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INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

125/2026

Protocolo:;f 4034/2026

Objeto Pagamento de 01 (uma)
Inscricao no: Curso: 0
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o
papel dos gestores da parceria e da
comissao de monitoramento e
avaliacao), a ser realizado nos dias 24
e 25 de setembro de 2026.
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Contato:

Assunto:

Descricdo:

Requerente:

\500.07h rptProcessoProtacolo

355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo; 4034 / 2026

Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil - Tel: 4136322119 -
assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Pagamento de 01 (uma) inscrigdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA

LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comiss&o de monitoramento e avaliagdo),
a serrealizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

15 de setembro de 2026.

Protocolista

Larissa do Carmo Honorio 15/09/2026 03:59:04 )

' - ~
& piEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Eauipfane
Processo: 4034 / 2026
Requerente: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
" Contato: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil - Tel: 4136322119 -
assistenciasocial@pien.pr.gov.br
" Assunto: Protocolo Geral
Descricao: Pagamento de 01 (uma) inscrigdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA
LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comiss&o de monitoramento e avaliagéo),
a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.
15 de setembro de 2026.
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
Requerente
é00.07h rptProcessoErotocolo Larissa do Carmo Honorio 156/09/2026 03:59:04 )
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Orgao requisitante: | Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N©° requerimento: 56/2026

Data: 7 14/09/2026

Descrigao do objeto a ser comprado/contratado:

Pagamento de 01 (uma) inscricdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS I
LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliacdo),
ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

UNIDADE QTDE NValor Valor Total

ITEM | ESPECIFICACAO DE MEDIDA unitario

Pagamento de 01 (uma) inscric&o no curso: O
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERI/
DA LEI 13.019/2014
1 (o papel dos gestores da parceria e da comissdo|  Inscricdo 01 R$ 980,00 R$ 980,00
monitoramento e avaliagdo),

que acontecera no formato online, a ser realizad
nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

Justificativa:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil desempenha papel fundamental

na coordenagdo, articulagdo e execugdo da politica plblica de assisténcia social no &mbito
municipal, sendo responsavel pela gestdo local do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Entre suas competéncias estd a articulagio com as entidades e organizacdes da sociedade civil
que integram a rede socioassistencial, promovendo a cooperagdo institucional necessaria para a
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios destinados & populacio em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.
Nesse contexto, as parcerias celebradas com OrganizacBes da Sociedade Civil constituem
importante instrumento para a ampliagdo e fortalecimento da capacidade de atendimento das
demandas sociais do municipio. A adequada execu¢do dessas parcerias. requer acompanhamento
permanente por parte da administragdo publica, assegurando que os recursos publicos sejam
aplicados de forma eficiente, transparente e em conformidade com os objetivos pactuados,
garantindo a qualidade dos servigos prestados aos usudrios do SUAS.

Diante da crescente complexidade dos processos de planejamento, monitoramento,
avaliagdo e prestagdo de contas das parcerias, torna-se indispensavel que os servidores
responsaveis por essas atribuicdes possuam qualificagdo técnica compativel com as exigéncias
legais e operacionais estabelecidas pelo Marco Regulatdrio das OrganizagOes da Sociedade Civil
(MROSC) e pela normativa do SUAS. A capacitacio continua dos profissionais envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo das parcerias fortalece a capacidade institucional da Secretaria, promove
maior seguranga juridica nos processos administrativos, aprimora 0s mecanismos de controle e

1
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contribui para a efetividade das politicas publicas executadas em beneficio da populacao.

Atualmente, a secretaria dispde de uma servidora para atuar como Fiscal de Parcerias
firmadas entre o Municipio e OrganizagBes da Sociedade Civil, além de exercer a fungdo de
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Defesa Civil. Tais responsabilidades demandam conhecimentos especificos acerca dos
procedimentos de monitoramento, fiscalizagdo, avaliagdo de resultados e prestacdo de contas das
parcerias celebradas pela Administragdo Plblica, especialmente aquelas regidas pela Lei Federal
n° 13.019/2014.

No exercicio da fiscalizagdo das parcerias, a servidora é responsével pelo acompanhamento
da execugdao dos objetos pactuados, verificacdo do cumprimento das metas estabelecidas nos
instrumentos de parceria, elaboragdo de relatdrios técnicos, realizagdo de andlises documentais e
emissdo de subsidios técnicos para os processos de monitoramento e avaliagio. Além disso,.
participa diretamente dos processos de controle e acompanhamento das entidades parceiras que‘
integram a rede socioassistencial do municipio.

A capacitagdo desta servidora possibilitara o aperfeicoamento dos conhecimentos necessarios para
a execugao das atividades de acompanhamento e controle das parcerias, contribuindo para a
melhoria dos processos internos da Secretaria, para a prevengdo de inconformidades e para o
fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e na aplicagdo dos recursos ptblicos.

No que se refere a fungdo de Secretdria Executiva dos Conselhos Municipais, a qual envolve
assessoramento técnico aos drgdos de controle social, a formacdo permitird maior qualificagdo na
produgdo e sistematizagdo de informacBes relacionadas as parcerias, subsidiando as deliberagdes
dos conselhos e fortalecendo o exercicio do controle social previsto nas normativas do SUAS.
Destaca-se ainda que a qualificagdo continua dos servidores pUblicos constitui investimento
institucional essencial para assegurar a eficiéncia administrativa, a correta aplicagdo da legislacio
vigente e a melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populacdo. A capacitacdo da servidora
contribuira diretamente para o fortalecimento da gestdo das parcerias, para a seguranca juridica
dos atos administrativos e para a ampliacdo da capacidade técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Defesa Civil.

' Dessa forma, considerando a relevancia das atribuicGes exercidas pela servidora e o interesse
plblico envolvido na adequada gestdo das parcerias com OrganizacBes da Sociedade Civil,
justifica-se a necessidade de capacitacdo da servidora, visando ao aprimoramento técnico-
profissional e ao fortalecimento da politica municipal de assisténcia social.

Ressalta-se que estd previsto no Plano de Ac8o da Assisténcia Social, vigéncia 2026-2029
e em meta estipulada na conferéncia municipal, que se deve ofertar capacitagbes para os
servidores que compde a rede socioassistencial, para bem poder executar os servigos.

Compra'/Conil:ratagﬁo é para atendimente de ordem judicial? ()Sim (X) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:
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iy Preferturade PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
* PIEN SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
R | DEFESA CIVIL 0

]

Local de entrega/ prestacdo ou execugao do serwgo/ obra:
.0 curso serd ofertado no formato online.

Prazo para entrega/ prestacdo ou execucao do servico/obra:
Dias 24 e 25 de setembro de 2026 das-08:00 as 12:00h.

PR
! !

' Dotacio orgamentarla
10.004.08.243.0013.6032 - 3.3.90.39.00.00
Fonte 880 - Conta despesa: 3872

Fonte de recursos ( )Préprios ( ) Estaduais ( ) Federais ( X ) outros
DestinagGes de Imposto de Renda via FMDCA

Responsavel por recebimento e fisCaIiz_agéo da execugdo do obj_eto:
Danielli dos Santos — Matricula 101591

Ha licitacdo em curso para o objeto preténdido? T ( )Sim

| (X) Nao.

&Mm os . Monaio
LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo
Matricula 4766101

¢

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n® 154/2026

‘Rua Espirito Santo, 120 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2119

3




1.

'PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
| DEFESA CIVIL

06

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

- DESCRICAO DA NECESSIDADE

‘A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil desempenha

de assisténcia social no @mbito municipal, sendo responsével pela gestiio local
do.Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Entre suas competéncias estd a
articulagdo com as entidades e 'organizagBes da sociedade civil que integram a
rede socioassistencial, promovendo a cooperagdo institucional necessaria para a
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios destinados a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Nesse contexto, as parcerias celebradas com OrganizacBes da Sociedade
Civil constituem importante instrumento para a ampliacdo e fortalecimento da
capacidade de atendimento das demandas sociais do municipio. A adequada
execucdo dessas parcerias requer acompanhamento permanente por parte da
administrag&io publica, assegurando que os recursos publicos’ sejam aplicados
de forma eficiente, transparente e em conformidade com os objetivos
pactuados, garantlndo a qualidade dos servigos prestados aos usuarlos do
SUAS. ' .

Diante da crescente complexidade dos processos de planejamento,
monitoramento, avahagao e prestagdo. de contas das parcerias, torna-se
indispensavel que os servidores responséveis por essas atribuices possuam
qualificagdo técnica compativel com as exigéncias legais e operacionais
estabelecidas pelo Marco Regulatrio das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC) e pela normativa do SUAS. A capaCItagao continua dos profissionais
envolvidos na gestdo e fiscalizacio das parcerias fortalece a capacidade
institucional da Secretaria, promove maior seguranga juridica nos processos

_papel fundamental na coordenagdo, articulagdo e execucdo da politica publica-

. administrativos, aprimora os mecanismos de controle e contribui para a

efetividade das politicas publicas executadas em beneficio da populacao.

Atualmente, a secretaria dispGe de uma servidora para atuar como Fiscal -
- 'de Parcerias firmadas entre o Municipio e Organizagdes da Sociedade Civil,
além de exercer a fungio de Secretdria Executiva dos Conselhos. Municipais
- vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social € Defesa Civil. Tais

responsabilidades demandam conhecimentos  especificos acerca  dos
procedimentos de monitoramento, Fscallzagao 'avallagao de resultados e
prestagdo de- contas das parcerias celebradas pela Administragdo Publica,
especialmente aquelas regidas pela Lei Federal n® 13.019/2014.

No exercicio da fiscalizacdo das parcerias, -a servidora é responsavel pelo

acompanhamento da execu¢do dos objetos pactuados verificacdo do

7
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cumprlmento das metas estabeleadas nos instrumentos de parceria, elaboragao

de relatrios técnicos, realizacdo de andlises documentais e emissdo de
subsidios técnicos para 0s processos de monitoramento e avaliagéo. Além disso,
participa diretamente dos processos de -controle e acompanhamento das

entidades parceiras que integram a rede soc1oaSS|stenC|aI do municipio.

A capacitagio desta servidora possibilitard o aperfeicoamento dos
conhecimentos  necessarios para a execugdo das atividades de
acompanhamento e controle das parcerias, contribuindo para a melhoria dos
processos internos da Secretaria, para a prevengdo de inconformidades e para
o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e na aplicagdo dos recursos
publicos.

No que se refere a fungdo de Secretdria Executiva dos Conselhos
Municipais, a qual envolve assessoramento técnico aos 6rgdos de controle
social, a formag&o permitird maior qualificagdo na produgéo e sistematizacdo de
informacBes relacionadas as parcerias, subsidiando as deliberagdes dos
conselhos e fortalecendo o exercicio do controle social -previsto nas normativas
do SUAS. '

Destaca-se ainda que a qualificacdo continua dos servidores publicos

constitui investimento institucional essencial -para assegurar a eficiéncia

administrativa, a correta aplicagdo da legislagdo vigente e a melhoria da
qualidade dos servigos ofertados a populagdo. A capacitagdo da servidora
contribuird diretamente para o fortalecimento da gestdo das parcerias, para a
seguranga juridica dos atos administrativos e para a ampliagdo da capacidade
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil.

Dessa forma, considerando.a relevancia das atribuicbes exercidas pela
servidora e o interesse pulblico envolvido na adequada gestdo das parcerias
com OrganizagBes da Sociedade Civil, justifica-se a necessidade de capacitagdo
da servidora, visando ao aprimoramento. técnico-profissional e ao
fortalecimento da politica municipal de assisténcia social.

- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o
ndmero de profissionais da equipe da secretarla, para 0s quais a tematica da
capacitacdo estad diretamente relacionada, considerando as atribuicBes técnicas
que possuem. Atualmente a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil tem
1 (um) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das parcerias com as
entidades. '

- Larissa do Carmo anerio — Matricula 4766101

Rua Espirito Santo, 120 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2119
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- LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para atendimento da necessidade de capacitagiio da servidora que exerce as
fungdes de Fiscal de Parcerias e Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, foram
analisadas as formas de execugdo do servico, conforme segue:

1. Execugéo Direta pela Administracdo Publica;: A execugdo direta ocorreria por
meio da realizagdo de treinamento promovido pelo préprio Municipio, utilizando ,,
servidores do quadro permanente para ministrar o contetido necessario.

Contudo, esta’ alternativa mostra-se invidvel, considerando que a Secretarla
Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil ndo dispde de profissionais com

. especializacdo especifica e comprovada expertise nos temas relacionados ao

monitoramento e avaliagdo das parcerias regidas pela Lei n° 13.019/2014, 7
especialmente quanto-as atualizacbes normativas, entendimentos dos drgdos.de
controle e boas préticas de gestdo das parcerias com Organizagoes da Sociedade Civil.

Além disso, a elaboragdo de material didatico, estruturagdo do contelido
programatico e disponibilizacdo de instrutores quahf‘cados demandariam tempo e
recursos adicionais, sem garantia de alcancar o mesmo nivel de especializacdo
oferecido por instituigdes dedicadas a capacitacdo de agentes pUblicos.-

2, Execuciio Indireta mediante Contratagio de Empresa Especializada: A
execugdo indireta consiste na contratagdo de instituicio especializada para oferta da
capacitagdo,” modalidade que se mostra mais adequada para o atendimento da
necessidade identificada.

" Esta.alternativa possibilita 0 acesso a profissionais com conhecnmento técnico
especializado, conteldo atualizado, material didatico estruturado, certifi icagdo
reconhecida e abordagem pratlca voltada as demandas enfrentadas pela Admlnlstragao
Publica na gesté&o das parcerias com OrganizacSes da Sociedade Civil., ‘

Além disso, a contratagdo de empresa especializada proporciona maior
eficiéncia na execucéio do objeto, garantindo que a servidora tenha acesso as melhores
préticas, orientacBes técnicas e interpretacdes mais recentes da legislagdo apllcavel.

Considerando as alternativas analisadas, conclui-se que a execugao indireta,
por meio da contratagdo de empresa especializada para realizacio da

- capacitacio, é a solugdo mais vantajosa e adequada ao interesse publico, uma vez

que:

« Possibilita acesso a conhecimento tecnlco especializado e atualizado;

« Proporciona melhor relacgo custo-beneﬂcm em comparagao a estruturagao de
treinamento prdprio;

e Permite a imediata aplicagdo dos conhecimentos adquiridos as atlwdades
desenvolvidas pela servidora; ~

« Contribui para ~ o fortalecimento da fi scallzagao das parcerias e do
assessoramento aos Conselhos Mun|c1pa|s,

» Promove maior seguranca juridica e conformidade dos procedimentos adotados
pela Administragdo Municipal.

: : _ 9
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Dessa forma, verifica-se que a execucdo indireta é a alternativa que melhor
atende as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil,
assegurando eficiéncia, economicidade e qualificagdo técnica adequada para o
desempenho das atribuigSes relacionadas a gestfo e fiscalizagdo das parcerias da
politica de assisténcia social.

- REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para contratacio do objeto pretendido, o interessado devera comprovar
que atua em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como
apresentar os documentos de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n°
14.133/2021. '

- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A execucdo do servigo ocorrera mediante a participacdo da servidora da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civii no curso’ "O
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias da Lei n°® 13.019/2014", promovido
por empresa especializada em capacitagdo de agentes publicos.

A capacitagdo serad realizada na modalidade on-line e ao vivo, pela
plataforma ZOON, permitindo a interagdo direta entre os participantes e o
instrutor, com abordagem tedrica e pratica dos procedimentos relacionados ao
monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo das parcerias celebradas entre a
Administracdo Plblica e as OrganizacOes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014. ‘ -

O curso sera realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026, com carga
horaria total de 8 horas, distribuida conforme cronograma definido pela
instituicdo promotora. /

~ Durante a capacitagdo serdo abordados temas relacionados a gestéo das
parcerias, monitoramento da execucio dos instrumentos, atribuicdes do gestor
e do fiscal, comissdo de monitoramento e avaliagdo, elabora¢do de relatérios
técnicos, prestacao de contas, indicadores de resultados e procedimentos de
acompanhamento das Organizagdes da Sociedade Civil.

Esta incluso no valor da inscri¢do:

- Material didatico exclusivo com conteldo especifico disponibilizado totalmente
online e enviado ao participante por e-mail;

- Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duracgéo do curso;

- Certificado de conclusdo do curso com conte(do programdtico e carga
horaria. ' '

Rua Espirito Santo, 120 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2119
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. = ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Para determinar o valor da contratacio, considerou-se a necessidade de
inscrever 1 (um) membro da. equipe no .curso, sendo o valor da inscricio R$
980,00, conforme proposta enviada pela empresa organizadora do curso.

. = JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea "b", da Lei Federal .r°.

14.133/2021, o ndo parcelamento do objeto mostra-se tecnicamente
' recbme_ndével, uma vez que a contratagdo refere-se a participacio de servidora
- em curso de capacitagdo especifico e integrado, cujo contelido programatico foi

estruturado de forma sequencial e complementar pelo fornecedor responsavel. -

A natureza do objeto caracteriza-se como servigo educacional indivisivel,
composto por médulos e contelidos que possuem interdependéncia pedagdgica,

sendo necessario que toda a capacitagdo seja ministrada pela mesma -

instituicdo e corpo técnico responsavel pelo treinamento. O eventual
parcelamento comprometeria a uniformidade metodoldgica, a continuidade do
aprendizado e a efetividade dos resultados pretendidos pela Administragdo.

Além disso, a contratagdo visa a participagdo em curso com programacio

previamente definida, .envolvendo material didatico, metodologia de ensino,

certificagdo e acompanhamento das atividades, elementos que constituem uma
unica solugdo de capacitagdo. A divisio do objeto entre diferentes fornecedores

ou etapas distintas ndo proporcionaria ganho econémico ou operacional para a’

Administragdo, podendo, ao contrario, resultar em perda da qualidade técnica

do treinamento, dup,lici‘dade de custos administrativos e dificuldade na aferigio-

dos resultados.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra

técnica nem economicamente vantajoso, razio pela qual a contratacdo devera

ocorrer.em item unico, assegurando a adequada execucSo da capacitacdo, a
padronizagdo do contetido. ministrado e a obtencdo dos resultados institucionais
pretendidos pela Administragdo Municipal.

. - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o havera contratagGes correlatas e interdependentes.

Rua Espirito Santo, 120 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-21 19
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9. - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Ha previsdo da contratagdo no plano anual de contratagdes.

10. - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo da capacitagdo tem por finalidade promover o
aperfeicoamento técnico da servidora responsavel pela fiscalizagdo das
_parcerias e pelo assessoramento aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, buscando alcangar os
seguintes resultados:

a) Aprimorar 0s conhecimentos técnicos da servidora quanto a aplicagdo da
Lei Federal n©.13.019/2014 (Marco Regulatdrio das OrganizagOes da Sociedade
Civil), especialmente nos procedimentos de monitoramento, avallagao e
fiscalizagdo das parcerias celebradas pelo Municipio.

b) Qualificar a execugdo das atividades de fiscalizagdo das parcerlas
assegurando maior eficiéncia na analise do cumprimento das metas, na
verificacdo dos resultados alcangados e na elaboragdo dos relatdrios técnicos de
acompanhamento. '

) Fortalecer os mecanismos de controle e transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos transferidos as OrganizagOes da Sociedade Civil, contribuindo
para a correta execugo dos objetos pactuados.

d) Ampliar a seguranca juridica dos atos administrativos, mediante a
correta interpretagdo e aplicagdo da legislagdo vigente, reduzindo riscos de
inconsisténcias, apontamentos dos 6rgdos de controle e irregularidades na
gestdo das parcerias.

e) Aprimorar os processos de monitoramento e avaliagdo, com a utilizagdo
de instrumentos, indicadores e metodologias adequadas para aferigdo dos
resultados das parcerias e dos impactos das agdes executadas.

f) Qu_aliﬁcar o suporte técnico prestado aos Conselhos Municipais,
fornecendo informagGes mais consistentes para subsidiar as atividades de
deliberac3o, acompanhamento e controle social das politicas piblicas.

a) Fortalecer a governanga institucional da Secretaria Municipal - de
Assisténcia Social e Defesa Civil, por meio da capacitacdo de seus agentes
plblicos e da melhoria continua dos processos administrativos relacionados a
gestdo das parcerias.

h) Contribuir para a efetividade da Politica de Assisténcia Social, garantindo
que 0s servicos, programas, projetos e beneficios executados por meio das
Organizacbes da Sociedade Civil alcancem os resultados esperados e atendam
adequadamente as necessidades da populagdo usuaria do SUAS.
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i) Promover a atualizagdo permanente dos  servidores -publicos, em

consonéancia com os principios da efi c1enc1a da Iegalldade e da boa gestdo dos
recursos publicos. S

1)) Melhorar a qualidade da gestdo da rede SOC|oaSS|stenC|aI parceira,
fortalecendo a relagdo entre o Municipio e as entidades executoras, com
reflexos diretos na qualidade dos servicos ofertados aos cidaddos.

11. PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Ndo hd necessidade de providéncias preliminares para execucdio do
objeto. '

12, - IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza do objeto -que se pretende contratar, ndo se
verifica. impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o
licitante atenda aos critérios dos érgdos fiscalizadores de sua atividade.

13. - VIABILIDADE DA CONTRATA(;KO

A contratacdo da capacitagdo referente ao curso "O Monitoramento e
Avaliagdo das Parcerias da Lei n® 13.019/2014" mostra-se vidvel sob os -
aspectos técnico, operacional e econémico, considerando as necessidades
institucionais -da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil e as
atribuigdes desempenhadas pela serwdora part|c1pante

Do ponto de vista tecnlco a- capaCItagao apresenta total compatibilidade
.com as atividades exercidas pela servidora, que atua como Fiscal de Parcerias e
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados & politica de
assisténcia social. O conteldo programdtico do curso estd diretamente
relacionado &s competéncias necessarias para 0 acompanhamento,
mOnitofamento' avaliagdo e fiscalizagdo das parcerias celebradas entre o
‘Municipio e as Organlzagoes da Sociedade Civil, contribuindo- para o
aprimoramento das rotinas admlnlstratlvas e para a correta aplicacdo da
legislagéo vigente.

Sob o aspecto operacional, a partucnpagao da servidora é pIenamenteA.
exequivel, uma vez que a capacitacdo ocorrerd em formato compativel com a
rotina admlnlstratl_va da Secretaria, ndo comprometendo a continuidade dos
servigos ofertados a populaggo.

Quanto a viabilidade econémica, o investimento apresenta relagdo custo-
beneficio favoravel, considerando que a capacitacio contribuird para a
qualificagdo técnica da servidora responsavel por atividades -estratégicas
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relacionadas & gestfio de recursos publicos e a fiscalizaco de instrumentos de
parceria. A atualizagdo profissional reduz riscos de inconformidades
administrativas, falhas procedimentais e apontamentos por érgaos de controle,
além de fortalecer os mecanismos de governanga, transparéncia e eficiéncia
administrativa.

Destaca-se ainda que a contratagdo n3o demanda investimentos
adicionais em estrutura fisica, equipamentos ou recursos humanos, limitando-se
ao custeio da inscricdo da participante e demais despesas diretamente
vinculadas & capacitagdo. Dessa forma, os custos envolvidos sdo proporcionais
aos beneficios esperados para a Administrac3o Pablica.

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo é tecnicamente
adequada, operacionalmente possivel e economicamente vantajosa, atendendo
ao interesse publico e contribuindo para o fortalecimento da gestdo das
parcerias, do controle social e da qualidade dos servigos prestados & populagao
do Municipio de Pién.

Elaborado em 01 de setembro de 2026. .

f@aﬁm Ae C.Honerg
LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo
Matricula 4766101

&

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n°® 154/2026
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1.1. Pagamento de 01 (uma) inscricdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissdo de
monitoramento e avaliacdo), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

2.1. As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:

. UNIDADE | QTDE Valor Valor
ITEM ESPECIFICACAO DE | unitario Total
MEDIDA

Pagamento de 01 (uma) inscricdo no
curso: O MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS PARCERIAS DA LEI
13.019/2014

1 (o papel dos gestores da parceria e da Inscrigao 01 R$ 980,00 | R$ 980,00
comissao de monitoramento e avaliacdo),
que acontecerd no formato online, a ser
realizado nos dias 24 e 25 de setembro
de 2026.

2.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como servicos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacso.

2.3. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
art. 20 da Lei n° 14.133/21.

2.4. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratacBes Anual.

2.5. A execugao do objeto terd data definida e execugdo Unica.

3 1. O custo total da contratagao é de R$ 980 00 (novecentos e oitenta reals)
Conforme proposta anexa ao termo de referencia.

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitacdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
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III - contratagio dos seguintes servicos técnicos. especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria espeaalnzagao
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e dlvulgagao

fy tremamento e aperfeicoamento de pessoal. .

4.2. A escolha do ICAP - Instituto de Capacitagio em Administragdo Publica Ltda. para a
realizagdo da capacitacdo intitulada “O Monitoramento e Avaliagdio das Parcerias da Lei n®
13 019/2014" fundamenta-se na compatibilidade entre o conteldo programatico ofertado
e as necessidades institucionais da Secretaria Mumupal de Assisténcia Social e Defesa
Civil, especnalmente considerando as atribuicdes desempenhadas . pela servidora
responsavel pela fiscalizagdo das parcerias e pela secretaria executiva dos conselhos
municipais.

O curso apresenta contelido diretamente relacionado & gestso, monitoramento, avaliacdo
e prestagdo de contas das parcerias celebradas entre a Administracio Plblica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, abordando aspectos essenciais da Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC). Os temas
contemplam as atribuigdes do gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, elaboragdo e andlise de relatdrios técnicos, utilizacio de indicadores para
afericjéo de resultados, procedimentos de fiscalizagdio, acompanhamento das metas
pactuadas e analise de prestagdes de contas, materlas que possuem relagdo direta com as
atividades desenvolwdas pelo munlqplo

Destaca-se, ainda, a qualifica¢do técnica da palestrante Gisele Karina Santana, profissional
com formagio em Direito, Contabilidade e Gestfo Piblica, membro de comissSes
especializadas da - Ordem dos Advogados do Brasil e integrante de grupos de
- multiplicadores do MROSC. A instrutora possui ampla experiéncia pratica na
implementag&o da Lei n® 13.019/2014, tendo atuado por 17 anos no servico publico,
inclusive como Coordenadora de Controle Interno e responsavel pela elaboragiio de
procedimentos, analise de parcerlas prestagbes de contas e regulamentagdo local do
MROSC. Tal experiéncia proporciona elevado nivel de conheumento tecnlco e aplicagao
~ pratica dos contelidos ministrados.

Outro fator relevante para a escolha da instituicdo é a metodologia adotada, composta por
aulas 100% ao vivo, com interacdo direta entre participantes e instrutora, permitindo
esclarecimento de dlvidas especificas e discussdo de situacBes concretas enfrentadas
pelos gestores -pablicos. O formato on-line também possibilita a participacdio sem a
necessidade de deslocamentos, reduzindo custos administrativos e garantindo maior
- economicidade a Administragio Publica.

Dessa forma considerando a espeaahzagao do ICAP, a qualificagdo da instrutora, a
pertinéncia do contelido programético as demandas da Administracdo Municipal e os
beneficios decorrentes da capacitagio para o fortalecimento dos mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e controle das parcerias celebradas com as OrganizagSes da

5
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Sociedade Civil, conclui-se que a instituicdo apresenta condigdes técnicas adequadas para
atender ao interesse publico e as.necessidades de capacitagdio do muriicipio - -

51.°A Secretarla Mun|c1pal de Assisténcia Social.e Defesa CIV|| desempenha papel
fundamental na coordenagao artlculac_;ao e execugao da politica pubhca de

Sistema Unlco de ASS|stenC|a Soual (SUAS) Entre suas competenc1as estd a

"~ articulagdo com as entldades e organizagdes da sociedade civil que integram a rede
‘socioassistencial, promovendo a cooperagao institucional necessaria para a oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios destmados a populagao em sntuagao de
- vulnerabilidade e risco social. -

Nesse contexto, as parcerias celebradas com Orgamzagoes da Sociedade Civil constltuem :
|mportante mstrumento para a ampllagao e fortalecimento da capacidade de atendimento

~das ‘demandas sociais do ‘municipio. A adequada execucdo dessas parcerlas requer -

acompanhaménto permanente por parte da administracdo publica, ‘assegurando ‘que os
recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, transparente e em conformidade
com os objetivos pactuados garantlndo a qualldade dos Servigos prestados aos usuarlos
do SUAS.

Diante da .crescente compIeX|dade dos processos de pIaneJamento, monitoramento,

'avahagao e prestacio de contas das parcerias, torna-se indispensavel .que os servidores
- responsaveis por ‘essas atribuicdes possuam qualificacio técnica compativel com as
exigéncias legais e operacionais estabelecidas pelo Marco Regulatdrio das OrganizagOes da

Sociedade Civil (MROSC) e pela normativa do SUAS. A capacitagdo continua dos
profissionais envolvidos na gestdio e fiscalizacio das parcerias fortalece a capacidade
institucional da Secretaria, promove maior seguranga juridica- - nos " processos
administrativos, aprimora os mecanismos de controle e contr|bu1 para a efet|V|dade das .
politicas publlcas executadas em beneficio da populagdo. = - o ‘
Atualmente, a secretaria dlspoe de uma servidora para atuar como Fiscal de Parcerlas

firmadas entre o MunIC|p|o e OrganizagOes da Souedade Civil, alem de exercer a fungdo
de Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados -3 Secretarla Municipal de
Assisténcia. SOCial e_Defesa. Civil. Tais responsabilidades demandam conhecimentos
especificos’ acerca. dos” procedimentos de monitoramento, f‘scallzagao, avallac_;ao de

resultados e prestacio de contas das parcerlas celebradas pela Admlnlstragao Publlca,
: espeaalmente aquelas regldas pela Lei Federal no 13. 019/2014.
~No -exercicio da - fi scallzagao das ‘parcefrias, a servidora & responsavel pelo

acompanhamento da- ‘execugdo dos objetos pactuados verificacdo do cumprimento das
metas estabelecndas nos instrumentos de parcerla eIaboragao de relatorlos tecnlcos.
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realizagdo de analises documentais e emissdo de subsidios técnicos para os processos de
monitoramento e avaliagdo. Além disso, participa diretamente dos processos de controle e
acompanhamento das entidades parceiras que integram a rede socioassistencial do
municipio.

A capacitagdo desta servidora possibilitarda o aperfeicoamento dos conhecimentos
necessarios para a execucdo das atividades de acompanhamento e controle das parcerias,
contribuindo para a melhoria dos processos internos da Secretaria, para a prevencdo de
inconformidades e para o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e na aplicacio
dos recursos publicos.

No que se refere a funcdo de Secretdria Executiva dos Conselhos Municipais, a qual
envolve assessoramento técnico aos orgaos de controle social, a formagdo permitird maior
qualificacdo na produgdo e sistematizacdo de informagGes relacionadas as parcerias,
subsidiando as deliberagBes dos conselhos e fortalecendo o exercicio do controle social
previsto nas normativas do SUAS.

Destaca-se ainda que a qualificagdo continua dos servidores publicos constitui
investimento institucional essencial para assegurar a eficiéncia administrativa, a correta
aplicagdo da legislagao vigente e a melhoria da qualidade dos servicos ofertados a
populagdo. A capacitagdo da servidora. contribuird diretamente para o fortalecimento da
gestao das parcerias, para a seguranga - juridica dos atos administrativos e para a
ampliagdo da capacidade técnica da. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa
Civil.

Dessa forma, considerando a relevancia das atribuicbes exercidas pela servidora e o
interesse piblico envolvido na adequada gestdo das parcerias com Organiza¢des da
Sociedade Civil, justifica-se a necessidade de capacitacdo da servidora, visando ao
aprimoramento técnico-profissional e ao fortalecimento da politica municipal de assisténcia
social.

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.

6.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 10.004.08.243.0013.6032 -
3.3.90.39.00.00 - Fonte 880 - Conta despesa: 3872

AR N PR RN R S i WA

7.1. Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servigos similares, possuir reputacdo ético-profissional,
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regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios &
contratagdo com a Administracdo Pablica.

7.2. Na presente contratagdo ndo ha necessidade de indicacio de marcas ou modelos;
7.3. Ndo ha necessidade de emiss&o de carta de solidariedade;

7.4. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

7.5. Ndo havera exigéncia da garantia da contratac8o dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

7.6. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdio dos
servigos.

8.1. LOCAL: Plataforma digital

8.2, PRAZO: Data pré-definida para realizacio/execucdio do objeto: 24 e 25 de
setembro de 2026.

9.1. A execugdo do objeto terd data definida e execucdo Unica, ndo sendo

necessario formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de
Servigo.

e o
i o ¥ e

10.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte previsio:
10.1.1. Data prevista para execucdo do objeto: 24 e 25 de setembro de 2026.

10.1.2. Etapas e cronograma de execucdo do objeto conforme estabelecido na
proposta em anexo ao termo de referencia.

10.1.3. Carga horaria previste de 8 (oito) horas.

10.1.4. Estd incluso no valor da inscricdo: _

10.1.41. Material didatico exclusivo com contelido especifico disponibilizado totalmente
online e enviado ao participante por e-mail;

10.1.4.2, Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duragdo do curso;
10.1.4.3. Certificado de conclus&o do curso com contetido programatico e carga horaria.

11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em
proposta enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;
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11.1.2. Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizacdio do
objeto contratado.

11.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na
licitacdo;

11.1.4. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.
11.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdio do
objeto.

12.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes do Edital, no
Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de
aceitagdo e recebimentos definitivos; '

12.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados em desacordo com as
especificagbes e condices estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta
apresentada pelo contratado;

12.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes nos servigos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a
execuc¢do do objeto;

12.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigBes e pregos pactuados.

13.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N©
14.133/2021.

14.1. A execugdo do objeto terd data definida e execucdo (nica, ndo sendo
necessario formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de
Servigo.

Rua Espirito Santo, 120 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2119

*, -
[



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFESA CIVIL aq

15.1. ICAP - Instituto de Capacitagdo em Administragdo PUblica EIRELI — ME
CNP3J: 21.107.770/0001-08

Elaborado em 14 de setembro de 2026.

&)mm oo O Homonig
LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo

Matricula 4766101

@

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de contrato
Assistente social - Matricula 101591

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n° 154/2026
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- MAPA DE PESQUISA DE PREco ‘

lobjeto: Pagamento de 01 (uma) inscricdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
~ IPARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comisséo de-

» monltoramento e avahagao), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026

Fornecedor ' - |valor total Unidade |QUANT. . Valoﬁ
. . : : 1 ‘ . unitério
. ICAP —~ Instituto de CapaCItagao em Admlnlstragao Publlca - 8 RER _ o

. © . [EIRELI — ME - CNPJ: 21.107.770/0001-08 - R$ 980,00 | . ' “R$ 122,50

) Contrato n° 637/2026 da Prefeitura Municipal de Caubl ‘ R$ - o L o '

SC 1032000 | Hora | 24 | R3430,00

‘ Contrato n® 73/2026 da Prefeltura Municipal de Terra Boa ) _ . o _ ’

- PR R$ 4.980,00 _ ' 40 ~R$ 124,50
Nota de empenho 532/2023 da AGENCIA NACIONAL DE — .
TRANSPORTES TERRESTRES - R$ 3.390,00 | 20 | R$ 169,50 -

~ Para aferlgao da razoabilidade do prego proposto foi elaborado mapa comparatlvo.
de precos, tomando como referéncia contratagdes publlcas semelhantes que envolveram _
capacitagdes, cursos, treinamentos e formagdes voltadas ao aperfelgoamento de serVIdores e -

- profi ssmnals das redes de atendimento. :

‘ Em razéo das diferengas existentes entre os obJetos analisados, especialmente-quanto -
a carga horéria, adotou-se como critério de comparacdo o valor unitario por hora de
capacitagio, permitindo uma andlise mals precisa e proporaonal entre 0s contratos
pesquisados & a-proposta apresentada.

.0 método consistiu na divisdo do valor total de cada contratagdo pesqwsada pela

, respectlva carga hordria executada, obtendo- -se 0 custo por hora de capacitacdo. Com base

~ nesses dados, foi possivel construir um parametro comparativo capaz de demonstrar se o valor
cobrado pela capacitagdo pretendida se encontra compat:vel com os valores pratucados em

 contratacdes de- hatureza semelhante. : - -

A anallse do mapa comparativo evidenciou que o valor por hora apresentado na
proposta ‘se encontra abaixo da faixa de pregos observada no - mercado para servigos
especializados de capautagao demonstrando que a contratagdo -apresenta compatlbllldade'

- com os pregos praticados por instituigbes que ofertam servicos equivalentes. '

_Dessa forma, ‘conclui-se que o prego proposto é compativel com o mercado, atende

aos principios da economICIdade e da razoabilidade € mostra- -se adequado a compleX|dade,

~ abrangéncia.e metodologla da capacitagdo pretendida, fornecendo elementos sufi C|entes para
ajustificativa de prego exigida nos processos de inexigibilidade de I|c1tagao, nos termos da Lei
Federal no 14, 133/2021
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Relatério Pesquisa de Pregos

- 1~ Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil ,

- 2 — Agente Responsével' pela Cotagso: Larissa do Carmo Honorio — Matrl’CUIa 4766101

3- Descrlgao do Objeto a ser contratado: Pagamento de 01 (uma) lnscrlgao no curso 0 -

: v_MONlTORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS DA _
o »"LEI 13. 019/2014 (o papel. dos gestores da parcerla eda comissdo de monrtoramento e
e v:avallagao), a ser reallzado nos dias 24 €.25 de setembro de 2026.

(’4 Fontes Consultadas A pesquisa de pregos foi realizada ut|I|zando -se dos segurntes

parametros para a forma(;ao do prego de referéncia:

O -Contratagbes srmllares no ambito da Admlnlstragao Publlca do Munrcrplo de Pién,
homologadas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da pesqursa de pregos

~corr|g|das pelo INPC acumulado no periodo;

Contratagoes similares de outros entes publicos, homologadas nos (ltimos 12

’(doze) meses antériores a data da pesquisa de pregos, corrlgrdas pelo INPC acumulado
- nho perlodo,

o . Palnel de Pregos disponivel no  enderego - eletrdnico

-0 Consulta ao  aplicativo  Menor Prego, ou ainda ao _ site
~ https://menorpreco. notaparana.pr. gov.br desenvolvidos pelo Governo de Estado-do

Parana, devendo-se selecionar o mun|C|p|o como cidade de pesqursa, nao encontrando

- aregido e ap6s o-estado;

O PeSquiéa publicada' em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrdnicos especializados

oude dom|n|o amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

O Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-
Se a0 processo-a impressdo da pagina pesquisa, contendo nome e CNPJ da empresa

a descrlc_;ao do produto 0 prego bem como data e hora de acesso;

jl:]Pesqursa de pregos reallzada pelo(a) propno(a) S‘ecretarlo(a) do drgdo solicitador da

aquisigdo/contracio_ou servidor designado para.o ato,’ preferenaalmente via e-mail ou

"';correspondenda eIetronlca devendo constar dados da empresa consultada (nomer

1
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cnpj, enderego e telefone), nome e CPF do atendente da empresa dentre outras
informag0es relevantes a identificacdo;

[0 Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servicos, através de no minimo 03
(trés) orgamentos, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de
90 (noventa) dias, como também que ndo tenham sido obtidos 0s orcamentos com
mais de 120 (cento e vinte) dlas de antecedéncia da data de divulgag&o do edital;

O Consulta a bancos de dados especializados se dard em razdo do objeto a ser
adquirido demonstrado no processo administrativo, devendo ser utilizados, dentre
outros 0 BPS - Banco de Pregos em Salde do Ministério da Satide, Cotacio de Didria
de Pregos da CEASA/PR Centrais de Abastecimento do Parana, SINAPI - Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgao Civil, SLP - Sistema de
Levantamento de Precos da Agencna Nacional do Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis;

[ Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas decorrentes de contratagoes
publlcas similares. :

5 — Método Aplicado:

Por se tratar de contratagdo realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo,
em razdo da inviabilidade de competigiio, ndo foi possivel adotar a metodologia
tradicional de comparagdo entre multiplos fornecedores para: definicio do prego de
“referéncia. _

Assim, a pesquisa de precos teve por finalidade avaliar a razoabilidade e
compatibilidade do valor apresentado pela entidade executora, em conformidade com
0 disposto no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, buscando demonstrar que o preco
proposto estd em consonancia com os praticados no mercado para serv1c_;os de
natureza semeélhante.

Para tanto, foram analisados valores de capacitagBes correlatas, contratacbes
realizadas por outros 6rgaos pulblicos, cursos e programas de formagdo .voltados a
qualificacdo .de profissionais, bem como os elementos que compdem a soluc_;ao
ofertada, tais como:

« carga horaria total da capacitacdo;

« - qualificacdo técnica dos palestrantes e instrutores;

-« elaboracdo e fornecimento de material didético.

Dessa forma, a pesquisa de mercado ndo teve como objetivo selecionar o menor
prego entre fornecedores concorrentes, mas sim validar a compatibilidade do valor
apresentado pelo prestador de servico com os precos praticados para servicos de
mesma naturéza e complexidade, atendendo ao principio da economicidade e as
exigéricias de justificativa de prego previstas na Lei n° 14.133/2021. :

- 2
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6~ 'Pfegos-de ‘Referéncia'

6.1 — Apos anallse detalhada dos pregos ObtldOS chegou-se aos seguintes precos de

_ReferenCIa
. 6 1.1- Item 1: Prego. de R$ 980 00 (novecentos e outenta reais). .

' ‘7 - Os valores mexequwels |nconS|stentes e 0s excessnvamente elevados foram

descon5|derados?
O SIM- O NI&O' g ‘X -NAO E)‘_.(YISTIA PRE(;O»A SER DESCONSI‘-DERADO‘ :

8 — Houve pesqmsa com menos de tres pregos? |
[ SIM. X NAO -

Justificativa:

Caso tenha marcado sim, inserir Justlflcatlva fundamentada do secretano municipal e

assinatura dele no documento, nos termos do pardgrafo 2.° do decreto municipal de
n.° 314/2023. - :

9 - Os seguintes fornecedores foram consultados e nao enwaram

Q. 1 Nzo se apllca

10 - Data do m|c10 da pesqmsa de prec_;os 10/09/2026

11 - Data de conclusao da pesqunsa de pregos 14/09/2026

12 - Declaro para os. deVIdos fins que, em atendimento ao inciso IV do art. 5.° do

Decreto Municipal de n.° 314/2023, segue em anexo quadro comparativo préprio com

a serle dos pregos coletados.

13 — Declaro para 0s devndos fins que, em atendlmento ao inciso I, do paragrafo 4.0

- do art. 8.9-do Decreto Municipal de n.° 314/2023, segue em anexo 0s comprovantes

de enwo/encammhamento da cotagao de pregos dos fornecedores
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14 — Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.°
314/2023, que os pregos fixados no processo estéo.de acordo com os praticados no
mercado. : :

Pién, 11 de setembro de 2026

¥5 gt e C. Uonpuio
LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766101
Responsavel pela Elaboragdo

T

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal De Assist. Social E Defesa Civil
Decreto n® 154/2026

S
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. ' Objetlv0' : -
Orientar os serwdores acerca das atnbuu;oes e responsabihdades dos gestores das: parcenas e da com|ssao

- . : de monitoramento e avaliagéo.
) Orlenitar os servidores dcérca da importancia das agbes-de monitoramento e avaliagéo, apontando paraum’

conjunte de instrumentais e indicadores que podem subsidiar na‘aferi¢éo do atmglmento das métas-e do

alcance dos objetivos da parceria. - .
Dlscutlr processos e procedimentos que visem a eficiéncia e a efetlwdade das agdes de monitoramento.

N



Publico-Alvo: 2 8
Servidores publicos que terham sido designados gestores de parcerias, ou membros das comissées. de
mornitoramento e avaliago, representantes de organizagdes da sociedade civil que atuam em parceria com
a Administragdo Publica, outros que ir&o atuar no acompanhamento das parcerias firmadas com as
organizagbes da sociedade civil ou que tenham interesse em conhecer os procedimentos envolvidos na fase
de monitoramento e avaliag&o prevista na Lei n® 13.019/2014.

Metodologia:

A metodologia do curso. consiste em aulas com transmissdo 100% ao vivo, em tempo real, com utilizagéo de
apresentacéo de slides, exposigéo oral pelo professor com explanagées e reflexdes sobre 0s temas
abordados, total interagdo ¢om a instrutora por meio do uso de plataformas digitais e subsidios trazidos
pelos participantes sobre suas experiéncias profissionais atuais.

O aluno pode acessar o curso de qualquer tugar que tenha internet. Disponivel também. para mobile (108,
Android).

ATENGAO: Curso 100% ao vivo (Plataforma Zoom)

Programa:

1. Introdugéo:

Breve contextualizagéo acerca dos principais conceitos abarcados na Lei n° 13.019/2014;
Diferenciagéo entre o Termo de Colaboragao, o Termo.de Fomento e o Acordo de Cooperagio.

2. AtribuigGes e responsabilidades:

Gestor da parceria;

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio;

Boas préticas do gestor e da comissao de monitoramento e avaliag&o para o desenvolvimento de suas
atribuicBes com eficiéncia e eficacia.

3. O Plano de trabalho e o Instrumento Juridico:

O plano de trabalho como elemento central das parcerias;

Aimportancia do plano de trabalho bem construido e seu reflexo na fase monitoramento e avaliago;
As alteragdes. no plano de trabalho: possibilidades.e procedimentos. envolvidos;

Atengéo as clausulas pactuadas no instrumento juridico da parceria: direitos, obrigagtes e
responsabilidades pactuadas.

4. O Monitoramento e Avaliagdo da Parcerias:

A obrigagéo da Administragdo Publica monitorar e avaliar o cumprimente do objeto da parceria;

A diferenga entre monitoramento e avaliagéo;

A fungéo do monitoramento e a importancia da avaliacgo;

Os tipos de avalia¢o: avaliagdo de eficiéncia, eficacia e efetividade;

A utilizagéo de indicadores para aferig8o do cumprimento das metas e aicance dos resultados pactuados;
Reflexdo acerca da diferenga entre agBes de monitoramento e avaliagdo e agdes de fiscalizag&o;

O acompanhamento das agdes, das metas, dos objetivos e dos resultados com carater preventivo e
saneador;

Métodos e técnicas de coleta de dados;

Visitas in loco ~ procedimentos, registros e elaboragéo dos relatérios de visita;

Pesquisa de Satisfagao com os beneficiarios — procedimentos e registros;

Modelos de instrumentais de monitoramento e avaliagéo;

Exemplos de indicadores de resultado;

A identificagéo de irregularidades;

Aelaboragao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;

A homologagéo do Relatério Técnico pela Comissdo de Monitoramento e Avaliago.

5. Obrigagdes do Gestor da Parceria na Fase de Prestag&o de Contas:

A andlise dos relatérios de prestagéo de contas elaborados pela OSC;

A elaboragéo do Parecer Técriico Conclusivo de analise da prestagéo de conta final pelo gestor da parceria:
elementos obrigatérios e prazos a serem cumpridos;

A manifestagio conclusiva acerca da aprovagéo das contas, aprovagao com ressalva ou rejeicdo das contas
pelo Administrador Pdblico.

isele Karina Santana -
*Advogada e contadora, pds-graduada em Direito Constitucional e Administrativo pela
scola Paulista de Direito, pés-graduada em Gestéo Publica pela Universidade
cnolégica Federal do Parang, pbs-graduada em Controladotia, Auditoria e Pericia
Contabil pela Universidade de Franca..
£ membro da Comisséo Especial de Direito do Terceiro Setor da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, seg&o de Sao Paulo, e coordenadora do Grupo de Trabalho: Diagndstico
Municipal de Regulacéo do Terceiro Setor. Membro da Comissao Especial de Direito
Administrativo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, seg&o de S&o Paulo.
E membro do grupo de multiplicadores MROSC, formado pela Secretaria de Governo da
Presidéncia da Reptiblica em 2018. Integrou a rede de multiplicadores SICONV (atual
transferegov) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo de 2009 a 2017.
Atuou como servidora publica por 17 anos. Exerceu nos Gltimos 8 o cargo de Coordenadora de Controle
Interno do Municipio de Osasco, onde foi responsavel pelo desenvolvimento de procedimentos e )
padronizagéo de rotinas, incluindo os processos de celebragao de parcerias com as OSCs (andlises de
planos de trabalhos, de documentos institucionais e de regularidade, prestagdes de contas e
-acompanhamentos de processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo). Elaborou,
juntamente com a equipe, a 1? e 22 edi¢Bes do Manual de Procedimentos para Convénios. Foi gestora do
FUNCAD - Fundo da Crianga e do Adolescente de Osasco por 02 anos. Coordendu o grupo de trabalho
instituido para elaborar 6 decreto regulamentader da Lei n® 13.019/2014 no ambito local. O processo foi

Palest




realizado-a partir de uma construgaic democratica e participativa que contou com consultas e.audiéncias .
publicas com mais de 200 (duzentos) representantes das OSCs parceiras do municipio e sérvidores das
4reas fim e meio«dds diversas secretarias municipais.

Atualmiente, € professora e consultora em temas afetos as parcerias firmadas entre a Admlnlstragao Publica

. e as Organizagbes da Sociedade Givil —OSCs, especialmente no que tange as parcerias regidas pela Lei n°

13.019/2014. afetos as parcerlas flrmadas entre a Administragdo Publica & as Organizagoes. da Sociedade

‘Civil- OSCs, .
‘ Autora do artlgo "0 processo de lmplementagao da Lei n® 13. 019/2014 avangos e desafios ao Poder -

Publico Mun|c1pal" Revista de Direita do Terce|ro Setor—- Editora.Férum - edlgao n°® 21 —Jane|ro/Junho .
2017.

. Coautora do.livro "APLICANDO ALEI N° 13.019/2014 — Parcerlas Sociais entre a Administragdo Publlca e

as Orgamzac;oes da Sociedade Civil" — Edltora Lumen Juris.

Informagoes do Curso:-
Data: 24 e 25 de Setembro de 2026
Local On-line ao Vivo

.Carga Horaria: 08 (Oito) horas sendo 02 aulas com 4 horas diarias no perlodo das 08h00 as 12h00 -

(Horérlo de Brasma)

:Valor do Investlmento;“por"par,tuic,ipaht-e: R$ 980ib0'(ﬁOVe§:entos e oitenta reais) -

Incluso no.vaior da i inscrigdo:

Material didatico exclusivo com.contetdo especifico dlsponlblllzado totalmente online e enwado ao
participante por é-mail; ’
Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duragéo do curso;

Certificado de conclusio do curso com contelido programatico e carga horaria.

Dados para empenho e pagamento: .

Favorecido: ICAP - Instituto’de Capacitagéo em Administragio Publica Ltda - ME
CNPJ: 21.107.770/0001-08 . -

Enderego: Av. Presidente Kennedy, 2.058 sala 01 Vila Guilhermina

Cidade: Praia-Grande.- SP-

CEP 11.702-200

Formas de Pagamgnto Depésito Bancarlo Nota de Empenho; Ordem ou Autorlzagao de Fornemmento e

. Boleto Bancdrio,

Dados Bancarios:
Caixa Econdmica Federal 104 Agéncia: 0326 Operagio: 003 Conta Corrente; 2985-5
Banco do Brasil 001 Agencla 1559-8 Conta Corrente: 28.466-1

As lnscrlg.oes deverdo ser reallzadas em até 07 (sete) dias de -antecedéncia da realizagdo do curso.

Para part|c|pagao dos. ifiscritos; no curso e posterior emissdo da nota fiscal, deverédo. ser
encaminhados & empresa, com antecedéncia de até 03 (trés) dias da realizagdo do curso, a nota de
empenho ou demais documentos que autorizén a participagdo.

o] pagamento dai mscngao podera ser realizado em até 30 dias apés o término do curso ou conforme

tramite do 6rgdo; mediante ‘envio da nota de empenho ou demals documentos dque autorizem a.

participagio

Atenc;ao

Para o-bom funcionamento da plataforma e aproveltamento do curso recomendamos as segumtes ’
especificagbes técnicas minimas:

Computador, Notebook ou qualquer equipamento com conexéo de internet;

-Webcam (opcional, recomendado);

Sistema de sonarizagdo comi qualidade (preferenciaimerite 'fone). )

Politica-de Cancelamento
'O ICAP Instituto reserva-se o direito de reagendar ou cancelar os cursos online caso.néo haja quérum
minimo de 10 partlmpantes 6u em-casd de forga maior. Caso-suspenso:-ou cancelado, os valores

- depositados serdo. devolvidos |ntegralmente mediante a comprovagao do repasse (copia do recibo de

depdsito). .

O cancelamento da lnscrlgao por partedo participante, podera ser realizado em até 05 (cinco) dids antes da
data de realizagéo do curso, sendo que, apos este prazo, devera haver a substltuu;ao do aluno ou -
sollcltagao de credlto no valor da inscrigao para utilizagéo posterior.

O curso ‘sera conflrmado com-05 \cmco) dias de antecedéncia e avisado através de e mall

0 ICAP lnstltuto coloca asua dlsposu;ao sua equnpe tecnlca e comerual através dos telefones ee malls

NAO PERCA TEMPO VENHA Sk ATUALIZAR‘

Departamernto comercial - .
ICAP - Instituto de Capacitagdoem Admlmstragao Publica
. Fone: (11) 95275-3032 | (TIM) 1(011):4575-2050
WWW. |cap|nst|tuto com.br .

ICAP - INSTITUTO DE Assiniado dé forima digital por ICAR- ’
CAPACITACAO EM INSTITUTO DE CAPACITACAO EM

ADMINlSTRACAo 2211077700 . ADMINISTRACAO 1211077700001 08
00108 Dadas! 2026,09.11 09:48:44 -03'00"
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JUCESP

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma VRE Digital.

Os nomes indicados para assinatura, bem como seus status em 05/09/2025 sdo:

Nome Completo CPF Data e hora Certificado

DOC. IDENTIF..pdf

JOSE LUIS LUZ MARQUES (7823264633 05/09/25 08:43 AC CERTIFICA MINAS v5 / PDF-
MARTINS 1.7

A ivo de claracao de Autenticidade.pd
. . ,

pitass

ICAP.pdf
JOSE LUIS LUZ MARQUES 07823264633 05/09/25 08:43 AC CERTIFICA MINAS v5 / PDF-
MARTINS . 1.7 :

Este documento é referéncia das assinaturas eletrbnicas realizada nas documentagbes do protocolo N©
SPP2531157501

Gertifico o registro sob on? 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO-EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
protocolado sob o n® SPP2531157501. Autenticagéo: validar a autenticidade do registro em http:/fwww.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretario Geral. Esta cdpia foi-autenticada digitalmente é assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI ~ Secretério Geral. Autenticagao:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.

Y/

JUCESP
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JUCESP

TERMO DE AUTENTICAGAO E REGISTRO

Autentico que o ato, assinado digitalmente, pertencente a empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA de NIRE 35602227878, protocolizado sob o ndmero SPP2531157501 em
10/09/2025, encontra-se registrado na JUCESP sob o nimero 1301981254,

Assina o registro a Secretdrio{a)-Geral Marina Centurion Dardani.

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo na forma eletrdnica, poderdo ser verificados no

sitio eletronico: www.jucesp.sp.gov.br, mediante a indicag8o do nimero de autenticidade disponivel na capa da -
certiddo de inteiro teor.

Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, 10/09/2025.

Marina Centurion Dardani, CPF: 22059603854

_l"'

R. Guaicurus, 1394 | CEP 05033-060 | Lapa, Sdo Paulo ~ 5P
Fone: (11} 3468-3080

Certifico o registro sob o n? 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO.DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
protocolado sob o n? SPP2531157501. Autenticagdo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o numero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretdrio Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretario Geral, Autenticagao:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidap de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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JUCESP

TERMO DE ANALISE E DECISAO.

Defiro a (s) solicitagdo (8es), sob o (s) protocolo (s) SPP2531157501 de Alteragdo de Capital e QSA, Consolidagio
da Matriz e Alteragdo de Atividades/Objeto da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.

Assina o presente termo de decisdo, mediante certificado digital, o Julgador Aline Barbosa-de Lima.

Junta Cornercial do Estado de S&o Paulo, 10/09/2025.
Aline Barbosa de Lima, CPF: 32106751800

Este d foi assinado digital por Aline Barbosa de Lima e é parte integrante sob o protocolo N? $PP2531157501,

10/09/2025 Pdginaldel

Y/
JUCESP
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Certifico o registro'sob o n® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878
protocolado sob o n? SPP2531157501. Autenticagao: validar a autenticidade do registro em hitp://www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretario Geral. Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretdrio Geral. Autenticagao:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Ceriidéo de Inteiro Teor quando visualizado dirstamente o portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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JUCESP

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE
Eu JOSE LUIS LUZ MARQUES MARTINS com inscrigio ativa na{o) Conselho Regional de Contabilidade de Sdo
Paulo sob o n? 1MG128333, expedida.em 16/11/2022, inscrito no CPF n2 07823264633, DECLARO, sob as penas

da Lei penal e, sem prejuizo das sang8es administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com

o original. Documentos 'ap'resentados:
Arquivo de Outros (Dots. privados)

Arguivo deAlteragdo

Sdo Paulo, 05/09/2025.

JOSE LUIS LUZ MARQUES MARTINS

Certifico o registro sob o n® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAQ PUBLICA LTDA, NIRE n? 35602227878,
protocolado sob o n® SPP2531157501. Autenticagéo: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o niimero-do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretario Geral. Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/08/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretério Geral. Autenticagéo:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e.da Certidao de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO
A Junta Comercial do Estado de S50 Paulo

NOME
GISELE KARINA SANTANA
NACIONALIDADE ESTARQ CIVIL
BRASILEIRO Casado (a)
CPF COR OURAGA lDEPmﬂG\;AO DATA DE EXPEDIGAQ Orein EMIZSOR UF
03373056683 Branca MB648149 17/03/2017: $Sp MG
DOMICILIADO {A) NUOMERQ
LEBLON 493 .
. BAIRRO / DISTRTO CEP
GUILHERMINA 11701630
COMPLEMENTO
APT 81
‘MuNicirio UF
Prala Grande sp

Declara, sob as penas da lel, que n¥o estd impedido, porlel especlal, de exercer a administragso da socledade. e nem
condenado ou sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso-a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagho, pelta-ou suborno, concussdo, peculato; Ou contra & economis popular, contra o
Slstema Financeiro Naclonal, conitra as nofmas.de defesa da.concorréncla, contra as relag8es de-consumo, a fé ptiblica ou
a propriedade,

NOME £ ASSINATURA 0O EMPRESARIO/SOLIO/DIRETORES/ADMINISTRADORES OU REPRESENTANTE LEGAL

LOCALIDADE

Prala Grande

DATA

NOME

GISELE KARINA SANTANA

ASSINATURA

“

/

{oogosyames /)
e

L
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L

JUCESP

At Corppenil o
Btatade S Rpote

02/09/2025 Phgine1de 1

G

Certifico o registro sob o n? 1.301.981/25-4 em.10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n? 35602227878,
protocolado sob 0.n® SPP2531157501. Autenticagdo: validar a autenticidade do registro em http://www.Jucesp.sp.gov.br/ coi o nimero do mestno. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretario Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI.— Secretério Geral. Autenticagao:
276060685, A JUCESP garante a autenticidade.do registro e da Certidao de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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DECLARAGCAO

Eu, JAILTON ARAUJO, portador do Documento de ldentificagio n® 201973650, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
sob n2 111512408090, na qualidade de titular, séclo ou responsével legal da empresa ICAP - INSTITUTO OE CAPACITACAQ EM
ADMINISTRACAO. PUBLICA LTDA, DECLARD estar clenté que o ESTABELECIMENTO situado nu(a) AVENIDA PRESIDENTE
KENNEDY, 2058 SL 01 ED.KCLA - Bairro: GUILHERMINA, Prala Grande - SP CEP 11702200, NAO PODERA EXERCER suas
atividades sem ‘que: obtenha o parecer municipal sobre a viabilidade de sua instalagSo e funcionamento no local indicado,
conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso € ocupagdo do solo; posturas municipals e restrigdes das dreas de
protecdo ambiental, nos termos do art. 24, §2 do Decreto Estadual n® 55,660/2010 e sem que tenha um CERTIFICADO DE
LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtide pelo sistema Via Répida Empresa - Médulo de Licenclaménto Estadual,

Declaro alnda' estar clente ‘que qualquer alteragio no endere¢c. do estabeledmento, em sua atividade ou grupo de

atividades, ou ém qualquer outra das condigSes determinantes 4 expedigdo do Certificada de Licenciamento Integrado, . L
impfica-na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da-alteragdo, a obrigagdo de renové-lo..

Por fim, declaro estar clente que a emissjo do Cartificado de Licenciamento Integrado poderd ser solicitada por
representante legal devid-an.\ente habllitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes refativas ao reglétro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
diretamente no site da.Jucesp, através.do mé_dulo de licenciamento, medlante uso da respectiva certificagdo digital.

' sdcio: dminigtrador)
201973650

fi’ﬁy §
JUCESP |

Avda Coobpridlohy
Estugsens S Fxolp

Certifico o registro sob o n® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
protocolado sob o n? SPP2531157501. Autenticagao: validar a autenticidade do registro em  http:/www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretario Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretario Geral, Autenticagao:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.




Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

36

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA_

A Prefeitura da Estancia de Atibaia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob n°® 45.279.635/0001-08, com sede na Av. Saudade, 252 - Centro, Atibaia - SP, CEP
12.940-560, neste ato representada por Michel Ramiro Carneiro, Secretério de Recursos
Humanos, ATESTA e CERTIFICA que a empresa ICAP - Instituto de Capacitagdo em
Administracao Publica Ltda ME, inscrita no CNPJ sob n° 21.107.770/0001-08, prestou
servigos de capacitagéo técnica a esta municipalidade, com elevado padréo de qualidade,
dominio técnico e plena conformidade com a legislagéo vigente.

Os servigos consistiram na realizagdo do curso in company intitulado “O Monitoramento
e Avaliagdo das Parcerias da Lei n° 13.019/2014 (O papel dos Gestores das
Parcerias e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo)”, com carga horaria de 08

(oito) horas, realizado em 25 de novembro de 2025, voltado a capacitagdo de
servidores publicos municipais.

digo 5FC0-0BBC-AF54-42C7

O curso abordou, de forma técnica e aplicada, temas relacionados ao Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civii — MROSC, com énfase nas atribuigbes dos
gestores das parcerias,.da Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o, na analise do plano
de trabalho, nos procedimentos de monitoramento, avaliagéo, indicadores de resultados e
na prestagdo de contas, conforme a Lei n° 13.019/2014.

A execugdo dos servigos demonstrou a capacidade técnica, a expertise e o notorio saber
da equipe da contratada, em especial da Professora Gisele K. Santana, responsével
técnica pelo curso, evidenciando aptiddo para o desenvolvimento de agdes formativas
voltadas a Administragao Publica.

O presente atestado € emitido para os fins que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Michel Ramiro Carneiro
Secretario de Recursos Humanos

4 Para verificar a validade das. assinaturas, acesse https://atibaia. 1doc.com.br/verificacao/5FC0-0BBC-AF54-42C7 e informe o co

Rua Bruno Sargiani, 100 - Vila Rica — Atibaia/SP - CEP 12940-412
Fone: _11 4414-2244
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: SFCO0-0BBC-AF54-42C7
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

V4 MICHEL RAMIRO CARNEIRO (CPF 350.XXX.XXX-31) em 15/01/2026 17:32:27 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Dog)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/5F CO0-0BBC-AF54-42C7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
www.inarica. ri.gov.hy

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA, inscrita no CNPJ/MF ne 29.131.075/0001-93, por
meio da Se¢retaria de Governanga em LicitagGes e Contratos, ATESTAquea empresa ICAP - INSTITUTO
DE CAPACITAGCAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJsobone 21.107,770/0001-08, com sede em Av. Presidente Kennedy, n2 2058, sala 01 edificio Katia
Claudia, Guilhermina — Praja Grande - SP, prestou, com elevado padrdo de qualidade e em conformidade

com as melhores préticas, os servigos de ministragdo do.curso:

® ASPECTOS ESSENCIAIS DA LEi N 13.019/2014, no dia 10/11/2025
* MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCERIAS DA LEI N© 13.019/20114, no dia 11/11/2025
* PRESTAGCAO DE CONTAS DAS PARCERIAS - LEI Ne 13.019/2014, no dia 12/11/2025

A execugdo dos servicos acima mencionados foram realizados na Secretaria de Educagio do
Municipio de Maricd - RJ, sendo evidenciadas a proficiéncia, expertise e o notério saber técnico da
Professora Dra, Gisele Karina Santana, que cumpriu com os objetivos de orientar, esclarecer duvidas,

desenvolver contetidos e ficar 3 disposicdo para os esclarecimentos pertinentes ao tema.

O presente atestado ¢ emitida em 09 de fevereiro de 2026, para os fins que se fizerem

necessarios.

FELIPPEGOMES  Astudodetomadstatser
LIMA:08002832795 LiMacaoozeszrss

mdugznzsnznsnzssw:w
Felippe Gomes Lima
Secretdrio de Governanga em Licitagdes e Contratos

Matricula 114.961



PREFEITURA DE

LU CAS

PO RIO VERDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 023/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o N° 24.772.246/0001-40, com sede na Avenida
América do Sul, n° 2.500-S, na cidade de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso, neste ato representado pelo Secretario de Governo ¢ Administragdo Sr. Alan
Togni, portador do RG N° XX07450X SSP-MT e do CPF N° XX3.538.401-XX,
doravante denominada CONTRATANTE, atesta para os devidos fins legais, nos
termos da Lei 14.133, que a empresa ICAP — INSTITUTO DE CAPACITACAO
EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.107.770/0001-08, com sede na Av. Pres. Kennedy, 2.058 S1 01, Vila
Guilhermina Praia Grande/SP doravante designada CONTRATADA, e durante a
vigéncia da referida contratago, declaro que a empresa estd atendendo todas as
exigéncias, realizando os servigos conforme solicitado pela Administragdo
Publica, mostrando-se cumpridora dos prazos, exigéncias dos termos, néo
havendo até a presente data em nossos registros nenhum fato que macule ou
desabone sua idoneidade.

CONTRATO N° 016/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 005/2026

OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de empresa por notdria especializagio pa-
ra a realiza¢do de capacitacio sobre a Lei n° 13.019/2014 (MROSC), abordando os
aspectos tedricos e praticos das fases de planejamento, sele¢do e celebragéo, exe-
cugdo, monitoramento e avaliagdo, bem como prestagéo de contas, incluindo as al-
teragbes promovidas pelo Decreto Federal n° 11.948/2024, destinada aos servido-
res publicos da Prefeitura de Lucas do Rio Verde/MT.

ficacao/FAQ3-42E5-0482-94FB e informe o cédigo FA03-42E5-0482-94FB

01 |CAPACITACAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS

DADOS DO CONTRATO
Vigéncia: 20/02/2026 até 22/03/2026
Fiscal Suplente: Erica Mayara Lopes Ximenes — Matrlcula 12637 -

Lucas do Rio Verde/MT, 10 de Abril de 2026.

~ Alan Togni
Secretario de Governo e Administracio

£2% Av.América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis
2 CEM 78466-153, Lecas do Rio Verde - MT

wrw.iucasdorioverdd.mt.gov.br

£ (6%)3549-8300

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.briveri
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. VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificaczo: FAQ03-42E5-0482-94FB
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

%’  ALAN TOGNI (CPF 033.XXX.XXX-33) em 14/04/2026 09:04:13 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio. do link:

https://lucasdorioverde. 1 doc.com.br/\}eriﬁcacao/FA03-42E5-O482-’94FB



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

" 'sﬂo SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO ECONOMICO /5 7
' PAULO JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO 41 A j’y

Soyeane, JUCESP

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

DOCUMENTO EMITIDO PELA INTERNET

TRANSFORMADA AUTOMATICAMENTE PARA LTDA - ART. 41 DA LEI 14.195 DE 26/08/2021

el

NOME EMPRESARIAL ’ TIPO JURIDICO

ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA SOCIEDADE LIMITADA (M.E.)

NIRE CNPJ NUMERO DO ARQUIVAMENTO DATA DO ARQUIVAMENTO
35602227878 21.107.770/0001-08 =~ - 1.301.981/25-4 10/09/2025

‘DATA DE EXPEDIGAO HORA DE EXPEDIGAQ CODIGO DE CONTROLE

11/09/2025 08:48:24 Co : 276060685

A AUTENTICIDADE DO PRESENTE DOCUMENTO, BEM COMO O AHQUIVO NA FORMA ELETRONICA PODEM SER VERIFICADOS NO
ENDERECO WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV. BR

ESTA COPIA FOI AUTENTICADA DIGITALMENTE E ASSINADA EM 11/09/2025 PELA SECRETARIA GERAL DA JUCESP — MARINA
CENTURION DARDANI, CONFORME ART. 12 DA MP2200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI.A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
BRASILEIRAS - ICP BRASIL, EM VIGOR CONSQANTE E.C N232 DE 11/09/2001 M;:ART.2¢,

ART 12, FICA INSTITUIDA A INFRAESTRU;TURA DE CHAVES PUBI:ICAS BRASILEIRA - ICP BRASIL, PARA GARANTIR AUTENTICIDADE,
INTEGRIDADE E VALIDADE JURIDICA DE'DOCUMENTOS EM FORMA ELETRONICA, DAS APLICACOES DE SUPORTE E DAS APLICAGOES
HABILITADAS QUE UTILIZEM CERTIFICADOS DIGITAIS, BEM COMO A REALIZAGAO DE TRANSAGOES ELETRONICAS SEGURAS.

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO PARA EMPRESA SUPRAGITADA.

Certifico o registro sob o n? 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,

- protocolado sob o'n® SPP2531157501. Autenticagdo: validar a autenticidade do registro em http:/www.jucesp.sp:gov.br/ com o-nimero'do mesmo. MARINA CENTURION
JUCE SP : DARDANI - Secretario Geral: Esta cdpia fol autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretario Geral. Autenticagio:
oty Clomarcalats 276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidio de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www:jucesponline.sp.gov.br.
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DADOS CADASTRAIS:
ATO[S)
Consolidagda da Matriz, Alteragiio de-Capltal 2 QSA, Alteracio de Atividades/Objeto
NOME EMPRESARIAL PORTE
ICAP ~INSTITUTO DE CAPACITACAQ EM ADMINISTRACAD PUBLICA LTDA ME -
LOGRADOURO | nomMERD
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY 2058
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO cep
5L 01 ED.KCLA GUILHERMINA 11702200
MUNICIPIO UF
PRAIA-GRANDE sp
E-MAIL TELEFONE
JOSEMARTINS:MARVIL@GMAILCOM
NUMERG EXIGENCIA (5) ) CNP) - SEDE | nine- seoe
12 Exigéncld | 21107770000108 35602227878
IDENTIFICAGAO DO SIGNATARIO/ASSINANTE DQ REQUERIMENTO CAPA VALORES RECOLHIDOS
NOME: JOSE LUIS.L UES M espnﬁséyel DARE  R§211,01
DATA ASSINATURA: ; ! ) . DARE  Jsento
ASSINATURA: R N

-DECLARO, 508 AS PENAS OA LE1, QUE AS IMFORD:M CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAD EXPRESSAG DA VERDADE.
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAD PAULO {INCLUSIVE VERSO)
;:AMMB;J ;ROTOKI‘;LD opseRvaghEs:
DOCUMEMTES HAO nsn;«nnos €8 ATE 90 DIAS DA BISFONIBILIDADE SERKO DESCANTADOS « ART. 57, 551, DECRETD 1.50079%

05/09/2025 Pdgina 1 de‘l A
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Certifico o registro sob o n® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
protocolado sob o n® SPP2531157501. Autenticagao: validar-a autenticidade do registro em http:/www.jucesp.sp.gov.br/ com o numero dé mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretdrio Geral. Esta cépia fol autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretario Geral. Autenticagio:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Centidao de Inteiro Teor quando visualizado diretaments no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

“ICAP -~ INSTITUTO DE CAPACITACAQ EM ADMINISTRACAO PUBLICA
LTDA.”

NIRE: 35602227878 / CNPJ: 21.107.770/3001-08

1. Jallton Aratjo, brasileiro, empresario, casado sob o regime da comunhéo parcial
de bens, portador do CPF n° 111.512.408-00 e Cédula de Identidade n® 20.197.365-0,
expedida pela SSP/SP, nascido a 15/05/1970, natural de Tabo&o da Serra/SP, residente e
domiclliado na cidade de Prala Grande/SP, na Rua Leblon, n° 493, Apto. 81, Vila
Guilhermina, CEP 11.701-630;

2. Gisele Karina Santana, brasileira, advogada, casada sob o regime da comunhéo

B parcial de bens, portadora do CPF n° 033.730.566-83 & Cédula de ldentidade n°® M-
8.648.140, expedida pela SSP/MG, nascida a 11/10/1976, natural de Monte Santo de
Minas/MG, residente e domiciliada na cidade de Praia Grande/SP, na Rua Leblon, n° 493,
Apto. 81, Vila Guithermina, CEP 11.701-630,

Sendo o primeiro, Unico sécio da sociedade empresaria limitada “ICAP — INSTITUTO DE
CAPACITAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.”, com sede na cidade de Praia
Grande/SP, .na Av. Presidente Kennedy, n® 2,068, Sala 01, Ed. Kathia Cldudia,
Gulthermina CEP 11702-200, inscrita no CNPJ sob n° 21.107.770/0001-’08, com seu
contrato constitucional devidamente registrade na Junta Comercial do Estado de S3o
Paulo, sob n°® 35602227678, em data de 25/10/2018, resolve proceder a alteragdo e
consolidar o mencionado contrato-de conformidade com o Novo C6digo Clvil:

1. DO QUADRO SOCIETARIO E DA ADMINISTRACAO

1.1. O sdclo Jallton Araiio, legltimo possuidor de 73,000 (setenta e trés mil) quotas,
no valor nominal de R$ 1,00 (urn real) e totalmente integralizadas em moeda
corrente do pals, cede e transfere 3.000 (trés mil) quotas & sdcia ingressante,
Glsele Karina Santana, recebendo neste-ato. a importancia de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) pelas quotas ora cedidas, ficando o capital social distribuido-aos sécios, &
partir desta data, da seguinte maneira:

(RS
70.000,0
3.000,00

Jailton Aratijo
Gisele Karina Santana

1.2. A socledade que antes era administrada, Unica e exclusivaments, pelo s6cio
Jaiiton Aradjo, a partir desta data, passa a ser exercida pelos socios Jailton
Aratjo ¢ Gisele Karina Santana, com os poderes e atribuigbes de administrarem
a sociedade, assinando em conjunto ou iscladaments, autorizado © uso do nome

‘empresarial, vedado, no entanto,em atividades estraithas aos Iiteresses soclals ou
assumirem obrigagdes seja em favor dos sdcios ou de terceiros, bem cemo )
onerarem ou alienarem bens imdvels da sociedade, sem autofizagdo do oufro (ﬂ
sécio.

Certifico o registro sob o n?® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
% protocolado sob o n? SPP2531157501. Autenticagao: validar a autenticidade do registro em  http:/www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI -'Secretario Geral. Esta copia foi auteriticada digitalmente e assinada em, 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretario Geral. Autenticagao:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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2, DO OBJETO SOCIAL

2.1, O objeto social que antes era treinamento para brgdos publicos e entidades
privadas sem fins lucrativos e as atividades de preparo. de documentos tais como:
digitagéo de textos, preenchimentos de formuiérios, colocagéo de selos, transcrigao
de documentos e. digitalizagdo em geral, a partir desta data passa a ser,
treinamento para 6rgios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos,
atividades de preparo de documentos tals como digitacio de textos,
preenchimentos de formulirios, colocagiio de selos, transcricio de
documentos e digitalizagio em geral e atividades de assessoria e consultoria
em gestdo empresarial pGblica e/ou privada.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL, TENDO EM VISTA A
MODIFICAGAO ORA AJUSTADA

“ICAP — INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA i

LTDA.”

Primeira — A socledade gira sob o nome empresarial “ICAP — INSTITUTO DE
CAPACITAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.” e com o CNPJ sob n °
21.107.770/0001-08.

Segunda — A empresa tem a sua sede na cidade de Praia Grande/SP, na Av. Pllesldente
Kennedy, n° 2,058, Sala 01, Ed. Kathia Cldudia, Guilhermina, CEP 11702-200.

Tercelra - O objeto social é o treinamento para érggos publicos e entidades privadas sem
fins lucrativos, atividades de preparo de documentos tais como digitagéio de textos,
preenchimentos de formularios, colocagdo de selos, transcrigdo de dotumentos e
digitalizagdo em geral e atividades de assessoria e consultoria em gestdo empresarial
publica e/ou privada.

Quarta - O capital soclal 6 de R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais), com quotas no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) e totalmente integralizados. em moeda corrente do
pals, e distribuidos aos sécios da seguinte maneira:

Jailton Aratjo _
Gisele Karina Santana

Quinta — A empresa Iniciou suas atividades em 29 de setembro de 2.014 e seu prazo de
duragéio & por téempo indeterminado. :

Sexta — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valgr de suas quotas, mas-todos
respondem solidariamente pela integralizagio do capital social.

Sétima — As quotas s&o indivisivels e ndo poder&o ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro séclo, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes
e prego direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas 4 venda, formalizafido, se
realizada a cessap delas, a alteragdo contratual pertinente.

Certifico o registro sob o n? 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAQ EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
J  protocolado sob o n® SPP2531157501. Autenticagao: validar a autenticidade do registro em http://www.jucesp.sp.gov.br/ com o niimero do niesmo. MARINA GENTURION
DARDAN! - Secretario Geral. Esta copla-foi autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI — Secretério Geral. Autenticagao:
276060685. A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteira Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br.
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Oitava — A administragéo da sociedade é exercida pelos sécios Jailton Aratjo e Gisele
Karina Santana, com os poderes &-atribuicdes de administraérem a sociedade, asslhando
em conjurito ou isoladaments, autorizado o uso do home empresarial, vedado, no entanto,
em atividades estranhas aos interesses sociais ou assumirem obrigagbes seja em favor
dos sdcios ou de terceiros, bem como onerarem ou alienarem bens iméveis da sociedads,
sem autorizagao do outro sdclo.

Nona — A titulo de pré-labere os administradores perceberdo mensalmente uma retirada
que sera fixada anualmente, respeitando sempre o limite fixado pela Legi§lagic do
Imposto de Renda.

Décima — Ao término de cada exerclcio soclal, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaborag@o do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos
8¢cios, na proporgéio de suas quotas, os Jucros ou perdas apuradas;

Paragrafo primelro. Em comum acordo enire os sdclos, os lucros acumulados
poder&o ser distribuldos de forma ndo proporcional as cotas de cada um mediante
termo de acordo assinado por todos infegrantes do quadro societario;

Paragrafo segundo. Por decisdo dos sdcios, a distribuigdo de fucros podera ser
feita mensalmente a titulo de antecipagdio sempre que se verifique a existéncia de
lucros nos balancetes mensais.

Décima primeira — Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os séclos -
deliberaréo sobre-as contas e desigharéio administradores, quando for o caso.

Décima segunda - Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a socledade continuar4 suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou ihexistindo
Interesse: do sdcio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na sltuaggio patrimonial da socledade, & data da resolugéo, verificada em balango
especialmente levantado;

Pardgrafo Unlco: O mesmo procedimento sera adotado erh outros casos em dque &
sociedade se resolva em relacéo a.cada sécio.

Déclmia tercelra — A empresa poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou cutra
dependéncia, mediante ato de alteragio do ato constitutivo.

Déclma quarta — Os administradores declaram, sob as penas da Lel, de que hdo estdo
impedidos de exercerem a admiristra¢io da empresa, por Lél espscial; ou em virlude de
-condenagio criminal, ou ‘por se encontrarem sob os efsitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou subomo, concuss&o; peculato, ou coritra a economla popular,
contra o sisterha financeiro nacional, contra normas de defesa da concomréncia, contra
relagbes de consumo, fé publica ou a propriedade.

Décima quinta — Fica elelto o foro-da cidade ‘de Prala Grande/SP, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos-e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por-estarem assim, justos e contratados, .assinam o presente instrumento em via tnica. ;

p

Certifico o registro sob o n® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAQ PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
protocolado sob o n® SPP2531157501. Autenticagdo: validar a autenticidade do registro em hitp://www.jucgsp.sp.gov.br/-com o nimero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI - Secretario Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI - Secretario Geral. Autenticagio:
276060685, A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teor quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br,
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Praia Grande/SP, 29 de agosto de 2.025.

(S6cia administradéra)

Certifico o registro sob o n® 1.301.981/25-4 em 10/09/2025 da empresa ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, NIRE n® 35602227878,
protocofado sob o n? SPP2531157501. Autenticagéo: validar a autenticidade do registro em  http:/www.jucesp.sp.gov.br/ com o nimero do mesmo. MARINA CENTURION
DARDANI = Secretario Geral. Esta cdpia foi autenticada digitalmente e-assinada em 11/09/2025 por MARINA CENTURION DARDANI - Secretério Geral. Autenticagio:
276060685. AJUGESP garante a autenticidade do registro e da Certidéo de Inteiro Teor quando visualizado-diretamente no portal www.jucesponiine.sp.gov.br.
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15/09/20286, 15:30

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o1 10777010004 00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 28T~ DE ABERTURR
21,107.770/0001-08 25/09/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) BORTE
ICAP ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIFAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO & DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servicos especializados de apolo administrativo nio especificados
anteriormente
™, [ CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PRESIDENTE KENNEDY 2058 SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO OF
11.702-200 GUILHERMINA PRAIA GRANDE SP
ENDEREGO ELETRONICO ] TELEFONE
CONTATO@ICAPINSTITUTO.COM.BR (11) 4575-2050 / (35) 3591-1810

i s

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 25/09/2014
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
EEEQ%\O ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 15/09/2026 as 15:29:49 (data e hora de Brasilia).
about:blank
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15/09/2026, 15:33 : SisCJl - Certidoes-

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

CERTIDAO NEGATIVA DE CONTAS JULGADAS IRREGULARES PESSOA

JURIDICA

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo CERTIFICA que, de acordo com

 seus. assentamentos, ressalvando-se os atos que sobrevenham a esta pesquisa, .NAO

constam, até a presente data, 15/09/2026, as 15h33, registros de contas e/ou prestagdes de

. contas julgadas irregulares associados ao. nome de ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO

' https://www.tce.ép.gov.br/ge‘rtidao-riegativa-c_:ontqs:julgadas_-irregulares-pessoa-juridi_(:a?redirected=true

* /<EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, CNPJ n°® 21,107.770/0001-08.

Licitacdo/Contrato/Chamamento Piblico/Celebragdo de . Parceria, hem a
Certidao de Impedimentos de Repasse, dispom’veis na pagina

https://www.tce.sp.gov. br[certldoe

. Esta” certiddo € expedida gratuitamente e sua autenticidade podera ser confirmada na

pagina do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo -na |nte'rnet, no enderego

https://www.tce.sp.gov.br/certidao- pessoa-Jurldlca emlssao por méi_o do cddigo de
controle 1042050949445

. A expressdo “contas” abrange processos referentes a,balangos anuais (Balanco Geral do

Exercicio; Contas Anuais de Camaras Municipais, Relatério de Fiscalizacdo e Prestagio de
Contas dos Gestores-de Previdéncia Municipal), enquanto a expressdo “prestagdo de

1.Esta  certiddo NAO substitui a Certiddo de Impedimentos. _de

contas” inclui as prestagdes de contas de repasses plblicos ao Primeiro e ao Terceiro..

Setores, }

ENDERECO Av, Rangel Pestana 315 Prédio Sede Centro SP CEP 01017 906 - PABX 3292-3266

- INTERNET: www, tce sp.gov.br

TN
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MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DéBITOS_ ‘RELATIVOS AOS TRIBUTOS
‘ FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 21.107.770/0001-08 :

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que;

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos.termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}). :

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, N0 caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag&o desta certiddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos. <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:07:31 do dia 03/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/03/2027.

Codigo de controle da certidao: EB90.F0D1.9639.8BEE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



i 15/Q9/20i6, 15:36 . . Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

50

" GAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certlficado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  21.107.770/0001-08

s oI:?azl?o ICAP. - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLIC
N : Enderego: - AV PRESIDENTE KENNEDY 2058 SALA 01/ GUILHERMINA/ PRAIA

GRANDE / SP / 11702- 200

‘A Caixa Econdmica Federal, no uso da atrlbwgao que lhe confere o Art
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes- a contribuigdes e/ou encargos deV|dos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

" Validade: 03/09/2026 a 02/10/2026

Certificagdo Namero: 20260903_-151222080.99'8'85

' Informagdo obtida em 15/09/2026 15:36:56

A utilizagdo deste Certificado- para os fins prewstos em Lei esta
condicionada. a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
. WWwWw,caixa.gov. br

empresa acima identificada encontra-se em situac&o regular perante o _

L https://consgIta-cn‘:daix'a.g_ov:br/consultacrf/pages/cohsuItaEmpre’gédor;jsf
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Padgina 1 de 1

a1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.107.770/0001-08

Certid&o n°: 76800412/2026

Expedigdo: 15/09/2026, as 15:35:30

Validade: 14/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
21.107.770/0001-08, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid8o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag8o desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE ,

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificag8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PaGblico do
Trabalho, Comiss8oc de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br



P2

% MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
' W Estado de S&o Paulo

SEFIN - Secretaria de Finangas 32

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS DE PESSOA JURIDICA

Numero da Certidio; 48

Data de Emissdo: 07/04/2026

Processo Digital: 11.483/2026

CERTIFICAMOS, A REQUERIMENTQ DA PARTE INTERESSADA, QUE, APOS MINUCIOSA REVISAO DOS ASSENTAMENTOS
DESTINADOS AQS LANGAMENTOS E RECOLHIMENTOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, NAO SE CONSTATOU, ATE A
PRESENTE DATA, A EXISTENCIA DE DEBITOS MOBILIARIOS, SEJA DE IMPOSTO PREDIAL OU TERRITORIAL URBANO, NGS
REGISTROS DESTA MUNICIPALIDADE, EM NOME DA PESSOA JURIDIEA ABAIXO IDENTIFICADA.

Nome: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

Endereco: AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 2058 - Coraplemento: SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA - GUILHERMINA -
PRAIA GRANDE/SP

CNPJ: 21.107.770/0001-08

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrat, a qualquer tempo, débitos que porventura venham a ser
apurados. Para comprovar o pagamento dos tributos mencionados, o contribuinte devera apresentar os
respectivos comprovantes. quando solicitados, Esta prerrogativa esta prevista no Cédigo Tributario

Municipal, conforme disposto no Artigo 245 da Lei Complementar n2 574/2010.

A presente certiddo nde abrange possiveis diferencas de exercicios anteriores ou do exercicio vigente.

Validade: Esta certid3o & valida por 180 dias a partir-da data de emiss3o.

Assinado digitalmente
Guilherme dos Santos Cozzi
Diretor de Controle e Expedigio

Efaborada Por: Mdrcio-Martins Costa Valeriano

Doctritento assinato digitalmente do Processo 11.483/2026‘-0;At‘:esseo_-original em:
https:ifprotessodigital:praiagrande.p.gov.bridoc/ 17379 1/AAAAFDAB-0544-4490- B562-E1 CBB60BCBCE




15/09/2026, 15:46 ' servicos.tr;e.pr;gov.br/servicos/srv*certidaoTCexibi(;ad.aspx?numControle;78239417

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 21107770000108
Requerente: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacoes, de responsabllldade do
requerente

- Esta certiddo néio’ se aplica aos seguintes casos:
a) aos registros para obtengdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n°® 68/ 2012;
- ") aos registros constantes da apreciagéo pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
-~ <huais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n° 113/2005. -

Certiddo emitida em 15/09/2026 15:46:38, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emisséo.

A autenticidade desta certidéo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante dlgltagao do
coédigo de controle.

Cadigo de controle desta certiddo: 78239417

Certiddo emitida nos termos da Instrugiio de Servigo n° 92, de 15/12/2014.

0

: https://se'rvicos.tce.pr—.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=7823941 7

11



' 34
. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

CPF/CNPIJ: 21.107.770/0001-08

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vi gentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes ¢ esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Piblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administracdo Piblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firniados anteriormente.

Certiddo emitida as 15:48:11 do dia 15/09/2026 , com validade até o dia 15/ 10/2026.

Link para consulta da verificagio da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cddigo de controle da certiddo: UXEXoXDHxw3AVCInTF1r

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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Nota Fiscal de

N F - o Servico Eletronica

DANFSe v2.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Municipio:Brasilia - DF
Ambiente Gerador:1
Tipo de Ambiente:1 5

CHAVE DE ACESSO DA NFS.E

53001081234370234000142000000000150426091788875327

NUMERO DA NFS-E

COMPETENCIA DA NFS-E

DATA E HORA DA EMISSAO DA NFS-E

1504 08/09/2026 08/09/2026 10:48:50 2

NUMERO DA DPS SERIE DA DPS DATA E HORA DA EMISSAO DA DPS :C'.' A Sl %

1504 . 70001 08/09/2026 10:48:50 A autenticidade desta NFS-e p;Jde ser verificada

EMITENTE DA NFS-E SITUAGAO DA NFS-E FINALIDADE pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
d rtal ional da NFS-

Prestador - N NFS-e gerada NFS-e regular chave de acesso no portal nacianal da €

PRESTADOR /'FORNECEDOR CNPJ/ CPF/NIF Indicador Munlcipal {inscrigdo} Telefone

Nome / Nome Empresarial

34.370.234/0001-42

SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Enderego

ST SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAQ PAULO S/N SALA 314,0

Simples Nacional na Data de Competéncia
Optante - Microempresa ou Empresa de ...

Regime de Apuragao Tributéaria pefo SN

0792988500147 (61)3962-4401
Municiplo / Sigla UF Cédigo IBGE / CEP
Brasilia / DF 5§300108/70.314-900
E-malil

diretoria@supremetreinamentos.com,br

Regime de apuragéo dos tributos federais e municipal peio SN

TOMADOR / ADQUIRENTE

Nome / Nome Empresarlal

Fundacao Nacional de Saude
Enderego

R Prof Geraldo V Shosten,SN

CNPJ/ CPF / NIF
26.,989.350/0012-79

Telefone
(83)99338-9239

Indicador Municipal (Inscri¢do)

Munlcipio / Sigla UF

Cédigo IBGE:/ CEP
Jodo Pessoa / PB 2507507 / 58.015-190
E-mail

vanessa.zanganelli@funasa.gov.br

O DESTINATARIO E O PROPRIO TOMADOR/ADQUIRENTE DA OPERAGAO

INTERMEDIARO DA OPERAGAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-E

SERVIGO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Naclonal / Municipal
08.02.01

Cédigo da NBS
1.2205.19.00

Local da Prestagdo / Sigla UF / Pals
Brasilia / DF /-

‘ugdo, treinamento, orientagio pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza,

uescrigdo do Servigo

Nota fiscal emitida com base na Nota de Empenho 41 /2026 Inscrigdo de 02 pessoas Curso: Curso Completo: Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e o fim do periodo de

transicdo: do planejamento a efetiva gestio contratual Com car,
da Supreme Treinamentos Banco: Santander Cddi

34370234000142

ga horaria: 20 h Modalidade: Online Realizado entre os dias: 31 de agosto a 04 de setembro de 2026 Dados Bancarios
go do banco: 033 N° da Agéncia: 3100Conta corrente: 13.0046912 Fica também autorizado pagamento via PIX (CNPJ):

TRIBUTAGAO MUNICIPAL (ISSQN)

Regime Especlal de Tributagdo do ISSQN

Tipo de Tributagdo do ISSQN
Operagéo tributavel
Tipo de Imunldade do ISSQN

Municiplo / Sigla UF / Pals de Incidéncla do 1ISSQN
Brasilia/ DF/ -

Suspenséo da Exigibllidade do ISSQN Numero Processo Suspensdo

Nenhum - - -

BCISSQN Aliquota Aplicada Retengdo do ISSQN ISSQN Apurado

R$ 4.980,00 5% N&o Retido R$ 249,00

TRIBUTAGAO FEDERAL (EXCETOCBS) IRRF Contribulg#o Previdenclaria — Retida Contribuig8es Soclals - Retidas

PIS ~ Débito Apuragdo Propria

COFINS ~ Déblito Apuragdo Propria:

Descrigdo Contrib. Soclals ~ Retidas
F’IS/COFINS/CSLL Né&o Retidos

TRIBUTAGAQ IBS / CBS

Exclusdes e Redugdes da Base de Calculo

CST/ cClassTrib
000 /000001
Base de-Célculo Apds Exclusdes e Redugdes

Indlcador de Operagdo / Cédigo IBGE Incidéncla / Munlciplo Incidéncia / Sigla UF
030101 / 5300108 / Brasilia / DF

Red. Aliquota IBS / Red, Aliquota CBS Aliquota - 1BS UF / IBS MUN

-

R$ 249,00 R$ 4.731,00 -1-1- 0.1% /0%
Alig, Efetiva Municipal - IBS Valor Apurado Municipal - IBS Aliq. Efetlva Estadual - IBS Valor Apurado Estadual - IBS
0% R$ 0,00 0,1% R$ 4,73
Valor Total Apurado — |BS Aliquota - CBS Allquota Efetiva — CBS Valor Total Apuragdo ~ CBS
R$ 4,73 0,9% 0,9% R$ 42,58
VALOR TOTAL DA NFS-E VALOR DA OPERAGAQ / SERVIGO Desconto Incondiclonado Desconto Condlclonado
”‘* R$ 4.980,00 - -
Il das Retengdes (ISSQN / Federals) VALOR LIQUIDO DA NFS-e Total do IBS/CBS VALOR LIQUIDO DA NFS-e + IBSICBS
- R$ 4.980,00 R$ 47,31

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Inf. A. T. Mun.: | "DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"; e Il “NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IP1." PROCON: TEL 151
SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 8, BLOCO B60, SALA 240 BRASILIA DF | | Totais Aproximados dos Tributos cfe. Lei N°12.741/2012: Aliquota do Simples Nacional: 13,45%:;
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" ESTADODE SANTA CATARINA :
" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 104/2026
PROCESSO N° 637/2026
INEXIGIBILIDADE N° 011/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAIBI, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua dos Imigrantes, n° 499, Centro em Caibi, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 82.940.776/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EDER
PICOLI, inscrita no CPF sob o N° ***.627.519-*, doravante denorninado simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado

CONTRATADA: CRESCER TREINAMENTOS LTDA ME, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n® 565- D, centro, na cidade de Chapecd,
estado de Santa Catarina, CEP 89801-030, inscrita no CNPJ sob n° 15.309.971/0001-95,
neste ato, representada pelo(a) Sr(a). ROSELAINE KLAUS CAMATTI, inscrita no CPF sob
0 n° *** 375.***.97 e RG n° 2***8118, doravante identificada apenas como CONTRATADA.

1 O objeto deste contrato éa CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZ A PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO CONTINUADA AOS
TRABALHADORES, TECNICOS E GESTORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS), ABRANGENDO OS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE, A COORDENACAO DO CRAS. E O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) DO MUNICIPIO DE CAIBI,
CONFORME ESPECIFICAGOES, CARGAS - HORARIAS E CRONOGRAMA
ESTABELECIDOS "NO- TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS DOCUMENTOS DA
CONTRATAQAO

CLAUSULA SEGUNDA: VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO E A PROPOSTA DO
LICITANTE VENCEDOR (art. 92, ) -

1. Este contrato é vinculado ao edital do Processo Licitatorio n°®637/2026, Inexigibilidade n°
***/2026, homologado em 02/09/2026/2026, e & proposta do licitante vencedor CRESCER
TREINAMENTOS LTDA ME. ' ‘ |

‘1 "Este contrato rege se pelas. dlSpOSlgoes e pressas na Lei n° 14.133/20211 e pelos_

- preceitos de direito publico, sendo apllcados supletivamente, os pr|n0|p|os da teoria geral

dos contratos e as disposigdes de direito privado.
2. Os casos omissos serédo resolvidos a luz da referlda lei, recorrendo-se a analogla aos
costumes e aos principios gerais do direito.

http:/iwww.caibi.atende. net
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} ESTADODE SANTACATARINA 9
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Os servigos deverao ser prestados diretamente, no municipio de Caibi, mediante
Autorizagdo de Fornecimento, no(s) enderego(s) indicado(s s)/providenciado(s)
posteriormente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em horario(s) a ser(em)
definido(s) entre contratante e contratada.

;DAS OBRIGAC}OES E .’*DO EFETIVO PAGAMENTO (a
1. PRECO: R$ 13. 760 00 (treze ‘mil, setecentos e sessenta reais

ltem | Und | Qtd Descrigao , VL. Unitério VI. Total o
01 Horas 24 | Capacitacdo destinada aos | R$ 430,00 R$ 10.320,00 e
trabalhadores do SUAS que
atuam na Protecdo Social
Especial de Média
Complexidade, abrangendo
0s seguintes servicos e
contetdos: PAEFI — atuacéo
pratica no servigo
socioassistencial, plano de
acompanhamento  familiar,
estratégias de atuagdo e
relatério (8 horas); Medidas

Socioeducativas — atuagéo
pratica no servigo
socioassistencial, Plano

Individual de Atendimento —
- PIA, estratégias de atuagéo e
relatério (8 horas);
Acolhimentd  Familiar —
equipe técnica: atua¢do no
servico socioassistencial com
vistas.a garantia do convivio
familiar e comunitario (4
horas); Acolhimento Familiar
— Familias Acolhedoras:
capacitacdd6 acerca das
atribuicbes e atuacdo . no
servico socioassistencial (4
horas). A execucdo devera
ocorrer conforme cronograma
previamente definido entre as
partes, observadas as

condicbes estabelecidas no
ua dos Imlgrantes N, 4 99 Fone (49) 3648-0211 CEP 89888-000
http://www.caibi.atende.
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ESTADODE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Termo de Referéncia e
demais documentos da
contratacéo.

02 Horas 4

Capacitagdo destinada a
coordenagdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, voltada ao
aprimoramento da gestéo,
organizacédo, planejamento,
acompanhamento e
execucdo dos  servicos
ofertados, com foco no
acompanhamento das
familias, organizagdo dos
fluxos de atendimento e
fortalecimento da  oferta
socioassistencial. A
execucdo devera ocorrer
conforme cronograma
previamente definido entre as
partes, observadas as
condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia e
demais documentos da
contratagéo.

R$ 430,00

R$ 1.720,00

03 Horas 4

Capacitagdo destinada as
monitoras do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, voltada
ao desenvolvimento das

| atividades em grupo,

plangjamento das agdes
socioeducativas,

fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e
qualificagdo das praticas
desenvolvidas junto aos
usuarios  atendidos pelo
servico. A execugdo devera
ocorrer conforme cronograma
previamente definido entre as

partes, observadas as’

condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia e
demais documentos da
contratacéo.

R$ 430,00

R$ 1.720,00

http://www.caibi,atende.net

ua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-02TT CEP 89888-000
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ESTADO DE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

[TOTAL | [R$ 13.760,00 |

2. CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera feito mensalmente pela Prefeitura
de acordo com o cronograma sendo que as notas entregues até o dia 20 seréo pagas até
o dia 30, as notas entregues até o dia 30 serdo pagas até o dia 10 e as notas entregues até
dia 10 serdo pagas até o dia 20.

3. CRITERIOS: Mediante apresentagéo das notas e efetiva comprovagao de prestacéo dos
servigos contratados, ap6s conferéncia e recebimentos provisério e definitivo pelo fiscal de
contrato e demais responsaveis.

4. DATA-BASE: 28/06/2026.

5. PERIDIOCIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS: 1 ano

6. CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A DATA DO ADIMPLEMENTO
DAS OBRIGAGOES E A DO EFETIVO PAGAMENTO: Mediante solicitagdo escrita do
contratado, seguindo o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)

CLAUSULA SEXTA: OS CRITERIOS EA PERIODICIDADE DA MEDIC}AO, xQUAND
%FOR O CASO;E O PRAZO PARA’ LIQUIDAQAO E PARA PAGAMENTO (art 9'2
1. CRITERIOS DA MEDICAO: Néo se aplica.” T
2. PERIDIOCIDADE DA MEDIQAO N&o se aplica.

3. PRAZO PARA LIQUIDACAO: 10 dias.

4. PRAZO PARA PAGAMENTO: 10 dias.

CLAUSULA 'SETIMA: OS PRAZOS DE INICIO DAS ‘ETAPAS DE' EXECUC}AO'“
CONCLUSAO; ENTREGA OBSERVAQAO E RECEBIMENTO DEFINITIVO: ?QUAND :
FOR O'CASO:(art. 92, VII) - . e e
1. PRAZO DE INICIO DAS ETAPAS DE EXECUQAO Apos o receblmento da Autorlzagao'
de Fornecimento, a contratada tera o prazo maximo de até 05 (cinco) dias para inicio da
execugao do objeto. O periodo de execugédo sera definido mediante disponibilidade de
agenda dos envolvidos, mediante ajuste com a Secretaria de Assisténcia Social.

2. PRAZO DE CONCLUSAQ: 12 (doze) meses, contada a data da assinatura do contrato.
3. PRAZO DE ENTREGA: N&o se aplica.

4. PRAZO DE OBSERVACAO: N3o se aplica.

5. PRAZO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO: 10 dias.

ICLAUSULA OITAVA ‘O CREDITO PELO" QUAL CORRERA™A- DESPESA COM A
AINDICAQAO DA CLASSIFICAQAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E IA CATEGORIA,
-ECONOMICA (art. 92,VIil) e :

1. Os recursos orgamentanos prevnstos correrao por conta dos consngnados no orgamento
para 0 ano de 2026.

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0211 CEP 89888-000
http://www.caibi.atende. net
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

166170000002 Transferenma do FEAS - Protegao Socxal Basma

Com os recursos desta fonte seré realizado o pagamento dos itens 02 e 03.

144 150070000000 Recurso Préprio — Protegéo Social Especial Alta
Complexidade

O item 01 sera custeado com recurso proprio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
vinculado & Protegdo Social Especial — Alta Complexidade.

2. Os recursos serdo proprios do municipio.

PREGOS, QUANDO OROCASO (art, 92, %)~ . ~ = -

15 dias.

INIMA: DO-QBJETO,
S N2 _>\N°14133/2021ENAS
NORMAS TECN‘ICAS APLICAVEIS E" A,” CON QOES D", “*“TMANUTEN(}AO E
‘ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO. FORO CASO (art. 92, XIIl).. .

Nao se apllca

ATANTE
) Superwsmnar a execugdo da prestagdo do objeto, promovendo 0 acompanhamento e a

fiscalizacdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

b) Notificar, por escrito e verbalmente, &8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais

imperfeigdes no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregéo.

¢) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes

dentro das normas e condigdes contratuais.

d) Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do

objeto;

http://www.caibi.atende.net
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ESTADODE SANTACATARINA
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e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagbes assumidas
pela empresa na sua proposta.

f) Colocar a disposigdo da CONTRATADA os elementos e informagGes necessarias a execucgio do
objeto;

g) N&o permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condicbes
preestabelecidas.

h) Responsabilizar-se pela comunicagéo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

i) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que nio
mereca sua confianga, que embarace a fiscalizag&o ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungdes.

J) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacgo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do no cumprimento do contrato ou agOes previstas neste
Termo;

) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

m) Atuar com poder de império suspendendo a execucdo do contrato sem 6nus para a
administrag&o a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo e de bom nivel moral na
prestagéo dos servigcos em conformidade com o objeto.

b) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da execugéo do
objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a corregao, evitando repetigdo
dos fatos.

c) Acatar as orientagbes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizac&o por parte da CONTRATANTE.

d) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas & seguranca e a prevencgao de acidentes.
e) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao do objeto — cumprindo os prazos
previstos neste instrumento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
falta ao trabalho, demiss&o e outras analogas obedecidas s disposigdes da legislagio trabalhista
vigente.

f) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificagéo exigidas na licitagao.

g) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes;

h) Realizar a prestagéo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.
i) A contratada tem a obrigag&o do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a
apresentagéo de qualquer documento previsto no edital;

J) O contratado € responsavel pelos danos causados diretamente 4 Administragao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizag&o ou o acompanhamento pelo érgéo interessado.

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0211 CEP 89888-000
http://www.caibi.atende.net
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3. PENALIDADES CABIVEIS conforme item. 22 do edltal

E 4. VALORES DAS MULTAS: Conforme item 22 do edital.

5. BASES DE CALCULO. Conforme item 22 do edital.

', durante toda a execugaé‘do contrato, em
compatlblhdade com as obngagoes por ele assumldas todas as condicoes’ exngldas para a

' habllltagao na I|C|tagao

em Iel bem como em outras normas espeCIflcas ‘para’ pessoa com def C|enCIa para
reabllltado da preV|denC|a social e para aprendiz. S

1.»A gestao do contrato cabera ao -Prefelto Municipal, senhor Eder Picoli.

2. A execugdo do contrato sera acompanhada e flscallzada pela senhora Camila Conte

Portes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social observanma ao dlsposto no art. 117 e

seguintes da Lei 14. 133/2021. .

3. A Administracdo podera designar outro(s) flscal(als) quando convenlente sendo

consignado formalmente nos autos e comunicado a(s) fornecedora(s) sem neces3|dade de

elaboragéo de termo aditivo. - '

4. Ao fiscal do Contrato’ competira -administrar a execugdo do mesmo, atestar nas
respectlvas Notas Fiscais, a efetiva prestagao dos servigos para efeito de pagamento, bem
como: providenciar as medidas necessarias. as solugbes de quaisquer contratempos que

“porventura venham a ocorrer, tudo devidamente formallzado :

5. A acgdo de flscallzagao néo exonera a(s) contatada(s) de suas responsabllldades

. contratuais.

1 Constltu1rao motlvos para extingao do contrato, devendo ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa as.seguintes situacgdes
(art. 136, caput daLein® 14.133/2021):
a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas edltaI|C|as ou de clausulas
contratuais, de espemf icagdes, de projetos. ou de prazos

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49)'3648-0211 CEP 89888-000
‘hetp/fwsyw.caibi.atendenet
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: b) Desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada -
para acompanhar e fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

c) Alteragado social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato:

d) Decretagdo de faléncia ou de msolvenma civil, dissolugdo da sociedade ou

- falecimento do CONTRATADO;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados lmpedltlvos da execucdo
do contrato; -

f) Atraso na obtengéo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto:

g) Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagéo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

h) Razées de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao:

i) Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para-aprendiz.

1.1. As hipéteses de extingdo a que se referem as letras “b”, “c” e “d” do |tem antenor
~ observaréo as seguintes disposicdes (art. 136, § 3° da Lei n® 14.133/2021):

a) Néo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o
CONTRATADO tenha pratlcado do qual tenha parhcnpado ou para o qual tenha
contribuido;

b) Assegurardo ao CONTRATADO o d|re|to de optar pela suspensédo do cumprimento-
das obrigagdes assumidas até a nofmalizacdo da situagdo, admitido o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea
“d” doinciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

2. O CONTRATADO tera direito a extingéo do contrato nas seguintes hlpoteses (art. 136,
§ 2°da Lei n°® 14.133/2021):

a) Supresséo, por parte da Administragéo, de obras, servigos ou compras que acarrete
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lein°®
14.133/2021; ‘

. b) Suspenséo de execugéo do contrato por ordem escrita da Administragéo, por prazo

“'superior a 3 (trés) meses;

‘c) Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagées e mobilizagbes e outras previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
‘pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por
despesas de obras, servicos ou fornecimentoé,;

e) Néo liberagéo pela Administracéo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execugao de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a. atraso ou descumprimento das
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ESTADODE SAN TA CATAR!NA -
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~obrigagées atribuidas pelo contrato a Administrag_iéo. rel’acion,ad'as a desapropriagao,
.a desocupagéo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.
3. A extingéo do contrato podera ser- (art- 138 da-Lei n®14.133/2021): -
. a) Determinada- por ato unllateral e escrito da Admlnlstragao exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua-prdpria conduta; _
: b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagéo ou por comité
de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
‘ c) Determinada -por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromlssorla ou
compromisso arbitral, ou por decisdo jud|C|aI
3.1. A extingao determlnada por ato unilateral da’Administracédo e a extlngao consensual
serdo precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autorldade competente e

- reduzidas a termo-no respectlvo processo.

3.2. Quando a extingdo decorrer de culpa.exclusiva da Administragdo, o CONTRATADO

sera ressarmdo peIos preju |zos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito
a: A o

a) Devolugéo da garantla :
b) Pagamentos devidos pela execugéo-do contrato até a data de extlngao
c). Pagamento do custo da desmobilizagéo. -
4. A extingdo determinada por ato unilateral -da Administragao podera’ acarretar sem
prejuizo das sangbes prewstas na Lei n° 14. 133/2021 as segumtes consequenmas (art.
139 da Lei n® 14.1.33/2021): : :
a)’ Assungéo imediata do objeto do contrato no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragéo; ~ '
b) Ocupagao e utlllzagao do local, das instalagées, dos equamentos do-material e do -
pessoal empregados na execugéo do contrato e necessarios a sua continuidade;
c) Execugéo da garantia contratual para:
i) 'Ressarmmento da Admmlstragao Pubhca por prejwzos decorrentes da néo
- execugdo; :
i) Pagamento de verbas trabalhlstas fundlarlas e prewdencnanas quando
- cabivel; :
iii) - Pagamento das multas devidas a Admlnlstragao Plblica;
iv) - Exigéncia da assungéo da. execugéo e da conclusao do objeto do contrato -
- pela seguradora, quando cabivel; :
" d) Retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o Ilmlte dos prejmzos causados
a Admmlstragao Plblica e das multas apllcadas
4.1. A aplicagéo das medidas’ preVIstas nas letras “a” e “b” do item anterior ficara a critério
da Administragéo, que podera dar contmundade a obra ou ao serwgo por execucao d|reta
ou indireta.

4.2. Na hipétese da letra “b”, o ato devera ser- precedldo de autorlzagao expressa do
secretario municipal competente

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648- 0211 CEP 89888-000
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Pagina 9 de 13



ESTADODE SANTACATARINA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBT

5. Os emitens‘das garantias previstas no art. 96 da Lei n® 14.133/2021 serao notificados
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 136, § 4° da Lei n® 14.133/2021).

1. E vedada a subcontratagao, total ou parcial, do ob , de
CONTRATADA executar diretamente, com seus proprios meios, empregados e
responsabilidade técnica, todos os servigos ora contratados.

2. O descumprimento do disposto nesta clausula sujeitaré a CONTRATADA as sangdes

contratuals e legais cablvels sem prejmzo da resciséo do contrato

’1 E declarado competente o foro da sede da Admlmstrag o Publi .
qualquer questéo contratual, ressalvadas as seguintes hipéteses: e
a). Licitagao internacional para a aquisigao de bens e servigos cujo pagamento seja feito
com o produto. de financiamento concedido por organismo financeiro internacional
de que o Brasil faga parte ou por agéncia estrangeira de cooperagao;
b) Contratagdo com empresa estrangeira para a compra de equipamentos fabrlcados
e entregues no exterior precedida de autorizagdo do Chefe do Poder Executivo:
c) Aquisicao de bens e servigos realizada por unidades administrativas com sede no

ento ao ¢ dlsposto na Le
Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execugéo do objeto deste contrato, podera,
quando necessario, ter acesso aos dados pessoais dos representantes da CONTRATADA.
2. As partes. se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
~ tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de ‘acordo com as bases legais previstas .
nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), as quais se
submeterdo os servigos, e para propoésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular; .

b) O tratamento seja limitado para o alcance das finalidades do objeto contratado ou,
‘quando. for o caso, ao cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, .por determinag¢éo de legislagdo municipal, judicial ou por
requisicao da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados — ANPD;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis & prépria execugdo do objeto, esta sera realizada
apos prévia aprovagdo CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA
pela obtengédo e gestio. '

i) Eventualmente, podem as partes convencionar que o CONTRATANTE sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares;

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0211 CEP 89888-000
http://www.caibi.atende.net
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ESTADODE SANTACATARINA
-PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

d) Quando houver coleta e armazenamento de dados pessoais, a pratica utilizada e os
sistemas utilizados que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, devem seguir um conjunto de premissas, polltlcas especificagoes
técnicas, devendo estar alinhados com a Ieglslagao vigente e as melhores praticas
‘de mercado.

i) Quando for o caso, os dados obtidos em razdo deste contrato serdo
armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro das
transagdes realizadas na aplicagéo de acesso (log), adequado controle de
acesso baseado em fungédo e com transparente identificagdo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a
rastreabilidade de cada transacg&o e a franca apuragéo, a qualquer momento,
de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

3. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagdo. As partes deverdo, nos termos deste instrumento, cumprir com suas
respectivas obrigagdes que lhes forem impostas de. acordo com regulamentos e leis
aplicaveis a protecédo de dados pessoais, incluindo, sem prejuizo da Lei n° 13. 709/2018
(LGPD).

4. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados, transferidos, compartilhados,
comunicados ou de qualquer outra forma facultar acesso, no todo ou em parte, a terceiros,
mesmo de forma agregada ou anonimizada, com excegéo da prévia autoriza¢do por escrito”
da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢ao de copias,
resumos, compilagt“)eS' extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de
outra forma reflitam referidas informagdes. ‘

5. No caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA,

aplicam-se as regras previstas no Decreto Municipal n°®70/2023, que regulamenta a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

6. A CONTRATADA oferecera garantias suficientes em relagao as medidas de seguranca
administrativas, organizativas, técnicas e fisicas apropriadas para proteger a
confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais e as especificara formalmente
ao CONTRATANTE, n&o compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros.

.7 A CONTRATADA devera utilizar medidas com nivel de seguranga adequadas em relagéo

aos riscos, para proteger os dados pessoais contra a destruigcéo acidental ou ilicita, a perda
acidental’ ou indevida, a alteragdo, a d|vulgagao ou o acesso ndo autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissdo eletrdnica, e contra
qualquer outra forma de - tratamento ilicito, atendendo aos conhecimentos técnicos

" disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacéo.

-8. As partes zelardo pelo cumprimento das medidas de seguranca.

9.A CONTRATADA devera-acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida

por sua permlssao de. acesso (autorizagédo). O eventual acesso as bases de dados que
contenham ‘ou possam conter dados pessoals ou segredos de negoécio, implicara para a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

LN ]

CONTRATADA e para seus prepostos —devida e formalmente instruidos nesse sentido —
0 mais absoluto dever de sigilo, por prazo indeterminado.

10. A CONTRATADA devera garantir, por si propria ou quaisquer de seus.empregados,
prepostos, sécios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade
dos dados processados. Deverd assegurar que todos os seus colaboradores, citados
acima, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE,
assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA.

10.1. Ainda a CONTRATADA treinaré e orientara a sua equipe sobre as disposigdes legais
aplicaveis em relagéo a protegédo de dados, assim fornecendo conhecimento formal sobre

as obrigagdes e condigbes acordadas neste contrato, inclusive no tocante a Politica de

" Privacidade do CONTRATANTE.
11. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio
dos direitos dos Titulares previstos na Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinagGes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Orgdos de
controle administrativo.
12. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma soIICItagao de um Titular

de Dados, a respeito de dados pessoais da outra parte, abstendo-se de responder qualquer -

solicitagéo, exceto nas instrugbes documentadas ou conforme exigido pela Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor.
13. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do
CONTRATANTE, e fica obrigado a notificar a0 CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a partir da ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagso
ou risco de violagéo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento (ainda que
suspeito), qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas
a protecéo de Dados Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), devendo
a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.
14. A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a colaborar na elaboragéo do relatério de impacto a protecéo de dados pessoais
(RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos serwgos objeto deste contrato, no
tocante a dados pessoais. :
15. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
‘dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no
maximo (30) dias, sob instrugées e na medida do determinado pelo CONTRATANTE,
eliminara completamente os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite. manté-los para
cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipétese legal prevista na Lei n° 13.709/2018
(LGPD). :
15.1. Ainda que encerrada vigéncia deste instrumento, os deveres previstos nas presentes
clausulas devem ser observados pelas partes, por prazo indeterminado, sob pena de
responsabilizagao. '
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16. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e tammbém de acordo com o que dispée-a Secdo [ll, Capitulo VI da Lei n°
13. 709/2018 *LGPD).

16.1. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa
ou penalidade -imposta & CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas prewstas neste capitulo
quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

. ste contrato sera publlcado no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da
o assinatura das partes (art. 94, | da Lei n° 14. 133/2021) )
L 2. Para fins de garantir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato sera divulgado:
I - Portal Nacional de Contratagées Piblicas — PNCP, a partir da adocao pelo Municipio
(art. 176, lll c/c p. G. da Lein® 14.133/2021):
Il - Pagina do Municipio de Caibi (www.caibi.sc.gov.br);
lll - Diario Oficial dos Municipios — DOM (art. 176, p. 0., | da Lei n® 14.133/2021);

'Caibi - S8C, 02 de setembro de 2026.

ED ER AsslnadoR de forma digital ) Documento assinado digitalmente
PICOLI:016627 5 *PICOLI:01662751907 g@m 23@%}'35,?(32’?%?3;@
1 907 ;/; £ rfgzdgg 2026.09.02 16:29:31 - Verifique em bttps://validar.iti.gov.br
EDER PICOLI ROSELAINE KLAUS CAMATT!I
Prefeito Sécia-proprietaria
Contratante Contratado

Asslnado deforima digital por

e ‘ TAISON GASPARIN TAISON GASPARIN

- Diados: 2026.09.02 16:34:30 -03'00"

TAISON GASPARIN
Assessor Juridico
OAB/SC 52.373

DECLARO que sou Fiscal do presente contrato,
recebi uma copia e estou incumbido de fiscalizar-
o cumprimento . fiel deste instrumento.

[} inado digit

Y CAMILA CONTE PORTES
@ﬁm & Data: 02/09/2026 16:51:03-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Nome
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' -l Bistema Integrade
gy, ﬁ de Mmlmatragao Firanceirs %
il do Governo Fedaral TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 15/09/2026 09:02
Usuario: *** 185.951-
Impressao Completa

Nota de Empenho

—UG Emitente ~\
Cdédigo Nome Moéda
393001 AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES : REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
04.898.488/0001-77 SCES TRECHO 3, LOTE 10 - PROJETO ORLA - POLO 8 70200-003
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF  3410.1010 - 3410.1139
Ano Tipo Namero
2026 NE 532
Célula Orgcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 173863 1050000016 339039 390108 CAPACIT
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
27/08/2026 Ordinario 50500.049098/2026-88 0,0000 3.390,00
—Favorecido - —
Cdédigo Nome
14.087.594/0001-24 MMP CURSQOS CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
Endereco CEP
SRTVS BLOCO E LOTES,701, BLOCO 01N 12, SALA 212, PARTE A1 ASA SUL 70340-201
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61) 99445-4563
. J
—Amparo Legal W
Codigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
L Lei 14.133/2021 74 - 1] f )
Descrigao

DESPESA REFERENTE A INSCRICAO PARA A PARTICIPACAO DE UM SERVIDOR NO CURSO IMPLANTANDO
SISTEMA DE INFORMACOES DE CUSTOS NO SETOR PUBLICO (PRATICO) A SER REALIZADO PELO MMP
CURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA., ENTRE OS DIAS 31 DE AGOSTO E 4 DE SETEMBRO DE
2026, NO HORARIO DAS 8H AS 13H, NA NIODALIDADE ONLINE.

Local da Entrega

BRASILIA

Informagao Complementar
39300107001632026 - UASG Minuta: 393001
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo | Data/Hora Operagio ) _
002 27/08/2026 15:40:47 | Alteragdo ) 1 de 2




Sisterna Integrado

QSQHFI

do Governo Fedars!

Administragio Financeira

Nota de Empenho

70

7A\
TesouroNACIONAL

Data e hora da consulta: 15/09/2026 09:02
Usuario: *** 185.951-**
Impresséao Completa

—Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

Total da Lista
3.390,00

1to+48:~

Seq Descrlgao

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

" Valor dc
001 {tem compra: 00001 - Treinamento Qualificacao Profissional - 3.390,00
Treinamento Qualificacao Profissional
Data . Operagao ~ Quantidade Valor Unitario , Valor Total .
27/08/2028 Inclusao "~ 71,00000  3.390,0000 339000 T

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa

FABIA MARIA DO NASCIMENTO
*** 612.928-**

27/08/2026 15:40:47

Gestor Financeiro

VALERIA DE MELO CAETANO
> 871.991-**

27/08/2026 15:02:54

(Versao| Data/Hora

Operagio A

(002

Alteragéo

27/08/2026 15:40:47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE N;SO'G
SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN Codigo de Verfficagao
NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA - NFS-e BBTZ3FPVL

Emiss&o da NFS-e
12/06/2026 12:15:40
RPS Série RPS Tipo RPS NFS-e Substituida

Prestador de Servigo

CPF/CNPJ:  21,107.770/0001-08 Inscrigdo 682330001
P Nome/Razdo Social:  ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA
@ Enderego  Presiderite Kennedy Numero: 2058
ICA Complemento:  SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA Bairo:  Guilhermina
AR CEP:  11702-200 Municlpio:  PRAIA GRANDE UF: SP Pafs: Brasil
E-mail: contato@icapinstituto.com.br Telefone: 5275-3032

Tomador de Servigo

/CNPJ: 00.179.531/0001-93 Inscrigdo Municipal: NIF:
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE VERA
Enderego:  Avenida OTAWA Numero: 799
Complemento: Bairro: ESPERANCA
CEP:  78880-000 Municlpio: VERA UF: MT Pais: Brasil

E-mail: Telefone:

Atividade Econémica
8.02 / 8599604 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Discriminagéo do Servigo

REFERENTE A INSCRIGAC DA SERVIDORA CLAUDIA HELENA BEUMER PEREIRA EM CURSO DE CAPACITAGAQ "O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS DAl
LE! N° 13.019/2014", VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, COM RESPALDO NO DECRETO MUNICIPAL 32/2025.

Data: 08 e 09 de junho de 2026

Carga Horarla: 08 (Oito) horas, sendo 02 aulas com 4 horas didrias no pefiodo das 13h00 as 17h00 (Horario de Brasilia).

Ordem de Fornecimento n° 3818/2026

Dados Bancarios:
Caixa Econémica Federal 104 —Agéncia: 0326 Op: 003 Conta Corrente: 2985-5
Banco do Brasil 001 - Agéncia: 1559-8 Conta Corrente: 28.466-1

Tributos Federais (R$) Valor Aproximado dos Tributos
RIS Tipo'PIS COFINS Tipo COFINS INSS IR CSLL Federal | Estadual | Municipal Fonte Simiples
00 Apuragéo Prépria 0,00 Apuragéo Prépria 0,00 0,00 0,00 0.00% | 0.00% | 0.00% 0 0.00%
Identificagdo Prestagio de Servigcos Detalhamento de Valores (R$)
Cédigo da Obra Valor do Servigo 980,00
Cédigo AR.T. Desconto Incondicionado 0,00
Exigibilidade iSSQN . 1-Exiglvel Desconto Condicionado 0,00
Regime Especial de Tributagio 6-Microempresa ou Empresa de. Pequeno Porte (ME Reten¢des Federals . 0,00
Simples Nacional (X) Sim () Nao PIS/COFINS - Apuragao Prépria 0,00
Nomenclatura Brasileira de Servigos 1.2205,19.00 Oulras Retengdes 0,00
Indicador de Operagso 50104 Dedugdes Previstas em Lei 0,00
Situagao Tributdria . 000 Base de Célculo 980,00
Classificaggo Tributaria. 000001 Aliquota 3,83
Conpeténcia 06/2026 1ISSQN
Municipio Prestagéo PRAIA GRANDE = 8P IBS
Municipio Incidéncla PRAIA GRANDE - SP cBS .
ISSQN a Reter ] {) Sim (X) N&o Valor Liquido 980,00

Outras Informacdes
Retengdes realizadas conforme Lei Complementar Federal 116/2003 e Cadigo Tributario Municipal LC 574/2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
SECRETARIA DE FINANGAS - SEFIN
NOTA FISCAL DE SERVIGCO ELETRONICA - NFS-e

NFS-e
234

Cédigo de Verificagio
XQSQUKD2E

Emissdo da NFS-e
03/06/2026 12:09:48

Tipo RPS-

RPS Série RPS NFS-e Substituida
233
Prestador de Servigo
CPF/CNPJ:  21.107.770/0001-08 : Inscrigéo 662330001
Nome/Razéo Social:  ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA
Enderego  Presidente Kennedy Nimero: 2058
Complemento:  SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA Bairro: Guilhermina
it CEPT 11702-200 Municipio:  PRAIA GRANDE UF: SP Pais: Brasil
E-mail:  contato@icapinstituto.com.br Telefone: 5275-3032
Tomador de Servigo
JCNPJ: 44,215.846/0001-14 Inscrigéo Municipal: NIF:
Néme/Razéo Social: MUNICIPIO DE ARARAS
Endereco: Rua Pedro Alvares Cabral Numero: 83
Complemento: Bairro: Centro
CEP:  13600-790 Municlpio: ARARAS UF: SP Pafs: Brasil
E-mail: Telefone:

Atividade Econémica
8.02/ 8599604 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

dos Gestores de Parcerias e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo”,
Data: 08 e 09 de junho de 2026

Dados Bancdrios:
Caixa Econémica Federal 104 — Agéncia: 0326 Op: 003 Conta Corrente: 2985-5
Banco do Brasil 001 - Agéncia: 1559-8 Conta Corrente: 28.466-1

Discriminagédo do Servigo
Referente a inscrigdo e participag&o do servidor Sidinei-de Pontes no curso on-line ao vivo

Carga Horaria: 08 (Qito) horas, sehdo 02 aulas com 4 horas diérias no perfodo das 13h00 as 17h00 (Horario de Brasilia),

“O Monitoramento e Avaliagio das Parcerias da Lei n° 13.019/2014 — O Papel

Tributos Federais (R$)

Valor Aproximado dos Tributos

RIS Tipo PIS COFINS Tipo COFINS INSS IR CSLL Federal | Estadual | Municipal Fonte Simples
1,00 Apurag3o Prépria 0,00 Apurago Prépria 0,00 0,00 0,00 0.00% | 0.00% | 0.00% 0 0.00%
Identificago Prestagio de Servigos Detalhamento de Valores (R$)
Cédigo da Obra Valor do Servigo 980,00
Cddigo. A.R.T. Desconto Incondicionado 0,00
Exigibilidade 1ISSQN 1-Exigivel Desconto Condicionado 0,00
Regime Especial de Tributagio 6-Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME Retangdes Federais 0,00
Simples Nacional (X) Sim () Nao PIS/COFINS - Apuragao Prépria 0,00
Nomenclatura Brasileira de Servigos 1.2205.11.00 Qutras Retengdes 0,00
Indicador de: Operagéo 30101 Dedugbes Previstas.em Lei 0,00
Situagdo Tributéria 000 Base de Calculo 980,00
Classificagao Tributaria 000001 Aliquota 3,93
Competéncia 06/2026 ISSQN
Municipio Prestagao ‘PRAIA GRANDE - SP IBS
Munfcipis Incidéncia PRAIA GRANDE - SP CBS
ISSQN a Reter () Sim (X) Nao Valar Liquido 980,00

Outras Informagges
Retences realizadas conforme Lei Complementar Federal 116/2003 e Cddigo Tributario Municipal LC 574/2010.
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Solicitagdo de Fornecimento - AF DATA SUBPEDIDO
N° 08446/26 01/06/2026

Fornecedor:/CAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EMADMINISTRACAO F COD: 58410

CNPJ: 21.107.770/0001-08 CEP: PRAIA GRANDE
Enderego: PRESIDENTE KENNEDY Ne: 2058
Email: conlato@icapinstituto.com.br Tel: 1145752060

Secretaria  2216SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA E DESENWV(

* 7od Prod Discr. Unid Quant $ Unit Valor
v59.000.005 ContrataCAO De Empresa Para RealizaGCAQ De SenviCo SRV 2 980,00
TOTAL PEDIDO ‘ 7 1.960,00|

Pedido Empenho: 08025/26
Empenho(s): 10061-OR Reserva(s): 7556

[

Justificativa:
Subpedido do pedido de compra: 08025/26.
01. DESCRIGAO: Inscrigio e participagdo no curso “O Monitoramento e Avaliag8io das Parcerias da Lei n® 13.019/2014". O curso sera de modo online
a ser realizado ros dias 08 e 09 de Junho de 2026, na modalidade on-line (plataforma Zoom), com carga horaria de 08 horas.
01.1. INFORMACOES DO CURSO:
* TEMA: O Monitoramento e Avaliagio das Parcerias da Lei n°® 13.019/2014
» DATAS: 08 e 09 de Junho de 2026.
* PUBLICO ALVO: Servidores publicos que tenham sido designados gestores de parcerias ou membros das comissdes de monitoramento e
avaliagdo, representantes de organizagbes da sociedade civil que atuam em parceria com a Administragéo Pdablica, outres que irdo atuar no
acompanhamento das parcerias firmadas com as organizagbes da sociedade civil ou que tenham interesse em conhecer os procedimentos
envolvidos na fase de monitoramerito e avaliagdo prevista na Lei n® 13.019/2014,
* CONTEUDO:
O-entendimento acerca das atribuicbes do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao;
As tecnicas e os mecanismos de coleta de dados;
A fungéo do monitoramento e a importancia da avaliagéo;
- Os tipos de avaliagdo; eficiéncia, eficacia e efetividade;
A importancia da construgso e utilizagéo de indicadores de resuitado;

Fiorilli Software - (Compras Web (9.50.29.2962))
N&o nos01/06/2026 15:15n0s pela demora nos pagamentos das faturas que nos foram apresentadas sem Usuério: PEDRO PAULO BARBOSA PANOBIANGO
condigdes.
1° - Em suas notas Ficais obrigatoriamente devera coristar o niimero da Autorizagio de Fornecimento/Execugo.
2° - N&o serdo aceitas notas fiscais em que os itens estiverem com os valores divergentes da Autorizaggo de Fornecimento/Execugéo.
3 ®- As mercadorias deverao obrigatoriamente estar acompanhadas de sua respectiva Nota Fiscal.
4 ° - Enviar as notas fiscais eletronicas para o email: almoxarifadocentral@avare.sp.gov.br ou almoxarifado.saude@avare.sp.gov.br para AF da saude
Obs.: Nf Eletrénica NAO SERA LIQUIDADA enquanto a Nota Fiscal ndo for enviada.
5 ° - A Emiss&o da Nota Fiscal conforme a modalidade da compra (material/servigo).

DATA / /

Assinatura do Fiscal Contrato Assinatura do Responsavel Assinatura do Prefeito/Secretario




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE N:;-e
SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN Cédigo de Verificagao
NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA - NFS-e 20XEKKUMI

Emissdo da NFS-e
] 11/06/2026 18:11:33
RPS Série RPS Tipo RPS NFS-e Substituida

Prestador de Servigo

CPF/CNPJ:  21.107.770/0001-08 Inscrigao 682330001
Nome/Razédo Social:  ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAGAC EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA
Enderego  Presidente Kennedy Namero: 2058
CAP ‘ Complemento:  SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA Bairro: Guilhermina
R CEP:  11702-200 Municipio: PRAIA GRANDE UF: SP - Pals; Brasil
E-mail:  contato@icapinstituto.com.br Telefone: 5275-3032
Tomador de Servigo
l (CNPJ: 46.634.168/0001-50 Inscrigdo Municipal; NIF:
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE AVARE
Enderego:  Praga Juca Novaes Numero: 1169
Complemento: Bairro: Centro
CEP:  18705-900 Municipio:  AVARE UF: SP Pais: Brasil
E-mail: ) Telefone:

Atividade Econémica
8.02 / 8599604 - treinamenta em desenvolvimento profissional e gerencial

Discriminagéo do Servigo

Referente a inscrigéo e participagéo das servidoras Caterina Tutino e lvone Souza Paula no curso on-line ao vivo “O Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias da Lei n° 13.01 9/2014 <
©O Papel dos Gestores de Parcerias e da Comissso de Monitoramento e Avaliagao”,

Data: 08-e 09 de junho de 2026

[Carga Horaria: 08 (Qito) horas, sendo 02 aulas com 4 horas didrias o periodo das 13h00 &s 17h00 (Horério de Brasflia),
IAF n° 08446/26

Dados Bancarios:
Caixa Econdmica Federal 104 — Agéncia: 0326 Op: 003 Conta Corrente: 2985-5
Banco dq Brasil 001 - Agéncia: 1559-8 Conta Corrente: 28.466-1

Tributos Federais (R$) Valor Aproximado dos Tributos
LIS Tipo PIS COFINS Tipo COFINS INSS IR CSLL Federal | Estadual | Municipal Fonte Simples
‘ .00 Apuragéo Prépria 0,00 Apuragéo Prépria 0,00 0,00 0,00 0.00% | 0.00% | 0.00% 0 0.00%
Identificagdo Prestagio de Servigos Detalhamento de Valores (R$)
Cédigo da Obra Valor do Servigo 1.960,00
Cédigo A.R.T. g Desconto Iricondicionado 0,00
Exigibilidade 1SSQN 1-Exigivel Desconto Condiclonado 0,00
Regime Especial de Tributagdo 6-Microempresa ou Empresa de-Pequerno Porte (ME Retengdes Federals 0,00
Simples Nacional (X) Sim () Nao ) PIS/COFINS - Apuragao Prépria 0,00
Nomenclatura Brasileira de Servigos 1.2205.19,00 i Outras Retengbes 0,00
Indicador de Operagio 30104 Dedugdes Previstas em Lei 0,00
Situagéo Tributéria 000 Base de Calculo 1.960,00
Classificagdo Tributaria 000001 Aliquota 3,93
Competéncia 06/2026 ISSQN
Municipio Prestagio PRAIA GRANDE - SP 8BS
Municipio Incidéncia PRAIA GRANDE - SP CBS
ISSQN a Reter () Sim (X) Nao Valor Liquido 1.960,00

Outras Informagdes
Retengées realizadas conforme Lej Complementar Federal 116/2003 e Cédigo Tributario Municipal LC 574/2010.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT
Fone: (66) 3583-3100 — www.vera.mt.gov.br
Avenida Otawa, 1651 — Setor Administrativo CEP 78.880-000
CNPJ - 00.179.531/0001-93

~3
<

Processo de compra n®: Compra direta - 358/2026 - Numero ARP: --~--seunoemeneen

Condi¢do de pagamento; Unico

Contrato n°: ----- Tipo contrato: -----

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS

Pré-Empenhos Empenhos Dotagéo: -
7804/2026 4529/2026+¢ Projeto Atividade: -

DADOS DO FORNECEDOR

Nome/ Raz. Social: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA Cod.: 62142
e Fantasia: ICAP CPF/ CNPJ:  21,107.770/0001-08
Ehderet;o: Presidente Kennedy, 2058 - GUILHERMINA - PRAIA GRANDE -SP  SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA CEP:
11702-200 - Fone: (01) 14575-2050
E-mail; contato@icapinstituto,com.br

RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Nome/ Raz. Social: Luis. Fabio Marchiore Cod.: 49632
Estrutura Administrativa: 1.14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Finalidade: PRESTACAO DE SERVICO COM INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAQ "O MONITORAMENTO E

AVALIACAO DAS PARCERIAS DA LEI N° 13.019/2014", VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, COM RESPALDO NO DECRETO MUNICIPAL 32/2025.

ENDERECO PARA ENTREGA
Endereco:  Avenida 10AVENIDA OTAWA 1651 PACO MUNICIPAL - Local: PACO MUNICIPAL - PREFEITURA

ESPECIFICACAO DOS ITENS
Sub-Elemento;: -

;F: Codig o o al
Ty 18083  CURSO DE CAPACITACAO Né&o un 1,0000 0 R$ 980,0000 R$ 980,00
Desdobramento: possui
Valor Total do Sub-Elemento: RS 980,00
Valor Total da Ordem de Fornecimento: R$ 980,00

VERA - MT- Quinta-feira, 28 de Maio de 2026.

RESPONSAVEIS PELA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

ey Nome: LUANA ALVES MACHADO
o CPF:  061.862.011-71
NE>v Titulo: DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Emisséio: 12/06/2026 11:46:45 Agili Software Brasil P
Usudrio: CLAUDIA HELENA BEUMER PEREIRA www.agili.com.br | (43) 3375-4500 Pagina: 1 de 1.



: g | Departamento de Licitacdes e Compras
PREFEITUR 7 6

PROTOCOLO N° 4034/2026
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 01 (uma) inscri¢do no curso: O MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da
comissdo de monitoramento e avaliagdo), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de
2026.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 980,00 (Novecentos e oitenta reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2026
10.004.08.243.0013.6032 - 3.3.90.39.00.00 Fonte 880 - Conta despesa: 3872

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS: / )

Saldo Atualizado em ’Z /. @}? 126 s @61 :O\{ hrs  R$ 0}// Y3

() Ha disponibilidade.

( ) Ndo hd disponibilidade.

() Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario deverd ser consultado no momento
da emiss&o do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementacgo.

José Luiz arros _ Claudin@a;;

Contador C 049922/0-8 Tesouraria
T Matricula: 7441
/_OX g 67 0% ) 2¢

7) RECURSOS FINANCEIROS:

)A/Hé previs&o de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com a 4
disponibilidade .
() Néao ha previsao recursos financeiros.
() Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emisséao do contrato/Empenho.
() Necessita suplementagéo

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de

acordo com as informagdes constantes no processe,e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana Teixeira Jung

Secretéria{Municip de Administragdo e Finangas
‘v\/Bg;reto 146/2025

15/0%/%

01



Prefeturade . secretaria de Administracio e Financas
PIEN Assessoria de LicitagBes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

\5‘
=2

PROTOCOLO N°© 4034/2026

OBJETO: Pagamento de 01 (uma) inscrigdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissdo de
monitoramento e avaliacdo), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em. especial nos casos de:
IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente lntelectual

com profissionais ou empresas de notdria especuallzagao vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e dlvulgagao .

f) treinamento-e aperfelgoamento de pessoal

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: 7 _

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil desempenha papel fundamental na coordenaco,
articulagdo e execugdo da politica plblica de assisténcia social no 4mbito municipal, sendo responsével pela
gestdo local do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Entre suas competéncias estd a articulaciio com
as entidades e organizagbes da sociedade civil que integram a rede socioassistencial, promovendo a
cooperagao institucional necessaria para a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios destinados a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Nesse contexto, as parcerias celebradas- com Organizagbes da Sociedade Civil constituem |mportante
instrumento para a ampliagéio e fortalecimento da capacidade de atendimento- das demandas sociais do
municipio. A adequada exeCUgé'ld dessas parcerias requer acompanhamento permanente por parte da
administrag&o publica, assegurando que os recursos pblicos sejam aplicados de forma eficiente, transparente
e em conformidade com os objetivos pactuados, garantindo a qualidade dos servigos prestados aos usuarios
do SUAS.

Diante da crescente complexidade dos processos de planejaménto, monitoramento, avaliacdo e
prestagdo de contas das parcerias, torna-se indispensavel que os servidores responsaveis por essas atribui¢des
possuam qualificacdo técnica compativel com as exigéncias legais e operacionais estabelecidas pelo Marco
Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) e pela normativa do SUAS. A capacita¢do continua
dos profissionais envolvidos na gestdo e fiscalizagio das parcerias fortalece a capacidade institucional da
Secretaria, promove maior seguranga juridica nos processos administrativos, aprimora os mecanismos de
controle e contribui para a efetividade das politicas ptiblicas executadas em beneficio da populacso.

Atualmente, a secretaria dispde de uma servidora para atuar como Fiscal de Parcerias firmadas entre

* @ Municipio e Organizages da Sociedade Civil, além de exercer a fungdo de Secretéria Executiva dos Conselhos
. Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil. Tais responsabilidades

demandam conhecimentos especificos acerca.dos procedimentos de monitbl‘amento fiscalizagdo, avaliacdo
de resultados e prestacdo de contas das parcerias celebradas pela Admlnlstragao Pdblica, especialmente

.aquelas regidas pela Lei Federal n° 13.019/2014.

No exercicio da fiscalizagdo das parcerias, a servidora é responsavel pelo acompanhamento da
execuglo dos objetos pactuados, verificacio do cumprlmento das metas estabelecidas nos instrumentos de
parceria, elaboragio de relatdrios técnicos, realizagio de analisés documentais e emissdo de subsidios técnicos
para os processos de monitoramento e-avaliagdo. Além disso, participa diretamente dos processos de controle

.e acompanhamento das entidades parceiras que integram & rede socioassistencial do municipio.
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A capacitagdo desta servidora possibilitara o aperfeicoamento dos conhecimentos necessarios para a execugdo
das atividades de acompanhamento e controle das parcerias, contribuindo para a melhoria dos processos
internos da Secretaria, para a prevencio de inconformidades e para o fortalecimento dos mecanismos de
transparéncia e na aplicacdo dos recursos pUblicos.

No que se refere & fungdo de Secretdria Executiva dos Conselhos Municipais, a qual envolve assessoramento
técnico aos 6rgdos de controle social, a formagdo permitird maior qualificagdo na producio e sistematizagao
de informagbes relacionadas &s parcerias, subsidiando as deliberagBes dos conselhos e fortalecendo o exercicio
do controle social previsto nas normativas do SUAS.

Destaca-se ainda que a qualificacio continua dos servidores publicos constitui investimento institucional
essencial para assegurar a eficiéncia administrativa, a correta aplicagdo da legislagdo vigente e a melhoria da
qualidade dos servicos ofertados & populagdo. A capacitacdo da servidora contribuird diretamente para o
fortalecimento da gest&o das parcerias, para a seguranga juridica dos atos administrativos e para a ampliagdo
da capacidade técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil."

Dessa forma, considerando a relevancia das atribuicGes exercidas pela servidora e o interesse publico
envolvido na adequada gest&o das parcerias com OrganizacBes da Sociedade Civil, justifica-se a necessidade
de capacitacdo da servidora, visando ao aprimoramento técnico-profissional e ao fortalecimento da politica
municipal de assisténcia social.

Ressalta-se que esta previsto no Plano de Ag8o da Assisténcia Social, vigéncia 2026-
2029 e em meta estipulada na conferéncia municipal, que se deve ofertar capacitacoes
para os servidores que comp8e a rede socioassistencial, para bem poder executar os
Servigos. '

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O preco estd dentro do praticado atualmente no mercado da regiao.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser
assumido — InformagOes Orgamentérias e Financeiras.

[ x ] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio e qualificacdo minima necesséria
— CertidGes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizagdo da autoridade competente.

[ 1 No minimo 3 (trés) orcamentos/cotacdes.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicagdo em sitio eletrnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 30
da Lei n® 14,133/21.

Pién, 16 de setembro de 2026

Decretovn2-280, de 06 de agosto de 2025




Rua. Amazonas,373 -

PROCURADOR! ‘ o a _ Centro, Pién- PR

e JUR[DICA o ) v 83.860-000
PREFEITURA: ‘ ' {41) 3632-1136
-Protocolo. 4034/2026 o e - ~ 7 9

Assunto: “pagamento-de-01 (uma) mscrlgao -no, curso O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o ‘papel dos gestores da parceria- € da comissdao de
monitoramento e avaliacdo), a ser realizado nos d|as 24e 25 de setembro de 2026".
Modalidade: Inexigibilidade de licitago :

Requerente: Secretarla Mumcrpal de A55|stenc1a Soc1al e Defesa CIVI|

Parecer Juridico

I — Relatdrio

Trata -se de consulta juridica formulada pela Secretarla requerente’ para “pagamento
de 01-(uma) mscrlgao no curso: O MONITORAMENTO E' AVALIAGAO DAS PARCERIAS DA LEI
..'”A"\ - 13.019/2014 (o. papel dos gestores da parcerla eda comlssao de monitoramento e avaliagdo), a
e 'ser realizado nos -dias 24 e 25 de setembro de 2026". O processo. veio acompanhado do
' "requerlmento da secretarla mun|C|paI estudo tecnlco prellmlnar, termo de referéncia, declaragdo
de existéncia de dotacdo orgamentarla, consulta de certldoes de regularldade fiscal e trabalhlsta
forneC|do peIa Assessorla de LlCltagoes e Contratos ) '

i PésSarrios aanalise juridica

As aqmsngoes e contratagoes publlcas seguem ‘em regra, o principio do dever de
I|C|tar, previsto no artlgo 37, inciso XXI da Constltum;ao Porem 0. comando constltuc10nal Ja
enunC|a que a lei podera estabelecer excegoes a regra geral com a expressdo “ressa/vados os
€asos espeaf“cados na /eg/s/agao” N _ ' S :

i Sendo a55|m, o} leglslador constltUC|onaI Ja preVIu que eX|stem srtuagoes excepcronals
em que ‘mesmo. que haja a p055|b|l|dade de reallzar a concorrencra entre I|C|tantes dadas as
C|rcunstanC|as ou os- custos da llCltagao, a regra do dever de I|C|tar € dlspensada (ou dlspensavel), ’

) conforme o.art. 75 da Lei n° 14 133/21 sempre medlante ]ustlflcatlva ‘

“-No entanto, & mesma‘Lej- de Licitagdes preve outra excegao ao dever de I|C|tar quese
da quando a concorrenCIa nao puder ser realizada . € nestes casos, apllca se entao a“regra. da ,
mexrglbllldade" constante no art 74 do referldo dlploma legal, dlspoe que “E /neX/g/ve/ a //C/tag'ao
quando inviad ivel a competlgad’ - .

Cabe esclarecer _que a licitagdo- é |neXIg|vel quando ocorre, .no caso concreto,
circunstancias especrals, de fato ou de direito, previstas.em lei; as quais -se revelam
inviabilizadoras, de competlgao, afastam peremptonamente a I|C|tagao consubstanuando numa
presungao reIatlva de que a licitagdo ndo pode ser- reallzada em razao do obJeto ou em razdo da
pessoa ou-em razao de situagBes excepcionais. e ’

Quanto ao tema, & Ieglslagao preceltua no art 74 III f da Le| no 14, 133/21 que:

. m governcdepren
“www.pien. pr.gov. br B
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PROCURADORIA. B Centro, Pién - PR

JURIDICA 80 83.860-000
_PREFEITURA {41) 3632-1136

oo ; Art. 74, E inexigivel a licitacgo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
()
III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacio,
vedada a inexigibiidade para servigtes de publicidade e divulgacdo:
(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarios para a

contratagdo direta através de inexigibilidade:

Art. 72, O processo de contratagdo direta, que compreende os ¢asos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliriinar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabélecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for 0 caso, que demonstrem o .
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragcéo da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V- comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorlzagao da autoridade competente

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacio direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantide a disposicio do pliblico em sitio eletrénico oficial.

No presente processo administrativd, noto que foram atendidos os requisitos da
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragéo da
compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos
de habilitagao juridica fornecidos pela area de licitagdes e contratos.

A Lei de LicitagBes estabelece que a realizacdo de licitacio depende da preVISao de
recursos orgamentanos que assegurem o pagamento das obrlgagoes decorrentes de obras ou
serwgos a-serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado a0 processo a declaragao de disponibilidade orgamentaria
e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade - Fiscal, direciona o gestor publico a
Qbrigato_riedéde de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as
contratagbes a serem realizadas éstejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentéria,
véjamos: .

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarréte
aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqilentes;

1I - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaco
orcamentdria e financeira com a lei ergamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes ofgamentarias.

& governodepien
www.pien.pr.gov.br




Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA ‘ ‘ 83.860-000

8 1 {a1) 3632-1136

"PREFEITURA

Neste sentido, verifica-se a presénga da autorizagéo expressa da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de
recursos e a regularidade orgamentaria para contratacgo. -

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagOes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico “responderéo solidariamente pelo
dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis”.

Além disso, as irregularidades na contratacio poderdio configurar crime previsto no
art. 337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsavel
poderdo responder pelo eventual dano causado ao erario.

III — Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, 6pinamos pela
legalidade da contrataciio, através de inexigibilidade de licitagio em raz&o da inviabilidade de
competicdo, para atender a demanda da secretaria municipal.

Recomendo a &rea de LicitacSes que, proceda divulgacsio em sitio eletrdnico oficial do
ato que autoriza a contratagdio direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do
paragrafo unico do art. 72, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui cardter meramente opinativo, destinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

juridicos, da legislagio e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 16 de sétembro de 2026.

Eduardo Araujo
Procurador Juridico
OAB/PR 58.418

7] governodepien
www.pien.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PIEN.
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 4034/2026
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 125/2026

’ Inexnglbllldade de L|Clta9ao na forma do Art. 74° caput I, f, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto Pagamento de 01 (uma) inscrig&o no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS

. ..PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e.da comissdo de monitorament
e avallagao), a.ser reallzado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA ICAP -~ INSTITUTO DE CAPACITA(}AO EM ADMINISTRA(}AO
PUBLICALTDA -

CNPJ: 21.107.770/0001-08 - '

VALOR: R$ 980,00 (Novecentos e oitenta reais)

Dotagdo Orgamentaria:

[ 10.004.08.243.0013.6032 - 3.3.90.39.00.00 Fonte 880 - Conta despesa; 3872

_Con_digéo de Pégamentq: Depésito bancario e‘m‘até 30 dias ap6s o recebimento da N.F.

. PIEN/PR, 16 de setembro de 2026.

Maicon Greaskopf

Prefeito M.udiéipal
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o PIEN : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

83

Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo em 16/09/2026 a Inexigibilidade de Licitagdo N° 125/2026, que tem
como Pagamento de 01 (uma) inscricdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO
DAS PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissao de
monitoramento e avaliagéo), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026. A
contratacéo da empresa: ICAP — INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAC
PUBLICA LTDA - CNPJ: 21.107.770/0001-08, no valor total de R$ 980,00 (Novecentos e
oitenta reais) com base no caput |1, f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteractes
posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e tendo em vista os elementos
que instruem o protocolo administrativo n® 4034/2026.

~

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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7 Prefeturade
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E FINANGAS

. CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 125/2026

" PROTOCOLO: '4’034/2026

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrica@o no curso: O MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DAS

PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissdo de
- monitoramento e avaliagdo), a ser realizado nos dias. 24 e 25 de setembro de 2026.

B CONTRATANTE:_PR’E’FEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA -

CNPJ: 21.107.770/0001-08

VALOR: R§ 980,00 (Novecentos e oitenta reais)

" AUTORIZAGAO 16/09/2026



Parané., 17 de Setembro de 2026 - Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO XV |N° 3618

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pién, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei
Municipal'n®1,187/2013, alterada pela Lei Municipal n® 1479/2022 ¢
previsto em seu regimento interno ora vigente, em Plenéria realizada
no dia 15 de setembro de 2026.

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunido ordinaria realizada em
15 de setembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a composigdo da comissdo especial de analise,
selecio acompanhamento e monitoramento de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente - FIA Pién, em conformidade com as normas e critérios
vigentes para selegdo e execugdo de projetos relativos 4 promogio,
protecdo e defesa dos direitos das criangas ¢ adolescentes, que podem
sér financiados pelo Fundo.

Art. 2° A Comissdo terd como membros:

I -Danielli dos Santos

IT -Joice Becker

III -Alegandra de Fatima Ferreira Schier

Art, 3° Compete & Comissfo:

1 — Analisar os projetos apresentados, observando sua conformidade
com a legislagdo, normas e diretrizes aplicaveis;,

II — Avaliar a viabilidade técnica, administrativa, financeira e
operacional dos projetos;

_III — Acompanhar o desenvolvimento e a execugfo dos projetos
“aprovados;

IV — Monitorar o cumprimento das metas, etapas, prazos e resultados
previstos nos projetos;

V — Solicitar aos responséveis pelos projetos informagdes,
documentos e esclarecimentos necessdrios & andlise e ao
acompanhamento;

VI — Emitir pareceres, relatdrios e manifestagSes técnicas acerca dos
projetos analisados;

VII — Propor ajustes, adequagles ou medidas necessdrias ao
aprimoramento da execugéio dos projetos;

VIII — Registrar e documentar as andlises, avaliagbes ¢ deliberagSes
realizadas pela Comissgo;

IX — Comunicar & autoridade competente eventuais irregularidades,
inconsisténcias ou situagdes que possarn comprometer a execugio dos
projetos;

X — Exercer outras atribuiges correlatas que lhe forem determinadas
pela autoridade competente.

Art. 4° Fica indicada a servidora Larissa do Carmo Honorio combo
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagio dos termos de
fomentos instituidos.

Art. 5° Esta resoluggo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de sua aprovago.

Pién/PR, 16 de setembro de 2026.

CRISTIANE RUDNICK NATSUME
Presidente do Conselho da Crianga e do Adolescente
Publicado por:
Larissa do Carmo Honorio
Cédigo Identificador:59D76772

LEGISLATIVO MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2026

ORIGINARIO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 014/2026
FORNECEDOR: MINIMERCADO JVRT LTDA

CNPJ n°® 10.445.239/0001-00

Enderego: Av. Parand, 222, Sala 01, Centro, Pién/PR.

Objeto: Aquisi¢o de 45 galdes de 4gua, embalagem com 20 litros.
Valor un.: R$ 16,00 (dezesseis reais)

Valor total: R$ 720,00 (setecentos ¢ vinte reais)

Pién/PR, 16 de setembro de 2026

5
ALMIR PEDRO MIELKE

Presidente
Publicado por:
Daiane Aparecida Sura da Silva
Cédigo Identificador:CB3BI1CIE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 049/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL 049/2026 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E  APRESENTACAO  DE
DOCUMENTACAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Concurso Publico - Edital n°
001/2023, homologado pelo Edital 016/2023, de 03 de julho de 2023,

RESOLVE:

Convocar os candidatos a seguir relacionados para comparecer na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estado
do Paran4, situada na Rua Amazonas, n°® 373 — Centro — Pién/PR, a
partir do dia 17 de setembro de 2026, no horéario das 08:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00, para apresentagdo de documentos e para
realizag@o da avaliag@o médica pré-admissional:

Cargo: Monitor de Educacéo Infantil

Classificacdo Nome do Candidato

36° j LUANA LEITE

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, 16 de setembro de
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Cadigo Identificador:83D82A39

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 124/2026

CONTRATACAO DIRETA )
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 124/2026

PROTOCOLO: 3986/2026

Objeto: Contratagfio. de empresa de Cinema para fornecimento de
sessdo cinema com Combo (Ingresso, pipoca suco ou &gua); para
atendimento dos alunos regularmente matriculados na rede municipal
de Ensino (Pré 2 ao 5° ano).

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: CINE GRACHER LTDA
CNPJ: 07.272.690/0009-34
VALOR: R$ 36.880,00 (Trinta e seis mil, oitocentos e oitenta reais)

AUTORIZACAO 15/09/2026

Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:0BD014EQ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAOQ 125/2026

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 125/2026
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PROTOCE)LO: 4034/2026

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrigio no curso: O
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS DA LEI
13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissio de
monitoramento ¢ avaliagio), a ser realizado nos dias 24 e 25 de
setembro de 2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: ICAP — INSTITUTO DE CAPACITACAO
EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 21.107.770/0001-08

VALOR: RS 980,00 (Novecentos ¢ oitenta reais)

AUTORIZACAO 16/09/2026
Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:748576C1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOEF INAN CAS
PORTARIA N° 1214, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 1214, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS PARA  SERVIDOR(A)
Publico(A) ’ i

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 21 de outubro a 30 de outubro
de 2026, a servidora piiblica ANA MARIA SURA, portadora da
cédula de identidade civil com RG n° 1*%%* #%* */PR matricula
funcional n® 4766174, ocupante do-cargo em provimento de comissio
de Assessor de Area I - Assisténcia Farmacgutica e Terapia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Pién/PR, 15 de setembro. de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretéria de Administragdo e Finangas ]
Publicado por:

Ana Claudia Klassar Augustin
Cébdigo Identificador:06C5B954

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1215, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 1215, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR(A)
Pitblico(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piiblicos,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias, no periodo de 20 de janeiro a 08 de fevereiro

de 2027, ao servidor piblico Nelson Silvano Simdes, portador da
cédula de identidade civil com RG n° 5.%*****_*/PR matricula

funcional n° 5311, ocupante do cargo publico Auxiliar
Administrativo. 8 6

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢es em contrério.
Pién/PR, 15 de setembro de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador: AB9F60FC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO N° 071/2026

PREGAO ELETRONICO N° 071/2026
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratagfio de empresa especializada para a locagio de
trajes tipicos de prenda, destinados as candidatas patticipantes do
Concurso de Escolha da Rainha e Princesas do Municipio de Pién/PR.
Entrega das propostas: a partir 17/09/2026 no site no site Bolsp . -
Nacional de Compras - BNC. Abertura das Propostas: 06/10/202¢

as 09:30h (hordrio de Brasilia) no site ja citado. -

Pién/PR, 16 de setembro de 2026.

THAIS BECKER DE SOUZA
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Thais Becker de Souza
Codigo Identificador:2BFC6A23

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Pién/PR, 16 de setembro de 2026.
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Euy, Lais Ribeiro Tolfo Ferreira, convocada pelo Edital n° 043/2026,
residente e domiciliada em Aterrado do Alto Pi&n/PR, portadora da
cédula de identidade civil com RG n°® 99**#**x o CPF p°
063.%** ***.33 venho mui respeitosamente requerer desisténcia da
vaga de Técnico em Enfermagem conforme. classificagio obtida no . -
Processo Seletivo 01/2024,

LAIS RIBEIRO TOLFO FERREIRA
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:F07D743C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Pién/PR, 15 de setembro de 2026.
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Eu, SUSI FABIANE NOGUEIRA, convocado (a) pelo Edital n°
046/2026, residente ¢ domiciliado na Rua Castro Alves, Ponte Alta,
Pién/PR, portadora da cédula de identidade civil com RG n°
5wk xdx ¢ CPF n° 050.%%* ***.60 venho mui respeitosamente
requerer final de lista da vaga de MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL, conforme classificagio obtida no Concurso Piiblico
001/2023.

SUSI FABIANE NOGUEIRA
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CNPJ: 76.002.666/0001-40 -
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA 6
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136

=3

NOTA DE EMPENHO

Nl’lmero -Tipo Ehitido em Requisigdo N° Requisigdo Compra N°
9486/2026 Ordindric 16/09/2026 6758 90173
Licltagﬁo
Tipo Noamero
Inexigibilidade 125/2026 de 16/09/2026
Contrato/Aditivo )
Cddigo Contrato Aditivo Inlcio da vi Fim da Fim da v, Inicio da execugao Fim da execugio Fim da execugdo atualizada
Fornecedor . - P ) .
INSTITUTO DE CAPACITAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA EIREL| - ME (ICAP) Matricula CPF/CNPJ
16943-9 21.107.770/0001-08
End
naerego Tipo de conta bancérla Banco
AV. DR. ARISTIDE CUNHA 419 -
Conta corrente 104
Cidade/UF CEP Bairro Fone -Agéncla Conta
Monte Santo de Minas/MG 37958-000 Centro 326 2085-5

Classificagao da despesa

T Ao ANETG]

10

10.004

08.243.0013.6032

3390390500

3872 880

R$ 1.071,43

R$ 91 43

Histérico

Pagamento de 01 (uma) inscrigdo no curso: O MONITORAMENTO A ALICAO DAS PARCERIAS DA LEI 1 019120‘X,'(o{[;&;pgl‘dosw'esgores‘da parceria e da'’comiss&o de monitoramento e
avaliagao), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026, v e . i RS
Fiscal: Larissa do Carmo Hondrio

Itens

g‘._gqlg& Nome a2 BD ey X .~ Valor.~ * Valor total
26712 Palestra e treinamentos 980,00 980,00
Certidéo. -

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 14/03/2027
CERTIDAQ FGTS 15/10/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 02/03/2027

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
FRAGOSO
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