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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIÊN - PR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da 

Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO o JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA 

DISCORDÂNCIA DE GABARITO E QUESTÕES do Edital de Processo Seletivo, conforme segue: 
    

JULGAMENTO DOS RECURSOS 
 

RECURSO 001 

Requerem os candidatos a alteração do gabarito ou a anulação da questão 18 para o cargo de Monitor de Educação 

e Professor - habilitação em artes. 

DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que a questão se 

apresenta correta. A hidrografia é um dos elementos geográficos de Piên. Segundo as informações oficiais do 

Município. A informação utilizada para elaboração da questão consta expressamente na página oficial do 

Município de Piên, no tópico referente à hidrografia, que identifica Rio Piên e Rio Poço Frio como os principais 

rios em volume de água. 

 

Informação disponível em: https://www.pien.pr.gov.br/dadosgerais  

 

RECURSO 002 

Requerem os candidatos a alteração do gabarito ou a anulação da questão 25 para o cargo de Fisioterapeuta. 

DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que a questão se 

apresenta correta. O nível terciário é destinado aos atendimentos de alta complexidade, envolvendo casos graves, 

procedimentos invasivos e tratamentos altamente especializados. 

 

Entre os serviços presentes na atenção terciária estão: 

Cirurgias complexas; 

Tratamentos oncológicos; 

Transplantes; 

Neurocirurgias; 

Terapias intensivas; 

Hemodinâmica; 

Tratamentos de doenças raras; 

Atendimento de alta complexidade cardiovascular. 

 

O principal objetivo da atenção terciária é preservar a vida e oferecer suporte completo para pacientes em estado 

crítico ou com doenças complexas.  

 

RECURSO 003 

Requerem os candidatos a alteração do gabarito ou a anulação da questão 25 para o cargo de Médico. 

DESPACHO/JUSTIFICATIVA: DEFERIDO. Recurso assiste aos recorrentes. A única alternativa correta, de 

acordo com o Política Nacional de Humanização (Humanizas US) e a Resolução CNS nº 553/2017 (Carta dos 

Direitos e Deveres da Pessoa Usuária da Saúde), é a apresentada na alternativa “d”. alterar o gabarito para 

alternativa “D”. 

 

RECURSO 004 

Requerem os candidatos a alteração do gabarito ou a anulação da questão 39 para os cargos de Monitor de 

Educação, Técnico em Enfermagem e Professor - habilitação em educação física. 

DESPACHO/JUSTIFICATIVA: INDEFERIDO. Recurso não assiste aos recorrentes, visto que a questão se 

apresenta correta. Perceber salário é um termo formal e jurídico que significa auferir ou ter o direito de receber 

um rendimento. O Estatuto dos Servidores Públicos assim menciona: 

 
Art. 63 - Nenhum servidor poderá perceber, mensalmente, a tulo de remuneração, importância 
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superior aos subsídios do Prefeito Municipal. (grifei) 

 
Demais recursos foram recebidos, porém não foram julgados, por estarem em desacordo com o item 8.4 do edital, 

senão vejamos:  

 

8.4. Somente serão aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação lógica e consistente, com 

apresentação de bibliografia no caso de recurso contra questões, ou seja, obrigatoriamente deverá conter: 

CONTESTAÇÃO, ARGUMENTAÇÃO E REFERÊNCIA.  

 

Cabe aos candidatos, através de recursos, fundamentados e referenciados, comprovar o erro material das questões, 

tornando-as impossíveis de resolução. Simples entendimentos pessoais, achismos não fundamentam alterações de 

gabaritos ou anulações de questões. 

 

 

 

 

 
Piên, 06 de outubro de 2026. 

 

 

 

 

 

MAICON GROSSKOPF  

Prefeito Municipal 

  


