PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO N°© 01/2024
PRAZO DETERMINADO — Lei n°® 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 040/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES MEDICOS E APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo
artigo 66 da Lei Organica Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 - Edital n®
001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
1.1. Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para comparecer na Area Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 11 de agosto de 2026, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as

17:00 para apresentacdo de documentos e para realizagdo da avaliagdo medica pré-admissional:

Cargo: Monitor de Educacao

| Classificagdo Nome do Candidato

| |

\ 130 Leusinete Costa dos santos |

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 10 de agosto de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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fética profissional, da protegfo integral, da confidencialidade das
informagdes e da legislagdo aplicavel 4 protegéo de dados pessoais.

§ 1° O compartilhamento de informagdes observara os principios da
finalidade, adequagfio, necessidade, seguranca, preven¢do € acesso
restrito, limitando-se aos dados estritamente necessarios & protegéo da
pessoa atendida e ao cumprimento das competéncias legais do Orgéo
destinatario.

§ 2° O simples fato de integrar a Rede néo autoriza acesso irrestrito a
prontudrios, relatorios, registros profissionais ou bancos de dados de
outros servigos.

§ 3° Informagdes individualizadas somente serfio compartilhadas com
profissionais e Orglos que possuain atribui¢io concreta no
atendimento ou na protegio do caso.

§ 4° O compartilhamento deverd ocorrer por meios institucionais
seguros, vedada a circulagio de dados pessoais sensiveis em grupos
informais de mensagens, contas particulares ou canais sem controle de
acesso.

Art. 10. A Rede poder4 instituir grupos de trabalho ou comissGes
tematicas para elaboragdo de estudos, protocolos, campanhas,
materiais orientativos e outras agdes relacionadas 4 prevengio e ao
enfrentamento das situa¢Ses de violéncia.

Art. 11. O funcionamento da Rede serd disciplinado por Regimento
Interno e Protocolos de Atendimento, que definiro os fluxos de
encaminhamento, os procedimentos de atuagdo integrada, as
atribuigBes da Secretaria Executivd e demais normas necessarias ao
seu funcionamento.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 12. O Regimento Interno seré elaborado e aprovado pela Rede no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo deste
Decreto.

Art. 13, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pién/PR, 10 de agosto de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Cédigo Identificador:87491553

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 040/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO.

TESTE SELETIVO N° 01/2024
PRAZO DETERMINADO — Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 040/2026 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTAGAO DE
DOCUMENTACAO.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orglnica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 -
Edital n° 001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para
comparecer na Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Parand, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 11 de agosto de 2026, no horério das 08:00 as

12:00 e das 13:00 as 17:00 para apresentagdo de documentos e para
realizac8o da avaliagio médica pré-admissional:

Cargo: Monitor de Educacao

Classificagiv " [ Nome do Candidaty

13° ’ Leusinete Costa dos santos

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, em 10 de agosto de
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:33EAB84C

SECRETARIA DE ADMINISTR’{\CAO E FINANCAS
ERRATA AO EDITAL - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
10/2026

O MUNICIPIO DE PIEN, ESTADO DO PARANA, por intermédio
do Departamento de LicitagSes ¢ Compras, torna piblica a presente
ERRATA AO EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 10/2026, cujo objeto é a contratagfio de empresa especializada
para fornecimento e instalagio de sistemas de geraciio de energia
solar, sistemas fotovoltaicos dentro da MICROGERACAO, no
Municipio de Pién/PR, conforme definido no instrumento
convocatorio.

A presente errata tem por finalidade corrigir erros materiais e eliminar
divergéneias de redagdio identificadas nas disposigdes relativas a
qualificagio econdmico-financeira ¢ 2 qualificagfio técnica,
passando os respectivos dispositivos a vigorar conforme abaixo.

1. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - ITEM
14.3.3

No item 14.3.3 do Edital, foi identificada divergéncia quanto ao limite
do Indice de Endividamento Geral, uma vez que o instrumento
estabelece, em determinado trecho, indice inferior a 0,20, enquanto
posteriormente consolida como pardmetro o indice inferior ou igual a
0,50.

ONDE SE LE:

“Além dos indices acima, deverd apresentar indice de endividamento,
inferior a 0.20.”

LEIA-SE:

«QO Indice de Endividamento Geral — IEG/EG devera ser inferior
ou igual a 0,50.”

Para fins de andlise da qualificacio econdmico-financeira das
licitantes, deverio ser observados os seguintes pardmetros:

Liquidez Geral — LG: superior ou igual a 1,00;

Solvéncia Geral — SG: superior ou igual a 1,00;

Liquidez Corrente - LC: superior ou igual a 1,00;

indice de Endividamento Geral - IEG/EG: inferior ou igual a 0,50.

Fica, portanto, desconsiderada a referéncia ao indice de
endividamento inferior a 0,20, por se tratar de erro material de
redagéo.

2. DA CORRECAO DO ITEM 143.4.1 — CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL

O Edital estabelece, no item 14.3.4.1, que a comprovagdo da
capacidade técnico-operacional deverd ser realizada mediante
Certiddo de Acervo Operacional — CAO ou atestado(s) de capacidade
téenica devidamente acervado(s), contendo determinadas experiéncias
técnicas. Na redagfio publicada, foi incluida indevidamente a
expressio “eficientizagio de limpadas e refletores™.

ONDE SE LE:

14.3.4.1 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

[-.]

¢) Comprovagio de possuir em nome da Licitante Certiddo de Acervo
Operacional — CAQ, emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, ou atestado(s) acervado(s) de Capacidade
Técnica —~ ACT, fornecido por pessoa juridica de direito piiblico ou
privado, de responsabilidade técnica comprovando:

a) Instalagdes elétricas direcionadas a sistemas fotovoltaicos,
eficientizagio de ldmpadas e refletores;
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