PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFESA CIVIL

Orgao requisitante: | Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: 56/2026

Data: 14/09/2026

Descricao do objeto a ser comprado/contratado:

Pagamento de 01 (uma) inscricdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS I
LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao),
ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

UNIDADE QTDE \alor \Valor Total

ITEM | ESPECIFICACAO DE MEDIDA unitario

Pagamento de 01 (uma) inscricao no curso: O
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCERIA
DA LEI 13.019/2014

1 (o papel dos gestores da parceria e da comissdo| Inscricao 01 R$ 980,00 R$ 980,00
monitoramento e avaliacdo),

que acontecera no formato online, a ser realizad
nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

Justificativa:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil desempenha papel fundamental

na coordenacdo, articulacdo e execucdao da politica publica de assisténcia social no ambito
municipal, sendo responsével pela gestdo local do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Entre suas competéncias esta a articulacdo com as entidades e organizacdoes da sociedade civil
que integram a rede socioassistencial, promovendo a cooperacao institucional necessaria para a
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios destinados a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.
Nesse contexto, as parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil constituem
importante instrumento para a ampliagao e fortalecimento da capacidade de atendimento das
demandas sociais do municipio. A adequada execucdo dessas parcerias requer acompanhamento
permanente por parte da administracdo publica, assegurando que os recursos publicos sejam
aplicados de forma eficiente, transparente e em conformidade com os objetivos pactuados,
garantindo a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUAS.

Diante da crescente complexidade dos processos de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e prestacdo de contas das parcerias, torna-se indispensavel que os servidores
responsaveis por essas atribuicdes possuam qualificacdo técnica compativel com as exigéncias
legais e operacionais estabelecidas pelo Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC) e pela normativa do SUAS. A capacitacao continua dos profissionais envolvidos na
gestao e fiscalizacao das parcerias fortalece a capacidade institucional da Secretaria, promove
maior seguranca juridica nos processos administrativos, aprimora os mecanismos de controle e
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contribui para a efetividade das politicas publicas executadas em beneficio da populacao.

Atualmente, a secretaria dispde de uma servidora para atuar como Fiscal de Parcerias
firmadas entre o Municipio e Organizacbes da Sociedade Civil, além de exercer a funcdo de
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Defesa Civil. Tais responsabilidades demandam conhecimentos especificos acerca dos
procedimentos de monitoramento, fiscalizacao, avaliacao de resultados e prestacao de contas das
parcerias celebradas pela Administracdo Publica, especialmente aquelas regidas pela Lei Federal
n° 13.019/2014.

No exercicio da fiscalizacdo das parcerias, a servidora é responsavel pelo acompanhamento
da execucao dos objetos pactuados, verificacao do cumprimento das metas estabelecidas nos
instrumentos de parceria, elaboragao de relatorios técnicos, realizacao de analises documentais e
emissdo de subsidios técnicos para os processos de monitoramento e avaliacdo. Além disso,
participa diretamente dos processos de controle e acompanhamento das entidades parceiras que
integram a rede socioassistencial do municipio.

A capacitacao desta servidora possibilitara o aperfeicoamento dos conhecimentos necessarios para
a execucao das atividades de acompanhamento e controle das parcerias, contribuindo para a
melhoria dos processos internos da Secretaria, para a prevengao de inconformidades e para o
fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e na aplicacao dos recursos publicos.

No que se refere a fungdo de Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, a qual envolve
assessoramento técnico aos drgaos de controle social, a formagao permitira maior qualificacdo na
producdo e sistematizacdo de informacOes relacionadas as parcerias, subsidiando as deliberacoes
dos conselhos e fortalecendo o exercicio do controle social previsto nas normativas do SUAS.
Destaca-se ainda que a qualificacdo continua dos servidores publicos constitui investimento
institucional essencial para assegurar a eficiéncia administrativa, a correta aplicacdao da legislacdo
vigente e a melhoria da qualidade dos servicos ofertados a populacdo. A capacitagao da servidora
contribuird diretamente para o fortalecimento da gestao das parcerias, para a seguranca juridica
dos atos administrativos e para a ampliagdo da capacidade técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Defesa Civil.

Dessa forma, considerando a relevancia das atribuicOes exercidas pela servidora e o interesse
publico envolvido na adequada gestdo das parcerias com Organizacoes da Sociedade Civil,
justifica-se a necessidade de capacitacdo da servidora, visando ao aprimoramento técnico-
profissional e ao fortalecimento da politica municipal de assisténcia social.

Ressalta-se que esta previsto no Plano de Acao da Assisténcia Social, vigéncia 2026-2029
e em meta estipulada na conferéncia municipal, que se deve ofertar capacitacdes para os
servidores que compoe a rede socioassistencial, para bem poder executar os servicos.

Compra/Contratacao é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (X) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Rua Espirito Santo, 120 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2119




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFESA CIVIL

Local de entrega/prestacao ou execucao do servico/obra:
O curso sera ofertado no formato online.

Prazo para entrega/prestacao ou execucao do servico/obra:
Dias 24 e 25 de setembro de 2026, das 08:00 as 12:00h.

Dotacao orcamentaria:
10.004.08.243.0013.6032 - 3.3.90.39.00.00
Fonte 880 - Conta despesa: 3872

Fonte de recursos ( )Proprios ( ) Estaduais ( ) Federais ( X ) outros
Destinagdes de Imposto de Renda via FMDCA

Responsavel por recebimento e fiscalizacao da execugao do objeto:
Danielli dos Santos — Matricula 101591

Ha licitacao em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (X)Nao

LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo
Matricula 4766101

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n° 154/2026
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1. OBJETO

1.1. Pagamento de 01 (uma) inscrigdo no curso: O MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DA LEI 13.019/2014 (o papel dos gestores da parceria € da comissao de
monitoramento e avaliacdao), a ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026.

2. ESPECIFICACOES

2.1. As especificacOes do objeto estao estabelecidas abaixo:

. UNIDADE | QTDE Valor Valor
ITEM ESPECIFICACAO DE unitario Total
MEDIDA

Pagamento de 01 (uma) inscrigao no
curso: O MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DAS PARCERIAS DA LEI
13.019/2014

1 (o papel dos gestores da parceria e da Inscricao 01 R$ 980,00 | R$ 980,00
comissao de monitoramento e avaliacao),
que acontecera no formato online, a ser
realizado nos dias 24 e 25 de setembro
de 2026.

2.2. O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como servicos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagao.

2.3. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
art. 20 da Lei n© 14.133/21.

2.4. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual.

2.5. A execucao do objeto tera data definida e execucdo Unica.

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. O custo total da contratacdo é de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).
Conforme proposta anexa ao termo de referencia.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagao.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitacdo quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:
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III - contratacdo dos seqguintes servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.2. A escolha do ICAP — Instituto de Capacitagdo em Administracdao Publica Ltda. para a
realizacao da capacitacao intitulada “O Monitoramento e Avaliacao das Parcerias da Lei n®
13.019/2014" fundamenta-se na compatibilidade entre o conteldo programatico ofertado
e as necessidades institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa
Civil, especialmente considerando as atribuicoes desempenhadas pela servidora
responsavel pela fiscalizagdo das parcerias e pela secretaria executiva dos conselhos
municipais.

O curso apresenta conteldo diretamente relacionado a gestdo, monitoramento, avaliagao
e prestacdo de contas das parcerias celebradas entre a Administragdo Publica e as
Organizacoes da Sociedade Civil, abordando aspectos essenciais da Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC). Os temas
contemplam as atribuicdes do gestor da parceria, da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdao, elaboracdo e analise de relatdrios técnicos, utilizacdo de indicadores para
afericdao de resultados, procedimentos de fiscalizagao, acompanhamento das metas
pactuadas e analise de prestacdes de contas, matérias que possuem relacao direta com as
atividades desenvolvidas pelo municipio.

Destaca-se, ainda, a qualificacdo técnica da palestrante Gisele Karina Santana, profissional
com formacao em Direito, Contabilidade e Gestdao Publica, membro de comissoes
especializadas da Ordem dos Advogados do Brasil e integrante de grupos de
multiplicadores do MROSC. A instrutora possui ampla experi€éncia pratica na
implementacdo da Lei n® 13.019/2014, tendo atuado por 17 anos no servico publico,
inclusive como Coordenadora de Controle Interno e responsavel pela elaboracdao de
procedimentos, analise de parcerias, prestacdes de contas e regulamentagao local do
MROSC. Tal experiéncia proporciona elevado nivel de conhecimento técnico e aplicacao
pratica dos contetidos ministrados.

Outro fator relevante para a escolha da instituicdo é a metodologia adotada, composta por
aulas 100% ao vivo, com interacao direta entre participantes e instrutora, permitindo
esclarecimento de duvidas especificas e discussao de situacOes concretas enfrentadas
pelos gestores publicos. O formato on-line também possibilita a participacdo sem a
necessidade de deslocamentos, reduzindo custos administrativos e garantindo maior
economicidade a Administracao Publica.

Dessa forma, considerando a especializacao do ICAP, a qualificacao da instrutora, a
pertinéncia do conteddo programatico as demandas da Administracdo Municipal e os
beneficios decorrentes da capacitacdo para o fortalecimento dos mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e controle das parcerias celebradas com as Organizacdes da
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Sociedade Civil, conclui-se que a instituicao apresenta condicOes técnicas adequadas para
atender ao interesse publico e as necessidades de capacitacao do municipio

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil desempenha papel
fundamental na coordenacdo, articulacdo e execucao da politica publica de
assisténcia social no ambito municipal, sendo responsavel pela gestdo local do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Entre suas competéncias estd a
articulacao com as entidades e organizagdes da sociedade civil que integram a rede
socioassistencial, promovendo a cooperagao institucional necessaria para a oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios destinados a populacdao em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

Nesse contexto, as parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil constituem
importante instrumento para a ampliacao e fortalecimento da capacidade de atendimento
das demandas sociais do municipio. A adequada execucao dessas parcerias requer
acompanhamento permanente por parte da administracdo publica, assegurando que os
recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, transparente e em conformidade
com os objetivos pactuados, garantindo a qualidade dos servicos prestados aos usuarios
do SUAS.

Diante da crescente complexidade dos processos de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e prestacao de contas das parcerias, torna-se indispensavel que os servidores
responsaveis por essas atribuicdes possuam qualificacdo técnica compativel com as
exigéncias legais e operacionais estabelecidas pelo Marco Regulatdrio das OrganizacOes da
Sociedade Civil (MROSC) e pela normativa do SUAS. A capacitagdo continua dos
profissionais envolvidos na gestao e fiscalizacdo das parcerias fortalece a capacidade
institucional da Secretaria, promove maior seguranca juridica nos processos
administrativos, aprimora 0os mecanismos de controle e contribui para a efetividade das
politicas publicas executadas em beneficio da populagao.

Atualmente, a secretaria dispdoe de uma servidora para atuar como Fiscal de Parcerias
firmadas entre o Municipio e Organizacdes da Sociedade Civil, além de exercer a funcado
de Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Defesa Civil. Tais responsabilidades demandam conhecimentos
especificos acerca dos procedimentos de monitoramento, fiscalizacdo, avaliacao de
resultados e prestacao de contas das parcerias celebradas pela Administracdo Publica,
especialmente aquelas regidas pela Lei Federal n® 13.019/2014.

No exercicio da fiscalizacgdo das parcerias, a servidora € responsavel pelo
acompanhamento da execucdao dos objetos pactuados, verificagdo do cumprimento das
metas estabelecidas nos instrumentos de parceria, elaboracao de relatdrios técnicos,
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realizacdao de analises documentais e emissao de subsidios técnicos para os processos de
monitoramento e avaliagdo. Além disso, participa diretamente dos processos de controle e
acompanhamento das entidades parceiras que integram a rede socioassistencial do
municipio.

A capacitacdo desta servidora possibilitara o aperfeicoamento dos conhecimentos
necessarios para a execucao das atividades de acompanhamento e controle das parcerias,
contribuindo para a melhoria dos processos internos da Secretaria, para a prevengao de
inconformidades e para o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e na aplicagao
dos recursos publicos.

No que se refere a funcao de Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, a qual
envolve assessoramento técnico aos érgaos de controle social, a formacao permitird maior
qualificacdo na producao e sistematizacao de informacOes relacionadas as parcerias,
subsidiando as deliberagdes dos conselhos e fortalecendo o exercicio do controle social
previsto nas normativas do SUAS.

Destaca-se ainda que a qualificacdo continua dos servidores publicos constitui
investimento institucional essencial para assegurar a eficiéncia administrativa, a correta
aplicacdo da legislacdao vigente e a melhoria da qualidade dos servigos ofertados a
populacdo. A capacitacdao da servidora contribuira diretamente para o fortalecimento da
gestdo das parcerias, para a seguranca juridica dos atos administrativos e para a
ampliacdo da capacidade técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa
Civil.

Dessa forma, considerando a relevancia das atribuicdes exercidas pela servidora e o
interesse publico envolvido na adequada gestdo das parcerias com Organizacdes da
Sociedade Civil, justifica-se a necessidade de capacitacdo da servidora, visando ao
aprimoramento técnico-profissional e ao fortalecimento da politica municipal de assisténcia
social.

6. FONTE ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.

6.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 10.004.08.243.0013.6032 -
3.3.90.39.00.00 - Fonte 880 - Conta despesa: 3872

7. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

7.1. Os servicos deverao ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execucao do servicos similares, possuir reputacdo ético-profissional,
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regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administracdo Publica.

7.2. Na presente contratagdo nao ha necessidade de indicacdo de marcas ou modelos;
7.3. Nao ha necessidade de emissado de carta de solidariedade;

7.4. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

7.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

7.6. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucdao dos
servigos.

8. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. LOCAL: Plataforma digital
8.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execucao do objeto: 24 e 25 de
setembro de 2026.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. A execugao do objeto tera data definida e execucao Unica, nao sendo
necessario formalizar contrato, apenas a emissdao da Nota de Empenho/Ordem de
Servigo.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte previsao:
10.1.1. Data prevista para execucao do objeto: 24 e 25 de setembro de 2026.

10.1.2. Etapas e cronograma de execugao do objeto conforme estabelecido na
proposta em anexo ao termo de referencia.

10.1.3. Carga horaria previste de 8 (oito) horas.

10.1.4. Esta incluso no valor da inscricao:

10.1.41. Material didatico exclusivo com contetdo especifico disponibilizado totalmente
online e enviado ao participante por e-mail;

10.1.4.2. Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duragao do curso;
10.1.4.3. Certificado de conclusao do curso com contetido programatico e carga horaria.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em
proposta enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;
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11.1.2. Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizagdo do
objeto contratado.

11.1.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacao;

11.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
11.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do
objeto.

12. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificacbes constantes do Edital, no
Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de
aceitacao e recebimentos definitivos;

12.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificacOes e condicdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta
apresentada pelo contratado;

12.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a
execucao do objeto;

12.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigoes e pregos pactuados.

13. LEGISLACAO APLICADA

13.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N©
14.133/2021.

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. A execucao do objeto tera data definida e execugdo Unica, ndo sendo
necessario formalizar contrato, apenas a emissdao da Nota de Empenho/Ordem de
Servigo.
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15. [FONTE DE PESQUISA

15.1. ICAP - Instituto de Capacitacdo em Administracao Publica EIRELI — ME
CNPJ: 21.107.770/0001-08

Elaborado em 14 de setembro de 2026.

LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo
Matricula 4766101

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de contrato
Assistente social - Matricula 101591

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n° 154/2026
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil desempenha
papel fundamental na coordenacao, articulacdo e execucao da politica publica
de assisténcia social no ambito municipal, sendo responsavel pela gestdo local
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Entre suas competéncias esta a
articulacdao com as entidades e organizagdes da sociedade civil que integram a
rede socioassistencial, promovendo a cooperacao institucional necessaria para a
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios destinados a populacao em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Nesse contexto, as parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade
Civil constituem importante instrumento para a ampliacao e fortalecimento da
capacidade de atendimento das demandas sociais do municipio. A adequada
execucao dessas parcerias requer acompanhamento permanente por parte da
administracdo publica, assegurando que os recursos publicos sejam aplicados
de forma eficiente, transparente e em conformidade com o0s objetivos
pactuados, garantindo a qualidade dos servigos prestados aos usudrios do
SUAS.

Diante da crescente complexidade dos processos de planejamento,
monitoramento, avaliagao e prestacao de contas das parcerias, torna-se
indispensavel que os servidores responsaveis por essas atribuicoes possuam
qualificacdo técnica compativel com as exigéncias legais e operacionais
estabelecidas pelo Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC) e pela normativa do SUAS. A capacitacdo continua dos profissionais
envolvidos na gestdao e fiscalizagao das parcerias fortalece a capacidade
institucional da Secretaria, promove maior seguranca juridica nos processos
administrativos, aprimora os mecanismos de controle e contribui para a
efetividade das politicas publicas executadas em beneficio da populacao.

Atualmente, a secretaria dispde de uma servidora para atuar como Fiscal
de Parcerias firmadas entre o Municipio e Organizacdes da Sociedade Civil,
além de exercer a funcdo de Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil. Tais
responsabilidades demandam conhecimentos especificos acerca dos
procedimentos de monitoramento, fiscalizacao, avaliacao de resultados e
prestacdo de contas das parcerias celebradas pela Administracdao Publica,
especialmente aquelas regidas pela Lei Federal n® 13.019/2014.

No exercicio da fiscalizagdo das parcerias, a servidora é responsavel pelo
acompanhamento da execucao dos objetos pactuados, verificagao do
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cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de parceria, elaboracao
de relatérios técnicos, realizacao de andlises documentais e emissdao de
subsidios técnicos para os processos de monitoramento e avaliagdo. Além disso,
participa diretamente dos processos de controle e acompanhamento das
entidades parceiras que integram a rede socioassistencial do municipio.

A capacitacao desta servidora possibilitara o aperfeicoamento dos
conhecimentos necessarios para a execucao das atividades de
acompanhamento e controle das parcerias, contribuindo para a melhoria dos
processos internos da Secretaria, para a prevencao de inconformidades e para
o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e na aplicagao dos recursos
publicos.

No que se refere a funcdo de Secretaria Executiva dos Conselhos
Municipais, a qual envolve assessoramento técnico aos 6rgdaos de controle
social, a formagao permitira maior qualificacdo na producado e sistematizacao de
informagdes relacionadas as parcerias, subsidiando as deliberagdes dos
conselhos e fortalecendo o exercicio do controle social previsto nas normativas
do SUAS.

Destaca-se ainda que a qualificacdo continua dos servidores publicos
constitui investimento institucional essencial para assegurar a eficiéncia
administrativa, a correta aplicagao da legislagao vigente e a melhoria da
qualidade dos servicos ofertados a populacdo. A capacitacdo da servidora
contribuira diretamente para o fortalecimento da gestao das parcerias, para a
segurancga juridica dos atos administrativos e para a ampliacdo da capacidade
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil.

Dessa forma, considerando a relevancia das atribuicbes exercidas pela
servidora e o interesse publico envolvido na adequada gestdo das parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil, justifica-se a necessidade de capacitagao
da servidora, visando ao aprimoramento técnico-profissional e ao
fortalecimento da politica municipal de assisténcia social.

- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o
numero de profissionais da equipe da secretaria, para os quais a tematica da
capacitacdo esta diretamente relacionada, considerando as atribuicdes técnicas
gue possuem. Atualmente a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil tem
1 (um) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das parcerias com as
entidades.

- Larissa do Carmo Honerio — Matricula 4766101
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3. - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para atendimento da necessidade de capacitagdo da servidora que exerce as
funcdes de Fiscal de Parcerias e Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, foram
analisadas as formas de execugao do servico, conforme segue:

1. Execucao Direta pela Administracao Publica: A execucdo direta ocorreria por
meio da realizacdo de treinamento promovido pelo prdprio Municipio, utilizando
servidores do quadro permanente para ministrar o contetdo necessario.

Contudo, esta alternativa mostra-se invidvel, considerando que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil ndo dispde de profissionais com
especializagdo especifica e comprovada expertise nos temas relacionados ao
monitoramento e avaliacdo das parcerias regidas pela Lei n° 13.019/2014,
especialmente quanto as atualizagdes normativas, entendimentos dos odrgaos de
controle e boas praticas de gestdo das parcerias com Organizacoes da Sociedade Civil.

Além disso, a elaboracao de material didatico, estruturacdo do conteldo
programatico e disponibilizacdo de instrutores qualificados demandariam tempo e
recursos adicionais, sem garantia de alcancar o mesmo nivel de especializacao
oferecido por instituicdes dedicadas a capacitagao de agentes publicos.

2. Execucao Indireta mediante Contratacido de Empresa Especializada: A
execucao indireta consiste na contratacao de instituicdo especializada para oferta da
capacitagao, modalidade que se mostra mais adequada para o atendimento da
necessidade identificada.

Esta alternativa possibilita 0 acesso a profissionais com conhecimento técnico
especializado, conteldo atualizado, material didatico estruturado, certificagao
reconhecida e abordagem pratica voltada as demandas enfrentadas pela Administragao
Publica na gestdo das parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil.

Além disso, a contratacdo de empresa especializada proporciona maior
eficiéncia na execucdo do objeto, garantindo que a servidora tenha acesso as melhores
praticas, orientagdes técnicas e interpretacdes mais recentes da legislacdo aplicavel.

Considerando as alternativas analisadas, conclui-se que a execucgao indireta,
por meio da contratacao de empresa especializada para realizacao da
capacitacao, é a solucdo mais vantajosa e adequada ao interesse publico, uma vez
que:

o Possibilita acesso a conhecimento técnico especializado e atualizado;

» Proporciona melhor relagao custo-beneficio em comparacdo a estruturacdo de
treinamento proprio;

e Permite a imediata aplicacdo dos conhecimentos adquiridos as atividades
desenvolvidas pela servidora;

e Contribui para o fortalecimento da fiscalizagao das parcerias e do
assessoramento aos Conselhos Municipais;

e Promove maior seguranca juridica e conformidade dos procedimentos adotados
pela Administragao Municipal.
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Dessa forma, verifica-se que a execucao indireta é a alternativa que melhor
atende as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil,
assegurando eficiéncia, economicidade e qualificagdo técnica adequada para o
desempenho das atribuicGes relacionadas a gestdo e fiscalizagdo das parcerias da
politica de assisténcia social.

- REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para contratacdo do objeto pretendido, o interessado devera comprovar que
atua em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como
apresentar os documentos de habilitagao exigidos, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

. - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A execucdo do servico ocorrera mediante a participacdo da servidora da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil no curso "O
Monitoramento e Avaliacao das Parcerias da Lei n°® 13.019/2014", promovido
por empresa especializada em capacitagao de agentes publicos.

A capacitacao sera realizada na modalidade on-line e ao vivo, pela
plataforma ZOON, permitindo a interacao direta entre os participantes e o
instrutor, com abordagem tedrica e pratica dos procedimentos relacionados ao
monitoramento, avaliacdo e fiscalizacao das parcerias celebradas entre a
Administracao Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n°© 13.019/2014.

O curso sera realizado nos dias 24 e 25 de setembro de 2026, com carga
horaria total de 8 horas, distribuida conforme cronograma definido pela
instituicao promotora.

Durante a capacitacdo serao abordados temas relacionados a gestdo das
parcerias, monitoramento da execucao dos instrumentos, atribuicdes do gestor
e do fiscal, comissao de monitoramento e avaliacdo, elaboracao de relatérios
técnicos, prestacdo de contas, indicadores de resultados e procedimentos de
acompanhamento das Organizagdes da Sociedade Civil.

Esta incluso no valor da inscrigdo:

- Material didatico exclusivo com contetdo especifico disponibilizado totalmente
online e enviado ao participante por e-mail;

- Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duracao do curso;

- Certificado de conclusdo do curso com conteldo programatico e carga
horaria.
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6. - ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO

Para determinar o valor da contratacao, considerou-se a necessidade de
inscrever 1 (um) membro da equipe no curso, sendo o valor da inscricao R$
980,00, conforme proposta enviada pela empresa organizadora do curso.

7. - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea "b", da Lei Federal n°
14.133/2021, o nao parcelamento do objeto mostra-se tecnicamente
recomendavel, uma vez que a contratacdo refere-se a participacao de servidora
em curso de capacitacao especifico e integrado, cujo conteldo programatico foi
estruturado de forma sequencial e complementar pelo fornecedor responsavel.

A natureza do objeto caracteriza-se como servico educacional indivisivel,
composto por mddulos e contelidos que possuem interdependéncia pedagdgica,
sendo necessario que toda a capacitacdo seja ministrada pela mesma
instituicdo e corpo técnico responsavel pelo treinamento. O eventual
parcelamento comprometeria a uniformidade metodoldgica, a continuidade do
aprendizado e a efetividade dos resultados pretendidos pela Administragao.

Além disso, a contratacdo visa a participacdo em curso com programacao
previamente definida, envolvendo material didatico, metodologia de ensino,
certificagao e acompanhamento das atividades, elementos que constituem uma
Unica solugdo de capacitacao. A divisao do objeto entre diferentes fornecedores
ou etapas distintas ndo proporcionaria ganho econémico ou operacional para a
Administracao, podendo, ao contrario, resultar em perda da qualidade técnica
do treinamento, duplicidade de custos administrativos e dificuldade na afericao
dos resultados.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra
técnica nem economicamente vantajoso, razao pela qual a contratacdo devera
ocorrer em item Unico, assegurando a adequada execucdo da capacitacao, a
padronizacdo do conteldo ministrado e a obtengdo dos resultados institucionais
pretendidos pela Administracao Municipal.

8. - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N3o havera contratagdes correlatas e interdependentes.

Rua Espirito Santo, 120 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2119



- Prefetyade PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
< PIEN SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DEFESA CIVIL

9. - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Ha previsao da contratacdao no plano anual de contrataces.

10. - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdao da capacitagao tem por finalidade promover o
aperfeicoamento técnico da servidora responsavel pela fiscalizagdo das
parcerias e pelo assessoramento aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, buscando alcancar os
seguintes resultados:

a) Aprimorar os conhecimentos técnicos da servidora quanto a aplicacao da
Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizages da Sociedade
Civil), especialmente nos procedimentos de monitoramento, avaliacao e
fiscalizacdo das parcerias celebradas pelo Municipio.

b) Qualificar a execucao das atividades de fiscalizagdo das parcerias,
assegurando maior eficiéncia na andlise do cumprimento das metas, na
verificacdo dos resultados alcangados e na elaboracao dos relatdrios técnicos de
acompanhamento.

C) Fortalecer os mecanismos de controle e transparéncia na aplicacao dos
recursos publicos transferidos as OrganizacOes da Sociedade Civil, contribuindo
para a correta execucao dos objetos pactuados.

d) Ampliar a seguranca juridica dos atos administrativos, mediante a
correta interpretacao e aplicacao da legislagao vigente, reduzindo riscos de
inconsisténcias, apontamentos dos d6rgaos de controle e irregularidades na
gestao das parcerias.

e) Aprimorar os processos de monitoramento e avaliagao, com a utilizagao
de instrumentos, indicadores e metodologias adequadas para afericao dos
resultados das parcerias e dos impactos das agdes executadas.

f) Qualificar o suporte técnico prestado aos Conselhos Municipais,
fornecendo informacOes mais consistentes para subsidiar as atividades de
deliberagdo, acompanhamento e controle social das politicas publicas.

g) Fortalecer a governanga institucional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Defesa Civil, por meio da capacitacdo de seus agentes
publicos e da melhoria continua dos processos administrativos relacionados a
gestao das parcerias.

h) Contribuir para a efetividade da Politica de Assisténcia Social, garantindo
que 0s servicos, programas, projetos e beneficios executados por meio das
OrganizacOes da Sociedade Civil alcancem os resultados esperados e atendam
adequadamente as necessidades da populacao usuaria do SUAS.
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i) Promover a atualizacdo permanente dos servidores publicos, em
consonancia com os principios da eficiéncia, da legalidade e da boa gestdo dos
recursos publicos.

j) Melhorar a qualidade da gestdo da rede socioassistencial parceira,
fortalecendo a relacdo entre o Municipio e as entidades executoras, com
reflexos diretos na qualidade dos servicos ofertados aos cidadaos.

11. PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Nao ha necessidade de providéncias preliminares para execucao do objeto.

12. - IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndao se
verifica impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o
licitante atenda aos critérios dos drgaos fiscalizadores de sua atividade.

13. - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacao da capacitacao referente ao curso "O Monitoramento e
Avaliagdo das Parcerias da Lei n° 13.019/2014" mostra-se viavel sob os
aspectos técnico, operacional e econémico, considerando as necessidades
institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil e as
atribuicdes desempenhadas pela servidora participante.

Do ponto de vista técnico, a capacitagao apresenta total compatibilidade
com as atividades exercidas pela servidora, que atua como Fiscal de Parcerias e
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a politica de
assisténcia social. O conteldo programatico do curso esta diretamente
relacionado as competéncias necessarias para 0 acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo das parcerias celebradas entre o
Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil, contribuindo para o
aprimoramento das rotinas administrativas e para a correta aplicacdo da
legislagao vigente.

Sob o aspecto operacional, a participacdo da servidora é plenamente
exequivel, uma vez que a capacitacdo ocorrera em formato compativel com a
rotina administrativa da Secretaria, nao comprometendo a continuidade dos
servicos ofertados a populacao.

Quanto a viabilidade econdmica, o investimento apresenta relagao custo-
beneficio favoravel, considerando que a capacitagdo contribuirda para a
qualificacdo técnica da servidora responsavel por atividades estratégicas
relacionadas a gestao de recursos publicos e a fiscalizagdo de instrumentos de
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parceria. A atualizacao profissional reduz riscos de inconformidades
administrativas, falhas procedimentais e apontamentos por 6rgaos de controle,
além de fortalecer os mecanismos de governanca, transparéncia e eficiéncia
administrativa.

Destaca-se ainda que a contratacao nao demanda investimentos
adicionais em estrutura fisica, equipamentos ou recursos humanos, limitando-se
ao custeio da inscricdo da participante e demais despesas diretamente
vinculadas a capacitagao. Dessa forma, os custos envolvidos sao proporcionais
aos beneficios esperados para a Administracdo Publica.

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo € tecnicamente
adequada, operacionalmente possivel e economicamente vantajosa, atendendo
ao interesse publico e contribuindo para o fortalecimento da gestao das
parcerias, do controle social e da qualidade dos servigos prestados a populagao
do Municipio de Pién.

Elaborado em 01 de setembro de 2026.

LARISSA DO CARMO HONORIO
Auxiliar Administrativo
Matricula 4766101

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n° 154/2026
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