CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
~ ANEXO
Regimento Inte‘rﬁo do CMAS
»J - TiTULO |
'DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n° 689, de
04 de setembro de 1998, com alteragdes dada pela Lei n° 1066, 11 de agosto de
2010, instancia do S|stema descentralizado e participativo da assisténcia social,
de carater permanente e deliberativo, de composicéo paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado & estrutura da administragao publica municipal, é
6rgéo responsavel pela coordenagéo de Politica Municipal de Assisténcia Social
e articulagdo com_ as demais politicas setoriais, funcionando na forma deste
Regimento € dos atos normativos que forem edltados para suplementa-lo.
Paragrafo Unico: Sao equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as
expressGes Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMAS e Conselho.

TiTULO I
DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 2° - Compete ao CMAS:
| — Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Socnal em

_consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il = Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas e
projetos governamentais e ndo-governamentais de acordo com as prioridades
estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Ill - Normatizar as ages e regular a prestagéo de servigos de natureza publica -
e privada no campo da assisténcia social, conjuntamente com o 6rgéo da
administragdo publica municipal, responsavel pela coordenacdo da Politica-
Municipal de Assisténcia Social; -

IV — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e definir crlterlos de repasse
de recursos destinados as entidades nao-governamentais;

V — Apreciar o plano de Aplicagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VI - Apreciar e aprovar proposta orgamentarla de assisténcia social para compor
o orgamento municipal;

VIl - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacgdes de assisténcia social;

VIl — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

IX — Convocar, a cada dois anos ou extraordlnarlamente por maioria de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Somal e aprovar dlretnzes
para o aperfeicoamento do sistema;

X - Fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

Xl — Propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacGes relevantes e a qualidade dos servicos de assisténcia social:

XHl - Divulgar no Diario Oficial do Municipio todas as resolucdes;
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Xl - Propor modificages nas estruturas do sistema municipal que visem a
promocéao, protecéo e defesa dos direitos dos usuarios da ass:stenma social;
XIV — Rever o seu regimento interno;

XV — Convocar, organizar e estabelecer as normas de funcnonamento da
conferéncia, em regime préprio.

Art. 3° -'Cabera ao CMAS, no prazo de 90 (noventa) dias que antecede ao
término do mandato de seus membros, convocar a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social com a finalidade de eleger os conselheiros da sociedade civil
e fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - Para a organizacdo e a realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social o CMAS constituira uma comissao organizadora, composta paritariamente
por membros de organizagdes governamentais e ndo-governamentais.

§ 2° - Em caso de n&o convocacéo da conferéncia pelo conselho dentro do prazo
de 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos conselheiros, 5% (cinco
por cento) das entidades nele inscritas .poderdo convocar a conferenC|a
constituindo organizagéo parltana

TITULO NI
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DO CMAS
Capitulo |
DA REPRESENTAGAO PARITARIA

Atr. 4° - O CMAS é composto paritariamente por 6rgéos governamentais e
organizagbes da sociedade civil da area de Assisténcia Social, assim
distribuidos:

| - Um representante da Secretaria da Assisténcia Socnal

Il - Um representante da Secretaria de Satde;

lll — Um representante da Secretaria de Educacéo;

IV — Trés representantes ndo governamentais, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, dentre os segmentos dos usuéarios, das entidades
prestadoras de servigo e dos trabalhadores do setor.

§ 1° - Os representantes dos 6rgéos governamentais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social seréo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A funcdo de um membro do CMAS n&o sera remunerada, sendo seu
exercicio considerado como relevantes servicos prestados ao municipio.

§ 3° - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou
fungbes, se houver. convocagdo para o seu comparecimento ao Conselho ou
participagdo em diligéncia ordenada por este..

§ 4 — Os membros titulares do CMAS serzo substntundos em suas faltas e
impedimentos, pelos respectivos suplentes.
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§ 5 — Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunides do CMAS tém a obrigag&o de comunicar o seu suplente, bem como ao
Secretariado Executivo, para que possa convoca-lo para substituicdo, no prazo
de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Capitulo Ii
DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° - A eleicdo dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do
mandato de 02 (dois) anos sera durante a realizag&o da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, dentre os segmentos dos usuarios ou organizacdes de
usuarios; entidades ou organizagbes prestadoras de servicos de Assisténcia
Social; organizagdes de trabalhadores do setor, sendo que as entidades eleitas
deverdo apresentar durante a conferéncia Municipal o nome de seus
representantes titulares e suplentes, nos termos do disposto no art. 11, inc. 1V,
da Lei Municipal n® 1066, de 11 de agosto de 2010. o

§ 1° - Preserva-se a possibilidade a4 uma reconducéo dos atuais conselheiros
nao governamentais, cujo o segmento estiver no primeiro mandato, desde que
eleito na Conferéncia Municipal.

§ 2° - Entende-se como:

| — Representantes de usuarios e organizagdes de usuarios: aqueles que
atenderem ao disposto da Resolugdo do CNAS n° 24, de 16 de fevereiro de 2006,
ou outra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no
ambito do estado. A) representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigcos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos, sendo legitimos: associagdes, movimentos sociais,
féruns, redes ou outras denominagées, sob diferentes formas de constituicdo
juridica, politica ou social.

b) organizacbes de usuarios: aquelas juridicamente constituidas, que tenham,
estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e
grupos vinculados @ PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizagdo mediante participacdo efetiva nos o6rgdos diretivos que os
representam, por meio da sua prépria participagéo ou de seu representante legal,
quando for o caso. -

Il - Entidades prestadoras de servigos: Aquelas que atenderem ao disposto
ao Decreto federal n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, ou outra legislagéo
que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no &mbito do estado, que
define entidades socioassistenciais as: a) de atendimento, quando realizam de
forma continua, permanente e planejada, servigos, programas, projetos ou
beneficios de protegdo social basica e/ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, nos termos
do LOAS; b) de assessoramento, quando realizam de forma continua,
permanente e planejada, servigos, programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
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organizagbes de usuarios, formacao e capacitacéo. de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, tais como: b.1 assessoria politica,
técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizagdes e grupos
de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagdo para a
interveng&o nas esferas politicas em particular na Politica de Assisténcia Social:

b.2 formagéo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagéo de
conselheiros e liderangas populares; ou b.3 sistematizagdo e difusao de projetos
inovadores de inclusao cidada que possam apresentar solugdes alternativas a
serem incorporadas nas politicas publicas de assisténcia social. C) de defesa e
garantia de direitos, quando realizam-de forma continuada, permanente e
planejada, servigos, programas ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo dos novos
direitos, promocédo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com 6rgédos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico de
assisténcia social, tais como: - promogéo da defesa de direitos ja estabelecidos
através de distintas formas de agéo e reivindicagdo na esfera politica e no
contexto da sociedade; ou — reivindicagdo da construgdo de novos direitos
fundados em novos conhecimentos e padrdes de atuagéo reconhecidos nacional
e internacionalmente.

Il - Organizagao de trabalhador do Setor: aquelas que atenderem ao disposto
na Resolugio do CNAS n.° 23, de 16 de fevereiro de 20086, ou outra legislagéo
que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do estado, que
estabelece como legitima todas as formas de organizagio de trabalhadores do
setor como, associagbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
confederagbes, centrais sindicais, conselhos regionais de profissées
regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social,
conforme preconizado na Lei Orgénica de Assisténcia Social, na Politica
Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social. Devem
cumprir com os seguintes critérios para. definicio de um organizacdo
representativa dos trabalhadores do setor da assisténcia social: a) ter em sua
base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica
publica de assisténcia social; b) defender direitos dos segmentos de
trabalhadores na Politica de Assisténcia Social, c) propor-se -a defesa dos
direitos sociais aos cidad&os e aos usuarios da assisténcia social; d) ter formato
juridico de sindicato, federagdo  confederagdo, central sindical ou conselho
regional de profissdo regulamentada, ou associagdo de trabalhadores
legalmente constituida; e e) ndo ser representagio patronal ou empresarial.

Art. 6° - Fica impedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade
civil que ja exerceu dois mandatos consecutivos da titularidade ou por mais de
2/3 (dois tergos) do periodo junto ao CMAS.
Capitulo 11l
DA PEDA DO MANDATO E SUBSTITUI(}Z\O DE CONSELHEIROS

Art. 7° - Perdera o mandato a orgamzagao ou entidade da socnedade civil que
incorrer em uma das seguintes condigdes:
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- Extlnguw sua base territorial de atuagao no Mummplo de Pién;

Il — Tiver constatado em seu " funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade, que torne incompativel sua representagdo no Conselho Municipal;

[l - Sofrer penalidade admlnlstratlva reconhemdamente grave.

§ 1° - A perda de mandato da-organizagéo ou entidade da somedade civil dar-se-
- a por deliberagdo da maioria dos membros do Conselho, em procedimento
iniciado por provocagio de qualquer dos seus mtegrantes do Ministério Publlco

ou de qualquer c:dadao , assegurado o direito de ampla defesa a

§ 2° A entidade que perder o mandato tera sua vaga assumida pela entidade
suplente, e a supléncia sera ocupada pela entidade que obteve maior. indicagao
na assembleia de escolha realizada na Conferéncia Mun|0|pal de Assisténcia

' Somal

§ 3° - Caso a entidade suplente perca o mandato assumira a respectiva vaga a
entidade que obteve a maioria das indicagbes na assembleia de escolha
reahzada na Conferenma Mun|c1pa| de ASSIStenCIa Social.

Art. 8° - Os membros titulares ou suplentes, do CMAS poderéo ser substituidos
por motivo dé impedimento ou de forca maior, mediante solicitagéo oficial da
‘entidade ou do 6rgdo que representam, dirigida ao Conselho, que OfIClal'a o}
gestor mummpal para a formallzagao da nova nomeagao :

Art. 9° - Sera substituido, necessariamente, 0 conselheiro que:

| — Desvincular-se do 6rgéao de origem de sua representagéo,

Il - Faltar a 3 (tres) reuniées consecutlvas ou 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativa;

lll — Apresentar a rentincia ao plenario do Conselho que sera hda na sesséo
seguinte a de sua recepgao pelo Secretariado Executivo; -

IV — Apresentar procedimento incompativel com a dlgnldade de suas fungoes
-V —For condenado por sentenga |rrecorr|vel por crime ou contravengéo penal.

'§ 1° - A substituicdo, quando necessaria, dar-se-& por deliberagdo da maioria
dos membros do Conselho, em procedlmento iniciado mediante provocacéo de
~ integrante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Ministério Pablico ou
de q’ualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

§ 2° - A subsﬂtungao do conselheiro dar-se-4 mediante - mdncagao de outro
representante pela prépria entidade titular.

§ 3° - Em caso de ndo haver interesse da entidade titular em indicar outro |
representante, a substltwgao se dara pela ascenséao da entidade suplente e a
vaga de suplente sera preenchlda de acordo com a ordem de precedéncia.

Art. 10 — A deliberagdo sobre aplicagio de qualquer penalldade dar-se -a por
dehberagao da maioria dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico - Para apuracao dos fatos podera ser instaurado processo
admlnlstratlvo disciplinar, garantida ampla defesa ouvmdo o indiciado e
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testemunhas e juntando documentos, requisitando certidGes as reparticdes
publicas e tomando outras prowdenmas que se fizeram necessarias.

Capltulozly
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 11 — A apresentagcdo de justificativa as: faltas devera ser dirigida ao
Presidente do Conselho e entregue ao Secretario, no prazo de 05 (cinco) dias
anteriores a data de reuniao, para que possam ser convocados os respectivos
suplentes.

§ 1° - Sao justificadas as faltas:

I - Motivo de trabalho;

Il - Motivo de saulde:

IIl - Caso fortuito ou forga maior;

IV — Férias regulamentares e/ou licencas prewstas em lei.

§ 2° - No caso de conselheiros governamentais e representantes da somedade :
civil a auséncia de justificativa de faltas a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas implicard na substituicio do mesmo pelo 6rgdo. que
representa, mediante comunicagao oficial do Secretariado Executivo.

§ 3° - Em casos de emergéncias o prazo prevnsto no caput deste artigo podera
ser dispensado segundo analise do Conselho

Capitulo V
DA ESTRUTURAE FUNCIONAMENTO
Art. 12 — O CMAS tem como estrutura:

I — Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice- Presndente e
Secretario;

Il - Comissbes paritarias, de assuntos especificos, constituidas por resolugdes
do Plenario; . _
Il — Plenario.

Parég_rafo inico — O mandato o Secretariado Executivo sera de 2 (dois) anos.
SEGCAO|
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art 13 — O presidente e o vice-presidente do CMAS seréo eleitos entre seus
membros, nos prlmelros 30 (trinte) dias do mandato

Para}grafo unico — Os respectivos cargos serdo ocupados por representagéo
governamental e sociedade civil.

Art. 14 — Compete ao Presidente do CMAS:
I - Convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordmanas
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Il - Representar o CMAS em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representacéo ad referendum do Conselho;

Il — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisées tomadas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho;

IV — Cientificar-se de todos os assuntos e acdes de carater técnico e
administrativo relacionados com a area de atuagao; -

V — Manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas
administrativas decididas e em andamento;

VI — Determinar ao Secretario da pasta a que o CMAS esta vinculado, no que
couber, a execucéo das deliberagdes emanadas do Conselho;

VIl - Formalizar, ap6s aprovagéo do CMAS, os afastamentos e licengas aos seus
membros;

VIl — Determinar a incluséo na:pauta de trabalho dos assuntos submetidos a
exame do CMAS; ,

IX — Requisitar funcionarios, por tempo. determinado, do 6rgao afim na relacéo
organizacional com o CMAS;

X — Submeter ao Plenario a programacao fisico-financeira das atividades;

XI — Instituir as comissbes deliberadas pelo CMAS;

Xll - Outras atribuicées definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo
Conselho.

Art.15 - O presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vice-presidente, a quem competird o exercicio de suas atribuicbes e, na
auséncia de ambos, assumira a reunido o conselheiro(a) indicado pela plenaria.

SECAO I
DO SECRETARIO

Art. 16 — Compete ao Secretario: -

| — Elaborar as atas, resolugbes e manter atualizada a documentagdo do
Conselho;

Il - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

lll - Prestar conta dos seus atos & Presidéncia, mformando a de todos os fatos
que tenham ocorridos no Conselho;

IV - Informar os compromissos agendados & Presidéncia;

V — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser dlscutlda
inclusive no dmbito das Comissdes Tematicas;

VI — Lavrar as atas das reunibes, proceder & sua leitura e submeté-las a
apreciacéo e aprovagéo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VII — Apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIII - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reuniéo, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

IX - Prowdenmar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario Oficial;

X — Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo preSIdente
ou pelo Plenario;

XI — Informar os 6rgéos governamentals e organizagbes da sociedade civil das
faltas dos conselheiros.

SECAO Il
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DAS COMISSOES TEMATICAS

Art17 - Mediante aprovagdo do Plenario, o Presidente podera instituir
ComissGes tematicas, permanentes ou temporarias, para atender as
necessidades do Conselho. :

§ 1° - O coordenador e o relator das Comissées Tematicas serdo escolhidos
internamente, por seus proéprios membros.

§ 2° - As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente por
representantes governamentais e sociedade civil.

§ 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissées Tematicas seréo apresentados
em forma de parecer, esbogo de resolugcdo ou relatério e, . posteriormente
submetidos a deliberagédo do CMAS.

§ 4° - Os suplentes poderao compor as referidas comissées em conjunto com os
Conselheiros efetivos.

§ 5° - As comissdes poderéo se valer de pessoas de reconhecida competéncia
e idoneidade para cumprirem as tarefas que Ihes forem atribuidas.

Art. 18 — As Comissbes temporarias sdo constituidas provisoriamente para
discusséo de temas que necessitam de maior aprofundamento, ou para a
organizagéo de eventos, principalmente para a Conferéncia Municipal.

SECAO IV
DO PLENARIO

Art. 19 — O Plenario é composto pelos membros do Conselho presentes na
reunido, ao qual compete deliberar matérias relativas a politica de assisténcia
social no ambito municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os niveis as
agOes de sua competéncia.

Art. 20 ~ Para melhorar o desempenho do CMAS, poderdo ser convidadas
pessoas fisicas. com notéria qualificacdo na area de assisténcia social, bem
como representantes de instituicbes afins, com o objetivo de prestar
assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos.

Capitulo Vi
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Art. 21 -~ O CMAS reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convoca¢éo do
Secretariado Executivo ou por maioria de seus membros, observando em ambos
0s casos, 0 prazo minimo de 05 (cinco) dias para a convocagéo da reunido,
mencionando-se a respectiva pauta.
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Art. 22 — As reunites plenarias'do CMAS realizar-se-40 com a maioria de seus
membros » : :

§ 1° - O CMAS tomara as suas decisGes em reunides plenarias, -mediante

votagao por maioria SImpIes ressalvados os casos especuf cos deste Reglmento
Interno.

§ 2° - Quando se tratar de materlas relacionadas a Fundo de Orgamento, o
quérum minimo de votagdo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em

primeira chamada e de maioria absoluta em segunda chamada, realizada quinze
‘ mlnutos apos a primeira.

§3°- Durante a sessao plenaria, cada membro titular dos CMAS tera dlrelto a
um unico voto por matéria. ,
Art. 23 - As reunloes do Conselho obedecerao aos procedlmentos a seguir
expostos:

. I = Abertura, com verificacdo de presenga e de existéncia de quérum para
mstalagao do Plenario;

Il -~ Apreciagdo e assinatura na ata da reunido anterior, sendo tratados,
prellmlnarmente 0s assuntos porventura pendentes de aprovagao para ‘em
seguida, iniciar-se a pauta estabelecida; .

lll - Apresentagéo, discussao e votagao das matérias;

IV ~ Comunicagdes breves;

V = Encerramento.

Paragrafo tnico — A cada reunido sera lavrada ata, com exposicao sucinta dos
trabalhos, conclusdes e dellberagoes a qual sera assinada por todos os
membros ‘presentes na reuniao.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSIT()RIAS
Art. 24 — O presente Regirhento Interno podera ser alterado no todo, ou em

parte, mediante aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS em
reuniao plenana convocada para tal fim. - ~ S

Art. 25 — Todos os ()rgéos e entidades inscritos no CMAS tém livre acesso a toda
documentagéo- do Conselho, bem como as resolugbes, aos atos de sua
instituicao e reglmentagao e a outros existentes.

Art. 26 — As sessdes e as convocagdes do CMAS e da Conferéncia Municipal
de Asmstencra Social serdo pulblicas e precedidas de ampla divulgacéo.

Art. 27 — Fica expressamente pr0|b|da a. mamfestagao politico- partldarla nas
atividades do Conselho.

Art. 28 — Nenhum membro podera aglr ‘em nome do Conselho sem preVIa
delegacéo.
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Art. 29 — O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos

planos mumcnpal estadual, nacmnalelnternacnonal realizando estudos, debates
e propondo agdes.

Art. 30 — Nos casos omissos ndo previstos neste Regimento seréo deliberados
em plenaria.
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RESOLUCAO-N.> 05, de 16 de agosto de 2010

Dispde sobre o REGIMENTQ INTERNO DO CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, por una-
nimidade de votos dos Conselheiros presentes na reunido
ordinéria, realizada no dia 16-de agosto de 2010,

'RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, na forma do Anexo.

Pién, 16 de agosto de 2010.

ELIANE MARIA LEINECKER KAMINSKI
PRESIDENTE DO CMAS

NEXO
Regimento Interno do CMAS

TITULO I 3
DAS DISPOSIGOES INICIATS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
criado pela Lei n° 689, de-04 de setembro de 1998, com
alterag:ﬁes dada pela Le1 n° 1066, 11 de agosto de 2010
instdncia do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social, de cardter permanente e deliberativo,
de composxg:ao paritaria entre governo e sociedade cxv11
vinculado 2 estrutura da administrag@o publica mumclpal

¢ 6rglio responsével pela coordenago de Politica Municipal -

de Assisténcia Social e articulagiio com as demais politicas
setoriais, funcionando na forma deste Regimento e dos atos
normativos que forem editados para suplementa-lo.

~ Parégrafo Unico: Sdo equivalentes, para fins deste
Reglmento Interno, as expressdes Conselho Municipal de
Assisténcia Social, CMAS e Conselho.

TITULO 1T y
DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 2° - Compete ao CMAS:

I ~ deliberar e definir acerca da Politica Municipal de
Assisténcia Social efn consonéncia com as diretrizes do
Conselho Nagional dé Assisténcia Social;

" II - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
bem como os programas e projetos governamentais e ndo-
governamentais de acordo com as prlondades estabelecidas
pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

I1I - normatizar as agbés e regular a prestagﬁo de servxg:os '

de natureza ptiblica e privada no campo da assisténcia social,
conjuntarhérite com o 6rgéo da administragfio pablica muni-
cipal, responsdvel pela coordenagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

" GRGAO OFICIAL DO MUNIGIPIO DE PIEN - Criado pela Lel n° 979/2008

ANO Ili - N® 127 --Pién, Sexta-feira, 20 de Agosto de 201

IV — estabelecer diretrizes, apreciar ¢ aprovar os progra-
mas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) e definir critérios de repasse de recursos
destinados as entidades nfo-governamentais;

V - apreciar o plano de Aplicago do Fundo Mumclpal
de Assisténcia Social;

VI — apreciar e aprovar proposta orgamentéria de assis-
téncia social para compor o orgamento municipal;

VII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes

. de assisténcia social;

VIII — zelar pela efetivagdo do sistema descentrahzado
e participativo de assisténcia social;

IX- convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente,
por maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, e aprovar dlretnzes para o aperfeu;oa—
mento do sistema;

X -fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados;

XI — propor a formulaqao de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situag3es relevantes e a qualidade dos
servigos de assisténcia social;

XII ~ divulgar no Diario 0ﬁc1al do Municipio todas as
resolugdes;

XIII — propor mod:ﬁcac;oes nas estruturas do sistema
municipal que visem & promogdo, prote¢io e defesa dos
direitos dos usuarios da assisténcia social;

X1V —rever 0 seu reglmento interno;

XV ~ convocar, organizar ¢ estabelecer as normas de
funcionamento da conferéncia, em regimento préprio.

Art. 3° - Caberd ao CMAS, no prazo de 90 (noventa)
dias que antecede ao término do mandato de seus membros,
convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
com finalidade de eleger os conselheiros da sociedade civil
e fixar as diretrizes gerais da Politica Mummpal de Assis-
téncia Social.

§ 1° - Para a organizagfo e a realizagio da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social o CMAS constituird uma co-
miss#o organizadora, composta paritariamente por membros
de organizagGes governamentais e nio governamentais.

§ 2° - Em caso de nfo convocaglo da conferéncia pelo
conselho dentro do prazo de 90 (noventa) dias antes do
término do mandato dos conselheiros, 5% (cinco por cento)
das entidades nele inscritas poderdo convocar a conferéncia,
constituindo organizagio paritiria.

TITULO 11

I():A C(?MIPOSICAO E ORGANIZACAO DO CMAS
apitulo

DA REPRESENTACAO PARITARIA

Art. 4°— O CMAS é composto paritatiamente por 6rgaos
governamentais e organizagGes da sociedade civil da area
de Assisténcia Social, assim distribuidos: ,

) _11 — Um representante da Secretaria da Assisténcia So-
cial;

I - Um representante da Secretaria da Saude;

IIT -'Um representante da Secretaria da Educagfio;

IV — Trés representantes ndo governamentais, eleitos
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- na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, dentre os

segmentos dos usudrios, das entidades prestadoras de servigo
e dos trabalhadores do setor:

§ 1° - Os representantes dos 6rgios governamentais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo indicados
e nomeados pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A fung¢iio de membro do CMAS nfo serd remu-

nerada, sendo seu exercicio considerado como relevantes
sérvigos prestados ao municipio.

§ 3°- Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos ou fungdes, se houver convocagio para o seu
comparecimento ao Conselho ou participagfio em diligéncia
ordenada por este.

§ 4° - Os membros titulares do CMAS . serfio substitui-
dos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus respectivos
suplentes.

§ 5° - Os conselheiros titulares que ndo puderem com-
parecer aos eventos ¢ reunies do CMAS tém a obrigagiio
de comunicar o seu suplente, bem como ao Secretariado
Executivo, para que possa convoci-lo para substitui¢io, no
prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

‘Capitulo T

DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS

DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 5°—A eleigio dos conselheiros nfio governamentais
para o exercicio do mandato de 02(dois) anos sera durante a
realizagio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
dentre os segmentos dos usuérios ou organizagdes de usua-
rios; entidades ou organiza¢es prestadoras de servigos de
Assisténcia Social; e organizagdes de trabalhadores do setor,

- sendo que as entidades eleitas deverdo apresentar durante a

Conferéncia Municipal o nome de seus representantes titu-
lares e suplentes, nos termos do disposto no art. 11, inc. IV,
da Lei Municipal n° 1066, de 11 de agosto de 2010. -

§ 1°—Preserva-se a possibilidade 3 uma recondugfio dos
atuais conselheiros nfio governamentais, cujo o segmento
estiver no primeiro mandato, desde que eleito na Conferéncia
Municipal. ‘ )

§ 2° Entende-se como: !

I-representantes de usuarios e organizagdes de usudrios:
aquelas que atenderem ao disposto na Resolugfio do CNAS
n.° 24, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagio que
venha a substituf-la, respeitando a especificidade no 4mbito
do estado. a) representantes de usuarios: pessoas vinculadas
aos programas, projetos, servicos e beneficios da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, organizadas sob
diversas fortas, em grupos que tém como objetivo a luta por
direitos, sendo legitimos: associagBes, movimentos sociais,
foruns, redes ou outras denominagtes, sob diferentes formas
de constitui¢#o juridica; politica ou social.
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b) organizag@es de usudrios: aquelas juridicamente cons-
tituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos
a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados a
PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organiza-
¢iio mediante participagfio efetiva nos orgios diretivos que
os representam, por meio da’'sua prépria participagfio ou de
seu representante legal, quando for o caso.

I1 ~ entidades prestadoras de servigos: aquelas que aten-
derem ao disposto ao Decreto federal n.° 6.308, de 14 de
dezembro de 2007, .ou outra legislagdo que venha a substitui-
la, respeitando a especificidade no dmbito do estado, que
define entidades socioassistenciais as: a) de atendimento,
quando realizam de forma continua, permanente e planeja-
da, servigos, programas, projetos ou beneficios de protegdo
social basica e/ou especial, dirigidos s familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, nos
termos da LOAS; b) de assessoramento, quando realizam de
forma continua, permanente e planejada, servi¢os, programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagBes de usuarios,
formacgo e capacitagiio de liderangas, dirigidos ao piiblico
da politica de assisténcia social, tais como: b.1 assessoria
politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organizagdes e grupos de¢ usuérios, no fortalecimento
de seu protagonismo e na capacitagfio para a intervengfio nas
esferas politicas em particular na Politica de Assisténcia So-
cial; b.2 formagfopolitica-cidadi de grupos populares, nela
incluindo capacitagfio de conselheiros e liderangas populares;
ou b.3 sistematizagfio e difus@o de projetos inovadores de
inclusdo cidadi que possam apresentar soluges alternativas
a serem incorporadas nas politicas plblicas de assisténcia
social. ¢) de defesa e garantia de direitos, quando realizam
de forma continuada, permanente e planejada, servigos,
programas ou projetos voltados prioritariamente para a de-
fesa e efetivacfio dos direitos socioassistenciais, construgio
dos novos direitos, promogfo da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagfio com 6rgos phiblicos .
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de -
assisténcia social, tais como: - promogio da defesa de di-
reitos ja estabelecidos através de distintas formas de agfio e
reivindicagfio na esfera politica e no contexto da sociedade;
ou - reivindicagfo da construgdo de novos direitos fundados
em novos conhecimentos e padrdes de atuagfio reconhecidos
nacional e internacionalmente.

III — Organizaglo de trabalhador do Setor: aquelas que
atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n.° 23, de
16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagdo que venha
a substitui-la, respeitando a especificidade no 4mbito do
estado, que estabelece como legitima todas as formas de
organizagdo de trabalhadores do setor como, associagGes
de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes,
centrais sindicais, conselhos regionais de profissdes re-
gulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na politica de assisténcia social, conforme preconizado na
Lei Orgéanica de Assisténcia Socjal, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social.
Devem cumprir com os seguintes critérios para defini¢do de
uma organizagio representativa dos trabalhadores do setor
da assisténcia social: a) ter em sua base de representagdo

Prefeito
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segmentos de. trabalhadores que atuam na politica piblica
de assisténcia social; b) defender direitos dos segmentos de
trabalhadores na Politica de Assisténcia Social; c) propor-se
A defesa dos direitos sociais aos cidad3os e aos usuarios da
assisténcia social; d) ter formato juridico de sindicato, fede-
ragiio, confederagfo, central sindical ou conselho regional
de profissdo regulamentada, ou associagdo de trabalhadores
legalmente constituida; e €) nfio ser representago patronal
ou empresarial.

Art. 6° — Fica impedida a candidatura de conselheiro
representante da sociedade civil que jé exerceu dois man-
datos consecutivos da titularidade ou por mais de 2/3 (dois
tergos) do periodo junto ao CMAS.

Capitulo 111 - .
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE
CONSELHEIROS :

Art. 7° = Perdera o mandato a organizago ou entida-
de da sociedade civil que incorrer em uma das seguintes
condig¢des:

1 - Extinguir sua base territorial de atuagio no Municipio
de Pién;

II — Tiver constatado em seu funcionamento irregulari-
dade de acentuada gravidade, que torné incompativel sua
representaggo no Conselho Municipal; .

III—Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente
grave.

§ 1° - A perda de mandato da organizagio ou entidade
da sociedade civil dar-se-& por deliberagdio da maioria dos

" membros do Conselho, em procedimento iniciado por pro-

vocagfio de qualquer dos seus integrantes, do Ministério
Pdablico ou de qualquer cidadfo, assegurado o direito de
ampla defesa. :

§ 2° - A entidade titular que perder o mandato terd sua
vaga assumida pela entidade suplente, ¢ a supléncia serd
ocupada pela entidade que obteve maior indicagio na as-
sembléia de-escolha realizada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

§ 3°- Caso a entidade suplente perca o mandato assumira
a respectiva vaga a entidade que obteve a maioria das indi-
cagdes na assembléia de escolha realizada na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8°~— Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS
poderdo sér substituidos por motivo de impedimento ou de
forga maior, mediante solicitagfo oficial da entidade ou do
6rgdo que representam, dirigida ao Conselho, que oficiaréd.o
gestor municipal para a formalizag@o da nova nomeagfo.

~ Art, 9°- Serd substituido, necessariamente, o conselheiro
que: | 4
I - Desvincular-se do 6rgo de origem de sua represen-
tagdo; - ‘

11— Faltar a 3(trés) reunides consecutivas, ou 05(cinco)
intercaladas, sem justificativa;
Il - Apresentar rentincia ao plendrio do Consetho, que
sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo pelo Secre-
tariado Executivo; !

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dig-
nidade de suas fungdes;

V - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime
ou contravengfio penal.

§ 1° - A substitui¢fio, quando necessaria, dar-se-4 por
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deliberag@o da maioria dos membros do Conselho, em pro-
cedimento iniciado mediante provocagéo de integrante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Ministério
Piblico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

§ 2° - A substitui¢do do conselbeiro dar-se-4 mediante in-
dicagdo de outro representante pela propria entidade titular.

§ 3° - Em caso de nfio haver interesse da entidade titular
em indicar outro representante, a substituigéo se dard pela
ascensdo da entidade suplente e a vaga do suplente serd
preenchida de acordo com a ordem de precedéncia.

Art. 10 — A deliberagfio sobre aplicagiio de qualquer
penalidade dar-se-4 por deliberagio da maioria dos membros -
do Conselho.

Parégrafo Unico — Para apuragfio dos fatos, podera ser
instaurado processo administrativo disciplinar, garantida
ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas ¢ juntando
documentos, requisitando certiddes as reparticBes publicas ¢ -

- tomando outras providéncias que se fizerem necessérias.

‘Capitulo IV .
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 11 — A apresentagdo de justificativa as faltas deverd
ser dirigida ao Presidente do Conselho e entregue ao Secre-
tario, no prazo de 05(cinco) dias anteriores a data da reunido,
para-que possam ser convocados os respectivos suplentes.

§ 1°— Sdo justificadas as faltas: -
. I - motivo de trabalho; -
1 - motivo de satde;
III - caso fortuito ou forga maior;
1V - férias regulamentares e/ou licengas previstas em lei.

§ 2° - No caso de conselheiros governamentais € re-
presentantes da sociedade civil a auséncia de justificativa
de faltas a 3(trés) reunibes consecutivas ou 5(cinco) alter-
nadas implicard na substituigio do mesmo pelo 6rgéo que
representa, mediante comunicagfo oficial do Secretariado
Executivo.

§ 3° - Em casos emergenciais o prazo previsto no caput
deste artigo podera ser dispensado segundo andlise do
Conselho. : '

Capitulo V (
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O CMAS tem como estrutura:

I — Secretariado Executivo, composto por Presidente,
Vice-Presidente e Secretério; '

IT - Comissdes paritarias, de assuntos especificos, cons-
tituidas por resolugdes do Plendrio;

III - Plendrio. -

Parigrafo tinico — O mandato do Secretariado Executivo
serd de 2(dois) anos.

SECAOI - ,
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE.
Art, 13 - O presidente e o vice-presidente do CMAS

serdio eleitos entre seus membros, nos primeiros 30(trinta)
dias do mandato. :

Paragrafo tnico - Os respectivos cargos serdo ocupados
por representagdo governamental e sociedade civil.
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Art. 14 — Compete ao Presidente do CMAS:

I - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraor-
dinarias; . :

11 - representar o CMAS em todas as suas reunides, em
juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representagio, ad
referendum do Conselho; - .

HI - cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes
tomadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
e pelo Conselho; ‘

IV - cientificar-se de todos os assuntos e a¢8es de ca-
réter técnico e administrativo relacionados com a drea de
atuacgdo;

V - manter os demais membros do CMAS informados
de todas as medidas administrativas decididas e em anda-
mento; ) ‘ R

VI - determinar ao Secretario da pasta a que o CMAS
est4 vinculado, no que couber, a execugio das deliberagSes
emanadas do Conselho;

VII - formalizar, apés aprovagdo do CMAS, os afasta-
mentos e licengas aos seus niembros;

VIII - determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos
assuntos submetidos a exame do CMAS;

IX - requisitar funcionérios, por tempo determinado, do
érgdo afim na relagfio organizacional com o CMAS;

X - submeter ao Plenario a programaggo fisico-financeira
das atividades;

XI - instituir as comissdes deliberadas pelo CMAS;

XII - outras atribuicdes definidas em lei ou que lhe forem
autorizadas pelo Conselho. '

Art, 15 — O presidente do CMAS, em suas faltas e im-
pedimentos, sera substituido pelo vice-presidente, a quem
competird o exercicio de suas atribuigSes e, na auséncia de
ambos, assumiré a reunidio o conselheiro(a) indicado pela
plenaria.

SECAOQ I
DO SECRETARIO

Art. 16 —~ Compete ao Secretdrio:

1 - elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a
documéntacdo do Conselho;

11 - expedir correspondérncias ¢ arquivar documentos;
III - prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informan-
do-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;
1V - informar os compromissos agendados a Presidén-
cia; : ,
V - manter os conselheiros informados das reunides e
da pauta a ser discutida, inclusive no &mbito das Comissdes
Tematicas; ’

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitu-
ra e submeté-las 3 apreciagio e aprovagdo do Conselho,
encaminhando-as aos conselheiros;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades
do Conselho; v ’

VIII - receber, préviamente, relatrios ¢ documentos a
serém apresentados na reunifo, para o fim de processamento
¢ inclusao na pauta;

IX - providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no
Diétio Oficial; . .

X - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo presidente ou pelo Plenério;

XI -~ informar os 6rgfios governamentais e organizagdes

~da sociedade civil das faltas dos conselheiros.

SECAOII i .
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 17 = Mediante aprovagdo do Plendrio, o Presidente
poder4 instituir Comissdes tématicas, perinanentes on tem-

feiva, 20 de Agosio de 2010-.a: . ueve o can-
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porérias, para atender as necessidades do Conselho.

§ 1° - O coordenador e o relator das Comissdes Te-
maticas serfo escolhidos internamente, por seus proprios

‘membros.

§ 2° - As Comissdes Temdticas serdo compostas pari-
tariamente por representantes governamentais e sociedade
civil. -

§ 3° -.Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Te-
méticas serdio apresentados em forma de parecer, esbogo
de resolugdo ou relatério e, posteriormente, submetidos 2
deliberagio do CMAS.

§ 4°— Os suplentes poderdo compor as referidas comis-
sGes em conjunto com ¢s Conselheiros efetivos.

§ 5° - As comissdes poderdo se valer de pessoas de
reconhecida competéncia ¢ idoneidade para cumprirem as
tarefas que lhes forem atribuidas. )

Art. 18 — As Comissdes temporérias sio constituidas
provisoriamente para discussdo de temas que necessitam de
maior aprofundamento, ou para a organizagio de eventos,
principalmente para a Conferéncia Municipal.

SECAO IV
DO PLENARIO

Art. 19 — O Plenério é composto pelos membros do
Conselho presentes na reunido,-ao qual compete deliberar
matérias relativas a politica de assisténcia social no &mbito
municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os niveis as
a¢des de sua competéncia. - ,

Att. 20 — Para methor desempenho do CMAS, poderio
ser convidadas pessoas fisicas com notoria qualificagdo
na 4rea de assisténcia so¢ial, bem como représentantes de
instituigBes afins, com o objetivo de prestar assessoramento
ao Colegiado em-assuntos especfficos. .

Capitulo VI :

DO FUNCIONAMENTO DO CMAS :

Art. 21 — O CMAS reunir-se-4 mensalmente em catdter
ordinério, e, extraordinariamente, sempre que se fizer ne-
cessério, por convocaglo do Secretariado Executivo ou por
maioria de seus membros, observado em ambos 0s casos,
o prazo minimo dé 05(cinco) dias para a convocagio da
reunidio, mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 22 — AsreuniGes plenarias do CMAS realizar-se-80
corn a maioria de seus membros.

§ 1°- O CMAS tomar4 as suas decisGes em reunides-
plendrias, mediante votagiio por maioria simples, ressalvados
- os casos especificos deste Regimento Interno.

§ 2° - Quando se tratar de matérias relacionadas a Fundo
¢ Orgamento, 0 quorum minimo de votaggo sera de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, em primeira chamada e de maioria
absoluta em segunda chamada, realizada quinze minutos
ap6s a primeira. - Co-

§ 3°. Durante a sessdo plenaria, cada'membro titular do
CMAS tera direito a um tnico voto por matéria.

Art. 23 - As reuniSes do Conselho obedecerio aos pro-
cedimentos a seguir expostos:
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I - abertura, com verificagéio de presenca e de existéncia
de quorum para instalagio do Plenério;

II - apreciagéo e assinatura na ata da reunifio anterior,
sendo tratados, preliminarmente, os assuntos porventura
pendentes de aprovagfo para, em seguida, iniciar-se a pauta
estabelecida; -

III - apresentagio, discussfo e votagdio das matérias;

IV — comunicagdes breves;

V — encerramento.

Paragrafo inico — A cada reunifio serd lavrada ata, com ex-
posigdo sucinta dos trabalhos, conclustes e deliberages, a qual
serd assinada por todos os membros presentes na reunisio.

TITULOIV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — O presente Regimento Interno podera ser
alterado no todo, ou em parte, mediante aprovagéo de 2/3
(dois tergos) dos membros do CMAS, em reunido plenéria
convocada para tal fim.

Art. 25 — Todos os 6rgdos e entidades inscritos no
CMAS tém livre acesso a toda documentag¢do do Conselho,
bem como as resolugdes, aos atos de sua instituigdo e regi-
mentago e a outros existentes. ’

Art. 26 — As sessBes e as convocagdes do CMAS e da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo piblicas
e precedidas de ampla divulgagdo.

Art. 27 — Fica expressamente proibida a manifestacfio
politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 28 — Nenhum membro poderé agir em nome do
Conselho sem prévia delegagdo. '

Art, 29— O Conselho acompanhara todos os assuntos do
seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e in-
ternacional, realizando estudos, debates e propondo agSes.

Art. 30 — Nos casos omissos néo previstos neste Regi-
mento serdo deliberados em plenaria.

“RESOLUCAOQ N.° 06, de 16 de agosto de 2010 .

Dispde sobre a Nomeag@o da Secretéria Executiva

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, por una-
nimidade de votos dos Conselheiros presentes na reunifio

, ordindria, realizada no dia 16 de agosto de 2010,

RESOLVE:

Nomear Katia Rejane Nenevé, para desempenhar as
fungbes de Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. _

Pién, 16 de agosto de 2010.

ELIANE MARIA LEINECKER KAMINSKI
. PRESIDENTE DO CMAS
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RESOLUCAO N° 07, DE 16 DE AGOSTO DE 2010
Dispde sobre o RELATORIO GERAL DO MUNICIPIO
DE PIEN - 2009.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, por una-
nimidade de votos dos Conselheiros presentes na reunifio
ordinaria, realizada no dia 16 de agosto de 2010,

RESOLVE:

_Aprovar o RELATORIO GERAL DO MUNICIPIO DE
PIEN - 2009.

Pién, 16 de agosto de 2010.

ELIANE MARJA LEINECKER KAMINSKI
PRESIDENTE DO CMAS

DECRETO N° 058, DE 24 DE MAIO DE 2010 .

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuigGes legais, conferidas pelo art. 66, IX da Lei
Organica Municipal, conforme o disposto na Lei n° 1044,
de 07/12/2009,

DECRETA: .

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir um
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 156.000,00 (cento e cin-
quenta ¢ seis mil reais), de conformidade com a Lei Federal
n°®4.320, de 17.03.64, conforme discriminagio abaixo:

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO _

03.001. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.00022-003 - MANUTENCAO DA SECRETA-
RIA DE ADMINISTRACAO

4,4.90.52.00.00 ~ Equipamentos e Material Permanente

0.1.00.000000 ~ Recursos Ordinarios Li-
VIES.iivesisinirereresessesesssssssensassene et R$ 10.000,00

05."SECRETARIA VIACAO OBRAS E SERVICOS
URBANOS: . B

05.001. SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E SER-
VICOS URBANOS , .

15.452.00042-010 - MANUTENGCAO DA SEC. DE
VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalag&es

0.1.00.000000 ~ Recursos Ordinarios Li-
VIS tiutitittinierentirerreeannesineessessssesseessnneessersssnens R$ 12.000,00

05. SECRETARIA VIAGAO OBRAS E SERVICOS
URBANOS ‘ N ‘
05.001. SECRETARIA DE VIACAO OBRAS E SER-
VICOS URBANOS .
15.452.00042-010 - MANUTENCAO DA SEC. DE
VIAGCAOQ, OBRAS E SERVICOS URBANOS
3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo .
0.1.00.000512 — CIDE (Lei 10866/04, art 1 B)................

........................................................................ R$ 20.000,00

08. SECRETARIA DE EDUCACAO" _
08.001. SECRETARIA DE EDUCACAO



