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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEN ESTADO DO PARANA

- Orgao requisitante: Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo
N° requerimento: 064/2026 ‘
Data: 04/08/2026

1. Descri¢ao do objeto a ser contratado:

Dispensa emergencial para contratagiio de servicos de limpeza e conservacio nas areas plblicas, nos termos da
tabela abaixo, conforme condig8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT VALOR VALOR
DE IDADE | UNITARIO TOTAL
MEDIDA

1 Equipe 1 - Préstagéo de servico
de execugdo de Limpeza e
Conservagdo de &reas publicas,
calcadas e demais prédios pablicos
(exceto escolas e postos de salide)
— Localidade: Centro & Avencal, -

Contendo 5 funcionéarios

Més 03 |R$ R$

Equipe 2 - Parque Municipal de }
i d P 35.000,00 105.000,00

Eventos - contendo 1
funciondrio.

Total de Funcionarios LOTE 1:
6

Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinagdo,
raspagem, desobstrucdo de boca
de lobo, corte de grama;

12 - Llimpeza e varrigdo de
calgadas, ruas e sarjetas,

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens
de ruas e logradouros plblicos;

1.4 - Podas e manutengdo em

arbustos e buxinhos.

1 &‘Q
Rua Amazonas, 373 ~ Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136 ﬁ

Inserido por Sandrieli Aparecida L udvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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Justificativa:

O presente processo visa a contratacio emergencial de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de limpeza e conservacdo urbana no Municipio compreendendo os servigos indispensaveis & manutencdo
da limpeza dos espagos pliblicos, coleta e destinag§o de residuos provenientes da varricio, rogadas, capina, pintura
de meio-fio, entre outros servigos correlatos. A necessidade da contratacio decorre do encerramento da execugao
contratual pela empresa anteriormente contratada, a qual manifestou formalmente a intengio de ndo prosseguir
com a renovagdo contratual, impossibilitando a continuidade da prestacio dos servicos. Diante da essencialidade
dos servigos de limpeza urbana e considerando que sua interrupgfio ocasionaria graves prejuizos a salide pdblica,
ao meio ambiente, a seguranga da populagdo e & conservagdio dos espagos publicos municipais, tornou-se
imprescindivel a adogdo de medidas imediatas para garantir a continuidade da prestacio do servigo. Apds a
manifestagio da contratada acerca do encerramento do contrato, a Administracio Municipal adotou todas as
medidas administrativas cabiveis para evitar a realizagio de contratacfo direta.

Nesse sentido, foram realizadas tratativas visando a convocacio: das empresas remariescentes do

Pregéo Eletrdnico n® 030/2025, que originou a contrataggio anterior, observando-se a ordem de classificacio e as
condiges estabelecidas no certame.
Contudo, as empresas consultadas manifestaram desinteresse na contratacdo ou deixaram de aceitar a execugao do
objeto nas condigBes originalmente pactuadas, restando frustrada a tentativa de continuidade da contratacio por T
meio da ata do procedimento licitatdrio anteriormente realizado, Assim, esgotadas as alternativas administrativas
disponiveis, permaneceu configurado o risco iminente de paralisacio dos servigos essenciais de limpeza e
conservacao- urbana.

A limpeza e conservagdo urbana constituem servigos publicos essenclais, indispenséveis & preservacio
das condigBes de higiene, salide pdblica, bem-estar da populacio e protegiio ambiental.

A interrupg&o. desses servicos pode ocasionar;

¢ aclmulo de residuos sélidos em vias e espagos plblicos;
» proliferacdo de vetorés e animais pegonhentos;

» riscos sanitarios a populagdo;

» degradagdo dos espacos plblicos;

e comprometimento da seguranga e da mobilidade urbana;
+  prejuizos ao interesse plblico.

A situagBio caracteriza hipétese de emergéncia administrativa, cuja demora na contratagdo podera
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos essenciais. A contratagdo direta encontra
amparo no artigo 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagdo nos casos da
emergéncia ou calamidade pliblica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos pablicos, restringindo-se & aquisicio dos bens e & contratagdo

dos servigos necessarios ao atendimento da situaco emergencial.

A contratacio emergencial possuird carater estritamente temporario, limitada ao perfoda necessario
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Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136

inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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para concluso do procedimento licitatdrio definitivo, observados os prazes previstos na legislagiio vigente.
Diante do exposto, resta demonstrada a necessidade da contratagio emergencial para assegurar a continuidade
dos servicos de limpeza e conservagdo urbana, considerando:

* o encerramento da execugdo contratual pela empresa anteriormente contratada;

 as tentativas frustradas de contrataciio das empresas remanescentes do pregdo que originou o contrato;

* o carater essencial e ininterrupto dos servigos;

e 0 risco concreto de prejuizo a satide piblica, ao meio ambiente e ao interesse coletivo.

Dessa forma, justifica-se a Instauragdo de processo de contratagdo direta por dispensa de licitacdo, com
fundamento' no artige 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, até que seja concluido novo procedimento
licitatério para contratac8o definitiva

Compral/Contratagdo & para atendimento de ordem judicial?
() Sim (X) Nao

Compra/Contratagao exige solicitagao de documentos/laudos especificos?
() Sim (X) Nao

Dotagdo Orgamentaria:

Secretaria Dotacdo Orcamentaria
Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanisma 04,001.04.121.0004.2007.3.3.90.39.00.00

04.001.15,451,0006.2009.3.3.90.39.00.00

Fonte: 00000
O valor total da presente contratagéio sera de R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil)

Recursos (x) Préprios () Federais () Estaduals

Local de entrega/prestagdo ou execug3o do | Horarios: Prézo para entrega/prestagdo ou
servico/obra: execucao do servico/obra:
Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo | N3o se 03 (trés) meses

aplica

Indicagdo do respohsével por recebimento e fiscalizagio da execugdo do objeto:
Sandrieli Aparecida Ludvinski — Diretor de Area — Matricula 4766477
Guiltherme Cruz — Diretor de Area — Matricula 4766373

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido?
() Sim (X) Néo

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136

Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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X 2K e
‘ Sandrieli Aparenda Ludvinsid
Diretora de Area
Matricula 4766477

/ J D gla Lietz
ecrakdrio. Muhicipél de Planejamento,

Obras e Urbanismo
Decréto n° 017/2026

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136

4

66

Inserido por Sandrieli Aparecida-Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - .

Objeto: Dlspensa emergenC|aI para contratagao de servn(;os Contratac_;ao de servigos de I|mpeza e
" conservagao nas areas publlcas

INTRODUgAO .

O presente documento caracteriza.a primeira etapa da -fa.Se de planejamento e apresenta os

devidos estudos para a contratag&o de solugdo que atenderé a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado .a melhor
solucho para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administraggo Piblica.

1- DEscmgﬂo DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por ob]etlvo demonstrar a necessidade da contratagao
emergencial de empresa especializada para a execugdo dos servigos de Ilmpeza e conservagao

urbana do Municipio, garantindo a continuidade de servigos publlcos essenciais.

A necessidade decorre do encerramento do contrato anteriormente vigente, em razdo da

manifestacdo da empresa contratada pela impossibilidade de continuidade da execuc¢ao contratual.

Com a ﬁnalidade de evitar a contratagdo direta, a Administragdo promoveu tratativas para
convocacdo das empresas ‘remanescentes do Pregdo Eletrénico n® 030/2025,' 'responsév_el pela
contratagao origindria, obsérvando a ordem de classificagdo. Entretarito, as empresas consultadas
recusaram a _c0ntrata‘g$o ou nao manifestaram interesse na execugdo do objeto, impossibilitando a
continuidade da prestag&o dos servigos por meio do certame ja realizado. Dessa forma, configurou-
se situagdo de urgéncia administrativa, uma vez:que«a paralisagdo ‘dos servicos comprometeria

diretamente a salide publica, a higiene urbana, a preservacio ambiental e o interesse coletivo.-

Os Sewigos compreendem atividades continuas de limpeza e conservagéo urbana, essenciais a
manutengao das condlgoes adequadas de hlglene seguranga e bem-estar da populagao, incluindo,
entre outras:- '

e varrigao de vias publicas;

* capina manual e mecanizada;
e rogada; |

* raspagem;

e pintura de melo-ﬁo,

e coleta e remogao de re5|duos provenientes da limpeza urbana ;
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limpeza dé pragas, parques € demais espacos publicos;

demais servigos correlatos previstos no Termo de Referéncia.

A interrupcdo desses servicos poderd ocasionar actmulo de residuos, proliferacio de vetores,

comprometimento da salde publica, degradagdo ambiental e prejuizos & qualidade de vida da

populagdo.

2 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as

seguintes categorias de ocupagéo, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO:

QUANTIDADE |ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO

03 (Trés) Rogador Conforme CBO adatado

pela empresa contratada e

previsto na Convengdo -
Coletiva de Trabalho

aplicavel a categoria.

03 (Trés) Auxiliar de Servigos gerais Conforme CBO adotado

aplicavel a categoria.

a)

b)

Para fins de composicdo dos custos da contratacdo, foi considerada como referéncia a
Convenggo Coletiva de Trabalho aplicivel ao segmento de asseio, conservagao € servigos

terceirizados no Estado do Paran, em raz&o da natureza dos servigos a serem executados,

envolvendo atividades de rogada, manutengdo de areas verdes e servicos gerais de -

conservagdo urbana. Ressalta-se que a empresa contratada devera observar a Convencdo
Coletiva de Trabalho correspondente ab correto enquadramento sindical de seus
empregados, respohsabilizando—se integralme-nte- pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e sociais decorrentes da execucio contratual, bem como os
respectivos enquadramentos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO adotados pela

empresa contratada, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

Os servicos que constituem objeto desta licitagdo deverdo ser executados em estrita
observancia aos planos aprovados pelo Municipio, atendidas as especificagdes e demais

elementos técnicos constantes deste.

pela empresa contratada e
previsto na Convencgdo
Coletiva de  Trabatho
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. ¢) Através da utilizagdo-da Equipe Padrao, a Contratada devera executar os seguintes servicos
definidos pela Contratante: ‘ '

d)  Rocadas, capinagao, raspagem, desobstrugéo de boca de lobo, corte, poda, manutenco de

arbustos e corte de grama;
e) Limpeza e varrigio de ruas, calgadas e sarjetas;
f) Pintur_a de meio-fio, lavagem de-ruas e logradouros publicos;

g) Destinacao final ambiental adequada de residuos provenlentes de rogada e da limpeza em
- aterro Iegallzados

A equipe sera 'formada por 6 (seis) funcionarios, conforme discriminado acima;

A Cc;mpo's‘,igéo da equipe se dara da seguinte forma:

.Equipe 1 - Prestacdo de servico de execucdo de Limpeza e Conservaciio de areas publicas,

calgadas e demais prédios publicos (exceto escolas e postos de. saude) Localidade: Centro e
Avencal, - Contendo 5 func!onarlos‘ sendo:

¢ 2 (dois) Rogador;
o 03 (trés) Servicos Gerais;

Equipe 2 - Parqu’e Municipal de Eventos - contendo 1 funcionario, sendo: .

e 01 (um) Rocador;

A composi¢do minima da equipe prevista neste Termo de Referéricia constitui referéncia para a
execugdo dos servigos, podendo, a critério da Administracio e conforme as necessidades
operacionais do Municipio, haver remanejamento dos profissionais entre as atividades previstas

no objeto contratual, desde que-mantido o-quantitativo. minimo de trabalhadores exigido e

assegurada a adequada execugao dos servigos.

3 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando que se trata de uma dispensa emef’gencial o critério para a contratagdo foi o de
menor valor, considerando que foram realizados orgamentos com 3 (trés) empresas, sendo o valor

total da contratacdo;

R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil) mensais, totallzando R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil) para o}
periodo de 03 (trés) meses.

Durante a pesquisa. de precos, foram consultadas contratagdes realizadas por outros
6rgdos e entidades da Administracdo Pdblica. Entretanto, verificou-se que os referenciais
encontrados apresentavam metodologia de contratag&o distinta da. pretendida pelo Municipio, sendo
0s servig,os'remljn'era‘dbs por metro quadrado (mi) de area rogada. No presente caso, a contratacdo

3
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sera realizada por empreitada com disponibilizaco de equipe minima para atendimento continuo
das demandas do Municipio, com remuneracdo mensal, compreendendo mdo de obra,
equipamentos, ferramentas, transporte, combustiveis, encargos trabalhistas e demais insumos

necessarios a execugdo dos servicos.

Dessa forma, em raz&o da divergéncia entre as unidades de medida e dos modelos de
execugdo contratual, ndo foi possivel estabelecer comparacdo técnica objetiva entre os valores
obtidos em contratagBes por metro quadrado e a presente contratacdo mensal, motivo pelo qual

tais referéncias n&o foram utilizadas na composicdo do valor estimado.

Assim, a estimativa de pregos foi fundamentada em cotagdes compativeis com o objeto
e a forma de execugdo pretendida, observando os principios da razoabilidade, economicidade e da

busca da proposta mais vantajosa para a Administrag&o.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na contratagdo emergencial de empresa especializada para a prestacao de
servicos continuados de limpeza e conservagdo urbana, com fornecimiento de mio de obra,
equipamentos, ferramentas, veiculos e demais insumos necessarios & perfeita execuco dos
servigos, visando assegurar a continuidade de um servigo publico essencial até a conclusdo do
procedimento licitatdrio para contratac&o definitiva. A contratago abrangera a execucio de servicos
de varrigdo manual de vias e logradouros plblicos, capina, rogada, raspagem, pintura de meio-fio,
limpeza de pragas, parques e demais espagos piblicos, coleta e remoggo dos residuos provenientes

dos servigos executados, bem como outras atividades correlatas previstas no Termo de Referéncia.

A solugdo contempla a disponibilizagdo de equipe técnica e operacional capacitada, em quantitativo
suficiente para atender as demandas do Municipio, observando padrdes de qualidade, eficiéncia,
seguranga e regularidade na prestago dos servigos. A contratagdo devera compreender todos os
Custos necessarios a execugdo do objeto, incluindo m&o de obra, encargos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais, equipamentos de protecdo individual (EPIs), uniformes, ferramentas,
veiculos, combustiveis, manutengéio dos equipamentos, transporte, materiais de consumo e demais

despesas indispensaveis ao cumprimento das obrigacbes contratuais.

Optou-se pela corntratagio emergencial em razdo do encerramento antecipado do contrato
anteriormente vigente e da impossibilidade de continuidade da prestagdo dos servicos por meio da
convocagdo das empresas remanescentes do Pregdo Eletronico n® 030/2025, cujas tratativas
restaram infrutiferas. A interrupcdo dos servigos de limpeza e conservagdo urbana acarretaria riscos
a salde plblica, a0 meio ambiente, 3 seguranca e ao bem-estar da populacdo, além de

comprometer a adequada manutencgao dos espacos piblicos.
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Dessa forma, a contratagdo direta representa a alternativa mais adequada, eficiente e legal para
garantir a continuidade da prestagdo dos servigos publicos essenciais, restringindo-se ao periodo
estritamente- necessario para a realizacio e conclusdo do novo procedimento licitatério, em

observéncia ao disposto no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades dos servigos serdo as mesmas previstas no Termo de Referéncia da contratagéo
emergencial, observando as necessidades atuais do Municipio & os levantamentos realizados pela
Secretaria demandante.

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

A estimativa de prego para contratagdo foi considerada a de menor valor, dentre os orcamentos
fornecidos de 3 (trés) empresas, conforme cotagdes em anexo com a discriminag&o do valor unitario

mensal e o valor total para 12 meses. Os locais que foram realizadas as cotacdes foram:

a) A. Bartoli de‘Souza LTDA — CNPJ 58.733.521/0001-38
b) DGT Construgbes LTDA - CNPJ 40.117.408/0001-62
¢) Anderlon Patruni — CNPJ - 28.975.160/0001-75

7 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Opta-se pelo ndo parcelamento porque os servigos serao executados por equipe Unica e integrada,
com compartilhamento de trabalhadores, veiculos, equipamentos e ferramentas, segundo
cronograma variavel definido pela Administragdo. A separacdo por atividade dificultaria a

coordenagao, a fiscalizagéo e a respbnsabilizagéo pela limpeza integral das areas
8- CONTRATACGES CORRELATAS/ INTERDEPENDENTES

A presente contratagéq sera de forma emergencial,- devido a urgéncia, tendo em vista que o
Municipio ndo possui contrato vigente para esta finalidade e so servicos essenciais e continuos, até
a finalizagdo-do processo de elaborag&o do novo pregdo que estd sendo realizado pela Secretaria
competente. ’

9 — ALINHAMENTO COM PAC
A contratagdo dos servigos esta prevista no Plano Anual de Contratagbes.
‘10 - DEMONSTRA(;_EO DOS RESULTADOS PRE]'ENDIDOS

Com a contratagado dos servigos objetos desta licitagdo, os resultados pretendidos s&o:

(2
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a) Conservagdo e valorizagdo da cidade, mantendo-a limpa e em perfeitas condigbes, com o
intuito de contribuir com o desenvolvimento sustentavel, além de proporcionar uma cidade

atrativa e aconchegante para os municipes e visitantes;

b) Preservagdo e higienizacgio dos espagos publico evitando a proliferacio de animais
pegonhentos e demais seres indesejados como roedores, aranhas, cobras além de insetos
transmissores do virus da dengue, Zika e Chikungunya -que possam comprometer a salde

publica dos municipes.

€) A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocagdo entre contratante e contratado, além disso o critério de julgamento foi o de menor

prego, respeitando o plano anual de contratagées, bem como o financeiro disponivel.
11 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria responsavel ird indicar os servidores capacitados para o acompanhamento e fiscalizagdo
dos servigos para que sejam cumpridas todas as exigéncias previstas em contrato.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Com a contratagdo dos servi¢os auxiliard no desenvolvimento sustentavel da cidade, sendo
obrigatdrio que a empresa contratada realize a destinag&o final ambiental adequada de residuos
provenientes de rocada e da limpeza em aterros legalizados. Além disso ndo sera admitida a

capinagao quimica por motivos. ambientais.
13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, torna-se indispensavel para o Municipio a contratacio
dos servigos objeto deste estudo por meio da dispensa emergencial, considerando que nao ha

contrato vigente para esta finalidade, tendo em vista que se trata de servicos essenciais e continuos

-para a conservagdo e valorizacdo da cidade, mantendo-a limpa € em perfeitas condi¢Ses, com o

intuito de contribuir para o desenvolvimento sustentével, além de proporcionar uma cidade atrativa
e aconchegante para todos os municipes, visitantes e investidores. Além disso, visa contribuir para
a preservacdo e higienizagdo dos -espagos publicos, evitando assim a proliferagiio de animais

pegonhentos e demais seres indesejados que possam comprometer a satide piblica da populacao.

- Sendo assim, torna-se de suma importancia a contrataggo, tendo em vista que municipio nado dispde

em seu quadro m3o de obra técnica capacitada para atender a esses servicos.

Elabora em 04 de agosto de 2026.
/ Douglagkigz

Secretario M. de Planejamento, Obras e Urbanismo
Decreto n® 017/2026
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Relatério Pesquisa de Precos

1 — Requerente: Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo
2 — Agente Responsavel pela Cotagdo: Sandrieli Aparecida Ludvinski — Matricula 4766477

3 — Descricdo do Objeto a ser contratado: Dispensa emergencial para contratacdo de servicos de limpeza
e conservagdo nas areas pulblicas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

4 — Fontes Consultadas: A pesquisa de pregos foi realizada utilizando-se dos seguintes pardmetros

para a formagao do prego de referéncia:

O Contratagdes similares, no &mbito da Administracdo PUblica do Municipio de Pién, homologadas nos
dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da pesquisa de precos, cortigidas pelo INPC acumulado no
periodo;

O Contratagdes similares de outros entes piblicos, homologadas nos (itimos 12 (doze) meses
anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no periodo;

O Painel de Pregos disponivel no enderego eletrbnico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

UJ Consulta ao. aplicativo Menor Prego, ou ainda ao site https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br
desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parand, devendo-se selecionar o municipio como cidade de
pesquisa, ndo encontrando a regido e apds o estado;

[J Pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder

Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso;

L} Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao processo a

impressdo da pagina pesquisa, contendo nome e CNPJ da empresa, a descricio do produto, 0 preco;
bem como data e hora de acesso;

[lPesquisa de pregos realizada pelo(a) proprio(a) Secretério(a) do 6érgdo solicitador da
aquisicao/contragdo ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou correspondéncia
eletronica, devendo constar dados da empresa consultada (nome, cnpj, endereco e telefone), nome e
CPF do atendente da empresa, dentre outras informagdes relevantes a identifi icagao;

X Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés) orcamentos,
desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 90 (noventa) dias, como também que

ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data
de divulgacao do edital;

L1 Consulta a bancos de dados especializados se dard em razéo do objeto a ser adquirido demonstrado

no processo -administrativo, devendo ser utilizados; dentre outros o BPS - Banco de Precos em Salde
do Ministério da Salide, Cotag&o de Diria de Pregos da CEASA/PR Centrais de Abastecimento do Parana,

1

&



14
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil, SLP - Sistema de
Levantamento de Pregos da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis;

[ Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas decorrentes de contratagdes publicas similares.
5 — Método Aplicado: Menor Preco

6 — Precos de Referéncia:

ITEM ESPECIFICACAO A, Bartoli DGT Anderion
de Souza | Construgoe Patruni
LTDA s LTDA

Equipe 1 - Préstagao de servigo
de execucdo de Limpeza e
Conservagao de areas publicas,
calgadas e demais prédios pUblicos
(exceto escolas e postos de salide)
— Localidade: Centro-e Avencal, —
Contendo 5 funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de
R$ R¢$ 40.000,00 | R$

35.000,00 49.776,00

Eventos - contendo 1

funcionario.

Total de Funcionarios LOTE 1:
6

Resumo dos servigos:

1.1 — Ragadas, capinagao,
raspagem, desobstrugdo de boca

de lobo, corte de grama;
1.2 — Limpeza e varrigao de
calgadas, ruas e sarjetas,

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens

de ruas e logradouros piblicos;
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1.4 — Podas e manutengéor em

arbustos e buxinhos.

ITEM

ESPECIFICAGCAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT
IDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Equipe 1 - Prestagdo de servigo
de execugdo de Limpeza e
Conservagdo de areas publicas,
calcadas e demais prédios pUblicos
(exceto escolas e postos de satide)
— Localidade: Centro e Avencal, —

Contendo 5 funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1

funcionario.

Total de Funcionarios LOTE 1:
6

Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinacao,
raspagem, desobstrucdo de boca

de lobo, corte de grama;

1.2 — Limpeza e varri¢do de

calcadas, ruas e sarjetas,

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens

de ruas e logradouros publicos;

1.4 — Podas e manutengdo em

arbustos e buxinhos.

03

R$
35.000,00

‘R$

105.000,00
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6.1 — Apds andlise detalhada dos precos obtidos chegou-se ao Preco de Referéncia R$ 105.000,00
(Cento e cinco mil) para o periodo de trés meses, sendo R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil) mensais.

6.2. JUSTIFICATIVA DA NAO UTILIZAGAO DE CONTRATAGOES DE OUTROS ORGAQS PUBLICOS COMO
PARAMETRO DE PRECOS
Durante a pesquisa de pregos, foram consultadas contratagdes realizadas por outros

érgéos e entidades da Administracdo Plblica. Entretanto, verificou-se gue os referenciais encontrados
apresentavam metodologia de contratagfo distinta da pretendida pelo Municipio, sendo os servigos
remunerados por metro quadrado (m?) de &rea rogada. No presente caso, a contratacdo sera realizada
por empreitada com disponibilizagdo de equipe minima para atendimento continuo das demandas do
Municipio, com remuneragdo mensal, compreendendo mdo de obra, equipamentos, ferramentas,
transporte, combustiveis, encargos trabalhistas e demais insumos necessarios. a execucdo dos servigos.

Dessa forma, em razdo da divergéncia entre as unidades de medida e dos modelos de
execugdo contratual, ndo foi possivel estabelecer comparag#o técnica objetiva entre os valores obtidos
em contratagBes por metro quadrado e a presente contratag&o mensal, motivo pelo qual tais referéncias
nao foram utilizadas na composicdo do valor estimado.

Assim, a estimativa de precos foi fundamentada em cotacBes compativeis com o objeto e
a forma de execugdo pretendida, observando os principios da razoabilidade, economicidade e da busca

da proposta mais vantajosa para a Administracgo.

7 — Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados foram desconsiderados?
O SIM O NAO X NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDERADO

8 — Houve pesquisa com menos de trés precos?
O SIM NAQ

9 — Todos os fornecedores consultados encaminharam proposta que segue em anexo.

10 - Data do inicio da pesquisa de precos: 28/07/2026

11 - Data de conclusdo da pesduisa de pregos: 31/07/2026

12 - Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso IV do art. 5.9 do Decreto Municipal de
n.° 314/2023, segue em anexo quadro comparativo proprio com a Serie dos pregos coletados.

13 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso I, do paragrafo 4.° do art. 8.° do
Decreto Municipal de n.° 314/2023, segue em anexo 0s comprovantes de envio/encaminhamento da
cotagdo de pregos dos fornecedores.

14 — Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7. do Decreto Municipal de n.°
314/2023, que os pregos fixados no processo estdo de acordo com os praticados no
mercado.

R
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1. [OBIETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO - o =

1.1, Dispensa emergencial para contratacdo de servigos de limpeza e conservagao nas areas

publicas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicSes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
ITEM ESPECIFICAC[\O UNIDADE | QUANT VALOR VALOR
DE IDADE | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA -
-
1 Equipe 1 - Prestagdo de servico de
execugao de Limpeza e
Conservagao de areas publicas,
calgadas e demais prédios publicos
(exceto escolas e postos de satide)
— Localidade: Centro e Avencal, —
Contendo 5 funcionarios
Més 03 R$ R$

Equipe 2 - Parque Municipal de ,
35.000,00 | 105.000,00
Eventos - contendo 1

funcionéario.

Total de Funcionarios LOTE 1: 6
Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinagdo,
raspagem, desobstrucdo de boca
de lobo, corte de grama;

1.2 - Limpeza e varricago de
calgadas, ruas e sarjetas,

1.3 — Pintura de meio-fio, Iavagéns
de ruas e logradouros publicos;

1.4 — Podas e manutengdo em

arbustos e buxinhos.
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1.2, O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 03 (trés) meses contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021 ‘
2. |[ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

o 2.1, O custo estimado total da contratagao é de R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil reais) conforme
‘ custos unitarios apostos em anexo;
2.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre

contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

3. [PJUSTIFICATIVA

O presente processo visa a contratacdo emergencial de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo urbana no Municipio compreendendo os servigos
indispensaveis a manutengdo da limpeza dos espagos publicos, coleta e destinacio de residuos
provenientes da varrigdo, rogadas, capina, pintura de meio-fio, entre outros servicos correlatos. A
necessidade da contratagdo decorre do encerramento da execugdo contratual pela empresa
anteriermente contratada, a qual manifestou formalmente a intencdo de ndo prosseguir com a
renovagdo contratual, impossibilitando. a continuidade da prestacdo dos servicos. Diante da
essencialidade dos servigos de limpeza urbana e considerando que sua interrupgdo ocasionaria graves
prejuizos a salide publica, ao meio ambiente, a seguranga da populago e & conservagio dos espagos
piblicos municipais, tornou-se imprescindivel a adocio de medidas imediatas para garantir a
continuidade da prestagado do servigo. Apés a manifestagao da contratada acerca do encerramento do
contrato, a Administragdo Municipal adotou todas as medidas administrativas cabiveis para evitar a
realizacdo de contratacdo direta.

Nesse sentido, foram realizadas tratativas visando a convocacdo das empresas
remanescentes do Pregdo EletrGnico n® 030/2025, que originou a contrata¢do anterior, observando-se
a ordem de classificagdo e as condigGes estabelecidas no certame.

Contudo, as empresas consultadas manifestaram desinteresse na contrata§50 ou deixaram de aceitar a

execucdo do objeto nas condigbes originalmente pactuadas, restando frustrada a tentativa de

Pagina 3 de 22

T e © B governodepien St——

e D T - T e
e T e e e e = S e e e T e e e e L e U

i s ey i —
T e e T e T e e




21

PIEN

PREFEITURA

continuidade da contratagdo por meio da ata do procedimento licitatdrio anteriormente realizado. Assim,
esgotadas as alternativas administrativas disponiveis, permaneceu configurado o risco iminente de
paralisagdo dos servigos essenciais de limpeza e conservacdo urbana.
A limpeza e conservagdo urbana constituem servigos publicos essenciais, indispensaveis 4

preservagio das condigoes de higiene, salide p(blica, bem-estar da populagdo e protegdo ambiental.
A interrupg&o desses servicos pode ocasionar:

e acimulo de residuos sélidos em vias e espagos publicos;

» proliferagdo de vetores e animais pegonhentos;

e riscos sanitarios a populacdo;

* degradacdo dos espagos pablicos; ”

e comprometimento da seguranc¢a e da mobilidade urbana; —

* prejuizos ao interesse piblico.

A situagdo caracteriza hipétese de emergéncia administrativa, cuja demora na contratacédo
poderd ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos pl]bl-icos essenciais. A
contratagdo direta encontra amparo no artigo 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
dispensa de licitagdo nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situag&o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos, restringindo-se & aquisi¢io dos bens e 3 contratagdo dos servigos necessérios ao atendimento
da situacdo emergencial.

A contratacdo emergencial possuira carater estritamente temporario, limitada ao periodo
necessario para conclusdo do procedimento licitatério definitivo, observados os prazos previstos na
legislagdo vigente.

Diante do. exposto, resta demonstrada a necessidade da contratacdo emergencial para assegurar a
continuidade dos servigos de limpeza e conservagdo urbana, considerando:
* 0 encerramento da execugdo contratual pela empresa anteriormente contratada;
* as tentativas frustradas de contratagdo das empresas remanescentes do pregdo que originou o
contrato;
e o cardter essencial e ininterrupto dos servigos;
e 0 risco concreto de prejuizo a salde publica, ao meio ambiente e ao interesse coletivo.

Dessa forma, justifica-se a instaurag&o de processo de contratacdo direta por dispensa de

licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, até que seja

concluido novo procedimento licitatério para contrataciio definitiva.

=
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A FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

4.1, O fornecedor sera seleqonado por meio de procedlmento de contratagao dlreta, mediante dlspensa
de licitagdo em razdo de situagdo emergencial, com fundamento no art. 75, VIII, da Lei no 14.,133/2021,

adotando-se o menor prego entre as propostas validas e exequiveis

4.2. O regime de execugéo do contrato sera indireto;

REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

Subcontratagao
5.1. Ndo é admitida a subcontrata¢io do objeto contratual;
Garantia da contratagdo

5.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de

2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

5.3. Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria deverd apresenté-la, no maximo, até

a data de assinatura do contrato.

5.4. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias (teis
apos a assinatura do contrato.

5.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢do a garantia da
contratagdo.

Vistoria

5.6. A-avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos serd disponibilizada para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
4 sexta-feira, das 08: 00 horas as 17:00 horas. '

5.6.1. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.6.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

5.7. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes € peculiaridades da
contratacdo.

b
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5.8. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderé embasar postériores alegacdes de desconhecimento das.
instalagbes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéio dos servigos,
devendo 0 contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Condigdes de execugdo
6.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. Inicio da execugio do objeto: Em até 3 dias da assinatura do contrato;

6.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho:

6.1.2.1. Capina Manual e Mecanizada

6.1.2.2. Definigdo: Capina € o servigo executado para a erradicagdo da vegetagio daninha constante no
solo das vias em leito natural, também para conter sua expans&o e possibilitar a drenagem répida das
aguas pluviais para as valetas e sarjetas em vias pavimentadas. A capinagiio também é uma atividade
muito importante a ser executada pelos servigos de limpeza publica, ndo apenas em ruas € passeios
sem asfalto, mas também nas margens de rios, cdrregos, canais, pragas e terrenos de propriedade do
poder publico, areas internas e externas.

Os servigos de capina e raspagem de linhas d'agua (sarjetas) e canteiros centrais de. vias consistem na
operagao de recolhimento dos residuos existentes, vegetagdo rasteira e outros, executada ao longo das
vias em cada uma das margens, na superficie dos passeios e canteéiros centrais, ajardinados ou ndo e
juncdo dos residuos para remogdo pelos veiculos de coleta quando da passagem pelo local de
ajuntamento desses residuos. Quando ndo é efetuada varrigdo regular, ou quando chuvas carreiam
detritos para logradouros, as sarjetas acumulam terra, onde em geral crescem mato e ervas daninhas.
Torna-se necessdrio, entdo, servigos de capina do mato e de raspagem da terra das sarjetas, para
restabelecer as. condicdes de drenagem e evitar o mau aspecto das vias plblicas. Esses servigos sao
executados em geral com enxadas de 3 V- libras, bem afiadas, sendo os residuos removidos com pés
quadradas ou forcados de quatro dentes. Quando a terra se encontra muito compactada é comum o
uso de enxada para raspa-la. Para a lama, utiliza-se a raspadeira. As equipes estimadas para a operaciio
executardo os sérvigos utilizando-se de carro de m&o, enxada, vassourdo, pés, rocadeiras e outros
equipamentos necessarios a boa execugdo dos servigos.

6.1.2.3. Equipamento e ferramentas: Os equipamentos utilizados constituem-se de veiculo adequado

para o transporte do pessoal para o local da capina, veiculo apropriado para o transporte dos residuos
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provenientes da capina. As ferramentas ‘manuais necessarlas para execugao dos: servigos sao enxada,
’ ancmho, garfo, pa, carnnhos de mao, éte. A responsablhdade pelo transporte do pessoal -retirada dos
reS|duos provenlentes da capina, equipamento e ferramentas é echusnva ‘da contratada Quando
constatadas deficiéncias, mau estado ou’ inadequagéo das ferramentas, a F—ISCA!_IZA(;AO_ poderd
‘requererja'd EXECUTANTE 0 incremento, os reparos, a retirada ou' as 'silbstifuic;c";es"_riecéssér‘iasf dos -
m‘esr4r_1c)s.‘ a - B . '

6.1.24. Execugao Os servu;os serao executados. conforme cronograma fornecido pela Secretarla
) Mun|C|pal de Planejamento, Obras e Urbanismo

- As étapas executivas do servigo tém a seguinte seciuéncia‘:j

6.1.2.5. Sinalizar o local,-de acordo com as Instrugdes de Sinalizagao e)(i‘gidas 'p_e!as autoridgdes de
transito; '

6.1.2.6. Executar o servigo de capina nos locais definidos para a execugdo dos servigos;

6.1.2.7. Retirar os residuos da capina dos locais. Ao fazer o amontoamento do material retirado pela

capina, deve-se evfta_r a obstrugdo dos sistemas de drenagem;

6.1.2.8. Transportar o material para outro local, indicado pela Administracgo;

6.1.2.9, Retirar a sinalizacio.

Por razdes ambientais, ndo sera permitida a Capina Quimica.

Quando um servigo de Capina programado deixar de ‘ser realizado por negligéncia ‘do EXECUTANTE e
ocorrerem danos & rodovia, ou aos usudrios, em virtude dessa. negligéncia, o EXECUTANTE serd o
responsavel direto por: tais fatos. A seguranga-dos usudrios e dos frabal,hadorc—;{s durante a execucdo dos
servigos € de total responsébilidade do EXECUTANTE que também respondera" p6r acidentes posteriores

que venham a-ocorrer na V|a em V|rtude de serwgos com defeitos de execugao ou em desconformldade
com as Especn'“ cagoes '

6.1.2. 10. Controles: O controle sera feito por inspegdo visual da qualldade da execugao da Capina € em
_ fungao de parametros especn‘" cados A aprovagao dos servigos; baseada no controle executado por -
- qualquer das partes e conf rmada pela FISCALIZAC,‘AO ‘nao _e,XIm‘mdo a EXECUTANTE da
) ’responsabllldade final pela quahdade da execugao dos Servigos. ' o

- A 6.‘1—13. Rogada Manual & Mecanizada
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6.1.3.1. Definicdo: Rogada é o procedimento de redugdo de altura da vegetacdo presente,
principalmente a de pequeno porte, sem, no entanto, a extinguir ou exterminar. Tal procedimento visa
- principalmente manter o solo protegido por uma vegetagdo. que possa servir como sustentagdo, evitando
que a agdo do vento possa levar sujidades e areia para outros pontos, evitando o processo de eros3o.

A rogada ainda mantém um aspecto visual mais bonito, desde que bem planejada e executada.

6.1.3.2. Equipamento e ferramentas: Na Rogada Manual/Mecanizada, os equipamentos e ferramentas
utilizados s3o: veiculo adequado para o transporte do pessoal para o local da rogada, veiculo adequado
para recolhimento, carregamento e transporte dos residuos provenientes da rocada, rocadeira costal
motorizada, foice, machado, garfo, gadanho, fac8o, p4, carrinhos de mao, etc., sendo da CONTRATADA
a responsabilidade sobre os mesmos. A equipe deve também dispor de um anteparo para proteger os '
veiculos que circulam pela rodovia das particulas arremessadas pela acio dos equipamentos. Quando
constatadas deficiéncias, mau estado ou inadequagdo das ferramentas, a CONTRATANTE podera
requerer ao CONTRATADO o incremento, os reparos, a retirada ou as substituicdes necessarias dos

mesmos, visando o bom desempenho dos servigos.

© 6.1.3.3. ExecugBo: Os servicos serfio executados nos Iocais»indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Obras e Urbanismo

Em fung&o do tipo de vegetagdo existente e época do ano e das exigéncias especificas de cada local, a
rogada deve ser executada pelo menos seis vezes por ano. Deve-se executar a rogada
Manual/Mecanizada sempre que a vegetagao atingir grau de crescimento que a incompatibilize com o
local em que se encontra, atrapalhando o ir e vir das pessoas, impossibilitando a visualizacio de placas

de sinalizagao, contendo agua de drenagem e de aspecto visual ruim. .
As etapas executivas do servigo tém a seguinte sequéncia:

6.1.3.4. Sinalizar o local, de acordo com as Instrugdes de Sinalizagdo exigidas pelas autoridades de

transito;
6.1.3.5. Executar o servigo de rogada nos locais definidos para a execugdo dos servigos;

6.1.3.6. Retirar os residuos da rogada dos locais. Ao fazer o amontoamento do material retirado pela

rogada, deve-se evitar a obstrugdo dos sistemas de drenagem;
6.1.3.7. Transportar o material para outro local, indicado pela Administragao;

6.1.3.8. Retirar a sinalizagao.
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Por razGes ambientais e de seguranga, ndo sera permitida a queima do material removido;

Quando um servico de rogada programada deixar de ser realizado por negligéncia do EXECUTANTE e
ocorrerem danos a via, ou aos usuarios, em virtude dessa negligéncia, © EXECUTANTE serd o
responsavel direto por tais fatos. A seguranga dos usuarios e dos trabalhadores durante a execucdo dos
servigos ¢ de total responsabilidade do EXECUTANTE, que também respondera por acidentes posteriores
que venham a ocorrer na via, em virtude de servigos com defeitos de execugdo ou em desconformidade
com as EspecificagOes.

6.1.3.9. Controles: O controle sera feito por inspegdo visual da qualidade da execugdo da Rocada e em
fung@o de parémetros especificados. A aprovagdo dos servigos, baseada no controle executado por
qualquer das partes e confirmada pela FISCALIZAGAO, ndo exime o EXECUTANTE da responsabilidade
final pela qualidade da execugdo dos servigos.

6.1.4. Varricdo de sarjetas, guias, canaletas, raspagem e pintura de meio fio e limpeza de bueiros
Varriggo € a principal atividade de limpeza de logradouros piblicos.

6.1.4.1. Definigao: O conjunto de residuos como terras, pedriscos, areias, folhas carregadas pelo vento,
papeis, pontas de cigarro, dentre outros, constituindo o lixo piblico, cuja composiciio, em cada local,
se da em fungdo de:

a) Arborizacgdo existente;

b) Intensidade de transito de veiculos;

C) Calgamento e estado de conservagao do logradouro;
d) Uso dominante tresidencial, comercial etc.);

e) Circulagdo de pedestres.

6.1.4.2. Execugao: Os servigos consistem na varricdo das sarjetas, guias, canaletas e raspagem de meio
fio, com a retirada de terras, areias, folhas, papéis, plasticos, guimbas de cigarro e outros detritos, que
deverdo ser executados em todas as vias publicas pavimentadas e ndo pavimentadas em ambos os

lados, conforme solicitagdes da Administragdo Pablica.

6.1.4.3. Sarjetas: Remog3do de todos os residuos que se encontram depositados nas sarjetas pbr meio

de varricdo em uma largura nominal n&o inferior a 100 centimetros de cada lado ao longo das sarjetas
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das vias publicas, largura essa a ser contada a partir da face vertical dos meios-fios (guias) quer

limitadores dos passeios, quer de eventuais canteiros centrais.

6.1.4.4. Guias: Limpeza em uma largura ndo inferior a 30 centimetros, largura essa a ser contada a

partir da face vertical dos meios-fios.

6.1.4.5. Canaletas: Remogdo de todos os residuos que se encontram depositados nas canaletas por

meio de varrigdo em uma largura nominal ndo inferior a largura da prépria canaleta.

6.1.4.6. Bueiros: Entende-se por limpeza de bueiros a retiradas de todos os detritos dos ralos, bueiros
e bocas de lobo que possam impedir o escoamento, da vazdo das &guas de drenagem pluvial. As grelhas
das bocas de lobos dever3o estar desobstruidas de todos os residuos gue venham a dificultar a vazdo
pluvial. Erradicacdo da vegetag&o, nas bordas das bocas de bueiros, com os objetivos de conter sua
expansao ou crescimento de forma que venha a facilitar o escoamento das dguas, e melhorar o aspecto

visual.

6.1.4.7. Raspagem e Pintura de Meio Fio: Caracteriza-se pela raspagem e pintura de meio fio com
objetivo de melhorar aparéncia das ruas, auxiliando ainda na sinalizacio das vias urbanas. Ser

executado o servico de pintura em duas demé&os de cal em toda a drea aparente dos meios-fios.

6.1.4.8. Frequéncia de execugdo: Os servigos de limpeza das sarjetas, meio fio e canaletas nas vias
publicas, deverdo ser efetuadas com a frequéncia estabelecida pela Administragdo Publica, de todos os
residuos, seja qual for o niimero deles, encontrados nas vias publicas. A Prefeitura Municipal podera
determinar o redimensionamento de servigos em razio de sua demanda. A critério da Prefeitura
Municipal, o servigo podera sofrer mudancas de horarios e dias para melhor andamento dos trabalhos,
mesmo que tenha sido aprovado quando da abertura do edital. A definico do horario para varricao, |
limpeza e coleta ficara a cargo da Administragdo, se necessério, inclusive podera adicional 4reas além

das previstas na planilha inicial.

6.1.4.9. Locais de execugdo: Os servigos deverao ser executados em todas as vias piblicas abertas a
circulagdo ou que venha ser abertas durante a vigéncia do Contrato. A contratada podera utilizar

contéineres, caixas coletoras ou outro sistema similar visando facilitar a varricso, limpeza e coleta.

6.1.4.10. Destinagdo dos residuos: Os residuos resultantes da varrigio das sarjetas, canaletas e meio
fio das vias pavimentadas bem como os residuos da variagdo com ancinho das vias ndo pavimentadas
e que tiver caracteristica de lixo urbano/domiciliar (papeis, plasticos, guimbas de cigarro e outros
detritos) deverdo ser acomodados em sacos plasticos apropriados para este fim adquiridos pelo

prestador do servigo, armazenados em lixeiras piblicas e recolhidos posteriormente pela coleta de lixo

Pégina 10 de 22 é

e e S e St St sy (G) f] governodepien "t
N R T e R e T e T T e T e e T T s ey 9 plen e
- wnanas minm e s e ..



28

PREFEITURA

domiciliar. Os residuos resultantes da varrigéo das sarjetas, canaletas e meio fios das vias pavimentadas
bem como os residuos da varrigdo com ancinho das vias ndo pavimentadas e que ndo tiver caracteristica
de lixo urbano/domiciliar (terras, areias e outros detritos) devera ser retirado pela contratada em veiculo
apropriado que farad o transporte até o local apropriado sob a responsabilidade do EXECUTANTE,
devidamente licenciado por érgao competente. -

Os residuos resultantes da limpeza de bueiros deverdo ser retirados pela contratada com uso de
equipamento e/ou veiculo adequado, que fara o transporte até local apropriado sob a responsabilidade

do EXECUTANTE, devidamente licenciado por érgdo competente
6.1.5. Recolhimento e Transporte de Residuos.

Todo o residuo proveniente da capina, rocada, varrigio e poda deverdo ser recolhido simultaneamente
a execugao dos servigos e transportado para local apropriado sob a responsabilidade do EXECUTANTE.

6.1.6. Equipamentos

Deverdo ser disponibilizados todos os equipamentos necessarios e execugio dos servigos contratados,
somente em conformidade com aqueles permitidos pelos drgdos controladores da atividade,
estabelecidos nas leis, decretos, portarias e resolucdes.

6.1.7. Cronograma de realizagdo dos servigos: Conforme cronograma anexo da Secretaria de
Planejamento, Obras e Urbanismo;

Local e horario da prestagdo dos servicos

6.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Conforme cronograma da Secretaria de
Planejamento, Obras e Urbanismo;

6.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: Das 08:00 as 17:00;
Rotinas a serem cumpridas
6.4. A execugao contratual observara as rotinas abaixo

6.4.1. Através da utilizacdo da Equipe Padrdo, a Contratada devera executar os seguintes servigos
definidos pela Contratante:

6.4.2. Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrugdo de boca de lobo, corte, poda, manutencio de
arbustos e corte de grama;

B 2
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6.4.3. Limpeza e varrigao de ruas, calgadas e sarjetas;
6.4.4. Pintura de meio-fio, lavagem de ruas e logradouros p(blicos;

6.4.5. Limpeza e manuten¢&o de areas publicas como parques, cemitérios e outros servicos correlatos
que vierem a ser definidos pela Contratante.

6.4.6. Destinagdo final ambiental adequada de residuos provenientes de rocada e da limpeza em aterro

legalizados.
Materiais a serem disponibilizados

6.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

a) 03 (trés) carrinhos de mdo com pneu de borracha ou carrinho coletor;
b) 03 (trés) rogadeiras costais, modelo profissional;
¢) 02 (dois) soprador para limpeza de grama cortada;

6.5.1. Ferramentas bésicas para servigos rotineiros, sendo no minimo;

a) 02 (duas) enxadas,

b) 03 (trés) pas

c) 03 (trés) vassouras

d) 03 (trés) rastelos,

e) 03 (trés) broxas para pintura,

f) 03 (trés) esfregoes,

g) 05 (cinco) baldes,

h) 03 (trés) facoes.

i) Sacos de lixo para coleta dos residuos (Quantidade necessaria para realizacio da limpeza e
para troca semanal de sacos de lixo)

j) 2 (duas) Tesoura para podas de arbustos;

6.5.2. O transporte do pessoal para a execugéo dos servigos devera ocorrer em veiculo adequado, de
modo a atender as exigéncias trabalhistas e de seguranca;

01 (um) veiculo ou 01 (um) veiculo com carreta reboque para suporte

¢

Pigina12de22  / }
[ {] governodepien “@‘Iﬂ

: i O et T e e T _/\_,*—\_./-»_.r—\. ~Tn— ) —\__/N\._A_, e e I e e T ST
R R e T e S T S T e R S SR I R L, ST e R I R e e ST T R S T o s EEmaRnl

renanas mind e Aac e .



PIEN .

PREFEITURA

6.5.3. Atendida as necessidades da Contratante, as caracteristicas dos veiculos e equipamentos, tais

como marca e modelo, ficam a critério da Contratada.

6.5.4. A contratada deverd manter os veiculos, maquinarios e implementos em perfeitas condicbes de

funcionamento.

6.5.5. Marcas e modelos dos maquinarios e implementos fica a critério da contratada, desde que seja

de caracteristica minimas para atender a demanda do municipio.

6.5.6. Todo equipamento devera ser conservado em perfeitas condicGes de limpeza e funcionamento,
sendo obrigatdria a execugdo de nova pintura, a critério da fiscalizagdo, nos padrdes, dizeres e logotipo

pré-determinados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da solicitag&o.

6.5.7. A contratada devera dispor de garagem ou pétio para guardar seus veiculos e equipamentos, ndo

sendo permitida a permanéncia de veiculos na via publica, quando n&o estiverem em servico.

6.5.8. Uniformes;

6.5.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as

estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
- nos itens seguintes.

6.5.8.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario contendo faixas refletivas nas
mesmas:

a) Jaquetas
b) Calgas
¢) Camisetas
d) Botinas

6.5.8.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo

ser substituido, 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
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qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacio escrita

da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao;

6.5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.
6.5.9. Equipamento de protegdo individual — EPI

6.5.9.1. Equipamentos basicos para servigos rotineiros, sendo no minimo:

a) 01 (um) par de Bota seguranca

b) 01 (um) Capacete em polietileno para rogada, com protetor —

c) 01 (um) par Luvas apropriada a fungdo

d) 01 (um) Boné com protetor de nuca

e) 01 (um) Oculos de Protecio

f) 01 (um) Boné com protetor facial e nuca

g) 01 (um) Abafador em formato de concha - Protetor auditivo tipo concha com espuma fixada
internamente na concha. Atenuagdo de 16dB conforme ANSI S 12.6/1997.

h) 01 (um) Avental de raspa em couro 1,20m x 0,60m

i) 01 (um) Capa de chuvas

j) 06 (seis) Cones de seguranca para isolamento da area;

k) 03 (trés) Perneiras de protegdo;

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
6.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.6.1. EspecificacBes técnicas — Servigos Gerais com equipe padrdo

6.6.1.1. Os servicgos que constituem objeto desta licitacdo deverdo ser executados em estrita
observancia aos planos aprovados pelo Municipio, atendidas as especificacies e demais elementos

técnicos constantes deste.

6.6.2. Definicdo dos servigos;
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6.6.2.1. Através da utilizagdo da Equipe Padrdo, a Contratada deverd executar os seguintes servigos
definidos pela Contratante:

6.6.2.2. Rogadas, capinagao, raspagem, desobstrucdo de boca de lobo, corte, poda, manutengao de
arbustos e corte de grama;

6.6.2.3. Limpeza e varrigdo de ruas, calgadas e sarjetas;
6.6.2.4. Pintura de meio-fio, Iavagem de ruas e logradouros publicos;

- 6.6.2.5. Limpeza e manutengdo de areas publicas como escolas, parques, cemitérios, Unidades Basicas
de Salde e outros servigos correlatos que vierem a ser definidos pela Contratante.

6.6.2.6. Destinagdo final ambiental adequada de residuos provenientes de rogada e da limpeza em
aterro legalizados.

6.6.3. Forma de Prestagdo dos servigos;

* 6.6.3.1. Os servigos serdo executados de acordo com as necessidades e da demanda da Secretaria de
Planejamento, Obras e Urbanismo.

6.6.3.2. Para a execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupagao, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO:

QUANTIDADE |ATIVIDADE OU SERVIGO _ CODIGO
03 (Trés) Rogador ' Conforme CBO adotado

pela empresa contratada e

previsto na Convengao
Coletiva de  Trabalho
aplicavel a categoria.

03 (Trés) Auxiliar de Servigos gerais Conforme CBO adotado

pela empresa contratada e

previsto na Convengao

¢
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Coletiva de  Trabalho

aplicavel a categoria.

6.6.3.3. Para fins de composicdo dos custos da contratacdo, foi considerada como referéncia a
Convengdo Coletiva de Trabalho aplicdvel ao segmento de asseio, conservacio e servigos terceirizados
no Estado do Parand, em razdo da natureza dos servicos a serem executados, envolvendo atividades
de rogada, manutengdo de areas verdes e servigos gerais de conservagio urbana. Ressalta-se que a
empresa contratada deveréd observar a Convengdo Coletiva de Trabalho correspondente ao correto
enquadramento sindical de seus empregados, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento ‘
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e sociais decorrentes da execucio contratual, bem como.os -
respectivos enquadramentos na Classificacio Brasileira de Ocupagbes — CBO adotados pela empresa

contratada, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente

6.6.3.4. A equipe sera formada por 6 (seis) funcionarios, conforme discriminado acima;
6.6.3.4.1. A Composigao da equipe se dara da seguinte forma:

Equipe 1 - Prestacdo de servico de execugdo de Limpeza e Conservagio de areas publicas, calgadas e
demais prédios publicos (exceto escolas e postos de salde) — Localidade: Centro e Avencal, —
Contendo 5 funcionarios, sendo:

e 2 (dois) Rogador;

» 03 (trés) Servicos Gerais;

Equipe 2 - Parque Municipal de Eventos - contendo 1 funcionério, sendo:

e 01 (um) Rocador;

6.6.3.4.2. A composicdo minima da equipe prevista neste Termo de Referéncia constitui referéncia para
a execucio dos servigos, podendo, a critério da Administracéio e conforme as necessidades
operacionais do Municipio, haver remanejamento dos profissionais entre as atividades previstas no
objeto contratual, desde que mantido o quantitativo minimo de trabalhadores exigido e assegurada a
adequada execugao dos servicos,

" 6.6'.3,5. A Contratada deverd manter funciondrio Encarregado pelos servicos, que fiscalizard o

desenvolvimento do objeto da contratacao.

Pagina 16 de 22 : <

r4

.ﬂ governodepien e
et el

arenss minm ;e s b




B 34
PIEN

PREFEITURA

Especificagdo da garantia do servigo

6.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor.

7. [MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

£

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio
total ou parcial. '

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

7.3. As comunicag3es entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderé convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacgo,
que contera informagbes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucio da contratada, quando

houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢Ses aplicaveis, dentre outros.
Preposto

7.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucio do objeto contratado.

7.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execuco do objeto durante o periodo
de vigéncia contratual;

7.8. A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagio ou a manutencdo do

preposto da empresa, hipétese em que a contratada désignara outro para o exercicio da atividade.
7.9. Para todas as notas fiscais a CONTRATADA deverd apresentar:

7.9.1. Copia autenticada das folhas de salério dos empregados envolvidos na execugiio do objeto

contratado
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7.9.2. Declaragdo do responsével legal pela empresa dando conta da regular quitacio de todos os

direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

7.9.3. Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagao

das verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos —~ FGTS;

7.9.4. Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagio dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e perfodo, integral
ou parcial, de atuagdo no més de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada
posto de trabalho e horario de intervalo de cada empregado

I

7.9.4.1. A declaragdo mencionada no item anterior acima deverd trazer, ainda, a qualificacdo civil e
niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos,
bem como o motivo o afastamento durante o més, acompanhada dos respectivos comprovantes de

quitagBes sociais e trabalhistas.

7.9.5. Prova de Regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os

tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU,

7.9.6. Certificado de Regularidade do FGTS;

7.9.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.9.8. Prova de Regularidade relativa a Tributos E‘stadgais;
7.9.9. Prova de Regularidade relativa a Tributos Municipais;

7.9.10. GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informag6es & Previdéncia devidamente autenticada

(Relaggo de Empregados alocados na prestagdo dos servigos);
7.9.11. GPS - Guia da Previdéncia Social devidamente autenticada (com cdpia do CEI);

Fiscalizagao

7.9. A execugo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respecﬁVos substitutos.
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PREFEITURA

7.10. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrac&o.

7.11. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regulariza¢do das
faltas ou dos defeitos observados.

7.12. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes

para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correggo.

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacio que
demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

. necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

7.16. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanharéd o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario. |

7.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagoes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
7.18. Além do disposto acima, a fiscalizagio: contratual obedecerd as seguintes rotinas:

7.18.1. Rogadas, capinagdo, raspagem, desobstrucdo de boca de lobo, corte de grama;

7.18.2. Limpeza e varrigdo de calcadas, ruas e sarjetas,

7.18.3. Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e logradouros publicos;

7.18.4. Podas e manutengao em arbustos;

7.18.5. Os fiscais deverdo realizar a Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da medicdo)

e Fiscalizagdo didria da execugdo dos servicos.

7.18.6. Em caso de dias chuvosos, a fiscalizacio podera designar para a execugao de servigos em
espagos publicos internos;
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PREFEITURA

7.18.6. Verificar se os funcionarios da empresa estdo utilizando os equipamentos de seguranga
conforme normas exigidas pelo Ministério do Trabalho.

Gestor do Contrato

7.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histdrico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagéo da necessidade de adequacBes do contrato

pa-ra fins de atendimento da finalidade da administracgo.

7.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.21. O gestor do contrato acompanharé a manutengéo das condi¢des de habilitacio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigages assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento

de obrigagoes.

7.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n© 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

caso.

7.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administraggo.

7.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e

gestdo nos termos do contrato.

|§. FONTE ORCAMENTARIA
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8.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdio a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién. ) )

8.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotac&o:

Dotagdo | Secretaria

04.001.04.121.0004.2007.3.3.90.39..00.00 Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo
04.001.15.451.0006.2009.3.3._90.39.00'.00

Fonte: 00000

8.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apés aprovacdo da Lei

Orgamentdria respectiva e liberacio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

9  [CONDICOES DO RECEBIMENTO

9.1, Para efeitos do presente, a medicdo dos servigos se dard considerando a apresentagdo:
a) Relatdrio Fotografico, com indicagcéo do periodo e dos servigos realizados
b) Apresentagao de todos os comprovantes de pagamentos dos direitos dos trabalhadores.
¢) A documentacéo prevista na a}/héé“ 7.9, ‘ ‘

10. [LOCAL E PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. LOCAL: Conforme cronograma de servigos que serdo expedidos pela Secretaria de Planejamento,
Obras e Urbanismo. ' ) ‘

10.2. PRAZO: Contados a partir da assinatura do contrato até o fim da vigéncia;

K5 5% W

11. |LEGISLAGCAO APLICADA

11.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N°-'14'.133/2021.

12. (VIGENCIA DO;CONTRATOf~

12.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera de 03 (trés) meses,
" com data de inicio e término conforme estabelecido no Termo Contratual ’ '

13. [FONTES DE PESQUISA
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PREFEITURA

13.1. LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTAGOES.
a) A. Bartoli de Souza LTDA — CNPJ 58.733.521/0001-38

b) DGT Construgdes LTDA - CNPJ 40.117.408/0001-62
¢) Anderlon Patruni — CNPJ - 28.975.160/0001-75

Elaborado em 04 de agosto de 2026.

QO.W‘LM&Q;\- L/A\{m 1(:110 PD Lok "

Sandrieli Aparecida Ludvinski
Diretora de &rea
Matricula n© 4766477

44{%

as Lietz
Secretarlo Mumapal de Planejamento, Obras e Urbanismo

Decreto n® 017/2026
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MEMORANDO N° 229/2026

Para: Departamento de Licitagbes/Secretaria de Administragéo e Financas

De: Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo

Assunto: Complementacéo de informacoes e corregées documentais — Dispensa
Emergencial — Protocolo n° 3708/2026.

Data: 07/08/2026

Prezados (as)

A Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanismo, neste ato representada pelo
abaixo assinado, vem através do presente, em atengdo a solicitagéo juridica referente a
complementacéo de informagbes e adequacgdes documentais do processo administrativo n°
3708/2026, que trata da Dispensa Emergencial para contratagéo de empresa especializada
na prestacgdo de servigos de limpeza e conservagao urbana nas areas publicas do Municipio,
infformar que foram realizadas as providéncias necessarias para atendimento das
recomendacdes apresentadas.

Foram devidamente anexados aos autos os seguintes documentos:

+ Contrato anteriormente firmado para execugdo dos servicos objeto da presente
contratagao;

» Pedido de desisténcia/rescisdo do contrato anterior apresentado pela empresa
contratada; .

« Documentacdo referente a convocagdo dos demais licitantes participantes do
processo licitatério originario, bem como as manifestacdes de ndo aceitacdo da
contratacéo pelas empresas convocadas;

» Planilhas de composigcdo de custos apresentadas pelas empresas participantes da
pesquisa de precgos/cotacao realizada, com excegdo da empresa Anderlon Patruni,
que optou pela nao apresentagdo da planilha, considerando que sua proposta estava
condicionada a efetivagdo da contratagdo por meio do presente processo
administrativo.

Informamos ainda que foram complementadas as informacgtes técnicas
necessarias, incluindo a indicagao do CBO aplicavel as fungdes previstas na contratacéo, a
Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia, bem como a definicao da

composic¢éo das equipes responsaveis pela execugao dos servigos.
Pagina1.de 2
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Quanto a estrutura operacional, foi devidamente estabelecida no Termo de

Referéncia a composigdo das duas equipes de trabalho, contemplando os quantitativos e
funcdes necessarias para atendimento'da demanda municipal.

Aleém disso, foram realizadas as adequagbes e complementagdes no Termo de
Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar (ETP), incorporando as informagoes solicitadas
pela Procuradria Juridica, bem como as sugestées apresentadas, visando garantir maior
clareza, fundamentagéo e seguranca juridica ao procedimento.

Dessa forma, encaminham-se os autos com as devidas complementagdes para

nova analise e prosseguimento do processo administrativo.

. Atenciosamente,

72 e

/ - Dm{/g/lé Lietz

Secretario M. de Planejamento, Obras e Urbanismo
Decreto n°® 017/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo

Pién/PR, 28 de julho de 2026
COTAGAO

Empresa: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.733.521/0001-38

E-mail: hav.construtora@gmail.com

Contato: Rodrigo Mucheniski

Fone: (44)98841-9992 | (44)3568-1894

Fax: (44)3568-1894

Objeto: Dispensa Emergencial para a contratagio de servigos de limpeza e conservagao urbana

LOTE 1

ITEM ESPECIFICAGAO

UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR
DE DADE UNITARIO TOTAL
MEDIDA

e Avencal, ~ Contendo 5

1 Equipe 1 - Prestagéo de servigo de
execucgdo de Limpeza e Conservagéo
de areas publicas, calgadas e demais
prédios publicos (exceto escolas e
postos de saude) — Localidade: Centro

Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funcionario.

Resumo dos servigos:

de grama;
ruas e sarjetas,
ruas e logradouros pubiicos;

1.4 — Podas e manuteng@o em
arbustos e buxinhos.

Total de Funcionarios LOTE 1: 6

1.1 —Rogadas, capinag&o, raspagem,
desobstrugédo de boca de lobo, corte

1.2 — Limpeza e varricdo de calgadas,

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de

Més 03 35.000,00 105.000,00

Validade do orgamento: 60 dias a contar da data de fornecimento.

A BARTOLI DE SOUZAg Assinado de forma digital EorA

i BARTOLI DE SOUZA

LTDA:5873352100013%.TDA:58733521000138

8

# - -Diados; 2026.07:28 15:24:06
2F o300

ALDILENE BARTOLI DE SOUZA

Representante Legal

RG 15.893.978-9 - SSP/PR

CPF 034.830.189-80

nserido por Séndrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 144635,

R




31/07/2026, 12:24 Caixa de Entrada - planejamento@pien.pr.gov.br - Qutlook li 3
‘ i

@ .Qut_look

i

RE: Cotagdo de Precos - Prefeitura Municipal de Pién

De RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Data Ter, 28/07/2026 15:29

Para planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Cc  Guilherme Cruz <guitherme.cruz@pien.pr.gov.br>

@ 1 anexo (175 KB)
COTAGAO.- DISPENSA LIMPEZA E CONSERVAGAO (1).pdf;

Prezados,
Em atendimento & solicitagdo, encaminhamos, em anexo, o orgamento devidamente preenchido, ¢ontendo as informag&es requeridas.
Permanecemos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Saudagdes!l!

RODRIGO MUCHENISKI
Responsdvel Técnico
(44) 98841 9992

(44) 3568 1894

e-mail: hav,copstrutora@gmail.com

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Enviado: terga-feira, 28 de julho de 2026 14:06

Para: hav.construtora@gmail.com <hav.construtora@gmail.com>
Cc: Guilherme Cruz <guitherme.cruz@pien.pr.gov.br>

Assunto: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagdo de pregos, conforme modelo anexo. Por gentileza, atentar-se para o fato de que a proposta devera conter: prego
unitdrio e prego total; prazo de validade do orgamento de no minimo 30 dias; carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orgamento.

Em caso de ditvida favor sand-las através do presente e-mail, -

https://outlook.cloud.microsoft/mail/planejamento@pien.pr.gov.briinbox/id/AAQKAGFhYmIOY TImMLTdjOGItN DQSNi05YjY4LWU4O0DI2YjlwYZzRINgA...

17

Linserido por Sandrieli Aparecida Cudvinski em: 04/08/2026 14;46:35.
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RAZAO SOCIAL: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ:.58.733.521/0001-38

ENDERECO: R ILHA DE MARAJG; 135 - CJ RES ILHA BELA - CEP 87.309-040 - CAMPO MOURAO/PR

TELEFONE: (44)9 8841 9992 | (44)3568-1894

E-MAIL: hav.construtora@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAG DE PROPOSTAS

OBJETO: Limpeza Urbana
Nimero do Processo:
; DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Local da prestagdo dos servigos: Municipio de Pién
Ano do Acordo, ConvengEo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 16/01/2026
Ndmero de meses de execucio contratual 3 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servi¢o Operador de Maquina Costal
Unidade de medida mensal
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 2:404,00
Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Operador de Maquina Costal
Data base da categoria 16/01/2026
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6220-10
‘Médulo 1- Composi¢io da Remuneragiio
1 Composigdo da Remuneragdo Percentual {%) Valor (R$)
A Salério-Base 100,00% RS 2.404,00
B Adicional de Periculosidade -
& Adicional de Insalubridade - -
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar}) - -
Total 100,00% RS 2.404,00
. K .. Modulo 2 - Ehcargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias . .
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 {décimo terceiro) Salério 8,33% RS 200,33
B Férias + Adicional de Férias 11,11% RS 267,11
] Total 19,44% R$ 467,44
___ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS); Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
Base de Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 R$. 2.871,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 574,29
B Saldrio Educaciio 2,50% RS 71,79
C SAT (RAT + FAP) 1,00% RS 28,71
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 229,72
Total 31,50% RS 904,51
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. B
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 13,76% RS 395,20
[9 Auxilio-Refeicio/Alimentagdo nas férias RS -
D Desjejum 7,14% RS 205,00
E Assisnténcia Médica 3,29% RS 94,50
F Beneficio social familiar 1,08% RS 31,00
G Fundo de formaco profissional 1,08% RS 31,00
Total 26,35% RS 756,70
‘Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos é Beneficios anuais, mensais e diarios "
2 Encargos e Bengficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual {%) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 467,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 31,50%. RS 904,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios .26,35% RS 756,70
Total 77,30% R$ 2.128,65
= ) .Méddulo 3 - Provisdo-para Rescis3o

Base de Calculo; MOD 1+ SUBMOD 2.1

[ RS 2.871,44




e
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3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor {RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% RS 7,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,86
C Multa do FGTS e contribui¢do sotial sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,29
D: Aviso Prévio Trabalhado } 1,94% RS 55,71
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 19,53
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 91,89
Total 6,11% R$ 175,45
Médulo:4 - Custo.de Reposigio do Profissional Ausente ™ -
i N ] - Submédulo 4.1 - Aus@ncias Legais
Base de Célculo: (MODULO 1+ MODULO 2.1) ) R$ 2.871,44
4.1 Auséncias Legais Percentual {%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS’ 8,04
C Licenga-Paternidade 0,05% R$ 1,44
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,86
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,72
F Outros (especificar) i
’ Total 0,42% RS 12,06
) Submédulo 4.2 - Intrajornada - N T,
4.2 Intra]ornada Percentual (%) Valor {R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total 0,00%
e -Quadro-Resumo do-Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente: - ] ]
q Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,42% RS. 12,06
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,42% R$ 12,06
g I - - Médulo'5 - Insumos Diversos- . .
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's RS 470,96
B Materiais e Equipamentos
Total Médulo 5 RS 470,96
; - R B Médulo 6 - Custos Indiretos; Tributos.é Lucro . e . -
Custo direto: Somatdrio dos Médulos 1+2+3+4+5 ) R$ 5.191,11
6 - |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor {R$),
A Custos Indiretos 3,00% RS 155,73
B Lucro 4,10% RS 219,33
C Tributos
C.1, COFINS 3,00% RS 172,15
C.2.PIS 0,65% RS 36,42
C.3: 1SS . 5,00% RS 58,59
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 8,65%
i RS. 6.093,25
Total RS 642,22
. _ 2, QUADRO-RESUMQ DO CUSTO POR EMPREGADO. L - S
Mao de obra vmculada a execugdo contratual (valor: por empregado) Percentual {%) Valor {R$)
A Médulo 1 - Composicioda Remunerag¢io 100,00% RS 2.404,00
B - Mddulo 2 - Encargos-e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 77,30% RS 2.128,65
C Mddulo.3 - Provisdo para Rescisdo 6,11% RS 175,45
D Méddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 0,42% RS 12,06
E M6édulo 5 - Insumos Diversos RS 470,96
Subtotal {(A+ B +C+ D+E) 183,83% RS 5.191,11
F |Médulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 642,22
: Valor Total por Empregado 367,65% RS 5.833,33
Quantidade de empregados: 3 6
Quantidade mensal total: | RS 35.000,00
Quantidade trimestral: | R$ 104.999,99

Campo Mouréo/PR, 05 de agosto de 2026

ABARTOLI DE SOUZA parmroriotsonme ™
LTDA:58733521 0001 3 LTDA:58733521000138

8

£~ Dados: 2026.08.05 16:51:55
-03'00"

A BARTOLI DE SOUZA LTDA
CNPJ 58.733.521/0001-38
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RAZAO SOCIAL: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.733.521/0001-38

ENDERECO: R ILHA DE MARAJO, 135 - CJ RES ILHA BELA - CEP 87.309-040 - CAMPO MOURAO/PR

TELEFONE: (44)9 8841 9992 | (44)3568-1894

E-MAIL: hav.construtora@gmail.com

OBJETO:

) Limpeza Urbana

Numero do Processo:

3 ) =Y

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

deal da prestagdo dos servigos:

Municipio de Pién

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 16/01/2026

Ndmero de meses de execugiio contratual 3 meses

. IDENTIFICAGAO DO SERVICO R RE D
Tipo de servico Operador de Maquina Costal
Unidade de medida mensal

Saldrio Normativo da Categoria Profissional:

2.404,00
Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Operddor de Mdquina Costal
Data base da categoria 16/01/2026
Cédigo Brasileiro de Ocupagées - CBO 6220-10
- - Médulo 1-Composicio da-Remunéfagio = . .. - z =
1 Composi¢do da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% RS 2.404,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 10,00% RS 162,10
D Adicional Noturno B -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar) - -
Total 110,00% R$ 2.566,10
*7.¥ "Middulo 2 -~Encargds-€'Beneficios Antais, Mensais e'Diarios 7 "f‘?‘l
; . Submiddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Fériasie Adicional de Eéria : -
2.1 _ 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual {%) Valor {R$)
A 132 {décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 213,84
B Férias + Adicional de Férias 11,11% RS 285,12
Total 19,44% R$ 498,96

Subméduilo 2.2 % Encar;

FGTS) e otitras contribuicdes.

Base de Cilculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$ 3.065,06
2.2 GPS, FGTS. e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 613,01
B Saldrio Educagio 2,50% RS 76,63
C SAT (RAT + FAP) 1,00% RS 30,65
D SESC ou SES! 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 245,21
Total 31,50% RS 965,50
i Stibmédulo 2.3 - Benéficios: ) a0y
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor {R$)
A Transporte - RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 12,89% RS 395,20
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagio nas férias RS -
D Desjejum 6,69% RS 205,00
E Assisnténcia Médica 3,08% RS 94,50
F Beneficio social familiar 1,01% RS 31,00
G Fundo de formagdo profissional 1,01% RS 31,00
Total 24,69% R$ 756,70
... .”Quadro-Resumio:do Médulo 2 - Encaraos e Beneficios, ey
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio; Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 498,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,50% RS 965,50
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 24,69% RS 756,70
Total 75,63% RS 2.221,16

B

“*Mddulo 3 - Provisdo pa

escisdo .

T

Base de Célculo; MOD 1+ SUBMOD 2.1

3.065,06




.
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3 Proviséio para Resciséo Percentual (%) Valor {R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,25% RS 7,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,92
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% ‘RS 59,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre ‘o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 20,84
F Multa do FGTS e- contribuigéd social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 98,08

Total 6,11% RS 187,28

RS 3.065,06

Base de Célculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1}
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias e Adicional de férias (J4 incluso no 2.1 B} RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS 8,58
C Licenga-Paternidade 0,05% RS 1,53
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,92
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,84
F Outros (especificar)
Total 0,42% RS 12,87
Submdédulo.4.2 - Intrajornada’” s s
Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total 0,00%

uadro-Resumo do:Mddulo

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual {%) Valor {R$)
4.1 Auséncias Legais 0,42% RS 12,87
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,42% RS 12,87

5 Insumos Diversos

“Valor (RS)

A Uniformes e EPI's RS 470,96
8 Materiais e Equipamentos
Total Médulo 5 RS 470,86

Custo direto: Somatdrio dos Médulos 1+2+3+4+5

R$ ’ 5.458,37

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 163,75
B Lucro 8,30% RS 466,35

C Tributos
C.1. COFINS 3,00% RS 188,30
C.2. PIS 0,65% RS 39,83
C3.18s 5,00% RS 72,96
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 8,65%

RS 6.665,00
Total RS 931,20

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Maéo de obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) Percentual (%) Valor {R$)

A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragio 110,00% RS 2.566,10
B Mddulo 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Didrios 75,63% RS 2.221,16
C Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo 6,11% RS 187,28
D Méddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 0,42% RS 12,87
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 470,96
Subtotal (A + B +C+ D+E) 192,16% RS 5.458,37

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 931,20
Valor Total por Empregado 384,32% RS 6.389,57

Campo Mourfio/PR, 12 de agosto de 2026

A BARTO-LI DE SOUZA{I Assinado de forma digital por

) ABARTOLI DE SOUZA
LTDA:5873352100013"LIDA58733521000138
8 o ~ Datlos: 2026.08.12 10:31:33

s 0300

A BARTOLI DE SOUZA LTDA
CNPJ 58.733.521/0001-38

Quantidade de empregados:

3

Quantidade mensal total:

R$ 19.168,70

Quantidade trimestral:

R$ 57.506,11




RAZAO SOCIAL: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.733.521/0001-38

ENDERECO: R ILHA DE MARAJG, 135 - CI RES ILHA BELA - CEP 87.309-040 - CAMPO MOURAO/PR

TELEFONE: (44)9 8841 9992 | (44)3568-1894

E-MAIL: hav.construtora@gmail.com

OBJETO:

Nimero do Processo:

: ~ L DISCRIMINACAO'DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) A AL
Local da: prestacao dos servigos: Municipio de Pién
Ano do Acorda, Convengio ou Dissidio Coletlvo e Sindicato 16/01/2026
Nimero de meses de execugio contratual 3 meses

Tipo de servico

Auxiliar de Servicos Gerais

Unidade de medida

mensal

Salano Normatlvo a ategorla Prof:ssnonal

1.900,00

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Auxiliar de Servigos Gerais

Data base da categoria

16/01/2026

Cédigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO

5142-25

) z Médulo 1-Composi¢ao da Remuneracdo. TR R W e T
1 Composu;ao da Remuneracdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00% RS 1.900,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 10,00% RS 162,10
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar) - -
Total 110,00% RS 2.062,10
: : Adicional de’Férias
2.1 13° {décimo terceiro) Saléno, Fenas e Admonal de Férias Percentual {%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 171,84
B Férias + Adicional de Férias 11,11% RS 229,12
Total 19,44% RS 400,96
- Submodule 2.2 < Encargos Previdenciarics (GPS); Filndo'de Garafitia por Tempo de Servico (FGTS) 6 outras contribuicae
Base de Cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 ) R$ 2.463,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 492,61
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 61,58
c SAT (RAT + FAP) 1,00% RS 24,63
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 197,05
Total 31,50% RS 775,87
5 o _:Submédulo 2.3 - Beneficios Mensajs @ Diarios D B
2.3 Beneficios M is e Didrios Percentual (%) Valor {R$)
A Transporte - RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 16,05% RS 395,20
C Auxilio-Refeicio/Alimentacio nas férias RS -
D Desjejum 8,32% RS 205,00
E |Assisnténcia Médica 3,84% RS 94,50
F Beneficio social familiar 1,26% RS 31,00
G Fundo de formagao profissional 1,26% RS 31,00
Total 30,72% R$ 756,70
"Quadro-Resumo'do.Médulo 2 - Encargos’e Béneficios. antals, mensais e diario 5 7 .
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 400,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 31,50% RS 775,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 30,72% RS 756,70
Total 81,67% RS 1.933,53

Base de Célculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1

R$

2.463,06
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3 Provisdio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado . 0,25% RS 6,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,25
D. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,78
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 16,75
F Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso. Prévio Trabalhado 3,20% RS 78,82
Total 6,11% RS 150,49

e Fone
v

B

Base de Célculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) R$ 2.463,06
4.1 ) Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (J4 incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,28% RS 6,90
C Licenga-Paternidade 0,05% RS 1,23
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,74
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,48
F Outros {especificar)
Total 0,42% RS 10,34
4.2 lntra;ornada Percentual (%) Valor {R$)
A Intervalo para repouso e alimentagiio
Total 0,00%
- dro:Resumo do Moduls 4= Custo déReposicio de Profissional Ausent: L K
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Percentual {%) Valor {R$)
4.1 Auséncias Legais 0,42% RS 10,34
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Mddulo 4 0,42% RS 10,34
T ST Mgdule 5 - InsumosDiversos - B 0L L L P e o 2 e oo
5 Insumos Diversos ) Valor (R$)
A Uniformes e EPI's RS 353,42
B Materiais e Equipamentos
Total Médulo 5 ' ] RS 353,42
NE o .- Mdulo 6 -C . e B AL L
Custo dlreto Somatorlo dos Modulos 1+2+3+4+5 R$ 4.509,89
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor {R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 135,30
B Lucro 8,30% RS 385,36
C Tributos
C.1. COFINS 3,00% RS 155,58
C.2.PIS 0,65% | RS 32,91
C.3.1SS 5,00% RS 58,06
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 8,65%
RS 5.506,88
Total | RS 767,21
e QUADRO- RESUMO DO CUSTO; POK EMPREGADO i
Mao de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo 110,00% RS 2.062,10
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Ménsais e Didrios 81,67% RS 1.933,53
C Médulo 3 - Proviso para Rescisdo . 6,11% RS 150,49
D Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente 0,42% RS 10,34
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 353,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) 198,20% RS 4.509,89
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 767,21
Valor Total por Empregado 396,39% RS 5.277,10
Quantidade de empregados: 3
Quantidade mensal total: | RS 15.831,29
Quantidade trimestral: RS 47.493,88

Campo Mourdo/PR, 12 de agosto de 2026

/ Assinado de forma digital
A BARTOLI DE SOUZA' por A BARTOLI DE SOUZA
LTDA:5873352100013" LTDA:58733521000138
8 £ ~Dados; 2026.08.12 10:32:23
of 0300

A BARTOL! DE SOUZA LTDA
CNPJ58.733.521/0001-38



04/08/2026, 1444 . Itens Enviados - planejamento@pien.pr.gov.br - Qutlook
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e

@ Outlook

Cotagiio de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

De planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Data Ter, 28/07/2026 14:22

Para crn.assis2016@gmail.com <crn.assis2016@gmail.com>

Cc  Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>

I 1 anexo (106 KB}
_COTAGAO - DISPENSA LIMPEZA E CONSERVAGAO.docx;

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagdo de pregos, conforme modelo anexo. Por gentileza, atentar-se para o fato de que a proposta devera conter: prego
unitdrio € prego total; prazo de validade do orgamento de no:minimo 30 dias; carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orgamento.

Em caso de divida favor sana-las através do presente e-mail.

Att,

Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo
Prefeitura Municipal de Pién/PR

(41) 3632-1136

© &l governodepien
www.pien.pr.gov.br

https:/foutlook.cloud .microsoft/mail/planejamento@pien.pr.gov.br/s‘entitemsﬁd/AAQkAGF th’nIOYTImLdeOGItNDQ5Ni05YjY4LWU4OD12leszRI. .o 1Nn

Linserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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04/08/2026, 14:46 Caixa de Entrada - Sandrieli Aparecida Ludvinski - Outlook

A
‘

@Q Outlooi(A

_COTACAO_-_DISPENSA_LIMPEZA_E_CONSERVACAO_%281%29_assinado.pdf

De carina assis <crn.assis2016@gymail.com>
Data Sex, 31/07/2026 12:53
Para Sandrieli Aparecida Ludvinski <sandrieliudvinski@pien.pr.gov.br>; Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.brs

§ 1 anexo (133 KkB)
_COTACAO_-_DISPENSA_LIMPEZA.E_CONSERVACAO_%281%29_assinado.pdf;

Boa tarde, tudo bem?

Segue em anexo a cotaggo.
Aguardo retorno de recebimento.,

Atenciosamente,

Carina Assis
47 9 99668642

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADNKMGYzZNGI2LTk2MDItNDc4ZC 1 hZDIILTI3N2YO0Y Te4Y TEYMgAQAPYYgJifyuZCroWZnaztocs%3D mn

| Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo

COTAGAO

52

Pién/PR, 31 de julho de 2026

Empresa: Anderlon Patruni LTDA

CNPJ:28.975.160/0001-75

E-mail: crn.assis2016@gmail.com

Contato: (41)9 99893840

Fone: (47) 9 99668642

Fax:

Objeto: Dispensa Emergencial para a contratagéo de servigos de limpeza e conservagao urbana

LOTE 1

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTI
DADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Equipe 1 - Prestagao de servigo de
execucdo de Limpeza e Conservagao
de areas publicas, calgadas e demais
prédios publicos (exceto escolas e
postos de salde) — Localidade: Centro
e Avencal, — Contendo 5
funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funcionario.

Total de Funcionarios LOTE 1: 6

Resumo dos servigos:

1.1 — Rogadas, capinagéo, raspagem,
desobstrugdo de boca de lobo, corte
de grama;

1.2 - Limpeza e varrigdo de calgadas,
ruas e sarjetas,

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens de
ruas e logradouros publicos;

1.4 — Podas e manutengao em
arbustos e buxinhos.

Meés

03

R$49.776,00

R$149.328,0
0

OBS: A cotagdo devera conter o carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orgamento.

Validade do orgamento: 60 dias a contar da data de fornecimento.

Doc to assinado digil

W%ﬁy ANDERLON PATRUNI
g:.‘ ol Data: 31/07/2026 12:16:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ass: Responsavel

CPF

| Inseridg por Sandrigli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2028 14:46:35,




31/07/2026, 12:24 Caixa de Entrada - planejamento@pien.pr.gov.br - Qutlook

33

@ ‘.‘Ou'tlook

Orgamento atualizado

De DGT Construtora <constriutoradgt@gmail.com>
Data Sex, 31/07/2026 11:25
Para planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

B 1 anexo (398 KB)
Orgamento Pién.pdf;

Segue orcamento correto, pedimos a gentileza de desconsiderar o anterior.

https://outlook.cloud.microsoftlmaillplanejamento@pien.pr.gov.brﬁnbox/idlAAQkAG,FhleOYTImLdeOGItNDQ5Ni05_Y.jY4LWU4ODI2YjIszRlNgA... mn

| lnse'rido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14.46:35.




31/07/2026, 12:23 . ltens Enviados - planejamento@pien.pr.gov.br - Qutlook
e

@ Outl.ook;- : 5 4

Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

De planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Data Qui, 30/07/2026 13:28
Para Financeiro | DGT <financeiro@dgtconstrucoes.com.br>

B 1 anexo (106 KB)
_COTAGAO - DISPENSA LIMPEZA E CONSERVAGAO.docx;

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagdo de pregos, conforme modelo anexo. Por gentileza, atentar-se para o fato de que a proposta deverd conter: prego
unitario e prego total; prazo de validade do orgamento de no minimo 30 dias; carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orgamento.

Enmi caso de divida favor sana-las através do presente e-mail.

Att,

Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo
Prefeitura Municipal de Pién/PR

(41).3632-1136

X3 governodepien
www.pien.pr.gov.br

https://outlook.cloud.microsoft/mail/planejamento@pien. pr.gov.br/sentitems/id/AAQKAGFhYmIOY TImLTdjOGItNDQSNi05YjYALWU4ODI2YjlwYzRI... 1/

Insendo por Sandriell Aparecida LUGvinsk em: 04/08/2026 14:46:35.



|1TIm;T

CONSTRUCHES

A Prefeitura Municipal de Pién./ PR

Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo

DGT CONSTRUGOES LTDA
CNPJ n® 40.117.408/0001-62
Enderego: Rua Manoel Claudino Barbosa, 1806 - Bairro Pioneiros — Fazenda Rio Grande
/ PR - CEP: 83833-080

E-mail: construtoradgt@gmail.com

ORCAMENTO
Objeto: Dispensa Emergencial para a contratagéo de servigos de limpeza e conservagéo
urbana
LOTE 1
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Equipe 1 - Prestag&o de servigo de
execucao de Limpeza e
Conservagdo de dareas publicas,
calcadas e demais prédios
publicos (exceto- escolas e postos
de saude) — Localidade: Centro e
Avencal, - Contendo 5| Mes 3 R$ 40.000,00 | R$ 120.000,00
funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funcionario.

Total de Funcionarios LOTE 1: 6
Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinacao,
raspagem, desobstrugdo de boca
de lobo, corte de grama;

1.2 — Limpeza e varricio de
calgadas, ruas e sarjetas,

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens
de ruas e logradouros publicos;

1.4 — Podas e manutengdo em
arbustos e buxinhos.

| Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 1 4:46:35.




[ Tnserido por Sandriel A

|1rlnsT

CONSTRUGCOES

Valor total do Orgamento: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Validade do orgamento: 60 dias a contar da data de fornecimento.

Fazenda Rio Grande, 31 de julho de 2026.
ANA CAROUNA Assinado de forma digital

por ANA CAROLINA

IRULEGUI:04791 1 IRULEGUL04791165985
65985 ' ‘ﬁ,‘.;" ""%Zc;!gg': 2026.07.31 11:22:18

DGT CONSTRUGOES LTDA
CNPJ: 40.117.408/0001-62
ANA CAROLINA IRULEGUI
RG 7.763.196-8 SESP/PR - CPF 047.911.659-85

Q72

recida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.




|1TI DGT

CONSTRUCOES

. . Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 , Composi¢cio da Remuneracio Valor (R$)
A [Saldrio-Base | R$ 2.081,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 2.081,20
. Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
... Submédulo 2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 7 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario RS 173,43
B Férias e Adicional de Férias RS 173,43
Total RS 346,87




ﬁ:'Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 416,24
B Salario Educagdo 2,500% R$ 52,03
C SAT 1,00% R$ 20,81
D SESC ou SESI 1,500% R$ 31,22
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,81
F SEBRAE 0,60% R$ 12,49
G INCRA 0,20%. RS 4,16

H FGTS - 8,00% RS 166,50
Total R$ 724,26
__Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢do R$ 801,50
C Beneficio
D Outros (especificar)
Total R$ 801,50
_........ Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Bencficios anuais, mensais e didrios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1  ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 346,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 724,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 801,50
Total RS 1.872,62
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Modulo 3 - Provisio para Rescisio 7

3 Provisido para Rescisio Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado _ RS 173,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 13,87
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 117,83
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 57,15
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 20,00
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,83
Total RS 384,12

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente . =~ J

___Submédulo 4.1 - Auséncias Legais:

4.1 Auséncias Legais ' Valor (R$)
A Férias RS 245,48
B Auséncias Legais R$ 40,95
C Licenga-Paternidade R$ 0,59
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 9,72
E Afastamento Maternidade RS 0,59
F Outros (especificar)
Total RS 297,33

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagdo RS -

Total RS -




. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicfio do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMQ-) CUSTO POR EMPREGADO

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 297,33
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 297,33
{, Moadulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 12,60
B Materiais R$ 6,90
C Equipamentos RS 40,00
D Outros (especificar)
Total RS 59,50
] Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,80% R$ 419,72
B Lucro 9,70% R$ 598,72
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) . 13,45% ‘R$ 830,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 2,00% R$ 123,45
Total RS 1.972,07

09
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Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A . |Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio RS 2.081,20
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.872,62 .
'C  |Moédulo 3 - Provisio para Rescisio ' R$ 384,12 |
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 297,33
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.694,78
F Mbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.972,07
Valor Total por Empregado RS 6.666,85

Fazenda Rio Grande, 06 de agosto de 2026.

ANA CAROLINA i | Assinado de forma digital por ANA
CAROLINA IRULEGUI:04791165985

IRULEGUI:047911 65985 Dados: 2026.08.06 17:03:25 -03'00"

DGT CONSTRU(}OES LTDA
CNPJ: 40.117.408/0001-62
ANA CAROLINA IRULEGUI




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028 - 6 2

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001796/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200252/2026-41

DATA DO PROTOCOLO: ‘ 16/01/2026
Confira a autenticidade no endereco http://wWw3.mte.gov.br/sisiemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801 745/0001 -93,
neste ato representado(a) por seu PreS|dente Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato. representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado( )n,por Seur Presndente Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; & gy
i L,,.ﬁ,,}&'\‘fﬂ\ Y@ﬂ

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E“’CONS EAREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV‘?‘TERCEIRIZAIOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806. 198/0001 -20, neste ato representado(a )ponseu PL_ESIdente Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.

04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO-DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB, CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO; : :

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, L, CNPJ n.

80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE; '

"-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS ' TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
~ representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,; -

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSE]C E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ -n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estlpulando as condlgoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ‘ |

As partes flxam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabatho no periodo de 012 de feve
2026 -a 31 de janeiro de 2028 ea data-base da categoria em 012 de fevereiro. [ Piacdade - Temos
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¢
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em

Empresas de Asseio e Conservacado do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos
reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de lngresso no valor de.R$ 1.961,00 (um mil, novecentos e

sessenta reais) mensais. e
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Quando & servente também for atribuida fungdes de g&pejga?ﬁéa assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera 'ser composto. pela soma do piso salarial de R$ 1.900.00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$
131,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.961,00,e uma gratificagio de fungéo, no valor de R$ 70,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospltals fica assegurado o valor mensal de R$ 1.900.00 e uma gratificagdo
de fungdo, no valor de R$ 62,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagio ou responsabilidade trés ou mais
empregados fica assegurado- um salario de ingresso, conforme o niimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 2.191,00 mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.279,00 mensais;

c) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 2.:404,00 mensais;

04— SUPERVISORES
Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 3.023,00 mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugio de servigos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificagdo mensal equivalente a R$ 302,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salarlo mensal



superibr a R$ 3.358,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a
R$ 3.023,00 mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengédo ou conservagio de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.029,00 mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que -trabalhem na condugéo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.998,00 mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladorés em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.969,00 mensais! Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos em municipios com até
200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado ¢ salario de ingresso no valor de R$ 2.025,00. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza puUblica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer

motivo, assumirem a prestagio destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.415,00 mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sébados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado o valor equivalente a R$ 1.869,00, decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de
R$ 991,00 mais os valores de R$ 648,00 de horas extras mais R$ 108,00 de reflexos das horas exiras em
descansos remumerados, sendo devida ainda a rubrica indenizatéria da hora intrajornada no valor de R$ 79,00
(relativo a 9,5 horas mensais) e o adicional contratual (R$ 43,00) previsto na clausula décima primeira. A empresa
devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, totalizando os titulos o valor de R$ 1.869,00.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgées de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores-ou--
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.141,00 mensais. . } ‘

i
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i1 2 OPERADORES DE 'MAQUINA_ COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR :

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquético fica assegurado

um salério de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais.
12 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.694,00.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores
de animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.276,00 mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.900.00 mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de péatio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.177,00 mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.038,00 mensais. Aos empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberdo -
gratificacdo contratual de R$ 130.00.

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.969,00 mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.141,00 mensais. Aos empregados que exergam fungéo de recepcionista receberéo gratificagéo
contratual de R$ 43,00 mensais.

19—~ INSPETOR DE ALUNO



Aos empregados que trabalhem como inspetor dé aluno fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.372,00 mensais.
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20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurade um saléario de ingresso
equivalente a R$ 2.215,00.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacgao e qualificagdo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acimulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagio minima aquele gue cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Flca assegurado 0 pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao

: coletor inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”l
corregos — desde gue com os membros inferiores em locais-alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (Iocals
onde sejam utilizados botas efou calgas impermeadveis, para protegao contra umidade) ao controlador de vetores'
desinsetizadores e ao varredor lotado em atividade de limpeza publlca em logradouros, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do saldrio-minimo nacional, que servira de-base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populaciio do Municipio atendido e da natureza/
composicio dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicio final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em é4reas de “disposigéo final”; fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderé estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situa¢des nas quais prevalecera o faudo.

PARAGRAFO SETIMO - Quando ellmlnada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornemmento
de equnpamentos adequados € quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo ac adlmonal _inclusive daqueles aqui especificados. |

|

PARAGRAFO OITAVO — Os pisos salariais tratados na presente clausula serfio reajstados em 01.02.2(;)21,—pela—-¢



aplicagao do INPC cumulado de 01.02.26 a 31.01.27, mais 1,00% (um por cento}, vigendo até 31.01.2028.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 72
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 8,995% (oito virgula novecentos e
noventa e cinco), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento. ’

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste 7,71%, para a parcela salarial de até trés salarios-minimos
federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apds 01.02.25; certo de que, observadas as mesmas regras, serdo corrigidos em 01.02.2027,
pelo INPC cumulado de 01.01.2026 a 31.01.2027 mais 1,0%.

PARAGRAFO SEGUNDO — J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e n&o se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do parégrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3z,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salério pago em 01.02.25.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de

01.02.25 a 31.01.26, exceto aqueles vedados na IN n2, 01/TST, bem assim &dos concedidos de 01.02.26 a 31.01 .27,
relativamente ao reajuste a ser concedido em 01.02.27,

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2026 até 31.01.2027, e a partir 01.02.207 até
31.01.2028, acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagées, procedendo a avaliagéo da
quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de
eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos ¢ o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagio de pagar 0s salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido. i ]

1

!

o
PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais—



bancérios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

.
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As .empresas descontaréo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo d'e nomes e

valores, as importéncias correspondentes a convénios, desde qué. autorizados individualmente pelos ‘mesmos,
"encammhando -se cOpia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas |mpor1an01as ao sindicato, até o dia 10 de. cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser éncaminhadas as empresas até o dia 25‘(vinte ¢ cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO = Além da -obrigagé@o de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores. devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cldusula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolhier as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS REAJUSTES PAGAMENTOS E
' CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de -outro dispensado, sem justa causa, seré garantido salario igual ao do
empregado de menor salério na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13 SALARIO

_cLAusuLA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
11.12.2026 para parcela referente ao ano de 2026 e 13.12:2027 para parcela referente ao ano de 2027, sob pena -
de multa de R$ 525,00, em favor do empregado prejudlcado que nao seja pago na forma legal ou na forma desta
clausula. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificag8o natalina, com o:gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 132 -
~ salario em até 11 parcelas, a dltima sempre paga na data estabelecida no “caput’; se assim ajustar - por
acordo coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.732,00, que poderao ajustar
dlretamente com a empresa. -

-PARI-'\GRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo -de Trabalho, as empresas poderéo conce&erv_,,fé'r._ias_f,,_



individuais aquele que nédo tenha perfodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% {cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2026, a empresa pagard, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de
R$86,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 43,00 para os porteiros
que trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,

guardices, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de {_

patio e de trafego, o adicional sera de R$ 43,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 86,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2026, aos fins dos paragrafos 12 e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 195.00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nio cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestag&o de servigos se der fora da sede do Municipio, € 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagéo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela néo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugéo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO i

vl



As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentacéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no-valor-de R$ 900.00 (novecentos redis) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01.02.2026 o vale alimentacdo (mercado) determinard o desconto de até
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica-autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 30,00, por dia. A partir
de 01.02.2027 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por cento) do valor mensal a
tode empregado que, no més anterior, nao tenha dado falta injustificada ao servigo ou tenha tido até uma legalmente
justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relacao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de Servigos, onde haja carga horaria de no mfnimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas. inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd
tambeém pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 30,00;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, € nos meses subsequentes até o 152 dia, salvo acordo. coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO = Aos empregados em postos de’s servugos que: concedam. alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale ahmentagao (mercado) no valor mensal de R$ 494,00, autonzado o desconto de 20% do referldo
valor. Em cdso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor ‘de R$ 17,00, por dia do quanto aquu
especificado. A partlr de 01.02.2027 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por
cento) do valor mensal a todo- empregado_que, no_més. anterior, néo tenha _dado falta injustificada_ao servico ou
tenha tido até uma legalmente justificada:

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou 0 empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrerd um desconto de R$ 65,96, do valor mensal do vale alimentagéo,
no més seguinte, independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 52, o desconto
sera de R$ 29,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualguer falta ao servigo, justificadas ou n&o, o
empregador devera fornecer o-vale alimentagéo no valor de R$ 900,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou riao, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 810,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador deveré fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ -720,00;-—
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus & concessao do vale alimentagéo durantela frwgao
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. J& ac empregado regldo pelo
paragrafo 5%, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 494,00, R$ 445,00 e R$ 395,00, nas mesmas condicdes; SR
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PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 293,00 (duzentos
e noventa e trés reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso 'salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigio, rogada, capinagem e simiiares) e
Limpeza privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo
gratuito; um lanchie, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecide antes do inicio
da prestago de servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagéo de valores, fixam ¢omo valor mensal do beneficio a importancia de R$ 205,00 (duzentos e cinco
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo. de servigos a terceiros,
compostos. de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipag&o
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nio mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagio acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 205,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 3.050,00.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido—por—

Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas
instituigbes a seguir relacionadas: i
1



Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
7 22.865.071/0001-90; .

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Begiéo — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido ~ INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia L médica, as empresas ‘pagarao aos institutos
acnma identificados, o valor de-R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cingiienta centavos), por empregado que Iabore
na regifo, associado ou ndo ao sindicato, responsablhzando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagédo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cdpia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

i
|
PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar aLproviséo**~



financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juln’dico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVI da CF. ‘

.y

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS —

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo
servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugédo de sua aptidao
fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposicao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As ‘empresas pagario com o expresso consentimento das _entidades~ sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,  organizagéo gestora especializada
jndi'cada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado que:
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo

més informado” do CAGED do més anterior ou do dGltimo informado ag Ministério do Trabalho e Emprego, sem _ )

nenhuma reduco, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema -

de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos;
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na

base tenitorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante 0 empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o ' J

beneficio equivalente a R$ 1.300,00, em pagamento Gnico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certid4o de
nascimento, sob pena de perda do béneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT:

PARAGRAFO. SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

(
!
PARAGRAFO OITAVO — A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastame‘pto do(a)

empregado(a),-por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal™



pefﬁ’_odo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a); ' ' PZ 4

PARAGRAF.-O NONO - Fica institufda uma multa equivalente a R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as. categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério -da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inlimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
- ’ DES_LIGAMENTO/DEMI,SS_‘AO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando: lotados em postos de servigos

em.raio de até 50 quildmetros das-sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas & assisténcia
deste; ’ - .

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescis6es contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na resciséo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritorio no local da hom'ologa_g‘éo, 0 prazo para assisténcia sera de até 05 dias
(teis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma: ' S - o :

a) 20% :(vinté por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b) progressivamente, mais 20% (virite por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite

méximo equivalente a 1-(um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparedimento do empregado, a ‘émpres‘a daréd conhecimento do

fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no parégrafo primeiro da clausula
19# do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO. TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisio éontratual, sem justa causa, o valor da ind‘enizaf'cz:éo a ser

paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos,|corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescis&o e valor sacado; TR
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisio do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da miulta nele prevista, indeperidente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregad¢ deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamerito no art.7¢, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento. do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLA’USULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaro, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a.empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso n&o demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos. 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apés a
referida resciséo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o
aviso prévio. - -

A empresa qu«é n&o efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nido podera cobrar
do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condi¢&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da termipgg_éo de |
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos. -



RELAQOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
- PESSOAL E ESTABILIDADES =~ )
QUALIFICAQAO/FORMAQAO PROFISSIONAL A o 76

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAU

‘J“ ‘,—,‘

As em aresas contnbunrao _em‘fz_ayor da Fundacéo: do Asselo € Conservagao do Estado do Parana com 0 o valor

- .mensa ‘de RS’ 31 00 (tnnta e:um reals) por: empregado destlnado a formacao e quahflcacao proflssmnal

- PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero.de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido -até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento. de boleto
bancario, indicado 6 banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as. emprésas encaminhar copias dos.
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED-
" por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO Fica estlpulada a multa de R$ 50 00 (cincoenta reais) por empregado por més, no caso
“de descumpnmento do prewsto na presente clausula;

. PARAGRAFO TERCEIRO - A manuten¢do da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, $6-§efa consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

". PARAGRAFO QUARTO - A obrigagio de pagamento’ pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga.ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
" ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe;, desobrlgada desde logo a empresa de qualquer responsabllldade

PARAGRAFO QUINTO — As empresas medlante contrato de ades&o, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
-na clausula 352, bem assim o RH. coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal desde que regulares guanto ao.
cumpnmento exato da presente clausula; ‘

S PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagdo

de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuritas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade -das afividades laborais; fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
- conservagdo, bem assim as condigGes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com-as diversas outras atividades (industria, comércio; educacéo e afins) mais qualificadas — envidar- -
" esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a lmplementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao

" profissional e expedicdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador

:de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-hes vagas para admiss&o, facultada a negomagao direta entre -
L 'empresa associada e a entidade smdlcal a regulagao do trabalho aprendlz e deflmente

*—‘-PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos -e editais de licitages devera constar a provisao

-~ financeira para cumprimento deste fundo de formagao proﬂssnonal a fim dé que seja preservado o

patnmomo juridico dos trabalhadores em consonancia com o amgo 79, inciso XXVI -da Constituigao Federal

cLAusu',LA_ VIGESIMA QUA_RTA_ c,APA‘angAQ PROFISSIONAL.

Consnderando 0s esforgos das entldades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a quahf' cagdo e
capacnagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando-a melhoria de sua- condlgévsocnal"e*“



de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo. do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer = -
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,

dirétamente ou por convénio. o
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes seré garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias. .

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGES!MA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

-

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um perfodo maximo -
de 12 (doze) meses para adquirirem 0 direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia; ’

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, a0 empregador; .

PA‘R[\GBAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, .fazendo langar tal situag&o no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, ndo se dplica o beneficio da
presente clausduila; ‘

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hip6tese de término do contrato- de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a -garantia aqui prevista ndo seré aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas néo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.; ’ *

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas o desconto, nos salrios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagéo que s&o.concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
' PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA 1

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO TR S

R
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Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacao de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagio da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga. de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcédo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salide. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogéo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com 0 empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, inclusive
utilizando o celular do seu empregado, quando assim por ele autorizado,que dever&o registrar os horérios de inicio e
término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagio do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo. intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢éo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto. de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA
Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente prevustos
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre ;



FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As_ empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo componentes, nestes
também possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hip6tese de rescisdo fica o empregado obrigado a
devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus
haveres, o custo respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que
feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGI\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela ‘\\ L
conveniado. Em relagéo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestagdo de servico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
0 empregado deverd encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissédo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituigdo no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho. : ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

- i
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENG. DE SEGURAiNGA—E—-: =



MEDICINA DO TRABALHO 30

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAQ6E§ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, ho valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no. item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme deciséo e
determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 935, o valor de. R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/26, mais R$ 60,00
(sessenta reais) no pagamento relativo ao més de outubro/2026, assegurado o direito de oposigdo pelos
empregados ndo associados, a ser formalizada individuaimente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados do
inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade recomendada pelo STF no
referido processo, vez que representa apenas 0,44% (zero virgula quarenta e quatro por cento) do menor piso
salarial previsto no item 01 da clausula 32, mais alimentagdo, considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicates profissionais em fevereiro de
2026 devera ser efetuado até o dia 10.03.2026, a segunda parcela em Outubro de 2026, devera ser efetuado até o
dia 10.11.2026, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 362 da CCT aditada, sob as cominagées do
‘caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de émpregados e valores
recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A face da deliberaggo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,

proferid_o no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuigao assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagio, associadas ou no a entidade patronal, assim:

EMPRESAS: {

Com até 200 empregados — R$ 4.000,00; Com 201 a 500 empregados — R$ 7.000,00: }



Com 501" a 1.000 empregados — R$ 9.000,00; e, Gom mais de 1001 empregados  R$ 11.000,00. 81

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o niimero de empregados em
01.02.2026 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.26, via deposito junto & Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operacdo 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverdo contribuirde modo proporcional; :

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando dos recolhimentos tratados na clausula, a empresa remetera o comprovante
.respectivo .ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Dado que o presente instrumento coletivo é feito para viger bianual, inclusive em relagdo
as clisulas econdmicas, ou seja, até 31.01.2028, a assembleia geral também deliberou por instituir a contribuicao
assistencial, nos mesmos parametros acima indicados, para o periodo de 01.02.27 a 31.01 .28, observadas as datas ;
de 01.02.27, aos fins de calculo do numero de empregados, e a data de 10.04.27, aos fins do recolhimento, com a -
atualizagdo dos valores na forma da clausula 432, '

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que deixarem de fazer os recolhimentos tratados na presente clausula,
incorrérdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagdo e juros. -

PARAGRAFO SEXTO - N3o obstante o direito assegurado a oposigdo em AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, faculta-se o direito de oposicao até 10 dias do inicio da vigéncia do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observarg, °
além do cumprimento das clausulas contributivas acima, o contido nas clausulas 168, 172. e 23%.do presente

instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comisstes de Conc_;iliagép Prévia;

ra ’- | ~ R o . . N 4 R
PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores cq}nvenente
comunicara possiveis ifregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos valores, aplicando-se a:o feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias. |



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO-COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas gue contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do-salério-minimo,que

. revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,

contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta’ CCT, uma comissdo paritaria; a ser
composta por urmn representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro fepresentante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem .e deliberarem sobre a eventual disperisa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comisséo,como
relevante .

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n? 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagédo dos Servngos Terceirizaveis, que ‘disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagédo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os ‘custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e -Previdéncia. As entidades smdlcals _convenentes dispoenibilizardo em
seus “sités” a planilha atualizada. . :

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2027

Tendo em estima o viger do presente instrumento, como indicado na cldusula primeira, ajustam as partes
que as as clausulas econdmicas e/ou que contenham valores, ‘serdo corrigidas pelo INPC cumulado de
01.02.26 a 31.01.27, acrescido de mais 1% a partir de 01 .02.27, observadas as regras de cada clausula que
dela tratarem.

Paragrafo Unico: Quanto as contribuicées patronais e obreiras, relativas ao ano de 2027, repetlrao as

’ condlgoes estipuladas para 2026 com as adequacdes de datas e valores reajustados na forma do caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente conveng¢ao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7¢, incisos V, VI e XXVI, da Constltmgao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar; por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagio, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. .

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2026, fica.expressamente revogada a CCT

registrada no MTE: PR000074/2025, em 20/01/2025, no sistema mediador.

- As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, néo havendo acordo, pela-Jusfica=



do Trabalho, na forma legal. 8 3

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
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URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES :
- PRESIDENTE .
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO N

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
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MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
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ROGERIO MARCOS COUTINHO
) PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
] PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, L

PEDRO:VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE ecatis
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO'PARANA
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" . PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

AN-EXQ Il - ATA AGE PONTA GROSSA
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
AANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
ANEXO VI - ATA AQE MARINGA
'ANEXO Vil - ATA AGE LO4NDRINA- |

ANEXO VIl - ATA AGE SINTTEL

. - Aautenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Mlmsterlo do Trabalho e Emprego
ona Internet no endereg:o http:/Avww. mte gov.br.
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ENC: Assumir item Pregao 030/2025 - urgente

De Thais Becker de Souza <thais.souza@pien.pr.gov.br>
Data Qua, 05/08/2026 15:20
Para Sandrieli Aparecida Ludvinski <sandrieli.ludvinski@pien.pr.gov.br>

Thai§ Becker de Souza
Departamento de Licitagdes e Contratos
Prefeitura de Pién/PR

De: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@ pien.pr.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 5 de agosto de 2026 15:16

Para: Thais Becker de Souza <thais.souza@pien.pr.gov.br>

Assunto: ENC: Assumir item Pregdo 030/2025 - urgente

De: Bernadete Maguerovski dos Santos

Enviada em: quarta-feira, 8 de julho de 2026 10:48
Para: Calle Rs <callersconstrutora@gmail.com>
Assunto: RES: Assumir item Pregdo 030/2025 - urgente

... Pelo que consultamos aqui vocés tem processos trabalhistas entdo vamos convocar a
préxima colocada.

De: Calle Rs <callersconstrutora@gmail.com>
" Enviada em: quarta-feira, 8 de julho de 2026 10:31

Para: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@pien.pr.gov.br>
Assunto: Re: Assumir item Pregdo 030/2025 - urgente

Ok aceito.
Estamos de acordo.

Em qua., 8 de jul. de 2026, 10:27, Bernadete Maguerovski dos Santos
<bernadete.santos@pien.pr.gov.br> escreveu:
Bom dia!

Aempresa de vocés seria a préxima colocada no lote abaixo do Pregao 030/2025,

aceitam assumir com o valor do Ultimo lance de vocés de R$ 356.400,00 corrigido pelo
INPC? : "

hitps://outiook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADNKMGY zNGI2LTk2MDHNDc4ZC1 hZDILTI3N2Y0YTcd YTEYMgAQABMIWBxxtLNHqwSeoZG...  1/2
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Lote 1 - Equipe 1 - Prestagao de servigo de execucéo de Limpeza e Conservacgéo, de

areas publicas, calgadas e demais prédios publicos (exceto escolas e postos de saude)
Localidade: Centro e Avencal, Contendo 5 funcionérios Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funcionario. &6
Total de Funcionarios LOTE 1: 6

Att

Bernadete M dos Santos

https:/foutlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADNKMGYZNGI2LTk2MDItNDc4ZC1hZDIHLTI3N2Y0Y T4 YTEyMgAQABmMrWBxxtLNHqwSeoZG...  2/2
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ENC: Assumir item Pregao 030/2025

De Thais Becker de Souza <thais.souza@pien.pr.gov.br>
Data Qua, 05/08/2026 1 5:20
Para Sandrieli Aparecida Ludvinski <sandrieliludvinski@pien.pr.gov.br>

Thais Becker de Souza
Departamento de Licitacbes e Contrat@s
prefeatura de PEén/PR

De: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@pien.pr.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 5 de agosto de 2026 15:16

Para: Thais Becker de Souza <thais.souza@pien.pr.gov.br>

Assunto: ENC: Assumir item Préegdo 030/2025

De: RH / FINANCEIRO <rh@stopseguranca.com>

Enviada em: quarta-feira, 8 de julho de 2026 10:25

Para: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete. santos@plen pr.gov.br>
Cc: adm@stopseguranca.com

Assunto: Re: Assumir item Pregdo 030/2025

Bom dia, Bernadete.

Agradecemos o contato e a oportunidade oferecida.

Apés andlise interna, em conjunto com nosso departamento juridico e diretoria,
optamos por ndo dar sequéncia a assung&o do lote nas condicdes apresentadas.

Agradecemos novamente pela consideragdo e permanecemos a disposicdo para futuras
“oportunidades.

-Atenciosamente,

DAIANE MARQUES

RH / FINANCEIRO

www.stopseguranca.com

(43) 9 8811-4015 - STOP

(43) 9 9660-9191 - Daiane.
. Em 07/07/2026 08:39, Bernadete Maguerovski dos Santos escreveu:

. Bom dia!

A empresa de vocés seria a proxima colocada no lote abaixo do Pregéo 030/2025, aceltam
- assumir com o valor do Gltimo lance de vocés de R$ 350.000,00 corrigido pelo. INPC?

https://ouitlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADNKMGYzZNGI2LTK2MDItN Dc4ZC1hZDILTI3N2Y0Y TedYTEyMgAQAMKKSCDCFEPS{3EU9TY. .. 172
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Lote 1 - Equipe 1 - Prestagdo de servico de execugéo de Limpeza e Conservagao, de
areas publicas, calgadas e demais prédios publicos (exceto escolas e postos de saude)
Localidade: Centro e Avencal, Contendo 5 funcionarios Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funcionario. T

~‘Total de Funcionarios LOTE 1: 6
Att.
Bernadete M dos Santos

Departamento de Licitagées
Telefone: (041) 3632-1136

Preferturade

PIEN

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADNKMGYzNGI2LTk2MDKENDc4ZC 1hZDIILTI3N2YOY Ted YT EyMgAQAMhkSCDCFEPS83EU9Tv... 212
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ENC: Assumir item Pregdo 030/2025

De Thais Becker de Souza <thais.souza@pien.pr.gov.br>
Data Qua, 05/08/2026 15:20
Para Sandrieli Aparecida Ludvinski <sandrieli.ludvinski@pien.pr.gov.br>

Thais Becker de Souza
Departamento de Licitacoes e Contratos
Prefeitura de Pién/PR

De: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@pien.pr.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 5 de agosto de 2026 15:17

Para: Thais Becker de Souza <thais.souza@pien.pr.gov.br>

Assunto: ENC: Assumir item Pregdo 030/2025

De: Systemseg Seg <systemseg@yahoo.com.br>

Enviada em: terga-feira, 7 de julho de 2026 08:48

Para: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@pien.pr.gov.br>
Assunto: Re: Assumir item Pregdo 030/2025

Prezados,
Bom dia.
Agradecemos o contato e a oportunidade.

Informamos que, no momento, ndo temos interesse em assumir o lote nas condigSes
apresentadas.

Permanecemos a disposigdo e agradecemos a compreensio.
Atenciosamente, '

SYSTEM SEG SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.666.709/0001-35

(41) 3056-0977

Em terca-feira, 7 de julho de 2026 as 08:40:07 BRT, Bernadete Maguerovski dos Santos
<bernadete.santos @ pien.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia!

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADNKMG YzNGI2L Tk2MDItNDc4ZC 1hZDIILTI3N2Y0Y Tc4 YTEyMgAQAL7HbU2NG03QiZ1lilfQow... /2
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A empresa de vocés seria a préxima colocada no lote abaixo do Pregéo 030/2025, aceitam
assumir com o valor do ultimo lance de vocés de R$ 349.000,00 corrigido pelo INPC?

90

Lote 1 - Equipe 1 - Prestagdo de servigo de execugéo de Limpeza e Conservagéo, de areas
publicas, calcadas e demais prédios publicos (exceto escolas e postos de satde)
Localidade: Centro e Avencal, Contendo 5 funcionarios Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funcionario.

Total de Funcionarios LOTE 1: 6

Att.

Bernadete M dos Santos
Departamento de Licitagoes
Telefone: (041) 3632-1136

Y Prefeturade

https:/foutlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADNKMGYzNGI2LTk2MDItNDc4ZC1 hZDIILTI3N2YO0YTc4YTEYyMgAQAL7HDbU2NG03QiZ 1 lilfQow...  2/2
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ENC: pregao n° 30/2025 - Pién

De Licitagbes Administracdo <licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br>
Data Qua, 05/08/2026 15:22

Para Sandrieli Aparecida Ludvinski <sandrieli.ludvinski@pien.pr.gov.br>

De: Licitagdes Administracio <licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 13 de julho de 2026 15:48

Para: ronyreway46@gmail.com <ronyreway46@gmail.com>

Assunto: pregdo n® 30/2025 - Pién

Boa tarde!

Conforme informado via contato telefdnico estamos entrando em contato para verificar se a empresa

possui interesse em assumir o lote 1 do pregdo, com o valor de sua proposta na-etapa de lances, com
possibilidade de corre¢io pelo INPC.

A primeira colocada na etapa de lances desistiu do contrato, e assim entramos em contato com as
empresas subsequentes.

Att,

Thais Becker de Souza
Departamento de Licitagdes

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/ AAQKADNKMGYZNGI2L Tk2MDItNDc4ZC1 hZDIILTI3N2Y0YTc4YTEYyMgAQADDZWIBZ%2FMRAML3k...  1/1
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ENC:.Aditivo para assinatura contrato 049/2025

De Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@pien.pr.gov.br>"
Data Sex, 03/07/2026 10:53
Para Sandrieli Aparecida Ludvinski <sandrieli.ludvinski@pien.pr.gov.br>

De: Licitagdo Cbrasil <licitacao@cbrasilserv.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 3 de julho de 2026 10:52

Para: Bernadete Maguerovski dos Santos <bernadete.santos@pien.pr.gov.br>
Assunto: Re: Aditivo para assinatura contrato 049/2025

Prezada, bom dia!

Conforme expressamente consignado em nossa manifestacédo de interesse na prorrogagao
contratual, a concordancia da empresa estava condicionada ao deferimento do pedido de
repactuacéo apresentado, ndo se tratando de um compromisso incondicional ou de mera
expectativa de analise futura.

Assim, considerando que o pedido de repactuacdo nao foi deferido em tempo habil, resta
prejudicada a condigéo estabelecida para a prorrogacéo, razéo pela qual comunicamos
formalmente a desisténcia do interesse na prorrogagéo da vigéncia do contrato.

Agradecemos a parceria durante a execugdo contratual e permanecemos a disposicdo para futuras
oportunidades de negécio.

Em sex., 3 de jul..de 2026 as 10:25, Bernadete Maguerovski dos Santos
<bernadete.santos@pien.pr.gov.br> escreveu:

Att.

Bernadete M dos Santos
Departamento de Licitagdes
Telefone: (041) 3632-1136




fé‘&‘m‘l)(? MGNYMR‘.‘

5 Mam“mg
) 'msumas ?ESSOAIS § T
&V&l&ﬂ&félgﬁ R I

a2 fvale Teansponte . Tt
g B3 [Unifarmese: B T
s -2 | ausillosadde: S
e : 5.5 Vate Allmentacio esmfértas
e 1.8.6 |Auxiiio Crechs L et

8.7 |Benaliclo Soclal Faraliar
8.8 {Fundo de Formacdo Profissional
8.9 [Custo dos Bxames:

DEMALS INSUIMOS £ CUSTOS
BaolCustodagarantiacontratugd 4 HB&. . dGAsbHy 0%
§.11{Custos do manutenci dag ménuings
8,12 |Custes daSupenvisiis
8,13 |Subotal dos thsumos
B4 |Custas dos fasumos das substitutas

TOTALDOMONTANTER
C TAARGEM DA BMPRESA N -
C.1 {Taxa de administragio 551 85 ) L B0 83 ;':zmmuai nemmaa pamaadmiaiszmgwa mn’aw
.2 |Lucro Bruto 6,795] B **.‘atrfzngg RS EIELRG | 24009 Permen m:mmat @ﬁ&@éi& oavaa mwnﬁw fanprces

Custo dosservigos 1 HS 6.92# aﬁ i@ 6897117 RS ?i,i}z?&s Cugta yital dozserdeas
D TRIBUTOS % SMOS 1 sanos. 4 5AN08 - L ,
DA jIss 5,005 43 toggg_;q:nf SRR @szés §i(;()s{klﬁmém‘;}!‘ﬂ&&wﬁfnrmﬁ o Munidiplo o peruc
D.2 {COFINS EAC ARICANGE VL DR § AL8aw el 10,637 . ' ‘ .
8.3 {Pi5 1,655 RS . 133351 RS 182,62 | K& 5896 Hel 10,4338 ) ) ) .
0.4 {CSLL n . RS 47,55 fiel 7.589/08 Atk Balnaeaile Uﬁm‘e!o?wﬁﬁ%SQIﬂﬁﬁl
.5 IRPS ' ' : 688,74 {Decraty 9.580/21018, acthsos 567/591 ¢ 592
D.6 |Total dos tributos 425%1 RS BASOITI RS 144884 1 HS  16B138 jEmpresds do simales shustanos Lel Complemiontor 123 - Tabela 14%
0.7 ITOTAL DOS SERVICOS RS 8075571 RG  BA33A5 | RS g.808,31 |
MANASSES {, Assinado de forma digital ROGERIO BUENO D E i Assinado de forma digital

,i por MANASSES OLIVEIRA DA > por ROGERIO BUENO DE
\x
OLIVEIRADA - 7 slvassoiozieno QUEIROS:39220320  \QUEIROS:39220320959
SILVA: 53010248920 ados; 2026 ;DA 2026.02.03
-03'00 959 ados: .02,

o 12:50:45 -03'00'



- pmggdamvgg B :
R mﬁ&mmmﬂffemwmmmm«mm
7 A : TTUMONTANTEA -
f amunmacm
L 1AL Sl
- A2 |Yotal db rcmune ¢ho
Al tumwasmmis
Tm‘&i. !)Q MQM‘ANTQ A
LN MON‘!‘AMEB
L msﬁz’msymﬁm
BpivaleRadgint L
Jvats r:zfnvgmfé
{Udiiarmes cE&IKM_W
Ay aude _
Vate Alnentacho e téms ’ er
Ausiii Crache fégggg};:gm o
Benellelo Soctl Famillar fﬁuwgggﬁ i
'{Eiindg de Formiasdo Préfissional 38 el
) {Custas dos exames adni. Demls i3 e
DEMAIS INSUMOS ECUSTOS » .
.10 Custo da garantla contratual % Anas g
1,13 Castos da Sugervisla ' RS 108 lns
8.141Substal dos fnsumos {88 La0.50
.15 Custis dog insumos dossubstitutos: 11,52%*%%& : ‘%M
8.16{{Crdditos dos tribuitos) ) <9.25%L88 A
TOTAL DO MONTANTE 8 RS laazas
C MAARGEM DA EMPRESA T SANOY
C.1 {Taxade administracio : 5% RS 225,25
€.2 |lucroBruto 679%| RS 39690 | P
CUSTO D03 SERVICOS R Y O e T N
) TRIBUTOS 5 ANOS IBANOS <L SANOS
0.11185 SQOWI RS 288,78 I RS CGRAOLiE  AiRAg b v
D.2 |COFINS 750%| RS 4B5,67 [ RG  Asagmimy  mnde mnm&gl
D.3 IPIS 1,65%1 5 98,93 | RS BEYER N AZ3% el 1&&33
0.4 oSt . ing  anzesi o el u«sﬁmmys@smmm ﬁs&zrmw&%ﬁﬁit ﬁ‘%m.;!}l
D.5 18P GRS sanag | Drtcretiy 9.580/2016, neliges S07/59L e S62 '
D.6 {Total dos tributos - 14,25%] RS 854,38 | RS 850,11 1RS L2757 | HE d4dan Ymmi;fid&dﬁ st g&sa&sgm&zw!@mp@mmv 123 ’fmm $4%
0.7 | TOTALDOS SERVICOS RS 5.995,66 | RS SOG5487 1R 651597 | a8 873355 1
Peova dos custas RS 599566 [ RS SO6567 RS 651597 [ B8 L:s

MANASSES i; Assinado de forma digital

OLIVEIRA DA s‘ por MANASSES OLIVEIRA ROG ER}O BU ENO DE i Assinado de forma digital P ROGERIO =y
‘DA SILVA:53010248920 r BUENO DE QUEIROS:39220310959 )

SILVA:5301 02489 »a“éc;gs:;zozg 0129 QUEIROS: 39220320959 “Dados: 2026.02.02 13:15:36 43'00"
20 ‘;y 16:26:28 -0 !

£




20/08/2026, 09:23 Email —= planejamento@pien.pr.gov.br — Outlook

’@ Outlook 45

ENC: Cotacdo de Precos — Prefeitura Municipal de Pién

De RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>
Data Seg, 17/08/2026 12:04
Para planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Cc  Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>; Douglas Lietz <douglas.lietz@pien.pr.gov.br>;
rh.havconstrutora@gmail.com <rh.havconstrutora@gmail.com>

[ 1anexo (9 MB)
EPI e Uniforme.zip;

Prezados

O e-mail retornou pois acredito que os arquivos excediam o limite.
Estou encaminhando novamente com os arquivos no tamanho reduzido.

RODRIGO MUCHENISKI
Responsavel Técnico

(44) 98841 9992

(44) 3568 1894

e-mail: hav.construtora@gmail.com

SN T RUTO A

De: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Enviadas: Segunda-feira, 17 de Agosto de 2026 11:54

Para: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Cc: Guitherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>; Douglas Lietz <douglas.lietz@pien.pr.gov.br>;
rh.havconstrutora@gmail.com <rh.havconstrutora@gmail.com>

Assunto: RE: Cotacdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Prezados,

Em aten¢3o aos questionamentos apresentados acerca da planilha de custos encaminhada, vimos,
respeitosamente, apresentar os seguintes esclarecimentos:

1. Dos custos com Equipamentos de Protecdo Individual — EPI

Quanto aos valores referentes aos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, embora nio tenhamos
localizado, na legislagdo consultada, a referéncia especifica a “Clausula 32 do art. 166 da CLT”,
entendemos que o pardmetro apresentado na documentag¢do encaminhada pela Administragdo
corresponde a um custo minimo de referéncia, e n3o necessariamente a um valor méximo ou Unico
a ser obrigatoriamente observado pela empresa.

Nesse sentido, o art. 166 da CLT dispGe expressamente:

https://outlook.cloud.microsoft/mail/planejamento@pien.pr.gov.br/inbox/id/AAQKAGFhYmIQY TImLTdjOGHNDQSNI05 Y] Y4ALWU4ODI2YjiwYzRINgA...  1/8
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“A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protegdo individual adequado ao risco e ein perfeito estado de conservagio e g 6
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa

prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a satide dos empregados.”

Dessa forma, considerando a natureza dos servigos a serem executados, especiaimente as atividades
de rogada, faz-se necesséria a disponibilizagdo de EPIs adequados aos riscos efetivamente envolvidos
na execuc¢do dos trabalhos, observando-se ndo apenas a obriga¢io legal de fornecimento, mas
também as caracteristicas, quantidade e qualidade.

Importante destacar, ainda, que o presente contrato possui prazo estimado de apenas 3 (trés)
meses. Assim, os valores apresentados na planitha ndo representam simplesmente uma reprodugéo
do custo minimo mensal de referéncia, mas refletem o custo efetivamente estimado para aquisi¢do
dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos durante o periodo contratual, devidamente
apropriado/rateado para composi¢do do custo mensal.

Com o objetivo de conferir total transparéncia a composi¢do apresentada, estamos encaminhando
em anexo as cotacbes dos EPIs considerados na elaboragdo da planilha, para anilise e apreciacio
dessa Administra¢do, possibilitando a conferéncia dos valores efetivamente praticados no mercado e
dos equipamentos considerados na composi¢io dos custos.

2. Da margem de lucro

Quanto a alteracdo da margem de lucro, esclarecemos que a redugo do percentual na primeira
planilha encaminhada, de forma alguma, teve por objetivo distorcer a composicdo dos custos ou
apresentar margem incompativel com a realidade da execugo.

Naquela oportunidade, foi adotada uma margem de 4,10%, justamente como forma de viabilizar o
fechamento do valor global apresentado, buscando atender & necessidade emergencial da
Administragdo e, a0 mesmo tempo, manter uma condi¢dio comercial compativel com a execucdo dos
servigos, considerando também o carater temporario da contratagio.

Além disso, é importante destacar que, na primeira solicitagdo, a composi¢do considerava somente a
fungdo de rogador, ndo tendo sido inicialmente informada a necessidade de inclusdo de
trabalhadores destinados aos servigos gerais.

Com a posterior inclusdo dessa nova fungdo e, consequentemente, de novos custos trabalhistas,
operacionais e de equipamentos, tornou-se necessaria a readequagdo da planilha de custos, de
modo que ela passasse a refletir integralmente a estrutura necesséria para a execugdo do objeto.

Por essa razao, na segunda planilha, a margem foi ajustada para 8,30%, n3o se tratando de mera
compensagdo artificial de percentuais para manuteng3o do prego anteriormente apresentado, mas
de uma recomposicdo da estrutura econdmica da proposta diante das novas informagdes e dos
custos que passaram a integrar o objeto da contratacio.

Ressaltamos que a margem de lucro constitui componente da formagdo do preco da empresa e deve
ser analisada em conjunto com os demais custos necessdrios a execugio contratual, especialmente
diante das particularidades desta contratagdo, de seu prazo reduzido e da alteragio da composicio
da m3o de obra inicialmente informada.

Diante do exposto, encaminhamos as cotagdes dos EPIs em anexo, para que possam ser analisadas
por essa Administragdo juntamente com os demais esclarecimentos ora prestados, permanecendo 3
disposicdo para quaisquer informagdes ou documentos complementares que se facam necessarios.

Quanto a insalubridade, embora o e-mail ndo tenha apresentado questionamento especifico acerca

do percentual de 10% considerado na planilha, entendemos pertinente prestar os devidos

esclarecimentos.
https://outlook‘.cloud.microsoft/mail/planejamento@pien.pr.gov.br/inbox/id/AAQkAGFhYmIOYTlmLdeOGltNDQSNi05YjY4LWU4ODl2YjIszRlNgA...
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A empresa encontra-se, neste momento, reavaliando os contratos e as condi¢des de trabalho dos
colaboradores quanto ao pagamento do referido adicional. Embora a Convengdo Coletiva aplicavel
ndo estabele¢a expressamente a obrigatoriedade do pagamento ou admita sua ndo incidéncia nas
condigdes inicialmente consideradas, conforme disposto no § 72 mencionado abaixo, a empresa esta
adotando uma postura preventiva e de maior protec3o aos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ac
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundoe de vale e cérregos”;
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protegdo contra umidade) ac controlador de vetores,
desinsetizadores e ao varredor lotado em atividade de limpeza publica, em logradouros, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salério-minimo nacional, que servira de base para o ¢élculo de toda e ‘qualquer. |-
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza plblica, independente da populagio do Municipio atendido ¢ da natureza/
composicao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuosflixos em éreas de |-
“disposicdo final” € aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em 4dreas de “dlsp031gao final®, fica |:
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau |-
médio de 20%, ressalvada a apresentagio de laudo pericial oficial, que poderad estabelecer outros mdlces ou |
mesmo a-inexisténcia de insalubridade, situagbes nas.quais prévalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Quando eliminada.ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, peld fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectlvo adlmonal mcluswe daqueles aqui especmcados L

RS e S —o= T B T EOE s R —

Nesse sentido, estd sendo providenciada a elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho, com acompanhamento de profissional da drea de Seguranga do Trabalho, a fim de
avaliar tecnicamente os riscos inerentes as atividades e, sendo constatada a exposicio a agentes
insalubres, formalizar o respectivo adicional de 10% aos colaboradores.

Tal medida decorre da prdpria natureza dos servigos de rocada e servigos gerais, nos quais os
trabalhadores estdo sujeitos a situagbes de exposi¢do a materiais potencialmente contaminantes e
outros agentes presentes nas vias publicas, considerando que é comum o descarte irregular de
residuos pela populagdo, incluindo agulhas, materiais perfurocortantes, papéis higiénicos e outros
residuos.

No caso especifico dos operadores de maquina costal, também devem ser consideradas as
condices préprias da atividade, inclusive 0 manuseio e a mistura de gasolina e éleo, circunstancias
que serdo devidamente avaliadas pelo profissional de Seguranga do Trabalho responsével pelo laudo.

Além da preocupagdo com a protegdo e seguranca dos colaboradores, a adocio dessa medida
também decorre de orientagdo do nosso corpo juridico, justamente com o objetivo de assegurar que
a empresa esteja adotando as providéncias necessarias para mitigar eventuais riscos trabalhistas.
Isso porque, em eventual demanda judicial na qual seja reconhecida a existéncia de condi¢des
insalubres sem o correspondente pagamento do adicional, poderda haver discussdo quanto ao grau
de insalubridade aplicavel, inclusive com possibilidade de reconhecimento de percentual superior ao
atualmente considerado na planilha.

Assim, a inclusdo dos 10% de insalubridade na composicio apresentada ndo decorre de mera
liberalidade ou de alteragio artificial dos custos, mas de uma medida preventiva e de
responsabilidade da empresa, fundamentada na necessidade de avaliar e remunerar
adequadamente os riscos aos quais os trabalhadores poder3o estar efetivamente expostos durante a
execuc¢do dos servigos.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/planejamento@pien.pr.gov.br/inbox/id/AAQKAGFhYmIOY TImLTdjOGINDQSNIO5 YjY4LWU4ODI2YjwYzRINgA...  3/8
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Certos de que os esclarecimentos serdo devidamente considerados na anélise da composigdo de .
custos apresentada, agradecemos a atengdo e permanecemos a disposicdo.

SaudacgGes!!!

RODRIGO MUCHENISKI
Responsavel Técnico

(44) 98841 9992

(44) 3568 1894

e-mail: hav.construtora@gmail.com

“RONATRUTO N

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 14 de agosto de 2026 09:15

Para: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>; Douglas Lietz <douglas.lietz@pien.pr.gov.br>
Assunto: RE: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Ficou pendente os anexos. -

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 14 de agosto de 2026 09:11

Para: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>; Douglas Lietz <douglas.lietz@pien.pr.gov.br>
Assunto: RE: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Bom dia,

Apos andlise juridica da documentagdo apresentada no &mbito da Dispensa Emergencial para
contratacdo de servigos de rogadas, foram apontados alguns questionamentos em relacdo ao
preenchimento da planilha de custos:

1. Custos com Equipamentos de Protegdo Individual (EP1):

Dessa forma, solicita-se a adequagdo dos valores aos pardmetros de referéncia ou,
alternativamente, a apresentagdo de justificativa técnica acompanhada da documentacio
comprobatoéria que demonstre a composicdo e a necessidade dos custos estimados.

© Na planilha de custos minimos legais, o valor de referéncia para Servigos Gerais é de R$
52,39, enquanto na planilha apresentada por essa empresa foi informado o valor de R$
353,42,

© Para Operador de Mdaquina Costal, o valor de referéncia é de R$ 70,02, ao passo que na
planilha encaminhada consta o valor de R$ 470,96.

2. Margem de lucro:

Solicita-se a apresentag&o de justificativa para a alteragdo da margem de lucro adotada,
esclarecendo os critérios utilizados, ndo sendo suficiente apenas a compensacdo dos
percentuais para manutengdo do valor mensal informado na cotagio apresentada.

© Na primeira planilha encaminhada foi considerada uma margem de lucro de 4,10%.
© Na segunda planilha, a margem passou para 8,30%.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/planejamento@pien.pr.gov.br/inbox/id/AAQkAGFhYmIOYTImLdeOGItNDQ5Ni05YjY4LWU4ODI2leszRlNgA... 4/8
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Encaminhamos em anexo, a Planilha de Custos Minimos Legais 2026, elaborada pelo Ministério do
Trabalho ‘e Previdéncia, por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana,
conforme Portaria n2 05/2021, publicada no DOU de 01/09/2021 (Secdo 1, pag. 235), que mantém a
Camara Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis. A referida planilha contempla os custos
minimos legais, observando, inclusive, as obrigagdes decorrentes das Convengdes Coletivas de
Trabalho aplicéveis as empresas de asseio e conservac¢do no Estado do Parana.

Desta forma, solicitamos a adequacdo da planilha de custos ou a apresentacdo das devidas
justificativas e documentos comprebatdrios quanto aos apontamentos acima informados;.

Permanecemos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

De: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 12 de agosto de 2026 10:36
Para: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>
Assunto: RE: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Bom dia Prezados

Segue anexo ambas as planilhas (rogador e auxiliar), conforme solicitado.
Permaneco a disposicdo.

Saudagdes!!!

RODRIGO MUCHENISKI
Responsével Técnico

(44) 98841 9992

(44) 3568 1894

e-mail: hav.construtora@gmail.com

CONLTAUTE A

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Enviado: ter¢a-feira, 11 de agosto de 2026 08:46

Para: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>

Assunto: RE: Cotacdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Bom dia,

Poderia por gentileza incluir na planilha de composi¢do o valor mensal de auxiliar de servigos gerais
também.

De: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Enviado: sexta-feira, 7 de agosto de 2026 09:12

Para: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>

Assunto: RE: Cotacdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

https://outiook.cloud.microsoft/mail/pianejamento@pien.pr.gov.br/inbox/id/AAQKAGFhYmIOY TImLTdjOGHNDQSNI05 YjY4ALWU40DI2YjlwYZRINgA...  5/8
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Bom dia Prezados i 0 0

‘Quanto ao CBO isso mesmo, conforme consta na planilha enviada.

) - . DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS.CUSTOS REFERENTE A MAC DE OBRA, .
Saldrio Normativo da'Categoria Profisslonal: ) 2.404,00
Categoria profissional {vinculada a execugZo contratual) . Operador de Maqguina Costal
Data base da catagoria o e 16/01/2026
Cédigo Brasilelro de Ocupagdes - CBO B 6220-10

Anexo a CCT utilizada para formagao de pregos.
Permaneco a disposigao.
Saudacgbes!!!

RODRIGO MUCHENISKI
Responsével Técnico

(44) 98841 9992

AV (44) 3568 1894

CONRTRUTGIA e-mail: hav.construtora@gmail.com

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 7 de agosto de 2026 08:56

Para: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>

Assunto: RE: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Encontrei o CBO 6220-10, seria apenas esse?

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 7 de agosto de 2026 08:52

Para: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>

Assunto: RE: Cotag3o de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Bom dia,

Poderia por gentileza indicar qual Convengdo Coletiva utilizou e quais CBOs constam na planilha de
custos.

Desde j4 agradecemos!

De: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Enviado: quarta-feira, 5 de agosto de 2026 16:54

Para: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>; adm.havconstrutora@gmail.com
<adm.havconstrutora@gmail.com>

Assunto: RE: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién

Boa tarde Prezados

Conforme solicitado segue documentagio complementar.
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Permanecemos a disposicdo.

&

Saudagdes!!! 1 0 1 .

RODRIGO MUCHENISKI
Responsavel Técnico

(44) 98841 9992

(44) 3568 1894

e-mail: hav.construtora@gmail.com

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 5 de agosto de 2026 15:28

Para: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>

Assunto: RE: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Munfcipal de Pién

Boa tarde,

Apos andlise juridica, foi solicitado a complementagdo de documentos. Por gentileza, poderia
preencher a planilha de composicdo de custos conforme modelo anexo.

De: RODRIGO <hav.construtora@gmail.com>

Enviado: terca-feira, 28 de julho de 2026 15:29

Para: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>

Assunto: RE: Cotag¢do de Precos — Prefeitura Municipal de Pién

Prezados,

Em atendimento a solicitagdo, encaminhamos, em anexo, o orgamento devidamente preenchido,

contendo as informagbes requeridas.
Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Saudagdes!!!

RODRIGO MUCHENISKI
Responsavel Técnico

{44) 98841 9992

(44) 3568 1894

e-mail: hav.construtora@gmail.com

CHEATRUTENA

De: planejamento@pien.pr.gov.br <planejamento@pien.pr.gov.br>
Enviado: terca-feira, 28 de julho de 2026 14:06

Para: hav.construtora@gmail.com <hav.construtora@gmail.com>
Cc: Guilherme Cruz <guilherme.cruz@pien.pr.gov.br>

Assunto: Cotacdo de Precos — Prefeitura Municipal de Pién

Prezado (a) Sr. (a),
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Corvidainos Vossa Senhoria a apresentar cotagio de pregos, conforme modelo anexo. Por gentileza,
atentar-se para o fato de que a proposta devera conter: prego unitario e prego total; prazo de validade
do orgamento de no minimo 30 dias; carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orgamento.

Em caso de divida favor sand-las através do presente e-mail.

https://outloo‘k.cloud.microsoftlmail/planejamento@pien.pr.gov.br/inbox/id/AAQkAGFhYmlOYTlmLdeOGItNDQ5Ni05YjY4LWU4ODI2YjIszRlNgA. .. 88
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As fotos dos produtos séo reais?

Sim, todas as fotos sdo reais e tiradas dos nossos préprios produtos.

Como funciona o processo de troca?

Caso vocé receba um produto com defeito ou diferente do esperado, entre em

contato conosco em até 7 dias apds o recebimento.

Qual é a garantia oferecida?

Camiseta Manga Longa Com Faixa Refletiva Constru¢io Rodovia | Frete gratis

163
=

Bom atendimente Entrega n

+10 mil

Vendas

Ir para a loja oficial

Devoluc&o gratis.

Vocé tem 30 dias a partir do recebimentc
produto para devolvé-lo, ndc importa o m

Ver mais sobre devolugdes

Oferecemos garantia de 30 dias contra defeitos de fabricago. Caso encontre algum

problema, entre em contato conasco com detalhes e imagens e faremos o possivel

para resolver a situa¢do.
Os produtos estdo prontos para entrega imediata?
Sim, todes os produtos estdo disponiveis em nosso estoque,

Como posso ter certeza da qualidade do produto?

Nossa satisfagdo estd na qualidade dos produtos que oferecemos. Além das fotos

reais, trabalhamos apenas com materiais de alta qualidade.

Meios de pagamento

Linha de Crédito

S~

Cartdes de crédito
Pague em até 12x}

= el

VISA

Marcas em destaque

T

W

RESERVA .

- Camisa Social Reserva Enxuto 4
Elastano Preto Escritorio Dia... .

R$ 55999
" R$ 34490 39 oFF
© 12¢R$ 3375

Frete grétis por ser sua primeira B
compra

e e e e e

{

-+
Pix

SOix

Boleto bancério
Ad

Boleto

Confira outros meios de pagamento

Camisa Social Masculina Ralph |
Lauren Oxford'Slim Azul Escuro...
R$ 43

R$ 253" 39% OFF no Pix

ou R$ 266,43 en 6x R$ 44,40 sem
juros

Frete grétis por ser sua primeira
compra '

RALPH LAUREN
Camisa Masculina De Linho

Original Manga Longa Verde...
R$ 280,95

R$ 20555 26% OFF no Pix
ouR$ 216,47 em 6x R$ 36,08 sem
juros

Frete grétis por ser sua primeira
compra

Perguntas e respostas

f

.

Digite sua pergunta...

J Perguntar

Ver todas as perguntas

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-5429004780-camiseta-manga-longa-com-faixa-refletiva-construco-rodovia-_JM?searchVariation=18835...
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23/06/2026, 15:47 Botina Seguranca Elastico Couro Bico-Ago Trabalho Epi Com Ca | Frete gratis
: Buscar produtos, marcas e muito mais... . Qs @ Bssuma o <ontrole. Cu

@ Enviar para

Maringd 87083350 Categorias ~ Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato Crieasuaconta Entre Cormr

Vocé também pode estar interessado: botina calbras - bota epi - botina de seguranca com cadarco - bota bico.de aco

Voltar a lista Indistria € Comércio > Seguranga Laboral > Protegdo Pessoal > Calgado de Seguranca Vender um igual

Ver no mapa

a ’ Novo | +1000 vendidos O . -FRETE GRATIS ACIMA DE RS 1
r ) Botina Seguranca Elastico Couro ' Chegard grétis quinta-feira pc
e Bico Aco Trabalho Epi Com Ca - Primeira compra
’ 45 ****ﬁ (136) ! Comprando dentro das préximas ¢
———— | Mais detalhes e formas de entrege
5998 N
‘ RS %0 Retire grdtis a partir de quinta
—— R$ 4990 163 oFr ! uma agéncia Mercado Livre
’ Ver os meios dé pagamento { Comprando dentro das préximas ¢

Cor: Preto

i
| . Estoque disponivel
& ' ; Armazenado e enviado pelo & Fu

i Quantidade: 1unidade v (+10

Tamanho: Escotha.

(o) (o) ). |
(o) () o) (o) (o)

Comprar agora

¥ Adicionar ao carrin
™M Guia de tamanhos

Vendide por Calgados para Trabal
“MercadoLider | +50 mil vendas

&€ Devolugdo gratis. Vocé tem 3(
partir da data de recebimento

Produtos relacionados Ad . @ Compra Garantida, Receba o |

que estd esperando ou devoh
dinheiro.

e Y

7 dias de garantia de fébrica.

.~ ™. Calcados para
®% % Trabalhar

" Frete gratis  FULL por ser sua :
primeira compra H Frete gratis & FULL por ser sua
.} primeira compra

atendimento

"~ 41000 Seguideres +500 P
i i . e oY ) - " ¢ ¢ & Mercadolider Platinum
, Botina De Seguranga Bico De ! | BotaBotina.Seguranga Trabalho . | Bota Botina Seguranga Trabalho ™" ! E um dos melhores do sitet
+ Ago Epi Bota De Trabalho Cour... ' | Couro Resistente Epi Bico Pve ¢ | Marluvas Bico Pvc Epi Ca i i
: R$ 69% P! re7e.80 11 Re8767 ! +50-mil »)
C . 47 40, 20 70% !
R$ 45% 42%OFF R$ 69 20% oFF ) Vendas Bom Entre

Frete grétis & FULL por sersua
primeira compra

i
|
|
|
é Ir para a pagina do vende«
|
i,

3 . L
Produtos do vendedor
PR e e . Meios de pagamento
Y i '
' Botina Eldstico Seguranga Couro ‘ , Botina Eldstico Seguranga Couro |
i Bico Pve Trabalho Epi Crival Pret... . Bico Ago Trabalho Epi Crival Pret... | Cartdes de crédito
R$ 4920 | R$ 5499 . "
R$ 5325 3% oFF S
Frete grétis por ser sua primeira ; L
compra B Frete grétis por ser sua primeira
compfa

A e L. Mt e e e e e e d

Pix

QOiX

Ir para a pdgina do vendedor

https://www.mercadolivre.com.br/botina-seguranCa-elastico-couro-bico-aco-trabalho—epi-com-ca/up/MLBU3833985666#polycard_client=search-d... 1/4
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0
Chapeéu Palha Cru Liso Jardinagem Cultivo Com Plantas Rural | Frete gratis i J 5

oo Buscar produtos, marcas e muito mais... Q
3 N ST T T m s s e msos e s R
Enviar para .
Maririgd 87083350 Categorias v Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato

Vacé também pode estar interessado: orquidea bico de pato - veja o clipe - jardineira festa junina - chapeu anoes 80

Voltar a lista Calcados, Roupas e Bolsas > Acessdrios de Moda > Bonés, Chapéus e Boinas

Conferir mais produtos da marca HE Representagdes

o

Novo | +5 vendidos

Chapéu Palha Cru Liso
Jardinagem Cultivo Com Plantas

Rural
50 AR R NN (2

R$ 499
R$ 3999 20% oFr

Ver os meios de pagamento

(23 Cupom 5% OFF. Sem coripra mfima.

Cor: Chapéu de Palha Caipira Cru Roga Festa ...

Tamanho: Escolha

}UN

Perfeito para 100% v

Produtos relacionados Ad

- Chapéu Fedora Feltro Unisex Chapéu Fibra De Bambu ¢ Kit 10 Chapéus Personalizados \‘“-; -
Preto Aba Dura 7cm Hat Vintage i | Produtor Personalizado Com... i : Logo Empresa Fibra Bambu... ,
RS 59,99 R5 699,90 i R$ 950 :
R$ 44% 253 orr | R$ 643 7% oF no i | erseazz

. Frete grétis & FULL por ser sua ﬁ:é? 699,90 em 10x R$ 69,99 sem 1 Frete grétis por ser sua primeira
primeira compra . compra

Frete grdtis por ser sua primeira

S

compra i
Mo NS o N v et e e gt (e e e e i e e e i
Produtos do vendedor
Chapéu De Palha Natural : Chapéu Palha Pretg&o Preto Velho
Qualidade Praia Verdo Caipira... Ll Jurema Umbanda Espiritual Palh...
RS 4749 o R$ 4749 ‘
R$ 3799 20% OFF . R$ 3799 20% OFF >
Frete grétis por ser sua primeira Frete grétis por ser sua primeira o
campra compra

Ir para a pdgina do vendedor

https://www.mercadolivre.com.br/chapeu-palha-cru-liso-jardinagem-cultivo-com-plantas-rural/up/MLBU1955377718#polycard._client=search-deskt...

‘

@ mercado Assuma o controle. Cu
play. ~ Top Gun: Maverick grétis. -

Crieasuaconta Entre Com

Vender um igual

FRETE GRATIS ACIMA DE R$ 19

Chegard grétis entre quinta-fe
sdbado por ser sua primeira ¢
Mais detalhes e formas de entrege

Retire gratis entre quinta-feira
segunda-feira em uma agénci.
Mercado Livre

Ver no mapa

Devolugdo gratis. Vocé tem 3t

partir da data de recebimento

Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade v (+50
Comprar agora

Y Adicionar ao carrin

Vendido por SELLERSGO
MercadoLider | +5 mil vendas

& Compra Garantida. Receba o |
que estd esperando ou devol
dinheiro.

ﬁ' Vale-troca para presente. A p¢
o receber podera trocé-lo.

B MercadolLider
E um dos melhores do site!

SELLERSGO
+500 Seguidores +100 Prc

+5 mil 3

Vendas Bom Entre

atendimento

Ir para a pégina do vendet

Meios de pagamento

Cartdes de crédito

mastercard

Pix

SO

1/4
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23/06/2026, 15:40 Chapéu Palha Cru Liso Jardinagem Cultivo Com Plantas Rural | Frete gratis
T T T T e Tt T TTorTmrTT T T Boleto barcédrio

m 06

Caracteristicas do produto

Confira outros meios de pagament

© Temporada de langamento; Primavera/Verdo @ Marca: HE Representacdes

Conferir todas as caracteristicas v

Descricdo
TEMOS O ENVIO MAIS RAPIDO DO BRASILY!
HE REPRESENTACOES!

Atuamos desde 2019 representando as melhores marcas do mercado. Sempre visando
oferecer aos nossos clientes qualidade e pre¢os baixos. Trabalhamos com representagdo e
vendas de diversos nichos do mercado, no atacado e no varejo. Fique & vontade para
conferir 0s produtos de nossa loja.

CHAPEU DE PALHA NACIONAL

DETALHES:

- Feito em Palha Natural

- Otimo Acabamento

- Somente Palha

- Dimensdes: Altura 1lcm/Aba 12cm/Circunferéncia da cabeca 53 a 60cm

IDEAL PARA:
- Praia

- Surf

- Piscina

- Baladas

- Uso didrio

VANTAGENS:
- Pronta entrega
- Custo Beneficio

Ficamos é disposicéo para quaisquer duvidas! Aguardamos sua compra. Obrigado

Garantia do vendedor: 7 dias

Marcas em destaque Ad

3 " >

‘https://www.mercadolivre.com.br/cha peu-palha-cru-fiso-jardinagem-cultivo-com-plantas-rural/up/MLBU195537771 8#polycard_client=search-deskt...

2/4



23/06/2026, 15:54

Buscar produtos, marcas € muito mais...

e e e i o~ e = m e 22 e

Enviar para
Maringd 87083350

Q

Categorias'~ Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato

Voltar & lista Industria e Comércio > Seguranga Laboral > Proteg8o Pessoal > Capacetes de Seguranca

3

Novo | +500 vendidos

MAIS VENDIDO  1° em:Capacetes de Seguranga Libus

Kit Seguranca Protec&o Jardineiro
Operador De Rogadeira Epi
16 ARk K (154

R$ 195%

R$ 1763 10% orr
12xR$ 17,42

Ver os meios de pagamento

Cor: Laranja-escuro

13

' Kn Seguranga Protegdo
Jardineiro Operador De...

" R$20996 ,
R$ 1522 27% OFF no Pix

© ouR$ 179,17 ém outros meios t

" Frete gratis & FULL por ser sua V!

" primeira compra
: ;

Produtos do vendedor

R$ 22050
R$-1954 15% OFF
12xR$ 19,34

‘compra

Ver mais proautos do vendedor

Kit Seguranga Protegdo Rogador
Jardineiro Epi C/ Touca Arabe...

Frete grétis porser sua primeira

Kit Seguranga Prote¢8o Rogador
Epi Com Touca Arabe

R$229,96
R$ 164° 28% OFF no Pix

ou R$ 200,01 em outros fiielos

Frete grétis ¥ FULL por ser sua

i { primaira compra

Ad

Kit 3 Capacete De Protegiio Epi ™~ "

Seguranga Obra C/ Carneira '
R$ 10190 d
R$ 45% saoFF

Frete gritis & FULL por ser sua
primeira compra

o
B e R ]

Capacete Florestal C/tela De
Protegdo Abafador P/ Motosserra

]

R$189.50 :
R$ 169 1% oFF >
12xR$ 16,70 o

Frete gratis por ser sua primeira
compra

167

Kit Seguranca Prote¢do Jardineiro Operador De. Rogadeira Epi | Frete gratis

Assuma o controfe. Cu;
Top Gun: Maverick grét

Crieasuaconta Entre Comr

Vocé também. pode estar interessado: capacete epi - viseira de protecao para rocadeira - capacete florestal - roupa protecao para rocadeira

Vender um igual

FRETE GRATIS ACIMA DE RS 19

. Chegard grétis entre sabado «
I domingo por ser sua primeira
1 Mais detalhes e formas de entrege

Retire grétis entre segunda-fe -
terca-feira 30/jun em uma agé -
Mercado Livre

Ver no mapa

Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade v (+25

. Comprar agora

Y Adicionar ao carrin

Vendido por BHZATACADISTA
MercadoLider | +1000 vendas

& Devoluciio grdtis. Vocé tem 3(
partir da data de recebimento

@ Compra Garantida. Receba o 1
que estd esperando ou devoh
dinheiro.

Vendido por BHZATACADI

+25 Pradutos

& Mercadolider
E um dos melhores do site!

+1000 =
Vendas Bom Entre
atendimento

Ver mais produtos do vendt

Meios de pagamento

Linha de Crédito

mercado
“pago

Cartdes de crédito
Pague em até 12x!

= oL

.
mastarcard

A/

Pix

https:IIWWw;mercadolivre.com.br/kit-seg‘uranca-protecao—jardineiro-operador-de-rocadeira-epi/up/MLBU 17512353767pdp._fi lters=item_id:MLB460...  1/4



23/06/2026, 15:44

Buscar produtos, marcas e muito mais...

Enviar para
‘Maringd 87083350

‘Voltar a lista

Categorias

12 Pares Luva Pigmentada Tricotada Multiuso Trabatho Flux | Frete gratis

Kit 12 Pares Luva Malha
Pigmentada Seguranga Trabalh...

R$ 29%°

Frete grétis

Kit 120 Pares Luvas Tricotada
Pigmentada Branca Branco

R$ 2787
12xR$27.27

. ! Frete grétis

Produtos do vendedor

Nive! Aluminio Magnetico 30 Cm

Maxxim
R$40.64

R$ 4815 3% orF

Frete grétis & FULL por ser sua primeira |

compra

LS U SO Y

Ir para a pdgina do vendedor

https:/fwww.mercadolivre.com.br/1 2-pares-luva-pigmentada-tricotada-multiuso-trabalho-flux/up/M LBU34087054467pdp_filters=item_id:MLB41927 ...

Ofertas Cupons Supermercado Vender

108

Contato

Inddstria e Comércio > Seguranga Laboral > Protegio Pessoal > Luvas de Seguranga

)

Novo | +100 vendidos

12 Pares Luva Pigmentada

Tricotada Multiuso Trabalho Flux
47 kW ke fr (46)

R$ 489

Ver os meios de pagamento

Cor: Bege

I Kit 12 Pares Luva De Seguranga *
! Matha Tricotada Pigmentada
t

! RSH5E

M R$ 353 1% oFF

Chuveirinho Higiénico Gatilho f
Fluxo Intenso 5 Pcs Flux

RS 7834
R$ 7580 2% oFF

Frete grétis & FuLL por ser sua primeira :
compra

Assuma o controle. Cul
Top Gun: Maverick gritis,

me¢cedo

@_ play

Crieasuaconta Entre Comr

Vender um igual

FRETE GRATIS ACIMA DE R$ 19

Chegaré grétis entre sdbado 1
domingo por ser sua primeira
Mais detalhes e formas de entregz

Retire grétis entre segunda-fe
terca-feira 30/jun em uma agé
Mercado Livre

Ver no mapa

Estoque disponivel
Armazenado e enviado pelo & Fu

Quantidade: 1 unidade v (+50
Comprar agora
Y Adicionar ao carrin

' Vendido por INOVA COMERCIAL
+1000vendas

& Devolugio gratis. Vocé tem 3(
partir da data de recebimento

@) Compra Garantida. Receba o |
que estd esperando ou devoh
dinheiro.

o

INOVA
COMERCIAL
+500 Seguidores +25 Proc

X +1000 =)
{ Vendas Bom Entre
. atendimento

Ir para a pagina do vendet

Meios de pagamento

Linha de Crédito
mercado
pago

Cartbes de crédito
Pague em até 12x!

QLo s
Pix
SOiX
Boleto bancério
1/4
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23/06/2026, 15:31 Oculos De Protecao Epi Seguranga Rj Incolor Kit 10 Pegas | Frete gratis
° - - ” - ny
Buscar produtos, marcas e muito mais... Q glgymado ::;"GT,::’G::;?::';;& :‘
@ 3;:?;3?387083350 Categorias v Ofertas Cupons Supermercado Vender Céntato Crieasuaconta Entre Comr

Vocé também pode estar interessado: luvas protecao sclventes thinner removedor - veja o clipe

Voltar a lista Indistria- e Comércio > Seguranga Laboral > Protecdo Pessoal > Ocuios de Seguranga Vender um igual

Novo | +1000 vendidos O " FRETE GRATIS ACIMA DE RS 19

MAIS VENDIDO  8° em Oculos de Seguranga ' Chegara grétis quinta-feira pc
. primeira compra
Oculos De Protecao Ep' Comprando dentro dos préximos :

Seguranga Rj Incolor Kit 10 Pegas . Mais detathes e formas de entrege
48 WA RN K (31)

Retire grétis a partir de quinta
60 uma agéncia Mercado Livre
R$ 38 Comprando dentro dos préximos :

Prego por unidade: R$ 3,86 Ver no mapa

Ver os.meios de pagamento
Estoque disponivel

. A enad enviado
Formato de venda: Kit rmazenado & enviado peio & Fu

............... ' . Quantidade: 1 unidade v +10
Uridade |
Unidades por kit: 10 Comprar agora

: Y Adicionar ao carrin

O que vocé precisa saber sobre este produto

Vendido por LR EPIS

Cor da lente: Incolor. P .
* In MercadoLider|+10 mil vendas
* Policarbonato de alta resisténcia.que protege contra
impactos e particulas. & Devolugo gratis. Vocé tem 3(

= Lentes com tratamento UV para protegdo adicional. partir da data de recebimento

* Hastes ajustdveis para agjuste seguro e personalizado. - & Compra Garantida. Receba o |
que estd esperando ou devoh
Ver caracteristicas ‘ dinheiro.

Opcdes de compra:

7 produtos novos a partir de R$ 38,60

Vendido por LR EPIS
e - T e e + +80 Produtos

: & Mercadolider Platinum
Produtos relacionados Ad {  Eum dos melhores dosite!

+10 mit (Y

Vendas Bom Entre
atendimento

i Ver mais produtos do vend:

[
LN
o st St ot

) H Outras opgdes de compra
o | L
] ! o - - R$ 46%° Parcelament:
Kit 10 Oculos De Protegfio Rj .| Kit10 Oculos De Protegdo Croma  ; Kit 5 Oculos Protegdo Epi Haste ™ -~
Imperial Seguranga Epi Obra Oval Seguranga Epi Obra - . Ajustavel Trabalho Ca 34.082 ) 2x R$ 23,45 sem juros
R$ 48,89 R$ 5289 ;i RS2 ) Chegara grétis quinta-feira por s
R$ 3745 23% 0FF R$ 386 26% oFF I R$ 289 22% orF primeira compra & FULL
. : ) Retire grétis a partir de quinta-fe
Frete grétis & FULL por ser sua Frete gratis & FULL por ser sua Sy Frete grétis & FULL por ser sua ' uma agéncia Mercado Livre
primeira compra i primeira compra . primeira compra
: ’ . Vendido por KAEMAEPIS
oo T T T T T e e +5.mil vendas
Comprar agora Adicionar a

Produtos do vendedor

https:/fwww.mercadolivre.com.br/oculos-de-protecac-epi-seguranca-rj-incolor-kit-1 0-pecas/p/MLB364235337pdp_filters=item_id:MLB5337512486... 1/6
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23/06/2026, 15:37

& .

oL - - Buscar produtos marcas e muito mais... ) O\
Enviar para
Maringd 87083350 Categorias v

Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato

¥
A
l
i
l

SNl
Pl
b
.[l-‘

Voltar a lista Industria e Comércio > Seguranga Laboral 3 Protegdo Pessoal > Protetores.Auditivos

Conferir mais produtos da marca Ultra Master Plug

o

Novo | +1000 vendidos

MAIS VENDIDO  4° em Protetores Auditives

Kit 50 Protetor Auricular Tipo Plug
Copolimero C/ Corddo Alg

48 Wk kW (253)

IJMr"
;ﬁ]um; 3 R 785
‘ ) i R$ 5734 27% or=
] :'f 'E" 12x R$ 5,65
ﬂ_lll_g [0

Ver os meios de pagamento

=

Cor: Amarelo

g332
it
zaEd
i

9

O que vocé precisa saber sobre este produto

« Tipo de protetor: plug.

* Com corddo.

« E ajustéve!

« Com um nivel de atenua¢&o sonora.de 13 dB.

Ver caracteristicas

Produtos relacionados Ad

JRT—

1 ;
. = ! o],
. £=21 ! 5=
; bE E
; (= =
: (7 i)
= ==,
, =, o
. t I
r=
{ = o

A4

o

Kit 30 Protetor Auricular Tipo Kit 200 Protetor Auricular Tipo L Kit100 Protetor Auricular Tipo

- Plug Copolimero C/ Cord&o AL... ; Plug Copolimero.C/ Cord3o... , Plug Copolimero C/ Corddo...
R$52,89 "l asaose | RS94.89
R$ 43 18% oFF "1 R$ 2559 20% orF 1 R$ 139" 20% OFF
1xR$2503 . Frete grétis & FULL por ser.sua
Frete grétis ", primeira compra

Produtos do Tubardo Equipamentos

https://www.mercadolivre.com.br/kit-50-protetor-auricular-tipo-plug-copolimero-c-cordac-alg/up/MLBU1719258522?pdp_filters=item_id:MLB19910...

Entre

Comr

Crie a sua conta

Venderumigual ¢

e {

FRETE GRATIS ACIMA DE R$ 19 |

Chegard grétis entre quinta-f¢
sdbado por ser sua primeira ¢
Mais detalhes e formas de entrege

Retire grdtis entre quinta-feira
segunda-feira em uma agénci.
Mercado Livre

Ver no mapa

Estoque disponivel

Quantidade: 1 unidade v (+50
Comprar agors
Y Adicionar ao carrin

Loja oficial
Tubardo Equipamentos

+750 mil vendas

& Devolugio grétis. Vocé tem 3(
partir da data de recebimento

J ‘Compra Garantida. Receba o |
‘que estd esperando ou devol
dinheiro.

+ Tubardo Equipamentos
! Loja oficial do Marcado Livre &
+10mil Seguidores +1000 Produtos

& Mercadol(der Platinum
E um dos melhores do site!

+750 mil o
Vendas Bom Entre
atendimento

Ir para a loja oficial

Meios de pagamento

Linha de Crédito

1/4



23/06/2026; 15:37 ) Kit 50 Protetor Auricular Tipo Plug Copolimero C/ Cord&o Alg | Frete grétis
Ao 3 .. .

Kit 30 Protetor Auricular Fipo Plug

Copolimero C/ Cordéo ALG...

R$52,89
R$ 4337 18% oFF

Kit 20 Protetor Auricular Tipo Plug ) @ mefcadoj_ 1 1
Copolimero C/ Corddo ALG... ' pago

RS3285
R$ 3197 120, OoFF > Cartdes de crédito

Frete grétis por ser sua primeira ¥ Frete gratis % FULL por ser sua primeira Pague em até 12x!
. compra compra

Ver mais produtos

Caracteristicas do produto

Boleto bancério

Caracteristicas principais Outros E@H
Marca Uitra Master Piug Tipo de protetor Plug Confira outros meios de pagament
Modelo COPOUMERO Uso recomendado Abafador de Ruido - St ot =
Cor Amarelo Nivel de atenuacdo 13dB :
e . _ _ sonora Produtos relacionados FLa
| .\,,AJ}
Com cordio Sim : ULTRA MASTER FiC
, Kit 20 Protetor At
: Tipo Plug Copolin
E ajustével Sim ; L$ ! ssazes
P R$ 3107 18% oFs
E eletrénico Ndo :
Frete grétis & FULL
! primeira compra
CTT 77T wiRtH
' ' Protetor Auditivo
T T T T T T T T T T T T s e e - Tttt @g Copolimero - Wur
Do , R$42%
- l Frete gratis & FULL
Descrigao ; primeira compra
; . . . - ' SILENT
Ol3, Seja muito bem vindo a TUBARAO EPIS! Protetor Auricular
: ) : Earplug Ultra 38d
. ~ |
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG COPOLIMERO PROTEGAO 12DB - ULTRA MASTER P B;?g E E*;“;ggg o
1
e ~ e e is . ' Frete gratis & FULL .
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho (CA: 10043) : primeira compra
| M
T T ULTRAMASTERPLL

ggegl
vem @EmEt  Kit 100 Protetor A
RNEN-106 8 i
: w;;?; z Bag: Tipo Plug Copolin

20

As atividades industriais e da construg&o civil envolvem processos de transformacéo fisica !
-ou quimica de produtos ou estruturas. Muitas dessas atividades produzem um forte ruido
sonoro, que pode comprometer g audigéb dos trabalhadores no local. Por isso, deve-se ;
usar o protetor auditivo tipo inser¢do para preservar o sistema auditivo. !

RS 4868

cee R$ 1399 20% ¢

Frete grétis & FULL
primeira compra

O protetor auditivo tipo inser¢éo é um equipamento de protecdo individual extremamente
eficiente. O formato desse EPI é simples — ele é composto por trés flanges que se
encaixam perfeitamente no canal auditivo, reduzindo a entrada de som. O equipamento
feito em copolimero normalmente é macio e antialérgico e gera um preco de producado
mais baixo, proporcionando melhor relagdo custo- beneficio.

Garantia do vendedor: 15 dias

Quem viu este produto também comprou

i
o

hitps://www.mercadolivre.com.br/kit-50-protetor-auricular-tipo-plug-copolimero-c-cordac-alg/up/MLBU171 92585227pdp. filters=item_id:MLB19910... 2/4



23/06/2026, 15:49 Protetor Solar Antioleosidade FPS 60 1.0 Solar Expertise L'Oréal Paris 40q | Frete gratis

Assuma o controle. Curta

Buscar produtos marcas e muito mais.. Q Top Gun: Maverick gratis.

Enviar para
Maringd 87083350 Categorias v Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato Crieasuaconta Entre Comr

Vocé também pode estar interessado: eucerin. protetor solar - protetor solar loreal - protétor solar com cor - protetor solarhelioderm :E_ 1 2

Beleza e Cuidado Pessoal > Cuidados com a Pele > Protecdo Solar > Protetores e Bloqueadores >

Voltar a lista Protetor Solar

Vender um igual

Acesse a Loja Oficial de LOreal Paris &
Novo | +10 mil vendidos. O

MAIS VENDIDO  2° em Protetores e Bloqueadores U'Oréal Pari
s

Protetor Solar Antioleosidade FPS
60 1.0 Solar Expertise L'Oréal Paris
40g

48 Wi de ik (571

R$ 55%
R$ 3693 34 orc
Preco por 100 mililitros: R$ 90,07

Ver o$ meios de pagamento

. O que vocé precisa saber sobre éste produto
Ajude-nos a melhorar! X 4 © precisa s P

Convidamos vocé a responder uma pesquisa « Peso liquido: 40 g.
curta sobre esta tela. .
* Volume liquido: 40 mL.

Responder = Tom: Cor 1.0 Clara.

TR e * Unidades por kit: 1.

o — —

* Fator de proteg&o solar: 60+ FPS.

L O R E_.AL_ * Dermatologicamente testado.

PARIS

s Com cor.

« E livre de crueldade.

t OPBEAL * Sem gldten.

' ) « E livre de Sleos.
SOLéﬂ E + E hipoalergénico.
EXPER™-SF

« Para todos os tipos de pele.

MUITO ALTA L A
PROTECAO VA UVB * Area de aplicaggo: rosto.
7 MUITO ALTA
PIO'EC‘D

» Cuide da sua pele e proteja-a dos raios UV.

Ver caracteristicas

Opgdes de compra: FREYE GRATIS ACIMA DE R$ 19

12 produtos novos a partir de R$ 36,03 L . .
Chegara grétis quinta-feira pc

primeira compra
Mais detalhes e formas de entrege

Retire gratis a partir de quinta
Ad ' uma agéncia Mercado Livre
Ver no mapa

: Estoque disponivel
i i Armazenado e enviado pelo & Fu

Quantidade: 1 unidade v (+50
) Comprar agora

Y Adicionar ao carrin

Protetor Solar Bastéo Fps 60 ' i Protetor Solar Cor Universal : . Principia, Protetor Solar Facial -~ Loja oficial LOreal Paris
Sallve 15g ; Fps60 Antioleosidade Actine 40g | Fps70 Ps-05 Cor 2.0 C/ 30ml
R$ 4.0 i 57099 i $ 49 . +1M vendas
; i R
R$ 5970 27% oFF > R$ 545 smorF

By Vlaln bvman mann meanamia A s

https /Iwww.mercadolivre.com.br/protetor-solar-antioleosidade-fps-60- -10-solar-expertise-loreal-paris-40g/p/MLB20020938#polycard_client=searc... 1/6
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23/06/20286, 15:23

Buscar produtos, marcas e muito mais...

Enviar para
Maringd 87083350

Calga De Brim Uniforme Profissional Com Faixa Refletiva Obra | Frete gratis

Q

Categorias ~ Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato

Assuma o controle. Curt:

S :
play Top Gun: Maverick. gu’ms. 4

Crieasuaconta Entre Comr

Vocé também pode estar interessado: calca trabalho - uniforme trabalho - calca trabalho preta - calca com faixa refletiva - calca uniforme

Calgados, Roupas e Bolsas > Indumentdria Laboral e Escolar >

Voltar & lista Calgas de Trabalho

|

i

Kit 2 Calca Brim Uniforme ;
Profissional Com Faixa Refletiva...

i 01Calga Refletiva Brim Cores -
; 1 Com Faixa Refletiva

| msmes

R$ 120 R$ 68% % orF

|

Frete grétis x’
s
i

t

i

"

Produtos do vendedor

m

Kit 2 Calga Brim Uniforme
Profissional Com Faixa Refletiva...

R$120

Frete grétis por ser sua primeira
compra

[=]

Ir para a pdgina do vendedor

https://www.mercadolivre.com.br/calca-de-brim-uniforme-profissional-com-faixa-réfletiva-obra/up/MLBU3538270930#polycard_client=search-desk...

3

Uniformes € Roupa de Trabalho >

Conferir mais produtos da marca Manto Azul Uniformes

V)

Novo | +1000 vendidos

Cal¢a De Brim Uniforme
Profissional Com Faixa Refletiva

Obra
47 Yo Wi Wy (122)

R$ 87
R$ 6190 28% orF

Ver os meios de pagamento

Color: Preto

Escolha

P

M Guia de tamanhos

Perfeito para 85% v

Ad

Calga Trabalho Leve Flexivel
Helanca Confortédvel Pintor Obra

R$ 59°

Frete grétis & FULL por ser sua
primeira compra

f

Conjunto Uniforme.Unissex Para |
Limpeza Servigos Gerais Preto M

RS 9950
R$ 7490 25% OFF

Frete gritis & FuLt por ser sua primeira
compra !

Vender um igual

Parcelamento sem juros
R$ 93

R$ 669 28% OFF

3x R$ 22,30 sem juros

Vendido por Manto Azul Uniformes

Melhor prego

. R$ 87
R$ 619° 2s% o

FRETE GRATIS ACIMA DE R$ 19

Chegara grétis quinta-feira pc

primeira compra

Mais detalhes e formas de entrege
 Retire grétis a partir de quinta

uma agéncia Mercado Livre

Ver no mapa

Devolugdo gratis. Vocé tem 3
partir da data de recebimento

Estoque disponivel
Armazenado e enviado pelo & FU

« Quantidade: 1 unidade v (+50
Comprar agora
Y Adicionar ao carrin

Vendidoe por Manto Azul Uniforme:
MercadoLider [ +1000 vendas

© Compra Garantida. Receba o pro
estd esperando ou devolvemos ¢

’ @

& Mercadolider Gold
£ um dos melhores do site!

Manto Azul
Uniformes
+100 Seguidores +100 Pro

+1000 2
. Vendas Bom Entre
i atendimento

Ir para a pdgina do vende

‘Meios de pagamento

Cartdes de crédito
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23/0:67202'6‘,' 15:23 Calca De Brim Uniforme Profissional Com Faixa Refletiva Obra | Frete grétis 'ﬂ' 1 4

I e s e s e e = elLo vs

mastercard

Caracteristicas do produto

&  Material principal: Brim &  Tipo de cintura: Média Pix
2 I~
| - Je/re
@ Marca: Manto Azul Uniformes
Boleto bancério

Conferir todas as caracteristicas v
Boleto

e e e e e e e o =t - —_——— Confira outros meios de pagament

Descricdo
Calca Brim Profissional com Faixa Refletiva — Seguranca e Conforto no Trabalho

Desenvolvida para quem busca resisténcia e visibilidade em qualquer ambiente de
trabalho, a Calga Brim com Faixa Refletiva é confeccionada em tecido brim de aita
gramatura, garantindo durabilidade e conforto durante longas jornadas.

Possui faixa refletiva na altura das canelas, ideal para profissionais que atuam em locais
com baixa iluminagdo, aumentando a seguranca e o destagque visual.

Conta ainda com elastico na cintura para melhor ajuste e bolsos funcionais que facilitam o
dia a dia.

Tecido brim resistente

Faixa refletiva de alta visibilidade

Cintura com eldstico para conforto

Ideal para construcdo, seguranga, limpeza e manutencdo

Manto Azul Uniformes — Profissionalismo que veste bem.

Ficha Técnica

-1 Calga Brim com Faixas Refletivas
- Tecido: Brim 190gm?

- Género: Unissex

DUVIDAS FREQUENTES:

1—Tem os produtos a pronta entrega? Em quanto tempo o produto serd enviado?
Resposta: Sim, temos todas as pegas a pronta entrega para envio imediato. Apés efetuar a
compra, seu pedido serd postado em até 24 horas uteis.

2 — O tecido é resistente?
Resposta: Sim, nossas pegas s§o fabricadas com tecidos resistentes e selecionados para
trazer conforto e durabilidade.

3-Afotoéreal?
Resposta: Sim, utilizamos a foto real, ndo hd nenhuma manipulacdo de imagem em relacdo
ao produto.

4 — Preciso de tamanhos diferentes como fago para fazer o pedido?
Resposta: Basta selecionar um tamanho por vez e adicionar ao seu carrinho, apds

selecionados, volte ao seu carrinho e efetue sua compra.

5 — Emite Nota Fiscal?

https://www.mercadolivre.com.br/caIca-de-brim-uniforme—proﬁssionaI-com-faixa-reﬂetiva-obra/up/MLBU3538270930#polycard_client=search-desk... 2/5
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Resposta: Sim, emitinios nota fiscal de todas nossas vendas.

6 — Pode trocar se ndo servir?

Resposta: Sim, mas antes de éfetuar a compra certifique que suas medidas estdo de
acordo com nosso guia de tamanhos. Mas se ainda precisar é-s6 entrar na politica de troca
e devolugédo e informar que € o produto adquirido, mas se arrependeu da compra.

7 — Posso devolver se me arrepender?

Resposta: Sim, de acordo com a politica do e-commerce, sé entrar na troca e devolucdo da
plataforma e informar-que se arrependeu da compra que eles vdo gerar um cédigo para a
postagem do produto.

CONSULTE AS MEDIDAS EM NOSSA GUIA DE TAMANHOS

Todos os uniformes confeccionados pela Manto Azul, s8o produzidos com maquindrio de
tiltima tecnologia e com tecidos “Profissionais “ que garante um altissimo padrdo de
qualidade.

ATENGCAO! Caso tenha alguma ddvida, utilize com campo de perguntas.

Agradecemos a sua visita em nosso anuincio e aguardamos a sua compra.

Garantia do vendedor: 3 meses

Calga De Brim Uniforme Profissional Com Faixa Refletiva Obra | Frete gr‘étis_

Perguntas e respostas

[
| Digite suapergunta... J Perguntar
.

Vertodas as perguntas

Opinides do produto

4 ‘ ' & B & Opinides com fotos
Py 122 avaliagtes R i e e e - -
5%
4 %
3%
2% >
1 % i . L
Perfeito. para 85% v ‘ 4 ‘g 5 5
TN TN
i Ordenar v ; { Qualificagdo v }
Opinides
52 comentdrios
6.8 8.8 Ha 1 més
Cor: Preto - Tamanho: XG
Bom.
{Oni gy 1)
L8 8 & §+1 Ha 1més

Cor: Preto - Tamanho: XG
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https:/lwww.mercadolivre.com.br/calca-de-brim-uniforme-proﬁssional—com-faixa-reﬂetiva-obra/up/MLBU3538270930#polycard?'client=search-desk... 35
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Enviar para
Maringd 87083350

Sénior Uniformes &
Acesse a Loja Oficial

Voltar a lista

Buscar produtos, marcas e muite mais...

Camiseta Manga Longa Com Faixa Refletiva Construgéo Rodovia | Frete grétis

Categorias v '‘Ofertas Cupons Supermercado Vender Contato

Calgados, Roupas e Bolsas > Indumentéria Laboral e Escolar > Uniformes e Roupa de Trabalho > Camisas > Camiseta

116

Assuma o controle.

Top Gun: Maveric

Crieasuaconta Entre

Vender um igual

Camiseta Manga Longa Faixa
Refletiva Uniforme Trabalho Preto

RG 5235 ;
R$ 49% 20% oFF

Frete grétis & FULL por ser sua
priméira compra

Camisa Manga Longa Refletiva
Masculina Protegdo Uv Uniform...

R$ 6990

R$ 3870 a4%oFF

i
:
U U S

Produtos do Sénior Uniformes

'

S

Ad

Camiseta Com Faixa Refletivo ™1 *~
Malha Fria Uniforme Resistente

RS 5133

R$ 387 24% orF ,

Frete grdtis & FULL por ser sua

' | primeira compra

4

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-5429004780-camiseta-manga-longa-com-faixa-refletiva-construco-rodovia-_JM?searchVariation=18835...

Comr

Comy

1/6
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23'/56[2026, 15:27 Camiseta Manga Longa Com Faixa Refletiva Construgio Rodovia | Frete gratis

Camiseta Com Faixa Refletivo
Malha Fria Uniforme Resistente

. - Camiseta Manga Longa Faixa v

Novo | +5 mil vendidos
_?_E | Refletiva Uniforme Trabalho Preto I :

M rse2ss | rssi " MAIS VENDIDO 20 em Camisas
R$ 49% 20% oFF R$ 3870 24% oFF > .
g o Camiseta Manga Longa
Frete grétis & FULL por ser sua primeira Frete grétis & FULL por ser sua primeira . .
¥ compra . compra Com Faixa Refletiva Cons.
e U - trucdo Rodovia
Ver mais produtos .47 Yok Rolr (302)
. R$ 568
R U R$ 4161 25% oFr

Ver os meios de pagamento

Caracteristicas do produto

FRETE GRATIS ACIMA DE R$ 19

Chegard gratis quinta-feira por ser ¢
primeira compra

Comprando dentro das préximas 9 h 19 n
Mais detalhes e formas de entrega

@  Ocasides: Construgéo, Fabrica, Inddstria, Rodovia, ©
Seguranga

Temporada de langamento: Primavera/Verdo

@ » Marca: Sénior Uniformes

’ Retire grétis a partir de quinta-feira ¢
uma agéncia Mercado Livre
Comprando dentro das préximas 9 h 19 n
Ver no mapa

Conferir todas as caracteristicas v

Devolugdo gratis. Vocé tem 30 dit

Descricdo " partir da data de recebimento.

DESCRICAQ: - Cor: Azul-marinho

H

@

A camiseta masculina de manga longa com faixa refletiva une estilo e funcionalidade, :

ideal para quem busca visibilidade e conforto. Com design moderno e detalhes Tamanho: Escolha
refletivos, ela garante seguranga em ambientes com pouca luz, sem abrir m3o do ' [ , 1 1( " ] @ [ G:G: } ( xee
estilo. Perfeita para atividades ao ar livre ou para quem deseja se destacar com . ——

praticidade e elegéncia. M Guia de tamanhos

Perfeito para 82% v

CARACTERISTICAS:

Estoque disponivel

. . e N . ) Armazenado e enviado pelo & FULL
« Malha fria PV (65% poliéster e 35% viscose): Conforto e toque suave, ideal para o dia

a dia.
- Protecdo UV: Protege contra os danos causados pelos raios solares.
- Tecido anti-pilling: Mantém a peca com aparéncia nova por mais tempo, evitando i

Quantidade: 1 unidade v (+50 dispor'

Comprar agora

bolinhas.

« Protecdo antimicrobiana: Auxilia na preveng&o de odores e oferece frescor ¥ Adicionar ao carrinho .
prolongado. ’ )
- Gola de ribana: Garante um ajuste perfeito e durdvel. : Loja oficial Sénior Uniformes @
» Punho de ribana: Evita que as mangas fiquem soltas durante o uso. ‘ +10 mil vendas

« Faixa refletiva: Aplicada com costura, proporciona visibilidade sem comprometer a i
! ¢ Compra Garantida. Receba o produtc
parte prateada. : estd esperando ou devolvemos o din

Il

! @ Vale-troca para presente. A pessoa q
1

receber poderd trocéd-lo.

TABELA DE MEDIDAS:
P - Comprimento: 65 cm/Busto: 53 cm £ 30 dias de gorantia de fibrica.
M - Comprimento: 66 cm/Busto: 57 cm

G - Comprimento: 67,5 cm/Busto: 59 cm

GG - Comprimento: 70 cm/Busto: 62 cm ' Y
XGG - Comprimento: 71 cm/Busto: 63 cm ' t
: oo

GARANTIA:

Sénior Uniformes €
Loja oficial do Mercado Livre €@

Garantia de 30 dias contra defeitos de fabricag&o. 4500 Seguidores 00 Produtos

& Mercadolider Platinum
E um dos melhores do site!

DUVIDAS FREQUENTES:

https://produto.mercadoline.com.br/MLB-5429004780—camiseta-manga-longa~com-faixa-reﬂetiva-construco-rodovia-_JM?searchVariation=1 8835... 2/6



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Relatério Pesquisa de Precos

1 - Requerente: Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo
2 - Agente Responsavel pela Cotagdo: Sandrieli Aparecida Ludvinski — Matricula 4766477

3 — Descrigio do Objeto a ser contratada: Dispensa emergencial para contratagdo de servigos de limpeza
e conservagdo nas dreas publicas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

4 - Fontes Consultadas: A pesquisa de pregos foi realizada utilizando-se dos seguintes pardmetros
para a formagdo do prego de referéncia:

O ContratagBes similares, no &mbito da Administragio Publica do Municipio de Pién, homologadas nos

Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no
periodo;

[J ContratagSes similares de outros entes publicos, homologadas nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores & data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no periodo;

O Painel de Pregos disponfvel no endereco eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.qov.br;

O Consulta ao aplicativo Meénor Preco, ou ainda ao site https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br
desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parand, devendo-se selecionar o municipio como cidade de
pesquisa, nfio encontrando a regi&o e apds o estado;

0 Pesquisa publicada em midla especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder

Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha & data e hora de acesso;

O Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao processo a

impressdo da pagina pesquisa, contendo nome e CNPJ da empresa, a descrigdo do produto, o prego,
bem como data e hora de acesso;

LPesquisa de pregos realizada pelo(a) préprio(a) Secretério(a) do drgdo solicitador da
aquisicdo/contragdo ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou correspondéncia
eletronica, devendo constar dados da empresa consultada (nome; cnpj, endereco e telefone), nome e
CPF do atendente da emprésa, dentre outras informagdes relevantes a identificagdo;

X Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés) orcamentos,
desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 90 (noventa) dias, como também que

n&o tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data
de divulgagdo do edital;

O Consulta a bancos de dados especializados se dard em razio do objeto a ser adquirido denionstrado
no processo administrativo, devendoser utilizados, dentre outros o BPS - Banco de Pregos em Salde
do Ministério da Satide, Cotagdo de Didria de Precos da CEASA/PR Centrais de Abastecimento do Parana,

118

1
S

Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Clvil, SLP - Sistema de
Levantamento de Pregos da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis;

00 Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas decorrentes de contratagdes pUblicas similares.
5 —~ Método Aplicado: Menor Preco

6 — Prégos de Referéncia:

ITEM ESPECIFICACI"\O "~ | A. Bartoli DGT Anderion
de-Souza | Construcée Patruni

LTDA S LTDA

1 Equipe 1 - Prestacdo de servigo

de execugdo de Limpeza e
Conservaggo de areas pUblicas,
calgadas e demais prédios plblicos
(exceto escolas e postos de salide)
~ Localidade: 'Cen‘tro e Avencal, ~ -
Contendo 5 funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 - R$ R$ 40.000,00 | R$

funcionario. 35.000,00 49.776,00

Total de Funcionérios LOTE 1!
. - .

Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinagao,
raspagem, desobstrugio de boca
de lobo, -corte de grama;

1.2 - Limpeza e varricio de
calcadas, ruas e sarjetas,

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens
de ruas e logradouros piblicos;

& S

LInserido.por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

1.4 - Podas e manutencio em
arbustos e buxinhos.

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT
IDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Equipe 1 - Prestagdo de servico
de exécuglo de Limpeza e
Conservagao de areas plblicas,
calcadas e demais prédios plblicos
(exceto escolas e postos de satide)
- Localidade: Centro e Avencal, —
Contendo 5 funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1
funciondrio.

Yotal de Funcionarios LOTE 1:

6
Resumo dos servigos:

1.1 — Rogadas, capihagéo,
raspagem, desobstrucdo de boca
de lobo, corte de grama;

1.2 - Limpeza e vatri¢do de
calgadas, ruas e sarjetas,

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens
de ruas e logradauros plblicos;

1.4 — Podas e mantuitencdo em
arbustos e buxinhos.

03

R$
35.000,00

R$
105.000,00

Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.




o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

6.1 — Apos andlise detalhada dos pregos obtidos chegou-se ao Preco de Referancia R$ 105.000,00
(Cento e cinco mil) para o periodo de trés meses, sendo R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil) mensais.

7 - Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados foram desconsiderados?
3 SIM O NAO NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDERADO

8 — Houve pesquisa com menos de trés pregos?
O siM NAO

9 — Todos os fornecedores consultados encaminharam propdsta que segue em anexo.

10 - Data do inicio da pesquisa de precos: 28/07/2026

11 - Data de conclusio da pesquisa de pregos: 31/07/2026

12 - Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso IV do art. 5.2 do Decreto Muhicipal de
n.° 314/2023, segue em anexo quadro comparativo proprio com a serie dos pregos coletados.

13 — Declaro para os devidos fins-que, em atendimento ao inciso I, do pardgrafo 4.° do art. 8.° do
Decreto Municipal de n.° 314/2023, seque em anexo 0s comprovantes de envio/encaminhamento da
cotagdo de pregos dos fornecedores.

14 - Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.°

314/2023, que os precos fixados no processo estio de acordo com os praticados no
mercado.

Pién, 04 de agosto de 2026

{ quG«d‘i 1ode (r‘\mur.dr« pr'. elhnels
\/7  sandrieli Aparecida Ludvinski
Matricula 4766477
Diretora de Area
Responsavel pela Elaboracio

T

Secretério de Planejamento, Obras ¢ Urbanismo
Decreto n.© 017/2026

21

Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 373 - Centro
CEP 83.860-000 - Telefone:(41) 3632-1136

1 4

A. Bartoli de Souza. DGT Construgdes.

. ; e LTDA -
LTDA-CNPJ - | o 3 i
58.733.521/0001-38 CNPJ 40.117.408/0001-

. - 62

' ’Andérlon Patruni ="
" CNPJ -
©.28.975.160/0001-75.

ESPECIFICAGAQ

Equipe 1 - Prestacdo de servico de execucdo de e
Limpeza e Conservacdo de areas publicas, o
calgadas e demais prédios publicos (exceto
escolas e postos de saude) — Localidade: Centro
e Avencal, — Conterido 5 funcionarios

Equipe 2 - Parque Municipal de Eventos -
contendo 1 funcionario.

1 Total de Funcionarios LOTE 1: 6 R$ 35.000,00 | R$ 40.000,00 | R$% 49.776,00 | R$ . 35.000,00 3 105.000,00
Resumo dos servigos:

1.1 - Rocadas, capinagdao, raspagemm,
desobstrucio de boca de lobo, corte de grama; C
1.2 — Limpeza e varrigdo de calgadas, ruas e
sarjetas,

1.3 — Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e
logradouros piblicos;

1.4 — Podas e manutencdo em arbustos e
buxinhos.

TOTAL

Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 04/08/2026 14:46:35.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
) FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: A BARTOLI DE SOUZA LTDA
CNPJ: 58.733.521/0001-38

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag&o desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://maww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:19:31 do dia 25/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/11/2026.

Codigo de controle da certidio: 9EBB.0A38.6795.6A9B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 124
Receita Estadual do Parana ’

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N240048288-71

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 58.733.521/0001-38
Nome: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e no tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 02/12/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 -
Emitido via Portal de Emissdo de Certiddes (04/08/2026 16:11:11 )



ESTADO DE PARANA 1925
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
SECRETARIA DE FINANGCAS E ORGAMENTO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Protocolo: ' N. Certidao: 41119/2026
Contribuinte: A BARTOLI DE SOUZA LTDA
CPF: 58.733.521/0001-38 RG:

Endereco: RUA ILHA DE MARAJO, n°® 135
Bairro: CJ RES ILHA BELA

Complemento: Ponto de Referéncia:
- Requerente:
. »0d. Contrib.: 30974 ) Validade: 03/09/2026

[ FINALIDADE ]
PARA FINS DIVERSOS

[ OBSERVAGOES]

Certificamos que para a finalidade desta Certiddo, ndo constam débitos vencidos em nome do
contribuinte acima identificado, relativos a tributos MOBILIARIOS e IMOBILIARIOS, ou quaisquer outros débitos
-~ into a Fazenda Publica Municipal.

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo desta certiddo que porventura vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo,
inclusive em relagéo ao periodo contido neste documento.

CAMPO MOURAO/PR, 4 de agosto de 2026.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet
https://campomourao.atende.net

Emitido Via Portal

Rua Braéil, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104- CNPJ MF n° 75904524/0001-06
Home-page: www.campomourao.pr.gov.br E-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  58.733.521/0001-38
Razao
social:

Endereco: R ILHA DE MARAJO 135 / CONJUNTO RESIDENCIA / CAMPO MOURAO / PR

/ 87309-040

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o

A BARTOLI DE SOUZA LTDA

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 28/07/2026 a 26/08/2026

Certificagdo Numero: 2026072807116362848800

Informacgdo obtida em 04/08/2026 16:09:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:

WWW.caixXa.gov.br




PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nomé: A BARTOLI DE SOUZA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 58.733.521/0001-38

Certid&o n°: 66977557/2026

Expedigdo: 04/08/2026, &s 16:09:55

Validade: 31/01/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque A BARTOLI DE SOUZA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 58.733.521/0001-38, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacgdo desta certid&do condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Deveéedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piiblico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva. .

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: A BARTOLI DE SOUZA LTDA
CPF/CNPJ: 58.733.521/0001-38

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal,

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Piblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administragdo Piiblica Federal, em funcdo de irregularidades néo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 16:07:37 do dia 04/08/2026 , com validade até o dia 03/09/2026.
Link para consulta da verificagio da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/
Cddigo de controle da certiddo: zUBfbtt8kBivaurRSxdQ

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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® L LREEY B f"
PREFEITURA

PROTOCOLO N° 3708/2026
INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1)OBJETO: Dispensa emergencial para contratagdo de servigos de limpeza e conservacdo nas &reas
publicas.

2) MODALIDADE: Dispensa.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss&o de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2026

04.001.04.121.0004.2007.3.3.90.39.00.00 04.001.15.451.0006.2009.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizadoem 94 1 9¢ ;1 2¢  as / :Zﬁ hrs R$ /W5V2 49

{ ) Ha disponibilidade.

( ) N&o ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho.

(&S Necessita suplementagéo.

Claudinei iqueira
Tesouraria
Matricula 35076-1 atricula; 7441
o€ | By Y 98

8) RECURSOS FINANCEIROS: ‘

( ) Hé previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programacéo de acordo com a
disponibilidade .

( )} Nao ha previsao recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Precos 0 Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissa@o do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagao.

9) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgao solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/Q0.

Silvaha Teixeira Jung
Secretarja M(mmpal de Administracédo e Finangas
' " Decreto 229/2023
S 1R 15

01
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DESPACHO PARA DISPENSA

PROTOCOLO 2224/2026

OBJETO: Dispensa emergencial para contratagdo de servigos de limpeza e conservagdo nas dreas publicas.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 14.133/21

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos piblicos ou a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessdrios ao
atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas
no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo
dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

O presente processo visa a contratagdo emergencial de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de limpeza e conservagdo urbana no Municipio compreendendo os servigos indispensaveis a
manutengdo da limpeza dos espagos publicos, coleta e destinagdo de residuos provenientes da varricdo,
rogadas, capina, pintura de meio-fio, entre outros servicos correlatos. A necessidade da contratagdo decorre
do encerramento da execucdo contratual pela empresa anteriormente contratada, a qual manifestou
formalmente a intencdo de ndo prosseguir com a renovagdo contratual, impossibilitando. a continuidade da
prestacdo dos servicos. Diante da essencialidade dos servicos de limpeza urbana e considerando que sua
interrupgdo ocasionaria graves prejuizos a saude publica, ao meio ambiente, & seguranca da populagao e a
conservagao dos espagos publicos municipais, tornou-se imprescindivel a adogdo de medidas imediatas para
garantir a continuidade da prestac@o do servico. Apds a manifestagdo da contratada acerca do encerramento
do contrato, a Administragdo Municipal adotou todas as medidas administrativas cabiveis para evitar a
realizacdo de contratacdo direta.

Nesse sentido, foram realizadas tratativas visando a convocagdo das empresas remanescentes

do Pregdo Eletrénico n® 030/2025, que originou a contratacdo anterior, observando-se a ordem de
classificacdo e as condicOes estabelecidas no certame.
Contudo, as empresas consultadas manifestaram desinteresse na contratacdo ou deixaram de aceitar a
execucdo do objeto nas condigBes originalmente pactuadas, restando frustrada a tentativa de continuidade
da contratagdo por meio da ata do procedimento licitatdrio anteriormente realizado. Assim, esgotadas as
alternativas administrativas disponiveis, permaneceu configurado o risco iminente de paralisacdo dos servigos
essenciais de limpeza e conservagao urbana.

A limpeza e conservagdo urbana constituem servigos plblicos essenciais, indispensaveis a
preservagdo das condigGes de higiene, salide publica, bem-estar da populagdo e protegdo ambiental.
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A interrupcao desses servicos pode ocasionar:
e actmulo de residuos sélidos em vias e espacos publicos;
» proliferagdo de vetores e animais peconhentos;
* riscos sanitarios a populaggo;
» degradag&o dos espagos publicos;
e comprometimento da seguranca e da mobilidade urbana;
s  prejuizos ao interesse plblico.

A situagdo caracteriza hipétese de emergéncia administrativa, cuja demora na contratacsio poderd
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos plblicos essenciais. A contratacdo direta
encontra amparo no artigo 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagdo nos.
casos de emergéncia ou calamidade pl’Jinca, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos, restringindo-se a aquisigéio
dos bens e a contratagiio dos servicos necessérios ao atendimento da situagdo emergencial.

A contratacdo emergencial possuird carater estritamente temporario, limitada ao periodo
necessério para concluséo do procedimento licitatdrio definitivo, observados os prazos previstos na legislacao
vigente.

Diante do exposto, resta demonstrada a necessidade da contratagdo emergencial para assegurar a
continuidade dos servigos de limpeza e conservagdo urbana, considerando:
* Oencerramento da execugdo contratual pela empresa anteriormente contratada ;
* as tentativas frustradas de contratagdo das empresas remanescentes do pregdo que originou o
contrato;
» o carater essencial e ininterrupto dos servigos;
* orisco concreto de prejuizo a salide publica, ao meio ambiente e ao interesse coletivo.

Dessa forma, justifica-se a instauragdo de processo de contratagdo direta por dispensa de
licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, até que seja concluido
novo procedimento licitatério para contratagdo definitiva.

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O prego esté dentro do praticado atualmente no mercado da regiao.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

Ix] Requerime‘nto e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou
projeto executivo.

[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x] Demonstragiio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o compromisso a ser assumido —
Informagdes Orgamentérias e Financeiras.
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[x] Comprovag8o de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio e qualificacio minima necesséria — Certiddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[x] Autorizagdo da autoridade competente.
[x] no minimo 3 (trés) orgamentos/cotagdes.
[x] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[x] Publicagdo em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termos do art. 75, § 3° da Lei n©
14.133/21.

[] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[ 1 ndo foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 07 de agosto de 2026.

Decreto K2 290-de 06 de agosto de 2025
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MEMORANDO N° 248/2026

Para: Procuradoria Juridica =~ - |

De: Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Urbanismo o .
Assunto: Manifestagdo Técnica - Dispe‘nsa' Emergencial — contratagcdo de servigos de
limpeza e conservacéo nas areas publicas - Processo n° 3708/2026

Data: 20/08/2026

Prezado Senhor,

A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo, vem, através do presente,
neste ato represenfado pelo abaixo assinado, encaminhar a manifestagéo Técnica que tem
por finalidade éomplementar a instrugéo do processo administrativo destinado a contratagéo
emergencial de empresa para servicos de limpeza e conservagéo nas areas publicas,
conforme processo n® 3708/2026, especialmente-quanto aos questionamentos formulados
acerca da composicao de custos apresentada pela empresa detentora do menor orcamento
obtido na pesquisa de pregos; notadamente em relagdo aos valores referentes a
Equipamentos de"P-rotégéo, Individual — EPIs, uniformes, margem de lucro e adicional de
insalubridade. Busca-se, ainda, registrar as circunstancias concretas que justificam o célere
prosseguimento da contratagcdo, sem prejuizo da necessaria observancia dos principios da
legalidade, economicidade, eﬁcié‘ncia, p-l‘anejamento, motivacao, razoabilidade, seguranca
juridica e interesse publico. '

1 - DO CONTEXTO FATICO E DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;I':\O EMERGENCIAL

O Municipio encontra-se atualmente sem contrato regular vigente para a execugéo
dos servicos de rogada, em razdo da nao bontinuida‘de da contratagé,d anteriormente
existente, tendo a empresa entao contratada optado por ndo prosseguir com a renovacio
contratual. ' |

Diante dessa situagdo, e considerando a impossibilidade pratica de interrupgao
prolongada dos servigos, fdi instaurado procedimento de contratagdo emergencial pelo
periodo estimado de 03 (trés) meses, prazo estritamente destinado a aséegUrar solugao
terhporéria enquanto a Administragdo promove os atos necessarios a realizacdo de novo
procedimento Iicitatério; mediante pregao, para contratacdo regular e continuada dos

servicos.
' Pagina1de 9
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Os servigos de rogada, limpeza e conservagao das areas publicas possuem relevante
interesse coletivo, pois se relacionam diretamente a conservagéo dos espagos publicos, vias,
passeios, areas institucionais e demais locais de responsabilidade municipal. A paralisagéd
prolongada provoca crescimento excessivo da vegetagéo, acimulo de residuos e
deterioracdo das co,ndi¢6es de uso e conservagdo dos - espagos, podendo ainda

comprometer a visibilidade, a circulagéo, a salubridade e a seguranga em determinados

pontos. A postergagdo da contratagio tende a agravar progressivamente a situacdo, uma

vez que a demanda se acumula com o transcorrer do tempo. Por esse motivo, a solugéo
emergencial possui carater transitério e instrumental, ndo pretendendo substituir o
procedimento licitatério regular, mas tdo somente assegurar a continuidade minima e

indispensavel dos servigos até a concluséo do novo certame.

O art. 75, inciso VIlI, da Lei Federal n° 14.133/2021 admite a contratacéo direta nos
casos de emergéncia quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos. O § 6° do mesmo
artigo reforca que, para os fins do inciso VIII, considera-se emergencial a contratagéo por
dispensa destinada a manter a continuidade do servigo pablico, devendo ser observados os
valores praticados pelo mercado e adotadas as providéncias necessarias a conclusio do
processo licitatério.

No caso concreto, tais providéncias ja se encontram direcionadas a realizagéo de novo
pregao, razao pela qual a contratagéo emergencial deve ser compreendida como solugéo

ponte, limitada ao periodo necessario a recomposigao da contratagao regular.

It - DA PESQUISA DE PRECOS E DA PROPOSTA DE MEN‘OR VALOR

Para instrugéo do procedimento emergencial, foi realizada a pesquisa de precos,
obtendo 03 (trés) cotagbes de empresas distintas, com o objetivo de aferir valor compativel
com aquele efetivamente praticado para a execugéo do objeto.

Dentre as propostas recebidas, a empresa ora analisada apresentou o menor valor
global, em torno de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil) mensais, totalizando R$ 105.000,00
(Cento e cinco mil) para o periodo solicitado, conforme documentacéo constante dos autos,
circunsténcia relevante para a analise da economicidade, embora n&o dispense a verificagao

da exequibilidade e da regularidade da composicéo de custos.

Pagina 2 de 9
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Posteriormente, em razéo da necessidade de maior detalhamento da formagao do
preco, foi solicitada & empresa a-apresentagdo de -Planilha de -Corhposigéo de Custos,
inclusive com discriminagdo dos custos reIatiVo$ as funcbes necessarias a execugao dos
servicos. -

Ap6s andlise da documentagéo, foram formulados questionamentos quanto aos
valores apresentados, especialmente em relagao aos custos de EPIs e uniformes, margem
de lucro e demais componentes da proposta.

A Secretaria encaminhou a empresa, como parametro de analise, a Planilha de Custos
Minimos Legais 2026, elaborada no ambito da Superintendéncia Regional do Trabalho no
Estado do Parana, por meio da Camara Técnica de Regulacéo dos Servigos Terceirizaveis,

instituida conforme Portaria n° 05/2021, conforme orientagao juridica.

Na diligéncia realizada, foi solicitado expressamente que a empresa promovesse a
adequacao dos valores aos parametros de referéncia ou, alternativamente, apresentasse
justificativa técnica acompanhada de documentagéo comprobatéria capaz de demonstrar a

composigéo e a necessidade dos custos estimados.

Em atendimento & diligéncia, a empresa apresentou manifestacéo circunstanciada,
justificou os itens questionados. e encaminhou documentacéo complementar, inclusive
cotagdes comerciais relativas aos EPls e uniformes considerados em sua formagéo de

pregos, conforme e-mail anexo.-
Il - DA PLANILHA DE CUSTOS MINIMOS LEGAIS 2026 E DE SUA FUNGAO NA ANALISE

A Administrac&o reconhece a relevancia da Planilha de Custos Minimos Legais
2026 como instrumento de- referencna para .a analise de contratagcbes de servicos
terceirizados e para a verlflcagao do adequado cumprimento dos custos legal e
convencnonalmente exigiveis. Importa destacar que a andlise da planilha de composm;ao de
custos pela Admlnlstragao n&do se destina a substituir a gestao empresarial da proponente
nem a impor, de forma automatica, que todos os custos pnvados de sua operagao coincidam

-exatamente com os valores constantes de uma planilha referencial, especialmente quando
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a propria empresa apresenta documentagéo destinada a demonstrar a realidade

de seus custos.

Assim, a finalidade da analise administrativa deve ser verificar se os direitos
trabalhistas e custos minimos obrigatérios estéo respeitados; se os custos possuem relacéo
com o objeto; se os valores superiores aos parametros referenciais estdo devidamente
motivados; se existem elementos objetivos capazes de comprovar sua razoabilidade; e se o

preco global permanece compativel com o mercado e vantajoso para a Administragao.

No caso concreto, a Administragdo ndo esta diante de simples alegagéo unilateral da
empresa. Apds diligéncia, foram apresentados esclarecimentos e documentos destinados a
comprovagéo dos precos dos EPIs efetivamente considerados na formacéo da proposta.
Assim, a andlise deve recair sobre a razoabilidade, necessidade e veracidade desses custos
€ n&o exclusivamente sobre sua coincidéncia com os valores constantes da Planilha de

Custos Minimos Legais.

Esse enténdiment’o é compativel com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido. No Acdrdao n° 906/2020 —-Plenario, o TCU assentou que divergéncias entre as
planithas de composi¢ao de custos e formacao de precos da licitante e as da Administragéo
nao constituem, em principio, motivo para desélassiﬁcagéo, devendo ser examinada a
exequibilidade da proposta, uma vez que as planilhas possuem carater subsidiario e
instrumental.

A orientacao reforga-que a planilha é ferramenta de controle e de analise da
proposta, e ndo mecanismo de substituicdo automatica da formagdo empresarial do preco.
O controle administrativo deve ser rigoroso quanto & exequibilidade, legalidade,
economicidade e compatibilidade com o mérgado, mas deve igualmente considerar
justificativas e documentos apresentados em diligéncia.

IV - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs E UNIFORMES

Um dos principais épontamentos realizados durante a instrugao refere-se a
diferenca entre os valores constantes da Planilha de Custos Minimos Legais 2026 e aqueles
informados pela empresa.
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Conforme registrado no processo, a planilha referencial |nd|cou 0 valor de R$

52,39 para Serwgos Gerals enquanto a empresa apresentou R$ 353, 42. Para Operador de
Maquma Costal a referenma foi de R$ 70 02, ao passo que a composngao apresentada pela
empresa |nd|cou R$ 470,96.

Adiferenga & r'elevante e, justamente por essa razao, a Administragéo oportunizou .

a empresa a apresentagéo de justificativas e documentagao comprobatdria.

Em resposta, a empresa esclareceu que os valores considerados decorrem dos
equamentos que efetlvamente pretende disponibilizar aos trabalhadores, conS|derando 0s
_riscos inerentes as atlwdades de rogada e servigos gerals e apresentou cotagoes dos EPls

considerados ha composm;ao de seus custos.

O»art. 166 da Consolidagso das Leis do Trabalho estabelece a obrigagao do
empregador de fo"rnecejr gratuitar.hente aos empregados 'equ'ip'amento de protegao individual
adequado a'o risco é em parfeita estado de conservagao e funciona'm'entb ‘'sempre que as
medidas de ordem geral nao oferecam completa protegao contra os riscos de acidentes e
danos a saude

No caso concreto as atlwdades de rogada com eqmpamento costal € 0S Servigcos
gerais executados em vias e areas publicas apresentam pecullarldades operacionais que

demandam equamentos adequados a protegao do trabalhador.

Deve ser consnderada ainda, uma partlcularldade relevante desta contratagao
sua duragao estlmada é de apenas 03 (trés) meses. Dlversos EPls e unlformes necessarlos
a execugao pre0|sam ser adquiridos e dlspon|b|l|zados desde .o inicio das atlwdades.
Consequentementé, o custo 'dé aquisicdo desses materiais é apropriado dentro de periodo
significativamente inferior aquele normalmenfe observado em contratos continuados de
maior duracgao. '

Essa C|rcunstan0|a pode elevar o custo mensal apropriado a contratagao semque
iSSO . represente por si $6, sobrepreco. Um equipamento cujo custo poderla ser

-economlcamente diluido ao Iongo de 12 meses, por exemplo preC|sa nesta contratacéo

excepmonal ser absorwdo em. perlodo de apenas 03 meses.
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V - DA MARGEM DE LUCRO

Também foi objeto de questionamento a alteragdo da margem de lucro inicialmente

apresentada pela empresa, que passou de 4,10% para 8,30%.

A empresa esclareceu que a primeira composicéo considerava somente a funcao de
rogador. Posteriormente, por solicitacdo da prépria Administrégéo, foi incluida a fung¢ao de
auxiliar de servigos gerais, com consequente reestruturagdo dos custos trabalhistas,
operaciona»is e de equipamentos.

VI - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quanto ao adicional de insalubridade, registra-se que a matéria -foi objeto de
justificativa especifica apresentada pela empresa, acompanhada de referéncia as
disposi¢des da Convengéo Coletiva de Trabalhq_juntada ao processo.

A documentagdo apresentada pela prépria empresa reproduz clausulas: do
instrumento coletivo relacionadas ao pagamento do adicional de insalubridade em
determinadas atividades e condi¢cdes de trabalho, bem como hipéteses relacionadas a

eliminagéo ou neutralizagéo da condigéo insalubre mediante fornecimento de equipamentos.

Segundo a justificativa apresentada, os trabalhadores envolwdos nos servigos de
rogada e servicos gerais poderdo estar sujeitos, durante a execugdo em vias e areas
publicas, a contato com materiais potencialmente contaminantes, residuos descartados
irregularmente,‘materiais perfurocortantes e outros agentes presentes nesses ambientes. No
caso dos operadores de maquina costal, a empresa também mencionou as condi¢des
proprias da atividade, inclusive o manuseio e a mistura de gasolina e éleo.

A empresa justificou, nesse contexto, a incluséo do percentual de 10% na composicao
apresentada, afirmando tratar-se de medida preventiva relacionada a protegdo dos
trabalhadores e a mitigagao de riscos trabalhistas.

Esta Secretaria registra, contudo, que a referéncia as clausulas da Convencgao
Coletiva e a incluséo preventiva do percentual de 10% nao devem ser interpretadas como
afirmagao de que o instrumento coletivo imponha, automaticamente e em qualquer hipétese,
exatamente esse percentual a todas as fungdes abrangidas pela contratagdo. A incidéncia
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I IEN concreta e o grau eventualmente apllcavel deverao observar o
mstrumento coletivo, a Ieglslagao trabalhista e as condicoes

efetivamente verificadas.
VI - DO INTERESSE PUBLICO E DA NECESSIDADE DE CELERIDADE

Esta Secretaria considera indispensavel registrar a situagdo concreta atuaimente
enfrentada pelo Municipio. O Municipio permanece sem cobertura contratual para a
execucdo dos servicos de rocada enquanto tramita a preparacio do novo procedimento

licitatério regular.

A cbntratagéd emergencial foi concebida justamente como solugéo temporaria, pelo
periodo de apenas 03 meses, para evitar a interrupgédo prolongada de atividade necessaria
a conservagao dos espacos publicos.

Cada periodo adicional sem a execugéo adequada dos servigos tende a ampliar a
demanda acumulada, aumentando a vegetagdo existente e, consequentemente, a

necessidade posterior de intervencao.

A Administragdo possui o dever de exercer rigoroso controle sobre os recursos
publicos, mas possui igualmente o dever de assegurar a continuidade dos servicos

necessarios a populagéo e preservar os bens e espagos publicos sob sua responsabilidade.

A urgéncia administrativa ndo autoriza o afastamento das exigéncias legais. Da
mesma forma, entretanto, a- necessdria cautela juridica deve ser compétibilizada com a
obrigacao de oferecer solugao administrativa tempestiva quando estiverem demonstradas a
necessidade, a compatibilidade.do prego, a exequibilidade da proposta e a regularidade da
documentagao exigida.

Diante de todo o exposto, considerando a necessidade de assegurar a continuidade
dos servigos de rogada, o carater emergencial e transitrio da contratagdo, a pesquisa de
pregos realizada, a vantajosidade da proposta apresentad_a, berh como as justificativas e
documentos comprobatérios juntados pela empresa quanto & composicdo de seus custos,
esta Secretaria manifesta-se favoravelmente ao prosseguimento do presente processo de
contratagdo emergencial, por entender que se encontram presentes elementos técnicos
suficientes para a continuidade de- sua instrugéo, sem prejuizo da analise e das demais

providéncias de competéncia da Procuradoria Juridica.
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Atenciosamente,

ZL T
/ / I%as Lietz

Secretario M. de Planejamento, Obras e Urbanismo
Decreto n° 017/2026
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REFERENCIAS NORMATIVAS E JURISPRUDENCIAIS

* BRASIL.: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente art. 75, Vlll e § 6°.

« BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, art. 166.

« TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Acérdao n° 906/2020 — Plenario. Entendimento sobre
o carater subsidiario e instrumental das planilhas de composicdo de custos e a necessidade
de analise da exequibilidade.

« SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO PARANA. Portaria
n° 05/2021 e Planilha de Custos Minimos Legais 2026 da Camara Técnica de Regulagado dos
Servigos Terceirizaveis.

* Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a contratacgéo, juntada aos autos.
 Manifestagdo e documentagdo complementar da empresa, inclusive justificativa de

17/08/2026 e cotacdes de EPIs e uniformes juntadas ao processo.
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Rua Amazonas, 373

"PROCURADOR[A : : ’ Centro, Pién- PR

Tk Eied - JURIDICA - - 83.860-000
. PREFEITURA (41) 36321136
Protocolo 3708/2026 - o 149
Assunto: "Contratacdo emergencial para contratagao de serwgos de limpeza e conservagdo nas
areas puiblicas.”

Requerente: Secretaria Muriicipal de PlaneJamento Urbano, Obras e Urbanismo.
Parecer Juridico
I - Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura de
processo para "Contratagdo emergencial para contratacéo de servicos de limpeza e conservagio
nas dreas publicas.”

A justificativa apresentada pela secretaria solicitante descréve fa“seguinte'fsituagéo:

O presente processo visa a contratagdo emergencial de' empresa especializada para a
prestacdo de servicos de Iimpeza e conservagdo urbana no Municipio compreendendo os
g servicos indispensaveis a manutengio da I|mpeza dos’ espacos publicos, coleta e
.. destinacdo de resuduos provenientes da varrigdo, rogadas, capina, pintura de meio-fio,
- -~entre.outros:servicos.correlatos. A necessidade:da.contratagiio decorre do encerramento
da execucdo contratual pela empresa anteriormente contratada, a qual manifestou
formalmente a intengdo de ndo prosseguir com a renovacso contratual, impossibilitande
a continuidade da prestagdo dos servigos. Diante' da essencialidade dos servigos de
limpeza urbana e considerando que sua interrupgdo ocasienaria graves pre]wzos asatde
plblica, a0 meio ambiente, & seguranca da populagio’ € a conservacdo dos espacos
"plblicos municipais, tornou-se imprescindivel a adogdio’ de medidas imediatas para
-+ garantir a continuidade da prestacdo- do. servigo. Ap6s a manifestacdo da contratada
“ acercd do encerramento do contrato, .a Administragio Municipal adotou todas as medidas
‘admiinistrativas cabiveis para evitar 3 Fealizacdo de contratagdo direta.
Nesse. sentido, foram realizadas tratativas visando a convdcacdo das émpresas
remanescentes do Pregdo Eletrénico n.° 030/2025, que: origihou-a contratagdo-anterior;
observando-se a ordem de classificagdo e as condigBes estabelecidas no certame.
Contudo, as empresas consultadas manifestaram -desinteresse na contratacdo ou
deixaram de aceitar a execugdo do objeto nas condigles originalmente pactuadas,
restando frustrada a tentativa de continuidade da contratagdo por meio.da ata do
procedimento licitatério anteriormente realizado. . Assim, esgotadas as alternativas
administrativas dlsponlvels permaneceu conﬁgurado 0 risco |m|nente de paralisacdo dos
servigos essenciais.de limpeza.e conservagao urbana.

O processo i/eidacdmpé]rihado“ dq re‘qtjerimenth‘f‘fclo’ secretario ‘municipal e termo-de
referéncia e demais docurhentos imprescindiveis.para.o-caso em comento.

‘II - Passamos a anélise juridica.

As aquisicbes e cpn;?r’atagﬁes publicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar,
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando constitucional ja enuncia que

hY

a lei poderd estabelecer éxcegdes a regra geral, com a expressdo. ",reséa"lvados‘ 0s casos
especificados na Ieglslagao" ’ o o

E sabldo que, no Direito Administrativo braSIIelro a regra-é a obrlgatorledade de licitagao,
tanto para aquisi¢do de bens, como para que haja prestacio de servigo para a Administraggo,
tendo como fundamento Ieé_al, 6 art. 37, XXI, da Con;_c,tituigéo Federal. Ocorre, entretanto, que o

" mandamento legal comporta-as excegtes da dispensa e da inexigibilidade da licitacdo.
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PROCURADORIA . Centro, Pién - PR
= B R W JuRiDICA 143 83.860-000
PREFEITURA 41) 3632-1136

De acordo com Lei n® 14,133/21, a licitagdo podera ser dispensada (ou dispensavel) nas
hipéteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a viabilidade de
competicdo, o que torna a licitagdo possivel, contudo, por comando normativo expresso, dada a
natureza da contratagéo, o procedimento licitatdrio estaria dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatério €, ordinariamente, o
atendimento de demanda pUblica, em aprego & livre concorréncia e a captagdo de prego justo e
mais vantajoso a administragdo, elementos colhidos no espirito da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

Ressalta-se que, na contratagdo direta, o que é dispensado é o processo licitatdrio e ndo
os principios constitucionais especialmente os inerentes a Administrac8io Pdblica (art. 37 da CF)
bem como a legalidade do processo administrativo, logo, o administrador esté obrigado a seguir
um procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a
prevaléncia dos principios constitucionais da Administracdo publica.

Neste sentido, éde considerar que a demanda apresentada foi justificada pela Secretaria
emergencialmente, em raz&éo da necessidade dos servigos de limpeza e conservacdo, fato este
que enseja a emergéncia que justifica a contratagéio excepcional conforme disposto na Lei n®
14.133/21.

Além disso, o objeto deste processo se amolda. ao inciso VIII do art. 75 da Lei no
14.133/21:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

SIII)I - nos casos de emergéncia ou de calamidade plblica, qguando caracterizada
urgéncia de atendimento de sftuag&o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer
a continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, piiblicos ou particulares, e somente para
aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situaco emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo méaximo de 1
(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a

prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratacio de empresa ja contratada com
base no disposto neste inciso;

A nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, dispe em seu art. 72 os
documentos minimamente necessrios para a instrugdo do processo de contratag8o direta, como

também nuances .que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa para a

administragdo:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende o casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagio, deverd ser instruido com os seguintes documentos:
I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta - Lei;

‘III - parecer juridico e pareceres tecmcos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;
IV - demonstracdo da compatibilidade da previs8o de recursos orcamentdrios com o
compromisso a ser. assumldo,
V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitaciio e qualificacio
minima necessaria;
VI - razao - da escolha do contratado;
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VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacio direta ou o extrato decorrente do
contrato deverad ser divulgado e mantido a disposicdo do plblico em sitio eletrénico oficial.

Vale salientar que deve restar demonstrado no processo administrativo a impossibilidade
de esperar o tempo necessério para a realizagdo do procedimento licitatério regular, em face do
risco de prejuizo ou comprometimento da seguranca de pessoas € de bens publicos ou
particulares, como também compor o processo a devida justificativa da escolha do fornecedor e
andlise do prego pactuado, conforme prescreve o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o
(Acord&@o 1130/2019/Primeira Camara).

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstracdo da

compatibilidade de recursos orgamentarios, documentos de habilitacdo juridica fornecidos pela
L area de licitagGes e contratos e justificativa da necessidade de contratacso.

Registra-se, igualmente, que a andlise do preco da contratagio foi realizada pela
Comisséo de Licitagdo e pela secretaria requerente, quanto aos parémetl;os do valor de mercado,
em atencdo aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de licitagdo, objetivando
atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade; realizando a presente
contratagao, com vistas a cumprir o disposto no art. 59, da Lei n® 14,133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitagdo, publicado no site oficial do
Municipio pelo periodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atos da administracio
ptiblica e obter o maior nlimero de propostas adicionais de eventuais interessados. Neste sentido,
foi certificado pela Presidente da Comiss&o de Licitages, que ndo foram apresentadas novas
proposta para o objeto.

‘f”\ A Lei de LicitacSes estabelece que a realizacio de licitagdo ou contratagdo direta depende
da previs&o de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes
de obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaracéo de disbohibilidade
orgamentdria e financeira atestada pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municipio
matricula 35076-1,

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor ptiblico a obrigatoriedade
de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as contratagdes a serem
realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentaria, vejamos:

Art. 16. A criag8o, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete

aumento da despesa sera acompanhado  de: (Vide ADI  6357)
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqlientes;

1I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentdria
e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com

a lei de diretrizes orgamentdrias. %7 /
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Neste séntido, verifica-sé a presenca da autofizégéo expressa do Secretario de
Administracdo e Finangas CIaudemir‘José ‘de .Andrade_, paré 0. inicio dos trabalhos licitatorios,
atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgarr_]entéria para contratagdo..

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagbes prevé que se o gestor
vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados expressamente neste
diploma, o contratado e o agente ptblico "responderdo solidariamente pelo dano causado ao
erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis".

Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdo configurar crime previsto no art.
337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidédria, o contratado e o agente publico responsével

poderao responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:

Contratacdo direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa & contratagao direta fora das hipoteses
! ' previstas em lei:

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a8 (OltO) anos, e multa

Por f|m eV|denC|a -se, que a dlspensa de I|C|ta(;ao ndo lmpllca em total abandono de
principios que regem as contratagdes plblicas, em especial a impessoalidade e a vantajosidade
da proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que estejam devidamente
habilitados para forne'c_irhénto do produto, neste caso, vemos que houve a busca/pesquisa de
pregos, sendo a me_sfna cor{é_idérada como suficiente. » 4

III — Conclusao

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios insculpidos
no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante disso, opinamos favoravelmente. pela
legalidade da contratagdo direta excepcionalmente para atendera aquisicdo do servico a que se

- destina, em raz&o da emergéncia, com base no permissivo legal ekpresso no inciso VIII, do art.
75 da Lei n° 14,133/21, observada a proposta mais vantajosa & Administrag&o.

Ressalfe-ée, que' os critérios e a andlise’ de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem analise téchica da Secretaria solicitante, bem como a verifica¢do das dotagGes
orgamentérias e\esp'ecificidadé ou cumulagéo dohobjeto do procedimento, pelo que o presente
opinativo se cinge excluswamente aos contornos juridicos formais do caso em comento. -

S.M.J. Eo parecer

Pién, 21 de agosto de 2026. _ g

WAGNER ALBUQU'ERQUE
Procurador Juridico-
OAB/PR 132.993
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* MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

. PROTOCOLO N° 3708/2025
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 041/2026

Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 75°, Inciso VIII, da Lei Federal 14.133{/21.

Objeto: Dispensa emergencial para contratagao de servigos de limpeza e conservagéo nas areas
publicas. : ' :

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.733.521/0001- 38
VALOR: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Dotagao Orgamentaria:

04.001.04.121.0004.2007 - 33.90.39.00.00
04.001.15.451.0006.2009 — 33.90.39.00.00

Condigédo de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias apés o recebimento da N.F.

Pién/PR, 21 de agosto de 2026

. Mamopf

Prefeito Municipal = -
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PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FINANQAS

CONTRATA(;AO DIRETA
Dispensa de L|C|tagao N° 04112026

PROTOCOLO: 3708/2026

Objeto: Dispensa emergenmal para contratagao de serwgos de limpeza e conservagao nas
areas pubhcas
Qo ,_C_ONTRATANTE: PREFE:ITURA MUNICIPAL I_DETPIEN-_PR._

CONTRATADA: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.733.521/0001- 38
VALOR: R$ 105,000,00 (cento e cinco mil reais).

AUTORI’ZAQAO.,: 21/08/2026



Parand , 24 de Agosto.de 2026 + Didrio Oficial dos Municipi'os doParana « ANO XV |N°3601

1438
[ | suBTOTAL |:24.008,40 | Municipio para o exercicio de 2026, na importincia de R$
L [ TOTAL ] 676.008,404

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTACAQ.......... 676.008,40

Artigo 2.° - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos
abertos no artigo 1.° serdo utilizados:

1. O Provéavel Excesso de Arrecadagio por Conta de Receita, de
acordo com o inciso Il e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64,
conforme demonstrativo a seguir:

Conta da receita

Receita Deserigiio Valor

FONTE 1039 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE]|
1.7.1.5,50.0.1.00.00.00.00.00| COMPLEMENTACAQ DA UNIAQ A0 FUNDEB VAAT -] 58.000,00}

PRINCIPAL
FONTE 880 - OQUTRAS TRANSFERENCIAS)]
1.7.9.9.99.0.1.01.00.00.00.00| ~orpENTES - DO ACOES IR FIA 24.008,49]
TOTAL ] 82.008,40)

2, O Superavit do exercicio anterior por Fonte de Recurso, de acordo
com o inciso 1 e § 2° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64,
conforme demonstrativo a seguir:

Conta da receita

Receita| Descri¢iio i Valor

8s1 Ampliagfio da Escola Municipal do Campo de Gramados - Plano de Agio: 594.000,00
09032025-079142 / 2025 - Emenda Parl 1 202537050006 i

TOTAL 594.000,00]

TOTAL GERAL DOS RECURSOS......... ...076.008,40

Artigo 3° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as agdes do PPA instituidas através da Lei Municipal n.°
1587/2025 ¢ o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.°
1598/2025 Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2026,

no que couber.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pién , 21 de agosto de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragio e Finangas
Publicado por:
Eliane Pimentel Jubainski Streit
Cédigo Identificador: CC4AF95A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N.° 268 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO N.° 268 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional ESPECIAL junto ao
orgamento do Municipio de Pién, para o Exercicio de
2026 no total de R$ 110.000,00.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal
n.° 4.320/64, Lei Organica Municipal art. 66, item IX, combinados
com as Leis Municipais n.® 1598 de 25 de setembro de 2025 ¢ 1609
de 11 de dezembro de 2025 ¢ 1645 de 20 de agosto de 2026,
resolve:

DECRETAR
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a

Abertura de Crédito Adicional ESPECIAL, conforme a Lei de Crédito
Especial n® 1645 de 22 de agosto de 2026, junto ao orgamento do

110.000,00, mediante as seguintes providéncias;

Suplementa¢io de rubricas de despesa nas dotacdes
or¢amentarias;

Especial

Cddigos Descrigio Valor
11 SECRETARIA DE SAUDE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.14.2.33 | MANUTENCAO DA GESTAO EM SAUDE

3.3.7.2.00,00.00 EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS|

PUBLICOS

3.3,72.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4026 0493 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Pitblicos de Saude 110.000,00
SUBTOTAL 110.000,00
TOTAL j 110.000,00,

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTACAO......c.ccovcrveens 110.000,00

Artigo 2.° - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos
abertos no artigo 1.° serdio utilizados:

O Provavel Excesso de Arrecadag@io por Conta de Receita, de acordo
com o inciso II e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
coriforme demonstrativo a seguir: )

Conta da receita

Receita Descrigiio ) Valor

TETO MUNICIPAL MEDIA E ALTA|
1.7.2,3.50.0.1.03.00,00.00.00) COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 110000.00

TOTAL 110.000,00,

TOTAL GERAL DOS RECURSOS.....ccccccinerrenesirinens 110.000,00

Artigo 3° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as agGes do PPA instituidas através da Lei Municipal n.°
1587/2025 ¢ o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.°
1598/2025 Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2026,
no que couber.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposigGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pién, 21 de agosto de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
José Luiz de Barros
Caédigo Identificador:SAB7E606

SECRETARIA DE ADMINIST‘R_ACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 041/2026

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 041/2026

PROTOCOLO: 3708/2026

Objeto: Dispensa emergencial para contratagdo de servigos de
limpeza e conservagdo nas areas publicas.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: A BARTOLI DE SOUZA LTDA

CNPJ: 58.733.521/0001- 38

VALOR: RS 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

AUTORIZAGAO: 21/08/2026
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Publicado por:
Thais Becker de Souza

Cédigo Identificador: 1D328838 -

SECRETARIA DE ADMINISTRACA:O E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 115/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 115/2026

PROTOCOLO: 3817/2026

Objeto: Contratagio de show musical do Grupo Cordiona para
apresentacdo no dia 01 de novembro, durante as festividades em
comemoragdo ao aniversirio do municfpio

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: ALTO URUGUAI EVENTOS E
TRANSPORTES LTDA

CNPJ: 14.810.579/0001-62

VALOR: RS 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais)

AUTORIZACAO 21/08/2026
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:E2936D98

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 155/2026

DECRETO 155/2026

Autoriza o Executivo Municipal proceder 4 abertura
de crédito adicional especial suplementar da Lei n°
1.104/2025 no exercicio de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhal de
S#o Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
conforme autorizagio contida em Lei.

Art. 1° - Fica autorizado & abertura de crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipio de Pinhal de Sio Bento, Estado do

Parani, para o Exercicio de 2026 no valor de R$ 40.000,00 (Quarentar

mil reais) conforme anexos:

Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em
conformidade com a autorizagio do artigo ‘anterior serfio utilizados
recursos oriundos de anulagdo de dotagio das contas ¢ excesso de
arrecadagio e superavit conforme anexos

Art.3° Determina o ajuste da Lei n° 1094/2025 de 07/10/2025 — Plano

Plurianual (PPA), e a Lei n°1064/2025 de 06/05/2025 — Lei de

Diretrizes Orgamentérias (LDO) para o exercicio de 2025, nas agdes
correspondentes
Municipio de Pinhal de Sdo Bento, em 21 de Agosto de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sirlene M. Stein Claudino
Coédigo Identificador: 7E90BSES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 156/2026

DECRETO 156/2026

Autoriza o Executivo Municipal proceder & abertura
de crédito adicional especial suplementar da Lei n°
1.104/2025 no exercicio de 2026,

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhal de
S&o Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e
conforme autorizagfo contida em Lei.

Art. 1° - Fica autorizado 4 abertura dé crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipio de Pinhal de S#o Bento, Estado do
Parana, para o Exercicio de 2026 no valor de R§ 100.000,00 (Cem mil
reais) conforme anexos:

Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em
conformidade com. a autorizagio do artigo anterior serfio utilizados
recursos oriundos de anulagio de dotagdo das contas e excesso de
arrecadagdo e superavit conforme anexos

Art.3% Determina o ajuste da Lei n° 1094/2025 de 07/10/2025 — Plano
Plurianual (PPA), e a Lei n°1064/2025 de 06/05/2025 — Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) para o exercicio de 2025, nas agdes
correspondentes

Municipio de Pinhal de Sio Bento, em 21 de Agosto de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sirlene M. Stein Claudino
Cadigo Identificador:FBD644CF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

O Prefeito Municipal de Pinhal de S3o Bento, Estado do Paran4,
TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal n° 14.133/21 e
legislagdo complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
CONTRATO.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 36/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO.
CONTRATADA: FENIX INSTITUTO LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento no art. 105
da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ do Contrato Administrativo ri°
36/2026, que prevé a possibilidade de alteragdes contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA PRORROGAGCAO DO PRAZO
Fica prorrogado o prazo de execugfio do Contrato Administrativo n°
36/2026, por mais 30 (trinta) dias, a partir do dia 23/08/2026 até o dia
21/09/2026, perfazendo um total de 5 (cinco) meses, em conformidade
com a Dispensa n° 03/2026 e o Contrato 1° 36/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condigSes do contrato original,

Pinhal de Sdo Bento/PR, 21 de agosto de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tailine Maiara da Silva
Cédigo Identificador:0B185096

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3402/2026

PORTARIA N.° 3.402/2026

O Prefeito Municipal de Pinhal de Séo Bento, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE
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CONTRATO N° 137/2026
REFERENTE A DISPENSA N° 041/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIENE A
EMPRESA A BARTOLI DE SOUZA LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.002.666/0001-
40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON
GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.xxx.589-xx, residente e
domiciliado nesta- cidade, neste ato assistido pelo Procurador Juridico do Municipio Sr. Wagner Albuquerque,
OAB/PR n° 132.993/PR & em conjunto com Secretario Municipal de planejamento, Obras e Urbanismo, Sr.
Douglas Lietz decreto 147/2026, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa
A BARTOLI DE SOUZA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob ne. 58.733.521/0001-
38, com enderego na Rua Ilha do Marajé, Conjunto Residencial Ilha Bela, Campo Mour&io/PR, CEP: 87309040,
fone: (44) 3568-1894 (44) 98841-9992, e-mail: hav.construtora@gmail.com; neste ato representado pela Sra.
Aldilene-Bartoli de Souza, inscrita no CPF sob no 034.xxx.189-xx, doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, nos termos do artigo 75 e seguintes da Lei Federal no
14.133/2021, e suas alteracBes, resolugBes e demais rormas vigentes e apliciveis ao objeto da presente
contratagdo, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO 041/2026 devidamente homologada pelo
CONTRATANTE mediante. as clausulas . expressas a seguw definidoras dos direitos, obrigagbes e
responsabilidades de ambas as partes:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERfSTICOSi (Art. 92, Lei 14.133/2021)
Clausula primeira: O presente contrato tem por objeto a contratacio de servicos de limpeza e conservagdo nas
areas publicas, conforme condigBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, o qual faz parte integrante

deste contrato, bem como, demais disposigﬁes reguladoras a Lei n®14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O Servico adquirido seguird as espeqf cagdes, quantidades, precos unitarios e globais
ofertado pela empresa cIaSS|ﬁcada no certame, conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO QTDE | -UNID. MENSAL

Equipe 1 - Prestagio de servico de
| execugdo de Limpeza e Conservagdo de| -
dreas publicas, calgadas e demais prédios
publicos (exceto escolas e postos de salde)
— Localidade: Centro e Avencal, — Contendo
5 funcionarios_

1 | Equipe 2 - Parque Munidpal de Eventos - 3 Més | R$ 35.000,00| R$ 105.000,00
contendo 1 funcionario.

Total de Funciondrios LOTE 1: 6
Resumo dos servigos:

1.1 - Rogadas, capinacdo, raspagem,

| desobstrugdo de boca de lobo, corte de

grama; : ‘ , /V
1.2 — Limpeza e varricio de calgadas, ruas e 7 '

= %
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sarjetas,

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de ruas e
logradouros publicos;

1.4 — Podas e manutencdo em arbustos e
buxinhos.

Paragrafo Segundo: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacio dos servicos
e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacGes ora -contraidas e para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no Termo de
Referéncia da Dispensa de licitagdio n.0 041/2026 e suas documentacBes complementares, anexos a este
Contrato e devidamente assinado pela parte' CONTRATANTE, bem como a proposta do contratado, sendo os
mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir
sua extensdo e, desta forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o0 CONTRATADO a assumir
todas as exigéncias presentes nos termos retro mencionados.

Paragrafo Terceiro: Ao assinar a presente contratacdo o CONTRATADO atesta conformidade com a cessdo de
direitos sobre o item objeto desta Dispensa ao Orgdo Contratante.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)
Clausnla’Segunda; Inicio da execugio do objeto: Em até 3 dias da publicagdo do contrato;

Paragrafo Primeiro: Descricéo detalhada dos métodos,'rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execugdo do trabalho conformidade com as cldusulas dispostas no termo de referéncia.

Paragrafo Segundo: Serd de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de todos os
equipamentos e materiais necessarios para a elaboracdo e execugdo do objeto. Todos os produtos/servigos €
seus quantitativos deverao obedecer as especificagbes do termo de referéncia da DISPENSA 041/2026.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos do presente, a medigdio dos servigos se dara considerando a comprovacio de
no minimo:

120 mil metros quadrados de rocadas/més.

130 mil metros quadrados de varrigao/més.

Comprovados por fotos e relatdrio e apresentagdo de todos os comprovantes de pagamentos dos direitos dos
trabalhadores.

DA 'FISCALIZAC_KO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Terceira: Fica designado como fiscal do contrato os servidores Sandrieli Aparecida Ludvinski matricula
4765920 e Guilherme Cruz — Matricula 4765249 e

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de |mperfe|goes
técnicas, vicios redibitdrios;, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao |mpI|ca em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de ‘conformidade com o
art. 140 da Lei n® 14133/21.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

s A

DOPRAZO.DEVI

CONDIGOES'D E@?PRORROGACAO

brsow

1sula Quarta: O presente contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete a fornecer os produtos/servicos durante o prazo da
vigéncia do Contrato;

Paragrafo Segundo: A execucio do contrato deverd ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo
fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Terceiro: A execucdo do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
paragrafo anterior, é de responsabilidade Unica e exclusiva do CONTRATADO, n&o obrigando. a CONTRATADA a
adiantar os pagamentos.

Paragrafo Quarto: No caso de execucio antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos moldes
do paragrafo sexto, quando houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde logo, fica ciente
de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente serd efetuado quando o recurso
financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a execucdo antecipada do
contrato.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).

Clausuia ¢ La; O valor total da aquisicdo € de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais) no qual se inclui todos
os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de depésito bancario, em até 30 (trinta) dias contados
da apresentagdo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo
financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as provas de
regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos federais e &
Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo licitante,
0 pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execucio do objeto e/ou na documentaggo fiscal. O prazo de
pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(des).

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o valor
da nota fiscal poderé ser atualizado monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor), entre
a data em que deveria ter sido adimplida a obrigag3o e o efetivo pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Paragrafo Quinto: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, manutencdio, instalacdio, € outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo, inclusive todo o material e equipamento necessério para a
execucdo dos servigos.

Paragrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administracdo contratante procederd a
retencdo do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestacio de servigos,
inclusive obras de construcdo civil, salvo imunidade, isengdo e/ou dispensa prevista em legislacio em vigor
conforme Instrugdo Normativa n° 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do artigo 98 e seguintes do Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.°
1.485/2022) também serd possivel a retenggo na fonte do Imposto Sobre Servigos.

Paragrafo Oitavo: Seré possivel ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos, efetue a
retencdo de INSS. :

Paragrafo Nono: Para todas as notas fiscais a CONTRATADA deverd apresentar:
a) Copia autenticada das folhas de salario dos empregados envolvidos na execugo do objeto contratado
b) Declaragdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitacio de todos os direitos sociais

s

trabalhistas de seus empregados;
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c) Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitacdo das verbas
rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS;

d) Declaragdo do responsével legal da empresa, contendo indicagdo dos empregados que desenvolveram as
atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuaco no més
de apuragdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horario de intervalo de
cada empregado

d.1) A declaragdo mencionada no item anterior acima deverd trazer, ainda, a qualificacio civil e nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o motivo o
afastamento durante o més, acompanhada dos respectivos comprovantes de quitagdes sociais e trabalhistas.

e) Prova de Regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidio referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU,

f) Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Prova de Regularidade relativa a Tributos Estaduais;

i) Prova de Regularidade relativa a Tributos Municipais;

j) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia devidamente autenticada (Relacdo de
Empregados alocados ha prestacao dos servigos);

k) GPS — Guia da Previdéncia Social devidamente autenticada (com cépia do CEI);

1) Cépia autenticada da folha de frequéncia de todos os funcionarios com entrada e saida e assinado pelos
mesmos ao fiscal no final de cada més.

m) No més que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a Contratada devera apresentar,
na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante
de pagamento;

n) Guia de Recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor
apurado na guia;

o) Relatdrio analitico da guia onde conste a relagéio dos trabalhadores informados; DARF —~ guia e comprovante
de pagamento; comprovante de declaracéo das contribuigBes a recolher a Previdéncia Social; DCTFWeb (extraido
do eSocial) contendo, no minimo:

p) Relatdrio da declaragdo completa e recibo de entrega da declaragdo (em caso de DCTFWeb retificadora,
dispensa-se o envio da declaragdo original) ~ apresentar todos os documentos deste item em arquivo (nico;

q) Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo licitante, o pagamento
deverd ser efetuado no primeiro dia Util subsequente

r) Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacdo fiscal. O prazo de pagamento serd
contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(des).

DO REAJUSTE

Clausula Sexta: Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data de assinatura do presente termo contratual.

Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC (Indlce Nacional de Precos ao
Consumidor), exclusivamente para as obrigagOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divuigacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importdncia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas aferiges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(30), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Paragrafo Quinto: Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicio, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. V

0 N
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Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

Clausula Sétima: As despesas decorrentes do presente contrato correrfo por conta do crédito indicado pelos
codigos:

SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA

04.001.04.121.0004.2007.3.3.90.39.00.00
04.001.15.451.0006.2009.3.3.90.39.00.00

Planejamento, Obras e Urbanismo

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula Gitava; Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicBes avencadas e
da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Efetuar os servigos nas condigBes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretaria/Orgdo solicitante,
em estrita observéancia das especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal constando detalhadamente o prego, as indicagBes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e
prazo de garantia;

b) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam &s especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990);

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuciio do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) O dever previsto nos subitens “c” e “d” implica na obrigacgio de, a critério da Administragdo, substituir, reparar,
corrigir, remover, ou reconstruir, 8s suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o produto com avarias
ou defeitos;

f) Atender prontamente a quaisquer determinacBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior, inerentes ao objeto do presente contrato;

g) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

h) Quando ndo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Comunicar a Administrag8o, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacdo;

J) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente gue se verifique no local da execugdo do objeto contratual

k) Paralisar imediatamente, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

) Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicBes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitac3o;

m) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem %
subcontratar qualquer das prestagbes a que estd obrigada, exceto nas condicBes autorizadas no Termo de

Referéncia ou na minuta de contrato; /V
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n) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas; fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia, e as demais previstas em legislacio
especifica, e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

0) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

p) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo (nico da Lei n.© 14,133, de
2021);

q) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

r) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacio, exceto
quando ocorrer algum dos. eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei 14.133 de 2021.

s) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

t) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
dausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia dever&o atender as recomendagoes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
u) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste
contrato;

v) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Plblicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina;

w) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de aprendiz
para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Paragrafo Segundo — Constitui obrigacGes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexas;

b) Receber o objeto no prazo e condiges estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execug&o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

f) Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;

g) Cientificar o érgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdio das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagBes e reclamagGes relacionadas & execucdio do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste;

i) A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo;

j) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuraciio de
descumprimento de cldusulas contratuais;

[) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

=fdedd

DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo 1V, Capitulo I, Lei 14.133/ 2021) /V

S

CIausula ‘Nona: Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n.° 14,133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial/total do contrato que cause grave dano & Administracio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigido originalmente no certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag3o exigida para a contratacdio quando convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para-o certame ou prestar declaracdio falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagéio ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

I)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro: Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancOes:

» Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdio parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

» Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c¢”,
“d", “e”, “f", e “g” do item 8.1 deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposicio de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n° 14.133, de 2021);

» Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “h”, “i", “j”, "k” € “I” do item 8.1 deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d", “e”, “f",

* “g”", que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Segundo: Muita:

I - Moratoéria:

a) Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratéria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até o limite maximo de 20 (vinte) dias, e pela inobservancia do prazo fixado para apresentaciio, suplementacdo
ou reposicdo da garantia;

¢) Moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até o limite méximo de 30 (trinta) dias, e pela inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar
alguma irregularidade do objeto contratual e/ou apresentacdo de documentacdo solicitada.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo da Ata de Registro de
Pregos por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o inciso I do artigo 137
da Lei n.? 14.133, de 2021.

II - Compensatéria:

a) Para a infraco descrita na alinea “a” do item 8.1, a multa- compensatdria sera de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

b) Para a infragdo descrita na alinea “b” do item 8.1, a multa compensatdria seréd de 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato.

c) Para a infragdo descrita na alfnea “c¢” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato,

d) Para a infrac3o descrita na alinea “d” do item 8.1, a multa compensatéria seréa de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato. :

e) Para as infragBes previstas nas alineas “e”; “f”; e “g” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato. ] 7

f) Para as infragBes previstas nas alineas “h”; “i"; “j"; “k”; e “I” do item 8.1, a multa compensatdria sera de 30%

(trinta por cento) do valor total do contrato.
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Paragrafo Terceiro: A aplicacio das sancBes previstas nesta ata ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156, paragrafo 9.° da
Lei n.© 14.133, de 2021.

Paragrafo Quarto: Todas as sancBes previstas nesta ata poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.°, da Lei n.° 14,133, de 2021.

Paragrafo Quinto: Antes da aplicacio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimac3o, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.© 14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventuaimente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serad descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo: Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Oitavo: A aplicagdo das sangBes realizar-se-4 em processo administrativo gque assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
artigo 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Nono: Na aplicacio das sangdes serdio considerados:
1 - a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

IT - as peculiaridades do caso concreto.

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV = os danos que dela provierem para o contratante. :

V —a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgdos
de controle.

Paragrafo Décimo: Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei no
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo Primeiro: A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacio ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de penalidade
que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracio de inidoneidade, serd
obrigatoria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo Terceiro: O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos s san¢@es por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

Paragrafo Décimo Quarto: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sé@o passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21. )y

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINIST RACAO (Arts. 104

227§
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Clausula Décima: O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigaces de ambas as partes, ainda que isso
AR I

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o ‘contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais Ihe oferece vantagem Nesta hipdtese, a extingéo ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,

desde que haja notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com peIo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato, nos termos do pardgrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds. 2 (dois) meses
da data de comunicaggo.

Paragrafo Quarto: O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, apllcando se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

Paragrafo Qumto A alteracéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: No caso do paragrafo anterior, se a modificacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

IT — Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

III - Indenizagdes e multas.

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagio por meio de termo indenizatério (artigo 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou entidade
contratante ou com agente pUblico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.© 14.133, de 2021).

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/ 2021).

Clausula Décima . E;i'lmgmaf O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alteracBes e, pelos preceitos de Direito PUblico, aplicando-se supletivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos, as d|5p05|goes de Direito Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei
Orgénica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serfio resolvidos a luz da referida Lei e suas alteracBes, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

(off

ausula Décima Segunda: Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato, em M
com

patibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificacio exigidas

#Z7 N
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na licitacdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo do presente Contrato. .

bo FORO (Art 89 § 19, Lei 14.133/2021).

: ia Terceira Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido a0 CONTRATANTE,
qual seJa o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente
0 que nele ficou convencmnado

Pién/PR, 24 de agosto de 2026

A BARTOLI DE SOUZA Assinado de forma

#digital por A BARTOLI
' LTDA:58733521000V “DESOUZA
/4 38 -/ LTDAiS8733521000138
MAICON GROSSKOPF A BARTOLI DE SOUZA LTDA
Prefeito CONTRATADO
WAGNER-ALBUQUERQUE~ 1ETZ
Procuradoria Juridica Secretario de Plane]amento bras e Urbanismo
OAB/PR n% 132,993 Decreto n°® 14772026
TESTEMUNHAS:
Nome: Sandrieli Aparecida Ludvinski =~ Assinatura: Dgo(rrduﬂi L(}%Q"“Soudo'mﬁ
Nome: Esdras Rya Rocha Cruz Assinatura: ‘
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Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:A35BOEB3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°
001/2026

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
060/2026

1° TERMO ADITIVO DE PARCERIA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E A
ENTIDADE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
(Escola Padre Ramiro), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado Municipio de Pién, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°® 76.002.666/0001 -
40, com sede e foro em Pién, Estado do Paran4, na Rua Amazonas, n°
373, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Maicon
Grosskopf, portador do RG n° 10.094.176-7- SSP-PR e inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.xxx.589-xx, residente e domiciliado nesta
cidade, doravante denominado simplesmente CONCEDENTE ¢ a
organiza¢io da sociedade civii ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIEN — APAE DE PIEN
(Escola Padre Ramiro), pessoa juridica de direito.privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 11.055.458/0001-64, com sede e foro em Pién,
Estado do Parana, na Rua Duque de Caxias, n° 201, Centro, em
Pién/PR, CEP 83.860-000, fone (41) 3632-1981, declarada de
utilidade publica pela Lei n° 1049, de 24 de fevereiro de 2010, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. Givanildo Martins do
Rosario, brasileiro portador da CI n° 7.801.840-2, inscrito no CPF sob
n®  023.xxx.049-xx, doravante denominada CONVENENTE,
resolvem FIRMAR TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragio
n°® 001/2026, nos termos da Lei n° 14.133/21 e das cldusulas e
condigbes abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber:

Cldusula Primeira: Solicitagio de Altera¢des no Plano de Trabalho
conforme processo protocolo 3850/2026.

Cldusula Segunda: As demais cléusulas do instrumento original
permanecem inalteradas.

Pién 26 de agosto de 2026
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:E6599ED6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 136/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 136/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 115/2026
CdNTRATADO: ALTO URUGUAI EVENTOS LTDA
CNPJ: 14.810.579/0001-62

OBJETO: Contratagdo de show musical do Grupo. Cordiona para
apresenta¢do no dia 01 de novembio, durante as festividades em
comemoragdo ao aniversario do municipio de Pién/PR com duragio
de 1h30, incluso hospedagem e diaria de alimentagio.

VALOR ESTIMADO: R$ 45.000,00 (quarenta ¢ cirico mil reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vmte) dias a partir da data da
publicagdo

FISCAL: Alexandra Aparecida da Cruz Laurindo

DATA DE ASSINATURA: 24 de agosto de 2026.
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Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cddigo Identificador;:0CCAE$17

Coordenagdo de Contratos.
Compras e licitacoes

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
CONTRATO N° 137/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 137/2026

MODALIDADE: DISPENSA N° 041/2026
CONTRATADO: A BARTOLI DE SOUZA LTDA
CNPJ: 58.733.521/0001-38

OBJETO: Dispensa emergencial para contratagdo de servigos de
limpeza e conservagio nas 4reas piliblicas.

It VYALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO QTDE | UNID. MENSAL TOTAL

Equipe 1 - Prestagio de servigo def
execugdo de Limpeza e Conservagiol
de 4reas publicas, .calgadas ¢ demais
prédios: plblicos (exceto -escolas ef
postos de saide) — Localidade: Centro
¢ Avencal, - Contendo 8 funciondrios
Equipe 2 - Parque Municipal de
Eventos - contendo 1 funciondrio.
Taotal de Funcionirios LOTE-1: 6

1 Resumo dos servigos: 3 Més R$ 35.000.00 |RS 105.000.00
1.1 = Rogadas, capinagiio, raspagem,
desobstrugdo de boca de lobo, corte de
grama;

1.2 - Limpeza ¢ varriglo de calgadas,)
ruas e sarjetas,

1.3 - Pintura de meio-fio, lavagens de
ruas ¢ logradouros piblicos;

1.4 ~ Podas e manutengdo em arbustos|

€ buxinhos:

VALOR 3 MESES: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 3 (trés) meses a partir da data da
publicagéo

FISCAL: Sandrieli Aparecida Ludvinski matricula 4765920 e
Guilherme Cruz — Matricula 4765249
DATA DE ASSINATURA: 24 de agosto de 2026.

Coordenacio de Contratos.
Compras e licitacdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos,
Cédigo Identificador:FC5C8D78

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 138/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 138/2026
REFERENTE A DISPENSA N° 039/2026

CONTRATADO: MJ SONDAGEM E TOPOGRAFIA LTDA
CNPJ: 37.611.592/0001-98

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execucio de
servigos de sondagem de simples reconhecimento do solo & percusséo
(SPT), conforme ABNT NBR.6484:2020.

VALOR ESTIMADO: R$ 4.616.78 (Quatro mil e seiscentos e
dezesseis reais e setenta e oito centavos)

OBS: Caso seja necessdria a perfuragdo além dos 15,00 m para atingir
a camada impenetravel, o excedente serd medido e pago por metro
linear perfurado no valor de R$ 80,00 por metro.

FISCAL: Willyan Viana Barboéa.— Matricula: 4766196
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