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FORMULARIO DE REGISTRO DO PROCESSO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

l. Informagdes Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1 |Nome do Municipio PIEN

2 Cadigo IBGE 4119103

3 |Porte do Municipio PEQUENO PORTE |
4 |Edigao da Conferéncia 15

5 |Data do inicio 09/07/2025

6 |Data do término 09/07/2025

7 | Total de horas de realizagéo 08

8 |Local da realizagéo CRAS DE PIEN

9 |Namero total de participantes’ 44

10 |Marcadores Sociais dos Participantes

l. Raga/Cor

a) |Preto 00
b) |Branco 27
c) |Pardo 17
d) |Amarelo 00
e) |Indigena - 00
f)  |Nao informou 00
Il. Género

a) |Feminino 38
b) |Masculino 06
c) |Outro 00
d) |Nao informou 00
lll. Faixa Etaria

a) |Jovem (18 a 24 anos) 04
b) |Adulto (25 a 59 anos) 34
c) |ldoso (acima de 60 anos) 05
d) |Menorde 18 anos 01
d) |N&o informou PO

IV. Especificidades (total em pessoas)

Povos originarios e Comunidades 00

a) tradicionais

b) |Pessoa com deficiéncia 01

c) |Pessoaem situagéo de rua 0




d) |Migrantes 01
e) |Refugiados 00
f) |Pessoa LGBTQIAPN+ 00
g) |Outras especificidades 00
h) |nenhuma 42
(especificar:)

ll. Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal por categoria
Sociedade Civil .
— z Governamentais
Usuarios Trabalhadores Entidades
Total 06 13 03 08
Total Geral de delegados 30

Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacdo e a realizagdo da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Quantitativo Caracterizacédo

05 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

Q7 Orgéo gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao
orgao gestor)

01 Prestadores de servico (empresas, profissionais  contratados
especificamente para esta finalidade)

00 Entidade e organizacéo da sociedade civil (associacdes, fundacio,
cooperativa etc.)

00 Outros (especificar:)

IV. Eventos de Mobilizagado e Preparacdo que antecederam a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

Tipo Descricdo Quantitativo
Enconiros Encontros, reunides e debates preparatérios nos 01
Prsisarataes territérios, envolvendo todos os segmentos e abordando
P o tema da Conferéncia
Palestras ou Encontros formativos para subsidiar a participacdo na 00
Debates publicos Conferéncia Municipal
Encontros Encontro com usuédrios nos equipamentos da 00
Preparatérios Assisténcia Social, no contexto de atendimento dos
com usuarios Servicos ou Programas, em espagos da rede
socioassistencial privada, de movimentos sociais
representantes dos usudrios, etc. Visando o debate
sobre o tema da Conferéncia, sobretudo, direitos
socioassistenciais.
Conferéncias 00
Livres Nacionais
Outras formas 00
(especificar)

V. Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizagdo e
Preparacdo que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo

Tipo de Evento de Mobilizacédo

08

Encontros Preparatérios




00

Palestras ou Debaies

00

Encontros Preparatérios com usuarios

00

Qutras formas (especificar:)

VI. Ato de Convocacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Numero da Resolucéo: 07

Publicado em: 30/06/2025

Disponivel em:

f1

https:!lwww.diariomunicipal.com.brlamplmateriaf? 5A11E3F/d131d4
2§16958d231669eeed13982bf1d131d43f16958d231 669eeed13982b

VIi. Palestra Magna

Pién- PR.

A Palestra Magna foi ministrada pela Dra Lucian

servigo social, com mestrado e doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas pela UEPG.
O tema da Palestra Magna foi: “20 anos do SUAS: construcéo, protecao social e resisténcia’.
A mesma aconteceu no periodo da manha, com 01:30h (uma hora e trinta minutos) de duracéo,

no mesmo local da conferéncia, sendo no CRAS de Pién, Rua Espirito Santo, 120, Bairro Avencal,

a Pavowski Franco Silvestre, graduada em

i

Vil - Programagéo da Conferéncia

08:00h

Credenciamento e Acolhida dos Participantes

09:30h

Coffee Break

10:00h

Solenidade de Abertura e Leitura do Regimento Interno

10:30h

Palestra Magna: “20 anos do SUAS: construgao, protecéo social e
resisténcia’.

12:00h

Almocgo

13:00h

Apresentacdo dos Eixos:

Eixo 1 — Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

Eixo 2 - Aperfeigopamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo
Descentralizada e Valorizagdo Profissional.

Eixo 3 — Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Proteg&o Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no SUAS.

Eixo 4 — Gestdo Democrética, informagéo e comunicac@o transparente:
fortalecendo a participacéo social no SUAS.

Eixo 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

13:30h

Grupos de Trabalho

14:45h

Plenaria Final: Deliberacées a partir das prioridades definidas pelos Grupos
de Trabalho.

15:50h

Escolha dos Delegados Estaduais
Escolha dos representantes do Conselho Municipal
Votacgdo das Mocdes

16:15h

Avaliagdo dos participantes

16:30h

Encerramento e Coffee Break

IX. Registro dos Resultados dos grupos de trabalho na Conferéncia Municipal

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades

[

Prioridades para o Municipio




mpliar e fortalecer a Protecao Social Basica e a Prrotegdo Social Especial com equipes
completas, formadas para atuacéo territorializada e humanizada.

Capacitacéo continua dos profissionais do SUAS com foco em atendimento equitativo e
sensivel as diversidades (ex: raca, género, deficiéncia, orientacéo sexual.

Criar espagos de didlogos e participacdo para que as comunidades possam opinar e
contribuir na formulacéo das politicas Publicas de assisténcia Social respeitando suas
particularidades.

Desenvolver campanhas informativas sobre os direitos e servicos disponiveis no SUAS,
utilizando diferentes Midias para alcancgar todas as populagdes incluindo aquelas em
situacdo de vulnerabilidade também na area rural.

Promover articulacdes com outros servigos publicos entre o SUAS e outros setores como
Salde, Educacao e seguranca para garantir um atendimento mais completo e eficaz as
familias.

Prioridades para o Estado

Aumentar o repasse de verbas e promover a capacitac@o continua de profissionais do
SUAS com énfase em equidade e diversidade nos servicos socio assistenciais.

Estabelecer politicas especificas de incluséo.

Monitorar e avaliar os servicos socio assistenciais municipais promovendo cobertura
adequada

Promover capacitacdo regional integrada, com énfase em equidade e diversidade nos
servicos socio assistenciais.

Prioridades para a Unido

Aumentar 100% os Fundos Nacional de Assisténcia Social (FNAS) com regularidade e
vinculacdo as metas de equidade e cobertura.

2

Atualizar e fortalecer o PNAS com diretrizes claras sobre diversidade e equidade nos
ervicos.

3

Desenvolver politicas e programas nacionais para grupos vulneraveis.

EIXO

2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacéo, Gestao

Descentralizada e Valorizacdo Profissional

Prioridades para o Municipio

Estabelecimento de um calendario fixo de formacdes e capacitagbes

2 [Plano Municipal de reforco técnico estrutural do SUAS e criagido de um comité de satde
mental e bem-estar dos trabalhadores do SUAS

3 |Criagdo de um plano municipal de valorizagdo dos trabalhadores do SUAS

4 |Desenvolvimento de um aplicativo local para facilitar o acesso aos servicos do SUAS

5 |[Criacdo de um comité Municipal de Gestao de Crises Sociais (eventos climaticos,
pandemias, desastre) com abrangéncia permanente e intersetorial

6 |Oficina permanentes de educacao financeira para familias beneficidrias do SUAS

7 |Desenvolvimento de painéis e mapas digitais de dados socioassistenciais

Prioridades para o Estado

1 Implantagdo de um Centro de Referéncia Técnico-Pedagégico do SUAS (em parceria com
universidades)

2 [Criag&o de um Plano Estadual de Prevencdo ao Adoecimento Psiquico de Trabalhadores
da Rede Socioassistencial

3 [Criacdo de um sistema estadual de indicadores integrados do SUAS, SUS, Educac3o,

Trabalho e Emprego

Reformulagdo do Pacto de Aprimoramento com critérios baseados em territorialidade

Ampliacéo dos critérios de cofinanciamento para incentivar pequenos municipios




Prioridades para a Unido
1 [Revisdo e ampliagao do indice de Gestao Descentralizada (IGDSUAS)

Criacdo de um Indice Nacional de Qualidade dos Servicos do SUAS com énfase para os
municipios de pequeno porte 1

3 Criaggo de cofinanciamento para incluir repasse para acbes de cuidado com trabalhadores

EIXO 3: INTEGRAGAO DE BENEFiCIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Prioridades para o Municipio

1 [Fortalecer e qualificar o Cadastro Unico, através da contratagdo de empresa especializada,
para fazer o processo de qualificagao cadastral (averiguagéo e revisdo) e a averiguacao
das den(incias de irregularidade especialmente no PBF.

2 [Contratar técnico para a Vigiléncia Socioassistencial.

3 |Pactuar com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, estratégias para que o
trabalhador informal ingresse no mercado formal de trabalho.

4 |Promover, no CRAS de Pién, oficinas de empreendedorismo e geragio de renda para
beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.

5 |Qualificar os profissionais do SUAS atravé de educagéo permanente.

& [Fortalecer a Rede de Protecao, atraves de capacitagdes, trazendo luz ao fato que as
politicas publicas s6 cuidam de maneira integral quando funcionam de maneira articulada.
7 |Atualizar e adequar a legislagéo dos beneficios eventuais, especialmente no que diz
respeito 3 calamidade publica, pensando na crise climatica.

Prioridades para o Estado

4 |Retomar o apoio técnico pelos Ntcleos Regionais aos municipios, com servidores de
carreira, que além das visitas técnicas promovam reunides, estudos e capacitacdes.

2 (Criar recomendagao para que os municipios atualizem/adequem a legislagao dos
beneficios eventuais, especialmente no que diz respeito a calamidade ptiblica e pensando
na crise climéatica, além de apoiar os municipios financeiramente nesta questao.

3 [Incentivar a criagé@o da Vigilancia socioassistencial nos municipios de pequeno porte com
apoio financeiro.

4 |Qualficar os profissionais do SUAS através de educacdo permanente.

Prioridades para a Uni&o

4 lQualificar e fortalecer o Cadastro Unico, com repasse do recurso do PROCAD de maneira
continuada.

5 [Incentivar a criagéo da Vigiléncia Socioassistencial nos municipios de pequeno porte com
apoio financeiro.

3 [Qualificar os profissionais do SUAS atraves de educacdo permanente.

EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E COMUNICACAO

TRANSPARENTE: fortalecendo a participac&o social no SUAS

Prioridades para o Municipio

1 [Elaborar de acordo com o diagndstico dos servicos tipificados, um plano de expansao e
adequacado no quadro de pessoal do SUAS no municipio, prevendo criag&o de novos
cargos, aumento do ndmero de técnicos no quadro, visando diminuir o numero de usuarios
latendidos por trabalhador, efetivando maior qualificagéo dos atendimentos, proporcionando
novos servicos e/ou programas e principalmente evitando a sobrecarga atual dos
trabalhadores

2 |Designar um servidor efetivo exclusivo para os conselhos de direitos vinculados & politica
de Assisténcia Social, do qual o CMAS faz parte, para garantir_suporte e funcionamento




A boa organizagéo e por ser Pouca participagdo do Faltou participagao do executivo

realizada o dia todo. Executivo, Legislativo, da da Prefeitura.
A escolha do espaco e do ociedade e usudrios. Parabéns pela organizacgéo.
lanche. Melhorar a divulgagédo.

A palestra foi 6tima, bem

esclarecida, podendo agregar

em muito conhecimento.

O debate para deliberar as

propostas foi 6timo, bem

comunicativo com os
articipantes.

b) Avaliacdo pelos participantes

| - ORGANIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Organizacédo da Conferéncia 2 Muito . I
Municipal de Assisténcia Social Otimo Bom Regular Ruim Pessimo
Mobilizag&o e Preparacio 21 8 1
Local e Infraestrutura — (alimentaggo, 21
transporte, hospedagem, salas,
equipamentos etc)
Acessibilidade 18 10 2
Programacso 18 11
Participacdo 17 12 1

I - CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPAGAO NA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5 4 3 2 1 0
Programag&o 7 03 |

Participaggo 17 03
OBS: 10 participantes ndo opinaram nesta questao.

Data:  18/07/2025

Nome e assinatura da responséavel pelo preenchimento deste Registro:
SCHEILA FUERST SCHROTH

Auxiliar Administrativo e secretaria Executiva do CMAS.

Assinatura:

Data de aprovacao do contetido do relatorio pelo CMAS: 22/07/2025

Numero da Resolugdo de aprovacdo: 08/2025

Disponivel em:

https:/Amww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/47CDBDAD/119f09e 17768957 8fdf1c85df2d5d3401 1970
9e177689578fdf1c85df2d5d340



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLU(}KO N° 08, DE 22 DE JULHO DE 2025.

APROVA O RELATORIO FINAL DA 152
CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS de Pién, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao

conferidas pela Lei no n°® 1.337, 06 de abril de 2018, e de acordo com o art. 19, do Regimento Interno

do Conselho €;

CONSIDERANDO a deliberacdo da plendria realizada em 22 de julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Final da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no dia
09 de julho de 2025.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
Pién/PR, 22 de julho de 2025.
: f/r/, P ‘

JULIO LEMES RIBEIRO

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social






ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 08, DE 22 DE JULHO DE 2025

APROVA O RELATORIO FINAL DA 15°

CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS de Pién,
o uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei n° n°® 1.337, 06 de abril de 2018, e de acordo com o art. 19,
do Regimento Interno do Conselho e;

CONSIDERANDO a deliberagio da plendria realizada em 22
de julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio Final da 15° Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada no dia 09 de julho
de 2025.

Art. 2° Esta resolucio entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Pién/PR, 22 de jutho de 2025.
JULIO LEMES RIBEIRO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Scheila Fuerst Schroth

Cédige Identificador:47CDBDAD

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parand
no dia 23/07/2025. Edig8o 3325

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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