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1. (OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contrato de Programa Pién n° 140/2026, gestdo associada dos servicos
especificados para o Programa REDE PREPARADA MULHER SEGURA.
1.2,
VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO UNID. QUAN UNITARI VALOR
T. TOTAL
o
Contrato de Programa Pién n©
140/2026: Pagamento de cota de
participagao em gestao
associada dos servicos
especificados para o0 seguinte
Programa: REDE PREPARADA
o1 MULHER _SEGURA_ que tem Servico o1 R$ 5.364,7 | R$ 5.364,7
como objetivo capacitar a rede 1 1
de protecdo a mulher é fortalecer
a atuacao de profissionais que
trabalham na prevencao e
combate a violéncia de género.
Conforme proposta pedagdgica
anexa ao termo de referéncia.

1.2.1. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como servicos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacao.

1.2.2. A execucao do objeto tera data definida e execucao Unica.

1.2.3. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

2. [ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

2.1. O custo total da contratacdo é de R$ 5.364,71 (cinco mil, trezentos e sessenta
e quatro reais e setenta e um centavos).

2.2. O custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacao e sua alocagao
entre contratante e contratado.
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|FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacao direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagao.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

3.2. A escolha pela execucdo da Capacitacdo por intermédio do Consorcio
Metropolitano de Servicos do Parana (COMESP) fundamenta-se nos principios da
eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico previstos na Lei Federal
n° 14.133/2021, bem como na natureza cooperativa dos consorcios publicos instituidos
pela Lei Federal n°® 11.107/2005.

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos estabelece que as contratacdes
publicas devem buscar a selecdo da solugdo mais vantajosa para a Administracao,
considerando ndo apenas o menor preco, mas também aspectos relacionados a
qualidade, eficiéncia, economicidade, padronizacdo e alcance dos resultados
pretendidos.

Nesse contexto, a solugao ofertada pelo COMESP mostra-se tecnicamente mais
adequada para atender a necessidade do Municipio de Pién, pois disponibiliza um
programa de capacitacdo estruturado especificamente para o0s municipios
consorciados, contemplando contelido especializado, metodologia integrada e
profissionais qualificados para atuacdo na tematica de enfrentamento a violéncia
contra mulheres e meninas.

A proposta pedagdgica do programa "Rede Preparada Mulher Segura" foi desenvolvida
para promover a qualificacdo da rede de protecao por meio de abordagem
intersetorial, envolvendo profissionais das areas de assisténcia social, saude,
educacdo, seguranca publica e demais 6rgaos que atuam no atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia. O programa prevé carga horaria de 32 horas, distribuida em
modulos tematicos voltados a legislagdo, rede de atendimento, atuacdo dos servicos
publicos e fortalecimento dos fluxos de protecao.

Sob o aspecto da economicidade, a execucdo por meio do consdrcio permite o
compartilhamento dos custos entre diversos municipios participantes, garantindo
ganho de escala e reducao dos custos administrativos envolvidos na contratacao. Caso
o Municipio optasse pela contratacdo individual de empresa especializada, seriam
necessarios procedimentos proprios de pesquisa de mercado, selecao de fornecedor,
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gestao contratual e fiscalizacdo exclusiva, além da contratacdo isolada de palestrantes
e especialistas, o que poderia resultar em custos superiores aos obtidos pela
contratacao compartilhada.

A solucdo consorciada também atende ao principio da eficiéncia previsto no art. 5° da
Lei n° 14.133/2021, uma vez que possibilita acesso imediato a programa ja
estruturado, reduzindo o tempo necessario para elaboracado e execucao da contratacao
e permitindo maior celeridade na implementacao das acdes previstas no Plano
Municipal de Aplicacao dos recursos oriundos da Deliberacao CEDM n° 04/2024.

Além disso, a contratacdo por intermédio do COMESP proporciona maior seguranca
técnica, considerando que o consdrcio possui experiéncia na coordenacgao de agoes
regionais e na promocao de politicas publicas compartilhadas entre os municipios
integrantes. A execugao regionalizada favorece a troca de experiéncias, a integracao
das redes municipais e a construcao de estratégias conjuntas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, potencializando os resultados da capacitacao.

Outro aspecto relevante refere-se a padronizacdo metodoldgica. O programa ofertado
pelo COMESP garante que todos os participantes recebam formagao alinhada aos
marcos legais e as diretrizes das politicas publicas para mulheres, promovendo
uniformidade conceitual e fortalecimento dos fluxos de atendimento e
encaminhamento entre os 6rgaos da rede de protegao.

A contratacdo por meio do consodrcio também esta alinhada ao principio da cooperagao
entre entes publicos, permitindo que municipios compartilhem solugdes especializadas
para atender demandas comuns, ampliando a capacidade institucional e a eficiéncia
da gestao publica.

Diante do exposto, conclui-se que a adesao ao programa de capacitacao promovido
pelo COMESP representa a alternativa mais vantajosa para a Administracao Municipal,
por reunir economicidade, eficiéncia, especializacdo técnica, ganho de escala,
integragao regional e capacidade de entrega dos resultados pretendidos, atendendo
plenamente ao interesse publico e aos objetivos da Politica Municipal para as Mulheres,
bem como as finalidades do recurso recebido por meio da Deliberaggo CEDM n°
04/2024 para fortalecimento da rede de protecado e enfrentamento as violéncias contra
as mulheres.

4. PUSTIFICATIVA

4.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, no exercicio de suas
competéncias institucionais e considerando seu papel na coordenacao e articulacdo da
Politica Publica para as Mulheres no ambito municipal, identifica a necessidade de
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fortalecimento da Rede Municipal de Atendimento as Mulheres em Situacao de
Violéncia, mediante a implementacdao de acoes permanentes de qualificacdo técnica
dos profissionais que integram o Sistema de Garantia de Direitos e a Rede de Protegao.

A violéncia contra a mulher constitui uma das mais graves violacdes de direitos
humanos, caracterizando-se como fendmeno multifatorial que demanda atuacao
integrada, interdisciplinar e intersetorial dos diversos 0Orgaos responsaveis pela
prevencao, acolhimento, protecao, atendimento e responsabilizacao dos autores da
violéncia. Nesse cenario, a efetividade das politicas publicas depende diretamente da
capacidade técnica dos profissionais envolvidos, da padronizacao dos procedimentos
de atendimento e da adequada articulacao entre os servicos publicos.

A Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) estabelece que o
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar deve ocorrer por meio de um conjunto
articulado de acdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
envolvendo politicas publicas integradas nas areas de assisténcia social, salde,
educacdo, seguranca publica, justica, direitos humanos, trabalho e habitacdo. A
prépria lei determina que os entes publicos promovam medidas voltadas a prevengao
da violéncia, ao atendimento humanizado e a capacitacdo permanente dos
profissionais que atuam na rede de protecdo, reconhecendo que a qualificacdo técnica
é elemento indispensavel para garantir acolhimento adequado, protecdo integral e
efetividade das medidas previstas na legislagao.

Da mesma forma, a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres orienta que a organizagao da rede de atendimento deve estar fundamentada
na atuagao integrada dos servigos e na formagao continuada dos profissionais, visando
assegurar atendimentos qualificados, reducao da revitimizagao, fortalecimento dos
fluxos interinstitucionais e melhoria da resposta estatal as diversas formas de violéncia
de género.

No ambito estadual, a Deliberagdo n® 004/2024 — CEDM/PR, que institui o
projeto "Fortalecimento da Rede de Protecdo e Enfrentamento as Violéncias contra as
Mulheres", tem como finalidade apoiar os municipios paranaenses no desenvolvimento
de ac0es estruturantes voltadas ao fortalecimento da politica publica para as mulheres,
mediante transferéncia de recursos financeiros para execucao de agles estratégicas
de prevengao, protecdao e enfrentamento as violéncias. O Municipio de Pién foi
contemplado com recursos financeiro, destinados a execugao das agbes previstas na
Deliberacdao. Dentre as acOes prevista estd a capacitacao dos profissionais que
integram a rede de protecdo a mulher, Deliberacao n® 004/2024 — CEDM/PR capitulo
VI, art 12, linha de acao V.

Nesse contexto, a qualificacao continuada dos profissionais representa uma das
principais estratégias para consolidar a politica municipal, permitindo o
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aperfeicoamento dos fluxos de atendimento, a integracao entre os diversos 6rgaos da
Rede de Protecao e o fortalecimento da atuagdo conjunta entre Assisténcia Social,
Saude, Educacdo, Seguranca Publica, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder
Judiciario, Defensoria Publica, Conselhos de Direitos e demais instituicoes que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos.

A formagao permanente possibilita que os profissionais ampliem seus
conhecimentos acerca da legislacao aplicavel, dos protocolos de atendimento, das
técnicas de acolhimento humanizado, da escuta qualificada, da avaliacao de risco, da
elaboracao de planos de protecao, da producao de registros técnicos e da articulacao
intersetorial, contribuindo para maior efetividade das politicas publicas e para a
reducao da revitimizacao das mulheres atendidas.

Além do aprimoramento técnico, a capacitacdo favorece a uniformizacao de
procedimentos entre os diferentes servicos municipais, fortalece a comunicagao
institucional, estabelece protocolos integrados de atendimento e amplia a capacidade
de resposta da Administracao Publica diante das situagdes de violéncia doméstica e
familiar.

Sob o aspecto da gestdao publica, o investimento em educacdao permanente
também atende aos principios da eficiéncia, da qualidade do servigo publico e da
melhoria continua da administracdo, permitindo que os recursos publicos sejam
aplicados em agOes estruturantes capazes de produzir resultados permanentes para a
politica municipal.

Considerando que o enfrentamento a violéncia contra as mulheres exige
atuacdo altamente especializada e permanente atualizacao normativa e metodoldgica,
a realizacao de capacitacbes constitui medida essencial para garantir que os
profissionais estejam aptos a identificar situacdes de risco, realizar acolhimentos
adequados, encaminhar corretamente os casos aos érgdos competentes e assegurar
atendimento humanizado, integrado e orientado pela perspectiva dos direitos
humanos.

Diante desse cenario, evidencia-se que a qualificacdo continuada da equipe
multidisciplinar e dos profissionais integrantes da Rede Municipal de Protecao nao
representa apenas uma acao de aperfeicoamento funcional, mas constitui requisito
indispensavel para a implementagao efetiva da Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Lei
Maria da Penha e para a adequada execucao dos objetivos previstos na Deliberacao
n° 004/2024 — CEDM/PR, fortalecendo a capacidade institucional do Municipio de Pién
na prevencao, protecdo e enfrentamento as violéncias contra as mulheres.
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‘5. ‘FONTE ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
10.001.08.244.0012.2028.3.3.71.70.00.00 - Rateio pela participacdo em consércio
Publico. Fonte de Recurso 830

6. [EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1. Os servicos deverao ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execucao do servicos similares, possuir reputacdo ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratagdo com a Administragcdo Publica.

6.2. Na presente contratacao ndo ha necessidade de indicagdo de marcas ou modelos;
6.3. N3o ha necessidade de emissao de carta de solidariedade;
6.4. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

6.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n© 14.133, de 2021.

6.6. N3o ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucdo dos
Servigos.

7. LLOCAL E PRAZO DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

7.1. LOCAL: A ser definido pela contratada
7.2. PRAZO: Inicio imediato e previsao de execugao até 31/07/2027

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte previsao:

8.1.1. A execucao ocorrera sob responsabilidade do Consércio Metropolitano de
Servicos do Parana (COMESP), mediante oferta completa da capacitacao,
compreendendo planejamento, coordenacdao pedagdgica, disponibilizacao de
instrutores, materiais didaticos, conducao das atividades formativas e emissdao de
certificados aos participantes que cumprirem os requisitos minimos de frequéncia.
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8.1.2. Os servicos deverdao ser executados conforme cronograma previamente
definido pelo COMESP, observadas as necessidades dos municipios participantes e os
prazos estabelecidos para execucao dos recursos publicos destinados ao
fortalecimento da Politica para as Mulheres.

8.1.3. A capacitacao sera desenvolvida por metodologia participativa e interdisciplinar,
contemplando:

8.1.3.1. aulas expositivas dialogadas;

8.1.3.2. palestras tematicas;

8.1.3.3. estudos de caso;

8.1.3.4. oficinas praticas;

8.1.3.5. analise de situacgoes reais;

8.1.3.6. construcao coletiva de fluxos de atendimento;

8.1.3.7. compartilhamento de experiéncias exitosas;

8.1.3.8. atividades voltadas ao fortalecimento da articulagao intersetorial.

8.1.3. A capacitagdo tera carga horaria total de 32 horas, distribuidas em oito modulos
tematicos, com realizagdo de encontros presenciais e utilizacdo de metodologia
baseada em aulas expositivas dialogadas, estudos de caso, oficinas praticas,
construcao coletiva de fluxos de atendimento, painéis de boas praticas e atividades de
integracao entre os municipios participantes.

8.1.4. No valor da contratacao estao inclusas todos as despesas diretamente
relacionadas a capacitacdo, nao inclui despesas de transporte alimentagao e
hospedagem dos profissionais do municipio que participarao da capacitagao.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato/ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacado do plano de fiscalizagdo, que contera informacoes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto,
do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

9.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.6.1.A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

9.7. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato ou da entrega do produto, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.7.1.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

9.7.2.0 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.7.3.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

9.7.4.0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogacao contratual.

9.8. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagcao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.
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9.8.1.Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao.

9.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

9.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

9.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

9.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

9.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada obriga-se a:
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10.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em
proposta enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizacao
do objeto contratado.

10.1.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacao;

10.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao
do objeto.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificacbes constantes do Edital, no
Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de
aceitacao e recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as
especificacOes e condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na
Proposta apresentada pelo contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a
execucao do objeto;

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condicdes e pregos pactuados.

12. LEGISLAGAO APLICADA

12.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei n® 14.133/2021.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (dose) meses.
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14. |FONTES DE PESQUISA

14.1. Consorcio Metropolitano de Servicos do Parana (COMESP) - CNPJ]
08.061.295/0001-18

Pién. 17 de julho de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORA(;T\O
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

FISCAL DE CONTRATO
Danielli dos Santos
Assistente social - Matricula 101591

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E DEFESA CIVIL
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025
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