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- técnicos especializados para o
planejamento, a organizagio, a execucgio e
a realizagdo de Teste Seletivo para
contratacdo de empregos publicos
temporarios do Municipio de Pién,
incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.
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Orgdo requisitante: | Secretarias Municipais

N° requerimento: 027/2026

Data: 21.07.2026

Descrigéo do objeto a ser comprado/contratado:

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a
organizagdo, a execugdo e a realizacio de Teste Seletivo para contratagéo de empregos publicos temporarios do
_ Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal de Contas do
. Estado do Paranag, para provimento de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

j)

k)
)

Formagao de cadastro de reserva para emprego puiblico temporario de Motorista, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Operador de Maquina, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Formagao de cadastro de reserva para emprego pUblico temporério de Agente de Defesa Civil, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Auxiliar Administrativo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Formagao de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Monitor de Educacdo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Técnico em Enfermagem, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais. 7

Formacdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Técnico em Higiene Dental, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor de educacéo infantil, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Professor — habilitagcdo em educagéo
fisica, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor - habilitagéo em artes, com
carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor - habilitagdo em musica, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

m) Formacgdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor - habilitacdo na area de

n)
o)
p)

q)

robética, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor - habilitagdo em letras- inglés,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor habilitagdo em informatica,
com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico Médico, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais,

Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Fonoaudisloga, com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais.
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r) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Fisioterapeuta, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Justificativa:

A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva destina-se a
assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos piiblicos prestados pelo Municipio de Pién, garantindo
o atendimento das demandas das diversas Secretarias Municipais e evitando a interrupgéo de servicos considerados
essenciais a populacio.

Atualmente, o Municipio enfrenta insuficiéncia de profissionais em diversos cargos, decorrente de
exoneragdes, pedidos de demissao, aposentadorias, término de contratos temporarios, afastamentos legais, licengas,
" )em como do aumento das demandas dos servigos plblicos municipais. Essa situagiio compromete a adequada
prestag&o dos servigos nas areas de educaco, saude, infraestrutura, administracio e defesa civil, tornando necessaria

a formag&o de cadastro de reserva para suprir as necessidades que surgirem durante a vigéncia do certame. .

Ressalta-se que o Concurso Piblico n® 001/2023 permanece vigente e que a Administragdo
Municipal realizou a convocag&o de todos os candidatos aprovados para os cargos abrangidos pelo referide concurso.
Contudo, em diversos casos, as vagas ndo foram preenchidas em razdo de desisténcias, ndo comparecimento dos
candidatos convocados ou esgotamento da lista de aprovados, impossibilitando o provimento das necessidades
existentes por meio do concurso vigente.

Além disso, a realizagio de um novo concurso plblico demanda planejamento administrativo,
estudos técnicos para definigdo dos cargos, quantitativos e requisitos, andlise das necessidades permanentes da
Administragdo, eventual revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, elaboracdo dos. atos preparatdrios,
contratagdo da banca organizadora e cumprimento de todas as etapas legais inerentes ao certame. Trata-se de
procedimento que demanda prazo significativo para sua concluséo, estando prevista a realizacio de novo concurso
publico para o exercicio de 2027.

Dessa forma, considerando a necessidade imediata de manuteng&o dos servigos plblicos essenciais
e a impossibilidade de aguardar a conclusdo do novo concurso publico, justifica-se a realizacdo de Processo Seletivo

~~-Simplificado destinado & formacdo de cadastro de reserva para contratacdo temporaria, nos termos da legislacdo
-nunicipal vigente, assegurando 3 Administragéo a disponibilidade de profissionais aptos a atender as demandas
temporérias e excepcionais que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.

Considerando as justificativas apontadas entendemos que a solicitagdo atende ao interesse plblico e é imprescindivel
para continuidade dos servigos a populaco.

Compra/Contratagdo é para atendimento de ordem judicial?  ()Sim  (x) Ndo

Em caso afirmativo descrever qual:

Dotagdo orgamentaria:

05.001.15.452.0005.2010 - 3.3.90.39.00.00
07.001. 18.542.0008.2016 - 3.3.90.39.00.00
10.002. 06.182.0012.2030- 3.3.90.39.00.00

11.001.10.301.0014.2034 - 33.90.39.00.00

08.001.12.361.0009.2004-33.90.39.00.00

........ ¥ - ——
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Local de entrega/prestacédo ou execugdo do servico/obra:
De acordo com o cronograma para realizacdo do processo de Teste Seletivo.

Para andlise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Horarios:

8h00 as 17h00.

_| Prazo total para entrega/prestacdo ou execugdo do servigo:

| 180 dias.

Responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execuc&o do objeto:
Lidair Osmar Zappe - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Regiane Rauth - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Daiane dos Santos - Secretaria Municipal de Educacdo

Aldecir Cavalheiro - Secretaria Municipal de Viag8o e Servicos Rodoviarios

Marina Stracke de Lima — Secretaria Municipal de Salde

1A licitagdo em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (x)'rNéio
Em caso afirmativo informar:

a) Ne° do processo licitatério
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos

d) OBS: A informag8o acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de LicitagSes disponibilizado
pelo Depto. de Licitacdes e Compras. :

A
Solange de Fatima Senn
Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4766468
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Afonso Tascheck
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

i

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

Secretarla Municipal de Educacido

Cleiton Das Neves
Secretaria Municipal de Viacdo e Servicos Rodoviarios

Ve o

N ]
Myara De Almeida Grossko

Secretaria Municipal de Satde
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizagdo, a execucdo e a realizagio de Teste Seletivo para contratacio de
empregos plblicos temporérios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos

necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, para provimento de:

a) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Motorista, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Operador de
Maquina, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

c) Formacdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente de Defesa
Civil, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais. ‘

d) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Auxiliar
Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

e) Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Monitor de
Educag&o, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

f) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Técnico em
Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

g) Formag8o de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Técnico em Higiene
Dental, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

h) Formag&o de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

i) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Professor de
educago infantil, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

j) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor —
habilitac&o em educagso fisica, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

k) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Professor
habilitagdo em artes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

I) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Professor
habilitagdo em musica, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais,

m) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor
habilitacéo na &rea de robética, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

n) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor
habilitagéo em letras- inglés, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

0) Formacdo de cadastro de reserva para emprego publico temporéario de Professor habilitagéo
em informatica, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

p) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico Médico, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.

g) Formaggo de cadastro de reserva para emprego pblico temporario de Fonoaudidloga, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

r) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Fisioterapeuta, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

© B} governodepien vt
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1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratag@o se faz necessaria para atender a demanda das Secretarias Municipais, no que tange a
substituicdo de eventuais vagas temporarias devidamente justificadas pelas Secretarias solicitantes.

A necessidade de contratagio da empresa para elaboragio e aplicacio de processo seletivo &
fundamental, tendo em vista que, serd possivel a contratagao por tempo determinado através de
processo seletivo. O municipic tem como interesse a transparéncia de seus atos, bem como, para
uma selecdo justa, eficiente e que atenda as reais necessidades desta municipalidade, a contratagéo
de empresa que elabore o processo seletivo é a maneira mais interessante na perspectiva do interesse
publico, sendo inclusive objeto de recomendagdo do TCE/PR, em seu despacho do processo
537957/23, o qual recomenda ser indispensavel a aplicacdo de provas objetivas.,

2 —REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:

Assessorar na elaborac&o dos editais do Processo Seletivo;

Organizacio e logistica para o recebimento das inscri¢des através de internet, em site préprio da
contratada;

Cadastramento dos candidatos inscritos;
Elaborar a relagéo dos candidatos inscritos e as inscrigdes indeferidas;

Preparar as questSes das provas, que abranger&o os contelidos obrigatdrios previstos, de acordo com
as orientagdes da municipalidade, realizar sua reprodugdo em niimero suficiente (caderno de questdes,
folhas de respostas e talondrio de identificagdo separadamente);

Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal necessario para

a aplicagio das provas e outras tarefas que porventura sejam necessarios a boa execugio do contrato;

Realizar a aplicagdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores
de deficiéncia;

Fornecer o gabarito das provas, em até 1 (um) dia apds a aplicacdo das mesmas & Comiss3o do
Processo Seletivo;

Realizar a corregéo das provas;

’

@& governodepien
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EIaborar a lista dos candldatos cIassnflcados e 0s nio cIassmcados ea relagao daqueles que ndo
comparecerem a prova,

Prestar esclareCImentos tecnlcos & Comissdo Organizadora para esclarecer duwdas que porventura

existirem;

Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora e demais prazos constantes do futuro :
contrato; | ’

Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de documentos e demais

servigos/despesas atinente a ekecugéo do futuro contrato;

Responsabilizar-se pel'a guarda de todo o material do Processo Seletivo;

Elaborar relatério final contendo todos 05 atos do Processo Seletivo o para remessa a -autoridade
competente para homologagao

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os Ievantamentos de custos foram efetuados com dlversas lnstltuu;oes que prestam os servigos
solicitados, conforme detalhado abaixo:

Acesse Concursos LTDA

Fenix Instituto LTDA

Fundagao de Apoio.ao Campus de Paranaval Faculdade Estadual de Educaggo, Ciéncias e Letl;as de

Paranavai - FAFIPA - ’

Instituto Filadelfia de Londrina

Instituto AOCP ‘

Fundagao Carlos chagas

Instituto Tupy

Indecap

Avalia

Legalle Concursos

Fundétec
IBFC
Idecan
FUNTEF-PR

& governodepien -
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Objetiva

Das empresas acima listadas Instituto AOCP e Fundagdo Carlos Chagas retornaram informando ndo
terem a possibilidade de assumir novos contratos nesse periodo. As empresas Instituto Tupy, Indecap,
Avalia; Legalle Concursos, Fundatec, IBFC, Idecan, FUNTEF-PR e Objetiva concursos ndo retornaram
as cotagdes.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O municipio de Pién necessita de um processo seletivo transparente e eficiente para contratar pessoal
temporario em diversas areas, garantindo que as demandas sazonais ou pontuais sejam atendidas de
forma adequada.
Entende-se a contratacéo de empresa especializada na realizagéo de teste seletivo ser imprescindivel
pelos seguintes motivos: Expertise técnica: A complexidade e as especificidades envolvidas na
realizacdo de um teste seletivo demandam conhecimentos especializados e experiéncia que uma
empresa do ramo pode oferecer, garantindo a lisura, eficiéncia, impessoalidade e legalidade do processo.
Capacidade operacional: A organizacdo de um teste seletivo envonlve diversas etapas e um volume
de trabalho, demandando uma estrutura operacional robusta, incluindo recursos humanos, tecnoldgicos
e logisticos. Isencdo e imparcialidade: A contratagdo de uma entidade externa para conduzir o
certame assegura maior transparéncia e imparcialidade, evitando possiveis questionamentos quanto a
lisura do teste seletivo (judicializacdo). Seguranga juridica: Empresas especializadas possuem
PR conhecimento atualizado da legislacdo e jurisprudéncia relacionadas a concursos publicos/testes
‘ seletivos, minimizando riscos de demandas Judiciais. Agilidade no processo; A experiéncia e estrutura
de uma empresa especializada permitem a realizacio dd concurso em prazos mais curtos, atendendo a
urgéncia da Prefeitura de Pién em preencher as vagas existentes. Tecnologia e inovagdo: Empresas
do ramo geralmente dispdem de solugbes tecnoldgicas avancadas para inscrigdes online, corregio de
provas e gestdo de recursos, proporcionando maior eficiéncia ao processo. Abrangéncia dos servigos:
A contratagdo engloba todas as etapas necessarias, desde a elaboracdo do edital até a divulgagdo dos
resultados, oferecendo uma solucdo completa e integrada. Gestdo de riscos: A experiéncia da

empresa contratada na condugéio de concursos publicos contribui para a prevengdo e mitigacio de
possiveis riscos durante o certame.

5 =ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

£ governodepien
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QUADRO DE VAGAS

categoria "D"

FUNGAO REQUISITO CHS | AC | PcD |AFRO | VENCIMENTO
Ensino fundamental completo e
Motorista carteira nacional de habilitagao 40h | CR - - 2.878,96
categoria D.
Operador d Ensino fundamental completo e
perador de carteira nacional de habilitacdo 40h | CR - - 3.169,10
Maquina

kQUADRO DE VAGAS

Higiene Dental

registro no conselho de classe

FUNGAO REQUISITO CHS | AC | PcD |AFRO | VENCIMENTO
Agente de Ensino médio completo e carteira
- - 2.834,38
Defesa Civil nacional de habilitagéo categoria D. 40n | CR
Auxiliar Ensino médio completo 40h | CR| - - 229214
Administrativo
Monitor de Ensino Médio completo 40h | CR| - - 2.193,54
Educacéo
Formagdo em curso técnico em
Técnico em gnfermggem com reglstro ativo no 40h | CR ) ) 2.834.38
Enfermagem respectivo conselho de classe do
estado do Parana.
Técnico em Curso técnico em Higiene Dental e 40n | cr i ) 2.834.38

" QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

'REQUISITO

CHS

AC

PcD

AFRO

VENCIMENTO

Professor

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitacao
para Séries Iniciais e Educagéo
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso

20h

CR

2.301,76

o8
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de magistério, na modalidade
normal.

12

Professor de

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitagdo
para Séries Iniciais e Educacgéo
Infantil ou outra licenciatura

. . correspondente as dreas do 30h | CR 3.452,64
educagdo infantil , . )
_ conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso
de magistério, na modalidade
normal.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena de educacéo
Professor - fisica precedida de formagéo de 20h | CR 2.301,76
habilitagdo em magisterio em nivel médio, na
educagéo fisica | modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena em artes
Professor - precedida de formacgéo de 20h | CR 2.301,76
habilitagdo em magistério em nivel médio, na
artes modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena em musica,
Professor - precedida de formacéo de 20h | CR 2.301,76
habilitacdo em magistério em nivel médio, na
musica modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
Professor - licenciatura plena na area de
habilitagao na robdtica precedida de formacdo de | 20h | CR 2.301,76
area de robdtica magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
Professor - licenciatura plena em letras-inglés
habilitacdo em precedida de formacao de 20h | CR 2.301,76
letras- inglés magistério em nivel médio, na

modalidade normal ou pedagogia.
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Ensino superior em curso de

P-rofessé_:r licenciatura plena na.area de ‘ : : |
habilitagao em informatica precedida de formacdo | 20h | CR| - - 2.301,76
informética» ) de magistério em nivel médio, na

modalidade normal ou pedagogia.

Curso superior em Medicina e

Medico™ S "> .| 40h [ CR| - - 17.253,23
registro no conselho de classe -

Curso superior em Fonoaudiologia;
registro.no conselho de classe e
Carteira Nacional de Habilitacao
. categoria B

Fonoaudisloga 40h [ CR | - - | 7.502,64

Curso superior em Fisioterapia,

registro no conselho de classe e’

Carteira Nacional de Habilitacao
‘categoria B '

Fisioterapeuta 40h | CR| - - 7.502,64

5.1 ALTERNATIVAS POSSIVEIS Com base na necessidade de que trata este estudo constataram -se
como alternativas posswels a Administracdo Publlca a) Realizagdo do certame pelo préprio ente publico
(Prefeitura de Pién); b) Contratagao de empresa externa especializada para realizacdo de teste seletivo;
compreendendo: a elaborac_;ao do edital, impress&o das provas, coordenacgo e- execugao das i mscngoes,

aplicagdo e corregao das provas ob]etlvas discursivas, praticas ou de titulos, respostas aos recursos,

divulgacdo das classmcagoes e resultados, alem de outras atividades pertinentes que fagam parte das'.
etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades da Prefeitura de Pién, sem onus financeiro .

ao ente plblico, para prowmento de cargos e formagao de cadastro reserva de cargos de médico e

Professor. Diante. das alternatlvas levantadas, passa-se agora ao estudo da viabilidade de cada
: poss:bllldade _

a) Reallzagao do certame pelo prdprio ente publico: A reallzagao do teste seletivo pela- propria

o admlnlstragao da Prefeitura de Plen é uma alternativa que envolve critérios mais complexos.. O ente_
_ publlco dessa forma, assumiria integraimente a responsabllldade por todas as etapas-do teste seletlvo,

-desde o plane]amento até a homologagdo dos resultados. Embora existam algumas vantagens

potencnals como o controle direto sobre todas as etapas do processo, a possibilidade de customizacio
completa do teste seletivo as nece55|dades especificas da Prefeitura e uma possivel economia com taxas
de admlmstragao de empresas terceirizadas, os obstaculos e desvantagens sdo. significativos e ndo
podem ser ignorados. Um dos principais ‘desafios é a falta de expertise técnica/especifica. O Municipio
nao possw proﬁssuonals com experiéncia na organizagdo de conclirsos publicos/testes seletivos; o que
aumenta o risco de erros procedlmentals e dificulta o. acompanhamento de atuallzagoes legais e
JurlsprudenC|a|s especnflcas sobre o tema. Alem dlSSO hd uma Ilmltagao consideravel de recursos
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humanos e tecnolégicos para tanto, “dando que o qu_édro de pessoal da: au»t'a'l_fquia é extremamente
reduzido. Além disso, o ente pablico néo-disp‘Se'-de‘ sistemas especializados para gerenciamento de
inscrigbes, elaboracdo e correcdo de provas, pontuando-se, alnda, a falta de infraestrutura para
processamento de grande volume de dados. )
A sobrecarga das atividades regulares € outro ponto critico. O desvio de funcionérios de suas fungoes
habituais para organizar o téste seletivo poderia comprometer a qualidade dos servicos regulares. da
administragdo publica - afetando o cumprimento “de ’-sda missdo institucional. - Lado outro,
questionamentos acerca da imparcialidade e lisura'do. certame também aparecem como preocupacso,
pois haveria maior vulnerabilidade a alegacBes de favoreCImento ou conflito de interesses, dificuldade
em garantir o sigilo das provas.e mformagoes senswels alem do risco de contestagoes JUdICIaIS, risco
potenmahzado por se tratar de um' Municipio com: cerca de 13 mil habltantes Os custos tambem podem
ser elevados, considerando-a necessidade- de investimento em mfraestrutura tecnologlca espeC|f|ca,
gastos com impresséo, Ioglstlca e seguranga das provas. Os riscos Iegals € .operacionais aumentam
consideravelmente, com maior exposm;ao a agbes Jud|C|a|s por falhas no processo e dlflculdade em lidar
com- situagdes imprevistas no dia da apllcagao das provas. A elaboragao das provas apresentarla
desafios adicionais, como.a Jpossivel falta de um banco de questoes adequado e atualizado, dificuldade
em garantir a qualidade e pertmencna das questoes ‘para cada cargo. Ademais, & logistica do teste
seletivo serla outro grande obstaculo, envolvendo a. compIeX|dade na organlzagao da aplicacdo das
provas, dlflculdade em recrutar e treinar fiscais e coordenadores, bem como desafios na garantia de
acessibilidade para candldatos com necessidades especnals. 0 processamento de resultados e recursos
também representa graride obstaculo, dada a falta de 5|stemas especializados para corregdo raplda e
precisa das provas, a dlﬁculdade em gerenc:ar grande vqume de recursos em prazos curtos e o risco

de erros na cIassuflcagao flnal dos candidatos.. Por ﬁm questdes de’ transparenCIa e prestacdo de contas

poderiam surgir, com maior dlflculdade em demonstrar a mtegrldade do processo para orgaos de

controle e uma possivel percepgo negativa do publico sobre a credibilidade do certame Considerando
todos estes obstaculos S|gn|f|cat|vos, a realizacdo do teste seletivo pela prépria Prefeltura apresenta-se
como uma alternativa de alto I’ISCO e potenCIaImente ineficiente. Reforgado a isso temos a recomendagdo
pelo TCE/PR de contratagao ie uma empresa espeC|aI|zada paragarantir a execugao proﬂssnonal segura

e eficiente do-processo seletivo, minimizando riscos e assegurando a qualldade e Ilsura do certame.

'b) Contrataggio de empresa externa especializada: A contratagao de uma empresa externa espeCIallzada )

para a realizacdo do certame é a alternativa recomendada para o Municipio, hd um alinkamento de

interesses, pois a empresa tem um incentivo direto para maximizar o numero dei mscngoes, o que pode

“resultar em uma divulgagdo mais amipla e eficaz do teste seletivo. Lado outro, as empresas contratadas

geralmente constituem bancas de espec1ahstas em dlversas areas do conheCImento, capazes de elaborar
questoes. desafladoras e objetivas, alinhadas com os perfis requerldos pela Admlnlstragao Publica. Seus
sistemas de |nformat|zagao permitem uma gestao mtegrada e transparente de todo o CIC|0 do teste
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seletivo, desde as mscngoes até a- pubhcagao dos' resultados. Essa expertise. tecnlca, mfraestrutura :
adequada e procedlmentos sustematlzados conferem maior conflablhdade, imparcialidade e agllldade ao
certame, beneficiando tanto o} Mun|C|p|o de Plen quanto os candidatos. Portanto, a alternativa combina
as vantagens de contar com uma empresa especializada - com expertise técnica, infraestrutura
adequada, logistica, imparcialidade e eficiéncia operacional. Logo, torna-se a opgdo mais atrafiva, pois .-
-permite a realizagdo do certame com alta qualidade.

6=JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

No objeto da contrata¢&o n&o se aplica.

o

7— CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o ha licitagdo em andamento para aquisiciio do mesmo objeto.

8= ALINHAMENTO COM PAC

O objeto e valor deste contrato estd vpre\/isto no Plano Anual de Contratages (PAC)/2026, da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal-de Assisténcia Social e
Defesa Civil, Secretarla Mun|C|paI de Educaciio e Secretaria de Vlagao e Servicos Rod0v1ar|os,
Secretaria Mumcupal -de Saude,

9. - DEMONSTRACAQ DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagao unlflcada V|sa economla ao evitar custos administrativos adicionais. Integracio de

atIVIdades otimiza recursos humanos materiais. e flnancelros, assegurando eficacia operacional e
con5|stenC|a nos resultados

10 — PROVIDENCIAS P_RI'EVIASL AO CONTRATO
A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Defesa C|V|I Secretaria Mumcnpal de Educagdo € Secretaria de Viagao e Serwgos Rodovidrios,
Secretaria Mumcnpal de Saude indicardao um serwdor para atuar como fiscal do contrato. Ademais,
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para que a pretendida contratacéio tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluidas,
quais sejam: "

a) Elaboragdo de minuta do edital;

b) Realizacéo de certificagdo de disponibilidade orgamentéria;

c) Designagdo em Portaria da comiss&o de acompanhamento do teste seletivo;
d) Elaboragéo de minuta do contrato;

€) Encaminhamento do processo para anélise juridica;

f) Andlise da manifestac8o juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante
Y Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) Publicagdes e Divulgagéo do processo;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e ou impugnagao, caso aplicavel;
i) Realizag&o do certame, com suas respectivas etapas;

j) Assinatura e publicagdo do contrato;

k) Realizagdo de empenho.

11 —IMPACTOS AMBIENTAIS

O objeto da contratagdo n&o gera impacto ambiental.

—~—

12 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, sendo vantajoso para o Municipio a contratacio da

empresa, tendo em vista as recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
objetivando a lisura e eficiéncia da execugdo do teste seletivo.

Solange de Fatima Senn
Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4766468
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Moo Femael .

Afonso Tascheck
_ Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

o

Katia Regina Rudnick Cavalhelro Fragoso
Secretaria Municipal de Assisténcia Socnal e Defesa Civil

1

\—,

C\‘.Z.urice ‘Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de Educacdo

Cleiton Das Neves
_Secretaria Municipal de Viagéo e Servigos Rodoviarios

O IOWO\/ M
Mayara D\L Almeida Grosskopf

Secretaria Municipal de Satude
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1.1 Contratagio de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.1 As especificagdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:

As vagas sao para:
a a) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Motorista, com carga
hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Formag@o de cadastro de reserva para emprego pulblico temporario de Operador de
Maquina, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
¢) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente de Defesa
Civil, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
d) Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporédrio de Auxiliar
Administrativo, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
e) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Monitor de
Educagéo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
f) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Técnico em
Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
g) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Técnico em Higiene
Dental, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. )
h) Formag&o de cadastro de reserva para emprego pUblico temporério de Professor, com carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais.
i) Formagio de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor de
educagéo infantil, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.
;S j) Formagio de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor
habilitacéo em educagao fisica, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
k) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor
habilitag&o em artes, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.
[) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor
habilitagéo em musica, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
m) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor
habilitag&o na 4rea de robética, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
n) Formagdo de cadastro de reserva para emprego piblico temporario de Professor
~ habilitaggo em letras- inglés, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
0) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor habilitag&o
em informatica, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.
p) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico Médico, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.
q) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Fonoaudiéloga, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
r) Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Fisioterapeuta, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
2.2 O(s) servigo(s) objeto desta contratacfio s3o caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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O prazo de vigéncia da contratacio é de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A selegéo plblica se destinar & contratagiio de empregos puiblicos temporarios e formagdo de
cadastro de reserva.

A Contratada sera responsavel por toda a execucdio do Processo Seletivo Publico, desde as
inscricGes até a homologag&o final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrdnico,
para arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste Seletivo,
contetdo programético, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, para apresentacio a Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comissdo do
Teste Seletivo para aprovac3o.

Elaborag&o dos demais Editais necessarios, tais como: homologac&o das inscrigdes, convocagio
para as provas, divulgagdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologagéo do
resultado final e classifica¢do dos candidatos;

Especificag@o de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacao;

Elaborag&o e definicéo dos contelidos programéticos e/ou referéncias bibliograficas;

Selegdo e convocacio das bancas examinadoras;

Preparagdo de manual do candidato, sendo que as inscrigBes serdo realizadas via internet;
Fornecimento de informagBes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do Teste Seletivo;

Confecgdo de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa;

Divulgar o Teste Seletivo, conforme orientacbes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento pUblico do certame, através de site préprio;

Elaboragdo de questSes exclusivas e ineditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e
atribuicdes do emprego, dispondo de profissionais éspecializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

Analise técnica das questdes, com revisio ortogréfica;

Digitagdo, edigdo e impressdo dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta
personalizados;

Manutengdo do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

Responsabilidade pela disponibilizacdo e organizagdo dos locais para a aplicacio das provas e
definicdo da data em conjunto com a Comissdo de Teste Seletivo;

Distribuigdo dos candidatos no local das provas;

Emiss&o da relagéo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo
das provas;

Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;

Sinalizacdo de cada um dos locais de prova;

Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como lista de preésenca,
etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios;

Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca;

Disponibilizagéo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenagéo e fiscalizagdo da aplicacdo da prova;
Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenacdo e fiscais proporcionais
ao ndmero de candidatos;

Elaboragdo de atas e listas de presenca;

Confecgdo e fornecimento de manuais e formuldrios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

Divulgag&o do gabarito provisdrio, até o dia seguinte ao dia das provas;

Procedimento de leitura dos cartBes de respostas, através de leitura dptica;

Procedimento da critica de gravacgo dos cartdes de respostas;

Emissdo de boletins individuais e relatérios de notas de todos os candidatos;
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2.5.29 Corregdo por meio eletrdnicg e entrega.dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias
- Uteis de sua realizag8o, tendo em vista a possivel utilizagdo de sistema informatizado com
rapidéz no processo; - :

2.5.30 Emissdo: do-relatério das notas dos candidatos para publicacdo, per emprego, por ordem de
classificacdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicagéo pelo Municipio; Revis&o de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisio as bancas examinadoras para analise;

C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagéo e parecer individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

2.5.31 Processamento da classificago final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatdrios de notas do teste seletivo;

b) aplicacéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscri¢des
ou Abertura;. A »

_ ¢) elaboragdo de relatérios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados por ordem
(o de classificacdo; : : g

d) emissdo de relatério final, contendo todos .0s dados de cadastro dos candidatos, inclusive
enderego.completo e o resultado final do Teste Seletivo listado por classificacdo € demais
documentos, necessarios para registro junto aé TCE/PR. ) 7

2.5.32 Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagao-de auditoria; :

2.5.33 Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude
de prestagdo de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério Piblico ou por interesse préprio do
contratante;

2,5.34 Aplicagdo de prova -de titulos para os empregos publicos temporérios de Professor,
compreendendo: : ) .

a) elaboragdo da grade de avaliag&o de titulos, que fara parte do Edital de InscrigGes ou Abertura,
em conjunto com a Comiss&o do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;
b) avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagbes do Edital;
C) processamento das notas e elaborag&o de boletins individualizados, bem como, do relatdrio de
notas para divulgagdo do resultado; . ’ :
_ 2.5.35 Aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o emprego plblico temporério de Agente de
£ Defesa Civil, compreendendo: :
L a) elaboragdo do regulamento do Teste de Aptidao Fisica, contendo os exercicios, critérios de
. avaliagdo, indices minimos para aprovacdo, forma de execugdo, procedimentos de seguranca e .
demais normas, em conjunto com a Comiss3o do Teste Seletivo designada pelo Municipio de -
Pién; - .
b) disponibilizag&o de equipe técnica habilitada para aplicagdo, fiscalizagdo e coordenacdio do Teste -
" de Aptiddo Fisica, sendo no minimo 01 (um) profissional com formaco em Bacharel de
Educaggo fisica, com registro no CREF; .
¢) organizagio da logistica de aplicagdo, incluindo identificacdo dos candidatos, controle de
presenga, conferéncia da documentacdio exigida e orientagdo_quanto aos procedimentos da
avaliagdo; - . ‘ )
d) aplicagéo do Teste de Aptidio Fisica, observando rigorosamente as normas previstas no edital,
garantindo tratarmento isondmico a todos os candidatos; L
- @) registro individual dos resultados obtidos pelos candidatos em cada prova, com emissdo das
respectivas fichas de avaliagéo; ) -
f) processamento dos resultados, elaboragdo dos boletins individualizados e da relacio de

~

candidatos aptos e inaptos para divulgagdo do resultado preliminar e final;

g) recebimento, andlise e resposta aos recursos administrativos interpostos pelos candidétos
relativos ao Teste de Aptiddo Fisica;
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h) encaminhamento ao Municipio de Pién de todos os documentos, registros, listas de presencga,
fichas de avaliagdo, atas e demais documentos produzidos durante a realizacdo da etapa.
2.5.36 Todas as provas deverdo ser aplicadas no Municipio de Pién.
2,5.37 O periodo de vigéncia do Teste Seletivo serd de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo a critério da Contratante.
2.5.38 O Teste Seletivo devera ser realizado para futura contratagdo dos seguintes empregos publicos
temporarios:

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO .| . REQUISITO . | cHS | AC | PcD |AFRO | VENCIMENTO
) Ensino fundémentélAconﬂplé‘tb e ‘
Motorista carteira nacional de habilitagéo 40h | CR - - 2.878,96
categoria D.
Operador de Ensino fundamental completo &
P ) carteira nacional de habilitacéo 40h | CR | - - 3.169,10
Maquina A ury
categoria "D

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO | . "~ REQUISITO | CHS | AC | PcD |AFRO | VENGIMENTO
Agente de "Ensino médio completo e carteira ]

Defesa Civil nacional de habilitaggo categoria D. 40h | CR L - i 2.834,38
Auxiliar Ensino médi let 40h | CR 2.292
Administrativo nsino medio completo Cc - - 292,14
Monitor de . . ,

Educagéo Ensino Médio completo 40h | CR - - 2.193,54
Formag&do em curso técnico em
Técnico em enfermagem com registro ativo no
Enfermagem | respectivo conselho de classe do | °" | CR | - - | 283438
estado do Parana.
Técnico em Curso técnico em Higiene Dental e ' ' _ :
Higiene Dental registro no conselho de classe 40h | CR ) i 2.834,38

f] governodepien

o i v i an B




Y

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

23

QUADRO DE VAGAS

FUNGCAO

.REQUISITO

CHS

AC

PcD

AFRO

VENCIMENTO

Professor

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitagéo
para Series Iniciais e Educagéo
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso.
de magistério, na modalidade -
normal.

20h

CR

2.301,76

Professor de
educacéo infantil

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitacgo
para Séries Iniciais e Educacéo
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do

curriculo, sendo precedida do curso

de magistério, na modalidade.
normal.

30h

CR

3.452,64

Professor -
habilitagao em
educagéo fisica

Ensino superior em curso de
licenciatura plena de educacgao
fisica precedida de formacéo de

magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor -
habilitaggo em
artes

Ensino superior em curso de
licenciatura plena em artes
precedida de formacéo de

magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor -
habilitagdo em
musica

Ensino superior em curso de
licenciatura plena em musica,
precedida de formacéo de
magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor -
habilitag&o na
area de robdtica

Ensino superior em curso de
licenciatura plena na area de
robdtica precedida de formagao de
magistério em nivel médio, na

= modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76
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o Ensino-superior em curso de :
" Professor- | licenciatura plena em letras-inglés : )
habilitacde em _precedida de formacéo de 20h | CR - - 2.301,76
letras- inglés - magistério-em nivel médio, na :
) modalidade normal ou pedagogia.
: ‘ Ensino superior em curso de
- Professor licenciatura plena na drea de- | S
habilitacdo em | informatica precedida de f,orma@:éo. 20h | CR - - 2.301,76
informatica ‘de magisftério em nivel medio, na
' modalidade normal ou pedagogia.
Médico Curso superior em Medicinae | o |- oo [ - 17.253,23
registro no conselho de classe
‘ Curso superior em Fonoaudiolog’ia,r
] s |+ registro no-conselho de classe e _
o . ) R - - 7.502,64
Fonoaudicloga Carteira Nacional de Habilitagao 40h 1 C :
categoria B
Curso superior em Fisioterapia,
. _ registro-no conselho de classe e '
" : : - - 7.502,64 .
 Fisioterapeuta | 20 Nacional de Habiltaggo | O | CR | : *
' - categoria B

2.5.39 A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

2.5.40 Na elaboracdo das provas deverdo ser observados os perfis, 0s requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/contetidos programaticos das provas,
notas minimas e grau de dificuldade das questdes.

- 2,5.41 As provas deverdo avaliar habilidades que v&o além do conhecimento memorizado; abrangendo

compreens&o, aplicagéo; andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do -
candidato., S , .
2.5.42 Para os-empregos temporarios de Professor, havera também prova de titulos de carater
' classificatdrio, referentes escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo,
conforme demonstrativo abaixo: ' '

_Descricdo '

. Maximo de Pontos -

‘1. Formacio AcadémiCaICursos ]

"6 pontos

1.1 Outra gradiagio ndo -utiizada na
habilitac&io ao cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado; sendo no
maximo 1 ponto.

*1.2 Cursos de pés-graduag8o Latu Sensu, de no
minimo 360 horas na érea da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no | -
méximo 1 ponto, .~ - -

1.3 Cursos de pés-graduacio Stricto Sensu, em
programas de Mestrado ou Deutorado na &rea
da carreira

1 ponto para cada tl’tulo"apresentado, sendo no
méximo 1 ponto. ‘

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a -300'

horas na drea da carreira.” .

"0,3 pontos p'ara;cada Certificado apresentado, sendo

no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de

atuacdo para o qual o candidato esta
concorrendo ' -

4 pontos
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* | 2.1 Experiéncia profissional na &rea da carreira | 0,8 pontos para.cada ano comprovado de atividade

Sendo no maximo5anos - :

2.5.43 Parao 'emprego-pﬂblicotemporério de Agente de Defesa Civil, além da prova tedrica objetiva,
- serd realizado Teste de Aptid&o Fisica (TAF), de carater eliminatoério, destinado a-verificar
se o candidato possul capacidade fisica minima compativel com 6 exercicio das atribuigdes do
cargo. .
2.5.44 O Teste de Aptidéo Fisica serd composto por provas que avaliem resisténcia, forga, agilidade e
condicionamento fisico, observando critérios técnicos, cientificos e os principios da razoabilidade
€ proporcionalidade, considerando as atividades. inerentes &o cargo.

2.5.45 A empresa contratada seré responsavel pela elaboragdo do regulamento do Teste de Aptido -

Fisica, definicéio dos procedimentos de aplicac3o, disponibilizagéo de equipe técnica habilitada,
equipamentos, materiais; estrutura necessaria e demais condigdes para a realizagéo da etapa,
em’ conjunto com a Comiss&do do Processo Seletivo designada pelo Municipio-de Pién.

2.5.46 O 'Teste de Aptiddo Fisica devera ser composto, ho minimo, .pelas seguintes provas:

Prova I Objetivo ,
Corrida de resisténcia “Avaliar a capacidade cardiorrespiratéria do
_ ‘ candidato. : 7
Flexdo de bragos . - : | Avaliar a-forca e resisténcia muscular dos membros-
’ . superiores.” 7 ‘ , :
Flex8o abdominal . : ' .| Avaliar a resisténcia muscular da regido abdominal.
Corrida de velocidade ou teste de agilidade Avaliar velocidade, coordenacio motora e
: ] agilidade, =

2.5.47 Os indices minimos de aprovagso, tempos, distédncias, nimero de repeticdes, forma de
execugao, critérios de elim'inagéo, ndmero de tentativas, diferenciacdo por sexo e faixa etaria,
quando aplicavel, e -démais regras do Teste de. Aptid3o Fisica deverdo ser estabelecidos pela
empresa contratada e-aprovados pela Cor‘hisséo do Processo Seletivo antes da publicacdo do
edital, - : ‘ :

2.5.48 Sera considerado APTO o candidato que atingir os indices minimos exigidos em todas as provas

. do Teste de Aptidéo. Fisica, e INAPTO aquele que deixar de alcangar o desempenho minimo
em qualquer uma das provas, faltar & etapa-ou descumprir-as normas estabelecidas no edital.

2.5.49 O Teste de Aptidéo Fisica sera aplicado somente aos candidatos classificados na prova objetiva,
em quantitativo a ser definido pelo Municipio, respeitados os critérios estabelecidos no edital.

. 2.5.50 O pagamento sera realizado diretamente é:empresa' contratada para a realizagdo do servigo,

em duas parcelas: 50% apds a homologagéo das inscri¢des e 50% apds a homologacgo do
Teste Seletivo. : - '
2.5.51 Os valores das inscricdes serfio os seguintes:
a) Para empregos que exigem formagdo em Nivel Fundamental: 45,00
b) Para empregos cue exigem formacio.em Nivel Média: 55,00
¢) Para empregos. que exigem formaggo em Nivel Superior: R$ 90,00.
2.5.52 Serdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo:

" @) Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro tnico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional; o :

b) Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

25530 cumprimento 'dosr requisitos para a concess3o da isengdo deverd ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigdo, nos termos do Edital do Teste Seletivo.
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2.5.54 Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelos critérios elencados
no item. 2.5.52, deverdo fazer a solicitagdio por meio de link especifico a ser disponibilizado no
site da CONTRATADA. ‘ ) ‘ 7
2.5.55 Para fins de comprovag&o da habilitago juridica e regularidade da empresa CONTRATADA para
execugdo do contrato, devera apresentar: ) . -
a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua altima alterag‘é’o
ou instrumento-consolidado; - ‘ ’ :
b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificacdo); 7
c) -Comprovante de Inscrigéio Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagdo Cadastral (FAC);
d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localizacso; '
* ) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
f) Certiddo Negativa de Débitos-Trabalhistas (CNDT);
g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuigdes sociais); : ’
h) Certiddo Negativa de Débitos.de Tributos Estaduais;
1 i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;
' ~ J) Comprovante de registro da proponente-no Conselho Regional de Administragéo ~ CRA;
k) Declaraggo, nos moldes do anexo do Edital de Licitagdo, sob as penas da Lei; -

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em -horario noturno
de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Que nerihum. dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de 6rg&o do Municipio de Pién;

* Que ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitagiio.ou. impedidos de contratar
com a Administrago; ' ' ,

* Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com-a Administragdo Publica, em qualquer
de suas esferas; : S .

* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no presente processo _
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

) Apresentagdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administragdo, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, para

~ as-quais a proponente tenha prestado servigos de-caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitagéo, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
- caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos; ' .
e m) Certiddo Negativa. de Faléncia ou Recuperagdo Judicial expedida pelo(s) Cartdrio(s)
o Distribuidor(es) da sede da Licitante. o '

2.5:56 Para fins de comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, para aplicagdo de teste seletivo,
a CONTRATADA devera encaminhar: ' .

a) Para demonstracdo de experiéncia prévia na realizagdo de concursos publicos e/ou testes
seletivos compativeis em caracteristicas com o servigo e quantidades de candidatos inscritos
com o objeto do contrato, deverd encaminhar comprovagdo através de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito plblico ou privado, onde conste a indicag&o da instituicdio que-
realizou o concurso pupblico, o nimero de candidatos inscritos no referido concurso e o ano de
sua realizagéo, sendo suficiente o encaminhamento de até 20 (vinte) atestados;

b) Somente serdo admitidos como vaélidos os atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizagéo de concurso publico e/ou testes seletivos-com no minimo 150 (cento e cinquenta)
inscritos ou mais, tendo em vista que esse € 0 niimero estimado de candidatos para a execuggo
do objeto desta dispensa de licitacgo; ' :

c) Para demonstragdo de qualificacio dos profissionais, encaminhar 6 curriculo profissional da
equipe técnica que sera responsével pela realizagéo do Teste Seletivo do Municipio de Pién, a
qual devera ser composta por um Administrador responsavel, um: Advogado, Médico, e um
graduado em Letras. T :
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3.1 O custo estimado total da contratacio é de R$ 22.800,00

3.2 A estimativa de custo levou em consideragdio o risco envolvido na contratacdo e sua alocagéo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

3.3 Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagdes.

3.3.1 Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis

ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como
pactuada.

3.3.2 Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados.

3.3.3 Serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou

3.3.4 Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacdo.

4.1 A fundamentaggo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4.2 O objeto da contratacdo foi incluido no Plano Anual de ContratagGes.

51 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA DE
LICITAGAO, com base no art 75, inciso XV da Lei 14,133/2021.

Subcontratagao
6.1 N&o € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

7.1 A execugio do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1 O inicio da execug8o do objeto se dara imediatamente apds a assinatura do contrato.

7.1.2 A realizagdo dos servicos devera ocorrer entre os meses de julho de 2025 a janeiro de 2026.

7.2 Os servigos serdo prestados no endereco informado na ordem de servigo previamente
disponibilizada para a empresa contratada.

7.5 Para a perfeita execucdo dos servios, a Contratada deverad disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.
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8.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
' € as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial,

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

8.3 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

8.4 O ¢drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 Apbds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade poderd convocar
O representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterad informacBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis,
dentre outros.

8.6  S3o obrigagbes da contratada:

8.6.1 Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contetdo das provas a
quem quer que seja antes da realizagdo delas.

8.6.2 Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de
outros candidatos que necessitem de condicBes especiais.

8.6.3 Assessorar a Comisséo do Teste Seletivo, através de orientagGes técnicas e juridicas, por meio
de especialistas.

8.6.4 Observar as informagdes e dados definidos com a Comissio do Teste Seletivo.

8.6.5 Arcar com os custos de alimentacgo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizaggo e aplicacdo das provas.

8.6.6 Apoiar a Comiss3o do Teste Seletivo com a argumentag&o juridica para a contesta¢do em
eventuais agdes judiciais decorrentes da realizacdo do certame.

8.6.7 Em observéncia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboragdio das provas e das Bancas Examiriadoras parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulacio
do certame e responsabilizacio da empresa licitante.

8.6.8 Manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condiges de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato da contrataco.

8.6.9 Executar os servicos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigBes previamente estabelecidos.

8.6.10 Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e transagdes a que tenha
acesso durante a execugdo dos servicos;

8.6.11 Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do Teste
Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratac3o.

8.6.12 Divulgar os Editais e os resultados no site proprio da Contratada, na mesma data de sua
publicagdo na Imprensa Oficial.

8.6.13 Disponibilizar dois niimeros telefénicos e um enderego eletrénico (e-mail) para atendimento e
esclarecimento de dlvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Teste Seletivo.

8.6.14 Emitir relatdrios para fins das homologacdes. ’

8.6.15 Elaboragéo das provas, com questdes exclusivas e inéditas.

8.6.16 Definicdo de critérios para recebimento das inscrigoes.

8.6.17 Processo de inscrigdes via internet, através de site préprio, com hospedagem da ficha de
inscricdo e com geragdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscrigdo na rede
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bancéria, sendo que o candidato que ndo possui acesso & rede mundial de computadores
(internet), o municipio disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

8.6.18 Receber e processar as inscrigdes via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancério - ficha de compensag8o — pagével na rede bancéria, para arrecadacdo da taxa de
inscricdo.

8.6.19 Realizar a conciliagdo bancdria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos.

8.6.20 Andlise de todas as inscri¢Bes efetivadas e confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo,
objetivando suas homologagoes.

8.6.21 Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e
namero de inscrigdes e as inscricdes indeferidas, mediante fundamentacdo

8.6.22 Realizar a revisdo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

8.6.23 Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por especialistas
em elaborag8o de questGes para Testes Seletivos.

8.6.24 Fornece assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

- 8.6.25 Fornece assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacsio ao objeto deste contrato.
‘o 8.6.26 Diagramar os cadernos de prova, em formato padriio da CONTRATADA.

8.6.27 Imprimir os cadernos de prova em gréfica especializada, com garantia de sigilo.

8.6.28 Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranga plasticos, opacos, invioldveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala
de prova, na presenga dos candidatos. ‘

8.6.29 Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova.

8.6.30 Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de
sigilo e seguranca.

8.6.31 Emitir e imprimir as folhas dpticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do
candidato.

8.6.32 Envelopar as folhas 6ticas por sala de Prova Objetiva.

8.6.33 Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espago para coleta
de impressao digital.

8.6.34 Fornece o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizagdo da Prova Objetiva.

8.6.35 Dispor de fiscais para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isengdo e a homogeneidade

. de procedimentos em todas as salas de prova.
o 8.6.36 Aplicar a Prova Objetiva em condicdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial.

8.6.37 Coordenar a aplicagéio da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

8.6.38 Manter coordenagdo central de aplicagio das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolugdio de eventuais
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova,

8.6.39 Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

8.6.40 Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apds
o término das provas.

8.6.41 Processamento eletrdnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Teste Seletivo.

8.6.42 Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragdes de gabarito em virtude de recursos.

8.6.43 Emisséo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

- 8.6.44 Emissdo dos relatdrios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem
de classificagéo, classificagdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver),
e relatério com enderecos e demais dados cadastrais.

8.6.45 Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relacio ao gabarito das

questes objetivas e de todos os servigos acima citados.
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8.6.46 Entrega das listagens e relatdrios em cdpias fisicas (papel) e em meio eletrbnico (e-mail) em
formato Excel (extensao XLS)

8.6.47 Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de Pién, inclusive
entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

8.6.48 Manutencdo do sigilo, em todas as etapas do Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

8.6.49 Prestacdo, a Comisséo do Teste Seletive do Municipio de Pién, dos esclarecimentos
necessarios sobre a execugdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

8.6.50 Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao Teste Seletivo, especialmente o edital regedor
do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

8.6.51 Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizacdo
das atividades descritas neste Contrato.

8.6.52 Garantir a perfeita execugdo dos servicos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias

P especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de
execucao.

8.6.53 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

8.6.54 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execucdo dos servios, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién.

8.6.55 Manter sigilo, quanto as informag@es cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato.

8.6.56 Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por acdes e omissGes de seus empregados, na execucdo dos servigos
contratados.

8.6.57 Prestar todas as informagBes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser
necessarios & Contratante.

8.6.58 Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como preposto na comunicacdo entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

8.6.59 Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servicos ndo executados ou
executados com imperfeigdo, devidamente comprovados.

8.6.60 Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com orgdos publicos para a solucio

VY de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste item,

eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
8.6.61 Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagBes tributdrias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdencidrias resultantes da execugao do presente contrato.
8.6.62 Receber e avaliar a titulagio para os empregos temporarios de Professor,
8.6.63 Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relagdo
ao gabarito das questdes objetivas ou andlise da prova de titulos.

A Contratante obriga-se a:

8.6.64 Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;

8.6.65 Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comisséo do Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dtvidas e troca de informagdes necessarias
a realizagdo do processo;

8.6.6. Fornece todas as informacBes necessérias & elaboragdo do Teste Seletivo, tais como:

legislagbes, normas, nlimero de vagas, descrigdo dos empregos, remuneracdes, requisitos para
contratagdo, entre outras;

8.6.67 Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios
do Parané) dos atos que, por determinagéo legal, devam nele ser publicados;
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8.6.68 Prestar a CONTRATADA todas as informagBes e esclarecimentos necessarios & execugdo do
Contrato;

8.6.69 Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;

8.6.70 Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicdes locais com vistas & perfeita
organizacdo do certame;

8.6.71 Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, 0s casos omissos ou duvidosos sobre o Teste
Seletivo;

8.6.72 Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do Teste Seletivo, em conjunto
com a CONTRATADA;

8.6.73 Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato. A
fiscalizagdo poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a
CONTRATADA a fornecer todos os detalhes necessérios. O exercicio ou ndo pela Contratante
da fiscalizagdo dos servicos ndo eximird a CONTRATADA de quaisquer das obrigacdes e
responsabilidades que Ihe competem;

8.6.74 Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificagdo dos servigos, das especificagdes
ou das normas técnicas;

8.6.75 Homologar o resultado do Teste Seletivo;

8.6.76 Efetuar o pagamento ajustado;

8.6.77 Fornece normas, padrdes e especificagdes, se necessario, & execucio dos servigos;

8.6.78 Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a execugdio dos servicos.

Fiscalizagdo

8.7  Aexecugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

8.8 O fiscal do contrato acompanhard a execuggo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigles estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administraggo.

8.9 O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢8o do que for necessario para a regularizagio
das faltas ou dos defeitos observados.

8.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corregéio da execugéo do contrato, determinando prazo para a corrego.

8.11 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decis&o ou adog&io de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.12  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdio do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.13 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo
contratual.

8.14 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdio das condicBes de habilitagéo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacio
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

8.15 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

8.16 O gestor do contrato coordenaré a atualizacio do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do

R
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contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracSes e das
prorrogagOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgdo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanharé a manutengo das condigdes de habilitagiio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotaré os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc&o ao seu desempenho na execugio contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais. penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

8.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

8.21

responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sangBes, a ser conduzido pela comiss3o de que trata
0 art. 158 da Lei n® 14,133, de 2021, ou pelo agente 6u pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato deverd enviar a documentagiio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidaciio e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

9.1

9.2

9.3

As despesas decorrentes da presente contratacdio correrdo & conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién,

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacso:

05.001.15.452.0005.2010 - 3.3.90.39.00.00

07.001. 18.542.0008.2016 - 3.3.90.39.00.00

10.002. 06.182.0012.2030- 3.3.90.39.00.00

11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

08.001.12.361.0009.2004-33.90.39.00.00

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentdéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.1

De acordo com o cronograma para realizagdo do processo de Teste Seletivo. Para andlise
prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

12.1

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses.

§] governodepien
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12.1.1 Acesse Concursos LTDA .
12.1.2 Fenix Instituto LTDA

12.1.3 Fundagéo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e
Letras de Paranavai — FAFIPA

12.1.4 Instituto Filadelfia de Londrina

Elaborado em 21 de julho de 2026.
Y
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Solange de Fatima Senn
Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4766468
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Afonso Tascheck
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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Relatério Pesdui‘sa de Precos

1 — Requerente: Secretarias Municipal.
2 — Agente Responsavel pela Cotag&o: Solange de Fatima Senn

3 — Descrigdo do Objeto a ser contratado: Contratacso de empresa especializada para prestagdo de
servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizagéo, a execugdo e a realizacdio de
Teste Seletivo para contratagéio de empregos ptiblicos tempordrios do Municipio de Pién, incluindo
todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

4 — Fontes Consultadas: A pesquisa de precos foi realizada utilizando-se dos seguintes pardmetros para
a formagdo do preco de referéncia:

L) Contratag3es similares, no ambito da Administracio Plblica do Municipio de Pién, homologadas nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no
periodo;

(O Contratages similares de outros entes publicos, homologadas nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no periodo;

D Painel de Pregos disponivel no endereco eletrdnico http://paineldeprecos.planejamento.qgov.br:

O Consulta ao aplicativo Menor Preco, ou ainda ao site https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br
desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parand, deverido-se selecionar o municipio como cidade de
pesquisa, ndo encontrando a regio e apds o estado;

O Pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder

Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso;

U Pesquisa de precos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao processo a

impress&@o da pagina pesquisada, contendo nome e CNPJ da empresa, a descrigo do produto, o preco,
bem como data e hora de acesso;

[JPesquisa de precos realizada pelo(a) proprio(a) Secretario(a) do orgdo solicitador da
aquisicdo/contracio ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou correspondéncia
eletrbnica, devendo constar dados da empresa consultada (nome, cnpj, enderego e telefone), nome e
CPF do atendente da empresa, dentre outras informagdes relevantes a identificacdo;

Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés) orcamentos,
desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 90 (noventa) dias, como também que

ndo tenham sido obtides os orcamentos com mais de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data
de divulgagdo do edital;

U Consulta a bancos de dados especializados se dard em razéo do objeto a ser adquirido demonstrado

no proceslso administrativo, devendo ser utilizados, dentre outros o BPS - Banco de Pregos em Salide
do Ministério da Salide, Cotagdo de Didria de Precos da CEASA/PR Centrais de Abastecimento do Parang,

1
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SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil, SLP - Sistema de
Levantamento de Pregos da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis;

[J Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas decorrentes de contratagOes plblicas similares.
5 — Método Aplicado: Menor Prego, pois se trata de uma dispensa de licitaggo.

1-22.800,00

2 - 23.400,00

3 -72.650,00

4 - 89.000,00

6 — Pregos de Referéncia:

6.1 — Apos andlise detalhada dos pregos obtidos chegou-se ao Prego de Referéncia de R$ 22.800,00
(vinte e dois mil e oitocentos reais).

7 — Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados foram desconsiderados?

O SIM O NAO NAO EXISTIA PREGO A SER DESCONSIDERADO

8 — Houve pesquisa com menos de trés precos?
O SIM NAO

Justificativa:

9 — Os levantamentos de custos foram efetuados com diversas instituices que prestam os servicos
solicitados, conforme detalhado abaixo:

Acesse Concursos LTDA

Fenix Instituto LTDA

Fundag&o de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras
de Paranavai — FAFIPA

Instituto Filadelfia de Londrina
Instituto AOCP

Fundagéo Carlos chagas
Instituto Tupy

Indecap
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Avalia

Legalle Concursos
Fundatec

IBFC

Idecan
FUNTEF-PR
Objetiva

Das empresas acima listadas Instituto AOCP e Fundacio Carlos Chagas retornaram informando néo
terem a possibilidade de assumir novos contratos nesse periodo. As empresas Instituto Tupy,

Indecap, Avalia, Legalle Concursos, Fundatec, IBFC, Idecan; FUNTEF-PR e Objetiva concursos ndo
retornaram as cotacoes.

10 - Data do inicio da pesquisa de pregos: 03/07/2026

11 - Data de conclus&o da pesquisa de precos: 21/07/2026

12 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso IV do art. 5.9 do Decreto Municipal de

n.° 314/2023, segue em anexo quadro comparativo préprio cem a serie dos precos coletados.

13 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso I, do paragrafo 4.° do art. 8.° do

Decreto Municipal de n.0 314/2023, segue em anexo os comprovantes de envio/encaminhamento da

cotagdo de pregos dos fornecedores.

14 — Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.°
314/2023, que os precos fixados no processo estdo de acordo com os praticados no

mercado.

Solange de Fatima Senn

Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4766468

k\ouwlo Nan(Ce b .
Afonso Tascheck
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Pién, 21de julho de 2026
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Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

{t,

Clarice Fatima Fragoso
Secretavia Municipal de Educagéo

N Cleiton Das Neves

Secretaria Municipal de Viag&o e Servigos Rodoviarios
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Mayara D@ Almeida Grosskopf
cretaria’Municipal de Sadde




So‘lange de Fatima Senn

De: contato@acesseconcursossc.com.br

Enviado em: segunda-feira, 20 de julho de 2026 16:00 3 9
Para: Solange de Fatima Senn

Assunto: orcamento

Anexos: orcamento seletivo.pdf

boa tarde

segue anexo orgcamento solicitado.

att
Acesse Concursos
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PROPOSTA DE PRECO

ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBO - SANTA CATARINA
CNPJ] 23.028.069,/0001-29

40

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29 INSC. ESTADUAL: ISENTO
Enderego: RUA PARA 162
CIDADE: TIMBO

ESTADOSEstado: SC CEP: 8§9120-000
Fone: 47-33331855
E-Mail: contato@acesseconcursossc.com.br

Bairro:

Fax: 47-33331855
Contato: G

eruza

INSC. MUNICIPAL: 13015

TTEM: |

DESCRIGAO

LOR UNITARIO

VALORTOTAL

01

Planejamento organizagfo, execugdo e acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), para os cargos
conforme tabela abaixo, com aplicaggo de prova de Aptiddo
Fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil, prova de
titulos para os cargos de professor, conforme termo de
referéncia em anexo a este orgamento.

R$ 22.800,00

RS 22.800,00

02

Valor de acréscimo por inscrig8o caso o niimero de inscrigio

R$ 42,50

RS 42.50

exceda ao valor estipulado. (500 inscri¢des)

Prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias;

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO REQUISITO CHS | AC | PcD |AFRO VENCIMENTO
Ensino fundamental completo e
Motorista carteira nacional de habilitagao 40h | CR - - 2.878,96
categoria D.
Ensino fundamental completo e
Operador de | carteira nacional de habiltagéo | 40h | CR | - . 3.169,10
q categoria "D"

| QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITO CHS | AC | PcD |AFRO VENCIMENTO
Agente de Ensino médio completo e carteira
Defesa Civil | nacional de habilitago categoria D. 40h | CR ) ) 2.834,38
Auxiliar : -
Administrativo Ensino médio completo 40h | CR - - 2.292,14
Monitor de . .
Educagéio Ensino Médio completo 40h | CR - - 2.193,54
Formagao em curso técnico em
Técnico em enfermagem com registro ativo no v
Enfermagem respectivo conselho de classe do 40h | CR i} ) 2.834,38
estado do Parana.
Técnico em Curso técnico em Higiene Dental e
Higiene Dental registro no conselho de classe 40h | CR ' ) 2.834,38
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CONCURSOS

FUNGAO REQUISITO -. CHS- | AC | PcD [AFRO VENCIMENTO
Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitagéo
para Séries Iniciais e Educacéao
Infantil 6u outra licenciatura
Professor correspondente as areas do 20h | CR - - 2.301,76
conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso
de magistério, na modalidade
normal.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitagéo
para Séries Iniciais e Educagao
Professor de Infantil ou outra licenciatura
educagao correspondente as areas do 30h | CR - - 3.452.64
infantil conhecimento especificas do
curriculo, sendo precedida do curso
de magistério, na modalidade
normal.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena de educagéo
Professor — fisica precedida de formagéo de 20h | CR| - - 2.301,76
habilitag&o em magistério em nivel médio, na
educacao fisica | Modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena em artes
Professor - precédida de formagao de 20h | CR - - 2.301,76
habilitaggo em magistério em nivel médio, na
artes modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena em musica,
Professor - precedida de formagéo de 20h | CR - - 2.301,76
habilitacao em magistério em nivel médio, na
musica modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
hapg‘ijnf;zsé%r;a Iic_enciatura plena na area de
area de robética prgcedida de formagdode | 20h | CR - - 2.301,76
robética magistéric em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
Professor - licenciatura plena em letras-inglés
habilitagdo em precedida de formacgéo de 20h | CR - - 2.301,76
letras- inglés magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.
Ensino superior em curso de
Professor licenciatura plena na érea de
habilitacdo em | informatica precedida de formagédo | 20h | CR - - 2.301,76
informatica de magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia.
s Curso superior em Medicina e
Médico registro no conselho de classe 40h | CRY - ) 17.253,23
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Curso superior em Fonoaudiologia, 4 2
registro no conselho de classe e ; ) ) S
Carteira Nacional de Habilitag&o 40h | CR 7.502,64

categoria B

Fono‘audiélogb

Curso superior em Fisioterapia,

registro no conselho de classe e

Carteira Nacional de Habilitagao
categoria B '

Fisioterapeuta 40h | CR - - 7.502,64

No prego cotado estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, incluindo impostos, fretes, taxas e encargos

sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outras.

O local de aplicagdo das provas objetivas e de aptiddo fisica serd de responsabilidade da administragdo municipal.

TIMBO 20 DE JULHO DE 2026.

AAMNA RTINS
LUZIAGERUZAFERREIRA
CPF 035.444.149-37

SOCIA ADMINISTRADORA
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| Solange de Fatima Senn -

De: ' Delma Borges Ferreira Zanella <fenixinstituto2022@gmail.com>
Enviado em: sabado, 18 de julho de 2026 08:57 :
Para: Solange de Fatima Senn 4 3
Assunto: Re: Orcamento PSS

Anexos: cotacdo realizada assinada.pdf

Bom dia!

Em anexo, encaminhamos o orgamento solicitado, devidamente preenchido e assinado
digitalmente.
Atenciosamente,

Mauricio Eduardo Zanella

_~- Responsavel Técnico
. .”RA-SC 6-01863

Rs (49) 99955-3057
fenixinstituto2022@gmail.com

@ https://institutofenixselecao.net.br
¥ Xaxiny/SC

On Thu, Jul 16, 2026 at 12:56 PM Delma Borges Ferreira Zanella <fenixinstituto2022@gmail.com>
wrote:

Boa tarde!

Acusamos o recebimento. Brevemente iremos enviar a proposta cotada e assinada.

OnThu, Jut 16, 2026 at 11:15 AM Solange de Fatima Senn <solange.senn@pien.pr.gov.br> wrote:

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
. comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizag&o, execugao e
i acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

E Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que _
| compdem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.

| Em anexo seguem também um esbogo do termo de referéncia.



Caso sejam necessérias informagdes complementares para a elaboragéo do orgamento,
permanecemos a disposicgéo.

Agradecemos a atengéo e aguardamos o envio da proposta.

Atenciosamente,

Att.

Solange Senn

. S
Assessoria de Recursos Humanos
41-3632-1136
©8 governodepien m
T wwwiplen.pr.gov.br R
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Pién, 18 de julho de 2026

COTACAO
Empresa: FENIX INSTITUTO LTDA CNPJ: 07.141.784/0001-17
E-mail: fenixinstituto2022@gmail.com Contato: Mauricio — Responséavel Técnico
Fone: 49 9 9955-3057 Responsavel: Delma — Socia-Administradora
ITEM |DESCRICAO ’ ' [
1 Planejamento, organizacéo, execugao e acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).
Valor de acréscimo por inscri¢do caso o nimero de inscricdo exceda ao valor estipulado. (500 ingcrigbes) [

FEO g =L: ESINO: D,
QUADRO DE VAGAS ‘
FUNGAO . (. . .. - ... . REQusIO - = CHS . | 'AC | PeD | AFRO .| VENCIMENTO
Motorista: Ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagao categoria D. 40h CR - - 2.878,96
Operador de Maquina | Ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitacdo categoria "D" 40h CR - - 3.169,10

FUNGAO | . . Requiso | o .| cHs | Ac | PeD | AFRO VENCIMENTO _
Auxiliar Administrativo | 7 Ensino medio completo ‘ 40h CR - - 2.292 14
Monitor de Educacao Ensino Médio completo 40h CR - - 2.&93,54

Agente de Defesa Civil Ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagio categoria D. 40h CR - | - 2.834,38
Técnico em Formag&o em curso técnico em enfermagem com registro ativo no respectivo 40h CR - - 2.834,38




Enfermagem

conselho de classe do estado do Parana.

Técnico em Higiene
Dental

Curso técnico em Higiene Dental e registro no conselho de classe

40h

2.834,38

B

'REQUISITO *

Professor

Ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagéo para Séries
Iniciais e Educagao Infantil ou outra licenciatura correspondente as areas do
conhecimento especificas do curriculo, sendo precedida do curso de
magistério, na modalidade normal.

20h

CR

2.301,76

Professor de educagéo
infantil

Ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagdo para Séries
Iniciais e Educacao Infantil ou outra licenciatura correspondente as areas do
conhecimento especificas do curriculo, sendo. precedida do curso de
magistério, na modalidade normal.

30h

CR

3.452,64

Professor — habilitacéo
em educacao fisica

Ensino superior em curso de licenciatura plena de educacéo fisica precedida
de formag&o de magistério em nivel médio, na modalidade normal ocu
pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor - habilitagéo
em artes

Ensino superior em curso de licenciatura plena em artes precedida de

formagé&o de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor - habilitacéo
em musica

Ensino superior em curso de licenciatura plena em musica, precedida de
formagéao de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

97

2.301,76

;



\} §
- J
Professor - habilitacio Ensirio superior em curso de licenciatura plena na area de robética precedida
A \ag de formagao de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou 20h CR 2.301,76
na area de robdtica ) .
pedagogia.
Professor - habilitagéo Ensino superior em curso de licenciatura plena em letras-inglés precedida de
. - e , g . ; - 20h CR 2.301,76
em letras- inglés formagao de magistério em nivel médio, na modalidade normal cu pedagogial.
Professor habilitacio Ensino superior em curso de licericiatura plena na area de informatica
: ritaca precedida de formagao de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou 20h CR 2.301,76
em informatica :
pedagogia.
Médico Curso superior em Medicina e registro no conselho de classe 40h CR 17.253,23
Fonoaudisloga Curso superior em Fonoaudiologia, registro no consglhp de classe e Carteira 40h CR 7.502,64
- Nacional de Habilitagdo categoria B
Curso superior em Fisioterapia, registro no conselho de classe e Carteira 40h CR 7.502,64

Fisioterapeuta

Nacional de Habilitac&o categoria B

Maximo de 20 (vinte) questdes, com 04 alternativas de resposta. Cotacao de pregos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sem considerar prova pratica.

Validade do orgamento: 90 dias

DELMA BORGES F Assinado de forma digital por
+ DELMA BORGES FERREIRA
FERREIRA ¢ ZANELLA:90750004991

ZANELLA:90750004991 " Dados: 2026.07.18 08:47:23 -03'00'

FENIX INSTITUTO LTDA

DELMA BORGES FERREIRA ZANELLA

Sécia-Administradora

FENIX INSTITUTO LTDA
CNPJ 07.141.784/0001-17

LV



R < 111

[T v | (S, e

- @ - doncursos.fundacaoiafipa.org.br.

PROPOSTA COMERCIAL N2 174/2026

Prestagdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizacdo do Teste Seletivo do

MUNICIPIO DE PIEN/PR

(O] 331<:
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REVE APRESENTACAQ:. . ¢

AREA DE ATUACAQ. Educacsio Superior, promovendo cursos de formag8o e pds-graduacio,

3 capacitacéio docente, bem como, a
construcdo de projetos educacionais, ambientais, além do planejamento, organizacdo e execugio de CONCURSOS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundagfio Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual

do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educag8o, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n® 2.761/2006; por ser uma entidade sem fins lucrativos de cardter educacional, e ter inquestionavel
reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licita¢do, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei n2 14.133/21.

Art. 75, E dispensdveél a licitagto;. PR e I SR . .

XV - para contratagdo de instigui;(io brasileira qde tenha por finaliddde estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extenséio, desenvolvimentoinstitucional; cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagéo, inclusive para.gerir administrativa e
financeiramente essas gtividades, ou pdra contratagdo de instituicdo dedicada’a recupéraggo: social da pessoa presa, desde que-o
contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e'profissional e ndo tenha fins lucrativos; - B :

Hé mais de 20 anos a Fundacg3o atua na drea de organizag&o de Sele¢Bes Publicas, realizando desde planejamento e organizagdo até
a execugdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundacéo realiza, além dos servigos citados, também outros tipos de avaligGes conforme a seguir:

Avaliacdio Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Da Estrutura; AT Cw T . <y R

P u 53 -

®  Acesso restrito as dreas de impressdo e embalagem das prov.

as, com sistema biométrico e facial de seguranga

*  Impressdo de cadernos de questSes e materiais em ambiente préprio. Sala Cofre

*  Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia '

*  Sala de Leitura dptica e digitalizagdo com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas) - :

"  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

*  Veiculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

" Coletores de Digitais e Detectores de Metais

* Identificagdo das equipes trabalho, com crachds, coletes e bonés e sinaliza¢iio dos locais de aplica¢do

=  Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante

*  Possibilidade de: QuestSes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamanto de questSes e alternativas,
gerando vérios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela producio de quest8es inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes pdblicas. O setor de Elaboragdo é responsavel pela selecio
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisio, diagramagio, montagem e conferéncia} das provas.

A Fundagdo conta com coordenadores que acompanham a aplica¢do de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagéo sdo Cdmaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consdrcios
Intermunicipais, -Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, FundagBes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bambeiro Militar”. Orgéo publico que contratou a Fundacdo FAFIPA
para a realizagdo do-concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicacdo
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do lguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, lvaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unijo da
Vitdria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagdo), a Fundagdo foi responsével pelas
fases de avaliagdo psicologica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informag@es para Pesquisa Social (FDB).

[l TY ’ https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
_ Proposta 174/2026
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.. -EXPERIENCIAE RESULTADOS. ALEANCADOS -. 1.

E3
i
4

Com mais de 20 :anos de atuagdo, a Fundagdo FAFIPA consolidou-se como referéncia na organizagdo e execugdo de

:concursos pliblicos e_processos seletivos, dispondo de estrutura técnica, logistica e tecnoldgica para atender certames

de diferentes portes e complexidades, sempre p‘a‘utada pela seguranga, transparéncia e qualidade dos servigos
prestados. ' ‘

e  Atuagao Nacional

Com atuagdo em todo o territério nacional, a Fpndagéo FAFIPA ja atendeu mais de 300 m,uni'ci[;ios', demonstrando

capacidade operacional para conduzir concursos publicos e processos seletives de pequeno, médio e grande porte.
Destaques:
*  Atuagdo has cinco régides brasileiras;

& Mais de 200 municipios atendidos no Estado do Parang;

s Experiénciaem érgéos municipais, estaduais, autarquias, fundagdes, empresas publicas, conselhos profissionais

e forgas de seguranga.
"o Indicadores de Performance

Os indicadores abaixo refletem a experiéncia operacional da Fundacio FAFIPA,

» 3 PROCESSOS REALIZADOS INSCRIGOES PROCESSADAS ~ CANDIDATOS HOMOLOGADOS

VY

.167.199 - 1.482.199

Principais Certames Realizados

Dentre os p‘rincipais certames realizado§~ pela Fundacdo FAFIPA, destacam-se:

g e g 8 Cam b ~

g piii g Y - to : https://concursos.fundacaofafipa,org.br/
mggp& _ . Proposta 174/2026.

" Policia Militar do Parand- - . PR 2012 123.950
Secretaria de Estado da Satide — SESA/PR . PR 2025 92.725
" Municipio de Londrina . | PR 2015 47.750
Municfpio de Arapongas PR 2019 26.276
Municipio de Cariacica : ES 2010 19.710
Municipio de Maringa ' PR 2014 17.719
Concurso Publico ao Municipio de Foz do lguacu | PR 2026 16.589

~ Secretaria de Estado da Justica — SEJU/PR _ PR 2026 16.408

Camara Municipal de S&o José dos Pinhais — PR PR 2023 . 12.165
COPEL - Companhia Paranaense de Energia PR 2006 11.978
Camara Municipal de Canoas i RS 2025 11.149
Municipio de Itapoa SC_ 2021 10.785
Municu’pio de lvinhema . MS 2020 7.539
Municipio de ltuverava SP 2023 6.076

Nota de Amparo Legal: A Fundag&io FAFIPA é uma entidade sem fins lucrativos reconhecida de utilidade ptiblica, o que
permite sua contratagdo por Dispensa de Licitagdo (Art. 75, inciso-XV da Lei n® 14.133/2‘1").

i

<5 A MISSAQ DE SELECIONAR: 05 MELHORES?

" Assinado com Assinatura Eletronica {Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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3., RESUMO DA PROPOSTA:. . -.

3.1. OBJETO: Planejamento, organizagéo e realizagdo do Teste Seletivo.

3.2. TABELA DE CARGOS

AR 0O

D O 0S DE AVALIACAQO
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR OBJETIVA
FONOAUDIOLOGA SUPERIOR 'OBJETIVA
MEDICO SUPERIOR OBJETIVA
PROFESSOR SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
PROFESSOR - HABILITACAO EM ARTES SUPERIOR OBJETIVAIT[TULOS
PROFESSOR — HABILITAGAO EM EDUCACAO FISICA " SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
PROFESSOR - HABILITAGAO EM LETRAS- INGLES SUPERIOR OBIETIVA|TITULOS
PROFESSOR - HABILITACAO EM MUSICA SUPERIOR ~ OBJETIVA|TITULOS
PROFESSOR - HABILITACAO NA AREA DE ROBOTICA SUPERIOR OBIETIVA|TITULOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL SUPERIOR OBIJETIVA| TITULOS
PROFESSOR HABILITACAO EM INFORMATICA SUPERIOR OBJETIVA|TITULOS
AGENTE DE DEFESA CIVIL MEDIO OBJETIVA|TAF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO OBJETIVA
MONITOR DE EDUCACAO MEDIO OBJETIVA
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDIO OBJETIVA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL MEDIO OBJETIVA
MOTORISTA FUNDAMENTAL OBJETIVA
* OPERADOR DE MAQUINA ‘FUNDAMENTAL OBJETIVA

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS.
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

CARGOS

NIVEL SUPERIOR

A Frova Objetlva seré composta por questoes médntas com 05 (cmco) alternatlvas cada distribuidas conforme abalxo

GRUPOS EMENTA

CONHECIMENTOS GERAIS

" Lingua Portuguesa — 05
Matemitica/Raciocinio Légico — 05

Nogdes de Informatica — 05
Conhecimentos Gerais ~ 05

CONHECIMENTOS ESPECfFICO
Especfficas — 20

Total: 40 Questdes. Objetivas

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa = 10

Matematica/Raciocinio Logico — 05

Nogbes de Informatica — 05
Conhecimentos Gerais — 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 15

.-Total: 40 Questdes Objetivas

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10

Matematica/Raciocinio Légico ~05

Conhecimentos Gerais — 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas - 15

‘Total: 40 Questdes Objetivas

Inagagdq

FAFIPA

3 "A MISSAQ DE SELECIONAR OS5 MELHORES’

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
Proposta 174/2026

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.06372020 | Regulamento 9107/2014/EC)
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* A aplicagéio da prova tera duragéo de até 04 (quatro) horas, no per(odo matutlno ou/e vespertino, no Mljnicipio de Pién/PR ou : Validador

C[rcunVlzmhos

Disponibilizagdo dos locais:de aplicacdo para 'plica"g o das provas bjetivas com capacidadé minima para e
CONTRATADA

atendlmento ao nimero de mscrltos homologados no Concurso, composto de carteirasem padrao adulto. . ]

Contratagdo, treinaimento e remuneragao das. eques de aphcagao ) : © CONTRATADA

A TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF), serd aphcada 20§ cargos descrltos na tabela de cargos. Somente serd convocado para partnmpar
desta fase do certame os candidatos que estiverem classmcados dentro da linha de-corte estabelecida abalxo

"AGENTE DE DEFESA CIVIL

" Corrida de resisténcia ‘Avaliar a capacidade cardiorrespiratdria do candidato.
Flexdo de bracos: o - Avaliar a forca e resisténcia muscular dos membros superiores.
Flexdo abdominal ™ - Avaliar a resisténcia muscular da regido .abdominal.
Corrida de velocidade ou teste de agilidade Avaliar velocidade, coordenacio motora e agilidade.

Disponibilizagdo dos locals de aplicagéo para reallzagao da- etapa matenaus e equnpamentos ONTRATANTE
Contratagdo, treinamento e remuneragao dos apllcadores ) o ‘CONTRATADA

3.3.3: PROVA DEF] : sl Gt 5 i ;
A Contratada realizaré a avaliagdo de:todos:os.documentos enviades no ENDERECO ELETRONICO DA INSTITUIGAO ORGANIZADORA,
para a prova de titulos, de acordo com as pontua;oes estabelecidas no.Edital de Abertura. Somente estara habilitado a participar
desta fase do certame 6 candidato que obtiver APROVACAO NA PROVA OBJETIVA referente aos cargos descrltos na tabela de cargos.

Faag iy
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A Fundagdo FAFIPA dispSe de capacidade técnica, operacional, admini’strathia-e iogfsiica compativel com a execugdo integral dos
servicos propostos, possuindo equipe técnica multidisciplinar, infraestrutura prépria; sistemas informatizados e mecanismos de

seguranca adequados:a realizagio de ¢oncursos publicos e processos seletives.

A instituicdo dispBe de estrutura fisica e tecnolégica prépria, incluindo parque grafico, sala-cofre, equipamentos especializados e
sistemas destinados'ao processamento, digitalizagdo, tratamento dé informacées e acompanhamento das-etapas do ¢ertame. -

A estrutura institucional permite a constitui¢do-de bancas examinadoras qualificadas, equipes de coordenacio, suporte operacional,
analise de recursos, elaboragéo de provas e demais atividades necessérias a execucdco integral do objeto contratado, assegurando
rigor técnico, imparcialidade, seguranca e qualidade em todas as etapas do processo.

Os servigos serdo executados em conformidade com a legislacdo vigente; observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, seguranca da informagdo, protecio de dados pessoais e desenvolvimento
sustentavel,

Para a execugdo dos servi¢os, a Fundagdo FAFIPA éompromete-se a:

v Executar diretamente-os servicos relacionados ao-objeto contratado, por-meio de estrutura prépria e equipe especializada, sem
subcontratacgdo total ou parcial do objeto; ’

v Disponibilizar suporte técnico, operacional e juridico durante todas as etapas do certame, mantendo preposto responsavel pelo
acompanhamento da execucdo contratual; . ’ -

v Manter infraestritura tecnolégica com mecanismos de controle de acesso, monitoramento, backup automatizado e protocolos
de seguranga-aplicaveis;

v Adotar mecanismos de seguranca, sigilo, rastreabilidade e controle, assegurando a integridade das informagBes e a
confidencialidade dos dados; ’ ' :

v Atuar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018);
v Disponibilizar sistemas elétrénicos para inscrigdes, recursos, acompanhamento e divulgagdo dos atos do certame;

v Fornecer relatérios, arquivos digitais e informag6es riecessarias ao atendimento da CONTRATANTE e 6rgos de controle;

v Elaborar e submieter 4 aprovagio da CONTRATANTE o pIanejamentoexécutivo‘dos servigos eo cronograma detalhado de 'e'xecug"éo
apds a formalizag8o da contratagso. -t

ANALISEDAS CEGISTACOES

v Realizacdo de diagndstico em conjunto com a.comissdo designada pela CONTRATANTE, contemplando levantamento dos dados
técnicos, legislagdo pertinente, critérios de avaliagdo, requisitos legais e demais-normas aplicéveis ao certame.

3.DA ELABORACAQ

2%

oy = =y IS o S o

DOS EDITAIS szt o ik i3 2000, 8050

v Elaboragdo de todos os Editais e documentos complementares que regerfio o certame, observando a legislacdo vigente e as
necessidades especificas da CONTRATANTE;

v Revis#io téenica e juridica dos documentos produzidos;

v Encaminharmento dos documentos para anélise e validagio da CONTRATANTE.

v Divuléagéo do Con_chso Publico ou Processo Seletivo em meios de comunicagdo espécializados e demals canais adequados;
v Dispoﬁibiliz"agéoudas informagGes relativas ao certame no enderego elet’rénico‘instituciOna_l;
v Divulgagdo de éditais, co‘municados, gabaritos, resultados e demais atos oficiais;
» v Disponibiliza¢do do POkTAL DO CANDIDATO para acompanhamento de inscrigdes, locais de prova, horérios, resultados e demais

informacGes.

Despesas.com publicacbes obrigatérias previstas na [nstrugdo Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital
de Homologagédo dos Inscritos e Edital de Homologagio final) veiculada; no Diario Oficial.

4.5 DO PROCESSO DE.INSCRIGAO

Vv Elaborag8o do layout e arte final dos formulérios de inscri¢so;
v Protessamento das inscrigdes exclusivamente por meio eletrénico, através de sistema préprio;
v Disponibilizagio. de requerimentos eletrdnicos e gerenciamento das inscricdes;

v Atendimento aos candidatos por Call Center, e-mail e canais elt_atrénicos de suporte;

fErERCEQ

FAFI
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v Disponibilizacdo 8 CONTRATANTE de acesso aos sistemas de acompanhamento das inscrigies e relatérios gerenciats.

LY
v A Fundag8o FAFIPA disponibiliza & CONTRATANTE ambiente gerencial para acompanhamento em tempo real das inscriges e
relatérios operacionais do certame.

Exemplo de painel gerencial de acompanhamento das inscrigdes:

IRSCRICOES POR CARGO
Cargo » Tovaf Fagoe i3y Pago Teiio Gratuita Confirmados &
0L - Ansfiysa Adiblvsive Py 4 ‘ F R 185 fm- TR sag-
e
e
S — woos 2w o e
- taaks e e ome . om w8 %
.w&;w\mm»«;@ S@w;'%mmw? o o .‘:35 m‘ ; ¥4 bi] »:'; 1wy
T2 Ntz Sanngei e w s e e
x;zi;‘nr;fa‘:wv;v E.gﬁu{»;«,t;ssi;i'n‘;ta.:;‘f;znx;a;” S 143 3z N 38 ' % g o m
‘nk “ &EX: “mw um;m;mm - “ W,M%W I ; i 5 2; RN
o sgn G se it Conons w1 e @ ms '

Figura 1 - Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscricbes da Fundacdo FAFIPA, demonstrando painel gerencial com
quantitativos por cargo, situagdo das inscri¢des, pagamentos, isen¢des e confirmagdes.

v O sistema disponibiliza relatérios estatisticos e indicadores gerenciais destinados ao acompanhamento operacional do certame.

Exemplo de relatérios estatisticos do sistema:
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Figura 2 — Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscri¢des da Fundago FAFIPA, apresentando relatérios estatisticos e
indicadores relacionados a protocolos, vagas reservadas, condicdes especiais, género e faixa etdria dos candidatos.
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v A plataforma permite acompanhamento da evolugdo das inscrigdes dufante todo o periodo do certame.

SR
Gt

Exemplo de acompanhamento temporal e situagio das inscri¢tes:
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Figura 3 ~ Tela ilustrativa do sistema-de gerenciomanto de inscri¢bes da Fundagio FAFIPA, demonstrando acompanhamento da
evolugdo das inscriges, quantitativos gerais, confirmagées, pagamentos, isengbes e situacdo das inscrigbes.

4.6 DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS . .-

v Elaboragdo de questes inéditas produzidas por profissionals qualificados com experiéncia em avaliagSes publicas;

v Constituigio de bancas examinadoras compativeis com as dreas de conhecimento exigidas pelo certame, observados os principios
-da‘imparcialidade, seguranga, sigilo.e rigor técnico;

v Revisio técnica, linguistica e diagramacio dos materiais;

v Produ;éga de materiais acessiveis, incluindo provas ampliadas, braile e recursos especificos quando necessario;
v Aplicag8o de rigorosos critérios de seguranca e s‘igilo;

v Manutengio do absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento da aplicagdo;

v Definigdo conjunta do contelido programitico entre a institui¢do realizadora e a CONTRATANTE.

4.7 DAS PROVAGS-. o7 ! n" « w s wa .o o wad W w2 s fa o, 0 - e

v Identificagfo individualizada dos cadernos de questSes e materiais relacionados ao Eertame;
/ Padronizagdo dos materiais e instrugﬁgs aos candidafos;

V Conferéncia digital dos materiais antes da embalagem;

v Utilizag8o de malotes e lacres de seguranga com mecanismos de rastreabilidade;

v Produgdo de materiais acessiveis para atendimento as pessoas com deficiéncia.

4.8 DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

v Transporte dos materiais por veiculos préprios ou supérvisionados'pela instituicdo;

. v/ Utilizagdo de malotes lacrados e identificados;

FueGagdG

EAFIPA
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v Utilizagdo dé sala-cofre ou ambiente seguro, quando aplicavel;

v Controle formal dos procedlmentos de abertura e fechamento dos materiais SIglIOSOS 5 6
4. 9 DA APLICACAO DAS PROVAS - N

v D|spon|bll|za;ao de equipe operacional compativel com o-quantitativo de candldatos e caracteristicas do certame;

v Treinamento padronlz_ado das. equipes mediante procedimentos operacionais, manuais institucionais e materiais orientativos
especificos, visando assegurar a uniformidade dos procedimentos adotados durante aaplicagdo das provas;

v Registro em ata de todos &s. procedimentos realizados durante a aplicagio das provas;
v Atendimento especializado 3s pessoas com deficiéncia, observadas as necessidades especificas apresentadas pelos candidatos;

v A Fundagdo FAFIPA poderd utilizar mecanismos adicionais de seguranca e identificagdo, incluindo procedimentos de coleta
biométrica nas folhas de respostas e detectores de metais durante a aplicagdo das provas, observadas as caracteristicas e
necessidades especificas do certame;

v Ado¢do de procedimentos de fiscalizacdo e controle destinados a assegurar a lisura, seguranga ¢ integridade do processo de
apllca;ao

4,10'DA CORRECAO DAS PROVAS*?

v Divulgagdo dos gabaritos e imagens individualizadas das folhas de respoétas no PORTAL DO CANDIDATO;

v Corregdo das provas por sistema informatizado com tratamento digital de imagens, utilizando equipamentos de alta performance
compativeis com a demanda operacional do processo;

v Divulgagédo dos resultados dos recursos conforme critérios e regras prewstas no edital regulador do certame.
4.11 DO'PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS "+ i

v Processamento dos dados conforme critérios estabelecidos no edital;

v Aplicag8o dos critérios de classificagdo e desempate previstos no instrumento regulador do certame;

v Divulgagdo dos resultados das etapas e do resultado final no portal institucional e demais meios previstos no edital.
4.12 DA ASSESSORlA JURIDICA

v Prestacdo de assessoria Jurldlca durante todas as etapas do certame, lncluswe em eventuais demandas administrativas ou judiciais
relacionadas ao objeto;

v Aconipanhamento juridico institucional desde o infcio da prestacdo dos servigos até a homologagfio final do certame, podendo
atuar em demandas posteriores relacionadas & execugdo contratual.

4.13 DOS ARQUIVOS E | INTEGRACC")ES?COM' ORGAOSDE CONTROLE ¥ NS

v Elaboragdo e disponibilizagdo de arquivos, relatonos e layouts exigidos pelos 6rgdos de controle e fscallzagao, observadas as
normas vigentes;

v Seré elaborado e disponibilizade 8 CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, arquivos especificos destinados a integracdo
e importagdo.em sistemas dos Tribunais de Contas Estaduais, quando aplicavel.

4.14.LELGERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS = LGPD; = --:.

v Todos os dados pessoais e sensivels coletados no ambito do certarrie ser3o tratados em conformidade com a Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais ~ LGPD (Lei n? 13.709/2018);

v Serdo adotadas medidas técnicas e administrativas, voltadas a proteg¢o, confidencialidade, integridade e utilizago das informagdes
exclusivamente para as finalidades reIacnonadas ao certame.

4.5 DA COMISSAQ EXAMINADORA

v Disponibilizagdo da documentagio relacionada & composigdo das bancas examinadoras, incluindo DeclaracSes de Parentesco,

documentos .comprobatérios de vinculo, titulagdo dos examinadores e demais documentos exigidos pelos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo; -

v Observanua dos prazos e exigéncias estabelecidos pelos érgaos de controle e legisla¢do aplicavel.
Lk E
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LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br
Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavaf - Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76 _ )

Dados Bancarios: Banco Itati | Agéncia 0246 | C/C57218-4

DO PRECO PROPOSTO v = - : & = =~ "o -~

Para planejamento, organizagdo e execugio do Teste Seletivo do Munici
como prego o valor.abaixo:

PLANILHA DE CUSTOS

cho Fundago de apoio ao campus de Paranava - 'Facu!dade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Perana, 794 A - Paranaval - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 § Caixa Postal; 671
CNPJ: 06.566.804/0001-76 | [nscricio Estadual Isenta_
Reconhecida de Utilidade Pabiica - Lei Municipal 2.761/2006

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E

pio de Pién/PR a FUNDAGAO FAFIPA, propde

Elaboracéo de Questdes (Questdes, Diagramagéo e Revisdo)

=

34.815,24

Impressdes Provas ) RS. 716,70

Prova Objetiva - Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagdo e Materiais RS 10.713,72

9 Prova Objetiva - Coordenadores Fundac8o, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 2.027,14
] TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscalizago, Locais de Aplicacdo e Materiais RS 8.812,90
5 TAF - Coordenadores Fundagfio, Didrias, Hospedagem, Transporte - RS . 292045
a Prova de Titulos - Avaliagio, correcio, emissio de resultados RS 742,14
Publicidade RS 343,58
Suporte e Sistema Fundacdo FAFIPA RS 11.403,51
OTAL.DESPESAS . : : R 650,00

[TEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N2 de candidatos homologados) 500

cronograma estabelecido para os demais pagamentos do contrato.

Caso o niimero de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade prevista no (ITEM 1), sera cobrado o valor adicional
por candidato excedente no valor de R$ 50,00 {cinquenta reais). O pagamento desse montante seguird o mesmo

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
DAR A POR A DATA
-1 50% Apds a Homologacdo das inscrigdes;
2 50% Apds a homologagéo do teste seletivo;
. o sioNATARIG

Assinado eletronicamente por
Fabio Ribeiro de Proenga
Data: 14/07/2026 15:10

FR6EIS TG L LS8 120103205571

Fabio Ribeiro de Proenga
Gerente de Gestio
Fundacgao FAFIPA

TRICAGAG

Paranavai, 14 de julho de 2026

https://iconcursos.fundacaofafipa.org.br/
Proposta 174/2026
# A MISSAO DE*SELECIONAR OS MELHORES”
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Solange de Fatima Senn

De: Gislaine - Concursos UniFil <concursos@unifil.br>

Enviado em: quinta-feira, 16 de julho de 2026 14:29 38
Para: Solange de Fatima Senn '

Assunto: Ré: Orgamento PSS

Anexos: PROPOSTA PSS PREF PIEN.pdf

Prezada Solange,

Segue anexo orgamento, apesar de ndo constar coloquei prova pratica para Motorista
e Operador de Maquinas.

Qualquer duvida fico a disposicdo.

Atenciosamente,

N

|
|
|

e
7

=m seg., 13 dejul. de 2026 as 15:43, Solange de Fatima Senn <solange.senn@pien.pr.gov.br>
escreveu:

Ola! Boa tarde!

Vou te encaminhar uma previa do termo de referéncia, caso surjam mais duvidas pode me
encaminhar.

Att.

Solange Senn

" Assessoria de Recursos Humanos

41-3632-1136

et

2 (B B governodepien
B www.pien.pr.gov.br RaeSg

De: Gislaine - Concursos UniFil <concursos@unifil.br>

Enviada em: terca-feira, 7 de julho de 2026 15:03

Para: Solange de Fatima Senn <solange.senn@pien.pr.gov.br>
Assunto: Re: Orgamento PSS




Prezada Solange,
29

Recebemos seu pedido de orgamento, porém precisamos de algumas informacgodes:

[

. Quais avaliagBes serdo realizadas (prova objetiva, pratica titulos entre outras)?
2. Se haverd linha de corte da segunda fase ou ser3 para todos aprovados;

3. Qual a quantidade de questdes objetivas;

4. Os locais de prova serdo fornecidos pelo Municipio;

5. Havera heteroidentificacdo das cotas raciais;

6 E demais obrigagdes da empresa.

Em qui., 2 de jul. de 2026 as 15:33, Contato InstitutoUnifil <contato@institutounifil.com.br>
escreveu:

Atenciosamente,
Instituto UniFil
Instagram @instituto.unifil

Leiam os Editais na integra.
Acesse o sistema através de um computador

T

Atendimento das 09h as 12h das 13h30min as 17h
2

/‘”‘



De segunda-feira a sexta-feira

---------- Forwarded message ---------

De: Solange de Fatima Senn <solange.senn@pien.pr.gov.br>
Date: qui., 2de jul. de 2026 as 15:14

Subject: Orgamento PSS

To: contato@institutounjfil.com.br <contato®@institutounifil.com.br>

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizagdo, execugéo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.

Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragéo do orgamento,
permanecemos a disposi¢ao.

Agradecemos a atengéo e aguardamos o envio da proposta.

Atenciosamente,

Solange Senn
Assessoria de Recursos Humanos

41-3632-1136

Lo ]

e ) F? governodepien E\Fﬁmm
wm www,pien.pr.gov.br Rt

PREFEITURA



e

Gislaine Araujo
instituto UniFit

43 3375-7471

Atendimento de segunda a sexta-feira das 09h as 12h e das 13h30min &s 17h

www.institutounifil.com.br

T —

Gistaine Araujo
Institute UniFil
43 3376-7471

Atendimento de segunda a sexia-feira das 08h 3s 12h e das 13h30min as 17h
www.institutounifil.com.br
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Londrina, 16 de julho de 2026.
Ref.: A proposta para realizaciio do Concurso Piblico.

A

Prefeitura Municipal de Pién/PR

APRESENTACAO INSTITUTO UNIFIL

-QUEM SOMOs?
O Instituto UniFil faz parte do Centro Universitério Filadélfia (UniFil), uma "Q"

Institui¢do de Ensino Superior particular, co-m sede em Londrina estado do Parana. A
UniFil é mantida pelo Instituto Filadélfia de Londrina, uma associacdo civil de direito
privado, sem fins econémicos. Atualménte, possuimos um dos CNPJ mais antigos em
atividade em Londrina, com mais de 50 anos de tradi¢io no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolugdo, as novas demandas das profissdes e do mercado para-
oferecer uma educagio contemporéne‘é, nota 5 na Avaliagdo do MEC.

7 Ainda faz bar‘t‘e do grupo o Colééio Londrinense com mais de 85 (oitenta e cinco)
anos de tradigdo no Ensino Fundamental e Médio, entre os melhores Colégios de

Londriné.

@ S e ) o 5 vt A v pietn @

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR » Contato: (43) 3375-7313 » contato@institutounifil.com.br o www.institutounifil.com.br



&

O INSTITUTO UNIFIL

educacionais do Parand, portanto tem toda expertise para desenvolver processos de
sele¢do e recrutamento de profissionais de todos os niveis. Tem a disposi¢io toda

estrutura educacional, tecnoldgica, know how e credibilidade da UniFil que esta entre

" os melhores centros universitarios do Brasil na avaliagdo do Ministério da Educagso.

O trabalho desenvolvido segue os principios da ética, legalidade, transparéncia,

eficiéncia, isonomia, inovagdo tecnoldgica, seguranca e sigilo.

H

. O Instituto UniFil j& realizou mais de 240 concursos publicos em 5 Estados

diferentes, j4 aplicou provas em mais de uma cidade simultaneamente e alcangou mais

de 350 mil candidatos inscritos em toda sua trajetéria.

NOSSOS SERVICOS

O Instituto UniFil oferece aos clientes servigo de qualidade, altamente confidvel, com
garantia de satisfacdo, eficiéncia e racionalizacdo de custos. Todo trabalho segue os
principios da ética, exceléncia no atendimento, inovacdo tecnoldgica, seguranca e sigilo,
transparéncia, respeito e valorizagdo.

A equipe é capacitada para atender érgdos municipais, estaduais e federais,
organizacbes e empresas de pequeno, médio e grande portes.

Atendemos todo territério brasileiro, possuindo inimero atestados, com provas
simultaneas e diversas cidades, assim como concursos para mais de 34 (trinta e quatro)
mil candidatos.

Nosso sistema é totalmente informatizado, garantindo ao candidato e ao cliente um
ambiente seguro e eficiente. A Instituigdo dispde de equipamentos modernos, no break,

servidores dedicados e link de internet com disponibilidade de aumento de capacidade

conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscricBes até a homologacio, é
gerenciado por software especifico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas
de controle de acesso, com alto grau de eficiéncia e confiabilidade. A correcdo das folhas
de respostas é feita por meio de sistema de reconhecimento de imagens,
proporcionando grande precisdo e seguranga.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no
site da empresa, onde os candidatos tém acesso as suas informagdes através da area

64

Criado em 2016, o Instituto UniFil integra um dos maiores e mais sélidos grupos
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restrita. Por meio dela, pode visualizar as informacdes referentes a sua inscricdo,

protocola recursos e acessa o julgamento desses, tem acesso a sua folha de respostas
etc. '

Além da comunicagdo por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato
através de telefone ou e-mail, com resposta no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), salvo feriados, sabados e domingos.

Equipe é altamente qualificada, treinada e apta a atender em todas as etapas dos
concursos, desde a elaboragdo dos editais, atendimento aos candidatos, aplicac3o das
provas objetivas, elaboragdo das questdes (banca elaboradora formada por docentes
especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaboragio de questdes ‘
inéditas), elaboracdo de relatério final etc.

As provas sdo gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa,
com acesso restrito aos colaboradores do departamento, ambientes monitorados por
sistema de cdmeras de seguranca, impressoras de alta performance e qualidade. Nesse
mesmo ambiente, as provas sdo embaladas em envelopes opacos e lacrados, seguindo
rigoroso processo de controle de acordo com o ndmero de candidatos e ensalamento
prévio. Os envelopes sdo transportados por coordenadores da Instituicdo, com
armazenamento em malotes.com lacre inviolavel.

A abertura do malote é feita somente no local das provas e os envelopes sdo abertos
apenas nas salas, diante dos candidatos e com registro em ata contendo a assinatura
de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual modo, ao final, o fiscal de sala
embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferéncia dos 3 (trés) ultimos
candidatos da sala, e lacra-o mediante a assinatura desses candidatos no termo de

fechamento. Na sequéncia, igual procedimento é adotado para o fechamento dos
malotes. ' S

O Instituto UniFil também se responsabiliza por toda a logistica necessaria 3 aplicagdo
das provas, como locacdio dos espacos fisicos, treinamento de fiscais, zeladoras,
porteiros, segurancas e demais profissionais necessarios para realizagio do concurso.
Os locais sdo vistoriados previamente 3 aplicagdo das provas, com vistas 3 adequacdo e
seguranca. ’

A Instituicdo possui departamento juridico para assessoria em todas as fases dos
concursos, com vistas a adequacdo a legislagdo e prevencdo de nulidades e/ou
irregularidades.

Apds a homologagé‘d do concurso, é confeccionado um relatério/dossié impresso para
prestagdo de contas do contratante junto aos 6rgdos competentes.

o ~ e . 2 2 et~ i i &
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Toda a documentagdo é arquivada na Institui¢do, em local préprio, pelo periodo de 5
{cinco) anos ou mais, quando necessario. Seu descarte é feito somente mediante
comunicacdo prévia ao érgdo contratante.

PROVA OBIJETIVA

[ SR
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COMO CONTRATAR O INSTITUTO UNIFIL 6 8
POR DISPENSA DE LICITAGAO CONFORME (Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021)

Art. 75. E dispensével a licitago:

XV - Para contratagdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento  institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo

de instituicdo dedicada a recuperag¢do social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

Toda contratacdo para realizagdo de concursos publicos através da dispensa de
licitagdo € balizada pelo dispositivo mencionado acima, é uma prerrogativa da gestdo
publica usada para garantir o provimento de bens e servicos necessarios a gestdo publica
com mais rapidez, com a devida previsdo em lei. Este tipo de contratagdo é-vantajoso
para a administragdo publica, pois seu processo é bem mais célere, assim que o érgdo
receber trés orcamentos (de instituigdes que atendam o disposto no art. 75, inciso XV e
ndo possuam fins lucrativos), é possivel realizar a assinatura do contrato. Importante
—~ mencionar que todos os concursos realizados pelo Instituto UniFil sdo contratados
, .
através da dispensa de licitagdo, inclusive, no estado do Parand, este procedimento é
chancelado pelo Tribunal de Contas do Estado. Estamos & disposicdo para eventuais

esclarecimentos sobre este tipo de contratacéo.

* Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servigos (www.institutounifil.com.br)

* Instagram: https://www.instagram.com/instituto.unifil/

¢ Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

* Gestor Responsavel: Gislaine — Coordenadora Dep. Concursos

¢ Presidente da Institui¢do: Ana Maria Moraes Gomes

CPF: 149.677.159-15
Rua Malba Tahan, 184 —Jd Quebec - Londrina/PR — CEP 86.060-200

@ bt e
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OBJETO: Planejamento, organizagdo, execucdo e acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado (PSS). '

QUADRO DE VAGAS
FUNCAO - REQUISITO . ' CHS AC | PcD | AFRO VENCIMENTO
) Ensino fundamental completo e carteira hacional ’
Motorista - -
' de habilitacio categoria D. 40h | CR . 2.878,96
- Ensino fundamental completo e carteira nacional
Operador de Maqu - - :
g wuina - ge habilitagdio categoria "D" 40h | CR 3.169,10 »
S
Ensi ! - .
Agente de Defesa Civil nsmo'f'und~amenta cc?mpleto e carteira nacional aoh | cr| - o 2.83438
de habilita¢do categoria. D. !
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO . : REQUISITO . A | CHS [ AC- PcD | AFRO VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo | Ensino médio completo 40h | CR - - 2.292,14
Monitor de Educagio Ensino Médio completo 40h | CR | - - 2.193,54
Formagdo em curso técnico em enfermagem com
Técnico em enfermagem | registro ativo no respectivo conselho de classe do | 40h | CR | - - 2.834,38
estado do Parana. ¢
L
Técnico em Higiene Curso técnico em Higiéne Dental e registro no 40h | cr ) ) 2.834,38
Dental conselho de classe

QUADRO DE VAGAS

FUNCI\O_ . REQUISITO CHS [ AC | PcD |AFRO| VENCIMENTO

Ensino superior em curso de licenciatura plena
com habilitagdo para Séries Iniciais e Educagio
Infantil ou outra licenciatura correspondente as

20h | CR| - - 2.301,76
Professor éreas do conhecimento especificas do curriculo,

sendo precedida do curso de magistério, na

modalidade normal.
@ - et m e - s sy @
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Professor de educagéo
infantil

Ensino superior em curso de licenciatura plena
com habilitagdo para Séries Iniciais e Educacio
Infantil ou outra licenciatura correspondente &s
dreas do conhecimento especificas do curriculo,
sendo precedida do curso de magistério, na
modalidade normal.

30h

CR

3.452,64

Professor — habilitagdo em
educagdo fisica

Ensino superior em curso de licenciatura plena de
educacdo fisica precedida de formacio de
magistério em nivel médio, na modalidade normal
ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor - habilitagdo em
artes

Ensino superior em curso de licenciatura plena em
artes precedida de formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor - habilitagio em
musica

Ensino superior em curso de licenciatura plena em
mdsica, precedida de formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor - habilitagdo na
drea de robotica

Ensino superior emcurso de licenciatura plena na
area de robdtica precedida de formacdo de
magistério em nivel médio, ha modalidade normal
ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor - habilitagdo em
letras- inglés

Ensino superior em curso de licenciatura plena em
letras-inglés precedida de formagdo de magistério
em nivel médio, na modalidade normal ou
pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Professor habilitagdo em
informatica

Ensino superior em curso de licenciatura plena na
érea de informéatica precedida de formacgdo de
magistério em nivel médio, na modalidade normal
ou pedagogia.

20h

CR

2.301,76

Médico

Curso superior em Medicina e registro no
conselho de classe

40h

CR

17.253,23

Fonoaudidloga

Curso superior em Fonoaudiologia, registro no
conselho de classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B

40h

CR

7.502,64

Fisioterapeuta

Curso superior em Fisioterapia, registro no

conselho de classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B

40h

CR

7.502,64

) s s

o
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DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

v" PROVA OBJETIVA — de cariter classificatério e eliminatério
A quantidade de questSes por disciplina e peso das questBes deverdo constar no Edital de
Abertura, podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permaneca a quantidade
maxima de questdes constante no pedido de orgamento.
A prova objetiva serd aplicada na cidade de Pién/PR, em um domingo.conforme cronograma que
sera publicado no Edital de Abertura, podendo ser realizada em Municipio vizinho caso exceda
0 numero permitido.
v" PROVA DE TITULOS - de cardter classificatério
Da Prova de Titulos:
¢ Haverd Prova de Titulos para o cargo de Professor;
* A Prova de Titulos serd caréter classificatério e todos candidatos aprovados na prova
objetiva, dissertativa e redacdo serdo convocados para prova de titulos;
¢ Serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado, doutorado entre outros conforme
determinado no Edital de Abertura;
* AProvade Titulos sera carater classificatério;
e O envio dos titulos sera via endereco eletrénico.
v" Teste de Aptidio Fisica - de carater eliminatério
Do TAF:
*  Haverd TAF para 0 cargo de Agente de Defesa Civil;
e ATAF séré cardter eIimfnatério e todos candidatos aprovados na prova objetiva, dentro da
linha de corte estipulada em edital;

e Parando ser eliminado o candidato deverd ser considerado APTO.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

¢ Todas as despesas com méao de obra, elaboracdo de questdes inéditas por profissionais
qualificados na drea, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia,
materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e
tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessérias a
perfeita execugdo do objeto deste contrato;

e Seguir Recomendagdo Administrativa do Ministério Pablico e Instru¢Bes Normativas Tribunal

de Contas;

&
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Confecgdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

Publicacdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios

com permissdo da comissdo;

Manter absoluto sigilo de-todo certame;

Aplicar todas as provas (objetiva e discursiva);

Avaliar titulos;

Avaliar Prova Pratica;

Anédlise da Isengdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral e entre
outros conferme Lei Federal, Estadual e Municipal;

Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais
conforme legislacBes;

Site para recebimento das inscrigdes, confecgdo de boleto bancério, para recebimento das
inscrigdes na conta do 6rgdo contratante, sendo responsabilidade da contratada;
Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

Fornecer locais adequados aos candidatos para realizagdo da prova;

Contratacdo e remuneragdo de toda equipe de trabalho na realizagio das provas

(avaliadores, fiscais de sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros,

cozinheiras e segurancas);
Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessério;

Todos requisitos do orgamento.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Nomear comissdo do Concurso;

Divulgagdo do Concurso em Jornais e Didrio Oficial;

Pagamento da contratada e repassar informagdes para confecco do Edital;
Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;

Valores a serem cobrados pela taxa de inscrigio;

Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

@
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DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

v' Valor Global até 500 (quinhentos) candidatos: R$ 89.000,00 (Oitenta e nove mil reais);
v’ Valor por excedente R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

¢ Prazo de Execugdo dos Servigos: a negociar.

¢ Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.

e Forma de Pagamento: 02 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apds a

homologagao das inscri¢des, e 50% (cinquenta por cento) apés entrega dos resultados finais.

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00
GISLAINE F. ARAUJO
COORDENADORA DEP. CONCURSOS

m e A A A A P ettt 1 APt At 1At 557 B B AT P AT bt - - - @

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR » Contato: (43) 3375-7313 « contato@institutounifil.com.br « www.institutounifil.com.br



Solange de.Fatima Senn

. , |
De: - S ' Licita¢do Instituto AOCP <Iicitécab@instituto*aocp.or?g.br> 9 4
Enviado em: T . -~ -sexta-feira, 3 de julho de 2026 13:52 - '

Para: Solange de Fatima Sehn

Assunto: " Re:Orgamento PSS

Prezado, boa tarde!

O Instituto-Aocp vem porm\eio_ deste, agradecer o convite para participa¢éo do processo de
contratagéo de empresa éspecializada para organizagcdo do Processo Seletivo Publico, como
também informar que nao poderd participar deste processo no presente momento, em fungéo de’
outros comprom|ssos assumldos

Sem mais para o momento, agradecemos a atengédo esperando deixar sempre uma porta aberta para
novas op0r-tunidades e ficamos a disposigédo quando necessério,.

1

tem QUI 2 dejul.de 2026 as 15 03 Solange de Fatlma Senn <s.gaﬁge S.Q_FLEL@,QLQD_QE....&QLbI‘>
escreveu:

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagao de servigos de planejamento organizagéo, execugdo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Parafins de orc;_amen-to.; considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estao relacionados na tabela anexa.

2 Caso sejam necessarias informagoes complementares paraa elaboragao do orgamento
permanecemos a disposi¢ao. -

Agradecemos a atengéo e aguardamos o envio da proposta. -
Atenciosamente,

b

i Solange Senn

Assessoria de Recursos Humanos



41-3632-1136.

"PREFEITURA

O Instituto AOCP agradece a sua atencao!

Atenciosamente,

BE

AEEE www.plen,pr.gov.br

> ©F governodepien
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Solange de Fatima Senn ,

De: Contratar FCC <contratar@fcc.org.br> \
Enviado em: terca-feira, 7 de julho de 2026 08:00 Vi 6
Para: Solange de Fatima Senn

Assunto: ' Re: Or¢camento PSS

Prezados (as) Srs. (as), bom dia.

Em resposta a solicitagdo de orcamento para a realizacdo do Processo Seletivo,
apresentamos nossas escusas ao declinarmos do convite dirigido & Fundagao Carlos
Chagas, em razdo dos compromissos assumidos.

Agradecemos o contato.

Atenciosamente,

(T

O

Contratar FCC [x] == -

Planejamento e Orgamento

Assine nosso contetido

&el. 11°3723-3000

I&ontratar@foc.org.br

&vww.fcc.org.br

Esta mensagem pode conter informagbes confidenciais efou privilegiadas, sendo dirigida,
exclusivamente, as pessoas destinatarias ou dutorizadas a recebé-la. Assim, qualquer tipo de
divulgagéo e/ou ulilizagdo. integral ou parcial, esta proibida, com pepalidades previstas em lei
em caso de infragdo. Se este e-mail foi 18cehido indevidamente, pede-se que proceda & sua
imediata excluséo.

Em qui., 2 dejul. de 2026 as 15:16, Solange de Fatima Senn <solange.senn@pien.pr.gov.br>
escreveu: :

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizagdo, execugéo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compodem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.



Lt o T T

Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragéo do orgamento,
permanecemos a disposigéo. 7

.
S

: Agradecemos a atencéo e aguardamos o envio da proposta.

Atenciosamente,

Solange Senn
Assessoria de Recursos Humanos

41-3632 -1136

= (@B governodepien W”&g
www.pien.pr.gov.br sty
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Solange de Fatima Senh

De: Solange de Fatima Senn 7 8
Enviado em: quinta-feira, 16 de julho de 2026 11:20-

Para: ‘contato@institutotupy.org.br’

Assunto: Orcamento PSS

Anexos: Cotacdo Seletivo ok.docx; TR 2026docx.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizacdo, execugao e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.

N

' ’manexo seguem também um esbogo do termo de referéncia.

Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragao do orgamento,
permanecemos a disposigao.

Agradecemos a ateng&o e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,
Att.

Solange Senn
Assessoria de Recursos Humanos

e © B governodepien po
2 www.plen.prigov.br SupiTu
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Solange de Fatima Senn

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Prezados (as),

Solange de Fatima Senn

segunda-feira, 6 de julho de 2026 09:53

‘Contato@indepac.org.br’ . ‘? 9
Orcamento PSS

Cotacdo Seletivo ok.docx

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizacao, execugéo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compOem o processo seletivo estéo relacionados na tabela anexa.

_Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragdo do orgamento,
ermanecemos a disposigao.

Agradecemos a atencéo e aguardamos o envio da proposta.

Atenciosamente,

Solange Senn

Assessoria de Recursos Humanos

41-3632-1136

= @8 governodepien o
www.plen.pr.gov.br  RucRuy



Solange de Fatima Senn - - -

De: Solange de Fatima Senn

Enviado em: segunda-feira, 6 de julho de 2026 09:50

Para: licitacoes@avalia.org.br' 8 9
Assunto; Orgcamento PSS

Anexos: Cotacéo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta

comercial para a prestagao de servigos de planejamento, organizagdo, execugao e

acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
/,,\gompéem 0 processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.

Caso sejam necessérias informagdes complementares para a elaboracéo do orgamento,
permanecemos a disposicéo.

Agradecemos a atencgéo e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,
Solange Senn

Assessoria de Recursos Humanos

41-3632-1136

© B governodepien = ot
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Solange de Fatima Senn

e |

De: Solange de Fatima Senn

Enviado em: segunda-feira, 6 de julho de 2026 09:50 8 l
Para: ‘contato@legalleconcursos.com.br’

Assunto: Orgamento PSS

Anexos: Cotacgdo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestag&o de servigos de planejamento, organizagéo, execugéo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).
Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compbem o processo seletivo estéo relacionados na tabela anexa.

I
Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragao do orgamento,
permanecemos a disposicao.

Agradecemos a atengéo e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,
Solange Senn

Assessoria de Recursos Humanos
41-3632-1136

ey © B governodepien o
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Solange de Fatima Senn —— e —

De: Solange de Fatima Senn

Enviado em: segunda-feira, 6 de julho de 2026 09:48 o
Para: 'relacionamento@fundatec.org.br'

Assunto: Orgamento PSS

Anexos: Cotacgéo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizagéo, execucao e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).
Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.
’ Saso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragéo do orgamento,
permanecemos a disposigéo.

Agradecemos a atengdo e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,

Solange Senn

Assessoria de Recursos Humano

41-3632-1136 '

“ © # governodepien m
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Solange de Fatima Senn

De: Solange de Fatima Senn

Enviado em: quinta-feira, 2 de julho de 2026 15:18 .
Para: ‘concursos@ibfc.org.br' 8 3
Assunto: Orgcamento PSS

Anexos: Cotacdo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizagéo, execugéo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos gque
compdem o processo seletivo estio relacionados na tabela anexa.

...Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragéo do orgamento,
)ermanecemos a disposigao.

Agradecemos a ateng&o e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,
Solange Senn

Assessoria de Recursos Humanos
41-3632 -1136

2 www,plen.prigov,br  ReRug



Solange de Fatima Senn

De: Solange de Fatima Senn 8 4
Enviado em: quinta-feira, 2 de julho de 2026 15:17 '
Para: ‘comercial@idecan.org.br'

Assunto: ENC: Orcamento PSS

Anexos: Cotacédo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagao de servigos de planejamento, organizagéo, execugao e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orcamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.

. -Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragédo do orgcamento,
oermanecemos a disposigao.

Agradecemos a atengao e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,

Solange Senn
Assessoria de Recursos Humanos

PIEN =

PREFEITURA

41-3632-1136
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Solange de Fatima Senn —

De: Solange de Fatima Senn

Enviado em: quinta-feira, 2 de julho de 2026 15:14 8 5
Para: 'superintendencia@funtefpr.org.br'

Assunto: Orcamento PSS

Anexos: Cotagdo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizagéo, execugao e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estéo relacionados na tabela anexa.

...Caso sejam necessarias informagdes complementares para a elaborag¢éo do orgamento,
Yermanecemos a disposigao.

Agradecemos a atengéo e aguardamos o envio da proposta.

Atenciosamente,

Solange Senn
Assessoria de Recursos Humanos
41-3632-1136

3
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Solange de Fatima Senn

_ e |
De: Solange de Fatima Senn
Enviado em: quinta-feira, 2 de julho de 2026 15:12 88
Para: ‘orcamentos@objetivas.com.br'
Cc: ‘gustavo@objetivas.com.br'
Assunto: Orgamento PSS
Anexos: Cotagéo Seletivo ok.docx

Prezados (as),

A Prefeitura Municipal de Pién/PR solicita, por meio deste, a gentileza de encaminhar proposta
comercial para a prestagéo de servigos de planejamento, organizagéo, execugaoe
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Para fins de orgamento, considerar a estimativa de aproximadamente 500 inscritos. Os cargos que
compdem o processo seletivo estdo relacionados na tabela anexa.

RS

1

7 aso sejam necessarias informagdes complementares para a elaboragéao do orgamento,

permanecemos a disposicéo.

Agradecemos a atengéo e aguardamos o envio da proposta.
Atenciosamente,

Solange Senn

Assessoria de Recursos Humanos

41-3632-1136

2 [© B governodepien By
= www.pien.pr.govibr Satiiu
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“Prefeitura funicipal ve Anapy)

ESTADO DO PARANA
_ Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 - Centro - Fone: (45) 3249-1149
‘ CEP- 854_2_§_-g00 - -ANAHY v P,
\ o E-mail: pnhuun anahy@_homllm - CNPJ 95.59‘.80%001-94 —
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 123/2025. ' 8 7

VINCULADO A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 057/2025 DE 08/12/2025.

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS  PROFISSIONAIS, QUE
CELEBRAM ENTRE SI AS PARTES
ABAIXO CONTRATANTES E
CONTRATADAS ESTABELEGCAM ENTRE
S| OS SEGUINTES COMPROMISSOS:

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, com endereco & Rua Vereador Leonardo
Aparecido Dobicz n°. 591, centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 95.594.800/0001-94, aqui denominado
apenas CONTRATANTE, neste ato legitimamente representada pelo Sr. PREFEITO MUNICIPAL, Sr.
ARILSON BATISTA DE SOUZA, brasileiro, residents na. Rua Duque de Caxias, Municipio de
ANAHY, Estado do Parand, portador da Cédula de Identidade n° 5.341.856-2, expedida pela SSP/PR,
e do CPF/MF sob n° 764.217.169-20.

QUALIFICACAO DA CONTRATADA:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, inscrita no CNPJ n° 8.680.337/0001- 84,
estabelecida na Reitoria da Universidade, no- enderego: Rua Universitaria n° 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel, estado do Parana, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por seu reitor o Sr. Alexandre Almeida Webber, portador(a)
do RG n° 474.121-9 e do CPF n° 941.238.109-34, Nimero de telefone: (45) 3220-3090, E-mail:
cogeps@unioeste.br.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratacéo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de organizagao, planejamento,
execugdo e acompanhamento de Teste Seletivo para Professores, com previséo de aplicagéo no final
do més de janeiro de 2026, visando a formagao de cadastro de reserva para suprir vagas temporarias
decorrentes de licengas, afastamentos ou cessdes de professores da rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor total da contratagédo importa em Valor de R$ 7 400 00 (sete mil e quatrocentos reais) para
até 100 inscritos deferidos. :

CLAUSULA TERCEIRA ~ CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 3 (trés) parcelas, mediante apresentagio de nota fiscal e ateste do
fiscal do contrato, conforme a seguinte execugéo:

- 12 Parcela (50%): Apds a Homologacéo das inscrigbes do Teste Seletivo.

27 Parcela (25%): Apds a publica¢do da nota da Prova Objetiva.

3? Parcela (25%) Apos a entrega do relatério final € homologagao do certame.

5.2. Caso o nimero de inscritos com inscrigao deferida ultrapasse 100 (cem), sera pago um adicional
de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente.

5.3. O valor correspondente ao excedente sera pago juntamente com a segunda parcela.

A Nota Fiscal devera serenviada para o e-mail prefanahy_compras@hotmail.com, acompanhada dos
seguintes documentos comprobaténos de regularldade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada:

a) Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unido, que abrange a prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Aupny
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ESTADO DO PARANA

. . -Rua Veraador Laonardo Deobicz, 591 - Centro - Fone: (45) 3249-1149 .
CEP85425000 . - - ANAHY __PARANA

Eumnail: mhltura_ianatl@ho!mail.cwn < _CNPJ 35.5“.80@0001—94 ] J

b) Certidao de regularidade junto & Fazenda Estadual do domicilio da empresa contratada;

c) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Ceftiddo Negativa de Débitos Trabalhlstas (CNDT) comprovando a mexustenma de débitos junto
a Justica do Trabalho;

e) Na élaboragdo da Nota Fiscal, a empresa deveré observar o disposto no Decreto Municipal n° -
2.200, de 12 de setembro de 2023, e na Instrugido Normativa RFB n° 2.145/23; de 26 de junho de
2023, que tratam da retengéo do imposto de renda na fonte sobre pagamentos efetuados a pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens ou prestaqao de servigos pelos 6rgaos da Administragédo Direta

- do Municipio de Anahy/PR; incluindo suas autarquias, fundagdes e a Camara Municipal.

CLAUSULA QUARTA -:DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 O Departamento de Contabilidade informa a existéncia de previsdo de recursos de ordem
orgamentaria para_fazer face. as obrigagbes decorrentes da contratagéo, esclarecendo que ©
pagamento sera efetuado através da seguinte Dotag&o Orgamentaria:

Orgso: 9 - Departamento de Educaggo

Unidade: 2 - Divisdo de Educagio

Agao: 2270 -~ Manutengdo-das Atividades do Ensino Fundamental

Funcional: 0012.0361.0210 -

Vinculo :103 - 5% SobreTransferenclas Constitucionais FUNDEB

Referéncia: 225 - Modalidade de Aplicagéo 3339039000000000000 - Outros servigos.
Vinculo ;104 - Demais Impostos Vinculados-a Educagdo Basica

Referéncia: 226 - Modalidade de Aplicagdo: 3339039000000000000 - Outros servigos.

CLAUSULA QUINT - CRITERIO DE REAJUSTE

5.1 O valor contratado néo sofrera reajuste pelo per[odo de vigéncia do contrato e sera pago conforme
execug:ao do objeto. :

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E RESI?ONSABILI_DADES DAS PARTES

6.1 Constituem direitos da CONTRATANTE recéber 0 objeto deste Contrato nas condigdes
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado.na forma € no prazo convencionados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui obrigagdes da CONTRATANTE: -
Disponibilizar informagdes, legislagbes e documentos necessarios para elaboragdo do edital. 4.4.2.
Designar comiss&o de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato.

a. Disponibilizar os locais (infraestrutura fisica) em Anahy para a aplicagéo das provas.
b. Realizar o pagamento a-contratada nos termos defi mdos mediante apresenta¢do de nota
fiscal e comprovagéo da execugao dos servicos.
.C. Gestao e Fiscalizagéo do Contrato
. d. - A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento Mumcipal de Educag@o, que

designara formalmente os servidores responsaveis.
i.0s fiscais deverdo acompanhar todas as fases-do processo, atestar a execugao dos servigos para
fins de pagamento e reportar qualsquer inconformidades. -

PARAGRAFO SEGUNDO Constitui obrigagdes da CONTRATADA
Garantir a seguranga, o sigilo e a lisura de todas as etapas do processo seletivo.

a. . Fornecer todos os materiais-e recursos humanos necessérios para a.execugdo dos servngos
b. Cumprir os prazos estabelecidos no contrato e no cronograma aprovado.
c. Responder- mtegralmente pela elaboragéo das provas.e andiise de recursos.

_d. Tratar todos os dados dos candidatos em conformldade comalei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD). :

ANy g
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ESTADO DO PARANA

Rua Vereador Laonardo Dohicz, 591 - Centro-- Fone: (45) 3249—1149
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CLAUSULA SéTIMA DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (sels) meses contados a partir-da data de sua
assinatura e caso as assinaturas sejam feitas de forma eletrdnica, os efeitos serdo produzidos a partir
da data da altima assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

8.1 O.contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes-administrativas previstas no art.
156 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagdes penals nos termos do
que prevé o Capxtulo II-B do Titulo X do Cédigo Penal. :

A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do Iote no qual parhc&pou ou do contrato, observando amda as seguintes
variagdes: -

a)  multade 0,5%a 5%, nos segumtes casos:

1 -" —Descumprimento, de pequena relevancia, de obriga¢éo Iegal ou infragao a: Lel quando néo se
| justn" car aplicagdo de sangdo mais grave;

Il — Inexecugao parcial de obngagéo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, a
critério-da Administragéo, quando nao se justificar aplicagdo-de sang&o mais grave,

b)  muita de 5% a 30%, nos seguintes casos:

| —Darcausa a inexecug&o parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso Il do art. 155

89

da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou que cause grave dano Administragdo, ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il —Dar causa a inexecugée total do contrato;.

Il —deixar de-entregar a documentag&o exigida para o certame;

IV —N&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
vV —N&o celebrar o contrato ou nio entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro.do prazo de validade de sua proposta:;

VI — Ensejar o tetardamento ‘da execugdo ou da entrega do objeto da |ICIta(}50 sem motivo
justificado;

¢)  multa de15% a 30%, nos seguintes casos:
1 — Apresentar declaraqao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou' a execugao do contrato;”
Il ~Fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
It —comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;
V. —Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Na aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

A multa poderé ser descontada do pagamento devido pela Admmnstragao Publica Municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administraggo retera o

pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

A retengéo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo

compreendido entre a decis&o final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de
. prazo para a Administra¢éo, ndo importarido em mora, nem.gera compensagdo financeira.

Muita de mora diaria de até 0,5% (cinco décimos por cente), calculada sobre o valor global
do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na execugao; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensaténa aplicando-se, no mais,
o disposto nos itens acima,

: O procedimento para aplicagéo das sangdes seguuré ‘0 disposto na Lein.? 14 133 de2021.

Nos casos néo previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de

aplicagd@o das sangdes admimstratnvas ‘deverdo Ser observadas as dlsposu;oes da Lei Federal n.%

14.133, de 2021.
Sem prejuizo das sanc;bes previstas nos itens anteriores, a responsablilzagao administrativa

Avayy |
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e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragio Publica, nacional ou
estrangeira, na participagio da presente licitag@o e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013. ' -

Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no cadastro de impedidos de licitar do
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR. )

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

1. Sera rescindido o presente contrato, independentemente de comunicagdo prévia ou

g0

indenizag8o por ambas as partes, nos seguintes caso O contrato sera extinto quando cumpridas as -

obrigagbes de ambas as partes, ainda que issoocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obriga¢bes néo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclus@o do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para o.contrato;

3. Quando a néo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a. ficara ele constituido em mora, sendo-Ihe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
b. podera a Administragéo optar pela extingéo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

4. O contrato podera ser extinto: )

a. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungéo no processo de contratagio direta ou atue na
fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja ¢6njuge, companheiro ou parente em linha
Teta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau {art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14,133, de 2021);

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1 Eventuais alterages contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021. :

10.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéio de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais,

0s acréscimos ou supressdes gue.se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do Contrato.

CLAUS_ULA DECIMA‘PRIMEIRA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

A troca de documentos e correspondéncias entre as partes devera, preferenciaimente, ser realizada
mediante protocolo fisico. No entanto, para fins de celeridade e praticidade, sera admitido o envio por
meio eletrénico, através de correio eletrénico (e-mail), desde que seja utilizado o enderego
previamente indicado pelas partes no instrumento contratual e que haja confirmagéao de recebimento.
Nesses casos, a confirmagéo de leitura ou resposta ao e-mail serg considerada como comprovagéo
da entrega. Nenhuma outra forma de envio sera aceita como prova vélida de entrega de documentos
ou comunicacgdes oficiais. :

'AHAH 7| < )
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FRAUDE E CORRUPGAO g 1

As partes declaram conhecer as normas de prevengao & corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo desta Ata nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a guem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou Indireta quanto ao objeto deste contrato, .devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO

Fica designado como gestor deste contrato a senhora Jaqueline Ribeiro do Amaral, Assistente
Administrativo 0 qual desempenhara as atribuigdes atinentes ao controle orgamentario e financeiro e
a ordenagéo de despesa, bem como as alteragbes contratuals que se fizerem necessérias.
A fiscalizacdo do contrato ser4 exercida pelas servidoras Silvia Adriana Possa, Assistente
Administrativo, as quais cabera, entre outras atribuicbes’ pertinentes, o acompanhamento da
execugéo contratual, bem como a comunicagio imediata ao Gestor do Contrato acerca de quaisquer
ocorréncias adversas ou da necessidade de alteragdes relativas ao prazo e/ou valor contratual, para
que sejam adotadas as providéncias cabiveis. O recebimento das mercadorias ou bens sera realizado
por comisséo formalmente instituida, mediante emissdo de atestado de recebimento na respectiva
Nota Fiscal. ‘ ‘ )
A execugao do objeto deste pregéo eletrdnico sera fiscalizada pelos servidores acima designados
pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para exercer toda e
qualquer agdo de orientagdo geral durante a execugao contratual.

Sao atribuigdes da Fiscalizago, entre outras: :
a. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem .assim indicar as ocorréncias
verificadas; "
b. Solicitar & Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragdo todas as providéncias
tempestivas necessdrias ao bom andamento do contrato e anexar aes autos copia dos documentos
que comprovem essas solicitagbes: : -
c. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucio do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
d. Propor a aplicagido de penalidades a Contratada e encaminhar a Secretaria Municipal de
Administragéo os documentos necessarios a instrugdo de procedimentos para possivel aplicagdo de
sancdes administrativas. : ‘
A agao da Fiscalizagéo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PREPOSTO
14.1 Fica nomeado o Sr. Alexandre Aimeida Webber, RG n® 474.121-9 e do CPF n°, 941.238.109-

- 34, como preposto do presente contrato frente & Contratada, para realizar, no dmbito da empresa, os

encaminhamentos e resolugdes de possiveis situagies detectadas pelo Fiscal efou Gestor do
Contrato. ’

CML_!SULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com ‘o disposto na L.ei n°® 14.133/2021 e

- com os principios gerais de direito.

Avpyy
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Prefeitura Municipal ve Anahp!

ESTADO DO PARANA
Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 - Centro - Fone: (45) 3249-1149
CEP 85425-000 - ANAHY - PARANA
E-mail: m(olfu’ra_anahy@mmw;com = CNPJ 95.594.600/0001-94 )
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO 92

16.1 O Extrato do presente Contrato sera publicado no érgéo de imprensa oficial do Municipio (Diario
dos Municipios do Parana), pelo CONTRATANTE, e no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1 O presente instrumento contratual, rege-se pelas condigbes expressas na Lel n° 14,133, de 01
de abril de 2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1 Fica eleito o foro da cidade de Corbélia-PR, Estado do Paran4, para dirimir quaisquer dividas
ou questbes decorrentes do presente Contrato.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas estabelecidas, firmam o presents termo contratual
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenga de duas testemunhas.

ARILSON BATISTA DE: auisonasmemaoe
SOUZA:76421716920 souzerssizissao

Dados: 2025.12.09 09:11:01 -03'00'

ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ALEXANDRE ALMEIDA 4inado e forma ditalpor

WEBBER:94123810934 50 e i s oz00

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, CNPJ n° 8.680.337/0001- 84,
Sr. Alexandre Aimeiga Webber, RG n°® 474.121-8 e do CPF n°. 941.238.109-34

01) Testemunha 77, /] 02) Testgmunha i) [ _
NOME: ’,‘.. NOME: 400 WA LA
CPF: %7 CPF: 03 /53453~ 6 2,

Marcus Vinicius Nascimgudté Reis
Procurador Juridico do icipio
OAB/PR: 69.744

MARCUS VINICIUS NASCINE s
PROCURADOR JURIDIC
MUNICIPIO DE ANAKY Yp
PORTARIA N° 6.556/2025
OAB/PR N° 69.744

anpyy
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Prefeitura Municipal de Anahy

ESTADO DO PARANA

Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 - Centro - Fone: (45) 3249-1149
CEP 85425-000 - ANAHY - Py

E-malt; prafelturs anihj@hotma’ll.com - ___CNPJ £5.594.800/0001-94 )

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 123/2025. 8 3
VINCULADO A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°, 057/2025 DE 08/12/2025.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, com endereco & Rua Vereador
l.eonardo Aparecido Dobicz n°. 591, centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 95.594.800/0001-94, aqui
denominado apenas CONTRATANTE, neste ato legitimamente representada pelo Sr. PREFEITO
MUNICIPAL, Sr. ARILSON BATISTA DE SOUZA, brasileiro, residente na Rua Duque de Caxias,
Municipio de ANAHY, Estado do Parana, portador da Ceédula de Identidade n® 5.XXX.XXX-2,
expedida pela SSP/PR, e do CPF/MF sob n° 764.X)X0(.XXX-20. CONTRATADA: UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, inscrita no GNPJ n° 8.680.337/0001- 84 estabelecida na
Reitoria da Universidade, no enderego: Rua Universitaria n° 1619, Jardim Universitario, CEP 85819-
110 na Cidade de Cascavel, estado do Parand, doravante designado CONTRATADOQO, neste ato
representado por seu reitor o Sr. Alexandre Aimeida Webber, portador(a) do RG n® 474, XXX-9 e do
CPF n°. 941.XXX.XXX-34, OBJETO: Contrata¢éo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos de organizago, planejamento, execugdo e acompanhamento de Teste Seletivo para
” Professores, com previssio de aplicagio no final do més de janeiro de 2026, visando a formagéo de
' cadastro de reserva para suprir vagas temporarias decorrentes de licengas, afastamentos ou cessdes
de professores da rede municipal de ensino. DO VALOR:O valor total da contratagdo importa em
Valor de R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais). CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento
sera efetuado em 3 (trés) parcelas, mediante apresentagdo de nota fiscal e ateste do fiscal do
contrato, conforme a seguinte execugao: 1° Parcela (50%): Apés a Homologagao das inscrigées do
Teste Seletivo. 2° Parcela (25%): Ap6s a publicagdo da nota da Prova Objetiva. 3* Parcela (25%):
Apds a entrega do relatorio final e homologagso do certame. PRAZO DE VIGENGCIA: O prazo do
contrato sera de 06 (seis) meses contados a partir da data de sua assinatura e caso as assinaturas
sejam feitas de forma eletrénica, os efeitos serdo produzidos a partir da data da tltima assinatura.
DOTAGAO: Vide contrato originario. FORO: Comarca de Corbélia ~ Parana. Anahy-PR, 09 de

dezembro de 2025,

ARILSON BATISTA DE; finton e aiialpor
SOUZA:7642171 69_20"503552 '273352.11;?:; gg:'l 1:12-03'00'
ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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LICITACAO L |
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 123/2025.
VINCULADO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N°.
057/2025 DE 08/12/2025.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANAHY, ESTADO DO
PARANA, com enderego &4 Rua Vereador Leonardo Aparecido
Dobicz n®. 591, centro, inscrita no CNPJ sob o n° 95.594.800/0001-
94, aqui denominado apenas CONTRATANTE, neste ato
legitimamente representada pelo Sr. PREFEITO MUNICIPAL, Sr.
ARILSON BATISTA DE SOUZA, brasileiro, residente na Rua
Dugque de Caxias, Municipio de ANAHY, Estado do Parana, portador
da Cédula de [dentidade n® 5.500(.XXX-2, expedida pela SSP/PR, ¢
do CPFMF sob n° 764.XXX.XXX-20. CONTRATADA:
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA,
inscrita no CNPJ u° 8.680.337/0001- 84 estabelecida tia Reitoria da
Universidade, no enderego: Rua Universitiria n° 1619, Jardim
Universitirio, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel, estado do
Parand, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado
por seu Teitor o Sr. Alexandre Almeida Webber, portador(a) do RG n°
474 XXX-9 e do CPF n°, 941 XXX.XXX-34, OBJETO: Contratagdo
de empresa especializada para a prestaglio de servigos de organizaglio,
plancjamento, execugio ¢ acompanhamento de Testc Seletivo para
Professores, com previsdo de aplicaglio no final do més de janeiro de
2026, visando a formagdo de cadastro de reserva para suprir vagas
tempordrias decorrentes de licengas, afastamentos ou cessdes de
professores da rede municipal de ensino. DO VALOR:O valor total
da contratagio importa em Valor de R$ 7.400.00 (sete mil e
quatrocentos reais). CONDICOES DE PAGAMENTO: O
pagamento serd efetuado em 3 (trés) parcelas, mediante apresentagio
de nota fiscal ¢ ateste do fiscal do contrato, conforme a seguinte
execuclo: 1° Parcela (50%): Apds a Homologagde das inscrigBes do
Teste Seletivo. 2° Parcela (25%): Apés a publicagdo da nota da Prova
Objetiva. 3* Parcela (25%): Apos 8 entrega do relatorio final e
homologagio do cértame. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo do
contrato serd de 06 (seis) meses contados a partir da data de sua
assinatura e -caso as assinaturas sejam feitas de forma eletrdnica, os
efeitos serdo produzidos a partir da data da ultima assinatura.
DOTACAQ: Vide contrato originirio. FORO: Comarca de Corbélia
- Parand. Anaby-PR, 09 de dezembro de 2025.

ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaqueline Ribeiro do Amaral
Codigo Identificador:FE668E80

LICITACAQ
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
REFERENTE AQ CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
0962025

O MUNICIPIO DE ANAMY, pessoa juridica de direito piblico
intemo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.594.800/0001-94, com sede &
Rua Vereéador Leonardo Aparecido Dobicz, n®, 591, Cep: 85.425-000,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
ARILSON BATISTA DE SQUZA, brasileiro, RESIDENTE NA
Rua Duque de Caxias, Municipio de ANAHY, Estado do Parani,
portador da Cédula de Idenmtidade n° 5.341.856-2, expedida pela
SSP/PR, e do CPF/MF sob n° 764,217.169-20, com fulcro nas normas
constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11462, de 3! de margo de 2023, vem, através do presente
instrumento, declarar 2 RESCISAO UNILATERAL do Contrato
Administrativo N° 096/2025, que tinha como beneficidria a Sra.
IZABELITA BEATRIZ DA SILVA, CPF: 100.165,719-59 e RG:
13.421.578-0, Residente 4 Rua PGblio Pimentel, 2719, Bairro Santa
Cruz, Cascavel-PR, pelos termos a seguir dispostos: CLAUSULA
PRIMEIRA -~ DO OBJETO: Locacdo do imével edificado no Lote
Urbano n® 01, Quadra n® 16, do Loteamento denominado “Cidade de
Anahy”, sendo sala com aproximadamente 70,00 m2 de 4rea a ser
locada, localizada na Avenida Brasil n° 818 - Anghy-Pr, pelo prazo de
12 (doze) meses, no periodo de 02/10/2025 até 02/10/2026, nos

DETRAN/PR. CLAUSULA SEGUNDA -~ DO DISTRATO: Fica
rescindido unilatéralmente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021,
o Contrato Administrativo n® 096/2025, oriundo da Inexigibilidade de
Licitagdo n°® 049/2025, que tem por objeto a locagdo de imovel
localizado na Avenida Bresil n° 8!8, no Municipio de Anahy/PR,
destinado a. instalago tempordria do Posto de Atendimento do
DETRAN/PR, A extingdo contratual decorre de circunstincias
supervenientes de ordem administrativa ¢ operacional, alheiss a
vontade das partes, em especial da decisfio do DETRAN/PR de ndo
dar continuidade & implantagiio do posto no imével contratado, em
razdo de inviabilidade técnica para realizagdo da vistoria, bem como
da transferéncia definitiva de suas atividades para outro enderego,
com a anuéncia da 90° CIRETRAN de Nova Aurora. Inexistindo
destinagéo publica imediata para o imdvel ¢ caracterizada a auséncia
de interesse pablico na manutengdio da locagdo, as partes reconhecem
o encerramento do vincule contratual, dando-se mutua ¢ plena
quitagio das obrigagdes assumidas até a data da rescis3o, ressalvados
eventuais direitos ou deveres de natureza legal on contratual ainda
pendentes. CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA: A
rescisdo encontra respaldo na perda superveniente da finalidade
piiblica que motivou a contratagdo, diante da desisténcia formal do
DETRAN/PR quanto 2 utilizagdo do imdvel inicialmente locado ¢ da
realocaglio permanente do Posto de Atendimento para outro local.
Nessas condigbes, a continuidade do contrato mostraria-se
incompativel com os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e supremicia do interesse publico, previstos na Lei Federal
n° 14,133/2021. Assim, no exercicio de sua prerrogativa legal e
devidamente motivada, a Administragdo Publica promove a extingéo
unilateral do ajuste, determinando a adogdo das providéncias
administrativas necessdrias, itcluindo a formaliza¢io do termo de
rescisdo, as comunicagdes as partes e os devidos registros nos
sistenas competentes. CLAUSULA QUARTA - DO FORO: Fica
eleito o Foro da Comarca de Corbélia - PR, para dirimir questdes
porventura surgidas presente rescisdes, com rentncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Assim, propde-se a
extingdio formal do Contrato Administrativo n° 096/2025, conforme
previsdo legal, com comunicagio aos érglios participantes € 4 empresa
registrada. Anahy-PR, 15 de dezembro de 2025.

ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaqueline Ribeiro do Amaral
Cédigo 1dentificador:F4208F 1A
LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO ROCESSO
ADMINISTRATIVO N°, 168/2025 DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N°. 051/2025 COM BASE NO ART. N° 75,
INCISO 11 DA LEI 14.133/2021 DECRETO MUNICIPAL N°.
2,192/2023 - DECRETO MUNICIPAL N°. 2.318/2024

O Prefeito Municipal de Anahy, em cumprimento 8o disposto na Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°. 2.192/2023,
Decreto Municipal n°. 2.318/2024 e legislagio pertinente, torna-se
publico o resultado da Dispensa de Licitagdo, apresentando o
vencedor HABILITADO com a PROPOSTA MAIS VANTAJOSA,
conforme segue, ¢ considerando o disposto na Legislagdo Vigente.
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servigos de
terapeuta ocupacional, para atender as demandas do Centro
Especializado Multidisciplinar Professora Josefa Maria da Silva de
Anahy-PR.

RESOLVE: Fica homologado e adjudicado o objeto na Dispensa
Eletronica de Licitagio N° 051/2025, conforme scgue o vencedor:

Ttem Proponente Vencedors Valor Total (RS)

DAMBROS MULTI TERAFIAS LTDA CNpj| RS 3992832 tiiota ¢ nove mil ¢

| £0.238.618/0001-16 ToVeCeRIos ¢ vinte e ano reais ¢

trinta © dois ceolavos).

RS 39.928,37 (trints ¢ nove mil ¢

VALOR TOTAL novecentos ¢ vinte € cito reais ¢f

trinta ¢ dois ccotavos).

Anahy-PR, 15 de dezembro de 2025.

\ . . ARILSON BATISTA DE SOUZA
termos do art. 74, inc. V, da Lei Federal n. 14.133/2021, sera Prefeito Municipal
destinado instalagdo temporfria do Posto de Atendimento do
www.digriomunicipal.com.br/amyy 28
Sy 2o
- Lo
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TERMO DE CONTRATO g5
.Lel n° 14,133, de "1° do abril de 2021
SERVIGOS SEM REGIME DE DEDIGAGAO EXCLUSIVA DE:MAO DE OBRA
CONTRATAGAO DIRETA -

MUNICIPIO DE CASCAVEL/FR
(Processo Administrativo n° 139712/2025)
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°  Z3:2 /2025, QUE

FAZEM ENTRE S| MUNICIPIO. DE OASCAVELPR E A
FUNDACAO DE APOIO AQ CAMPUS iDE -PARANAVAI -

FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO: CIENCIAS E -

LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, pessoa jurldica de direito publico interno, mscmo no GNPJ

sob o n.° 76.208,867/0001-07, com sede ric Centro Adminlstrativo Minicipal José Silvérc dé Oliveira, sito A
Rua Paran, n.° 5000, Bairro Centro, Cascavel, Estado do- Parana, ,CEP 85.810-011, néste ato
representado por seu Prefeito-Sr. Renato Siiva, brasileiro, casado porta or da matficula funcional n® 23.847-
1, doravante denominado CONTRATANTE, e a FUNDAGAO DE APOIO:AQ. GAMPUS DE PARANAVA -

!

I
1
'
i

FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO CIENCIAS E LETRAS DE F’ARANAVAI FAFIPA, Inscrita no -

CNPJIMF sob o ni° 05.588,804/0001 76, sediada na-Avenlda Parand; e 794~A ‘esquina com a Rua Guapore,
1° andar, Centro, Paranaval/PR, CEP n° 87.705-190; doravantée: desngnada CONTRATADO, neste ato
representado(a) por Valdir Ctpriano de Oliveira, Diretor Presidents, cohf
tendo em vista o que consta no’Prodesso n® 139712/2025 e em ©

atos constitutivos da empresa, |
hcla as disposigdes da Lei n° .

14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demals legislagéo aplicavel, resolvém celebrar o presente Termo de |
Contrato, decorrente da Bi8H ﬁggz_”’”%ﬁmé n° U6 /2026, mediants as clausulas e condigBes a segulr

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11. O objeto do presente: instrumento & a contratag@o de servigos comuns de reglizagdo e -
opéracionalizagdo de ‘l‘este Selgtivo, destinado ao provimento de vagas temporérias e formagdo de
cadastro de reserva e cargos publicos do Municipio de CascavellPR, nas cordicBes estabelecldas no .

Termo de Referéncia,

1.2.  Vineulam esta ¢ontratagdo, Independentemente- de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncla;

1.2.2. A Autorizagéo de Contratacao Direta;

1.2.3. A Propdsta do CONTRATADO;

1.24. Eventuals anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA ~ VIGENGIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncla.da conirataglio & de 12 (doze) meses contados do{a) assinatura do contrato, na ‘

forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2, O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o.objeto ndo for concluldo no perfodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cablveis no caso
de culpa do CONTRATADO, previstas néste instrumento,

Pdgina 1|8
CamaraiNegional da'Madalos de Lisitacses ¢ Contretad'da Consultoria-Geral'da Unido
Modalod do'Conlrato™ Licitacho ¢ Canvrataglio Direta - Servigss.éem fégima de dedlcagio excluslya do:ilio do abra - Let i 14,144, de 2021
qmtarla de Geutaoie Inavagho
i [l pala Seirstarld de Gestio v Inbvagdo
3 lfzagao SET/2025

R T R Grw B g e MWL L 2 Ak

! Assinado com Assinatura Eletrénica {Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO ™} EPkEEl
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_ Validador

CLAUSULA TERCEIRA - MODELQOS DE EXECUGAO E GESTAQ CONTRATUAIS

3.1, \‘ O regime de execugdo contratual, as-modelos de gestao e de execugéo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observago e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAQ

41. As regras sobre a subcontratagfio do objeto s8o aquelas estabelecidas no Tefmo de Referéncia,
anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total da contratago & de R$ 40.120,00 (quarenta mil, cento e vinte reais).

5.2.  No valor acima estdo inclufdas todas as despesas ordinarias diretas. e indiretas decorrentes da ‘
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socaais, frabalhistas, previdengiarios, fiscais
e comerciais Incidentes, taxa de administrag3o, frete, seguro e. outros necessérios ao cumprimento integral -
do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTQ L

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condlé_,:ées a sle referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato. ’

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  As regras acerca do reajuste do valor contralual séo aquelas def fidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo. CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2, Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre viclos, defeitos incorregles, imperfeicoes,
falhas. ou Irregularidades verificadas na execugdo do objeto. contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou c&rt}gldo,.total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se ‘de que as

solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas; '

1c60d9be870176be961b14af?sy

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo -
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da 3

execucéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento, quando holver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art, 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente 4 execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigfes estabelecidos no presente-Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. - Aplicar a0 CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de Ingeréncia na administragéo.do CONTRATARO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessocas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto 'l
contratado;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO-

8.1 .'é.z. fixar salario inferior ao definido em fei ou em ato nomativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagBa com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forinia de pagameénto mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratag¢8o; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da-Adniinistragdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar a Controladoria Geral do Municlpio para a‘dbt;é’o‘ das medidas. cablveis quando do
descumpriments de obrigagdés pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relationadas a
execugdo do presente Contfalo, ressalvados os requerimentos manifestamente impértinentes,
meramente protelatérios ou de nentium interesse para a boa execugdo do ajusts;

8.1.10.1. A Adminlstragéo'.ter‘é o praza de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do :

requerimento para decidir, admitida a prarrogagéio motivada, por igual periodo.

3?‘—{

[Et\'
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8.1.11. Responder eventuals pedidos de reestabelecimento do equillbrio econdmico-financeiro :

feitos pelo CONTRATADO no prazo-maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2, A Administragio ndo responderd por qualsquer compromissos agsumidos pelo CONTRATADO com

terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros :

em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prépostds o subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1, O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Centralo e de seus anexos,
assumindo como axc!uswamente seus 0s riscos € as despesas decorrerites da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda as obrigagSes a seguir dispostas:

8.2.  Atender &s determinagles regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contralo ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento. ou informag@o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s sugs expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 6s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregBes resultantes da execug@io ou dos materigis empregados;

9.4, Responsabilizar-se pelos viclos e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado 3 Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa résponsabilidade a fiscalizagéo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da gararitia, caso exigida, o valor correspondente aos danas sofridos;

8.5.  Quando n&o for possivel a verificagéo da regularidade no Sisteta de Cadastro de Fornecedores ~
SICAF, 0 CONTRATADO deveérad ‘entregar ao setor responsavel pela fi scahza(;ao dd contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documantos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uniéo;

953, certiddes que g;jmprbVém a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Cerfid&o de Regularidade do FGTS —~ CRF; e
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabathistas ~ CNDT.

9.6.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho oy equl ivalentes das. categorias ‘abrangidas pelo contrato, por fodas as obrigagtes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias, fiscals, comerciais . as. demals previstas em legistago
especlfica, cuja inadimplancla n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n#o poderd onerar o
objeto do contrato;

9.7.  Comunicar a0 Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verlfigue no lacal da execucdo do objefo contratual, nac
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8.  Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a hoa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
tercelros;

0.9. Manter, durante toda a vigéngia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagio ou para qualificagao na contratagéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com déficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legistagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as Informagtes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equlvoca no dnmenslqnamento das quantitativos de sua |
proposta, inclusive quanto aos custds varidvels decorrentes de fatores. futuros e Incertos, devendo -
complerenta-los, caso o previsto iniclaimente em sua proposta ndo se}a satisfatério para o atendimento do

objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolades no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 8mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clqusulas deste contrato, com
habilitagBo e conhecimento-adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.17. Fornecer todos os materials, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a cbservancia &s recomendagdes aceifas pela boa técnlca, normas

e legistacan de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observincia 4s normas da legislagéo pertinente, cumprindo as :

determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objetc e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e discipling;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especlificagbes do ‘memorial descritivo. ou instrumento

congénere;

9.20. Cumprir as normas de proteg&o ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranga e & satde no -

trabalho;

8.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidéo
por divida ou trabalhos forcades;
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9.22. Nao pemmitir a utilizag8o de gualquer trabalho do menor de dezessels anos ld‘e idade, exceto na
condigio de apréndiz para os malores de quatorze anos de idade, obsérvada a leglslagio pertinente;

9.23. Nao submeter 0 menor de dezoito anos de idade & realizagdo dé trabalho noturno e em condigbes
perigosas e [nsalubres e & realizaglo de atlvidades constantes na Uista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de disciiminagdo, vicléhicia & assedio no
ambiente de trabatho;

9.25. Manter preposto dteito pela Administrag@o no local do servigo para representd-lo na execugdo do
contrato;
9.25.1. A indicagdo ou a manutengido do preposto da empresa poderé ser recusada pelo érgéo ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exerc(cio da
alividade.

8.26. N&o contratar, dufanfe a vigéncia do contrato; conjuge, companhelro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o tercelrd grau, de dirigente do OONTRA‘FANTE ou de agente publico que

tenha desempenhado fun¢do ha ligitag&o ou que atue na fiscalizagio ou gestso do contrato, nos termos do ;

artigo 48, parégrafo tnico, da Lel n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, & qualquer tempo, ao local dos trabathos, bem ¢omo aos documentos relativos &
execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo & vigiléncia de materials, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugso do objeto, dirante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e Instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de Salide, segurainga e bem-estar no trabalhio;

9.30. Fomecer equipamentos de protegdo Individual (EPf) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir 0 acesso do- CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativas a-exetugao 46 contrato;

9.32, Promover a organizaggo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientements, de acardo com os documentos e especificagdes que integraim o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus émpregados quanto A hecessidade de acatar as normas internas ‘da Administrag&o;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo .
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a0 CONTRATANTE

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

CLAUSULA DECIMA--OBRIGAGOES PFERTINENTES A LGPD

101, As partes deverdo cumprir a Lel n° 13.708, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoals a
que tenham acesso em razfo do cerfame ou do contrato administralive que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresantagao da proposta no procédimento de contratagfio, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-{& @ com os princlpios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o combartflhamento com tercelros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Léi. -
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TERMQ DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

10.4. A Administragéo dever4 ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos fermos do art. 15 da LGRD, & dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas.em que houver necessidade
de guarda de documentago para fins de comprovagéo do cumprimento de obrig'a_gées legais ou contratuals
e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagbes,

10.6. E dever do CONTRATADOQ orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por-garantir sua observancia,

10.8. O CONTRATANTE poderé realfzar diligéncla para aferir o cumpfimento dessa clausula, devendo o

CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, profrogével -

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos. administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoals, devem ser mantidos em ambnente virtual controlado; com registro
individual rastreavel de tralamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada-acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omisses, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizago desses dados pela Administrag@0 nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pg[tinentes ao tratamento de dados
pessoals, quando indicado pela autoridade competente, em especial 8 ANPD por meio de opini6es técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio ser comunicados 3
autoridade naclonal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO
11.1.  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes & execugéo do contrato s&o
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato ser4 extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o CONTRATANTE, quando
este n30 dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato néo
mais lhe oferece vantagem.,

13.3, A extingdio nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversério do.contrato, desde que haja a

notificagiio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo mepos 2 (dois) meses de -

antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificaglo da nfo-continuidade do contrato de que trata este-subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO lg; A

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as cbrigages nele estipuladas, ou.antes do prazo
nele fixado, por algum dos molivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmentes, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa,

13.6. Nesta hipbtese, aplicam-sa também os artigos 138 e 139 da mesma Lel,

13.7. A aliéragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se néo restringir sua capacidade de conclulr o contrato.

13.8. Se a opera(;éo Implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deveréd ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extinglo, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1. Do balango-dos eventas contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. Das indenizag¢des e multas.
‘N 13.10. A extingée do contrato néo configura 6bice para o reconhecimento, do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipdtese em glie serd concedida indénizago por maio de‘ternid indenizatério,
13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.41.1, nos casos de cbrigagéio de pagamento de mulla peldo CONTRATADO, reler a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; @

13.11.2. nos casos. em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 3
Administrag3o, nos termos do inciso IV'do art. 139 da Lel n.>14.133, de 2021, reter os eventuals créditos
existentes em favordg-CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd-ser extinto ¢aso se constate gue o CONTRATADO mantém vinculo de natureza .
técnica, comergial, econdmica, financeira, frabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagao direta, ou atue na
fiscalizag@o ou na gestéo do confrato, ou que deles seja conjuge, coripanheiro ou parente em linha réta,
colateral ou por afinidade, até o teiceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1.  Eventuais alteragBes coniratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
i~ 14.133, de 2021,

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a &ceitar, nas mesmas condighes conlratuals, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necéssarios, até o limite de 26% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atuslizado do contrato,

14.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e ¢inco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4.  As alteragbes contrafugis deverdo ser promovidas mediante. celebra;éo de termo aditivo, submetido
4 prévia aprovago da consultorla }urfdica do CONTRATANTE, salvo: 110§ ¢asos dé justificada necessidade
de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podern- ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de fermo.aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14,133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo _é conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio desté exercicio, na dolagéo abaixe discriminada:
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Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 Regulamento 910/2014/EC)
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Funcional Programatica; 3014122620173.339.039.480.000.000.000

Orgéc: 30 - Secretaria Muriicipal de Planelamento e Gestéo

Unidade: 1 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Agdo: 2017 - Realizar processos de selegfio (concurso pliblico ou teste seletivo de execug&o direta ou
indireta), de acordo com as necessidades administrativas e condigSes legals.

Vinculo: 14 - C/C 17.051-8 - Concurso. Publico

Subelemento: 3.339,039.480.000.000.000 ~ Servig:os de selecso e treinamento

15.2. A dotagéo relativa aos exercicios ﬂnanceiros subsequentes seré Indicada apt6s aprovagso da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos. correspondentes; mediante apostiamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS .CASQ:S OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos ;:Jelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lel
n® 14,133, de 2021, e demais normas federais aplicavels -e, subsidiariaméente, segundo as disposigbes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1980 — Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principlos gerals dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PUBLICAGAO

17.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente\instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.13§, de 2021, bem como no respectiva sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lel n.? 14,133,\de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein, 12.527, de
2011, ¢le art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7 724, dé 2012,

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel/PR para ditimir.os Iiti2
deste Termo de Contrato que nfio uderem ser compostos pela conomagao,
14.133, de 2021.

Cascavel/lPR, Jq de V)@\/C“’\-ﬁ@ de 2025.

s que decorrerem da execugao
conforme art. 92, §1°, da Lei n®

MUNtﬁ_PlO DE GASCAVEL'\ \
NATO SILVA \
PREF ITO MUNICIPAL @m’ﬁmm’?‘
Assinado eletronicamente par
‘ @ Valdir Clpriano De Oliveira
Data 19/11/2025 11:28

2120120005521 1800920102060 8

AL DE EDUCACGAQ GIENCIAS

FUNDAGAO QE APOIB’AO CAMPUS DE. PARANAVAI -
PARANAVA[ ‘FAFIPA

1-

2-
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 232/2025 163
- Dispensa-de Licitag8o N.° 45/2025 .
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n® 5000, na cidade de CascavellPR

inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato
Silva.

EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.566.804/0001-78, sediada na Avenida Parana n° 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro,
Paranavai/PR, CEP n® 87.705-190, neste ato representado(a) por Valdir Cipriano de Oliveira.
OBJETO: Contratag@o de servigos comuns de realizagio e operacionalizag&o de Teste Seletivo, destinado ao
provimento de vagas-temporérias e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos do Munlclplo de
Cascavel/PR. ,
VALOR: R$ 40.120,00 (quarenta mil, cento e vinte reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 19 de novembro de 2025.
ASSINATURAS: Renato Silva

" Valdir Cipriano de Oliveira

SN

CONTRATADA: FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE .ESTADUAL DE - -
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MUNICIPIO DE CASCAVEL :

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PE N° 101/2025

OBJETO DA LICITAGAQ: Aquisigdo de equipamentos para os diversos érgdos da administragdo publica
municipal, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Comunica-se aos interessados que o Prefeito do Municipio de Cascavel, decidiu por CONCEDER-LHE
PROVIMENTO PARCIAL acs recursos interpostos pelas proponentes GRM MAQUINAS E LOCAGOES LTDA
e M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP, alterando-se o resultado consignado na-ata da
sessio publica - procedendo pela revogagso dos itens 19, 49 e 112 da licitagio acima indicada. A [ntegra da
decisdo pode ser acessada a qualquer .tempo e por qualquer interessado no Portal Eletronico de
Contratagbes Publicas do Municipio de Cascavel: https://cascavel.atende.net/transparencia/item/licitacoes-
gerais. Cascavel/PR, 27 de novembro de 2025. Renato Silva, Prefeito Municipal. '

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 232/2025
Dispensa de Licitagdo N.% 45/2025 ‘ '
CONTRATANTE: Municipio de Cascavel, com sede na Rua Parana n° 5000, na cidade de Cascavel/PR,
inscritoa) no CNPJ sob o n° 76.208.867/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Renato
Silva. ‘
CONTRATADA: FUNDAGCAO DE APOIO A0 CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCAGAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.566.804/0001-76, sediada na Avenida Parana n° 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro,
Paranaval/PR, CEP n° 87.705-190, neste ato representado(a) por Valdir Cipriano de Oliveira.
OBJETO: Contratagéo de servigos comuns de realizagéo e operacionalizagdo de Teste Seletivo, destinado ao
provimento de vagas temporarias e formag#o de cadastro de reserva em cargos publicos do Municipio de
Cascavel/PR, | ‘
VALOR: R$ 40.120,00 (quarenta mil, cento e vinte reals).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 19 de novembro de 2025.
ASSINATURAS: Renato Silva

Valdir Cipriano de Oliveira,

“3002b

{7

- hitps ficipm.corm b/p8ddl

RETIFICACAO DO EXTRATO E DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO EXECUGAQ
DE OBRA N° 118/2024

Retifica-se a seguinte informagéo do extrato e termo aditivo supracitados, referente a Concorréncia N°
12/2024 - LPN 08, publicado no Orgao Oficial do Municipio em 19/11/2025, pagina 4, em virtude de equivoco
nos dados: l

Onde se 1é:; “O valor dos itens suprimidos no presente aditivo & de R$ 73.211,48 (Setenta e trés mil, duzentos
e onze reais e quarenta e oito centavos)”; (...)O valor do contrato atualizado passa de R$ 8.121.417,20 (Qito
milhGes, cento e vinte e um mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos) para R§ 8.048.205,72 (Oito
milhdes, quarenta e oito mil, duzentos e cinco reais e setenta e dois centavos)”.

Lela-se; “O valor dos itens suprimidos no;presente aditivo é de R$ 73.211,47 (Setenta e trés mil, duzentos e

onze reais e quarenta e sete centavos)”; I"(...)O valor do contrato atualizado passa de R$ 8.121.417,20 (Oito ,
milhes, cento e vinte e um mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte centavos) para R$ 8.048.205,73 (Oito ¥

milhdes, quarenta e oito mil, duzentos e cihco reais e setenta e trés centavos)”.

-|PIO DE CASCAVEL 7620886 7000107 - (72 R72.009-™)

[ ESTE [~ IMENTO FOI ASSINADD EJ: 27/11/2025 17:11 03:00 -03
ERENCIA DO SEU COHTELDO ACESSE: W

> PARA/

EIREE

f]

AUTARQUIA MUNICIPAL DE;MOBILIDADE, TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR

AVISO DE LICITAGAO - PREGAQ ELETRONICO N° 39/2025
Objeto: Aquisigdo de materiais para sinalizago viaria horizontal pelo Sistema de Registro de Precos.

Abertura: 12/12/2025 as 10h00min. Local: www.gov.br/compras - UASG N.° 929056. Critério de Julgamento:
Menor Prego - (Nova Lei de Licitagdes) por item. Valor maximo da Licitagdo: R$ 1.439.562,00 (um milhéao,
quatrocentos e trinta e nove mil e quinhentos e sessenta e dois reais), O Edital de Licitagdo e demais
informagdes relativas ao certame estardo disponiveis para acesso por qualquer interessado no site da

TRANSITAR: https:/www.transitarcascavel.com.br/licitacoes-2/. Cascavel/PR, 27 de novembro de 2025.
Jhenniffer Boiko,Pregoeira. .‘
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MINUTA DO  CONTRATO N° 135/2025
Processo Licitatorio n® 131/2025.
Dispensa Eletronica com disputa n°® 24/2025

Pelo presente contrato, de um lado o MUNICIPIO DE SUL BRASIL, Estado de Santa.
Catarina, Pessoa Juridica de Direito Plblico, inscrito no CNPJ sob n°
XX.990.107/XXXX-XX, com sede a Rua Doutor José Leal Fitho, 589, centro, cidade
de Sul Brasil/SC, Estado de Santa Catarina, telefone -(49)33670030, e-mail
adm@sulbrasil.sc.gov.br, nesse ato devidamente representado pelo Prefeito

Municipal Vanderlei. Gallina, de nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob
.n?,XXX.230.400-XX, doravante denominada simplesmente- CONTRATANTE, e a

empresa R M Concursos e Apoio, Logistico LTDA - ME, -pessoa juridica de direito
privado, com sede a Avenida Magalhaes Barata, 651, Edificio Belém Office Center,
Bairro: Sao Bras, Belém/PA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® XX.920.462/XXXX-XX neste
ato, representada pelo(a) Responsavel Legal, Sr. Rafael Andrei Barata de Araujo,
portador do CPF n° XXX.579.512-XX, doravante denominada-simplesmente de

'CONTRATADA, em decorréncia do Processo de Licitatério n® 131/2025, Dispensa

Eletronica com disputa n° 24/2025, homologado em 28/08/2025, mediante sujeicao
mutua as normas constantes da Lei n° 14.133 de 01/04/2021 e legislacdo pertinente
ao Edital antes citado, ‘@ proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA | - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE' ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO, COM A ELABORACAO, IMPRESSAO E APLICAGAO DE PROVAS, PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS, DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO MUN!CI',P|0 DE SUL BRASIL/SC.

CLAUSULA Il - DO VALOR .

2.1 O valor total do presente contrato é de R$3.920,00 (trés mil e novecentos e
vinte reais), conforme proposta vencedora. :

2.2 Fica por conta da Contratada as despesas de tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, e ainda todas as despesas. que direta ou indiretamente incidirem
para a prestagdo do servico. ) ’ .

2.3 O pagamento sera efetuado em parcela Gnica apés a conclusio dos servicos e
mediante apresentagdo de nota fiscal e relatério de execucao, devidamente
atestado pela fiscalizacéo designada pelo CONTRATANTE. '

CLAUSULA Il - DA VIGENCIA . »
3.1 0 prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31/12/2025.

- 3.2 A execugdo das obrigagOes previstas neste-contrato ocorrera em conformidade

com o cronograma anual estabelecido, garantindo o cumprimento dos prazos e
etapas acordados, de modo a assegurar a eficiéncia e a efetividade das atividades

desenvolvidas. < :
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CLAUSULA IV - DO PRAZO DE PAGAMENTO

4.1. Apds o recebimento do objeto, acompanhado da respectiva nota fiscal,
conferida e assinada pelo fiscal de contrato, o pagamento sera efetuado em até 30
dias conforme a ordem cronoldgica de pagamentos do municipio.

4.2. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado enquanto pendente de
liquidacdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou
correcdo monetaria.

4.3. Os pagamentos serdo efetuados, através de crédito em conta coerrente
bancaria, exclusivamente em nome da empresa fornecedora, os dados bancarios
devem constar em nota fiscal inclusive o nimero da ordem de compra.

CLAUSULA V - DA PRESTAGCAO DO SERVICO
5.1 A prestagao dos servigos ocorrera em local ou locais a serem definidos pela

Administracdo Municipal, os quais serdo informados com antecedéncia minima da
data prevista para a aplicagao das provas e demais etapas presenciais do certame,
caso existam.

5.2. A contratada se compromete a se adaptar a estrutura e condi¢des dos locais
definidos, colaborando com a Administracdo para a plena viabilidade técnica e
operacional da execucao do processo seletivo.

. CLAUSULA VI - DOTAGAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrdao por conta do
orcamento vigente, na seguinte rubrica: 3.3.9.0.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

7.1. As sang¢des relacionadas a execugao do contrato sdo as previstas da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA VIII - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A empresa contratada sera responsavel por:

8.1.1.Elaborar o edital do teste seletivo, incluindo cronograma, requisitos legais,
critérios de selecdo, conteldos programaticos, e demais documentos necessarios,
conforme diretrizes fornecidas pela Administra¢ao.

'8.1.2. Realizar todas as etapas do processo seletivo, incluindo:

Divulgacao dos editais;

Recebimento e analise das inscrigdes;

Emissao de comprovantes; ’

Aplicacédo das provas objetivas/praticas/dissertativas, se houver;

Corregéo das provas e publicagdo dos resultados;

Recebimento e analise de recursos administrativos;

Divulgacéo da classificagao final.
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8.1.3.Disponibilizar plataforma online segura, caso as inscricoes e publicagGes

_ocorram de forma digital, garantmdo ace551b1l1dade sigilo- € integridade das

informacoes.
8.1.4. Designar equipe técnica e- operacmnal qualificada para o desenvolvimento

_ de todas as atividades, incluindo coordenadores, f1scals apl1cadores corretores e
“suporte técnico.

8.1.5. Garantir sigilo absoluto na elaboragéo e aplicagdo das provas, bem como
seguranga no armazenamento e transporte de materiais. sigilosos.
8.1.6.Providenciar os locais de aplicacdo das provas, em artlculagao com a
Administracao Mumc1pal, incluindo estrutura fisica adequada, equipamentos e
recursos humanos necessarios.

8.1.7.Emitir relatérios e atas de cada fase do processo, conforme exigéncias
legais, assegurando a lisura, transparéncia e publicidade dos atos.

8.1.8.Manter comunicacéo constante com a Comiss&o de Fiscalizagfio designada
pela Administracéo, prestando todas as informagdes e esclarecimentos solicitados.
8.1.9.Responder por eventuais falhas, omissdes ou irregularidades no
desenvolvimento do- processo seletivo, sem preJu1zo das penalidades previstas em
contrato e na legislacdo vigente.

‘CLAUSULA IX - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

9.1.1. Fornecer as informagdes necessarias para a elaboracdo do edltal como
cargos, vagas, requisitos legais, salarios, carga horaria e demais dados pertinentes.
9.1.2. Aprovar previamente o edital e o cronograma do processo seletivo
propostos pela empresa contratada.

9.1.3. Designar Comissdo de Fiscalizacdo para acompanhar todas as fases do
certame, garantindo a legalidade e a regularidade do processo.

9.1.4. Divulgar. institucionalmente o processo seletive, por meio dos canais
oficiais do Municipio, sem prejuizo da dlvulgagao a-ser feita pela contratada.
9.1.5. Oferecer suporte logistico, se necessario, nos locais de aplicacdo das
provas, bem como disponibilizar servidor de. apoio a fiscalizacéo.

9.1.6. Efetuar o pagamento dos servicos contratados nos prazos estipulados,
mediante atesto da execucdo satisfatdria por parte da equipe responsavel pela
fiscalizacdo. '
9.1.7. Analisar e deliberar sobre eventuais recursos e impugnagdes, em conJunto

. com a contratada, conforme previsto em edital.

* CLAUSULA X - DA RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. Por ato unilateral e escrito da Admmlstragao (art. 138, inciso I, da Lei
14.133/2021), nas situagdes previstas nos incisos | a 'V e VIl do art. 137 da Lei e
Art. 137, §2°, da Lei 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da
mesma Lei, sem prejuizo da aphcagao das sangdes previstas no art. 156 e seguintes

da Lei n® 14.133/2021;

10.1.2.. consensualmente nos termos do art. 138 inciso Il, da Lei n® 14. 133/2021
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10.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa. .

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista na Lei n°® 14.133, de 2021.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indeniza¢des e multas.

10.4.5. Na hipdtese de a contratada nao disponibilizar a vaga contratada, o
contrato sera rescindido de forma imediata.

CLAUSULA XI - DISPOSICOES GERAIS
11.1. O CONTRATANTE designara o servidor Sra. Joice Carine Amann, Diretora de e
Educacdo para acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo dos servicos
contratados, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Para dirimir eventuais davidas oriundas deste contrato, fica eleito o foro da

comarca de Modelo/SC para dirimir quaisquer diavidas ou controvérsias oriundas

deste contrato

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Contrato, que foi
impresso em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas

para que surtam seus legais e juridicos efeitos..

V ANDERLEl Assinado d;forma Sul Brasil 29 de agosto de 2025.

dlgltal por VANDERLE!

GALLINA:74 saiumnezoon R CORCURSORE e oo odnco
/.- Dados::2025.08.29 APOIO LOGISTICO LTDA49920462000116
323040091 1636550300 LTDA:49920462000116 ~Dados 2025.06.29 151806 0300
MUNICIPIO DE SUL BRASIL R M Concursos e Apoio Logistico LTDA - MI= :
Vanderlei Gallina Rafael Andrei Barata de Araujo L,_,,,
Prefeito Municipal Representante Legal

inado digital

ﬁﬂlb f JOICE CARINEAMANN
Data: 01/09/2025 13:57:57-0300

Verifique em https;, //vahdar iti.gov.br

Testemunha:

Joice Carine Amann CRISTINA A ’SETE”TTSZZT&%A“&%‘?J?“‘ Pl
Cpf: XXX.382.859-XX GIOVANONI S 3,2‘.1;’5 20250901 11:13:04

Cristi‘na Gi‘ova‘nom‘
Procuradora Juridica OAB/SC 67.552
Visto
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Aviso de dispensa de licitacdo

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Pién, por meio do (a) departamento de licitacdes e
contratos, sediado(a) @ Rua Amazonas, n° 373 - Centro — Pién/PR, realizard o processo de dispensa
de licitagdo, com critério de julgamento menor prego por lote, o qual seré conduzido Pela Agente
de ContratacBes Thais Becker de Souza, na hipétese do art. 75, inciso XV, nos termos da lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto n° 313 de
22 de Dezembro de 2023 e demals Ieglslagao apllcav“" gis.. .-

. ;(.

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico oudo projétdexecutivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracio do projeto bésico ou do
_projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,

~ acionista ou detentor de mais de 5% (cinco pdr cento) do capital com direito a voto, responsével

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-()00.-
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.aov.br - Fone (41) 3632-1136
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técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contrataciio, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dmgente do orgao ou entldade contratante ou com agente publico que desempenhe

0.0u por 'i:ontrata o 'de adolescentes

i
-
S —53 !

3.2.3.2. Aplica-s

i *

pessoa, fisica 0

art. 16 da lei n® 14.133/21,

4. INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO

4.1. O fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de contrataciio direta, encaminhard, por
meio de e-mail a proposta com a descrigéo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para recebimento do mesmo.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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4.2. A proposta devera conter todas as especificagdes do objeto contidas no termo de referéncia,
em especial o prego ofertado pela licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

prestagao dos servigos ou fornecimento dos itens;

4.4. Os pregos ofertados na proposta, seréo de?exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe

assistindo o direito de pleltear qualquer alteragao sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro

pretexto.

o

gﬁ, ’ .
entas e utensmos necessarios, ‘em quantldades e qualldades adequadas a

haja mais de uma propo

vantajosas.

o
e, e,

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor

preco ou entdo o mesmo valor sendo estas as propostas de menor valor, para que seja obtida melhor-
proposta com prego compativel ao estimado pela administracdo.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.qov.br - Fone (41) 3632-1136




' Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana 113

5.2.3. Em qualquer- caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado em ata do
procedimento.

5.3. Estando o prego compativel, serad solicitado, se necessario, documentos complementares,
adequada ao valor da proposta.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao, o

A i

sera, consnderada |nexequ1vel a propostavde pregos o{'
insuficiente para .a- cobs 50
simbdlicos, irrisorios ‘ou. de valor

mercado, acres

medidas provisdrias e convengbes

coletlvas de trabalho vigentes, se for o caso.v

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poder&o ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove

a exequibilidade da proposta.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera

ser colhida a manifestagdio escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no
objeto.

5.9. Se a proposta do vencedor for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.10. Encerrada a analise quanto a aceltac;ao da proposta se iniciara a fase de habilitagdo, observado

;documentagayo
o@pien.pr.gov.br.

6.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu

socio majoritario, por forga do artigo 12 da lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar

com o poder publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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e

6.2.1.1 Caso conste na consulta de situagBo do fornecedor a existéncia de ocorréncias impeditivas

indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no-

relatdrio de ocorréncias impeditivas indiretas.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

6.2.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagio previamente a sua desclassificacdo

sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo:-das san¢Gés-cabiveis.

6.7.2 Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagéio, a inabilitagdo recaird
sobre o (s) item (ns) de menor (es) valor (es) cuja retirada (s) seja (m) suficiente (s) para a

habilitagao do fornecedor nos remanescentes.

6.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd

suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

_ Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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-6.9 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagio, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste aviso

de contratagao direta.

6.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a

apuragdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as condigdes de habilitaciio

*
i w F i

6.10 Constatado o atendimegto‘i‘aﬁs;éidg_,_énCIa's .de-habilita¢do; 0 fornecedor serd habilitado.

7. DA CONTRATAGCAO ™~

74

orgao 1ou entldade para a

q

O=podera encamlnha Ib para' assmatura mediante

‘Nﬁ“}""“ﬂ z

a0 da ota de em nho ou instrumento

7.10.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no aviso de contratagdo direta
€ Seus anexos;

7.10.3. A contratada reconhece que as Hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137

e 138 da lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da administracio previstos nos artigos 137 a 139
da mesma lei.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gev.br - Fone (41) 3632-1136
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7.11. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses prorrogével conforme previsdo nos anexos
a este aviso de contratacdo direta,

7.11.1. Nos casos de Dispensa Emergencial embasada pelo art. 75, inciso VIII, da Lei
14.133, de 2021 sera vedada a prorrogacdo do contrato.

7.12. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacio das

condigdes de habllltagao e contratagao conS|gnadas& neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
m§ L - N
i - ;

8.2.2. Dar causa & inexecu
1T

8.2.3. Deixar de entrecjar

8.2.6. Ensejarﬂg [

justificado;

8.2.7. Apresentar declarac_;ao ou ocumer_mtagao falsa**ex:gldl ;

?Y.Wm,

quanto ao enquadramento como me/epp ou'o’ conlu entre os fornecedores, em qualquer momento

da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de Iances.
8.2.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.2.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. a)
Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste aviso de contratac8o direta, quando n3o se justificar

a imposi¢do de penalidade mais grave;
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8.1, Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.3. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes. sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subltem 8. l»deste aVIso‘de contratagao direta, quando nao se justificar

a imposigao de penalldade-mals g ave;.

8.4.5. A implantacdo ou o aperfelgoamento de;«p grama de integridade, conforme normas e

L=

orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
seré descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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8. 6 A aplicagdo das sangOes previstas neste aviso de contratagdo direta, em hipdtese alguma a

obrigagdo de reparagao integral do dano causado a administragdo publica.
8.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracio

publica nacional ou estrangeira, coplas do. processo administrativo necessarias a apuragdo da

\

responsabilidade da empresa deveraow*ser remetl‘das ] autondade competente, com despacho

r'\staurac_;ao"de,lnvestlgagao preliminar ou

P ;
ular do pré”cessos administrativos

: "’5
éésso administrativo

fracassado), a administragao podera:
9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condigOes de habilitacdo exigidas.
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9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratag&o sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacio de
habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver 0

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de.ato-dé qualquer natureza pelos fornecedores, cujo

or atendido o, prazo indicado pelo agente

contrario.

9.7. Os horario: rante o*envio das*propostas

observardo o h

documentacdo |

9.9. As normas disciplinad

oy

administragao, o principio da isonor

. =ty
9.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacio e apresentagdo de suas propostas

.e a administragdo néo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugdo ou do resultado do processo de contrataggo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposigSes deste aviso de contratacio direta e de seus anexos

ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste aviso.
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e
9.12. A ata da sessao publica sera divulgada no site da Prefeitura.

9.13. Integram este aviso de contratagdo direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. Anexo I — documentag&o exigida para habilitacio;

9.13.2. Anexo II - termo de réferéncia;

9.13.3. Anexo III - Declaracio;
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ANEXO I

b
Pas)
DNy

Documentacgao exigida para habilitagdo
1. Habilitagdo juridica:

1.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no registro publico de empresas mercantis, a cargo

da junta comercial da respectiva sede;

1.5 No caso de, socnedade Sﬁlmples inscricdo’do.ato constltutlvo no reglstro civil das pessoas juridicas

Eeaghs

do local de sua sede

7

respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoas juridicas ou no cadastro de pessoas fisicas,
conforme o caso; (cartdo CNPJ)

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a fazenda nacional, mediante apresentaciio de certiddo
expedida conjuntamente pela secretaria da receita federal do brasil (rfb) e pela procuradoria-geral
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rJ !
da fazenda nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e & d|V|da ativa da

unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & seguridade social, nos termos da
portaria conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do secretario da receita federal do brasil e da
procuradora-geral da fazenda nacional. (CND federal)

2.3 Prova de regularidade com o fundo de garantia do tempo de servico (FGTS);

2.4 Prova de inexisténcia de debltos madlmplldos perante a Justlga do trabalho, mediante a

T

testados de ca

desta dispensa de licitacao;

3.2 encaminhar o curriculo profissional da equlpe tecnlca que sera responsavel pela realizacdo do
Teste Seletivo do Municipio de Pién, a qual devera ser composta por um Administrador responsavel,

um Advogado, Médico, e um graduado em Letras, bem como a comprovacio de vinculo dos
responsaveis com a contratada.

4, Outros documentos
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4.1 Declaragao conforme anexo III do edital.

soslnagir st 1 o

T

RIS O A
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ANEXO II

. TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados para
o planejamento, a organizacéo, a execugio e a realizagdo de Teste Seletivo para contrataciio de
empregos publicos temporérios do l}{luniq’piﬂc_j. 4 de Pjén, incluindo todos os procedimentos

.o s . ] IR ”4.' 7*-’;- o A:" o hres ’
administrativos necessarios e exigidos-pelo Tribunalde Contas do Estado do Parana.

40 (qua renta), horas SEMANAIS. -, . o

g) Formacio de cadastro de reserva patd empreg 0 plblico temporario de Técnico em Higiene

Dental, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

h)  Formacdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Professor, com carga

horaria de 20 (vinte) horas semanais.
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i) Formag&o de cadastro de reserva para emprego ptblico temporario de Professor de .educégéo
infantil, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

3) Formagdo de cadastro de reserva para emprego pUblico temporario de Professor — habilitaggo
em educacdo fisica, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

k)  Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Professor - habilitacgio
em artes, com carga horaria de 20 (vinteﬁ) horas_ semanais.

de’ eserva para emgrego”publlco temporarlo’

I »;;(m\ﬁ« :"

prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n 14,133, de 2021.

2.4 A selegdo publica se destinard a contratagiio de empregos publicos temporarios e formagdo
de cadastro de reserva.
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o
< e

2.5 A Contratada sera responsavel por toda a execugdio do Processo Seletivo Publico, desde as
inscricbes até a homologagdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrénico,

para arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

2.5.1 Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste Seletivo,
contelido programético, em conformidade com as instrucdés do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, para apresentacdo a Area de Recursos Humanos e andlise j‘unto a Comissdo do Teste
Seletivo para aprovacio. ' :

&

2

r o reallzadas v1a internet;

i x
n‘\all e/ou por telefone, em

sua sede, por

“—*‘??‘*‘m(b S ginrs

R
4

2.5.12 Digitacéo, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta
personalizados;

2.5.13 Manutengao do sigilo das questSes e da seguranca da prova;

2.5.14 Responsabilidade pela disponibilizacéo e organizagéo dos locais para a aplicagdo das provas
e definicdo da data em conjunto com a Comissdo de Teste Seletivo;
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2.5.15 Distribuigao dos candidatos no local das provas; 12 8
2.5.16 Emissdo da relacéo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo
das provas;

2.5.17 Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

2.5.18 Sinalizagéo de cada um dos locais de prova;

*

2.5.19 Elaboraggo dos materlals de ,ap0|o para a“’reallzagao das rovas, tais como lista de presenga,

2.5.24 Confecgao ,ekforneC|mento de manuais &’ formularlos de reglstrg de ocorrenclas para uso dos
& h y ?(

rapidez no processo;

2.5.30 Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagiio, por emprego, por ordem de
classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formato editdvel para

publicagdo pelo Municipio; Reviséo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
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b) encaminhamento dos pedi'dos de revis@o as bancas examinadoras para andlise; 12 9
C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagdo e parecer individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gaba‘rito_s oficiais e das notas das provas.

2.5.31 Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:

a) emissao dos relatérios de notas do teste selet|v0'

& v'

2 ‘

b) aplicacdo dos crlterlos dg desefhpate de notas,m

ou Abertura;

s S

2.5.33 Dlspombmza ‘a rqualq.uer momento, qual‘squer documentos Sohcntado

0 rlentagoes do Edital;

c) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como, do relatério de
notas para divulgacdo do resultado;

2.5.35 Aplicagéo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o emprego piblico temporério de Agente de
Defesa Civil, compreendendo:
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a) elaboragdo do regulamento do Teste de Aptiddo Fisica, contendo os exercicios, critérios de
avaliagdo, indices minimos para aprovagdo, forma de execugdo, procedimentos de seguranca e

demais normas, em conjunto com a Comissé@o do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) disponibilizagdo de equipe técnica habilitada para aplicagdo, fiscalizacio e coordenacio do Teste
de Aptiddo Fisica, sendo no minimo 01 (um) profissional com formagio em Bacharel de Educaggo
fisica, com registro no CREF;

2.5.38 O Teste Seletivo d

publicos temporarios:

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO REQUISITO CHS | AC | PcD |AFRO | VENCIMENTO
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Ensino fundamental completo e
Motorista cartéira nacional de habilitagao 40h | CR - - 2.878,96
categoria D.
Ensino fundamental completo e
Operador de Maquina carteira nacional de habilitagao 46h | CR - - 3.169,10
categoria "D"

FUNCAO_ | VENCIMENTO
Agente qe_Defesa ) 2.834,38
Civil
Auxiliar Administrativo - | 229214
Monitor de Educagao 2.193,54
Técnico em :
2.834,38
Enfermagem
Técnico em Higien 2.834,38
Dental

e

i

FUNgAb'

VENCIMENTO

Professor - 2.301,76

de maglstérlo na modahdade
normal.

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitagao
para Séries Iniciais e Educagéo 30h | CR - - 3.452,64
Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do
conhecimento especificas do

Professor de
educag&o infantil
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currfculo, sendo precedida do curso
de magistério, na modalidade
normal.
Ensino superior em curso de
licenciatura plena de educagéo
Professor — fisica precedida de formagao de 20h | CR - - 2.301,76
habilitacio em magistério em nivel médio, na
educagéo fisica modalidade normal ou pedagogia.
Ensino supenonem curso de ;
Ilcenmatura plena em artes
% - 2.301,76
Professor -
habilitagdo em artes
2.301,76
precedlda de’ formagao: e 2.301,76
maglsterlo em nivel; meqlo na
Professor -
habilitagdo em l?t[a 2.301,76
ingles
Profes§or hab"f& Maoj 2.301.76
em mformétl,ca :
Médico 17.253,23
Curso superlor em Fonoaudlologla
C registro no conselho de classe e~
F diol - -
enoaudicloga Carteira Nacional de Habilitagao 40h | CR 7.502,64
categoria B
Curso superior em Fisioterapia,
- registro no conselho de classe e
Fisiot t - -
isloterapeuta Carteira Nacional de Habilitaggo | ° | CR 7.502,64

categoria B
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2.5.39 A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

2.5.40 Na elaboragio das provas deverdo ser observados os perfis, os requisitos minimos, os
assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/contetdos programaticos das

provas, notas minimas e grau de dificuldade das questdes.

2.5.41 As provas deverdo avaliar habllldades que vio além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aphcagao nalise, smtese e: avallagao valorlzando a capacidade de

raciocinio do candidato." -

_Descricio ool
1. Formacéao Academlc‘

ltq_lo ag%resentado sendo no
‘ tltulo apresentado sendo no
max1mo lponto. & &% *i

1 ponto para cada tltl%|0 apresentado sendo no
‘I2maximo 1 ponto

4rea da carreira”
2. Experiéncia:p

e proporcionalidade, considerando as atlwdades ineréntes ao cargo.

2.5.45 A empresa contratada sera responsavel pela elaborag&o do regulamento do Teste de Aptidso
Fisica, definicdo dos procedimentos de aplicagéio, disponibilizagdo de equipe técnica habilitada,
equipamentos, materiais, estrutura necessaria e demais condigbes para a realizagdo da etapa, em

conjunto com a Comissao do Processo Seletivo designada pelo Municipio de Pién.
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2.5.46 O Teste de Aptiddo Fisica deverd ser composto, no minimo, pelas seguintes provas:

Prova ' ] Objetivo

Corrida de resisténcia ) Avaliar a capacidade cardiorrespiratéria do candldato

Flexd@o de bracos Avaliar a forga e resistéricia muscular dos membros
superiores.

Flexdo abdominal ' Avaliar a resisténcia muscular da regido abdominal.

Corrida de velocidade ou teste de agilidade Avaliar veloc¢idade, coordenacdo motora e agilidade.

¢) Para empregos que exit

2.5.52 Serdo lsentos do pagamento de taxa de.

B e >

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Gnico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
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.

2.5.53 0 cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricdo, nos termos do Edital do Teste Seletivo.

2.5.54 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pelos critérios
elencados no item 2.5.52, deverdo fazer a solicitagéio por meio de link especifico a ser disponibilizado
no site da CONTRATADA. |

3. MODELO DE EXECUCAO

s
)

. p

A execugao do objeto seg

usulas avengadas
{

equéncias de sua

4.4. O drgéo ou entidade poderé convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

4.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade poderé convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de

fiscalizagdo, que conterd informagOes acerca das obrigacSes contratuais, dos mecanismos de
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fi scallzagao, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes apllcavels, dentre
outros.

4.6. Sdo obrigagles da contratada:

4.6.1 Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas a

quem quer que seja antes da reaiizagéo delas.

iy

" crltos paraio Tes te Seletlvo,,s"' b pena dq nulagao do certame

s, e s WS

e responsablllzagao da empresaﬁ|c1tante.

le Referéncia, nos prazos e

4.6.10 Manter estrita confidencialidade sobre quaisqii&r informagdes, dados e transagdes a que
tenha acesso durante a execugdo dos servicos;

4.6.11 Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissao do
Teste Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratacgo.
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4.6.12 Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data.de sua

publicagdo na Imprensa Oficial.

4.6.13 Disponibilizar dois niimeros telefonicos e um endereco eletrénico (e-mail) para atendimento
e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Teste Seletivo.

4.6.14 Emitir relatdrios para fins das homologagdes.

4.6.15 Elaboragéo das provas, com questoes-exclusivas ¢ inéditas

4.6.16-Definicio de critéfios par f

4.6.18 Receber
documento ban

%3 g 4 . ik v
as as. igscrigées efetivadas e confirmagdo de pagam

¥
&

ento;

4.6.21 Emissdo. ) em alfabeti ontendo © nome do emprego e
nimero de insc i : jeferi '
it

4.6.23 Realizar a-revis e dagégica. das “tedrico objetiva, por

4.6.24 Fornece assessoria pedagogica ao tra’b"alh"

E

das bancas elaboradoras dé provas.

4.6.25 Fornece assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagdo ao objeto deste
co‘ntratb.

4,6.26 Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA.

4.6.27 Imprimir os cadernos de prova em gréfica especializada, com garantia de sigilo.
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4.6.28 Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de
seguranga plasticos, opacos, invioldveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de

prova, na presenca dos candidatos.

4.6.29 Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova.
4.6.30 Guardar os cadernos de prova, at{: a aplicagio d? Prova Objetiva, em local com garantia de

g

sigilo e seguranca. , = S e

ata resolugdo de eventuais

4.6.39 Corrigir eletronicamente a Prova Objétiva, por meio de leitura optica.

4.6.40 Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas
apos o término das provas.

4.6.41 Processamento -eletronico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Teste
Seletivo.
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4.6:42 Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragbes de gabarito em virtude de recursos.
4.6.43 Emissao de relatério de resultado da Prova Objetiva apés recursos.

4.6.44 Emissdo dos relatérios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem
de classificagdo, classificaciio a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e
relatério com enderegos e demais dados cadastrais.

4.6.45 Recebimento e andlise dos recursos mterpostos pelos candldatos em relagdo ao gabarito das
questbdes objetivas e de todds 0s's '

4.6.46 Entrega das Ii‘stagén
formato Excel (extensdo XLS):

4.6.47 Entrega dos docum

entrega dos.cadernos de pr

odas as exigéncias

especificadas pelo Mun a prioridades e prazos de

execugao.

4.6.53 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas; no total ou em parte, os servicos em que

se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes.

4.6.54 Responsablllzar-se pelos danos causados diretamente ao Munlmplo de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo dessa

responsablhdade o exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién.
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4.6.55 Manter sigilo, quanto as informagBes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para
o desempenho do objeto do presente Contrato.

4.6.56 Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus empregados, na execugdo dos servigos
contratados.

4.6.57 Prestar todas as informages e esclareC|mentos que forem solicitados e/ou que venham a ser

acompanhamento dos trabalho

realizagdo do processo;

4.6.6. Fornece todas as informagBes necessarias a elaboracfio do Teste Seletivo, tais como:
legislagbes, normas, nimero de vagas, descricio dos empregos, remuneragdes, requisitos para
contratagdo, entre outras;
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4.6.67 Dlvulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial (Didrio Oficial dos Municipios do
Parana) dos atos que, por determinagdo legal, devam nele ser publicados;

4.6.68 Prestar a CONTRATADA todas as informagGes e esclarecimentos necessarios & execugdo do
Contrato;

4.6.69 Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;
PR x - . x -

iy -

4.6.70 Facilitar os contatos. da contratad com autorldade"x mstntwgoes Iocals com vistas a perfeita

!

n'feferéncia a execugdo dos servigos.
Fiscalizacao

4.7 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.
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4.8 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

4.9 O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execugéio do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizacio

das faltas ou dos defeitos observados.

Gestor do Contrato

4.16 O gestor do contrato codrdenara*a*aﬂfdaﬂlizggé,‘___‘ﬁdé processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificacio da necessidade de

adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
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4 17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas & execucdio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

4.18 O gestor do contrato acompanharé a manutengio das condicSes de habilitagio da contratada,

para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatorlo de riscos eventuais.

4190 gestor do contrato emltlra doc ment;»

probatono*da avallagao realizada pelos fiscais

art. 158 da Lei n0 14 133 d‘
0 Caso.

ST

R Y

ntrato,zdevera enviar a

4.21 O gestor do

formallzagao dos“-pro édmlmentos de liquidagdo e pagamento no valor dlmensmnad P

‘g Es .t G B

5.1. As despesa: decorrentes dé%(presente contratac_;ao correrao a conta de ecursos especificos

T,

10.002. 06.182.0012.2030- 3.3.90.39.00.00

11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

08.001.12.361.0009.2004-33.90.39.00.00
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5.3 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. LOCAL E PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 De acordo com o cronograma para realizagdo do processo de Teste Seletivo. Para andlise preVIa
dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

e

j

s, I

?ﬁ%ﬁ‘
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACOES

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatrio em

epigrafe, instaurado por este municipio, que:

‘\.i C 'ﬁ" .
4 -

a) ndo possuimos, em nosso Quadro dé Pessoal 'empregados menores de 18 (dezmto) anos em

OBS.: Esta declaracdo d vera ' s la“er sel timbr, I presa proponente e carimbada
com o nlmero do CNPJ.
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N x00000a¢
REFERENTE A DISPENSA N© xx0a0acx

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN XXXXXX.

R

»;,\xxmxg( mscrlta ho CNPJ
XXXXXX no XXXXXXX XXXXX}em XXXXXXXX/PR

’ls
I

ZCPF sob no. XX XXXXXXX doravante ‘\..den m

a

B A

Federal n° 14, 133/2021 e suas*alteragoes resolUc_;oes >

especializados para o planejamento, a organlzagao, a execuc_;ao e a realizagdo de Teste Seletivo para
contratagdo de empregos plblicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os

procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro: O servico adquirido seguird as especificacdes, quantidades, pregos unitarios
e globais ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme relatdrio em anexo a esse
contrato.
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Paragrafo Segundo: O valor do presente contrato correspondente ao preco obtido através da
DISPENSA N© xx/2026 & de R$XXXXX (XXXXXXX) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou
indiretos, sobre a execugdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra € completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacio
dos servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das
obrigagdes ora contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus

termos as condlgoes expressas no. Termo *de ReferenC|a daf DISPENSA No xx/2026 e suas

pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes de aceite, perfeita adequacdo, resultando

no recebimento définitivo que sera realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela

Secrétaria Solicitante, observado o prazo conforme especificado no termo de referéncia.
DA FISCALIZAGAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Terceira: Ficam designados como fiscais do contrato os servidores:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO "Lidair Osmar Zappe
AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E Regiane Rauth
DEFESA CIVIL |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Daiane Santos
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS Aldecir Carvalheiro
RODOVIARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ Marina Stracke de Lima

Paragrafo Primeiro; -A fiscalizacao/d:

S, & contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado dentro dos

Paragrafo Primeiro: A(s) CONTRATADA(é) se combrbmete(m)‘ a fornecer os produtos/servicos
durante o prazo da vigéncia do(s) Contrato(s);

Paragrafo Segundo: A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado.
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Paragrafo Terceiro: O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

Paragrafo Quarto: A prorrogagéo de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢io de termo
aditivo.

Paragrafo Quinto: O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido

penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

Paragrafo Sexto: A execugao do onfr
emitida pelo fiscal do contrat

r‘ece|taswmculadas somente

alxa da p%refeltura correndo

Tributos Estaduais e Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no
oérgdo licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacdo
fiscal. O prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacdo(des).
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Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento ém relacio ao prazo estabelecido nesta
clausula, o valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (fndice Nacional de
Prego ao Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e o efetivo
pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Paragrafo Quinto: No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerC|a|s mC|dentes, taxa de admlnlstragao frete, seguro, manutengao,

mstalagao, e outros necessa

rlos ao clin "‘ri’ment'o “ntegral do 'obJeto da contratagao, inclusive todo o

a ocorréncia da anualidade.

- R A

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando

a diferenga correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) fndice(s) definitivo(s).
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Paragrafo Quarto: Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Paragrafo Quinto: Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em

substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacio entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de prevnsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo

novo indice oficial, para reaJustamento do prego C ’anr remanescente, por meio de termo aditivo.
i 5

21).

orrerdo por conta do crédito

F 0 ;. =
10 002 -06. 182 0012, 2030- 3.
11.001.10;301.00
08.001..;12.3515904‘ .9 2004 3 3 .90

;n

boa e perfeita exec! gao do‘_ bjeto observando i a, as obrlgagoes a seg

L. Elaboracdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste Seletivo,

conteldo programatico, em conformidade com as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, para apresentacio a Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comissdo do Teste
Seletivo para aprovagdo.
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II. EIaboragao dos demais Editais necessarios, tais como: homologag&o das inscrigdes, convocagio
para as provas, divulgagdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologagdo do

resultado final e classificagdo dos candidatos;
III. Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacso;
1V. Elaboragdo e definicdo dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

V. Selegdo e convocacio das bancas examinaddkas' 4

XVI. Emissdo da relagdo geral dos candldatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdio
das provas;

XVII. Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;

XVIII. Sinalizacdo de cada um dos locais de prova;
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i e
XIX EIaborac;ao dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como lista de presenca,

etiquetas para envelopamento de questdes e relatérios;

XX. Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e segurancga;

XXI. Disponibilizagdo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenagéo e fiscalizagéo da aplicagdo da prova;

;:.

XXII. Apllcagao efetiva das rovas,icoma esengay :

S regras definidas em edital;
g

b) encaminhamento dos pedidos de ré\‘/)iggof-és ‘ban”i:as:«e;xavfninadoras para analise;

C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagdo e parecer individualizado;
d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritbs oficiais e das notas das provas.

XXXI. Processamento da classificagdo final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatoérios de notas do teste seletivo;
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b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscricdes
ou Abertura;

c) elaboragdo de relatdrios de homologago final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacao;

d) emisséo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive

enderego completo e 0 resultado ﬁnal do Teste Seletlvo listado por classificagdo e demais

certame, que servira de basew

da realizagao de auditoria;

XXXIII. Dlsponlblllzar, a qu

avaliagdo, indices minimos para aprovagao,_form d ,execugao procedimentos de seguranga e

demais normas, em conjunto com a Comiss&o do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) disponibilizagdo de equipe técnica habilitada para aplicagdo, fiscalizagiio e coordenagdo do Teste
de Aptiddo Fisica, sendo no minimo 01 (um) profissional com formacdo em Bacharel de Educacdo
fisica, com registro no CREF;
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) organlzagao da logistica de aplicagdo, incluindo identificacio dos candidatos, controle de

presenca, conferéncia da documentagdo exigida e orientacdo quanto aos procedimentos da
avaliacgo;

d) aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, observando rigorosamente as normas previstas no edital,
garantindo tratamento ison6mico a todos os candidatos;

e) registro individual dos resultados obtidos pelos candidatos em cada prova, com emissdo das

de especialistas.

XLL. Observar as informag@es e dados:-definidos om: Comiss3o do Teste Seletivo.

22

XLII. Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo

planejamento, organizagao e aplicacdo das provas.

XLIII. Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentaco juridica para a contestacio em
eventuais agdes judiciais decorrentes da realizacdo do certame.
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XLIV, Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins,
até o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulagdo do certame
e responsabilizagdo da empresa licitante.

XLV. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualiﬁcage"lo exigidas no ato da contratacdo.

T

XLVI. Executar os servigos ora contratados, de “’]6rd6 cdm%é‘ste;{ﬁermo de Referéncia, nos prazos e

3

condlgoes previamente estabeIeCIdo

LVI. Receber e processar as inscrigdes via internet, através do site da Contratada e emitir documento

bancario - ficha de compensagéo — pagével na rede bancéria, para arrecadaggio da taxa de inscricdo.
LVII. Realizar a conciliagdo bancaria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos.

LVIIL. Analise de todas as inscrigdes efetivadas e confirmacdo de pagamento da taxa de inscricgo,
objetivando suas homologagoes.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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LIX Emissdo de relatdrios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e

ndmero de inscrigdes e as inscricdes indeferidas, mediante fundamentacao
LX. Realizar a revisdo de linguagem das questGes da Prova Obijetiva.

LXI. Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questBes da prova tedrico objetiva, por especialistas
em elaboracdo de questdes para Testes Seletivos.

LXII. Fornece assessoria pedagoglca ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

numeradof

i
I

§

LXXII. Fornece o material necessario

realizagao da Prova Objetiva.

LXXIIL. Dispor de fiscais para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isengdo e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova.

LXXIV. Aplicar a Prova Objetiva em condigdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia
ou que necessitem de atendimento especial.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pijen.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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LXXV. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

LXXVI. Manter coordenagdo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucio de eventuais

imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.

IXXVIIL, Divulgar o gabar

apos o término das provas.

XXXVI. Manutengdo do sigilo, em '%Sdéé“i“gaw, |8 0 Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

LXXXVII. Prestacdo, & Comissdo do Teste Seletivo do Municipio de Pién, dos esclarecimentos
necessarios sobre a execugéo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

LXXXVIIL Observar a legislagdo e as normas aplicdveis ao Teste Seletivo, especialmente o edital
regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40. E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

i _a 5 9
LXXXIX Responsablllzar—se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizaco

das atividades descritas neste Contrato.

XC. Garantir a perfeita execugdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando™ pelo cumprimento de todas as exig&ncias

especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a priotidades e prazos de

execucao.

solugao de problemas relacnonados ao'obje o ( estes ontrato, sendo que o ndo cumprimento deste

"

item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

XCIX. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes tributarias, fiscais, comerdiais, sodiais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucfo do presente contrato.

C. Receber e avaliar a titulagdo para os empregos temporéarios de Professor.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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CI. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relacdo
ao gabarito das questdes objetivas ou andlise da-prova de titulos.

Paragrafo Segundo - Constitui obrigagBes da CONTRATANTE:
a) Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;

b) Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Teste Seletivo para

acompanhamento dos trabalhos esclareamento de»duwdas e troca de informacdes necessarias a

entre outras;

d) Divulgar os atos e d

Parana) dos atos,,q y

s

e) Prestar a
Contrato;

todos os detalhes necessarios. O exercicio 6U hdo pela Contratante da fiscalizacgio dos servicos ndo

eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigagdes e responsabilidades que Ihe competem;

k) Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacio dos servicos, das especificagOes
ou das normas técnicas;

I) Homologar o resultado do Teste Seletivo;

Rua Amazonas, n°® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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m) Efetuar o pagamento ajustado;
n) Fornece normas, padrdes e especificagBes, se necessario, & execucio dos servicos;
0) Esclarecer em tempo habil toda e qualquer dlvida com referéncia a execuciio dos servicos.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

contrato, sempre que n3o se justificar a imp6sicio de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

Paragrafo Segundo: Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b", “c”, “d”, “e”, “f", e “g” da cldusula nona deste contrato, sempre que nao
se justificar a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n© 14,133, de 2021);

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracac@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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Parégrafo Terceiro: Declarac&o de inidoneidade para licitar e contratar, quando pra%cadas
as condutas descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, *k” e “1” da cldusula nona deste contrato, bem como
nas alineas "b”, “c”, “d”, “e”, “f", e “g”, que justifiquem a imposiciio de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei n% 14,133, de 2021).

Paragrafo Quarto: Multa:

I — Moratéria:

c) Para a infracdo descrita na alinea “c” da clausula nona, a multa compensatdria sera de 20% (vinte
por cento) a 30% do valor do contrato.

d) Para a infragdo descrita na alinea “d” da clausula nona, a multa compensatéria sera de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

e) Para as infragbes previstas nas alineas “e”; “f"; e “g” da clausula nona, a multa compensatoria

sera de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002. 666/0001 =40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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f) Para as infragdes previstas nas alineas “h”; “i”; “j”; “k”; e “I” da clausula nona, a multa

compensatdria seré de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Quinto: A aplicagéio das sangBes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto
no artigo 156, parégrafo 9.0 da Lei n.° 14,133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Todas as sangoes prevnstas neste contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa confo
de 2021.

diferenga sera desco tadaida aa
5 ,«%WYM%M

&
mul'ta poderd ser

fata do recebimento

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV — os danos que dela provierem para o contratante.

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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Paragrafo Décimo-Segundo: Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14,133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Plblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,

nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo-Terceiro: A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada

sempre que utilizada com abuso do dlrelto para'. facllltar encobrlr ou dissimular a pratica dos atos

ilicitos prewstos neste Contrato ou para provocar nfusao"patrlmonlal €, nesse caso, todos os
@r B

inidoneidade par
14.133/21.

Clausula Décima-Primeira; O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas

as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: O contrato serda extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacBes de ambas as partes contraentes.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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Paragrafo Segundo: O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem. Nesta hipStese, a extincdo ocorrera na
proxima data de aniversério do contrato, desde que haja notificagao do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacio da néo-continuidade do contrato, nos termos do paragrafo
anterior, ocorra com menos de 2. (dOlS) meses da data de:

iygr_s%rio, a extingado contratual ocorrera

conhecimento do

3o por meio de termo

Xtinto "caso se constate que o contratado mantém

vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcgo na licitacdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

Rua Amazonas, n°® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75 Lei 14.133/2021).

&

sy
X &
Cla

a

o) presente contrato rege-se pelas dlsposn;oes expressas na Lei
14,133 de 01/04/2021 suas alteracbes e, - pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se .
supletlvamente os principios da’ Teorla Geral dos Contratos, as disposigdes. de Direito Privado, Codigo
de Defesa do Consumldor Codigo Civil a Lei Orgamca e demais normas. aplicaveis & espécie do
Municipio de Plen/Pr. ’ )

Paragrafo Umco' Os casos Q

mais priViIegiado;

E por estarem obrigando-se a

cumprir fiel

XX de XXX de 2026.

MAICON GROSSKOPF : - XXX00000OOOONX
- Prefeito o CONTRATADO
CONTRATANTE

Rua Amazonas, n° 373 — Centro Plen/PR CEP 83. 860 000
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Procuradoria Juridica

OAB/PR 132.993

Secretario de 3oxx

Decreto n° xxxx

TESTEMUNHAS:

‘Assinatura;
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ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29
NIRE: 42205360259
TERCEIRA ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL

LUZIA GERUZA FERREIRA, brasileira, casada sob regime de comunhao
parcial de bens, professora, portadora da Cédula de Identidade RG. n° 7C/
3.607.130, expedida pela SSP-SC, em 24/11/1993 e inscrita no CPF sob n°
035.444.149-37, residente e domiciliada na Rua Para n° 162, Bairro dos
Estados, na Cidade de Timbé, SC, CEP 89120-000, natural de S&o. Joaquim -
SC, nasmda em 13/12/1978, filha de Alori Ferreira e Dolores: José Ferreira;

. FRANCISCO ROLING, brasileiro, casado sob regime de comunhé&o parcial de
bens de bens, comerciante, portador da Cédula de Identidade RG n° 866.811-
.6, expedida pela SSP-SC, em 20/03/2002 e inscrito no CPF sob n°
227.242.069-91, residente e domiciliado na Rua Presidente Juscelino n® 1123,
Bairro Santo Anténio, na Cidade de Ituporanga, SC, CEP 88400-000, natural
de Petrolandia, SC, nascido em 27/03/1947, filho de Benjamim Roling e Hilda
Luckmann Roling, neste ato representado por sua procuradora LUZIA
GERUZA FERREIRA, ja qualificada acima;

Unicos sécios componentes da sociedade limitada, localizada na Rua Para, n°
162, Bairro dos Estados, na Cidade de Timbé, SC, CEP 89120-000, sob a
denominagéo social- de ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n® 23.028,069/0001-29, com registro de constituicao na Junta Comercial deste
Estado sob n°® 42205360259 em sessdo de 10/08/2015, resolvem de comum
acordo ALTERAR E CONSOLIDAR o contrato de constltmgao e posterlores
alteragdes conforme as clausulas abaixo:

CLAUSULA 12 - RETIRADA DE SOCIO

Retira-se por este ato da sociedade o socio quotista FRANCISCO
ROLING, ja qualificado acima.

CLAUSULA 22 - TRANSFERENCIA E QUITACAO DE QUOTAS.

O sdcio quotista FRANCISCO ROLING, ja qualificado acima, que se
retira da sociedade neste ato, resolve vender e transferir na mesma data a
socia administradora da sociedade LUZIA GERUZA FERREIRA, ja qualificada
acima, suas 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
O soécio quotista FRANCISCO ROLING, ja qualificado acima, declara haver
recebido neste ato da sécia administradora da sociedade LUZIA GERUZA
FERREIRA, ja qualificada acima, em pagamento da cessdo das quotas, a
quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em moeda corrente nacional. O sécio
que se retira neste ato declara também ter recebido todos os seus haveres
perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja a que titulo for, dos
cessionarios ou da sociedade, dando-lhes plena, geral e irrevogavel quitagéao.

Junta Comerecial do Estado de Santa Catarina : 11/05/2020
Certifico o Registro em 11705/2020

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesé.sc.gov.br/autenticacacDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 264525717237604

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral
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CLAUSULA 32 - AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL.

A sociedade por este ato resolve aumentar o seu capital social
totalmente integralizado que era de R$ 20.000,00 (virite mil reais), para R$
30.000,00 (trinta mil reais), no valor nominal de R$ 1,00 (hum real), cada uma,
aumento esse no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo integralizados
da seguinte forma: a socia LUZIA GERUZA FERREIRA, Ja qualificada acima,
integraliza neste ato em moeda corrente nacional o valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais). O capital social fica doravante assim distribuido:

LUZIA GERUZA FERREIRA| 30.000 QUOTAS 100,00 % R$ 30.000,00

]
TOTAL 30.000 QUOTAS 100,00 % R$ 30.000.00

Paragrafo unico: O sdcio Unico, detentor de 100% do capital social de acordo
com a Lei n® 13.874/2019 decide que a sociedade sera unipessoal.

CLAUSULA 42 - ADMINISTRAGAO.

A administracéo da sociedade e o uso da denominacéo social & exercida
pelo sécio unico, LUZIA GERUZA FERREIRA, a quem cabe a
representatividade da sociedade em juizo ou fora dele, podendo praticar todos
os atos necessarios para o bom desempenho de suas fungées e consecugoes,
fazendo uso indistintamente, assinando isoladamente.

Paragrafo primeiro — Faculta-se ao sécio Gnico administrador, nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser
especificados no instrumento de mandato, os atos e operagées que poderio
praticar e a dura¢ao do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado. : :

Paragrafo segundo — Poderéo sér designados administradores nao socios, na
forma prevista no artigo 1.061 da lei n° 10.406/2002.

Paragrafo terceiro — O uso da denominaciao social é privativo do
administrador, os qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo,
pelos atos praticados contra este ato constitutivo ou determinacgées da Lei.

Paragrafo quarto - O sécio Unico declara, sob as penas da lei, que nao esta
impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacgao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as. relagbes de consumo, fé publica ou a
propriedade. ‘

CLAUSULA 52 - PRO-LABORE

O socio dnico fara jus a uma retirada mensal a titulo de pro-labore,
nunca inferior ao salario minimo vigente.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro.em 11/05/2020

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA )

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 264525717237604 :

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral
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| CLAUSULA 6° - CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL. 1790

A vista da alteragdo ora ajustada consolida-se o contrato social e
posterlores alteragoes de acordo com as clausulas abaixo:

ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29
NIRE: 42205360259
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

LUZIA GERUZA FERREIRA, brasileira, casada sob regime de comunhao
parcial de bens, professora, portadora da Cédula de |dentidade RG. n° 7C/
3.607.130, expedida pela SSP-SC, em 24/11/1993 e inscrita ho CPF sob n°
035.444.149-37, residente e domiciliada na Rua Pard n° 162, Bairro dos
Estados, na Cidade de Timbé, SC, CEP 89120-000, natural de S&o Joaquim -
SC, nascida em 13/12/1978, filha de AIor| Ferreira e Dolores José Ferreira;

CLAUSULA 12 - DENOMINAGAO SOCIAL, TIPO DE SOCIEDADE E TiTULO
DO ESTABELECIMENTO.

Sob a denominagdo social de ACESSE CONCURSOS LTDA, foi
constituida uma Sociedade Empresaria Limitada, que se rege pelo presente
‘Contrato Social, nos termos da Lei n° 10. 406/2002, Capitulo Il — Da Sociedade
Limitada e demals legislacao aplicavel, para os casos omissos.

CLAUSULA 22 - SEDE, FILIAIS, AGENCIAS OU SUCURSAIS.

A sede da sociedade ¢ na Rua Para n° 162, Bajrro dos Estados, na
Cidade de Timbo, SC, CEP 89120-000, sendo que a sociedade podera a
qualquer tempo, abrir filiais, agéncias, sucursais e outros estabelemmentos no
Pais, por deliberagéao dos sémos

CLAUSULA 32 - OBJETO.

A sociedade empresaria tem como objetivo: Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, servicos de organizacdo de feiras,
congressos, exposicoes e festas, atividades de apoio a educagao e sérvicos de
organizacao de concursos publicos.

- CLAUSULA 42 - PRAZO DE DURAGAO.

O inicio das atividades foi em 10 de agosto de 2015 e a sua duragao
sera por prazo indeterminado.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina . 11/05/2020
Certifico o Registio em 11/05/2020 '

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA ’

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/auteriticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 264525717237604

Esta cépia foi dutenticada digitalmefite e assinada em 11/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral
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CLAUSULA 52 - DO CAPITAL SOCIAL E DAS QUOTAS. i 7 1

O capital social € de R$ 30.000,00 (trinta rhil reais), todo ele realizado e
dividido em 30.000 (trinta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum real)
cada uma, ficando assim distribuido:

LUZIA GERUZA FERREIRA 30.000 QUOTAS | 100,00 % R$ 30.000,00
TOTAL 30.000 QUOTAS | 100,00 % R$ 30.000.00

Paragrafo unico: O sécio unico, detentor de 100% do capital social de acordo
com a Lei n® 13.874/2019 decide que a sociedade sera unipessoal.

CLAUSULA 62 — RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade do sdécio Unico é solidaria e limitada a importancia
total do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n°
10.406/2002, respondendo solidariamente pela integralizagéo do capital social
da sociedade limitada unipessoal.

CLAUSULA 72 — ADMINISTRACAO

A Administragédo da sociedade e o uso da denominagédo social é
exercida pelo sécio unico, LUZIA GERUZA FERREIRA, a quem cabe a
representatividade da sociedade em juizo ou fora dele, podendo praticar todos
os atos necessarios para o bom desempenho de suas fungdes e consecugdes,
fazendo uso indistintamente, assinando isoladamente.

Paragrafo primeiro — Faculta-se ao sécio Gnico administrador, nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser
especificados no instrumento de mandato, os atos e operagées que poderao
praticar e a duragéo do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado.

Paragrafo segundo — Poderao ser designados administradores ndo socios, na
forma prevista no artigo 1.061 da lei n°® 10.406/2002.

Paragrafo terceiro — O uso da denominagdao social é privativo do
administrador, os qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo,
pelos atos praticados contra este ato constitutivo ou determinagdes da Lei.

Paragrafo quarto - O sdcio tunico declara, sob as penas da lei, que nao esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica ou a
propriedade.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro em 11/05/2020
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CLAUSULA 8° - DISTRIBUICAO DE LUCROS E PERDAS 4 "‘Z 2

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragcéo e procedera a
elaborac@o do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo ao socio Unico os lucros ou perdas apuradas.

Os lucros Acumulados e do Periodo poderao ser distribuidos ao sécio
unico, periodicamente, a titulo de adiantamento de lucros, ou lucros efetivos,
sempre de acordo com a legislacao. tributaria vigente.

Paragrafo primeiro. Os eventuais adiantamentos de Iucros ou
distribuicdo de Ilucros efetuados durante o exercicio que excedam a
confirmacéo do lucro apurado no final do exercicio deverao ser devolvidos a
sociedade, pelo sécio Unico, conforme determina a legislagdo das Sociedades
Limitadas, art. 1.059, com juros calculados pela TJLP — Tabela de Juros em
Longo Prazo, do periodo.

CLAUSULA 92 - PRO-LABORE

. O socio Unico fara jus a uma retirada mensal a titulo de pré-labore,
' nunca inferior ao salario minimo vigente.

CLAUSULA 10 — DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa de sécio unico, que,
nessa hipotese, realizara diretamente a liquidacao ou indicara um liquidante,
ditando-lhe a forma de liquidagéo. Solvidas as dividas e extintas as obrigacdes
da Sociedade, o patriménio remanescente sera integralmente incorporado ao
patrimdnio do sdcio Unico.

CLAUSULA 11 — RESOLUGAO DAS QUOTAS DO SOCIO UNICO EM
RELAGCAO A SOCIEDADE

Falecendo ou interditado o sdcio Unico da sociedade, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do
incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus
haveres sera apurado liquidado com base na situagéo patrimonial da empresa,
a data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo tinico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em
o~ que a sociedade se resolva em relagcao ao sécio Unico.

CLAUSULA 12 - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA

Declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de
MICROEMPRESA -~ ME nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14/10/20086.
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Fica eleito o foro da Comarca de Timbé, Santa Catarina, para os
procedimentos judiciais referentes a este instrumento de Contrato Social, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser. '

CLAUSULA 13 - DO FORO

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de
conformidade com a intencdo do soécio Unico ora presente e que o mesmo
assine digitalmente, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores
legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Timbé (SC), 08 de maio de 2020.

LUZIA GERUZA FERREIRA FRANCISCO ROLING
(Documento assinado digitalmente) Representado neste ato por sua
Procuradora LUZIA GERUZA FERREIRA
(Documento assinado digitalmente)
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ESTADO DE SANTA CATARINA 175
SECRETARIA DE ESTADQ DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ/CPF: 23.028.069/0001-29

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o niimefo do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que niio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda. )

O nome e o 'CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador. - :

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos-administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n23938/66, Art. 154
Numero da certidgo: 260140309474230

Data de emisséo: " 29/07/2026 14:42:51
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/01/2027

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://fwww.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/07/2026 14:42:51

Assinado-por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/07/2026'



22/07/2026, 16:17 Consulta Regularidade do Empregador

fossh

Voltar imprimir

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  23.028.069/0001-29

Razao
o CURS D
social: ACESSE CONCURSOS LTDA
- ' Endereco:  RUA PARA 162/ DOS ESTADOS / TIMBO / SC / 89120-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 14/07/2026 a 12/08/2026

Certificagéo Namero: 2026071404422311654782
o Informacg&o obtida em 22/07/2026 16:17:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http's://cons‘ulta-crf.céixa.gov.br/consullacrf/pages/co_nsultaEmpregador.jsf

1



Ndmero do pedido: 6550109
FOLHA:1/1

TRIBUNAL DE JUSTICA -
de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAG&O0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FAL&NCIA N2: 6550109
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitago nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: ACESSE CONCURSOS LTDA

Raiz do CNPJ: 23.028.069

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado enderego da sede : SANTA CATARINA
Municipio enderego da sede ;: TIMBO
Endereco da sede: rua para

Certiddo emitida as 08:32 de 14/04/2026.

a) Os dados que serviram de pardmetro para a realizagdo da busca e para expedicéo desta certiddo sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexdo com a Receita Federal ou outra institui¢ao

publica para autenticagdo das-informagdes prestadas, competindo ao(3) interessado(a) ou destinatério(a)

sua_conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucdo Conjunta
GP/CG] n. 6/2023.

)

T, A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissio do
EE* r==t3 documento, no enderego https://certidoes.tisc.jus.br/download - Solicitado por: Luzia Geruza Ferreira - CPF:
%, 444,149+ Goubr o



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEB!TOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certid&o
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Amww.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:44:43 do dia 02/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 29/11/2026.

Cadigo de controle da certidso: BSES.12E3.4381.8657

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA P;‘;li’,ﬁé’;f
MUNICIPIO DE TIMBO ,

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO 179

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

N° 51766/2026
[ CONTRIBUINTE ]
Nomé : 4029313 - ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ/CPF: 23,028.069/0001-29
Enderego: RUA PARA, 162
Complemento;
Bairro: ESTADOS CEP: 89.093-612
Cidade: Timbo Estado: Santa Catarina
[ REQUERENTE]
f|‘Q¢>digo: 4029313
yme/Razio: ACESSE CONCURSOS LTDA
| CNPJ/CPF: 23.028.069/0001-29
[ FINALIDADE]
REGULARIDADE FISCAL

Certificamos, para os devidos fins que para o contribuinte acima identificado, CONSTA(M) DEBITO(S) com OPGAO DE
PARCELAMENTO registrada junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), referente faturamentos declarados através
do Programa Gerador do Documento de Arrecadag&o do Simples Nacional - Declaratério - PGDAS-D, que se constituem confissgo de
divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e contribuigdes que nao tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas, em decorréncia de sua opgdo pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, institufdo pela Lei Complementar
Federal n° 123, de 14/12/086, estando tais débitos, com pagamento das parcelas em andamento.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 17/07/2026 11:39-03:00 -03

.Prserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos

Apreendidos nesta Certid&@oe, assim como, exigir eventuais débitos de Impostos Sobre Servigos (ISS) apurados na forma da Lei
Complementar n°® 123/06 e demais regulamentagdes pertinentes.

:',-_': PARA CONFERENMCIA DO SEU.CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.bripSbb339f166aea

ol

E 3

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet no enderego timbo.atende.net.

A presente Certiddo & vélida apenas para o contribuinte acima identificado, sem rasuras por 60 (sessenta) dias. Copias desta
somente terdo validade se conferidas com a original.

Validade até: 15/09/2026 Assinado digitalmente por:

PATRICIA CONZATTI ARNDT
*%,419,749.%
17/07/2026 11:39:48

Timbo, 17 de julho de 2026.

Emitido por: PATRICIA CONZATTI ARNDT

Avenida Gettilio Vargas, 700 - Fone (47) 3380-7900 - CEP 89120-000 - TIMBO - SC
Home-page: www.timbo.sc.gov.br E-mail: tributos@timbao.sc.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDEO‘NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACESSE CONCURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 23.028.069/0001-29

Certiddo n°: 18313718/2026

Expedicdo: 20/03/2026, &s 16:32:58 .
Validade: 16/09/2026 ~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ACESSE CONCURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 23.b28.069/0001-29, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. ‘

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017,'e,no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo désta certidio condiciona-se & verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificacfo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comiss8o de Conciliac8o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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" ACESSE CONCURSOS LTDA

RUA PARA 162 ~ BAIRRO ESTADOS
TIMBG - SC - CEP 89120-000
FONE/FAX 47-3333.1855

CNPJ 23.028.069/0001-29

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestaggo de Servigos, celebrado, de
um lado, pela Empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com registro no Conselho
Regional de Administragfio de SC sob n° 2564-J localizada na (cidade) TIMBO/SC, neste
ato representada por seu Sécio (ou Diretor), Sra. LUZIA GERUZA FERREIRA,
CASADA, EMPRESARIA, portador do CPF n° 035.444.149-37 e do RG n° 3.607.130,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o(a) Sr.(a) Elisia Kasprowicz
Stein, portador(a) do RG 3.793.872, Residente na Cidade de Massaranduba, Estado de
Santa Catarina, doravante denominado (a) CONTRATADO(A), estabelecem as partes,
de comum acordo, as seguintes disposi¢des:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestaciio de servicos do(a)
Contratado(a) & Contratante, visando prestar assessoramento dentro da sua 4rea de

atuagio profissional, na qualidade de Elaborador de questSes, compondo assim a banca
da contratante.

Cliusula Segunda: o(a) Contratado(a) cumprird a carga hordria esporadicamente,
recebendo o valor de R$ 30,00 por questdo elaborada, que serd pago apés a entrega das
questdes. ‘ :

Clausula Terceira: o presente Contrato vigoraré pelo periodo de 10 ano(s).

Cliusula Quarta: Fica o contratado(a) responsavel pela elaboragfio de questdes inéditas,
no sendo aceito cpia de questdes de qualquer material, bem com devera manter sigilo
total em relagdio as questdes e sobre sua participagdo na banca, sob pena cabiveis,

respondendo o contratado(a) pelos atos advindos do plagio, sigilo e vazamento de
informagdes, civil e criminalmente.

Clausula Quinta: o Contratante propiciard todas as condigées para o bom desempenho

do(a) Contratado(a), bem como guardard sigilo sobre sua participagfio como membro da
banca.

Clausula Sexta: o presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde
que haja a comunicagfio formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrato.

Clausula Sétima: caso sobrevenham pendéncias a titulo de pagamento devidos ao
contratado por questdes claboradas, estipulam as partes de comum acordo que o
contratado terd direito a uma multa equivalente a 10%, podendo o profissional executar

o Contratante, uma vez que este instrumento & titulo executivo extrajudicial, na forma do
Art. 585, inciso II, do Cédigo de Processo Civil.

Cliusula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serdo resolvidas.

O ACESSOAO CONHEC?YIIENT’O EA MAIOR RIQUEZA QUE PODEMOS ADQUIRIR

EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br
SITE: www.acesseconcursossc.com.br

]
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ACESSE CONCURSOS LTDA
» RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS
TIMBQO — SC - CEP 89120-000
FONE/FAX 47-3333.1855
CNP) 23,028.069/0001-29

Cliusula Nona: as partes elegem o Foro da Comarca de Timbé para dirimir eventuais
litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio de procedimento
arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Declaro para os devidos fins que fago parte da banca Acesse Concursos LTDA, desde
e o 2ol como corpo docente na elaboragio de questdes para seleciio desde
Aooste 2ot8 . Por ser verdade firmo o presente: %

A
/

Timbé, 08 de agosto de 2018

ELISIA KASPROWICZ STEIN
Contratado

Qrins Q‘ww

ACESSf CON%S
LUZIA GERUZXFE
Contratante

AN
g

-
NUA]

EIRA

O-ACESSO AO CONHECIMENTO E A MAIOR RIQUEZA QZEPODEMOSADQUHIE?
EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br

SITE: www.acesseconcursossc.com.br
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Pelo presente instrumento particular de” Contrato de Prestacaé de Servigos, celebrado, de um lado, pela
Empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com registro no Conselho Regional de Administragiio de SC sob n°
2564-J localizada na (cidade) TIMBO/SC, neste ato representada por seu Sdcio (ou Diretor), Sra. LUZIA
GERUZA FERREIRA, CASADA, EMPRESARIA, portador do CPF n°® 035.444.149-37 e do RG n°
3.607.130, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o Sr. ELVIS RONI BUCIOUR,
portador do RG n° 3994394, Residente na Cidade de Navegaates, Estado de SC, doravante denominado
CONTRATADO, estabelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposi¢des:

Clausula Primeira: o objeto do presente Confrato é a prestagdo de servigos do Contratado a Contratante.
visando prestar assessoramento dentro da sua &réh:det atuagdo profissional, na qualidade de Elaborador de
questdes e andlise de recursos sobre suas questdes, compondo assim a banca da contratante,

Clausula Segunda: o Contratado cumprird a carga horaria esporadicamente, recebendo o valor de R$ 30,00
por questfo elaboradas, pagas na data de entrega das questdes solicitadas.

Clausula Terceira: o presente Contrato vigoraré pelo periodo de 02 ano(s). C
. : - \,\//

Cliausula Quarta: Fica o contratado responsavel pela zlaboragdo de questdes inéditas, ndo sendo aceito copia
de quesibes de qualquer material, bem como deverd manter sigilo total em relagiio as questdes e sobre sua
participagfio na banca, sob pena cabiveis, respondendo o coutratado pelos atos advindos do plagio. sigilo e
vazamento de informagbes, civil e criminalmente. B '

Clausula Quinta: o Contratante propiciara todas as condigGes para o bom desempenho do Contratado, bem
como guardara sigilo sobre sua participacio como membro da,banca.

Cliusula Sexta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que haja a
comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrato.

Cliusula Sétima: as controvérsias originadas do preseate contrato serfio resolvidas.

Clausula Oitava: as partes elegem o Foro da-Comarca de Timbo para dirimir eventuais litigios acerca do
contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio de procedimento arbitral. E por estarem justos e
contratados, subscrevem o presente em trés viasde igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Timbé, 12 de junho de 2023
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Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagiio de Servigos, celebrado, de um lado, pela
‘Bmpresn ACESSE CONCURSOS LTDA, com registro no Conselho Regional de Administragiio de SC sab n°
2564-) localizada na (cidade) TIMBO/SC, neste ato representada por seu Sécio (ou Diretor), Sra. LUZIA
GERUZA FERREIRA, CASADA, EMPRESARIA, portador do CPF n° 035.444.149-37 ¢ do RG n°
3.607.130, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado ofa) Sr.(2) ANDERSON WEBER
BOCCA, portador(a) do RG n° 1063260309, Residente na Cidade de Blumenau, Estado de SC, doravante
denominado (8) CONTRATADO(A), estabelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposi¢des:

Clausula Primeira; o objeto do presente Contrato ¢ a prestagho de servigos do(a) Contratado(s) 4
Contratante, visando prestar asscssoramento dentro da sua &rea de atuacio proﬁssional, na qualidade de
Elaborador de quostdes ¢ andliso de recursos sobre suas questdes, compondo assim a banca da contratante.

Clausula Segunds: ofs) Contratado(a) cumpriré a carga hor&ra esporadicamente, recebendo o valor de RS
50,00 por questilo elaboradas, pagas na data de entrega das questdes solicitadas.

Clausula Tercelra: o presente Contrato vigoraré pelo periodo de 02 ano(s).

Cldusula Quarta: Fica o contratado(s) responsével pela elaboragdo de questdes inéditas, ndo sendo aceito
copln de questdos de qualquer material, bem como deverd manter sigilo total em relagdo as questdes e sobre
sua participngllo na banca, sob pena cabiveis, respondendo o contratado(a) pelos &tos edvindos do plégio,
sigilo ¢ vazamento de informagdes, civil e criminalmente. '

Cliusula Quinta: o Contratante propiciaré todas as condi¢des para o bom desempenho do(a) Contratado(a),
bem como guardaré sigilo sobre sua participagio como membro da banca.

Cliusula Sexta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que haja a
comunicaglio formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrato.

Cldusula Sétima: as controvérsias originadas do presenta contrato serdio resolvidas.

Cliusula Oitava; as partes elegem o Foro da Comarca de Timbé para dirimir eventuais litigios acerca do

contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio de procedimento arbitral, E por estarem justos e
contratados, subscrevem o presente em trés vias de-igual teor e forme, na presenca de duas testemunhas.

Timbé, 22 de juiho de 2023 .
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e MINISTERIO DA EDUCAGAQ E DO DESPORTO
5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
(Criada pela Lel n® 3.834-¢, de 14/dezembro/1960)

\ O Reitor da Universidade Federal do Santa Marla, RS, no uso do suas atribuigées @ tendo em vista a
copctusgo do curso de MEDICINA, ¢m 23 do Julho de 1998 6 colapdo da-grau ém 24 de julho da 1998, conters o titulo de
MEDICO a

ANDERSON WEBER BOCCA

brasileiro, natural de Santa Maria, RS, nascido a 18 de margo de 1969,
ponador da Cédula de Identidade n® 1063260309, expedida pela Secretaria da Seguranga Publica, RS, outorga-he o
presente Diploma a fim de que possa gozar do todos os direltos e prerrogativas fegals.

3R ,‘% )
CEZAR FLOAE "Prof, PAYLO JORGE SARKIS
DIRETOR/UERCA ITORUFSM

Santa Maria, RS, 27 de-julho de 1998,
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CONTRATANTE: ACESSE CONCURSOS LTDA - ME, firma estabelecida na rua PARA, n® 162 —
TIMBO - SC, inscrita no CNPJ sob o n? 23.028.069/0001-29. Denominada CONTRATANTE, neste ato
rcpresentada pelo seu sécio Luzia Geruza Ferreira, brasileira, casada, empteséria, portador da Cédula de
Identidade n® 3.607.130 SSP-SC, CPF n? 035.444.149-37.

CONTRATADO: MARIO HENRIQUE DE SOUZA, brasileiro, casado, professor, portador do CPF
034.453.704-86, residente e domiciliado na Rua Expedicionario Carlos Costa, 187, Dom Bosco, Itajai/SC,
CEP 88307-220.

O presente contrato se regera pelas clausulas e condigdes seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:

O objeto do contrato é a prestagio de servigos para elaboragdo de questSes para concursos publicos e
processos seletivos, dentro da sua é4rea de atuagfio, compondo assim a banca executora da Acesse
Concursos. Executara ainda, horas de assessorias na drea de elaborag#o e restruturagdo de plano de cargos e
salarios e estatuto dos servidores publicos dos municipios.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneragdo:

O contratado recebera o equivalente a R$ 40,00 por queéstdo realizada e julgamento de seus respectivos
recursos, pagas no ato da entrega das questdes e o valor de R$ 100,00 por hora de assessoria, pagas
conforme descritivo de cada contrato firmado entre a émpresa ¢ o ente piiblico.

CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo:
O prazo de validade deste contrato é indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo por uma das
partes desde que comunicado com antecedéncia de 30(trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: Do foro:
Fica eleito o Foro da Comarca de Timbd - SC para dirimir as questdes decorrentes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 02(duas) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas.

Timbd 12 de agosto de 2025.

CONTRATAWIE

ASSPADO DGMALMENTL
MARIO HENRIQUE DE SOUZA

w
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CONTRATADO
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hzm'l Filho, Dr.

Prof: Valdir ‘-
' Réltbri




MESTRADO PROFISSIONAL EM
..GESTAODE POLITICAS PUBLICAS -
Reconhecimento |
- Decfelo n° 1. 165;'03 CEE, publicado no Digrio Oficial - SC-em 11.12.2003.
- Renovado pefa Poﬁana n° €56/17 - MEC pubi)cada no D;arto Oﬁclal da Unigo em
'23.05.2017.
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ea de. Documentagao e Diplomagéo
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Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servigos, celebrado, de um lado, pela
Empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com registro no Conselho Regional de Administragdo de SC sob n°
2564-] localizada na (cidade) TIMBO/SC, neste ato representada por seu Sécio (ou Diretor), Sra. LUZIA
GERUZA FERREIRA, CASADA, EMPRESARIA, portador do CPF n° 035.444.149-37 ¢ do RG n°
3.607.130, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado o(a) Sr.(a) GABRIELA WOLFF,
-portador(a) do RG n° 3.308.532, Residente na Cidade de Itajai, Estado de SC, doravante denominado (a)
CONTRATADO(A), estabelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposi¢des:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestagdo de servigos do(a) Contratado(a) a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro da sua area de atuagdo profissional, na qualidade de
Elaborador de questGes e analise de recursos sobre suas questdes, compondo assim a banca da contratante.

Clausula Segunda: o(a) Contratado(a) cumprird a carga hordria esporadicamente, recebendo o valor de R$
40,00 por questio elaboradas, pagas na data de entrega das questdes solicitadas.

Clausula Terceira: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 02 ano(s). { \,,/

Clausula Quarta: Fica o contratado(a) responsavel pela elaboragio de questdes inéditas, ndo sendo aceito
copia de questdes de qualquer material, bem como deverd manter sigilo total em relagdo as questdes e sobre
sua participacio na banca, sob pena cabiveis, respondendo o contratado(a) pelos atos advindos do plagio,
sigilo e vazamento de informagdes, civil ¢ criminalmente.

Clausula Quinta: o Contratante propiciar todas as condices para o bom desempenho do(a) Contratado(a),
bem como guardara sigilo sobre sua participagio como memibro da banca.

Clausula Sexta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que haja a
comunica¢do formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrato.

Clausula Sétima: as controvérsias originadas do presente contrato serio resolvidas.

Clausula Oitava: as partes elegem o Foro da Comarca de Timbd para dirimir eventuais litigios acerca do
contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio de procedimento arbitral. E por estarem justos e
contratados, subscrevem o presente em trés vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Timbd, 12 de junho de 2023

ASSINADO DGATALRINTE
GABRIELA WOLFF

A ronlcmalade VO 4 #M1Std UG08 et varTaZa I,
Rprsarprs govdeiasinacor Gigna

Contratado
LUZ| A GERUZ A Assinado de forma digital por

: LUZIA GERUZA
FERREIRA:035444 “rerreir03544414937

Dados: 2023.06,19 11:06:11

14937 . oxo0

Contratante

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
'SITE: www.acesseconcursossc.com.br EMAIL: contato@acesseconcursosse.com.br
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7 Silvia de Fétima Sousa Soares-Figueiredo, Diretora do Servigo de Gestdo Acgdémica da Universidade de

Coimbra:

Certifico, face o arquivo respetivo, que Gabriela Wolff, titular do passaporte com o nimero F1596750,
nacional de Brasil, concluiu em 24 de outubro de 2016, 0 Mestrado em Direito - Ciéncias Juridico-Criminais,

da Faculdade de Direito.da Universidade de Coimbra, tendo-lhe sido atribuida-a informagdo final de Muito

e

&

Bom, com 16 (dezasseis) valores.

Zo

O presente documenta vai autenticado com marca d*4gua, o selo branco em usonesta Universidade e a chave

alfanumérica indicada.

7

i

Universidade de Coimbra, 31 de outubro de 2016.

2 £l ﬁ Diretora do Servigo de Gestdo Académica
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Emolumento: 20.00 €
. Emissfo: Jodio Manuel Femeira Pinto Carvatho Simdes
Conferéncia: Joio Manue! Fereira Pinto Carvalho Simdes
Assiature; Margarida Cristina Teles Carvalheira Marques
Chave QIZIIOVYRHASMYJ a verificar em lutps://¥erificacaodocumentos.uc.pt Pégina 1 de |
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PROCURADORIA-GERAL DISTRITAL DE COIMBRA

j . Ref.a/réf./ref.

1. . Pals/Pays/Country: Portugal i

-

APOSTILLE §

Convention-de La Haye du 5‘-ofcto‘br7 1961

Este documento puiblico/Le présent acte public/This public document

l:fli _Folassinado por/a été signé par/has been signed by Margarida Cristina Teles Carvalheira-
‘Marques . i . S

_?_é A'gindo, na qualidade de/agissant dans la qualité ._de/acting; in the capacity of Assistente
chica ’ ' -
A - . :

4. Etem o'selo de/est revétu du sceau de/bears the seal of Uriiversidade de Coimbra
Recodhécido/AttestéICertiﬁec‘i. o
S5. Em/a/at Coimbra

6. Alle fthe 14 de dezembro-de 2016

7. Pelo ‘Pr_ocur‘ado‘r-Geral Distrital/par le Procureur Général; Adjoint de Département/by the
District Deputy Prosecutor General . '

Sob o n° /sous le n® /N° 3582-2016

9. Selo/sceau/seal
1 g Assinatura!Sigﬂa‘tUrelsighatur’é
i g " -~ . - % § w

Euclides José Damaso Simées

A presente Apostila apenas certifica a assinatura, a qualidade em qye o signatério do acto actuou e o selo
/carimbo que consta. do acto. N&o ceitifica ¢ contetido do documento para o qualfoi emitida.

Cette Apostille né certifie que la signature, la qualité en laquelle le ‘signataire de J'acte a agi et le sceau
Aimbre dont cet acte est revétu. Elle ne certifie pas le.contenu du dopument pourlequel elle a été émise. -

This Apostille only ceriifies the signature, the capacity of the signer and the seal/stamp.it bears. It does not
certify the content of the document for which it was issued. -~ = | -

sente Apostilla sdlo certifica la firma; la capacidad del signatafrio y el selloftimbre que ostenta. La
" a of contenido-del documentb para el cual se expidio. :

H

Lapre S
Apostilla no certifi

Rua.da Sofia, 3004-501 COIMBRA PORTUGAL * Telf.: 23965 20 50 * Fax: 239 8243 10

| JUSTIGA,
PALACIO DA JUSTIC E-mait;: Colmbra.tr@tribunals.org.pt
SR
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE BRUSQUE, inscrita no CNPJ 83. 102.343/0001-44, atesta para os
devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29 realizou
PROCESSO SELETIVO, sob os editais 12 8 13/2021, incluindo as etapas de:
¢ Elaboragdo de edital;
Elaboragdo de extratos;
Acolhimento de inscrigdes online em site da empresa;
Geragéo de boletos;
Elaboragao de cadernos de provas e cartdes resposta;
Aplicagdo e fiscalizagdo das provas objetivas;
Aplicagdo de Prova de titulos:
Aplicagdo de Provas objetivas:
Aplica¢do de Provas de Tempo de Servigo:
Corregio das provas objetivas através de leitura Optica;
Julgamento de recursos;
Emissdo de relatério final.

® & & ¢ ¢ o ¢

N

O Processo Seletivo foi aplicado para cargos de: Coordenador Pedagdgico, Monitor, Monitor Escolar
(PMUTE), Monitor Escolar I, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental), Monitor Escolar III
(Informatica), Professor de Alfabetizagdo — EJA, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor
de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Ciéncias, Professor de Educag¢io Especial
(Intérprete), Professor de Educacio Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Filosofia (Cidadania e Etica Para Anos Iniciais), Professor de Geografia,
Professor de Geografia, Histéria, Filosofia, Arte, Cultura ¢ Histéoria das Religides — EJA, Professor de
Histéria, Professor de Lingua Estrangeira Moderna / Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira Moderna / Inglés — EJA, Professor de Matematica, Professor
de Matemitica e Ciéncias — EJA, Agente de Servigos Especiais (Manutengiio E Conservaciio — Pequenos
Reparos), Servente De Servicos Gerais (Limpeza) e Servente De Servigos Gerais (Merendeira).

~ O Processo Seletivo teve prazo de execugdo de 90 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responséavel técnico da
empresa executora, registrado no CRA sob o Numero 30.438,

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa qualidade
dos servigos realizados pela empresa e por seu responsavel técnico,

O Processo Seletivo obteve um total de 3.609 inscrigdes entre deferidas e indeferidas, com 2.820 inscrig3es homologadas.

ELTANI APARE@I?USNARDO BUEMO

Secretaria de Educacio

Brusque, 04 de maio de 2022,

Filipe Elias de Conto
Responsével técnico
Acesse Concursos LTDA
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM, inscrita no CNPJ 82.561.093/0001-98, atesta para
08 devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29 realizou
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO, referentes ao contrato administrativo n° 051/2019,
incluindo as etapas de:

¢ Elaboraggo de edital;

Elaboragéo de extratos;

Acolhimento de inscri¢Ses online em site da empresa;

Geragéo de boletos;

Elaboragdo de cadernos de provas e cartdes resposta;

Aplicagdo e fiscalizagio das provas objetivas;

Aplicagdo de Provas Préticas, inclusive para apresentacéo de aula:
Aplicagdo de Prova de titulos:

Aplicagdo de Provas objetivas:

Aplicagdo de Avaliaggo Psicoldgica:

Aplicagfio de Investigagfio Social: s
Corregdio das provas objetivas através de leitura optica;
Julgamento de recursos;

Emiss8o de relatério final,

® & & 6 & o o ¢ 9 0 0 9 o

O concurso e o processo seletivo foi aplicado para cargos de: 2° Professor, Assistente Social, Professor Anos
Iniciais, Professor Arte, Professor de AEE, Professor de Educagfio Fisica, Professor de Educaciio Infantil, Professor
de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Muisica, Professor de Projetos Educacionais Ginsio,
Professor Pré-Escolar, Professor de Ciéncias, Psicélogo, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos Gerais
Bragal, Eletricista, Motorista, orientador de danca e Operador de Maquinas, Equipamentos, Professor de Miisica,
Auxiliar Odontolégico ESF, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Unidade Central, Médico ESF, Médico Psiquidtrico
CAPS, Médico Unidade Central, Odontélogo CEO, Odontdlogo ESF, Terapeuta Ocupacional CAPS e Membros
do conselho tutelar. :

O concurso pablico e o processo seletivo tiveram prazo de execugdo de 180 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, tesponsavel técnico da
empresa executora, registrado no CRA sob o Numero 30.438.

L/

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa qualidade
dos servigos realizados pela empresa e por seu responsavel técnico.

O concurso piiblico e 0 processo seletivo obtiveram um total de 2.027 inscrigdes entre deferidas e indeferidas, com 1.348
inscrigdes homologadas. )

Sao Joaquim, 06 de maio de 2020.

ANO PADICHA

Ny
T

Presidente da Cormissio

Filj iggde Conto
R{spo savel técnico .
Agesge Concursos LTDA
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ATESTADO ‘DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, inscrita no CNPJ 83.102.640/0001-30, atesta para
os devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29
realizou PROCESSO SELETIVO PARA DIVERSOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
INCLUINDO AS ETAPAS DE:

[}

Elaboragéo de edital; .
Elaborag3o de extratos;

Acolhimento de inscri¢des online em

site da empresa;

Aplicacdo e fiscalizagdo das provas
praticas para os cargos de Auxiliar de
servicos gerais, Servente, Auxiliar de
Meciénico ¢ Operador de maquinas;

e Geracdo de boletos online; e Corregdio das provas objetivas através
» FElaboragdo de cadernos de provas e de leitura Optica;
. cartdes resposta; : e Julgamento de recursos;
s e Aplicagdo e fiscalizagdo das provas o Emissdo de relatorio final do seletivo.
objetivas;

* Aplicacfio e fiscalizagfio das provas de
titulos para os cargos de Professor;

Os servigos foram prestados para os cargos de:
Professor de Séries Iniciais

Nutricionista

Servente Professor de Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servicos Gerais Professor de Ciéncias
Vigia Professor de Geografia

Professor de Matematica
Professor de Histdria
Professor de Inglés

Professor de Ensino Religioso
Professor de Educacdo Fisica

Operador de equipamentos
Auxiliar Mecénico
Motorista

Auxiliar Administrativo
Engenheiro Civil

Educador Social Professor de Artes
Assistente Social Professor de Educac¢do Especial
Atendente de Farmécid Professor de BRAILLE

(" “armacéutico Professor de LIBRAS

*|_iEnfermeiro Assistente Técnico Pedagdgico
Técnico em Enfermagem Técnico em Informdtica
Médico Instrutor de modalidades esportivas

Cirurgifio Dentista
Auxiliar de Consultério Dentério
Agente Comunitério de Sande
Psicologa
A empresa gerenciou o total de 1.514 inscrigBes, entre candidatos deferidos e indeferidos. Atestamos
que os servicos prestados foram executados com qualidade.

Instrutor de Judd
Instrutor de Informatica
Instrutor de artes visuais (inisica, danga e teatro)

Ituporanga, 13 de setembro de 2017

o,

OsnhF jsce’de
P¥efeito Municipal
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‘%z PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

, BELIOAN
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA M

MO SER|

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA, inscrita no CNPJ 01.61 0.566/0001-06, ateta para o

devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069; 1&!29%()

realizou PROCESSO SELETIVO, incluindo as etapas de:

e Elaboragdo de edital;
Elaboragio de extratos;
Acolhimento de inscri¢des online em site da empresa;
Gerag&o de boletos em nome do municipio;
Elaboragfio de cadernos de provas e cartdes resposta;
Aplicagdo e fiscalizagfio das provas objetivas;
Corregdo das provas objetivas através de leitura Optica;
Julgamento de recursos;
Prova de titulos;
Emissdo de relatorio final do seletivo.
Os servigos foram prestados para os cargos de: PROFESSOR DE ARTES (ENSINO
FUNDAMENTAL E EJA)A; PROFESSOR. DE EDUCACAO FISICA HABILITADO;
PROFESSOR DE INGLES (ENSINO  FUNDAMENTAL E EJA); PROFESSOR
EDUCACAO ESPECIAL HABILITADO; PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
HABILITADO; PROFESSOR EJA CII::N.CIAS, HABILITADO; PROFESSOR EJA
GEOGRAFIA HABILITADO; PROFESSOR' EJA HISTORIA HABILIT ADO;
PROFESSOR EJA LINGUA PORTUGUESA HABILITA:DO; PROFESSOR EJA
MATEMATICA HABILITADO; PROFESSOR MUSICA HABILITADO;
PROFESSOR SERIES INICIAIS HABILITADO.

O processo Seletivo foi regido pelo edital n® 01/2015 — A empresa gerenciou o total de 175 mserigdes,
entre candidatos deferidos e indeferidos.

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa
qualidade dos servigos. ’

Palmeira, 01 de marco de 2016

Registramos o presente Atestado/
Declaragdo conforme RCA.

NoF15 /16, cuja comprovagdo se
dard mediante certiddo atualizada.
Blumenau, O4 / Q3 /20l .

FUnC. Resp. v z E?g . 4""?“‘?

Adm. Joel Xavi
Av. Roberto Hemkmaier, 200, Cefitsga

Secrat Gmacutivo
CEP: 88.545-000 CRA-SC 28 Data _/ i 2e2 1306
CNPJ: 01.610.566/0001-06 bk ;
Telefone; (49) 3238-0050 /3 §Q /‘{'V .

CAMARS DF VERE?DORE.‘;
PROTOCOLC N© )

Fax: (49) 3238-0050



* ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, n° 360 - Centro — Miracatu/SP - CEP: 11850-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 203

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, inscrita no CNPJ 46.583.654/0001-96, atesta para os devidos

fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29 realizou
CONCURSO PUBLICO, sob o n® 0172018, incluindo as etapas de:

¢ Elaboracio de edital;
Elaboragéo de extratos;
Acolhimento de inscrigdes online em site da empresa,
Geragéo de boletos em nome do municipio;
Elaboragéo de cadernos de provas e cartdes resposta;
Aplicagdo de provas de titulos para os cargos de professor e diretor de Escola;
Aplicacéio e fiscalizagfio das provas objetivas;
* Aplicagfo de Provas Praticas para os cargos de:
Motorista Leve, Motorista Pesado, Motorista Transporte de Alunos, Operador de Maquinas Agricolas;
Corregéio das provas objetivas através de leitura Optica;
o Julgamento de recursos,
- Emissdo de relatério final.
Os servigos foram prestados para os cargos de: Atendente Escolar, Auxiliar de Satdde Bucal — ABS,
Cirurgiao Dentista — PSF, Cuidador Escolar, Diretor de Escola, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro, Fiscal
de Transporte Escolar, Médico do Trabalho, Monitor de Alunos p/ Transporte Escolar, Motorista Leve,
Motorista Pesado, Motorista Transporte de Alunos, Operador de Maquinas Agricolas, Professor de
Educacéoe Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Secretirio de Escola, Técnico de Enfermagem.

O Concurso Publico foi regido sob o edital mimero 01/2018, o qual totalizou 2.543 inscrigbes entre candidatos
deferidos e indeferidos. O prazo de execugéo foi de 120 dids. -

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responsavel técnico da
empresa executora, registrade no CRA sob o Numero 30.438.

Atestamos que 0s servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa qualidade
dos servi¢os realizados pela empresa e por seu responsavel técnico.

O

Prefeitura Municipal de Miracatu, 03 de setembro de 2018.

Filipe Elias de Conto
Responsavel técnico

CRA30438 ol "0.5 ot .Sfe!'e.rr.f
\ da Verda




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO, inscrita no CNPJ 83.102.434/0001-20.
atesta para os devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ
23.028.069/0001-29 realizou CONCURSO PUBLICO, incluindo as etapas de:

Elaboragfio de edital;

Elaborag#o de extratos;

Acolhimento de inscri¢des online em site da empresa;

Geragio de boletos em nome do municipio;

Elaboragdo de cadernos de provas ¢ cartdes resposta;

Aplicagdo e fiscalizagdo das provas objetivas;

Corregdo das provas objetivas através de leitura éptica; ' \
Julgamento de recursos; ~
Aplicagfo de prova pratica;

Aplicagdio de prova de titulos;

Emissdo de relatorio final do concurso.

Os servigos foram prestados para os cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE

,

COMUNITARIO DE SAUDE LOCALIDADE MIRADOR; AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE LOCALIDADE SERRA DOS INDIOS; AGENTE DE CONTROLE OPERACIONALE
ADMINISTRATIVO; AGENTE DE SERVICOS BRACAIS; AGENTE DE SERVICOS
GERAILS:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO; CONTADOR; ENGENHEIRO CIViL;
ENGENHEIRO FLORESTAL; FISIOTERAPEUTA; OPERADOR DE TRATAMENTO DE
ESGOTO; OPERADOR DE VEICULOS:; PROFESSOR DFE ARTES; PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL; PROF ESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS; PROFESSOR DE ENSING RELIGIOSG; PROFESSOR
DE HISTORIA; PSICOLOGO. '

O concurso foi regido pelo edital n° 01/2015 —- A empresa gerenciou o total de 1031 inscrigties, entre

candidatos deferidos e indeferidos.

N
S

¥, Alestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a hoa

qualidade dos servigos.

Presidente Getilio, 01 de margo de 2016

Praga Otwo Muller, n° 10 -
CEP 89.150-000

Registramos o presente Atestado/
Declaragdo conforme RCA.

No 16 f16, cuja comprovagsio se
daré mediante certiddo atualizada.

CAMARA OF vEKEAD~I
'PROTOCOLG i© 7 d

s t @oan] cdawo
Data Y? 4 03 30/¢ .
A2 30 stz
~  Fones: (47) 3352-1277 ¢ J352-1480
SANTA CATARINA

E-mail: gabineteddpresidentegetalio.sc.gov.br www,presidentegetulio.se.gov, br
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CNPJ n° 82.561.093/0001-98

CEP 88600-000
Fone: (49) 3233-6400

PREFEITURA DE SAQO JOAQUIM -

Praca Jodo Ribeiro, n® 001 = Centro

SC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQUIM, inscrita no ONPJ 82.561.093/0001-9%.
atesta para os devidos {ins, que a empresa ACESSE CONCURSOS ITDA  inserita no CNPJ
23.028.069/0001-29 realizou PROCESSO SELETIVO PARA DIVERSOS CARGOS DA

ADMINISTRAGCAQ PUBLICA , incluindo as etapas de:

= Elaboracdo de edital;

@ Elaboracio de extratos;

¢ Acclhimento de inscri¢des online em site da empresa;
o (eracdo de boletos em nome do municipio;

» Elaboragio de cadernos de provas e cartdes resposta;
e Aplicagio e fiscalizagdo das provas objetivas;

» Aplica¢lo ¢ fiscalizagdo das provas de titulos;

«  Aplicagdo e fiscalizagiio das provas praticas;-

L]

Corregdo das provas objetivas através de leitura optica:
o Julgamento de recursos;
¢ Emissao de relatorio final do seletivo.

{dara medlante certiddo atualizada.

Registramos o presente Atestado/
Declara(;ao conforme RCA,
NOY404/)¥ | cuja comprovacio se

/aon .

Blumenau, 06 /O
Func. Resp. ¥

pgtvafliagvivrs

Flscal )
CRA-SC 23560

Os servicos foram prestados para os cargos de:

f Iperador de Méquinas ¢ Equipamentos

Professor do AEL

CApente de Seyvicos Gerais Bracal

Professor de Misica

§ Agente

2 de Servigos Gerais - wrventdfm\mexm/Mcrcndcua

Protessor de Projetes Educacionais Gmasio.

| Motorista da Educagio

Professor de Projetos Educacionais Gindsio,

; Mogorisias demais Secretarias

Professor de Projetos Educacionais Ginasio.

i Professor de Educagdo Tafantil

Orientador de Musica

- Professor de Educagdo Infanti]

Orientador de Artesanato

Pre - Escolar

Orientador de Danca

Protessor Anos [niciais

Téenico em Enfermavem SAMYU

ansor de Lingua Portuguesa

Motorista Sveorrista SAMU

3¢ de Lingua Portuguesa

Fiscal de Tributos

soi de Matcmatica

Auxiliar de Satide Bucal

s o Matematica

Professor de Educacio Fisica

oy de Histaria

Professor de Ane

: Professor de Geoerafia

Professor de Arte -
Professor de Lingua Inglesa !

l"mn;m de Ciéngias
s5c01 de - Educagio Fisica

A empresa gerenciou o total de 437 i inscrigdes, entre candidatos deferidos e indeferidos.

2¢ Professor ) i

i e s R

Atestamos que 0s servi¢os prestados foram executados com qualidade.

SAQ JOAQUIM 20 DE FEVEREIRO DE 2017

,“w&-p’
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FARIAND PADILHA
Presidente da Cemissio
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CENTRO UNIVERSITARIO ETEP

O Re‘itor’ do Centro Universitario ETEP, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista a conclusdo do curso de
MATEMATICA, em 24 de junho de 2022 e colagdo de grau em 28 de junho de 2022, confere o titulo de

Licenciada a
LUZIA GERUZA FERREIRA ROLING

Brasileira, natural do estado de Santa Catarina, nascida em 13 de dezembro de 1978, portadora do RG 3.607.130
SESP/SC, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

S&o José dos Campos, 08 de julho de 2022

Centro Universitario

<
oo
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CENTRO UNIVERSITARIO ETEP - COD eMEC: 5669
OGM EDUCACIONAL EIRELI - CNPJ 39.644.641/0001-14

CREDENCIAMENTO - Portaria MEC n® 710, de 26/07/2018, publicada no D.O.U. em
27/07/2018.

 CREDENCIAMENTO EAD - Portaria MEC n° 370 de 20/04/2018, publicada no D.Q.U
. em 23/042018.
Curso Superior de MATEMATICA - Licenciatura

Processo de Reconhecimento n°® 202021973, amparado pelo Art. 4 da Portaria MEC
n® 796 de 02 de outubro de 2020

CENTRO UNIVERSITARIO ETEP — COD eMEC: 5669
OGM EDUCACIONAL EIRELI - CNPJ 39.644.641/0001-14

CREDENCIAMENTO - Portaria MEC n° 710, de 26/07/2018, publicada no D.0.U.
em 27/07/2018.

CREDENCIAMENTO EAD - Portaria MEC n° 370 de 20/04/2018, pubhcada no
D.0.U em 23/04/2018.

Por delegag¢io de campeténcia do Ministério da Educacso, nos termos da Lei
9.394,de 20 de dezembro de 1996, Decreto n® 9,235, de 15 de dezembro de
201 7.

Processon®.......... N S eeareeeaans

S50 José dos Campos, .24 .20 12022

Kobprina_

Roberta Kelly Ribeiro Pereira
CPF 341.386.908-67
SETOR REGISTRO DE DIPLOMA
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ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBO - SANTA CATARINA
CNPJ23,028.069/0001-29

. 5 CONCURSOS )
AO MUNICIPIO DE PIEN/PR

DADQS DA EMPRESA v

Razfio Social: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29 INSC. ESTADUAL: ISENTO  INSC. MUNICIPAL: 13015
Enderego: RUA PARA 162

CIDADE: TIMBO Bairro: ESTADOS
Estado: SC CEP: 89120-000
Fone: 47-33331855 Fax: 47-33331855

E-Mail: contatof@acesse¢oncursossc.com.br Contato: Geruza

DECLARACAO
MEMBROS DA BANCA

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério em epigrafe, instaurado por
este municipio, que:

* Nao possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em traballio noturno,
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

¢  Nenhum de nossos sécios.¢ servidor(a) ou dirigente de 6rgdio do Municipio de Pién;
néo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar com-a Administragdo,
por prazo ndo superior a.2 (dois) anos;

*  Néo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, em qualquer e suas esferas;

até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e estamos cientes da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

-
23.028.069/0001-29"

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.
ACESSE CONGCURSOS LTDA ME

. . Rua Para, n* 162
TIMBO 29 DE JULHO DE 2026, Bafrro dos Estados
. L CEP:89120.000 . Timbs - SC J
LUZ@L GE z»f?;k rfm\w D\ '

CPF 033.444:149-37
SOCIA ADMINISTRADORA

RUA gd’:zé{ 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - 5C - CEP'§9120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
+Www.acesseconcursossccombr EMAIL:

=61 6832603CE44855t57R89yBUS&pid. .

117
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CRA-SC

Consetho Regional de
Administracio de Santa Catarina

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE 211

N°:00213/2026
NOME DO REQUERENTE REGISTRO
| ACESSE CONCURSOS LTDA | 2564 |
CNPJ CAPITAL SOCIAL

| 23.028.069/0001-29 [ R$ 30.000,00 l
ENDEREGO

[ ] RUA PARA, N° 162 - DOS ESTADOS - TIMBO - SC - CEP: 89120-000 j

TEXTO

' A Pessoa Juridica acima citada encontra-se registrada e adimplente com este Conselho.Esta

certiddo n&o comprova a regularidade do Responsavel Técnico. E necessario emitir uma
Certiddo propria para comprovar sua regularidade, nos termos da Lei N° 4.769/65 e
Regulamento aprovado pelo Decreto N° 61.934/67, para exercer a(s) atividade (s) de:
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, SERVICOS DE
ORGANIZA(;AO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIQOES E FESTAS, ATIVIDADES DE
APOIO A EDUCACAOQ E SERVICOS DE ORGANIZA(;AO DE CONCURSOS PUBLICOS.

RESPONSAVEL TECNICO ,
NOME REGISTRO
FILIPE ELIAS DE CONTO 30438
DATA INICIO DATA FIM
25/04/2017 INDETERMINADO

FLORIANOPOLIS (SC), 22 de janeiro de 2026

Nesta data a certid3o foi lavrada.

Validade: 31/03/2027

Esta Certiddo substitui o Alvara de Habilitagdo e Certificado de Responsabilidade Técnica.
Esta Certiddo ndo contém emendas e nem rasuras

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de
controle abaixo:

http://cra-sc.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
e6b881d8-f6ed-42¢6-897e-1ac11ca5a9c7

T S Y W T

Av. Pref. Osmar Cunha, 260 — Ed. Royal

fi? 0800 000 1253 P

Busmess Center 8" andar Centro CEP 88015—100 Fl

atendimento@crasc.org.br

orlanopohs /sC

X S »u www.crasc.org.br
: ;' @crasantacatarma .@crascoﬂcia] w @cra__sc




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
ESTADO DE SANTA CATARINA 319

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA, inscrita no CNPJ 79.373.767/0001-16, atesta para os
devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29
realizou CONCURSO PUBLICO, incluindo as etapas de:

¢ Elaboracdo de edital;
Elaboracfio de extratos;
Acolhimento de inscrigdes online em site da empresa;
Gerag#io de boletos em nome do municipio;
Elaboragdo de cadernos de provas e cart3es resposta;
Aplicagdo e fiscalizag8o das provas objetivas; _
Aplicagdo de prova de titulos para os cargos de Professor e Assistente Técnico Pedagégico;

¢ Aplicagfio de Provas Praticas para os cargos de:
Advogado (ensino superior), Engenheiro Civil (ensino superior), Mecénico (ensino fundamental),
Borracheiro (ensino fundamental) e Pedreiro (ensino fundamental),

e Corregéio das provas objetivas através de leitura Optica;

e Julgamento de recursos;

e Prova de titulos;

. o Emissfo de relatorio final.

Os servigos foram prestados para os cargos de: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO,
ADVOGADO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO, ASSISTENTE SOCIAL, BORRACHEIRO,
EDUCADOR SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO II, MEDICO ESPECIALISTA
— PEDIATRA, PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA, RECEPCIONISTA, PEDREIRO E
MEDICO GERAL COMUNITARIO - ESF

O Concurso Publico foi regido sob o niéimero 01/2018, o qual totalizou 975 inscri¢Ses entre
candidatos deferidos e indeferidos. O prazo de execugdo foi de 90 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responsavel
técnico da empresd executora, registrado no CRA sob o Numero 30.438.

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa
qualidade dos servigos realizados pela empresa e por seu responsével técnico.

. .. o , Declaracs
Prefeitura Municipal de Apiina, 13 de agosto de 2(18. oo conforme RCA.

Func. Resp.

Registramos o presente Atestado/

No. #3854, cuja comprovacéo se
dard mediante certidgo atualizada.

EStandpolis, ;LS'/ 0% /o4y

3

e

) //7

- g . e .
T Prefeito Municipal R Q,%? ‘

o~




"+ SEI/CFA - 0854599 - Documento nureragéo’externa

Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina

«)

A_sc O Sistema CFNCRAs tem como missdo promover.a Citncia da Administrag3o
valorizando as competncias profissionats, a sustentabilidade ’
& m o dcs;m Catoring das organizagtes e o desenvolvimento do pals.

Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260 - 8° andar, Edificio Royal Business Center, Flonanopohs/SC CEP

88015-100
Telefone: (48) 3229-9400 - www.crasc. org br

! ~ CERTIDAO DE RCA N° 002722021

NOME DO REQUERENTE _ -
ACESSE CONCURSOSLTDA — ]
I .
REGISTRO N° ___TIPO DE REGISTRO _ .
N 2564 [ Principal PJ___ ]

HABILITACAO LEGAL

" — ADMINISTRAGAD GERAL

TEXTO

Certifico, para todos os 5 fins de direito, que o Alestado de Capacrdade Técnica anexo
emitido em 1 folha(s), refere-se ao RCA N°. 7854, de 15 de agosto de 2018, da empresa

'ACESSE CONCURSOS LTDA, situada na RUA PARA, N° 162 - DOS ESTADOS - TIMBO -

SC - CEP: 89120000 sob N°. 2564, tendo como Administrador(a) Responsével Técmoo(a)
‘ “NOME. ' “REGISTRO ___ [ GPF.‘CMPJ .
FILIPE ELIAS DE CONTO 30438 061.145.589-40

X X XX X X "A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE POR 6 MESES." x X X XX X X

Florl‘a’nﬁpolis {SC), 07 de malo. de 2021

- Nesta da

ta, eu, Adm. CLEBER CRIPPA, ,
lavrei a presente Certiddo b\,

Adm. TARSO W. L. C. IRIGARAY
Coordenador de Fisealizacdio e Registro

Esta

Certiddo ndo contém emendas e nem rasurrasA_

[ ° i
Sel
assinatura
eletranica

B Documento assinado eletronicamente por Adm. Cleber Crippa, Administrador(a), em 07/05/2021,
' | 45.08:26, conforme horério oficial de Brasilia.

seil

assinatu
eletrdnica

& -Documento assinado eletronicamente por Adm. Tarso Williann Leonardo Campo Irigaray,
Administrador{a), em 07/05/2021, &s 09:07, conforme hordrio oficial de Brasilia.

https://sel.cfa.org.br/sellco

cod

A alitenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o

igo verificador 0854599 e o cddigo CRC 90018693.

ntrolador.php,?acao=d6cumento_lmprlmir_web&acao_origem=arvore__visualizar&ld_documento=924264&infra_slstema... 172
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA, inscrita no CNPJ 83.102.418/0001-37, atesta para
os devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSQS LTDA, inscrita fio CNPJ 23.028.069/0001-
29 realizou CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO, incluindo as etapas de:

¢ Elaboracgfo de edital;
Elaborag#io de extratos; i
Acolhimento de inscri¢des online em site da empresa;
Gerago de boletos em nome do municipio;
Elaborag#o de cadernos de prosiras e cartdes resposta;
Aplicagio e fiscalizagio das provas objetivas;

¢ Aplicag8io de Provas Praticas para os cargos de:
Agente Administrativo (ensino médio), Auxiliar Administrativo (ensino fundamental), Fiscal de
Posturas (ensino superior), Operador de M4quinas e Veiculos (ensino fundamental), Pedreiro
(ensino fundamental). : ' '

e Corregio das provas objetivas através de leitura éptica;

s Julgamento de recursos; ;

e Emissdo de relatério final. ; A
Os servigos foram prestados para os cargos de: Agente Administrativo, Agente de Obras, Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Posturas, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Veterinario, Oficial de Manutencfio e Conservagio, Operador de Maquinas e Veiculos,

Pedreiro, Psicélogo, Servente de Obras ¢ Servigos, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Vigia, Agente
Comunitario de Satade. :

O Concurso Publico foi regido sob o nimero 01/2017, o qual totalizou 1.137 inscrigbes entre
candidatos deferidos e indeferidos. O prazo de execugdo foi de 90 dias. ‘

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de -Conto, responséavel
técnico da empresa executora, registrado no CRA sob o Numero 30.438. '

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa
qualidade dos servigos realizados pela empresa e por seu responsavel técnico.

Prefeitura Municipal de Ibirama, 13 de agosto de 2Q

Registramos o presente Atestado/
R0 Declaragdo conforme RCA.

No. 135k, cuja comprovacgdo se
dara mediante certiddo atualizada.

Florianopolis, 4.8 /0% /204X.
Func. Resp. ouatrio, € @, Sox L)

Adm. Leticia Camingti de Spuzn
. Coord, RéalRZcion.com 0 Registrado
) ~SC N° d

Riia Dr Getalio Vargas, 70
By Contro
Wirann £SC)

ibirama
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‘ ‘z ’ Conselho Regional de Administraco de Santa Catarina

CRA_SC O Sistema GFA/CRAS tem coma rhiss3o. promover a Ciéncia da Administragao
) valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade '

d; Mmmmcum das organizagdes ¢ o desenvolvimento do pals. _
Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260 - 8° andar, Edificio Royal Busmess Center Flonanopohs/SC CEP

88015-100
Telefone: (48) 3229-9400 - www.crasc.org.br

CERTIDAO DE RCA N° 00273/2021

NOME DO REQUERENTE L .
[ _ -ACESSE CONCURSOSLTDA _ — ]
. REGISTRO N° _________TIPO DE REGISTRO
{ R [ » 2564 _ ' T Principal PJ , |
. | HABILITACAO LEGAL . _
[ , ‘ ADMINISTRACAO GERAL . 1
TEXTO '

Certif ico, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacsdade Técnica anexo,
emitido em 1 folha(s), refere-se ao RCA N°. 7856, de 15 de agosto de 2018, da empresa
| ACESSE CONGURSOS LTDA, situada na RUA PARA, N° 162 - DOS ESTADOS - TIMBO -
SC- CEP: 89120000 sob N°. 2564 tendo como Administrador(a) Responsével Técmoo(a)

_ - NOME _ 1 REGISTRO - — CPFICNPI
FILIPE ELIAS DE CONTO i 30438 ' 061.145. 59940

XXXXXX "A PRESENTE CERTiDAo TERA VALIDADE POR 6 MESES." X X X X X X X
Florlanépolls {SC), 07 de malo de 2021

Nesta data, eu, Adm. CLEBER CRIPPA,
FaER lavrei a presente Certiddo

Adm. TARSO W. L, C. IRIGARAY
Coordenador de Fiscalizaghiv e Registro

Esta Cert-ldéb nd&o contém eme,nda’s:e nem -rasuras

. Y -
SEﬂ % Documento assinado eletronicamente por Adm. Cleber Crippa, Administrador(a), em 07/05/2021,

assinatur &s 08:28, conforme horério oficial de Brasflia.

eletronlca

Documento assinado eletronicamente por Adm. Tarso Williann Leonardo Campo Irigaray,
Administrador(a), em 07/05/2021, as 09:07, conforme horario oficial de Braslliar

https://sei.cfa.org.br/sel/controlador. php?acao—documento impnmlr web&acao_origem=atvore_visualizar&id_documento=9242658&infra_sistema... 1/2
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g . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o
Rpoxdla codigo verificador 0854600 e o c6digo CRC EC21A7E3.
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218

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO .JOAQUIM, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede
na Praga Jodo Ribeiro, n° 01, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob n. 82.561.093/0001-98,
representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Giovani Nunes, atesta para os devidos fins, que a
empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29 realizou
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO, incluindo as etapas de:
e FElaboragdo de edital;
Elaborag&o de extratos;
Acolhimento de inscri¢des online em site da empresa;
Geragéo de boletos em nome do municipio;
Elaboragéo de cadernos de provas e cartdes resposta;
* Aplicag8o e fiscalizagfo das provas objetivas;
¢ Aplicagéo de Provas Préticas para os cargos de:
Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Gerais Bracal, Carpinteiro, Encanador, Motorista,
Motorista Transporte Escolar, Operador de Miquinas e Equipamentos, Pedreiro e Tratorista
e Aplicagfio de Provas de Titulos para os cargos de:
Administrador Escolar, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Técnico Pedagdgico, Cirurgiio
Dentista, Contador, Contador Or¢amentista, Controlador Interno, Coordenador Juridico, Educador
Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico,
Fonoaudislogo, Gestor de Convénios e Contratos, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral,
Médico do Trabalho, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra, Médico Regulador, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor Anos Iniciais,
Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educa¢do Infantil, Professor de
Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemdtica, Psicélogo e Tesoureiro.
e Corregéo das provas objetivas através de leitura Optica;
e Julgamento de recursos;
¢ Emissdo de relatdrio final.
Os servigos foram prestados para os cargos de:
Professor de Apoio Habilitado
Agente de Servigos Gerais
Agente de Servicos Gerais Bragal
Assistente Social
Professor de Danca
Educador Social
Encanador ,
Engenheiro Civil ,
Motorista (demais Secretarias)
Motorista Educagdo (transporte escolar)
Operador de Maquinas e Equipamentos
Professor Anos Iniciais Habilitado
Professor Arte Habilitado
Professor Anos Iniciais Ndo Habilitado
Professor Arte Ndo Habilitado
Professor de Apoio N&o Habilitado
Professor de AEE Habilitado
Professor de AEE Nao Habilitado
Professor de Ciéncias Habilitado




i X% ESTADO DE SANTA CATARINA
S5, MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM

Professor de Ciéncias Nao Habilitado -

Professor de Educagio Fisica

Professor de Educagéo Infantil Habilitado

Professor de Educagfo Infantil Ndo Habilitado

Professor de Ensino Religioso Habilitado

Professor de Ensino Religioso Nio Habilitado

Professor de Geografia Habilitado

Professor de Geografia Ndo Habilitado

Professor de Hist6ria Habilitado

Professor de Hist6éria Ndo Habilitado

Professor de Lingua Inglesa Habilitado

Professor de Lingua Inglesa Nio Habilitado

Professor de Lingua Poituguesa Habilitado

Professor de Lingua Portuguesa Ndo Habilitado

Professor de Matematica Habilitado

Professor de Matematica N&o Habilitado

Professor de Musica Habilitado

Professor de Musica Nio Habilitado

Professor de Projetos Educacionais Ginasio 10h

Professor de Projetos Educacionais Ginasio 20h

Professor Pré-Escolar Habilitado

Professor Pré-Escolar Nao Habilitado

Psicologo

Técnico Administrativo

Vigia

IAgente Comunitario de Satde - Araucaria

Agente Comunitario de Satde - Bentinho

Agente Comunitario de Saide - Boava

Agente Comunitario de Satde - Cruzeiro

Agente Comunitario de Saude - Despraiado

Agente Comunitario de Salde - Estdncia do Meio

Agente Comunitario de Satide - Estrela Brilhante

 |Agente Comunitario de Satde - Flor de Liz

Agente Comunitério de-Satde - Flor de Macieira

Agente Comunitario de Saide - Girassol

Agente Comunitéario de Saide - Luizinho

Agente Comunitario de Saide - Novos Tempos

Agente Comunitario de Satide - Raio de Sol

Agente Comunitério de Satde - S3o Francisco Xavier

Agente Comunitario de Saude - S8o Jodo do Pelotas

Auxiliar de Satide Bucal - Unidade Central

Auxiliar Odontolégico - CEO

Auxiliar Odontolégico - ESF

Cirurgifo Dentista - Unidade Central

Enfermeiro - ESF

Enfermeiro - Unidade Central

Médico - ESF

219
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Médico - Unidade Central

Médico Obstetra/Ginecologista - Unidade Central

Médico Oftalmologista - Unidade Central

Médico Ortopedista - Unidade Central

Médico Pediatra - Unidade Central

Médico Regulador - Uhidade 'Cehfcral

|Odontdlogo --CEO

Odontélogo - ESF

Técnico em Enfermagem - ESF

Técnico em Enfermagem - SAMU

Técnico em Enfermagem - Unidade Central

JAdministradorEscolar

-|Agente de Autoridade de Tréansito .

Agente de Servigos Gerais

Agente de Servicos Gerais Bragal

Arquiteto

A ssistente Social-

Assistente Técnico Pedagégico

Atendente de Farmicia

Carpinteiro

Cirurgifo Dentista

Contador

Contador Or¢amentista

Controlador Interno

Coordenador Juridico

|Educador Fisico

Educador Social

Ericanador. -

[Enfermeiro

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Civil

Farmacéutico/Bioquimico

Fiscal de Cadastro Imobiliario

Fiscal de Obras e Servigos Piblicos

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigildncia Sanitaria

Fonoaudiélogo

Gestor-de Convénios e Contratos

{Médico Cardiologista

Meédico Clinico Geral

IMédico do Trabalho

Médico Obstetra/Ginecologista

" IMédico Oftalmologista

[Médico Ortopedista

IMédico Pediatra

M¢édico Regulador
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Motorista , ,
otorista Transporte Escolar
[Nutricionista

Operador de Maquinas e Equipamentos
Pedreiro '
Procurador Juridico

Professor Anos Iniciais
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Arte

Professor de Educacio Fisica
Professor de Educagfio Infantil
Professor de Lingua Inglesa
Professor de Matematica
Psicologo

Técnico Administrativo
Técnico em Enfermagem
Técnico em Seguranga do Trabalho
Tesoureiro '
Topdgrafo

Tratorista

Turismélogo

Vigia

O Concurso Plblico e os Processos Seletivo foram regidos- sob os numeros 01/2023, 02/2023 e
01/2024, conforme contrato administrativo 83/2023. O nimero de candidatos inscritos totalizou
2.211 inscriges deferidas. O prazo de-execugdio foi de 90 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responsdvel
técnico da empresa executora, registrado no CRA sob o Ntimero 30.438.

Atestamos que 0s servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa
qualidade dos servigos realizados pela empresa e por seu responsavel técnico.

Sdo Joaquim, 05 de novembro de 2024,

GIOVAN] { Assinado de forma

3 digital por GIOVANI
NUNES:0077  NUNES:00778851982
‘ Dados; 2024.11.06
8851982 .. 13:1021-0300
Giovani Nunes

Prefeito Municipal

Filipe Elias de Conto
Responsavel técnico
CRA 30438
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMERODE, inscrita no CNPJ 83.102.251/0001-04, atesta para os
devidos fins, que a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.069/0001-29 realizou
PROCESSO SELETIVO, incluindo as etapas de:

o Elaboragio de edital;
Elaboraggo de extratos;
Acolhimento de inscri¢des online em site da empresa;
Geragéo de boletos;
Elaboragdo de cadernos de provas e cartdes resposta;
Aplicagdo e fiscalizagdo das provas objetivas;
* Aplicagdio de prova de titulos para os cargos de Professor;
e Aplicagio de provas objetivas para os cargos de:
Agente Comunitario de Saide, Assistente Social, Atendente de Biblioteca, Auxiliar de Classe, Auxiliar
de Educacgdo Infantil, Auxiliar de Servi¢os Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais Escolar, Médico Clinico
Geral Comunitirio, Médico Psiquiatra, Pedagogo, Professor Anos Iniciais, Professor Disciplina
—.  Especifica-Lingua Alemd, Professor Disciplina Especifica-Artes, Professor Disciplina Especifica-
: Ciéncias, Professor Disciplina Especifica-Educagdo Fisica, Professor Disciplina Especifica-Ensino
Religioso, Professor Disciplina Especifica-Geografia, Professor Disciplina Especifica-Histéria, Professor
Disciplina Especifica-Lingua Inglesa, Professor Disciplina Especifica-Lingua Portuguesa, Professor
Disciplina Especifica-Matemdtica, Professor Educacdo Infantil, Secretirio de Escola, Técnico de
Enfermagem Socorrista-SAMU, Tecnélogo Educacional e Zelador de Escola.
» Corregdo das provas objetivas através de leitura optica;
e Julgamento de recursos;
¢ Emisséo de relatdrio final.

O Processo Seletivo foi regido sob o Edital n° 72/2021, o qual totalizou 841 inscri¢bes, destas foram
homologadas 605 inscri¢des. O prazo de execugdo foi de 90 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responsdvel técnico da
empresa executora, registrado no CRA sob o Nimero 30.438.

Atestamos que 0s servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa qualidade
~~.dos servigos realizados pela empresa e por seu responsavel técnico.

Municipio de Pomerode, 26 de abril de 2022.

Assinado digitalmente por:
»83] 26/04/2022716:00:13
Eg ERCIO KRIEK:60572825900

ERCIO KRIEK
SBREFEITO MUNICIPAL

Filipe Elias de Conto
Responsavel técnico

03

=

1] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 26¢/04/2022 16;00 -03:00

4 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUD O ACESSE hitpsiic.atende.nalip62684150a5487.

i
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L. ESTADO DE SANTA CATARINA -
) MUNICIPIO DE POMERODE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMERODE, inscrita no CNPJ 83. 102 251/0001-04, atesta para os devidos
fins, que a empresa ACESSE CONCURSO§ LTDA, inscrita no CNPJ 23.028. 069/0001-29 realizou’
CONCURSO PUBLICO, incluindo as etapas de:

e Elaboragdo de edital;
Elaborac#o de extratos;
Acolhimento.de i inscriges online em site da empresa,
Geragdo de boletos; :
Elaboragdo-de cadernos de provas e cartdes resposta;
Aplicagdo e fiscalizaggio das provas objetivas;
e Aplicagio de Provas Praticas para os cargos de:
Arquiteto, Assistente de Farmécia, Atendente em Consultério Dentério, Engenheuo Civil, Pedreiro, Técnico em

. Agrimensura e Técnico em: Informatlca

* Aplicagdo de prova de titulos para os cargos de: -
Cirurgido Dentista Comunitério, Enfermeiro; F1s1oterapeuta Médico Clinico Geral, Médico Clmlco Geral
Comunitario, Médico do Trabalho,- ‘Wiédico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pedlatra
Médico Psiquiatra, Procurador Municipal, Professor, Psic6logo, Terapeuta Operacional. -

* Aplicagéo de provas objetivas para os cargos de:
Agente de Transito, Arquiteto; Assisiente de Farmacia, Atendente em Consultério Denténo, Augxiliar de Classe,
Auxiliar de Educa¢fo Infantil, Cirurgifio Dentista Comunitario, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral Comunitirio, Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Pedreiro, Procurador
Municipal, Professor Disciplina Especifica — Artes, Professor Disciplina Especifica - Lingua Inglesa, Professor
Disciplina Especifica - Ensino’ Religioso, Professor Disciplina Especifica - Lingua Portuguesa, Professor
Disciplina Especifica - Lingua Alem3, Psic6logo, Técnico em' Agrimensura, Técnico em Informética, Terapeuta
Ocupacmnal ¢ Procurado Municipal.

. Corregdo das provas ob_]etlvas através de leitura dptica, em sessdo pubhca
e Julgamento de recursos;
e FEmissdo de relatério final.

-

O Concurso Publico foi regido sob o mimero 15/2018 edital 01/2018, o qual totalizou 3.799 inscri¢des, destas
foram homologadas 2.479 inscrigdes. O prazo de execuc;ﬁo foi de 90 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responsavel técnico da
empresa executora, registrado no CRA sob o Niimero 30. 438

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos a boa qualidade
dos servigos realizados pela empresa e por seu responsével técnico.

Municipio de Pomerode, 10 de‘ls,etembro de 20119.‘

Filipe Elias de Conto
Responsavel técnico




_ PROTOCOLO N° 3640/2026
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 035/2026

Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 75°, Inciso XV da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagédo de servicos técnicos especializados para
o planejamento, a organizagéo, a execugdo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: ACESSE CONCURSO LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29
VALOR: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais).

Dotagao Orgamentaria:

05.001.15.452.0005.2010 ~ 3.3.90.39.00.00
07.001. 18.542.0008.2016 - 3.3.90.39.00.00
10.002. 06.182.0012.2030- 3.3.90.39.00.00

11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

08.001.12.361.0009.2004-33.90.39.00.00

Condigéo de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias apos o recebimento da N.F.

Pién/PR, 29 de julho de 2026

MAICON %ASSinado de forma digital por
GROSSKOPF:08027858917 _/ *MAICON GROSSKOPF:08027858917
Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Apbs o registro, o eleitor assinard no caderno de votagdo, conferindo
seus dados;
Identificado, o eleitor serd instruido sobre a forma de dobrar as
cédulas apds a anotagdo do voto, bem como a maneira de coloca-las
na urna de lona; ’
O eleitor sera convidado a se dirigir 4 cabine onde votara se concorda
ou nio com o candidato, assinalando em espago préprio da cédula
com um “X”, de modo a expressar sua vontade;
Ao sair da cabine, o eleitor depositard a cédula na urna de lona;
Se o eleitor, ao receber a cédula ou, ao recolher-se & cabine de
votagio, por imprudéncia, imprevidéncia ou desconhecimento
danificar, “errar” o voto ou de qualquer forma rasurar a Cédula
Oficial, NAO poder4 pedir outra ao Presidente da Mesa. DEVENDO
DEPOSITAR SEU VOTO NA URNA, ainda que seja computado
como invalido.
Ap6s o deposito das cédulas na urna de lona, o mesdrio devolvera os
documentos ao eleitor.
DO ENCERRAMENTO
Art, 16° - O Presidente da Mesa Eleitoral, verificando chegar a hora
do encerramento da votagdo e existindo eleitores, distribuird senha
para votagio dos presentes no.recinfo.
Art, 17° - Encerrada a votagfio, serd elaborada a ATA pelo Secretério,
sendo a mesma assiriada pelos demais membros da Mesa e pelos
fiscais presentes.
_Art, 18° - O encerramento da votagdo implica na lacragfio da urna
“itoral pelo Presidente da Mesa, assinado por todos os componentes
 __-Mesa e pelos fiscais presentes ao ato.

DA APURACAO
Art. 19° - A apuragdo dos votos sera feita no proprio local de votagéo.
Art. 20 — Os membros da Mesa Apuradora serdo os. mesmos da Mesa
Eleitoral Receptora de votos.
Art, 21° - O Presidente da Comissdo Especial Eleitoral determinara a
abertura da apurago,
Art, 22° - O Presidente da Mesa Apuradora verificara a
inviolabilidade da urna e apds, determinard a abertura, contari as
cédulas, verificando se as mesmas coincidem com o nimero de
votantes.
Art. 23°- Na fase de apuragdo da urna eleitoral, serd permitido
ingresso ao recinto apenas da candidata, os mesmos da Comisséo
Especial Eleitoral, equipe de apoio que a Comissdo Especial Eleitoral
previamente determinar, o Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) e representante do
Ministério Publico.
O primeiro passo serd romper o lacre, retirar os votos existentes no
interior e contar o niimero de cédulas.
Findada a contagem, o nimero de cédulas deverd corresponder ao
-nimero de votantes informados pela mesa receptora de votos,
" o coincidindo o nimero de cédulas com o niimero de votantes na
"~ 2.ma, serd assegurada a recontagem dos votos, devendo ser registrada
em ATA as alteragdes.
Art. 24° - Resolvidas as questdes pela Mesa Apuradora, passar-se-a &
apurag@o dos votos;
Art. 25° - As cédulas, na medida em que forem sendo abertas, serfio
examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da Mesa.
Art. 26° - As dividas relativas s cédulas somente poderdo ser
contestadas pelos candidatos,
Art. 27° - Os votos serdo computados como véalidos, brancos ou nulos.
Art 28° - Considerar-se-4 voto védlido aquele que estiver assinalado
pelo eleitor em espago préprio da cédula, de modo a expressar sua
vontade.
Art. 29° - Seré considerado voto em branco aquele que néo contiver
manifestagio do eleitor.
Art 30° - Serdo nulas as cédulas que:
Niéo corresponderem ao modelo oficial;
Nio estiverem devidamente rubricadas por um membro da Comissio
Especial Eleitoral, pelo Presidente e Mesério da respectiva Mesa
Eleitoral;
Que contenham rasuras que ndo permitam aferir a vontade do eleitor.
Art 31°- Somente aos membros das Mesas de Apuragio serd
permitido o manuseio dos votos,
Art 32° - Em caso de divida quanto ao cémputo ou nio do voto,
devera ser a Comissio Especial Eleitoral chamada a deliberar, sendo a

decisdio tomada no ato, por maioria e, entendendo necessdrio para
tomada de decisdo poderd manusear o voto.

Art 33° - Terminada a apuragfo, o Secretario da Mesa lavrard a ATA
dos trabalhos dela, fazendo constar, além de outros dados que se
tornarem necess4rios, o seguinte:

Indicagdo do dia, hordrio e local de abertura e de encerramento dos
trabalhos de apuragdo;

Nomes dos componentes da Mesa Apuradora e suas fungdes ¢ nomes
dos candidatos presentes no ato;

Numero de assinaturas constantes do caderno de votagio e o nimero
de votos encontrados na urna;

Numero de votos computados-a cada candidato.

Art 34° - os votos serdo colocados em envelope proprio, que devera
ser lacrado e entregue & Comiss@io Especial Eleitoral, juntamente com
a ATA de apuragio, para armazenamento em local seguro até o
momento em que ndo houver mais recursos a serem julgados,
inclusive eventuais demandas judiciais que questionem a legalidade
do pleito.

Art 35° - encerrado o trabalho da Mesa de Apuragéo, o Presidente da
Comissdo Especial Eleitoral, pronunciarid o resultado da apuragio,
declarard o encerramento dos trabalhos e providenciard a imediata
lavratura da respectiva ATA geral de votagdo e de encerramento do
pleito que sera assinada por ele, demais membros da Comisséo,
candidata presente; Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) e representante do Ministério
Piblico.

Art 36° - eventuais recursos contra a contagem e/ou totalizagio dos
votos, deverdo ser interpostos perante a Comissdo Especial Eleitoral,
que decidird, em reunifio realizada no proprio local, com imediata
comunicagfo dos interessados.

Art 37° - é facultado 4 Comissdo Especial Eleitoral, antes da decisdo,
colher parecer oral junto ao Procurador do Municipio ou servidor
designado para prestar-lhe assessoria juridica (que devera permanecer
4 sua disposigdo durante todo desenrolar do pleito, até o encerramento
dos trabalhos de apuragdo de votos).

Art 38" - os casos omissos nesta Resolugdo, serdo dirimidos pela
Comissdo Especial Eleitoral e pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA),

Art 39° - Esta Resolug#o entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢Bes em contrdrio.

Pérola D*Oeste, 29 de julho de 2026.

CLEONICE CAMARA BARBOSA DA SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Lilian Salete Werner
Cédigo Identificador: AE4404CA

“PREFEITURA.MUNICIPAT, DE PIEN.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 035/2026.

CONTRATACAQO DIRETA
Disperisa de Licitagio N° 035/2026

PROTOCOLO: 3640/2026

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizago, a
execugdo e a fealizagdo de Teste Seletivo para contratagio de
empregos. pliblicos temporérios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: ACESSE CONCURSO LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29

VALOR: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais).

AUTORIZACAO: 29/07/2026

www.diariomunicipal.com.br/amp 243
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Publicado por: Classificagdo Nome do Candidato
Thais Becker de Souza 10° Rayanna Indianara machado Munhoz Hinke

Cédigo Identificador:977101DE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 034/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
"PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

TESTE SELETIVO N° 01/2025
PRAZO DETERMINADO - Lei n® 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 034/2026 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS - E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2025 -
Edital n° 001/2025, homologado pelo Edital 016./2025 de 17 de
novembro de 2025,

RESOLVE:

Convocar o (a) candidato (a) a seguir relacionados para comparecer na
Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do
Paran4, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR, a partir
do dia 30_de julho de 2026, no horirio das 08:00 &s 12:00 e das 13:00
as 17:00 para apresentagdo de documentos e para realizagio da
avaliagdo médica pré-admissional:

Cargo: Professor temporirio

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, em 29 de julho de
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Cédigo Identificador: DE96C7D3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1001, DE 28 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N° 1001, DE 28 DE JULHO DE 2026.
Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora piblica. MARCIA JAQUELINE [
SILVA GROSSKOPF, portadora.da cédula de identidade civil com
RG/CPF n® 053.%** ***.** matricula funcional 4766092/ 105061,
ocupante do cargo de plblico de Professor, o pagamento de di4ria(s):

Classificagdo Nome do Candidato.

25° ROSANGELA OLIVEIRA CROGE

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Pafan4, em 28 de julho de
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragdio e Finangas .
Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Cédigo Identificador: 1581FE4E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 037/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO.

TESTE SELETIVO N° 01/2024
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 037/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REAL_IZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢bes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 -
Edital n° 001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para
comparecer na Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Paran4, situada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 30 de julho de 2026, no horario das 08:00 as
12:00 ¢ das 13:00 as 17:00 para apresentagdo de documentos e para
realizagfo da avaliagio médica pré-admissional:

Cargo: Monitor de Educagio

f . Periodo - de " Quantidade de} N° do
Objetivo da viagem afastamento Destine didrias Valor empenho
setnindrio paranaense dos| I P :

PR 03/08 ¢] Sdo José Dosf ., ... RS
:gﬂi:lchioos municipais da| 04/08/2026 | Pinkai/PR 2(dois) 122,00 7580/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério,
Pién/PR, em 28 de julho de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Daniele Cieslinsky
Codigo Identificador:6F4DBF91

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1002, DE 28 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N° 1002, DE 28 DE JULHO DE 2026.
Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragiio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do.Paran4, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica CLARICE DE FATIMA
FRAGOSO portadora da cédula de identidade civil com RG/CPF n°
563 %%k **x.x* e matricula funcional 4766261, ocupante do cargo
plblico de Agente Politico de Secretiria de Educacio, o pagamento
de diaria(s):

- N Periodo de; . Quantidade de N do
Objetivo da viagem afastamento Destino didrias Valor empenho
semindrio paranaense|
dos onselhos| 03/08 ¢| Sdo José Dos| N
municipais do] 041082026 | PinhaisPR | 2(U2) RS 122,00 | 7575/2026
educagio

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

www.diariomunicipal.com.bt/amp 244



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

CONTRATO N°© 125/2026 2 2 7
REFERENTE A DISPENSA N° 035/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E A EMPRESA ACESSE
CONCURSOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos que entre
si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa “juridica de direito pblico interno, inscrito no CNPJ
sob. n° 76,002, 666/0001-40, com sede aﬁRua Amazonas, 373; Centro, Plen/PR neste ato representado pelo
seu Prefeito Sr. MAICON: GROSSKOPF portador~da” CI n 10094176 -7, mscrlto no. CPF/MF sob o n°©
080.278.589-17, residente €' \lcmado esta' cndade, *assstldo pela ‘Procuradora Juridlca Sr Wagner

homologada pelo C@NTRATANTE edlant s clausula expressas ‘a éegwr def' nldoras dos direitos,
obrigagdes e responsabllldades de ambas as partes i I

Paragrafo Prlmeer' Seréd de total responsabllldad da- empresa contratada os fornecimentos de todos os
equipamentos e materiais necessarios para a elaboragéo e execugdo do objeto. Todos os produtos/servicos e
seus quantitativos deverdo obedecer as especificacdes do termo de referéncia da Dispensa N° 35/2026.

Paragrafo Segundo: Os produtos/servigos serfio recebidos provisoriamente para efeito de simultinea ou
posterior verificagdo, conforme o caso, da compatibilidade com as especificacdes pactuadas, envolvendo a
qualidade, quantidade, testes de aceite, perfeita adequacdo, resultando no recebimento definitivo que serd
realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela Secretaria Solicitante, observado o prazo
conforme especificado. no termo de referéncia.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.,
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.aov.br - Fone (41) 3632-1136

\

{
-2 7
Vo




Prefeitura Mumcnpal de Pién

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE [ Uidair Osmar Za?ée
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL Regiane Rauth
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO . Daiane Santos
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS " Aldecir Carvalheiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Marina Stracke de Lima

Paragrafo Primeiro: A ﬁscallzagao d que 'trata este rtem nao exc|u1 :nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante tercelros' ] : ade,. @ _que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou- émprego:de matenal madequado ou de qu lidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabllldad ‘da Admlnlstragao oulde Séus gentes e prepostos de conformidade
com o art. 140 da Lei. n° 14133/21

envolvidos, determmando o que for necessano a regularlzagao das 'féltas ou defeltos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as prowdenqas cablvelsj

IA*»E ‘CONDICOES, QErPR

Clausiiia Ouart: }gf'o presente contrato tera wgencua de 12 (doze) meses, a contar da ata de sua assinatura,

33

- N, N

Paragrafo Prlmelro- A CONTRATADA seﬁ compromete anornecer 05 p%dutos/se

T

competente, de que ’

N

negociagdo com o contratado

Paragrafo Terceiro: O contratado nao te dll‘eltO SUb_] vo prorrogaga contratual

ediante celebragao de termo aditivo.

Paragrafo Quarto: A prorrogagao d -contrat /,'devera ser promovxda

Paragrafo Quinto: O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracdio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder plblico, observadas
as abrangéncias de aplicacio.

Paragrafo Sexto: A execugdo do contrato deveré ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo
fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNP3: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136 7
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Paragrafo Sétimo: A execugéio do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termas do
paréagrafo anterior, € de responsabilidade Unica e exclusiva do CONTRATADO, n&o obrigando a CONTRATADA
a adiantar os pagamentos.

Paragrafo Oitavo: No caso de execucdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos
moldes do paragrafo sexto, quando houver a existéncia ‘de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde logo,
fica ciente de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente serd efetuado quando o
recurso financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a execuciio
antecipada do contrato.,

DO PREGO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art 141 Lel 14 133/ 2021).

[

Clausula Quinta: O valor total da aqunsm;aoe de R$ 22.800,00~(vmte e d0|s mll e oitocentos reais)

valor da nota fi sca_ ”poderaw ser atualizado monetarlamente pelo INPC (Indlce Na ional de Prego ao
Consumldor), entre data em que deveria. ter sido adlmpllda a obrlgagao e o efetlvo pagamento (Lei Federal

conforme Instrugao Normativa no 1234; de‘2012 da Recelta Federal do Brasn

Paragrafo Sétimo: Nos termos do artigo 98 e segumtes do Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.®
1.485/2022) também serd possivel a retengéo na fonte do Imposto Sobre Servigos.

Paragrafo Oitavo: Serd possivel ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos, efetue a
retencdo de INSS.

DO REAJUSTE

a: Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data de assmatura do presente termo contratual.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Plen/PR CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: Jicitacoes.administracao@pien.pr.qov.br - Fone (41) 3632-1136 - 7
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Paragrafo Primeiro: Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedldo do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicaco, pelo contratante, do indice INPC (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor), exclusivamente para as obrigagBes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo dlvulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importdncia calculada pela dltima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja(m) dlvulgado(s) o(s) mdlce(s) definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas aferigdes fi inais, o(s) |nd|ce(s) utlllzado(s) para reaJuste sera(&o), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s). - f, R TR _ ‘

, e:‘w:

'j:amento; enha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mals ser utlllzado(s), sera(ao) ado do(s)-’e ‘substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determmado(s) pela Ieglslagao entdo em it '

) bstxtuto as partes elegerio novo indice
oficial, para reaJustamento do. 'pre ‘o do valor remanesce te por meio“d ‘ ermo admvo

07 001 1 8 542. 0008 2016 - 3.3.90.39. 00"‘00 e
10.002. 06.182 0012 2030- 3.3.90.39.00.00
11.001.10. 301.0014 2034~ 3..3.90.39.00.00- - -
08.001.12. 361 0009 2004-3 Xz} 90.39 00.00

: onstttun dlreltos de 6 MUNICIPIO receber 0 objeto deste contrato nas condlgoes avencadas
eda CONTRA? ED' perceber (o} valor aJustado na: forma e prazo convencnonad‘ S

-

a) Comprometer-se, conforme impoe. etica , roﬁssmnal a na
a quem quer que seja antes da reallzagao delas.

b) Disponibilizar condigdes especiais para os candldatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de condigBes especiais.

) Assessorar a Comissdo do Teste Seletivo, através de orientagBes técnicas e juridicas, por
meio de especialistas.

d) Observar as informagoes e dados definidos com a Comlssao do Teste Seletivo.

e) Arcar com os custos de ahmentagao, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizacdo e aplicacdo das provas.,

f) Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentagéo juridica para a contestagiio em
eventuais agGes judiciais decorrentes da realizacdo do certarne.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. /7

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

evelar o contetido das provas

i




Prefertura Municipal de Pien .

Estado do Parana

g) Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo
poderdo part|C|par da elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo,
sob pena de anulagdo do certame e responsabilizacio da empresa licitante,

h) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da contratacio.

iy Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos
e condigdes previamente estabelecidos.

j) Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e transacbes a que
tenha acesso durante a execugdo dos servigos;

k) Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do
Teste Seletivo, sendo expressamerite vedada a: subcontratagao.

I) Divulgar os Editais € 0s résultados- no"site proprlo, da Contratada, na mesma data de sua
publicacgo na Imprensa Ofi C|al L S A

m) Disponibilizar dois nimeros. telefonlcos e um endereg, e_letronlco (e mall) para atendimento
e esclarecimento de duvudas dos candldatos ao. Iongo‘de todas»as fases do Teste Seletivo.

n) Emitir relatorlos para f' ns das homologagoes i ‘

§

mscngao e com geragaode‘boleto com b 0 ‘detbarras’para pa'gamento da mscrlgao na
rede bancaria, sendo/ le'Hao possui a ‘ede mundlal de computadores
(lnternet), 0.municipio endifmen z

9] Receber € process

apenas no respectlvo predio de'a pllcagao de prova"

dd) Guardar os cadernios de prova ‘até-a- apllcagao daProva ObJetlva, em local com garantia de
sigilo e seguranca. T

ee) Emitir e imprimir as folhas épticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,

para as respostas dos candidatos as questSes objetivas, com campos para assinatura do
candidato.

ff) Envelopar as folhas Sticas por sala de Prova Objetiva.

gg) Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para
coleta de impressdo digital.

hh) Fornece o material necessario para a coleta de |mpressao digital dos candidatos durante a
realizacdo da Prova Objetiva.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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if) Dispor de fiscais para a apllcac;ao da’ prova de modo a garantir a iseng&o e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas-de prova.

i) Aplicar a Prova Objetiva em condigdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia
Ou que necessitem de atendimento especial.

kk) Coordenar a aplicaco da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

) Manter coordenagéio central de aplicacdio das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolugdo de eventuais
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.

mm)  Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

nn) D|vulgar o gabarito oficial. das provas obJetlvas no. 5|te»da CONTRATADA em até 24 horas
apés o término das provas... - -

00) Processamento eletromco e'emlssao de |stagens referentes a todas as etapas do Teste
Seletivo. : \ '

pp) Reprocessamento do’resultado apos eventuais alte goe,_ de- gabarlto em virtude de recursos.

qq) Emiss3o de relatdrio de: resultado da Prova -Objetiva apos recu' 05.

rr) Emiss&o dos relatérios de resultados finais do Teste-Seletivo;, em ordem alfabética, em ordem T

de classf icacao, cIassn'” cagao a "arte dos def i

u st candldatos em relagao a0 gabarito das
questdes obJetlvas e de todos os servxgos acima cutados'
tt) Entrega.das. Ilstagens é relatorlos er copilas f|$|cas (papel) e.em'meio: eletro"
formato Excel (exten: 4 3
uu) Entrega- dos .documen os pe tinen; -esv_ao.;Teste Selet|vo para:o Mumcuplo de Pién, inclusive
entrega dos cadernos de-prova-de cada candidato ¢ CW
w) Manutengdo” "do 5|g|Io em todas as: etapas do Teste Seletlvo que e tlverem sob a
responsabllldade da CONTRATADA. %
ww) Prestagao, a Comissdo.do Teste Selv(e vo:.do Mun|c1p|o de Pnen dos esclarecnmentos
necessariosisobre a execligdo das atmdades que:ficarem a cargo da CONTRATADA
xX) Observar a Iegnslagao e as normas apliciveis ao Teste Seletivo, especnalmen
do certame aprovado pelo MunIC|p|o dePién, . . 5
yy) Responsabilizat-se pelo fi nto q(ej.o_
das atmdades descrltas neste; Contrato o

R prags i e

X mprlmento de t das as ex19enC|as oo

especnﬁcadas pelo Munncuplo de Plen, especialmente aquelas relativas a

de. execucdo, - - A ;

aaa) Reparar, corrlgir ou substntunr, ES suas expensas no total-ouem: parte 0s: servugos em

que se verlﬂcarem V|c1,os,,/defe|tos ou mcorregoes. g

bbb) Responsab|I
decorrentes de sua culpa na,execuga
responsabilidade ‘o exerc1c10 de fi scalizacgo. reallzado pelo Mumuplo .

ccc) Manter sigilo, quanto:as- mformagoes cadastra|s**d|spombll|zadas pelo Municipio de Pién para
o desempenho do obJeto do presefte: Contratolsw. -

ddd) Arcar com todos 0s 8nus decorrentes'de qualsquer danos pessoais ou materiais, causados
a Contratante ou a terceiros, por acdes e omissdes de seus empregados, na execucdo dos
servigos contratados.

ee¢) Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham
a ser necessarios a Contratante.

fff) Indicar, por escrito, o nome da pessoa que atuara como preposto na comunicagdo entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

ggg)  Arcar com os prejuizos causados & Contratante, decorrentes de servigos nao executados

ou executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.
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hhh)  Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rgdos publicos para a
solucdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento
deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA..

iii) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucdio do presente contrato.

i1J) Receber e avaliar a titulagdo para os empregos temporarios de Professor.

kkk)  Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em
relacdo ao gabarito das questGes objetivas ou andlise da prova de titulos.

Paragrafo Segundo — Constitui obrlgagoes'*da CONTRATANTE

a) Elaborar, em conJunto com- ag,CONTRATADA edltal de abertura ‘do- Teste Seletivo;

b) Nomear, através dé. ato da autorldade competente, a Comlssao do Teste Seletivo para
acompanhamento dos’ trabalhos, esclareamento de duwdas ‘e troca de informacBes
necessarias a reahzagao do"processo;

Fornece todas as mformagoes ecessanas

elaboragao do Teste Seletlvo tals como:

do Parana) dos atos
Prestar a CONTRA

com a CONTRATADA ¢
j) Exercef fi iscalizagdo, = acompanhando a prestagao dos’ servu;os obJeto deste Contrato. A

r"scallzagao podera exigir-€“realizar “todds €™ qualsquer verlfca(;oes *obrlgando-se a
CONTRATADA a fornecer todos:os detalhes necessarios: 0 exercicio ou nao pela Contratante
da fiscalizagdo- dos serwgps nao-eximira- a CONTRATADA de qualsquer das obngagoes e

DAS INFRACOES E
14.133/2021)

Clausula’Nona: Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n.0 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
a) der causa a inexecuggo parcial/total do contrato que cause grave dano & Administracdo
ou ao funcionamento. dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;
b) der causa a inexecuggo total do contrato;
€) deixar de entregar a documentagdo exigido originalmente no certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

f Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. /V
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justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao
quando convocade dentro do prazo de validade da sua proposta;

f)  ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
Justificado;

a) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdio ou a execucio do contrato;

h) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

i)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

) praticar atos ilicitos com vnstasza frustrar 0Ss: ObJetIVOS da licitacdo;

k) . praticar ato Ieswo prevnsto no.art 5° da Lel n° 12 846; de 10 de agosto de 2013,

oo B

hn'

Paragrafo Primeiro:: Serao apllcadas ao contratado que"mc rer nas mfragoes acima descritas
as seguintes sancoes: . - , ; )

condutas descrltas hagalineas “h”“‘ # "‘J", * k3 6“|tem 81 deste contrato bem como
nas allneas “b”, “c”, *d”, e, e “g” que justifiquem a |mposu_;ao de penalldade mais

Paragrafo Segundo: Multa: “
I- Moratéria: =" P
a) Moratoria: de 2% (d0|s»por cento) po d|a de atraso inJustlf‘ cado sobre 0 valo
de empenho ate 0 I|m|te de 10 (d' ).di

|rit:o por cento) por ‘dia dé atraso Injustificado sot valor mte
de empenho ‘até: ‘o limité“fiidximo de 30 (trlnta) dias e pela mobsev an_, a 1o pr Z0*
fiscal do contrate ,;_sarg I j
documentagao sohc;tada
d) O atraso superior a‘30 (trmta)
Registro de Pregos por: descumpn
dispde o inciso I do artigo 137. da L
II — Compensatéria: A
a) Para a infracdo descrita na alinea “a” d6 item 8.1,7a multa compensatdria serd de 5% {cinco
por cento) do valor total do contrato.

b) Para a infragdo descrita na alinea “b” do item 8.1, a multa compensatéria serd de 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato.

¢) Para a infragdo descrita na alinea “c” do item 8.1, a multa compensatdria seré de 10% (dez
por cento) do valor total do contrato. .

d) Para a infragdo descrita na alinea “d” do item 8.1, a multa compensatdria seré de 10% (dez
por cento) do valor total do contrato.

e) Para as infracBes previstas nas alineas “e”; “f”; e “g” do item 8.1, a multa compensatéria sera
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
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f) Para as infragdes previstas nas alineas “h"; “i"; “j"; “k”; e “I" do item 8.1, a multa compensatdria
sera de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Terceiro: A aplicagdo das sangbes previstas nesta ata ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do
previsto no artigo 156, paragrafo 9.° da Lei n.© 14.133, de 2021.

Paragrafo Quarto: Todas as sangBes previstas nesta ata poderiio ser aplicadas
cumulativamente com a multa, conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.9, da Lei n.° 14.133,
de 2021. '

Paragrafo Qumto. Antes da apllcagao da multa sera fal)cultadala_ldefesa do interessado no prazo

Paragrafo Sexto: Se a multa apllca d.eas mdemzagoes cablvels forem superiores ao valor do
pagamento eventualmentexydewdo pelo contratante ao contratado, alem da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da gdarantia, sefa: o

Paragrafo Setlmo Preyl i

914,133 dé *'52021 para as penalldades de
lmpedlmento deAI‘|c1tarfe contratar e de deglaragao de inidoneidade para licitar out contratar
S 1 e '5» v { <

I-a natureza e_é grawdade da’ mfragao cometlda
II—as pecuhartdades do caso concreto.
III —as c1rcunstanC|as agravantes ou atenuantes. .. ..
IV-o0s danos que dela prov1erem para: o contratante

mesmos autos “observal
Lei (art. 159).

desconsiderada sempre que utlllzada‘COm abuso do d|re|to para acmtar, encobrlr ou dissimular
a prética dos atos ilicitos previstos*neste Contrato -0U" pafa provocar confusio patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes.aplicadas™3 pessoa Jurldlca serdo estendidos aos seus
administradores e sdécios com poderes de administracBo, & pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que impligue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de
declaracdo de inidoneidade, seré obrigatdria a.comunicacdo do ato ao Tribunal de Contas do
Estado.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos &s
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no Ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14. 133, de 2021).

Paragrafo Décimo Quarto: As sances de impedimento de licitar e contratar e declaracio de

inidoneidade para licitar ou coritratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO. ‘E DO _RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA

ADMINISTRAGCAO (Arts. 104 e'1 3/2021)-

g,

ula Décima: O contrato serd’extinto'quando-cumptidas as ébrigacBes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do:ptazo;estipulado-para tant T

&

Paragrafo Primeiro: O coritrato--serd7extin

independentemente de _t : :
contraentes. ’

ando Venddé' 0 prazo nele estipulado,
id sobrigagbes de ambas as partes

Paragrafo Segundo: O coritrato. pode “ser'extinto.antes:do: prazo.nele fixado, sem dnus para
0 contratante, quando este n3d dispuser .de, creditos .orcamentarios para ‘'sua ‘continuidade ou
quando entender que :0'contrato-ndo*mals lhe - oferece ‘vantagem:-Nesta pi&é@;é”se, a extincdo
ocorrera na proxima data de aniversério. do contrato; «desde que’haja notificacdo de-contratado
pelo contratante 'nesseéséﬁtidg*’éomA‘pélb‘fmenqs”‘Z (dms)'—;meseé“"dé”'ahtééedé'n’cia..%essq dia.

n i : T i =
“ijé;eivro::@:Caso a notificacdo da“ndo-continuidade do contrato, “nos ‘termos do

Paragrafo
. I N TN 4 L L B s 1. 74 )
paragrafo ‘anterior;-ocorra com-menos de 2 (dois): meses da data dg aniversario, a extingao

contratual ocorréra apds 2 (dois) meses da datd de comunicagdo;

23

Paragrafo Qu: rtf) O‘{con_trafco podera ser extinto antes. _dqwcgmpfridask
estipuladas, ou-antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos’no
n® 14.133/21;bem como_amigavelmente; assegurac ) '
aplicando-se também os artigos’138°e 139 da

2

,gbng}_ac_;ﬁes nele
artigo 137 da Lei

precedido de:

St

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato n&o configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizaggo por meio de
termo indenizatdrio (artigo 131, caput, da Lei n.% 14.133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacgdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

Prefeitura Municipal de Pién **°

al




Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana ‘
2349

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso 1V, da Lei n.% 14.133, de 2021).

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

ClausulamDeCImm Pri : O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei
14.133 de 01/04/2021 suas alteragdes e, pelos preceitos de Direito PUblico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos. Contratos, as disposigdes de Direito Prlvado,
Codlgo de Defesa do Consumidor, Codigo Civil a Lei Orgénica e demais normas aplicaveis a
espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Umco. Os €asos; omlssos;‘serao resolwdos a. qu da_ refenda Lei e suas alteragGes,

para dirimir eventuais questoes 'orlundas do*presente contrato,” com"exclusao de qualquer outro,
por mais prlvneglado que seja.

ién,:30 de julho de 2026.
Documento assinado digita'lﬁ;ente
e Wﬁg% LUZIA GERUZA FERREIRA
- 9 Data: 03/08/2026 11:30:36-0300
oy Verifique-em https://validar.iti.gov.br

}‘?y e

Procuradorla Jurldlca ministracdo e Financas

OAB/PR 132.993 { De eto n® 143/2026
TESTEMUNHAS:
Nome: Solange de Fatima Senn Assinatura: N <
Nome: Daiane dos Santos - Assinatura:_
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3177, (41) 99802-0323, e-mail: mamterraplanagem@outlook.com;
neste ato representado pela, Sra. Micheli de Araujo Martha, inscrita no
CPF sob  n% 000.xxx.831-xx, doravante denominada
CONTRATADA, ¢ perante as testemunhas abaixo firmadas,
resolvem FIRMAR TERMO ADITIVO ao Contrato n® 019/2025, nos
termos da Lei n° 14.133/21, dos documentos constantes no processo
3470/2026 € das clausulas e condigSes abaiko discriminadas, que as
partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

Clausula Primeira: Fica aditivado o prazo de execugdo e vigéncia do
contrato conforme abaixo:

EXECUCAO: 120 dias de 19/06/2026 a 16/10/2026
VIGENCIA: 120 dias de 16/12/2026 a 14/04/2027

Cliusula Segunda: Fica acrescido ao contrato o valor de RS
27.511,72 (vinte € sete mil e quinhentos € onze reais e setenta e dois
centavos) coriforme documentos constarites no processo 3470/2026.

Clausula Terceira: As demais cléusulas do instrumento original
permanecem inalteradas.

Pién/PR, 31 de julho de 2026

Publicado por:.
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador: ABD624C8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 124/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 124/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE, N°106/2026
VICULADO AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2026

CONTRATADO: CASA DE APOIO NOVO AMANHECER
LTDA ME
CNPJ: 13.806.430/0001-47

OBJETO: Credenciamento de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigo de acolhimento institucional de longa
permanéncia, destinado ao atendimento de para jovens e adultos com
. deficiéncia, pessoas com idade entre 18 a 59 anos em situagdo de
vulnerabilidade, a fim de atender s necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil.,

~ VALOR ESTIMADO: R$ 345.960,00 (trezentos e quarenta e cinco
‘mil e novecentos ¢ sessenta reais)

Obs: O valor total e o quantitativo de vagas previstos no contrato
pretendido possuem carater meramente estimativo, ndo constituindo
obrigagdo de demanda minima por parte da Administragdo Pablica. A
efetiva execugdo dos servigos e o correspondente pagamento estarfio.
condicionados 4s necessidades da Administragdo e ao rateio
proporcional da demanda entre todos os prestadores devidamente
credenciados para a execugfio do mesmo objeto, observadas as regras
estabelecidas no edital de credenciamento e demais normativos
aplicéveis,

FISCAL: Danielli dos Santos - Matricula 101591

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicagdo podendo ser prorrogado.

DATA DE ASSINATURA: 30 de julho de 2026,
COORDENACAO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:E3B6E707

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 125/2026

EXTRATO DE CONTRATO 2 3 8
CONTRATO N° 125/2026
REFERENTE A DISPENSA N° 035/2026

CONTRATADO: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29 ’

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de
servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizagao, a
execu¢do e a realizagio de Teste Seletivo para contratagio de
empregos plblicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

VALOR ESTIMADO: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos
reais)

FISCAL:

SECRETARIA FISCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | Lidair Osmar Zappe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA

CIVIL Regiane Rauth

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Daiane Santos

SECRETARIA  MUNICIPAL DE VIAGAQO E  SERVIGOS|

RODOVIARIOS Aldecir Carvalheiro

Marina Stracke de Lima

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 30 de julho de 2026.

Coordenagéo de Contratos.
Compras e Licitagdes,
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:6161 A6F8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 126/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 126/2026

MODALIDADE: REFERENTE A DISPENSA N°.033/2026
CONTRATADO: FERTIL COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA

CNPJ: 83.204.552/0001-49

OBJETO: Aquisicio de materiais e insumos destinados ao
atendimento das atividades de inseminagdo artificial bovina e
melhoramento genético do rebanho do municipio, visando atender os
produtores rurais participantes dos programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Agricultura,

VALOR: R$ 23.235,00 (Vinte e trés mil, duzentos e trinta e cinco
reais)

FISCAL: Alexandre Forteski de Oliveira — Matricula 4765120,
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
DATA DE ASSINATURA: 31 de Jjulho de 2026.

Coordenagiio de Contratos.
Compras e Licitagdes
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Prefeitura Municipal de Pién - 2026

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
CEP: 83860-000 - Balrro: Centra Cidade: Plén Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO
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. 15.452.0005.2010 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE V] ;(,‘/;\O-E-
3390394800 SERVIGOS DE SELEGAQ E TREINAMENTO

Namero Tipo Emitido em Requisigdo N° Requjsi¢do Compra N°
7918/2026 QOrdinario 07/08/2026 5563 89083
Licitagao
Tipo Nomero
Dispensa 35/2026.de 30/07/2026
Contrato/Aditivo
Cédigo Contrato Aditivo Iniclo da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vigéncia atualizada Inicio da.execugio Fim da‘execugdo Fim da execugdoatualizada
5273 125/2026 30/07/2026 30/07/2027 30/07/2026 30/07/2027
Fornecedor
ACESSE CONCURSOS LTDA Matricula CPF/CNPJ
42453-6 23.028.069/0001-29
End
nderego Tlpo de conta bancéria Banco
RUA PARA,162.-
Cldade/yF CEP Bairro Fone Agéncla Conta
Timbd/SC 89120-000 BAIRRO DOS ESTADOS (47) 3333-1855
Classificagao da despesa .
05 SECRETARIA DE VIAGAO E SERVIGOS RODOVIARIOS: . """, 1 -,
S 05.001 VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS

RS 2.533,00

PR TENT
1280 0 Recursos. Ordindrios (Livres) <& (SaldGRilal
R$ 296.306,24
Outras informagées
Histérico ) ’ T o oo

Contratagdo de empresa especializada para
empregos publicos temporarios do Municipio

prestagdo de servios téenjoos especializadds. para o, plancjame 4 XeC!
de Pién, incluindo todas os procedimentos administrativos necessarios e @axigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
| R *

SES W

‘é‘brgéhizagi%o‘, ;‘“‘exétéugaq 6 a realizagdo de Teste Seletivo para contratagao de

*7 Valor total
2.533,00

Certidao %> _
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS R T e ] 18313718/2026 16/09/2026
CERTIDAO FGTS P : L . 2026071404422311654782 21/08/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGEN o - . R 29/11/2026

CLEITON DAS NEVES

Equiplano Sistemas - Versao: 1

Emitido por: Effane Pimentel Jubainski Streit

07/08/2026 10:46:27




Prefeitura Municipal de Pién - 2026

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO
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Emitido em

Nimero Tipe Requisigdo N° Requisigdo Compra N°
7919/2026 Ordindrio 07/08/2026 5564 89083,
Licitagao
Tipo Numero
Dispensa 35/2026 de 30/07/2026
Contrato/Aditive
Cédigo Contrato Aditive iniclo da vigéncia Fim da vigénela Fim da vig8ncia atualizada Infclo da execugdo FIm da Fim da ¢
5273 125/2026 30/07/2026 30/07/2027 30/07/2026 30/07/2027
Fornecedor
ACESSE CONCURSOS LTDA Matricula CPF/CNPJ
42453-6 23.028.069/0001-29
Enderego Tipo de conta bancérla Banco
RUA PARA,162 -
Cidade/UF CEP Bairro Fone Agéncla Conta
Timbo/SC 89120-000 BAIRRO DOS ESTADOS (47) 3333-1855
Classificagdo da despesa
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESACIVIL 2 Saldo Anterick
10.001 ASSISTENCIA SOCIAL A % R W;Rf;li?_‘:?%f
o ; o AV g
08.244.0012.2028 MANUTENGAO DA ASSISTENCIA SOGIAL L gocEmpennadg
3390394800 SERVIGOS DE SELEGAO'E TREINAMENTO - RS 1;;57{:2‘;
e i E
3260 0 Recursos Ordinrios (Livres) L 2alde gidal

- e i
R$ 113.738,12

Outras informagdes

Histérico

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de sewit;og @éc&n}co’ﬁ espécia]izédos parao Blaf\éjéhenta. a orgahlz'agéo;-a'exeéqr;éo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagao de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos s procedimentos administrativos necéssérios e exigidos pelo Triblinal de Contas do Estado do Parana.

Itens

Gédigo i " Valor 7 Valor total
27577 REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO 1.267,00 1.267,00
Certiddo '

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS R j 18313718/2026 16/09/2026
CERTIDAO FGTS L s . .2026071404422311654782 21/08/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN . B5EB.12E3.4381,8657 20/11/2026

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO:
FRAGOSO

Equiplano Sistemas - Versao: 1 Emitido por: Eliane Pimentel Jubainski Streit

07/08/2026 10:46:27




Prefeitura Municipal de Pién - 2026

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136
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Nidmero Tipo Emitido em Requisigdo N° Requisigdo’Compra N°
7920/2026 Ordinario 07/08/2026 5565 8908?
Licitagdo
Tipo Numero
Dispensa 35/2026 de 30/07/2026
Contrato/Aditivo
Cadigo Contrato Aditivo Iniclo da vigéncia 7 Flm da vigéncia Fim da-vigéncia atuallzada Inlcio da execugio Fim da execugdo Fim da execugdo atualizada
5273 125/2026 30/07/2026 30/07/2027 30/07/2026 30/07/2027
Fornecedor
ACESSE CONCURSOS LTDA Matricula CPF/CNPJ
424536 23,028.069/0001-29
E
nderego Tlpo:de conta bancarla Banco
RUA PARA,162 -
Cidade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Timb6/SC 89120-000 BAIRRO DOS ESTADOS (47) 3333-1855
Classificagdo da despesa
11 SECRETARIA DE SAUDE - e T 1o
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE o v ,.5; fﬁf?};g?
p e ¥ Hpanha
10.301.0014.2034 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE . PR =R
3390394800 SERVICOS DE SELEGAO E TREINAMENTO" L RS 7'&3}0‘;
et - -7 oTatia
4214 494 Bloco de Custeio das AGes e Servigos Pablicos de Satde . g adpsie
. s . R$ 38.600,00

Histérico

Contralagéo de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos espgciélizé‘t}d’sﬁba:f‘a [ ;]égéf%ﬁehtd;
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todas 0s'procedimentos administrativos:-necesséario

OQutras informagées

'o“rgar')lzhégéo‘.“‘g'éxeyliqgéo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo de
s e.6xigidos pelo Tribuhal de Contas do Estado do Parana.

Itens ]

Chags o TR Vi

27577 REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO 7.600,00 7.600,00
- e . - =3 o %

Certidao ,

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS e B 18313718/2026 - 16/09/2026

CERTIDAO FGTS g - Vi 9,2026071404422311654762 21/08/2026

CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 20/11/2026

, BSE812E3.4381.B657
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. M.EFARA APARECIDA DE ALMEIDA
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Prefeitura Municipal de Pién - 2026

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA 2 4 3
CEP: 83860-000 - Balrro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO

Nimero Tipo Emitido em _Requisigao N° Requisigdo Compra N°
7921/2026 Ordinario 07/08/2026 5566 89083
Licitagao
Tipo Namero
Dispensa " 352026 de 30/07/2026
Contrato/Aditivo
Cédigo Contrato Aditivo Inicio da vigancia Fim da vigancia Fim-da vigéncla atualizada Inlcio da Fimda G Flm da execugdo atualizada
5273 125/2026 30/07/2026 30/07/2027 30/07/2026 30/07/20?7
Fornecedor .
ACESSE CONCURSOS LTDA Matricuia CPF/CNPJ
42453-6 23.028.069/0001-29
Enderago Tipo de conta banciria Banco
RUA PARA, 162 -
Cidade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Timbd/SC 89120-000 BAIRRO DOS ESTADOS (47) 3333-1855
Classificagdo da déspesa
. 08 SECRETARIA DE:EDUCAGAO AN o 0
08.001 EDUCAGAO R V_Fj_&oiiif
P T Val anhado
12.361.0000.2020  GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ", - ShEmRennade
3390394800 SERVICOS DE SELEGAO E TREINAVENTO', . - "¢ ™~ X R$ 11.400,00
2250 104 Demais Impostos Vinculados 4 Educaggo Bésica” .-~ .- . -

Outras informagées

Histérico

Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servlt;oé 1&;@?&9‘5 espgéi,aligados: parao;
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, iriciuindo todos 0§ procedimentos admini

P C P I~
plariejamento; a‘orgarilzagao, agxecy
VoS necessdrios e exigidas pelo Trib

¥ i

¢80 e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo de
unal:de Contas.do Estado do Parana.

Itens

Séige; | | Nome, Vot toa
27577 REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO | 11.400,00 11.400,00

wo Fe o
: es

Certidao . o

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS R e LT 183137482026 16/09/2026
CERTIDAOC FGTS B ' ’ © 2026071404422311654782 21/08/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN BEEER S ‘ - 29/11/2026

.- B5E8.12E3.4381.8657

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
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