Prefeltura Municipal de Pién

Rua Amazonas n° 373 - Centro - Pién - Parana - CEP 83.860-000

UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO - Poder Executivo
Exercicio de 2025
1. Normatizagao

v Lei 1.292/2017, de 31 de margo de 2017 — Dispbe sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal e da outras providéncias;

v Lei 1.365/2019, de 26 de setembro de 2019 — Altera a Lei 1.292, de 31 de marcgo de
2017 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e da outras
providéncias;

v' Decreto 223/2020, de 30 de dezembro de 2020 — Nomeia servidor efetivo para
ocupar a Funcao de Coordenador de Controle Interno;

v' Decreto 208/2023, de 06 de outubro de 2023 — Recondugao de servidor efetivo para
ocupar a Func¢ao de Coordenador de Controle Interno.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e pela
emissao deste relatério

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Nome: Marina Rosvita Pasierpski Marinho | CPF: 028.733.059-16
Periodo de responsabilidade: 30/12/2020 a 09/10/2023 — 10/10/2023 a 09/10/2027
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico em Recursos Humanos

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

(X) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Formacao Académica:
(Apresentar coépia do  documento
comprobatério)

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60
meses?

(X) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes (referente aos ultimos 60
meses).

(_ ) Nao, justificar.

3. Relagao de Servidores

v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo

das contas.
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade: _
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (_)NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:
Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade: _
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (_)NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025

Transferéncias — SIT

Period % ou
N Acoes/Pon M logi =
° ava?iad S Go%son?rotlzs e Ui:ﬁ::dgg(*a; amostra CONEEE
o avaliada
1 | Jan/Fev. | Controle Estudo e organizacdo | Andlise de | Integral Regular. Plano de
Interno do plano de trabalho | documentos. trabalho em
para 2024, com base execucgao.
na legislacéo
municipal vigente,
normas do MP e
TCE-PR.
2 | Janeiro | Secretaria de | Acompanhamento Verificagbes Parcial. Regular com
a dez. Administracdo | das publicagbes no orientacdes e
e Finangas site da prefeitura, recomendacgdes.
diario oficial e portal
da transparéncia.
3 | Janeiro | Controle Acompanhamento, Monitoramento | Integral. Regular.
a dez. Interno atendimento e
monitoramento  das
demandas do TCE.
4 | Janeiro | Controle Acompanhamento, Monitoramento Integral, Regular, referente as
a dez. Interno atendimento e | e verificacdo de | referente | demandas
monitoramento  das | documentos as especificas do
demandas do MP. demanda | Controle Interno.
s Regular com
especific | orientagdes
as do | referentes as demais
Controle | demandas.
Interno.
Parcial
referente
as
demais
demanda
S.
5 | Jan/Fev | Controle Acompanhamento do | Fechamento e | Integral Regular
Interno fechamento dos | avaliag&o final
convénios no Sistema
Integrado de
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6 | Janeiro | Secretaria de | Verificagdo de | Monitoramento | Integral. Regular com
Administracao | processo de | e orientacdes. recomendacdes.
e Finangas - | inexigibilidade para
Areas de | contratacéo de
Licitagbes e | oficinas para a
Contratos Secretaria de
Educacéo
7 | Fevereir | Controle Elaboragéo dos | Emissao de | Integral Regular com
o a Abril | Interno relatérios de | relatérios e recomendacgdes.

prestacdo de contas | pareceres.

anual ao TCE

referente ao Poder

Executivo, Instituto de

Previdéncia dos

Servidores  Publicos

Municipais — Piénprev

e Companhia de

Desenvolvimento.

8 | Janeiro | Secretaria de | Verificacdo referente | Encaminhament | Integral Regular com
a Administracdo | rotinas o} de recomendacdes.
Setembr | e Financas administrativas de | orientacbes e
o concesséo de diarias. | monitoramento

9 | Janeiro | Secretarias Acompanhamento Acompanhamen | Integral Regular com
a dez. Municipais dos processos | to e Orientagdes recomendagbes para

recebidos e Secretarias em
encaminhados  pela respostas a
Quvidoria. demandas.
1 | Abril a | Controle Emissao de | Elaboragado dos | Integral. Regular.
0 | dez. Interno pareceres dos termos | pareceres e
de fomento e de | verificacdo de
colaboracéo com | documentos.
Entidades.
1 | Abril a | Controle Processo de | Orientagéo Integral Regular com
1 | Junho Interno Monitoramento da | referente ao recomendacgdes.
Companhia de | preenchimento
Desenvolvimento do formulario e
emisséo de
Recomendacéao
Administrativa
1 | Abril a | Controle Avaliagdo ITP Acompanhamen | Integral. Regular.
2 | maio Interno to e orientagbes
as Secretarias
sobre 0s
critérios
avaliados e
preenchimento
do questionario

1 | Agosto | Controle PROGOQOV Acompanhamen | Integral. Regular com

3 |a Interno to e orientagcbes ressalvas e
dezemb as Secretarias orientacdes.
ro sobre 0s

critérios de

avaliacdo e os
ajustes
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necessarios
1 | Outubro | Controle Avaliagdo e | Encaminhament | Integral Regular com
4 |a Interno Monitoramento PPA | o dos ressalvas e
dezemb referente ao exercicio | formularios, orientacdes.
ro de 2024, orientacdes de
preenchimento
e
acompanhamen
to até a
publicacdo dos
relatérios
1 | Janeiro | Controle Assessoria mediante | Monitoramento, | Integral. Regular.
5 | adez. Interno a realizacéo de | orientacbes e
orientacées verbais, | elaboracdo de
emisséo de | documentos.
pareceres, relatorios
e orientagbes formais
quando requerido, ou
quando identificadas
irregularidades e
ineficiéncias.
1 | Janeiro | Controle Acompanhamento Monitoramento. | Integral. Regular.
6 Interno junto ao TCE-PR,
cumprimento da
agenda municipal
1 | Janeiro | Controle Acolhimento e | Analise de | Integral. Regular.
7 Interno encaminhamentos de | documentos e
demandas pontuais | elaboracdo de
trazidas pelos | relatérios e/ou
servidores da | orientagbes
Administracao
Municipal.

(*) Descrever a metodologia utilizada na realizagdo dos trabalhos, como: agdes de
circularizacdo, conferéncias, comparacgdes, entrevistas, visitas in loco, exames e verificacao
de documentos etc.

5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relagcao ao item 4

Nao ha como verificar todas as areas em um mesmo exercicio, foram escolhidas/atendidas
as areas por critério de gerenciamento de riscos, uma vez que, pela dimensdo das
atividades desenvolvidas pela Entidade, existe mais trabalho a ser realizado do que a
capacidade da Controladoria Interna de realizar todas as verificagdes necessarias em um
unico exercicio.

As atividades e auditorias contidas no Plano de Trabalho do Controle Interno para o
exercicio de 2025 que se encontram em andamento integrardo o Plano de Trabalho de
2026.

6. Sintese das avaliagdes

v" O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situacdes indicadas abaixo,
podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situacbes verificadas pelo
Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)

Planos e Politicas de Governo
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Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicacdo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacido da LOA ao PPAe alLDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucao Orcamentaria

Realizac&o da receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranca da divida ativa Regular

Programacao financeira e congelamento de dotacdes Regular
Alteracdes Orcamentarias

Créditos suplementares Regular

Créditos especiais Regular

Créditos extraordinarios Regular
Regimes Préprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como dos

aportes para amortizacdo do déficit em conformidade com o calculo Regular

atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia R

propria egular

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Ato de nomeacao dos membros
(Anexar copia do ato a este relatdrio)

Decreto 01/2023, de
02/01/2023,
atualizado pelos
Decretos 161/2023 e
90/2025

14 membros titulares

Composigéo e 14 suplentes
Funcionamento — regularidade das reuniées Regular
Qualidade das informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2023 Regular

Conselho Municipal de Saude

Ato de nomeacao dos membros
(Anexar cépia do ato a este relatério)

Decreto 76/2024, de
27102/2024,
atualizado pelos
Decretos 130/2024,
280/2024, 183/2025

e 102/2026
Composicao 08 titulares e 08
suplentes
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2023 Regular

Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é executada de forma

Centralizada

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criacao

Lei 1.229/2015, de
25/03/2015

Ato de nomeacao dos membros

Decreto 164/2024,
de 13/05/2024

Parecer do Comité em relagéo as competéncias descritas no Art. 17

da Resolucdo n° 777/2013-GS/SEED Regular
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacdo contabil da despesa Regular

Limite de gastos

Regular (41,44%)

Divida Consolidada
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Apropriacdo contabil da divida

Regular

Limite da divida consolidada

Regular (17,47%)

Limites Constitucionais

indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino

Regular (27,54%)

indice das despesas com servicos publicos de satide Regular (19,40%)
Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM)
com os sistemas da entidade, como por exemplo as demonstracdes Regular

contabeis e os relatérios de execugao orgamentaria (RREO) e gestao fiscal

(RGF)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliacao = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Nao houve nenhum apontamento ou ressalva nos itens constantes do Item 6 do presente

relatério.

8. Demais a¢oes desenvolvidas

Esta Controladoria fez acompanhamento diario de todas as demandas encaminhadas pelo
TCE, dando o devido encaminhamento e respostas quando solicitado. Acompanhou
também, quando teve acesso e informagdes relativas, as demandas do Ministério Publico e
deu andamentos e retornos necessarios.

9. Participacdo em Consorcios Intermunicipais

v" Relacionar todos os Consoércios Intermunicipais dos quais o Municipio participe,
independentemente da transferéncia de recursos no curso do exercicio de 2025.

CNPJ

Razio Social

08.061.295/0001-18

Consorcio Metropolitano de Saude do Parana (COMESP)

03.222.337/0001-31

Consoércio Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa Catarina
(CISNORDESTE/SC)

04.762.909/0001-38

Consércio Intermunicipal de Gestdo de Residuos Sdélidos e
Urbanos (CONRESOL)

03.273.207/0001-28

Consoércio Intergestores Parana Saude

37.584.276/0001-74

Consoércio Intermunicipal de Educacéo e Ensino do Parana
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido
por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2025, em atendimento as
determinagbes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE, da referida gestdo, encontrando-se o processo em condicdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido
Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao, para as
medidas que entender devidas.

Ressalta-se que no quadro 4 do presente Relatério, constam processos com
orientacdes e ressalvas que estdo sendo monitorados pelo Controle Interno para que as
adequacdes necessarias sejam implementadas.

A opinido supra, nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o
caso ensejar.

Pién/PR., 23 de marco de 2025.

Marina R. Pasierpski Marinho
Coordenadoria de Controle Interno
Decreto 223/2020 — Decreto 208/2023
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