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Assunto: Protocolo Geral
Descri¢do: Contratagéo de pessoa juridica especializado na prestagéo de servigos de assessoria e consultoria |

sobre servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimente do plano de
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02 de junho de 2026.
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Orgdo requisitante: Secretaria de Assisténcia Social e befesa Civil

N° requerimento: 38/2026 -

Data: ~ | 18705/2026

Descricdo do. objeto a :ser_compradolcbhtratado (Especificagdes técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

1.1. Contratagé‘o de pessoa jurl’dicé especializado na prestacao .d,e> servigos de assessoria e consultoria
- sobre servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento do p’lanp de aplica-

¢do do recurso proveniente Deliberagdo 13/2024 da CEDCA.
1.2, ' : : ‘

VALOR VALOR

ITEM ESPECIF_ICACAO o UNID. _Q‘UAN:T?A UNITARIO |TOTAL

Contratagéo de pessoa juridica especia-
lizado na prestagdo de servicos de asses- |
soria e consultoria in loco, sobre Servigos
de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, com-carga horaria de 80 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(PSC e LA);

01 - Planejamento e elaboracio de acBes | Servigo 01 R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 |
socioeducativas em consonancia com o .
perfil do(a) Usuario(a). :

- Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto;

"| - Projeto Politico Pedagdgico — PPP do
Servigo de Medida Sacioeducativa em Meio
Aberto; )

- Articulagdo com a Rede, a interface com
as demais politicas plblicas

Descrever a justificativa/ motivagdo (apresentar as razdes de interesse publico que justificam
a compra/contratacio pretendida, apontando explicitamente a finalidade pablica.a ser
alcangada com a licitacio): :

, O municipio de Pién recebeu por meio de repasse de recursos do Fundo Estadual para a Infancia e
Adolescéncia — FIA, instituido pela Deliberagdo 13/2024. O recurso da presente Deliberagdo deverd ser
aplicado na oferta e aprimoramento das Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo
de Servigos.a Comunidade (PSC); . *

A oferta das medidas socioeducativas em meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e a Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC), constitui um eixo fundamental da politica de atendimento socioeducativo no
Brasil, orientada pelos principios da protecdo integral, da-responsabilizacdo pedagdgica, da dignidade da
pessoa humana e da prioridade absoluta 3 crianga e ao adolescente; conforme preconizado pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990). ‘ B
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Nesse contexto, a qualificacdo da gestdo e da execugdo dessas medidas é um fator estratégico para
assegurar a efetividade das agGes socioeducativas, garantindo que a intervencdo do Estado seja realizada
de forma ética, intersetorial e alinhada as normativas legais vigentes em especial a Lei do Sistema Nacional

- de Atendimento Socioeducativo (SINASE — Lei n© 12. 594/2012), as resolu¢des do CONANDA, bem como
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA
— Lei n° 8.069/1990).

A gestdo qualificada da oferta do servigo nmphca o fortalecimento da capaadade institucional dos
entes federativos, com planejamento, monitoramento e avaliagdo continua, defini¢do clara de fluxos e
procedimentos, financiamento adequado. Esses elementos séo indispenséveis para garantir a padronizagéo
minima da qualidade do atendimento, o cumprimento das decisSes judiciais e a observancia dos direitos
individuais e sociais dos adolescentes em cumprimento de medidas.

Além disso, a gestdo e execugdo qualificadas corntr'ibuem para a preven¢do da reincidéncia e do
agravamento das trajetdrias de vulnerabilidade social, ao priorizar metodologias participativas, escuta

qualificada, corresponsabilizacdo da familia e da comunidade, e o respeito a condicdo peculiar de pessoa |

em desenvolvimento.

No que tange a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto, a qualificagéo técnica das
equipes de referéncia é indispensavel para o desenvolvimento de ag6es individualizadas, fundamentadas
na elaboragdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA), conforme determinag&o legal.
- A atuacdo interdisciplinar, com metodologias socioeducativas participativas, favorece o acompanhamento
sistematico do adolescente e de sua familia, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a insercdo nos servigos das politicas publicas de educagdo, satde, assisténcia social, cultura,
esporte e qualificagdo profissional.

Ademais, investir na qualificacdo da gestdo e da execugdo das medidas socioeducativas em meio
aberto contribui para a prevengdo da reincidéncia infracional, para a reducdo das situacdes de
vulnerabilidade social e para a promog&o de trajetdrias de vida pautadas na cidadania e na inclusao social.
A oferta de servicos estruturados, planejados e avaliados continuamente refor¢ga o compromisso do
Municipio com a garantia de direitos e com a construgdo de respostas plblicas que superem praticas
meramente punitivas, consolidando o carédter educativo e socioassistencial previsto na legislagdo vigente.

O municipio de Pién, assim como outros entes federativos, possui a responsabilidade de garantira |
implementacdo e o adequado funcionamento das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme *
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e no Sistema Nacional de Atendimento |

Socioeducativo (SINASE). Nesse contexto, torna-se evidente a necessidade de estruturar de forma mais
consistente esse servico no ambito local, assegurando que ele atenda aos principios legais e as diretrizes
técnicas vigentes.

Atualmente, observa-se que o servico de medidas socioeducativas em meio aberto no
municipio demanda fortalecimento institucional, tanto no que se refere a sua organizagdo quanto

a capacitacdo da equipe responsavel. A auséncia de uma estrutura adequada pode comprometer

a eficdcia das medidas aplicadas, que tém como objetivo principal a responsabilizagdo do
adolescente em conflito com a lei, aliada ao seu processo de reintegracao social e garantia de
direitos.

Investir no aprimoramento da equipe que atua diretamente na execugdo dessas medidas,
o que inclui a capacitacdo continuada dos profissionais e a definigao clara de fluxos de trabalho e
de articulac8io intersetorial com outras politicas pUblicas, como educagao, satide, assisténcia social

e seguranca publica. Uma equipe qualificada e bem estruturada é essencial para assegurar o
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acompanhamento |nd|V|duaI|zado dos adolescentes eo desenvolvnmento de agdes socioeducativas
efetivas. :

Portanto, diante das exigéncias da Iegislagé‘o vigente e da complexidade do atendimento
socioeducativo, 0 municipio de Pién precisa avangar na consolidagio desse servico, promovendo‘
melhorias estruturais e investindo no fortalecimento da equipe que desenvolve o servico de MSE.
Tais medidas sao indispensaveis para garantir a qualidade do atendimento prestado, a protegdo
‘integral dos adolescentes e o cumprimento das normativas legais que regem a polltlca
| socioeducativa no Brasil.. : » '

Dessa forma, quallf‘ car a gestdo e a execugdo da oferta -dos-servicos de medidas socioeducativas
em meio aberto hdo é apenas uma exigéncia legal, mas-.um compromisso ético-politico com a garantia de
direitos, a justica social e a construgdo de respostas publicas que promovam cidadania, inclusdo social e
oportunldades reais de transformagao das trajetdrias de vida dos adolescentes em conflito com-a lei. -

‘Compra/Contratagiio é para atendimento de ordem judicial? : - ( )Sim  (X) Nio
Em caso afirmativo desérever quak:

Compra/Contratacdo exige solicitacdo de documentos/ laudos especmcos’-‘ ( ) Slm "(x) Ndo
Em caso afirmativo descrever quals as exigéncias: -

-Dotagio Orcamentaria: ]
10.004. 8.243.0013.6032.,3.3.90.39.0‘0.00 Conta: 3873 Fonte de Recurso 835

| Recursos:  ( )Proprlos ( ) Federais ( x) Estaduais
| Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar |
a esta requisi¢do os documentos pertinentes ao repasse.
Deliberaciio 13/2024 CEDCA

. Local de entrega]préstagéo. ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacio ou
execugﬁo do servigo/obra: Das 08 as 17 horas execucdo do servigo/obra:
Rua Esplrlto Santo 120. Centro - De 11/06/2026 a 10/11/2026
Plen/PR -

Indicacdo do responsavel por recebiménto. e flscahzagao da execugao do obJeto.
Danielli dos Santos - Matricula 101591

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendldo'-’ . ' ( )Sim - (X)N&o
| Em caso afirmativo informar:
a) N° do processo licitatorio _
b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos
OBS: A lnformagao acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacdo de L|C|tagoes dlsponlblllzado




| 06
Prefertura de | PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PI EN Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

| pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

Responsavel pela eléboragﬁo

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

C

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O municipio de Pién recebeu por meio de repasse de recursos do Fundo Estadual para a
Infancia e Adolescéncia — FIA, instituido pela Deliberagdo 13/2024. O recurso da presente
Deliberagdo devera ser aplicado na oferta e aprimoramento das Medidas Socioeducativas
de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

A oferta das medidas socioeducativas em meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e a
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), constitui um eixo fundamental da politica de
atendimento socioeducativo no Brasil, orientada pelos principios da protecdo integral, da
responsabilizagéo pedagdgica, da dignidade da pessoa humana e da prioridade absoluta &
crianga e ao adolescente, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA — Lei n° 8.069/1990).

Nesse contexto, a qualificacdo da gestdo e da execucio. dessas medidas é um fator
estratégico para assegurar a efetividade das acdes socioeducativas, garantindo que a
intervengdo do Estado seja realizada de forma ética, intersetorial e alinhada as normativas
legais vigentes, em especial a Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE - Lei n° 12,594/2012), as resolucdes do CONANDA, bem como as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA
— Lei n® 8.069/1990).

A gestdo qualificada da oferta do servico implica o fortalecimento da capacidade
institucional dos entes federativos, com planejamento, monitoramento e avaliacdo
continua, definigdo clara de fluxos e procedimentos, financiamento adequado. Esses
elementos sdo indispensaveis para garantir a padronizacdo minima da qualidade do
atendimento, o cumprimento das decisOes judiciais e a observancia dos direitos individuais
e sociais dos adolescentes em cumprimento de medidas.

Além disso, a gestdo e execugdo qualificadas contribuem para a prevencdo da
reincidéncia e do agravamento das trajetdrias de vulnerabilidade social, ao priorizar
metodologias participativas, escuta qualificada, corresponsabilizacdo da familia e da
comunidade, e o respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

No que tange & execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, a
qualificagdo técnica das equipes de referéncia ¢ indispensavel para o desenvolvimento de
agbes individualizadas, fundamentadas na elaboracdo e acompanhamento do Plano
Individual de Atendimento (PIA), conforme determinagdo legal. A atuac3o interdisciplinar,
com metodologias socioeducativas participativas, favorece o acompanhamento sistematico
do adolescente e de sua familia, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a insergdo nos servios das politicas plblicas de educacdo, salde,
assisténcia social, cultura, esporte e qualificacdo profissional.

Ademais, investir na qualificagdo da gestdo e da execucdo das medidas
socioeducativas em meio aberto contribui para a prevengdo da reincidéncia infracional, para
a redugdo das situagBes de vulnerabilidade social e para a promog&o de trajetdrias de vida
pautadas na cidadania e na inclus&o social. A oferta de servigos estruturados, planejados e
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avaliados continuamente reforca o compromisso do Municipio com a garantia de direitos e
com a construcdo de respostas publicas que superem praticas meramente punitivas,
consolidando o caréter educativo e socioassistencial previsto na legislagao vigente.

O municipio de Pién, assim como outros entes federativos, possui a responsabilidade
de garantir a implementagdo e o adequado funcionamento das medidas socioeducativas
em meio aberto, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e no
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Nesse contexto, torna-se
evidente a necessidade de estruturar de forma mais consistente esse servico no ambito
local, assegurando que ele atenda aos principios legais e as diretrizes técnicas vigentes.

Atualmente, observa-se que o servico de medidas socioeducativas em meio aberto
no municipio demanda fortalecimento institucional, tanto no que se refere a sua
organiza¢do quanto a capacitacdo da equipe responsavel. A auséncia de uma estrutura
adequada pode comprometer a eficacia das medidas aplicadas, que tém como objetivo
principal a responsabilizagdo do adolescente em conflito com a lei, aliada ao seu processo
de reintegracdo social e garantia de direitos.

Investir no aprimoramento da equipe que atua diretamente na execugao dessas
medidas, o que inclui a capacitagdo continuada dos profissionais e a definigdo clara de
fluxos de trabalho e de articulacdo intersetorial com outras politicas publicas, como
educacdo, salde, assisténcia social e seguranga publica. Uma equipe qualificada e bem
estruturada é essencial para assegurar o acompanhamento individualizado dos
adolescentes e o desenvolvimento de acdes socioeducativas efetivas.

Portanto, diante das exigéncias da legislacdo vigente e da complexidade do
atendimento socioeducativo, o municipio de Pién precisa avancar na consolidacdo desse
servico, promovendo melhorias estruturais e investindo no fortalecimento da equipe que
desenvolve o servigo de MSE. Tais medidas sdo indispensaveis para garantir a qualidade do
atendimento prestado, a protegao integral dos adolescentes e o cumprimento das
normativas legais que regem a politica socioeducativa no Brasil.

Dessa forma, qualificar a gestao e a execugao da oferta dos servigos de medidas
socioeducativas em meio aberto ndo é apenas uma exigéncia legal, mas um compromisso
ético-politico com a garantia de direitos, a justica social e a construcdo de respostas
plblicas que promovam cidadania, inclusdo social e oportunidades reais de transformacéo
das trajetorias de vida dos adolescentes em conflito com a lei. '

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se a carga horaria

minima necesséria para abordagem adequada dos conteldos relacionados ao servigo de
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme descrigdo abaixo:

Tema Carga horaria
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (PSC e LA). 08 horas
Planejamento e elaboragdo de agbes socioeducativas em consonan- 16 horas
cia com o perfil do(a) Usudrio(a)
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Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo em Meio | 20 horas
Aberto. » 7 a
Projeto Politico Pedagdgico PPP do Servico de Medida Socioeducativa 20 horas
em Meio Aberto. ‘ ‘ L
Articulagdo com a Rede, a interface com as demais Politicas P(blicas 16 horas
- ' TOTAL 80 horas

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, servigos técnicos
especializado de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou entidades
de notdria especializagdo, ha inviabilidade de competico.

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliacio prévia
dos temas a serem trabalhados e concluiu que este atende plena e satisfatoriamente a
demanda proposta.

Em virtude das especificidades do objeto a ser contratado, o fornecedor serd
selecionado por meio de contratagdo direta, tendo em vista a INEXIGIBILIDADE de
licitacdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74: 7

E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos.casos de: - _
IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e dlvulgagao

4 - REQUISITOS DA. CONTRATACAO

Para contratagéo do objeto pretendido, 0 interessado devera comprovar que atua em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos
de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A Solugdo consiste na contratacgo de empresa espeCIallzada para realizacdo de
consuitoria in loco, com as seguintes caracteristicas:
- Carga horaria de 80 (oitenta) horas.
- A consultoria serd realizada no periodo de junho a novembro de 2026, com encontros
presenciais na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil. .
- No valor da contratagdo estdo inclusos os despesas com allmentagao transporte,
hospedagem da equipe responsavel pela execucdo do obJeto

- Conteldos previstos: .
1 - Medidas Socmeducatwas em Meio Aberto (PSC e LA),

2- PlaneJamento e elaboragao de agOes souoeducatwas em consonancua com o perf'l'i”do(a)
Usuario(a).
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3 - Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto;

-4 - Projeto Politico Pedagdgico — PPP do Serv.igd de Medida Socioeducativa em Meio Aberto;
Articulacdo com a Rede, a interface com as demais politicas publicas

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Para determinar o valor da contratacdo é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
considerando que a contratag8o do servigo prevé uma carga horaria de 80 (oitenta) horas.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta acdo, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente vantajoso
para a Administracdo, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratacdo de.empresa especializada para prestagdo de servigos de consultoria
e assessoria na area de medidas socioeducativas em meio aberto tem como finalidade
_ apoiar tecnicamente a gestdo-publica na qualificagdo, organizacdo e efetividade das agdes
voltadas ao atendimento de adolescentes em cumprimento de medidas, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e pelo Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Nesse contexto, os principais resultados pretendidos com a contratagao s@o:
- Aprimoramento da gestdo e da estrutura do servigo. A consultoria ira auxiliar no
diagndstico detalhado da realidade local, identificando fragilidades, potencialidades e
necessidades do servico, aperfeicoando os fluxos de atendimento, protocolos operacionais
e instrumentos técnicos, garantindo maior padronizagdo, eficiéncia e alinhamento as
normativas vigentes.
- Qualificacdo técnica das equipes. A capacitac8o continuada dos profissionais envolvidos
(assistentes sociais, psicdlogos, orientadores e equipe administrativa), por meio de
formacdes, oficinas e supervisDes técnicas, contribui para o fortalecimento das
competéncias profissionais, melhoria na abordagem socioeducativa e maior seguranga na
conducdo dos casos.
- Fortalecimento da intersetorialidade. A atuagdo da empresa contratada deve favorecer a
a'rticulagéo entre os diversos setores da rede de protegdo (assisténcia social, educacdo,
salide, justica, seguranga puUblica, entre outros). O objetivo é garantir um atendimento
integrado ao adolescente e sua familia, ampliando o acesso a direitos e potencializando 6s
resultados das intervengdes.
- Reducdo da reincidéncia e fortalecimento do ‘carater pedagdgico das medidas.
Com uma abordagem técnica qualificada, espera-se contribuir para a efetiva
responsabilizacdo do adolescente, promovendo sua reflexdo critica, reintegragao social e
familiar, e consequente redugdo da reincidéncia em atos infracionais.
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- Adequagdo as normativas legais e institucionais. A consultoria deve assegurar que 0s
servicos estejam em conformidade. com as diretrizes legais e técnicas estabelecidas pelo
SINASE, ECA e demais normativas, reduzindo riscos institucionais e fortalecendo a
legitimidade das agBes desenvolvidas. '

Planejamento estratégico e sustentabilidade das a¢des. Por fim, busca-se a construgdo de
um planejamento estratégico sélido, com definigdo de metas, indicadores e metodologias
de avaliagdo que garantam a continuidade e sustentabilidade das acdes mesmo apés o
término da consultoria. .

Em sintese, a contratagdo de empresa especializada visa elevar o nivel técnico e
organizacional dos servicos de medidas socioeducativas em meio aberto, promovendo
maior efetividade na garantia de direitos, na responsabilizagéo dos adolescentes e na
construgao de trajetdrias de inclusdo social.

9 -VPROVIDENCIAS PRELIMINARES

N&o ha necessidade de providéncias preliminares para execugdo do -objeto.
10- CONTRATA(,‘ﬁES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

N&o havera contratagSes correlatas e interdependentes.
11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAQRO

Considerando a natureza do obj'eto que se pretende contratar, ndo se verifica
impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda aos
critérios dos érgéos fi scallzadores de sua atividade. : '

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAQOES
Ha previsdo da contratag&o no plan'i)' énu‘al de contratacdes

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de empresa especializada em consultoria € assessoria voltada as
medidas socioeducativas.em meio aberto revela-se plenamente vidvel e estratégica para a
administragdo publica, sobretudo diante da complexidade -técnica e da exigéncia de
conformidade normativa que caracteriza essa politica publica. -

A especializacdo. requerida para a adequada implementacao das diretrizes do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) demanda. conhecimentos especificos, atualizagdo constante e domlnlo de
metodologias de lntervengao que nem sempre se encontram dlsponlvels de forma
estruturada no ambito das eques locais. Nesse sentldo a contratagao externa apresenta—
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se como alternativa eficiente para suprir Iacunas técnicas, promover lnovagao NOS Processos
de trabalho e qualificar os servigos ofertados.

Sob a perspectiva da economicidade e da eficiéncia administrativa, a consultoria
especializada contribui para a racionalizagdo de recursos, ao orientar a gestdo na adogdo
de praticas mais efetivas, reduzindo retrabalho, inconsisténcias nos atendimentos e
possiveis inadequagBes as normativas legais. Ademais, possibilita a implementagdo de
mecanismos de monitoramento e avaliacdo que ampliam a transparéncia e o controle dos
resultados.

Do ponto de vista soaoeducatlvo a viabilidade da contratagdo também se ]ustlf‘ ica

... pelos impactos positivos esperados na qualidade do atendimento aos adolescentes, no

fortalecimento do caréter pedagdgico das medidas e na ampliagdo das oportunidades de
reinsercdo social. A atuag3o técnica qualificada tende a favorecer a redugdo de reincidéncia
e a promogao de .trajetéi‘ias mais protetivas e inclusivas.

Dessa forma, verifica-se que a contratagdo de empresa especializada € ndo apenas
vidvel, mas recomendavel, constituindo-se em instrumento de apoio essencial a melhoria
da gestdio, a qualificac8o das equipes e a efetividade das medidas socioeducativas em meio
aberto, em consonéncia com os principios da legalidade, eficiéncia e garantia de direitos.

Pién. 18 de maio de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

¢

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso.
Decreto n® 143/2025
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Contratac8o de pessoa juridica especializado na prestagdo de servigos de assessoria e
consultoria sobre servicos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para
cumprimento do plano de alplicagéo do recurso proveniente Deliberagao 13/2024 da
- CEDCA.

ESPECIFICACAO

UNID.

| QUANT.

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1.3.

1.4.
1!5.

01

Contratacio de pessoa juridica
especializado na prestagdo de servigos
de assessoria e consultoria in loco,
sobre Servigos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, com
carga horaria de 80 horas.

| CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Me,dfdas Socioeducativas em Meio |

Aberto (PSC e LA);

- Planejamento e elaboragao de agdes
socioeducativas em consonancia com o
perfil do(a) Usuario(a).

- Plano Municipal Decenal de
Atendimento Socioeducativo em Meio
Aberto; ‘

- Projeto Politico Pedagdgico — PPP do |

Servico de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto;

- Articulacdo com a Rede, a interface
com as demais politicas pablicas

Servico

01

R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00

O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos técnico especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializa¢do.
A execugdo do objeto tera data definida e execugdo unica.
O servico ndo é enquadrado como continuado.

2.1. O custo total da contratacio é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), custos apostos
conforme proposta em anexo.

© B governodepien S ——1
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Além disso, a gestdo e execucdo qualificadas contribuem para a prevengdo da
reincidéncia e do agravamento das trajetdrias de vulnerabilidade social, ao priorizar
metodologias participativas, escuta qualificada, corresponsabilizagdo da familia e da
comunidade, e o respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

No que tange a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, a qualificacao
técnica das equipes de referéncia é indispensavel para o desenvolvimento de agdes
individualizadas, fundamentadas na elaboragdao e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA), conforme determinacdo legal. A atuagdo interdisciplinar, com
metodologias socioeducativas participativas, favorece 0 acompanhamento sistematico do
adolescente e de sua familia, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a insercdo nos servicos das politicas publicas de educagdo, salde, assisténcia
social, cultura, esporte e qualificagdo profissional.

Ademais, investir na qualificacdo da gestdo e da execugao das medidas socioeducativas
em meio aberto contribui para a prevengdo da reincidéncia infracional, para a redugao das
situacbes de vulnerabilidade social e para a promogdo de trajetdrias de vida pautadas na
cidadania e na inclusdo social. A oferta de servigos estruturados, planejados e avaliados
continuamente reforca o compromisso do Municipio com a garantia de direitos e com a
construcio de respostas publicas que superem praticas meramente punitivas, consolidando o
carater educativo e socioassistencial previsto na legislagao vigente.

O municipio de Pién, assim como outros entes federativos, possui a responsabilidade
de garantir a implementagdo e o adequado funcionamento das medidas socioeducativas em
meio aberto, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e no Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Nesse contexto, torna-se evidente a
necessidade de estruturar de forma mais consistente esse servico no ambito local,
assegurando que ele atenda aos principios legais e as diretrizes técnicas vigentes.

Atualmente, observa-se que o servico de medidas socioeducativas em meio aberto no
municipio demanda fortalecimento institucional, tanto no que se refere a sua organizagao
quanto a capacitacdo da equipe responsavel. A auséncia de uma estrutura adequada pode
comprometer a eficacia das medidas aplicadas, que tém como objetivo principal a
responsabilizagdo do adolescente em conflito com a lei, aliada ao seu processo de reintegracdo
social e garantia de direitos.

Investir no aprimoramento da equipe que atua diretamente na execucdao dessas
medidas, o que inclui a capacitagdo continuada dos profissionais e a definicao clara de fluxos
de trabalho e de articulagao intersetorial com outras politicas pblicas, como educacdo, salide,
assisténcia social e segurancga publica. Uma equipe qualificada e bem estruturada é essencial

para assegurar o acompanhamento individualizado dos adolescentes e o desenvolvimento de
acOes socioeducativas efetivas.

Portanto, diante das exigéncias da legislagdo vigente e da complexidade do
atendimento socioeducativo, o municipio precisa avangar na consolidacdo desse servico,
promovendo melhorias estruturais e investindo no fortalecimento da equipe que desenvolve o
servico de MSE. Tais medidas sdo indispensaveis para garantir a qualidade do atendimento
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2.2. O custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre
contratante e contratado.

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacso,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgaggo:

4.1 O municipio de Pién recebeu por meio de repasse de recursos do Fundo Estadual para a
Inféncia e Adolescéncia ~ FIA, instituido pela Deliberacdio 13/2024. O recurso da presente
Deliberagio devera ser aplicado na oferta e aprimoramento das Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e Prestag8o de Servigos & Comunidade (PSC);

A oferta das medidas socioeducativas em meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e a
Prestagdo de Servigos @ Comunidade (PSC), constitui um eixo fundamental da politica de
atendimento socioeducativo no Brasil, orientada pelos principios da protegdio integral, da
responsabilizagdo pedagdgica, da dignidade da pessoa humana e da prioridade absoluta 3
crianga e ao adolescente, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA ~ Lei n° 8.069/1990). -

Nesse contexto, a qualificagdo da gestdo e da execucdo dessas medidas é um fator
estratégico para assegurar a efetividade das agBes socioeducativas, garantindo que a
intervengdo do Estado seja realizada de forma ética, intersetorial e alinhada as normativas
legais vigentes, em especial a Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE
— Lei n® 12.594/2012), as resolugdes do CONANDA, bem como as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°
8.069/1990).

A gestdo qualificada da oferta do servigo implica o fortalecimento da capacidade
institucional dos entes federativos, com planejamento, monitoramento e avaliacio continua,
definicdo clara de fluxos e procedimentos, financiamento adequado. Esses elementos sdo
indispenséveis para garantir a padronizagdo minima da qualidade do atendimento, o
cumprimento das decisdes judiciais e a observancia dos direitos individuais e sociais dos
adolescentes em cumprimento de medidas.

(©) B governodepien #=mmess
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prestado, a protegdo integral dos adolescentes e o cumprimento das normativas legais que
regem a politica socioeducativa no Brasil.

Dessa forma, qualificar a gestdo e a execugdo da oferta dos servicos de medidas
socioeducativas em meio aberto ndo é apenas uma exigéncia legal, mas um compromisso
ético-politico com a garantia de direitos, a justica social e a construgdo de respostas publicas
que promovam cidadania, inclusdo social e oportunidades reais de transformacdo das
trajetdrias de vida dos adolescentes em conflito com a lei.

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos espeCIf' Cos
consignados no orgamento do Municipio de Pién.

52. A contratagdo  sera  atendida  pela  seguinte  dotacdo: 10.004.
8.243.0013.6032.3.3.90.39.00.00

Conta: 3873

Fonte de Recurso 835

6.1. Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servigos similares, possuir reputagdio ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratagao com a Admlmstragao Pdblica.

6.2. Na presente contratagdo ndo ha necessidade de indicacgo de marcas ou modelos;
6.3. Ndo ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade;
6.4. Ndo sera admitida a subcontratacio do objeto contratual;

6.5, N&o haverd exigéncia da garantia da contrataciio dos artigos 96 e segumtes da Lei n°
14.133, de 2021.

6.6. Ndo ha necessidade de realizagéo de avaliag8o prévia do local de execugdio dos servigos.

7.1. LOCAL: Rua Espmto Santo,120. Centro — Pxen/PR
7.2, PRAZO: Inicio em 11/06/2026 e término em 10/11/2026

GiR'F) governodepien W
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8.1.1. Data prevista para inicio da execugdo do objeto: 11 de junho de 2026 e término da
- execugdo em 10 de novembro de 2026;

8.1.2. Etapas e cronograma de execugao do objeto conforme estabelecido pela Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil.

8.1.3. Carga horaria previste de 80 (oitenta) horas.

813 No Valo da contratacdo estdo inclusas despesas com transporte alimentacao e
hospedagem da equipe que executara o objeto.

9.1. O contrato/ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cléusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunsténcias mediante simples apostila.

9.3. As comunicaces entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica
para esse fim.

9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 4rg&o ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do

plano de fiscalizagdo, que conterd informacBes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacgo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das '7:»_ i
sangOes aplicaveis, dentre outros.

9.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.6.1. A fiscalizagdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, &, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120, da Lei 14.133 de 01 de abril de
2021.

9.7. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato ou da entrega do produto, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo

©) f] governodepien PR
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«das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.7.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificagdes para a corregéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

9.7.2, O fiscal do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacio que
demandar decisdo ou adogdio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

9.7.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7.4. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabllldade, com VIStaS a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo
contratual.

9.8. O fiscal do contrato verificard a manuteng&o das condices de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario. '

9.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugao do problema reportando ao gestor do contrato para gue tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos -os -registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagOes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. '

9.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execugéio do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.11. O gestor do contrato acompanharé a manutencdo das condicdes de hab|||tagao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que

obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

9.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacio realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente defi nldos e aferidos, e a eventuais penahdades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrlgagoes '

9.13. O gestor do contrato tomard providéncias para a formallzagao de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
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comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

9.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagBes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

9.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em proposta
enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizagdo do objeto
contratado.

10.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

10.1.4. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do objeto.

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes do Edital, no Termo
de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de aceitacdo e
recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificagdes e condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta
apresentada pelo contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execugdo
do objeto;

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigBes e precos pactuados.
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C e 14.1. Araujo Assessoria, Consultoria, Capacitacdo e Desenvolvimento de Projetos Sociais
~ LTDA — CNPJ 32,111.624/0001-58

Pién. 18 de maio de 2026.

MQLV)M%-

RESPONSAVEL PELA ELABORA(;AO
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

FISCAL DE CONTRATO
Danielli dos Santos .
Assistente soual Matrlcula 101591

SECRETi\RiA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E DEFESA CIVIL

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025

T T ©) B3 governodepien PR

b ——xj« Ry

e

SRR WWW.DIeN.pr.gov.br s



GOVERNO DO ESTADDO

SECRETARIA DO
Gonsgiho Estadual dos Dirton DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Crianga © do Adolascente

E FAMILIA

DELIBERAGAO N° 13/2024 — CEDCA/PR

Considerando o disposto no artigo 227 da Constituigio da Republica, que estabelece como
dever “da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito & vida, & satde, a alimentago, a educagéo, ao lazer, & profissionalizagéo, &
cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade e opress&o”;

Considerando o contido na Lei n° 10.014/1992 que cria o Fundo Estadual para a Infancia e
Adolescéncia — FIA/PR;

Considerando o Decreto n° 10.455/2014, que regulamenta a transferéncia automatica de
recursos do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia (FIA) para os Fundos Municipais para
Inféncia e Adolescéncia, em atendimento a Lei Estadual n° 9.579 de 22 de margo de 1991;

Considerando o contido no Eixo 2 do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Estado do Parana, Objetivo 8: “Qualificar os Servigos de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto sob responsabilidade dos Municipios”, através da agdo prevista: “ Cofinanciar os Servigos

da LA e PSC readequando os servigos conforme normativas vigentes”;

Considerando a Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, que traz no artigo n°
112 a descrigdo das medidas socioeducativas, passiveis de serem aplicadas ao adolescente
autor de ato infracional, a saber: adverténcia, obrigagéo de reparar o dano, prestagdo de servigos
a comunidade, liberdade assistida, insercdo em regime de semiliberdade, internacdo em
estabelecimento educacional,

Considerando a Lei n°12.594/2012 que estabelece o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, politica ptblica destinada & inclusdo social do adolescente em conflito
com a lei e que possui interfaces com outros sistemas e politicas, tais como o sistema
educacional, de salde, de assisténcia social, de justiga e seguranca publica;
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Considerando o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, publicado pela Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica/SDH/PR, em 2013, que define as Diretrizes e
Eixos do SINASE;

Considerando a Resolugdo n°109/2009, que versa sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais no &mbito do SUAS e estabelece o Servigco de Protegao Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos
a Comunidade (PSC), descrito como servico que tem por finalidade prover atencéo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente;

Considerando a organizagédo e as normativas das Politicas de Assisténcia Social e dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, as quais estabelecem a descentralizagdo politico-administrativa
destas politicas publicas, com primazia da execuc¢éo dos servigos nos territérios em que estao as
demandas, ou o0 mais proximo possivel destes e as atribuigbes da esfera estadual em apoiar e

cofinanciar aos municipios e entidades ndo governamentais que compdem a rede de servigos;

Considerando a Resolugdo CNAS n°7 de ‘12 de abril de 2018, que aprova os critérios de partilha
e elegibilidade para o cofinanciamento do Servigco de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI| e do Servigo de Protecédo Social a Adolescentes em cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servigcos @ Comunidade —
PSC;

Considerando que o aporte financeiro pelo FIA Estadual tem carater complementar de apoio a

adequacao dos servigos de medidas socioeducativas em meio aberto;

O Conselho .Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA/PR, reunido
ordinariamente em 22 de margo de 2024,
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DELIBEROU
Capitulo |
Do objeto

Art. 1° Pela aprovagdo do Incentivo para o atendimento de adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servicos & Comunidade
(PSC), por meio de repasse de recursos do Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia — FIA
aos Fundos Municipais para a Infancia e a Adolescéncia — FMDCA.

§ 1° O recurso da presente Deliberagdo devera ser aplicado na oferta e aprimoramento das
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos & Comunidade
(PSC);

§ 2° A execugéo da medida socioeducativa em meio aberto tem por finalidade prover atencéo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a
direitos e para a ressignificagéo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.
Para a oferta do servico faz-se necessaria a observancia da responsabilizagdo face ao ato
infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as

legislagbes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Capitulo [i
Dos municipios contemplados

Art. 2° Seréo elegiveis os municipios elencados no Anexo | segundo os seguintes critérios:

. Municipios que possuem plano municipal de atendimento socioeducativo de acordo com a
pesquisa realizada pela SEDEF em setembro de 2023:

g o aa g T g N R i
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II. Municipios que declararam atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, considerando a formagéo de coletivos a partir de 06 (seis)
adolescentes atendidos, independente do equipamento em que a medida é cumprida e de
acordo com a pesquisa realizada pela SEDEF em setembro de 2023.

§1 °Os municipios que de acordo com os dados obtidos na pesquisa realizada pela SEDEF em
setembro de 2023, possuem Plano Municipal de Atendimento Socioceducativo devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente receberdo o
acréscimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) além do recurso estipulado pelo nimero de coletivos
atendidos;

§2° Os municipios que de acordo com os dados obtidos na pesquisa realizada pela SEDEF em
setembro de 2023, possuem Comissao Intersetorial do SINASE, em funcionamento, receberio o
acréscimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) além do recurso estipulado pelo nimero de coletivos
atendidos.

Art. 3° O repasse sera efetivado para os municipios com Atestado de Regularidade do Conselho,
Conselho Tutelar, Plano e Fundo — ARCPF vigente, conforme Resolugéo n°® 33/024-SEDEF.
Paragrafo tinico. Os municipios deverdo ter as agbes das Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servicos & Comunidade (PSC) no Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS.

Art 4° Os municipios deverdo cumprir com os prazos de preenchimento do Termo de adeséo e

Plano de agéo, expressos no Art. 6° da presente Deliberagao.

Art 5° O descumprimento das disposi¢des deste capitulo desabilitard o municipio, ndo sendo
possivel o repasse posterior.
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Capitulo Il

Da ades&o e do plano de agédo

Art.6° Os municipios deverdo assinar o Termo de Adesao, elaborar o Plano de Acao e anexar os
documentos abaixo relacionados, no Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo (SIFF) até 60 dias apds sua abertura pela SEDEF.

§1° O municipio devera preencher o Plano de Agéo, conforme paradmetros do SIFF, de acordo
com a realidade e as necessidades do municipio, com indicagdo das metas de atendimento,
conforme previsto nas normativas nacionais de atendimento;

§2° O municipio devera anexar a Resolug&o do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) que conste a ades&o e a aprovacéo do Plano de Agéo;

§3° O municipio deverd anexar a Resolugdo do CMDCA que aprova o Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo; '

§4° O municipio devera anexar a Resolugdo do CMDCA que aprova a inscricdo do Programa de
Atendimento de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas;

§5° O municipio devera anexar a Resolugdo do CMDCA que aprova a criagdo da Comiss&o
Intersetorial do SINASE:;

§6° O municipio deverd anexar uma Declaragdo emitida pelo CMDCA que comprove o
funcionamento da Comissao Intersetorial do SINASE;

§7° Apos a adesdo no SIFF sera publicada Resolugdo da SEDEF com a relagdo dos municipios
que realizaram o aceite e foram habilitados, com os valores repassados por municipio.

Capitulo IV

Dos recursos

Art. 7° Os recursos para suprir as agdes desta Deliberacéo s&o oriundos do Fundo Estadual para
a Infancia e Adolescéncia — FIA/PR, provenientes da Deliberagao 58/2021 (eixo 4, linha 4.2.1) no
valor de R$ 6 milhdes (seis milndes de reais) da Fonte 284, da Deliberacdo 046/2022 (eixo 2,
linha medida socioeducativa em meio aberto), sendo R$ 4.386.893,21 (quatro milhdes, trezentos

e oitenta e seis mil, oitocentos e noventa e trés reais e vinte e um centavos) da fonte 284 e R$
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2.249.106,79 (dois milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, cento e seis reais e setenta e nove
centavos) da fonte 150/131 e da Deliberagdo 02/2024 (eixo 2) da fonte 150/131 o valor de R$
4.924.000,00 (quatro milhdes, novecentos e vinte e quatro mil reais), totalizando o montante de
R$ 17.560.000,00 (dezessete milhdes, quinhentos e sessenta mil reais) destinados
exclusivamente & oferta e aprimoramento das medidas socioeducativas em meio aberto.

Art. 8° Serdo contemplados através desta Deliberag@o 166 municipios e um total de 293 coletivos
de adolescentes, conforme disposto no Anexo .

§1° O valor de referéncia do repasse por coletivo serd de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) ao més, totalizando R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) ao ano para cada grupo
atendido;

§2° Para a formagédo dos coletivos foram considerados grupos com mais de 05 adolescentes. A
partir da formagdo do primeiro grupo de 20 adolescentes, o cofinanciamento & acrescido em
valores iguais para cada grupo subsequente de 20 adolescentes, considerando o minimo de 10
adolescentes para a formagao de novo grupo;

§3° O repasse financeiro sera realizado em parcela Unica ac FMDCA;

§4° Os municipios que enviarem os documentos previstos no Art. 6° estardo elegiveis para o
recebimento do valor estipulado no §1° do caput;

§5° Os municipios que responderam as questdes da pesquisa realizada pela SEDEF em
setembro de 2023, de forma divergente da realidade do municipio ou se adequaram
posteriormente a realizagéo da pesquisa ndo séo elegiveis para o recebimento dos acréscimos
previstos nos §1° e §2° do artigo 2°.

Art. 9° O repasse do recurso sera realizado aos Municipios por meio de depdsito em conta
especifica para este repasse, vinculada ao CNPJ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, devendo o mesmo ser mantido em aplicagao financeira, conforme prevé o
§ 3° do art. 20, da Lei Estadual n°® 19.173/2017.
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Art. 10 O municipio deverd inserir o Incentivo para o atendimento de adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servigos a
Comunidade (PSC), no planejamento das agdes estratégicas e orgamentarias do Municipio (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual).

Art. 11 O municipio devera executar o recurso desta deliberacéo até 31 dezembro de 2026.

Capitulo V
Dos Itens de Despesas e Das Vedagdes

Art. 12 Os recursos financeiros tratados nesta Deliberagéo, poderdo ser utilizados para custeio e
investimento, desde que atendam os critérios abaixo estabelecidos:

I. Custeio — Material de consumo e Servigo de terceiros Pessoa Juridica e Pessoa Fisica;

Il. Investimento.

lIl. Veiculo (redagado dada pela Del. 51/2024).

Paragrafo Unico: A aquisigdo de itens de investimento deve primar a melhoria da oferta dos
servicos de LA/PSC &s equipes técnicas possibilitando atendimentos qualificados aos
adolescentes e familiares.

Art. 13 S&o vedadas as seguintes despesas:

l. recursos humanos;

Il. despesas com publicidade, salvo em carater educativo, informativo ou de orientagdo que esteja
diretamente vinculada ao objeto de transferéncia e das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o de autoridades ou servidores publicos;

lll. obras e reformas;

MMveiedle—(redacédo dada pela Del. 51/2024).

0
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Capitulo VI
Da Prestagédo de Contas

Art. 14 A prestagdo de contas dos recursos repassados sera realizada por meio do Sistema
Fundo a Fundo — SIFF, seguindo o disposto nas regulamentagées do Estado, com as seguintes
exigéncias:

§1° Preenchimento, no SIFF, do Relatério de Gestdo Fisico-Financeira aprovado pelo CMDCA,
anexando cépia da resolugéo publicada;

§2°Extratos da conta-corrente e da aplicagéo financeira;

§3° A devida aprovagdo do CMDCA, demonstrada pelo preenchimento da aba de Parecer do
Conselho e adi¢éo no sistema do arquivo da resolugdo municipal publicada.

Art. 15 Nos casos em que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, aprovar parcialmente ou com ressalvas o Relatério de Gestdo Fisico-Financeira, o
municipio devera apresentar justificativa sobre o caso e indicar como as ressalvas serdo
resolvidas.

Paragrafo Gnico. Caso as ressalvas ndo sejam sanadas, serd instaurado procedimento de
Tomada de Contas Especial no municipio e este ficara impedido de receber recursos do FIA/PR,
podendo ainda, devolver o recurso recebido, devidamente corrigido ao FIA/PR.

Art. 16 A omissdo na apresentagdo da prestagdo de contas parcial e/ou final suspendera futuros
repasses de recursos vinculados ao FIA, que somente serdo restabelecidos ap6s a apresentacgéo
de relatério de gestéo fisico-financeiro no SIFF, devidamente aprovado pelo CMDCA.

Art. 17 Caso o municipio ndo utilize o recurso no prazo estipulado, devera devolver o recurso
devidamente corrigido ao Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia — FIA.
Paragrafo dnico. A devolugéo sera requisitada apds andlise financeira, por procedimento de

iniciativa do 6rgao gestor estadual responsavel por este cofinanciamento.
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Art. 18 ANos‘ casos em que o municifp‘i_o sofra Tomada de Contas Especial, ndo serdo repassados
recursos d'osfund.os-‘qu'e estdosob a gestéo da Se,cre-'ta’ria dé Estado do Désenvolyimento Social
e Familia — SEDEF: Fundo para a Infaricia e Adolescéncia — FIA e Fundo Estadual de-
Assisténcia Social — FEAS.

“Paréagrafo tnico. Caso as ressalvas néo sejam sanadas e sejam detectadas irregularidades,

0.municipio devera devolver o recurso recebido devidamente corrigido ao F IA.

Capitulo VI
Da oferta das:Medidas Socioeducativas em meio aberto

- Art. 19 O incentivo financeiro para este servigo devera viabilizar o trabalho socmeducatlvo aser

desenvolwdo segundo as segumtes dlretrlzes )

I- prevalenma das medldas somoeducatwas em meio aberto como forma de promover o]
fortalecimento de vmculos famlllares e comunltarlos As medidas socioeducativas de Ilberdade'
assistida e prestagao de serwgos a comunidade devem oferecer condlgoes para que o
adolescente redwecnone em seu contexto de origem, sua trajetorla de vida, afastando-o dos
cond|C|onantes do ato mframonal

li- o desenvolvimento do processo socieeducativo voltado para a formagéo mtegral e
emancupatorla O trabalho somoeducatlvo em meio aberto deve estar pautado pela concepgao do.
adolescente. como sujeito de. direitos e em condigéo peculiar de desenvolvimento, par_a,ele que

,ele_ particip,é ativamente de um processo pedagogico de formacgéo integral, e de consf_rugéo da
: i:ondic';‘éo ple'na’_e,nquant_b;cidadéo participante de uma vida social saudév,el;

NI- a familia e. é‘;Cqunidade entendidos como atores em um processo socioeducativo. As
“medidas socioeducativas devem identificar e fortalecer os vinculos positivos dos adolescentes na

familia, escola e na comunidade, introduzindo © adolescente em outras redes de ;ela(;c”)es
capazes de propiciar novos vinculos; ' |

\'2 pagtar:‘-.sé_vna incompletUde‘ institucional: As medidas so‘cipeducativas devem integrér o sistem‘é
sdcibeauc‘ativo articulando-se com seus demais elementos da esfera executiva, legislativa e
judiciaria nos ambitos Iocals mun|C|pa|s estaduais e federals em uma relagao de interacdes
remprocas e sistémicas;
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V- projeto politico pedagdgico como orientador dos servigos oferecidos, das atribuigdes e
competéncias profissionais e das rotinas do programa. O trabalho com o adolescente em conflito
com a lei deve proporcionar um ambiente educativo e estimulante a partir de um projeto
sociopedagégico que estruture um cotidiano acolhedor, organizado e seguro, tendo como foco
principal a trajetéria particular de cada educando;

VI- agdo planejada, monitorada e avaliada permanentemente. O trabalho socioeducativo em meio
aberto requer planejamento estratégico e operacional, de agdo coordenada e de praticas
avaliativas constantes, que se tornem a base de sustentagéo de uma gestéo socioeducativa bem

sucedida.

Capitulo VIl

Das Disposi¢oes Finais

Art. 20 Nos casos em que 0s municipios identifiquem a necessidade de alteragdo do Plano de
Acéo, apds o periodo de ades&o, este devera realizar a aprovagéo do novo Plano no CMDCA,
com publicagéo de resolugéo, no primeiro trimestré de caaa, ano. A alteragdo deve respeitar a
finalfdade, e os objetivos propostos nesta deliberagéo. ‘

Paragrafo unico: o municipio deve solicitar a SEDEF abertura do SIFF para realizar as
alteragbes no respectivo sistema, anexando cépia de Resolugdo publicada aprovando as
alteracdes, berﬁ como, oficio justificando a necessidade de modificagdo do Plano de Agéo.

Art. 21 Os casos omissos ser&o tratados pelo Orgdo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia
Social e com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 22 A presente Deliberagdo entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE

Luiting, ¢2 de margo de 2024.

Juliana Muller Sabé!a{;l lana; forrfjélqigital
Presidente do .C,Enwﬁﬂerﬁpor uliana
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ESTADO DO PARANA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
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CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RE_SOLUCAO N°009, DE 29 DE MAIO DE 2024

" RESOLUCAO N° 009, DE 29 DE MAIO DE 2024,

SUMULA: DISPOE SOBRE APROVAGAO AO TERMO
DE ADESAO E PLANO DE ACAO- DELIBERACAO N°
013/2024 DO CEDCA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Pién, no uso de suas atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Lei Municipal n° 1.187/2013, alterada pela Lei
Municipal n° 1479/2022 em cumprimento a delibéragfio
realizada na plenaria realizada em 15 de maio de 2024;

Considerando a Deliberagdo n° 013/2024-CEDCA/PR que
trata de repasses de recursos do Fundo Estadual para a Infincia
¢ Adolescéncia - FIA para os Fundos Municipais para a
Inféncia e Adolescéncia- FMDCA;

DELIBERA

Art, 1° Pela aprovagio do Termo de Adesdo e Plano de Agfio
para a oferta e aprimoramento das Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos 2 Comunidade.

Art, 2° Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pién, 29 de maio de 2024.

DANIELLI DOS SANTOS
Presidente do Conselho da Crianga e do Adolescente

Publicado por:
Scheila Fuerst Schroth
Cédigo Identificador:F53C281F

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 30/05/2024. Edigdo 3034

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA FlA
MUNICIPIO:Pién

REPASSE:Incentivo atendimento de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida(LA) e Phres;ag'

Servigos & Comunidade{PSC)

REFERENCIA DO PLANO:2024 o

PERIODO DE PREENCHIMENTO DO SIFF: DE 22/04/2024 a 30/09/2024
VALOR DO REPASSE:64.000,00

PLANO DE AGAO DO MUNICIPIO

Atendimento Fisico

33

GOVERNO DO ESTADO

Liberdade Assistida » LA ¢ de Prestagiio de Servigos a Comunidade » PSC

Programa ou Servigo de Protpqao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Sosiceducativa de

LuberdaderAssust!da

Adolescentes o 01
Prestacdo de Servigos & Comunidade

Adolescentes ’ . B 6
Atendunento Fisico Conﬂrmado OK

Execugdo de Despesa

Progfama ou Servigo de Protegao Social a Adolescentes am Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Libardade Assistida - LA e de Prestagio de Servigos a
Comunidate - PSC

Liberdade Assistida

\/ Capital

‘/Custeio

Prestagédo de éervk;os a Comunidade

JCapital

VCusﬁeio )

Execucdo de Despesa Confirmado

Finahciamento

Item { Valor Parcela ] Qtde Parcela Total
Nenhum Servigo ericontrado

Resumo Executivo
Valor a ser repassado pelo FIA - R$ 64.000,00
_Recursos Préprios a serem alocados no FMDCA no objeto deste repasse R$ 00,00
Outras Fontes para execugéo ne objeto deste repasse R$ 00,00
Total de recurso do FMDCA para o objeto deste repasse R$ 64.Q00,00
Resumo Executive Conﬁrmado OK

Parecer do Conselho

Parecer do Consetho Favoravel

Concluséo Analise do Conselho ‘Munvi“cipal ~ Favoravel

Data da Reuni&o do Conselho Muriicipal 156/05/2024

Resolugao/Deliberagéo dd-Cons,e‘iho Municipal 009

Numero da Ata"d’o Conselho Municipal - 004

Data da Publicagdo no Diario Oficial 30/05/2024

ARQUIVO DA PUBLICAQAO DA’ RESOLUCAO ’

Parecer do.Coriseliio Confi rmado 20/09/2624 - DANIELLI DOS SANTOS
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ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA, CAPACITACAO E
'DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
CNPJ: 32.110.624,/0001-58

Orcamento 046/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN — PARANA
Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién — Parana
Telefone: (41) 3632-1136 — E-mail: gabinete@pien.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. IDENTIFICAGAO

EVENTO: Assessoria e Consultoria Sobre o Servigo de Medida Socioeducativa
em Meio Aberto

PUBLICO-ALVO: Gestores e Trabalhadores(as) dos Equipamentos Publicos, das
Organizagdes da Sociedade Civil e Instancias de Controle Social.

PERIODO: 06 meses

CARGA HORARIA: 80 horas (Assessoria in loco; redacdo e elaboracdo dos
documentos). '

2, OBJETIVO

Servigos de assessoria e consultoria, visando qualificar a gestéo e a execugéo da
oferta do servigo de medidas socioeducativas em meio aberto, correspondendo as
normativas legais vigentes no Pais. |

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:
a. Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (PSC e LA);
b. Planejamento e elaboracéo de agdes socioeducativas em consonancia
com o perfil do(a) Usuario(a).

c. Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo em Meio

Avenida Sete de Setembro, n® 5415 - Sala 702 - Batel - (41) 3359-6350 - Curitiba - Parana
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%sﬁﬁ”%m %’gﬁ? ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA, CAPACITACAO E
%%ﬁﬁ DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

CNPJ: 32.110.624/0001-58

Aberto;

d. Projeto Politico Pedagégico — PPP do Servigo de Medida Socioeducativa
em Meio Aberto; e

e. Articulagdo com a Rede, a interface com as demais politicas publicas;

4. INVESTIMENTO: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

O investimento do curso in company contempla deslocamento do profissional,
hospedagem e alimentagdo, excluidos o espago fisico para sua realizagéo e

(N
coffee-break.

Este orcamento tem validade de 60 dias.

Colocamo-nos a disposi¢édo para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Curitiba, 06 de abril de 2026.

Atenciosamente,
$
e . Assinado de forma digital por
UILSON ARAUJO UILSON ARAUJO CAPACITACAO
CAPACITACAOE “ E DESENVOLVIMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DE PR:32110624000158

PR:32110624000158" "”"%gdgg, 2026.04.06 10:42:56

Avenida Sete de Setembro, n2 5415 - Sala 702 - Batel - (41) 3359-6350 - Curitiba - Parana
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'CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NVERO E RSGNGFo | GOMPROVANTE DE INSGRIGAO E DE SITUAGAO | SX7A PERGERTURA
32:110.624/0001- \ ‘ _

MATRIZGZ 58 : ~© CADASTRAL 27/11/2018
NOME EMPRESARIAL

UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) - . ] PORTE
dedkokik . ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvoIVImento profissional e gerencnal

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

88.00-6-00 - Servngos de assisténcia social sem alo;amento ’

—

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA. -
206-2 -~ Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURG | "] [Nomero COMPLEMENTO

AV SETE DE SETEMBRO 5415 CONJ 702 COND SAN TOMAZ ED
CEP ] [CARRODITRTO MUNICIPIO ' ‘ OF
80.250-205 i AGUA VERDE CURITIBA - ’ PR
ENDEREGO ELETRONIGO ' | [TElErone
U|LSON.AS_S|STENTESOC|AL@GMA|L.COM 7 (41) 9977-1576

‘ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Yededr e’

SITUAGAO CADASTRAL _ ; ] : DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA =7 ) ’ 27/11/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

" | SITUAGAO ESPECIAL ’ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

T dedededededkedk Wedesk vededede ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro dé 2022.
. Emitido no dia 14/05/2026 as 09:14:05 (data e hora de Brasilia).A ' Pagina: 111
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PRIMEIRA ALTERAQAO CONTRATUAL o
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
CNPJ 32.110.624/0001-58 _ NIRE 41208935472

Por este instrumento particular:

UILSON JOSE GONGALVES ARAUJO, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em
24/08/1976, residente e domiciliado na Rua Josefina Rocha, n°: 36, baifro: Batel, CEP:
80.440-190, Curitiba/PR, RG n°: 6.281.695-3 SESP/PR CPF n°: 022.026.099-03 e CNH n°;
04016376584 Detran/PR.

ROSA MARIA GONC}ALVES ARAUJO, brasileira, solteira, empresaria, nascida em
06/08/1991, residente e domiciliada na Rua Josefina Rocha, n°; 36, bairro: Batel, CEP:
80.440-1 90, Curitiba/PR, RG n°: 9.989.589-6 SESP/PR e CPF n°: 088.052.819-21.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA, com sua sede na Rua Josefa Rocha,

- n°% 36, bairro: Batel, CEP: 80.440-190, Curitiba/PR, CNPJ sob n° 32.110.624/0001-58, com

documentos de constituigdo arquivados na Junta Comercial do Estado do Parana (JUCEPAR)

sob NIRE 41208935472 em 27/11/2018, resolvem em pleno e comum acordo alterar e

consolidar as disposi¢des contratuais conforme segue:-

Q._AUSULA PRIMEIRA: Altera-se o enderego para a Avenida Sete de Setembro, n°: 5.415,

-Conj.: 702, Cond.. San. Tomaz ED., bairro: Agua Verde, CEP: 80.250-205, Curitiba/PR.

Paragrafo Unico: Enquadramento de ME — Declaram para efeitos de enquadramento como
MICROEMPRESA que o calor da receita brufa anual da empresa ndo excedera, no ano da
constituiééb o limite fixado no inciso | do art. 3° da Lei Complementar n®.123, de'14/12/2006, e
que ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusao relacionadas ao §6° do art. 3°
daquela Lei.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade permanecera como limitada, em conformidade com o
disposto da lei 13.874/2019, Art. 7°, que incluiu o paragrafo primeiro e segundo do artlgo 1.052
da lei n® 10, 406/2002

CLAUSULA TERCEIRA A vista das modlflcagoes ora ajustadas e em consonéncia com o que
determina 0 art. 2.031 da Lei n° 10. 406/2002, os sécios RESOLVEM, por este instrumento,

-atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as

clausulas e .condigc")es contidas no contrato primitivo, que passa a ter a seguinte redacgéo:
CONSOLIDA(;AO DO CONTRATO SOCIAL . _
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E.DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
: CNPJ 32 110 624/0001-58 - NIRE 41208935472

Por este instrumento particular,: ’
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PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
CNPJ 321 10.624/00Q1 -58 NIRE 41208935472

UILSON JOSE GONGALVES ARAUJO, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em
24/08/1976, residente e domiciliado na Rua Josefina Rocha, n° 36, bairro: Batel, CEP:
80.440-190, Curitiba/PR, RG n°: 6.281.695-3 SESP/PR, CPF n°; 022.026.099-03 e CNH n®:
04016376584 Detran/PR.

ROSA MARIA GON,(_,‘,ALV‘ES ARAUJO, brasileira, solteira, empresaria, nascida em
06/08/1991, residente e domiciliada na Rua Josefina, Rocha, n° 36, bairro: Batel, CEP:
80.440-190, Curitiba/PR, RG n®: 9.989.589-6 SESP/PR e CPF n°; 088.052.819-21.

Ajustam constituir entre si, uma sociedade empresaria limitada, que se regera pelas clausulas e
condigbes seguintes:

Capitulo |
Denominagao, Sede, Objeto e Duragao

CLAUSULA PRIMEIRA A somedade adota ‘0 nome empresarial UILSON ~ARAUJO
CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA, e se definira como
sociedade empresaria limitada, regendo-se pelos artigos 1052 a 1087 e demais normas
pertinentes da Lei n° 10.406 de 11 de janeiro de 2002, bem como, em carater supletivo, pelas
disposicdes da legislagdo sobre Sociedades Simples.

Paragrafo Gnico: A sociedade podera ter filiais e escritérios, constituir representantes nesta ou
em qualquer outra cidade no Brasil, embora nesta data nao possua

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tera sede na Avenida Sete de Setembro, n% 5.415,
Conj.: 702, Cond. San. Tomaz ED., bairro: Agua Verde, CEP: 80.250-205, Curitiba/PR. -

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragéo da sociedade € indeterminado, iniciando suas
atividades a partir do registro deste contrato.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tera como objeto social:

a) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
b) Servicos de assisténcia social sem alojamento;

c) Preparagdo de documentos de apoio administrativo;

d) Servigos combinados de escritério e apoio administrativo.

Capitulo 1l
Capital Social e Responsabilidade dos sécios

CLAUSULA QUINTA: O capital social serda de R$ 10.000,00 (Dez miI reais),- dividido em
10.000 (dez mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um) real,-cada uma, inteiramente

subscrito e integralizado em moeda corrente do pais. Ficando assim distribuido entre os sdcios:
, _ ;




PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
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CNPJ 32.1 10.624/0001-58 | NIRE 41208935472
SOCIos ' : QUOTAS VALOR %
UILSON JOSE GONCALVES ARAUJO ' 9.500[ R$ 9.500,00| 95%
ROSA MARIA GONCALVES ARAUJO ___ 500 R$ 500,00 . 5%
Total ' ’ 10.000 R$ 10.000,00 100%

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sdcio, na forma da lei, é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos, respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, na
forma do artlgo 1.052 da Le| 10. 406/02
Capitulo 1l
Administracdo da Sociedade

CLAUSULA SETIMA: A sociedade sera administrada pelo sécio UILSON JOSE GONGCALVES
ARAUJO, qualificado anteriormente, denominado Sécio Administrador, com mandato
indeterminado, pessoa natural, eleita pela reunido de sécios, ao-qual competem de forma
privativa e individualmente todos os poderes dispostos-no paragrafo segundo. A eleicdo de
Administrador ndo sécio obedecera ao disposto no art. 1.061 do Céd. Civil.

Paragrafo Primeiro: Pelos servicos de administragdo prestados a sociedade, o Sécio
Administrador tera direito retirada mensal a titulo de pré-iabore, cujo valor sera definido em
comum acordo entre os sdcios.

Paragrafo Segundo: Cofnpete ao Socio Administrador representar a sociedade em juizo e/ou
fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticdes publicas, autoridades
federais, estaduais ou municipais, bem como, autarquias, sociedades de economia mista e
entidades paraestatals assinar quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou
obrigag@o da sociedade, inclusive cheques, escrituras, titulos de dividas, camb|a|s ordens de
pagamento e outros

Paragrafo Terceiro: As procuragdes outorgadas pela sociedade deverdo ser assinadas pelo
administrador e mencionaréo expressamente os poderes conferidos.

Paragrafo Quarto. A alienag&o ou oneragdo de bens iméveis somente podera efetivar-se
mediante a aprovagéo dos s6cios, representando a totalidade do capital social.

Paragrafo Quinto: S0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
sociedade, os atos de qualquer um dos socios, procuradores ou funciondrios que a envolvam
em obrigagbes relativas a negécios ou operagbes estranhas ao objeto social, tais como,
fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto quando
previamente aprovado pelos sécios, representando a totalidade do capital social.

. Capitulo IV
Cessao de Quotas
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PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL 40
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
CNPJ 32.110.624/0001-58 NIRE 41208935472

CLAUSULA OITAVA: As quotas de capital s&o. indivisiveis em relacdo a sociedade e entre os
socios podem ser livremente transferidas. Nao poderao ser alienadas a terceiros, sem respeitar

o direito de preferéncia dos demais s6cios nos termos estabelecidos nos paragrafos que
seguem:

Paragrafo Primeiro: Os socios na proporgdo de suas quotas terdo preferéncia em igualdade
de condigbes com terceiros para adquirir as quotas do sécio cedente. O sécio que pretender
alienar ou transferir a qualquer titulo no todo ou em partes suas quotas, devera notificar por
escrito a administracdo da sociedade e os demais s6cios sobre sua intengéo, indicando na
notificagdo: a) o nome do interessado na aquisigdo; b) a quantidade das quotas que pretende
alienar; c) o prego e as condigbes do pagamento.

Paragrafo Segundo: O prazo para o exercicio do direito de preferéncia é de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da notificacéo referida no item anterior. Dentro desse prazo deverao
os interessados manifestar por escrito ao ofertante sua intengdo de exercer o respectivo direito
de preferéncia nos termos e condigbes previstos na oferta. Caso mais de um dos socios
manifestem tal interesse, o direito de preferéncia sera entre eles rateado na proporgéo das
respectivas partlclpagoes no capital da-sociedade.

Capitulo V
Falecimento ou Retirada de Socio

CLAUSULA NONA: A morte ou a retirada de qualquer dos sécios néo acarretara a dissolugéo
da sociedade.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a retirada ou falecimento de sécio, proceder-se-4 a um
N balango especial, alusivo a data do evento, para apuragdo dos haveres do retirante ou do "de
" cujus". Destacando que fica como herdeira (o) responsavel a (o) sécia (0) remanescente. Os
herdeiros necessarios do sécio falecido se nisso convierem, poderéo ingressar na sociedade
desde que maiores e capazes e com autorizagdo dos demais s6cios.

Paragrafo Segundo O valor do reembolso da quota sera determinado pela diviséo do ativo
liquido da sociedade pelo nimero de quotas do capital socnal atendida a percentagem de
realizagao verificada.

Paragrafo Terceiro: Os haveres do s6cio falecido ou retirante serdo pagos no maximo em 12
(doze) prestagbes mensais iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira a trinta dias da data do
transito em julgado da partilha ou da data da alteragdo contratual que configure a retirada do
sécio, conforme o caso. As prestagdes serao reajustadas mediante aplicag&o do IGP-M (indice
Geral de Pregos -do Mercado, publicado pela Fundagdo Gettlio Vargas) ou, na falta deste, de
outro indice de correcdo monetaria que reflita a inflagdo do periodo. No caso de socio

estrangeiro, com investimento de capital proveniente do exterior, 0s pagamentos seréo feitos
4

p— .
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TN
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PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL
UILSON ARAUJO CAPACITA(}AO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
CNPJ 32.110.624/0001-58 " NIRE 41208935472

- na moeda de origem, desde que a operagéo seja aprovada pelo Banco Central do Brasil, nos
~ termos do art. 3° Lei n® 4.131, de 1962.

Paragrafo- Quarto: Nao havendo herdeiros necessarios do sécio falecido ou ndo convindo a
eles em ingressar na sociedade, o socio remanescente terd o prazo de (180) cento e oitenta

dias para recompor o quadro- somal nos termos do art.1.033, inciso IV, do Cadigo Civil
Brasileiro. .

Capitulo VI
Exercicio Social

CLAUSULA DECIMA: O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e se encerrard em 31 de
dezenibro de cada ano, ocasido em que serdo procedidos o Balango Patrimonial e as demais
-demonstragdes financeiras exigidas por lei, apurando-se o resultado do exercicio.

Paragrafo Unico':_ Os lucros ou prejuizos serdo distribuidos ou suportados-pelos sécios de
acordo com a produgdo individual de cada sécio. A sociedade levantara balangos
intermediarios ou intercalares para distribuir resultados e/ou fara -a dlstnbw(;ao na forma de
antec1pagao do balango geral.
Capitulo VII
Deliberagdes Sociais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As deliberagdes dos sécios serdo tomadas em reunido de
socios que se regerdo pelas normas contldas nos artigos 1.071 e 1.080, do Cédigo Civil, no

que forem aplucavels Seréo dlspensadas as formalidades de convocagédo previstas na Lei
gquando:

a) todos os sécios comparecerem & reunido ou;
b) quando se comprovar que os sdcios ausentes foram convocados. por carta com
contrarrecibo ou A.R. ou meio eletrénico com confirmagdo de leitura, entregue com até oito
dias de antecedéncia, contendo 0 local, a data e hora da reunido, bem como a ordem do dia a
ser discutida.
Capitulo VI
. Disposicdes Gerais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Aos casos omissos aplicam-se as normas contidas no
Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 11 de janeiro de 2002), pertinentes as sociedades

personificadas do tipo ora constituidas, e ainda subsidiariamente no que couberem as
disposi¢ées da Lei das Sociedades por Simples.
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: UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS L_.TDA

CNPJ 32.110.624/0001-58 NIRE 41208935472

Paragrafo Unico: Os sécios declaram, sob as penas da lei, de que nac estdo impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em.virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrar (em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade somente se dissolvera nos casos previstos em
lei ou por deliberagao unanime dos sécios. No caso de dissolugdo o patrimdnio social terd a
destinagdo que a assembléia convocada para esse fim determinar por resolugdo de no minimo
dois tercos das quotas-partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro de Curitiba/ Parana, para quaisquer

demandas oriundas do presente contrato com renincia a qualquer outro por mais especial que
seja.

E por se acharem assim justos e contratados, firmam o presente, com as testemunhas abaixo.

Curitiba, 27 de outubro de 2023.

UILSON JOSE GON‘(}ALVES ARAUJO ROSA MARIA GONCALVES ARAUJO



MINISTERIO DA ECONOMIA

. . P4agina 7 de 7
Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital 9
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo 4 v

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
02202609903 » UILSON JOSE GONCALVES ARAUJO
O 08805281921 ROSA MARIA GONCALVES ARAUJO

CERTIFICO O REGISTRO EM 30/10/2023 10:31 SOB N°® 20237690411.
PROTOCOLO: 237690411 DE 27/10/2023.

c6DIGO DE VERIFICAGAO: 12315715264. CNPJ DA SEDE: 32110624000158.
NIRE: 41208935472, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 27/10/2023.

UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

JUCEPAR ™

JOMIA FEEPOCIAL B PABLYS

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagido de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos: de verificagdo.
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. MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS EA DIVIDA
ATIVA DA UNIAO ’

Nome: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
LTDA - '
CNPJ: 32.110.624/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito. passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral-da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos pUblicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no'ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd" do parégrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho-de 1991.

A aceitagdo desta certidso esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:10:47 do dia 24/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 23/08/2026.

Cédigo de controle da certidao: EFE6.9E25.99D7.A721

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39174781-49

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 32.110.624/0001-58
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Viélida até 10/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Pégina 1 de 1 _
Emitido via Portal de Emissdo de Certiddes (12/03/2026.08:15:40 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao n°: 12.970.447
CNPJ: 32.110.624/0001-58
Nome: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributdrios e n3o tributédrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - 1ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de

. - Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

“ A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no

Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 08:16 do dia 12/03/2026.

Cddigo de autenticidade da certidao: C5B493848D9F467559D073BD08B5BFADS2
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 10/06/2026 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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A ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  32.110.624/0001-58
Razdo

Social: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

- Endereco: AV SETE DE SETEMBRO. 5415 CONJ 702 / AGUA VERDE / CURITIBA / PR/

80250-205

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/05/2026 a 11/06/2026

Certificagdo NGmero: 2026051318015116436160
Informacdo obtida em 14/05/2026 06:44:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UILSON ARAUJO CAPACITACAQO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.110.624/0001-58

Certiddo n®°: 42556761/2026

Expedicédo: 16/04/2026, as 17:12:59

Validade: 13/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica—-se que UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
32.110.624/0001-58, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacd@o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Davidas o sugestdes: ondttst.jus.br



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 49

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 32.110.624/0001-58

Requerente: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucgdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas

julgadas irregulares nos tttimos 8 (oito) anos e sangoes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente,

Esta certidéio néo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certidiio liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugéo
Normativa n°® 68/2012;

-\ aos registros constantes da apreciacio pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
. .. uais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da
Lei Complementar n° 113/2005.

Certiddo emitida em 14/05/2026 09:19:43, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissé&o.

A autenticidade desta certidsio podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitagéo do
codigo de controle.

Codigo de controle desta certiddo: 76738567

Certidio emitida nos termios da Instrucdo de Servigo n°® 92, de 15/12/2014.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA

CPF/CNPIJ: 32.110.624/0001-58

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacées prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangées que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragcdo
Piblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagéo de empresas que sofreram quaisquer das puni¢des
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) aprésenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piiblica Federal, em funcéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 09:18:20 do dia 14/05/2026 , com validade até o dia 13/06/2026.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.bi/

Cdédigo de controle da certiddo: ASf8znkw9dXpBYIKZCxl

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

CNPJ 76.175.918/ 0001-33

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Engenheuro Saporski, 975, Centro — Fone (42) 3247 1625 — 84460- 000 vai - PR
" e-rmail: asszstencxa@nval pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito ¢ para fins de prova, que a
Empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO - E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°32.110.624/0001-58, estabelecida na Rua Josefina Rocha, 36,
Bairro Batel, Curitiba — Parand, prestou servicos a Prefeitura M‘uniciiaal de
Ivai, CNPJ 76;1_75.918/0001-313, prestou com exceléncia servigos de
Assessoria, Consultoria ¢ Palestra Magna na I Conferéncia Municipal dos -
Direitos da Pessoa Idosa de Ivai/PR, no dia 25.de abril do corrente ano.

Nio havendo fatos supervenientes que desabonem a conduta técnica
¢ operacional dentro dos padrdes dg qualidade e desempenho e que com
sua obrigaggo, ndo havendo r.eclamagéoa ou objegdo quanto a finalidade dos
servigos prestados junto a Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia

Social e Prefeitura Municipal até a presente data.

Ivai, 06-de maio de 2019.

~ DIR TREVISO
. ; refeito Municipal

CELIA SIOMBALO CHAIDA
President_e do CMDI
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pREFE'TURA Praca Mirazinha Braga, 87 — Centro A
M. MUNICIPAL CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000 5
s DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

AN

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal da Lapa/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de
~ Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher, vem por meio deste ATESTAR
para fins de direito que a empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA — ME, inscrita no CNPJ sob o n°
32.110.624/0001-58, estabelecida a Rua Josefina Rocha, 36, Batel, Curitiba-PR, CEP
80.440-190 executou Curso de Capacitagdo e Supervisdo Técnica das Equipes dos
Servigos Socioassistenciais e gestdo do SUAS, conforme Contrato de Prestacdo de
Servigos n° 056/2022 originado do Pregao Presencial n° 164/2021.

Item Descrigdo Unidade Quantidade

02 FORMAGAO CONTINUADA PARA OS TECNICOS DA | Hora 08
DIRETORIA GERAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM O TEMA: GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO AMBITO
DO SUAS, COM FOCO EM GARANTIR A ARTICULACAO DA
PSB E DA PSE COM A COORDENAGCAO MUNICIPAL E DO
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA A IMPLEMENTACAO
E O MONITORAMENTO DA GESTAO INTEGRADA.
CONFORME PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVIGOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS

03 FORMACAO CONTINUADA PARA OS TECNICOS DA | Hora 08
DIRETORIA GERAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM O TEMA: PETI, A GESTAO MUNICIPAL, ATRIBUICOES
DA EQUIPE OU PROFISSIONAL DE REFERENCIA NO
MUNICIPIO, A RELAGAO DO PETI COM OS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS. BASEADO NO CADERNO DE
ORIENTAGOES TECNICAS PARA O APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL- PETI 2018.

04 FORMACAO CONTINUADA PARA OS TECNICOS DA | Hora 08

Prefeitura Municipal da Lapa — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Polfticas Publicas para a Mulher ~ Fone: (41) 3547-8064

[Esg2iE

ESTE DOCUMENTO FO! ASSINADQ ENM: 06/01/2026 16:15 -03:00 -03
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PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips:/fc.ipm.com.brip69a6e8553dd0
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" PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000

www.lapa.pr.gov.br

DIRETORIA GERAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOGIAL
COM O TEMA: GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL. AS
TEMATICAS DESENVOLVIDAS DEVEM SER BASEADAS NA
NOTA TECNICA N.° 02/2016/ SNAS/MDS. ASSUNTO: NOTA
TECNICA SOBRE A RELAGAO ENTRE O SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS E 0OS ORGAOS DO
SISTEMA DE JUSTICA.

06 FORMACAO CONTINUADA PARA 0OS TECNICOS DA | Hora 08
DIRETORIA GERAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM O TEMA: ABORDAGEM SOCIAL (POPULAGCAO DE RUA,
USUARIOS DE DROGAS, TRABALHO INFANTIL, VITIMAS DE
VIOLENCIA).AS TEMATICAS DESENVOLVIDAS DEVEM
PRECONIZAR O DISPOSTO NOS CADERNOS: "SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL, SUAS E
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA" "SUAS E
POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA, INCLUSAO DAS
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA NO CADASTRO UNICO
PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL".

08 SUPERVISAO TECNICA PARA PROFISSIONAIS DO CENTRO | Hora . 96
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

10 SUPERVISAO TECNICA PARA PROFISSIONAIS DO GESTAO | Hora 96
DO SUAS

Informamos ainda que a empresa executou de forma satisfatoria a capacitacdo e
Supervisdo Técnica, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que

desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagées assumidas.

Lapa, 06 de janeiro de 2026.

wiy,  Assinado eletronicamente por:
& 1% MARCIA HOFFMANN SIBEN
W 06/01/2026 16:15:48

Assinatura digital avangada,

Marcia Hoffmann Siben
Coordenadora Financeira, Orgamentaria e de Gestédo de Fundos

Prefeitura Municipal da Lapa — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Pollticas Publicas para a Mulher — Fone; (41) 3547-8064

[Elsgtam

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 06/01/2026 16:15 -03:00 -03
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PARA CONFERENCIA BO SEU COMTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com.br/p69a6e855f3dd0
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei Municipal n°046/2017

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

: ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que o
Assessor e Consultor, UILSON JOSE GONCALVES ARAUJO, brasileiro,
RG: 6.281.695-3, inscrito no CPF: 022.026.099-03, residente ¢
domiciliado na Rua Josefina Rocha n°. 36, Batel, Curitiba - Parana,
prestou com exceléncia o servico de Assessoria e Consultoria na
orientacdo e elaboragéio do Plano Decenal Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescentes ao CMDCA -~ Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente do municipio de Sao Jerénimo da Serra em
parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Jerénimo da Serra/PR,
implementando, efetivando e concretizando os direitos humanos das
criancas e adolescentes na area de Politicas Publicas, sendo
atendimento de forma intersetorial e em conjunto com o Sistema de
Garantia de Direitos - SGD. Nédo havendo fatos supervenientes que
desabonem sua conduta técnica profissional dentro dos padrdes de
qualidade e desempenho e que cumpriu com sua obrigagdo, néo
havendo reclamacdo ou objecdo quanto a qualidade dos servigos junto
ao Conselho Municipal dos Direito da Crianga € Adolescente - CMDCA e
a Prefeitura Municipal até a presente data.

Sao Jerdnimo da Serra, 23 de outubro de 2017.

Presidente do CMDCA

= Praga Coronel Deolindo s/®, £ 86.270-000— 2~ 43. 32671074 Sdo Jernimo da
Serra— Pr



~Néotendo.nada.que. o desahone.
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Almirante Tamandaré

Prefeitura da Cidade
Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que o Sr. UILSON JOSE
GONGALVES ARAUJC, residente a rua Josefina Rocha, n°® 36 — Bairro Batel —
Curitiba / PR, inscrito no CNPF sob o niimero 022.026.099-03, CRESS/PR
6862 — 11Regido, prestou servicos de capacitacéo da rede de protecdo do

‘Municipio -de~Almirante--Tamandaré;—assim--como- ‘supervisdo- técnica—dos -

profissionais atuantes no servigo de acolhimento do Municipio, no ano de 2018,

Atestamos que o referido profissional dispdes de comprovadas e
satisfatorias condicdes técnicas e operacionais para a execucéo dos objetos e
das atividades realizadas no Municipio de Almirante Tamandaré, capacitagéo e
supervisdo técnica.

Atestamos que n&o houve fatos supervenientes que desabonassem sua
conduta técnica e profissional, atendendo dentro dos padrées de qualidade e
desempenho e que cumpre com sua obrigagéo, ndo havendo reclamagéo ou
obje¢&@o quanto & qualidade dos servigos e quanto o cumprimento da garantia

contratual.

Sem mais e por ser verdade, firmamos o presente.

Atenciosamente,

Edilsem Cristina Mengarda Figueroa
Diretora
Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social
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SECRETARIA

2 ) g@ . | MUNICIPAL DE
ya ACAO SOCIAL,
" i | FAMILIA E CULTURA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Dispensa n°. 69/2020.
Processo n°..300/2020.

ATESTAMOS, para os.devidos fins de direito, que a empresa UILSON ARAUJO CAPACIT A’(;AO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS LTDA., com sede na Rua Josefina Rocha, 38, bairro Batel,
CURITIBA / PARANA, inscrita no CNPJ sob. o n°. 32.110.624/0001-58; prestou servicos em ‘atendimento
ao procedimento licitatério Dispensa n°. 69/2020, com vistas a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES ELEITOS PARA O
MANDATO DE 2020-2024 E CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E. DO ADOLESCENTE. N&o havendo fatos supervehientes que desabonem sua conduta
técnica e comercial dentro dos: padroes de qualidade e desempenhio € que-cumpriu com sua abrigagéo,
n&o havendo reclamagao ou objegdo quanto a qualidade do fornecimento até a presente data.

. ‘Campina Grande do Sul, 08 de fevereiro de 2021.

’ : —t
6 ggg!"-‘.';ﬂ(,"aau JO

FISCAL DE CONTRATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, FAMILIA E CULTURA

- Praga Bento Munhoz da Rocha Neto, 30 - Centro
Fone {(41) 3676-8000 - Fax: (41).3676-1099 CEP 83430-000 - Campina Grandé do Sul - PR

WWW.pmcecgs.pr.gov.br 1
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE
Lei de Criagéo 769 de 14 de julho de 1.992 5

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE CAMPO MOURAODECLARA, nos terrios da Lei Municipal n°3605/2015,
ATESTA, para-os devides fins de direito, que o Senhor Uilson José Gongalves Araujo,
residente & rua Josefina Rocha, n°36 — Bairro Batel — Curitiba/PR, CRESS/PR 6862 - 11
Regizo, realizou Capacitagdes, Assessoria; Consultoria e Supervis&o Técnica para o Consetho

Tutelar de Campo Mourso, no periodo de 06 a 09 de janeiro de 2020, totalizando a carga
horéria-de 32-horas.

Atéstamos que o referido profissional dispde de comprovadas & satisfatorias

condicdes técnicas e operacionais para excecugao dos objetos e das atividades realizadas no
Municipio de. Campo Mour&o/PR.

Atestamos que ndo houve fatos supervenientes que desabonassem sua
conduta técnica profissional, atendendo dentro dos padroes de qualidade e desempenho e que
cumpre com sua obrigagdo, ndo havendo reclamagéo ou objec&o quanto a qualidade dos
servicos e quanto o cumprimento da garantia contratual.

Sendo verdade, firmamos o presente,

CAMPO MOURAO, 04 de fevereiro de 2021.

4% MU@
dd da Silva

y

aga areci
PRESI ENT@ 95 CMDCA

v



Uilson José Gongalves Araujo

ID Lattes: 6111899784489074
Ultima atualizagdo do curriculo em 10/03/2026

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6111899784489074

Sou graduado em Servico Sodial pelo Centro Universitario de Maringd - UNICESUMAR
{2007); Mestre em- Servigo Social pela Universidade Estadual do Oeste do Parand -
UNIOESTE (2021-2022); Especialista em Dependéncia Quimica pela Universidade Federal
de S&o Paulo - UNIFESP (2013); Especialista em Gestfio das Politicas Sociais; Especialista
em Gestdo de Projetos Sociais; Especialista em Dccéncia no Ensino Superior; Atuo como
Professor na disciplina de Politicas Piblicas nes dreas de assistdncia social, satde e
educagdo; Trabalho como Consultor e assessor em Politicas Plblicas - ministro. Cursas,
Capacitacies, Treinamentos nas dreas de politicas setoriais, controle social & direitos
humanos; Implantei a Unidade para Adolescentes Dependentas Quimicos e estive
Coordenador e Assistente Social da ‘Unidade de Adolescentes Dependerites Quimicos da
Associagdio San Julian, Amigos e ‘Colaboradores no periods de Setembro/2008 a
Novembrof2012; Estive Diretor de ProtecBo, Social na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Piraquara de Janeiro/2013 a Novembro/2015. Estive Presidente do Conselho
Municipal da Assisténicia Social (CMAS) de Piraquara/PR (Gestdo 2009 -2011); Estive
Presidente do Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA) de
Piraquara/PR (Gestdo 2011-2012 e Gestio 2013-2015); Estive Conselheiro Titular no
Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas (CONESD) do Parand (2012/2017). Fui
membro da Diretoria do CRESS/PR atuando -como Vice-Presidente, Coordenador da
Comissdo de Comunicagio e Coordenador da Comissdo de OrientagSio e Fiscalizagio do
Exercicio Profissional (2014/2017); Sou muitiplicador do Curso Etica em Movimento do
CRESS/PR. Professor Colaborador do Departamento de Servigo Social da Universidade
Estadual de Londrina - UEL. Linhas de pesquisa: Politica de Assisténcia Sacial e Educaco
Permanente no SUAS. {Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Uilson José Gongalves Araujo$»

Nome em citacdes
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ARAUIO, U, 1. G.
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Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formaggo académica/titulacio
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: I
«vel -2023

Mestrado em Servigo: Social,

Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

Titulo: A contribuicdo do servigo sacial na
concepglo de educacic permanente e no
processo de profissionalizagio, dos/as
trabathadores/as do Sistema Unico de
Assisténcia  Social ? SUAS, Ano de
Obtencdo: 2023.

Orientador: ) Esther Luiza de Souza
Lemos: ’
Bolsista  do{a): Coordenacéo  de
Aperfeioamento de Pesscal ‘de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Servigo Social; Politica de
Assisténcia Social; ~  Profissionalizagdo;
Gestao do Trabalho.

2020 - 2020

EspecializacgBo em_ Gestdo. de Projetos
Sociais. (Carga Horéria; 500h),
Eacu.lldade de Educacdo Sao Luis, FESL,
rasil.

Titulo: A Importdncia de Projetos Para
Pré-Aposentadosfas: Uma Andlise do
Projeto "Aposentadoria - Tempo de
Continuar" do SindSatide/PR.

Orientador: Maria Tereza Garcia Faitarone.

2020 - 2020

Especializacgio em Docéncia no Ensino
Superior. (Carga Horaria: 515h).
Faculdade de Educagdo Sdo Luis, FESL,
Brasil.

Titulo: Artigo.

2017 - 2018

Especializacdo em Gestéo das Politicas
Sodiais. (Carga Hordria; 495h).
Facuidade de Educagdo S3o Luis, FESL,
Brasil.

Titulo: Politicas Piiblicas de
Enfrentamento ao Crack no Brasil,
Orientador: Marcos Guariz.

2014
interrompida

Especializacdo interrompida em 2015 em

goeggé)o em Servigo Saocial. {Carga Hordria:

gniv?:sidade Catdlica Dom Bosco, UCDB,
rasil. '

Ano de interrupgdo: 2015

2011 - 2013

&



o3

Especializacio em Especializagdo  em
Degendencra Quimica. (Carga Horaria:
400h).

Universidade Federal de Sdo Paulo,
UNIFESP, Brasil.

Titulo: Politicas Piblicas Sobre Drogas -
Atendimento Adolescentes.

Orientador: Tadeu Lemos.

2004 - 2007

Graduagdo em Servigo Social.

Centro de Ensino Superior de Maringa,
CESUMAR, Brasil.

Titulo: Diversidade Sexual e Garantia dos
Direitos.

Orientador; Eliane Amarilha de Souza.

Formagao Complementar

2024 - 2024

Extensdio universitria _em Curso de
Fortalecimento da Atuacdo de Liderangas
Comunitarias. (Carga horaria: 40h3.
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2023 - 2023

Conselheiros  Tutelares, - ECA e
Fundamentos. {Carga hordria: 40h).
Escola de Gestio do Parana, EGP, Brasil.

2022 - 2022

Gerenciamento da Pégina do Pro%rama de
Pos Graduacdo, (Carga horaria: 2h).
Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2022 - 2022

Formacdo_ de  Multiplicadores  na
Capacitagdo em Escuta Especializada.
(Carga horaria: 20h).

Universidade Corporativa do  Brasil,
UCORP, Brasil.

2022 - 2022

Capacitagiio de Gestores para Elaboracdo
de Planos de Preveng3o as Drogas. (Carga
horéria: 70h).

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2021 - 2021

Formagdo Sobre o PIA nos SAI e MSE em
Meio Aberto. (Carga horaria: 8h).
Escola da Defensoria Publica do Estado do

Parand, EDEPAR, Brasil. .

-

(

2021 - 2021

Curso Politica Nacional Sobre Drogas: O
que, 0s Gestores Devem Saber, (Carga
horéria: 20h).
Universidade Federal de Santa Cataring,
UFSC, Brasil..

2020 - 2021

Escuta Especializada na Rede de Proteggo.
(Carga horaria: 120h).

Universidade Corporativa do  Brasil,
UCORP, Brasil.

2020 - 2020

Extensdo  universitdria  em Jog;]os,
Recreacdo e Lazer. (Carga hordria; 105h).

Faculdade de Educacdo SHo Luis, FESL,

Brasil.
2020 - 2020

Orientagbes Scbre a COVID-19 na
A‘tj%r;gao Especializada. (Carga horaria:
15h).

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2020 - 2020

Medidas de Protecdo no Manejo da
COVID-19 na Atengdo Especializada.
(Carga horaria: 15h).

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2019 - 2020

ExtensBo_ universitria em Curso em
Atengdo & Salde de Pessoas Privadas de
Liberdade. (Carga horaria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2019 - 2019
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.
(Carga horaria:. 40h).
Ministério da Cidadania, MC, Brasil.

2018 - 2019 -
SUPERA. (Carga horaria: 170h).
Universidade ~ Federal de S0 Paulo,
UNIFESP, Brasil.

2018 - 2018

Extensfio universitirid -em Gestdo de
Pessoas Por Competéncia. (Carga horaria:

75h). . X
Faculdade de Educagdio S8o Luis, FESL,
Brasil.

2016 - 2016

2
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Extensdo universitdria em  Educagdo
Integral. (Carga horaria: 43h).

Assaciagao Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016

Extens8o-universitaria em Alcool e Qutras
Drogas: Da Coercdo a Coesdo. (Carga
horaria: 120h).

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2016 - 2016

Ano Santo da Misericordia. (Carga
horaria: 10h),

Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016
Motivacd0. (Carga horéria: 2h).
Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016
Politica Nacional de Salde Integral de

Pessoas LGBT. (Carga horaria: 45h).
Fundagcdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2016 - 2016

O Mistério da Pascoa. (Carga hordria: 8h).
Associacao Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016
Terceira Idade; Uma Experiéncia de Amor.
Egarga horaria: 22h). .

socCiagdo Brasileira de Assisténcia a

Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016
Prevengdo as Drogas. (Carga hordria:
12h)

Asso&iagéo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016

Drogas: Prevengles e SolugBes. (Carga
horaria: 12h).

Associagdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2016 - 2016

Anjos da Prevenggo. (Carga hordria: 13h).
Associagao Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2015 - 2015

Extensdo universitdria em Capacitagdo em
Salide Mental da Infincia e Adolescéndia.
(Carga horaria: 100h?.

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2015 - 2015

A NOB RH SUAS. (Carga horaria: 12h?.
Escola de Desenvolvimento Social do
Estado.de S&do Paulo, EDESP, Brasil.

2015 - 2015

Introdugdo aos Provimentos dos Servigos
Socioassistenciais. (Carga horaria: 38h).
Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, UFRGS, Brasil.

2015 - 2015

Os Papéis dosfas Trabalhadores/as no
SUAS, {Carga horaria: 4h).

Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de Sdo Paulo, EDESP, Brasil.

2014 - 2014

Extensdo_ universitdria em Capacitagdo
SIPITA CT WEB. {Carga horaria: 35h).
SESI - Departamento -Rec];ional do Estado
do Parand, SESI/PR, Brasil.

2014 - 2014

Pensamento Positivo e Bom Humor
{Carga horaria: 24h). .
Associago Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2014 - 2014

Agentes de Cidadania LGBT. (Carga

horéria: 16h).

(B:_ent_qo Paranaense de Cidadania, CEPAC,
rasil.

2014 - 2014

Curso de Indicadores Para Diagndstico do
SUAS. (Carga horaria: 42h).

Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, UFRGS, Brasil.

2014 - 2014

Escola da ‘Familia. (Carga horaria: 28h).
Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2014 - 2014

Pedagogia da, Diregﬁo Espiritual - Médulo
2, (Carga horaria: 23h).

Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.



2014 - 2014
Formacfo de Discipulos. {Carga hordria:

Asso&iagéo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2014 - 2014

A Psicologia do Amor. (Carga horéria:
20h)

Asso;':iag’éo _Brasileira de Assisténcia a
Cultura; ABAC, Brasil.

2014 - 2014

Pedagogia da Direcdo Espiritual - Médulo
1. (Carga horéria; 23h).

Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2014 - 2014

A Familia no Plano de Deus. (Carga
horéria: 13h). R
Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2013 - 2013

Extensdo universitaria em A Escola no
Combate ao Trabalho Infantil. (Carga
horaria: 60h).

Faculdade FIA de Administragio e
Negdcios, FIA, Brasil.

2013 - 2013

Extensdo universitaria em Curso Violéncia
Sexual Contra Criancas e Adolescentes.
(Carga horaria: 60h).

gniv$rsidade Estadual do Ceard, UECE,
rasil.

2012 - 2012

Catecismo da Igreja Catlica - Mddulo 2.
(Carga horaria: 46h). .
Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2012 - 2012

Prevengdo do uso de -&lcool e outras
drogas. (Carga horaria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2012 - 2012
Lideranga Cristd Para Jovens. (Carga
horaria: 23h).
Assaciagdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil,

2012 - 2012

Eventos Religiosos. (Carga hordria; 23h).
Associagdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2012 - 2012

Catecismo da Igreja Catdlica - Médulo 1.
(Carga horéria: 34h). .
Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2012~ 2012

Catecismo da Igreja Catdlica - Médulo 3.
(Carga horaria: 56h). .
Associacdo Brasileira de Assisténcia a
Cultura, ABAC, Brasil.

2012 - 2012

Capacitagdo  Etica Para _ Agentes
Multiplicadores, (Carga horaria: 80h?.
Conselho. Federal de ‘Servigo Social,
CFESS, Brasil.

2010- 2010

Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas.
(Carga horaria: 120h?.

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2010 - 2010
ggiga em Movimento. (Carga horéria:

Conselho Regional de Servio Social - 112
Regi&o, CRESS/PR, Brasil.

2010-- 2010

Controle Social nos Municipios. (Carga
horéria: 24h).

Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas
Socieecondmicos, INBRAPE, Brasil.

2009 - 2009

Direitos Humanos e Mediagdo de
Conflitos. (Carga hordria: 60h).

Instituto de” Tecnologia Sociel, ITS
BRASIL, Brasil.

2009 - 2009
Fé na Prevencdo - Prevencio do Uso de
Drogas. éCarga horaria; 60h).

Universidade Federal de Sdo Paulo,
UNIFESP, Brasil.

Atuacdo Profissional

Uilson José ~ Consulter & Assessor em Politicas Piblicas, UIGA, Brasit

e

(.
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Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Consultor e Assessor em
Politicas Pulblicas, Regime: Dedicagdo
exclusiva.

Prefeitura Municipal de Piraguera, PMP, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2015
Vinculo: Servidor piiblico, Enquadramento

Funcional: Diretor de Protecdo Social
Especial, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Associngio San Julian, Amigos 2 Colaboradoras, 453, Brasil,

Vinculo institucional

2008 - 2012

Vinculo: Celetista, Enguadramento
Funcional: Coordenador e Assistente
Social, Carga horaria: 30

Singicato dos Servidores Estaduals da Saide do Parana, STNDSAUDE, Brasil,

Yinculo institucional

2015.- 2019

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Consultor e Assessor

Ministario Piblico do Estade do Parand, MPPR, Brasil,

Vincule institucional

2007 - 2007

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional:, Esta%iario de Servico Social,
Carga horaria: 2

Outras
informacoes

Estdgio curricular supervisionado em
Servico Social na 192 Promotoria de
Maringa - Parana.

Conselho Municipa! de Assistdnola Sotial de Piraquara, CHMAS, Brasil,

Vinculo institucional

2009 - 2011

Vinculo: Professor Visitante,
Enckjsadramento Funcional: Presidente do
™M

Gutras
informacbes

Membro do Conselho Municipal de
Assisténcia  Social de.  Piraguara/PR
representando  a  Sociedade  Civi
Organizada.

Consetho Municipal dos Direitos da Criznga e do Adolescentes de Piraguara, CMDCA, Brasil,

Vinculo institucional

2013 - 2015

Vinculo: Servidor piblico, Enquadramento
Funcional: Presidente do CMDCA

Outras
informagoes

Membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente,
representando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Vinculo institucional

2009 - 2011
Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Primeiro
Secretério do CMDCA
Outras '
informacoes fos
Membro do Conselho Municipal dos o2

Direitos da Crianga e do Adolescente,
represenitandc a  Sociedade  Civil
Organizada.

Consetho Reglonal de Servigo Social - 112 Regifio, CRESS/PR, Brasil,



Vinculo institucional

2014 - 2017

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Conselheiro
Vice Presidente

Cutras
informacgoes

Membro da Diretoria do CRESS/PR,
Gestdo "Juntos/as para Lutar, Conguistar
e Transformar", exercicio de 2014 a 2017,
no cargo de Consetheiro do Conselho
Fiscal do Conselho Regional de Servico
Social - CRESS 112 Regido.

Vinculo institucional

2011 - 2014

Vinculo; Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Conselheiro
membro do Conselho Fiscal

Outras
informacgbes

Membro da Diretoria do CRESS/PR,
Gestdo  "Conquista, ~Consolidacdo e
Resisténcia", exercicio de 2011 a 2014, no
cargo de Conselheiro do Conselho Fiscal
do Conselho Regional de Servico Social -
CRESS 113 Regiao.

Universidade Estadual de Londrina, UEL, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual

Vinculo: Celetista, Enguadramento
Funcional; - Professor
Colaborador/Assistente, Carga horaria: 20

Outros Projetos

da solidariedade, da intolerdncia ante_a
opressdo e a exploragao. A organizagdo
dos/as trabalhadores/as e a defesa do
servico publico s8o as_principais marcas
do Sindicato. A miscelanea de geragoes
permite ao SindSadde ser cada vez mais
dinamico. Uma pluralidade que ericanta
pela capacidade de luta. Juntos/as, a
velha guarda e a nova geragao, Vao
agregar mais epergia, mais acdo, mais
vibragdo. E a forca de vontade dos/as
filiados/as, a atitude da brava gente da
salde de cada hospital, de cada unidade
do Estado que fez e faz o SindSaulde se
tornar referéncia de combatividade e
participacao durante esses 25 anos de
existénciz. Chama que ndo pode se
apagar. E papel do Sindicato manter os/as
trabalhadores/as _ sintonizadosfas  nos
acontecimentos. Codificar as informagtes
e dissemina-las.de modo que todos fagam
parte do processo. E indispensavel que se
ouca ofa trabalhador/a [4, onde ele/a
estd. Que a experiéncia de cada local de
trabalho _seja enriquecida com a
participagdo intensa de todos que
constroem e fortelecem o Sindicato..

(S)itltxa'géo: Em andamento; Natureza:

utra.

Integrantes: Uilson José Gongalves Araujo
- Coordenador.

2008 - Atual

Projeto Formando Cidad3os

Descrigdo: A Unidade estd em
consondncia com a politica social
fundamentada na LEI N°© 8.069 de 13 de
julho de 1990 ?Estatuto da Crianga e do
Adolescente?, tendo em vista a
necessidade de protegiio integral,
objetivando  otimizar e expandir o
atendimento prestado aos adolescentes
do sexo masculino em situagao de risco
pessoal _e/ou social em regime de
internacdo para tratamento da
dependéncia quimica..

Situagdo: Em andamento; Natureza:
Outra.

Integrantes: Ullson José Gongalves Araujo
- Coordenador.

Areas de atuacio

2015 - Atual

Aposentadoria: Tempo de Continuar

Descrigio: O SindSalde é o Sindicato
dosfas servidores/as estaduais da satde

do Parand. E da resisténcia, da ousadia,

\

1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Sodial.

1)



Grande area: Ciéncias Soclais Aplicadas /
Area: Servico Social / Subarea: Servigo
Sccial ~ Aplicado/Especialidade: ~ Servigo
Social da Salde.

3.
Grande érea: Ciéncias Socials Aplicadas /
Area: Servige Social / Subarea: Servico
Social Aplicado/Especialidade:  Servigo
Social do Menor.
Idiomas
Portugués
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem,
Escreve Bem.
Inglés
Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco,
Escreve Pouco.
Espanho!
Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco,
Escreve Pouco.
Producdes

1.

Producde bibliogréfica

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

ARAUIO, U. J. G.; TISKI, M. R. C. F. . Semana Pedagdgica do
Servico de. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Municipio de Fazenda Rio Grande/PR: Uma Experiéncia Exitosa
em Educagdo Social. In: V  Encontro de Educacfio
Social/Pedagogia Social do Parana - EDUSO Paranag, 2019, Pato
Branco. V Encontro de EducacBio Social/Pedagogia Social do
Parana - EDUSO Paran3, 2019.

ARAUJO, U. 1. G.. Implantacio da Unidade de Adolescentes
Dependentes Quimicos. In: V Congresso Paranaense de
Assistentes Sociais, 2012, Foz do Iguacu. Anais V Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2012.

(O
ARAUJO, U. 1. G.. ImplantacGo da_Unidade de Adolescentes
Dependentes Quimicos na Associagdo San Julian, Amigos e
Cotaboradoeres. In: XXVIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria,
2010, Fortaleza. Posteres Categoria. POECRS (Pesquisas
QOriginais, Ensaios Clinicos e Revisdes Sistematicas), 2010.

ARAUIO, U, J, G.. Profissionais do Sexo: Contornos de uma
histéria. In: IV EPCC (Encontro de Producdo Cientifica do
ggggMAR), 2005, Maringa. Produgdo Cientifica do CESUMAR,

Apresentagdes de Trabalho

ARAUJO, U. 1. G.. Necropolitica: Reflexos nas Politicas Sociais
e na Criminalizagdo da Infancia e da Adolescéncia. 2025.
{Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

ARAUJO, U. J: G.. Os Cddigos de Etica do Servico Social e as
Mocles de Identidade de Género, Orientacdo Sexual, Familia e
Religido. 2025. (Apresentagdo de Trabaiho?Congresso),

ARAUJO, U. 3. G.. 162 Conferéncia Municipal de A§sisténcia
Social de  Londrina. 2025. {Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U, 3, G.; LEMOS, E. L. S. . A Educacdo Permanente
na Qualificaciio dos Servigos no Sistema Unico de Assisténcia
Social ? SUAS. 2024. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

ARAUJO, U. 1. G.. SUS: Amanhd vai ser outro dia. 2023.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIQ, U. 1. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS gque queremos. 2023. (Apresentagio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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10.

11.

i2.

13.

14.

ARAUI0, U. J. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS gque queremos. 2023. (Apresentagio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra). ’

ARAUJO0, U. J. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o0 SUAS que queremos. 2023. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U, 1. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS que queremos. 2023. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra). '

ARAUIOQ, U. 1. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS gque queremos. 2023. (Apfesentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIJO, U. 1. G.. Reconstrugdio do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS que queremos. 2023. (Apresentagio de
Trabatho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U. 1. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS gque queremos. 2023. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO0, U. J. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS que queremos. 2023. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO0, U, 1. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS gque queremos. 2023. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ARAUJO, U. J. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS que queremos. 2023. (Apresentaco de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U, J. G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS que queremds. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJQ, U. J, G.. Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos
e o SUAS que queremos. 2023. (Apresentagio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. ). G.. Identificacio do Trabalho Infantil:
Atribuifoes da Rede de Protegdo no Combate ao Trabalho
Inflanti .) 2023. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ARAUJO, U. J. G.. Reconstrugio do SUAS: O SUAS que terhos
e o SUAS que queremos. 2023. (Apresentagdc de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 3. G.. Trabalhadoras do Brasil: somos e lutamos
com elas - Em defesa dos_direitos e das liberdades

democraticas. 2022. (Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ARAUIOQ, U. J. G.. Cadastro Unico e os Programas de
Transferéncia  de  Renda. 2022.  (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. J. G.. Conferéncia Livre CMDCA. 2022
(Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

)
e



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

ARAUJO, U. 1. G.. Situagdo dos Direjtos Humanos de Criangas
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19:
Violagbes e Vulnerabilidades, AcBes Necessarias para
Reparacdo e Garantia de Politicas de Protecdo Integral, com

Respeito  a  Diversidade.  2022.  (Apresentacdo  de

Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U, J. G.. Controle Social no Programa Auxitio Brasil:
O Papel do CMAS nos Programas de Transferéncia de Renda:
2022. {Apresentaco de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 3. G.. Medidas Sociceducativas Visando .a
Prevencdo e Rompendo com Preconceitos e Estigmas. 2022,
{Apresentagao de Trabalho/Seminario).

ARAUIO, U. J. G.. Situa¢do dos Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19:
Violagbes e Vuinerabilidades, Agbes Necessarias para
Reparagdo e Garantia de Politicas de Protecdo Integral, com
Respeitec a.  Diversidade. 2022, (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou paléstra).

ARAUJO, U. 1. G.. Situagdo dos Direitos Humanos. de Criancas
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19:
Violagdes e Vulnerabilidades, AcBes Necessérias para
Reparacéio e Garantia de Politicas de Protegdo Integral, com
Respeito a Diversidade. 2022, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIJO, U. 1. G.. Situacdo dos Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19:
Violagbes. e Vulnerabilidades, AgGes Necessarias  para
Reparagdo e Garantia de Politicas de Proteciio Integral, com
Respeito &  Diversidade.  2022. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Situagdo dos Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da  COVID-19:
Violaghes e Vulnerabilidades, Acbes Necessdrias para
Reparacdo e Garantia de Politicas de Protecdo Integral, com

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

™
v
Respeito & Diversidade.  2022. (Apresentacio  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Situagao dos Direitos Humanos de Crian%as
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19:
violagbes e Vulnerabilidades, AgBes Necessarias para
Reparacio e Garantia de Politicas de Protegdo Integral, com
Respeito a  Diversidade. 2022.  (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUI0; U, 1. G.. Situacdo dos Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes: em Tempo de Pandemia da COVID-19:
Viclagbes e Vulnerabilidades, Agbes Necessarias para
Reparagdo ¢ Garantia de Politicas de Protegdo Integral, com
Respeito &  Diversidade. 2022, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U, 3. G.. Situacdo dos Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentées em Tempo de Pandemia da COVID-19:
ViolagBes e Vulnerabilidades, AcBes Necessérias para
Reparacdo € Garantia de Politicas de Protecdo Integral, com
Respeito a  Diversidade. 2022. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéneia ou palestra).

ARAUIO, U. 1, G.. Situagdo dos Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes em Tempo de Pandemia da COVID-19:
ViolagBes e Vulnerabilidades, AcBes Necessdrias para
Reparagdo e Garantia de Politicas de Proteco Integral, com
Respeito @ | Diversidade. 2022. (Apresentacie de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Assistentes Sociais: A Visibilidade e
Fortalecimento da Profisshio  no Cendrio Atual, 2022.
(Apresentagado de Trabalho/Conferéncia ou palestra).-

ARAUJO, U. 3. G.. Assisténcia Sacial: Direito do Pove e Dever
do Estado, com. financiamento_Pablico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Protegdo Social - Pinhdo/PR. 2021.
{Apresentagao de Trabatho/Conferéncia au palestra).



37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

ARAUDJO, U. 1. G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estad'o, com financiamento Pablico, Para Enfrentar as

‘Desigualdades e Garantir Protegdo Social - Itaperucu/PR. 2021.

(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. 6.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estac{o, com financiamento _Plblico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Proteso Social - Tibagi/PR. 2021.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéndia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estado, com financiamento, Publico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Protecio Social - Ipiranga/PR. 2021.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U. J. G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estacfo, com financiamento PUlblico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Protecdo Social - Almirante

Tamandaré/PR. 2021. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

ARAUIJO, U. ). G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estac(o, com financiamento Plblico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Protec8o Social - ‘Tunas do
Pa{ana/l;R. 2021. (Apresentagdo de Trabalho/Corferéncia ou
palestra).

ARAUJO, U. 3. G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estado, com financiamento_Plblico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Protegéio Social - Ponta Grossa/PR.
2021. (Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U. 1. G.. Assisténcia Sccial: Direitp do Povo e Dever
do Estado, com financiamento. Plblico, Para Enfrentar as
Desigualdades e Garantir Protegdo Social - Marialva/PR. 2021.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estacfo, com financiamento Plblico, Para Enfrert=. 35

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Desigualdades e Garantir Protec8o Social - Santo Inacio/PR.
2021. {(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estacfo, com financiamento Plblico, Para Enfrentar as
Desiguaidades. e Garantir Protecio Social - Colorado/PR. 2021.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. O/A Assistente Social em Tempos de Luta -
Pa{meira)/PR. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ARAUJO, U. 3. G.. Proteco Integral, Diversidade e
Enfrentamento  das Violénclag - Senges/PR. 2018.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U, 3. G.. Protegio Integral, Diversidade e
Enfrentamento  das  Violéncias - Pinhdo/PR.  2018.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 3. G.. Somos Diferentes, Mas Ndo Desiguais -
Pallgisr.;.ires/PR. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Somos Diferentes, Mas Nao Desiguais -
Pa}metira)/'PR. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ARAUJO, U, J. G.. Somos Diferentes, Mas Ndo Desiguais -
Culritiba/)PR. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ARAUJO, U. J. G.. Garantia de Direitos no Fortaledimento do
SUAS. -  Palmeira/PR. 2017 (Apresentagdo  de

Ve
{
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

. 58.

5%.

Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AkAUJO U. J. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS. - Doutor Ulyssés/PR. 2017. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U. 1. G.. Garantia de Direitos no Forialecimento.do
SUAS - Pien/PR 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia.
ou palestra).

ARAUI0, U. 1. G.. Garantia de D:reltos no Fortalecimento do
SUAS - Imbituva/PR. 2017. {Apresentacdo’ de
wabalho/Conferencxa ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G,. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS ~ - ‘Ventania/PR, 2017  (Apresentagio  de
Trabalho/Conferenc;a oy palestra).

ARAUIO, V. 1. G.. Garantia de Direitos. no Fortalecimento do
SUAS - Lapa/PR 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

ARAUIG, U. 1. G Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SuL - ngés/PR. 2017. {Apresentagao de
Trabaiho/Conferenaa ou palestra).

ARAUJIOC, U, J. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
JAS. - Paranaguad/PR.  2017. (Apresentacio de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

ARAUIO, U. 3. G., Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Qurtandmha/PR 2017. (Apresentaco de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

G0.

61.

62.

63.

64,

65.

66.

67.

ARAUJO, U. 1. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS -  Adrianbpolis/PR.  2017.  (Apreseritacio  de
Trabatho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento. do
SUAS - Fernandes Pinheiro/PR.  2017. (Apresentacio de
Trabalho/Conferénda ou palestra).

ARAUJO, U‘ 3. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Morretes/PR 2017 (Apresentagdo  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra). :

ARAUIO, U. 1, G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Mométes/PR. 2017,  (Apresentagio  de
Traba!ho/Conferencsa ou palestra).

ARAUJO, U. 3. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Pomerode/SC. 2017. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéndia ou palestra).

ARAUJOQ, U. 1. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Campina Grande do Sul/PR. 2017. (Apresentagdo de
Trabalhe/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, U. 1. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - TtaperugufPR.., 2017.  (Apresentacio de
Trabalho/Conferencxa ou palestra).

ARAUIQ, U. 1, G.. Garantia de Dirgitos no Fortalecimento do
SUAs - Reboucas/PR 2017.  (Apresentacdo  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

89



68.

69.

70.

71,

72.

73.

74.

ARAUIO, U. J. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Cruz Machado/PR. 2017. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U. J. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do

SUAS -  Mandirituba/PR. 2017, (Apresentago  de
Trabatho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, U. 1. G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - S0 José dos Pinhais/PR. 2017. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUIO, V. 3, G.. Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS - Tunas do Parand/PR. 2017, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

% ARAUIO, U. 1. G.; MIRANDA, V. ; LIMA, G. P ;
SBALQUEIRG, R. ; MOTTA, M. R. ; KRUEGER, R A. ; MANEIRA,
J. M. ; PARABOCZ, D. R. . Implantacdo da Unidade de
Adolescentes Dependentes. Quimicos na Associagdo San Julian,
Amigos e  Colaboradores.  2011. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

% ARAUIQ, U. 1. G, UMA G. P ; MIRANDA, V. ;
SBALQUEIRO, R. ; MOTTA, M. R._; MANEIRA, J. M. ;
PARABCCZ, D. R. ; KRUEGER, R. A, . Implantacéo da Unidade
de Adolescentés Dependéntes Quimicos na AssociagBo San
Julian, Amigos e Colaboradores. 2011. (Apresentagdo de
Trabafho/SimposEo). .

% ARAUJO, U. 3. G.; LIMA, G. P ; MIRANDBA, V.
SBALQUEIRQ, R. ; MOTTA, M. R, ; KRUEGER, R. A. ; MANEIRA,
J. M.,7; PARABOCZ, D. R. ., Implantagio da Unidade de
Adolescentes Dependentes Quimicos na Associacio San Julian,
Amigos e Colaboradores. 2010. (Apresentagdo de
Trabalho/Congresso).

Produgia vedics

Assessoria e consultoria

ARAUIO, U. J. G.. Supervisiio Técnica com Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social - Santo Inacio/PR. 2025.

ARAUJO, U. . G.. Supervisdo Técnica com Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social - Lapa/PR. 2023.

ARAUJO, U. 3. G.. Supervisdo Técnica com Orado Gestor da
Polftica de Assisténcia Social - Santo Inacio/PR. 2023.

ARAUIC, U. 1. G.. Supervisdo Técnica com Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social - Colorado/PR. 2023.

ARAUJO, U. J. G. Supervisio Técnica com Centro de

Referéncia Especializado de Assistéricia Social - CREAS da

Lapa/PR. 2023.

ARAU3O, U. 1. G.. Supervisdo Técnica para Gestores/as e
Trabalhadores/as do SUAS de Itaguajé/PR. 2022.

ARAUJO, U. 1. G.. Supervisdo Técnica para Gestores/as e
Trabalh‘ad’ores/as do SUAS de Santo Inécio/PR. 2022.

ARAUJO, U. J. G., Supervisdo Téenica com Orgdio. Gestor da
Politica de Assisténcia Social - Lapa/PR. 2022.



10.

11,

12,

13.

13,

15.

16.

17.

~
K
ARAUJO, U. 1. G'..nSuperviséo Técnica com Trakgalhadoreé/as
do: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Soclal -
CREAS. 2022.

ARAUJ0, U. ). G.. Supervisdo Técnica para Gestores/as e
Trabalhadorés/as do SUAS de Colorado/PR. 2021.

ARAUJO, U. 1. G.. SupervisSe Técnica no_Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes de Itaperugu/PR.

ARAUJO, U. J. G.. Conferéncia. Muriicipal dos Direitos da
Crianca. e do/a Adolescente dé Sengés/PR. 2018.

ARAUJO, U. 1. G.. tdnféréncia Mdnicipal dos Direitos da
Crianga e do/a Adolescente de Pinhdo/PR. 2018.

ARAUJO, U. 3. G.. Assessoria e Consultoria para érgéo Gestor
gglgecretaria Municipal de Assisténcia Social de Matinhos/PR.

ARAUJO, U. 1. G.. Consultoria e Assessotia para Grgdo Gestor
gglgohtica Municipal de Assisténcia Social de Paranavai/PR.

ARAVUJO, U. ). G Plano Decenal, Municipal dos Direitos
Humanos de Criangas e Adolescéentes de Senges/PR. 2017.

ARAUJO, U. J. G.. Plano Municipal dos Direitos da Pessoa’

Idosa de Campina Grande do Sul/PR. 2017,

18.

19.

20,

21.

- 5.

ARAUJO, U. J. G.. Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Sengeés/PR. 2017.

ARAUIQ, U. J. G.. Plano Decenal Municipal de Atendimento
Sociceducativo de Campina Grande do Sul/PR. 2017.

ARAUJO, U. J. G.. Plano Decenal Municipal -dos Direitos
Humangs de Criangas e Adolescentes de S3o Jerbmimo da
SerrafPR, 2016.

ggllr\J_UJO, U. J. G.. 7° Congresso do SindSalide - Parana.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

ARAU3JO, U. ). G.. Capacitagdo Rede de Protecdo em
Almirante Tamandaré/PR. 2018. &8

ARAUJO, U. ). G. Capacitagio em Inajd - PR. 2018.
(Programa de radio"ou TV/Entrevista). B

ARAUJQ, U. ). G.; SOUZA, T. C. ; GOES, M. B. S. ; PERES, V. .
Comerciantes reclamam sobre pessoas em situacdo de rua
perto 'da rodoviaria. 2018. (Programa dé radio ou
TV/Entrevista). &

ARAUJO, U. J. G.. Matéria Capacitaciio em Castro/PR. 2017,
(Programa. de radio ou TV/Comentario). &

~3



ARAU3O, U. J. G.. Capacitagdo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento  de Vinculos SEDS - Curitiba/PR.  2017.
(Programa de radio ou TV/Comentario). &

ARAUJO, U. 1. G.. 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Ponta Grossa/PR. 2017. (Programa de radio ou
TV/Mesa redonda). &

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo Conselho Tutelar em
Mallet/PR. 2017. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). &

ARAUJO, VU. 1. G.. Assistente Social: AtribuicGes,
Competéneias. e Defesa das Politicas Publicas. em Ponta
Grossa/PR. 2015. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). 8

Redes sociais, websites e blogs

ARAUIO, U. 1. G.. Uilson José - Consultor e Assessor em

Politicas Publicas. 2017. (Rede sodial).

Demais tipos de producio técnica

ARAUIO, U. J. G.. Plano Municipal Pela Primeira Infancia de
Campina Grande do Sul - Parand - 2026-2030. 2026.
(Desenvolvimento de material didético ou instrucional - Plano
Municipal}.

ARAUJO, U. 1. G.. II Plano Decenal Municipal dos Direitos
Humanos de Criangas e Adolescentes do Municipio de Campina
Grande do Sul - Parand - 2026-2035.. 2026. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - Plano Municipal).

ARAUIQ, U. 1. G.. Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Campina Grande do Sul - Parand - 2026-2030. 2026,

’
/

\

10.

1L

12,

(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Plano
Municipal).

ARAU30, U. 3. G.. Plano Municipal de Assisténcia Social de
Campina Grande do Sul - Parand - 2026-2029. 2026.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Plano
Municipal).

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagiio Protecdo Social Basica,
Protegdo Social Especial e Vigildncia Socioassistencial. 2025. .

ARAUJIO, U. 1. G., Curso Etica em Movimento; Médulo HI -
Etica e Direitos Humanos. 2025. .

ARAUJO, U. 3. G.. Curso Etica em Movimento: Mddulo III -
Etica e Direitos Humanos. 2025. .

ARAUJO, U. 3. G.. Curso Ftica em Movimento: Médulo 11 -
Etica e Trabalho Profissional. 2025. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagdo: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA. 2023. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacio: Sistema de Informag8o. Para
Infancia e Adolescéncia - SIPIA. 2023. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Sistema de Informag8o Para
Infancia e Adolescéncia - SIPIA. 2023, .

|



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

A

)
i

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagio: Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, 2023. .

ARAUJO, U, J. G.. Capacitagdo: Conselho Tutelar. 2023. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Estratégias para Melhoria do
Desempenho Individual e Proatividade. 2023. .

ARAU3Q, V. 1. G.. Capacitagdo: Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS. 2023. .

ARAUJQ, U. J. G., Capacitacdo: Servigo de Protegdo e

Atendimento Integral a Familia - PAIF, 2023. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Servico de Protecdo e
é{tﬁ%dimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,

%%UJO’ U. J. G.. Capacitagdo: Exercicio do Controle Social.

ARAU3Q, U. J. G.. Capacitagdo: Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa. 2023. .

ARAUJO, U. 1. G,. Capacitacdo: Sistema de Informagdo Para
Inféncia e Adolescéncia - SIPIA. 2023, .

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

fo

v

ARAilJO, U. 3. G.. Capacitacdo: Rede de Protecdo a Crianca e
ao(a) Adolescente. 2023. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Plblico da Politica de
Assisténcia Social - Sujettos de Direitos, Participagdo em
Conselho e Autonomia. 2023. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagao: Trabatho Social com Famflias
Indigenas e Povos Tradicionais. 2023. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: RelagBes Interpessoais rno
Trabalho. 2023. . :

lzx‘%UJO, U. 1. G.. Capacitacgo: Exercicio do Controle Social.

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagiio: Acles Estratégicas do
Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil - AEPETI. 2023, .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: Bullying e Cyberbuflying -
Reflexdes Necessarias - Lei Federal n 13.185/2015. 2023,".

ARAUJO, U. 1. G.. Capaditacdo: Bullying e Cyberbullying -
ReflexBes Necessarias - Lei Féderal n 13.185/2015. 2023..

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: AgBes Estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabatho Infantil - AEPETT, 2023. .

¢/



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38,

39.

ARAU1O, U. J. G.. Capacitacdo: Servico de Protecdo e
Atendirmento Integral @ Familia - PAIF. 2023. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitacdo: Servico de Prote 30 e
Atezr%dimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFL

ARAUIO0, U. J. G.. Capacitacio: AtribuicBes e Competéncias
do Conselho Tutelar. 2023. .

%RZABUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Vigilancia Socioassistencial.

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Atribuicdes e Competéncias
do Conselho Tutelar, 2023. .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitagio: Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncia-de Renda do SUAS. 2023. .

ARAU3O, U. 1. G.. Capacitagdo: PETI - A Gestde Municipal,
AtribuigGes da Equipe ou Profissional de Referéncia no
Municipio. 2023. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitacio: Gestdo da Assisténcia Social -
A Relagdo do SUAS com o Sistema de Justica. 2023. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Abordagem Social. 2023. .

,_
4

40.

41.

42,

43.

45,

46.

47.

48,

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Servico de Protegdo e
Atendimento Intéegral a Familla - PAIF. 2022..

ARAUJO, U. J. G,. Capacitacdo: Sistema de Informagdo Para
Infancia e Adolescéncia - SIPIA. 2022. .

IzkgtzAZUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Vigildncia Socioassistencial.

ARAUJO, U. J. G. Capactagio: Gestdo da Politica de
Assisténcia Social. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacita¢fio: Rede de Protegdo. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Protegdo Social Especial -
PSE. 2022. .

ARAUJO; U. 1. G.. Capacitagdo: Sistema .de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagio: Plano Estratégico e
Qperacional do PET1 em pral da Prevengdo e ErradicacSo do
Trabalho Infantil. 2022, .



49,

50.

51.

52.

53.

54.

55,

56.

™

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Fluxos e Protocolos da Po!ftica
Municipal de Assisténcia Social. 2022. .

ARAUJO, U, J. G., Capacitacdo: Escuta Especializada. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Supervisio Técnica para Gestores/as e
Ttabalhacfores/as do SUAS. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Supervisdo Técnica para Gestores/as e
Trabalhadores/as do SUAS, 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacio: Sistemia de Informagdo Para
Inféncia e Adolescéncia - SIPIA. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Capaditagdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA. 2022, .

ARAUIO, U. J. 6G.. Capacitagdo; Projeto Bullying e
Cyberbullying - Lel Federal n9 13.185. 2022. . '

Q(JZR!;UJO, U. J. G.. Capacitagdo: Programa Cidadania € Renda.

57.

58.

59.

60.

61.

62,

63.

65.

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagio: Plano. Estratégico e
Operacional do PETI em praol da Prevengdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil. 2022. .

ARAUJOQ, U. 1. G.. Capacitacio; A Relaciio Entre o Sistema
lzlgéczo de Assisténcia Social e os Orgdos do Sistema de Justica.

ARAUJO, U. ). G.. Capacitacdo: Servico Especializado em
Abordagem Social, 2022. .

ARAUJOQ, U. J. G.. Capacitacdo: Programa de Erradicagdo do
Trabatho Infantil - PETI. 2022. .

ARAUJO, U. ). G.. capacitagdo: Protocolo de Gestdo
Integrada de Servigps, Beneficios e Transferéncia de Renda no
Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 2022, .

ARAUJO, U. 1. G.. Supervisio Técnica com Grgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Sedial. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Supervisdo Técnica com Trabalhadores/as
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS. 2022, .

bl
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

ARAUJO, U. J. G.. Capaatagao Sistema de Informagao Para
Infancia e Adolescenc;a SIPIA. 2

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitaggo; Bullying e Cyberbullying -
Reflexes Necessarias - Lei Federal n 13. 185/2015. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G Capaatagao Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantsl - PETI. 2022.

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitacio: Protecdo Social Basica -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Cazpacitagéo: Rede de Protecdo a Crianca e
aofa Adolescente. 202

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacio: Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil - PETI. 2022. .

ARAUJO, U, ). G.. Capacitagdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2022. ,

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Atribuicbes e Competéncias
do Consefho Tutelar. 2022. .

ARAUJO, U, 1. G.. Capacitacdo: ProtecSo Social Bésica -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. 2022, .

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Proteg3o Social Especaal
PSE. 2022.

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacio: Rede de Protegdo a Crianga e
aofa Adolescente. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: Gestdo da Politica de
Assxstencua Social. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Servico de Protecdo e
lzxgeznzdlmento Especializado .a Familias e Individuos - PAEFL

ARAUJO, U. ). G.. Capacitacdo: Serv:go de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia - PAIF, 2022

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Formacdo com Mediadores/as
¢ Facilitadores/as -dos Eixos da 92 Conferéncia Municipal do
CMDCA de Santo Inacio/PR. 2022. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: Formagfio com Mediadores/as
e Faculltadores/as dos Eixos da 82 Conferéncia Municipal do
CMDCA de Ortigueira/PR. 2022.

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Servngo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, 2022

ARAUJO, U. . G.. Capacnbagao Snstema de Informagéo Para
Infancia e Adolescéncia - SIPIA. 2



83.

84.

85,

86.

87.

88.

89.

90.

91.

ARAUIO, U, 1. G.. Capacitagdo: Controle Social. 2022. .

ARAU3G0, U. 3. G.. Capacitagdo: Formac8o com Mediadores/as
e Facilitadores/as dos Eixos da 112 Conferéncia Municipal do
CMDCA de Cianorte/PR. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2022. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitacdo: Bullying e Cyberbullying. -
Reflexdes Necessarias - Lei Federal n 13.185/2015. 2022. .

ARAUJO, U, 1. G.. Capacitagdo: Escuta Especializada. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Formacdo com Mediadores/as
e Facilitadoresfas dos Eixos da 92 Conferéncia Municipal do
CMDCA de Tibagi/PR. 2022. .

ARAU30, U. 1. G.. Capacitagdo: Formacdo com Mediadores/as
e Facilitadores/as dos Eixos da 122 Conferéncia Municipal do
CMDCA de Campina Grande do Sul/PR. 2022. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Projeto Politico Pedagdgico -
PPP. 2022. .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacio: Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes, 2022. .

92.

93.

94,

95.

96.

97.

a8.

99.

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Identificagio dos Casos de
Violéncia Pelos Atores e Atrizes da Rede ¢ o Papel de Cada
Segmento. 2022, .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2021. .

ARAUJO, U. 1. G.. Supervisdo Técnica para Gestoresfas e
Trabalhadores/as do SUAS. 2021. .

ARAUJQ, U. ). G,. Capacitagdo: Sistema de Informagdo Para
Infancia e Adolescéndia - SIPIA. 2021. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2021. .

ARAU30, U. J. G.. Supervisdo Técnica no Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes. 2021. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Sistema de Informacdo Para
Infancia e Adolescéncia - SIPIA. 2021. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca € do Adolescente. 2021. .

ARAUJ0, V. 1. G.. Capacitagao; Escuta Especializada. 2021. .

97
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1.

10
2.

10
6.

ARAUIJO, U. J. G.. Capacitagdo: Abordagem Social, 2021. .

ARAUIO, U. 1. G.. Capacitacdo: Sistema de Garantia dos
Direitos c{a Crianca e do Adolescente, 2021. .

IZ\(I)IZIiUJO, U. J. G.. Capacitacgo: Politica de Assisténcia Social.

ARAUIO, U. ], G.. Capacitacdo: Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes, 2021. .

ARAUJC, U. J. G.. Capacitacdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e-do Adolescente. 2021. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitacio: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2021. .

ARAUIO, U. J). G.. Capacitacdo: Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. 2021. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Sisterma de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. 2021. .

10
9.

11
0.

11
1.

11
3.

11
4.

ARAU30, U. J. G.. Disciplina: Direitos Humanos: Familia -
Curso: Pos-Graduacdo Direitos Humanos . Questdo Social -
PUC/PR. 2020, Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacdo).

ARAUJO, U, 1. G.. Disciplina: Operacionalizacdo de Beneficios
Assistenciais - Curso: Pos-Graduagdo Politicas Publicas e
Desenvolvimento Social - PUC/PR.” 2020. (Curso de curta
dura¢do ministrado/Especializagdo).

ARAUJO, U. 1. G.. Disciplina: Politica de Seguridade Social
com Enfase em Salde Mental - Curso: Pds-Graduacdo Gestdo
de Politicas, Programas e Projetos Sociais - PUC/PR. 2020,
(Curso de curta duracgo ministrado/Especializacéo).

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheirosfas de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Campina Grande do Sul/PR. 2020. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagio: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheiros/as de Direltos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Campo Mourdo/PR. 2020. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitatr‘éo: Supervisdo Técnica Para
Profissionais do Conselho Tutelar (Conselheiros/as Tutelares)
em Palmeira/PR. 2020. .

ARAUIO, U. 3. G., Capacitacdo: Protegdo Social Basica - CRAS
e PAIF em Campo Magro/PR, 2020. .

iy



L/

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagdo: Protegdo Social Especial -
CREAS, PAEFI e MSE em Campo Magro/PR. 2020. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacio: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincules - SCFV em Campo Magro/PR. 2020.

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagdo: Conselheiros/as Tutelares,
Consetheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos efm Mandirituba/PR. 2020. .

ARAUJO, U, J. G.. Capacitagdo: Conselheirosfas Tutelares,
Conselhelros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Ivai/PR. 2020. .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacdo: Politica de Assisténcia Social
em .S30 Jodo do-Caiuad/PR. 2020. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagao: Servico de Acolhimento
Familiar - Familia Acolhedora em Paranacity/PR. 2020. .

ARAUJO, U, 1. G.. Capacitagdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselhelros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Paranacity/PR. 2020. .

12
5.

AN

o

ARAUJO, U. ). G.. Capacifacdo: Servico de Acolhimento
Institucional em S50 Jode do Caiud/PR. 2020. .

ARAUJO, U, 1. G., Capacitacdo: Supervisdo Técnica Para
Gestores/as e Trabalhadoresf/as do SUAS em Rio Branco do
Sul/PR. 2020. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Supervisio Técnica Para
Gest‘ores/as e Trabalhadores/as do SUAS de Castro/PR. 2020. .

ARAUIO, U. 3. G., Disciplina: Direitos Humanos; Familia -
Curso: Pos-Graduagdo Direitos Humanos e Questio Social -
PUC/PR. 2019. Curso de curta duragdo
ministrado/Especializagdo).

ARAUIO, U. J. G.. Disciplina: Operacionalizaggo de Beneficios
Assistencials - Curso: Pos-Graduacdo Politicas Publicas e
Desenvolvimento Social - PUC/PR.” 2019. (Curso de curta
durag@o ministrado/Especializacdo).

ARAUJO, U. 3. G.. Disciplina: Operacionalizagio de Beneficios
Assistenciais - Curso; Pés-Graduacdo Politicas Plblicas e
Desenvolvimento Social - PUC/PR.” 2019. (Curso de «curta
duragdco ministrado/Especializacgo).

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Trabalhadores/as do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS em Inaja/PR. 2019. .

84
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1.

ARAUJO, U. 1. G.. Cagicsitagﬁc: Metodologia  de
é\gogwpanﬁamento Familiar nio Ci e CREAS em Marialva/PR.
19..

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitaé;é'o: O/A Usuariofa do SUAS -
Quem &7 em Palmeira/PR. 2019. .

ARAUJO, V. 1. G.. Capacitacdo: Intersetorialidade e Trabalho
em Rede em Palmeira/PR. 2019. .

ARAUIO, U. 1. G.. Capacitagdo: Gestdo do Trabalho e Suas
Interfaces em Palmeira/PR. 2019, .

ARAUJG, U, 1. G.. Capacitacdio: Gestdo de Pessoas na Politica
de Assistencia Social em Palmeira/PR. 2019. .

ARAUJO, V. 3. G.. Capacitacdo: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV em Palmeir/PR. 2019. .

ARAUIO0, U. ). G.. Capacitacdo: Conselheiros/as Tutelares em
Palmeira/PR. 2019. .

ARAUIO, U. 3. G.. Capacitacdo: Trabalho Social com Familias
Indigenas em Paimeira/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitaggo: Transferéncia de Renda e o
Mundo do Trabalho em Palmeira/PR. 2018. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Equipe Volante CRAS em
Palmeira/PR. 2019. .

ARAUJO, U, J. G.. Capacitago: Preconceito, Discriminég‘a‘o e
Intolerdncia em. Palmeira/PR. 2019, .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Politica Para Pessoa Idosa em
Palmeira. 2019. . i

ARAUJQ, U. 1. G.. Capacitaééo: Mediacdo_de Confiitos Junto
gzli;amliias Atendidas Pelo CRAS e CREAS em Palmeira/PR.

ARAUIO, U, J. G.. Capacitagdo: Servigo de Abordagem Social
em Paranavai/PR. 2019, .

ARAUJG, U. ). G., Capacitacio: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado & Familias e Individuos - PAEFI em
Paranavai/PR. 2019. .

67
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0.

15
1.

15
3.

ARAUIO, U. 3. G.. Capacitagdo: Servico de Acolhimento
Familiar - Familia Acothedora em Paranavai/PR. 2019, .

ARAUIO, U. 1. G.. Capacitacdo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vingulos - SCFV em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Vigitdncia Socioassistencial -
VSA em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacio: Servico de Protecdio Social
Basica e Protecdo Social Especial no Domicilio Para Pessoas
corn Deficiéncia e Pessoas Idosas em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto - LA e PSC em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Servigo de Acclhimento

It

Institucional em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Sistema de Condicionalidades
do Programa Bolsa Familia - SICON em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo:; A Intersetorialidade do
Programa Bolsa Familia em Paranavai/PR. 2019. .

i5
7.

16
Q.

ARAUJG, U. 1, G.. Capacita¢do: Conselheiros/as Tutelares em
Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJOQ, U. 1. G.. Ca,pacitagéo: Organizagdc da Sociedade
Civil - OSC em Paranavai/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Orgso Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social em Paranavai/PR. 2019, .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitaclio: Gestdo e Planejamento da
Politica Municipal de Assisténcia Secial em Sengés/PR. 2019. .

ARAUJO, U, J. G.. Capacitagdo: Servico de Protecio e
Atendimento Integral 4 Familia - PAIF em Sengés/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Servico de ProtecSio e
Atendimento Especializado a Famfilias e Individuos - PAEFI em
Sengés/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Vigilancia Socioassistencial -
VSA em Sengés/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio; Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto - LA e PSC em Sengés/PR. 2019. .
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2.

16
3.

16
4.

16
5.

16
6.

16
7.

ARAUJO, U. ). G.. Capacitacdo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos = SCFV em Sengés/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Servico de Protecdo e
Atendimento Espedializado a Familias e Individuos - PAEFI em
Fazenda Rio Grande/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Sequnda Semana Pedagdgica
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
em Fazenda Rio Grande/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Servico de_ Acolhimento
Familiar - Familia Acolhedora em Mandirituba/PR. 2019. .

ARAUJO, U, J. G.. Capacitagdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselhelros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Rio Brando do Sul/PR. 20189. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitacdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos na Lapa/PR. 20189, .

ARAUJO, U. J. G.. Capacit_agéo: Conselheirosfas Tutelares,
Conselfieiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos de Sengés/PR. 2019. .

~

i7
2.

17
5.

ARAUJO; U. J. G.. Capacitagio: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheirosfas de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Quatro Barras/PR. 2019. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Jardim Ofinda/PR. 2019. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Conselhelros/as Tutelares,
Conselhetros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Inajd/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheirosfas de Direitos e Atores/Atrizes: do Sisterna de
Garantia de Direitos em Itaperugu/PR. 2019. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagio: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Sdo Jodo do Caiud/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Pinhais/PR. 2019. .

ARAUIO, U. 3. G.. Capacitagiio: Semvico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV em S3o José dos
Pinhais/PR. 2019. .

I8



ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselhelros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos.em Santo Antonio do Caiud/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Conselheiros/as Tutelares,
Conselheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Paranapoema/PR. 2019. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Conselheirosfas Tutelares,
Conselheiros/as de Direitos e Atores/Atrizes do Sistema de
Garantia de Direitos em Marialva/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV em Castro/PR. 2019. .

ARAUIO, U. ). G., Capacitagio: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF em Castro/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Etica e Relacionamento
Interpessoal em Castro/PR. 2019, .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitagdo: Instrumentais Metodoldgicos
do SUAS em Castro/PR. 2019. .

ARAUJQ, U. 1. G.. Capacitagdo: Gestdo - Fluxcs e Protocolos
na Politica de Assisténcia Secial em Castro/PR. 2019. .

ARAWIO, U. J. G.. Capacitagdo: Serv(ijgo‘ de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI em
Castro/PR. 2019. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Servicgo de Protegdo e
Atendimente Integral & Familia - PAIF em Fazenda Rio
Grande/PR. 2019. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: SCFV: A Importancia de Uma
Agdo Integrada e Articulada em Curitiba/PR. 2018. .

ARAUJO, U. . G.. Capacitaééo: Servi¢o .de Convivéncia e
Fglitglecimento de Vinculos - SCFV em Fazenda Rio Grande/PR.
2018. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Oficina de Planejamento em
SCFV em Fazenda Rio Grande/PR. 2018. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Fluxos e Protocolos para o
SCFV em Fazenda Rie Grande/PR. 2018. .
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19
0.

19
2.

19
4.

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacgo: Curso Rede de Protegﬁo a
Infancia e Adolescéncia em Almirante Tamandaré/PR, 2018, .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagio: Politica de Assisténcia Social
no Sistema de Protecao Social e Garantia de Direits: Base
Sécio-histérica e Legal em Inaja/PR. 2018. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: IntrodugBo ao Exercicio do
Controle Social em Inaja/PR. 2018, .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacdo: Conselho Tutelar e o Sistema
de Garantia de Direitos da Crianga e Adolescentes em
Guaragquegaba/PR. 2018. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitacio: Trabalho em Eguipe no
Atendimento as. Pessoas em SituacGo de Abuso efou
Exploragdo Sexual em Palmeira/PR. 2018. .

ARAUIO, U. 3. G.. Capacitacdo: Trabatho em Rede no
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Abuso efou
Exploracdo Sexual em Assai/PR. 2018. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Trabalho em Rede no
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Abuso efou
Exploragdo Sexual em Paranavai/PR. 2018. .

SN

20
.

20
2.

20
3.

ARAU3Q, U. J. G.. Capacitagio: Conselho Tutelar:
Competéncias e Atribuicbes em Fazenda Rio Grandef/PR. 2018.

ARAUJ0, U, J. G.. Capacitagio: Introdugdo ado Exercicio do
Controle Social em Fazenda Rio Grande/PR. 2018. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Servico de Acolhimento
Institucional - Concepcdo Atual da- Infancia em Almirante
Tamandaré/PR. 2018. .

ARAU30, U. J. G.. Capacitagdo: RMA do CRAS e CREAS em
Palmeira/PR. 2018. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagdo: Servico de Acolhimento
Institucional - Instrumentos Juridicos em  Almirante
Tamandaré/PR. 2018. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Servico de Acolhimento
Institucional - Politica de Assisténcia Social em Almirante
Tamandaré/PR. 2018. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagio: Gestfo da Politica de
Assisténcia Social em Palmeira/PR. 2018. .

ARAUJO, U, 1. G.. Capacitagdo: Acolhimento Institucional -
Reardenamento dos Servigos™ de Acolhimento em Almirante
Tamandaré/PR. 2018. .
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20
5.

20
7.

20
8.

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitac8o: Plangjamento, Monitoramento
e AvaliacBo na Politica Municipal de Assisténcia Social em
Paranavai/PR. 2018. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: A¢les e Metodologias do
Trabalho Social com Familias - Paranavai/PR. 2018. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: A Importancia de Uma Agdo
Integrada e Articulada - Paranavai/PR. 2018. .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacdo: O Desafio do Trabalho Social
(2:?)?18 as Familias no dmbito do PAIF e PAEFI - Paranavai/PR.

ARAUIO, U. J. G.. Disciplina: Direitos Mumanos; Famiiia -
Curso: Pos-Graduagdo Direitos. Humanos e Questdo Social -
PUC/PR. 2018, (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializagdo).

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Primeira Semana Pedagdgica
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -~ SCFV.

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Gestdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social em Paranacity/PR. 2018. .

21
5.

21
S.

| )

N . /J

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacdo: Agles e Metodologia do
Trabatho Secial com Familias em Paranacity/PR. 2018. .

ARAUIO, U. ). G.. Capacitacio: Trabalhadores/as do SUAS em
Paranavai - PR. 2018, .

ARAUJO, U. J. G.. Workshop: Combate ao Abuso e a
Exploraco Sexual Contra Criangas e Adolescentes em
Paranavai - PR. 2018. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo: Perfil e Atribuicdes das
Equipes no Servico Tipificado e no Planejamento das Agbes
Socioeducativas em S0 Mateus do Sul/PR. 2017. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Medidas Sociceducativas em
Meio Aberto - PSC e LA em S3o Mateus do Sul/PR. 2017. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagdo: O SUAS e a Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais em Sdo Mateus do
Sul/PR. 2017. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: A Aglo Socioeducativa; Mitos
e Possiilidades de Praticas Socioeducativas com Familias no
CREAS e Fortalecimento deé Vinculos Familiares e Comunitarios
em Sdo Mateus do Sul/PR. 2017. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: Pessoas em Situac8o de Rua:
Marcos Legais que Regem a Atencdo a Populacdo em Situaco
de Rua, Perfil, Especificidades e Contextualizacdo, Metodologia
de Atendimento S&o Mateus do Sul/PR. 2017. .



22
1.

22
2.

22
4.

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: PAEFL - Construindo
Metodologia de Atendimento: Trabalhando com o Agressor em
S50 Mateus do Sul. 2017, . .

ARAUJO, U. ). G.. Curso: O Projeto Etico Politico do Servigo
Social e Legislaggo Profissional: 'Léi de Regulamentacdo da
Profiss3o; Codigo de Etica Profissional & Resolugdes do CFESS
Sobre o Exercicio Profissional em Curitiba/PR. 2017. .

ARAUJO, U. 1, G.. Capacitago: O que é o CRAS; As Funcdes
do CRAS; CondigBes Indispensaveis Para o Funcionamento do
CRAS em Guabiruba/SC. 2017. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagio: Conceito de Territdrio e

Abrangéncia; O Significado do Termo 'Familias Referenciadas';

é\OIn;porténcia do CRAS para a Protecdo Social € Suas Familias.
17..

ARAUJO, U, J. G.. Capacitagdo: AtribuicSes da Equipe de
Referéncia do CRAS; Servicos Ofertados no CRAS em
Guabiruba/SC. 2017. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: O CRAS e a Rede
Socioassistencial: Articulagio, Monitoramento e Avaliacéo dos
Servigos Ofertados Pelo. CRAS em Guabiruba/SC. 2017. .

ARAUJIO, U. J. G.. Capacitagdo: Politica de Assisténcia Social
no Sistema de Protecdo Social e Garantia de Direitos: Base
Sécio-histdrica e Legal em Cerro Azul/PR. 2017, .

22
7.

23
1.

MR

23
4.

ARAUIO, U. 3. G.. Capacitacdo: PAIF - Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia em Cerro Azul/PR, 2017, .

ARAUJQ, U. J. G. Capadtagdo: Conselho Tutelar:
Competéncias e AtribuicBes em Curitiba/PR. 2017. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitacfio: Servico de Acothimento Para
Criangas e Adolescentes em Pinhdo/PR. 2017, .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitacdo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimentd de Vinculos - SCFV em Pinhdo/PR. 2017. .

ARAUIO, U. J. G.. CAPACITASUAS: Introdugdo Conceitual e
ggll;ormativas da Vigilancia Socioassistencial em Curitiba/PR.

ARAUJO, U. J. G.. CAPACITASUAS: Macroatividades da
Vigilancia Socioassistencial em Curitiba/PR em Curitiba. 2017. .

ARAUJO, U. 3. G.. CAPACITASUAS: Elaboracdo de
Diagnésticos e Estudos - Diagnostico Socioterritorial em
Curitiba/PR. 2017. .

ARAUJO, U. 1. G.. CAPACITASUAS: Macroatividades da
Vigitancia Socioassistencial em Ponta Grossa/PR. 2017. .
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23
6.

24
0.

24
1.

24
2,

ARAUIO, U. J. G.. CAPACITASUAS: Elaboragdo de
Diagnosticos e Estudos - Diagnéstico Socioterritorial em Ponta
Grossa/PR. 2017, .

ARAUJO, U. 1. G., CAPACITASUAS: Ferramentas de Gestdo da
Informacao Para Diagnéstico. 2017. .

ARAUJO, U. J. G., CAPACITASUAS: Ferramentas de Gestdo da
Informacao Para Diagndstico em Curitiba/PR. 2017. .

ARAUJIO, U. 1. G.. CAPACITASUAS: A Pobreza no Brasil e as
Formas do Seu Enfrentamento em Curitiba/PR. 2017, .

ARAUJO, U. 3. G.. CAPACITASUAS: Diagnéstico Socioterritorial
Como Instrumento de Planejamento das AcBes Municipais da
Politica de Assisténcia Sacial em Curitiba/PR. 2017, .

ARAUIO, U. J. G.. Capacitagdo: Oficina de Planejamento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV em
Pinh&o/PR. 2017. .

ARAUIO, U. 1. G.. Capacitagdo: O Que SHo Indicadores? E
Como Elaborar Indicadores Socias em Fazenda Rio Grande/PR.
2017. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacdo).

ARAUJO, U. J1. G.. Capacitagdo: A Andlise de Dados e
Indicadores Sociais no Sistema Unico de Assisténcia Social em

24
3.

24

5.

L )
Faicua Rio Grande/PR. 2017. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializagao).

ARAUJO, U, J. G.. Capacitagdo: Elaboragdo de Indicadores
Sociais em Fazenda Rio Grande/PR. 2017. (Curso de curta
duragao ministrado/Especializa¢do).

ARAUIJO, U. J). G.. Capacitacdo: Avaliagdo e Monitoramerito
no Sistema Unico de Assisténcia Social em Fazenda Rio
Grande/PR. 2017. {Curso de curta duragdo
ministrado/Especializagéo).

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Sistema Unico de Assisténcia
Social Focado na Protecdo Social Especial e PAEFI -
Intencionalidade de Atendimento aos/as Usuarios/as, Equipe
de Referéncia e ProvisGes de Servigo. 2017, .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdq: Acdes e Metodologia de
Trabalho Social com Familias no Ambito do PAEFI ? Trabatho
com Grupos e Familiares: Vitimas e Agressores/fas em
Castro/PR. 2017. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Trabalho em Equipe de
Protegdo Social Especial no Atendimento as Pessoas em
Situagdo de Abuso. efou Exploragdo Sexual em Santa
Helena/PR. 2017. ,

ARAUJO, U. 1. G., Capacitagdo em Dependéncia Quimica na
Lapa/PR. 2017. .

98



25
4.

25
5.

ARAUJG, U. J. G.. Capacitacdo Para Conselheiros/as Tutelares
em Paulo Frontin/PR. 2017. .

ARAUJIO, U, 1. G.. Capacitacdo Sobre o Exercicio do Controle
Social em Doutor Ulysses/PR. 2017, . -

ARAUJO, U. ). G.. Capacitacdo Para Conselheiros/fas Tutelares
em Matinhos/PR. 2017. .

ARAUIO, U. 1. G.. Capacitacda Para Conselheiros/as Tutelares
em Mallet/PR. 2017. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacio: Supervisdo Técnica Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS em Palmeira/PR. 2017.

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Supervisio Técnica Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS em
Palmeira/PR. 2017. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagio: Relagdes Humanas -
Relacionamento Interpessoal em Sengés/PR. 2017. .

ARAUJO, U, ). G,. Capacitagdo: Construindo Uma Pratica
Interdisciplinar no SUAS, com Enfase em Documentos,
Relat6rios e Pareceres Realizados em Conjunto em
Contagem/PR, 2017, .

25
8.

25
9.

26
1.

26
2.

26
3.

ARAUJO, U. 3. G.. Capaditacdo: Ages e Metodologia de
Trabalho Social com Famifias no ambito do PAEFI em
Pomercde/SC. 2016. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagdo: Sistema Unico de Assisténcia
Social: Marcos Legais #ue regem a Atencdo a Populagdo em
SituagSo de Rua; Pel

Referéncia; Abord'agem Social e Metodologia de Atendimento
em Paranagua/PR. 2016. .

ARAUJO, U. J. G.. Capaditagdo: Populagdo em Situacdo de
Rua: Perfil. Especificidades e Contextualizagdo; Servigos
Ofertados e Atividades Desenvolvidas no Centro de Referéncia
Especializado Para Populagio em Situagdo de Rua em
Paranagud/PR. 2016. .

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitacdo: Os Instrumentais Técnico
Operativos no Trabalho dofa Assistente Social em Coronel
Fabriciano/MG.. 2016. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV em Curitiba/PR. 2016. .

ARAUJO, U. ). G.. Capacitagdo: Gestdo do CREAS - O
Trabalho Social e os Eixos Norteadores da Atengdo Ofertada
em Curitiba/PR. 2016. .

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagio: O Depoimento Especial de
g(r)i?ggas e Adolescentes Vitimas de Violencia em Curitiba/PR.
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26
4.

27
0.

ARAUJO, U. 1. G.. Capacitagdo para Conselheiros/as Tutelares
em Imbituva/PR. 2016. .

ARAUJO, U, 1. G.. Capacitagdo para Conselheiras/as Tutelarés
em Ipiranga/PR. 2016. .

ARAU10, U. 1. G.. Capacitagdo: ancepé;éo Legal e Histdrica:
Institucionalizago da Infancia; Politica de Assisténcia Social;
Acothimento Institucional; Equipe Profissional e Seus Papéis em
General Carneiro/PR. 2016. .

ARAUIQ, U. 1. G.. Capacitacdo: Rotinas da Casa Lar: Papel e
Postura dos/as Profissionais; Integracdo e Familiarizacdo com o
Espago e osfas Demais Acolhidos/as; Afeto e Limites Entre
Educadores/as e Acolhidosfas em General Carneiro/PR. 2016. .

ARAUJO, U. J. G.. Capacitagio: Conce[)géo Atual de Inféncia,
g?}qlﬁdias e Politica de Assisténcia Social em Porita Grossa/PR.

ARAUIO, U. 3. G.. CAPACITASUAS: O Financiamento da
Assisténcia Social no Orgamento Publico - PPA, LDO e LOA em
Curitiba/PR. 2016. .

ARAUJO, U. 3. G.. CAPACITASUAS: Funcles e Instrumentos
do Controle Social do SUAS e do Programa Bolsa Familia em
Curitiba/PR. 2016. .

27
3.

27
4.

27
7.

Bancas

v
s

ARAUIQ, U. J. G.. CAPACITASUAS: O Exercicio do Controle

Social do SUAS e do Programa Bolsa Familia em Curitiba/PR.

2016. .

ARAU3O, U. 1. G.. Capacitagdo: Que Casa é Essa? O Papel
gg@ Educador Social no Abrigo Institucional em Piraguara/PR.

ARAUJO, U. J. G.. Capacitacio: RelacBes Humanas -
Relacionamento Interpessoal em Piraquara/PR. 2014, .

ARAU30, U. 1. G.. Capacitacdo: Instrumentais Metodoldgicos
do SUAS em Piraguara/PR. 2014. .

ARAUJO, U. J. G.. Aula: Pds Graduagdo em Salide Mental em
Piraguara/PR. 2013.  (Curso de curta duraggo
ministrado/Especializagdo).

ARAUJO, U. 1. G.. Disciplina: Atenco Psicossocial & Uso
Prejudicial de Alcool e Drogas - Curso: Pds-Graduacio em
Satide Mental em Piraquara/PR. 2012. {Curso de curta duragéo
ministrado/Especializacao).

ARAUJO, U. 3. G.. Capacitagdo: A Abordagem Familiar na
Recupeéragdo de Dependentes Quimicos em Maringd/PR. 2012,

Participag@o #m bancas dz trabalhos de vonclusio
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2.

Eventos

Trabalhos de conclusdo de curso de graduagio

ARAUIO, V. 3. G.. Participagio em banca de Ana Paula
Menezes Mendes.Assessoria Técnica no Nicleo Regional de
Londrina da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Secial e
Familia: A Percef)géo dos_Profissionais Assessorados. 2025,
Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Servigo Soclal)
- Universidade Estadual de Londrina.

ARAUIO, U. 1. G.. Participac@o em banca de Sabring Leite
Rodrigues.Interdisciplinaridade” e Servico Social_no Ambito
Hospitalar: Perspectivas _em Debate.” 2025. Trabalho de
Conclusio de Curso (Graduagdo em Servigo Social) -
Universidade Estadual de Londrina.

ARAUIO, U. 1. G.. Participacdo em banca de Isabelle
Archangeio da Silva.A Democratizacdo do Ensino Superior para
a Classe Trabalhadora e a Formagdo Profissional em Servico
Sodcial.. 2024. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Servigo Social) - Universidade Estadual de Londrina.

ARAUJO0, U. 1. G.. Participacio em banca de Mércio Cristiano
Bueno Monteiro.Ignorancia em Tempos de Pandemia. 2024.
Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagio em Servigo Social)
- Universidade Estadual de Londrina.

ARAUJO, U. 1. G.. Participag@0 em banca de Soraia_Cristina
Ferreira.Servico Social e Educacdo: As Contribuigdes e Desafios
da Atuacdo do Assistente Social na Politica Piblica Educacional.
2024. Trabatho de Conclusdo de Curso {Graduagéo em Servico
Social) - Universidade Estadual de Londrina.

1.

Partidpacio em aventos, congressos, exposiqles o feiras

180 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Os Cédigos de
Ftica do Servigo Social e as Nogbes de Identidade de Género,

/—
f

Orientac8o Sexual, Familia e Religido. 2025. (Congresso).

18° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Necropolitica:
Reflexos nas Politicas Sociais e na Criminalizaggo da Infancia e
da Adolescéncia. 2025. (Congresso).

Colacio de Grau UEL - 2025.Patrono da Turma de Servigo
Social Matutino. 2025. (Outra).

ColacBo de Grau UEL - 2025.Paraninfo da Turma de Servico
Social Noturno. 2025. (Cutra).

Semana do Servico Social: Servigo Social em Tempos de Crises.
2025. (Encontro).

8° Congresso Paranaénse de Assistentes Sociais. 2024.
(Congresso).

V Congresso Internacional de Politica Sacial e Servico Social:
desafios _contempordneos. A educacjo permanente na
qualificagio dos servicos no Sistema Unico de Assisténcia
Social ? SUAS. 2024. (Congresso).

Alteracbes no Processo de Eleic8o do Consetho Tutelar. 2023.
(Outra).

Semindrio Macrorregionais Intersetoyial de Gestdo do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico - 2023.Vigilancia
Socioassistencial e Busca Ativa nos Processos do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, 2023. (Seminario).



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

N

‘Semindrio Macrorregionals Intersetopial de Gestdo do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico - 2023.vigilancia
Socioassistencial e Busca Ativa. nos Processos do Cadastro
Unico e Prograrma Bolsa Familia. 2023, (Seminario).

Seminario Macrorregionais Intersetorial de Gest3o do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico - 2023.Vigilancia
Socioassistencial € Busca Ativa nos Processos do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia. 2023. (Seminario).

Curso Classicos do Marxismo: Marx e Engels. 2022
(Seminério).

XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 2022.
(Congresso).

Oficina de Curriculo Lattes, 2021. (Oficina).

10 Semindrio Nacional da Politica Nacional de Atengdo Integral
a Saude das Pessoas Privadas dede Liberdade: 2020.
(Seminario).

II Webinario Papo Reto: Conseiho dos Direitos e o
Enfrentameénto ao Trabalho Infantil. 2020. (Cutra).

Simposio Nacional de Fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes. 2020.
(Simpdsio).

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

!
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VI Simpésio Nacional de Fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos. 2020. (Simpdsio).

16° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 2019.
{Congresso).

21° Encontro Nacional CONGEMAS. 2019. (Encontro).

21°  Encontro Nacional CONGEMAS.Trabalho Social com
Familias - Desafios para Integra¢do PAIF e PAEFL 2019.
(Enconitro).

Dia Internacional da Mulher.Precisamos Falar Sobre os Direitos
das Mulheres. 2019. (Encontro).

1 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.0s
Desafios de Envelhecer no Seculo XXI e o Papel das Politicas
Pdblicas. 2019. (Outra).

IV Conferéncia Municipal dos Direitos da_Pessoa Idosa.Os
Desafios de Envelhecer no Século XXI e o Papel das Politicas
Pablicas. 2019. (Outra).

Painel da Campanha da Fraternidade 2019.Fraternidade e
Politicas Pablicas. 2019. (Encontro).

7° Encontro das Equipes Técnicas do SCFVSCFV: A
Importéncia de Uma Agdo Integrada e Articulada. 2018.
(Encontro).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploraco Sexual Contra
Criangas_e Adolescentes.Palestra: Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual Contra. Criancas e Adolescentes em
Paranavai - PR. 2018, (Encontro).

.

Formaglo Servidores/as da Salde de Palmeira.Prevencdo ao
Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes. 2018.
(Encontro).

Roda de _Conversa com Adolescentes.Palestra Sobre
Representagdo Social do Adolescente e Prevencdo ao Uso de
Drogas e Substancias Quimicas. 2018. (Encontrog.

VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do/a
Adolescente de Pinhdo/PR/PR.Protecio Integral, Diversidade €
Enfrentamento das Violéncias. 2018. (Outra).

VHI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do/a
Adolescente de Sengés/PR.Protecdo Integral, Diversidade e
Enfrentamento das Violéncias. 2018. (Outra).

50 Encontro de Aposentados e Pensionistas do
SINDJUS/PR.Palestra:  Sa(de dosfas  Aposentados e
Pensionistas. 2017. (Encontro).

Comemoragdes Alusivas ao Dia do/a Assistente Social.Palestra:
Na Luta de Classes Ndo Ha Empate. 2017. (Outra).

Comemorag@es Alusivas ao Dia do/a Assistente Social.Palestra:
Na Luta de Classes Ndo Ha Empate. 2017, (Outra).

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Conferéncia  Municipal ~de  Assisténcia  Social  de
Adriandpolis/PR.Palestra Magna: Garantis de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017, (Outra).

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Campina Grande
do Sul/PR.Palestra. Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra):

Conferéncia  Municipal de Assisténcia Social de Cruz
Machado/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferfncia Municipal de Assisténcia Social de Doutor
Ulysses/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Fernandes
Pinheiro/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténcia  Social  de
Imbituva/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténcia  Social  de
Itaperucu/PR.Palestra  Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimerito do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténcia  Social  de
Lapa/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2817. (Qutra).

Conferéncdia  Municipal de  Assisténcia  Social  de
/r;iandirituba/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no

\
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

‘\"},'

Fortalecimento do SUAS, 2017, (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténcia  Sodial  de
Morretes/PR.Palestra  Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS, 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténda  Social  de
Palmeira/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal  de  Assisténcia  Social  de
Paranagud/PR.Palestra  Magna: Garantia de Direites ho
Fortalecimento do SUAS, 2017. (Outra).

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Pién/PR.Palestra
?/loagtna): Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS. 2017.
utra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténda  Social  de
Pomerode/SC.Palestra Magna: Garantia de Direftos no
Fortalecimento do SUAS, 2017. (Outra).

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Ponta
Grossa/PR. Palestra Magna: Garantia dé Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Congresso).

Conferéncia  Municipal de' Assisténda  Sodial  de
Quintandinha/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assistdnca  Social  de
Rebougas/PR.Palestra  Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS, 2017. (Outra).

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

N

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos
Pinhais/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra)-

Confgiéncia Municipal de Assisténcia  Social  de
Sengés/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017, (Qutra).

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tunas do
Parand/PR.Palestra . Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Conferéncia  Municipal de  Assisténcia  Social  de
Ventania/PR.Palestra 'Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Encontro com  Alunos/fas  Colégio Medianeira de
Curitiba/PR.Palestra Uma Conversa Sobre Drogas. 2017.
(Encontro).

Encontro do Colegiado Estadual dos/as Gestores/as Municipais
de Assisténcia Social do Estado do Parana 7 COGEMAS.Palestra
Os: Desafios do Trabalho Social Com as Familias no Ambito do
PAIF e PAEFI. 2017. (Encontro).

Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Itaperucu/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2617. (Outra).

Pré-Conferéncia  Municipal de Assisténcia Social de
Mandirituba/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimiento do SUAS. 2017. (Outra).
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Paranagua.
Palestra Magna: Garantia de Direitos no Fortalecimento do
SUAS., 2017. (Congresso).

pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Pomerode/SC.Palestra Magna: Gatantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

pré-Conferéncia  Municipal de  Assisténcia Social de
Quitandinha/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS, 2017, (Outra).

Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o José
dos Pinhais/PR.Palestra Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Pré-Conferéncia  Municipal de Assisténcia Social de
Sengés/PR.Palestra  Magna: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

pré-Conferéncia  Municipal de  Assisténcia Social de
Ventania/PR.Palestra Magna: Gafantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

Projeto Crescendo com Sabedoria - Fundagiio Exclusiva.Uma
Conversa Sobre Drogas. 2017. (Encontro).

Roda de Conversa no Colégio Estadual Bom PastorUma
Conversa Sobre Drogas. 2017. (Outra).

7N

69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

77.

Semaria da Pessoa Idosa:.Palestra Direitos da Pessoa Idosa.
2017. (Encontro).

V1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Socisl.Palestra:
Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.Palestra Magna:
Garantia de Direitos no.Fortalecimento do SUAS. 2017. (Outra).

450 Encontro Nacional CFESS/CRESS. 2016. (Encontro).

Encontro das ComissBes de Comunicacio dos CRESS da Regido
Sul, 2016. (Encontro).

Encontro Descentralizado da Regifio Sul CRESS/CFESS. 2016.
(Encontro).

Roda de Conversa: Os 80 Anos do Servigo .Social.Etica
Profissional. 2016. (Outra).

Semindrio Nacional de Servigo Social e Sigilo Profissional. 2016.
(Seminério).

X1l Encontro do Férum das Comissdes de Orientagdo e
Fiscalizacdo da Regido Sul. 2016. (Encontro).

oo



78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

“‘
Lo
X Semindrio Nacional de Capacitacdo das Comissbes de

Orientacdo e FiscalizagBio do Conjunto CFESS/CRESS. 2016.
(Seminario).

10 Coldquio: Reflexdes Criticas Sobre os Direitos das Pessoas
Trans. Transversalidade das Politicas Plblicas e a Efetivacdo de
Direitos. 2015. (Outra).

44° Encontro Nacional CFESS/CRESS. 2015. (Encontro).

4° Semindrio Nacional de Comunicacio do Conjunto CFESS-
CRESS.Workshop de Capacitacio das Assessotias € Comissdes
de Comunicagao. 2015. (Seminario).

7° Congresso do SindSaide Parana. Oficina: Aposentados/as
na Ativa. 2015. {Congresso).

Comemoragdes Alusivas ao Dia dofa Assistente Social. 2015.
(Encontro).

Encontro das Comissbes de Comunicagdo dos CRESS da Regido
Sul. 2015. (Encontro).

Encontro Descentralizado da Regido Sul CRESS/CFESS. 2015.
(Encontro).

Encontro Descentralizado da Regido Sul CRESS/CFESS. 2015.
(Encontro).

87.

88.

8.

80.

91.

92.

93.

94.

95.

!
Encontro Regional Servico Social, RelacSes Fronteiricas e
Fluxos Migratorios da. 2015. (Encontro}.

1 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessda Idosa. 2015,
(Outra).

I Forum LGBT de Pinhais. 2015. (Outra).

1 Seminario de Politicas Plblicas e as OrganizagSes do Terceiro
Setor. 2015. (Semindrio).

I Seminario_de RelagBes Sociais e Direltos Humanos.Palestra:
Assistente Social - AtribuicBes, Competéncias e Defesa das
Politicas Publicas. 2015. {(Seminario).

IV Semindrio Nacional de Comunicacdo do Conjunto

v

CFESS/CRESS. 2015. (Seminario).

IV Semindrio Nacional de Comunicacdo do Conjunto
CFESS/CRESS.Workshop de Capacitagio , das Assessorias e
ComissBes de Comunicagdo. 2015. (Seminario).

IX Encontro do Férum das Comissbes de Orientagiio e
Fiscalizag8o da Regido Sul. 2015. (Encontro).

Seminario Consetho Tutelar do Século XXI: O Protagonismo da
Sociedade na Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
2015. (Seminario).
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96.

97.

98.

99..

10
0.

pLi}
3.

VI Congresso Paranaense de Assistentes Sociais, Minicurso: O
Trabalho do/a Assistente Social no SUAS. 2015, (Congresso).

VI Congresso Paranaense_de ASsistentes Sociais. Eixo
Tematico:' Questdo Social, Trabalho, Direitos e Democradia.

© 2015. (Congresso).

VI Congresso Paranaense de Assistenj:es Sociais. Eixo
Tematico: Espage Sdcio-Qcupacional, RelagBes e CondicBes de
Trabalho dofa Assistente Social. 2015. (Congresso).

VI Congresso. Paranaense de Assistentes Sociais. 2015,
(Congresso).

VI Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. Plendria
Simultdnea: Salde Mental, Reforma Psiquidtrica e RelacOes
Familiares. 2015. {Congresso).

VI Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. Cine Debate:
Saide Mental - Quebrando Muros. 2015. (Congresso).

VI Congresso Paranagnse de Assistentes Sociais. Eixo
Temético: O Projeto Etico Politico, Trabalho e Formagdo

Profissional, 2015. {Corigresso).

VI (Congresso Paranaense  de Assistentes Sociais. Eixo
Temético: Questdo Social, Trabalho, Direitos e Democracia.
2015. (Congressa). .

10
5.

10
7.

11
i.

VIL Conferéncia Municipal de Politicas Sobre Drogas.Palestra:
Desafios para Prevencdo as Drogas na Sociedade de- Corisumo
e do Espetaculo. 2015. (Outra).

VIl Semana do Curso de Servico Sodial.Palestra: Assistente
Social - Atribuicoes, Competéncias e Defesa das Politicas
Plblicas. 2015. (Encontra).

V Semindrio do Projeto Espago Paranaense da Diversidade
LGBT. 2015. (Seminario).

X Conferéncia Municipal de Assisténdia Social. 2015. (Outra).

430 Encontro Nacional CFESS/CRESS. 2014. {(Encontro).

Comemoragles Alusivas ao Dia dofa Assistente Social. 2014.
(Encontro).

Comemoragbes Alusivas ac Dia dofa Assistente Social.Palestra:

Os (des) caminhos da Politica de Drogas. no Brasil: Polémicas e

Perspectivas, para o Servigo Social. 2014. (Encontro).

Encontro Descentralizado da Regido Sul CRESS/CFESS. 2014.
(Encontro).

o



11
4.

11
8.

Y
' L

Encontro Intersetorial Regional das AgGes Estratégicas do PETI
- Sul. 2014. (Encontro).

Encontro Nacional Politica de Saude e Servico Social, 2014.
{Encontro).

1I Congresso Nacional do Movimento Nacional da Populacdo

em Situacdo de Rua. Palestra: Drogas e Direitos Humanos.
2014. (Congresso).

1 Simpdsio Sobre Internacdo Compuisdria.Drogas e Direitos

Humanos: Os (des) caminhos da Politica de Drogas no Brasil.

2014. (Simpdsio).

Seminario do Plano Decenal Municipal dos Direitos Humanos
de Criancas e Adolescentes.Plano Decenal Municipal. 2014,
(Seminario).

VII Encontro do Férum das ComissGes de Orientagdo e
Fiscalizagdo da Regido Sul. 2014. (Encontro}).

ComemoragBes Alusivas ao Dia do/a Assistente Sacial.Oficina:
Par8metros Para a Atuagdo de Assistentes Saciais na Politica de
Sadde. 2013. (Encontro();.a

Congresso Internacional Sobre Drogas. 2013. (Congresso).

i1
8.

i2
a.

12
i.

12
2.

12
3.

12
4,

12
5.

Encontro de Gestores Municipais de Assisténcia Social - Regido
Sul. 2013. (Encontro).

Encontro Descentralizado da Regido Sul CRESS/CFESS. 2013.
{Encontro).

Encontro Municipal dos/as Trabalhadores/as do SUAS. 2013.
{Encontro).

I Encontro Intersetorial do Municipio de Piraquara.Politica
Municipal de Assisténcia Social. 2013. (Encontro).

IIT Semindrio de Justica e Direitos Humanos no Parand e III
Edcontro dos Profissionais Especializados do Judiciario do
Parana. 2013. (Seminario).

IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2013. (Outra).

Semindrio Paranaense de Atuacdo Interdisciplinar: Servico
Social e Psicologia no SUAS.Coordenacdo de Mesa. 2013.
(Seminario).

Seminario Sistema de Justica e Direitos Humanos no Parana.
2013. (Seminario).
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12
7.

13
1.

13
2.

i3
4.

Simpdsio Multidisciplinar de Psiquiatria. 2013, (Simpdsio).

XV Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 2013,
(Congresso).

Comemoragdes Alusivas ao Dia dofa Assistente Social. 2012,
(Encontro).

Grupo de Estudos Servigo Social Mesa Brasil SESC PR. 2012.
(Encontro).

Grupo de_ Estudos Sen/ifo Social Mesa Brasil SESC
PR.Dependéncia Quimica. 2012. (Encontro).

1 Conferéncia Estadual Sobre Transparéncia e Controle Social.
2012, (Outra). i

1 Conferéncia Municipal Sobre Transparéncia e Controle Social.
2012. (Outra).

1 Conferéncia Regional Sobre Transparéncia e Controle Social.
2012, (Outra).

13
5.

14
0.

i4
2.

I Encontro de Salde Mental do Estado do Parand. 2012.
(Encontro).

Simpdsio. da Campanha da Fraternidade 2012. 2012.
(Simpdsio).

V Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. 2012,
(Congresso).

V Congresso Paranaenseé de. Assistentes Socials. Oficina: A
Especificidade do Trabalho dofe Assistente Social na Salde
Mental. 2012, {Congresso).

V Congresso Paranaense de Assistentes Sociais, Implantaco
da Unidade de Adolescentes Dependentes Quimicos. 2012.
(Congresso).

VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. 2012. (Outra}.

VIIl Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. 2012. (Outra).

VIII Conferéncia Regional dos Direitos da Crianga e do
Adolescentente. 2012. (Outra).

e



14
5.

14
7.

15
0.

Boas Priticas e Politicas Plblicas Destinadas a Criangas e
Adolescentes Usuarios de Substéncias Psicoativas.Implantacdo
da Unidade de Adolescentes Dependentes Quimicos na
Associagdo  San Julian, Amigos e Colaboradores. 2011.
(Seminario).

Crack ? Oxi.. Pedras no caminho... e agora?. 2011.
(Semindrio).

Encontro Regional Sul do Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS). 2011.
(Encontro).

Palestra: O Papel Profissional Diante do Bullyng, 2011.
(Encontro).

VIII Conferéncia Municipal de Assisténda Social. 2011. (Outra).

VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. 2011. (Outra).

XI Conferéncia Municipal da Sadde. 2011. (Outra).

Encontro Em Defesa dos 20 Anos do ECA. 2010. (Encontro).

is
i.

i5
2.

is5
3.

15
4.

is
7.

i5
8.

e

Grupo de Estudos Servigo Social Mesa Brasil SESC PR. 2010.
{Encontro).

V Jormada de Salde Mental e Psicandlise ? Pontificia
Universidade Catdlica do Parand (PUC/PR).Implantacio da
Unidade de Adolescentes Dependentes Quimicos na Associagao
San Julian, Amigos e Colaboradores. 2010. (Qutra).

XXVIII Congresso Brasileiro de Psiguiatria, Implantagdo da
Unidade de Adolescentes Dependentes Quimicos na Associacdo
San Julian, Amigos e Colaboradores. 2010. {Congresso).

IV Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. 2009.
(Congresso).

VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. 2009. (Outra).

VII Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. 2009. (Outra).

VII Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. 2009. (Outra).

VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2009. (Outra).



16
1.

16
2.

i6
6.

VIIT Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. 2009. (Outra). '

X Conferéncia Municipal da Satde. 2009. (Qutra).

Curso: Eiabuo,ragéo e Avaliag3o de Projetas Sociais e Culturais e
sua Captagdo de Recursos. 2008, (Outra).

1 Semindrio do Terceiro Setor ?Gestfio, Planejamento,
PrevencBo e Estratégias para o Terceiro Setor 2008.
(Semiinario).

VIIT Conferéncia Estadual de Direitos-Humanos. 2008. (Outra).

I anferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiénda. 2006. (Outraf.

III Congresso Paranaense de Assistentes Sociais. 2006.
(Congresso).

1 Seminrio de Sociedade e Cinema - CESUMAR. 2006.
(Seminario). ]

16
7.

16
9.

17
1

17
2.

17
3.

17
a.

Palestra: Ah! Eu N&o Acredito! Com Sérgio Almeida. 2006.
(Encontro)..

Semana do Assisteite Social ? ‘Nucleo Regional do Consetho
Regional emv Servigo Social (NUCRESS). 2006. (Outra),

XXVIII Encontro Regional dos Estudantés de Servico Social
(ERESS) da Regido IV. 2006. (Encontro).

Dia nacional da Livre Iniciativa ? Compromisso Social 'do Ensino
?Cu)peri())r Particular.Informacdo Sobre o Servigo Social. 2005.
utra). '

1 Seminario de Politica Social e Garantia de Direitos no Brasil ?
CESUMAR, 2005. (Seminario).

IV EPCC (Encontro de Produgdo Cientifica  do
CESUMAR).Profissionais do sexo: Contornos de uma historia.
2605. {Encontro).

XXVII Encontro Regional dos Estudantes de Servigo Secial
(ERESS) da Regido IV. 2005. (Encontro).

I Semana de Servigo Social - CESUMAR. 2004. (Outra).
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V Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2004. (Outra).

VII Mostra de Profisstes. 2004. {Feira).

OrganizesSo de eventos, congresses, exposiches o féiras

ARAUJO, U, J. G.. 132 Feira das ProfissGes: Conhecendo a
UEL. 2025, .

ARAUIO, U. 1. G.. 122 Feira das Profissoes: Conhecendo a
UEL. 2024. .

% ARAUJO, U, J. G.. VI Congresso Paranaense de Assistentes
Sociais. 2015. (Outro).

% ARAUJO, U, J. G.. X Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescentes, 2015, (Outro).

ARAUIO, U. J. G.. VI Congresso Paranaense de Assistente
Social. 2015. (Congresso).

ARAUJO, U. J. G., Evento de Posse Nova Diretoria do
CRESS/PR. 2014. (Outro).

ARAUIO, U. J. G. Seminario Paranaense: Atuac3o
Interdisciplinar - Servigo Social e Psicologia no SUAS. 2013.

10.

1i.

Orientacbes

;
(Outro).

ARAUJO0, U, 1. G.. VI Conferncia Municipal de Assisténcia
Social. 2011. (Outro).

ARAUIO, U, 1. G.. VII Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. 2011. (Outro).

ARAUJO, U. J. G.. VII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social. 2009. (Outro).

ARAUJIO, U. ). G.. II Semana de Servico Social. 2004.
(Outro).

Crishtaches e suparvisdes concltidas

Monografia de conclusio de curso de aperfeicoamento/especializagdo

2.

Danielle da Silva Gongalves. Povos Indigenas no Brasit e a
COVID-19: A Nova Pandemia Expondo g Vulnerabilidade das
Comunidades Indigenas Existentes no Pals. 2020. Monografia.
Aperfeioamento/Especializagdo em Gestdo em  Politicas,
rojetos e Programas Sociais) - Pontificia Universidade Catélica
do-Parana. Orientador: Uilson José Gongalves Araujo.

Aderlize Cristina de Carvalho Carneiro. A Importdncia da
Familia no Processo de Tratamento em Dependéncia Quimica.
2012. Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagdo em Pés
Graduacdo em Satide Mental) - Faculdades Integradas Espirita.
Orientador: Uilson José Gongalves Araujo.



2.

Jamile Ribas Bos Alencar. Estratégias de Prevengdo ao Abusc
de Drogas na Populag3o Crianga e Adolescente no Municipio de
Piraquara/PR. 012. | Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagio em Pgs Graduacdo em Satide
Mental) - Faculdades Integradas Espirita. Orientador: Uilson
José Gongalves Araujo.

Liliane Santos Botasso. O Debate Sobre o Significade da
Familia no Enfrentamento da Dependéncia Quimica. 2012.
Monografia. (Aperfeigoamento/EsFecializagao em  Pés
Graduagdo em Saude Mental) - Faculdades Integradas Espirita.
Orientador: Uilson José Gongalves Araujo.

Fernanda Naiara Gans. Oficina de Geragdo de Renda Como
Facilitador no Tratamento no CAPS-AD de Pessoas
Dependentes de Alcool, Crack e Qutras Drogas. 2012.
Monografia. (Aperfeigoamento/EsFecializagﬁo em Pés
Graduacdo em Saude Mental) - Faculdades Integradas Espirita.
Orientador: Uilson José Gongalves Araujo.

Vivian Portz de Paula. Dependéncia Quimica: Possibilidades e
Limites da Familia, 2012, Monografia.
{Aperfeicoamento/Espécializagdo em Pgs Graduacdo em Satide
Mental) - Faculdades Integradas Espirita. Orientador: Uilson
José Gongalves Araujo.

Trabatho de conclusio de curso de graduagio

Cristielle Maria de Souza. Os(As) Usuarios do SUAS e suas
Demandas: Dados dos Atendimentos no CRAS de Bela Vista do
Paraiso - Parana no ano de 2024. 2025. Trabalho de Conclusio

de Curso. (Graduacdio em Servico Social) - Universidade

Estac_iual de londrina. Orientador: Uilson José Gongalves
raujo.

Fabricia Keli Campos de Souza. Atuacdo do(a) Assistente Social
no. Atendimento aos(as) Pacientes Oncolégicos(as): Desafios
da Judicializacic de Medicamentos de Alto Custo. 2025.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico
Social) - Universidade Estadual de Londrina. Orientador: Uilson
José Gongalves Araujo.

Flaviene Gomes Monteiro. Des(Informaciio) e o Acesso 2
Direitos: O Impacto das Noticias Falsas na Politica de
Assisténcia Social. 2025. Trebatho de Conclusao de Curso.
(Graduacdo em Servico Social) - Universidade Estadual de
Londrina. Orientador: Uilson Jose Gongalves Araujo.

Paula Eduarda de Oliveira Zago. Entre a Proteggo e a Violagio:
O Acolhimento de Pessoas LGBTQIAPN+ na Politica de
Assisténcia Social. 2025. Trabalho de Conclusde de Curso.
(Graduagio em Servico Social) - Universidade Estadual de
Londrina. Orientador: Uilson José Gongalves Araujo.

Veronica Lobate Oliveira. O Trabalho do(a) Assistente Sacial na
SaQde Publica com Gestantes e Puérperas Dependentes
Quimicas: Uma Aproximacio a Realidade Brasileira, 2025.
Trabatho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servigo
Sociag - Universidade Estadual de Londrina. Grientador: Uilson
José Gongalves Araujo.

Maria Eduarda Rua Bernardino. Politica de Assisténcia Social e
a Politica de Salde: Dilemas e Desafios na Intersetorialidade.
2025. Trabatho de Conclus3o de Curso. (Graduagao em Servigo
Social) - Universidade Estadual de Londrina. Orientador: Uilson
José Gongalves Araujo.

Marlene Alves Moreira Pontes. O Envelhecimento Populacional
e a Violéncia Contra a Pessoa Idosa: Um Estudo a partir do
CREAS de Cambé/PR. 2024. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(GraduacBo em Servico Social) - Universidade Estadual de
Londrina. COrientador: Uilson Jose Gongalves Araujo.

Educagdo e Popularizagdo de C& T

1.

Apresantacies de Trabatho

¥ ARAUJO, U. 3. G.; LIMA, G. P. ; MIRANDA, V. ;
SBALQUEIRQ, R. ; MOTTA, M. R. ; KRUEGER, R. A. ; MANEIRA,
3. M. ; PARABOCZ, D. R. ., Implantagdo da Unidade de
Adolescentes Dependentes Quimicos na Associagdo San Julian,

v
’

07



L}

a

g
» ‘\;ﬁ

1.

3.

PR
Amigos e Colaboradores. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

# ARAUJO, U. J. G.; MIRANDA, V. ; LIMA, G. P ;
SBALQUEIRO R.; MOTTA, M. R, ; KRUEGER R.A; MANEIRA
3. M. PARABOCZ Di 'R, Implantagao da Unidade de
Adolescentes Dependnntes Quimicos na Associagdo San Julian,
Amigos e Colaboradores. 2011. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

% ARAUJO, U. 1. G LIMA, G. P. ; MIRANDA, V. ;
SBALQUEIRO R. ; MOITA, M., R. 5 MANEIRA, 3. M. ;
PARABOCZ, D. R. ; KRUEGER R. A. . Implantacdo da Unidade
de Adolescentes Deé)endentes QUImICOS na Associagdo San
Julian, Amiges. e Colaboradores. 2011. (Apresentacdo de
Traba!ho/S:mposto)

Cursos de curts duragio ministrados

ARAUIO, U. 1, G.. Disciplina: Direitos Humanos: Familia -
Curso: Pos-Graduagaa Direitos Humanos e Questdo Social -

PUC/PR. 2018. SCurso de curta duracag, .

ministrado/Especializaco).

ARAUIQ, U. 3. G., Disciplina: Direitos Hunianos; Familia -
Cursg: Pos-Graduacdo Direitds Humanos e Questdo Social -
PUC/PR. 2019, Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacio).

ARAUIQ, U. J. G.. Disciplina: Direitos Humanes; Familia -
Curse: Pos-Graduagao Direitos Humanos e Quest8o Social -
PUC/PR. . 2020. Curso de curta duragdo
ministrado/Especializaggo).

ARAUJO, U. 1. G.. Disciplina: Operac:onahzagao de Beneficios
Assistenciais - Curso: Pos-Graduacdo Politicas PUblicas e
Desenvolvimento Social - PUC/PR. 2019, {(Curso. de curta
duragdo ministrado/Especializagio).

5.

ARAUIQ, U. 1. G.. Disciplina: Operacionalizagio de Beneficios
Assistenciais - Curso: Pos-Graduagdo Politicas Pdblicas e
Desenvolvimento Social - PUC/PR.” 2019. (Curso de -curta
duracdo mims*rado/Espec;a!;zagao)

ARAUIO, U. 1. G.. Disciplina: Operacionalizacdo de Beneficios
Assistenciais - CUrso: Pés-Graduagdo Polificas Piblicas e
Desenvolvimento Social - PUC/PR.” 2020. (Curso de curta
dyracdo ministrado/Especializaggo):

ARAUIO, U. 3. G.. Disciplina: Politica de Seguridade Social
com Enfase em Salide Mental - Curso: Pds-Graduagdo. Gestdo
de Politicas, Programas e Projetos Socials - PUC/PR. 2020,
{Curso de curta duracao ministrado/Especializac3o).

ARAUJO, U. ). G., Disciplina: Atencdo Psicassocial e Uso
Pre)udxc;a! de Alcool e Drogas - Curse: Pds-Gradiagdo em
Satide Mental eny Piraquara/PR. 2012, (Curso de curta duracio
ministrado/Especializacio),

{rganizasio de-evenios, Longresses, emosicles ¢ falras

1.

ARAUIO, U. 1. G.. VI Congresso Paranaense de Assistenté
Socual 2015 (Congresso).

Outras informagdes relevantes

“A esséncia do conhecimento coasiste em aplicd-lo, uma vez possuide.” GConfiicic

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 31/03/2026 as 10:30:02
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Relatério Pesquisa de Pregos

1 — Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

2 — Agente Responsavel pela Cotagdo: Anderleia Diana Cardoso das Neves - Matricula

3 — Objeto: Contratagéo de pessoa juridica especializado na prestacio de servicos de
assessoria e consultoria a profissionais que atuam na execucdo das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento do plano de aplicagdo do recurso
proveniente Deliberagdo 13/2024 da CEDCA.

4 — Fontes Consultadas: A pesquisa de pregos foi realizada utilizando-se dos seguintes
parametros para a formag&o do preco de referéncia:

[0 Contratagbes similares, no &mbito da Administracio Plblica do Municipio de Pién,
homologadas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da pesquisa de precos, corrigidas
pelo INPC acumulado no periodo; _

Contratagdes similares de outros entes pUblicos, homologadas nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no periodo;

O Painel de Pregos disponivel no enderego eletrOnico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

a Consulta ao aplicativo Menor Prego, ou ainda ao site
https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parana,
devendo-se selecionar o municipio como cidade de pesquisa, ndo encontrando a regido e apds
0 estado;

O Pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

0 Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao
processo a impressao da pagina pesquisa, contendo nome e CNPJ da empresa, a descricdo do
produto, o prego, bem como data e hora de acesso;

XPesquisa de pregos realizada pelo(a) proprio(a) Secretario(a) do érgdo solicitador da
aquisicdo/contragdo ou servidor designado para o ato, preferencialmente via e-mail ou
correspondéncia eletrdnica, devendo constar dados da empresa consultada (nome, cnpj,

enderego e telefone), nome e CPF do atendente da empresa, dentre outras informagdes
relevantes a identificacdo;

Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés)
orgamentos, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 90 (noventa)
dias, como também que néo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 120 (cento e
vinte) dias de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;
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O Consulta a bancos de dados especializados se dara em razao do objeto a ser adquirido
demonstrado no processo administrativo, devendo ser utilizados, dentre outros o BPS - Banco
de Pregos em Salide do Ministério da Salde, Cotacdo de Diaria de Pregos da CEASA/PR
Centrais de Abastecimento do Parand, SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
fndices da Construggo Civil, SLP - Sistema de Levantamento de Precos da Agéncia Nacional do
Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis;

O Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas decorrentes de contratagGes plblicas
similares.

5 — Método Aplicado: Fornecedor Unico. Foram solicitadas NFS de servigos prestados pelo
fornecedor a outros entes federados para comparagao de precos.

6 — Pregos de Referéncia:

6.1 — O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos técnico especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, sendo invidvel a comparagao de pregos.

6.1.1 — Item 1: R$ 40.000,00 (quarenta mil), custos apostos conforme proposta em anexo.

7 — Os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados foram
desconsiderados?

O SIM O NAO NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDERADO
8 — Houve pesquisa com menos de trés precos?
SIM ] NAO

Justificativa:
Considerando a natureza do objeto a ser contratado, ndo foi possivel realizar comparacéo de

preco entre fornecedores. Adotando a contratacdo direta, tendo em vista a INEXIGIBILIDADE
de licitagdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicsio, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos sequintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializa¢do,
védada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

Foi realizado pesquisa no Portal Nacional de Contratagdes Publica para analisar o valor pago
por outros entes federados em contratagdes similares, bem como solicitado a empresa

2
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selecionada o envio de notas ficais e contratos j& assinados, para comparativo de preco.

Concluindo que os valores cobrados estdo dentro dos padrdes de mercado para o objeto desta
contratacgao.

9 — Os seguintes fornecedores foram consultados e ndo enviaram.

9.1 — Nao se aplica
10 - Data do inicio da pesquisa de precos: 06/04/2026
11 - Data de conclus&o da pesquisa de pregos: 30/04/2026

12 - Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao art. 11.° do Decreto Municipal de
n.0 314/2023, segue em anexo NFS de servigos prestados pelo fornecedor.

13 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso I e II, do paragrafo 4.° do
art. 8.9 do Decreto Municipal de n.© 314/2023, ndo se aplica a esta contratacgo.

14 — Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.° 314/2023,
que os pregos fixados no processo estdo de acordo com os praticados no mercado.

Pién, 18 de maio de 2026

Grisdyy,  Qordoss

ANDERLEIA DIANA CARDOSO DAS NEVES
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039
Responsavel pela Elaboracéo

C

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal De Assist. Social E Defesa Civil
Decreto n® 143/2025
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Documento Auxiliar da NFS-e

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA

Secretaria Municipal de Finangas
nif@curitiba.pr.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e
41069022232110624000158000000000001025112566743130

Nimero da NFS-e Competéncia da NFS-e
10 27/11/2025

Nimero da DPS Série da DPS

19 900

Data e Hora da emiss&o da NFS-e
27/11/2025 14:17:11

Data e Hora da emiss&o da DPS
27/11/2025 14:17:11

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cdigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

CNPJ/ CPF / NIF
32.110.624/0001-58

Nome / Nome Empresarial
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA

Enderego
SETE DE SETEMBRO, 5415, AGUA VERDE

Simples Nacional na Data de Compsténcia
Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

InscrigBo Municipal Telefone ~
- (41) 9977-1576

E-mail
UILSON.ASSISTENTESOCIAL@GMAIL.COM

CEP
80250-205

Municfplo
Curitiba - PR

Regime de Apuragio Tributéria pelo SN
Regime de apuragéo dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/ CPF/NIF Inscrigio Municipal Telefone
76.105.527/0001-42 - -
Nome /' Nome Empresarial E-mall
MUNICIPIO DE BALSA NOVA -
Enderego Municlpio CEP
BRASIL, 665, PREFEITURA MUNICIPAL, CENTRO Balsa Nova - PR 83650000
INTERMEDIARIO DO SERVIGO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e
RVIGO PRESTADO
wwdigo ds Tributago Nacional Cédigo de Tributag&o Municipal Local da Prestagéo

08.02.01 - Instrugao, treinamento, -
orientagdo pedagégica e educacion...

Descrigéo do Servigo

Pals da Prestagéo
Balsa Nova - PR -

1)Capacitag&o sobre Controle Social - Publico-Alvo Consetheiros(as) dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas
2)Palestra para a Rede de Protegéo a Crianga e ao Adolescente - PUblico-Alvo - Servidores(as) da Saude, Educacéo, Assisténcia Social, Conselheiros(as)

Tutelares, CMDCA e demais 6rgdos da rede
EMPENHO: 6860/2025

LICITAGAO: 30/2025 - TIPO: INEXIGIBILIDADE
CONTRATO: 41/2025

DADOS BANCARIOS:

TRIBUTAGAG MUNICIPAL

Tributagéo do ISSQN Pals Resultado de Prestag&o do Servigo
Operacéo Tributavel -

Tipo de Imunidade Suspenséo-da ExIigibilidade do ISSQN

Munlciplo de Incld8ncla do ISSQN
Curitiba - PR

Niimero Processo Suspenséio

Regime Especlal de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Nao - -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total DedugBes/Redugbes Célculo do BM

R$ 11.000,00 - - -

BC ISSQN Aliquota.Aplicada Retencdo do ISSQN ISSQN Apurado

- - N&o Retido -
,TRIBUTAQAO FEDERAL

RF CP CSsLL

PIS COFINS Reteng8o do PIS/COFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Dasconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido

R$ 11.000,00 R$ -

IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 11.000,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduals Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
NBS: 122051900
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CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne° 41/2025
INEXIGIBILIDADE N° 30/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 145/2025

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA-PR, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob N° 76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-
PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal CLEVER APARECIDO IAVOLSKI
POLETTO, portador da cédula de identidade RG n.° 7.523.394-9 e do CPF/MF n.°
039.931.399-09, residente e domiciliado na Rodovia Anibal Khoury, n°® 1131, Bugre, em
Balsa Nova/PR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL neste
ato representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social o Senhor
EDICARLOS MENDES DORADO, portadora da cédula de identidade RG n° 5.929.719-8
e do CPF/MF sob o N° 025.541.619-92, residenté e domiciliada @ Rua Amadeu Fracaro,
n°® 95, Jardim Florestal, Campo Largo — PR, a seguir denominado CONTRATANTE, e a
empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA., inscrito no CNPJ/MF sob N° 32.110.624/0001-58, com sede na Avenida
Sete de Setembro, n° 5415, Conj. 702, Condominio San Tomaz Ed., Bairro: Agua Verde,
CEP: 80.250-205, na cidade de Curitiba/PR, Telefone (41) 99977-1576, endereco
eletronico e-mail uilson.assistentesocial@gmail.com, neste ato representada por UILSON
ALBINO DE SOUSA, inscrito no CPF/MF sob n.° 414.998.916-87 e no RG sob n.°
6.281.695-3, residente e domiciliado a Rua Josefina Rocha, n° 36, Bairro: Batel, CEP:
80.440-190, na cidade de Curitiba/PR, a seguir denominado CONTRATADA, celebram
entre si o presente contrato, decorrente do processo de licitagdo Inexigibilidade N°
30/2025, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos, as
disposigcbes de direito privado e clausulas estipuladas a seguir:

ICLAUSULA PRIMEIR , S s
1.1 O presente Contrato tem por objeto a Contratagao de servu.;os tecmcos
especializados de natureza singular para a realizagéo de capacitagoes e palestra
voltadas a formagdo continuada de Conselheiros Tutelares, Conselheiros
Municipais e integrantes da Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente,

conforme segue:

Capacitacdo sobre Controle Social -
1 , PUlblico-Alvo - Conselheiros(as) dos
Conselhos de Direitos e de Politicas
Publicas

Capacitacéo sobre o SIPIA — Sistema '
1 2 |de Informacdo para Infancia e|SERV| 1 6.000,00( 6.000,00
Adolescéncia -  Publico-Alvo -

SERV| 1 |6.000,00( 6.000,00

Péagina 1 de 11
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Conselheiros(as) Tutelares e do
CMDCA
Palestra para a Rede de Protecéo a
Crianga e ao Adolescente - Publico-
Alvo - Servidores(as) da Saude,
13 Educacgao, Assisténcia Social, SERV| 1 5.000,00| 5.000,00
Conselheiros(as) Tutelares, CMDCA e
demais 6rgaos da rede
Valor Total: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)

2.1 Pela prestagdo dos servigos, objeto ora contratado, a Contratante pagara a
Contratada, o valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) apés a execugéo dos
Servigos.

i AR S

2.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagéo.

2.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

3.1. Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto da presente, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora
contraidas, vinculam esta contratacido, independentemente de transcri¢io: .

3.1.1 O Termo de Referéncia;

3.1.2 O Edital da Licitacéo;

3.1.3 A Proposta do contratado;

3.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3.2. Os documentos acima referidos s&o considerados suficientes para, em complemento
a estes Contratos, definir a sua extenséo e, desta forma, reger a execugéo do objeto
contratado.

4.1 O presente contrato terd vigéncia e execugéo até o dia 31 de dezembro de 2025,
contados a partir da publicagcdo do extrato do presente e conforme cronograma
estabelecido no Termo de Referéncia.
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‘5 10 pagame.nto sera efetuado em ate 15 (quinze) dias apds o protocolo da Nota Flscal
atestada pela Secretaria solicitante, acompanhada das CNDs do INSS, FGTS e
CNDT (débitos trabalhistas), dentro dos seus prazos de validade.

5.2 A contratada devera apresentar junto a nota fiscal os seguintes documentos para
comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista:

5.2.1 Prova de regularidade relativa.a Tributos Fedérais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida conforme Portaria Conjunta RFB [ PGFN n°.1.751 de 02/10/2014.
4.4.2.;

5.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo
de Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente:

5.2.3 Prova de r‘égulari_dade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagéo
de Certiddo Negativa de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

5.2.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos
(FGTS), demonstrahdo situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

5.2.5 Prova de regularidade junto & Justica do Trabalho (Certidao- ‘Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT), demonstrando a situagéo - regular no
cumpnmento dos encargos trabalhlstas instituidos por lei.

5.3 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em d|a sem expediente no 6rgéo
licitante, 0 pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

5.4 O pagamento sera efetuado pdr meio de boleto bancario.

5.6 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracéo se fara
desde a data de 'seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagéo das seguintes formulas:

I =(TX/100)/365

EM-=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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6.10s pagamentos decorrentes do objeto do presente contrato correr&o por conta do
orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Balsa Nova/PR, dos recursos da
dotagéo orgamentaria n°:

DOTACAO FONTE DESCRICAO

; OUTROS SERVICOS DE
1300308243001562193390390000 | 1151 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1300308243001562163390390000 | 1151

RITERIO DE REAJUSTE,

- iy i NN . A - Bl P N it ol

7.1 Os pregos contratados s&o fixos, ndo estando sujeitos a qualquer reajuste, exceto os
dispostos em legislacao.

8.1 A Contratada néo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, sem o
expresso consentimento da Contratante, dado por escrito, sob pena de resciséo deste
Contrato.

o A R i 2 = PRI TG 1

9.1 Sao obrigagdes do Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢es estabelecidos no presente Contrato;

9.1.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
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9.1.8 -Cientificaro: orgao de representacéo judicial da Advocacia- Geral da Unigo para :
adogao das. medldas cabiveis quando do descumprlmento de obrigagbes pelo.
Contratado;

9.1.9: Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes

* relacionadas & execugéo do:-presente Contrato, ressalvados 0s r,eq,uerimento‘s

manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou -de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

9.2A. Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execu¢do do contrato, bem como
" por qualquer dano causado a terceiros eni decorréncia de ato do. Contratado de seus -
empregados prepostos ou subordlnados '

101 O Contratado deve cumprir todas as-obrigagdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos -.e as despesas
" decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto observando ainda, as obrigagtes
a segunr dlspostas ‘

10.2 Responsablllzar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Coédigo de Defesa do*Consumidor:(Lei n° 8.078, de 1990);

10.3 Comunlcar ao contratante no’ prazo maX|mo de 24 (vmte e quatro) horas que'-
antecede a data da entrega os motivos que lmpOSSlbllltem o) cumprlmento do prazo -
previsto, ‘coma‘devida comprovacao; '

10.4 Atender.as determmagoes regulares emltldas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superlor (art. 137, Il da-lei n° 14. 133 de 2021) e prestar todo
esclareclmento ou mformagao por eles SOllCItadOS

10.5 Reparar corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte "no prazo fi xado pelo fiscal do contrato; os bens nos quais se verificarem
~ vicios, defeitos’ ou” incorregdes resultantes da execugao ou. dos materlals
empregados; - ' oo

10.6 ResponéabiIiZar-sé_ pelos vicios' e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem
~como por todo e qualquer dano causado 4 Administraggo ou terceiros, n&o reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou-0 acompanhamento da execugéo contratual -
- pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos deVIdOS ou da
garantla caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7 O contratado devera éntregar ao sefor responsavel pela fiscalizag&o do contrato,

junto com_a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e & Divida Ativa' da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do -domicilio ou sede do contratado; 4)
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Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao. Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

10.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
- previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislac@o especifica,
-cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao contratante e néo podera'
onerar o objeto do contrato;

10.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verlflque no local da execugdo do objeto
contratual.

10.10 Parallsar por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa tecmca ou-que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

10.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condlgoes exigidas para hablhtagao na hcnagao

10 12 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para apréndiz_, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116,
daLein.®14.133, de 2021); ’

10.13 Comprovér a‘reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei-n.° 14.133, de 2021);

. 10.14 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
' cumprimento do contrato;

10.15 ‘Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos ya‘riéveié decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da cohtratagao
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d. da Lei n°
14.133 de 2021. :

A 1016 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou

‘municipal, as normas de seguranga do contratante
10.17 Alocar os empregados necessanos, com habllltagao e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato e a legislagéo de regéncia;

10.18 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegéo de .dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execugédo deste contrato;

10.19 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
‘cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execugéo do objeto e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.
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10 20 Submeter prewamente por -escrito, -ao contratante para anallse e aprovacio,
quaisquer mudangas nos. métodos. executivos. que fu1am as especn‘lcagoes do
memorial descritivo’ ou instrumento. congenere

10.21 Néo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor,de dezesseis anos, exceto
na condigéo de.aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- 11.1. Nos casos de atraso injustificade, de inexecugéo parcial, de descumprimento de
obrigag&o convencionada, de fatha na execugo do contrato, bem como nos de
inexecugdo tétal do objeto, garantida. a ampla defesa, o contratado podera ser
apenado,. lsoladamente ou juntamente as multas definidas no item 11.3 (e seus
»subltens) com as seguintes penalldades

11.1.41. Adverténcia;
11.1.2. Impedimento de licitar e cbnt;atar;
_11.'1.3.,Dec‘|aragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.2. Pode-ré._ser”api‘icac.la_ a sangao de adverténqia nas seguintes condigcdes:

11.2.1. Descumprimerito parcial ‘das obrigagdes e responsabilidades assumidas,
bem como, nas situagdes -que ameacem a qualidade do produto/material,
servigo -ou a mtegrldade patrimonial ou humana, desde que néo.caiba a
aplicacéo de sang&o mais grave

11.2.2. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento
. dos servigos do Municipio de Balsa Nova, desde que néo caiba a apllcagao
de sang&o mais grave. ’

11.3. Seré aplicada multa nas seguintes condigées:‘

11 31 No caso de atraso injustificado na execucdo do objeto do contrato, sera
aplicada multa de' 0,5% ‘(meio por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida,” por dia de atraso, até o-limite de 15 (quinze) dias, dep0|s do
qual sera caracterizada a mexecugao parcial do objeto

11.3.1.1. No caso de reincidéncia, sera .aplicada a multa de 1,0% (um por
cento) sobre o valor da parcela |nad|mpllda por dia de atraso, até
0 limite de 16 (qumze) dias, depois do qual sera caracterlzada a

" inexecugao par0|al do objeto.
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11.3.2. No éaso de inexecugéo parcial do objeto contratado, sera aplicada multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida;

11.3.2.1. No caso de reincidéncia, sera aplicada a- multa de 30%: (trinta por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida;

11.3.3. No caso de inexecugéo total do objeto contratual, a multa aplicada sera de
20% (vinte por cento) sobre ‘o0 valor total do contrato.

11.4. Sera configurada a inexecugéo parcial do objeto quando, injustificadamente, a
CONTRATADA executar, até o final do prazo de execugdo do contrato, percentual
inferior a 100% (cem por cento) e superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) do -
objeto do contrato.

11.5. Serad configurada a inexecucéo total do objeto quando, injustificadamente, a
CONTRATADA executar, até o final do prazo de execugdo do contrato, percentual
inferior a 50% (cinquenta por cento) do objeto do contrato.

11.6. Pelo descumprimento injustificado de outras obrigacdes que ndo configurem
inexecugdo total ou parcial, bem como mora no adimplemento, sera aplicada multa
de 0,2% (zerovirgula dois por cento) sobre o valor total do contrato;

11.7. Em caso de reincidéncia, sera aplicada a multa de 0,4% (zero virgula quatro por
cento) sobre o valor total do contrato.

11.8. A fixacdo da multa compensatéria referida nos subitens 11.3.1, 11.3.2 e 11.3.3 ndo
obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagcdo suplementar em favor do
Municipio de Balsa Nova, sendo o dano superior ao percentual referido.

11.9. As sancgbes de que trata os subitens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 poder&o ser aplicadas
juntamente com as multas previstas no presente instrumento, garantindo o exercicio
de defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no ‘prazo de 15
(quinze) dias Uteis.

11.10. O valor da multa podera ser descontado da fatu,fa devida ao contratado.

11.11. Se o valor da fatura for insuficiente, fica o contratado obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao oficial.

‘11 12. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado

ao Municipio de Balsa Nova, este sera encammhado para inscri¢ao em divida atlva

11.13. O valor devido e néo recolhido no prazo assinalado no subitem 11.10 sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa e cobrado mediante o processo
de execugéo fiscal, com os encargos legals devidos, segundo o que estabelece a
Lei n° 6.830/80.
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1114, A aplicacéo das penalidades nao prejudica o direito do Municipio de recorrer as

garantias contratuais, com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos que |he tenha
causado a pessoa fisica ou juridica inadimplente, podendo .ainda reter créditos
decorrentes do contrato ou promover a cobranga judicial ou extrajudlmal de
eventuais perdas e danos.

As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgdo previstas na
legislacéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal

' Nn.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013, se comprometem que para a-

‘execucdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou sé

combr’omete’r_ a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacéo, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal
ou de’ corrupgéo, bem como de ‘manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

’131

13.2

13.3

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda _
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estlpuladas ou
antes do prazo nele flxado por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?

14.133/21, bem como amlgavelmente assegurados o contraditério e a ampla
defesa

13.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se tambeém os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou.da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato

13.2.2.1Se a operacgéo imp'Iica'r mudanc¢a da pessoa j_uridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

O termo de resciséo- sempre que possivel, sera brecedidb'
13.3.1 Balango dos eventos contratuais j ja cumpridos ou parcialmente cumprldos
13.3.2 Relagéo dos pagamentos j ja efetuados’ e alnda devidos;

13.3.3 Indenizagdes e multas.
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13.4 A extingéo do contrato ndo configura ébice pafa o reconhecimento do desequilibrio-
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.1 Eventuais alteragdes: contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por .
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133, de 2021. '

—TRANSMISSAO BE DOCUMENTOS;

15.1 A troca eventual de documentos e cartas, entre a Contratante e a Contratada sera.
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova da
entrega de documentos ou cartas.

161 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e Decreto Municipal n® 437/2022 e,

subsidiariamente, segundo as disposicdes .contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

171 Incumbira ao: contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,

bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do De_creto n. 7.724, de 2012

17.2 O extrato desta Contrato também sera publicédo no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Parana (AMP), pelo Municipio de Balsa Nova — PR.

17.3 Em virtude da indispensabilidade da divulgacdo dos dados constantes nos
documentos de habilitagdo, da proposta de prego e das Atas de Registro de Preco,
‘conforme a Lei n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacdo — LAl) e a Lei n. ©
13.709/18 — (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), o licitante desde
ja da ciéncia e consentimento para a sua divulgagéo.
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18.1 Flca eleito o foro da Comarca de Campo Largo para dlrlmll" duvidas ou questdes
oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que. seja

18.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
contratual, por seus representantes legais.’

Balsa Né'va, 16 de kéLTItuI‘)r'o de 2025.

Asslnado por: )
. [ PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA,
- | Clever Aparemdo lavolski Poletto .

. 16/10/2025,14:15:36

/8131002y, G10t6C.06M.briprolocalfeonsuRN-uLer
mumhmo ASSEINADO DIGITALMENTE - CONFORME ECRETO MUMGIPAL mmm :

Cohtratante _
MUNICIPIO DE BALSA NOVAIPR

Assinado por: .

" PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Edicarlos Mendes Dorado .

_ % 16/10/2025 16:52:31

13302,

Contratante
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

U".SON JOSE i; Assinado de forma-digital-por - ’
GONCALVES ijlLSON JOSE GONCALVES

_ARAUJ0:02202609903
ARAUJO 02202609903 Dad & 2025.10.16 14:08:47 -03100"

. Contratada i
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
' DE PROJETOS SOCIAIS LTDA ‘

— Assinado por: ] »
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Renata Wenceloski Costa

Asslnado por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Lonane Aggio -

@ 16/10/2025 14:27:17

s¥rp
Tl ot lsach.comr sl v T dorgON O AT TGO

@ 16/1 0/2025 16:27:29
L cuum’u ASSINADO IGITALUENTE .. mmzmnmuumvnum: - M‘Wllbalilmlﬂlv alotack.com.b/

ciproto
DOCUMENTO ASSINADD DIGITALIENTE ; CONFORME ey NUNICIPAL 1432013,

Testemunha: T — _H-Testemunhé'z,"
CPF: L  CPF; ‘
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8 Fge Nota Fiseal de
Servico eletrdniva

Documento Auxiliar da NFS-e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CURITIBA

Secretaria Municipal de"Finangasﬁ _‘E 8
nif@curitiba.pr.gov:br :

Chave de Acesso da NFS-e .
41069022232110624000158000000000001426045778434343

Nimero da NFS-e Competéncla da NFS-e
14 07/04/2026

Data e Hora da emiisséo da NFS-e
08/04/2026 13:29:03

Data e Hora da emlisséo da DPS
08/04/2026 13:29:03

A auteriticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

Namero da DPS ' Série'da DPS
3 70000
EMITENTE DA NFS:e CNPJ / CPF / NIF

Prestador do Servigo 32.110.624/0001-58

Nome / Nome Empresarial
UILSON ARAUJO CAPACITACAQ E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA

Enderego
AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 5415, AGUA VERDE

Simples Nacionsal na Data de Competéncia
Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrig&6 Municipal

E-mail

Muiniclpio
Curitiba - PR

Regime de Apurago Tributéria pelo SN

Telefone

CEP
80250-205

Regime de apuragio dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF/NIF Inscrigéio Municipal Telefone
76.002.641/0001-47 - -
Noms / Nome Empresarlal E-mall
MUNICIPIO DE RIO NEGRO -
Enderego Municlplo CEP
JUVENAL FERREIRA PINTO, 2070, SEMINARIO Rio Negro - PR 83881-500
INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e
~IVIGO PRESTADO
Goaigo de Tributagho Naclonal Cddigo de Tributag&o Municipal Local da Prestagéo

08.02.01 - Instrugéo, treinamento, -
orientagdo pedagogica e educacion...

Descrigéo do Servigo

Rio Negro - PR

Pals da Prestagéio

Contratagio de palestrante, assessoria e tonsultoria sobre o servigo de medida socioeducativa em meio aberto - 8 HORAS

Empenho: 10677/2025 - Espécie: Ordinéario

Processo licitagao:; 46/2025 - Modalidade: Inexigibilidade
N¢ do Processo: 239

N¢ do Contrato: 87/2025

Dados Bancérios:

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagéo do ISSQN Pals Resultado da Prestag&o do Servigo
Operacao Tributavel -

Tipo de imunidade Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN

- Nao

Valor do Servigo Desconto Incondiclonado
R$ 4.000,00 -

BC ISSQN

Aliquota Aplicada

Municlpio de Incldéncia do ISSQN
Curitiba - PR

Nimero Processo Suspenséo

Total DedugGes/Redugbes

Retengéo do ISSQN
Nao Retido

Regime Espacial de Tributagéo
Nenhum

Beneficio Municlpal

Célculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTAGAO FEDERAL
- °F Contribuig8o Previdencléria - Retida

“Pis- Déblto Apuragéo Prépria COFINS - Débito Apuragéo.Préopria

ContribulgGes Soclals - Retidas

Descrigdo Contrib. Soclals - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condiclonade
R$.4.000,00 -

Tota! das Retengfes Federals PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria

Desconto Incondiclonado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e
R$ 4.000,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federals

Estaduals

Municlpais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
NBS: 122051900
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%g@ Nota Fiscol dle
Servico elatrdnica

Documento Auxiliar da NFS-e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CURITIBA ]
Secretaria Municipal de Fin%qaﬁ_ 9
nif@curitiba.pr.gov.br

Chave de Acesso da NFS-e
41069022232110624000158000000000001226024129555166

Namero da NFS-e: Competéncla da NFS-e
12 18/02/2026

NGmero da DPS Sérle da DPS
1 70000

Data e Hora da-emiss&o da NFS-e

18/02/2026 14:33:11

Data e Hora da emiss&o da DPS
18/02/2026 14:33:11

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura desté codigo QR ou pela consulta'da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA

Enderego
SETE DE SETEMBRO, 5415, AGUA VERDE

Simples Nacional na Data de Competéncla
Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

CNPJ/ CPF/ NIF
32.110.624/0001-58

Inscrigio Municipal

E-mail

Telefone
(41) 9977-1576

UILSON.ASSISTENTESOCIAL@GMAIL.COM

Municiplo
Curitiba - PR

Regime de Apurag&6 Tributérla pelo SN

CEP
80250-205

Regime de apurago.dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF/NIF
76.002.641/0001-47

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Enderego
JUVENAL FERREIRA PINTO, 2070, SEMINARIO

Inscrigéo Municlpal

E-mall

Municlpio
Rio Negro - PR

Telefone

CEP
83881-500

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAQ IDENTIFICADO NA NFS-e

~ IVIGO PRESTADO

wwwio de Tributagio Nacional Cédigo de Tributag&o Municipal
08.02.01 - Instrugao, treinamento, -
orientagéo pedagdgica e educacion...

Descrigfio do Servigo

Contratagao de palestrante, assessoria e consultoria sobre o servigo de medida socioeducativa em meio aberto

EMPENHQ: 10677/2025

ESPECIE: ORDINARIO

LICITAGAO: 46/2025 - MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE
CONTRATO: 87/2025

Local da Prestagéo
Curitiba - PR

Pals da Prestag&o

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributago do ISSQN Pals Resultado da Prestagéo do Servigo
Operagao Tributavel -

Tipo de Imunidade Suspenséo da Exigibllidade do ISSQN

Municiplo de Incidéncia do ISSQN

Curitiba - PR
Ntimero Processo Suspenséo

Regime Especial de Tributagéio
Nenhum

Beneficlo Municipal

- Néo - -

Valor do Servigo Desconto Incondiclonado Total Dedugdes/Redugbes Célculo do BM

R$ 4.000,00 - - -

BC ISSQN Allquota Aplicads Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - Né&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF Contribulg8o Previdencléria - Retida Contribulgbes Soclais - Retidas Descrigéo Contrib. Soclals - Retidas

~ 7™, - Déblto Apuragéo Prépria

COFINS - Déblto Apuragéio Propria

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condiclonado
R$ 4.000,00 -

Total das Retengbes Federals PIS/COFINS - Déblto Apur. Prépria

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e-

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federals

Estaduals

R$ 4.000,00

Municlpals

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
NBS: 122051900
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CONTRATO N.® 087/2025
Ref.: INEXIGIBILIDADE N° 46/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNIC{PIO DE RIO NEGRO
E A EMPRESA UILSON ARAUJO CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA.

O Municipio de Rio Negro PR, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 76.002.641/0001-
47, sita na Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070, Municipio de Rio Negro, Estado do Parana, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Senhor ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN, inscrito no CPF/MF sob
n.°936.249.729-87, a seguir denominada CONTRATANTE, e a Empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, sita a rua
Josefina Rocha, n° 36, Batel, na cidade de Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 32.1 10.624/0001-58, neste
ato representado por seu(ua) Procurador(a) Sr(a). UILSON JOSE GONCALVES ARAUJO, representante legal,
inscrita no CPF/MF sob n.° 022.026.099-03, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente Contrato, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagdo aplicavel, assim como
pelas condigdes do Edital de Inexigibilidade 46/2025 e pelas cléusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO DE PALESTRANTE, ASSESSORIA E
CONSULTORIA SOBRE O SERVICO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagdo:

Item | Qtde | Un. Especificagio Valor
Unitirio
1 |18,00| SRV ICONTRATACAO DE PALESTRANTE/ASSESSORIA E CONSULTORIA| 4.000,00
SOBRE O SERVICO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO
ABERTO que aborde os temas abaixo:

+ Adolescente em Conflito com a Lei;

~ Perfil e atribui¢des da Equipe Técnica no servigo tipificado e no
planejamento das agdes socioeducativas;

- Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (PSC e LA);

- Metodologia de Atendimento Socioeducativo: Estudo Social/Estudo de Caso;
- Metodologia de Atendimento Socioeducativo: Plano Individual d¢
LAtendimento — PIA e o Estudo de caso e a pratica na execugdo da medida
ocioeducativa em meio ‘aberto;

- Articulagdo com a Rede, a interface com as demais politicas; e

~ Planejamento e elaboraggio de a¢Ges socioeducativas em consonancia com o
perfil do(a)y Usuario(a);

- Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto;

- Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto; ¢

- Sistema de Atendimento Socioeducativo — SIMASE.

CLAUSULA SEGUNDA VALOR CONTRATUAL
2.1 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragfio, frete, seguro e outros necessarios. ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.
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3.2. Qualquer erro ou omisséo havido na documentaggo fiscal ou na fatura serd objeto de corre¢o pelo
Fornecedor e havera, em decorréncia, suspenséo do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente
regularizado.

3.3. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada/beneficidria da ata no tenha concorrido, de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo Municipio encargos moratérios & taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de Juros Simples.

3.4, O valor dos encargos sera calculado pela férmula: ED =1 x N x VP, onde: ED = Encargos Devidos;
I = Indice de compensag#o financeira = 0,00016438; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; VP = Valor da Prestagfo em atraso.

3.5. Nos termos do Decreto Municipal n® 77/2023, a administragdo contratante procederé a retengfo do
Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens, quanto prestagfo de servigos, conforme Instrugio
Normativa n° 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

3.5.1. Para fins de IRRF de pessoas fisicas, a municipalidade seguira a Legislagfo Federal, aplicando a
tabela de aliquotas progressivas.

CLAUSULA QUARTA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugfo do objeto, cujo programa de trabalho e elemento de Despesa especifico
constara da respectiva Nota de Empenho, correrfio a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral do
Municipio, conforme a seguir relacionados:

Cédigo Reduzido: 1244

Orgfio: 12 - Secretaria M de Assisténcia Social - SAS

Unidade: 005 - Fundo Direitos Crianca e do Adoles-fmdca

Agdo: 6010 - Manutengfo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Vinculo: 10242 - Liberdade Assistida

Subelemento: 3339039220000000000 - Exposi¢des, congressos ¢ conferéncias- Vale-transporte

£ CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1. O prego global para a execugdo do objeto sera fixo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA, PRAZO DE EXECUCAO E PRORROGACAO:

6.1 O prazo de execugdo dos servigos sera de 18 (dezoito) meses, contados a partir do dia 11 de agosto de 2025.

6.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 18 (dezoito) meses, contados a partir do dia 11 de agosto de 2025.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 S&o obrigagdes do Contratante:

7.1.1  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato, termo de referéncia e seus anexos;

7.1.2  Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou cotrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

7.1.4  Acompanhar e fiscalizar a execug@io do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5  Comunicar a empresa para emissfio. de Nota Fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto & dimens#o, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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7.1.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornec¢imentg do
objeto, no prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.7  Aplicar ao Contratado as san¢®es previstas na lei e neste Contrato;

7.1.8  Cientificar o érgio de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unifio para
adogfio das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado,

7.1.9  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagSes e reclamacBes relacionadas
d execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelat6rios ou de nenhum interesse para a boa execugio
do ajuste.

7.2 A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

7.3 Responder eventuais. pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

7.4 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.5 A Administracdo n#o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagSes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigag@es a seguir dispostas:

8.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990);

8.3 Comunicar a6 contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

8.4 Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137,11 da Lein.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

85 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes
resultantes da execugfio ou dos materiais empregados;

8.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do. objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Administragfo ou terceiros, nfo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7 Quando nfo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa &
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;
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Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagSes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a responsabilidade ao contratante e
nfo podera onerar o objeto do contrato;

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugéo do ebjeto contratual.

Paralisar, por determinagfo do contratante, qualquer atividade que n#o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢Bes exigidas para habilitagfo na licitagdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133. de 2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
tinico. da Lein.® 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas ém decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfio seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagfio, exceto quando ocorrer alguin dos eventos arrelados no art.
124 11, d. da Lei n°® 14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais viatuagentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender s recomendages
de boa técnica e a legislago de regéncia;

Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para prote¢éo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execugfio deste contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugfio do objeto € nas
melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagio, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir-a utilizagio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINSTRATIVAS PARA O CASO DE INFRACOES
ADMINISTRATIVAS E/OU INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

9.1 Por atos ilicitos cometidos na licitagdo ou na execugdo do contrato, o Municipio, garantida a prévia defesa,
aplicara as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que nfo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art 156, § 2°, da Lei 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos “IT”, “III” e “VII” do
artigo 155 da Lei Federal 14.133/2021, sempre que néo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave; (art
156 § 4°, Lei 14.133/2021);

¢) Declaraciio de Inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos
VILIX, X e XII do artigo 155 da Lei Federal 14.133/2021, bem como, os incisos II, I1I e VII, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave. (art 156, § 5° da Lei 14.133/2021).

d) Multa: A sanggo de multa de-5% (cinco por cento) sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos I, III, IV, V, VI € VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se Jjustificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedir4 o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragio
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang#o, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

e) O valor da multa aplicada podera ser quitada espontaneamente em favor do contratante, compensada ou inscrita
em divida ativa.

1) Certificado, pela Secretaria interessada efou fiscal do contrato, o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp&e o inciso I do artigo 137 da Lei 14.133 de 2021.

9.2 A aplicagio das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante. (art 156 § 9° Lei 14.133/2021).

9.3 Demais sangBes previstas na legislagfo aplicavel.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO E EXTINCAO

O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137 147 da Lei
Federal

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 137, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA ONZE -~ DA GARANTIA
Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo.

CLAUSULA DOZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento rege-se pelas disposigdes expressas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e, pelos preceitos de
direito publico, aplicando-lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢Ges de
direito privado.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratagdio é 18 (dezoito) meses, contados a partir do dia 11 de agosto de 2025, podendo
ser prorrogado nos termios do artigo 105, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021,

CLAUSULA QUATORZE — SUBCONTRATACAO
Nio serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINZE - DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
15.1. A gestdo deste contrato, a quem compete as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das condi¢Bes
estipuladas, ficaré a cargo do Gestor(a) do contrato,
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15.2. Cabera ao fiscal do contrato e em caréter substitutivo ao fiscal suplente o0 acompanhamento da execugéio do
objeto da presente contratagio, informando ao gestor do contrato todas as ocorréncias, em especial as que possam
prejudicar o bom andamento da execugfo contratual, nos termos da Instrugdo Normativa C. I, n° 17/2025.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos & luz da Lei 14.133/2021 e da legislagfio aplicvel 4 espécie.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

’

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Negro PR, para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

./ .
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente, por si e seus sucessores, para todos os fins de
direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio Negro, 08 de agosto de 2025.

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

UILSON JOSE GONCALVES ARAUJO
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

FISCAIS:

. PESEN ‘
o

MARCIA LOURENCO VANESSA DE OLIVEIRA

Fiscal do Contrato VALERIO
Fiscal Suplente do Contrato
TESTEMUNHAS:
ANDRE KLEMANN KOCH TATIANE IZABELE SCHENOVEBER RODRIGUES

Gestor do Contrato Secretaria Municipal da Fazenda
Secretério Municipal de Assisténcia Social

@
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Nota Fiscal de
Servico eletrénica

Documento Auxiliar da NFS-e

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA

Secretaria Municipal de Finangas
nif@curitiba.pr.gov.br

Chave de Acesso de NFS-e
41069022232110624000158000000000000725117435727266

Namero da NFS-e Competéncla da NFS-e
7

25/11/2025
Nimero da DPS Série da DPS
13 900

Data e Hora da emisséo da NFS-e
25/11/2025 07:00:31

Data e Hora da emisséo da DPS
25/11/2025 07:00:31

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cadigo QR ou pela consulta da

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA

Enderego
SETE DE SETEMBRO, 5415, AGUA VERDE

Simples Nacional na Data de Competéncia

CNPJ/ CPF/NIF
32,110.624/0001-58

chave de acésso no portal nacional da NFS-e
Inscrig&o Municipal Telefone )
- (41) 9977-1576

E-mall
UILSON.ASSISTENTESOCIAL@GMAIL.COM

Municlplo
Curitiba - PR

CEP
80250-205

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Regime de Apurago Tributéria pelo SN
Regime de apurag&o dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO

Nome / Nome Empresarial

CNPJ/ CPF/NIF
85.422.986/0001-02

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

Enderego
JACARANDA, 300, EUCALIPTOS

Inscrigdo Municipal Telefone
E-malil

Municipio CEP
Fazenda Rio Grande - PR 83823-901

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAG IDENTIFICADO NA NFS-e

VICO PRESTADO

wuulgo de Tributagio Naclonal
08.02.01 - Instrucéo, treinamento,
orientagdo pedagdgica e educacion...

Descrigdo do Servigo

Cédigo de Tributag&o Municipal

Loceal da Prestagéo

Pals da Prestagéo
Fazenda Rio Grande - PR -

Capacitagéo e Desenvolvimento para supervisdo técnica voltado para projetos sociais na Primeira Infancia, (cada unidade equivale 1 servigo e cada servigo
equivale 1 hora de curso) - Capacitagdo e desenvolvimento para supervisdo técnica voltado para projetos sociais na Primeira Infancia, (cada unidade
equivale 1 servigo e cada servigo equivale 1 hora de curso)
- Solicitagdo de Fornecimento: 2995/2025

- Processo Administrativo: 169/2025

- Contrato: 162/2025 - Sequencial: 4622 - Aditivo: N/A

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL (001)

TRIBUTAGAO MUNICIPAL
Tributagio do ISSQN Pals Resultado da Prestaggo do Servigo  Municipio de Incld8ncia do ISSQN Regime Especial de Tributagéo
Operagao Tributavel - Curitiba - PR Nenhum

Tipo de Imunidsde

Suspenséo da Exlglbllidade do ISSQN
N&o

Nimero Processo Suspenséo Beneficlo Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondiclonado Total Dedugtes/Redugdes Célculo do BM
R$ 31.350,00 - - -
BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do 1ISSQN ISSQN Apurado
- - N&o Retido -

IBUTAGAO FEDERAL
imRF cpP CSLL
PIS COFINS Reteng&o do PIS/COFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo Desconto Condiclonado Desconto Incondiclonado ISSQN Retldo
R$ 31.350,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 31.350,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduals Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 78/2025
' PROTOCOLO N.° 51927/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 169/2025
CONTRATO N.° 162/2025 -

ID N.° 4521/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOSQUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE E- A - EMPRESA UILSON ARAUJO
ASSESSORIA, CONSULTORIA, CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA.

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
estabelecido a Rua Jacarahd’é, n°. 300, Bairro Nagées, inscrita no CNPJ n°.

. 95.422.986/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Marco

Anténio Marcondes Si!va», portador da Carteira de Identidade RG n° 9.xxx.xxx-8 -
SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob 0 no 043. xkx xxx-17, neste ato assistido pela
Procuradora Geral do Municipio Sra. Débora Lemos, OAB/PR n°42.955, em conjunto
com a Secretana Munlmpal de ASS|stenC|a Social Sra. Giuliana Batista Dal Toso
Marcondes, inscrita no CPF n°® 073.xxx.xxx-41, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa e UILSON ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA
CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA pessoa
juridica de direito privado, mscnta no CNPJ sob n.® 32.110.624/0001-58;. Inscrlgao
Municipal n°. 0802816.914-0,. estabeleCIda na Rua Sete de Setembro, n° 5415 Sala.
702 - Batel . - Curltlba/PR CEP 80250- 205 e-mail

: _contato@arauioasséssoriaeconsuItorla.com, telefone (41) 3359-6350 — (41) 99977-

1576, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Uilson Jose
Gongalves Araujo, inscrito no CPF sob n°. 022.xxx.xxx-03, doravante denominada

CONTRATADA, pactuam o presente contrato de Pr_e‘stagéo'; de. Sewigoé~,.cuja

~ celebragao foi autorizada pelo despacho exarado no processo sob PROTOCOLO N°

51927/2025, e e observancia as disposig_ées da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021,

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandé 300~ Nagées Fazenda Rio Grande/PR— CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n.° 78/2025, mediante as clausulas e

condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO (art. 92, | e 1))

Paragrafo Primeiro: O objeto do presente instrumento é a “Contratagao de empresa
especializada para ministrar uma capacitagédo voltada a Primeira Infancia, para
as equipes que compde hoje o Programa Crianga Feliz, CREAS, Coordenadores
dos CRAS’s, técnicos dos CRAS’s, assim como para Educagio e Satide”, nas
condicbes estabelecidas no Termo de Refgrénéia.

Paragrafo Segundo: Os itens seguirdo as especificagdes, quantidades, precos
unitarios e globais ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme
Tabela em Anexo | e valores extraidos a partir do sistema Betha Compras.

Paragrafo Terceiro: Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:
a) O Termo de Referéncia;

b) A Autorizagdo de Contratagéo Direta;

c) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia sera de 06 (seis) meses, vigorando a partir -
da data de publicagéo do PNCP, sem prorrogacéo. -

Paragrafo Segundo: O contratado nédo tem direito subjetivo é'prorrogagéo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIIl)

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagédo do contrato sera exercida pelos servidores abaixo,
devidamente designados, aos quais competira dirimir as didvidas que surgirem no
curso da execu¢do da ata, e de tudo dara ciéncia a Administragao.

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandd, 300 - Nag6es - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83623-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Fuhg‘;éo : Nome Completo N° da Matricula | N° da Portaria
Gestor de Contrato |  Marjane Ribeiro da Siiva | 363.265 | 5212025
Fiscal de Execucéo- Flavia Vaz Aleluia 351.189 52/2025
Fiscal Substituto | Ana Lilian Senczuk Fonseca 351.003 52/2025

_ Paragrafo Segundo: O(A) representante da Contratante devera ter a.experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo do Contrato.

Parégrafq Terceiro: O(A)fiscal do Contrato anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do CO‘nfrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que fpr
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quarto: A fiscalizagdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a
responsabilidade da 'fornecedora, inclusive _perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior; e, na ocorréncia desta, nio

implica em corresponsabilidade da Administrag@o ou de seus agentes e prepostos.
CLAUSULA QUARTA - DAS CONbI(}C)ES DE ENTREGA

Paré_grafo Primeiro‘: As palestras ministradas deveréo ter carga horaria de 48 horas,

distribuidas em encontros que ocorrerdo duas vezes por més a partir de agosto de
2025, sendo eles: 22/09/2025 e 01/1 0/2025, 08/10/2025 e 22/10/2025 e, 05/11/2025

e 19/11/2025, e serdo realizadas nas dependéncias do CRAS Gralha Azul, Rua

Cauré, 6921 - Gralha Azul, Fazenda Rio Grande ~ PR, CEP 83824-406, e sera

'integralme_nte financiado com recursos da Deliberagéo 47/2022 - CEDCA-PR.

Paragrafo Segundo: O recebimento provisério se dara em até 2_(d6is) dias uteis,
apo6s conclusédo do congresso mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e emissdo do Empenho/Autorizacdo de Fornecnmento eo
receblmento definitivo se dara em até 02 (dois) dias uteis apés a conclusdo do
prowsorlo, Sendo expedldo termo de recebimento, apés verificagdo da qualidade do

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarand4, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 ~ Fone/Fax (41) 3627-8500
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objeto, certificando-se de que todas as condigées estabelecidas foram atendidas e,
consequente aceitagéo das notas fiscais pelo gestor da contratagéo, devendo haver
rejeicdo no caso de desconformidade. '

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da
proponente adjudicataria, nos termos das prescri¢bes legais, podendo levar a resciséo
do contrato, sem prejuizo das sancdes previstas no Edital, bem como no presente
contrato.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera comunicar a Administragdo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas que antecedam as datas das
capacitagées, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéo.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugéo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigdes de
habilitacao e qualificagédo exigidas na licitagao.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA ira responsabilizar-se pelas despesas dos
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que

incidam ou venham a incidir na execug¢éao do contrato.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera possuir profissionais capacitados e

oferecer os materiais e equipamentos necessarios para a realizagéo dos eventos.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera atender as normas da IN 02/2024,
podendo também verificar a possibilidade de utilizar materiais digitais, sempre que
possivel, substitua materiais impressos por versdes digitais, como e-books,
apresentacdes online e materiais de leitura eletrénicos. Impressdo consciente se a
impressao for necessaria, use papel reciclado e garanta que o material impresso

possa ser reciclado ou reutilizado.

Paragrafo Nono: Os itens deveréo ser entregues e/ou instalados conforme solicitagéo

e/ou especificagdo da Secretaria solicitante, constante no Termo de Referéncia.

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacaranda, 300 - Nagées - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo Décimo: A CONTRATANTE devera acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigagcdes da Contratada, atfavés de servidores especialmente
designadOS’ e notificara a contratada, por escrito, caso haja alguma ocorréncia de
eventuais imperfei¢des no curso de execugoes dos servu;os fixando prazo de 2 (dois)
dias Uteis para sua corregéo.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGAO

Paragrafo Prlmelro Né&o sera admitida a subcontratagao fotal ou parcial do objeto
contratual,

CLAUSULA SEXTA - PREGO (art. 92, V)

Paragrafo Primeiro: O valor total da contratagao ede R$ 62.700,00 (sessenta e dois
mil e setecentos reais). -

Paragrafo Segundo: No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao. '

Paragrafo Terceiro: O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos. '

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

Paragrafo Prifneir.o: O pagamento sera efetuado através de depoésito bancario, em
até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da Nota Fiscal/Fatura,
conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo financeiro da
Prefeitura, desde que devidamente atesta'd‘a pela Secretaria solicitante e anexada as
provaé de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o referente
é todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as
contribuicdes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servig:o - F'GTS,_Tributos

COORDENA CAO DE CONTRATOS
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR— CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Municipais ‘e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
observadas as disposigbes do Termo de Referéncia.

Paragrafo Segimdo: Para fins de liquidagdo sera recebida a Nota Fiscal ou
documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis prorrogaveis
por igual periodo. '

Paragrafo Terceiro: Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da'emiss_éo;

¢) os dados do-contrato e do 6rgdo contratante:
d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

Paragrafo Quarto: Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagéo da regularizacéo da situacédo, sem dnus a contratante;

Paragrafo Quinto: Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria
prevista na legislagéo aplicavel.

Paragrafo Sexto: Independentemente do percentual de tributo inserido na planitha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

- Paragrafo Sétimo: O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos

" termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto
aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficara condicionado a apresentagio de comprovagao, por meio de documento oficial,
COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandd, 300 - Nagées — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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de que faz- jUS ao tratamento tributario favorecido prewsto na referlda Lei
Complementar.

Paragrafo Oitavo: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para' tanto, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou é% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguihtes‘ férmulas: -

EM=1xNxVP, sendo: - " { Assim apurado:

EM = Encargos moratérios; ‘ 1= (TX)

N = Numero de dias entre a data prevista | I = 6/100

para o pagamento e a do efetivo| 365
['=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

pagamento; -

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao flnancelra =
0,00016438

Paragrafo Nono Os pagamentos devidos ao Contratado restnngem-se aos
quantltatlvos de servicos efetivamente prestados.

Paragrafo Décimo: Demais. condicdes referentes ao pagamento encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE (art. 92, V)

Paragrafo Primeiro: Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 79/08/2025.

Paréérafo Segundo: Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido
do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, ‘mediante a aplicagéo, pelo
contratante, do indice INPC (indice: Nacional de Pregos ao Consumidor),
exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualldade

COORDENACAO DE CONTRATOS -

Rua Jacarandd, 300 ~ Nacbes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 - Foné/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo Terceiro: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de

um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Paragrafo Quarto: No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela titima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)

divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Paragrafo Quinto: Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Paragrafo Sexto: Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entdo em vigor.

Paragrafo Sétimo: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor

remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
Paragrafo Primeiro: Sdo obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia:
c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia.

COORDENAGCAO DE CONTRATOS
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes ~ Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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f) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g) Explicitamente -emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e _reclamagées
relacionadas a execucgdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos-
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para
a boa execugdo do ajuste.

h) A Administracéo tera o prazo de 1(um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a profrbgagéo motivada, por igual periodo.

i) _Responder eventuais pedidos de restabelecimento do. equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

i) A Adminiétra‘géo néo respondera por quaisquercomprom’issos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculad,bé a execugéo"do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art, 92, XIV, XVI e XVII)

Paragrafo Primeiro: O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes
deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigégées a seguir dispostas: |

a) Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servico para representa-
lo na execugéo do contrato.

b) A indicagdo ou a manutencgéo do preposto da empresa podera ser recusada
-pelo orgéo ou entidade, desde que devidamente justiﬁcéda, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

c) Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
-ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

d) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento

- adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os

h1ate.riais,~ equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, |
A COORDENACAO DE CONTRATOS '

Rua Jacarands, 300 ~ Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa técnica e a

legislacédo de regéncia;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, néo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucéo o
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos -

devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,

de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lein®8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquér dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execuc¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

h) Quando néao for possivel a verificagédo da regularidade no Sistema de Cadasti'o
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

I. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il.  certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

IV. Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legisla¢éo especifica,

COORDENACAO DE CONTRATOS
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cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

i) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do
objeto contratual.

k) Prestar todo esclarecimento ou mformagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantlndo lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

1) Paralisar; por determinagdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

m)  Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Ptblicos, mantendo sempre

limpo o local dos servigos e nas melhores condiges de segurancga, higiene e

disciplina.

0) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

p) - Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a

utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

qa) Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as

obrlgagoes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagao na contratagao
direta;

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarands; 300 - Nacdes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP'83823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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r) Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

t) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

u) A contratada devera atender, no que couber, o disposto na Lei Municipal N.° .

1.727/2023, de 07 de dezembro de 2023, que dispée sobre a utilizacdo da Rede
SINE/PR no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande - Parana.

V) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

w) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

X) Durante a execugéo das atividades, serdo tomados os cuidados necessarios a

preservagdo do Meio Ambiente, atentando para que todas as condicionantes das

Licengas e/ou Autorizagbes Ambientais das atividades especificas sejam cumpridas,

assim como dispde sobre a adogéo de critérios para as licitagbes e contratagbes

publicas sustentaveis no ambito do Poder Executivo do Municipio de Fazenda Rio

Grande, conforme especifica o “Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis” editado
COORDENACAO DE CONTRATOS
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Apela' Consultoria  Geral - da  Unido - CGU-AGU, disponivel em:

https://www.gov. br/agu/gt br/comgosmao/cg u/cgu/quias/guia-de-contratacoes-
sustentaveis-set-2023. .pdf

y) A contratada é responsavel por cumprir todas as normas de Saude e

Seguranca do Trabalho apllcavels ao seu ramo de atlwdade .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

Paragrafo Primeiro: As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de

2018 (LGPD), -quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do
certame ou do contrato administrativo que eventuaimente venha a ser flrmado a partir
da apresentagédo da proposta no procedimento de contratagao mdependentemente
de declaragao ou de aceitagdo expressa. _

Paragrafo Segundo: Os dados ~obtidos somente. poderdo ser utilizados para as
finalidades que Just|f|caram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

Parégrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipoteses permitidas em Léi.

Paragrafo Quarto: A Administragéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis sobre todos os contratos de suboberagéo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado. _ -

Paragrafo Quinto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, e dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que 'hbuver necessidade de guarda de documentacéo
para fins de comprovégéo do cumprimehtd de obrigagbes legais ou contratUéis e
,some_nte ehquanto néo prescritas essas obrigagées.

Paragrafo Sexto: E dever do contratado orientar e trelnar seus empregados sobre os

deveres reqwsﬂos e responsabllldades decorrentes da LGPD

COORDENACAO DE CONTRA TOS .
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Paragrafo Sétimo: O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Oitavo: O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de

comprovagao formulados.

Paragrafo Nono: O Contratado devera prestar, no prazo‘ﬁxado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Décimo: Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de

tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em taso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos
em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administr_ag:’éo nas hipéteses previstas na LGPD.

Paragrafo Décimo Segundo: O contrato estd sujeito- a ser alterado nos
procedimentos pertinentes ‘ao tratamento de dados pessoais, quando. indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os contratos e convénios de que trata o § 1°do art. 26

da LGPD deverio ser.comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIi)

Paragrafo Primeiro: Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

COORDENACAO DE CONTRATOS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV) ' ‘

Paragrafo Primeiro: Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo ou ao funcionamento dos servicos ptblicos ou ao interesse coletivo:
c) ~ der causa & inexecucéo total do contrato; .

d) ensejar o reta'rdaménto da execugéo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado; _

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugao
do contrato; '

- ~ praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

Q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Segundo: Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sancgées:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugéo parcial do contrato,
sempre que néo se jus_tificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021); |
ll.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e d do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);
lll.  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
- condutés descritas nas alineas “e”, ‘;f”, “‘g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas ‘", “c” e “d”, que justifi q'uem a imposicéo de penalidade
mais grave (art 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
V. Multa:

COORDENACAO DE CONTRATOS
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a) Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado no inicio
da prestacéo de servico sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte
e cinco) dias;

b) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagédo, suplementagédo ou reposicdo da
garantia. '

c) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
~ clausulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

d) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” no paragrafo
primeiro de 15% do valor do Contrato.

e) Compensatdria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” no

paragrafo primeiro, de 15% do valor do Contrato.

f) . Parainfragao descrita na alinea “b” no paragrafo primeiro, a multa sera de 1,0%
por dia de atraso, limitado a 30% do valor do Contrato.

g) Para infrac6es descritas na alinea “d” no paragrafo primeiro, a multa sera de

0,5% por dia de atraso, limitado a 30% do valor do Contrato.

h) Para a infracdo descrita na alinea “a” no paragrafo primeiro, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do Contrato.

Paragrafo Terceiro: A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Quarto: Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto: Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art.

157, da Lei n® 14.133, de 2021).

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandé, 300 - Nagbes ~ Fazenda Rio: Grande/PR - CEP 83823-901 - Fone/Fax (41) 3627-8500

16



TN

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE | 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do p,'ag‘a_mento eventualmente devido-pe‘lo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°,.da Leéi n°® 14.133, de 2021). |

Paragrafo Sétimo: Previamente ao encaminhamento a cobranca judiéial, a muilta
podera ser re'co'lh>ida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Oitavo: A aplica¢ao das séngées realizar-se-& em processo administrativo
que assegu}e o contraditério e a ampla defesa ao C(_)ntratadd, observando-se o
procedimento previsté no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar.

 Paragrafo Nono: Na aplicagédo das sancées seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei

n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade dé infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; -

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contr‘atanté; _

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagées dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Décimo: Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracas Publica
que também sejam ﬁpiﬁcados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conju‘htamente, nos mesmos ‘.»autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo Primeiro: A personalidade juridica do Contratado podera ser

desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou

dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar

confusao patrimoniai,’ e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
COORDENAGAO DE CONTRATOS
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juridica serado estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de

- administracdo; a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos 6s casos, o contradltorlo a ampla defesa e a obrlgatorledade de anallse
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: O Contratante devera, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de aplicagéo da sangéo, informar e manter étualizados 0s
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, (Art.
161, da Lei n° 14.133, de 2021). '

Paragrafo Décimo Terceiro: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14. 133/21 '

Paragrafo Demmo Quarto: Os debltos do contratado para com a Administracéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os credltos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua ‘com 0 mesmo -6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°_2,6, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DéCIMA QUARTA~ DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

Paragrafo Primeiro: O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagées, de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Segundo: Se as obrigacdes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficarda prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a
Administragéo providenciar a readequagéo do cronograma fixado para o contrato.

Paragrafo Terceiro: Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior

~decorrer de cu'lpa do contratado:

COORDENACAO DE CONTRATOS v
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangées
administrativas; e
b) podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara

as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

Paragrafo Quarto: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b) A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
c) Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
Paragrafo Quinto: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagbes e multas.

Paragrafo Sexto: A extingédo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagéao
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Sétimo: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung&o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

COORDENACAO DE CONTRATOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

Paragrafo Primeiro: As despesas decorrentes da presente contratagdo correrédo a
conta de recursos especificos consignados no orgamento deste exercicio, nas
dotacdes abaixo discriminadas:

Céd | Orgdo | Unid. 'Fungéo' Subfungio | Programa Agéb_ Elemento | Fonte
796 25 01 08 243 0049 2.088 | 3.3.90.39 | 1786
563 | 17 | 04 | 08 244 0049 | 6.010 | 3.3.90.39 | 0000

O grupo de fonte de recursos indicado no item anterior é:

RECURSOS | SIM NAO
Recursos do Municipio ] x

Recursos Programas, Convénio Estadual x
Recursos Programas, Convénio Federal ‘ X

Paragrafo Segundo: A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apés aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, i)

Paragrafo Primeiro: Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposigbes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do.Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

Paragrafo Primeiro: Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

COORDENACAO DE-CONTRATOS
Rua Jacarands, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Paragrafo Segundo: O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes

contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem necessérios, até o limite de _

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro: As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebragéo de termo aditivo, submetido a prévia 'aproVagéo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quarto: Registros que néo caracterizam alteragéo do contrato podem ser

realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

Paragrafo Primeiro: Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP:), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, b,é_‘m como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art.
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012. ' ‘

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

Paragrafo Primeiro: Fica eleito o Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir os lit’igios>que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagido, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21,

COORDENACAO DE CONTRATOS '
Rua Jacarandé 300- Nagées - Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e

achado em ordem, vai .assinado eletronicamente pelos contraentes.

Fazénda Rio Grande, 17 de agosto de 2025.

P/ Contratante:

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital
MARCONDES  jmconste

SILVA:0431 868891 SILVA /A:04318688917
Dad65+2025.09.19 14:13:58

7 &7 o300
_ Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

......

gmby GIULIANA BATISTA DAL TOSO MARCONDES DEBO R A % As'siBaEc;% :i ffermg ;‘Jlgital
Data: 19/09/2025 09:;46:14-0300 f\por
idar.i 0 . P ﬁ‘ d
verifique em https://validar.iti.gov.br ' LEMOS ;/l 11320354;03:8: .19
Giuliana Batista Dal Toso Marcondes Débora Lemos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Procuradora Geral do Municipio
OAB/PR 42.955
P/ Contratada:
i Assinado de f digital
UILSON JOSE ' UILSON JOSE GONCAIVES.
GONCALVES "ARAUJo 102202609903

ARAUJ0:02202609903° 33";; 20250917 14:41:49
Uilson Jose Gongalves Araujo
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

COORDENAGCAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandé, 300 - Nacées - Fazenda Rio Grande/PR ~ CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 78/2025

PROTOCOLO N.° 51927/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 169/2025

ANEXO | DO CONTRATO - TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA
A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande.

Prezados Senhores,

Eu, Uilson Jose Gongalves Araujo, representante legal da empresa/organizacgéo,
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
SOCIAIS LTDA, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 32.110.624/0001-58,
declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizacéo ora qualificada néo pratica
e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagéo, atos contrarios as leis,
normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que
importem lesdo a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art.
9° da Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgdo. Outrossim, declaro
que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar
condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas atividades nas melhores
praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Fazenda Rio Grande, 17 de agosto de 2025.

i* Assinado de forina digital por
UILSON JOSE  UILSON JOSE GONCALVES
GONCALVES 4 Q*A\RAUJO:02202609903

ARAUJO'02202609903WDadds' 2025.09.17 14:41:34
' o -03'00"

’ Uilson Jose Gongalves Araujo
UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandd; 300 - Nacées — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83823-901 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Pégina: 171
; Data Emisséao: 17/09/2025
ESTADO DO PARANA

‘ Usuario Emissdo: Taiza Sibella Gulmini
PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

Rua Jacaranda, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande - PR
CEP: 83823-901 CNPJ: 95.422.986/0001-02 Telefone: (41) 3627-8500
E-mail: licitacoes@fazendariogrande.pr.gov.br Site: www.fazendariogrande.pr.gov.br

[PMFRG] - Relacéo itens/contratos

Processo/Ano: 169/2025

Licitacdo: 78/2025 - 1L

Modalidade: Inexigibilidade de licitacao

Objeto: Contratagéo da empresa especializada para ministrar uma capacitag&o voltada & Primeira Infancia, para as equipes que compée hoje o Programa

Crianga Feliz, CREAS, Coordenadores dos CRAS's, técnicos dos CRAS’s, assim como para Educagéo e Satide. Conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA - Venceu - Classificagédo: 1

[ ttem | Descricéo do Material [ Un.deMedida |  Marca | Quantidade [ Valor Unitario | Valor Total
1 99015096 - Capacitagio e Desenvolvimento para superviséo técnica voltado para UN 48,000 1.306,2500 62.700,00
projetos sociais na Primeira Infancia, (cada unidade equivale 1 servigo e cada
servigo equivale 1 hora de curso) - Capacitagdo e Desenvolvimento para supervisao
técnica voltado para projetos sociais na Primeira Infancia, (cada unidade equivale 1
servigo e cada servico equivale 1 hora de curso)
Valor total para o lote: 62.700,00

Assmado de forma digital por

UILSON JOSE il UILSON JOSE GONCALVES
GONCALVES / *ARAUJ0:02202609903
ARAUJO: 02202609903 lados 2025.09.18 15:27:43
03'00 —
ot
=)

- Protocolo: 694566a0-e1a6-4550-0233-4e1dab617f6e  Usudrio: taiza.sgb  Versdo: 8 de 11/07/2024 10:15:20
v «; & ‘;‘.
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DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITACAQ

EXTRATO CONTRATO N° 158/2025- D 4517,

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ: 95.422.086/0001-02;

CONTRATADO: VEC SERVICOS DE SEGURANGA FRIVADA LTDA:

CNPJ: 46,704,822/0001-54;

[OBJETO: “Ci de i nos drglos
competentes, para a prestagso de servigos por loles distintos, visando o atendimento das necessidades
operacionals e de seguranga durante a 4* EXPOFAZENDA, a ser realizada nos dlas 24, 25, 26, 27 e 28|
ide setembro de 2025." Nas condigdes estabelecidas no-Tenmo de Referncla.

GESTOR; Suallen Anaclsto da Luz; n° 363.183;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Maryce) Godo de Castio Gongalves, n® 351.961;

FISCAL SUPLENTE: Jonathan Almir Barboss, n® 363.323;

MODALIDADE: Pregao Eletronlco n* 51/2025;

PROTOCOLO: §5349/2025;

PROCESSO ADMINISTRATIVO; 150/2025;

[PRAZO DE VIGENCIA: O presenie Contrato terd n vigncla de 80 (noventa) dias contados da
{publicagao ho PNCP,

[VALOR TOTAL: R$ 37.488,60 {trinta e sete mit quatrocentos e noventa a oltg reals @ cinquenta
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2025,

Cogirianagda do Contratos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD .

DIVISAQ SETORIAL DE GOMPRAS ELICITACAQ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAD

EXTRATO CONTRATO N° 161/2025- ID 4520,

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIRIO DE FAZENDA RIO GRANDE;
CNPJ:.95.422,985/0001-02;

CONTRATADO: ANTHARYS EVENTOS LTDA

CNPJ: 00.816.905/0001-34;

OBJETO: "concessao onerasa de uso de aproximadaments 9.500 m? de espago publico no Cenlro
Muiltieventos :de Fazenda Rio Grande para instalagio de parque de diversdas durante a 4°
EXPOFAZENDA, a realizar-sa da 24 a 28 de setembro de 2025."

GESTOR: Suellen Anaclela da Luz, n® 363.193;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marycal Godo de Caslro Gongalves, n® 351.981;
FISCAL SUPLENTE; Jonathan Almir Barbosa, n°® 363.333;

MODALIDABGE: Prag8o Eletrénico n* 48/2025;

PROTOCOLO; 54838/2025;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 126/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contralagio & de 90 (novenla) dias ¢dntados da
publicagio no PNCP, prarragéval na forma da Lel n® 14.133, de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 38.523,72 {trifita e oito mil, quinhentos e vinte e trés reais e setenta e dols centavos).

DATA DA ASSINATURA: 17/08/2025.
Coordenagdo de Conlrstos|

EXTRATO CONTRATO N* 158/2025- ID 4518,

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ: 95.422.988/0001-02;

CONTRATADO; SIGMUND SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA;

CNPJ: 45,724.134/0001-93;

OBJETO; “Ct de I ) nos érgdos
compalentes, para a prastagéo da sarvigos por lotes distintos, visando o atendimento das necessidades
oparationals e de saguranga durante a 4° EXPOFAZENDA, a ser raalizada nos dias 24, 25, 26, 27 e 28
de de 2025." Nas condi idas no Termo de i

GESTOR; Suellen Anacleto da Luz, n° 363.183;

FISCAL ADMINISTRATIVO; Marycel Godo de Castro Gongalves, n° 351,061;

FISCAL SUPLENTE: Jopathan Almir Barbosa, n® 363.333;

MODALIDADE: Pregdo Eletrdnico n™51/2025;

PROTOCOLO: §5348/2025;

PROCESSO"ADMINISTRATIVO: 150/2025;

PRAZO DE VIGENCIA: O presente Contrata tera a vigéncia de 90 {noventa) dias contados da
publicagdo no PNGP,

VALOR TOTAL: RS 269.675,00 (duzenlos e sessenta e nova mil seiscantos e setenta e cinco realis).
DATYA DA ASSINATURA: 17/09/2025,

Coordsnagée de Contratos|

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAD SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAOD
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EXTRATO.CONTRATO N° 162/2025- ID 4521.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ; 85.422.986/0001-02;

CONTRATADO UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PRDJETOS
SOCIAIS LTDA,

CNPJ: 32. 110 GZAIOOOI-EB

OBJETO: "G de emprasa para ministrar uma capacitagdo voltada & Primalra
Infancia, para as equipes qua compda hoje o Programa Crianga Feliz, CREAS, Coordenadores dos
CRAS's, técnicos dos CRAS'S, assim como para Educagdo e Sadde®; nas condigBes estabelecidas no
Termo da Refaréncia.

GESTOR: Marjane Ribeiro da Silva, n® 363.255;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Flavia Vaz Alsluia, n® 351.188;
FISCAL SUPLENTE: Ana Lifian Senczuk Fonseca, n° 351,003;
MODALIDADE; Inexigibilidade:da Licitagdo n° 78/2026;
PROTOCOLO: 51927/2025;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 169/2025;

PRAZ0 DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera da 06 {seis) mases, vigorando a partir da dala da
publicacZo do' PNCP, sem prorrogagdo;

VALOR TOTAL: R$ 62.700,00 (sessenta a dois mil e setecentos réais);

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2025.

Coordanagdo de Gontratos|

EXTRATO CONTRATO N° 160/2025- D 4519,

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE;

CNPJ; 85.422,686/0001-02;

CONTRATADO: CLEANING.FORCE LTDA

CNPJ: 47.163.034/0001-80;

OBJETO: “Ci de a i nos Grgios
compelentes, pare a prestagio de servl;os por lotes distintas, visando o atendimento das necessidades
operacionais e-de segiiranga durante a 4* EXPOFAZENDA, a ser realizade nos disg 24, 25,26,27 028
de setambro de 2025." Nas i idas no Termo de

GESTOR: Suellen Anaclelo da Luz, n® 363.193;

FISCAL ADMINISTRATIVO: Marycel Godo de Castro Gongalves, n® 351.961;

FISCAL SUPLENTE: Jonathan Almir Barbosa, n® 363,333;

MODALIDADE: PregZo Eletrérilco n® 51/2025;

PROTOCOLO: 55349/2025;

PROCESSOQ ADMINISTRATIVQ: 150/2025;

PRAZO DE VIGENGIA: O presente Contrato-terd.a vigéneia de 90 {(noventa) dias contados da
publicagio no PNCP.

VALOR TOTAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2025;

Coordsnagdo de Contrates

Rua Jacarandd, 300-Nagoes, Fazenda Rio GrandePR—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
‘ESTADO DO PARANA

PREGAQ ELETRONICO N.2.57/2025
Protocalo 0. 3097372024 - Processo Admintstrativa n.* 20172028
“Tipo: Menar Pregn por Ttem

OBJETO: Aquisiglio de equipamentos parw o unldades hisions de saiide conforme
resolugio SESA 143172023, Ediral ¢ amgn das propasws disponivels o parts de
220972025 &% 08:00h no it Fitpsifsryriv. ras/oi=br, Abertara das Prapostas
03/10/2025 43 09:00b (hordsid de Brosifiz) no sue Inps/Awww govbrcompme/orbr.

Fazendo Rlo Grunde/PR, 19 de setembro de 2028,

GISLAINE ERARDT . A_..ul.—nh‘l-
e
GuvsRAaTIe73 Z’.."“,";.?Kf-’a'-’l:?‘

Glﬂalne Erardt Rodrigues de Ollvelrn
Pregoeirn

Fone/Fax: (41)3627.8‘500-‘Responsrével: Robinson Figueiredo Lima
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 283/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 034/2026
Processo Administrativo n°® 150/2026

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n° 77.857.183/0001-90; com enderego na Avenida
Coronel Otavio Tosta, n° 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-125, o Fundo de Assisténcia
Social, inscrito no CNPJ n° 13.046.911/0001-00, neste ato representados pelo Sr. Gileade Gabriel Osti, Prefei-
to, nomeado por meio de Ata de Posse, inscrito na matricula funcional n° 26.891-06, simplesmente denominados
CONTRATANTES e, de outro lado, como CONTRATADA a empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 32.110.624/0001-58, com endere-
¢o na Avenida Sete de Setembro, n° 5415, Agua Verde, na cidade de Curitiba, Parana, CEP 80.250-205, telefo-
ne n° (41) 3359-6350, neste ato representado por Uilson José Gongalves Aratijo, conforme atos constitutivos
da empresa ou procuragéo apresentada nos autos, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, conforme
0s termos do Art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n° 14.133/2021, suas alteragdes e legislagdes pertinentes, assim
pelas condigdes da INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 034/2026.

152 CLAUSULA'PRIVEIR

1.1, Contratago de empresa para a efaboracéo e execugio de capacitagdo técnica presencial destinada a
rede de protecéo a crianga e ao adolescente, com foco na qualifica¢do dos profissionais para atuagéo

adequada em situagdes de revelagio espontanea de violéncia e na realizacdo da escuta qualificada;
nas condi¢des a seguir.

R ; o de |2 Valor Uni Valor Total:
Capacitagéo técnica presencial destinada a rede de | Servico 1 R$ 6.000,00 | R$6.000,00
protegdo & crianga e ao adolescente, com foco na
qualificagéo dos profissionais para atuagio adequa-
da em situagbes de revelagéo espontanea de violén-
cia e na realizagdo da escuta qualificada.

Yroduto.

1.2. Contetido Programatico:
¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Lei Federal n° 13.431/2017;
Politica de atendimento a crianga e ao(a) adolescente;
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do(a) Adolescente;

Identificagéo de casos de violéncia contra criancas e adolescentes, abordagem e possiveis en-
caminhamentos para a efetivago da garantia de direitos desta populagéo.

1.3. Demais Informagodes:
¢ Data: 19 de maio de 2026.
* Local: Anfiteatro do Centro Educacional Amauri Lopes, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 455,
centro, Guaira/PR.
» Carga Horaria: 6 (seis) horas, distribuido em dois periodos de 3 (trés) horas, a serem realiza-
dos no turno da manha e da tarde.
* Formato: Presencial decorrente da necessidade de interag&o direta entre palestrante e partici-

pantes, o que possibilita maior aproveitamento do contetido, discusséo de casos e alinhamento
de fluxos entre os profissionais da rede.

2. CLAUSULA-SEGUNDA = Valor Contratual *

2.1. Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA o valor total maximo estimado
de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

3.1.  Os pedidos de pagamento deverdo ser devidamente instruidos com a seguinte documentagao, sem os
quais n&o serdo atendidos:

Pagina1 de 8

Avenida Coronel Otavio Tosta, n°® 126, Centro, Guaira, Parang ~ CEP: 85.980-000 — Telefone (44) 3642-9900
www.guaira.pr.gov.br - prefeitura@quaira.pr.qov.br
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3.1.1. Atestado de Recebimento e Aprovagao, emitido pela unidade requisitante;
3.1.2. Nota Fiscal referente ao fornecimento dos produtos e/ou prestagéo de servico efetuado;

3.2.  Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo
financeira ou previdenciaria, sem que isso gere direito a alteragéo de pregos ou a compensagéo finan-
ceira por atraso de pagamento.

3.3. 0O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias corridos, apds a execugéo do servigo e apresen-
tacdo da nota fiscal, a contar da data da liquidagéo, desde que acompanhado pelos documentos menci-
onados no subitem 3.5.

3.3.1. A ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locages,
prestacdo de servigos e realizagéo de obras, no ambito da Administragéo Publica do Municipio, se-
ra de acordo com as diretrizes instituidas pela Lei n® 14.133/2021, conforme regulamento instituido
pelo Decreto Municipal n® 349/2024 de 17.09.2024.

3.4. O pagamento se dara por depésito bancario, devendo para isto a empresa CONTRATADA apor & nota
fiscal o nimero da conta corrente, da agéncia e do banco.

3.5. O pagamento somente sera efetuado apés a comprovagéo, pela empresa Contratada, de que se encon-
tra em situacéo de regularidade com as suas obrigagdes para com o Sistema de Seguridade Social,
mediante apresentagio de originais ou copias autenticadas das Certiddes Negativas de Débitos de Re-
gularidade do FGTS, assim bem como com as suas obriga¢des para com a Fazenda Municipal, Estadu-
al, Federal e Débitos Trabalhistas, mediante Certiddes Negativas de Débitos, todas em plena validade.

3.6. A nota fiscal ndo aprovada seréd devolvida a CONTRATADA para as necessarias corregdes, apontando-
se as causas que motivaram sua rejeigdo, passando a se calcular o prazo definido no subitem 3.3. a
partir da data em que a nota for reapresentada.

3.7.  No caso de o término do prazo de pagamento ocotrer em dia sem expediente no Municipio de Guaira, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente.

3.8. O Municipio de Guaira podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou in-
denizagbes devidas pela CONTRATADA.

3.9. O pagamento efetuado ndo isentara a Contratada das responsabilidades decorrentes da execugéo.

4.1, As despesas do presente contrato correrdo por conta da(s) dotagdo(bes) or¢amentaria(s) descrita(s)
abaixo e ainda por aquela(s) que a vier(em) substituir no exercicio presente ou vindouro, devidamente
compromissada nas correspondentes contratagdes por meio de emissdo de Notas de Empenho prévio:

10Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AFundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
6001Manutencao Das Atividades De Crianga e Adolescente

3339039480000000000Servigos de selegéo e treinamento

ORecursos Ordinario (LIVRES)

ehtarialDescrica

1370
1(Secretaria Municipal de Assisténcia Saocial

2Fundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
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6001 Manutengéo Das Atividades De Crianca e Adolescente
3338039480000000000Servicos de selecido e treinamento
508Royalties Tratado de ltaipu Binacional

|7 Dotagdo 'OrcamentariaDescricao
14002026
10Secretaria Municipal de Assisténcia Social
JFundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
6004Manutencao Das Atividades Da Protecdo Social Especial - Fundo Da Crianca
3339039480000000000Servicos de selecdo e treinamento
ORecursos Ordinério (LIVRES)

Dotagao OrcamentarialD
13492026
10Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2Fundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
2120Manuteng&o Das Atividades Da Protecéo Social Especial — Ass. Social
3339039480000000000Servicos de selecdo e treinamento

938Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial de Média Complexidade -
Portaria MDS 113/2015

6.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 {doze) meses, tendo término em 11 _de maio de
2027, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme nos termos da Lei n°® 14.133/21.

7.1. A capacitagéo sera realizada de forma presencial, preferencialmente no dia 19 de maio de 2026, no an-
fiteatro do Centro Educacional Amauri Lopes, localizado na Rua Rui Barbosa, 455, Centro, Guai-
ra/PR, com carga horéria total de 6. (seis) horas, distribuidas em dois periodos de 3 (trés) horas cada, a
serem realizados no turno da manha e da tarde.

7.2. A definigdo do formato presencial decorre da necessidade de interagdo direta entre palestrante e parti-
cipantes, o que possibilita maior aproveitamento do conteltido, discussdo de casos e alinhamento de flu-
X0s entre os profissionais da rede.

7.3. Caso ndo seja possivel a realizagdo na data acima estipulada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas tteis de antecedéncia para que qualquer pleito
de prorrogacgéo de prazo seja analisado, ressalvadas situagées de caso fortuito e forga maior.,

7.4. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avangadas e as

normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao to-
tal ou parcial.

7.5.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de execugao

sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.6. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Péagina 3 de 8

Avenida Coronel Otavio Tosta, n® 126, Centro, Guaira, Parana — CEP: 85.980-000 — Telefone (44) 3642-9900
WWW.guaira.pr.gov.br - prefeitura@guaira.pr.gov.br




7.7.

7.8.

A
B
b

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que de-
vam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o re-
presentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigagtes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estraté-
gias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferigdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

ICLAUSULA NONA = Das Obrigagbes da: Contratada .

Permitir o acesso de funcionarios da Contratada as suas dependéncias, para a entrega das notas fiscais
/ faturas;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao fornecimento que venham a ser solicitados
pelos empregados da Contratada;

Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

Efetuar o pagamento devido pelo fornecimento dos materiais e/ou execugao dos servigos, desde que
cumpridas todas as exigéncias do Contrato;

Fazer solicitagao por escrito, através da(s) ordem(ns) de compra(s), para que estes sejam fornecidos /
executados;

Comunicar oficiaimente a Contratada qualquer falha ocorrida, considerada de natureza grave.

Sera de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar o local da realizagao do evento.

9.1.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assu-
mindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13

17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da

execucio, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida compro-
vagéo;

9.1.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade supe-

rior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado & Administragéo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fisca-
lizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anor-

mal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

9.1.6. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, to-
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das as condigdes exigidas para habilitagéo na licitagéo, ou para qualificagéo, na contratacéo direta;

9.1.8.  Cumprir, durante todo o periodo de execucio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as re-
servas de cargos previstas na legislagéo;

9.1.9. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.11. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendi-
mento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos everitos arrolados no art. 124, Ii,
d, da Lein® 14.133, de 2021.

9.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga do Contratante;

9.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execug&o do contrato todas as obrigagdes constantes no Termo
de Referéncia e Contrato;

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O acompanhamento e a fiscalizag&o da execuggo do contrato. consistem na verificagdo da conformidade
das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representarites da Contratante, especialmente designados, na forma da Lei n°
14.133/2021, e do art. 6° do Decreto n° 2.271/1997.

A verificagdo da adequagéo do fornecimento devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia, bem como no presente contrato.

A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente com o documento da Con-
tratada que contenha a relagéo detalhada desse, de acordo com o estabelecido no Termo de Referén-
cia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cl&usulas contratuais, conforme o disposto na Lei n°®
14.133/2021.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagBes e responsabilidades assumidas pela Contra-
tada ensejara a aplicagéo de sangdes administrativas na legislagéo vigente, podendo culminar em res-
ciséo contratual, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021.

Fica designada a servidora Quendra Ramos Silva, matricula funcional n° 30.157-03, para exercer a fis-
calizag&o e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados na Lei n® 14.133/2021.

Fica designada, como fiscal substituto, a servidora Valquiria Pedroso da Silva, matricula funcional n°
30.898-01, para exercer a fiscalizagédo e o acompanhamento do objeto da Ata de Registro de Pregos,
nos termos disciplinades na Lei n® 14.133/2021.

A gestéo do contrato ficara a cargo da servidora Ligia Lumi Tsukamoto Suga, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, matricula funcional n°® 29.957.

A fiscalizagéo de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclu-
sive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios
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redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
a Lein® 14.133/2021.

\USULA DECIMAPRIMEIRA - Da'Lei Gera

11.1. A CONTRATANTE se caracteriza por ser a controladora, a quem compete as decisbes referentes ao

: tratamento de dados pessoais. A CONTRATADA se caracteriza como operadora, que realizara o trata-
mento de dados pessoais em nome da CONTRATANTE, seguindo as instrugdes fornecidas, observan-
do as proprias instru¢gdes e normas sobre a matéria.

11.2. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclu-
sive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

11.3. O tratamento de dados pessocais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos
artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterédo os servigos, e para propdsitos legiti-
mos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.4. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade, sigilo de toda informacgéo, dados
pessoais e base de dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugdo do contrato.

11.5. A CONTRATADA n#o podera se utilizar de informagéo, dados pessoais ou base de dados, para fins dis-
tintos da execucgéo dos servigos ou fornecimento de bens, especificados neste instrumento contratual.

11.6. A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim co-
mo aqueles compartilhados, com condigbes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo,
para efeito de responsabilizagédo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.7. A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acesso néo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdoe, perda, al-
teragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

11.8. A CONTRATADA se responsabilizara por dar conhecimento formal a seus empregados e colaboradores
das obrigagdes e condicdes acordadas nesta clausula, bem como orienta-los sobre suas responsabili-
dades com o dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo das informacGes ou dados pessoais, que te-
nham acesso em razdo do objeto desse contrato.

11.9. A CONTRATADA se compromete em nio compartilhar os dados pessoais com outras organizagbes ou
pessoas sem autorizagdo da CONTRATANTE, e nem a trata-los de forma incompativel com as finalida-
des deste contrato.

11.10. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato a Administragdo do Municipio de Guai-
ra/PR, por intermédio do gestor do contrato e do Encarregado de Dados, a ocorréncia de qualguer risco,
ameaga ou incidente de seguranga com dados pessoais, que de alguma forma possa acarretar dano
potencial ou efetivo aos titulares dos dados.

11.11. A comunicagio acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das obrigagbes, e/ou sangdes que
possam incidir em razao da perda de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

11.12. A CONTRATANTE tera direito de monitorar, auditar, acompanhar e fiscalizar a conformidade da CON-
TRATADA, no que diz respeito a protegéo de dados pessoais relativa & execugdo do contrato

11.13. Encerrada a vigéncia do contrato ou alcangada a finalidade pretendida, a contratada devera devolver a
contratante, ou descartar de forma irrecuperavel, todos os dados pessoais e copias porventura existen-
tes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigagdo legal, e tdo somente.,
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11.14. A CONTRATADA é obrigada a reparar dano patrimonial, moral, individual ou coletivo que causar a ou-
trem em razéo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, respondendo inclusive soli-
dariamente pelos danes causados pelo tratamento quando descumprir as obrigagdes da legislacdo de
protegéo de dados ou quando hao tiver seguido as instrugdes licitas da CONTRATANTE.

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poder4, garantida a prévia defesa, apli-
car a CONTRATADA as sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, sendo que em caso de
multa esta corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, mais multa moratéria de
0,5% (meio por cento), por dia de atraso.

7 13.1. A Contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
e se fizerem necessarios até o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, conforme
disposto no Art. 125 da Lei 14.133/2021, e suas alteragées.

14.1. Este contrato podera ser rescindido por matuo consenso das partes, ou unilateralmente, por iniciativa do
CONTRATANTE, se a CONTRATADA nido cumprir com quaisquer das clausulas ou condigbes ora
avangadas, bem como por infragdo ao disposto no artigo 137 e seguinte da lei n° 14.133/2021.

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 14.133/2021, e dos principios gerais de direito.

16. -CLAUSULA DECIMA SEXTAZForo.......

16.1. Os contratantes elegem o foro da Comarca de Guaira, Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente contrato.

16.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual ém 2 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo;

Guaira, Parana, 11 de maio de 2026.

ALESSANDRO ALVES DE ANDRADE CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GUAIRA
Advogado — OAB/PR N° 48.556 Gileade Gabriel Osti / Prefeito
UILSON ARAUJO Assinado de forma digital por UILSON
CAPACITACAOE % ARAUJO CAPACITACAO E

rAM # “DESENVOLVIMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE _5p35110624000158

PR:32110624000158  , »  Dados:2026.05.11 12:12:58 -03'00"

CONTRATADA: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
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Uilson José Gongalves Aratjo / Representante Legal

Testemunhas:

Luiz José Junior Bezerra da Costa Joao Victor Delfino
Matricula n°® 24.554-01 Matricula n° 30.668-01
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Prefeitura-Municipal de Mallet

CONTRATO 067/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
MALLET E A EMPRESA UILSON ARAUJO
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS LTDA

Pelo presente instrumento de contrato de prestagao de servicos, de um lado o
MUNICIPIO DE MALLET, Estado do Parana, CNP.J: 75.654.566/0001-36;
representado pelo Prefeito Municipal, senhor PEDRO KOWALCZYK, doravante

denominada CONTRATANTE, e do outro ladsc a empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO

E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA; CNPJ 32.110.624/0001-58, com
sede- e domicilio na Avenida Sete de Setembro, n® 5.415, Conj.: 702, Cond.
San. Tomaz ED., bairro: Agua Verde, CEP: 80.250-205, Curitiba/PR, neste ato
representado pelo responsavel legal UILSON JOSE . GONCALVES ARAUJO, CPF
022.026.099~03 doravante denominada CONTRATADA e de acordo com a Lei Federal
14. 133/2021 e Edital de Inex1g1bllldade de Licitag&o n° 035/2025, tém justo
e contratado nos termos a segu1r

1.1, Contratagdoc de empresa especializada para realizar capacitag¢d@o para
integrantes da rede de protecdc A& crianca e ao adolescente nos dias
05 e 06 de maio de 2025, capacitagdo para gestores e trabalhadores da
politica de Assisténcia Social no dia 07 de -maio de 2025 e 3
palestras magna na Conferéncia Municipal de Ass1stenc1a Soc1al a ser
realizada em 26 de junho de 2025.

2.1.A vigéncia do contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura e teré
seu término 06 (seis) meses apds. .

2.2.Uma vez que os servigos tenham sido prestados pela CONTRATADA e
aprovados pela CONTRATANTE, respeitado o prazo para pagamento, o
contrato estard automaticamente encerrado. '

3.1. Pelo servico ora contratado, a CONTRATANTE pagarid & CONTRATADA o valor
de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) a ser pago conforme autorizacdo
expedida pelo Setor de Compras, mediante envic da Autorizagdo de
Fornecimento, juntamente com as Notas Fiscais gue comprovem o servigo
autorizado, de acordo com a tabela abaixo:

01 Capacitagdo para Integrantes da Réae de
Protegdo a Crianga e ao(a) Adolescente.

01 R$ 9.600,00 RS. 9.600,00

Capacitag8o para Gestores(as) e "
02 Trabalhadores (as) da Politica de Assisténcia 01 RS 4.800,00 R$ 4.800,00
Social.

Rua XV de Novembro, n® 28 SE, Mallet/PR, CEP 84570-000
CNPJ 75.654.566/0001-36 '
Fone (42) 3542-1205
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03

Palestra Magna na Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social. 01 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

4.2.

e,

Além das obrigagdes constantes da Minuta do Contrato, anexa ao edital,
a Contratada devera realizar a prestagdo dos servigos nas seguintes
condigdes e prazos:
4,1.1. Capacitacdo para integrantes da rede de proteg8o & crianga e
ao adolescente: :
4.1.1.1. Data: 05 e 06 de maio de 2025.
4.1,1.2. Hora: 08h00 as 12h00Omin e das 13h00 as 17h00Omin.
4.1.2. Capacitagdo para gestores e trabalhadores da politica de
Assisténcia Social:
4.1.2.1. Data: 07 de malo de 2025.
4.1.2.2. Hora: 08h00 as 12h0Omin e das 13h00 a&s 17h00min.
4.1.3. Palestra magna na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social:
4.1:3.1. Data: 26 de junho de 2025.
4.1.3.2. Hora: as 09h0Omin com durac¢do de 1h30min.
4,1.3.3. Local da realizagdo de todos os eventos: sede da
Cémara de Vereadores do Municipio de Mallet,; sito a
Avenida Jodo Pessoa, n° 909, Centro.

4.1.4. A execugdo de todos os servigos ocorrerid apds o recebimento
da nota de empénho¢ pela Contratada.

4.1.5. O profissional responsdvel pela capacitagdo serd o Sr. Uilson
José Gongalves Araujo.

4.1.6. Forma de avaliagdo da prestagdo: in loco.

4.1.7 A Contratada deverd arcar com todos os custos que envolvem a

prestagdo do objeto do contrato como, por exemplo,
transporte, estadia e alimentacdo de seus colaboradores,
encargos soclials e trabalhistas, EPIS, etc.

4.1.8. N&o serd aceita prestagdo parcial dos servigos solicitados na
nota de empenho, exceto se a prestacdo deficitédria se der por
motivo aceito pelo fisc¢al do contrato, ficando a Contratada
obrigada a prestar os demais servicos no prazo contratual
condicionando © pagamento as parcelas cumpridas e recebidas
pela Contratante.

4.1.9. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados do Contratado e a Contratante, vedando-se
qualquer relacdo enhtre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

A Contratada deverd manter em dia suas obrigagdes fiscais e
trabdlhistas devendo salda-las em época prépria ndo podendo repassar a
Contratante tais obrigacdes.

O pagamento serd efetuado apds a entrega das Notas Fiscais ao Setor de
Compras da CONTRATANTE, sito a Rua XV de Novembro, n°® 28 - SE, Centro,
em Mallet/PR, e a constatacdo de que a prestagdo de servicos estid de

Rua XV de Novembro, n° 28 SE, Mallet/PR, CEP 84570-000
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acordo com o solicitado na Nota de Empenho e no Contrato, no tocante &

quantidade, especificac¢des e démais elementos contratuais.

O pagamento serd efetuado através de depédsito bancirio em nome da

CONTRATADA.

5.2.1. O numero da conta deverd ser fornecido ao Setor de Compras da
CONTRATANTE no ato da entrega da Nota Fiscal.

5.2.2. A nota fiscal deverd ser do tipo eletrénica NFS-e.

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento

da Nota Fiscal por parte do setor de Compras da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera, durante toda a wvigéncia do Contrato, manter em

dia as negativas referentes aos tributos federais e ao FGTS.

5.4.1. 0 pagamento das Notas Fiscais recebidas pela CONTRATANTE
ficara condicionado & emiss&do desses dois comprovantes.

5.4.2. Caso n&o seja possivel, através da emissaso dos mesmos,
comprovar a regularidade fiscal, o pagamento n3o poderd ser
realizado e a CONTRATADA serd notificada visando regularizar
sua situacdo.

Do reajuste:

5.5.1. O presente contrato serd reajustado apés o periodo de 12
meses, utilizandc-se para tanto o acumulado do INPC calculado
pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) calculado pela Fundacdo
Getulio Vargas (FGV) ou outro que venha a substitui-lo.

5.5.2. A data base para a contagem de tempo serd, nos termos do que
dispdée o art. 25, §7° da Lei Federal n° 14.133/21, o do
orcamento estimado para a abertura do processo licitatério.

Do reequilibrio econdmico-finanhceiro do contrato:

5.6.1. Na hipdétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculéaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forga maior, caso fortuito, ou fato do principe (configurando
dlea econdmica extraordindria e extracontratual) a relacédo que
as partes pactuaram inicialmente  podera ser revisada
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico - financeiro
inicial do contrato.

5.6.2. Na hipbétese de solicitag8o de revisdo dos valores avencados, a
CONTRATADA devera demonstrar a gquebra do equilibrio econémico-
financeiro do contrato por meio da apresentagidc de planilha(s)
detalhada (s) de custos acompanhada (s) de documentos que
comprovem a procedédncia do pedido, tais como, noticias de
jornais e da internet, analises conjunturais e econdmicas, bem
como, dados econdmicos que provem e evidenciem o impacto
desses aumentos nos pregos contratados, documentos que
confirmem os fatos alegados (notas fiscais do inicio da
vigéncia e da data da solicitagdo comprovando a diferenca de
valores, etc.), que demonstrem que a contratagdoc tornou-se
invidvel nas condi¢des inicialmente avencadas em funcdo da
ocorréncia de &lea econémica éxtraordindria e extracontratual.

5.6.3. A eventual solicitagdo realizada pela CONTRATADA serd
processada apds anadlise da- Contabilidade é da Procuradoria
sendo, entdo, declarada sua procedéncia ou néo.

5.6.4. Enguanto eventuais solicitacBes de revisdo de precos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA n&o poderd suspender o
fornecimento e os pagamentos serioc realizados ao precgo
vigente.

Rua XV de Novembro, n° 28 SE, Mallet/PR, CEP 84570-000
CNPJ 75.654.566/0001-36
Fone (42) 3542-1205



5.

Prefeitura Munlcl

7.

www:mallet.pr.gov.br
mallet@mallet.pr.gov.br

pal de Mallet

Caso seja considerado procedente o pedido da CONTRATADA,
proceder-se—-4 a readequacdo dos valores pretendidos.

Os valores reajustados passardo a vigorar somente apds a sua
publicac8o no Didrio Oficial, o que ocorrerd no préximo dia
util apds a concessdo do reequilibrio.

Em caso de improcedéncia do pedido postulado, a CONTRATADA
serd informada mediante e-mail ou correio da decis&o
proferida.

Em caso de solicitac8o realizada de forma errdnea, a
CONTRATANTE informard a CONTRATADA para gque providencie
eventuais corre¢des nos pontos indicados e encaminhe novo
pedido para andlise.

Quaisquer tributos ou encargos legals criados, alterdados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposi¢Ses legais, quando ocorridas apéds
a data de apresentacdo da proposta, de comprovada repercuss3o nos
pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou menos,
conforme o caso.

T

= DAS ATITE

Lot e R R aw;w%mzw

R —

6.1. Quaisquer alterag¢des procedidas no presente Contrato deverdo constar de
Termo Aditivo ao mesmo, na forma da Lei 14.133/2021.

Para fins de aplicag¢do das sangdes contratuais, segue a definigdo dos
termos utilizados:

7.1.1.

Execugiio irregular: entende-se por execugdo irregular do
contratd aquela que, apesar de ndo representar prejuizo a
Administragdo, ndo pode ser enquadrada como situacdo de
cumprimento normal das cldusulas avengadas.

Inexecugdo parcial: caracterizada pela entrega fora do prazo
inicial pactuado, mas ainda dentroc do prazo de méra concedido
pela Administrag8o. S&o0 atrasos tolerdveis.

Inexecugdo total: ocorre quando a empresa deixa de entregar o
produto no prazo incialmente pactuado e, descumpre, ainda, o
prazo de mora concedido pela Administracdo.

O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infracgdes:

7.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

7.2.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptliblicos
ou ao interesse coletivo;

7.2.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.2.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

7.2.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

7.2.6 N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

7.2.7 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

R

licitagdo sem motivo justificado;

ua XV de Novembro, n® 28 SE, Mallet/PR, CEP 84570-000
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7.2.8. MApresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a
execugdo do contrato;

7.2.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgdo do

contrato;

7.2.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

7.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacédo;

7.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsdvel ©pelas infracbes administrativas

previstas nesta Lei as seguintes sancgdes:

7.3.1. Adverténcia, no caso do cometimento, pela Contratada, da falta
elencada no subitem 7.2.1 do Contrato, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

7.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da nota de
empenho prejudicada pela conduta do fornecedor, quando do
cometimento de quaisquer das infracSes elencadas nos subitens
7.2.1 a 7.2.12;

7.3.3. Impedimento de licitar e contratar no 4&mbito do Poder
Executivo do Municipio de Mallet/PR, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 7.2.2 a 7.2.7 do Contrato,
quando ndo se justificar a imposi¢8o de penalidade mais grave;

7.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito
da Administragdc PUblica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 7.2.8 a 7.2.12, bem como,
nos demais casos que justifiquem a imposigdo da penalidade
mais grave.

O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado

a multa de mora, a qual serd calculada da seguinte forma:

7.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da nota de empenho
para cada dia de atraso injustificado no fornecimento dos
materiais ou prestagdo dos servicgos;

7.4.2. Apbs 05 (cinco) dias de atraso, a multa moratéria passard a
ser de 1% (um por cento) por dia, calculado sobre o valor da
nota de empénho.

7.4.3. A mora fica limitada a 10 (dez) dias. Apds esse prazo, a
entrega serd considerada como ndo realizada e o contrato
rescindido.

A aplicacgdo de multa de mora ndo impedird que a Contratante a converta

em compensatéria e promova a exting8o unilateral do contrato com a

aplicagdo cumulada das outras san¢des previstas neste Contrato.

Na aplicagdo das san¢des seérdo considerados:

7.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.6.2 As peculiaridades do caso concreto;

7.6.3 As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

7.6.4 0Os danos gue dela provierem para a Administracdo Publica;

7.6.5 A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
A sang8do estabelecida no subitem 7.2.4 serd precedida de anélise
juridica e observard as seguintes regras:
7.7.1. Seréd de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal;

Rua XV de Novembro, n° 28 SE, Mallet/PR, CEP 84570~000
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7.7.2. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar
e declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.7.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou cobrada
judicialmente.

7.7.4. A aplicagdo das san¢des previstas no Contrato néo exclui, em
hipétese alguma, a obrigac¢do. de reparacéo integral do dano
causado & Administracio Publica:

7.8. Na aplicagido de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacio.

7.9. A aplicagdo das sangdes previstas nos subitens 7.2.3 e 7.2.4 do
Contrato requererd a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a
ser conduzido por comissio composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstédncias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contados da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

7.10. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas Jjulgadas indispenséveis pela comissio, o Contratado
poderéd apresentar alegagles finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacéo.

8.1. O presente Contrato poderd ser extinto caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.
8.2. A extingdo contratual podera ser:
8.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
8.2.2, Consensual, por acordo entre as partes, por conciliag8o, por
mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja
interesse da Contratante;
8.2.3. Determinada por decisfo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisfio judicial.
8.3. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingio
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a terme no respectivo processo.

9.1. Os recursos orgamentédrios correrdo por conta das seguintes dotagdes:

Desp. 288 - MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
02.009.08.244.0015.2.032.3.3.90.39.3939 '

10.1. Fica vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente
contrato, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusédo, cisdo ou
incorporagic, ndo admitidas no edital e neste instrumento contratual.

Rua XV de Novembro, n° 28 SE, Mallet/PR, CEP 84570-000
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11.1. Ficam designados como fiscais do presente contrato o servidor LUIZA
ARLETE SIECKLICKI, conforme Portaria
Familia e Desenvolvimento Social.

11.2. 0 fiscal terd como incumbéncia dirimir eventuais questdes que possam
ser levantadas no curso da vigéncia contratual,
fiel cumprimento das cléusulas ora avencadas.

12.1.

Fica eleito o foro da Comarca de

questdes oriundas do presente Contrato.

005/2025 pela Secretaria da

bem como, atestar o

Mallet para

dirimir quaisquer

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumentoc em
02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

UILSON JOSE ¥ UILSON JOSE GONCALVES
GONCALVES f\ARAUJo 02202609903

ARAUJO: 02202609903"Dad05 -2025.05.05 10:18:52
o

Prefeitura Municipal de Mallet,

N

L) " Assinado de forma digital por

:4510449291

05 de maio de 2025.

unnzéo'; Eu 5ou o autor desta documento

025’05 05 13:05:03-03'60°
Foxit POF Reader Varso: 2024.1.0

CONTRATADA

UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENV.
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CPF 022.026.099~03

TESTEMUNHAS :
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g Data: 05/05/2025 13:10:12-0300
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Que entre si celebram, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54,com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, Centro, CEP:
85.501-064 em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra,
brasileiro, portador do RG n° 4551478-1, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na
Rua Candido de Abreu, n°® 25, bairro Jardim Primavera, CEP 85502-360, em Pato Branco — PR, de ora
em diante deneminado CONTRATANTE, e ASSOCIACAO DE PESQUISADORES E FORMADORES
DA AREA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NECA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n°
07.297.923/0001-04, com sede na Rua Tupi, n° 397, Bairro Santa Cecilia, na cidade de S&o Paulo - SP,
CEP: 01.233-001. Telefone: (11) 9999-9999 Enderego eletronico: gestao@neca.org.br. Neste ato
representada pela Sra. Dayse César Franco Bernardi, brasileira, inscrita no RG 7.208.942-8, residente
domiciliada na Rua Lisboa, n° 225, Apartamento 73, Bairro Cerqueira Cesar, na cidade de Sao Paulo -
SP, CEP 05.413-000, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a
contratacéo, adiante especificada, promovida através da Inexigibilidade de Licitagao n° 41/2025 -
Processo n° 141/2025, conforme autorizag&o constante do processo administrativo n° 16.284/2025, que
independente da sua transcrigéo, integra o presente contrato, que sera regido pelas disposicées da Lei
n® 14.133/2021, do Cédigo Civil, Cddigo do Consumidor e pelo Decreto Municipal n° 9.442/2023,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

I - Constitui objeto deste contrato a execugéo de servigos de capacitagéo a profissionais que atuam na
execucéo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos
a Comunidade) e a rede intersetorial, abrangendo contetidos atualizados em conformidade com o
SINASE e o SUAS, bem como, a prestacéo de servigos de assessoria & supervisdo técnica para a
elaboracéo do Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo, em atendimento as necessidades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas abaixo:

ltem‘Qtde i L T e Descerigao LT R I Valor “.Total™ ™
Servicos de capacita¢do a profissionais que
atuam na execucao das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade
Assistida e Prestagdo de Servigos a
Comunidade) e a rede intersetorial, abrangendo
contetldos atualizados em conformidade com o
1 6 Servico | SINASE e o SUAS, bem como, a prestagéo de
servicos de assessoria a supervisdo técnica
para a elaboragdo do Plano Decenal de
Atendimento Socioeducativo, com carga horaria
de 120 horas, com total de 120 servidores em
atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

R$ R$
20.000,00 120.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
I - O valor ajustado para a execugdo do objeto do contrato é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Rua Cararmury, 271 - 85.501-064 « Pato Branco/PR
46.3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, PRAZOS DE EXECUCAO E CRITERIOS PARA A ACEITACAO
DO OBJETO

1 - A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

a) Inicio da execugao do servigo: 08/12/2025, com término previsto para 05/06/2026, perfazendo um
periodo total de 6 (seis) meses de assessoria técnicé.

1l - Modalidade e Local da presta¢éo de servico:

a) A execugao ocorrera de forma mista:

1) 70% das atividades serao realizadas de forma presencial no Municipio de Pato Branco - PR, incluindo
encontros de trabalho, seminarios e oficinas;

2) 30% das atividades seréo realizadas de forma remota (sincrona), por meio de plataformas de
comunicagao digital (videoconferéncia, e-mail e grupos de trabalho), em data e horario a ser acordado
com o Comité Municipal Intersetorial (CMI).

lll - Metodologia e Cronograma Previsto:

a) A execugdo se darda por meio de um conjunto de agdes integradas, conforme detalhado na
"Apresentacéo da Proposta" em anexo, incluindo:

1) 06 (seis) Encontros de Trabalho mensais presenciais com o CMI, com durag&o de até 05 (cinco) dias
cada;

2) 10 (dez) encontros remotos sincronos de acompanhamento;

3) 03 (trés) Seminarios Formativos presenciais (inicial, de apresentagio do diagnoéstico e final);

4) 04 (quatro) Oficinas Tematicas presenciais com diferentes publicos (profissionais, gestores,
adolescentes e familias);

5) Comunicagéo continua por e-mail e grupos de trabalho;

8) Processo de Consulta Publica do Plano Decenal elaborado;

7) O cronograma especifico de cada atividade sera pactuado e aprovado em conjunto com o CMl apds a
contratagéo. '

IV - Parcelamento da Execugéo e Pagamento:
a) Para fins de acompanhamento da execugao e liberagéo das parcelas, o cronograma fisico-financeiro
observara as seguintes etapas de entrega e verificag&o pelo fiscal do contrato:

» Conhecimento da Portaria e
dos(as) integrantes do CMI.
+ Apresentagdo da proposta
- Realizagdo do Seminario | metodolégica e concepgdo do
Inicial de mobilizagde e | Plano Municipal Decenal de

12 Parcela - Inicio e | abertura dos trabalhos. | Atendimento Socioeducativo
instalagao do Comité - Definicdo dos canais de | (PMDASE).

comunicagédo e plano de |- Definigao de papéis

acompanhamento das agées. institucionais e  cronegrama

indicativo de atividades.

+ Criagdo do grupo de trabalho
digital (WhatsApp/e-mail) para

Rua Garamury, 271 « 85.501-064 - Pato Branco/PR
46.3220-1544 + www.patobranco.pr.gov.br
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comunicagéo continua.

2° Parcela — Cronograma e
metodologia aprovados

- Apresentagao e aprovagéo do
Cronograma de Atividades e
Metodologia de Trabalho junto
ao CMI.
- Pactuagéo do protocolo de
cooperagédo NECA/CMI.

* Elaboragdo do cronograma
fisico das agdes (encontros,
oficinas, semindrios, coleta de

dados).

+ Definigdo dos instrumentos de
monitoramento e
acompanhamento.

* Aprovagdo formal em ata do
CML.

+ Organizagdo do primeiro
Encontro de Trabalho (ET-1)
para alinhamento das etapas
seguintes.

3? Parcela — Coleta de
dados e oficinas iniciais

- Inicio do processo de
levantamento diagndstico da
politica socioeducativa,
- Realizagdo das oficinas
tematicas iniciais e dos
encontros de trabalho
presenciais.

* Aplica¢do dos instrumentais de
coleta de dados junto a rede
socioassistencial, CREAS,
SUAS, SINASE e Sistema de
Justica,

* Realizagao de oficinas 1 e 2
(profissionais da rede e gestores
das politicas).
+ Sistematizagdo e analise
preliminar dos dados coletados.
* Realizagdo do Seminario 2
para apresentacdo e debate do
diagnéstico inicial.

42 Parcela - Entrega da 12 e
22 versdo do Plano

- Elaboragdo e apresentagio
das duas primeiras versées do
PMDASE, com base no
diagnostico e contribuigdes do
CMI.

» Entrega da 1% versdao com
eixos, objetivos, metas e acdes.
* Analise e ajustes coletivos no
CMI.

 Entrega da 22 verséo revisada,
incorporando as sugestoes das
oficinas e seminarios.
* Apresentagdo formal aos
conselhos (CMDCA, CMAS) e
gestores  municipais/estaduais
para apreciagéo.

52 Parcela -~ Consulta
publica e redagéo final

- Condugdo da Consulta
Publica do Plano e elaboragéo
da Redagéo Final consolidada.

+ Definigho  conjunta da
metodologia e instrumentos da
consulta publica (formularios,
canais digitais, prazos).
* Realizagdo da consulta e
sistematizagéo das contribuigbes
recebidas.

* Realizagdo da Oficina 4
(familias e adolescentes) e
Semindric 3 (encerramento e
debate publico).
* Entrega da versdo final
preliminar com as sugestbes
integradas.

6* Parcela - Entrega e
aprovagao do produto final

- Entrega definitiva do Plano

 Municipal Decenal de

» Entrega formal do PMDASE
completo e revisado.
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Atendimento  Socioeducativo | «+ Aprovagdo peloc CMI e
(PMDASE) aprovado pelo CMI | encaminhamento de minuta de
e encaminhado ao CMDCA. | resolugdo de aprovagdo ao
- Encerramento das atividades | CMDCA.

da assessoria. + Apresentagdo do produto final
e emissdo de Atestado de
Capacidade Técnica pela
Administragéo.

+ Reuniao final de encerramento
e validag@o dos resultados.

V - O cronograma fisico previsto serd executado conforme as datas e metas sequenciais acordadas.
Eventuais alteragbes de datas ou necessidade de reprogramagéo de atividades especificas seréo
previamente comunicadas e justificadas pela contratada a Administragdo Publica, para ciéncia e
anuéncia. Est&o ressalvadas as situagdes de caso fortuito ou forga maior.

VI - N&o é admitida a subcontratagéo do objeto confratual.

Vil - Recebimento do Objeto:

a) O recebimento de cada parcela dos servigos se dard conforme o disposto no artigo 140, inciso |,
alineas “a” e "b" e art. 18, da Lei n° 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas:

1) Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo

2) O recebimento definitivo ocorrera pelo responsavel pelo acompanhamento e gestao do contrato no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, 'apc’ns o recebimento provisorio mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais.

b) Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante o recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos/refeitos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagéo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

¢) O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

d) No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e guantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emisséo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugé@o do objeto, para efeito de
liguida¢éo e pagamento.

e) O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuglo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

Rua Caramury, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
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f) Na hipétese de a verificagdo a que se refere o recebimento definitivo ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

g) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

I - O pagamento seré efetuado em 6 (seis) parcelas mensais e sucessivas, apds a execucédo de cada
uma das etapas descritas no item IV, “a” da clausula terceira deste contrato, as quais seréo pagas no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento definitivo de cada uma das parcelas da
execugcéo, mediante apresentagdo da respectiva nota fiscalrecibo e emisséo da correspondente
autorizagdo de pagamento.

Il - O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, ou por meio de fatura com utlllzac;ao do cédigo de
barras.

Il - Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

IV - A nota fiscal deve ser emitida dentro. do padrdo uniforme estabelecido pelo ente federativo
responsavel e ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a compreenséo exata de
seu conteldo, que devera contemplar, no minimo, as seguintes informagdes: 1) data de emissao; 2)
numero do contrato ou da nota de empenho e ata de registro de pregos, conforme o caso; 3) descricéo
resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; 4) periodo respectivo de execugéo do contrato se for o
caso; 5) valor a pagar; e 6) eventual destaque do valor de retengdes tributarias aplicaveis.

V - A empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através
do site http://www.tst.jus.br.

VI - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de

Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que valldos) poderao substituir os documentos indicados
no subitem anterior.

Vil - A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutengao das
condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel raz&o que impega a participagdo em
licitag&o, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

V1II - Constatando-se a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante,

IX - N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rg@os responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

X - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branico/PR
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contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa. »

Xl - Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescis&o do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situag&o.

Xl - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
corregdo monetaria aplicar-se-4 6 IPCA - [ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE, bem como, incidird juros moratérios & taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, ambos computados a partir do vencimento do
prazo de pagamento de cada parcela devida. ‘

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Os pagamentos decorrentes da contratagéo, correréo por contados recursos da dotagao:

a) 09 Secretaria de Assisténcia Social — 09.02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente —
082430023.6.003000 Manutencéo das atividades da Crianga e do Adolescente ~ 3.3.90.39.48.00.00
Servigos de Sele¢éo e Treinamento — Desdobramento da Despesa 12556 — Despesa 12236 — Fonte :
58019 Incentivo para atendimento de adolescent.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA -
I - O prazo de vigéncia da contratagéo é de 08 (oito) meses contado da assinatura do Contrato, conforme
preconiza o artigo 105, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA —~ DEVERES DA CONTRATADA

I - A contratada devera executar todos os servigos de assessoria técnica em plena conformidade com a
proposta metodolégica aprovada e com as atribuicGes definidas neste instrumento, competindo-lhe:

a) Execugao Técnica e Metodolégica:

1. Prestar os servicos assumindo integralmente os riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita
execugéo do objeto, incluindo todos os insumos nao fornecidos pela Administracao;

2. Elaborar a metodologia de trabalho, o plano de execugso e o cronograma detalhado das atividades:

3. Desenvolver, aplicar e sistematizar instrumentos de coleta, andlise e tratamento de dados, observando
integralmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

4. Conduzir oficinas teméticas, seminarios, encontros de trabalho, reunides técnicas e demais atividades
participativas previstas;

5. Realizar superviséo técnica continuada ao Comité Municipal Intersetorial (CMI) durante toda a
execucgéo contratual.

b) Produtos, Relatérios e Sistematizagdes:

1. Elaborar as versdes preliminares, revisadas e final do Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo ~ PMDASE;

2. Sistematizar as contribuicbes oriundas da consulta publica e demais instrumentos de participagéo
social;

3. Entregar relatérios técnicos de cada etapa executada, bem como todos os produtos previstos em meio
digital e impresso, conforme pactuado;

4. Disponibilizar todo o material de apoio necessério, incluindo instrumentos de coleta de dados,
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apresentacdes, relatérios e minutas de atos normativos.

c¢) Equipe Responsavel:

1. Disponibilizar equipe qualificada e recursos metodoldgicos adequados, sendo vedada a
subcontratagéo;

2. Garantir que a execugdo seja coordenada diretamente pela assessora responsavel, Dra. Irandi
Pereira, cuja notéria especializagdo fundamentou a selegéo, assegurando sua participagdo ativa nas
atividades presenciais e na condugéo estratégica do projeto.

d) Cronegrama e Custos:

1. Cumprir rigorosamente o cronograma fisico-financeiro aprovado;

2. Responsabilizar-se por todas as despesas relacionadas & execugo do servigo, incluindo passagens
aéreas, hospedagem, alimentagéo, transporte local e demais encargos da equipe.

Il - Emitir a nota fiscalffatura, apds a execugdo dos servicos e as certiddes necessarias para o
pagamento.

Il - Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas. para a habilitagao e qualificag&o.

IV - Executar o servigo em estrita conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia
e proposta de pregos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagdes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condi¢cdes estabelecidas,

V - Responsabilizar-se pela execucéo do objeto, respondendo civil e criminalmente por todos os danos,
perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio
de suas atividades, vier a, diretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.

VI - Entregar o produto final consolidado do PMDASE dentro do prazo estabelecido;

VIl - Observar os ditames estabelecidos pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) em todas as etapas do servigo, especialmente durante a coleta e tratamento de dados
para a elaborag¢éo do diagnéstico e durante a consulta publica.

VIl - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas

especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE

I - Esta contratagéo observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental.

Il - A Contratada deve conduzir suas ‘agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na execugao do objeto.

CLAUSULA NONA ~ DEVERES DA CONTRATANTE
I - Compete exclusivamente & Administragéo Publica:
a) Atos Formais e Institucionais:

1. Expedir Portaria do Prefeito instituindo ou atualizando a composi¢éo do Comité Municipal Intersetorial
- CMI;

2. Submeter o PMDASE final a0 CMDCA para aprovagao formal;

3. Providenciar atos formais, comunicagdes oficiais € demais medidas administrativas necessarias ao
bom andamento da execugéo.
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b) Infraestrutura, Dados e Logistica:

1. Disponibilizar espaco fisico e estrutura de apoio adequados para as atividades presenciais (auditérios,
salas, multimidia, internet etc.); .

2, Disponibilizar dados, documentos e informagdes administrativas necessarias a execucdo do
diagnéstico e do PMDASE.

¢) Participagao da Rede e Articulagéo:

1. Convocar e garantir a participagéo dos profissionais envolvidos, incluindo os integrantes do CwmI,
profissionais da rede socioassistencial, sistema de justica, conselhos e demais atores convidados.

d) Gestao e Fiscalizagao: _

1. Analisar, deliberar, acompanhar e validar os produtos apresentados pela contratada;

2, Aprovar, por meio do CMI, cronogramas, instrumentos de monitoramento, metodologia e demais
elementos técnicos;

3. Exercer o acompanhamento, a fiscalizag&o e a gestéio contratual por meio de servidores designados,
assegurando a execuc¢ao conforme o cronograma aprovado.

I - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

llI - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso n&o esteja de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas.

IV - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagGes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V - Aplicar as sangdes administrativas contratuais, em caso de inadimpléncia.

VI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

VIl - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagéo escrita da Contratada, informacées adicionais,
dirimir davidas. e orientarem todos os casos omissos.

VIII - Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 02 (dois) meses.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DOS SERVICOS E MATERIAIS
I - O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO DO CONTRATO

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

Il - Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspens&o do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado. automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

Il - As comunicagdes entre o drgéo ou entidade e a Contratada devem ser fealizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

IV - A execug&o devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lein® 14.133, de 2021.

V - O fiscal administrativo é designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos
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administrativos do contrato, conforme regulamento municipal.

VI - O fiscal técnico acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigcbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conforme
regulamento municipal.

VIl - O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e de fiscalizagéo,
contendo todos os registros formais da execug&o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o, conforme regulamento municipal.

VIl - Nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.603/2023, a atribui¢gio de gestao do contrato
serd exercida pelo titular da secretaria demandante, neste caso tera como Gestor, o Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Paulo Ricardo de Souza Centenaro, ou pela pessoa que o vier a
substituir, em razéo da alteracao da titularidade da pasta.

IX - O Gestor indica como fiscais do contrato:

a) Fiscal administrative: O servidor Daniel Avila Maciel, matricula n® 71897.

b) Fiscal técnica: A servidora Aline Talita Pilati, matricula n° 69779.

X - Os fiscais técnico e administrativo seréo auxiliados pelos érgaos de assessoramento juridico, contabil
e de controle interno da Administragéo, que deverao dirimir suas duvidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES POR INADIMPLEMENTO

| - A contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragées:

a - dar causa a inexecugao parcial do objeto;

b - dar causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do objeto;

d - ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da licitag@o sem motivo justificado;
e - apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato.

f - praticar ato fraudulento na execug&o do objeto;

g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

Il - Seréo aplicadas ao responsével pelas infragdes admiinistrativas previstas, as seguintes sangdes:
a - adverténcia;

b - multa;

¢ - impedimento de licitar e contratar;

d - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Il - Na aplicag&o das sangdes serao considerados:

a - a natureza e a gravidade da infrag&o cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto;

¢ - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d - os danos que dela provierem para a Administracéo Municipal;
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e - a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos

érgaos de controle.

IV - A sang&o de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando. o contratado der causa a inexecugéo

parcial do objeto, desde que néo se justifique a imposigéo de penalidade mais grave.

V - O atraso injustificado na execugéo contratual sujeitara o contratado a multa de mora, de 1% (um por

cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente

ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

VI - A sangdo de multa, de carater compensatério, podera ser aplicada ao contratado pelo cometimento

de qualquer das infragdes administrativas previstas no inciso | deste contrato, observados os percentuais

definidos a seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato

ou instrumento equivalente, quando o contratado dar causa a ineéxecugao parcial do objeto.

b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato ou

instrumento equivalente, pelas seguintes infracdes:

1. apresentar declarago ou documentacg&o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do

contrato;

2. Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. dar causa & inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano & Administrac&o, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente no caso de

inexecugao total do objeto.

VII - Quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo

periodo maximo de 03 (trés) anos, a sangéo de impedimento de licitar e contratar pelas infragdes

administrativas previstas nos subitens b, ¢ e d do inciso |, detalhadas no Anexo | do Decreto Municipal n°

10.057/24,

VIIl - A declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao responsével pelo periodo

maximo de 08 (seis) anos pelas infragdes administrativas previstas nos subitens e, f, g, h do inciso |

detalhadas no Anexo | do Decreto Municipal n°® 10.057/24.

iIX-A ap.licagéo da sangéo de inidoneidade para licitar e contratar sera obrigatoriamente precedida de

parecer juridico.

X - As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

Xl - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se na modalidade caugé&o em dinheiro;

¢) descontada do valor da apélice de seguro ou fianga;

d) descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de outras relagbes juridicas que

mantém com a Administrag@o contratante;

e) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela tnica no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
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Xll - A aplicagéo das sangbes previstas no inciso Il ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparag&o integral do dano causado & Administragdo Municipal.

XIlIl - Da aplicagéo das sang6es previstas nesta clausula cabera recurso nos termos do artigo 47 do
Decreto Municipal n° 10.057/24. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPGAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgéo previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal
n.°12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doag&o, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer
espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao

objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostes, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXT INCAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo de vigéncia estipulado,desde
que n&o ocorra prorrogagao.

Il - O contrato podera ser extinto antes do decurso do prazo de vigéncia:

a) De forma consensual quando, nas hipéteses do art. 137, § 2° da Lei 14.133/2021, houver
concordancia da Administragéo Publica Municipal;

b) Por decis&o judicial; ou

c) Por ato unilateral e escrito da contratante, especialmente nos casos previstos no caput do art. 137 da
Lei n® 14.133/2021, mediante devido processo administrativo no qual seja assegurado & contratada a
oportunidade de ampla defesa e contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRE cos

I - O valor a ser pago pela execugéo do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo
indice de inflago com a menor variagéo no periodo, dentre os seguintes indices: [ndice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) e
Indicador Geral de Pregos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro
reajuste a data da apresentagéo do orgamento, conforme Decreto Municipal n® 10.110/24.

a) Considera-se a data do orgamento aquela em que a proposta foi apresentada, independente da tabela
referencial que esteja sendo utilizada.

II - N&o se admitira a imputagdo ac CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros,
despesas bancérias e dnus semelhantes.

Il - N&o seré concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

IV - Havendo atraso ou antecipag&o na execugdo dos servigos, que decorra da responsabilidade ou
iniciativa da Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condiges: »
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a) Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes contratuais devidas pela mora, se os
precos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
obrigagéo.

b) Se os precos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da
obrigagéo.

c) A posterior recuperagao do atraso ndo ensejara as atualizagbes dos indices no periodo em que
ocorrer a mora.

d) Caso a variagéo dos pregos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela cabera apresentar solicitagéo
formal, que seré apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante
Termo de Apostilamento ou de Aditamento.

e) Caso a variagdo dos pregos ocorra em favor da CONTRANTE, o reajuste sera promovido de oficio,
com prévia comunicagéo formal 8 CONTRATADA.

11-2FD1

V - O valor pactuado podera ser revisto, por acordo entre as parte, com vistas & manutencao do

equillbrio econdmico-financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou

N

previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, que inviabilize a execugdo do contrato tal como
pactuado.

VI - Cabe a administracéo decidir sobre a solicitagdo de restabelecimento de pregos no prazo de 02
(dois) meses, a partir do protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questoes relativas ao presente

contrato, com a expressa eformal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em 02 (duas)vias de igual teor e forma.

Jriverificacao/6930-7237-7411-2FD1 e informe o cédigo 6930-723(’”‘

Pato Branco, 02 de dezembro de 2025.

-

N

Municipio de Pato Branco - Contratante
Geri Natalino Dutra - Prefeito

Associagéo de Pesquisadores e Formadores da Area da Crianca e do Adolescente - NECA -
Contratada
Dayse César Franco Bernardi - Representante Legal
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Departamento de LiCltagoes e Compras
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PROTOCOLO N° 3237/2026
INFORMAGCOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratagdo de pessoa juridica especializado na prestacio de servicos de
assessoria e consultoria sobre servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto,
para cumprimento do plano de aplicagdo do recurso proveniente Deliberacdio 13/2024
da CEDCA.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2026 /
10.004. 8.243.0013.6032.3.3.90.39.00.00 Conta: 3873 Fonte de Recurso 835 v’ ]

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizadoem _ €3 / @b /% as_IY :2 hrs R$ Y0.¢50.0°

( 9y Ha disponibilidade.

( ) N&o ha disponibilidade.

(') Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho.
() Necessita suplementacgo.

José Luigﬁ%rros Claudinelée Siqueira
COnta%jR 049922/0-8 Tesouraria
ricula 35076-1 Matrlcula 7441
03/ 66 | 24 037 |_ L6

7) RECURSOS FINANCEIROS:

( ) Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programagéo de acordo com a
disponibilidade . ‘

() Né&o ha previsdo recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emisséo do contrato/Empenho.
() Necessita suplementagao

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo érgéo solicitante, de

acordo com as informagées constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dlspoes
0s Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana Teixeira Jung

Secretaria Municipal d Administragéo e Financas
ecreto 146/2025

26 1%,

01
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DESPACHO PARA INEXI GIBILIDADE

PROTOCOLO N° 3237/2026

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica espeCIallzado na prestagdo de servigos de assessorla e consultoria
sobre servicos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento do plano.- de aplicacdo do
recurso provenlente Dellberagao 13/2024 da CEDCA

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:
III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados dé natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgagao;

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

O municipio de Pién recebeu por meio de repasse de recursos do Fundo Estadual para a
Infancia e Adolescéncia — FIA, instituido pela Deliberagdo 137/2024. O recurso da presente
Deliberacdo deverd ser -aplicado. na oferta e aprimoramento das Medidas Socioeducativas de

- Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servicos a Comunidade (PSC);

A oferta das medidas socioeducativas em meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e a Prestagéo
de Servicos a Comunidade (PSC), constitui um eixo fundamental da politica de atendimento
socioeducativo no Brasil, orientada pelos principios da prote¢do integral, ‘da responsabilizagéo
pedagdgica, da dignidade da pessoa humana e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente,
conforme preconizado pelo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n© 8.069/1990).

Nesse contexto, a qualificacdo da gestdio e da execucdo dessas medidas é um fator
estratégico para assegurar a efetividade das agdes socioeducativas; garantindo que a intervengéo
do Estado seja realizada de forma ética, intersetorial e alinhada as normativas legais vigentes, em
espeual a Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE — Lei n° 12.594/2012),
as resolucBes do CONANDA, bem como as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n© 8.069/1990)..

A gest&o qualificada da oferta do servico implica o fortalecimento da capacidade institucional
dos entes federativos, com planejamento, monitoramento e avalia¢do continua, definigdo clara de
fluxos e procedimentos, financiamento adequado. Esses elementos sdo indispensaveis para garantir
a padronizagdo-minima da qualidade do atendimento, o cumprimento das decisGes judiciais e a
observancia dos direitos individuais e sociais dos adolescentes em cumprimento de medidas.

» Além disso, a gestdo e execugdo qualificadas contribuem para a prevencdo da reincidéncia e
do agravamento das trajetérias de vulnerabilidade social, ao priorizar metodologias participativas,
escuta qualificada, corresponsabilizagdo da familia e da comunidade, e o respeito a condigdo peculiar
de pessoa em desenvolvimento.

No que tange a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, a qualificaciio técnica
das equipes de referéncia € indispensavel para o desenvolvimento de agdes individualizadas,
fundamentadas na elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA),
conforme determinagdo legal. A atuagdo interdisciplinar, com metodologias socioeducativas
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participativas, favorece o acompanhamento sistematico do adolescente e de sua familia,
promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a insercdo nos servicos das
politicas pUblicas de educacdo, salide, assisténcia social, cultura, esporte e qualificacio profissional.

Ademais, investir na qualificacdo da gestio e da execucdo das medidas socioeducativas em
meio aberto contribui para a prevencgéo da reincidéncia infracional, para a redu¢do das situacBes de
vulnerabilidade social e para a promocio de trajetdrias de vida pautadas na cidadania e na inclus3o
social. A oferta de servigos estruturados, planejados e avaliados continuamente reforca o
compromisso do Municipio com a garantia de direitos e com a construgdo de respostas plblicas que
superem praticas meramente punitivas, consolidando o caréter educativo e socioassistencial previsto
na legislacdo vigente.

O municipio de Pién, assim como outros entes federativos, possui a responsabilidade de
garantir a implementagdo e o adequado funcionamento das medidas socioeducativas em meio
aberto, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Nesse contexto, torna-se evidente a necessidade de
estruturar de forma mais consistente esse servico no 4mbito local, assegurando que ele atenda aos
principios legais e as diretrizes técnicas vigentes.

Atualmente, observa-se que o servico de medidas socioeducativas em meio aberto no
municipio demanda fortalecimento institucional, tanto no que se refere a sua organizagdo quanto 3
capacidade operacional da equipe responsavel. A auséncia de uma estrutura adequada pode
comprometer a eficacia das medidas aplicadas, que t&m como objetivo principal a responsabilizacdo
do adolescente em conflito com a lei, aliada ao seu processo de reintegracgo social e garantia de
direitos. : ;

Além disso, é fundamental.investir no aprimoramento da equipe que atua diretamente na
execugdo dessas medidas. Isso inclui a ampliagdo do quadro técnico, a capacitacdo continuada dos
profissionais e a definicdo clara de fluxos de trabalho e de articulagdo intersetorial com outras
politicas publicas, como educacdo, salide, assisténcia social e seguranga publica. Uma equipe
qualificada e bem estruturada é essencial para assegurar o acompanhamento individualizado dos
adolescentes e o desenvolvimento de agBes socioeducativas efetivas. '

Portanto, diante das exigéncias da legislacdo vigente e da complexidade do atendimento
socioeducativo, o municipio de Pién precisa avancar na consolidagao desse servico, promovendo
melhorias estruturais e investindo no fortalecimento da equipe de referéncia. Tais medidas s3o
indispensaveis para garantir a qualidade do atendimento prestado, a protecdo integral dos
adolescentes e o cumprimento das normativas legais que regem a politica socioeducativa no Brasil.

Dessa forma, qualificar a gestdo e a execucdo da oferta dos servicos de medidas
socioeducativas em meio aberto ndo é apenas uma exigéncia legal, mas um compromisso ético-
politico com a garantia de direitos, a justica social e a construcdo de respostas publicas que
promovam cidadania, inclusdo social e oportunidades reais de transformacio das trajetdrias de vida
dos adolescentes em conflito com a lei. : )

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O prego esta dentro do. praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

e
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[x ] Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido — InformacGes Orcamentdrias e Financeiras. '

[ x ] Comprovaggo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio e qualificaciio minima necessaria
— Certidbes de Regularidade Fiscal e Trabalhista. -

[ x] Autorizagio da autoridade competente.

[ 1 No minimo 3 (trés) orcamentos/cotacdes.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicagio em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei n°-14.133/21.

Pién, 21 de maio de 2026

L MARCOSKURELIO MELENEK
AGente de contratacio
ie;et}qﬁndl%, de/ 06 de agosto de 2025
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Protocolo: 3237/2026

Assunto: “contratagéo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de assessoria
e consultoria sobre servigos de medidas socioeducativas em meio aberto, para cumprimento do
plano de aplicagdo do recurso proveniente deliberagédo 13/2024 da CEDCA”.

Modalidade: Inexigibilidade de licitacio

Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

Parecer Juridico

I — Relatoério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de assessoria e consultoria sobre
servicos de medidas socioeducativas em meio aberto, para cumprimento do plano de aplicagédo
do recurso proveniente deliberagdo 13/2024 da CEDCA”. O processo veio acompanhado do
requerimento da secretaria municipal, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, declaragao
de existéncia de dotagdo orcamentaria, consulta de certiddes de regularidade fiscal e trabalhista

fornecido pela Assessoria de Licitagdes e Contratos.

II - Passamos a analise juridica

As aquisicBes e contratagdes pUblicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando constitucional ja
enuncia que a lei podera estabelecer excecdes a regra geral, com a expressdo “ressalvados os
casos especificados na legislagdo”. '

Sendo assim, o legislador constitucional ja previu que existem situagdes excepcionais
em que mesmo -que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre licitantes, dadas as
circunsténcias ou os custos da licitagdo, a regra do dever de licitar € dispensada (ou dispensavel),

conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitagﬁe; prevé outra excecdo ao dever de licitar que se
da quando a concorréncia n50 puder ser re_aliz_ada e, nestes casos, aplica-se entdo a “regra da
inexigibilidade”, constante no art. 74 do referido diplora legal, dispde que: “ £ inexigivel a licitacéo
quando invidvel a competicdd’.

Cabe esclarecer que a licitagdo € inexigivel quando ocorre, no caso concreto,
circunstancias especiais, de fato ou de direito, previstas em. lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competicdo, afastam peremptoriamente a licitacdo, consubstanciando numa
presuncao relativa de que a licitagéio ndo pode ser realizada em raz&o do objeto ou em razdo da
pessoa ou em razdo de situagdes excepcionais.

Quanto ao tema; a legislagéo preceitua no art. 74, III, c; e f, da Lei n® 14.133/21,

que:

st
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Art. 74. E inexigfvel a ficitacdo quando invidvel a competico, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigbilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:
()

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei n©
14.133, de 10 de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos. necessarios para a

contratacio direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

1I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for 0 caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VI - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposigéo do ptiblico em sitio eletrénico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legisiacdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstracdo da
compatibilidade de recursos orgamentarios, e documentos de habilitagdo juridica fornecidos pela
area de licitagéeé e contratos, restando a secretaria demandante justificar a escolha da
contratada. '

A Lei de Licitagbes estabelece que a realizagdo de licitagdo depende da previsao de
recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagbes decorrentes de obras ou
servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragdo de disponibilidade orgamentaria
e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona "o gestor publico a
obrfgatoriedade de observar a lei orcamentaria nos-procedimentos licitatdrios para -qué as

contratagBes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentéria,

vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em

[ §) governodepien
www.pien.pr.gov.br
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vigor e nos dois subseqilentes;

11 - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual € com a lei de dirétrizes orgamentérias.

Neste sentido, verifica-se a presenca da autorizacdo expressa da Secretaria Municipal
de Administragao e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatérios, atestando a existéncia de
recursos e a regularidade orcamentdria para contrataggo.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagSes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente pUblico “responderdo solidariamente pelo
aano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangées legais cabiveis”.

Além disso, as irregularidades na contratacdo poderdo configurar crime previsto no
art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsével
poderdo responder pelo eventual dano causado. ao erario.

III — Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos pela
legalidade da contratagio, através de inexigibilidade de licitagdo em razdo da invia'bilidade de
competicdo, para atender a demanda da secretaria municipal, devendo a secretaria
fundamentar a escolha da contratada nos termos do inciso VI do art. 72 da Lei
14.133/2021.

Recomendo a érea de Licitagdes que, broceda divulgagdo em sitio eletrdnico oficial do
ato que autoriza a contra;tagéo direta ou o extrato .decorrente do_ contrato,'nos termos do
. paragrafo Unico do art. 72, da Lei-de Licitagc")es e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui carater meramente opmatlvo, destlnadé a dar subsidios a
deCIsao da autoridade a que se destlna e cinge-se, excluswamente de estudo dos contornos

juridicos, da legislag&o e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 03 de junho de 2026.

& s do UL

Eduardo Araujo
Procurador Jyridico
OAB/PR 58.418

@& governcdepien
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2 PIEN MEMORANDO N° 30/2026

Para: Departamento de licitagdo - Sr. Marcos Aurelio Melenek

De: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil :
Assunto: Justificativa para escolha da contratada — IneX|g|b|I|dade de L|C|tagao
Data 09/06/ 2026

Presado,

Em atengdo ao Parecer Juridico n® 3237/2026, especialmente quanto 3 necessidade
de justificativa da escolha da contratada, prevista no artlgo 72,-inciso VI, da Lei Federal n®
14.133/2021, apresenta-se a presente manifestacdo.

A escolha da-empresa contratada decorre da comprovada capacidade técnica, experi-
éncia profissional e especializacdo na area das politicas publicas de assisténcia social, garantia
de dlreltos da crianga e do-adolescente e execucio de medidas socnoeducatlvas em meio
aberto, obJeto da presente contratagao.

~ Conforme documentagao acostada aos autos, a empresa apresentou atestados de ca-
pacidade técnica emitidos por entes publicos, comprovando a execugdo satisfatdria de servi-
cos compativeis com o objeto pretendido, demonstrando experiéncia pratica na prestagdio de

assessoria, consultoria, supervisdo técnica, capacitagdo e elaboragdo de instrumentos de ges-

t30 no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema de Garantia de

Direitos. a 7
Além dos atestados, encontram-se anexados ao processo administrativo contratos ce-

lebrados com outros municipios para a execugdo de servicos de natureza semelhante, evi-

.denciando atuagdo continuada e reconhecida junto a administragdes municipais em diversas

regides, circunstancia que reforga sua aptiddo técnica e operauonal para atender as deman-
das especificas deste Municipio.

Verifica-se, ainda, que a equipe técnica responsavel pela execugdo dos servigos possui
trajetdria profissional consolidada na area socioassistencial. Destaca-se o curriculo do profis-
sional Uilson José Gongalves Aradjo, que apresenta ampla éxperiéncia em assessoria e con-
sultoria a drgdos gestores da assisténcia social, supervisdo técnica de equipes do SUAS, ca-
pacitagdes para trabalhadores, gestores, conselheiros de direitos e conselheiros tutelares,
bem como atuagdo especifica em agdes relacionadas ao Sistema de Garantia de Direitos e as
medidas socioeducativas. Entre os trabalhos desenvolvidos constam supervisdes técnicas
para Orgaos gestores municipais, CREAS e equipes do SUAS, além da elaboracdo de Plano
Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo, demonstrando conhecimento técnico di-
retamente relacionado ao objeto da contratacdo. _

Consta-igualmente em seu histérico profissional a realizagdo de semindrios e capacita-

. ¢Oes voltadas especificamente as medidas socioeducativas, incluindo a tematica "Medidas

Socioeducativas Visando a Prevengdo € Rompendo com Preconceitos e Estigmas”, além de
diversas formagf)es relacionadas ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, Rede de Protegdo, CREAS, PAEFI e Prote¢do Social Especial. -



Observa-se também atuagdo em varios municipios paranaenses por meio de conferén-
cias, capacitagdes, supervisdes técnicas e consultorias especializadas, evidenciando reconhe-
cimento regional e experiéncia acumulada na implementacéo e fortalecimento das politicas
publicas voltadas a proteci6 social e garantia de direitos.

A escolha da contratada, portanto, ndo se fundamenta apenas na apresentacdo de
documentagdo formal de habilitagdo, mas principalmente na demonstragao objetiva de expe-
tiéncia comprovada, qualificacdo técnica especnallzada atuagao consolidada junto a 6rgdos
publicos e compatibilidade direta entre os servicos anteriormente executados e o objeto pre-
tendido pelo Municipio.

Diante disso, conclui-se que a empresa reune condigBes técnicas plenamente compa-
tiveis com a complexidade e especificidade dos servigos a serem executados, justificando sua
escolha para a prestagdo de assessoria e consultoria técnica voltada a qualificacdo da execu-
¢do das medidas socioeducativas em meio aberto, em consonancia com as metas previstas
no Plano de Aplicacdo dos recursos da Deliberagao CEDCA n° 13/2024.

~ Assim, resta devidamente atendida a exigéncia contida no artigo 72, inciso VI, da Lei
Federal n® 14.133/2021, quanto a justificativa da escolha do contratado.

!
o
Katia R. R. Cavalheiro Fragoso
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto n° 143/2025
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3237/2026
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 092/2026

Inexigibilidade de. Li_cita_géo‘, na forma do Art. 74° caput /Il f, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializado na prestaco de servicos de assessoria e

consultoria sobre servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento do
plano de aplicacdo do recurso proveniente Deliberagdo 13/2024 da CEDCA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS LTDA

CNPJ: 32.110.624/0001-58

VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

Dotagao Orgcamentaria:
[10.004. 8.243.0013.6032.3.3.90.39.00.00 Conta: 3873 Fonte de Recurso 835

Cohdig_éo de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

PIEN/PR, 09 de junho de 2026.

' Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal»
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PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Compras e Licitagdes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo em 09/05/2026 a Inexigibilidade de Licitagdo N° 092/2026, que tem
como objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializado na prestacio de servicos de

~assessoria e consultoria sobre servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para

cumprimento do plano de aplicagdo do recurso proveniente Deliberagdo 13/2024 da CEDCA.
A contratagdo da empresa: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS LTDA - CNPJ: 32.110.624/0001-58, rio valor total de R$ 40.000,00
(Quarenta mil reais) com base no caput Ill, f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragGes posteriores, de acordo com parecer da Procuradorla Juridica e tendo em vista os

- elementos que instruem o protocolo administrativo n° 3237/2026.

Prefeito Municipal
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CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 092/2026

PROTOCOLO: 3237/2026

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializado na prestacdo de servigos de assessoria
e consultoria sobre servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento
do plano de aplicagdo do recurso proveniente Deliberacdo 13/2024 da CEDCA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS LTDA

CNPJ: 32.110.624/0001-58

VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

AUTORIZAGAO 09/06/2026
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Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Cédigo Identificador:B648F77B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 092/2025

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°-092/2026

PROTOCOLO: 3237/2026

Objeto: Contratagdio de pessoa juridica especializado na prestagio de
servigos de assessoria e consultoria sobre servigos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento do- plano de
aplicagfio do recurso proveniente Deliberagiio 13/2024 da CEDCA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

CNPJ: 32.110.624/0001-58

VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

AUTORIZACAO 09/06/2026
Publicado por:

Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador: 12E9EF3F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 093/2026

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 093/2026

PROTOCOLO: 3269/2026

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscri¢do para o curso E-Social
Completo no Poder Publico: do Cadastramento ao envio das
informagdes

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: AP ORGANIZAGCAG PAULISTA EM
GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 09.602.302/0001-04

VALOR: R$ 1.385,00 (Um mil e trezentos e oitenta & cinco reais).

AUTORIZACAO 09/06/2026
Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:4ASABSEA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 692, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 692, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR(A)
PUBLICO(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretdria de Administracio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigBes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias, no periodo de 13 de julho a 30 de julho de

2026, a servidora BERNADETE MAGUEROVSKI DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade civil com RG n°® ]2¥**¥**x/pR

matricula funcional n° 105401, ocupante do cargo Publico de Auxiliar
Administrativo.
192

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Pién/PR, 02 de junho de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Daniele Cieslinsky
Cédigo Identificador:638E785C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 693, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 693, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE FERIAS PARA EMPREGADO(A)
PUBLICO(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, ne uso de
suas atribuices legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art, 1° Conceder férias, no periodo de 06 de jutho a 25 de julho de
2026, a empregada LEILA DE JESUS BATISTA CARVALHO,
portadora da cédula de identidade civil com RG n® g******¥/pR
matricula funcional n° 104751, ocupante do emprego Publico de
Agente Comunitirio de Saide,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data,
Art, 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pién/PR, 02 de junho de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragéo ¢ Finangas
Publicado por:
Daniele Cieslinsky
Cédigo Identificador:EIEE2D90

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 694, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 694, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE FERIAS PARA  SERVIDOR(A)
PUBLICO(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piiblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no perfodo de 01 de julho a 10 de julho de
2026, a servidora MARTA TATIANA MARTINS SENN, portadora
da cédula de identidade civil com RG n° 10%*¥#%**%/PR matricula
funcional n® 4766061, ocupante do cargo Puablico de Téenico em
Enfermagem,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data,

Art. 3° Ficam revogadas as disposicGes em contrario.
P

www.diariomunicipal.com.br/amp 305
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. Paragrafo Primeiro: Integra e completa o presente Terrho Contratual, ' para melhor caracterizacdo dos servigos

193
Prefeltura Municipal de Pien

Estado do Parania

CONTRATO N° 102/2026 _

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N° 092/2026 ,
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E A
EMPRESA UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E
“DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servigos que entre si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito pUblico. interno, inscrito no CNPJ sob
n° 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n°® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 080.,xxx.589-xx,
residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procufadoria Juridica do Municipio Sr. Wagner Albuquerque,
OAB/PR n® 132.993/PR em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sra. Katia Regina Rudnick
Cavalheiro, portadora do CPF n° 003.xxx.769-xx, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro a empresa UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 32.110. 624/0001-58, com endereco Avenida Sete de
Setembro, 5415, Sala 702, Bairro Batel em Curitiba/PR, fone: (41) 3359-6350, 41 9977-1576, e-mail:
contato@araujoassessoriaeconsultoria.com; neste ato representado pelo Sr. Uilson José Gongalves Araujo,
inscrito no CPF sob n° 022,xxx.099-xx, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar
o presente contrato de prestacdo de servigo, nos termos dos Art. 74 da Lei Federal n° 14,133/2021 e Decreto
Municipal 312/2023 e suas alteragBes, resolugBes e demais normas vigentes e aplicdveis ao objeto da presente
contratagdo, de acordo com o que determina a modalidade INEXIGIBILIDADE 092/2026 e mediante as

cléusul_as expressas a seguir, definidoras dos direitos, obrigacSes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/ 2021)

Clausula primeira: O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica eéspecializado na
prestacdo de servicos de assessoria e consultoria sobre servicos de Medidas Secioceducativas em Meio Aberto, para
cumprimento do plano de aplicagdo do recurso proveniente Deliberagio 13/2024 da CEDCA.

= ' VALOR :
ITEM ESPECIFICACAO _ UNID. ‘ QUANT.  UNITARIO VALOR TOTAL

Contratagdo de pessoa juridica: especializado na

prestagdo de servigos de assessoria e consultoria

in loco, sobre Servicos de Medidas Socioeducativas

em Meio Aberto; com carga horaria de 80 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (PSC e

LA);

01 - Planejamento e elaboragao de acles
: socioeducativas- em consonincia com o perfil

do(a) Usuario(a).

- Plano Municipal- Decenal de Atendimento

Socioeducativo eém Meio Aberto;

- Projeto Politico Pedagdgico — PPP do Servico de |

‘Medida Sociceducativa em Meio Aberto;

- Articulagdo com a Rede, a interface com as

“demais politicas piblicas

Servigos 61 R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00

e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacBes ora contraidas e para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigBes expressas no Termo de
Referéncia da INEXIGIBILIDADE N° 092/2026 e suas documentagdes complementares a este Contrato e
dewdamente assinado pela parte CONTRATANTE, bem como a proposta do contratado, sende os ?esmos

- oy
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considerados suficientes para, em complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir sua

extensdo e, desta forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o0 CONTRATADO a assumir todas as
exigencias presentes nos termos retro mencionados.

7

Paragrafo Segundo: Ao assinar a presente contratagdo o CONTRATADO atesta conformidade com a cess3o
de direitos sobre o item objeto desta Inexigibilidade ao Orgao Contratante. A

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/ 2021)

Clatsula Sequnda: LOCAL: Rua Espirito Santo, 120, Centro — Pién/PR.

i d— bt ol

Paragrafo Primeiro: Data prevista para inicio da execugdo do objeto: 11 de junho de 2026 e término da
execugdo em 10 de novembro de 2026.

Paragrafo Segundo: Etapas e cronograma de execucdo do objeto conforme estabelecido pela Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil, Carga horaria previste de 80 (oitenta) horas.

DA FISCALIZAGAO (Art. 140, Lei 14.133/ 2021)

Sopmpmes

isufa Tere

TR
x
oy

Fica designada como fiscal do contrato a servidora Danielli dos Santos — Matricula 101193,

S Pt

G

vy

ENCIA'E CONDICOES DE PRORROGACAD

Clatisula Qiiarta? O contrato firmado entre as partes terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir da
publicagdo do contrato, encerrando-se com a prestacio do servico do objeto e o pagamento total do valor
previsto no contrato, apds o qual serd rescindido automaticamente sem gue haja necessidade de aviso,

notificacdo judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado para fins administrativos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete a fornecer os produtos/servicos durante o prazo da
vigéncia do Contrato;

Paragrafo Segundo: A execugdo do contrato devera ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo
fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Terceiro: A execu¢do do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
paragrafo anterior, é de responsabilidade Unica e exclusiva do CONTRATADO, n&o obrigando a CONTRATADA a
adiantar os pagamentos.

DO PRECO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/ 2021).

Ciatistia Quinta: O valor total do contrato é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) no qual se inclui todos os

tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: No Valor da contratagdo estdo incusas despesas com transporte alimentacio e
hospedagem da equipe que executara o objeto. -

Paragrafo Segundo: O pagamento seré efetuado através de depdsito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidio referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais — INSS, de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo licitante,
o pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Quarto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacio fiscal. O prazo
pagamento serd contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(des).
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Paragrafo Quinto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta cléusula, o valor
da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao Consumidor), entre
a data em que deveria ter sido adimplida a obrigag&o e o efetivo pagamento (Lei Federal 14,333/2021).

DO REAJUSTE

e oy ~ . . . o
s Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

ra do presente termo contratual.

a.

tur
Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos

iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgaciio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas aferigSes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Paragrafo Quinto: Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(go) adotado(s), em substituicio, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor,

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Sétimo: O reajuste sera realizado por apostilamento.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

Clausula.Sétima: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado pelos

cddigos: 10.004. 8.243.0013.6032.3.3.90.39.00.00, Conta: 3873, Fonte de Recurso 835

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

ula Oitava: Constitui direitos de o MUNICPIO receber o objeto deste contrato nas condigBes avencadas e
NTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio do
objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

A CONTRATADA obriga-se a seguir o disposto no Contrato;

a) Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em proposta enviada ao municipio e
(ue se encontra anexa ao termo de referéncia;

b) Comparecer com pontualidade nos horarios estabelecidos para a realizacio do objeto contratado.

€) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigBes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada.

e) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que ingidam ou

" Qugy
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venham a incidir na execuciio do objeto.
Paragrafo Segundo - Constitui obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Receber provisoriamente o servigo disponibilizando local, data e horario;

d) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que ele seja substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

e) Aplicar ao contratado quando descumprimento, as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

f) A Administragdo n&o responderd POr quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como, por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

g) Efetuar o pagamento na forma e no prazo convencionados no contrato

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/ 2021)

ﬁggg;yi’awﬁogg“ Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.© 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial/total do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecuggo total do contrato; A

d) deixar de entregar a documentacfo exigido originaimente no certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao quando convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacgo falsa exigida para o certame ou prestar declarac8o falsa durante
a licitagdo ou a execucdo do contrato;

)  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

j)  comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza ;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

[)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro: Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

e Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

* Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”,
“d”, “e”, “f", e °g” do item 8.1 deste-contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

+ Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “h”, “i", “j”, *k” e “I” do item 8.1 deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, *d”, “e”, “f”,

* "g" que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Segundo: Multa:

I — Moratéria:

a) Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratdria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até o limite méximo de 20 (vinte) dias, e pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacio
ou reposigao da garantia; gfg”
¢) Moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até o limite méximo de 30 (trinta) dias, e pela inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar
alguma irregularidade do objeto contratual e/ou apresentagdo de documentacdo solicitada.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracio a promover a extingio da Ata de Registro de
Pregos por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas, conforme dispde o inciso I do artigo 137

N
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da Lei n.© 14.133, de 2021.

II — Compensatoria:

a) Para a infragdo descrita na alinea “a” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

b) Para a infragdo descrita na alinea “b” do item 8.1, a multa compensatéria serd de 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato.

¢) Para a infrago descrita na alinea “c” do item 8.1, a multa compensatdria seré de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato.

d) Para a infracdo descrita na alinea “d” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

e) Para as infracBes previstas nas alineas “e”; “f”; e “g” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato.

f) Para as infragBes previstas nas alineas “h”; “i"; j"; “k’;; e " do item 8.1, @ multa compensatdria serd de 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Terceiro: A aplicacdo das sangbes previstas nesta ata ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156, paragrafo 9.° da
Lei n.© 14.133, de 2021,

Paragrafo Quarto: Todas as sangGes previstas nesta ata poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.9, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Paragrafo Quinto: Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventuaimente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Seétimo: Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Oitavo: A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
artigo 158 da Lei n.© 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Nono: Na aplicacgo das sangdes serdo considerados:
I — a natureza e a gravidade da infragao cometida.

II - as peculiaridades do caso concreto.

III ~ as circunstancias agravantes ou atenuantes.

1V — os danos que dela provierem para o contratante.

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos
de controle.

Paragrafo Décimo: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo Primeiro: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste M
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa -
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com g

O 7
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Coptratado, observados, em todos os casos, 0 contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade
que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracio de inidoneidade, sera
obrigatéria a comunicagiio do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo Terceiro: O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdio da sanc8o, informar e manter atualizados 0s dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lej no 14,133, de
2021).

Paragrafo Décimo Quarto: As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14,133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO (Arts. 104
e 137, Lei 14.133/2021).

ClausulaiDécima; O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagBes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou néo as obrigagBes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo: O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais Ihe oferece vantagem. Nesta hipdtese, a extingdo ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacio da n3o-continuidade do contrato, nos termos do paragrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data de comunicacgo.

Paragrafo Quarto: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

Paragrafo Quinto: A alterac3o social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: No caso do pardgrafo anterior, se a modificacdo implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracio subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I — Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

III - IndenizacGes e multas.

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (artigo 131,
caput, da Lei n.© 14,133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacio ou atue na fiscalizagdao ou na
gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

i
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até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

4 : O presente contrato rege-se pelas disposicbes expressas na Lei 14.133 de
, suas alteragoes e, pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se supletivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos, as disposigdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Codigo Civil a Lei
Orgénica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragBes, recorrendo-se &
analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

e

S écima Segunda; Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatlbllldade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima-Terceira Concorda 0 CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questtes
oriundas do presente contrato, com exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DO FORO (Art 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula Déc “Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE,
qual se]a o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente
0 que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 10 de junho de 2026

UILSON JOSE v Assinado de forma digital por

L, UILSON JOSE GONCALVES
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OAB/PR n° 132,993 Decreto n° 154/2026

TESTEMUNHAS:

Nome: Danielli dos Santos Assinatura: @

Nome: Anderleia Diana Cardoso das Neves Assinatura: %1(&» O@J';G(JQM
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ORIGEM: Pregéo Eletronico n° 01/2025 e Contrato de Prestagio de
Servigos n° 12/2025.

VALOR ORIGINAL: RS 146.613,87 (cento ¢ quarenta e seis mil,
seiscentos e treze reais e oitenta e sete centavos),

VALOR COM ADITIVO: R$ 155.381,79 (Cento e cinquenta e
cinco mil, trezentos e oitenta e um reais e setenta e nove centavos),
BASE LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021,

DATA DO FIRMAMENTO: 11/06/2025.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Aparecida Oliveira de Souza
Cédigo Identificador:BB936020

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
FRONTEIRA DO SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA
RESOLUCAO 03

RESOLUCAO N°, 0032026

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO ORCAMENTO VIGENTE
DO CONSORCIO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presidente do consércio intermunicipal para desenvolvimento
sustentdvel da regido fronteira do sudoeste do estado do parané - cifra,
no uso de suas atribui¢des definidas no contrato de consércio piiblico
€ no estatuto;

RESOLVE;

Art. 1° - Fica o CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ' REGIAO
FRONTEIRA DO SUDOESTE DO ESTADO DO PARANA -
CIFRA autorizado a abrir no orgamento vigente, para o exercicio de
2026, crédito adicional suplementar no valor de R$ 9.000.000,00
(nove milhes) para suplementagéo das contas conforme segue:

. ESTADODOPARANA -

PREFEITURA MUNICIPALDE PIEN - - -

Fundamento: Decreto 03 de 05/01/2026

1 - Conséreio. Plblico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentével da

Unidade gestora: Regido Fronteira Sudoeste do Estado do Parana

érgﬁo

orgamentério: 1000 - CONS.PUB.INT.DES.SUST.REG.FRONT.DO SUDOESTE DO PR

Unidade 1001 - CONS.PUB.INT.DES.SUST.REG.FRONT.DO SUDOESTE DO PR

orcamentdria; b e ) " * -

Funcio: 4 -~ Administragio

Subfungio: 122 - Administragdo Geral

Programa: 1 — Gestdo Administrativa e Financeira

Acdo: 2.1 — Modemnizagio ¢ Gestfo de Estrutura Administrativa e Operacional do
§a0: Consércio

Despesa 20 - 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

1072 - Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais - ITAIPU BINACIONAL -

Fonte derecurso: | pp R AMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA.

Suplementagdo Orcamcméria[ Excesso de Arrccadavio] 9.000.000,00

| Total geral 19.000.000,00

Art. 2° — Esta Resohigdo entra em vigor na data de sua a publicagio
retroagindo seus efeitos para 05/01/2026.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Pérola D’Qeste, 10 de junho de 2026,

EDSOM LUIZ BAGETTI:62939360944
Assinado de forma digital  por
BAGETTI:62939360944

Dados: 2026.06.11 09:26:14 -03'00'

EDSOM LUIZ

EDSOM LUIZ BAGETTI
Presidente CIFRA
Publicado por:
Stefany Moretto Kasmas
Cdédigo Identificador:EBDBESOC

LEGISLATIVO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 003/2026

CAMARA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 003/2026
UASG: 929553

Objeto: Contratagio de empresa(s) especializada(s) para prestagio de
servigos de Execugdio de Projetos Troca de Piso da Sede da Cimara
Municipal de Pién e construgéo de Toldo conforme Projetos elaborado
pela empresa WHF ENGENHARIA LTDA, com fornecimento de
material, méo de obra e equipamentos necessarios a perfeita execugio
dos referidos projetos, nos termos da tabelas, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Modalidade de Licitagio:PREGAO ELETRONICO, tipo menor
prego.

Abertura:26 de junho de 2026, ds 09h30min (nove horas e trinta
minutos), .
Local:Plataforma eletrnica: www.gov.br/compras/pt-br
Informagdes:A documentagdo poderd ser obtida gratuitamente pelo
sitio oficial http://www.pien.pr.leg.br/licitacac bem como na
plataforma onde ocorrera o certame.

Esclarecimentos sobre este Pregdo serfio prestados pela equipe de
pregdo pelo enderego de e-maillicitacao@pien.pr.leg.br

Camara Municipal de Pién/PR, 10 de junho de 2026

GIZELE DE FATIMA SANTOS CASAGRANDE
Agente de Contratagdo

ALMIR PEDRO MIELKE
Presidente
Publicado por:
Daiane Aparecida Sura da Silva
Cédigo Identificador:901D1D7E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 102/2026

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 102/2026

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°
092/2026

CONTRATADO: UILSON ARAUJO CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

CNPJ: 32.110.624/0001-58

OBJETO: Contratacio de pessoa juridica especializado na prestagdo
de servigos de assessoria ¢ consultoria sobre servicos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, para cumprimento do plano de
aplicagfio do recurso proveniente Deliberagio 13/2024 da CEDCA.
VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da
publicagdo do contrato.

FISCAL: Danielli dos Santos — Matricula 101193

DATA DE ASSINATURA: 10 de junho de 2026.

Coordenacio de Contratos.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:9451C010

www.diariomunicipal.com.br/amp 312




Prefeitura Municipal de Pién - 2026

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA Py
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136 z 6 _’E

NOTA DE EMPENHO

Nidmero Tipo Emitido em Requisigdo N° Requisi¢do Compra N°
5768/2026 Ordindrio 12/06/2026 4055 87657
Licitagao ' :
Tipo Nimero
Inexigibilidade 92/2026 de 10/06/2026
Contrato/Aditivo ’ 7
c‘é&lgo Contrato Aditivo Infclo da vigéncla Fim da vigdncla Fim da vigéncia atualizada Iniclo da execugéo Flm da execugédo ) Fim da execugdo atuallzada
5240 102/2026 12/06/2026 12/06/2027 12/06/2026 12/06/2027
Fornecedor .
UILSON ARAUJO CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO.DE PROJETOS Matricula CPF/CNPJ
21785-9 32.110.624/0001-58
Enderego Tipo de conta bancarla Banco
Rua Josefina Rocha,36 -
Conta corrente 1
Cidade/UF CEP Bairro Fone Agéncla Conta
Curitiba/PR 80440-190 Batel 2920-3 212451-3

Classificagao da despesa

10_0;: R$ 40 650 00
08.243.0013.6032 Ewﬁ:éﬁhaqof
3390390500
3873 835 s
R$ 650,00
Outras informagdes
Histérico o )
1.1. Contratagdo de pessoa juridica espscializado na prest : de serwqos de assessona 6. consultorla sobre serwgos de Medldas

Sociceducativas em Meio Aberto, para cumprimento do plano de-apl Icagao do recurse provenlente D beera:;ao 13/20
7. LOCAL E PRAZO DA PRESTAGAQ DOS SERVI(;OS, E

7.1. LOCAL: Rua Espirito Santo,120. Centro — Pién/PR

7.2. PRAZO: In(cio em 11/06/2026 e término em 10/11/2026
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte previsao:
8.1.1. Data prevista para iniclo da execugéo do objeto: 11 de-junho, 026 e términc da execugéo ém 10 d
8.1.2. Etapas e cronograma de execugéo do objeto conforme estabélegido:pela Secretana de AssIsténc:a Soci
8.1.3. Carga horaria previste de 80 (oitenta)
FISCAL DO CONTRATO.: DANIELLI DOS SANTOS

26712 Palestra e treinamentos 40.000, 00 40.000,00
ertidao
""CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 42556761/2026 13/10/2026
CERTIDAO FGTS 2026051318015116436160 13/06/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN EFE6.9E25.96D7.A721 23/08/2026

Yoha C. gncy@,o
KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
FRAGOSO

Equiplano Sistemas - Versao: 1 Emitido por: Doroti de Fatima Pieckocsz 15/06/2026 11:02:02



