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LT PREFEITURA MUNICIPAL DE
Sha S PIEN ESTADO DO PARANA 03

Orgao requisitante: Secretaria de Planejamento, Obras e Urbamsmo_
N° requerimento: .| 002/2026 '

Data: - [ 14/01/2026

Descri¢ao do Objeto:

- Inexigibilidade de Licitacdo para a contratacdo de empresa eépeci_alizada em fornecimento de energia

elétrica nos prédios publicos para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

J ustificativa‘i

. A Prefeitura Municipal de Pién necessita realizar.a contratagdo de empresa especializada para o

fornecimento de energia elétrica, servigo indispensavel para garantlr a contmwdade das atividades

" administrativas e serwgos publicos mummpals

O fornecimento de energla elétrica é classificado como servigo publico essencial, sendo imprescindivel
para o funcionamento adeq'uado da Prefeitura Municipal e 6érgios publicos, incluindo iluminagéo,'
équipamentos de .informatica, sistemas eletrénicos, climatizagdo, dispositivos de som e gravacéo,
equipémentos de seguranca, servidqreé de rede, além das atividades de atendimento ao publico.

No Estado do Parana, a prestacdo dos seNigos de distribuicdo de en_ergiaie_létrica é realizada |
exclusivamente pela COPEL - Companhia Paranaense de Energia, empresa concessionaria |
responsavel pela area que abrange o Municipio de Pién. Em razio do regime juridico de concesséo |

pliblica, ndo existe alternativa de escolha de fornecedor, o que torna inviavél qualquer tipo de

*. competicao, nos termos do artigo-74, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

| Assim, a contratagdo se caracteriza como obrigatéria e vinculada, uma vez que apenas a concessionaria

detém autorizagio legal para realizar o fornecimento de -energia' elétrica no territdrio;municipal. Ademais,
0 servico ndao pode ser interrompido ou substituido por outro meio, sob pena de comprometer

_gravemente o desempenho das atividades municipais.

Diante disso, justifica-se plenamente a contratacdo direta da empresa concessionaria responsavel pelo
fornecimento de energia elétrica, visando a continuidade dos servigos essenciais necessarios para o |

pleno funcionamento dos servicos municipais.
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Indi'cagéo do responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execug¢do do objeto:

Patrick Zanqueta Pacheco - Assessor de Area | - Almoxarifado e Patrimonio — Matricula 4766353

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido?

() Sim (X) Nao

@

Silvana/Teixeira Jung
Secretario de Administragdo e Financgas
Degréto n°® 146/2025

@mlmlc 0 ) fse

*Patrick Zanqueta Pacheco
Assessor de Area | - Aimoxarifado e Patrimonio
Matricula 4766353

Rua.Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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PREFEITURA

1. OBIJETO:

06

Contratag@o de empresa especializada em fornecimento de energia elétrica para a Prefeitura Municipal

de Pién/PR.

2. ESPECIFICACOES

Item

Especificagao

Valor R$

01 fornecimento de energia elétrica para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

R$
1.146.749,40

2.1. LISTA DOS PREDIOS PUBLICOS:

‘Endereco:’

Campo Novo

| Estrada KO 001, s/n° -
| Gramados

\| Estrada KO 402, s/n° -
| Campina dos Maia

| Campina dos Maia

| Estrada k0 002, s/n° -
| Campina dos Crespins

| Avenida Parana, s/n® -
| Trigoléndia

| Cachoeirinha

| Estrada Principal, s/n° -
\| Poco Frio

‘de Carvalho

| Rua Fortaleza

3350056-8

40038173 .

Creche otinha do

.| Rua Goiania, s/n° -
"| Avencal

| Avenida Brasil

v Brasil, 81, apto 01 -

-} Centro

Sede Dpto de
:Educacdo. .

Av Brasil, 81, sala 02 -

| Centro




-| Av Brasil, 81, sala 01 -

Centro

07

'5064860-5

Rua Nova, s/n° -
Trigoléndia

Rua Martinho Lutero 137-

Ponte Alta

Est, Pién para Gramados

Rua Diadema, 258 —

Centro

Campo Novo

Pogo Frio dos Moreiras

Estrada KO 402, s/n° -

Jorge Cavalheiro

Rod. PR 281 km 32-

Posto de Saude :
Boa Vista [

Iluminagio.
‘Publica - Ru
Manaus

.| Rua Manaus

Iluminagio =~
Publica - AV
Parana

| Av Parané - Ponte Alta

Iluminagéo

‘Publica - Avencal -

Avencal

Iluminagcdo -
Publica - Av Brasﬂ

. Av Brasil

53919882

Iluminagio’ :
'Publica - C po
Novo . .

| Campo Novo
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Iluminagio

dos Crespins

‘Publica - Campina

: Campinas dos Crespins

5064860-5

‘Tluminacéo- -
Publica - Campina
dos Maias

Campina dos Maias

5064860-5

Iluminagdo
Publica -
Trigolandia

Trigolandia

‘Sanepar Campo ~
'Novo

“| Campo Novo

5064860-5

;Sanepar quce"

Lageado dos Martins

iSanepar Pogo Frlo

| Pogo Frio

‘Pogo Quice . o

Terminal = -
Rodoviario

. | Rua Amazonas

*| Rua Jodo Pessoa, n° 415

.| Rua Amazonas

~sPo§o Arte5|ano
Palmlto

Palmito

/| 99210746

Pién, R. Tocantins

| Est. Pr 281

101985614

"A;Sfékcre‘tél;ia de

" [ Reinaldo de Oliveira

| 81582498

‘Rodoviario - Mendes
POCN Y Campo Novo

‘POCO ARTESIANO .

= POCO FRIO ) ) .| Poco Frio

'Cresplns

Pogo Frio

| Campina dos Crespins

fpoco ARTESIANO’

| BOA vIsTA

Av Parand - Centro

4Praga de Rodeios

| Avencal

?Campo do .

Rua Picacinho

‘Esportes Lageado

| Lageado dos Martins

Secretaria de
Cultura

“=| Rua Amazonas, n° 105

5064860-5

= 593
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. Rua Dourados

Rua Dourados

Lageados dos Vieiras
| Rua Amazonas, 162 -

5064860-5

5b64§50—5

Est C CP B Vista MDO1
| IM416

| Rua Espirito Santo
R. Tocantins, 169,Centro

R Com Quice

' Palmito de Baixo

| R. Campo Grande

: Rua Belo Horizonte, n°
| 86 - Centro

| Av Parana - Ponte Alta
| Rua Dourados, n° 64 -

|| Rua Belo Horizonte -
‘| Centro

| Av Brasil, 12 - Centro
4 Rua Belem, n°195 -

1 Centro

| Rua Amazonas, 301 -
Centro

| Estrada Principal, s/n® -

| Gramados

Rua Séo Gongalo, 93 -

| Centro

| Rua Espirito Santo, 258 -
| Centro

venida Parand, 786 -
Trigolandia

5 B2 .. et
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- | Avenida Brasil

Rua Belo Horizonte - n°
1098 - Centro

Rua Belo Horizonte -
Mecanica Avencar -
Centro

amer 3 - L
Monitoramento

Avenida Parand x Rua
‘| Acre - Centro

| Rua Tocantins - Centro

amera: -7 Avenida Caioba x Avenida
Monitoramento .| Parana - Trigolandia

‘Secretaria d
Agricultura

Reinaldo de Oliveira
‘ | Mendes, n° 486

3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE:

O valor estimado para esta contratagao tem por base o valor gasto no ano de 2025, o qual foi de R$
1.146.749,40 (um milh&o e cento e quarenta e seis mil e setecentos e quarenta e nove reais e quarenta
centavos), acrescido de margem de seguranga de 20%, para cobrir eventuais novas ligacdes, reajustes

tarifarios e demais servigos no curso do exercicio de 2026.

O valor desta contratagdo estd cotado em R$ 1.376.099,28 (um milhdo e trezentos e setenta e seis

mil e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).

4. JUSTIFICATIVA:

A justificativa para contratar servigos de energia elétrica é a necessidade de garantir o fornecimento
continuo para o funcionamento de instalagGes e equipamentos, sendo a energia um servigo essencial
e indispensavel para a continuidade das atividades do Poder executivo. A exclusividade do servico em
muitas localidades, devido a existéncia de uma Unica concessionaria na area, justifica a contratacio

direta por inexigibilidade de licitagao.
5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO:

A Prefeitura Municipal de Pién necessita realizar a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de energia elétrica, servico indispensavel para garantir a continuidade das atividades

administrativas e servigos pUblicos municipais.

O fornecimento de energia elétrica é classificado como servigo publico essencial, sendo imprescindivel

para o funcionamento adequado da Prefeitura Municipal e dérgdos publicos, incluindo iluminacéo,

B ’ . ——— —
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equipamentos de informatica, sistemas eletrénicos, climatizagdo, dispositivos de som e gravagdo,

equipamentos de seguranga, servidores de rede, além das atividades de atendimento ao publico.

No Estado do Parand, a prestacdo dos servicos de distribuicio de energia elétrica é realizada
exclusivamente pela COPEL — Companhia Paranaense de Energia, empresa concessiondria responsavel
pela area que abrange o Municipio de Pién. Em razdo do regime juridico de concessdo publica, ndo
existe alternativa de escolha de fornecedor, o que torna inviavel qualquer tipd de competicdo, nos
termos do artigo 74, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

Assim, a contratacdo se caracteriza como obrigatéria e vinculada, uma vez que apenas a
concessionaria detém autorizagdo legal para realizar o fornecimento de energia elétrica no territério
municipal. Ademais, o servigo ndo pode ser interrompido ou substituido por outro meio, sob pena de

comprometer gravemente o desempenho das atividades municipais.

Diante disso, justifica-se plenamente a contratagio direta da empresa concessiondria responsavel pelo
fornecimento de energia elétrica, visando a continuidade dos servigos essenciais necessarios para o

pleno funcionamento dos servigos municipais.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os principais requisitos da contratagde dao destacados a seguir:

a) A concessionaria deve legalmente ser autorizada pela ANEEL a prestar o servico de distribuicio
de energia elétrica no Municipio de Pién.

b) Prestar os servigos conforme a Lei n® 14.133/2021, normas e resolugoes da ANEEL e normas
técnicas aplicaveis -ao setor elétrico.

c) Garantia de observancia as tarifas homologadas pela ANEEL e as condi¢cBes comerciais
vigentes.

d) Disponibilizagdo continua e estavel de energia elétrica em baixa tensdo, conforme padréo de
consumo ja existente no municipio.

e) Fornecimento compativel com a carga instalada, atendendo as seguintes exigéncias:

* Tensdo adequada ao padrdo da unidade consumidora
* (Capacidade de suportar a demanda simultanea de todos os setores da Prefeitura
» Garantia de estabilidade e redugdo de oscilagdo, interrupgdes ou quedas de energia.

f) Atender as normas técnicas brasileiras (NBRs) aplicaveis ao setor de distribuigdo.

g) Disponibilizar suporte técnico para atendimento emergencial.

h) Sistema de medigdo e faturamento aprovado pela ANEEL.

i) Fornecimento de servigos continuos, 24 horas por dia 07 dias da semana, sem interrupgdes
indevidas.

j) Emitir mensalmente faturas detalhadas com discriminag&io de: consumo, tarifas aplicadas,
tributos, bandeiras tarifarias, encargos setoriais.

k) Disponibilizacdo de canais de atendimento ao consumidor: SAC 24 h, atendimento
emergencial, autoatendimento digital.

el R T AT et A A A A N e Al e e ATl [\
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Execugao de servigos operacionais quando necessarios: novas ligagoes, alteragdes de carga,
troca de medidores, manutengdes emergenciais.

Garantia de restabelecimento de energia dentro de prazos regulamentares em. caso de
interrupcdes.

Atendimento prioritario em emergéncias, dada a essencialidade da atividade legislativa.
Adogdo de medidas preventivas para evitar sobrecargas, interrupcdes e falhas na rede.
Manutengdo de histdrico de consumo e disponibilizagdo das informacbes quando solicitadas.
Emissao de notas fiscais mensais conforme legislaggo. tributaria.

Condig8es de pagamento conforme normas publicas, sem cobrancas de taxa indevidas.
Observancia da legislagdo de protegdo de dados pessoais (LGPD), quando envolver dados

cadastrais da unidade consumidora.

7. FONTE ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no orgamento do Municipio de Pién.

7.2. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagoes:

Secretaria de Governo

04.122.0002.2003.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Administrag@o e Finangas

04.122.0003.2004.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Planejamento, Obras e Urbanhismo

" 04.121.0004.2007.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Viagao e Servicos Rodoviarios

15.452.0005.2010.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

23.691.0007.2014.3.33.90.39.00.00

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

20.606.0008.2017.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Educacdo — Gestdo do Ensino

Fundamental

12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Educagao — Gestdo da Educagao

Infantil

12.365.0009.2022.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Esporte Cultura e Lazer -

Manuteng&o da Cultura e Turismo

13.392.0010.2024.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Esporte Cultura e Lazer -

Manutengéo do Esporte e Lazer

27.812.0011.2025.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

08.244.0012.2028.3.3.90.39.00.00

Secretaria de Satide

10.301.0014.2034.3.3.90.39.00.00

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato ou ata de registro devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

¢
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8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato ou ata de registro,
0 cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

8.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apos a assinatura do contrato ou ata de registro, o érg&o ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

8.6. A execucdo do contrato ou ata de registro devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8.6.1. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

8.7. O fiscal do contrato ou ata de registro anotara em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato ou ata de registro ou da entrega do produto, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.7.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacées
para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

a. O fiscal do contrato ou ata de registro verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatodrios pertinentes,
caso necessario.

b. Ficam designados para Gestores e Fiscais de Contratos:

Secretaria de Governo Maikeli Thaiane Knutz Senn 4765255
Secretaria de Administragdo e Finangas | Eliane Pimentel Jubainski Streit 4766167
Secretaria de Planejamento Obras e | Esdras Rocha 4765988
Urbanismo

g
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Secretaria de Viagdo e Servigos | Aldecir Cavalheiro 4766191
Rodoviarios
Secretaria de Desenvolvimento | Suelen Surek 4765968
Econbémico
Secretaria de Agricultura e Meio | Claudia Knopick Lisboa 105381

Ambiente

Secretaria de Educagdo 7 Marily Penteado Wotroba Heiden 18481 e 18482
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer Alexandra Aparecida Laurindo 4766252
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa | Larissa do Carmo Hondrio 4766101

Civil

Secretaria de Salde Marina do Carmo Stracke de Lima 4765951

9. VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1. O prazo de vigéncia é por tempo indeterminado, conforme Art. 109 da Lei 14.133/2021.

Pién, 14 de janeiro de 2026.

Sandrieli Aparecida Ludvinski
Assessor de area
Matricula 4766218

U2 0 do

Patrick Zanqueta Pacheco

Assessor de Area | - Aimoxarifado e Patrimonio

Matriculg 4766353

Silvana Feixeira Jung
Secretarip de Agministragdo e Finangas
ecreto n® 146/2025

ESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE

= 273

g



PIEN 1

PREFEITURA

T

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO
- O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade analisar, fundamentar
e demonstrar a necessidade de contratagao de empresa especializada em fornecimento de energia
elétrica para atender as demandas estruturais e organizacionais de todos os setores da Prefeitura
Municipal de Pién/PR. A energia elétrica é servigo plblico essencial e indispensavel para o pleno
funcionamento das atividades administrativas e institucionais do poder executivo Municipal, sendo
necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos, atendimento ao publico, seguranca e demais
atividades rotineiras.

A prestagdo desse servigo é realizada por meio de concessdo puiblica, conforme
legislagdo federal especifica e regulamentacdo da Agéncia Nacional de Energia Eletrica (ANEEL). No
Estado do Parand, a empresa COPEL — Companhia Paranaense de Energia é a concessionaria
responsavel pela distribuicdo de energia elétrica no Municipio de Pién, detendo a exclusividade na
area de abrangéncia, o que configura inviabilidade competicdo, nos termos do artigo 74, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021.

Este Estudo visa apresentar os elementos técnicos, operacionais, legais e econdmicos
que justificam a contratacao direta da concessionaria de energia, demonstrando a necessidade,
adequagdo e obrigatoriedade do fornecimento continuo e ininterrupto de energia elétrica para o
funcionamento da instituicdo. Também serdo identificados os requisitos da contratagdo, riscos,

possiveis impactos, alternativas existentes e demais aspectos previstos na legislacgo aplicavel.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Pién necessita garantir o fornecimento continuo, regular e
seguro de energia elétrica, servico essencial para o pleno funcionamento de suas atividades
administrativas e institucionais. Toda a infraestrutura fisica e tecnoldgica dos setores depende
diretamente da energia elétrica para sua operagdo, incluindo iluminag3o, sistemas de informatica,
equipamentos de salde, dispositivos de seguranga, climatizagéo, servidores e demais aparelhos
indispenséveis ao atendimento ao pdblico e a realizagio das rotinas de trabalho.

A indisponibilidade ou irregularidade no fornecimento desse servico comprometeria de
maneira significativa o funcionamento dos servigos pUblicos, podendo gerar prejuizos a continuidade
dos servigos, atendimentos aos cidaddos e ainda ocasionaria paralizagio de servicos essenciais.
Como se trata de servigo publico prestado sob regime de concessdo, ha exclusividade territorial na
distribuicdo de energia elétrica dentro do municipio, sendo a COPEL a tnica empresa legalmente
autorizada a realizar o fornecimento. Assim, ndo existem alternativas de substituicio ou ainda
possibilidade de competigéo entre fornecedores, reforcando a necessidade da contratacio direta
para garantia da continuidade dos servigos publicos.

Dessa forma, a contratagdo da concessionaria responsavel mostra-se necessaria,
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obrigatdria e inadidvel, assegurando que as instalagbes dos setores da prefeitura permanecam

plenamente operacionais e aptas a desempenhar suas fungbes constitucionais, legais e

administrativas.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os principais requisitos da contratagdo dao destacados a seguir:

a)

b)

<)

d)

e)

9)
h)

)

k)

A concessiondria deve legalmente ser autorizada pela ANEEL a prestar o servico de
distribuicéo de energia elétrica no Municipio de Pién.

Prestar os servigos conforme a Lei n® 14.133/2021, normas e resolugbes da ANEEL e normas
técnicas aplicaveis ao setor elétrico.

Garantia de observancia as tarifas homologadas pela ANEEL e as condigbes comerciais
vigentes.

Disponibilizagdo continua e estével de energia elétrica em baixa tens&o, conforme padrdo
de consumo ja existente no municipio.

Fornecimento compativel com a carga instalada, atendendo as seguintes exigéncias:

o Tensao adequada ao padrao da unidade consumidora

¢ Capacidade de suportar a demanda simulténea de todos os setores da Prefeitura

¢ Garantia de estabilidade e redug@o de oscilagdo, interrupgoes ou quedas de energia.
Atender as normas técnicas brasileiras (NBRs) aplicaveis ao setor de distribuic3o.
Disponibilizar suporte técnico para atendimento emergencial.

Sistema de medicao e faturamento aprovado pela ANEEL.

Fornecimento de servigos continuos, 24 horas por dia 07 dias da semana, sem interrupgdes
indevidas.

Emitir mensalmente faturas detalhadas com discriminag@o de: consumo, tarifas aplicadas,
tributos, bandeiras tarifarias, encargos setoriais.

Disponibilizacdo de canais de atendimento ao consumidor: SAC 24 h, atendimento
emergencial, autoatendimento digital.

Execucdo de servigos operacionais quando necessarios: novas ligagoes, alteracdes de carga,
troca de medidores, manutengdes emergenciais.

Garantia de restabelecimento de energia dentro de prazos regulamentares em caso de
interrupgoes.

Atendimento prieritario em emergéncias, dada a essencialidade da atividade legislativa.
Adocdo de medidas preventivas para evitar sobrecargas, interrupcoes e falhas na rede.
Manutencdo de histdrico de consumo e disponibilizagdo das informagdes quando solicitadas.
Emisséo de notas fiscais mensais conforme legislagdo tributaria.

CondigGes de pagamento conforme normas pulblicas, sem cobrancas de taxa indevidas.
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S) Observancia da legislagdo de protegio de dados pessoais (LGPD), quando envolver dados

¢adastrais da unidade consumidora.

-4, ESTIMATIVA PARA A CONTRATAGCAO
O valor estimado para esta contratacgo tem por base o valor gasto nc} ano de 2025, o
qual foi de R$ 1.146.749,40 (um milhdo e cento e quarenta e seis mil e setecén{os e quarenta e
nove reais e quarenta.centavos), acrescido de margem de seguranga de 20%, paré cobrir eventuais

novas ligagdes, reajustes tarifarios e demais servigos no curso do exercicio de 2026.

O valor desta contratagdo esta cotado em R$ 1.376.099,28 (um milhdo e trezentos e

. setenta e seis mil e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).
N

5. JUSTIFICATIVA QUANTO AO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da contratag8o referente ao fornecimento de energia elétrica para a Prefeitura municipal
de Pién estd fundamentado na tarifacdo regulada e homologada pala Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL), 6rgdo federal responsavel pela definigéio. dos pregos aplicaveis aos
sérvigos de disfribuigéo prestados belas concessionarias em todo o territorio neiciona_l.
Diferentemente de contratagdes comuns, a contratagdo de energia elétrica ndo permite pesquisa

- de pregos convencidnal, pois 0s valores ndo sio fruto de livre negociacio entre as partes. A

. empresa concessionaria responsavel pela distribuicdo na area COPEL aplica obrigatoriamente as
tarifas definidas pela ANEEL, conforme Resolugtes Normativas e tabelas tarifarias vigentes.
Assim, 0 prego é composto por valores pt"Jincos'e padronizados, aplicados de méneifa' igualitaria -
a todos os consumidores da mesma classe e modalidade tariféria,—néo havendo qualquer
margem para descontos ou proposfas concorrenciais. | »

' Ressalta-se_que o valor mensal faturado resulta diretamente de: .
a) Consumo efetivo de energia elétrica (kwh)_da unidade constimidora, mensurado pelo

medldor instalado em cada prédio publico;

b) Tarifa aplicavel a classe de consumo do Poder Ptblico, deﬁnida em ato regulatdrio federal;
¢) Bandeiras tarifarias, quando acionadas; } ‘ - ‘
d) Tributos ihcidentes, estabelecidos por -legisla_géo federal, estadual e municipal;

e) Encargos e componentes tarifarios setoriais, igualmente regulados pela ANEEL,

Diante disso, conclui-se que o valor da contrata¢&o.possui controle externo e normalizado, sendo
estabelecido unilateralmente pelo 6rgdo regulador, com observancia obrigatria pela
concessionaria e pelos consumidores. N&o se trata de contratagao com liberdade de precificacdo,
mas de servico publico essencial submetldo a regras tarlfarlas fi ixas.
Assim a justifi cativa no valor baseia-se:

a) Na natureza regulatdria do servico;
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b) Na inviabilidade de competig&o por existir apenas uma concessionaria legalmente autorizada
na area;

c) Na impossibilidade de negociagdo de prego, jé que os valores sdo publicos e uniformes;

d) No consumo tipico da unidade consumidora, semelhante ao histérico registrado em

exercicios anteriores;

Portanto, o valor da contratacdo é considerado adequado, compativel e devidamente justificado,
correspondendo ao consumo estimado e as tarifas vigentes, observando integralmente a
legislagdo federal aplicavel e os principios da economicidade, legalidade e responsabilidade
fiscal.

6. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
O objeto é ndo divisivel de acordo com suas caracteristicas técnicas e peculiaridades de

comercializagdo no mercado, restando justificado, desta forma, o ndo parcelamento do objeto.

7. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS;
A contratacdo dos servigos de fornecimento de energia elétrica visa garantir a continuidade, a
regularidade e a segurancga do funcionamento das instalagdes dos setores da Prefeitura de Pién,
assegurando plenas condigdes para o desempenho das atividades e servicos. Em raz&o do carater
essencial do servico, a contratago busca alcangar os seguintes resultados:
a) Garantia de fornecimento continuo e ininterrupto;
b) Estabilidade e seguranca da infraestrutura elétrica;
c) Atendimento eficiente das demandas da prefeitura;
d) Transparéncia e previsibilidade nos custos;
e) Adequacao as exigéncias legais e regulatdrias;
f) Suporte a continuidade dos servigos;
g) Otimizagdo do uso de energia e eficiéncia;

h) Prevencao de riscos institucionais;

Com a contratagdo da concessionaria responsavel pelo funcionamento de energia elétrica, a
Prefeitura Municipal de Pién busca garantir funcionamento pleno, seguro e eficiente, com custos
previsiveis e total conformidade legal, viabilizando a execugé@o continua a transparente e suas

fungOes institucionais.

8. IMPACTOS AMBIENTAIS
A contratacdo de empresa especializada para fornecimento. e uso de energia elétrica a Prefeitura
Municipal de Pién apresenta impactos ambientais indiretos, associados principalmente as
atividades de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia executadas pela concessionaria

responsavel. Embora tais atividades ndo sejam desenvolvidas diretamente pelo poder executivo
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municipal, é necessdrio observar e registrar os potenciais reflexos ambientais decorrentes do
consumo energético da instituicdo.
Os principais impactos ambientais relacionados ao fornecimento e uso de energia elétrica incluem:
1. Consumo de recursos naturais, a geragao de energia, especialmente quando proveniente de
fontes ndo renovaveis, pode demandar o uso de combustiveis fdsseis, recursos hidricos e

outros insumos naturais necessarios o funcionamento das usinas e sistemas de transmissdo.

2. Emissbes atmosféricas e pegada de carbono, dependendo da matriz energética utilizada,
podem ocorrer emissoes de gases de efeito estufa e outros poluentes durante o processo de
geragéo, contribuindo para impactos climaticos globais. Ainda que o Parand possua grande
participagdo da energia hidrelétrica, tais emissdes podem ocorrer em momentos de
complementacdo do sistema por outras fontes.

3. Ocupagdo e intervencdo em areas naturais, instalagdes como linhas de transmissdo, redes
aéreas e estruturas de distribuigdo podem causar alteragbes em areas urbanas e rurais,
demandando manutengdo periddica e eventual supressdo vegetal em faixas de serviddo.

4. Geragao de residuos sélidos e materiais, a operagdo do sistema elétrico exige a substituicio
de transformadores, cabos, lumindrias e outros equipamentos, cuja destinacdo pode ter
impactos ambientais caso ndo siga normas e praticas adequadas de descarte.

Apesar desses potenciais impactos, ressalta-se que o Municipio ndo executa atividades de
geragdo ou distribuigdo, sendo apenas usuaria final do servigo.-

Os impactos ambientais estdo sob responsabilidade da empresa concessiondria, a qual deve
observar normas federais, estaduais e municipais de protecdo ambiental.

O consumo de energia elétrica do érgéo é considerado de baixo impacto, tipico de edificagdes
administrativas.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo minimos,
indiretos e devidamente geridos pela concessionaria, cabendo ao érgdo adotar politicas

internas de eficiéncia energética para reduzir ainda mais seu impacto ambiental.

9. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Diante dos aspectos apresentados, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de energia elétrica é totalmente viadvel, uma vez que é
tecnicamente necesséria, juridicamente respaldada pela legislacéo e pela natureza monopolizada
do servigo, economicamente adequada, j@ que os valores sdo regulados e indispensavel a

continuidade dos servigos publicos prestados pela administragdo municipal.

Pién, 14 de janeiro de 2026
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CAPITULO | - DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, € uma sociedade anénima de capital aberto, dotada de personalidade.
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislag&o aplicavel.

§1° Fica vedada a alteragdo da denominagdo da Companhia.

§2° Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao (“B3"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores € membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposi¢cSes do Regulamento do Novo Mercado.

Art. 2° O prazo de duragéo da Companhia é indeterminado.

Art. 3° A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios.

Art. 4° Constitui o objeto social da Companhia:

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugcdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a transformacao,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

1] estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatérios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

i1

IV prestar servicos em negécios de energia, de infraestrutura energética,
informacgbes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantagdo e desenvolvimento de
atividades econémicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragao; e

Vv desenvolver atividades na area de geragdo de energia, transmisséo de
informacgbes eletrdnicas, comunicagdes e controles eletronicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administrag@o, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consorcios, sociedades, em licitagbes de novas concessoes
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de concessdes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, 0s respectivos impactos sociais e ambientais.

§1° A Companhia poderd, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administragao.

§2° Para a consecugio do objeto social e observada a sua area de atuacao, a
Companhia poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicoes legais e regulamentares.
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CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social da Companhia é de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos
e trinta e um mithdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e
vinte e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em -
2.982.810.590 (dois bilhdes, novecentos e oitenta e dois milhées, oitocentos e dez
mil e quinhentos e noventa) agGes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal e em 1 (uma) acdo preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado do Parana.

§1° Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberagéo da
Assembleia Geral, emitir agbes preferenciais, nominativas e sem valor
nominal, que terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

] ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migracdo para

0 Novo Mercado, n&o conferem ao seu titular o direito de voto nas

deliberagbes da Assembleia Geral, tampouco ‘adquiririo direito de voto

T pleno em caso de ndo declaragéo ou pagamento dos proventos a que
fizer jus;

i conferem prioridade de reembolso de capital ém caso de liquidagéo do
patriménio da Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao -
percentual da cifra do capital social representada por tal agao;

Wl sdo automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apés
sua emissé@o, sem necessidade de assembleia especial de acionistas
titulares de agbes preferenciais, pelo valor a ser definido no momento
da sua emiss@o, a ser pago em moeda corrente nacional na data do
resgate, sendo permitido a Companhia a retencao de valores para fins
de pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas para os quais,
por forga da legislagido, a Companhia seja a responsavel por realizar o
recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista;

IV conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de
condigbes com as agdes ordinarias de emiss&o da Companhia; e

\Y conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienagéo de
controle, em igualdade de condigGes com as agdes ordinérias.

§2° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagéo do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislagao vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de agbes para:

| capitalizagdo de lucros e reservas;

| caso venha a ser deliberado pela Assembleia Geral a emiss&o de bénus
de subscricéo, de debéntures corversiveis em agbes ou, de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, a outorga de opgéo de compra
de ac¢des a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversdo ou subscrigio; ou

]| colocagdo, mediante venda em bolsa de valores ou subscrigéo publica,
de novas agbes ordinarias.

§3° As agbes s@o nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicdo financeira autorizada.

§4° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberagéo do Conselho de Administragéo, para manter as agdes escriturais
em contas de depésito.

Estatuto Social Copel - pag. 4/40 °

|_Inserido por Sandriéli Aparecida Ludvinski em: 20/01/2026 1 1:00:_293




26

§5° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administrag&o,
adquirir suas proprias acgdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios.

§6° A acdo preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente podera ser resgatada mediante autorizacéo legal
e deliberagdo. em Assembleia Geral Extraordinaria.

§7° A acdo preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana
conferird ao Estado do Parana prioridade no reembolso do capital, sem
prémio, em caso de liquidagio da companhia, correspondente ao percentual
que tal agéo representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas
deliberagbes da assembleia geral:

a) gue autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuigdo S.A. caso os investimentos, a
partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
nao atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegragdo Regulatéria
(QRR), daquele mesmo ciclo de Revis&o Tarifaria Ordinaria efou, no
acumulado, até o final da concesséao;

b) que visem a modificacdo do Estatuto Social com a finalidade de
remoc&o ou alteragdo:

1. da obrigagdo de manuiengdo da atual denominacdoc da
Companbhia;

2.  da obrigagdo de manutengio da sede da Companhia no Estado
do Paran3;

3. da vedacdo de que qualquer acionista ou grupo de acionistas
exerca votos em ndmero superior a 10% (dez por cento) da
quantidade de a¢bes em que se dividir o capital votante da
COPEL;

4, da vedacédo de celebracéo, arquivamento e registro de acordos de
acionistas para o exercicio de direito de voto, exceto para a
formagédo de blocos com nimero de votos inferior ao limite
previsto neste Estatuto Social; e

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar os
administradores a aprovar ‘e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos,
a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela
Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegragéo
Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria
Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da concessio.

§8° Ressalvado o poder de veto previsto no §7° deste artigo, a ag&o preferencial
de classe especial titularizada pelo Estado do Parana néo tera direito a voto,
tampouco adquirira direito a voto em caso de nao pagamento dos proventos
a que fizer jus.

§9° O poder de veto previsto no §7° deste artigo somente podera ser exercido nos
termos previstos na Lei do Estado do Parana n® 21.272/2022 e legislacéo
aplicavel.

§10 As emissdes de acSes, de bonus de subscricdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocagio seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo
publica, poderdo ser aprovadas com excluséo do direito de preferéncia ou
redugéo de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976
e alteragdes posteriores.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

§11 As debéntures poderéo ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
Lei Federal n® 6.404/1976 e altera¢Ges posteriores.

E vedado a dualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de ag6es em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participagio no capital social.

E vedada a celebragéo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em nimero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Copel.

§1° Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposictes deste Estatuto Social.

§2° O presidente da Assembleia Geral da Copel ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02

(dois) ou mais acionistas da Companhia:

| Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

1l Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais; :

1] Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou $ociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou
nao; ou .

IV Que sejam sociedades, associagbes, fundagdes, cooperativas e trusts, fundos
ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras
formas de organizagéo ou empreendimento com 0s mesmos administradores
ou gestores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades
direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou
conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao.

§1° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-do partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatério, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que néo se
enquadrem em qualquer das demais hipéteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

§3° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,

" todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como

integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagéo da limitagéo ao
namero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

§4° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas, nos termos deste Estatuto Social, caso tal grupo de
acionistas detenha, ao todo, agbes representativas de 10% (dez por cento) ou
mais do capital votante da Copel. '
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§5° Os membros -da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informacgées, conforme entendam necessério, para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

90

10

11

12

13

14

15

16

17

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o drgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negdécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou
pelos acionistas. .-

A convacagéo sera feita nos termos da legislagao vigente, sendo disponibilizados os
documentos relatives a respetiva pauta, de modo acessivel, inclusive de forma
eletrénica.

Paragrafo Gnico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasi&o, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislagéo vigente.

§2° O Presidente da Assembleia Geral escolhefé, dentre os presentes, 01 (um)
secretario. ’

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias

. previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderéo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata unica.

Cada agéo ordinaria na deliberagdo da Assembleia Geral conferira 01 (um) voto,
observados os limites para o voto de cada acionista € grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista poderéa participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes
tomadas, nos termos do §1° do artigo 130 da Lei n®6.404, de 1976, sendo autorizada
sua publicagdo com a omisséo das assinaturas dos acionistas, conforme §2° do
artigo 130 da Lei n® 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do [imite autorizado no Estatuto Social:

] avaliag&o de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social;
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Il transformagao, fusao mcorborag_éo, cis@o, dissolugdo e liquidagdo da
Companhia;

IV alteracdo deste Estatuto Social;

A eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do’ Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

VI  fixag&o da remuneragéo global dos administradores e conselheiros fiscais;

VIl aprovagdo das demonstracdes financeiras, das contas dos administradores,
da destinag@o do resultado do exercicio e da distribuicio de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

VIl autorizagéo para a Companhia mover ag&o de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

IX alienagdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de ag¢bes ou outros valores mobiliarios;

Xl  emissdo de debéntures conversiveis em agdes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social;

Xll  emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acdes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas;

XIV  autorizagéo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuiggo S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, nao atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegra¢ao Regulatéria (QRR), daguele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

XV suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da Lei
n° 6.404/76; e

XVl aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, a dispensa de
realizagdo de Oferta Publica de Aquisigdo de Ag¢Ges em caso de saida
voluntéria do Novo Mercado.

Paragrafo tnico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislagao,
a Assembleia Geral podera deliberar sobre todos os negécios relativos ao objeto da -
Companhia e as matérias que venham a ihe ser submetldas pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO IV - ADMINISTRAQAO DA COMPANHIA

Art. 18 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

Paragrafo tinico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéao
ou da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

Art. 19 O Conselho de Administragao é érgéo de deliberagao estrateglca e colegiada -
responsavel pela orientagéo superior da Companhia.
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Composigio, investidura e mandato
Art. 20 O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 07 (sete) e, no
maximo, 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado dé 2 (dois) anos, permitida reeleicdo nos
termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis.

§1° Observado o disposto na Lei Federal n° 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo estabelecera as regras de indicagéo de
candidatos e a sistematica de eleigio a seradotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administragao.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia n&o poderéo ser acumulados pela mesma
pessoa.

§3° O Conselho de Administracéo elegera, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleigdo ocorrer na primeira reunido apés a posse dos
Conselheiros ou ha primeira reuniao seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo. '

§4° As indicagﬁeé ao Conselho de Administracado devem observar os requisitos e
vedagbes impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976 e pela politica de
indicagdo, além de atender aos seguintes parametros:
| ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o6

Regulamento do Novo Mercado da B3 e demais normas nacionais e
internacionais aplicaveis. A caracterizagcdo dos indicados como
independentes devera ser deliberada na Assembleia Geral que os
eleger; e
Il quando, em decorréncia do calculo de membros independentes referido
no item acima, o resultado gerar um nimero fracionario, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente
superior. '
Art. 21 A posse de membros no Conselho de Administragdo observard as condigbes
estabelecidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposigcGes legais aplicaveis.
Vacéncia e substituicdes
Art. 22 Ocorrendo a vacéncia definitiva da funcéo de conselheiro de administragéo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragéo convocara Assembleia Geral
para eleicao destinada a complementag&o do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedagbes legais aplicaveis, caberd aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976.

§2° Na hipotese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo
voto muiltiplo, a convocagéo da Assembleia Geral ser4 para elei¢éo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementag&o dos mandatos.

Art. 23 A fungéo de conselheiro de administragdo é pessoal e ndo se admite suplente.
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, no minimo, 09 (nove)
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no
artigo 27 do presente Estatuto.

As reuniées do Conselho de Administragao serédo convecadas pelo seu presidente,

ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de’

correspondéncia por meio fisico ou eletronico a todos os conselheiros, com a
indicagéo dos assuntos a serem tratados.

§1° As convocagbes enviadas no enderego fisico ou eletrdnico do conselheiro
ser&o consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagéo de
seu cadastro junto @ Companhia.

§2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relag@o a data da sua realizagéo.

§3° Ficam dispensados os procedimentos de convocagéo quando todos os
conselheiros em exercicio estiverem presentes na reunido.

§4° As reunibdes do Conselho de Administragéo ser&o instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necesséria, a participaggo nfo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipétese,
serd considerado presente na reunido, e seu voto serd considerado vélido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administrag@o, o presidente do Conselho de Administragéo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de

comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por

audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacio de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado vélido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administrago deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunibes do Conselho de Administragéo serio secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagtes constarao de ata lavrada e registrada em
livro préprio, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Sempre que contiver deliberages destinadas a produzir efeitos

perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislag&o vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuicdes

Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de

Administragao:

| fixar a orientagdo geral dos negécios da Companbhia, incluindo aprovagéo e
acompanhamento do plano de negédcio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
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Il eleger, destituir, tomar conhecimento de rentinicia e substituir os membros da
Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribuiges, fiscalizando sua gestao,
bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, contratos
ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

¢) avaliar anualmente a execugio da estratégia de longo prazo da
Companhia;

)] manifestar-se sobre o relatdrio da administragéo e as contas da Diretoria;

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hlpoteses
previstas nos termos da legislac&o vigente;

\ aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicacéo das fontes e aplicagdes de recursos;

VI  autorizar a contratagdo da auditoria independente, bem como a resciséo do
respectivo contrato, por recomendagao do Comité de Auditoria Estatutario,
inclusive de outros servicos de seus auditores independentes, recomendada
pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneragéo global
representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos servigos de
auditoria independente;

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

VIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés recomendacio do Comité
de Auditoria Estatutario;

IX  monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e mitigacéo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os. riscos relacionados a integridade das informagées
contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgéo € fraude;

X aprovar o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanga corporativa
e o relacionamento com partes interessadas;

XI  analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanga, risco
e compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagéo de
adotar medidas necessarias em relagéo a situacgio a ele relatada;

Xll estabelecer diretrizes quanto a gestéo de pessoas;

Xl realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho, dos
membros dos Comités Estatutarios e da Diretoria;

XIV aprovar as transagées entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de algada definidos pela Companhia, observada a politica especifica, com o
suporte do Comité de Auditoria Estatutario, exceto quando a matéria for de

- competéncia da Assembleia Geral, nos termos da lei;

XV  constituir, instalar e dissolver comités n&o remunerados de assessoramento
ao Conselho de Administragdo, nomear e destituir seus membros, bem como
nomear e destituir os membros dos comités estatutarios de assessoramento
ao Conselho de Administragéo, exceto se disposto em contrario neste Estatuto
Social;
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XVl aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragéo,] | da Diretoria e
dos Comités de Assessoramento estatutarios e ndo estatutarlos bem como
eventuals alteragoes

XVIi aprovar € monitorar as politicas gerais da Companhla e suas respectlvas
alteragdes, inclusiveé os seguintes assuntos:. !

a) gerenmamento de riscos;
b) lntegrldade; _ o
¢) transagdes com partes relaciénadas; »
d) governanga corporativa; |
e) sustentabilidade; : ' j
f) mudanga do clima; ' |
g) . participagdes societarias: _ |
s . h) -gestdo de pessoas; |
e i) salde e segurancga do trabalho; |

i) avaliacado anual de desempenho do Conselho de Admlnlstragao seus .
Comités Estatutarios e Diretoria;

k)  comunicagéo e porta-vozes; B 5 i
1) '_ negociagéo de _égées de emiss&o prépria; ‘
m) dividendos; ' .

n)  doagdes e patrocinios; |
o) divulgag&o de informagdes e fatos relevantes; "l
p) relagbes com investidores; | |

q) remLmerag:éo dos Orgéos EStatutérioé; e Co |

r) politica de |nd|caf;,ao

XVIIl - fixar o limite maximo de endlwdamento da Companhla podendo estipular
prazo para seu atendimento observados 0s covenants eX|stentes nos .
contratos jafimados; : |

i

XX medlante proposta da Dlretorla autorizar, quando ¢ valor da operagéo

" ultrapassar a 2% (dois-por. cento) do patrimdnio liquido,’ as provisGes

contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer negocuos juridicos,

incluindo aquisigéo, alienagéo ou oneragéo de ativos, cessaq em comodato

de bens do ativo permanente, constituigdo de énus reais e prestagéo de
Agarantlas assungéo de obrigagbes em geral, renuncia, transagao e ainda -

-assomagao com outras pessoas jUI'IdlcaS : o

- XX . estabelecer-os assuntos-e valores para sua alcada decisériae da Diretoria, -
inclusive podendo delegar a -aprovagdo dos negécios jundlcos de sua

compeéténcia em limite de algada que definir, respeitada a competencua
privativa prevista em lei; |

- XX deliberar sobre a proposta de desti-nagéo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de d|v1dendos

XXl deliberar sobre a distribuicao de dividendos intermediarios e de juros sobre
: - capital“préprio com base ha conta de lucros acumulados ou reserva de
lucros existentes registrados no dltimo balango anual ou semestral ou a
distribuicéo de dividendos intercalares e de juros sobre. capltal préprio com
base no lucro do exercicio em curso, apurado em balangos semestrais,

\
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XX

XXIvV

XXVI

XXvi

XXVl

XXIX

- XXXIF

XXX

trlmestrals ouem perlodos menores; desde que observado o dlsposto na
Ieglslagao neste Estatuto Social e na politica de'dividendos da Companhia;

dentro do llmlte do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do
capital social fixando as respectivas condicbes de subscricio e
integralizacéo; (i) deliberar sobre a emissédo-de bonus de subscrigao; (iii)
de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcéo de
compra de -agdes a administradores e empregados da Companhia ou ‘de

" sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem

servigos, sem que os acnomstas tenham direito de preferéncia na outorga

ou- subscrigao destas agbes; (iv) aprovar aumento do capital ‘social .

mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonifi cagao

em agoes e (v) deliberar sobre a emiss&o de debéntures conversiveis;

autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agbes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigdes de emissao;

autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissérias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo; na forma da lei, observado que, em caso de debéntures nao
conversiveis. em agdes, o Conselho ‘de Administragao podera, inclusive,

" delegar esta aprovagéo de sua competenCIa em limite de algada que definir

para a Diretoria Reunida;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patriménio liquido das parhcnpagoes podendo, inclusive, delegar esta:
aprovag&o de sua competéncia em limite.de algada que def inir;

deliberar soblje os projetos de investimento e parﬂcxpagao em novos
negocios, outras sociedades, consércios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem como
pela aprovagdo de constituicdo, encerrameénto ou alteracéo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendlmentos

deliberar sobre assuntos gue, em virtude derdisposigéoylegal ou por
determinagédo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo

- aprovar Relatério  Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores

ambientais, sociais e de governanga, Formulario de . Referéncia e
Formulario 20-F; .

assegurar a observancia dos regulamentos wgentes expedldos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,

bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato -
- de concessao de que for signataria a Copel Distribuigdo S.A., assegurando

a aplicag&o integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabeIeCIdos

' pelo poder concedente; -

aprovar a contratagdo de seguro de responsabllldade civil em favor dos

" membros dos érgdos estatutérios, empregados prepostos e mandatarios
“da Companhia € a celebragéo de contratos de indenidade, -observando a
politica de indenidade e as’ condigbes gerais dos contratos de indenidade;

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo

avocar para si qualquer assunto gue ndo se compreenda na competéncia -

privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omlssos deste Estatuto Social; .

elaborar e divulgar parecer fundamentado favoravel ou contrario, a
respelto de qualquer oferta publica de aquisi¢do de agdes que tenha por

. objeto as -agGes de emissao da Comparhia, em até 15 (quinze) dias da

publicagéo do edital da oferta ptblica de aquisi¢do de ‘agbes, que devera
abordar, no minimo: (iy @ conveniéncia.e oportunidade da oferta publica de
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Art. 31

Art, 32

Art. 33

Art. 34

aquisicao de acdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, incluindo em relagéo ao prego e os potenciais impactos para a
liquidez das agdes; (i) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo & Companhia; (iii) alternativas a aceitagdo da oferta publica de
aquisicao de acgbes disponiveis no mercado;

XXXIIl  fixar a remuneragéo individual a ser atribuida aos membros dos Orgaos
Estatutarios, observado o montante global estabelecido pela Assembleia
Geral;

XXXIV conceder licenga ao Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administragéo; e

XXXV  aprovar a alteragdo do enderego completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuigbes
previstas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reuniées, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

A Diretoria é o 6rgéo executivo de administragéo e representag@o, cabendo-ihe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientacbes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Composicao, mandato e investidura

A Diretoria seré eleita pelo Conselho de Administracéo, podendo ser destituida a
qualquer tempo por aquele colegiado, e sera composta por até 09 (nove) membros,
sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos residentes no
Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢éo, respeitando-se
© minimo de 03 (trés) membros. A Companhia podera ter, ainda, até 04 (quatro)
Diretores, cujas atribuicbes serdo definidas pelo Conselho de Administragao,
conforme proposta do Presidente da Companhia.

§1° As indicagcdes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes
impostos pela Lei Federal n°® 6.404/1976 e pela politica de indicag&o.

§2° Na indicagdo do Presidente da Companhia, o Conselho de Administragéo
g 0

devera observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento,
especializacao e perfil profissional necessario as atribuigdes do cargo.

§3° Os membros da Diretoria exerceréo seus cargos em regime de tempa integral
e de dedicagio exclusiva ao servico da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administragdo de subsidiarias, controladas ou
demais participagdes societarias da Companhia. Para atuagdo em cargos de
administragdo de outras sociedades e/ou associagbes, sera necessaria a
aprovacéo pelo Conselho de Administragdo, exceto para aquelas entidades
setoriais ja previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condigéo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.
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Atribuicoes

Art. 35 A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecucéo do objeto social, observadas as disposi¢des legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

| as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragédc do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a anélise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo
definido no Regimento Interno das Diretorias; e

1] os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o exercicio
anual seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Art. 36 Compete ao Presidente da Companhia:
| dirigir e coordenar a Companhia;

i representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagbes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto Social;

1] promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administragido a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execugéo;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo;

\ apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracéao;

Vi dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VIl  convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

VIl conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

IX  resolver questbes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

X propor ao Conselho de Administragéo a indicagéo dos membros da Diretoria,
observando os requisitos e vedagbes estabelecidos em politica € normas
internas, podendo, inclusive, propor ao Conselho de Administra¢o sua
destituicdo a qualquer tempo;

XI  deliberar sobre a adesfo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

Xll  exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragdo, observada a legislagio vigente e nos termos deste Estatuto
Social.

Art. 37 Séo atribuigbes dos Vice-Presidentes:

| gerir as atividades objeto da sua &rea de atuagdo, estabelecidas no
. Regimento Interno das Diretorias;
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I participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definig&o e aplicacéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuagéo; e

Il cumprir e fazer cumprir a orlentagao geral dos negdcios da Companhla
estabelecida pelo Conselho de Administragcéo no que se refere & gestéo de
sua area especifica de atuagao.

§1° As demais atribuigdes individuais dos Diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno das Diretorias.

§2° Além das atribuigbes estabelecidas neste Estatuto Social, compete aos Vice-
Presidentes e Diretores assistir e auxiliar o Presidente da Companhia na
administracdo dos negocios da Companhia, bem como assegurar a
cooperagéo e o apoio aos demais Diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses da
Companhia.

- §3° Os Vice-Presidentes e Diretores exercerfio seus cargos na Companhia, sendo
¢ . permitido o exercicio concomitante e n&o remunerado em cargos de
administragéo das Subsidiarias Integrais.

Art. 38 A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuicéo de
verificar o cumprimento de obrigactes e gestéo de riscos, com atribuigdes relativas
ao gerenciamenio de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, Codigo de Conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno das Diretorias.

§1° O Diretor responsavel por governanca, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando
este se furtar & obrigacdo de adotar medidas necessarias em relaggdo &
situagéo a ele relatada.

§2° Para o exercicio de suas atribuigbes, a Diretoria tera asseégurada a sua
atuagdo independente e o0 acesso a todas as informacées e documentos
necessarios.

Art. 39 O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagdes com investidores tem a
atribuicdo de prestar informagbes ao publico investidor, & Comiss&o de Valores
Mobiliarios do Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagéo e
regulamentagéo aplicavel.

Representagao da Companhia
Art. 40 A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente ou o Vice-Presidente responsavel por finangas
e relagbes com investidores, e o outro, o membro da Diretoria, com atnbuu;oes
da area especifica a que o assunto se referir;

|| pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) procurador, conforme
os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

]| pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Estatuto Social Copel - pag. 16/40

LInserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 20/01/2026 11:00:29,



Mo 38
7§ COPEL

Paragrafo unico. O Vice-Presidente responsavel por finan¢as e de relagées com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comisséo
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituigdo financeira prestadora dos servigos de escrituragao
de agbes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagéo.

Art. 41 Os membros da Diretoria poder&o constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento os atos ou operag¢des que poderdo praticar e a
duragé@o do mandato, sendo que, apenas as procura¢des para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

§1° As procuragbes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duragéo do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipétese de procuragdo para fins de representacéo judicial da
Companhia, que poderad ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condicbes delimitadas no referido instrumento.

Art. 42 Podera, qualquer dos membros da Diretoria, representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representacédo singular ¢ nos
casos em que o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizag@o da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituigdo

Art. 43 Nas vacéncias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro da
Diretoria, o Presidente da Companhia designara outro membro da Diretoria para
acumular as fungdes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicag@o, os demais Vice-Presidentes elegerao, no ato, seu substituto.

§2° Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses
autorizadas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 44 Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicard o substituto ao Conselho de
Administragao, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo nico. Até que se realize a eleigéo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdoc em exercicio.

SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

Art. 45 A Diretoria se reunird mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Presidente da Companhia ou de outros
02 (dois) Vice-Presidentes quaisquer.

Estatuto Social Copel - pag. 17/40

L Inserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 20/01/2026 11:00:29.



39

§1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
sendo aprovada a matéria que obtiver a concordancia da majoria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto
do Presidente da Companhia.

§2° O direito de voto em Reunides de Diretoria € conferido ao Presidente e aos
Vice-Presidentes, ndo sendo permitido o acimulo de votos em caso de
substituicdo. Nao sera admitido o voto par representagéo.

§3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e
assinada por todos os presentes.

§4° As atribuicdes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administragao,
serdo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal fungdo nao confere
direito a voto.

‘ Art. 46 Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos membros da
- Diretoria, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou
! videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do
seu voto. Nesta hipétese, o membro da Diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e

incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 47 As reunides da Diretoria seréo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribui¢oes

Art. 48 Sem prejuizo das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno das Diretorias,
compete a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre os negécios da Companhia de forma sustentavel, -
considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais,
de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

| cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberagées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

I instruir e submeter & aprovag@o do Conselho de Administragéo, manifestando-
se previamente sobre:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagdes -
. ’ dos recursos bem como'suas alteragdes;

¢} os projetos de investimento, participacdes em novos negdécios, outras
sociedades, consércios, joint ventures, Subsidiérias Integrais e outras
formas de associagéo e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituicdo, encerramento ou alteragéo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragées financeiras; :
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f)

)]

h)

i)

)

o Relatério da Administracdo acompanhado das demonstracdes
financeiras e respectivas notas, com o0 parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagéo do resultado do exercicio;

o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

o Regimento Interno das Diretorias, regulamentos e politicas gerais da
Companhia.

as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagéo aplicavel;

as transagbes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

IV  aprovar:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

a)
h)

os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantagéo e execugéo;

o plano de contas contabil;
o plano anual de seguros da Companhia;

residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nZo seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administragéo ou da Assembleia Geral;

indicagao dos representantes da Companhia nos Orgaos Estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagéo direta ou indireta;

a participacéo corporativa em associagbes de classe e entidades n&o
governamentais;

proposta relacionada a politica de pessoal; e

o regulamento interno de aquisicdes e contratos.

Vv autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administrago e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e
no Regimento Interno das Diretorias:

a)

b)

-¢)

atos de rentncia ou transagio judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da prética desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
membro da Diretoria;

celebrag&o de quaisquer negécios juridicos quando o valor da operagéo
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida por este Estatuto Social ao Conselho de
Administragéo, incluindo aquisigdo, alienacdo ou oneragéo de ativos,
obten¢do de empréstimos e financiamentos, assungao de obrigacées
em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas; e

a emisséo de debéntures ndo conversiveis em agbes, observados os

limites e as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administrag&o.

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituigho das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

VIl  negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;
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VIl estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participagdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, @ materialidade e aos riscos do negécio
do qual séo participes;

IX  autorizar abertura, instalaggo, transferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritdrios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos;

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugéo das
atividades relativas a gestéo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagcdo com base em praticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a8 materialidade e aos riscos do negécio do qual
s&o participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
, Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagies em que a
. Companhia possua participacéo direta.

§1 A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais
niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em
conjunto com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos membros da Diretoria, tais como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacgao, além de outros instrumentos que
gerem obrigacao para a Companhia ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os
atos indelegaveis por lei desde que previamente aprovados dentro dos limites
ora estabelecidos.

§2° Quando o valor acumulado da aquisigéo, alienagéo ou oneragéo de ativos,
obtengéo de empréstimos e financiamentos, assungéo de obrigagées em geral
e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento)
do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do exercicio fiscal,
encaminhar relatorio para deliberagdo pelo Conselho de Administragéo,
devendo ser consideradas, para fins de apuragdo deste critério, as
demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia referentes ao tltimo
exercicio social.

Art. 49 O Regimento Interno das Diretorias detalhara as atribuigbes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da
Diretoria Reunida.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art.50 A Companhia contara com os seguintes comités estatutarios: (i) Comité de Auditoria
Estatutario, (ii) Comité de Investimentos e Inovagao, (i) Comité de Desenvolvimento
Sustentavel; e (iv) Comité de Gente (em conjunto “Comités Estatutarios).

§1° Os Comités Estatutarios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criag@o, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

§2° O Conselho de Administragdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administragcdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duragdo, designando os seus respectivos
membros.

§3° O funcionamento, a remunefagéo dos integrantes eas atribuices dos Orgaos
Estatutarios e Comités de Assessoramento, previstos neste Artigo, serao
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disciplinados pelo Conselho de Administragéo, por meio de seus respectivos
Regimentos Internos, respeitado o disposto neste Estatuto Social.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Art. 51 O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgéo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento e vinculado ao Conselho de Administragéo.

Art. 52 ‘O Comité de Auditoria Estatutario sera tinico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administrag&o.

Art. 53 As atribuicées, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigdo
dever&o observar a legislacdo e regulamentagio vigente e ser@o detalhadas por
regimento interno especifico, aprovado pelo Conselho de Administragdo, que
definira, ainda, as atividades do Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario.

§1° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho
de Administragéo, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutarioc sera composto por 03 (trés) membros,
escolhidos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, com prazo
de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas reeleigbes, observados os
seguintes parametros:

] ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagéo e
regulamentacgéo aplicaveis;

] no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, nos
termos da regulamentagdo editada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios;

1] no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario
devera ser membro independente do Conselho de Administracéo;

IV nominimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario nio
sera membro do Conselho de Administragcéo e devera ser escolhido
dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade
técnica;

\' o prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

VI  é vedada a participagdo de membros da Diretoria da Companhia, suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria Estatutario.

§3° O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario podera acumular as
caracteristicas previstas no § 29, Il e lll, acima.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente, no minimo, 09
(nove) vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario,
observada a periodicidade minima exigida pela regulamentagéo editada pela
Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiligrios, decidindo por maioria de votos, com registro em ata, de acordo
com seu Regimento Interno.

§56° A Auditoria Interna serd vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administragéo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 54 E conferido ac Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotag&o
or¢amentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagéc de consultas, avaliagbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e
utilizagéo de especialistas externos independentes.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no Regimento Interno, compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

l opinar sobre a contratagdo e destituicio dos servigos de auditoria
independente para a elaboragéo de auditoria externa independente ou para
qualquer outro servigo;

i avaliar as informagdes trimestrais, demonstragées intermediarias e
demonstracées financeiras;

i acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da area de controles internos
da Companhia;

. IV avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia;

\' avaliar, monitorar, e recomendar a administragde a corregdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
transagdes entre partes relacionadas;

VI  possuir meios para recepgdo e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para prote¢éo do prestador e da confidencialidade
da informacao;

VIl elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo a descricéo de: (a) reunides realizadas,
suas atividades, os principais assuntos discutidos, os resultados e conclusdes
alcangados e as recomendagées feitas; e (b) quaisquer situagdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relacéo as
demonstracdes financeiras da Companhiag;

VIl possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas e externas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

IX  supervisionar as atividades (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar
a sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados; e a adequagao dos
servigos prestados as necessidades da Companhia; (b) a area de controles
internos da Companhia; (c) da area de Auditoria Interna da Companhia; e (d)
da area de elaboragao das demonstragdes financeiras da Companhia;

X monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles

- internos; (b) das informagGes trimestrais, demonstragées intermediarias e
demonstracoes financeiras da Companhia; e (c) das informagdes e medigées
divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados nao
contabeis que acrescentem elementos nao previstos na estrutura dos
relatérios usuais das demonstractes financeiras;

XI  avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo inclusive .
requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneragdo da administracdo; (b) a utilizagdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

Xl avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de Auditoria
Interna, a adequagao das transagdes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciagbes; e
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Xl avaliar, com periodicidade minima anual, se a area de Auditoria Interna possui
estrutura e orgamentos considerados suficientes ao desempenho de suas
fungdes.

SECAO Ii - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (Cll)

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovacéo é érgdo independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovacdo sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicées e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberagéo do Conselho de Administrago.

Art. 57 As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéo
deverdo observar a legislagao vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§1° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovagéo, sera eleito pelo
Conselho de Administragéo, dentre os seus membros, ao qual caberd dar
cumprimento as deliberagées do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Investimentos e Inovag&o serd composto por 03 (irés) membros
do Conselho de Administragéo, eleitos e destituiveis por aguele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleigdes.

§3° O Presidente da Companhia integrard o Comité de Investimentos e Inovacéo,
sem direito a voto. :

§4° O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagéo autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com contratagéo e
utilizagao de especialistas externos independentes.

SECAO Ill - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel & 6rgédo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberagao do Conselho de Administracéo.

Art. 61 As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéo
devergo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§1° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel; sera eleito pelo
Conselho de Administrag@o, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do érgao.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel sera composto por 03 (trés)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicéo,
observados os seguintes parametros:
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

| até 03 (trés) membros do Conselho de Administragéo; e

i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito a voto; e

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunird periodicamente,
. . N 0 . . [} p . . ~ .
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias .
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu éscopo, suas atividades, inclusive com a contratagcéo e
utilizagéo de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

-0 Comité de Gente € érgéo independente, de carater consultivo e permanente, de

assessoramento ao Conselho de Administragéao.

O Comité de Gente sera tnico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagido do
Conselho de Administragéo.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigdo
deverao observar a legislag@o vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

§1° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administragéo na elaboragéo e no
acompanhamento do plano de sucessdo, na avaliagdo do Conselho de
Administragdo, dos Comités Estatutarios e da Diretoria; bem como na
estratégia de remuneragao dos Orgéos Estatutarios e nas propostas e demais
assuntos relativos a politica de pessoal. ’

§2° O Comité de Gente acompanhard o processo de elegibilidade dos
administradores @ membros de Comités Estatutarios, em conformidade com
as disposicdes legais e estatutarias e considerando ainda as regras fixadas
em normativos internos.

§3° O Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administragao, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagbes do 6rgao.

§4° O Comité de Gente serd composto por 03 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracéo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os seguintes
parametros:

1 até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida '
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§5° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Gente sem direito & voto.

§6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional para conduzir, dentro do -
seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizaggdo de

_especialistas externos independentes.
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CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 67 A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente
de fiscalizagdo, com as competéncias € atribuigbes previstas na Lei Federal n°
6.404/1976 e demais disposicbes legais aplicaveis.

Art. 68 O Conselho Fiscal, se instalado, se reunird conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrando-se ata em livro préprio.

Composigao e funcionamento

Art. 69 O Conselho Fiscal, se instalado, serd composto por 03 {trés) membros titulares e
igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, nos termos da Lei n°®
6.404/1976. O Conselho Fiscal, quando instalado, funcionara até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds sua instalagao.

§1° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera eleito por seus pares, na
primeira reuniao apos a eleigdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberagbes do 6rgéo.

§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes ho
Pais, com formacgéo académica compativel com o exercicio da fungdo, nos
termos da legislagéo aplicavel.

Art. 70 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas atribui¢ées, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislagéo vigente e seréo detalhados por
regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo préprio érgao.

§1° A funcao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§2° Os membros do Conselho Fiscal t&m os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omisséo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto

Vacéncia e substituigbes

Art. 71 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipétese de vacancia, rentncia ou
destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja elei¢ao do novo conselheiro para complementagéo do mandato.

Representagao e pareceres

Art. 72 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao
menos um dos membros, devera comparecer as reunides da Assembleia Geral e
responder aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo Gnico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, se instalado,
ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na
Assembleia Geral, independentemente de publicagéo e ainda que a matéria ndo
conste da ordem do dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoes
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Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Para investiddré no cargo, os membros dos Orgédos Estatutarios deverido observar
as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n°® 6.404/1976, bem como deverao
cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacéo. |

Paragrafo Unico - Em razao de incompatibilidade, é vedada a investidura para os
Orgéos Estatutarios e comités de assessoramento da Copel e suas Subsidiarias
Integrais:

I de representante do 6rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragéo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federago, ainda que licenciados do cargo; e

] de pessoa que atuou, nos lltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em cargo de organizagéo sindical.

Os membros dos Orgaos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, sujeitando-se a
clausula compromissoria referida no artigo 97.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigcéo
ou nomeacéao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimagbes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao
escrita a Companhia.

§2° A investidura ficara condicionada a apresentagéo de declaragdo de bens e
valores, na forma prevista na legislagéo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Os membros dos Orgaos Estatutarios deverao aderir a Politica de Divulgaggo de
Informagdes sobre Ato ou Fato Relevante e de Negociagéo de Valores Mobiliarios,
em atendimento a4 norma da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

O acionista e os membros dos Orgéos Estatutérios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em
determinada deliberacéo, deverdo se abster de participar da discusséo e votagao
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata
a razao da abstencgéao, indicando a natureza e a extenséo do seu interesse.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reuniées consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

] o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados
pelo-Conselho de Administragao.

Anualmente sera realizada, pelo Conselho de Administragdo, avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administragao,
dos Comités Estatutarios e da Diretoria da Companhia e de suas Subsidiarias
Integrais, podendo contar com instituigdo independente, conforme procedimento
previamente definido e em conformidade com a Politica de Avaliag&o.

Os Orgaos Estatutarios se retinem validamente com a presenga da majoria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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§1° Em caso de decisdo que ndo seja unénime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniéo ou,
n&o sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigéo.

§2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunio tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 80 Os membros de um Orgéo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 81 As reunides dos Orgaos Estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto Social e do respectlvo Regimento
Interno. .

Remuneragio

Art. 82 A remuneracéo dos membros dos Orgaos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral € ndo havera acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto Social.

§1° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido
legalmente, além do reembolso obrigatério das despesas de locomogéo e
estada necessarias ao desempenho da fungao.

§2° Caso o Presidente da Companhia venha a ser eleito como membro do
Conselho de Administragéo, n&o recebera remuneragdo adicional pelo cargo
de membro do Conselho de Administracéo.

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 83 O exercicio social coincide com o ano civil € ao término de cada exercicio social
serao elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto & obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§1° A Companhia devera elaborar informagdes financeiras trimestrais e divulga-
las em website.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracées
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

] do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacéo, os prejuizos acumulados e a provis&o para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo .aplicados na
constituicdo de reserva legal, que nao excedera 20%. (vinte por cento)
do capital social;

Bl a Companhia poderd registrar como reserva os juros sobre

investimentos, realizados mediante a utilizagao de capital préprio, nas
obras em andamento; e
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IV outras reservas poderao ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Art. 84 Os.acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976. :

§1° A Companhia podera levantar balangos e demonstragdes financeiras
intermediarias, semestrais, trimestrais ou em periodos menores. Com base
nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstracoes financeiras anuais ou intermediarias, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuigdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital
préprio, desde que em conformidade com a legislagdo aplicavel e a politica de .
dividendos.

§2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio

distribuidos nos termos do §1°, ser&o imputados ao dividendo obrigatério

n referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagéo
aplicavel.

§3° O dividendo néo sera obrigatorio no exercicio social em que o Conselho de
Administragcdo informar a Assembleia Geral Ordinéria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situac&o financeira
da Companhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situagao financeira da Companbhia.

§5° Quando da distribuicao de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagéo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 85 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n°® 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixar3,
anualmente, os limites de participag&o da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 86 A Companhia dissclver-se-a e entrard em liquidag&o nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo e eleger o liquidante,
ou' liquidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentagdo expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragéo.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 87 Os membros dos Orgaos Estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigdes, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 88 A Companhia assegurard, nos casos em que nao houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgéos Estatutarios,
durante ou apés os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas fungbes.
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§1° A mesma protecdo definida no caput serd estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial efou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da éarea juridica interna ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§3° Se, apbs solicitagdo formal do interessado & Companhia, n&o for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parémetros e condigbes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo.-Conselho de Administragéo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipdtese do §3°.

Art. 89 A Companhia poderd celebrar contratos de indenidade, observadas -a legislacao
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de indenidade.

§1° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizarao atos praticados:
] fora do exercicio das atribui¢des ou poderes de seus signatarios;

| com méa-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

] em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Companhia; e

IV  demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso néo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 92 do presente Estatuto
Social. :

Art. 90 A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcard com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 91 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 88 do
presente Estatuto Social, for condenada ou responsabilizada, com sentenga
transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de
todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

Art. 92 A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 88 do presente Estatuto
Social, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragio e na apdlice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados confra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.
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CAPITULO Xl - ALIENA(}AO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO

Art. 93

Art. 94

MERCADO

A alienagéo direta ou indireta do controle da Companhia, tanto por melo de uma -
unica operagéo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada

sob a cordig&o de que‘oadqui'ren_te se obrigue a.efetivar oferta publica de aquisicéo

das ages.tendo por objeto agdes de emiss@o da Companhia de titularidade dos

. 'demais acionistas, observando as condi¢cbes-e os prazos previstos na ’Ieglslagao e

na. regulamentagao vigentes e no Regulamento do Novo Mercado, Ide forma a
assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.-

Sem prejuizo do disposto-no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntana do

Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisigao de agbes que
observe os procedimentos. previstos na regulamentagéo editada pela Com|ssao de
Valores Mobiliarios sobre-ofertas publicas de aquisicao de agbes para cancelamento

de registro de companhia aberta e 0s seguintes requisitos: J

| o prego ofertado.deve ser Justo sendo possivel, o pedldo de nova avaliagéo
da Companhia na forma estabelecida na Lei Federal n® 6.404/1976; e

I acionistas titulares de mais de 1/3 das agbes em circulagéc deverao aceitar a

oferta publica de aquisicdo de agdes ou concordar expressamente com a
saida do referido segmento sem a efetivag@o de alienacéo das a¢oes.

Paragrafo (nico - A saida voluntdria do Novo Mercado péde ocorrer
independentemente da realizagéo ‘de oferta publica mencionada neste Artigo, na
hipétese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado. ) !

Art, 95

Art. 96 |

CAPiTULQ XIi - PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agbes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vmte € cinco por
cento) do capital votante da Copel e que n&o retorne a patamar inferior a- tal
percentual em até. 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta pubhca paraa’
aquisicdo da totalidade das demais agbes ordinarias, por valor, no mlnlmo 100%
(cem por cento) superior & maior cotagdo das agdes ordinarias nos: dltimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes. anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidagao e Custodia ~ SELIC.

Paragrafo-tinico. A obrigacéo de realizar oferta publica dgaqwsii;éo‘néo se aplicara
a participa¢éo efetiva, direta ou indireta, .dos acionistas. que:tenham, na data da -
entrada em vigor do dispositivo, participagéo superior ao previsto no caput mas sera

aplicavel caso (1) futuramente, apés reducéo, a sua participagéo venha a aumentar

e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participagdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participagéo adicional que nao seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas. que, direta ou-indiretamente, V|er a se tornar -
titular de a¢des ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (clnquenta por cento)
do capital votante da Copel e que néo retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aqmsu;ao da

. totalidade das demais agdes ordindrias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por

cento) superior & maior cotagéo das agdes ordinarias nos Ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de quu1dagao e Custddia — SELIC. ‘
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Art, 97

CAPITULO XIll - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhla seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e

.qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou

oriunda de sua condico de emissor, acionistas, administradores, membros do

* Conselho. Fiscal, membros de Comités Estatutarios e, em especial, decorrentes das

disposigbes contidas na Lei Federal n° 6.404/1976, na Lei Federal n°® 6.385/1976,
neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como nas

. demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além

daquelas constantes do Regulamente-do Novo Mercado, dos demals regulamentos
da B3 e do Contrato de Participag&o no Novo Mercado.

_ Art: 98

Art. 99

Art. 100

CAPITULO XIV - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas, o montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por agéo, a ser apurado com base no tltimo conjunto de demonstrag6es financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo -facultado ao acionista requerer
levantamento de-balango especial nas hipoteses previstas no artigo 45 da Lei n°
6.404/1976.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagées e

procedimentos previstos em legisla¢ao federal, estadual e municipal, bem como.em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

A disposigao constante do Artigo 5°, Paragrafo 1° deixara de vigorar com o inicio da
negociagéo das acbes ordinérias da Companhia no segmento do Novo Mercado.
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n°® 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagbes cujas referéncias sdo citadas a

seguir:

Atada JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02,1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02,.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Continuagéo... .
Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR

24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

Ata da JUCEPAR Extrato publicado no

AG de N° arg. Data Valor Econémico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023" 20234989270 25.07.2023 28.07.2023
30.10.2024 20248270168 08.11.2024 13.11.2024
22.08.2025 20254263275 28.08.2025 25.08.2025

‘Em fungdo de condicionante presente na 207°AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporagéo entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidag&o da oferta publica de agées da Companhia na B3.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.

Apt‘aGda Novo Capital Aprovado —— arq:jUCEPAR . Pl:)bcl)léa:; no
Cr$ )
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$ ,
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 127.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Ccr$
24.11.1970 425.000.000,00 . 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 -103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10,1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....
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ANEXO Il - EVOLUGAOQ DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagéo...
JUCEPAR P
Aﬂ;da Novo Capital Aprovado [ N° argq. Data P‘Bbcl)'éa:; no
Cr$
14,12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24,07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000,000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06,1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4,038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 .4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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ANEXO Ii - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5)

!

1
1

Contindagéo...’ ’ : oo ) ‘ o
Pae™ | NovoCapital Aprovado —— arq‘_jUCEPAR — Publicada no."
Cr$ . ) ) P
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
| 30.03.1990 ~3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 © 09.05.1990
~ 25,05.1990 3.126.790.072,52 176.016 | 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 | 28.224.866.486,42 17.780,9 | 26.04.1991 23,05.1991
25.03.1991 - 30.490.956.176,38 . 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 | 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 1337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 | . 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.0681,7. 08.06.1992 | '~ 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 | 4.523.333.257.454,10 . 18.255,3 '29.04.1993 |  20.05.1993
01.04.1993 | 4.814.158.615.553,95 ~18.255,3 - 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 | 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
B CR$ - B . _ ! i
26.04.1994 | 122.158.200.809,22° | 1847810 | 10.05.1994 © 08.06.1994
- R$ ) - : ‘ v
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 | .07.05.1996 |  15.05.1996
29.07.1997 ~1,087.959.086,89 . 971614130 | . 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 '15.08.1997
12.03.1998 '1.225.351.436,59 | 980428793 01.04.1998: 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 ‘990646483 14.04.1999 23.04.1999 |
26.12.2002 _2.900.000,000,00 20030096413 | 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004- " 3,480.000.000,00 20041866290 | 07.06.2004 | 18.06.2004 -
 27.04.2006 |  3.875.000.000,00 20061227897 | 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007-  4.460.000.000.00 | 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 | - 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 | 7.910.000.000,00 20167724827 | 04.01.2017 06.01.2017
©29.04.2019 ° 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019
. - ) o )
. _ Extrato publicado
Ata Nz‘l’)‘: capital JUCEPAR:- no jornal
] . ' ’ | Valor Econdmico de
CAD - 06.09.2023 | 12.831.618.938,25°[20237759918] 31.10.2023 13.11.2023

:

5 Em fungéo da Medida Prowsdna n® 336, de 28.07.93, que altera a moeda, nacronal o capital da Empresa passou, a partir de

01.08.93, a serregistrado em “cruzeiros reais” (CR$ 4.928.475. 47541, nesta ultima data).

6 Em fungdo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera-a moeda nacional, o-capital da Empresa passou, a partir de

" 01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta tltima data). h
7 Aumento do capital social aytorizado pelo Conselfio de Administragéo:

1

Ed

- 8 Aumento do _capital social autorizado pelo Conselho de Administragéo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
¥ Secretaria da Receita Federal do Brasil
¢, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

" CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATlVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO ,

Nome: COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL ;
CNPJ: 76.483.817/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

-1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com’

_ exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

S Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que detefmina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

‘2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade-suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de.
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto. nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do-
sujeito passwo no &mbito da RFB ¢ da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des SOC‘laIS previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991‘

A aceitagdo desta certldao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

s Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/1 072014,
s ~Emitida as 03:03:34.do dla 07/11/2025 <hora e data de Brasilia>.
*-Valida até 06/05/2026." .
Cadigo de controle da certiddo: EGAA.21DF.EA16.782D !
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,

[nserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 20/01/2026 11:00:29.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 59
Receita Estadual do Parana '

Certidao’Negativa .
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
Ne 38821650-72

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.483.817/0001-20
Nome: COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Valldaate 13/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pdgina 1de 1
Emitido via Portal de Emissé@o de CertidGes (13/01/2026 13:38:01 )

Linserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em: 20/01/2026 11:00:29.




Voltar Imprimir

CALXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificade de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.483.817/0001-20
Razdo
Social: COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

Enderego: R JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 / CAMPO COMPRIDO / CURITIBA / PR /
81200-240

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuic8o que [he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigcdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

o et 0
Validade:07/0 1/20.26' a 057/02/2026"

Certificagao Nimero: 2026010703080514174410
Informacédo obtida em 14/01/2026 10:18:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.,caixa.gov.br

LInserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em; 20/01/2026 11:00:29.
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Pagina 1 de 2

PODER. JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.
!

CERTIDAO POSITIVA DE DﬁBITOS'TRABALHISTAS

COM EFETITO' DE;NEGATIVA

Nome: COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 76.483.817/0001-20

Certiddo n°: 3086353/2026

Expedigdo: 14/01/2026, &s 10:19:31
Validade: 13/07/2026 - 180 (cento e oitenta)
de sua expedigdo.

dias,

contados da data

Certifica-se que COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.483.817/0001-20, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento

de obrigagBes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo,
garantido ou exigibilidade suspensa:
0595900-25.2004.5.09.0005 ~ TRT 092 Regidoc * (58 VARA DO
CURITIBA)

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 092 Regido * (72 VARA DO
CURITIBA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09® Regido * (14% VARA DO
CURITIBA) ,
0001579-15.2015.5.09.0023 - TRT 092 Regifio * (VARA DO
PARANAVAIL)

0000390~55.2022.5.09.0023 ~ TRT 092 Regific * (VARA DO
PARANAVAT) '
0000613-08.2022.5.09.0023 -~ TRT 092 Regido * (VARA DO
PARANAVAIL) ‘
0000619-15.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regifio * (VARA DO
PARANAVAI)

0000623-52.2022.5.09.0023 - TRT 09: Regifio * (VARA DO
PARANAVATL)

0000625-22.2022.5.09.0023 - TRT 092 RegiSio * (VARA DO
PARANAVAT) -
0000627-89.2022.5.09.0023 - TRT 09% Regifio * (VARA DO
PARANAVATL)

0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09: Regifio * (38 VARA DO
LONDRINA)

0000131-86.2022.5.09.0661 - TRT 092 Regidoc * (32 VARA DO
MARINGA)

0000745-25.2021.5.09.0662 - TRT 092 Regifio * (42 VARA DO
MARINGA)

0001038-92.2021.5.09.0662 - TRT 092 Regidic * (42 VARA DO

TRABALHO

com débito
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALEO DE
TRABALHO DE
DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE

TRABALHO DE

Dividas

e sugestdes:

cndt@tst. jus.br

Linseridopor Sandrieli Aparecida Liidvinski em: 20/01/2026 11:00:29.
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Certiddo n° 3086353/2026. Pagina 2 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

MARINGA)
0001058-83.2021.5.09.0662
MARINGA)
0001083-96.2021.5.09.0662 - TRT 09° Regifio * (4% VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) |

TRT 092 Regidio * (4% VARA DO TRABALHO DE

1 0001084-81.2021.5.09.0662 - TRT 09° Regifio * (4% VARA DO TRABALHO DE

MARINGA)
0001149-76.2021.5.09.0662 - TRT 092 Regifio * (4% VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) '

0000949-21.2021.5.09.0872 - TRT 092 Regifioc * (52 VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

TRT 092 Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numeridrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 20.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo

-das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

.A aceitagdo desta certiddo condic¢iona-se & verificacd3oc de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidac¢8o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobreé quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens

suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a

sua recupera¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas e sugestdés: cndt@tst.jus.bxr

LInserido por Sandrieli Aparecida Ludvinski em; 30/01/2026 11:00:29.
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# DADOS ATUALIZADOS
Dados atualizados até: 01/2026 (Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 01/2026 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 01/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 01/2026 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 01/2026
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)
Dados da consulta: 22/01/2026 14:52:06
\- J
4 ™~
FILTROS APLICADOS:
Cadastro: CEIS
CPF / CNPJ sancionado: 76483817000120
- %
Consulta
: _ DATA DE VALOR
DETALHAR | cADAsTRO | SNEICEE [ O NADO UF SANCIONADO gfﬁégﬁgg’é?'z SQLE%R'A gxgléggci&o DA | DA QUANTIDAL
- LTA

Nenhum registro encontrado

&9



Certiddao Negativa

Certifico que nesta data (23/01/2026 as 15:37) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com trinsito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 76.483.817/0001-20.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

+

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6973.C000.F2A4.0472 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus br/improbidade adm/autentix;ar_ certidao.php

Gerado em: 23/01/2026 as 15:37:53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



65
Departamento de Licitagbes e Compras

"PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2107/2026
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Inexigibilidade de Licitagdo para a contratagio de empresa especializada em
fornecimento de energia elétrica nos prédios publicos para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 1.376.099,28 (um. milhZo e trezentos e setenta e seis mil e noventa
€ nove reais e vinte e oito centavos_).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s emisséo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2026

| 04.001.25.451.0006.1012.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORGCAMENTARIOS: //ﬂ

Saldo Atualizado em 7 10i 146 as / 7/ Of ws RS, /,ZZ 9 4,% Z/
( ) Ha disponibilidade.” ‘ ‘ '

( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da erfnssao do contrato/Empenho.

'(55 Necessita suplementagao.

José LujZ.de Barros Claudinei §Siqueira

Conta@or CRC/PR 049922/0-8 Tesouraria
'Matrl'cu[a 350% . Matrlcula 7441
I/ 1 Ol | 428 ¥ L0

7) RECURSOS FINANCEIROS:

! “Ha previsdo de recursos financeiros e sera incluido na Programagéo de acordo com a
disponibilidade .

( ) Nao ha previsao recursos financeiros.

{ ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentério devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho. :

( ) Necessita suplementagéo

8) Declaramos que a analise ‘da regularidade orgamentaria e legal foifeita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processa e epigrafe, em conformldade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Secreté?ia Munigipal de Administragéo e Finangas
Degfeto 229/2023

N
AN A

01



Secretarla de Administragdo e Fmangas ;
Assessorla de L|C|tagoes e Contratos e 6 6'_

\
|
!

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 2107/2026

OBJETO: Inexigibilidade de Licitagdo para a contratacdo de. empresa especializada emforneamento deenergiaelétrica
nos predlos publicos para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14 133/21 ~ |
Art. 74 E meXIg ivel a licitagdo quando inviavel a. competicéo, em especial nos casos de: J

|- aquisi¢ao de materiais, de equipamentos ou de génerosou contratagao deservigos queso possam serfornecidos
por produtor, empresa out representante comercnal exclusivos;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: |
A Prefeitura Mun1c1pa1 de:Pién necessita realizar a contratagio de empresa especializada para o fomecunento de energla

elétrica, servigo indispensivel para garantira continuidade das atividades administrativas e servigos pubhcos municipais. -

O fomecimento de energia elétrica ¢é classificado como servigo .publico essencial, sendo mPrescmdlvel para o
funcionamento adequadoda Preféitura Municipale drgdos plblicos, inchiindo iluminaggo, equlpamentos deinformatica,
sistemas eletronicos, climatizagéo, dispositivos de som e gravag#o, equipamentos de seguranga, servidores de ‘rede, além
das atividades deatendimento aopliblico. No Estado do Paran4, a presta¢o dosservigos de dlStﬁbluQﬂO deenergia elétrica
¢ realizada exclusivamente pela COPEL — Companhia Paranaense'de Energia, empresa concessmnana resporisivel peld
area que:abrange o Municipio de Pién. Em razio do regime juridico de concessd o piiblica, ndo existe alternativa de escoha
de fornecedor, o que toma invidvelqualquertipo de competi¢io, nos termos do artigo 74, inciso I, da'Lein® 14.133/2021.

Assim, a contratagfiose caracteriza como obrigatéria e vinculada, umavez que apenasa concess1onér1a detém autonmgao
legal para tealizar o fomecimento de eriergia elétrica no ferritério municipal. Ademais, o setvigo ndo pode ser

interrompido ou substituido por outro meio, sob pena de comprometer gravemente o ‘desempénho das atividades

municipais. Diante disso, justifica-se plenameérte a contratag;ao direta da empresa concessionaria responsavel pelo
fomecimento de energia elétrica, visando a confinuidade dos servigos essenciais necessarios para 0 pleno funcwnamento
dos servigos municipais. !

JUSTIFICATIVA DO PREGO _ . : | 4
0 prego est4 dentro do praticado: atualmente no mercado da regido. S -

' _DOCUMENTOS DO PROCESSO

[x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico prellmlnar analise de riscos, termo de referencna prOJeto :

basico ou projeto executivo. -

[ x ] Estimativa de despesa, que: devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarlos com o compromlsso a- ser-
assumido — IhformagGes Orcamentarias € Flnancelras

[ x ] Comprovagéo de que o contratado preenche 0s requisitos de habllltagao e quahf‘ cagao m|n|ma necessarla -

~ CertidOes de Regularidade Fiscal e Trabalhista. ‘,
T[x1] Autorlza(;ao da autoridade competente. - : i
[ 1 No minimo 3 (trés) orgamentos/cotactes.

[ ] Contrato Social/Requerimento do empresarlo/Estatuto

[ ] Publicagdo em sitio eletrénico ofi c1al pelo prazo minimo de 3 (trés) dlas dteis, nos termos do art. 73 §30.

da Lei n° 14.133/21.
[ 1 Foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s)
[ 1 N&o foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién; 21 de janeiro de 2026. - o : ' |

PR
FERK



Prefeﬁgl‘a de Secretaria de Administracao e Financas

PIEN ‘Assessoria de Licitagdes e Contratos

Decreto n° 290, de 06 de agosto de 2025

87




RuaAmazonas, 373
Ceritro, Pign~ PR
ﬁ 8 83.860-000

{41} 3632-1136

to de energia ielétrica no prédios -

/ﬂ:%§ s e

0] processo—z: el

2. Passamos a analise juridica

As:aquisicdes e -contratagbes publicas seguem, em regra, o

previsto no a
podera estabel
legislagao’.

entos ou de géneros ou contrataca
. = : E3)
presa ou representante comer




. - 6 aAmazonas, 373
T e T Centro, Pién < PR
ST 83.860-000

ol (41) 3632-1136

Igualmente a Le| de Responsabllldade Flscal dlreC|ona o gestor publico a obrigatoriedade de

observar alei orgamentarla “nos- procedlmentos llCltatorlos para que as contratagOes a serem realizadas

teJam incliiidas no "Plano PIurlanual e Le| Orgamentarla, veJamos.

. Art..16. A cnagao, expansdo.ou aperfelgoamento de acdo governamental que acarrete aumento
- da’déspesa sera acompanhado de: -~ -=(Vide-ADI 6357). .
I - estimativa do impacto orgamentarlo -financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes;
11 ="declaragge do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentana e
. financeira_com a lei orgamentaria anual e compatlbllldade com o plano plurlanual e ¢com a lei de
. ;:dlretnzes orcamentarias. .

Neste sentld\ i verlﬂca se a presenga da autorizacdo expressa da Secretarla Mumcupal dej

Administracdo e Fmangas para o inicio dos trabalhos licitatérios, atestando a. exnstenqa de, recursos e
a regularidade orgamentarla -para.contratagdo. t ‘

Além dissoj as irfegularidades na contratagao poderao conﬁgurar cr|me prevnsto no art 337-

Ed Codlgo Penal e, de manelra solldarla, o] contratado eo agente publlco responsavel poderaO*

“responder peIo eventual 'dano causado ao erario, veJamOS' s

Contratacado direta ilegal : .

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa & contratacdo dlreta fora das hlpoteses prevnstas em
lei: .
“Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (0|to) anos, e multa.

dlploma o contratado e o agente ‘,publlco responderao solidariamente: pe/o dano causado ao erar/o,

x

sem prejuizo de outras sangoes /egals cab/ve/s”

e 3 COI‘ICIUSBO T e

2
%ﬁ govem,odepien1
www.pien.pr.qgov.br




PROTOCOLO N° 2107/2026

) MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TERMO DE’ INEXIGIBILIDADE DE- LICITAC}AO 00912026 :"._"‘f

IneX|g|b|I|dade de L|C|ta<;ao na forma do caput do Art:. 74° |nC|so | da Lel Federal

14.133/21,
' Objeto:

Contratagéo de empresa especializada em fornemmento de energla elétrica nos predlos

publlcos para a Prefeltura MunICIpaI de Plen/PR

‘ CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN PR.

PESSOA JURIDICA PESSOA JURIDICA COPEL DISTRIBUIGAO S/A

CNPJ: 04.368. 898/0001-06

VALOR: R$ 1.376. 099,28 (urﬁ mllhao e trezentos e setenta e seis mil e noventa e nove

reais e vinte.e oito centavos)

Dotagao Orgamentarla

'Secretarla de Governo )

~ 04.122.0002,2003.3.3.90.39,00.00

, Secretarla de Admlnlstrac;ao e Flnangas i

04.122.0003.2004.3.3.90.39.00.00

"Secretarla de: PlaneJamento ‘Obras e Urbanlsmo |- _.

04,121,000+.2007.3.3.90.39.00.00

Secretarla de Viacioe Serwgos Rodowarlos

15.452, 0005. 2010.3. 3.90.39. 00.00

Secretarla de DesenvoIVImento Economlco

23, 691.0007. 2014.3. 33 90.39. 00.00

Secretarla de Agrlcultura e Meio Amblente

20.606.0008.20l7.3.3.90.39.00.00

Fundamental

| Secretaria de. Educagao ~ Géstio do Ensmo ‘

12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00

'Secretarla de Educagao - Gestao da Educagao
o ’Infantll ' )

"12.365.0009.2022.3.3.90.39.00.00

"_Secretarla de Esporte CuItura e Lazer —

| Manutenc&o da Cultura e Turismo _

13.392.0010.2024.3.3.90.39.00.00

’ Mahutengéb'dd Esporfe’ e Laz'ér

‘Se'crétarié de Esporte Cultura e Lazer —

27.812.0011.2025.3.3.90.39.00.00

’-Secretarla de A55|stenCIa Soaal e Defesa CIVI|

" 08.244.0012.2028.3.3.90.39.00.00

',Secretarla de Saude

10.301.0014:2034.3.3,90.39.00.00_

i Preféitt:rjé,Municip‘a(.dev Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cép: 83860-000

4
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Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 ggEIB%Pé%e%%hk da
N.F. - "
PIEN/PR, 28 de janeiro de 2026

Maicon GrbSékopf

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centré - Cep: 83860-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Compras e Licitagoes

“TERMO DE RATIFICAGAO

Ratlflco nesta data 28/01/20265 por este termo, a Inexigibilidade de Licitagao N° 009/2026,
que tem como objeto contratagdo de empresa especializada em fornecimento de energia
eletrica nos prédios publicos para a Prefeitura Municipal de Pién/PR., emfavor do proponente
COPEL DISTRIBUIGAO S/A, CNPJ: 04.368.898/0001-06, no valor total de R$ 1.376.099,28
(um milhdo e trezentos-e setenta e seis mil e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).,
com base no caput doArt. 74, inciso | da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragoes posterlores
de acordo com parecer da. Procuradona Juridica n° 2107/2026

Maicon g,rosskop,f

Prefeito Municipal
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Y Prefetturade
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRAGi\O E FINANCAS

Comissao Permanente de Licitagoes

CONTRATAGAO DIRETA

'INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2026

PROTOCOLO: 2107/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de energia elétrica nos
prédios publicos e lluminagéo Publica, para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: COPEL DISTRIBUIGAO S/A
CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR: R$ 1.376.099,28 (um milhdo e trezentos e setenta e seis mil e noventa e nove
reais e vinte e oito centavos).

AUTORIZAGAO: 28/01/2026

REPUBLICADO POR INCORRECAO



ISZA COMERCIO E ATACADO EPP, pessoa juridica inscrita no

"CNPJ sob o n° 35.436. 095/0001-75; vencedora dos itens conforme
relatério dlspomvel no poital da transparéncia, ‘resultando no valor

total de RS 44.185;00 (quarenta ¢ quatro mil e cento € oitenta e c1nco -

reais).

_ REGIS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA pessoa Jundlca_k'
inscrita no CNPJ sob ¢ n® 79,912.788/0001-62; vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncia; resultando

. no valer total de R$ 5.293,86 (cmco mil e duzentos e noverita e trés
- reals e oitenta & séis centavos)

ICS ESPORTE COMERCIO MATERIAL ESPORTIVO LTDA

pessoa juridica inscrita io CNPJ sob o n® 20.525. 422/0001 -98,
vencedora dos itens conforme relatdrio disponivel no 'portal” da

trafisparéncia; .resultando no, valor total de R$ 11.927,34 (onze mil e-

novecentos e vinte ¢ sete redis e trinta-e quatro cetitavos).
. VICTOR LAZARINO OZORIO pessoa juridica inscrita no CNPJ

sob o n°® 35.569.716/0001-99, vencedora dos itens conforme relatério 2

disponivel no portal da transparéncia, ‘resultando no- valor: total de R$:
2.257,00 (dois mil e duzentos e cmquenta e sete reais).

BRUNA ALVES DE SOUZA ME, pessoa juridica insctita no CNPJ

sob o n° 26.176.661/0001-66, vencedora dos .itens conforme relatério
disponivel no. portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
10.605,70 (dez mil e seiscentos e cinco reais ¢ setenta centavos)

TS COMERCIO E- DISTRIBUICAO LTDA, pessoa juridica
1nscr1ta no CNPJ s6b o n® 64.259.058/0001-37, vencédora dos itens’

“conforme relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando

“-_“no valor total de RS 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais).

C.B COMERCIO DE LIVROS E BRINQUEDOS BOFF LTDA -
‘ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob. o n® 01.669.984/0001-60,
_ vencedora dos - itens c¢onforme relatério . disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 1.049,90 (hum miil e
quarenta e nove reais).

FENIX DO BRASIL SPORTS LTDA pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 41.227.145/0001-07, vencedora dos. itens .conforme

relatério dlspomvel no portal da transparéncia, resultando no valor'_ I
total de R$ 6.920,15 (seis mil e novecentos & vinte reais . qumze

centavos).

OUROFLEX COMERCIAL LTDA pessoa. Jurldlca iniscrita Tio
CNPJ sob o n° 55.391.431/0001- 18, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéhcia,.resultando no valor
total de R$ 9.450,00 (hove-mil e quatrocentos € cinquenta reals)

VANINHA UTILIDADES LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ

sob 0 n° 58.421.861/0001-23; vencedora dos itens conforme relatdrio

disponivel no portal da transparéncia, resultando fo valor total dé R$-

. 73:534,00 (setenta'e trés'mil e quinhentos e trinta ¢ gilatro reais).

" NAIZ & SILVA LTDA, pessoa juridicarinscrita no -CNPJ sob o n°
© 28.636.965/0001 94, vencedora dos itens conforme rélatério -
dlspomvel no ponal da transparéncia, résultando no valor total de R§-

8. 274,00 (oito mil & duzentos ¢ setenta e quatro reals)
- PAPELARIA SAO BENTO LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 07.634.816/0001-16, vencedora dos itens coriforme

relatorio disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor .

total-de R$ 19 097, 50 (dezenove mil e noventa ¢ sete Teais e cinquenta
centavos). .

EGS COMERCIO DE BRINQUEDOS, pessoa juridica inscrita no
- CNPJ sob o n* 22.025:872/0001-47; vencedora: dos itens conforme

relatorio disponivel no “portal “da.- transparenma, resultando nio valor

total -de R$ 21 398, 00 (vmte &.um mjl ¢ frezentos: e noventa e oito
reais).

‘CORMED WINNER LTDA pessoa Jurldlca inscrita no CNPJ sob o ‘

H° 52.890.701/0001:47, vencedora dos itens conforme relatério
-disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de RS
1.360,00 (urh il e trezentos e sessenta reais).. .-

G.A DA COSTA ESPORTES LTDA ME, pessoa Jundlca inscrita
no CNPJ sob o 11° 19.444; 651/0001-07, vencedora dos itens conforme
_ relatério disponivel no- portal da transparenc1a ‘resultando no valor
total de'R$ 28 884,00: (vmte e oito: mll ¢ mtocentos ¢ oitenta e-quatro
reais).

K.S. ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA ; pessoa Jurldlca inscrita no
CNPJ sob o n° 19.444,651/0001. 07, vencedora ‘dos itens conforme

relatorio dlspomvel no portal da transparéncia, resultando no valor _ I

total de R$ 231,00 (duzentos ¢ trinta e um-reais).
.SOS PARQUES INDUSTRIA COMERCIO E MANUTENCAO E
PARQUES E ARTEFATOS DE METAL LTDA ME pessoa

e Parand, 13 de e Maio de 2026+ Diério Oficial dos Municipios do Paran_+ ANOXV|N°3528 7 4

-juridica inscrita no CNPJ sob o n® 68.723.998/0001-96, vencedora dos

itens. conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,

.resultando no valor total de R$ 14.016,00 (quatorze mll e dezesseis

reais).
E ANTONINI COMERCIO E SERVICOS LTDA pessoa Jurldlca
inscrita no CNPJ sob o n® .58.545, 693/0001-88, vencedora dos itens

- conforme. relatorio. dispenivel no portal da transparéncia, resultando

no valor total de RS, 4.845,00 (quatro mil ¢ oitocentos ¢ quarenta e

. ¢inco reais).
" Pién/PR, 11 de maio de 2026.

. MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal - )
Publicado-por:

Thais Becker de Souza -

Cédlgo Identificador: 27AOA9E7 )

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EF INANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ 074/2026

" CONTRATAGCAO DIRETA .
" INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 074/2026

PROTOCOLO: 3021/2026 -

‘Objeto: Contratagio -de pessoa juridica com  profissional
especializado para realizar Palestra Magma com o tema “Fortalecendo
o Sisterna de Garantias de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ a
Democracia Participativa’ “e atuar como’ Facilitador dos eixos

fematicos da 12° Conféréncia Mumcxpal dos Diretos da Crianga e do

Adolescente.
CONTRATAN TE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: CONSULTORIO DE PSICOLOGIA
FLOR E SER LFDA

CNPJ: 28.763.867/0001-18 .

VALOR: R$ 2.807,00 (Doxs mil e oitocentos e sete reaxs)

- AUTORIZACAO 12/05/2026

Publicado por:.
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identlﬁcador A7DFD771

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 075/2026

CONTRATACAO DIRETA .
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 075/2026 .

PROTOCOLO 3039/2026

Objeto: Contratagio de palestrante para realizagdo de palestras em
alusdo ao “MAIO LARANJA”, més de combate ao abuso e

~ exploragao sexual de criancas e adolescentes, nos dias 18 ¢ 19 de maio
" dg 2026, no Pavilhfio-Municipal de Eventos.

- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR -

" PESSOA JURIDICAE GRAZIELLE S TIIRBAY ASSESSORIAE

CURSOSLTDA ~
CNPJ: 53:213.890/0001-86

: VALQR: R$ 9.300,00 (Nove mil e trezentos reais)

AUTORIZAGCAO 12/05/2026
’ Publicado por:
Marcos Aurelio-Melenek
Cdédigo Identificador:01CAB9SE

_ 'SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO N°009/2026

www.diariomunicipal.com.Bt/gmp » ) 328
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E suas atribui¢bes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
FINANCAS considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo I da Lei

Comissio Permanente de Licitacdes

CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2026

PROTOCOLO: 2107/2026

Objeto: Contratagio de empresa especializada em fomecimento de
energia. elétrica nos. prédios ptblicos e Iluminagio Publica, para a
Prefeitura Municipal de Pién/PR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: COPEL DISTRIBUICAQ S/A

CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR: R$ 1.376.099,28 (um milhio e trezentos e setenta e seis mil
¢ noventa e nove reais ¢ vinte e oito centavos).

AUTORIZACAO: 28/01/2026
REPUBLICADO POR INCORRECAQ

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos

Cédigo Identificador:DAECFAB1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 468, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA N° 468, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

CONCEDE  FERIAS
PUBLICO(A)

PARA SERVIDOR(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretdria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parani, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Puiblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no- periodo de 13 de julho a 30 de julho de
2026, a servidora Publica Kassiane Ritzmann Grosskopf, portadora
da cédula de identidade civil com RG/CPF n° 102, %k %ok sk
matricula funcional n° 4766014, ocupante do cargo Puablico de
Médico.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢3es em contrario.
Pién/PR, 27 de abril de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdria de Administragfo e Finangas

Republicado por incorregio.
Publicado por:
Daniele Cieslinsky
Cédigo Identificador:F30FC1DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
PORTARIA N° 499, DE 04 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N° 499, DE 04 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE  FERIAS
PUBLICO(A)

PARA  SERVIDOR(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragfio e
Financas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de

Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, nos periodos de 13 de jutho a 01 de agosto de
2026, ao servidor Publico Ederson Jairo Mielke, portador da ¢édula
de identidade civil com RG/CPF n° 8%*k**% *PR matricula
funcional n° 101941, ocupante do cargo Ptblico de Agernite dé Defesa
Civil.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Pién/PR, 04 de maio de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administracio e Finangas
Publicado por:
Daniele Cieslinsky
Cédigo Identificador:F66653B2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 531, DE 11 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N° 531, DE 11 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE  FERIAS
PUBLICO(A)

PARA  SERVIDOR(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretdria de Administragiio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o dispesto no Titulo III, Capitulo Il da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 18 de maio a 28 de maio de
2026, ao servidor Pablico William Cesar Ziembikiewicz, portador da
cédula de identidade civil com RG n°® 6.*** *** */PR matricula
funcional n® 101831, ocupante do cargo Piiblico de Odontélogo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pién/PR, 11 de maio de 2026.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragiio e Finangas
Publicado por:
Daniele Cieslinsky
Cédigo Identificador:DAF4C839

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
PORTARIA N° 532, DE 11 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA N° 532, DE 11 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE FERIAS

, PARA
PUBLICO(A) ’

SERVIDOR(A)

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administracio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ‘ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lej
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Ptiblicos,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amp 329
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CONTRATO N° 2026316006‘46,52'8

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE ENERGIA
ELETRICA, QUE ENTRE SICELEBRAM A COPEL DISTRIBUICAO SIAE -
MUNICIPIO DE PIEN

-~ - A COPEL DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n° 04.368.898/0001-06, com sede Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bairro Mossungué, Curitiba — PR, subsidiria integral da

- Companhia Paranaense de Energia — COPEL, neste ato representada por Diogo
Mantovani, Gerente . da Divisdo de Relacionaments com Poder Publico da

: DlStI‘lbul(;aO RG 9.645.068-0 SSP/PR, CPF 066.541.679-29, doravante denominada
' DISTRIBUIDORA e MUNICIPIO DE PIEN, localizado na Rua Amazonas, 373,

_ Centro, Pien, PR, responsavel pela unidade consumidora ou conjunto de umdades
consumidoras agrupadas sob 0 niimero de’ identificagdo 50648605, representado por
"Maicon’ Grosskopf Preféito Municipal, RG 10.094.176-7, CPF 080.278.589-17,
doravante denominado (a) CONSUMIDOR (A), celebram este Contrato de Prestagio
de Servigo Publico Federal de Energia Elétrica para unidades consumidoras atendidas
"em Baixa Tensfio, com base nas Condigdes Gérais de Fornecimento de Energia
Elétrica ¢ pelos”demais regulamentos presentes: e futuros que d1sc1p11nam a matéria,
conforme processo n° 20/2025, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° 09/2025,

. elaborado de acordo.com a Lei 14.133/2021 e demais normas pertinentes,

- principalmente em consonancia com o artlgo Art. 74 da referida lel ¢ mediante as
A clausulas € condlgoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Este contrato tem por obJeto a prestagdo pela DISTRIBUIDORA do servigo

publico de distribui¢do de energla elétrica ao CONSUMIDOR. o

1.2. Este contrato contém as principais condi¢des da prestagéo e utlhzagao do servigo,
" sem prejuizo do contido nas Regras de Prestagdo do Servigo Publico de Distribui¢do
- de Energia Elétrica ¢ demals regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de

Energia Elétrica - ANEEL :

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

Assinatura Qualificada realizada por: Malcon Grosskopf em 03/02/2026 09:08,. Inserido ao protoéolo 25:342. 661-6 por Debora Crlstlane Frois em; 30/01/2026 14:54,
Bocumento assinado nos termos do Art..38 do Decreto-Estadual n2 7304/2021. A autenticiddde deste documento pode ser valldada no endereco:
- | https: Jwww, eprotocolo.pr.gov, brlsplweb/valldarDocumento com o cédlgo 99f08656ad3d8d7ed3a3dff7cala88ls -




% %7 COPEL

Distribuigdo

2.1. O presente contrato vigorara por prazo indeterminado, observadas, caso aplicavel,
as disposigdes da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DA TARIFA :

3.1. A DISTRIBUIDORA deve cobrar as tarifas homologadas pela ANEEL pela
prestacio do servigo pliblico de distribuigdo de energia elétrica.

3.2. A DISTRIBUIDORA deve aplicar os descontos na tarifa estabelecidos na
legislagdo, bem como, se quiser, conceder descontos de forma voluntaria.

3.2.1. A DISTRIBUIDORA deve informar ao CONSUMIDOR sobre o direito de
receber a tarifa social de energia elétrica.

3.3. A DISTRIBUIDORA deve aplicar o adicional de bandeira tarifaria, de acordo
com a regulagdo.

3.4. Os valores das tarifas serfio reajustados e/ou revisados anualmente. R
3.4.1. A DISTRIBUIDORA deve informar ao CONSUMIDOR o percentual de
alteracdo da tarifa de energia elétrica e a data de inicio de sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

4.1. S&o os principais direitos do CONSUMIDOR:

4.1.1. ser orientado sobre a seguranga e eficiéncia na utilizacso da energia elétrica;
4.1.2. receber um servigo adequado, que satisfaga as condicdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestagiio
e modicidade das tarifas:

4.1.3. receber compensagio monetaria se houver descumprimento da
DISTRIBUIDORA, dos padrdes de qualidade estabelecidos pela ANEEL;

4.1.4. ter gratuidade para o aumento de carga, desde que a carga instalada nio
ultrapasse 50 kW; .

4.14.1. a gratuidade ndo se aplica para iluminagfio publica, obtas com acréscimo de
fases de rede em tensdo até 2,3 kV e atendimento por sistemas isolados, que devem
observar a regulagio da ANEEL;

4.1.5. alterar a modalidade tariféria, desde que previsto na regulagio da ANEEL, no
prazo de até 30 (trinta) dias;

4.1.6. solicitar a inspegdo do sistema de medigfio de faturamento, para verificagdo do
correto funcionamento dos equipamentos;

4.1.7. responder apenas por débitos relativos & unidade consumidora de sua
titularidade ou vinculados & sua pessoa, nio sendo obrigado a assinar termo
relacionado & débitos de terceiros;

4.1.8. nfo ser cobrado pelo consumo de energia elétrica reativa excedente;

4.1.9. ter a devolugio em dobro dos pagamentos de valores cobrados indevidamente,
acrescidos de atualizagdo monetdria e juros, salvo hipétese de erro atribuivel ao
CONSUMIDOR e fato de terceiro;

4.1.10. escolher a data para o vencimento da fatura, dentre as seis datas, no minimo,
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disponibilizadas pela DISTRIBUIDORA, exceto na modalidade de pré-pagamento;

4.1.11. receber, até o més de maio do ano corrente, declaragdo de quitagdo anual de

débitos do ano anterior.

4.2. S@o direitos do CONSUMIDOR na modalidade tarifaria convencional e branca:

4.2.1. receber a fatura com periodicidade mensal, considerando as leituras do sistema

de medigo ou, caso aplicavel, o valor por estimativa;

4.2.1.1. A fatura deve ser entregue, conforme op¢iio do CONSUMIDOR, em versio

impressa ou eletronica, com antecedéncia do vencimento de pelo menos:

- 10 (dez) dias uteis, para classe poder publico, Iluminag¢o Publica e Servico Publico;

- 5 (cinco) dias uteis, para demais classes. -

4.2.2. receber gratuitamente o cédigo de pagamento ou outro meio que viabilize o

pagamento da fatura, de forma alternativa 4 emissdo da segunda via; e

4.2.3. ser informado, na fatura, sobre a existéncia de faturas ndo pagas;

4.3, S#o direitos do CONSUMIDOR na modalidade tarifaria de pré-pagamento:

4.3.1. ser informado dos locais para aquisi¢io de créditos e horarios de

funcionamento;

4.3.2. receber comprovante no ato da compra de créditos;

4.3.3. ter a sua disposi¢do as informagdes necessarias & realizagdo da recarga de

créditos no caso de perda ou extravio de comprovante de compra néo utilizado;

4.3.4. ser informado sobre a quantidade de créditos disponiveis e avisado da

proximidade dos créditos acabarem;

4.3.5. poder solicitar crédito de emergéncia, em qualquer dia da semana e horario;

4.3.6. receber, sempre que solicitado, demonstrativo de faturamento com informacdes

consolidadas do valor total comprado, quantidade de credltos datas e os valores das

compras realizadas no més de referéncia;

4.3.7. ter os créditos transferidos para outra unidade consumidora de sua titularidade

ou a devolugdo desses créditos por meio de crédito em conta corrente ou ordem de
N pagamento nos casos de encerramento contratual.

4.4. O CONSUMIDOR na modalidade de PRE- PAGAMENTO e de POS-

PAGAMENTO ELETRONICO deve:

4.4.1. ser orientado sobre a correta operagdo do sistema e da modalidade;

4.4.2. ter o medidor e demais equipamentos verificados e regularizados sem custos em

casos de defeitos no prazo de até:

- 6 (seis) horas, no meio urbano;

- 24 (vinte e quatro) horas, no meio rural; e

- 72 (setenta e duas) horas, no atendimento por sistema isolado SIGFI ou MIGDI.

CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES DO CONSUMIDOR

5.1. Sdo os principais deveres do CONSUMIDOR:

5.1.1. manter os dados cadastrais e de atividade exercida atualizados junto &
DISTRIBUIDORA e solicitar as alteragdes quando necessario, em especial os dados
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de contato como telefone e enderego eletrénico:;

5.1.2. informar 4 DISTRIBUIDORA sobre a existéncia de pessoa residente que use
equipamentos elétricos indispensaveis 4 vida; ’

5.1.3. manter a adequagdo técnica e a seguranga das instala¢des elétricas da unidade
consumidora, de acordo com as normas oficiais brasileiras;

5.1.4. consultar a DISTRIBUIDORA quando o aumento de carga instalada da unidade
consumidora exigir a elevagéo da poténcia disponibilizada;

5.1.5. responder pela guarda e integridade dos equipamentos de medi¢io quando
instalados no interior de seu imével;

5.1.6. manter livre &4 DISTRIBUIDORA, para fins de inspegdo e leitura, o acesso as
instalagdes da unidade consumidora relacionadas com a medig8o e protec¢io;

5.2. Séo deveres do CONSUMIDOR nas modalidades tarifirias convencional, branca
€ pos-pagamento eletrdnico:

5.2.1. pagar a fatura de energia elétrica ou o consumo até a data do vencimento,
sujeitando-se, em caso de atraso, 4 atualizagfio monetéria pelo IPCA, juros de mora de
1% ao més calculados pro rata die e multa de até 2%.

CLAUSULA SEXTA: DA INTERRUPCAO DO SERVICO

6.1. A DISTRIBUIDORA pode suspender o fornecimento de energia elétrica, sem
aviso prévio ao CONSUMIDOR, quando for. constatado:

6.1.1. deficiéncia técnica ou de seguranga em instalagdes da unidade consumidora, que
causem risco iminente de danos a pessoas, bens ou ao sistema elétrico;

6.1.2. fornecimento de energia elétrica a terceiros. .

6.2. A DISTRIBUIDORA pode suspender o fornecimento de energia elétrica, com
aviso prévio ao CONSUMIDOR, quando for constatado:

6.2.1. falta de pagamento da fatura ou do consumo de energia elétrica;

6.2.2. impedimento do acesso & DISTRIBUIDORA para leitura, substitui¢io de
medidor e inspegdes necessarias;

6.2.3. razdes de ordem técnica. :

6.3. A notificagio da suspensfio deve ser escrita, especifica e com entrega comprovada
ou, alternativamente, impressa em destaque na fatura, com antecedéncia minima de:

- 3 dias uteis, por razdes de ordem técnica ou de seguranca; ou

- 15 (quinze) dias, nos casos de inadimplemento. .

6.4. A execugdo da suspensdo do fornecimento somente podera ser realizada no
horério das 8h as 18h, em dias uteis, sendo vedada as sextas-feiras e nas vésperas de
feriado.

6.5. A DISTRIBUIDORA ndo pode suspender o fornecimento apés o decurso do
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da fatura vencida e nio paga, exceto se
comprovar que ndo suspendeu por determinagéo judicial ou outro motivo justificavel.
6.6. O CONSUMIDOR deve ter a energia elétrica religada, a partir da constatagio da
DISTRIBUIDORA ou-da solicitagdo do CONSUMIDOR, nos seguintes prazos:

Assinatura Qualificada realizada por; Maicon Grosskopf em 03/02/2626 09:08. Inserido ao protocolo 25.342.661-6 por: Debora Cristiane Frois em: 30/01/2026 14:54.
Documento-assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual.n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 99f0B656ad3d8d7ed3a3dff7cala8818




2% copEL 80
L% Distribuigio

- até 4 (quatro) horas, em caso de suspensdo indevida, sem custo;

- até 24 (vinte e quatro) horas, para a 4rea urbana;

- até 48 (quarenta e oito) horas, para a area rural;

6.6.1. No caso do atendimento ser por meio de sistema individual de geracio de
energia elétrica com fonte intermitente - SIGFI ou de microssistema isolado de
- geraglo e distribui¢do de energia elétrica - MIGDI, os prazos de religagio sio:

- 72 (setenta e duas) horas, em caso de suspensdo indevida, sem custo;

- 120 (cento e vinte) horas, nas demais situagdes;

6.7. Em caso de suspensdo indevida do fornecimento de energia elétrica, o
CONSUMIDOR deve receber a compensagéo estabelecida pela ANEEL.

6.8. A DISTRIBUIDORA deve informar os desligamentos programados com
antecedéncia de pelo menos:

- 5 (cinco) dias uteis, por documento escrito e individual, no caso de unidades
consumidoras que prestem servigo essencial ou de pessoa cadastrada usudria de
equipamentos de autonomia limitada, vitais & preservacdo da vida humana e
dependentes de energia elétrica,

- 72h, por meio da pagina da distribuidora na internet € por outros meios que permitam
a adequada divulgacdo, nas demais situacdes.

CLAUSULA SETIMA: DE OUTROS SERVICOS

7.1. A DISTRIBUIDORA pode executar servigos vinculados a prestagdo do servigo

publico, desde que o CONSUMIDOR, por sua livre escolha, opte por contratar.

7.2. A DISTRIBUIDORA pode incluir na fatura ou, quando for o caso, no pagamento

do consumo ou da compra de créditos, contribuigdes de carater social, desde que

autorizadas antecipadamente pelo CONSUMIDOR.

7.3. O CONSUMIDOR pode cancelar, a qualquer tempo, a cobranga na fatura de
_ contribuigdes e doagdes ou outros servigos por ele autorizados.

CLAUSULA OITAVA: DO SERVICO DE ATENDIMENTO

8.1. O CONSUMIDOR pode requerer informagdes, solicitar servigos e encaminhar
reclamacgdes, elogios, sugestdes e denuncias nos canais de atendimento
disponibilizados pela DISTRIBUIDORA.

8.2. A DISTRIBUIDORA deve disponibilizar ao CONSUMIDOR, no minimo, os
seguintes canais de atendimento, para que 0 CONSUMIDOR seja atendido sem ter
que se deslocar do Municipio onde se encontra a sua unidade consumidora:

8.2.1. presencial, com tempo méximo de espera na fila de 30 minutos, enderecos
disponiveis em: www.copel.com

8.2.2. telefénico: gratuito, inclusive para ligagdo de celular, disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, nos seguintes nimeros:

- Telefone para urgéncia/emergéncia: 0800 51 00 116

- Telefone para demais atendimentos: 0800 51 00 116
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8.2.3. atendimento por Agéncia Virtual na internet, na pagina: www.copel.com
8.2.4. plataforma "Consumidor.gov.br"
8.2.5. Ouvidoria, quando exigido pela ANEEL: 0800 647 0606
8.3. O CONSUMIDOR deve receber um numero de protocolo no inicio do
atendimento, que deve ser disponibilizado por meio eletrdnico em até 1 (um) dia util.
8.4. O CONSUMIDOR deve ser informado de forma objetiva sobre as providéncias
adotadas quanto as suas solicitages e reclamagdes, de acordo com as condi¢les e
prazos de execucdo de cada situagfio, sempre que estabelecidos em normas e
regulamentos.
8.4.1. Em caso de indeferimento da reclamagio, a DISTRIBUIDORA deve informar
ao consumidor as razdes detalhadas e os dispositivos legais e normativos que
fundamentaram sua decis3o.
8.5. A DISTRIBUIDORA deve solucionar as reclamacdes do CONSUMIDOR em até
5 (cinco) dias uteis do protocolo, ressalvados os prazos de solugdo especiais
estabelecidos na regulacio da ANEEL.
8.5.1. Caso seja necessdria a realizagdo de visita técnica & unidade consumidora, o
prazo para solugéo da reclamagfo é de até 10 dias tteis;
8.5.2 Caso o problema nfio seja solucionado, o CONSUMIDOR deve entrar em
contato com a ouvidoria da DISTRIBUIDORA, se existente;
8.5.3. A Ouvidoria da DISTRIBUIDORA deve comunicar as providéncias adotadas ao
CONSUMIDOR, em até 10 dias tteis;
8.5.4. Se ainda assim o problema nfo tiver sido resolvido, ou nfio existir Ouvidoria, o
CONSUMIDOR pode registrar sua reclamago:
- na ANEEL, pelo aplicativo, telefone 167 ou na pagina https://www.aneel.gov.br

- 8.6. As reclamagdes do CONSUMIDOR sobre danos em equipamentos devem ser
realizadas diretamente 8 DISTRIBUIDORA, em até 5 anos da ocorréncia.
8.6.1. O ressarcimento dos danos, quando deferido, deve ser realizado por meio de
pagamento em moeda corrente no prazo maximo estabelecido na regulagfio, ou deve
ser realizado o conserto ou a substitui¢iio do equipamento danificado;

CLAUSULA NONA: DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

9.1. O encerramento contratual ocorre nas seguintes situagdes:

9.1.1. solicitagio do CONSUMIDOR, a qualquer tempo;

9.1.2. pedido de conexdio ou de alteragdo de titularidade formulado por novo
CONSUMIDOR para a mesma unidade consumidora;

9.1.3. término da vigéncia do contrato;

9.1.4. a critério da DISTRIBUIDORA, no decurso do prazo de 2 ciclos completos de
faturamento apds a suspensdo regular e ininterrupta do fornecimento.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICOES GERAIS
10.1. Além do disposto no presente Contrato aplicam-se as partes as normas da
ANEEL, em especial a Resolugio Normativa ANEEL n° 1.000/2021, que estabelece
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as Regras de Prestagio do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica e
futuras alteragdes, a Lei n° 8.987/1995, o Codigo de Defesa do Consumidor, a Lei n°
13.460/2017 e, subsidiariamente, o Cédigo Civil Brasileiro.

10.2. Este contrato podera ser modificado por determinag¢io da ANEEL ou, ainda,
diante de alteragdes de leis, decretos ou atos normativos que regulamentam o servigo
de distribui¢@o de energia elétrica e que tenham reflexo na sua prestacio.

10.3. A falta ou atraso, por qualquer das Partes, no exercicio de qualquer direito nfo
implicard renuncia ou novago, nem afetard o subsequente exercicio de tal direito.

10.4. Este contrato atualizado estard disponivel no enderego eletrdnico da ANEEL:
www.aneel.gov.br e da DISTRIBUIDORA: www.copel.com

P CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da Comarca onde estiver situada a unidade consumidora ou o
domicilio do CONSUMIDOR " para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Contrato, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO

12.1. A publicag¢do resumida deste Contrato, no Didrio Oficial, serd providenciada
pelo consumidor até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas por sua conta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO VALOR DO CONTRATO
13.1. O valor deste contrato serd de R$ 1.376.099,28, com base nos valores de
consumo referente ao exercicio de 2025, sendo assim valor considerado meramente
estimativo, cujas despesas correrfio a conta dos recursos consignados ao contratante,
para o exercicio de 2026, sob a seguinte classificagdo funcional programética
— 3.3.90.39.00 e categoria econdmica 03 - Despesas Correntes, conforme determina a
‘ Resolugéo Normativa ANEEL 1.000/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NOVAS SOLICITACOES

14.1. As solicitagdes de fornecimento para o atendimento a novas unidades
consumidoras em nome de MUNICIPIO DE PIEN, durante a vigéncia constante da
clausula segunda desse contrato, deverdo ser formalizadas mediante oficio no qual
devera constar expressamente o numero do contrato de prestagiio de servigo a que se
refere e o mimero da agrupadora, conjuntamente com os dados de dispensa original.

Curitiba, 30 de Janeiro de 2026.

Pela Distribuidora:
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Diogo Mantovani
Gerente da Divisgo de Relacionamento com Poder Piiblico da Distribui¢do

Pelo Consumidor:
Maicon Grosskopf
Prefeito Municipal

Testemunhas:

Debora Cristiane Frois

Sabrina de Fatima Reck dos Santos Bineck
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CONTRATO N°© 073/2026

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/ 2026
VINCULADO AO CONTRATO N° 20263100645528 DA COPEL

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICO
PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA QUE ENTRE
SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E A
EMPRESA COPEL DISTRIBUIGAO S/A.

Pelo presente instrumento particular de prestagéio de servigo que entre si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa. juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob
no 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.xxx. 589-xx,
-residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado simplesmente CONSUMIDOR, e de outro a
. empresa COPEL DISTRIBUI(;AO S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob_ n.o
04.368.898/0001-06, estabelecida na Rua josé Izidoro Biazetto, n® 158, Bairro Mossungué em Curitiba/PR, neste
ato representado pelo Sr. Diogo Montovani, inscrito no CPF sob n©. 066.xxx.679-xx, doravante denominado
simplesmente DISTRIBUIDORA, resolvem celebrar.o presente contrato, nos termos do artigo 74 e seguintes da
Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragdes, resolugdes e demais normas vigentes e apliciveis ao objeto da
presente contratacio, decorrente da INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2026 devidamente homologada
pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguw, definidoras dos dlreltos obrigacOes e
responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021)

Clausula Primeira: O.presente contrato tem por objeto Contratacéo de empresa especializada em
fornecimento de energia elétrica para a Prefeitura Municipal de Pién/PR:

DA FISCALIZACAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

e " »g&ws)ﬂ»«

Clausula Sequ :’; la: Fica designado comio fiscal do contrato o servidor Patrick Zanqueta Pacheco.

- DO PRAZO DE-VIGENCIAE CONDICOES DE PRORROGACAO

Clausula: “Terceira: O contrato firmado entre as partes tera vigéncia por prazo indeterminado, observadas, caso
- aplicavel as dlsposn;oes da lei 14.133/21.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 141, {.e’i 14.133/2021).

Clausula;Quarta: Valor estimado anual de R$ 1.376.099,28 (um milhdo e trezentos e setenta e seis mil e
* noventa e nove reais e vinte e oito centavos).

DAS DEMAIS CLAUSULAS

TR ST

Clausula Quinta: Conforme contrato n° 20263100645528 da COPEL

P.ién/PR, 11 de maio de 2026

Maicon Grosskopf
Prefeito
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Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo. Identificador:728451E1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 073/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 073/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
009/2026

VINCULADO AO CONTRATO N°20263100645528 DA COPEL

CONTRATADO: COPEL DISTRIBUICAO S/A

CNPJ: 04.368.898/0001-06

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em fornecimento de
energia elétrica para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

VALOR ESTIMADO: RS 1.376.099,28 (um milhdio e trezentos e
setenta e seis mil e noventa e nove reais e vinte ¢ oito -centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: Indeterminado

DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2026.

Coordenaciio de Contratos.
Compras e licitacdes

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:F9F47976

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 074/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 074/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N° 073/2026
VINCULADO AO TERMO DE CONVENIO N° 186/2026 - SETU

CONTRATADO:
MOTOCICLISMO
CNPJ: 76.659.572/0001-49

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a organizagio
do Evento 18° Tombo na Lama na cidade de Pién dias 15, 16 € 17 de
maio de 2026, o qual faz parte integrante deste contrato.

FEDERAGAO PARANAENSE DE

VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sendo:

* R$ 237.500,00 (duzentos e trinta e sete mil e quinhentos reais)
provenientes de recursos. do Convénio n° 186/2026, firmando com a
Secretaria de Estado do Turismo do Parané (SETU);

* R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) correspondentes a
contrapartida financeira do Municipio.

FISCAL: ALEXANDRA APARECIDA DA CRUZ LAURINDO -
Assessor de 4rea HI - Cultura — Matricula 4765897

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, com inicio a partir da
publicagéo do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2026.

Coordenagio de Contratos.
Cotnpras e licitagdes -

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:6BC8E6D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 031/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO;

TESTE SELETIVO N° 01/2024
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

EDITAL 031/2026 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 -
Edital n® 001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para
comparecet na Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Paran4, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 13 de maio de 2026, no horario das 08:00 is
12:00 e das 13:00 as 17:00 para apresentagdo de documentos e para
realizagdo da avaliagdo médica pré-admissional:

Cargo: Monitor de Educacio

Classificagiio Nome do Candidato
09° _ Leticia Pereira dos Santos

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, em 13 de maio de
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:2006596C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 30/2026 — DESCLASSIFICA CANDIDATO TESTE
SELETIVO N° 01/2024

EDITAL 30/2026 — DESCLASSIFICA CANDIDATO
TESTE SELETIVO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢Bes legais, conferidas pelo artigo 66 da lei Organica
Municipal,
RESOLVE:

Desclassifica a candidata Verenice da Silva para o cargo de Monitor
de Educagfo, aprovado no Teste Seletivo N° 01/2024, com base no
item 20.1.1 do Edital n® 001/2024 do Teste Seletivo N° 01/2024, em
razdo de ndo atender a convocagdo e o disposto no item 20.1 do Edital
n° 001/2024 do Teste Seletivo N° 01/2024.

Pién, 13 de maio de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Cédigo Identificador:9F4F6E36

SECRETARIA DE ADMLNI§TRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO
N°017/2026

HOMOLOGAGAO DE LICITACAQO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o PREGAQ
ELETRONICO N° 017/2026, o qual tem como objeto Registro de
pregos visando futura e eventual aquisicio de materiais esportivos
para atender as demandas das secretarias municipais, e ADJUDICA o
objeto em favor das seguintes empresas:

www.diariomunicipal.com.br/amp 327






