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{. SECRETARIA DE -

’ "DESENVOLVIMENTO ECONOM!CO _
PREFEITURA O 3

[‘Grgdo requisitante: | Secretaria de ‘D'esenvqivimento Econdmico

| No requerlmento" | 004/2026

| Data: I 14/04/2026

Descricio do ébjeto a Ser 'combrédo/contratado (Especiﬁcégﬁes técnicas - quantidades,

| tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

1.1 Objeto , _
Contratagdo de instituicdo especializada para a realizagdo de 01 (um) Curso de Operador de
Empilhadeira, na modalidade presencial, com carga hordria total de 16 (dezesseis) horas,

| destinado. & capacitagio de jovens, adultos e trabalhadores do municipio que buscam inserg8o, |

recolocagao ou quallﬂcagao proﬁssmnal para atuacdo em atividades de movimentagdo e operagao

| de cargas.

O curso tem como ﬁn;alidade capacitar 0s participantes para a operagdao segura e eficiente de
empilhadeiras, em conformidade com-as exigéncias das Normas Regulamentadoras NR-11 e :
NR-12, contribuindo para o fortalecimento da empregabjlidade, a redugdo de acidentes de trabalho

e 0 atendimento as demandas-do setor produtivo local.
A realizacdo da capacitagdo visa gerar lmpactos p05|t|vos por meio. de:

. Quahf‘ cacdo da mdo de obra local;

2 Amphagao das: oportunidades de insercdo no mercado de trabalho;

» Atendimento & demanda de empresas locais por operadores certificados;
+ Promogdo da seguran(ja, salide ocupacional e eficiéncia operacional;

+ Contribulggo para o desenvolvimento econdmico do municiplo.

1.2 Especificacio do Objeto

, . UNIDADE | QUANT. | _VALOR | VALORTOTAL |
ITEM © -~ ESPECIFICAGAO" - DE - UNITARIO |- : -
- K _ | MEDIDA

Realizacdo de 01 Curso Presencial de

Operador de Empilhadeira, com carga
horéria total de 16 horas, contemplando

| aulas tedricas e préticas. Contelido

- programatico conforme NR-11 e NR-12,
Contetido programético:

01 » Concelito e classificagdo das UN 01

' empilhadeiras;

» Equilibrio e componentes da '

empilhadelra; R$ 3.360,00 R$ 3.360,00

'« Norma Regulamentadora NR-11; ‘

« Norma Regulamentadora NR-12 — Anexo

II (itens 1 e 1.1); o i :
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@E SECRETARIA DE 04
& DESENVOLVIMENTO ECONOMICO .
FR—EFEI_TURA e

 Identificacdo de riscos;

* EPC e EPI;

¢ Operagdo segura;

» Check-list diario;

« Procedimentos de emergéncia;

» NogOes de primeiros socorros;

» Operagdo prética da empilhadeira.

Participantes:
NO de turmas: 1 '
NO de alunos: até 15

1.3 Natureza do Servico

Servigb de capacitacao prdﬁssi'onal, de natureza predominantemente intelectual, cuja contratac8o
se enquadra na hipbtese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de instituigdo brasileira que tenha_por'ﬁnalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividade§ de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolviménto, institucional.

Descrever a justificativa/motivacio (apresentar as rézﬁes de interesse publico que justificam
a compra/contratacdo pretendida, apontando explicitamente a finalidade publica a ser
ailcangada com a licitacdo):

A presente contratacdo decorre do Estudo Técnico Preliminar, o qual identificou déficit de m&o de
obra qualificada e certificada para a fungio de operador de empilhadeira no municipio.
O levantamento realizado junto as empresas locais apontou dificuldades na contrataciio de
profissionais habilitados para:

o Operagdo segura de empilhadeiras;

» Atendimento as exigéncias legais (NR-11 e NR-12);

o Redugdo de riscos de acidentes e passivos trabalhistas.:
Dessa forma, a realizagao do curso visa:

o Promover qualiﬁcagéo proﬁssional;

« Ampliar empregabilidade;

« Atender as demandas do setor industrial, comercial e logistico;

» Contribuir para o desenvolvimento econdmico local.

‘Compra/Contratagao é‘pa‘ra atendimento de ordem judicial? ( ) Sim (X) N&o .
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" SECRETARIA DE .
DESENVOLVIMENTO Ecomﬁwco 03

Em caso afirmativo descrever qual:

| Compra/Contratagio exige ‘solicitagﬁo de documentos/laudos ‘especifi'cos? () Sim (x) Ndo_
Em caso afirmativo descrever quais as exigé'ncia‘s:

Dotagdo Orcamentaria:.

06.001.23.691.0007.2014.3.3.90.39.00.00

Recursos (x) Préprios ( ) Federais ( )Estaduais

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quals e anexar
a esta requisicio os documentos pertinentes ao repasse.

Local de enirégj'a/preé‘tagﬁo ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacio- ou
execugdo do servigo/obra: A ser definido pelo | execugdo do servigo/obra:

O curso sera ministrado em local !Mumcnpio F’e,P'?-“/ PR Data pré-definida para realizacSo/ exe-
indicado ou disponibilizado pelo | 9€ntro do perfodo das cugdo do curso: 11 a 15 de maio de
| Municipio  de  Pign/PR,  com | 13N @s 17h. 2026.

infraestrutura adequada pare aulas |- '
tedricas e préticas.

Indicagdo do responsavel por recebimento e flscallzagao da execucdo do objeto:
Jessica Dieine Lieb! — Matrlcula 4766084

Ha I|¢:|tac;ao em curso para o obJeto pretendldo? ( )Sim (X)Ndo
Em caso afirmativo informar: :
a) N©° do processo licitatério _
b) NO° do contrato/ata de registro de pregos vngente
<) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos

OBS: A informaggo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de L|c1tagoes disponibilizado
| pelo Depto. de L|C|tagoes e Compras.

IR

=
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PREFEITURA

~ Sude SareX

Suelen Surek
Assistente administrative.
Matricula 4765968
Responsavel pela elaboragéo

&;N;MnJ .‘g\:) 22509, fé)})LQ/D}p

Jessica Dieine Liebl
Assessora de drea
Matricula 4766084

iscal de contrato

(A

\/ Eraziele Grosskopf
Secretaria Muticipal De Desenvolvimento E¢ondmico
Decreto n® 018/2026
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico realizou levantamento junto as
empresas do municipio, por meio de consultas diretas, visitas técnicas e didlogo com o
setor produtivo local, ;ide'n'tiﬁcando a necessidade de promover agBes de qualificacdo
profissional voltadas a. populagiio, com foco no atendimento as demandas do. setor
industrial, comiercial e logistico.

Como resultado do dlagndstico realizado, constatou-se um déficit de médo de obra
qualificada para a fungdo de Operador de Empilhadeira, atividade essencial em empresas
que atuam com armazenamento, movimentacgo e transporte de cargas, especialmente
em ind(strias, depdsitos, centros de distribuicdo, supermercados e empresas do ramo
madeireiro. e metalmecanico.

Verificou-se que diversas empresas enfrentam dificuldades na contratagdo de
profissionals “ devidamenite * capacitados e certificados para a operacio segura de
empilhadeiras, conforme exigéncias das normas regulamentadoras de seguranca do
trabalho, especialmente a NR-11, o que impacta diretamente -na produtividade, na
seguranga dos trabalhadores e na eficiéncia logistica das operagdes.

Paralelamente, observou-se que parte da populagdo economicamente ativa demonstra
Interesse em Ingressar ou se recolocar no mercado de trabalho, porém carece de
qualificagdio técnica especifica e certificagdo obrigatéria para atuar como operador de
empilhadeira. _ -

Diante desse cendrio, evidencia-se a necessidade de promaver o Curso de Operador
de Empilhadeira, com o objetivo de qualificar municipes, ampliar as oportunidades de

insergdo no mercado de trabalho e atender 3s demandas- identificadas pelo setor, -

empresarial local, contribuindo para o fortalecimento da economia municlipal.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratag&o do Curso de Operador de Empilhadeira justifica-se pela necessidade de
promover qualificagdo profissional & populagdo do municlpio, atendendo s exigéncias
legais e operacionais para o exercicio segur’b dessa fungdo, amplamente demandada
pelo mercado de trabalho local. )

Atualmente, observa-se que.muitos trabalhadores e pessoas em busca do primeiro
emprego ndo possuem formacdo especifica e certificagdo exigida para operar

-empilhadeiras, conforme estabelecido pelas normas de seguranga do trabalho, o que
. limita o acesso a oportunidades de emprego e dificulta o atendimento das demandas

das empresas,

A oferta de capacitagiio nessa drea constitui estratégia fundamental para fortalecer a
empregabilidade, reduzir riscos de acldentes no ambiente de trabalho, melhorar a
produtividade das empresas e garantir conformidade com a leglslagdo vigente.

o
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A realizaco do curso esta alinhada as agOes da Secretaria Municlpa[ de Desenvolvimento
Econdmico, que visam. fomentar a qualificacio da médo de obra local, estimular
oportunidades de trabalho e apoiar o desenvolvimento econdmico do municipio.

Assim, a contratagdo da capacitag&o visa proporcionar aos participantes conhecimentos
tedricos e préticos para a operagdo segura de empilhadeiras, com énfase em seguranga,
prevencdo de acidentes, salide ocupacional e preservacio ambiental no ambiente de
trabalho, promovendo formagdo profissional e ampliando-oportunidades de insercdo no
mercado de trabalho.

3 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A presente’ contratagdo prevé a realizacio de 01 (uma) turma, composta por 15
(quinze) participantes, incluindo trabalhadores em busca do primeiro emprego,
profissionais que desejam se requalificar ou se recolocar no meércado de trabalho e
pessoas interessadas em atuar como operadores de empilhadeira.

O quantitativo estimado foi definido com base no levantamento prévio de demanda
realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, junto as empresas
do municipio que utilizam empilhadeiras em suas atividades.

4 ~ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

A estimativa de preo da presente contratagdo é de R$ 3.360,00 (trés mil e trezentos e
sessenta reais), correspondente ao valor total para a realizacdo do Curso de Operador
de Empilhadeira, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas, contemplando aulas
tedricas e praticas, conforme especificado neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo
de Referéncia.

O valor estimado foi obtido com base em:

+ Pesquisa de mercado, mediante consulta a contratagOes realizadas por outros
municipios, que promoveram cursos de capacitagdo profissional com objeto,
carga horéria e caracteristicas semelhantes, cujos valores praticados situam-se
em média compativel com o montante estimado nesta contratacdo;

» Avaliagiio do custo-beneficio, considerando a disponibilizagdo de empilhadeira
para treinamento, material didatico, Instrutor habilitado e emissdo de
certificados. ‘

O valor estd compativel com os pregos praticados no mercado para servigos com
caracteristicas semelhantes, atendendo aos principios da economicidade, razoabilidade
e eficiéncia, bem como as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14,133/2021 para a
adequada estimativa de pregos nas contratagdes publicas.
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5 - REQUISITOS DA CONTRATACAO .
Para atender .a.demanda ldentlf‘cada, a contratada devera observar os segumtes
reqwsltos.

Quallflcat;ao;Técni’ca da Instituigﬁo contratada:

. Comprovar expenencna ‘na oferta de cursos de operador de empllhadelra ou
' capamtagoes SImlIares,
. ’ Possulr autorizag8o ou credenciamento. para ministrar cursos conforme a NR-11
. Dispor de lnfraestrutura adequada, Incluindo empllhadelra para as aulas préticas;
o Emitir cértifl cagao vélida e reconheclda nacvonalmente.

.

- ‘Execugdo do curso

* Realizar o curso em maio de 2026, em data defi nida pela contratante;

_» Disponibilizar instrutor qualificado, com formagao técnica e experlenaa
comprovada;

s Adotar metodolog|a teorlco-pratma, com foco em seguranga e operagdo
adequada,

» Forriecer material diddtico e equipamentos necessérios.
Piblico-alvo -

* Jovens e adultos residentes no municipio, em busca: de qualificacdo ou
recolocagdo profissional;

» O curso deverd priorizar participantes ,residéntes no municfpio, selecionados
conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ' _

Certificacgdo

o Emitir certificados de conclusio para os participantes que cumprirem os
requisitos. mi’nimos de frequéncia e aproveitamento.

. Forma de Pagam‘ento

* .O pagamento serd realizado conforme cronograma de execugdo. e entrega do
: servngo, mediante apresentacdo de nota ﬁscal € relatdrio técnico de conclusdo do

Ccurso.
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6- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para subsidiar a decis&o administrativa quante & contratagéo do Curso de Operador de
Empilhadeira, sera realizado levantamento de mercado com a finalidade de verificar a
estimativa de pregos, as metodologias de ensino adotadas, a qualificagéio técrica exigida
e 0s valores praticados: para cursos de capacitacdo profissional na area.

Para a composigdo da estimativa de precos, serdo solicitados orcamentos junto a
empresas e instituigﬁes.especializadas ha oferta de cursos de capacitacdo profissional,
‘considerando-a carga - hordria. prevista, 0 nlmero - estimado de participantes, a
disponibilizagdo de instrutor qualificado, o fornecimento de material didatico e a emiss&o
de certificados de conclusgo aos participantes. Também serdo consideradas contratacbes
similares realizadas por outros municipios, por meio de consultas a portais da
transparéncia e a registros pdblicos de contratacdes administrativas.

O levantamento de mercads a ser realizado permitird avaliér a vantajosidade da
contratagdo para a Administracdio Plblica, atendendo aos principios:da economicidade,
eficiéncia e razoabilidade, nos térmos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que
prevé hipétese de dispensa de licitagdo para contratagdo de instituigdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extens&o ou desenvolvimento institucional.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A presente contratagdo tem como objetivo capacitar municipes para atuagdo como
operadores de empilhadelra, atendendo as demandas identiﬁcadas no levantamento
realizado junto as empresas locals.
A solugdo proposta consiste na realizagdo de Curso Presencial de Operador de
Empilhadeira, com carga hordtia total de 16 horas, contemplando aulas tedricas e
praticas, para turma de até 15 participantes, em local disponibilizado ou indicadoe pelo
Municipio. -
O curso abordara:
a) Empilhadeira

» Conceito de empilhadeira;

¢ Classificagdo das empilhadeiras.
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11

b)h-E_strutura e fUncionamento
e Equilibrio da empilhadelra;

+ Componentes da empilhadeira,

¢) Normas Regulamentadoras
« Norma Regulamentadora NR-11 — Transporte, Movimentagéo, Armazenagem e
Manuselo de Materiais,

d) Norma Regulameritadera NR-12 — Anexo II (Itens 1 e 1.1)
. Déscrig"éo‘e identificagdo dos riscos assoclados & maquina e aos equipamentos,

AN
L

bem como as protecdes especificas contra cada risco;
. Eun’clonamento.',dés prote¢des: como e por que devem ser utilizadas;

o SituagBes e circunsténcias em que uma proteg&o pode ser removida, bem como
0s responsé\)eis, sendo, na maloria dos casos, apenas o pessoal de Inspegdo ou
manutencgo;

» Procedimentos a serem. adotados quando uma protegio estiver danificada ou

- perder sua fungdo, como comunicagdo imediata ao supervisor;

« Principios de seguranga na utilizag8o da maquina ou equipamento;

» Seguranga quanto aos riscos mecéni>co_s, elétricos e outros riscos relevantes;

¢ Método de trabalho seguro;

e Permissdo de trabalho;

+ Sistema de bloqueio de funcionamento da mé’aquina e do equipamento durante -
operagBes de inspegdo, limpeza, lubrificagéio & manutengéo.

S e) Norma Regulamentadora NR-12 — Anexo II, Item 1.1

o~ Nogbes ‘sobre legislacdo de trénsito e legislagdo de seguranga e salde no
trabalho;

* NogBes sobre acndentes e doengas decorrentes da exposigdo aos riscos existentes
na maquina, equipamentos e implementos;

s Medidas de controle de riscos: Equipamentos de Protegsio Coletiva (EPC) e
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); ,

+ Operag8o segura da méquina ou equipamento; @6

» Inspegdo, regulagem e manutengdo com seguranga;

e
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» Sinalizagdo de seguranga;

» Procedimentos em situagGes de emergéncia;
e Nogdes basicas sobre prestacio de primeiros socorros.

f) Operacdo pratica

¢ Simbologia de instrumentos e identificacdo de cargas;

» Observagéo didria da empilhadeira (checklist/tabela);

» Colocagio da empilhadeira em marcha;

e Carregamento da empilhadeira;

e Transporte de materials diversos;

» Inspegdo prética da empilhadeira.
A capacitagdo integra teoria e prética operacional, comn foco na prevengdo de acidentes,
cumprimento da legislag8o vigente, preservagio da integridade fisica dos trabalhadores
e aumento da eficiéncia operacional, garantindo que os participantes estejam aptos a
operar empilhadeiras de forma segura e responsavel no ambiente de trabalho.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Em razéo da indivisibilidade do servio, da quantidade limitada de participantes e da

necessidade de garantir qualidade e uniformidade no ensino, a confratacdo serd
realizada de forma integral, sem parcelamento.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

A contratagdo do Curso de Operador de Empilhadeira tem como finalidade a promogao
da qualificagdio profissional da populagiio do municipio, visando atender & demanda do
setor produtivo local e fortalecer as politicas plblicas de geracéo de emprego e renda.
Os principais resultados pretendidos com a execucgo da capacitagdo sdo;

Capacitagéo técnica e formagdo dos participantes:

» Capacitar os participantes para a operagfio segura e eficiénte de empilhadeiras,
em conformidade com-as. exigéncias das Normas Regulamentadoras NR-11 e
NR-12;

» Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos relacionados & identificacdo de
riscos, prevengio de acidentes, correta utilizacio de equipamentos e adogdo de
procedimentos seguros no ambiente de trabalho;
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» Promover a conscientizagio sobre responsabilidade, seguranga, salde
ocupacional e preservagdo da integridade fisica do operador e de terceiros.

Aumento da empregabilidade e inclusio produtiva

o Ampliar as oportunidades de insercio e permanéncia dos participantes no
.mercado de trabalho formal, especialmente nos setores lndustrlal logistico,
comercial e de servu;os,

Facilitar o acesso dos participantes a vagas que exigem certificagdo especifica
para a funcdo de operador de empilhadeira;

Contribuir para a reducdo do desemprego e para a inclusio produtiva de jovens
5 e adultos do municipio.

o Atendimento as demandas do setor empresarial local
: ¢ Suprira caréncla de profissionais qualificados para a operagio de empilhadeiras,

Identificada no levantamento realizado junto &s empresas do municipio;
Contribuir para a melhoria da eficiéncia operauonal organizagdo logfstica e
produtividade das empresas locais;

Reduzir fiscos de acidentes de trabalho e passivos trabalhistas decorrentes da
operagéo inadequada de maquinas e equipamentos.

Formallzagao e reconhecnmento da qualificag8o: ,
o Emitir certificados de conclusao aos participantes que atenderem aos critérios de
frequéncia e aproveltamento,
Valorizar o curticulo dos participantes, conferindo comprovagdo formal da
capacitagdo, vélida para fins de empregabilidade e atendimento as exigéncias
legais.
S Impacto social, econdmico e institucional
* Promover o desenvolvimento social por meio da qualificacdio da mdo de obra
local e do fortalecimento da cidadania e autonomia financeira dos participantes;
* Contribuir para o desenvolvimento econémico do municfpio, ao disponibilizar
profissionais capacitados para atender &s demandas do setor produtivo;

Estimular a cultura de educagdo continuada, capacitagio permanente e
preveng&o de acldentes no ambiente de trabalho;

° Reforcar o papel do Poder PGblico Municipal como 'agente indutor do
desenvolvimento econdmico, da seguranga do trabalho e da qualificacio

Pégina 7 de 10

-~ J;;\zéf" 8
7 e

3

’

3 -OC, - X - Melenek el 5/04/2026 40:
Autenticidade: 9IM4XCS7MJCXSHQ2BA Vahdat;ao pelo link: http.//plenp scp.equlano com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/3! Imp 0 PO Marcos Auréli
aade: H - T f 55/tr ¢ P eSS0/#i S e SS| ‘enti e/355 ress r COS élio Melenek em 15/04, 11:40:44

Linserido por SUELEN SUREK ém: 1‘4/04/2026 16:24:17.




profissional.

Dessa forma, os resultados esperados est3o alinhados aos objetivos estratégicos da

gestdo pdblica municipal,

promovendo impacto social positivo, fortalecimento da

economia local e melhoria das condigBes de trabalho, em consonancia com o interesse
plblico e com as diretrizes da legislacgo vigente.

10 — RISCOS ASSOCIADOS

A execugio do Curso de Operador de Empilhadeira envolve riscos operacionals e
saciais que devem ser considerados e mitigados pela Administragdo Pdblica. A seguir,
os principais riscos identificados & suas respectivas estratégias de mitigag8io:

L RISCO

DESCRIGAO

Evasdo durante o curso

| Abandono por parte dos |
{ participantes antes-da

conclusdo do curso,
ocasionado por
incompatibilidade de
horarios, dificuldades

pessoais. ou desmotivaggo.

ESTI RATEGIA DE

Acompanhamento dos
participantes durante a
execugdo do curso,
comunicagdo direta com
os alunos, flexibilizacdo de
horérios quando possivel e
convocagdo de
participantes da lista de

€spera.

leiculdade de |ﬁ;emao
no mercado de
trabalho apés o curso

Mesmo apds a
qualificagdo, alguns
participantes podem

enfrentar dificuldades para |

acessar oportunidades de
trabalho.

SRS

53

Articulagdio com empresas
locals, divulgacdo de
vagas na Agéncia do
Trabalhador e incentivo &
participagio em processos
seletivos e programas de

empregabilidade.
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11 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Para a adequada execugdo do contrato, fica designado a servidora Jessica Dieine Liebl

Matricula no 4766084, como responsével pela fiscaliza
contrato,

’
¢80 e acompanhamento do
incumbida de garantir a conformidade da EXecugdo com o objeto, os prazos,
0s padrdes de qualidade e demais condicBes estabelecidas,

em estrita observéncia as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

12- CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES
N&o haverd contratagdes correlatas e interdependentes.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAGAO

Considerando a. natureza do .objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos

ambientals, sendo necessério somente que o licitante atenda aos critérios dos 6rgos

fiscalizadores de sua atividade,

14 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
O objeto da presente contrataglo consta no Plano Anual de Contratagdes, estando
devidamente previsto no orgamento do exercicio corrente, Ressalta

de dotagdo financeira disponivel para Pagamento do servigo.
Dessa forma,

-se que hd previsdo

a8 contratagdo atende aos principies da legalidade,

planejamento e
responsabilidade fiscal, em’ conformidade com as normas aplicaveis & g

estdo publica.

15 - VIABILIDADE DA ‘CONTRATAGAO

A presente contratagdo mostra-se plenamerite viavel sob os aspectos técnico,

orgamentario:.e. operacional. Trata-se de uma agfio alinhada ao planejam
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com recursos fin
previamente previstos na Lej Orgamentdria Anual do exercicio e disponibili
estrutura fisica adequada para a realizagdo do curso,
atividades tedricas e praticas.

juridico,
ento da
anceiros
dade de
incluindo espaco apropriado para

Sob o aspecto juridico, a contratag8o direta encontra reg

paldo no art. 75, inciso XV, da
Lei n° 14.133/2021

» QUe prevé hipdtese de dlispensa de licitagdo para contratacdo de

Instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apolar, captar e executar
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atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, estando
demonstrada a vantajosidade da contratag8o, a compatibilidade do valor estimado com
0s pregos praticados no mercado e o atendimento ao interesse plblico.

Do ponto de vista técnico, o objeto atende & necessidade piblica previamente
identificada por meio de levantamento realizado junto &s empresas do municipio, ¢ qual
apontou deficit de méo de obra qualificada e certificada para a fungdo de operador de
empilhadeira, atividade essencial nos setores industrial, comercial e logfstico.

Dessa forma, a contratagdo é vidvel, adequada e vantajosa para a Administracgo
Plblica, sendo de relevante interesse pablico, uma vez que contribuira para a
qualificagdo da mé&o de obra local, melhoria das condicBes de seguranga no trabalho e
fortalecimento do desenvolvimento econdmico do municipio,

Pién/PR, 03 de abril de 2026.

Suelen Surek
Assistente administrativo.
Matricula 4765968
Responsavel pela elaboragio

4 Jessica Dieine Liebl

= Assessora de érea
Matricula 4766084
Fiscal de contrato

@

\Gf@gle Grosskopf
|

Secretaria Munici e Desenvolvimento Econémico
: ecfeto n® 018/2026
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1.1

-. Objeto

18

Contratacdo de inétituigéo especializada para a realizacsio de 01 (um) Curso de Operador de
Empilhadeira, na modalidade presencial, com carga horarla total de 16 (dezesseis) horas,
destinado a capacitagio de jovens, adultos e trabalhadores do municipio que buscam insergdo,

recolocagdo ou qualificagiio profissional para atuacdo em atividades de movimentacio e
operacdo de cargas.

. O curso tem como finalidade capacitar os participantes para a operagio segura e eficiente de
‘empilhadeiras, em conformidade com as exigéncias das Normas Regulamentadoras NR-11 e

trabalho e o atendimento &s demandas do setor produtivo local.

A realizagdo da capacitagio visa gerar impactos positivos por meio-de:

Qualificagéio da méo de obra-local;

Ampliagéo das oportunidades de inserciio no mercado de trabalho;
Atendimento a demanda de empresas locais por operadores certificados;
Promogdo da seguranga, salide ocupacional e eficiéncia operaclonal;
Contribuic&o para o desenvolvimerito econdmico do municipio.

1.2 Especificacéo do Objeto

NR-12, contribuindo para o fortalecimento da empregabilidade, a reducio de acidentes de

ITEM

i L UNIDADE | QUANT. | VALOR
ESPECIFICACAO DE UNITARIO

MEDIDA

VALOR
TOTAL

01,

Realizagdo de 01 Curso Presencial de
Operador de Empithadelra, com carga
horéria total de 16 horas, contemplando
aulas tedricas e praticas. Conteldo
programatico conforme NR-11 e NR-12.
Contetido programaético:

» Conceito e classificacio das
empilhadelras; . -

* Equilibrio e componentes d R$ 3.360,00
empilhadeira; UN 01
* Norma Regulamentadora NR-11;

» Norma Regulamentadora NR-12 ~ Anexo
II(itens1le1.1);

* Identificagdo de riscos;

* EPC e EPL;

R$ 3.360,00
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* Operag&o segura;
» Check-list diério;
¢ Procedimentos de emergéncia;
» NogBes de primeiros Socorros;
* Operacdo prética da empilhadeira.

Participantes:
N® de turmas: 1
NO de alunos: até 15

1.3 Natureza do Servigo

Servigo de capacitacgo profissional, de natureza predominantemente intelectual, cuja
contratacdo se enquadra na hipétese de dispensa de licitag8o prevista no art. 75,
inciso XV, da Lei no 14.133/2021, por se tratar de instituicgio brasileira que tenha por

finalidade estatutéria apolar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo ou desenvolvimento institucional.

5% 8V
84

};~,¥$~ e

g bAoAy TRl Yo S
custo da contratagdo é de R$
Custos constantes da proposta em anexo.

. 2:2. A estimativa foi obtida com base em:

* Pesquisa de meréado, incluindo contratagBes realizadas Por outros municipios;
* Andlise da carga hordria de 16 hor

as, metodologia tedrico-prética e estrutura
necessaria;

R ﬁ)* s

e o R
360,00 (trés mil e treze

Avaliagio da compatibilidade com 0s valores praticados no mercado.

QDO FORNECEDOR s

e licitag8o, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lej
se de instituigdio brasileira incumbida estatutariamente
de executar atividades de ensino e capacitacdo profissional.

A escolha da instituicio decorre da sua notéri

compatibilidade do objeto com suas finalidad
demonstrada,

a especializagdo, . experiéncia comprovada e
&s estatutdrias, além da vantajosidade econdmica

A Instituic8o contratada deverd comprovar;
* atuagdo em &rea compativel com o objeto da contratago;

experiéncia na realizagdo de cursos de operador de empilhadeira;
[ ]

capacidade técnica e pedagdgica para execugso do curso;

Aprésentar os documentos de habilitagéio exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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A presente contratagao decorre do Estudo Tecmco Prellmm
de obra qualificada e certificada para a fungdo de operado
O levantamento realizado junto as.empresas locals apon
profissionais habilitados para:

. Operagao,segura de .empilhadeiras;

ar, o qual identificou déficit de m&o
r de empilhadeira no municipio.

tou dificuldades na contratacdo de

Atendlmento as ex19encuas legais (NR-11 e NR-12);

Redugao de riscos de acidentes e passivos trabalhistas,
Dessa fotma, a, reallzagao do curso visa:

o © e« Promover qualif icacdo profissional;

U " Ampliar empfegabﬂidade

Atender as demandas do setor industrial, comercial e lOngthO,
Contribuir parao desenvolvlmento econbmico local

5 1. As despesas decorrentes da Presente contratacio correrdo & conta de recursos especificos
' conSIQnados no orgamento do Municfpio de Pién,

5.2.A contratacdo sera atendida pela segulnte dotacfo:

06.001.23.691, 0007.2014.3.3.90.39, 00.00

A contratada devera comprovar atuagao em ram
contratagdo, mediante apresentacio de:

o de atividade compativel com o objeto da

* Comprovante de msc,rigﬁio e situagéo €adastral no CNPJ;
/ . . Ato constitutivo, estatuto ou contrato soclal. em vigor'

. Certidoes de regulandade fiscal e trabalhista, conforme legislagé‘o Vvigente;

¢ Documentos que comprovem a finalidade institucional voltada a atividades de ensing e

aptiddo técnica para curso de operador de empilhadeira.

7.1. LOCAL: O curso sera mmlstrado em loc

al indicado ou dlsponiblli;ado pelo Mumcaplo de
Plen/PR com lnfraestrutura adequada para a

ulas tedricas e praticas, .
7.2, PRAZO Data pré deﬁmda para reahzagao/execugao do.curso: 11 a 15 de maio de 2026.
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5

8.1. A execucéio do objeto éeguiré a seguinte previsio:
8.1.1. Data prevista para execugdo do objeto: 11 a 15 de maio.de 2026,

8.1.2. Etapas e cronograma de execugdo dos trabalhos conforme prbp’osta' €m anexo.

8.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.2.1. A escolha da capacita |
" abordado, o qual atende diretamente s necessidades identificadas junto ao setor comercial

local, conforme levantamento prévio de demande; '

8.2.2. 0 quantitativo de participantes foi definido co

municipio e a capacidade do local a

beneficidrios diretos.

m base no nimero de interessados no
ser realizado o curso, estimando-se até 15 (quinze).

8.3. A metodclogia proposta:
8.3.1. A metodologia adotada priorizara aborda

possibilitando a aplicagio imediata dos conheci
profissionals relacionadas & movimentagdo e o

gem pratica, participativa e contextualizada,
mentos adquitidos no. cotidiano das atividades
peragdo de cargas. -

8.3.2. A empresa contratada dévera designar profissional qualificado e com experiéncia
comprovada na érea de empilhadeira e &n

eas corrélatas, sendo responsavel pela condugdo
integral das atividades. -

8.3.3. Ao final do Curso, sera exigida da contratada a emissdo de certificados de participagdo
dos alunos que obtiverem frequéncia minima de 75%e aproVeitamento‘satisfatério, conforme
critérios definidos previamente.

8.3.4.A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucgo do objeto sero realizados por servidor
designado pelo drgéo contratante,

o qual registrard em relatdrio préprio o cumprimento das
obrigagdes contratuais, para fins de atesto e Pposterior pagamento., .

8.4. Responsabilidade pela execugsio: ’

8.4.1 O prazo de garantia contratual dos servigos prestados sera aquele estabelecido na
legislagdo-aplicavel, ‘assegurada a qualidade e a adequagéo do. servico executado, aplicando-
se subsidiariamente o Cédigo de Defesa do Consumidor, no que couber

8.4.2 Durante o prazo de garantia,
Administracdo, quaisquer fathas, omiss3es ou incorre
contratado, garantindo a qualidade e a efetividade d

a contratada deverd sanar, sem 6nus adicional para a

¢Bes constatadas na execucsio do objeto
© servigo prestado. ~

A gestdo do contrato serd realizada em conformi
‘especialmente no que se refere & fiscalizagdo,
execugdo contratual, '

dade com o disposto na Lei no 14.133/2021,
acompanhamento, controle e avaliagdo da

gdo foi realizada com base na especificidade do contetido a ser

WY
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22

Para. @ adequada execy
Matricula no’ 4'766084,7 C

gdo. do contrato, fica designada a servid
oMo responsavel pela fiscalizagdo e acom

a execucdo com 0 objeto Contratado, os prazos

icbes previstas neste Termo de
em estrita observincia as norm

contratual,

as legais e

ta ga-se a; : o

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo co

enviada ao municipio e qu

10.1.2. Cumprir rigorosamente os hordrios estabelecidos para a realizagéo do curso.

10.1.3, Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes

N assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na contratacio;

' ) 10.1.4. Ngo transferir a terceiros, por qualquer forma,” nem mesmo parcialmente, as
obrigag8es assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que estd obrigada,
10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras quie Incidari oy venham a Incidir na execugdo do objeto.
10.1.6. Ter postura ética e manter em sigilo eventuaig informagdes que sejam necessérias;
10.1.7. Disponibllizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso;

10.1.8. Emitir certificados de conclus3o para os participantes que cumprirem os requisitos
minimos de frequéncia € aproveltamento,

m o estipulado em proposta.
€ Se encontra anexa ao termo de referéncia;

T T e s D A AT i REREey
aﬁt‘@g&jL Sbering k’—ﬁ%‘{*‘g‘ﬂ@énm i R Y i i S S
atante obriga-se a:

11.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execucio do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servicos prestados com as especificagbes constantes no Termo de

Referéncla, no Contrato e na Proposta apresentada pela contratada, para fins de aceltacdo e
recebimento definitivo; ’ ‘ ‘

o ' 11.1.2, Rejeitar, no todo oy em parte, os servigos prestados em desacordo com as
S especificagBes e condigfes estabelecidas no Termo.de Referéncla, no Contrato e na Proposta
apresentada pela contratada; o :
11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
l_mperfe_igﬁes nos servigos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execugdo
do. Contrato;. - : ‘

11.14.0 pagamenfo s'eré-réalf

zado em parcela Unica, a
mediante apresentacio de nota

pos a execugdo integral do objeto,
fiscal, relatério de execug

&0 e atesto do fiscal'do contrato,

3 PR, ok 13 g A
iete-se as disposicoe
ministracdo Piblica.
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A estim'tiva-
seguintes fontes:

semelhantes;

Orgamentos obtidos junto a instituicSes es

atuagdo na oferta

sessenta reais) e R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e noy
preco, por se mostrar mais

depregos ea deﬁnig da

I Y fate L ot

pacitacdo profissional com objeto,

de cursos de operador de em

vantajoso para a Administrac&o Piblica.

Elaborado em 14 de abril de 2026,

Suelen Surek
Assistente administrativo.
Matrfcula 4765968
Responsével pela elaboracdo

&o’m;)r‘n, ma&\y_}gdu} D?Q
-Jessica Dieine Lieb]
Assessora de drea
fcula 4766084

( Fiscal de contrato
3
MW.

Grazjete Grosskopf
Secretéria Municipal/D Desenvolvimento Econémico
Degretp n° 018/2026
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2 E A SN i B T
¢do integral do obje
estimada até 30 de maio de 2026,

U

P2 4RO & £
condigBes da contratacio basearam
Levantamenito de contratagBes similares real

consultas a portals da transparéncia e regist
referentes a cursos de ca

izadas por outros municipios, por meio de
ros plblicos de contratactes administrativas,
carga horéria e caracteristicas

pecializadas em capacitagdo profissional, com

pilhadeira, considerando a carga horéria, o
ndmero de participantes, a metodologia teérico-

prética e a emiss3o de certificados,
Foram analisados 2 (dois) orgamentos, com valores entre R$ 3.360,00 (tr8s mil trezentos e

enta reais), sendo adotado o menor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Relatério Pesquisa de Precos

1 - Requerente: Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico

2 - Agente Responsavel béia Cotag8o: Suelen Surek

3 — Descrigdo do Objeto a ser contratado:
3.1 Objeto

Contrata¢cdo de instituigio especializada para a realizagdo de 01 (um) Curso de Operador de

Empilhadeira, na modalidade presencial, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas, destinado &
. capacita¢do de .jovens,. adultos e trabalhadores do municipio que buscam. inserg3o, recolocacio ou

qualificagdo profissional para atuacdo em atividades dg movimentacdo e operacio de cargas.

O curso tem como finalidade capacitar os participantes para a operagiio segura e eficiente de

empilhadeiras, em canformidade com as exigéncias das Normas Regulamentadoras NR-11 e NR-12,

contribuindo para o fortalecimento da empregabilidade, a redugio de acidentes de trabalho e o

atendimento as demandas do setor produtivo local,

A realizacdo da capacitagdo visa gerar Impactos positivos por meio de;

Qualificagdo da m&o de obra local;

Ampliagdo das oportunidades de insergdo no mercado de trabalho;

Atendimento & demanda de empresas locais por operadores certificados;

Promogo da seguranca, satide ocupacional e eficiéncia operacional;

ContribuigGo para o desenvolvimento econdmico do municipio.

3.2 Especificagfio do Objeto

ITEM

ESPECIFICAGAO

'UNIDADE

DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

01

Realizagdo de 01 Curso Presencial de
Operador de Emplilhadeira, com carga
horarla total de 16 horas, contemplando
aulas tedricas e praticas. Conteldo
programatico conforme NR-11 @ NR-12.
Conteddo programatico:

* Conceito e classificacio das
empilhadeiras;

o Equilfbrio e componentes da
empilhadeira;

* Norma Regulamentadora NR-11;

* Norma Regulamentadora NR-12 — Anexo
II(tens 1 e 1.1);

» Identificagdo de riscos;

 EPC & EPI;

* Operagéo segura;

¢ Check-list diério;

¢ Procedimentos de emergéncia;

UN

01

R$ 3.360,00

R$ 3.360,00 -

&

1

~

i j i 31 15/04/2026 11:40:44
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* NogBes de primeiros soco‘fros;
* Operag8o prética da empilhadeira.

Participantes:
N° de turmas: 1.
| N°-de alunos: até 15

3.3 Natureza do Servico

Servigo de capacitagio profissional, de natureza predominantemente Intelectual, cuja contratagdo se
enquadra na hlpétéée de dispensa de licitacio prevista no art. 75, inciso XV, da Lei no 14,133/2021,
: ~ por se tratav: de instituicdio brasileira que tenha por finalidade estatutdria apolar,
C ) atividades de ensino, Ppesquisa, extensdo ou desenvolvimento ln‘stituclc_anal.

captar e éxecutar

4= Fdntés‘.Coﬁéﬁltada's: A besqhiéa de pregos foi realizada utilizando-se dos seguintes pardmetros para
a formag_éb do prego-de referéncia:
0 ContratagBes similares, no dmbito da Administra¢do Pdblica do Municipio de Pién,

Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da pesquisa de pregos,
periodo;

homologadas nos
corrigidas pelo INPC acumulado no

ContratagSes similares de outros entes plblicos, homologadas nos ditimos 12 (doze) meses
anteriores & data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulade ng periodo;

7

U Painel de Pregos disponivel no endereco eletrénico vhttg:[[Qaingldegrecds.Qlanejamento.gov.br;

[0 Consylta ao ap]icat'ivo Menor Prego, ou ainda ao site https://mEnorpreco.notaparana.pr.gov'.br

.desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parand, devendo-se selecionar o municipio como cidade de
pesquisa, ndo encontrando a regléo e apds o estado;

O Pesquisa publicada em midia especializada,
Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrd
- contenha a data e hora de ‘acesso;

de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
nicos especializados ou de dominio amplo, desde que

- O Pesquisa de precos em-sites de lojas virtuaié, observando a necessidade de
: . impresséo da.pégina pesquisada, contendo nome e CNPJ da empresa,
bem como data e hora de acesso;

juntar-se ao processo a
a descrigfo. do produto, o prego,

(4

XMPesquisa ‘de precos realizada pelo(a) . préprio
aquisicio/contratagio ou servidor designado par:
correspondéncia eletrdnica, devendo constar da
telefone), nome e CPF do atendente. da empresa

(@) Secretdrio(a). do érgdo solicitador da
a 0 ato, .preferencialmente via e-mail ou
dos da empresa consultada (nome, cnpj, endereco e
; dentre outras Informagbes relevantes a Identificaco;

3 Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés) orcamentos,
desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 90 (noventa) dlas, como tanibém que

ndo ténham sido obtidos os orgamentos com mais de 120 (cento e vinte) dlas de antecedéncia da data
de divulgacio do edital;

2 éﬁ;
P

= =i - /04/ 4044
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2

(J Consulta a bancos de dados especializados se darg em
no processo administrativo, devendo ser utilizados,
doMinistério da Salide, Cotacio de Diéria-de Precos
SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custo
Levantamento de Pregos da Agéncia Nacional doP

raz&o do objeto a ser adquirido demonstrado
dentre outros o BPS - Banco de Pregos em Salde
da CEASA/PR Centrais de Abastecimento do Parana,
s e Indices da Construcio Civil, SLP - Sistema. de
etrdleo, Gas Natural e Biccombustiveis;

0 Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas decorrentes de contratagSes plblicas similares.

5 - Método Aplicado:
5.1 Foi analisada compra piblica similar, conforme descrito abaixo:

Municipio Processo/ | Contrato Objeto Quant, Valor Valor

Dispensa unitério total
Prefeitura | Dispensa Contrato gurfg " dz Se%lﬁ;zr‘ljsalr ga 6 R$ R$ N
Municipal | de no o de emplhadelra de ] 3.360,00 | 20.160,00 Ly
de Iblpord | Licitagio | 70/2025 | pedueno porte (até 8500kg) ~
-PR N° 07/2025

Programético: a) Empilhadeira
(concelto); Classificacio das
emplthadeiras; b) Equilfbrio da
empilhadeira Componentes da
empihadeira; c) Normas de
seguranca NR-11; d)} Norma
de seguranga NR12 anexo II
ltem 1 e 1.1 a) descricio e
Identificagdo  dos  riscos
assoclados com cada maquing
e equipamento e as protecSes
especificas cada um deles; h)
funcionamento das protecges;
como e por que devem ser
usadas; c) como e em que
dreunstdncias uma protecio
pode ser removida, e por
quem, sendo na malora dos
casgs, somente o pessoal de
Inspeg8o ou manutengSo; d) 6
que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor, se uma
protecéio foi danificada ou se
perdeu s fung8o, deixando de
garantir  uma  seguranca
adequada; €) os principios de
seguranga na utllizacio da
maquina  equipamento; f)
seguranga para riscos
mecanlcos, elétricos e outros
relevantes; g) método de
trabalho seguro; h) permissso
de trabalho; e ) sistema de
bloquelo de funcionamento da
miquina e  equipamento
durante operagfes de
Inspegdo, impeza, lubrificagio
€ manutenclo; Manutengdo;
€) Anexo II NR12 item 1.1 a)
nogbes sob legislagio de
trénsito e de leglslacdo de
seguranca e salde no
trabalho; b) nocBes sobre
acidentes e doengas
decoirentes da exposicio aos
riscos existentes na_méquina
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equipameritas e implementos;
c) medidas de controle dos
riscos: EPC e EPL d) operagdo
Com seguranga da maquina ou
equipamento; ) Inspegso,
regulagem e manutencSo com
seguranca; f) sinalizagdo de
seguranca; g) procedimentos
em situagdo de emergéncla; &
h) nogBes sobre prestagdo de
primeiros socorros,

Simbologla de Instrumentos e
cargas; g) ObservacSo didria
(tabela); h)Colocar a
empilhadelra em marchia; )}
Carregar a empilhadeira; j)
Transportar materiais
diversos; k) Inspecio da
emplihadeira prética. Carga
. . horaria; 16 horas.
Anexos: Copia do contrato mencionado acima.

5.2 Fol solicitado orcamentos para iristltulgées da regido,
* Alpha Omega Treinamentos
CNPJ 04.284.512/0001-88

contgtg@alp_haomegacursos,com.br

R$ 3.990,00 (conforme orgamento em anexo)

onde duas apresentaram orgamentos:

* Servigo Social da Inddstria ~ SESI
CNPJ 03,802.018/0010-96

marcelo.santiago® sistemafiep.org.br

R$ 3.360,00 (conforme orcamento em anexo)

5.3 A Administragiio ‘também: considerou @ natureza intelectua
Instituigéio ofertante, especialmente no atendimento s exigéncias

o valor apresentado € compativel com os pregos praticados no
similares,

5.4 Considerando que apenas duas instituicSes apresentaram propostas validas dentro do prazo
estabelecido, o valor de referéncia foi definldo com base na anélise comparativa dos orgamentos
apresentados, bem como na verificagdio ‘de compatibilidade com contratagles publicas similares,
levando-se em conta a carga horédrla, a modalidade presencial, o nimero de participantes e a

metodologia de ensino proposta, sendo adotado o menor valor apresentado por demonstrar maior
' vantajosidade para a Administragdio Plblica.

I do servigo e a especializagio da
das NR-11 e NR-12, concluindo que
mercado e em contratagBes piiblicas

6 — Pregos de Referéncia:

Apds andlise detalhada dos pregos ebtidos, chegou
mil e trezentos e sessenta reais), conforme or

“Se ao prego de referéncla de R$ 3.360,00 (trés

camento apresentado pela instituicdo Servigo Social
da Indistria ~ SESI, CNPJ no 03.802.018/0010-96, anexado ao processo,

O valor adotado corresponde a0 menor prego dentre s orcamentos vélidos obtidos, demonstrando
vantajosidade econdmica para a Administrag&o Pdblica,

Adicionalmente, verificou-se que o valor estd compativel com os pregos praticados em contrataces
plblicas similares, conforme levantamento realizado junto a outros-entes publicos, considerando a carga
hordria do curso, a modalidade presencial, o nlimero estimado de participantes e a metadologia tedrico-
prética enipregada. :

A definigo do. preco de referéncia observou 0s pardmetros estabelec

dos no art. 23 da Lei no
14.133/2021, garantindo a adequagEo aos principios da economicidade,

razoabilidade e eficiéncia.

0
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7 — Os valores inexequivels, inconsistentes e og excessivamente elevados foram descansiderados?

0 SIM 0 NAQ & NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDERADO

N&o foram identificados pregos inexequiveis,

inconsistentes ou excessivamente elevados entre os
valores obtidos,

8 — Houve pesquisa com menos de tras pregos?
SIM O NAO

Justificativa: -

Foram realizadas tentativas de obtengéo, de orcamentos junto a InstituigBes que atuam na area de
capacitagéo profissional, por melo de solicitagBes encaminhadas via e-mail, conforme comprovantes em
anexo. ’

ﬁ‘
()

g - Ci “ S - =i - Marcos Auréli 5/04/2026 11:40:
n AXCS7TMJICX5HQ2BA - Validagdo pelo link: http.//plenplscp ~Jano.com.br:5355/tramitacacProcesso/i#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 Impresso por
Autenticidade: 9M4XC:! J ~ rélio Melenek em 15/04/20; 1:40:44

Apesar das solicitacSes encaminhadas, apenas duas InstituicBes apresentaram retorno com orgamento
dentro do ‘prazo estabelecido,

Assim, mesmo diante da limitac8o de retorno de orcamentos diretos,
as fontes de pesquisa, garantindo malor confiabilidade & estimativa d
da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, em conformidade com
Fazendo a busca em contratacfes similares de outros entes publico

a Administracgo buscou diversificar
€ pregos e observando os principios
as diretrizes da Lej no 14,133/2021.
s, conforme descrito no item 5.1,

9 ~ Os seguintes férnecedores foram consultados e n3o enviaram propostas (comprovantes em anexo):

9.1 - Qualitec Cursos
CNPJ: 37.236.697/0001-04

E-mail: contato@qualiteccursos.com

9.2 - VIVA CETEP (VIVA CENTRO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE)
CNPJ: 33.851.958/0001-45 ' : : :

E-mail: unidadesitiovivatdp@gmail.com

9.3 - SIGMA PROFISSOES SAQ BENTO DO SUL
CNPJ: 39.396.745/0001-57

E-mail: sigmasaobentodosul@amail.com e shs@sigmaprofi soes.com.br

10 - Data do infcio da pesquisa de pregos: 06/04/2026
11 - Data de conclusio da pesquisa de pregos: 14/04/2026

12 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso IV do art. 5.0 do Decreto Municipal
de n.% 314/2023, seque em anexo quadro comparativo préprio com a série dos pregos coletados,

13 - Declaro para os devidos fins que,
Decreto Municipal de n.o 314/2023, seg
cotagio de precos dos fornecedores.

em atendimento ao Inciso 1, do paragrafo 4.0 do art, 8.0 do
ue em anexo os comprovantes de envio/encaminhamento da

%{_Jv‘ ZF

| b Kem . ]
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14 - Declaro para os devidos fins,
31472023, que 0s pregos fixados
mercado. .

nos termos do art: 7.° do Decreto Municipal de n.o
ho processo -estéo de acordo com os praticados no

Pi€n, 14 de abril de 2026,

‘Suelen Surek
Assistente administrativo.
Matricula 4765968
-Responsével pela elaboracio

. ‘ .
. “~—Gfatiele Grosskopf
Secretéria Municipal De Desenvalvimento Econdmico
fg Creto n° 018/2026 -

arinannne 4

e
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TURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

PREFEI

CONTRATO N2 79/2.025.

DISPENSA DE LICITAGAQO N¢ 07/2.025 - PMI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1070/2.025.
PROTOCOLO N2 5.301/2.025.

1
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n? 76.244.961/0001-03 com sede na Rua Vitoriano Valente n2 540, Ibipord, Estado do Parana, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE MARIA FERREIRA, brasileiro, casado, portador da
Cedula de Identidade RG n? 7.512.031, inscrito no CPF/MF sob o n® 063.256.379-68, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado de CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito privado,
MF/CNPJ sob n°. 03.802.018/0031-10, com sede na Rua Deputado Fernando Ferfrari, 160 Jardim
Bancérios - CEP: 86.062-030, na cidade de Londrina/PR, neste ato representada por LUCILENE TOME,
brasileira, portadora do CPF-MF sob n°. 973.738.429-68, e da Carteira de Identidade RG n° 6.117.516-4,
nomeada Coordenador de Planejamentd Comercial do  Sesi Londrina/PR, e-mail:

robertaribeiro@sistemafiep.org.br; faleconosco@sesipr.org.br e lucilene.tome@sistemafiep.org.br,
telefone (41) 3271-9000, doravante denominada CONTRATADA.

O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n® 14. 133, de 12 de abril de 2.021, pelos Decretos
Municipais n® 01, 02, 05, 10, 13 e 15/2.023; pelo edital de Dispensa n® 07/2,025, com fundamento
disposto no inciso XV, do art. 75 da Lei n® 14.133/2.021, do procedimento licitatério que originou o
presente instrumento, com todos os seus anexos, pela proposta do licitante vencedor e pelas clausulas e
condi¢des seguintes:
1l
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contratagéo do Servigo Social Da IndUstria — SESI, para a oferta de cursos de qualificagédo
profissional nas areas de Seguranga Na Operagéo De Empilhadeiras (NR 11) e formagéo de Brigada De
Incéndio Organica (NR 23), destinados aos trabalhadores do Municipio De Ibipora.

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/#/ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4d7t13a8-7604-4999-90c3-4af78053b508 - P4gina 1/20

B Tramitado e Assinado Eletronicamente com base no Decreto Municipal n® 403/2021.

ltem | Cédigo | Descricdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total Marca/Espec. E!
R$ R$
1 55837 | Curso de | SER 6 R$ R$
seguranca na 3.360,0000 | 20.160,0000
operagéo de

empilhadeira de
Pequeno porte
(até 8.500kg) -
Avangado - NR

Esse documento foi assinado pogluciieievisgiea Rasafeliiar sdesmenis CPYSEASINAYBAGCPEST 3178-8454
hitps://portaldeassinaturas.sistemafiep.org. br/val:da@ﬂﬂ/lggl@@[}dg@@w r.gov.br

CNPJ: 76.244.961/0001- 03

Autenticidade: 9M4XCS7MJCX5HdéBA - Validagao pelo link: htip://pienprscp.equiplanc.com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44
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11 - Contetdo
Programatico: a)
Empilhadeira
(conceito);
Classificagéo
das
empilhadeiras;
b) Equilibrio da
empilhadeira
Componentes
da empilhadeira;
¢) Normas de
seguranga NR-
11; d) Norma de
seguranga NR12
anexo |l item 1 e
1.1 a) descrigao
e Identificagéo
dos riscos
associados com
cada magquina e
equipamento e
as protecbes
especificas cada
um deles; b)
funcionamento
das protegdes;:
como e por que
devem ser
usadas; c¢) como
e em que

'17§13a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - Pagina 2/20

circunstancias
uma  prote¢ao
pode ser

removida, e por
quem, sendo na

2 ou pelo link https:/fibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identifici.

" ase no Decreto Municipal n® 403/2021.

maioria dos

casos, somente .

o pessoal de =
inspegéo ou 2
manuteng¢io; d) g
0 que fazer, por £
exemplo, >
contatar o

supervisor, se
uma protegao foi
danificada ou se
perdeu s fungio,

> e Assinado El

Assinatura eletronica

T

deixando de
garantir uma
seguranga

adequada; e) os
principios de
seguranga  ha
utilizagao da
maquina

equipamento; f)
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seguranga para
riscos
mecanicos,
elétricos e outros
relevantes; a)
método de
trabalho seguro;
h) permissédo de
trabalho; e i)

sistema de
bloqueio de
funcionamento

da maquina e
equipamento

durante

U operagbes de

' inspegéo,
limpeza,
lubrificacdo e
manutengao;
Manutengdo; e)
Anexo 1l NR12
item 1.1 a)
nogdes sob

legislagao de
trarisito e de
legislagdo de

seguranga e
saude no
trabalho; b)
nogcbes  sobre
acidentes e
doencgas

decorrentes da
exposicdo  aos
riscos existentes
na maquina,
equipamentos e
implementos; ¢)
medidas de
controle dos
riscos; EPC e
EPI; d) operagéo
com seguranga
da maquina ou
equipamento; e)
inspecao,
regulagem e
manutencao
com seguranga;
f) sinalizagdo de
seguranga; @)
procedimentos
em. situagdo de
emergéncia; e h)
nogdes  schre
prestacéo de
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PREFEITURA

primeiros
SOCOITOS. f)
Simbologia de

instrumentos e §
cargas; )] %
Observacao &
diaria  (tabela); 3
h)Colocar a 2
empilhadeira em E
marcha; i) 3
Carregar a 3
empilhadeira; ) g
Transportar 3
materiais 5
diversos; k) 8
Inspegao da =
empilhadeira N
pratica. Carga
horaria: 16
horas.

2 55838 | Curso de | SER 4 R$ " | R$
formagéao de 6.720,0000 | 26.880,0000
brigada de
incéndio
organica -

Avangado - NR
23 - Conteludo

Programatico:
Tedrica de
combate a
incéndio: “a) |

Introdugédo; b)
Aspectos legais;
c) Teoria do

+ou pelo link https:/ibipora.eloweb.net/protocolo/constilta-autenticidade - ldentiﬁca;

-== *ase no Decreto Municipal n? 403/2021.

fogo; d)

Propagagdo e

dinamica do

fogo; e) Classes | au’
de incéndio; f) 8§
Prevengéo  de £
incéndio; o) £5
Métodos de 82
extingao; h) gz
Agentes % 3
extintores; i) g
Equipamentos £
de protecéo £
individual (EPI); HAE
j) Equipamentos 2
de combate a

incéndio; k)

Equipamentos

detecgao,

alarme e de
comunicagées; I)
Abandono de
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area; m)

| Pessoas com
mobilidade
reduzida; n)
Riscos

especificos da
planta. Tedrica
de primeiros
SOCOrros: a)
Avaliagdo inicial;
b) Vias aéreas;
¢) Ressuscitagao
cardiopulmonar
(RCP); d) DEA;
e) Estado de

o choque; f)
' Hemorragias; g)
Fraturas; h)

Ferimentos; i)
Queimaduras; j)

Emergéncias
clinicas;
K)Movimentagéo,
remogao e

transporte de
vitima Pratica de

combate a
incéndio: a)
Agentes

1 extintores; b)
Equipamentos
de protegéo
individual(EPI);

¢) Equipamentos
de combate a
incéndio; d)
Equipamentos
de deteegéo,
alarme e de
comunicagdes;

e) Abandono de
area; f) Pessoas
com mobilidade
reduzida; 9)
Riscos
especificos da
planta Pratica de |
primeiros
SOCOITOS: a)
Avaliagao inicial;
b) Vias aéreas;
c¢) Ressuscitagédo
cardiopulmonar
(RCP); d) DEA;
Estado de
choque; f)
Hemorragias; g)
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| Fraturas; h)
Ferimeéntos; i)
Queimaduras; j)

Emergéncias.
clinicas;
k)Movimentag&o,
remogao e

transporte de
vitima. Carga
horaria: 32
horas.

2.2, Vinculam esta contratagéo independentemente de transcrigéo:

7113a8-7604-4999-30c3-4af78053b509 - Pagina 6/20

2.2.1. Termo de Referéncia;

-

2.2.2, Proposta do Contratado;
2.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados;
]|
CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE

ACEITACAO DO OBJETO

3.1. A execugdo dos servigos iniciara de acordo com o calendario estabelecido entre as partes e com o
envio da nota de empenho ao SESI.

3.2. O servigo prestado sera recebido provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo (a)

+ ou pelo link hitps:/ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Idémiﬁcag'

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizag&o do contrato, para efeito de posterior verificagio de sua

conformidade cor as especificagbes constantes. neste Termo de Referéncia e na proposta.

3.3. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes

- Verifique pelo G~

constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias

onica

Uteis, a contar da notificag@o. do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

agao pelo-link: http-J/pienprscp.éiju|piano.com.bn5355/tramitacaoProcesso/#/consuIta-anexo-assihado/entidadelsss - Impresso por Marcos. Aurélio-Melenek em 15/04/2026 11:40:44

3.4. O servigo sera recebido definitivamente no prazé de até 05 (cinco) dias uteis, apdés a execugio do

@ Tramitado e Assinado Eletronicamente ==~ *ase no Decreto Municipal n® 403/2021.

servigo, apos a verificagéo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante

eSS Assinatira eletr

Autenticidade: 9M4XCS7MJCX5HQéBA - Valid

termo circunstanciado.

3.4.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere 0 subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.
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3.5.0 receblmento provxsorlo ou definitivo do servigo ndo exclui a responsabllldade do contratado pelos
prejmzos resultantes da mcorreta execugao do contrato.

3.6. O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o servigo nos locais abaixo
estabelecidés, conforme as condigdes e as necessidades do licitante.

Responsavel 1 Enderego Telefone. Horario para récebimento |
: ~ | Centro Tecnologico do . o o
Maira Damazio Bruna Trabalhador de Ibipora —" | (43) 3178-8523 -| De segunda a sexta-feira,
_ CTTI, Praga Ciro Ibira de | das 08h as 17h. -
R Barros, h° 176, Centro.

3.6.1. lnfraes,tr_u,tura para realizagdo dos cursos:

-3.6.1.1. O curso NR 11 (Seguranga na Operagdo de Empllhadelra de Pequeno Porte) sera
ministrado da seguinte forma: As aulas teéricas serdo realizadas no Centro Tecnoldgico

" do Trabalhador de Ibiporé (CTTI). As aulas praticas devem ser conduzidas em um local
adequado, com infraestrutura incluida para a operagéo segura de empilh,édeiras A
responsabilidade pela definigio e dlsponlblllzagao desse espago sera do SESI, cabendo a
Prefeitura validar e aprovar o local prewamente -

'3.6;1.2. O curso NR 23 (Fbljmagéo de Brigada de Incéndio Orgéanico) sera realizado da
‘'seguinte forma: As aulas tedricas ocorrerfio no CTTI. As aulas praticas também serso
realizadas no espago ext’ernc_a (estacionamento do CTTI), queﬁ jék.forém analisadas pelos
técnicos do SES! e consideradas adequadas para a execugéo das atividades praticas.

3.7. A4 realizag&o dos servigos relativo a presente licitag&o dar-se-a sob'a FORMA PARCELADA.

v .
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

‘Assina'tura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link hitps://ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4d7{13a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - Pagina 7/20
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4.1. O presente contrato terﬁ o valor total de' R$ 47.040,00 (quarenta e sete mil e quarenta reais),
é.onfq‘rmé Proposta.

4.2; No valor acima estéo_iiricluigas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas ‘decorrentes da

- execugdo contratual , inclusive tributos- e/ou impostos, encargos ssociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e.comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios . ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

-, Esse doaumento fof assinado poptpeaeigsieaf patdiiel AeamyeniR ioyaRAgnalBRaCRass 3178-8454

https //pona!deassmaturas sustemaflep org, br/valldwawmw @Mm gov.br-
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4.3. Os pregos pactuados serdo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeéiros meses de contrato,

podendoé as partes a partir do 132 (décimo terceiro) més de vigéncia, reajustarem os valores baseados
em indices oficiais, sendo pela variagao do INPC — indice Nacional De Pregos ao Consumidor.

\")
CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
5.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgamentaria abaixo relacionada:

o T

i s Sk o A

14.001.11.333.0014.2.124.3.3.90.39.00.00.

'7113a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - Pagina 8/20

Vi
CLAUSULA SEXTA -~ DO PAGAMENTO

e

6.1. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional e de acorde com as Normas de
Execugéo Orgamentaria, Financeira e Contébil do Municipio, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
da nota fiscal, contendo (Modalidade & o Numero deste edital, Niméro da Nota de Empenho e Dados
Bancarios) ao fiscal do contrato. A Nota Fiscal devera ser assinada pelo gestor do Contrato.

6.2: As notas fiscais que apresentarem incorregdes serio devolvidas 4 CONTRATADA e seu vencimento
ocorrera 30 (trinta) dias apés a data de sua apresentacgéo valida.

6.3. O pagamento sera feito via deposito em conta corrente (indicada na proposta) em nome da
CONTRATADA. ;

ou pelo link https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identifica,

6.4. Em caso de irregularidade na émisséo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento seréa contado
a partir de sua reaprésentagio, desde que devidamente regularizados.

6.5. Em caso de atraso de pagamento pelos servicos efetivamente prestados, a administragio deve
realizar a corre¢céo monetéaria (INPC) destes valores com a incidéncia, inclusive, de juros moratérios, nos
termos do artigo 92, V, da Lei n? 14.133/2021. ’
Vil
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

EB. Tramitado e Assinado Eletronicamente g7~ kase no Decreto Municipal n® 403/2021.
%% Assinatura eletrénica - Verifique pelo Q
\

CEfa]

Autenticidadé: §M4XCS7MJCX5HQ‘.28A - Validagéo pelo link: http://pienprscp.etjuipiano.com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44

7.1. O contrato tera ‘vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo,
por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 105 e seguintes da Lei Federal
n? 14.133/2.021.

Vil
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO
8.1. COMPETE AO CONTRATANTE OBRIGATORIAMENTE:
8.1.1. Disponibilizar salas de aulas adequadas para a realizagéo das aulas teéricas;
8.1.2. Coordena a divulgagéo das vagas e o processo de inscrigéo dos participantes;

8.1.3. Receber os servigos no prazo e condigdes conforme cronograma estabelecido entre as
partes;

8.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.5. Verificar minuciosamente, no prazo de 05 (cinco) dias liteis, a conformidade do objeto

recebido provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital e da proposta; para fins de
aceitag&o e recebimento definitivo;

8.1.6. Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou irregularidades

verificadas, fixando prazo para a sua corregéo, sob pena das sangées cabiveis, nos termos do
item 8.1.

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

8.1.8. Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pelo Contratado, no que couber;

8.1.9. Emitir decis&o sobre as solicitages e reclamagdes relacionadas 2 execugdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugéo do contrato;

Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link hitps:/ibipara.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4d7113a8-7604-4999-90¢3-4af78053b509 - Pagina 9/20

® Tramitado e Assinado Eletronicamente com base no Decreto Municipal n® 403/2021.

8.1.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragio das infragbes administrativas, quando
se constatar irregularidade que configure dano & Administragéo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua
competéncia;
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8.1.11. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

8.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, garantindo a conformidade com o

Termo de Referéncia.

8.1.13. Avaliar a qualidade dos servigos prestados e fornecer feedback ao contratado sempre
que necessario ou quando solicitado.

IX
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

i1t13a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - Pagina 10/20

Ve
S

\‘lou pelo link https:/ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identiﬁcay’\

9.1.COMPETE A CONTRATADA OBRIGATORIAMENTE:

9.1.1. Ministrar os cursos em 'conformidade com as diretrizes previstas pelas Normas
Regulamentadoras NR 11 e NR 23. Fornecer material didatico e recursos necessarios para a
realizagdo das aulas. Emitir certificados de conclusio aos participantes que cumpram os
requisitos do curso. Garantir a qualificagdo dos instrutores, apresentando a documentagéo
comprobatéria. Cumprir o cronagrama de atividades previstas; fornecer um local adequado para
a realizag&o das aulas praticas, garantindo que a infraestrutura atenda a todas as exigéncias
especificas para o bom andamento do curso. A definigdo e disponibilizagéo desse espago séo de
responsabilidade exclusiva do SESI, cabendo & Prefeitura apenas validar e aprovar o local
previamente.

9.1.2. Comunicar ae Contratante, no prazo 05 (cinco) dias Uteis que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do. prazo previsto, com a devida comprovagéo;

9.1.3. Indicar preposto para representd-lo durante a execugio do contrato, e manter
comunicagéo com representante da Administragéo para a gestéo do contrato;

9.1.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacio exigidas;

! Tramitado e Assinado Eletronicamente ~~= *~se no Decreto-Municipal n® 403/2021.
% Assinatura eletronica - Verifique pelo Q!

9.1.8. Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Plblicas (PNCP),
conforme legislagdo vigente;

9.1.6. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Esse documento foi assinado poglurisneiaseaRapifa) Aemmens epyasAssnatian acesss 3178-8454
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PREFE

9.1.7. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitaggo, exceto quando houver;

9.1.7.1. Alteragéo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragéo;

9.1.7.2. Retardamento na expedig&o da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de
fornecimento, interrupgao da execugéo do contrato ou diminui¢do do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administrag&o;

9.1.8. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:

9.1.9. Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das.
tarefas executadas informando em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir
as atividades conforme estabelecido;

9.1.10. Disponibilizar instrutor (es) capacitado (s) para a execugao do trabalho;

9.1.11. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagbes da
Administrag&o, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

9.1.12, Solicitar, em tempo habil, todas as informagdes de que necessitar para o cumprimento

o das suas obrigagcbes contratuais, exceto aquelas que ja forem de responsabilidade da
L Contratante;

9.1.13. Acatar eventuais decisées tomadas pelo CONTRATANTE no decorrer da execucdo do
objeto do Contrato;

9.1.14. Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagéo dos servigos;

Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https//ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identiticador: 4d7f13a8-7604-4999-90¢3-4af78053b508 - Pagina 11/20

¢ Tramitado e Assinado Eletronicamente com base-no Decréto Municipal n? 403/2021,

9.1.15. O SESI embora n&o fornega apostila digital ou impressa, devera fornecer todo e qualquer
outro material pedagégico aos alunos no inicio de cada curso;

9.1.16. O SESI devera instruir seu (s) instrutor (es) antecipadamente repassando todas as
orientagbes necessarias, tais como, local do curso, horario, nimero de participantes, locomogao,
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bem como, a montagem, desmontagem (com 15 minutos de antecedéncia ao inicio das aulas),
guarda e entrega na secretaria do CTT!| dos equipamentos utilizados em cada curso (canetinha,
apagador e controle do ar condicionado e do projetor);

9.1.17. E responsabilidade dos instrutores de cada curso: Manter atualizada a lista de presenga
dos alunos; Receber atestados e declaragbes e encaminha-los ao SESI para justificativa de
faltas; Preencher a lista de presenga do CTTI, garantindo o controle interno da institui¢go;

9.1.18. As informagbes coletadas e armazenadas serdo protegidas através de medidas de

seguranga técnicas e organizacionais contra perda, destruico acidental, destruicéo ilegal,

'113a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - Pagina 12/20

distribui¢co, acesso nao autorizado e alteragao;

S
~

- Identificac’

9.1.19. O tratamento dos dados pessoéis dos usuarios ser4 realizado em conformidade com a
iLei n® 13.709 - Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD).

X
CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificati\)as, nos seguintes casos:
10.1.1. Unilateralmente pelo Municipio:

a) quando houver modificagdo do propésito ou das especificagdes para melhor adequagio aos seus
objetivos finais;

"ou pelo link htps:/ibipora.eloweb.net/protacolo/consulta-autenticidade

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigéo

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por lei.
10.1.2. Por interesse do Municipio, devidamente comprovado.
10.1.3. Por acordo entre as partes:

a) Quando necessaria a modificagdo do regime de execugido em face da verificagio técnica da

inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

! Tramitado.e Assinado Eletronicamente rom™ hase no Decreto Municipal n® 403/2021.
5 Assinatura eletronica - Verifique pelo Ql
B il

b) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstéancias

supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagio do pagamento, sempre
observado ¢ interesse do Municipio;

Esse documento foi assinado pogluciage\ipgfe iaiiar feesmeniy epyassanalyanacesss 3178-8454
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c) Qualsquer tributos ou encargos legais, supervementes de comprovada repercussao nos precos
contratados, imglicardo a reVlsao destes; - )

d) Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, o
CONTRATANTE restabelecera por aditamento o equilibrio econdmico financeiro inicial.

10.2. O prazo para resposta ao pedldo de repactuagdo seré de 1 més, contado da data- do forn. eCImento
da.documenta¢ao descrita no-art. 14:133/2.021.

10.3. Concluida a instrugéo do requerimento de reequilibrio écondmico-financeiro, a administragio terd o
D e . prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagéo motivada-por igual beriodol. '

10.4. Nos- termos -do artigo131 da Lei 14.133/2.021, os pedidos de alteragbes contratuais para
restabelecer o equilibrib econdmico-financeiro inicial do contrato deveréo ser formalizados na vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagao devendo ser observados, em qualquer caso, o Decreto
Municipal n2 15/2 023 . ’
a ‘ Xl : ,
CLAUSULA DECIMA’PRIM'EIRA - DAS PENALIDADES

11.1. O licitante e o contratado que-incorram em infragdes sujeitam-se as sarigbes administrativas
previstas no artigo 156 da Lei Federal n2 14. 133 de 2.021, sem prejuizo de eventuais implicages penais
nos termos do que prevé o Capitulo [1-B do Titulo Xl do Cédigo Penal

11.2. A multa n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco démmos por cento), nem superior a 30% (trinta por

e ~cento) sobre o valor total do lote no. qual participou ou do contrato observando ainda as seguintes
" variagbes: . ’ :

a) multa de 0,5% a 5%, nos seguintes casos:

I' - descumprimento, .de pequena relevancia, de obrigagio legal ou mfragao & Lei quando n3o se
. justificar aplicaggo de sangao mais grave; ) . .

I - inexecugdo parcial de obngagao contratual pnnmpal ou acessona de pequena relevancia, a

critério da Administragao, quando ndo se Justlflcar apllcagao de sangéo mais grave

Assinatura-eletrdnica - Verifique pelo QRCode ot pelo link hitps:/fibipora.eloweb.net/protécolo/consulta-autenticidade - Identificador: 4d7t13a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - Pagina 13/20
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~b) multa. de 5% a 30%, nos 'seguintes casos:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso Il do artigo
185 da Lei Federal-n® 14.133, de 2. 021, ou que cause grave dano 2 Admlnlstragao ao
. funcionamento dos servigos puiblicos ou ao mteresse coletivo;

Il - dar causa & inexecugéo total do contrato:

Esse documento fof assinado P%@Wﬂ?@%#&%@'ﬂﬂ@ RASHTCBIR SURRASTANEERE0ERSY 3178- 8454
. https: //portaldeassmaturas snstemaflep org: br/valldmww@w r.gov.br .

CNPJ: 76.244.961/0001 03
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Il - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

IV - ndio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
V - ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado; ‘

c) multa de 15% a 30%, nos seguintes casos:
| - apresentar declarago ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declarago

falsa durante a licitag&o ou a execugzo do contrato;

7113a8-7604-4999-90c3-4at78053b509 - Pagina 14/20

Il - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

7
{

Il - comportar-se dé modb inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
V - praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2.013.

11.3. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Pudblica Municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragio retera o

pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.
11.3.1. A retengéo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido éntre a decis&o final que impés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia

de prazo paraa Administragdo, nao importando em mora, nem gera compensagao financeira.

11.4. Multa de mora diafia de-até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do

ou pelo link https://ibipora.eloweb.ne¥protocalo/consulta-autenticidade - Identificay

contrato ou da parcela em atraso, até o 302 (trigésimo) dia de .atraso na entrega; a partir do 312

(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o

v

disposto nos itens acima.

11.5. Nos casos néo previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagao

lo link: http://pienprscp.équiplano.com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consulta—anexo-assinado/entidéde/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44

das san¢des administrativas, deverio ser observadas as disposigdes da Lei Federal n2 14.133, de 2.021.

11.6. Sem prejuizo das san¢des previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
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de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, na
participagéo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lel Federal n® 12.846, de. 2.013.

11.7. Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no cadastro de impedidos de licitar do Tribunal
de Contas do Estado do Parana —TCE-Pr.'

Esse documento fol assinado poglyucisneiagiea R eliia’ fdestymenis eyarAsstaAECeasS 3178-8454
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validaGEMES 2 ARESR-LANPIBIBD-Mpr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. Constituirdo motivos para extingdo do Contrato, a qual devera ser formaln‘;e_nte motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas hipSteses e condicdes estabelecidas
nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2.021 e do Decreto. Municipal ne 02/2.023.

Xin - _
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

S 13.1. Os- débitos da CONTRATADA para com o MUNICiPIO decorrentes ou ndo do ajuste, serdo
lnscntos em Divida Ativa e cobrados medlante execugdo na forma-da legislagéo pertinente (Lei n®
6 830/1.980 — Execugio Flscal) podendo ensejar a'rescisao unilateral deste Contrato.

XV
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR E FISCAIS

14.1. Conforme Portaria n2 423, de 09 de maio de 2.025, fica designado como gestor deste Contrato, o
Secretério, Municipal do Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Inovagéo, Sr. Gustavo Toneli de
84, matricula n2 51151, o qual desempenharé, as atribuicdes atinentes.-ao‘ controle orgamentario e
financeiro e'a ordenagéo de-ldeSpesa', bem como as alteragbes contratuais que se fizerem necessériés.

14.2. A fiscalizag8o do contrato, por sua vez, -sera exercida pelo fiscal, sendo Fiscal Titular, & servidora
Maira Damazio Bruna, matricula n® 40841, designada pelo secretario da pasta/ordenadores das
— ’ despesas, conforme previsto no Decreto h 02/2.023 e nha Portaria n¢ 423, de 09 de maio de 2.025, a
' quem caber; entre outras obrigagdes pertinentes, o acomp’aﬁhamento da execugio do gontrato & o
aviso & gestora quando da ocorréncia de qualquer fato adverso ou ainda da necessidade de alteragdes
contratuais de prazo efou de valor para que o gestdr tome as .’providé‘ncias necéss‘érias O recebimento
das mercadorias/bens deveré ser efetuado pela comisso - devidamente instituida mediante atestado de -
recebimento na respectlva nota fi scal

14.2.1. Fica desngnada como flscal 'suplente, conforme Portaria n2 423, de 09 de maio de 2.025,a -
servidora Patricia Santos Manoel matrlcula n® 31261, para acompanhar e fiscalizar a execugédo do
Contrato, nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Assinatura eletrénica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https-!ﬁbipora.e!oweb.riet/protqcolo/consulta»autemicidade ~'Identificador: 4d7f13a8-7604-4999-90c3-4af78053b509 - P4gina 15/20

Tramitado e Assinado Eletronicamente com base'no Decreto Municipal n® 403/2021.

.- 14.3. A execugdo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelos servidores acima designados pela
Admlnlstrag:ao doravante denommado fiscalizag&o, com autoridade para exercer toda e qualquer ‘agéo
de onentag:ao geral, durante a execugio contratual.
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14.4. S&o atribuigdes da fiscalizagéo, entre outras:

14.4.1. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem assim indicar as ocorréncias
verificadas;

14.4.2. Solicitar & Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragio todas as
providéncias tempestivas necessarias ac bom andamento do contrato e anexar aos autos cépia

dos decumentos que comprovem essas solicitagdes;

14.4.3. Noftificar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades

" 3a8-7604-499&90cs-4a‘178053b509 - Pdgina 16/20

constatadas na execuco do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

s
S

14.4.4. Propor a aplicagéo de penalidades a Contratada e encaminhar a Secretaria Municipal de
_Administrag&o os documentos necessérios a instrugéo de procedimentos para possivel aplicagéo
de sangbes administrativas.

14.5. A agéo da fiscalizagéo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

14.6. Caso a contratada se torne inadimplente pela falta de execugéo total ou parcial do presente
contrato, ser&o aplicadas isoladas ou cumulativamente as sangdes constantes no Decreto Municipal n°
02/2023. '
XV
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

*ou pelo link hnps:/ﬁbipora.eIoweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identiﬁca(

15.1. Pelo presente instrumento contratual, a CONTRATADA se compromete a observar as noras legais
vigentes no pais, incluindo, mas néb se limitando, & Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2.013) e a Lei
contra a Lavagem de Dinheiro (Lei n® 12.846/2.013), bem como se obriga a agir em consonancia as
politicas internas da CONTRATANTE.

15.2. A CONTRATADA declara, por livre manifestagéo, néo estar envolvida, direta ou indiretamente, por
meio de seus representantes, administradores, diretores, sécios, consultores ou partes relacionadas, em
qualquer atividade ou pratica que caracterize infragcéo administrativa nos termos da Lei Anticorrupgdo.

W Tramitado e Assinado Eletronicamente ~~m Kase no Decreto Municipal n® 403/2021.
% Assinatura eletrénica < Verifique pelo Q,

CEfe}
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15.3. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente , nao forneceu, pagou ou autorizou o

pagamento, nem concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar-se ou beneficiar a CONTRATANTE
ilicitamente e se compromete a nao fazé-lo durante toda a vigéncia do presente contrato.
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15.4. As partes se comprometem a néo contratarem como empregados ou firmarem qualquer forma de
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em

especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgao e de lavagem de dinheiro.

15.5. A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a respeito de
qualquer suspeita ou violagdo das legislagdes vigentes, bem comio em casos em que obtiver ciéncia
acerca de qualquer pratica de suborno ou corrupgao.

15.6. O descumprimento pela CONTRATADA das normas legais anticorrupgéo e do disposto neste
Contrato sera considerado uma infragio grave e implicara na possibilidade. de resciséo do instrumento
" contratual pela CONTRATANTE, sem qualquer dnus ou penalidade, respondendo a CONTRATADA,
: ainda, sobre eventuais perdas e danos.
XVI
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

16.1. A eficacia do Contrato fica condicionada & assinatura pelas partes, publicagio resumida do
instrumento pela Administragdo e ao registro do instrumento pelo Departamento de Contratos da
Prefeitura do Municipio de Ibipora.
Xvil
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As partes se obrigam ao cumprimento integral dos ditames e principios da Lei Geral de Protegéo
de Dados, Lei n2 13.709/2.018.
Xvil
e CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO MAPA DE RISCO
‘ 18.1. Tabela Andlise de Risco:

com base no Decreto Municipai n® 403/2021.

> e Assinado-Eletronic
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XIX
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

.ou pelo link htips:/ibipara.eloweb.net/protocolo/consult

'

19.1. Este Contrato foi elaborado em conformidade com o Processo Administrativo ne 1070/2.025,
referente a Dispensa n2 07/2.025, e conforme inciso XV do artigo 75 da Lei n2 14.133/2.021.

XX
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Assinatura eletrénica - Verifique pelo QI

20.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Ibipora, Estado do Parana para dirimir quaisquer dlvidas

4 Tramitado e Assinado Eletronicamente ~nm hase no Decreto Municipal n® 408/2021.

oriundas do presente Instrumento Contratual, com renuncia de quaisquer outros por mais privilegiados
que sejam.

20.2. O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Ibipora e no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizagéo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Esse documents foi assinado popiicinneFigme f5aatalia’ fdenenik epyatassinatysnacesss 3178-8454
hitps:/portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validaiMss SAHESR-LWPiHSiIBCEM pr.gov.br
CNPJ; 76.244.961/0001-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

Ibipora-PR, 09 de maio de 2.025.

Assinado por:
MUNICIPIO DE IBIPORA
JOSE MARIA FERREIRA

% 25/08/2025 07:37:08
Lt

JOSE MARIA FERREIRA LUCILENE TOME
Prefeito Municipal Servigo Sacial da Industria - SESI/PR

Assinado por: .
MUNICIPIO DE IBIPORA Assinado por:

- MUNICIPIO DE IBIPORA
GUSTAVO TONELI DE SA | MAIRA DAMAZIO BRUNA

21‘% 19/08/2025 16:15:13 @20/08/2025 16:04:57
=

Gustavo Toneli de Sa Maira Damazio Bruna
Gestor do Contrato Assinado por: Fiscal Titular

MUNICIPIO DE IBIPORA
PATRICIA SANTOS MANOEL

5 19/08/2025 16:15:49
oo ]

Patricia Santos Manoel
Fiscal Suplente

” Assinado por: Assinado por:
MUNICIPIO DE IBIPORA MUNICIPIO DE IBIPORA
- JUAREZ AFONSO IGNACIO KEMIL EL KADRI
43 19/08/2025 15:53:37 % 19/08/2025 17:22:05
EPORK ERGRK
Juarez Afonso Ignacio Kémil El Kadri
Testemunha Testemunha
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ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: KM5US-UHXSQ-LCHJP-C8FLM

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):
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oo

- ou pelo link https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identifica!

" Lucilene Tome - Signatario (CPF ***.738.429-**) em 18/08/2025 17:34 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP i Geolocalizacédo

500.186.73.66 5 Lat: -23,302376 Long: -51,182751

Precis@o: 115 (metros)

Autenticacéo lucilene.tome @sistemafiep.org.br (Ver‘iﬁcédo)

Login

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/KM5US-UHXSQ-LCHJP-
C8FLM

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

Tramitado e Assinado Eletronicamente ~nm hase no Decreto Municipal n® 403/2021.
% Assinatura-eletrdnica - Verifique pelo QI

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate
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Outlook

RES: Cotagio de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién - Curso Empilhadeira

De contato@alphaomegacursos.com.br <contato@alphaomegacursos.com.br>
Data Ter, 07/04/2026 14:05
Para Suelen Surek <suelen.surek@pien.pr.gov.br>

[ 1 anexo (307 kB)
Cotagdo Empilhadeira Pien Alpha Omega.pdf;

Boa tardel

Segue propasta

Atenciosamente:

De: Suelen Surek <suelen.surek@pien.pr.gov.br>
Enviada em: terca-felra, 7 de abril de 2026 11:25
Para: contato@alphaomegacursos.com.br i
Assunto: Cotagdo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién - Curso Empilhadeira

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagdo de pregos, conforme modelo anexo, para
os servigos abaixo discriminados:

Curso de NR-11 - Seguranga na Operagédo de Empilhadeira, contemplando contetido
tedrico e pratico conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 11 e da Norma
Regulamentadora 12 (Anexo ll). '

O curso devera abranger os seguintes conteldos programaticos:

a) Empilhadeira (conceito); Classlificagdo das empilhadeiras; b) Equilibrioc da empilhadeira;
Componentes da empilhadeira; c) Normas de seguranga NR-11; d) Norma de seguranca
NR12 anexo Il item 1 e 1.1 a) descrigdo e identificagéo dos riscos associados com cada
mégquina equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles; b) funcionamento
das protegSes; como e por que devem ser usadas; c) como em que circunstancias uma
protegéo pode ser removida, e por quem, sendo na.maioria dos casos, somente o pessoal
de inspegdo ou manutengéo; d) o que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma
protegdo foi danificada ou se perdeu sua fungéo, deixando de garantir uma seguranga

Autenticidade: 9IM4XCS7MJCX5HQ2BA - Validagdo pelo link: hitp://pienprscp.equiplano.com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44

LInserido por SUELEN SUREK em: 14/0472096 16:24:17.
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adequada; €) 0S principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento; f)
seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho
seguro; h) permisséo de trabalho; e i) sistema de bloquelo de funcionamento da méaquina e
equipamento durante operagoes de inspegao, limpeza, jubrificagdo e manutengéo;
Manutenggo; e) Anexo i NR12 item 1.1 a)nogdes sobre legislagéo de transito e de

satde no trabalho; b) nogdes sobre acidentes e doengas

legislagdo de seguranga €
decorrentes da exposigao aos riscos existentes na maquina, equipamentos e implementos;

c) medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; d) operagéo com seguranga da maquina ou
equipamento; e) inspegdo, regulagem e manutengéo com seguranca; f) sinaliza¢éo de
seguranga; g) procedimento sem situacdo de emergéncia; e h) nogbes sobre prestagéo de
primeiros SOCOITOS. f) Simbologia de instrumentos e cargas; g) Observagao diaria(tabela); h)
Colocar a empilhadeira em marcha; i) Carregar a empilhadeira; j) Transportar materiais
diversos; k) Inspegéo da empilhadeira(pratica). .

e forma presencial no municipio de Pién, em local a ser
blico de até 15 participantes. Devera ter carga horaria

fornecimento de material didatico incluso e emisséo
itamento satisfatério, conforme

O curso devera ser realizado d
definido pela contratante, para um pu
minima de 16 (dezesseis) horas, com
de certificado aos participantes que obtiverem aprove

critérios previamente estabelecidos.

ta devera conter: prego unitario e prego

Por gentileza, atentar-se para o fato de que a propos
imo 30 dias; .carimbo da empresa €

total; prazo de validade do orgamento de no min
assinatura do responsavel pelo orgamento.

Em caso de dtvida favor sané-las através do presente e-mail.

* O prazo para apresentagdo da proposta é de 05 (cineo) dias uteis.

Atenciosamente,

Suelen Surek
Matricula 4765968

i

C

»ano.com.br:5: i i
355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

COTAGAO

e
o2

Empresa: ALPHA. OMEGA ENGENHARIA

CNPJ: 62.164.768/0001-58

E-maiyl: contato@alghaomegacursos.com:.br
Fone: (41) 98458-4907 o

Contato: Raphael Benicio _

Data: 07/04/2026

ITEM

DESCRIGAO DOS SERVICOS

UNID

QTDE

ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

MARCA
QUANDO
FOR O
CASO

01

s
v

Curso de NR-11 — Seguranga na
Operagéo de Empilhadeira,
contemplando contetido tedrico e
pratico conforme exigéncias da
Norma Regulamentadora 11 e da
Norma Regulamentadora 12
(Anexo II).

‘0 curso devera abranger os
seguintes contelidos programaticos:
a) Empilhadeira (conceito);
Classificacdo das empilhadeiras; b)

 Equilibrio da empilhadeira;

Componentes da empilhadeira; c)
Normas de seguranga NR-11; d)
Norma de seguranga NR12 anexo II
item 1 e 1.1 a) descri¢do e
identificacdo dos riscos associados
com cada maquina equipamento e
as protecBes especificas contra cada
um deles; b) funcionamento das
protegGes; como e por que devem
ser usadas; ¢) como em que
circunstancias uma protegdo pode
ser removida, e por quem, sendo na
maioria dos cases, somente o
pessoal de inspe¢do ou manutengdo;
d) o que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor, se uma
protecgo foi danificada ou se perdeu
sua fungdo, deixando de garantir
Uma seguranga adequada; €) os
principios de seguranga na utilizagdo
da maquina ou equipamento; f)
seguranga para riscos mecénicos,
elétricos e outros relevantes; g)
método de trabalho seguro; h)
permissdo de trabalho; e i) sistema
de blogueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante
operagges de inspegdo, limpeza,

lubrificacfio e manutencdo;

01
turma

15 alunos

R$
3.990,00

R$
3.990,00

Autenticidade: SM4XCS7MJCX5HQ2BA - Validagao pelo link: http://pienprscp.equiplano.com.br:5365/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44
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Manutencdo; €) Anexo II NR12 item
1.1 a)nogdes sobre legislagdo de:
transito e de legislagdo de seguranga
e salde no trabalho; b) nogbes

| sobre acidentes e doengas
decorrentes da exposiggo aos riscos
existentes na maquina,
equipamentos e implementos; ¢)
medidas de controle dos riscos: EPC
e EPI; d) operag8o com seguranga
da maquina ou equipamento; €)
inspegdo, regulagem e manutengdo
com seguranca; f) sinalizagdo de
seguranca; g) procedimento sem
situag8o de emergéncia; e h) nogdes
sobre prestacdo de primeiros
socorros, f) Simbologia de
instrumentos e cargas; g)
Observacio didria(tabela); h)
Colocar a empilhadeira em marcha;
i) Carregar a empilhadeira; j)
Transportar materiais diversos; k)
Inspecio da empilhadeira(prética).
O curso devera ser realizado de
forma presencial no municipio de
Pién, em local a ser definido pela
contratante, para um publico de até
15 participantes. Devera ter carga
horéria minima de 16 (dezesseis)
horas, com fornecimento de material
didatico incluso e emissdo de’
certificado aos participantes que
obtiverem aproveitamento
satisfatério, conforme critérios
previamente estabelecidos.

53

OBS: A cotagéo devera conter o carimbo da empresa € assinatura do responséavel pelo orgamento
(APAGAR APOS O PREENCHIMENTO).

Validade do orgamento: 30 dias

__Eng® Respt

snisavel!

- Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44
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RES: Cotagéo de Pregos - Prefeitura Municipal de Pién - Curso Empilhadeira

De Marcelo Pavao Santiago <marcélo.santiago@sistemaﬁep.org.br>
Data Ter, 07/04/2026 14:17

Para Suelen Surek <suelen.surek@pien.pr.gov.br>

I 1 anexo 911 KkB)
Orgamento Empilhadeira.pdf;

Boa tarde Suelen]

Segue orgamento em anexo.

Att

Marcelo Santiago

Coordenagdo de Relaclonamento
Geréncia de Relaclonamento

(47) 98858-5896

www.sisternafiep.org.br

m

De: Suelen Surek <suelen.surek@pien.pr.gov.br>
Enviada.em: terca-feira, 7 de abril de 2026 11:41
Para: Marcelo Pavag Santiago <marcelo.santiago@sistemaﬁep.org.br>

Assunto: Cotag8o de Pregos - Prefeitura Municipal de Pién - Curso Empilhadeira

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagéo de pregos, para os servigos abaixo
discriminados:

Curso de NR-11 - Seguranga na Operagéo de Empilhadeira, contemplando contetido

teérico e pratico conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 11 e da Norma
Regulamentadora 12 (Anexo ).

O curso devera abranger os seguintes contetidos programaticos:

a) Empilhadeira (conceito); Classificagéo das empilhadeiras; b) Equilibrio da empithadeira;
Componentes da empilhadeira; ¢) Normas de seguranga NR-11: d) Norma de seguranca
NR12 anexo Il item 1 e 1.1 a) descrigéo e identificagéo dos riscos associados com cada
maquina equipamento e as protegbes especificas contra cada um deles; b) funcionamento
das protegdes; como e por que devem ser usadas; c) como em que clrcunstancias uma
protegéo pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal
de inspegédo ou manutengdo; d) o que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma
protegédo foi danificada ou se perdeu sua fungdo, deixando de garantir uma seguranga

. 4. rd H - o N r: T: P - - - 0 r r /04/2026 11:40:44
Autenticidade: IMAXCS7MJICXSHQ2BA Valldacao pelo link htth/plenprscp.equlplano.com.b :5355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15 202
entic z -
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adequada; e) os princlpios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento; f)
seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho
seguro; h)-permisséo- de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e
equipamento durante operagdes de inspegdo, limpeza, lubrificagdo e manutengao;
Manutencdo; e) Anexo Il NR12 item 1.1 a)nogGes sobre legislagdo de transito e de
legislagdo de seguranga e salde no frabalho; b) nogdes sobre acidentes e doencas
decorrentes da exposigéo aos riscos existentes na maquina, equipamentos e implementos;
¢) medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; d) operagédo com seguranca da maquina ou
equipamento; e) inspec¢do, regulagem e manutengdo com seguranga; f) sinalizagdo de
seguranga; g) procedimento sem situac&o de emergéncia; e h) nogdes sobre prestagio de
primeiros socorros. f) Simbologia de instrumentos e cargas; g) Observag&o diaria(tabela); h)
Colocar a empilhadeira em marcha; i) Carregar a empilhadeira;-j) Transportar materiais
diversos; k) Inspegéo da empilhadeira(pratica).

O curso devera ser realizado de forma presencial no municlpio de Pién, em local a ser
definido pela contratante, para um piblico de até 15 participantss. Devera ter carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas, com fornecimento de material didatico incluso e emissdo
de certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento satisfatério, conforme
critérios previamente estabelecidos.

Por gentileza, atentar-se para o fato de que a proposta devera conter: prego unitério e prego
total; prazo de validade do orgamento de no minimo 30 dias; carimbo da empresa e
assinatura do responsavel pelo orgamento.

Em caso de dlvida favor sana-las através do presente e-mail,
* O prazo para apresentagédo da proposta é de 05 (cinco) dias (iteis.
Atenciosamenite,

Suelen Surek
Matricula 4765968

O uso das informagées contidas neste e-mail estd submetido a sigilo profissional. As informagGes sdo
confidenciais, para uso exclusivo e especifico do destinatdrio, e o contelido néo reflete
necessariamente a opinido do Sistema Fiep. Se vocé ndo € o receptor pretendido, fica notificado que
ndo estd autorizado a utilizar, divulgar ou encaminhar esta mensagem. Caso tenha recebido
equivocadamente, por favor entre em contato com o remetente e descarte a informagdo aqui contida.

The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These
information are confidentials, recipient's specific and exclusive, and the content doesn't necessarily
reflect the opinion of the Fiep System. If you are not the intended recipient, you are notified that
aren't authorized to use, disclose or forward this message. If you have mistankenly received it, please
contact the sender and discard the information here contained,

e
{
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico

csa‘fi?',l.‘\sgﬂot

Empresa: SERVICQ'SOGIAL DAIN

DUSTRIA -

CNPJ: 63.802,018/6090-98

E-mail; marcelo:santiago@sistenafi

: Contato: Marcele Santiago

Fone: (47) 98858-5896 -

ep.arg.br

Data: 07/04/2026.

ITEM

DESCRIGAO DOS SERVICOS

UNID

MARCA
‘QUANDO
FOR O
CASO

QTDE VALOR

( VALOR
ESTIMADA. [ UNITARIO

TOTAL

0l

—,

_ Regulamentadora lieda

- | emplihadelrag Componerites da.

{-deles; b) funciohamento das

| proteciio fol dariificada ou se

| seguranga na utilizacde da
| mdquina eu equipamenta; )
| segurarga para riscos

Curso de NR-j:l_;:!. -
Seguranca iia Operagdo de
Empilhadeira, cortternplande
contelido tedrico e prético
conforing exigéncias:da Normia

Norma Regulamentadora
12 {Anexo II). ,
Ocurso: deverd abranger os
seguintes. cantetidas:
progranédticos:

d) Empilhadeira {concefto);
Classificagdo das _
eémpllhadeiras; b) Equillorio- da

empllhadelra, ) Noimas de |
seduranca: fR-11; d) Nofthe de |
segurahgaNR12 anexo IT ltem |
1 e 1.1.3) descricdo-e
{dentificacdo dos rlscas:
‘associatios com cada mdquing:
equlpamento & asproteges
especificas contra cada um

protegBes; como e por que

‘que circunstancias Uma
protecgo pode ser temavida, e
‘por quemy sendo na maioria
dos casos, somente o pessoal

0 fue fazer, por gxemplo,
contatar o supkrvisor;, se-uma.

perdeu sua fungdo, delxando-
e garantir uma ‘seguranca
adequaday e)ps: pI‘h‘lCIpIOS de

devenr ser usadas; ¢).como em |

il

de Inspegdo ou manutengdo; d) |

| mecahicos, glétricos e gutros:

R§

1 R$ 3360,00 | 2 o
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| relévanites; @) método de

trabalho:-seguro; h) permissdo

| de trabalho; e T) sistema de

| bloguelo de funclonamento-da

| maquina e -equipamento

| duranfe operagbes de ifspe¢ae;,
limpeza, lubrificagdo e
manutenciio; Manutengio; &)

Anexo II'NR12 item 1.1

-' a)nogoes sobre legislagdo de
transito e de legxslat;ao de

- seguranca e salide no trabalhos
b) ndgBes sobre acidentes e
doengas decorrentes da

| exposicao -aos riscos existentes

na maquina, equipamantos &

I Implementos; c) medidas de

| controle dos riscos: EPC e EPL;

d).operagio éem seguranca da

maquina ou equiparriento; &)

inspegdo; regulagem-e

| manutengdo com seguranga: )

sinallzagéio de seguranga; g
pro;c-,ed_lrmento semn sltuagdo de

| emergéncia; e h) nogbes sobre
prestacdo-de primelros:
secortos. f) Simbologla de:
Instrumentos e cargas; g)

QObservagdo didria(tabela); h)
‘Colocar @ empllhadeira ém
miarcha;, 1) Carregar a

| empilhadeira; §) Transportar
materlais diversgs; k) Inspecdo

da empithadeira(pratica).

O cursa:deverd ser realizado de |

forma presenclal no municipio

de Pién, em local & ser definfde |

| pela contratantg, para-um

publico de até 15 participantes. . :

Devera ter carga hordrig
minima de 16 (dezessels):
horas,.com fornecimento de
material didatico incluso-e
emissio-de certificado.aos
participantes que obtiverem
aproveltamento satisfatdrio,

conforme critérios previamente |

| éstabelecidos.
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Cotagdo de Precos — Prefeitura Municipal de Pién - Curso Empilhadeira

De  Suelen Surek <suelen.surek@pien.pr.gov.br>
Data Ter, 07/04/2026 11:16 )

Para unidadesitiovi'va';dp@gmail.com <unidadesitiovivatdp@gmail.com>
[ 1 anexo (115 kB)
modelo cotagéo - Curso de empithadeira .docx;

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotacdo de pregos, conforme modeio anexo, para os
servigos abaixo discriminados:

=
\\

& . T o X - lenek em 15/04/2026 11:40:44
dade: 9M4XCS7MJCX5HQ2BA - Valldagao pelo link: h p./[pl NPrscp. wu.plano com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/355 lmplesso por Marcos Aurélio Melen
Autentici e: 4 7 H - hit enpr

Curso de NR-11 — Seguranca na Operacéio de Empilhadeira, contemplando contetido tedrico e

prético conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 11 e da Norma Regulamentadora
12 {Anexo ).

O curso deverd abranger os seguintes contetidos programaticos:

a) Empilhadeira (conceito); Classificacdo das empilhadeiras; b) Equilibrio da empilhadeira;
Componentes da empilhadeira; c) Normas de seguranca NR-11; d) Norma de seguranga NR12 anexo
Ilitem 1 e 1.1 a) descri¢do e identificacdo dos riscos associadas com cada méquina equipamento e as
protecBes especificas contra cada um deles; b) funcionamento das protegses;
ser usadas; c) como em que circunstancias uma protecdo pode ser removida, e por quem, sendo na
maioria dos casos, somente o pessoal de inspecdo ou manutencao; d) o que fazer, por exemplo,
contatar o. supervisor, se uma protegio foi danificada ou se perdeu sua fung¢do, deixando de garantir
uma seguranca adequada; e) os principios de seguranca na utilizagiio da méguina ou equipamento; f)
seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h)
permissdo de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento
durante operag8es de inspe¢so, limpeza, lubrificacio e manutencdo; Manutencio; e) Anexo [l NR12
item 1.1 a)nogBes sobre legislagio de transito e de legislac3o de seguranga e salde no trabalho; b)
no¢Bes sobre acidentes e doencas decofrentes da exposicdo aos riscos existentes na maquina,
equipamentos e implementos; ¢) medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; d) operagio com
seguranca da méquina ou equipamento; e) inspegdo, regulagem e manutengdo com seguranca; f)
sinalizagdo de seguranga; g) procedimento sem situacdio de emergéncia; & h) nocBes sobre prestacso
de primeiros socorros, f) Simbologia de instrumentos e cargas; g) Observagio. didria{tabela); h)

Colocar a empilhadeira- em marcha; i) Carregar a empilhadeira; i) Transportar materiais diversos; k)
Inspecdo da empilhadeira(pratica).

como e por que devem

/
{

O curso deverd ser realizado de forma presencial no municipio de Pién, em local a ser definido pela
contratante, para um publico de até 15 participantes. Deverd ter carga horédria minima de 16
(dezesseis) horas, com fornecimento de material didatico incluso e emissio de certificado aos

Linserido por SUELEN SUREK em: 14/04/2026 16:24:17. |
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‘participantes que obtiverem aproveitamento satisfatorio,

conforme critérios previamente
estabelecidos. ’

Por gentileza, atentar-se para o fato de que a proposta devers conter:

prazo de validade do orgamento de no minimo 30 dias;
responsdvel pelo orcamento.

Prego unitdrio e prego total;
carimbo da empresa e assinatura do

Em caso de divida favor sans-las atraves do presente e-mail.

* O prazo para apresentacdo da proposta & de 05 (cinco) dias dtels,

Atenciosamente,

Suelen Surek

Matricula 4765968
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Cotagéo de Pregos — Prefeitura Municipal de Pién - Curso Empilhadeira

De Suelen Surek <suelensurek@pien.pr.gov.br>
Data Ter, 07/04/202611:04 -
Para contato@qualiteccursos.com <contato@qualiteccursos.com>

1 anexo (115 kB)
modelo cotagdo - Curso de empilhadeira .docx;

Prezado (a) Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagdo de pregos, conforme modelo anexo, para 0s
servicos abaixo discriminados:

Curso de NR-11 - Seguranga na Operagdo de Empilhadeira, contemplando contetido teérico e
pratico conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 11 ¢ da Norma Regulamentadora
12 (Anexo ll).

O curso deverd abranger os seguintes conteldos programéticos:

a) Empilhadeira (conceito); Classificacio das empilhadeiras; b) Equilibrio da empilhadeira;
Componentes da empilhadeira; c) Normas de seguranga NR-11; d) Norma de seguranga NR12 anexo
Ilitem 1 e 1.1.a) descricéo e identificagéio dos riscos associados com cada méquina equipamento e as
protecGes especificas contra cada um deles; b) funcionamento das protecées; como e por que devem
ser usadas; ¢) como em que circunstancias uma protegdo pode ser removida, e por quem, sendo na
maioria dos casos, somente o pessoal de inspegdo ou manutencio; d) o que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor; se uma protegdo foi danificada ou se perdeu sua fungéo, deixando de garantir
uma seguranca adequada; e) os principios de seguranga na utilizagio da maquina ou equipamento; f)
seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h)
permissdo de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da méquina e equipamento
durante operagdes de Inspegdo, limpeza, lubrificagdo e manutencio; Manutengdo; e) Anexo Il NR12
item 1.1 a)nogBes sobre legislagdo de transito e de legislagio de seguranca e satide no trabalho; b}
nogfes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposigdo aos riscos existentes na maquina,
equipamentos e implementos; c) medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; d) operagdo com
seguranga da méquina ou equipamento; e) inspegdo, regulagem e manutengio com seguranga; f)
sinalizacdo de seguranga; g) procedimento sem situagio de emergéncia; e h) nogdes sobre prestagio
de primeiros socorros. f) Simbologia de instrumentos e cargas; g) Observagdo didria(tabela); h)
Colocar a empithadeira em marcha; i) Carregar a empilhadeira; j) Transportar materiais diversos; k)
Inspegdo da empilhadelra{pratica).

0 curso deverd ser realizado de forma presencial no municipio de Pién, em local a ser definido pela
contratante, para um pdblico de até 15 participantes. Deverd ter carga hordria minima de 16
(dezesseis) horas, cam fornecimento de material diddtico incluso e emissdo de certificado aos
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participantes que obtiverem aproveitamento satisfatério, conforme critérios previamente
estabelecidos.

Por gentileza, atentar-se para o fato de que a proposta deverd conter: prego unitario e preco total;
prazo de validade do orgamento de no minimo 30 dias; carfimbo da empresa e assinatura do
responsdvel pelo orgamento.

Em caso de divida favor sané-las através do presente e-mail.
* O prazo para.gprgsghtagﬁq da proposta é de 05 (cinco) dias qteis.
Atenciosamente,

— Suelen Surek

Matrfcula 4765968
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Cotagdo de Pregos — Prefeitura-Municipal de Pién -~ Curso Empilhadeira

De Suelen Surek <suelen.surek@pien.pr.gov.br>
Data Ter, 07/04/2026 11:39

Para sigmasaobentodosul@gmail.com <sigmasaobentodosul@gmail.com>; shbs@sigmaprofissoes.com.br
<sbs@sigmaprofissoes.com.br>

[y 1 anexo (115 KB)
modelo cotagao - Curso de empilhadeira .docx;

Prezado (a). Sr. (a),

Convidamos Vossa Senhoria a apresentar cotagio de pregos, conforme modelo anexo, para os
servigos abaixo discriminados:

Curso de NR-11 - Seguranca na Operacdo de Empilhadeira, contemplando contetido teédrico e
prético conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 11 e da Norma Regulamentadora
12 (Anexo Il).

O curso deverd abranger os seguintes contetidos programaéticos:

a) Empilhadeira (conceito); Classificacgdo das empilhadeiras; b) Equilfbrio da empilhadeira;
Componentes da empilhadeira; c) Normas de seguranga NR-11; d) Norma de seguranga NR12 anexo
Ilitem 1 e 1.1 a) descrig#o e identificacdo dos riscos associados com cada maquina equipamento e as
protecBes especificas contra cada um deles; b) funcionamento das prote¢des; como e por que devem
ser usadas; c) como em que circunstdncias uma prote¢3o pode ser removida, e por quem, sendo na
majoria dos casos, somente o pessoal de inspecdo ou manutengfio; d) o que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor, se uma prote¢do foi danificada ou se perdeu sua fungdo, deixando de garantir
uma seguranga adequada; e) os principios de seguranca na utilizagiio da méaquina ou equipamento; f)
seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h)
permissdo de trabalho; e i) sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento
durante operacGes de inspegdo, limpeza, lubrificagio e manutenciio; Manutengso; e) Anexo Il NR12
item 1.1 a)nogBes sobre legislagéo de trénsito e de legislagio de seguranga e sadde no trabalho; b)
nogdes sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicdo aos riscos existentes na maquina,
equipamentos e implementos; ¢) medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; d) operacio com
seguranga da maquina ou equipamento; e) inspecdo, regulagem e manutengdo com seguranca; f)
sinalizac8o de seguranga; g} procedimento sem situagdo de emergéncia; e h) nogdes sobre prestagio
de primeiros socorros. f) Simbologia de instrumentos e cargas; g) Observagdo didria(tabela); h)
Colocar a empilhadeira em marcha; i) Carregar a empilhadeira; j) Transportar materiais diversos; k)
Inspecdo da empilhadeira(prética).

O curso deverd ser realizado de forma presencial no municipio de Pién, em local a ser definido pela
contratante, para um publico de até 15 participantes. Devera ter carga hordria minima de 16
(dezesseis) horas, com fornecimento de material didético incluso e emissdo de certificado aos
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADG DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL

_ Capitulo |
Da Sede, foro, base territorial, constituigéio, objetivos e prerrogativas

Art. 1° - A Federagdo das [ndUstrias do Estado do Parand, associagdo sindical de

segundo grau, reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos

da carta sindical datada de 18.08.1944, com duragdo por prazo indeterminado, sede e

, foro na cidade de Curitiba, Parana, na Avenida Candido de Abreu, n° 200, 7° andar, e

base territorial em todo o Estado, é constituida para fins de coordenagéo, protegéo e

representagéo legal das categorias econdmicas da indstria, com o objetivo prioritario

de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu desenvolvimento
sustentavel.

Art. 2° - A Federagao das Industrias do Estado do Parana-é formada:

a) pelos sindicatos representativos das categorias econdmicas da industria que Ihe
I s#o filiados;

b) pelas indistrias, na qualidadé de associadas, ‘que ndo tenham representacéo !
sindical no Estado do Parang; - : ‘

c) por associagdes setoriais das categorias econdmicas da inddstria, na qualidade de
associadas.

J

R
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Art. 3° - S&o objetivos da Federagao:

a) promaver e estimular o desenvolvimento sustentdvel da inddstria paranaense;

b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da indistria paranaense
na esfera judicial e extrajudicial;

¢) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel e o fortalecimento d
P sindicatos filiados; -

‘ ’ d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada,
do estado democrético de direito, da seguranga juridica, da justiga social e do meio
ambiente;

e) estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos,
fomentando a auto composigéo; por meio da conciliagdo, mediagéo e arbitragem;

f) zelar, em seu &mbito. de competéncia, pela legitimidade, representatividade e
associativismo do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical da Indistria;

g) organizar e manter servicos que possam ser lteis aos sindicatos filiados e as
industrias, priorizando aquelas associadas ao -sistema sindical, buscando a
sustentabilidade econdmica da Federagao.
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B % FIEP
Art. 4° - Séo prerrogativas da Federagéo:

a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da
industria, perante as autoridades administrativas e judiciérias, em qualquer instancia,
no ambito publico e privado;

b) atuar na administragéo da arbitragem, mediagdo e outros meios pacificos de
-solugéo de controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judicidrio,
através da instituigao ou patrocinio de Camara de MediagZo e Arbitragem;

¢) dirimir, sempre que possivel, os litigios entre os sindicatos filiados;

d) dirimir, quando solicitadd, os conflitos internos dos sindicatos filiados;

e) organizar, quando cabivel, junta govemativa, dissolucao, incorporacdo e eleicbes
sindicais; .

f) eleger ou designar pessoas para cargos de representagdo nos diversos rgéos em |
que participa, sejam eles publicos ou privados;

) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas. relacionados as
categorias econdmicas sob sua égide de representagdo, apresentando propostas e
eventuais solugdes; )
h) firmar convengBes coletivas de trabalho na representagdo das categorias
inorganizadas em Sindicato;

i) impor contribuigdes aos Sindicatos, 4s indlstrias inorganizadas e &s assoclagGes
setoriais filiadas nas hipéteses autorizadas neste Estatuto;

j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federagdo participa, na
qualidade de sdcia, associada ou mantenedora;

k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe sao direcionados nos termos dos
seus respectivos Regulamento e Regimento. '

Art. §° - A Federagfio mantém, na sede, o registro de.sindicatos filiados, por ordem
cronolégica de ingresso, no qual deverao constar todos os dados necessérios a sua
identificagéo.

An. 6° - Séo deveres da Federag&o das Indiistrias do Estado do Parané:

a) pautar-se pelos principios da ética & da transparéncia;

b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos seivigos das erntidades
integrantes do Sistema FIEP; -

c) assegurar a gratuidade do exerclcio de cargos eletivos, na forma definida no
presente Estatuto;

d) proibir o trabatho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com
o exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compdem;

e) vedar a cessdo, gratuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para
realizagfio de eventos ou encontros de indole politico-partidarias;

f) manter servigos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como
6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugédo de problemas que se relacionem com
as categorias econdmicas da industria;

q) fortalecer e valorizar os Sindicatos que lhe séo filiados.
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Capitulo Il
Do Sistema FIEP

Art. 7% O Sistema Federat;ao das Industrias do Estado do Parand - Sistema FIEP - é
integrado

a) pela Federagé#o das Industrias do Estado do Paran4;
b) pelo Servico Nacional de Aprendizagem |ndustnal Departamento Regional do
Estado do Paran;
c) pelo Servigo Social da Indiistria = Departamento Regional do Estado do Paran4;
" d) pelo Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Regional do Estado do Parang;
e) pelo Centro das lndustnas do Estado do Paran§;

Paragrafo l.'mlco - Qutras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagao
e integrardo-automaticamente o Sistema FIEP.

Art. 8° - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia
propria de gest&o, nos termos dos seus normativos especificos.

Capitulo il
Da filiagéio, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados

An. 9°- € direito dos Sindicatos requererem a sua filiagéo 4 Federagdo das Industrias
.do Estado do Parand, desde que representativos de categorias econdmicas da
industria, com base territorial no Estado do Parand, e que estejam regularmente
constituidos ¢ satisfagam. os requisitos legais, deste Estatuto e das normas que lhes
sdo aplicaveis.

Art. 10 - A filiagao do Sindicato € deliberada, no que respeita aos requisitos formais,
pelo Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.

Phrégrafo unico - O pedido de fillagio & Federagéo por parte dos Sindicatos
depende da apresentagao prévia dos seguintes documentos:

70 - CURITIEAS &
0001074333

s

N a) prova de existéncia legal e de representagéo de categoria econdmica sob a égide. i
da Federagdo, mediante comprovagdo de seu registro no érgdo competents, bem :
como de que ndo ha qualquer impugnagao administrativa ou judicial a respeito;

b) copia auténtica ou autenticada de seu Estatuto devidamente registrado em Cartério
competents;

¢) copia auténtica. ou autenticada da ata da assemblela geral extraordindria que
autorizou o pedido de filiagéo & Federagéo;

d). copia auténtica ou autenticada da ata de Eleigdo e Posse da Diretoria em-exercicio;

e) copia auténtica ou autenticada da ata ou documento que contenha a indicagéo dos
delegados representantes junto & Federagao;. .
f) comprovagdo de estar com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de .
Entidades Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
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g) declarago assinada pelo representante legal da

entidade de que ndo estdo fillados a outra entidade sindical de grau superior que
possua base territorial coincidente com a base da Federagéo;

h) declaragdo de inexisténcia de contlito referente 4 base territorial ou categoria
econdmica comn sindicato filiado & Federacgéo;

i) os sindicatos-de base interestadual ou nacional deverao comprovar a existéncia de
no minimo uma Delegacia Regional local, bem como arrecadagio sindical das
industrias localizadas no Estado do Parand em favor da FIEP.

Art. 11 - Sdo direitos dos Sindicatos filiados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes,
por intermédio de delegado representante eleito e credenciado;

b) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da
Industria;

c) solicitar apoio & Federagao nos casos de interesse’ da categoria econbmica que
representa;

d) ter acesso dos servigos oferecidos pelo Sistema FIEP, conforme dlsposto em
normativos préprios;

@) convocar o Conselho de Representantes na fonma do artigo 30, “b” do presente
Estatuto;

f) formular pleitos alusivos & elaboragiio de estudos ao acompanhamento de
reivindicagbes e a quaisquer outras medidas ou providéncias de séu interesse ou das
categorias que representam.

?;]
N

Parégrato unico - Os direitos dos Sindicatos filiados s&o intransferiveis. .

e
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Art. 12 - Sio deveres dos Sindicatos filiados:

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto e as deliberagbes da Diretoria e do Conselho
de Representantes;

b) pagar pontualmente a anuxdade fixada em assembleia geral do Conselho de
Representantes;

¢) repassar & Federagéo e é Confederagéio, no momento oponuno a parte que lhes

cabe no rateio da contribuigdo confederativa;
d) manter a regularidade dos mandatos eletivos e encaminhar & Federagéo copia da
ata de eleigéio e posse, devidamente registradas no cartério.competente;

e) realizar eleigéo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem
como na legislagdo em vigor;

f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicio ¢ da posse referentes a
gestéo em curso, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse;

g) protocolar, anualmente, as atas, devidamente registradas, das assembleias de
prestagdo de contas e previséc orgamentéria;

h) manter suas informa¢3es atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
- CNES no. site do MTE, com a devida indicagdo da gestio em exerciclo, filiagéo- & - .
Federagdo, bem como & Confederagdo Nacional da Industria — CNI;

i) prestigiar a Federagdo por todos os meios, contribuindo para o alcan
objetivos desta Entidade e de seus filiados.
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Capftulo 1V
Da Adverténcia, suspensio e ellmmaqio dos smdlcatos fillados:

Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e eliminagéo do quadro da Federagéo.

| — A pena de adverténcia, passivel de aplicagéio pelo Presidente da Federag3o,
poderd ocorrer nas seguintes situacoes:

a) pelo descumpnmento dos deveres impostos no artigo 12
b) pelo término do mandato hé mais de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido convocada

. nova eleigdo.
Il - A pena.de suspenséao, passivel de aplicagdo pela Diretoria da FIEP, de até 180
{(cento e oitenta) dias, podera ocoirer nas seguintes condiges: -
a) nos casos de reincidéncia ou nao cumprimento ao disposto na alfnea “a” do inciso
L .
b} caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
da adverténcia, eleigbes sindicais para regulanzac;ao do previsto na alinea “b" do
inciso .
Il - A pena de eliminaggo, passivel de aplicagéio pelo Conselho de Representantes da L e
Federagao, poderd ocorrer nas seguintes situagoes: 3
£

a) por md conduta;- thed
-b) se constituir em elemento prejudicial a entidade; %
c) porfalta cometida contra o patriménio da Federagéo; ©
d) desrespeito a dispositivo estatutario; o)
e) dissolugdo da entidade sindical; "
f) caso-o Sindicato ndo convoque, no prazo de 180 (cento e oiténta) dias contados da ;’ o

s ciéncia da suspenséo, eleigbes sindicais para regulanzagéo do previsto nas alineas “b"

dos incisos | e II;
g) pela reincidéncia em quaisquer das hlpéteses de suspensao,

§ 1° - A aplicagfio das penalidades deve ser precédida da manifestagéo do Sindicato
filiado; o qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia inequivoca da instauragéo do procedimento.

§ 2° Das penalidades. impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de 15
(quinze) dias da sua ciéncia inequivoca, direcionado ao o¢rgdo Colegiado
imediatamente superior aquelé que fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de
eliminac;éo, ao préprio Conselho de Representantes. -
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1 B 3 SFIEP:

§ 3° = O Sindicato eliminado poderd reingressar no quadro associativo mediante nova
proposta, desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Represéntantes.

§ 4° - A aplicagio das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade eda
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;

Capitulo V
Das condigdes de votar e de ser votado

Anrt. 14 - Sao condigbes para o Sindicato filiado exercer o direito de voto em
assembleias gerais ordindrias. ou extraordinérias do Conselho de Representantes:

a) ser filiado ha mais de 12 (doze) meses & Federagéo;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

¢) achar-se quite com a Tesouraria;

d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em eleigio regular da
entidade a que estiver representando;

§1° = Qualquer que seja o nimero de representantes que compdem a delegacéo de
Sindicato filiado, a cada delegagio cabe o direito de apenas um voto.

§2° - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado
por seu Sindicato, vedada a outorga de procuragéo.

)
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Ant. 156 - S&o condigbes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no
Regulamento Eleitoral:

a) integrar h4 dois ou mais anos uma das categorias econdmicas da Indstria;

b) estar associado h4 mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado &
Federagdo das Industrias do Estado do Parang, também ha mais de 12 (doze) meses;
c) 6 cargo de Presidente da Federagdo somente podera ser exercido por brasileiro;

d) o empresdrio que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da
Diretoria de um Smdlcato filiado e ainda ter concluido pelo menos um mandato para o
qual foi eleito;

@) os cargos eletivos da Federagg@o sé podem ser ocupados por industriais que sejam
domiciliados no Estado do Parana;

f) o candidato a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegagéo
Representativa da Federagéo néo pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o
seu mandato, cargo eletivo em outra entidade sindical de segundo grau filiada a
Confederagio Nacional da Industria —CNL.

< BTD L CURITIBAIFR
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Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional é exigido para o exercicio do

direito de sufragio e de ser votado, além das demais exigéncias previstas no presente .
Capltulo, que comprovem o recolhimento das contribuicSes devidas & Federgggo, a .
existéncia de Delegacia no Estado do-Parand e a efetiva participagio das ind
paranaenses na atividade sindical.
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Capitulo VI
. Da administragédo e estrutura organizacional e suas competénclas

Art, 17 - A Federagéo ¢ dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela
Diretorig; fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederagéo Nacional da
Industria pela Delegagdo Representativa; subordinada as deliberagbes do Consetho
de Representantes. ’

Segiio |
Da Diretoria

Art. 18 — A Federagdo 6 dirigida por uma Diretorla composta de.22 membros:
Presidents, 15 Vice-Presidentes, 1° Diretor Secretdrio, 2° Diretor Secretdrio, 3° Diretor
Secretario,- 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, 3° Diretor Financeiro e igual
numero .de suplentes, todos eleitos quadrienalmente pelo Conselho de
Representantes. :

§ 1° - Ja na chapa, os candidatos devem ser nominades com a especificagéio dos
cargos a quée concorrem.

§ 2° Inexiste vedagdo a qualquer tipo de reeleigéo, com excegdo a0 Presidente da
Federagio ‘que pode ser eleito para’ no maximo dois mandatos, sejam eles
consecutivos ou ndo. -

iFR
S |

Art, 19:- Compete & Diretoria:

TCURITIRA
00010743

a) conduzir a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e aplicar as
penalidades nele previstas;
b) reunir-se ordinariamente a0 menos uma vez por maés e extraordinariamente sempre
que necessério;
c) aprovar a criagio de conselhos, comissoes, relatorias, grupos de trabalho e
coordenadorias;
d) designar representantes da Federagao junto aos organismos publicos ou pnvados
inclusive para o Conselho Fiscal do IEL, em que tal representagéo néo exija a escolha
por meio de elei¢ao pelo Conselho de Representantes;
@) aprovar o balango e demais demonstragSes contabeis,. elaborados por oontablhsta
habilitado, a prestagéo de contas de cada exercicio e a previsao da receita e despesa
para 0 exercicio seguinte, apresentando-os, com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal, & deliberagéo do Conselho de Representantes;
f) elaborar, anuaimente, por meio de comisséo designada na forma deste Estatuto, o
plano de trabalho para o exercicio subsequente & deliberagdo do Conseltho de
Representantes;

g) elaborar, anualmente, por meio de comisséo designada na forma deste. Estatuto, o
relatério de gestdo do exercicio findo para subsequente apraciagdo do Congelho de
Representantes; . ‘
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% FIEP:

h) suprir, quando necessério, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de

parecer do Conselho Fiscal, as dotagdes que se apresentarem insuficientes para o

atendimento das despesas néo inclufdas no -orgamento, ajustando-as ‘ao fluxo de

caixa, mediante a abertura de créditos adicionais, com subsequente apresentagéo de

tais providéncias & deliberagao do Conselho de Flepresemantes, que deveré ocorrer
no exercicio;

i) decidir sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelos seus membros,

respeitadas as competéncias do Conselho de Representantes;

J) administrar o patriménio da Federagdo na forma prevista no amgo 44 deste
Estatuto;

k) contratar auditoria responsavel pela analise e exame dos processos contdbeis, da
consisténcia das contas e das demonstragdes;

) propor ao Conselho de Representantes a alienagéo ou o gravame de bens iméveis
de propriedade da Federacéo;

m)decidir sobre a participa¢éo da Federagéo na quahdade de sécia ou associada de
outras pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicagao das penahdades previstas neste Estatuto aos
membros da Diretoria;

o) aprovar a politica de viagens internacionais;

p) aprovar o ptano de cargos e salérios da Federagéo,

q) orientar a estratégia de atuagio do SESI/PR e do SENAI/PR, sem interferéncia
administrativa e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;

r) promover a gestdo do IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do Instituto;

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria.

§ 1°. As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga
de, no minimo, metade mais um de seus membros titulares.

§ 2°. Na auséntia dos vice-presidentes assumiréo, para todos 08 efeltos, os Diretores
suplentes presentes, na ordem de inscrigéo da chapa.

|
s
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§ 3°, O Présidente ndo votara nas reunides da Diretoria, exceto em caso de empate.

0001074333

Art. 20 - Ao Presidente compete:

. @) administrar e dirigir a Federaqao
b) representar a Federagdo ativa e passivamente, extrajudlcialmente ou em juizo,
podendo delegar poderes e nomear procuradores devidamente habiltados a
representé-lo em qualquer instancia;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

d) autorizar a admiss@o e a demisséo de empregados, estipular-lhes salarios, assim
como lota-los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades, cbservado o
plano de cargos e saldrios da Federag&o;

@) nomear os membros dos conselhos, comissdes, grupos de trabatho, relatorias e
coordenadorias;
1) organizar servigos intemos, cnando modificando ou extinguindo de entos, |
senvigos e setores; ' '
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g) conferir outras tarefas ou atribuigGes, além das inerentes aos cargos, acs membros.
da Diretoria, preferenciaimente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os
cheques e quaisquer outros documentos de natureza cambial ou patrimonial;

i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos
administrativos internos de sua responsabilidade; '

J) estimular o estreitamento das relagdes da Federagéo com os Sindicatos filiados,
entidades de classe e com todas as categorias econdmicas;.

k) cumprir as decisbes do Conselho de Représentantes e da Diretoria;

) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituiro Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a E’ntidade por designagéo do Presidente;

¢) desempenhar as atribuices que lhes forem ‘conferidas pelo Presidente e pela
Diretoria. ’

Art. 22 - Ao 1° Diretor Secretério compete:

a) secretariar as reuniées e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reuniées e das assembleias gerais;

c). diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d) assinar as atas das reunioes e das assembleias gerais;

©) executar outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

|

2 HTD - CORMIS A |
000107433
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Art. 23 - Acs 2° e 3° Diretores Secretarios compete:

a). substituir, pela ordem na vaga,.‘o 1° Diretor Secretario em suas auséncias ©
impedimentos, e auxilid-lo, quando solicitado, nas suas atribuigbes;
b) executar outras atribuigdes que Ihes forem conferidas pelo 1° Diretor Secretério.

A

Art. 24 - Ao 1° Diretor Financeiro compete:

a) compartihar com o Presidente a gestao econdmico-financeira, propondo, quando

for o caso, sugestoes para o seu aperfeigoamento;

b) supenntender 0s servigos contabeis;

c) elaborar, por contabilista habllitado, o balango e demais demonstragdes contdbeis,

a prestacéo de contas de cada exercicio e a previsao da receita e despesa para o

exercicio seguinte, apresentando-os a Diretoria;

d) diligenciar para a boa guarda dos Iivros e arquivos financeiros e contabeis da

Entidade; .

e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo -
_ Presidente, assinando, com este, os cheques © quaisquer outros documentos de
. natureza econdmica e’ financeira, cabendo & Diretoria decisdo sobre

conflitos; -
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f) apresentar, trimestralmente, & Diretoria um balancete

da situagdo econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contabeis
respectivas, de acordo com a legislagao vigente;

g) propor & Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos
adicionais quando as dotagbes orgamentdrias forem: insuficientes;

h) representar a Federagfo, em conjunto com o Presidente, perante as instituiqées
financeiras em geral;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,

devidamente auditado;

j) acompanhar auditoria responsével pela analise e exame dos processos contabeis,
da consisténcia das contas e das demonstragbes;

k) acompanhar a execugio da prestagéo de contas, do pérfode da sua admlnistraqéo,
quando-do témino de mandato;

) reunir-se regulamrmente com os. demais Diretores Financeiros para analise da
administragdo contabil/financeira.

~
N
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Art. 25 — Aos 2° e 3° Diretores Financeiros compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 1° Diretor Financeiro em suas auséncias e
impedimentos e auxillé-lo, quando solicitado, nos servigos:de Tesouraria;

b) executar outras atribuigGes que lhes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;

¢) reunir-se regularmente com o 1° Diretor Financeiro para anélise da administraga@o
contabilfinanceira.

;5”1
33/

Segiio ll E N
Do Conselho de Representantes P < b=
i =
Art. 28 - O Conselho de Representantes, érgéao deliberative maximo da Federagéo, é 5 N ‘5
composto por 01 (um). Delegado titular & 01 (um) suplente de cada Sindicato filiado, ‘-f o x
sempre respeitando o contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de n - ?—_J
um voto por Delegagéo. P e <
:';.;\': [ -]
Art. 27 - Compete ao Conselho de Representantes: ]

) 1} Nas eleigoes: -
3273818 - » u
® z8@ @) a) eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e a Delegagio Representativa junto a
Byoo '% Confederagao Nacional da Indstria — CNI; ‘

832855
Y ad 1) ‘Na plenitude de seus poderes:
LSPED A
8
§'w§ i tfl a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e & Delegagao Representativa eleitos
588 o8 para cada mandato; y
g ] 9 03]
2¢ee C
283
a0 o
Fe88 D

b) deliberar, anualmente, sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria. para -
exercicio subsequente; - _ %&
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c) deliberar sobre a alienagéo ou © gravame de bens

iméveis de propriedade da Federagéo; : )

d) deliberar sobre as demonstragdes contéabeis, financeiras @ o relatdrio de gestio de
cada exercicio findo;

e) deliberar sobre a previsdo orgamentdria da receita e da despésa para o exercicio
subsequente, a destinagio dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit;

1) conhecer todas as questdes que The sejam submetidas pelos Sindicatos filiados;

g) deliberar sobre a estratégia de cipula a ser adotada pela Federagdo em assuntos
de inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que Ihe sejam
trazidos a debate ou a deliberagéo pelo Presidente ou pefa Diretoria;

h) apreciar agoes e recursos interpostos em relagéo a atos praticados pela Diretoria €
seus membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;.

) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federagdo.

Art. 28.- O Conselho de Representantes da Federagdo reunir-se-4 em assembleia
geral ordinaria ou extraordinaria. ’

§1° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deveréo ser convocadas,
por meio de edital firmado pelo Presidente e publicado, ao menos uma vez, .em jomal
de circulagéo na base territorial da Federagéio, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Gteis para as de natureza extracrdindria e de 05 (cinco) dias Uteis para as de
natureza ordindria, contados da data da sua realizagdo ou por comunicado aos
Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por qualquer meio idéneo, com
confirmagé&o de recebimento.

3
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§2° - As assembleias gerais do Conselho de Representantes séo soberanas em suas
decisbes, desde que ndo contrarias &s leis vigentes e a este Estatuto.

o —

AL

Art. 29 - Realizar-se-&o0 assembleias gerals. ordinérias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstragdes
contabeis e prestacio de contas, com o respsctivo parecer do Conselho Fiscal, e 0
relatdrio de atividades de ¢ada exercicio findo;

b) pelo ménos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre o
plano de.trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsao orgamentdria da receita e
da despesa para o exercicio subsequente e a destinagio dos recursos-excedentes, ou
suprimento do déficit; ’

¢) uma vez a cada dois (2) anos, para eleger os Delegados das atividades industriais
junto aos Conselhos Regionais do SESI e do SENAL;

d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleicdo dos membros da Diretoria, do
Consetho Fiscal ¢ da Delegagdo Representativa junto & Confederagéo Nacional da
Industria - CNI, nos termoes do Regulamento Eleitoral;

e) uma vez a cada 04 (quatro) anos para dar posse a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e & Delegagio Representativa junto & Confederagdo Nacional da Industria —
CNI; )

f) para deliberar sobre a admisséo de novos Sindicatos ao quadro associa da
Federagao. '
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Paragrafo unico: os pedidos de filiagio de sindicatos a

Federagfo serao deliberados na primeira assembleia geral ordinaria ocorrida apés a
sua formalizag3o conforme as exigéncias deste Estatuto.

Art. 30 - Realizar-se-30 assembleias gerais extraordindrias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) per solicitagdo, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5
dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos
representantes, desde que.devidamente fundamentada.

§1°- No caso de convocagéo por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos' Sindicatos
fillados, o pedido ndo pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as
providéncias necessdrias 4 sua realizagdo dentro de 10 (dez) dias, sob pena de néo o
fazendo, os préprios interessados o fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo junto & Federagao.

§2°- Deve comparecer & assembleia geral extraordinaria convocada na forma do §1° a
maioria simples dos que a solicitaram, sob pena de n&o ser instalada.

Art. 31 - As assembleias géerais do Conselho de Representantes s6 poderdo tratar dos

assuntos para os quals foram convocadas.
§1°- Instala-se a assembieia geral em primeira convocagéo com a presenga da maioria g
absoluta dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de =
seus direitos estatutdrios e, em segunda convocagao, uma hora apés, com qualquer *:’_
niimero de presentes, ressalvado o disposto no art. 30, §2°. =
: . =
. O
§2°- As deliberagGes séo tomadas por maioria simples de votos dos Sindicatos filiados ,
presentes. B
. (14
§3° - Em caso de émpate nas votagBes n@o secretas, o Presidente profere voto P

pessoal. Nas votagdes secretas, no entanto, 0 empate importa em rejeicao.

§4° - Deve ser observado o sistema de escrutfnio secreto nas votagbes:

-
% g &f, :gi g a) nas eleigbes;
;&; § % i b) para a escolha de representantes da categoria nos 6rgéos previstos em legislag&o
ST 6a O especifica;

8 § £®3  c) para apreciagdo da destinacéo do patriménio da Federat;ao.

5 &g 5 ) d) em julgamento de atos da Diretoria relativos & aplicacéo de penalidades.

€518 ¢

",c’z gﬁ ] ‘('nz", §5° - O sistema de voto sigiloso poderd ser utilizado na deliberagio de outros
o ? § ® assuntos relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes.
gpcec
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§6°- Nas assembleias gerais extraordindrias convocadas -

com vistas a apreciagdo de alteragiio do Estatuto da Federag@io, & exigido o
comparecimento minimo de 2/3 (dois tergos) dos Sindicatos filiados, para haver
deliberagdo vélida, devendo a aprovagéo ocorrer pelo voto-da maioria simples.

§7° - Quando se tratar de proposta para dissolugéo da Federagdo sera exigida a
presenga de 4/5 (quatro. quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo
esta votaco realizada em dois tumos, com 30 (trinta) dias de intervalo entre um e
outro, e para aprovagdo serd necessdria -a concordancia de 3/4 (trés guartos) dos
presentes. ' —

Segao
Do Consetlho Fiscal

Ant. 32 - O Conselho Fiscal é o érgdo responséavel pela fiscalizagéo, pelo exame: e
acompanhamento do movimento contdbil-financeiro da Federagéio, sendo composto
de 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos
quadrienalmente juntamente com a Diretoria.

§1° - Reéunir-se-4, -ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que necessario, com a incumbéncia de:

!

lo link: hitp://pienprscp.equiplano.com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consuita-anexo-assinado/entidade/355 - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11:40:44

a) dar parecer sobre as demonstragbes contébeis e a-presta¢éio de contas de cada
exercicio;

b) dar parecer sobre a previsdo de receita e despesa para o exercicio seguinte;

¢) opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre
demais documentos de natureza contabil-financeira.

E —
i

fsl

MICRUIT

§2°- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relagdo -a
Diretoria, devendo suas solicitages ser atendidas de forma inconteste podendo,
ainda, contratar-assessoria técnica especifica quando julgar necessério.

27RTD - CURITIZAIPR
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§ 3°- Os Conselheiros suplentes somente serdo convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Conselheiros titulares ou, ainda, para
. sucedé-los no caso de vacancia do cargo.

7 TOTIDN
: ) gc® ]
- 3o %‘% ®) § 4° Compete ao Conselho Fiscal encaminhar as atas das reunies aos Conselhsiros
=337 Suplentes. .
20282 o . |
R =0 § 85 E pemitida a participagio dos Conselhéiros Fiscais titulares ou suplentes em
& gg g g  reunides da Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores,
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Segio IV
Dos Delegados Representantes
Art. 33 - A Federagéo far-se-4 representar, perante o Consetho de Representantes da
Confederagdo Nacional da Industria - CNI, por dois menibros efetivos, tendo igual

ntimero de suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da
Federagédo.

§ 1° — Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com 0
Conselho Fiscal, sendo seu mandato coincidente com os destes Orgaos.

§ 2° - Os Delegados suplentes somente seréo convocados, pela ordem de inscrigao,
no caso de auséncia ou impedimento dos Delegados tltulares ou, ainda, para sucedé-
los no caso de vacéncia do cargo.

Capitulo VI
Das Eleigoes e das vota¢bes

Art. 34 - As eleigbes para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto & Confederagdo Nacional da industria - CNI, e respectivos

suplentes, sdo realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral, T
o qual nZo podera sofrer qualquer alteragéo nos 12 (doze) meses que antecedem ao Lt.:c :;’
término de cada mandato. =
Art. 35 - As eleicbes serdo conduzidas por uma Comissao Eleitoral, regida pelos - S
principios da unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da B
Federag#io, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes C? 1~ E
da publicagdo do edital que convocar as eleigdes. a W= ¢
F o ¢
Capitulo VIl I ]
Da perda do mandato ! <

D TDN Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:

% 5 ‘é-%-v oo ~a) malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;

=533 T b) grave violagdo deste Estatuto; :

i c; oc O c) perda da condigio de industrial, por haver deixado de integrar categoria econémica

gg i - @ da industria, ou deixar de ser associado a sindicato fillado i Federagdo das Inddstrias

neegd do Estado do Parané;

‘8-8 88 g d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides

b ‘ég ® 3 de drgdo da Federagéo, a que deveria comparecer; :

o78Sm e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem . }

g gt g c eleitos;

ez 2 8 f) patrocinar causa ou iniciativa contrérias a interesse. fundamental e inequfyoco da //

3288 %  industria;
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'g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compdem o Sistema

FIEP ou nas instituigdes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto-se
autorizado por deliberagdo do Conselho de Representantes;

h) no caso dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagdo
Representativa. acumularem as fungdes com as de cargos publicos, exceto se por
indicagdo da Federagao;

i) rendncia.

§1°- As penalidades tratadas no presente dispositivo serdo aplicadas pela Diretoria da
Federagdo, devendo a sangéo imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus

integrantes.

§2° - Da deciséo da Diretoria que aplicar a penalidade caberé recurso, com efsito

. devolutivo e suspensivo, ao Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias,

a contar da data da ciéncia da perda do mandato.

§3° Toda suspenséo ou destituigdo de cargos, no a&mbito da Federagdo, devera ser
precedida de notificagéio, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao
contraditério.

Art. 37 — As destituigdes, rendncias, impedimentos e afastamentos de membros da
Diretoria so comunicadas por escrito, ao Presidente da Federagao.

Art. 38 — No caso de rentncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e ndo
havendo suplentes suficientes, o Presidents, ainda que resignatario, convocard o
Conselho de Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria proviséria,
composta de 09 (nove) membros, sendo os cargos assim distribufdos: 01 (um)
Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02 (dois) Diretores Secretérios e 02 (dois)
Diretores Financeiros. e um Consetho Fiscal constituido.de 02 (dois) membros.

§ 1° - A Diretoria provisdria, constituida nos termos do paragrafo anterior, devera
convocar € realizar as eleigdes, berh como dar posse aos eleitos, dentro do prazo
improrrogével de até 180 (cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar
o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em questao.

§ 2° - O membro ime for destitufdo ou renunciar ao mandato nao pode ser eleito para
qualquer cargo na Federagdo, nem mesmo de representagéo, durante o prazo de 05
(cinco) anos.

 _Art, 39 - Ndo havendo previsdo especifica, nas hipteses de afastamento, destituk;éo,

rendincia, falecimento e impedimento, as substitiicGes obedecerdo a ordem de
mengao da chapa elsita, exceto para o caso de substituigio do Presidente e daqueles
que possuem suplentes designados.

Art. 40 -~ Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este serd
substituido pelo Vice-Presidente que ele indicar. - .

Sl o

#R
3

—ea

= MO
i
e
£ N
10 ©
a
o
,'?\;o
’ [ =]

/

JEILNGE

MICRL

Autenticidade: 9M4XCS7MJICX5HQ2BA. - Validaqﬁo pelo link: http://bienprscp.equiplano.com.br:5355/tramitacaoProcesso/#/consuIta‘-aﬁexo-assinado/entidadelsss - Impresso por Marcos Aurélio Melenek em 15/04/2026 11;40:44

[nserido por SUELEN SUREK em; 14/04/2026 16:24:17.



o ' 79
| ~ ZE:FIEP:

Art. 41 - Nas hipéteses de destituigo, renincia, doenga que impossibilite
comunicacio e faleciménto do Presidente, compete ac Vice-Presidente titular mais
idoso, dentro de 48 (quarenta e oito horas), convecar reunido extraordindria da
Diretoria para ¢iéncia do ocorrido e definir, dentre os seus membros, aquele que
ocuparé a presidéncia da Federagéo, até o final do mandato. .

Capiftulo IX
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 42 — Constituem receitas da Federagéo:

a) os valores recebidos a titulo de contribuigéo snndlcal das categorias inorganizadas
que representa; .

b) os valores recebides a titulo de contribuigéo sindlcal em tace do rateio previsto no
artigo 589 da CLT;

c) os valores que lhe cabem provenientes da contribuicdo confederativa, desde que
institufda pelo Sindicato, conforme percentuais definidos em assembleia geral da
Federagio;

d) as contribuigbes, taxas e outras obrigagbes pecunidrias, estabelecidas em
instrumentos normativos ou senterigas normativas;

(
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@) os valores que lhe sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislagdo l i~ M. ]
pertinente; : o M
f) as doagbes e |egados; =M mf
g) os'valgres das rendas produzidas por bens e valores da Federagéo; “ i o :‘;
h) os valores decorrentes da prestagdo de servigos, multas e outras rendas inclusive L -{
as originarias de disposigdes legais; C e> &
1) os valores pagos a titulo de anuidade e outras contribui¢des pelos seus flllados e é — g‘
associados; - IE e 2
) outros repasses financeiros provenientes de entidades piblicas e privadas. )?q o \
=
Art. 43 - O patrimdnio da Federagdo é composto por:
IPDAEN a) bens moveis, iméyeis ¢ obras de arts; )
30 z§§ o b) direitos, agdes e participagdes; T
3 § 557 ¢) ativos financeiros. ~
wol% Q : e N s ; .
N § s @) Art. 44 - A administragdo dq patrimdnio da Federag&do compete ao seu PreS|dent.e.
g g 3 g0 exceto no que respeita as seguintes situagbes, que dependeréo de aprovagéo prévia,
(80 S 33 ZJ por maioria absoluta, da Diretoria:
w0
638 ;- & a) tomada e concessao de empréstimos;
5,08 g b) aplicagéo em fundos de agdes ou diretamente em bolsa de valores;
gg ‘:é % ) ¢) a participago em fundos de desenvolvimento e fomento; ' - )
.';gg 83 % d) a participagdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consércuos de _/ .
a0

qualquer natureza;
) a aquisigio de bens iméveis;

s ffor
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f) aquisi¢éo de obras de arte. .

Art. 45 - Os bens imdveis s6 podem ser alienados com autorizagdo do Conselho de

Representantes, mediante proposta da Diretoria ¢ a luz de parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolugdo da Federagdo, o Conselho de Representantes dara
destino ao patriménio remanescente, observada a legislagédo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagdes.

§ 1° O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em
consonéncia com as disposigdes legais, deverd nomear até trés liquidantes, que
conduziréo o processo até a sua conclusao.

§ 2° - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os

liquidantes, se comprovado que estes ndo vém cumprindo com as suas atribuicBes de
forma satisfatéria.

. Capitulo X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O presente Estatuto ndo podera sofrer qualquer alteragdo nos 12 (doze)
meses que antecedem ao término de cada mandato.

D - Ci.aiii PR

0001074333

Art. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEP nao respondem solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigagBes sociais da Entidads.

Art. 49 ~ Ao Presidente cabe receber verba de. representagdo, de carater
indenizatdrio, na forma estabelecida pelo Conselho de Representantes da Federagao.

5

o2

Art. 50 — Eventuais disposigdes de lei que possam estar vigorando prevalecem sobre
o0s preceitos desse Estatuto.

Art, 51 - O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no cartério

SN 03 § N competente, que deverd ocorrer até 3B\dias Uteis apés a sua aprovagio.
58 .
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§'Z g ® zl, Presidente da FeHleragfo das Industrias do Estado do Paran3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL g9

CADASTRO,NACI‘ONAL DA PESSOA JURi_DICA

NIVERO DE INSCRIAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAQAO B ADeRTURA
g(I!L?AOE 018/0010-96 ) CADASTRAL 19/06/2000
NOME EMPRESARIAL -

SERVICO SOCIAL DA INDUST‘RIA SESI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
86.60-7-00-- Atividades de apoio & destio de saude
90.01-9-01 - Producéo teatral

93.11-5-00 - Gestdo de instalages de esportes
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1:01 - Produgdo e promogéo de eventos esportivos

GCODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo

. LOGRADOURO - " NUMERG COMPLEMENTO
A R SEVERO DE ALMEIDA R ‘954 - it
[cer ) [ BAIRRODISTRITO MUNICIFIO ) UF
83.880:000 E BOM JE$US* RIO NEGRO- PR
ENDEREGO ELETRONICO. i — 1 [7ELEFoNE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATACERBERTURA
gISL?AOE.MBIOMO-SG CADASTRAL 19/05/2000
NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) — FORTE

SESI RIO NEGRO » DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados 3 seguranga do trabalho

74.9041-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral; exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas. anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de felras, congressos, exposigdes e festas

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.99-6-04 - Treinamento_em desenvolvimento profissional e gerencial

86,30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica 2
86.30-5-06 - Servigos de vacinagédo e imunizagdo humana

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnédstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagéo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro gréafico - ECG, EEG e outros exames anélogos

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos 6pticos - endoscopla e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica nao especificadas anterlormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo
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MINISTERIO DA FAZENDA -
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nac_ional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
"FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos.termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua

. desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos jarts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN é abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991. :

A aceitacdo desta certidao esté condicionada & verificag&o de sua autentlmdade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou<http://www.pgfn.gov.br>. :

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:13:22 do dia 19/03/2026 <hora e data de Brasilia>. '

Vélida até 15/09/2026.

Caodigo de controle da certidao: 7318.045C. SQBF 838B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
Ne 39333678-74

Certidao fornecida para 0 CNPJ/MF: 03.802.018/0010-96
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando 0s registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/08/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

.EY‘;\ -

Pdgina 1 de 1 )
Emitido via Portal de Emissdo de Certidbes (08/04/2026 15:13:31)



Voltar Imprimir

CAIXA ECO M{‘)Micﬂ FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.802.018/0010-96
Razao , .
Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: RUA SEVERO DE ALMEIDA 954 / BOM JESUS / RIO NEGRO / PR / 83880-
000 ’

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o. Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:28/03/2026 a 26/04/2026

Certificagdo Niimero: 2026032801260900869760
Informac@o obtida em 15/04/2026 13:59:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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4 h_ 5.3
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0010-96

Certiddo n°: 40750491/2026

Expedig8o: 15/04/2026, &s 13:59:46

Validade: 12/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.802.018/0010-96, NAO CONSTA cComo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid8o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificac8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obriga¢des
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenci&rios, a honoridrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comiss8o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtétst,jus.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.002.641/0001-47 88

Certiddo Negativa

N° 2679/2026
Neome: SERVICO SQOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Enderego: Rua SEVERO DE ALMEIDA, 954
Bairro: BOM JESUS
Complemento:
Cidade/UF: Rio Negro - PR CEP: 83.880-000

A VISTA DO QUE CONSTA EM NOSSOS ARQUIVOS E RESSALVADO O DIREITO DE COBRAR AS
DIVIDAS POSTERIORMENTE APURADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS:

CERTIFICO ‘QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO EXISTE DEBITO NESTA REPARTICAO, REFERENTE A
TRIBUTOS MUNICIPAIS, EM NOME DO(A) ACIMA INDICADO(A):

FINALIDADE : Para Fins Gerais
REQUERENTE
CODIGO GNPJ/CPF  : 03.802.018/0010-96

RIO NEGRO/PR, 15 de abril de 2026.

A presente tem validade de 90 (noventa) dias.

Emitido por: - Autenticidade: WGT211202-000-ZTWWUFELVQQWNP-6 - 15/04/2026 - 14:01:12
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89
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CPF/CNPJ: 03.802.018/0010-96

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unizio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagies prestadas pelos entes
piblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

safreram sangées que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica. :

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punicdes
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de enfidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administracdo Pitblica Federal, em funcdo de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 13:56:44 do dia 15/04/2026 , com validade até o dia 15/05/2026.

Link para consulta da verifica¢@io da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: ialDAaZRbstwwLtLbOa2

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

11



Sistema
Fiep

PORTARIA N° 18/2025

0 SUPERINTENDENTE DO SERVIQO SocialL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PARANA, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas,

considerando:

a. o disposto no artigo 45, alineas “s” e “u” paragrafo Uinico, do Regulamento

do SEsl, aprovado pelo Decreto n® 57.375/65;

b. a portaria de n° 02/2022 que designou BRUNA MARIA SANTOS RUTKA para
0 cargo de GERENTE DE SEGURANCA E SAUDE -~ CURITIBA E REGIAQ
METROPOLITANA/PR.

c. o interesse administrativo;

RESOLVE:

ART. 1° - Ratificar termos da portaria 02/2022 que designou BRUNA MARIA
SANTOS RUTKA para o cargo de GERENTE DE SEGURANCA E SAUDE ~ CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA /PR.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Efeitos a partir desta data.

Curitiba, 26 de agosto de 2025.

HUGO ARMANDO CERON MOLINA
SUPERINTENDENTE DO SESI/PR

_ - sesipr.org.br
Esse documento. foi assinado por Hugo Armando Ceron Molina. Para validar o documento e suas,ﬁ;g’gﬁ%@% 858588 200 | Cegtro c§vico

https:/lpmassinaturas.sistemaﬁep.org.br/va'lidate/CQEXZ-SC7EV-UN26Q-BZMGS 80530-902 | Curitiba-PR | (41) 3271-9000




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caédigo de validagdo: C9EX2-SC7EV-UN26Q-8ZMG5

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

& Hugo Armando Ceron Molina (CPF ***.686.409-**) em 27/08/2025 10:22 -
Assinado eletronicamente

Enderego IP ¢ Geolocalizagao
200.186.73.66 *' Nso disponivel
Aufenticagéo hugo.ceron@sistemafiep.org.br
Email verificado

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagio deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ COEX2-SC7EV-UN26Q-
' 8ZMG5

Ou acesse a consulta deé documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagéo:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate
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Departamento de Licitacdes e Compras
93

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2851/2026
INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratagéo de instituigdo especializada para a realizagdo de 01 (um) Curso de
Operador de Empilhadeira, na modalidade presencial, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas;
destinado a capacitagdo de jovens, adultos e trabalhadores do municipio que buscam insergdo,

recolocag&o ou qualificagé&o profissional para atuagéo em atividades de movimentagéo e operagao de
cargas.

2) MODALIDADE: 4nexigibiigede: 1 | TG/ o4
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 3.360,00 (Trés mil e trezentos e sessenta reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissio de Nota Fiscal.

5) DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2026

06.001.23.691.0007.2014.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

. o P d
Saido Atualizado em ___| &/ oM /2t s OF. 51 s R$__ZL DN 38
(%) Ha disponibilidade.
( ) Né&o ha disponibilidade.
() Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orcamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementaggo. g
José Lujz/de Barros Claudinei iqueira

Contadop-ZRC/PR 049922/0-8 Tesoura ria
tficula 35076- Matrlcula 7441
/G e 2¢ l6 09 26

7) RECURSOS FINANCEIROS:

Ha previs&o de recursos financeiros e sera incluido na Programagéo de acordo com a
disponibilidade .
( ) N&o ha previs&o recursos financeiros.
() Quando se tratar de Registro de Pregos o Salde Orgamentario devera ser consultado no momento
da emiss&o do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementagao

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentéria e legal foi feita pelo 6rgdo solicitante, de

acordo com as informagGes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Sllva a Teixeira Jung
Secretaria Muthiciphl de Administrag&o e Finangas

oY /%

01



Prefeugu‘ra_de - . Secretaria de Administracéo e Financas
PI EN Assessoria de Licitagbes e Contratos

DESPACHO PARA DISPENSA

54

PROTOCOLO N° 2851/2026

OBJETO Contratagdo de instituigdo éspecializada para a realizagdo de 01 (um) Curso de Operador de
Empilhadeira, na modalidade: presencial, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas, destinado a
capacitagdo de jovens, adultos e trabalhadores do mumqplo que buscam msergao recolocagao ou qualificacdo

profissional para atuacio em atnvndades de mowmentagao e operagao de cargas.

FUNDAMENTO LEGAL' Lel no 14 133/21 '
Art. 75. E dispensével a licitaco:

-XV - para contratagdo de instituicdio brasileira que ‘tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, exterisdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades; ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recupera¢dio social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

" reputaggo ética e profissional € ndo tenha fing lucrativos;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A presente, contratagdo decorre do Estudo Técnico Preliminar, o qual identificou déficit de m3o de obra
qualificada e certificada para a fbngﬁo de operador de empilhadeira no municipio.
O levantamento realizado juntor as empreéas locais apontou dificuldades na contratagdo de profissionais
habilitados para: |

e Operagdo segura de empilhadeiras;

e Atendimento as exigéncias legais (NR-11 e NR-12);

* Redugdo de riscos de acidentes e passivos trabalhistas.
Dessa forma, a realizagdo do curso visa:

* Promover qualificagao profissional;

e Ampliar émpregabilidade;

e Atender as demandas do setor industrial, comercial e logistico;

) Contrfbuir para o deéenvolvirhento economico local.

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x ] Requerimento €, se for o caso, estudo técnico prehmlnar andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstragdo da compatibilidade da prevnsao de recursos orgamentarlos com O COmpromisso a ser
assumido — Informa(;oes Orgamentarlas e Financeiras.




- Secretaria de Administracdo e Financas
Assessoria de Licitagdes e Contratos §

[ x] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagio minima necesséria
- CertidSes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizagdo da autoridade competente.

[ 1 No minimo 3 (trés) orgamentos/cotacdes.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicacdo em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias lﬁteisi nos termos do art. 75, § 3°
da Lei no 14.133/21. :

Pién, 15 de abril de 2026

—Agénte de coftratacio
Decreto n® 290, de 06 de agosto de 2025

N




. T Rua Amazonas, 373
pI E N PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 96 83.860-000

PREFEITURA (41) 3632-1136

Protocolo: 2851/2026

Assunto: “contratacdo de empresa para realizagdo de curso de operador de empilhadeira [..]"
Modalidade: Dispensa de Licitacgo
Requerente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Parecer Juridico

I — Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “contratagdo
de empresa para realizagdo de curso de operador de empilhadeira [..]". O processo veio
acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo técnico preliminar, termo de

- referéncia, declaragdo de existéncia de dotacdo orgamentéria, consulta de certidSes de
regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria de LicitagBes e Contratos.

II - Passamos a analise juridica

As aquisicdes e contratagBes publicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando constitucional ja
enuncia que a lei poderd estabelecer excecBes & regra geral, com a expressdo “ ressalvados os
casos especificados na legislagéo”,

Sendo assim, o legislador constitucional j& previu que existem situactes excepcionais
em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre Iicitantes,< dadas as
circunstancias ou os custos da licitagdo, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensavel),
conforme 0.art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa.

P : Quanto ao tema, a legislacdo préceitua no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/21, que:

Art. 75. E dispensavel a licitac3o:

XV - para contrataggo de instituic8o brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar- e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdio, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacfo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagio de instituicdo
dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputacio ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

No caso em tela, verifica-se que a Secretaria demandante pretende efetuar a
contratagdo do SESI, instituicdo brasileira criada pelo Decreto-Lei n°® 9.403/1946,_que possui
como uma de suas competéncias o ensino voltado a indUstria. Dessa forma, a referida contratacio

amolda-se ao dispositivo legal aplicivel e vai ao encontro das finalidades institucionais da

Secretaria Municipal de' Desenvolvimento Econdmico.

$) governodepien
www.pien.pr.gov.br
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De outro giro, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarios para a
contratacdo direta através de dispensa:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagio, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos organientéarios
com o compromisso a ser assumido;

V- comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e
qualifi cagao minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de precgo;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo. Ginico. O ato que-autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido & disposiciio do pliblico em sitio eletr8nico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstracio da
compatibilidade de recursos orcamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos
de habilitagdo juridica fornecidos pela area de licitagbes e contratos.

A Lei de Licitagbes estabelece que a realizagdo de licitagio depende da previsio de
recursos or¢amentarios que assegurem o0 pagamento das obrigacBes decorrentes de obras ou
servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragéo de disponibilidade orcamentéria
e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor pblico a
obrigatoriedade de observar a lei orcamentéria rios procedimentos licitatérios para que as
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentdria,
vejamos:

Art, 16. A criacdo, expansao ou aperfeigoamento de ag8o governamental que acarrete
aumento da despesa serad acompanhado de: (Vide ADI 6357) .

I - estimativa do impacto-orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqtientes;

IT - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio

orcamentéria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

Neste sentido, verifica-se a presenca da autorizagdo expressa da Secretaria Municipal
de Administracio e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de
recursos e a regularidade orgamentaria para contratacao.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagbes prevé que

se o gestor vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados

©8 governodepien
WwWw.pien.pr.gov.br s
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expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico * responderdo solidariamente pelo
dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis”.

Além disso, as irregularidades na contratagdo podergio configurar crime previsto no
art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsavel
poderdo responder pelo eventual dano causadoe ao erério.

III — Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos pela
- legalidade da contratacdo, através de dispensa de licitacio para atender a demanda da
secretaria municipal.

Recomendo a area de Licitagdes que, proceda divulgagdo em sitio eletrdnico oficial do
ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do
paragrafo Unico do art. 72, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos
juridicos, da legislagao e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 17 de abril de 2026.

EDUA RDO Assinado de forma digital

7 por EDUARDO ARAUJO
/ Dados; 2026.04.17
A R A UJ O £ 7711:1335 -03'00"
f:«"
7 . Eduardo Araujo

Procurador Juridico
OAB/PR 58.418
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 2851/2,b26
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 016/2026

Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 75° caput XV, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagdo de instifuigéo especializada para a realizacdo de 01 (um) Curso de
Operador de Empilhadeira, na modalidade presencial, com carga horaria total de 16 (dezesseis)
horas, destinado a capaciiagéd de jovens, adultos e trabalhadores do municipio que buscam
insergéo, recolocagéo ou qualificag&o profissional para atuagéo em atividades de movimentagéo
e operagdo de cargas.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

CNPJ: 03.802.018/0010-96

VALOR: R$ 3.360,00 (Trés mil, trezentos e sessenta reais)

Dotagido Orgamentaria:
| ~06.001.23.691.0007.2014.3390390000 | ]

Condigao de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias apos o recebimento da N.F.

Pién/PR, 22 de abril de 2026.

N\l

icon Grosskopf
Prefeito Municipal
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CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2026

PROTOCOLO: 2851/2026

Objeto: Contratagdo de instituigio especializada para a realizagdo de 01 (um) Curso de.Opefador de
Empilhadeira, na modalidade presencial, com carga hordria total de 16 (dezesseis) horas, destinado &
capacitagdo de jovens, adultos e trabalhadores do municipio que buscam insergéo, recolocagéo ou

qualificacdo profissional para atuagiio em atividades de movimentag#o e operagéo de cargas.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CNPJ: 03.802.018/0010-96
VALOR: R$ 3.360,00 (Trés mil, trezentos e sessenta reais)

AUTORIZAGAO 22/04/2026
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PROTOCOLO: 2862/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagio de servigo de linha
digital e telefones em comodato em atendimento ao Pienprev,

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN -
PIENPREV

CONTRATADA: JS TECNOLOGIA E COMUNICACAO LTDA
CNPJ: 45.742.476/0001-36
VALOR: R$ 718,80 (Setecentos e dezoito reais ¢ oitenta centavos)

AUTORIZACAO: 22/04/2026
Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cddigo Identificador:EF05C630

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPESNSA DE LICITACAO 016/2026

CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2026

) PROTOCOLO: 2851/2026

Objeto: Contratacio de instituigio especializada para a realizagdo. de
01 (um) Cwso de Operador de Empilhadeira, na modalidade
presencial, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas, destinado
4 capacitagdio de jovens, adultos e trabalhadores. do municipio que
buscam inser¢dio, recolocagio ou qualificagio profissional para
atuagdo em atividades de movimentagio e operagio. de cargas.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI

CNPJ: 03.802.018/0010-96

VALOR: R$ 3.360,00 (Trés mil, trezentos e sessenta reais)

AUTORIZAGAO 22/04/2026
Publicado por:

Marcos Aurelio Melenek
Cddigo Identificador:AAC29113

SECRETARIA DE ADMINISTRA_CAO E FINANCAS
DISPESNSA DE LICITACAO 017/2026

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 017/2026

PROTOCOLO: 2810/2026

Objeto: Dispensa de licitagdo para contratagdo de Aquisigdo e recarga
de extintores de incéndio para atender &s normas de seguranga,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: EXTINTORES SAQ BENTO LTDA

CNPJ: 85.219.558/0001-15

VALOR: R$ 13.621,00 (Treze mil e seiscentos e vinte e um reais)

AUTORIZAGAO: 22/04/2026

Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:B02D4A29

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATAS 101/2026 E 102/2026

EXTRATO DE ATAS

ATAS 101/2026 e 102/2026

1014
Modalidade: Pregio Eletrdnico n° 021/2026 +
Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos: de lavagdo de veiculos em geral, consertos de
pneus, servicos de geometria, balanceamento, alinhamento,
cambagem, montagem e desmontagem de pneus, reparos tipo “RAC”,
para os veiculos leves ¢ de médio porte ¢ para as maquinas e
caminhdes da frota municipal.

Ata n° 101/2026 - 24.104.888 BEATRIZ FRANCIELE SCHIER
DA ROSA pessoa juridica inscrita no CNPI sob o n°
24.104.888/0001-70, vencedora dos itens conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de RS
418.000,00 (quatrocentos e dezoito mil).

Ata n° 102/2026 - COMPANHIA DO PNEU COMERCIO E
TRANSPORTE LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
58.505.145/0001-24, vencedora dos itens conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
153.499,97 (cento e cinquenta e trés mil € quatrocentos e noventa e
nove reais € noventa e sete centavos).

Fiscal Administrativo:

SECRETARIA FISCAL

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL EDEFESA CIVIL _ | Ketlyn Marinho Wasoiznik
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Patrick Zanqueta Pacheco

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE EDUCAGAQ
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Lidair Osmar Zappe

Silvio Antenio Negreli
Alexandra Aparecida da Cruz Laurindo

SECRETARIA DE GOVERNO Maikeli Thaiane Knutz Senn
SECRETARIA DE SAUDE Devanir de Assis Machado
SECRETARIA DE VIACAO E  SERVICOS . .
RODOVIARIOS Aldecir Cavalheiro
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO)| Suelen-Surek

ECONOMICO elen

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E L . Coas
URBANISMO Sandx;nell Aparecida Ludvinski

Prazo de Vigéncia: 12 (Doze) meses a partir da publicagdo, podendo
ser prorrogado conforme Lei 14,133/2021.
Data de assinatura: 14 de abril de 2026

Coordenagéio de Contratos.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:714E76DE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATAS 103/2026 A 106/2026

EXTRATO DE ATAS
ATAS 103/2026 a 106/2026

Modalidade: Pregdo Eletronico n° 018/2026

Objeto: Registro- de Pregos para eventual aquisigio de pneus e
cdmaras de ar para veiculos da frota municipal, em atendimento as
Secretarias Municipais.

Ata n° 103/2026 - A M MENDES ACESSORIOS EOO, pessoa
Juridica inscrita no CNPJ sob o n° 06.009.600/0001-05, vencedora-dos
itens conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,
resultando no valor total de R$ 16.590,00 (dezesseis mil e quinhentos
e noventa reais).

Ata n°® 103/2026 - LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n° 02.678.428/0001-13, vencedora dos
itens conforme relatorio disponivel no portal da transparéncia,
resultando no valor total de R$ 83.664,00 (oitenta e trés mil e
seiscentos e sessenta e quatro reais).

Ata n" 103/2026 - LAURO E-COMMERCE DE PNEUS LTDA
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 56.933.664/0001-68,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 326.585,00 (trezentos e
vinte ¢ seis mil e quinhentos e oitenta e cinco reais).

www.diariomunicipal.com.br/amp 257
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CONTRATO Ne 072/2026 ,
REFERENTE A DISPENSA DE LICITA(,'AO No 016/ 2026

CONTRATO DE SERVICOS DE CAPACITACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E
“SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

0 MUNICIPIO DE PIEN |nscr|to no CNPJ/MF sob o n.° 76.002. 666/0001 40 sedlada na Rua Amazonas
n% 373, centro, Pién-PR, neste ato- representada por seu titular Exmo. :Sr. Prefeito, Maicon- Grosskopf,
portador da CI RG.n° 10094176-7, inscrito. no' CPF/MF sob o no.080.xxx.589-xx, residente. e domiciliado
em Pién — PR, neste ato assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio Sr. Wagner Albuquerque,
OAB/PR n°© 132.993/PR em conjunto. com o Secretdria Mun|c1pal de Desenvolvimento Econémico Sra. .
Graziele Grosskopf, decreto 149/2026 doravante denominada, doravante. denominado MUNIciPIO -
CONTRATANTE, é de outro lado, SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica, inscrita
no CNPI/MF sob o n°-CNPJ sob-n.© 03.802. 018/0010-96, - estabelecida na Rua Severo de Almeida, n°
. ‘954, ‘Bairro: Bom Jesus — Rio Negro/PR;. CEP: 83.880- 000; Fonme: (47) ~98858-5896, e-mail:

. marcelo, santlaqo@5|stemaf|ep org.br; neste ato representado pela Sra. Bruna Maria Santos Rutka;

-~ inscrita no-"CPF sob n® 022.xxx.729-xx, -doravante denominada ‘como -CONTRATADA, e perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de servicos-de capacitacio de servidores;
CUJa celebragdo foi autorizada pelo despacho exarado ne processo administrativo n, 2851/2026, e que
sera regida pela Lei n.° 14.133/21, além das cldusulas e condlgoes abaixo dlscr|m|nadas que as partes
declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

DO OBJ_ETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS Art. 92, 1, Lei'i4‘133 21 ,

Cl 2§Const1tw ob]eto deste, a Contratagao de lnstltwgao espemahzada para a reallzagao
de 01 (um) Curso de Operador de Empllhadelra, ha modalidade presencial, com carga horéria total de 16-
(dezessels) horas, destinado a capac:tagao de jovens, ‘adultos. e trabalhadores do municipio que buscam
msergao recolocacdo. ou qualificacdo profissional para atuagdo em atividades de movimentacdo e
operagdo “de cargas, “conforme solicitagio da- Secretaria Mun|C|pal de Desenvolwmento "Econdmico
conforme abaixo: : . .

“[UNIDADE |[QUANT. |VALOR | VALOR .

ITEM ESPECIFICACAO - . |DE - ~ | UNITARIO | TOTAL

. | MEDIDA
.Realizacio de 01’ Curso Presenc1a| de .

Operador de Empilhadeira, com carga

hordria total de 16 horas, contemplando-

aulas tedricas’e praticas. Contelido

programatico conforme NR-11 e NR-12,

‘Conteiido programatlco

» Conceito e classificagdo das

_ - [ empilhadeiras;

o1 - l* Equilibrio e componentes da : . - _ ’ . :

_ | empilhadeira; .- | un. - oL R$ 3.360,00 | R$ 3.360,00

* | « Norma Regulamentadora NR-11 : ' )

* Norma Regulamentadora NR-12 — Anexo

II (tens1e 1.1); - -

s Identificagéo de riscos;

» EPCeEPI; - o | | . 4
N Operagao segura; - - 4 g - , ‘
“» Check-list diario; : : . . )

| Procedlmentos de emergenma,

Rua Amazonas; n.° 373, Bairro Centro, Pién- PR Fone/Fax (041) 3632-1136
Esse documento f01 assinado por Bruna-Maria Santos Rutka. PW&QF\ ? cUsnto e suas assmaturas acesse

“hitps: //ponaldeassmaturas sistemafi ep org. br/vahdate/BRNLM FQTAW- J225H 8U4K3
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‘| # NogBes de primeiros socorros; -
* Operagdo pratica da empilhadeira.

Participantes:
N© de turmas: 1
| N9 de alunos: até 15

Paragrafo Gnico: Integra e completa o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicSes expressas no processo de Dispensa de
Licitagao 016/2026

DA ENTREGA E RECEBIMENTO
. ida: O curso serd ministrado em local indicado ou dlsponlblllzado pelo. Municipio de
P|en/PR com mfraestrutura adequada para aulas tedricas e préticas.

Paragr_afo Unico: Data pré-definida para reallzagaq/execugao, do cdrso: 11 a 15 de maio de 2026.

DA FISCALIZACAO:

e

ceira: A fi scallzagao da contratacdo sera exercida pela servidora Jessica Dieine Liebl —
Matrlcula 4766084, as quais venF icardo a compatibilidade das especificagdes pactuadas, envolverido a
qualldade e quantidade. E ainda, _devera dirimir todas as duvidas que surgirem no curso da execugdo do
contrato € de tudo serd dado C|enc1a a Administracggo.

Paragrafo Primeiro: A ﬁscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do contratado pelos danos causados diretamente & Administracio ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo-na execugéo do contrato, ndo: excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fi iscalizagéo
ou o acompanhamento pelo drgdo interessado. Ainda, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 10
.de abril de 2021. :

Paragrafo Segundo:Os fiscais do contrato anotardio ém registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas coma execuggo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o. nome dos funcionérios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagiio das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO' _
a: O presente contrato terd vigéncia dé 12 (doze) meses, a contar da data da

ﬁubllcagao no Didrio Oficial do Municipio; podendo © prazo ser prorrogado de acordo com a Lei
14,133/21. ’

dep05|to bancano, em ate 30 dlas contados da apresentagao da nota fiscal/fatura, no protocolo
fi inanceiro. da Prefeitura conforme disponibilidade de valores na Dotagao Orcamentaria, desde que
devidamente atestada pela Secretaria- solicitante, anexado as certiddes relativas a todos os Tributos
Federais e a Divida Ativa da - DAU, abrangendo inclusive as contribuicBes sociais — INSS, de Garantia do
“Tempo de Servico ~ FGTS e Certiddo Negativa.de Débitos Trabalhistas. A parcela unlca é referente a
 autorizagdio de fornecimento.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ 3.360,00 (Tres mil,
trezentos e sessenta reais)

Riia Amazonas, h.° 373, Bairro Centro, Pién-PR Fone/Fax: (041) 3632-1136

Esse docurhento foi assinado por Bruna Maria Santos Rutka. ngmﬁwm e suas assinaturas acesse
https://portaldeassinaturas.sisternafiep.org.br/validate/8SRNLM-FQTAW-JZ25H-8U4K3 - - /V




Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana
104

Paragrafo Segundo: O fornecimento é indireto por preco unitario.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art, 92, VIII, Lei 14.133/21):

13 %m As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado
guinte codigo: 06.001.23.691.0007.2014.3.3.90.39.00.00

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES(Art. 92, XIV, Lei 14.133/21):

Clausula Sétima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condiges
avencadas e do CONTRATADO perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui OBRIGACOES do CONTRATADO (Art. 92, XVI, Lei 14.133/21):

a) Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta enviada
ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

b) Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para a realizacio do curso.

c¢) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigBes de habilitacdo e qualificagio exigidas na contrataggo;

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacSes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada.

e) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do objeto.

f) Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias;

g) Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso;

h) Emitir certificados de conclusdo para os participantes que cumprirem os requisitos minimos de
frequéncia e aproveitamento.

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da Contratante:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, verificando minuciosamente a conformidade dos
servigos prestados com as especificagfes constantes no Termo de Referéncia, no Contrato e na
Proposta apresentada pela contratada, para fins de aceitac8o e recebimento definitivo;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as especificacbes e
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Contrato e na Proposta apresentada pela
contratada;

c) Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes nos
servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execugo do Contrato;

d) O pagamento seré realizado em parcela Unica, apés a execucdio integral do objeto, mediante
apresentagdo de nota fiscal, relatério de execuco e atesto do fiscal do contrato.

DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo 1, Lei 14.133/2021

ClausulaOitava: Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n.¢ 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecuggo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugio parcial/total do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos pulblicos ou ao interesse coletivo;
€) der causa a inexecuggo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigido originalmente no certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo quando
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
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h) -apresentar declaragéo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa
durante a licitagdo ou a execugio do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

I)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12,846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro: Ser3o aplicadas ao contratado que incorfer nas infracGes acima descritas as
seguintes sanges:

* Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

* Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"b” “c”, “d”, “e”, “f", e “g” do item 8.1 deste contrato, sempre gue nao se justificar a imposico
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14,133, de 2021);

* Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do item 8.1 deste contrato, bem como nas alineas “b”,
w C”I \\’ d II, AN ell’ \\fll,

* “g”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 859, da Lei n® 14.133, de
2021).

Paragrafo Segundo: Multa:

I — Moratoria:

a) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratdria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite méximo de 20 (vinte) dias, e pela inobservincia do prazo fixado para
apresentagao, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

¢) Moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite maximo de 30 (trinta) dias, e pela inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do
contrato para sanar alguma irregularidade do objeto contratual e/ou apresentaco de documentacio
solicitada.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extincdio da Ata de Registro
de Pregos por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I
do artigo 137 da Lei n.© 14.133, de 2021.

II - Compensatoria:

a) Para a infragdo descrita na alinea “a” do item 8.1, a multa compensatéria serd de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

b) Para a infracdo descrita na alinea “b” do item 8.1, a multa compensatéria seré de 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato.

¢) Para a infracdo descrita na alinea “c” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato.

d) Para a infracdo descrita na alinea “d” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato.

e) Para as infragbes previstas nas alineas “e”; “f”; e “g” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

f) Para as infracdes previstas. nas alineas “h”; “i"; “j”; “k”; e “I” do item 8.1, a multa compensatéria serd
de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Terceiro: A aplicagio das sangbes previstas nesta ata ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacio de reparagdo integral do dano causado ao contratante; nos moldes do previsto no artigo 156, .
paragrafo 9.° da Lei n.° 14.133, de 2021.
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Paragrafo Quarto: Todas as sanges previstas nesta ata poderdio ser aplicadas cumulativamente com
a multa, conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.9, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Paragrafo Quinto: Antes da aplicagdio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.°
14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca seréa descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo: Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente,

Paragrafo Oitavo: A aplicacio das sangBes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do artigo 158 da Lei n.% 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Nono: Na aplicagdo das sanc¢Bes serdo considerados:
1 —a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

1I — as peculiaridades do caso concreto.

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV — os danos que dela provierem para o contratante.

V-a lmplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientactes
dos 6rgdos de controle,

Paragrafo Décimo: Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo Primeiro: A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢des aplicadas a pessoa jurfdica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacio ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14,133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragio de
inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo Terceiro: O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Utelis,
contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanctes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n© 14.133, de 2021).

Paragrafo Déctmo Quarto: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.
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DOS CASOS DE RESCISAQ E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
(Art. 137 ¢ 138, Lei 14.133/21).

géuﬁwwm':qjﬁﬂ O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato unilateralmente
quando ocorrerem as hipéteses do art. 137 da Lei n° 14.133/21.

Paragrafo Unico: A rescisio do presente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as
partes, na forma do art. 138, II da Lei n® 14.133/21, ou judicial, nos termos da legislacdo.

DA VINCULACAO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (Art. 92, IT, Lei 14.133/21).

Clausula Décima: O presente contrato esté vinculado & Dispensa de Licitacio n°. 016/2026.

DA LEGISLA AO APLICAVEL (Art. 92, IT1, Lei 14.133/21):
Clausula Onze: O presente contrato rege-se pelas disposicbes expressas na Lei no. 14.133 de
01/04/21, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos, as disposigbes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Cddigo Civil a Lei
Organica e demais normas apliciveis & espécie do Municipio de Pién.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serfio resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragBes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DO FORO (Art. 92, § 19, Lei 14.133/21):

Ciausula:Doze: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais
questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir
flelmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 07 de maio de 2026.

~

MAICONGROSSKOPF SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE
CWAGNER-ALBUQUERQUE ~— ____Gra7icle Grosskopf

Procurador Juridico Secretaria Municipal De Desenvolvimento Econdmico
OAB/PR n° 132.993

TESTEMUNHAS:

Nome: Suelen Surek Assinatura: 5*&94}/\,. SJM\\)/\

Nome: Jessica Dieine Liebl Assinatura: 3%@:& -g L 5291.1 Qg,é
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f
Diretrizes para o Processo de Transi¢io entre Etapas da
Educacio Basica

A transi¢3o entre etapas da Educagdo Bésica constitui um momento
significativo no percurso escolar dos estudantes, exigindo
planejamento pedagdgico intencional, acompanhamento sistemético e
articulagdo entre profissionais das diferentes etapas de ensino. No
dmbito desta institui¢do, compreende-se que as mudangas entre fases
escolares ndo devem representar rupturas no processo educativo, mas
sim um processo continuo de desenvolvimento e aprendizagem.

Nesse sentido, a escola orienta suas praticas pedagégicas de modo a
garantir a continuidade das experiéncias educativas, respeitando as
caracteristicas de cada etapa do desenvolvimento infantil ¢ juvenil,
bem como as especificidades das diferentes organizagdes do trabalho
pedagdgico.

Transi¢do da Educacio Infantil para o Ensino Fundamental

A passagem da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental
representa uma etapa importante na trajetdria das criangas, pois
envolve mudangas na organiza¢dio do tempo escolar, nas propostas
pedagdgicas e nas expectativas de aprendizagem.

Para assegurar que essa transigdo ocorra de forma acolhedora e
significativa, a escola promove agdes que favoregam a adaptagio
_ progressiva dos estudantes ao novo contéxto escolar, preservando
aspectos fundamentais da infincia, como o brincar, a curiosidade, a
investigagdo e a interagfo social.

Nesse processo, sdo consideradas as experiéncias vivenciadas pelas
criangas na Educa¢do Infantil, valorizando os conhecimentos j&
construidos e garantindo que o ingresso no Ensino Fundamental no
represente uma ruptura, mas uma continuidade no desenvolvimento
das aprendizagens e das relagSes sociais.

Entre as agdes pedagdgicas voltadas a essa transicio destacam-se:

« didlogo e articulagdo entre professores das duas etapas;

¢ socializagdo de registros pedagdgicos ¢ inforinagdes sobre o
desenvolvimento dos estudantes;

* planejamento de atividades que promovam a familiarizagio das
criangas com 0S novos espagos e rotinas escolares;

* acolhimento das familias, fortalecendo a parceria entre escola e
comunidade.

Essas estratégias contribuem para que o estudante inicie o Ensino
Fundamental com seguranga, confianga e interesse pelo processo de
aprendizagem.

Transi¢iio do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamerital

Outro momento relevante do percurso escolar ocorre na passagem dos
anos iniciais para os anos finais do Ensino Fundamental. Nessa etapa,
os estudantes passam a vivenciar mudangas na organizagio curricular,
na dinidmica das aulas e na relagio com diferentes professores e
componentes curriculares.

Considerando essas transformagdes, a escola busca desenvolver agdes
que promovam articulagio pedagdgica entre os anos iniciais € os anos
finais, evitando descontinuidades no processo de ensino e
aprendizagem.

Para isso, sdo implementadas estratégias corrio:

» troca de informagdes pedagbgicas entre professores dos anos iniciais
e finais;

° acompanhamento do desempenho e das necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

* organizagdo de momentos de integragio entre turmas ¢ docentes das
duas fases;

*+ desenvolvimento de praticas pedagdgicas que favorecam a
autonomia, a organizagdo dos estudos e a adaptagdo a nova dinamica
escolar.

Essas agBes contribuem para que os estudantes compreendam
gradualmente as mudangas presentes nessa etapa ¢ desenvolvam
competéncias académicas e socioemocionais necessdrias para a
continuidade de sua formagdo.

0
Acompanhamento do processo de aprendizagem 1 0 o

O acompanhamento do estudante durante os processos de transigdo é
fundamental para identificar necessidades pedagogicas, orientar
intervengdes educativas e fortalecer o vinculo entre escola, familia e
comunidade.

Nesse sentido, a equipe pedagogica realiza:

+ andlise de registros de aprendizagem;

= acompanhamento do desenvolvimento académico e socioemocional
dos estudantes;

* orientagio aos professores quanto as estratégias pedagégicas mais
adequadas;

« didlogo permanente com as familias.

Esse conjunto de agdes tem como objetivo assegurar que cada
estudante tenha condigSes de prosseguir em sua trajetoria escolar com
sucesso, garantindo o desenvolvimento integral e o fortalecimento da
autonomia.

Compromisso institucional

A escola assume o compromisso de promover praticas pedagogicas
articuladas entre as etapas da Educagfio Basica, assegurando que os
processos de transi¢io ocorram de forma planejada, acolhedora e
educativa. -
Dessa forma, busca-se garantir um percurso formativo continuo, no
qual cada estudante possa desenvolver suas potencialidades, ampliar
conhecimentos e fortalecer sua participagdo ativa no processo
educativo.

Pérola D’Oeste, 12 de maio de 2026.

ROSANI MARIA HEINTZE GIONGO
Secretaria de Educagéo, Cultura e Turismo

Publicado por:
Rosani Maria Heintze Giongo
Cédigo Identificador:28F5SAE04

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
CONTRATO N° 072/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Chat460

CONTRATO N° 072/2026
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2026

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CNPJ: 03.802.018/0010-96

OBJETO: Contratagio de instituigdo especializada para a realizagdo
de 01 (um) Curso de Operador de Empilhadeira, na modalidade
presencial, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas, destinado
4 capacitagdo de jovens, adultos e trabalhadores do municipio que
buscam inser¢do, recolocagdio ou qualificagdo profissional para
atuagdo em atividades de movimentagio e operagdo de cargas,
conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

VALOR TOTAL: RS 3.360,00 (Trés mil, trezentos ¢ sessenta reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

FISCAL: Jessica Dieine Liebl — Matricula: 4766084
DATA DE ASSINATURA: 07 de maio de 2026.

Coordenacio de Contratos.
Compras e licita¢des

www.diariomunicipal.com.br/amp 326




Paran » 13 de Maio de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand » ANO XV | N°3528

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:728451E1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 073/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 073/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
009/2026

VINCULADO AO CONTRATO N°20263100645528 DA COPEL

.CONTRATADO: COPEL DISTRIBUICAO S/A

CNPJ: 04.368.898/0001-06

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em fornecimento de
energia elétrica para a Prefeitura Municipal de Pién/PR.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.376.099,28 (um milhfio e trezentos e
setenta e seis mil € noventa e nove reais e vinte e oito centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: Irideterminado

DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2026.

Coordenagiio de Contratos.
Compras e licitagdes

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:F9F47976

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 074/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 074/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N° 073/2026 :
VINCULADO AO TERMO DE CONVENIO N° 186/2026 - SETU

CONTRATADO:
MOTOCICLISMO
CNPJ: 76.659.572/0001-49

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a organizagéo
do Evento 18° Tombo na Lama na cidade de Pién dias 15, 16 ¢ 17 de
maio de 2026, o qual faz parte integrante deste contrato.

FEDERACAO PARANAENSE DE

VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sendo:

¢+ R§ 237.500,00 (duzentos e trinta e sete mil e quinhentos reais)
provenientes de recursos do Convénio n°® 186/2026, firmando com a
Secretaria de Estado do Turismo do Paran4 (SETU);

* R¥ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) correspondentes &
contrapartida financeira do Municipio.

FISCAL: ALEXANDRA APARECIDA DA CRUZ LAURINDO —
Assessor de area I11 - Cultura — Matricula 4765897

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, com inicio a partir da
publicagio do ¢ontrato.

DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2026.

Coordenacdo de Contratos.
Compras e licitagBes

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Des Santos
Cédigo Identificador:6BC8E6D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 031/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO.

TESTE SELETIVO N° 01/2024 1 1 U
PRAZO DETERMINADO — Lei n° 965/20607 e Lei 1198/2014

EDITAL 031/2026 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTAGAO.

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢bes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orginica
Municipal, considerando o resultado. do Teste Seletivo 001/2024 -
Edital n® 001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para
comparecer na Area Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pién/Estado do Paran4, situada na Rua Amazenas, n® 373 — Centro —
Pién/PR, a partir do dia 13 de maio de 2026, no horério das 08:00 as
12:00 e das 13:00 &s 17:00 para apresenta¢io de documentos ¢ para
realizagio da avaliagio médica pré-admissional:

Cargo: Monitor de Educagiio

Classificagiio | Nome do Candidato ]

09° Leticia Pereira dos Santos

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parani, em 13 de maio de /
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:2006596C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 30/2026 — DESCLASSIFICA CANDIDATO TESTE -
SELETIVO N° 01/2024

EDITAL 30/2026 — DESCLASSIFICA CANDIDATO
TESTE SELETIVO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgénica
Municipal,
RESOLVE:

Desclassifica a candidata Verenice da Silva para o cargo de Monitor ~

de Educagfio, aprovado no Teste Seletivo N° 01/2024, com base no
item 20.1.1 do Edital n° 001/2024 do Teste Seletivo N° 01/2024, em
razio de ndo atender a convocagio e o disposto no item 20.1 do Edital
n° 001/2024 do Teste Seletivo N° 01/2024.

Pién, 13 de maio de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Solange de Fatima Senn
Cédigo Identificador:9F4F6E36

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
N° 017/2026

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PI‘I:ZN, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o PREGAO
ELETRONICO N° 017/2026, o qual tem como objeto Registro de
pregos visando futura e eventual aquisigio de materiais esportivos
para atender as demandas das secretarias municipais, e ADJUDICA o
objeto em favor das seguintes empresas:

www.diariomunicipal.com.br/amp 327




Prefeitura Municipal de Pién - 2026

! 4
CNPJ: 76.002.666/0001-40 1 1 A
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
'CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO

Nimero Tipo. Emitfdo em Requisigéo N° Requisigdo Compra N°

4587/2026 Ordinério 13/05/2026 3247 86885

Licitagao )

Tipo Numero

Dispensa 16/2026 de 23/04/2026

Contrato/Aditivo ‘ ) ]
Cédigo Contrato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vigéncla atualizada Inicio da G Fim da 1 FIm da execugdo atualizada
5179 72/2026 13/05/2026 13/05/2027 13/05/2026 13/05/2027

Fornecedor

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI Matricula CPF/CNPJ

10705-1 03.802.018/0010-96.
Enderego Tipo de conta bancéria Banco

RUA SEVERO DE ALMEIDA,954 -

Cidade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Rio Negro/PR 83880-000 BOM JESUS

Classiﬁcagéo da despesa

06
06.001
23.691.0007.2014 ARG
R$ 3.360,00
3390390500 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS s
L SEINLE aﬂﬂ
1460 0 Recursos Ordindrios (Livres)

R$ 260.315,47

Histérico

Contratagéo de instituigio especializada para a-realizag3o de 01 (um) Curso de Operador de Empllhade a,
capacitagao de jovens, adultos.e trabathadores do municipio que buscam msergao reco!ocacao
CONFORME CONTRATO N° 72/2026

Realizagio de 01 Curso Presencial de Operador de Empilhadeir:
Conteldo programatico:

* Conceito e classificagdo das empilhadelras; Equilibrio € componéntes: da empllhadelra Norma Regulam'
riscos;

* EPC e EPI; Operagdo segura; Check-list didrio; Procedimentos de emergencva, Nogoes de prlmelros socorros Operagao T
Participantes:

Ne.de turmas: 1

N° de alunos; até 15

& presenclal com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas, destinado 2
lpara atua:;ao em atividades de' movimentag&o e operagdo de cargas.

horana total'de 16’ ho contemplando aulas leéncas [ préllcas Contetido programatico conforme NR11 e NR12.

Fiscal de-contrato: Jessica Dieine Liebl
Assessora de &rea - Matricufa 4766084

Itens
" ligo , i ) otal
92 Curso de Operador de Empilhadeira ) » SERV  1.0000 73.36~0,00 3. 360 00
Certiddo
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS — 40750491/2026 12/10/2026
CERTIDAO FGTS 2026032801260900869760 15/05/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 7318.045¢.69b1.838b 15/09/2026
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GRAZIELE GROSSKOPF

Equiplané Sistemas - Verséo: 1 Emitido por: Doroti de Fatima Pieckocsz ‘ T - _: : 13/05/2026 1'4:50:22



