
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
DO MUNICÍPIO DE PIÊN.

PERIODO 2026 - 2034



O objetivo deste documento é nortear as ações do poder público deste município para os próximos 8 
anos, sendo assim, concentra-se esforços dos gestores municipais e da comunidade como um todo no 
seguimento deste plano para que todas as fraquezas e ameaças sejam previamente analisadas e 
trabalhadas para a manutenção do bem estar social, a busca por melhores resultados econômicos e 
sociais, identificando as oportunidades e a manutenção das forças já existentes, tornando a cidade um 
ambiente de constante crescimento, organização e responsabilidade.
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Introdução.
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Missão, Visão e Valores

Missão
Promover o desenvolvimento sustentável de Piên com qualidade de vida, eficiência na gestão pública e 
oportunidades para todos.

Visão (2034)
Ser referência regional em qualidade de vida, desenvolvimento econômico sustentável e inovação na gestão 
pública.

Valores
•Transparência 
•Eficiência 
•Sustentabilidade 
•Participação social 
•Inovação



FORÇAS
•Destaque regional em saúde (nota máxima no Previne Brasil) 
•Boa posição em desenvolvimento socioeconômico e governança 
•Estrutura administrativa organizada (secretarias atuantes) 
•Município de pequeno porte → maior agilidade administrativa 

FRAQUEZAS
•Base econômica ainda limitada/diversificação moderada 
•Dependência de recursos externos 
•Necessidade de modernização tecnológica 
•Limitações em mobilidade e infraestrutura urbana 
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FORÇAS E FRAQUEZAS



OPORTUNIDADES
•Proximidade com Região Metropolitana de Curitiba 
•Potencial de atração industrial e logística 
•Turismo rural e ambiental 
•Agricultura familiar e agroindustrialização 

AMEAÇAS
•Êxodo de jovens 

•Concorrência com municípios maiores 

•Oscilações econômicas nacionais 

•Crescimento desordenado (sem planejamento territorial)
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OPORTUNIDADES E AMEAÇAS



SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

 Planejar, manter e fiscalizar a saúde pública municipal, prestando assistência e vigilância à saúde, 

através de programas de assistência médico-odontológicos e programas de promoção e prevenção à 

saúde. Desenvolver programas e projetos de prevenção e combate a doenças de massa, através da 

administração das unidades de saúde existentes no município e manutenção do Conselho Municipal de 

Saúde. Proporcionar melhores condições de trabalho às equipes de saúde e capacitação às equipes de 

saúde, com programas de capacitação continuada. 

Manter e ampliar parcerias, programas, contratos e convênios com entidades prestadoras de serviços 

especializados e não especializados. 

Manter e firmar convênios com consórcios intermunicipais de saúde, Fundações Hospitalares, hospitais, 

laboratórios e empresas de saúde e medicina complementar.
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EDUCAÇÃO E CAPITAL HUMANO

 Manter e ampliar as ações do Desenvolvimento do Ensino Fundamental, com construção, ampliação e 
reformas de escolas, construção de quadras e coberturas nas escolas, bibliotecas escolares e demais 
espaços que proporcionam
ambiente favorável a educação. Implantar gradativamente a educação em tempo integral. 
Atuar na gestão de pessoal com formação continuada dos professores e acesso a materiais pedagógicos 
específicos para garantir a alfabetização até o 2º ano, além de materiais didáticos. 
Proporcionar a perfeita funcionalidade da secretaria de educação, administrando toda a rede municipal de 
ensino e Fundeb.
Promover plano de capacitação continuada com foco nos assuntos voltados ao desenvolvimento da criança, 
com apoio de profissionais especializados como fonoaudiólogo,
psicologo, psicomotrista e psicopedagogo. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 

Diversificar e fortalecer a economia.
 coordenar e executar a política municipal de proteção ao consumidor. Receber, analisar, avaliar e encaminhar 
consultas, reclamações e sugestões apresentadas por consumidores, por entidades representativas
ou pessoas jurídicas de direito público ou privado. 
- Desenvolver projetos e programas em parceria com a ACIP e SEBRAE;
- Criar e apoiar programas de qualificação de mão de obra;
- Atividades na Semana do Empreendedorismo,
- Criar ambiente propício aos pequenos negócios;
- Capacitação para os MEIS do município;
- Desenvolver programas de incentivo e viabilização dos setores industrial, comercial e de prestação de serviços do 
Município, com respeito à sustentabilidade ambiental;
- Criação do Projeto Talento Empreendedor de Piên, com atividades desenvolvidas pelos acadêmicos para realização 
das horas complementares.
Fortalecimento do agro e turismo 
(A secretaria já atua na atração de investimentos e apoio empresarial )
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Planejamento, Obras e Urbanismo. 

 Melhorar logística urbana e rural.
Pavimentação e manutenção de vias 
Mobilidade urbana planejada 
Atuar na fiscalização e acompanhamento da Planta genérica de valores, cadastro técnico imobiliário e outros de 
cunho urbanístico. Viabilizar a implantação, melhoria e ampliação de obras e serviços públicos (Parques, portais, 
praças, prédios públicos, terminal rodoviário, rodoviária, telefonia fixa e móvel, redes de energias, redes de água 
tratada, redes de esgoto, redes de galerias de águas pluviais, pontos de ônibus, transporte coletivo, pavimentação 
com asfalto e lajotas, calçadas, paisagismo, pontes, quadras esportivas, salões comunitários, postos de saúde, 
escolas, ruas, meio fio, cemitérios, rede de iluminação
pública, bueiros, galerias e demais obras e serviços públicos. Coordenar a execução dos projetos, programas e 
planos do governo municipal, facilitando processos decisórios das atividades governamentais,de forma a observar 
e fazer cumprir o princípio da função social da cidade.Proporcionar o embelezamento dos logradouros públicos, 
dotando-os de paisagismo e calçamentos.
mantendo e ampliando o sistema de rede de iluminação pública municipal, objetivando maior
segurança aos munícipes.
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Secretaria de Governo.
• Garantir a funcionalidade e a manutenção da Secretaria de Governo, da assessoria jurídica, ass. imprensa, 

ass.assuntos comunitários, ass.sistema controle interno e ass. de gabinete.

• Estruturar o processo de governança municipal e a relação institucional, mantendo em suas relações com os 
munícipes ou com autoridades, no âmbito municipal, estadual ou federal, dando suporte de informações político-
administrativas.

• Preservar a harmonia e a funcionalidade das assessorias do prefeito e as secretarias municipais, de forma a fazer 
cumprir os instrumentos de planejamento, promovendo a modernização administrativa, adequando-a as 
exigências da conjuntura governamental atual, monitorando as ações de governo junto a opinião pública e fazer 
cumprir os princípios constitucionais na gestão pública.

• Procuradoria jurídica.

• Promover a assistência jurídica em todos os atos do poder executivo, orientando as secretarias e órgãos 
municipais, frente a legislação em vigor e sua compatibilidade administrativa. Representar a municipalidade em 
qualquer ação judicial

• ou extrajudicial, atuando em processos afetos a administração pública e seus interesses legais. 
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Agricultura e Meio Ambiente

Promover o Plano de Desenvolvimento Rural, orientando e prestando assistência técnica aos agricultores e 
pecuaristas. Coordenar, executar e ampliar os programas e projetos municipais de apoio ao setor agropecuário e 
de abastecimento. Desenvolver programas e mecanismos de racionalização do uso do solo, subsolo, de água e 
do ar. Desenvolver pesquisas e avaliações da produção e do mercado agropecuário. Fiscalizar a produção 
agrícola e vegetal, garantindo a qualidade sanitária dos produtos e a sustentabilidade ambiental do processo de 
produção, com SIM Municipal. 
 Executar a política municipal do Meio Ambiente, o planejamento operacional e a formulação e execução da 
política de preservação dos recursos naturais renováveis e fazer cumprir a legislação Federal, Estadual e 
municipal do Meio Ambiente. Definir a política de limpeza pública através do gerenciamento e fiscalização da 
coleta, reciclagem e a disposição final do lixo, por administração direta ou através de terceiros. Manter, ampliar e 
aperfeiçoar o programa da patrulha mecanizada, bloco do produtor, inseminação artificial e análise de solo. 
Viabilizar recursos financeiros e apoio técnico junto aos órgãos federais e estaduais ligados a agropecuária e 
instituições financeiras oficiais, afim de viabilizar a implantação de programas de apoio a agropecuária.



Administração e Finanças. 

Atender aos compromissos com amortização e encargos da divida pública.  
Aprimorar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras do poder 
executivo municipal, buscando maior eficiência e controle, objetivando a melhoria
dos serviços prestados à população.
Melhorar  serviços de recursos humanos,
publicando atos oficiais, Licitação e Compras, patrimônio, informática, contabilidade, tesouraria, 
tributário, prestação de contas dentre outros serviços de suporte a gestão pública como todo, 
implantando sistemas informatizados e fluxos de trabalho para modernização administrativa, para 
um efetivo e eficiente controle dos serviços públicos frente aos princípios constitucionais e 
legislação.
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Secretaria de assistência social e defesa civil. 
Garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e à comunidade no enfrentamento de 

suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos. Manter e aprimorar a rede de serviços com 

fluxo e protocolo nas políticas sociais voltado ao público: Infantil, adolescente, jovem, adulto e idosos de ambos os 

sexos. Ampliar a oferta de cursos de âmbito social. Buscar parcerias com a iniciativa privada. Realizar programas de 

aprendizagem profissional, mediante parcerias com as instituições aptas a ministrar os cursos correspectivos  

instituições sem fins lucrativos e/ou escolas técnicas, ou ainda, realização de outros programas de profissionalização. 

Desenvolver programas de confecção de selo social para apoio e reconhecimento público a instituições e empresas 

que invistam em projetos relativos a área da criança, tais como: micro e pequenas empresas que contratem aprendizes 

ou empresas que destinem valores para o Fundo da Infância e Adolescência, nos moldes do artigo 260 do ECA. 

Manter e ampliar as ações do CRAS PSB Proteção Social Básica, ampliar equipe para atendimento e encaminhamento 

da PSE Proteção Social Especial, ampliar com novas modalidades as atividades desenvolvidas no CAMU. 

Dar assistência a prestar contas aos conselhos atinentes aos direitos. Programar e orientar projetos junto às entidades 

assistenciais do município e atender as necessidades advindas de situação de vulnerabilidade temporária e nos casos 

de calamidade pública.



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO MUNICÍPIO DE PIÊN.
PERIODO 2026 - 2034

Secretaria de Esporte, cultura e lazer
Desenvolver ações de promoção e desenvolvimento da cultura e turismo municipal, estabelecendo as diretrizes de ação para 
respaldo aos grupos artísticos, aos estabelecimentos públicos de caráter cultural, promovendo programas e
eventos diversos e velar pelo patrimônio cultural material e imaterial do município. Promover ações de manutenção e 
incremento da Banda Municipal, desenvolver oficinas com especialistas nos diversos aspectos das artes. Incentivar
eventos artísticos e culturais da comunidade local; bem como promover curso de qualificação e firmar convênios com 
entidades ou associações que promovam a cultura. 

Desenvolver cursos de aperfeiçoamento para Funcionários da
Secretaria e curso de qualificação em parceria com outras secretarias, seminários, palestras, shows e outros que configurem 
cultura e turismo. 

 Prover ações e assistência aos conselhos municipais afetos as funções de governo. Viabilizar recurso para premiações. 
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Secretaria de viação e serviços rodoviário. 

Promover permanentemente a melhoria das vias urbanas e estradas vicinais, objetivando aprimorar as 
condições de tráfego e escoamento da produção agrícola, de acordo o com a legislação ambiental, mantendo e 
coordenando os
materiais , equipamentos, ferramentas e máquinas da secretaria.

Proporcionar em harmonia com o desenvolvimento social, uma estrutura compatível com as reais necessidades 
da população. Proporcionando a garantia da manutenção da
qualidade de vida para o homem do campo e também para a população urbana.
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CRONOGRAMA ESTRATÉGICO
Curto prazo (2026–2027)
•Revisão do Plano Diretor 

•Implantação de sistema de indicadores 

•Início da digitalização da gestão
• fortalecimento da gestão pública.

Médio prazo (2028–2030)
•Consolidação do distrito industrial 

•Ampliação da infraestrutura urbana 

•Programas de qualificação profissional

Longo prazo (2031–2034)
•Município consolidado como polo regional 

•Alta qualidade de vida 

•Gestão pública totalmente digital e integrada

•Avaliação final do planejamento, apresentação de resultados e elaboração das diretrizes futuras do município.
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CONCLUSÃO

Piên já apresenta indicadores positivos em áreas como saúde e desenvolvimento 

socioeconômico. O planejamento 2026–2034 deve focar em consolidar essas conquistas e 

avançar na diversificação econômica, inovação e infraestrutura, garantindo crescimento 

sustentável e qualidade de vida.
Este documento foi elaborado pensando no futuro do município, valorizando as necessidades da 

comunidade, o fortalecimento das políticas públicas e a construção de uma cidade cada vez mais 

organizada, acolhedora e preparada para os desafios dos próximos anos.
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