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A Prefeitura de Piên deu um impor-
tante apoio às famílias do município 
ao longo do ano com a realização de 
mutirões de casamento comunitário. 
A ação foi fruto de parceria com o Tri-
bunal de Justiça do Paraná, o Sistema 
Fecomércio Sesc Senac PR, Cartórios 
de Registro Civil.

Durante os mutirões, cerca de 50 
casais de Piên oficializaram a união. A 
Prefeitura esteve presente apoiando a 
participação dos moradores, organizan-
do a logística e garantindo transporte 
para que todos pudessem viver esse mo-
mento especial com tranquilidade.

CASAIS OFICIALIZAM
O MATRIMÔNIO

P HORÁRIO 
AMPLIADO EM 
TRIGOLÂNDIA 

A Subprefeitura de 
Trigolândia passou a 
atender em novo horário, 
das 9h às 18h, sem fechar 
para o almoço, facilitan-
do o acesso da popula-
ção, especialmente de 
quem trabalha durante 
o dia. A unidade oferece 
serviços como pedidos 
de reparos e ligações 
de iluminação pública, 
agendamento e remarca-
ção de exames, além de 
organizar viagens na área 
da saúde, com protocolo 
entregue no momento 
da solicitação. O espaço 
também funciona como 
Agência Comunitária dos 
Correios, permitindo a reti-
rada de correspondências. 

Para mais comodida-
de, o atendimento pode 
ser feito presencialmen-
te, por telefone ou What-
sApp 41 99672-1079, 
aproximando os serviços 
da comunidade.

Somente em dezembro, 16 casais participaram do Casamento Comunitário

P EM 2025, 50 CASAIS DE PIÊN OFICIALIZARAM UNIÃO

P MAIS RECURSOS, MAIS POSSIBILIDADES
Trabalhar a captação de recursos é fundamental para trazer investi-

mentos ao município e ampliar as ações em diversas áreas. Com agendas 
em Brasília e apoio de parlamentares nas esferas federal e estadual, foram 
garantidos recursos para obras, custeio e aquisição de equipamentos, for-
talecendo serviços e acelerando demandas importantes para a população.

As inscrições foram gratuitas, per-
mitindo que os casais formalizassem 
o casamento sem custos. Para muitos, 
foi a realização de um sonho antigo, 
que só pôde acontecer devido à união 
das entidades.

Mais do que um ato formal, o casa-
mento coletivo representou segurança 
jurídica, fortalecimento da família e a 
celebração do amor diante de amigos 
e familiares.

A iniciativa reforça a importância de 
aproximar oportunidades da população, 
garantindo direitos e apoiando histórias 
que constroem o futuro da cidade.
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O Programa Moradia Legal está em 
tramitação e já entregou dois lotes de 
matrículas. Ao todo, mais de 170 docu-
mentos foram entregues, garantindo a 
matrícula individual dos imóveis e le-
vando mais segurança jurídica para as 
famílias beneficiadas.

A regularização fundiária é um passo 
importante para assegurar o direito à 
propriedade, facilitar o acesso a serviços 
e permitir que os moradores possam 

investir com tranquilidade em seus imó-
veis. A ação é realizada por meio de par-
ceria com o Tribunal de Justiça do Paraná 
e integra um trabalho contínuo de orga-
nização e desenvolvimento urbano.

Outras comunidades também es-
tão em processo de regularização, 
ampliando o alcance da iniciativa. Em 
breve, serão divulgadas as datas para 
a entrega dos demais lotes que seguem 
em tramitação na Justiça.

170 MATRÍCULAS 
ENTREGUES

P CIDADE 
BEM CUIDADA 

Quem anda por Piên 
percebe a diferença: ruas 
limpas, grama roçada, 
canteiros floridos e espa-
ços públicos bem cuida-
dos. A Prefeitura mantém 
uma equipe permanente 
para a limpeza da área 
urbana, do Parque de 
Eventos e dos prédios 
públicos, garantindo 
organização e bem-estar 
para todos.

A instalação de no-
vas lixeiras, a pintura 
de meio-fios e o plantio 
de árvores fazem parte 
desse trabalho contínuo. 
Cuidar da cidade é um 
compromisso diário — e a 
colaboração da popula-
ção é fundamental para 
manter esse resultado.

P DOIS LOTES DE MATRÍCULAS JÁ FORAM ENTREGUES
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P QUASE 5 MIL ATENDIMENTOS NA SALA DO EMPREENDEDOR
Em 2025, a Sala do Empreendedor realizou 4.504 

atendimentos, reforçando o compromisso da Prefeitura 
em apoiar quem já empreende e quem deseja abrir o 
próprio negócio. O atendimento próximo e orientado 
facilita processos e fortalece o desenvolvimento econô-
mico local.

Entre os serviços oferecidos estão os esclarecimentos 
de dúvidas sobre atividades e enquadramento empresa-
rial, abertura, alteração ou baixa de empresas de forma 
simplificada, além de orientações completas ao Micro-

empreendedor Individual (MEI). A Sala também auxilia 
na emissão de Nota Fiscal Eletrônica, envio da Declara-
ção Anual (DASN-SIMEI), parcelamento de débitos, emis-
são de certidões, boletos do INSS (DAS) e documentos 
como CNPJ e CCMEI.

O espaço ainda presta suporte para participação em 
licitações públicas e cadastro em plataformas de com-
pras governamentais. Um trabalho técnico e contínuo 
que garante segurança, orientação e mais oportunida-
des para os empreendedores do município.

O município de Piên conquistou o Selo Sebrae de Refe-
rência em Atendimento – Categoria Prata, reconhecimen-
to que destaca a qualidade dos serviços prestados aos 
empreendedores e pequenos negócios ao longo de 2025. A 
premiação foi entregue durante o WE 2026, evento promo-
vido pelo Sebrae Paraná, realizado em Foz do Iguaçu.

O selo é concedido às Salas do Empreendedor que 
atingem padrões elevados de qualidade, eficiência 
e organização no atendimento. Em Piên, o trabalho 
inclui orientação empresarial, apoio à formalização, 
atendimento ao MEI e incentivo ao desenvolvimento de 
pequenos negócios.

A conquista reforça o compromisso com o fortaleci-
mento do empreendedorismo local, ampliando oportu-
nidades e contribuindo para o crescimento sustentável 
do município.

SALA DO EMPREENDEDOR: 
APOIO A QUEM INVESTE

BOM ATENDIMENTO
AO EMPREENDEDOR
P PIÊN CONQUISTOU O SELO PRATA NO ATENDIMENTO

A secretaria de Desenvolvimento Econômico
atende na Avenida Brasil, número 282, no Centro. 

Telefone (41) 3636-1042 e WhatsApp (41) 99901-1581.
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Em 2025, a Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico firmou parceria 
com colégios, empresas e empresários 
de Piên para incentivar e preparar os 
jovens para o mercado de trabalho. A 
iniciativa levou cursos e palestras aos 
estudantes, abordando comportamen-

to profissional, criatividade, postura 
no ambiente de trabalho e os desafios 
do primeiro emprego.

Cerca de 160 alunos dos colégios 
estaduais participaram dos encon-
tros realizados, onde receberam 
orientações sobre oportunidades 

no município, Carteira de Trabalho 
Digital e elaboração de currículo. A 
ação aproximou informação e prá-
tica, deixando a Agência de portas 
abertas para continuar auxiliando 
cada jovem nessa nova etapa da vida 
profissional.

JOVENS PREPARADOS 
PARA O PRIMEIRO EMPREGO

MAIS OPORTUNIDADES
E GERAÇÃO DE EMPREGO
P SOMENTE EM 2025 FORAM FEITAS 661 CONTRATAÇÕES

Piên se destacou regionalmente na geração de em-
pregos ao superar com folga a meta estabelecida para 
o ano. Com meta de 488 colocações no mercado de tra-
balho, o município alcançou 661 contratações, atingin-
do 165% do previsto e garantindo a 6ª colocação geral 
em 2025.

O resultado é fruto da parceria com indústrias e co-
mércios locais, além de investimentos em qualificação 
profissional. A soma de esforços ampliou oportunida-
des, fortaleceu a economia e abriu novas portas para 
trabalhadores do município.

Agência do Trabalhador com diversas vagas abertas, 
fortalecendo a geração de emprego no município

Uma das ações que mais contri-
buíram para o fomento do emprego 
no município foram os mutirões 
realizados ao longo de 2025. A 
Agência do Trabalhador promoveu 
entrevistas e processos seletivos em 
parceria com diversas empresas, 
aproximando candidatos das vagas 
disponíveis e facilitando o acesso 
ao mercado de trabalho.

Representantes de RH estiveram 

no próprio município, conduzindo 
seleções e contratações direta-
mente na agência. Participaram 
empresas como Oxford Porcelanas, 
Arauco, Glass House, Motherson, 
Veper, Unilin, Buddemeyer e Artefa-
ma, além de empresas locais e do 
comércio da cidade. A iniciativa tor-
nou os processos mais ágeis e am-
pliou as oportunidades para quem 
busca uma colocação profissional.

P MUTIRÕES APROXIMAM TRABALHADORES 
DAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO NA REGIÃO 
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P AGÊNCIA DO TRABALHADOR

P FOMENTO PARANÁ LIBERA MAIS DE R$ 364 MIL

A Agência do Trabalhador de Piên oferece uma série de serviços 
para aproximar pessoas e empresas. Entre eles estão a captação de 
vagas, encaminhamento de mão de obra, confecção de currículos, 
solicitação de seguro-desemprego, emissão de documentos e da 
CTPS Digital, cadastro no sistema SINE, orientação profissional, en-
trevistas e capacitação de trabalhadores.

O atendimento é voltado a quem está desempregado, a quem 
busca novas oportunidades ou deseja mudar de área, a jovens em 
busca do primeiro emprego e também a empresas que precisam 
contratar. Um espaço que fortalece a geração de emprego e apoia 
o desenvolvimento do município.

Por meio do trabalho da Prefeitu-
ra, em parceria com a Fomento Pa-
raná, o acesso ao crédito foi amplia-
do no município ao longo de 2025. A 
atuação na orientação e no encami-
nhamento das propostas facilitou o 

acesso de empreendedores às linhas 
de financiamento oferecidas pelo 
Governo do Estado.

No período, foram realizados 155 
procedimentos, entre novos crédi-
tos e renegociações, totalizando R$ 

364.467,31 liberados para fortalecer 
negócios locais. Recursos que aju-
dam empresas a investir, crescer e 
manter empregos, movimentando a 
economia e gerando novas oportu-
nidades para a população.

CONECTANDO COM AS
OPORTUNIDADES

CRÉDITO QUE IMPULSIONA

O alistamento militar é obrigatório 
para jovens que completam 18 anos e 
deve ser realizado de forma online, pelo 
site oficial do Exército Brasileiro, no en-
dereço https://alistamento.eb.mil.br/ 
. O procedimento é simples e pode ser 
feito pelo computador ou celular, utili-
zando CPF, documento de identidade 
ou carteira de trabalho, comprovante 
de endereço, e-mail e telefone. Após o 

preenchimento, é possível emitir o Cer-
tificado de Alistamento Militar.

Para quem tiver dificuldade de aces-
so à internet, a Junta de Serviço Militar, 
anexa à Agência do Trabalhador, ofere-
ce orientação e apoio para a realização 
do cadastro. O atendimento local faci-
lita o cumprimento da obrigação e ga-
rante que os jovens fiquem em dia com 
seus deveres civis.

CAPACITAÇÃO E INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO
Em parceria com o Sebrae Paraná, diversas ações 

foram realizadas ao longo de 2025 para fortalecer o em-
preendedorismo no município.

A programação incluiu palestra para mulheres em-
preendedoras, encontro sobre como empreender no 
artesanato, palestra de marketing, oficinas de compras 

governamentais e palestra voltada a alunos que esta-
vam concluindo o ensino médio.

Também foi promovido o Café com Negócios, reunin-
do palestra e rodada de crédito, criando oportunidades 
de aprendizado, conexão e acesso a novos investimentos 
para quem empreende em Piên.
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A eleição do novo Conselho 
de Administração da ACIP – As-
sociação Comercial e Industrial 
de Piên, para o biênio 2025/2026, 
marcou um novo momento para 
o setor produtivo do município. 
O encontro reuniu comerciantes, 
empresários e membros da co-
munidade, fortalecendo a orga-
nização e a representatividade 
da classe empresarial.

A iniciativa contou com 
apoio da Prefeitura, por meio 
da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, reafirmando 

o compromisso com o fortaleci-
mento do comércio e da indús-
tria local. Incentivar o diálogo, 
apoiar a organização do setor 
e estimular parcerias são ações 
que contribuem diretamente 
para o desenvolvimento econô-
mico e a geração de oportuni-
dades na cidade.

Com a nova diretoria eleita, 
a ACIP segue atuando na defesa 
dos interesses do comércio e da 
indústria pienense, ampliando a 
união do setor e impulsionando o 
crescimento do município.

FORTALECENDO O
COMÉRCIO LOCAL
P PREFEITURA INCENTIVA O DIÁLOGO 
COM O COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE PIÊN

P EMISSÃO DE CARTEIRA 
DE IDENTIDADE EM PIÊN

Anexo à Secreta-
ria de Desenvolvi-
mento Econômico, 
o setor de Identi-
ficação realiza a 
emissão da Car-
teira de Identidade para bra-
sileiros natos, naturalizados e 
portugueses com Estatuto de 
Igualdade de Direitos. O servi-
ço garante acesso facilitado a 

um documento essen-
cial para o exercício 
da cidadania.

Quem precisa emitir 
ou atualizar o docu-
mento pode procurar 

a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, onde o aten-
dimento é realizado de forma 
prática e acessível, garantindo 
comodidade à população.

Ronaldo Marcon 
(ao centro), presi-
dente da ACIP – As-
sociação Comercial 
e Industrial de 
Piên para o biênio 
2025/2026, ao lado 
da nova diretoria 
eleita.
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PLANEJAMENTO QUE GERA
INVESTIMENTO E EMPREGO

20 CASAS POPULARES

P AÇÕES DO MUNICÍPIO VIABILIZAM PLANTA DE MULTINACIONAL

P BAIRRO AVENCAL ESTÁ RECEBENDO PROGRAMA DE MORADIA

A implantação do Distrito Industrial II é resultado 
de uma estratégia clara de desenvolvimento. O mu-
nicípio estruturou a nova área industrial, adquiriu o 
terreno e realizou a doação para viabilizar a instala-
ção da Unilin, criando as condições necessárias para 
atrair o investimento.

Agora, a empresa avança na construção da nova 
planta, com investimento superior a R$ 70 milhões. A 
fábrica terá capacidade para produzir até 10 milhões 
de metros quadrados de pisos laminados por ano, 
atendendo à América Latina e consolidando Piên 
como referência industrial na região.

A expectativa é a geração de mais de 250 empre-
gos diretos, além de postos de trabalho indiretos. Um 
resultado que mostra como planejamento, organiza-
ção e incentivo ao setor produtivo transformam opor-
tunidades em crescimento real para o município.

A Prefeitura de Piên iniciou o projeto de 
construção de 20 casas populares na loca-
lidade de Avencal, ampliando o acesso à 
moradia para famílias do município. A obra 
conta com investimento de R$ 2,5 milhões.

A terraplenagem do terreno já foi con-
cluída e o processo de seleção das famílias 
beneficiadas está em andamento, seguin-
do os critérios estabelecidos pela legisla-
ção federal para programas habitacionais.

R$2,5 MILHÕES
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PAVIMENTAÇÃO
DAQUI ATÉ O 
CAMPO NOVO

Já foi assinada a ordem de serviço para a pavimen-
tação do trecho que liga as localidades de Poço Frio e 
Campo Novo, em Piên. O investimento de R$ 25 milhões, 
por meio de convênio, representa o maior contrato de 
pavimentação da história do município e vai beneficiar 
diretamente moradores e produtores da região.

A obra prevê a pavimentação de aproximadamente 
11 quilômetros de estrada em concreto, com 18 centí-
metros de espessura, com 7 metros de pista e 1,5 metro 
de ciclovia, totalizando 8,5 metros de largura, garantin-
do mais durabilidade, segurança e melhores condições 
de deslocamento para quem utiliza a via.

O ano de 2025 também foi mar-
cado por uma grande conquista 
para o município. A pavimentação 
asfáltica chegou até a Ponte do La-
geado, atendendo a um sonho an-
tigo da comunidade, que aguarda-
va pela melhoria há muitos anos.

Com investimento de quase R$ 8 
milhões, a obra garantiu a ligação 
asfaltada entre o Centro de Piên e 
a comunidade do Lageado, em Rio 
Negro, trazendo mais segurança, 
mobilidade e melhores condições 
de deslocamento para moradores e 
produtores da região.

P MAIOR OBRA DA HISTÓRIA DE PIÊN JÁ ESTÁ SAINDO DO PAPEL

ASFALTO 
JÁ CHEGOU
NO LAGEADO
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PIÊN AVANÇA COM OBR

Rua Recife, 
Centro

Rua José da Rosa, 
Trigolândia

Rua Palhoça, 
Centro

Rua Dourados, 
Avencal

Rua Paranaguá, 
Trigolândia

Rua Criciúma, 
Avencal

Rua Ana Pires Mendes, 
Centro

Rua São Paulo, 
Avencal

Rua Rio Preto, 
Centro

Rua São Pedro, 
Avencal

Revitalização da Ponte no Fundão, 
Campina dos Maia

Estrada Principal,
Campina dos Crespins

Reforma da Praça da Paz, 
Centro

Rua Martin Lutero, 
Ponte Alta

Rua Santo Antônio, 
Ponte Alta
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PIÊN AVANÇA COM OBRAS POR TODA A CIDADE

Rua Alto Araguaia, 
Centro

Rua Duque de Caxias, 
Centro

Rua Juazeiro do Norte, 
Avencal

Rua Santa Catarina, 
Avencal

Rua Amazonas, 
Centro

Rua Florianópolis, 
Avencal

Rua Maceió, 
Centro

Rua Santo André, 
Trigolândia

Rua Americana, 
Centro

Rua Fortaleza, 
Centro

Rua Oliveira, 
Centro

Rua Osasco, 
Ponte Alta

Rua Joinville, 
Ponte Alta

Rua João Carneiro, 
Trigolândia

Rua das Flores, 
Trigolândia
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P OBRAS IMPORTANTES QUE FORTALECEM O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Rua Rio Claro, 
Avencal

Rua Morretes, 
Trigolândia

Maria Nennemann da Rosa, 
Trigolândia

Rua Projetada II, 
Trigolândia

RECAPE: Rua Belo Horizonte, 
Centro

Rua Dom Pedro II, 
Trigolândia

Rua Demétrio João de Borba,
Trigolândia

RECAPE: Rua Acre, 
Centro

RECAPE: Rua Campo Grande, 
Avencal

Rua Caxias, 
Trigolândia

RECAPE: Rua João Pessoa, 
Centro

RECAPE: Avenida Paraná,
Ponte Alta

Estrada Monjolinho, 
Trigolândia até Palmitos

Estrada Principal, 
Mosquito

Estrada Principal, 
Campina dos Maia

LIGAÇÃO COM OUTROS MUNICÍPIOS

Ligação 
entre Piên e 
Campo Alegre

Ligação 
entre Piên e 
Quitandinha

Ligação 
entre Piên e 
Agudos do Sul
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MAIS DE R$ 4,6 
MILHÕES EM 
EQUIPAMENTOS
P EQUIPAMENTOS REFORÇAM FROTA DO RODOVIÁRIO

A Secretaria de Viação e Ser-
viços Rodoviários de Piên rece-
beu novos equipamentos que 
passam a reforçar os trabalhos 
de manutenção de estradas e 
melhorias na infraestrutura do 
município. Foram adquiridos 
uma retroescavadeira (R$ 361 
mil), um rolo compactador 
(R$ 530 mil), um caminhão pran-
cha (R$ 755 mil), uma escavadei-
ra hidráulica (R$ 717 mil), uma 
motoniveladora (R$ 990 mil) e 

dois caminhões caçamba (R$ 629 
mil cada).

Os investimentos fortale-
cem a estrutura da Secretaria, 
garantindo mais agilidade e 
eficiência nos serviços realizados 
nas estradas urbanas e rurais. A 
frota ainda será ampliada neste 
ano, com a chegada de mais 
uma motoniveladora e mais um 
caminhão caçamba, ampliando 
a capacidade de atendimento às 
demandas do município.

A Prefeitura de Piên substituiu a 
ponte conhecida como “Ponte dos 
Train”, removendo a antiga estrutura 
e construindo, no local, uma galeria 
de concreto. O investimento foi de 
mais de R$ 250 mil.

307

478

SERVIÇOS DE RETRO-
ESCAVADEIRA EM TODAS

AS COMUNIDADES

10 MIL KM
PATROLAMENTO 

DE ESTRADAS 

TUBOS DE CONCRETO
IMPLANTADOS

NOVA GALERIA
NO POVINHO 

NOVA GALERIA
NO POVINHO 

ROLO COMPACTADOR
R$ 361 MIL

R$ 990 MIL R$ 361 MIL R$ 629 MIL CADA 

R$ 717 MIL R$ 755 MIL

MOTONIVELADORA

ESCAVADEIRA (PC)

RETROESCAVADEIRA

CAMINHÃO PRANCHA

CAMINHÃO CAÇAMBA



14

P MUNICÍPIO INVESTE FORTE PARA DAR ATENDIMENTO DE QUALIDADE
A Secretaria de Saúde realiza uma série de ações para 

ampliar e qualificar o atendimento no município. Entre 
os avanços estão o aumento de consultas com especialis-
tas, a ampliação na oferta de exames, a distribuição de 
medicamentos e a realização de campanhas com horário 
estendido para facilitar o acesso da população.

No último ano, Piên passou a contar com atendimento 
de 14 médicos, ampliando de forma significativa a oferta 
de consultas. Também foram promovidos mutirões com 
especialistas, exames e procedimentos realizados no pró-
prio município, reduzindo filas e garantindo mais agilida-
de no cuidado com a saúde.

SAÚDE EM PIÊN É
PRIORIDADE

172.597

PROGRAMA 
ZERA FILA 

MUTIRÕES 
E EXAMES 

ESPECIALIDADES 
E CIRURGIAS

36.538 40.417
ATENDIMENTOS DA 

EQUIPE DE ENFERMAGEM
ATENDIMENTOS EM 

CONSULTAS MÉDICAS

ATENDIMENTOS EM VÁRIAS 
ESPECIALIDADES FORAM AMPLIADOS

ATENDIMENTOS FEITOS 
NA FARMÁCIA BÁSICA

O hospital ampliou atendimentos nas 
especialidades de vascular, ortopedia 
e cardiologia, evitando deslocamentos 
para outras cidades.

Em 2025, também houve a retomada 
das cirurgias eletivas, com a realização 
de 21 procedimentos de laqueadura, 
fortalecendo o cuidado com a saúde da 
mulher e o acesso a cirurgias pelo SUS 
em Piên.

Iniciado em 2021, o Programa Zera Fila segue ampliando o aces-
so à saúde em Piên. Em 2025, a Prefeitura reforçou a oferta de exa-
mes e consultas especializadas no próprio município, por meio da 
Secretaria de Saúde e do Hospital Santa Casa de Piên, garantindo 
mais agilidade e comodidade à população.

Ao longo do ano, foram 
realizados mutirões de ultras-
sonografia, ecocardiograma, 
doppler e atendimentos oftal-
mológicos. Somente nessas 
ações, foram feitos 800 exames, 
contribuindo diretamente para 

a redução da fila de espera.
A partir de outubro de 2025, 

o Hospital passou a ofertar 
também endoscopia e colonos-
copia no município, totalizan-
do 31 endoscopias e 15 colo-
noscopias realizadas.
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PRÓTESE
DENTÁRIA
P PROGRAMA DEVOLVE 
QUALIDADE DE VIDA

Piên passa a contar, pela pri-
meira vez, com atendimento em 
neuropediatria na rede municipal 
de saúde. A implantação do servi-
ço marca um avanço significativo, 
atendendo a uma demanda que há 
anos era apontada pelas famílias e 
ampliando a oferta de especialida-

des no próprio município.
Com média de 30 atendimentos 

mensais, o novo serviço garante 
acompanhamento especializado 
para crianças com necessidades es-
pecíficas do desenvolvimento neuro-
lógico, proporcionando diagnósticos 
mais ágeis e tratamento contínuo, 

sem a necessidade de deslocamentos 
frequentes para outras cidades.

A novidade fortalece a rede de 
atenção à saúde, amplia o acesso a 
especialistas e representa um passo 
importante na construção de um 
atendimento cada vez mais completo 
e próximo da população.

O Programa de Próteses Dentárias se-
gue transformando a vida de moradores 
ao garantir mais saúde bucal e autoesti-
ma. Em 2025, 53 pacientes foram atendi-
dos, com a entrega de 78 próteses totais e 
26 parciais.

Mais do que números, o programa 
representa a devolução da função masti-
gatória, do bem-estar e da confiança para 
quem precisava do tratamento, ampliando 
o acesso aos serviços odontológicos e forta-
lecendo a atenção à saúde no município.

PIÊN AGORA TEM
NEUROPEDIATRA

P MENSALMENTE SÃO
DISPONIBILIZADAS 
30 CONSULTAS AQUI 
NO MUNICÍPIO

P SOLIDARIEDADE QUE SALVA VIDAS

DOAÇÃO DE SANGUE
Em 2025, o município retomou 

a parceria com o Hemepar para a 
realização de coletas de sangue, 
fortalecendo a rede regional de 
saúde e incentivando a cultura da 
doação. A mobilização da comuni-
dade resultou em dois encontros 
ao longo do ano, que juntos soma-
ram 78 litros de sangue coletados 
e encaminhados para atendimen-
to hospitalar na região.

A ação demonstra organiza-
ção, compromisso e cuidado com 
o próximo, contribuindo direta-
mente para salvar vidas e manter 
os estoques abastecidos.



16

NOVA UNIDADE
NO POÇO FRIO
P INVESTIMENTO NA OBRA É DE R$ 1,5 MILHÃO

P É O VALOR ENTREGUE
ANUALMENTE EM INSUMOS
E REMÉDIOS PELA NOSSA
FARMÁCIA MUNICIPAL

A construção da nova Unidade 
Básica de Saúde do Poço Frio está em 
fase final, representando um investi-
mento de R$ 1,5 milhão e reforçando 
o compromisso do município com 
a ampliação e qualificação da rede 
pública de saúde. Paralelamente ao 
avanço da obra, já foram iniciados 
os processos licitatórios para aqui-
sição de mobiliário, equipamentos e 
demais insumos, garantindo que a 
unidade entre em funcionamento de 

forma organizada e estruturada.
A nova UBS irá ampliar significa-

tivamente o acesso aos serviços de 
saúde para a população do Poço Frio 
e bairros do entorno, fortalecendo a 
atenção primária. Como diferencial, a 
estrutura também permitirá retomar 
os atendimentos à comunidade do Pi-
cacinho, atendendo a uma demanda 
antiga dos moradores e reafirmando 
o compromisso com uma saúde mais 
próxima, eficiente e acessível.

A assistência farmacêutica é 
essencial para garantir a continui-
dade dos tratamentos e oferecer 
mais qualidade de vida à popu-
lação. Ao longo do ano, milhares 
de medicamentos e insumos são 
entregues gratuitamente, fortale-
cendo o cuidado com a saúde de 
quem depende do SUS.

Para ampliar o acesso, o mu-
nicípio também passou a contar 
com a unidade da farmácia em 
Trigolândia, descentralizando o 
atendimento, reduzindo desloca-
mentos e levando mais comodida-
de às famílias da região.

Mais de 40 mil atendimentos realizados no ano: foram 27.383 pessoas
atendidas na Farmácia Central e 13.034 na unidade de Trigolândia

4.462.864

R$ 440 MIL R$ 192 MIL

446.411 
MEDICAMENTOS 

ENTREGUES

INVESTIDOS EM 
MEDICAMENTOS 

INVESTIDOS 
EM INSUMOS 

INSUMOS  
ENTREGUES

R$ 632 MIL NA
FARMÁCIA!
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P PACIENTES SÃO TRANSPORTADOS
DIARIAMENTE PARA ATENDIMENTO

P AÇÕES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Em 2025, o Município de Piên reforçou o compromisso 
com um transporte sanitário digno, seguro e de qualidade 
para pacientes que necessitam se deslocar para atendimen-
tos de saúde. Com planejamento e responsabilidade na apli-
cação dos recursos, a gestão mantém a renovação contínua 
da frota, garantindo mais conforto à população e melhores 
condições de trabalho às equipes.

No período, foram adquiridas duas ambulâncias comple-
tas, totalizando R$ 608 mil em investimentos, além de uma 
van com capacidade para 17 passageiros, no valor de R$ 
309 mil. O município também segue oferecendo kit lanche 
aos pacientes que utilizam o transporte sanitário, assegu-
rando mais acolhimento e cuidado durante as viagens.

Em 2025, a Vigilância em Saúde manteve atuação in-
tensa e estratégica no município. Na área Epidemiológica, 
foram investigados 100% dos óbitos infantis e fetais, regis-
tradas e monitoradas 662 notificações de doenças compul-
sórias, disponibilizados 6.821 testes rápidos às unidades de 
saúde e aplicadas 14.595 doses de vacinas, alcançando 86% 
de cobertura vacinal com 34 imunobiológicos.

Na Vigilância Ambiental, todas as escolas municipais 
receberam ações de prevenção à dengue, foram realizadas 
3.733 visitas domiciliares com identificação e monitoramen-
to de focos, além de coletas de água e controle de animais 
peçonhentos e casos de raiva. A Vigilância Sanitária emitiu 
163 licenças, e a Saúde do Trabalhador promoveu capaci-
tações voltadas aos profissionais da rede, fortalecendo a 
prevenção, o controle e a organização dos serviços de saúde 
no município.

Além da ambulância adquirida em 2025, já 
está em processo a aquisição de mais 2 vans

946.587 R$ 551 MIL16.210 R$ 60 MIL
KM RODADOS GASTOS EM

COMBUSTÍVEL
PESSOAS

TRANSPORTADAS
GASTOS EM

KIT LANCHES 

SEGURANÇA E CONFORTO
PARA TODOS OS PACIENTES

SAÚDE DE PIÊN É 
DESTAQUE NO ESTADO

A saúde de Piên 
tem avançado com a 
ampliação de atendi-
mentos, novos exames, 
renovação da frota e 
modernização das uni-
dades, refletindo o compromisso com o 
bem-estar da população.

O reconhecimento veio com o desta-
que no Prêmio Band Cidades Excelentes 
2025, em que o município foi finalista no 
pilar Saúde e Bem-Estar, figurando entre 
os três melhores indicadores do Paraná 
em cidades com até 30 mil habitantes, 
consolidando Piên como referência em 
gestão pública na área da saúde.
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P EM 2025 A ABERTURA DO NATAL LUZ DE PIÊN TROUXE
MAIS DE 20 MIL PESSOAS PARA O CENTRO DA CIDADE

Mais uma vez, o Natal Luz de Piên foi um 
grande sucesso, reunindo um público estimado 
em 20 mil pessoas na abertura realizada na Ave-
nida Paraná. A noite contou com um espetáculo 
de fogos de artifício e shows nacionais de Gino & 
Geno e Clayton & Romário, que animaram o pú-
blico e deram início às celebrações natalinas.

Durante todo o período, a cidade recebeu 
visitantes de diversos municípios, encantados 
com a decoração e a programação especial. As 
atividades, realizadas ao longo de novembro e 
dezembro, integraram a Feira da Lua, apresen-
tações artísticas e a Casa do Papai Noel, movi-
mentando feirantes, fortalecendo o comércio 
local e contribuindo para aquecer a economia. 
Além disso, o evento reforçou o espírito de união 
e elevou a autoestima da população, consoli-
dando o Natal Luz como um dos momentos mais 
aguardados do ano em Piên.

MAIS UM SUCESSO
NO NATAL LUZ DE PIÊN

Piên
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64 ANOS 
P VÁRIAS ATRAÇÕES MARCARAM
O ANIVERSÁRIO DO MUNICÍPIO

Ainda sobre os 64 anos de Piên, aconteceu a escolha da Rai-
nha do Município. O concurso reuniu nove candidatas, e o títu-
lo de Rainha foi conquistado por Fátima Leonarda Ossovski, de 
19 anos. O posto de 1ª Princesa ficou com Sandrieli Aparecida 
Ludvinski, de 23 anos, e o de 2ª Princesa com Maria Eduarda 
Herzog Moreira Carvalho, de 17 anos, formando a nova corte 
que passa a representar o município nos eventos oficiais.

1º lugar
Alice Mendes
2º lugar
Mariana B. da Silva
3º lugar
Miguel e Isac

1º lugar
Kelvin G. Ramos
2º lugar
Gabriela S. Maass
3º lugar
Lívia Mª Ferreira

1º lugar
Jefe e Fabinho
2º lugar
Fernanda e Isabela
3º lugar
Sandy e Rui

1º lugar
Julia Mª Carvalho
2º lugar
Isabela de Siqueira
3º lugar
Gabriely A. Knopck

Em 1º de novembro de 
2025, Piên celebrou 64 anos 
de emancipação política com 
uma programação especial 
que reuniu a comunidade 
em momentos de civismo e 
confraternização. As comemo-
rações tiveram início com o 
tradicional Desfile Cívico, que 
contou com a participação de 
escolas, entidades, instituições 
do município e a presença do 
Exército Brasileiro, reforçando 
o sentimento de orgulho e per-
tencimento.

À noite, a celebração seguiu 
no Pavilhão de Eventos, com 
entrada gratuita e distribuição 
de 640 pedaços de bolo em 
homenagem ao aniversário da 
cidade. A programação foi en-
cerrada com show de Negão e 
Banda, proporcionando músi-
ca, integração e um momento 
especial para marcar a data.

CATEGORIA KIDS SOLO/DUPLA

CATEGORIA INFANTO JUVENIL

CATEGORIA ADULTO

CATEGORIA ADULTO DUPLA

P CONCURSO VALORIZA
O TALENTO ARTÍSTICO 

Em sua quarta edição, o Canta 
Piên já se consolidou como um dos 
principais eventos culturais do mu-
nicípio. Criado em 2022, o festival 
contou com mais de 200 participa-
ções ao longo dos anos, demons-
trando o crescente interesse da co-
munidade e a força da música local.

Muito mais do que uma compe-
tição, o Canta Piên tornou-se um 
espaço de valorização e revelação de 
talentos, incentivando artistas de di-
ferentes idades a subirem ao palco e 
fortalecendo a cultura no município.

CANTA PIÊNPiên
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A Banda Harmonia de Piên foi destaque 
no Confabansul 2025, realizado em Santa 
Cecília, representando o município com 
excelência. Com 70 integrantes, a banda 
encantou o público com disciplina, musica-
lidade e energia, conquistando importantes 
premiações e reforçando a força da cultura 
pienense no cenário regional.

Em novembro, o município também pro-
moveu o 1º Concurso de Bandas e Fanfarras de 
Piên, reunindo cerca de 30 grupos do Paraná 
e de Santa Catarina, consolidando o evento 
como um marco para o fortalecimento da mú-
sica instrumental e do intercâmbio cultural.

Além disso, a banda recebeu investimen-
tos em sua estrutura, com a aquisição de 
novos instrumentos por meio de recursos 
da Lei Aldir Blanc, totalizando aproximada-
mente R$ 56 mil. O aporte garante melhores 
condições para ensaios, apresentações e 
formação de novos músicos no município.

Em 2025, foi criado o Conselho Munici-
pal de Turismo, reunindo representantes 
da administração pública e da sociedade 
civil com o objetivo de fortalecer o setor.

Durante o encontro, foram apresen-
tados novos projetos para impulsionar o 
turismo, com destaque para a proposta 
de criação de um parque linear de 32 mil 
metros quadrados e a construção de um 
mirante, iniciativas voltadas à valorização 
dos espaços públicos e ao desenvolvimen-
to econômico local.

No dia 29 de maio de 2025, o município rea-
lizou a 2ª Conferência Municipal de Cultura, 
no Centro de Eventos José Loir Dreveck, reu-
nindo sociedade civil, poder público e artis-
tas. O encontro elegeu os novos membros do 
Conselho Municipal de Cultura e promoveu 
debates sobre leis de incentivo, valorização 
artística e o Plano Municipal de Cultura.

FORTALECENDO
O TURISMO LOCAL

BANDA HARMONIA
É DESTAQUE

AGENTES CULTURAIS RECEBEM RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC
No final de 2024, Piên foi con-

templado pela Política Nacional 
Aldir Blanc de Fomento à Cultura, 
iniciativa do Governo Federal que 
fortalece e valoriza o setor cultural 
em todo o país. Por meio dessa po-
lítica pública, o município reconhe-
ceu e incentivou agentes culturais 
locais, ampliando o acesso a recur-
sos e oportunidades para o desen-

volvimento da cultura pienense.
Ao todo, 15 agentes culturais fo-

ram premiados, em reconhecimento 
às suas trajetórias e contribuições. 
Além disso, três projetos foram se-
lecionados por meio de termo de fo-
mento, viabilizando: uma oficina de 
costura criativa com duração de seis 
meses; um workshop de produção 
audiovisual de bolso, ambos gra-

tuitos à população; e a publicação 
do livro Cozinha Poética, produzido 
pela Escola Santa Izabel por meio 
da Associação de Pais. A política 
também garantiu recursos para a 
aquisição de novos instrumentos da 
Banda Marcial Harmonia, entregues 
aos alunos em 2025, fortalecendo 
ainda mais as atividades culturais 
no município.

P BANDA VEM RECEBENDO INCENTIVO
PARA PROMOVER MUSICALIDADE 
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O tradicional Jantar das Mulheres, pro-
movido pela Secretaria de Esporte, Cultura 
e Lazer, mais uma vez foi um sucesso de 
público, reunindo mulheres do município 
para uma noite especial de lazer, integra-
ção e confraternização. Consolidado no ca-
lendário de eventos, o jantar tornou-se um 
momento aguardado, fortalecendo vínculos 
e valorizando a participação feminina na 
comunidade.

A programação contou com animação 
musical e clima festivo, garantindo diversão 
e descontração. Neste ano, o evento trouxe 
como tema “Cassino”, prometendo uma am-
bientação diferenciada e ainda mais encan-
to para as participantes.

JANTAR DAS 
MULHERES

NOITE DAS 
SOPAS 2025

P TRADICIONAL EVENTO 
É SUCESSO GARANTIDO 

P R$ 30 MIL ARRECADADO
PARA AS INSTITUIÇÕES

PATRIMÔNIO VIVO VALORIZA CULTURA E TRADIÇÕES

A Biblioteca 
Municipal ampliou 
seus serviços e 
agora oferece dois 
computadores com 
acesso à internet, 
disponíveis gra-
tuitamente para 
pesquisas educa-
cionais. A novidade 
reforça o compro-
misso com a inclu-
são digital e o apoio 
a estudantes e à 
comunidade.

Os equipamentos 
estão disponíveis 
durante o horário 
de funcionamento 
da biblioteca, for-
talecendo o espaço 
como ponto de cul-
tura e aprendizado.

A Noite das Sopas foi mais uma vez um 
grande sucesso em Piên. O evento arreca-
dou R$ 30 mil em lucro para as instituições 
participantes, valor que foi distribuído en-
tre elas conforme a venda de ingressos re-
alizada por cada entidade, fortalecendo o 
trabalho social desenvolvido no município 
e promovendo a solidariedade.

Valorizar a cultura e as tradições de 
Piên foi o principal objetivo do Projeto 
Patrimônio Vivo, que realizou oficinas 
culturais voltadas ao resgate de receitas, 
histórias, músicas e saberes populares do 
município. As atividades foram gratuitas 
e abertas à comunidade, fortalecendo a 
identidade cultural local.

Como parte das ações, o município 
também recebeu 10 kits pedagógicos “To-
cadores na Escola”, com conteúdos sobre 
tradições como Fandango e Folia de Reis, 
utilizados nas escolas e na biblioteca pú-
blica. A iniciativa reforçou o compromisso 
com a preservação e a valorização da cul-
tura pienense.

P BIBLIOTECA
AGORA TEM
COMPUTADOR
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As Caminhadas da Na-
tureza em Piên têm se con-
solidado como eventos de 
sucesso, reunindo moradores 
e visitantes em trajetos pelo 
interior do município. Além 
de promover atividade física 
e bem-estar, as caminhadas 
permitem que os participan-
tes apreciem as belezas natu-
rais da região e se conectem 
com a comunidade e o meio 
ambiente.

Em 2025, o circuito Lagea-
do reuniu mais de 1.500 aman-
tes da natureza, que desbrava-
ram 10 km de lindas estradas 
do interior do município.

CAMINHADAS NA 
NATUREZA FAZEM

SUCESSO

MAIS DE 350 ATLETAS
NA CORRIDA RÚSTICA

FORTALECIMENTO
DO ESPORTE LOCAL

INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

PEDAL DO 
SANTUÁRIO

7ª CORRIDA 
CIDADE DE PIÊN

Piên sediou a 1ª 
Corrida Rústica 
193, com percurso 
desafiador de 7 km, 
misturando asfalto 
e estrada de chão. 
Mais de 350 atletas 
participaram, en-
frentando subidas 
e curvas sinuosas. 
Toda a arrecada-
ção do evento foi 
destinada à AMA 
– Associação de 
Pais e Amigos do 
Autista.

O Parque Municipal de Eventos recebeu bicicle-
tário, revitalização da pista de velocross, cons-
trução de pista de motocross e iluminação em 
LED. A Prefeitura também realizou manutenção 
completa no Estádio dos Patamares, nos giná-
sios e nas quadras, incluindo reforma de vesti-
ários, pintura, redes e melhorias no gramado e 
na drenagem. Além disso, foi adquirida a área 
do Campo do Arizona, em Lageado dos Martins, 
ampliando a oferta de espaços esportivos.

O 5º Pedal do Santuário 
reuniu atletas e a comu-
nidade em um dia de inte-
gração, esporte e contato 
com a natureza, consoli-
dando-se como uma das 
maiores atividades espor-
tivas do município.

A Secretaria de Esportes realizou reuni-
ões com a comunidade para planejar novas 
ações, criar o Conselho e o Fundo do Esporte 
e avançar na conquista do Selo Plus do Es-
tado do Paraná, reforçando o compromisso 
com o desenvolvimento esportivo local.

A 7ª Corrida Cidade de Piên reuniu 
cerca de 500 participantes, entre 
atletas inscritos, integrantes do 
grupo Pernas Solidárias e alunos 
da Apae. A prova contou com per-
cursos de 5 e 10 quilômetros, e a 
expressiva participação confirmou 
o crescimento da modalidade, re-
forçando o sucesso do evento.
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MOTORES
VOLTAM A
RONCAR

JIU-JITSU
E KARATÊ

FUTEBOL 
E FUTSAL

ESCOLINHAS 
ESPORTIVAS

Piên foi palco de grandes competições 
do esporte sobre duas rodas, recebendo 
etapas do Campeonato Brasileiro de 
Velocross e do Campeonato Paranaense, 
reunindo mais de 530 pilotos em 21 cate-
gorias no Parque Municipal de Eventos. A 
estrutura oferecida e a organização con-
solidaram o município como referência 
regional na modalidade.

Após 17 anos, Piên também voltou 
a sediar uma etapa do Campeonato 
Paranaense de Motocross. Para isso, foi 
construída uma nova pista de motocross, 
aprovada pelos mais de 350 pilotos par-
ticipantes, com competidores de diversas 
regiões do Brasil, além de Argentina e 
Paraguai. Com o sucesso do evento, des-
portistas e organizadores já trabalham 
para viabilizar, nos próximos anos, uma 
etapa do Campeonato Brasileiro de Mo-
tocross no município, ampliando ainda 
mais o calendário esportivo local.

Os grupos de Jiu-jitsu e Karatê re-
presentaram Piên em campeonatos 
estaduais, nacionais e internacio-
nais, conquistando títulos, medalhas 
e troféus. As atividades também 
incluíram exames de graduação e o 
fortalecimento da prática esportiva 
para crianças, jovens e adultos, va-
lorizando disciplina, aprendizado e 
desenvolvimento pessoal.

O ano de 2025 foi marcado por 
intensa movimentação nos cam-
pos e quadras, com campeonatos 
municipais de futsal feminino, 
futsal veterano +40, futebol suíço, 
futsal livre masculino e futebol 
de campo. Ao todo, 1.460 atletas 
participaram das competições, 
fortalecendo o esporte amador e 
promovendo integração.

As escolinhas municipais de futsal 
e futebol de campo participaram 
de ligas e torneios regionais, como 
a Liga Sul de Futsal, Copa Furacão 
Nacional e Festival de Campo Alegre. 
As atividades reforçam o trabalho de 
base, promovendo o desenvolvimen-
to técnico, a disciplina e os valores 
sociais entre os jovens atletas.

A ampla programação esportiva do município evidencia o 
fortalecimento do esporte, promovendo competições em diversas 
modalidades. As ações reforçam a saúde, o lazer, a integração 
e o desenvolvimento de talentos, destacando o compromisso da 
Prefeitura com a prática esportiva e o bem-estar da população.

DIVERSIFICAÇÃO
DO ESPORTE

MOTORES
VOLTAM A
RONCAR
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EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL:
JORNADA AMPLIADA

P MAIS TEMPO, MAIS APRENDIZAGEM
Em 2025, a Educação Inte-

gral da rede municipal ampliou 
significativamente a Jornada 
Ampliada, com 164 novas vagas 
nas Escolas Municipais de Gra-
mados, Frei Demétrio e Etelvina 
Pacheco. O programa oferece 
mais tempo de aprendizagem, 
acompanhamento pedagógico 
qualificado e uma rotina diversi-
ficada, com oficinas de robótica, 

inglês, jiu-jitsu, dança, teatro, 
artesanato, esportes, promoção 
da saúde, jogos de tabuleiro e 
atividades pedagógicas.

Para fortalecer a iniciativa, 
a Secretaria Municipal de Edu-
cação investiu R$ 36.946,80 em 
notebooks para a Escola Frei De-
métrio e R$ 43.400,00 em kits de 
robótica para as instituições que 
oferecem a jornada ampliada.

EDUCAÇÃO + 
OPORTUNIDADES

EDUCAÇÃO + CUIDADO: 
PROTEÇÃO, DIÁLOGO E DESENVOLVIMENTO

Em 2025, a Secretaria Municipal de Educação re-
forçou o cuidado no processo educativo, priorizando 
o bem-estar de alunos e famílias. Pelo projeto Esco-
la de Pais, mais de 160 responsáveis participaram 
de encontros que abordaram temas como uso cons-
ciente de telas, higiene, alimentação saudável e 
fortalecimento das relações familiares, estreitando 
a parceria entre escola e família.

O PREVES – Protocolo de Prevenção e Enfrenta-
mento à Violência Escolar, criado pelo Decreto nº 
329, orienta a comunidade escolar na prevenção, 
identificação e intervenção em situações de violên-
cia, garantindo um ambiente mais seguro, acolhe-
dor e protetivo para todos os estudantes.

EDUCAÇÃO 
É OURO
P SELO OURO FOI 
CONCEDIDO PELO 
MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO

Em 2025, a rede municipal de Piên 
recebeu o Selo Ouro em Alfabetização, 
referente ao ano de 2024, concedido 
pelo Ministério da Educação (MEC). A 
premiação reconhece os municípios 
que superaram as metas de alfa-
betização avaliadas pelo Indicador 
Criança Alfabetizada, colocando Piên 
entre as redes públicas de destaque 
nacional.

O selo reflete o esforço coletivo dos 
professores e da gestão educacional, 
que inclui formação continuada, uso 
de materiais pedagógicos adequa-
dos, acompanhamento constante 
da aprendizagem e planejamento 
cuidadoso. Mais do que um prêmio, o 
reconhecimento evidencia o compro-
misso da cidade com uma educação 
de qualidade, garantindo que todas 
as crianças sejam alfabetizadas na 
idade certa e fortalecendo o futuro do 
município.

PIÊN + EDUCAÇÃO
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PIÊN: UMA CIDADE INCLUSIVA
AMA E APAE GANHAM NOVA SEDE

NOVA SEDE AMA
INVESTIMENTO TOTAL: 
R$ 1.274.037,41 

NOVA SEDE APAE
INVESTIMENTO TOTAL: 
R$ 3.623.050,86

P CRECHE DE 456M² ESTÁ SENDO CONSTRUÍDA NA CAMPINA DOS MAIA 

R$ 1,8 MILHÃO
EM NOVA CRECHE

AMPLIAÇÃO DE VAGAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL

EDUCAÇÃO + INVESTIMENTOS

AMPLIAÇÃO CMEI GOTINHAS DO SABER
INVESTIMENTO TOTAL: R$ 893.814,99

INVESTIMENTO TOTAL: R$ 140.353,10

INSTALAÇÃO DE PISO 
DRENANTE E PARQUES
NA ESCOLA ALMINDA E 
 CMEI’S TIA NENA E 
TIO MILTON
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BRINCAR TAMBÉM
É APRENDIZAGEM

A Educação investiu na melhoria das unidades, instalando 
18 ar-condicionados para proporcionar conforto térmico a alu-
nos e profissionais. Os equipamentos foram distribuídos entre 
escolas e CMEI’S, com investimentos de R$ 94.188,00.

P EDUCAÇÃO + CLIMATIZAÇÃO

A Educação investiu cerca de R$ 100 mil na 
aquisição de brinquedos pedagógicos para a 
Educação Infantil, qualificando os espaços dos 
CMEIs e das escolas municipais. Os materiais fo-
ram escolhidos com critérios pedagógicos e con-
tribuem para o desenvolvimento cognitivo, mo-
tor, social e emocional das crianças, reforçando 
o compromisso do município com a valorização 
da infância e com o brincar como parte essencial 
do processo educativo.

O transporte escolar de Piên 
é fundamental para garantir que 
os estudantes cheguem às escolas 
com segurança e pontualidade. 
Diariamente, cerca de 1.600 alu-
nos utilizam as linhas que percor-
rem diferentes comunidades do 
município.

A operação envolve 72 linhas 
de transporte, distribuídas nos 
períodos da manhã, meio-dia, tar-
de e noite, sendo 26 com veículos 

próprios do município, 21 com as 
terceirizadas e 25 operadas pela 
empresa Lancatur. Ao longo do dia, 
os veículos percorrem aproximada-
mente 1.228 km, totalizando cerca 
de 257 mil quilômetros rodados em 
2025. Esses números evidenciam a 
dimensão da logística envolvida e o 
compromisso da gestão municipal 
em garantir acesso, permanência 
e qualidade na educação para os 
estudantes de Piên.

KIT ESCOLAR
E UNIFORME
PARA TODOS

EDUCAÇÃO + ACESSO: CAMINHOS QUE
GARANTEM O DIREITO DE APRENDER

EDUCAÇÃO + EQUIDADE

A Secretaria de Educação realizou a 
distribuição de tênis, uniformes e kits es-
colares para os alunos, garantindo mais 
igualdade, conforto e condições adequa-
das para o aprendizado.

Foram investidos R$ 112.359,00 em 
tênis escolares, R$ 251.172,90 em uni-
formes e R$ 77.058,00 em kits escolares. 
A iniciativa assegura que todos os estu-
dantes iniciem o ano letivo com os mate-
riais necessários, fortalecendo a perma-
nência na escola e apoiando as famílias.

O investimento reafirma o compro-
misso com uma educação de qualidade, 
promovendo dignidade, inclusão e me-
lhores oportunidades de aprendizagem.

TRANSPORTE ESCOLAR

EDUCAÇÃO + LÚDICA:

EDUCAÇÃO + SAÚDE

75.754
TOTAL DE ALUNOS:  1.321

REFEIÇÕES DIÁRIAS: 2.458
REFEIÇÕES MENSAIS: 39.674

TOTAL DE ALUNOS:  478
REFEIÇÕES DIÁRIAS: 1.640

REFEIÇÕES MENSAIS: 36.080

REFEIÇÕES POR MÊS
ESCOLAS:

CMEI’S
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PROJETOS QUE 
TRANSFORMAM 

P PROGRAMA PROERD

P CIRCUITO CULTURAL

A Secretaria Municipal de Edu-
cação, em parceria com a Polícia 
Militar do Paraná, realizou as 
atividades do PROERD com as tur-
mas de 5º ano da rede municipal. 
A iniciativa promoveu oficinas 
de aprendizado, integração e 
conscientização, abordando de 
forma lúdica temas como escolhas 
seguras, respeito, convivência e 
prevenção ao uso de drogas.

O programa reforça a im-

portância de trabalhar, desde a 
infância, a construção de valores 
e atitudes responsáveis, contri-
buindo para o desenvolvimento 
integral das crianças. Ao final 
das atividades, os alunos partici-
param da tradicional formatura 
do PROERD, com entrega de ca-
misetas e do mascote do projeto, 
marcando o encerramento e dei-
xando uma lembrança especial 
dessa experiência educativa.

P OLIMPÍADAS ESCOLARES DE PIÊN 

P PROJETO MUNICÍPIO

P VIAGEM DOS 5º ANOS

A OLEP reúne alunos do 1º ao 5º ano em diversas modalidades, 
como futsal, xadrez, jiu-jitsu, corrida de rua, provas de atletismo, 
corrida com barreiras e revezamento. A iniciativa incentiva a prá-
tica esportiva, promove a integração e fortalece o espírito de equi-
pe, com premiação de medalhas de ouro, prata e bronze para os 
estudantes e troféus para as instituições com maior pontuação.

Com o objetivo de valorizar e incentivar boas práticas pe-
dagógicas, é realizado anualmente o Concurso de Projetos do 
Município. A iniciativa acontece em duas categorias — CMEIs e 
Escolas Municipais — e conta com jurados convidados de cidades 
vizinhas, garantindo transparência e avaliação técnica. As insti-
tuições são premiadas com recursos, estimulando a inovação e o 
desenvolvimento de novas práticas educativas.

Todos os anos, a Secretaria Municipal de Educação promove 
uma imersão cultural com os alunos dos 5º anos para conhecer 
a capital do estado. Durante a viagem, os estudantes visitam 
alguns dos principais pontos turísticos de Curitiba. Para muitas 
crianças, essa é a primeira oportunidade de conhecer a capital 
paranaense, ampliando horizontes e proporcionando experiên-
cias de aprendizado que vão além da sala de aula.

EDUCAÇÃO + DESENVOLVIMENTO:

Durante o mês dedicado às crianças, a 
Educação promoveu o Circuito Cultural, uma 
programação especial voltada aos alunos. 
Os estudantes participaram de uma experi-
ência de cinema, com transporte, ingressos 
e combo de suco e pipoca. Nos CMEIs, as 
crianças acompanharam apresentações de 
mágica, contação de histórias, música, dan-
ça, malabarismo e oficinas criativas.

Encerrando o circuito, todos os alunos, 
do Berçário I ao 5º ano, receberam uma 
bandeja de morangos e um livro de his-
tórias, acompanhados de um momento 
de leitura. O investimento total foi de R$ 
36.342,00 no cinema, R$ 34.440,00 em livros 
e R$ 4.200,00 em atividades culturais, forta-
lecendo uma educação que valoriza cultura, 
imaginação e aprendizado.
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Proteção Social Especial (PSE):

Em 2025, a Política de Assistência 
Social, por meio da Proteção Social Es-
pecial, reforçou a garantia de direitos 

e o cuidado com famílias e indivíduos 
em situação de risco pessoal e social. 
Os serviços especializados realizaram 
atendimentos a pessoas em situação 
de violência, negligência, violação de 

direitos, abandono e cumprimento de 
medidas socioeducativas, asseguran-
do acompanhamento técnico qualifi-
cado e intervenções continuadas ao 
longo do ano.

Piên participou das duas 
edições dos Encontros do 
Programa Cuida Mais Paraná 
realizadas em 2025. A inicia-
tiva, promovida pelo Governo 
do Estado por meio da Secre-
taria da Mulher, Pessoa Idosa 
e Igualdade Racial, tem como 
foco o fortalecimento das po-
líticas públicas de cuidado e 
proteção social.

A participação possibilitou 
a atualização técnica das 
equipes e o alinhamento às 
diretrizes estaduais, reforçan-
do a qualificação dos serviços 
oferecidos à população.

O Programa Leite das Crianças é uma 
iniciativa do Governo Estadual que contri-
bui para o combate à desnutrição infantil, 
oferecendo diariamente um litro de leite 
gratuito a crianças de 6 a 36 meses de 
famílias com renda de até meio salário-
mínimo regional. Em Piên, o cadastro é 

realizado no CRAS, e a entrega do leite às 
famílias é feita pela Secretaria de Assis-
tência Social e Defesa Civil, três vezes por 
semana, alcançando diversas comunida-
des do interior, como Gramados, Campina 
dos Crespins, Ponte Alta, Monjolinho, Fra-
gosos, Campina dos Maia e Boa Vista.

COMPROMISSO SOCIAL

CUIDA MAIS
PARANÁQuando uma criança 

ou adolescente precisa 
ser afastado da família 
de origem, o serviço de 
Família Acolhedora ga-
rante um ambiente segu-
ro, com cuidado e afeto, 
até o retorno ao lar ou o 
encaminhamento para 
adoção.

No município, o pro-
grama conta com três 
famílias habilitadas, que 
recebem auxílio finan-
ceiro equivalente a um 
salário-mínimo e acom-
panhamento contínuo de 
equipe técnica durante 
todo o período de acolhi-
mento.

Seja uma família
acolhedora! 

FAMÍLIA
ACOLHEDORA

P ASSISTÊNCIA SOCIAL REALIZA DIVERSAS AÇÕES IMPORTANTES

P PROGRAMA ENTREGA LEITE PARA CRIANÇAS

PRINCIPAIS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE DA PSE EM 2025:

64

08 19 02 05 26

527 203 18 186
FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO 

DE VIOLÊNCIA 
ACOMPANHADAS

ESCUTAS ESPECIALIZA-
DAS PARA CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES EM 
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA

ATENDIMENTOS PARA 
ADOLESCENTES EM 

CUMPRIMENTO DE ME-
DIDA SOCIOEDUCATIVA 

Nº DE CRIANÇAS 
ACOLHIDAS EM FAMILIA 

ACOLHEDORA 

Nº DE ACOLHIMNETOS 
PARA PESSOA IDOSA E 

PCD

MULHERES EM 
SITUAÇÃO DE 

VIOLÊNCIA ATENDIDAS 

ATENDIMENTOS
VIA WHATSAPP

ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL

INDIVIDUAL
REUNIÕES

FAMILIARES
VISITAS

DOMICILIARES
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COMBATE AO 
FEMINICÍDIO

O município de Piên reforça seu 
compromisso com a prevenção do 
feminicídio e com a promoção da 
proteção às mulheres, buscando 
ações que conscientizem a popu-
lação e mobilizem a sociedade 
em torno desse tema. Uma dessas 
iniciativas foi a 3ª Caminhada do 
Meio-Dia, integrada à Campanha 
Estadual “Paraná Unido no Com-
bate ao Feminicídio”.

O evento movimentou a cida-
de, chamando atenção para a 
importância da prevenção, da re-
flexão sobre o fenômeno do femi-
nicídio e do engajamento de toda 
a comunidade na erradicação 
dessa grave violação de direitos 
humanos.

Em 2025, a política de Assis-
tência Social de Piên realizou três 
conferências municipais — 15ª de 
Assistência Social, II dos Direitos 
da Mulher e IV dos Direitos da 
Pessoa Idosa — consolidando es-
paços democráticos de participa-
ção, deliberação e controle social.

Os encontros reuniram usu-
ários, trabalhadores do SUAS, 
gestores e representantes da 

sociedade civil, com o objetivo de 
avaliar as políticas públicas, pro-
por diretrizes de aprimoramento 
e subsidiar o planejamento das 
ações futuras. O município tam-
bém participou das etapas esta-
duais e, no caso da Assistência 
Social, da Conferência Nacional, 
reforçando a presença institucio-
nal de Piên na formulação das 
políticas públicas.

COMBATE AO 
FEMINICÍDIO

CONFERÊNCIAS FORTALECEM 
AS POLÍTICAS PÚBLICAS

A secretaria de Assistência Social e Defesa Civil atende na
Rua Espírito Santo, nº 120, Centro. Telefone (41) 3632-2119.

O atendimento acontece das 8h às 12h e das 13h às 17h.  

PATRULHA 
MARIA DA PENHA

A Secretaria de Assistência Social, por 
meio da Diretoria de Área da Mulher, de-
senvolveu em 2025 a ação “Patrulha Maria 
da Penha nas Comunidades”, em parceria 
com a Patrulha Maria da Penha do 28º 
Batalhão da Polícia Militar. O projeto teve 
como objetivo reforçar a rede de proteção 
às mulheres, levando informação sobre 
direitos, medidas protetivas e canais de de-
núncia diretamente às comunidades.

Além disso, promoveu a conscientiza-
ção da população sobre a importância 
do respeito, da igualdade de gênero e 
da prevenção da violência contra a mu-
lher, fortalecendo a cultura de cuidado e 
segurança no município.
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PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família
Consiste no trabalho social, de serviço continuado, com a finali-
dade de apoiar e fortalecer os vínculos familiares e comunitários, 
através de ações preventivas, protetivas e proativas das famílias.
Atendimentos particularizados: 5.895
Famílias em acompanhamento: 1.401
Encontros coletivos: 288 participações

SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos:
É um conjunto de serviços realizados em grupos, de acordo com o 
seu ciclo de vida, que busca complementar o trabalho social com 
famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco social. 
Além disso, o SCFV fortalece as relações familiares e comuni-
tárias e promove a integração e a troca de experiências entre 
os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.
Crianças de 0 a 6 anos: 14 atendimentos
Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos: 709 atendimentos
Adolescentes de 15 a 17 anos: 32 atendimentos
Adultos entre 18 e 59 anos: 21 atendimentos
Idosos: 60 atendimentos

Benefícios Eventuais:
São benefícios da Política Municipal de Assistência Social, de 
caráter suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às 
famílias em virtude de nascimento, morte, situações de vulne-
rabilidade temporária e de calamidade pública.
Auxílio-alimentação: 862 auxílios concedidos/entregues
Auxílio-funeral: 14 auxílios concedidos
Auxílio-natalidade: 143 auxílios concedidos/entregues

Programa Criança Feliz:
O Programa Criança Feliz atende gestantes, crianças de até 36 
meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal, crianças de até 72 meses 
e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Conti-
nuada - BPC e crianças de até seis anos afastadas do convívio 
familiar em razão da aplicação de medida de proteção.
Foram atendidas em média 86 crianças e 3 gestantes por mês.

Atividades de Caráter Não-Continuado:
Atividades desenvolvidas, para a comunidade em geral, cujo ob-
jetivo principal é informar sobre direitos e prevenir riscos sociais.
Quantidade de atividades: 12 - 1.354 participações

Programa Federal Bolsa Família:
Além de garantir renda básica para as famílias em situação 

de pobreza, o Programa Bolsa Família busca integrar políticas 
públicas, fortalecendo o acesso das famílias a direitos básicos 
como saúde, educação e assistência social. O CRAS é respon-
sável por cadastrar, atualizar e orientar sobre o programa.
Famílias Incluídas no Cadastro Único: 103
Famílias encaminhadas para atualização do Cadastro: 567

Programa Cartão Comida Boa:
É um benefício de transferência de renda estadual que tem por 
finalidade contribuir com a segurança socioassistencial de sobre-
vivência e renda das famílias em situação de vulnerabilidade so-
cial, por meio da concessão de benefício de caráter continuado.
O benefício é concedido através de cartão magnético, que tem 
recarga mensal no dia 25 de cada mês, no valor de R$ 80,00.
Não há saque do benefício, e sim a utilização direta em super-
mercados, mercados, empórios e assemelhados credenciados.
03/2025: 79 beneficiários
06/2025: 79 beneficiários
09/2025: 41 beneficiários
12/2025: 104 beneficiários

Programa Compra Direta:
O programa Compra Direta Paraná visa adquirir gêneros alimen-
tícios de cooperativas ou associações da agricultura familiar para 
serem repassados aos municípios, através de sua rede socioassis-
tencial, como é o caso do CRAS de Piên que, por sua vez, os redistri-
bui às famílias em situação de vulnerabilidade de renda.
Famílias atendidas: 415

Advogado Dativo:
Parceria firmada entre o Município de Piên, Poder Judiciário 
da Comarca de Rio Negro e OAB Rio Negro. O advogado dativo 
não pertence à Defensoria Pública, mas exerce o papel de de-
fensor público, ajudando, por indicação da Justiça, o cidadão 
comum. São atendidos apenas os casos da Vara da Família.
Solicitações: 49

Encaminhamento para acesso ao Benefício de Prestação 
Continuada – BPC
O Benefício de Prestação Continuada – BPC, previsto na Lei Or-
gânica da Assistência Social – LOAS, é a garantia de um salário-
mínimo por mês ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos 
ou à pessoa com deficiência de qualquer idade. Para ter direito 
ao BPC, é necessário ter o Cadastro Único e renda, por pessoa 
da familia, igual ou menor que 1/4 do salário-mínimo.
Usuários encaminhados: 23

SERVIÇOS E AÇÕES SOCIAIS

SERVIÇOS DESENVOLVIDOS PELO CRAS DE PIÊN

P ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL REFORÇA COMPROMISSO
Ao longo de 2025, a Secretaria de 

Assistência Social e Defesa Civil de 
Piên reforçou o compromisso com a 
cidadania, a dignidade humana e a 
proteção da população, por meio de 
ações integradas voltadas às famílias 
em situação de vulnerabilidade.

Com base no Sistema Único de 
Assistência Social, foram executados 
serviços e programas de Proteção 
Social Básica e Especial. As equipes 
do CRAS atuaram garantindo acolhi-
mento, orientação e acesso a direitos, 
fortalecendo a rede de apoio social.
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Em 2025, Piên recebeu R$ 720.957 em 
recursos estaduais para fortalecer políti-
cas sociais voltadas à Assistência Social, 
à Mulher, à Criança e ao Adolescente, à 
Pessoa Idosa e à Pessoa com Deficiência. 
Entre as ações, destacam-se a aquisição 
de equipamentos para unidades socio-
assistenciais, a estruturação da Rede de 
Proteção à Mulher, o incentivo à inclusão 
e ao cuidado da pessoa com deficiência, 
além de investimentos em saúde, educa-
ção e em entidades de apoio a crianças e 
adolescentes.

O município também implementou 
programas como Nascer Bem Paraná, 
voltado ao acompanhamento socio-
assistencial de gestantes; ações de 
atenção a pessoas em situação de uso 
prejudicial de álcool e drogas; Paraná 
+ Viagem, promovendo turismo rural 
para idosos e grupos voluntários; além 
da Campanha do Cobertor e do Aga-
salho. Também foi disponibilizado um 
veículo para fortalecer a política de 
atendimento à mulher, reforçando cui-
dado, proteção e inclusão social.

Piên destinou recursos para forta-
lecer projetos voltados à saúde, bem
-estar e inclusão social. A APAE recebeu 
R$ 22.942,50 para o Projeto Saúde e 
Bem-Estar, que ofereceu oficinas de 
dança, atividades de neurologia am-
pliadas a crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade.

A Associação Despertando Estre-
las também foi contemplada com R$ 
22.942,50 para o Projeto Envelhecer a 
Arte da Vida, promovendo encontros 
voltados à mulher na melhor idade, 
com foco na autoestima, saúde física e 
qualidade de vida por meio de ativida-
des coletivas e dinâmicas.

O Corpo de Bombeiros Militar 
Integrado de Piên, ativo desde 2012, 
atuou em 256 atendimentos em 
2025, sendo a maioria no município, 
e também em cidades vizinhas como 
Agudos do Sul, Tijucas do Sul, Qui-
tandinha, Rio Negro e Mandirituba. 

Piên foi contemplado com um novo 
veículo com o objetivo de fortalecer os 
Organismos de Políticas para Mulheres

CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
P MAIS DE R$ 720 MIL CAPTADOS PARA PROGRAMAS EM PIÊN  

Os 12 grupos de convivência 
voltados para pessoas idosas 
atenderam cerca de 230 parti-
cipantes ao longo de 2025. Os 
encontros semanais incluíram 
atividades como bingos, alonga-
mentos, passeios – destacando 
a participação na Osterfest, em 
Pomerode (SC), e no turismo rural 
pelo programa Paraná + Viagem 
–, atividades lúdicas, além de 
bailes e eventos. O ano também 
contou com a escolha da Rainha 
e das princesas da melhor idade: 
Maria Anézia Taschek foi coroada 
Rainha, Edwirges Berti recebeu o 
título de Miss Simpatia e Olívia Bo-
nifácio foi eleita Miss Elegância.

MELHOR IDADE
É VALORIZADA

REPASSES: PROJETOS SOCIAIS E DE SAÚDE

256 ATENDIMENTOS
DOS BOMBEIROS 

AMA + IDADE
O Projeto Ama + Idade, da AMA, 
recebeu R$ 79.752,50. A iniciativa 
tem como objetivo valorizar, in-
tegrar e acolher pessoas idosas, 
promovendo seu bem-estar físico, 
mental e emocional por meio de 
oficinas conduzidas por profissio-
nais especializados, além de for-
talecer os laços familiares.

O projeto de educação cívica 
e primeiros socorros, executado 
pela Secretaria de Assistência So-
cial com apoio do Corpo de Bom-
beiros, segue crescendo em Piên. 
Em 2025, foram atendidas cerca 
de 60 crianças do 5º ano, distribu-
ídas em duas turmas, com ativi-
dades voltadas à formação moral, 
cidadania e desenvolvimento de 
técnicas de primeiros socorros 
adequadas à idade.

BOMBEIRO MIRIM
FORMA CIDADÃOS
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P PROGRAMA ATENDE AS
PROPRIEDADES DE PIÊN 

Por meio do Programa Porteira a Dentro, 
a Prefeitura de Piên oferece apoio direto aos 
agricultores, realizando serviços dentro das 
próprias propriedades rurais. Para solicitar o 
atendimento, o produtor deve fazer o agenda-
mento junto à Secretaria de Agricultura.

Para garantir mais organização e eficiência, 
os serviços são realizados por comunidade, 
seguindo um cronograma definido pela secre-
taria. Por isso, é importante que os produtores 
façam a solicitação com antecedência, já que 
pedidos feitos na mesma semana são atendi-
dos apenas em casos de emergência.

PORTEIRA 
A DENTRO

1.691 665

62520 958
PEDIDOS

ATENDIDOS
CARGAS DE PEDRAS 

 ENTREGUES

TUBOS ENTREGUES MATA 
BURRO KM PATROLADOS

2.000

2.634

156

175

406

1.632

86

69

821

12

9.960

177
ATENDIMENTOS
VETERINÁRIOS

NOTAS ENTREGUES
PARA AGRICULTOR

ANÁLISES
DE SOLO

INSEMINAÇÕES 
ARTIFICIAIS 

ATUALIZAÇÕES
DE REBANHO

TONELADAS DE 
RESÍDUOS COLETADAS

RASTREABILIDADE 
VEGETAL

NOVAS LIGAÇÕES
DE ÁGUA FEITAS

EMISSÕES 
DE CCIR

S.I.M. ATIVOS

METROS DE REDE
DE ÁGUA INSTALADOS

EMISSÕES
DE GTA

AGRICULTURA EM NÚMEROS
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P AGRICULTURA PROMOVE CURSO DE MELIPONICULTURA
A Agricultura de Piên está incen-

tivando a meliponicultura, prática 
voltada à criação de abelhas nativas 
sem ferrão. A iniciativa fortalece 
práticas sustentáveis no meio rural, 
contribuindo para a polinização das 
culturas agrícolas, preservação da 
biodiversidade e geração de novas 
oportunidades de renda para os pro-
dutores.

O município reúne condições na-
turais ideais para a atividade, com 
diversidade de plantas nativas, áre-
as verdes e pomares que garantem 
néctar e pólen ao longo do ano. Esse 

cenário fortalece as colônias e amplia 
os benefícios da polinização para a 
produção agrícola local.

Além dos aspectos produtivos, a 
meliponicultura promove educação 
ambiental, conscientizando sobre 
a importância das abelhas para o 
equilíbrio dos ecossistemas. As ações 
realizadas possibilitam a troca de 
conhecimentos e o aprendizado de 
técnicas de manejo das colônias, 
produção de mel e conservação das 
espécies, reforçando o compromisso 
do município com a sustentabilidade 
e o desenvolvimento rural.

A secretaria de Agricultura atende na Rua Reinaldo de Oliveira 
Mendes, nº 486, Centro. Telefone (41) 3632-1015.

O atendimento acontece das 8h às 12h e das 13h às 17h.  

P NOVOS EQUIPAMENTOS 
REFORÇAM APOIO AO PRODUTOR

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente re-
cebeu novos equipamentos para reforçar o apoio aos 
produtores rurais, contribuindo para o aumento da 
produção e melhores condições de trabalho no cam-
po. Entre os itens entregues está um trator, adquirido 
com recursos federais por meio do Programa Nacio-
nal de Modernização e Apoio à Produção Agropecuá-
ria (PROMAQ), com investimento de R$ 185 mil.

Além disso, a secretaria passou a contar com 
uma retroescavadeira JCB, adquirida com recursos 
de R$ 361,5 mil por meio do Sistema de Financia-
mento de Ações nos Municípios do Paraná (SFM).

Os novos equipamentos fortalecem a estrutura 
de trabalho da secretaria e ampliam o suporte ofe-
recido aos produtores rurais, garantindo mais efi-
ciência e qualidade nos serviços prestados em toda 
a zona rural do município.

REFORÇO 
PARA AÇÕES
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A Prefeitura de Piên realiza a coleta de lixo 
em todo o município, seguindo um cronograma 
divulgado periodicamente. O serviço abrange 
tanto os resíduos orgânicos quanto os reciclá-
veis, garantindo o recolhimento adequado na 
cidade e nas comunidades do interior.

Ao separar o lixo reciclável e colocá-lo no dia 
correto da coleta, a população contribui para a 
preservação do meio ambiente, reduz a quan-
tidade de resíduos destinados ao aterro e ainda 
apoia a geração de renda para as famílias que 
trabalham na associação de reciclagem de Piên.

O Programa Cidade Limpa, 
promovido pela Prefeitura de Piên, 
realizou a coleta de materiais 
volumosos na área urbana do mu-
nicípio, alcançando um resultado 
expressivo: cerca de 10 toneladas 
de resíduos recolhidas.

Entre os itens coletados esta-
vam móveis inutilizados, colchões, 
eletrodomésticos e outros objetos 

fora de uso, todos com destina-
ção ambientalmente adequada. 
A ação integra um cronograma 
periódico de coleta, com o objetivo 
de combater o descarte irregular 
e manter a cidade mais limpa e 
organizada, sendo realizada em 
parceria com o Governo do Estado 
por meio do Programa Paraná 
Lixo Zero.

COMPROMISSO DE TODOS
RECICLAR:
P FAÇA SUA PARTE E CONTRIBUA COM A CIDADE E O MEIO AMBIENTE

P PROGRAMA CIDADE LIMPA REALIZA
COLETA DE LIXO VOLUMOSO EM PIÊN

Em 2025, foram 
recolhidas 1.787 
toneladas de 
lixo. Desse total, 
1.632 toneladas 
foram destina-
das ao aterro 
sanitário e 155 
toneladas enca-
minhadas para 
reciclagem. Os 
números refor-
çam a importân-
cia da separa-
ção correta dos 
materiais.

P CONFIRA MAIS ALGUNS
NÚMEROS DA AGRICULTURA
Interpretaçao de analise de solo	 156
Emissoes de GTA	 177
Fiscalizações do S.I.M.	 55
Visitas rastreabilidade vegetal	 86
Vistorias ITBI	 57
Vistorias de IPTU in loco	 13
Emissão de laudo técnico IPTU	 13
Laudo para classificação de terra	 12
 Visitas em propriedades orientação	 85
Atualização de rebanho	 406
Produtores cadastrados ADAPAR	 545
Relatório Ong Mia	 24
Emissão porte de motossera	 70
Plantio de árvores	 24
Serviços de grade aradora	 107
Serviços de cilagem	 44
Empréstimo de implementos	 115
Cargas de água (caminhão pipa)	 126	
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P EM 2025 PROGRAMA ENTREGOU 
139 CARGAS PARA PRODUTORES

ENTREGA
DE CALCÁRIO

A Prefeitura de Piên man-
tém o programa de entrega 
de calcário, voltado a incen-
tivar os agricultores a melho-
rarem a qualidade do solo e 
aumentarem a produtividade 
das propriedades rurais.

No programa, o produtor 
arca apenas com a compra 
do insumo, enquanto o mu-
nicípio realiza o transporte, 
disponibilizando caminhões 
para buscar e levar o ma-

terial até as propriedades. 
A ação facilita o acesso ao 
produto e promove a corre-
ção do solo, etapa essencial 
para plantios mais produ-
tivos e colheitas de melhor 
qualidade.

Em 2025, foram entregues 
139 cargas de calcário a pro-
dutores do município, refor-
çando o compromisso com o 
fortalecimento da agricultu-
ra local.

Para 2026, os agricultores já podem soli-
citar o benefício na Secretaria de Agricultura. 
É necessário apresentar análise de solo rea-
lizada a partir de junho, possuir inscrição de 
produtor ativa e estar com as notas fiscais em 
dia. Quem ainda não possui análise atualizada 
pode contar com a coleta de amostras realiza-
da pela Secretaria, além do suporte de técnico 
para interpretação dos resultados, auxiliando 
na tomada de decisão sobre o manejo do solo e 
garantindo maior eficiência nas lavouras.

ATENDIMENTO VETERINÁRIO
P PREFEITURA OFERECE ATENDIMENTO DE FORMA GRATUITA 

O atendimento veterinário gratuito ofere-
cido pela Prefeitura de Piên continua sendo 
um importante suporte para produtores rurais 
e tutores de animais no município. O serviço 
garante orientação técnica, prevenção de do-
enças e acompanhamento da saúde animal, 
contribuindo diretamente para a qualidade da 
produção e para o bem-estar dos animais.

Em 2025, foram realizados mais de 2.000 
atendimentos gerais de saúde animal. Além 
disso, o programa incluiu 93 exames dentro 
da iniciativa Anemia Zero, 175 inseminações 
artificiais bovinas e 18 registros de atendi-
mentos via ouvidoria, evidenciando a abran-
gência e a relevância do serviço prestado à 
comunidade rural.



1º DE MAIO
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