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EDITAL 019/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS PARA REALIZAÇÃO DE 

EXAMES MÉDICOS E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO.

O Prefeito Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 

artigo 66 da Lei Orgânica Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 - Edital n° 

001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de janeiro de 2025,

TESTE SELETIVO N° 01/2024

PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 
ESTADO DO PARANÁ

RESOLVE:
1.1. Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para comparecer na Área Recursos Humanos 

da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, situada na Rua Amazonas, n° 373 - Centro - 

Piên/PR, a partir do dia 09 de abril de 2026, no horário das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 

para apresentação de documentos e para realização da avaliação médica pré-admissional:

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Nome do Candidato
Evilasio Antônio senn

Cargo: Motorista

Classificação
10°
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TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAÇÂO. .736.585,17

Valor

2.1.1.2.54.0.1.00.00.00.00.00 62S.500.00

628.500,00

Edifício da Prefeitura Municipal dc Picn, 08 dc abril dc 2026.

Publique-se e registre-se.

CONTRATAÇÃO DIRETA
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Artigo 4" - Este Decreto entrará em vigor nesta data, revogando-se as 
disposições em contrário.

Artigo 2.*' - Como fontes dc recurso para cobertura dos créditos 
abertos no artigo l.° serão utilizados:

O Provável Excesso dc Arrecadação por Conta de Receita, de acordo 
com o inciso II e § 3o do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, 
conforme demonstrativo a seguir:

O Prefeito Municipal dc Picn/Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgânica 
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2025 -

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
EDITAL 008/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS 

PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E 
APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO

Publicado por:
Eliane Pimentel Jubainski Streit 

Código Identificador:6CB31B8B

Edital n° 001/2025, homologado pelo Edital 016./2025 de 17 de 
novembro de 2025,

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
EDITAL 019/2026 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS 

PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E 
APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 057/2026

Publicado por:
Solange de Fátima Senn

Código Idcntificador:0DA3F37A

Publicado por:
Solange de Fátima Senn

Código Identificador:F0C0F740

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretária de Administração e Finanças

S/ÍM/VJ TEIXEIRA JUNG
Secretária de Administração e Finanças

RESOLVE:
Convocar o (a) candidato (a) a seguir relacionados para comparecer na 
Área Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do 
Paraná, situada na Rua Amazonas, n° 373 - Centro - Piên/PR, a partir 
do dia 09 de abril de 2026, no horário das 08:00 às 12:00 e das 13:00 
às 17:00 para apresentação de documentos e para realização da 
avaliação médica pré-admissional:

Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, em 08 de abril de 
2026.

Prefeitura Municipal dc Piên/Estado do Paraná, cm 08 de abril de 
2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

PARA
DA

628.500,00

628.500,00
08
08.001
12,361.9.2.20
4.4.90.51.00.00 
2310

Conta da receita
Receita

108.085.17
108.085.17
736.585,17

Nome do Candidato
Evilasio Antônio senn

Fonte 
de 
Rccti rso
Fonte 
103

Descrição
5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB
TOTAL

Valor

108.085,17
108.085,17

Cargo: Professor temporário
Classificação

Cargo: Médico temporário
Classificação
TF

Cargo: Motorista
Classificação 
7Õ°

Nome do Candidato
MARIA EDUARDA MOCEIJN CRIMINACIO

Nome do Candidato
DÉBORA CRIST1ANE SENN

0621 Operações de Crédito Internas - Equipamentos Rodoviários - 
SFM______________________________________________________
St) B TOTAL_____________________________________ _________
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO______________________________
EDUCAÇÃO
GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL_______________________
OBRASE INSTALAÇÕES___________________________________
0103 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB____________
SUBTOTAL_______________________________________________
TOTAL

TESTE SELETIVO N° 01/2024
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007 c Lei 1198/2014

TESTE SELETIVO N" 01/2025
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

O Superávit do exercício anterior por Fonte dc Recurso, dc acordo 
com o inciso I e § 2o do artigo 43 da Lei Federal n° 4,320/64, 
conforme demonstrativo a seguir:

TOTAL GERAL DOS RECURSOS 736.585,17
Artigo 3" - Das alterações constantes deste Decreto ficam também 
alteradas as ações do PPA instituídas através da Lei Municipal n.° 
1587/2025 e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.0 
1598/2025 Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2026, 
no que couber.

Descrição
OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 
PROGRAMAS DE MODERNIZAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - PRINCIPAL
TOTAL

RESOLVE:
Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para 
comparecer na Área Recursos Humanos da Prefeitura Municipal dc 
Piên/Estado do Paraná, situada na Rua Amazonas, n° 373 - Centro - 
Piên/PR, a partir do dia 09 de abril de 2026, no horário das 08:00 às 
12:00 e das 13:00 às 17:00 para apresentação de documentos c para 
realização da avaliação médica pré-admissional:

O Prefeito Municipal dc Piên/Estado do Paraná, no uso dc suas 
atribuições legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgânica 
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 - 
Edital n° 001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de 
janeiro de 2025,

EDITAL 019/2026 - CONVOCA CANDIDATOS 
APROVADOS PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES 
MÉDICOS E APRESENTAÇÃO DE 
DOCUMENTAÇÃO.

EDITAL 008/2026 - CONVOCA CANDIDATOS 
APROVADOS PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES 
MÉDICOS E APRESENTAÇÃO DE 
DOCUMENTAÇÃO

http://www.diariomunicipal.com.br/amp

