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INEXIGIBILIDADE DE
L|C|TA9AO ;

025/2026

Protocolo: 2240/2026

Objeto: Pagamento de 02 (duas) mscrlgoesv

para participar em “Curso de Capamtagao»,;-':;
continuada - PAIF”, realizado por empresalnzf
| espemahzada, com o mtmto de proporcionar

acdo de formagdo continuada/capacitagido -
aos técnicos de referéncia do PAIF, da*
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
- Civil

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 — Telefone 41- 3632-1136




355 - Prefeitura Municipal de Pién »

PROTOCOLO ‘
. Equiglang ;
Processo: 2240 / 2026 |
Requerente: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) \
Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasacial@pien.pr.gov.br. :
Assunto: Protocolo Geral |
Descri¢ao: Pagamento de 02 (duas) inscrices para participar em “Curso de Capacitagao cont{nuada - PAIF",
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agéo de formagéo
continuada/capacitagdo aos técnicos de referenciado PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil ;
RN i‘
i 04 de fevereiro de 2026.
|
|
Vitéria Cieslingki de Oliveira
Protocolista g
&U.OGV rg},ProcessoPrc)}ggglo o Vitérla Cleslinski de Olh;eira 04/02/2026:03:49:41 y
(e - - .
& PIEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién !
PROTOCOLO |
|
Eguiptone . \
Processo: 2240 / 2026 ;
Requerente; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) :
‘ ntato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.as_sistgnciasocial@pien.pr.gov.br ,
Assunto: Protocolo Geral .
. |
Descrigao: Pagamento de 02 (duas) inscricdes para participar em “Curso de Capacitagéo continuada - PAIF”,

realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agdo de formacéo
continuada/capacitagdo aos técnicos de referenciado PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e

- Defesa Civil

L 500.06v rptProcessoProtacolo

L
i
I
\
|
i

04 de fever:eiro de 2026.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Requerente

Vitéria Ciestinski de Oliveira 04/02/2026 03:49:41 J
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Orgdo requisitante: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: | 008/2026

Data: 04/02/2026 |

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado (Especificacbes técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):
i |
|
1.1. Pagamento de 02 (duas) inscrigbes para participar em “Curso de Capacitacao coujtinuada - PAIF",
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar acdo de formacdo continu-
ada/capacitagao aos técnicos de referéncia do PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa

Civil, nos termos da tabela abaixo.
1.2,

iy - VALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICACAO UNID. | QuANT. |VMOR | VALOE

Pagamento de 02 (duas) inscricOes para
participar em “Curso de Capacitagao
continuada - PAIF”, realizado por empresa
especializada, com o intuito de proporcionar
acao de formagdo continuada/capacitagdo aos
técnicos de referenciada equipe de referéncia
do PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil
Contelido programatico:
1. Compreendendo o PAIF e as Familias :
Atendidas (Diagndstico e Planejamento |
de Intervengies)
- Quem s3o as familias atendidas no PAIF?
- Descomplicando as diretrizes: Matricialidade
sociofamiliar territorializagdo na pratica
- Objetivos do trabalho com familias no PAIF: O
L que precisamos fortalecer?
: - Construggdo do vinculo e referéncia
01 profissional: Como se torma uma figura
confidvel para as familias
- Diagndstico socioterritorial;
- .Construindo o Mapa Falado para compreensao
da realidade das familias e do territério. !
| Identificando demandas reprimidas e potenciais
da comunidade.
2 - Metodologias e Atividades Praticas no
Trabalho com Familias (Execucdo e
Fortalecimento de Vinculos)
- Trabatho com grupos no PAI;
- Desenvolvimento do sentimento de
pertencimento: Técnicas de fortalecimento de
grupo. Estratégias para engajamento das
- familias;
- Atividades praticas: Como  estruturar
encontros dindmicos e eficazes;
- Praticas Restaurativas no PAIF:

UN 02 R$ 1.670,00 R$ 3.340,00
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- Comunicacdo ndo violenta (CNV): Facilitando
didlogos mais produtivos

- Construgdo de Pactos de Convivéncia:
Estruturando acordos coletivos para fortalecer
vinculos familiares;

- Modelos de Praticas Restaurativas Circulares;
- Circulo de Dialogo: Construindo escuta
qualificada e respeito mdtuo

- Circulo de Mediacdo de Conflitos: Estratégia
para resolucio de tensdes familiares

3- Monitoramento, Reflexédo e
Fechamento (Avaliagio e
Sustentabilidade das AgOes) Objetivo:
Construir estratégias para avaliar o
impacto das acdes do PAIF e garantir a
continuidade das metodologias
aprendidas.

- Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades;
- Comio medir o impacto das intervengdes com
as familias;

- Construindo indicadores de fortalecimento de
vinculos e autonomia familiar

- ReflexGes sobre a prética profissional;

- Desafios e aprendizados no atendimento as
familias;

- Boas praticas e compartihamento de
experiéncias.

O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos técnico especialiiados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria espemahzagao

A execugdo do objeto tera data definida e execugado Unica.

0O servigo ndo € enquadrado como continuado.

Descrever a justificativa/ motivacdo (apresentar as razdes de interesse publice que justificam
a compra/contratacdo pretendida, apontando explicitamente a finalidadq pablica a ser
alcancada com a licitagdo):

A assisténcia social é uma politica plblica essencial, organizada de forma descentralizada e
participativa por meio do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Sua efetividade depende diretamente
da qualificacdo profissional dos trabalhadores, dada a complexidade das normativas, fluxos protocolos,
instrumentos de gestdo e intervengdes sociais.

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia’ Social, Familia e
Combate & Fome, reconhece que a formagdo continuada é elemento central da gestdo do trabalho no
SUAS, estabelecendo a capacitacio permanente como diretriz obrigatéria, visando fortalecer a rede
socioassistencial e padronizar praticas qualificadas em todo o territério nacional, principalmente em virtude
das equipes dos servigos socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem conhecimento técnico
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aprofundado sobre protec¢do social baSIca protegdo especial, vigilancia socioassistencial, gestdo financeira,
orgamentaria e controle social. }

O SUAS passa por frequentes alteracdes de normativas e diretrizes operacionais, exigindo
capacitagdo continua para garantir execugdo técnica, adequada e alinhada as politicas nacionais.

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02 (ldois) técnicos de
referéncia responsavels pela execugdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

O PAIF — Servico de Protegdo e Atendimento Integral @ Familia € um servig:o continuado da
Assisténcia Social, tem como objetivos o fortalecimento da fungdio protetiva das familias, a prevengdo de
situagdes de risco e vulnerabilidade social, bem como a promog&o do acesso a direitos éocioassistenciais,
| por meio do desenvolvimento de agdes continuadas de acompanhamento familiar e do trabalho social com

familias. Para o alcance desses objetivos, é imprescindivel que os profissionais envolvidos na execucgo do
servico possuam formacdo técnica adequada, dominio das normatlvas vigentes, metodologias de
, -"tervengao e instrumentos técnicos prdprios do PAIF. |
' Os técnicos de referéncia do PAIF sdo profissionais de nivel superior, prlontarlamente, o assistente
social e o psicdlogo, que atuam de forma interdisciplinar, observando os principios da matricialidade
sociofamiliar, da territorializacdo, da protegdo social ndo contributiva e da prevencgo de SItuagoes de risco
e vulnerabilidade social.

As atribuicGes dos técnicos de referéncia do PAIF concentram-se no desenvolvimento do trabalho
social com familias, por meio de agoes planejadas, continuadas e articuladas a rede SOC|oa55|stenC|al Entre
suas principais competéncias estdo o acolhimento inicial das familias, a identificacio de demandas e
vulnerabilidades, a escuta qualificada e o estabelécimento de vinculo entre a familia e o servio
socioassistencial. ‘.

Cabe aos técnicos de referéncia realizar 0 acompanhamento familiar sistemético elaborando e
executando, quando necessario, 0 Plano de Acompanhamento Familiar, com vistas ao fortaleamento da
fungdo protetiva das familias e a ampliagdo de seu acesso a direitos. Nesse contexto, as visitas domiciliares
constituem instrumento técnico fundamental para o conhecimento da realidade soaal e territorial das
| familias, subsidiando intervengGes adequadas e contextualizadas.
=~ - Os técnicos também s&o responsaveis pelo planejamento e execugao de at|V|dades coletivas, como
i~y upos de familias, oficinas e agGes socioeducativas, que visam ao fortalecimento dos vfn‘culos familiares e
comunitarios, & disseminagdo de informagdes sobre direitos sociais e ao estimulo a participagdo social.

Outra atribuigd@o essencial dos técnicos de referéncia do PAIF é a articula’géo com a rede
socioassistencial e intersetorial, envolvendo servigos das dreas de salde, educacdo, habltagao, trabalho,
entre outras politicas publicas, de modo a garantir atendimentos integrados e encamlnhamentos.
acompanhados, conforme as necessidades identificadas.

Além disso, compete aos técnicos realizar registros técnicos sistematicos dbs atendimentos,
acompanhamentos e atividades desenvolvidas, bem como contribuir para o monitorarqbnto, avaliacdo e
planejamento das a¢des do PAIF, fortalecendo a gestao do servico e a qualidade da oferta socioassistencial
no territério. |

‘Dessa forma, os técnicos de referéncia do PAIF desempenham papel estratégico na consolidagio
da Protegdo Social Basica, assegurando a efetividade das agGes voltadas & prevengdo de riscos sociais, a
promogdo da autonomia das familias e a garantia de direitos no ambito da Politica de Aslsisténcia Social.

A realizacdo de curso de capacitagao continuada para os técnicos do PAIF mostra-se necessaria

considerando o papel central desse profissional na organizacio da Protegdio Social Basica|do Sistema Unico
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"de Assisténdia Social (SUAS). A capacitagdo possibilita o aprimoramento técnico-operacional da equipe,
contribuindo para a qualificagdo do acolhimento, do acompanhamento familiar, das visitas domiciliares, dos
atendimentos individuais e coletivos, bem como do desenvolvimento de acbes sbcioeducativas e
preventivas. Ademais, favorece a padronizacdo de procedimentos, 0 fortalecimento do blanejamento das
acOes e a melhoria dos registros e do monitoramento das atividades desenvolvidas. ’

Destaca-se, ainda, que a formacdo continuada dos profissionais € fundamental para o
fortalecimento da articulacio da rede socioassistencial e intersetorial, assegurando ihtervengﬁes mais
qualificadas, integradas e alinhadas aos principios da matricialidade sociofamiliar, da territorializacdo e da
protecdo social ndo contributiva. J '

Dessa forma, a realizagdo do curso de capacitacdo sobre o PAIF c0nﬁgura-sé como estratégia
essencial para a qualificagdo da oferta dos servigos socioassistenciais, garantindo maior efetividade das |
acBes desenvolvidas no dmbito do CRAS e contribuindo para a consolidagdo da Politica de Assisténcia Social |
/s paraa melhoria das condigdes de vida das familias acompanhadas. :

A capacitacdo de servidores e colaboradores configura-se como um investimento de baixo custo e
alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem o retrabalho e aumentam
a resolutividade das intervengOes sociais, garantindo que o municipio atenda as metas pactuadas e aos
indices de qualidade do IDCRAS. | ‘

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacdo desta capacitagdo € de suma importancia
para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais /da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio. :

|
Compra/Contratagdo & para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo descrever qual: !

| Compra/Contratacdo exige solicitacdo de documentbs] laudos especificos? ()Sim (x) Nao
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

{
i

Pl

| Dotagéio Orcamentéria:

10.003.08.245.0012.2044-33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 - Fonte de Recurso 934
|
Recursos ( ) Proprios ( x) Federais ( )Estaduais
Caso 0s recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrevgr quais e anexar
a esta requisicdo os documentos pertinentes ao repasse. ' ‘
Repasse Federal — Bloco de Financiamento da Protecdo Social Bésica - SUAS

Local de entrega/prestacio ou | Horarios: Prazo para entregal prestacdo ou
execucdo do servigo/obra: 1° dia das 08:00 as | execugdo do servico/obra:

17:00 horas _ Nos dias 23 e 24 de ‘rmargo de 2026

2° dia das 08:00 as :
13:00

Hotel Bistrd Centro Civico, localizado
na Rua Deputado Mario de Barros,
1158. Centro Civico — Curitiba/PR.
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i
Indicagdo do responsavel por recebimento e fi iscalizagdo da execugdo do objeto:
|
Leticia Inez Schroth Gabardo |
Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? () S;im ( X) Nao

Em caso afirmativo informar:
a) No do processo licitatorio
b) N© do contrato/ata de registro de precos vigente i
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos J

OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de L|C|tagoes disponibilizado

pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

a

()mxoé;ya\
Responsavel pela elaboracgéo

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

Secretarla Municipal de Assist. Social e Defesa Civil !

Kétia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE |

A assisténcia social é uma politica publica essencial, organizada de forma
descentralizada e participativa por meio do SUAS (Sistema Unico de! Assisténcia
Social). Sua efetividade depende diretamente da qualificacdo 'proﬁgsional dos
trabalhadores, dada a complexidade das normativas, fluxos, |protocolos,
instrumentos de gestdo e intervengbes sociais. *

O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome, reconhece que a formagao contlnuada é

- elemento central da gestdo do trabalho no SUAS, estabelecendo a capac1tagao
f ) permanente como diretriz obrigatéria, visando fortalecer a rede soaoass:stenqal e
~ padronizar préaticas qualificadas em todo o territério nacional, prlnCIpaImente em
virtude das equipes dos serviz;os socioassistenciais exercem fungoes 'com‘plexas que
“exigem conhecimento técnico aprofundado sobre protecdo social basma, protegao
especial, vigilancia SOC|oa55|stenC|al gestdo financeira, orgamentaria; e controle

social. '

O SUAS passa por frequentes alteragbes de normativas € diretrizes
operacionais, exigindo capacitagdo continua para garantir execugao técnica
adequada e alinhada as politicas nacionais. f

Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02
(dois) técnicos de referéncia responsaveis pela execugiio do Servico dq Protegao e
Atendimento Integral a Familia - PAIF. f

O PAIF — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e um servico

N continuado da Assisténcia Social, tem como objetivos o fortalecnmentq da fungao
e protetiva das familias, a prevengdo de situagBes de risco e vulnerabilidade social,
bem como a promogdo do acesso a direitos socioassistenciais, por meio do
desenvolvimento de agoes continuadas de acompanhamento familiar e ‘do trabalho
social com familias. Para o alcance desses objetivos, é |mprescmd|vel que os
profissionais envolvidos na execucdo - do servico possuam formacdo técnica
adequada, dominio das normativas vigentes, metodologias de lntervengao e
~instrumentos técnicos préprios do PAIF. .

Os técnicos de referéncia do PAIF sdo profissionais de n|veI superior,
prioritariamente, o assistente social e o psicdlogo, que atuam de forma
interdisciplinar, observando os principios da matricialidade sociofami|iar, da
territorializaggo, da protegdo social ndo contributiva e da prevencgo de situagdes de
risco e vulnerabilidade social. o |

As atribuigbes dos técnicos de referéncia do PAIF COncentram-se no
desenvolvimento do trabalho social com familias, por meio de agbes planejadas,
continuadas e articuladas a rede socioassistencial. Entre suas principais

I

@ E‘g goverriodepien w
wiww.pien.prigov.br Wﬁa
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competenaas estao o acolhlmento |n|c1al das familias, a identificagdo dc‘a demandas
e vulnerabilidades, a escuta qualificada e o estabelecimento de vmculo entre a
familia e 0 servigo socioassistencial. |
Cabe aos técnicos de referéncia realizar o acompanhamento familiar
sistemdtico, elaborando e executando, quando necessdrio, o Plano de
Acompanhamento Familiar, com vistas ao fortalecimento da fungdo protetiva das
familias e & ampliaco de seu acesso a direitos. Nesse contexto, as visitas
domiciliares constituem instrumento técnico fundamental para o conhécimento da
realidade social e territorial das familias, subsidiando. intervencGes adequadas e
contextualizadas.
Os técnicos também s3o responsaveis pelo planejamento e execugao de
atividades coletivas, como grupos de familias, oficinas e agbes soaoeducat_was, que
;T visam ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, & disseminacio de
\ informagdes sobre direitos sociais e ao estimulo & participacdo social. |

Outra atribuigdo essencial dos técnicos de referéncia do PAIF é a articulacdo
com a rede socioassistencial e intersetorial, envolvendo servigos das dreas de salde,
educacgdo, habitagao, trabalho, entre outras politicas p(blicas, de modo a garantir
atendimentos integrados e encaminhamentos acompanhados, conforme as
necessidades identificadas. 5

Além disso, compete aos técnicos realizar registros técnicos siste:ma'ticos dos

. atendimentos, acompanhamentos e atividades desenvolvidas, bem conjo contribuir
para 0 monitoramento, avaliagdo e planejamento das agdes do PAIF, fortalecendo
a gestdo do servigo e a qualidade da oferta socioassistencial no territér‘%o.

Dessa forma, os técnicos de referéncia do PAIF desempenham papel
estratégico na consolidacdo da Protegdio Social Bésica, assegurando a efetividade
das agBes voltadas a prevengdo de riscos sociais, a promocdo da auﬁonomia das
familias e & garantia de direitos no mbito da Politica de Assisténcia Social.

A realizagdo de curso de capacitagdo continuada para os técnicos do PAIF
mostra-se necessaria . considerando o papel central desse proq” issional na
organizagao da Protegao Social Bésica do Sistema Unico de ASSIStenCIa Social

~ (SUAS). A capacitacio possibilita o aprimoramento tecnlco-operacmnal da equipe,
contribuindo para a qualificagdo do acolhimento, do acompanhamento fam|||ar, das
visitas domiciliares, dos atendimentos individuais e coletivos, bem como do
desenvolvimento de agbes socioeducativas e preventivas. Ademais,: favorece a
padronizagdo de procedimentos, o fortalecimento do planejamento da;s acles e a
melhoria dos registros € do monitoramento das atividades desenvolvidgs

Destaca-se, ainda, que a formacao continuada dos prof issionais &
fundamental para o fortalecimento da articulacdo da rede socnoaSS|stenC|aI e
intersetorial, assegurando intervengbes mais qualificadas, integradas le alinhadas
aos principios da matricialidade sociofamiliar, da territorializacdo e fda protecao
social nao contributiva.

|

I
@ ﬂ ‘dovernodepien ﬁwwh e
wwWw.pien.pr.gov.br sSuehgsn
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Dessa forma a reallzagao do curso de capacitagdo sobre o PAIF configura-
. se como estratégia essencial para a qualificacdo da oferta dos servigos
socioassistenciais, garantindo maior efetividade das agoes desenvolvudas no ambito
do CRAS e contribuindo para a consolidagdo da Politica de Assisténcia ;Soc:al e para
a melhoria das condigBes de vida das familias acompanhadas. :
A capacitacdo de servidores e colaboradores confi gura-se como um
mvestlmento de-baixo custo e alto impacto. Profissionais bem- preparados otimizam
0 uso de recursos, reduzem o retrabalho e aumentam a resolutividade das
intervengdes sociais, garantindo que o municipio atenda as metas pactuadas e aos
indices de qualidade do IDCRAS. .
Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacdo desté:l. capacitacao
€ de suma importdncia para desenvolvimento e aprimoramento ‘do trabalho
I realizado pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste
’ municipio. |

f

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o
ndmero de profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para os quaiis a tematica
da capacitacdo esta diretamente relacionada, considerando as atribui{;ﬁes técnicas
que possuem.

Atualmente a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil tem 2
(dois)técnicos de referéncia do PAIF.
- Jessica Felski Sokauski, Assistente social, Matricula 4765994
- Tatiane Andreza Katzer. Psicologa, Matricula 316151

1
|
o

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO | i

:
\

A capacitagdo dos servidores do SUAS é uma responsabilidade compartllhada

entre Unido, Estados e Municipios. Cada ente federado realiza estd atnwdade com
. base em demandas identificadas dentro de suas areas de atuagdo. '

Considerando que ndo ha previsdo de capacitagdo, voltada a lexecugdo do

Servigo de Convivéncia-e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, promovida pela Unido

“nem pelo estado do Parand, para o primeiro semestre de 2026, cabe' ao municipio
de Pién a realizagdo desta capacitagao. s

Visto que o municipio de Pién ndo dispde de servidor qualifi cado para realizar

a capacitagao técnica dos novos educadores sociais, a (inica alternatlva para suprir

a demanda atual da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil é através da
|

.!ﬁ ‘goverhiodepien ;""“‘g

Tww.plen pr.gov.br et

.‘ﬁ&%&
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contratagao de pessoa juridica especnallzada na prestacao de servico d‘e capacitacao
de profissionais que trabalhdo no SUAS. !

Em virtude das especificidades do objeto a ser contratado, o fornecedor sera
selecionado por meio de contratacgo direta, tendo em vista a INEXIGIBILIDADE de
licitag3o. é
Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74: !

E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados yde natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:
f) treinamento e aperfeicopamento de pessoal. |

+
1
!
|

P 4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

}

Para contratagdo do objeto pretendido, o interessado devera c?mprovar que
atua em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacio, bem como apresentar

os documentos de habilitagao exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5 - DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O curso de capacitagdo que se pretende contratar, foi organlzado por
empresa especializada, Horus Desenvolvimento Profissional LTDAT com CNPJ:
59.048.127/0001-23, a empresa realiza cursos e consultorias em todo territorio
nacional. ’

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnicb, a avaliagao
prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que o curso selecionado atende
plena e satisfatoriamente a demanda proposta. J

|
O curso de capacitacdo tera as seguintes caracteristicas: ‘
- Realizado nos dias 23 e 24 de margo de 2026. na modalidade p’reseﬁci‘al;

.- O local para realizagdo do curso seré no Hotel Bistrd Centro Civico, ‘Ioc‘alizado na
Rua Deputado Mario de Barros, nimero 1158, no bairre Centro CIVICO 'na cidade de
Curitiba. -

- Carga hordria de 13 (treze) horas, apresentando os seguintes temas
1. Compreendendo o PAIF e as Familias Atendidas (Diagnostlco e
PlaneJamento de Intervencoes) ‘

" - Quem sdo as familias atendidas no PAIF? |
- Descomplicando as diretrizes: Matricialidade sociofamiliar terntorlallzagao na
pratica :

~ - Objetivos do trabalho com familias no PAIF: O que precisamos fortalecer?

.ﬁ governodepien
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- Construgao do vmculo e referencna profissional: Como se torna uma figura
confiavel para as familias |
- Diagndstico socioterritorial: |
- Construindo o Mapa Falado para compreensio da realidade das §fam|'lias e do
territdrio. Identificando demandas reprimidas e potenciais da comunidade.
2 - Metodologias e Atividades Praticas no Trabalho com Familias
(Execucdo e Fortalecimento de Vinculos) I
- Trabalho com grupos no PAI;
- Desenvolvimento do sentimento de pertencumento Técnicas de fortalecnmento de
grupo. Estratégias para engajamento das familias; 1
- Atividades praticas: Como estruturar encontros dindmicos e efi icazes;
- Praticas Restaurativas no PAIF: :
7 - Comunicag&o ndo violenta (CNV): Facilitando didlogos mais produtivfos
- Construgdio de Pactos de Convivéncia: Estruturando acordos coletivos para
fortalecer vinculos familiares; |
- Modelos de Praticas Restaurativas Circulares;
- Circulo de Didlogo: Construindo escuta qualificada e respeito mﬂtuo{
- Circulo de Mediagdo de Conflitos: Estratégia para resolucgio de tensGes familiares
3- Monitoramento, Reflexdo e Fechamento (Avaliacdo e Sustentabilidade
das Agoes) Objetivo: Construir estratégias para avaliar o impacto das
acoes do PAIF e garantir a continuidade das metodologias aprendidas.
- Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades; :
- Como medir o impacto das intervengGes com as familias; |
- Construindo indicadores de fortalecimento de vinculos e autonomla ‘famlllar
- ReflexGes sobre a pratica profissional; |
- Desafios e aprendizados no-atendimento as familias; |
- Boas praticas e compartilhamento de experiéncias. !
- Estdo inclusos no.valor da inscricdo do curso:
e Inscrigdo com acesso aos dois dias de Capacitacdo Presencial: 23 €24 de margo
e Coffee Break no dia 23 de margo de 2026 - Vespertino;
i ‘o:Material do evento (caderno de anotacdes, caneta e cracha de |dent|f“ icacao);
’ ¢ Acesso ao Material digital apds a Capacitagao; ‘
e Certificado de participacdo, vélido em todo tertitério nacional;
e Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com a docente
- N3o estd incluso no valor da contratagdo despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentagao dos inscritos.

1
6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAO i

|
Para determinar o valor da contratacdo, considerou-se a necessidade de
inscrever 2 (dois) membro da equipe de referéncia do SUAS no curso,isendo o valor
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de cada inscricdo R$ 1.670,0,0, conforme: proposta enviada pela empresa
- organizadora do curso, anexa ao termo de referéncia. O valor total estimado da
contratagdo sera de R$-3.340,00

Prestador de servigo Uni- Quan- Valor , Valor To-
' dade |dade | Unitério tal
-Horus Desenvolvimento Profissi- | Servico |2 R$ 1.670,00 | R$ 3.340,00

onal LTDA, com CNPJ:
59.048.127/0001-23

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

|
i
{
!
|
|
I
//_\ ]
|

Nesta acdo, 0 parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente
vantajoso para a Administragdo, devido a natureza da despesa a ser executada.
. |
8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS
|

Espera-se que a contratacdo de curso de capacitagdo voltado aos técnicos de
referéncia do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia :(PAIF) resulte
no aperfeicoamento técnico-operacional das equipes do CRAS, contriPuindo para a
qualificagdo da execucdo da Prote¢io Social Basica no amblto do Slstema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Entre os principais resultados esperados, destaca-se o fortaleqmento da
atuagdo profissional, por meio da ampliagdo do conheCImento acerca das
normativas vigentes do SUAS, das orientagdes técnicas do PAIF e dos wprlnC|p|os que
norteiam o trabalho social com familias, como a matricialidade soqofamlhar a
territorializagdo e a intersetorialidade. |

' A capacitagdo devera promover a melhoria da qualidade dos atendimentos
ofertados as familias, refletindo-se em acolhimentos mais qualifi cados, escuta

. técnica adequada, intervengdes planejadas e acompanhamento famlhar sistematico,
alinhado as diretrizes da politica de Assisténcia Social. Espera-se,| ainda, maior

- dominio dos instrumentais técnicos, tais como o Plano de Acompanhamento
Familiar, as visitas domiciliares e os registros técnicos. !

Como resultado da capaCItagao prevé-se o aprimoramento do planeJamento
monltoramento e avaliagao das agOes do PAIF, favorecendo a organlzagao -da oferta
do servigo no territério e a padronizagdo de procedimentos adotados pela equipe

“técnica, além da melhoria na qualidade das informagdes produadas para fins de
gestdo e controle social. !

!
i

N
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Outro resultado esperado é o fortalecimento da artlculggao da rede
socioassistencial e intersetorial, possibilitando encaminhamentos mais qualificados
e acompanhados, bem como a construcgio de estratégias mtegradas dé atendimento
as familias em situagdio de vulnerabilidade social. i
Espera-se, igualmente, que a capacitagao contribua para o desenvolvnmento
de praticas profissionais éticas, humanizadas e centradas na garantla de direitos,
fortalecendo o vinculo entre técnicos, familias e comunidade, bem como
promovendo maior efetividade das acGes preventivas realizadas pelo}PAIF.
Por fim, a contratagdo do.curso de capacitacdo devera resultar na elevacdio
da qualidade da oferta socioassistencial, no fortalecimento in$titucional da
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil e na melhoria das: condigdes de
atendimento as familias usuarias, contribuindo para a consolidaggo ida Politica de
P Assisténcia Social e para o enfrentamento das situacSes de vulnerab|I|dade social
no territorio. : !=

" 9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

|
I

Nao ha necessidade de provndenc1as preliminares para execugao do objeto.

10- CONTRATA(;f)ES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES |

Nao havera contratagGes correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

AN
s \

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar nao se verifica
impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o l|c1tante atenda
aos critérios dos 6rgdos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Ha previsdo da contratagdo no plano anual de contratacSes

- 13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO ;
| |
Considerando que os requisitos da contratagdo foram ob]etlvamente

definidos e a solugdo encontrada mostra-se adequada para o atendlmento da

__. £ 'goverriodepien m
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heCessidade, resta demonstrada a viabilidade da contratacdo na forma identificada
neste instrumento.

Pién. 30 de janeiro de 2026.

Qs s Cavelosg |
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

&

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso |
Decreto n© 143/2025
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'TERMO DE REFERENCIA -

SUMARIO

Objeto e Condicbes Gerais da Contratacsio
Estimativa do Valor da Contratacéio

Forma e Critérios de Selegao do Fornecedor
Justificativa

Fonte orcamentaria

Exigéncias de Habilitagdo

Local e Periodo de execugio -

Modelo de Execugdo do Objeto

Modelo de Gestdo do Contrato

. Obrigagdes da contratada

. Obrigacdes da Contratante
. Legislagdo Aplicada

. Vigéncia do Contrato -

. Fontes de Pesquisa-
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Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para participar em “Curso de; Capacitagdo
continuada - PAIF”, realizado por empresa. especializada, com’o intuito de
proporcionar agdo de formagdo continuada/capacitacio aos | técnicos de

referenciado PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civ

da tabela abaixo.

]
|‘I, nos termos

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

|
|
VALOR
UNITARIO

VALOE
TOTAL

01

Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para
participar em “Curso de Capacitagéo
continuada - PAIF”; realizado por empresa
especializada, com o intuito de
proporcionar agao de formagdo
continuada/capacitagdo aos técnicos de
referenciada equipe de referéncia do
PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil

Contetido programético:

1. Compreendendo o PAIF e as

Familias Atendidas (Diagnéstico e

Planejamento de Intervencoes)

- Quem s3o as familias atendidas no PAIF?
- Descomplicando  as  diretrizes:
Matricialidade sociofamiliar territorializagdo
na pratica

- Objetivos do trabalho com familias no
PAIF: O que precisamos fortalecer?

- Construgdo do vinculo e referéncia
profissional: Como se torna uma figura
confidvel para as familias

- Diagnéstico socioterritorial:

- Construindo o Mapa Falado para
compreensdo da realidade das familias e
do territério. Identificando demandas
reprimidas e potenciais da comunidade.

2 - Metodologias e Atividades Praticas

no Trabalho com Familias (Execucéo |

e Fortalecimento de Vinculos)

- Trabalho com grupos no PAI;

- Desenvolvimento do sentimento de
pertencimento: Técnicas de fortalecimento
de grupo. Estratégias para engajamento
das familias;

UN

02

|
\
L
\
1

|
!
|
R$ 1.670,00
|
\
|
|
!

| R$ 3.340,00

|
|
|
[
|
I
|
I
*;
|
|
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- Atividades préticas: Como estruturar |

encontros dindmicos e eficazes;

- Préticas Restaurativas no PAIF:

- Comunicagdo ndo violenta (CNV):

Facilitando didlogos mais produtivos

- Construgdo de Pactos de Convivéncia: |

Estruturando acordos coletivos para

fortalecer vinculos familiares;

- Modelos de Praticas Restaurativas

Circulares;

| - Circulo de Dialogo: Construindo escuta
qualificada e respeito mituo

|- Circulo de Mediagio de Conflitos:

| Estratégia para resolugdo de tensBes

familiares
3- Monitoramento, Reflexdo e

Sustentabilidade das Acoes)
Objetivo: Construir estratégias para
avaliar o impacto das agdes do PAIF e
garantir a continuidade das
metodologias aprendidas. '
- Acompanhamento e Avaliacio das
1 Atividades;

- Como medir o impacto das intervengdes I
com as familias; , ‘
- Construindo indicadores de
fortalecimento de vinculos e autonomia
familiar _

- Reflexdes sobre a pratica profissional;
e - Desafios e aprendizados no atendimento
as familias; .

- Boas prdticas e compartilhamento de
experiéncias.

i
|
\
\
Fechamento (Avaliacdo e |
|
|
|
\
|

1.3. O servico objeto desta contratagdo € caracterizado como servigos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
- empresas de notdria especializacdo.
1.4. A execugdo do objeto tera data definida e execucdo (nica.
1.5. O servico ndo € enquadrado como continuado.
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SECRETARIADE: -

ASSSSTéNCiAiSOCIAL ' i9
% 1 2 ,‘EEEFES VIL. |
FREFEITURA. . - S ‘

2.1. O custo total da contratacdo é de R$ 3.340,00 (trés mil trezentos e quarenta
reais), custos apostos conforme proposta em anexo.

2.2. O custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagao e sua alocagdo
entre contratante e contratado.

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contrataco direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitacdo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas. de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e dlvulgagao

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.1 A assisténcia social é uma politica piblica essencial, organizada de forma
descentralizada e participativa por meio do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).
Sua efetividade depende diretamente da qualificagdo profissional dos trabalhadores,
— dada a complexidade das normativas, fluxos, protocolos, instrumentos de gestio e
. intervengBes sociais.
O Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome, reconhece que a formagdo continuada é elemento
central da gestdo do trabalho no SUAS, estabelecendo a capacitagdo permanente como
diretriz obrigatdria, visando fortalecer a rede socioassistencial e padronizar praticas
qualificadas em todo o territério nacional, principalmente em virtude das equipes dos
servigos socioassistenciais exercem fungdes complexas, que exigem conhecimento
técnico aprofundado sobre protegdo social bésica, protecio especial, vigildncia
socioassistencial, gestdo financeira, orgamentdria e controle social.
() SUAS passa por frequentes alteragdes de normativas e diretrizes
operacionais, exigindo capacitacao continua para garantir execucdo tecmca adequada
e alinhada as politicas nacionais.

. Wa:sﬁ:’“wm . ﬁ governodepien b
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Atualmente, o Centro de Referéncia em Assisténcia social (CRAS), possui 02
(dois) técnicos de referéncia responsaveis pela execugao do Servigo de Protecao e
Atendimento Integral a Familia - PAIF. :

O PAIF — Servigo de Proteciio e Atendimento Integral 3 Familia € um servico
continuado da Assisténcia Social, tem como objetivos o fortalecimento da funcao
protetiva das familias, a prevengéo de situagdes de risco e vulnerabilidade social, bem
.como a promogo do acesso a direitos socioassistenciais, por meio do desenvolwmento
de agbes continuadas de acompanhamento familiar e do trabalho soci 3| com familias.
Para o alcance desses objetivos, € imprescindivel que os profissionais envolvidos na
execugdo do servico possuam formacdo técnica adequada, dominio das normativas
vigentes, metodologias de intervengdo e mstrumentos técnicos proprlos do PAIF. 4

Os técnicos de referéncia do PAIF s3o profissionais de nlvel superior,
prioritariamente, o assistente social e o psicdlogo, que atuam de forma rnterdisciplinar',
observando os principios da matricialidade sociofamiliar, da territorializacdo, da
protegdo social nao contributiva e da prevengao de situagOes de risco e vulnerabllldade
social. i

As atribuigdes dos técnicos de referéncia do PAIF concentram -se no
desenvolvimento do trabalho. social com familias, por meio de agoes planejadas,
continuadas e articuladas a rede socioassistencial. Entre suas prlnc1pa|s competenCIasv
estio o acolhimento inicial das familias, ~a identificagio dey demandas e
vulnerabilidades; a escuta qualificada e o estabeleqmento de vmculo entre a familia e
0 servigo socioassistencial. ~ }

- Cabe aos técnicos de referéncia realizar o acompanhamento familiar
sistematico, elaborando e executando, quando necessirio, o Plano. de
Acompanhamento Familiar, com vistas ao fortalecimento da fungdo protetiva das
—~ ' familias e a ampliaggo de seu acesso a direitos. Nesse contexto, as.visitas domiciliares
e constituem instrumento técnico fundamental para o conhecimento da realidade social

e territorial das familias, subsidiando intervengbes adequadas e contextualizadas.
Os técnicos também s3o responséveis pelo planejamento e execucdo de
_ atividadés coletivas, como grupos de familias, oficinas e agbes socioeducativas, que
_visam ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, & disseminacio de_
informagdes sobre direitos sociais e ao estimulo a participacdo social.

Outra atribuigdo essencial dos técnicos de referéncia do PAIF € a articulacdo
com a rede socioassistencial e intersetorial, envolvendo servigos das areas de salde,
educacdo, habitacdo, trabalho, entre outras politicas p(blicas, de m‘odo a garantir

- atendimentos integrados e encaminhamentos acompanhados, | conforme as
necessidades identificadas. |

Além disso, compete aos técnicos realizar registros técnicos sistematicos dos
atendimentos, acompanhamentos e atividades desenvolvidas, bem como contribuir

©F governodepien sty
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para o monitoramento, avaliaggo e planejamento das agdes do PAIF, fortalecendo a
gestdo do servico e a quahdade da oferta socioassistencial no terntor;o
Dessa forma, 0s técnicos de referéncia do PAIF desempenham papeI estratégico
na consolidagdo da Protegdo. Social Basica, assegurando a efetlwcflade das acdes
voltadas a prevencio de riscos sociais, 3 promogdo da autonomia das famlhas ea
garantia de direitos no &mbito da Politica de Assisténcia Social.
A realizagdo de curso de capacitagdo continuada para os técnicos do PAIF
mostra-se necessaria considerando o- papel central desse profi ssnonal Na organizacdo
da Proteg&o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS‘) A capacitacao
possibilita o aprimoramento técnico-operacional da equipe, contribuindo para a
qualificagdo do acolhimento, do acompanhamento famlllar das v15|tas domiciliares,
dos atendimentos individuais e coletivos, bem como do desenvolvimento de acdes
socioeducativas e preventivas. Ademais, favorece a padronizacdo de p‘rocedlmentos 0
fortalecimento do planejamento das agles e a. melhoria dos registros e do
monitoramento das atividades desenvolvidas.. _ |
Destaca-se, ainda, que a formagdo continuada.dos profissionais é fundamental
para o fortalecimento da articulagdo da rede ‘socioassistencial |e intersetorial,
assegurando intervengdes mais qualificadas, integradas e alinhadas aos principios-da.
matricialidade sociofamiliar, da territorializacdo e da protecdo social nao contributiva.
Dessa forma, a realizagdo do curso de capacitagdo sobre o PAIF configura-se

como estratégia essencial para a qualificagdo da oferta dos servicos quIoaSSIstenCIals
‘garantindo maior efetividade das agdes desenvolvidas no ambito do CRAS e
contribuindo para a consolidagdo da Politica de Assisténcia Social e [‘)ara a melhoria
das condigdes de vida das familias acompanhadas. :
A capacitacio de servidores e colaboradores confi gura -S€  COMO  um
investimento de baixo custo e alto impacto. Profi issionais bem-preparados otimizam o
uso de recursos, reduzem o retrabalho e aumentam a resolutividade das intervengdes
sociais, garantindo que o municipio atenda as metas pactuadas e aos indices de
qualidade 'do IDCRAS.
: Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitacdo é
- de suma importdncia_para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado

pelos profissionais da Secretarla de Assisténcia Social e Defesa Civil’ deste municipio.

] -', . " N A l AT »4
5.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrao a conta de recursos

especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién. 1

- , : | ,
5.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 10.003.08.245.0012.2044-

33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934 |

~ (OB governodepien
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6.1. Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servigos similares, possuir reputacdo ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratagdo com a Administracdo Publica.

6.2. Na presente contratagao ndo ha necessidade de indicacdo de marjcas ou modelos;
6.3. Ndo ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade; |
6.4. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

6.5. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdio dos artigos 96 e seguintes da
Lei n© 14,133, de 2021.

6.6. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos
servigos.

7.1. LOCAL: Hotel Bistr6 Centro Civico, localizado na Rua Deputado Mario de Barros,
1158. Centro Civico — Curitiba/PR.

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execugdo do objeto: 23 e 24 de margo
de 2026. |

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte previsdo:

8.1.1. Data prevista para execugdo do objeto: 23 e 24 de margo 2026.
8.1.2. Etapas e cronograma de execugao dos trabalhos conforme proposta em anexo.
8.2. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracterlstncaS'

8.2.1. A escolha da capacitagao foi realizada com base na especifi C|dade do conteldo
a ser abordado;

8.3.2. O quantitativo baseado no nimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam
significativa relevancia.

8.3. A metodologia proposta:

8.3.1. Para a realizacdo desta capacitagdo sera realizada através de aulas presenciais,
utilizando de material audio visual que possibilitem o ensino e aprendizado.

WwWw.pien:pr.gov.br e
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8.3.2. O treinamento prevé orientagBes praticas e envio de material via e-mail, bem
como suporte para dividas.

8.4. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

~ - r . ~ r - ~ ! N 7 -
9.1. A execugao do objeto tera data definida e execucdo (inica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servico.

10.1. A Contratada obrlga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual foi contratado de acordo com o estipulado em
proposta enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia:

10.1.2. Comparecer com pontualidade nos horérios estabelecidos para a realizacdo
do curso de capacitacdo.

10.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatlbllldade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas na
licitagao;

10.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacSes a que estd obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,

O previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestagao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo
do objeto.

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificagies constantes ido Edital, no Termo
de Referéncia e na Proposta apresentada pelo contratado, para fins de aceitacdo e
recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
especificagbes e condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta
apresentada pelo contratado; ‘

|
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11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a
execugdo do objeto; [

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigGes e precos piactuados.

- 13.1. A execugao do objeto tera data definida e execugdo (inica; ndo serpdo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdao da Nota de Empenho/Ordem de Sewlgo.

14.1. HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL  LTDA, COM  CNP3:

I
i

59.048.127/0001-23

Pién. 04 de fevereiro de 2026.

MN(UA MM

0y RESPONSAVEL PELA ELABORACAO |
Anderleia Diana Cardoso das Neves . |
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039 J

Toeltto. Sres schrsi Gebaints
FISCAL DE'CONTRATO
Leticia Inez Schroth Gabardo
Assessora de area - Matricula 4765780

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL E DEFESA CIVI!.
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n° 143/2025 . |

{

»«m‘% .J‘ govemodepnen w o,
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Itajéi, 03 de fevereiro de 2026

A Prefeitura Municipal de PIEN /PR

ORGCAMENTO PARA PARTICIPACAO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL.

Conforme’ solicitado, & empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ:
59.048.127/0001-23, registro de marca Horus Desenvolvimento Profissional, situada a Rua Herculano
Nunes Teixeira, 105 - Anexo: Casa do Empreendedor - Budag - Rio Do Sul/SC. - Cep 89.165-478

1
apresenta a seguir orgamento para participagdo na Capacitagéio Continuada: PAIF - P‘ratl,cas sobre o
Trabalho Social com Familias no CRAS , que serd realizada na cidade de Curitiba, PR, nos dias 23 e

24 de margo de 2026 -, com a carga hordria de 14 horas.

Local: Hotel Bristo! Civico ‘

Endereco: Rua Deputado Mario de Barros, 1158 | Centro Civico | Curitiba | PR | 80 530-280 | 41
3250 1500 }

|

Justificativa do curso: Faz-se necessdria-a Formagao para qualificacio dos Profissionais que atuam com

'0s servigos. do CRAS e promover um atendimento mais eficiente e humanizado. Além da‘malor seguranca

\
técnica no planejamento e execugdo das acdes do. PAIF e demais ‘servigos que sao atl‘lbUIdOS ao CRAS,

além de estratégias de autocuidado e trabalho em equipe; corroborando para reduzir o desgaste

emocional dos profissionais. A capacitagdo. continuada para as equipes do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) é fundamental para garantir a eficicia e a qualidade dos servngos prestado‘s a populagao

DESENVOLVIMENTO PROFISSIOL




-'Saciais, e técnicos que gtuam no érgéo Gestor

DESENVOLV IMENTO PROFISSIFONAL

em situagdo de vulnerabilidade. As equipes precisam estar sempre atualizadas e
enfrentar os desafios que surgem em um contexto social dindmico e complexo,

Objetivos: Fortalecer a atuagdo dos profissionais do PAIF, oferecendo estratégias prética

26

preparadas para

s e humanizadas

para qualificar o atendimento &s familias. A formagdo traz metodologias que promovem vinculos,

aprimoram a comunicacdo e facilitarn a mediagdo de conflitos, sempre alinhadas
Assisténcia Social.

Pablico alvo: Profissionais de CRAS, Assistentes Saciais, Psicologos e demais técnic
Educadores e Orientadores Sociais, Facilitadores dé grupos e demais profissionais

as diretrizes da

os de referéncia,

que atuam com

familias no PAIF, Gestores Municipais de Assisténcia Social, Coordenadores e Diretores das Protegbes

DESENVOLVIMENTO PROFISSION
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Cronoegrama:
Primeiro.dia | 23703/2026

07h30 - Credenciamento e Recepgdo
08h as 12h - Conteldo Programé‘tico
12h as 13h - Intervalo -
13h00 as 17h ~ Contelido Programitico -
18h - Finalizag3do das atividades do dia
Coffee break - 20 minutos no periodo

vespertino

Segundo dia | 24/03[2q26-
08h as 13h - Contetido Programatico

13h - Finalizagdo das atividades do dia

27
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DESENVOLVIMENTO PROEISSIONAL

Contetido Programatico:

28

1. Compreéndendd o PAIF e as Familias Atendidas (Diagnéstico e Planejamento de

Intervengdes)
. Quem sdo as familias atendidas no PAIF? )
. Descomplicando as diretrizes: Matricialidade sociofamiliar territorializagdo na prética
. Objetivos do trabalho com familias no PAIF: O que precisamos fortalecer?
. Construcdo do vinculo e referéncia profissional: Como se torna uma figura confidvel p
. Diagnéstico socioterritorial:
. Construindo o Mapa Falado para compreensdo da realidade da familias e do territério
demandas reprimidas e potenciais da comunidade

NA v wN

Metodologias e Atividades Praticas no Trabalho com Familias (Execugdo e
Fortalecimento de Vinculos) -

Trabalho com grupos_ no PAIF:

Desenvolvimento do sentimento de pertencimento Técnicas de fortalecimento de grupo
para engajamento das familias

Atividades praticas: Como estruturar encontros dindmicos e eficazes

Praticas Restaurativas no PAIF:

Comunicagdo ndo violenta (CNV): Facilitando didlogos mais produtivos

DESENVOLVIMENTO PROFISSIO

ara as familias

Identificando

: Estratégias
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Construgdo. de Pactos de Convivéncia: Estruturando acordos coletivos para fortalecer vincul
Modelos de Praticas Restaurativas Circulares:

Circulo de Didlogo: Construindo escuta qualificada e respeito mtituo

Circulo de Mediagdo de Conflitos: Estratégia para resolucdo de tensdes familiares

29

‘JS familiares

Momtoramento, Reflexdo e Fechamento (Avallagao e Sustentabilidade das Agoes) Objetivo:
Construir estratégias para avaliar o impacto das acdes do PAIF e garantir a continuidade das

metodologlas aprendidas.

Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades:

Como medir o impacto das lntervengoes com as familias? Construmdo indicadores de fo
vinculos e autonomia familiar

Reflexdes sobre a pratica profissional:

Desafios e aprendizados no atendimento s familias Boas praticas e compartllhamento de’
experiéncias Fechamento:

alecimento de

Diferenciais do Curso: Formagao alinhada as diretrizes do SUAS e do PAIF Aphcagao pratica e estratégica,

respeltando o contexto do territério; Metodologia interativa e baseada na vivéncia prof' issional.

DESENVOLVIMENTO PROFISS|O
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'

OBS: Em.

‘0 Conteddo Programatico nao necessariamente sera apresentado nesta ord

i

E proibida a reprodugao total ou parcial deste contetido programatico, desenvolvido com
exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n°® 9610/98.

A) %

\

|
Docente: Liliane Pereira da Silveira : Assistente Social, Pés-graduanda em Conciliagéb € Mediacdo de
Conflitos pelo Instituto de Mediadores do Distrito Federal. Especialista em Gestdo Ambiental
(Desenvolvimento Socioambiental Comunitario) pela Faculdade de Capivari; Educag'a'<:3, Diversidade e
Inclusdo Social e Gestdo de Projetos Sociais pela Faculdade Intervale e Graduada em Servico Social pela
Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL. Experiéncia na politica publica de Assisténcia Social
(Protegdio social, basica, média e alta, Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente e Assisténcia
Social). Atua como Assistente Social na Politica' de Educacgo (inicio 2014). Ministra cu_rsds de formacgéo e
capacitacdo na drea de Politica Plblica de Assisténcia Social. Realiza atividades na drea de palestras e
supervisdo técnica nos seguintes temas: Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora“; SCFV; Praticas -

Restaurativa e mediacio de conflitos e Medidas Socioeducativas em meio abert? (LA e PsQ).
A y |

i
i
"
I
3
|
|
v
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Inscric¢do inclui:

Inscricdo com acesso aos dois dias de Capacitagdo Presencial: 23 e 24 de margo.
Coffee Break dia 23 de margo de 2026 - Vespertino; ;
Material do evento (caderno de anota¢des, caneta e cracha de identificagio);
Acesso ao Material digital apds a Capacitagdo; i
Certificado de participag8o, valido em todo territério nacional; ;
Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com a docente |

Valor e Formas de pagamento:

VALOR INTEGRAL DA INSCRI(;RO: T
Prazo para pagamento e/ou entrega de empenho até 17 de margo de 2026
R$ 1.770,00 - Por pessoa !
R$ 1.670,00 - A partir de 2 inscritos ;r

!

RECEBA ATE 30% DE DESCONTO COM O PAGAMENTO ANTECIPADO DE SUA IMSCRICEO!
Prazo para pagamento e/ou entrega de empenho até 15 de fevereiro de 2026, -
R$ 1.590,00 - Por pessoa '

R$ 1.390,00 - A partir de 2 inscritos
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DESENVOLVIMENTO. PROFISSEONAL

FORMAS DE PAGAMENTO: ¥
Transferéncia ou depdsito bancério - Vilido para empenho;
Boleto (adicional de R$ 6,00 de taxa bancaria);

PIX (CNP3: 59.048.127/0001-23);

Cartdo de crédito (em até 3x sem juros).

Aceitamos empenho:
EM CASO DE PAGAMENTO ATRAVES DE EMPENHO APOS O CURSO FAVOR INFORMAR NAS
OBSERVACOES NO FINAL DO FORMULARIO A DATA PREVISTA DE LIQUIDAGAO.

Thiago Augusto Mercado
Administrador Hérus - Desenvolvimento
Profissional RG: 4931665 - CPF: 090536759-65

(47) 9 8851-9966 :




i
|
l: _
i
REPUBLICA FEDERATIVA DQ BRASIL |
} l
)
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA |
. _ s l
NUMERO DE INSCRIGAQ DATADE ABERTURA |
59.048.127/0001.23 . | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUA(}AO 23/01/2025 1
MATRIZ CADASTRAL .
N-OME EMPRESARIAL ] :
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA i
i
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. ME
CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
82.30-0-01 - Servicos de organ_izagéo de feiras, congressos, exposigées e festas_ |
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ;
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial .
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente !
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA I
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada ;
LOGRADOURO ‘ NUMERO COMPLEMENTO |
R HERCULANO NUNES TEIXEIRA 105 ANEXO CASA DO EMPREENDEQOR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO i[uF
89.165-478 BUDAG RIO DO SUL ‘ SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE j
ADM@CAPACITAHORUS.COM : (47).8833-5640
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik \
i
SITUAGAO CADASTRAL j DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 1 23/01/2025
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAOESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
il deddekdeeick l
i
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022. :
Emitido no dia 20/01/2026 as 17:39:51 (data e hora de Brasilia). gina: 1M

g
o
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE : Eiy
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL L TDA 94 g
CNPJ n°® 59.048.127/0001-23 ‘ 75

NIRE n° 42208957655 ‘

THIAGO AUGUSTO MERCADO, brasileiro, nascido em 01/10/1992, solteiro, empresano portador do
CPF n° 090.536.759-65, carteira de 1dent1dade n® 4.931.665, orgio expedidor SSP/SC, residente e
domiciliado na Rua Grema 10 — Nagdes - Balneario Cambori/SC. - CEP 88.338-300, Brasﬂ

Sécio da sociedade limitada de nome empresarial HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado Nesta Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina, sob NIRE n°® 42208957655, com sede Rua Samuel Heusi, 463 - Sala 402 - Box:
510 - Centro — Itajai/SC. - CEP 88.301-320, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob o n® 59.048.127/0001-23, delibera ajustar a presente alteragio contratual, nos termos da
Lein® 10.406/ 2002, mediante as condi¢Ges estabelecidas nas clausulas seguintes: |
|
ENDERECO ‘

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito a Rua
Herculano Nunes Teixeira, 105 — Anexo: Casa do Empreendedor — Budag - Rio Do Sul/SC. - Cep
89.165-478.

N DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obngagoes resultantes
do contrato social passa a ser Rio do Sul/SC.

00¥¥IW OLSADNY OOYIHI-G96SGLIEG060 $¥Od HINAWIVIIOIA OQYNISSY ;

CLAUSULA TERCEIRA. As Cl4usulas e condi¢des estabelecidas em atos ja arqulvados € que ndo
foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

EM FACE DAS ALTERACOES ACIMA, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, NOS
TERMOS DA LEI N° 10.406/2002, MEDIANTE AS CONDICOES E CLAUSULA‘S SEGUINTES

zaAeqomqgozBA:)b—:)sﬁqab.LIOuma:[aAeqaz,oeoeo‘mue:,ne/qam:opeu;sse/:q-moo'sosd'xopﬁuysse//:dqqq otk

CAPITULO X
DO NOME EMPRESARIAL, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

Clausula Primeira: A sociedade usard o nome empresarial HORUS — DESENVOLVINIENTO
PROFISSIONAL LTDA.

Cliusula Segunda: A sociedade ter4 sua sede social localizada na sede Rua Herculano Nunes Teixeira,
105 — Anexo: Casa do Empreendedor — Budag - Rio Do Sul/SC. - Cep 89.165-478. .

Cliusula Terceira: O objeto da sociedade é o da explorag@o do ramo de SERVICOS DE
~  ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO
. EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE

ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

vaInagg foyo- ydsmmoghpn

Clausula Quarta: A sociedade teve inicio de suas atividades em 23 de janeiro de 2025 € seu prazo de
duracdo € por tempo indeterminado.

Req: 81500004271347 , Pagina 1

!
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/01/2026
Certifico o Registro em 19/01/2026 '
Arquivamento 20253675766 Protocolo 253675766 de 19/12/2025 NIRE 42208957655
; Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
m Ilm"u"lmu“"]lm}l'"[[l Este documento pode ser verificado em http://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacacDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 358721022756189
Esta cOpia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/01/2026FABIANA. EVERLING - Secretéria-Geral



1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ n° 59.048.127/0001-23
NIRE n® 42208957655

CAPITULO II 1
DO CAPITAL SOCIAL, QUOTAS, QUOTISTAS E RESPONSABILIDADES
|

Cliusula Quinta: O capital social é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), dividido em|20.000 (vinte mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, ja integralizado pelo sbcio a saber:
- \

ORD. _ . NOME - ] QUOTAS. Y% VALOR TOTAL
01 THIAGO AUGUSTO MERCADOQ . 20.000 100 RS$ 20.000,00
TOTAL. 100 RS 20.000,00

Paragrafo Unico: O capital social est4 totalmente integralizado em moeda corrente nacional e moveis.

|
|

Clausula Sexta: A responsabilidade do unico sécio ¢ restrita ao valor de suas cotas, mas responde

solidariamente pela integralizagio do capital social, conforme o artigo 1.051 da Lei 10.406/2002.

CAPITULO III \
. DA ADMINISTRACAO E SUA REMUNERACAO i

Clausula Sétima: A administracio da sociedade cabera ISOLADAMENTE ac; Sécio THIAGO
AUGUSTO MERCADO que poder usar o titulo de Administrador, e representara a Sociedade em todos
os atos de gestdo-necessarios e, também, ativa ou passivamente em Juizo ou fora dele bem como junto aos
orgdos publicos, federais, estaduais, municipais e instituicSes financeiras, podendo assinar quaisquer
documentos, abrir, encerrar ¢ movimentar contas bancarias, constituir procurador(es) ad negotia, com
poderes determinados e tempo certo de mandato. |

1
Paragrafo Primeiro: O sécio administrador recebera mensalmente, a titulo dF remureragdo, a
importancia que for fixada, em reunifio dos quotistas, por deliberagio de socios.

Paragrafo Segundo: Para efeito de contabilizagio, o valor relativo a retirada dos Administradores, sera
levado a conta de despesas gerais da sociedade. |

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser designados administradores ndo sécios na forma prevista no artigo
1.061 as Lei n°® 10.406/2002 em clausula especifica ou em ato separado. A investidur‘a de administrador
designado em ato separado devera obedecer as formalidades da legislagio vigente.

_ CAPITULO IV o
DO AUMENTO E DIMINUICAO DE CAPITAL, DA RETIRADA, EXCLUSAO OU
FALECIMENTO DE UM DOS SOCIOS |

|
Clausula Qitava: O sé6cio que desejar se retirar da sociedade ou transferir suas quotias, ou parte delas,
devera obrigatoriamente, oferecer as quotas, aos sécios da sociedade, devendo comunicar por escrito aos
demais s6cios, mediante correspondéncia com aviso- de recebimento, sendo que estes|disporio do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da comprovagio do recebimento do aviso.,

|
- e - -~ i oy . . ~ . | .
Paragrafo Unico: Nio sera permitida a comercializagdo das quotas com terceiros estranhos a sociedade.

I
\
i
Req: '81500004271347 -~.... Pagina2

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/01/202
Certifico o Registro em 19/01/2026

Arquivamento 20253675766 Protocolo 253675766 de 19/12/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em: http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenﬁcacaoDocumentos/autentibacao.aspx
Chancela 358721022756189

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 19/01/2026FABIANA_EVERLING - Secretiria-Geral
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE i
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ‘
CNPJ n° 59.048.127/0001-23 i‘

|

i

36
NIRE n° 42208957655

Clausula Nona: Nio convindo 2 sociedade a transferéncia das quotas do sdcio retirante, o capital social
sera diminuido no valor do capital retirante, pagando a sociedade o reembolso do ca}‘)ital que o retirante
tera direito. O valor do capital, para fins de reembolso do sécio retirante, serd levantado mediante
avaliagdo do patriménio a prego de mercado, elaborado por uma equipe especialijzada, formada pelo
contados da empresa € mais uma profissional da 4rea de financas, indicado por cada um dos sécios
quotistas, sendo que valor apurado serd pago em 24 parcelas mensais e sucessivas, reéxjusmda pelo indice
de poupanga ou outro indice que vier a substitui-lo. i

Cldausula Décima: A retirada, interdigdo, faléncia, insolvéncia, impedimento, exclusilo ou falecimento de
um dos soécios, ndo dissolverd a sociedade, que prosseguira com os socios remanescentes, e ou pelos
herdeiros, observadas as disposi¢Ses deste contrato, pelo prazo previsto em lei, a m¢nos que se resolva
liquidé-la total ou patcialmente. !
Paragrafo Unico: Os haveres do sécio retirante, falido, insolvente, impedido ou exclﬁido, serdo apurados
com base em Balango especialmente levantado para esse fim, e poderfio ser pagos em 24 parcelas
mensais, devendo a primeira parcela ser paga em até 30 (trinta) dias da resolucio e'as demais parcelas
devendo ser pagas sucessivamente até o tltimo dia Gtil do més subsequente, corrigidas monetariamente
pelo INPC (IBGE) positivo, |
|
Cliusula Décima Primeira: Em caso de aumento de capital, terfo preferénciai 08 quotistas para
subscrigdo em igualdade de condigdes e na proporgio exta das quotas que possuirem. |
Cliusula Décima Segunda: Na hipétese de herdeiro ou sucessor ndo querer, seja 1;)or qualquer razfo,
ingressar na sociedade, as quotas que lhe cabemni devem ser oferecidas dos sécios supérstites nos termos da
clausula nona. l
|
i CAPITULO V | _
DO EXERCICIO SOCIAL, PRESTACAO DE CONTAS, LUCROS, REMUNERACAO DO
" CAPITAL E DELIBERACOES DOS SOCIOS |

|
- £ . ;o - s v [
Clausula Décima Terceira: O exercicio social terminara em 31 de dezembro, quandoi serdo levantados o
balango patrimonial e o balango de resultado econdmico e sera efetuada a apuragdo c a distribuigdo dos
resultados com observéncia das disposi¢cdes legais apliciveis, sendo que os lucros ou prejuizos

verificados serdo distribuidos ou suportados pelos s6cios na proporgio de suas cotas de capital.

e r e - - - e = - ;o
Clausula Décima Quarta: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberardo sobre as contas e designario administrador(es) quando for o caso. |

\

Clausula Décima Quinta: O lucro liquido apurado ao término do exercicio social, deéois de efetuadas as
dedugdes previstas em lei, tera a destinagfio que for deliberada de comumn acordo pelosisocios em reuniio,
que para tal finalidade deverdo realizar, podendo ser mantidos em reservas de lucros ou lucros
acumulados, distribuidos ou ainda capitalizados.

L
\
|
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1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA :
CNPJ n° 59.048.127/0001-23 ’ 3 7
NIRE n® 42208957655

Paragrafo Primeiro: Por deliberagdio dos sécios, poderd ser levantado, com base na escrituracio
comercial, demonstragdes contdbeis intermedidrias no decorrer do exercicio social e propor distribuir
lucro antecipado antes do seu ericerramento de acordo com a proporg¢io definida em reunido de sdcios,
sendo que o lucro recebido antecipadamente, que exceder ao lucro no final do exerci:cio social devera ser
devolvido & sociedade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés a reunido de sécios que aprovar a
prestacdo de contas dos administradores. i

|
Paragrafo Segundo: Os prejuizos que porventura forem verificados seriio mantidojs em conta especial
para serem amortizados nos exercicios futuros. |
Paragrafo Terceiro: A distribui¢do dos lucros poder4 nio obedecer a participagdo dolj
aprovada pelos s6cios quotistas. !

s socios desde que

- £ v . ~ o - |
Clausula Décima Sexta: As deliberacdes dos sécios serdio tomadas em reuniio, devefndo_ ser convocadas
com 10 (dez) dias ‘de antecedéncia, pelos s6cios” Administradores, nos casos previstos em Lei ou no
contrato, ?
I
™ Paragrafo Primeiro: A convocagio dos sdcios devera ser por escrito, via e-mail, por correspondéncia ou
‘ qualquer outro meio de coniunicagdo, dispensadas as publica¢des nio obrigatorias da Lei n°® 10.406/2002,
dando ciéncia do local, data, hora & 6rdem do dia.
i
Paragrafo Segunda: A reunifio podera ser dispensada, quando todos os sécios dec idiremn, por escrito,
sobre o objeto da matéria.

CAPITULO VI ;
DAS DISPOSICOES FINAIS i
Clausula Décima Sétima: O Sécio Administrador declara, sob as penas da Lei, que 1:1}50 estd impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag:ioi criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussido, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica, ou a propriedade. {
|
Clausula Décima Oitava: Os componentes da sociedade :acordarn dispensar todas as publica¢des
exigidas pela Lei, que deverdo ser supridas por comunicados, via e-mail, por correspondéncia ou qualguer

outro meio de comunicagio escrita, exceto aquelas.cuja obrigatoriedade esteja expressa em lei.

|

Yy Clausula Décima Nona: O sé6cio. declara que a sociedade se enquadra como MICRQO EMPRESA - ME,
L. nos termos da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e que nio. se enquadra em qualquer
das hipéteses de exclusfo relacionadas no § 4° do Art. 3° da mencionada lei.

Clausula Vigésima: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos preceitos do

Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis. 1

Req: 81500004271347 . ~_ Pagina 4

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/01/2026
Certifico o Registro em 19/01/2026

Arquivamento 20253675766 Protocolo 253675766 de 19/12/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em bttp://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticaca.aspx
Chancela 358721022756189

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 19/01/2026FABIANA._EVERLING - Secretiria-Geral




1* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPIJ n® 59.048.127/0001-23
NIRE n® 42208957655

Clausula Vigésima Primeira: Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul/SC.

38

., para nele serem

dirimidas ¢ resolvidas questdes judiciais e extrajudiciais, renunciando-se a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados entre si, assinam por meio de certificade digital (
instrumento de 1* ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA,; depois
conforme, para que produza os efeitos legais.

E-CPF), o preseite
de lido e achado

Rio do Sul/SC, 15 de ‘dezembro de 2025.

THIAGO AUGUSTO MERCADO

" Reg: 81500004271347
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NOWME DA EMPRESA

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

PROTOCOLO

253675766 -19/12/2025

ATO

002 -ALTERACAO.

EVENTO

021 - ALTERACAO-DE DADOS '(EXCE'TO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

NIRE 42208957655

SOB N: 20253675766

CNPJ 59.048.127/06001-23
CERTIFICO O REGISTRO EM 15/01/2026

EVENTOS

051 - CONSOLIDACAQ DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20253675766

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 09053675965 - THIAGO AUGUSTO MERCADO - Assinado em 19/12/2025 as 09:00:37
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Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
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B MINISTERIO DA FAZENDA _

§’ > Secretaria da Receita Federal do Brasil
S AA Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

CNPJ: 59.048‘.127/0001 -23

Ressalvado ¢ direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é :certlﬁcado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unlao (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). _ 1

Esta certidao é valida para o estabelemmento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da'RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes quIals previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac8o desta certiddo esta condicionada & verifi icagéo de sua autenticidade na Internet noes
enderegos. <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>. ‘

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:45:25 do dia 04/11/2025 <hora e data de Brasflia>.
Vélida até 03/05/2026.

Cddigo de controle da certidéo: 373F.C6EA.2EF8.D5E8
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DEDEBITOS ESTADUAIS.

Nome {razdo social): HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

-CNPJ/CPF: © 59.048.127/0001-23

{Solicitante serh'inscrii;ﬁo no Cadastro de COntribuintes do:1CMS/SC)

41

Esta certiddo é valida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do

portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as.dividas que vierem a ser apuradas, €é certificado

que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, re|
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretariade Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: : 260140025835521
Data de-emissio: 19/01/2026:15:33:34

Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 18/07/2026

A autenticidade desta certidio -deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na
http://www:sef.sc.gov.br

latlvas aos tributos,

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/01/2026 13:54:50

nternet, no enderego: .

Assinado-por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951,310/0001-56 - Data/Horai 21/01/2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

| Secretaria Municipal de Fazenda

il@, Departamento de Arrecadacéo _ |

‘CERTIDAO NUMERO
' 4609/2026
i - Emissdo em 21/01/2026

Nome: 508645 - HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA  CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23

Rua: RUA HERCULANO NUNES TEIXEIRA  N°: 105

Complemento: ANEXO CASA DO EMPREENDEDOR |

CEP: 89.165478 Bairro: BUDAG Cidade: Rio do Sul

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certificamos, para os devidos fins, nos termos do Art. 205, da Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), e do Art. 137, da Lei Complementar n°® 110,
de 17 de dezembro de 2003 (Cdédigo Tributario Municipal), que NAO CONSTA(M)
DEBITO(S) em seu nome junto & Fazenda do Municipio de Rio do Sul - SC, referente a
tributos municipais, até a presente data . |

Observacoes:

1. O Municipio de Rio do Sul se reserva ao direito de cobrar e inscrever débito(s)
tributario(s) de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado, que 'por quaisquer
motivos forem constatados posteriormente a emisséo deste documento ‘

2. A presente Certiddo ndo é documento de quita¢éo de Débitos Municipais. :

VALIDADE DESTA CERTIDAO SERA DE 90 (NOVENTA) DIAS APOS A DATA DE
EMISSAO :

|
|

|

- 1A autenticidade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do niimero e ano da certidgo.
Acesse: hitp://www.riodosul.atende.net
Menu Cidad&o > Servigos Online > Certiddes > Validagio Certiddo Contribuinte

|

Rio do Sul - SC, 21 de janeiro de 2026

PRACA 25 DE JULHO,1-CENTRO
Rio do Sul (SC) - CEP: 89160900 - Fone:

Pagina 1 de 1

IPM Sistemas Ltda Identificador; WGT211201-000-XGMKVZWDTDHUCG-6 | 21/01/2026 13:10:37
Atende.Net -WGT v:2013.01
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PODER JUDICIARIO ‘r
JUSTICA DO TRABALHO ‘
|

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

|
Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ : FILIAIS)

CNPJ: 59.048.127/0001-23 i :

Certiddo n°: 4473667/2026

Expedicdo: 21/01/2026, as 14:20:36 |

Validade: 20/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
-de sua expedicédo. %

|

Certifica-se que HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL»LTI;)A’ (MATRIZ E
FILIATIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59.048.127/0001—21, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabayhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo -
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no BAto 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiﬁo de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresé em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiaisﬂ‘

A aceiltacdo desta certiddo condiciona-se a verifiCQQéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do qrabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

|
!
INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais é juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as| obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em jdlgado ou em-
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a, custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou‘deCorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministériol Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtfist.ijus.bz



21/01/2026, 13:21

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaBmpregador.jsf

Conpsulta Regularidade do Empregador

Voltar bmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  59.048.127/0001-23
Razdo » »
= - DESENVOLVI PROFISSI . LTDA
Social: HORUS SENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTD

1
|
|
|
|
|
|
\
\
\
\
|
Enderego: R HERCULANO NUNES TEIXEIRA 105 ANEXO CASA DO EMPRE / BUDAG /

RIO DO SUL / SC / 89165-478 |

|

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o A‘rt
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,

.empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. !

O presente Certificado nd3o servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos dewdos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS. |

Validade:17/01/2026 a 15/02/2026

Certificagdo NGmero: 2026011704526369933039
Informagdo obtida em 21/01/2026 13:22:11 }

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Calxa
www.caixa.gov.br

44
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Link para consulta da verificacdio da certidfo https.//certidoes.cgu.gov.br/
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- CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
|
|

|

|
Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS CNEP e
CEPIM)

Consultado: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

|

|
CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23 |
|

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informacées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo. :
1‘
!
Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamernito dos processos administrativos de responsabilizacio

de entes privados no Poder Executivo Federal, |

.
, ) ~ | .
O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangies que implicaram a restrigdo de participar de licitagées ou de celebrar contratos coma Administracdo

Publica. ‘
\
O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagiio de empresas que sofieram quhisquer das punicdes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio). \

1
O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou teimos de parceria com a

Administracdo Piiblica Federal, emi fungdo de irregularidades niio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidﬁo emitida as 11:57:41 do dia 04/02/2026 , com validade até o dia 06/03/2026.

Cédigo de controle da certiddo: V3QCciz3T8K803QqaePr

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



TRIBUNAL DE CONTAS DO EST. ADO DO PARANA. 46

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 59.048.127/0001-23
'Requerente: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSTONAL LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, nédo consta registro de pendéncias, referentes a contas

julgadas irregulares nos iltimos 8 (mto) anos e sangoes ou determlnagoes, de responsabilidade do ’
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:
a) aos registros para obtengao de certid3o liberatéria pelas entidades e suas vmculadas, conforme Instrugdo
Normativa n°® 68/ 2012 .
b) aos registros constantes da apreciacéo pelo Tribunal, mediante emiss&o de parecer prévio, das contas
ais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e mumclpals, conforme m(‘:lso I, doart. 19, da

L;al Complementar n° 113/2005.

Certiddo emitida em 04/02/2026 11:55:37, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce. pr.gov.br medlanie dlgltagao do
cédigo de controle.. '

Caodigo de controle desta certidio: 480304565

Certidao emitida nos termos da Instrugdo de Servigo n° 92, de 15/12/2014.




Departamento Muni fi'pal :
- de Assisténcia Soc RAS
Mumcmno de S&o Migue! da Boa Vista

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |

Atestamos: a quem:. possa: mteressar quea Prefeltura/ CRAS do Muinicipio de
SaoMlguel da Boa Vista-SC, Cintya Dutra-Post e Odete Conte; p?rtlc:lparam ‘da
Capacitacédo: Continuada; PAIF - Praticas sobre o Trabalho. Social com
Familias: no CRAS | Curitiba/PR no periodo. dé 0405 de Jdnho de 2025,
realizado presencxalmente pela empresa Horus Desenvol ento Preﬂssnonal- ’

- Ltda, nome fantasia: Horus Desenvolvimento: Proﬂssnonal locajhzada na Rua -

| Heusi, 463, Bairro Centro; ftajai, . SC, mscnta r‘m CNPJ no
; 7/0001-23. Declaramog ainda que a referida emp(esa cumpriu
plenamente com a Pprogramagao do evento, assim como com 0s itens:

inclufdos nas.inscricdes apresentadas:na. proposta

sﬁfo-;Mig_u;e_lé'd-a-gBoa;Visté: -8C, dia10/06/2025: |

atura do'Responsave!

‘Rua Sao. Luiz, 1422 - Sala: 01 e 02~ Centro . CEP= 89879-000
Telefones: (49) 3667-0117 - {(49) 984357262~ (49) 98422-1836
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[T

Centro de. Reférén :
de Assisténcia Social’ - i

ATESTADO. DE CAPACIDADE TECNICA. .

Atestamos a quem: possa‘interessar que o Ceéntro de Referenc:a de: Assnstencna
Social do M unicipio de Entre’ Rios do QOeste/PR, Fablana Apareclda Banckl e
:Rafael ‘Lobo-. de ‘Souza, partlmpou da Capacltagao Contmuada. PAIF -
Pratlcas sobre o Trabalho Social com Familias no CRAS: I CuntlbaIPR no
penodo ‘de 04 e OS dejunho de: 2025 reallzado presencualmente pela empresa:
Hofus Desenvolvirmento- Proﬂssmnal Ltda, nome fantasna Horus
Desenvolwmento Profi ssmnal Iocallzada na Rua Samuel Heusi; *463 Balrro
»:‘Centro ltajal SC lnscnta no CNPJ no. 59 048127/0001 23 Declaramos alnda
j'que a referida empresa cumpriu plenamente com-a: programagao dao: evento

~aSSlm COMO.coMm. ositens lnC|UIdOS nas. mscrlgoes apresentadas nal proposta

Entré Rios do Oeste, 09 de junho de 2025, |

Assmatura do Re4 ponsavel '

Fablana Aparecida Banckl'
‘Coordenadora do: CRAS
Porhﬂamm

Enderego ‘Rua Tocantins; n°416 “Centro - Entre. Rlos do OesteIPR ‘CEP: 85988-0001

Fone:-(045).@ 9145—0790/3257-1193 E-mall cras, netnos@hotmall com:




TN

|
I
! Liliane Pereira da Silveira |

ID Lattes: 6931166329313702
Ultima atualizacdo do curriculo em 11/11/2024

Endereco para acessar este CV. http://lattes.cnpq.br/693;166329313702

49

Pés-graduanda em: Neurociéncia, Comunicacdio e Desenvolvimento Humano e
Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos pelo O Centro de Mediadores Instituto de Ensino.
Docente no Instituto Cairo. Especialista em Gestdo Ambiental (Desenvolvimento
Socioambiental Comunitario) pela Faculdade de Capivari; Educacio, Diversidade e Inclusdo
Social e Gestdo de Projetos Sociais pela Faculdade Intervale e Graduada em Servigo Social
pela Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL. Experiéncia na politica bﬁblica de
Assisténcia Social (Protegdo social, basica, média e alta complexidade, Conselho de Direitos
da Crianga e do Adolescente e Assisténcia Social). Atua como Assistente Social na Politica
de Educacado (inicio 2014). Ministra cursos de formagdo e capacitacdo na area de Politica
Piblica de Assisténcia Social. Realiza atividades na &rea de palestras, cursos (ferr}amentas e
aplicabilidade na pratica) e supervisdo técnica. Temdticas abordadas: Acolhimento
Institucional e Familia Acolhedora; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Praticas Restaurativa e mediagdo de conflitos (comunicagdio assertiva e ndo! violenta);
Medidas Sociceducativas em meio aberto (Liberdade Assistida - LA e Medida del Prestacdo
de Servico a Comunidade - PSC), Atua¢do do Assistente Social no trabalho interdisciplinar
na politica de Educagéo; Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Salide Mental do trabalhador,
entre outras. (Texto informado pelo autor)

|
Identificagdo

Nome
Liliane Pereira da Silveirasg»

Nome em citagbes
bibliograficas

SILVEIRA, L. P.
Lattes iD

@
http://lattes.cnpq.br/6931166329313702

|
i
|
Pails de |
Nacionalidade |
Brasil }

1

- Formacdo académica/titulagdo

2022

Especializacggo em andameptc em
CONCILIACAO E  MEDIACAO  DE
CONFLITOS. (Carga Horaria: 360h). |
Centro de Mediadores, CM, Brasil. i

2021 - 2021




Especializacao em  _ EDUCACAO,
DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL.
(Carga Horaria: 420h).

FACULDADE INTERVALE, FI, Brasil.

Titulo: DISPENSADO.

2021 - 2021

Especializagdo em GESTAO DE PROJETOS
SOCIAIS. (Carga Horaria: 420h).
FACULDADE INTERVALE, FI, Brasil.

Titulo: DISPENSADO.

2006 - 2007

Especializagdo em Gestdo Ambiental.
(Carga Horaria: 420h).
Faculdade Capivari, FUCAP, Brasil.
Titulo: Mobilizacdo  Socio-ambiental
Comunitaria: Trabalho com familias do
Loteamento Municipal Nova Gaivota no
Municipio de Balneario Gaivota.

2000 - 2003
Graduacao em Servico Social.
Universidade do Sul de Santa Catarina,
UNISUL, Brasil,

Titulo: Mobilizacdo Comunitaria.
Orientador: Sayonara Araujo Pessoa.

Formacgao Complementar

o0

2021 - 2021

Educagdo, Diversidade e Inclusdo Social.

(Carga horaria: 420h).

VALE GERAIS SISTEMA DE ENSINO LTDA,
fan! INTERVALE, Brasil.

2021 - 2021

Gestdo de Projetos Sociais. (Carga
horaria: 420h). ,
VALE GERAIS SISTEMA DE ENSINO LTDA,
INTERVALE, Brasil.

2020 - 2020

Congresso Digital 30 anos do Estatuto da

%ig)nga e do Adolescente. (Carga horaria:

Escola Nacional de Formacdo e

éper_fleigoamento de Magistrados, ENFAM,
rasil. '

2019 - 2019




Extensdo universitaria em Curso de
Aperfeicoamento Educacdo, Pobreza e
!]?SE(SJ;’I ualdade Social. (Carga horaria:
Univérsidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2019 - 2019

Extensao universitaria em Enfrentamento
ao Abuso Sexual Contra Crianga e
Adolescente. (Carga horaria: 140h).
Pontificia Universidade Catdlica do Parana,
PUC/PR, Brasil.

2017 - 2017

Intersetoriedade no Atendimento e na
Garantia do Direito da Crianca e do Ad.
(Carga horaria: 7h).

Conselno Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, CMDCA, Brasil.

2015 - 2015

X Conferéncia Municipal da Crianga e do
Adolescente, (Carga horaria: 8h).
Consetho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, CMDCA, Brasil.

2012 - 20312

Capacitacdo Sobre CRAS com Enfase para
o SCFV. (Carga horaria: 15h).

Escola de Gestdo Publica Municipal,
EGEM, Brasil.

2012 - 2012

Tipificacdo dos Servigos Socioasistenciais:
Nova Forma de Organizacdo dos. (Carga
horaria: 10h).

Federacdo Catarinense de Municipios,
FECAM, Brasil. ‘

2011 - 2011

VII Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social. (Carga horaria: 20h). '
Conselho Estadual de Assisténcia Social -
SC, CEAS, Brasil.

2011 - 2011

Pratico de Técnica Legislativa Aplicada a

Elaboracdo de Lei. (Carga horaria: 12h).

EGAI\_? Corporativo e Assessorias, IGAM,
rasil.

2009 - 2009
Recursos Humanos na Administracdo
Publica Municipal. (Carga horaria: 15h).
Escola de Gestao Publica Municipal,
EGEM, Brasil.

2006 - 2007

o1



Gestdo Ambiental. (Carga horaria: 420h).
Faculdade Capivari, FUCAP, Brasil.

Atuacao Profissional

32

Centro Educacional Marista Irmdo Wadrair, TEM IRMSE0 WALMIR, Brasil,

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assistente Social

Prefeitura Municipal de Balneério Gaivota, PMBG, Brasil.

Vinculo institucionat

2001 - 2013

Vinculo: Servidor Pblico, Enquadramento
Funcional: Agente Administrativo, Carga
horaria: 40

Outras .
informactes

Experiéncias Vivenciadas: Departamento
Juridico  (rotinas  do departamento,
elaboracdo de projetos de Lei e Lei);
Gestora da Secretaria de Desenvolvimento
Social (Diretora); Servigco de Convivéncia e

Fortalecimento ‘de Vincuios (PETI), entre
outros.

Areas de atuacgo

1.

Grande drea: Qutros / Area: Defesa /
Subérea: Assisténcia Social.

Grande drea: Outros / Area: Defesa /
Subarea: Servico Social da Educacdo.

Idiomas

Espanhol




VN

Eventos

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Le Pouco, Escreve Pouco.

Ingiés

Compreende Pouco, Fala Pouco, L€ Pouico,
Escreve Pouco.

Educacdo e Popularizaggode C& T

Participacio em eventos, congressos, exposicdes e feiras

Seminario Brasileiro do Acolhimento Institucional e Familiar,

de

Criancas, e Adolescentes.OFICINA METODOLOGIA PARA

MEDIACAO DE CONFLITOS E' CONSTRUCAO DE PACTOS ‘DE

CONVIVENCIA COM CRIANCAS E ADOLESCENTES DURANTE

Seminario Brasileiro do Acolhimento Institucional e Familiar

Criangas e Adolescentes. 2022. (Semninario). |

de

XIV Congresso Nacional de Educacdo - EDUCERE. 2019.

Sondagens Psicossociais e a contribuicdo na formagso
educadores. 2019. (Congresso).

de

Cursos de curta duragdo ministrados {

SANGALETTI, D. ; MAIA, F O. ; SILVEIRA, L. P. . Mediagdo

de Conflitos; Praticas Restaurativas Como Alternativa de
Atuacao na Politica Piblica de Assisténcia Social - Dias 01 a
03/09/2021. 2021. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F O. ; SANGALETTI, D. . Curso: A
Atuagao dos Educadores/Cuidadores no Servigo de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - Turma
6 - Dias 15 a 17/09/2021. 2021. (Curso de curta duraggo
ministrado/Outra). -

SILVEIRA, L. P.; SANGALETTI, D. .+ BORGES, K. C. .
Capacitacao On-line: Servico de Convivéncia e Fortalecimento




10.

de Vinculos (SCFV) - Turma 6 - Dias 06 a 08/10/2021. 2021.
(Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. . Curso On-
line sobre Mediagdo de Conflitos: Praticas Restaurativas Como
Alternativa de Atuagdo na Politica Piblica de Assisténcia Social

- Dias 13 a 15/10/2021. 2021. (Curso de curta duracdo |

ministrado/Outra).

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F O. ; SANGALETTI, D. . Curso: A
Atuacao dos Educadores/Cuidadores no Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Turma
7 - Dias 25 a 27/10/2021. 2021. (Curso de curta duracgdo
ministrado/Outra).

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. . Curso: A
Atuagao dos Educadores/Cuidadores no Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - Turma
8 - Dias 17 a 19/01/2022. 2022. (Curso de curta duracdo

‘ministradoe/Outra).

\SANGALE'ITI, D. ; SILVEIRA, L. P. ; MAIA, F. O. . A Atuagao

dos Educadores/Cuidadores no Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - turma 9. 2022.
(Curso de curta duracao ministrado/Outra).

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. . Curso On-
line sobre Mediagao de Conflitos: praticas restaurativas como
alternativa de atuacd@o na Politica PUblica de Assisténcia Social -

turma 4 - dias 27 a 29 de Abril de 2022. 2022. (Curso de cuita-|

duracdo ministrado/Outra).

SILVEIRA, L. P.; BORGES, K. C. ; SANGALETTI, D. .
Capacitacdo On-line: Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) - turma 7. 2022. (Curso de curta duragdo
ministrado/Qutra).

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F O. ; SANGALETTI, D. . A Atuagdo
dos - Educadores/Cuidadores no Servico de Acolhimento

\
\
1
|
\
|

o4



Institucional para Criancas e Adolescentes - Turma 10 - 06-a 08 |
de julho de 2022. 2022. (Curso de curta duragdo |
ministrado/Outra). !

11,

|
\
!
]
|
i

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. . Curso On- |
line sobre Mediacao de Conflitos: praticas restaurativas como |
alternativa de atuacao na Politica Publica de Assisténcia Social - |
~ turma 5 - dias 05 e 06 de setembro de 2022.. 2022. (Curso de |
curta duracdo ministrado/Outra).

12.

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. ., A Atuacao
dos Educadores/Cuidadores no Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes - Turma 11. 2022.
(Curso de curta duragdo ministrado/Outra). ;

13.

‘SILVEIRA, L. P.; SANGALETTI, D. ; MAIA, FE O. . A Atuacao
dos Educadores/Cuidadores no Servico de. Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes - Turma 12. 2022.
(Curso de curta duracao ministrado/Outra).

14.

line sobre Mediacao de Conflitos; praticas restaurativas como |
alternativa de atuacdo na Politica Publica de Assisténcia Social - !

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F O. ; SANGALETTI, D. . Curso On- ‘
Turma 6. 2022. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra). ‘

15.

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. . A Atuacao
dos Educadores/Cuidadores no Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - Turma 13. 2023.
(Curso de curta duragao ministrado/OQutra).

16. |

SILVEIRA, L. P.; MAIA, F. O. ; SANGALETTI, D. . Curso On-
line Sobre Mediacao de Conflitos: Praticas Restaurativas Como |
Alternativa 03 a 05/11/2021. 2021. (Curso de curta duragao

i
|
|
|
|
|
ministrado/Outra). l
|
|
|

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 04/02/2026 as 12:08:18 :

(S:omer{ﬁg 0S dgdos identificados como publicos pelo autor sdo apresentados na %:onsulta do seu
urriculo - . - ‘
Con |ggLa_c_';go dse privacidade na Plataforma Lattes 1




MUNICiPIO DE ITA) Af V Ntmero e Série da NFS-e

: 00000000184 / A1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

. . Data e Hora da Emisséo
Rua Alberto Wemer, 100, Vila Operaria,

| 06/06/2025 10:15:15
CEP: 88304-053 - ITAJAL/SC

Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e ] 6/2025
Cédigo de Verificagéo
SG1G-VShimM
- PRESTADOR DE SERVIGOS ;
CPFICNPJ: 59.048.127/0001-23 - Inscricdo Municipal: 354790 5 6
Nome fantasia: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Nome empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Endereco: SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 : CEP: 88301-320
Bairro: CENTRO . Fone: 30650152
Municipio: ) ITAJAI UF: 8C E-mail: adm@capacitah'orus.com
TOMADOR DE SERVIGOS )
CPFICNPJ: 79.373.767/0001-16 Inscrigdo-Municipals
Nome fantasia:  MUNICIPIO DE APIUNA !
Nome; ] MUNICIPIO DE APIUNA
Endereco: Quintino Bacaiuva , 204 | CEP: 89135-000
" Bairro: CENTRO | Fone: (47) 3353-2000
Municipio: APIUNA UF: SC E-mail: .empenho@apil‘lma.sc.gov.br

l -

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS ) 5

[ORDEM DE COMPRA 2810/ 2025

REFERENTE AO CURSO DE CAPACITACAO DE MONICA FRANCO, KELIN TREVIZAN DOS SANTOS E VERONICA NUNéS CASTANO SOBRE
ASSISTENCIA SOCIAL, A PARTICIPAGAO DA EQUIPE TECNICA DO CRAS NA CAPACITAGCAO CONTINUADA: PAIF - PRATICAS SOBRE O
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO CRAS, SE JUSTIFICA PELA NECESSIDADE DA FORMAGCAQ CONTINUADA DA EQUIPE, NO INTUITO DA
ATUALIZAQAO DAS PRATICAS COTIDIANAS DO SERVIGO COM AS FAMILIAS DO PAIF E DO SCFV, PRINCIPAIS ATIVIDfADES DESENVOLVIDAS
PELO CRAS, DENTRO DE SUAS TIPIFICAGOES, PARA O CRAS. |

Dados Bancarios - Horus Desenvolvimento Profissional

Dados Bancarios:

Banco do Brasil i

Cédigo 001 .

Conta 73902-2 '

Agéncia 1489-3 i

Razdo Social: Horus - Desenvolvimento Profissional LTDA ’

CNPJ: 59.048.127.0001-23

PIX: CNPJ - §9.048.127.0001-23

VALOR TOTAL DO SERVIGCO: R$ 3.261,00 |

Cédig;: do Servigo: ) i
8.02 - Instrugéo, treinamento, orientagédo pedagégica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualquer natureza

f/_\ \.
B FORMA DE PAGAMENTO |
Natureza de Operag&o: i
501 - 1SS devido para Itajal (Simples Nacional).
Local da prestagdo do servigo :
ITAJAI / SC - BRASIL T
Valor Servigos - Base de Calculo Aliquota 1SS Valor ISS retido \{alor ISS
3.261,00 3.261,00 0,00% | 0,00 0,00
Descontoe incondicional Desconto condicional | Valor PIS Valor COFINS V\al\or INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Valor IR Valor CSLL Qutras retengdes Valor deducdes ‘Valor liquido da NFS-e
0,00 0,00 0,00 0,00 ! 3.261,00

Péagina 1 de 2.




MUNICiPIO DE ITA] Af " Niimero e Série da NFS-e

! ‘00000000184 / A1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

, Data e Hora da Emiss&o
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operarla, 06/06/2025 10:15:15
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 6/2025
Cddigo dé Verificagdo
SG1G-VSMM
INFORMAGOES COMPLEMENTARES .
"DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL" : 5 7

Quando for servicos prestados a-Pessoa-juridica de direito ptiblico (6rgdos Estaduais; Municipais e-Distritais). informar-a-frase:abaixo:
Dispensa retengio de IRRF, CSLL, COFINS e PiS/Pasep, Conforme de IN RFB n® 765/2007, artigo 1°; e IN SRF n° 459/2004,fa,nex'o .
Quando for servicos prestados a Pessoa juridica de direito publico (6rgéo Federais) informar a frase abaixo: i
Dispensa reten¢do de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep,Conforme IN RFB n° 1.234/2012, anexo IV.

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajafl: http:/infse.itajai.sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Desenvolvido por Piiblica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA A NOTA FISCAL DE SERVIQOS
“T“"RONICA N°00000000184 / A1, EMITIDA EM 06/06/2025 NO VALOR DE R$ 3.261,00.

DA1A DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATARIO:

7N

| Pagina 2 de 2.



MUNICIPIO DE ITAJAT NGmero & Série da NFS-o

. 00000000185 / A1
" SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -

X .. ' Data e Hora da Emissao
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,

X 06/06/2025 10:20:47
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

- Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 6/2025
: Codigo de Verificagao
YEIE-Q7IU
- PRESTADOR DE SERVICOS 5 8
CPFI/CNPJ: 59.048.127/0001-23 Inscrigdo Municipal: 354790 :
Nome fantasia: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA f
Nome empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ‘
Enderego: - SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 ' 'CEP: 88301-320
Baiiro: CENTRO | Fone: 30650152
Municipio: ITAJAI UF: SC E-mail: adm@c,apacitahorus.com
: TOMADOR DE SERVIGOS 1
“CPFICNPJ: 79.373.767/0001-16 '-Inscrigéo-vMunieip%zl-:
Nome fantasia: MUNICIPIO DE APIUNA '
Nome: MUNICIPIO DE APIUNA
Endereco: Quintino Bacaiuva , 204 ' CEP: 89135-000
Bairro: CENTRO ' \ Fone: (47) 3353-2000
7N Municipio: APIUNA UF: sC E-mail: empenho@apiljma.sc,.gov.br

!

- ' o DISCRIMINACAO DOS SERVICOS .

ORDEM DE COMPRA 2854 / 2025 “

REFERENTE A CAPACITAGAO DA SERVIDORA GABRIELA CRISTINA HEIDRICH SOBRE ASSISTENCIA SOCIAL, A PAR'ILICIPAC/'\O DA EQUIPE
TECNICA DO CRAS NA CAPACITACAO CONTINUADA: PAIF - PRATICAS SOBRE O TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO CRAS, SE JUSTIFICA
PELA NECESSIDADE DA FORMAGCAO CONTINUADA DA EQUIPE, NO INTUITO DA ATUALIZAGCAO DAS PRATICAS COTIDIANAS DO SERVICO-COM
ASFAMILIAS DO PAIF E DO SCFV, PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CRAS, DENTRO DE SUAS TIPIFIClAQC'JES.,_ PARA O CRAS.
Dados Bancarios - Horus Desenvolvimento Profissional !
Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Cédige 001

Conta 73902-2

Agéncia 1489-3

Razdo Social: Horus - Desenvolvimento Profissional LTDA

PIX: CNPJ - 59.048.127.0001-23

I
CNPJ: 59.048.127.0001-23 |
i
|

VALOR TOTAL DO SERVIGO: R$ 1.087,00

Cadigo do Servigo: ) .
8.02 - Instrucdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualquer natureza

£ |
s ' FORMA DE PAGAMENTO
Natureza de Operagao:
501 - 1SS devido para Itajai (Simples Nacional)
tocat d:’a prestagdo do servigo 1‘
ITAJAI/ SC - BRASIL 3
Valor Servigos Base de Célculo Aliquota ISS Valor ISS retido Valor ISS
1.087,00 1.087,00 0,00 % ' 0,00 ; 0,00
Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 | | 0,00
ValorIR - Valor CSLL :Outras retengbes Valor dedugbes - Valor-liquido da NFS-e
0,00 0,00 0,00 0,00 | | 1.087,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

"DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL" \'
Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de direito ptiblico (6rgaos Estaduais, Municipais e Distritais) informar a frase gbaixo:
Dispensa retencéo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep, Conforme de IN-RFB-n>765/2007, artigo 1°; e IN SRF n* 459/2004; anexo I

Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de direito. publico (6rgao Federais) informar a frase abaixo:

Dispensa retengéo de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep,Conforme IN RFB n° 1.234/2012, anexo Iv.

Pagina 1 de 2.



Nimero.e Série da NFS-e
00000000185 / A1

Data e Hora da Emissao.
06/0612025_ 10:20:47

._ o MUNICIPIO DE ITAJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operarla,
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e il ,
Cadigo de Verificaggo
YEIE-Q7IU
' OUTRAS INFORMACOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO) 1)
- Consulte a autenﬂcrdade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajai: http://rifse.itajai.sc.gov.br/ vy
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL . . _
" Desenvolvido por Publica
RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS - DESENVOLVIMENTO:- PROFISSIONAL LTDA'A NOTA FISCAL DE ‘ERVIQ_OS'

ELETRONICA N°00600000185 }A1, EMITIDA EM 06/06/2025 NO VALOR DE R$ 1.087,00 !
o \

! ASSINATURA DO DESTINATARIO: |
\

DATA DO RECEBIMENTO: I_

'

Pagina 2 de 2.




MUNIC]':PIO DE ITA] AL Nimero e Série da NFS-e

X 00000000184 / A1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

i - Data e Hora:da Emissdo
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,

| 06/06/2025 10:15:15
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

Competéncia
NOTA FISCAL. DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e _ 62025
- Cédigo de Verificagao
SG1G-VSMM
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23 Inscrigdo Municipal: 354790 6 0
Nome fantasia; HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA !
Nome empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA :
Enderego: - SAMUEL HEUSI, 463 - SALA 402 BOX 510 . CEP:88301-320
Bairro: CENTRO . 1 Fone: 30650152
Municipio: ITAJAI UF:8C E-maik adm@capacita;horus.com
i , TOMADOR DE SERVICOS o }
CPFICNPJ: 79.373.767/0001-16 Inscricdo Municipal:
Nome fantasia: MUNICIPIO DE APIUNA |
Nome: MUNICIPIO DE APIUNA :
Endereco: Quintino Bacaiuva , 204 " CEP: 89135-000
Bairro: CENTRO . Fone: (47) 3353-2000
7N Municipio: APIUNA UF: §€ E-mail: empenho@apiuna.sc.gov.br
[ .- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

1
N |
ORDEM DE COMPRA 2810 /2025 ‘

REFERENTE AO CURSO DE CAPACITAGAO DE MONICA FRANCO, KELIN TREVIZAN DOS SANTOS E VERONICA NUNéS CASTANO SOBRE
ASSISTENCIA SOCIAL, A PARTICIPAGAQ DA EQUIPE TECNICA DO CRAS NA ‘CAPACITAGAO CONTINUADA: PAIF - PRATICAS SOBRE O
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO CRAS, SE JUSTIFICA PELA NECESSIDADE DA FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE, NO INTUITO DA
ATUALIZAQAO, DAS PRATICAS COTIDIANAS DO SERVIGO COM AS FAMILIAS DO PAIF E DO SCFV, PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO CRAS, DENTRO DE SUAS TIPIFICAGOES, PARA O CRAS. !

Dados Bancarios - Horus Desenvolvimento Profissional
Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Caddigo 001

Conta 73902-2 :
Agéncia 1489-3 \
Razao Social: Horus - Desenvolvimento Profissional LTDA

CNPJ: 59.048.127.0001-23

PIX: CNPJ - 59.048.127.0001-23

VALOR TOTAL DO SERVICO: R$ 3.261,00 v }

Cadigo do Servigo: ,
8.02 - Instrugéo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualquer natureza

e

FORMA DE PAGAMENTO J
1
Natureza de Operagao:
501 - 1SS devido para Itajai (Simples Nacional),
Local da prestagdo do servigo i
ITAJAI / SC - BRASIL :
Valor Servigos - 'Base de Caélculo " | Aliquéta ISS Valor 1SS retido | valoriss
3.261,00 3.261,00 0,00 % 0,00 ! 0,00
Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS
, ~0,00| 0,00 | 0,00 0,00 | . 0,00]
Valor IR Valor CSLL | Outras retengdes Valor deducgdes \"Ialor liquido da NFS-e
0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.261,00
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MUNICIPIO DE ITAJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Numero e Série da NFS-e
00000000184 /:A1

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,

Data e Hora da Emisséo
06/06/2025 10:15:15

CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC
NOTA FISCAL DE SERVICOS EL_ETRONICA - NFS-e

Competéncia
_ 62025

‘Cédigo de Verificagdo
SG1G-VSMM

] INFORMAQOES COMPLEMENTARES

"DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"

Quando for servngosprestados*a‘Pessoajuﬂdlcaﬂeﬁlrerto ‘pliblico (érgdes-Estaduais; -Municipals & Digtritais)-inforara-frase-abyaixo:”

Dispensa retengao de IRRF, CSLL, COFINS e PIS/Pasep, Conforme de IN RFB n° 765/2007, artigo 1°; e IN SRF n° 459/2004
Quando for servigos prestados a Pessoa juridica de dirgito pablico (6rgao Federais) informar a frase abaixo:

Dispensa reteni;éo de IRRF, CSLL, COFINS e PISIPasep Conforme IN RFB n® 1.234/2012, anexo v.

61

Janexo L.

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

--Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajai: hitp: linfse: itajai.sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: HORUS:- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ANOTA FISCAL DE SERVICOS

e RONICA N°00000000184 IA1 EMITIDA EM 06/06/2025 NO VALOR DE R$ 3.261,00,

DATA DO RECEBIMENTO: I | ASSINATURA DO DESTINATARIO:

SN

Pé4gina 2 de 2.
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vinte) dias de antecedéncia da data de divulgagdo do edital ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA 62

Relatério Pesquisa de Pregos

1- Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Soéial e Defesa Civil

2 — Agente Responsavel pela Cotacdo: Anderleia Dlana Cardoso das Neves - Matncula
x - !

S
3 - Pagamento de 02 (duas) inscrigOes para participar-em “Curso de Capaatjagao -continuada
- PAIF", realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agao de formagdo .

_ continuada/capacitagdo aos técnicos de referenciado PAIF da Secretaria de Assstenc:a Social

e Defesa Civil ‘

_ |
4 — Fontes Consultadas: A pesquisa de precos foi realizada utilizando-se dos seguintes
pardmetros para a formagao do prego de referéncia:

ContratacBes similares, no ambito da Administracdo Puablica do MUI"IiCI’piO de Pién,

homologadas nos ultimos 12 (doze) meses anterlores a data da pesqulsa de pregos, corngldas
pelo INPC acumulado no periodo; \

X ContratagOes similares de outros entes plblicos, homologadas nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da pesquisa de pregos, corrigidas pelo INPC acumulado no penodo

O Painel de Precos disponivel no enderego eletronico
hittp://paineldeprecos. plahejamento.gov.be: l
O Consulta ao aplicativo ‘Menor Precgo, ou alnda a0 site
https://menorpreco.notaparana.pr.gov.br desenvolvidos pelo Governo de Estado do Parang,

devendo-se selecionar o municipio como cidade de pesquisa, ndo encontrandc‘; aregiao e apos
o estado; ‘ '

I Pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo Federal ou Estadual, sitios eletrnicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

O Pesquisa de pregos em sites de lojas virtuais, observando a necessidade de juntar-se ao
processo a impressao da p‘égina p‘ésquisa , contendo nome e CNPJ da empresa‘l,_ a descricao do
produto, o preco, bem como data e hora de acesso; ‘ ‘
OPesquisa de pregos realizada -pelo(a) proprio(a) Secretdrio(a) do drgdo solicitador da-
aquisicao/contracdo ou servidor designado para o ato, preferencnalmente via e-mail ou
correspondéncia eletronica, devendo constar dados da empresa consultada (nome, cnpj, -

enderego e telefone), nome e CPF do atendente da empresa, dentre outras mformagoes

~ relevantes a identifica¢do; ‘

X Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servigos, através de no minimo 03 (trés)

orgamentos, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 90 (noventa)

dias, como também que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais he 120 (cento e




PREFEETU RA MUNICIPAL DE
ESTADO DO PARANA

O Consulta a bancos de dados especializados se dara em razdo do objeto
demonstrado no processo administrativo, devendo ser utilizados, dentre outro

de_ Pregos em Salide do Ministério da Saude, Cotagdo de Diaria de Pregos da CEASA/PR

Centrais de Abastecimento do Parand, SINAPI - Sistema Nacional de Pesqui

a ser adquirido
s 0 BPS - Banco

sa de Custos e

indices da Construggo Civil, SLP - Sistema de Levantamento de Precos da Agéncia Nacional do

Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis;

O Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrGnicas decorrentes de contra

similares.

-5 — Método Aplicado: Fornecedor (nico. Foram solicitadas NFS de servigos
fornecedor a outros entes federados para comparagdo de precos.

6 — Pregos de Referéncia:
6.1 — O servico objeto desta contratacio é caracterizado como servicos técnice
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empre

especializagéo, sendo inviavel a éompara(;éo de pregos.

6.1. 1 — Item 1: R$ 3.340,00 (trés mil trezentos e guarenta reais), custos ap
proposta em anexo. -

tages plblicas

prestados pelo

) especializados

sas de ‘notdria

ostos conforme

7 - Os valores inexequfveis, inconsistentes e 0s -excessivamente elevados foram
desconsiderados? ’
O SIM O NAO NAO EXISTIA PRECO A SER DESCONSIDER/

8 — Houve pesquisa com menos de trés. precos?

X SIM X NAO

- Justificativa:

Considerando a natureza do objeto a ser contratado, n&o foi p'OssfveI realizar
preco entre fornecedoras. Adotando a éontratag” ao dirata, tehdo em vista a IN
de licitagéo.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74: |

L. .y . . o~ Y .~ . |
E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

III contratagdo dos seguintes servicos - técnicos especializados
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
- vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e d|vulgagao

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal.

ADO

comparagdo de
EXIGIBILIDADE-

de natureza
especializagao,
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9 — Os seguintes fornecedores foram consultados e ndo enviaram.

9.1 — Nao se aplica |
10 - Data do inicio da pesquisa de pregos: 26/01/2026
11 - Data de conclusdo da pesquisa de precos: 30/01/2026 (

12 - Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao art. 11.° do Decreto Municipal de
n.® 314/2023, segue em anexo NFS de servicos prestados pelo fornecedor.

13 — Declaro para os devidos fins que, em atendimento ao inciso I e II, do paragrafo 4.° do
art. 8.9 do Decreto Municipal de n.® 314/2023, ndo se aplica a estd contratagio.

14 — Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 7.° do Decreto Municipal de n.° 314/2023,
que os pregos fixados no processo estdo de acordo com os praticados no mercado.

Pién, 02 de fevereiro de 2026

ANDERLEIA DIANA CARDOSO DAS NEVES

Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039
Responsavel pela Elaboracdo

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO

Secretaria Municipal De Assist. Social E Defesa Civil
Decreto n® 143/2025
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PROTOCOLO N° 2240/2026
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 02 (duas) inscricdes para participarem “Curso de Capacitacao con-
tinuada - PAIF”, realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agdo de
formagao continuada/capacitagdo aos técnicos de referéncia do PAIF, da Secretaria de Assisténda
Social e Defesa Civil,

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 3.340,00 (Trés mil e trezentos e quarenta reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés emissdo de Nota Fiscall

5) DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2026
10.003.08.245.0012.2044-33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3513 — Fonte de Recurso 934

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em IQ/f?_, /_Z_Ol(p as \3 :3 hrs R$ 343//5“/69

(zjf Ha disponibilidade.

( ) N&o ha disponibilidade.

( ) Quando se fratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho. '

( ) Necessita suplementagao. /

Claudin e Siqueira

¢ Tesouraria
ictla 35076-1 Matricula: 7441
10 /07 /202 (0 021 2

7) RECURSOS FINANCEIROS:

Ha previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programagéo de acordo com a
disponibilidade .
( ) Nao ha previséo recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho. ’

( ) Necessita suplementagéo

8) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foifeita pelo ¢rgdo solicitante, de

acordo com as informagées constantes no processo e epigrafe, em conformidade' com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas
Decreto 146/2025

2, 2,26,

01



_ € idosos em 5|tuagao de vulnerabilidade.

Secretaria de Admmlstragao e Ifmangas
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- 'DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 2240/2026

OBJETO: Pagam’ento de 02 (duas)inscrigﬁes .para participar em “Curso deCapacitagéo continuada
- PAIF”,-realizado .por empresa especializada, com o intuito de proporcmnar agao de formagdo

_ contmuada/capacntagao aos tecnlcos de referenC|a do PAIF da“Secrétaria de A55|stenc1a Socnal e

Defesa Civil, A _ - - ’

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14,133/21 . , ' K 1

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a compehgao em especial nos casos de ’

III - contratacdo dos segumtes servigos técnicos. especializados de natureza predomlnantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notéria espemallzagao, vedada a inexigibilidade. para servigos de publicidade
e divulgacdo; |

f) treinamento e aperfelgoamento de pessoal

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO ' ) : - ‘*

A assisténcia social € uma. polltlca publlca essencial, organizada de forma descentrahzada e
participativa por meio do SUAS ( Slstema,,Unlco de Assisténcia Social). Sua efetividade depende
diretamente da qualificacio profissionaldos trabalhadores, dada a complexidade das normativas,
fluxos, protocolos, instrumentos de.gestdo e- intervencbes SOCIals -

O Governo Federal por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assist&ncia Social, Fam'ha
e Combatea Fome, reconheceque a formag&o continuada é elemento.central da gestdo do trabalho

'no SUAS, estabelecendo a capacitago permanente como diretriz obrigatdria, visando. fortalecer a

rede socioassistenciale padronizar préticas qualificadas em todo o territ6rio nac10n.L:1I  principalmente
em virtude das equipes dos servigos socioassistenciais exercem funcdes complexas, que exigem
conhecimento técnico aprofundado sobre protegdo social basica, protegdo especial, V|g|Ianc1a .
socioassistencial, gestdo flnancelra, orgamentana e controle social.

O SUAS passa por frequentes alteragdes de normativas e diretrizes operAC|ona|s exigindo
capacitagdo continua para garantir- execugdo técnica adequada ¢ alinhada as polltlcas naCIonals

Atualmente, o Centro de ReferenC|a em Assisténcia social (CRAS), possui 02 (dok)
educadores sociais responséveis pela execucio do Servico de Convivéncia e Fortalecnmento de- -
vinculos - SCFV, ambos servidores efetivos do’ municipio,. que-ingressaram no serwgo do-SUAS no .
segundo semestre de 2025.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um se vico da Protecdo ‘

~ Social Bésica do- SUAS, realizado complementarmente ao trabalho social desenvo Ivndo com familias .

do PAIF e PAEFI. Diferente de um curso ou de uma escola, 0.SCFV organrza-se em torno de:grupos,
garantindo que as pessoas criem lagos, aprendam a.conviver e desenvolvam|o sentimento de .
pettenca social. Ele é um servigo que utiliza atividadés. artlstlcas culturais, esportivase de lazer
como ferramenta para atingir. objetivos sociais, destinado a crlangas adolescentes ,jovens, adultos
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Como os educadores sociais passam muito tempo com os usuarios, eles conseguem detectar
sinais que muitas vezes ndo aparecem em um atendimento de gabinete, como sinais de abuso,
negligéncia ou sofrimento mental, permitindo Uma intervengdo rapida da equipe técnica.

A capacitagdo dos profissionais que atuam no SCFV é um pilar fundamental do SUAS, pois
~ este servico trabalha diretamente com a prevencdo de riscos e o fortalecimento-das relagdes
familiares e comunitarias. Promover-a qualificacdo deste profissional assegura que ele tenha o
conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar intervengﬁes eficazes, garantindo o acesso aos
direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagdo para superar fragilidades sociais.

Considerando as legislagdes que estabelecem a importdncia de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necesséria a inscrigdo dos 02 (dois) educadores

sociais, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito
“de capaC|tar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes proflsswnals '

A capacitacdo de servidores e colaboradores configura-se como um investimento de baio

custo e alto impacto. Profissionais bem-preparados otimizam o uso de recursos, reduzem o

~ retrabalho e aumentam a resolutividade das interveng8es sociais, garantindo que o municipio atenda
" as metas pactuadas e aos indices de qualidade do IDCRAS.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagao desta capacitacdo é de suma importanda
para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos proﬂssnonals da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio. :

JUSTIFICATIVA DO PRECO..
O prego esté dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

. DOCUMENTOS DO PROCESSO
[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
" bésico ou projeto executivo. '
[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabeleuda no art. 23 desta Lei.
[x ] Demonstraciio da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentrios com o compromisso -a ser
assumido — InformagBes Orcamentarias e Financeiras. . i
[ x ] Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habllltagao e qualificacio minima necessaria
— Certiddes de Regularidade- Fiscal e Trabalhista.
[ x] Autorizacdo da autoridade competente.
[ 1 No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagoes.
" [ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.
[ 1 PublicacBo em sitio eletrbnico oficial, pelo prazo minjio/ de 3 (trés) dias dteis, nos termos do art. 75, § 30
da Lei n° 14.133/21. - :
Pién, 10 de fevereiro de 2026

Agent de contratagdo _
Dec_reto no 290, de 06 de agosto de 2025




Capacitagdo

Mb‘aalldade. IneX|g|b|I|dade de licitaga e
Requerente' Secretarla Mumupal de ASSIStenCI

34 specnallzado§ de natureza
presas de notdria especializagdo;




.(433;35.323-213;6:

e publicidade e divulgagdo:

MAr‘t. #2. O processo de contratacio direta,

i

;\memglbllldade e de dispensa de licitagdo, devera

Eatendlmento dos requisitos exigidos;
“1V - demonstracio da compatibilidade da previsa
com o compromlsso a ser assumido;

VI - raziio da escolha do ¢ contratado,
VII - justificativa de prego;
VIII autorizagﬁo da autoridade competente.

P e e

icitacoes estabelé‘é’é"”q

- ©F governodépien
WWW.pienipr.gov.br -
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expressamente neste dlploma 0 contratado e o agente publlco “resp‘ deréo so//dar/am nte pe/a
L
dano causadmaa erdrio,

co ” ratagao através de mexnglbllldade de l|C|tagao em razdo da inviabilid

%, !y‘g;ﬂ

Eduardo Araujo
" Procurador Juridico
OAB/PR 58.4%18

www.plen pr.go: br
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 2240/2026
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 025/2026

Inexigibilidade de Licitagéo, na forma do Art. 74° caput Ill, f, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de 02 (duas) inscri¢des para participar em “Curso de Capacitagdo continuada - PAIF”,
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agfio de formago continuada/capacitagéo
aos técnicos de referéncia do PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa inil,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23
VALOR: R$ 3.340,00 (Trés mil, trezentos e quarenta reais)

Dotagao Orgcamentaria: g
10.003.08.245.0012.2024. 3390390000 3513 - Fonte 934 |

Condicao de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias ap6s o recebimento daN.F. .

Pién/PR, 13 de fevereiro de 2026.

Mai\é\;?(;;zgopf ‘

Prefeito Municipal
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PlEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Compras e Licitagées

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo em 03/02/2026 a Inexigibilidade de Licitagao N° 025/2026, que tem como

objeto Pagamento de 02 (duaé) inscrigdes para participar em “Curso de Ca:pacitagéo continuada .
- PAIF”, realizado por empresa especializada, com o intuito de pr0porci0|jlar agéo de formagéo- - -

continuada/capacitagao aos técnicos de referéncia'do PAIF, da Secretaria de Assisténcia Social 2

LTDA - CNPJ: 59.048.127/0001-23, no valor total de R$ 3.340,00 (Trw.es mil e trezentos e
quarenta reais) com base no-caput lll, f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragGes

posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e tendo em vista 0s elementos S

+
!

que mstruem o protocolo administrativo n® 2240/2026." |

Maicon Gr;sskopf o | |

Prefeito Municipal

PR A

e Defesa Civil. A contratagao da empresa: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

P



CONTRATAGAO DIRETA .
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2026

PROTOCOLO: 2240/2026

Objeto Pagamento de 02 (duas) inscrigdes para participar em “Curso de Capafcitagéo continuada -

v -

73 f N

PAIF”, realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcmnan aclo de- formagdo - '

continuada/capacitagio aos técnicos de referéncia do PAIF, da Secretaria de Ass1stenc1a Social e Defesa

C1v11

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: HORUS PESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 59.048.127/0001-23
VALOR: R$ 3.340,00 (Trés mil, trezentos e quarenta reais) .

AUTORIZACAO 13/02/2026

|

|
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resultando no valor total de R$ 971.250,00 (hovecentos ¢ setenta e um
mil e duzentos e cinquenta reais).

LOTE 2 - MR PAVIMENTACOES LTDA, pessoa juridica inscrita
- no CNPJ sob o n° 52,554.325/0001-10, vencedor conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando n6 valor total de R$
945.250,00 (novecentos e quarenta e cinco mil e duzentos ¢ cinquenta
reais).

LOTE 3 - MAMN TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 18.115.589/0001-
39, vencedor conforme relatério disponivel no portal da transparéncia,
resultanido no valor total de R$ 584.900,00 (quinhentos e oitenta e
quatro mil e novecentos reais).

LOTE 4 - PEK MAQUINAS PARA LOCACAO E PISOS EM
_CONCRETO LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
40.283.134/0001-81, vencedor conforme relatério disponivel no portal
da transparéncia, resultando no: valor total de R$ 1,015.000,00 (um
milh&o e quinze mil reais).

LOTE 5 - PEK MAQUINAS PARA LOCACAO E PISOS EM
CONCRETO LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
40.283.134/0001-81, vencedor conforme relatério disponivel no portal
_ da transparéncia, resultando no valor total de R$ 599.000,00
-(quinhentos enoventa e nove mil reais).

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagio,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
processo.

Pién/PR, 13 de fevereiro de 2026.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:45F65570

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 024/2025

'CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2026

PROTOCOLO: 2291/2026

Objeto Processo de inexigibilidade para Pagamento de 02 (duas)
inscrigGes para participar em “Curso de Capacitagdo continuada -
SCFV”, realizado por empresa especializada, com o intuito de
.proporcionar agio de formaglo continuada/capacitagdo aos novos
educadores socials da equipe de referéncia da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil

‘CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS
E CAPACITAC()ES LTDA

CNPJ: 37.811.797/0001-17

"-VALOR: R$ 790,00 (Setecentos e nioventa reais)

AUTORIZACAO 13/02/2026
Publicado por:

Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:960A68DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 025/2025

CONTRATAGAO DIRETA y
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2026

www.diariomunicipal.com.br/amp
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Objeto Pagamento de 02 (duas) inscrigGes para participar em “Curso
de Capacitagio continuada - PAIF”, realizado por empresa
especializada, com o intuito. de proborcionar a¢io de formacdo
continuada/capacitagio aos técnicos de referéncia. do PAIF, da
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil,

PROTOCOLO: 2240/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MPNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA  JURIDICA:
PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23
VALOR: R$ 3.340,00 (Trés mil, trezentos e quarenta reais)

HORUS  DESENVOLVIMENTO

. AUTORIZACAO 13/02/2026 l

[ Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek

Cédigo Identificador:97BCFOES

S

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N° 090 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

PORTARIA N° 090 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Concessdo de didria pdra servidor(a) publico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretaria de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Piép/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto  146/2025 e
considerando o disposto na Lei Mumclpal 1.118/2011,

\

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servxdor pubhco Douglas Lietz, portador da
cédula de identidade civil com RG/CPE n° 056,*+* ***_20, matricula
funcional 4766374, ocupante do cargo de agente politico de
Secretirio de Planejamiento, Obras e Urbanismo, o pagamento de
diaria(s): ‘

. . Periodo de . i | Quantidade de] Ne do|
Objetivo da viagem afastamento Destino \ disrias Valor empenho
Retnido na AMEP comf 15055055 | curitiba/PR | | 1(uma) Rs 61,00 135172026
relagiio ao Plano Diretor :

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nes{a data.

Art, 3° Ficam revogadas as disposigdes 'em contrario.
|

Pién/PR, em 12 de fevereiro de 2026

i
SILVANA TEIXEIRA JUNG ;
Secretéria de Administragéo e Finangas!
} Publicado por:
‘ Daniele Cieslinsky
Codige Identificador:722B9ED6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 091 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

PORTARIA N° 091 DE 12 DE FEVEBEIRO DE 2026
L
Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pié::n/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerarido o disposto na Lei Municiéal 1.118/2011,

RESOLVE: 1

Art, 1° Conceder a servidora piblica Isabelle Barcelos Malaquias,
portadora da cédula de identidade civil com RG/CPF n° 331.%¥* *%*.
45 matricula funcional n® 4765888, ocupante do cargo piblico de
Arquiteto, o pagamento de didria(s): 1

1
i 321
|
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CNPJ: 76.002.666/0001-40 Iy 7 ~

Enderego: Rua Amazonas, 373 - Camplémento: PREDIO PREFEITURA Y]
CEP: 83860-000 - Bairro: ‘Centro Cidade: %ién Fone: 4136321136 |
NOTA DE EMPENHO
Ntimero. Tipo Emitido em Requisigdo N° ' 3 Requisi¢io Compra N°

1615/2026 Ordinario 20/02/2026 1224 K ) 85035

‘ Niimero
25/2026 de 13/02/2026

Cédigo Contrato Aditivo Iniclo da vigéncla Fim da vigéncia Fimi da vigéncla-atualizada Iniclo da execugéo Fim da sxecugan Fim da execugdo atualizada

HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA Matricula - ‘CPF/CNPJ

436356 I 59.048.127/0001-23
Enderego Tivo d ‘t bancari B
Rua Grécia,10 - '!)0 é-COn; a.bancaria . ANco
Cidade/UF CEP Bairro Fone Agéncia Conta
Balneério Cambori(/SC 88338-300 Nagdes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE DEFESA VIL

10,003 _ ‘ R$35.928,48
08.245:0012,2044 -
3390390500 : 1 R$ 3.340,00

934

resa esgemallzada com
%31 € Defesa

Assisténcia Social e Defesa Civil,
Pagamento de 02 (duas) Inscrigées para participar em “Curso:d e
PAIF reallzado por empresa espemahzada com & intuito de prg%i'

dﬁm

CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 4473667/2026 20/07/2026
CERTIDAO FGTS 2026011704526369933039 | 20/02/2026
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 373F.CGEA.2EF8.D5E8 03/05/2026

i
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