PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

'INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

002/2023

Objeto: Pagamento de 03 (trés) inscrigcSes J: de servidores com
hospeaagem para a participacdo do Workshop Beneficios Previdenciarios,
aposentadoria especial e dos ndo concursados, a realizar-se nos dias 20 a
22 de novembro de 2023, no Hotel Grand Carimé — Foz do Iguagu/PR.

PIENPREV

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 — Telefone 41- 3632-1136



Tramitagdo de Processo Pégina 1 do 1

@ E!E..N Processo: 3323/2023 Data: 25/10/2023 15:13 Situagdo: Aguardando
Regquerente: JACQUELINE NIEZER Documento; 80789196972
Contato: JACQUELINE NIEZER - Tel: 4136322431 - Cel: 41987375504 - jacquenlezer@gmall.com
Assunto: Protocolo Geral !

Eguinta -
e Descrigio: pagamento inscrigdo curso APEPREV
Ocorréncla: 1 o - - e Datar25/10/202315013:34 . - 70 Previsio: 30/10/2023
De:jacqueline niezer Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Fase/Etapa: Geral/Abertura Confirmagao: ndo

Descrigdo: Aberiura do processo

500.03c rptProcessoFicha Requérente Web, 26/10/2023 10:44:06



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

Orgdo requisitante: | PIENPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Pién/PR

N° requerimento: 00372023

Data: 25/10/2023

Descrigdo do objeto a ser comprado/contratado:

Processo de inexigibilidade para pagamento de 03 (trés) inscricdes com hospedagem para a participagao
do Workshop Beneficios Previdenciarios, aposentadoria especial e dos ndo concursados, a realizar-se nos
dias 20 a 22 de novembro de 2023, no Hotel Grand Carima — Foz do Iguagu/PR.

Séao 03 Inscrigdes com valor unitario de R$ 1.880,00. Totalizando R$ 5.640,00 pelas 03 inscrigbes (ja com
o valor de hospedagem incluso para duas diarias).

Justificativa:

A participacdo no Workshop Beneficios Previdenciarios, aposentadoria especial e dos ndo concursados
sera essencial para auxiliar, orientar e direcionar os novos processos de aposentadoria especial —
servidores da saude. Visa sanar duvidas referentes a documentos como: PPP, LTCAT e Laudos médicos
necessarios para a continuidade dos processos e a devida homologacéo junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Compra/Contratacgdo é para atendimento de ordem judicial? () Sim (x) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Dotagcdo Orgamentaria: 12.001.09.272.0001.2001-3.3.90.39.22.00

Recurso: () Federal () Estadual (X)Préprio

Local de entregal/prestagdo ou execugdo do servigo/obra:

Hotel Grand Carima
Av. das Cataratas, 4790 - Vila Carima, Foz do Iguagu - PR, 85851-300

Prazo para entregal/prestagdo ou execucgao do servigo/obra:

20 a 22 de novembro de 2023

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugao do objeto:

Jacqueline Niezer — Diretor Executivo
Matricula 23561

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? (x) Sim () Nao

I,

r -~

{ / /JACQUELINE NIEZER
DIRETOR EXECUTIVO

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO

Processo de inexigibilidade para pagamento de 03 (trés) inscrigdes
com hospedagem para a participacdo do Workshop Beneficios
Previdenciarios, aposentadoria especial e dos ndo concursados, a
realizar-se nos dias 20 a 22 de novembro de 2023, no Hotel Grand
Carima ~ Foz do Iguagu/PR.

Sao 03 Inscricdes com valor unitario de R$ 1.880,00. Totalizando
R$ 5.640,00 pelas 03 inscricdes (ja com o valor de hospedagem
incluso para duas diarias).

Rua Behia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

1.1. Processo de inexigibilidade para pagamento de 03 (tres) lnscngoes com
hospedagem para a participagdo do Workshop Beneficios Previdenciarios,
aposentadoria especial e dos ndo concursados, a realizar-se nos dias 20 a 22 de
novembro de 2023, no Hotel Grand Carimé — Foz do Iguagu/PR.

S&o 03 Inscrigoes com valor unitario de R$ 1.880,00. Totalizando R$ 5.640,00 pelas 03
inscricbes (ja com o valor de hospedagem incluso para duas diarias).

1% ngkshop a reahzar-se nos 'dlas"‘20 Mélu22 de "novembro de'2023-‘nomHoteI Grand

Carima — Foz do Iguagu/PR.

Workshop S—.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
APOSENTADORIA ESPECIAL E
DOS NAO CONCURSADOS

20 A 22 DE
NOVEMBRO

FOZ DO IGUAGU
HOTEL GRAND CARIMA

APEPREV

Dia20f11

N ao FlQUE i Crgdenciom_an_to o partir das ]thO‘

;. - W Inicio dos palestras as 14h00 as 13h00
DE FORA , Tt a1 plaafn
.Y iniclo as 09h00 &s18h00
pia 22/1
Inicio &s Bh30 ds12h00

Conforme cronograma do evento:
+ Contribuigio previdencidria e verbas incorporaveis e nao incorporaveis

» Abono de permanéncia
» Acumulagéo de rendas publicas e teto remuneratério

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

 Decadéncia, prescricdo e revisdo de beneficios previdenciarios

* Revisdo de ato administrativo

* Pensao por morte

* Dependentes previdenciarios

+» Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato

* Formas de calculo e reajuste

+ Habilitagéo posterior ou superveniente

» Rateio, reverséo e extingao

* Aposentadoria Especial

« EC 103/19 e as vantagens e riscos do novo pacto federativo previdenciario

» Conversao de tempo especial no RGPS até a EC 103/19

» Conversao de tempo especial no RGPS pos-EC 103/19

» Conversio de tempo especial nos RPPS’s até a EC 103/19

» Conversdo de tempo especial no RPPS Federal pos-EC 103/19

= Conversao de tempo especial nos demais RPPS's pos-EC 103/19

« Efeitos funcionais e previdenciarios derivados da converséo de tempo especial

= Aspectos sobre o modus operandi da converséo de tempo especial em comum

+ Analise de casos

* Analise de LTCAT/PPP

+ Aposentadoria por Invalidez x Aposentadoria por Incapacidade

» Papel da Pericia Médica

* A readaptagao dos servidores publicos

+ O efetivo exercicio do magistério

* A penséo por morte para ¢ menor sob guarda.

* Extingéo do Vinculo pela Aposentadoria

+ Limite dos Proventos na Aposentadoria e na Penséo

« Aplicacéo da regra de exclusio de remuneragoes de contribuigdo do artigo 26, § 6° da
EC 103/19

» Analise de CTC do INSS nos casos de tempo de contribuicio e tempo aproveitados;
» Analise de CTC do INSS nos casos de periodos concomitantes para cargos nao
cumulaveis;

* Analise de CTC do INSS nos casos de periocdos concomitantes para cargos
acumulaveis e respectivo

langamentos dos tempos nos respectivos cargos no mesmo Ente;

= Auséncia de contribuigdes na relagio de contribuigdo da CTC do INSS;

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

« Data de criagéio do RPPS X Data de criagdo do Regime Juridico Unico x Direito as
Regras de

Transig¢ao;

» Acimulo de Proventos e/ou Remuneragéo

* Acimulo de pens&o por morte com pensio ou com aposentadoria € como realizar a
analise das faixas a com pagamento como previsto no inciso 11l do § 6° da Portaria 1467
* Aposentadoria Especial:

» Requisitos para Concesséo

» Aplicacdo das regras anteriores a EC 103/19

* Caiculo de Proventos

» Abono de Permanéncia.

» Continuidade do Exercicio de Atividades.

» Utilizagdo de EPL.

* Os aposentados sem concursos.

* STF e seus entendiementos.

[E3Z53USTIFICATIVA:

3.1. A participagao no Workshop Beneficios Previdenciarios, aposentadoria
especial e dos nado concursados sera essencial para auxiliar, orientar e direcionar os
novos processos de aposentadoria especial — servidores da satde. Visa sanar dlvidas
referentes a doecumentos como: PPP, LTCAT e Laudos médicos necessarios para a
continuidade dos processos e a devida homologacao junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

(4. 'CRONOGRAMAEILOCAIS'DA'PRESTACAO'DESERVICO  Z 5
4, 1 Hotel Grand Carima
Av. das Cataratas, 4790 - Vila Carim&, Foz do Iguagu - PR, 85851-300

|58 RECEBIMENTOIEICRITERIO|DEJACEITACAOIDOQIOBIETO)
5.1. 20 a 22 de novembro de 2023

R CONDICOESEDE‘PAGAMENT(DQ%?‘“‘"' :
6.1. 0 pagamento sera realizado através de boleto bancar:o

6.2 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgao
licitante, 0 pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431



8 1. A Contratada obriga-se a:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR~ PIEN PREV

7.1. Afiscalizagdo da contratacdo sera exercida pela servidora Doroti de Fitima Pieckocz,
a qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execucio do contrato, e
de tudo dara ciéncia a Administracdo.

7.2. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

1 OBRIGACOESIDAICONTRATADA

P AR

8.1.1. Efetuar a prestacao de servigos nas condigOes, no prazo e no local indicado pela
Secretaria, em estrita observancia das especificagbes da proposta.

8.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administraco, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

8.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
proposta;

8.1.4. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia;

8.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
materiais lGdicos e equipamentos necessarios para a prestacdo do servico, os quais
deverdo estar inclusos nos custos prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execugao do contrato.

: OBGAEDACONTRATANTE
9 1.A Contratante obnga-se a:
9.1.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade recebida

provisoriamente com as especificacbes constantes da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo;

9.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de servidor especialmente designado;

9.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10.1. .. Elaborado em 25/10/2023’"" —

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PR— PIEN PREV

Pién, 25 de outubro de 2023.

L O

/ J/—'(CQUELINE NIEZER
DIRETOR EXECUTIVO

Rua Bahia, 320 Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-2431
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@ Banco Ita(i S.A. |341-7 |

RECIBO DO PAGADOR

Local de Pagamento Vencimento

EM QUALQUER BANCOD OU CORRESP. NAQ BANCARIO 97/40/2023
Beneficiario Agéncla/Cédigo Beneficiario B

APEPREV CNPJ 05,763.089/0001-61 3892/37072-1
Enderego Beneficidrio / Sacador Avalista

AV CANDIDODEABREU 660 CJ407 CENTROCIVICO CURITIBA PR 80530-000
Data do documento  [No. Do documento Espécie doc. |Aceite |Data Processamento [Nosso Nimero

24/10/23 00089028 DM N 24/10/23 176/000989028-3
Usa do Banco Carteira Espécle |Quantidade Valor {=) Valor do Documento

176 R$ 1.880,00

APQS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE RS .............-. . 3,70 AODIA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAO
807.891.969-72 JACQUELINE NIEZER
APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.

Instrugdes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer ddvida sobreleste boleta contate o beneficiario. | {-) Descontos/Abatimento

(+}Mora/Multa

{=) Valor Cobrada

‘ Pagador: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIA
Enderego: RUA BAHIA 320
Sacadori/Avalista:

CNPJICPF -

83860-000 CENTRO PIEN PR

14472792G00101

Autenticagdo mecarica

M s . EEE AR W An e mais e e G e e Eam e e e e A E R MR MR MW MRS e M g e mmen e —— e —

Banco ltad S.A. l 341-7 I 34191.76007 09902.833897 23707.210003 4 95160000188000

Local de Pagamento . . Vencimento
EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAD BANCARID 27110/2023
Bensficidrio Agéncla/Cédigo Beneficlario
APEPREV CNPJ 05.763.089/0001-61 3892/370721
Data do documento  |No. Do decumento Espécie doc. |Aceite |Data Processamento |[Nosso Numero
2410123 00099028 DM N 24110723 176/00099028-3
Use do Bance CGarteira Espacie {Quantidade Valor {=) Valor de Documento
176 RS 1.880,00
Instrugdes de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualquer divida sobre este boleto contate o beneficldrio, [(-) Descontos/Abatimento
APOS QO VENCIMENTO COBRARMORADERS ............... 3,70 AO DIA
+) Mora/Multa
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAO (+) Mo .
807.891.869-72 JACQUELINE NIEZER
APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.
{=} Valor Cobrado
{CLIENTE ITAL:PAGUE NO SBANKFONE, BANKLINE OU CAIXAS ELETRONICOS
Pagador: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIA CNPJICPF -  14472792000101
Enderego: RUA BAHIA 320 83860-000 CENTRO PIEN PR
|Sacador/Avalisia:

R AR SR AR ER R

Ficlia do Compensagéo
Autenticacio Mecanica
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@ Banco ltau S.A. | 341-7 |

RECIBO DO PAGADOR

Local de Pagamento Vencimanto

EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAO BANCARIO 2710/2023
Beneficisrio Agéncia/Codigo Beneficldrio

APEPREV CNPJ 05.763.089/0001-61 3892/37072-1
Enderego Beneficidrio / Sacador Avalista

AVCANDIDODEABREU 660 CJ407 CENTROCIVICO CURITIBA PR 80530-000
Data do decumento  |No. Do documento \Espécie doc. |Aceite |Data Processamento [Nosso Nimero

24/10/23 00093029 DM N 2411023 176/00099029-1
Uso do Banco Carteira Espécie [Quantidade Valor (=) Valor do Documanto

176 R$ 1.880,00
Instrugdes de responsablildade do BENEFICIARIQ. Qualquer divida sobre este boleto contate o beneficlério. |(-) Descontos/Abatimento
APQS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$ ..cocvrrrrien 3,70 AODIA
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, ARPOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAO (+) MoraiMuita
028.733.059-16 MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO
APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.
(=) Valor Cobrado
Pagador: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIA CNPJICPF -  14472792000101
Endereco: RUA BAHIA 320 83860-000 CENTRO PIEN PR
Sacador/Avalista:
Autenticagdo mecanica

Banco Itad S.A. L341 -TJ 34191.76007 09902.913897 23707.210003 1 95160000188000

Local de Pagamento . Vencimento

EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAQO BANCARIO 27/10/2023
Beneficidrio Agéncia/Cddigo Beneficidrio

APEPREV _ ____CNPJ 05.763.089/0001-61 3882/37072-1
Data do documento  |No. Do documento Espécie doc. |Acelte |Data Processamento |Nosso Nimero

24110123 00088029 DM N 24110123 176/00099029-1
Uso do Banco Carteira Espécie [Cuantidads Valor (=) Valor do Documento

176 RS 1.880,00

Instruggies de responsabllidade do BENEFICIARIQ, Qualquer divida sobre este boleta contate.¢ beneficidfio.
APOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE RS 3,70 AODIA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAQ
028.733.059-16 MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO
APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.

(-) Descontos/Abatimento

(+) Mora/Muita

(=) Valor Cobrado

Sacador/Avalista:

CLIENTE ITAU:PAGUHE NO BANKFONE., BANKLINE OU CAIXAS ELETRONICOS
Pagador: INSTITUTO DE PREVIDENCIA 8OCIA CNPJ/ICPF -  14472792000101
Enderego: RUA BAHIA 320 83860-000 CENTRO PIEN PR

B

Ficha de Gompensagio
Autenticagfio Meclnica



UGl Banco ltat S.A. | 341-7 | RECIBO DO PAGADOR

Local da Pagamento Vencimento

EM QUALQUER BANCO OU CORRESF. NAD BANCARIO 2711012023
Beneficidrio Agéncia/Cédigo Beneficidrio

APEPREV CNPJ 05.763.089/0001-61 3892/37072-1
Endereco Beneficlario / Sacador Avalista

AV CANDIDODEABREU 660 CJd407 CENTROCIVICO CURITIBA PR 80530-000
Data do documento  |No. Do documenta Espécie doc. {Aceite |Data Processamento |[Nosso Namero

24/10/23 00099030 DM N 24/10/23 176/G0093030-3
Uso do Banco Carteira lﬁspécia Quantidade Valor (=) Valor do Documento

176 R$ 1.880,00
instrugBes de responsabilldade do BENEFICIARIO. Qualquer divida sobre este boleto contate o benaficiario. | (-) Descontos/Abatimento
APQS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE RS ........ e 370 AQ DIA
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NAC (+) Mora/Mutta
£01.513.480-87 KATIA REJANE NENEVE
APOS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.
{=) Valor Cobrado
M COs
Pagador: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIA CNPJICPF -  14472792000101
Enderego: RUA BAHIA 320 83860-000 CENTRO PiEN PR
Sacador/Avalista;
Autenticacdio mecanica

A&l Banco ltac S.A. I 341-7 | 34191.76007 09903.093897 23707.210003 6 95160000188000

Local de Pagamento . ﬂVenc!mento
EM QUALQUER BANCO QU CORRESP. -NAQ BANCARIO !

27/10/2023
Beneficlério Agéncia/Cédigo Beneficidrio
APEPREV CNPJ 05.763.089/0001-61 3892/37072-1
Data do documento  [No. Do documento Espécle doc. [Aceite jData Processamento |Nosso Nimero
24110123 00095030 DM N 24110123 176/00099030-9
Uso do Banco Carteira Espécle |[Quantidade Valor (=) Valor do Documento
176 R$ 1.880,00

Sacador/Avalista:

Pagador: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIA
Endereco; RUA BAHIA 320

lastrugbes de responsatilidade do BENEFICIARIO, Qualquer divida sobre este bolete contate o beneficirio,
APQS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADCRIA ESPECIAL E DOS NAO
901.513.489-87 KATIA REJANE NENEVE
APQS 15 DIAS ENVIAR PARA PROTESTO.

CLIENTE ITALEPAGUE NO BANKFONE, BANKLINE OU CAIXAS ELETRONICOS

............... 3,70 AQ DIA

{-} Descontas/Abatimento

{+) Mora/Muita

(=) Vator Cobrado

83860-000 CENTRO

CNPJICPF - 144727920001
PiEN PR

01

AR

e "‘;::

i

Ficha de Compensagio
Autenticagio Mec@nica




Protocolo n°:3323 /2023 Requerente: Licitagdes

Ref.: Pagamento de 03 (trés) inscrigdes de servidores com hospedagem para a participagao do Workshop
Beneficios Previdenciarios, aposentadoria especial e dos ndo concursados, a realizar-se nos dias 20 a 22

. de novembro de 2023, no Hotel Grand Carima - Foz do Iguagu/PR.

Segue documentagfo da Inexigibilidade acima citada, para seu conhecimento e sua

assinatiea

Jacqueline Niezer




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | XA DE/SERTURA
&11%1?89!0001-61 CADASTRAL 23/06/2003

NOME EMPRESARIAL |
ASSOCIACAD PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME CE FANTASIA) PORTE
APEPREV DEMAIS

GODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
94,99-5-00 - Atividades associativas n3o especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94,30-8-00 - Atividades de asscciagdes de defesa de direitos soclals
94,93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagéo Privada

LOGRADOURO ] N NUMERO COMPLEMENTO
AV CANDIDO DE ABREU 660 CONJ 407 ANDAR 04 COND PALLADION
CENTRO CIV

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-000 CENTRO CIVICO CURITIBA PR
éNDEREco ELETRONICO ) TELEFONE
APEPREV@APEPREV.COM.BR (44) 9921-0603
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ll
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/2003
MOTIVQ DE SITUAGAO CADASTRAL

- l'ﬁuwi\b ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
WA ARkRdry Wik i ihhd

-

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/10/2023 s 11:41:02 (data e hora de Brasllia). Pégina: 11



Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.763.089/0001-61

S ozlaaz]ao ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN

Enderego: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR /
80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que [he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/10/2023 a 14/11/2023

Certificagdo NUumero: 2023101605185853025699
In'formagéo obtida em 26/10/2023 11:41:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificaco de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br '




MINISTERIO DA FAZENDA
¥ Secretaria da Receita Federal do Brasil
- Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

-da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢gdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nagcional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:07:52 do dia 18/10/2023 <hora e data de Brasflia>.

Valida até 15/04/2024.

Cédigo de controle da certiddo: B5C8.1F5E.2E93.5E0B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032105838-20

A'-

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAQ CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no
registrados ou gle venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/02/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
- pr.aov,br

Pégina 1 de 1
Emitido via Intemet Piblica (26/10/2023 11:42:54)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n°: 59381876/2023

Expedigdo: 26/10/2023, as 11:43:21

Validade: 23/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAOC PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddd emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso-de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estazbelecimentos, agéncias ou filiais. :

A aceitacado desta certidido condiciona-se & verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordosijudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigd@o legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndeltst.jns.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCASE ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAOC NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n® 10.817.595
CNPJ: 05:763.089/0001-51
Nome: ASSOCIACAD PARANAENSE DAS.ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda’'ndo registrados ou-que venhiam
a ser apurados, certificamios ndo existir pendéncias: em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Finangds e -créditos tributérios € ndo tributdros inscritos em
divida ativa jurito d Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributas Mabilidrios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobilidrios (imposto Predial

e Temitorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poderde Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa:

A certiddo expedida em noime de pessod juridica abrange todos os estabelecimentos {matfiz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade =~ desta certiddo deverd ser canfirmada no enderego
https:/fcnd-cidadao.curitiba.pr.gov.briCeridao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida c'om base no Cecreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida 4s 11:10 do dia 18/10/2023.
Codigo de autenticidade da certiddo: 084DBABEE2264AAB387DAGBTEEGBAFDBDY

Qualquer rasura -ou emenda invalidara este. documento.

Valida até 1610172024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando.um leitor de’QRCode.



Associacdo Paranaeinse das Entidades
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& Apepaguf, Previdenciarias do Estado e dos Municipios

CNPJ N°® 05.763.089/0001-61

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 10 A ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO

ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - é uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com. fins ndo econdricos, de cardter social, ¢cultural e
educacional, sem finalidades politicas ou religiosas; de &mbito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disﬁc)sigﬁes legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico:- Vedado o desenvolvimento de agBes de indole politico~partidaria

ou eleitoral.
Art. 29 - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba — Caplital do Estado do Parana,

situada a Avenida Candido de Abreu n® 660 - Sala 407 - Edificio Palladiun,
Centro Civico — CEP 80.530-000, Curitiba - Parana. ’

Paragrafo (nico - A Associacdo poderd ter sede administrativa, que serd a cidade

de domicilio do seu Presidente; ou por ele indicada através de resolucdo ou

portaria.

Art. 3° - A APEPREV tém por objetivo:

T,

II.

I1I.

Congregar as instituigdes previdenciarias indicadas no art. 1° e defende-lhes

' reivindicagoes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da

comunidade de seus agregados;
Promover o interédmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consultivo, no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituicdes publicas de
previdéncia soclal, bem como junto as associagdes congéneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras,;

Promover estudos téchicos, a serem encammhados acs poderes pUbl[COS
competentes, visando o bem-estar dos segurados ‘¢ dos beneficidrios das
i nstxtur&;ees—f&ra—daswmwmw——-m
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Providenciar, junto acs poderes publicos, a execugio de medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituigbes
filiadas;

Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,
objetivando o estudo de problemas das instituicGes filiadas e a adogdo das
conclusdes dele extraidas;

Promover o aperfeicoamento e a padronizagdo de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

Executar e encaminhar as decisGes dos congressos hacionais, workshops e
encontros regionais, a dotando as medidas indispensaveis a implementagdo de
suas conclusdes;

Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,
capacitaciio de servidores e de desenvolvimento institucional;

Promover cursos, semindrios, workshops, cangressos, palestras e outras
atividades correlatas, na area da previdéncia social;

Firmar convénios ou contratos com outras instituicdes ou érgios plblicos ou
privados com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de
previdéncia social;

Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientagdo, consultoria
técnica administrativa, juridica na &rea, visando obtengdo, manutenc3o do
Certificado de Regularidade Previdencidria, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo dos servidores dos
associados;

integrar como representante dos Associados os diversos orgdos colegiados,
confederacdes e conselhos no &mbito estadual e federal, grupos de trabalho e
de estudos junto aos Poderes e entidades privadas;

Servir de 6rgdo de representacdo extrajudicial dos Associados perante a Uniao,
Estados, Tribunais de Contas e o Ministério Pablico em assuntqs de interesse
comum das entidades associadas. '

Parégrafo Gnico. Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na

‘ lei para consecugdo das. finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras

atividades acessdrias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais

por meio de: execugdo direta deo%%etesgr mg@ma&gy,:glanos de ac

i
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F % Associacdo Paranaense das Entidades
%Appyﬁ Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° 05.763.089/0001-61
celéb.f.a(;éo de COnvénioé'j éoﬁ&atos ou 0Utl‘=0 instni‘ﬁfﬁ'efbé jﬁr’idl_cés; doagao de

recursos materiais e fifanceiros, ou prestacdo de servicos intermedidrios de
apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgédos do setor publico que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duragio da APEPREV é indeterminads.

CAPITULO II
PARTICIPANTES, FILIACAQ. E EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 52 Poderdo filiar-se & APEPREV as Entidades Previdenciarias representativas dos
Regimes Préprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federagdo.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federacdo
ass‘odados, ¢ garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREV com
excecdo ao direito de votos e composigéo de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente os cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeag&o e exoneracdo ao encargo do Presidente
resfrito aos represeéntantes associados do Estado € Municipios do Parand.

Art. 6° - O pedido de filiacdo e desfiliagdo, seré formulado oficiaimente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e serd dirigido ao Presidente da
APEPREV. "

§ 1° - O pressupostos de admissibilidade de filiagdo e a perda de filiada dessa
condicdo serdo estabelecidos no Regimento interno, -'

§ 29 - Cada entidade participante indicard um representante legal para integrar a
APEPREV.

Art; 7° - Sdo direitos das Entidades filladas:
I.} Participar de todas as atividades promovidas pela associagdo;
k! participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista
o
01 neste Estatuto;
£ , ‘
II:E ~convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto).do total
8 de filiadas em dia com as suas contribuicdes mensais, devendo a solicitagdo ser
{1
encaminhada ao Presidente;
1IV.i formular ao Presidente ou & Diretoria reclamagdes dq qualquer natureza;
V. interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente o
da Diretoria contrérios as propositdésrestituiaiiaginisi Dt o
Ragistre de THuloz e Dogunanios %D ,-‘,&\\
Pegistro Civil da Pessors Juridicas A ol ng ‘
Ruz Mel. Deodorg, 320 Sala 504 @( ~
(A1) B226.3008  Quritiba/PR AL e
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VI. utilizar as informagBes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV,
Art. 8° - S50 deveres das Entidades filiadas:

1. cumprir as disposigbes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e

as decisdes da Diretoria,;

II. manter em dia o pagamento das contribuigdes;

CAPITULO III
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 9° - A administragio da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral e da

Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conselho Fiscal.

Z° RTDPJ - CURITIBA/PR

SECAOI 59 1 6 "
H 5
ASSEMBLEIA GERAL | 3 47 . #

_ FROTOCOLO
Art. 10 - A Assembleia Geral é o 6rg3o méximo de deliberag8o da APEPREV e dela s6

poderd participar o representante da Entidade filiada e sécios fundadores
devidamente credenciados.

PARA‘GRAFO (JNICO - Somente poderdc votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e sécios fundadores que esteja em dia com as
obrigacBes estatutarias junto a APEPREV e socios fundadores quée estiverem na
mesma condi'géo.

Art. 11 - Compete & Assembleia Geral dentre outros:

1. deliberar sobre assuntos relacionados-com os objetivos da Associacdo;

" II.  deliberar sobre a eleig§o dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

1II. apreciar e deliberar sobre o relatdrio anual e a prestacdo de contas da Diretoria
da APEPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnico do Conselho
Fiscal;

“IV. reformular ou alterar o presente Estatuto; )

V. definir anualmente o valor das contribuicdes das entidades filiadas a APEPREV,
através de resolucdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

vI. aplicar as sang@es previstas no régulamento interno da APEPREV aos membros

da Diretoria € do Conselho Fiscal; 20 OFESIO DMTRIZL DO

registre de Titules & Decumbilos
reoistro Clvil do Pussoas Jurldicas
Rus Ml Deedons 320 Scla 504
{#1) TRZE-QVO5  Curilibn/PR

VII. deliberar sobre a dissolugdo da APEPRE
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VIII exclusao de associado, em carater de recurso.

o«

Ty

Art. 12 - O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral, em primeira
convocacdo € de no minimo 2/3 (dois tergos), e em segunda metade mais uma
das Entidades filladas em dia com suas contribuigtes.

PARAGRAFO [INICO — Caso ndc haja quérum na segunda convocagdo, a Assembleia
Geral realizar-se-4 em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer nimero de filiadas.

Art. 13 - As deliberac¢Bes da Assembleia Geral serdo tomadas por maicria simples das
filiadas presentes.

Art. 14 - A Assemb]eia Geral podera ser ordinaria ou extraordindria, reunindo-se:

1. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciagao das contas
da Diretoria relativas ao exercicio findo; quadrienalmente, para a eleigdo dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria; '

II. extraordinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado no site

www.apeprev.com.br, correio eletrdnico e redes sociais as filiadas,

especificando local, horario e a ordem do dia.

§1°- A publicag8io e a postagem da convocagdo deverdo ser feitas com a antecedéncia
minima de 10 (déz) dias da data designada para a realizagao da Assembleia
Geral Ordinaria.

§ 29 - A convocacio para Assembleia Geral Extraordindria sera feita com a
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleigbes para-o Conselho Fiscal & Diretoria da A-I?EPREV ocorrerag sempre
no periodo compreendido entre o 60° e o 30° dia anterior ao término da gest&o
que se encerra, e serdo convocados pelo Presidénte em exercicio ou pelo
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

serd 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleigdo

2 FTOPJ - CURITIEAER
SECAO II 1165347 #

DIRETORIA
_ PROTOCOLO
Art. 17 - A Diretoria, érgdo executivo da Associacdo é cons'tit‘uida pelos -seguint
membros: ~o (YOO BISTIMEL. Do
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Associacao Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° '05.763.089/0001.-6_1_ __

1. Presidente;
II.  Vice-presidente;

III. 10 Secretério; 2° RYGPJ - CURITIBARLR
‘IV.  2° Secretario; .
0
V. 10 Tesoureiro; k1 163 347 : #
VI. 2°9Tesoureiro; PROTOCOLO

Art. 18 — Os membros da Diretoria sdo éléitos em Assembieia Geral através do
sistema de chapa.
Art. 19 - Compete a Diretoria da APEPREV:
1. aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios ao funcionamento
da APEPREV;
~II. aprovar a estrutura organizacional e 0 quadro de pessoal da APEPREV;
1II. decidir quanto & previsdo orgamentéria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.
IV. deliberar sobre a contratagdo de empresa de auditoria
V. deliberar sobre a fixacdo do valor da contribuicdo mensal a ser aprovada pela
. Assembleia Geral _
VI. apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de
proposicéo de exclusde da filiagdo da. APEPREV
VII. elaborar a previsdo orcamentéria e o plano de trabalho para cada exercicio;
VIII. deliberar sobre a proposicdo de medidas judiciais e adogdo de procedimentos
extrajudiciais. ‘

IX. decidir sobre a admissio e demissdo de funcionarios necessarios ao. bom
funcionamento dos servigos da APEPREY bem como fixar a remuneragéo.
.PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro da Diretoria que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia
justificagdo, que devera ser acolhida pelo Presidente.
Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:
I. cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagbes da Diretoria;
II. desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;
III. submeter a apreciagio do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
IV. representara APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
' peciai

para tanto, constituir mandatarios gggr;;g‘ogeiﬁ?%@i By
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos como

Secretério Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balanco anual e demonstragdo finahceira do exercicio
finci'o;
VI. executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;
VII. nomear procurador para representar & entidade;
VIII. exp‘édir resolucdes, nos termos do presente Estatuto.
IX. decidirsobre a admissdo e demissdo de func1onarms.,,,ne.cessazms“aoubgmwm-
funcionamento dos servicos da APEPREV; 127 R?{}PJ Cdﬁmwﬁ’jpv |
X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos; ﬁ“ :1 I3 5 3 4 7 #

XI. nomear e exonerar Coordenadores Regionais;

XII. nomear e exonerar a Assessoria Juridica; - PROTOCOLO

XIII. designar um Dirétor para responder pelas fungdes de odt?o, nhos i-mpg,diniehtos
ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessores da Presidéncia, sem prejuizo de outras funcgdes,
essas que serdo exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidas;.

XV. noméar e exonerar Secretario Executivo;

Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos
eem caso de vacdncia do cargo deste Ultimo, assumir a Presidéncia:

Art. 22 - Ao Secretario compete:

1. registrar ou fazerregistrar este Estatuto e suas alteragoes;

IL. dmglr os trabalhos da Secretaria ;

I11. prGVIdenc;ar quando necessario, o expediente das reunides de Diretoria;

IV. preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;

V. lavrar ou fazer lavrar as atas das reunibes da Diretoria;

VI. providenciar, quando necessario a publicagdo dos atos emanado$ dos 6rgdos
da.APEPREV.

Paragrafo (inico: Compete ao 20 Secretario substituir o Secretario em seus
impedimentos e em caso de vacéncia do cargo deste Qltimo, assumir &
Presidéncia.

. 20 OFICIODIGTRIZUD DN

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro: Ei%agx o de Titulgs ¢ Docuiios

Regiatro Civil de Passons Jundman.
o Mel Deodord, 320 Sola 504
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I. orgamzar, dlr‘lgll‘ e coordenar os trabalhos de tesouraria;
II. manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV;
II1. providenciar o pagamento de despesas autorizadas;
-IV.  assinar, juntamente com o Presidente, contas em e_stabelecimentgs de creditos;
V. subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balango anual,
demonstracio financeira do exercicio findo;
VI. controlar a escrituragdo contabil.
Paragrafo nico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus

impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste Gltimo, assumir a

Presidencia. 20 RTDP - CURITIBA/PR

SECAO 111 1165347 #

DO CONSELHO FISCAL

PROTOCOLO |

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
Geral. .
Paragrafo Gnico - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido dentre os seus
membros titulares.
Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:
I. fiscalizar a escrituragdo contabil e a administragdo patrimonial da APEPREV;
II. exarar parecer sobre prestagéo de contas da Diretoria da APEPREV;
III. manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.
_Art. 26 — As convocagBes para as reunides do Conselho Fiscal serdo feitas por Edital
publicado no site www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais com
08 (oito) dias de antecedéncias.
1. trimestralmente pelo seu presidente; e
1. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.
" Art. 27 — As deliberagBes do Conselho Fiscal serdp tomadas per maioria simples de
votos. |
PARAGRAFO {INICO - Perderd o mandato ¢ membro do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a 3 {trés) reunifes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas se

w"-w »
prévia justificagio, que devera ser aefhﬁa@é&%ﬁe fdenClg’ O‘ConSEIhO
Registro, de Thules € Lpolinaiuus:
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CAPITULO IV
ELEICOES

Art. 28 - As eleicBes para renovacdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serdo realizadas de 04 (quatro em quatro) anos, durante o més de sétembro,
em Assembleia Geral Ordinéria, pelo voto direto e secreto, considerando-se
ele[ta a chapa que obtiver o maior numero de votos.

SECAO I

ELEICAQ DOS MEMBROS

Art. 29 - As eleicBes de que trata o artigo anterior serde realizadas em conformidade
com o descrito no art. 18 e o art. 24. .
Art. 30 - Sera constituida uma comissdo organizadora das elei¢des a ser disciplinada
através de Resolugo.
SECAO II

Art. 31 - E eleitor um representante da entidade filiada e os sécios fundado‘rés que na

data da elei¢do estiverem em dia e em pleno gozo ce‘s»rg%rei;gg sc@@ilg ;erldos

T AN

R1165347 #|

no Estatuto.

" _ SECAO IF_I : PROTOCOLO
CANDIDATURAS INELEGIBILIDADES E INVESTIDURA "

Art. 32.- Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e sdcio fundador
que, na data da realizagdo da eleicdo em primeiro escrutinio, atender ao que
proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO UNICO — Somente serd permitida candidatura .em uma (nica chapa.

Art. 33 - Serdo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo
representante da Entidade filiada que: -

1. n#o poderdo candidatar-se aos cargos de membros-da Diretoria Exécutiva da
APEPREV aqueles que tiveram suas contas reprovadas relativas ao exercicio de
cargos na APEPREV;

2° TSI DI TRIZUIDN:
Ragsire de ai'uir:“’ & {}G{: HRTH N
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_n-_ E - - -
II. tiver faltado a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;
sem justificativas;
III. tiversido condénado por crime doloso enquanto persistir o efeito da pena,

desde que transitada em julgado a sentenca condenatdria;

SECAO 1V
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art 34 - As eleicdes serdo convocadas por Edital publicado no site
www.apeprev.com.br, correio eletrdnico e redes sociais as filiadas com

antecedéncia. maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem o més de setembro.
- § 1°- O Edital de Convocacgéo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:
1. data, horario e local de votacéo;
II. prazo para registro de chapas e candidaturas individualis;
III. horério de funcionamento da secretaria;
"IV. datas, horarios, locais das segunda e terceira convocacdo caso nao atingido o

quérum na primeira e segunda, bem como a nova eleicdo em caso de empate

entre as chapas mais votadas; e F%TSPJ ] PUR!‘%"I}Q&EY;&;{

capfruroy | BT 6534:7 #

EXERCICIO FINANCEIRO

! PROTOCOLO

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil.
_ Art. 36 - S3o fontes de recursos da APEPREV

I. - Contribuices recebidas de filiadas;
II. - DoacBes, legados, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicacbes do patriménio;
IV. - Receitas advindas de semindrios, congressos, simpdsios ou outros eventos;
V. -~ Qutras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV devera elaborar balancetes trimestrais, balango
anual, assim como demonstracdo patrimonial e financeira do exercicio findo.
PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser enviados a

Entidades filiadas. P OFESIODIGTRIZVDON
Registro da Thuleos © RDosumenios
Regsiro Civil de Pesanaa Juridicas .
B Mel Ceodére, 320 Sala 504 0(’
{41) 8225-3005  Curitiba/PPR
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CAPITULO VI
PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimdnio da APEPREV sera constituido pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilizagdo em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua
utilizacao para fins ndo previstos no £statuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superavit na apuracdo dos resultades, serd o mesmo
incorporado ao patrimdnio da APEPREV, ndo havendo sob qualquer hipétesé ou
pretexto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria, dés iéonselhos
ou gualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente 2 APEPREV poderd ser alienado sém a prévia e
exp;r,es_sa autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal € das

Entidades flliadas ndo respondem pelas obrigacSes da ﬁPg?g@\& CURITIRAIPD
FA - P HSRTS

CAPITULO VII 11165347 #

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITé_RIAS

PROTOCOLO

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s&o de
caréter institucional, caso no decorrer do mandato perder a condigdo de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS, poderd cumprir integralmente seu
mandato, com excecdo que 0 mesmo se desligue do RPPS,

Art. 42 - A dissolugdo da APEPREV somente podera ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no.
minimo 2/3 (dois térgos) dos associados aptos a votar, conforme o inciso VII do
art. 11.

Art. 43 - No caso de deliberacdo pela extingdo da Associagao, em Assembleia Geral
Extraordinaria, o séu patrimfnio, saldados todos os séus compromissos, sera
ratéado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas
contribuicdes.

Art. 44 - (revogado)

PARAGRAFO UNICO - As propostas de aiteragdes do Estatuto seréo de iniciativa de

qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente d
OFCORITTREUDOR

' ird a Diretori "
APEPREV, o qual ouvira.a Direto a'?%x—‘:gls!ro de Tiulos-e Decuinenios

Registro Civil de Pesasas Juridicas o
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Art. 45 - Os cargos ‘de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria sdo de exercicio
gratuito.

Cm}\

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servico da
APEPREV, além do reembolso de suas despesas contara com diarla no valor de
10% (dez por cento) do salario-minimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV n&o respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigacGes desta Associagao.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV ndo

. sdo responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestdo, mas
responderfio civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem gquando
procederem

I. com culpa ou dolo, embora de suas atribuigdes ou poderes

" 1I.  com violac8o da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas & APEPREV pagardo contribuicdo anual, que sera
considerado o periodo adimpléncia de 01 de margo a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do més de filiagdo ou pagamento das parcelas, que sera
fixada anualmente em Resolucdo e devera observar ¢ nimero dg beneficiarios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 10 - Fica estabelecido piso minimao anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

'§ 2° - Fica estabelecido a data de 01 de marg¢o para vencimento da anuidade.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por més de atraso referente a
anuidade.

§ 49 - O valor estabelecido no § 1° poderd ser reajustado anualmente de acordo com
a variacdo do indice inflacionério oficial a ser fixado por Resalugéo,

" Art. 49 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Curitiba, 23 de setembro de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/ PARANA
Departamento de Licitacdes e Compras

Protocolo N2 3323/2021 Requerente: LICITAGOES E COMPRAS

Objeto: Pagamento de 03 (trés) inscricdes de servidores para o Workshop
beneficios Previdenciarios. Conforme solicitagio do PIENPREV,

Ao Juridico,

Encaminha-se a Procuradoria Juridica o presente processo para analise quanto a
adequagdo da contratagiio direta ao caso em aprego.

Aguardo vossa andlise e parecer.

Jacqueline de OQliveira Vieira



Rua Amazonas, 373
PROCURADORIA 5 Centro, Pién - PR
JURIDICA A 83.860-000

PREFEITURA _ (41) 3632-1136
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Protocolo Equiplano: 3323/2023

Assunto: “Pagamento de 03 (trés) inscricbes para perticipacdo dc Workshop Beneficios
Previdenciarios (...)"

Modalidade: Inexigibilidade

Requerente: PIENPREV

Parecer Juridico

I - Relatorio

Trata-se de consulta juridica formulada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pién/PR (PIENPREV) para Pagafhento de 03 (trés) inscrices para
participacdo do Workshop Beneficios Previdenciarios (...)". S

O processo veio acompanhado do requerimento do Ili%ﬁftﬁto, termo de referéncia,
declaragdo de existéncia de dotagdo orgamentaria, declaragdo de exclusividade, notas fiscais de
outros municipios, consulta de certidoes de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela
Assessoria de Licitagdes e Contratos.

II - Passamos a analise juridica

As aquisigbes e contratacbes publicas seguem, em: regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando constitucional ja
enuncia que a lei podera estabelecer excegbes a regra geral, com a expressdo "ressalvados os
casos especificados na legislagdo”.

Sendo assim, o legislador constitucional ja previu que existem situagdes excepcionais
em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia’ entre licitantes, dadas as
circunsténcias ou os custos da licitagdo, a regra do dever de licitar é di’spensada (ou dispensavel),
conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa. ‘

No entanto, a mesma Lei de Licitagdes prevé outra excecdo ao dever de licitar que se
da quanto a concorréncia ndo puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entdo a “regra da
inexigibilidade”, constante no art. 74 do referido diploma legai, dispde que a licitagao “E inexigivel
a licitagdo quando invidvel a competicao’. ; ""

Cabe esclarecer que a licitacdo € inexigivel quandc' ccorre, no caso concreto,
circunstancias especiais, de fato ou de direito, previstas em iei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competicdo, afastam peremptoriamente a licitagao, consubstanciando numa
presuncao relativa de que a licitagdo nao pode ser realizada em razo do objeto ou em razéo da
pessoa ou em razao de situagoes excepcionais.

Quanto ao tema, a legislacdo preceitua no art. 74, I'I, ¢:a Lei n© 14.133/21, que:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a compétigéo, em especial nos casos de:

()

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza |
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, "1
¥ —~
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vedada .a inexigibilidade para servicos de publicdade e divulgagdo:
()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Verifica-se, airida, do'brocesso administrativo que superada a indicagdo do valor, ha
previsdo orcamentaria e disponibilidade de recursos, atestada pela contadora e pela diretora
executiva.

Posto isto, registra—sé que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarios para a
contratagao direta através d= inexigibilidade:

Art. .72, O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes
decuprantos:

I - d>cumento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
an-tise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

il estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
uesta Lei;

1! - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

iV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 COMpromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificagdo minima necesséria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposicdo do pablico em sitio eletrénico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislacdo, em especiai, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstracdo da
compatibilidade de recursos orcamentérios, justificativa da escolha da contratada e documentos
de habilitacdo juridica fornecidos pela area de licitagdes e contratos.

A Lei de LicitacOes estabelece que a realizagdo de licitagdo depende da previsdo de
recursos orgamentarios que-a'sségurem 0 pagamento das obrigagoes decorrentes de obras ou
servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, fai anexado ao processo a declaragdo de disponibilidade orgamentaria
e financeira atestada pela contadora.

Igualmente, a l=i de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de obse:/ai @ lei orgamentaria nos procedimentos licitatérios para que as
contratagbes a serem rr;alizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria,
vejamos:

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de: Vide ADI 6357
1 -'estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqlentes;

. II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao

orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano )
olurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. \f

e e e @R governodepien s
mm www.pien.pr.gov.br —-—-—-
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Neste sentido, verifica-se a presenca da autorizagdo expressa da Diretora Executiva do
Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do municipio de Pién/PR (PIENPREV), para o
inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de recursos e a regularidade orgamentaria
para contratagdo. '

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da refendc Lei de Licitaches prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos pararnetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico “responderéo solidariamente pelo
dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis’.

Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdo Lconﬁgurar crime previsto no
art. 337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente pUblico responsével
poderdo responder pelo eventual dano causado ao erario.

III — Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo -em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante d'sso, opinamos pela
legalidade da contratagéo, através de INEXIGIBILIDADE de licitagdo en" razdo da inviabilidade de
competicdo, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pela
PIENPREV, com base no permissivo legal expresso no caput do art. 74, I da Lei n°
14.133/21.

Recomendo a area de Licitagdes que, proceda dlvulgagao em s'tao eletronico oficial do
ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do
paragrafo Unico do art. 72, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui carater meramente opinativo, Jestinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

juridicos, da legislagdo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 27 de outubro de 2023,

e ?fgz/,é L

\ Naiany Carolln? Araujo
Procuradora Juridica -
OAB/PR 111.206
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Comissao Permanente de Licitagbes

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagao N°002/2023

PROTOCOLO: 3323/2023

Objeto: Pagamento de 03 (trés) inscrigbes de servidores com hospedagem para a participagéo
do Workshop Beneficios Previdencidrios, aposentadoria especial e dos néo concursados, a
realizar-se nos dias 20 & 22 de novembro de 2023, no Hotel Grand Carima — Foz do Iguagu/PR. .

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN- PIENPREV

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61

VALOR: R$ 5.640,00 (Cinco mil seiscentos e quarenta reais)

AUTORIZAGAO: 06/11/2023
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor piblico Wilson Busch, portador da
cédula de identidade ecivil com RG 4.372.477-0/PR e matricula
funcional 5231, ocupante do cargo piblico de Motorista, o
pagamento de didria(s):

i 2 5 Periodo dej 3 Quantidade def N* do
Objetivo da viagem histamenis Destino didrias Valor empenho
Curso Detran 06 e 07/11/2023 | Cuntiba/PR 2 (duas) 260,00 | 9225/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Pién/PR, em 06 de novembro de 2023.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Codigo Identificador:22E0CDIF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 002/2023 PIENPREV

Comissiio Permanente de Licitacdes

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 002/2023

PROTOCOLO: 3324/2023

Objeto. Aquisigdo de 03 (trés) passagens aéreas ida e volta para a
participagdo de servidores no Workshop Beneficios Previdenciérios.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Pién — PIENPREV.

PESSOA JURIDICA: ADRIATICA AGENCIA DE VIAGENS E
TURISMO LTDA

CNPJ: 00.682.048/0001-27

VALOR: RS RS 3.480,20 (Trés mil quatrocentos e oitenta reais e
vinte centavos)

AUTORIZACAO: 06/11/2023
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo Identificador:6300993D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2023 PIENPREV

Comissido Permanente de Licitagies

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagio N°002/2023

PROTOCOLO: 3323/2023

Objeto: Pagamento de 03 (trés) inscrigdes de servidores com
hospedagem para a participagio do Workshop Beneficios
Previdenciarios, aposentadoria especial e dos ndo concursados, a
realizar-se nos dias 20 & 22 de novembro de 2023, no Hotel Grand
Carimd — Foz do Iguaguw/PR.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIEN-
PIENPREV

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

VALOR: RS 5.640,00 (Cinco mil seiscentos e quarenta reais)

AUTORIZACAO: 06/11/2023

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:5861E7AB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 230, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

DECRETO N° 230, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023,

Nomeia LENIZA CLARISSE MINICKOVSKI
HOLLERWEGER PARA ocupar a fungdio de
DireCAO da Escola Municipal DO CAMPO DE
GRAMADOS.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando o disposto no artigo 31 da Lei
Municipal n® 1.070/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora Leniza Clarisse Minickovski
Hollerweger, portadora da cédula de identidade civil RG n° 8.312.029-
0/PR, e matricula funcional 16002, para ocupar a fungdo de diregiio da
Escola Municipal do Campo de Gramados, pelo periodo de 17 de
outubro de 2023 a 29 de janeiro de 2026, fazendo jus a gratificagdo
prevista no Art. 72, inciso III, alinea “a”, da Lei Municipal n°®
1.070/2010.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 17 de outubro de 2023.

Art. 3° Fica revogado o decreto 016/2023 e as disposigdes em
contrario.

Pién/PR, 27 de outubro de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas

Publicado por:
Moircia Zigovski
Cédigo Identificador:811DF728

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1327 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023

PORTARIA N° 1327 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCEDE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 229/2023,
considerando ainda o disposto no Art. 121 da Lei Municipal 960/2007
- Estatuto dos Servidores Piblicos ¢ o Memorando 363/2023 da
Secretaria Municipal de Educagio

RESOLVE:

Art, 1° Conceder, a servidora publica Luz Marina Voigt Cordeiro,
portadora da cédula de identidade civil com RG n® 1.450.697-1/SC,
ocupante do cargo publico de Assistente Social, ampliagdo de carga
horaria, de 20 horas semanais para 30 horas semanais, a contar de 07
de outubro de 2023, com aumento proporcional de sua remuneragdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo seus efeitos
financeiros a 07/10/2023.
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