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1. Apresentacao do Plano Municipal de Assistencia Social

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestao da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social que materializa as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social em nivel local. E um instrumento que permite aos gestores
e trabalhadores a adocdo de praticas planejadas mediante a leitura da realidade local firmando
assim o compromisso de alteragao dos indices que comprometem a protecao social dos usuarios
e suas familias.

A estrutura deste plano comporta em dados gerais do municipio, diagnostico
socioterritorial, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as acdes
estratégicas correspondentes para sua implementagdo; as metas e prazos estabelecidos; os
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; as fontes de
financiamento; a cobertura da rede prestadora de servicos; o monitoramento e avaliagao para
um periodo de quatro anos, compreendidos entre o segundo ano do mandato atual e o primeiro
ano do mandato subsequente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil tem por finalidade coordenar,
definir e implementar as politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial com o
envolvimento, articulagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Além de organizar a rede de atendimento publica de assisténcia social, deve garantir a execugao
de programas, projetos, beneficios e servicos; captar recursos financeiros, adequar os recursos
humanos e incentivar a participagao popular e controle social. O processo de construgao do
plano se deu através de pesquisa documental, revisao dos planos anteriores e trocas feitas entre

gestao, técnicos e demais trabalhadores do SUAS.

2. Monitoramento e Avaliacao

As estratégias de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Pién, tém como objetivo acompanhar a execucdo das acdes governamentais, garantindo a
efetividade das politicas publicas, a qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como promover a transparéncia, a eficiéncia na gestdo dos recursos e o
aprimoramento continuo da politica de assisténcia social no municipio.

Essas estratégias visam, ainda, subsidiar o processo de planejamento, identificar avancos

e desafios na implementagao das acOes, e assegurar que as intervencoes estejam alinhadas as
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diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), as necessidades da populacdo e aos

principios da gestdao democratica e participativa.

O permanente monitoramento faz-se extremamente importante, com vistas a assegurar
que o plano esteja sendo readaptado constantemente com vistas a atender o objetivo a que se
propoe.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reuniu-se em sessao ordinaria com o
objetivo de analisar o relatério apresentado pelo érgao gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando conhecer e avaliar as metas ja alcangadas, bem como aquelas que
estao em processo de execugao.

Constatou-se que grande parte das acoes, estratégias e metas previstas no Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2021-2025 foram executadas com éxito. As metas ja
contempladas foram avaliadas como alcangadas. J& aquelas que ainda se encontram em
processo de execucao foram replanejadas e realocadas para serem incorporadas no proximo
plano 2025-2028.

Percebe-se que grande parte do que se propos ja esta executado, que a politica publica
de assistencia social no municipio teve um salto qualitativo em varios aspectos durante o periodo

de vigéncia do presente plano.
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Deliberagoes: Eixo ao qual estd | RESULTADO/AVALIACAO | REPROGRAMAR
relacionada:

1. Fortalecer a rede de protecdo, sensibilizando os atores | Eixo 1 ( X ) Executado (X )Sim

das outras politicas publicas, buscando evidenciar que as () Parcial ( ) Nao

expressoes da questdo social ndo sdao exclusividade da () Nao executado

assisténcia social, bem como publicizar materiais,

especialmente nas midias, com o objetivo de divulgar os

servicos, programas, beneficios e direitos socioassistenciais.

2. Garantir em lei municipal 7% do orgamento municipal | Eixo 2 () Executado ( X)Sim

para a Politica de Assisténcia Social, para manutencgdo das ( X)) Parcial ( ) Nao

acoes ja realizadas e a serem aprovadas, incluindo o custeio () Nao executado

de beneficios assistenciais como Aluguel Social e Passe

Social.

3. Realizar concurso publico a fim de adequar a equipe | Eixo 2 () Executado ( X)Sim

técnica conforme NOB/SUAS/RH e a tipificacdo dos servicos ( X ) Parcial ( ) Néo

socioassistenciais, reorganizando a assisténcia social com () Nao executado

recursos humanos em todos os niveis de protecdo social e

de trabalhadores.

4. Elaborar (criar e aprovar) lei especifica para gratificagdes | Eixo 2 () Executado ( )Sim

aos trabalhadores do SUAS que realizam fungdes de () Parcial (X )Nao

coordenagdo e supervisdo dentro da Protecdo Social Basica ( X)) Nao executado

e Especial.

5. Garantir capacitagdo — Educacdo Permanente para os | Eixo 3 () Executado (X )Sim

profissionais e usuarios da politica de Assisténcia Social para ( ) Parcial ( ) Néo

o pleno exercicio do Controle Social, dando condicdes de ( X)) Nao executado

efetivar a participacdo dos usuarios na elaboragdo do plano

de agdo das unidades de Assisténcia Social, Plano Municipal

de Assisténcia Social bem como o Plano Plurianual

através de audiéncias publicas

6. Implantar a ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia | Eixo 3 () Executado ( ) Sim

Social (SUAS) para reclamagdo, elogios, sugestdes e () Parcial (X )Nao

duvidas. ( X ) Nado executado

7. Implantar o setor de Vigilancia Socioassistencial com | Eixo 4 () Executado ( X)Sim

técnico de ensino superior, conforme a NOB/RH/SUAS e () Parcial ( ) Nao

proporcionar capacitacao para o referido exercer a funcao. (_X) Nao executado

8. Criar o beneficio municipal Passe Social para facilitar | Eixo 4 () Executado ( )Sim

0 acesso dos beneficiarios aos servigos ofertados no ambito ( X)) Parcial ( X) Néo

do SUAS. (_ ) Nao executado

9. Construir protocolos de gestdo para atendimento das | Eixo 4 () Executado (X )Sim

familias com demanda dos servigos, beneficios ( X ) Parcial ( ) Nao

socioassistenciais e de transferéncia de renda no ambito do () Nao executado

SUAS, com a implantacdo de um sistema informatizado

dentro da rede SUAS no municipio para facilitar o

atendimento/acompanhamento dos usuarios.

10. Assegurar estrutura e condigdes para a vigilancia | Eixo 5 () Executado (X )Sim

socioassistencial possa produzir mapas e diagndsticos das () Parcial ( ) Nao

situagdes de vulnerabilidade em locais de risco que possam
ocasionar emergéncia socioassistencial, bem como capacitar
os profissionais da assisténcia social e defesa civil para
aprender a lidar com as situacdes de forma precisa e eficaz.

( X') Ndo executado

Resultado da Execucao das Metas da Conferéncia

Das 10 metas previstas e deliberadas pela Conferéncia, obteve-se o seguinte desempenho:

. 1 meta executada completamente — 10%

. 4 metas executadas parcialmente — 40%

o X 5 metas nao executadas — 50%

Além disso, 07 das 10 metas (70%) foram reprogramadas para o préximo plano.
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4. PLANO DE A(;I\O PMAS 2021/2025
GESTAO
ACAO: ESTRATEGIA: RESULTADO
Desvincular a sede da SecretariaAdquirir, locar e/ou reformar um espaco para sediar a Secretaria( X ) Executado
Municipal de Assisténcia Social e DefesaMunicipal de Assisténcia Social e Defesa Civil; () Parcial

Civil do Centro de Atendimento a
Mulher —

CAMU.

() Nao executado

Dar visibilidade para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social se
concretizar como politica publica e ter espaco de referéncia para
os usuarios da politica de assisténcia social.

( X) Executado
() Parcial
() Nao executado

Manter os servicos executados com
cofinanciamento federal e estadual
adequando sua utilizacao de acordo com
a realidade do municipio.

Executar as atividades, servigos e programas dentro da finalidade
a que se atribui cada recurso e respeitando a realidade local.

() Executado
() Parcial
( X ) Nao executado

realizagdo das Conferéncias Municipais.

Garantir a oferta continuada do servigoManter a contratagdo de instituicdes de acolhimento para pessoas( X ) Executado
de acolhimento institucional para ogcom deficiéncia, transtorno mental e idosos, com vinculo familiar( ) Parcial

publico prioritario da Politica Municipal derompido ou fragilizado. () Nao executado
Assisténcia Social que dele necessitar.

Fortalecer e aprimorar o apoioll. Manter atualizado 0 CNEAS/CADSUAS; ( x ) Executado
administrativo técnico para a redeR2. Monitorar a execugao dos () Parcial
socioassistencial. servigos, programas e projetos () Nao executado
Assegurar o funcionamento dos Apoiar técnica e financeiramente a manutengdo, estruturagdo e( x ) Executado
Conselhos Municipais vinculados aqualificacdo das agGes dos conselhos. () Parcial

Politica de Assisténcia Social e a () Ndo executado

Criar o Conselho Municipal Dos Direitos
da Pessoa Com Deficiéncia.

Regulamentar referido Conselho através de

lei municipal.

(o]

( x ) Executado
() Parcial
() Nao executado

Aprimorar a gestdo das informagdes dos
usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Avaliar a possibilidade de implantacdo de sistema informatizado e
integrado de acompanhamento dos individuos e familias incluidos
Nos Servigos, programas e projetos da Assisténcia Social.

( x ) Executado
() Parcial
() Nao executado

Fortalecer a Rede de [Capacitar; ( X) Executado
Protegao. Manter as reunides mensais da Rede de Protecdo. () Parcial

() Nao executado
Criar canais de divulgacdo dos servicosDivulgar os servicos da politica municipal de Assisténcia Social. |( X ) Executado
socioassistenciais. () Parcial

() Nao executado
Promover de forma  permanenteCapacitar. ( X) Executado
treinamentos e capacitacdes  aos () Parcial
trabalhadores do SUAS. () Nao executado
Implantar a  Vigilancia Implantar o servigo; () Executado
Socioassistencial. Contratagdo de profissional () Parcial

especifico. ( X ) Nao executado

Adequar o quadro de RH do CRAS deContratagdo de psicdlogo e educador social. ( X) Executado
Pién, conforme a NOB RH. () Parcial

() Nao executado

Manter os Grupos da Melhor Idade.

Voltar com os encontros presenciais nas localidades onde o servico
jé acontecia e implantar
em outras, caso haja demanda.

( X) Executado
() Parcial
() Nao executado

Manter os grupos de mulheres nas
localidades do Municipio

Retomar os encontros presenciais nas localidades onde o servico ja
acontecia.

() Executado
( X) Parcial
() Nao executado
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No ambito da gestao municipal foram estabelecidos para a politica de assisténcia social

no municipio, 14 acdes/metas a serem executadas durante o periodo avaliado.

Dessas:

. 12 agdes/metas foram executadas — correspondendo a 85,7% do total.

« X 2 acdes/metas ndo foram executadas — representando 14,3% do total.

Este resultado demonstra um elevado grau de comprometimento da gestdao municipal

com a politica de assisténcia social, evidenciado pelo cumprimento da grande maioria das metas

propostas. A execucao de mais de 85% das acOes previstas reflete 0 empenho em garantir o

fortalecimento da politica no @mbito do municipio.

As duas acOes nao executadas, uma foi reprogramada para a Protecao Social Especial,

visto que é de competéncia e a outra nao realizada esta sendo reavaliadas e incluida no proximo

PMAS.

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADES /OBJETIVOS | METAS AGOES ESTRATEGICAS INDICADOR RESULTADO/
AVALIACAO

Retomar 100% da execucdo do | Contratar Recursos Humanos, | Nimero de (X) Executado
Servico  de Protecao e | sendo 01 (um) psicélogo e 02 | familias atendidas | ( ) Parcial

APRIMORAR OS SERVICOS
DA PROTECAO SOCIAL
BASICA.

Atendimento as Familias — PAIF e
do SCFV - Servicgo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

(dois) educadores sociais;
Executar o servico conforme
Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;
Proporcionar capacitagdo para
a equipe;

Garantir recursos materiais e
humanos;

Retomar o Grupo de Gestantes
para beneficiarias do SUAS em
parceria com a Secretaria
Municipal de Saude.

anualmente/
NUmero de

profissionais
contratados.

() Nao executado

Atingir taxa de acompanhamento
do PAIF das familias cadastradas
no CadUnico, Beneficidrias de
programas de Transferéncia de
Renda efou familias que
apresentem outras
vulnerabilidades para além da
insuficiéncia de renda em
20% (1.388 familias
cadastradas) Aumentar em
10% onumero de familias no
Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a

Familia (PAIF) ao ano.

- Realizar busca ativa,
através de visitas domiciliares,
utilizar meios de comunicacgdo e
ofertar servigos atrativos e
diversificados com objetivo de
atrair maior publico de usuarios
do PAIF;

Promover encontros periddicos
com as familias referenciadas
ao PAIF.

NUmero de
familias atendidas
anualmente.

( X ) Executado
() Parcial
(' ) Nao executado

Atingir taxa de acompanhamento
do PAIF das familias com
membros beneficiarios do BPC
em 25 %.

Realizar busca ativa de familias
com a presenca de
beneficiarios do BPC e ofertar
servicos de acordo com a
realidade do publico atendido.

NUmero de
beneficiarios e/ou
familias de
beneficiarios
Atendidos
anualmente.

( X ) Executado

() Parcial
() N3o executado

Inserir familias beneficidrias do
BPC no CADUNICO.

Realizar busca ativa,
chamamento publico via meios
de comunicacdo de

Numero de
beneficiarios no
CADUNICO

( X)) Executado
() Parcial
() Nao executado
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familias com a

presenca de beneficiarios do
BPC.

Realizar 0 acompanhamento de
no minimo 50% das familias
beneficiarias de Programas de
Transferéncia de Renda que
apresentam descumprimento de
condicionalidades.

Realizar busca ativa
insercdo no PAIF e SCFV.

para

NUmero de familias

que  apresentam
descumprimento
de

Condicionalidades
X nimero de
atendidos.

() Executado
() Parcial
(X) Nao executado

Reorganizar a oferta do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV.

Executar o servico conforme
Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;
Incluir publico prioritario no
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e
atingir o percentual de50% de
inclusao do publico prioritario;
Promover a diversificacdo dos
Sservigos, com atividades
atrativas a cada faixa etaria,
como também as dareas de
interesse do publico-alvo;
Realizar ampla divulgacao das
atividades; Realizar busca
ativa;

Capacitacao da equipe para
desenvolver o servico e as
oficinas (informatica, violdo,
danga, artesanato, teatro e

Numero de
atendidos em cada
grupo de acordo
com seu ciclo de
vida

( X ) Executado
() Parcial
() N3o executado

outras);

Garantir recursos materiais e

humanos;

Contratar  oficineiros  para

realizacdo das oficinas
Buscar parceria para a oferta do | Firmar parcerias/contratos | Nimero de () Executado
SCFV no territdrio adscrito | através de chamamento | parcerias/contrat o | ( X ) Parcial
através da rede | publico; realizados. () Nao executado

socioassistencial/Organizagoes
da Sociedade Civil.

Garantir o cofinanciamento;
Realizar os encaminhamentos
do publico-alvo para a rede
socioassistencial referenciada;
Proporcionar capacitagdo para
a rede socioassistencial.

Implantar o Servico de Protegdo | Contratar recursos Humanos; Numero de () Executado
Social Basica no domicilio para | Capacitacdo da equipe para | beneficiarios () Parcial
pessoas com deficiéncia e idosos | desenvolver o servico; atendidos (X) Ndo executado
gradativamente. - Levantamento de dados para anualmente.

planejamento de agdes;

- Realizar no minimo o

acompanhamento de 10% dos

beneficiarios;

Executar o servigo conforme

Tipificagdo Nacional de

Servicos Socioassistenciais.
Atender a demanda conforme os | Manter e  aprimorar o | NUmero de | ( ) Executado
critérios estabelecidos na Lei | atendimento dos usudrios por | atendimentos ( X ) Parcial
Municipal n°® 1337/2018. meio dos beneficios eventuais | conforme () Nao executado

instituidos na legislagdo do | demanda

SUAS Municipal: auxilio funeral,

auxilio natalidade,

vulnerabilidade  temporaria,

calamidade publica e aluguel
social;

Atualizar sempre que
necessario a legislacdo dos
beneficios eventuais realizando
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BENEFICIOS EVENTUAIS

estudos técnicos e debates
para viabiliza-lo;

Identificar os usuarios com
situacdes de vulnerabilidade
temporaria, realizar estudo da
realidade social e conceder o

beneficio conforme

necessidade apresentada pelo

usuario;

Incluir 50% das familias

beneficiarias dos

Beneficios  eventuais no

acompanhamento familiar

através do PAIF.
Aprimorar 0 processo de | Manter a atualizagdo dos | NUmero de | ( X) Executado
atualizagdo e averiguacdo | cadastros de familias nos | cadastros () Parcial
cadastral. programas sociais dos | atualizados () Nao executado

governos federal, estadual em | anualmente

75%;

Acompanhar e subsidiar a | X nimerode

fiscalizacdo da execucdao do | cadastros

Programa Auxilio Brasil através
do controle social;

Acompanhar a oferta, em
ambito local, dos servicos

Necessarios parao
cumprimento das

condicionalidades

desatualizados.

G,ESTAO DO CADASTRO
UNICO E PROGRAMA
AUXILIO BRASIL

Manter o indice de atualizacdo
dos cadastros do Programa
Auxilio Brasil  junto  ao
CADUNICO, garantindo que a
Média do IGD/M Auxilio Brasil
seja mantida ou ampliada.

- Realizar o chamamento das
familias cadastradas no
CADUNICO, perfil Auxilio Brasil,
para a atualizacdao cadastral
conforme legislagdo, realizar a
busca ativa, visitas domiciliares
com equipe de referéncia e
instancia de controle do PAB;

- Realizar o}
acompanhamento do
cumprimento das
condicionalidades;

- Elaborar o Plano de
Aplicacdo do Recurso do
IGD/SUAS e submeter a

deliberacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
— CMAS.

NO de cadastros
atualizados;
Repasse do IGD;
Plano de aplicagdo
elaborado.

( X)) Executado
() Parcial
() Nao executado

Realizar encontros anuais com os
beneficiarios do Programa Auxilio
Brasil.

Atingir 0 maximo de usuarios
possiveis, principalmente as
familias que se encontram em
descumprimento de
condicionalidades e repassar
informagOes gerais sobre

o funcionamento do programa
e as condicionalidades.

N© de encontros.

( X ) Executado
() Parcial
() Nao executado

Manter  parceria com as | Acompanhamentos do | NOde articulagdes | ( X ) Executado
Secretarias Municipais de Saude | cumprimento das | realizadas. () Parcial
e Educacao no acompanhamento | condicionalidades das () Nao executado
das condicionalidades. Secretarias conforme

orientacdes do Ministério.
Implementar as agoes do Oficializar e manter em | Comité () Executado
Programa, conforme normativas, | funcionamento um  comité | Municipal e Local | ( ) Parcial
e realizar o acompanhamento | municipal intersetorial e o | atualizados; (X) Nao executado

intersetorial das familias com
maior grau de vulnerabilidade
social.

Comités local intersetorial;
Utilizar os instrumentais e a
metodologia de
acompanhamento familiar do
Programa;

N° de reunides
conforme previsao
na Lei Estadual n®
17.734/2013 e Lei
n° 20.458/2021;
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PROGRAMA NOSSA GENTE
PARANA

Manter atualizados os dados do
Cadastro Unico das familias
incluidas no Programa;
Disponibilizar e articular os
servicos publicos municipais,
estaduais e demais parceiros a
fim de viabilizar e potencializar
a efetivacdo do Programa;
Alimentar o sistema de
informacdao do programa com
as acOes realizadas para as
familias acompanhadas;
Contratar recursos humanos
para a operacionalizagdo das
acoes no ambito do CRAS;
Garantir que 50% das familias
incluidas no Programa Nossa
Gente, ha mais de 90 dias,

Relatorios emitidos
pelo Sistema das
acoes.

PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS —
CRIANCA FELIZ

beneficiarios.

recursos humanos, visitadores,

tenham plano de agdo
pactuado.
Atender a demanda conforme | Realizar a ampliaggo e | N°© de visitas | ( X ) Executado
Termo de Aceite — 100 | composicdo da equipe de | realizadas; () Parcial
(

para atendimento da meta
pactuada no termo de aceite do
Programa;

-Implantar o Comité Gestor;
Realizar o monitoramento das
acoes do Programa por meio de
registro no sistema;

Apoiar as familias com
gestantes e criangas na
primeira infancia no exercicio
da fungdo protetiva e ampliar
0S acessos aos Servicos e
direitos.

Registro das acdes
no sistema e-PCF.

) Nao executado

Realizar agdes comunitarias/ | -AgGes de prevengao a gravidez | N° de  agoes ( X ) Executado
palestras/ eventos/ campanhas/ | na adolescéncia; realizadas () Parcial
mobilizacao municipais e | Realizar campanhas de NO de () Nao executado
territoriais que contribuam paraa | combate/ prevengao, .
PALESTRAS, OFICINAS E | reducdo de situacdes de | educativas (violéncia participantes.
OUTRAS ATIVIDADES | vulnerabilidade e riscos sociais e | doméstica, combate e
COLETIVAS DE CARATER | melhoria da qualidade de vida | prevencdo a exploracao e
NAO CONTINUADO das familias abuso sexual, trabalho infantil,
setembro amarelo, outubro
rosa, entre outros);
Acoes de prevencao de
combate ao uso abusivo de
alcool e drogas;
Realizar agbes de inclusao
produtiva e geragdao de
renda.
Garantir material de consumo, a | - Realizar campanhas de ( X ) Executado
equipagem e manutengdo do | combate/ prevencgao, () Parcial
CRAS obedecendo as legislagdes | educativas (violéncia () N3o executado
vigentes; doméstica, combate e
Garantir materiais de divulgagdo | prevencio a exploracdo e
do CRAS e dos servigos | abuso sexual, trabalho infantil,
socioassistenciais; setembro amarelo, outubro
Implantar sistema informatizado | rosa, entre outros);
de atendimento; - AcgBes de prevencdo de
. Solicitar e garantir as aquisicdes | combate ao uso abusivo de
MANUTENCAO DO CRAS | de suprimentos necessarias as | icool e drogas;

ofertas dos servigos
socioassistenciais a populacdo
do municipio (material
de limpeza, material
escritorio,

de

Realizar agbes de inclusao
produtiva e geracao de
renda.
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adequar

INVESTIMENTOS acoes

mobilidrio e

Realizar agdes de melhoria para
a estrutura para o
atendimento das familias e para
o planejamento e a execucdo de
dos
socioassistenciais;

necessarios a estruturacdo do
espaco e oferta dos servico

Servigos
Adquirir
equipamentos

(
(
(

X ) Executado
) Parcial
) Ndo executado

No ambito da Protecao Social Basica (PSB), que representa a porta de entrada do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), foram previstas 19 metas/acdes para o periodo avaliado.

Dessas, obteve-se o seguinte resultado:

13 metas executadas — o que representa 68,4% do total.

. 2 metas executadas parcialmente — correspondendo a 10,5%.

X 4 metas ndo executadas — representando 21,1%.

Apesar dos desafios enfrentados, o percentual de metas executadas e parcialmente

executadas (78,9%) revela o esforco da equipe técnica de referéncia do CRAS e demais

servidores em garantir a oferta de servigos continuados, preventivos e articulados com as

demandas do territorio.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a principal porta de entrada do

SUAS e exerce papel fundamental na organizacao e na oferta dos servicos da Protecao Social

Basica. Sua presenca no territorio € estratégica para:

. Identificar e acolher familias em situacdo de vulnerabilidade social;

. Prevenir riscos por meio de agdes socioeducativas e de fortalecimento de vinculos;
. Promover o acesso a direitos e beneficios socioassistenciais;

. Articular a rede de servigos publicos locais.

Diante disso, fortalecer a presenca e a atuacao do CRAS no territdrio € essencial para

garantir que os principios da universalidade, integralidade e equidade da politica de assisténcia

social sejam efetivamente alcangados. A execucao da maioria das metas previstas demonstra o

compromisso da gestdo com a ampliacdo e a qualificacdo da PSB, mas também evidencia a

necessidade continua de investimentos e estratégias para superar os desafios identificados.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

internet, equipamentos, etc.)

ACAO: ESTRATEGIA: RESULTADO/AVALIAGAO
Manter o Servico de Protecdo | Manter a equipe técnica minima, | ( X ) Executado

Social  Especial para | formada por assistente social e | ( ) Parcial
criancas/adolescentes, pessoas com | psicologa (a). () Nao executado
deficiéncia, idosas e familias. Prover recursos materiais (carro,

Fortalecer a equipe
técnica da PSE, vinculada ao Orgdo

Capacitar continuamente.

( X') Executado
() Parcial




com as demais politicas publicas e o
Sistema de Garantia de Direitos.

capacitando-a.
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Gestor. () Nao executado
Aprimorar a articulacdo intersetorial | Fortalecer a Rede de Protegdao | ( X ) Executado

() Parcial
(_ ) N3o executado

Manter o SINASE

Executar o Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo 2015 -
2025.

( X') Executado
() Parcial
(_ ) Nao executado

Manter o Programa Familia Acolhedora
como medida de protecdo para
criangas/adolescentes em situacao de
grave violagao

de direitos.

1.Acolher provisoriamente criangas e
adolescentes em situacdo de grave
violagdo de direitos;

2. Cadastrar possiveis
acolhedoras, se for necessario;
3.Selecionar familias acolhedoras,

se for necessario;

4.Capacitar continuamente as
familias acolhedoras inscritas no
programa;

5.Acompanhar as familias acolhedoras,
familias de origem e
criangas/adolescentes acolhidos

familias

() Executado
( X)) Parcial
() Nao executado

Investir no servigo
municipal de acolhimento
familiar.

Capacitar a rede para a garantia do
direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Capacitar equipe técnica;

Capacitar para a primazia da aplicacao
da medida protetiva de acolhimento
familiar em detrimento da medida
protetiva

de acolhimento institucional.

X ) Executado
Parcial
N&o executado

(
(
(

~— —

Sensibilizar a populacdo para a garantia
do direito a convivéncia familiar e
comunitaria de criangas e adolescentes

Realizar campanhas informativas sobre
a garantia do direito a convivéncia
familiar e

comunitaria;

Divulgar o servigo de acolhimento
familiar através da midia falada e
escrita, redes sociais, etc.

( X') Executado
() Parcial
() Nao executado

Durante o periodo avaliado, no ambito da Protegao Social Especial (PSE), foram previstas

07 metas, com o seguinte resultado de execucao:

06 metas executadas — representando 85,7% do total.

1. 01 meta executada parcialmente — equivalente a 14,3%.

Esse desempenho é bastante expressivo, especialmente considerando que se trata de
um municipio de pequeno porte, onde os desafios para a implementacao da PSE sdo geralmente
maiores, devido a limitacao de recursos humanos, financeiros e de infraestrutura.

Recomendacgdes para o Proximo Plano

. Prever um numero maior de metas voltadas a PSE, com foco na ampliacdo e
qualificacdo da rede de média e alta complexidade;

. Fortalecer programas e servicos especializados, com destaque para o Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, que representa uma alternativa protetiva e humanizada ao
acolhimento institucional para criancas e adolescentes em situagao de risco;

. Estimular a capacitacdo continua da equipe técnica, garantindo a qualidade no

atendimento e no acompanhamento das familias e individuos em situacdo de violacdo de
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direitos;
A Protecao Social Especial cumpre um papel essencial na protecao integral de sujeitos
em situacdo de risco pessoal e social. Portanto, investir estrategicamente nesse nivel de

protecdo é garantir respostas qualificadas as situagdes mais complexas enfrentadas pela

populacao.



