{M: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
5 ESTADO DO PARANA
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INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO '

122/2025
Protocolo: 4536/2025

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrigao
para participar em O “SEMINARIO
BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA
INFANCIA”,  realizado por  empresa
especializada, nos dias 13 e 14 de
novembro, com o objetivo de proporcionar
acao de formacao continuada/capacitacao
aos integrantes da equipe de referéncia da
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
Civil

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 — Télefone 41-3632-1136



PIEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién 69
PROTOCOLO "

Houiplann

I Processo; 4536./ 2025

Requerente; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras assistenciasocial@pien.pr.govibr

Assunto; Protbcol(j‘ Geral

Descrigao: Pagamento de 01 (uma) inscrigdo para participar em O “SEMINARIO BRASILEIRO

INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, realizado por empresa especializada, nos dias 13 e.
14 de novembro, com o.objetivo de proporcionar ag¢éo de formagéo continuada/capacitagdo aos
integrantes da equipe de referéncia da Secretaria de- Assisténcia-Social e Defesa Civil, nos termos
da tabela abaixo.

17 de outubro de 2025

anderleia diana cardoso das neves
Protocolista

\ 500,061 rp!;FrcnassnP'mtncnla andérela diana cardoso das peves 17/10/202511:38341 y
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& piEn 355 - Prefeitura Municipal de Pién

PROTOCOLO

Equplang

Processo:'4536 / 2025

| Requerente; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras,assistenciasocial@pien.pr.gov.br |

Assunto: Protocolo Geral

Descrigdo:  Pagamento.de 01 (uma) inscrigdo para part:crpar em O “SEMINARIO BRASILEIRO
NTERSETORIAL DA PRIMEIRA [NFANCIA” realizado: porempresa especializada, nos dias 13 ¢
14 de novembro, com o objetivo de proporcronar agdo de formagéo continuada/éapacitagéo aos
integrantes-da equipe de referéncia da Secretarla 'de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos
da tabela abaixo.

| ' 17 de outubro de 2025,

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Requerente

| 500.061 mptProcessoProtacolo, i anderlela dlana cardass das neves 17/10/2025 11:38:41
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Orgdo requisitante: | Secretaria de. Assisténcia Social e Defesa Civil

| N° requerimento: 57/2025

Data: ' 16/10/2025

Déscrigéio do objeto a ser comprado/contratado (Especificacbes técnicas - quantidades,
tamanhos,. co!res, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

1.1. Pagamento de 01 (uma) inscrigdo para patticipar em O. “SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL
DA PRIM EIRA INFANCIA”, realizado’ por empresa. especializada, nos dias 13 e 14 de novembro, com
0 ObJetIVO de proporcionar agdo de formag8o continuada/capacitacdo aos intégrantes da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo.

:1-2-

f " ‘ ‘QUANT. | VALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICAGAO UNIDAD UNITARIO. | TOTAL

Pagamento de 01 (uma), inscrigo para
part|c1par em O “SEMINARIO BRASILEIRO
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”,
reallzado por emprésa especializada, nos.dias
13:e 14 de novembro.

Inscngao inclui:.

. Inscrlgao com acesso aos dias de:Seminario:
13.e 14 de novembro. _

& Almaco do. dia 14 dé novembrd. de 2025 (1
oi bebida [ndo alcdolica inclusa);:

o Network Coffee Break dias 13 e 14 de
novembro de 2025 - Vespertino;

s Kit do evento (Bloco de Anotacdo, caneta,
cracha 'de: identificacio-e mais.. Ji

. Acesso ao Material digital apds a Capacitacio;
. Certlf‘ cado de participagdo, vélido em todo
temtono nacional;

. Acesso ao Grupo exclusive do Whatsapp:com
Profi ssn}onals de.todo o Brasil.

|
1.3. O servu_;o objeto desta contratacdo € caracterizado como servicos técnico especializados de natureza
predommantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo.
1.4. Aexecucdo do objetoterd data definida e e),l(eculgao Unica, ndo sendo necessario formalizar contrato,
" apenas a-emissdo da Nota de Empenhe/Ordem de Servico.
1.5. O servico ndo é enquadrado-como continuado.

UN 01 R$ 1997,00 | R 1997,00

]

Descrever a justificativa/motivacdo (apresentar as razdes de interesse piblico que justificam
a compra/contratacio pretendida; apontando explicitamente a finalidade piablica a ser
alcancada com a licita¢ado):

1 Con5|derando a necessidade de capacitar os profissicnais que atuam no- Sistema Unico de Assisténcia
Social, a presente solicitacdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprlmoramento do SUAS,
regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonancia com a
Norma OperaCic!)naI Bésica do SUAS (NOB/SUAS), a"qu'al estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificacdo
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e valerizacdo dos trabalhadores do SUAS ¢ atribuida aos entes federativos (Unido, Estades, Municipios e
Distrito Federa[), cuja a gestdio do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), que: estabelece que a capacitacdo dos trabalhadores da area da
Assisténcia Somal déve ser promovida com a finalidade .de produzif e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo
exercicio do coritrole_. soclal e ao-empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica piblica de
assisténcia soci;ﬂ. _

Considerando as legislagbes que -estabelecem a importéncia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessdria a inscri¢do do educador social do CRAS, para
participagio no “SEMINARIO BRASILEIRO- INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, visto que este
integra a equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades do Programa Primeira Inféncia no

SUAS ~ Crianca
Unico; criancas

A primeira

1 6 anos afastada

do ser humano.

Feliz_;. qué tem como pUblico alvo gestantes e criancas de até 3 anos inscritas no ‘Cadastro
de até 6 anos beneficidrias do BPC (Beneficio de Prestacdo-Continuada); e criancas de até |
s do convivio familiar por medida protetiva, junto as suas familias em todos o0s casos.

infancia, € uma fase decisiva para 6 .desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social
Criangas-de 0 a 6 anos que vivem em contextos de vulnerabilidade social enfrentam riscos’

due podem comprometer seu desenvolvimento integral. Nesse cendrio, o SUAS desempenha um ‘papel
estratégico na p];romogé'o da protec8o social e no fortalecimento. das familias. _
Capacitar os profissionais do SUAS sobre a primeira infancia é-essencial para aprimorar o atendimento as
familias ¢om criaricas pequenas, garantindo acBes mais qualificadas e sensiveis as espécificidades. dessa
faixa etaria, fortalecendo a atuagdo Intersetorial, especialmente com salde, éducacio e direitos' humanos,
promovendo uma rede de: protecdo eficaz, instrumentalizando os trabalhadores para identificar sinais de
negligéncia, violéncia ou atraso no desenvolvimento, possibilitando intervenctes precoces e mais eficientes,
consolidando préticas de cuidado é estimulo ao desenvolvimenito infantil nos servicos socioassistenciais,
como € o caso Programa Crianga Feliz e bem como dos demais -atendimentos realizados pelo CRAS,
promovendo equidade e a justica social, assegurarido que todas as Criangas tenham oportunidades de
Crescer em amblentes seguros; afetivos e estimulantes. Investir na formagdo continuada dos profissionais
do SUAS é |nvest|r na-qualidade da politica pablica de assisténcia social e na construcdo. de um fuituro mais
| justo para nossas criangas.

0 “SEMINf\RIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, a ser realizado pela
empresa Horus Desenvolvimento Profi ssmnal LTDA, com CNPJ): 59.048.127/0001-23;
desenvolvido com. o objetivo de promover reﬂexoes, didlogos e trocas de experiéncias sobre os desafios e
as estratégias para garantir os direitos da Primeira. InfanC|a enfatizando a intersetorialidade como caminho.
para.a formulagao & implementagdo de politicas publlcas mais efetivas, visando um trabalho tedrico/pratico
pautado nos prlnC|plos e parametros técnicos de funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacio desta capacitacio é de suma importanéia
para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio. |

ratagdo é para atendimento de ordem judicial?
lativo descrever qual:

Compra/Cont
Em caso afirm

( )Sim  (X)Ndo

_ _ 1
rataciio exige solicitagdo.de documentos/laudos especificos? () Sim

(x) Nao |

| Compra/Cont

L
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Em casoaﬁrn';lat_ivo descrever quais-as exigéncias:

Dotagio Orcamentaria:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3632 — Fonte 824,

Recursos ( )ll?réprios ( x)Federais ( )Estaduais

‘Caso os recur_lsos sejam oriundos de repasses Federais ou Estadtiais descrever quais € anexar
a esta requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.

Repasse Federa:l — Primeira Infancia no SUAS

Local de entrega/prestacgio ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacio ou
. execucdo do servico/obra: Das 08 as 18:30 horas | execucdo do servico/obra:

' ! Nos dias 13,14 de novembro 2025
Plataforma on-l]ne

Indicagdo do responséavel por recebimento e fiscalizaciio da execucio do objeto:

Leticia Inéz Schroth Gabardo

HA licitagio em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (X) Né&o
Em caso-afirn'llat‘ivo informar:
a) N° do processo licitatdrio:
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente
<) Data de vencimento docontrato/ata de registro-de pregos
OBS: A informafgﬁo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de Licitacdes disponibilizado
pelo Depto. de Licitagbes e Compras.

Responsavel pela elaboracio
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

i
i

€

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Kétia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto,n® 143/2025

i
|
|
i
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1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Ccims’;ideran_do 2 necessidade de capacitar os profissionais que atuam no
Sistem'a Unico de Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo executar
as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional
Bésica‘ido SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a
qualiﬂqagéo e valorizagdo dos trabalhadores do SUAS é atribuida. aos entes
federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo do
tra'balh"oé regulamentada pela Norma Operacional Basica dé Recursos Humanos.
do SUAI\S (NOB-RH/SUAS), que estabelece que a capacita¢do dos trabalhadores da
area da Assisténcia Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e
difundir -conhecimentos que devem ser direcionados ao desenvolvimento de
habilidades & capacidades técnicas ‘e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle
social e a0 empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica p(blica
de assisténcia social.

‘C(ijnsiderando. as legislagBes que ‘gstabele,cem a importancia de se capacitar e
preparar, permanentemente, os atores do .SUAS, mostra-se necessaria a inscri¢do
do ele_lcador social do CRAS, para Abartidpagéo no “SEMINARIO BRASILEIRO
INTERiSEI'ORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA®, visto que este integra a equipe
responsavel pelo desenvolvimento das atividades do Programa Primeira Infancia no
SUAS - Crianga Feliz, que tem como publico alvogestantes e criancas de até 3 anos
insc‘rita‘s no Cadastro Unico; criancas de até 6 anos beneficidrias do BPC (Beneficio
de Prestagdo Continuada); e criangas de até 6 anos afastadas do convivio familiar
por medida. protetiva, junto as suas familias em todos os casos.

Al primeira inféncia € uma fasé decisiva. para- 0 desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo & social do ser humano. Criangas de 0 a 6 anos que vivemn ém
contex{ios de vulnerabilidade social enﬂrentam- riscos que podem comprometer seu
:.des'envlolvimento integral.. Nesse cqnério, 0 SUAS desempenha um papel
estr‘a'te'i_gico na promogao da protecdo s&oc‘-ial e no fortalecimento das familias.
Capacitar os profissionais do SUAS sobre a primeira infancia € essencial para
aprimaorar o atendimento as familias com criangas pequenas, garantindo acdes mais
qualificadas e sensiveis as especificidades dessa faixa etéria, fortalecendo a atuagéo
.interseiorial, especialmente com salide; educacdo e direitos humanos, promoverido
uma rede de protegdo eficaz, instrumentalizando os trabalhadores para identificar
sindis [de negligéncia, violéncia ou %\t_raso no. desenvolviménto, possibilitando
intervencBes precoces e mais eficientes, consolidando praticas de cuidado e
estimulo ao:desenvolvimento infantil .nc_:)s servicos socicassistenciais, como é o caso
Programa Crianga Feliz @ bem como|dos demais atendimentos realizados pelo

]
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CRAS, promovendo equidade e a Justlga social, assegurando que todas as criangas
tenham oporturidades de crescer em ambientes seguros, afetivos e estimulantes.
Investlr na formac3o continuada dos profissionais do SUAS é investir na qualidade:
da pohtlca publica de assisténcia social e na construgdo de um futuro mais justo.
para nossas criangas.

O[*SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA‘:INFANCIA_’; a ser
realizado. pela empresa. Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com
CNPJ: 59.048.127/0001-23, desenvolvido com o objetivo de promover
reﬂExﬁIes, didlogos e trocas de experiéncias sobre os desafios e as estratégias para
garantir .os direitos da Primeira Infancia, enfatizando a intersetorialidade como
caminho. para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas mais efetivas,
visando um trabalho tedrico/pratico pautado nos principios e parametros técnicos
de funéidn,amentg-:da Politica Nacional 'Ide Asslsténcia Social.

' ~ _ N
Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagdo
€ de suma importdncia para des'en\:/olvi'mento e aprimoramento do trabalho
realizado pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste
municipio. |

i
2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o
¥ ; in .. . . ) A w . 5 5 . rm
numero.de profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para os quais-a tematica
da capacitacdo esta diretamente relacidnada considerando as atribuigBes técnicas
gue possuem. atualmente a Secretarla de Assitencia Social e Defesa Civil tem 1

(um) educador social diretamente vmculado ao atendimento socioassistencias na
primeira infancia. -

- David Gabriel Tschoke — Matricula 47556306 — Educador social
|
1

3 — ESTIMATIVA DO PREGO DA COiNTRATACKO

Para determinar o valor da contraitalgéo, considerou-se a necessidade de
inscrever 1 (um) membro da equipe de referéncia do SUAS. no curso, sendo o
valor da inscrigdo R$ 1997,00 ( um mil novecentos e noventa e sete reais);
conforme proposta enviada pela empr‘g?sa. organizadora do curso.

Unidade Valor Valor Total.
Unitario

HORUS|DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL L TDA
CNPJ: 59.048.127/0001-23

UN R$ 15997,00 R$ 1997,00
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4 - REQUISITOS DA CONTRATA(;I}O 08

Para contratagad do -objeto pretehdido, 0 interessado devera comprovar que
atua Fm ramo de atividade compativel com o objeto da licitagio, bem como
:aprescléntar-os documentoside habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021
e atestados de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E lnexu’;uvel a licitagdo quando invidvel a competicio, em especial nos €asos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos éspecializades de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de rotdria

e_spec'i'el:li'zagﬁo,‘ vedada a inexigibilidade para. servigos de publicidade e divulgaggo:

) 'treiniam'ento e aperfeicoamento de pessoal.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

ConSIderando a especificidade do objeto que se pretende contratar, ha

.mwablﬁldade de competicdo, pois trata-se de um curso de capacitacdo, organlzado-

por en?presa especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu

‘COrpo tecnlco, a -avaliagdo prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que

este atende plena € satisfatoriamente a demanda. proposta e considerando a
exclusividade do servico a ser contratado, ressaltamos ndo haver possibilidade de

comp’aragﬁo de valores praticados pel‘of mercado, pois tal objeto ndo é ofertado por

outro.fornecedor. {
I
I

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO:COMO UM TODO

A | Presente contratagdo: possui o -objetivo de capacitar os servidores da
Prefeitura Municipal de Pién que integram a equipe da Sercretaria de Assistencia
Social e Defesa Civil, réponsaveis pelo atendimento aos integrantes do Programa
Prlmelr[a Infancia no SUAS — Crianga Fellz O servidor selecionado para participar

desta capacitacdo desempenha atlwdades_ diretamente relacionadas aos temas que

serdo Tiinistrados, de forma que 0s cqnteﬂdos aprendidos serdo empregados nas

rotinas da Secretaria de Assisténcia SOCIal e defesa Civil., possibilitando a execugao
dos seus trabalhos com maior €fit c1encua

O referido seminario acontecera na c_ldade de Balnedario Camboril/SC, .ocorrerd 13
e 14 de novembro de 2025, formato prLeSencial, €om a seguinte programacao:

PRIMEIRO DIA: }

09h00 s 13h00 Credenclamento

13h00 [as. 14h45 - Abertura Oficial € Plalestra Magna - Primeira Infancia em Foco:




: 09
A 'inféqcia como centro da Agenda Naciional, Palestrante: Ariel de Castro Alves - Ex-
Presidc?nte do CONANDA e Ex-Presidente da Secretaria Nacional de Direitos da
Crianga e do Adolescente.

14h45 :as 15hrs - Debate Interativo
15h00 'as 16hrs - Experiéncias. Municipais Selecionadas
16h00‘as 16h30 - Network Coffee

16h30 as 18h00 - Palestra - Desafios na Intersetorialidade entre Acolhimento
‘InStituﬁ:iona‘al e Familiar de Criangas e Adolescentes e a Primeira Infancia
Palestrpnte: Dra. Natalia Figueiredo - Doutorg em Servigo Social e Diretora do
Conselho Regional de Servigo Social do Rio de Janeiro

18h00 as 18h15 - Debate Interativo I
SEGUNDO DIA |

08h00 las 10h00 - Painel 1 - Prioridade Absoluta; Orcamento e Plano Municipal da
Primeira Infancia familiar. Subtema 1 -|Orgamento Publico com o oihar na Primeira
Infancia: O desafio do planejamento P]ale_'strante-; Me. Edelvan da Conceicdo Jesus
- Mestre em Seivigo Social, Integrante do GT da Primeira Infincia em Santa
Catarina e Membro.do Comité Técnico da Primeira Infancia do Instituto Rul Barbosa
Subtema 2 - A Construg&o do Plano Municipal da Primeira Infincia Palestrante: Esp.
Wallace Rosa Gomes - Especialista em Gestdo Publica e Secretario Municipal de
Assist%ncia‘ Social de Aimorés/MG 10h00 as 10h20 - Débate Interativo BREAK - 10
MINUTOS :

10h30 ias 12h00 - Palestra: Dar Voz 3s;Criancas: Como ouvir e proteger vitimas ou
testemunhas de Violéncia na Primeiré Infancia Palestrante: Giuliana Hernandes
Cores - Coordenadora Geral de Enfrentamento as Violéncias Contra Criancas e
Adolescentes no Ministério do Desenvojlvim‘ento Soclal '

12h00 as 12h15 - Debate Interativo '
12h15 s 13hd5 - Intervalo (Almogo) |

13h45 as 16h00 - Painel 2 - Intersetorialidade em Ag8o: Como Garantir os Direitos
da Primeira Infancia Subtema 1 = Atencdo Integral a Salde: Prevenir e Proteger
desde |os primeiros anos Palestrante:! Sonia Isoyama Vendncio - Coordenadora
Geral de Atengdo & Salde das Criancas, Adolescentes e Jovens do Ministério da
Salde Subterna 2 - Brincar, aprender e %:onVive'r-:J'.-\' diversidade cultural na Educagdo
Infant] Palestrante: Vital Didonet - Mestre em Educacio Infantil e Assessor
Legislativo da Rede Nacional da Primeira Infancia Subtema 3 - Assisténcia Social e
Primeira Infancia: O papel do SUAS noé Brasil Mediag&o por: Wallace Rosa Gomes

16h00 &s 16h30 - Debate Interativo BREAK - 10 MINUTOS
|

LA
—_—



16h40 las 18h00 - Palestra-de. Encerramento ‘0 Futuro do Programa Crianga Feliz
e a Consolidaco de Politicas Intersetonals

18h00 as 18h30 - Debate Interativo 10
18h30 'iMe's_a - Encerramento do Seminério - Network Coffée
Inscrigdo Presencial inclui:

e Inscri¢do com acesso aos dias de Semindrio: 13 e 14.de novembro.

e Almago do dia 14 de novembro de 2025 (1 bebida ndo alcdolica inclusa);

. NétWor’k Coffee Break dias 13 e 14 de novembro de 2025 - Vespertino;

» Kit do evento (Bloco de Anotagdo, caneta, cracha de identificagdo e mais...);
e Acesso ao Material digital apds a Caeacita‘_céo;

e Certificado de participagdo, valido en{i todo territdrio nacional;

e Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com Profissionais de todo o Brasil.
!

|

7- JUfTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta acdo, o parcelamento ndo se demonstra técnica € economicamente
vantajoso para a Administragdo, devido a natureza da despesa a ser executada.
{

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A|contratagdo tem por objetivo aprimorar 0s processos e a. qualidade do
trabalho da equipe de referencia em assisténcia social do municipio, promovendo
o nivelamento conceitual e legal dos trabalhadores, através de uma capacitacio,
"segunc\o os preceitos da Politica Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (PNC/SUAS), buscando 0 cumprimento das fun¢des institucionais
da Secretaria Mumapal de Assisténcia Socnal e Defesa Civil, € prover os meios que
possibilitem a execucdo de suas metas, enguanto. servigo plblico, com enfase na
melhonia dos servicos prestados por este drgdo, através da capacitacdo e
qualificaco permanente da equipe téclnica.

O| objetivo especifico desta capacitagéio é qualificar otrabalho desenvolvido
pelo ecliucador social do CRAS, visto que qualificagdo do educador social se torna
um pilar essencial para garantir o sucesso de suas intervengdes e a melhoria das
condigbes de vida das comunidades. e fiamlllas que atendem.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES
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N3o h4 necessidade de providéncias pr!eliminares- para execugdo do objeto.

10- CONTRATAGBGES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Nao haverd contratagbes correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

Con5|derando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica
|mpactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda
aos crlterlos dos drgdos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
Ha préviséo da contratagdo no plano anual de contratagGes
13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando que os requisitos da contratagdo foram objetivamente
definidos e a solugdo encontrada mostra-se adequada para o atendimento da
necessidade, resta demonstrada a viabilidade da contratacae na forma identificada
neste instrumento.

Pién. 16 de outubro de 2025.

RESPONSAVEL iPELA ELABORACAO

Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

6

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Katia Regina Rudnick Cavalheiré Fragoso:
Decreto:ino 143/2025
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TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

.| Objeto e Condigdes Gerais da Contrataciio

.| Estimativa do Valor da Contratagdo

Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor
.| Justificativa

Fonte or¢gamentaria

Exigéricias de Habilitacdo

.| Local e Periodo de execugdo

Modelo de Execucido do ObJeto

.| Modelo de Gestdo do Contrato
10.0brigag¢Ges da contratada ;
11.0brigagdes da Contratante Ii
12 Legislacao Aplicada

13 Vigéncia do Contrato

14. Fontes de Pesquisa
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_ INTERSEI'ORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, reallzado por empresa especializada, nos
dias' 13 e 14 de novembro, com .0 objetivo de proporcionar acdo de formacdo
continuada/capacitagdo aocs integrantes da equipe de referéncia da Secretaria de
| Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo.

L2,
| UNIDAD | QUANT. | VALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICAGAO T UNITARIO | TOTAL
. MEDIDA
Pagamento de 01 (uma) inscricio para
e participar em O “SEMINARIO BRASILEIRO
T INTERSETORIAL DA PRIMEIRA
" INFANCIA”, realizado por empresal
espeuahzada nos:dias 13 ;14 de!
novembro.
Inscrigao inclui:. I
o Inscricdo. com acesso aos dias de
Seminario: 13 e 14 de novembro. |
e Almogo do dia 14 de novembro de: 2025
o1 {1 bebida: ndo-alcddlica inclusa); UN 01
¢ Network Coffee Break dias 13 e 14 de
novembro de 2025 = Vespertino;
e Kit do evento (Bloco de Anotagdo, R$ 1957,0
caneta, crachd de identificaciio € mais...); R$ 1997,00 0
e Aceésso .ao Material digital apds a |
Capacitacao;
e Certificado de participacao, valido em |
todo territdrio nacional; )
= Acesso ao: Grupo exc[uswo do Whatsapp
o com Profissionais de todo o Brasil. ,

1.3. |O servico objeto desta cohtr‘atagﬁo € caracterizado como servicos técnico
‘especializados. de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo.

1.4. | A execucdo do objeto tera data! definida e execugdo Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emlssao da Nota de Empentio/Ordem de. Servigo.

1.5. | O:servico ndo é enquadrado como continuado.

T ITNCTS T

VAIDO VA

T

2.1. O custo total da contratacdo é de R$ 1997,00 {um mil novecentos e noventa e sete reajs),
custos; apostos conforme proposta em ‘anexo.

2.2. O custo levou em consideraggo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacio entre
cc'mtraLcante e contratado. ;
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3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdio direta, tendo em vista a

INEXI(FIBILIDADE de licitaggo.

Considierando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexilgl’vel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

IIT -] contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predommantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

4.1 ansidErando a necessidade de capac’;itar os profissionais que atuam no Sistema Unico de-
Assisté;:ncia Social, a presente solicitagdo tem o ‘objetivo executar as diretrizes de-
aprim?ramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
assim sendo, em consonancia com a Norfna Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual
estabelece que a gestao do trabalho, a qualificacao e valorizagao dos trabalhadores do SUAS
é atrlbwda aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo
do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
{(NOB- FH/SUAS), que estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da area da Assisténcia
Social deve ser promovida com a fi nalldade de produzir e difundir conhecimentos que devem
Ser dlrecmnados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas & gerenciais, ao
efetivo exercicio do controle social e ac empoderamento dos usuarios para 0 aprimoramento
da politica pUblica de assisténcia saclal.

Considerando as legislagdes que estabelecem a importéncia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo do educador social do
CRAS,| para participagio no “SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA
INFANCIA”, visto que este integra a equibe responsavel pelo desenvolvimento das atividades
do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crlanga Feliz, que tem como publico alvo gestantes
e criangas de até 3 anos inscritas no Cadastro Unico; criancas de até 6 anos beneficidrias do
BPC (Beneficio de Prestacdo Contlnuada), e criancas de até 6 anos afastadas do convivio
familiar por medida protetiva, junto as suas familias em todos os casos.
I

Al: primeira infancia é uma fase decisiva para o desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social do ser humano. Criangas de 0 a 6 anos que vivem em contextos de
vulner.l':lbilidade social enfrentam riscos que podem comprometer seu desenvolvimento
integral. Nesse cendrio, o SUAS desempenha um papel estratégico na promocdo da protegio
social e no fortalecimento das familias.

. ‘Z:f"__:_ @E’ﬂ goveérnoddpien m
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Capacitar os profissionais do SUAS sobre a primeira infincia é essencial para aprimorar o
atendlmento as familias com criangas pequenas, garantindo agdes mais qualificadas e sensiveis
as especxf' icidades dessa faixa etéria, fortalecendo a atuagdo intersetorial, especialmente com
salde! educagdo e direitos humanos, promovendo uma rede de protegio eficaz,
mstrumentahzando os trabalhadores para identificar sinais de negligéncia, violéncia ou atraso
no desenvolwmento, possibilitando intervengdes precoces e mais eficientes, consolidando
praticas de cuidado e estimulo ao desenvolvimento infantil nos servicos socioassistenciais,
como & o caso Programa Crianga Feliz e bem como dos demais atendimentos realizados pelo
CRAS, |promovendo equidade e a justica social, assegurando que todas as criancas tenham
oportunidades de crescer em ambientes seguros, afetivos e estimulantes. Investir na formagao
continuada dos profissionais do SUAS & investir na qualidade da politica plblica de assisténcia
social e na construgdo de um futuro mais justo para nossas criangas.

O “SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, a ser realizado
pela |empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ:
59.048.127/0001-23, desenvolvido com o objetive de promover reflexdes, didlogos e trocas
de experiéncias sobre os desafios e as estratégias para garantir os direitos da Primeira
Infé‘mc:ia, enfatizando a intersetorialidade como: caminho para a formulagdo e implementagao
de politicas pUblicas mais efetivas, visando um trabalho tedrico/pratico pautado nos principios
e parametros técnicos de funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social,

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realiza¢do desta capacitacdo é de suma
importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

5. [FONTE ORCAMENTARIA |
5.1. A'ls despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Municipio de Pién.

5.2 Jll\ contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 10.003.08.244.0012.2031-
33.90.59.00.00 - Conta de despesa 3632 — Fonte de Recurso 824 — Repasse federal do
programa primeira infancia no SUAS. -

6.1. :05 servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servicos similares, possuir reputagdo -ético-profissional;
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administragdo Publica.

: }

6: ' [EXIGENCIAS DE HABILITACAO . =™ = =%

6.2. Na presente contratagdo ndo ha necessidade de indicagdo de marcas ou modelos;

6.3. Ndo ha necessidade de emissao de carta de solidariedade;

6.4. Ndo sera admitida a subcontratagéofdo objeto contratual;

©8 govemodepien e
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6.5. Nlé‘o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14-133}', de 2021,

6.6. N3o ha necessidade de realizagéo de avaliagdo prévia do local de execugio dos servigos.

7.1. LOCAL: O seminario acontecera no Hotel Marambaia

ENDERECO: Av, Atlantica, 300 - Centro, Balneario Cambaorili - SC, 88330-003

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execugdo do objeto: 13 e 14 de novembro de
2025. |

execugdo do ob]eto seguira a segumte previsdo:

8.1.1.! Data prevista para execugdo do ol?Jeto: 13 e 14 de novembro de 2025.
8.1.2! Etapas e cronograma de execucdo dos trabalhos conforme proposta em anexo.
8.3. A demanda do ‘0rgdo tem como base as ‘seguintes caracteristicas:

8.3.1.| A escolha da capacitagdo foi realizada com base na especificidade do contelido a ser
abordado;

8.3.2. O quantitativo baseado no niimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevancia.

8.4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realizacdo desta capacitagdo sera realizada presencialment, utilizando de
material dudio visual que possibilitem o ensino aprendizado.

8.4.2. O treinamento prevé onentagoes préticas e envio de material via e-mail, bem como
suporte para dividas. .

8.5. O prazo de garantia contratual dos- serwgos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

8.6. Inscrigado Presencial inclui:

8.6.1. Inscricdo com acesso aos dias de Seminario: 13 e 14 de novembro,

8.6.2. Almoco do dia 14 de novembro de 2025 (1 bebida ndo alcdolica inclusa);
8.6.3. Network Coffee Break dias 13 e 14 de novembro de 2025 - Vespertino;
8.6.4. Kit do evento (Bloco de Anotagdo, caneta, cracha de identificacdo e mais...);
8.6.5.] Acesso ao Material digital apds a Capacitagdo;

8.6.6. Certificado de participacdo, vélido em todo territério nacional;

8.6.7.] Acesso-ao Grupo exclusive do Whatsapp com Profissionais de todo o Brasil,

iy @ £ ] goverriodeplen w
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9.~ MODELO DE GESTAO DO CONTRATO _

L .
9.1. A execucdo do objeto tera data definida e execugdo Unica, ndo sendo necessario
formaljzar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

1‘
;- [OBRIGACGES DACONTRATADA

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1. 1 Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta
enwada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1. 2 Comparecer com pontualidade de hordrios estabelecidos para a realizagdo do curso
de capac1tagao

10.1. 3 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assum?das, todas as condigbes de habtllta_gao e qualificag8o exigidas na licitacdo;

10.1.!11-. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.
10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,.
ﬁscals‘r comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuggo do objeto.

e

1i. |OBRIGACO!

11.1, Lk Contratante obriga-se a:
11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto, verificando minuciosamente a conformidade
dos servicos prestados com as especificagOes constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo
contratado, para fins de aceitagao e recebimentos definitivos;

- 11.1, 2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagbes
e condigles estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo:
contra%:ado, i
11.1. 3. Notificar, por escrito, a empresa, contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes.
nos selrwgos prestados ou outras wregulandades constatadas durante a execugdo do Contrato;
11.1. 4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigBes e pregos pactuados no Contrato.

10.1. |O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei n° 14.133/2021.

[i1:: VIGENCIA'DO'CONTRATO % - « =

11.1.|A execucdo do objeto terd datadefinida e execugdo Unica; ndo sendo necessdrio

formaliizar contrato, apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.
' I
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12.1. IHORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - CNPJ: 59.048.127/0001-23

Pién. 27 de agosto de 2025.

@'rr)[llﬂ.ua_ Ersvipane.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

i

3
Lot Fres Stadt Ghoos
FISCAL DE CONTKATO
Letfcia Inez Schroth Gabardo
Assessora de area - Matricula 4765780

¥

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025
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HORUS

DESENVOLVIMENTO PROFIESI!_ONAI.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2025

A/C Fl’refeitura Municipal de Pién/PR
|

ORGAMENTO PARA PARTICIPAGAO NO
SEMINARIC BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA

Conforme solicitado, a empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPI:
59, 048 J127/0001-23, registre de marca Horus Desenvolvimento Profissional, situada na cidade de
Itajal) SC, a Rua Samuel Heusi ri® 463 sala 402 - box 510 cehtro, apresenta a seguir orgamento para
participagdo no Semindrio Brasileiro Intersetorial da Primeira Infancia - Balneario.CGambori(/sC,
que ocarrera 13 e 14 de novemnbro de 2025, fermato Hibrido .

A HORUS Desenvolvimento Profissional nasce com o compromisso de fortalecer e valorizar a
atuat;ao de profissionais que atuam na Gestdo Publica e em Organiza¢des da Sociedade Civil.
(OSCs), por meio de.Capacitagdes, Congressos e Semindrios Especializados:

A empresa & fruto da iniciativa dos sécios Thiago Augusto Mercado e Ana Cristina Kretzer de
Olivejra, gue unem experiéncia, sensibilidade e visdo estratégica para dar coitinuidade ao trabalho
inir:Iado em 2019 como sécnos do Cmro-w-’"gz;t‘ ‘uto——referéncia nacional; l:emi.capacitacdo nd arec

Maisi do que eventos e formagdes, a HORUS oferece experiéncias transformadoras de
aprerpdizag'ern. com conteddos atualizados, praticas apliciveis & realidade dos territdrios e um
compromissc genuino com o desenvolvimenito profissional e humano de cada participante,

LOC}-}L: Hotel' Marambaia
ENDERECO: Av. Atlantica, 300 --Centrd, Balnedrio Camborid -~ SC, 88330-003

Objetivos Gerais: Promover reflexdes, didlogos e trocas de experiéncias sobre os desafios e- as
estratégias para garantir os direitos da Primeira infancia, enfatizando a intersetorialidade como
caminho para-a formulagdo e implementagdo de politicas publicas mais efetivas.

¢ Discutir o panorama atual da Primeira Infancia no Brasil, destacando avangos, desafios e
perspectivas.
e Refletir scbre o principio da prioridade-absoluta no ordenamento juridice, no argamento
plblico e nas praticas socjais.
» Reforcar a necessidade da intersetorialidade entre salde, educacdo, assisténcia social,
Justica ecultura.
Apresentar experiéncias exitbsas que.pessam inspirar e orientar praticas nacionais.
Debatei-o futuro de programas estruturantes como o Crianga Feliz e outras politicas
pukblicas,
Incentivar compromissos coletivos para 2 protegio e promogéo da.Primeira Infancia:
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HORUS A

DESENVOLVIMENTC PROFISSIGNAL

Pablico-alvo::

o Cestores Federais, Estaduais e Municipais das areas de Assisténcia Sacial, Educagio, Salde,
Cultura, Justica e Direltos Humanos:

» Conselheiros tutelares e representantes dos Conselhos de Direitos.

Profissionais qué atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de
Salde: (SUS) e na rede de Educagéo;

Pesguisadores, estudantes de-graduagéo e pds-graduagao.

Representantes de organiza¢des da sociedade civil, movimentos socidis e ofganismos

’ nacionais e intérnacionais voltados a infancia.

Justificativa: Apesar dos avangos institucionais e legais conquistadoes no Brasil, a efetivacdo dos
direitos da Primeira Infancia ainda enfrenta desafios: desigualdade sodial, fragilidades na execucio
orgamentaria, auséncia de integragéo entre politicas pUblicas e insuficiente participagio social.

A realizacdo deste Seminario justifica-se pela necessidade de:

o Promdgver o didlogé intersetorial, fortalecendo a compreenséo de que nenhuma politica
isolada é capaz de responder 3s demandas da infancia.

e Apresentar praticas exitosas nacionais, ampliando horizontes e inspirando gestores e
profissionais.

e Sensibilizar os poderes publicos e a sociedade civil sobre a prioridade abscluta da infancia na
agenda politica, no argamento-e nas agdes de cadatérritdrio,

o, Construir uma agenda nacional de compromissos voltada para a promogéo do
desenvolvimento integral das criangas.

RIMEIRG DIA

e i et

09h00 as 13h00 Credenciamento

13h00 as 13h15 - Abertura Oficial

13h15 &s 14h45 Palestra Magna - Primeira Infincia em Foco: A infincia como:centro da Agenda
Nacional

Pales]trante: Ariel de Castro Alves - Ex-Présidehte do CONANDA e Ex-Presidente da Secretaria
Nacional de Direitos da Crianga e do Adolescente

14h45 as 15hrs - Debate Interativo

15h00 as 16hrs - Experiéncias Municipais Selecionadas

16h00 as 16h30 - Network Coffee.

|

'|Gh3? ‘as 18h00 - Palestra - Desafios. na ‘Ijntersetorialidade entre Acolhimento Institucional e
Familiar.de Criangas e Adolescentes e:a Primeira Infincia

Palestrante: Dra. Natalia Figueiredo - Doutora em Servigo Social e Diretora do Conselho Regional de
Servico Social do Rio de Janeiro
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DESENVDLVIMENTO PROFESSIONAL

18h00 as 18h15 - Debate Interativo

|
'08h00 as 10h00Q - Painel 1 - Prioridade Absoluta: Orgamento e Plano Municipal da
Primeira Inféncia familiar,

Subtema 1 - Orgamento Phblico com. o olhar na Primeira Infincia: O desafio do
planejamento |
Palestrante: Me. Edelvan da Conceigdo Jesus - Mestre em Servigo Social, Integrante do GT da
Prim?ira Infancia em Santa Catarina e Men"!bro do Comité Técnico da Primeira Infancia do Instituto
Rui Barbosa

Suﬁﬁémaz - A Construgdo do Plano Municipal da Primeira Infancia

\
Palestranté: Esp. Wallace Rosa Gomes - Especialista em Gest8o Pdblica e Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social de Aimorés/MG

10h00 as 10h20 - Debate Interativo
BREAK - 10 MINUTOS
10h.?|.0 as 12h00 - Palestra: Dar Voz as Criangas: Como ouvir e proteger vitimas ou
testq.munhas de Violéncia na Primeira Infancia
Palestrante: Giuliana Hernandes Céres.i— Coordenadora Geral de Enfrentamento as Violéncias
Contra Criangas e Adolescentes no Ministério do Desenvolvimento Social
12hQ0 as 12h15 - Debate Interativo
‘12h15 as 13h45 - Intervalo {Almocgo). l
|
13h45 as 16h00 - Painel 2 - Intersetorialidade em Agdo: Como Garantir os Direitos da
Primeira Infancia

Subtema 1 - Atencgdo Integral a Salde: Prevenir'e Proteger desde. os primeiros anos

Pales’;’ltrante; Sonia Isoyama Vendncio - Coordenadora Geral de Atengfo a Saulde das Criangas,
Adolescentes e Jovens do Ministério da Salde

Subtema 2 - Brincar, aprender e conviver: A diversidade cultural na Educacdo Infantil

Palestrante: Vital Didonet - Mestre em Educagao Infantil e Assessor Legislativo da Rede Nacional da
Primeira Inféncia

Subtema 3 - Assisténcia Social e Primeira Infancia: O papel do SUAS no Brasil
4

Mediagio por: Wallace Rosa Gomes 1
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16ht2:!0 as 16h30 - Debate Interativo

BRElle - 10 MINUTOS

1‘6h+0 as 18h00 - Palestra de Encerramento - O Futuro do Programa Crianca Feliz e a
Conslolidagﬁo de Politicas Intersetoriais

|
18h00 as 18h30 - Debate Interativo

18h3|0 Mesa - Encerramento .do Seminario - Metwork Coffee

CURRICULOS DOS PALESTRANTES:

Ariel| de Castro Alves: advogado ha 25 anos, com pés-graduagio em gestdo de politicas publicas de
dmatos humanos e seguranga puiblica pela PUC-SP. Foi Secretario Nacional dos Direitos. da Crianca e
do Aidolescente ‘¢ Presidente do Conanda. Foi Presidente da Comissdo de Adogio da OAB SR
Atual[mente é membro da Comissdo Nacional de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Consglho Federal da OAB e das Corniss@es de Direitos Humanos e da Crianca e do Adolescente da OAB
SP. Também é presidente da Comiss3o ‘de Direitos Humanos da OAB SBC, ¢onsultor da World Vision e
assessor juridico da Aldeias Infantis SOS. Foi Secretério Geral do Condepe -SP (Conselho Estadual de
Dlreltos Humanos) e Membro do Condeca - SP. Foi presidente da Fundagdo Crianga de SBC- Secretdrio
Mummpal e coordenador .do Grupo Crianga Prioridade 1 do Consércio Intermunicipal do ABC. Professor
de ECA da ESA (Escola Superior de Advocacia) da OABSP. Foi pesquisador da ONG. Human Rights
Watch e um dos fundadores da ONG Justiga Global e da Acdo dos Cristdos para Aboligdo da Tortura.
Recebeu prémios e condecoracdo do TST (Tribunal Superior do Trabalho), da Assembleia Legislativa de
Sao Paulo e da ONG Cidade Eséola Aprendiz.

Dra.| Natalia Figueiredo Assistente Social (ESS/UFF). Doiitora. em Servigo Social (PPGSS/UERDY,
Mestre em 'Servigo Social (PPGSS/UERY). Diretora do Conselho Regiona! de Servico Social (CRESS/RY)
nas gestdes "Quem Cede a Vez Ndo Quer Vitéria" (2020-2023) e "Nio Temos Tempo de Temer"
2017- ~2020). Servidora publica do Municipio de S0 Gongalo. Professora do Curso de Especializa¢8¢ em
Pedagogia Social FE/UFF. Vencedora do IX Prémio Visibilidade das Politicas Socials e do Servico Social
na ce:l'teg'oria “Trabalhos em Servigo Social”. Assessora TFécnica para Servigos de Acolhimento, atuando
a majs de 12 anos na area.

Me. Vital Didonet Professor, Licenciado!em Filosofia e Pedagogia, Mestre em Educagéo pela
Universidade de Brasilia (UnB), e Especializagdo em Educac¢do Infantil, atua ha mais de 40 anos
nas areas de educag8io infantil e politicas para a primeira infancia. Coordenou a elaboragdo do
Planq Nacional pela Primeira Infancia (2014/2022) e sua revisdo. E membro da Rede de Lideres em
Prlmewa Inféncia da América Latina e Caribe. Foi coordenador de educago pré-escolar no MEC
(Mlnlsterlo da Educacdo), consultor legislativo da CAmara dos Deputados, téndo assessorado na
elaborat;ao da LDB e do PNE. Vice-presidente mundial da Omep - Organizagdo Mundial para a
Educagdo Pré-Escolar. Prestou e presta consultoria a diversos organismos internacionais e
nacionais.
t

i

Me. Edelvan Conceicdo Jesus Doutorando e Mestre em Servigo Social pela UFSC. Especialista em
Gestao Plblica pelo IFSC e Espécialista em Primeira Infincia pela UNB, Advogado, atualmente
Premdente da Comissdo de Direito da Crianga e do Adolescente da QOAB/SC, Membro do Comité
Tecnlco da Primeira Infancia do Instituto Rui Barbosa. Integrou o Grupo de Trabalho da Primeira
Infancua de Santa Catarina. Integra a Comiss8o Estadual Judicidria de Adogdo CEJA/TISC e
Autorldacle Central Estadual ACE (Adoc3o Internacional) gestdo 2024/2026, representando a
OAB/SC. E Servidor publice na Prefeitura de Florlandpolis.
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Esp.|Wallace Rosa Gomes Assistente Social. Mestrando em Gestdo Intedrado do Territdrio na
UNIVALE. Especialista em Gestdo Plblica Municipal. Especialista em Gest8o em Satde. Especialista
em Gestdo de Redes de. Atengdo & Salde. Especialista em Projetos ‘Sociais: Formulagio e
Monitoramento. Especialista em Educag8o em Direitos Humanos. Possui expefiéntias na gestdo
publica municipal, gestdo das politicas plblicas de assisténcia social, salide e habitacio Participou
como membro da Diretoria Regional da Associagfo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social - (2007-2008). Participagdo nos Conselhios Municipal (Assisténcia Social, Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessca com Defici€ncia, Habitaglio, dentre outros). Atuou nz Secretaria
Munlclpal de Assisténcia Social de Aimorés, na condigdo de Diretor de Departamento, resporisdvel
pelo jacompanhamento do Controle Social, Gestor Local da Rede de Cuidados para Criancas e
Adolescentes vitimas ou testemunhas de vmlencia.

Dra. Sonia Isoyama Venancio Doutora em Salde Publica, Mestre em Sadde Pablica, Graduaco
em Medlcma Ingressou na carreira de Pesquisador Cientifico em 1994, no Instituto de Satide da
SES- éP £ PqC nivel VI. Coordenou vérios projetos de pesquisa, com financiamento do CNPq,
FAPESP OPAS, JICA (Agéncia dé Cooperacio Internacional do Japdo) & Ministério da Salde. Foi
Coordenadora do. Programa de Mestrado Profissional em Sadde Coletiva do Instituto de Salde
(CRH/SES $P) no periodo de 2019 a 2022 e é docente permanente do Programa de PdsGraduagio
em Nutrlgao erh Saulde PUblica da Faculdade de Sallde Publica da USP, Foi consultora do Ministério
da Saude no- pericdo de 2007 a 2022. Tem experiéncia na drea de Saude Coletiva, atuando
pnncnpalmente nos seguintes témas: aleitamento materno e alimentagdo complementar, primeira
infancia, politicas de sadde, indicadores de salde e epidemiologia e aten¢8o basica.

Giuliana Hernandes Cores FPossui graduacdo em Psicologia pela Universidader de
BI‘aSIHB(ZOOZ) Especialista em Politicas Publicas em Direitos de Criancas, Adolescentes e
Juventude Atualmente & gestora de politicas publicas e gestdo governo do Governa do Distrito
Federal. Tem experincia na area de Psicologia, com énfase em Psicologia Social. Atuou até 2023
comio Coordenadora Geral de Enffentamento as violéncias contra criancas e adolescentes no MDS

Carga horéaria: 14h

Inscrigdo cam acesso aos dias de Sémindrio: 13 € 14 de novembro.
‘l Almogo do dia 14 de novembro de 2025 (1 bebida nao alcdolica inclusa);
o Network Coffee Break dias 13 e 14 de novembro de 2025 - Vespefting;
E Kit do evento {Bloco de Anetagdo, caneta, cracha de identificagdo e mais..);
Acesso ao Material digital apds a Capacitagdo;,
i Certificado de participag3o, valido em todo territdrio nacional;
' Acesso a0 Grupo exclusivo do Whatsapp com Profissionais de todo o Brasil

Valor e Formas de pagamento:

i
VALOR INTEGRAL DA INSCRIGCAO:
Prazo para pagamento efou entrega.de empenho até 01 de novembro de 2025
R$ 1997,00 - Por pessoa

Prazo para pagamento efou entrega de empenho até 16 de outubro.de 2025
R$ 17}77,00 - Por pessoa

VALOR DE LANCAMENTO - DISPONIVEL APENAS ATE VIRADA DE LOTE EM 25/09
Prazo para pagamento.efou entrega de empenho até 29 de setembro de 2025
R$ 155'7 00 - Por pessoa

R$ 1447,00 - Por pessoa (a partir de 3 ihscritos de um mesmo muhicipio)
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HORUS' - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NAO SE RESPONSABILIZA PELA HOSPEDAGEM
DOosS ;pAn'ncmANTEs

Formas de pagamento:
il
Kl
». Transferéncia ou depdsito bancario - Valido para empenho;
« Boleto {adicional de R$ 6,00 de taxa bancéria);
u‘ PIX (CNPJ: 59.048.127/0001-23);
| Cartdo dé crédito (em até 3x sem juros).

Aceftamos empenho:
EM CASO DE PAGAMENTO ATRAVES DE EMPENHO APOS O CURSO FAVOR INFORMAR NAS
‘OBSERVACOES NO FINAL DO FORMULARYO A DATA PREVISTA DE. LIQUIDACAO.

~ Thiago Augusto-‘l\ﬂercado
Administrador Horus - Desenvolvimento Profissional




| REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

i CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D4TADEABERTURA
59.048.127/0001- \
MATRIZ T |23 CADASTRAL 23/01/2026
|
NOME EMPRESARIAL|

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

!
TITULO OO ESTABELECIMENTQ (NOME DE FANTASIA) PORTE
HORUS DESENV"OLVEMENTO PROFISSIONAL ME
T ‘ ;
CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servigos de organizagéio de feiras, congressos, exposigdes e festas (Dispensada*)
. -
CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 -'Treirilamento em desenvolvimente profissional e gerencial (Dispensada *)
85.99-6-99 - Outrias;atividades de ensino nédo espe_clficadas-anteriprmenle
| . i
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA .
206-2 - Socledade Empresiria Limitada 2

TOGRADOURD } NUMERG COMPLEMENTC
R SAMUEL HEUJSI 463. SALA 402 BOX 510
|
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
_ 88.301-320 CENTRO ITAJAI 8C
{ ENDEREGO ELETRCNICO TELEFONE
ADM@CAPACITAHORUS.COM ' {47).8833-5640/ (47) 8833-5640

|
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ke

SITUAGAO CADASTRAL ) DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA | 23/01/2025
] I . !
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
L —
SITUAGAD ESPECIAL i DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Wkok ek i AWl

(*) A dispensa de alvards e licengas é dirailo do empréendedor que afen'de aos requisitos constantes.na Resolugdo CGSIM n° 51, de- 11 de
junho de 2018, ou lb‘a legislagdo propria encaminhada so CGSIM pelos énfes federativos, ndo féndo a- Recoita Federal qualquer
responsabilidade quanto s atividades dispensadas. !

1
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembra de 2022.
Emitido no dia 04/07/2025 as 09:50:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Pelo presente instrumento particular, THIAGO AUGUSTO MERCADOQO, nacionalidade
BRASILEIRA, nascido em 01/10/1992, SOLTEIRO, EMPRESARIO, CPF n° 090.536.759-65,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 4931665, 6rgio expedidor SSPSC - SC, residente e domiciliado
no RUA GRECIA 10, NACOES, BALNEARIQO CAMBORIU, SC, CEP 88338300, BRASIL, ajustam
e convencmnalm entre si a constitui¢iio de uma sociedade limitada, nos termos do Cédigo Civil, que se regerd
pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

Cliusula Primeira: A sociedade usard o nome empresarial HORUS - DESENVOLVIMENTO?
PROFISSIONAL LTDA.

Cliusula Segunda' A sociedade teta sua sede social localizada na RUA SAMUEL HEUSI, 463, SALA 402
BOX:510, CENTRO ITAJAY, SC, CEP 88.301-320.

Cliusula Terpeira: Observadas as disposi¢cOes da legislagdo aplicavel, a sociedade poderi abrir filiais,
sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte do territdrio nacional, a critério dos sécios.

Cldiusula Quarta. A sociedade tera como objeto social SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES EFESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE.
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Cliusula Qumta- A sociedade iniciara suas atividades a partir do registro deste ato perante a Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina e seu prazo de duraciio sera indeterminado.

Cldusula Sexta: O capital social € de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), dividido em 20.000 (vinte mil) quotas

no valor de RSI| 1,00 (Um Real) cada uma, subscritas pelos sdcios, a saber:
i

N. ORDEM | SOCIOS QUOTAS VALORES
1 THIAGO AUGUSTO MERCADOC 20.000 RS 20.000,00
| TOTAL 20.000 R3 20.000,00

Pardgrafo Unico: O capital social est4 totalmente integralizado nesta data, em moeda corrente nacional.

zoneyosdesdorga-uoz ThpabbzxIy

Clausula Séti'_llna: Serdo regidas pela legislag3o aplicavel a matéria, tanto ao valor das quotas, integralizagio do
capital social, a retirada de s6cio quanto & dissolugfo e a liquidagfo da sociedade.

RIInadc oo ydsanoghn

Cliusula Oitava: A Administragio da sociedade serd exercida ISOLADAMENTE ao Sécio THIAGO
AUGUSTO IVIERCADO e a ele caberd a responsabilidade ou representagio ativa e passiva da sociedade,

judicial e extra_]udlmalmente podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no
[

815000011172569 13-C

[
1
I

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/01/2025
Certlﬁco o Registro em 23/01/2025 Data dos Efeitos 22/01/2025

Arquwa.mento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

4 Nm:ne da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDhA

I|||M|||W”|l| Este documento pode ser verificado em htip://reginj Jucesc sc.gov.br/autenticacaocDocumentos/autenticacao,aspx

Chancela 1T1171298624201
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral

mt
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. b, - »
interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, -0 uso do nome empresarial em negdcios estranhos aos fins
sociais..

27

Pardgrafo Unico: No exercicio da administragio, o administrador podera retirar valor mensal a titulo de pro
labore.

Cliusula Nona' O exercicio social terminard em 31 de dezembro, quando serdo levantados o balango
patrimonial e o balango de resultado econdmico ¢ sera efetuada a apuragfo ¢ a distribuigdo dos resultados com
observincia das disposigdes legais aplicAveis, sendo que os lucros ou prejuizos verificados serfo distribuidos
ou suportados pelos socios na proporgio de suas cotas de capital.

Pardagrafo Primeiro: Por deliberacéo dos s6cios a distribuigo de lucros podera ser em qualquer pericdo do ano
a partir de resultado do periodo apurado.

Pardgrafo Segundo: A distribuigo dos Iucros poderd ndo obedecer a participagio dos sécios desde que
aprovada pelos sécios quotistas.

Clausula. Déclma. O Administrador declara, sob as penas da lei, que nfo estd impedido de exercer a
administragéo Ida sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar,
de prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato,-ou contra economia popular, contra o sistermna financeiré.
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes.de consumo, fé pablica ou propriedade.

Clausula Décima Primeira: Os casos omissos neste contrato serao resolvidos com observincia dos preceitos
do Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicaveis.

Clausula Décxma Segunda: Peclara, sob as penas « da lei, que se enquadra na condigiioc de MICROEMPRESA
- ME nos termtl)s da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Cliusula Décima Terceira: Fica eleito o foro da comarca de ITAJAI - SC, para dirimir as questdes oriundas
do presente corlltrato.

t
I ITAJAI, 22 de janeiro de 2025.
]
I

THIAGO AUGUSTO MERCADO
CPF: 090.536.759-65

81500001172569 213-C

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/01/2025
Cértifico 0 Registro em 23/01/2025 Data dos Efeitos 22/01/2025

Arquwamento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 171171298624201

Esta copia foi antenticada digitalmente ¢ assinada em 23/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretaric-Geral
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81500001172569 33-C

Junta Comercial do-Estado de Santa Catarina 23/01/2025
Cc}ﬁﬁm o Registro em 23/01/2025 Dalta dos Efeitos 22/01/2025

Arlquiva.mento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.se.gov.br/autenticacaoDocomentos/autenticacan,aspx
Ch:ancela 171171298624201

Eslta chpia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 23/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretaric-Geral
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259667536
TERMO DE AUTENTICACAO
NOME DA EMPRESA HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
PROTOCOLO ' 250667536 - 22/01/2025
ATO : 090 - CONTRATO
EVENTO i 090.- CONTRATD
MATRIZ
NIRE 42208957635
CNPJ 59.048,127/0001-23
CERTIFICO O REGISTRO EM 23/01/2025
SOB N: 42208957655
EVENTOS
315 « ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA ARQUIVAMENTO: 42208957655
1
i
i
1
| REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE
Cpf: 09053675965 - THIAGO AUGUSTO MERCADO - Assinado em 22/01/2025 & 17:20:55
1
1
1
|
|
|
|
¥
)
I
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 23/01/2025

Certifico o Registro em 23/01/2025 Data dos Efeitos 22/01/2025

Arquwamento 42708957655 Protocoln 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em hitp:/fregin jucese.se.gov.brfautenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
‘Ch’ancela 171171298624201 )

Esta copia: foi.autenticads digitalmerite e assinada e 23/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: lHORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: ’59 048.127/0001-23

Ressalvado o direlto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas de
responsabllldade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Recelta Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procur?dorla-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certldao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos: qs érgaos e fundos publicds da administragéo direta a ele vinculados, Refere-se & situagdo do
sujelto passwo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julhode 1991.

A aceltac;ao desta certiddo estd condicionada & verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:{/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emltlda as 09:30:24 do dia 23/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/01/20286.

Codlgo de controle da cerfidio: DB9C.0B2D.12C8.6260

Qualquer rasura ou emenda invalidara este-documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ/CPF; 59.048.127/0001-23
(Solicitante sem Inscri¢lio no Cadastro de Contrlbulntes do ICMS/SC)

Esta certidﬁtla é vdlida para o nliimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Segretari? de Estado-da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando: o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da‘Fazenda,

Dispositivo Legal: Lel n® 3938/66, Art, 154
Numero da certiddo: 250140226339241

Data de emissao: 23/07/2025 09:33:35
Validade (Lei ne|3938/66, Art, 158); 19/01/2026

A autenticidade desta certldio deverd ser confirmada na pigina da Secretarla de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http:llwww.sef.sc.gcv.brr

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 23/07/2025 09:33:35

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, - CNPE 82.951.310/0001-56 - DatafHora: 23/07/2025
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAQ: ! DATA DA EMISSAD: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
-56481!2025: 11/07/2025 09/10/2025 Certidao Negativa

|

NOME/RAZAO SOCIAL: CPFICNPJ:
|

HORUS - DESENVOLVGIMENTO PROFISSIONAL LTDA 59.048.127/0001-23

INSCRIGAQ MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:

l 354790 ! " | N&o consta

I

ENDEREGO/LOCALIZAGAO:
|

Logradouro: SAMUEL I-liEUSI, 463 Complemento: SALA 402 BOX 510

Bairro: CENTRO CEP: 88301-320

l
i
AVISO: :
Nio constam créditos c%anslituldos em aberto para o contribuinte até a data de-emissdo desta cerliddo.

DESCRIGAC:

o
Ressalvado o direito de,a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado que vierem a:
ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municlpio de ltajal e a
inscrigdes em Divida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipio {PGM).

CODIGO DE GONTROLE DA CERTIDAQ
, '025564|8-1 N1229D38

i

A autenficidade desta poderéa ser confirmada na pagina da Municipio de Itajal
www.itajal.sc.gov.br

Municipio de Itajai Rua Alberto Werner, 100




Voltar

Imprimir

CAIXA

GCAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  59.048.127/0001-23
Razao
Social:

88301-320

www.caixa.gov.br

Validade:10/10/2025 a 08/11/2025

HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Endereco: R SAMUEL HEUSI 463 SALA 402 BOX 510 / CENTRO / ITAJAI/ SC /

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maijo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de-Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Certificagdo N(imero: 2025101007386369933064

Informacgio obtida em 21/10/2025 09:57:58

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Llei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
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I PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome:| HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ:| 59.048.127/0001-23

Certiddo n°®: 44075681/2025

Expedigdo: 01/08/2025, as 14:15:22

Validgde: 28/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue HORUS - DES%NVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ'scbh o n® 59.048.127/0001-23, NAO CONSTA
como |inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoe emitida com kase nos arts. ©42-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescéntados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e nho Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribdnais doe Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos 0s seus estabelec1mentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacao de sua
autelticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www;tst.j?s.br).

Certiddc emitida gratuitament?.

INFORMAGCAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a 1dent1f1cagao das pesscas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quante as dbrigagées
estaqelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acorqos judiciais trabalhi?tas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenci@ri@s, a honorédrics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentqs determinados em lei; ou decorrentes
de execugado de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Traballho, Comissdo de Conciliacdoc Prévia ou demais titules que, por
disposicdo legal, contiver forg¢a executiva.

i

Ddvidas = sugusldes: cndlBlsl. jus.br
!
}
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. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidé!o Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CPF/CNPJ:|59.048.127/0001-23

Certifica-se|que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CELS; CNEP e CEPIM,
mantidos pe‘la Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatdrios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referi'r'dos cadastros consolidum informagies prestadas pelos-entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

I .
Os Sistemas ePAD e CGU-PJ cousolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢io
de entes privados no Poder Exécutivo Federal,

O Cadastro Naciongl de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
: P A . Y . | . e L s oy

sofreram sangdes que implicaram a restrigio dé participar de licitagbes ou de celebrar coiitratos com a Administragio

Piblica,

0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagido de empresas que sofreram-quaisquer das puni¢des
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastre de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Imipedidas (CEPIM} apresenta a relagao de entidades privadas sem
Sfins lucrdtivos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou fermos de parceria com a
Administracio Piblica Federal, em fungio de irregulariiiades ndo resolvidas em convénios, contratos dé repasse -ou fermos
de parceria firmados anteriormente,

Certiddo emitida 4s 11:17:13 do dia 17/10/2025 } com validade até o dia' 16/11/2025.

Link para consulta da verificagio da certiddo https://certidoes.ceu.gov.br/

Cdédigo de controle da certiddo: TPUUWenPJIG4i107Wy9QN

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1 1/1




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA g '

% Certiddao Negativa de Pendéncias
|
[

CNPJ: 59.048.127/0001-23
!
Requerente: HORlUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

O Tribunal de Conlas do Estado do Parana CERTIFICA; em consulta ao banco de dados da Coordenadaoria de
Monitoramento e Execut;oes CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas |rregulares nos lltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinagoes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos.seguintes casos:

a) aos registros prlznra obtencéo.de certiddo liberatdria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugio

Normativa n® 68/2012;

- aos registros constantes da apreciagdio pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
wais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da

Lei C‘omplementall' n° 113/2005.

Certidio emitida em 17/10/2025 11:18:09, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emiss&o.

A autenticidade 'dclasta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacao do
cadigo de controle,

Codigo de cuntrolfa desta certiddo: 897869703

Certidao emitida nos termos da Instrucio de Ser\lit;_czo1 n? 92, de 15/12/2014.




Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretar/a de Racionalizagdo e Simplificagge
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

JUEESE ‘CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as Informagoes abalxo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comarcia] e 530 vigentes na data da sua expedigao

E S e . EMPRESA .. - -
Nome Emprasarial; FORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquggggﬁm f: ato Inicio da atividade
i 23/01/2025
42208957655 59.048.127/0001-23 23/01/2025

Enderego:
RUA SAMUEL HEUSI, 463 SALA 402 BOX: 510, CENTRO, ITAJAI, SC - GEP: 88301320

b s : e "OBJETO SOCIAL — - S i

SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FE!RAS CONGRESSO0S, EXPOSICOES E FESTAS TﬁIE:lNAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
1 PROFISSIONAL E GERENCIAL QUTRAS ATlVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

: b TeEs T CARITALSOCIALY i ,Mm% SR poRTED e T PRAZO DEDURACGAQD:
R$ 20.000,00 _
VINTE MIL REAIS | Microempresa OXHHK

RS Capital.integralizado:
'20.000,00 .
VINTE MIL REAIS

fg }7 . T b L, DR O i 'ADMINISTRADE_ RE__"' wl m gmiTe B
Nome/CPF Particlpagdo R$ Cond IAdmlnlslrador Término-do mandato
THIAGO AUGUSTO MERCADO 20.000,00 SOCIO JOKXIOOK
090.536.759-65
THIAGO AUGUSTO MERCADO 0,00 . ADMINISTRADOR KXPIATHAXK
(90.536.759-65 }

.7 .- |OLTIMO'ARQUIVAMENTO ! - . SITUAGAD. -~ =
- ‘Dala Nimero: i ;
23/01/2025 42208957655 REGISTROATIVO
Ato: 090 - CONTRATO :

Evento: 315 - ENQUADRAMENTO-DE MICROEMFRESA
- JAL{AISYNESTA-UNIDADE DA EEDERAGAO:OUFORADELA:

NIRE: XOXXXXX, CNPJ:  2000XX )

Enderego: X000

- ""U’f,.. _ et o —r
= iObservagao, t ¢ -

pagina: 1/2
259548529

I
A J'\UTENTICIDADEI DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM htlps:firegin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaodocumentos/auténticacao.aspx
CONTROLE: 16415282391484 EMITIDA: 28/01/2025 PROTOCOLO: 259548529
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1
Secretaria da Micro e Pequena‘Empresa
Secretarla de Racionalizagdo e Simplificagdo
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que:as lnforma;oes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigantes na data de sua expedigdo,

i

s EMPRESA

Noms Empresarial HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Natureza Jurfdica: S?CIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicic da atividade
I Constituitivo 23/01/2025
42208957655 56.048.127/0001-23 23/01/2025
Enderego:
RUA SAMUEL HEUSI, 453 SALA 402 BOX:510, CENTRO, ITAJAl, SC - CEP: 88301320
FLORIANQPOLIS - SC, 28 de Janeiro de 2026
ASSINADA ELETRONICAMENTE PCR
LUCIANO LEITE KOWALSKI
SECRETARIO-GERAL
|
!
i
i
1
i
i
‘paginar2/2

258548529

A AUTENTICIDADE' DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM hitps:/iregin.jucese.sc.gov.briautenticacacdocumentos/autenticacao.aspx
CONTROLE: 16415282391484 EMITIDA: 28/01/2025 PROTOCOLO: 259548529
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PIEN Departamento de LicitacGes e Compr%g

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 4536/2025
INFORMAGCOES ORGCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 01 (uma) inscricio para participar em O “SEMINARIO
BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, realizado por empresa especializada,
nos dias 13 e 14 de novembro, com o objetivo de proporcionar agdo de formagio
continuada/capacitacdo aos integrantes. da equipe de referéncia da Secretaria de Assisténda
Social e Defesa Civi

2) MODALIDADE: Tnexigibllidade.
3} VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 1.997,00 (Un mil, novecentos e noventa e sete reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2025

| 10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3632 — Fonte 824,

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em _ 20/ 10 25 3 * O s Rg 2370 L.

( ) Ha disponibilidade.

( )} Néo ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos ¢ Saldo Orcamentdric- deverd ser consultado no momento

da emissdo do contrato/Empenho.
( Q’Necessita suplementagdo. = ﬁﬁ)
Claudinei-Be Siqueira

José de Barros
Contador R 049922/0-8 Tesouraria
Matr ula 35076-1 Matricula: 7441
2025 20 lo ; 2S

7) RECURSOS FINANCEIROS: i
( ) Ha previséo de recursos financeiros e serd incluido na Programaciio de acorde com a
disponibilidade .

( } N&o ha previsdo recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orcamentério devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho,

(¥ Necessita suplementaggo.

8) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgdo solicitante, de
acordo com as informagbes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes os
Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana Teixeira Jung

Secretéria Municipal de Administragdo e Finangas

creto 229/2023

D W X

01



mee“}{ra de Secretaria de Administragéo e Finangas
PI EN Assessoria de LicitagGes e Contratos. 40

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 4536/2025

OBJETO: Pagamento de Ol (uma) inscrigio para participar em O “SEMINARIO BRASILEIRO
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, realizado por empresa especializada, nos. dias 13 e 14 de
novembro, com o objetivo de proporcionar a¢do de formagio continuada/capacitagdo aos integrantes da
equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia'Social e Defesa Civil.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74, E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

Il — contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacio:

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando anecessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social,
a presente solicitagdo tem ¢ objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do. SUAS, regulamentadas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonéncia com a Norma Operacional
Basica do SUAS {NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificagdo e valorizagdio dos
trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos {Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja
a gestfo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS {(NOB-
RH/SUAS), que estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da drea da Assisténcia Social deve ser
promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio d o controle social
e 3o empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica publica.de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importdncia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricio do educador social do CRAS, para
participag3o no “SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, visto que este integra a
equipe responsavelpelo desenvolvimento das atividades do. Programa Primeira Infincia no SUAS — Crianga
Feliz, que tem como pUblico alvo gestantes e criangas de até 3 anos inscritas né Cadastro Unico; criangas de
até 6 anos beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada); e criancas de até 6 anos afastadas do
convivio familiar por medida protetiva, junto as suas famflias em todos os casos.

A primeira infancia é uma fase decisiva para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e sotial do
ser humano. Criangas de 0 a 6 anos quevivem em contextos de vulnerabilidade social enfrentam riscos que
podem comprometerseu desenvolvimento integral. Nesse cendrio, o SUAS desempenha um papel
estratégico na promogdo da prote¢do social e no fortalecimento das familias.

Capacitar os profissionais do SUAS sobre a primeira infancia é essencial para aprimorar o atendimento &
familias com criangas pequenas, garantindo agbes mais qualificadas e sensiveis as especificidades dessafaixa
etaria, fortalecendo- a atuaghio intersetorial, especialmente com saudde, educacio e direitos humanos,
promovendo uma rede de protecdo eficaz, instrumentalizando os trabalhadores para identificar sinais de
negligéncia, vidléncia ou atraso no desenvolvimento, possibilitando intervengGes precoces e mais eficientes,
consolidando préticas de cuidado e estimulo aoc desenvolvimento infantil nos servicos socioassistencials,




Secretaria de Administracio e Financas
Assessoria de LicitacOes e Contratos

41

como € o caso Programa Crianga Feliz e bem como dos dermais atendimentos realizados pelo CRAS,
promovendo equidade e a justiga social, assegurando que todas as criangas tenham oportunidades de
crescerem ambientes seguros, afetivos e estimulantes. Investir naformac3o continuada dos profissionais do

SUAS é investirna qualidade da politica piblica de assist&ncia social e na construgdo de um futuro mais justo
para nossas criangas.

O “SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, a ser realizado pel
empresa Horus Deservolvimento Profissional LTDA, com CNPJ: 59.048.127/0001-23, desenvolvido com.o
objetivo dé promover reflexdes, didlogos-e trocas de experiéncias sobre os desafios e as estratégias para
garantir os direitos da Primeira Infdncia, enfatizandoa intersetorialidade como caminho para a formulagdo
e implementagéic de politicas piiblicas mais efetivas, visando um trabalho teérico/pritico pautado nos
principios e pardmetros técnicos de funcionamento da Politica Nacional de Assisté&ncia Social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que arealizagiio desta capacitagiio € de surnaimportancia para

desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais.da Secretaria de Assisténda

Social e Defesa Civil deste municipio.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:
N&o se aplica

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art, 23 desta Lei.
[x ] Demonstragéio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido — Informac@es Orgamentarias e Financeiras:

[ x ] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria
— CertidBes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,

[ x] Autorizag@o da autoridade competente.

[ 1 No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagies.

[ ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicaciio em sitio eletrfnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei n® 14,133/21.

Pién, 20 de outubro de 2025




Rud Amazonas, 373
Centro, Pién - PR

{41) 3632-1136
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técnico prellmlnar, termo de referenqa, declaragio de existéncia de%;dotagao‘«orgamentarla
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. Rua Amazonas, 373
T Centro, Pién-PR
33.860-000

{41) 3632-1136
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L e e o el ---*ccntratagao dos segu:ntes serw(;os técnicos especlahzados de natureza
e predommantemente intelectual com proﬁ55|ona|5 ou-empresas de notdria especializaggo,
ey — vedada “a inexiglbllidade para~ serwgos da publicidade e divulgagdo:

Tl St

“f--_ e mm T ) ( )

14.133, de 10 de abrll de 2021, em seu art. 72 eIenca 0S docu,[n_entos necessarjos;_ para a

contratacdo direta-através.de inexigibilidade:

RS « -

© Art. 72., O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
nexngib:lldade e de dispensa de licitacdio, deverd ser instruldo com os: seguintes

# documentos: .

- #.- documiento de formalizagio de demanda e,-se for 0; caso estudo tecnu:o prellmlnar

andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basu:o ‘ou pmJeto executwo, 4

+-. I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma: estabelecuda no: art 23

desta Lei:
-fIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se For 0 caso;, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos; A, Y

LA demonstragao da compatibilidade_ da pre\nsao de recursos orgamentérlos
. .COM0 comprom:sso aser assumido; | . : :
V- comprovagao de que o contratado preenche os reqmsntos de habllltagao e o

- qualifi ca(;ao minima nacesséria; . i .

B VI - razdo da escolha do contratado, s
. VII - justificativa de préco; ' Pty | L
¥ A - VI - autonzagﬁo da autoridade competente. - ! B E TR

. , ; "Paragrafo (nico. O ato que autoriza a contratagao direta cu 0 extrato decorrente do
D o contrato devera ser divulgado e mantldo a dlsp05|gao do publlco em sitio e[etrémco of mal

i

compatlbllldade de recursos orgamentanos, Just1f|catlva da escolha da contratada e documentosr

S

de hablhtagao ]urldlca fornecidos pela area de I|C|tagoes e contratos. . _— . !

g

Responsablhdade “Flscal dlreC|ona 0 gestor publlco .a

:aumento da despésa serd acompanhado de rd (ylde AR 63571 _‘ -
f I estlmatlva do impacto orgamentario-fir nancelro no exerC|C|o em que deva entrar em
i wgor g nos .dois subseqiientes; T

=10~ ’declaragao do ordenador da;despesa.de: que (o} aumento tem. adequagao

orgamentana e.financelra'com a lei: orgamentarla anual é compatlblllclade com o plano

,plurranuai [} com a lei, de diretrizes: orgamentanas

© K} governocdepien W
www.pien.pr.gov.br W




Rua-Amazonas, 373
Centro, Pién - PR
4 4 83.860-000

(41) 3632-1136

de Admmlstragao e‘Flnangas, para o- |n1C|o dos trabalhos l|c1tator|os atestando a existéncia de

. _’ . recursos e a regularidade orgamentarta para contratagao. -

=z

Por fim, importante mencionar, que o art. 23 da referida Lei de Licitag@es prevé que
se’ o gestor vier"a contratar diretamente "fora 'dos” parametros e requisitos autonzados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente ptiblico “responderao soﬂdariamente pelo
dano causado. ao erar:o sem ,DfEJUIZO de outras sangoes legals CabIVEI.S" ' T

L B

Alem dISSO as wregular:dades na contratagdo poderdo conf' gurar crime:: pre\nsto no

art. 337-E do Codlgo Penal e, de manetra solidaria, o contratado e 0 agente publlco responsave[

poderdo responder pelo eventua] dano causado ao erario,
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Neste sentido, entendemos que o processo em comerito atende os: pr:ncxplos

T
i ST

insculpidos .no- inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, dlante dlsso, opmamos pela

po—

legalidade da contratat;ao através de inexigibilidade de licitacéo em razao da |nv1abllldade de : \-

olJu
RN ¥

_ competicio, para atender a demanda da secretana mumapal desde que ocorra a dewda B

stiplementagdo orgamentanalf nancelra, e, que seJam acostadas ao feltthodas as certldoes de

regularidade fis scal e trab%lhlst§ validas, sem pendenuas |mpedlt|vas .‘if S
T \‘\. - ' ‘

Recomendo a area de- L|C|tagoes que, proceda divulgagdo em sitio eletromco oflgal qq

e '..1‘

"
r

|
U
-- - -paragrafo (nico.do art. 72,.da Lei de Licita¢des e Contratos Adminlstratlvos I : ; J :

RN
. . x »
- 1Y

e
ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do@contrato, .nos termosrdo %,
é.
!

- - -O.presente parecer. p possul carater meramente. opmatwo,,destmado a dar subsu:hos a

2 e i '}‘_

deusao da autorldade a que se’ destlna*e cmge-se,_‘excluswamente de estudo dos contornos
- Jundlcos da Ieglslagao e Jurrsprudenua em torno do assunto em comento. I R

_ Eduardo. AraUJo - ;
-~2_ Procurador, JUI’IdICO -
o OAB/PR 58.418 -

© B] governodepien et
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 4536/2025 .
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 122/2025

Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 74° caput Ifi, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrigdo para participar em O "SEMINARIO BRASILEIRO
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA”, realizado por empresa especializada, nos dias 13
e 14 de novembro, com o objetivo de proporcionar agdo de formagdo continuada/capacitagéo
aos integrantes da equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civi

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR | =

PESSOA JURIDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-25
VALOR: R$ 1.997,00 (Um mil e novecentos e noventa e sete reais)

Dotagao Or¢gamentaria:
| 10.003.08.244.0012.2031-33,90.39,00.00 — Conta 3632 — Fonte 824. |

Condigdo de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pi&n/PR, 21 de outubro de 2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal 7 -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Compras e Licitagoes

TERMO DE RATIFICAGCAO

Ratifico nesta data 21/10/2025 por este termo a Inexigibilidade de Licitagdo N°
122/2025, que tem como objeto a Pagamento de 01 (uma) inscrigdo para participar em O
“SEMINARIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA", realizado por
empresa especializada, nos dias 13 & 14 de novembro, com o objetivo de proporcionar a¢éo
de formagao continuada/capacitagio aos iritegrantes da equipe de referéncia da Secretaria
de Assisténcia Social e Defesa Civil. A contratagdo da empresa: HORUS
DESENVOLVIMENTOPROFISSIONAL LTDA, CNPJ: 59.048.:127/0001-:23, no valor total de
R$ 1.997,00 (Um mil e novecentos e noventa e sete reais) com base no caput lll, f do Art. 7,
da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragBes posteriores, de acordo com parecer da

. Procuradoria Juridica e tendo em vista.os elementos queinstruem o protocolo administrativo
n® 4536/2025. -

Prefeito Municipal
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2% Prefeiturade 7 . o
=) PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CONTRATAGAO DIRETA }
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 122/2025

PROTOCOLO: 4536/2025

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscricio para participar em O “SEMINARIO BRASILEIRO
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA', realizado por empresa espedalizada, nos dias 13 & 14
de novembro, com o objetivo de proporcionar agdo de formagdo continuada/capacitagdo aos
integrantes da equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 59.048.127/0001-25
VALOR: R$.1.997,00 (Um mii e novecentos. e noventa e sete reais)

AUTORIZAGAO 21/10/2025
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08.001 EDUCACAQ
12.365.9,221 [ GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL
1.3.90,30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

2450 0103 5% sobrc Transierincias Camstitucionais FUNDEB 13.000,00
EN SUBTOTAL 13.000.00

0 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10.001 ASSISTENCIA SOCIAL

8.244.12.2.28 MANUTENCAQ DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11:00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3120 0834 Repasse Federal - Programa Primoira Infincia no SUAS 3.000.00
SUBTOTAL 3.000.00
TOTAL 16.000,60

TOTAL GERAL DOS RECURSOS......ccovmimreereenees 16.000,00

Artigo 3° - Das alteragGes constantes deste Decreto ficam tamnbém
alteradas as ag¢Bes do PPA instituidas através da Lei Municipal n.°
1446/2021 e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.°
1558/2024 Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025,
no que couber:

Artigo 4° - Este Decreto-entrard em vigor nesta-data, revogando-se as
disposigOes em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pién, 21 de outubro de 2025,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretario de Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Eliane Pimentel Jubainski Streit
Cédigo Identificador:2A91 A29A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATA 347/2025

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 065/2025
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢io de predutos para a piscina
do CAMU.

ATA 347/2025 - LETKI MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 82.510.850/0001-02,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 10.843,68 (dez mil e
‘oitocentos e quarenta ¢ trés reais e sessenta e oito centavos).

Fiscal Administrative: Vitéria Cieslinski de Oliveira, Matricula:
4766305

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
mais | ano.

Data de assinatura; 21 de outubro de 2025,

Coordenagiio de.Contratos.
Compras e Licita¢es
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:0AE9CED7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATA 348/2025

Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 064/2025

Objeto: Registro de pregos para Contratagio de empresa
especializada na prestagiio de servigos de buffet para almego e jantar,
incluindo o fornecimento de alimentos, bebidas, utensilios, materiais ¢
equipe de apoio, para atender as demandas de eventos institucionais
da Prefeitura Municipal de Pién,

'ATA 347/2025 - GALPAO RESTAURANTE E CHOPERIA,
pessoa juridica inscrita mo CNPJ sob o n® 33.949.101/0001-62,
vencedora dos itens conforme relatério disporifvel no portal da

transparéncia, resultando no vater total de R$ 56.392,00 (cinquenta ¢
scis mil e trezentos e noventa e dois reais).

Fiscal Administrative: Daiane dos Santos, Suelen Surek, Maikeli
Thaiane Knuiz Senn.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
mais I ano.

Data de assinatura: 21 de cutubro de 2025,

Coordenagio de-Contratos.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identifieador:6B782B93

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATAS 343/2025 A 346/2025

Maodalidade: Pregéo Elefronico n® 063/2025

Objeto: Registro de pregos para Contratagio de empresa para locagdio
de méaquinas pesadas: Rolo Compactidor, Retroescavadeira,
Caminhfio Cagamba, Trator esteira e Mini escavadeira- conforme
necessidade das Secretarias: Secretaria Municipal de Viagio e
Servigos Rodoviirios, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
Secretaria de Educagdo e Secretaria de Plangjamento, Obras e
Urbanismo,

Ata 343/25: BARAO TERRAPLANAGEM LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 22.358.599/0001-72, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando
no valor total de R$ 191.800,00 (cento e noventa ¢ um mil ¢
oitocentos reais).

Ata 344/25: FERMIANO LOCACAO E SERVICOS LTDA-ME,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 86.740.669/0001-35,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resuitando no valor total de RS 135.200,00 (cento e
trinta e ¢inco mil ¢ duzentos reais).

Ata 345/25: JBU TERRAPLANAGEM LTDA, pessoa juridica
inserita no CNPJ sab o n® 59,747.616/0001-73, veicedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéneia, resultando
no valor total de R$ 361.000,00 (trezentos e sessenta ¢ um mil reais).
Ata 346/25: FDR TERRAPLANAGEM LTDA, pessoa juridica
inscrita ne CNPJ sob o n° 07.831.163/0001-65, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando
no valor total de R$ 156.792,00 (cento e cinquenta € seis mil e
setecentos € noventa e dois reais),

Fiscal Admiuistrat%vo:

SECRETARIA FISCAL
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Daison Rodriguzs Marcelli

SECRETARIA DE VIACAO B SERVICOS RODOVIARIOS | Aldecir Cavatheiro

SECRETARIA DE EDUCACAO Guilherme Cruz
SECRETARIA DE  PLANEJAMENTO, OBRAS E|
URBANISMO Guilherme Cruz

Praze de Vigéncia: 12 (Doze) meses a partir da publicagio, podendo
ser prorrogade conforme Lei 14.133/2021,

Data de assinatura: 15 de outubro de 2025.

Coordenaciio de Contratos.
Compras e Licitagoes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador;D93018D2

SECRETARIADE ADMINISTRAC_AO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 122/2025

CONTRATAGAQ DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAON®122/2025

www.diaformunicipal .com. br/amp 278
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PROTOCOLO:4536/2025

Objeto:Pagamento de 01 (uma) inscrigio para participar em
O“SEMINARIO BRASILEIRQ INTERSETORIAL DA PRIMEIRA
INFANCIA” realizado por empresa especializada, nos dias 13'e 14 de
novembro, com o objetivo de proporcionar agio de formagho
continuada/capacitagio aos integrantes da equipe de referéncia da
Secretaria de Assisténcia Social e DefesaCivil

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DEPIEN-PR

PESSOA JURIDICA:HORUS
PROFISSIONAL LTDA

DESENVOLVIMENTO

CNPJ:59.048.127/0001-25
VALOR:R$1.997,00(Um mil e novecentos e noventa e sete reais)

AUTORIZACAO21/10/2025
Publicado por:
Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:3530E867

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Pién/PR, 21 de outubro de 2025.
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Eu, MAYQUIELI PRESTES DE SOUZA, convacado- (2) pelo Edital
n® 056/2025, résidente e domiciliado Rua Maringd, n°46, 1082,
Tngolﬁndla Pigw/PR, portador da cédula de identidade civil com RG
n® 12%%% **x 4 o CPF 096 *** ***%* venho mui respeitosamente
requerer final de lista da vaga de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, conforme classificagio obtida no Concurso
Piblico 001/2023.

MAYQUIELI PRESTES DE SOUZA
Publicado per:
Ana Claudia Klassar Augustin
‘Codigo Identificador:556D44F7

SECRETARIA DE EDUCACAO
RESOLUCAO N° 25, DE 21 DE GUTUBRO DE 2025.

RESOLUGAO N° 25, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025,

A Secretaria Municipal de Educagic de Pign, no use de suas
atribunigSes legais, considerando o disposto nos Artigos 58 a 60 da Lei
Municipal n® 1070, de-09 de setembro de 2010,

Resolve:

Art. 1° Tornar piblico o resuitado da selecio para formagdo de

-cadastro de professores com disponibilidade pdra atuar em Turno
Suplementar, para ¢ ano letivo de 2025, conforme segue:

..+ ESTADODO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL.DE SAQ. BENT_.

Estabefecimento de Ensino Turmo Classificagio Nome
Centro Municipal de  Educagio Tarde 1o Larissa Qertrudes Vicire
Infantil Tia Nena Fragose
Eseols  Municipal Marcians  de; . Gizelaine de Fatima Fagund
Camalio Machd 1 Sehesda
Pién, 21 de outubro de 2025,
‘CLARICE DE FATIMA FRA GOS0
Secretdria de Educagio
Publicado por:
Noili Fortescki Gassner

Codigo Identificador:38FF6608

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ 49
AVISO DE LICITACAQ'

PREGAO ELETRONICO N° 77/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAQ BENTO,
ESTADO DO PARANA (UASG 985495)

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE SEDIADAS NO AMBITO REGIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO,
Estado do Parani, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNEJ sob o n° 95.590.832/0001-11, toma pablico que realizars ho dia
05/11/2025, &s 09:00 horas, na plataforma COMPRAS.GOV.BR,
constante pa pégina eletrdnica www.compras.gov.br, abertura da
sessio piblica do PREGAO ELETRONICO N° 77/2023, do tipo
MENOR PRE{CO POR LOTE, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 1.107/2023, para:

OBJETO: “Aquisi¢gio de mdveis planejados para Escola Primo
Savoldi, CMEI Alzemiro Motta e Casa da Cultura”.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 05/11/2025, s 09:00 horas.

LOCAL DA ABERTURA: Plataforma COMPRAS.GOV.BR,
constante na pagina eletrénica www.compras.gov,br.

RECURSOS: Proprios efou ariundos de convénios.
0 edital encontra-se disponivel no site

www.piohaldesaobento.pr.gov.br.  InformagBes  complementares
podem'ser obtidas na Prefeitura Municipal de Pinhal de S3c Bento, de

‘segunda a sexta-feira, durante o expediente regular, pelo telefone (46)

3560-1122 ou via e-mail em licitacao(@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

Pinhal de S50 Bento/ER, 21/10/2025.

TAILINE MAI4RA DA SILVA
Pregoeira
PAULO SERGIO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicade por:
Tailine Maiara da Silva

Cédigo Identificador:83004425

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 186/2025

DECRETO 186/2025

Autoriza o Executivo Municipal proceder 4 abertura
de crédite adicional especial suplementar da Lei
1°.1029/2024 no exercicio de 2025.

PAULO FALCADE DE QLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhal de

Sdo Bento, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e
conforme autorizagfio contida em Lei.

Art. 1° - Fica autorizado A abertura de crédito adicional especial no
Or¢amento Geral do Municipio de Pinhal de S3o Bento, Estado do
Paran4, para o Exercicio de 2025 no valor de R$ 26.950,59 (Vinte ¢
seis mil novecentos e cinquenta reais e cinquenta e nove centavos)
conforme.anexos:

Art.2° - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em
conformidade com a autorizagio do artigo anterior serdo utilizados
recursos oriundos de anulagiio de dotaglo das contas e excesso de
arrecadagfio e superavit conforme anexos
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Prefeitura Municipal de Pién - 2025

CNPJ: 76.002.666/0001-40 5 0
Enderego. Rua Amazonas; 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
CEP:.83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO
Nimero Tipa Emitido em Requisigio N° . Requisigio Compra N*
10635!2025 Ordindrio 221072025 7208 f 82680
Tipe = ~Numero
Processo Inaxigblidade 12242025 de 21/10/2025
ContratolAditiy g o o _ Fo
Cédige Contrate Adltive Infele da vigéncla Flmda vig&ncla Flm da vigéncia atualizada Iniclo da oxecugio + Fim da execugio
1
Forngcedor: i~ . €T 7w - K S LS S
HORUS DESENVOL\IIMENTO PROFISSIONAL LTDA Matricula * CPFICNPJ
43635-6 59.048.127/0001-23
Endarego
. N Tipo de conta bancarla Banco
Rua Grécia,10 - :
Cidade/UF CEP Bairro Fone Agéncla Conta
Balnedrio Camborid/SC 86338-300 Nagdes

Classif cag.ao da daspesa

10 ‘SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE DEFESA“G

10.003' FUNDOMUNICIPAL GE ASS|5TENCIKSOI§IAL
06.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE SISTE
3390390500 SERVIGOS TECNICQS PROFISSIONAIS *

‘R$ 3731, 72

T Erpeniady

R$ 1.397,00

:espec]allza a nos dnas 13e14de novembro. com -] objeuvo de )
ES &:lai Daf Civil,

proporcionar 2540 de fermagao continuada/capagiiagio aos integra
FISCAL: LETIGIA INEZ SCHROTH GABARDC E

Pagaménto de 01 (uma) inScrigdo para paricipar em O "SEMINARI SILEIRO‘r b
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA®, realizado por empresa espécializada, no
dias 13 €14 de novembre, com o objetive de propurcionar agho de forma;éo\
continbada/capacita¢iic aos integrantes da equipe.de referdncia da & )
Assisténcla Sacial e Defesa Civil i

Certidao, :
GERTIDAQ DEBITOS TRABALHISTAS

5 28/01/2026
CERTIDAO FGTS 2025101007386369933064 2011172025
TIDAC UNIFICADA - RFB/PGFN *DBYGC.0B20,12C8,6250 18/01/2026

Ve

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO'

‘Equiplano Sistemas - Verséo: 1 Emitido por: Daroti de Fatima Pieckocsz ’ 23/10/2025 09:56:58



