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PROTOCOLO

El^LlipIúflO

Processo: 4536 / 2025

Requerente: Centro de Referência de Assistência Soçial (Cras)

Contato: Centro de Referência de Assistência Sociai (Cras) - Tei: 4136321137 -
I

cras.assistencÍasociai@pién.pr.gov.’br

Protocolo GeralAssunto

Descrição: Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O “SEMÍNAríO BRASÍLEIRO
INTERSETORIAL DA PRiMElRA iNFÂNCiA”, realizado por empresa especializada, nos dias 13 e

Jl4 de noverhbro, com ò objetivo de proporcionar áçãò de formação continuada/capacitação aos
integrantes da equipe de referência da Secretaria dè Assistência Social e Defesa Civii, nos termos
da tabeia abaixo.

I

17 de outubro de 2025.

anderleia diana cardoso dás neves
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Processo:'4536 / 2025

3entro de Referência de Assistência Social (Cras)

pentro de Referência de Assistência Soçia! (Cras)- Tel; 4136321137 -

3ras.as5Ístenciãsociai@pien.pr:gov.br .

^rotocoío Geral

Requerente:

Contato:

Assunto:

Descrição: ^agamento de 01 (uma) inscrição para participar em O “SEMINÁRiO BRASILEIRO

NTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA”, realizado por empresa especializada, nos dias 13 e
14 de novembro, com p objetivo de proporcionar ação de formação continuada/capacitàção aos
ritegrantesda equipe de referência da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil, nos termos
da tabela abaixo. '

17 de outubro de 2025.

Centro de Referência de Assistência Social

Requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
Secretaria de Assistência Social e Defesa Givil

Orgão requisitante: Secretária de Assistência Social e Defesa Civil

57/2025NO requerimento;

16/10/2025Data:

Descrição do objeto a ser comprado/contratãdo (Especificações técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais características):

Pagamento de 01 ijuma) inscrição para participar em 0. "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL

DA PRIMEIRA INFÂNCIA", realizado por empresa especializada, nos dias 13 e 14 de novembro, com

0 objetivo dè proporcionar ação de formação continuàda/capacitação aos integrantes da equipe de
referência da Secretaria de Assistência Socíai e Defesa Civil, nos termos da tabeia abaixo.

1.1.

1.2.

r ■ ■ QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOE

TOTÁLESPECIFICAÇÃOHEM UNIDAD

Pagamento de 01 (uma) inscrição para
participar em O "SEMINÁRIO BRASILEIRO
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA"
realizado por empresa espécíalizada, nos.dias
13 e l4 de novembro.
Inscrição inclui:

• Insct;ição com acesso aos dias de Seminário:
13 e l-j de novembro.
• Almoço do dia 14 de novembro de 2025 (1
bebida não alcóolica inclusa);
• NetWork Coffee Break dias 13 e 14 de

novembro de 2025 - Vespertino;
• Kit do evento (Bloco de Anotação, caneta,

crachá |de.identificação e mais...);
• Acesso ao Material digital após a'Capacitação;
• Certificado de participação, válido em todo
território nacional;
• Acesso ao Grupo exclusivo dó Whatsapp com
Profissionais detodo o Brasil.

01 UN 01
R$ 1997,00 R$ 1997,00

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviços técnico especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais pu empresas de notória especialização.
A execução dd objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário formalizar contrato;

apenas â emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.
O serviço não é enquadrado como continuado.

1.3.

1.4.

1.5.

Descrever a justificativa/motivaçâo (apresentar as razões de interesse público que justificam

a compra/contratáção pretendida; apontando explicitamente a finalidade pública a ser
alcançada conü a licitação):

1 Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência
Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as -diretrizes de aprimoramento do SUAS,
regulamentadas peía Política Nacional de Assistência Social (PNAS), assim sendo, em cònsònância com a

Norma Operacional Básica dò SUAS (NOB/SUAS), a|quãl estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação
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e valorização dps trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e

Distrito Federal), cuja a gestão do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos

Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), que' estabelece que, a capacitação dos trabalhadores da área da

Assistência Sòciai deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo

exercício do controle, social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política pública de
assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a'inscrição do educador social do GRAS, para

participação no "SEMINÁRIO BRASILEIRO INtERSETORIÀL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", visto que este
integra a equipe responsável pelo desenvolvimento das atividades do Programa Primeira Infância no

SUAS “Criança Feliz, quêtem conio públicoalvo gestantes e crianças de até 3 anos inscritas no Cadastro

Único; crianças de até 6 anos beneficiárias do BPC (Benefício de Prestação Continuada); e crianças de até

6 anos afastadas do convfvio familiar por medida protetiva, junto às suas famílias em todos os casos.

A primeira infância, é uma fase decisiva para ò desenvolvimento físico, emocional, cognitivo e sociai

do ser hurnano. Crianças de Ò a 6 anos que vivem em contextos de vulnerabilidade social enfrentam riscos

que podem comprometer seu desenvolvimento integral. Nesse cenário, o SUAS desempenha um papel
estratégico na promoção da proteção social e no fortalecimento das famílias.

Capacitar os profissionais do SUAS sqbre a primeira infância é essencial para aprimorar o atendimento às

famílias com crjanças pequenas, garantindo ações mais qualificadas e sensíveis às espéçíficidades dessa

faixa etária, forjralècendo a atuação Intersetorial, éspecialmente com saúde, educação e direitos humanos,

promovendo urna rede de; proteção eficaz, instrumentalizando os trabalhadores para identificar sinais de

negligência, violência ou atraso no desenvolvimento, possibilitando intervenções precoces e mais eficientes,

consolidandò práticas de cuidado e estímulo ao desenvolvimento infantil nos serviços sodoassistenciais,

como é 0 caso Programa Criança Feliz e bem como dos demais atendimentos realizados pelo ÇRAS,

promovendo equidade e a justiça social, assegurando' que todas as. crianças tenham oportunidades de

crescer em ambientes seguros, afetivos e estimulantes. Investir na formação continuada dos profissionais

do SUAS é investir na qualidade da política pública de assistência social e na construção, de um futuro mais

justo para nossas crianças.

0 "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", a ser realizado pela,

empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, çpm CNPJ: 59.048.127/0001-23,

desenvolvido com o objetivo de promover reflexões, diálogos e trocas de experiências sobre os desafios e

as estratégias pjara garantires direitos da Primeira.Infância, enfatizando a intersetorialidade como caminho,

para a formulação e implementação de políticas públicas mais efetivas, visando um trabalho teórico/prático

pautado nos pri^ncípios e parâmetros técnicos de funcionamento da Política Nacional de Assistência Social.

Desta'forma, acreditamos restar evidente que a realização desta capacitação é de suma importância

para desenvolvjimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de

Assistência Soc al e Defesa Civil deste município. |

n

Compra/Contratação é pará atendimento de ordem judicial?
Em caso afirmativo descrever qual:

( ) Sim (X)Não

Compra/Contratação exige solicitegão de documentos/laudos específicos? ( ) Sim (x ) Não
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Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

Dotação Orçamentária:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3632 - Fonte 824.

Recursos ( ) Próprios ( x) Federais ( )Estaduais

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar

a esta requisição õs documentos pertinentes ao repasse.

Repasse Federal - Primeira Infância no SUAS

Local de entrega/préstação ou

execução do serviço/obra:

Horários:

Das 08 às 18:30 horas

Prazo para entrega/prestação ou

execução do serviçò/obra:

Nos dias 13,14 de novembro 2025

(

\

Plataforma on-l|ne

Indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:

Letíçia Inez Sehroth Gabardo

Há licitação em curso pára o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:

a) NO do processo licitatório

b) N® do contrato/ata de registro de preços vigente

c) Data de vencimento do cohtrato/ata de registro de preços

OBS: A Ínforma|ção acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado

pelo Depto. de Licitações e Compras.

( ) Sim ( X) Não

JL

Responsável pela elaboração
Afidefleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto|no 143/2025



ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 0 6

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no

Sistema Único de Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar

as diretrizes de aprimoramento do SUAS, reguiamentadas pela Poiítica Nacionai de

Assistência Sociai (PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma Operacional

Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestão do trabalho, a

qualificação é valorização dos trabalhadores do SUAS é, atribuída, aos entes

federativos (União, Estados, Municípios e Distrito Fedêrai), cuja a gestão do

trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica dé Recursos Humanos

do SU/jiS (NOB-RH/SUAS), que estabelece que a capacitação dos trabalhadores da

área dp Assistência Social deve ser promovida com a fipaiidade de produzir e

difundir conhecimentos que devêm jser direcionados ao desenvoivimento de

habiiidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício do controle

social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política pública
de assistência social.

Considerando as legislações que estabèlecêm a importância de se capacitar ê

preparar, permanenterhente, ós atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição
do educador social do CRAS, para participação no "SEMINÁRIO BRASILEIRO

INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", visto que este Integra a equipe

responsável pelo desenvolvimento das atividades dp Programa Primeira Infancia no

SUAS - Criança Feliz, que tem como publico alvogestantes e crianças de até 3 anos

inscritps no Cadastro Único; crianças de até 6 anos beneficiárias do BPC (Benefício

de Prekação Continuada); e crianças de até 6 anos afastadas do convívio familiar

por medida, protetiva, junto às suas farriílias em todos os casos.
1

A primeira infância é uma fase deçiSiva para o desenvolvimento físico,

emocic nai, cognitivo ê social do ser humano. Crianças de 0 a 6 anos que vivem em

contex:os de vulnerabilidade social enfrentam riscos que podem comprometer seu

desenvolvimento integral. Nesse cenário, o SUAS desempenha um papel

estratégico na promoção da proteção social e no fortalecimento das famílias.

Capacitar os profissionais do SUAS sobrê a primeira infância é essencial para

aprimojrar o atendimento às famílias com crianças pequenas, garantindo ações mais

qualificadas e sensíveis às especificidades dessa faixa etária, fortalecendo a atuação

intersetorial, especialmente com saúde educação e direitos humanos, promovendo

uma rede de proteção eficaz, instrumentalizando os trabalhadores para identificar

sinais de negligência, violência ou atraso no desenvolvimento, possibilitando

intervenções precoces e mais eficieijitès, consolidando práticas de cuidado e

estímu 0 ao desenvolvimento infantil nós serviços socioassistenc ials, como é o caso

Programa Criança Feliz e bem como dos demais atendimentos realizados pelo



0 7
CRAS, Dromovendo equidade é a justiça social, assegurando que todas as crianças

tenhahji oportunidades de crescer em ambientes seguros, afetivos e estimulantes.

Investir na formação continuada dos profissionais do SUAS é investir na qualidade;

da política pública de assistência social e na construção de um futuro mais justo

para nossas crianças.

O "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRAINFÂNCÍA"/ a ser

realizado pela empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com

CNPJ: 59.048.1:27/0001-23, desenvolvido com o objetivo de promover

refiexõps, diálogos e trocas de experiências sobre os desafios e as estratégias para

garantir .os direitos da Primeira Infância, enfatizando a intersetoriaiidade como

caminho para a formulação e implementação de políticas públicas mais efetivas,

visando um trabalho teórico/prático pautado nos princípios e parâmetros técnicos
de funiiónamentõ da Política Nacional de Assistência Social.

I

I

Dpta forma, acreditamos restar evidente que a xealização desta capacitação

é de suma importância para desenvolvimento e aprimoramento dò trabalho

realizado pelos profissionais da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil deste

município. !

2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
I

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerourse o

número de profissionais da equipe de referência do SUAS, para os quais a temática

da capacitação esta diretamente relacionada, considerando as atribuições técnicas

que possuem, atualmente a Secretaria de Assitencia Social e Defesa Civil tem 1

(um) educador social diretamente vinculado ao atendimento socioassistencias na

primeira infançia. ^

- David Gabriel Tschoke - Matricula 4766306 - Educador social

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO

Para determinar o valor da contratação, considerou-se a necessidade de

inscre\|er 1 (um) membro da equipe de referência do SUAS no curso, sendo o

valor dp inscrição R$ 1997,00 ( um milj novecentos e noventa e sete reais),

conforme proposta enviada pela empresa, organizadora do curso.

Unidade Valor TotalValor

Unjtário

HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA -

CNPJ: 59.048.127/0001-23
R$ 1997,00UN R$ 1997,0.0



0 84 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Ppra contratação do objeto pretendido, o interessado deverá comprovar que

atua em ramo de atividade compatível corti o objeto da licitação, bem còmo

apresentar os documentos^ de habilitação exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021

e atestados de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

É inexiqívei a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

preddminantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a ihexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

5^ LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, há

inviabilidade de competição, pois tratajse de um curso dê capacitação, organizado

por empresa especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu

corpo técnico, a avaliação prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que

este atende plena é satisfatoriamente a demanda proposta e considerando a

exclusij/idade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver possibilidade de

compa -ação de valores praticados pelo! mercado, pois tal objeto não é ofertado por
outrofornecedor. !

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

A Presente contratação possui o objetivo de capacitar os servidores da

Prefeitura Municipal de Piên que integram a equipe da Serçretaria dê Assistência

Social e Defesa Civil, ròponsaveis peloj atendimento aos integrantes do Programa

Primeira Infancia no SUAS - Criança Feliz. O servidor selecionado para participar

desta capacitação desempenha atividades diretamente relacionadas aos temas que

serão rninistrados, de forma quê os conteúdos aprendidos serão empregados nas
rotinas da Secretaria de Assistência Social e defesa Civil., possibilitando a execução

dos seus trabalhos com maior eficiência,
f-

O referido seminário acontecera na cidade de Balneário Camboriú/SC, ocorrerá 13

e 14 de novembro de 2025, formato presencial, com a seguinte programação:

PRIMIEIRÕ DIA;

09h00 às 13h00 Credenciamento

13h00 às-14h45 - Abertura Oficial e Palestra Magna - Primeira Infância em Foco:
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A infância como centro da Agenda Nacipnal, Palestrante: Ariel de Castro Alves - Ex-

Présidente do CONANDA e Ex-Presidente da Secretaria Nacional de Direitos da

Criança e do Adolescente.

14h45 às IShrs - Debate Interativo

IShOO ás 16hrs - Experiências Municipais Selecionadas

16h00 às 16h30 - NetWork Coffeé

16h30 às 18h00 - Palestra - Desafios na Intersetorialidãde entre Acolhimento

Institucional e Familiar de Crianças e Adolescentes e a Primeira Infância

Palestrante: Dra. Natalia Figueiredo ^ Doutora em Serviço Social é Diretora dõ

Consel 10 Regional de Serviço Social do Rio de Janeirõ

18h00 às 18hl5 - Debate Interativo

SEGUNDO DIA

08h00 às lOhOO - Paine! 1 - Prioridade Absoluta: Orçamento e Plano Municipal da

Priméita Infância familiar. Subtema 1 - Orçamento Público com o olhar na Primeira

Infâncip: 0 desafio do planejamento Palestrante; Me. Edelvan da Conceição Jesus

- Mestre em Serviço Social, Integrante do GT da Primeira Infância em Santa

Cataritja e Membro do ComitêTécnico da Primeira Infância do Instituto Rui Barbosa

Subterya 2 - A Construção do Plano Municipal da Primeira Infância Palestrante: Esp.
Waliace Rosa Gomes - Especialista ern Gestão Pública e Secretário Municipal de

Assistência Social de Aifhorés/MG lOhOO às lOhZO - Dêbatê Interativo BREAK -10

MINUTOS

10h30

testem

Córes ■ Coordenadora Geral de Enfrentamento às Violências Contra Crianças e
Adolescentes no Ministério do Desenvólvirriento Social

12h00 às 12hl5 - Debate Interativo

12hl5 às 13h45 - Intervalo (Almoço)

13h45 às 16h00 - Painel 2 - Intersetorialidãde em Ação: Como Garantir os Direitos

da Prineira Infância Subtema 1 - Atenção Integral a Saúde; Prevenir e Proteger

desde os primeiros anos Palestrante:! Sonia Isoyama Venâncio - Coordenadora

Gerai de Atenção à Saúde das Crianças, Adolescentes e Jovens do Ministério da

Saúde ^ubtema 2 - Brincar, aprender e conviver: À diversidade cultural na Educação

Infantij Palestrante: Vital Didonet - iMestre em Educação Infantil e Assessor

Legis!a|tivo da Rede Nacional da Primeira Infância Subtema 3 - Assistência Social e

Primeiia Infância: Ò papel do SUAS no; Brasil Mediação por: Waliace Rosa Gomes

lôhOO às 16h30 - Debate Interativo BREAK -10 MINUTOS

às 12h00 - Palestra; Dar Voz àsiCrianças: Como ouvir e proteger vítimas ou
Linhas de Violência ha Prirtieirá Infância Palestrante: Giuiiana Hernandes



16h40 às IShOO - Palestra de Encerramento - O Futurado Programa Criança Feliz
e a Consolidação de Políticas Intersetòriais

18h00 às 18h30 - Debate Interativo

18h30 Mesa - Encerramento do Seminário - NetWork Coffee

Inscrição Presenciai inclui:

• Inscrição com acesso aos dias de Seminário: 13 e 14 de novembro.

• Almcço do dia 14 de novembro de 2025 (1 bebida não alcóolica inclusa);

• NetWork Coffee Break dias 13 e 14 de novembro de ,2025 - Vespertino;

• Kit do evento (Bloco de Anotação, caneta, crachá de identificação e rhais...);

• Acesso ao Material digital após a Capacitação;

e Certi^cado de participação, válido ern todo território nacional;

• Aces5o ao Grupo exclusivo do Whatsapp com Profissionais dè todo o Brasil.

10

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ação, o parcelamento não se demonstra técnica e economicamente

vantajoso para a Administração, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratação tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade do

trabalfo da equipe de referencia em assistência social do município, promovendo

0 nivelamento conceituai e legal dos trabalhadores, através de uma capacitação,

segundo os preceitos da, Política Nacional de Capacitação do Sistema Único de

Assistência Social (PNC/SUAS), buscando o cumprimento das funções institucionais

dá Sec-etaria MUnicipái de Assistência Social e Defesa Civil, e prover os meios que

possibi iterri a execução de suas metas, enquanto serviço público, com ênfase na
melhoria dos serviços prestados por este órgão, através da capacitação e

qualificação permanente da equipe técnica.

O objetivo especifico desta capacitação é qualificar otrabalho desenvolvido

pelo educador social do CRAS, visto que qualificação do educador social se torna

um pilar essencial para garantir o sucesso de suas intervenções e a melhoria das

condições de vida das comunidades ê famílias que atendem.

9 - PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES
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Não há necessidade de providências preliminares para execução do objeto.

10- CONTRATAÇÕES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Não haverá contratações correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, não se verifica

impactos ambientais relevantes, sendo necessário somente que o licitante atenda

aos critérios dos órgãos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

Há previsão da contratação no plano anual de contratações

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Considerando qUe os requisitos da contratação foram objetivamente

definidjDs e a solução encontrada mostra-se adequada para o atendimento da

necessidade, resta demonstrada a viabilidade da contratação na forma identificada

neste instrumento.

Piên. 16 de outubro de 2025.

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO

Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal déAssist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudhick Cavalheiro Fragoso

Decreto n° 143/2025
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TERMO DE REFERÊNCIA
SÚMARIO

Objeto e Condições Gerais da Contratação

Estimativa do Valor da Contratação

Forma e Critérios de Seleção do Fornecedor
Justificativa

Fonte orçamentaria

Exigências de Habilitação

Local e Período de execução

Modelo de Execução do Objeto
Modelo de Gestão do Contrato

1

lO.Obrigações da contratada

11.Obrigações da Contratante

12. Legislação Aplicada

l^.Vígência do Contrato
14. Fontes de Pesquisa

1.

2.

5.

6.

7.

8.

9.

D ü governodéplen
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1.1. Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O "SEMINÁRIO BRASILEIRO

INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA" realizadoi por empresa especializada, nos

dias 13 e 14 de novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formação
continuada/capacítação aos integrantes da equipe de referência da Secretaria de

Assistência Social e Defesa Cívíl, nos termos da tabeía abaixo.

1.2.

UNIDAD QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOE

TOTALE
ESPECIFICAÇÃOITEM

DE

MEDIDA

Pagamento de 01 (uma) inscrição para
participar em O "SEMINÁRIO BFWSILÉIRO
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA

INFÂNCIA", realizado por empresa!
especializada, nos:días 13 e, 14 de |
novembro.

Inscrição Jncluí:
• Iiiscríçãò: com acesso aos dias de

Seminário: 13 e 14 de novembro, j
• Almoço do dia 14 de novembro de 2025
(1 bebida; não alcóolica inclusa);
• NetWork Coffee Break dias 13 e 14 de

novembro de 2025 - Vespertino;
• Kit do evento (Bloco de Anotação,
caneta, crachá de identificação e mais...);
• Acesso ao Material digital após a
Capacitação;
• Certificado de participação, válido em
todo território nacional;
• Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp
com Profissionais de otdo o Brasil.!

!■

01 UN 01

R$ 1997,0
0R$ 1997,00

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviços técnico

especializados, de natureza predpminantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notória especialização.

A execução do objeto terá data ^ definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.3.

1.4.

1.5.

W[VA DO2i

2.1.0 custo total da contratação é de R$ 1997,00 (um mil novecentos e noventa e sete reais),

custos apostos conforme proposta em anexo.

2.2. O custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre
contratante e contratado. ;

governodopien |
.w i.»
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3

3.1. 0 fornecedor será selecionado por meio de contratação direta, tendo em vista a

INEXIGIBILIDADE de licitação.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

f) treiriamento e aperfeiçoamento de pessoal.

III

4. JUSíIFICATiVA

4.1 Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de ■
Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de ■

aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Política Nacional dè Assistência Social (PNAS),
assim sendo, em consonâricia com a Norma Operacional Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual
estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos trabalhadores do SUAS

é atrib^uída aos entes federativos (União, Estados, Municípios é Distrito Federal), cuja a gestão
do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS

(NOB-RH/SUAS), que estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da Assistência

Social jdeve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem

ser dir|ecionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao
efetivo exercício do controle social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento
da poLtica pública de assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição do educador social do

CRAS, para participação no "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA

INFÂNCIA", visto que este integra a equipe responsável pelo desenvolvimento das atividades

do Pro|grama Primeira Infância no SUAS 4 Criança Feliz, que tem como público alvo gestantes

e criar ças de até 3 anos inscritas no Cadastro Único; crianças de até 6 anos beneficiárias do

BPC (Benefício de Prestação Continuada); e crianças de até 6 anos afastadas do convívio

familiaV por medida protetiva, junto às suas famílias em tòdos os casos.
1

A primeira infância' é uma fase decisiva para o desenvolvimento físico, emocional,

cognitivo e social do ser humano. Crianças de 0 a 6 anos que vivem em contextos de

vulnerabilidade social enfrentam riscos que podem comprometer seu desenvolvimento

integral. Nesse cenário, o SUAS desempenha um papel estratégico na promoção da proteção
social e no fortalecimento das famílias. '

govérriodéplen
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Capacitar os profissionais do SUAS sobre a primeira infância é essencial para aprimorar o

atendimento às famílias com crianças pequenas, garantindo ações mais qualificadas e sensíveis

às especificidades dessa faixa etária, fortalecendo a atuação intersetorial, especialmente com

saúde, educação e direitos humanos, promovendo uma rede de proteção eficaz,

instrumentalizando os trabalhadores para identificar sinais de negligência, violência ou atraso

no desenvolvimento, possibilitando intervenções precoces e mais eficientes, consolidando

práticas de cuidado e estímulo ao desenvolvimento infantil nos serviços socioassistenciais,

como é 0 caso Programa Criança Feiiz e bem como dos demais atendimentos realizados pelo

CRAS, promovendo equidade e a justiça social, assegurando que todas as crianças tenham

oportunidades de crescer em ambientes seguros, afetivos e estimulantes. Investir na formação

continuada dos profissionais do SUAS é investir na qualidade da política pública de assistência

social e na construção de um futuro mais justo para nossas crianças.

O "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", a ser realizado

pela empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDÂ, com CNPJ:

59.04^8.127/0001-23, desenvolvido com o objetivo de promover reflexões, diálogos e trocas

de experiências sobre os desafios e as estratégias, para garantir os direitos da Primeira

Infância, enfatizando a intersetorialidade como caminho para a formulação e implementação

de pol ticas públicas mais efetivas, visando um trabalho teórico/prático pautado nos princípios

e parâmetros técnicos de funcionamento da Política Nacional de Assistência Social.

Dpsta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta capacitação é de suma

importância para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil deste município.

5. FONTE ©RÇAMENTÃRIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos

consignados no orçamento do Município de Piên.

5.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação: 10.003.08.244.0012.2031-

33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3632 - Fonte de Recurso 824 - Repasse federal do

programa prirneira Infância no SUAS.

6^:-'^GÉNíEIÃS':DEHABILIT^AO-^'^'
' 1

6.1. Os serviços deverão ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir

experiência na execução do serviços similares, possuir reputação ético-profissional,

regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários à

contratação com a Administração Pública,
i

6.2. Na presente contratação não há necessidade de indicação de marcas ou modelos;

6.3. Não há necessidade de emissão de carta de solidariedade;

6.4. Não será admitida a subcontratação*do objeto contratual;

govemodeplen
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6.5. Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

6.6. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.

SERVIÇOS

7.1. LOCAL: O seminário acontecera no Hotel Marambaia

ENDEREÇO: Av. Atlântica, 300 - Centro, Balneário Camboriú - SC, 88330-003

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realização/execução do objeto: 13 e 14 de novembro de
2025.1

illELO DE EXECUÇÃO DO OBjlJQ

8.1. A execução do objeto seguirá a seguinte previsão:

8.1.1. Data prevista para execução do objeto: 13 e 14 de novembro de 2025.

8.1.2. Etapas e cronograma de execução dos trabalhos conforme proposta em anexo.

8.3. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:

8.3.1. A escolha da capacitação foi realizada com base na especificidade do conteúdo a ser

abordado;

8.3.2. O quantitativo baseado no número de profissionais da Secretaria de Assistência Social

e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevância.

8.4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realização desta capacitação será realizada presencialment, utilizando de

material áudio visual que possibilitem o ensino aprendizado.

8.4.2. O treinamento prevê orientaçõesj práticas e envio de material via e-mail, bem como

suporte para dúvidas. ;

8.5. C| prazo de garantia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei n^ 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Código de Defesa do Consumidor).

8.6., Inscrição Presencial inclui:

Inscrição com acesso aòs dias de Seminário: 13 e 14 de novembro.

Almoço do dia 14 de novembro de 2025 (1 bebida nÍo alcóolica inclusa);
NetWork Coffee Break dias 13 e Í4 de novembro de 2025 - Vespertino;

Kit do evento (Bloco de Anotação, caneta, crachá de identificação e mais...);

Acesso ao Material digital após a Capacitação;

Certificado de participação, válido em todp território nacional;

Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp com Profissionais de todo o Brasil.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

® R goverriodeplen
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9. MODELÒ DÊ GÊStAÕ DO CONtRÃfÔ

9.1. execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta

enviada ao município e que se encontra anexa ao termo de referência;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de horários estabelecidos para a realização do curso
de cajDacitação.

10.1.3. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

10.1.4. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, prevídenciários,

fiscaisj comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do objeto.

gBRlG^PES;'P^0fjBRMANtE'11

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto, verificando minuciosamente a conformidade

dos serviços prestados com as especificações constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo

contratado, para fins de aceitação e recebimentos definitivos;
11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços prestados em desacordo com as especificações

e concliçÕes estabelecidas no Edital, no Termo de Referência e na Proposta apresentada pelo^

contra :ado; j
11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa^ contratada sobre a ocorrência de eventuais imperfeições

nos serviços prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execução do Contrato;

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condições e preços pactuados no Contrato.

lÓ. ILEGISLAÇÃO APUCADÁ

10.1. O Presente termo de referência se submete integralmente a Lei n° 14.133/2021.

11.

11.1. A execução do objeto terá data i definida e execução única, não sendo necessário

formalzar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.
I

govemodeplen
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12. FONTES DE RESQUISA

12.1. HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - CNPJ: 59.048.127/0001-23

Piên. 27 de agosto de 2025.

Oy/iaJUi/jL, OxjvíõJiyK
RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

t

FISCAL DE GONTMTO

Letícia Inez Schroth Gabardo

Assessora de área - Matrícula 4765780

Secretária Municipal de Assist. Social é Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025

i
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OEâENVOLVIMEUTO PROPISSIÔNAi.

Itajaí/SC, 15 de outubro de 2025

A/c Prefeitura Municipal de Piên/PR

ORÇAMENTO PARÁ PARTICIPAÇÃO NO

SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA

I

Conforme solicitado, a empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ:

59.048.127/0001-23, registro de marca Horus Desenvolvimento Profissional, situada na cidade de

ItajaíJ SC, a Rua Samuel Heusi ri® 463 sala 402 - box 510 centro, apresenta a seguir orçamento para

participação no Seminário Brasileiro Intérsetoríal da Primeira Infância - Balneário Camboriú/SC,

que ocorrerá 13 e 14 de novembro de 2025, formato Híbrido.

A HGRUS Desenvolvimento Profissional nasce com o compromisso de fortalecer e valorizar a

atuação de profissionais que atuam na Gestão Pública e em Organizações da Sociedade Civil.

(OSCs), por meio de.Capacitações, Congressos e Seminários Especializados.

A empresa é fruto da iniciativa dos sócios Thiago Augusto Mercado e Ana Cristina Kretzer de

Olive ra, que unem experiência, sensibilidade e visão estratégica para dar continuidade ao trabalho
iniciado em .2019 como sócios do CàiKtinsÊfúto — rGfériêncfcidoc?òriQ7:efÍ7rcapdc/to^âc»l]íalQréd

Mais do que eventos e formações, a HORUS oferece experiências transformadoras de

aprendizagem, com conteúdos atualizados, práticas aplicáveis à realidade dos territórios e um

compromisso genuínp com o desenvolvimento profissional e humano de cadS'participante.

LOCi^L: Hotel Marambaia
ENDEREÇO: Av. Atlântica„300 - Centro, Balneário Carriboriú - SC, 88330-003

Objetivos Gerais: Promover reflexões, diálogos e trocas de experiências sobre os desafios e as

estratégias para garantir os direitos da Primeira Infância, enfatizando a intersetorialidade como

caminho para a formulação.e implementação de políticas públicas mais efetivas.

Discutir 0 panorama atual da Primeira Infância no Brasil, destacando avanços, desafios e

perspectivas.

Refletir sobre o princípio da prioridade absoluta no ordenamento jurídico, no orçamento

público e nas práticas sociais.

Reforçar a necessidade da intersetorialidade entre saúde, educação, assistência social,

justiça e cultura.

Apresentar experiências éxitòsas que possarn inspirar e orientar práticas nacionais.

Debater o futuro de programas estruturantes como o Criança Feliz e outras políticas

públicas,

incentivar compromissos coletivos para a proteção e promoção da Primeira Infância-



í

2 0

& CS e N V O LV ( M E NTO P tl O f í S S \ O U KL

I

Público-alvo:

® Gestores Federais, Estaduais e Municipais das áreas de Assistência Social, Educação, Saúde,
Cultura,Justiça e Direitos Humanos;

•! Conselheiros tutelares e representantes dos Conselhos de Direitos.

«' Profissionais qué atuam no Sistema Único de Assistência Social (SUAS), Sisterna Único de

Saúde (SUS) e na rede de Educação.

• Pesquisadores, estudantes de graduação e pós-graduação.

• Representantes de organizações da sociedade civil, movimentossociais e organismos
nacionais e internacionais voltados à infância.

Justifícativa: Apesar dos avanços institucionais e legais conquistados no Brasil, a efetivação dos
direitos da Primeira Infâricia ainda enfrenta desafios: desigualdade social, fragilidades na execução
orçamentária, ausência de integração entre políticas públicas e insuficiente participação social.

A realização deste Semináriojustifica-se pela necessidade de:

Promover o diálogo intersetorial, fortalecendo a compreensão de que nenhuma política
isolada é capaz de responder às demandas da' infância.

Apresentar práticas exitosas nacionais, ampliando horizontes e inspirando gestores e
profissionais.

Sensibilizar os poderes públicos e a sociedade civil sobre a prioridade absoluta da infância na

agenda política, no orçamento e nas ações de cada território.

Construir uma agenda nacional de compromissos voltada para a promoção do

desenvolvimento integral das crianças.

CRONÒCRAMÁ llRRigElRO Djg

OdhÓOàslShOO Credenciamento

13h00 às 13h15 - Abertura Oficial

13h15 às 14h45 Palestra Magna - Primeira Infância em Foco: A infância como centro da Agenda
Nacional

Palestrante; Ariel' de Castro Alves - Ex-Présidente do CONANDA e Ex-Presidente da Secretaria

Nacional déDireitos da Criança e do Adolescente

14h45 às 15hrs - Debate Interativo

15h00 ás 16hrs - Experiências Municipais Selecionadas

16hOÒ às 16h30 - NetWork Coffee

16h30 às IShOO - Palestra - Desafios na Intersetorialidade entre Acolhimento Institucional e
I ■

Familiar de Crianças e Adolescentes e a Primeira Infância

Palestrante: Dra. Natalia Figueiredo - Doutora em Serviço Social e Diretora do Conselho Regional de

Serviço Social do Rio de Janeiro
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18h00 às 18hl5 - Debate Interativo

CRONOGRAMA#SEGUNDOiDl«

08h00 às lOhOO - Painel 1 - Prioridade Absoluta: Orçamento e Plano Municipal da
Primeira Infância familiar.

Subtema 1 - Orçamento Público com o olhar na Primeira Infâhcia: O desafio dó

planejamento

PaleS|trante: Me. Edelvan da Conceição Jesus - Mestre em Serviço Social, Integrante do GT da
Primeira Infância em Santa Catarina e Membro do Comitê Técnico da Primeira Infância do Instituto

Rui Barbosa

Subtèma 2 - A Construção do Plano Municipal da Prirheira Infância

Palestrante: Esp. Wallace Rosa Gomes - Especialista em Gestão Pública e Secretário Municipal de

Assistência Social de Almorés/MG

lOhOO às 10h20 - Debate Interativo

BREAK - 10 MINUTOS

lOhSO às 12h00 - Palestra: Dar Voz às Crianças: Como ouvir e proteger vítimas ou
testemunhas de Violência na Primeira Infância

Palestrante: Giuiiana Hernandes Córes - Coordenadora Geral de Enfrentamento às Violências

Contra Crianças e Adolescentes no Ministério do Desenvolvimento Social

12h00 às 12hl5 - Debate Interativo

12hl5 às 13h45 - Intervalo (Almoço)

13h45 às 16h00 - Painel 2 - Intersetorialidade em Ação: Como Garantir os Direitos da

Prirneira Infância

Subtema 1 - Atenção Integral a Saúde: Prevenir e Proteger desde os primeiros anos

Palestrante; Sonia Isoyama Venândo - Coordenadora Geral de Atenção à Saúde dás Crianças,
Adolescentes e Jovens do .Ministério da Saúde

Subtema 2 - Brincar, aprender e conviver; A diversidade cultural na Educação Infantil

Palestrante: Vital pidonet ^ Mestre em Educação Infantil e Assessor Legislativo da Rede Nacional da
Primeira Infância

Subtema 3 - Assistência Social e Primeira Infância: O papel do SUAS no Brasil

Mediação por: Wallace Rosa Gomes



22

DeôeNVokvi rNTO ^POPJSSIONAL

16hÒ0 às 16h30 - Debate Interativo

BREAK - 10 MINUTOS

16h40 às IShOO - Palestra de Encerramento - O Futuro do Programa Criança Feliz e a
Consolidação de Políticas Intersetoriais

IShOO às 18h30 - Debate Interativo

18h30 Mesa - Encerramento do Seminário - NetWork Coffee

CURRÍCULOS DOS PALESTRANTES:

Aríel| de Castro Áives: advogado há 25 anos, com pós-graduação em gestão de políticas públicas de

direitos humanos e segurança pública pela PUC-SP. Foi Secretário Nacional dos Direitos da Criança e
do Adolescente e Presidente do Conanda. Foi Presidente da Comissão de Adoção da OAB SP.
Atualmente é membro da Comissão Nacional de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente do
Conselho Federal da OAB e das Comissões de Direitos Humanos e da Criança e do Adolescente da OAB

SP. Também é presidente da Comissão de Direitos Humanos da OAB SBC, consultorda World Vision e
assessorjurídico da Aldeias Infantis SOS. Foi Secretário Geral do Condepe -SP (Conselho Estadual de

Direitos Humanos) e Membro do Condeca - SP. Foi presidente da Fundação Criança de SBC- Secretário

Municipal e coordenador do Grupo Criança Prioridade 1 do Consórcio Intermunicipal do ABC. Professor

de EGA da ESA (Escola Superior de Advocacia) da OABSP. Foi pesquisador da ONG Human Rights
Watch, e um dos fundadores da ONG Justiça Global e da Ação dos Cristãos para Abolição da Tortura.

Recebeu prêmios e condecoração do TST (Tribunal Superior do Trabalho), da Assembleiá Legislativa de
São Paulb e da ONG Cidade Escola Aprendiz.

Dra. Natalia Figueiredo Assistente Social (ESS/UFF). Doutora, em Serviço Social (PPGSS/UERJ).

Mestre em Serviço Social (PPGSS/UERJ). Diretora do Conselho Regional de Serviço Social (CRESS/RJ)

nas gestões ''Quem Cede a Vez Não Quer Vitória" (2020-2023) e ‘'Não Temos Tempo de Temer"

2017j-2020). Servidora pública do Município de São Gonçalo. Professora do Curso de Especialização em
Pedagogia Social FE/UFF. Vencedora do IX Prêmio Visibilidade das Políticas Sociais e do Serviço Social

na categoria "Trabalhos em Serviço Social". Assessora Técnica para Serviços de Acolhimento, atuando
a ma s de 12 anos na área.

Me. vital Didonet Professor, Licenciadol em Filosofia e Pedagogia, Mestre em Educação pela
Universidade de Brasília (UnB), e Especialização em Educação Infantil, atua há mais de 40 anos
nas áreas de educação infantil e políticas para a primeira infância. Coordenou a elaboração do
Plano Nacional pela Primeira Infância (2014/2022) e sua revisão, É membro da Rede de Líderes em
Primeira Infância da América Latina e Caribe. Foi coordenador de educação pré-escolar no MEC
(Ministério da Educação), consultor legislativo da Câmara dos Deputados, tendo assessorado na

elabcjração da LDB e do PNE. Vice-presidente mundial da Omep - Organização Mundial para a
Educação Pré-Escolar. Prestou e presta consultoria a diversos organismos internacionais e
nacionais.

Me. Edelvan Conceição Jesus Doutorando e Mestre em Serviço Social pela UFSC. Especialista em
Gestão Pública pelo IFSC e Especialista em Primeira Infância pela UNB. Advogado, atualmente
Presidente da Comissão de Direito da Criança e do Adolescente da OAB/SC. Membro do Comitê

Técnjco da Primeira Infância do Instituto Rui Barbosa. Integrou o Grupo de Trabalho da Primeira
Infância de Santa Catarina. Integra a Comissão Estadual Judiciária de Adoção CEJA/TJSC e
Autoridade Central Estadual ACE (Adoção Internacional) gestão 2024/2026, representando a
OAB/SG. É Servidor público na Prefeitura de Florianópolis.
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Esp. Wallace Rosa Gomes Assistente Social. Mestrando em Gestão Integrado do Território na
UNIVALE. Especialista em Gestão Pública Municipal. Especialista em Gestão em Saúde. Especialista
em Gestão de Redes de, Atenção à Saúde. Especialista em Projetos Sociais: Formulação e
Monitoramento. Especialista em Educação em Direitos Humanos. Possui experiências na gestão
pública municipal, gestão das políticas públicas de assistência social, saúde e habitação Participou
como membro da Diretoria Regional da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço
Social (2007-2008). Participação nos Conselhos Municipal (Assistência Social, Criança e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiência, Habitação, dentre outros). Atuou na Secretaria
Municipal de Assistência Social de Aimorés, na condição de Diretor de Departamento, responsável

pelo jacompanhamento do Controle Social, Gestor Local da Rede de Cuidados para Crianças e
Adolescentes vítimas ou testemunhas de violência.

Dra. jSonia Isoyama Venancio Doutora em Saúde Pública, Mestre em Saúde Pública, Graduação
em Medicina. Ingressou na carreira de Pesquisador Científico em 1994, no Instituto de Saúde da
SESrSP. É PqC nível VI. Coordenou vários projetos de pesquisa, com financiamento do CNPq,
FAPESP, OPAS, JICA (Agência dé Cooperação Internacional do Japão) è Ministério da Saúde. Foi
Coorcienadora do Programa de Mestrado Profissional em Saúde Coletiva do Instituto de Saúde

(CRH/SES-SP) nò período de 2019 a 2022 e é docente permanente do Programa de PósGraduáção
ém Nutrição em Saúde Pública da Faculdade de Saúde Pública da USP. Foi consultora do Ministério

da Saúde no período de 2007 a 2022. Tem experiência na área de Saúde Coletiva, atuando
principalmente nos seguintes temas: aleitamento materno e alimentação complementar, primeira
infância, políticas de saúde, indicadores de saúde e epidemiologia e atenção básica.

Giuiiana Hernandes Cores Possui graduação em Psicologia pela Universidade de

Brasíiia(2002).Especialista em Políticas Públicas em Direitos de Crianças, Adolescentes e

Juveijitude. Atualmente é gestora de políticas públicas e gestão governo do Governo do Distrito
Federal. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em Psicologia Social. Atuou até 2023
como Coordenadora Geral de Enfrentamento as violências contra crianças e adolescentes no MpS

Carga horária: 14h

[jTscricãlOiSMiisêi^iãtetfioKr

• Inscrição com acesso aos dias de Seminário: 13 e14 de novembro.

« Almoço do dia 14 de novembro de 2025 (T bebida não alcóolica inclusa):
• NetWork Coffee Break dias 13 e 14 de novembro de 2025 - Vespertino:

o Kit dò evento (Bloco de Anotação, caneta, crachá de identificação e mais...):
• Acesso ao Material digital após a Capacitação:,
® Certificado de participação, válido em todo território nacional;

• Acesso ao Grupo exclusivo do Whatsapp corti Profissionais de todo o Brasil

Valor e Formas de pagamento:

VALOR INTEGRAL DA INSCRIÇÃO:
Prazo para .pagamento e/ou entrega.de empenho até 01 de novembro de 2025

R$ 1997,00 - Por pessoa

Prazo para pagamento e/ou entrega de empenho até 16 de outubro de 2025

R$ 1777,00 - Por pessoa

VALOR DE LANÇAMENTO - DISPONÍVEL APENAS ATÉ VIRADA DE LOTE EM 29/09

Prazo para pagamento e/ou entrega de empenho até 29 de setembro dé 2025

R$ 1557,00 - Por pessoa
R$ 1447,00 - Por pessoa (a partir de 3 inscritos de um mesmo município)
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D£S&NV0ÍV(M6NT0 PROFISSIONAL

HORUS ■ DESENVOLVIMENTO PROFÍSSIONAL NÃO SE RESPONSABILIZA PELA HOSPEDAGEM

DOS PARTICIPANTES
[

Formas de pagamento:
I

•i

•; Transferência OU depósito bancário - Válido para empenho;
• Boleto (adicional de R$ 6,00 de taxa bancária);

9| PIX (CNPJ: 59.Õ48.127/0001-23);
• Cartão de crédito (em até 3x sem juros).

Aceitamosempenho:
EM CASO DE PAGAMENTO ATRAVÉS DE EMPENHO APÓS O CURSO FAVOR INFORMAR NAS

OBSERVAÇÕES NO FINAL DO FORMULÁRIO A DATA PREVISTA DE LIQUIDAÇÃO.

Thiago Augusto Mercado
Administrador Hórus - Desenvolvimento Profissional
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
'2 5

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
1

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
59.048.127/0001-23

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

23/01/2025

NOME EMPRESARIALl
HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

TiTULO 00 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

PORTE

ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas (Dispensada *)
!

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *}
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DANATUREZAJURlDICA

206r2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO j
R SAMUEL HEUSI

NÚMERO

463

COMPLEMENTO

SALA 402 BOX 510
J

MUNICÍPIO

ITAJAI

CEP BAIRRO/OISTRITO

CENTRO

UF

88.301-320 SC

ENDEREÇO ELETRÔNICO

ADM@CAPACIT/jiHORUS,COM
TELEFONE

(47) 8833-5640/ (47) 8833-5640

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL
23/01/2025

I

I

I

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL I DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvarás e licenças é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolução CGSIM n° 51, de 11 de

junho de 2019, ou da legislação própria encaminhada ao CGSIM pelos èntes federativos, não tèndo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto às atividades dispensadas.

'

I

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/07/2025 às 09:50:40 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

(
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26CONTRATO SOCIAI

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

j

acionalídadc^ ^Pelo presente instrumento particular, THIAGO AUGUSTO MERCADO,

BRASILEIRA, nascido em 01/10/1992, SOLTEIRO, EMPRESÁRIO, CPF n" 090.536.759-65,o «
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 4931665, órgão expedidor SSPSC - SC, residente e domiciliado

no RUA GRÉCIA, 10, NACOES, BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP 88338300, BRASIL, ajustamg |
e convencionam entre si a constituição de uma sociedade limitada, nos termos do Código Civil, que se regerál^g
pelas seguintes cláusulas e condições:

n

v>

Ct s
h-l 0)

H O
n (0

S o
DESENVOLVIMENTO^ ?Cláusula Primeira: A sociedade usará o nome empresarial HORUS

PROFISSIONAL LTDA.
cr

o 1-1

o &>

(/X «
OJ CO
CT» H-
~J 3
1.0 0)
U3 O.
CT» O
cn i-l

I S
(C

Cláusula Terceira: Observadas as disposições da legislação aplicável, a sociedade poderá abrir filiais, S ^
sucursais, agências e escritórios em qualquer parte do território nacional, a critério dos sócios. 8 %

I n
>> 3

, ^ , G rt

Cláusula Quarta: A sociedade terá como objeto social SERVIÇOS DE ORGANIZAÇAÕ DE FEIRAS, a g
CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO |s
PROFISSIOI^AL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE.

I

Cláusula Segunda: A sociedade terá sua sede social localizada na RUA SAMUEL HEUSI, 463, SALA 402

BOX:5XO, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP 88.301-320.

o
•o

o

po 3-
n 0)

g S
o •-*

II

Cláusula Quinta: A sociedade iniciará suas atividades a partir do registro deste ato perante a Junta Comercial

do Estado de Santa Catarina e seu prazo de duração será indeterminado.

s:
i-h
X
NJ

XI
I iQ

n
.Ca

Cláusula Sexta: O capital social é de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), dividido em 20.000 (vinte mil) quotas

no valor de RSj 1,00 (Um Real) cada uma, subscritas pelos sócios, a saber:

XI

M

O
a:

II

Oi

SÓCIOSN. ORDEM QUOTAS VALORES
O

THIAGO AUGUSTO MERCADO 20.000 R$ 20.000,001
P
oTOTAL 20.000 R$ 20.000,00 1?»

o
3-
P
<

Parágrafo Único: O capital social está totalmente integralizado nesta data, em moeda corrente nacional.
o
NJ

a
XI
CO

Cláusula Sétima: Semo regidas pela legislação aplicável à matéria, tanto ao valor das quotas, integralização do

capital social, a retirada de sócio quanto à dissolução e a liquidação da sociedade.

O

CO

cr

I
1

Cláusula Oitava: A Administração da sociedade será exercida ISOLADAMENTE ao Sócio THIAGO

AUGUSTO MERCADO e a ele caberá a responsabilidade ou representação ativa e passiva da sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no

o

cn

n

<

I c

81S00001172S69 1/3-C

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

C^ifico 0 Registro em 23/01/2025 Data dos Efeitos 22/01/2025
Arquivamento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em bttp://rcgin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Cljancela 171171298624201 '
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/01/202SLUCIANO LEITE KOWALSKl - Secretario-Geral

23/01/2025

I



27
CONTRATO SOCIAL

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negócios estranhos aos fíns

sociais.

Parágrafo Único: No exercício da administração, o administrador poderá retirar valor mensal a título de pro
labore.

Cláusula Nona: O exercício social terminará em 31 de dezembro, quando serão levantados o balanço

patrimonial e q balanço de resultado econômico e será efetuada a apuração e a distribuição dos resultados com

observância das disposições legais aplicáveis, sendo que os lucros ou prejuízos verificados serão distribuídos
ou suportados pelos sócios na proporção de suas cotas de capital.

Parágrafo Primeiro: Por deliberação dos sócios a distribuição de lucros poderá ser em qualquer período do ano
a partir de resultado do período apurado.

Parágrafo Segundo: A distribuição dos lucros poderá não obedecer a participação dos sócios desde que
aprovadapelos sócios quotistas.

Cláusula Décima: O Administradordeclara, sob as penas da lei, que não está impedido de exercer a
administração da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os

efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos ou por crime falimentar,
de prevaricação,peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra economiapopular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé pública ou propriedade.

Cláusula Décima Primeira: Os casos omissos neste contrato serão resolvidos com observância dos preceitos

do Código Civil (Lei n® 10.406/2002) e de outros dispositivos legais aplicáveis.

Cláusula Décima Segunda: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condição de MICROÉMPRESA
- ME nos termos da Lei Compleníentar n® l23, de 14/12/2006.

Cláusula Décima Terceira: Fica eleito o foro da comarca de ITAJAI - SC, para dirimir as questões oriundas
do presente contrato.

ITAJAI, 22 de janeiro de 2025.

THIAGO AUGUSTO MERCADO

CPF: 090.536.759-65

I

2/3-C81500001172569

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico 0 Registro cm 23/01^025 Data dos Efeitos 22/01/2025

Arquivamento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

NÔmc da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Este documento pode ser verificado em http://rcgin.juccsc.sc.gov.br/autcnticacaoDocumentos/autcnticacao.aspx
Cliancela 171171298624201

Esto cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/01/202SLUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretariò-Gcral

23/01/2025
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HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

I

I
I

I

I

I

81500001Í72569 3/3 - C

I

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Ci^fico 0 Registro em 23/01/2025 Data dos Efeitos 22/01/2025
Arquivamento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em htq);//regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Cjjancela 171171298624201
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral

23/01/2025
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29TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

PROTOCOLO 259667536 - 22/01/2025

ATO 090 - CONTRATO

EVENTO I 090'CONTRATO

MATRIZ

NIRE 42208957655

CNPJ 59.048.127/0001-23

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/01/2025

SOB N: 42208957655

I

EVENTOS

315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA ARQUIVAMENTO: 42208957655
T

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 09053675965 - THIAGO AUGUSTO MERCADO - Assinado em 22/01/2025 às 17:20:55

(

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico o Registro em 23/01/2025 Data dos Efeitos 22/01/2025

Arquivamento 42208957655 Protocolo 259667536 de 22/01/2025 NIRE 42208957655

Nome da empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROnSSIONAL LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/aulenticacao.aspx
■Ciiancela 171171298624201
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/01/2025LÜCIANO LEITE KOWALSKI - Secretarío-Geral

23/01/2025
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^ MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

1^, Procuradorla-Geral dã Fazenda Nacional

IÇI

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome:|HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
GNPJ: 59.048.127/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas dé
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasi! (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas

nas alír^eas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
j

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidadena Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

I

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 09:30:24 do dia 23/07/2025 <hora e data de Brasília>.

Válida até 19/01/2026.

Código|de controle da certidão: DB9C.0B2D.12C8.6260
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento^
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I ESTADO DE SANTA CATARINA
I SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

Nome (razão social):

CNPJ/CPF:

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

59.048.127/0001-23
(Sollcitante sem Inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC]

Esta certidão é válida para o número do CPF ou CNPJ informado pelo soÜcitante, que não consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e p CPF ou CNPJ Informados pelo sollcitante devem ser conferidos com a documentação pessoal do

portador. |

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar ás dívidas que vierem a ser apuradas, é certificado

que não constam, na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,

dívida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.
I

Lei nã 3938/66, Alt. 1S4
250140226339241

23/07/2025 09:33:35
19/01/2026

Dispositivo Legal:
Número da certidão:

Data de emissão:

Validade (Lei ns 3938/66, Art. 158):

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereço:

http://vvww.sef.sc.gov.br
I
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Este documento fo] assinado digitalmente

Impresso em: 23/07/2025 09:33:35 \
•o



Município de Itajaí

32

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

NÚMERO CERTIDÃO:! DATA DA EMISSÃO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
I

56481/2025 11/07/2025 09/10/2025 Certidão Negativa

NOME/RAZÃO SOCIAL: CPF/CNPJ;
I

HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 59.048.127/0001-23

INSCRIÇÃO MUNICIPAL; ATIVIDADE FISCAL;

354790 Não consta

ENDERECO/LOCALIZACÃO;

Logradouro: SAMUEL HEUSI, 463 Complemento: SALA 402 80X 510

Bairro: CENTRO CEP: 88301-320

AVISO;

Não constam créditos constituídos em aberto para o contribuinte até a data de emissão desta certidão.

DESCRIÇÃO:

I

Ressalvado o direito de^a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identifícado que vierem a
ser apuradas, é certificado que não constam pendências em seu norne, relativas a créditos tributários administrados pelo Município de Itajaí e a

inscrições em Dívida z^tiva Municipal junto à Procuradoria-Geral do Município (PGM).

CÓDIGO DE CONTROLE DA CERTIDÃO

C2556481N1229D38

I

A autenticidade desta poderá ser confirmada na página da Município de itajaí
www.itàjal.sc.gov.br

I

|Municfpio de Itajaí Rua Alberto Werner, 10C
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Voltar Imprimir

CAM^A
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

59.048.127/0001-23

HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

R SAMUEL HEUSI 463 SALA 402 BOX 510 / CENTRO / ITAJAI / SC /
88301-320

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que ihe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:10/10/2025 a 08/11/2025

Certificação Númerp: 2025101007386369933064

Informação obtida em 21/10/2025 09:57:58

A utiiização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 59.048.127/0001-23

Certidão n°: 44075681/2025

Expedição: 01/08/202'5, às 14:15:22

Validade: 28/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que HORÜS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ'sob o n° 59.048.12.7/0001-23, NÃO CONSTA

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts.. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.46j7/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No cajso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão <condiciona-se á verificação de sua

auterjticidade no portal do^ Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE ,

Do Banco Nacional de Devedpres Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença, condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciá.riòs, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
I '

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas *2 3119*^31003: cfjdLGLsL.jus.br

I
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e

CEPIM)

Consultado: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CPF/CNPJ: 59.048.127/0001-23

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,

mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de

procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

I

Desiaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização

de entes privados no Poder Executivo Federai

O Cadastro Nacional de Empresas Jnidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que

sofreram sanções que implicaram a restrição dè participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração
Pública.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram quaisquer das punições
I 1

previstas na JUei n'* 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro dè Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem

fins lucrativo^ que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos

de parceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 11:17:13 do dia 17/10/2025 com validade até o dia 16/11/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes. cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: TPUUWenPJJG4io7Wy9QN

Qualquer rt sura ou emenda invalidará este documento.

1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ
36

Certidão Negativa de Pendências

CNPJ: 59.Ò48.127/0001-23

Requerente: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Paraná CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de

Monitoramento e Execuções - CMEX, que, nesta data, não consta registro de pendências, referentes a contas
julgadas irregulares nos últimos 8 (oito) anos e sanções ou determinações, de responsabilidade do

requerente.

Esta certidão não se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtenção de certidão líberatória pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrução

Normativa n*^ 68/2012;

^ aos registros constantes dá apreciação pelo Tribunal, mediante emissão de parecer prévio, das contas

luais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1^, da

Lei Complementar n° 113/2005.

u

Certidão emitida em 17/10/2025 11:18:09, com validade de 30 (trinta) días, a contar da emissão.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no site www.tce.Dr.oov.br mediante digitação do

código de controle.

Código de controle desta certidão: 897869703

Certidão emitida nos termos da Instrução de Serviço n^ 92, de 15/12/2014.

I
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalização e Simplificação

Departamento de Registro Empresarial e Integração

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certincamos que as Informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são vigentes,na data de sua expedição.
i EMPRESA

Nome Empresarial: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Arquivamento do ato
Constituitivo

23/01/2025

NIRE(sede) CNPJ Inicio da atividade

23/01/2025
42208957655 59.048.127/0001«23

Endereço: ,
RUA SAMUEL HEUSI, 463 SALA 402 BOX:510. CENTRO. ITAJAl, SC - CEP: 88301320

r: ^OBjETÕ SOCIAL
SERVIÇOS DE ORGANIZAÇAO DE FEIRAS, CONGRESSOS. EXPOSIÇOES ,E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO

\ PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.
‘•'1-

" Tf^C>',bÉ?DU^CAGj^ CAPITAL SOCIAL' JPORTE.

R$ 20.000,00

VINTE MIL REAIS Microempresa xxxxxx

R$ Capital integralizado:

20.000,00

VINTE MIL REAIS

.QUADRO SOGIQS: E ADMINISTRADORES:

Párticipação R$ Cond./AdministradórNome/CPF Término do mandato

THIAGO AUGUSTO MERCADO

090.536.759-65

20.000,00 SOCIO xx/xx/xxxx

THIAGO AUGUSTO MERCADO

090.536.759-65

0,00 ADMINISTRADOR xx/xx/xxxx

i

.ÚLTIMQARQÜIVÁMENTD '-.iSltUAÇÃO :STATUS'

SEMSTATUSData Número

42208957655
REGISTRO ATIVO

23/01/2025

Ato:

Evento:

090 - CONTRATO

315 - ENQlIaDRAMENTO DE MICROEMPRESA
FíLÍÁL(ÁlsfNESfÂÜNlbAbÉmFrÉbERAÇAO:QÜÍFÓRA'DEU

CNPJ:NIRE: xxxxxx j
Endereço: XXXXXX

xxxxxx

Obsérvação.»

I

página; 1/2

259548529

I

A AUTENTICIDAD^ DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM ht(ps://regin.jijcesc.sc.gov.br/autenticacaodocumentos/autènticacao.aspx
CONTROLE: 16415282391484 EMITIDA: 28/01/2025 PROTOCOLO: 259548529
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Secretaria da Micro e Pequena'Empresa

Secretaria de Racionalização e Simplificação

Departamento de Registro Empresarial e Integração

CERTIDÃO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as Informações abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e são vigentes na data de sua expedição.

EMPRESA

Nome Empresarial: H.ORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Arquivamento do ato
Constituitivo

23/01/2025

Inicio da atividade

23/01/2025

NIRE(sedé) CNPJ

42208957655 59.048.127/0001-23

Endereço:
RUA SAMUEL HEUSI, -163 SALA 402 BOX:510. CENTRO. ITAJAl, SC - CEP: 88301320

FLORIANOPOLIS - SC, 28 de Janeiro de 2025

ASSINADA ELETRONICAMENTE POR

LUCIANO LEITE KOWALSKI

SECRETARIO-GERAL

I

I

página: 212

259548529

A AUTENTICIDAD^ DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM https://regIn.Jucesc.sc.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

CONTROLE: 16415282391484 EMITIDA: 28/01/2025 PROTOCOLO: 259548529



PIEN 39
Departamento de Licitações e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO NO 4536/2025

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 01 (uma) insmção para participar em 0 "SEMINÁRIO

BRASILEIRO INTERSETORIALDA PRIMEIRA INFÂNCIA" realizado por empresa especializada,

nos dias 13 e 14 de novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formação
continuada/capacitação aos integrantes da equipe de referência da Secretaria de Assistência

Social e Defesa Civi

2) MODALIDADE: Inexígibilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMÃDO; R$ 1.997,00 (Un mil, novecentos e noventa e sete reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2025

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3632 - Fonte 824.

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

‘Zo! -íO / às íH 'L.Saldo Atualizado em _

( ) Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quandò se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
dá emissão do contrato/Empenho.
(2í^ecessita suplementação.

hrs R$

José^j^de Barros
R 049922/0-8

Claudinèi-B^iqueira
Tesouraria

Matrícula: 7441 ^
/ (o / 7-^

Contador

Matrfdula 35076-1 ^

2X>/ ÍQ /

7) RECURSOS FINANCEIROS:

( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a
disponibilidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
Oè) Necessita suplementação.
8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões os
Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

■

Silvana Teixeira Jung

Secretária l'^icipal de Administração e Finanças
[ pêcreto 229/2023

^ / liO I ZX'

01



Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos.

PIEN 40

DESPACHO PARA INEXIGIBIUDADE

PROTOCOLO N® 4536/2025

OBJETO: Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O "SEMINÁRIO BRASILEIRO

INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", realizado por empresa especializada, nos. dias 13 e 14 de

novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos integrantes da

equipe de referência da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n» 14.133/21

Art. 74. E inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominante mente intelectual

com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de

publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social,

a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de aprirrioramento do SUAS, regulamentadas

pela Política Nacional de AssistênciaSocial (PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma Operacional

Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos

trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e Distrito Federal), cuja

a gestão do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-

RH/SUAS), que estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da Assistência Social deve ser

promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao

desenvolvimentode habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício d o controle social

e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política pública de assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição do educador social do GRAS, para

participação no "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", visto que este integra a

equipe responsável pelo desenvolvimento das atividades do Programa Primeira Infância no SUAS - Criança

Feliz, que tem como público alvo gestantes é crianças de até 3 anos inscritas nõ Cadastro Único; crianças de

até 6 anos beneficiárias do BPC (Benefício de Prestação Continuada); e crianças dé até 6 anos afastadas do

convívio familiar por medida protetiva, junto às suas famílias em todos os casos.

A primeira infância é uma fase decisiva para o desenvolvimento físico, emocional, cognitivo e social do

ser humano. Crianças de 0 a 6 anos que vivem em contextos de vulnerabilidade social enfrentam riscos que

podem comprometer séu desehvolvimento integral. Nesse cenário, o SUAS desempenha um papel

estratégico na promoção da proteção social e no fortalecimento das famílias.

Capacitar os profissionais do SUAS sobre a primeira infância é essencial para aprimorar o atendimento às

famílias com crianças pequenas, garantindo ações mais qualificadas e sensíveis às espedficidades dessa faixa

etária, fortalecendo a atuação intersètorial, especialmente com saúde, educação e direitos humanos,

promovendo uma rede de proteção eficaz, instrumentalizando os trabalhadores para identificar sinais de

negligência, violência ou atraso no desenvolvimento, possibilitando intervenções precoces ema Is eficientes,

consolidando práticas de cuidado e estímulo ao desenvolvimento infantil nos serviços socioassistenciais.



Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEM 41

como é 0 caso Programa Criança Feliz e bem como dos demais atendimentos realizados pelo CRAS,

promovendo equidade e a justiça social, assegurando que todas as crianças tenham oportunidades de

crescerem ambientes seguros, áfetivose estimuiantes. Investir na formação continuada dos profissionais do

SUAS é investir na qualidade da política pública de assistência social e na construção de um futuro mais Justo

para nossas crianças.

O "SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA", a ser realizado pela

empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ: 59.048.127/0001-23, desenvolvido com o

objetivo de promover reflexões, diálogos-e trocas de experiências sobre os desafios e as estratégias para

garantir os direitos da Primeira Infância, enfatizando a intersetorialidadecomo caminho para a formulação

e implementação dé políticas públicas mais efetivas, visando um trabalho teórico/prático pautado nos

princípios e parâmetros técnicos de funcionamento da Política Nacional de Assistência Social.

Desta forma, acreditamos restar evidenteque a realização desta capacitação é de suma importância para

desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assistênda

Social e Defesa Civil deste município.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

Não se aplica

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lèi.

[x ] Dempnstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser

assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras;

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
-Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotoções.

[ ] Contrato Social/Requerímento do empresárío/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei no 14.133/21.

Piên, 20 de outubro de 2025

,RCOS AjipÉaO MELENEK
de c^trataçâo

290, de 06) de agosto de 2025

Ao

Decí
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■A«síinto:J'insGríção' para-partídpação no'’Seminánb=Bi:as|íeirO 'Irt^ da Primeira Infância,
.diâr6,,M4?de:’npvembrot^-"]"-'- ,
'Modalidade: Inexigibilidade de iicitação^--^^^:,.
Requerente: Secretaria Municipai de Assistência'Sociâl-e>Defesa Civii
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Parecer Jurídico >
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1 T^Relatório 'íh.

S- \I

V\

w■'f

Wra
4 I

Trata-se" de’consuita jurídica formuiada peia Secretaria féquererrte^ara-Tnscriçãb^^^
para participação no Seminário "Érasileiro Iritersetoriai da Primeira Irifânáa,^ diaí%3/e i4’de l
novembro O processo veio acompanhado do requerimento dá secretária municipal^ estudo

técnico preiiminar, ■termo de referência, deciaração de existência dèldótáçãq^prçamentária,
'■ -í |/ I

consulta Cl0 ^ ..i:. I _. I 11_ ?Lj e- • _i _ . I ..«
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e Contratos.
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II r Passamos a análise jurídica / ’’ ^!' .
i

1

■‘^W ■ i /' j

fi t

As aquisições;é.róntrataçÕes públicas seguem, em regra,^ p prihçípíb^dp'^dever de

iicitar, previsto no,artigo 37,'^ÍnGÍsp XXI da Constituição. Porém, o comandp'constitucional já

enuncia que â^ièi^pòderá estabelecer exceções à regra geral, com a^éxpfessão''''ressaívàdoshos^fcx
' f; 7 •' •// u

casos especificados na legislação". ' fcj \ j/j U
K‘l- ti ||

fI
Ií 1
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.em que rnesmp;qUeJi^^.a..poMibilídade^de eraiiz^r-a concorrêrícía entre?Iic]tántes, dadas as

I,; “Cirçunst^ias^ou os custos^da iicitação,.ayegra dOídeverdeÜçita/ é dispenladaí(ou dispensájrel);^,

'■^’Conforme‘oart.'75 da LêLn°'14.133/2Í> sempre mediante justificativa. ' ^ f'
I

i r

' //
' .V--' Í ... ' I! a

*- " "No entanto, a mesma Le^e Licitações preve outrarexceçao^ao dever de lidtar que se ;

^ ;.dá quando Bi Gon(:orrêncÍa!-não:;Pjjder;serrreálizadaJè, hestes casos, ápiica-sé então-a'"regra da

^ ~ , Jnexigibiiidade", constante ho artT74-dq referido dipiòma iegal, dispõe que; '''Éihekigívefa'íicitaçãp
'^guándo i'hviáveíã:competiçãd’^j.- -

'Cabe .esclarecer’, que -fa iicitação'é inexigível quando ocorre;: no. casoLçbhcretõ,

circunstancias., especiais, de fato ou de direito, previstas , em'lei, ;as .quais ^ se Teveiam

ínviabiiizadoras dexomp®ção,.afastam peremptoriamente a licitação, consubstáheiandoInQTna

presunção reiat;iya:íe"que^7ÍÍcÍtação não podé ser reaiizada.emrazãodpí^òbjetòou em'razão da

_ pessoa'ou em^razaode^situáçõéssexcepcionais.^

. ■'Quanto ao tema,,aJegis!ação^preçeÍtuáLnoart. 74,Tn, f, da Lei n^ 14.133/21, que:
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Ait.' 74; É inexigível a licitaçâo quando inviável a competíção, em especial nos casos de:

L

l-’
I

I

J. O li governodepien'
vwvw>píen.pngov.br

Bgí=-., -»EEír-.~- asssíSisSsssssEsr



\ ,

Rua Amazonas, 3 73

Centro, Piên-PR
83.860-000

'L

'V PROCURADORIA
^■JURÍDICA-V ■■ ■■

PREFEITURA (41) 3632-1X36

tít7.

—-•III-•--(contratação dos .seguintes serviços técnicos especializados de natureza

, predo_minariterTiéntê inteiectuai com profissionais ou empresas de notória especiaiização,
vedada'“'a''-.inexigibilidade para(serviços de pubiicidade e divuigação:

^ treinamento e aperfeiçòamentode pessoal;

'

Posto IstOr rejjstra-se que a_nova Lei de Licitações, e Contratos Administrativo, Lei n*^

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta-através de inexigibilidade;
r"’.

Art. 72., O processo de contratação direta, gue compreende ^ds. casos de

'j.hexígíbilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com òs(seguintes
^documentos: . r

-■'í - docurnento de formalização de demanda e, se for 0;casp, estudo técnico prelirnjnar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico’;ou projeto executivo; * ' l

VII - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na.forma;estabelecida'no art. 23

desta Lei;
■ÍII - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso; que demònstrem o
atendimento dos requisitos exigidos; * ' ''
IV..j:.denionstração da compatibilidade da.previsão de rècursos^orqámeritários-'

' com o compromissõ aiser assumido; „ , • ^
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de hábilitàçâò e
qualificação mínima necessária; ■
VI - razão da escolha do contratado;

VII-justificativa de preço; ' % ■ ' ,

’ r VIII - autorização da autoridade competente. 'j \
V . ' / .'Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou òfextrato decorrente' do'

„ Vy ■- vcontrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico'oficial.

No presentè/prqçéssò administrativo, noto que foram atendidos'.os requisitos ida

legislação, ern.especial, quárito ao requerimento, estimativa da despesa,.'demonstraçâó da^

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha dá ^contratada e documentps’ ^

de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos. , ' - • •

Lel-lie"Licltãções'^stabeléce^qú réálízaçãõ dè' licitação depende da previsão’de

■ — - recursos^orçãmentários que assegurem “ò^pagàmento das obrigações deçórrentès?scle pbfas.ou

í r serviços^ a-serem^executadas- no-exeracip-financeiro' em curso, de acordo com \q'.respetivo .

.cronograma,Tneste.sentido, foi anexado.ao. processo a declaração de disponibilidade orçamentária (

- ^-e financeira atestada-pejo setor de contàbílidade.-- . o'

„ IC v," ^ Igualmente;'"^ã^ iei - de -Respòhsabílidáde -Fiscal, direciòna o 'gestor-'público , a

^ " obrígatõriedade de observar-a lei orçamentária nos'procedimentos licitatóriòs" para que as

' contrátãções.'aJserem'Tèàlizadas estejarri incluídas no Plano Plurianuai e Lei Orçamentária; '

vejamos:

-t

\

^ =Arti 16._A criação, expansão ou aperfeiçoajrienjio de ação gõvemàmental que acarrete
"%aumentb da despesa será acompanhado de;--^’ (Vide ADI‘6357) .. •

I ^ I - estimativa do impacto orçamentário-fihanceird ho exercício em que deva entrar em
' vjgdr-è nos.dois subseqüentes;

lí-'declaração do ordenador daidespesa.de.que Ô aumento tem.adequação
oVçamentária.e.financelra com a lei orçamentária-anuai è compatibilidade com o plano
.plur[anual e com a lei;d,e,diretrtzes;prçamentánas. y
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PREFEI.TÜRA_. (41) 3632-1136/■

' i, - Neste'sentido;'verífiGá-se.a.presença ,da’*aütqrizaçao;lexpressa da Secretaria Municipal

' .de .Adniinistráçãp e.Finançàs,ypãra''b-início dbs trabalhos'licitafórios, atestando a existência de

. recursos e a regularidade orçamentária para contratação.-

_ Por fim, irnportante_menc[onar, que 0 árt.-^^da referida Lei de Licitações prevê que

se' 'ó' gestbr’ vier“"a cbntrátar"diretamente "fora"dos "palâmètròs .■ e requisitos autorizados

expressamente neste diploma, o contratado e o agente público '‘^responderão solidariamente peio

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções iegais cabíveíd'

Além disso, as irregularidades na contratação poderão corifíguràr crimè>preyisto no

art. 337-E do Código' Pèbal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.
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III - Conclusão f

T

t

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os i.principios

insculpidos .no-inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diantè-disso,^opinamos pela
- - i ' (./' ''•c-v '

legalidade da contratação, através de inexigibilidade de licitação ern razãoda inviabilidade de, ^

competição, para atender ,a demanda da secretaria ■ municipal, desde qúè ocorra à devida

süplementação orçamenténa/finãnceira, e, que sejam acostadas ao feitõitòdas as certidõès de

regularidade fiscal e traÍ»ÍHista válidas, sem pendências impeditivas ■■■ ^ '

Recomendo a área dé,Licitações que, proçeda divulgação em sítio eletrônico pflçiál do^;
ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente db? contrato,^-nos',termps>dp
-parágrafo único.do art. 72,-_da Lei de Ljcitações e Cpntratps Mjiinlstrativos. 1

. - -.0.presente parecer, possui-caráter meramente.opinativò,,de stinado a daj-. subsídios a

decj^p da -autoridade:a' que .seTdestina-e;cinge-se,_exclusiyamente, defestudo dos, contornos

jurídicbs, da iegisjação ejurisprudência em íprno do assuntoem'comentó.

S.M.-J, É.p parecef.*!^.- •
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Rien, 20 de“ outubro de 2025.
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.. Nàíány Cãròifhê ^Araújo '
■/ Procuraáorp^rídica
/ OAB/Rgíll.206

Eduardo Araujoj
.1" Procurador, jurídico

' ÕAB/PR 58.41'é
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Prefeitura de

PIEN

MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO N® 4536/2025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 122/2025

Inexiglbilídade de Licitação, na forma do Art. 74® caputill, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto; Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O “SEMINÁRIO BRASILEIRO

INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA”, realizado por empresa especializada, nos dias 13
e 14 dè novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formação continuada/capacitação
aos integrantes da equipe de referência da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civi

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 59.048.127/0001-25

VALOR: R$ 1.997,00 (Um mil e novecentos e noventa e sete reais)

Dotação Orçamentária:

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3632 ~ Fonte 824.

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 21 de outubro de 2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal



Preíéfturade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN
Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico nesta data 21/1Ô/2025 por este termo a Inexigíbilidade de Licitação N®

122/2025, qué tem como objeto a Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O
"SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA”, realizado por
empresa especializada, nos dias 13 e 14 de novembro, como objetivo de proporcionar ação
de formação continuada/capacitaçãoaos integrantes da equipe de referenciada Secretaria
de Assistência Social e Defesa Givii. A contratação da empresa: HORUS

DESENVOLVIMENTOPROFISSIONALLTDA.GNPJ: 59.048.127/0001-23, no valortotal de

R$ 1.997,00 (Um mil e novecentos e noventa e sete reais) com base no caput III, f do Art. 7,

da Lei Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da

Procuradoria Jurídica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo
n® 4536/2025.

/

Maícon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Preferturade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PIEN

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGiBILIDADE DE LICITAÇÃO N** 122/2025

PROTOCOLO: 4536/2025

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O "SEMINÁRIO BRASILEIRO

INTERSEÍORIAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA" realizado por empresa espedaiizada, nos dias 13 ê 14
de novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos
integrantes da equipe de referência da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 59.048.127/0001-25

VALOR: R$ 1.997,00 (Um mil e noveoentos e noventa e sete reais)

AUTORIZAÇÃO 21/10/2025



Paraná, 22 de Outubro de 2025 • Diário Oficial dos Municípios do Paraná • ANO XIV IN** 3390

EPtlCAÇÂO08.001
transparência, resultando no valor total de R$ 56.392,00 (cinquenta e
seis mil e trezentos e noventa e dois reais).

GESTÃO DA EDUCAÇAO INFANTIL12,365.9.2.22

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

2450 0103 5% sabre Tranaferincias Constitucionais FUNDEE 13.000,00

Fiscal Administrativo: Daiane dos Santos, Suelen Surek, Maikeli

Thaiane Knutz Senn.

SUBTOTAL 13.000,00

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL10

ASSISTÊNCIA SOCIAL10.001

MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCÍÃL5.244,12.2.28

Prazo de Vigência; 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por

mais I ano.
3.1.90.11X0.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FDCAS - PESSOAL CIVIL

3120 0824 Repasse Federal - Programa Primeira Ipflncm no SUAS 3.000.00

SUBTOTAL 3.000,00

Data de assinatura: 21 de outubro de 2025.TOTAL 16.000,00

TOTAL GERAL DOS RECURSOS. Coordenação de Contratos.
Compras eLicifações

.16.000,00
Artigo 3® - Das alterações constantes deste Decreto ficam também

alteradas as ações do PPA instituídas através da Lei Municipal n.°
1446/2021 e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.”

1558/2024 Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2025,
no que couber.

Publicado por:

Bemadeté Maguerovski Dos Santos
Código Identíficador:6B782B93

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EXTRATO DE ATAS 343/2025 A 346/2025Artigo 4® - Este Decreto entrará em vigor nesta data, revogando-se as

disposições em contrário.
Modalidade: Pregão Eletrônico n® 063/2025
Objeto: Registro de preços para Contratação de empresa para locação
de máquinas pesadas; Rolo Compactador, Retroescavadeira,
Caminhão Caçamba, Trator esteira e Mini escavadeira conforme

necessidade das Secretarias: Secretaria Municipal de Viaçlo e
Serviços Rodoviários, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,

Secretaria de Educação e Secretaria de Planejamento, Obras e

Urbanismo.

Edifício da Prefeitura Municipal de Piên, 21 de outubro de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publíque-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretário de Administração e Finanças Ata 343/25: BARÃO TERRAPLANAGEM LTDA, pessoa jurídica
inscrita no CNPJ sob o n“ 22.358.599/0001-72, vencedora dos itens

conforme relatório disponível lio portal da transparência, resultando

no valor total de R$ 191.800,00 (cento e noventa e um mil e

oitocentos reais).
Ata 344/25: FERMIANO LOCAÇÃO E SERVIÇOS LTDA-ME,
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n® 86.740.669/0001-35,

vencedora dos itens conforme relatório disponível no portal da
transparência, resultando no valor total de R$ 135.200,00 (cento e
trinta e cinco mil e duzentos reais).

Ata 345/25: JBU TERRAPLANAGEM LTDA, pessoa jurídica
inscrita no CNPJ sob o n® 59.747.616/0001-73, vencedora dos itens

conforme relatório disponível no portal da transparência, resultando

no valor total de R$ 361.000,00 (trezentos e sessenta e um mil reais).
Ata 346/25: FDR TERRAPLANAGEM LTDA, pessoa jurídica
inscrita no CNPJ sob o n® 07.831.163/0001-65, vencedora dos itens

conforme relatório disponível no portal da transparência, resultando

no valor total de R$ 156.792,00 (cento e cinquenta e seis mil e

setecentos e noventa e dois reais).

Publicado por:
Eliane Pimentel Jubainski Streit

Código Identíricador:2A91A29A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EXTRATO DE ATA 347/2025

Modalidade: Pregão Eletrônico n® 065/2025

Objeto: Registro de preços para aquisição de produtos para a piscina
doCAMU.

ATA 347/2025 - LETKI MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA,
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n“ 82.510.850/0001-02,
vencedora dos itens conforme relatório disponível no portal da
transparência, resultando no valor total de R$ 10.843,68 (dez mil e
oitocentos e quarenta e três reais e sessenta e oito centavos).

Fiscal Administrativo: Vitória Cieslinski de Oliveira, Matricula:

4766305

Fiscal Administrativo:

Prazo de Vigência: 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
mais 1 ano. SECRETAMA FISCVL

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE VUÇAO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS

SECRETARIA DE EDUCAÇAO

DaUon Rodrigues Morcelli

Aldecír Cavalheiro
Data de assinatura: 21 de outubro de 2025.

Guilbemie Cniz

SECRETARIA DE PLANEIAMENTO. OBRAS E
URBANISMO

GuíUiernie Cruz

Coordenação de Contratos.
Compras e Licitações

Prazo de Vigência; 12 (Doze) meses a partir da publicação, podendo
ser prorrogado confome Lei 14.133/2021.

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:0AE9CED7

Data de assinatura: 15 de outubro de 2025.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EXTRATO DE ATA 348/2025 Coordenação de Contratos.

Compras e Licitações
Publicado por:

Bemadete Maguerovski,Dos Santos
Código Identifícador:D93018D2

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 064/2025

Objeto: Registro de preços para Contratação de empresa
especializada na prestação de serviços de buffet para almoço e jantar,
incluindo o fornecimento de alimentos, bebidas, utensílios, materiais e

equipe de apoio, para atender às demandas de eventos institucionais

da Prefeitura Municipal de Piên.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INÉXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 122/2025

CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÂON®122/2025

ATA 347/2025 - GALPAO RESTAURANTE E CHOPERIA,

pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n® 33.949.101/0001-62,
vencedora dos itens conforme relatório disponível no portal da

www.diariomunicipal.com.br/amp 278
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PROTOCOLO:4536/2025 > ■ ESTADO DO PAR^Á , |
PREFEITURA MÜNIOTAL DE PINHAL DE SÃÒ BENTO :

ObjetorPagamento de 01 (uma) inscrição para participar em

0“SEMINÁRIO BRASILEIRO INTERSETORIAL DA PRIMEIRA

INFÂNCIA”,realizado por empresa especializada, nos dias 13 e 14 de

novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formação
continuada/capacitação aos integrantes da equipe de referência da

Secretaria de Assistência Social e DefesaCivil

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N“ 77/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO,
ESTADO DO PARANÁ (UASG 985495)

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DEPIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA:HORUS
PROFISSIONAL LTDA

DESENVOLVIMENTO
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE SEDIADAS NO ÂMBITO REGIONAL

CNPJ:59.048.127/0001-25
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO,
Estado do Paraná, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica -

CNPJ sob o n® 95.590.832/0001-11, toma público que realizará ho dia

05/11/2025, às 09:00 horas, na plataforma COMPRAS.GOV.BR,
constante na página eletrônica www.compras.gov.br, abertura da

sessão pública do PREGÃO ELETRÔNICO N“ 77/2025, do tipo
MENOR PREÇO POR LOTE, nos termos da Lei Federal n®

14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 1.107/2023, para:

VALOR;R$1.997,00(Üm mil e novecentos e noventa e sete reais)

AUTORIZAÇÃO21/10/2025
Publicado por:

Marcos Aurélio Melenek

Código Identificador:3530É867

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA OBJETO: “Aquisição de móveis planejados para Escola Primo

Savoldi, GMEI Alzemiro Motta e Casa da Õiltura”.

DATA DA SESSÃO PÚBLICA: 05/11/2025, às 09:00 horas.
Piên/PR, 21 de outubro de 2025.

REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA
LOCAL DA ABERTURA: Plataforma COMPRAS.GOV.BR,

constante na página eletrônica www.compras.gov.br.Eu, MAYQUIELI PRESTES DE SOUZA, convocado (a) pelo Edital

n® 056/2025, residente e domiciliado Rua Maringá, n®46, 1082,

Trigolândia, Piên/PR, portador da cédula de identidade civil com RG

n® 12.***.***-4 e CPF 096.***.***-**, venho mui respeitosamente

requerer final de lista da vaga de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, conforme classificação obtida no Concurso
Público 001/2023.

RECURSOS: Próprios e/ou oriundos de convênios.

disponível
www.pinhaldesaobento.pr.gov.br. Informações complementares
podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Pinhal de São Bento, de

segunda a sexta-feira, durante o expediente regular, pelo telefone (46)
3560-1122 ou via e-mail em licitacao@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

O edital siteencontra-se no

MA VQ UIELI PRESTES DE SOUZA
Publicado por:

Ana Claudia Klassar Augustin
Código Identificador:556D44F7

Pinhal de São Bento/PR, 21/10/2025.

TAILINE MATARA DA SIL VA

PregoeiraSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
RESOLUÇÃON® 25, DE 21 DE OUTUBRODE 2025.

RESOLUÇÃO N® 25, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

PA ULO SÉRGIO DA SIL VA

Prefeito Municipal em Exercício
Publicado por:

Tailine Maiara da Silva

Código IdcDtificador:83004425
A Secretaria Mrmicipal de Educação de Piên, no uso de suas

atribuições legais, considerando o disposto nos Artigos 58 a 60 da Lei

Municipal n® 1070, de 09 de setembro de 2010,
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DECRETO N® 186/2025
Resolve:

DECRETO 186/2025
Art. 1° Tomar público o resultado da seleção para formação de

cadastro de professores com disponibilidade para atuar em Turno

Suplementar, para o ano letivo de 2025, conforme segue: Autoriza o Executivo Municipal proceder à abertura
de crédito adicional especial suplementar da Lei
n®.1029/2024 no exercício de 2025.

ClaisilIcatSoEstabelecimento de Eniino Tutno Nome

Centio Municipal dc Educarão
InftmilTia Nena

Lsjissa Oeitiudes Vícin

Fragoso
Tarde 1*

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhal de

São Bento, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e
conforme autorização contida em Lei.

Escob Municipal Moiciano de
Carvalho

Gtzclaioe de Fatima Fagundes
Schueda

MaohS !•

Piên, 21 de outubro de 2025.
Art. 1® - Fica autorizado à abertura de crédito adicional especial no
Orçamento Geral do Município de Pinhal de São Bento, Estado do

Paraná, para o Exercício de 2025 no valòr de R$ 26.950,59 (Vinte e
seis mil novecentos e cinquenta reais e cinquenta e nove centavos)
conforme anexos:

Art. 2® - Para cobertura do crédito adicional especial a ser aberto em

conformidade com a autorização do artigo anterior serão utilizados

recursos oriundos de anulação de dotação das contas e excesso de

arrecadação e superávit conforme anexos

CLARICE DE FÁTIMA FRAGOSO

Secretária de Educação

Publicado por:
Noili Fortescki Gassner

Código Identifícador:38FF6608

www.diariomunicipal.com.br/amp 279
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CNPJ: 76.002.666/0001-40

Endereço: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PRÉDIO PREFEITURA
CEP:.83860-000-Bairro: Centro Cidade: Plên Fone: 413632Í136
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NOTA DE EMPENHO

Número

1063S/2Ó25

Tipo Emitido em

22/1Ó/2025

Requisição N° Requisição Compra N°

82680Ordinário 7208

Licitação

Tipo

Processo Insxigibllldade

Número

122/2025 de 21/10/2025

Contratç/Ãditiyp
código Contrato Aditivo tnIclodavIgSncfa FImdavIgSncla Fim da vIgSncia atualizada Inicio da ezocução Fim da exocujão Fim da exacujâo atualizada

Fòrnecedor

Matrícula '

43635-6

HÒRUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA CPF/CNPJ

59.048.127/0001-23

Endereço

Rua Grécia,10-
Tipo de conta bancária Banco

CIdade/UF

Balneário Camboríú/SC

CEP Bairro

Nações

Fone Agência Conta

88338-300

ÇÍassIfi cação da\despesà

í
R$ 3.731.72

10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEEESA*a^
10.003' FUNDO'MUNlCIPAL DE ASSISTÊNCIA.SO|lAL^^^^t ,

08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL

&TÍ

P

^orlin

R$1.997,003390390500 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS

824 Repasse Federal - Programa Primeira Infância^õSUjAS'

✓

3632

R$ 1.734,72
I

pufrasilhfórrhãções!

HJstórico . V''■

inscrição para participar em O "SEMINARIO BRASILEIRO INTERSEp^j^L DA||BlMÊT^|NFANC}Ã"'rearÍM®|^Sif4âiÃp(
proporcionar ação de formação contlnuada/capacitaçio aos Integrantes'dá^quIp^êMíéfétêffiiaclà Sécretiriá cleil&sisfln^pécial
FISCAL: LETiÇIA INEZ SCHROTH GABAROO ’ “* .

^a, nos dias 13 e 14 de novembro, com o objetivo de
^ Civil,

7
-

■'i

\Aâ
itens:

CátlIgp^^Sjjõftte IQuántldàde*ÍMái Vaíor Valor total

1
26712

Pagamento de 01 (uma) inscrição para participar em O ‘SEMINARIÓ^B^SÍLEIROV^^^S
INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INF^CIA", realizado por empresa especializada, nos j-.
dias 13 e 14 de novembro, com o objetivo de proporcionar ação de formaçãoAj ,
contlniiada/capacltáçãb aos integrantes da equipe de referência da Secre^riã.d^
Assistência Social e Defesa Civil >;j

Palestra e treinamentos 1.997,00 1.997,00
f

/

/
fi

Certidão.

CERTIDAO DÉBITOS TRABALHISTAS ;44Ç^68í^025 28/01/2026

20/11/2025

19/01/2026

! i5''CERTIDAO FGTS

TIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN

J- 2025101007386369933064
-D39C.0B2D.12C8.6260

t

I

\

•>

4

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO

j

1

1
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