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SECPETARÍADE

4

.prefeitura; ■ -í;

Orgão requisitanta

: ■ N^réquerimeritÒí;

SEGRETÃRIArviÜNIáPAL-DEEQUCACAO

Dés^i^o ão bbjètòâ sèr ormijràdò/còn^tàdo'.

Gohtiátaçâo por (riéxigíbípa^é: de liciteçâo a, Empresa Víyer em; Movimento Sòluo^s em

! Desenvolvimento Prbfiésibríal' t^tda,: empresa especializada ém çòrisultòrià^ édücáólpnál- pàfa a

prestação dè serviços de assessona pedagógica ii, no A

continuada, com áTèmâticâ: Pslebrnòtricidade^ è o desenvólvírnen tõ mòtor; bOgnitivo,; áfitivo; é ;sòciaj ída
criant^;, á serem; ofertadas ma modalidade de Ensino' a Djsfâncja-(g^D),, vojtadbsi aos :prqfisslQnais dâ

ò .Infantil, do Énsino Fúndamèntóíi da Educação Física e; dâ iEduca^o .Especíaí, da; Rede

Municipal de Educação de Piên^PR.

Os sen/iços; a serem contratados enquadram-se cpmp serviço Inviàveídeçomp^íçao;,

A contratação éípossfvel :p©ta prèvfisão' expressa no art. 74, inciso llT f), da Lei 14j33/2f,

especificamente formação .dos servidores em^cursps. congressps e atividades afins.

“A/t 74 É-inexigíVel a iicitàçâò.qúandàinviávela compêtição, em.especlãlínos ca^ d®-

.//r- contratação dos seguintes.serviços téOnlcps especializados de inatureza predpminailtemente,

intelectual cóm pròffssIonãis.oUbmpresas dé hótória;especiáli^çâó;Védádàà:inèxíglt}itidade;.para

seíviçpsdd';publfcidade:e divujga^o/
f) ^tréihârhèntò è ãperféiçoaméntòidê péssoal;”

A Empresa em questlp atertde ainda aos rpquISftps estabelecidps: np art* 74> jlhplso li; dé- Le‘i

14v;133/21,.pois. detém carta de.e^clusividáde emitida pela Câmarã Brâslièírá db Livrò (CBL.),;i'sendO a-

ónica- autorizada a pferfâr p conteúdo téçnicp^pedagógiçp específico vinculado ã refoilda temáiiÇa;:. Taí.

exclusividade;garante?a\0ngírialidade do material, ã adequado metodológica e a eredlbnidade da formaçâo^
a ser bferécídà. (cpriforme déclaração çbnstãrite no processo).

A secretaria íMunicipal de Eduea^P promove .constaritemente formação continuada, aos

prafissionais de' educa^pi on.de 'sâò realizadas, capacitações- com ó; objetivo de mOlhoràr o processo dè

énsinò-aprèridt^gem iras instituições^ ^em co,mom_a vaíprízaçãQ do^prpfissional de educação^

1
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www.pienu
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,A contratação pára á réalizá^Õ destâ fònriaçâo-jüstifiçatse porjntegrar o Programa de Forrnaçâo

CôntinMada para os profissionais da Educa^o dà Rèdè Municipal dé ErisIrio.^confófmé previsto na. Lei

Municipal:,í .323,, de 13 de dezembro dê 2017v que^institüi .oPíano;MunÍcipaÍ de Educação e estabelece

corno diretrizes a rtièlhoilá dà. qualidade db; ensino e ^ valorização dos profissiònáis da educação. É

impcespíndívèj que rps' profissionais pa educação recebarn formação contínua para assegurar a

ímpièmèntáção. de práticas éducaitlvas éficázès e-atualizadãs.

Dessa forrna, a SeGretaria lyiuniçlpàl de Educação reafirma seu .compromisso oòni a válóHzáção

prófiSsíònal. è tòfn ã; melbprle dos índícadores'^de qualidade da educação pública,- ao inyéstir na formação

de seus educadores comò:éstratégla pará o fòrtãleclm'ehtò do processo éhsinõrãprèndízágèrti.

^esse conta^p.ia Secretena Municipal de Educação, por meio de^ua.equipe.técnica pedagógica,

rèssãltá á importância da aquisição dé mãteriãl formativo específico sobre psicomotricidade,

:feenvoIyimento motor; cognitivo, afétiyo e sociarda crlançaí Esseímaterial está alinhado à Base.Nacionái

iCõrnüm' Currlcülár (BNGC).e àS;d!retnzès educacionais vjgentes, garantindo que qs^profissionais estejam'

adeqüadamente preparadpsiparaaténder;ásexigêrici.asçurTicu|are8 atuais.

Á eqüipé-técnicã ènténdeãinda, que-a'aquisição desse recurso contribuirá de forma efetiva,para a

qualificação do trabalho .docente,, ímpactando positívamente a pprendl^gém e õ, deserivolvimênto das.

cnan^s da RederiVIunicipãide Ensino: (Conformei parecer, tácnicp anexo),

.p valor totáj’previsto para contratação é de 67^200^00. (sèssenta.e sete mil; e düzentos reais),

estando o;yalqr dentro dps limites, e padrões praíiçadòspo mercado,.

Vale ressaltar que ò valor unitário por acesso é èqüivaíente: ao montante dé R$':290,Ó0 (duzentos e,

noventa rea1s);= eendó que ;2t0 (duzentos e dez)‘ professores estão contemplados para p treinamento,

justifícaridò.d alto válòr da contratado.
Ainda ia fini; d[e cornpro_ya_r que a prpppsta.iofertada se encontra em: consonância-com os preços

praticados, enviamos; nesse processo-contratos de outros-municípios os quais comprovam que o valor

ofórtadbia este ente municipal se encontra na médía;do valor pràticado pelá empresai

Pór fim, dianie dej todps: os fatos^ acima expostos, ressaltamos :que, .essa contratado vem ap.

que supre à dérriarida è

no que. .tange emí um processo, de: aprendizagem: e

è iníciativás'.volt^adás párá ã atualização,,
.aperfeiçoamento e aquisjdp demovos conhecimentos, habilidades e competências necessárias

•práfica docente.

ehcõritro dàsmècessidàdes dèstáiSècrétariá, cbnsideràhdó o projeto apréséritodòj ■

necessidade da' Secretaria, de Educação

desérivolvinierito ptofissiorial dos educadores,, corh.átividádès <

para a

2
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Avenida-Brasil Sl- l^^andér-^ Cenim. Píêri/PR. CÊP 83:860^000. Fone (41) 3632-10f4
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08.001.Í2.361.ÓOÚ9,20?0;3^9,9PMPP.OO-r^CQri^2240i^;<3è^tâp do^slnofunçlamental.

D8i001.12.36.1.0009.20ã0.3.3.9Óv39;Ò'O.ÒO"Gonta.2480;-;Gestâoda:e£Ílicaçâp ifífentií.

Riscurso

C lFoaèrar O Estadoal (X) Próprio ^ ..

A õxecü^ò dõ co^nlrátõ será rèaii^da.cònfórme o.crohogrãnia prevíãrnènté estâbéíeéído peiá secretária

splicrfente.

Hoiários:

Conforme cronpgrama prérdefinido peía seçrétárla de educaçâoy

Praso pára ^traga/pmètãçâò oUièxecüçâQ do.éerviço/òisrâ:

A execução dp çpntratp!sefá feali^dà.aínfprme ojcronograma.previamente-estábelecido; pe1.a secrd^ari:
sòíicitâhte cblifòrmè bnènta^ès fómècídás peto fiscal técriícò do cõritfàtò.

O prazo de vigência do Gpdífato será de. 12 (do^) mesBs contado da^data de,assinatura do;í5onti:atp e

poderá ser prorfógadò^ por igual períódüi desde que.comprovado o preço Vantajoso.

Responsável por rocébimento è fiscalização da execúçâò dò objeto:

Fiscal AdmÍnlstradvo: paÍane dós Santos - Assessor d© ir- tàatríçula 4765251,

Fiscal Técnico:; Andresèá Füérst Sclíroth - Süpôrté Pedagógico - Matrícula ;i04961':

, Hâ licitação ómcursópãrà 6 òbjGtópretèndIdò?
Em casoafirmatwoíinformar*

a) do pròoeáso licítatòrip;
b) N® dò ^ritiáto/atà dè^régístrò dé piá^s.vigéhte:
cí Datafde vencimento do contratb/áta de-registro de preços:

i ) Sjm (CXi Não

..ii..

T ■

^ JosíSantoS'

Assessor de Área II - Responéável peíá Area dé ÀpoToÂdmiriistrativo.
Matrfôülâ 4765251

RESPONSÂVELpELA ElABORAÇ^P PlSTE E fiscal ADMINISTRATiVÓ

3

tXOVGf

.^'W.pSsn.

^nidaWsil;'S1 ^rmdrnf- Genm ^laéeo-OÇÒ.

I Inserido DorPaiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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Aridréssa;FijerstSchroth

Assess_or de Âreall = SuportèPèdágógícó
Maírícula Í049ái'.

FISCÃÍ.TÉGNIÇO pÉ CQNTR^Ò
Cl ARICF DF digital per

L/u I r-Miivirv claRÍCED£FAHMA

FRAGOSO:5637718^f,ragosoí6377i 85987
'-"Oadd!: 2025^9^2 16:5853
•03W987

Clarice de Fátima Fragoso
Sêcretóría Munjcípa) dé!EdtJcaçâp

ÍDecretp n° i4?/2p25,ide 01 deàbril de 2025,

'..L^

I'

4i

-- ;
gpv«f

'Wwvv^plBrí.

Ayenida-^^rasjiH^. I^mdar- Ceniro, Piôn/PR.r éÉPm.$6b.-ob0: Fõner^f/3632-^10:^4

I Inserido DorPaíane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54"
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Contrataçâo por in.exígíbilidade dé licitação a Empresa VIyer em Movimento Sp|uções

em DèáénvoívIhientó.Profissíonáil Ltdã, empresa espèçiàlizada.èm çonsüítona educacional

paraia prestação de^rviços de assessjona pedagógica eiòncináé pedagógicas, no âmbito da

formado cpntinuadã, çpm a temáticav Psjçomotriçidade e o desenvolvimento motor, cognitivo,

afetivo> é sociál da crián^, a serem Ofertadas ma modálidadè de Ensino à ^Distârícia (EAD),

voltadas aos:p_fofissÍo.naÍsda Educação Infentili do Ensi.nofundamental, da Educação Física e

daFdú í, dáHedè-Municipaldè Educação dé Plêh-PRi

SSPEOIF » ■ ■

2.1. FORMAÇÃO ep^TiNUADA CGM Õ TEMA PSICOMOTRlCipAPE,
DESENVOLVIMENTO MOTOR, COGNITÍVO, AFETIVO E SOCIAL DA CRIANÇA, NA

MpDAÜPÃPE EAD.

Formaçlip^Goritjnuada para Educação lnfãntíl^6dh-(mpdalidáde ÈÁD);

Formação Continuada para'Educação; FUhdàmêntal 1:^ 6011 (mòdalidâde EAD);

-ORMAÇÃO CONTINUADA COM AMBIENTE EM PLATAFORMA DIGITAL.QÚE'CONTEMPLA:

• MÂfERIALFÃRADIDÂtieOÍE-BOGK):^
■ Encamínhamento.Metodológlco. - Gritéríòs,

•.Pfopo^s de atividades aemanaisri ^,8 2® semestre.

(FlatafQrma;\fiyer Educação}.

•SISTEMA DE AVALIAÇAO;

Caderno déõbsèjvaçâb

•Ficha deáya!iá^p,1“e2f semestre.

• Fl.cha deiÉstímulaçâò CoOrdénaçâo.Motonà FInâ

(piatafomia ^ver Éducaçâo).

•PSICOMOTRIGIDADENA EDUCAÇAO INFANTIL

OBJETIVOS;

Rromôver 0 desenvòlYimehto mótòr, cógnítivòeemociohal das crianças por meio da,
^ipsiçomotrictdadé

y

6

www.pten.

Àv&nida:Bràsit, B1,~ i<^andar~ Çèiitró. Piên/PR,. ÇE^~B3.860-000 . :Por}0.(41):3632~1O14

ÜnserjdoDor Daiane dos Santos.em: 23/09/2025 08:47:54.
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- Ütifízariatívidades lúdicds.paravaprímorar a çoorden^ò mdora; a percepção espacial

e a interação spcíaL

• IdentíBcareaplic ir. ras'np

ambiente escòfar.

Atendifpento por errnaíMteféfqne O/yhat^p):■

• DESENVOLVIMENTO S TRABALHAR AS HABILIDADES E GOMRETÊNCÍAS RELACIONADAS AO:

DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS.

Fundamentai Ò1.;paradesenyolvimento do píanejàmerito,habj!idâdoa:o'Mmpetêndq^^

plano'deOüíaerndeçéfwoly^^ dos alupos;-

EDÜdA^ÂÕFlSlCA ^,1° E 2«^ANO.(Brinca£íebs/e:]ò§(^. ^Rortes; Ginásticas, Danças);,

?;EDUGAÇA0FISIGA^3'^ AOS® ANO (Bnnc^^rase]baos,EapoteGínâstÍGa8. Danças, Lutas);

í¥

•)

•AMBIENTE EDUCAGrONÀLMtC^ÓSÒFr.

• (MNUTENÇAODE LlCgNÇASEbUCÀçroMlS AOS PRÕFÉSSpBÉS> OFRfeÉ 365A1;

• TREINAMENTO a^FWMENTAS;-TS^WiS E OFftÇE-363 EDMÇAÇIpí^lAL.

Etapa Èducâçâb íhfantH ÈAD;

VaIordê:àb0ssò unitário: R| 290,00 1 tO á^^s.

01 incõntrbpresençiai; Deserivõlvimoní^ rôotpr, cognitivo e .ernodõnal dás cfiân^s ^ por

meiò da psiojmòtricidãdè.,

^ Péríodo;íWlitind -- aerçâridja ettemál:- horas
PeríòdoA/espertinp- Hré- í e W horas.

EnconVoprêsenckl:;Pràíicas;!pédagógicás:ná Educação Indfüsi^ã.

• PeríodoMatütinõ-PrélèPréll-04 horas,

Períodò Vespertino'- Ber^rio a;h/lsÉternái - 0.4?hoTas'

EtàpaEducaçãp FUhdahiènik! EÃf*:

Valor de acesso unitário: 290,00 -100 ,acessos,

01 Encontro :presonciaí:Pi^icás:Pedagógicas.na Educação Inclusiva.

• Período eftutíflQ.^ ao 2®-^ ÕAhoras

• Pèríddo.VéSpèrtinoi-T 3? áo 5°:^;04lhpras,

r-

7

AVèn(dáSra^^;,8í~;f andar- 'Geníro,^árt® ■ ;CEP 83;0fií?-OOO. Fórie f4í| 3632^014

*7^: @fl góW
•!' >yww>pjçn;5

Ünserjdo por Daiane dos Sãr
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G valortptai previsto para çpntrataçjão é.de RI 67.200,00 (sessenta e sete mil„è duzentos3.1.

reais); estandò òivàlor dentro .dos limites e padrões praticados no merçadoj

3.2. Vaje.ressaltar que:o valor unitáríó pòr acèssó é eqüivalèntè ab moritánte de R$ 290,00

(duzeritòs e noventà reais), sendo que 2Í Q:(duzentos e dez) professores estâo contemplados

para o treinamento, justificando'o^aito vãlpr^da.contratação;

3.3. Es|ât incluso no valor da contratação 03 formaçõès presenciáisv berti comõ éventO’ de'

presencial de implantação aoáprófissioríaiS, com' data a Sçr definida pela secretaria

idà, a fim de .çomproyar que, a prppostà pferfâda^se éncorifrã ém donsonânciá com Os

preços' jDiraticàdòs; enviamos nesse' prbçèssò cphtratps dé pütros municípjps ps quais

comprovam que o valorOfertado a éstê èntè miiriicipalse éncontra^na média dò valoT.praticado

empresa;

Etapa Educação lnfantirEAD:, VáÍòf: de acesso unitário; R$, 290;0Q., TIO acessos,

valor de: R$ 31-,900;ÒÕ.

Oi .Encontro presencial: Desenvolvimento motor, cognitivo e emocionar das çrianças por melo

da psícomotricídáde, yalor dè: R$ 2.i00;ÒÒ..

,01 Encontro presencial: ;Prátlcas.Pedagógiçàs na Educação Inclusiva. Estamos propondo o

vaiõrde: R$ 2.i;0biÓ0.

Etapa Educação Fundamental EAÜí Vàlòf dè acesso unitário; R$ 290,00.10Ò.acessps.

Valpr de::R$:29.G0Q;00

bi Encontro presenciai: Práticas Pédagógícasna Êdüqaçâp Inclusiva, valor de: R$ 2.100.00,

DgflFQRNECEDOR

O’ fórnècedòr sérá sèlécíoriádò por mèlo^ dè contratação .dirèta, tèndó em vlstái a

ÍNE^ÍGIBILIDADE de licitação.

A Ettipfésa Viver èrri Mòyímèhtò^Sãluções^èm Dèsénvólvimentó PrOfíssíbnál Utda

atepdé aps.requimtps estabelecidp.s np-art 74, Jncísp Mjda Lei i4.133/2'1, pois detém carta de

éxciMSíyidádè èmítida pó.íá Câmara Brástíéirá dò Uívro (OBt), setido a únicã autorizada

ofertar p.çpntèüdp:íéçnico^pedàgógico;especifícovíncu|adp âTefeiida temática.

4r1

a

8

4

WWW.I

Avenida Brèsil/Siwl^ andar-Centro. Piôfí^R, CEP 83;86^000. Fone (4-1) 3632-.Í0Í4-

I Inserido por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54,
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>

,A,secretarÍá:^1unlclpa|de Educação promóvéicòhstàntemeritefórrna^bcõntinúadá'

aosproj^issíonaísde educáção:óndèsã6 fèàiizadas;capaciia0êscpm q’óbj0|ivóde melhoraro

processo: d©, énsino^aprandizagepií nas instituições, bem como na válorizáÇâo :dõ profissional'

dé édüca^b.

.A contrataçápipara a realização dèsíã formação ]ustifica-sé por integrân ò Prógrama de;

FOirnaçâo eontiniiada para os profissionais'd9ííEcÍyçaç;âo da Redé. Municipal-de Ensino,^

conforrne pfevistb na Léi Municipal n®1)323j»de íl3 debezembro dé 20^7^ que jnstitui o Pianp^

Múnícipai: de: Educação: e estabelece/oomp diretrizes a :me!hona da .QtlOiidade dp ensino e a

■válórjzãçâô dos pròfissipnaisjdaièdücaçiõ, É ífnpiesçjndíVei:düè os pròfissIbrtáiS'ba educação

reçebamdormaçâp contfnua para assegurar a implementação, de pratiçâé educativas eficazes

re atualizadas.

-f.

Dessa fprma^ a Secretaria Munjcípa|'de Eduçaçãó feafirniã seu còmpròmisso com ã

ide da tedúcaçâp pàblicar\ralorizaçâp profissionallé; com a; melhoriaidos indÍ<^dores:jde

aoínyestir ná fp^açâp dé séuS edücãdòfés comb éstrãtéglápárà 6 foitálèOírnentò do processo

ensino-apréndizagem'

Nesse còntèxtô, a^Sécretariã Municipal de Educação, pór mélo de sUa equípe itêcnica

pedagógica, ressaita á importância da aguisiçâp de ;materjal :fo.rmatiyo espeÇíRcp; sobre

psicòmoti^icidade, desefívòlvimentò motorj cógnifÍVo,;afetivo e sociai dáxriànça. Esse mãteriâl
está âllnliado àBase^acional:GGn)umiG,un1çulàr'(BI^GC)e,àsdjretrlzes educacionais vigentes,

garantindO; ;que os pròfissibnàís estejam, adequadamente/ preparados parã atendéF às

exigências çurricularesatuais.

A equipe tépnibá; entende: ainda, :qqe a aquisi^o desse recurso contribuirá de:forma

pafá âbdalificaçlò do trabalho docente,-íimpâctahdbiposit^ãmèrité á.áprehdiiagemíe.o

desenvolvimento das crlançaB;da Rede.Muníçipal:de Ênslnô tÇ;onforme parecer técnico anexp)>.

'6iii Ãs despesas decorrentes da present©'contratação correrão â conta, dê recursos

éspècíficQs-consignados nO.orçániéntòdò Miihicípiódé Piêh;

O8ipÒ1it2;36:i;pQPé^Q2P4|3.9d.39.00;0jp;™ Gonta 2240-iGestâodo^^ ^^^^

08:001.12^361.000p^2020.3.3.90.39.0pi00-r Còhtá 2480v- Gestão daèducaçãa infantil.

p

w.ww;p!

'Avenida Bràs}l.^ et:^1‘* andap^.CentrprPiêri/PR,.ÇEPM:a6qr0qú: Fone (4iy3632-Í0l4

rinserido por Daiane dos Santos ernr2^/Q9/2025 08:47:54
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PREFEITURA

agiEXffiewôS

fiscál, técnica e econômlco-7.1. Atender a todos os requisitos de regulartdáde jurídii

fínancelra.,preyisíòs naXei.Federal^n® 14.133/202,1%

7.2r Qurríçulp Lattés dos profissionais responsáveis pela condução dás òficihás pedagógicas,

contenda dados ^fórentes â fprmaçâo; acadêniiça, titulado; experiências profissionais,

pròjetõs désénvoMdós é püblíçã^es acadêmicas, pãra fíns de cornprovàij^ó dãaxperiência

mmEm

8.1. A executo dó contrato será realizada.conforme q cro.nograma preylam.ente estabelecido

pela secretária soücitanlaconfontie orientações otrnecidas pelo fiscal técnico dó-cohtrato.

'i

9.1.^-O' recebimento do òbjetp.contratuaj ocorrerá após, a Téalizaçãp das.atividades, conforme

lente.estabelecído pélasecretaria soiicitante;.cronOgrama prev

A àcéltaçâo estará,cOndicIbnada.à verificação do cumprimento das seguintes condições:

• Reatizaçâodas: atíyidades preyíamente definidos;

», Atendirriéntò,aos prazos estabelecidos;

• Entrega de;re(âtérip.s PU.regístrps de atividades, quando exigidos;:

• Comprovação dâ quaiifica^O dõS;pròfissIorjâis;ènvolvidos,.pór meio de documentação

:aprdprlada
, .

ÍÕ;Í. d contratp devéíá sèr; executado ;fieln1ènté pelas partes, ^de acordo còrti as cláusulas
*v .

daLéi^^ 14:133;,de 2021

'VU

II.I.^A contratada obriga-se á:

ll.l.t.Atender prohtamenté a.qMáisquer exigências da Âdmínistmçâo, inerentes

presente Termo de Referência;:

govtíf;

www.pion.
í-f

Á.yônlda.êms(li 81 -r Í°'mdar~ 'CentiX). Piên/Pk CEP^3.860-Q00.<f^ne-{4iy3ê3Íi0{4

I Inserido Dor Paíane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54. ]
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ÍEpÚGAÇAO^

‘ú'
PREFEltÚRA

11.1.2. Comünicar à Administração, cóm ántecedôncíá mfiiímã de.48 (quatenta e oito) horas:

que anteceder as formações, os motivos que impossibilitembO curnpnméntò.dõ prazo previsto,

còni a devida, comprovação;

11.1.3; Manter, durante toda a execuçãò do contrato^ em compatibilidade còni as obrigações

assumidas, na prpposta;

11.1.4.;Não transferir ã tèfcèiròSi por qualquer fòrnia.^nem mesmo, parciálrrieritèi ãà obrigações

assumidasí nem'Subcgntratar qualquer das prestações a que jsstá; obrigada, exceto nas

condições autorizàdas irò Termo déiReférencia, edjtal ou na minüta de contrato;-

11.1.5. Responsabílízaf>se péiá$ déspesas dós tributos, enca'fgòs trabalhistas, prevldehcláriosi

fiscais, comerciais, taxas, fretes', segurpSi deslocamento de pessoali prestação de, garantia e

quaisquer oütras que Incidam ou venham a incidir lia execüçâo dò coritráto.

11.1,6. Apresentar todos os documentos necessários durante a execução da prestação de

eérviços;,

:í?

12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. Fiscalizar os'serviços;

12.1.Verificar mínuçiosamente, np prazo ffxado, a conformidade dos serviços, recebidos

provisoriamente corii às éspeciricações constantes dò Edital e da proposfe, para flhs de

aceitação e recebirnento definitivos;

12.1.3; Acompanhar é ifiscalizar o cumprimèrítò das .obrigações da Gontràtadâ, através dé

servidor espeçlalmente desjgnado;

13. - ILEGISLAÇÃO-APEICÃDÃ

13.1.0 Presente termò dè referência sé submete intègràlmenté á Lei'N° 14.133/2021.

a.'V>

l4.í. ;0 prazo de vigência do Contrato será dé 12 (doze) mésés cõntadõ dà dáfâ de assinatura

do contrato e: poderá ser prorrogado, por Igual período, desde qüe. comprovado o preço

vantajoso.

ll

- mm govof
v/ww.pien.

Avenida BrasH, -8í -1° andar-Céhfi^, Piên/PR. CEP 83.86()r000. Fone (41) 3632-1Õ14

]rínserido Por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54;
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■' SECRETARIADE

W EDUCAÇÃO'

PREP,EITURA

IS^S^IEONTES DE^PESQUISft^;:á 'j'^ÍKSr/. '■■Á:’9s

I6:i. LÓCAiS ÒNDÉ FÒÍUlVl REALIZADAS AS COTAÇÕES;

Empresa Viver om iyiovimonto.Sofuçõés em Desèrívdivimentò Prófísóíónal Ltda., inscrita

no CNPjl n° 33.397.367/0001-40, corn sede, na. Rua Paraíbai n® 1.896, Bairro Guairá;

ÇEP' 80‘;630?0p, iCüritiba-PR. representada pèld Sènhor' Jüliano, Antunes dos Santos,

empresáriòt portador da Carteira Nacional de Habiljtaçâb sob n® 00455375933 e inscrito no

CPFsòbbh® 005.991.859-45.

Detém a çarta de exclusividade emitida pela Câmara Brasileira do Ljvro (C6L), sendo.a

única,autorizada^ a ofertar o conteúdo técníco-pedagógico específico vinculado â referida
temática.

T52. Contratos firmados coiti oiitrós municípios, que', comprovam que ò/valor ofèrtàdp a este

ente municipal está .compatível com a média dos yalpres;p.ratjcadòs pélaernpresa.

Elaborado èm/19 de sètembrò de 2025.

■Daiahe;íâos Santos
Assessor de Área II -,Résponsável pela Área de Apoio Administrativo.

Matrícula.476526.1

RESPONSÁVEL PELA EWBPRAÇÃO DESTE E flSÇAL,APM|NISTfUT|Vq.±.

\

Andressa Fuers.t Schroth
Assessor de Área il - Suporte Pedagógico

Màtrículá Í0496lv

FISCAL TÉCNICÕ DE ÇONTRATp

I
iru

CLARICE DE FATIMA y Assinado de efrma digitai

FRAGOSO:5637718g
por

CLAnCEDEFATIMA

Sl^OSOj637718S987
Da35ç:2025.0M2163600 .OSWaz

GÍarIce depátima Fragoso
Secretária .Municipal de Eduçáção

Decreto n® 1147/2025,. de 01 de abril de 2Õ25.

12

govcr

www.plon.Si -

‘Avenida:BrasiJ, 81 -andar- Çenfrò. Piêrí/PR. CEP 83.860-000, Fonè (41)’3632-1014

I Inserido por b.alane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54!
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SECRETARiÃ PÈ;

- -

PARECER TiCNICQ PEDAGÓqiÇO

Assurito: j^òlicrtaçãp; de autorização para çOnti^ação. dã Form^açãp Çóntinuada Viver em

Movimento.

A equipe , pedagógica da Secretada Municipal de Iducã^o de Rên, ciente de seu

comprpmissp cqm a qualidade da;eduçaçâdjpfereçida na rede rpunicipai de ensino, venj por meio

dêste;parecer-apre8éntàra piopòstã de)^ádésãdá.ForTnãç|o Continuada Viver ém Mòvimehto;.

com vistas à autorizaçlode.recuraqe financeiros,para sua impteme^^^^

pspartíçjpantes, materíál

de; apoio, plano de aulâ com atividades eemanais, erücaiTiinhaméntbsrmétodoíógicòs è üm

sistema dê avalía^ò individual, bem còmo matertal paradidátiço digital para 21 semanas no '1°

semestre'e: 2i sernanás no 2^sémestrê,ía ser útilizado pêlps profèssores còrn os estudante. A

fdmiàçãò sém fèêli^dá dè fòmía on^Hriê; póssibiiitandp ;maipFacessÍbÍIÍdade:©f extbitÍd n|í

padicjpa^.o;dps prdfíssipiiajs daeduç^çlb.

Esm formaçãoíserá realizada ;na ^modalidade à distância (Eí^D) e prôsehciai, otendò
urna abordagém dáiPsicomdmddãdêí como intêrvènçâo cdfporaK pdviiegiarído as é^edêndas

físicas,fraiaçionâis ecognítivasv

p çurapf j^m; cqmò, #jetivo a Iprmaç^p de profissionais aptpsi a atuai MS. áreaa de;

èntrè psiqüismo éirnòtficidáde dô,educação, dêsenvólveildò açõès-què pHòrsãm\a íntèr-ií

ídééêhvolyirrienló humànó. A mêtòdpíogia dçi curso tâmbém trabalha

cpmpelências e ■habilidades de^ .comunicação, aprendizagem: ê sociáiizãçâo dp iiridiVíduò e
osntará cóm b auxilio de

|p. das3

^te y/®áf dé Aprendfeãgêm cfe

Ensino Supérior.

e. Encont(v§ ièm0àís,

ivieíi ^
sjaDÂDE _

EDUCADORA Avenida Brasi!,M.-1'^mdar--:Cenim.Piôh/pR.-GEPm^^

1 Inserido Dor Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54! ]



16

SECRETARIADE
; EDÜ.eAÇÃO

PRÈF.EITÚRA

A pslcomòtricldade é um campo interdisdpllnar que abrange aspectos

i|- da cnança, inciuindó suasfúndàméntals para o desenvolvimento

habilidàdes motoras, cognitivas, emocionais e ^soçjais:; Profissionais que trabalham-

cõm criançasina Educação Infantil, Educação Física .e Educação Especial precisam

estar atualizados quanto às teorias: e práticas mais recentes para/proporcionar urfi;

•ambiente edüçaclonarenriguecedor^

Impacto np :ÓesenvDjvÍmento Infegral dasidrianças*. é psiçomptricidade é

essencial para to desenvolvimento motor, cognitivo; afetivo e- spqial das crianças,

Educadores bem capacitados nessa .área \sào capazes de identificar e intervir

adequadamerite em desafios de aprendizagem e desenvolvimento das qrianças,

promovendo asSím um ambiente educativo maisrínçlusivot e eficaz.

^Êhsiifio/a Distância: Gom a expansão do. ensino remoto, torna-se essencial

ofèrecer materiais de formação que possam ser acessados de maneira flexível e

adaptàtiva pelos profissionais da eduóaçãó. Um cursono formato ÈÁD possibilita que
QS édücaddres: estudem e sé atualizem; eóritínüamente, sem a necessidade de

interromper sUas atividades diárias; Além disso, esse rnodéio de ensino favorece a,

aprendizagèm autônoma e áutodingidà, promovêndo- o desenvolvimento pròfíssibnal

de forma mais personalizada e eficaz.

.Ãprlmbranieritp da QüãíidadP do Erisíhò: Investir na formação dos

éducadòrés èmpstcbmôtricídàdê contribui dírètameritepàfá a.élèvaçãõ da qualidade

dp^ erisinó oferecido ás criánças: Èdücadòres máis; capacitados são capazes dé

plarlejãr è désénvòlver ambientes^ dè apréndi^gém mais oc*s e estimüláhtes,, que.

fávofècém inão âpenàs õ dèsertiperihõ acadêmico, mas talfribém o dèsénvòlvimento

iémòciòrial, social é motòr dps alunos. Essá ábprdágern integrada torna o procêsso

-èdücâtivo iriais éficãz, humanizado e àlihhadp às nècessidàdès dp dessnvqlvimèhto

k-A

CIDADE
» . . EDUCADORA

' - ' Amidá Bi^sH .61 -■1^\6mar^ Centm.iPiên/PR. CEP'e3í86Òi000: Fone (41) 3632-r10f4

I Inserido por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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péstácarrios que a Secretariavl^unicipal dé Educação dp Piên témxomq upfja dê.suãs

priòridádés ò in^èslírrieritõ íjdritínuò ira forrna^òíe vaibr^açâo dos profi^iònaía da edücaçâp;

reconhecendo que^o. fortalecimento da pfállça pé^ógica réfiétè: diretomerite ira qüaíidádè do

processo d© ensino ©■ aprendizagem daS: criança© da rede; Éetá formação represènta uma

oporfuriidade dé çrescimèrito iprafissioriàl, de árripliãçâò dõ irapertóriò 'd^dagógico: &\ de
enriqyedmentodas exi^riénçias educativas oferecidas dos estudan^.:

Ôjnsgrãma ^^yer em iMovimentò; está ajinriado à Base .%PiQnai Gomum: Curricular

(BNCC) e;fôí éstruturàdò:déftriodo e respeitar:asdiferentes fásès dõ désenvóívittieritò infáritili

abordando temasdiyemos e significátivpSvOs quais inçluem:

- Rècdníiecirrierito eorporãfc

ExpiesSiVldade:

• Representação Sitfíbólicã;

a Movimentos fsiáturais ímitatíços:

. EquülBrio;

• Godrdèná^dMótdm Ampla;

» Còordériápo Motora Firiâ;;

• Jogos Mptqres;

® Jogos Mqtqfes çom MatenáteAlterríltJypsi

'iv

• Memoriza^d:
• 'Lãtèrâiídâdè'

• OrièntáÇãoíEspàciai e.Temporaí;!

• Imaginado eGriatívidáde;

QualidadedeVida;

• Jogos Motores bom Corda; BòIáfO Aríto;

* ÁtiyidadesBeçreativas,,,

r'

Á^proposta eoritempia., de-fónria integràda, os.áspèctòs mótoresi cògriitivòsijáfetívps.e

sociais, fundarfieritate^Rara^o deseriVQlyimentp Integral dP briança,,garantindo aos profássòres

e embasamènto teóricb^metbdológico cònsisteritê^

Considerarido otdos cã pontos ■ap^sêntàdós, esto equipp pèdagóglíto, manifesto.se

favoráVél á autòfizaçâo da cpnbãtaçâp dq FprmaÇip Gpritinuada Viver em' Movimento,

compreender qM& taíl tnlciaU^ contribuirá de maneira efetiVa‘pãid: ã: qüálrfiçaçâd do-»

por

— ■

-- '!

A

JORÁ .Avéntdà Brasil.' Sf-.í® andar- Çenfe P/án/fR CÈP W60^. f^n^} 36$2^iOU

\ Inserido por Dalane dos Santos em:
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dòbéMôre pâfâ à melhoria da áprendi^^ e do: idésénvoíyimantp daá Gnanças ida erde

municipal deíensinp de Piêh.

Assim, spliçitârhòs a adréçiá^ò ê autorização dó sètòr fíríánòèírõjpara-viabilizar a

realização desta formação np munidípip-

'Vt

AleçantíraidÓ Fàtima Ferreira Schíèr Andrassá Fiiéfst Sctiròth:

Pédãlfôgá EhfsinoiFuhdàmèritãl Pédãgògá Educà^ò Infantil

CIDADE
EDUCADORA. 'Avenida Brasil,f 81 ~ j°(ançíar- éen^^^^•C'

I inserido por Dalane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54,
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROm^
LTDA

'94>5?í

JUNIACOMERCÍM.
OOPARANA'

r.^

- LEANDRO MARCOS FAYSEL BISCAIA

SECRÉTÁRIÕ-GERAL

CURITIBA, 17/04/2019
.1 WWW, emprésafacil. pr.gov. br

A validade deste documento, se ingresso, fica sujeito à cosprovaçãò da sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos códigos de verificação

I Inserido Por Dalane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

C.N.PJ N.° 33.397.367/0001-40

NIREh® 412.09029947

Primeir Alteração de Ato Constitutivo

GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunhão universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba, Pa

raná à Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identidade Civil

n° 1,676.344/SSP-PR e do C.P. F/M. F n.“ 222.195.019-49.

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em

01/10/1980, casado (comunhão imiversal de bens), consultor comercial, residente e domici
liado em Curitiba^ Paraná à Rua Paraíba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residence, Guaíra

CEP; 80630-000 portador da Carteira Nacional de Habilitação' CNH n° 00455375933-

DETRAN/PR e dó C.P. F/M. F n.« 005.991859-45.

Sócios componentes da sociedade limitada, VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua Paraí

ba, 1896, Guaíra CEP: 80630-000 Curitiba, Paraná, Ato Constitutivo arquivado na MMJ
Junta Comercial do Paraná, JUCEPAR, sob o n° 412.09029947, em sessão de 17 de Abril

de 2019, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas CNPJ n° 33.397.367/0001-

40, resolvem entre si alterar o ato constitutivo da empresa» conforme ás cláusulas seguiu-

2 5

tes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica alterado a atividade da empresa de: Prestação de serviços de: TreL
nameíito em desenvolvimento profissional, publicidade e propaganda, e apoio adiministrativo, pa

ra: Prestação de serviços treinamento em desenvolvimento profissional, publicidade e propa
ganda, preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo, comércio

de livros, artigos de papelaria, brinquedos e artigos recreativos, comércio de artigos do vestu
ário e acessórios, comércio de calçados, comércio de suvenires, bijuterias, comércio especiali
zado de equipamentos e suprimentos de informática, comércio dé artigos de arinarinho e co
mércio de artigos de uso pessoal e doméstico e artesanatos, comércio de animais vivos e de

artigos e alimentos para animais de estimação.

CLÁUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas não alteradas no presente
instrumento.

CLÁUSULA TERCEIRA: Diante dás alterações havidas de comum acordo, resolvem consolidar

o Contrato Social primitivo através deste documento, conforme segue:

VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40

NIRE n° 412.09029947

Consolidação de Contrato Social
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40

NIRÉ n° 412.09029947

Prímeir Alteração de Ato Constitutivo

GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunhão universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba, Pa-
raná.à Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identidade Civil

n" 1.676.344/SSP-PR e do C.P. F/M. F n.” 222.195.019-49.

JÜLIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunhão universal de beris), consultor comercial, residente e domici

liado em Curitiba, Paraná à Rua Paraíba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residence, Guaíra
CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de Habilitação CNH n°
00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Sócios componentes da sociedade limitada, VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua Para,
1896, Guaíra CEP: 80630-000 Cmitiba, Paraná, Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta
Comercial do Paraná, JUCEPAR, sob o n*' 412.09029947, em sessão de 17 de Abril de

2019, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas CNPJ n® 33.397.367/0001-40,
resolvem consolidar seu contrato social primitivo que se rege pelas seguintes cláusulas e
disposições:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada áinciona sob o nome comercial de: VIVER EM

MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua

sede e foro Rua Para, 1896, Guaíra CEP: 80630-000 Curitiba, Paraná.

CLÁUSULA SEGUNDA: Prestação de serviços treinamento em desenvolvimento profissional,
publicidade e propaganda, preparação de documentos e serviços especializados de apoio administra
tivo, comércio de livros, artigos de papelaria, brinquedos e artigos recreativos, comércio de artigos
do vestuário e acessórios, comércio de calçados, comércio de suvenires, bijuterias, comércio especi
alizado de equipamentos e suprimentos de informática, comércio de artigos de armarinho e comér
cio de artigos de uso pessoal e doméstico e artesanatos, comércio de animais vivos e de artigos e
alimentos para animais de estimação.

r

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duração da sociedade é por tempo indeterminado. Iniciando
suas atividades em 14 de Abril de 2019.

CLÁUSULA QUARTA: O capital social de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), representados por
50.000 (cinquenta mil) quotas de R$ 1,00 (um real), cada uma, totalmente integralizàdas pelos só
cios, em moeda corrente do país, fica assim distribuído:
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

C.N.P.J N.° 33.397.367/0001-40
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SÓCIOS QUOTAS R$

GERALDO MAJCHSZAK 1.000 1.000,00
JXJLIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000 49.000,00
TOTAL 50.000,00 50.000,00

CLÁUSULA QUINTA; A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizaçâo do capital social.

CLÁUSULA SEXTA: A sociedade será adniinistrada pelo sócio JULIANO ANTUNES DOS

SANTOS, a quem compete individualmente o usp da firma e a representação ativa e passivaj judi
cial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego,: sob qualquer pretexto
ou modalidade em operações ou negócios, estranhos ao objeto social, especialmehte a prestação de
avais, endossos, fianças ou cauções de favor.

Parágrafo primeiro: Facultam-se ap administrado, nos limites de seus poderes, constituir mandatá
rios da sociedade especificados no instrumento os atos e operações que poderão praticar.

CLÁUSULA SÉTIMA: Desimpedimento: O sócio administrador declara sob as penas da lei, que
não estão impedidos, por lei especial, de exercer, a, administração da sociedade e nem condenado

ou sob efeitos de condenação, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públi
cos; ou por crime faliméntãr, de prevaricação, peita ou suborno, cOncussão, peculato; ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrên

cia, contra as relações de consumo, a fé pública ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA; Pelos serviços que prestarem à sociedade, os sócios perceberão a título fie
remúneráçãò de "pro-labore", quantia mensal fixado em comum acordo entre os, mesmos, a qual
será levada à cònta de despesas administrativas.

CLÁUSULA NONA: Transferência de Quotas: As quotás são indivisíveis e não poderão ser cedi
das ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sócio, e decurso de prazo de direito de

sessenta dias mediante notificação, a quem fica assegurado, em igualdade de condições e preço-di
reito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a cessão de

las, a alteração contratual pertinente.

CLÁUSULA DÉCIMA: Exclusão por Justa Causa: A qualquer tempo o sócio poderá ser excluído
da sociedade pelo(s) sócio(s) que detenha(m) mais da metade do capital social, quando enten-
der(em) que está pondo em irsco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegável gravi

dade, mediante alteração contratual (ãrt. 1.085 CC/2002).

[
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CLÁUSULA DÉCIMA PREMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social,
os sócios deliberarão sobre as contas e designarão administradores quando for o caso.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade contir
nuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo
interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s), o valor de seus háveres será apurado e liquidado
cóm base na situação patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em balanço especi
almente levantado.

Parágrafo único: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em qué a sociedade se re
solva em relação a seu sócio. (art. 1.028' e art. 1.031, CC/2002)

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: A sociedade poderá a qüalqüer tempo, abrir ou fechar fílial
ou oUtra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Balanço Geral: Anualmente em 31 de Dezenibro. Resultados:

Os lucros e as, perdas ficam atribuídos proporcionalmente aos sócios com quotas integralizadas
mantidos em reserva na sociedade.

ou

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: .MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Lei,
que se enquadra na condição de MICRO EMPRESA, nos termos da Lei Complementam® 123, de
14/12/2006.

CLÁUSÜLA DÉCIMA SEXTA: Fica eleito o Foro' da Cidade dè Curitiba r Paraná,
renúncia a qu^quer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões oriundas da in
terpretação e execução do presente contrato.

com expressa

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente o presente instrumento
em tima via, òbrigando-se por si e por seus herdeiros à cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, Paraná, 21 de Janeiro de 2021.

GERALDO MAJCHSZAK

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS
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GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunhão universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba,
Pa-raná à Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identida
de Civil n“ 1.676.344/SSP-PR e do C.P. F/M. F n." 222.195.019-49 .

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido
01/10/1980, casado (comunhão universal de bens), consultor comercial, residente e do-
mici-liado em Curitiba, Paraná à Rua Paraíba, 1896, casa 03, Cond. New Life Residen-

ce, Guaíra CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de Habilita

ção CNH n“ 00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n." 005.991859-45.

Sócios componentes da sociedade limitada, VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua Pa

ra, 1896, Guaíra CEP: 80630-000 Curitiba, Paraná,. Ato Constitutivo arquivado na MMJ
Junta Comercial do Paraná, JUCEPAR, sob o n° 41209029947, em sessão de 17 de

Abril de 2019 e última alteração contratual registrada sob o n.® 20210546999 em sessão

de 11/02/2021, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas CNPJ n°

33.397.367/0001-40, resolvem pôr este instrumento particular de contrato modificar seu

contrato primitivo de acordo com as cláusulas Seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA; Retira se da sociedade o sócio GERALDO MAJCHSZAK,
possui 1.000 (mil) quotas de capital no valor total de R$ 1.000,00 (o mil reais), vende e transfere
valor de total de suas quotas ao sócio remanecente JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, dando
plena e total quitação dos valores nestè ato.

CLÁUSULA SEGUNDA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados por 50.000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do país, fica assim distribuído:

em

que

o

SÓCIOS QUOTAS R$
JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 50.000 50.000,00
TOTAL 50.000 50.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: A responsabilidade do sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas não alteradas no presnte
instrumento.

CLÁUSULA QUINTA: Diante das alterações havidas de comum acordo, resolve consolidar
Contrato Social primitivo através deiste documento, conforme segue;

0
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VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

Consolidação de Contrato Social

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido ém

01/10/1980, casado (comunhão universal dè bens), consultor comercial, residente e do-
mici-liado em Curitiba, Paraná àRua Paraíba, 1896, casa 03, Cònd. New Life Residen-

ce, Guaíra CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de Habilita

ção CNH n” 00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n.“ 005;991859-45.

Sócio único componente da sociedade limitada unipessoal VIVER EM

MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, tendo sua sede e foro Rua Para, 1896, Guaíra CEP:, 80630-000 Curitiba, Paraná,

Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta Comercial do Paraná, JUCEPi^, sob o n®
412.09029947, em sessão de 17 de Abril de 2019 e última alteração contratual registra
da sob 0 n.° 20210546999 .em sessão de 11/02/2021, portadora do Cadastro Nacional de
Pessoas Jurídicas CNPJ n° 33.397.367/0001-40,, resolve consolidar seu contrato social

primitivo que se rege pelas seguintes cláusulas e disposições:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada funciona sob o nome comercial de: VIVER EM

MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua

sede e foro Rua Parã, 1896, Guaíra CEP: 80630-000 Curitiba, Paraná.

CLÁUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem por objeto social: Prestação de serviços treinamento
em desenvolvimento profissional, publicidade e propaganda, preparação de documentos e serviços
especializados de apoio administra-tivo, coniércio de livros, artigos de papelaria, brinquedos e arti
gos recreativos, comércio de artigos do vestuário e acessórios, comércio de calçados, comércio de

suvenires, bijüterias, comércio especializado de equipamentos e suprimentos de informática, co
mércio de artigos de armarinho e comér-cio de artigos de uso pesso^ e doméstico e artesanatos,
comércio de animais vivos e de artigos e alimentòs para animais de estimação.

CLÁUSULA TERCEIRA: O prazo de duração da sociedade é por tempo indeterminado. Iniciando
suas atividades em 14/04/2019.

CLÁUSULA QUARTA: O Capital Social no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados pôr 50.000 (cinquenta mil), quotas ho valor de R$ i,00 (um real) cada uma,
totalniente integralizadas eni moeda corrente do país, fica assim distribuído entre os sócios:

N

SÓCIOS QUOTAS R$

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 50.000 50.000,00

TOTAL 50.000 50.000,00
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CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas
todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA SEXTA: A administração da sociedade cabe ao sócio único JULIANO ANTUNES

DOS SANTOS a quem compete individualmente o uso da firma e a representação ativa e passiva,
judicial e extrajudicial da sociedade, sendó-lhe, entretanto vedado o seu emprego, sob qualquer
pretexto ou modalidade em operações ou negócios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestação de avais, endossos, fi^ças ou cauções de favor.

Parágrafo primeiro: Facultam-se ao sócio único administrador, nos limites de seus poderes,
constituir mandatários da sociedade especificados no instrumento os atos e operações que poderão
praticar.

CLÁUSULA SÉTIMA; Dêsimpedimento: O sócio administrador declara sob as penas da lei, que
não está impedido, por lei especial, de exercer, a, administração da sociedade e nem condenado
sob efeitos de condenação, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos;
oú por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da

concorrência, contra as relações de consumo, a fé pública ou a propriedade.

CLÁUSULA OITAVA: Pelos serviços que prestarem à sociedade, o sócio perceberá a título de
remuneração de "pro-labore”, quantia mensal fixado em comum acordo entre os mesmos, a qual
será levada à conta de despesas administrativas.

CLÁUSULA NONA: Transferência de Quotas: As quotas são indivisíveis e não poderão
cedidas ou transferidas a terceiros sein o consentimento do outro sócio, e decurso de prazo de
direito de sessenta dias mediante notificação, a quem fica assegurado, em igualdade de condições e
preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a
cessão delas, a alteração contratual pertinente.

CLAUSULA DÉCIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os, sócios
deliberarão sobre as contas e designarão administradores quando for o caso.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Exclusão por Justa Causa: A qualquer tempo o, sócio poderá
ser excluído da sociedade pelo(s) sócio(s) que detenha(m) mais da metade do capital social, quando
entender(em) que está pondo em irsco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegável
gravidade, mediante alteração contratual (art. 1.085 CC/2002).

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios.

, mas

ou

ser
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Falecendo OU interditado qualquer sócio, a sociedade
continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nào sendo possível ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres será apurado
e liquidado com base na situação patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em
balanço especialmente levantado.

Parágrafo úiiico: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que á sociedade se
resolva em relação a seu sócio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Balanço Geral: Anualmente em 31 de Dezembro. Resultados:

Os lucros e as perdas ficam atribuídos proporcionalmente aos sócios com quotas integralizadas ou
mantidos em reserva na sociedade.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Lei,
que se enquadra na condição de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba - Paraná, com expressa

renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir ás questões oriundas da
interpretação e execução do presente contrato.

E, por assim terem justo e contratado, lavram, datam e assinam juntamente o presente instrumento
em uma via, obrigando-se por si e por seus herdeiros à çumprí-lo em todos os seus termos.

Curitiba,.Paraná, 23 de abril de 2024.

JULIANÓ ANTUNES DOS SANTOS

GERALDO MAJCHSZAK
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JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido
01/10/1980, casado (comunhão universal dé bens), consultor comercial, residente e

domiciliado em Curitiba, Paraná à Rua Paraíba, 1896, casa 03, Cond. New Life

Residence, Guaíra CEP; 80630-000 portador da Carteira Identidade Civil Nacional de

Habilitação CNH n" 00455375933- DETRAN/PR erio C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.

Sócio único componente da sociedade limitada unipessoal VTVER EM

MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, tendo sua sede e foro Rua Paraiba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence,
Guaíra, CEP: 80630-000 Curitiba, Paraná, Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta
Comercial do Paraná, JUCEPAR, sob o n° 41209029947, em sessão de 17 de Abril de

2019 e última alteração contratual registrada sob o n.° 20243048521 em sessão de

02/05/2024, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas CNPJ n°

33.397.367/0001-4Ó, resolve pôr este instrumento particular de contrato modificar seu

contrato primitivo de acordo com as cláusulas Seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: O sócio JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, que possui 50.000
(cinquenta) mil quotas de: capital social, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), vende
e transfere o total de 1.000 (mil) quotas de capital social, no valor total de R$ 1.000,00 (um mil
reais), ao sócio ingressante GERALDO MAJCHSZAK, neste ato.

CLÁUSULA SEGUNDA: Ingressa na sociedade o sócio GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro,

natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954, casado (comunhão universal de bens), aposentado,
residente e domiciliado em Curitiba, Paraná à Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350

portador da Carteira Identidade Civil n® l'.676.344/SSP-PR e do C.P. F/M. F n.“ 222.195.019-49,
neste ato.

em

CLÁUSULA TERCEIRA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados por 50,000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do país, fica assim distribuído:

SÓCIOS QUOTAS R$

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000 49.000,00

GERALDO MAJCHSZAK 1.000 1.000,00
TOTAL 50.000 50.000,00

CLÁUSULA QUARTA: A responsabilidade do sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA QUINTA: O sócio ingressante declara conhecer a situação econômica-fícançeira da
sociedade, ficando subrogado nos direitos e obrigações do presente instrumento.

1/4
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CLÁUSULA SEXTA: Re-ratilScação da Segunda Alteração contratual, registrada na junta
comércial sob n.® 20243048521 em sessão de 02/05/2024, onde lê-se Rua Para, 1896, Guaíra CEP:
80630-000 Curitiba, Paraná, leia-se: Rua Paraíba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence,
Guaíra, CEP: 80630-000 Curitiba, Paraná.

CLÁUSULA SÉTIMA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas não alteradas no presnte
instrumento-Pérmanecem inalteradas as demais cláusulas não alteradas no presnte instrumento.

CLÁUSULA OITAVA: Diante das alterações havidas de comum acordo, resolve consolidar o

Contrato Social primitivo através deste documento, conforme segue:

VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

C.N.P.J N.“ 33.397.367/0001-40

Consolidação de Contrato Social

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, natural de Curitiba/ PR, nascido em
01/10/1980, casado (comunhão universal de bens), consultor comercial, residente e

domici-liadó em Curitiba, Paraná à Rua Paraíba, 1896, casa 03, Cond. New Life

Residence, Guaíra CEP: 80630-000 portador da Carteira Identidade CiviNacional de

Habilitação CNH n° 00455375933- DETRAN/PR e do C.P. F/M. F n.° 005.991859-45.;
GERALDO MAJCHSZAK, brasileiro, natural de Mallet/ PR, nascido em 10/02/1954,
casado (comunhão universal de bens), aposentado, residente e domiciliado em Curitiba,
Paraná à Rua Arnaldo Gusi, 64, Xaxim CEP: 81830-350 portador da Carteira Identidade
Civil n® 1.676.344/SSP-PR e dò C.P. F/M. F n.° 222.195.019-49.;
Sócios componentes da sociedade limitada VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua sede e foro Rua

Paraiba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence, Guaíra, CEP: 80630-000 Curitiba,
Paraná, Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta Comercial do Paraná, JUCEPAR,
sob 0 n'^ 412.09029947, em sessão de 17 de Abril de 2019 e última alteração contratual
registrada sob o n.® 20243048521 em sessão de 02/05/2024, portadora do Cadastro
Nacional de Pessoas Jurídicas CNPJ n° 33.397.367/0001-40, resolve consolidar seu

contrato social primitivo que se rege pelas seguintes cláusulas e disposições:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada funciona sob o nome comercial de: VIVER EM

MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, tendo sua

sede e foro Rua Paraiba, 1896, casa 03; Cond. New Life Residence, Guaíra, CEP: 80630-000
Curitiba, Paraná.
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CLÁUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem por objeto social: Prestação de serviços treinamento
em desenvolvimento profissional, publicidade e propaganda, preparação de documentos e serviços
especializados de apoio administrativo, comércio de livros, artigos de papelaria, brinquedos e
artigos recreativos, comércio de artigos do vestuário e acessórios, comércio de calçados, comércio
de suvenires, bijuterias, comércio especializado de equipamentos e suprimentos de informática,
comércio de artigos de armarinho e comércio de artigos de uso pessoal e doméstico e artesanatos,
comércio de animais vivos ê de artigos e alimentos para animais de estimação.

CLÁUSULA TERCEIRA: O prazo de duração da sociedade é por tempo indeterminado, biiciando
suas atividades em 17/04/2019.

CLÁUSULA QUARTA: O Capital Social no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
representados pôr 50.000 (cinquenta mil), quotas no valor de R$ 1,00 (um reaí) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do país, fica assim distribuído entre os sócios:

SÓCIOS QUOTAS R$

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS 49.000 49.000,00
GERALDO MAJCHSZAK 1.000 1.000,00
TOTAL 50.000 50.000,00

CLÁUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quot^, mas
todos respondem solidariamente pela ihtegralização do capital social.

CLÁUSULA SEXTA: A administração da sociedade cabe ao sócio JULIANO ANTUNES DOS

SANTOS a quem compete individualmente o uso da firma e a representação ativa e passiva,
judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego, sob qualquer
pretexto ou modalidade em operações ou negócios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestação de avais, endossos, fianças ou cauções de favor.

Parágrafo primeiro: Facultam-se ao sócio administrador, nos limites de seus poderes, constituir
mandatários da sociedade especificados no instrumento os atos e operações que poderão praticar.

CLÁUSULA SÉTIMA: Desimpedimento: O sócio administrador declara sob as penas da lei, que
não está impedido, por lei especial, de exercer, a, administração da sociedade e nem condenado ou
sob efeitos de condenação, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos;
ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrência,

contra as relações de consumo, a fé pública ou a propriedade.
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EM DESENVOLVIMENTO PROFRISSONAL LTDA

C.N.P.J N.“ 33.397.367/0001-40

NIKE n” 412.09029947

Terceira Alteração Contratual

CLÁUSULA OITAVA: Pelos serviços que prestarem à sociedade, o sócio perceberá a título de
remuneração de "pro-labóre", quantia mensal fixado em comum acordo entre os mesmoSj a qual
será levada à conta de despesas administrativas.

CLÁUSULA NONA: Transferência de Quotas: As quotas são indivisíveis e não poderão ser
cedidas oü transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sócio, e decxirso de prazo de
direito de sessenta dias mediante notificação, a quem fica assegurado, em igualdade de condições e
preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a
cessão delas, a alteração contratual pertinente.

CLÁUSULA DÉCIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os sócios
deliberarão sobre as contas e designarão administradores quando for o c^o.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Exclusão por Justa Causa: A qualquer tempo o sócio poderá
ser excluído da sociedade pelo(s) sócio(s) que detenha(m) mais da metade do capital social, quando
entender(em) que está pondo em irsco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegável
gravidade, mediante alteração contratual (art. 1.085 CC/2002).

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade
continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres será apurado
e liquidado com base na situação patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em
balanço especialmente levantado.

Parágrafo único: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relação a seu sócio. (art. 1.028 eart. 1.031, CC/2002)

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Balanço Geral; Anualmente em 31 de Dezembro. Resultados:

Os lucros e ás perdas ficam atribuídos proporcionalmente aos sócios com quotas integralizadas ou
mantidos em reserva na sociedade.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Lei,
que se enquadra na condição de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba - Paraná,
renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões oriundas da
interpretação e execução do presente contrato.

com expressa
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E, por assim terem justo e contratado, lavram,, datam e assinam juntamente o presente instrumento
emimiávia, ,obrigahdò-sepor si e por seus herdeiros à cumprí-lo em todos os seus termos.

Curitiba, Paraná, 23 de Agosto de 2024.

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS

GERALDOMAJCHSZAK
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL LTDA consta assinado digitalmente por:

m
■■■■ MM

CPF/CNPJ Nome

00599185945

22219501949
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05/09/24,15:13 ReceitaPR - Cadastro de Inscrições Estaduais (Paraná)

Cadastro de Inscrições Estaduais

Informações do Contribuinte

90880413-96

Data/Hora Host CELEPAR
05/09/2024-1512 52

■f.

Inscrição Estadual

Nome Empresarial

Endereço

Inscrição CNPJ 33.397.367/0001-40

Viver em Movimento Solucoes em Desenvolvimento Profissional

Rua Paraiba, 1896. Csa 03 Cond New Life Residence. Guaira

80630-000 - Curitiba - PR

(41)3352-0955

CONTATOCLIENTESINOVA@GMAIL.COM

Telefone

E-mall

Atividade Econômica

Principal 4761-0/01 - Comercio Varejista de Livros

4751-2/01 - Comercio Varejista Especializado de Equipamentos e

Suprimentos de Informática

4755-5/02 - Comercio Varejista de Artigos de Armarinho

4759-8/99 - Comercio Varejista de Outros Artigos de Uso Domestico não

Especificados Anteriormente

4761-Ò/03 - Comercio Varejista de Artigos de Papelaria
4763-6/01 - Comercio Varejista de Brinquedos e Artigos Recreativos

4763-6/02 - Comercio Varejista de Artigos Esportivos
4781-4/00 - Comercio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios

4782-2/01 - Comercio Varejista dè Calcados

4789-0/01 - Comercio Varejista de Suvenires, Bijuterias e Artesanatos

4789-0/04 - Comercio Varejista de Animais Vivos e de Artigos e Alimentos
para Animais de Estimacao

7312-2/00 -Agenciamento de Espaços para Publicidade, Exceto em

Veículos de Comunicacao

Atívidade(s)
Econômica(s)
Secundária(s)

Características do

Estabelecimento

Unidade Auxiliar

Início das Atividades

Código SRP Atual:

Situação Cadastral
Atual:

Regime Pagamento
Atual:

SPED (EFD, NF-e, CT-
e, NFCre):

Unidade Não Produtiva (Unidade Auxiliar)

Escritório Administrativo

02/2021

1.2520.203 - Desde 06/2021

(

Ativo - Desde 02/2021

2520.203 - Simples Nacional / Simples Nacional - Dia,03 do Mes+2 -

Desde 06/2021

Maiores informações clique aqui

https;//www.arinternet.pr.gov.br/cadicms/_c_cadicms2.a8p?eUser=&eCad=9088041396&eCNPJ=&eSEQ=1&eNumlmage=498wax&ePagOrigem...

i Inserido oor Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARÁ N° 1.427.199

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS concede o presente Alvará de Licença para
Localização, conforme processo N^ 20-045454/2019, a:

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

R. PARAÍBA - N®: 001896 SOBRADO 03

IND. FISCAL: 61.020.018.002-1 INSCRIÇÃO MUNICIPAL:08 02 831.083-1 CNPJ/CPF: 33.397.367/0001-40

Taxação: SERV

Forma de Atuação: ESCRITÓRIO Aqfljjgl^TRAfr^^
Atividades declaradas pelo soübítante^^ojião^exercjd^dç^al

dp3^ol5;Wiá5f^|ã^||g^lal
^ espaços pararPubíicidadeHexcetdjem^veícülòs de corpunicaçâo

M.73.1.1-4/00-00 Agênciás de puplfójãadi;
M.73.1.9-0/02-00 Pro^^ó de

■n* N.82.1.1-3/00-0^^e^iços^çmbjnadbs de escritóriõ e apoio administrativo

P.85.9.9-6/04-00

M.73.1.2-2/00-00

un^

<-ír

ALVARÁ VÁLIDO SÒIÍÍÉNÍSC
MESMA.

FICA CIENTE DE QUE.G)jES^À^Il;EèÍM§^TÓ cáMEB^DDE^E^.feQSRCj8NAR
ESPECÍFICA. ml' '
FICA CIENTE QUE TODAS

CONp^fNiqrsSglUÊNCIA DO DE OBTENÇÃO DAAí

LEGISLAÇÃO

DO LOTE DEVERÃ 11095/2004.

ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGÊNCIAS DA LEGISLAÇÃO EM VIGOR.

CURITIBA, 22 DE ABRIL DE 2019

, DIVISÃO DE ALVARÁ E ATENDIMENTOS
ASSINADO ELETRONICAMENTE

VALIDADE:

IMPORTANTE:

o A assinatura no alvará de licença expedido por meio eletrônico fica dispensada nos
termos do Decreto n® 881/2018. A verificação de sua autenticidade deverá ser

confirmada no endereço VAVW.curítiba.pr.gov.br, Serviços para Empresa, Alvará
Comerdal - dados.

* É obngatoria a comunicação Imediata em caso de encerramento, paralisação, alteração
de endereço, de ramo ou qualquer outra alteração, evitando as penalidades previstas na
legislação.

A partir da versão 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constarno alvará forma dè atuação
e código CNAE.

F135.5AD4.8668.47F9-4.BE53.,4B39.6E45.7EBC-5
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Católica do Paiana no liso

de suas^r atribuições e tendo em vista a conclusão do Curso dé

EDUCiCçÃO FÍSICA, èm 18 de agosto de 2006, confere o titulo de

UCENGlADO EM EDUCAÇÃO FÍSICA a
’1

^rislina ^yilajeltszaL
U

i

brasileira, natural do Estado do Paraná, nascnda em 10 de

julho de 1985, portadora da Carteira de Identidade u^ 7.808.335 2,

expedida pelo Instituto de Identificação do Paraná. outorgando>lhe
o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e

■ I

prerrogativas legais. {
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O Diretor Geral da Faculdade Unma, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do

Curso de Pós Graduação “Lato Sensu” em PSICOMOTRICIDADE - 4001i, consoante nos termos

da Resolução n. 1 de 6 de abril de 2018, da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de

Educação, outorga a CRISTINA MAJCHSZAEC, portadora do R,G. 7.808.335-2 SESP - PR o

presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 05 de janeiro de 2023

o • ~if

r^Aria acadêmica
I^GELA BERTELLI
^ 004.786.469-92

' DIRETOR GERAL
VAGNERCAÜNETO

03340760993

CRISTINA MAJCHSZAKSI
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COORDENAÇÃO DE PÓS GRADUAÇÃO
CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSUEMPSICOMOIRICIDADE

o FACULDADE UNINA

Portaria de Recredenciamento N° 1327 de 17/11/2016 do MEC-DOU lS/11/2016

Portaria de Credeaciamento EAD N° 213 de 03/02/2017 dó MEC-DOU

06/02/2017

CEP: 82520-590 - Curitiba - Paraná - Telefone; (41) 3123 9000

□

o

D
09

09
3

Nome: CRISTINA MAJCHSZAK Nacionalidade: Brasileira Natural: Curitiba - PRQ

Q.
RG: 7.808335-2 Oqwo Ejcpedidor: SESP - PR Data de Nascimento; 10/07/1985O

(A

Graduada no curso de EDUCAÇAO FÍSICACO
09

Diacípltnfl
3 Mniintrente Títulaçgò OH Nota Fiequ&icia Situaçãoo
09

METODOLOGIA CIENTIFÍCA TONl ANDRÉ SCHARLAU VIEIRA 100°/o AprovadaMESTRE 10,00 7,0
O

3 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL MARIA THERE2A DE OLIVEIRA BOND MESTRE 30,00 7,2 100% Aprovada
ro

EMPREENDEDORISMO EDUCAaONAL ADRIANO STADLER DOUTOR(A) 100% Aprovada30,00 7.4
O

QUALIFICAÇÃO PROnSSIONAL PARA GESTÃO DE CONFLITOSCO ROBERTO JOSÉ MEDEIROS JUNIOR DOUTOR(A) 30,00 9.4 100% Aprovada
N3
o

PSICOMOTRICIDADE, JCX30S E RECREAÇÃO GIOVANIMARCHALEK 7.6 100%ESPECIALISTA 30,00 AprovadaN3

CTl

EDUCAÇÃO PSICOMOTORA NILCEMARA LEAL MOUNAo MESTRE 30,00 9,0 100% AprovadaC99

PSICOMOTRICIDADE E A APRENDIZAGEM ELISANGELA G. BRANCO GUSI ESPECIALISTA 30,00 8,0 100% Aprovada

£ FUNDAMENTOS DA PSICOMOTRICID/VDE ELIZABETHNATER ESPECIALISTA 30,00 9.6 100% Aprovada

DISTÚRBIOS PSICOMOTORES MARIA TEREZA COSTA DOUTOR(A) 30,00 9.0 100% Aprovada'

TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO PAOLA ZANINIKERN ALVES 100% AprovadaESPECIALISTA 30,00 7,0

BASES NEUROLÓGICAS DA PSICOMOTRiaDADE SORAIA DE FATIMA GRACZYK DOUTOR(A) 30,00 8,2 100% Aprovada

ASPECTOS EMOCIONAIS E PRAXIS DA PSICOMOTRICIDADE PAULA MARIA FERREIRA DE FARIA MESTRE 9,6 100% Aprovada30,00

PSICOMOTRICIDADE, ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA ELYANDRA CAROLINE ALVES DE SOUZA ESPECIALISTA 9,4 100% Aprovada30,00

LETÍCIA RIBEIRO GUEBURLÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS 10,0 100%ESPEaALISTA 30,00 Aprovada

O curso foi realizado no período: 20 de agosto de 2018 à 12 de novembro de 2022 Data de conclusão: 12 de novembro de 2022 Data de emissão: 05 de janeiro de 2023

Critério de avaliação:
Aproc^do: de 7,0 a 10,0 (Regular)
Aprovado*: 5,0 a 10,0 (Èrame) -Frequênciamínima: 75%

Este curso obedeceu as disposiçSes da Resolução n* 1 de 06 de abril de 2018, da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação.

Faculdade Unina

Certificado Registrado sob o n* 202, no livro n* 630, folha 202 do livro eletrônico de registro de ccitilícados de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, em nível de Especialização da Faculdade Unina.

Conforme autorização do curso CAS 048/2013/FSB, DE 20 DE MARÇO DE 2013

Esse documento esta assinado dígitalmente de acordo com o artigo 10 da medida provisória 2200-2 de 24/08/2014

IO

lÁklAAUABÉMlCA'
ELISANGELA BERTELLI

/ 004.786,469-92

DIRETOR 5EKAE
VAGNERCAUNBTO

03340760993

SEt

Ó

IIIIIliBIMIllllllMIIIIIAuienticaçio: 20180816.161008-C0000285376
Consulte cm: unina.edu.br/autenticar
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SECRETARIA DE

EDUCAÇÃO JUNTOS

PREFEITURA

102431 ADENILZA APARECIDA SENN ProfessorC

4766181 ADRIANEZAPPE DA COSTA Professor

396321 ALDRl MARINA GROSSKOPF ANTON ProfessorC

4766197 ALEXANDRE GROSSL Professor

4766320 ALEXSANDRA PSCHEIDT UHLIG Professor B

4765886 AMANDA LIEBL GROSSKOPF Professor D

102691 ANA CUUDIAANTON LIEBL ProfessorC

106251 ANA CLAUDIA RIBAS CORDEIRO ProfessorC

4765981 ANA CLAUDIA RIBAS CORDEIRO ProfessorC

104931 ANA LUIZA DA CRUZ KAMINSKI ProfessorC

101581 ANDREIA KUROVSKI Professor de Educação Infantil
10921 ANDRESSA FUERST SCHROTH Professor C

104961 ANDRESSA FUERST SCHROTH ProfessorC

105331 ANGÉLICA patrícia PEREIRA ProfessorC

383692 ANGELITA PSCHEIDT MIRANDA DA COSTA Atendente de Creche C

4765158 ANIZIANA DE FATlMA DOS SANTOS DA SILVA ProfessorC

4765198 ARACI MARIA DE SA RIBAS Professor C

4766056 ATALIDIA DE FATlMA ALVES DOS SANTOS ProfessorC

11631 BIANCA ADELITA DE LIMA DA COSTA ProfessorC

11632 BIANCA ADELITA DEIIMA DA COSTA professor G

4766080 BIANCA DAS GRAÇAS DE SOUZA ABRAMOSKI ProfessorC

4766182 BIANCA DAS GRAÇAS DE SOUZA ABRAMOSKI Professor

4766213 BIANCA MUNCH Professor

4766099 CAMILA MIRANDA DA COSTA Professor B

101891 CARI DE FATlMA DOS SANTOS FORTESKl Professor de Educação infantil

4765192 CARU SCHROTH WEDEKIND ProfessorC

105631 CATARINA MICHELADENIL FERREIRA PEREIRA ProfessorC

4766293 CATARINA MIÇHEL ADENIL FERREIRA PEREIRA Professor C

4765191 CHARLINE DE ANDRADE ADAMS ProfessorC

105871 CILIANE MEIRE DA ROCHA ANDRADE Professor B

CIRLENEFORTESCKI3882 ProfessorC

CLATIANEOSINSKl106161 Professor C

105571 CLAUDIANA LANG DA SILVA ProfessorC

CLAUDIANA LANG DA SILVA4765952 Professor B

383501 CLAUDIMERI LANG DA SILVA LIEBL Atendente de Creche C

CLEONICE APARECIDA STAL KOBSCZINSKI19611 ProfessorC

CLEONICE APARECIDA STAL KOBSCZINSKI19612 ProfessorC

CRISTIANE APARECIDA TABORDA398532 Atendente de Creche C

CRISTIANE RUDNICK NATSUME4766316 ProfessorB

383421 CRISTIANE STOEBERL Atendente de Creche C

4765947 DEJIANNE PRISCILA PIECKOCZ ProfessorC

DENISE APARECIDA DOS SANTOS4765177 ProfessorC

CIDADE
EDUCADORA Avenida Brasil, 81 - 1° andar- Ceiitro. Piên/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014

I Inserido Por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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PIEN
SECRETARIA DE

EDUCAÇÃO JUNTOS

PREFEITURA

DIANE FERNANDA PIECKOCZ MALICHESKI102441 ProfessorC

DIANE FERNANDA PIECKOCZ MALICHESKI4765980 Professor C

DIESSICA MARIA PIONTKEWICZ BUBA NEUMANN4766275 Professor

EDILENE DE FATIMA NENEMANN4766323 Professor B

EDILENE STAFIN4766180 Professor

EDSON DE JESUS NUNES DE SOUZA4766235 Professor

ELAINE ZAPPE102591 ProfessorC

ELAINE ZAPPE105751 ProfessorC

ELEONICE WILGOSZ GROSSKOPF15111 ProfessorC

4766183 ELI LUANIANTON Professor

ELIANE MALINOVSKITSCHOKE17671 Professor B

ELIANE TEREZAGROSSL14902 ProfessorC

ELIEGIDE RIBAS104441 Professor C

ELIZE MARIA ANTON GROSSKOPF4765799 Professor

EMEANIGOEBEL105451 Professor de Educação Infantil

EMMA REGINA BARBOSA DORNELES4766330 Professor B

FRANCIELE RODRIGUES4766214 Professor

FRANCIELI AP. FAGUNDES DAS NEVES4766190 Professor

4766130 GESSICATAIZA PEREIRA DE PAULA ProfessorB

GILCELIA PASDA102491 ProfessorC

104641 GIRLENE MARIA BARBOZA Professor de Educação Infantil

GISELE APARECIDA MARCON PEDRO323281 Atendente de Creche C

GIZELAINE DE FATIMA FAGUNDES SCHUEDA4766209 ProfessorB

102401 IJANETE DREVEK DE OLIVEIRASCHREINER ProfessorC

IJANETE DREVEK DE OLIVEIRA SCHREINER105561 ProfessorC

ILMASEIDELLIEBL19452 Professor C

19102 ILSA DE FATIMA FERREIRA ProfessorC

IRIZIANA SCHREINER4766244 Professor C

IVANIZE DE FATIMA ZAPPE NENEMANN11042 ProfessorC

IVONE GROSSKOPF LETKI102031 Professor C

104421 JEFFERSON EDUARDO BONA Professor C

JERUSA ELIANAYWEDEKIND105591 Professor B

JOISSE ALINE ZAPPE BECKER103891 Professor de Educação Infantil

4765150 JONAS DA SILVA DE SOUSA ProfessorC

4766187 JONAS DA SILVA DE SOUSA Professor

105491 JOSCIANE MARIA ZIMMER GROSSL Professor C

4765946 JOSEANAGOETENDELIMA Professor B

JOSIANE DE FATIMA NOSSOL4766118 Professor

16512 JOSIANE MACHADO Professor C

JUCELIA CRISTINA BUENO DA CONCEIÇÃO4765157 Professor B

4766069 JULIANA CRISTINA ROSSI Professor C

10371 JULIANA PSCHEIDT DASILVA Professor C

3 CIDADE. .

/ EDUCADOR Avenida Brasil, 81 -1^ andar-- Centro. Piên/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014

I Inserido Por Daíane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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SECRETARIA DE

EDUCAÇÃO JUNTOS

PREFEITURA

102191 JULIANA PSCHEIDT DA SILVA ProfessorC

104771 JULIANE DE FATIMA FORTESKI LOPES ProfessorC

18561 JUSSARA APARECIDAZAPPE DE LARA ProfessorC

18562 JUSSARA APARECIDAZAPPE DE LARA ProfessorC

4766119 KAROLINE DOS SANTOS GONÇALVES Professor B

399182 KASSUZA MARIA PECKOS ProfessorC

4765151 KASSUZA MARIA PECKOS Professor C

4766229 KATIAGALVAOHENZ ProfessorC

4765155 KEITYSCHROTH NEGRELLI Professor C

KETRINVANUSAGASSNER105581 Professor de Educação Infantil

105771 LAIS CARINE BARBOSA STAFIN ProfessorC

4765901 Laríssa Gertrudes Vieíra.Fragoso Professor

4766026 LEDASEBASTIANA DE OLIVEIRA Professor

16002 LENIZA GLARISSE MINICKOVSKI HOLLERWEGER ProfessorC

104401 LEONICEZIMMER Professor C

4765982 LEONICEZIMMER Professor C

LEONOR LINHARES DE MORAES18642 Professor C

4765887 LETICIALUDVINSKI DE ALMEIDA ProfessorB

105091 LILIAN MAIARA PICKCIUS ALVES.PEREIRA ProfessorC

11801 LISCLAUDIA RIBEIRO ProfessorC

11802 LISCLAUDIA RIBEIRO ProfessorC

LUCELI BARBOSA6202 ProfessorC

4766226 LUÇELIA NAZARKEVICZ Professor de Educação Infantiltemporárío

490421 LUCIANESCHRODER Professor A

103291 LUCILENE APARECIDA STRACKE DE LIMA Professor de Educação Infantil

15622 MARASILVANATELMANN LANG ProfessorC

106281 MARCIADOLORES RUNSCHKA ProfessorC

11981 MARCIA GERTRUDES ZIMMER SELUSNIAK Professor C

105061 MARCIA JAQUELINE DA SILVA GROSSKOPF ProfessorC

4766092 MARCIA JAQUELINE DA SILVA GROSSKOPF Professor C

15892 MARIA AGORETE DOS SANTOS MENDES ProfessorC

MARIA APARECIDA HUMMELGEN104501 ProfessorC

4766054 MARIA APARECIDA HUMMELGEN Professor C

4766266 MARIA APARECIDA MEISTER DE OLIVEIRA ProfessorC

19022 MARIA APARECIDA RIBAS ROCHA Professor C

MARIA DE FATIMA RECK4766203 Professor B

MARIA ELIANE DRANKA SEIDEL282401 Atendente de Creche C

17591 MARIA MARGARET BAUMEL GROSSKOPF ProfessorC

4766273 MARIA ROSILEI GROSSKOPF Professor

MARIATEREZINHA VIEIRA PORTELA NEUMANN18132 ProfessorC

105621 MARILENE PEREIRA NOGUEIRA Professor C

4766045 MARILENE PEREIRA NOGUEIRA Professor C

ts

pi:en
CIDADE. -

7 :eduçadora Avenida Brasil. 81 - f® andar- Centro. Piên/PR. CEP'83.860’000. Fone (41) 3632’1014

I Inserido por Daiane dos Santos emr 23/09/2025 06:47:54.
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EDUCAÇÃO JUNTOS

PREFEITURA

MARILY PENTEADO WOTROBA HEIDEN18481 Professor C

MARILY PENTEADO WOTROBA HEIDEN18482 Professor C

MARIZA DE FÁTIMA GUISDANA MARTINS4766294 Professor B

MARLIZE SCHREINER19881 ProfessorC

MARLIZE SCHREINER19882 ProfessorC

MARTA BUENO DA SILVA MALCHOVSKI105861 Professor de Educação Infantil

MAURA PSCHEIDT DE LIMA5581 Professor C

MICHELE CABRAL DA ROCHA LANG4766215 Professor de Educação Infantil temporário
MIRIAN CARVALHO DASILVA4766055 Professor C

4766044 MONICA BAUMEL BRUNNQUELL Professor C

NADIA RIBEIRO4766093 Professor B

102651 NEUSA MARIA MOREIRA FURST Professor C

NEUZA PSCHEIDT MELENEK16432 Professor C

NORILDAGROSSLSACHT16601 ProfessorC

NORILDAGROSSLSACHT16602 ProfessorC

PAMELA MAGALHAES4766228 Professor B

4766188 RAFAELA APARECIDA HONORIO SENN Professor de Educação Infantil temporário

RENATO DALLAZEN PEREIRA104851 Professor C

RITA DE CÁSSIA FORTESKI4766184 Professor

RITA PRISCILA BUSCH4766295 Professor

105891 ROSELETEDEMELO Professor C

ROSELI DE FATIMA MENDES MIELKE15702 Professor C

4001 ROSELI SLOMINSKI Professor C

ROSELI SLOMINSKI4002 Professor C

102461 ROSEMARI DE FRANCA VIEIRA Professor C

ROSEMERI VIEIRA DE SOUZA4766200 Professor de Educação Infantil temporário
19531 ROSICLER APARECIDA SANTANA BUSCH Atendente de Creche B

476601 ROSILENEBINECK Atendente de Creche C

102621 RUTI MARIA DRANKA Professor de Educação Infantil

105881 SABRINA MARCELA DE ANDRADE STAHELIN ProfessorC

395601 SABRINA MARCELA DE ANDRADE STAHELIN Professor C

SANDRA MARIA DA CONCEIÇÃO SUTIL DE OLIVEIRA4766282 Professor

4765186 SANDRA MARIA FERREIRA ANTON Professor de Educação Infantil

SCHEIUDEANDRADESURA104411 Professor C

4766008 SELMA DO ROCIO LUIZ ROCHA Professor C

SIGIANE DE BASTOS DA CRUZ4765943 ProfessorC

SILMARA APARECIDA DO PRADO11712 ProfessorC

104461 SILMARA RODRIGUES MARTINS Professor C

4765995 SILMARA RODRIGUES MARTINS ProfessorC

SILVIA JAQUELINE DOS SANTOS GONÇALVES11391 ProfessorC

11392 SILVIA JAQUELINE DOS SANTOS GONÇALVES Professor C

131611 SUELI DE FATIMA RIBAS TABORDA ProfessorC

,1 CIDADE... .
^ EDUCADORA Avenida Brasil, 81 - 1° andar- Centro. Piên/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014

I Inserido por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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131612 SUELI DE FATlMA RIBAS TABORDA Professor C

SUZANISEIDEL PINHEIRO105121 ProfessorC

103071 TATIANA TELMA STAHL Professor C

TERESINHA AMALIA GIBBERT• 106191 Professor C

VALÉRIA DE FATlMA MIELKE4766179 Professor

VANEZA RIBEIRO DE SIQUEIRA104451 ProfessorC

4766007 VANEZA RIBEIRO DE SIQUEIRA ProfessorC

105761 VERIDIANAIUIZ ProfessorC

386362 VILMA PATRÍCIA MIELKE Atendentè de Creche C

VITORIA CECÍLIA BINECK GROSSKOPF20382 ProfessorC

19961 VIVIANE MÍRIAM BALANSIN RUTZ Professor C

19962 VIVIANE MÍRIAM BALANSIN RUTZ ProfessorC

WANESSASCHROTH Professor B4766265

Matrícula Nome Cargo

AMANDA GONÇALVES. Monitor de Educação Infantil4766124

CLEUNIÇE CAMARGO PEREIRA DA SILVA Monitor de Educação Infantil4766315

Monitor de Educação infantilCLEUSA MARINA GRUBER STRELOW4766076

Monitor de Educação Infantil4766113 DÉBORA DO ROCIO PADILHA

Monitor de Educação InfantilDENILSE APARECIDA TSCHOKE SCHREINER4766029

Monitor de Educação Infantil4766078 EUINEKUROVSKIPREISLER

Monitor de Educação Infantil4766128 FANIA MOREIRA DE BASTOS

Monitor de Educação Infantil104951 JAINE FERNANDA TELMA LUDVINSKi

Monitor de Educação Infantil4766177 JOICE ALVES DOMINGOS

Monitor de Educação Infantil104631 KARINA LEITE FLORENCIO DA CRUZ

Monitor de Educação Infantil4766018 KAUANE DE OLIVEIRA DE SOUZA

Monitor deEducação Infantil4766225 KAUANE NAIARA DOS SANTOS MENDES

Mònltor de Educação InfantilKEMILYEDUARDA KNOPIK4766176

Monitor de Educação infantil4766028 Luciana Aparecida Senn

Monitor de Educação InfantilMARIA EDUARDA DA ROCHA CRUZ4766017

Monitor de Educação InfantilMARIA VALÉRIA HONORIO DE LIMA104721

Monitor de Educação InfantilNATACHA PEREIRA DE SOUZA4766146

Monitor de Educação Infantil4766019 SILMARA LIEBL

Monitor de Educação InfantilSINTIA LIEBL ALVES4766063

Monitor de Educação infantil4766318 STEFANYALINESENN

Monitor de Educação InfantilVALÉRIA PAULO4766048

Monitor de Educação InfantilVANESSA DEIIMA CABRAL4766079

• i iMY.CiDÀbE.,..
^ EDUCADORA Avenida Brasil, 81 -1^ andar- Centro. Piên/PR. CEP 83.860-000. Fone (41) 3632-1014

I Inserido oor Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 33.397.367/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do, sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscai, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

com

sua

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a'a’d’do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 10:45:27 do dia 09/09/2025 <hora e data de Brasíliâ>.

CVálidã até 08/03/2026)
Código de controle da certidão; 472A.C467.F38D.4B7B
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

LTDA {MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 33,397.367/0001-40

Certidão n°: 52990082/2025

Expedição: 09/09/2025, às 10:48:56

{VãIidàde^:^:i0_8y-Q.3"/2!02~6l - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)., inScritO (a) no CNPJ SOb O n°

33.397.367/0001-40, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A. aceitação desta certidão condiciona-sé à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

■ INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado òú em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente

•recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que,

disposição legal, contiver força executiva.

aos

por

Dúvidas e sugestões: cndtStst.jus.br
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Estado dò Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

5 8

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N°037741956-65

Certidão fornecida para o CNPJ/MF; 33.397.367/0001-40
Nome: VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Ressaivado o direito da Fazenda Púbiica Estaduai inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acjma identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao déscumprimento de obrigações tributárias acessórias.

126j- Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 dal

Emitido Via Internet Pública (09/09/202510:47:50)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ORÇAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidão n®:

CNPJ:

Nome:

12.470.388

33;397.367/p001-40

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos ainda não registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos

tributários administrados pela Secretaria Municipal dè Finanças e créditos, tributários e não tributários inscritos em

dívida ativa junto à Procuradoria Geral dp Município (PGM).

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (Imposto sobre serviço - ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Predial

e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis Intervivòs- ITBI e Contribuição de
Melhoria), Taxas de Serviços e pelo Poder de Polícia e outros débitos municipais inscritos em dívida ativa.

A certidão expedida erri nome de pessoa Jurídica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no

Muriicípio de Curitiba.

A desta

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoA/alidarCertidao.

autenticidade certidão deverá confirmada endereçoser no

Certidão emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida às 10:50 do dia 09/09/2025.

Código de autenticidade da certidão: 61ADE535245B473C1B5BD271D352A58150
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Válida até 08/12/2025 - Fornecimento Gratuito

Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um leitor de QRCpde.

I Inserido por Dalane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54,



Voltar Imprimir

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

33.397.367/0001-40

VIVER EM MOVIMT SOL EM DESEN PROF LTDA

paraíba / GUAIRA / CURITIBA / PR / 80630-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de

quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:17/09/2025 a 16/10/2025

Certificação Número: 2025091705475355903552

Informação obtida em 30/09/2025 15:07:27/ '•

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br



09/09/2025,10:52 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

33.397.367/0001-40

VIVER EM MOVIMT SOL EM DESEN PROF LTDA

paraíba / GUAIRA / CURITIBA / PR / 80630-000

A Caixa Econômica Federal, rio uso da atribuição que lhe confere o Art.

1, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de ServIco - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

. Validade:27/08/2025 a 25/09/2025

Certificação Número: 2025082706285355903561

Informação obtida em 09/09/2025 10:51:18
■

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.cafxa.gov.br

hnps;//consulta-crf.câIxa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.J$f 1/1
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■ . 19/09/24,14:44 Certidões - Certidão Trabalhista 49.731.814.630

62Poder Judiciário Federal

Tribuna! Regional do Trabalho da 9® Região

Código de verificação: 49.731.814,630

CERTIDÃO ELETRÔNICA DE AÇÕES TRABALHISTAS

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrônico da Justiça do Trabalho (PJe)
no Tribunal Regional do Trabalho da 9^ Região, que até a presente data NÃO CONSTAM ações
trabalhistas neste Tribunal Regional, em tramitação ou arquivadas provisoriamente, ajuizadas
em face da pessoa jurídica, de direito público ou privado, identificada pelos dados fornecidos
pelo solicitante e de sua inteira responsabilidade.

Raiz do CNPJ pesquisado: 33.397.367

Observações:

I.Por problemas técnicos, esta certidão não contempla os débitos registrados no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), que podem ser consultados no sítio eletrônico do Tribunal Superior do .
Trabalho (TST) disponível em: http://www.tst.Jus.br/certidao

2. Esta certidão não contempla processos arquivados definitivamente, nem processos de classes que
estejam discriminadas a seguir.

3. Esta certidão contempla o polo passivo somente nas seguintes ações no r grau: alvará judicial (Alvará),
.r„ alvará judicial - lei 6858/80 (Alvjud), arresto (Arrest), atentado (Atent), ação civil coletiva (ACC), ação civil

pública cível (ACPCiv), ação de cumprimento (ACum), ação de exigir contas (AEC), ação trabalhista - hto
ordinário (ATOrd), ação trabalhista - rito sumaríssimo (ATSum), ação trabalhista rito sumário (alçada)
(ATAIc), busca e apreensão (BusApr), carta de ordem cível (CartOrdCiv), carta precatória cível (CartPrecCiv),
carta rogatória cível (RogatoCiv), cautelar inominada (Cauinom), caução (Cauçao), consignação
pagamento (ConPag), cumprimento de sentença (CumSen), cumprimento provisório de sentença
(CumPrSe), embargos de declaração cível (EDCIv), embargos de terceiro cível (ETCiv), embargos infringentes
na execução fiscal (ElfEFis), embargos à adjudicação (EAdj), embargos à arrematação (EArr), embargos à
execução (EE), exceção de incompetência (Excinc), execução de certidão de crédito judicial (ExCCJ),
execução de termo de ajuste de conduta (ExTAC), execução de termo de conciliação de ccp (ExCCP),
execução de título extrajudicial (ExTiEx), execução fiscal (ExFis), exibição (Exibic), habeas corpus cívei
(HCCiv), habeas data (HD), impugnação ao vaior da causa cívei (iVCCiv), incidente de faisidade (incFai),
incidente de falsidade (IncFal), inquérito para apuração de falta grave (lAFG), interdito proibitórlo
(interdito), justificação üustif), mandado de segurança coletivo (MSCol), mandado de segurança cívei ' '
(MSCiv), monitoria (Monito), oposição (Oposic), petição cível (PetCiv), prestação de contas - oferecidas
(PrCoOf), procedimento conciliatório (PCon), produção antecipada da prova (PAP), recurso de juigamento
parciai (RJParc), reintegração / manutenção de posse (RtMtPosse), restauração de autos (ResAutCiv),
restauração de autos (ResAutCrim), seqüestro (Seques), seqüestro (Seques), tutela antecipada antecedente
(TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

4. Esta certidão contempla o polo passivo somente nas seguintes ações no 2® grau: ação anulatória de
cláusulas convencionais (AACC). ação rescisória (AR), carta precatória cível (CartPrecCiv), cautelar
inominada (Caulnom), conflito de competência cível (CCCiv), correição parciai ou reclamação correicional
(CorPar), dissídio coletivo (DC), dissídio coletivo de greve (DCG), exceção de impedimento (Excimp), exceção
de impedimento (Excimpedi), exceção de suspeição (ExcSusp), exceção de suspeição (ExcSuspel), habeas
corpus cívei (HCCiv), habeas data cívei (HDCiv), impugnação ao vaior da causa cívei (IVCCiv), incidente de
assunção de competência (lAC), incidente de resolução de demandas repetitivas (IRDR), incidente de

r-, uniformização de jurisprudência (lUJ), incidente de uniformização de jurisprudência (iUj), mandado de
segurança coletivo (MSCol), mandado de segurança cível (MSCiv), outros procedimentos (OutPro), pedido
de mediação pré-processual (PMPP), pedido de providências (PP), pedido de revisão do valor da
(PRVC), petição cível (PetCiv), processo administrativo (PA), processo administrativo disciplinar em face de
magistrado (PADMag), processo cautelar (ProcCau), processo de conhecimento (ProcCon), processo de

https://pje.tft9.jus.br/certidoes/lrabalhisla/certldao/49731814630

rinserido Por Dalane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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19/09/24, 14:44 Certidões - Certidão Trabalhista 49.731.814.630

execução (ProcExe), protesto (Protes), reclamação (Rcl), reclamação disciplinar (RD), recurso administrativo
(RecAdm), recursos (Rec), recursos (Rec), suspensão de liminar e de sentença (SLS), suspensão de liminar e

de sentença (SLS), suspensão de liminar ou antecipação, de tutela (SLAT), tutela antecipada antecedente
{TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

5. Esta pesquisa foi realizada a partir da raiz do CNPJ informado pelo solicitante.
6. Para verificar a autenticidade desta certidão, acesse: https://pje.trt9.jus.br/certidoes/

Certidão emitida em 19/09/2024 às 14:44

■■X

https://pje.trt9.jus.br/certidoes/trabalhlsta/certidao/49731814630 2/2
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PROPOSTA FORMAÇÃO CONTINUADA

À

Prefeitura Municipal de Píên - PR

Secretaria Municipal de Educação

APRESENTAÇÃO

A Viver em Movimento é uma empresa especializada em consultoria e desenvolvimentohumano, dedicada a criar, produzir e
promover cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitação e programas educacionais, além de

oferecer uma linha de produtos voltados para ò aprimoramento contínuo.

Somos urna Equipe Articuladora de Educação Continuada em Rede, comprometida com a Formação Humana e orientada para

0 desenvolvimento do sujeito em suas múltiplas dimensões: afetivas, cognitivas, sociais e culturais.

DESCRIÇÃO TÉCNICA DE SERVIÇOS:
Na educação, é nátüral conceber e organizar jogos, exercícios e atividades significativas para estimular o aprendizado. No
entanto, o processo de.énsino-aprendizagem vai além da mera demonstração de habilidades e destrezas promovidas por essas
atividades.

Cpm base nessa abordagem, é fundamental proporcionar uma diversidade de temas de estudo que contempiem as diferentes

fases do desenvolvimento dos alunos, garantindo uma aprendizagem integrada e alinhada às suas necessidades individuais.

PSICOMOTRICIDADE NA EDUCAÇÃO INFANTIL - DESENVOLVIMENTO DO MOVIMENTO, COGNITIVO,

AFETIVO E SOCIAL DA CRIANÇA E PRAtICAS PEDAGÓGICAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL

■ Material de estudo paradidático;

* Encaminhamento Metpdológico - Critérios

■ Propostas de atividades semanais e 2s semestre.

(Plataforma Viver Educação)

■ Sistema de Avaliação:

■ Cadernb de obsen/ação
■ Fichadé avaliação, 1” e 2° semestre
■ Ficha de Estimulação CoordenaçãoMotora Fina
■ Ficha de Estimulação Coordenação Motora Ampla

(Plataforma Viver Educação)

■ Psícomotrícidade na Educação Infantil;
Objetivos

■ Promover o desenvolvimento motor, cognitivo e emocional das

crianças por meio da psicomotricidade.

■ Utilizar atividades lúdicas para aprimorar a coordenação motora, a percepção espacial e a
interação social.

■ Identificar e aplicar estratégias para apoiar crianças com dificuldades psicpmotoras no
ambiente escolar.

Carga Horária

■ .01 encontro presencial
Público alvo

■ Professores da educação infantil e profissionais envolvidos no desenvolvirnento psicomotor
infantil.

Temas Abordados

'‘'S

33.3973.367/0001-40

I Inserido Dor Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54
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Implantação ao grupo de professores e coordenadores.

Fundamentos do desenvolvimento Infantil: inter-relações entre movimento, cognição, afetividade e
socialização na aprendizagem.

Psicomotricidade e desenvolvimento motor: estratégias para aprimorar a coordenação motora fina e
ampla.

A ludicidade no aprendizado; utilização de jogos e brincadeiras para potencializar a aprendizagem
infantil.

Flexibilização curricular e planejamento pedagógico: propostas para adaptação de conteúdos e
atividades'para crianças com diferentes necessidades.

Organização de atividades semanais: planejamento pedagógico semestral com base em metodologias
estruturadas (Plataforma Viver Educação).
Acompanhamentoe avaliação do desenvolvimentoinfantil:

•U, L,

Assessoría: Atendimento por e-mail, telefone (WhatsApp).
\

■ Desenvolvimento a trabalhar as habilidades e competências relacionadas ao

desenvolvimento dos alunos.

" Material de atividades e sistema de avaliação para os profissionais de educação
física do Fundartiehtal 01, para desenvolvimento do planejamento, habilidades e

competências relacionadas ao plano de aulã em desenvolvimento dos alunos.

• EDUCAÇÃO FÍSICA - is E 2S ANOS (Brincadeiras e jogos. Esportes,

Ginásticas, Danças).

• EDUCAÇÃO FÍSICA - 3S AO 59 ANO (Brincadeiras e jogos. Esportes,

Ginásticas, .Danças, Lutas).

*

-O

Acesso ao Portal:

'httDs://ava.vlveremmoviménto.com.br/ Fundamentah
5* ano'

Sr

• Formação Continuada para Educação Infantil - 60h (modalidade EAD);
■ Formação Continuada para Educação Fundamental I - 60h (modalidade EAD);

PRÁTICAS PEDAGÓGICAS NA EDUCAÇÃO INCLUSIVA

Objetivos

• Potencializar a aprendizagem por meio de intervenções pedagógicas que promovam a educação
inclusiva.

Cargá Horária

• 01 encontro presencial.

Público-Alvo

• Professores que atuam na inclusão e na educação infantil.

m
33.3973.367/0001-40
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ESCOLA DIGITAL MICROSOFT - LICENÇAS OFFICE 365 EDUCACIONAL

A Viver em Movimento Microsoft Partner, busca junto a

Microsoft apoiar, articular as licenças educacionais aos

docentes de forma que isso é um processo técnico e
burocrático. Através dessa intermediação, a Viver em

Movimento irá se comprometer em todo esforço dessas
licenças office 365 Al, mas deixando claro que depende da

liberação da Microsoft, podendo ter sucesso na ação como

também uma negativa e com um prazo indeterminado.

r.r'
!

ipj

rMIewsoà’
' Pâmer

Um ecossistema Microsoft Teams para compartilhamento
de conteúdo online, onde é possível a transmissão de
aulas, compartilhamento de documentos, tudo o que uma
rotina de aula necessita, de maneira segura e remota.

DESCRIÇÃO TÉCNICA DE SERVIÇOS:
Serviço de habilitação e organização de ambiente digital de aprendizagem Microsoft, com integração do office
365 -Teams, para desenvolvimento de ações online para a Escola Digital Microsoft.

Recursos:

• Ferramentas de colaboração para todos educadores da rede municipal com o Office 365 for Education.

• Conexão e Colaboração. Conectado com o pacote mais amplo de aplicativos de colaboração móvel.

• Controle e Segurança, com isso, mantenha o controle de seus dados com as ferramentas de

conformidade e segurança avançadas.

• Economia de tempo: Crie, compartilhe e colabore com serviços de Inteligência que economizam
tempo.

Office 365 para a Web, com aplicativos populares como Outlook, Word, PowerPoint, Excel e OneNote, para que
professores possam se comunicar facilmente, trabalhar em conjunto e criar um conteúdo incrível.

Sé^IçòsAplicativos dojõfficé

Pswer Ai^inateStíêam

Exchange';' OneDriveOutiMk , .7 .Word

PowêrApps School Data Sync
TeamsShàrePornt

' PokverPoint

Fomis ,
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Valor para professores:
■ Trabalhe em conjunto com coautorla em tempo real, salvamento automático e compartilhamento

fácil em seus aplicativos da Web favoritos, no Word, PowerPoint e Excel.

■ Fique em dia com seus emails çom p Outlook para a Web e uma caixa de correio de 50 GB.

■ Use 0 Microsoft Teams, seu hub digital que integra conversas, chamadas, conteúdo e aplicativos
necessários para a sua escola sèr mais colaborativa e.engajada.

Melhore 05 resultados de aprendizagem corn recursos de acessibilidade integrados e Ferramentas de
Aprendizagem que dão suporte a leitura, escrita, matemática e comunicação.

Fique organizado com o OneNote, seu bloco de anotações digital.

Fique conectado com seus colegas por meio do Teams dé Classe, de Funcipnários e PLC e dos Blocos

de Anotações do OneNote.

Conduza e realize avaliações autênticas com ò Forms.

Habilite narrativas digitais com o Sway.
Nunca fíque sem espaço com o armazenamento pessoal ilimitado na nuvem.

Crie diagramas com aparência profissional e educativos usando o Visio para a Web.

}

Valor para docentes e funcionários:
■ Informe e envolva com sites de comunicação e de equipeem toda a sua intranet, usando o SharePoint.

■ Dê suporte à conformidade com soluções do centro de Descoberta Eletrônica unificado.

■ Fique protegido com gerenciamento de direitos, prevenção contra perda de dados e criptografia.
■ Crie, gerencie e compartilhe vídeos com segurança em toda a escola com o serviço de vídeo

empresarial,

• Desenvolva aplicativos sem escrever códigos parã estender os dados da empresa rapidamente com
aplicativos móveis e da Web personalizados.

■ Use automação do fluxo de.trabalho nos aplicativos e serviços para automatízarprocessos de negócios
sem escrever códigos.

■ Comunique-sé facilmente com as videoconferências em HD.

■ Armazenamentp ilimitado de emails com arquivamento no local.

■ Obtenha emaíl avançado com arquivamento e retenção legal.
■ Número máximo de usuários: ilimitado.

■ Crie, editè e colabore em processos empresariais e comunique-os visualmente aos professores.

'V'

Arnbiente Educacional Microsoft;
■ Estruturação do Tenant Educacional;

■ Manutenção de Licenças Educacionais aòs professores - Office 365 Al;

■ Treinameritd hàs ferramentas -Teams e Office 365 Educacional - (modalidade EAD);

33.3973,367/0001-40
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VALOR DO INVESTIMENTO

Para adesão do projeto para os segmentos:

• Público Alvo: professores, coordenadores e diretores da educação infantil, apresentada com 110 acessos
para os recursos como Matéria! de Apoio, Encaminhamento Metodológico, Plano de Aula: (Plataforma Viver
Educação), Assessoria Pedagógica e curso de extensão de até 60 horas.

• Público Alvo: profissionais do Fundamental 01 com 100 acessos, material de atividades de educação física e

sistema de avaliação para desenvolvimento do planejamento, habilidades e competências relacionadas ao

plano de aula em desenvolvimento dos alunos, curso de extensão de até 60 horas.

• Público Alvo: Educação Especial - coordenadores - Práticas pedagógicas na educação inclusíva;

• Público Alvo; professores, coordenadores, diretores e administrativos da rede municipal de Educação. -

Ambiente Educacional Microsoft;

■

Etapa Educação Infantil EAD: Valor de acesso unitário: R$ 290,00.110 acessos. Estamos propondo o
valor de: R$ 31.900/00

01 Encontro presencial; Desenvolvimento motor, cognitivo e emocional das crianças por meio

da psicomotricidade. Estamos propondo o valor de: R$ 2.100,00

o Período Matutino - Berçário a Maternal - 04 horas

o Período Vespertino “Pré I e Pré 11-04 horas

01 Encontro presencial: Práticas Pedagógicas na Educação Inclusíva. Estamos propondo o valor

de; R$ 2.100,00

o Período Matutino - Pré I e Pré II- 04 horas

o Período Vespertino - Berçário a Maternal - 04 horas

o

o

o

Etapa Educação Fundamental EAD: 100 acessos. Estamos propondo o valor de; R$ 29.000

01 Encontro presencial: Práticas Pedagógicas na Educação Inclusiva. Estamos propondo ó valor

de: R$ 2.100,00

o Período Matutino -1? ao 22 - 04 horas

o Período Vespertino - 32 ao 52 - 04 horas

o

o

Estamos propondo o valor global de: R$ 67.200,00

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias). Forma de Pagamento: Data da apresentação da

fatura/nota fiscal. Certos da atenção, colocamo-nos ao seu inteiro dispor para expor e esclarecer

eventuais dúvidas da presente proposta.

Curitiba, 15 de setembro de 2025.

33.397.367/0001-4ÕIDocumento assinado dlgitalmente

JUUANO ANTUNES DOS SANTOS

Oata: 15/09/20251S£4;46-0300

Verifique em hnps://vaIjdar.iti.gov.br VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM
iXSEHmmmo profissionalltüa

RFMVUeA.1696

" r

. 's33.397a367/0QQ1^40
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N”

019/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A MUNICÍPIO DA

LAPA/PR, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA

DE EDUCAÇÃO E A EMPRESA VIVER EM

SOLUÇÕES

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME

MOVIMENTO EM

r- -j

O Município da Lapa/FR, com sede na Praça Mirazinha Braga, n® 87, na cidade da Lapa,

Estado do Paraná, inscrito(a) iro CNPJ sob o n® 76.020.452/0001- 05, neste ato representado por sua

Secretária Municipal de Educação, (nomeada pelo Decreto Municipal n® 26.603/2023, de 04.01.2023 e

conforme o Decreto Municipal n“ 24.319/2019, de 28.11.2019), Sra. NEUZELISCHMIDT CAMARGO,

brasileira, divorciada, pedagoga, portadora da CIRG n® 7.083,534-7 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®

029.561.559-11, residente e domiciliada à RuaDr. Joaquim Linhares de Lacerda, n® 1.272, bairro Centro,

Lapa-PR, CEP 83.750-000, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa VIVER EM

MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME, inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n® 33.397.367/0001-40, sediado(a) na Rua Paraíba, 1896, Guaira, Curitiba/PR, CEP

80630-000, telefone (41) 3085-4107,

iuliano.santos@live.com. doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado(a) por seu

Sócio, Sr. JULIANO ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, casado, consultor comercial, portador da

e-mail falecom@viveremmovimento.com.br.

Carteira de Habilitação CNH n° 00455375933- DETRAN/PR e inscrito no CPF n® 005.991.859-45,

domiciliado à Rua Paraíba, 1896, Guaira, Curitiba/PR, CEP 80630-000 conforme atos constitutivos da

empresa, tendo em vista o que consta no Processo Digital n° 4952/2024, na forma do disposto no Artigo

74, ni, alínea f da Lei Federal n° 14.133, de 1® de abril de 2021 e Decreto. Municipal n° 26.815, de

31.03.2023 e demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato^ decorrente do

Termo de Inexigibilidade n® 04/2024 mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

r

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92.IeID

O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa para serviços de serviços de

assessoria pedagógica, capacitação e desenvolvimento humano, destinado à formação continuado aos

docentes da rede municipal de ensino, nas condições estabelecidas no Termo de Referência.(ANEXÕI)

Objeto da contratação:

1.1.

1.2.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAÇÕES E CONTRATOS
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N® 019/2024
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ESPECIFICAÇÃOITEM CATSER UNIDADE QUANTI
DADE

VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTALDE

MEDIDA

PRESTAÇÃO DE
SERVIÇO
ASSESSORIA

PEDAGÓGICA,
CAPACITAÇÃO E
DESENVOLVIME

NTO HUMANO,

DESTINADO À

FORMAÇÃO
CONTINUADA

AOS DOCENTES

REDE

MUNICIPAL DE

ENSINO

1 UND R$ 154.953,001 R$ 154.953,00
DE

DA

s.,..

Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição:

1.3.1. O Termo de Referência;

1.3.2. A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLÁUSULA SEGUNDA - VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO

O prazo de vigência da contratação é de 01 (um) ano, contado da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigência máxima decimal, na forma dos artigos 105
el07 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLÁUSULA TERCEIRA
CONTRATUAIS (art. 92. IV.VneXVim

DESCRIÇÃO TÉCNICA DE SERVIÇOS:

3.1.1. Na Educação Física, instintivamente passa se a imaginar e a programar jogos, exercícios
físicos e competições. Mas o processo de ensino-aprendizagem nessa disciplina não se restringe apenas
à demonstração de certas habilidades e destrezas, promovidos por tais atividades. Com base

perspectiva, deve-se propiciar uma diversidade de temas de estudo os quais incluem, diversidade
as diferentes fases do desenvolvimento dos alunos.

3.1.1.1 Material de Paradidático (ebook);

1.3.

2.1.

MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO

3.1.

nessa

com

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAÇÕES E CONTRATOS
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a - Encaminhamento Metodológico;

b - Propostas de Atividades Semanais: (Plataforma Viver Educação);

c - Sistema de Avaliação.

3.1.1.2. Assessoria Pedagógica;

Assessoria: Implantação ao grupo de professores e coordenadores;

Psicomotricidade, Desenvolvimento Motor, Cognitivo, Afetivo e Social da Criança. (Implantação O
n Line)

PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: Educação Infantil.

Atendimento por e-mail, telefone (WhatsApp) e Skype.

Formação

Infantil - Psicomotricidade 120 horas (modalidade EAD);
Disciplinas: Bases neurofísiológicas da psicomotricidade; Crescimento, desenvolvimento motor e

psicomotricidade; Distúrbios psicomotores; Fundamentos da psicomotricidade.

3.1.1.3 Continuada Educaçãopara

3.1.2 INVESTIMENTO

3.1.2.1 Formação dos professores, coordenadores e diretores da educação infantil, apresentada com
172 acessos para os recursos como Material de Apoio, Encaminhamento Metodológico, Plano de
Aula: (Plataforma Viver Educação), Assessoria Pedagógica e curso de extensão em Psicomotricidade

de 120 horas. R$ 39.560.00.

3.1.2.2 Desenvolvimento a trabalhar as habilidades e competências relacionadas ao desenvolvimento
dos alunos Material de atividades e sistema de avaliação para os profissionais de educação do
Fundamental 01, apresentada com 70 acessos, para desenvolvimento do planejamento, habilidades e
competências relacionadas ao plano de aula em desenvolvimento dos alunos.EDUCAÇÃO FÍSICA -
1° E 2" ANOS (Brincadeiras e jogos, Esportes, Ginásticas, Danças) e EDUCAÇÃO FÍSICA - 3“ AO
5® ANO brincadeiras e jogos. Esportes, Ginásticas, Danças, Lutas). RS 16.100.00.

3.2 PLANO DE TRABALHO FORMAÇÃO CONTINUADA 2024

3.2.1 Discussão, conhecimento aplicação Berçário I, Berçário II
Público: Berçário I, Berçário II
02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-R$4.165,00
09/09/2024-R$ 4.165,00

Valor preposto: R$ 8.330.00

3.2.2 Discussão, conhecimento aplicação Maternal I, Maternal 11

Público: Maternal I, Maternal II
02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.

SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRAÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAÇÕES E CONTRATOS
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Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-R$ 4.165,00

09/09/2024-R$4.165,00

Valor prepQSto: R$ 8.330.00

3.2.3 Discussão, conhecimento aplicação Pré I
Público: Pré I

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-RS 2.147,00

09/09/2024-RS 2.147,00
Valor oreposto: RS 4.294.00

3.2.4 Discussão, conhecimento aplicação Pré II
Público: Pré 11

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-RS 2.147,00
09/09/2024-RS 2.147,00

Valor preposto: RS 4.294.00

3.2.5 Discussão, conhecimento aplicação 1** Ano
Público: 1° ano

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-R$ 2.147,00
09/09/2024-RS 2.147,00

Valor preposto: RS 4.294.00

3.2.6 Discussão, conhecimento aplicação 2° Ano
Público: 2° ano

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manH, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-RS 2.147,00

09/09/2024-RS 2.147,00
Valor preposto: RS 4.294.00

3.2.7 Discussão, conhecimento aplicação 3° Ano
Público; 3® ano

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAÇÕES E CONTRATOS
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20/05/2024-R$ 2.147,00

09/09/2024-R$ 2.147,00
Valor preposto! R$ 4.294.00

3.2.8 Discussão, conhecimento aplicação 4** Ano
Público: 4° ano

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador:Viverem Movimento

Valor por encontro:

20/05/2024-Rí 2.147,00
09/09/2024-R$2.147,00
Valor preposto: R$ 4.294.00

3.2.9 Discussão, conhecimento aplicação 5° Ano
Público: 5° ano

02 encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador:Viverem Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-R$2.147,00
09/09/2024-R$2.147,00
Valor preposto: RS 4.294.00

3.2.10. Discussão, conhecimento aplicação hora atividade
PúbUco: PROFISSIONAIS HORA ATIVIDADES

encontros de 08 horas - Palestra.e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
20/05/2024-R$2.147,00
09/09/2024-R$2.147,00
Valor preposto; R$ 4.294.00

3.2.11 Educação Especial: Formação continuada Plano de Atendimento Individualizado.

Público: Professores de Sala de Recurso Multifuncional e pedagogas
encontros de 08 horas - Palestra e oficina, 4 horas manhã, 4 horas tarde.
Formador:Viverem Movimento

Valor por encontro:
Data a combinar - R$ 2.147,00
Data a combinar - R$ 2.147,00
Data a combinar - R$ 2.147,00
Valor preposto: R$ 6.441.00

3.2.12 Palestra Motivacional - Gestores

Público: Equipe gestora (diretores, pedagogos)
02 encontros de 04 horas — Palestra.

Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
Data a combinar - R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPÀL DE ADMINISTRAÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAÇÕES E CONTRATOS
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Data a combinar-R$ 2.000,00
Valor oreposto: RS 4.000.00

3.2.13. Palestra Transporte - Ética
Público: Motoristas

01 encontros de 04 horas - Palestra.

Formador: Viver em Movimento

Valor por encontro:
Data a combinar —R$ 2.000,00

Valor preposto: R$ 2.000,00

3.2.14.Gestão da Educação: O papel da direção e Equipe Pedagógica na gestão democrática d
a escola

Público: Equipe gestora (diretores, pedagogos)
05 encontros: Formação de equipe gestora.
Formador: Prof. Dr. Adelar Hengemühle | Maristela Castro
Valor por encontro:
Dataa combinar-R$ 7.168,00

Data a combinar —R$ 7.168,00

Data a combinar — R$ 7.168,00
Data a combinar-R$ 7.168,00

Data a combinar-R$ 7.168,00

Valor preposto: RS 35.840.00

^ .

3.3. Condições de execução
3.3.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

a) Início da execução do objeto: A partir da assinatura do contrato;

b) Cabe a contratada, realizar a capacitação e disponibilizar material de apoio de acordo com o tema
estipulado, honrando as, datas, horários previstos e local definido pela Secretaria Municipal de
Educação;

c) A contratada deverá cumprir, até o final de vigência do contrato, a carga horária estabelecida na
proposta,

d) A proposta segue alinhada com o cronograma elaborado pela Equipe Pedagógica da Secretaria
Municipal de Educação, onde constam as datas de formações com a respectiva demanda e possíveis
locais para as realizações das formações,
e) A contratada deverá arcar com as despesas de translado, hospedagem e alimentação.

'l

3.4. Local da prestação dos serviços
3.4.1. Os serviços serão prestados de acordo com a demanda e cronograma elaborado pela Equipe da
Secretaria Municipal de Educação.

3,5. Materiais a serem disponibilizados

3.5.1. Para a perfeita execução dos serviços, a Contratada deverá disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituição quando necessário.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAÇÕES E CONTRATOS
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3.6.Referente ao Gestor de Contrato:

3.6.1. A Gestora do Contrato será: SRA CAMILA BARBOSA PINTO, matrícula N° 6578,

e-mail financeiroeducalaDa@gmail.com. Contato: (41) 3547-8072, conforme Portaria

n® 015 de 16 de maio de 2023 da Secretaria de Educação,

analisar a documentação que antecede o pagamento;

analisar os pedidos de reequilíbrio econômico-fínanceiro do contrato;

analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o físcal do contrato;

analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

acompanhar o desenvolvimento da execução por meio de relatórios e demais

documentos relativos ao objeto contratado;

decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.
r' %

3.6.7.

serviços;

3.6.8.

Contratações Públicas (PNCP);

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo titular

da pasta mediante portaria, com atribuições administrativas e a função de administrar o

contrato, desde sua concepção até a finalização, especialmente:

I - Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, da Ata de Registro de Preços, do Contrato

e seus eventuais aditivos, bem como de suas atribuições para o exercício das atividades de

fiscalização e providenciar a obtenção de esclarecimentos, auxílio ou suporte técnico, para

aqueles casos em que tiver dúvidas sobre a providência a ser adotada;

n - Acompanhar a celebração dos contratos e termos aditivos;

III - manter controle individualizado de cada Contrato;

IV - Coordenar as atividades relacionadas à fiscalização de Contrato, fiscalização

administrativaj fiscalização setorial e fiscalização de obras e/ou projetos, além dos atos

preparatórios à instrução processual e à formalização dos procedimentos de prorrogação,

alteração, reequilíbrio, pagamento, dentre outros;

V - Verificar junto aos Fiscais de Contrato se os prazos de entrega, especificações, preços,

valores e quantidades de bens e serviços encontram-se de acordo com o estabelecido no

instrumento contratual e assegurar-se do cumprimento integral das obrigações contratuais

assumidas, cóm qualidade e em respeito à legislação vigente;

VI - Verificar junto aos Fiscais de Obras e/ou Projetos se os prazos do cronograma de obras,

as medições de entrega, especificações, preços, valores, materiais aplicados encontram-se de

inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de

tf' \
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acordo com o estabelecido no instrumento contratual e assegurar-se do cumprimento integral
das obrigações contratuais assumidas, com qualidade e em respeito à legislação vigente;

VII - efetuar o levantamento da necessidade da unidade executora, verificar a

Existência de previsão orçamentária, emitir a requisição ao Comitê de Despesas do Município,
após a autorização do ordenador de despesas;

Vin - conferir a existência de designação de Fiscal do Contrato,, de Fiscal de Obras e/ou

Projetos e da Comissão Fiscal Administrativa Setorial, esta última quando for o caso, para

cada contrato celebrado pela Administração Municipal, sob sua responsabilidade, e da

indicação formal de preposto pelo contratado;

IX - Deflagrar os procedimentos de fiscalização ao adimplemento do objeto

Contratado, a serem executados pelos fiscais designados do contrato, administrativo e quando
for 0 caso pelo fiscal de obras e/ou projetos ou da Comissão Fiscal Administrativa Setorial;

X - Prover os fiscais designados: Fiscal do Contrato, Comissão Fiscal Administrativa Setorial

e, quando for o caso, o Fiscal de Obras e/ou Projetos, das informações necessárias ao exercício

das atividades de fiscalização e supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do
objeto contratado;

XI - controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos serviços de caráter

continuado e manter o Fiscal do Contrato informado;

XII - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execução do Contrato, as

condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação e/ou na contratação, solicitando
os documentos necessários a esta constatação;

XIII - controlar o saldo quantitativo e financeiro, e também o prazo de vigência contratual,

sendo que com 90 (noventa) dias de antecedência, deverá solicitar à unidade executora do

objeto as medidas necessárias para renovação do Contrato, bem como a sua instrução, ou a

realização de nova licitação e para que sejam tomadas providências para evitar a
descontinuidade do Contrato;

XIV - encãminhar o requerimento da contratada de prorrogação do prazo de execução do

objeto ou da vigência do Contrato à autoridade competente;

XV - comunicar à autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais atrasos dos

prazos de entrega e de execução do objeto;

XVI - realizar, quando couber, as glosas de acordo com os percentuais

determinados, nos casos em que for constatada falha na execução, não havendo acordo ou a

readequaçâo contratual não for necessária;

XVII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere à juntada de
comprovante de recolhimento e adequação da sua vigência e do seu valor;
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XVm - documentar nos processos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

XIX - analisar e instruir o processo com informações, dados e requerimeuto/manifestação da
contratada, pertinentes à alteração de valores do Contrato, em razão de reajuste de preços,
repactuação, revisão ou alteração do objeto, para acréscimo ou supressão, controlando os

respectivos limites de créditos orçamentários disponíveis, e encaminhar o processo à
autoridade superior para decisão;

nvzys

XX - receber as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato, Fiscal de Obras e/ou Projetos
e pela Comissão Fiscal Administrativa Setorial, esta última quando for o caso, e encaminhá-

las para o setor responsável pélo pagamento, após conferência dos respectivos documentos,

devendo ser efetuado um controle atualizado dos pagamentos em ordem cronológica;

XXI - elaborar ou solicitar ao Fiscal do Contrato ou ao Fiscal de Obras e/ou Projetos
justificativa, técnica, quando couber, com vistas à alteração unilateral do Contrato pela
Administração Municipal;

XXII - realizar o acompanhamento e a guarda do Registro de Ocorrências elaborado pelo(s)

fiscal(is) do Contrato, fiscal(is) administrativo(s), fiscal(is) setorial ou fiscal (is) de obras e/ou
projeto;

XXIII - registrar as informações necessárias nos sistemas informatizados utilizados pela
Administração Municipal e mántê-íos atualizados;

XXIV - propor, formalmente, à autoridade competente, a liberação da garantia contratual em

favor da contratada nos prazos regulamentares;

XXV - comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execução

contratual, que tenham implicações na atestação efetuada pela fiscalização;

XXVI - comunicar à autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada,
sugerindo, quando for o caso, a imposição de sanções contratuais e/ou administrativas,

conforme previsão contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislação vigente;

XXVn - adot^ as medidas preparatóriãs para a aplicação de sanções e de rescisão contratual,

conforme previsão contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislação vigente;

XXVm - decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de serviços

e solicitar formalmente à empresa contratada a substituição do objeto que não atenda à
descrição contida no instrumento convocatório e/ou na proposta financeira;

XXIX - exigir o previsto no Contrato, sendo que qualquer alteração de condição contratual

deve ser submetida ao seu superior, acompanhada das justificativas;

XXX - apresentar à autoridade competente, quando solicitado, relatório circunstanciado da

gestão do Contrato;

XXXI - proceder à obrigatória verificação na liquidação de despesa, para fins da apuração da

importância correta a ser paga, a quem deve ser paga (GNPJ), a que objeto se refere o
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pagamento, se o serviço foi completamente realizado e se as obrigações fiscais e sociais

trabalhistas foram cumpridas, bem como os recolhimentos do FGTS e INSS, nas contratações
de serviços que envolvam mão de obra terceirizadas;

XXXn - realizar o recebimento definitivo do objeto dos contratos, em consonância com o

previsto neste Regulamento;

XXXin - propor medidas que melhorem a execução do Contrato;

XXXIV - procurar auxílio junto às áreas competentes em caso de dúvidas técnicas,

administrativas, contábeis ou jurídicas;

XXXV - receber da Comissão Fiscal Administrativa Setorial os apontamentos sobre

problemas com os empregados das empresas contratadas e solicitar ao preposto providências,

e em último caso solicitar formalmente à empresa contratada a substituição dos empregados
prestadores de serviço;

XXXVI - encaminhar à Divisão de Contratos o processo de execução e o respectivo relatório
sobre sua conclusão ao término da execução do Contrato;

XXXVn - outras atividades compatíveis com a função. No caso específico de obras e

prestação de serviços de engenharia cumpre ainda ao Gestor de Contrato:

I - Receber a Nota Fiscal e, conforme exigências previstas em Edital, conferir, no prazo de 3
(três) dias úteis, se está acompanhada dos itens a seguir, quando couber, emitindo o respectivo
check Ust, para posterior encaminhamento à área financeira/administrativa da unidade executora

do objeto:

a) comprovante de pagamento de salário;
b) comprovante de recolhimento e regularidade perante o INSS;
c) comprovante de recolhimento e regularidade do FGTS e relatório da SEFIP;

d) guia rescisória do FGTS, se houver demissões no período;
e) relação de demissões com TRCT - Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho, ou relatório
do CAGED, se houver demissões no período;
Ç apresentação dos cartões de ponto ou comprovação do controle de jornada, quando solicitado;
g) comprovante de regularidade do prestador nos órgãos competentes.

II - remeter, após a conferência, os documentos citados no inciso anterior, ao setor
financeiro/administrativo da unidade executora do objeto que verificará a regularidade fiscal e
demais atos;

III - sem prejuízo das atribuições do(s) fiscal(is) do Contrato e do fiscal (is) de obras e/ou projeto
e ou da Comissão Fiscal Administrativa Setorial, notificar à contratada, estabelecendo prazo para
0 fiel cumprimento das obrigações contratuais ou para que dê início à correção dos defeitos ou
desconformidades com o objeto dá contratação, constatados durante a sua execução ou após o
recebimento provisório, dificuldades à conclusão do objeto;

IV - conduzir os procedimentos de finalização do processo à Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas cláusulas por culpa da Contratada;
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V - comunicar a área competente, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, da necessidade
de abertura de nova licitação, antes de finda a obra e/ou a prestação de serviços de engenharia.

§ r. Caso 0 gestor constate a falta de qualquer documento notificará a contratada para a sua
regularização no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 2®. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os
gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão

oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

§ 3®. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os
gestores de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão
oficiar ao Ministério do Trabalho.

§ 4®. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de
habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais
sanções.

§ 5®. A Administração Municipal poderá conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual,
quando não identificar má-fé pu a incapacidade da empresa de corrigir.

3.7.Referente ao Fiscal do Contrato:

3.7.1.

matrícula n® 9134, e-mail educalapa@vahoo.com.br. Contato: (41) 3547-8070, conforme
Portaria n® 015 de 16 de maio de 2023 da Secretaria de Educação.

A suplente do Contrato será: SRA. ÉLIDA FERNANDA PAZ VERA, matrícula

h® 7339, e-mail educalapa@vahoQ.com.br. Contato: (41) 3547-8070, conforme Portaria n® 015

de 16 de maio de 2023 da Secretaria de Educação.

3.7.3.0 fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas

com a execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos
observados.

3.7.4.adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito
da suspensão da entrega de bens;

3.7.5.conferir e certificar as faturas relativas às aquisições;

3.7.6.receber desi^ação e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessário,

promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens;

3.7.7.dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais;

3.7.8.verificar a correta aplicação dos materiais;

A Fiscal do Contrato será: GRAZIELE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ,

3.7.2.
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3.7.9.requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido da

promoção de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

3.7.10.

do objeto contratado, quando for o caso;

propor à autoridade competente a abertura de processo administrativo para
apuração de responsabilidade;

A fiscalização não exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas pu

vícios redibitórios e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da

Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei

Federal n.** 14.133, de 2021.

O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências

relacionadas com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos

funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das

falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para
as providências cabíveis.

3.7.14.

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execução do serviço e, em caso positivo,

deverá comunicar à autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores

contratuais previstos no Capítulo VII da Lei n.® 14.133, de 2021.

PARÁGRAFO SEGUNDO: A função de fiscal de contrato deve ser atribuída a servidor com

experiência e/ou conhecimento na área relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o

gestor do contrato quanto à fiscalização dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e

especialmente:

I - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, da Ata de Registro de Preços, o Contrato e

seus eventuais aditivos, bem como de suas atribuições para o exercício das atividades de

fiscalização e providenciar a obtenção de esclarecimentos, auxílio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver dúvidas sobre a providência a ser adotada:

n - dar ciência na Portaria que o designou como Fiscal do Contrato;

III - conhecer as leis e normas referenciadas no Contrato;

IV - averiguar o cumprimento de todas as cláusulas do Contrato;

V - acompanhar o cronograma da execução do Contrato;

VI - conhecer os limites e as regras para alterações contratuais definidos na Lei de Licitações;

VII - elaborar registro próprio e individualizado para cada Contrato, no qual constarão todas as
ocorrências relacionadas com a execução, inclusive o controle do saldo contratual, e as

realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021, o recebimento

3.7.11.

3.7.12.

3.7.13.

O fiscal do contrato deverá verificar se houve subdimensionamento da
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informações das ações necessárias à regularização das faltas, falhas ou defeitos observados,

contendo os seguintes documentos:

a) cópia do Contrato;

b) cópia do Edital e proposta;

c) comunicações com o Ordenador de Despesa;

d) comunicações com o gestor do contrato;

e) comunicações com o preposto;

f) comunicações diversas relativas ao Contrato;

g) diligências;

h) registro de ocorrências.

VIII - manifestar-se quanto ao equilíbrio econômico-fmanceiro do Contrato e outras situações

que exijam conhecimento técnico do objeto, quando solicitado;

IX - verificar se a contratada está cumprindo todas as obrigações previstas no Edital de licitação

e no instrumento de Contrato e seus anexos;

X - esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e divergências surgidas na

execução do objeto contratado;

XI - expedir, por meió de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e fazer as

determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços;

XII - proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos serviços executados

e aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

XIII - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a

respeito da suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou a execução de obras;

XIV - conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras;

XV - proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada;

XVI - determinar por todos os meios adequados a observância das normas técnicas e legais,

especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis p^ a perfeita execução do

objeto;

XVII - exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de segurança

do trabalho;

XVin - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente à

contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as próprias subcontratadas

que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos serviços;
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IXX - receber designação e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessário,

promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens

ou na execução dos serviços ou das obras;

XX - dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais, inclusive reequilíbrio;

XXt - verificar a correta aplicação dos materiais;

XXII - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido da

promoção de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou dos bens a serem

adquiridos;

XXIII - realizar, na forma do art. 140 dá Lei Federal n." 14.133, de 2021, o recebimento

provisório do objeto contratado, quando for o caso;

XXIV - informar ao Gestor de Contrato, as ocorrências que possam prejudicar o fornecimento

ou a prestação do serviço, por meio de Comunicação de Ocorrência, e apresentá-la em conjunto

com 0 Gestor de Contrato à autoridade superior juntando a esta os documentos que comprovem
os fatos alegados;

XXV - elaborar Relatório de Análise Técnica, contendo o registro, a análise e a conclusão

acerca da execução do Contrato, em consonância com suas atribuições, para fins de

recebimento definitivo do objeto;

XXVI - recusar formalmente o serviço ou fornecimento irregular ou em desconformidade com

as condições previstas np Edital de licitação, na proposta da contratada e no instrumento de

Contrato e seus anexos;

XXVn - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato a necessidade dé alterações do

quantitativo do objeto ou modificação da forma de sua execução, em razão de fato

superveniente ou outro qualquer, que possa comprometer a execução contratual e seu efetivo

resultado;

XXVni - dar ciência ao Gestor de Contrato, com antecedência razoável, conforme prazo
previsto em Contrato, da possibilidade de não conclusão do objeto na data aprazada, com as
justificativas apresentadas pela contratada;

XXIX - informar ao Gestor de Contrato a ocorrência de inexecução total ou parcial do Contrato
ou, ainda, o descumprimento de condições estabelecidas no Edital de licitação ou documento

equivalente, qüe enseje a abertura de processo administrativo para apuração dos fatos.

XXX - comunicar ao Gestor de Contrato, formalmente e com antecedência, o seu afastamento

das atividades de fiscalização para que, caso julgado necessário, seja convocado seii suplente;

XXXI - apresentar ao Gestor de Contrato, ao término do Contrato ou quando solicitado,

relatório,.pronunciandO“Se pela regular execução do objeto contratado;
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XXXn - subsidiar de informações a elaboração de atestados, certidões e declarações de

capacidade técnica de fornecedores e prestadores de serviços, quando houver solicitação pelo
fornecedor;

XXXM - solicitar à autoridade superior a contratação de terceiro para auxiliá-lo e subsidiá-lo

de informações pertinentes ao objeto da fiscalização, quando couber;

XXXIV - acompanhar, em conjunto com o Gestor de Contrato, o saldo quantitativo e

financeiro e também o prazo de vigência contratual;

XXXV - comunicar ao Gestor de Contrato, a qualquer tempo, as ocorrências que possam

prejudicar o bom andamento do objeto, as indicações de glosas, as irregularidades cometidas

passíveis de penalidade e demais informações necessárias ao fiel acompanhamento da

execução contratual, e com antecedência mínima de 90 (noventa) dias do ténnino da vigência,

a necessidade de prorrogações e alterações do Contrato ou a abertura de nova licitação;

XXXVI - encaminhar ao Gestor de Contrato as questões que ultrapassam o âmbito das suas

atribuições para que possam ser solucionadas;

XXXVn - providenciar ao término da execução contratual o arquivamento dos registros dos

contratos e encaminhar ao Gestor de Contrato o processo de execução e o respectivo relatório

sobre sua conclusão;

XXXVni - no caso de obras e serviços de engenharia, além das atribuições constantes nos
incisos I ao XXXVK;

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvarás, ART’s do CREA e/ou RRT’s do CAU

referente aos projetos .arquitetônico e complementares, orçamentos e fiscalização,, edital da

licitação e respectivo contrato, cronograma físico-financeiro e os demais elementos instrutores;

b) vistar o diário de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta constmção do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais;

XXXVni - outras atividades compatíveis com a função.

§ 1®. O fiscal deverá ser cientificado, formalmente, da indicação e respectivas atribuições antes

da formalização do ato de designação.

§ 2®. A fiscalização não exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios

redibitórios e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Administração ou

de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Fedèral n.® 14.133,
de 2021.

3® A execução dos contratos deverá ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos

de controle, que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, no que couber:

r
\
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I - os resultados alcançados em relação à contratada, com a verificação dos prazos de execução

e da qualidade demandada;

n - os recursos humanos empregados, em função da quantidade e da formação profissional

exigidas;

EU - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequação dos serviços prestados à rotina de execução estabelecida;

V - 0 cumprimento das demais obrigações decorrentes do contrato; e

VI - a satisfação do público usuário.

§ 4® O fiscal do contrato deverá verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execução dp serviço e, em caso positivo, deverá
comunicar à autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à
produtividade efetivaménte realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores
contratuais previstos no Capítulo Vn da Lei n.® 14,133, de 2021.

§ 5® A conformidade do material a ser utilizado na execução dos serviços deverá ser verificada
com 0 documento da contratada que contenha a relação detalhada deles, de acordo com o

estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e

especificações técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

§ 6® O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
quanto às obrigações e encargos sociais e trabalhistas, ensejará a aplicação de sanções
administrativas, previstas no instrumento convocatório e na legislação vigente, podendo culminar em
extinção do contrato, conforme disposto no Capítulo VIII do Título UI e Capítulo I do Título IV,
ambos daLeí n.® 14.133/2021.

CLÁUSULA QUARTA - SUBCONTRATAÇÃO
4.1.Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

CLÁUSULA QUINTA - PREÇO (art 92. VI

O valor total da contratação é de R$ 154.953,00 (cento e cinquenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e três reais).

No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes

da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, fi:ete, seguro e outros necessários ao cumprimento
integral do objeto da contratação.

5.1.

5.2.

CLÁUSULA SEXTA - PAGAMENTO fart. 92. V e VD

O pagamento será efetuado 20 (vinte) dias após o recebimento definitivo.6.1.
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Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha

concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de encargos moratórios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, à taxa de 6% (seis por cento) ao anoi aplicando-se a seguinte fórmula:

6.2.

EM = IxNxVP

EM = Encargos Moratórios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I = índice de atualização financeira, calculado segundo a fórmula:

(6/100)
1 =

365

n.

N=Número de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

6.3.

CLÁUSULA SÉTIMA - REAJUSTE (art. 92. V)

Os preços inicialraente contratados slo fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado

da data da proposta final apresentada.

Após 0 iiiterregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os preços iniciais serão

reajustados, por meio da aplicação, pelo Contratante, do índice Geral de Preços - Mercado IGPM índice
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo IPCA ou índice Nacional de Preços ao Consumidor INPC,

exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade, devendo ser

aplicada a opção mais vantajosa para a Administração.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a

partir da data em que se iniciaram os efeitos financeiros do último reajuste.

7.1.

7.2.

7.3.' 'N

No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante

pagará ao contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença

correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente,

7.4.

7.5.

o(s) definitivo(s).

Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(âo) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em)

a ser determinado(s) pela legislação então em vigor.

Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice

oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.6.

7.7.
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7.8. 0 reajuste será realizado por aposti amento.

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE iart_92,_X,J^
XIV)

São obrigações dp Contratante:8.1.

Exigir 0 cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo ContratadOj de acordo com8.2.

0 contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas
expensas;

8.3.

8.4.

Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo8.5.

Contratado;

Comimicar a empresa para emissão de Nota Fiscal em relação à parcela incontroversa da

execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execução

do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente à execução do objeto, no
prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência;

Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à

execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

A decisão sobre o pedido de reestabelecimento de reequilíbrio econômico-financeiro e da

repactuação deve ser feito no prazo máximo de 180 dias, contados a partir da solicitação e da entrega dos
comprovantes de variação dos custos.

Comimicar o Contratado na hipótese de posterior alteração do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, S2®. da Lei n° 14.133. de 2021.

8.12. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO (art. 92, XIV. XVI e XVID

O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.1.
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9.2. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137. H) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato,

com habilitação e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações de boa
técnica e a legislação de regência;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços nos quais se verificarem vícios, defeitos ou

incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de acordo com
0 Código de Defesa do Consumidor fLeí n° 8.078. de 1990\ bem como por todo e qualquer dano causado
à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidad e a fiscalização ou o acompanhamento
da execução contratual pelo Contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofiídos;

Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48. parágrafo único, da Lei n° 14.133. de 2021:

Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato,

até o dia trinta do mês seguinte aò da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidâO'conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida

Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidão Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9,8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos à execução do empreendimento.

Paralisar, por determinação do Contratante, qualquer atividade que não esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente,
cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas

melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.
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Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, pára análise e aprovação, quaisquer
mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações dp memorial descritivo ou instrumento

congênere.

9.13.

9.14. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;

9.16. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislação fart. 1161:

9.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas fart. 116.

parágrafo únicol:

9.15.

s-

Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do9.18.

contrato;

Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento

do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124. II. d. da Lei n”

14.133. de 2021:

9.19.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurança do Contratante;

9.20.

CLÁUSULA DÉCIMA- OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD

As partes deverão cumprir a Lei n° 13.709. de 14 de agosto de 2018 rLGPDL quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da proposta no procedimento de contratação,
independentemente de declaração ou de aceitação expressa.

10.1.

Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com ps princípios do art. 6° da LGPD.

É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses

10.2.

10.3.

permitidas em Lei.

A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os

contratos de suboperação firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.4.
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Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 daLGPD. é dever do contratado

eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 daLGPD^ incluindo aquelas em que houver necessidade

de guarda de documentação para fins de comprovação do cumprimento de obrigações legais ou contratuais
e somente enquanto não prescritas essas obrigações.

10.6. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.5.

O Contratado deverá exigir de suboperadores e sub contratados o cumprimento dos

deveres da presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua observância.

O Contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados.

O Contratado' deverá prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável
justificadamente, quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD. art. 37V com cada acesso, data, horário e

registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso de eventuais omissões, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável,

a fim de garantir a reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de

dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniões
técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convênios de que trata o S T do art. 26 da LGPD deverão ser comunicados

à autoridade nacional.

10.7.

10.8.

10.9.

lO.lO.I.

\

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUÇÃO (art. 92. Xm

11.1. Não haverá exigência de garantia de execução contratual.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021. o contratado que:

a) der causa à inexecução parcial do contrato;

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa à inexecução total do contrato;

d) deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

INFRAÇÕES E SANÇÕES
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e) não mantiver a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo
justificado;

b) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa

durante a dispensa eletrônica ou execução do contrato;

i) fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

j) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilícitos com vistas a fiiistrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5® da Lei n° 12.846, de 1® de agosto de 2013.

12.2 Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes
sanções;

I Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não
se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2®, da Lei); multa compensatória de
0,5®/oa5%.

II Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, d,

e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei); multa compensatória de 5% a 30%.

ni Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alíneas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g,
que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5®, da Lei); multa compensatória
de 15®/o a 30®/o.

IV Multa:

1 moratória de 0,5 % (Meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a) O atraso superior a 30 (Trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do contrato

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3 compensatória de 20% (Vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução
total do objeto.
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA EXTINÇÃO CONTRATUAL (art. 92.

XDO

O contrato será extinto quando cumpridas as obrigações de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se ás obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada

até a conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do cronograma
fixado para o contrato.

13.1.

13.2.

13.3. Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficará ele constituído em mora, sendo-lhe aplicáveis as respectivas sanções
administrativas; e

poderá a Administração optar pela extinção do contrato e, nesse caso, adotará as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execução contratual

b)

13.4. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21. bem como

amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará

a extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser

formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

O termo de extinção, sempre que possível, será precedido:

Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

hidenizações e multas.

A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio

econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (art.
131. caput daLein.” 14,133. de 2021L

O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de

natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade
corítratanté ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação ou atue na fiscalização

ou na gestão do contrato, oü que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4.2.1.

13.5.

13.5.1.1.

13.5.1.2.
r

13.5.1.3.

13.6.

13.7.
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DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (art. 92. VIID

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos

consignados no Orçamento Geral da União deste exercício, na dotação abaixo discriminada:

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA

14.1.

REQUISIÇÃO 444/2024

Código Reduzido: 1448
Órgão: 6 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Unidade: 2 - DEPARTAMENTO GERAL DA EDUCAÇÃO
Ação: 2048 - Capaçitar Professores e Servidores
Vínculo: 10400 - Transferências do FUNDEB - Compiementação da União - VAAR

Subelemento: 3339039480000000000 - Serviço de seleção e treinamento

PD 4952/2024

Código Reduzido: 1443
Órgão: 6 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Unidade: 2 - DEPARTAMENTO GERAL DA EDUCAÇÃO
Ação: 2048 - Capacitar Professores e Servidores
Vínculo: 10400 ^ Transferências do FUNDEB - Compiementação da União - VAAR

Subelemento: 3339039480000000000 - Serviço de seleção e treinamento

Código Reduzido: 1564
Órgão: 6 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Unidade: 2 - DEPARTAMENTO GERAL DA EDUCAÇÃO
Ação: 2265 - Manutenção da Atividades Operacionais de Secretaria de Educação e
Extensões e Rede de Ensino

Vínculo: 10400 - Transferências do FUNDEB - Compiementação da União - VAAR

Subelemento: 3339039480000000000 - Serviço de seleção e treinamento

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS fart. 92. IID

Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na

Lei n° 14.133. de 2021. e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições
contidas na Lei n” 8;078. de 1990 - Código de Defesa do Consumidor — e normas e princípios gerais dos
contratos.

15.1.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - ALTERAÇÕES

16.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da

Lein° 14.133.de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.2.
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16.3. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo,

submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo deverá ocorrer no

prazo máximo de 1 (um) mês (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei h° 14.133. de 2021.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - PUBLICAÇÃO

Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratações Públicas (PNGP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021. bem como no

respectivo sítio oficial na Internet, em atenção ao art. 91, capuí, da Lei n.® 14.133, de 2021, e ao art. 8°.

§2°.. da Lei n. 12.527. de 2011. c/c art. 7°. §3°. inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

Ém se tratando de contratação por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverão

ser divulgados em 10 dias úteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso II do art. 94 da Lei

n” 14.133, de 2021.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA- FORO fart. 92.

Fica eleito o Foro da Justiça da Comarca da Lapa/PR para dirimir os litígios que

decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem ser compostos pela conciliação,
conforme art. 92, $r. da Lei n° 14.133/21.

17.1.

A

17.2.

18.1.

Lapa, 18 de abril de 2024.

NEUZELISCHMIDT CAMARGO

Representante legal do CONTRATANTE

JULIANO ANTUNES DOS SANTOS

VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME

Representante legal do CONTRATADO

CAMILA BARBOSA PINTO

Gestora do Contrato
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GRAZIELE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ

Fiscal do Contrato

ÉLIDA FERNANDA PAZ VERA

Suplente de Fiscal

TESTEMUNHAS:

1-

CPF:

2-

CPF:

^ /
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, .^Qiuanto ao reqUisItQ "a", de.acordo-com 0 art;^74 do'noverestatuto

jicitatório, o législadorfaz uma íistaexemplifiçativádésitüaçõés que podem caracterizar ' ^ ' -
• essa' ausência de;còmpetição, e/ consequentemente, ieyar à “Ínéxígibilídadè,JnGluindp-. V.,, ■ >,

. se âí as contratações-de pàtureza; predçrninahteménte'intelect ual,.‘cujo fornecedor.

tenha notória especiállzação ria área,, podendo ser comprovada conformeindicadò ho;§ • V '. .
32 do mesmo dispositivo.' ■ ", \

Viver em Movimento

. Gonsídêra-se de notória especialização o.profissional ou a èrnpresa

cujo cónceito rio^campo de sua especialidade, decorrente^de desempenho anterior,

estudos, experiência, publicações, organização, áparélhamento, èquípe. técnica ou ’
outros requisitos rejacionádos com suas atiyidades,.permita inferir que oseu trabalho é.-’ ’

essencial e feconhéeidárpente adêquèdò à plèna.sâtisfãção do.objéto dp contrátb',
• ;Átente-se.que o,requisito damptória especialjzaçãoôxigido na Lei não,

é a éspècializaçãó^comum^mafa especializaçãò notória, qu seja, diferenciada, dotada "
de qualidãdéí mais reconhecidà, consagrada, nb respectivo ramo da atuação, ó'que.

acarreta a necessidade de'demonstrar^experiênciaí credibilidade e-confiança na

prestação dos serviços contratados, motivo- pelo quãl hão .-se 'verifica viável, a^^^ ^
competição, ■ f

notória especializaçãò hão . se , trata, -de ,
característica exclusiva dá em.pTesa, nem tampouco há hecessidadef de"exposição
pública da entidade prestadorabo serviço, Tal caràcterístiça é principalmente dó tbrpo;
técnico, não devendo'se confundir fama/com notória especialização.’

' serviços previstos na lei poderh* ser prestados por^váriosv^
especialistas, pu seja, hão^ se faz necessário, que somente uma pèssòa disponha baf-
técnica pretendida pela Ádrninistração Pública, outros tarhbém .podem dorhiná.-la. Nò í

^ entanto, todós eles a reajizárn; com traço érriirieritemente subjetivo, embazão do que,
repita-se, a inexigibilidàdè tem lugar pela faitáidé critérios objetivos para cotèjá-los.

> ' I . ; Po'’ isso,'precisa'Se còrhentar’á,respeito dá "notória especialização
que reside na idéia da formação dos'professOres/palestrántes, ern se tratando de

contrataçãobe serviço de treinamento e.ajerfèiçòamento de pessoal
- . Segundob magistério dé Hely Lopes Meirelles

" v Destaque-se que, a

/ -»

. Serviços técnlcos. prdfissíohais especializados, no' consenso

doutrinário, sãò ps prestados pòr quem> além de habilitáçãò

' técnicã' e profissional - exigida’para'.ós serviços técnicos

prpfissionais em geral -, aprofundou-se nos estudos, no

exercício da profissão; nã pesquisa científica, o’u, através,de '

' cursos de pós-igradúação pu de estágios çíe apérféíçoamentpí;
(lytEipELLES, Hely lopés, Direito Administrativo Brasileiro, pf
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Viver em Movimento

Lqgo,.0;'capuí do art. 74 é o pontó de partida para a interpretação de „ “

seus incisos e cúja linha dé raciocínio.deve se balizar pelo preceito constitucional que á ‘ -
Lei regula.^ A regra constitucional, é à de licitar; ©; afastamento pela ihexigibilidade é
exceção; a ser interpretada restritivamente; ' • •

O càput do art. 74, é cristállnò no sentido de qUe somente será^ ’

inexigível a licitação quando inviável à corhpetição. Portanto,, os serviços listados has
álineasdo inciso III do referido artigo somente serão contratados sérti licitação por este

fundamento quando dempnstráda;i,a inviabilidade de competição. Por isso,, ainda .

persiste a necessidade de demonstrar a :inviabílidade da corhpetição; por nieio da;^'
singularidade do objeto. ' ; . , 7 . / '

\

Em'resumo, a singularidade do serviço especializado ainda precisa
ser devidamente derpóristrada na justificativa e no termo de inexigibilidade’ 'porquanto ’■.
é esta natureza singular o maior caracterizador da inviabilidade de competição. ■

Com base nisso, insistimos, a contratação direta por inexigibilidade '

de licitação para serviço técnico especializado de natureza, predóminantemente'.

intelectual somente se justifica qUandó preenchido ò pressuposto para o cabimento da

inexigibilidade de,licitação, qual seja, a inviabilidade de competição. .

E nesse sentido que se conclui que permanece a necessidade de

demonstração da singularidade do serviço especializado, para-que hajaMnyiabilidade •

- de competição, perfectibilizando a inexigibilidade de licitação, o que há;de ser
'demonstrado tambémna justificativa de contratação direta. '

■ ’ A capacitação do agente público se enquadra na natureza singular •' V
pois é executada por pessoa física cuja produção é intèlectUal que possui.çàractéfísticá'' “ •

de personalisrno inconfundível. O jurista Antônio Gariqs Cintra do Amáral, de.fqrma
muito sàpiente, esclarece a singularidade para o serviço de capacitação de servidores
públicos: , ‘ ‘ .

L . -

A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas físicas'

(Instrutores,ou docentes) requer-se: Experiência; Domínio do ,, •

assunto; Didática; Experiência e habilidade na condução dé

grupos frequentemente heterogêneos, Inclusivê np que se ;

refere àjormação profissional; Capacidáde-de comunicação.
^ Como nap se ppde dissociar o treinamento do instrutor ou

docente,' essa singularidade subjetiva é também objetiva.
Vale dizer: também o servíço por éle prestado é singulad''{ín..
Àto Administrativo, Licitações e Contratos Administrativos,

'

2^ tiragem. São Paulo:, Malheiros, 1996, pág.,1-10) , . . .

Peió ^ exposto, fácil concluir que a contratação de curso de

capacitação para os servidores públicos poderão e em alguns, casos deverão ser

realizados pelo-processo dé inéxigibilidâdé pois configura-sé em singularidade do
objeto, notória especialização dos profissionais e está elencado.no artigo 74 da Lei ■
14433/2021: : - ‘ ‘ .. - ^
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C^ACP
ASSOCIARÃO COMERCIAL DO PARANA

Atestamos para os devidos fins, atendendo solicitação da empresa abaixo Identificada os

dados e informações a seguir:

1) EMPRESA: VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

LTDA, situada na Paraíba, 1896 - CJ 03, Curitiba - PR, CEP 80.630-000, inscrita no CNPJ n“

331397.367/0001-40, associada da Associação Comercial do Paraná sob n° 52577

2) REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Juliano Antunes dos Santos, Sócio Administrador, portador
do RG sob n® 6.682.525-6 SESP-PR e inscrito no CPF sob n° 005.991.859-45

3) PRODUTO/SERVIÇO A empresa acima contempla um projeto paradidático exclusivo,

destinado aos professores com uma proposta de desenvolvimento integral, participação e

inclusão, equidade, justiça e honestidade, assim garantindo os princípios e a prática dos
professores com as habilidades a serem desenvolvidas em seus alunos, estando atentos as

necessidades físicas, emocionais e cognitivas das crianças, dando voz aos nossos alunos

oportunidades de melhor participação e aprendizagem nas demais áreas de conhecimento, na

etapa da Educação Infantil, os direitos e aprendizagem e desenvolvimento contemplam o
desenvolvimento da criança como sujeito no Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar-
se e Conhecer-se, conforme a BNCC.

Com iSso a Viver em Movimento, desenvolve de forma única um trabalho diferenciado em

entrega dos seus serviços, asslm^ para garantir qualidade, o projeto se aplica em MATERIAL

PARADIDÁTICO digital para estudo dos professores com encaminhamento metodológico e

atividades semanais, trazendo conhecimento na ação e formação dos profissionais com
direcionamento em intencionalidades e recursos para aplicação do desenvolvimento de

habilidades nas atividades nas escolas. Esse recurso paradidático é o item principal do Projeto
da empresa Viver em Movimento com direçiònarriento efetivo na prática em sala de aula.

O ambiente em sua plataforma contempla:
• Material de estudo paradidático;

Encaminhamento Metodológico
Critérios o Propostas de atividades semanais 1® e 2® semestre.

(Plataforma Viver Educação)
• Sistema de Avaliação:

Caderno de observação o Ficha dé avaliação, 1® e 2® semestre

Ficha de Estimulação Coordenação Motora Finâ

Ficha de Estimulação Coordenação Motora Ampla
(Plataforma Viver Educação)

• Formação Continuada (EAD)

4) VALIDADE: O presente atestado é emitido com base no art. 74,1, da Lei 14133/21, sendo

válido pelo período de 120(cento e vinte) dias. Destaca-se para os devidos fins de direito

que: a) sua emissão se dá exclusivamente com base nas informações, dados e

Stremel
A>.V «6^0:9 9:4 BlOClAOoi

#a625bd00-7071-446a-a2de-a6e22b891a4a

Rnserido Por Daíane dos Santos em: 23/09/2D25 08:47!54.
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O^ACP
ÁSSOCIÀCAO COMERCIAL DO PARANA

Fwâatstyn

documentos apresentados pela empresa Viver em Movimento Soiuções em

Desenvolvimentos Profissional Ltda b) para emissão do presente atestado, foram

apresentados ainda peia empresa soücítante os documentos abaixo elencados, os quais

encontram-se devidamente arquivados na Associação Comercial do Paraná - ACP:

I- Atos constitutivos da empresa

II- Declaração firmada pela empresa que informa os dados .acima, sobre os

assume toda e qualquer responsabilidade, bem como sobre aquais

utilização do presente;

Registro no ISBN 978-65-85547-00-0

Curitiba, 30 de novembro de 2023.

Magalli Maria de Castro de Oliveira
Analista de Processos- SEPROC/SCPC

STREMEL
itiADOft ASIOCIAOOS.

#a625bd00-7071-446a-a2de-a6e22b891a4a

I Inserido Dor Daiane dos Santos em: 23/09/2Q25 Q8:47:54.



^ contraktor
rs

Conaprovante.de Assinatura Eletrônica

I10'4

Datas e horários baseados no fuso horário (GMT -3:00) em Brasília, Brasil

Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 30/11/2023 às 10:35:00 (GMT -3:00)

VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

ID única do documento: #a625bd00-7071-446a-a2de-a6e22b891a4a

Hash do documento original (SHA256): fcd4cecfb84cb8f43ee35726e93 2b37dcf4d913955f3f4b575d6dc3024ba2353

Este Log é exclusivo aò documento número #a625bdp0-7071-446a-a2d e-á6e22b891a4a e deve ser considerado parte do mesmo,

com os efeitos prescritos nos termos de Uso.

•.r,;

Assinaturas (1)

v/ Associação Comercial do Parana - ACP (Interveniente anuente)

Representante legal; Magalli Maria de Castro de Oliveira
Assinou em 30/11/2G23 às 10:35:18 (GMT -3:00)

Histórico completo

Data e hora Evento

.30/11/2023 às 10:35:01

^ !(GMT-3:00)
30/11/2023 às 10:35:18

(GMT-3:00)

Magalli Oliveira solicitou as assinaturas.

Magalli Maria de Castro de Oliveira (CPF 031.476.079-25; E-mail

magal|i.olÍveira@acp.org.br: IP 187.95.125.104), assinou comò

representante legal de Associação Comerciai dO'Parana - ACP (CNPJ

76.583.004/0001-01). Autenticidade deste documento poderá ser

verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com

validade jurídica conforme MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.

30/11/2023 às 10:35:18

(GMT -3:00)
Documento assinado por todos os participantes.

Página 1 de 1
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Número da Ndta

PREFEITURA MUNICIPAL DE CÜRITIBA
90

SECRETAEUA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

Deb e Kecadé Emlsile'

03/03/202209:31:13

Código de Verifica^

WW4A}a03

, , PRESTADOR DESERVIÇOS

RazSoSoctal; VIVEREM MOVIMENTOSOLUCOES EMDESENVOLVlMENfTO PR0FI5SI0NALLTDA

CPF/CNP3: 33.397.367/0001*40 Inscrição Municipal: 08 02 0M1083-1

PARAiBA, 001896 ■ BAIRRO! GUAlRA - CEP: 80630000

UB PR

Tel.í 41 - 30854107

Emall: falecomSiviveremmsvtmento.cDrabr

^ Endereço:
■'V Município: CURITIBA

TOMADOR DE SERVIÇOS

Non)e/fta2ãe5ociali MUNiaPIODEPITANGA

ORJÇ/BAIKRO; CENTR0*CEP: 85200000
76.172,907/0001-08

Praça 28 de Janeiro, 171 - COMPLEMENTO^J
PITANGA

IMU:CPF / CNPJ;

Endereço;

Município: ^'^i^aTl: pmppagBmentd€i)ÍQ^ail.com;pagamentos@p

,^ff:^;S<S^iSjM>t«If:RtMtMACÃODOSSERVlCOS'jS3jf^
••

^pMfICAÇAO:\ã
encami nhamento meb •

Hisí^õ
moliE?

vs
NSdí * iü' *

l.
gmento'Cti .sdecepasitaçoi.p i i'>5Fro'esso(eai!Ccoraenadore3edir^:É^. Con“ui^3 I'!e‘3naldoq>3a
^rodeaUa ãs:c:'6nap«n.J3catícirTnação^^tó«|^20horas(#3á£' dãiíjtCi

TRmiAMENTgreDAGaSÍGOw^OSeàftBíTO.EüiJeAClÒNAEÍNfííjp,
JCIANO ENat«S#RBIDlZAQ®faUAUOADEÓETRAaaLHOfW!AQS»-^

ItíüNICIPAEDEffiUCAÇAO.CULTÜRAE

:^URSOSO«£»IÊBEC®i^.
^DEPROPORC^QMARMWORCO

I^ONAíStAÇpFElÇOAÍ/aiTOIJKSOALEMATENOiMptTO^SECREÇI^
DadòSpêtáCépcvlr
BANCOINTFR-Or;

Agênci ■ ‘
ContaU;,
VlVEREWMOVIste

Vdor Liquida

*R$17.250,00
m

códiQoda Atísndada

08-02 -Instru^óf?è1nament0t orientação pedagógica e educacional,avaliação deconhecimentós de qualquer nsturea.

iUIquola (%] Valw do ISS (Rf]Base ds Cálculo {R$} Crádito p/ AbaEni«its do IPIUValor Total das DeduçSés (R8)

0,002,00 345,0017.250,000,00

OUTRAS informações'
Esta NFS-efd emitida comreapaldona Lei 73/2003

D(Mum«^ errâtido por M E ou EPP optanle pelo SiT^ea Nadmal

NSo 99a di rei toacródito fiscal delPL
V

Mais informaçSes: nota.curitiba.pr.gov.br

https;//isscufltlba.curilll)a.pr.gov.br/IS8/PfiiicIpal/(rmFramesPgPrinclpal.aspx?8Param=MENSA6EMSsLogin=1 1/1

1 Inserido norPalanadna Santos em: 23/09/2025 06:47:54.
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Número daNota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECl^ÁRIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NF5^

106

Ds^ e Hora d« Emissão

24/06/202220:58:^

Código deVeríficatâo

C9YKD00M

PRESTADOR DE SERVIR
VIVEREM MOVIMENTO SQLLICOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONALLTDA

InscrIgSo Municipal:
PAMlBA, 001898 • BAIRRO: GUAlRA- CEP; 80630000

ÜF; PR

Itozâo Social:

CPE / CNPJ; 33.397.367/0001-40

^ Endereço;
", Município: CURITIBA

08 02 0a31063-l

Tel.; 41-308S4Í07

Emall: faleçom@viveremmijvimertoxDmi)r
m

TOMADOR pE SERVIÇOS

ARBrç MEU MUNDO ESCOLAR CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LTOA

33.689.596/0001-36

VICENTE CICCARINO, 000441- 8AIRRO:_BQ^
CURITIBA

Notne/RazSo Sed^i

CPF / CNPJ:

Endereço;

Município:

IMU: 0334734-0

tÍ0Í20
g^f^ínâll:

ÍHmtAÇÂODOSS

t:r~‘\

<’i

y^0g;^jg|^NOTA-Rj5.29O;i>OIyí

código da Atividade

,06-02 -InstrucSSÍtrei, (hío, orientaçfo pedagógica e educacional, avaliação deconhecimentos de gualguernatureza.m

ValtH- Total das DeduçSes (R$) aa«adaCáfaóo(RT) |AKêoata{^3 Vak»dolS5{R«] Crédito p/ Abatimertodo IPTÜ

0,00 5.290,00 2,00 105,30 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES
EstaNPS-et«einibdacomr«P^<fona Lei 73/20091

Docuniefllo«rali<Jo por MEouEPPoptside pelo Smples NackmaL

NSoçeredirataacréditoíscal delPÍ

Mais íníormaçcies: n0ta.curitiba.pr.gov.br

rinserido Dor Dalane dos Santos em: 23/09/2025 QR-47-54:
]



ÍÍ2
município de PALOTINA - PR

76.208.487/0001-64

Exercício: 2022

EMPENHO

Página: 1/1Emissão: 11/07/2022N® do Empenho: 8987/2022 Tipo: Ordinário

9005623 - VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇOES EM DESENVOLVIMENTO

Bairro: '

CPF/CNPJ; 33.397.367/0001-40Credor:

Endereço: Comércial: RUA PARAÍBA, 1896 -

Curitiba

GUAÍRA

CEP: 80630000Estado: PRCidade:

0/2022

tipo de Licitação: ÍPrbci-ürié^íHÕÍcíiBel

97/2022

55322/2022

Processo:Órgão:

Unidade:

02 ■ PODER EXECUTIVO

02006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

0006 - AÇÕES DE APOIO A EDUCAÇÃO

1104 - Demais impostos vinculados à educação básica

Desdobramento: 48 - SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO

Elemento Desp.: 3390390000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

N® Licitação:

Contrato:

Prog. Trabalho:

F. de Recurso:

y

Histórico: REFERE-SÉ A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, DE FORMAÇÃO
CONTINUADA PARA CAPACITAÇÃO DE 159 PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO INFANTIL (PROFESSORES,
MONITORES, .EQUIPE PEDAGÓGICA, COORDENADORES E DIRETORES) EM PSICOMOTRICIDADE,

DESENVOLVIMENTO MOTOR, COGNITIVO, AFETIVO E SOCIAL DA CRIANÇA NO "PROJETO EDUCAÇÃO FlSICA
ESCOLAR". COM DURAÇÃO TOTAL DE 120 HORAS NA MODALIDADE EAD, CONTANDO COM MATERIAL DE APOIO,

ENCAMINHAMENTO METODOLÓGICO É PLANO DE AULA NA PLATAFORMA VIVER EDUCAÇÃO.

VLR. UNITÁRIOESPECIFICAÇÃO VLR. TOTALUNITEM ■ QTD

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

36.570,0036.570,0000UND1.001

Total Empenhado: 36.570,00

;V

I Inserido por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.



113
município de PALOTINA - PR

76.208.487/0001-64

Exercício: 2022

EMPENHO

N° do Empenho: 8988/2022V , Tipo: Ordinário Emissão: 11/07/2022 Página: 1/1

Credor: 9005623 - ViVER EM MOViMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLViMENTO

Bairro: GUAiRA

CEP: 80630000

CPF/CNPJ: 33.397.367/0001-40

Endereço: Comerciai: RUA PARAÍBA, 1896 -

Cidade: Curitiba Estado: PR

Órgão:

Unidade:

02 - PODER EXECUTiVO

02006 - SECRETARiA MUNiCIPAL DE EDUCAÇAO E CULTURA

Prog. Trabaiho: 0006 - AÇÕES DE APOIO À EDUCAÇÃO

F. de Recurso: 1104 - Demais impostos vincuiados à educação básica

Desdobramento: 48 - SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREiNAMENTO

Elemento Desp.: 3390390000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

Processo: 0/2022

Tipo de Licitação: ff?róò. iriéxigíbíli.c|á'd_^

N® Licitação:

Contrato:

97/2022

55322/2022

! '

Histórico: REFERE-SE A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORMAÇÃO
CONTINUADA PÀRA CAPACITAÇÃO DE 67 PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL (PROFESSORES,
MONITORES, EQUIPE PEDAGÓGICA. COORDENADORES E DIRETORES) EM PSICOMOTRICIDADE.

DESENVOLVIMENTO MOTOR. COGNITIVO, AFETIVO E SOCIAL DA CRIANÇA NO "PROJETO EDUCAÇÃO FiSICA
ESCOLAR". COM DURAÇÃO TOTAL DE 120 HORAS NA MODALIDADE EAD, CONTANDO COM MATERIAL DE APOIO.
ENCAMINHAMENTO METODOLÓGICO E PLANO DE AULA NA PLATAFORMA VIVER EDUCAÇÃO.

ESPECIFICAÇÃOITEM QTD VLR. UNITÁRIOUN VLR. TOTAL

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

1 1.00 UND 15.410,0000 15.410,00

Total Empenhado: 15.410,00

i

Linserido Por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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MUNICÍPIO DE MAMBORE

CNPJ; 75.368.928/0001-22

Endereço: Rua Guadalajara - 645 - Bairro: Centro Cívico

Cidade:,Mamborô - PR CEP: 87.340-000

Fone: (44) 3568-8000 Fax:

T 'íM»

ORDEM DE COMPRA 4085 / 2024

Contrato: 062/2024Data: 16/04/2024Tipo de Nota: Ordinária

Data de Venclniento:16/05/2024 Aditivo: 2024/01Licitação Nümero/Ano: 7/2024

Modalldaderflnexlgibllldá^ Tipo Objeto;

Entidade Proc. Uc.: MUNICÍPIO DE MAMBORE Impresso Por: 2141 - SILVANA APARECIDA DE PADUA PINTO

Stfór’miç5èsrdòtFome'(^"db'r^ ■Sk*.liii

Razão Social: 30 - VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA- ME

Cidade: Curitiba - PR

Endereço: PAf^íBAn®N 1896

Telefone Comercial:

E-Mail:

CPF/CNPJ: 33.397.367/0001-40

Insc. Est.:

Bairro: GUAIRA

Fax:

PDtiaçaoOrçámèntârtaiêlfiá.'

Dotação: 588

Órgão: 4 - Secretaria de Educação

Unidade: 1 - Deplo. de Educação - Educacional e Administrativo

Ação: 2024 - Manutenção do Ensirto Infantil • Creches

Elemento: 3339039480000000000 - Serviço de seleção e treinamento

Vínculo: 107-Salárío Educação

n

f£

4>

* e

g|

5 c Finalidade

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONSULTORIA E DESELVIMENTO HUMANO PARA O QUADRO DE MAGISTÉRIO

DA EDUCAÇÃO INFANTIL DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. _ __
Histórico

PMM - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AV: MANOEL FRANCISCO DA SILVA, 1079 CNPJ: 08.882.576/0001-31 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONSULTORIA E DESELVIMENTO HUMANO PARA O QUADRO DE MAGISTÉRIO DA EDUCAÇÃO INFANTIL DA
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO -**RECURSO ANTERIOR**

UJ

<ó
5 UJ

O
O

D

Sé
9
Z 3
<0 UI

SS
S D

t ^

|z
^ UJ
3 u.

'.--O Z

Quantiããdet' Unidàde'^^'?^ ' ^- Válor Tbtál1álor UnltáHo

92432 - CAPACITAÇÃO DO PROFISSIONAL COM MATERIAL
DE APOIO PARADIDATICO DIGITAL CONTEMPLANDO,
ENCAMINHAMENTO METODOLÓGICO, PLANO DE AULA
PARA O PROFESSOR, COM PLANEJAMENTO SEMANAL DE
AULAS CONTEMPLANDO 21 SEMANAS NO PRIMEIRO

SEMESTRE E 21 SEMANAS DO SEGUNDO SEMESTRE.

SISTEMA DE AVALIAÇÃO INDIVIDUAL E
DESENVOLVIMENTO POR ALUNO TRABALHANDO

PROPICIAR UMA DIVERSIDADE DE TEMAS DE ESTUDO

RESPEITANDO AS DIFERENTES FASES DO

DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS, OS QUAIS INCLUEM:
RECONHECIMENTO CORPORAL; EXPRESSIVIDADE;
REPRESENTAÇÃO SIMBÓLICA; MOVIMENTOS NATURAIS
IMITATIVOS; EQUILlBRIO; COORDENAÇÃO MOTORA
AMPLA; COORDENAÇÃO MOTORA FINA; JOGOS
MOTORES; JOGOS MOTORES COM MATERIAIS
ALTERNATIVOS: BRINQUEDOS CANTADOS E ATIVIDADES

RlTMICAS; MEMORIZAÇÃO; LATERALIDADE; ORIENTAÇÃO
ESPACIAL E TEMPORAL; IMAGINAÇÃO E CRIATIVIDADE;
QUALIDADE DE VIDA; JOGOS MOTORES COM CORDA,
BOLA E ARCO; ATIVIDADES RECREATIVAS.

70,4376 SERVIÇO R$290,001 R$20.426,89

- 0'0
o o

UI 0.

ti

Total Geral: R$20.426,89Valor Acréscimo: R$0,00 Valor Desconto: R$0,Ó0

1 Inserido por Datane dos Santos em: 23/09/2025 08:47'!^
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Dados da Entrega

Praro Entrega;

Local Entrega:

I - 0 número desta ordem, obrigatoriamente, deverá constar na Nota Fiscal.

II - O prazo dè entrega começará a ser coritado apartir do envio destá Ordém por email.
III - Não será aceito entrega parcelada a partir de ordem de compra do tipo “ordinária".
IV- Não serão aceitas Notas Fiscais coiti rasuras ou emendas.

V - As Notas Fiscais deverão ser faturadas conforme item "histórico" da Ordem de Compra.
Vi - As Notas Fiscais deverâo sef encaminhadas para o email: notas@mambore.pr.gov.br

Serviço Prestado: Dentro

Cònd. Pgto.; 30 dias após a realização dos serviços

Autorizo os dados acima destacados ;

MAURO AUGUSTO DA ROCHA

DIRETOR DA DIRETORIA DE SUPRIMENTOS
CPF: 026.138.509-73

PORTARIA'336/2023 DP

1” Via Processo

2* Via Contabilidade

3” Via Fornecedor
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l lnserldo por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 06:47:54.



A I

Autarquia Municipal de Educação
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Processo Administrativo N9 36185/2024

Contrato de Prestação de Serviços Ns 24/2024,

que entre si fazem a Autarquia Municipal de

Educação de Apucarana e a empresa Viver em

Movimento Soiuções em Desenvolvimento

Profissíonai Ltda

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, a Autarquia Municipai De

Educação De Apucarana, pessoa jurídica de direito público Interno, sediada Avenida Jaboti,

195, Vila Santo Inácio, Apucarana, Paraná, inscrita no CNPJ sob o N” 11.701.924/0001-31, a

seguir denominado simplesmente contratante, neste ato representado pela ilustríssima

diretora, Prof.â Marli Regina Fernandes da Silva, brasileira, casada, residente à Rua Arthur

Bernardes, 151, neste município, portadora do Cadastro De Pessoa Física Ns 278.492.449-15,

e cédula de identidade N^. 1.239.290-7-SSP/PR, e de outro lado a empresa Viver em Movimento

Soiuções em Desenvolvimento Profissional Ltda, situada à Rua Paraíba, 1896, cj 03, bairro

Guaíra, Curitiba, CEP 80630-000, portadora do CNPJ N9 33.397.367/0001-40, doravante

denominada contratada, neste ato representada pelo Sr. Juiiano Antunes dos Santos, residente

à Rua Paraíba, 1896 - cj 03, CEP: 80.630-000, Curitiba - PR, portador do cadastro de pessoa física

N9 005.991.859-45 e cédula de identidade RG 6.682.525-6/SSP-PR, convencionam e

mutuamente estipulam o seguinte:'X
)

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Contratação de Empresa Viver em Movimento Soluções em Desenvolvimento Profissional

Ltda, para a prestação de serviços de formação continuada aos profissionais da Educação Infantil

e Educação física, sobre o tema: "Psícomotricidade, desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e

social da criança, na modalidade EAD", de acordo com especificações, termos da tabela abaixo e

demais condições e exigências estabelecidas neste instrumento:

AVENIDA JABOn, 195 | VILA SANTO INÁCIO ( CEP: 86.802-000
Apucarana - PR / CNPJ: 11.701924/0001-31

Página 1 de 10

I Inserido oorPaíane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54.
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■ .valor

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL
DESCRIÇÃOITEM UNIDADE QUANTIDADE

FORMAÇÃO CONTINUADA COM O TEMA PSICOMOTRICIDADE,
DESENVOLVIMENTO MOTOR, COGNITIVO, AFETIVO E SOCIAL DA

CRIANÇA, NA MODALIDADE EAD.

CARGA HORÁRIA -120 HORAS

FORMAÇÃO CONTINUADA COM AMBIENTE EM PLATAFORMA
DIGITAL QUE CONTEMPLA:

• MATERIAL PARADIDÁTICO (E-BOOK);

ENCAMINHAMENTO METODOLÓGICO;

• DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE AULA;

• SISTEMA DE AVALIAÇÃO;

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE CURSO;

• ASSESSORIA PEDAGÓGICA;

• AMBIENTE EDUCACIONAL MICROSOFT.

• ESTRUTURAÇÃO DOTENANT EDUCACIONAL;

• MANUTENÇÃO DE LICENÇAS EDUCACIONAIS AOS
PROFESSORES - OFFICE 365 Al;

• TREINAMENTO NAS FERRAMENTAS - TEAMS E

OFFICE 365 EDUCACIONAL

CONTEÚDOS:

BASES NEUR0FISI0LÓ6ICAS DA PSICOMOTRICIDADE;

CRESCIMENTO, DESENVOLVIMENTO MOTOR E

PSICOMOTRICIDADE;

DISTÚRBIOS PSICOMOTORES;

FUNDAMENTOS DA PSICOMOTRICIDADE;

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS NAS UNIDADES

ESCOLARES PARA TRABALHAR AS HABILIDADES E

COMPETÊNCIAS RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO

DOS ALUNOS.

VISITA DE RECONHECIMENTO EM ESCOLAS POR

AMOSTRAGEM;

ASSESSORIA COM SUGESTÕES DE APROVEITAMENTO DO

ESPAÇO ESCOLAR;

APRESENTAR SUGESTÕES DE PROPOSTAS, PROJETOS E
EVENTOS A CADA UNIDADE, A NÍVEL MUNICIPAL COMO
EVENTO MARCO COM PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIA.

MATERIAL DE ATIVIDADES E SISTEMA DE AVALIAÇÃO
PARA OS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA DO
ENSINO FUNDAMENTAL I, PARA DESENVOLVIMENTO DO

PLANEJAMENTO, HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
RELACIONADAS AO PLANO DE AULA EM

DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS.

• EDUCAÇÃO FÍSICA - is E 29 ANOS (BRINCADEIRAS
E JOGOS, ESPORTES, GINÁSTICAS, DANÇAS).

• EDUCAÇÃO FÍSICA - 39 AO 59 ANO (BRINCADEIRAS
E JOGOS, ESPORTES, GINÁSTICAS, DANÇAS, LUTAS).

R$235
R$ 290,001 SERV

MATRÍCULAS 68.150,00

i

AVENIDA JABOn, 195 { VILASANTO INÁCIO ] CEP: 86.802-000
Apucarana - PR/ CNPJ: 11.701924/0001-31

Página 2 de 10

I Inserido por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54. ]
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Cláusula segunda: da legislação aplicável e do regime

2.1 a presente relação jurídica contratual é disciplinada pela Lei 14.133/2021 de 01 de abril

de 2.02Í e Decreto Municipal NS 936/2023 de 19 de dezerhbro de 2023 e fundamenta-se no

procedimento de inexigibllidade N- 05/2024 autorizado pelo exmo. Prefeito dp município de

Apucarana o qual autoriza na conformidade da lei e da proposta da contratada, que faz parte

integrante deste instrumento, independente de sua transcrição.

2^2 Aplicam-se, igualmente, a presente relação os demais atos legislativos e hormatizadores de

ordem pública pertinentes.

2.3 Os casos e situações omissos serão resolvidbs.de comum.acòrdo respeitado às disposições da

legislação constante desta cláusula, regulados pelos preceitos de direito público, aplicandorlhes,

supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito privado, na

forma na Lei NS 14.133/21.

Cláusula terceira: do valor contratual e das despesas

3i.l O valor total do contrato é de R$ 68.150,00 (sessenta e oito mll, cento e cinqüenta reais),

3.2 A contratada obrigá-se ã aceitar, nas mesmas condições contratuais, e^ mediante termo

aditivo, os acréscimos-ou supressões que se fizerèm hecessáriás,, no mOntante de até 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, de acordo com o parágrafo primeiro

do ART. 125 da LEI N2 14.133/21, nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder Os .limites

estabelecidos em lei, salvo, as supressões resultante de acordo celebrado entre as partes.

Cláusula Quarta: Critérios de Medição e de Pagamento

Recebimento do objeto

4.1 Os serviços serão recebidos provisoriamente, de forma sumária, no ato da entrega.

Juntamente com a irotá fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo

acortipahhamento e fiscalização do contrato, para efeito de posterior verificação de sua

conforrríidade corri as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta;

4.2 Os serviços poderão sèr rejeitados, no todo ou em parte. Inclusive antes do recebimento

provisório, quando em desacordo com as especificaçõés constantes no Termo de Referência e na

proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 05 (cincò) dias, a contar da notificação' da

contratada, às suas custas, sem prejuízo da aplicação das pehalidades.

AVENIDA JABOTI, 195 | VILA SANTO INÁCIO | CEP: 86.802-000
Apucarana - PR / CNPJ; 11.701924/0001-31

Página 3 de 10

\ Inserido por Daiane dos Santos em: 23/09/2025 08:47:54
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4.3 No caso de controvérsia sobre a execução do objetO; quanto à dimensão, qualidade e

quantidade, deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei n^ 14.133, de 2021, comunicando-se

à empresa para emissão de Nota Fiscal no que se refere à parcela incontroversa da execução do

objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

4.4 0 recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e

pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissio nal pela perfeita execução do

contrato. Liquidação

4.5 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de até 30

(trinta) dias corridos para fins de liquidação.

4.6 Para fins de liquidação, o setor competente deverá verificar se a nota fiscal ou instrumento

de cobrança equivalente apresentado expressa os elementos necessários e essenciais do

documento, tais como:

• 0 prazo de validade;

• a data da emissão;

e os dados do contrato e do órgão contratante;

• o período respectivo de execução do contrato;

» 0 valor a pagar; e

• eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

4.6.1 A nota fiscal deverá ser emitida de acordo com Decreto Munjcípal 608/2023, o

qual está em conformidade com a In^i^ãcrNor^tivÍ!RÍiBjn|IM^4MÍ^liiJÍi;JãMfflíl!2Òl2

rãiter^õi fõStei

4.6.2 A retenção do imposto de renda deverá ser destacada no corpó do documento

fiscal observando os percentuais estabelecidos no citado decreto;

4.6.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo

legal, o mesmo deverá indicar no campo observação da nota fiscal. Na ausência de

informação, ò Departamento de Contabilidade, juntameiite com a Secretaria da Fazenda,

procederá à retenção do imposto conforme as alíquotas contidas no Anexo I da citada

Instrução Normativa.

4.7 Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança

equivalente, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará.sobrestada até que

AVENIDA JABOTI, 195 | VILA SANTO INÁCIO | CEPj SSiSOZ-OOO
Apucarana • PR / CNPJ: 11.701924/0001-31

Página 4 de 10
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0 contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da

regularização da situação, sem ônus ao contratante;

4.8 0 pagamento será precedido de consulta ao SICAF ou aos sistemas que geram as

Certidões Negativas, para comprovação de cumprimento dos requisitos de habilitação.

4.9 O pagamento efetuado pela Autarquia Municipal de Apucarana não isenta a

CONTRATADA de suas obrigações e responsabilidades.

4.10 É vedado à contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

4.11 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Autarquia

Municipal de Apucarana, o valor devido deverá ser acrescido de atualização financeira, e sua

apuração se fará desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os

juros de mora serão calculados à taxa de 0,5% (meio por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento)

ao ano, mediante a aplicação das seguintes fórmulas:

l = (TX/100)/365

EM = Ix Nx VP, onde:

I = índice de atualização financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratórios;

N = Ns de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

Forma de pagamento

4.12 O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco,

agência e conta corrente indicados pelo contratado.

4.13 Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancária para pagamento.

4.14 Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação

aplicável.

4.15 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serão retidos na fonte, quando da realização do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislação vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n^ 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e

AVENIDA JABOTI, 195 | VILA SANTO INACIO J CEP: 86.802-000
Apucarana - PR / CNPJ: 11.701924/0001-31
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contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à

apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4.16 os pagamentos serão realizados através da seguinte despesa orçamentária:

Sub.EJemejitp-descrição-■ Vínculo Referência, '

Serviço de

seleção e
treinamento

102 - Fundeb 40%,/ Fundeb máximo
30% - inciso XI do art. 212-A da CF

3339039480000000000 656

Cláusula quinta: das condições de execução e prazo

5.1 Os serviços deverão ser executados em até 05 (cinco) dias úteis, contados do recebimento da

nota de empenho, encaminhada através de correio eletrônico ao endereço indicado pelo

licitante vencedor.

5.1.1 A execução deverá ser realizada nó seguinte endereço: Cine Teatro Fenix, localizado em

Casa da Cultura de Apucarana, na Avenida Curitiba, 1.215 - Térreo - Centro, CEP 86800-704,

Apucarana-PR, no período das 19h às 21h.

5.2 Caso não seja possível a realização do mesmo na data assinalada, a empresa deverá

comunicar as razões respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedência para que

qualquer pleito de prorrogação de prazo seja analisado, ressalvadas situações de caso fortuito e

força maior.

5.3 O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da data

de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos.

i

Cláusula Sexta: do acompanhamento

6.1 O serviço deverá ser realizado pela contratada, em conformidade com a análise,

adequabilidade, solicitação e fiscalização do gestor do contrato, sem que a fiscalização exercida

pelo órgão competente exclua ou atenue a responsabilidade admissível à contratada, devendo a

mesma, responsabilizar-se em ressarcir quaisquer danos ou prejuízos que, por culpa ou dolo,

vierem a dar causa à Autarquia;

6.1.10 contratante comunicará a contratada, por escrito, as deficiências, negligências,, falhas

ou vícios porventura resultantes da prestação, para imediata correção ou reparação, sem

prejuízo das sanções cabíveis.
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6.2 Os serviços deverão sér prestados por meios habiiitados, em estrita observância aos termos

das nórmqs e legislação vigente, de forma a implementar metas e resultados globais que alcance

índices de reconhecimento, confiabilidade, atendímentò, satisfação, regularidade, eficiência do

serviço, evidenciando ainda, a sistemática de trábalhos de forma a viabilizar ò sucesso do objeto^

6.3 0 contratante disponibilizará pessoal qualificado para dirimir dúvidas sobre os itens a serem

desenvolvidos no objeto, devendo a contratada responsabilizar-se pelos requerimentos-com ás

solicitações de informações e cópias de documentos.

6.4 A contratada deve abster-se de utilizar ò objeto oriundo desta contratação, de publicar ou

tornar público em qualquer mecanismo de mídia, óu veículos dè comunicação, como exemplo:

tv, rádio, internet, carros de som, etc. ficando o seu uso específico para embasar os Interesses de

área pública municipal do contratante, assim como, a improbidade ou a retenção parcial ou total

do serviço realizado.

6.5 São indicados para fiscalização;

Gestor: Servidora Margarete Maria Baldini, supérintendente pedagógica, portadora do CPF

031.551.479-54

Fiscal Administrativo: Servidora Thais Angélica Carneiro Moreira, coordenadora pedagógica,

portadora do CPF ns 066.498.279-40.

Fiscal Técnico: Servidora Geizebeí Viana Ribeiro Rodrigues, Coordenadora Pedagógica, Portadora

do CPF N2 058.815.659-08 E RG NS 9.999.438-Ò.

Cláusula Sétima: Dás Responsabilidades

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigações da contratada:

7.1 Cumprir fíeimente, os compromissos avehçados, dé forma que a execução seja realizada çorn

esmero e perfeição, responsabilizando também, pela entrega de toda a documentação relativa

ao objetO'contratual, no domicílio dó contratante, inclusive onde será o local das reuniões

os profissionais da secretaria gestora do contrato;

n2

O

com

7.2 A condução do serviço e o desempenho técnico do mêsmó, de modo que se produzam

éficientemente òs resultados estimados pelo contratante. nos prazos previamente

determinados, inclusive, mantendo o contratante informado de todos os contatos necessários à

prestação do serviço;

7.3 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e

fesponsabilizar-se por todos os prejuízos decprrentes de infrações a que houver dado causa.
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inclusive, apresentar, quando solicitado peio contratante, a comprovação de estarem sendo

satisfeitos todos os seus encargos e obrigações trabalhistas, previdenciárias é fiscais atinentes,

destarte, mantendo durante toda o período do contrato, compatibilidade com as obrigações

assumidas nas condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, vinculada a este

instrumento.

7.4 Pela organização técnica e administrativa dos serviços objeto, de modo a conduzi-los

eficientemente, de acordo com as solicitações fornecidas pelo contratante, nos prazo

previamente determinado, devendo ainda, conduzir os serviços de modo a formar junto ao

público uma boa imagem do contratante e de si própria;

7.5 Apresentar às suas expensas, os trabalhos desenvolvidos, inclusive eventuais planilhas ou

relatórios correspondentes;

7.6 Prestar esclarecimentos ao contratante sobre eventuais atos ou fatos desabonadores

noticiados que envolvam a contratada, bem como, p objeto deste contrato, independenterriente

de solicitação e, comunicar por escrito, o contratante, toda e qualquer orientação acerca dos

serviços, exceto os entendimentos orais determinados peia urgência, que deverão ser

confirmados, por escrito, no prazo de vinte e quatro horas.

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigações do

contratante:

7.7 Obedecer aos critérios de remuneração^ previstos neste contrato, tendo, cumprida as

exigências explicitadas neste instrumento;

7.8 A análise, solicitação e o acompanhamento do serviço objeto;

7.9 Prestar as informações e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a serem

solicitadas pela contratada, no sentido de proporcionar todas as condições para que esta possa

desempenhar seus trabalhos, dentro das condições contratuais;

7.10 Notificar formal e tempestivamente, a contratada sobre os vícios e as irregularidades

observadas no cumprimento contratual;

7.11 Despesas referentes á eventuais cópias xerográficas, fotográficas e taxas de órgãos

públicos;

7,12 Solicitar guia da certidão negativa de débitos junto à Receita Federal.

AVENIDAJABOTI, 195 | VILASANTOINÁCIO ] CEP: 86.802-000
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Cláusula oitava: das penálldades

8.1 Serão utilizadas as sanções previstas na Lei 14133/2021 Art. 156. Decreto .Municipal nS

936/2023'Art. 289, quais sejam:

l - advertência;

II - multa;

III - impedirriento de licitar e contratar;

IV- declaração de Inidoneidade para licitar ou contratar.

Cláusula nona: da rescisão

9.1 O prèsénte negócio poderá ser rescindido, independente de notificação judicial ou

éxtrajudiciál, sem direito a indenização de qualquer espécie, por parte da contratada, na

hipótese de ocorrerem quaisquer das situações elencadas nos incisos dO artigo 156 da lei

14.133/21.

9.2 O contrato poderá ser rescindido, ainda, por mútuo acordo, atendida a conveniência dos

serviços, recebendo a contratada o valor do correspondente período de serviço verificado.

9i3 Por motivo de força maior, fato superveniente ou falta de recursos financeiros poderá o

contratante suspender o cOntrato por prazo indeterminado unilateralmente, mediante prévio

aviso de 30 (trinta) dias à contratada.

9.4’Se a contratada transferir a terceiros, no todo ou em partes, o direito do presente contrato,

sem prévia e expressa autorização da contratante, bem assim> se a execução dos serviços não

obedecer às solicitácoes e instruções fornecidas pelò contratante, ou estiver em desacordo com

as normastécnicasusualmenteadotadas.

9;5 Caso a contratada não execute, total ou parciàlmente, o serviço previsto no objeto, ou ainda,

falhar ou fraudar na execução pactuada, ou mesmo comportar-se dé modo inidôneo, o

contratante reserva-se o direito de rescindir o presente instrumento, ocorrendo a hipótese

mencionada, a contratada responderá pelos custos, através de pagamento direto ao

contratante, inclusive, conforme a gravidade da infração e dos danos decorrentes caberá a

aplicação do ART. 156 da Lei Federal NS 14,1330/21, sem embargos da aplicação das demais

penalidades legais cabíveis.
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Parágrafo primeiro

I. Os casos de rescisão contratual serão formálmente motivados nos autos do processo,

assegurado 0 contraditório e a ampla defesa,

li. A rescjsão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e

fundamentada da autpridade competente.

cláusula décima: do foro

10.1 As partes elegem o foro da comarca de Apucaraná para dirimir toda è qualquer questão

pertinente ao presente negócio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que

sejam.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, na presença de 02 (duas) testemunhas.

í

Município de Apucarana, Õ8 de julho de 2024.

Autarquia Municipal De Educação De

Apucarana

Marli Regina Fernandes Da Silva

Viver eni Movimento Soluções em
Desenvolvimento Profissional LTDA

V,

Geízebél Viana Ribeiro Rodrigues
Fiscal técnico do Contrato

Thaís Angélica Carneiro Moreira
Fiscal Administrativo do Contrato

Margarete Maria Baldinl

Gestora do Contrato
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE APUCARANA
Èstado do Paraná

CNPJ:

Endereço: AVENIDA JABOTI ■ 195

Telefone: (43)3308-1699

11.701.924/0001-31

CEP: 86802000

Cidade: Apucarana

de Empenho
Número Empenho:

1250/2024

Espécie;

Ordinário

Data Emissão:

17/07/2024

Referência: 656

órgão: 12
Unidade: 001

Ação: 2121

Funcional: 0012.0365.0122

Elemento: 339039000000000000

Autarquia Municipal de Educação de Apuca

Autarquia Municipal de Educação de Apuca

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Infantil - Creche

Apucarana Educação de Qualidade para Todos os Estudantes

Outros serviços de terceiros - pessoa Jurídica

Subelementò 339039480000000000 Serviço de seleção e treinamento

Vínculo: 00102 Fundeb 40% / Fundeb máximo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF

Credor: 9331 ■ VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Endereço: RUA PARAÍBA-1896

CPF/CNPJ: 33.397.367/0001-40

Banco; -

Cidade: Curitiba - PR

Telefone:

LD

CO

CO

Agência: Conta:
O

O)

Processo Digita!: 36185/2024 O
CO
CO

t
c

Dotação Inicial

Suplementado

Anulado (-)

Total (A)

775.284,00 Empenhado Anter.:

Valor deste Empenho:

Total (B):

Saldo (A - B):

360.487,30

68.150,00

428.637,30

346.646,70

0,00 iV

2 -o
R c

B ^
ài ^

0,00
íl>

775,284,00 O

tfi
CÜ

Processo Licitação: 5/2024

Modalidade: Inexiglbilidáde

Número do Processo: 36185

Data do Processo: 08/07/2024

Número do Contrato: 24/2024

Contrato Aditivo:

Autorizamos o fornecimento dos materiais/serviços obedecidas as condições e especificações constantes desta Nota de Empenho.

Devidamente autorizada pela seguinte ordem de compra.
Ordem de Compra: 705 -000/2024

CO 09

O LU
^ CO ài
fN o

I u
o ^ çs •
S O cf-

o

m

LU
O

{fl â s

õ'§ 6
lí: á i-v.
p o I
t z u .

ü z <

§8°

Histórico

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO INFANTIL E EDUCAÇÃO
FÍSICA, SOBRE O TEMA; "PSICOMOTRICIDADE, DESENVOLVIMENTO MOTOR, COGNITIVO, AFETIVO E SOCIAL DA

CRIANÇA, NA MODALIDADE EAD"

CONTRATO N*». 24/2024, PROCESSO ADM N®. 36.185/2024, INEXIGIBILIDADE N". 05/2024. DATA DE HOMOLOGAÇÃO
08/07/2024, PROCESSO DIGITAL N«. 36.185/2024.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE APUCARANA
Estado do Paraná

CNPJ:

Endereço: AVENIDAJABOTI-195

Telefone: (43)3308-1699

Í27
1

11.701.924/0001-31

CEP; 86802000

Cidade: Apucarana

de Empenho Wé

Espécie:

Ordinário

Data Emissão:Número Empenho:

1250/2024 17/07/2024

Itens

Especificação

235,00000 SERVIÇO FORMAÇÃO CONTINUADA COM O TEMA
PSICOMOTRICIDADE, DESENVOLVIMENTO MOTOR,
COGNITIVO, AFETIVO É SOCIÀL DA CRIANÇA, NA
MODALIDADE EAD.

CARGA HORÁRIA- 120 HORAS

FORMAÇÃO CONTINUADA COM AMBIENTE EM
PLATAFORMA DIGITAL QUE CONTEMPLA:

MATERIAL PÁRADIDÃTICO (E-BOOK):
ENCAMINHAMENTO METODOLÓGICO;
DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE AULA;

BISTEMA DE AVÁLIAÇÃO;
CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE CURSO;
ASSESSORIA PEDAGÓGICA:
AMBIENTE EDUCACIONÁL MICROSOFT.

ESTRUTURAÇÃO DO TENANT EDUCACIONAL;
DMANUTENÇÃO DE LICENÇAS EDUCACIONAIS AOS
PROFESSORES - OFFICE 365 Al;
D TREINAMENTO NAS FERRAMENTAS - TEAMS E

OFFICE 365 EDUCACIONAL

CONTEÚDOS:
BASES

PSICOMOTRICIDADE;
a CRESCIMENTO, DESENVOLVIMENTO MOTOR E
PSICOMOTRICIDADE;
DISTÚRBIOS PSICOMOTORES;
FUNDAMENTOS DA PSICOMOTRICIDADE;
[DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS NAS UNIDADES

ESCOLARES PARA TRABALHAR AS HABILIDADES E -

Competências
DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS.

DVISITA DE RECONHECIMENTO EM ESCOLAS POR

AMOSTRAGEM;
ASSESSÓRIA COM SUGESTÕES DE

APROVEITAMENTO DO ESPAÇO ESCOLAR;
D APRESENTAR SUGESTÕES DE PROPOSTAS,
PROJETOS E EVENTOS A CADA UNIDADE, A NÍVEL
MUNICIPAL COMO EVENTO MARCO COM

PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIÁ.
D MATERIAL DE ATIVIDADES E SISTEMA DE

AVALIAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DE
EDUCAÇÃO FÍSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL I.
PARA DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO,
HABILIDADES E COMPETÊNCIAS RELACIONADAS AO
PLANO DE AULA EM DESENVOLVIMENTO DOS

ALUNOS.

EDUCAÇÃO FiSICA ■ 1“ E 2° ANOS (BRINCADEIRAS E
JOGOS, ESPORTES, GINÁSTICAS, DANÇAS).
EDÜCAÇÃO FÍSICA - 3® AO 5® ANO (BRINCADEIRAS E
JOGOS, ESPORTES, GINÁSTICAS, DANÇAS. LUTAS).

Qtde Unld. ValorUnitárIo

290,0000

Valor Total

68.150,0000

Item

1

lo

05-
05
CO
CO
Q.

0)
c
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R c
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t z o

■LU
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2 ih □
3

u

Sn < o
LU S: o.

^[i]

Total: 68.150,00

Valor deste Empenho; 68.150,00

Fica empenhada a Importância de: R$ 68,150,00

I SESSENTA E OITO MIL E CENTO E CINQUENTA REAIS}

EDUARDO CHIAVELLI PUGA ELIANA MASSÀRENTE MAEDA

Contador(a)
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Departamento de Licitações e Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO NO 4340/2025

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

*•*-'*.

1) OBJETIVO: Contratação de empresa especializada em consultoria educacional para a
prestação de serviços de assessoría pedagógica e oficinas pedagógicas, no âmbito da

formação continuada, com a temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo,
afetivo e social da criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino a Distância

2) MODALIDADE: Inexígibilidade.

3) VALOR MÉDIÕ ESTIMADO: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2025

08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 - Conta 2240 - Gestão do ensino fundamental.

08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 ~ Conta 2480 - Gestão da educação infantil.

rí'^HS’o~-

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

2-K/ 0^ I zr àsSaldo Atualizado em _

Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contratp/Empenho.
( ) Necessita supiementação.

hrs

íqueiraJosé U^de Barros

ContadorpROTR 049922/G-8
Matrícula 35076-1

Claud

Tesouraria

trícula: 7441 ^
I

7) ^URSOS FINANCEIROS:
ÚfMt previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a
■disponibilidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita supiementação.
8) Declaramos que a análise da regularidade orça
acordo com as informações constantes no process
Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

:amentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de

;pr g epígrafe,, em conformidade com o que dispões ós

Sílvana ;eira Jung

Secre^ria Mi^fcipal de Administração e Finanças
V Dpdeto 229/2023

^ / 7/5J.

01



Pnefi^rade Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN Í29

DESPACHO PARA XNEXIGIBIUDADE

PROTOCOLO NO 4340/2025

OBJETO: Contratação de empresa especializada em consultoria educacional para a prestação
de serviços de assessoria pedagógica e oficinas pedagógicas, no âmbito da formação continuada,
com a temática; Psicomotricidâde e o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da criança,
a serem ofertadas na modalidade de Ensino a Distância

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n» 14.133/21

ArL 74. E inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
III - contratação dos seguintes serViços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a ínexlgibilidade para serviços de
publicidade e divulgação;

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A secretaria Municipal de Educação promove constantemente formação continuada

profissionais de educação onde são realizadas capacitações com o objetivo de melhorar o processo

de ensino-aprendizagem nas instituições, bem como na valorização do profissional de educação.

A contratação para a realização desta formação justifica-se por integrar o Programa de

Formação Continuada para os profissionais da Educação da Rede Municipal de Ensino, conforme

previsto na Lei Municipal n° 1.323, de 13 de dezembro de 2017, que institui o Plano Municipal de

Educação e estabelece como diretrizes a melhoria da qualidade do ensino e a valorização dos

profissionais da educação. É imprescindível que os profissionais da educação recebam formação

contínua para assegurar a implementação de práticas educativas eficazes e atualizadas.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educação reafirma seu compromisso com a

valorização profissional e com a melhoria dos indicadores de qualidade da educação pública,

investir na formaçãodeseus educadores como estratégia para o fortalecimento do processo ensipo-

aprendizagem.

aos

ao

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educação, por meio de sua equipe técnica

pedagógica, ressalta a importância da aquisição de material formativo específico sobre

psicomotricidâde, desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da criança. Esse material está

alinhado à Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e às diretrizes educacionais vigentes,

garantindo que os profissionais estejam âdequadamente preparados para atender às exigências
curriculares atuais.

A equipe técnica entende ainda, que a aquisição desse recurso contribuirá de forma efetiva

para a qualificação do trabalho docente, impactando positivamente a aprendizagem e o

desenvolvimento das crianças da Rede Municipal de Ensino (Conforme parecer técnico anexo).
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JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

Não se apiíca

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação dè que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária

- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei no 14.133/21.

Piên, 23 de setembro de 2025

MARCOS IO MELENEK

de c jntratação

0, de Oâ de agosto de 2025

Agei

Decreto 05-
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Protocolo: 4340/2025

'Assunto: ''.Contratação dé^empresa^espèciailzada èm.cònsultôriá educacional para prestação de
'Servíços.de assessoria pedagógica-e_ofíçinas.pedagógíças;'na'^rmação continuada
. Modalidade: Inexigibilldade de !icitaçãó^">.-.. "
Requerente: Secretaria Municipal de Educação

1

Parecer Jurídico
\

í

1 ^ Relatório

i

Trata-se de^cohsulta jurídica formulada pela Secretaria requerente parar Contratado V

de empresa especializada’emrconsultoria educacional para prestação’de serviços dèzassesáíria
/ • j ' V /

pedagógica e oficinas pedagógicas, na formação continuada, com a terhática:.-PsiGomotrlcldade e
,*V'
; i

0 desenvolvimento mòtor cognitivo, afetivo, e social da criança, a serem ofertadas hadodalidadè

• 'de Ensino a Dlstância(.
/

O .processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo

técnico prelimjnaf, termo de referência, declaração de existência de;dotado õrdmentária '
; -s • ' ' 'f \ '■ ^•

consulta de certidões de rêguiaridade fiscal e trabalhista fornecido pefè Assessoria de Licitações

e Contratos.

t • •

V ;

t i

I

Il^f Passamos a análise jurídica
>•

1
ei

///

/ I
íi 1

. ‘ ' ■}

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dévér de V’
licitar, previstp no artigo 37, inciso )Õ(I da Constituição. Porém, p comando,,constitucional já

. enuncia que ã lei poderá est^elècér exceçõesra regFa gerai,, corn a expressão "rèssalvaclosSóS\

. casos especificados na Jegislèçãó". -'

Sendo assim, ò legislador cònstitueiohal já preSnü que existem^situações excépcionais ^

ém que mesmo qbê haja-a. pòssibilidade de realizar a.concorrência'réntreJiatantes,.‘dadas as

circunstâncias ou ós custos dáíícitação, a.régrá dò dever de licitar é dispensada!(óu dispensável),

conforme.o art^75 da .Lei n° Í4.133/21,.sempre mediante justificativa. :■ .

• No'entanto,'a mesma Lei de Licitações prevê outra exceção ao deve’r de licitarqué se

dá quando a, concorrência não puder-sef realizada e, nestes casos, aplicasse então.-a ."regra da

inexigibilidade", constante no art. 74 do referido diploma legal/dispõe ^cuei^^Éihexigívèfalicitação
quando inviável a competiçãdi : . i \ '

i

4 !í

Cabe; esclarecer qúeV,á 'licitação é inexigívéf quando ócoVre, np. caso concreto,

. circunstâncias^ especiais, de^.fato ou"'de direito, previstas em lei, ás quais se revelam

inviabilizadoras dèxompetição,' afastam peremptpriamentei a licitação, consubstanciando numa

/

(§) H governodepien
www.pien.pr.gov.br
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- - presujição^relativa de que;a'-IiGitaçãp ,nãò;pbde ser réalizadà^erfi razão do objeto ou em razão da

' pessoa ou èm razão.de.situações excepcionais

Quanto ao tema, a iegisiação preceitüa no artr74, III, f, da Lei 14.133/21, que:

f

jy
■

•r .

- Art. 7j4. É inexigível a licitação quando inviável.a.competiçã o, em especial nos casos de:
(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados.,'de> natureza
rpredominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória èspecializaçâo,
vedada a inexigibilidade para serviços dè ‘ publicidade e '’\divuigação:

t

1

(...) r
i

’f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoai;
t

X*

\

Posto isto, régistra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo,-Leiín°x

14.133, de 1® de abril.de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a ■
^ ; ■ ■ ? ' \ i

contrataçao direta através de inexigibiiidade: . ^

{

.. -Art..J2. .o..processo_de.contratação., diréta,_-qué! cornpreendè.Vs çasos-''"dè
. ... inexigibilidadé.e..cle.di5pensa de licitação,..deverá.serj insfruído com-bs segúintés

documentos: ' 1 ! s' ‘7
I - documento de formalização de demanda e, se for ò cãso, estudo técnico prelirninar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou:projet('^'exéçub'vò^ I
II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada ria forma'estabelecida hó art. 23'

desta Lei; |
':.III.- parecer jurídico e pareceres técnicos, se for.'o caso, que démon^ern b'

atendirnento dos requisitos exigidos;^.__. ^ ‘
IV.-'demonstração da compatibilidade da previsão de recursos prçamentáHós

' '•■•Icoíriõ compromisso a ser assumido; _ . ' ' 7'-"' ' / v ' 'J
' V-:;'cor^provação de que o contratado preenche os requisitos de hábiiltaçâo e

quaiifiçaçiò mínima necessária; ■ ■ ■' •'
VI - razão da escolha do contratado;
VII - justíficativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente. . s-r
Parágrafo único. O ato que autoriza ã contratação'direta ou o extrato çieçorrehtè'do \
conjrato deverá ser divulgado e mantido à disposição'dó público em’sítio eletrônico.oficíal. •

' - - Np-presente, proçessò. administrativo, notõ;.que ;foram''atendidós^'oS'^requisitos da

. legislação, em-especial,-quanto-ap''requerímen_to,-,estirnatíy.a da despesa, demónstra^o/dãi’Á
compatibilidade de'recursos or^mentárjps, justificativa. da;jesçolha da contratada e dòcuméntos

. dè habilitação jurídica fornecidos pela árèa-de licitações òContratos.

■ A Lei de licitações estabelece que a-realização-'de licitação dependei^da previsão de
- recursos orçamentários gye assegurem o^ pagamento das obrigações decorrentes de "obras ou

serviços-a-serern executadas no_exércícío_'financéíro em curso, de acordo coríi p fèspeçtivõ'"'

cronograma, neste sentido, fpi anexado ao processo a declaração de disponibilidade Orçamentária

e financeira atestada pelo setorde contabilidade. '

Igualmente,.;: a ...-Lei,.de Responsabilidade'Fiscal,.:-dlreciònã:'o‘^gestor público a

obrigatoriedade, 'dé observar a>,lei, orçamentária nos 'procedimentòs Mícítatóríos .pafã que as

contratações-a 'serern ^^rèalizadãs-estejam .incluídas np Plano Pluriahuáj ,e" Leí Orçamentária,

vejamos:

A

r liI ..

f J

t :

f

t

/ 1

4-

\

- ^

Art 16. A criação, p:pansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete
aumento da despesa será acompãnhado de: (Vide ADI 6357)

5

@n governodepien
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-■--^I.- estimativa cio impacto orçámentario-financeirò^no exercido em que deva entrar em
- . . vigor e nos dois^suBsequentès;- ^
__ n_- déclàraçâo do ordenador dá despesájJe qué o aumento tem adequação

"orçãmèntáriaie.finàncêira com á lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com álèi de djretHzes or^mentárias.

- Neste sentido, verifiça-se a presença-da-autorizàção-expressa da Secretaria Municipal

de Administração e Finanças, para o início dos trabalhos licitatórios,'atestando a existência de

recursos e a regularldade^orçamentária para contratação.

Por fim, Importanté^mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier ^a. contratar, diretaménte fora dos parâmetrosrè requisitos au.tprizados

expressamente nestetiiplòma, o.cpntratado e o agente público'Ve5pon£/erâb.so//i:/3r/a/77e/jíe’/7è/o /,

dano causado ao erário,.sém prejuízo de outras sanções legais cabíveidt.

Além disso, as. irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente/públicoTesponsável

pq^derãp_respòndèr..peLq evèntÚardjhÕ^çaysaddáó^

I'

a

I\
\\

i

í(

í
\

ii
í »A

I i
/ 1,

l
y.\ f

III - Conclusão í ,iV

/
% ,

i

Neste' .sèntidp/. .entendemos que o processo em comento atende ps princípios

insculpidos no inciso-X^.'^_dò;art; 37 da Constituição:-Federal e, diarite disso/opinamos'péla

legalidade da contratação, átrayés. de inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de.^ .

competição, para atender a demanda da secretaria municipal.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divülgação^em sítio eletrônico ofíclal!àó

ato-que autoriza-a contratação'direta-ou-o -extrato deeorrente''do contrato;, nos tèrmosr'do

.. parágrafo único do art." 72,'da :Lei dé Licitáçõès'e Cohtrátos Admihistratlvos;
—. . f <[ ' /, i.O-.i'-

. .. ■:-0.presente.pareGer..pÔssui-.çáráter-meramenté:ópiriatívp , destinado a dár.subsídiós’'^':

decisão da autoridade a que se destina-e cingé-se, exclusivárriente, dé estudo dosxoritòrnos ■

jurídicos, da legislação e jurisprúdência”ém torno do assunto, ém corneptó.

\ ,

s*

'I

V

]

* / ^

5.1 t f

S.M.J. E 0 parecer,
I

tf/

Piên^ 7Q irp cptémbr:^ri° 2025.

"Nãiany Aptíujo
Procuradora^rí^

\
i

%

\ f.
, (
% 1

,5.
í

1 \\-r'

>
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PIEN

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADÉ DE LICITAÇÃO N° 117/2025

PROTOCOLO: 4340/2025

Objeto: Contratação de empresa especializada em consultoria educacional para a prestação de
serviços de assessòria pedagógica e oficinas pedagógicas, nó âmbito da formação continuada, com
a temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da criança, a
serem ofertadas na modalidade de Ensino a Distância

# CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: VÍVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 33.397.367/0001-40

VALOR: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais).

AUTORIZAÇÃO 30/09/2025

t
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Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PIEN

Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico nesta data 30/09/2025 por este termo a Inexigibilidade de Licitação N°

117/2025, que tem como objeto o Contratação de empresa especializada em consultoria

educacional para a prestação de serviços de assessoria pedagógica e oficinas pedagógicas,
no âmbito da formação continuada, com a temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento

motor, cognitivo, afetivo e social da criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino a

Distância. A contratação da empresa: VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - CNPJ: 33.397.367/0001-40, no valor total

de 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais), com base no caput III, f do Art. 74, da

Lei Federa! 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria

Jurídica e tendo em vista os elementosqueinstruemo protocolo administrativon°4340/2025.

t
Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Prefeitura de

PIEN

MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO N® 4340/2025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 17/2025

Inexigibilldade de Licitação, na forma do Art. 74® caputIH, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratação de empresa especializada em,consultoria educacional para a prestação de

serviços de assessoria pedagógica e oficinas pedagógicas, no âmbito da formação continuada,
com a temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da
criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino a Distância.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 33,397.367/0001-40

VALOR: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais).

Dotação Orçamentária:

08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 - Conta 2240 - Gestão do ensino fundamental.

08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 - Conta 2480 - Gestão da educação infantil.

t Condição dè Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 30 de setembro de 2025.

Maicon Gr^sskopf

Prefeito Municipal
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I TOTAL DE CANDIDATOS; 7

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

4.274,35 (quatro mil e duzentos e setenta e quatro reais e trinta.e cinco

centavos).

DIPAR FERRAGENS EIRELI, pessoa jurídica inscrita no CNPJ

sob 0 n° 16;868.674/000I-42, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

4.614,15 (quatro mil e seiscentos e quatorze reais e quinze centavos).
INTEC HOME CENTER LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ

sob 0 n" 35.654.812/0001-35, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor totàl de R$

4.199,85 (quatro mil e cento e noventa e nove reais e oitenta e cinco

centavos).
JV COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E

DECORAÇÃO LTDA ME, pessoa jiuidica inscrita no CNPJ sob o

n" 01.276.119/0001-54, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

2.778,30 (dois mjl e setecentos e setenta e oito reais e trinta centavos)
ICW INFORMÁTICA LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob

0 n® 14.208.959/0001-21, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

16:212,60 (dezesseis mil e duzentos e doze reais).
LETia MATERUL DE CONSTRUCAO LTDA, pessoa jurídica
inscrita no CNPJ sob o n° 82.510.850/0001-02, vencedora dos itens

conforme relatório disponível no portal da transparência, resultando

no valor total de R$ 36.958,25 (trinta e seis mil e novecentos e

cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos).
MICROFORT INFORMÁTICA LTDA, pessoa jurídica inscrita no

CNPJ sob 0 n° 24.675.507/00Ò1-03,, vencedora dos itens conforme

relatório disponível no portal da transparência, resultando no valor

total de R$ 8.033,43 (oito mil e trinta e três reais e quarenta e três
centavos).

REDE FORTE DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa jurídica inscrita
no CNPJ sob 0 n® 24.496.565/0001-70, vencedora dos itens conforme

relatório disponível no portal da transparência, resultando no valor

total de R$ 4.235,00 (quatro mil e duzentos e trinta e cinco reais).

Professor

Inscrição Candidato Situaçlo
oorjoo? FATIMA DA SILVA DEFEIUDOÇA)
000U2!I KARINA PECHEBELA DEFERTOPÇA)
000035 ROSA DE SOUZA GUEDES DE MIRANDA DEFERIDOÇA)
TOTAL DE CANDroATOS; 3

HIPOSSUFICJENTE/CADVNICO
Médico

Inscrição Candidato SiluoçSo
OOOOâi GEORCE WILLIAN XAVIER DA ROSA GÔTZ DEFERIDQ(A)

TOTAL DE CANDIDATOS: 1

Professor

InscriçSo Candidalo Sltuaçao
000098 DIONLENONDAROSA DEFERIDOÇA)
000096 ROSANGELA OLIVEIRA CROGE DEFERlDO(A)

TOTAL DE CANDIDATOS: 2

ISENÇÕES INDEFERIDAS

DOADOR DE SANGUE/MEDULA

Médico

Inscrição Candidato Motivo

MARIA ANGÉLICA JUNGLES

MALIKOSKI
Não anexou documento óinfonnc

solicitado pelo edital.
0000S6

PAULA CRISTINA YUKARI SUZAKl
FUJII

Apenas duas doaçSca tio período
estipulado pelo editaL

000100

TOTAL DE CANDIDATOS: 2

Professor

Inscrição Candidato Motivo

Apenas duas doações no período
estipulado pelo editaL

000046 MAIULENE APARECIDA BINNER

TOTAL DE CANDIDATO; l

HIPOSSUFICIENTE/CADUNICO

Piên/PR, 30 de setembro de 2025.
NÃO HOUVE ISENÇÃO INDEFERIDA.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito MunicipalPiên, 01 de outubro de 2025.

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:8B79B4bc

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publicado por:
Márcia Zigovski

Código Identiíicador:CEBEE148
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 117/2025

CONTRATAÇÂO-DIRETASECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO PREGÃO N® 057/2025

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIÊN, Estado do Paraná, no uso

suas atribuições legais, HOMOLOGA o PREGÃO

ELETRÔNICO N® 057/2025, o qual tem como objeto a “Registro de

preços para aquisição de materiais elétricos, em atendimento a

diversas Secretarias Municipais”, e ADJUDICA o objeto em favor das

seguintes empresas:

p^EXIGIBIblDADE DE LICITAÇÃO N° 117/2025

PROTOCOLO: 4340/2025.

Objeto: Çontrataçâo—de-.empresa especializada em consultoria ?

^^acional para-a prestação de sèrviços de assessoria pedagógica
-oficinas'pedagógicas, no âmbito da formação continuada, com a*

Lvtemática: 'Psicoinotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo,,
Sfetiyo e social da criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino

Ca.Distância

/

49.387.926 ANA LUCIA GERMANO SILVA, pessoa jurídica
inscrita no CNPJ sob o n® 49.387.926/0001-70, vencedora dos itens

conforme relatório disponível no pórtal da transparência, resultando

no valor total de RS 17.769,13 (dezessete mil e setecentos e sessenta e

nove reais e trèze centavos).
ABREU MARTINS & CIA LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ

sob 0 n® 03.744.301/0001-18, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

12.605,30 (doze mil e seiscentos e cinco reais e trinta centavos).
ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA,
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n® 46.423.434/0001-03,
vencedora dos itens conforme relatório disponível no portal da
transparência, resultando no valor total de R$ 622,80 (seiscentos e
vinte e dois reais e oitenta centavos).
CJC COMÉRCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
FERRAMENTAS LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o n®

40.044.357/0001-96,

i

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

C-'^ÊSSOA JURÍDICA: VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM .■

'DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 33.397.367/0001-40

Y^ALOR: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais)

AUTORIZAÇÃO 30/09/2025

■ t

rPubliendo por:
(Marcos AurelioMelènek

fXódigo Identifícádor:DB704A89 7.
vencedora dos itens conforme relatório

•www.diariomunicipal.com.br/amp 282
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Ato que autoriza a Contratação Direta n
O 117/2025

última,atualização 01/10/2025

Local: Piéri/PR Órgão: MUNICÍPIO DE PIEN Unidade compradora: 206 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Modalidade da contratação: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 74, III, a

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária:Não informada

Data de divulgação no PNCP: 01/10/2025 Situação; Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP: 76002666000140-1-000259/2025 Fonte: Equiplano Sistemas LTDA/ Equiplano Sistemas

Objeto:

- - Contratação de empresa especializada em consultoria educacional para a prestação de serviços de assessoria pedagógica e
oficinas pedagógicas, lio âmbito da formação coritinuada, com a temática; Psicomotricidade e o desenvolvimento motor,

cognitivo, afetivo e social da^ criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino a Distância.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 67.200,00
R$ 67.200,00

itens Arquivos Histórico

Número c Descrição ; Quantidade: Valor unitário estimado ç

1 Contratação de empresa especializada
em consultoria educacional

R$ 67.200,001

Exibir 5 1-1 dèl itens < >Página: l

C )< Voltar

Criado pela Lei n^ 14.133/21, o Portal Nacional de Contratações Públicas {PNCP') é

o sítio eletrônico oficial destinado à divulgação centralizada e obrigatória dós atos

exigidos em sede de licitações e contratos administrativos abarcados pelO novel
diploma.

É gerido pelo Comitê Gestor da Rede Nacional de Contratações PúbliCàs, um

colegiadp deliberativo com suas atribuições estabelecidas no Decreto 10.764,

de 9'de agosto de 2021,

O desenvolvimento dessa versão do Portal é um esforço conjunto de construção

de uma concepção direta legal, homologado pelos indicados a comporo aludido
COiTiitè.

A adequação, fidedignidade e corretude das informações e dos arquivos relativos

às contratações disponibilizadas no PNCP por força da Lei 14.133/2021 são de

estrita responsabilidade dòs órgãos e entidades contratantes.



^ https://porialdeseivicos.Qestao.Qov,br

J 0800 978 6001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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Texto destinacia a exiblçíio de informações relacionadas à licença de uso.
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CONTRATO N» 088/2025

REFERENTE AINEXIGIBILIDADE N» 117/2025

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICÍPIO DE PIÊN E A

EMPRESA VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestação de serviços que entre si

celebram, de um lado o MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público Interno, inscrito no CNPJ sob
n° 76.002.666/0001-40, com sede à Rua Amazonas, 373, Centro, Piên/PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da Cl nõ 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n^ 080.x)Oí.589-xx,
residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Jurídica Sra. Naiany Caroline de Araújo, OAB/PR

no 111.206/PR e em conjunto com a Secretária Municipal de Educação Sra. Clarice de Fátima Fragoso, inscrita no

CPF sob no 563.XXX.859-XX, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa
VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob

n.° 33.397.367/0001-40, estabelecida na Rua Paraíba, no 1896, Guafra em Curitiba/PR, Cep: 80630-000, Fone
(41) 3085-4107, e-mail: falecom@viveremmovimento.com.br; 1uilano.santos@iive.cQm'. neste ato representado
pelo, Sr. Juliano Antunes dos Santos inscrito no CPF sob n°. 005.991.859-45 doravante denominado

simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestação de serviços, nos termos dos

Arts. 75 e 89 da Lei Federal n^ 14.133/2021, e suas alterações, resoluções e demais normas vigentes e aplicáveis
ao objeto da presente contratação> de acordo com o que determina a modalidade Inexigíbilidade de Licitação

117/2025, mediante as cláusulas expressas a seguir, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades de

ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS (Alt. 92, Lei 14.133/2021)

Çlâõsulagfírifiieíraj O objeto do presente Contrato é a Contratação de empresa especializada em consultoria
educacional para a prestação de serviços de assessoria pedagógica e oficinas pedagógicas, no âmbito da
formação continuada, com a temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e soda! da

criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino a Distância conforme especificações abaixo;

FORMAÇÃO CONTINUADA COM O TEMA PSICOMGTRICIDADE, DESENVOLVIMENTO MOTOR,

COGNITIVO, AFETIVO E SOCIAL DA CRIANÇA, NA MODALIDADE EAD.

Formação Continuada para Educação Infantil - 60h (modalidade EAD);

Formação Continuada para Educação Fundamental 1 ^ 60h (modalidade EAD);

FORMAÇÃO CONTINUADA COM AMBIENTE EM PLATAFORMA DIGITAL QUE CONTEMPLA:

o MATERIAL PARADIQÁTICO (E-BOOK);
■ Encaminhamento Metodológico - Critérios.

■ Propostas de atividades semanais 1° e 2° semestre.

(Plataforma Viver Educação).

• SISTEMA DE AVALIAÇÃO;

• Caderno de observação

■ Ficha de avaliação, 1® e 2® semestre

■ Ficha de Estimulação Coordenação Motora Fina

- Rcha de Estimulação Coordenação Motora Ampla

(Plataforma Viver Educação).
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• PSICOMOTRICIDADE NA EDUCAÇÃO INFANTIL

OBJETIVOS:

■ Promover o desenvolvimento motor, cognitivo e emocional das crianças por meio da
psicomotricidade.

• Utilizar atividades lúdicas para aprimorar a coordenação motora, a percepção espacial e a
interação social.

■ Identificar e aplicar estratégias para apoiar crianças coni dificuldades psicomotoras no ambiente
escolar.

• ASSESSORIA PEDAGÓGICA;
- Atendimento por e-maii, telefone (WhatsApp).

• DESENVOLVIMENTO A TRABALHAR AS HABIÜDADES E COMPETÊNCIAS^ RELACIONADAS AO

DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS.

■ Material de atividades e sistema de avaliação para ps profissionais de educação física do

Fundamental 01, para desenvolvimento do planejamento, habilidades e competências relacionadas, ao plano de

aula em desenvolvimento dos alunos.

• EDUCAÇÃO FÍSICA - 1° E 2° ANO (Brincadeiras e jogos, Esportes, Ginásticas, Danças).

* EDUCAÇÃO FÍSICA - 3° AO 5° ANO (Brincadeiras e jogos, Esportes, Ginásticas, Danças, Lutas).

• CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE CURSO;

• AMBIENTE EDUCACIONAL MICROSOFT.

• ESTRUTURAÇÃO DO TENANT EDUCACIONAL;

• MANUTENÇÃO DE LICENÇAS EDUCACIONAIS AOS PROFESSORES - OFFICE 365

Al;

• TREINAMENTONAS FERRAMENTAS- TEAMS E OFFICE 365 EDUCACIONAL

Etapa Educação Infantil EAD:

Valor de acesso unitário: R$ 290,00 - 110 acessos.

01 Encontro presencial: Desenvolvimento motor, cognitivo e emocional das crianças por meio da

psicomotricidade.

• Período Matutino ~ Berçário a Maternal - 04 horas
• Período Vespertino - Pré I e Pré II- 04 hòras

01 Encontro presencial: Práticas Pedagógicas na Educação Inclusiva.

• Período Matutino - Pré I e Pré II- 04 horas

• Período Vespertino - Berçário a Materna! - 04 horas

Etapa Educação Fundamental EAD:

Valor de acesso unitário: R$ 290,00 -100 acessos.

01 Encontro presencial: Práticas Pedagógicas na Educação Inclusiva.

• Período Matutino - 1° ao 2° - 04 horas

• Período Vespertino - 3° ao 5° - 04 horas.

Parágrafo Primeiro: Será de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de todos os

equipamentos e materiais necessários para a elaboração e execução do objeto. Todo o serviço e quantitativo
deverá obedecer às especificações do termo de referência e proposta de preços. i
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LOCAL DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Alt. 140, Le! 14.133/2021)

Cláusula Sèqundaj A execução do contrato será realizada conforme o cronograma previamente estabelecido

pela secretaria de Educação conforme orientações fornecidas pelo fiscal técnico do contrato.

Parágrafo Primeiro: O recebimento do objeto contratual ocorrerá após a realização das atividades,
conforme cronograma prevíamente estabelecido pela secretaria solicitante.

A aceitação estará condicionada à verificação do cumprimento das seguintes condições:

® Realização das atividades previamente definidos;

« Atendimento aos prazos estabelecidos;

• Entrega de relatórios ou registros de atividades, quando exigidos;

• Comprovação da qualificação dos profissionais envolvidos, por meio de documentação apropriada

DA FISCALIZAÇÃO (Alt. 140, Lei 14.133/2021)

CláusiJIa Terceira> Fica designado como fiscal do contrato a Fiscal Administrativo: Dalane dos Santos ~ Assessor

de Area II - Matrícula 4765251 e Fiscal Técnico: Andressa Fuerst Schroth - Suporte Pedagógico - Matrícula
104961.

Parágrafo Primeiro: A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições
técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência desta,
não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o

art. 140 da Lei no 14133/21.

Parágrafo Segundo: O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a

execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

DO PRAZO DE VIGÊNCIA"EXONDÍCOES DE PRORROGÃCÃg

^láusúlá QüartaV O instrumento contratual terá sua vigência 12 meses contados a partir da publicação no Diário

Oficial, podendo ser prorrogado com base no previsto na Lei 14.133/2021.

Parágrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete a fornecer os produtos/serviços durante o prazo da
vigência do Contrato;

Parágrafo Segundo: A execução do contrato deverá ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo
fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Parágrafo Terceiro: A execução do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
parágrafo anterior, é de responsabilidade única e exclusiva do CONTRATADO, não obrigando a CONTRATADA a
adiantar os pagamentos.

DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14,133/2021).

BM[£S5'Íri,taÍ 0 valor máximo do contrato é de R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais), valor
constante no orçamento do fornecedor, no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execução
do objeto.

Parágrafo Primeiro: O pagamento será efetuado em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancária,
para crédito em conta corrente da contratada, após entrega e aprovação do projeto, relatório de análise

. técnica, laudo de inspeção estrutural e planilha de custos. Mediante emissão de Nota Fiscal/Fatura, certidões

de regularidade fiscal e demais documentos, todos devidamente atestados peio gestor e/ou fiscal de contrato.
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Parágrafo Segundo: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia seiti expediente no órgão licitante,
0 pagamento deverá ser efetuado no primeiro dia útil subsequente.

Parágrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execução do objeto e/ou na documentação fiscal. O prazo de
pagamento será contado a partir da(s) correspondente(s) regularizaçâo(ões).

Parágrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relação ao prazo estabelecido nesta cláusula, o valor
da nota fiscal, poderá ser atualizado monetariamente pelo INPC (índice Nacional de Preço ao Consumidor), entre

a data em que deveria ter sido adimplida a obrigação e o efetivo pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Parágrafo Quinto: No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes
da execução do objeto, inclusive tributos é/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro, manutenção, instalação, e outros necessários ao

cumprimento integral do objeto da contratação, inclusive todo o material e equipamento necessário para a
execução dos serviços.

Parágrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n^ 157/2023, a administração contratante procederá a
retenção do Imposto de Renda de pessoas jurídicas na fonte tanto para bens quanto prestação de serviços,
inclusive obras de construção civil, salvo imunidade, isenção e/ou dispensa prevista em legislação em vigor
conforme Instrução Normativa n° 1234, de 2012 da Receita Federal dp Brasil.

DO REAJUSTE

fcláusula Séxta^ Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano, com data-

base vinculada à data do orçamento estimado.

Parágrafo Primeiro: Após o interregno de um ano, e independentemente de pedjdo do contratado, os preços
Iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice INPC (índice Nacional de Preços ao

Consumidor), exclusivamente para as obrigações Iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.

Parágrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a
partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

Parágrafo Terceiro: No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante
pagará ao contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença
correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

Parágrafo Quarto: Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s)
deflnitivo(s).

Parágrafo Quinto: Caso o(s) índiGe(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislação então em vigor.

Parágrafo Sexto: Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice
oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Parágrafo Sétimo: O reajuste será realizado por apostilamento.

DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS (Alt. 141, V, Lei 14.133/2021).

As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do crédito indicado pelo
código: 08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 — Conta 2240 - Gestão do ensino fundamental.
08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00 - Conta 2480 - Gestão da educação infantil.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Çláusulã OitáVá^ Constitui direitos de o MUNICÍPIO receber o objeto deste contrato nas condições avençadas e

da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

iula
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Parágrafo Primeiro - O contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exciusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do

objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

A CONTRATADA obriga-se a seguir o disposto no Contrato;

a) Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto do presente Termo de
Referência;

Comunicar à Administração, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas que anteceder as
formações, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação;
Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, na
proposta;

Não transferir a terceiros, por quaiquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas condições autorizadas no Termo de

Referência, edital ou na minuta de contrato;
Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que,incidam ou
venham a incidir na execução do contrato.

Apresentar todos os documentos necessários durante a execução da prestação de serviços;

b)

c)

d)

e)

f)

Parágrafo Segundo - Constitui obrigações da CONTRATANTE:

a) Receber provisoriamente o material disponibilizando local, data e horário;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificações constantes no termo de referência e da proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivos;
c) Fiscalizar 0 perfeito funcionamento do contrato

d) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas ho objeto fornecido, para

que ele seja substituído, reparado ou corrigido, no totaí ou em parte, às suas expensas;
e) Aplicar ao contratado quando descumprimento, as sanções previstas na lei e neste Contrato;
f) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda

que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como, por qualquer dano causado a terceiros
em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

g) Efetuar o pagamento na forma e no prazo convencionados nò contrato

DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (Título IV, Capítulo I, Lei 14.133/2021)

jCláüsulaNdna^ Comete Infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa à inexécução parcial do contrato;
b) der causa à Inexecução parcial/total do contrato que cause grave dano à Administração ou ao
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa à inexecução total do contrato;

d) deixar de entregar a documentação exigido originalmente no certame;

e) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação quando convocado
dentro, do prazo de validade da sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;
h) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante

a licitação ou a execução do contrato;
i) fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;
j) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;
I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n^ 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Parágrafo Primeiro: Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes
sanções:

Parágrafo Segundo: Advertência; quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre
que não sé justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Parágrafo Terceiro: Impedimento de ücitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alíneas "b", "c", "d", "e", "f", e "g" do item 8.1 deste contrato, sempre que não se justificar a imposição de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Parágrafo Quarto: Deciaração de inidoneidade para ücitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alíneas "h", "i", "j", "k" e "I" do item 8.1 deste contrato, bem como nas alíneas "b", "c'", "d", "é", "f",
e"g", que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei r\° 14.133, de 2021).

Parágrafo Quinto: Muita:

I - Moratória:

a) Moratória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até 0 limite de 10 (dez) dias;
b) Moratória de 3% (três por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até 0 limite máximo de 20 (vinte) dias, e pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação
ou reposição da garantia;
c) Moratória de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de empenho,
até 0 limite máximo de 30 (trinta) dias, e pela inobservância do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar
alguma irregularidade do objeto contratual e/ou apresentação de documentação solicitada,
d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a extinção da Ata de Registro de

Preços por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do artigo 137

da Lei n.o 14.133, de 2021.

II ^ Compensatória;

a) Para a infração descrita na alínea "a" do item 8.1, a multa compensatória será de 5% (cinco por cento) do

valor total do contrato,

b) Para a infração descrita na alínea "b" dò item 8.1, a multa compensatória será de 30% (trinta por cento) do

valor total do contrato,

c) Para a infração descrita na alínea "c" do item 8.1, a multa compensatória será de 10% (dez por cento) do valor

total do contrato,

d) Para a infração descrita na alínea "d" do item 8.1, a multa compensatória será de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato,

e) Para as infrações previstas nas alíneas "e"; "f"; e "g" do item 8.1, a multa compensatória será de 5% (cinco
por cento) dò valor do contrato,
f) Para as infrações previstas nas alíneas "h"; "i"; "j"; "k"; e "1" do item 8.1, a multa compensatória será de 30%

(trinta por cento) do valor total do contrato.

Parágrafo Sexto: A aplicação das sanções previstas nesta ata não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de

reparação integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156, parágrafo 9.° da Lei

n.o 14.133, de 2021.

Parágrafo Sétimo: Todas as sanções previstas nesta ata poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme previsto no artigo 156, parágrafo 7.°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Parágrafo Oitavo: Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias úteis, contado da data de sua intimação, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Parágrafo Nono: Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento
- eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será descont^a da

garantia prestada ou será cobrada judiciaimente. \
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Parágrafo Décimo: Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida
administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento dã comunicação
enviada pela autoridade competente.

Parágrafo Décimo Primeiro: A aplicação das sanções realIzar-se-á em processo administrativo que assegure o

contraditório e a ampla defesa ao contratado, obsen/ando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do
artigo 158 da Lei n.® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração
de inidoneidade para licitar ou contratar.

Parágrafo Décimo Segundo: Na aplicação das sanções serão considerados:

I - a natureza e a gravidade da infração cometida.
II - as peculiaridades do caso concreto.

III - as circunstâncias agravantes ou atenuantes.
IV - os danos que dela provierem para o contratante.
V - a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos
de controle.

Parágrafo Décimo Terceiro: Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Parágrafo Décimo Quarto: A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa
jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica
sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise
jurídica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

Parágrafo Décimo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverá ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Município, ou de declaração de inidoneidade, será
obrigatória a comunicação do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Parágrafo Décimo Sexto: O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data
’ ' de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins

de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n^ 14.133, de
2021).

Parágrafo Décimo Sétimo: As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para

licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei no 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO (Arts. 104
e 137, Lei 14.133/2021).

íÇLáusulá^ PécimarPnmeiíaj O contrato será extinto quando cumpridas as obrigações de ambas as partes,
ainda que isso'ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Parágrafo Primeiro: O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes.

Parágrafo Segundo: O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante,
quando este não dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato
não mais lhe oferece vantagem. Nesta hipótese, a extinção ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato,
desde que haja notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedência desse dia.
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Parágrafo Terceiro: Caso a notificação da não-continuldade do contrato, nos termos do parágrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses
da data de comunicação.
Parágrafo Quarto: O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei no 14.133/21, bem
amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

Parágrafo Quinto: A alteração social ou a modificação da finaiidade ou da estrutura da empresa não ensejará a

extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Parágrafo Sexto; No caso do parágrafo anterior, se a modificação implicar mudança da pessoa jurídica
contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

Parágrafo Sexto: O termo de extinção, sempre que possível, será precedido de;
I - Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parclalmente cumpridos;
II - Reiação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
III - Indenizações e multas.

Parágrafo Sétimo; A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio
econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (artigo 131,
caput, da Lei n.o 14.133, de 2021).

Parágrafo Oitavo; O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de
natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade
contratante ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação ou atue na fiscalização ou na
gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até 0 terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.o 14.133, de 2021).

DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

feiáusüla Décima Segunda; O presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alterações e, pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios da

Teoria Geral dos Contratos, as disposições de Direito Privado, Código de Defesa do Consumidor, Código Civii a Lei

Orgânica e demais normas aplicáveis à espécie do Município de Piên/Pr.
Parágrafo Único: Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas alterações, recorrendo-se à

analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direitos.

DA OBRIGAÇÃO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

jCiãüslMDefclTOfeWffa^ Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execução do contrato, em
compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas, as condições de habilitação e qualificação exigidas
na licitação, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da
execução do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

iêíaüsliia Déctinà iOuarta Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questões
oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

Çláusula Déciriiã Quiritas Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questões
oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

como
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E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente
0 que nele ficou convencionado.

Piên/PR, 01 de outubro de 2025

Documento assinado digiuimente

JULtANOANTUNESQOSUMTOS
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MAICON G^SKOPF
Prefeito

VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CONTRATADO[TRÃTMTE

lANY LINE DE ARAÚJO

•roo^doria Jurídica
WWPR 111206

Clafícé de Fátima Fragoso
Secretária Municipal de Educação

Decreto n° 147/2025

TESTEMUNHAS:

Nome: Daiane dos Santos

Nome: Andressa Fuerst Schroth

Assinatura:

Assinatura:
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4 9DATA DO FIRMAMENTO: 29/09/2025. CONTRATO N° 087/2025
Â

LEONARDO SEREDNICKIBAGETTI

Presidente Legislativo

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N'

115/2025

Publicado por:
Lairo Marcelo Postal

Código Identificador:S94D61BB

CONTRATADO: ENGELETRICA MECANICA CASTRO &

ONEDA LTDA

CNPJ: 26.726.195/0001-91

OBJETO: Contratação de empresa especializada em serviços de

engenharia elétrica para consultoria técnica em projeto de

eficientização dos prédios públicos através sistemas de geração de

energia solar com sistemas fotovoltaicos no município de Piên/PR.

VALOR: R$ 2.950,00 (dois mil e novecentos e cinquenta reais)

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses a contar da sua publicação.
FISCAL DO CONTRATO: Danielle Ebrat - Engenheira civil
CREA SC 055281-9/D.

ÈSTÀbÓ DO PARANÁ

PREFEITURA MtlNiaPAL DE PIÊN

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO N-14, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

APROVA O PLANO DE AÇÃO PARA
EXECUÇÃO DO REPASSE DO ESTRUTURA
SUAS,PARAA APAE DE PIÊN. DATA DE ASSINATURA: 01 de outubro de 2025.

O Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS de Piên, no uso

de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei n° n® 1.337,

06 de abril de 2018, e de acordo com o art. 19, do Regimento Interno
do Conselho e;

Coordenação de Contratos.
Compras e Licitações

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos

Código Identificador;CD5F37ED
CONSIDERANDO a deliberação da plenária realizada em 16 de

Junho de 2025;
CONSIDERANDO as alterações realizadas na programação da

Emenda;

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N" 088/2025

EXTRATO DE CONTRATO
RESOLVE:

CONTRATO N® 088/2025
Art. 1® Aprovar o plano de ação apresentado pela APAE de Piên, para
execução do repasse recebido através do ESTRUTURA SUAS,
referente à emenda n° 20380002/2025, GND 3 - custeio.

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N®

117/2025

Art. 2® Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. CONTRATADO: VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 33.397.367/0001-40

OB-IETO: Contratação de empresa especializada em consultoria
educacional para a prestação de serviços de assessoria pedagógica e

oficinas pedagógicas, no âmbito da formação continuada, com a

temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo,
afetivo e social da criança, a serem ofertadas na modalidade de Ensino

a Distância.

VALOR: R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses contados a partir da publicação
no Diário Oficial, podendo ser prorrogado
FISCAL DO CONTRATO: Daiane dos Santos - Assessor de Área U

- Matrícula 4765251 e Fiscal Técnico: Andressa Fuerst Schroth -

Suporte Pedagógico—Matrícula 104961.

Piên/PR, 03 de outubro de 2025.

MARILYPENTEADO WOTROBA HEIDEN

Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

Publicado por;
Vitoria Cieslinski de Oliveira

Código Identificador:C07BB43A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CHAMAMENTO PÚBLICO N® 007/2025 - RESULTADO 2

Objeto: Credenciamento de pessoas Jurídicas para prestar serviços de

auxilio funeral para as fòmilias que atende aos critérios estabelecidos

pela lei municipal n® 1337^018 e pelos decretos municipal
n®197/2022 e n° 127/2023 qué regulamenta a concessão de benefícios

eventuais no âmbito da política pública de assistência social no

município de Piên.

DATA DE ASSINATURA: 01 de outubro de 2025.

Coordenação de Contratos.
Compras e Licitações

O Agente de contratação divulga o resultado de avaliação de

documentação:
Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identifícador:9F35DDF£

CNPJ RESULTADONOME

E^[FRESA CREDENCIADA

DOCUMENTOS OK.

FUNERARIA

GABRIEL LTDA

SAO

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N® 089/2025

1fi.967.8Jg/0001-M

Piên/PR, 03 de outubro de 2025.
EXTRATO DE CONTRATO

MARCOS A URELIO MELENEK

Agente de Contratações CONTRATO N® 089/2025

Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos

Código Identiricador:9761E4BC

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N®

116/2025

CONTRATADO: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/PR, ADMINISTRAÇÃO REGIONAL
NO ESTADO DO PARANÁ
CNPJ: 03.541.088/0043-04

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N® 087/2025

EXTRATO DE CONTRATO

291VAvw.diariomunicipal.com.br/arop
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Endereço: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PRÉDIO PREFEITURA
CEP: 83860-000 - Bairro: Centro Cidade: Piên Fone: 4136321136 150

NOTA DE EMPENHO

Número Tipo Emitido em

03/10/2025

Requisição N” Requisição Compra N°

6229410168/2025 Ordinário 681S

Licitação

Tipo

Processo Inexigibilídade

Número

117/2025 de 01/1Ó/2025

Cpntrato/Aditivo ^ ^

Código

4852

Inlslo da vlgtncla

01/10/2025

Contrato

88/2025

Aditivo Fim da vlgôncla

01/10/2026

Fim da vlgÓncla atualizada Inicio da oxecuçüo Fim da exocu;âo

01/10/2026

Fim da execução atualizada

01/10/2025

Fornecedor

VIVER EM MOVIMENTO SOLUÇÕES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA Matrícula

43228-8

CPF/CNPJ

33.397.367/0001-40

Endereço

RUA PARAlBA,1696 - CASA 03, CON. NEW LIFE RESIDENCE
Tipo de conta bancária Banco

Cidade/UF

Curiliba/PR

CEP Bairro

Centro

Fone Agência Conta

80630-000

Classiflcaçãò da despesa

R$ 34.457,00

Valor Empenhado

SECRETARIA DE EDUCAÇAO

EDUCAÇÃO

GESTAO DA EDUCAÇAO INFANTIL

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS '1

Fundeb 40%

08

08.001

E12.365.0009.2022 1

R$ 29.000,00

^Saldo alüa]
R$ 5.457,00

3390390500

I2482 102

Outras Informações
Histórico

Contratação de empresa especializada em consultoria educadonãl para a prest^a^o de serviços de aisessoda pedag^ica e^dllclnas^dagdgicas, no âmbito da formação cònllnuada

temática: Psicomotricidade e o desenvolvimento motor, cognitivo, áfetivb e/sociai da criança, a serem ofertadas na modalidade úe Ensino à Distância.
A EXECUÇAO DO CONTRATO SERÂV REALIZADO CONFORME O.ÇRONOGRAMA-pREVIAMENTE ESTABELECIDCPEÍAISECR^ARIÀ DE EDUCAÇÃO,
fiscal administrativo: DAIANE DOS SANTOS ' ’ “ ' í ■ - s

Fiscal técnico: ANDRESSA FUERT SCHROTH r.íi'',/

com a

■■ ■ r'‘VN
\ \/ I

itens

QuántidãdeCódigo Nome Marca' > Valor Valor total

Contratação de empresa espedallzada em consultoria educacional \ I, SG3'o • 1 bqdò29243 29.000,00 29.000,00

-CCS.\ V

l

/

Certidão

CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

}f=r Í2025091705475355903552

•472A.C467.F38D.4B7B

16/10/2025

08/03/2026
íf. ' -v.W

li íí;

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO

Equiplano Sistemas - Versão: 1 Emitido por; Doroti de Fátima Píeckocsz 03/10/202516:33:46
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Suplementar Excesso Fonte 102

De Silvana Teixeira Jung <silvana.jung@píen,pr.góv.br>
Data Sex, 03/10/2025 14:15

Para Etiarié Pimentel Jubainskt Streit <eIiane.streit@pÍeapr.gov .br>

Cc Claudinei De Siqueira <claudinei.siqueira@pien.pr.gov.br>; Jose Luiz de Barros <luiz.barros@pien.pr.gov.br>; Daiane dos Santos <daianejantos@pien.pr.gov.br>

151

i

Olá

Eliane, favor suplementar por excesso a fonte 102.

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS ■ PESSOAJURÍDICA
Conta: 2482

Fonte 102 Fundeb

R$ 29.000

Prefeitura Municipal de Piên - 2025

Demonstrativo dgExcesso.dê3i7rQcadàcão pòr Fdntc

Ete'ríoaoi0.t~/D1/202g-até 30/09/20^1
.aMiieH -J

ProvIsBo Inicial Excesso

VoriTicado

Provisão

Atualizada
Conta Receita Arrecadação

ipoto2ftn>oi>4d% • ■ ~ : ' '
1.7.6.1.50.0.1.00X0.00.08.00 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE

Receita

1.163.600,00

1.163.600,00

1X31.416,81

1.331>116,81

177X16,81

177.816.81

1.163.600.00

1.153.600,00

Total Gorai: 1.153.600,00 1.331.416,81 177.816,81 1.153.600,00


