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& PIEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Eguiplaro
Processo: 4186 / 2025
Requerente; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)
Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Soctal (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br
Assunto: Protocolo Geral
Descricdo: 1.1. Pagamento de 01 (uma) inscrigdo para participar em “Curso de Capacitagdo ATUAGAO
DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS", realizado por empresa especializada, com o
intuito de proporcionar agéo de formagédo continuada/capacitagdo aos integrantes da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil.
27 de agosto de 2025.
anderleia diana cardoso das neves
Protocolista
Lsnn.osg piProcessoProtocole anderela diana cardosa das neves 27/08/2025 11:18:30 )
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355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Eguiplare
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Requerente: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)
"Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Soctal (Cras) - Tel: 4136321137 -
i cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br
Assunto: Protocolo Geral
Descrigao: 1.1. Pagamento de 01 (uma) inscrigio para participar em “Curso de Capacitagéo ATUACAC
DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS", realizado por empresa especializada, com o
intuito de proporcionar agao de formagéo continuada/capacitagéo aos integrantes da equipe de
referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil.
27 de agosto de 2025.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Requerente
L 500,069 mtProcessoProtacelo anderiaia diana cardose das nevas 27/08/2025 11:18:30 )




Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PIEN Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

i

Orgdo requisitante: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: 4572025

Data: 2770872025

Descricio do objeto a ser comprado/contratado (Especificaces técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

1.1. Pagamento de 01 (uma) inscricdo para participar em “Curso de Capacitacdo ATUAGCAO DO EDUCA-
DOR SOCIAL EM CRAS E CREAS”, realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcio-
nar acdo de formagdo continuada/capacitacéo aos integrantes da equipe de referéncia da Secretaria
de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo.

1.2.

: i UNIDADE | QUANT. | VALOR VALOE
| TTEM | ESPECIFICAGAO DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Pagamento de 01 (uma) inscricdo para participar
em “Curso de Capacitacio ATUACAO DO EDUCA-
DOR SOCIAL EM CRAS E CREAS”, realizado por
empresa especializada, com o intuito de propor-
cionar agao de formagao continuada/capacitagdo
aos integrantes da equipe de referéncia da Secre-
taria de Assisténcia Social e Defasa Civil, nos ter-
mos da tabela abaixo.

Contelido programatico:
» Politica Pliblica de Assisténcia Social e o Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS. e NogBes
sobre desenvolvimento humano (infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento).

e Inclusdo: um olhar para os transtornos,
sindromes e deficiéncias. » O trabalho social com
- familias no SUAS.

o1 o Histdrias de familias. UN 01 R$ 450,00 | R$ 450,00
o Comunicagio ndo violenta como estratégia para
o trabalho com familias e seus membros, =
Empatia: obsticulos e estratégias para uma
escuta empatica.

» Atribuicbes gerais do educador secial.

& O educador social e o sigilo prefissional.

» Organizagdo e funcionamento do CRAS.

o Equipe do CRAS.

» O educador social e o trabalho interdisciplinar
no CRAS.

e Servico de Protecio e Atendimento Integral a
Familia {PAIF).

e Protecdo social basica no domicilio para idosos
e pessoas com deficiéncia.

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV. e Préticas restaurativas como
estratégia para mediagdo de conflitos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

e O impacto da violéncia e violagdo de direitos no
desenvolvimento humano, e Organizacio e
funcionamento do CREAS,

¢ Equipe do CREAS

e O educador social e o trabalho interdisciplinar
no CREAS.

e Servico de Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFT).

¢ Servico de Crientagdo e Apoio Especializado a
Individuos e Familias Vitimas de Violéncia. e
Servico de Orientacdo e Acompanhamento a
Adolescentes em Cumprimento de Medida
Sociceducativa. e Servico Especializado em
Abordagem Social. e Servigo de Protecéo Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Famiiias.

1.3. O servigo objeto desta contratacdo é caracterizado como servigos técnico especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo.

1.4. A execucdo do objeto terd data definida e execugdo Gnica, ndo sendo necessario formalizar contrato,
apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

1.5. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

Descrever a justificativa/motivacéo (apresentar as razdes de interesse publico que justificam
a compra/contrataciio pretendida, apontando explicitamente a finalidade piblica a ser
alcancada com a licitagdo):

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social,
a presente solicitacdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas
.1'pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma
_,Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestfio do trabalho, a qualificagéo e
valorizacio dos trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal), cuja a gestSo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da area da
Assisténcia Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo
exercicio do controle social e ao empoderamento dos usudrios para o aprimoramento da politica pablica de
assisténcia social.

Considerando as legislacbes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar, permanentemente,
os atores do SUAS, mostra-se necesséria a inscrigdo de 03 (trés) integrantes da equipe de gestdo de
recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de
capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

O Curso de Capacitacio on-line “"ATUAGAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAA E CREAS”, a ser realizado
pela empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17,
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desenvolvido com o objetivo qualificar os educadores sociais por melo de ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento do trabalho com as familias e seus membros na Politica publica de assisténcia social.
Compreender a atuagdo dos educadores socials no CRAS e CREAS, bem como a relagéio dessa fungao com
os demals profissionais que compdem as equipes interdisciplinares nesses servigos. Orientar a atuagéo
desses profissionais visando um trabalho tedrico/prético pautado nos principios e parametros técnicos de
funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.
O Educador Social compde a equipe de referéncia do SUAS. Esse profissional atua diretamente em acdes
que t&m por objetivo o impacto social previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para
cada servico, programa ou projeto realizado pelo SUAS.
O Sistema Unico de Assisténcia Social possui como foco prioritério a atencdo as familias, seus membros e
{ aos individuos. Isso se da por meio de servigos que promovem as segurangas sociais, de acordo com suas
necessidades e situacdo de vulnerabilidade e risco social em que se encontram.
.1 0 trabalho social desempenhado pelo Educador Social no SUAS busca promover o desenvolvimento de
}potencialidades e o fortalecimento de vinculos. familiares e comunitarios, através de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo.
Considerando o importante papel desempenhado pelo educador social no SUAS, sua capacitacio faz-se
necessaria para aprimora suas habilidades para desenvolver atividades que promovam a Inclusdo,
autonomia e protagonismo de individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade. Promover a qualificagéo
deste profissional assegura que ele tenha o conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar
intervencdes eficazes, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagdo para
superar fragilidades sociais.
Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacdo desta capacitacdo é de suma importéncia para
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil deste municipio.

.
S—.

Compra/Contratacdo ¢ para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

>

N w-;Compral Contratagao exige solicitagiio de documentos/laudos especificos? ()Sim (x)Nao
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacéio Orgamentaria:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3630 — Fonte 936.

Recursos { ) Proprios ( x) Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar
a esta requisicido os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdo ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacdo ou
execucdo do servico/obra: Das 13 as 17:30 horas | execugdo do servigo/obra:

Nos dias 17, 18 e 19 de setembrode
Plataforma on-line 2025
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Indicacio do responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execucado do bbjeto:

leticia Inez Schroth Gabardo

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo informar:
a) Ne° do processo licitatorio
b) N° do contrato/ata de registro de precgos vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos
OBS: A informacdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagéo de Licitagdes disponibilizado
pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

Responsavel pela elaboragao
Anderleia Diana. Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

£

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social, a presente solicitacdo tem o objetivo executar as diretrizes de
aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), assim sendo, em consondncia com a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificacdo e valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal), cuja a gestdo do trabalho € regulamentada pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a
capacitacdo dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser promovida com a
finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio
do controle social e ao empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica
plblica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo de 03 (trés)
integrantes da equipe de gestdo de recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho
desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

O Curso de Capacitagio on-line "ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAA E CREAS”, a
ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA,
CNPJ 31.811.797-0001.17, desenvolvido com o objetivo qualificar os educadores sociais
por meio de ferramentas e estratégias para o desenvolvimento do trabalho com as familias
e seus membros na Politica pdblica de assisténcia social. Compreender a atuacfo dos
educadores sociais no CRAS e CREAS, bem como a relagéo dessa fungdo com os demais
profissionais que compdem as equipes interdisciplinares nesses servigos. Orientar a
atuagdo desses profissionais visando um trabalho teorico/prético pautado nos principios e
parametros técnicos de funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Sacial.

O Educador Social compde a equipe de referéncia do SUAS. Esse profissional atua
diretamente em agBes que tém por ‘objetivo 0 impacto social previsto na Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais para cada servigo, programa ou projeto realizado
pelo SUAS.

O Sistema Unico de Assisténcia Social possui como foco prioritrio a atencdo as familias,
seus membros e aos individuos. Isso se d& por meio de servicos que promovem as
segurangas sociais, de acordo com suas necessidades e situaggo de vulnerabilidade e risco
social em que se encontram.

O trabalho social desempenhado pelo Educador Social no SUAS busca promover o
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, através de acfes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Considerando o importante papel desempenhado pelo educador social no SUAS, sua
capacitagdo faz-se necessaria para aprimora suas habilidades para desenvolver atividades
que promovam a inclusdo, autonomia e protagonismo de individuos e familias em situagdo

=3



de vulnerabilidade. Promover a qualificacao deste profissional assegura que ele tenha o
conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar intervengfes eficazes, garantindo o
acesso aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagao para superar fragilidades
sociais.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacdo desta capacitagdo € de suma
importdncia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos
profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o ndmero de
profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para os quais a tematica da capacitacdo
esta diretamente relacionada, considerando as atribuigbes técnicas que possuem.
Atalmente a Secretaria de Assitencia Social e Defesa Civil tem 1 (um) educador social.

- David Gabriel Tschoke — Matricula 4766306 — Educador social

3 ~ ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGCAO

Para determinar o valor da contratacdo, considerou-se a necessidade de inscrever 1
(um) membro da equipe de referéncia do SUAS no curso, sendo o valor da inscrigdo R$
450,00, conforme proposta enviada pela empresa organizadora do curso.

Unidade Valor Valor Total
de Medida Unitario

empresa ICAP - Instituto de Capacitacdo em
Administracdo Pablica Ltda — ME, UN R$ 450,00 R$ 450,00
CNPJ: 21.107.770/0001-08 ’

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para contratagdio do objeto pretendido, o interessado devera comprovar que atua em ramo
de atividade compativel com o objeto da licitaggo, bem como apresentar os documentos de
habilitacdo exigidos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e atestados de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

) treinamento e apetfeicoamento de pessoal.



5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, ha inviabilidade de
competicdo, pois trata-se de um curso de capacitagdo, organizado por empresa
especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a
avaliacdo prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que este atende plena e
satisfatoriamente a demanda proposta e considerando a exclusividade do servigo a ser
contratado, ressaltamos nao haver possibilidade de comparagdo de valores praticados pelo
mercado, pois tal objeto ndo é ofertado por outro fornecedor.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A Presente contratagdo possui o objetivo de capacitar os servidores da Prefeitura Municipal
de Pién que integram a equipe da Sercretaria de Assistencia Social e Defesa Civil,
reponsaveis pelo gestdo dos recursos do SUAS. Os servidores selecionados para
participarem desta capacitagao desempenham atividades diretamente relacionadas aos
temas que serao ministrados, de forma que os contelidos aprendidos serdo empregados
nas rotinas da Secretaria de Assisténcia Social e defesa Civil., possibilitando a execugdo
dos seus trabalhos com maior eficiéncia.

O referido curso acontecera nos dias 17, 18 e 19 de setembro de 2025, na modalidade on-
line ao vivo pela plataform MEET.

Conteudos programados:

e Politica Pdblica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. e
NogGes sobre desenvolvimento humano (inféncia, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento).

¢ Inclusdo: um olhar para os transtornos, sindromes e deficiéncias. O trabalho social
com familias no SUAS.

e Histdrias de familias.

o Comunicagdo nao violenta como estratégia para o trabalho com familias e seus membros.
o Empatia: obstéculos e estratégias para uma escuta empética.

e Atribuicbes gerais do educador social.

» O educador social e o sigilo profissional.

e Organizacdo e funcionamento do CRAS.

e Equipe do CRAS.

¢ O educador social e o trabalho interdisciplinar no CRAS.

¢ Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

¢ Protecdo social basica no domicilio para idosos e pessoas com deficiéncia.

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV. e Praticas restaurativas
como estratégia para mediacdo de conflitos.

¢ O impacto da vicléncia e violaggo de direitos no desenvolvimento humano, ¢ Organizagdo
e funcionamento do CREAS.

e Equipe do CREAS

¢ O educador social e o trabalho interdisciplinar no CREAS.

e Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

e Servigo de Orientagdo e Apoio Especializado a Individuos e Familias Vitimas de Violéncia.



¢ Servigo de Orientacdo e Acompanhamento a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa. e Servico Especializado em Abordagem Social. e Servico de Protegdo
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta agdo, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente varitajoso para
a Administragao, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratagdo tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade do trabalho da equipe
de referencia em assisténcia social do municipio, promovendo o nivelamento conceitual e
legal dos trabalhadores, através de uma capacitagdo, segundo os preceitos da Politica
Nacional de Capacitacdio do Sistema Unico de Assisténcia Social (PNC/SUAS), buscando o
cumprimento das fungBes institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Defesa Civil, e prover os mejos que possibilitem a execucdo de suas metas, enquanto
servigo publico, com enfase na melharia dos servigos prestados por este 6rgao, através da
capacitagdo e qualificacdo permanente da equipe técnica.

O objetivo especifico desta capacitacdo é qualificar otrabalho desenvolvido pelo educador
social do CRAS, visto que qualificagdo do educador social se torna um pilar essencial para
garantir 0 sucesso de suas intervengbes e a melhoria das condigbes de vida das
comunidades e familias que atendem.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Né&o ha necessidade de providéncias preliminares para execucdo do objeto.

10- CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

N&o havera contratages correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

Considerando -a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda aos critérios dos
orgaos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Hé previsdo da contrata¢go no plano anual de contratagfes
13 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando que os requisitos da contratacéo foram objetivamente definidos e a solugéo
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encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade, resta demonstrada
a viabilidade da contrata¢gdo na forma identificada neste instrumento.

Pién. 27 de agosto de 2025.

G, Pordsoom
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

Y

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
S Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
p Decreto n® 14372025

i1
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SECRETARIA D
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2. Estimativa do Valor da Contratagado
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5. Fonte orcamentaria
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SECRETARIA D
PIEN &&:

PREFEITURA

1.1, Pagamento de 01 (uma) mscrlgao para part|C|par em “Curso de Capacitacio ATUACAO
DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS”, realizado por empresa especializada, com
o intuito de proporcionar agg@o de formagao continuada/capacitagao aos integrantes da
equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos da
tabela abaixo.

1.2,

. UNIDADE | QUANT. | VALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICAGAO DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Pagamento de 01 {(uma) inscricdo para participar
em “Curso de Capacitagio ATUACAO DO
- EDUCADOR SOCTAL EM CRAS E CREAS”, realizado
' por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agdo de formagdo
continuada/capacitagdo aos integrantes da
equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia
Soclal e Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo.

Contelido programatico:
» Politica PUblica de Assisténcia Social e o Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS. e NogBes
sobre desenvolvimento humano  (infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento).

e Inclusdo; um olhar para os transtornos,
sindromes e deficiéncias. » O trabalho social com
familias no SUAS,

s Histdrias de familias.

« Comunicacio ndo violenta como estratégia para
01 o trabalho com familias e seus membros. e UN o1
Empatia: cbstaculos e estratégias para uma R$ 450,00 R$ 450,00
- escuta empatica.

- o AtribuigBes gerais do educador social.

¢ O educador social e o sigilo profissional.

¢ Organizacao e funcionamento do CRAS.

e Equipe do CRAS,

s O educador social e o trabatho interdisciplinar
no CRAS.

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF).

» Protecdo social basica no domicilio para idosos
e pessoas com deficiéncia,

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV. e Préticas restaurativas como
estratégia para mediacdo de conflitos.

« O impacto da violéncia e violagao de direitos no
desenvolvimento humano. e Organizacdo e
funcionamento do CREAS.

e Equipe do CREAS
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s O educador social e o trabalho interdisciplinar
no CREAS.

e Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

» Servico de Orientacfo e Apoio Especializado a
Individuos e Familias Vitimas de Violéncia.
Servico de Orientagio e Acompanhamento a
Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa. e Servigp Especializagdo em
Abordagem Social. » Servigo de Protegdo Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

C 1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como servicos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacao.

1.4. A execucdo do objeto terd data definida e execugdo Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

1.5. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

2. [ESTIMATIVA DO:VALOR:DA:CONTRATACAO = S o ]

2.1. O custo total da contratagdo é de R$ 450,00 (quatrocentos e cmquenta reais), custos
apostos conforme proposta em anexo.

2,2, O custo levou em consideracgo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagao entre
contratante e contratado.

. 3.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta, tendo em vista a
,-’ INEXIGIBILIDADE de licitago.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitaciio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

4. DUSTIFICATIVA:: . ¥ e
4.1. Considerando a necessidade de capautar os profissionais que atuam no Slstema Unico
de Assisténcia Social, a presente solicitacdo tem o objetivo executar as diretrizes de
aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual

(© B3 governodepien ‘;‘?‘M: :
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estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificacéo e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS
é atribuida aos entes federativos (Unifo, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gesto
do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da area da Assisténcia
Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvoivimento de habilidades e capacidades tecnicas e gerenciais, ao
efetivo exercicio do controle social € ao empoderamento dos usudrios para o aprimaramento
da politica pdblica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo de 03 (trés)
integrantes da equipe de gestdo de recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e
- Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido

! por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Curso de Capacitago on-line *ATUAGAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAA E CREAS”, a ser
realizado pela empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA, CNPJ
31.811.797-0001.17, desenvolvido com o objetivo qualificar os educadores sociais por meio
de ferramentas e estratégias para o desenvolvimento do trabalho com as familias e seus
membros na Politica pUblica de assisténcia social. Compreender a atuagdo dos educadores
sociais no CRAS e CREAS, bem como a relagdo dessa funcao com os demais profissionais que
compdem as equipes interdisciplinares nesses servigos. Orientar a atuacéo desses profissionais
visando um trabalho tedricofpratico pautado nos principios e parametros técnicos de
funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

O Educador Social comp&e a equipe de referéncia do SUAS. Esse profissional atua diretamente
em agdes que tém por objetivo o impacto social previsto na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais para cada servigo, programa ou projeto realizado pelo SUAS.

y O Sistema Unico de Assisténcia Social possui como foco prioritério a atenggo as familias, seus
membros e aos individuos. Isso se da por meio de servios que promovem as segurangas
sociais, de acordo com suas necessidades e situagdo de vulnerabilidade e risco social em que
se encontram.

O trabalho social desempenhado pelo Educador Social no SUAS busca promover o
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
através de acGes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Considerando o importante papel desempenhado pelo educador social no SUAS, sua
capacitacio faz-se necesséria para aprimora suas habilidades para desenvolver atividades que
promovam a inclusdo, autonomia e protagonismo de individuos e familias em situagéo de
vulnerabilidade. Promover a qualificacio deste profissional assegura que ele tenha o
conhecimento tedrico e metodoldgico para planejar intervengdes eficazes, garantindo o acesso
aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populacdo para superar fragilidades sociais.
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Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagdo € de suma
importéncia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

5. [FONTE ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratag8o correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 10.003.08.244.0012.2031-
33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3630 — Fonte de Recurso 936 - IGDPBF

5. [EXIGENCIAS DE HABILITAGAO -

6.1. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servicos similares, possuir reputacdo ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administragdo Plblica.

6.2. Na presente contratagdo ndo ha necessidade de indicagao de marcas ou modelos;
6.3. N&o ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade;
6.4. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual;

6.5. N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14,133, de 2021.

6.6. N3o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos.

9.1, LOCAL: O curso sera ministrado em plataforma on-line ao vivo

JLOCAL E PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execugdo do objeto: 17, 18 e 19 de setembro
de 2025.

8.~ [MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO __

8.1. A execuciio do objeto seguird a seguinte previsgo:

- 8.1.1. Data prevista para execugdo do objeto: 17, 18 e 19 de setembro de 2025.
8.1.2, Etapas e cronograma de execug&o dos trabalhos conforme proposta em anexo.

8.3. A demanda do érg3o tem como base as seguintes caracteristicas:

8.3.1. A escolha da capacitac3o foi realizada com base na especificidade do conte(ido a ser
abordado;
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8.3.2. O quantitativo baseado no niimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevancia.

8.4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realizagdo desta capacitagdo sera realizada através de aulas online, utilizando
de material dudio visual que possibilitem o ensino aprendizado.

8.4.2. O treinamento prevé orientagdes praticas e envio de material via e-mail, bem como
suporte para dividas.

8.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

~ 9. ]MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. A execucdo do objeto terd data definida e execugdo (nica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

10. JOBRIGACOES DA CONTRATADA .
10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta
enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de hordrios estabelecidos para a realizaggo do curso
de capacitagdo.

10.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigfes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

10.1.4. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagBes a que esta obrigada.
10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir ha execugéo do objeto.

JOBRIGACGES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto, verificando minuciosamente a conformidade
dos servicos prestados com as especificagSes constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo
contratado, para fins de aceita¢do e recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagdes
e condicBes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo

contratado;
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11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigbes
nos servigos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execugdo do Contrato;
11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condicoes e pregos pactuados no Contrato.

s e RS i e e T
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10.1. O Presente termo de referéncia se submete mtegralmente a Lei n® 14,133/2021.

11 VIGENCIAIDO/CONTRATO _
11.1. A execugdo- do objeto tera data definida e execuco Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

[12:3|FONTESDERESQUISARE: i oiiy

e s
14.1. VERRINO COELHO DE CONGRASSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 31.811.797-0001.17

(

Pién. 27 de agosto de 2025.

Ovolosna Qundssa

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAQ
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

PN
K_) AN .
FISCAL DE CONTRATO
Leticia Inez Schroth Gabardo
Assessora de area - Matricula 4765780

¥

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025
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compoem as équipes mterdwcuplmares nesses servigos. Orlentar a atuagéo desses
profissionai§ visdndo. -t trabalko tedrico/pratico pautade nos principios e

‘Educadores sociais e orlentadores sOciais que atuam em CRAS e CREAS e demais
profissionais interessados da Politica publica de assisténhcia social (secretarios

.municipals, psicélogos, assmtentes soclais, pedagogos e coordenadores de CRAS e
CREAS) \ L

Yagas: 50 l]ilmGiDﬂﬂlES

Educadores sociais e orlentadores sociais que atuam em CRAS e CREAS e demais
profissionais interessados da Politica publica de assisténcia social (secretarios
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CREAS). : : e
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ltajai, 26 de Agosto de 2025.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Pién-PR
ORGCAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO ONLINE

Conforme solicitado, a empresa Verrino Coelho de Congressos e Capacitagoes Ltda,
com CNPJ: 37.811.797/0001-17, registro de marca Instituto Verisa, situada na cidade de
Itajal, SC, Rua Uruguai, n°® 122 centro, apresenta a seguir orgamento para participagio no
Curso on-line sobre a atuagdo do Educador Social em CRAS e CREAS, que sera
realizado nos dias 17, 18 e 19 de Setembro, com carga horaria de 12 horas.

- et - s - EROT

A Empresa:

%" -
N E

O Instituto Verisa. e espeCIallzado na capacnagao de semdores(as) que atuam em ¢érgdos
publicos mummpa;s estaduals e em Orgamzagoes da Sociedade Civils (OSCs) por meio da
realiza¢do de cursos congressos e semlnanos

A empresa foi criada’ com'o pr0p08| 'de dar céntinuidade ao’ trabalho desenvolvido desde
2019 por sua proprietaria, Anne Danlelle Verrino Coelho, quando atuava como
sdcia-administradora do Cairo Instituto. Nesse periodo, -a, empresa conquistou notoria
especializagdo nas capacitacdes e demals eventos VO[tadOS‘a Politica do SUAS, frute da
experiéncia e expertise adquiridas pela gestora. ; - g

A criagido do Instituto Verisa.nasceu- da necesssdade:de renovar e aperfeigoar esse
trabalho, reafirmando o compromlsso "de oferecer senngos de exceléncia para a politica do
SUAS e para a qualificacdo dos prot‘ ssionais que atuam na area publica.

." £

Q Curso

o s..r‘ 5 ',"J

Justificativa: Os educadores somé'fsh—dré“saé‘rnpenham um papel fundamental no
acompanhamento e apoio as familias e mdlwduos em situagdo de vulnerabilidade social,
atuando diretamente na linha de frente da Politica de Assisténcia Social. A atuagdo dos
educadores sociais no CRAS e CREAS é indispensavel para a promogdo dos direitos
socioassistenciais, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e o
desenvolvimento da autonomia dos usuérios. Ao investir na formagao desses profissionais,
estamos fortalecendo toda a rede de protecéo social e contribuindo para a construgéo de
uma sociedade mais justa e equitativa.

Objetivo: Qualificar os educadores sociais por meio de ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento do trabalho com as familias e seus membros na Politica publica de
assisténcia social. Compreender a atuagdo dos educadores sociais no CRAS e CREAS,
bem como a relag@o dessa fungdo com os demais profissionais que compdem as equipes

a7y 2122-300s [ 79 9200-2061  1IIIIi0N

@ flnancelro@institutovarisa.org

E Institurtoverisa.org
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Rua Uruguai, n* 122, Sala 63, Cantre [ §12]
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interdisciplinares nesses servigos. Orientar a atuagdo desses profissionais visando um
trabalho tedrico/pratico pautado nos principios e parametros técnicos de funcionamento da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Horario do curso nos trés dias:
> 13:00 - Abertura da sala e Recepgdo dos alunos
> 13:30 - abertura e inicio do Curso
> 17:30 - encerramento

Politica Publlca de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Asmstenma Social -
SUAS -

nci “vida adulta e

envelhecnmento) e
Incluséio: um olhar para os transtornos smdromes e deﬁcuenmas
O trabalhé! socnal com famili; s
Histérias de’faniilias. S

Comunlcagao nao violenta omo estrategla para o trabalho com familias e seus
membros. . i

Empatia: obstaculos e estratéglas para ‘uma escuta empat:ca

AtribuigGes gerais do educador social. )

O educador social & o sigilo prof issional.
Organizacgédo e funcmnamento do CRAS.
Equipe do CRAS. E !
O educador social e o traba Alnterdlsmphnar no.CRAS.

Servigo de Protegdo e Atendlmento !ntegral a Famllla (PAIF).

Protegao social basica no domlcmo para | |dosos e pessoas com deficiéncia.

Servigo de Convivéncia e Fortalecnmento de: VII’ICU|OS SCFV.

Praticas restaurativas como estrategla parafmedlagao de conflitos.

O impacto da violéncia e viola¢go de- dlreatos no desenvolvimento humano.
Organizagao e funcionamento do. CREAS

Equipe do CREAS ‘x ) f‘

O educador social e o trabalho lnterdlsmpllnar no CREAS.

Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).
Servico de Orientagao e Apoio Especializado a Individuos e Familias Vitimas de
Violéncia.

Servigco de Orientagido e Acompanhamento a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Sociceducativa.

Servigo Especializado em Abordagem Social.

Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias.

E proibida a reprodugio total ou parcial deste contetido programitico, desenvolvido
com exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n° 9610/98,

/ VERISA

(87} 2122-3805 479 9249-2081

ANNE VERRING

FHSTITUTO e—— @ financalro@institutoverisa.org
instituroverisa.orqg

Rua Uruguai, n* 122, Sala 63, Coentro I'¢] =)

GEP GB30Z-200 | ltajat {5C) Institutoverine
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Docente: Daiani Sangaletti, Psicologa CRP12/12455, Graduada em Psicologia pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2013), Educadora Parental em
Disciplina Positiva - PDA Brasil (2022), Psicoterapeuta Corporal com Formagdo em
Psicoterapia Corporal pelo Instituto Hélon (2014) e pés-graduanda em Psicologia Corporal
pelo Centro Reichiano (2014). Pés-graduada em Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e Trabalho Interdisciplinar pela Associagdo Beneficente da Industria Carbonifera de
Santa Catarina - SATC (2016). Pds-graduada em Neuropsicopedagogia Clinica e
[nstitucional com Educagdo Especial e Inclusiva pela Faculdade de Ciéncias, Educagéo,
Salde, Pesquisa e Gestédo - CENSUPEG (2020). Pds-graduada em Transtorno do Espectro
Autista pela Rhema Educacdo (2021). Possui formag@o e experiéncia nas dreas de
psicologia social, escolar e clinica. Realiza cursos, formagGes e palestras com temas nas
politicas de assi ps:cologa clmlca na abordagem
corporal/reichial disponivel  em:

: , _t}.ao e Mediagao de
do Dlstnto Federal Iocente no lnstltuto Cairo.

Santa Catarina - UNISUL Expenencn
social, basica e média, Conselhp de

institucional e Familia Acolhedora' Serwgo de ConV|venC|a e Fortalemmento de Vinculos;
Praticas Restaurativa e mediagéo de ¢ ﬂltos e Medldas Sociceducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida - LA e Medida ' tag:ao de Servico a Comunidade - PSC)

http://lattes.cnpq.br/6931166329313702.

Docente: Fernanda de Oliveira Maia, Mes{randa em Psicologia Social e Institucional pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Docente no Instituto Cairo e na
Faculdade ESUCRI. Especialista em Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS pela
Associagao Beneficente da Indistria Carbonifera de Santa Catarina - SATC. Especialista em
Psicologia Jurldica pela Universidade do Sul Catarinense - UNISUL. Especialista em Andlise
Transacional - AT pela Faculdade Juscelino Kubitschek. Graduada em Psicologia pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC. Professora convidada em cursos de
graduagdo e pds-graduagdo Servidora Publica atuando como psicdloga no Servigo de
protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Atuou anteriormente como coordenadora da

I8 1571 2122-3808 47 % 9249.2081
ANNE VERRING
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Protecio Social Especial de Média e Alta Complexidade e coordenadora do Programa
Projovem Trabalhador. Ja atuou como psicdloga no Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes e no PAEFI. Ministra cursos de formagéo e capacitagdo na
area de Politica Puablica de Assisténcia Social. Integra o Grupo de Pesquisa Nicleo de
Estudos em Salde e Trabalho. Realiza atividades na area de palestras e supervisao técnica
nos seguintes temas: Psicologia Social, Violéncia cantra Criangas e Adolescentes, Violéncia:
contra Mulher, Medidas Socioeducativas em meio aberto, Sistema de Garantia de Direitos
da Crianga e do Adolescente.

VALORES E PRAZOS PARA PAGAMENTO DE INSCRIGAO:

ento ANTECIPADOS até dia
29 -de agosto com 'DESCONTO

R$ 450,00 - Por pe: 'éa-_« 11@]395,00 - Por géé%’oa”

R$ 375,00 por pessoa; para 2 ou ‘mals ) .’:Rsf 315,00 por i;é’sééa para 2 ou mais
inscriges o i3 ~inscrigdes

INCLUSO NA INSCRIGAO:
e Acesso a Plataforma mteratlva {¢’aluno podera esclé"irecer suas duvidas através do chat,
com perguntas escritas, ou aln om partlcupagad "o vivo);
Material de apoio disponivel para download; -
Grupo exclusivo do whatsapp Junto com as, docentes
Certificado de participagdo valido em’ odo teril}ono nacional.

- FORMAS DE PAGAMENTO: ' ;

‘)

Transferéncia ou depésito bancario; W

Boleto (adicional de R$ 3,00 de taxa bancaria)

PIX (CNPJ: 37.811.797/0001-17)

Cartao de crédito (em até 3x sem juros ou até 12x com acréscimos).

CONTA BANCARIA:

o Conta Banco do Brasil
s Ageéncia 1489-3
" o Conta corrente 739324

(67] 2122-3408 B s7 o 92492080 Iiiiiiiies

Y inustituta

"-‘T: vER'sA

fihanselro@institutoverisa.org
E institutoverisa.org

a Rua Urugual, n® 122, Sala 43, Cantro ¢ ] )
CEP BB302-200C | lta)ai (SG) insthdtoverise




¢ Nominal a Verrino Coelho de Congressos e Capacitagbes Ltda
DADOS DA EMPRESA:

Razao Social: Verrino Coelho de Congressos e Capacitagdes Ltda
Nome Fantasia: Instituto Verisa

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Enderego: Rua Uruguai, 122 sala 03, Centro. ltajai/SC. CEP: 88302;200.
Telefone: 47 98909 2117 - 47 2122 3605

-Negativas,-assim com o Contr:

ocial; estdo.disponibilizados
so_site www,in; titutoverisa.or

Aba “CERTIDOES”

Atenciosamente.
AN\G V \fe\'\-'mo Coelho °
Anne Danielle Verrino Coelho
Sécia administradora
. (47)9 9249 2061 - (47) 2122 3605
()

{47) 2122-3805 479 9249-2051
ANNE VERRING

@ Hinancolro@institutoverisa.org

;E? IHSTITUTO w—ee .
/ VERISA Do
----- i L) rus vreaust, ne 122, Sala 93, Centro [ {2}

CEP 8B302-200 | Ita)ai (SC) fnitltutoverisa




| 06052025, 68:41 aboutblank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQG DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
37.611.707/0001-47 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2310712020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PGRTE
INSTITUTO VERISA ME
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA FRINGIPAL
82,30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposigées e festas
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
1 # 7. |206-2 - Sociedade Empresdria Limitada
L i
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R URUGUAI 122 SALA D3;BOX 136
CEP BAIRRO/DISTRITO _MUNICIPIO UF
88.302-200 CENTRO ITAJAI sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@INSTITUTOVERISA.ORG (47) 9249-2061
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 22/0712020
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
edrkddnkdcl dedririiniciok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/05/2025 as 08:41:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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o CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO
| VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811,797/0001-17

§J A LA

Pelo presente instrumento do Ato Constitutivo de transformagio de empresario para SOCIEDADE
UNIPESSOAL, MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, nacionalidade brasileira, nascida em
10/09/1963, divorciada, empresaria, CPF n © 050.022.638-52, carteira de identidade n® 5.176.121, orgio
expedidor SSP-SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n°® 22, PIONEIROS, BALNEARIO
CAMBORIU, SC, CEP 88331-010, BRASIL, na qualidade de empreséario da empresa 37.811.797 MARGOT
SUSANA REARTE VERRINO, com sede sito RUA URUGUAI n°® 122, SALA 03; BOX 136, CENTRO,
ITAJAIT, SC, CEP 88302-200, BRASIL, cujo ato constitutivo se encontra registrado na Junta Comercial de Santa
Catarina sob NIRE 42807436466, em 22/07/2020, devidamente inscrita no CNPJ 37.811.797.0001-17, ora
transforma seu registro de EMPRESARIO INDIVIDUAL em SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL —
LTDA, a qual se regera, doravante pelo ato Constitutivo, resolve:

TRANSFORMACAO

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica transformado o EMPRESARIO INDIVIDUAL em SOCIEDADE
LIMITADA UNIPESSOAL —LTDA.

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade usard o0 nome empresarial VERRINO COELHO DE
CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA.

‘ BJET TAL
- OBJETO SOC

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social da sede passa a ser: SERVICOS DE ORGANIZACAO DE
FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE.

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA QUARTA: Retira-se a socia MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, detentor de 1.000 (Mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 1.000,00 (Mil Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA QUINTA: A sécia MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o total de R$ 1.000,00 (Mil Reais) em moeda corrente nacional, direta e irrestritamente a
sacia ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,

empresaria, CPF n ® 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, 6rgdo expedidor SSP-SC, residente e

domiciliada na RUA JULIETA LINS, n® 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP
88331-010, BRASIL, 4 titulo oneroso, dando plena, geral e irrevogavel quitagéo.

DA ADMINISTRACAQO

OHTH0D CNIMMIA HTTAINYG ANNU-BGEEZLYEROT!ONIVYIA TIUVHY YNVSAS LODIVH-ZSBE9ZZ00G0 ¥Od EINEWTYIIOIA QQUNISSY g

[
JCLAUSUL—A SEXTA: A administra¢gdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE a Socia ANNE DANIELLE
VERRINO COELHO com os poderes e atribuigdes de representagiio ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer. dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo dos outros sdcios.

wInadg (e~ ydsamogbn=zoaryosonidzuxxierAThrabbzxJ=ToAEYD0EILITIUSING /GEMICDRUTESR /X0 WOo * sosd "’ JopeuTsse//1diyy

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SETIMA: O foro para o exercicio € o cumprimento dos direitos ¢ obrigagBes resultantes do
contrato social permanece em ITAJAT/SC.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
X Q}: N Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025
Q;:f‘-ﬂ@ Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809
Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA

" ; Este documento pode ser verificado em http://fregin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES
LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,
empresaria, CPF n © 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, 6rgio expedidor SSP-S8C, residente
e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n° 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEARIO CAMBORIU, SC,
CEP 88331-010, BRASIL.

Socia da sociedade empresaria limitada de nome empresarial VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITACOES LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Bstado de Santa Catarina, sob NIRE 42807436466, com sede na RUA URUGUALI n° 122, SALA
03; BOX 136, CENTRO, ITAJAIT, SC, CEP 88302-200, BRASIL, devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica/MF sob n® 37.811.797/0001-17, delibera de pleno e comum acordo ajustar a presente
alteracdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condi¢cSes estabelecidas nas cldusulas
seguintes,

DO NOME EMPRESARIAL

—.CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade usa o nome empresarial VERRINO COELHOQO DE
CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA.

ENDERECO, SEDE E FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede localizada na RUA URUGUAI n° 122, SALA 03; BOX
136, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade podera abrir filiais em qualquer parte do tetritério nacional ou
exterior, bem como participar de cutras sociedades afins ou nio.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem como objeto social SERVICOS DE ORGAN IZACAQO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E GERENCIAL; QUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 22 de julho de 2020 e seu prazo de duragio
serd por tempo indeterminado.

DO CAPITAL: SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: O capital da sociedade é de RS 1.000,00 (Mil Reais), dividido em 1.000 (Mil) quotas,
no valor de R$ 1,00 (Um real) cada totalmente subscrito ¢ integralizado pelos sdcios em moeda corrente
nacional. O capital social pertence inalterado em seu valor, tanto na quantidade das quotas, quanto no valor de
cada quota em que se divide, sendo que por forga de cessfio e transferéneia através de venda total das quotas,
passa o capital social a ser distribuido entre os sdcios da segninte forma:

N. SOCIO QUOTAS | R$ | VALORES %
ORDEM
1 ANNE DANIELLE VERRINO COELHO 1.000 RS | 1.000,00 100

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30401/2025
Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42203986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986309

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin jucesc.sc.gov. br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES L.TDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

CLAUSULA SETIMA: As quotas sio indivisiveis e nfio poderfio ser cedidas ou transferidas no todo ou em
parte a terceiros, sem expresso consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condi¢les e prego, direito de preferéncia para a sua aquisigio, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteragfo contratual pertinente.

DA ADMINISTRACAQ

CLAUSULA OITAVA: A administragio da sociedade caberd ISOLADAMENTE 4 Sécia ANNE DANIELLE
VERRINCO COELHO com os poderes e atribuiges de representagiio ativa ¢ passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagio dos outros sdcios.

DO BALANCO PATRIMONIAL

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio da empresa, em 31 de dezembro, o administrador prestar
contas justificadas de suas administragdes, procedendo a elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial, do
balango de resultado econémico e demais demonstragdes contdbeis e financeiras exigidas por lei, cabendo aos
socios os lucros ou prejuizos apurados.

L_J.CLAUSULA DECIMA: Observadas as disposi¢des legais vigentes, poderdo ser levantados balangos
patritmoniais extraordinirios, mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais, ¢ havendo lucros acumulados ou
apurados nesses balangos, cabendo ao titular os lucros ou perdas apuradas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os lucros liguidos serfio distribuidos ao sécio tinico na proporgio de sua
participagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os prejuizos que porventura se verificarem serfio mantidos em conta
especial, para serem amortizados nos exercicios futuros, ou serfio suportados pelo sdcio inico na proporgdo da
participagio do capital social.

DO FALECIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado o titular, a empresa continuara sua atividade
com os herdeiros ou sucessores. Nao sendo posstvel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd
apurado e liquidado com base na situagiio patrimonial da empresa, 4 data de resolugio, verificada em balango
especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Pode o sécio ser excluido, quando a maioria dos sécios, representativa de
mais da metade do capital social, entender que um ou tais sécios estfio pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa segundo artigo 1.085 do CC/2002.

\;~ DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos
de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condena¢fio criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacfio, peita ou subormo, concussio, peculato ou contra a economia popular, contra
0 sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, f&
publica ou propriedade.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin jucese.sc.gov.br/antenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAGCAO DE EMPRESARIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O foro para o exercicio e 0 cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes
do contrato social permanece em ITAJAI/SC.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

29 de janeiro de 2025,

MORGOT SUSANA REARTE VERRINO

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Este documento pode ser verificado em hitp://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao,aspx
Chancela 413752012101128

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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ES SANTA CATARINA 259772178
TERMO DE AUTENTICACAQ

NOME DA EMPRESA VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
PROTOCOLO 259772178 - 23/01/2025
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 046 - TRANSFORMACAO
MATRIZ
NIRE 42208936809

CNPJ 37.811.797/0001-17
CERTIFICO Q REGISTRO EM 30/01/2025
SOB N: 42208986809

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

!’ ‘Cpf 05002263852 - MARGOT SUSANA REARTE VERRINO - Assinado em 30/01/2025 as 15:00:06

ICpf: 10834728958 - ANNE DANIELLE VERRINO COELHO - Assinado em 30/01/2025 s 14:55:17

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
Certifico 0 Registto em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arguivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Este documento pede set verificado em hitp://regin.jucese.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinzda em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




Al
= MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
_ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 37.811,797/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é ceriificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddio é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estéd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> au <http:/fwww.pgin.gov.br>.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:;32:11 .do dia 28/05/2025 <hora e data de Brasilia=>.

Valida até 24/11/2025.

Cddigo de controle da certiddo: F264,F184,3549,530B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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;ggr 9% SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo saclal): VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

CNPJ/CPF: 37.811.797/0001-17
{Solicitante sem Inserigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que no consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ Informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lel n2 3938/66, Art. 154
Ntimero da certiddo:; 250140213560406

Data de emissdo: 14/07/2025 15:25:23
Validade (Lel n® 3938/66, Art. 158): 10/01/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Intermet, no enderego:
htty:/fwww.sef.sc.gov.br

Este documento faoi assinado digitalmente
Impresso em: 15/07/2025 14:32:01

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA = CNPJ: 82,951.310/0001-56 - Datz/Hora: 15/07/1025



Municipio de Itajai

— &

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
57426/2025 1510772025 1310/2025 Certiddc Negativa
NOME/RAZAO SOCIAL: CPFICNP.J:
VERRINO COELHQ DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA 37.811.797/0001-17
INSCRICAO MUNICIPAL.: ATIVIDADE FISCAL:
| 355015 Ni3o consta
—=nJEREGOILOCALIZACAQ:
Logradouro: URUGUAL, 122 Complemento: SALA 03;BOX 136
Baimro: CENTRO CEP: B8302-200
AVISO:

N&o constam créditos constiluidos em aberto para o contribuinte até a data de emissdo desta certid3o.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de ltajai e a
inscrigdes em Divida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAQ
C2557426N1233D41

-

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de itajal
www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajai Rua Alberto Wemer, 100
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N

Consuita Regularidade do Empregador

Voitar imprimir

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 37.811,797/0001-17
Razdo
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Endereco: R URUGUAI 122 SALA 3 BOX 136 / CENTRO / ITAJAI / SC / 88302-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/08/2025 a 09/09/2025

Certificagdo Namero;: 2025081105096369932588
Informacgdo obtida em 20/08/2025 14:53:32

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitpsfeonsulta-crf.calxa.gov.br/consultacrifpages/consuttaEmpregador jsf

11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACQES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Certiddo n®: 43991082/2025

Expedigdo: 01/08/2025, as 09:55:07

Validade: 28/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 37.811.797/0001-17,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidado condiciona~se & verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto &s obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss@o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forgca executiva.

Dividas e sugestoes: cndt@tst. jus.br
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INSTITUTO

Y VERISA
., ATESTADO DE INEXIGIBILIDADE

Sob a dtica do que versa d recentissima da Nova Lei de Licitagbes e Contratos (NLLC) - Lei n®
14.133/2021, em seu art. 74, ill, f, verificamos que é inexigivel a licitagdo quandc invidvel a
competicdo, em especial nos casos de: (...) lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente infelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializacao: (...) f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.

Da Declaragéo

Declara para os devidos fins que a empresa Verrino Ceelho de Congresscs e Capacitacoes
Ltda, com nome fantasia Instituto Verisa, estabelecida em Iltajai, Santa Catarina, na Rua
Uruguai, n° 122, sala 03, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n°® 37.811.797/0001-17, por
meio de sua representante legal, Anne Danielle Verrino Coelho, brasileira, solteira, inscrita no
CPF sob o n° 108.347.289-58 € no RG n? 5.990.099, residente e domiciliada na Rua Julieta
Lins, n® 22, Bairro Pioneiros, Balneario Camborit, SC, possui notdria especializagdo na
realizagdo de congressos, cursos de capacitagdo e treinamentos, com foco em tematicas
voltadas para a area publica municipal, estadual e judiciaria. A mesma detém um histérico
comprovado na realizagdo de indmeros cursos abertos, voltados exclusivamente para o
publico de servidores publicos, resultando na capacitagio de mais de 20.000 profissionais.
Essa expertise foi construida ao longo dos anos de 2019 a 2024, em que esteve a frente como
diretora e administradora da empresa Kretzer & Coelho de Organizacdo de Feiras Ltda, CNPJ
n° 11.179.644/0001-05 , conhecida com o nome fantasia Cairo Instituto.

Da Justificativa

O programa dos cursos hoje, através do Instituto Veerisa, mantém o carater de exclusividade no
que diz respeito & programacao, metodologia, carga horaria e professores, ndo sendo possivel
sua equiparacdo no mercado por meio de prego, por questdes de varidveis intangiveis como
credibilidade e competéncia da empresa que oferecera o curso e experiéncia do professor,
proporcionando ao cliente um resultado superior no aprendizado, incomparavel no mercado.

Declara que a programacéio do Curso: A atuagao do Educador Social em CRAS e CREAS,
que sera realizado on-line, ao vivo através do Google Meet, com carga horaria de 12 horas,
elaborado pelas especialistas Daiani Sangaletti, Liliane Pereira da Silveira e Fernanda de
Oliveira Maia, com notdria especializagdo comprovadamente através de seus curriculos e
demais participagGes como docentes em outras varias formagdes, Seminarios e Congressos,
as quais nos deram a exclusividade de sua realizagdo e comercializagdo, tornando inexigivel
a4 orgamentos, sendo que ndo temos conhecimento de outras empresas que realizam o
mesmo curso com a carga hordria proposta, a mesma metodologia e 0 mesmo conteldo,
formato e periodo de realizagdo.

prmman, S
S A

8 471 2122-3005 {2 a7 9 92492081
ANME VERNING

¥ HstiTuTo

VERISA _{

E&] financeira@Inctitutoverisa.arg

Institutsverisa.org

ﬂ Rua Lrugual, »° 122, Salo 03, Contro o410
CEPR BA302-200 | itajal (5C) ‘nscizurcvarioe
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E assim declara, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes acima
constituem a expressdo da verdade e por eles assumem inteira responsabilidade tanto civil

como criminal.

Termos em que pede deferimento.

Itajai, 26 de Agosto de 2025.

O

Atenciosamente,

Amev. \fevr'mo Coelo

Anne Danielle Verrino Coelho
Sdéceia Administradora

@

(47) 2122-3405 [ &7 @ 9249-2001

ANUKE VERRINQ
E Financeiro@Inctitutoverisa.org
institutovarisa.arg

Rua Urugual, n* 122, Salo 03, Centro
CEP BB302-200 [ Ita)si (8¢)

| fie]

nasitutoverisa
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 37.811.797/0001-17
Requerente: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucées - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos Gitimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidiio ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obteng&o de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugdo
Normativa n°® 68/2012;

h ags registros constantes da apreciagio pelo Tribunal, mediante emiss&o de parecer prévio, das contas

__ Uais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n°® 11.3/2005.

Certiddo emitida em 27/08/2025 11:22:52, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emisséo.

A autenticidade desta certiddio podera ser confirmada no site www.tce,pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle,

Cédigo de controle desta certiddo: 783574801

Certiddo emitida nos termos da Instrugdo de Servigo n°® 92, de 15/12/2014.
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i@ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢
CEPIM)

Consultado: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CPF/CNPJ: 37.811.797/0001-17

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacies prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de gaverno.,

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andammento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executive Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administracio
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empiesas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punigges
previstas na Lei n° 12,846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastre de Entidades Privadas sem Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar noves convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracido Publica Federal, em fungdo de irregularidades nédo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou terinos
de parceria firmados anteriprmmente.

Certiddo emitida as 11:21:09 do dia 27/08/2025 , com validade até o dia 26/09/2025,

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: NY3enDBVbtOFY2Gmm44P

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



46

—~ ,
PIEN Departamento de Licitagdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 4186/2025
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 01 (uma) inscrigdo para participar em “Curso de Capacitagdo
ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS”

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2025

| 10.003.08.244,0012.2031-33.90.39.00,00 — Conta 3630 — Fonte 936. |

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em __ 03¢ qu 2S5 as 4 : /6 hrs R$ /'/ fZO/ 2y

(%) Ha disponibilidade.

( ) N&o ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentario deverd ser consultado no momento
da emiss&o do contrato/Empenho.

{ ) Necessita suplementagdo. - gé
é Lui Claudinei De Siqueira

Tesouratia
Matricula: 7441

0%, 09 ; LS

7) RECURSOS FINANCEIROS:
Ha& previsdo de recursos financeiros e sera inclufdo na Programaggo de acordo com a

disponibilidade .

( } N&o ha previsdo recursos financeiros.

{ ) Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orgamentério devera ser consultado no momento

da emissdo do contrato/Empenha.

( ) Necessita suplementacdo.

8) Declaramos que a andlise da regularidade orcamentaria e legal fol feita pelo érgdo solicitante, de

acordo com as informagBes constantes no processg,e epigrafe, em conformidade com o que dispdes os

Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

01
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Prefert}l‘rade Secretaria de Administracao e Finangas

PI EN Assessoria de LicitacOes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 34186/2025

OBJETO: Pagamento de 01 (uma) inscricdo para participar em “Curso de Capacitagao
ATUAGAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS”

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitagiio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

lll —contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacdo:

f} treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Socfal,
a presente solicitacdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificaciio e valorizagio dos
trabathadores do SUAS ¢ atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja
a gestdo do trabalho € regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser
promavida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e
ao empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica plblica de assisténcia social.
Considerando as legislacBes que estabelecem a importéncia de se capacitar e preparar, permanentemente,
os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo de 03 (rés) integrantes da equipe de gestdo de
recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de
capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcla Social — SUAS.

O Curso de Capacitagio on-line *"ATUAGAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAA E CREAS”, a ser realizado pela
empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGCOES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17,
desenvolvido com o objetivo qualificar os educadores sociais por meio de ferramentas e estratégias para o
desenvolvimento do trabalho com as familias e seus membros na Politica plblica de assisténcia social.
Compreender a atuagéo dos educadores sociais no CRAS e CREAS, bem como a relagdo dessa fungio com
os demais profissionais que compdem as equipes interdisciplinares nesses servigos. Orientar a atuacdo
desses profissionais visando um trabalho tedricofpratico pautado nos principios e pardmetros técnicos de
funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

O Educador Social compde a equipe de referéncia do SUAS, Esse profissiona!l atua diretamente em agdes
gue t&m por objetivo o Impacto social previsto na Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais para
cada servigo, programa ou projeto realizado pelo SUAS.

O Sistema Unico de Assisténcia Social possui como foco pricritario a atengdo as familias, seus membros e
aos individuos. Isso se da por meio de servicos que promovem as segurangas sociais, de acordo com suas
necessidades e situagdo de vulnerabilidade e risco social em que se encontram.




Prefe@gade Secretaria de Administragéo e Finangas

PIEN Assessoria de Licitagbes e Contratos

O trabalho social desempenhado pelo Educador Social no SUAS busca promover o desenvolvimento de
potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através de agbes de carater
preventivo, protetivo e proativo.

Considerando o importante papel desempenhado pelo educador social no SUAS, sua capacitagdo faz-se
necesséria para aprimora suas habilidades para desenvolver atividades que promovam a incluséo, autonomia
e protagonismo de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. Promover a qualificagdo deste
profissional assegura que ele tenha o conhecimento tedrico e metodolégico para planejar intervengdes
eficazes, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais e fortalecendo a populagéio para superar
fragilidades sociais.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta capacitagéio € de suma importéncia para
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil deste municipio.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:
Nao se aplica

DOCUMENTOS DO PROCESSO )

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x 1 Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido — InformagGes Orcamentdrias e Financeiras.

[ x ] Comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitacéo e qualificagiio minima necesséria
— Certidbes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizagdo da autoridade competente.

[ 1 No minimo 3 (rés) orgamentos/cotagdes.

[ ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicacio em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei no 14.133/21.

Pién, 03 de setembro de 2025

MARCOS AURELIO MELENEK
Agente de contratagao
Decreto n® 290, de 06 de agosto de 2025
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PROCURADORIA N Centro, Pién - PR

- JURI DICA B L, TREE B3.860-000

REFE'TU“ sl , T (41) 3632-1136
Protocolo 41862025 b - rTeea Tl s

) -Assunto: “Pagamento de’01 (uma) i mscrlgao para part:upagao em curso de capacitacdo Atuagdo
- + do educador social'em*CRAS E-CREAS".+ " .
.--Modalidade: Inexigibilidade de licitagio™ R &

Requerente: Secretaria Munlupal de A55|stenc1a Social-e: Defesa Civil

[ - - i e m——— - - - [ R

- . Parecer Juridico t

I— Relatorio . - P o
r L -v

Trata -5e de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “Pagamento
de 01 {(uma) mscru;ao para participacio em curso de capacitaggio Atuagao do educador soaal em
CRAS E CREAS". J o -

. N PR
g ] Y,

o ) "0 processo veio acompanhado do requerimento da secretana mumapal\ estudo
técnico preliminar, termo de referéncia, declaragéo de existéncia de dotagao orgamentarla )
consulta de certidSes de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessorla de L1c1tagoes R
e Contrates. " o CRE A

II - Passanios a analise juridica ..~ N

As aquisigdes e contratagGes publicas seguem, em regra, o principio:( do dever de‘. ‘
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdio. Porém, o comando constltuaonal Ja L
enuncia que a léi podera estabelecer excegoes a-regra geral ‘com-a expressao “ressalvados 05

- H

casos espec;f‘cados na leglslagao ST e ;

P

: - Sendo a55|m, 0 [eglslador conshtuaonal Ja prewu que existem sutuagoes excepC|ona|5'

em que mesmo que ha]a a. pOSSIbllldade de reallzar a. concorrenc;a entre Ilc:tantes, dadas as

qrcunstanmas ou os custos da I|C|ta(;ao a regra 'do dever de ||C|tar é dlspensada (ou dlspensavel),

conforme 0 art 75 da Lei- n° 14, 133/21 sempre medlante Justlflcatlva. n “ ’ .

o 3 No entanto, a mesma Lei de- L|C|tagoes preve outra excegao ao dever de I|c:|tar que se

da quando a concorrencra ndo puder-ser reallzada e, nestes casos, aplica-se entéo a “regra da'

rido diploma legal, dlspoe que: £ IHEXIgIVE'/ a Ilc:ta;ao

- Lo

quanda invigvel a competrgao"

o
;

Cabe esclarecer que a licitagdo é Inexigl'vel- quando ocorre, no” caso concréto,
cwcunstanc;as espeC|a|s, de fato ou de direito, prewstas em lei, as quals se revelam
lnwablhzadoras de competlgao afastam peremptoriamente a IlCltagao, consubstanciando numa
presungao relativa de- que a licitagdo ndo pode ser redlizada em razdo do objeto ou em razao da

pessoa ou em razao de 5|tuagoes excepcmnals.

¥

Quanto ao tema, a legislagéo preceitua no art: 74, IiI, f, da Lei n® 14.133/21, que:

T
E3 governodepien T
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—_— I Art 74. E mexlgwel a hc:ttagao quando mwavel E) competlgao, em especial nos casos de:

e ] - "III - contfatagao dos seguintes’ servigos tecnlcos especializados de natureza
e ’ " predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo,
L vedada a |nexlgib|l|dade para ‘servigos de publicidade e divulgagdo:
! () :

f) treinamento e aperfelgoamento de pessoal; __

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contr'a_ltos Administrativo, Lei n©

14.133, de 10 de abril de 2021, em seu art., 72 elenca os documentos necessdrios para a

- T

contratagdo direta através de inexigibilidade: . TR
1 M w b
' ‘Art. 72. O processo de contratacio direta, que compreende os " casos " de N
- -inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser |nstru1do com 0s segumtes
documentos: i
. I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o'caso, estudo tecnlco prellmmar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico oy projeto executlvo,
: 11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
' desta Lel; A P
I - parecer juridico e pareceres técnicos, se far .0 mso, que. demcnstrem o TN
_atendimento dos requisitos exigidos; _ - .
1v - demonstragdo da compatibilidade da prewsao de recursos orgamentanos
com o compromlsso a ser assumido; T
V- comprovagao de que o contratado preenche os requ:sntos de hal:ulttagao e
- qualifi cagao minima necessdria; qea MR
»._VI-razdo da escolha do contratado; g : S
" . i VII-justificativa de prego; ! AR N
ST VIII - autorlzagao da autoridade competente. ) ' e :
Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do
* ", contrato deverd ser divulgado e mantido 3 disposicio do plblico em sitio eletrgnicu ofi g:lat i

+

No -presehlfe processo administrativo, noto que foram atendidos os reduisitog da -
legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, dembnstragéo.da'

compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos '

ir hra

- de habllltagao juridica fornecidos ‘pela area de I|C|tagoes e contratos. R '-!
' A Le1 de L|C|tagoes estabelece que a reallzagao de I|C|tagao depende da prewsao de

Fecursos ort_;amentanos que assegurem o pagamento das obrlgagoes decorrentes de obras ou’
- servigos a serem executadas no exercicio fi nancelro ‘em curso, de acordo com o reSpectcvo '
cronograma, neste sentldo, foi anexado ao processo a declaragao de dlsponlblltdade orgamentana

e financeira atestada pelo setor’de_contabilidade.

) Iguatmente, a- .Lei~ de Responsablhdade Fiscal, direciona o gestor publlco a
- obrlgatorledade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos |ICItat0rIOS para que as T

contratagdes a serem' realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentana,

vejamos:

Art. 16. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acio governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357) ’

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercu:io em que deva entrar em
Vlgor & nos dois subseqlientes;

- 1I - declaragfio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo

.. <" orcamentaria e financeira com a lef orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

© & g?vemodeplen oty
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de Admmlstragao e Flnangas, para o II‘lICIO dos- trabalhos |ICItat0I'IOS, atestando a existéncia de
-FecUrsos € a regularidade orcamentaria para contratagao. >

) _ Por fim, importante mencionar, que o art 73" da referida Lel de LicitagBes prevé que

“"se o gestorvier a contratar “diretamente fora dos parametros e requisitos autorlzados

expressamente neste dlploma, o contratado e o agente pablico “responderao soﬁdanamente pelo

dano causado-ao erarlo, sem prejuizo de outras sangoes legals cabrvers” . '-{ ’

A 3

L
Alem dlsso,sas irregularidades na contratacdo poderdo confi gurar crime’ prevrsto no

art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente pubhco responsave]

poderdo responder pelo eventual dano causado ao erario. oo . ; A,

B L
. [ R N

III — Conclusdo L

e e - F

“
A

- - W1

Neste sentldo entendemos que o processo em comento atende 0s prrnaplos "
insculpidos no mcrso XXI do art. 37 da Constituicio Federal e, diante drsso oprnamos pela

legalidade da contratagao, através de inexigibilidade de licitacdo em razdo da mwabl[ldade de ‘. ,

competicdo, para atender a demanda da secretaria municipal. \ ,f K
Recomendo a area de LicitagBes que, proceda: divulgagdo em sitio eletronlco of‘ cra[ do

ato que autoriza .a contratagao direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do

paragrafo tnico do art. 72, da Le| de L|C|tagoes e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a. dar subS|dros 4

__decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, excluswamente, de estudo dos contornos g

1

- ]urldrcos, da Ieglslagao e Jurrsprudencra em torno do assunto em comento. .'f

- .= . a— O : Y
i

T s.M.J.,éo_paréCe_r. DA

e ’ - £rY
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Q PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ E FINANCAS

Compras e Licitagtes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico nesta data 08/09/2025 por este termo a Inexigibilidade de Licitagdo N°
~  108/2025, que tem como objeto o Pagamento de 01 (uma) inscrigéo para participar em
“Curso de Capacitagdo ATUAGAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS” a
realizar-se nas datas de 17 a 19 de setembro de 2025, no formato online. A contratacao da
empresa: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGCOES LTDA - CNPJ:
37.811.797/0001-17, no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinguenta reais) com base
no caput Ill, f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo
com parecer da Procuradoria Juridica e tendo em vista os elementos que instruem o
protocolo administrativo n°® 4186/2025.

¥

WS

( ‘:) \'W?é
) Maicon Grésskopf

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE PIEN g
ESTADO DO PARANA )

PROTOCOLO N° 4186/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 108/2025

Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 74° caput /!, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrigéio para participar em “Curso de Capacitagdo ATUACAQ
DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS” a realizar-se nas datas de 17 a 19 de setembro h
de 2025. ~ -

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA - .
CNPJ: 37.811.797/0001-17

VALOR: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

Dotacao Orgamentaria:
[ 10.003,08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3630 — Fonte 936 |

Condic¢do de Pagamento: Depésito bancéario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pién/PR, 08 de setembro de 2025.

Maicon Grésskopf
Prefeito Municipal
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N° do Patrimdnio:
De Acordo - Vereador ¢ Data:
Autorizado Por:_Almir Pedro Mielke

Servidor responsdvel pela entrega do Patrimdnio: Marlise Fischer
Wedekind

PROTOCOLO DE DEVOLUCAQ

Recebemos nesta data / / do Vereador(a)

tablet cedido por empréstimo,
com todos os dispositivos e assessérios entregues, em perfeitas
condigdes de uso e em bom estado de conservagio,

Servidor que recebeu o Patriménio.
Publicado por:
Gilson Hilgenstieler
Cédigo Identificador:D2B0C261

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATACAO DIRETA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 107/2025

CONTRATACAQ DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 107/2025

PROTOCOLO: 4196/2025

Objeto:  Contratagic de empresa especializada para a
desenvolvimento de agiio de cariter ndo continuado em alusdo ao
“setembro Amarelo”, para realizagio de 1 (uma) Roda de conversa o
tema “SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE
VALORIZACAQO DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE
MENTAL",

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: GRAZIELLES TURBAY ASSESSORIA E
CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 1.500,00 (hum mil & quinhentos reais)

AUTORIZACAO 08/09/2025
Publicado por:
Thais Becker de Souza
Cédigo Identificador:B36B4C1B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATACAO DIRETA INEXIGIBILIDADE DE
(LICITACAO'N®108/20257

[CONTRATACAOQ DIRETA 7
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 108/2025
At LANATL DB LIS 7

EROTOCOI:O:'4186I202S:

ijeto:"Pagamento dé 01" (Uima) inscrigho para“participar em “Cursos
Ye Capacitagio ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E
CREAS”. | ——d
| NP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR—
FEITURA ]

[PESSOA _JURIDICA: VERRINO.COELHO.DE.CONGRESSOS_/
E CAPACITACOES LTDA

(CNPJ: 37.811.797/0001-17
\L’;A_I_J_QB_E_IS“& 450,00 (quatrocentos ¢ cinquenta reais).—__J

AUTORIZA’CKO"UB{[JWZDZS:’]

Publicado por:
Thais Becker de Souza
Cdédigo Identificador:4DADE7A4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 324, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO N° 324, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025,

Nomeia os membros do conselno municipal de
politica cultural para o periodo de SETEMBRO 2025
a SETEMBRO de 2027.

Q Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢Bes legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgénica
Municipal, considerando o disposto no Art. 40 da Lei n® 1.544, de 30
de abril de 2024,

DECRETA:

Art, 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal de
Politica Cultural, para o perfodo de setembro de 2025 a setembro de
2027, os seguintes membros:

I - Representantes do Poder Piblico Municipal:

a) Secretaria de Esporte Cultura e Lazer — Area da Cultura: Alexandra
Aparecida da Cruz Laurindo (titular) e Estefany Kauany de Lima
Moreira (suplente);

b) Secretaria de Esporte Cultura ¢ Lazer — Area do Esporte:
Alecsandro Lourengo Martins (titular) e Alaor Bittencourt (suplente);
c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: Douglas Lietz (titular)
e Viviane Santana Ribas (suplente);

d) Secretaria de Administragio e Finangas: Eliane Pimentel Jubainski
Streit (titular) e Rubens José Teixeira (suplente);

e) Secretaria de Assisténcia Social: Katia Regina Rudnick Cavalheiro
Fragoso (titular) e Adrieli de Fatima Pereira (suplente);

I - Representantes da Sociedade Civil:

a) Setorial de Miisica: Karien Tuani Barbosa (titular) e Sandy Ribeiro
de Aratijo (suplente);

b) Setorial de Artes Cénicas (Teatro, Circo ¢ Danga) ¢ Literatura:
Jenifer Crisiane Premebida Conceiglio (titular) e Nathdlia Acana
Melenek (suplente);

¢) Setorial de Audiovisual, Game, Arte Digital: André Miguel
Kurovski (titular) e Giovanna Mendes Brunnquell (suplente);

d) Setorial de Patrimdnio Cultural, ManifestagBes Populares e
Tradicionais (Cultura alimentar, Cultura de base comunitdria, Cultura
origindria, Povos tradicionais): Joacir de Qliveira Mendes (titular) e
Emerson Schreiner (suplente);

¢) Setorial de Artesanato, Artes Visuais e Design: Camylle Scremim
Fagundes Gomes (fitular) e Rosemeri Bineck Kruczkiewicz
(suplente).

Art. 2° Os membros do Municipal de Politica Cultural, nomeados pelo
Decreto n® 059, de 13 de abril de 2022, responderio pelas
competéncias e atribuigdes do periodo de maio de 2024 até agosto de
2025,

Ant, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a 1° de setembro de 2025,

Pién/PR, 08 de setembro de 2025,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Cddigo Identificador:2C69A04E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 049/2025 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

CONCURSO PUBLICO 01/2023

www.diatiomunicipal.com.br/amp 304
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: Prefeitura Municipal de Pién - 2025

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA
CEP; 83860-000 - Bairro: Centro Cidade; Pién Fone; 4136321136

NOTA DE EMPENHO

NEmero Tipo . Emitido em Requisigdo N° Reaq. Compra N°
917412025 Ordindrio 10/09/2025 6183 : 81721
Eihagso = ~TT T o P . g o e o - o e e
Tipo Ndimero g
Processo Inexiglbilidade 108/2025 de 09/09/2025 3
Contrato/Aditivo. |~ K I o T R it .
[t i i + S = 4 o Tadn  oad e U B = MY Ty s 7 Femm s ) TR e ™ W T e Ak TR C O v e m
Cadigo  Contrato Adltivo Inlcio da vigénela Fim da vigéncla -FIm da vigéncla Iniclo da execugio Fim da execugln Fim da exacu;ﬁo
atualizada - atualizada
Fornecedor. ) o T o ) ’ .
— = s R ey R DU T R R M RN Eeeae i om0 e G R ERRT T e YIS rahin s canen - . - el RN e R R ey T Ty TEE e a) A WL A ety L AT e —a T - .-
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGGES LTDA Matricula " CPF/CNPJ
41835-6 f 37.811.797/0001-17
Enderogo Tipo de conta bancéria Banco
RUA URUGUAL122 - SALA 03 P
Conta corrente 1
Cidade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Hajali5C 86302-200 Centro (47} 2122-3606 1489-2 73932-4

T A R A ol A S S Fap BT AR A o = e - o e e = o e

l""’saslt'::a(,:ao da 1 despesa ’ s : . - H

10 SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOCIAL E DEFESA CIVIL . __Saldo Anteriof

10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ! R$ 11.820,74

08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ; 5 . Valor Emponhiada
3390394800 SERVIGOS DE SELEGAQ E TREINAMENTO : R$ 450,00

3630 936 Compenente para Qualificagsio da Gestdo - SUAS 5 Bl afusl
R$ 11.470,74

Histérico ~ o g
e ‘v-n.»ﬂ ------- [ IS S Y . i kg —r - LR e

Pagamemo de 01 {uma) Inscrigécl para participar em "Curse de Capacitagao ATUAGAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E CREAS"

Itens

Codigo Nome F ‘Marca i ; 5 Valor *, ‘Velor tafal
INSCRIGAQ CURSQ DE CAPACITA! AO ATUAQAO DO EDUCADOR

29102 hiviripant i e hied G INSCR 1.0000 7 450,00 450,00
Pagamento de 01 {uma} Inscrigdo para parti-cipar em “Curso de Capacitagio ATUAGAC
DO EDUCADQR SOCIAL EM CRAS E CREAS", reall-zado por empresa especializada,
com o Intui-to de proporcionar agdo de formagdo conti-nuadalcapacitagéo aos integrantes
da equipe de referéncla da Secretaria de Assisténcia Soclal e Defesa Civil, nos termos da
tabela abalxo.

Conteddo programatico:

Polltica Pilblica de Assisténcia Soclal e o Sistema Unica de Assisténcla Social - SUAS,
Mnrfigs sobre desenvolvimento humano (infancla, adolescéncia, vida adulta e

Ihecimento).
1sde: um olhar para os transtemos, sindromas e defici@ncias. Q trabalka social com

iarnnias no SUAS.

Histérias de famitias.

Comunicagao néo viclenta come esiratégia para o trabalho com famflias e seus membros,
Empatia: obstdculos e estratépias para uma escuta empética.

Atribuigdes gerais do educador social, .
O educador social e o slglio prefissional, )
Crganizag3o e funclonamento do CRAS, y
Equipe do CRAS. H
0 educador secial e o trabalhe Interdisciplinar no CRAS.

Servigo de Pretegfo e Atendimenta Integral & Familla (PAIF).

Protec3o social basica no domicilio para idosss e pessoas com deficigncia,

Servigo de Convivéncia e Fortakeeimento de Vinculos - SCFV Praticas restaurativas como
estratégia para mediagdo de conflitos.

Q impacto da vicléncia e violagdo de direites no desenvolvimento humano, Organizagéo e
funcisnamento do CREAS,

Equipe do CREAS

© educador social e o trabalho Interdisciplinar no CREAS.

Servigo de Protegio e Afendimento Especializado a Famllias e Individuos (PAEFI).
Servigo de Orientagdo e Apoio Especializado a Individuos e Familias Vilimas de Violancia,
Servigo de OrientagZio e Acompanhamento a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa. Servigo Especializado em Abordagem Sacial, Servigo de Protegdo
Especial para Pessoas com Deficiéncla, ldosas e suas Familias.

el
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Certidao A : . R T LE R -

X —

CERTIDAG DEBITOS TRABALHISTAS 24911478/2025 0211172025
CERTIDAC UNIFICADA - RFBPGFN F264.F164.3540.5308 24111/2025
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CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemsnto; PREDIQ PREFEITURA
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NOTA DE EMPENHO

Niimers
917412025

Tipe Emitido em Requisigdo N°
Ordinarlo’ 10/09/2025 5183

Yok C 3)\cgek0-

v KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO

Regq. Cempra N°
81721
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