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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

107/2025

Protocolo: 4196/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
desenvolvimento de agdo de carater nio continuado
em alusao ao “setembro Amarelo”, para realizagio de
1 (uma) Roda de conversa o tema “SETENMBRO
AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZACAO
DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL?”.

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 - Telefone 41- 3632-1136
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Contato:

Assunto:

Descrigdo:

Requerente:

L 500.065 rptProcessoProtocolo

355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo: 4196 / 2025

Centro de Referéncia de Assisténcia Social {Cras)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Contratagdo de empresa especializada para a desenvolvimento de agao de carater ndo continuado
em alusado ao “setembro Amarelo”®, para realizagdo de 1 (uma) Roda de conversa o tema
“SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZAGAQ DA VIDA, DIVERSIDADE E
SAUDE MENTAL”".

27 de agosto de 2025.

anderleia diana cardoso das neves
Protocolista

enderleia diana cardoso das neves 27/08/2025 04:02:48 J
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355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo: 4196 f 2025

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Centro de Referéncia de Assisténcia Saocial (Cras) - Tel; 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Contratagio de empresa especializada para a desenvolvimento de agéo de carater ndo continuado
em alusdo ao “setembro Amarelo”, para realizagdo de 1 (uma) Roda de conversa o tema
“SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZAGCAQO DA VIDA, DIVERSIDADE E
SAUDE MENTAL".

27 de agosto de 2025.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Requerente

anderlala diana cardeso das neves 27/08/2025 04:02:48 )
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PrefEIt}l{a de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PI EN Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Orgdo requisitante: | Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N© requerimento: 46/2025

Data: 27/08/2025

Descricio do objeto a ser comprado/contratado (Especificacbes técnicas - quantidades,

tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

1.1. Contratacio de empresa especializada para a desenvolvimento de ag&o de carater ndo continuado
em alusdo ao “setembro Amarelo”, para realizacdo de 1 (uma) Roda de conversa o tema "SETEM-
BRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZAGAO DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL

1.2,

ITEM ESPECIFICAGAO

Projeto: "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SO-

BRE VALORIZAGCAO DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE

MENTAL”

Objetivo: promover a conscientizacio e o didlogo so-

bre saide mental e prevencio ao suicidio. Através de

abordagens sensiveis, educativas e interativas, bus-

camos contribuir para a construcdo de uma sociedade

o1 mais acolhedora, empatica e informada, onde todos
possam desenvolver habilidades emocionais e buscar

ajuda quando necessario.

Agoes:

Roda de conversa interativa desenvolvidas por Adri-

ana Turbay e Grazielle Turbay. Realizadas no dia 24

de setembro.

Incluso: Deslocamento, hospedagem e alimentagdo

entre outros gastos da equipe técnica.

UNIDADE DE | QUANTIDADE
MEDIDA

servico o1

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como servigo técnico especializado de naturej
predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.1. A execugdo do objeto tera prazo definido e execugdo Unica.

1.2. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

Descrever a justifi icativa/motivacdo (apresentar as razdes de interesse publico que justificam
a .compra/contratacio pretendida, apontando explicitamente a finalidade pdblica a ser
alcangada com a licitagdo): -

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) possui como objetivo a Protegdo Social, que visa garantir
a seguranga de sobrevivéncia (rendimento e autonomia); acolhida e convivio ou vivéncia familiar, sendo
entdo a Protegdo Social Basica uma das protegGes afiangadas pela PNAS. A Protegdo Social Basica tem por
objetivos: prevencdo da situagdo de risco através da identificag@o e desenvolvimentos das potencialidades
das familias atendidas, bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Dentre os servicos da Protecdo Bésica ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) esta
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que objetiva desenvolver agGes preventivas
e proativas, oferecendo a populagdo que vivencia situagdes de vulnerabilidades sociais, novas
oportunidades de reflexdo acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de
estratégias e na construgdo de novos projetos de vida.
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Considerando a necessidade de garantir as acdes ofertadas no dmbito do SUAS e a efetivagdo do direito a
convivéncia familiar e a protecdo da familia, bem como, visando o enfrentamento de situacdes de
enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, além de situagdes discriminatorias
e estigmatizantes, como previsto nas acdes de intervencdo social , dentro dos preceitos da politica nacional
de assisténcia social, objetiva-se através desta contratacdo realizar agao de carater ndo continuado
composto par uma roda de conversa interativa em alusdo ao “Setembro Amarelo”, més de prevengao ac
suicidio com o tema “"SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE valorizagao da vida, DIVERSIDADE E
SAUDE MENTAL", destinada a comunidade em geral..

O objetivo desta acdo é a conscientizar da importancia de falar sobre o tema, quebrar tabus e oferecer
apoio emocional a quem precisa. _

No Brasil, estd campanha foi criada pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) em parceria com o
Conselho Federal de Medicina (CFM), conta hoje com o apoio da Politica Nacional de Prevengao da
Automutilagdo e do Suicidio, instituida pela LEI N° 13.819 de 2019,

£ dever da sociedade brasileira e do poder publico, atuar ativamente na conscientizagdo da importancia
que a vida tem e ajudar na prevengdo do suicidio, tema que ainda € visto como tabu. E importante falar
sobre o assunto para-que as pessoas que estejam passando por momentos dificeis e de crise busquem
ajuda e entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha.

Ressalta-se que a realizacdo desta ag&o caracteriza como atividades de cardter ndo continuado, que tém
cofmo objetivo promover a conscientizaggo e o dialogo sobre sa(ide mental e prevencdo ao suicidio. Através
de abordagens sensiveis, educativas e interativas, buscamos contribuir para a construciio de uma sociedade
mais acolhedora, empatica e informada, onde todos possam desenvolver habilidades emocionais e buscar
ajuda quando necessario.

Diante do exposto, entendemos que a realizacdo desta acao corrobora com o interesse pUblico e é de suma
relevancia sua realizacdo em nosso municipio.

Compra/Contratacéo & para atendimento de ordem judicial? ( )YSim (X)N&o
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratacdo exige solicitacdo de documentos/laudos especificos? ()Sim (x)Nao
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacdo Orcamentaria:

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3631 — Fonte 817.

Recursos ( ) Proprlos ( ) Federais ( x )Estaduais

Caso 0S recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar
a esta requisicio os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdao ou | Horarios: Prazo para entrega/prestaciao ou
execucio do servico/obra: Das 14 as 16:30 horas | execucao do servigo/obra:

Rua Campo Grande, n° 36 — Avencal No dia 24 de setembro de 2025

~ Pién/PR, sede do CRAS,
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[

Indicacgdo do responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugado do objeto:

Leticia Inez Schroth Gabardo

Ha licitagio em curso para o objeto pretendido? { )Sim (X)Nao
Em caso afirmativo informar:
a) N° do processo licitatorio
b) N° do contrato/ata de registro de precos vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos
OBS: A informac8o acima pode ser verificada no Cronograma de Renovaggo de Licitagbes disponibilizado
pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

_ Ovlondusy Osdose

Responsavel pela eli;boragiio
" Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

_ Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Katia Regina Rudnick Cavaiheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 — DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) possui como objetivo a Proteg@o Social,
que visa garantir a seguranga de sobrevivéncia (rendimento e autonomia); acolhida e
convivio ou vivéncia familiar, sendo entdio a Protegdo Social Basica uma das protegBes
afiancadas pela PNAS. A Protegdo Social Basica tem por objetivos: prevencéo da situago
de risco através da identificaciio e desenvolvimentos das potencialidades das familias
atendidas, bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Dentre os servicos da Protecdo Basica ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social {CRAS) estd o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que
objetiva desenvolver acdes preventivas e proativas, oferecendo & populagdo que vivencia
situagbes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexdo acerca da
realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de estratégias e na
construgao de novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as agGes ofertadas no ambito do SUAS e a
efetivaciio do direito a convivéncia familiar e a protegéo da familia, bem como, visando
0 enfrentamento de situagBes de enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares
e comunitarios, além de situacles discriminatérias e estigmatizantes, como previsto nas
acBes de intervengdo social , dentro dos preceitos da politica nacional de assisténcia
social, objetiva-se através desta contratacdo realizar agdo de cardter ndo continuado
composto por uma roda de conversa interativa em alusdo ao “Setembro Amarelo”, més
de prevengdo ao suicidio com o tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE
valorizagao da vida, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL", destinada a comunidade em
geral..

O objetivo desta agéo € a conscientizar da importancia de falar sobre o tema, quebrar
tabus e oferecer apoio emocional a quem precisa.

No Brasil, estd campanha foi criada pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) em
parceria com o Conselho Federal de Medicina (CFM), conta hoje com o apoio da Politica
Nacional de Prevencio da Automutilagdo e do Suicidio, instituida pela LEI N© 13.819 de
2019.

E dever da sociedade brasileira e do poder publico, atuar ativamente na conscientizagdo
da importancia que a vida tem e ajudar na prevengéo do suicidio, tema que ainda € visto
como tabu. E importante falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam
passando por momentos dificeis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida
sempre vai ser a melhor escolha.

Ressalta-se que a realizaglio desta agSo caracteriza como atividades de cardter néo
continuado, que tém como objetivo promover a conscientizagdo e o didlogo sobre salde
mental e prevengio ao suicidio. Através de abordagens sensfvels, educativas e
interativas, buscamos contribuir para a construgdo de uma sociedade mais acolhedora,
empética e informada, onde todos possam desenvolver habilidades emocionais e buscar
ajuda quando necessario.
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Diante do exposto, entendemos que a realizagdo desta agao corrobora com o interesse
pliblico e é de suma relevancia sua realizagdo em nosso municipio.

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se a media de publico
de acBes semelhantes realizadas pela Secretaria de Asistencia Social e defesa Civil.

3 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

O valo total estimado da contratagdo é de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
correspondente a realizagdo de 1 (uma) roda de conversa interativa.

Fornecedor Unidade |Quantidade Valor Total
de Medida

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA FEPalestra 1 R$ 1.500,00

CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86,

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para contratacdo do objeto pretendido, o interessado devera comprovar que atua em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os
documentos de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do conte(do abordado, ha inviabilidade de competigéo,
pois ndo ha outro fornecedor que atenda integraimente as necessidades da secretaria.
O fornecedor escolhido possui notdrio reconhecimento e condicdes de exceléncia para
abordar os temas, detém um vasto repertdric e especialidade em tratar contelidos
informativos de conscientizagdo e reflex@o as questbes emocionais, fatos estes que sdo
indispenséveis para realizacdo e atendimento do objeto proposto

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliagdo prévia do
conteudo a ser apresentado e concluiu que ele atende plena e satisfatoriamente a
demanda proposta.

Considerando a exclusividade do objeto a ser contratado, ressaltamos ndo haver
possibilidade de comparagdo de valores praticados pelo mercado, pois tal objeto ndo é
ofertado por outro fornecedor e sera desenvolvido exclusivamente para esta acdo. Sendo
este caracterizado como servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, sendo a referidas palestras de autoria da contratada.

- P S T _. — o~ .‘ e gy gy (0] B governodepien gt
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Esta contratacdo encontra respaldo no art. 74, inciso da Lei 14.133/2021, que dispGe:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigio, em especial
nos casos de:

III - contratacio dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

6 - DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

6.1. Para o desenvolvimento da ac8c de carater ndo continuada em alusdo ao
“"SETEMBRO AMARELQ" serdo realizadas 07 (sete) palestras com o tema “"SETEMBRO
AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL™, esta
acdo pretende impactar 1.133 (um mil cento e trinta e tres) adolecentes com faixa
etaria entre 12 a 17 anos, residentes no municipio de Pién, a ser realizado nos dias 18,
19 e 20 de setembro de 2024, conforme cronograma estabelecido pelo CRAS.

6.2. A contratada devera realizar toda a organizagao bem como apresentar as
palestras nos dias e horéario estabelecidos.

6.3. A ac8o devera ter 2 horas e 30 minutos de duraggo.

6.4. A acdio serd realizada no auditorio da sede do CRAS de Pién no dia 24 de setembro
de 2025.

6.5. A Contratante ficaréd responsavel pelo fornecimento do equipamento de som e
imagem necessario para o desenvolvimento da agdo

6.6. As despesas com alimentacdo, transporte, hospedagem entre outros, da equipe
que realizara as palestras, estdo inclusas no valor da contratagéo

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ac8o, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente vantajoso para
a Administrac8o, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A aquisicdo tem por finalidade o cumprimento das fungBes institucionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil. Ndo sendo possivel definir em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais €
financeiros disponiveis, pois as agdes pretendidas com a contratacdo sdo de carater
educativo e de conscientizacdio, que abordara um tema muito importante e que impacta
direta e indiretamente a vida de muitos municipios, uma vez que abordar assuntos
referente a satide mental e a preveng&o ao suicidios com as criangas e adolescentes tem

© 1 governodeplen
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se tornado cada vez mais imprescindivel, visto o crescente aumento nas taxas de suicidio
envolvendo este publico.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

N&o ha necessidade de providéncias preliminares para execugdo do objeto.

10- CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

N&o havera contratagGes correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

e Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos

ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda aos critérios dos
orgaos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

Ha previsdo da contratagdo no plano anual de contratacdes.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando que os requisitos da contratagdo foram objetivamente definidos e a

solugdo encontrada mostra-se adequada para o atendimento das necessidades, resta
demonstrada a viabilidade da contratag@o na forma identificada neste instrumento.

Pién 27 de setembro de 2025

Gyrdon Qan C&I’Kéw@‘

Responsavel pela elaboragdo
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

£

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DEFESA CIVIL

1. [OBIETO.E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO - . |

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a desenvolwmento de agao de carater
ndo continuado em alusdo ao “setembro Amarelo”, para realizagao de 1 (uma) Roda
de conversa o tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZACAO
DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL".

1-2-

ITEM ESPECIFICACAO zrg)r;sgﬁ PE | QUANTIDADE
Projeto: “"SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA ‘
SOBRE VALQRIZACAO DA VIDA, DIVERSIDADE E.
SAUDE MENTAL”

Objetivo: promover a conscientizacdo e o didlogo
sobre saltde mental e prevencdo ao suicidio. Através
de abordagens sensiveis, educativas e interativas,
buscamos contribuir para a construgdo de uma
sociedade mais acolhedora, empdtica e informada,
onde ‘todos possam desenvolver habilidades
emocionais e buscar ajuda quando necessario.
Agies:

Roda de conversa interativa desenvolvidas por
Adriana Turbay e Grazielle Turbay. Realizadas no dia
24 de setembro,

Incluso: Deslocamento, hospedagem e alimentacio
entre outros gastos da equipe técnica.

01 Servico 01

1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como servigo técnico especializado
de natureza predominantemente Intelectual, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.1. A execucdo do objeto tera prazo definido e execucdo Unica.

1.2. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

|2 __""':?-5|EsTIMATIVA”“DO .VALOR DA’ CONTRATA(;AO”' e T
2.1. O custo total da contratacdo é de R$ 1.500,00 (um m|I e qumhentos reals) conforme
custos apostos na proposta em anexo.

2.2. O custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagao entre
contratante e contratado.

2.3. Em caso de licitagdo para Registro de .Pregos, os pregos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situagoes.

2.3.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da
ata tal como pactuada.

2.3.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposicOes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
registrados.

.- FORMA E/CRITERIO:DE:SELECAO-DA FORNECEDOR e
3.1. Agao a ser realizada possui exclusividade quanto @ montagem e abordagem dos temas,
pois serd produzida de maneira exclusiva para atendimento & demanda e necessidade da
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Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil.

3.2. Destaca-se que o fornecedor escolhido possui notdrio reconhecimento e condigdes de

exceléncia para abordar os temas, conforme demonstra os atestados de capacidade técnica

anexos a este processo e detém um vasto repertdrio e especialidade em tratar contetidos
informativos de conscientizaciio e reflexfio 3s questBes emocionais, fatos estes que sdo
indispensaveis para realizacdo e atendimento do objeto proposto.

3.3. considerando a exclusividade do servico a ser contratado, ressaltamos ndo haver

possibilidade de comparagdo de valores praticados pelo mercado, pois o mesmo ndo é

ofertado por outro prestador.

3.4. Esta contratacdo encontra respaldo no art. 74, inciso da Lei 14.133/2021, que dispde:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigo, em especial
nos casos de:

I1I - contratacéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.5. O regime de execugdo do contrato sera: empreitada por prego global.

4. PUSTIFICATIVA:

A Palitica Nacional de Assnstenua Soua[ (PNAS) possu: como Ob_]etIVO a Protegao Somal que

visa garantir a seguranca de sobrevivéncia (rendimento e autonomia); acolhida e convivio
ou vivéncia familiar, sendo entdo a Protegdo Sacial Basica uma das protegdes afiangadas
pela PNAS. A Protegdo Social Basica tem por objetivos: prevengdo da situagdo de risco
através da identificagdo e desenvolvimentos das potencialidades das familias atendidas,
bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Dentre os servicos da Protegdo Basica ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) estad o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que
objetiva desenvolver aces preventivas e proativas, oferecendo a populagdo que vivencia
situacOes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexao acerca da realidade
social, contribuindo dessa forma para o planejamento de estratégias e na construgdo de
novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as agOes ofertadas no @mbito do SUAS e a
efetivacdo do direito & convivéncia familiar e a protecdo da familia, bem como, visando o
enfrentamento de situacSes de enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, além de situagbes discriminatdrias e estigmatizantes, como previsto nas
aces de Intervengdo social , dentro dos preceitos da politica nacional de assisténcia social,
objetiva-se através desta contratagdo realizar agdo de carater nao continuado composto
por uma roda de conversa interativa em alus&o ao "Setembro Amarelo”, més de prevengao
ao suicidio com o tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE valorizagao da vida,
DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL", destinada a comunidade em geral..

O objetivo desta ag&o € a conscientizar da importancia de falar sobre o tema, quebrar tabus
e oferecer apoio emocional a quem precisa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DEFESA CIVIL

No Brasil, estd campanha foi criada pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) em
parceria com o Conselho Federal de Medicina (CFM), conta hoje com o apoio da Politica
Nacional de Prevencio da Automutilagdo e do Suicldio, instituida pela LEI N° 13.819 de
2019.

E dever da sociedade brasileira e do poder pUblico, atuar ativamente na conscientizagéo da
importéncia que a vida tem e ajudar na prevengao do suicidio, tema que ainda € visto como
tabu. E importante falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam passando por
momentos dificeis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida sempre vai ser a melhor
escolha.

Ressalta-se que a realizacdo desta agdo caracteriza como atividades de carater ndo
continuado, que tm como objetivo promover a conscientizagdo e o dialogo sobre salde
mental e prevencao ao suicidio. Através de abordagens sensiveis, educativas e interativas,
buscamos contribuir para a construgdo de uma sociedade mais acolhedora, empatica e
informada, onde todos possam desenvolver habilidades emocionais e buscar ajuda quando
necessario.

Diante do exposto, entendemos que a realizagdo desta acdo corrobora com o interesse
publico e é de suma relevancia sua realizagdo em nosso municipio.

I5: [FONTE ORGAMENTARIA... e L -
5.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotaggo:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3631 — Fonte 817.

5.3. A dotagdo relativa aos exercicios financelros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

6. |EXIGENCIAS.DE-HABILITAGAO- - cww fovi o' ovo oo ol » R
6.1. Os servigos deverao ser prestados por empresa espeuahzada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servicos similares, possuir reputagdo ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administracdo Plblica.

6.2. Na presente contratagdo ndo ha necessidade de indicagdo de marcas ou modelos;

6.3. Ndo ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade;

6.4. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual;

6.5. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021,

6.6. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

[7."- |LOCAL:E;PERIODO:DE-EXECUCAQ= " = i ey i
7.1. LOCAL: Rua Campo Grande, n° 36 - Avenca[ Plen/PR (Predlo do CRAS de Plen, ao
lado do Ginasio de Esportes Claudio de Oliveira Mendes)

7.2. PERIODO DE EXECUGAO: O objeto contratado terd execugdo (nica, a ser realizado no

dia 24 de setembro 2025, das 14:00 as 16:30 horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
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EXECUCAO DO OBIETO

8.1. Para o desenvolvimento da agdo de cardter ndo continuado em alus@o ao “setembro
Amarelo”, para realizagdo de 1 (uma) Roda de conversa com o tema "SETEMBRO AMARELO:
UMA CONVERSA SOBRE VALORIZACf\O DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL"A ser
desenvolvida pela empresa "GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ:
53.213.890/0001-86", a contratada obriga-se;

8.1.2. A contratada deverd realizar toda a organizagdo bem como desenvolver todas as
atividades contidas na proposta anexa a este edital no dia e horario estabelecidos.

8.1.3. A Acao sera realizada no Auditdrio do CRAS, localizado na Rua Campo Grande, 36,
Avencal, Pién — PR, A acdo ocorrera no dia 24/09/2025e 01/07/2025 as 14 horas.

8.4. Todos os materiais necessarios ao pleno desenvolvimento da agéo ficam a encargo da
contratada.

8.5. As despesas com alimentagdo, transporte, hospedagem entre outros, estdo inclusas
no valor da contratagdo
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9.7 [MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. A execugdo do objeto tera data definida e execugdo Unica, ndo sendo necessario
formallzar contrato, apenas a emissd3o da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

110: JOBRIGAGOES DA CONTRATADA -

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado neste
Termo de Referéncia, no Edital e no contrato a ser firmado com o Municipio;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de hordrios para realizar a agdo, de modo que
atrasos injustificados ou cumprimento da carga horaria em quantidade inferior & contratada
serao descontados do valor a ser pago ao Contratado;

10.1.3. Seguir as orientagbes do CRAS de Pién quanto aos temas, musicas e demais
especificacBes necessdrias para o desenvolvimento da agdo, ndo podendo o contratado
decidir sem a expressa autorizacdo do CRAS de Pién.

10.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
10.1.5. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia, edital ou na minuta de contrato;
10.1.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscals, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacio de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug&o do
objeto.

10.1.7. No que se refere a prestag@o de servigos que necessita de funcionarios a empresa
deverd manter as suas obrigagGes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a
prefeitura municipal.
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11 1 A Contratante obrlga-se a:
11.1.1. Proporcionar todas as facilidades, bem como informagGes e esclarecimentos que venham
a ser solicitados para que o Contratado possa desempenhar bem suas fungdes;

11.1.2. Disponibilizar local, com data e hordrio definidos, para realizagdo da sessao de teatro;
11.1.3. Acompanhar e fiscallzar a execugao do objeto, verificando minuciosamente a
conformidade dos servigos prestados com as especificagbes constantes do Edital e da Proposta
apresentada pelo contratado, para fins de aceitagdo e recebimentos definitivos;

11.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagdes
e condigOes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo
contratado;

11.1.5. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes
nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execugdo do Contrato;
11.1.6. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigdes e pregos pactuados no Contrato.

]

[12. JLEGISLACAO APLICADA .. - : R v
12.1. O Presente termo de referenC|a se submete 1ntegra|mente a Lel no 14, 133/2021

[3. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. A execucdo do objeto terd data definida e execucdo Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

114. - [FONTES DE:PESQUISA ' = -
14.1. GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86

Pién 27 de setembro de 2024,

Ovdulin, Gurobsn

Responsavel pela elaboracdo
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

Foe Kein
FISCAL DE CONTRATO
Leticia Inez Schroth Gabardo

Assessora de area - Matricula 4765780

&

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025
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RELATIVA AO SETEMBRO AMARELO
CRAS PIEN /PR

COLETIVO GAIA PRISMA 2 0 2 5




Coletivo Gaia Prisma

Sentimos a urgéncia de um funcionamento singular,
documentado e adornado com nossa esséncia. Assim, lancamo-
| nos em um novo inicio.

A convivéncia entre nds, nossos interesses profissionais e
artisticos, a vontade de colaborar, de criar ideias e desenvolver
projetos audaciosos nos envolveu desde o principio.

No segundo semestre de 2023, nasce o COLETIVO GAIA PRISMA,
desprovido de pretensdes ou discursos elaborados, mas como
uma forca coletiva que aspira a ser reconhecida no mercado

como uma “grife” prestadora de servicos.
Em 24 de novembro de 2023, essa empresa foi formalizada.

O Coletivo Gaia une duas profissionais multifacetadas, Adriana e
Grazielle, irmas que, quando necessario, convocam oficineiros
com perfis diversos. O Coletivo Gaia Prisma é uma organizagdo

autogerida, descentralizada, flexivel e situacional, Esta é a nossa

grande novidade, e nosso ponto de chegada. Das Politicas

Publicas aos ideais de possibilidades mais luminosas para todos.

Nossa construgdo ndo é fixa; é um constante movimento.




SOBRE NOS E
A ACAQO

Nosso trabalho de maneira bem pontual, é o de
trabalhar com alguns dos vértices da :

e Assisténcia Social, Educacdo e Sadde, entre
outros lugares de construcdo, tendo sempre
como lugar de retomada a Arte, Cultura,
Questdes Ambientais e as pontencialidades do
humano.
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SETEMBRO AMARELO

O que é o Setembro Amarelo?

O Setembro Amarelo é uma campanha de conscientiza¢do
sobre a prevencao do suicidio, que ocorre anualmente durante
0 més de setembro. Iniciada no Brasil em 2015, a campanha
busca sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a
importancia da saude mental e da prevencao ao suicidio.

A Histéria da Campanha
O movimento comecou em 1994, nos Estados Unidos, com a
historia de Mike Emme, um jovem de 17 anos que cometeu
suicidio. Ele era conhecido por seu carro Mustang 1968
amarelo, e apds sua morte, seus amigos e familiares
distribuiram fitas amarelas com mensagens de apoio a quem
precisasse de ajuda. Essa iniciativa deu origem ao “Yellow
Ribbon” (Fita Amarela), que inspirou a escolha do amarelo como
a cor da campanha.

Objetivos do Setembro Amarelo
Conscientizagao: Informar a populagdo sobre a importancia de
discutir e abordar a satde mental.

Prevencao: Incentivar a procura por ajuda profissional e apoio
emocional.

Reducéo do Estigma: Combater o estigma associado aos
transtornos mentais e ao suicidio.

Apoio e Acolhimento: Promover acdes e eventos que oferecam
apoio as pessoas gue estao passando por momentos dificeis.
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TEMA PARA PIEN: “VALORIZACAO DA VIDA™

Valorizagdo da Vida:

A valorizagdo da vida é um tema de extrema importancia, que nos convida a
refletir sobre o significado, a fragilidade e a beleza da existéncia humana.
Este conceito abrange diversas dimensdes, desde a compreensdo do valor
intrinseco da vida de cada individuo até a promocgdo de atitudes e politicas

que favorecam o bem-estar coletivo.

O Significado da Vida
Entender o significado da vida € uma busca constante para muitos de nés.
Esta busca pode ser influenciada por fatores culturais, religiosos e pessoais. A
valorizacéo da vida comega quando reconhecemos que cada ser humano
possui um valor tinico e insubstituivel, e que suas experiéncias e vivéncias
contribuem para o tecido complexo da sociedade.

A Fragilidade e a Beleza da Vida
A vida é fragil e, a0 mesmo tempo, incrivelmente bela. Essa dualidade nos
lembra de viver cada momento com atencao plena e gratiddo. Apreciar as
pequenas coisas do dia a dia, como um sorriso, o canto dos passaros ou o
pdr do sol, sdo formas de honrar a vida e tudo o que ela oferece.

Promovendo o Bem-Estar Coletivo
A valorizagdo da vida também se traduz em praticas e politicas que
promovem o bem-estar coletivo. Isso inclui o respeito pelos direitos
humanos, a promocgao da satde fisica e mental, o cuidado com o meio
ambiente, e a criacdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

O
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Direitos Humanos ‘

Respeitar e assegurar os direitos basicos de cada individuo é fundamental

para a valorizagdo da vida. Isso envolve garantir acesso a educacdo, saide,
moradia e seguranca, entre outros.

Sauade Fisica e Mental
Manter uma boa satde fisica e mental é essencial para uma vida plena. Isso
pode ser alcancado através de habitos saudaveis, como uma alimentagao
equilibrada, exercicios fisicos regulares, e prdticas de autocuidado e
: meditagdo.

Sustentabilidade Ambiental
Cuidar do planeta é cuidar da vida. Promover praticas sustentdveis e
respeitar o equilibrio natural séo formas de garantir que futuras geracdes
possam desfrutar das mesmas maravilhas que temos hoje.

Concluséo
Yalorizar o vide é um exercicio continue de reconhecimenta e respeito pely
existéncia de todos os seres. Ao adotarmos ume postura de cuidode ¢
empatio, conteibuimos porg um mundo mois harmonieso ¢ conscienta, Coda
agéic, por menor que seja, tem o potencial de transformar ¢ enriguecer 4
vida ga nosse redor.




A ACAO

DATA: 24/09

# Metodologia do Trabalho:

#3# 1° Passo

Realizar uma conversa sobre a valorizacdo da
vida, incorporando movimentos ladicos
existenciais, com o objetivo de trazer leveza a
acao e consolidar o conteudo.

e
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DURACAO:

e Uma tarde direcionada ao
Grupo pré estabelecido pelo
CRAS.

VALOR:

e R$ 1.500,00 (il e
quinhentos reais);

e Incluindo despesas com
deslocamento, combustivel,
alimentacdao, pedagios e
materiais  utilizados nas
atividades.
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ORCAMENTO
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Total do investimento:

1.000,00

T
Aqui inclusos todas as
depesas como:
Alimentacao;
Combustivel;
Deslocamento;
Materiais;

Pedagios e




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADEASERTURA
53.213, 001-

MAT}Q ' ;90!0 01-86 CADASTRAL 151212023
NOME EMPRESARIAL

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) i PORTE
COLETIVO GAIA PRISMA ME

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CADIGD E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

13,40-5-99 - Outros servigos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestuario
47.89-0-01 - Comnércio varejista de suvenires, bljuterias e artesanatos

58.11-5-00 - Edigao de livros

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica
82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de felras, congressos, exposigbes a festas

§5,92-9-01 - Ensino de danga

85,92-9-02 - Ensino de artes c¢énlcas, exceto danga

85.93-7-00 - Ensino de [diomas

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satide

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERQ COMPLEMENTO

TV VIRGILIO GOMES PINHEIRO 3 haitintadedabedd

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.520-320 GUABIFROTUBA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PROCESSOS@ESCRITORIOIMPERIAL.COM.BR {41) 32254430/ (0000} 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 151122023

T

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL -

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Wbkt ki ®

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 27/08/2025 as 15:35:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

GRAZIELLE DA SILVA TURBAY, brasileira, solteira, nascida em 29/08/1976,
empresdria, portadora da carteira de identidade RG n® 6.046.811-7 — SSP PR e inscrita
no CPF sob o n° 017.316.819-17, residente e domiciliada na Travessa Virgilio Gomes
Pinheiro, n° 31, Guabirotuba, Curitiba/Pr., CEP: 81.520-320.

RESOLVE por este instrumento particular de contrato e na melhor forma de direito,
constituir uma Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal, que se regera pelos
preceitos dos artigos 1.052 a 1.087 da Lei n® 10.406/2002, pelas demais disposigdes
legais aplicaveis a espécie e pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO NOME EMPRESARIAL
A sociedade adotara como nome empresarial: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA
E CURSOS LTDA,

 CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE

A sociedade tem sua sede e foro na Travessa Virgllio Gomes Pinheiro, n® 31,
Guabirotuba, Curitiba/Pr., CEP: 81.520-320.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETOQ SOCIAL

A sociedade tera por objeto social: Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial; Consultoria em gestdo empresarial; Servigo dé Palestras; Ensino de Aulas
Particulares; Ensino de Idiomas: Ensino de Artes Cénicas; Ensino de Danca; Atividades
de Apoio a Gestdo de Salde; Servigos de Organizagéo de Feiras, Congressos,
Exposigtes e Festas; ‘Atividade de Organizacdo e Promocédo de Eventos Culturais.;
Producédo e Promogdo de Espetdculos Artlsticos e de Eventos Culturais; Edigéo de
Livros em Geral; Comércio Varejista de Souvenirs, Bijuterias e Artesanatos; Servigos de
Acabamento em Fios, Tecidos, Artefatos Téxteis e Pegas do Vestuario

CNAE- 8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

CNAE - 7020-4/00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQO EMPRESARIAL,
EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

CNAE- 8592-9/01 ENSINO DE DANGA

CNAE - 8593-7/00 ENSINO DE IDIOMAS

CNAE- 8592-9/02 ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANGCA

CNAE - 9001-9/99 ARTES CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

* CNAE- 8660-7/00 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

CNAE - 5811-5/00 EDICAO DE LIVROS

CNAE - 8599-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

CNAE - 8230-0/01 SERVIGOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
EXPOSICOES E FESTAS )

CNAE - 9001-3/99 PRODUGAO, ORGANIZAGAO E PROMOGAO DE ESPETACULOS
ARTISTICOS E EVENTOS CULTURAIS

CNAE - 4789-0/01 COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS

E ARTESANATOS

CNAE - 1340-5/99 OUTROS SERVIGOS DE ACABAMENTO EM FIOS, TECIDOS,
ARTEFATOS TEXTEIS E PEGAS DO VESTUARIO

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURA(}AO
O prazo de duragdo da sociedade € por tempo indeterminado e o inicio das operagGes
sociais, para todos os efeitos, € a data de registro do Ato Constitutivo na Junta Comercial

do Parana.

¥
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL
O capital subscrito na importancia de R$ 1.000,00 (hum mil reais), dividido em 1.000
(uma mil) cotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, integralizadas totalmente neste ato,
em moeda corrente no pais, assim subscritas:

sOCI0 %  COTAS " VALOR
GRAZIELLE DA SILVATURBAY 100 1.000 R$ 1.000,00
TOTAL 100 1.000 RS 1.000,00

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade da Unica sdcia € restrita ao valor de suas quotas, ndo havendo
responsabilidade solidaria pelas obrigagdes sociais, respondendo, no entanto, pela
integralizagao do capital social.

CLAUSULA SETIMA — DA ADMINISTRAGAO

A administrag&o da sociedade cabe a Unica sdcia GRAZIELLE DA SILVA TURBAY, a
-quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestéo da sociedade com os poderes
e atribuicbes de representa-la ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente,
perante.6rgéos publlcos instituigdes financeiras, entidades privadas e terceiros em
. geral, podendo assiimir obrigagdes pela sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas
'bancérias, contratai’e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos necessérios a
consecugio dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado
o0 uso do nome empresarial iscladamente.

§ 1°. E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagGes seja em favor da quotista ou de terceiros.

§ 2°. Faculta-se a administradora, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagdes a serem praticado.

CLAUSULA OITAVA — DO EXERCICIO SOCIAL E BALANGO PATRIMONIAL

Ao término de cada exercicio soclal, em 31 de dezembro, a administradora prestara
coritas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragéc do inventario, do
balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas pela legislagdo
societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
participando a socia dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgéo das quotas
. de capital que possui na sociedade,

. CLAUSULA NONA: Nos quatro meses seguintes do término do exercicio social, a scia
dellberara sobre contas e deS|gnara administradores quando for o caso.

o l.CLAUSULA DECIMA — DA CONSTITUIGAO DE FILIAL

- A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou dependéncia, mediante
alteragdo contratual assinada pela Unica socia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRO-LABORE
A sdcia podera fixar uma retirada mensal, a titulo de PRO-LABORE, observadas as
disposigdes regulamentares pertinentes,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESOLUGAO DAS QUOTAS DO SOCIO UNIcO
EM RELACAO A SOCIEDADE

Falecendo ou interditada a sécia, a sociedade continuard suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes,
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situag&o patrimonial da
sociedade, a data da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA
SOCIEDADE A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa da unica sdcia, que,
nessa hipétese, realizara diretamente a liquidagdo ou indicara um liquidante, ditando-
Ihe a forma de liquidagdo. Solvidas as dividas e extintas as obrigag8es da Sociedade, o
patriménioc remanescente sera integralmente incorporado ao patriménio da titular.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: - DISTRIBUIGAO DE LUCROS
Os lucros que se verificarem no Balango Geral seré distribuido a sécia ou mantido como
reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A sécia ajusta que os lucros auferidos pela sociedade
poderdo ser distribuidos de forma adiantada, no montante dos lucros verificados nos
balancetes mensalmente apurados. Porém, em caso de apuragdo negativa no balango
do exercicio social, fica a sdcla obrigada a realizar a devolugéo proporcional dos valores
recebidos e necessarios para zerar o saldo negativo no prazo de 05 (cinco) dias apos a
apresentacdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE
ADMINISTRADOR

A administradora declara sob as penas da lei que ndo estd impedida de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos ptblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé
publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PORTE EMPRESARIAL

A (nica sécia da sociedade limitada unipessoal, DECLARA sob as penas da Lei, que:
a) Se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA,;

b) O valor da receita bruta anual da sociedade ndo excedera o limite fixado no inciso |
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;

c) N&o se enquadra em qualquer das hipéteses de exclus&o relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma Lei.

.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro de Curitiba/Pr, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigagtes resultantes deste contrato, renunciando-se, expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina, o presente instrumento,
obrigando-se fielmente, por si e seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba/Pr, 24 de novembro de 2023,

GRAZIELLE DA SILVA TURBAY
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestéo e Governo Digital :
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

i ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA consta assinado
digitalmente por:

CPF/GNPJ Nome

01731681917 GRAZIELLE DA SILVA TURBAY

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/12/2023 14:35 SOB N° 41212161010.
PROTOCOLO: 238500233 DE 15/12/2023.

céDIGO DE VERIFICAQAO: 12317901367. CNPJ DA SEDE: 53213850000186.
NIRE: 41212161010, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/11/2023.
GRAZIELLE § TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

JUCEPAR

TORTa EOSANCIAL B PAGINA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
www . enmpresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando zeus respectivos cédigos de verificagdo,



MINISTERIQ DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA
CNPJ: 53.213.890/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimenta matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do -

sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd" do paragrafo Unico do arl. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdc de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>,

Cerfiddo emitida gratuitamente com base ha Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:53:32 do dia 02/06/2025 <hora ¢ data de Brasilia>.

Vélida até 29/11/2025.

Cddigo de controle da certidde: A707.1013.16D0.6412

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036860264-52

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 53.213.890/0001-86
Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 19/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddg devera ser confirmada via Internet

Z r.gov

Pégina 1de 1
Emitido via Intemat Publica (22/06/2025 11:35:18)




PREFE!ITURA MUNICIPAL DE-CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL.

Ce'ﬁidﬁo‘n": 12.269.659
CNRJ: 53.213.690/0001-86
Norr;e:- GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

Ressalvado o direitd de a Fazenda Pdblica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser aplrados, cedificamos nfo existir pendéncias .em nome do contribuinte acima identificado, relativas a -créditos
tributaros administrados pela Secrétaria Municipal de Financas e créditos tributdrios e ndo tibutdros inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral doMunicipio (PGM).

Esta ceitiddo compreende-os Tribulos Mobilidrios (imposto sobre servigo- ISS), Tributos Imobilidrios (imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), ‘Imposto sobre a Transmissdo de Ben$ Imoéveis Intervivos- 11Bl e Contribuigdo de
Melhoria), Taxas de Servigos.e pelo Poderde Politid ¢ outros débitos municipais inscritos em divida afiva.

‘A certiddo expedida em nome, de pessoa juridica abrdnge todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade . desta ceitiddo. . devera ser confirmada no endéreto
https: chd-cndadao curitiba.pr.gov. deemdaoNahdarCerﬁdao '

Certidio emitida com base no Decreto 619/2021 d9'24![]3!2021.

Ermtlda 45 14:48 da dia 30/0672025.

Cédigo dé autenticidade da centid3o: 2741CFB4FFEF44851B790E722EQ?AUCGGZ
Qualquer rasura.-ou emenda lnvaildara este.documento.

‘Vdlida até‘.28!09[2625 —Fomecimento: Gratuito

Vocé tambem pode validar a autenticidade
“da-cedidio utihzando -uri leitar de' @QRCode.
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS})

CNPJ: 53.213.890/0001-86

Certidio n®°: 48492165/2025

Expedicdo: 26/08/2025, as 09:13:27

Validade: 22/02/2026 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIi E
FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 53.213.890/0001-86, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12,440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal dJdo Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas congtam os dados
necessdrios a identificagdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PaGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Davidas 2 sugestdes: cpdl@lsl. jus.bre
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26/08/2025, 08:16

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CALX

CAIXA ECOMONMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  53.213.890/0001-86

sor:;iaazla.o GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSQOS LTDA

Enderego: TV VIRGILIO GOMES PINHEIRO 31 / GUABIROTUBA / CURITIBA / PR /
81520-320

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagles com o FGTS.

Validade:19/08/2025 a 17/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025081908126191189431
Informac8o obtida em 26/08/2025 09:15:58

A utilizagdo deste Certificadqo para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httpsieonsulta-crf.caixa.gov.br/consullacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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4 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

N

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA
CPF/CNPJ: 53.213.890/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administratives de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal,

O Cadastro Nacional de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a velagiio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracio
!

) .Pg?blica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagiio de empresas que sofveram quaisquer das punicies
previstas na Lei n° 12,846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracio Piblica Federal, em funcio de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 15:39:30 do dia 27/08/2025 , com validade até o dia 26/09/2025.
Link para consulta da verificagéo da certiddo https://certidoes.cgn.gov.br/
Cédigo de controle da certidio: vsSQHFdUZhnu0ODV45qF

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

G ey B Tt P L
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~ ADRIANA TURBAY

Adriana S. Turbay é Ass. Social , Psicdloga,
Psicanalista, Psicéloga Juridica e Professora de Ensino
Superior, Espec. no tema “Politicas de Atendimento a

J Crianga e ao Adolescente em Situagéo de Risco!
L ) Enfasé em Educag8o e Cidadania”; Espec. no tema:
Eo f “Enfrentamento a Violéncia Contra Criangas;

i Especialista em Magistério Superior. Espec. em:

SN Psicologia Juridica, Espec. em Filosofia. Especialista
A em Autismo. Especialista em Neurociéncia.
;{::} - LET'S DO IT!
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- GRAZIELLE TURBAY

Grazielle Turbay é Técnica em Eletrdnica pelo
CEFET/PR e formada em Relagdes Publicas pela
Universidade Tuiuti do Parana. Atuou como oficial em
urma Companhia Internacional de Cruzeiros, com
experiéncia em mais de 80 paises. Formada pelo Inter
responsavel pela organizacdo de eventos a bordo.
Como Predutora Cultural atua na elaboragdo e
gerenciamento de projetos culturais com diversos
vértices a bordo. Atua como ministrante de oficinas
de temas relacionados & (re)significagdo Profissional.

Atua como Oficineira em diversos Projetos. LET'S DO 1T!
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GRAZIELLE LATTES:

HTTP;//LATTES.CNPQ.BR/1908698111766887

HTTPS://LATTES.CNPQ.BR/9046203981032175

OLIVIA WILSON
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ATESTADOS DE
CAPACIDADE
TECNICA-

Seguem os Atestados
de Capacidade Técnica
onde além de
discussOes referentes
aos conteudos
temdticos, temos
também descricdes de

Rodas de Conversa.
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. A SECRETARIA MUNINRAL DE HABITACAD € DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
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A_SECRETARIA MUNINPAL DE UABITACAQ E_DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SHADS, HESTE ATO REPRESENTADD PELO Scoroténo Kunitlpol do. Habitagho o
Deservelvimenso Social Wallngton Vitdrlo Fltz, insento no RG seb n® 40100039 /PR, o
no 'CPF sob n® 037.767.038-11, AIESTA parn ga devides fina, que 4 emprasa
COLETIVO GAIA PRISMA - ME. com CNPJ sob o n® 53 213.890/0001-88, alravés da
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CNPET9.162.541/0801-44 porrresi i
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1 “ " ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Daclito poes By davidasfing que, o Municipi de Dr Ulysses/ PR, Inseriya no ENPINT 95 427310001
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GRAZIELLE TURBAY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARJA DE ASSISTENCIA SOCIAL & DEFESA CIVIL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

’ Detlary para 05 devidos fing. qise, 0 Munidpia de’ PidPR; lhoertt o CNP) NS,
76.002.666.0001-40, atravds da sip Secretaria Municipal de AssisteRa Sodal e Defesa
'CMI, d6dara que a profisonal:

o Graxlélle da Siva Tuibay. Iistia o CPF f° G17.316.818.17, prestou:
servigys com os sequintes temticas: -
Setembro Amareldt Um lugar, para prevenir tidas as formias e lscrimifiagha
wualevanir o suitidio, '

. 03 Palestras temdticas; nos dlas 18,19 ¢ 20/Setenibrof2024
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BTN "
“Grupo da Adaléscentes = SCFV- i
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Nio-Continuado . -
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PR it0:de dezembro de 2024: _
*
. :
" S G B
“Tokians Andresa Kated)
Coordenadora do CRAS do Pidn LT _
. ‘Portaria 0 758/2023 ;
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PREFEITURA MUNICIPAL OE

URA MUN .
JAGUARIAIVA - gaieg

- © QOVERNO DE PESPIIID £ TRARALHO!

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro para os devidos fins que enquanto estive Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social, no periodo de Abril a dezembro de 2024, no Municipio de
Jaguariaiva, inscrito no CNPJ N2 76910900.0001-38, através da sua Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, declaro que a profissional:

e Adriana da Silva Turbay, inscrita no cpf 807.296.659-68 ,
¢ Grazielle da Silva Turbay — Auxiliar Técnica — Inscrita no CPF n? 017.316.819.17.

. prestou servigos com as seguintes tematicas, perfazendo 32 horas, nas datas de: Rede
de Protegdo, Protocolos, Encaminhamentos e SINAM - Sistema Nacional de
Atendimento Medico, em Abril de 2024,

A) SUPERVISAO TECNICA — EQUIPAMENTO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Algumas das tematicas:

e Fluxograma da Rede de Protec¢do — Quem & o CREAS neste universo;

s Grupos;

e Discussdo de caso;

¢ Aimportancia do fluxograma de Rede;

e Dindmica sobre sistema de Garantia de Direitos — SGD;

e Discussio dos Encaminhamentos a Escuta, as violagbes de direitos e
encaminhamentos;

s Resolucdes pertinentes a agdo de escuta e atendimento;

s Percepc¢do de conteldos reais; violagtes de direitos;

¢ Encaminhamentos satide mental;

e SINAM - Sistema Nacional de Atendimento Médico;

¢ Atendimentos Rede de Protegédo.

% A cada encontro faziamos discussdo de caso, e também dindmicas
direcionadas aos profissionais, uma pela manha e tarde.

Total : 32 horas envolvidas em todo Processo.
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Jaguariaiva, 22/08/2025.

Documente assinade digitalmente

@ub- WELINGTONWTCRIO FITZ
g Data: 22/08/20:25 22:38:02-03C0

Verifique em https:fivalidar.itf.gov.br

Welington Vitdrio Fitz
Assistente Social
CRAS Pedrinha
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Certificado de Estagio

" Certificado concedido a

GRAZIELLE DA 5. TURBAY

por concluw COM Sucesso seu programa de estaglo em discussoes
estabelecidas no ambito do SUS e do SUAS de dezembro 2020 a julho

de 2023.

ADRIANA TURBAY
RESPONSAVEL

v
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| 51*@?,1211212020 MUNICIPIO DE RESERVA,
« 24/02/2021 - PALHOGA - SC;
* 18108/2021 - [PIRANGA;

~ 291\0;9‘12'0'21 Sho J@Ao DO TRIUNEO:
'« 25[10/2021 - CASTRO
:5_«;0811;120_21 REBOU(;AS (02 DIAS),

1411212.021 DR. ULYSSE—S.;
s 21/03/2022 - JAGUARlAiVA-
. 28103/2022 - IMBAU; :
= le'1810412022 - JAGUARIAIVA
e 09/05/2022 - CASTRO:;

« 18/05/2022 - IMBITUVA;
~ +.29/08/2022 - CARAMBEI; o
e 051092022 - PONTA GROSSA; - .«
s 25/11/2022 - MORRETES; - =

« 30/11/2022 - PALMEIRA;
~» 1710112023 - JAGUARIAIVA;
.#.13102/2023 - JAGUARIAIVA;
» 1.0/03/2023 - AGUDOSIMARINGA ?
« 14/06/2023 = PIEN.

. i
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;RESPONSAVEL

-TECNICA




I.

" CERTI

'.;- !

FICADO DE ATU
PROFISSTONAL |

ACAO

Certificado concedido a

Grapicll o Fiia Ty

Concluiu com éxito as discussoes sobre Educagdo, SUS e SUAS, que

ocorreram de julho de 2023 até 19 de julho de z025.

Desempenhou uma variedade de fungées, como consultora, oficineira,

entrevistadora, educadora social, arte-educadora e palestrante.

ADRIANA

TURBAY

Responsdvel Tecnica

27 de Julho de 2025.

97
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B () DESCRICAO DE DATAS E LOCAIS

todos os trabalho estdo exXpostos no CV Lattes.

02

' 68/07/2023 - Morretes;

16/07/2023 - Trigolandia;

| 31/07/2023 - Imbituva (04 dias);

1 20/08/2023 - Dr.Ulysses - Apoio técnico avaliagdo do C.T.
11/09/2023 - Pién - Setembro Amarelo - (04 dias);
29/09/2023 - Imbituva - Setembro Amarelo;

"_' 11/10/2023 - Pién - Setembro Amarelo - (o2 dias);
19/10/2023 - Pién - X6 COVID;

10/11/2023 - Pién - Setembro Amarelo;

23/11/2023 - Imbituva;

08/12/2023 - Guaraquecaba;

28/02/2024 - Pontal do Parana; ADRIANA TURBAY
responsavel técnica

=
N




8 °
DESCRICAO DE DATAS E LOCAIS

todos os trabalho estdo expostos no CV Lattes.

03

17/03/2024 - Imbituva;
02/04/2024 - Jaguariaiva - (04 dias);

s 16/04/2024 - Dr.Ulysses;

| 22/05/2024 - CIC / Curitiba / Adolescentes
28/06/2024 - Pién - PROCAD

15/07/2024 - Dr.Ulysses;

- 24/07/2024 - Palmeira - Supervisdo Técnica / Apoio tecnico;

14/08/2024 - Palmeira - Supervisdo Técnica /apoio Técnico;

13/09/2024 - Palmeira - Supervisdo Tecnica / Apoio técnico;

ADRIANA TURBAY
responsavel técnica




DESCRICAO DE DATAS E LOCAIS

todos os trabalho estdo expostos no CV Lattes.

o4

23/09/2024 Palmeira - Supervisdo Tecnica / Apoio técnico;

8 08/10/2024 - Palmeira - Supervisao Tecnica / apoio Tecnico;

Outubro - Palestra em Empresa Privada;
30/10/2024 - Pién - SCFV;
14/11/2024 - Joagaba/SC;

N_\ z0/11/2024 - Sindicato dos Bancdrios - Violéncia Mulher;

‘1 22/11/2024 - Palmeira - Supervisdo Técnica / Apoio técnico;
— 30/11/2024 - Dr. Ulysses - PROCAD:;
04/12/2024 - Pién - SCFV;

10/12/2024 - Pontal do Parana;

ADRIANA TURBAY
responsdavel técnica

b
e




DESCRICAO DE DATAS E LOCAIS

B ‘ © todos os trabalho estdo expostos no CV Lattes.

04/02/2025 - Colombo - Arte Educagdo;

‘ 11/04/2025 - Imbai - (04 dias);
L 23/04/2025 - Dr.Ulysses / Cerro Azul;
’ 18/05/2025 - Pontaldo Parana - Supervisdo Técnica - oz dias;

26/05/2025 - Pontal do Parand; S
04/06/2025 - Palmeira - Supervisdo técnica;

15/06/2025 - Pontaldo Parand - Supervisdo Técnica - oz dias:
_ b

27/06/2025 - Cerro Azul; |
11/07/2025 - Palmeira - Supervisio Técnica
\ 18/05/2025 - Pontaldo Parand - Supervisdo Técnica - oz dias

19/06/2025 - Pontaldo Parand - Supervisdo Técnica - oz dias

‘ . . ; - Ty r ,
ADRIANA TURBAY

‘:. - . . I x -
. : : . R responsavel técnica
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Departamento de Licitagdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 4196/2025
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratacdo de empresa especializada para a desenvolvimento de acio de caréter ndo
continuado em alusdo ao “setembro Amarelo”, para realizagdo de 1 (uma) Roda de conversa o tema “SE-
TEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZAGAC DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL".

2) MODALIDADE: Inéxigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 1.500,00 {Mil e quinhentos reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2025

| 10.003.08.244.0012.2031.33.90.39.00.00 —|

6) RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em 05 / 09 / 315 as “ : Sq hrs R$ a?-)'{g'lng ’f

(50 Ha disponibilidade.

( ) Nao ha disponibilidade,

( ) Quando se tratar de Registro de Precos o Saldo Orcamentario devera ser consultado no momento
da emisséo do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagzo.

José Luiz de Barros Claudint@iqu/eira

Contador CRC/PR 049922/0-8 Tesouraria
Matricula 35076-1 Matricyla: 7441
/ / s, 04/ 2S

7) URSOS FINANCEIROS

,(/?Ea? previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programag&o de acordo com a
disponibilidade .

( } N&o ha previsdo recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos 0 Saldo Orgamentério devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagéo

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo érgdo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
0s Arts. 16 e 17 da L.C 101/00.

Silvana Tgiseira Jung
Secretaria Municial d¢f Administragéo e Finangas
Decreto 146/2025

5101!?0/

01



Secretaria de Administracao e Financas
Assessoria de Licitagdes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 4196/2025

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a desenvolvimento de ago de carater ndo continuado
em alusdo ao “setembro Amarelo”, para realizacdo de 1 (uma) Roda de conversa o tema “SETEMBRO
AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZACAO DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL”,

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

111 - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para services de publicidade
e divulgagdo;

f} treinamento e aperfeigoamento de pessoal

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) possui como objetivo a Protegdo Social, que visa garantir
a seguranga de sobrevivéncia (rendimento e autonomia); acolhida e convivio ou vivéncia familiar, sendo entdo
a Protegdo Social Basica uma das protecBes afiancadas pefa PNAS. A Protecdo Social Basica tem por objetivos:
prevengado da situagdo de risco através da identificagdo e desenvolvimentos das potencialidades das familias
atendidas, bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.
Dentre os servigos da Protecdo Basica ofertados no Centro de Referénela da Assisténcia Social (CRAS) esta o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que objetiva desenvolver agBes preventivas e
proativas, oferecendo a populagdo que vivencia situagdes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de
reflexdo acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de estratégias e na
construgdo de novos projetos de vida.
Cansiderando a necessidade de garantir as agBes ofartadas no &mbito do SUAS e a efetivagio do direito &
convivéncia familiar e a proteco da familia, bem como, visando o enfrentamento de situacles de
enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, além de situagBes discriminatdrias e
estigmatizantes, como previsto nas ages de intervencdo social , dentro dos preceitos da politica nacional de
assisténcia social, objetiva-se através desta contratagdo realizar ago de carater ndo continuado composta por
uma roda de conversa interativa em alusdo ao “Setembro Amarelo”, més de prevengdo ac suicidio com o tema
"SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE valorizacdo da vida, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL™,
destinada a comunidade em geral..
O objetivo desta acdo € a conscientizar da importancia de falar sobre o tema, quebrar tabus e oferecer apoio
emocional a quem precisa,
No Brasil, estd campanha foi criada pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) em parceria com o Conselho
Federal de Medicina (CFM), conta hoje com o apolo da Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do
suicidio, instituida pela LEI N° 13.819 de 2019,
E dever da scciedade brasileira e do poder plblico, atuar ativamente na conscientizagdo da importéncia que
a vida tem e ajudar na prevencSo do suicidio, tema que ainda & visto como tabu. E importante falar sobre o
assunto para que as pessoas que estejam passando por momentos dificeis e de crise busquem ajuda e
entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha,
Ressalta-se que a realizag8io desta agdo caracteriza como atividades de carater néo continuado, que t&m como
objetivo promover a conscientizagdo e o didlogo sobre salide mental e prevengdo ao suicidio. Através de
abordagens sensiveis, educativas e interativas, buscamos contribuir para a construcdo de uma sociedade mais
acolhedora, empatica e informada, onde todos possam desenvolver habilidades emocionais e buscar ajuda
quando necessario.
Diante do exposto, entendemos que a realizacdo desta agdo corrobora com o interesse piblico e é de suma
relevancia sua realizagdo em nosso municipio.




Secretaria de Administracdo e Financas
Assessoria de Licitagbes e Contratos

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regiso.

DOCUMENTOS DO PROCESSO
{ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Esimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o compromisso a ser
assumido — Informac@es Orcamentdrias e Financeiras.

[ x ] Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacéio e qualificacio minima necesséria
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizagdo da autoridade competente,

[ 1 No minimo 3 (irés) orgamentos/cotagbes.

[ x ] Contrato Sccial/Requerimento do empresario/Estatuto,

[ ] Publicagdo em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (tels, nos termos do art. 75, § 30
da Lei n® 14.133/21,

Pién, 05 de setembro de 2025

MARCOS AURELIO MELENEK

Agente de contratagdo
Decreto n° 290, de 06 de agosto de 2025
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PROCURADORIA ' A Centro, Pién - PR
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REFEITURA - BTN {41) 3632-1136
ProtocoIO' 4196/2025 - - T e
Assunto: “Contratacéo de empresa especnallzada para o desenvolwmento da acdo de carater
n&o continuado em alus&o ao “setembro amarelo”, para realizacio de 01 (uma) foda de conversa
. para o Tema “Setembro Amarelo: Uma conversa sobre a valorizacdo da vida, diversidade e satde
mental”. .
Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo -- - - e - -

" Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia SOCIa| e Defesa ClVlI

Parecer Juridico

Wt -
é ]
I v . 1

I — Relatério-

1

Trata-se de consuita juridica formulada pela Secretaria requerente para “Contratagao
de empresa especializada para o desenvolvimento da ag@o de carater ndo contlnuado em alusao Y
ao “Setembro Amarelo”, para realizacdo de 01 (uma) roda de conversa para o Tema “Setembro
Amarelo: Uma conversa sobre a valorizagao da vida, diversidade e salide mental”, -

O processo veio acompanhado do requerimento da secfetaria<"flrﬁ.|ni‘cipal estudo )
técnico preliminar, termo de referenma, declaragdo de existéncia de dotagao orgamentarla,
consulta de certldoes de regulandade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessona de L|C|ta<;oes

- L

e Contratos. ‘ e : '

II - Passamos a analise juridica

f e

As aqu15|goes e contratagoes publlcas seguem, em regra, o prmapto do dever de
hcntar, prewsto no artigo 37, inciso”XXI da Constituicgo. Porem, ) comando constltuc:onal Ja.
enuncia que a lei podera.estabelecer excegfes a regra geral, com a expressad ressaivados os_

L

casos especificados na fegislagao S ST Lol

Sendo assim, o Ieglslador constltuaonal Ja prewu que existem 5|tuagoes excepaonaxs
em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre l:t:ltantes, dadas as
circunstancias ou os custos da Iicitagao,.a.regra do dever de licitar & dispensada (ou dispensavel), “
conforme ¢ art, 75 da Lei n-0 14.133/21,isem15re mediante justificativa. " . )
No entanto, a mesma Lei de LicitagBes prevé outra excecio ao dever de Iicitar E]ue se
da quando a concorrenC|a nao puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entdo a “regra dar
inexigibilidade”, constante no art. 74 do referido diploma legal, dispe quer “E .'nex:grvel & licitagéo
quando invidvel a competrg‘ad’ .
Cabe esclarecelj que a licitagdo & inexigivel quando ocorre, no caso concreto,
circunstancias especiais, .de fato ou ‘de direito, previstas em lei, as quais se revelam

inviabilizadoras de competig&d, afastam peremptoriamente a licitagéo, consubstanciando numa

©8 gc-wernodemen- i
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- -t w , -

presungao relativa-de que-a hcxtagao nao pode ser reallzada em razao do objeto ou em raz&o da

.. x““

pessoa ou em razao de 51tuagoes excepC|0na|s b T

Quanto ao temag, a ]eglsIagao preceltua no art 74 III f, da Lei n® 14,133/21, que:

. . ‘ - L Art. 74.,éflnaxigffrel-a'licitagéo-duando invidvel.a cornpetigéo, em especial nos casos de:
(..)
III - contratagdo dos sequintes servigos tecnlcos especializados de -natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especiahzagao
vedada a Inexigibilidade para servicos de publu:ldade dlvulgar;ao
(...) E ..

" f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; a

N -
Nt
4

. ; , \“- i'l e
Posto isto, registra-se.que a nova Lel de LicitagBes e Contratos Administratiilo;‘ Lei .no s

]

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarlos para a '

_ contratagdo direta atraves de inexigibilidade:

T
P
' ity

. N . ...Art. 72. O processo de contratagio direta, que compreende os- casos: de \
. .. inexigibilidade e de dispensa de licitag3o, devera ser instruido com os segutntes
documentos;
I - documento de formalizacio de demanda e, se for o caso, estudo tecnlco preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executlvo, ' !
T II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabeleuda no art 2377
o - desta Lej; ' - ’
) * III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for 0 caso, que demonstrem 0 ,
atendimento dos requisitos exigidos; ) ;
. IV - demonstracio da compatibilidade da prewsao de recursos orc;amentarlos
-7 €Om O compremisso a ser assumido;
- "V - comprovagio de que o contratado preenche os reqmsmos de habllltat;ao e
quallﬁca;ao minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorlzagao da autoridade competente.
Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratat;ao direta ou o extrato decorrente do v
contrato devera sar dwu[gado e mantido a dlsposn;ao do piblico em sitio eletranico. oﬁc1a|

h

No presente processo administrativo, noto™que foram atendldos oS requ15|tos da
Ieglslagao em. espeaal quanto ao requenmento, estlmatlva da despesa, demonstragao da
compatlbllldade de recursos orgamentanos justifi catlva da escolha da contratada e documentos §
. de habilitacio ]urldlca fomeados pelaarea de I|C|tagoes € contratos. T N
- A Lei-de L|C|tagoes estabelece- que a realizagdo de I|C|tagao depende da previsdo de
Fecursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagCes decorréntes de ‘obras ou
servu;os a serem executadas no exercmlo fi inanceiro em curso, de acordo com o respectlvo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragdo de dlsponlbi]tdade orgamentana

e financeira atestada pelo setor de contabilidade. L

Igualmen’ce, a. lei, de Responsabilidade FlscaI,, -direciona o gestor publlco a
obrlgatonedade de observar a lei orgamentaria nos’ procedlmentos l|C|tator|os para que as

contratagoes a serem realizadas- estejam incluidas no Plano Plurianual e- LEI Orcamentaria,
vejamos: ‘ ‘

T »

Art. 16. A criagdo, ‘expansﬁo ou aperfeicoamento-de agiio governamental que acarrete
aqmento da despesa sera acompanhado de: {Vide ADI 6357)

D T e e e e e e ] n governodepien "rasuem
A P e S A, S e s O e g e S S O ity W\ PiEN.PT.GOV.DF wﬁw
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L e e I estimativa do |mpact0 urgamenmno ﬁnancewo no exercicio em que deva entrar em
-, _ vigor e nos dois subsegiientes; -

. p ) L 1I - declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo
- - - ~orcamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
- plurianual e com a léi*de d{retnzes orgamentarlas

- -Neste sentldo, verifi ica-se a presenga da autorlzagao expressa da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos I|C|tator105, atestando a existéncia de
recursos e a regularidade orgamentaria para contratagdo.

Por fim, |mportante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Llatagoes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos par@metros e requisitos autorlzados
expressamente neste d_lploma, o contratado e o agente plblico “responderdo sqi;darlamentepelo
dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangbes legais cabiveis”, . - : )

- Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdo configurar crime p're\}isto no
art. 337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente pliblico respansavel

poderdo responder pelo eventual dano causado ao erdrio.
III — Conclus&o e SN

Neste sentido, entendemos que o proceéso em comento atende os principios
insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constltuu;ao Federal e, diante dlsso, oplnamos pela
legalidade da contratagao através de inexigibilidade de licitagdo em razdo da mv:ablhdade der .
competicéo, para atender a demanda da secretaria municipal. oo Ty

Recomendo a &rea de Licitagdes que, proceda divulgagdo em sitio elé:tréﬁiqo oficial do -
ato que autoriza a-contratacao direta ou o extrato decorrente’do contrato, nos termos ‘do 7
paragrafo (inico do art. 72, da'Lei de L|C|tagoes e Contratos Administrativos. ’ .

) O presente parecer possui carater meramente oplnatwo destinado a dar subs;dtos a:

deciso da autoridade a que se destina e cmge-se, excluswamente, de estudo dos contornos

juridicos, da !egislagao e ]urlsprudenda em-torno do assunto em comento.

S.M.J.Eoparecer. =~ - -

Pién, 05 de setembro de 2025. -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Compras e Licitagoes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo em 08/09/2025 a Inexigibilidade de Licitagsio N° 107/2025, que tem
como objeto Contratacdo de empresa especializada para a desenvolvimento de agdo de
carater ndo continuado em alusdo ao “setembro Amarelo”, para realizacdo de 1 (uma)
Roda de conversa o tema “SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE
VALORIZAGCAO DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL”. A contratagéo da empresa:
GRAZIELLES TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86, no
valor total de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) com base no caput lll do Art. 74, da
Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com parecer da
Procuradoria Juridica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo
administrativo n® 4196/2025,

]
s

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE PIEN,
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 4196/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 107/2025

Inexigibilidade de Licitag&o, na forma do Art. 74° caput Ilf da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratacdc de empresa especializada para a desenvolvimento de agéo de carater
n&o continuado em aluséo ao “setembro Amarelo”, para realizagéo de 1 (uma) Roda de
conversa o tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZACAQO DA
VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL”

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: GRAZIELLES TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA
CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais)

Dotagao Orgamentaria;

[ 10.003.08.244.0012.2031.33.90.39.00.00 |

Condig&o de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apés o recebimento da N.F.

Pién/PR, 08 de setembro de 2025.

Maimpf

Prefeito Municipal
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N° do Patriménio:

De Acordo - Vereador e Data:

Autorizado Por:_Almir Pedro Mielke

Servidor responsdvel pela entrega do Patriménio: Marlise Fischer

Wedekind
FROTOCOLO DE DEVOLUCAQ
Recebemos nesta data / / do Vereador(a}

tablet cedido por empréstimo,

com todos os dispositivos e assessérios entregues, em perfeitas

condigdes de uso e em bom estado de conservagdo.

Servidor que recebeu o Patriménio,
Publicado per;
Gilson Hilgenstieler
Cédigo Identificador:D2B0C261

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATACAQ DIRETA INEXIGIBILIDADE DE

ILICITACAQ.N° 107/2025/
CONTRATACAO DIRETA -/
{INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°107/2025"_/
PROTOCOLO: 419612025/
Objefo:_ Confratagio _de empresa  especializadi — pata &

i setembro Amarelo”, para realizagio.de_I (uma) Roda de conve'rsa'o:’,
tema ™ “SETEMBRO™ AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE
VALORIZACAO DA VIDA, DIVERSIDADE__E_ SAUDE}

L

desenvolvimento de"agip d€ Caratér ndo continuado em aluso ¢ g0

MENTAL”,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN:PR}

PESSOA JURIDICA; GRAZIELLES TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA {
{CNPJ: 53.213.890/0001-86 |

VALOR: R$ 1.500,00 (hum mil ¢ quinhentos reais) §

( AUT_QRIZAcAo.osmmosz

Publicado paor:
Thais Becker de Souza
Cédigo Identificador:B36B4C1B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATACAOQ DIRETA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 1082025

CONTRATACAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 1082025

PROTOCOLO: 418672025

Objeto: Pagamento de 01 (uma) inscrigio para participar em “Curso

de Capacitagio ATUACAO DO EDUCADOR SOCIAL EM CRAS E
CREAS",

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSQS
E CAPACITACOES LTDA

CNPJ: 37.811,797/0001-17

VALOR: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

AUTORIZACAO 08/09/2025

www.diariomunicipal.com.br/amp

FPublicado por:
Thais Becker de Souza
Cadigo Identificador:4DADE7A4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 324, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO N° 324, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025,

Nomeia 0s membros do conselho municipal de
politica cultural para ¢ periodo de SETEMBRO 2025
a SETEMBRO de 2027.

Q Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgénica
Municipal, considerando o dispesto no Art. 40 da Lei n® 1,544, de 30
de abril de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal de
Politica Cultural, para o perfodo de setembro de 2025 a setembro de
2027, os seguintes membros:

I —Representantes do Poder Piblico Municipal:

a) Secretaria de Esporte Cultura ¢ Lazer — Area da Cultura: Alexandra
Aparecida da Cruz Laurindo (titular) e Estefany Kawany de Lima
Moreira (suplente);

b) Secretaria de Esporte Cultura e Lazer — Area do Esporte:
Alecsandro Lourengo Martins (titular) e Alaor Bittencourt (suplente);
c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: Douglas Lictz (titular
€ Viviane Santana Ribas {(suplente); :
d) Secretaria de Administragiio € Finangas: Eliane Pimentel Jubainski
Streit (titular) e Rubens José Teixeira {suplente);

¢) Secretaria de Assisténcia Social: Katia Regina Rudnick Cavalheiro
Fragoso (titular) e Adricli de Fatima Pereira (suplente);

IT — Representantes da Sociedade Civil:

a) Setorial de Musica: Karien Tuani Barbosa (titular) e Sandy Ribeiro
de Araijo (siiplente);

b) Setorial de Artes Cénicas (Teatro, Circo e Danga) e Literatura:
Jenifer Crisiane Premebida Conceigdo (titular) e Nathilia Aoana
Melenek (suplente);

c) Setorial de Audiovisual, Game, Arte Digital: André Miguel
Kurovski (titular) e Giovanna Mendes Brunnquell (suplente);

d) Setorial de Patrimdnio Cultural, Manifestages Populares e
Tradicionais (Cultura alimentar, Cultura de base comunitéria, Cultura
origindria, Povos tradicionais): Joacir de Oliveira Mendes (titular) e
Emerson Schreiner (suplente);

¢) Setorial de Artesanato, Artes Visuais e Design: Camylle Scremim
Fagundes Gomes (titular) e Rosemeri Bineck Kruczkiewicz
(suplente). ’

Art. 2° Os membros do Municipal de Politica Cultural, nomeados pelo
Decreto n® 059, de 13 de abril de 2022, responderdo pelas
competéncias ¢ atribuigdes do periodo de maio de 2024 até agosto de
202s.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, com
efeitos retroativos a 1° de setembro de 2025.

Pién/PR, 08 de setembro de 2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Cédigo Identificador:2C69A04E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 049/2025 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

CONCURSOQ PUBLICO 01/2023
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Prefeitura Municipal de Pién - 2025

CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego: Rua Amazonas, 373 - Complemento: PREDIO PREFEITURA,
CEP: §3860-000 - Bairro: Centro Cidade: Pién Fene: 4136321136

NOTA DE EMPENHO

Ntimero Tipo Emltido em Requisigdo N° Req. Compra N° .
917112025 Ordindrio 10/09/2025 6162 81719
Lfclla;ﬁb TRTm mmn mmeTTTomTTmmo e e T o h . o ) o7
Tipo Nimaro
Processo Inexigibilidada 10712025 de 09/09/2025
Contrato/Aditivo ) ] * v o o ' . T ] ‘ N
Cédige  Contrato Aditivo lnlclo da vlgancla Flm da vigénela Fim da vigéncla Infelo da exacugdo FIm da axacuqéo Fim da execugdo
atualizada atualizada
Fornecedor ¢ o ' ) ‘ L i
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA Matricula - CPF/ICNPJ
379344 §3,213,890/0001-86
End :
T" aregov. flio Gomes Pinhelro.31 Tipo de conta bancéria Banco
ravessa Vi ,31-
& Cen'a correnta 260
Cidade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Curitiba/PR 81520-320 Guatirotuba {41) 32254430 12 558371606 - 1
rlagsificagdo da d'espesa . “W“_mm T e m ) B T R ’
10 SECRETARIA DE ASSISTENCGIA SOCIAL E DEFESA CIVIL . © - Selde Antstior
10003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘ RS 248281
08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o VvakrEmpenhadg
3390330500 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS RS 1.500,00
3631 817 Piso Paranaense de Assisténcia Soclal - PPAS R ‘Salda atus]
: R% 882,81
B i i o ) Oulras Informaqoes s ‘_ L
Histérico = T R T - . e ES PR = T
Ceontratagso de empresa especlalizada;a}; a Eg;erlvtslvlmer;l;.da agao da carélar néo contlnuadn em alusao ao setembru Amarelo para reallzar;éo de 1 (uma) Roda de conversa [>] lema
“SETEMBRO AMARELQ: UMA CONVERSA SOBRE VALORIZAGAO DA VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL".
1
Itens Tttt T - T
xgéd]gn Noma:. ] L . Quantidads s Valor Valor tota
26520 CONTRATAGAO DE PALESTRANTE SERV 1.0000 1.500,00 1.500,00
Cantratagdo de empresa especializada para a desenvolvimento da ag3o de cardter ndo
continuado em aluséo ao "setembro Amarela®, para realizagzo de 1 (uma) Reda de '
conversa o tema ‘SETEMBRD AMARELO: UMA CONVERSA SCBRE VALORIZAGAQ DA B
VIDA, DIVERSIDADE E SAUDE MENTAL™
e S
CERTIDAO DEBITOS TRABALH[STAS B3373547/2025 00/03/2026
TIDAO FGTS 2025090704045191159472 0710/2025
ITIDAQ UNIFICADA - RFBIPGEN AT07.1013.1800.6412 20/11/2025

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO

Equiplano Sistemas - Vers&o: 1 Emitido por: Doroti de Fatima Pleckocsz 10/09/2025 16:25:46



