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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN 43
ESTADO DO PARANA

Orgdo requisitante: Secretaria Municipal de Salde
N° requerimento: 048/2025
Data: 04/08/2025

Descrigdo do objeto a ser comprado/contratado:

Contratac8o de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a
organizago, a execugio e a realizacdo de Concurso Publico para provimento de empregos plblicos do Municipio de
Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estade do
Parana, para provimento de:

a) 05 (cinco) vagas de emprego publico de Agente Comunitario de Salde para atuarem nos Programas de Satde da
Familia (PSF) com formagdo de cadastro de reserva;

Justificativa:

A abertura de concurso pliblico para provimento de vagas no cargo de Agente Comunitario de
Saade (ACS) justifica-se pela necessidade premente de fortalecer a Estratégia de Salide da Familia (ESF) no &mbito
da Atengdo Primdria & Salde, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

O Agente Comunitdrio de Salide exerce papel fundamental na promogdo, prevencéo e vigilancia
em salde, atuando como elo entre a comunidade e os servigos de sadde. Entre suas principais atribuicdes estéo a
visita domiciliar, o acompanhamento de familias em situaciio de vulnerabilidade, a identificag8o de fatores de risco e
a mobilizagdo comunitaria em acBes educativas e preventivas.

Atualmente, o nimero de ACSs no municipio encontra-se insufidente para atender adequadamente
a demanda populacional, comprometendo a cobertura das dreas adscritas e a efetividade das agbes programaticas.
Além disso, ha vacancias decorrentes de exoneragGes e desligamentos, sem a devida reposicdo do quadro funcional.

Diante disso, torna-se imprescindivel a realizacio de concurso publico para garantir a continuidade
e qualidade dos servigos prestados, respeitando os principios da universalidade, integralidade e equidade do SUS, e
atendendo as determinagBes legais da Lei Federal n® 11.350/2006, que regulamenta as atividades do ACS, bem como
as exigéncias do Ministério da Satide quanto a composigdo minima das equipes de Salide da Familia.

A contratacdo por meio de concurso piblico assegura também a legalidade, impessoalidade e
transparéncia no ingresso ao servico publico, conforme preconiza o artigo 37 da Constituigdo Federal.

Considerando, que os ACS s3o responsdveis por trabalhar com a prevencdo e a promog3o da sallde,
esses profissionais realizam o mapeamento das comunidades e desenvolvem estratégias de intervengdo voltadas ao
auxilio da populagdo local junto a suas unidades basicas. A Lei n® 10.507 definiu a profissdo do ACS instituindo em
2002 pela que definiu o seu exercicio exclusivo no Sistema Unico de Satide e em especifico da Atencdo Bésica & Salide,
e normatizou suas atividades e requisitos;

Considerando, que a Constituicio Federal de 1988, Art. 198, § 4°., estabelece que a forma de
ingresso do ACS devera ser via processo seletivo publico, tendo como agente tratante a administragdo publica direta.
Ainda, para o exercicio da atividade dos agentes, & necessario que seja realizado o curso introdutdrio de formacio
inicial e continuada, sendo a formagdo ministrada por profissional de salide de nivel superior e, apds o treinamento
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especifico, a gestdo devera fornecer equipamentos adequados para o desenvolvimento do seu processo de trabalho;
Considerando, o programa Cofinanciamento que foi instituido pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019,
que estabelece novo modelo de financiamento e altera algumas formas de repasse das transferéncias para os
municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés critérios; capitacio ponderada, pagamento por
desempenho e incentivo para agGes estratégicas;

Considerando, que a nova proposta de Financiamento do SUS tem como principio a estruturagdo
de um modelo de financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos servigos da Atencgdo Priméria e o
vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores e dos
profissionais pelas pessoas que assistem, equilibrando valores financeiros per capita referentes a populacio
efetivamente cadastrada nas equipes de Salde da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP), com o grau de
desempenho assistencial das equipes, somado a incentivos especificos, como ampliagdo do horario de atendimento
(Programa Satide na Hora), equipes de salde bucal, informatizag8o (Informatiza APS), equipes de Consultério na
Rua, equipes que estdo como campo de pratica para formacac de residentes na APS, entre outros tantos programas;

Conslderando, que para o célculo do incentive de captagio ponderada ser levado em consideraggo
a populacdo cadastrada na equipe de Salde da Familia (eSF) e equipe de Atengdio Primaria (eAP) no Sistema de
Informacgdo em Sadde para a Atengdo Basica (SISAB), a vulnerabilidade socioecondmica da populagdo cadastrada na
eSF e na eAP, o perfil demografico por faixa etaria da populacdo cadastrada na eSF e na eAP e a classificaco
geografica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Em Nota Técnica, a Secretaria de
Atencdo Primaria a Salde (Saps) detalha o método de cdlculo e avaliagdo de sete indicadores para 2020, definidos
na Portaria 3.222 de 10 de dezembro de 2019 para pagamento aos municipios, sendo: proporgdo de gestantes com,
pelo menos, seis consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestagdo; proporgdo de
gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV; proporgio de gestantes com atendimento odontoldgico
realizado; cobertura de exame citopatolégico; cobertura vacinai de Poliomielite inativada e de Pentavalente; percentual
de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre; e percentual de diabéticos com solicitagao de
hemoglobina glicada;

Considerando, o Documento Orientador, que traz diretrizes de como a equipe de sadde da familia
pode melhorar os indicadores de desempenho do municipio, a fim de melhorar o desempenho dos indicadores e
financeiros, dentre elas inlimeros trabalhos especificos das ACS;

Considerando, que os resultados dos indicadores alcancados por equipes credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satlde (SCNES) serdo aglutinados em um
indicador sintético finai, que definird o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio e pelo
Distrito Federal, onde a apuracdo dos indicadores sera feita quadrimestralmente janeiro-abril, maio-agosto, setembro-
dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente no enderego eletrdnico do Ministério
da Salde, possibilitando o pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior;

Dessa forma, justifica-se a abertura de concurso publico para Agente Comunitario de Salde como
medida necesséria para o fortalecimento das politicas pUblicas de salde, melhoria da cobertura assistencial e
cumprimento das metas estabelecidas pelos programas federais de financiamento e avaliagdo do desempenho da
Atengdo Basica.

Compra/Contratagdo é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) Nio

Em caso afirmativo descrever qual:
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Dotacdo orgamentaria:

11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

Local de entrega/prestacdo ou execugdo do servigo/obra:
De acordo com o cronograma para realizagdo do processo de concurso publico.

Para analise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Horarios:

8h00 as 17h00.

Prazo total para entrega/prestacdo ou execucdo do servigo:

180 dias.

Responsavel por recebimento e fiscalizagdo da execugdo do objeto:

Marina do Carmo Stracke de Lima — Assistente Administrativo

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (x)Nao
Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatério

b) N€ do contrato/ata de registro de precos vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos ‘

d) OBS: Ainformacao acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de Licltagdes disponibilizado pelo
Depto. de LicitagGes e Compras.

Cocumento assinado digitaimente

QIVbr MARINA DO CARMO STRACKEDELIMA
g A Data: 11/08/2025 £8:52:05-0300

Verifique em https:/fvalidar.itigav.br

Marina do Carmo Stracke de Lima
Assistente Administrativo

Assinado de forma digital por MAYARA
MAYARA APARECIDA DE ALMEI DA'_ APARECIDA DE ALMEIDA

—GROSSKOPFB965285683 2 =CROBIKORAQ9652856931——

&/ Dados: 2025.08.21 13:37:52 -03°00°
Mayara de Almeida Grosskopf
Secretaria Municipal de Saiide
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ISNOBIETOJE[CONDICOESIGERAISIDAICONTRATACAC N

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o

planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagdo de Concurso Pulblico para provimento de
empregos piblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios

e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2,1. As especificacdes do objeto estdo estabelecidas abaixo:
As vagas s3o para:

a) 01 (uma) vaga para emprego publico tempordrio de Agente Comunitario de Satde, bairro
Centro, com carga hordria de 40 (quarenta} haras semanais e formagdo de cadastro de
reserva;

b) Formagao de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario
de Salide, localidade Gramados com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanals.

c) Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitario
de Salde, localidade Quicé com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

d) Formaggo de cadastro de reserva para emprego piblico temporario de Agente Comunitario
de Salide, localidade Aterrado Alto com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

e) 01 (uma) vaga para emprego plblico temporario de Agente Comunitdric de Salde,
localidade Mosquito, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacio de
cadastro-de reserva.

f) Formag3o de cadastro de reserva para emprego plblico temporério de Agente Comunitario
de Salde, localidade Pogo Frio dos Moreiras com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais,

g) 01 (uma) vaga para emprego publico temporario de Agente Comunitdrio de Satde,
localidade Campo Novo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacgo
de cadastro de reserva.

h) Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporério de Agente Comunitrio
de Saude, localidade Lageado dos Martins com carga horéria de 40 {quarenta) horas
semanais.

i) Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporério de Agente Comunitario
de Salide, localidade Lageado do Cagador com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais.

j) Formagdo de cadastro de reserva para emprego pUblico temporario de Agente Comunitdrio
de Salde, localidade Campina dos Maia com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.

k) Formagao de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitario
de Satde, localidade Boa Vista com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais.
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I) Formagdo de cadastro de reserva para emprego pUblico temporario de Agente Comunitario
de Salde, Distrito de Trigolandia com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

m) Formagao de cadastro de reserva para emprego ptblico temporario de Agente Comunitario
de Salde, localidade Monjolinho com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais.

n) Formagdo de cadastro de reserva para emprego piblico temporario de Agente Comunitario
de Salde, localidade Ponte Alta com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

o) Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitario
de Satide, localidade Campina dos Crespins com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.

p) Formacdo de cadastro de reserva para emprego pUblico temporério de Agente Comunitario
de Satide, localidade Palmitos com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais.

q) 01 (uma) vaga para emprego plblico temporaric de Agente Comunitério de Salde, bairro
Avencal, com carga horaria de 40 {(quarenta) horas semanais e formagdo de cadastro de
reserva.

r) Formacdo de cadastro de reserva para emprego pUblico temporario de Agente Comunitario
de Salde, localidade Picacinho com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

s) 01 (uma) vaga para emprego publico temporaric de Agente Comunitario de Salde,
localidade Vermelhinho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formagao
de cadastro de reserva.

2.2 O(s) servico(s) objeto desta contratagio s@o caracterizados como comum({ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

23 O prazo de vigéncia da contrataciio € de 1 {um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

24 A selegdo publica se destinara a contratagio de empregos piblicos temporarios e formacfo de
cadastro de reserva e deverd ser por distrito efou subdistrito sanitario.

2.5 A Contratada seré responsavel por toda a execugdo do Concurso Piblico, desde as inscricdes
até a homologaggo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrdnico, para
arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

2,5.1 Elaboragdo e montagem da miriuta do edital, incluindo todos os elementos do Concurso
Publico, contetido programatico, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, para apresentagdo a Area de Recursos Humanos e andlise junto a
Comisséo Organizadora para aprovacgo.

S T T, O governodenieh e




09

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

2.5.2 Elaboragdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologagdo das inscrigdes, convocagio
para as provas, divulgacgo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologagdo do
resultado final e classificagao dos candidatos;

2.5.3 Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacdo;

2.5.4 Elaborac8o e definicio dos contelidos programaticos efou referéncias bibliogréficas;

2.5.5 Selegdo e convocagdo das bancas examinadoras;

2.5.6 Preparagac de manual do candidato, sendo que as inscrigiies serdo realizadas via internet;

2.5.7 Fornecimento de informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em
todas as fases do Concurso Publico;

2.5.8 Confecgdo de extrato de todos os editais para publicagdo junto & imprensa;

2.5.9 Divulgar o Concurso Piblico, conforme orientagbes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento plblico do certame, através de site préprio;

2.5.10 Elaboragdo de questGes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e
atribuigoes do emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

2.5.11 Analise técnica das questdes, com revisdo ortografica;

2,5.12 Digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questes e dos cartdes de resposta
personalizados;

2.5.13 Manutengdo do sigilo das questSes e da seguranca da prova;

2.5.14 Responsabilidade pela disponibilizagdo e organizagdo dos locais para a aplicacio das provas e
definicdo da data em conjunto com a Comiss&o de Concurso Pablico;

2,5,15 Distribuiggo dos candidatos no local das provas;




2.5.17

2.5.18

2.5.19

2.5.20

2.5.21

2,5.22

2.5.23

2.5.24

2.5.25

2.5.26

2.5.27

2.5.28

2.5.29
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Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo

das provas;
Mapeamento e identificagdo das salas para a realizac8o das provas;
Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

Etaboracdo dos materiais de apoio para a realizac8o das provas, tais como listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questGes e relatérios;

Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido

lacre garantidor de sigilo e seguranga;

Disponibilizagéo e treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenago e fiscalizacdo da aplicacdo da prova;

Aplicag8o efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacgo e fiscais proporcionais
ao nimero de candidatos;

Elaboragdo de atas e listas de presenga;

Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

Divulgagdo do gabarito provisorio, até o dia seguinte ac dia das provas;

Procedimento de leitura dos cartGes de respostas, através de leitura dptica;
Procedimerito da critica de gravagdo dos cartdes de respostas;
Emissao de boletins individuais e relatdrios de notas de todos os candidatos;

Corregdo por meio eletrdnico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias

(teis de sua realizagdo, tendo em vista a possfvel utilizaciio de sistema informatizado com

rapidez no processo;
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2.5.30 Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagdo, por emprego, por ordem de
classificacdo e por nimero de inscri¢io, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicacdo pelo Municipio; Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revis8o &s bancas examinadoras para analise;

c) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentag&o e parecer individualizado;
d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

2.5.31 Processamento da classificacéo final dos candidatos, compreendendo:
a) emissdo dos relatdrios de notas do concurso pblico;
b) aplicaciio dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrigies
ou Abertura;
¢) elaboragdo de relatdrios de homologaggo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagdo;
d) emissdo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive
endereco completo e o resultado final do Concurso Piblico listado por classificacdo e demais
documentos necessarios para registro junto ao TCE/PR.

2.5.32 Elaboragio de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagio de auditoria;

2.5.33 Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude
de prestaco de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério Pdblico ou por interesse préprio do
contratante;

2.5.34 Todas as provas deverdo ser aplicadas no Municipio de Pién.

2,5.35 O perfodo de vigéncia do Concurso Pablico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo a critério da Contratante,

2.5.36 O Concurso Publico deverd ser realizado para futura contratagdo dos seguintes empregos

ptblicos:
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Emprego Piblico Carga Vagas Requisitos basicos Remuneragdo
Horaria
Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40hrs | 1+CR |Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Bairro: Centro na drea da comunidade em que
atvar, desde a data da
publicacgo do edital do
concurso publico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir |R$ 3.036,00
Localidade: Gramados na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
concurso piblico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Quicé na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacde do edital do
. concurso plbtico,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir |R$ 3.036,00
Localidade: Aterrado Alto na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicagdo do edital do
concurso plblico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs 1+ CR |Ensino Médio Completo, residir |R$ 3.036,00
Localidade: Mosquito na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacio do edital do
concurso pablico,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir [R$ 3.036,00
Localidade: Pogo Frio na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
concurso pablico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir |R$ 3.036,00
Localidade: Pogo Frio dos Moreiras na drea da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicagdo do edital do
concurso puablico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. | 40 hrs 1+CR |Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Campo Novo na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
concurso piblico,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Lageado dos Martins na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacBo do edital do
concurso publico,
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Lageado do Cagador na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicagdo do edital do

concurso plblico..
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Campina dos Maia na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacdc do edital do

concurso plblico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Boa Vista na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacgo do edital do

concurso publico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade; Trigolandia na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacio do edital do

concurso plblico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir | R$ 3.036,00
Localidade: Monjolinho na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicaglio do edital do

concurso publico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Ponte Alta na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacBo do edital do

concurso publico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Campina dos Crespins na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicagdo do edital do

concurso publico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Palmitos na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacgdo do edital do

concurso plblico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs 1 4CR |Ensino Médio Completo, residir |R$ 3.036,00
Localidade: Avencal na area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacgo do edital do

concurso plblico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Médio Completo, residir|R$ 3.036,00

Localidade: Picacinho

na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
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publicagdo do edital do
concurso pablico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs 1 + CR |Ensino Médic Completo, residir|R$ 3.036,00
Localidade: Vermelhinho na area da comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacgo do edital do
concurso publico,

2.5.37 A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questfes, que seréio de multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

2.5.38 Na elaboracio das provas deverdo ser observados os perfis, os requisitos minimos, os assuntos
prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/contetidos programaticos das provas,

notas minimas e grau de dificuldade das questSes.

2.5.39  As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacio, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

2.5.40 O pagamento sera realizado diretamente a empresa contratada para a realizagdo do servigo, em
duas parcelas: 50% apds a homologacdo das inscrigies e 50% apds a homologagée do concurso
plblico. Os valores das inscrigdes serdo R$ 50,00.

2.5.41 Serdo isentos do pagamento de taxa de inscrigao:
a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro tinico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.5.42 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo candidato
no momento da inscrigdo, nos termos do Edital do Concurso Pablico.

2.5.43 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricio, os candidatos amparados pelos critérios elencados no
item 2.5.41, deverdo fazer a solicitaggo por meio de link especifico a ser disponibilizado no site da
CONTRATADA.

2.5.44 Para fins de comprovacdo da habilitacgo juridica e regularidade da empresa CONTRATADA para

execugdo do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Sodial ou Estatuto Sccial e sua ditima

alteracgdo ou instrumento consolidado;
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b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificacio);

) Comprovante de Inscrigdo Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagdo Cadastral (FAC);

d) Alvara Municipal de funcionamento efou lacalizagdo;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidiio Negativa de Débitos relativos aas Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuigbes sociais);

h) Certid&o Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de Administragdo — CRA;

k) Declaragda, nos moldes do anexo do Edital de Licitagdo, sob as penas da Lei:

* Que n3o mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horério noturno
de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Que nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo de Municipio de Pién;
* Que ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar
com a Administragdo;

* Que no foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracéo Pdblica, em
qualquer de suas esferas;

* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente processo
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

[) Apresentacdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administragdo, fornecido por pessoas juridicas de direito plblico ou
privado, para as quais a proponente tenha prestado servigos de caracteristicas semelhantes ao
objeto desta licitagdo, comprovando a aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos;

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo(s) Cartério(s)
Distribuidor({es) da sede da Licitante.

2.5.45 Para fins de comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, para aplicagdo de
concurso, a CONTRATADA devera encaminhar:

a) Para demonstragdo de experiéncia prévia na realizagdo de concursos pablicos efou testes
seletivos compativeis em caracteristicas com o servico e quantidades de candidatos inscritos
com o objeto do contrato, devera encaminhar comprovaggo através de atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde conste a indicag8o da instituicdio que

(TN

(AR
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realizou o concurso publico, o nimero de candidatos inscritos no referido concurso e o ano de
sua realizacdo, sendo suficiente o encaminhamento de até 20 (vinte) atestados;

b) Somente serdo admitidos como vélidos os atestados de capacidade técnica que comprovem
a realizacdo de concurso plblico efou testes seletivos com no minimo 400 {quatrocentos)
inscritos ou mais, tendo em vista que esse & o nimero estimado de candidatos para a execugéo
do objeto desta contratacgo;

¢) Para demonstragdo de qualificagdio dos profissionais, encaminhar o curriculo profissional da
equipe técnica que sera responsavel pela realizagio do Concurso PUblico do Municipio de Pién,
a qual devera ser composta por um Administrador responsavel.

B¥RESTIMATIVAIDOIVALORIDATCONTRATAGAO N

3.1, O custo estimado total da contratacdo & de R$12.800,00.

3.2. A estimativa de custo levou em consideraggo o risco envolvido na contrataggo e sua alocagdo entre
contratante e contratado, conforme especificade na mattiz de risco constante do Contrato.

3.3. Em caso de licitagio para Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve
o0 custa dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacgies.

3.3.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsivels de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuco da ata tal como pactuada.

3.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigOes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados.

3.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou

3.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacao.

Pyt e e e e e P S PPy @ I governodepleri m
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4.1. A fundamentacdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4.2, O objeto da contratago foi incluido no Plano Anual de Contratagbes.

5.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITAGAO, com base no art 75, inciso XV da Lei 14.133/2021,

Subcontratacdo

6.1. Ndo & admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. O inicio da execugdo do objeto se dard imediatamente apds a assinatura do contrato.
7.1.2. A realizag8o dos servigos devera ocorrer entre os meses de agosto de 2025 a fevereiro de 2026.

7.2. Qs servicos serdo prestados no eriderego informade na ordem de servigo previamente
disponibilizada para.a empresa contratada.

7.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os matériais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando. necessario.

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e

as riormas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

-8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisaco ou suspens@o do contrato, 6 cronograma de

execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
" mediante simples apostilamento.
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8.3. As comunicages entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrnica para esse fim.

8.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog3o de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizag8o,
que conterd informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sanges aplicveis, dentre outros.

8.6 Sdo obrigagbes da contratada:

8.6.1 Comprometer-se, conforme imp0e a ética profissional, a ndo revelar o conteGdo das provas a
quem guer gue seja antes da realizagio delas.

8.6.2 Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de
outros candidatos que necessitem de condigbes especiais.

8.6.3 Assessorar a Comissdo do concurso publico, através de orientagBes técnicas e juridicas, por
meio de especialistas,

8.6.4 Observar as informagdes e dados definidos com a Comisséo do concurso piblico.

8.6.5 Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizagdo e aplicacdo das provas.

8.6.6 Apoiar a Comisséo do concurso piblico com a argumentaciio juridica para a contestacio em

eventuals a¢Ges judiciais decorrentes da realizacdo do certame.

8.6.7 Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até
o terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso piiblico, sob pena de anulagio do certame e
responsabilizagdo da empresa licitante.

8.6.8 Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele
assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagao exigidas no ato da contratacdo.

8.6.9 Executar os servicos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigdes previamente estabelecidos.

8.6.10 Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e transagdes a que tenha
acesso durante a execucéo dos services;
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8.6.11 Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comisséo do

Concurso Pliblico, sendo expressamente vedada a subcontratacéo.

8.6.12 Divulgar os Editais e os resultados no site proprio da Contratada, na mesma data de sua
publicacdo na Imprensa Oficial.

8.6.13 . Disponibilizar dois niimeros telefonicos e um enderego eletrénico (e-mail) para atendimento e

esclarecimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do concurso publico.
8.6.14 Emitir relatdrios para fins das homologagGes.

8.6.15 Elaboragdo das provas, com questdes exclusivas e inéditas.

8.6.16 Definicdo de critérios para recebimento das inscrigtes.

8.6.17 Processo de inscrighes via internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de inscrigéo
e com geracao de boleto com cédigo de barras para pagamento da inscricéo na rede bancaria, sendo
que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

8.6.18 Receber e processar as inscrigbes via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancario — ficha de compensacdo — pagavel na rede bancéria, para arrecadagio da taxa de inscricio.

8.6.19 Realizar a conciliagdo bancaria para consolidaggo do cadastro de candidatos inscrites.

8.6.20 Analise de todas as inscrigles efetivadas e confirmagio de pagamento da taxa de inscrico,
objetivando suas homclogagdes.

8.6.21 . Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e

nimero de inscrigdes e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentagio

8.6.22 Realizar a revisdo de linguagem das questes da Prova Objetiva.

8.6.23 Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questGes da prova tedrico objetiva, por especialistas
em elaboragéo de questSes para concursos pfblicos.

8.6.24 Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.
8.6.25 . Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relacdo ao objeto deste contrato.
8.6.26 Diagramar os cadernos de prova, em formato padrao da CONTRATADA.

8.6.27 Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.
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8.6.28 Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranca
plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenga dos candidatos.

8.6.29 Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos apenas
no respectivo prédio de aplicacdo de prova.

8.6.30 Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo

e seguranca.

8.6.31 Emitir e imprimir as folhas dpticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as quest@es objetivas, com campos para assinatura do candidato.

8.6.32 Envelopar as folhas éticas por sala de Prova Objetiva,

8.6.33 Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para coleta
de impress3o digital.

8.6.34 Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizagdo da Prova Objetiva.

8.6.35 Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isencdo e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova,

8.6.36. Aplicar a Prova Objetiva em condigfes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial.

8.6.37. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

8.6.38. Manter coordenagdo central de aplicacio das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolugdo de eventuais imprevistos

que possam a vir ocorrer durante a prova.

8.6.39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura éptica.

8.6.40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apds
¢ término das provas.

" @ governgdepien Lamr—m——



21
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

ESTADO DO PARANA

8.6.41. Processamento eletrbnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do concurso

publico.
8.6.42. Reprocessamento do resultado apés eventuais alteragbes de gabarito em virtude de recursos.
8.6.43. Emissdo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apds récursos,

B.6.44. Emissdo dos relatérios de resultados finais do concurso piiblico, em ordem alfabética, em ordem

de dlassificagdo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatério
com enderegos e demais dados cadastrais.

8.6.45. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagéo ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servicos acima citados.

8.6.46. Entrega das listagens e relatdrios em cdpias fisicas (papel) e em meio eletrdnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS)

8.6.47. Entrega dos documentos pertinentes ao concurso puablico para o Municipio de Pién, inclusive

entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

8.6.48. Manutengdo do sigilo, em todas as etapas do concurso plblico que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

8.6.49. Prestagdo, a Comissdo do concurso publico do Municipio de Pién, dos esclarecimentos

necessarios sobre a execucdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

| 8.6.50, Observar a legislagao e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o edital

regedor do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

8.6.51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagéo
das atividades descritas neste Contrato.

8.6.52. Garantir a perfeita execuggo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabifidade pela
exatidao e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias especificadas
pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugéo.
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8.6.53. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregBes.

8.6.54. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade
0 exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién.

8.6.55. Manter sigilo, quanto as informagbes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato.

8.6.56. Arcar com todos os dnus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados &
Contratante ou a terceiros, por agles e omissfes de seus empregados, na execucdo dos servicos
contratados.

8.6.57. Prestar todas as informages e esclarecimentos que forem solicitados efou gue venham a ser
necessarios a Contratante.

8.6.58. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como preposto na comunicagdo entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

8.6.59. Arcar com os prejuizos causados & Contratante, decorrentes de servicos nio executados ou
executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.

8.6.60, Efetuar somerite através da Contratante os entendimentos com érgdos publicos para a solugdo
de problemas relacionados ao objetoc deste Contrato, sendo que o ndo cumprimerito deste item,

eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

B8.6.61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagGes tributérias, fiscais, comercials, socials, civis,

acidentdrias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execugdo do presente contrato.
B.6.62. Receber e avaliar a titulac&o para os empregos temporarios de Professor,

8.6.63. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relago

ao gabarito das questes objetivas.
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A Contratante obriga-se a:
8.6.64. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do concurso pablico;

8.6.65. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo Organizadora do concurso
publico para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dividas e troca de informagGes

necessarias a realizacdo do processo;

8.6.66. Fornecer todas as informagBes necessarias a elaboracdo do concurse piiblico, tais como:

legislagBes, normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneragGes, requisitos para
contratagdo, entre outras;

8.6.67 Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso pablico em comum acordo com a

CONTRATADA, providenciando a publicacdo na imprensa oficial {(Diarlo Oficial dos Municipios do Parana)
dos atos que, por determinagao legal, devam nele ser publicados;

8.6.68. Prestar & CONTRATADA todas as informacfies e esclarecimentos necessarios a execucdo do
Contrato;

B.6.69 Aprovar o Edital e demais instrumentos do concurso ptiblico;

8.6.70 Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituictes locais com vistas a perfeita
organizacdo do certame;

8.6.71 Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o concurso

publico;

8.6,72 Definir a data de aplicagdo das provas e dos demals eventos do concurso pablico, em conjunto
com a CONTRATADA;

8.6.73 Exercer fiscalizagBo, acompanhando a prestacdo dos servicos obieto deste Contrato, A
fiscalizagdo poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificagBes, obrigando-se a CONTRATADA a
fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagdo dos servigos
ndo eximird a CONTRATADA de quaisquer das obrigagGes e responsabilidades que Ihe competem;
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8.6.74 Comunicar, por escrito € em tempo habil, qualquer modificacdo dos servigos, das especificacbes
ou das normas técnicas;

8.6,75, Homologar o resultado do concurso priblico;

8.6.76 Efetuar o pagamento ajustado;

8.6.77 Farnecer normas, padrdes e especificacdes, se necessario, a execucio dos servicos;
8.6.78. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer duvida com referéncia a execugdo dos servigos.

Fiscalizagdo

8.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal{ls) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

8.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

8.9. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagio das
faltas ou dos defeitos cbservados.

8.10. Identificada qualquer inexatidgo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira netificagbes

para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.,

8.11, O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacio que
demandar decis&o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso,

8.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugio do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempa habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou & prorrogagio contratual.

8.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenco das condictes de habilitacio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e 'a formalizacio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario.
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8.15, Caso ocorra descumprimento das obrigagles contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéc do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

8.16. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formails da execucio no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagOes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrac&o.

8.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condiges de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.19. @ gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assurnidas pelo contratado, com mengédo
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferides, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacbes.

8.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangses, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lel n® 14,133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

8.21. O gestor do contrato deverd enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagio dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato,

8.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no orgamento do Municipio de Pién.

8.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacio:

11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00,00

20
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8.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,

[107&[LOCALIE:PRAZO DATBRESTACAO DOS'SERVICOS ¢

10.1. De acordo com ¢ cronograma para realizacdo do processo de concurso pablico.

Para analise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.,

[1]LEGISLACAO'APLICADARS:

11.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N° 14.133/2021.

[12=VIGENCIA'DO:CONTRATO =i
12.1 VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses.

. - [FONTES!DE'PESQUISA® ¢

12.1. LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTAGOES.
- Acesse Concursos

= Fundagao de Apaio Campus de Paranavai — FAFIPA

- UNIOSTE

- Instituto AOCP

- Ibam Concursos

- Objetiva Concursos

Documento assinado digitalmente

! na MARINA DO CARMO STRACKE DELIMA
Elaborado em 07 de julho de 2025, gﬁv\ﬂbf.i" Data: 11/08/2025 L4:4L:4¢-0300

Verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

Marina do Carmo Stracke de Lima
Assistente Administrativo
MAYARA APARECIDA DEﬂAﬁslnido deforma digital por

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
ALMEIDA ROSSKOPF09652556932
GROS5ROPF-0965 2856932 Dados 2025.08.21 133823 0300

&
Mayara de Almeida Grosskopf
Secretaria Municipal de Salde
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INTRODUCAO

Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servicos técnicos especializados para o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizacdo de Concurso Piiblico para contratacdo de
empregos piblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessdrios
e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, para provimento de05 vagas de agente
comunitario de saide.

1 -DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

A contratagdo se faz necesséria para atender a demanda da Secretaria de Sallde, no que tange a
substituicdo de eventuais vagas devidamente justificadas pelas Secretarias solicitantes.

0O cargo de Agente Comunitério de Salide é essencial para a Estratégia Saude da Famllia (ESF), sendo
responsével por agdes de promagao, prevencio e vigildncia em salide, com foco na atencio primaria.
Atualmente, ha déficit de profissionais na area, por vacincia e ampliacio de cobertura territorial.

2 -~ REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:
Assessorar na elaboragdo dos editais do Concurso Priblico;

Organizagdo e logistica para o recebimento das inscrigbes através de internet, em site préprio da
contratada;

Cadastramento dos candidatos inscritos;
Efaborar a rela¢do dos candidatos inscritos e as inscrigbes indeferidas;

Preparar as questSes das provas, que abrangerdo os contelidos obrigat6rios previstos, de acordo com
as orientagdes da municipalidade, realizar sua reprodug&o em niimero suficiente (cadernc de questdes,
folhas de respostas e talonario de identificacio separadamente);

Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal necessario para

a aplicacdo das provas e outras tarefas que porventura sejam necessarios a boa execugdo do contrato;
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Realizar a aplicacdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores
de deficiéncia;

Fornecer o gabarito das provas, em até 1 (um) dia apds a aplicacdo das mesmas a Comissdo do

concurso publico;

Realizar a correcdo das provas;

Elaborar a lista dos candidatos classificados e os ndo classificados e a relagdo daqueles que ndo
comparecerem a prova;

Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdo Organizadora para esclarecer dividas que porventura

existirem;

Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora e demais prazos constantes do futuro
contrato;

Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impress@o de documentos e demais

servigos/despesas atinente a execucdo do futuro contrato;

Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do concurso ptblico;

Elaborar relatério final contendo todos os atos do concurso piblico para remessa a autoridade

competente para homologacgo.

3 —LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os levantamentos de custos foram efetuados com diversas instituicbes que prestam os servigos
salicitados, conforme detalhado abaixo:

- Acesse Concursos

- Fundacao de Apoio Campus de Paranavai — FAFIPA
- UNIOSTE

- Instituto AOCP

- Ibam Concursos

- Objetiva Concursos

Das das empresas acima listadas Instituto AOCP retornou informando n3o ter possibilidade de assumir
novos contratos nesse periodo. As empresas Ibam e Objetiva concursos no retornaram as cotagdes.
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4 -DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdio proposta consiste na contratacao de empresa ou instituicao especializada, com notdria
experiéncia na organizac&o e execucdo de concursos piblicos, para realizar todas as etapas do
processo seletivo destinado ao provimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salde
(ACS) no ambito da administragdo pablica municipal de Fién (PR).

A empresa contratada sera responsavel por planejar, elaborar e conduzir integralmente o concurso
publico, observando a legislagdo vigente, incluindo:

» Lei Federal n® 11.350/2006, que regulamenta as atividades dos ACS;

o Lei Federal n°® 14.133/2021, que trata das normas gerais de licitag8o e contratagéo;

« Legislagdo municipal vigente
O municipio de Pién necessita de um processo transparente e eficiente para contratar pessoal,
garantindo que as demandas sazonais ou -pontuais sejam atendidas de forma adequada,

» Planejamento do concurso publico: Identificacdo das necessidades de pessoal na
areafdepartamento/distrito sanitdrio; Elaboragdo de um cronograma para o concurso plblico, incluindo
datas de inscrigdo, provas, etc. "

» Definig8o do contelido programatico e critérios de avaliagdo.

« Divulgagdo e Inscricdo: Divulgaciio ampla e acessivel das vagas, utilizando diferentes melos de
comunicaggo, como site oficial do municipio, redes sociais, entre outros; Procedimento claro e
simplificado para inscricdo, com orientagdes detalhadas sobre documentos necessérios e prazos.

« Selegdo dos Candidatos: Elaboragdo de provas e testes adequados ao cargo, garantindo a avaliagio
correta das habilidadés e competéncias necessarias; Composicdo de bancas avaliadoras qualificadas e
imparciais; Garantia de que todo processo do concurso publico seja realizado de forma transparente e
conforme os principios da administragdo plblica.

» Critérios de Avaliagio e Classificacio: Estabelécimento de critérios claros e objetivos para a avaliacio
dos candidatos, levando em consideragdo experiéncia prévia, formagdo académica, desempenho nas
provas, entre outros fatores relevantes; Classificagdo dos candidatos de acordo com a pontuagao obtida,
respeitando a ordem de classificagdo para convocagdo. A solugdo para elaboragdo e aplicacdo do
concurso publico no municipio de Pién busca atender as necessidades de contratacio de forma
eficiente, transparente e justa, garantindo a qualidade dos servicos prestados 3 comunidade e o
cumprimento dos principios da administragdo publica. O foco na manutenco e assisténcia técnica visa
assegurar um ambiente de trabalho adequado e o bom desempenho dos contratados.

5 =ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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01 (uma) vaga para emprego pUblico temporario de Agente Comunitario de Salde, bairro
Centro, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e formacdo de cadastro de
reserva;

Formagdo de cadastro de reserva para emprego ptblico temporéario de Agente Comunitario
de Salide, localidade Gramados com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formagdo de cadastro de reserva para emprego piblico temporario de Agente Comunitario
de Satlde, localidade Quicé com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga para emprego plblico temporario de Agente Comunitdrio de Salde,
localidade Mosquito, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formagdo de
cadastro de reserva.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario
de Sadde, localidade Aterrado Alto com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formagdo de cadastro de reserva para emprego plblico tempordrio de Agente Comunitario

de Salide, localidade Pogo Frio dos Moreiras com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

semanais.

01 (uma) vaga para emprego ptblico temporario de Agente Comunitdrio de Salde,
localidade Campo Novo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacdo
de cadastro de reserva.

Formaggo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario
de Saude, localidade Lageado dos Martins com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario
de Salde, localidade Lageado do Cagador com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Formacgo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario
de Salde, localidade Campina dos Maia com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego piblico temporario de Agente Comunitério
de Salde, localidade Boa Vista com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitrio
de Salde, Distrito de Trigolandia com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais.
Formagdo de cadastro de reserva para emprego publico temporério de Agente Comunitério
de Salde, localidade Monjolinho com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formac&o de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitério
de Salde, localidade Ponte Alta com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formagao de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitério
de Saide, localidade Campina dos Crespins com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Formagdo de cadastro de reserva para emprego ptiblico temporario de Agente Comunitario
de Satde, localidade Palmitos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga para emprego plblico temporario de Agente Comunitério de Salde, bairro
Avencal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formag3o de cadastro de
reserva.

Formagao de cadastro de reserva para emprego plblico temporério de Agente Comunitério
de Saude, localidade Picacinho com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
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s) 01 (uma) vaga para emprego publico temporario de Agente Comunitario de Salde, bairro
Vermelhinho, com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais e formacdo de cadastro
de reserva.

5.1 ALTERNATIVAS POSSIVEIS: Com base na necessidade de que trata este estudo, constataram-se
como alternativas possiveis a Administracéo Plblica: a) Realizacdo do certame pelo préprio ente plblico
(Prefeitura de Pién); b) Contratagdio de empresa externa especializada para realizagio de concurso
piblico, compreendendo: a elaboragéo do edital, impresséo das provas, coordenagio e execucio das
inscrigbes, aplicagéo e corregfio das provas objetivas, discursivas, praticas ou de titulos, respostas aos
recursos, divulgacéo das classificactes e resultados, além de outras atividades pertinentes que facam
parte das etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades da Prefeitura de Pién, sem dnus
financeiro ao ente publico, para provimento de cargos e formacio de cadastro reserva do emprego
publico de Agente Comunitério de Satide, Diante das alternativas levantadas, passa-se agora ao estudo
da viabilidade de cada possibilidade.

a) Realizag8o do certame pelo prdprio ente ptiblico: A realizagdo do concurso piblico pela prépria
administracdo da Prefeitura de Pién é uma alternativa que envolve critérios mais complexos. O ente
publico, dessa forma, assumiria integralmente a responsabilidade por todas as etapas, desde o
planejamento até a homologagdo dos resultados. Embora existam algumas vantagens potenciais, como
0 controle direto sobre todas as etapas do processo, a possibilidade de customizagio completa do
concurso publico as necessidades especificas da Prefeitura e uma possivel economia com taxas de
administracdo de empresas terceirizadas, os obstaculos e desvantagens sfo significativos e ndo podemn
ser ignorados. Um dos principals desafios é a falta de expertise técnica/especifica. O Municipio ndo
possui profissionals com experiéncia na organizago de concursos plblicos/testes seletivos, 0 que
aumenta o risco de erros procedimentals e dificulta o acompanhamento de atualizac@es legais e
jurisprudenciais especificas sobre o tema. Além disso, ha uma limitacdo consideravel de recursos
humanos e tecnoldgicos para tanto, dando que o quadro de pessoal da autarquia é extremamente
reduzido. Além disso, o ente piiblico ndo dispde de sistemas especializados para gerenciamento de
Inscrigbes, elaboracio e corregdo de provas, pontuando-se, ainda, a falta de infraestrutura para
processamento de granda volume de dados.

A sobrecarga das atividades regulares & outro ponto critico. O desvio de funciondrios de suas fungbes
habituais para organizar o concurso piblico poderia comprometer a qualidade dos servicos regulares
da administragdo ptblica — afetando o cumprimento de sua missdo institucional. Lado outro,
questionamentos acerca da imparcialidade e lisura do certame também aparecem como preocupacio,
pois haveria maior vulnerabilidade a alegagGes de favorecimento ou conflito de interesses, dificuldade
em garantir o sigilo das provas e informages sensfveis, além do risco de contestacSes judiciais, risco
potencializado por se tratar de um Municipio com cerca de 13 mil habitantes. Os custos também podem

ser elevados, considerando a necessidade de investimento em infraestrutura tecnoldgica especifica,
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gastos com impressdo, logistica e seguranga das provas. Os riscos legais e operacionais aumentam
consideravelmente, com maior exposiggo a agbes judiciais por falhas no processo e dificuldade em lidar
com situagbes imprevistas no dia da aplicacdo das provas. A elaboragdo das provas apresentaria
desafios adicionais, como a possivel falta de um banco de questfes adequado e atualizado, dificuldade
em garantir 2 qualidade e pertinéncia das questGes para cada cargo. Ademais, a logistica do teste
seletivo seria outro grande obstéculo, envolvendo a complexidade na organizagdo da aplicagdo das
provas, dificuldade em recrutar e treinar fiscais e coordenadores, bem como desafios na garantia de
acessibilidade para candidatos com necessidades especiais. O processamento de resultados e recursos
também representa grande obstéculo, dada a falta de sistemas especializados para correggio rapida e
precisa das provas, a dificuldade em gerenciar grande volume de recursos em prazos curtos e o risco
de erros na classificacdo final dos candidatos. Por fim, questGes de transparéncia e prestac3o de contas
poderiam surgir, com maior dificuldade em demonstrar a integridade do processo para érgios de
controle e uma possivel percepgao negativa do publico sobre a credibilidade do certame. Considerando
todos estes obstaculos significativos, a realizagdo do concurso piblico pefa propria Prefeitura
apresenta-se como uma alternativa de alto risco e potencialmente ineficiente. Reforcado a isso temos
a recomendag8o pelo TCE/PR de contratagéo de uma empresa especializada para garantir a execucdo
profissicnal, segura e eficiente do concurso publico, minimizando riscos e assegurando a qualidade e
lisura do certame.

b) Contrataciio de empresa externa especializada: A contratagdo de uma empresa externa especializada
para a realizacdo do certame é a alternativa recomendada para o Municipio, hd um alinhamento de
interesses, pois a empresa tem um incentivo direto para maximizar o nlimero de inscrigSes, o que pode
resultar em uma divulgagdio mais ampla e eficaz do concurso piablico. As empresas contratadas
geralmente constituem bancas de especialistas em diversas areas do conhecimento, capazes de elaborar
questdes desafiadoras e objetivas, alinhadas com os perfis requeridos pela Administracgo Pdblica. Seus
sistemas de informatizag8o permitem uma gest&o integrada e transparente de todo o ciclo do concurso
pablico, desde as inscrigfes até a publicagdo dos resultados. Essa expertise técnica, infraestrutura
adequada e procedimentos sistematizados conferem maior confiabilidade, imparcialidade e agilidade ao
certame, beneficiando tanto o Municipio de Pién quanto os candidatos. Portanto, a alternativa combina
as vantagens de contar com uma empresa especializada - -com expertise técnica, infraestrutura
adequada, logistica, imparcialidade e eficiéncia operacional. Logo, torna-se a opciio mais atrativa, pois
permite a realizagdo do certame com alta eficiéncia.

6 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

No objeto da contratagdo néo se aplica.
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7 —CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o ha licitagdo em andamento para aquisicio do mesmo objeto.

8 =—ALINHAMENTO COM PAC

O objeto e valor deste contrato esta previsto no Plano Anual de Cantratagtes {(PAC)/2025, da
Secretaria Municipal de Salide.

9 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratac@io visa realizar a selegdo de candidatos por meio de processo publico, impessoal,
transparente e baseado no mérito, em conformidade com os principios constitucionais da
Administracdo Piblica (art. 37 da CF/88), ampliar a cobertura de atengdo primaria a salde com a
insercdo de novos Agentes Comunitérios de Satde nas dreas urbanas e rurais, estimular agdes de
prevengdo e promogdo da saude, com visitas domiciliares, mapeamento de territério e fortalecimento
da vigilancia em salde, formar cadastro de reserva com profissionais previamente avaliados,
otimizando futuras nomeagbes e reduzindo a necessidade de novos certames a curto prazo,
padronizar critérios de ingresso, avaliacdo e classificacdo, garantindo equidade entre candidatos e
seguranga a Administragdo, Adogdo de boas praticas em concursos plblicos reforga a credibilidade
da Prefeitura de Pién e demonstra compromisso com a legalidade, transparéncia e profissionalismo
na gestdo publica,

10 = PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Satide indicara um servidor para atuar como fiscal do contrato, Ademais,
para que a pretendida contrata¢dio tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam concluidas,
quais sejam:

a) Elaboragdo de minuta do edital;
b) Realizagdo de certificagiio de disponibilidade orcamentaria;

c) Designagdo em Portaria da comissdo organizadorafacompanhamento do concurso piblice;

m. ﬂ governodepien M
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d) Elaboragdo de minuta do contrato;

€) Encaminhamento do processo para anélise juridica;

f) Andlise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) PublicacBes e Divulgag5o do edital e anexo;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e ou impugnagio, caso aplicével;
1) Realizagdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) Assinatura e publicagfo do contrato;

k) Realizagdo de empenho.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

O objeto da contratacdo ndo gera impacto ambiental,

12 — VIABILIDADE DA CONTRATACAQ

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, sendo vantajoso para o Municipio a contratacio da

empresa, tendo em vista as recomendagtes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
objetivando a lisura e eficiéncia da execuco do concurso plblico.

Documento assinado digitalmente
gg“ MARIRA DO CARMO STRACKE DELIMA

Data: 11/08/2025 14:39:53-0300
‘Verifique em htips:/fvalidar.iti.gov.br

Marina do Carmo Stracke de Lima
Assistente Administrativo

MAYARA APARECIDA DEﬁAssinado de forma digital por

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
ALMEIDA GROSSKOPF:09652856932

GROSSKOPF:0965285?32"5a?35¢2025.05.21 13:38:39 -03'00"

Mayara de Almeida Grosskopf
Secretaria Municipal de Satde
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4. BREVE APRESENTACAO *

AREA DE ATUACAO. Educagio Superlor, promovendo cursos de formagdo & pds-graduacie, capacitagio docente, bem como, a

construgo de projetos educaclonals, ambientals, além planejamento, organizagio e execugdo de CONCURSQS PUBLICOS &
PROCESS0S SELETIVOS.

A Fundac8o Fafipa conforme Estatuto, estd vinculada ao Campus de Paranaval, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parand, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias & Letras de Paranavaf ~ FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
ptiblica municipal, madiante a Lei n 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de cardter educacional, e ter inquestiondvel
reputagdo étic, podendo ser contratada por melo de Dispensa de Licitagio, nos termos do inclso XV do artige 75, da Leln? 14.133/21,

%
.

f'g:au. cgética

14 mais de 20 anos a Fundag3o atua na drea de organizag3o de SelegBes Publicas, realizando desde planejamento e organizagio até
a execugdo final do processa, de acordo com as fases soficitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundacdo realiza dentro os citados, também outros tipes de avaliges conforme a seguir:
AvaliagSo Fisica, Psicoldgica, Diddtica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de InformagGes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Da Estrufura: _
= Acesso restrito as reas de Impressdo e embalagem das provas, com sistema blométrica e faclal de seguranga
»  Jmpressdo de cadernos de quest8es e materiais em amblente préprio, Sala Cofre

»  Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdas/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14,000 cadernos de provas/dia

s Sala de Leitura dptica e digitalizagio com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens {folhas de respostas})

s Monitoramento com cdmeras gravanda 24 horas por dia, Sistema de alarmes e monitcramento, sistema GPRS

= velculos para transporte de provas e materials, monitorados e rastreados por satélite
= Coletores de Digitals e Detectores de Metals

»  Identificag3e das equipes trabalho, com crachds, coletes e bonés e sinalizagdo dos locals de aplicagio
=  Portal de Candidate, Portal da Colaborador, Portal do Contratante

= Possibilidade de: Questdes com 4 cu 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamanto de questdes e alternativas,
gerando vérlos tipos de provas

Sende as provas desenvolvidas com rigoraso sigilo, primando pela produgio de questBes inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e douteres, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboraglio é responsavel pela selegdo
desses profissionals, bem como pelo recebimenta, revisdo, diagramacio, montagem e conferéncia das provas.

A FundagSo conta com coordenadores que acompanham 2 aplicagiio de todas as fases, realizando o trelnamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principals contratantes da Fundaglio s3o Cimaras Municipais, Prefeituras, Autarqulas, Conséreios
Intermunicipais, Companhias de Habitagio, Conselhos da Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energla e
Universidades. Dentre eles o de "malor destaque é da Palicla e Bombelro Milltar™, Orgdo piblico que contratou a Fundagdo FAFIPA
pata 2 realizagZo do concurso no estade do Parand, com 123.837 candidatos que participaram do protesso, que contou com aplicagdo
de pravas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do |gvagu, Francisco Beltréo,
Guarapuava, lvalpord, Jacarezinhe, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagu3, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitdria.

Além da aplicag3o da prova de conhetitnentos, composta por prova objetiva e subjetiva {redagdo), a Fundagdo foi responsivel pelas
fases de avaliag3o psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informacdes para Pesquisa Social (FDB).




2. PRINCIPAIS CONTRATANTES )

| Almirante Tamandaré| Amepord| Andird] Anténio Olinto| Arapongas| Arapot! | Arapudi| Araruna| Araucdria| Ariranha
do Ival| Assis Chateubriand| Astorga| Atalaia| Bandelrantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela Vista-do Paraiso]
Borrazbpolls] Cafeara] Cafelandia| Cambard| Cambé| Campina Grande da Sul| Campo Large] Campo Magro| Campo
Mour3o| Candél} Carlépolis| Castro| Centendrio do Sul| Cerro Azul| Cianorte| Colambo| Conselheiro Mairinck|
Cornélio Procéplo| Cruzeire do Sulj Curitiba] Curiuval Diamante do Norte| Dols Vizinhos| Doutor Camarge| Doutor
Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix|Florai|Foz do lguagu| Grandes Rio| Gualragd| Guapiramaj  Guaracl|
Guarapuava| Ibaiti| \bipord] Iguaragd] Indianépolis| Itatina do Suf| Ivalpord) tvatuba| lacarezinho| Jandaia do Sul|
Janidpolis| lardim Alegre| Jardim Olinda| Joaquim Tévora| Jundial do Sul| Lidlandpalis |Loanda| Londrina| Lunardelli|
Mandaguari| Maria Helena| Marfalva| Maringa} Marumbi| Matelandia| Matinhos| Mato Rico| Medlaneira| Mercedes]
Mirador| Moreira Safes| Morretes| Munhoz de Melo| Nova Alianga do Ivai] Nova Aurora| Nova Esperancal| Nova
Fatima| Nova Londrina| Nova Santa Birbara| Qurizona| Palmas| Palmelra| Paralso do Norte| Paranacity| Paranagud|
Paranapoema| Paranaval| Pérola) Pinhals| Pinhaldo| Piraguaral Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Parand} Forto
Amazanas| Porto Rico| Quatigud| Queréncia do Norte| Quitandinha| Rancho Megre do Oeste| Realeza| Rio Branco do
Sul| Sabdudia] Santa Amélla| Santa Fé| Santa Isabel do Ival] Santana do itararé| 530 lernimo da Serra| 530 Jogo do
Caius|S3o Jodo do Trlunfo| S30 José dos Pinhals] 530 Manoel do Parana| Sarandi| Sengés| Tamarana| Tamboara|
Teixelra Soares| Telémaco Barba| Terra Boa| Terra Rica| Terra Roxal Tibagi Tijucas do Sul] Toledo| Tupassi|Ubiratd|
Umuarama | Uniflor| Uraf| Ventania| Vera Cruz do Oeste| Wenceslau Braz|

Quantidade Concursos N2 Inscrigtes N2 Homologados % Homologados
697 1.800.919 1.208.677 67,11

CONCURSDS EM DESTAQUE

EDITAL AND TOTAL INSCRITOS TOTAL HOMOLQGADDS
Companhia Paranaense de Energla - COPEL 0012006 2006 17,047 11978 ’

Municipio de Carlacica - ES Q12010 2010 36.619 19,710
Municiplo de $30 José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 00172010 2010 5.320 3.695
Municlplo de Sdo José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
Municipio de Carlacica - ES 001/2012 2012 20629 8.103
COAHB Londrina - PR. 802/2012 2012 17.172 11.219
Munlcipio de Pinfals - PR 003/2013 2013 18.836 10.652
Municiplo de Maringd - PR 021/2014 2014 25583 17.719
Municlpio de Landrina - PR 1722015 2015 58,175 47,750
Camara Municlpal de Araucdria=PR 0012023 2023 16,682 10.682
Municlpio de Sarandi - PR 089/2018 2018 11.747 7.255
Muniziplo de Clanorte - PR 002/2018 2018 11.563 8,519
Munic/ple de Toledo - FR 001/2019 2019 10.348 10,386
Municiplo de Paranagud - PR 001/2018 2018 18.092 12.119
Municipio de Arapongas - PR 08772018 2019 38212 26.276 -
Munlcipio de Ibipord - PR 03972018 2019 20.25% 12.900
Municlpio de Foz do Iguagu - PR 002/01/2018 2019 11.548 7.979
Camara Municipal de S3o José dos Pinhals — PR 01.001/2023 2023 17.465 12,165
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11,350 6,117
Munielpio de Ivinhema - MS 001/2020 2020 11614 7.539
Municipio de PInhals - PR 001.005/2021 2021 11,253 8.324
Mun!clplo de itapod - 5C 33/2021 2021 14.305 10.785
Municiplo de Campo Mourdo - PR 001/2022 2022 8.085 5.685

Munlcipio de Londrina « PR 212/2(022 2022 15.082 10.216
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3. RESUMO DA PROPOSTA

3,1. OBIETO: Planejamento, organizagio e realizago do Concutso Pobllco.
3.2. TABELA DE CARGOS

TIPOS DE AVALIAGAD
Objetiva

CARGD % ~ NIVEL DEENSIND
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
1,3,1, PROVA — OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
A Prova Ohjetiva serd composta por gquestdes Inéditas com 05 {cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixa:

CARGOS GRUPDS EMENTA

CONHECUMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — 10
Matemdtica/Raciocinio Ldgico — 05
Conhecimentos Gerais — 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPEC(FICO
Especiflcas — 20

Total: 40 Questies Objetlvas

A aplicacdo da prova terd duragdo de até 3 {trés) horas, no periodo matuting, no Municipio de Pién/PR ou Circunvizlahos.

. SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizag3a dos locals de aplicagie para aplicagio das provas obletivas com capacidade minima para

" . R . CONTRATADA
atendimento 2o niimers de inscritas homalogados ro Concurso, composta de carteiras em padréo adulto.

Contratagdo, trelnamento e remuneragdo das equipes de aplicagdo CONTRATADA

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

4.1, DA ANALISE DAS LEGISLACOES ,

v Reslizagho do diagnéstico, em conjunto com comiss3o designados pela CONTRATANTE, com levantamente dos dados

técnicos, da leglslagdo pertinente, critérios de avaliagdo e demals normas pertinentes ao certame.
4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAES

v Afundag3o ficara responsivel pela efaboragdo de todos os Editals que regerdo toda processo, dentro das normas vigentes,
Indicado e validade pala CONTRATANTE, que deverd assind-lo, sendo responsdvel pelo seu contetdo.

4.3. DA DIVULGAGAD

v Divulgagdo do Concurso Piblico na imprensa especlalizada e outros melos de comunicagio.

v Disponibilizagio em banca de dados no site https:f/eoncursos.fundacacfafipa.org.br/ todas as informagbes relativas ao
Concurso;

v Divulgacdo do gabatito oficlal de tedas as pravas;

v Disponibilizagio de meio eletronico para acompanhamento de status de inserigBo, local, hordrios de provas e resultados,
através do PORTAL DO CANDIDATO,

SERVICO — RESPONSABILIDADES

COMPETENCIA

Daspesas com publicagBes obrigatdrias previstas na Instrugdio Normativa TCE |Edital de Abectura, Edital
de Homologag3ados Inscritos & Edital de Homologag3o final) veiculadas no Disrio Oficial.

4,4,PROCESSO DE INSCRICAO

¥ Elaboragio do layout & da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscri¢cBes samente serdo processadas por intermédio
da rede mundial de computatoras, com elementos disponibilizados no enderego eletranico da fundagdo;

¥ Disponibilizacio de requerimentos de inserigfio na rede mundial de computadores, com as TAXAS da Inscrigio sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

v  Atendimento ao candidato mediante os segulntes melos de comunicagio: callcenter e e-mall do candidate, com
informagdes sobre o concurso em dlas dteis e hordrio comercial.

rw@ﬂl;ﬁ(} https:f fung. fafipa.arg.br!
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v para acompanhamento didrio das Inscrigdes durante o andamento do processo, & disponlblilzado a CONTRATANTE acesso
ap sistema de concursos tela VISA0 GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o

amblente de RELATORIOS — INSCRIGOES.

Voo prti ey Yiako Geral
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4.5. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICACAQ DAS PROVAS

v

v

Elaboragdo de questdes Inéditas produzidas por professores especialistas, mestres efou doutores, sendo todos experlentes
em avaliagies publicas,

Revis3o das questdes quanto A correta utilizagio e adequagSo da Hingua, padranizagio de enunciados e contelido, além de
dizgramagde dos cadernos de provas.

Confecgio de provas amplladas efou braile para portadores de necessidades especlals, de acordo com a necessidade e
quantidade necesséria,

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegia.

£ exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicag3o dos nomes dos participantes, internos e externos, que Integrem as
referidas bances.

Manter absoluto sigilo quanta ao contedida glabal a ser aplicado / conteiido das provas até o momento de sua aplicago.

© cantetido programatice serd aportunamente determinado pela institulgdo realizadora, juntamente com os membros da
comiss3o do cencurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

hitpa/] fafipa.omg brt

Propesta 1687/2025
A MISSAQ DE SELECIOMAR 05 MELHORES"

=%




4.6, DAS PROVAS

v Aelaboragio das provas ocorrerd de acordo com a ftem 331
¥ Todos os cadernos de questdes terdo a ldentificagio do candidato e cargo, na capa e nos rodapés internos,

¥ Narcapa dos cadernos de questdes, haverd um gabarito que poderd ser utllizado pelo candidato para anotar suas respostas,
destacar e levar consigo, Esse procedimento é exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizacdo das provas antes
do hordrio permitido para levar as cadernos de quastdes, conforme definido no Edital de Abertura.

¥ A capa do caderno de questdes conterd instrugBies que fornecem Informagdes sobre a realizagio e o comportamento
durante as provas,

v No momento da embalagem, as provas passardo por conferéncia de leltura digital e serdo armazenadas em envelopes
identificados por sala.

¥ Os envelopes serdc acandicionados em malotes com lacre de seguranga, que serdo abartes no dia da aplicagde das provas
na presenga de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a ldoneldade do processo.

4,7, DO'TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

¥ O transporte do material de aplicagio de provas até seus locals € realizado através de vefculos préprios, supervisionade por
coordenadores da instituigho crganizadora.

v Todo o material de aplicagdo sai da Instituigdo lacrado, tom Identificagiio de cidade, local de aplicag3o e perfodo de
aplicacda, am dias anterlores a data da aplicag3o.

v Emcada cidade, de acordo com o porte do processo, pode ser definido e contratado uma sala cofre em um local designado
como OG, com alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdo, a distribuiciio sos demais locals de aplicagic
partird desse local, caso haja outros no Municlplo,

¥ Na sala cofre, fitam armazenados os materials de zplicaglo, exceto os de sinalizagio e treinamento, que sio utilizados na
véspera do Processo Seletive,

v Apds os malotes contendo s cadernos de questSes seram inserldos na sala cofre, eles s3o adesivados com lacre de
seguranga VOID em todos o5 acessos. Esse processo & assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto os
lacres quanto o Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

¥ Na data da aplicagio, a sala cofre ¢ aberta na presenga de testemunhas que assinam o Termo de Abertura e realizam 3
averiguagio das condigbes dos lacres de seguranca.

2.8, DA APLICACAD DAS PROVAS

Equipes de aplicagio:
Item Fungdo ¢ Quantidade

1. Ceordenador de Local de Aplicacdo 01 por lacal
2. Assistente de Coordenagio 01 para cada 500 candidatos
3, Prafissional de Satide 01 por local de aplicagdo
4. Fiscal Volante 01 para cada 150 candidatos
5, Detector de Metals 01 homem e 01 mulher por unidade sanitéria (Banheiro)
B. Chefes de SalafAplicador 01 para cada 15 candidatos
7. Aplicadores para Atendimentos Especlalizade De acordo com o Atendimenta
B. Porteiro 01 por local de aplicagdo
9. Zeladora 03 para cada 500 candidatos
'd

Para Prava Objetiva, Equipes de sala {Chefe de Sala e Aplicadores) quanto Fiscais volantes e Detectores, serdo TREINAGQS
pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGAD e VIDEQ.

¥ Disponibilizagio de no minlmo dois profissionals em cada sala de prova, e fiscals volantes em niimero suficiente sendo um
do sexo masculina e cutro do feminino nas fungdes de detecores de metals, para acompanhar os candidatos nas saidas que
se flzerem necessdrias das respectivas salas.

¥ Registro em ata de todos os procedimentos relativos 4 aplicagfo das provas.
Atendimento especiallzado &s pessoas com deficiéncla de acordo com as especificidades dos casos apresentados
(motora,auditiva, visual),

¥ AFundagdo FAFIPA utlliza PROCEDIMENTQ DE COLETA DE DIGITAIS nas folhas de respostas e DETECTORES DE METAIS nas
entradas das salas e durante a aplicagZo nos banhelros para inlbir possiveis fraudes.

oy Fundicdi htps:i . fundacaofalipa.ong bt
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v Divulgacio dos gabaritosa & imagem das folhas de respostas de forma Individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.

¥ Correc3o das folhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de até 7.200 fofhas por
hora, através de SISTEMA DE TRATAMENTD DE IMAGENS,
Divulgag3o do resultado do Julgamento dos recursos contra-os gabarites das provas no pigina eletrdnica da Fundagdo
FAFIPA e PORTAL DO CANDIDATG, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

¥

4,10, PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS ]
¥  Processamento dos dados e emiss3o dos resultados, respeitande os critérios de desempate especificados no edital do
CONCUrso.
¥ Divulga¢io no enderego eletranice da Fundag3o FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso piblico,
bem como resultado final dos aprovados, observado o cronograma do Edital.

4.11. DA ASSESSORIA JURIDICA
¥ Acontratada prestatd toda assessoria jurfdica 2o contratante desde o infcio da prestagdo dos servicos até a aprovagao do
Concurso Publico pelos drgdos fiscalizadores.

4.12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS ]
¥ Para execugo dos servicos nio havers subcontratagdo total ou parclal do objeto cantratado ou 2 assoclagdo da contratada
com outrem.

4,13, DOS ARQUIVOS "INSCRITOS" E"APROVADOS" PADRAC TCE
v Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv € Aprovados.csv em
layout especffico para importagdo, conforme exigéncias do Tribunal de Contas Estadual

4,14, DA COMISSA0 EXAMINADORA

¥ Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistinde em Declaragda de Parentesco, Cdpia de Comprovante
de Vinculo, Cépia de THulo dos Examinadores dentro dos prazes estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.

Amissdode
selecionar os

melhores

ficacoma
gente!
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‘Fundagdo de Apoio a0 Campus dé Paranaval - Faculdade Estadual de
.Educatdo, Ciéncias e Letras de Paranaval - FAFIPA

Averigh Pasahd, T84 A - Painoial - PR.| Forie/Fic 44 3422.9352:1 Cies Pagtok 67
Rundacho CNP:05,566,604/0001-76 |- (icrc ko Estadiad Isentn
"FAFIPA Feconhecida d8 Utifidads Pabiicn -.Lei Mimicipad 2:751/2006,

Raz3o Sacial: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUICACAQ CIENGIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

Contato: e-mall fablo@fundacacfafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org. br
Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Loczl: Paranavai - Parana

CNPJ; 05.566.804/0001-76

Dados Bancdrios: Banca Itau | Agéncia 0246 | C/C57218-4

B0 PRECO PROPOSTO
Para planejamento, organizagdo e execucdo do Concurso Piblico do Municlpio de Pién/PR a FUNDAGAO FAFIPA, propde
como preco o valor abalxo;

PLANILHA DE CUSTOS

Elaboracio de Questdes (Questdes, Diagramago e Revisio) RS 3.357,99
Impressfies Provas RS 795,88
Prova Gbjetiva - Equipes de Fiscallzac3o, Locais de Aplicagio e Materiais RS 7.058,82
Prova Objetiva - Coordenadores Fundacio, Didrias, Hospedagem, Transporte R$ 759,34
Prova Pritica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicacio e Materiais R$ -
Prova Prética - Coordenadores Fundacdo, Dldrias, Hospedagem, Transporte RS -
TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscalizaggo, Locais de Aplicacdo e Materiais RS -
TAF - Coordenadores Fundagio, Dirlas, Hospedagem, Transporte RS -

2 [prova Psicoldgica RS -

g Exames de Sanidade Fisica - ESAFI RS -

B | Prova Diddtica - Avaliadores, Equipes de FiscalizagSo, Locais de Aplicagio e Materiais RS -
Prova Diditica - Coordenadores Fundaggo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
Prova de Titulgs - Avallag¥o, correcio, emissdo de resultados RS -
InvestigagZo de Conduta RS -
Heteroidentiflcaciio RS -
Taxa (bancéria) RS -
InscrigGes Andlise de Laudos PCD RS 202,49
Sistema de Corregfo e Inscrigdes RS 615,47
TOTAL DESPESAS ) RS  12.300,00

ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA [N® de candidatos homologados) 400

Caso o nimero de Inscritos se conflrme maiar que (ITEM 1), havers o custo adiclonal por
candidato excedente RS 30,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 {noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ:

PAR A POR i DATA

‘ 1 60% Apds a Homolcgagdo das inscricies do Processo Seletivo;
2 30% Apds a aplicacio da Prova Objetiva;
3 10% Apds a entrega do relatério final,

Paranaval, 14 de julho de 2025

hitps:concursas.| fundacaufaﬁpanrg,br.r

Proposta 16712025
] “A MISSAO DE SELECIONAR DS I\IELHORES"
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ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBG -~ SANTA CATARINA
CNPJ23.028.069/0001-29

AO MUNICIPIO DE PIEN /PR

, PROPOSTA DE PRECO
DADOS DA EMPRESA
Razio Social: ACESSE CONCURSQOS LTDA
CNPI: 23.028.069/0001-29 INSC.ESTADUAL: ISENTO INSC. MUNICIPAL: 13015
Enderego: RUA P_ARA 162
CIDADE: TIMBO Bairro:
ESTADOQOSEstado: SC CEP: 83120-000
Fone: 47-33331855 Fax: 47-33331855
E-Mail: contato@acesseconcursosse.corm.br Contato: Geruza
ITEM | = DESCRICAO , “~ | VALOR TOTAL:
01 Reahzac;ao de Concurso para Emprego Piblico para os cargos conforme tabela aba1x0 R$ 19.200,00
R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais)
Emprego Piublico Carga Vagas Requisitos basicos Remuneracdo
Horaria
Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Bairro:| 40 hrs 1+ CR {Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Centro e residir na comunidade da :
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.[ 40hrs CR  |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Gramados . . e residir na comunidade da
vaga pretendida,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Fundamental Completo|R$ 3,036,00
Localidade: Quicé e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensinc Fundamental Completo|R$ 3.0356,00
Localidade: Aterrada Alto e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs 1+ CR |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Mosquito e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 40 hrs CR Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Pogo Frio e residir na comunidade da
vaga pretendida,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Pogo Frio dos Moreiras ) e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40hrs 1+CR |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Campo Novo e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Lageado dos Martins e residir na comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE  COMUNITARIO DE SAUDE. 40 hrs - CR Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Lageado do Cacador e residir na cormnunidade da
vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Campina dos Maia e residir ha comunidade da
vaga pretendida.
AGENTE  COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Boa Vista e residir na comunidade da
vaga pretendida.

4
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ACESSE CONCURSOSLTDA
TIMBO - SANTA CATARINA
CNPJ23.028.069/0001-29

Localidade: Vermelhinho

e residir na comunidade da
vaga pretendida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40hrs CR  |Ensino Fundamental Completo |R$ 3.036,00
Localidade: Trigoldndia e residir na comunidade da :

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs . R Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Monjolinho e residir na comunidade da

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.{ 40 hrs CR Ensino Fundamental Completo{R$ 3.036,00
Lacalidade: Ponte Alta e residir na comunidade da

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40 hrs CR Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Campina dos Crespins e residir na comunidade da

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE  SAUDE.| 40 hrs CR  |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Palmitos e residir na comunidade da

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE  SAUDE.| 40 hrs 1 +CR |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Avencal e residir na comunidade da

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40hrs CR  |Ensino Fundamental Completo|R$ 3.036,00
Localidade: Picacinho e residir na comunidade da

vaga pretendida.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.| 40hrs CR Ensino Fundamental Completo |R$ 3.036,00

Prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias;

No prego cotado estdo incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, incluindo impostos, fretes, taxas e encargos

sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outras.

Local de aplicagdo das provas objetivas serd de responsabilidade do contratante, bem como a publicago na imprensa oficial.

Os fiscais para aplicag@o das provas serdo de responsabilidade da empresa confratada.

As provas objetivas sero compostas de 40 questdes, com 5 alternativas cada para os cargos de nivel fundamental e 40

questGes para os cargos de nivel superior.

A estimativa de candidatos ¢ de 400 candidatos deferidos. Acima deste nitmero de candidatos a empresa cobrard o valor

RS 42,50 por cada inscrigfio excedente, contando a partir da inscrigfio 401.

TIMBO 24 DE JULHO DE 2025.

TAWGERUZAFE
CPFO

IRA

‘SOCIA ADMINISTRADORA

*
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ESTAO INCLUSOS OS SERVICOS DE:

» A empresa ficard responsivel pela realiza¢io das provas, conforme a necessidade de cada cargo.

» Elaborar o edital de abertura das inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos do certame, tendo a prévia
aprovacdo da Contratante;

» Elaborar o modelo de todos os demais editais necessérios, tais como: recursos, homologagio das inscrig@es,
divulgacéio de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagio para provas, homologa¢do do resultado final,
classificagfio dos candidatos e outros que possam surgir;

* Disponibilizar estrutura necessaria para a realizagio das inscri¢des ¢ geragdo de boletos, os quais serdo cobrados em
favor da contratante;

* Divulgar o certame em home page da Contratante e, também na home page da empresa, incluindo a publicaggo de
todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

¢ Disponibilizar link para acesso pelo home page da Contratante e, também, na home page da empresa;

¢ Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do certame;

» Apreciar todas as inscrigdes, recursos ¢ elaborar o correspondente edital de homologagao;

» Montar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, e-mail, n° de inscrigio, CPF,
enderego e telefone fixo e celular;

¢ Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo reservas;

¢ Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevasséveis, os quais serio entregues nos dias e horérios
estipulados para a realizagio do CERTAME, nas salas determinadas para tal, cedidas pela Contratante. Os envelopes
serdo abertos na presenga dos fiscais e candidatos.

¢ Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para corre¢io por sistema de leitura 6ptica;

e Disponibilizar para o candidato folha para copia das respostas da prova;

s Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagio sem 8nus para a Contratante;

o Elaborar atas e listas de presenga no certame;

Mapear e sinalizar o espago fisico destinado a realizagio das provas;

Aplicar as provas, cabendo a proponente vencedora a contratagfo e o pagamento dos fiscais;

Proceder ao devido treinamento dos fiscais;

s Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia 1itil apos a data das provas, disponibilizando o gabarito ¢ o caderno de
provas no site da empresa vencedora;

* Proceder & corregiio das provas por sistema de LEITURA OPTICA,;

» Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emisséo de parecer individualizado, recursos estes
que deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a realizagio da prova;

* Recorrigir as provas e fornecer novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;

e Em caso de anulagfo de questdes, estas deverdo ser avaliadas como corretas, com efeito erga omnes.

¢ Emitir relatorios em sistema informatizado do certame;

s Fomecer o banco de dados dos candidatos e dos relatorios de todas as fases do Concurso Pliblico, em meio
magnético;

* Montar dossié e entrega-lo a Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da realizagdo do Concurso
Piblico;

s Fomecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do cértame;

¢ Refazer, sem 6nus para a Contratante, os servigos-eventualmente impugnados pela Comissio Coordenadora por nfo
terem atendido as determinagBes previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes.

e Manter sigilo absoluto do contefido e do gabarito das provas sob pena de aplicagio das sangdes contratuais, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis;

» Utilizar somente mio-de-obra especializada, na execugio dos servigos objeto deste contrato, responsabilizando-se
integralmente pela sua qualidade;



Marcia Zigovski _

De: Licitacdo Instituto AOCP <licitacao@institutoaocp.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de jutho de 2025 13:52

Para: Marcia Zigovski

Assunto: Re: Cotagdo teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de Pién PR

Boa tarde Sra, Marcial

Agradecemos imensamente o convite, mas por conta de estarmos com uma alta demanda ho
momento, vamos declinar. Mas estaremos a disposigdo para futuros trabalhos.

Atenciosamente,

Em seg., 21 de jul. de 2025 as 13:48, Marcia Zigovski <marcia.zigovski@pien.pr.gov.br> escreveu:

Ola

Solicito cotagio para contrataciio de empresa objetivando a realizagdo de teste seletivo e concurso
publico das vagas detalhadas abaixo. Solicito a gentileza de que as cotagSes sejam enviadas separadas
sendo: uma proposta para teste seletivo e outra proposta para concurso publico tendo em vista que
precisaremos fazer processos de contratagio separados. Saliento que as provas poderdo ser aplicadas nas
mesmas datas tanto do teste seletivo quanto do concurso. Em anexo encaminho também a minuta dos
dois processos para conhecimento do termo de referéncia.

Abaixo os cargos para realizacdo de concurso publico, previsdo de 400 inscricdes.

Emprego Plblico Carga |Vagas |Requisitos basicos Remuneragdo

Horaria '

Semanal
AGENTE COMUNITARIODE |40hrs |1+ CR |Ensino Fundamental Completo e [RS 3.036,00
SAUDE. Bairro: Centro residir na comunidade da vaga
7 pretendida.
AGENTE COMUNITARIODE {40 hrs |CR Ensino Fundamental Completo e [RS 3.036,00
SAUDE. Localidade: residir na comunidade da vaga
Gramados pretendida.
AGENTE COMUNITARIODE |40 hrs |CR ° Ensino Fundamental Completo e |RS 3.036,00
SAUDE, Localidade: Quicé residir na comunidade da vaga

pretendida.
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Marjc:a Zﬂovskl

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@ibam.org.br>

Para: ibam@ibam.org.br

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 13:48

Assunto: Expandido: Cotagdio teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de Pién PR

This is the mail system at host netuno.ibam.org.br.

Your message was successfully delivered {o the destination(s)
iisted below. If the message was delivered to mailbox you will
receive no further notifications. Ctherwise you may still receive
notifications -of mail delivery errors from other systems.

The mail system

N

Message Headers

<ibam@ibam.org.br>: delivery via local; alias expanded

8\wcoob 0o Ihovn, pon Nlgme-



Marcia Zigovski _ - ,
De: Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e7 1ec88ae4615bbc36abbee4 1109e@pien.pr.gov.br>
Para: orcamentos@objetivas.com.br; gustavo@objetivas.com.br
‘ Enviado em: quinta-feira, 17 de julho de 2025 10:35
| Assunto: Retransmitidas: ENC: Cotagao teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de
; Pién PR
|

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de destino nao
enviou uma notificagdo de entrega:

orcamentos@obijetivas.com.br (orcamentos@objetivas.com.br)

ystavo@objetivas.com.br (qustavo@obietivas.com.br

Assunto: ENC: Cotacdio teste seletivo e concurso publico - Prefeltura de Pién PR

ENC: Cotagio
teste seletivo & v
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" unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reltoria - CNPJ 78680337/0001-84 PARANA

Rua Universitdria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: {45) 3324-4590-
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parang: GOVERNG DO ESTADO

www.uniceste.br

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 111/2025-COGEPS

Cascavel, 11 de julho de 2025

Assunto: Orcamento para Realizagio do Processo Seletivo Simplificado - PSS do municipio de Pién

-PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Orgamento para realizagio do Concurso Publico na modalidade de Emprego Pblico. No valor de
RS 24.850,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais), para uma projecdo de 01 até 300
inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta vilida por 60 dias, O orgamento foi elaborado
com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explicagdes:

1.

2.

O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

Segue a proposta:

R$ 24.850,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais), o Orgamento foi elaborado
para uma previsdo de 01 até 400 candidatos inscritos e com inscri¢do deferida.

Caso o nitmero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIQOESTE cobrara um adicional de
50,00 (cinquenta reais) por candidato excedente acima de 400 CANDIDATOS. Valor esse
que sera pago juntamente com a segunda parcela.

A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrifo no termo de referéncia.

3.

4.

Na proposta podera ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

A proposta prevé para os cargos descritos no Termo de Referéncia que a avaliagio serd feita
por critério de prova objetiva,

A proposta prevé para o cargo de Nivel Médio o nimero de 40 questdes objetivas de miltipla
escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Com prova sendo 10 de lingua
portuguesa, 5 de matematica, 5 de conhecimentos gerais ¢ 20 de Conhecimentos Especificos
do emprego publico para os cargos de nivel superior, conforme especificado no Termo de
Referéncia,

A proposta prevé para o cargo de Nivel Superior 0 nimero de 40 questes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Com prova sendo 05 de
lingua portuguesa, 5 de matematica, 10 de conhecimentos gerais e atualidades e 20 de
Conhecimentos Especificos do emprego plblico para os cargos de nivel superior, conforme
especificado no Termo de Referéncia,

Forma de pagamento: 50% serd efetuado, apos a Homologagio das inscri¢des do Concurso
Pitblico e mais o valor referente aos candidatos excedentes € os 50% restante apds a entrega
do relatério final.

A prova objetiva foi prevista para ser aplicada em um tnico dia e em um periodo e no
municipio de Pién — PR,




Universidade Estadual do:Oeste do Parana
Reltoria - CNPJ 78680337/0001-84 .
Rua Universitéria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000-- Fax; {45) 3324-4500

unioeste

Jardim Universitério - Gx. P, 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana ‘GOVERNO DO ESTADO
www,unioesta.br

9.

10.

11.

12.

13.

14.

A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a

inscrigdo até a homologacdo do certame;

Esta Coordenadoria auxilia na elaboragio de todos os Editais que deverfo ser publicados no

site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

O Cronograma. para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta

Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem

observados na forma da legislagéo aplicivel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que

ndo conflite com outros concursos j4 em andamento;

As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta

Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdio, revisdo, acompanhamento e

responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou

inexigibilidade por ser uma instituigio piiblica de ensino, pesquisa e extensio possuindo em

seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagiio de servigo de notério saber e técnica;
Possuimos toda documentagdio necessdria para agilizar o processo, para a contratagiio de
servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notoria especializagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parani, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n® 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigio para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTOQO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 QU 45 999314602

A/fC Mdrcia Zigovski Radol

Recursos Humanos

Prefeitura de Pién




% . CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

- ESTADO DO PARANA -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagio em Licitag@o Pdblica e a quem interessar,
gque a FUNDA(;AO DE APOIO AQ CAMPUS DE PARANAVAI -FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parand, 794 - A, esquina com a
Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranaval - PR, inscrita no CNPJ sob o n.*°
05.566.804/0001-76, executou o Concurso Plblico para CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DOS PINHAIS - PR, situado a rua Verissimo Marques, n° 689, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 78.173.648/0001-57, S3o José dos Pinhais - PR, por meio do Contrato n.° 284/2023,

assmado na data de 08 de maio de 2023,
EQUIPE ECNIC

" Carlgs Antonifo Vantlm Mazzin Coordenagao Juridica ]

_Fabio Ribeiro de Proenca N i Coorderfaz;“é-ogémr'ai e Admmlstratwa 7. 516 237 5

Manana Nitatori Mazaro Planejamento - ", 022 608-3 | 024 516. 969 58 %Espe i Mf
_Jodo Victor Ferreira Maced?as" .| Planejemento ) _'13.976208-9 | 110.780.18947 G !
Nulva a Oliveira Brito dos Santcs - Cnordenagao Educaclonal §56.524-4 ‘ N ) __f’
Bsatnz Maria Bueno Scares e 1o Coordenaqao Educaclonal . 13.412,908-3 | 099 789 789-92 : -Gradua;:éo A

Sara Guedes Gon;:alues _.‘_

1 Coordenagao de Elaborat;ao e Loglstlca 8. 436 368 5 i 043,138, 779—67 Especuauzat;éo

Vi ' o . 61 Letras

Wysner Max de Lima Matemdtica — " 77 T 7 MG120775"5” 06410258623, Matematica

Vanda Marla Silva Kramer Con_hgcumegntos._ Gerais " 908.844-0 .617.488.549-68 _ Cisnclas e Geografia
Reryka Rubfa Panéglo Costédlo Lelte Informatica 77622330 007.010.019-50  Sistemas do Informaso

-Julio Ernesto Colla "' Gonhecimentos Especificos ~ 4.910.9482° 185059563568 T UAdministragho . .t
Fabricio Augusto Bariano ‘Conhecimentos Espegificos | 10 .734.427-6..018.01 4.029-90: Supennsor — CINETRAM
Marcio Alex, Pereita_ _ _  Conhecimentos Especlficos 7. 225, .637-9 ,027.817.479:907 Lefras/Artes Cénicas

Rafael Alves Florindo 'Conhecimentos Especlficos  12.882.351-4 ;302 922, 446-19 Engenharla de Software
Juarez Horacio Gomes de Lima Junior, Conhecimentos Especificos ~ 10.812.837-47 '005.016.230-60"_Tecnico em Contabiidade
Dayane Alves de Souza Silva ‘Conhecimentos Especificos  10.634.750-6 {090.949.499-11__ Administragad__

Felipe Luis Gomes Figueira ._Canhecimentos Espécificos ~ 9.819.085-3 (")65 031.009-81 Hlstona_lIDrFéntoIPedagogla
André Ricardo Zavan _ Conhecimentos Especificos . 6.402.534-9 [097.432] 018-32. _ Engenfiaria de Software :
Rodolpho Hoffman Roncagho Ccnheclmentos Gerais 10.215. 905-5 081V920 609—18 Jarnalismo T
Rafael Marcal Campanholi ~  Conhecimentos Especlficos  9.215; 1325-8_.009.505,589:40. _.Cléncias Contabels i
Gabriel Guimarges da. Silvlg B Conhemmentos Especificas ~ 1.086.491-04 "074. 4B9.816-60" . __Engenhama_ =~

AgenteAdvrninlstratlvo_ 1 Ensino &lédiocor;p!eto“ RO 5
Moiss | e o P | PO ) ]
°""”a"°' deSom | rospodive 1986 48 casse, qusnds eman | 1o 8

7Técm.co de Infqn_nafica% N ff;i':gcﬁgﬁngfgggggég.n:uaafgfrffgﬂf."° S— 7 _ : . ‘—-1%‘—;7 |

Ria Verissimo Marques, n°. 699-- CEP 83005-410 — Sao José.dos thals PR
Fone: (41) 3298-6500 - Fax: {41) 3299-6597




. CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
- ESTADO DO PARANA -

Técnico- em Contabllidade Curso pés-médic completo na drea e regisiro no PO : 34

i
“Conseltio Reglonal dé.Contabilidade {CRE); i
- . ~ { Curso Superior em Administragéo e registro no
Administrador Consetho Regmnal deé Adminlstracdo (CRA). i PO +_pD b 408
B e 1 Curso Superior em Direito e registro na Ordem | PO+ FD
Advogado idos Advogados do Brasit (OAB), . __ i 1083
‘ ) Curso Superior em “Ciéncia da Compulag:ao { PO +PD o
Analista de Sistemas Jinfor | Sistemas de Informagfo, Engenharia de ' 169

Compulacao ou Engenharia de Software. . .. .
Curso Superior em Cornunicag:éo Social, com PO +PD
habilitagio em Jormalisme ou RelagGes
Publicas, e inscrigdo no Minlstérlo do Trabalho
e Emprego:{MTE). ! .
Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e.; PO+PD
Contador tegistro no Conselho Regional de Contabilidade 193
{CRC). | )

Curso Superior em Engenharia Civil e registro PO+PD
Engenheiro Civil no Canselho _Regional de Engenharfa e | 227
N e ‘Agronomia:{CREA). -

Pedagogo | Curso Superior em Pedagogia. { PO+PD BT

Assessor de Imprensa 174

Atestamos ainda que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA| -
FAFIPA executou as atividades inerentes ao Concurso Publico dentro dos padrées técnicos
de qualidade exigido pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR,
cumprindo pontualmente os compromissos assumidos no CONTRATO N.° 284/2023, nao
havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Sao J¢ ‘é dos Pinhais, 20 de novembro de 2023

3 :
CAMA‘QP. MUNIC'IFAL
pucsfinhinfinle etk
s.&oxosé DOS PINHAIS: PARAA

Rua Verissimo Marques, n°. 639 - CEP 83005-410 ~ Sdo José dos Pinhais PR
Fone: (41) 3299-6500 - Fax: (41) 3299-6597
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Voltar Imprimir

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

g
Certificado de Regularidade *
do FGTS - CRF

Inscrigao: 05.566.804/0001-76

Razao FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAL

Enderego; AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAL / PR / 87705-
190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuices efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:26/08/2025 a 24/09/2025

Certificacdo NGmero: 2025082605321233987494
Informagdo obtida em 08/09/2025 14:05:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Llei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: FUNDACAO DE APOIO AQ CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CPF/CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEFPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
puiblicos, de todos o5 Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executive Federal,

O Cadastro Nacienal de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sefreram sangdes que implicaram a restriciio de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracio
Pablica.

O Cadastre Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacio de empresas que sofreram quaisquer das punicées
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com &
Administragio Piblica Federal, em funcio de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 14:11:16 do dia 08/09/2025 , com validade até o dia 08/10/2025.

Link para consulta da verificagdo da certiddo hitps://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: FdtFUSw32bXzm09QS9Ms

Qualgquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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. MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAGC DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE

EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condiciocnada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/frib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Pertaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:20 do dia 21/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/11/2025.

Cddige de controle da certiddo: 347B.C783.517D.1F1C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): FUNDACAO DE APOIO AD CANMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CLENCIAS E LET
PARANAVAI - FAFIPA
CNPI/CPF: 05.566.804/0001-76

{Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICVMIS/SC)

Esta certidio é vélida para o nimero do CPF au CNPJ informado pelo solicitante, que nio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever ¢ cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
. divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certidio: 250140233321204

Data de emissdo: 29/07/2025 08:48:29
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/01/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/07/2025 08:48:28

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-55 - Data/Hara; 29/07/2025



MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 25195/2025

Contribuinte

Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAD DE APQIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
CNPJ/CPF;  05.566.804/0001-76

Enderecgo: Avenida PARANA, 794

Caomplemento; 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranaval - PR
Finalidade
[certidzo de Débito - Contribuinte |
Observagoes
DATA DE EMISSAOD DATA DE VALIDADE
29/07/2025 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T 1 F I C O que, em nome de
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA ate a presente
data ndo existem, em aberto, débites de fributos municipais. ,

Paranaval - PR, 29 de julho de 2025.

IPM Sistemas Lida Identificador: WGT211203-000-OBCSHTPRUBYBSL-3 49;
Atanda Net « WGT v:2043.01 enihca R 29/07/2025 08:49:36
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JUSTICA DO TRABALHROC

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAC DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAQ CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certiddo n°: 43227146/2025

Expedicgdo: 29/07/2025, as 08:50:00

Validade: 25/01/2026 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APCIO A0 CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devederes Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 'da CGJT, de 21 de janeiro de 2022Z.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuiltamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesséarios & identificacdo' das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacio Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver foréa executiva.

Davidas e sugestées: cndtlist.jus.br

N



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razio social): ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ/CPF: 23.028.069/0001-29
{Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Cantribuintes do ICMS/SC)

Esta certidio é vélida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvande o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vieram a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei ne 3938/6§, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140233310776

Data de emissdo: 29/07/2025 08:43:08
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 25/01/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http:/ /www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 29/07/2025 08:43:08

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/07/2025

==p)




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidde
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des socials previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidiio esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:47:48 do dia 19/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/12/2025.

Cédigo de controle da certidac: 3D46.1D33.8BES.B36B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




29/07/2025, 09:55

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  78.680,337/0001-84
Razdo
Social:
Enderego: RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigéo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:15/07/2025 a 13/08/2025

Certificacdo NUmero: 2025071509040524844348
Informacao obtida em 29/07/2025 09:55:43

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htips:#consulta-cri.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

mn



’ Imprimir ‘

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  78.680.337/0001-84
Razdo
Social:
Enderego:  RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

UNIVERSIDADE ESTADUAL DC OESTE DO PARANA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS,

Validade:23/08/2025 a 21/09/2025

Certificacdo Numero: 2025082302380524844310
Informagéo obtida em 08/09/2025 13:24:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OGESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas fillals e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeitc passivo no ambifo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagfo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua aufenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:56:18 do dia 29/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 25/01/2026. :

Cadigo de controle da certidao: F027.291D.8E61.2739

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pisina Protocolo n® 0068957 de 22/01/2025: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade efou eficicia em relagdo a
,..-v-—_g —. terceiros sob n° 0059233 em 21/01/2025 deste Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas. Assinado
f‘O(}OUUl/_QODOOB digitalmente por DANTE RAMOS JUNIOR - Oficial de Registro.
N /U
Registro N°
0059233 E Fasia p— Fontey = — . —
21/01/2025 a0 RS0 RS400 RS4LS B tos0 Rs0s RS 166 RS 000 83210 Rz
Total RS 120,00

4 mp‘-”"ﬂii Fundagéo de apoio 4o campus de Pararidvai - Faculdade Estadual de
Al EducagSo, Ciéncias e Letras de'Paranavai - FAFIPA

:Avenida Parand, 794 A - Paranavel- PR | Fone/Fax: 44 3422.9362 | Caixa Postal: 671

Fundagdo, CNP.): 005.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta,
'FAFIPA Reconhecida de UHilidade Pablica - Lel Municipal 2.761/2006

ATA DO CONSELHG, SUPERIOR DA FUNDAGAG" DE APOIO: AQ CAMPUS DE PARANAVAT -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -~ FAFIPA —
EDITAL:N,*-07/2024-C8,

-A6S: cinco dias do més de dezémbro de .dois. mil & viite: e qiatro,. s, 09:00 héras; of
:membres .do: Conselho Superior da Fundagdo de Apoio ao ‘Campus de Paranavai -
Fdeuldade Estadudl de Educagdo, Ciéricias @ Lefras de Paranaval, se' reéunitam por
intermédio:de.videaconferéncia pora discusstio e deliberagdo:sobre o assunfo confido
no: Edital n:® '07/2024-CS;.com o seguinte teor: O PRESIDENTE DO CORNSELHG SUPERIGR
DA FUND'AQ?\O DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE
'EDYCAGAQ, CIENCIAS E LETRAS DEPARANAVAT - FAFIPA; NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS € ONVOECA . ©s membros.do. Conselho Superior da Fundagdo'de Apoio, ao
Campus de. Paranaval - Faculdade. Estadual .de Educagdoe, Clgncias e Letras, de
Paranaval —~ FAFIPA, piara reunido a ser reqlizada na:data de 05 de dezembro de 2024,

&5, 09:00 horas, por infermédio de videoconferencia, com ¢ propdsito de discussas e

deliberagdo scbre g seguinte ordem do dia 1. Prover orocupagdo de cargos vages na
‘Diretoria Executiva da Fundagdo, cenforme: prerrogativa confida no. artigo 11, dlfhed
*g", do Estalito da . Funddgdo. A profeisord Maria Arifonid Rdmos Costa, nha:gudlidade
'de:membro-e Presidente do Canselho Supetriorsendo aprimeiraafazer uso dapalavra,
agradeceu a presenga de todos e declarou oficialmente aberta a reunigo. Naquele
momentofoi destacado pela Presidente do Conselho-que, estavem presentes & reunidc
osiseguintes Gonselheitos: Elios.de Souza Jonior Cristina de Fatima Nogueira Miglior, da
Silva, Cd&ssia Reégind ‘Dias Pereird, e Luéidha Fefrgifa Leal, todds na quIidédé de
imembros ngtos do €onselho Superior; gonforme dispbde o artiga 9°, alinea "d*, do
estafuto; José Geraldo da Silva, 'na gudiidade -de: membro represeritanfe.dos agenfes
universitarios do ‘Campus de Paranaval, conforme dispde o artigo 9°.:allnea "p", do
estafuto: lvan Ferreira da CGruz na condigéo de membro.representante dosinstifuidores
da. Furidagao, conforme dispae o artigs 9° giinea "c* d6 estatufe; Edilaine Marar
‘Gareia,. Luclio: da Silva, e Paulo Alfredo: Feitoza Bohm,. todos na -quglidade de
representantes do Corpo Docente'do Campus:de Paranaval, confarme dispde;s artigo
92, dlinea"d", do estatito;.que totalizam, jOhtamente €6 d Présidenté do Caonselho, ©
numero :suficiente-para.qualquer deliberag@o, conforme estabelecido no artige 11, §1°
do- Esfatuta .da Fundagads. Ao cohtiniat sua fdla, -apds redlizar d leifura da paufa, o
‘Professora Maria Antonia, na quadlidade. de Presidente do Conselho Superior -externou
ides membros ique recebeu o pedido de desligamento do Professor Rafael Benjamim
‘Carghif Filhd, Eujs dudl atidlmente: compde a Diretoridr Exécutivd no €drgs dé. Dirator
Presidente da Fundagdo. Em relagdo go pedido do desligamenio, o atual Diretor
justificou «que esse ocoite em face & compromissos assumidos que se modstiam e
hviabilizam a.confinvidade de suas atribuigées estatutdrnas como membro da Diretoria
Executiva desta congeituada Fundagdo detApoio. Diante' da situagdio posia, a fim de
‘Prover & ocupdgdo: do cargo vago, a Presidente do: Conselio. informéu: cos’ demis
membros que: o Professor Valdir Ciptiano de Olivejra disponibilizou seu nome parg
Jocupogdn; do cargo’ de Diretor Presidente, considerando, especiamente, seu
conhecimento técnicohgcesidrio: &:.0cupagas: do cargd,.jd@ due atualmente.ocupd ¢
‘cargo de Diretor Financeiro. da Fundagtio. Ante @ consequente vacancia do cargorde
Dir&tsr Finangeirs, a Prasidente do Consgllio pontucu que: o-Profassor VEraci Lopés da
Silva,. que:atualmente: compde o Conselhe: Fiscal da Fundagdo na condigdo de
membro- Suplente, se disponibilizou a otupar © cargo de- Diretor Financeiro da
Ata'da Relnido ~Edilaline 07/2024-CS, P&glhG 1.de.2
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Fundcgc‘ro Prossegumdo, em regime de: voioqco, a Presidente efetuou chamada dos
rembros Breésentes: ‘cara ‘eroferiterh seus votos.quaritc do provimeriits.de. ScuUpagao:dos
cargos da Direforig Execuliva da Fundagdo. ©s membros do :Conselho Superior.se
manifestaram por unanimidade pela aprovagao ‘dos membros da, Diretorial Executiva
-da Fundag&s. Didnte:da escolha delibérada, passd a Direlorid Executivd dd Funddgao
ter a.seguinte' composicao: DIRETOR PRESIDENTE; Valdir Cipriano de Qliveira, brasileiro;
casado, Professor do Magjstério do Ensino: Superior do Estddo do. Parand, portader:da
<carteira de identidade; RG sob n.?4.755.8397-0:8SP/PR;/inscrito'no CPF sob:n.° 576,253.409-
20, com enderego na Rua Albino Silva; ni® 72, Centro:.nd cidade:de Paranaval; Estade,
do Parand; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Néide Derenzo, brasileira, casada; Professora do
‘Magistério do. Ensine Superior do Estade do- Parand; ‘pertadora da carteira de
identidade, RG sob n:® 3.604.234-6 SSP/PR, inscrita no CPFsob n.® 469.591 49991, com
‘enderego na Rua 'Padre. Antonic Vieira, n? $80; Jardim Sao Jorge, na cidade de
Paranaval, Estado do Parand; .DIRETOR: CIENTfFICO. Jaqueline: Dias, brasilegirg, solteiray,
Protéssora do.magistério-do Ensine Supétior do Estado.:dé Parand, portadera da carteira
‘de jdenfidgde, RG sdb n.° 3.659,455-1 SSP]PR' insciita no CPFE sob n,® 879.350.119-00;. com
enderego haRua José Gregério Sobrinho, n.° 740, Jardim Od&sis, nacidade de Paranavdl,
Estado do Pdarahd; DIRETOR FINANCEIRO: Veraci Lopes. dd Silva, biasileiro, cdsado,
Professor do, Magistériordo Ensine Superior do Estado:do Parand, portadar-dacarteira de
identidade RG sob n.2 4.118.638-0 SSP/PR; irscrito ng CPFsob nt 570.454.115-15, com
enderego na Rua Amador Aguiar, n.* 658, Jardim Estrela, na cidade de Paranavai,
Estado do Parand. Foi colocado pela Fresidente; que em razdo dos trémiies necessdrios
-pard substituiro atudl Difetor-Presidenié jurito.aos &rg&ds publicss, institlic 6és financeirds
e regisiro da presenfe-ata, a posse e exercicio-dos-diretores escolhidos serd a parfirda
-data-de12/12/2024. Ficaregistrado gue o.maridatc dosmembros da Diretoria Executiva
tem comeo témino a data de 1371072028, Por questdo.de oportunidade; foi deliberado
que os membros da Diretoria Executiva, ficam, empossados, sem qualquer prejuize’ a
«©outro.ato. Sem nidls coreritarios, dando como encerade. os rabalhas, comio sempre
‘e de bom senso;- a Professora Maria .Antonia: Ramos. Costar; Presidente do: Gonselho
Suprerior da Furidagéa, ‘agradeceu. d:présenga’de. todos. Nada mais havenda a. fratar,
eU Isbbe[e Pri.i:'Cilc Dias do’s’Scﬁios, 'seé'r'eﬁfl'rid dd héc Idvrei G‘p'r'ésénfe' atg, que dé’po‘i's
() demcls conse]helr_os presenies, ctrc:vés de lrs’rc .de presengc,que pcssc: o fczer pcr.te
integrante da presente. atq, :cujas assinaturas:seréio efetuadas de forma:eletrénica,. por
wmelo ‘da plataforma autentique. Registraise: que, o revnido fol redlizada na forma de
videdchamadd dgendadapor meio da'platdiormd Google Méét, é acessdida atidivés
dolink:meet.googdle.com/pbh-szyn-urg,
Paranaval/PR; 05 de ‘dezembro de*2024.
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N Piefeitura Municipal de Pien

Estado do-Parahra ‘

Aviso de Dispensa de Licitacdo

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria Municipal de Satide informam
que esta aberta a apresenta¢do de propostas para o Seguinte Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados para o
planéjamento, a organiza¢do, a execu¢do e a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de empregos publicos do Municipio de Pién

Para mais informag@es solicitar no e-mail abaixo.
licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

Documentagao Solicitada:
s Proposta,
s Contrato Social,

o Certidoes de Regularidade Trabalhista e Fiscal, Cartdo CNPJ, Contrato Social

O Recebimento das propostas e documentagiio serd até dia 01/09/2025, apods serd
encerrado o recebimento,

Pién/PR 27 de agosto de 2025.

MAYARA DE ALMEIDA GROSSKOPF

SECRETARIA DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN DISPENSA
LICITAGOES PROTOCOLO 4178/2025
1 MAPA COMPARATIVO |
DESCRITIVOS E QUANTIDADES FORNCEDOR 1 FORNCEDOR 2 FORNCEDOR 3
Item . . ] FUNDAGAO DE APOIO AOS CAMPUS DE
e Descrigdo do material Quantidade PARANAVAI ACESSE UNIOESTE
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
1 |servigos técnicos especializados para o planejamento, a 1 R$ 12,800.00 | R$ 12,800.00 | R$ 19,200.00 | R$ 19,200.00 | RS 24,850.00 | R$  24,850.00
organizagéo, a execugao e a realizagdo de Teste Seletivo
RS 12,800.00

FUNDACAGQ DE APOIO AOS CAMPUS DE PARANAVAI
05.566.804/0001-76

be s

0
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PlEN Departamento de Licitagdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 4178/2025
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

T)OBJETO: Contratacdoc de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados para
o planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagdo de Concurso Piblico para provimento de empreges
plblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana

2) MODALIDADE: Dispensa.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 12.800,00 {Doze mil e oitocentos reais)
4) FORMA DE PAGAMENTOQ: Em até 30 (trinta) dias apds emisséo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAC ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2025

11.001.10.301.0014.2034 - 33.90.39.00.00

6) RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Saldo Atualizadoem O/ 09, 2T s @A 30 ws re_172.2268>

() Ha disponibilidade.

{ ) N&o h4 disponbilidade. .

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado ho momento
da emisséo do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagéo. —
Lo
iz de Barros Claudiné&l De Siqueira

José )

Contador R 049922/0-8 Tesouraria
Matg SaOTS Matricula: 7441
o4 104 4 27 04, 09 1 &S

8) RECURSOS FINANCEIROS:

Ha previs&o de recursos financeiros e serd incluido na Programagdo de acordo com a
disponibilidade .
( ) N&o ha previsdo recursos financeiros.
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentdrio devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho,
( ) Necessita suplementagao.

9) Declaramos que a analise da regularidade orcamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Ars. 16 e 17 da LC 101/00.

q Decreto 229/2023

;9 /

01
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Secretaria de Administracao e Financas
Assessoria de LicitagOes e Contratos

DESPACHO PARA DISPENSA

PROTOCOLO 4178/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagiio de servicos técnicos especializados para o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagio de Concurso Pdblico para provimento de empregos
plblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parang, para provimento de:

a) a) 05 (cinco) vagas de emprego plblico de Agente Comunitirio de Salde para atuarem nos
Pragramas de Satide da Familia (PSF) com formaggo de cadastro de reserva;

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n© 14.133/21

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:
Il - para contratagdio que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mi reais), no caso de outros senvigos

e compras;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A abertura de concurso pulblico para provimento de vagas no cargo de Agente
Comunitario de Saide (ACS) justifica-se pela necessidade premente de fortalecer a Estratégia de Satide
da Familia (ESF) no 8mbito da Atengio Priméria 3 Salde, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUs).

O Agente Comunitdrio de Salde exerce papel fundamental na promogdo, prevengio e
vigilancia em salde, atuando como elo entre a comunidade e os servigos de salide. Entre suas principais
atribuicdes estdo a visita domiciliar, o acompanhamento de familias em situacio de vulnerabilidade, a
identificagdo de fatores de risco e a mobilizagdo comunitiria em agfies educativas e preventivas.

Atualmente, o nimero de ACSs no municipio encontra-se insuficiente para atender
adequadamente a demanda populacional, comprometendo a cobertura das areas adscritas e a efetividade das
agbes programéticas. Além disso, hd vacéincias decorrentes de excneracBes e desligamentos, sem a devida
reposicdo do quadro funcional.

Diante disso, torna-se imprescindivel a realizacio de concurso plblico para garantir a
continuidade e qualidade dos servigos prestados, respeitando os principios da universalidade, integralidade e
equidade do SUS, e atendendo as determinagGes legais da Lei Federal n® 11,350/2006, que regulamenta as
atividades do ACS, bem como as exigéncias do Ministério da Saide quanto & composico minima das equipes
de Saude da Familia.

A contratagéio por meio de concurso plblico assegura também a legalidade, impessoalidade
e transparéncia no ingresso ao servigo piblico, conforme preconiza o artigo 37 da Constituicio Federal.

Considerando, que os ACS s&o responsaveis por trabalhar com a prevengdo e a promogio
da saude, esses profissionais realizam o mapeamento das comunidades e desenvolvem estratégias de
intervengao voltadas ac auxilio da populagéio local junto a suas unidades basicas. A Lei n° 10.507 definiu a
profissdo do ACS instituindo em 2002 pela que definiu o seu exercicio exclusivo no Sistema Unico de Salide e
em especifico da Atengdo Basica a Satde, e normatizou suas atividades e requisitos;

Considerando, que a Constituigio Federal de 1988, Art. 198, § 4°., estabelece que a forma
de ingresso do ACS deverd ser via processo seletivo pdblico, tendo como agente tratante a administracio
publica direta. Ainda, para o exercicio da atividade dos agentes, é necessério que seja realizado o curso
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Secretaria de Administracao e Finangas
Assessoria de Licitaghes e Contratos

introdutério de formagdo inicial e continuada, sendo a formagdo ministrada por profissional de salde de nivel
superior e, apds o treinamento especifico, a gestdo devera fornecer equipamentos adequados para o
desenvolvimento do seu processo de trabalho; Considerando, o programa Cofinanciamento que foi instituido
pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento e altera
algumas formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base
em trés critérios; capitagio ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para acGes estratégicas;

Considerando, que a nova proposta de Financiamento do SUS tem como principio a
estruturacdo de um modelo de financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos servigos da
Atencio Priméria e o vinculo entre populagio e equipe, com base em mecanismos que induzem &
responsabilizacio dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem, equilibrando valores financeiros
per capita referentes & populagdo efetivamente cadastrada nas equipes de Saide da Familia (eSF) e de
Atencdo Priméaria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes, somado a incentivos especificos,
como ampliagio do hordrio de atendimento {Programa Salde na Hora), equipes de salde bucal,
informatizagio (Informatiza APS), equipes de Consultério na Rua, equipes que estiio como campo de prética
para formacdo de residentes na APS, enfre outros tantos programas;

Considerando, que para o calculo do incentivo de captagio ponderada ser levado em
consideracdo a populacio cadastrada na equipe de Salde da Familia (eSF) e equipe de Atengdo Primaria (eAP)
no Sistema de Informacdo em Salide para a Atencdo Basica (SISAB), a vulnerabilidade socioecondmica da
populaciio cadastrada na eSF e na eAP, o perfil demografico por faixa etéria da populago cadastrada na eSF
e na eAP e a classificaciio geogréfica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Em
Nota Técnica, a Secretaria de Atencdo Priméria a Salde (Saps) detalha o método de célculo e avaliagio de
sete indicadores para 2020, definidos na Portaria 3.222 de 10 de dezembro de 2019 para pagamento aos
municipios, sendo: propor¢io de gestantes com, pelo menos, seis consultas pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 209 semana de gestagdo; proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
proporgio de gestantes com atendimento odontolégico realizado; cobertura de exame citopatoldgico;
cobertura vacinai de Poliomielite inativada e de Pentavalente; percentual de pessoas hipertensas com Press&o
Arterial aferida em cada semestre; e percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada;

Considerando, o Documento Orientador, que traz diretrizes de como a equipe de salde da
familia pode melhorar os indicadores de desempenho do municipio, a fim de melhorar o desempenho dos
indicadores e financeiros, dentre elas indmeros trabalhos especificos das ACS;

Considerando, que os resultades dos indicadores alcancados por equipes credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (SCNES) serdo aglutinados em
um indicador sintético finai, que definira o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio
e pelo Distrito Federal, onde a apuragéo dos indicadores serd feita quadrimestralmente janeiro-abril, maio-
agosto, setembro-dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente no
endereco eletrnico do Ministério da Salde, possibilitando o pagamento mensal por desempenho de cada
quadrimestre estard vinculado ao resultado obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no guadrimestre
anterior;

Dessa forma, justifica-se a abertura de concurso publico para Agente Comunitdrio de Salde
como medida necessaria para o fortalecimento das politicas plblicas de sal(de, melhoria da cobertura

assistencial e cumprimento das metas estabelecidas pelos programas federais de financiamento e avaliago
do desempenho da Atengdo Bésica.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O preco esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DCCUMENTOS DD PROCESSO
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Secretaria de Administracao e Finangas
Assessoria de Licitagdes e Contratos

[x] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
projeto executivo.

[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x] Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentérios com o compromisso a ser assumido -
Informagtes Orgamentarias e Financeiras.

[x] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio e qualificaggo minima necesséria — Certiddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[x] Autorizagdo da autoridade competente.

[x] no minimo 3 (trés) orgamentos/cotacdes.

[x] Contrate Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

{1 Publicacio em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termosdo art. 75, § 3° da Lein®
14.133/21.

[ ] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).
[ 1 n&o fol (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 04 de setembro de 2025.

Decreto n° 2590, de 06 de agosto de 2025
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Assunto' "Contratagao de empresa espeaahzada para prestagao de servigos técnicos

A espemallzados para o pianejamento ‘organizagao‘e: execugao de Concurso publico para provimento
- de empregos ptblicos do Municipio de Pién”, ~- - -

- Requerente: Secretaria Municipal de Salide” ~ -

Parecer Juridico -

¢ - - -
I- Relat()rio ' - ' b
: - T 2 ’ i "'\

Trata-se de consulta Jurldlca formulada pela Secretaria requerente para abertura de’
processo "Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos tecnlcos espemallzados

para o planejamento, organizaco e execugio de Concurso publico para provxmento de empregos-

publlcos do Municipio de Pién”. : SRR

FR T
'

0 processo veio acompanhado do requerlmento da secretaria mun|C|paI estudo tecn:co
preliminar, termo de referéncia, cotagbes de fornecedores habilitados, consulta d_e regularldade fi scal ;
e trabalhista, despacho do agente de contratagdo informando a publlcagao de awso de’ d:spensa de :
licitagdo, mapa comparatwo de precos e tabela indicativa da melhor proposta, declaragao de

- M

existéncla de dotagdo orgamentaria e informagGes quanto ao valor de mercado. ,f A

.-.,»_

)

II - Passamos a analise juridica. N
N R RO

. As aquisigﬁes e contratag'o‘es p&b[icas seguem, em regra, o principio do dever de Iicitar, '

- 1

prewsto no art:go 37, inciso XXI da Constltuu;ao. Porém, o comando constltucronal Ja enuncra que a I

Iel podera estabelecer excegoes a- regra geral com a expressao ressalvados os casos especn‘“ cados

3 s 5 F

: T
.- ; - . A Y
Ll

; na Ieglsiagao - f - - R ¢ h

~ De acordo -com Lei n.% 14, 133/21 a I|C|tagao podera ser dlspensada (ou d;épensavel)

nas hlpoteses do art; 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que eX|sta a wabllldade de

) competlgao, 0 que torna a licitagdo possivel, contudo, por comando normatlvo expresso dada a

Ve

natureza da contratagao o procedimento licitatério estaria dlspensado .
" Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo IlCltatorlo e, ordlnarlamente,

atendlmento de demanda publlca em apreco a livre concorréncia e a captagao de prego JUStO e ma:s

vantajoso a administragdo, elementos colhidos no espirito dq_ Lei de ‘th:|tagoes- e Contra’cos

Administrativos. .

Ressalta-se que, na contratacdo direta, o que é dispensado é o processo licitatério e ndo
o processo administrativo, logo; o administrador estd obrigado a sequir um p'rocedimento administrativo
determinado, destinado a aésegurar Mesmo nesses casos, a prevaléncia dos principios constitucionais
da Administragdo piblica.
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- = Alem dISSO ) ob]eto deste processo se amolda ao |nC|so II do art. 75 da Lei no 14.133/21:

- f A - -
- . - . re " .

= i - o2 - . <
- T ] - i T ‘

- Art. 75. E dispensével a IIC|tagao e :
I - para contratagao que envolva.valores lnfenores a R$ 100.000, 00 (cem mil reais),
no caso de cbras e servicos de engenhana ou de servicos de manutencio de veiculos
- - - - automotores,
’ - Tl ~ - para contratacdo que envolva valores inferiores a R3 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras; ~

III - para contratagdo que mantenha todas as condlgoes definidas em edital de I|C|tagao
realizada ha menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo:

() L e

A nova Lei de Licitagé'es e Contratos Administrativos, dispGe e'm'\seu art. 72 oé\‘do‘cumentos

minimamente necessarios'para a instrugdo do processo de contratagdo dlreta,. como tambem nuances.

IS
3

que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa para a admnmstragao""

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0s casos de’ Inexlglbmdade e de
dispensa de licitagio, deverd ser Insttuido com, os segumtes documentos: .
- - .I - documento de formalizagdo de demanda e, se for 0 caso, estudo tecnlco prefiminar,
- andlise de riscos, -termo de referéncia, projeto. bassco ou pl’O]etO executivo; 3"
II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabeleada no art. 23 desta '

i Cade

Lei; / '
III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, gque demonstrem o “atendimento ‘2
- -+ dos requisitos S exigidos;
1V - demonstragio da compatibilidade da previsdo de | recursos orgamentanos com o -
" compromisso a ser assumldo,
Sy comprovagao de que o contratado preenche os requmtos de hablhtagao e
- qualifi cagao ’ - minima . - I7- necessaria;
Y - razio da.- escolha do” ", contratado;
VIE - justificativa ., de’ "7 prego;
VI - autorizagdo da autoridade competente

Pardgrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou 0 extrato decorrente do contrato v
deverd ser divulgado e mantido & disposicio do ptiblico em sitio eletronlco oﬁc:al o

- 3
v

No presente processo admlntstratlvo noto que foram atendldos 0s reqlJISItOS da - o
Ieglslagao em espemal quanto ao requenmento, " estimativa da despesa,'demonstragao da
compatlblhdade de recursos orgamentanose]ust!f' icativa da neceSSIdade de contratagao~ ' ‘.-_'-'j‘,

o .. Registra-se, igualmente, que a anallse do prego da contratagdo foi reahzada pela
Comiss&io de L|C|tagao e pela secretaria requerente, quanto &0s parametros do valor de mercado, em
atengao aos. orgamentos que seguem ho processo de dlspensa de licitagao, ob]etlvando atender aos
pnnC|plos da legalidade, economxc:dade e celerldade, reallzando a presente contratagao, com wstas a

.
.“r
Lo

cumprir-o dlsposto no art. 50 da Lei n° 14, 133/21 ) { e
© - No que se refere, ao dlsposto ‘no § 3° do art. 75, da Lei de L|C|tagoes e Contratos . .‘;
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dlspensa de Licitagao, publicado no site oficial; do Mummp:o
pelo periodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atds da admlnlstragao ptiblica e obter o
maior nimero de propostas adicionais de eventuais mteressados "Neste sentldo, foi certificado pelo
agente de contratagao que nao foram apresentadas novas propostas para o ob]eto
.AlLeide L:cxtagoes estabe[ece que a realizacdo de licitagdo ou contrataco direta depende
da previs@o de recursos orgamentarlos_qge assegurem o pagamento das obrigaces decorrentes de

obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
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Ter L

o CT T Igualmente, aLeide Responsablltdade Flscal dII'ECIona o gestor publico a obrigatoriedade
LT ) de observar a lei orgamentdria nos procedlmentos I|c1tator:os para que as contratagfes a serem
realizadas.estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orc;amentana, vejamos:

o "\‘-‘

6o
-~ Art.-16. A criac8o, expansdo ou aperfeicoamento de acZo governamental que aéa_r_rete aumento
da despesa serd acompanhado de: ;  (Vide ADI. 6357)

-Il estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exerc1c1o em que deva’l entrar em vigor e

R _ nos dois ‘“subsequentes,
II *declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag3o orgamentana e

L f' nancelra com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plunanua[ e com a lei de
i ' dlretnzes orcamentarias.

,[ T Fr i
|""' T A ‘

+ 4 . LN

B

Neste sentldo, verifica-se a declaragéo da Secretaria de Admlnrstra(;ao e Flnangas para 0.

inicio dos trabalhos I|C|tator|os, atestando- a exustenaa de recursos e a regularldade orgamentana para

) R A
contratagao.

o i I
Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de L|C|tagoes preve que seo gestor
"3, a \ h -
vier a contratar. dlretamente fora dos parametros e requisitos autorlzados expressamente neste\

i

diploma, o contratado eo agente publlco responderao solidariamente pelo dano causado ao erarlo .
’ “J - ¥

sem prejuizo de outras ¢ sant;oes Iegals cabiveis”. ! :

~ N

! e e, . !

i, ‘» i 4 IJ ‘ﬁ-‘\ r'
o

1 I
Alem dlsso, as wregulandades na contratagao poderao conf gurar crlme prewsto no art ‘
337-E do Codigo Penal e, de maneira sol:darla, o contratado e o agente pubhco responsavel poderao :

B
: EPET " :
responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos: ' NARNICR IR EE Y
i i T s .P il‘)
- . - . wewe - - P f e e A 4y N . e ,," ]
- - - . e i m e - L i o e —n - . U e m mm e r——— .t e R i,
v o ff . -
- - LT et . .Contratagae direta ilegal ~ . _- -. to P y e ¢
LT T Tt . T T - AL 337-E Admitir, possllmhtar ou dar causa-a contratagao dlretalfora das hug jtesés previstas
I LT 'f - - emleiz - - - - H “%"" DAL
ST LT Pena-reclusao, de 4 (quatro)a 8(olto) anos, emulta { H : LA 3
- - Por t” im,- ewdenc1a—se que a dlspensa de I|C|taga0 néo lmpllca em total abandono de
- = e T . i
prlnC|p|os que regem as. contratagoes publlcas, em espeqal a mpessoahdade el a .vanta]05|dade da
proposta que deve ser- obtlda dentro do umverso de fornecedores que estejam dewdamente
habtlitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que houve a busca/pesqmsa de pregos,
sendo a mesma cons:derada como suficiente. - oA ¥ '
T u‘_\\;“_—a - I i
PR 7 Lyl L _;_-‘
) R . ’ !,‘,_ ) " “-:_ -
- P - Lo
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Rua Amazonas, 373
Centro, Pién~ PR

- 83.860-000
) = PREFEITU RA_ " . 7 {41) 3632-1136
Ut i i 4 8 ngglusao e e
g d,_v " ._J" R . e T T .
R AL _n__"'""‘ T2l RSN Y g
T T ‘ e Neste sentldo, entendemos- que o processo em comento atende os principios insculpidos

"no inciso XXI do art. 37 da Constituico Federal e, dlante dlSSO, opinamos favoravelmente pela
Lklegalldade_. da. _contratagdo direta excepcmna[mente para atender a contratacdo dos

servigos/produto a que se destina, em razio do valor apresentado, com base no permlsswo legal

expresso no InCISO 11, do art 75 da Lei no 14.133/21. ; .

Por F im, cumpre destacar que o presente parecer tem carater meramente opmatlvo ou
seja, é ndo vmculante ‘para o gestor publico, o qual pode, de forma Justlf icada adotar ou nao a
orientacdo exposta no parecerl, E; que o mesmo fol elaborado com base nas ;lnflprmagoes pre.sfcadas-
a esta procuradgria juridica, se atendo somente aos contornos juridicos das ciuestﬁes 'apreéen'tadas, '
uma vez que os critérios/justificativas e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia) do 'bedido

para a realizagdao do ato administrativo constituem anallse tecmca e dlscr|c1onar1a da Secretarla

1,.,
r

- -~ solicitante, -e,- portanto, é vedado- acs assessores juridicos se :mlscmr~se sobre o mérito ’
administrativo, tal como apregoado pelo enunciado de n.° 07 do Manual de Boas Pratlcas Consultlvas v
(BPCYZ. -

(Y

S.M.J.E_‘o. parecer. -

) - - - " [ -

! Agravante que, na qualidade de chefe da Assessoria Técnica da Administracio Regional, emitiu parecer favoravel a contratacdo.
Manifestacio de natureza meramente opinativa e, portanto, ndo vinculante para o gestor piblico, o qual pode, de
forma justificada, adotar ou ndo a ortentagdo exposta no parecer. O parecer tem natureza obrigatdria (art. 38, VI, da Lei n®
'8.666/93), porém ndo é viriculante. (STF, AgReg no HC n.° 155.020 — Min. Celso de Mella), |

2 A manifestaciio consultiva que adentrar questiio Jurldlca com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico deve conter
]ustlf icativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas ndo Jurldlcos, tais como
os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opiniSo ou forrmular
recomendagdes, desde que enfatizando o caréter d|sch|onano de seu acatamento. _ .-~
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MUNICIPIO DE PIEN -
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 4178/2025
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 041/2025

Dispensa de Licitagao, na forma do Art. 75°, Inciso |l, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagao, a execugéo e a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de empregos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do

Parana
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI =

CNPJ: 05.566.804/0001-76
VALOR: R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais)

Dotagao Orgamentaria:

11.001.10.301.0014.2034 - 33.90.39.00.00 ]

Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apds o recebimento da N.F.

Pién/PR, 12 de setembro de 2025

Mampf ~

Prefeito Municipal



SR Prefert};_rade .
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 041/2025

PROTOCOLO: 4178/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagido de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagéo, a execugao e a realizagdode Concurso
Publico para provimento de empregos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI

CNPJ: 05.566.804/0001-76
VALOR: R$ 12.800,00 {Doze mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO: 12/09/2025

80



81

Parani , 15 de Setembro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV |N° 3363

Nomeia os membros do conselho municipal DE
ASSISTENCIA SOCIAL para o periodo de
SETEMBRO de 2025 a SETEMBRO de 2027.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢fes legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgnica
Municipal, considerando o contido na Lei n® 689, de 04 de setembro
de 1998 e considerando a elei¢io dos membros nio governamentais
ocorrida na XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, para o perfodo de setembro de 2025 a setembro de
2027, os seguintes membros:

I- Representante .da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Defesa Civil:
Danielli dos Santos (titular) e Andson Mayeski Costa Nunes
(suplente);

H- Representante da Secretaria de Saide: Leila Gertler (titular) e
Tatiane Cubas Ribas Malchovski (suplente),

III- Representante da Secretaria de Educagfo: Marily Penteado
Wotroba Heiden (titular) e Noili Fortescki Gassner (suplente);

1V -Representante dos usuérios: Josenilda Felski Sokalski (titular) e
Julio Lemes Ribeiro {suplente);

V- Representante dos prestadores de Servigo: Meri Pereira de Souza
(titular) e Andreila Alves Domingos (suplente);

* VI- Representante dos trabalhadores no setor: Jessica Felski Sokalski
(titular) Tatiane Andreza Katzer (suplente).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério,
Pién/PR, 12 de setembro de 2025.
MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:

Katia Rejane Neneve
Cédigoe Identificador:C034B843

SECRETARIA DE ADMINISTRA_CAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 041/2025

CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° 041/2025

" PROTQCOLO:; 4178/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servigos téenicos especializados para o planejamento, a organizagio, a
execucio e a realizagio de Concurso Piblico para provimento de
empregos piiblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios ¢ exigidos pelo Tribunal de
Contas do Bstado do Parana

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAIL

CNPJ: 05.566.804/0001-76
VALOR: R§ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais)
AUTORIZACAO: 12/09/2025

Publicado por:

Marcos Aurelio Melenek
Cédigo Identificador:6BA0A418

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
HOMOLOGACAQ DE LICITACAO CONCORRENCIA N°
009/2025

O Prefeito do Municipio De Pién, Estado do Parani, no uso de suas
atribui¢bes legais, HOMOLOGA a CONCORRENCIA N° 009/2025,
o qual tem como objeto a Pavimentagio em CBUQ, com 4rea total de
18.800,77 m? dividida em trés lotes conforme consta no edital, Local:
Centro, Avencal e Trigolandia - Pién/PR. incluindo servigos
preliminares, temraplenagem, base ¢ sub-base, revestimento,
sinalizagdo de transito, drenagem, ensaios tecnoldgicos e placas de
comunicagio visual e ADJUDICA o objeto em favor das seguintes
empresas:

EXTRACAO DE AREIA FUNDAO LTDA, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n® 79.390.530/0001-43, vencedor do lote 1 -
Pavimentagdo Centro, 4rea de 5.345,19m?, resultando no valor total de
RS 1.284.999,98 (Um milhd#o, duzentos e oitenta € quatro mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa € oito centavos).

MAMN TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAQ LTDA,
pessoa jurfdica inscrita mo CNPJ sob o n° 18.115.589/0001-39,
vencedor do lote 2 - Pavimentagic Bairro Avencal édrea de
8.265,74m?, resultando no valer total de R$ 1.628.000,00 (Um milhdo
e seiscentos e vinte e oito mil reais),

MR PAVIMENTACOES LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob o n° 52.554.325/0001-10, vencedor do lote 3 — Pavimentagio
Trigolandia, #drea 5.189,84m* resultando no valor tofal de RE
1.093.500,00 (Um milhdo, noventa e trés mil ¢ quinhentos reais).

O processo atendeu a legislagiio pertinente em toda sua tramitagdo.

Pign/PR, 12 de setembro de 2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:CC8C9C36

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
PORTARIA N° 1240 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 1240 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Concessio de didria pata servidor(a) piiblico(a).
A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragéo ¢
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora piblica Adriana Nery Eugenio portadora

do RG/CPF n® (63.*****+.77 ¢ matricula funcional 4765937,
ocupante do cargo piiblico de Enfermeiro, o pagamento de didrza(s):

Objetiv da viagem Palodo % Destino Quantidade de| vaor :‘;pe .
Formaciio Pritica Etapa 3.2
- Sside Mental | 17/09/2025 | Asaucria /PR | 1(ums) 53,00  |9219m2025
Intervengdes Psicossocinis
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficamrevogadas as disposigGes em contrério.
Pién/PR, em 02 de setembro de 2025.
SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas
Publicado por;
Estefany Seidel

Cédigo Identificador:054989DE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
PORTARIA N° 1241 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
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CONTRATO N° 08272025
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N° 041/2025

CONTRATO DE SERVIGCOS TECNICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE PIEN E A EMPRESA
FUNDAGAO DE APOIO A0 CAMPUS DE PARANAVAI —
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAT - FAFIPA

Pelo presente instrumento particular de prestaciio de servicos que
entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ sob no 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato

representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n° 10094176-7, inscrito no

CPF/MF sob o n® 080.xxx.589-xx, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Juridica
Sra. Naiany Caroline de Araujo, OAB/PR n° 111,206/PR e em conjunto com a Secretaria de Salde, Sra.
Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf, inscrita no CPF sob n® 096.x0.569-xx doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro FUNDA(;AO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAL —
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAL - FAFIPA pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®. 05.566.804/0001-76, com enderego & Av. Parana, n° 794
A, ParanavaifPR— CEP 87705-190, Fone (44) 3422-9352, e-mail: fabio@fundacaofaﬂpa.orq.br: neste ato
representado por Rafael Benjamim Cargnin Filho inscrito no CPF sob n9. 361.0x.089-xx doravante
denominado simplesmente CONTRATADO, resalvem celebrar o presente contrato de prestacéio de servigos,
nos termos dos Arts. 75 e 89 da Lel Federal n° 14.133/2021, e suas alteracBes, resolucbes e demals normas
vigentes e aplicaveis ao objeto da presente contratacio, de acordo com o que determina a modalidade
Dispensa de Licitagdo 0412025, devidamente homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas
expressas a seguir, definidoras dos direltos, obrigaces e responsabilidades de ambas as partes.

DO:OBIETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021)

Clausula Primeira: O presente contrato tem por objeto a Contratacio de empresa especlalizada para pres-
tacdo de servicos técnicos especializados para o planejamento, a organizagdo, a execucgo e a realizacdo de
Concurso Pdblico para provimento de empregos pUblicos do Municipio de Pién, incluindo todos os procedi-
mentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro: Os servicos adquiridos seguirdo as especificagBes constantes no termo de referéncia
da Dispensa n° 041/2026, o qual faz parte integrante-deste contrato.

ESPECIFICAGOES DO SERVIGO
Paragrafo Segundo: As especificacies do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

As vagas sdo para:

a) 01 (uma) vaga para emprego pUblico temporario de Agente Comunitario de Salde, bairro
Centro, com carga horaria de_40 (quarenta) horas semanais e formagdo de cadastro de
reserva;

b) Formagio de cadastro de reserva para emprego ptblico temporério de Agente Comunitario de
SaUde, localidade Gramados com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanals.

¢) Formacdo de cadastro de reserva para emprege publico temporario de Agente Comunitario de
Salde, localidade Quicé com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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i Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

Formacdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario de
Sa(ide, localidade Aterrado Alto com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga para emprego publico temporario de Agente Comunitario de Salde, localidade
Mosquito, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacdo de cadastro de
reserva.

Formac&o de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitério de
Salide, localidade Pogo Frio dos Moreiras com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

01 (uma) vaga para emprego piblico temporario de Agente Comunitario de Sallde, localidade
Campo Novo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formagdo de cadastro de
reserva.

Formag3o de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Agente Comunitario de
Salde, localidade Lageado dos Martins com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formacdo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario de
Satide, localidade Lageado do Cagador com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formagio de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario de
Salide, localidade Campina dos Mala com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
Formacgo de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario de
Salde, localidade Boa Vista com carga horaria de 40 {quarenta) horas semanalis.

Formacdo de cadastro de reserva para emprego ptblico temporario de Agente Comunitario de
Sallde, Distrito de Trigoldndia com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Formacio de cadastro de reserva para emprego publico temporario de Agente Comunitario de
Salide, localidade Monjolinho com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Formacio de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitario de
Satlide, localidade Ponte Alta com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanals.

Formacio de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitario de
Salde, localidade Campina dos Crespins com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Formagfo de cadastro de reserva para emprego publico tempordrio de Agente Comunitério de
Salide, localidade Palmitos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga para emprego plblico temporario de Agente Comunitario de Salde, bairro
Avencal, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e formacéio de cadastro de
reserva.

Formacdo de cadastro de reserva para emprego plblico temporario de Agente Comunitario de
Satde, localidade Picacinho com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga para emprego publico temporario de Agente Comunitario de Salde, localidade
Vermelhinho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e formacéo de cadastro de
reserva.

= A Contratada sera responsavel por toda a execucéio do Concurso Piblico, desde as
inscricbes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e
eletrbnico, para arquivo no Municiplo, devendo atender especialmente:

= FElaboracio e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Concurso
Plblico, contelido programatico, em conformidade com as instrugBes do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, para apresentacdo a Area de Recursos Humanos e analise junto a
Comiss@o Organizadora para aprovagao.
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Elaboracdo dos demais Editals necessarios, tais como: homologacdo das inscricBes,
convocagao para as provas, divulgacdo de resultados de prova, julgamento de recursos,
homologagéo do resultado final e classificagio dos candidatos;

Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacio;

Elaboragdo e definig8o dos contelldos programéticos efou referéncias bibliograficas;

Sele¢do e convocacdo das bancas examinadoras;
Preparagao de manual do candidato, sendo que as inscricGes serdo realizadas via internet;

Fornecimento de informagdes ads candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em
todas as fases do Concurso Plblico;

Confec¢do de extrato de todos os editals para publicacdo junto a imprensa;

Divulgar o Concurso Plblico, conforme orientagbes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento plblico do certame, através de site proprio;

Elaboracdo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuicbes do emprego, dispondo de profissionals especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

Anadlise técnica das questSes, com revisdo ortogréfica;

Digitagdo, edicdo e Impressdo dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta
personalizados;

Manutencgo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

Responsabilidade pela disponibilizacio e organizag8o dos locais para a aplicacao das provas
e definicdo da data em conjunto com a Comissdo de Concurso Plblico;

Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas;

Mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢do das provas;
Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

Etaboragdo dos materials de apoio para a realizagdo das provas, tais como listas de
presenca, etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios;

Acondiclonamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de slgilo e seguranca;

Disponibilizaggo e treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacso e fiscalizagdo da aplicacdo da prova;

Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo e fiscais
proporcionais ao niimero de candidatos;

{
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» FElaboracdo de atas e listas de presenca;

»  Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

» Divulgagdo do gabarito provisdrio, até o dia seguinte ao dia das provas;
»  Procedimento de leitura dos cartbes de respostas, através de leitura dptica;

» Procedimento da critica de gravacao dos cartSes de respostas;

» Emissdo de boletins individuais e relatdrios de notas de todos os candidatos;

= Correcdo por meio eletrbnico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco)
dias Uteis de sua realizacdo, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado
com rapidez no processo;

*»  Emiss@o do relatorio das notas dos candidatos para publicaggo, por emprego, por ordem de
classificacdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicaggo pelo Municipio; Revisdo de questbes e recursos, compreendendo:

a) promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

¢) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagdo e parecer
individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

= 2.5.31 Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:
a) emissdo dos relatdrios de notas do concurso publico;
b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de
Inscricbes ou Abertura;
¢) elaboragdo de relatdrios de homologagdo fi na[ contemplando todos os aprovados por
ordem de dlasslificagdo;
d) emissdo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive
enderego completo e o resultado final do Concurso Piblico listado por classificagdo e
demais documentos necessarios para registro junto ao TCE/PR.

» FElaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de
Contas, quando da realizacéo de auditoria;

= Disponibllizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em
virtude de prestagdo de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério Plblico ou por interesse
proprio do contratante;

» Todas as provas deverdo ser aplicadas no Municipio de Pién.

» O perfodo de vigéncia do Concurso Plblico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual perfodo a critério da Contratante.

= O Concurso Publico devera ser realizado para futura contratacdo dos seguintes empregos
plblicos:

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Segunda: O inicio da execucdo do objeto se dard imediatamente apds a assinatura do contrato,
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para analise prévia dos editals de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Paragrafo Primeiro: A realizacdo dos servicos devera ocorrer entre 0s meses de setembro de 2025 a feve-
reiro de 2026,

Paragrafo Segundo: Os servigos serdo prestados no enderego informado na ordem de servigo previamen-
te disponibilizada para a empresa contratada. -

Paragrafo Terceiro: Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necassérios, nas quantidades estimadas e qualidades a estabeleci-
das, promovendo sua substitulcdo quando necessario.

DA FISCALIZAGAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Terceiraj Fica designada como fiscal do contrato as servidoras Marina do Carmo Stracke de Lima
— Assistente Administrativo.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da 3
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 140 da Lei n® 14133/21.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabivels.

¢

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDIGOES DE PRORROGACAO

Clausula Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicacéo, podendo ser prorrogado caso necessario.

Paragrafo Primeiro: A(s) CONTRATADA(s) se compromete(m) a fornecer os produtos/servigos durante o
prazo da vigéncia do(s) Contrato(s);

Paragrafo Segundo: A execucdo do contrato devera ser iniciada mediante ordem de fornecimento
emitida pelo fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

IR
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Paragrafo Terceiro: A execucdo do contrato antes de emitida a ordam de fornecimento, nos termos do

paragrafo anterior, é de responsabilidade (nica e exclusiva do CONTRATADO, ndo obrigando a
CONTRATADA a adiantar os pagamentos.

Paragrafo Quarto: No caso de execugdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos
moldes do paragrafo sexto, quando houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde
logo, fica clente de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente serd efetuado
quande o recurso financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a
execucdo antecipada do contrato.

DO PRECO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
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Eléns,gléiquihta:f O valor do presente contrato correspondente ao preco obtido através da DISPENSA DE
LICITACAO 041/2025 é de R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais) no qual se inclui todos os tributos,
diretos ou indiretos, sobre a exacucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unigo referente a todos os tributos
federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigBes soclais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduals e Certiddo Negativa de Debltos

Trabalhlstas o pagamento sera realizado. d[retamente a empresa contratada para a reallzagao do serwgo

pUb|ICO :

Paragrafo Segundo: A remuneracdo da Contratada dar-se-a pelo valor maximo estimado para esta
contratag8o e sera pago pelo servico, objeto deste termo, o valor global mais vantajoso apresentado por
ocasido das propostas de orcamento recebidas para o nimero de até 400 (quatrocentos) inscritos,
acrescidos do valor por inscrigdo efetivamente paga e excedente a previsdo de candidatos inscritos;

Paragrafo Terceiro: Caso o nUmero de inscritos seja superior a 400 (quatrocentos) inscritos, serd pago
adicional ao contrato o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente.

Paragrafo Quarto: A Contratada devera emitir nota fiscal de acordo com o estabelecido no presente termo
e ndo ultrapassar os valores acordados, bem como, aos valores empenhados para tal e devera recolher
todos os tributos obrigatérios no corpo da Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto efou na documentacgo fiscal. O prazo
de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacao(bes).

Paragrafo Sétimo: Em caso de atraso de pagamento em relaciio ao prazo estabelecido nesta dausula, o
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagéo e o efetivo pagamento (Lei Federal
14.333/2021).

Paragrafo Oitavo: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos soclais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, manutencdo,
instalacdo, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo, inclusive todo o material
e equipamento necessario para a execucdo dos Servigos.

Paragrafo Nono: Nos termos do Decreto Municipal ne 157/2023, a administracgo contratante procederd a
retencdo do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestagdo de servigos,
inclusive obras de construgdo civil, salvo imunidade, isenggo efou dispensa prevista em legislagdo em vigor
conforme Instrugdo Normativa n® 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Décimo: Nos termos do artigo 98 e seguintes do Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.°
1.485/2022) também sera possivel a retengdo na fonte do Imposto Sobre Servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Serd possivel ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos,

"
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efetue a retencdo de INSS.

DO REAJUSTE

Clausula Sexta3j Os precos inicialmente contratados sfio fixos e Irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data de assinatura do presente termo contratual.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

Clausula Sétima: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado
pelos cadigos:

SECRETARIA DE SAUDE
DotagBes: 11.001.10.301.0014.2034 —~ 33.90.39.00.00

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula Oitaval Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigbes
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigages constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagGes a seguir dispostas:

a) Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas a quem
quer que seja antes da realizagao delas.

b) Disponibilizar condigbes especlais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de ou-
tros candidatos que necessitem de condigBes especiais.

c) Assessorar a Comissdo do concurso piblico, através de orientages técnicas e juridicas, por melo
de especialistas.

d) Observar as informagbes e dados definidos com a Comissdo do concurso publico.

e) Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo planeja-
menta, organizacdo e aplicacao das provas.: .

f) Apoiar a Comiss@o do concurso piiblico com a argumentacdo juridica para a contestagdo em
eventuais agBes judiciais decorrentes da realizacdo do certame.

g) Em observéncia aos principios constitucionals da impessoalidade e da moralidade, n8o poderéo par-
ticipar da elaboragéo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, de candidatos inscritos para o concurso piiblico, sob pena de anulagdo do certame
e responsabilizacéo da empresa licitante.

h) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assu-
midas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da contratacdo.

i) Executar os servicos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e condi-
cOes previamente estabelecidos.

j) Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e transages a que tenha aces-
so durante a execucdo dos servigos;

k) Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdc do Concurso
Piblico, sendo expressamente vedada a subcontratacdo.

I) Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua publicacdo
na Imprensa Oficlal,
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m) Disponibilizar dois nimeros telefénicos e um enderego eletrénico (e-mail) para atendimento e escla-
recimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do concurso ptblico.

n) Emitir relatorios para fins das homologages.

o) Elaboracgo das provas, com questGes exclusivas e inéditas.

p) Definicdo de critérios para recebimento das inscrigtes.

q) Processo de inscrigbes via internet, através de site proprio, com hospedagem da ficha de inscricdo e
com geracao de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria, sendo
que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municiplo dis-
ponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

r) Receber e processar as inscrigoes via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancério — ficha de compensacdo — pagavel na rede bancaria, para arrecadacio da taxa de inscri-
gao.

s) Realizar a conciliagdo bancdria para consolidagio do cadastro de candidatos inscritos.

t) Analise de todas as inscricies efetivadas e confirmagdo de pagamento da taxa de inscricdo, objeti-
vando suas homologacGes.

u) Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e niimero
de Inscrigbes e as Inscricdes indeferidas, mediante fundamentacio

v) Realizar a revisdo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

w) Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questSes da prova tedrico objetiva, por especialistas em
elaboracdo de questbes para concursos piiblicos.

x) Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

y) Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagdo ao objeto deste contrato.

z) Diagramar os cadernos de prova, em formato padréo da CONTRATADA.

aa) Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.

bb) Providenciar a embalagem dos cadermnos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranca
plasticos, apacos, invioldveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos.

cc) Acondicionar os envelopes de provas.em malotes com lacres numerados, a serem abertos apenas no
respectivo prédio de aplicagdo de prova.

dd) Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo e
seguranca.

ee) Emitir e imprimir as folhas dpticas de respostas, personalizadas, em Impressora laser a cores, para
as respostas dos candidatos as questSes objetivas, com campos para assinatura do candidato.

ff} Envelopar as folhas Gticas por sala de Prova Objetiva.

gg) Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para coleta de
impressao digital.

hh) Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a realiza-
¢do da Prova Objetiva.

i) Dispor de fiscais para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isengiio e a homogeneidade de
procedimentos em todas as salas de prova.

ji) Aplicar a Prova Objetiva em condigbes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou que
necessitem de atendimento especial.

kk) Coordenar a aplicacéio da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e remune-
rado pela Contratada.

II) Manter coordenacgo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo a garantir a homogeneida-
de de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucio de eventuais imprevistos que pos-
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sam a vir ocorrer durante a prova.

mm) Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

nn) Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apés o
término das provas.

00) Processamento eletrdnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do concurso pibli-
ca.

pp) Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragBes de gabarito em virtude de recursos.

qq) Emissdo de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

rr) Emisséo dos relatérios de resultados finais do concurso publico, em ordem alfabética, em ordem
de classificacBo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e rela-
torio com enderecos e demais dados cadastrais.

ss) Recebimento e andlise dos recursos Interpostos pelos candidatos em relagéo ao gabarito das ques-
t8es objetivas e de todos os servigos acima citados.

tt) Entrega das listagens e relatdrios em cdpias fisicas (pape!) e em meio eletrénico (e-mail) em forma-
to Excel (extensdo XLS)

uu) Entrega dos documentos pertinentes ao concurso piiblico para o Municipio de Pién, inclusive en-
trega dos cadernos de prova de cada candidato.

vv) Manutencdo do sigilo, em todas as etapas do concurso piiblico que estiverem sob a responsabili-
dade da CONTRATADA.

W) Prestacdo, a Comissdo do concurso pablico do Municipio de Pién, dos esclarecimentos ne-
cessarios sobre a execugdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

xX) Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o edital regedor
da certame aprovado pelo Municipio de Pién.

vy) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagdo das
atividades descritas neste Contrato.

zz) Garantir a perfeita execucdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela exa-
tiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias especificadas
pelo Municiplo de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugdo.

aaa) Reparar, corrigir ou substituir, 3s suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes. .
bbhb) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Plén ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabili-
dade o exercicio de fiscalizacio realizado pelo Municipio de Pién.

ccc)Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o de-
sempenho do objeto do presente Contrato.

ddd) Arcar com todos os Gnus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a tercelros, por acbes e omissGes de seus empregados, na execucdo dos servigos
contratados.

eee) Prestar todas as Infarmagbes e esclarecimentos gue forem solidtados efou que venham a
ser necessarios a Contratante.

fff) Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa gue atuara como preposto na comunicagdo entre 0 Municipio
de Pién e a CONTRATADA.

ggq) Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos ndo executados ou
executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.
hhh) Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com dérgdos piblicos para a solu-

¢do de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste item,
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eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

iii) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacBes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis, aci-
dentérias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execugdo do presente contrato.

ji) Receber e avaliar a titulacao para os empregos temporérios de Profassor.,

kkk) Hornologar os resultados dos recursos administrativos Interpostos pelos candidatos em rela-
¢80 ao gabarito das questdes objetivas.

Paragrafo Segundo — Constitui obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do concurso piiblico;

b) Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo Organizadora do concurso piiblico
para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dividas e troca de informacbes necessérias
a realizacdo do processo;

¢) Fornecer todas as informacOes necessarias a elaboragdo do concurso piblico, tais como:
legislages, normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneracbes, requisitos para
contrataga@o, entre outras;

d) Divulgar os atos e documentos relativos ao concurso pablico em comum acordo com a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na Imprensa oficial (Didrio Oficlal dos Municipios do
Parana) dos atos que, por determinacéo legal, devam nele ser publicados;

e) Prestar a2 CONTRATADA todas as informacles e esclarecimentos necessérios a execucdo do
Contrato;

f) Aprovar o Edital e demais instrumentos do concurso piiblico;

g) Faciliter os contatos da contratada com autoridades e instituicGes locais com vistas a perfeita
organizacdo do certame;

hy Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o concurso
piblico;

i) Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do concurso piblico, em conjunto
com a CONTRATADA;

j) Exercer fiscalizacdo, acompanhando a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato. A fiscalizacio
poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificagbes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer
todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacdo dos servigos ndo
eximird a CONTRATADA de quaisquer das obrigagGes e responsabilidades que Ihe competem;

k) Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servicos, das especificacGes ou
das normas técnicas;

[} Homologar o resultado do concurso piiblico;

m) Efetuar o pagamento ajustado;

n) Fornecer normas, padrdes e especificacbes, se necessarlo, a execucdo dos servigos;

o) Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a execucdo dos servigos.

DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

Clausula:Nonai Comete infracdio administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcialftotal do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funclonamento dos servigos publicos ou ao Interesse coletivo;
c) der causa & inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigido originalmente no certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacdo quando

convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
37X
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-

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da enfr_eg’a do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitac8o ou a execucdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacgo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,

Paragrafo Primeiro: Serdo aplicadas ao contratado que Incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes
sangoes:

Paragrafo Segundo: Adverténcia, quando o contratado der causa a Inexecugdo parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lel n°® 14,133, de
2021);

Paragrafo Terceiro: Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c", *d", “e”, “f", e “g" do item 8.1 deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Paragrafo Quarto: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “h”, ™", “j", *k” e I do item 8.1 deste contrato, bem como nas alineas “b”,
“e”, “d”, “e”, “f", e “g", que justifiquem a imposigo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14,133, de 2021).

Paragrafo Quinto: Multa:
1 - Moratdria:

a) Moratdria de 2% (dols por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratéria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite m&ximo de 20 (vinte) dias, e pela Inobservancia do prazo fixado para apresentago,
suplementagdo ou reposicao da garantia;

¢) Moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite maximo de 30 (trinta) dias, e pela Inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do
contrato para sanar alguma irregularidade do objeto contratual efou apresentacdo de documentacio
solicitada.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo da Ata de Registro de

Pregos por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
artigo 137 da Lei n.2 14.133, de 2021,

1I - Compensatoria:

a) Para a infracdo descrita na alinea “a” do item 8.1, @ multa compensatdria serd de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

b) Para a infragdo descrita na alinea “b” do item 8.1, a multa compensatdria serd de 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

c) Para a Infrag8o descrita na alinea “c” do item 8.1, a muita compensatdria sera de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

d) Para a infrag3o descrita na alinea “d” do item 8.1, a multa compensatdria sera de 10% (dez por cento) do

valor total do contrato.
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&) Para as infracGes previstas nas alineas “e”; “f*; e “g” do item 8.1, a multa compensatéria serd de 5%
{cinco por cento) do valor do contrato.

f) Para as infragbes previstas nas alineas “h”; “i"; “j"; “k”; e “|” do item 8.1, a multa compensatdria serd de
30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Sexto: A aplicagdo das sangbes previstas nesta ata ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparagéo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156, paragrafo 9.0
da Lei n.© 14,133, de 2021,

Paragrafo Sétimo: Todas as sanges previstas nesta ata poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.9, da Lei n.° 14,133, de 2021.

Paragrafo Oitavo: Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.°
14.133, de 2021.

Paragrafo Nono: Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Décimo: Previamente ao encaminhamento & cobranca judiclal, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo Primeiro: A aplicacdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do artigo 158 da Lei n.2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de dedlaracio de Inidoneidade para licitar cu contratar.

Paragrafo Décimo Segundo: Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

T —a natureza e a gravidade da Infracdo cometida.

1I — as peculiaridades do caso concreto.

11T - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV - os danos que dela provierem para o contratante.

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgdos de controle.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os atos previstos como infragtes administrativas na Lei n® 14,133, de 2021,
ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Pdblica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo Quarto: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todas os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdio estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coligacio ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14,133, de 2021).

Paragrafo Décimo Quinto: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimentc de licitar e contratar com o Municiplo, ou de declaracio de
inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado. \d
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Paragrafo Décimo Sexto: O Contratante devera, rio prazo maximo de 15 (quinze) dias Utels, contado da
data de aplicacio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancBes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), institufdos no dambito do Poder Executivo Federal, (Art. 161, da Lei n®
14,133, de 2021).

Paragrafo Décimo Sétimo: As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declarac8o de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO POS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Arts.
104 e 137, Lei 14.133/2021).

Clausula-Décima: O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagSes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto,

Paragrafo Primeiro: O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n2o as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo: O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem &nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem. Nesta hipstese, a extingdo ocorrerd na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja notificacio do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacdo da n&o-continuidade do contrato, nos termos do pardgrafo
anterior, ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2
(dois) meses da data de comunicagio.

Paragrafo Quarto: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagBes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139
da mesma lei.

vood
Paragrafo Quinto: A alteragiio social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da,empresa ndo
ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: No caso do paragrafo anterior, se a modificagdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado terma aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de exting8o, sempre que possivel, serd precedido de:
I — Balango dos eventos contratuals ja@ cumpridos ou parcialmente cumpridos;

IT — Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III - IndenizagGes e multas.

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financelro, hiptese em que sera concedida indenizacio por meio de termo indenizatdrio (artigo
131, caput, da Lei n,© 14,133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civl com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente pUblico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacio ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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afinidade, até o terceiro grau {art. 14, inciso 1V, da Lei n.0 14.133, de 2021).

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima_Primeira; O presente contrato rege-se pelas disposicBes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alteragdes e, pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se supletivamente os principios
da Tearia Geral dos Contratos, as dispasicBes de Direito Privado, Cddigo de Defesa do Consumidor, Codigo
Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a especie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragBes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerals de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima. Segunda) Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do contra-
to, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de hablilitagdo e qualifica-
¢ao exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e comerdiais
decorrentes da execucdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula-Décima - ferceira; Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir
fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién, 17 de setembro de 2025.

SIGNATARIO 2

i Assinado eletronicamente por
! a Valdir Clpriano De Olivelra
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111206 . Secretéria Municipal de Salide

Decreto 144/2025
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Parand , 22 de Setembro de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand » ANO XIV | N°3368

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEN, CNPI: 01.603.097/0001-90,
torna publico que realizard contratagfio direfa através de
DISPENSA DE LICITAGAO, com fundamento no art. 75, incise II,
nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar n° 123/2006, Instrugdo Normativa n® 002/2022 da
CAMARA MUNICIPAL DE PIEN e demais legislagBes aplicaveis,
com critério de julgamento MENOR PRECOQ POR ITEM, para o
objeto a seguir:

OBJETOQ; CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAR SERVICO DE LIMPEZA (interna e externa)
DAS 8 JANELAS DO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE PIEN, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, conforme
condiges, e exigéneias estabelecidas neste Aviso, no Termo de
Referéncia e seus anexos.

REGISTRO DE PRECOS: NAQ

VALOR TOTAL ESTIMADO: CONFORME PESQUISA DE
PRECOS

FORMA DE EXECUCAOQ: Os servigos serio executados de forma
parcelada, conforme necessidade da Chmara, durante o petfodo de
vigéncia do contrato (12 meses)

Os interessados em participar do processo pederdo obter a integra do
Aviso de Dispensa de Licitagdo n® 014/2025 e seus anexos junto
Secretaria da Ciimara, sediada na Rua Amazonas, n® 170, Centro, em
Pién/PR, ou acessando: https://www.pienpr.legbr/ ou e-mail:
licitacao@pien.pr.leg.br,

As propostas, assim como os documentos de habilitagdo, deverdo ser
encaminhadas no e-mail licitacao(@pien.pr.leg.br ou entregues por
meio de protocolo na Secretaria da Cémara Municipal, nos hordrios
indicados a seguir:

Data e hora de inicio do recebimento da proposta: 8h do dia
23/09/2025.

Data e hora de término do recebimento de proposta: 25/09/2025,
até as:

23h5%min pelo e-mail licitacac@pien.pr.leg.br, ou;

17h00min no protocolo da Secretaria da Cimara Municipal.

A solicitagdo de esclarecimento de diividas a respeito das condigfes
deste Aviso de Contratagdo Direta e de outros assuntos relacionados a
presente Dispensa de licitago deverd ser efetuada pelas empresas
interessadas  em  participar do  certame, pelo  e-mail
licitacao@pien.pr.leg.br, ou presencialmente por meic de profocolo na
secretaria da Cimara Municipal de Pién/PR, das 8h as 12h e das
13h00min as 17h, em até 02 (dois) dias antes do término do
recebimento de proposta.

Pién/PR, 19 de setembro de 2025.

GIZELE DE FATIMA SANTOS CASAGRANDE
Agente de Contratagio
Portaria n® 003/2024

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
Publicado por:

Gilson Hilgenstieler
Cédigo Identificador:BF424246

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ E FINANCAS
3° ADITIVO AQ CONTRATO N° 010/2024

REFERENTE A CONCORRENCIA 091/2024

3° ADITIVO AQ CONTRATO DE EMPREITADA
DE OBRA POR PRECO GLOBAL, QUE ENTRE §I
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E A
EMPRESA GRAO PARA COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessea juridica de direito publico interno,
estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373, Baimo Centro, inscrita no
CNPJ n®. 76.002.666/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito,
Senhor MAICON GROSSKPE, brasileiro, residente e domiciliado
em Pién, portador da CI RG n° 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o
n® 080.xxx.589-xx, neste ato assistide pela Procuradoria Juridica do
Municipio Sra. Naiany Caroline de Araujo, OAB/PR n° 111206/FR
em conjunto com o Secretdrio Municipal de Planejamento, Obras e

Urbanismo Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n*
633.xxx.329-xx doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a
empresa ¢ GRAO PARA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
43.081.035/0001-05, estabelecida na Rua Londrina, n°. 597, Iguagu
em Araucdria/PR, CEP 83701-450, Fone (41) 3552-3748 e-mail
ctt.graopara@outlook.com.br; neste ato representado pelo, Sr. Karlos
de Alcantara Rebello Kirchner, inscrito no CPF sob n°
001.xxx.762-xx, doravante denominada CONTRATADA, e perante
as testemunhas abaixo firmadas, resolvem FIRMAR TERMO
ADITIVO zo Contrato n® 010/2024, nos termos da Lei n° 14.133/21,
dos documentos constantes no processo 4147/2025 e das cliusulas e
condigdes abaixo_discriminadas, que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber:

Cliusula Primeira: Fica aditivado o prazo de execugio do contrato
em 120 (cento ¢ vinte) dias.

Cliusula Segunda: As demais clausulas do instrumento original
permanecem inalteradas,

Pién/PR, 18 de setembro de 2025
. Publicado por:
Bemnadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:7F9C56D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 08212025

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 082/2025
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 041/2025

CONTRATADO: FUNDACAO :DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

OBJETO: Confratagdo de empresa especializada para prestagio de
servigos técnicos especializados parz o planejamento, a organizagdo, a
execugiio e a realizagdo de Concurso Phblico para provimento de
empregos publicos do Municipio de Pién, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand.

VALOR: RS 12,800,00 (doze mil e oitocentos reais)

Caso o numero de inscritos seja superior a 400 (quatrocentos)
inscritos, sera pago adicional ao contrato o valor de R$ 30,00 (trinta
reais) por candidato excedente,

PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua publicagio.

FISCAL: Marina do Carmo Stracke de Lima.
DATA DE ASSINATURA: 17 de setembro de 2025.

Coordenagio de Contratos.
Compras e Licitagdes

Publicade por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:DIDABEI2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N.° 341/2025

DECRETO N.° 341 DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao
orgamento do Municipio de Pién, para o Exercicio de
2025 no total de RS 125.000,00.

www.diariomunicipal.com.br/famp 350
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