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Objeto: Contratagcdo de empresa especializada
para o planejamento, a organizag¢ao, a execugao
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ESTADO DO PARANA

Org&o requisitante: Secretaria Municipal de Salde
N° requerimento: 040/2025
Data: 28.07.2025

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a
organizacdo, a execucdo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo de empregos plblicos tempordrios do
Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand, para provimento de:
a) 01 (uma) vagas para emprego puablico temporério de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formacgdo de cadastro de reserva;
b) 01 (uma) vagas para emprego publico temporario de Professor, com carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais e formacdo de cadastro de reserva.

Justificativa:

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e qualidade dos servigos de salde
prestados & populagdo, e diante da insuficiéncia de profissionais médicos no quadro efetivo da secretaria municipal
de salde, justifica-se a realizagdo de teste seletivo simplificado para contrataggo temporaria de médicos. Cumpre
informar que com relagdo ao concurso plblico 001/2023 vigente foram realizadas as convocagfes de todos os
candidatos aprovados para o cargo. Entretanto, em razdo de desisténcias da vaga, ndo comparecimento dos
candidatos por parte de varios aprovados as vagas que surgiram ndo foram preenchidas. Atualmente a Secretaria
conta com credenciamento de empresas e profissionais meédicos por meio de contratacdo de pessoa juridica, contudo
tal modalidade tem carater emergencial. Diante disso cabe ainda salientar que a abertura de um novo concurso
demanda um planejamento maior, estudos técnicos para levantamento de quals cargos necessitam de concurso e
ajustes no plano de carreira para os demais cargos o que deve levar alguns meses, sendo assim solicita-se processo
para abertura de teste seletivo de modo a suprir essa necessidade temporaria até a realizagio de um novo concurso
publico previsto para o ano de 2026.

Considerando ainda a necessidade de pessoal decorrente de possiveis licencas e afastamentos
gue possam surgir, para atender as demandas tempordrias das Secretaria de Sadde e Educa¢fo, diante da
possibilidade de afastamento temporario no decorrer de 2025 até 2026, além de eventual auxilio doenca, conforme
justificado ainda através do Memorando 045/2025 da Secretaria Municipal de Salde, enviado a Area de Recursos
Humanos, faz-se necessario abertura deste processo seletivo,

Ademais, solicitamos no mesmo processo realizacdo do teste seletivo para o cargo de professar,
Tal demanda € necessaria para cobrir eventuais afastamentos de professores que ocupam fungbes de direcdo de
escolas e cmeis, suporte pedagdgico, além de afastamentos decorrentes de auxilio doenca e licenca maternidade. O
quadro do Municipio possui em torno de 135 professores efetivos o que pode demandar vagas tempordrias em virtude
dos afastamentos anteriormente exemplificados. Cabe ainda justificar que o teste seletivo 001/2024 encontra-se
vigente até janeiro de 2026, ocorre que, para o cargo de professor 20 horas todos os candidatos aprovados
foram convocados, estande nesse momento sendo efetuadas as chamadas de alguns que pediram final de lista,
conforme ordenamento da lista e considerando, que temos pouco mais de 10 candidatos a serem convocados pela
segunda chamada torna-se necessdrio a organizagdo de novo processo seletivo, salientamos que os aprovados deste
novo processo seletivo no cargo de professor sé serdo convocados apds esgotamento da lista do processo seletivo
01/2024.

Considerando as justificativas apontadas entendemos que a solicitacgio atende ao interesse plblico e é imprescindivel
para continuidade dos servigos educacionais e de sailde a populagéo.

x- STy O govemodeplen e
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Compra/Contratagio é para atendimento de ordem judicial?
Em caso afirmativo descrever qual:

Dotacdo orgcamentaria:

11.001,10,301.0014.2034 — 33.90,39.00.00
08.001.12.361.0009.2004-33.90.39.00.00

()Sim (x) Nao

Local de entrega/prestacao ou execucao do servico/obra:
De acordo com o cronograma para realizagao do processo de Teste Seletivo,
Para analise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Horarios:

8h00 as 17h00,

Prazo total para entrega/prestacao ou execugao do servigo:
180 dias.

Responsavel por recebimento e fiscalizacio da execugdo do objeto:
Tatiane Cubas Ribas Malchovski - Diretora de Area — Matricula 4766171 — Decreto n® 044/2025 — Secretaria de Salide.
Noili Fortescki Gassner — Assessora de Area - Matricula 4765252 — Decreto n° 210/2021 - Secretaria de Educacdo.

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:
a) N° do processo licitatorio
b) N° do contrato/fata de registro de pregos vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos
d) OBS: Ainformacao acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacao de Licitagbes disponibilizado pelo
Depto. de LicitagBes e Compras.

{ )Sim () Nao

MAYARA APARECIDA DE; Assinado de forma digital por
ALMEIDA MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA

GROSSKOPF:096528569 _GROSSKOPF:09652856932
= Dadet2025.07.28 11:43:20 -03'00°

{' Assinade de forma digitat
CLARICE DE FATIMA 00 s cms e
FRAGOS0;563771B5 €RAGO50:56377185967

{~-Dadds: 20250728 13:21:14
987 P

Clarice Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de Educagdo

i Assinado de farma digital por

TATIANE CUBAS TATIANE CUBAS RIBAS
RIBAS MALCHOVSK-aictovsia

Dadas: 2025.07.28 11:38:00 -03'00"
Tatiane Cubas Ribas Malchovski
Diretora de Area
Fiscal de Contrato Secretaria de Satide.

32
Mayara de Almeida Grosskopf
Secretaria Municipal de Salde

Documento assinade digitalmente

@vbv NOILI FORTESCKI GASSMER
g 8 Data; 28/07/2025 14:21:50-0300

Verifique em https://validar.ith.zov.br

Noili Fortescki C-iassner
Assessara de Area

Fiscal de Contrato Secretaria de Educacéo

Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4765957
Responsavel pela elaboragio
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|1+ JOBIETO:E

DICOES'GERAIS'DA CONTRATACAD .

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizaggo, a execugdo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo de empregos
publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. JESPECIFICAGDEST

2.1, As especificagtes do objeto estao estabelecidas abaixo:
As vagas sdo para:
a) 01 (uma) vaga para emprego publico tempordrio de Médico, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;
b) 01 (uma) vagas para emprego publico temporério de Professor, com carga horéria de 20
{vinte) horas semanais e formagao de cadastro de reserva.

2.2 O(s) servico(s) objeto desta contratagio sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.3 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogdvel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.4 A selego ptblica se destinara a contratagiio de empregos publicos temporarios e formagéo de
cadastro de reserva,

2.5 A Contratada serd responsavel por toda a execugdo do Processo Seletivo Plblico, desde as
inscricBes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrénico,
para arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

2.5.1 Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste Seletivo,
contelido programatico, em conformidade com as instruges do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, para apresentacdo a Area de Recursos Humanos e analise junto a Comissdo do
Teste Seletivo para aprovagéo.

2.5.2 Elaboragio dos demais Editais necessarios, tais como: homalogacéo das inscrigbes, convocagéo
para as provas, divulgacdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologagéo do
resultado final e classificacgo dos candidatos;

2.5.3 Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacdo;

2.5.4 Elaboragdo e definigio dos contelidos programaticos efou referéncias bibliogréficas;

2.5.5 Selec8o e convacacdo das bancas examinadoras;

2.5.6 Preparacio de manual do candidato, sendo que as inscri¢Bes serdo realizadas via internet;

2.5.7 Fornecimento de informagGes aos candidatos em sua sede, por e-mail ef/ou por telefone, em
todas as fases do Teste Seletive;

2.5.8 Confecgdo de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa;

2.5.9 Divulgar o Teste Seletivo, conforme orlentagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento ptiblico do certame, através de site proprio;

2.5.10 Elaboraggo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e
atribuicdes do emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgéo de classe;

<o




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

2.5.11 Andlise técnica das questdes, com revisdo ortografica;

2.5.12 Digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questSes e dos cartbes de resposta
personalizados;

2.5.13 Manutencdo do sigilo das questBes e da seguranga da prova;

2.5.14 Responsabilidade pela disponibilizagdo e organizagdo dos locais para a aplicacdo das provas e
definicdo da data em conjunto com a Comissao de Teste Seletivo;

2.5.15 Distribuic8o dos candidatos no local das provas;

2.5.16 Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagéo
das provas;

2.5.17 Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

2.5.18 Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

2.5.19 Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como listas de presenga,
etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios;

2.5.20 Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca;

2.5.21 Disponibilizacdo e treinamento do pessoal envolvide na aplicagio da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacdo e fiscalizagdo da aplicagdo da prova;

2.5.22 Aplicag8o efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagdo e fiscais proporcionais
ao nimero de candidatos; ' :

2.5.23 Elaboragio de atas e listas de presencga;

2.5.24 Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

2.5.25 Divulgacdo do gabarito provisdrio, até o dia seguinte ao dia das provas;

2.5.26 Procedimento de leitura dos cartfes de respostas, através de leitura dptica;

2.5.27 Procedimento da critica de gravagdo dos cartdes de respostas;

2.5.28 Emissdo de boletins individuais e relatdrios de notas de todos os candidatos;

2.5.29 Corregdo por meio eletrénico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias
Uteis de sua realizagdo, tendo em vista a possivel utilizagdo de sistema informatizado com
rapidez no processo;

2.5.30 Emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicagdo, por emprego, por ordem de
classificacdo e por nimero de inscricdo, inclusive por meio digital, em formato editdvel para
publicacdo pelo Municipio; Revisdo de questBes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para andlise;

c) respostas acs recursos impetrados com a devida fundamentac¢ao e parecer individualizado,
d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficials e das notas das provas.

2.5.31 Processaménto da classificacso final dos candidatos, compreendendo:
a) emissdo dos relatdrios de notas do teste seletivo;
b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscrigbes
ou Abertura;
c) elaboracdo de relatérios de homologacio final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagdo;
d) emissdo de relatorio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive
enderego completo e o resultado final do Teste Seletive listado por classificagdo e demais
documentos necessarios para registro junto ao TCE/PR.
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2.5.32 Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagdo de auditoria;

2.5.33 Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude
de prestacdo de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério Pblico ou por interesse préprio do
contratante; ,

2.5.34 Aplicacio de prova de titulos para os empregos publicos tempordrios de Professor,
compreendendo:
a) elaboracio da grade de avaliagdo de titulos, que fard parte do Edital de Inscricdes ou
Abertura, em conjunto com a Comissdo do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;
b) avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do Edital;
¢) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como, do relatério
— de notas para divulgagdo do resultado;

2.5.35 Todas as provas deverdo ser aplicadas no Municipio de Pién.

2.5.36 O periodo de vigéncia do Teste Seletivo sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo a critério da Contratante.

2.5.37 O Teste Seletivo devera ser realizado para futura contratagdo dos seguintes empregos publicos

temporarios:
Emprego Pablico temporario Carga Vagas Requisitos basicos Remuneracéo
Horaria
Semanal
Médico 40 hrs 1+ CR |Ensino Superior Completo em|R$ 16,431,65
Medicina e registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
H no Estado do Parana
Professor 20hrs 1+ CR |Ensino superior em curso de|R¢$ 2.192,16

licenciatura plena com
habilitacdo para Séries Iniciais
e Educacdo Infanti] ou outra
licenciatura correspondente as
dreas do  conhecimento
especificas do curriculo, sendo
precedida do curso de
magistério, na modalidade
normal.

2.5.38 A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de mdltipla escolha
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) (nica resposta correta.

L}
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Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, os requisitos minimes, os assuntos

prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/conteddos programaticos das provas,
natas minimas e grau de dificuldade das questGes.

2.5.40 As provas deverdo avaliar habilidades que véo além do conhecimento memarizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliac8io, valorizando a capacidade de raciocinio do

candidato.
2.5.41

Para os empregos temporarios de Professor, havera também prova de titulos de carater

classificatério, referentes & escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo,

conforme demonstrativo abaixo:

Descricao

Maximo de Pontos

1. Formacac Académica/cursos

6 pontos

1.1 Qutra graduagdo ndo utilizada na habilitacio ao
cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pés-graduacdo Latu Sensu, de no
minimo 360 horas na area da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu, em
programas de Mestrado ou Doutorado na area da
carreira

1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeigopamento, de 12 a 300 horas na
area da carreira

0,3 pontos para cada Certificado apresentado, sendo
no maximeo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de atuacio
para o qual o candidato esta concorrendo

4 pontos

2.1 Experiéncia profissional na area da carreira

0,8 pontos para cada ano comprovado de atividade,
sendo no maximo 5 anos

2.5.42

O pagamento sera realizado diretamente & empresa contratada para a realizagdo do

servigo, em duas parcelas: 50% apos a homologagio das inscrigbes e 50% apds a homologagdo

do Teste Seletivo.
2.5.43

Os valores das inscri¢des serdo os seguintes:

a) Para empregos que exigem formagdo em Nivel Superior: R$ 80,00.

2.5.44 Serdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo:
a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Ginico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-

minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

2.5.45 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigdo, nos termos do Edital do Teste Seletivo.

2.5.46 Para solicitar a iseng&o de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pelos critérios elencados
no item 2.5.44, deverdo fazer a solicitagdo por meio de link especifico a ser disponibilizado no

site da CONTRATADA.

ten)

2.5.47 Para fins de comprovacao da habilitagdo juridica e reqularidade da empresa CONTRATADA para
execucdo do contrato, deverd apresentar:
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a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua ultima
alteragao ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificacdo);

¢) Comprovante de Inscri¢do Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizagdo Cadastral (FAC); -~

d) Alvara Municipal de funcionamento e/ou localiza¢do;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o (que
abrange inclusive as contribuisfes sociais);

h) Certidéio Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de Administrago — CRA;

k) Declaracdo, nos moldes do anexo do Edital de Licitacfio, sob as penas da Lei:

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores.de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, nao mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Que nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de drgéo do Municipio de Pién;
* Que ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitag@o ou impedidos de contratar
com a Administragdo;

* Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Pdblica, em
qualquer de suas esferas; i

* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitag8o no presente processo
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

) Apresentacio de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo, fornecido por pessoas juridicas de direito plblico ou
privado, para as quais a proponente tenha prestado servigos de caracteristicas semelhantes ao
objeto desta licitagdo, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos;

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial expedida pelo(s) Cartdrio(s)
Distribuidor{es) da sede da Licitante.

2.5.48 Para fins de comprovaggdo da capacitagdo técnico-profissional, para aplicacdo de teste
seletivo, a CONTRATADA devera encaminhar: )

a) Para demonstragdc de experiéngia prévia na realizagdo de concursos plblicos efou testes
seletivos compativeis em caracteristicas com o servigo e quantidades de candidatos inscritos
com o objeto do contrato, devera encaminhar comprovagdo através de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde conste a indicacdio da instituigdo que
realizou o concurso pablico, o nimero de candidatos inscritos no referido concurso e o ano de
sua realizag8o, sendo suficiente 0 encaminhamento de até 20 (vinte) atestados;

b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica que comprovem

a realizagdo de concurso publico efou testes seletivos com no minimo 150 (cento e cinquenta):

inscritos ou mais, tendo em vista que esse é o nimero estimado de candidatos para a execugdo
do objeto desta dispensa de licitacdo;

c) Para demonstracdo de qualificagdo dos profissionais, encaminhar o curriculo profissional da
equipe técnica que serd responsavel pela realizagdo do Teste Seletivo do Municipio de Pién, a

Freca
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qual devera ser composta por um Administrador responséavel, um Advogado, Médico, e um
graduado em Letras.

[ESTIMATIVA

3.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.200,00(sete mil e duzentos reais).
3.2. A estimativa de custo levou em conslderacao o risco envolvido na contratag8o e sua alocagéo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

3.3. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, o0s pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve
o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes.

3.3.1. BEm caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucio da ata tal como pactuada.

3.3.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigBes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados.

3.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratacdo; ou

3.3.4. poderdio ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagdo.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAQ DA NECESSIDADE DA"CONTRATACGAO

- ::_|

4.1, A fundamentacdo da contrata¢do e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4.2, O objeto da contratag@o foi incluido no Plano Anual de ContratagBes.

: F.RMA'E- RITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDQ RE IE'DE - ]
5 1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedlrnento de DISPENSA DE
LIClTACAO com base no art 75, inciso XV da Lei 14, 133/2021 )
6. [REQUISITOS DA CONTRATACAQO, - ‘ -
Subcontrataggo

6.1, N&o € admitida a subcontrataco do objeto contratual.

7. MODELODEEXECUGCAO DO OBJETO -

7.1, A execucdo do objeto seguira a seguinte dlnamlca

7.1.1. O inicio da execug8o do objeto se daré imediatamente apds a assinatura do contrato.

7.1.2. A realizacdo dos servigos devera ocorrer entre os meses de julho de 2025 a janeiro de 2026.
7.2, Os servicos serdo prestados no enderego informado na ordem de servico previamente
disponibilizada para a empresa contratada.
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7.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e gualidades a
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8

[MODELO DE-GESTAO:DO:CONTRATC

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n.° 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

8.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
8.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgdo ou entidade poderd convocar ¢

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo,

que conterd informagBes acerca das obrigag@es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das

-estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

8.6 Sdo obrigagdes da contratada:

8.6.1 Comprometer-se, conforme impde a ética profissicnal, a ndo revelar o contetido das provas a
quem quer que seja antes da realizac3o delas.

8.6.2 Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de
outros candidatos que necessitem de condigbes especials.

8.6.3 Assessorar a Comiss@o do Teste Seletivo, através de orientagdes técnicas e juridicas, por meioc de
especialistas.

8.6.4 Observar as informacdes e dados definidos com a Comissdo do Teste Selefivo.

8.6.5 Arcar com os custos de alimentacéio, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizagdo e aplicacdo das provas.

B.6.6 Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentacdo juridica para a contestagBo em
eventuais agBes judiciais decorrentes da realizagdo do certame.

8.6.7 Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboracéo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até
o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulacdo do certame e
responsabilizacdo da empresa licitante.

8.6.8 Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no ato da contratacao.

8.6.9 Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigdes previamente estabelecidos.

8.6.10 Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagbes, dados e transagGes a que tenha
acesso durante a execucdo dos servigos;

8.6.11 Executar, de maneira integral, o objeto, deste contrato, em conjunto com a Comissdo do Teste
Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratacso.

k
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8.6.12 Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua
publicacdo na Imprensa Oficial. .

8.6.13 . Disponibilizar dois nimeros telefénicos e um endereco eletronico (e-mail) para atendimento e
esclarecimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Teste Seletivo.

8.6.14 Emitir relatdrios para fins das homologacdes.

8.6.15 Elaboracdio das provas, com questdes exclusivas e inéditas.

8.6.16 Definicdo de critérios para recebimento'das inscricbes,

8.6.17 Processo de inscri¢des via internet, através de site préprio, com hospedagem da ficha de inscriggo
e com geragdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscrig8o na rede bancéria, sendo
que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

8.6.18 Receber e processar as inscricdes via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancério — ficha de compensagdo — pagavel na rede bancaria, para arrecadagdo da taxa de inscrigdo.

8.6.19 Realizar a conciliacio bancaria para consolidacio do cadastro de candidatos inscritos.

8,6.20 Analise de todas as inscrigies efetivadas e confirmagdo de pagamento da taxa de inscrigio,
objetivando suas homologagdes.

8.6.21 . Emissdo de relatdrios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e
nimero de inscrigdes e as inscrigbes indeferidas, mediante fundamentagdo

8.6,22 Realizar a revisao de linguagem das questGes da Prova Objetiva.

8.6.23 Realizar a revisio técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por especialistas
em elaboragdo de questtes para Testes Seletivos.

8.6.24 Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

8.6.25 . Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relagdo ao objeto deste contrato.
8.6.26 Diagramar os cadernos de prova, em formato padréo da CONTRATADA.

8.6.27 Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.

8.6.28 Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranca
plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos.

8.6.29 Acondicicnar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos apenas
no respectivo prédio de aplicagdo de prova.

8.6.30 Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo
e seguranca.

8.6.31 Emitir e imprimir as folhas dpticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questfes objetivas, com campos para assinatura do candidato.
8.6.32 Envelopar as folhas dticas por sala de Prova Objetiva.

8.6.33 Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para coleta
de impressdo digital.

8.6.34 Fornecer o material necessario para a, coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizacio da Prova Objetiva.

8.6.35 Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isengdo e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova.,

psa
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8.6.36. Aplicar a Prava Objetiva em condicBes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
que necessitem de atendimento especial,

L

8.6.37. Coordenar a aplicaciio da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada,

8.6.38. Manter coordenagdo central de aplicacdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homageneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolugio de eventuais imprevistos
gue possam a vir ocorrer durante a prova.

8.6.39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura &ptica.

8.6.40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apds
o término das provas.

8.6.41. Processamento eletronico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Teste Seletivo.
8.6.42. Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragBes de gabarito em virtude de recursas,
8.6.43. Emissdo de relatério de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

8.6.44. Emisséo dos relatdrios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem
de classificacdo, classificacio a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatdrio
com enderegos e demais dados cadastrais.

8.6,45. Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em refagdo ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servigos acima citados.

8.6.46. Entrega das listagens e relatorios em copias fisicas (papel} e em meio eletrénico (e-mail) em
formato Excel (extens3o XLS) '

8.6.47. Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de Pién, inclusive
entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

8.6.48. Manutencdo do sigilo, em todas as etapas do Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

i
8.6.49. Prestagao, a Comissao do Teste Seletivo do Municipio de Pién, dos esclarecimentos necessarios
sobre a execugdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

8.6.50. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao Teste Seletivo, especialmente o edital regedor
do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

8.6.51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessério a realizagio
das atividades descritas neste Contrato,

14
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8.6.52. Garantir a perfeita execucdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias especificadas
pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugao,

8.6.53. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em gue se
verificarem vicios, defeitos ou incorregges.

8.6.54. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade
o exercicio de fiscalizacdo realizado pelo Municipio de Pién,

8.6.55, Manter sigilo, quanto as informagles cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato. -

8.6.56. Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por agbes e omissGes de seus empregados, na execugac dos Servigos
contratados,

8.6.57. Prestar todas as informaghes e esclarecimentos que forem solicitados efou que venham a ser
necessarios a Contratante.

8.6.58. Indicar, por escrito, o nome da pessoa que atuard como preposto na comunicagdo entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

8.6.59. Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos ndo executados ou
executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.

8.6.60. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rgdos publicos para a solugdo
de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndao cumprimento deste item,
eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA,

8.6.61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagBes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucdo do presente contrato.

8.6.62. Receber e avaliar a titulagdo para os empregos temporarios de Professor.

8.6.63. Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relaggo
ao gabarito das questSes objetivas ou andlise da prova de titulos.

13

A Contratante obriga-se a:

8.6.64. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;
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8.6.65. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissio do Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dudvidas e troca de informagdes necessarias a
realizacdo do processo;

8.6.66. Fornecer todas as informacBes necessdrias a €laboracdo do Teste Seletivo, tais como:
legislagBes, normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneragoes, requisitos para
contratacgo, entre outras;

8.6.67 Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a
CONTRATADA, providenciando a publicagdo na imprensa oficial {Didrio Oficial dos Municipios do Parana)
dos atos que, por determinagdo legal, devam nele ser publicados;

8.6.68. Prestar 8 CONTRATADA todas as informagOes e esclarecimentos necessarios & execugdo do
Contrato;

8.6.69 Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;

8.6.70 Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituiges locais com vistas a perfeita
organizagéo do certame;

8.6.71 Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Teste
Seletivo;

8.6.72 Definir a data de aplicagdo das provas e dos demais eventos do Teste Seletivo, em conjunto
com a CONTRATADA,;

8.6.73 Exercer fiscalizac3o, acompanhando a prestacio dos servicos objeto deste Contrato. A
fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagbes, obrigando-se a CONTRATADA a
fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagdo dos servicos
n&o eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigagBes e responsabilidades que Ihe competem;

8.6.74 Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servigos, das especificagbes
ou das normas técnicas;

8.6.75. Homologar ¢ resuitado do Teste Seletivo;
8.6.76 Efetuar o pagamento ajustado;

8.6.77 Fornecer normas, padrdes e especificagfes, se necessario, a execugdo dos servigos;

8.6.78. Esclarecer em tempo habil toda e qualguer duvida com referéncia a execugdo dos servicos.

Fiscalizacao
8.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

frscis
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B8.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administraggo.
8.9. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados.
8.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
8.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
8.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdio do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
8.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
~- contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacéo contratual.
8.14, O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condicBes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.
8.15. Caso ocorra descumprimento das obrigag@es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuaré
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contratc para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do Contrato
8.16. O gestor do contrato coordenara a atualizaciio do processo de acompanhamento e fiscalizaggo do
contrato contendo todos os registros formais da execugio no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagOes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas & verificagdo da necessidade de adequagles do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
8.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados peios fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
8.18. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdio e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
8.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto-ac cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuals penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes.
8.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. .
8.21. O gestor do contrato devera enviar a d'ocumentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.
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8.1.  As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién.

8.2. A contratag3o sera atendida pela seguinte dotagio:

08.001.12.361.0009.2020 — 3.3.90.39.00.00

11.001.10.301.0014,2034 - 33,90,39.00.00

8.3.  Adotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[107 LOCAL E PRAZO DA PRESTAGAO DOS SERVICOSH %

10.1. De acordo com o cronograma para realizagdo do processo de Teste Seletivo.
Para andlise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

1. - LEGISLAGAO APLICADA /-

11.1. O Presente termo de referencua se submete |ntegralmente a Le| N° 14 133/2021

[1277 VIGENCIA:DO:CONTRATO ;

12.1 VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses.

[12. - [FONTES DE PESQUISA" -

12.1. LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTACﬁES.
- Fundacgdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educag8o, Ciéncias e Letras
de Paranavai — FAFIPA
= Instituto AQOCP .
-Acesse Concursos
- Ibam Concursos
Elaborado em 07 de julho de 2025,

£ Assinado de farma digital
CLARICE DE FATIMA por cLARICE DE FATIMA

FRAGOS0:56377 185 ERAGOSC:S6377185987
987 —Dailds; 2025.07.28
13:22:19-03'00'

Clarice Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de Educagédo

TATIANE CUBAS
RIBAS

: Assinado de forma digital por
TATIANE CUBAS RIBAS
MALCHOVSKI

-03'00’
Tatiane Cubas Ribas} Malchovski
Diretora de Area

Fiscal de Contrato Secretaria de Satide.

Marcia“Zigovski

MAYARA APARECIDA DE; Assinada de forma digital par

ALMEIDA MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA

GROSSKOPF:0965285693 GROSSKCPF-09652856912
3 j Da?aszozs 07.28 11:44:32 -03'00"

Mayara de Almeida Grosskopf
Secretaria Municipal de Salde
Documento assinado digitalmente

@%bjﬂ NOHI FORTESCKI GASSNER
. Data: 28/07/2025 14:18:40-D300
Verifique em hups:ffvatidar.iti.gov.br

MNoili Fortescki Gpssner
Assessgra de Area

‘Fiscal de Contrato Secretaria de Educagdo

adol

Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4765957
Responsavel pela elaboracéo

por
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUERIMENTO INICIAL N.° 040/2025

INTRODUCAOQ

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizacdo, a execucdo e a realizacdo de Teste Seletivo para contratagdo de
empregos plblicos temporérios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, para provimento de:

a) 01 (uma) vagas para emprego ptblico temporario de Professor, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;

b) 01 (uma) vaga para emprego publico temporario de médico, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagao se faz necessaria para atender a demanda da Secretaria de Educagdo e Secretaria de
Saude, no que tange a substituicio de eventuais vagas temporérias devidamente justificadas pelas
Secretarias solicitantes.

A necessidade de contratacdo da empresa para elaborac@o e aplicacdo de processo seletivo &
fundamental, tendo em vista que, serd possivel a contratagdo por tempo determinado através de
processo seletivo, O municipio tem como interesse a transparéncia de seus atos, bem como, para
uma selegdo justa, eficiente e que atenda as reais necessidades desta municipalidade, a contratacio
de empresa que elabore o processo seletivo é a maneira mais interessante na perspectiva do interesse
publico, sendo inclusive objeto de recomendacdo do TCE/PR, em seu despacho do processo
537957/23, o qual recomenda ser indispensavel a aplicagdo de provas objetivas.

2 —REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:

Assessorar na elaboragéo dos editais do Processo Seletivo;

Organizacdio e logistica para o recebimento das inscrighes através de internet, em site prdprio da
contratada;

Cadastramento dos candidatos inscritos; _
Elaborar a relagSo dos candidatos inscritos e as inscrigbes indeferidas;

Preparar as questdes das provas, que abrangerdo os contellidos obrigatorios previstos, de acordo com
as orientagdes da municipalidade, realizar sua reprodugdo em nimero suficiente (caderno de questes,
folhas de respostas e talonario de identificagdo separadamente);

Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal necessario para
a aplicagdo das provas e outras tarefas que porventura sejam necessarios a boa execugdo do contrato;
Realizar a aplicagio das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores
de deficiéncia;
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Fornecer o gabarito das provas, em até 1 (um) dia apds a aplicagdo das mesmas a Comissdo do
Processo Seletivo; ’

Realizar a corregao das provas;

Elaborar a lista dos candidatos classificados e os ndo classificados e a relagdo dagueles que n&o
comparecerem a prova;

Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdo Organizadora para esclarecer dividas que porventura
existirem;

Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora e demais prazos constantes do futuro
contrato;

Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de documentos e demais
servicos/despesas atinente a execugéo do futuro contrato;

Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Processo Seletivo;

Elaborar relatério final contendo todos os atos do Processo Seletivo o para remessa a autoridade
competente para homologacdo.

3 =LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os levantamentos de custos foram efetuados com diversas instituices que prestam os servicos
solicitados, conforme detalhado abaixo:
- Fundagéo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras
de Paranavai — FAFIPA
- Instituto AOCP
-Acesse CONcursos
- Ibam Concursos

Duas das empresas acima listadas Instituto AQCP retornou informando ngo ter possibilidade de assumir
novos contratos nessa periodo. As empresas Ibam e Objetiva concursos ndo retornaram as cotagdes.

4 -DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O municipio de Pién necessita de um processo seletivo transparente e eficiente para contratar pessoal
temporario em diversas areas, garantindo que as demandas sazonais ou pontuals sé€jam atendidas de
forma adequada.

Entende-se a contrataciio de empresa especializada na realizacdo de teste seletivo ser imprescindivel
pelos seguintes motivos: Expertise técnica: A complexidade e as especificidades envolvidas na
realizagdo de um teste seletivo demandam conhecimentos especializados e experiéncia que uma

empresa do ramo pode oferecer, garantindo a lisura, eficiéncia, impessoalidade e legalidade do processo.

Capacidade operacional: A organizagao de um teste seletivo envolve diversas etapas e um volume
de trabalho, demandando uma estrutura operacional robusta, incluindo recursos humanos, tecnolégicos
e logisticos. Isencdo e imparcialidade: A contratagdo de uma entidade externa para conduzir o
certame assegura maior transparéncia e imparcialidade, evitando possiveis questionamentos quanto a
lisura do teste seletivo (judicializacdo). Seguranga juridica: Empresas especializadas possuem
conhecimento atualizado da legislagdo e jurisprudéncia relacionadas a concursos publicos/testes
seletivos, minimizando riscos de demandas judiciais. Agilidade no processo: A experiéncia e estrutura
de uma empresa especializada permitem a realizagdo do concurso em prazos mais curtos, atendendo a
urgéncia da Prefeitura de Pién em preencher as vagas existentes. Tecnologia e inovagao: Empresas
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do ramo geralmente dispdem de solugbes tecnoldgicas avancadas para inscricdes online, corregdo de
provas e gestdo de recursos, proporcionando maior eficiéncia ao processo. Abrangéncia dos servigos:
A contratacdo engloba todas as etapas necessarias, desde a elaboragdo do edital até a divulgagdo dos
resultados finais, oferecendo uma solugdo completa e integrada. Gestdo de riscos: A experiéncia da
empresa contratada na conducdo de concursos publicos contribul para a prevencdo e mitigagdo de
possiveis riscos durante o certame.

5 —=ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Emprego Piblico temporario Carga Vagas Requisitos basicos Remuneragao
Horaria
Semanal
Professor 20hrs 1 + CR |Ensino superior em curso de}R$ 2.192,16

licenciatura plena com
habilitagdo para Séries Iniciais
e Educagao Infantil ou outra
licenciatura correspondente as
areas do conhecimento
especificas do curriculo, sendo
precedida do curso de
magistério, na modalidade
normal.

Médico 40hrs 01 + CR |Ensino .superior completo em|R$ 16.431,65

medicina com registro 1o
conselho de classe do estado
do Parand

5.1 ALTERNATIVAS POSSIVEIS: Com base na necessidade de que trata este estudo, constataram-se
como alternativas possiveis 3 Administragao Plblica: a} Realizagdo do certame pelo proprio ente pablico
(Prefeitura de Pién); b) Contratacdo de empresa externa especializada para realizagéo de teste seletivo,
compreendendo: a elaboragdo do edital, impresséo das provas, coordenagdo e execugdo das inscrigdes,
aplicacdo e corregdo das provas objetivas, discursivas, praticas ou. de titulos, respostas acs recursos,
divulgacio das classificacdes e resultados, além de outras atividades pertinentes que fagam parte das
etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades da Prefeitura de Pién, sem dnus financeiro
ao ente publico, para provimento de cargos e formagio de cadastro reserva de cargos de médico e
Professor. Diante das alternativas levantadas, passa-se agora ao estudo da viabilidade de cada
possibilidade.

a) Realizagiio do certame pelo préprio ente publico: A realizacdo do teste seletivo pela prdpria
administragdo da Prefeitura de Pién é uma alternativa que envolve critérios mais complexos. O ente
publico, dessa forma, assumiria integralmente a responsabilidade por todas as etapas do teste seletivo,
desde o planejamento até a homologagdo dos resultados. Embora existam algumas vantagens
potenciais, como o controle direto sobre todas as etapas do processo, a possibilidade de customizagao
completa do teste seletivo as necessidades especificas da Prefeitura e uma possivel economia com taxas
de administracdo de empresas terceirizadas, os obstaculos e desvantagens sdo significativos e ndo
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podem ser ignorados. Um dos principais desafios € a falta de expertise técnica/especifica. O Municipio
n&o possui profissionais com experiéncia na organizagdo de concursos publicos/testes seletivos, o que
aumenta o risco de erros procedimentais e dificulta 0 acompanhamento de atualizagSes legais e
jurisprudenciais especificas sobre o tema. Além disso, ha uma limitacdo consideravel de recursos
humanos e tecnoldgicos para tanto, dando que o quadro de pessoal da autarquia € extremamente
reduzido. Além disso, o ente ptiblico néo dispde de sistemas especializados para gerenciamento de
inscrigoes, elaboracdo e corregao de provas, pontuando-se, ainda, a falta de infraestrutura para
processamento de grande volume de dados.

A sobrecarga das atividades regulares € outro ponto critico. O desvio de funcionarios de suas fungdes
habituais para organizar o teste seletivo poderia comprometer a qualidade dos servigos regulares da
administracdo plblica — afetande o cumprimento de sua misséo institucional, Lado outro,
questionamentos acerca da imparcialidade e lisura do certame também aparecem como preocupagéo,
pois haveria mafor vulnerabilidade a alegages de favorecimento ou conflito de interesses, dificuldade
em garantir o sigilo das provas e informagdes sensiveis, além do risco de contestagBes judiciais, risco
potencializado por se tratar de um Municipio com cerca de 13 mil habitantes. Os custos também podem
ser elevados, considerando a necessidade de investimento em infraestrutura tecnoldgica especifica,
gastos com impressdog, logistica e seguranca das provas. Os riscos legais e operacionafs aumentam
consideravelmente, com maior exposicio a agGes judiciais por falhas no processo e dificuldade em lidar
com situagGes imprevistas no dia da aplicagdo das provas. A elaboraco das provas apresentaria
desafios adicionais, como a possivel falta de um banco de questdes adequado e atualizado, dificuldade
em garantir a qualidade e pertinéncia das questOes para cada cargo. Ademais, a logistica do teste
seletivo serfa outro grande obstéaculo, envolvendo a complexidade na organizagdo da aplicagdo das
provas, dificuldade em recrutar e treinar fiscais e coordenadores, bem como desafios na garantia de
acessibilidade para candidatos com necessidades especiais. O processamento de resultados e recursos
também representa grande obstéculo, dada a falta de sistemas especializados para corregdo rapida e
precisa das provas, a dificuldade em gerenciar grande volume de recursos em prazos curtos € o risco
de erros na classificacdo final dos candidatos. Por fim, quest8es de transparéncia e prestagéo de contas
poderiam surgir, com maior dificuldade em demonstrar a integridade do processo para drgdos de
controle e uma possivel percepgdo negativa do plblico scbre a credibilidade do certame. Considerando
todos estes obstaculos significativos, a realizagdo do teste seletivo pela propria Prefeitura apresenta-se
como uma alternativa de alto risco e potencialmente ineficiente. Reforcado a isso temos a recomendagéo
pelo TCE/PR de contratagao de uma empresa especializada para garantir a execugao profissional, segura
e eficiente do processo seletivo, minimizando riscos e assegurando a qualidade e lisura do certame.

b) Contratacio de empresa externa especializada: A contratacio de uma empresa externa especializada
para a realizacdo do certame é a alternativa recomendada para o Municipio, ha um alinhamento de
interesses, pois a empresa tem um incentivo direto para maximizar o nimero de inscricbes, o que pode
resultar em uma divulgacdo mais ampla e eficaz do teste seletivo. Lado outro, as empresas contratadas
geralmente constituem bancas de especialistas em diversas dreas do conhecimento, capazes de elaborar
questBes desafiadoras e objetivas, alinhadas com os perfis requeridos pela Administragdo Pdblica. Seus
sistemas de informatizacdo permitem uma gesto Integrada e transparente de todo o ciclo do teste
seletivo, desde as inscrigBes até a publicagdio dos resultados finais. Essa expertise técnica, infraestrutura
adequada e procedimentos sistematizados conferem maior confiabilidade, imparcialidade e agilidade ao
certame, beneficiando tanto o Municipio de Plen quanto os candidatos. Portanto, a alternativa combina
as vantagens de contar com uma empresa’ especializada - com expertise técnica, infraestrutura
adequada, logistica, imparcialidade e eficiéncia operacional. Logo, torna-se a opgdo mais atrativa, pois
permite a realizagdo do certame com alta qualidade.
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6 —=JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

No objeto da contratagdo ndo se aplica,

-

7 —CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nio ha licitagio em andamento para aquisicio do mesmo objeto,
8 —ALINHAMENTO COM PAC

O objeto e valor deste contrato estd previsto no Plano Anual de Contratagbes (PAC)/2025, da
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Salde.

9 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo unificada visa economia ao evitar custos administrativos adicionais. Integragdc de
atividades otimiza recursos humanos, materiais e financeiros, assegurando eficacia operacional e
consisténcia nos resultados.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria de Sallde indicardio um servidor para atuar como
fiscal do contrato. Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, é preciso que cutras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) Elaboracdo de minuta do edital;

b) Realizagio de certificagio de disponibilidade-orcamentaria;

¢) Designagdo em Portaria da comissao de acompanhamento do teste seletivo;

d) Elaboragdo de minuta do contrato;

e) Encaminhamento do processc para analise juridica;

f) Andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante
Nota Técnica com o0s ajustes indicados;

g) PublicagBes e Divulgacdo do processo;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e ou impugnagéo, caso aplicavel;
i) Realizacfio do certame, com suas respectivas etapas;

j) Assinatura e publicagdo do contrato;

k) Realizagéo de empenho.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

O objeto da contratacdo ndo gera impacto ambiental.

- @ Bl governodepien Zsmmrm—rn



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

12 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, sendo vantajoso para o Municipio a contratagdo da
empresa, tendo em vista as recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
objetivando a lisura e eficiéncia da execugéo do teste seletivo.

\ Elaborado em 07 de julho de 2025,
CLARICE DE  Assinado de farma digital MAYARAAPARECIDA [, @@ o
FATIMA Eg;gg:‘ggi?;;‘gg‘;; DE ALMEIDA MAYARA APARECDA DE ALMEIDA
FRAGOS0:563771  Didos:2025.07.28 GROSSKOPF"UB552[3}6-—9‘"%353‘%%2?333?333.omo-
85987 13:22:53 -03'00° 32
Clarice Fatima Fragoso Mayara de Almeida Grosskopf
Secretaria Municipal de Educaggo ; Secretaria Municipal de Salde
‘ Pocumento assinado digitalmente
' Assinado de forma digital NOILI FORTESCK GASSNER
TATIANE CUBAS }\;‘A;;?Nzcssi;"‘gsg“ por g@\!.b et 26/ an2s Loasios 6300
_MALCHOVSK] verifique em htips:/fvatidar. it gov.br
RIBAS MALCHOVSKI IEad_u's:2025.07.2811.:39:05-03’00' . l
Tatiane Cubas Rlbag Malchovski Noili Fortescki Gpssner
Diretora de Area -Assessora de Area

Fiscal de Contrato Secretaria de Salde. Fiscal de Contrato Secretaria de Educagio

Marcia Zigoyski Radol
Assessor de Reculrsgs Humanos
Matricula 4765957
Responsavel pela elaboragdo




Estado da Parana

Aviso de Dispensa de Licitacio

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria Municipal de Administragdo
informam que esta aberta a apresentagdo de propostas para o Seguinte Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagdo, a execu¢do e a realiza¢do de Teste
Seletivo para contratagdo de empregos publicas tempordrios do Municipio de Pién

Para mais informagdes solicitar no e-mail abaixo.
licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

Documentac¢io Solicitada:
e Proposta,
¢ Contrato Social,

e Certides de Regularidade Trabalhista e Fiscal, Cartdio CNPJ, Contrato Social

O Recebimento das propostas ¢ documentagio serd até dia 08/08/2025, apds serd
encerrado o recebimento,

Pién/PR 05 de agosto de 2025,

SILVANA TEIXEIRA JUNG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Prefeltura Municipal de Pien
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Ulttima atualizagio 09/06/2025

Local: Japura/PR  Orgdo: MUNICIFIO DE JAPURA  Unidade compradora: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Modalidade da contratagio: Dispensa  Amparo legal; Lei 14133/2021 Art. 1%, §2° 'Tipo: Edital  Modo de disputa: Aberto
Registro de preco: N3o  Fonte orgamentdria: Nao informada

Data de divulgacio no PNCP: 09/06/2025  Situagio; Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 17/06/2025 14:C0 (horaric de Brasilia

Data fim de recebimento de propostas: 17/06/2025 14:00 (horario de Brasilia)

Id contratagdo PNCP: 75788349000130-1-000051/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Chjeto;

EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO ORGANIZACAQ E
APLICACAQ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL -
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAQ FISICA FAZSE NECESSARIA PARA ATENDER A DEMANDA DO QUADRC DE SERVIDORES EFETIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JAPURAPR

Informacgio-complementar:

Inexistente
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
RS$9.308.21 RS 5200,00
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Histérico

Nimero & Descrigdo % Quantidade 2 Valor unitario estimado 2 Valo

1 SERVICO DE ELABORACAQ E 1 R$ 930821 R$ S
ORGANIZACAO E APLICACAQ DE
PROCESSO SELETIVO

< Voltar

1-1de litens Pagina.- l < ¥

Criadlo pela Lei n® 14133721, ¢ Portal Nacional dde Contratagdes Publicas (PNCP) € ositio
eletrénico oficial destinado 2 divulgagdo centralizada & obrigatoria dos atos exigidos em
sede de licitacBes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacionat de Contrataces Pablicas, um cotegiadn
deliberativo com suas alribuictes estabelecidas ne Decrelo n® 10764, de 9 de agosio de
2021,

O desenvolvimentio dessa versao do Porlal & um esforco conjunto de canstrugae de ima
concepgao direta legal. homologado pelos indicados a compor 0 aludido comité,

A adequagdio, fidedignidade e correfude das informacgdes e dos arquivos relativos as
contrataches disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n® 1413372021 520 de estrita
responsabitidade dos érgios e entidades contratantes:

=5 hitps#portaldesenvicos.gestac.govbr



99295 - PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC
988383 - PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC 2 7

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90093/2024-000

1 -ltens da Lijcitagao

[l - Recrutamento & Selegao de Pessoal | Concurso Publico / Vestibular

Descrigéo Detalhada: Contratagdo de empresa especializada para Prestagéo de Servigos Administrativos na Elaboragéo, Aplicagéo e Comregéo de
todas as Etapas do Teste Seletivo Plblico para Contratagdo Tempordria de Professores nas areas de Educagio Especial - 20h,
Educagdo Especial - 40h, Educagao Especial (Tradutor e Interprete de Libras) segundo a LBI {Lel Brasileira de Inclus&o) - 20h,
Educagiio Basica — 40h, Educagio Basica — 20h, Matematica — 20h, Artes — 20h, Ciéncias ~ 20h, Educagdo Fisica — 20h,
Ensino Religioso — 20h, Geografia — 20h, Hisldria — 20h, Lingua Estrangeira Inglés — 20h, Lingua Portuguesa — 20h, Profissional
de apoio Escolar — 40h, destinados as Escolas e Creches da Rede Municipal de Ensino, compreendendo: edital, inscrigéo de
candidatos, homologagéo de inscrigdes, elaboragéo e aplicagéo das provas, gabarito, fiscais, corregio das provas, analise de
titulos e tempo de servigo, entrega do resultado final com a respectiva ordem de classificagao e homologagao final ¢ demais
atividades que compreendam a realizagdo dos servigos, fornecendo toda a2 méo de obra e materiais necessdérios, conforme
especificagbes constantes neste Edital e seus anexos.

Tratamento Diferenciado: Nac

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N&o

Quantidade Total: 1

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 19.587,00

Unidade de Fornecimento: UN

Intervalo Minima entre Lances (R$): 1,00

Local de Entrega (Quantidade): Kanxeré/SC (1)

PREGAO ELETRONICO N° 90093/2024-000 UASG 968383 04/09/2024 11:03 (171)




" TERMO DE RATIFICAC

PROCESSO DE DISPENSA N.° 13/2025

CREDORES: FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
CPE/CNP] n°: 05.566.804/0001-76

Contratagio de empresa especializada para a execugdo de
OBJETO: servicos de organizag¢do, planejamento, divulgagio e

realizagiio do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

PRAZO/EXECUCAQ: |15 dias

FORMA DE A vista.
PAGAMENTO:
VALOR GLOBAL: R$ 7.800,00 {sete mil e oitocentos reais)

CLASSIFICAGAO DA DESPESA:

08.004.08.244.0005.2.031.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

Fica caracterizada como Processo de Dispensa de Licitagdo da despesa acima

especificada, com fundamento no inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, e em

consonincia com

o contido no referido Oficio e Parecer Juridico acostado aos autos, em

observéancia ao contido no art. 174 do mesmo Diploma Legal.

GABINETE DA PREFEITA, EM IMBAU, ESTADO DO PARANA, 09 DE JUNHO DE 2025.

A

DAYANE SOVINSKI
Prefeita Municipal
9 ENDEREGO.
RUA FRANCISCO SIQUEIRA WEBSITE. i CONTATO.
_ KORTZ, 471, IMBAU - PARANA www.imbau.pr.gov.br W

42 3278-8100
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ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBG - SANTA CATARINA
CNPJ23.028.069/0001-29

T

‘wf'.‘* CONCURSOS
AO MUNICIPIO DE PIEN /PR

PROPOSTA DE PRECO

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29 INSC. ESTADUAL: ISENTO  INSC. MUNICIPAL: 13015
Enderego: RUA PARA 162

CIDADE: TIMBO Bairro:
ESTADOSEstado: SC CEP: 89120-000
Fone: 47-33331855 Fax: 47-33331855
E-Mail; contato(@acesseconcursossc.com.br Contato: Geruza
e | — DESCRICAO " [VALORTOTAL
01 Reahzaq,ao de Processo Seletivo para os cargos conforme tabela abalxo RS 7.200,00

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

Emprego Piiblico temporario Carga Vagas Requisitos basicos Remuneragao
Horaria
Semanal
Professor 2Chrs 1 + CR |Ensino superior em curse de licenciatura |R$ 2.192,16

plena com habilitagéo para Séries Iniciais
e Educacdo Infantil ou outra licenciatura
correspondente as areas do conhecimento
especificas do curriculo, sendo precedida
do curso de magistério, na modalidade
normal.

Médico 40hrs o1+ CR.g Ensino superior completo em medicina|R$ 16.431,65
com registro no conselho de classe do
estado do Parana

Prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias;

No prego cotado estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, incluindo impostos, fretes, taxas e encargos
sociats, obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ¢ oulras.

Prova de titulos para o cargo de professor. Prova objetiva sera aplicada juntamente com as provas do concurso publico.
Os fiscais para aplicagdo das provas serdo de responsabilidade da empresa contratada.

As provas objetivas serdo compostas de 40 questdes, com 5 alternativas cada para os cargos de nivel fundamental e 40

questdes para os cargos de nivel superior.

A estimativa de candidatos ¢ de 150 candidatos deferidos. Acima deste niitnero de candidatos a empresa cobrara o valor
R$ 25,50 por cada inscrigio excedente, contando a partir da inscrigdo 151.

TIMBO 24 DEJULHO DE 2025.

SOCTA ADMIN[STRADORA




ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBG - SANTA CATARINA
CNPJ23.028.069/0001-29

ESTAO INCLUSOS OS SERVICOS DE:
» A empresa ficard responsavel pela realizagdo das provas, conforme a necessidade de cada cargo.
¢ Elaborar o edital de abertura das inscriges, incluindo todos os elementos normativos do certame, tendo a prévia
aprovacdo da Contratante; _
« Elaborar o modelo de todos os demais editais necesséarios, tais como: recursos, homologagio das inscrigdes,
divulgacio de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagio para provas, homologagio do resultado final,
classificagio dos candidatos e outros que possam surgir;
¢ Disponibilizar estrutura necessaria para a realizagfo das inscrigdes e geragfo de boletos, os quais serfio cobrados em
favor da contratante; . ,
» Divulgar o certame em home page da Contratante e, também na home page da empresa, incluindo a publicagdo de
todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;
» Disponibilizar link para acesso pelo home page da Contratante e, também, na home page da empresa;
» Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do certame;
» Apreciar todas as inscrigdes, recursos e elaborar o correspondente edital de homologagio;
¢ NMontar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, e-mail, n° de inscri¢io, CPF,
endereco e telefone fixo e celular;
» Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo reservas;
e Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassdveis, os quais serio entregues nos dias ¢ horérios

estipulados para a realizacio do CERTAME, nas salas determinadas para tal, cedidas pela Contratante. Os envelopes
serdo abertos na presenca dos fiscais e candidatos,

¢ Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para corregio por sistema de leitura 6ptica;

¢ Disponibilizar para o candidato folha para copia das respostas da prova;

e Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicago sem 8nus para a Contratante;

s Elaborar atas e listas de presenga no certame;

e Mapear e sinalizar o espaco fisico destinado a realizaciio das provas;

¢ Aplicar as provas, cabendo a proponente vencedora a contratagdo e o pagamento dos fiscais;

s Proceder ao devido treinamento dos fiscais;

e Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia util apés a data das provas, disponibilizando o gabarito e o caderno de
provas no site da empresa vencedora; :

 Proceder a corregdo das provas por sistema de LEITURA OPTICA;

s Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissio de parecer individualizado, recursos estes
que deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis ap6s a realizagio da prova;

e Recorrigir as provas e fornecer novos relatédrios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;

» Em caso de anulagio de questdes, estas deverfo ser avaliadas como corretas, com efeito erga omnes.

» Emitir relatorios em sistema informatizado do certame;

» Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatorios de todas as fases do Processo Seletivo, em meio
magnético;

e Montar dossié e entrega-lo a Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da realizacio do Processo
Seletivo;

e Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

* Refazer, sem 6nus para a Contratante, os servigos eventualmente impugnados pela Comisso Coordenadora por ndo
terem atendido as determinages previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes.

¢ Manter sigilo absoluto do conteiido e do gabarito das provas sob pena de aplicagio das san¢des contratuais, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis;

o Utilizar somente méo-de-obra especializada, na execugio dos servigos objeto deste contrato, responsabilizando-se
integralmente pela sua qualidade;
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9. A prova objetiva foi prevista para ser aplicada em um finico dia € em um periodo € no
. municipio de Pién — PR.

10. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrigdo até a homologagdo do certame;

11. Esta Coordenadoria auxilia na elaborag@o de todos os Editais que deverio ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

12. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagdo aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
n#o conflite com outros concursos ja em andamento;

13. As provas s@o elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragio, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

14. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigdo publica de ensino, pesquisa e extens@o possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagéo de servigo de notdrio saber e técnica;

15. Possuimos toda documentagdo necessdria para agilizar o processo, para a contratagio de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notéria especializagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n° 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n°® 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238,109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos 4 disposicao para outras informagfes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

B

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
4532207452 QU 45 999314602

A/C Mdrcia Zigovski Radol

Recursos Humanos

Prefeitura de Pién
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 111/2025-COGEPS

Cascavel, 11 de julho de 2025

Assunto: Orgamento para Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS do municipio de Pién

-PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Orgamento para realizagiio do Concurso Pidblico na modalidade de Emprego Publico. No valor de
R$ 23.550,00 (vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta reais), para uma proje¢iio de 01 até 150
inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta valida por 60 dias. O or¢camento foi elaborado
com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explicagoes:

1.

2.

O Org¢amento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n® 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

Segue a proposta: ‘
RS$ 23.550,00 (vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta reais), o Orgamento foi elaborado
para uma previsdo de 01 até 150 candidatos inscritos e com inscrigiio deferida,

Caso o nimero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de
50,00 (cinquenta reais) por candidato excedente acima de 150 CANDIDATOS. Valor esse
que serd pago juntamente com a segunda parcela.

A proposta est4 embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia.

3.

4.

%

Na proposta poderd ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

A proposta preveé para os cargos descritos no Termo de Referéncia que a avaliagio serd feita
por critério de prova objetiva.

A proposta prevé para o cargo de Nivel Médio o niimero de 40 questdes objetivas de miiltipla
escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Com prova sendo 10 de lingua
portuguesa, 5 de matematica, 5 de conhecimentos gerais ¢ 20 de Conhecimentos Especificos
do emprego publico para os cargos de nivel superior, conforme especificado no Termo de
Referéncia,

A proposta prevé para o cargo de Nivel Superior o niimero de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas, sendo somente uma correta. Com prova sendo 05 de
lingua portuguesa, 5 de matematica, 10 de conhecimentos gerais e atualidades e 20 de
Conhecimentos Especificos do emprego piiblico para os cargos de nivel superior, conforme
especificado no Termeo de Referéncia,

A proposta preve para o cargo de Nivel Médio cargo de professor prova de titulos,

Forma de pagamento: 50% sera efetuado, ap6s a Homologagdo das inscrigdes do Concurso
Pdablico e mais o valor referente aos candidatos excedentes e os 50% restante apos a entrega
do relatorio final.
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PROPOSTA COMERCIAL N2 167/2025

Prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados para realiza¢do do Processo Seletivo do

MUNICIPIO DE PIEN/PR
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1. BREVE APRESENTACAO -

AREA DE ATUAGAO. Educagio Superior, promovendo cursos de formagiio e pds-graduagiio, capacitagio docente, bem como, a
construgio de projetos educacionais, ambientais, além planejamento, organizagio e execugio de CONCURSOS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundac8o Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranaval, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater educacional, e ter inquestiondvel
reputagdo ética, podendo ser contratada por meic de Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei n? 14.133/21.

lArt. 75. £ dispensavel o licitacdo: :
'XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por ﬁnaliﬁade estatutdria apoiar, captar e executar atividoedes de ensino,,
ipesquisa, extenstio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e,
ffinanceiremente essas atividades, ou para contratagiio de instituicio dedicada & recuperagéo sociol do pessou presa, desde que o,
lcontratado.tenha inquestiondvel reputacda ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;_

Ha mais de 20 anos a Fundagio atua na drea de organizacio de Sele¢Bes Pudblicas, realizando desde plangjamenta e organizagdo até
a execucio final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundagio realiza dentro os citados, também outros tipos de avali¢ées conforme a seguir:
Avaliag3o Fisica, Psicoldgica, Diddtica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de InformacBes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Da Estrutura: )

= Acesso restrito as dreas de impress3o e embalagem das provas, com sistema biométrico e facial de seguranga

= Impressio de cadernos de questdes e materiais em ambiente préprio. Sala Cofre

* |mpressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia

=  Sala de Leitura dptica e digitalizagdo com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas)

=  Monitoramento com cdmeras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

" Veiculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

=  Coletores de Digitais e Detectores de Metais

* |dentificacio das equipes trabalho, com crachds, coletes e bonés e sinalizagéio dos locais de aplicagdo

= Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante

= Possibilidade de: Questdes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questdes e alternativas,
gerando varios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso $igilo, primando pela produc3o de questdes inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avalia¢des publicas. O setor de Elaboragdo é responsavel pela selegio
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramagdo, montagem e conferéncia das provas.

A Fundagio conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamente das equipes.

Atuando em todo o Brasil, o5 principais contratantes da Funda¢io sSo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consorcios
Intermunicipais, Companhias de Habitagfio, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeire Militar”. Orgdo plblico que contratou a Fundagio FAFIPA
para a realizagio do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicaggo
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourfo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, lvaipori, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unigo da
Vitdria.

Além da aplicacdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagdo), a Fundagdo foi responsavel pelas
fases de avaliagio psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informagses para Pesquisa Sacial (FDB).
Ll
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES

| Almirante Tamandaré| Amapord| Andird| Anténio Olinto] Ara}mngas] Arapoti| Arapud| Araruna| Araucdria| Ariranha
do lvai| Assis Chateubriand} Astorga| Atalaia| Bandeirantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela Vista do Parafso|
Borrazépolis| Cafeara| Cafeldndia] Cambard| Cambé[ Campina Grande do Sul| Campo Large| Campo Magro| Campo
Mourdo| Candéi] Carlépolis| Castro] Centendrio do Sul| Cerro Azul| Cianorté| Colombeo| Conselheiro Mairinck|
Cornélio Procdpio| Cruzeiro do Sul| Curitiba| Curiuva| Diamante do Norte| Deis Vizinhos| Doutor Camargo| Doutor
Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix|Florai|Foz do lguagu| Grandes Rio| Guairagd| Guapirama| Guaraci|
Guarapuava| Ibaiti| Ibipora| Iguaragi| Indiandpolis| ltatina do Sul| Wvaipord| lvatuba| Jacarezinho| Jandaia do Sul|
Janiépolis| Jardim Alegre| Jardim Olinda| Joaquim Tavora| Jundiai do Sul| Lidiandpolis|Loanda] Londrina| Lunardelli}
Mandaguari| Maria-Helena| Marialva] Maringd| Marumbi| Mateldndia| Matinhos| Mato Rico| Medianeira| Mercedes|
Mirador| Moreira Sales| Morretes| Munhoz de Melo| Nova Alianca do Ivai| Nova Aurora| Nova Esperanga] Nova
Fatima| Nova Londrina| Nova Santa Barbara| Qurizona| Palmas] Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity| Paranagua]
Paranapoema| Paranavai| Pérola| Pinhais| Pinhaldo| Piraquara| Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Parand| Porto
Amazonas| Porto Rico| Quatigud| Queréncia do Norte| Quitandinha| Rancho Alegre do Oeste| Realeza| Rio Branco do
Sul| Sabdudia| Santa Amélia| Santa Fé| Santa Isabel do lva|'|7$antana do Itararé| Sdo Jerdnimo da Serra| S3o Jodo do
Caiud |Sdo Jodo do Triunfo] S3o0 José dos Pinhais] Sdo Manoel do Parana| Sarandi| Sengés| Tamarana| Tamboara]
Teixeira Soares| Telémaco Borba| Terra Boa| Terra Rica} Terra Roxa| Tibagi| Tijucas do Sul| Toledo| Tupassi|Ubirat3|

Umuarama| Uniflor| Urai| Ventania| Vera Cruz do Oeste] Wenceslau Braz|

Quantidade Concursos’ N2 Inscricoes N2 Homologados % Homologados

.1.800.919 1.208.677 = .67,11

CONCURSOS EM DESTAQUE
. EDITAL TOTAL INSCRITOS TOTAL HOMOLOGADOS
Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 2010 36.619 19.710
Municipio de Sdo José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR - 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de Sio José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
Municipio de Cariacica - ES 001/2012 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 2013 18.836 10.652
Municipio de Maringd - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina - FR 17212015 2015 '58.175 47.750
Camara Municipal de Araucdria — PR 00172023 2023 16.682 10.682
Municipio de Sarandi- PR 089/2018 2018 11.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 11,563 8.519
Municfpio‘de Toledo - PR 001/2019 “12019 10.348 10.386
Municlpio de Paranagua - PR 001/2018 ‘2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38,212 26.276
Municipio de Ibipord - PR 039/2019 2019 20,259 12.900
Municipio de Foz do Iguagu - PR 002/01/2018 2019 11,548 7.979
Céamara Municipal de S3o José dos Pinhais — PR 01.001/2023 2023 17.465 12.165
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11.350 6.117
Municipio de lvinhema-MS  ~ T 001/2020 2020 11.614 7.539
Municipio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11.293 8.324
Municipio de Itapod - SC 33/2021 2021 14,305 10.785
Municipio de Campo Mourdo - PR 001/2022 2022 8.085 5,685

Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216

[ ]
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3. RESUMO DA PROPOSTA .

3.1. OBJETO: Planefamento, organizagao e realizagio do Processo Seletivo.
3.2, TABELA DE CARGOS

NIVEL DE ENSINO . TIPOS.DE AVALACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE &di Objetiva

1.3, COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva serd composta por questies inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

CARGOS - GRUPOS EMENTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — 10

Matemdtica/Raciocinio Légico — 05
Conhecimentos Gerais ~ 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Especificas — 20

Total: 40 QuestSes Objativas

A aplicagio da prova terd durago de até 3 {trés) horas, no periodo matutino, no Munictpio de Pién/PR ou Circunvizinhos.

SERVICO —RESPONSABILIDADES . COMPETENCIA

Disponibilizagdo dos locais de aplicacdo para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima para

. . . . = CONTRATADA
atendimento ao niimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrdo adulto.
Contratag8o, trelnamento e remuneragdo das equipes de aplicagdo CONTRATADA

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS ) s

¥ Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comisséio designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagdo pertinente, critérios de avaliagio e demais normas pertinentes ao certame.

4.2.DA ELABORACAO BOS EDITAIS "

v A Fundaciio ficard responsdvel pela elaboragio de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que deverd assind-lo, sendo responsavel pelo seu contetdo.

4.3. DA DIVULGACAO

Divulgacidc do Concurso Pablico na imprensa especializada e outros meios de comunicagdo.

v Disponibilizacio em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informacgdes relativas ao

Concurso;
¥ Divulgagdo do gabarito oficial de todas as provas; .
v"  Disponibilizagdo de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscrigdo, local, horarios de provas e resultados,
através do PORTAL DO CANDIDATO.
SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Despesas com publicagfes obrigatdrias previstas na Instrugdo Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologag3odos Inscritos e Edital de Homologag3o final) veiculadas no Didrio Oficlal.

4.4. PROCESSO DE INSCRICAO

Elaboragio do layout e da arte final do requerimento de inscric3o. As inscrigBes somente serdo processadas por intermédio
da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagéo;

v Disponibilizaco de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente CONTRATANTE.

v" Atendimento ao candidato mediante o5 seguintes meios de comunicagSo: callcenter e e-mail do candidato, com
informagbes sobre o concurso em dias Gteis e hordrio comercial.

:& Et.ﬁ'l'it‘rlf;?;jﬂ httpsiconcursos.fundacaofafipa.org.brf
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v" Para acompanhamento didrio das inscrigdes durante o andamento do processe, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao-sistema de concursos tela VISAD GERAL (conforme telas abanxo), podenda ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS — INSCRICOES.

Concurso Piblico do Vocé estd em: VisZo Geral
Munizipio de Foz do
Iguagu -PR
2000 3 o qoer v = o A S g s § et ¢ i Eom s e o - ;
b = LTI 3 ‘i i »I! . : T ! ': P b bopot i 1 v [ Inscri;ﬁes techbidas
Visdo Gerat oo b - Pt * i [ T 1 ' ) lnscripoesoar:f'rmad.ls
__an __E_ I i e S T T : - ;T_‘MT R R i B “:_'*‘" o T
T2a L i i ; ! : ' ! ;
Conﬁgura;nes 1500 _i__,__gmdﬁi, tog _%_ 4- j — ; i : : [5‘ i
P o b ' :
L - - 1 v P 3 ; i <o ! | /
Cmnagrama 1250 i - -{- -+ o L r-: R 1, i T“_."%— ‘1[’“ b _1._..?_ 4 _I -4
== s v =] H y t 9 [ i L ! . | H
T (_j S0 Y VTR S S S SIS SRS U B N I | |
Dhrulga;ﬁes Imu-i ?"“ % L I T <= [ : | i
by mmees == : ' i. -ty i i P P i b |
| Anexos N N At St e S S Sy B N
1 ! \‘ ! oy ! i [ L I [ 1
s IS N SPRR A T S S N RN LA N O A
ro s ! i i
Vages A L % :;}/f I\ #
B — 250 o\"::-;_’;{,m\ﬂ:‘::-,- W B -*Wx; T T N
Cidades da Prova, Faney TN b= SRamgegeE
e e L[ I — ST A S
L R i O T O O e o A
Petodgs de Retursos R I i L T AT A I O
lmpugna;ues do Edital
Inscn’pﬁ'es » A Inserigies por Origem de Acesso;
= e - Totay de Inserigdes: Pedidos de [sengo: Midi ori atd
Docurientos » 11.548 158 fa figem e
= . Qutros Outros 5627
Divergénel N - -
c:s;g;rr:: as de Pagas / lzentas / Ultimas 24h: Referencia  pciconcursos.com.br 2105
] Gratuitas: 0 S i T
‘ - e 7080 /9110 iReferencia  ‘geggle.com o 11456
; ME‘J'G.\TOILM)& ’ . ' - Refarencia  google.com.br 542
| Recursos Cotistas (Canfimada # Recursos em Aberto: Referencia  gl.globo.com 288
T s - Totaly 0 1:.‘-?eﬁanant:ial mfi.pr.govbr 270
Elapas 92 f170 P :
e ] ‘ . Referencia  foz:portaldacidade;com 194
Etapa:; Prova Ohletiva » a Total Confirmade / Pedidos de Candigdes Referencia  jecencursos,unl.com,br 183
q-.Ela;;a':Prm Discursiva | Pendente: + Especials: "Referencia  concursosnobrasil.com.br 17:
- Pega Processual L3 79797 35.9_9 . 75 Referencia  estrategiaconcursos.co... 167
X Etaga: _Pn—:\;a Discurs-i\m 7 ‘Referencia clickfozdoiguacu.com.br a9
- Questdo 01 » Bl Em abero 20%) Referencia  fo'hadirigida.com.br 61
bo = = . N - - . 3
Etapa Prova Discursiva - @'3‘;')"“'"” Refernia novaconcursos.combr &7 !
- Quest3o 02 ’ Z:::::‘:::;’ Referancia  apostilasopcao.com.br &5
Etapa: Prova Discursiva Referencia’  jeconcursos us! com... 52 B
- Questdo 03 L - T
= b e e e
|
|
|
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Etapa: Prova Discursiva Inscrigdes por Cargo Tetal Pago HaoPage Isente Confirmados ]!EI
I- Questio 05 » Agente Adrministrativo 6761 4518 2209 B :
Etapa: Prova Discursiva Assistenta Saclai Jinior : 20 48 81 4 149
demelscargos  » | Enfermeimdo Trabalho Janior 3 18 i D
Ctapa-Provade Tulos » | Enfermeiro Jarior 189 80 309 10 850
e AR s e :Engenheiro Ambiental Jinior 7 217 148 81 2 1580
Contertnela  * | Engenheiro Quimica Javior 6 43 1 44
Ferramentas » : Er.lgenheir_u‘ Sanitarista Jﬂnidr - 21 14 7 1] 14
Relatéri;."— e Fammacéutico Janior . W 25 G 2 297 ]
SR Fonoaudidlago Janior 47 34 13 o 34 o
Area do Clionte » Geslogo Jinior %1 1 o 1
T T Médico da Familia ) 167 128 38 0 128 ;
Médico da Trabalha Janior LS 2 3 0 2
Mdico Veteringrio Joaior 135 91 4 2 93 b
Procurader do Municipio Jenior - 40h 15839 993 519 27 1020
.P'Sié.d".’éb.‘.ji{"..i.”.' . 7 ) 3 24 ViR — m ‘;I
Técnico Desportivo Janior /3 % 3 6 ®wW
e 4
Inscrigies por Nivel de Escolaridade Total Pago MNioPago Isento Confirmados
"Médio B7B1 4518 2209 W 4
Superior 4786 3370 1358 57 3427

Ultima ingerigho: 08/D1/2019 23:59:24
Ultima confirmag4a de inscrigho; 10/01/2019 13:39:53
Ultimo retoms bancério importado: 16/65/2019 14:43:14

Inscrigies por Cidade:

UF Cidade Confirmados Total
PR Foz do lguacu & B094 28%) 8257
PR Santa Terezinha de ltaipy 244 gsorsy 321
.PR  Cascavel - ' 167 o5 251
PR Curitiba B7 (a074) 181
PR Medianeira - BE E4.001) 133
PR Sao Miguel do Iguacy BB ezas1) 96
4.5. DA PREPARAGCAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS "
v Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres efou doutores, sendo todos experientes
em avaliagOes publicas.
¥ Revisdo das questSes quanto a correta utilizagio e adequagdo da lingua, padronizagio de enunciados e contetido, .além de
diagramagéo dos cadernos de provas.
¥ Confeccdo de provas ampliadas efou braile para portaderes de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
guantidade necessaria.
¥ Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegdo.
¥ E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicagio dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas.
v Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contetido das provas até o momento de sua aplicacdo.
v

O contetido programatico serd oportunamente determinado pela instituicio realizadora, juntamente com os membros da
comissdo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame,

Y JLE.I':’JLfEJQ'E'J'EJ httpsi//cancursos.fundacaofafipa.org.bi/
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4.6, DAS PROVAS =
v" Acelaborago das provas ocorrerd de acordo com o jtem 3.3.1.
v Todos os cadernos de questdes terdo a identificagdo do candidato e cargo, na capa-e nos rodapés internos.

¥ Na capa dos cadernos de questdes, haverd um gabarito que podera ser utilizado pelo-candidato para anotar suas Fespost_as,
destacar e levar consigo. Esse procedimento é exclusivo para candidatos que deixarem o local de realizagdo das provas antes
do horério permitido para levar os cadernos de questdes, conforme definido no Edital de Abertura.

¥ A capa do caderno de questSes conterd instrugdes que farnecem informagdes sobre a realizagio e o comportamento
durante as provas.

v"  No momento da embalagem, as provas passariio por conferéncia de leitura digital e serdo armazenadas em envelopes
identificados por sala.

¥ Qs envelopes serdo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que serdo abertos no dia da aplicagio das provas
na presen¢a de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

4.. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS ’ »

¥ Otransporte do material de aplicagio de provas até seus locais é realizado através de velculos proprios, supervisionado por
coordenadores da instituigdo organizadora.

v Todo o material de aplicagdo sai da InstituigSo lacrado, com Identificagio de cidade, local de aplicagiio e periodo de
aplicagdo, em dias anteriores a data da aplicaggo.

v Em cada cidade, de acordo com o porte do processe, pode ser definido e contratade uma sala cofre em um local designado
como QG, com alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdio, a distribuigiio aos demais locais de aplicagio
partird.desse local, caso haja outros no Municipio.

¥ Na sala cofre, ficam armazenados os materiais de aplicagio, exceto os de sinalizagdo e treinamento, que sdo utilizados na.
véspera do Processo Seletivo.

v Apds os malotes contendo os cadernos de questSes serem inseridos na sala cofre, eles sio adesivados com lacre de
seguranga VOID em todos os acessos. Esse processo é assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA, tanto os
lacres quanto ¢ Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local,

v Na data da aplicag3o, a sala cofre é aberta na presengz de testemunhas gue assinam o Termo de Abertura e realizam a
averiguagdo das condigGes dos lacres de seguranga.

4.8. DA APLICACAOD DAS PROVAS

Equipes de aplicagdo:

" - Quantidade

1. Coordenador de Local de Aplicagio 01 por local
2. Assistente de Coordenagdo B ) 01 para cada 500 candidatos
3. Profissional de Salde 01'por local de aplicagSo
4, Fiscal Volante 01 para cada 150 candidatos
5. | Detector de Metais 01 homem e 01 mulher por unidade sanitdria (Banheiro)
6. Chefes de Sala/Aplicador . 01 para cada 15 candidatos
7. Aplicadores para Atendimentos Especializado | _De acordo com o Atendimento
8. Porteiro 01 por |ocal de aplicacio
9, Zeladora ; 03 para cada 500 candidatos
v"  Para Prova Objetiva, Equipes de sala {Chefe de Sala e Aplicadores) quanto Fiscais volantes e Detectores, serdo '[éElNADOS

pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGAO e VIDEO.

AN

Disponibilizagdo de no minimo dois profissionais em cada sala de prova, e fiscals volantes em ntimero suficiente sendo um:
do sexo masculino e outre do feminino nas fungtes de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas safdas que
se fizerem necessarias das respectivas salas.

v' Registro em ata de todos os protedimentos relativos 3 aplicagio das provas,

v'  Atendimento especializado &s pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades. dos casos apresentados
{motora,auditiva, visual).

v AFundag3o FAFIPA utiliza PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIS nas folhas de respostas e DETECTORES DE METAIS nas
entradas das salas e durante a aplicagdo nos banheiros para inibir possiveis fraudes.

R et
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4.9, DA CORRECAO DAS PROVAS

Divulgagio dos gabaritosa e imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.
Corregdio das-folhas de respostas da prova objetiva.por scanners de alta velocidade, eom capacidade de até 7.200 folhas por
hora, através de SISTEMA DE TRATAMENTO DE IMAGENS.

Divulgacdio do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da Fundagio
FAFIPA & PORTAL DO CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador de concurso.

l

4.10. PROCESSAMENTO E DIVULGAGCAD DOS RESULTADOS

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
concurso.

Divulgagiio no enderego eletrénico da Fundagio FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no concurso ptiblico,
‘bem como resultado final dos aprovados, observado o cronograma de Edital,

l

4.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

¥" A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagio dos servigos até a aprovagio do
Concurso Pablico pelos érgdos fiscalizadores.

|

4.12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

¥ Para execugio dos servicos ndo haverd subcontratacio total ou parcial do objeto contratado ou a associagdo da contratada
com outrem. ¥

4.13. DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADDS” PADRAO TCE

v Serd elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para.importagdo, conforme exigéncias do Tribunal de Contas Estadual

4.14. DA COMISSAO EXAMINADORA
v

Envio de documentagdo relatlva a banca examinadora, consistindo em Declaragio de Parentesco, Cépia de. Comprovante
de Vinculo, Cdpia de Titulo das Examinadores dentre dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.

Amissdode
selecionaros

melhores |

ficacoma
gente!
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F‘undacao
\FAFIPA

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AC CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavaf - Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dades Bancdrios: Banco Itad | Agéncia 0246 | C/C 57218-4

DO PRECO PROPOSTO : * '« B _ . 7 .,
Para planejamento, organizagio e execu¢io do Processo Seletivo do Mun|c1plo de Pién/PR a FUNDACAO FAFIPA, propde
como prego o valor abaixo:

PLANILHA DE CUSTOS

Elaboragfo de Questdes {Questdes, Diagramagio e Revisio) RS 3.357,99
Impressdes Provas RS 795,88
Prova Objetiva - Equipes-de Fiscalizagio, Locais de Aplicagdo e Materials RS 7.068,82
Prova Objetiva - Coordenadores Fundagdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 755,34
Prova Prética - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdio, Locais de Aplicaciio e Materiais RS -
Prova Pratica - Coordenadores Fundagio, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscaliza¢do, Locais de Aplicagio e Materiais RS -
TAF - Coordenadores Fundagdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -

3 Prova Psicoldgica RS -

E Exames de Sanidade Fisica - ESAFI RS -

a Prova Didética - Avaliadores, Equipes de Fiscalizag8o, Locais de Aplicagio e Materiais RS -
Prova Didatica - Coordenadores Fundagio, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
Prova de Titulos - Avaliagdo, corregio, emissio de resultados RS -
Investigacdo de Conduta RS -
Heteroidentificagio RS -
Taxa (bancidria) RS -
InscrigBes Andlise de Laudos PCD RS 202,49
Sistema de Correciio e lnscngoes ] RS 715,47
TOTAL DESPESAS* -* . L N © 1 R$

ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N2 de candldatos homologados) 400
Caso o numero de inscrites se confirme maior que (ITEM 1), havera o custo adicional por
. RS 25,00

candidato excedente

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 {noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA: _,™ PORCENTAGEM .

1 60% Apos a Homo]ogagao dasi mscr:;oe do Processo Seletlvo,
2 30% Apds a aplica¢do da Prova Objetiva;
3 10% Apds a entrega do relatdrio final.
4 LSIGNATARIO ) Paranaval, 14 de julho de 2025

. Assinado eletronitamente por H
s Fabio Ribeiro de Proenca '
Data 14/07/2025 15:29 i
#1d945H860c011F0bi924201022b50Gc I

. o
GERENTE DE GESTAO

Proposia 167/2025
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Marcia Zlgg:skl - - — _

De: Licitagdo Instituto AOCP <licitacao@institutoaocp.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 13:52

Para; Marcia Zigovski

Assunto: Re: Cotacdo teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de Pién PR

Boa tarde Sra. Marcial

Agradecemos imensamente o convite, mas por conta de estarmos com uma alta demanda no
momento, vamos declinar. Mas estaremos a disposi¢8o para futuros trabalhos.

Atenciosamente,

Em seg., 21 de jul. de 2025 s 13:48, Marcia Zigovski <marcia.zigovski@pien.pr.gov.br> escreveu:

0la

Solicito cotagdo para contratagdo de empresa objetivando a realizagdo de teste seletivo e concurso
publico das vagas detalhadas abaixo. Solicito a gentileza de que as cotagdes sejam enviadas separadas
sendo: uma proposta para teste seletivo e outra proposta para concurso publico tendo em vista que
precisaremos fazer processos de contratagiio separados. Saliento que as provas poderdo ser aplicadas nas
mesmas datas tanto do teste seletivo quanto do concurso. Em anexo encaminho também a minuta dos
dois processos para conhecimento do termo de referéncia.

Abaixo os cargos para realizagdo de concurso ptiblico, previsdo de 400 inscrigoes.

Emprego Plblico Carga [Vvagas |Requisitos basicos Remuneragio
Horaria
. . . Semanal
AGENTE COMUNITARIODE |40 hrs |1+ CR |Ensino Fundamental Completo e |R$ 3.036,00
SAUDE. Bairro: Centro residir na comunidade da vaga
pretendida.
AGENTE COMUNITARIODE |40hrs |CR Ensino Fundamental Completo e RS 3.036,00
SAUDE. Localidade: residir na comunidade da vaga
Gramados pretendida.
AGENTE COMUNITARIODE |40hrs |CR Ensino Fundamental Completo e |RS 3.036,00
SAUDE. Localidade: Quicé residir na comunidade da vaga
pretendida.
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Marcia Zigovski

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@ibam.org.br>

Para: ibam@ibam.org.br

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 13:48

Assunto: Expandido: Cotagdo teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de Pién PR

{ This is the mail system at host netuno.ibam.org.br.
Your message was successfully delivered to the destination(s)
listed below. If the message was delivered to mailbox you will
receive no further notifications. Otherwise you may still receive
notifications of mail delivery errors from other systems.

The mail system

|

Mésage Headers

<jbam@ibam.org.br>; delivery via local: alias expanded

8woob 00 Jbovn, M nlEme-
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Marcia Zigovski

De: Microsoft Outiook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbee41109e@pien.pr.gov.br>

Para: orcamentos@objetivas.com.br; gustavo@objetivas.com:br

Enviado em: quinta-feira, 17 de julho de 2025 10:35

Assunto: Retransmitidas: ENC: Cotag&o teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de
Pién PR

A éntrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de destino nao
enviou uma notificagdao de entrega:

orcamentos@objetivas.com.br {orcamentos@obietivas.com.br)

[

gustavo@objetivas.com.br {gustavo@objetivas.com.br)

Assunto: ENC: Cotagdo teste seletivo e concurso publico - Prefeitura de Pién PR

ENC: Cotagdo
testeseletivo e ...

By d%ma @G, prory  plowee:



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE

EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certid&o
negativa.

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:20 do dia 21/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 17/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: 347B.C783.517D.1F1C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

.yt

i

ghn
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): FUNDACAO DE APOIO AD CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LET
PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ/CPF: 05.566.804/0001-76

(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo & vilida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagéio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nido constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositiva Legal: Lel n2 3938/66, Art. 154
Niamero da certid3o; 250140233321204

Data de emissdo: 29/07/2025 08:48:29
Validade {Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/01/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http:/fwww.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 29/07/2025 08:48:28

Assinado por SECRETARIA DE ESTADOD A FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hera: 29/07/2025



MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA'DE DEBITOS 25195/2025

Contribuinte

Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAOQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
CNPJCPF:  05.566.804/0001-76

Enderego: Avenida PARANA, 794

Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai - PR
Finalidade
‘Certidao de Débito - Contribuinte
Observagdes
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
29/07/2025 ' 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,

de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T | F 1 C O que, em nome de

UNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA até a presente
uata nao existem, em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranaval - PR, 29 de julho de.2025.

IPM Sisternas Ltda Identificader: WGET211203-000-0BCSHTPRUBYESL-3 29/07/2025 08:49:36
Atanda.Net - WGT v:2013.M
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AQ CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAQ CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILTATS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certiddo n®: 43227146/2025

Expedigdo: 29/07/2025, as 08:50:00

Validade: 25/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. i

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelécimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacido das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugido de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&do de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtltst.jus.br



29/0712025, 08:46 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.566.804/0001-76

Raza
Sociala-lo FUNDACAO DE APOIC AD CAMPUS DE PARANAVAIL
Enderego: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAL / PR / 87705-

150

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacéo regular perante o
Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

validade:17/07/2025 a 15/08/2025

Certificacdo Nimero: 2025071718351233987461
Informac&o obtida em 29/07/2025 08:46:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/fconsulta-cri.caixa.gov.briconsultacrifpages/consultaEmpregador.jsf




09/07/2025, 15:04 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAC : Y % (3 | CATADE ABERTURA
23.028.069/0001.29 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | o om e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACESSE CONCURSOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) * PORTE

*ick kAR ME

CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissicnal e gerencial

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atlvidades de apoio a educagéo, exceto calxas escolares

74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnlcas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, cangressos, exposigdes e festas

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociledade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FARA 162 Ak
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIFIO urF
89.120-000 DOS ESTADOS TIMBO sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

{47) 8888-3570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR})

ik
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 10/08/2015

MOTIVO DE S|TUAGAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL ) DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Al iy ki ik

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 09/07/2025 as 15:04:13 (data e hora de Brasllia).

about:blank

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29 :

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem-a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recetta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2, ndo constam inscrictes em Divida Ativa da Unigo (DAU} na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da cettiddo
negativa.

Esta certid3o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:47:48 do dia 19/06/2025 <hora e data de Brasilia>,

Vdalida até 16/12/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 3D46.1D33.8BE8.B36B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo sacial): ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ/CPF: 23.028.069/0001-29
{Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do 1EMS/SC)

Esta certiddo é vdlida para o nimero do CPF ou CNPIJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nido constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nuimero da certiddo: 250140233310776

Data de emissdo: 29/07/2025 08:43:08
Validade {Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/01/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pédgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego;
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/07/2025 08:43:08

Assinada por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951,310/0001-56 - DatafHora: 29/07/2025

AR
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ESTADO DE SANTA CATARINA PROTOCOLO

. i 29627/2025
MUNICIPIO DE TIMBO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

(S
G

N° 14724/2025
[ CONTRIBUINTE ]
Nome : 4029313 - ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ/CPF: 23.028.069/0001-29
Enderecgo: RUA PARA, 162
Complemento:
Bairro: DOS ESTADOS CEP: 89.083-612
Cidade: Timbo Estado: Santa Catarina
[ REQUERENTE]
| cedigo: 4029313
lome/Razdo: ACESSE CONCURSOS LTDA
| CNPJ/CPF: 23.028.069/0001-29
[ FINALIDADE)]
REGULARIDADE FISCAL

Cerlificamos, para os devidos fins que para o contribuinte acima identificado, CONSTA(M) DEBITO(S) com OPGAO DE
PARCELAMENTO registrada junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB), referente faturamentos declarados através
do Programa Gerador do Documento de Arrecadagio do Simples Nacional - Declaratdrio - PGDAS-D, que se constituem confisséo de
divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e contribuigbes que nédo tenham sido recolhidos resultantes das
informagdes nela prestadas, em decorréncia de sua opgho pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuiges devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar
Federal n® 123, de 14/12/06, estando tais débitos, com pagamento das parcelas em andamento.

Peserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos
ompreendidos nesta Certiddo, assim como, exigir eventuais débitos de Impostos Sobre Servigos (ISS) apurados na forma da Lei
Complementar n® 123/06 e demais regulamentag¢des pertinentes.

A aceitagio desta certidiio estd condicionada 3 verificagio de sua autenticidade na Internet no enderego timbo.atende.net.

A presente Certiddio & valida apenas para o contribuinte acima identificado, sem rasuras por 60 (sessenta) dias. Copias desta
somente terdo validade se conferidas com a original.

25 AR o
Validade até; 19/08/2025 @ .ﬁ' whk 70147055
T 20/06/2025 08:10:42

Timbé, 20 de junho de 2025,

Emitido por; RAFAEL TUBIANA

Avenida Getulio Vargas, 700 - Fone (47) 3380-7900 - CEP 89120-000 - TIMBO - SC
Home-page: www.timbo.sc.gov.br E-mail: tributos@timbo.sc.gov.br

58

3

[ ESTE DOGUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/06/2025 08:16-03:00-03

PARA COHFERENGLS DO SEL CONTEUDO ACESSE hitps:c.ipm.com.bip 7865544 1badd,

O}



29/07/2025, 08:37 -Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  23.028.069/0001-29
Razao
Social:
Enderego:  RUA PARA 162 / ESTADOS / TIMBO / SC/ 89120-000

ACESSE CONCURSOS LTDA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que [he confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:21/07/2025 a 19/08/2025

Certificacio Nimero: 2025072120292311654782

Informagdo obtida em 29/07/2025 08:37:20

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.briconsultacrfipages/consuitaEmpregador.jsf i
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ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29
NIRE: 42205360259
TERCEIRA ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL

LUZIA GERUZA FERREIRA, brasileira, casada sob regime de comunhao
parcial de bens, professora, portadora da Cédula de Identidade RG. n°® 7C/
3.607.130, expedida pela SSP-SC, em 24/11/1993 e inscrita no CPF sob n°
035.444.149-37, residente e domiciliada na Rua Para n° 162, Bairro dos
Estados, na Cidade de Timbd, SC, CEP 89120-000, natural de Sao Joaquim -
SC, nascida em 13/12/1978, filha de Alori Ferreira e Dolores José Ferreira;

FRANCISGCO ROLING, brasileiro, casado sob regime de comunhéo parcial de
bens de bens, comerciante, portador da Cédula de Identidade RG n® 866.811-
6, expedida pela SSP-SC, em 20/03/2002 e inscrito no CPF sob n°
227.242 .069-91, residente e domiciliado na Rua Presidente Juscelino n® 1123,
Bairro Santo Anténio, na Cidade de ltuporanga, SC, CEP 88400-000, natural
de Petrolandia, SC, nascido em 27/03/1947, filho de Benjamim Roling e Hilda
Luckmann Roling, neste ato representado por sua procuradora LUZIA
GERUZA FERREIRA, ja qualificada acima;

Unicos sécios componentes da sociedade limitada, localizada na Rua Para, n°
162, Bairro dos Estados, na Cidade de Timbé, SC, CEP 89120-000, sob a
denominagéao social de ACESSE CONCURSOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 23.028.069/0001-29, com registro de constituicdo na Junta Comercial deste
Estado sob n°® 42205360259 em sessao de 10/08/2015, resolvem de comum
acordo ALTERAR E CONSOLIDAR o contrato de constituicdo e posteriores
alteragc6es conforme as clausulas abaixo:

CLAUSULA 1° - RETIRADA DE SOCIO

Retira-se por este ato da sociedade o sécio quotista FRANCISCO
ROLING, ja qualificado acima.

CLAUSULA 2° - TRANSFERENCIA E QUITAGAO DE QUOTAS.

O socio quotista FRANCISCO ROLING, ja qualificado acima, que se
retira da sociedade neste ato, resolve vender e transferir na mesma data a
socia administradora da sociedade LUZIA GERUZA FERREIRA, ja qualificada
acima, suas 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
O sdcio quotista FRANCISCO ROLING, jad qualificado acima, declara haver
recebido neste ato da sdécia administradora da sociedade LUZIA GERUZA
FERREIRA, ja qualificada acima, em pagamento da cessdo das quotas, a
quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais} em moeda corrente nacional. O sécio
que se retira neste ato declara também fer recebido todos os seus haveres
perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja a que titulo for, dos
cessionarios ou da sociedade, dando-lhes plena, geral e irrevogavel quitagéo.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro em 11/05/2020

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA

Este documento pede ser verificado em http://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacacDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 264525717237604

Esta cdpia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 11/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral
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CLAUSULA 32 - AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL.

S A sociedade por este ato resolve aumentar o seu capital social
totalmente integralizado que era de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para R$
30.000,00 (trinta mil reais), no valor nominal de R$ 1,00 (hum real), cada uma,
aumento esse no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo integralizados
da seguinte forma: a socia LUZIA GERUZA FERREIRA, ja qualificada acima,
integraliza neste ato em moeda corrente nacional o valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais). O capital social fica doravante assim distribuido:

S LUZIA GERUZA FERREIRA | 30.000 QUOTAS 100,00 Yo R$ 30.000,00
. TOTAL 30.000 QUOTAS 100,00 % R$ 30.000.00

Paragrafo unico: O sécio Unico, detentor de 100% do capital social de acordo
com a Lei n® 13.874/2019 decide que a sociedade sera unipessoal.

CLAUSULA 47 - ADMINISTRAGCAO.

i A administragdo da sociedade e o uso da denominagéo social é exercida
pelo soécio udnico, LUZIA GERUZA FERREIRA, a dquem cabe a
representatividade da sociedade em juizo ou fora dele, podendo praticar todos
os atos necessdrios para o bom desempenho de suas fun¢des e consecugdes,
fazendo uso indistintamente, assinando isoladamente.

Paragrafo primeiro — Faculta-se ao sécio tGnico administrador, nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser

especificados no instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderao
praticar e a duragao do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado.

Paragrafo segundo — Poderédo ser designados administradores nao sécios, na
forma prevista no artigo 1.061 da lei n°® 10.406/2002,

Paragrafo terceiro — O uso da denominagédo social é privativo do
S administrador, os qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo,
pelos atos praticados contra este ato constitutivo ou determinactes da Lei.

Paragrafo quarto - O sécio Unico declara, sob as penas da lei, que nédo esta
impedido de exercer a administragido da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacédo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
z contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
- ' de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a
propriedade.

CLAUSULA 52 - PRO-LABORE

O sobcio tnico fara jus a uma retirada mensal a titulo de pré-labore,
- nunca inferior ao salario minimo vigente.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro em 11/05/2020

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSQS LTDA

N Este documento pode ser verificado em http://regin.jucese.sc.gov.br/autenticacacDocumentos/antenticacao.aspx

E Chancela 264525717237604

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 1 1/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral




CLAUSULA 6° - CONSOLIDAGAO:DO CONTRATO SOCIAL.

A vista da alteragdo ora ajustada consolida-se o contrato social e
posteriores alteragdes de acordo com as clausulas abaixo:

ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29
NIRE: 42205360259
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

LUZIA GERUZA FERREIRA, brasileira, casada sob regime de comunhéo
parcial de bens, professora, portadora da Cédula de Identidade RG. n® 7C/
3.607.130, expedida pela SSP-SC, em 24/11/1993 e inscrita no CPF sob n°
035.444.149-37, residente e domiciliada na Rua Para n° 162, Bairro dos
Estados, na Cidade de Timb6, SC, CEP 89120-000, natural de S&o Joaquim -
SC, nascida em 13/12/1978, filha de Alori Ferreira e Dolores José Ferreira,;

CLAUSULA 12 - DENOMINAGAO SOCIAL, TIPO DE SOCIEDADE. E TITULO
DO ESTABELECIMENTO.

Sob a denominacdo social de ACESSE CONCURSOS LTDA, foi
constituida uma Sociedade Empresaria Limitada, que se rege pelo presente
Contrato Social, nos termos da Lei n°® 10.406/2002, Capitulo [I — Da Sociedade
Limitada e demais legislagédo aplicavel, para os casos omissos.

CLAUSULA 22 - SEDE, FILIAIS, AGENCIAS OU SUCURSAIS.

A sede da sociedade € na Rua Para n° 162, Bairro dos Estados, na
Cidade de Timbd, SC, CEP 89120-000, sendo que a sociedade podera a
qualquer tempo, abrir filiais, agéncias, sucursais e outros estabelecimentos, no
Pais, por delibera¢ao dos sécios.

CLAUSULA 32 - OBJETO.

A sociedade empresaria tem como abjetivo: Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, servicos de organizacdo de feiras,
congressos, exposigdes e festas, atividades de apcio & educagéo e servigos de
organizagéo de concursos publicos.

CLAUSULA 4° - PRAZO DE DURAGAO.

O inicio das atividades foi em 10 de agosto de 2015 e a sua duragédo
sera por prazo indeterminado. '

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro em 11/05/2020

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucese.sc.gov.brfautenticacaocDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 264525717237604

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral
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CLAUSULA 5° - DO CAPITAL SOCIAL E DAS QUOTAS.

O capital social &€ de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), todo ele realizado e
dividido em 30.000 (trinta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum real)
cada uma, ficando assim distribuido:

LUZIA GERUZA FERREIRA 30.000 QUOTAS | 100,00 % R$ 30.000,00
TOTAL 30.000 QUOTAS | 100,00 % R$ 30.000.00

Paragrafo tinico: O sdcio Unico, detentor de 100% do capital social de acordo
com a Lei n® 13.874/2018 decide que a sociedade sera unipessoal.

CLAUSULA 62 — RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade do sécio Unico € solidaria e limitada a importancia
total do capital social infegralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n®
10.406/2002, respondendo solidariamente pela integralizacao do capital social
da sociedade limitada unipessoal.

CLAUSULA 7% — ADMINISTRAGAO

A Administragdo da sociedade e o uso da denominacdo social é
exercida pelo socio tnico, LUZIA GERUZA FERREIRA, a quem cabe a
representatividade da sociedade em juizo ou fora dele, podendo praticar todos
os atos necessarios para o bom desempenho de suas fungdes e consecugdes,
fazendo uso indistintamente, assinando isoladamente.

Paragrafo primeiro — Faculta-se ao sé6cio Unico administrador, nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser
especificados no instrumento de mandato, os atos e operagfes que poderio
praticar e a duracdo do mandato, que, no casc de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado.

Paragrafo segundo — Poderao ser designados administradores néo sécios, na
forma prevista no artigo 1.061 da lei n°® 10.406/2002.

Paragrafo terceiro — O uso da denominagido social & privativo do
administrador, os qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo,
pelos atos praticados contra este ato constitutivo ou determinag6es da Lei.

Paragrafo quarto - O sécio Unico declara, sob as penas da lei, que ndo esta
impedido de exercer a administragédo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagéao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piliblica ou a
propriedade.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro em 11/05/2020

Arquivamento 20204230543 Protocolo 204230543 de 08/05/2020 NIRE 42205360259

Nome da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA
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Esta cpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral



CLAUSULA 8° - DISTRIBUIGAO DE LUCROS E PERDAS

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragao e procedera a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo ao sdcio Unico os lucros ou perdas apuradas.

Os lucros Acumulados e do Periodo poderdo ser distribuidos ao sécio
tinico, periodicamente, a titulo de adiantamento de lucros, ou lucros efetivos,
sempre de acordo com a legislagéo tributaria vigente.

Paragrafo primeiro. Os eventuais adiantamentos de Iucros ou
distribuicdo de Ilucros efetuados durante o exercicio que excedam a
confirmagédo do lucro apurado no final do exercicio deverao ser devolvidos a
sociedade, pelo sécio Unico, conforme determina a legislagdo das Sociedades
Limitadas, art. 1.059, com juros calculados pela TJLP — Tabela de Juros em
Longo Prazo, do periodo.

CLAUSULA 92 - PRO-LABORE

O sécio uUnico fard jus a uma retirada mensal a titulo de pré-labore,
nunca inferior ao salario minimo vigente.

CLAUSULA 10 — DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa de sdécio uUnico, que,
nessa hipétese, realizaréd diretamente a liquidagdo ou indicara um liquidante,
ditando-lhe a forma de liquidag&o. Solvidas as dividas e extintas as obrigagtes
da Sociedade, o patriménio remanescente sera integralmente incorporado ao
patriménio do sécio Unico.

CLAUSULA 11 — RESOLUGAO DAS QUOTAS DO SOCIO UNICO EM
RELAGAOQ A SOCIEDADE

Falecendo ou interditado o sécio uUnico da sociedade, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores efou sucessores do
incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus
haveres sera apurado liquidado com base na situacac patrimonial da empresa,
a data da resolugio, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo (nico - O mesmo procedimento serda adotado em outros casos em
que a sociedade se resolva em relagao ao s6cio Unico.

CLAUSULA 12 — DECLARAGAO DE MICROEMPRESA

Declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condlt;éo de
MICROEMPRESA — NME nos termos da Lei Complementar n® 123, de
14/10/2006.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/05/2020
Certifico o Registro em 11/05/2020
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CLAUSULA 13 - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Timbd, Santa Catarina, para os
procedimentos judiciais referentes a este instrumento de Contrato Social, com
expressa rentincia a qualquer outre, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de
conformidade com a inten¢éo do soécio unico ora presente e que o mesmo
assine digitalmente, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores
legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Timbdé (SC), 08 de maio de 2020.

LUZIA GERUZA FERREIRA FRANCISCO ROLING
(Documento assinado digitalmente) Representado neste ato por sua
Procuradora LUZIA GERUZA FERREIRA
(Deocumento assinado digitalmente)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACESSE CONCURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 23.028.069/0001-22

Certiddo n®: 43225923/2025

Expedicdo: 29/07/2025, &s 08:44:50

Validade: 25/01/2026 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo. )

Certifica-se que ACESSE CONCURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 23.028.069/0001-29, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro'de 2022.

O0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissio de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtBtst.jus.br

61



AL

&

Ly
i A\
. S
; .
7., . ;
* 1
R E

. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

L
T

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado; ACESSE CONCURSOS LTDA
CPF/CNPI: 23.028.069/0001-29

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAQ CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de tedos os Poderes e esferas de governo. )

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados ne Poder Executive Federal.

O Cadastre Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacio de empresas e pessoas fisicas que
sofveram san¢ées que implicaram a restrigio de participar de licitagdes ou de celebrar contratos cons a Administragio
Pablica.

O Cadastro Nacienal de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupeiio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relacio de entidades privadas sem
fins lucratives que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termmos de parceria com a
Administragio Pablica Federal, em funcéo de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 14:14:05 do dia 30/07/2025 , com validade até o dia 29/08/2025.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certiddo: iI5SAVAvS2mSIRSEkMvkS8s

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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NUumero do pedido: 4592852
FOLHA: 1/1

PODER jul'cu‘uuo
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Sanla Catarina i -

CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 4592852
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitagdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina AGOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: ACESSE CONCURSOS LTDA

Raiz do CNPJ; 23,028,069

Pais enderego da sede ;: BRASIL

Estado enderego da sede : SANTA CATARINA
Municipio enderego da sede : TIMBO
Enderego da sede : rua para

Certidao emitida as 10:04 de 02/07/2025.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizagdo da busca e para expedigdo desta certidao séo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexdo com a Receita Federal ou outra instituicéo

publica para autenticacéo das informacdes prestadas, competindo ao{a) interessado(a) ou destinatéario(a) -

sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resclugdc CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CG] n. 6/2023.

100

%
' A confirmagac de autenticidade desta certiddo estard disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do -2
(L[S

documento, no enderego https://certidoes.tisc.jus.bridownload - Solicitado por; Luzia Geruza Ferreira - CPF:
sk 444,149 GOUBT oo



M. ESTADO DE SANTA CATARINA .-

MUNICIPIO DE POMERODE
ATESTADO DE CAPAC]])ADE TECNICA

APREFEITURA MUNICIPAL DE POMERODE, mscnta no CNPJ 83,102.251/0001-04, atesta para os devidos
fins, que a empresa ACESSE CONCURSOQS™ LTDA, inscrita no CNPJ 23.028.065/0001-29 reahzou
CONCURSO PUBLICO, incluindo as etapas de:

» Elaboracio de edital; '
Elaboracgio de extratos;
Acolhimento de inscrigdes online em site da empresa
Geragfio de boletos; .
Elaboraggo de cadernos de provas e cartdes resposta;
Aplicagfio e fiscalizagio das provas objetivas;

e Aplicagtio de Provas Préticas para os cargos de:
Arquiteto, Assistente de Farmécia, Atendente el Consultorio Dentério, Engenheiro C1v11 Pedreiro, Técnico em
Agrimensura e Técnico em Informatica.

o Aplicagio de prova de titulos para os cargos de: i
Cirurgido Dentista Comunitario, Enfermeiro; Flsmterapeuta Mefhco Clinico Geral, Médico Clinico Gerai
Comunitirio, Médico do Trabalho,- Fédico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pedlatra
Meédico Psiquiatra, Procurador Municipal, Professor, Psicologo, Terapeuta Operaciorial. -

¢ Aplicagdo de provas objetivas para'os cargos de:
Agente de Trénsito, Arquiteto, Assistente de Farmécia, Atendente em Consultério Dentério, Augxiliar de Classe,
Auxiliar de Educagiio Infantil, Cirurgiio Dentista Comunitatio, Enfermeiro, Engenheiro. Civil, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral Comunitirio, Médico do Trabalho, Meédico
Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Pedreiro, Procurador
Municipal, Professor Disciplina Especifica — Artes, Professor Disciplina Especifica - Lingua Inglesa, Professor
Disciplina Especifica - Ensino Religioso, Professor Disciplina Bspecifica - Lingua Portuguesa, Professor
Disciplina Especifica - Lingua Alems, Psicologo, Técnico em ‘Agrimensura, Técnico em Informatica, Terapeuta
Ocupacional e Procurado Municipal.

e Corregdo das provas ob_]etwas através de leltura Optica, em sessdo pubhca,

e Julgamento de recursos;

e Emissio de relatério final.

O Concurso Piblico foi regido sob o nimero 15/2018 edital 01/2018, o qual totalizou 3.799 inscriges, destas
foram homologadas 2.479 inscrig@es. O prazo de execugio foi de 90 dias.

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada por Filipe Elias de Conto, responsivel técnico da
empresa executora, registrado no CRA sob o Niimero 30.438,

Atestamos que os servigos prestados foram executados com qualidade, desta forma atestamos 2 boa qualidade
dos servicos realizados pela empresa e por seu responsivel técnico.

A 1 ¢ v o O ——

Registrarmos o ,,rts\.. e Atestado/
Declara‘jﬁo corifarme RCA,
gUU |, cuja comprovagdo se

Municipio de Pomerode, 10 de setembro de 2019. dara mediante cer tld?)o as ual|ziclia.

Fiscal
CRA-SC 23560

" F o
Filipe Elias de Conto
Responsével técnico




SECRETARIA D E
ORGAMENTO
| EGESTAO |

" PREFEITURA.DE

BRUSQUE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ADMINISTRi\CAO MUNICIPAL DE- BRUSQUE, inscrita- no CNPJ 83.102.343/0001-44, atesta para os
devidos fins,-que a empresa ACESSE .CONCURSOS LTDA, inscrita.no CNPJ 23.028.069/0001-2% realizou
CONCURS® PUBLICO, sob os editais 02— 03 & 04/2019,.incluindo as etapas de:

» Elaboragfo de edifal;

e Elaboragio de extratos;

* Acolhimento de inscrigdes.online em site da émpresa; e s

e Geragio deboletos; Reglstramos o presente Atestado/
= Elaboragdo de cadernos de provas e cartdes resposta; Declaragsg conforme RCA. *
e Aplicac8o e figcalizagao das provas objétivas; No- HUH3 , cuja comprovagdo se-
e. Aplicagio de Provas Praticas: dard mediante certidéo atual[zadla r
e Aplicagfio de Prova de titulos: ‘ Blumenau, 0%, 7 0% - / &,0&

o Aplicagfio:de Provas objetivas: Func. Resp. __#& _

» Aplicagio de Provas de Aptiddo Fisica: , ‘_ . Adiit. JoeT Xavigrde mttz:

. Aplicat;ﬁo de Avaliagfio Psicologica: 'CRAE?;!BSGO

e Aplicagiio de Exame Biomédico: .

* Aplicagdo de Investigagdo Social: :

s Corregiio das provas objetivas através de leitura optica, em sessfo-publica;

e Julgamento de recursos;

¢ Emissfo de relatério final.

O concurso foi aplicado para cargos de: Agente Administrativo, Coordenador Pedagégico, Monitor Escolar
I, Monitor Escolar I, Monitor Escolar HI, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacio Fisica, Professor de Educagiio Infantil, Professor de Geografia,
Professor de Histéria, Professor de Lingua Estrangeira Moderna-Inglés, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor: .de Matematica, Bislogo, Eletricista, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Quimico, Médico
Especialista Pneumologista, Técnico em Agrimensura, Técnico em Informdtica, Engenheiro Civil -
Engenharia de Trifego e Agente de Autoridade de Trinsito.

O Concurso Piblico teve prazo de execucio de 180 dias..

A responsabilidade técnica deste certame foi realizada ‘por Filipe Elias de Conto, responsével técnico da em-

presa executora registrado no CRA sob o-Ntimero 30,438,

Atestamos que os servigos prestados foram exqcut"ad_os com qualidade, desta forma atestamos a boa qualidade
dos servigos realizados pela empresa e por seu respansédvel t€cnico.

O concurso obteve um total de: 7,927 inscrigdes-entre .defefidas e ‘indefer?m,com 5.348 inscricdes homologadas,

Brusque, 06 de-maio de:2020,

]
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CRA-SC

Conselho Regional de
Administragio de Santa Catarina

CERTIDAO DE RCA N° 00226/2025

NOME DO REQUERENTE

<o
[

| — ACESSE CONCURSOS LTDA

REGISTRO N° TIPO DE REGISTRO

| 2564 ] Principal PJ

HABILITAGAO LEGAL

| ADMINISTRAGAO GERAL

| TEXTO

| Certifico, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
emitido em 01(uma) folha(s), refere-se ao RCA N°. 8443, de 09 de julho de 2021, da
empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, situada na RUA PARA, N° 162 - DOS ESTADOS -
TIMBO - SC - CEP: 89120000 inscrita neste Conselho sob N°. 2564, tendo como
Administrador(a) Responsavel Técnico(a).

NOME. REGISTRO CPFICNPJ
FILIPE ELIAS DE CONTO 30438 061.145.599-40

X X X X X X "A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE POR 6 MESES." X X X X X X X

Florianopolis (SC), 14 de maio de 2025

Essa certidao tem a validade de 6 meses

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e ndmero
de controle ahaixo:

hitp://cra-sc.implanta,net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentcs/
cab29ac6-b1c3-4e15-9f46-d420bb038f0d

Av. Pref. Osmar Cunha, 260 — Ed. Royal Business Center — 8° andar — Centro — Caixa Postal 3223
CEP 88015-100 - Flerianépolis - Santa Catarina

CIF (48) 3229-9400 Ecrasc crasc.org.br ﬁwww.crasc.org.hr @crasantacatarina @crascoﬁcial y@cra_sc




CRA-SC

Conselho Regional de
Adminfstracdo de Santa Catarina

CERTIDAQ DE REGISTRO E REGULARIDADE
N°:00376/2025

NOME DO REQUERENTE REGISTRO
ACESSE CONCURSOS LTDA | 2564
CNPJ CAPITAL SOCIAL
23.028.069/0001-29 | R$ 30.000,00
ENDEREGO
RUA PARA, N° 162 - DOS ESTADOS - TIMBO - SC - CEP: 89120000 l
TEXTO

A Pessoa Juridica acima citada encontra-se registrada e adimplente com este Conselho. Esta
certiddo ndo comprova a regularidade do Responsavel Técnico. E necessario emitir uma
Certiddo prépria para comprovar sua regularidade, nos termos da Lei N° 4.769/65 e
Regulamento aprovado pelo Decreto N° 61.934/67, para exercer a(s) atividade (s) de: ‘
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, SERVICOS DE
ORGANIZAGCAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, ATIVIDADES DE
APOIO A EDUCACAO E SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS.

RESPONSAVEL TECNICO

NOME REGISTRO
FILIPE ELIAS DE CONTO 30438
DATA INICIO ‘ DATA FIM
25/04/2017 24104/2027

FLORIANOPOLIS (SC), 06 de fevereiro de 2025

Nesta data a certiddo foi lavrada.

Validade: 31/12/2025

Esta Certiddo substitui o Alvara de Habilitagéo e Certificado de Responsabilidade Técnica.
Esta Certiddo nao contém emendas e nem rasuras

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e ntimero de
controle abaixo:

http://cra-sc.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
80664259-ad01-47d7-9fef-ae3532ebb218

8° and CEP: 88015-100
Y 08000001253 [N atendimento@crascorgbr (7 www.crasc.orgbr

. il
ﬁ @crasantacatarina @cmscoﬁcia!,ﬁ%@cm_sc
[ gttt

Av. Pref. Osmar Cunha 60 — Ed. Royal Busin nte - Forpolis /sC
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PIEN Departamento de Licitacdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 3987/2025
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANGEIRAS

1)OBJETO: Dispensa de licitagdo para Contratacdo de empresa especializada para prestag&o de serviges
técnicos especializados para o planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagdo de Teste Seletivo para
contratacdo de empregos publicos temporarios do Municipic de Pién, incluindo todos os procedlmentns
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2) MODALIDADE: Dispensa.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 7.200,00 {Sete mil e duzentos reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss&@o de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2025

11.001.10.301.0014.2034 - 33.90.39.00.00
5654 - -
08.001.12.36$.0009.2004 - 33.90.39.00.00

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS:

232~ Bid, 31
Saldo Atualizado em _30 [ X /&% 3s V& .20 s RS 265.253,42
() Ha disponibilidade.
( ) Ndo ha disponibilidade.
{ ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentério devera ser consultado no momento
da emisséo do contrato/Empenho. o

( ) Necessita suplementagéo. / %’
- José Lujs-de Barros Claudineli ueira

Contador 049922/0-8 Tesouraria
Matricula 35076-1 .. Matricula: 7441
0/ 0¥ (2% _ 30 /0% /A4S

8) RECURSOS FINANCEIROS:

Ha previs&o de recursos financeiros e serd incluido na Programagao de acordo com a
disponibilidade . —
( } N&o ha previséo recursos financeiros. |
{ ) Quando se tratar de Registro de Pregosig Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissédc do contrato/Empenho.
{ ) Necessita suplementagéo. -

9) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentdaria e legal foi feita pelo 6rg&o solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana feixeira Jung
Secretaria Muplcipal de Administragéo e Finangas
creto 229/2023
20 1+ F

01
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Secretaria de Administracao e Finangas
Assessoria de Licitagbes e Contratos

pouco mais de 10 candidatos a serem convocados pela segunda chamada torna-se necessario a organizagdo
de novo processo seletivo, salientamos que os aprovados deste novo processo seletivo no cargo de professor
s6 seréo convocados apés esgotamento da lista do processo seletivo 01/2024.

Considerando as justificativas apontadas entendemos que a solicitacdio atende ao interesse pdblico e é
imprescindivel para continuidade dos servicos educacionais e de satide a populacio.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O preco estd dentro do praticado atualmente no mercado da regigo.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[x] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou
projeto executivo.

[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x] Demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido —
Informacodes Orgamentarias e Financeiras.

[x] Comprovaggo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e qualificagio minima necessaria — Certiddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[x] Autcrizacdo da autoridade competente.
[x] no minimo 3 (trés) orcamentos/cotagbes.
[x] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[] Publicacdo em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termosdo art, 75, & 3° da Lein®
14.133/21.

[ 1 foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).
[ 1 ndo fol (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pi&n, 30 de julho de 2025,

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Agente de contratagio
Decreto n® 24, de 23 de janeiro de 2024




Secretaria de Administracao e Finangas
Assessoria de LicitagOes e Contratos

DESPACHO PARA DISPENSA

PROTOCOLO 3987/2025

OBJETO: Dispensa de licitagio para Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagdo, a execucde e a realizacio de Teste Seletivo para

contrataciio de empregos piblicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, para provimento de:

a) 01 (uma) vagas para emprego pUblico tempordrio de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;

b) 01 (uma) vagas para emprego publico temporario de Professor, com carga horéria de 20 {vinte) horas
semanais e formagdo de cadastro de reserva.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n© 14.133/21

Art. 75. E dispensavel a licitacio:
il - para contratagio que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos
e compras;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e qualidade dos servigos de
salde prestados & populacdo, e diante da insuficiéncia de profissionals médicos no quadro efetivo da secretaria
municipal de salde, justifica-se a realizagiio de teste seletivo simplificado para contrataciio temporaria de
médicos. Cumpre Informar que com relagdo ao concurso plblico 001/2023 vigente foram realizadas as
convocagtes de todos os candidatos aprovados para o cargo. Entretanto, em razdo de desisténcias da vaga,
ndo comparecimento dos candidatos por parte de varios aprovados as vagas que surgiram ndo foram
preenchidas. Atualmente a Secretaria conta com credenciamento de empresas e profissionais médicos por
meio de contratacdo de pessoa jurfdica, contude tal modalidade tem carédter emergencial. Diante disso cabe
ainda salientar que a abertura de um novo concurso demanda um planejamento maior, estudos técnicos para
levantamento de quais cargos necessitam de concurso e ajustes no planc de carreira para os demais cargos
o que deve levar alguns meses, sendo assim solicita-se processo para abertura de teste seletivo de modo a
suprir essa necessidade temporaria até a realizagdo de um novo concurso plblico previsto para o ano de 2026.

Consideranda ainda a necessidade de pessoal decorrente de possiveis licencas e
afastamentos que possam surgir, para atender as demandas tempordrias das Secretaria de Satide e Educagdo,
diante da possibilidade de afastamento temporario no decorrer de 2025 até 2026, além de eventual auxilio
doenca, conforme justificadc ainda através do Memorando 045/2025 da Secretaria Municipal de Sadde,
enviado a Area de Recursos Humanos, faz-se necessario abertura deste processo seletivo.

Ademais, solicitamos no mesmo processo realizacdo do teste seletivo para o cargo de
prefessor. Tal demanda € necessaria para cobrir eventuais afastamentos de professores que ocupam fungbes
de direcdo de escolas e cmeis, suporte pedagdgico, além de afastamentos decorrentes de auxilio deenga e
licenga maternidade. O quadro de Municipio possui em torno de 135 professares efetivos o que pode demandar
vagas temporarias em virtude dos afastamentos anteriormente exemplificados. Cabe ainda justificar que o
teste seletivo 001/2024 encontra-se vigente até janeiro de 2026, ocorre que, para o cargo de professor 20
horas todos os candidatos aprovados foram convocados, estando nesse momento sendo efetuadas as
chamadas de alguns que pediram final de lista, conforme ordenamento da lista e considerando, que temos
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- Rua Amazonas, 373
PI E N PROCURADORIA Centro, Pién - PR
‘JUR DICA " l{_ 83.860-000
“PREFEITVRA.. .. .~ ST (41) 3632-1136
_ Protocolo. 3987/2025 ". Tl

- VAssunto. “Contratagao de empresa espeuahzada na. prestagao de 'servicos técnicos especializados

“Tparao pIanEJamento, a organlzagao execugao ¢ e reallzagao de teste seletivo para a contrataggo de
empregos plblicos temporarios do Municipio,t de Pién/PR", . R ’

- Réquerente: Secretaria Municipal de Administragio ~ .

~e
.7

e T u

Parecer Juridico ! T

I- Relatorlo " R "',r'

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura de

processo para “Contratacio de empresa especializada na prestagao de serv:gos tecmcos“;

s

“especializados para o planejamento, a ‘organizag@o, execlcao e reahzagao de teste seletlvo"para a %l

contratagfio de empregos publicos temporarios do Municipio de Plen/PR" ; j Y ?

0 processo veio acompanhado do requerimento da secretana mumupal, estudo tecruco E

'\

preliminar, termo de referenaa cotagBes de fornecedores habilitados, consulta de regulandade fi scal
e trabalhista, despacho Ho agente de contratagao mformando a pubhcagao de’ awso de dlspensa de ﬁ
licitagdo, mapa comparatlvo de- pregos e tabela |nd|cat1va da melhor proposta, declarac;ao de °

existéncia de dotagao orgamentarla e informagbes quanto ao valor de mercado ”‘u S

. .. r‘_}
\.' LI '; a T b
#
H

i 1%
II - Passamos a analise juridica. i

{

P
r'l 'r)r
- — == e e s s - P £ .-'~ M o “ ‘;

. .-~ As aqumgoes e contratagoes publlcas seguem ‘em: regra, ‘0 prmc1plo do dever de I|<:|tar, s
RN
Lo _prewsto no artlgo 37 mC|so XXI da Constituxgao Porem, o comando conshtuaonal Ja enunc1a que a

- "na Ieglsla(;ao - ,' - .‘”'/"“ P

T —.' .- De acordo com Lex n.o 14 133/21 a I1C|tagao podera ser dlspensada (ou dlspensavel)

- competlgao, 0 que torna a Ilc:|ta(;ao posswel contudo, por comando normatlvo expresso, dada a-

P e

natureza da contratagao, o procedimento licitatdrio estaria dispensado. -~~~ B

R -

Imcaa[mente, destaca-sé que a hatureza do processo’ [:mtatorlo e, ordlnarlamente,

5_,..

atendimento de demanda publtca, em aprego a livre concorrenma ea captagao dé prego Justo e mais
vantajoso a admlmstragao elementos colhidos no esplrlto da Lei' de Ltmtagoes '€ Contratos

Administrativos.” T L T Loy e

- y [
v

Ressaita-se que, na contratagao dlreta, 0 que é dispensado é 0. processo licitatério e ndo

o] processo admlmstratlvo, Iogo 0 admlmstrador esta obrigado a seguir um procedlmento administrativo

. - Yoo v .
, LT

Lo B ) Pégina 1]4
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determlnado, destmado a: assegurar mesmo nesses casos, a prevalenma dos principios constitucionais

da Admlmstragao publlca -------------- . AR -

- Além dlSSO, 0 objeto déste processo se. amolda ao |nC|so II do art. 75 da Lei no 14.133/21:

. _
.- o _Art.75. E dispensavel aligtacdo:r . .- . .. ..
I - para contrataggo que envolva valores |nrenores a R§ 100.000, 00 {cem mil reais),
no caso de cbras e servicos de engenharia ou de semgos de manutent;ao de velculos
+ automotores;
II - para contratacio que envolva valores |nfenores a R$ 50.000,00
. {cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras; - R
III - para contratagdo que mantenha todas as condigdes definidas em editalde licitagdo

- . reahzada h& menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela licitaciio: - -

. ®j p L e g

., hE ":\ : !:"; \-
A nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos, dispde em seu!art 72 bs documentos -

minimamente necessarios para a instrugdio do processo de contratacio dlreta como tambem nuances

que devem ser observadas para garantlr a proposta mais vantaJosa para a admlmstragaO' R o 3

- - - - - - ‘r - .,_... e A o
R T "

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende‘;-os casos de inexigibilidadé‘e de i
dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com: os X seguintas documentos: -
1 - documento de formalizacdo de demanda e, se for 6 caso,i estudo’ técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico -ou projeto execuhvo,_

11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabeleclda no art. 23 desta e

- Lei; P

- III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendlmento .

- dos - -requisitos . - = ex1g|dos, $

IV 2 demonstragao da compatlbthdade da previsdo de recursos.orgamentarios como '
compromlssol a sen :’; t_ i >assumido;
Sy - comprovagao de que o contratado preenche os’ requ:sntos de habllltagao ]
- qualificaggo . - minima " i -necessdnia;”

VI - razéo da escolha do - .contratado,, N

VII - justificativa de - . - .precgo;

VIII - autorizagio da ! autoridade | competente

.. X i . _Paragrafo Unico. O ato gue autoriza a contratago dlreta ou 0 extrato decorrente do, coptrato
- - - - ‘devera ser divulgado e mantido 2 dlsp05|gao do publlco em sitio e[etromco of r:|al M

i
- _ . - - . . I

No presente processo admlmstratlvo, noto_"que _foram atendldos os reqmsntos da‘

A

leglslagao, em” espec1al quanto ao. requer:mento, estlmatlva da despesa demonstragao da
compatlbllldade “de recursos orgamentarlos e Justn“ iCativa da_ nece55|dade de contratagao "y ;:

Reglstra-se, |gualmente, que a andlise do prego "da contratagao “foi reall-z'ada pefa
-Comissdo de LlCltagao e pela secretarla requerente, quanto a0s parametros do valor de mercado ‘em
atengao aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de Iltltagao obJetlvando atender aos
prmcaplos-da Iegahdade, econ0m|c1dade e celeridade, reallzando a presente coptratagao, co;n-v_:qtas a'
cumprir o disposto no art, 59, da Lel n° 14. 133/21. o ’ N =t d

No que se refere, ao disposto no § 3° do art 75, da Lei de LlCltagoes e Contratos
Administrativos, segue nos autos [ Aviso de Dispensa de Liatat;ao, pubhcado no site of' cial do Munu:lplo
pelo periodo de trés dlas, a fim de promover a publicidade .dos atos da admlmstragao publlca e obter o
maiof nimero de propostas ad|C|ona|s de everntuais interessados. Neste sentldo foi certificado pelo

agente de contratacio que ndo foram apresentadas novas propostas para o queto.
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PIEN ..PROCURADQRIA“
“JUR DICA G SR E‘_ :

PREFEITURA

A Le| de L|C|tagoes estabelece que a reallzagao der IlCitagao ou contratagdo direta depende
da prewsao de recursos orgamentarlos que assegurem 0. pagamento das obrigagbes decorrentes de
. -obras ou servicos a serem exécutadas no. exerqc:o fi nancelro em ‘turso, de acordo com o respectivo

- .""cronograma neste sentido, foi anexado ao processo a declaragao de disponibilidade orgamentaria e

financeira atestada pelo setor da contabilidade.

-
Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o géstor publico a obrig‘atoriedade

de observar a Iet orgamentarla nos procedimentos licitatrios para que as contratagoes a serem

e

realizadas esteJam lncIU|da§_no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria, ve]arpos. Va TR \a
; by

P i’ K ’ R ":.:.-.‘
: Art. 16, A criacio, expansdo ou aperfelcoamento de agdo govemamental que acarrete aumento s
da despesa sera acompanhado de: (Vlde  ADI - 6357)
-1 - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em qué deva entrar em vigor e }
nos ) dois subsequentes,
II - declaragio do ordenador da despesa de que 0 aumentod tem adequagao orcamentaria e
financeira com a lei orgamentarfa anual e compatibilidade com o plano plurlanual ecoma lei de 3,

o diretrizes orgamentdrias. ~ o P P' ~k‘,¢;{‘: {a.',.f . ,\ﬁ
T ;

I

- - - - . T o s em = e e ememe e we .ot “
+
N

Py
N
:

- \
Neste'-sentido, verifica-se a presenca da autorizagdo expressa da Secretarla de

° \‘

Administragdo e Flnangas, para o inicio dos trabalhos I|C|tator|os atestando a eX|stenC|a de recursos e w1

!4 “» \ o {r;'
a regularidade orgamentarla para contratagao _-" -, b , 2% / ."/ ;o

Importante menaonar que o art. 73 da referlda LEI de 1_|C|tagoes preve que se o gestor
vier a contratar dxretamente fora; dos parametros e requmtos autorizados expressamente neste

diploma, o contratado e o agente ubI:co "responderdo solidariamente pelo dano causado ao erano,i :
P g p 0i

v/

S :. [ I A
sem prejuizo de outras sangBes legais cabiveis". i AN o » :{ ¢4 H
' 1 ) ) e " i bR
o = -+ - Além-disso,-as- irregularidades na_contratacdo poderdo configurar cnme prewsto no art. |f
- - 337-E do” Codlgo Penal & -de manelra sohdana o contratado eo agente publlco responsave[ poderao I
- 5 o [ ‘% ! ir :-f -
responder pe!o eventual dano causado ao erano, veJamos. o : ik?“ e
RS T H Vo s 4
- - - - P - . - - L - - ! ¢ y 4, ‘f‘;’ .
TR T Contrata;ao d|reta |Iegal - R T P E
e oL LT Art. 337-E. Admmr, p055|bllltar ou dar causa a contrata(;ao dlreta ford das hlpoteses prewstas :
I - C s T S i 2T A
L o " - Pena - rectusao, de 4 (quatro) a8 (olto) anos, emulta. ‘g“\;i b o B
I ) ; e :
. S ST e T H SR d

-Por F im, ewdenc;a-se, que a dlspensa de licitagdo ndo |mpI|ca em total abandono de s

prmmpxos que regeny as contratagoes publlcas em especial a tmpessoalldade ea vantaJOSIdade da -
proposta, que deve ser. obtlda dentro do universo de fornecedores que esteJam dewdamente

habilitados para fornemmento do’ produto neste caso, vemos que houve a busca/pesqunsa dé pregos,

sendo a mesma conSIderada como sufi C|ente - . 'x' e

'r . - . -

b
N
+
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III - Conclusdo T ot

Neste sentido, entendemos que o processo €m comento atende as prlnC|p|05 msculpldos
no inciso XXI do art. 37 da ConstituicBo Federal e, diante disso, opmamos favorave[mente pela
legalidade da contratagao “direta excepcionalmente para atender ,za contratagao dos

servigos/produto a que se destma, em razao do valor apresentado, com base no perm:sswo Iegal
expresso no inciso 11, do art. 75 da Léi no 14.133/21. ‘_ T TR “;3:;

.
it AR !{ :

Por F m, cumpre destacar gue o presente parecer tem carater meramente oplnatlvo, ou'

seja, € ndo vmculante para o gestor publico, o qual pode, de forma Justlf“ cada adotar ou ndo a

a

orientagdo exposta no parecer1 E, que o mesmo foi efaborado com base-nas mformagoes prestadas

- a esta procuradoria-juridica, se-atendo somente ‘aos-contornos juridicos das questoes apresentadas ",';!
i

uma vez que os. critérios/justificativas e a analise de mérito (oportunldade e convemencm_) do pedldo

e A

para a reallzagao do ato administrativo constituem analise técnica e dlscrlcmnarra da Secretarlf"‘--

solicitante, e, portanto, é vedado 805 assessores Jundlcos se |m|scmr-se sobre onmerlto

administrativo, taI como apregoado pelo enunciado de n. K 07 do Manual de Boas Prat!cas Consultlvas
(BPC)Z ! " e ‘--. Lo ; '; L “ I .

; e -'ﬁf:'..,“f‘
e o H i-;; B

Plen, 11 de agosto de 2025 i
3
i

S.M.J. E O parecer.
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! Agravante que, na qualldade de chefe da Assessona Técnica da Admlmstragao Reglonal emltlu parecer favoravel a contratacdo.
- Manifestacdo de natureza meramente opinhativa e, portanto, ndo vinculante para o gestor publico, o qual pode, de

forma justifi cada, adotar ou nao a onentagao exposta. no parecer. O parecer tem natureza o_bngatoria (art. 38, VI, da Lel n°

8.666/93), parém ndo & vihculante, (STF, AgReg no HC n.?155.020 — Min. Celso.de Mella). &

2 A manifestacio consultiva.que adentrar. questao juridica com potencial de significativo reﬂexo em aspecto técnico deve conter

justificativa da necessidade de fazé- -lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas ndo ]ur:dlcos, tais como

os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular

recomendacBes, desda que enfatizando o carater discriciondrio de seu acatamento.
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MUNICIPIO DE PIEN.
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3987/2025 I
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 036/2025

Dispensa de Licitagéo, na forma do Art. 75°, Inciso Il, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagao, a execugao e a realizagéo de Teste Seletivo
para contratagdo de empregos publicos temporarios do Municipic de Pién, incluindo todos os

procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29
VALOR: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

Dotagdao Orgamentaria:

11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00
08.001.12.361.0009.2004 - 33.90.39.00.00

Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apods o recebimento da N.F.

Pién/PR, 14 de agosto de 2025

Mampf

Prefeito Municipal



p mee‘rgj‘rade ) |
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 036/2025

PROTOCOLO: 3987/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagdo, a execucéo e a realizacéo de Teste
Seletivo para contratagdo de empregos publicos temporarios do Municipic de Pién,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29
VALOR: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

AUTORIZAGAO: 14/08/2025
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PORTARIA N° 1302025

designa gestor para o acompanhamento e fiscalizagio
do termo de colaboracio n° 001/2025 ¢ 002/20235,
celebrado entre o municipic de paulo frontin & a apae
— associagfio de pais e amigos dos excepcionais de
paulo frontin.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULQ FRONTIN, Estado do
Parand, Sr. IRENEU INACIO ZACHARIAS, no uso de suas
atribuigGes legais, e

CONSIDERANDO a celebragdo do Termo de Colaboragio n®
001/2025 com a Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de
Paulo Frontin (APAE);

CONSIDERANDO a celebragio o Termo de Colaboragio n®
002/2025 com a Associagio dos Estudantes Frontinenses (AEF);
CONSIDERANDQ a Portaria n® 114/2025 que altera a Secretdria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO a necessidade de promover o regular
acompanhamento ¢ a fiscalizagio da execugiio da parceria, em
cumprimento ao disposto no Art. 2°, VI, ¢ no Art. 61 da Lei Federal n®
13.019/2014;

CONSIDERANDO o que determina o Art. 42, I, do Decreto
Municipal n® 11/2017, que exige a designagiio do gestor da parceria
por ato do Chefe do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art, 1° Designar a servidora CLEONEIA FIAMONCINI, inscrita no
CPF sob o n® *** ***§19-00, ocupante do cargo de professora e
responsavel pela, Matricula n° 188, para atuar como Gesfora da
Parceria referente aos Termos de Colaboragio n° 001/2025 e
002/2025.

Art, 2°% Caberd ao Gestor da Parceria, sem prejuizo de outras
atribuig@es, as responsabilidades previstas no Art. 61 da Lei Federal n®
13.019/2014, notadamente:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugfio da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de
contas final, levando em consideragéo o conteido do relatério técnico
de monitoramento ¢ avaliagio,

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

Gabinete do Prefeito de Paulo Frontin, em 12 de agosto de 2025,

IRENEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ionara Tayna da Recha Melnik
Cddigo Identificador:EDC2B5BE

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO DO AVISO DE EDITAL N° 2/2025 DO
PROCESSO N° 12/2025 DO PREGAO ELETRONICO N° 2/2025
FMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 2/2025 FMS

Processo Administrativo N° 12/2025 FMS

Modo de Disputa: Aberto e Fechado

Critério de Julgamento: Menor Prego por Item,

Objeto: REGISTRO DE PRECO E EVENTUAL AQUISICAQO DE
MEDICAMENTOS PADRONIZADOS REMUME (RELAGAO
MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS), PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA NA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIC DE
PAULO FRONTIN E MEDICAMENTOS DE USO HOSPITALAR
PARA SUPRIR AS DEMANDAS DO PRONTO ATENDIMENTO
SAO JOAO BATISTA DE PAULO FRONTIN/PR, em conformidade
com as especificagdes, quantidades e valores méximos admitidos e
constantes no Termo de Referéncia, e demais disposigGes do Edital,
Data da Sessio Pulblica: 28/08/2025 as 9:30 horas, no site
https:/fwww.bllcompras.com

Edital na integra estd disponivel em https://www.bllcompras.com;
https://paulofrentin.pr.gov.br/licitacao, ou na Prefeitura, 4 Rua Rui
Barbosa, 204, Centro, Paulo Frontin/Pr. Cep. §4635-000, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 Horas &s 12:00 e das 13:00 &s 17:00 horas.
Pregoeiro responsavel; Eder Renato Stelmach

Paulo Frontin/PR 14 de agosto de 2025,

WELINTON LUIZ GIOVANONL
Diretor do Departamento de Licitagio e Contratos
Publicado por:
Alecio Maroli
Cadigoe Identificador: 19BB49S6F

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DEPIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2025

PROTOCOLO: 3987/2025

Objeto; Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servigos técnicos especializados para o planegjamento, a organizaggo, a
execucio e a realizagio de Teste Seletivo para contratagio de
empregos pablicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29
VALOR: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

AUTORIZAGCAOQ: 14/08/2025
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:632707FC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 1592, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

LEI N° 1.592, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.
Origem: Projeto de Lei n® 038/2025

ALTERA A LEI N° 1078, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 2010.

A Cimara Municipal de Pién, Estado do Parani, aprovou, & eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n° 1078, de 09 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacfio:

“Art, 23-A Ficam criadas no dmbito do Poder Executivo, as seguintes
fungdes pratificadas, com as correspondentes denominagdes,
quantidade de vagas ¢ respectivos valores pecunidrios:

W* de vagas| Denomlnagio Nivel Yalor

13 Fungdo Gratificada Nlvel 1 FG1 RE 71143
18 Fungdo Gratificada Nivel Il FG2 RS 948,59
14 Fungio Gratificada Nivel I1[ FG3 R§ 1,185,73
10 Fungfo Gratificada Especifica FGT R$ 1.304,32

Art. 2° Fica alterado o art. 23-B da Lei n°® 1078, de 09 de dezembro de
20140, que passa a vigorar com a seguinte redagio;

“Art, 23-B. As funges gratificadas previstas no art. 23-A serfo
distribuidas de acordo com o interesse plblico e necessidade

www.diariomunicipal. com.br/amp 257
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CONTRATO N° 064/2025
REFERENTE A DISPENSA DE LICITAGAO N° 036/2025

CONTRATO DE SERVICOS TECNICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PIEN E A EMPRESA
ACESSE CONCURSOS LTDA

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos que
entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNP) sob n® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n° 10094176-7, inscrito no -
CPF/MF sob o n® 080.xxx.589-xx, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Juridica
Sra. Naiany Caroline de Araujo, OABfPR n° 111.206/FR e em conjunto com a Secretdria de Salde, Sra.
Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf, inscrita no CPF sab n® 096.xxx.569-xx e a Secretdria de Educacio
Sra, Clarice de Fatima Fragoso, inscrita no CPF sob n® 563.x0¢x.859-xx doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro ACESSE CONCURSOS LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°. 23.028.069/0001-29, com endereco a Rua Pard, n° 162, Bairro dos Estados na cidade de
Timbd/SC—~ CEP 89120-000, Fone (47) 3333-1855, e-mail: contato@acesseconcursossc.com.br; neste’ ato
representado por Luzia Gerusa Ferreira Inscrita no CPF sob n©, 035.x¢¢.149-xx doravante denominado =
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestagio de servigos, nos termos
dos Arts. 75 e 89 da Lei Federal n® 14,133/2021, e suas alteragBes, resolucbes e demais normas vigentes e
aplicaveis ao objeto da presente contratagdo, de acordo com o que determina a modalidade Dispensa de
Licitagio 036/2025, devidamente homologada pelo CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a
seguir, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021) *

Clausula Primeira: O presente contrato tem por objeto a Contratagio de empresa especializada para
prestacdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizacio, a execucso e a realizacio
de Teste Seletivo para contratacdo de empregos pUblicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro: Os servigos adquiridos seguirdo as especificagBes constantes no termo de referéncta *
da Dispensa n® 036/2026, o qual faz parte integrante deste contrato.

ESPECIFICACOES DO SERVICO
Paragrafo Segundo: As especificacies do objeto estdo estabelecidas conforme segue:

As vagas sdo para: .
a) 01 (uma) vaga para emprego pUblico tempordrio de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) i
horas semanais e formacéo de cadastro de reserva;
b) 01 (uma) vagas para emprego plblico temporario de Professor, com carga horéria de 20 (vinte)
horas semanais e formag&o de cadastro de reserva.

* A selecdo plblica se destinara a contratagdo de empregos publicos temporérios e formacio
de cadastro de reserva. -
» A Contratada serd responséve! por toda a execucdo do Processo Seletivo Piblico, desde as -
inscricbes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e
eletrénico, para arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

O 7 Ky
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s Elaboracdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste
Seletivo, contelido programatico, em conformidade com as instruges do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, para apresentacio a Area de Recursos Humanos e analise junto a
Comissdo do Teste Seletivo para aprovacgo.

« FElaboracio dos demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das inscricBes,

convocagae para as provas, divulgagio de resultados de prova, julgamento de recursos,

homologacdo do resultado final e classificacdo dos candidatos;

Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacgo;

Elabaracdo e definicdo dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Selegdo e convocacao das bancas examinadoras;

Preparacdo de manuai do candidato, sendo que as inscrigdes serdo realizadas via internet;

Fornecimento de informag@es aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em

todas as fases do Teste Seletivo;

Confeccio de extrato de todos os editais para publicaggo junto a imprensa;

= Divulgar o Teste Seletivo, conforme crientacbes legais, de modo a garantir 0 amplo

. conhecimento publico do certame, através de site préprio;

e Elaboragio de questfes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuicCes do emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgéo de classe;

« Andlise técnica das questdes, com revisdo ortografica;

» Digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questfes e dos cartfes de resposta
personalizados;

= * Manutenco do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

« Responsabilidade pela disponibilizacdo e organizagéo dos locais para a aplicacdo das provas
e definicdo da data em conjunto com a Comissdo de Teste Seletivo;

« Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

« Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizagfo das provas;

» Mapeamento e Identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

. » Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

» Elaboracdo dos materlais de apoio para a realizagdo das provas, tais como listas de

presenga, etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios;

» Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ac local das provas, com ¢ devido

lacre garantidor de sigilo e seguranca;

» Disponibilizagéo e treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, inclusive para o

desenvolvimento das atividades de coordenagio e fiscalizacsio da aplicagdo da prova;

» Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagdo e fiscais

- proporcionais ao nimero de candidatos;

* Elaboraggo de atas e listas de presenca;

» Confecgdo e fornecimento de manuais e formulérios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

« Divulgacao do gabarito provisorio, até o dia seguinte ao dia das provas;

¢ Procedimento de leitura dos cartBes de respostas, através de leitura dptica;

« Procedimento da critica de gravacgio dos cartdes de respostas;

= » Emissdo de boletins individuals e relatérios de notas de todos os candidatos;

i » Correcdo por meio eletrénico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco)
dias (teis de sua realizagdo, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado
com rapidez no processo;

» Emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicagdo, por emprego, por ordem de
classificacdo e por nimero de inscricdo, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicagdo pelo Municipio; Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

. a) promogao da coleta dos recursos encaminhadoes segundo as regras definidas em edital;

- b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise; \ \f @
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¢) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentacdo e parecer individualizado;
d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficials e das notas das provas.

e Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatérios de notas do teste seletivo;

b) aplicagéio dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de InscrigBes ou
Abertura;

¢) elaboragdo de relatérios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacdo;

d) emissdo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, indlusive endereco
completo e o resultado final do Teste Seletivo listado por classificacdo e demais documentos necessarios
para registro junto ao TCE/PR.

* Elaborag8o de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame,
que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da
realizacgo de auditoria;

* Disponibilizar, a qualquer momento, qualsquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude de
prestacdo de contas ao TCE/PR, requisicio do Ministério Plblico ou por interesse préprio do
contratante;

» Aplicag8o de prova de titulos para os empregos plblicos temporérios de Professor, compreendendo:
a) elaborac@o da grade de avaliagéo de titulos, que fard parte do Edital de Inscricdes ou Abertura,
em conjunto com a Comiss@o do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital;
) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como, do relatério de
notas para divulgacéo do resultado;

» Todas as provas deverao ser aplicadas no Municipio de Pién.

* O periodo de vigénda do Teste Seletivo sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo a critério da Contratante.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14,133/2021)

Clausula Segunda: De acordo com o cronograma para realizagiio do processo de Teste Seletivo.
Para andlise prévia dos editals de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serfio prestados no endereco informado na ordem de servico previamente
dispenibilizada para a empresa contratada.

DA FISCALIZAGAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Fica designada como fiscal do contrato as servidoras Tatiane Cubas Ribas Malchovski e
Noili Fortescki Gassner.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacio de que trata este item ndo exclul nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigies
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréndia
desta, ndo implica em cofresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 140 da Lei n® 14133/21,

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
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com a execucio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabivels.

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE PRORROGAGAO

Clausula Quarta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicacdo.

Paragrafo Primeiro: A(s) CONTRATADA(s) se compromete(m) a fornecer os produtos/servicos durante o
prazo da vigénda do(s) Contrato(s);

Paragrafo Segundo: A execucio do contrato devera ser iniciada mediante ordem de fornecimento
emitida pelo fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Terceiro: A execucdo do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
paragrafo anterior, é de responsabilidade (nica e exclusiva do CONTRATADO, ndo obrigando a
CONTRATADA a adiantar os pagamentos.

Paragrafo Quarto: No caso de execugdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos
moldes do paragrafo sexto, quando houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde
logo, fica ciente de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente sera efetuado
quando o recurso financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a
execucao antecipada do contrato.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).

Clausula:Quinta; O valor do presente contrato correspondente ao prego obtido através da DISPENSA DE
LICITACAD 036/2025 é de R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais) no qual se inclui todos os tributos,
diretos ou indiretos, scbre a execuggo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de depdsito bancério, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacio da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocalo financelro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria sollcitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da UniSo - DAU, abrangendo inclusive as contribuigbes sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de _Servico — FGTS, _Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhlstas o} pagamento sera realizado dlretamente a empresa contratada para a reahzac_;ao do serwr;Oj

Paragrafo Segundo: A remuneraciio da Contratada dar-se-& pelo valor maximo estimado para esta
contratagdo e sera pago pelo servigo, objeto deste termo, o valor global mais vantajoso apresentado por
ocasidio das propostas de orgamento recebidas para o numero de até 150 (cento e cinquenta) inscritos,
acrescidos do valor por inscrigdo efetivamente paga e excedente a previsdo de candidatos Inscritos;

Paragrafo Terceiro: Caso o nlimero de inscritos seja superior a 150 (cento e cinquenta) inscritos, sera @
pago adicional ao contrato o valor de R$ 25,50 {vinte e cinco reais e cinquenta centavos) por candidato

excedente. (Q\I\

Paragrafo Quarto: A Contratada devera emitir nota fiscal de acordo com o estabelecido no presente term
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e ndo ultrapassar os valoras acordados, bem como, aos valores empenhados para tal e devera recolher
todos os tributos obrigatdrios no corpo da Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no. orgac
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de irregularidade na execucdo do objeto efou na documentacio fiscal. O prazo
de pagamento serd contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacdo(Ges).

Paragrafo Sétimo: Em caso de atraso de pagamento em relacio .ao prazo ‘estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indlce Nacional de Preco ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagéo e o efetivo pagamento (Lei Federal
14.333/2021).

Paragrafo Oitavo: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sodials, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerdiais Incidentes, taxa de administracio, frete, seguro, manutencdo,
instalacdo, e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, inclusive todo o material
e equipamento necessario para a execucdo dos servigos.

Paragrafo Nono: Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administraco contratante procedera a
retengdo do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestaciio de SErvigos,
inclusive obras de construggo civil, salvo imunidade, isenciio efou dispensa pravista em legislacio em vigor
conforme Instrugdo Normativa n® 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Décimo: Nos termos do artigo 98 e seguintes do Cadigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n.©
1.485/2022) também sera possivel a retencdo na fonte do Imposto Sobre Servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sera possivel ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos,
efetue a retencdo de INSS,

DO REAJUSTE

Clausula SextaZ Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data de assinatura do presente termo contratual.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

Clausula Sétima3 As despesas decorrentes do presente contrato correrio por conta do crédito indicado
pelos codigos:

SECRETARIA DE EDUCACAO
DotagBes:08.001.12.361.0009.2004-33.90.39.00.00

SECRETARIA DE SAUDE
DotagBes: 11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

T

slausula ‘Oitava: Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicdes
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

‘
Ly
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Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do cbjeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

a)
b)
©)

d)
e)

f)
)

5)
9]

u)
v)

Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas a quem
guer que seja antes da realizaggo delas.

Disponibilizar condicGes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de ou-
tros candidatos que necessitem de condigBes especiais.

Assessorar a Comissdo do Teste Seletivo, através de orientagBes técnicas e juridicas, por meio de
especialistas.

Observar as informacoes e dados definidos com a Comiss@o do Teste Seletivo.

Arcar com 0s custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo planeja-
mento, organizacdo e aplicacdo das provas.

Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentaggo juridica para a contestacdo em eventuais
acoes judicials decorrentes da realizacdo do certame.,

Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, n&o poderdo par-
ticipar da elaboracdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulagdo do certame e res-
ponsabilizagao da empresa licitante.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes por ele assu-
midas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no ato da contratagéo.

Executar os servicos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e condi-
¢bes previamente estabelecidos.

Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagbes, dados e transagdes a que tenha aces-
so durante a execucdio dos servigos;

Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissdo do Teste Sele-
tivo, sendo expressamente vedada a subcontrataggo.

Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua publicagao
na Imprensa Oficial.

Disponibilizar dois nimeros telefénicos e um enderego eletrbnico (e-mail) para atendimento e escdla-
recimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Teste Seletivo.

Emitir relatdrios para fins das homolcgacbes.

Elaboraco das provas, com guestSes exclusivas e inéditas.

Definigdo de critérios para recebimento das inscrigbes.

Processo de inscrigbes via internet, através de site préprio, com hospedagem da ficha de inscrigéo e
com geracio de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria, sendo
que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

Receber e processar as inscricies via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancario — ficha de compensacdo ~ pagavel na rede bancéria, para arrecadacdo da taxa de
inscrigao.

Realizar a conclliacdo bancéria para consolidagdo do cadastro de candidatos inscritos,

Andlise de todas as inscricbes efetivadas e confirmagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, objeti-
vando suas homologagGes.

Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e nimero
de InscricBes e as inscrigbes indeferidas, mediante fundamentagio

Realizar a revisdo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

w) Realizar a revisdo técnica e pedagogica das questBes da prova tedrico objetiva, por especialistas em

X)
y)
z)

elaberacao de questdes para Testes Seletivos.

Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipic de Pién em relacdo ao objeto deste contrato.
Diagramar os cadernos de prova, em formato padrao da CONTRATADA.

S%
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aa) Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo. -

bb) Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranga
plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos.

cc) Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos apenas no
respectivo prédio de aplicacdo de prova.

dd) Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo e )
seguranga. o

ee) Emitir e imprimir as folhas opticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores, para
as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do candidato.,

ffy Envelopar as folhas éticas por sala de Prova Objetiva.

gg) Emitir as listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Cbjetiva, com espago para coleta de
impressao digital.

hh) Fornecer o material necessario para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizacdo da Prova Objetiva. -

i) Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isencdo e a homogeneidade de
procedimentos em todas as salas de prova.

i) Aplicar a Prova Objetiva em condigbes especials para candidatos portadores de deficiéncia ou que
necessitem de atendimento especial.

kk) Coordenar a aplicacio da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

) Manter coordenagdo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo a garantir a )
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resoluciio de eventuais =
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.

mm) Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

nn) Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apds o
término das provas.

oo) Processamento eletrnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Teste Seletivo,

pp) Reprocessamento do resultado apds eventuals alteragSes de gabarito em virtude de recursos. z.

qq) Emiss&o de relatério de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

rr) Emisséo dos relatdrios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem de
classificacdo, classificagio a parte dos defidentes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e
relatério com enderegos e demais dados cadastrais.

ss) Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagio ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servigos acima citados.

tt) Entrega das listagens e relatérios em cpias fisicas (papel) e em meio eletrnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS) =

uu) Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de Pién, inclusive entrega
dos cadernos de prova de cada candidato.

w) Manutengdo do sigilo, em todas as etapas do Teste Seletivo que estiverem sob a responsabilidade
da CONTRATADA.

ww) Prestacdo, a Comissdo do Teste Seletivo do Municipio de Pién, dos esclarecimentos
necessarios sobre a execugdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA. ,

xx) Observar a legislagdo e as normas aplicivels ao Teste Seletivo, especialmente o edital regedor do e
certame aprovado pelo Municipio de Pién.

¥y} Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario 3 realizaco das
atividades descritas neste Contrato.

zz) Garantir a perfeita execucdo dos servigos, assumindo a intefra e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias
especif'Lcadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de
execucdo,

aaa) Reparar, corrigir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que -
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se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

bhb) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ac Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizagdo realizado pelo Municipio de Pién.

ccc)Manter sigilo, quanto as informagBes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato.

ddd) Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados &

Contratante ou a terceiros, por aces e omissdes de seus empregados, na execugdo dos servicos
contratados.

eee) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados efou que venham a
ser necessarios a Contratante.

fff) Indicar, por escrito, o nome da pessca que atuara como preposto na comunicagio entre o Municipio
de Pién e a CONTRATADA.

ggq) Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos ndo executados ou
executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.
hhh) Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com drgdos publicos para a

solucgo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste
item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

i}y Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagGes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciérias resultantes da execugdo do presente contrato.

jii) Receber e avaliar a titulacdo para os empregos temporarios de Professor e Professor de Educagio
Infantil,

kkk) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidates em
relacdo ao gabarito das questBes objetivas ou analise da prova de titulos.

Paragrafo Segundo — Constitui obrigages da CONTRATANTE:

a) Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;

b) Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissio do Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de ddvidas e troca de informagbes necessarias a
realizagdo do processo;

¢) Fornecer todas as informag8es necessarias a elaboragdc do Teste Seletivo, tais como: legislagbes,
normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remunerag@es, requisitos para contratacdo,
entre outras;

d) Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a CONTRATADA,
providenciando a publicacdo na imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios do Parand) dos atos
que, por determinacdo legal, devam nele ser publicados;

€) Prestar & CONTRATADA todas as informacBes e escarecimentos necessarios & execugiio do
Contrato;

f) Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;

g) Fadilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicGes locais com vistas a prefeita
organizagdo do certame;

h) Dedidir, em canjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Teste Seletivo;

i) Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Teste Seletivo, em conjunto com a
CONTRATADA;

) Exercer fiscalizagao, acompanhando a prestacdo dos servigos objeto deste Contratp. A fiscalizacdo
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podera exigir e realizar todas e qualsquer verificacdes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer
todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizagiio dos servigos ndo
eximird 2 CONTRATADA de quaisquer das obrigacGes e responsabilidades que lhe competem;
Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servicos, das especificacdes ou
das normas técnicas;

Homologar o resultado do Teste Seletivo;

Efetuar o pagamento ajustado;

Fornecer normas, padrdes e especificacBes, se necessario, a execucdo dos servicos;

Esclarecer em tempo habil toda e qualquer divida com referéncia a execugio dos servicos.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

a)
b)

Clausula Nonal Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o contratado que:

der causa a inexecugdo parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial/total do contrato que cause grave dano & Administraciio ou ao

funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

)
d)
€)

f)

der causa a inexecuggo total do contrato;
deixar de entregar a documentacdo exigido originalmente no certame;
nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo quando

convacado dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa

durante a licitacio ou a execucdo do contrato;

i)
)
k)
)

fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro: Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes

sangoes

Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lel n® 14.133, de 2021);
Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b",
e, *d”, "e”, “f", @ “g" do item 8.1 deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposicio de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, ™", %j”, *k" e *1” do item 8.1 deste contrato, bem como nas alineas *b”, “c”, “d", “e”,
“f”, e “g", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de
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2021).

Paragrafo Segundo: Multa:

I — Moratéria:

a) Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Moratéria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite maximo de 20 (vinte) dias, e pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdio,
suplementacao ou reposicae da garantia;

c) Moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral da nota de
empenho, até o limite maximo de 30 (trinta) dias, e pela inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do
contrato para sanar alguma irregularidade do objeto contratual e/ou apresentacdo de documentagdo
solicitada.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extinggo da Ata de Registro de
Precos por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clédusulas, conforme dispde o inciso I do
artigo 137 da Lei n.© 14.133, de 2021.

1II — Compensatdria:

a) Para a infracio descrita na alinea “a” do item 8,1, a multa compensatdria serd de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

b) Para a infrac8o descrita na alinea “b” do item 8.1, a multa compensatdria sera de 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

c) Para a infracio descrita na alinea “c¢” do item 8.1, 2 multa compensatdria sera de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

d) Para a infrag8o descrita na alinea “d” do item 8.1, a multa compensatdria sera de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

e) Para as infragles previstas nas alineas “e”; “f"; e “g” do item 8.1, a multa compensatoria serd de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

f) Para as infragGes previstas nas alineas “h”; “i”; “j"; “k”; e "I do item 8.1, a multa compensatdria sera de
30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Terceiro: A aplicacdo das sangDes previstas nesta ata ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156,
paragrafo 9.° da Lei n.© 14,133, de 2021.

Paragrafo Quarto: Todas as sangbes previstas nesta ata poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.9, da Lei n.0 14,133, de 2021.

Paragrafo Quinto: Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.°
14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo: Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Qitavo: A aplicacio das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
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do artigo 158 da Lel n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,

Paragrafo Nono: Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

1 —a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

11 — as peculiaridades do caso concreto.

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

1V — os danos que dela provierem para o contratante.

V — a Implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orlentacies dos
érgdos de controle.

Paragrafo Décimo: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em )
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como atos -2
lesivos na Lel n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo Primeiro: A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre

que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos

neste Contrato ou para provocar confusdc patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangtes aplicadas

a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a -
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacio ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, @ ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lel n° 14,133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de
penalidade que impligue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de dedlaracio de
inidoneidade, seré obrigatoria @ comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo Terceiro: O Contratante devera, no prazo méximo de 15 (quinze) dias (teis, contado
da data de aplicagio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos &s sancBes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Quarto: As sanges de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade -
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lej n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO (Arts.
104 e 137, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima: O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagies de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo: O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem onus para o
contratante, quando este néo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender

que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem. Nesta hipdtese, a extingdo ocorrerd na préxima data de .
aniversario do contrato, desde que haja notificagio do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo ~
menos 2 (dols) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato, nos termos do parégrafo
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anterior, ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2
(dois) meses da data de comunicacgo.

Paragrafo Quarto: O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139
da mesma lei.

Paragrafo Quinto: A afteragdio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejara a extingdo se ndo restringit sua capacidade de concluir o contrato,

Paragrafo Sexto: No caso do parégrafo anterior, se a modificacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III — IndenizagBes e multas,

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (artigo
131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgéo ou entidade
contratante ou com agente ptblica que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, indso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021),

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Primeira; O presente contrato rege-se pelas disposicBes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alterages e, pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se supletivamente os principios
da Teoria Geral dos Contratos, as disposicies de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Cédigo
Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracGes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Segundai Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucio do contra-
to, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualifica-
¢ao exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerdiais
decorrentes da execucdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula‘'Décima - Terceira: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
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E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir

fielmente o que nele ficou convencionado.

W
MAICON GROSSKOPF

Nome: Mayara Ap de Almeida Grosskopf

Nome: Marcia Zigovski Radol

Pién, 15 de agosto de 2025.
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noventa ¢ dois centavos), valor mensal de R§ 19.014,48 (dezenove mil
€ quatorze reai$ ¢ quarenta ¢ oito centavos)

Cliusula Terceira: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Pién/PR, 15 de agosto de 2025

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Caodigo Identificador:16F20494

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1° ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2025

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 017/2025
VINCULADO AO CREDENCIAMENTO 001/2025

1° ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS QUE ENTRE SI
FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E REAL
SAUDE GESTAO MEDICA LTDA.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito ptiblico interne,
estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Centro, inscritz no
CNPJI n°. 76.002.666/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. MAICON GROSSKOPF, brasileiro, portador da CI n®
10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.xxx.589-xx, residente ¢
domiciliado em Pién — PR residente ¢ domiciliado nesta cidade, neste
ato assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio Sra. Naiany
Caroline de Araujo, OAB/PR n® 111206/PR em conjunto com a
Secretaria de Saude Sra. Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro REAL SAUDE
GESTAO MEDICA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 25.126.895/0001-36, com enderego na Rua
Joinville, n° 2334, Bairro: Sfo Pedro em Sic José dos Pinhais/PR,
CEP: 83005-550, fone: (41) 98803-1726, e-mail:
realmed2018@gmail.com; e neste ato representado por Victor Hugo
Pereira inscrito{a) no CPF sob 074.xxx.349-xx, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem FIRMAR
TERMO ADITIVO ao Contrato n® 007/2025, Protocolo 4014/2025,
nos termos da Lei n° 14.133/21 ¢ das cldusulas ¢ condigdes abaixo
discriminadas, que as partes declaram conhecer ¢ mutuamente se
outorgam, a saber;

Cliusula Primetra: o Prazo de vigéncia fica promrogado em mais 04
{quatro) meses a partir de 20/08/2025.

Cliusula Segunda: Em razio da prorrogagio o valor do contrato fica
acrescido em R$ 76.438,72 (setenta e seis mil, quatrocentos e trinta e
0ito reais e setenta e dois centavos) correspondente a

2 postos de 20 horas semanais, valor mensal por posto de R$ 9.554,84
(nove mil e quinhentos e cinquenta e quatro reais ¢ oitenta e quatro
centavos)

Clausula Terceira: As demais clausulas permanecem inalteradas.
Pién/PR, 15 de agosto de 2025

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santes

Cddigo Identificador:50DB3483 .

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
CONTRATO N° 064/2025

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 064/2025

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2025
CONTRATADO: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizagio, a

execucdo e a realizagio de Teste Seletivo para contratagio de
empregos pliblicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parani

VALOR: RS 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

Caso o nfimero de inscritos seja superior a 150 (cento e cinquenta)
inscritos, serd pago adicional ao contrato o valor de RY 25,50 (vinte e
cinco reais e cinguenta centavos) por candidato excedente.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente. contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua publicagéo.

FISCAL: Tatiane Cubas Ribas Malchovski e Noili Fortescki Gassner.

DATA DE ASSINATURA: 15 de agosto de 2025,

Coordenacio de Contratos.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:06F85C60

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1067 DE 13 DE AGOSTO DE 2025

PORTARIA N° 1067 DE 13 DE AGOSTO DE 2025
Concessdo de didria para servidor(a) piblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parani, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,

RESOLVE:

Art, 1° Conceder a servidora piblical VANIZE DE FATIMA ZAPPE
NENEMANNportadora da cédula de identidade civil com RG/CPF n®
780,*** **+ 00 ¢ matricula funcional 11042, ocupante do cargo
piiblico de Professor, o pagamento de didria(s):

Objclivodamgcm Eg'::l:ﬂllo o Destin dQﬂa;idadc o Valos ?:;pcnho &

Participagio na  Mostr

Cientifica do Projeto Verdc| 21/08/2025 | Rio Negro/PR | 1(ama) 58,00 |s101/2025

& Vida - AFUBRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art, 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Pién/PR, em 13 de agosto de 2025.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretdria de Administragio e Finangas
Publicado por:
Estefany Seidel

Cédigo Identificador:64436FA4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1068 DE 13 DE AGOSTO DE 2025

PORTARIA N° 1068 DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Concessio de didria para servidor(a) piblico(a).
A senhora Silvana Teixeita Jung, Secretdria de Administragéio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.118/2011,

RESOLVE:

www diariomunicipal.com.br/amp 278
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i
CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego:  CEP: 83860-000 Cidade: Pién
NOTA DE EMPENHO
Nimero Tipe Emitido em Requisi¢édo N° Req. Compra N°®
823112025 Ordinaris 18/08/2025 5591 B1175
Licitagao
Tipo Namaro
Processo Dispensa 36/2025 da 15/08/2025
ContratofAditive
Cédigo  Contrato Aditive Iniclo da vigéncla Fim da vigéncla Fim da vigéncla Inlelo da execugio Flm da execugio Fim da execugso
atualizada atualizada
4784 6472025 18/08/2025 18/08/2026 18/08/2025 18/08/2026
Fornecedor
ACESSE CONCURSOS LTDA Matricula CPFICNPJ
424536 23,028.069/0001-29
Enderecoi Tipo d ta bancéri B
RUAP. A62- po de conta bancaria anco
Cldade/UF CEP Balrre Fone Agénela Conta
Timb&/SC 89120-000 BAIRRO DOS ESTADOS (47) 3333-1855
Classiflcagdo da despesa
08 SECRETARIA DE EQUCAGAD b
08,001 EDUGACAO R$ 536.424,99
12.361.0009.2020 GESTAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL L Valor bmpganady
3390390500 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RS 3,600,00
2240 104  Demals Impostos Vinculados A Educagae Basica £ -salda Al
RS 532.824,99
Outras informagdes
Histérico
EM ATENDIMENTC DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
FISCAIS: TATIANE CUBAS RIBAS MALCHOVSKI E NOILI FORTESCK| GASSNER,
Itens
Codigo Nome ‘Marca Quantidade Valer Valor fotal
27577 REALIZAGAG DE TESTE SELETIVO SERV 0.5000 7.200,00 3.600,00
Centratagdo de empresa especializada para prestagdo de servi¢os tésnicos especializados
para o planejamento, a organizagéo, a execugdo e a realizagio de Teste Seletivo para
coniratagZo de empreges pUblicos temperarios do Municlplo de Pign, Incluindo todos os
pracedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
da Parand,
Certidéio oo - B . !
CERTIDAQ DEBITOS TRABALHISTAS 43228923/2025 24/07/2026
~TRTIDAO FGTS 2025072120292311654782 28/08/2025
ITIDAQ UNIFICADA - RFB/FGFN 3D486,1D33.8BE8.B36B 16112/2025
CLARICE DE FATIMA FRAGOSD
Equiplano Sistemas - Versao: 1 Emitido por: Dorot] de Fatima Pleckecsz 19/08/2025 08:30:39



43
Prefeitura Municipal de Pién - 2025
CNPJ: 76.002.666/0001-40
Enderego:  CEP: 83860-000 Cidade: Pién
NOTA DE EMPENHO
Nimero Tipo Emitido em Requlsigdo N° Req. Compra N°
823072025 OrdIndric 18/08/2025 5530 81175
Licltagao
Tipo Nilmaro
Processo Dispensa 36/2025 de 16/08/2025
Contrato/Aditive
Cédlgo  Contrato Aditive Infelo da vigdncia Fim da vigéncla Fim da vlgéncla Inicle da execugao Fim da execugdo FlIm da execugio
atualizada atuallzada
4784 £4/2025 18/08/2025 18/0812026 18/08f2025 18/08/2026
Fornecedor
ACESSE CONCURSOS LTDA Matricula CPF/CNPJ
42453-6 23,028,059/0001-29
Endaraqo! Tipo d ta bancari B
RUA P 162 - po de conta bancarla anco
Cldade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Timb&/EC §9120-000 BAIRRO DOS ESTADOS (47) 3333-1855
Classificagdo da despesa
11 SECRETARIA OE SAUDE { Salde Anteriof
11,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R§ 208.524,54
10.301.0014,2034 MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE SAUDE i ValerEmgartiadg
3390390500 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 3.600,00
4070 303 sadde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) i - Seido atual
R$ 202.924,54
Outras Informagdes
Histérico
EM ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
FISCAIS: TATIANE CUBAS RIBAS MALCHOVSKI E NOILI FORTESCKI GASSNER.
Itens
Cédigo Nome - ) Masca Quantidade Valar Valdr total
27577 REALIZAGAQ DE TESTE SELETIVO SERV 0,5000 7.200,00 3.600,00
Contratagdo de empresa espacializada para prestagdo de servigos técnicos especlalizados
para o planejamento, a erganizagdo, a execucéo e a realizagdo de Teste Sefativo para
contratagac de empreges publicas tempordrios do Muricipla de Pign, incluinda todos os
procecimentes adminisiratives necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.
Certiddo . 1
CERTIDAC DEBITOS TRABALHISTAS 43225923/2025 2410712026
~ZRTIDAO FGTS 2025072120292311654782 28/08/2025
{RTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 3D46,1033.8BES.B36B 16/12/2025

oG

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA
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