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@ PIEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Eguplanc

Processo: 3860 f 2025

Requerente: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Assunto; Protocolo Geral

Descrigao: Pagamento de 03 (trés) inscrigho para participagdo em “Cursg de Capacitagio on-line com o tema

“A UTILIZAGCAO DE RECURSOS E A PRESTAGAO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SU-AS",
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcicnar agio de formagéo
continuada/capacitagio aos integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
Civil responsavel pela gestao de recursos vinculados ac SUAS,

10 de julho de 2025.
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355 - Prefeitura Municipal de Pién

PROTOCOLO

Egirplaro

Processo: 3860/ 2025

Requerente; Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal (Cras)

Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social {Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Assunto: Protocolo Geral

Descrigéo: Pagamento de 03 (trés) inscrigdo para participagdo em “Cursoc de Capacitagéo on-line com o tema

“A UTILIZACAQ DE RECURSOS E A PRESTAGCAO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SU-AS",
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agéo de formagao
continuada/capacitagdo aos integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
Civil responsavel pela gestdo de recursos vinculados ao SUAS,

10 de julho de 2025.
!
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03
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN ?
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Orgéo requisitante: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: | 34/2025

Data: 08/07/2025

Descricio do objeto a ser comprado/contratado (Especificagies técnicas - quantidades,
tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais caracteristicas):

1.1. Pagamento de 03 (trés) inscrigdo para participagdo em “Curso de Capacitacdo on-line com o tema
“A UTILIZACAO DE RECURSOS E A PRESTACAO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS”, realizado
por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agdo de formagdo continuada/capacitagao
aos Integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil responsavel pela gestdo

de recursos vinculados ac SUAS, nos termos da tabela abaixo.
1.2.

~ UNIDADE | QUANT. | VALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICACAQ DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

inscricdo para participagdo em “Curso de
Capacitagdo on-line com o tema “A UTILIZACAO
DE RECURSOS E A PRESTACAO DE CONTAS NO
SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado por empresa
especializada, com o intuitoc de proporcionar
acao de formaggo continuadafcapacitagdo aos
integrantes da equipe da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil.
Programacgao:

1. Financiamento do SUAS

- 0 que € o SUAS e como esta organizado o
financiamento do SUAS R$ 4,170,00
- Utilizagdo correta dos recursos

- Planejamento orcamentdric e financeiro no
SUAS

- Execugdo dos recursos: o que pode e 0 que
ndo pode ser financiado

- Classificacdo de despesas por blocos e servigos

- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

01 UN 03

2. Prestacao de Contas no SUAS
- Tipos de prestacdo de contas: simplificada e R$ 1.350,00
detalhada.

- Prazos e documentos exigidos.

- Indicadores e resultados esperados.

- O papel dos Conselhos de Assisténcia Social.
- Sangdes e implicagdes do ndo cumprimento.

3. Sistema Agiliza SUAS

- BB Gestio Agil: primeira etapa da prestagao
de contas.

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usudrios
e permissoes.

- Etapas de preenchimento da prestagdo de
contas.

- Inclusdo de documentos e envio de
informagSes.

- SituacBes de erros e inconsisténgias comuns e




PREFEITURA IV'lUNICIPAL DE PIEN
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

como evita-las.

- Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades —
sequnda etapa da prestacdo de contas.

- Delegagdo de Perfil.

- Validagdo das informagoes.

- Preenchimento Adicional do Sisterna.

- Comentarios do Gestor.

- Relatérios disponiveis.e abas de consultas de
dados informacionais.

- Finalizagdo para incluséo do parecer do CMAS.

Palestrgnte: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

1.3. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como servigos técnico especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

.1.4. A execucdo do objeto tera data definida e execugdo Gnica, ndo sendo necessario formalizar contrato,
apenas a emissao da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

1.5. O servigo ndo é enquadrado como continuado.

Descrever a justificativa/ motivacdo (apresentar as razoes de interesse publico que justificam
a compra/contratacio pretendida, apontando explicitamente a finalidade pdblica a ser
alcancada com a licitagdo):

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social,
a presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificagdo e
valorizagio dos trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municfpios e
Distrito Federal), cuja a gestdo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos
_ Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da area da
Assisténcia Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo
exercicio do controle social e ao empoderamento dos usudrios para o aprimoramento da politica publica de
assisténcia social.

Considerando as legislagBes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar, permanentemente,
os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo de 03 (trés) integrantes da equipe de gestdo de
recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de
capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

O Curso de Capacitagdio on-line “A utilizagio de recursos e a prestagéo de contas no sistema Agiliza SUAS,
a ser realizado pela empresa ICAP — Instituto de Capacitagdo em Administragdio Plblica Ltda — ME,
CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo de capacitar os profissionais do SUAS para a




. 4.2. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

g

PREFEITURA NIIUNICIPAL DE PIEN
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

correta utilizacdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para a adequada
prestacdo de contas dos recursos, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestag8o de Contas:
AgilizaSUAS.
O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para aprimorar
a gestdo e a prestagdo de contas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ele funciona

em conjunto com o BB Gestao i\gil, uma ferramenta do Banco do Brasil, para otimizar o envio de

informactes e a gestdo financeira dos recursos da assisténcia social, crido com o objetivo de otimizar a

prestacio de contas no SUAS, visando aprimorar a gestdo e a eficiéncia da assisténcia social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacdo desta contratagéo é de suma importancia para
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionals da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil deste municipio.

Teécnicos Preliminares.
4.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual.

Compra/Contratagdo € para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)Ndo
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratacio exige solicitagio de documentos/laudos especificos? () Sim (x) Ndo
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

. 5 Recursos (x ) Proprios ( ) Federais ( )Estaduais

Dotacdo Orcamentaria:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3600 — Fonte LIVRES.

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar
a esta requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacio ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacdo ou
execucdo do servico/obra: Das 8:30 as 16:30 | execucao do servigo/obra:

horas
Plataforma on-line Nos dias 21 e 22 de julho de 2025

i

Indicagio do responsével por recebimento e fiscalizacio da execugdo do objefo:

Leticia Inez Schroth Gabardo

HA licitacio em curso para o objeto pretendido? ! ( )Sim (X)Nao

Em caso afirmativo informar:
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1.1.

1.2.

Pagamento dé"(”)3 N(tres) mscrlgao para partlupagao em “Curso de Capaatagao on-line

com o tema “A UTILIZAGAO DE RECURSOS E A PRESTAGAO DE CONTAS NO SISTEMA
AGILIZA SUAS", realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar
acao de formacgdo continuada/capacitagdo aos integrantes da equipe da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil responsavel pela gestdao de recursos vinculados ao

SUAS, nos termos da tabela abaixo.

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOE
TOTAL

01

inscrigdo para participacdo em “Curso de
Capacitagdo on-line com o tema “A UTILIZAGAO
DE RECURSOS E A PRESTAGAO DE CONTAS NO
SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado por empresa
especializada, com o intuito de proporcionar
acdo de formagao continuada/capacitagdo aos
Integrantes da equipe da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil.

Programagdo:

1. Financiamento do SUAS

- O que é o SUAS e como estd organizado o
financiamento do SUAS

- Utilizag3o correta dos recursos

- Planejamento orgamentario e financeiro no
SUAS

- Execugdo dos recursos: o que pode e o que
ndo pode ser financiado

- Classifica¢do de despesas por blocos e servigos
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

2. Prestagido de Contas no SUAS

- Tipos de prestagdo de contas: simplificada e
detalhada.

- Prazos e documentos exigidos.

- Indicadores e resuitados esperados.

- O papel dos Conselhos de Assisténcia Social,
- Sangdes e implicagbes do ndc cumprimento.

3. Sistema Agiliza SUAS

- BB Gestao Agil: primeira etapa da prestagao
de contas.

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuarios
e permissdes.

- Etapas de preenchimento da prestagdo de
contas.

- Inclusdo de documentos e envio de
informagdes.

- Situagbes de erros e inconsisténcias comuns e
como evita-las.

- Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades —
segunda etapa da prestagdo de contas.

- Delegagdo de Perfil.

- Validag3o das informacoes.

- Preenchimento Adicional do Sistema.

UN

03

R¢$ 1.390,00

R$ 4.170,00
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SECRETARIA D i
ADMINISTRACAO
FINANCAS

PREFEETURA

- Comentarios do Gestor,

- Relatdrios disponiveis e abas de consultas de
dados informacionais.

- Finalizacdo para inclusdo do parecer do CMAS,

Palestrante: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como servigos técnico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. A execugdo do objeto terda data definida e execucdo Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servico.

1.5. O servico ndo € enquadrado como continuado.

IESTIMATIVAXDO*VALOR DA CONTRATAGAOQ: e S |
2 1. O custo total da contratagdo é de R$ 4.170,00 (quatro mll cento e setenta reals), custos
apostos conforme proposta em anexo.
2.2. O custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado.
2.3. O custo total da contratacdo é referente ao pagamento de 3 (trés) inscricGes.
2.4, Servidores que fardao o curso sao:
- Anderleia Diana Cardoso, auxiliar administrativo;
- Danielli dos Santos, assistente social;
- Vitoria Cieslinski de Oliveira

B. [FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR = -~ =~ = .~~~

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo dlreta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagao.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

I - contratacBo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializag8o,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag&o:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal. |

4. PUSTIFICATIVA .o -~ By o R e
4.1, Considerando a nece55|dade de capac1tar 0S prof‘ issionais que atuam no Slstema Unlco
de Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de
aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),

P ity ot (0] [f] governodepien S=tmmsm
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SECRETARIA D
ADMINESTRAC
EFINANCAS

PREFEITURA

assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual

10

estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificacdo e valorizacio dos trabalhadores do SUAS

é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo
do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitac@o dos trabalhadores da drea da Assisténcia
Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao
efetivo exercicio do controle social e a0 empoderamento dos usuarios para o aprimoramento
da politica publica de assisténcia social.

Considerando as legislagdes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo de 03 (trés)
integrantes da equipe de gestao de recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido
por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Curso de Capacitagio on-line “A utilizagdo de recursos e a prestacdo de contas no sistema
Agiliza SUAS", a ser realizado pela empresa ICAP — Instituto de Capacitacdio em Administracdo
Publica Ltda — ME, CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo de capacitar os
profissionais do SUAS para a correta utilizagio dos recursos financeiros do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e para a adequada prestacdo de contas dos recursos, por meio do
preenchimento do novo Sistema de Prestacdo de Contas: AgilizaSUAS.

O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
para aprimorar a gestdo e a prestacdo de contas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Ele funciona em conjunto com o BB Gestdo Agil, uma ferramenta do Banco do
Brasil, para otimizar o envio de informagbes e a gestdo financeira dos recursos da assisténcia
social, crido com o objetivo de otimizar a prestac@o de contas no SUAS, visando aprimorar a
gestdo e a eficiéncia da assisténcia social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizacdo desta contratacdo & de suma
importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

4.2. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares.
4.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual.

5. [FONTE ORGAMENTARIA -

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratacdo seréd atendida pela seguinte dotfagéo: 10.003.08.244.0012.2031-
33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3600 — Fonte de Recurso LIVRES

©E governodepien Pyt
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6. [EXIGENCIA

6.1. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execucdo do servicos similares, possuir reputaciio ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administragdo Publica.

6.2. Na presente contratacdo ndo ha necessidade de indicagdo de marcas ou modelos;
6.3. Nao h3a necessidade de emissdo de carta de solidariedade;
6.4. Ndo sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual;

6.5. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n©
14.133, de 2021.

6.6. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

7. [LOCAL E PRAZO DA'PRESTACAO DOS SERVICOS -~~~ = | L

7.1. LOCAL: O curso sera ministrado em plataforma on-line ao vivo

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagao/execucao do objeto: 21 e 22 de julho de 2025.

8. [MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte previsao:

8.1.1. Data prevista para execugao do objeto: 21 e 22 de julho de 2025.

8.1.2. Etapas e cronograma de execugdo dos trabalhos conforme proposta em anexo.
8.3. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.3.1. A escolha da capacitaciio foi realizada com base na especificidade do conteido a ser
abordado;

8.3.2. 0 quantitativo baseado no niimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevancia.

8.4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realizacio desta capacitacdo sera realizada através de aulas online e ao vivo
pela plataforma ZOOM, utilizando de material dudio visual que possibilitem o ensino
aprendizado. i

‘

1 r
8.4.2, O aluno pode acessar o curso de qualquer lugar que tenha internet. Disponivel também
para mobile (I0S, Android).

8.5. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

e S (©) B3 governodepien WW
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SECRETARIA DE
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6.~ MODELO DE:GESTAQ DO CONTRATO. "~~~

9.1. A execucdio do objeto terd data definida e execugdo (nica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

[10. JOBRIGAGOES:DA:CONTRATADA .~ =%

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta

enviada ao municipio e que se encontra anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de horarios estabelecidos para a realizagao do curso

de capacitagdo.
10.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
10.1.4. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada.
10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comercials, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de -garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do objeto.

[£1. JOBRIGAGOES;DAICONTRATANTE

11.1. A Contratante cbriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, verificando minucicsamente a conformidade
dos servigos prestados com as especificagbes constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo
contratado, para fins de aceitagdo e recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo ¢com as especificagdes
e condicdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo
contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes
nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execugdo do Contrato;
11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condiges e pregos pactuados no Contrato.

0. LEGISLACAQ APLICADA:

10.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei n® 14.133/2021.

(© Bl governodeplen: o=
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de
. aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificagdo e valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS ¢ atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal), cuja a gestdo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional
Bdsica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a
capacitacdo dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser promovida com a
finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio
do controle social e a0 empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica
plblica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo de 03 (trés)
integrantes da equipe de gestdo de recursos, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho
desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

O Curso de Capacitaggo on-line “A utilizagdo de recursos e a prestagao de contas no sistema
Agiliza SUAS”, a ser realizado pela empresa ICAP — Instituto de Capacitacdo em
Administracdo Pablica Ltda — ME, CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo
de capacitar os profissionais do SUAS para a correta utilizagao dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para a adequada prestagio de contas dos
recursos, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestagao de Contas:
AgilizaSUAS.

O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) para aprimorar a gestdo e a prestagdo de contas no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Ele funciona em conjunto com o BB Gestio Agil, uma ferramenta
do Banco do Brasil, para otimizar o envio de informagGes e a gestao financeira dos recursos
da assisténcia social, crido com o objetivo de otimizar a prestagdo de contas no SUAS,
visando aprimorar a gestdo e a eficiéncia da assisténcia social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta contratagdo € de suma
importdncia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos
profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

2 -~ ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o ndmero de
profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para os qua?s a tematica da capacitagdao
esta diretamente relacionada, considerando as atribuigdes técnicas que possuem.

- Anderleia Diana Cardoso, auxiliar administrativo;
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- Danielli dos Santos, assistente social;
- Vitdria Cieslinski de Oliveira

3 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Para determinar o valor da contratagao, considerou-se a necessidade de inscrever 3
(tres) membros da equipe de referéncia do SUAS no evento, sendo o valor unitario da
inscricdo R$ 1.390,00 e conforme proposta enviada pela empresa organizadora do
curso. Desta forma o valor total estimado da contratacdo é de R$ 4.170,00 (quatro mil
cento e setenta reais).

Unidade Valor Valor Total
de Medida Unitario

empresa [CAP — Instituto de Capacitagdo em
Administracdo Pdblica Ltda — ME, UN R$ 1.390,00 R$ 4.170,00
CNPJ: 21.107.770/0001-08

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para contratacdo do objeto pretendido, o interessado devera comprovar que atua em ramo
de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos de
habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e atestados de capadidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitacdio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos de:

11 - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializaggo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag&o:

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, ha inviabilidade de
competicio, pois trata-se de um curso de capacitagdo, organizado por empresa
especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a
avaliacio prévia dos temas a serem trabalhados e conclulu que este atende plena e
satisfatoriamente a demanda proposta e considerando a exclusividade do servico a ser
contratado, ressaltamos n&o haver possibilidade de comparagéo de valores praticados pelo
mercado, pois tal objeto n&o € ofertado por outro fornecedor.

6 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A Presente contratac8io possui o objetivo de capacitar os servidores da Prefeitura Municipal

i
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de Pién que integram a equipe da Sercretaria de Assisttlancia Social e Defesa Civil,
reponsaveis pelo gestdo dos recursos do SUAS. Os s'eirvidores selecionados para
participarem desta capacitacdo desempenham atividades d;retamente relacionadas aos
temas que serdo ministrados, de forma que os contedos aprendidos serdo empregados
nas rotinas da Secretaria de Assisténcia Social e defesa CIV[] possibilitando a execugao
dos seus trabalhos com maior eficiéncia.

O referido curso acontecera nos dias 21 e 22 de julho de 2025, na modalidade na
modalidade on-line ao vivo pela plataform ZOOM.

Programacao:

1. Financiamento do SUAS

- O que é o SUAS e como esta organizado o financiamento do SUAS

- Utilizagdo correta dos recursos

- Planejamento orgamentario e financeiro no SUAS

- Execugdo dos recursos: o que pode e o que ndo pode ser financiado

- Classificagao de despesas por blocos e servicos

- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

2, Prestacdo de Contas no SUAS

- Tipos de prestagdo de contas: simplificada e detalhada.

- Prazos e documentos exigidos.

- Indicadores e resultados esperados.

- O papel dos Conselhos de Assisténcia Social.

- Sangdes e implicagbes do ndo cumprimento.

3. Sistema Agiliza SUAS

- BB Gestdo Agil: primeira etapa da prestagfo de contas.

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuarios e permissoes.

- Etapas de preenchimento da prestagdo de contas.

- Inclusdo de documentos e envio de informagoes.

- SituagBes de erros e Inconsisténcias comuns e comao evita-las.

- Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades — segunda etapa da prestagdo de contas.

- Delegagao de Perfil.

- Validagdo das informagdes.

- Preenchimento Adicional do Sistema.

- Comentarios do Gestor.

- Relatdrios disponiveis e abas de consultas de dados informacionais.

- Finalizagdo para inclusdo do parecer do CMAS.

Palestrante: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira, Assistente Social, Pedagoga. Pds Doutoranda
em Servigo Social pela UFPB/Jodo Pessoa. Doutora em Geografia pela UNESP Presidente
Prudente/SP; Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela UNOESTE/SP.
Pés-graduada em Trabalho Social com Familias, Pds-graduanda em Gestdo de Politicas
Plblicas, Pés-graduada em Gest3o de Pessoas, Pds-graduada Servico Social: Direitos
Sociais e Competéncias Profissionais, Pés-graduada Docéncia do Ensino Superior e Pés-
graduanda em Terapia Familiar. experiéncia Docente em cursos de Graduag@o e de Pos-
Graduagao.
Experiéncia como facilitadora do Programa Capacita SUAS no Rio Grande do Sul, Para e
Mato Grosso do Sul de 2014 a 2019, Experiéncia como Especialista em Desenvolvimento
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Social na DRADS/APL Dracena de 2009 a 2017. |
Palestrante, Conferencista e Assessora em Politicas Piblicas com experiéncia em servigos
Municipais e Estaduais.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta acdo, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente vantajoso para
a Administragdo, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratacdo tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade do trabalho da equipe
de referencia em assisténcia social do municipio, promovendo o nivelamento conceitual e
legal dos trabalhadores, através de uma capacitacdo, segundo os preceitos da Politica
Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social {(PNC/SUAS), buscando o
cumprimento das fungbes Institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Defesa Civil, e prover 0os meios que possibilitem a execugdo de suas metas, enquanto
servigo ptblico, com enfase na melhoria dos servigos prestados por este drgdo, através da
capacitagdo e qualificagdo permanente da equipe técnica.

O objetivo especifico desta capacitagdo é contribuir para a correta utilizagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para a adequada prestacdio de
contas dos recursos federais, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestagao
de Contas: Agiliza SUAS.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Nao ha necessidade de providéncias preliminares para execugao do objeto.

10- CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

N&o havera contratacdes correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAGAO

Considerando a natureza do objeto que se pretendé contratar, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda aos critérios dos
drgdos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES
{

Ha previsdo da contratagdo no plano anual de contratagdes
13 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando que os requisitos.da contratagdo foram objetivamente definidos e a soluggo







ICAP

INSTITUTO DE CAPACITAGAD EM
ADMINISTRAGAD PUBLICA

SAO PAULO, 23 DE JUNHO DE 2025.

~

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Assunto: Participacdo no curso on-line ao vivo “A UTILIZACAO DE
RECURSOS E A PREST. Agﬁio DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS”

Prezada Sra. Anderleia,

Atendendo & solicitagdo de V.Sa. encaminhamos nossa proposta comercial
para participacao dos servidores no curso em epigrafe.

Objetivo

Contribuir para a correta utilizacdo dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para a adequada prestacdo de contas
dos recursos federais, por meio do preenchimento do novo Sistema de
Prestacdo de Contas: Agiliza SUAS.

Metodologia

A metodologia do curso consiste em aulas com transmissdo 100% ao vivo,
em tempo real, com utilizacdo de apresentacdo de slides, exposicdo oral
pela professora com explanacdes e reflexbes sobre os temas abordados,
total interacdo com a instrutora por meio do uso de plataformas digitals e
subsidios trazidos pelos participantes sobre suas experiéncias profissionais
atuais.

O aluno pode acessar o curso de qualquer lugar que tenha internet.
Disponivel também para mobile (I0S, Android).

ATENCAO: Curso 100% ao vivo (Plataforma Zoom)

Ptblico Alvo
Trabalhadores do SUAS, Gestores, (Contadores e equipe de Gestdo
Financeira e demais interessados no tema.

Contetdo Programatico:
1. Financiamento do SUAS (
- O que é o0 SUAS e como esta organizado o financiamento do SUAS
- Utilizacdo correta dos recursos

- Planejamento or¢camentario e financeiro no SUAS
- Execucdo dos recursos: o que pode e 0 que ndo pode ser financiado
- Classificacdo de despesas por blocos e servigos
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

Av. Presidente Kennedy, 2.058 Sala 01 — Guithermina -fPrar'a Grande/sSP
Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contato @icapinstituto.com.br
1/4
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2. Prestacdo de Contas no SUAS

- Tipos de prestacdo de contas: simplificada e detalhada

- Prazos e documentos exigidos

- Indicadores e resultados esperados

- O papel dos Conselhos de Assisténcia Social

- Sangbes e implicagbes do ndo cumprimento

3. Sistema Agiliza SUAS

- BB Gesldo ﬁgil: primeira etapa da prestacdo de contas

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuarios e permissbes

- Etapas de preenchimento da prestacao de contas

- Inclusdo de documentos e envio de informagdes

- Situagbes de erros e inconsisténcias comuns e como evité-las

- Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades - segunda etapa da prestacdo
de contas

- Delegacgéo de Perfil

- Validagao das Informacgies

- Preenchimento Adicional do Sistema

- Comentarios do Gestor

- Relatérios disponiveis e abas de consultas de dados informacionais
- Finalizacdo para inclusdo do parecer do CMAS

PALESTRANTE

Professora: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

Assistente Social, Pedagoga. Pos Doutoranda em
Servigco Social pela UFPB/Jodo Pessoa. Doutora em
Geografia pela UNESP Presidente Prudente/SP; Mestre
em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela
UNOESTE/SP. Pés-graduada em Trabalho Social com
Familias, Pds-graduanda em Gestdo de Politicas
Publicas, Pés-graduada em Gestdo de Pessoas, POs-
graduada Servico Social: Direitos Sociais e
) Competéncias Profissionais, Pds-graduada Docéncia do
Ensino Superior e Pos-graduanda em Terapia Familiar. experiéncia Docente
em cursos de Graduagdo e de Pés-Graduagéo.

Experiéncia como facilitadora do Programa Capac:ta SUAS no Rio Grande do
Sul, Pard e Mato Grosso do Sul de 2014 a 2919. Experiencia como
Especialista em Desenvolvimento Social na DRADS/IAPL Dracena de 2009 a
2017. ]

Palestrante, Conferencista e Assessora em Politicas Publicas com
experiéncia em servigos Municipais e Estaduais.

Av, Presidente Kennedy, 2.058 Sala 01 — Guilhermina — Praia Grande/SP
Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contoto@icapinstituto.com.br
2/4
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INSTITUTO DE CAPACTAGAQ EM
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INFORMACOES DO CURSO

Data: 21 e 22 de Julho de 2025
Carga Horaria: 12 (doze) horas, sendo 02 aulas com 6 horas diarias no
periodo das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (Horério de Brasilia)

INVESTIMENTO

Valor do Investimento:

Quant. de Participantes Valor por participante Valor Total

03 R$ 1.390,00 R$ 4.170,00

Incluso no valor da inscricdo:

Material didatico exclusivo com conteddo especifico disponibilizado
totalmente online e enviado ao participante através de e-mail;
Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duragdo do curso;
Certificado de conclusdo do curso com conteddo programdtico e carga
horaria.

A CARGO DO CONTRATANTE

Para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso,
recomendamos as seguintes especificacdes técnicas minimas:

Computador, Notebook ou qualquer equipamento com conexdo de internet;
Webcam (opcional, recomendado);
Sistema de sonorizacdo com qualidade (preferencialmente fone).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

30 (trinta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento deveré ser efetuado através de transferéncia ou ordem de
pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apés o término do curso.

!
|

Av. Presidente Kennedy, 2.058 Sala 01 — Guilhermina -: Prgig Grande/SP
Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contato@icapinstituto.com.br
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

1

Dados para empenho e pagamento:

Favorecido: ICAP - Instituto de Capacitacdo em Administracdo Publica Ltda ME
CNPJ: 21.107.770/0001-08

Enderecgo: Av. Presidente Kennedy, 2.058 - Sala 01 - Vila Guithermina
Cidade: Fraia Grande - SP / CEP: 11.702-200

Dados Bancdrios:

Caixa Econémica Federal 104 - Agéncia: 0326 Op: 003 C/C: 2985-5;
Banco do Brasil 001 - Agéncia: 1559-8 Conta Corrente: 28.466-1.

Coloco-me a disposicdo para informacbes complementares e aguardo
confirmacgao para agendamento.

Atenciosamen

de éabacitagé'o em Administracdo Ptblica

Jailton Aradjo

ICAP INSTITUTO DE * Assinado de forma digital por ICAP

INSTITUTO DE CAPACITACAO EM
CAPACITACAOEM ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO ~PUT107770000108
PU:21107770000108 Dados: 2025.06.23 19:36:35 -03'00'

Av. Presidente Kennedy, 2,058 Sala 01 — Guilhermina —: Praia Grande/SP
Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contato @icapinstituto.com. br
4/4 |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAéIL
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

UMERO DE INSCRIGA A A O | DATADE ABERTU
2‘1’?’1%“7..;’;0;’05::1_03 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 25,3912‘;?1 4R RA

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAQ EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTQ (NOME DE FANTASIA) PORTE
ICAP ME

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimente profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 - Preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY . 2058 SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIRO UF
11.702-200 GUILHERMINA PRAIA GRANDE sp
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@ICAPINSTITUTO.COM.BR {11} 4575-2050/ (35} 3591-1810

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25109/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
o

ARk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 14/04/2025 as 14:56:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ALTERAGAQ GONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI

“ICAP —~ INSTITUTO DE CAPA CITACAO EM ADMINISTRA CAQO
PUBLICA EIRELI"

-NIRE: 35602227878/ *CNPJ: 21.107.770/0001-08

Jailton'.Aratijo, brasifeiro, empresdrio, casado sob o-regime: da comunhdo parcial de

bens, pertador do. CPF n? 111.512.408-00 e ‘Cédula.de Idéntidade n® 20.197.365-0,

expedida pela $8P/SP; nascido.a 15/05/1970, natural de.Tabodo da Serra/SP, residente-e

domiciliado na cidade de Osasco/SP, na Av. Presidente Jodo Goulart, n? 6, Torre D 4,
Umuarama, CEP 06036-048; titular da empresa mdw:dual de responsab:hdade limitada -
EIRELI “ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAOQ Efil ADMINISTRACAG PUBLICA

EIRELI”, com sede na-cidade de Cotia/SP; na Av. Jodo. Paulo Ablas, n* 451, Bloco 01,

‘Sala 02, Jardim da Glofia; CEP-06711-250, iniscrita fio' GNPJ sob n? 21.107.770/0001-08,
com seu contrate constitucional devidamente registrado na Junta Comercial:dg Estado de

Sdo Paulo, sob n® 35602227878, em data de 25/10/2018; resolve proceder a dlferagéo e.

consolidaf o mencionado. contrato, de. conformldade com oilNovo Cédigo Civil:

1.1= O enderego da erpresa que anies ‘era na -cidade: de Cotia/SP Av. Jodo Paulo
Ablas, n® 451, Bloco. 01, Sala-02, Jardim da Gléria, CEP. 06711-250, a partir desta
data, pagsa a ser na cidade de Prala Grande/SP, na.Av. Presidente Kennedy,.n®
2,058, Sala 01, Ed. Kathia Claudia, Guithermina CEP-11702-200.

CQNSOLIDAQAO DO GONTRATO SOCIAL, TENDO EM VISTA A
MODIFICACAD ORA AJUSTADA

“ICAP — INSTITUTO DE. CAPACITACAQE ENM ADMINISTRACA 0
" PUBLICA EIRELI” ELI™

Av. Dr. Afislides Gunha, @ 256, Centio —Mome Sanlg 96 Mnas/iG —Fane: 35-3591-1810.043501-1739
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Primeira — A empresa gira :sob 0 :nome .empresarial “ICAP - INSTITUTO DE
‘CAPAClTAGAO EM ADMINISTHACAO PUBLICA EIRELI”, com o nome. fantasid
“ICAP’):com.0 CNRJ sob n @ 21.107.770/0001-08.

‘Seguhda —A émprésa tem a sua $ede na cidade de Praia Grands/SP, na Av. Presidente-
Kenhedy, n%.2.058, Sdla 01, Ed. Kathia Claudia, Guilhermina, “GEP 11702-200.

Terceird - O objeto social é o Treinamento para Orgaos\a Publicos ‘e. Entidades. Privadas
'sem fing lucrativos e as atividades de preparo de documentos tdis: como:: dlgltagao de:
“textos, preenchlmentos de’ formulanos colocac;ao de selos, transcri¢do de: documentos e
digitalizagdo em.geral..

Quarta, - ‘O capital social é de R$ 73:000,00 (setenta e. trés mil reais); totdimente.
integralizado-em moeda.corfentée do pais..

AQuinta - ‘A empresa fiiiciou suas atividades em 29 de setémbro dé 2.014 e.$eu prazosde
duragao é. ‘indeterminado.

atrlbuu;oes de. representagao ativa ‘e pass:va ]ud|c1al e extra;udrcnal podendo pratlcar
‘todosos atos compréendidos ho objeto:.

Sétima - Ao términe: de-cada exercicio social;em 31 dé dezembrd, proceder-se 4 a
eIaboragao do inventarit i0,-do balango patrlmonial edo balango de resultado econdmico:.

Oitava - A empresa podera a qualquér tempo, abrir-ou fechar filial ou outra dependenc:a
mediante ato de alteragdo do ato-constitutivo.

Nona - O administrador Jailton' Araiijo, declara;. sob. as:penas da Lei; de que néo esta
impedido de exercer :a administragdo::.da empresa, por Lei. especidl; ou'em Virtude de
‘condenagao cnmmal :0U por se.encontrar:sob-os efeitos dela ‘a pena que vede, ainda. que’
temporariamente, o ACesso acargos: publicos; ou por .¢rime: faliméntar, de prévaricagdo,
peita ou suberno, concusséo, peculato, 0l contra'a econotiia popular, contra. o sistema
financeiro nacional, .contra normas de defesa da -concorréncia, contra relagdes de.
cohsumo, fé pubhca ou a propriedade.

Decima — O fitular da empresa Jailton Aratjo. declara; ¢ sob as penas da: Lei, que hao
figura como:titular-de nentiuma outra empresa individual de r=sponsablhdade llmltada
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Décima pnme:ra — Fica eleito o foro da cidade de Praia Grande/SP, para o exercicio e 0

cumprimerito dos direitos e obrigagdeés reésultantés deste contrato..

E, por éstar assim jlisto e ¢ontratadd, agsina-ef '3 (tres) vias.ds igual teor.
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Av, Dr. Aristides Cunhia; n%'256, Gentro.— Monte Santo da Minas/MG;: ~—«F ne: GS -3593-1810 ou 3591- 1739 '
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—@@— PODER JUDICIARIO
,mﬂmuu,,- TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADOQ DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE D|STR]BU|COES CIVEIS
CERTIDAO N°: 1981971 i FOLHA: 111

Il

A autenticidade desta cerliddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de InformagSes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuices de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
11/06/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinteressado em nome de; ***+*+*wvsxseni

ICAP —INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA - ME, CNPJ:
21.107.770/0001-08, conforme indica¢ao constante do pedido de certiddg, s reinsrimismnnias

Esta certldao nao aponta ordinariamente os .processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura comig,’ rautorg Y gSao;;Epontadosﬂos feltos n’com(s:tuaqao em tramitagdo ja

cadastrados no sistema’ mformatlzé’do referentes at todas as Co!marcaleoros Regronals e Distritais do
EStado.de:S40.Paulo. e

e e a [N o
1 - P Sv . -— H

'

S

.mo ,,,,,, t“ 13 s Yo "::"‘ ;| ! .'_ s
SPIT22/2078: ! w___?: ﬁi‘z{% = 1! i g e %
- P W L O S NS § EN S
=—-——= —[Estg ce_gtlda01c0n5|dera oS/ fe|tos d|stnbuidos fna 1° lnstanma mesmo'que”estejam em
Grau de Recurso. Lh, N SR P
IR T TR T T O S .

"Nao e‘xlste conexao com qualquer outra base de dados de mstntuugao pubhca oucom a
Receita Federal que venf que ~a identidade do =NOMEIRAZAO"'SOCIAL comgo CPFICNPJ. A
|conferenCla dos dado;s pessoals fornemdég—ﬁelo pesqmsado é de responsabmdéde ‘exclusiva do
rdestlnatano da certiddo. .o N ek ]

T T e e " Cevemg T 3" e o~

D LTI e T Rl IALTETIE e S -
R N A S n......ln i v i

A certiddo em nome de pessoa Juridlc? considera os processos referentes & matriz e as
filiais e podera apontar feitos derhomdnimos nédo-qualificados com tipos empresar:als diferentes do
nome indicado na certldao?(ElRELhSlC":SlS EPP}{MEHMET%LTDA) lf:p'« Tl

b A S

N&o é necessaria a complementagdo com a certiddo do sistema eproc.
Esta certiddo so tem validade mediante assinatura. digital.

Esta certiddo & sem custas.

Séao Paulo, 12 de junho de 2025,

0087263592

el 1111 TR
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Sﬁo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
’ PAULO JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE sAo} PAULO
|
BOETADO | JUCESP
: CERTIDAC SIMPLIFICADA

CERTIFICAMOS QUE AS INFORMAGOES ABAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SAO VIGENTES
NA DATA DE SUA EXPEDIGAO,

SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDAO PERDERA SUA VALIDADE.

A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO E A EXISTENCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, SE HOUVER, PODERAQ SER CONSULTADAS NO
SITE WWW.JUCESPONLINE.SP,GOV.BR, MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DO DOCUMENTO,

TRANSFORMADA AUTOMATICAMENTE PAFFS{R‘!..TDA - ART, 41 DA LEI 14,195 DE 26/08/2021

2 L

- EMPRESA
MIRE REGISTRO DATA DA CONSTITURAG -a;_.,,; lNICI(Ll_)é_S A'rw':ﬁiﬁss PRAZO DE DURAGRD
35602227878 26H0/2018=7 Q-.., ____;, 29/09!2014‘ PRAZO INDETERMINADO
I0ME COMERGIAL P !4) 3:;3{ ﬁ % 1‘ A Iy PO JUAIDICO
.CAP - INSTITUTO DE CAPACITACAQ EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA “ LR a4t i .‘_‘3‘{‘3' LIMITADA UNIPESSOAL

A el i 4 (ME)
GNP, ENDERE{;O it\' }—: *‘--—“‘""“"3‘“*”:—“—““‘—'-"—" AL Y wonero COMPLEMENTO
21.107.770/0001-08 AVENIDA-PRESIDENTE:KENNEDY N e | 3058 SL 01 ED.KCLA
BAIRRO ‘wk;" )/f MUNICIF;IDI\_ N { i I cEF!Eﬁz-;‘ ‘E‘Il,\ MOEDA  |VALGR CAPITAL
GUILHERMINA / PRAIA GRANDE Ly |sp \] [11702200%} |R$  |73.000,00
NN '” | L ROV
OBJETO'SOCIAL |

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROF;ISSIONAL E. GERENCJAL]‘ | 1N X, e '

ji

,
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESRECIALIZADOS DE AF’OIO ADMINISTRATIVO NAO éSPEéIFICADOS ANTERIORMENTE
YA Tl Al R

SOC[O E ADMINISTRADOR.

NOME T E.!;'é pJ« _‘ﬂﬁi ufr f

JAILTON ARAUJO i} ‘i 1‘1& l! l [ ;1:' ,.rr f"p'.,f,,; .

ENDEREGO ;"F‘r = ;_'_-,-_,_7,'_- . i Egni;ééugfif COMFLEMENTO‘:,; Fe ‘;3“

AVENIDA PRESIDENTE JOAO  GOULART 7% (6 D | TORRE D dv Eis %,

BAIRRO :{}"‘ ""*:g.;._‘. Mumclmo \ f;’\; Mv‘&ff—r S o ai }:;(' P -;;1 RG
UMUARAMA | OSASCO e =GN i sPs” |06036-048 201973650
CPF e N r-- 5 {T" ; U"‘\%S:.::“_;::;éfﬁ;' ; ,;r,:;% U&‘}fﬁiﬁ" . :;_—::_-::.:"j QUANTIDADE COTAS
111.512.408-00 SOCIOE ADMINISTRADOR- o™ e -&7,_;_:;,:-.;_—:/ 73.000,00

—"-._'g_"f"'—_n..w ”"‘3-_?5?3 £5&§ I }f a3 "ﬂ E_q-# —"ﬂ v

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO

DATA NUMERO

09/02/2022 |058.679/22-4

ENDEREGCO DA SEDE ALTERADO PARA AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 2058, SL 01 ED.KCLA, GUILHERMINA, PRAIA
GRANDE - SP, CEP 11702-200. , DATADA DE: 13/01/2022.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 356022'27878
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 13/04/2025

!
Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Praibida a Comergializagdo

i
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Certidde Simplificada. Dacuments certificado por

Junta Comercial do Estade de S0 Paula, garant

l.MLOIZI(J EPIFANIO SQARES JUNIOR, Secretério Geral da Jucesp. A

e a avtenticidade desta documento quando visualizado direlamsnts no

pertal www.jucesponling.sp.gov.br seb o nimero de autenticidade 262660809, segunda-felra, 14 de ebril da 2025 As
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%72 Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo

CERTIDAO DE APENADOS

<4

TIRICA
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constanﬂé@tgs /g‘ esente: Pﬂata. 23/06/2025, as 12h02, IMPEDIMENTOS DE
£t ~!r

LICITAGAO/CONTRATO/CHAMAMENTO PUBL]CO/?EL{IE;BRAQ O'DE.PARCERIATrelacionados ao CNPJ 21.107.770/0001-08 informado.

1
2]
2/1
N

A\

]

I~

;jl

i
W‘*’

Este documento foi certificado digitalmente e é vilido até 23/06/2025, as 12h02.

Para conferéncia:
acesse o site https://wwwd.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o cadigo: 50b13d12-6629-466c-9b3f-7564cdBaab46
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-806 Pégina: 1 de 1
Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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Secretaria de Administracao e Financgas
Assessoria de Licita'gé'es e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 3860/2025

OBJETO: Pagamento de 03 (trés} inscrigdo para participagdo em "Curso de Capacitagéo on-line com
o tema “A UTILIZAGAO DE RECURSOS E A PRESTACAO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS”,
realizado porempresa especializada, como intuito de proporcionar agdo de formagao continuada/capacitagéo
aos integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil responsével pela gestdo de
recursos vinculados ao SUAS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.133/21

Art. 74. E inexigive! a licitagio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

[ll = contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionals ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social,
a presente solicitacio tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas

pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consondncia com a Norma Operacional .

Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificagiio e valorizagio dos
trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja
a gestdo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), a gqual estabelece que a capacitacio dos trabalhadores da drea da Assistncia Social deve ser
promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e
ao empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica piblica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar, permanentemente, os
atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo de 03 (trés) integrantes da equipe de gestdo de recursos,
lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e

qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS,

0 Curso de Capacitagdo on-line “A utilizagéo de recursos e a prestagdo de contas no sistema Agiliza SUAS”, a
ser realizado pela empresa ICAP — Instituto de Capacitagio em Administragio Plblica Ltda - ME,
CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo de capacitar os profissionais do SUAS para a correta
utilizagdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e para a adeguada prestagao
de contas dos recursos, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestagio de Contas: AgilizaSUAS.
O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para aprimorar a
gestiio e a prestagdo de contas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ele funciona em
conjunto com o BB Gestdo Agil, uma ferramenta do Banco do Brasil, para otimizar o envio de informagdes e
a gestdo financeira dos recursos da assisténcia social, crido com o objetivo de otimizar a prestacdo de contas
no SUAS, visando aprimorar a gestdo e a eficiéncia da assisténcia social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagio desta contratagao € de suma importancia para
desenvolvimento e apnmorarnento do trabalho realizado pelos proﬁssmna!s da Secretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil deste municipio. l

n
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Protocolo 3860/2025 T e o
s ’ — ‘AssuntO' MPagamento de 03 (tres) 1nscr|goes para part|c1pagao em curso de capacitacdio on-line
. _.com 6 tema: a utiliza¢do de recursos e a prestagao de contas no sistema agiliza SUAS".
LT - Modalidade: Inexigibilidade de I1c1tat;ao = T
’ Requerente. Secretaria Mun|C|paI de A55|stenC|a Soqal a: Defesa Civil

Parecer Juridico : g

- -_-L
¢ . .

I — Relatério - r St
TN L A
N ) _— ! _--..: e - ° Py i‘t

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requérente para “Pagamento

de 03 (trés) i mscngoes para participagdo em curso de capacitagdo on-line com 0 tema: a utillzagao

de recursos e a prestacdo de contas no sistema agiliza SUAS”, O processo veio acémpanhado do =,

Il."

W
requerimento da secretaria municipal, estudo técnico preliminar, termo de referenaa, declaragao "4

de existéncia de dotagdo orcamentéria, consulta de certiddes de regu!andade F scal e trabalhlsta
fornecido pela Assessorla de Licitagbes e Contratos. : R

. -

II - Passamos a anlise juridica - -,

L - . .
E - o .o

As aqmsu;oes e contratagoes publicas seguem, em regra, o prlnC|p|o do- dever des-
- :"'t )

licitar, prewsto no artigo 37, InCISO XA da Constituicdo. Porém, o comando constltucmnal f]a Ay

~

enuncia que a lei poderd estabelecer excegoes a regra geral, com a expressad “ressalvados 05

R

- 'w-casos especificados na legisfagac”. = - = - Ity i RIS

-
' r s

-- - .77 - . Sendo aSSlm (o} Ieglslador constltucmnal ]a prewu que exrstem 5|tuat;oes excepuonals

r 415:
- "i

em que. mesmo que. haJa a p055|b|I1dade de realizar a concorrenaa entre I|C|tantes dadas as

- £
- - carcunstanaas ouos custos da l|C|tat;ao a regra ‘do dever de !lCltar é dlspensada (ou dlspensavel),

conforme o art 75. da Le1 no 14 133/21 sempre medlante Justlt" cativa..’ ‘-‘j'-;, -’, "f *

. - v , A = -

ST No entanto, a mesma Lei de- L|C|tagoes preve outra excegao ao dever de. Itc1tar que se

da quando a concorrenc;a ‘néo puder ser reallzada e nestes casos, aplica-se entao a™regra da

. memglbllldade" .constante noart. 74 do referldo diploma legal, dispde que: “E mexrgfve/ a ﬁatagao“ Buts
quando mwavela competicad’. - . BRI

- . RN
" Cabe esclarecer que a licitagio é inexigivel quando_ ocorre, no 't“:as"o"‘concreto,' -
... circunstancias espeC|a|s -de fato ou de direito, prev:stas ‘em Iel, as quais se revelam
. inviabilizadoras de competlgao, afastam peremptonamente a I|C|tagao, consubstanmando numa
- presungao relatwa de que a I1c1tat;ao ndo pode-seér realizada em razio do obJeto ou em razdo da
pessoa ou em razio de situagGes excepc:ona|s - . . -\

, Quanto ao tema, a Ieglslagao preceltua no art, 74, III f, da Le| n° 14,133/21, que:

P

I
"o , 4
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PR s - Art. 74, E inexigivel a licitacSo quandd invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

o . _ _III - contratago dos seguintes servicoss técnicos especializados de natureza

e predomlnantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagio,

. B vedada a Inexigibildade para servigos de publicidade e divulgacdo:
.- (..)

- _. f)treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Posto isto, registra-se que a nova Lei de LicitagSes e Contratos Administrative, Lei n®
14,133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessdrios para a

contratacdio direta através de inexigibilidade;

- Seore N

s Art. 72. O processe de contratacio direta, gue compreende 0s, ¢asos de
- v inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com o5 segumtes
<documentos: 5
1 - documenta de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnica prehmmar
anallse de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto executivo;
11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma e.tstabe[eada no art. 23
desta Lel;
_ Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for ¢ caso, que demonstrem o
atendimento dos requisites exigidos;
IV - demonstracie da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentanos
o com o compmmlsso a ser assumidg; -
' V- comprovar;ao de que o contratado preenche os reqmsutos de’ habnhl:agao e
= - . qualifi mgao minima necessaria;
' . - - VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
'] ) autortzagao da autoridade competente
__-Pardgrafo (nico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do
N . contrato devera ser divulgado e mantido a disposicio do plblico em sitio eletrdnico ofidial.

;‘*‘

No presente proc'esso administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislagdo, em espedial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragdo da

compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos

- T de habilitat},éo juridica fornecidos pela drea de licitagbes e contratos. - .

© - - A Lei de L|C|tagoes estabelece que a realizagdo de licitacdo depende da’ prewsao de

- recursos orgamentarlos que assegurem o pagamento ‘das obrigagdes decorrentes, de obras ou

servigos a serem executadas no exercmto financeire em curso, de acordo com o respectwo
~cronograma, neste sentldo f01 anexado -a0 processo a declaragado de dlspombllldade orgamentana
- Je fi nancelra atestada pelo setor de contabilidade.
:; ‘‘‘‘ Igualmente a. Lei “de- Responsabilidade Fiscal, dlreC|ona o} gestor ‘publico a
-~ obrlgatorledade de observar a’lei orcamentaria nos procedimentos licitatérios para que as

contratagbes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria,

vejamos:

- - ' A?t..ls. A'criacgo, expanséio ou aperfeigpamento de agdo governamental que acarrete
HE aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357}
- ' . 1- estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
- . * 'vigor e nos dois subseqiientes;
o II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
N __olgamentdria e financeira com a lei orgamentéria. anual e compatibilidade com o planc
.. o p[unanual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

B o e e e et ] I governodepien
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

CONTRATAGAO DIRETA i
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 093/2025

PROTOCOLO: 3860/2025

Objeto: Pagamento de 03 (trés) inscrigdo para participagdo em “Curso de Capacitagdo on-line com
o tema A UTILIZACI\O DE RECURSOSE A PRESTA(;KO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS",
realizado por empresa especializada, com o intuitoc de proporcionar agdo de formacdo
continuada/capacitaggo aos integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
responsavel pela gestdo de recursos vinculados ao SUAS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAGAO EM ADMINISTRAGAO
PUBLICALTDA

CNPJ: 21.107.770/0001-08

VALOR: R$ 4.170,00 (Quatro mil e cento e setenta reais)

AUTORIZAGAO 14/07/2025

43 -



Parand , 15 de Julho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Parand = ANO XIV |N° 3319

RECEBI A QUANTIA DE R§ 295,24 (Duzentos ¢ noventa e cinco
reais e vinte ¢ quatro centavos) 11/07/2025.

LEONARDO SEREDNICKI BAGETTI
Vereador
Publicado por:
Lairo Marcelo Postal
Cédigo Identificador:7CB13262

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE
PEROLA D OESTE
DIARIAS
AUTORIZACAO DE DIARIAS
FOLHA DE DIARIA N°: 17/2025

NOME: Marones kern Da Silva CARGO: Assessor De Imprensa

DATA DE 5AIDA: | DATA DERETORNO: | DIAS DE AFASTAMENTO:

12/07/1025 12/07/2025 01

DESTING N° DE DIARIAS VALOR UNITARIO | TOTAL A PAGAR
Salgado Filho-Pr 01 29524 | 295,24

Autorizo a concessio e pagamento da didria acima especificada,
conforme estabelecido através da Resolugio n® 06/2025, de
'13/03/2025, 4 Salgado Filho-Pr 6° ELA- Encentro Legislativo da
ACAMSOP, no dia 12 de julho de 2025,

Matricula: 110 Nidmere de Empenho: Nimero da Ordem de
Pagamento: ’

Relatério de Viagem: Trajeto percorrido de carro.
Pérola D'Oeste, 11 de julho de 2025,

LEONARDO SEREDNICKI BAGETTI
Presidente

RECEBI A QUANTIA DE R3$ 295,24 (Duzentos e noventa e cinco
reais e vinte e quatro centavos) 11/07/2025.

MARONES KERN DA SILVA
Assessor de Imprensa
Publicado por:
Lairo Marcelo Postal
Cédigo Identificador:00657E21

ESTADO DOPARANA"
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 09372025

CONTRATACAQ DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 093/2025

PROTOCOLOQ: 3860/2025

Objeto: Pagamento de 03 (trés) inscri¢fo para participagio em “Curso
de Capacitagio on-line com o tema “A UTILIZACAQ DE
RECURSOS E A PRESTAGCAO DE CONTAS NO SISTEMA
AGILIZA SUAS", realizado por empresa especializada, com o intiito
de proporcionar agiio de formagio continuada/capacitagico aos
integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Defesa
Civil responsivel pela gestie de recursos vinculados ao SUAS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA J'U'RtDI_CA: ICAP —INSTITUTO DE CAPACITACAC EM
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

CNPI: 21.107.770/0001-08

VALOR: R$ 4.170,00 (Quatro mil e cento e setenta reais)

AUTORIZAGAO 14/07/2025
Publicado por:
i Eduardo Duarte Scheivaraski
! Cddigo Identificador:379D3DC5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 901, DE 11 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N° 901, DE 11 DE JULHO DE 2025,

Nomeia os servidores piblicos para comissdo de
anilise de Amostra de materiais para implementagéio
¢ Desenvolvimento do Projete de Artes Marciais, em
atendimento ao Convénio n® 963587/2024 celebrado
entre a Unido, por intermédio do Ministério do
Esporte ¢ o Municipio de Pién.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, FEstado do Parand, no uso
das atribuigBes legais e constitucionais, que lhe s@o conferidas,
RESOLVE:;

Art, 1° Ficam nomeados os servidores piiblicos municipais, abaixo
relacionados, para a comporem a Comissdo de Andlise de Amostra de
Materiais para implementagdio e desenvolvimento do Projeto Artes
Marcias, em Atendimento ao convénio n°%63587/2024 celebrado entre
a Unifo, por intermédio do Ministério do Esporte € 0 Municipio de
Pién.

Alaor Bittencourt
Alexandra Aparecida da Cruz Laurindo
Alecsandro Lourengo Martins

Art. 2° Cabe a Comissdo analisar e avaliar as amostras a serem
apresentadas pelas empresas ganhadoras dos itens do certame
licitatério em epigrafe, promover a desclassificagdo das referidas
amostras incompativeis com as descrigdes do Edital e promover a
listagem da empresa cujas amostras tenham sido aprovadas.

Art. 3 O objetivo da amostra é aferir, qualidade, tamanho,
funcionalidade, atendimento as especificagdes do edital, verificagiio se
o produto atende com eficdcia ao fim a que se destina. Este
procedimento complementa o exame das propostas, baseando-se em
critérios objetivos e promovendo o tratamento isondmico dos
perticipantes:

Art. 4° A Comissdio deverd apresentar a ata de avaliagdo através de
relatdrio a Comissio de Licitagdo a qual devera informar o resultado
através de documento, caso a amosira seja reprovada a mesma deverd
convocar os proximos colocades para apresentagio da amostra,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pién, 11 de juiho de 2025.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién
Publicado por:
Mércia Zigovski
Cédigo Identificador:09793AF7
ESTADO.DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DEPINHAL DE SAO BENTO'

|
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DIARIA 19-2025

AUTORIZACAO|DE DIARIA
LEI MUNICIPAL N.° 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016
PUBLICADA EM 18/06/2018

N.°19 2025
O Presidente da ?ﬁmara de Vereadores Senhor MARCIO MENIN,
meste ato devidamente acompanhado do respectivo controlador

www.diarjomunicipal.com.br/amp 254
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Enderego:  CEP: 83860-000 Cldade: Pign
NOTA DE EMPENHO
HNimero Tipo Emitida em Roqulsiq%o N° Req. Compra N°
705212025 Ordindrio 16/07/2025 a4z | 80401
Licitagéo
Tipo Numero !
Processo Inexigibilidada 93/2025 do 14/07/2025
ContratofAditivo
Cédigon  Contrato Aditlvo Infelo da vigéncla Fim da vigdncla Fim da vigéncla Inlcle da exscugdo Fim da execugdo FIm da execugio
atualizada
Fomecedor
INSTITUTO DE CAPAGITAGAO EM ADMINISTRAGAC PUBLICA EIRELI - ME (ICAP) Matricula CPFICNPJ
16943-9 21.107.770/0001-08
E:daur;;,:RISTIDE CUNHA419 Tipo da conta bancdria Banco
e e Gonta corrents 104
Cldade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Conta
Mante Santo de Minas/MG 37958-000 Centro 326 2985-5
Classificagio da despesa
10 SEGRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL =" Saldo Anteriot
10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL a“RS 14.989,19
08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCLA SOGIAL Valor Emperihiada
3390390500 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ “'""t'c"’
3600 0 Recursos Ordindrios (Livres) e Salde alua]
RS 10.819,19
Outras Informagdes
Histérico

Curso com o intuito de proparcionar agfo de formagSo continuada/capacitagio aos integrantas da equipe da Secretarda do Ass'

vinculades ao SUAS,
fiscal: Loticla [nez Schrolh Gabardo
Plataforma on-ine - Nos dias 21 e 22 de juthe de 2025

sténcia Social e Defesa Civil responsavel psla gestio da recursos

Itens

Cédige Home Marca

Quantidade

Valor Valor tetal

26712 Palestira e trelnamenlos

Inserigio para particlpagBo em "Curse de Capacitagio on-ine com o tema A UTILIZAGAQ
DE RECURSOS E A PRESTAGAQ DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS®, realizado
por emprasa especlalizada, com o Intulto de proporclonar agSo do formegée
continuada/capacitagho aes inlegrantes da equipe da Secrelsria de Assisidncia Social e
Defesa Civil.

Programacio:

1. Financiamento do SUAS
2 que 4 0 SUAS e como es'd arganizado o financlamento do SUAS
Jilzacio cometa dos recursas
'Planejamento orgamentario e financeiro no SUAS
- Execuglio dos recursas; o que pede e 0 que ndo pode ser financiado
= Classificagdo do despesas por blocos o servigos
- Portaria 1043 do 24 de dezembro de 2024

2, Preslagiio de Contas no SUAS

- Tipos de prestacia ds contas: simplificada e dstalhada.
= Prazas @ documentos exigidos.

- Indicadores e resultados esperades,

= C papel dos Conselhos de Assisténcla Sacial,

- Sangbes e Implicagdes do nSo cumprimento,

3, Sistema Agillza SUAS

de canlas.

- Acesso no sistema: cadastre, perfis de usuiros e parmissdes.

- Etapas de presnchimento da prestagfio de contas,

- Inclusdo do decumentos e envio de infarmagdes,

- Sitwagdes de emas e Inconsisténdas comuns e como evitadas,
-Agiliza SUAS:cbjetives e funcionalidades — sequnda etapa da prestago de coatas.,
- Delegagao de Pedil.

- Validagse das informag@es.

- Preenchimento Adiclonal do Sistema,

- Comentérios do Gastor.

- Relatdrios disponivals e abas de sonsultas de dados informacionals.
- Finallzagfo para inclusdo do parecer do CMAS,

SERV 3.0000

!

1,380,00 4.170,00

Cartidio R ] O

: 7

1

CERTIDAO FGTS
CERTIDAO DEBITQS TRABALHISTAS
CERTIDAD UNIFICADA - RFB/PGFN

2025062804352208095359
32506604/2025
A43C,1BE0.1AQ1.T4AD

130872025
08/12/2025
29/09/2025

Equiplano Sistemas - Versdo: 1 Ermilldo por: Dorotl da Fitima Pieckocsz

1710712025 11:45:34
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’ NOTA DE EMPENHO
Nimere Tipo Emitido em Requisigdo N° Req. Compra N°
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Yoba C chcg@o.

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
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