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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

INEXIGIBILIDADE DE

LICITAÇÃO

093/2025

Protocolo: 3860/2025

Objeto: Pagamento de 03 (três) inscrição para

participação em "Curso de Capacitação on-line com o tema

"A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS

NO SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado por empresa

especializada, com o intuito de proporcionar ação de

formação continuada/capacitação aos integrantes da

equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

responsável pela gestão de recursos vinculados ao SUAS

1

Prefeitura Municipal de Piên - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 - Telefone 41- 3632-1 136
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jIipiên 355 - Prefeitura Municipal de Píên

PROTOCOLO

Ecu: pleno

Processo: 3860 / 2025

Centro de Referência de Assistência Social (Cras)Requerente:

Contato: Centro de Referência de Assistência Social (Cras) - Tel: 4136321137 -

cras.asslstenciasociaI@pien.pr.gov.br

Protocolo GeralAssunto:

Descrição: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em "Cursç de Capacitação on-line com o tema

“A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SU-AS",

realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação

continuada/capacitação aos integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa

Civil responsável pela gestão de recursos vinculados ao SUAS,

10 de julho de 2025.

anderleia diana cardoso das neves

Protocolista

SOO.OSy rptProcessoProlocoIo anderleia diana cardoso das naves 10/07/2025 01:23^45

355 - Prefeitura Municipal de Piên

PROTOCOLO

Ecii:plaru>

Processo: 3860 / 2025

Centro de Referência de Assistência Social (Cras)Requerente:

Contato: Centro de Referência de Assistência Social (Cras) - Tel: 4136321137 -

cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo GeralAssunto:

Descrição: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em “Curso de Capacitação on-line com o tema

“A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SU-AS”,

realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação

continuada/capacitaçâo aos integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa

Civil responsável pela gestão de recursos vinculados ao SUAS,

10 de julho de 2025.
I

Centro de Rèferência de Assistência Social

Requerente
anderiela diana cardoso dâs neves 10/07/2025 01:23:45SOO.OSy rptProcessoProlocoIo
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Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

Secretaria de Assistência Sociai e Defesa Civii

PIEN

Orgão requisitante: Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

34/2025requerimento:

Data: 08/07/2025

Descrição do objeto a ser comprado/contratado (Especificações técnicas - quantidades,

tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais características);

Pagamento de 03 (três) Inscrição para participação em "Curso de Capacitação on-line com o tema

A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado

por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitaçãp

aos integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civii responsávei peia gestão

de recursos vinculados ao SUAS, nos termos da tabeia abaixo.

1.1.
\\

1.2.

UNIDADE QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOE

TOTALESPECIFICAÇÃO DEITEM

MEDIDA

inscrição para participação em "Curso de
Capacitação on-line com o tema "A UTILIZAÇÃO
DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO
SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado por empresa

especializada, com o intuito de proporcionar
ação de formação continuada/capacitação aos
integrantes da equipe da Secretaria de
Assistência Social e Defesa Civil.

Programação:
1. Financiamento do SUAS

- O que é 0 SUAS e como está organizado o
financiamento do SUAS

- Utilização correta dos recursos
- Planejamento orçamentário e financeiro no
SUAS

- Execução dos recursos: o que pode e o que
não pode ser financiado
- Classificação de despesas por blocos e serviços
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

R$ 4.170,00

UN 0301

2. Prestação de Contas no SUAS
- Tipos de prestação de contas: simplificada e
detalhada.

- Prazos e documentos exigidos.
- Indicadores e resultados esperados.
- O papei dos Conselhos de Assistência Social.
- Sanções e implicações do não cumprimento.

3. Sistema Apilíza SUAS
- BB Gestão Agii: primeira etapa da prestação
de contas.

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuários
e permissões.
- Etapas de preenchimento da prestação de
contas.

- Inclusão de documentos e envio de

informações.
" Situações de erros e inconsistências comuns e

R$ 1.390,00

1



Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

PIEN

como evitá-las.

- Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades -
segunda etapa da prestação de contas.
- Delegação de Petiil.
- Validação das Informações.
- Preenchimento Adicional do Sistema.

- Comentários do Gestor.

- Relatórios disponíveis e abas de consultas de
dados ínformacionais.

- Finalização para Inclusão do parecer do CMAS.

Palestrante; Dra. Silvia Aiine Silva Ferreira

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviços técnico especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário formalizar contrato,

apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.3.

1.4.

1.5.

Descrever a justificativa/motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam

a compra/contratação pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser

alcançada com a licitação):

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social,
a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas

pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma

Operacional Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e

valorização dos trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e

Distrito Federal), cuja a gestão do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos

Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da

Assistência Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem

ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo

exercício do controle social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política pública de
assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar, permanentemente,

os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 03 (três) integrantes da equipe de gestão de

recursos, lotados na Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil do município de Piên, com intuito de

capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Único de
Assistência Social - SUAS.

O Curso de Capacitação on-line "A utilização de recursos e a prestação de contas no sistema Agiliza SUAS",

a ser realizado peia empresa ICAP - Instituto de Capacitação em Administração Pública Ltda - ME,

CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo de capacitar os profissionais do SUAS para a
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Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

PIEN

correta utilização dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assistência Social (SUAS) e para a adequada

prestação de contas dos recursos, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestação de Contas:

AgilizaSUAS. |
O AgilizaSUAS, é um sistema desenvoivido pelo Fundo Nacional de Assistência Social (FNAS) para aprimorar

a gestão e a prestação de contas no âmbito do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Ele funciona
em conjunto com o BB Gestão Ágil, uma ferramenta do Banco do Brasil, para otimizar o envio de

informações e a gestão financeira dos recursos da assistência social, crido com o objetivo de otimizar a

prestação de contas no SUAS, visando aprimorar a gestão e a eficiência da assistência social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma Importância para

desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assistência

Social e Defesa Civil deste município.

, -j 4.2. A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

4.3. O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual.

( )Sini (X) NãoCompra/Contratação é para atendimento de ordem judiciai?

Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratação exige solicitação de documentos/iaudos específicos? ( ) Sim (x ) Não

Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

Dotação Orçamentária:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3600 - Fonte LIVRES.

Recursos (x ) Próprios ( ) Federais ( )Estaduai5
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar

a esta requisição os documentos pertinentes ao repasse.

Prazo para entrega/prestação ou

execução do serviço/obra;

Horários:

Das 8:30 às 16:30

horas

Locai de entrega/prestação ou

execução do serviço/obra:

Nos dias 21 e 22 de julho de 2025Plataforma on-line

Indicação do responsávei por recebimento e fiscalização da execução do objeto:

Letícia Inez Schroth Gabardo

( ) Sim ( X) NãoHá licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:
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a) NO do processo licitatórío

b) N® do contrato/ata de registro de preços vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços

OBS: A informação acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado

pelo Depto. de Licitações e Compras.

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

ÚZ
Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n° 143/2025
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PIÊN
SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO
EFINANÇAS

PREFEITURA I

TERMO DE REFERÊNCIA

SÚMARIO

1. Objeto e Condições Gerais da Contratação

2. Estimativa do Vaior da Contratação

3. Forma e Critérios de Seieção do Fornecedor
4. Justificativa

5. Fonte orçamentaria

6. Exigências de Habiiitação

7. Local e Período de execução

8. Modelo de Execução do Objeto
9. Modelo de Gestão do Contrato

10. Obrigações da contratada

11. Obrigações da Contratante

12. Legislação Aplicada

13. Vigência do Contrato

14. Fontes de Pesquisa

I
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PIÊN
SECRETARIA DE

ADMINISTRAÇAO
E FINANÇAS

PREFEITURA

1. lOBJETO E CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO .

Pagamento de 03 (três) inscrição para participação |em "Curso de Capacitação on-line
com 0 tema "A UTIUZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA

AGILIZA SUAS" realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar

ação de formação continuada/capacitação aos integrantes da equipe da Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil responsável pela gestão de recursos vinculados ao

SUAS, nos termos da tabela abaixo.

1.1.

1.2.

UNIDADE QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOE

TOTALESPECIHCAÇÂOITEM DE

MEDIDA

inscrição para participação em "Curso de
Capacitação on-iine com o tema "A UTILIZAÇÃO
DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO
SISTEMA AGILIZA SUAS", reaiizado por empresa
especiaiizada, com o intuito de proporcionar
ação de formação continuada/capacitação aos
integrantes da equipe da Secretaria de
Assistência Sociai e Defesa Civii.

Programação:
1. Financiamento do SUAS

- O que é o SUAS e como está organizado o
financiamento do SUAS

- Utiiização correta dos recursos
- Planejamento orçamentário e financeiro no
SUAS

- Execução dos recursos: o que pode e o que
não pode ser financiado
- Ciassificaçio de despesas por biocos e serviços
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

2. Prestação de Contas no SUAS
- Tipos de prestação de contas: simpiificada e
detaihada.

- Prazos e documentos exigidos.
- Indicadores e resultados esperados.
- O papel dos Conseihos de Assistência Sociai.
- Sanções e implicações do não cumprimento.

R$ 1.390,00 R$ 4.170,000301 UN

3. Sistema A^iiiza SUAS
- BB Gestão Agil: primeira etapa da prestação
de contas.

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuários
e permissões.
- Etapas de preenchimento da prestação de
contas.

- Inclusão de documentos e envio de

informações.
- Situações de erros e inconsistências comuns e
como evitá-las.

- Agiliza SUAS: objetivos e funclonaiídades -
segunda etapa da prestação de contas.
- Deiegação de Perfil.
- Validação das informações.
- Preenchimento Adicional do Sistema.

^ govemodepien
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I PIÊN
SECRETARIA DE
ADMlNISTRAÇAO
EFINANÇAS

PREFEITURA

- Comentários do Gestor.

- Relatórios disponíveis e abas de consultas de
dados Informacionais.

- Rnalização para inclusão do parecer do CMAS.

Palestrante: Dra. Sílvia Aline Silva Ferreira

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviços técnico

especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notória especialização, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.3.

1.4.

1.5.

2. lEStlMATIV^DQj/ALOR DA ÇONTIRATA^O
2.1. O custo total da contratação é de R$ 4.170,00 (quatro mil cento e setenta reais), custos

apostos conforme proposta em anexo.

2.2. O custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre
contratante e contratado.

2.3. O custo total da contratação é referente ao pagamento de 3 (três) inscrições.

2,4. Servidores que farão o curso são;

- Anderleía Diana Cardoso, auxiliar administrativo;

- Danielli dos Santos, assistente social;
- Vitória Cieslinski de Oliveira

3. [FORMA E CRITÉRIOS QE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

3.1. O fornecedor será selecionado por meio de contratação direta, tendo em vista a

INEXIGIBIUDADE de licitação.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74;

É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de;

contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,

vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal. j

III

4. JUSTÍFiCATIVA V.;
t:-

4.1. Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico

de Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de

aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS),

® fu govemodeplen
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PIÊN
SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO
EFINANÇAS

PREFEITURA

assim sendo, em consonância com a Norma Operacional Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual
estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos trabalhadores do SUAS

é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e Distrito Federai), cuja a gestão

do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS

(NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da Assistência

Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao

efetivo exercício do controle social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento
da política pública de assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 03 (três)
integrantes da equipe de gestão de recursos, lotados na Secretaria de Assistência Social e

Defesa Civil do município de Piên, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido

por estes profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social - SUAS.

O Curso de Capacitação on-line "A utilização de recursos e a prestação de contas no sistema

Agiliza SUAS", a ser realizado pela empresa ICAP - Instituto de Capacitação em Administração
Pública Ltda - ME, CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo de capacitar os

profissionais do SUAS para a correta utilização dos recursos financeiros do Sistema Único de

Assistência Soda! (SUAS) e para a adequada prestação de contas dos recursos, por meio do

preenchimento do novo Sistema de Prestação de Contas: AgilizaSUAS.

O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assistência Social (FNAS)

para aprimorar a gestão e a prestação de contas no âmbito do Sistema Único de Assistência

Social (SUAS). Ele funciona em conjunto com o BB Gestão Ágil, uma ferramenta do Banco do
Brasil, para otimizar o envio de informações e a gestão financeira dos recursos da assistência

social, crido com o objetivo de otimizar a prestação de contas no SUAS, visando aprimorar a

gestão e a eficiência da assistência social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma

importância para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil deste município.

4.2. A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico
dos Estudos Técnicos Preliminares.

4.3. O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual.

5. FONTE ORÇAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos

consignados no orçamento do Município de Piên.

5.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação: 10.003.08.244.0012.2031-

33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3600 - Fonte de Recurso LIVRES

governodeplen
...... Um



PIÉN
SECRETARIA DE

adminístraçAo
E FINANÇAS

PREFEITURA

EXIGENaASjp HABILITAÇAO6.

6.1, Os serviços deverão ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir

experiência na execução do serviços similares, possuir reputação ético-profissional,

regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários à

contratação com a Administração Pública.

6.2. Na presente contratação não há necessidade de indicação de marcas ou modelos;

6.3. Não há necessidade de emissão de carta de solidariedade;

6.4. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual;

6.5. Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

6.6. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.

LOCAL E PRii^ DA PRE^^O DOS SERVIÇQS7

7.1. LOCAL: O curso será ministrado em plataforma on-line ao vivo

7.2. PRAZO: Data pré-definida para realização/execução do objeto: 21 e 22 de julho de 2025.

MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO8

8.1. A execução do objeto seguirá a seguinte previsão:

8.1.1. Data prevista para execução do objeto: 21 e 22 de julho de 2025.

8.1.2. Etapas e cronograma de execução dos trabalhos conforme proposta em anexo.

8.3. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:

8.3.1. A escolha da capacitação foi realizada com base na especificidade do conteúdo a ser

abordado;

8.3,2. O quantitativo baseado no número de profissionais da Secretaria de Assistência Sociai

e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevância.

8.4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realização desta capacitação será realizada através de aulas online e ao vivo

pela plataforma ZOOM, utilizando de material áudio visual que possibilitem o ensino

aprendizado. |

8.4.2. O aluno pode acessar o curso de qualquer lugar que tenha internet. Disponível também

para mobile (lOS, Android).

8.5. O prazo de garantia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Código de Defesa do Consumidor).

® governodeplen
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MODELO DE^GESTÃO PQ CONTRATO WM9

9,1. A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

10. T *■

10.1. A Contratada obríga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta

enviada ao município e que se encontra anexa ao termo de referência;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de horários estabelecidos para a realização do curso

de capacitação.

10.1.3. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

10.1.4. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários,

fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do objeto.

11^ |OBMGASÃgÍDlEQNT!l^^ ~

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto, verificando minuciosamente a conformidade

dos serviços prestados com as especificações constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo

contratado, para fins de aceitação e recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços prestados em desacordo com as especificações

e condições estabelecidas no Edital, no Termo de Referência e na Proposta apresentada pelo

contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorrência de eventuais imperfeições

nos serviços prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execução do Contrato;

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condições e preços pactuados no Contrato.

*ir

10.1. O Presente termo de referência se submete integralmente a Lei n^ 14.133/2021.

.-i-r
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PIÊN
SECRETARIA DE

ADMINISTRAÇÃO
E FINANÇAS

PREFEITURA

11.1. A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

12. |ppjrtg§,DE
7~n , ue.jjai

1
ICAP - Instituto de Capacitação em Administração Pública Ltda14.1. ME

CNP3: 21.107.770/0001-08

Piên. 08 de julho de 2025.

i.I. i \U.-

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

QcfcOvPLdL-
FtSCAL DE CONTRATO

Letícia Inez Schroth Gabardo

Assessora de área - Matrícula 4765780

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n® 143/2025

@ Ci governodepien
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de
Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de

aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Política Nacional de Assistência Social

(PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma Operacional Básica do SUAS

(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos

trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e

Distrito Federal), cuja a gestão do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional

Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a

capacitação dos trabalhadores da área da Assistência Social deve ser promovida com a

finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao

desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício
do controle social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política

pública de assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 03 (três)

integrantes da equipe de gestão de recursos, lotados na Secretaria de Assistência Social e

Defesa Civil do município de Piên, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho

desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social -

SUAS.

O Curso de Capacitação on-line "A utilização de recursos e a prestação de contas no sistema

Agiliza SUAS", a ser realizado pela empresa ICAP - Instituto de Capacitação em

Administração Pública Ltda - ME, CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo

de capacitar os profissionais do SUAS para a correta utilização dos recursos financeiros do

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e para a adequada prestação de contas dos

recursos, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestação de Contas:

AgilizaSUAS.

O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assistência Social

(FNAS) para aprimorar a gestão e a prestação de contas no âmbito do Sistema Único de

Assistência Social (SUAS). Ele funciona em conjunto com o BB Gestão Ágil, uma ferramenta
do Banco do Brasil, para otimizar o envio de informações e a gestão financeira dos recursos

da assistência social, crido com o objetivo de otimizar a prestação de contas no SUAS,

visando aprimorar a gestão e a eficiência da assistência social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma

importância para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos

profissionais da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil deste município.

2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o número de

profissionais da equipe de referência do SUAS, para os quais a temática da capacitação
esta diretamente relacionada, considerando as atribuições técnicas que possuem.

- Anderleia Diana Cardoso, auxiliar administrativo;

(



r:

- DanIelÜ dos Santos, assistente social;
- Vitória Cíeslinski de Oliveira

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇAO

Para determinar o valor da contratação, considerou-se a necessidade de inscrever 3

(tres) membros da equipe de referência do SUAS no evento, sendo o valor unitário da

inscrição R$ 1.390,00 e conforme proposta enviada peia empresa organizadora do

curso. Desta forma o vaior total estimado da contratação é de R$ 4.170,00 (quatro mil

cento e setenta reais).

Unidade Valor

Unitário

Valor Total

de Medida

empresa ICAP - Instituto de Capacitação em

Administração Pública Ltda - ME,

CNPJ: 21.107.770/0001-08

R$ 1.390,00 R$ 4.170,00UN

4 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Para contratação do objeto pretendido, o interessado deverá comprovar que atua em ramo

de atividade compatível com o objeto da licitação, bem como apresentar os documentos de

habiiitação exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e atestados de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especiai nos casos de:

contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,

vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

III

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, há inviabilidade de

competição, pois trata-se de um curso de capacitação, organizado por empresa

especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a

avaliação prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que este atende plena e

satisfatoriamente a demanda proposta e considerando a exclusividade do serviço a ser

contratado, ressaitamos não haver possibilidade de comparação de valores praticados pelo

mercado, pois tal objeto não é ofertado por outro fornecedor.

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

A Presente contratação possui o objetivo de capacitar os servidores da Prefeitura Municipal



16

de Piên que integram a equipe da Sercretaria de Assistência Social e Defesa Civil,

reponsaveis pelo gestão dos recursos do SUAS. Os servidores selecionados para

participarem desta capacitação desempenham atividades diretamente relacionadas aos

temas que serão ministrados, de forma que os conteúdos aprendidos serão empregados
nas rotinas da Secretaria de Assistência Social e defesa Civil., possibilitando a execução
dos seus trabalhos com maior eficiência.

O referido curso acontecera nos dias 21 e 22 de julho de 2025, na modalidade na

modalidade on-line ao vivo pela plataform ZOOM.

Programação:
1. Financiamento do SUAS

- O que é o SUAS e como está organizado o financiamento do SUAS

- Utilização correta dos recursos

- Planejamento orçamentário e financeiro no SUAS
- Execução dos recursos: o que pode e o que não pode ser financiado

- Classificação de despesas por blocos e serviços
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

2. Prestação de Contas no SUAS

- Tipos de prestação de contas: simplificada e detalhada.

- Prazos e documentos exigidos.

- Indicadores e resultados esperados.

- O papel dos Conselhos de Assistência Social.

- Sanções e implicações do não cumprimento.
3. Sistema Agiliza SUAS

- BB Gestão Ágil: primeira etapa da prestação de contas.
- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuários e permissões.

- Etapas de preenchimento da prestação de contas.
- Inclusão de documentos e envio de informações.

- Situações de erros e inconsistências comuns e como evitá-las.

- Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades - segunda etapa da prestação de contas.

- Delegação de Perfil.

- Validação das informações.
- Preenchimento Adicional do Sistema.

- Comentários do Gestor.

- Relatórios disponíveis e abas de consultas de dados informacionais.

- Finalização para inclusão do parecer do CMAS.
Palestrante: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira, Assistente Social, Pedagoga. Pós Doutoranda

em Serviço Social pela UFPB/João Pessoa. Doutora em Geografia pela UNESP Presidente

Prudente/SP; Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela UNOESTE/SP.

Pós-graduada em Trabalho Social com Famílias, Pós-graduanda em Gestão de Políticas

Públicas, Pós-graduada em Gestão de Pessoas, Pós-gradüada Serviço Social: Direitos

Sociais e Competências Profissionais, Pós-graduada Docência do Ensino Superior e Pós-

graduanda em Terapia Familiar, experiência Docente em cursos de Graduação e de Pós-

Graduação.

Experiência como facilitadora do Programa Capacita SUAS no Rio Grande do Sui, Pará e

Mato Grosso do Sul de 2014 a 2019. Experiência como Especialista em Desenvolvimento
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Social na DRADS/APL Dracena de 2009 a 2017. !

Palestrante, Conferencista e Assessora em Políticas Públicas' com experiência em serviços
Municipais e Estaduais.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ação, o parcelamento não se demonstra técnica e economicamente vantajoso para

a Administração, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratação tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade do trabalho da equipe

de referencia em assistência social do município, promovendo o nivelamento conceituai e

legal dos trabalhadores, através de uma capacitação, segundo os preceitos da Política

Nacional de Capacitação do Sistema Único de Assistência Social (PNC/SUAS), buscando o

cumprimento das funções institucionais da Secretaria Municipai de Assistência Social e

Defesa Civil, e prover os meios que possibiiitem a execução de suas metas, enquanto

serviço público, com enfase na melhoria dos serviços prestados por este órgão, através da

capacitação e qualificação permanente da equipe técnica.
O objetivo especifico desta capacitação é contribuir para a correta utilização dos recursos

financeiros do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e para a adequada prestação de

contas dos recursos federais, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestação

de Contas: Agiliza SUAS.

9 - PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES

Não há necessidade de providências preliminares para execução do objeto.

10- CONTRATAÇÕES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Não haverá contratações correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, não se verifica impactos

ambientais relevantes, sendo necessário somente que o licitante atenda aos critérios dos

órgãos fiscaiizadores de sua atividade.

12 - PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

Há previsão da contratação no plano anual de contratações

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Considerando que os requisitos da contratação foram objetivamente definidos e a solução
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encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade, resta demonstrada

a viabiiidade da contratação na forma identificada neste instrumento.

Piên. 08 de juiho de 2025.

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇAO
Anderieia Diana Cardoso das Neves

Auxiiiar Administrativo - Matrícula 4766039

a

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025



ICAP
INSTITUTO DE CAPACITAÇAO EM

administraçAo pública

SÃO Paulo, 23 de Junho de 2025.

\

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

Assunto: Participação no curso on-line ao vivo "A UTILIZAÇÃO DE

RECURSOS EA PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS
rr

Prezada Sra. Anderieia,

Atendendo à solicitação de V.Sa. encaminhamos nossa proposta comerciai

para participação dos servidores no curso em epígrafe.

Objetivo

Contribuir para a correta utiiização dos recursos financeiros do Sistema

Único de Assistência Sociai (SUAS) e para a adequada prestação de contas
dos recursos federais, por meio do preenchimento do novo Sistema de

Prestação de Contas: Agiiiza SUAS.

Metodologia
A metodoiogia do curso consiste em auias com transmissão 100% ao vivo,

em tempo reai, com utiiização de apresentação de südes, exposição orai

pela professora com explanações e reflexões sobre os temas abordados,

total interação com a instrutora por meio do uso de plataformas digitais e

subsídios trazidos pelos participantes sobre suas experiências profissionais
atuais.

O aluno pode acessar o curso de qualquer lugar que tenha internet.

Disponível também para mobile (lOS, Android).

ATENÇÃO: Curso 1009/6 ao vivo (Plataforma Zoom)

Público Alvo

Trabalhadores do SUAS, Gestores, Contadores e equipe de Gestão

Financeira e demais interessados no tema.

Conteúdo Programático:
1. Financiamento do SUAS

- O que é o SUAS e como está organizado o financiamento do SUAS

- Utilização correta dos recursos

- Planejamento orçamentário e financeiro no SUAS

- Execução dos recursos: o que pode e o que não pode ser ifnanciado

- Classificação de despesas por blocos e serviços
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

Av. Presidente Kennedy, 2.058Sala 01 - Guilhermina -Praia Grande/SP

Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contato@icaDinsti tuto.com.br

1/4
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ICAP
INSTITUTO DE CAPACITAÇAO EM

aoministraçAo PÚBUCA

2. Prestação de Contas no SUAS

- Tipos de prestação de contas: simplifícada e detalhada

- Prazos e documentos exigidos

- Indicadores e resultados esperados

- O papel dos Conselhos de Assistência Social

- Sanções e implicações do não cumprimento
3. Sistema AaUiza SUAS

- BB Gestão ÁaU: primeira etapa da prestação de contas
- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuários e permissões

- Etapas de preenchimento da prestação de contas

- Inclusão de documentos e envio de informações

- Situações de erros e inconsistências comuns e como evitá-las

“ Agiliza SUAS: objetivos e funcionalidades - segunda etapa da prestação
de contas

- Delegação de Perfil

- Validação das Informações
- Preenchimento Adicional do Sistema

- Comentários do Gestor

- Relatórios disponíveis e abas de consultas de dados informacionais

- Finalização para inclusão do parecer do CMAS

PALESTRANTE

Professora: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

Assistente Social, Pedagoga. Pós Doutoranda em

Serviço Social pela UFPB/João Pessoa. Doutora em

Geografia pela UNESP Presidente Prudente/SP; Mestre

em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela

UNOESTE/SP. Pós-graduada em Trabalho Social com

Famílias, Pós-graduanda em Gestão de Políticas

Públicas, Pós-graduada em Gestão de Pessoas, Pós-
graduada Serviço Social: Direitos Sociais e

Competências Profissionais, Pós-graduada Docência do

Ensino Superior e Pós-graduanda em Terapia Familiar, experiência Docente

em cursos de Graduação e de Pós-Graduação.

Experiência como facilitadora do Programa Capacita' SUAS no Rio Grande do

Sui, Pará e Mato Grosso do Sul de 2014 a 2019. Experiência como

Especialista em Desenvolvimento Social na DRADS/APL Dracena de 2009 a

2017.

Palestrante, Conferencista e Assessora em políticas Públicas com

experiência em serviços Municipais e Estaduais.

Av. Presidente Kennedy, 2.058Sala 01 -Guilhermina-Praia Grande/SP

Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contato@icaDÍnsti tuto.com.br

2/4
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ICAP
INSTRITTO DE CAPACITAÇAO EM

ADMINISTRAÇÃO PÜBUCA

INFORMAÇÕES DO CURSO

Data: 21 e 22 de Julho de 2025

Carga Horária: 12 (doze) horas, sendo 02 aulas com 6 horas diárias no

período das 08h30 às llh30 e das 13h30 às 16h30 (Horário de Brasília)

INVESTIMENTO

Valor do Investimento:

Quant. de Participantes Valor por participante Valor Total

R$ l,390r00 R$4.170,0003

Incluso no valor da inscrição:

Material didático exclusivo com conteúdo específico disponibilizado

totalmente online e enviado ao participante através de e~mail;

Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a duração do curso;

Certiifcado de conclusão do curso com conteúdo programático e carga

horária.

A CARGO DO CONTRATANTE

Para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso,

recomendamos as seguintes especificações técnicas mínimas:

Computador, Notebook ou qualquer equipamento com conexão de internet;

WebCam (opcional, recomendado);

Sistema de sonorização com qualidade (preferencialmente fone).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

30 (trinta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento deverá ser efetuado através de transferência ou ordem de

pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias após o término do curso.

Av. Presidente Kennedy, 2.058 Sala 01 - Guilhermina -j Praia Grande/SP
Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail: contato@icaDinstituto.com.br

3/4
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ICAP
INSTÍTUTO DECAPACITAÇÍO EM

ADMINISTHAÇÍO PÚBUCA

Dados para empenho e pagamento:

Favorecido: ICAP - Instituto de Capacitação em Administração Pública Ltda ME

CNPJ: 21.107.770/0001-08

Endereço: Av. Presidente Kennedy^ 2.058 - Sala 01 - Vila Guilhermina

Cidade: Praia Grande - SP/ CEP: 11.702-200

Dados Bancários:

Caixa Econômica Federal 104 - Agência: 0326 Op: 003 C/C; 2985-5;

Banco do Brasii 001 - Agência: 1559-8 Conta Corrente: 28.466-1.

Coloco-me a disposição para informações complementares e aguardo

confirmação para agendamento.

Atenciosamen

çu.
ICÂP^Instií^

Jaiiton Araújo

de Capacitação em Administração Pública

í Assinado de forma digital por ICAP
K INSTITUTO DE CAPACITACAO EM

A^dmínistracao
?^PÜ:2.iq07770000108

Dadosl 2025.06.23 19:36:35 -03'00’

ICAP INSTITUTO DE

CAPACITACAO EM

ADMINISTRACAO

PU:21107770000108

Av. Presidente Kennedy, 2.058 Sala 01 — Guilhermina -j- Praia Grande/SP
Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-maii: contato(^icaDÍnstÍtuto.com.br

4/4
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
21.107.770/0001*08

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATADEABERTURA

25/09/2014

NOME EMPRESARIAL

ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ICAP

PORTE

ME

CODI60 E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

85.99*6*04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

82.19*9*99 * Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados
anteriormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 ■ Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

AV PRESIDENTE KENNEDY .

NÚMERO

2058

COMPLEMENTO

SALA 01 EDIF KATIA CLAUDIA

MUNICÍPIO

PRAIA GRANDE

CEP BAIRRO/DISTRITO

GUILHERMINA

UF

11.702-200 SP

ENDEREÇO ELETRÔNICO

CONTATO@ICAPINSTITUTO.COM.BR

TELEFONE

(11) 4575-2050/ (35) 3591*1810

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*****

SmjAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
25/09/2014

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATADASrrUAÇÃO ESPECIAL
•*1

I

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no día 14/04/2025 às 14:56:15 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

I
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ALTERAÇÃO GÒNTRATUAL PA ÈÍWPRlSA INDÍVIDUAL PE
RESPONSABILIDADE LIMITAPA - EIRELI

?/CAP - INSTITUTO DE i
a

PUBLICA EIRELI^^

NmE:3560222Z878/CNPJ: 21,107770/0001

Jailton'Araújo., bras.lfeíro, empresário, oas.adò^sob. Q-regírn.e da cornunhão parcial de
bens, portador do GPF n° 111.512.40?-00; e Cédula, de identidade h^- 2p.197í365-0

expedida pela SSP/SP, nascído-.a í 5/05/Í97Ô, natüra! de-táboão da Serra/SP, residente-e
domiciliado na cidade de Osascp/SP, na Av. PresJdente.^Jpão Goulart, rf 6, Jorre D'4,

ümuarama, GEP 06036-048; titular dá empresa individual de responsabilidadè: limitada -
ÈIRELI “léAP - INâTITUTO DE CÀPÂClTÁÇÃO EM ADMINISTRÃÇÃQ PÜBLICÀ

EIRELI”, com sede na cidade de Gotiá/SP^ na Av. João^ Paulo Abias, n’^'451, Bloco 01 „
Sala 02, Járdim da Glóriá, CEP 06711 -250, irtscrità nõ GNPÜ sob ,21 .Í07.77Ò/0001-08
com seu contrato constltucionar devidámenté registrado na Junta ComerclaLdo Estado de

'São Paulo, sob n**'3560^227878, em^ data õq. 25/13/2P'13:í, resolve proceder a alfèràção ;e
consolidar o mencionado contrato, de conforóiidade corri níiNdvo .GÍódigo Civií::

I

I

O endereço dá enípresa que adtés ^era na cidadè, dé Cotia/SP; Av. João Páulò

ÀblaSy 451, Bloco 01, Sala 02, Járdim da Glótia, CEP 06711-250, a partir desta
data, passa a ser na cidade de Praia Grande/SPi na. Av. Presidente Kennedy,.n2
2.058,Ealá 01, Ed. Káthia Cláudia, Guííhèrminá CÉP-Í'17Ó2-200.

1.1 -

CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOcrAL, TENDO ÈM VISTA A
modificação qráãjüstapã

“ICAP-INSTITUTO DE CAPAGITACÂO EM ADMINISTRAÇÃO
PUBLICA EIRELI”

4

,Av. Dr. AfíStidèsGunhái ri*,25.6, Cen{ro-íMC!ntê'Sârü<?deMioà^,íGTjpne!i 35.f359p1B10_QU-.5591'17a9

1^'
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Primeirá - A emprésà gira sob o jnomé empresarial “ICÃP - INSTITUTO PE

GAPÀCITAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA EipELI’-*,: cóm o nomé. fantasiá

'iCÀP" .com o CNPJ sob n 21.1,07.770/0001-08:

Seguhdâ -"A èmprésa íem a suá sede há cidade dePraíá Gfande/SP, na Av., Presidente
Kéhhedy,.n®,2.058i:Sálá;01, Ed; KáthjaÇJâudia, Gu]íhermii:ia,;GE P 11702^200.

'Terceira - O iobjeío: soòíal é o -Treinamento ;para Ôrg.aóSj PúblicGS ^e. Entidades^ Privadas
sem fins lucrativos e as atividades de prepâró dé docüméritós' táis^ còmô:,' digitação dè

Textos, preenchimèhtós: de formulários, colocação de selos,, transcrição de^ doçumentps' e
digitalização em gejal.^

Quarta - O capital social é de H$‘ 73;0bp,00: (setenta: ©; três imil rèáis),' tptálmente
integralízado em mbetiàcorrenté do pâísi.

-Quinta --A empresa iniciou suãs âtivldàdes :em 29 de sétembro dè 2.014: eiSèú.prazò'de
dUfáção èJndèterminãdb.

Sexta. - A administração da. empresa càbé: áó titular Jaiítón .Araújo, com ds poderes e
atribuições dè. Tepresentáção atíva e passiva,, ^judiciai e extrajudicial, podendo praticar
Tpdos.^os atos çgmprêèndidos hp objeto'

-Sétima Ap término de> cada exerçícib sòGÍáJ,; 'èm 31 dè dezembro, pròcéder-serã a-

èlábòráçãodo InVènfáriò, do bâiâriço,patrin1oniaí è do'balanço de" resultado econômico;,

Òitava - A efnpresà podefá.à quálquèr tefnpò, ábrir^õü fechar fiíiàí ou outra dependência,
mediante ato de^alteração do ato constitutivo.

Nonã ^ O administrador Jailtòn AraÚjov decíara;. sob. as: penas da [Leu de ,que não está
impedido de exercer-a ádministração :dá empresa,/por Lei espèeiál; òü .èm virtude de *
-condenação: criminaboü por se.encontransob-oS efeitos dela,'a pena que vedei ainda.que'
temporariamente, o,acesso ;aGargoS‘públicos, pu por crimes fãlimèntár, de prevancação,
peita pú suborno,, concussão, pedüiãtò, .ÒD contra 'a edonomía popular,. 'cpntrá .ó Sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência,-- contra réiàções dé.
cohsümOj fé públicà òu'a propriedade.

Décima - O titular da empresa Jailtpn Araújo deçlarairèqb as penas da? Lei, que hão
fígurá.‘como. titular-dè’ nenhuma outra emprèsa' individual dé responsabilidadeílimítada..

y

4

ÀV;’Df:'ArislÍcles!Cunha,-n®'256,;CentrojrxMonte;Santo.de Mlnas/MG-Tooe: 35-3591--íSlO^ou 3591-1.739
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Décirna primeira - Fica eleito p foro da cidade de Praia Grandé/SP, para o exercício e o
çumpriméritò dos direitos é obrigações, rèsültahtes deste cõritrato..

E, por estar assirn justo e cpntràtadd, àssina- èm 3' (três) vias de' iguál teor.

!^e/SPj 1;3.de.janeiró de.2.022.Praia Gr

n

■.V

IV

q? 9 í ^ Sê tl memct

. L . .
njm imiHMi mrm

I»

,58.67-9/22-4'

Av. Dr. Arístides Cúftha;..n®‘256/C.ehtro.-.MQnt9:.Santp dQ’M;oas/MGjT^Fph.e:<35r3§9J!tl81,Ç!. oy.3591-1739
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PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS

CERTIDÃO 1981971 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça.

A Diretoria de Serviço Técnico de Informações Cíveis do(a) Comarca de São Paulo -

Capital, no uso de suas atribuições legais,

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de PEDIDOS DE

FALÊNCIA, CONCORDATAS, RECUPERAÇÕES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a

11/06/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessad o em nome de:
*****************

ICAP -INSTITUTO DE CAPACITAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA LTDA - ME, CNPJ:

21.107.770/0001-08, conforme indicação constante do pedido de certidão.
*************************

Esta certidão não aponta.ordinariamente os,processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura comõ/autorrfàyTtSâó.capbntadds^os.^ feitÔsltcbfhífsitúação em tramitação lá
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Gomarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado.deiSãQ paulo.^ , 1: — . ‘ ' ..

‘ tl

hí.

A data [devlnformatizaçâo de-çada Cofnarcà/Foro pode sefí verificada no: Comunicado

SPIn® 22/2019. i ' U

■j ,íí;|'í’> i ‘ í''- -■
’ -'Esta certidão‘^considera'OSifeitos dstribuídos na 1® Instância, mesrho-que-estejam-emli *1 -r_ I * i !=-»<• i I ’ I ^ ■*r

I
Grau de Recurso. Si

.-r-*

)
Não existe!con^o.com qualquer outra base de dados de instituição pública ou com a

Receita Federal que veriftqüa^^a identidade cip ''l^OME/RA^^SOCIAL comjo CPF/CNPJ. A
conferência dòs dadçs-pessoais fornecidos çeTo p^q^sado é de responsabi!idádé'e'xclusÍvã“dc
destinatário da certidão. ' 11 ’ I

A certidão em nome de pessoa Jurídic^ considera os processos referentes à matriz e às

filiais e poderá apontar^ feitos derhomônirtios nãOr.qualificados^cqm tipos_empresariais diferentes do
nome indicado na certiâ'âô't(ErFfEd?S/C?S/Sí^Éf?RjfMEÍ‘MEl?L^

Não é necessária a complementação com a certidão do sistema eproc.

Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidão é sem custas.

São Paulo, 12 de junho de 2025.

0087263592

PEDIDO N®:
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 21.107.770/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscai, ou ainda não vencidos; e

sua

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd‘ do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://wvvw.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 08:37:47 do dia 12/06/2025 <hora e data de Brasília>.

Válida até 09/12/2025.

Código de controle da certidão: D9DE.4B85.9092.4FC5
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

nos
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de São Paulo

Débitos Tributários Não inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Pauio

CNPJ: 21.107.770/0001-08

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São

Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento

matriz/filial acima identificado.

Certidão n® 25040620162-32

16/04/2025 10:09:35Data e hora da emissão

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Qualquerrasura ou emendainvalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionadaà verificaçãode sua autenticidade no sítio

www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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PREFEITURA
PRAIA GRANDE

CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS DE PESSOA JURÍDICA

Número da Certidão: 63

Data de Emissão: 22/04/2025

Processo Digital: 15.808/2025

CERTIFICAMOS, A REQUERIMENTO DA PARTE INTERESSADA, QUE, APÓS MINUCIOSA

REVISÃO DOS ASSENTAMENTOS DESTINADOS AOS LANÇAMENTOS E RECOLHIMENTOS DE

TRIBUTOS MUNICIPAIS, NÃO SE CONSTATOU, ATÉ A PRESENTE DATA, A EXISTÊNCIA DE

DÉBITOS MOBILIÁRIOS, SEJA DE IMPOSTO PREDIAL OU TERRITORIAL URBANO, NOS

REGISTROS DESTA MUNICIPALIDADE, EM NOME DA PESSOA JURÍDICA ABAIXO

IDENTIFICADA.

Nome: ICAP ■ INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

Endereço: AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 2058 - Complemento: SALA 01 EDIF

KATIA CLAUDIA - GUILHERMINA - PRAIA GRANDE/SP

CNPJ: 21.107.770/0001-08

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar, a qualquer tempo, débitos que

porventura venham a ser apurados. Para comprovar o pagamento dos tributos

mencionados, o contribuinte deverá apresentar os respectivos comprovantes

quando solicitados. Esta prerrogativa está prevista no Código Tributário Municipal,

conforme disposto no Artigo 245 da Lei Complementar n^ 574/2010.

A presente certidão não abrange possíveis diferenças de exercícios anteriores ou do

exercício vigente.

Validade: Esta certidão é válida por 180 dias a partir da data de emissão.

Assinado digítalmente
Fernanda Menezes Pereira

Chefe da Seção de Cálculos

Documento assinado digítalmente do Processo 15.808/2025>D. Acesse o original em:

https //proces5Odigital-pr3iagrande.sp.9OV-br/doc/115081/0E18l966-8243-4962-9A05-664AB9195AFD
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: ICAP

(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ; 21.107.770/0001-08

Certidão n°: 32506604/2025

Expedição: 12/06/2025, às 08:46:40

Validade: 09/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

Certifica-se que ICAP

PUBLICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),

21.107.770/0001-08, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO

inscrito(a) no CNPJ sob o n°

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários á identificação das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidísa “ su.;^‘isLòe£; cijdLíjLsL . jus.íj£
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GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SÃO PAULO
SÃO
PAULO

JUCESPGOVERNO

DO ESTADO
I

CERTIDÃO SIMPLIFICADA

CERTIFICAMOS QUE AS INFORMAÇÕES ABAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SÃO VIGENTES

NA DATA DE SUA EXPEDIÇÃO.

SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES. ESTA CERTIDÃO PERDERÁ SUA VALIDADE.

A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDÃO E A EXISTÊNCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, SE HOUVER. PODERÃO SER CONSULTADAS NO

SITE WWW.JUCESPONL1NE.SP.GOV.br. MEDIANTE O CÓDIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DO DOCUMENTO.

A
TRANSFORMADA AUTOMATICAMENTE PARA^LTOA - ART. 41 DA LE114.195 DE 26/08/2021

-.í I W

EMPRESA

V A'

DATA DA CONSTITUiyO'*^^ INlClO DAS ATIVIDADES
25/10/20187? '%. ^ I èS/diSpU''*^ f..

PRA20 0E DURAÇAO

PRAZO INDETERMINADO

NIRE REGISTRO

35602227878

TIPO jurídicoIOM6 COMERCIAL

.CAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO LIMITADA UNIPESSOAL

(M.E.)
í

.1i- r; NÚMERO

fÃ IÔ.8
C.N.PJ.

ENDE^ÇOS \\i I —
AVENipA-ÇRESIDENTBKENNEDY /\ *■

COMPLEMENTO

21.107.770/0001-08 SL01 ED.KCLA

fí MUNIClPI0'l
7/ PRAIÁ GRANDE

í, \

• 11702-20.0V/

c

BAIRRO UF CEPI-I MOEOA VALOR CAPITAL

GUILHERMINA SP R$? 73.000,001

.0 í ' ? ’i

, \

OBJETO SOCIAL

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTÓ PRÓFISSlONÂt.E GERÈNCjAUl

PREPARAÇÃO DE DOCUMENTOS EíSEÇVlÇOS ESPECIALIZADOS DE ApOIO ADMINISTRÃXIVO.NÃO ESPECIFICADOSANTERIORMENTE

1 \

Tilí

Üil 'rí

SÓCIO E ADMINISTRADOR

íí

.wNOME

i í -XL .H LJAILTON ARAÚJO !

<3
,-,r '

AVENIDA PRESIDENTE JOAO^GOUlíARJp,^-;^
-'Jli í( NUMÊRO^.^/^ COMPL^EWTO y \

QS JORRE
ENDEREÇO ■j,'

I

’municIro%
OSASCb,

CÉP' ■lí.BAIRRO RQ/í
UMUARAMA 06036-048 201973650V; :|

SÓclb;E"ADMlNlST^DÓR-

~ CARGOCPF QUANTIDADE COTAS

111.512.408-00 73.000,00y ■
r-i

M 1‘V U

ÚLTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO

NÚMERODATA

09/02/2022 058.679/22-4

ENDEREÇO DA SEDE ALTERADO PARA AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 2058, SL 01 ED.KCLA. GUILHERMINA, PRAIA

GRANDE - SP. CEP 11702-200.. DATADA DE: 13/01/2022.

i

CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA MATRIZ.

I

í

FIM DAS INFORMAÇÕES PARA NIRE: 35602227878

DATA DA ÚLTIMA ATUALIZAÇÃO DA BASE DE DADOS: 13/04/2025

Documento Gratuito

Proibida a Comercialização
Página 1 de 2

i
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i

Certidão Simplificada. Documento certificado por|AL01ZIO EPIFANIO SOARES JUNiOR, Secretário Gerai da Jucesp. A

Junta Comercial do Estado de São Paulo, garante a autentiadade deste documento quando visualizado direlamenle no

portal www.jucesponlkte.sp.gov.brsobo número de autenticidade 262660909, segunda-feira, 14 de abril de 2025 ás

14:52:24. ]

GP
SÃO documento

Auinodo

digitafmenfe
PAULO

JIÍ3EP
pp IW*»» j

I

I

Documento Gratuito

Proibida a Comercialização

Página 2 de 2



Tribunal de Contas
do Estado de São Paulo

CERTIDÃO PE APENADOS

queíldesacordo com seus assentamentos, ressalvando-se os atos que
\ \ N.
^presente \( data, 23/06/2025, às 12h02. IMPEDIMENTOS DE

O Tribunal de Contas do Estado de São Paulo CEí^TlRIÍ^’'
sobrevenham a esta pesquisa, NÃO constam,

LICITAÇÃO/CONTRATO/CHAMAMENTO PÚBLICO/CEtfÉBRÃÇÃobE-PARCERÍ^elaciqnados ao CNPJ 21.107.770/0001-08 informado.

Este documento foi certificado digítalmente e é válido até 23/06/2025, às 12h02.

Para conferência;

acesse o site https;//www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico

e Informe o código; 50b13d12-6629-466c-9b3f-7564cd8aab46
ou acesse utilizando o QR Code

Página: 1 de 1Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906
Telefone: (11)3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e

CEPIM)

Consultado: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

CPF/CNPJ: 21.107.770/0001-08

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,

mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de

procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização

de entes privados no Poder Executivo Federai

O Cadastro Nacional de Empresas Inidnneas e Suspensas fCE/S) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração
Pública.

O Cadastro Sacional de Empresas Punidas (C.NEPÍ apresenta a relação de empresas que sofreram quaisquer das punições
previstas na Lei n" 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem

fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos

de parceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 12:06:14 do dia 23/06/2025 , com validade até o dia 23/07/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes. cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: H8eNy08aQCIAFVRVyQqP

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1



3fiConsulta Regularidade do Empregador14/07/2025,11:37

ImprimirVoltar

CAÊXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

21.107.770/0001-08

ICAP INSTITUTO DE CAPACITACAO EM ADMIN PUBüCA EIRELI

AV PRESIDENTE KENNEDY 2058 SALA 01 / GUILHERMINA / PRAIA GRANDE / SP

/ 11702-200

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da

Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
Identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do

Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das

obrigações com o FGTS.

Validade;28/06/2025a 27/07/2025

Certificação Número: 2025062804352208099899

Informação obtida em 14/07/2025 11:37:38

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a

verificação de autenticidade no site da Caixa; www.caixa.gov.br

https;//consulta-crf.ca ixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmp regador.jsf 1/1
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PIEN Departamento de Licitações e Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO N® 3860/2025

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em “Curso de Capacitação on-line

comotema “A UTlLiZAÇÃO DE RECURSOS EA PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGiLIZA

SUAS", realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação

continuada/capacitação aos integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

responsável pela gestão de recursos vinculados ao SUAS.

2) MODALIDADE: inexigibilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 4.170,00 (Quatro mil e cento e setenta reais).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2025

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3600 - Fonte LIVRES.

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

/V.UlüIIfii P7iSaldo Atualizado em _
(*>)>lá disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita supíementação.

às hrs R$

,1

José Luíz,^ Barros
Contador C^PR 049922/0-8

Matrícula 35076-1

U2/ (Oy I 2 <

7^CURSOS FINANCEIROS:
Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo

^disponibilidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita supíementação.

com a

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Sílvaná^ixeira Jung
Secretáriâ Municipal de Administração e Finanças

V Decfôto 229/2023

U3^/./

01



Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN
DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO NO 3860/2025

OBJETO: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em "Curso de Capacitação on-line com

o tema "A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS”,

realizado porempresa especializada, com o intuito de proporcíonaraçãode formação continuada/capacitação

aos integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil responsável pela gestão de

recursos vinculados ao SUAS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n" 14.133/21

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III-contratação dosseguintesserviçostécnicos especializados de natureza predomínantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilídade para serviços de

publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social,
a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas

pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma Operacional ,

Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos

trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e Distrito Federal), cuja
a gestão do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-

RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da Assistência Social deve ser

promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao

desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício do controle soda! e

ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política pública de assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar, permanentemente, os

atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 03 (três) integrantes da equipe de gestão de recursos,
lotados na Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil do município de Piên, com intuito de capacitar e

qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social -
SUAS.

O Curso de Capacitação on-line "A utilização de recursos e a prestação de contas no sistema Agiliza SUAS", a

ser realizado pela empresa ICAP - Instituto de Capacitação em Administração Pública Ltda - ME,

CNPJ: 21.107.770/0001-08, desenvolvido com o objetivo de capacitar os profissionais do SU/\S para a correta
utilização dos recursos financeiros do Sistema Único de /^sistêncía Social (SUAS) e para a adequada prestação
de contas dos recursos, por meio do preenchimento do novo Sistema de Prestação de Contas: AgilizaSUAS.

O AgilizaSUAS, é um sistema desenvolvido pelo Fundo Nacional de Assistência Social (FNAS) para aprimorar a

gestão e a prestação de contas no âmbito do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Ele funciona em
conjunto com o BB Gestão Ágil, uma ferramenta do Banco do Brasil, para otimizar o envio de informações e
a gestão financeira dos recursos da assistência social, crido com o objetivo de otimizar a prestação de contas
no SUAS, visando aprimorar a gestão e a eficiência da assistência social.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma importância para

desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assistência Social
e Defesa Civil deste município.
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Preféftojra de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto
básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei no 14.133/21.

Píên, 10 de julho de 2025

EDUA HEIVARASKl

Agente de contratação

Decreto r\° 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373

Centro, Piên-PR

83.860-000PIEN ■. PROCURADORIA

- JURÍDICA' .
/
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‘ PREFEITURA
«

(41) 3632-1136Jf
Jl

,‘í

A

.= 'Protocolo:‘3860/2025 '"

.-.r 'Assuntp:."Pagamento de 03 (três).inscríç6es-para-participação èm curso de capacitação on-lIne
corrí ò tema: a utilização de recursos e a prestação de contas nb sistema agiliza SUAS".

-Modàlidade: Inexigibilidadede licitação-->
Requerente: Secretaria Municipal de Assistência Soçial e-befesa Civil

H -
I 1

/'
!

Parecer Jurídico

'I - Relatório . \ •

y

X

Trata-se:de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente’ para ".Pagamento "i

de 03 (três) Inscrições para participação em curso de capacitação on-line com o.tema: á utilização
, I /.í- [

de recursos e a prestação de contas no sistema agiliza SUAS". O processo velo acompanhado do

requerimento da secretaria municipal, estudo técnico preliminar, ternío de referência; declaração

de existênc[a de dotação orçamentária, consulta de certidões de regularidade fiscal ,e trabalhista

fornecido pela Assessoria de Licitações e Contratos.

V

n

I 1!.. ^ '

y'
1

f/
•í

, t

I
I <

II - passámos a análise jurídica , /1 ,t
I >■. í

r

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio db dever de^^

\i•
s

>•

licitar, previsto no artigo 37, incisó XXI da Constituição. Porém, o comando constitucionãl;jáy

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressãá"ré553//acto5fe
■ ‘ -casàs 'especificados na iègisiaçãô". ‘

Sendo assim, o-legisiador constitucional já-préviu que existem situações èxçepcicmais ^
. -"-..ém que mesmo que.haja a possibilidade de realizar a concorrência entre licitantes', dadas^ás)
- - circunstâncias ou os custos da'licitaçãoiIa-regra do deverde licitar é dispensada (ou dispensável), 'j

_ - conformé-o art. 75 dá Lei nõ 14.133/21", sempre mediante justificativa.;

- Noentanto, a mesma l^i de Licitações prevê outra exceção ao deverbe,licitar que se

dá‘qua'ndo a concorrência não puder ser .realizada e,-nestes casos,'aplica-se^éntão a "regra da

^, inexigibilidade",.'constante no art. 74 do referido diploma legal, á\s^ÒQque\'‘^éinexigíveiaiicitação

quando inviávei a competiçãd'.

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no casb‘concreto,'
■ "v. . ‘

circunstâncias .especiais,-de .fato ou de direito, previstas-em lei,s-as’ quais se revelam

inviabilizadoras de competição^ afastam peremptoriamente a licitação, consubstanciando numa

■ presunção relativa de que a licitação não pode sêr realizada em razão do'objeto ou em razão da

pessoa ou em razão de situações excepcionais.

, Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, f, da Lei n° 14.133/21, que:

í

f
í /

,r

f

r'

I

: >

\

® n governodepien
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(41) 3632-1136

Art. 74. É inexigível a licitação quandó inviável a competição, em especial nos casos de;
(...)

- contratação dos seguintes serviços/ técnicos especializados de natureza

predominanternente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a iiiexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;
(...)

Posto Isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta através de ihexigibiiidade: :

Art. 72. 0 processo de contratação direta, que compreende os, casos de
ínexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído conri os seguintes
.documentos:

i - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;
ÍI - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei; • '■
_ ,III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com 0 compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;
VII - justificativa de preço;

. >' VIII - autorização da autoridade competente.
Paragrafo único. 0 ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrenté do

•' contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítío eletrônico oficial.

. -J

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha da contratada e documentos

de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da'previsão de

• •• recursos orçamentários que assegurem o pagamento'das obrigações decorrentes, de obras ou

serviços a-serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com b Vèspectivo

' cronpgrama,_neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

l 'e financeira átesteda- j^lb setor de contabilidade.

- Iguálménte, 3 : Lei ‘de- Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

' obrigator[edade dê observar a lei orçamentária nos procedimentos llcitatórios para que as

contratações a serem realizadas estejam incluídas no Plano Plurianua! e Lei Orçamentária,

vejamos:

■Árt. 16. A criaçâo, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete
auniento da despesa será acompanhado de:
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação

_ orçarnentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

fVíde ADI 6357^

® El governodepien
www.pien.pr.gov.br
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Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipal

de Administração e Finanças, para o Início dos trabalhos licitatórios, atestando a existência de

recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

expressamente neste diploma, o contratado e o agente público "responderão solidariamentepeb

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais cabíveid'.

Além disso, as Irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela

legalidade da contratação, através de inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de

competição, para atendera demanda da secretaria municipal.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do

ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do

parágrafo único do art. 72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

0 presente parecer possuí caráter meramente opinativo, destinado a dar subsídios a

decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

jurídicos, da legislação e jurisprudência em torno do assunto em comento.

S.M.J. É 0 parecer.

Piên, 14 de julho de 2025.

Eduardo Araújo
Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418

© R governodepien
www.pien.pr.gov.br
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Prefeitura de

PIEN

município de piên
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO N° 3860/2025

TERMO DE IN EXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 093/2025

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74® caputill, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em "Curso de Capacitação on-line com o

tema "A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado

porempresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos

integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil responsável pela gestão de

recursos vinculados ao SUAS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
PUBLICA LTDA

CNPJ: 21.107.770/0001-08

VALOR: R$ 4.170,00 (Quatro mil e cento e setenta reais)

Dotação Orçamentária:

10.003,08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3600 - Fonte LIVRES,

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 14 de julho de 2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Prefeitura de

íSpiên SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico nesta data 14/07/2025 por este termo a Inexigibilidade de Licitação N°

093/2025, que tem como objeto o Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em

“Curso de Capacitação on-line com o tema "A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A

PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS", realizado por empresa

especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos

integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil responsável pela

gestão de recursos vinculadosaoSUAS. A contratação da empresa: ICAP - INSTITUTODE

CAPACITAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO PUBLICA LTDA, CNPJ: 21.107.770/0001 -08, no

valor total de R$ 4.170,00 (Quatro mil, cento e setenta reais) com base nocaput III, f do Art.

74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da

Procuradoria Jurídica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo

n° 3860/2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PIEN

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N^ 093/2025

PROTOCOLO: 3860/2025

Objeto: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em "Curso de Capacitação on-line com

0 tema "A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA AGILIZA SUAS"

realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação

continuada/capacitação aos integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

responsável pela gestão de recursos vinculados ao SUAS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
PUBLICA LTDA

CNPJ: 21.107.770/0001-08

VALOR: R$ 4.170,00 (Quatro mil e cento e setenta reais)

AUTORIZAÇÃO 14/07/2025
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VALOR: R$ 4.170,00 (Quatro mil e cento e setenta reais)

AUTORIZAÇÃO 14/07/2025

recebí a quantia de R$ 295,24 (Duzentos e noventa e cinco

reais e vinte e quatro centavos) 11/07/2025.

LEONARDO SEREDNICKI BA GETTI

Vereador
Publicado por:

Eduardo Duarte Scbeivaraski

Cádígo Identificador:379D3DC5Publicado por:
Lairo Marcelo Postal

Código Identifícador:7CB13262 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N- 901, DE 11 DE JULHO DE 2025.

PODER LEGISLATIVO - GAMARA MUNICIPAL DE

PÉROLA D OESTE

DIARIAS

PORTARU N“ 901, DE 11 DE JULHO DE 2025.

Nomeia os servidores públicos para comissão de
análise de Amostra de materiais para implementação
e Desenvolvimento do Projeto de Artes Marciais, em
atendimento ao Convênio n® 963587/2024 celebrado

entre a União, por intermédio do Ministério do
Esporte e o Município de Piên.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIÊN, Estado do Paraná, no uso

das atribuições legais e constitucionais, que lhe são conferidas.

RESOLVE:

Art 1® Ficam nomeados os servidores públicos municipais, abaixo

relacionados, para a comporem a Comissão de Análise de Amostra de

Materiais para implementação e desenvolvimento do Projeto Artes

Mareias, em Atendimento ao convênio n®963587/2024 celebrado entre

a União, por intermédio do Ministério do Esporte e o Miuúcipio de
Piên.

AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIAS

FOLHA DE DIÁRIA N": 17/2025

NOME: Marones kern Da Silva CARGO: Assessor De Imprensa

DATADESAIDA: DATA DE RETORNO; DIAS DE AFASTAMENTO;

12/07/2025 I2/Q7/202S

n*'dbdiArias
01

VALOR UNITÁRIO | TOTAL A PAGARDESTINO

Silgado Fmi»-Pf 01 29SJ4 295J4

Autorizo a concessão e pagamento da diária acima especificada,
conforme estabelecido através da Resolução n“ 06/2025, de

13/03/2025, à Salgado Filho-Pr 6® ELA- Encontro Legislativo da

ACAMSOP, no dia 12 de julho de 2025.
Matrícula: 110 Número de Empenho: Número da Ordem de
Pagamento: Alaor Bittencourt

Alexandra Aparecida da Cruz Laurindo
Aleesandro Lourenço Martins

Relatório de Viagem: Trajeto percorrido de carro.

Pérola D’Oeste, 11 de julho de 2025. Art 2® Cabe a Comissão analisar e avaliar as amostras a serem

apresentadas pelas empresas ganhadoras dos itens do certame

lícitatório em epígrafe, promover a desclassificação das referidas

amostras incompatíveis com as descrições do Edital e promover a

listagem da empresa cujas amostras tenham sido aprovadas.

LEONARDO SEREDNICKIBAGETTI

Presidente

recebí A QUANTIA DE R$ 295,24 (Duzentos e noventa e cinco

reais e vinte e quatro centavos) 11/07/2025.
Art 3® O objetivo da amostra é aferir, qualidade, tamanho,
funcionalidade, atendimento as especificações do edital, verificação se

0 produto atende com eficácia ao fim a que se destina. Este

procedimento complementa o exame das propostas, baseando-se em

critérios objetivos e promovendo o tratamento ísonômico dos

participantes:

MARONES KERNDA SILVA

Assessor de Imprensa
Publicado por:

Lairo Marcelo Postal

Código Identíficador:00657E21

Art. 4® A Comissão deverá apresentar a ata de avaliação através de

relatório a Comissão de Licitação a qual deverá informar o resultado

através de documento, caso a amostra seja reprovada a mesma deverá

convocar os próximos colocados para apresentação da amostra.

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 093/2025

CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 093/2025

Art 5® Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Piên, 11 de julho de 2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito de Piên

Publicado por:
Márcia Zigovsld

Código Identifícador:09793AF7

PROTOCOLO: 3860/2025

Objeto: Pagamento de 03 (três) inscrição para participação em “Curso

de Capacitação on-line com o tema "A UTILIZAÇÃO DE
RECURSOS E A PRESTAÇÃO DE CONTAS NO SISTEMA
AGILIZA SUAS”, realizado por empresa especializada, com o intuito

de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos

integrantes da equipe da Secretaria de Assistência Social e Defesa

Civil responsável pela gestão de recursos vinculados ao SUAS

; ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SÃO BENTO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

DIARIA19-2025

AUTORIZAÇÃO DE DIARIA
LEI MUNICIPAL N.® 498/2016 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

PUBLICADA EM 18/06/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAÇÃO EM
ADMINISTRAÇÃO PUBLICA LTDA

N.® 19 /2025

O Presidente da Câmara de Vereadores Senhor MÁRCIO MENIN,

neste ato devidamente acompanhado do respectivo controlador
CNPJ: 21.107.770/0001-08

www.diariomunicipal.com.br/amp 254
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Prefeitura Municipal de Píên - 2025
CNPJ: 76.002.666/0001-40

Endereço: CEP: 83860-000 Cidade: Piên

NOTA DE EMPENHO

Número Tipo Emitido om

16/07/2025

Requisição N° Req. Compra

60401
t

7052/2025 Ordinário 4742

Licitação

Tipo

Processo Inaxigibilidada

Número

93/2025 da 14/07^025

Contrato/Aditivo

Código Contrato Aditivo Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vigência
atualizada

Inicio da execução Fim da execução Fim da execução
atualizada

Fornecedor

INSTITUTO DE CAPACITAÇAO EM ADMINISTRAÇAO PÚBLICA EIRELI - ME (ICAP) Matrícula

16943-9

CPF/CNPJ

21.107.770/0001-08

Endereço

AV. DR. ARISTIDE CUNHA,419 -
Tipo da conta bancária

Conta corrente

Agência

Banco

104

Ctdade/UP

Monte Santo de Mlnas/MG

CEP Bairro

Centro

Fone Conta

2985-537958-000 326

Classificação da despesa

’■ SãldõTVnterio^
RS 14.989,19

'I V2or Empenhado

r ífíl’10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CML

10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0012.2031 PROGfVtMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

3390390500 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS

0 Recursos Ordinários (Livres)

■A

1

R$4.170,00

Saldo atual3600
s

RS 10.819,19

Outras Infortnações
Histórico

Curso com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capadtaçâo aos integrantes da equipe da Secretaria da Assistência Social e Defesa CiwI responsável pela gestão de recursos
vinculados ao SUAS, '
fiscal: Letída Inez Schroth Gabardo

Plataforma on-lIne - Nos dias 21 e 22 de Julho de 2025

Itens

Código

26712

Nome Marca Quantidade Valor Valor total

Palestra e treinamentos

Inscrição para participação em 'Curso de Capacitação on-line com o tema 'A UTILIZAÇAO
DE RECURSOS E A PRESTAÇAO DE CONTAS NO SISTEMA AGIU2A SUAS', realizado

por empresa especializada, com o Intuito de proporcionar ação de formação
continuada/capadtaçâo aos integrantes da equipe da Secretaria de Asslslênda Sodal e
Defesa Civil.

SERV 3.0000 1.390.00 4.170,00

Programação:

1. Flnandamento do SUAS

D que ó 0 SUAS e como está organizado o flnandamento do SUAS

JLTização correta dos recursos
sianejamento orçamentário e financeiro no SUAS

- Execução dos recursos: o que pode e o que não pode ser fmandado

- Classificação de despesas por blocos e serviços
- Portaria 1043 de 24 de dezembro de 2024

2. Prestação de Contas no SUAS

- Tipos de prestação de contas; simplificada e detalhada.
- Prazas e documentos exigidos.
- Indicadores e resultados esperados.
• O papel dos Conselhos de AssIstSnda Sodal.

• Sançáêes e Implicações do não cumprimento.

3. Sistema Agiliza SUAS
de contas.

- Acesso ao sistema: cadastro, perfis de usuários e permissões.
- Etapas de preenchimento da prestação de contas.
• Indusáo de documentos e envio de informações.
- Situações de erros e Inconslstêndas comuns e como evitá-las.

•Agiliza SUAStobjelivos e fundonalldades - segunda etapa da prestação de contas.
• Delegação de Perfil.

-Validação das informações.
- Preenchimento Adicionai do Sistema.
• Comentários do Gestor.

- Relatõrios disponíveis e abas de consultas de dados informadonals.

- Finalização para Inclusão do parecer do CM/VS.

Certidão

CERTIDAO FGTS

CERTIDÃO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

2025062804352208099899

32506604/2025

A43C.1BE0.1A01.74AD

13/08/2025

09/12/2025

29/09/2025

Equiplano Sistemas • Versão: 1 Emitido por: Dorotl de Fátima Pieckocsz 17/07/2025 11:45:34
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Prefeitura Municipal de Piên - 2025
CNPJ: 76.002.666/0001-40

CEP: 83860-000 Cidade: PiÔnEndereço:

NOTA DE EMPENHO

Requisição

4742

Req. Compra N°

60401

Emitido em

16/07/2025

Número Tipo

Ordinário7052/2025

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
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