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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

087/2025

Protocolo: 3672/2025

Objeto: Pagamento de inscrigdo. para 02 (dois) participantes

em “Curso de-Capacitagdo on-line no SICON — SISTEMA DE
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA”,
realizado por empresa especializada, com o intuito de
proporcionar agdo de formagao continuada/capacitacido aos
integrantes da equipe de gestdo municipal do Programa Bolsa

Familia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amiazonas, 373 .~ Centro -.Cep: 83860-000 — Telefone 41- 3632-1136
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Contato:

Assunto:

| Descrigao:

Requerente:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Pagamento de inscri¢do para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitagio on-line no SICON
— SISTEMA DE CONDICIONALIDADES BO PROGRAMA BOLSA FAMILIA", realizado por
empresa especializada, com o intuito de proporcionar agéo de formagdo continuada/capacitagao
aos integrantes da equipe.de gestdic municipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil

500.05¢ ptProcessaProtocolo
Lt

355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo: 3672 / 2025

17 de junho de 2025,

anderleia diana cardoso das neves
Protocolista

anderleia diana cardoso das nevas 17/06/2025 01:34:22, P
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Equysene

. Contato:

Assunto:

Descrigdo:

Requerente:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

Centro de Referéncia de Assisténcia Scocial (Cras).- Tel; 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo Geral

Pagamento de inscricdo para 02 (dois) participantes em “Curso.de Capacitagdo on-line no SICON
— SISTEMA DE-CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA”, realizado por
empresa especializada,.com o intuito de proporcionar agio de formagao continuada/capacitagéo
a0s integrantes da equipe de gestdo municipal do-Programa Bolsa Familia da Secretaria de
Assisténcia Sacial e Defesa Civil
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355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO

Processo: 3672/ 2025

17 de junho de 2025,

‘Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Requerente

anderleia diana cardoso das neves 17/06/2025 01:34:22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PI EN Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Orgio requisitante:

‘Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: 28/2025

Data:

16/06/2025

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado (Especificagbes técnicas - quantidades,

tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, medelo, demais caracteristicas):

1.1. Pagamento de inscrigio para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitacdo on-line no SICON —
SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA”, realizado por empresa espe-
cializada, com o intuito de proporcionar acdo de formagdo continuada/capacitagdo aos integrantes
da equipe de gestdo municipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria de Assisténcia Social e

Defesa Civil, nos termos da tabela abaixo.

Familia;

- SIG PAB - Sistema de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e suas funcionalidades

- Quem pode usar o SICON é como ter acesso ao
Sistema

- Perfis de Acesso;

- Aba Gestdo de cadastros, Gestdo de Beneficios e
Gestao de Condicionalidades

- SICON - Sistema de' Acompanhamento das
Condicionalidades

- Conhecendo a Navegacao do SIGPAB x SICON

- Identificagdo das Familias em Descumprimento de
Condicionalidades;

UNIDADE QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICA(;KO DE
MEDIDA
Pagamento de inscricdo para participacdo em
"Curso de Capacitagdo on-line no SICON — SISTEMA
DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA”, para os integrantes da equipe de gestdo
municipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria
de Assisténcia Soctal e Defesa Civil,
Contetido programatico:
- Breve contextualizacdo da Politica de Assisténcia
Social
- SUAS e 0 acompanhamento familiar
- Introdugdo Programas de Transferéncia de Renda
e Cadastro Unico;
- Bolsa Familia do Governo Federal:
1 - Descumprimento de Condicionalidades do Bolsa unidade |2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN f 4
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

- Papel da Equipe Técnica do CRAS no
acompanhamentd das familias em descumprimento.
de

- Condicionalidades e preenchimento do sistema;

- SICON e as fungBes de Consulta Basica e
Avancada;

- Recurso quanto ao Descumprimento de
Condicionalidades;

- Prazo, Avaliagdo e Cadastro do Recurso;

- Acompanhamento e Registro do Acompanhamento
Familiar;

- Avaliagdo e Encerramento do Acompanhamento
Familiar;

- Interrupgdo Temporaria dos Efeitos de
Descumprimento;

- Consultas e emissao de Relatérios;

- Atividade Pratica Online com apresentacdo e
simulac8o de acBes no sistema.

- Atividade Final para aprovagao dos Participantes.
(Essa atividade devera ser executada pelos.
participantes e encaminhada para o facilitador como
uma atividade avaliativa da capacitacdo);

- Debate e tira dividas finais.

Descrever a justificativa/motivacdo (apresentar as razoes de interesse piblico que justificam
a compra/contratacdo pretendida, apontando explicitamente a finalidade pablica a ser
alcangada com a licitacdo):

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Sacial, a presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento
do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em
consondncia com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a
gestdo do trabalho, a qualificagdo e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS € atribuida aos entes
federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo do trabalho é
regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS),
a qual estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser
promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do
controle social e a0 empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica pdblica de
assisténcia social.

Considerando as legislagdes que estabelecem a importancia-de se capacitar e preparar, permanentemente,
os ateres do SUAS, mostra-se necéssaria a inscricdo de 02 (dois) integrantes da equipe de gestdo do
Programa Bolsa Familia, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municiplo de Pién,
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com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Curso de Capacitacdo on-line no SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, a ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE CONGRASSOS E
CAPACITACOES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17, é voltado para preenchimento do SICON,
orientando os participantes para o correto preenchimento do sistema de acompanhamento. das
familias beneficiarias do Bolsa Familia que estdo em descumprimento de condicionalidades e se
faz necessaria para instrumentalizar os profissionais responsdveis por essas agoes.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia pelas familias beneficidrias. O objetivo principal é
| garantir que as familias estejam cumprindo as exigéncias do programa, como a frequéncia escolar
das criangas e:0 acompanhamento. de salide. Esta ferramenta de gestdo, SICON, é fundamental
para 0 desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Familia, pois permite o
acompanhamento efetivo das familias e a Identifica¢dio de necessidades de apoio para que elas
possam cumprir as condicionalidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta contratac8o é de suma importancia para
desenvolvimento e aprimoramento. do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social e Defesa Civil deste municipio.

Compra/Contratacgdo é para atendimento de ordem judicial? ( )Sim (X)Nso
Em caso afirmativo descrever qual:

Compra/Contratacao exige solicitacdo de documentos/laudos especificos? ()Sim (x) Nao
Em caso afirmativo descrever quais as exigéncias:

Dotacgdo Orgamentaria:
10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3630 — Fonte 936.

Recursos ( ) Proprios ( x) Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos. de repasses. Federais ou Estaduais descrever quais e anexar
a esta requisicdo os documentos pertinentes ao repasse.

Local de entrega/prestacdo ou | Horarios: Prazo para entrega/prestacdo. ou
-execugio do servigo/obra: Das 13 as 17 horas execucdo do servi¢o/obra:
Plataforma on-line Nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2025

Indicagdo do responsavel por recebimento e fiscaliza¢do da execugao do objeto:
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Leticia Inez Schroth Gabardo

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:
a) NO© do processo licitatorio
b) N© do contrato/ata de registro de pregos vigente

( ) Sim

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos

(X)

pelo Depto. de Licitagbes e Compras.

OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de LicitagBes disponibilizado

Nao

3 O e

Responsavel pela elaboracdo
Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

@

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decréto n© 143/2025
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TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

Objeto e Condi¢tes Gerais da Contratagdo
Estimativa do Valor da Contratacao
Forma e Critérios de Selegdo do Fornecedor

Justificativa

Fonte orcamentaria
Exigéncias de Habilitagdo
Local e Periodo de execugdo
Modelo de Execucdo do Objeto
Modelo de Gestao do Contrato

. Obrigacoes da contratada
. Obrigacoes da Contratante
. Legislacdo Aplicada

. Vigéncia do Contrato

. Fontes de Pesquisa
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SECRETARIA D)
ADMINISTRACAD
EFINANCAS

1.1. Pagamento de inscri¢do para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitacdo on-line
no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA”,
realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agdo de formagéo
continuada/capacitagao aos integrantes da equipe de gestdo municipal do Programa
Bolsa Familia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa' Civil, nes termos da tabela
abaixo.

1.2,

. UNIDADE | QUANT. | YALOR VALOE
ITEM | ESPECIFICACAO DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Pagamento de inscri¢fio para participagdo em
“Curso de Capacitacdo on-line no SICON -
SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA", para os
integrantes da equipe de gestdo municipal do
Programa Bolsa Familia da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil,

Contelido programatico:

- Breve contextualizagao da Pdlitica de
Assisténcia Social

- SUAS e .o acompanhamento familiar

- Introdugdo Programas de Transferéncia de
Renda e Cadastro Unico;

- Bolsa Familia do Governo Federal:

| - Descumprimento de Condicionalidades do
Bolsa Familia;

- SIG PAB —'Sistema de.Gestdo do Programa
Bolsa Familia e suas funcionalidades

- Quem pede usar o SICON é como ter acesso
ao Sistema

- Perfis de Acesso;

- Aba Gestio de cadastros, Gestdo de Beneficios
e Gestdo de Condicionalidades

- SICON - Sistema de Acompanhamento das
Coridicionalidades

- Conhecendo a Navegagdo do SIGPAB x SICON
= Identificacdo das Familtas em Descumprimento
de Condicionalidades;

- Papel da Equipe Técnica do CRAS no
acompanhamento das familias em
descumprimento de

- Condicionalidades e preenchimento do sistema;
- SICON e as fungfies de Consulta Basica e
Avangada;

- Recurso quanto ao Descumprimento de
Condicionalidades;

- Prazo, Avaliagdo e Cadastro-do Recurso;

- Acompanhamento € Registro do
Acompanhamento Familiar;

- Avaliagdo e Encerramento do
Acompanhamento Familiar;

- Interrupgdo Temporaria dos Efeitos de
Descumprimento;

- Consultas e emisséo de Relatorios;

o1 UN 02 R$ 350,00 | R$ 700,00

@8 governodepien T
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PREFEITURA

- Atividade Prética Online com apresentacio e
simulag3o-de agGes no sistema.

- Atividade Final para aprovacac dos
Participantes. (Essa atividade devera ser
executada pelos participantes e encaminhada
‘para o facilitador como uma atividade avaliativa
¢da capacitagdo);

- Debate e tira dividas finais.

1.3. O servico objeto desta contratagdo € caracterizado como servigos téenico
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. A execugao do objeto terd data definida e execugdo Unica, ndo sendo necessdrio
formalizar contrato, apenas a emissgo da Nota de Empenho/Ordem de Servico.

1.5. O senvigo ndo é enquadrado como continuado.

. _|[ESTIMATIVADOVALORDA CONTRATAGAO —. -~ =~ = = ]

_2 1. O custo total da contratacdo é de R$ 700,00 (setecentos reais), custos apostos conforme
proposta ‘em anexo.

2.2. O custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado.

.. [FORMA E CRITERIOS DE.SELECAO DO.FORNECEDO

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, tendo em vista a
INEXIGIBILIDADE de licitagao.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, ém especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas. de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4. DUSTIFICATIVA .

4.1. Considerando a nece55|dade de capautar 0s pror“ ssionais que atuam no Slstema Unico
de Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de
aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
assim sendo, em consonancia.com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual
estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores do SUAS
¢ atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo
do trabalho é regulamentada péla Norma Operacionat Basica de Recursos Humanos do SUAS

@ g governodepien
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EFNANCAS

(NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitacio dos trabalhadores da drea da Assisténcia
Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao
efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos usudrios para o aprimoramento
da politica plblica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importéncia de se capacitar e preparar,
permanentemente; os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo de 02 (dois)
integrantes da equipe de gestdo do Programa Bolsa Familia, lotados na Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o
trabaiho desenvolvido por estes profissionais que atuam ne Sistema Unico de Assistancia Social
— SUAS.

O Curso de Capacitagdo. on-line no SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, a ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE
CONGRASSOS E CAPACITAGOES LTDA, CNP) 31.811.797-0001.17, é voltado para
preenchimento do SICON, orientando os participantes para o correto preenchimento do
sistema de acompanhamento das familias beneficiarias do Bolsa Familia que estdo em
descumprimento deé condicionalidades e se faz necessdria para instrumentalizar os
profissionais responsaveis por essas agoes.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das
condicionalidades do Pragrama Bolsa Familia pelas familias beneficiarias. O objetivo principal
€ garantir que as familias estejam cumprindo as exigéncias do programa, como a frequéncia
escolar das criangas e o acompanhamento de salide. Estd ferramenta de gestdo, SICON, é
fundamental para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Familia, pois permite
0 acompanhamento efetivo das familias e a identificacdo de necessidades de apoio para que
elas possam cumprir as condicionalidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagio desta contratagio é de suma
importéncia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste- municipie.

4.2, A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares.
4.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual,

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién.

5.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 10.003.08.244.0012.2031-
33.90.39.00.00 — Conta de despesa 3630 — Fonte de Recurso 936 - IGDPBF

© B governodepien gy
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6.1. Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir
experiéncia na execugdo do servicos similares, possuir reputagdo ético-profissional,
regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a
contratacdo com a Administragdo Piblica.

6.2. Na presente contratacdo ndo ha necessidade de indicacdo de marcas ou modelos;
6.3. Ndo ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade;
6.4. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

6.5. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

6.6. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

9.1. LOCAL: O curso sera ministrado em plataforma on-line ao vivo

[OCALE PRAZO DAPRESTAGAO DOS SERVICOS ~— =~~~ 7 7]

9.2. PRAZO: Data pré-definida para realizagdo/execucdo do objeto: 16, 17 e 18 de julho de
2025,

8.7 MODELO DEEXECUCAG DO'OBJETO . -~ ~ "I =7

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte previsdo:

8.1.1. Data prevista para execugao do objeto: 16, 17 e 18 de julho de 2025.

8.1.2. Ftapas e cronograma de execucao dos trabalhos conforme proposta em: anexo.
8.3, A demanda do 4rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.3.1. A escolha da capacitagdo foi realizada com base na especificidade do contetdo a ser
abordado;

8.3.2. O quantitativo baseado no nimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa
relevancia.

8.4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realizagdo desta capacitago sera realizada através de aulas online, utilizando
de material dudio visual que possibilitem o ensino aprendizado.

8.4.2. O treinamento prevé orientagdes praticas e envio de material via e-mail, bem como
suporte para duvidas.

8.4.3. O curso inclui realizacdo de atividades praticas, como exercicios, estudos de casos para
melhor fixagdo do conteldo, para. tanto podera ser realizado salas virtuais de grupos e
utilizacde de google forms efou lousas interativas.

W n governodepien e
S CE T A S s, S Al s [

e e e e A e A el i i ol . R A e T e oo e el s e e s b ———



DO

SECRETARIA DE i
ADM!N]STRAC
EFINANCAS'

PREFEETURA

8.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consurnidor).

9. MODELO DE.GESTAQ DO:CONTRATO ::

9.1. A execugdo do objeto terd data definida e execugdo Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emissdc da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

[L0. - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA ;. -

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta
enviada ao municipio e que encontra-se anexa ao termo de referéncia;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de horarios estabelecidos para a realizagdo do curso
de capacitagdo.

10.1.3. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.4. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, desiocamento de pesscal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir ha execugao do objeto.

11, JOBRIGAGOES DA CONTRATANTE: - .. =i~ .ooiasii-e, =7

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, verificando minuciosamente a conformidade
dos servigos prestados com as especificagGes constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo
contratado, para fiis de aceitagao e recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagbes
e condicbes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta apresentada pelo
contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigBes
nos servicos prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execuggo do Contrato;
11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condigdes e pregos pactuados no Contrato.

(© B} governodepien e
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11.1, A execugdo do objeto tera data definida e execucfo Unica, ndo sendo necessario
formalizar contrato, apenas a emisséo da Nota de Empenho/Ordem de Servu;o

CNPJ 31.811.797-0001.17

Pién. 16 de junho de 2025,

G/MLQM Oastason .
RESPONSAVEL PELA ELABORA(;AO
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

o Bashh .
FISCAL CONTRA
Leticia Inez Schroth Gabardo B
Assessora de area - Matricula 4765780

C

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n° 143/2025

© governbdepien W
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo exécutar as diretrizes de
aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), assim sendo, em consondncia com a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificaciio e valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal), cuja a gestdo do trabalho & regulamentada pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece due a
capacitagio dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser promovida com a
finalidade de produzit e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio
do controle social e ao empoderamento dos usuérios para o aprimoramento da politica
publica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importéncia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessdria a inscricio de 02 (dois)
integrantes da equipe de gestao do Programa Bolsa Familia, lotados na Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar e qualificar
o trabatho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

O Curso de Capacitagdo on-line no SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, a ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE
CONGRASSOS E CAPACITAGOES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17, é voltado para
preenchimento do SICON, orientando os participantes para o correto preenchimento do
sistema de acompanhamento das familias beneficiarias do Bolsa Familia que estio em
descumprimento de céndicionalidades e se faz necessaria para instrumentalizar os
profissionais responsaveis por essas agoes.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia pelas familias beneficidrias. O objetivo
principal é garantir que as familias estejam cumprindo as exigéncias do programa, como a
frequéncia escolar das criancas e 0 acompanhamento de salde, Esta ferramenta de gestio,
SICON, é fundamental para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Familia,
pois permite o acompanhamento efetivo das familias e a identificagdo de necessidades de
apoio para-que elas possam cumprir as condicionalidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagéo desta contratacdo é de suma
importéncia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos
profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o nimero de
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profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para os quais a tematica da capacitagao
esta diretamente relacionada, considerando as atribuicdes técnicas que possuem.

- Fatiane-Andreza Katzer. Coordenadora do CRAS

- Scheila Fuerst Schroth. Auxiliar administrativo

3 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Para determinar o valor da contratacdo, considerou-se a necessidade de inscrever 2
(dois) membros da equipe de referéncia do: SUAS no evento, sendo o valor unitario da
inscrigdo R$ 350,00 e conforme proposta enviada pela empresa organizadora do curso.
Desta forma o valor total estimado da contratacdo é de R$ 700,00 (setecentos reais).

Fornecedor Unidade Valor Valor Total
de Medida Unitario

VERRINO COELHO DE CONGRASSOS E
CAPACITACOES LTDA, CNP 31.811.797-0001.17 UN R$ 350,00 R$ 700,00

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para contratacfo do objeto pretendido, o interessado devera comprovar que atua em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os
documentos de habilitagdo exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e atestados
de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgac3o:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, ha inviabilidade
de competicdo, pois trata-se de um curso de capacitagao, organizado por empresa
especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a
avaliagdo prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que este atende plena
e satisfatoriamente a demanda proposta e considerando a exclusividade do servico
a ser contratado, ressaltamos ndo haver possibilidade de comparagéo de valores
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praticados pelo mercado, pois tal objeto ndo é ofertado por outro fornecedor.,

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO: -

A Presente contratagdo possui o .objetive de Capacit;';lr‘os servidores da Prefeitura
Municipal de Pién que integram a equipe de gestdo. do PrSograma Bolsa Familia.
Os servidores selecionadoes para participarem desta capacitacio désempenham
atividades diretamente relacionadas aos temas. que serao ministrados, de forma:
que os -conteGdos aprendidos serdo empregados nas rotinas da Secretaria de
Assisténcia Social e defesa Civil., possibilitando a execugao dos seus trabalhos com
maior eficiéncia.

O referido curso acontecera nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2025, na modalidade
on-line.

A descricdo completa dos temas a serem trabalhados, bem como toda a
programagao do evento e os professores responsaveis pela realizacdo do curso
encontra-se em proposta anexa.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Nesta agdo, 0 parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente vantajoso
para @ Administragdo, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratagdo tem por objetivo aprimorar os pracessos e a qualidade do trabalho
da equipe de referencia em assisténcia social do municipio, promovendo o
hivelamento conceitual e legal dos trabalhadores, através de uma capacitagéo,
segundo os preceitos da Politica Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (PNC/SUAS), buscando o cumprimento das fung@es institucionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, e prover os meios que
possibilitem a execucdo de suas metas, enquanto servigo publico, com enfase na
melhoria dos servigos prestados por este 6rgdo, através da capacitagdo e
qualificagdo permanente da equipe técnica.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES
N&o ha necessidade de providéncias preliminares para execucdo do objeto.



10- CONTRATAGCOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES
N&o6 havera contratagdes correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAGAQ

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica

impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda
aos critérios dos 6rgdos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES
Ha previsdo da contrataciio no plano anual de contratagSes

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando que 0s requisitos da contratagao foram objetivamente definidos e a
solugdo encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade,
resta demonstrada a viabilidade da contratacio na forma identificada neste
instrumento.

Pién. 13 de junho de 2025

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

Y

< :
Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto no 143/2025
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iNSTITUTO. —roror—r————————

v/ VERISA

ltajai, 13 de Junho de 2025,

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pién, PR

ORCAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO ONLINE

Conforme saolicitado, a empresa Vertino Coelho de Congressos e Capacitagdes Ltda, com CNPJ:
37.811.797/0001-17, nome fantasia Instituto Verisa, situada na cidade de ltajal, SC, Rua Uruguai, n® 122
centro, apresenta a seguir orgamento para participagéo no: Capacitagdo on-line sobre SICON — Sistemia
de Condicionalidades do Bolsa Familia, que acontecerd nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2025, ao
vivo, através do Google Meet, com carga horéria de 10 horas.

A Empresa
O Instituto Verisa é especializado na capacitagio de servidores(as) que atuam -em drgdos publicos

municipais, estaduais e Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), por meio da realizagio de éursos,
congressos e semindrios. A empresa fol criada com o propdsito de dar continuidade ao trabalho

desenvolvido desde .2019 pela sdcia proprietdria Anne Danielle Verrino Coelho, na fungdo de sdcia

administradora do Cairo [nstituto.

A necessidade de renovar para aperfeigoar foi o que motivou a criagdo do Instituto Verisa, refletindo o
compromisso da empresa em aprimorar a c_)ferta de servigos voltados para a politica do SUAS e para a
qualificagdo dos profissionais que atuam na area ptblica.

Da Capacitagdo

Justificativa: A capacitagio para preenchimentc do SICON orienta para o correto preenchimento do
sistema de acompanhamento das familias beneficiarias do Bolsa Familia que estdo em descumprimento de
condicionalidades e se faz necessaria para instrumentalizar os. profissicnais responsaveis por-essas .agdes.
Ira contribuir com o aprimoramenta do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades através do correto preenchimento do Sistema.

Objetivo: Contribuir com o aprimoramento do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades através do correto preenchimento do Sistemna.

Pablico: Alvo: Coordenador CadUnico e Bolsa Familia, Gestores do SUAS, equipe do CRAS e CREAS,
técnicos de gestio, conselheiros municipais de assisténcia social e demais interessados.

HORARIOS:

Primeiro dia

B ia7t 213225005 £ a1 v a909.2017

MaRoorVERKIND D)

y;
INSTITUTO E) eomercimiginstizutovertaa.arg

VERISA

Inptitutovaries.org

Aus Urugual. p® 122, Sale 03, Cantra [ £ =41
GEP 8AIG2-700. italal {32) Inatitutovntian
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3
E

e 13:00 - Abertura da sala e Recepgdo dos alunos
13:30 - continuagdo da capacitagdo
16:30 - encerramento das. atividades do dia

Segundo dia

e 13:15 - Abertura dasala.e Recepgdo-dos alunos
13:30 - continuagfo da capacitacdo
16:45 - encerramento das atividades do dia

Terceiro dia

e 13:15 - Abertura da sala e Recep¢ao dos alunos
13:30 - continuagéo da capacitagdo
» 16:45 - encerramento da capacitagio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Breve contextualizagio da Polltica de Assisténcia Social

SUAS e o acompanhamento familiar

Introdugdo Programas de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico;

Bolsa Familia do Governo Federal:

Descumprimento de Condicionalidades do Bolsa Familia;

SIG PAB - Sistemna de Gestdo do Programa Bolsa Familia e suas funcionalidades

Quem pode usar o SICON é como ter acesso ac Sistema

Perfis de Acesso;

Aba Gestédo de cadastros, Gestéo de Beneficios e Gestdo de Condicionalidades

SICON — Sistema de Acompanhamento das Condicionalidades

Conhecendo a Navegagio da SIGPAB x SICON

Identificagdo das Familias em Descumprimento de Condicionalidades;

Papel da Equipe Técnica do CRAS no acompanhamentc das familias em descumprimento de
condicionalidades e preenchimento do sistema;

SICON e as fungtes de Consulta Basica e Avangada;

Recurso quanto ao Descumprimento de Condicionalidadés;

Prazo, Avaliago e Cadastro do Recurso;

Acompanhamento e Registro do Acompanhamento Familiar;

Avaliagdo e Encerramento do Acompanhamento Familiat;

Interrupgdo Temporaria dos Efeitos de Descumprimento;

Consultas e emissdo de Relatérios;

Atividade Pritica Online com apresentagao e simulagdo de agbes no sistema.

Afividade Final para aprovagiio dos Participantes. (Essa atividade deverd ser executada pelos
participantes e encaminhada para o facilitader como uma atividade avaliativa da capacitagio);

T 4 B a1y ded s .
(== tat] 213d-3605 B eregsesar oo
“ LHSTITUT D —— E zomarclal@inatitulovorisa.org

institutaverisa.org

Y/ VERISA

Rua Brugusl. n® 122, Sals 03, Caniro 51|
LEP 80302-200 | Itajal (42} Inxttsutovartus
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¢ Debate e tira dividas finais.

E proibida a reprodugdo total ou parcial deste contetido programidtico, desenvolvido com
exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n°® 9610/98.

Docente: Vanessa Belldao Pereira: Possui graduag@o em Servigo Social - Faculdades Integradas Antonio
Eufrédsio de Toledo de Presidente Prudente (2006). Pds Graduada em Educagdo Especial e Gestéo
Estratégica de Pessoas. Experiéncia na Docéncia do Curso de Servigo Social e Pés Graduagao em Gestéo
de Politicas Piblicas e Trabalho Social com Familias. Facilitadora do Programa Capacitasuas no Para, Mato
Grosso do Sul, Rio Grande do Sul e S&o Paulo. Tem experiéncia na area Supervisdo Profissional e
Capacitagdo em Politicas Pllblicas, com énfase em Servigo Social: direitos sociais, Protegao Social Basica e
Especial, Gestdo Social, Gestdo Financeira, Sistemas na &rea da Politica de Assisténcia Social e
implementagio do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Organizagdo de Consethos Municipais:
CMDCA e CMAS. Implantagio de Prégramas como: Familia Acolhedora ¢ Escuta Especializada. CRESS
38.176/ SP.

Sobre os recursos que podem ser utilizados para custeio de inscrigbes e demais despesas
relacionadas a participagdo em eventos de capacitagio no dmbito da Politica do SUAS:

A participagdo em eventos de formag8o e capacitagdo no &mbito da. Politica de Assisténcia Social (SUAS)

pode ser financiada por diferentes fontes, conforme as normativas legais e financeiras das instituigbes
envolvidas. Dentre os recursos que podem ser utiizados para esse fim, destacam-se:

¢ Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
s Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS),
o \Verbas destinadas aos Programas de Capacitacdo do SUAS;
s Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (O8Cs);

¢ Apoio de Conselhos de Direitos;

o Recursos préprios das instituigdes.

Cabe destacar que o Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta a transferéncia de
recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), estabelece que os valores repassados na
modalidade funde a fundo podem ser aplicados no cofinanciamento de agdes voltadas A capacitagio de
recursos humanos, bem como no desenvolvimento de estudos e pesquisas essenciais & execugdo de
servigos, programas e projetos de assisténcia social.

{61} 2122-3605 4T 9 89093117
MARDOT VERRINQ D . D

E cemerclalfiinatituloverisa.crg
Inciitutovorica.org

Aua Urugual, n® 122, Sala 03, Cantro [ ¢] =]
GEP BREOZ-200 | (tajsl [BC) Inatityzgvariss

Y/ Verisa
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FORMAS DE PAGAMENTO:

Aceitamos pagamento por Empenho

Transferéncia ou depésito bancario;

Boleto (adicional de R$ 3,00 de taxa bancéria);
PIX (37.811.797/0001-17);

Cartéo de crédito (até 3x sem juros);

VALORES E PRAZOS PARA PAGAMENTO:

‘Parapagamerito efou entrega de empenho ate Péra pagamento ANTECIPADOS até dia 24 de
0. dla 08 de Julho s

Laven

]ur;ho, valor com. DESCONTO

;:':'%w *"?f,%v o N BRRLT TR v FoAEERRT HiE o7 SLF L L o Bl

R$ 450,00 - Por pessoa R$ 395,00 - Por pessoa

R$ 350,00 por pessoa para 2 ou mais insérigdes | R$ 275,00 por pessoa 2 ou mais inscrigBes

DADOS BANCARIOS:

® & O 6 9

Banco do Brasit

Agéncia 1489-3

Conta Corrente 73932-4

Nominal 8 VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA
CNPJ: 37.841.797/0001-17

Inscrigdo inclui:

Acesso a plataforma interativa (o aluno podera esclarecer suas duvidas através de chat, com
perguntas escritas ou ainda participagdo ao vivo);

Material de apoio-disponivel para downioad antes do curso;

Grupo exclusivo no ' WhatsApp com a docente;

Gravagao disponivel por tempo predeterminado, conforme normativas.da empresa;
Certificado de participagéo valido em todo territdrio nacianal. {frequéncia minima de 75%).

DADOS PARA EMPENHO:

Razido Social: Verrino Coelho de Congressos e CapacitagSes Lida
Nome Fantasia: Instituto Verisa

CNP.J: 37.811.797/0001-17

Enderego: Rua Uruguai, 122 sala 03, Centro. ltajai/SC. CEP: 88302-200.
Telefone: 47 98909 2117 - 47 2122 3605

WERISA

M ts7) 2123-3008 AT % 8900-2117 rer
MARDOT WERRIND .ra

TINSTITUT O —— [E] comeccial@institutaverisa.crg
@ inetitutovarisa.org

flua Brugusl, n" 122, Sais 0%, Cantra
CEP BBI0Z-200 | 1tajsl (56) Inatitutasesien




Nossas Certid6es e Negativas, assim com o Coﬁtrato Social, estdo disponibilizados em nosso site

T OANSTITUTO o

VERISA

www.institutoverisa.org ha Aba “CERTIDOES" ou solicite para 47 99249-2061

Atenciosamente.

Margot Verrina
Gerente Comercial
(47) 9 8809 2117 - (47) 2122 3605

,

IHSTITUTE ——

VERISA

(47} 2122-3405 47 ¢ 8909-2117

GAROOT VEMAMO

@ cemarclalQinsviruvigverisacorg
E Institutovarisa.arg

Rus Uruguai. n® 122, Sela 02, Santra | £] =]
CEP 88302.260 | 1tajal {5C) R



Sistema de Condicionalidades I :

o - do Programa Bolsa Famlkla

?

T16.a18 de Julho

\k Primeiro ma | 16.07

v/ 13:00

Abertura da sala.e recepgéo dos participantes
/13:30 25164:30

Contetido programatico

é /16:30

Encerramente das-atividades do dia

vs:egunn Dia | 17.07

v/ 13:15

Aberwura da sala e recepgio dos participantes
J13:30 as 16:45

Conteudo programatico

v/ 16:45

Encerramento das atlvidades do dia

J13:15 : :
Abertura de-sala e recepsdo dog participantes - :

J13:30 as 16:45

- Contaido programatico

/16:45

L Encerramentao das atividades da capacitagdo

IHETITUI D —m4m0— — ———

// VERISA

Terceiro Dia { 18.07

......

{ETY 2122-3605 (S a7 98909217 .l
comercial@institutoverisaorg Tt
institutoverisa.org

ﬂ institutoverisa Lo




: Breve contextuahzac;.ao da PRolitica de ASS|stenCIa Secial;.
.SUAS e o acompanhamento famlltar, ‘ ’

:_?Conhecendo a Navegaqao:eﬁo SIGF‘AB XSICON: _
Identificagéo dag Familiag:ém:. Descumpnmento de Condncno'

:‘ Avalia¢éo e Encerramento do Acompanhamenm Fammar,
Interrupgao Temporaria dos Efeitos de Desoumpr:mento,

Debate e tira duvidas finais

Slstema de Condlcwnalldades L
do Progt‘ama %olsa Familia_

Bolsa Farmha do Governo Federal 5 : ) " 2
Descumprimento.de ‘Condicionalidades do Bolsa Famllla o '
SIG PAB - Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia e suas funcionalidades;
Quem pode usar e SICON écomo ter acesso ao Sistema;
Perfis de Acesso;

, Aba Gestao de cadéstros Gestao de Beneflmos e Gestao de Conduclonalld "des -

Papel da Equipe- Tecnlca do CRAS no acompanhamento das fz
de condicicnalidades e preenchimento do sistemal

SICON e as fungoes de Consulta Basica e Avangada;
Recurso quante ao Descumprimento de Condicionalidades;
Prazo, Avaliagio e.Cadastro do Recurso; :
Acompanhamento e Reglstro do Acompanhamento Familiar;

Consuitas e emissao de Relatonos

Atividade Pratica Online com apresentat;ao e SImuiaan de aqoes no sistema.

Atividade Final para aprovagéo dos Participantes. (Essa atividade devera ser executada
pelos participantes e.encaminhada para.o facilitader como uma atividade avaliativa da
capacitagao); , -

47 9 8909-2117

(67) 21225668

T ANSTHTOT0 —————— ' cvomercial@institutoverisa.orp T

/ VERISA | o 2

il insgirvtoverisa T .

i
:
¢
o
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A oapamtagao para
acompanh

ao em descumprlmento de
‘nals ;responsavels por essas

gestao cmnselhewos muntcnpals de ass:stencta soctal e demals interessados,

squipe do” CRAS 6:CR AS,

e envio de materlal via e mall bemycomo suporte para duwdas O' curso 1nclm reahzagao de atwidades-
praticas, ecomo exefcicios, estudos de casos para melhor f’xaqao do conteldo, para’ “tanto podera ser
realizado salas virtuais de grupos & tambem utilizagao degoogle forms a/ou lousas intérativas.

- r

INSTHYIQ m— =

Y/
W VERISA

Nel curso ‘sera transmitido a0 vivo. Para garantir o melhor aprove[tamento orientamos que
voce prov:denc;e acesso a.internet de qualldade, computador com: microfone e cadmera,
e um amblente adequado para: participagao; o uso de fones de: ouwdo‘é recomendado

- (47) 2122-5605

S .

.J\-

(Q-47 9 av09-2117

() comercial@institutoverisa.org

7 institutovérisa.org
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ATESTADO DE INEXIGIBILIDADE

Sob a dtica do que versa a recentissima da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC) - Lein®
14.133/2021, em seu art. 74, lll, f, verificamos que & inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de: {...) 1l - contratagio dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializagao: (...) f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.

Da Declaragao

Declara para os devidos fins que a empresa Verrino Coelho de Congressos e Capacitagbes Ltda,
com nome fantasia Instituto Verisa, estabelecida -em itajal, Santa Catarina, na Rua Uruguai, n°
122, sala 03, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 37.811.797/0001-17, por meio de sua
representante legal, Anne Danielle Verrino Coelho, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n®
108.347.289-58 e no RG n° 5.990.099, residente e domiciliada na Rua Julieta Lins, n° 22, Bairro
Pioneiros, Balheario Camboriti, SC, possui notdria especializagdo na realizagéo de congressos,
cursos de capacitagdo e treinamentos, com foco em tematicas voltadas para a area publica
municipal, estadual e judiciaria.

A empresa detém um histérico -comprovado de mais de 90 cursos abertos, voltados
exclusivamente para o publico de servidores publicos, resultando na capacitagdo de mais de
20.000 profissionais. Essa expertise foi construida ao longo dos anos, inclusive durante o
periodo em que as atividades eram desenvolvidas sob a denominagio Cairo Instituto, sob a
razao social Kretzer & Coelho de Organizagéo de Feiras Ltda, CNPJ n° 11.179.644/0001-05

Da Justificativa

O programa dos cursos hoje, através do Institutc Verisa, mantém o carater de exclusividade no
que diz respeito -4 programagdo, metodologia, carga horaria e professores, ndo sendo possivel
sua equiparagdo no mercado por meio de prego, por questées de variaveis intangiveis como
credibilidade e competéncia da empresa que oferecera o curso e experiéncia do professor,
proporcionando ao cliente um resultado superior no aprendizado, incomparavel no mercado.

Declara ainda, que o Capacitagio: SICON - Sistema de Condicionalidades do Bolsa Familia,
que sera realizada no formato on-line através do Google Meet com carga horaria de 10h;
elaborado e ministrado pela docente Vanessa Bellao Pereira, que tem notdria especializacao
comprovadamente através de seu curriculo e demais participagfes em outras varias
capacitagbes. como docente, Seminarios. @ Congréssos como palestrante, a qual nos deu a
exclusividade de sua realizagdo e comercializagdo, tornando inexigivel a orgamentos, sendo
que ndo temos conhecimento de outras empresas que realizam o mesmo curso com a carga
horaria proposta, a mesma metodologia € o mesmo contetdo, formato e periodo de realizagéo.

(67).2122-340% T9 7249-2081
- AMME VENRINO

o)
YINSTITUTO [E] ttnanceiro@instituioverisaorg

VERISA . 8

Institutoveriaa.arg

[ rua vruguel. nv122, Salu 03, Centro [ $]@]
CEP 88302200 | 1ajad (86 Enititutoveriss
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Docente

Curriculo:

Vanessa Belldo Pereira, possui graduagdo em Servigo Social! Faculdades Integradas Anténio
Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente (2006), Pds Graduada em Educagdo Especial e
Gestdo Estratégica de Pessoas. Experiéncia na Docéncia dol Curso de Servigo. Social e Pés

Graduagdo em Gestdo de Politicas Publicas e Trabalho Somal com Familids. Facilitadora do.

Programa Capamtasuas no Para, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul e Sao Paulo. Tem

1
experiéncia na area Supervisao Profissional e Capacitagéo em Politicas Pablicas, com énfase.
em Servigo Social: direitos sociais, Protecdo Social Basica e Especial, Gestdo Social, Gestéo.

Financeira, Sistemas na area da Politica de Assisténcia SOC|aI e mplementagao do SUAS -
Sisterna Unico de Assisténcia Social. Organizagéo de Conselhos Municipais: CMDCA & CMAS.
Implantagao de Programas como: Familia Acolhedora e Escuta Especializada. CRESS 38.176/
SP.. |

E assim declara, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes acima
constituem a expresséo da verdade e por eles assumem inteira responsab:hdade tanto civil como
criminail,

Termos em. que pede deferimento.
itajai, 30 de Abril de 2025.

Atenciosamente,

)A(me V \{evrlno- Coelo

|
|
|
|
:
|
|
|
|
|
Anne Danielle Verrino Coelho- |
|
|
|
I
|
|
|
1
|
|
i

Sdcia Administradora

!
[ (471212313005 8«79 ozav.208
o ANME YERRIND

Haanselb@inatitatovorlien. org
i
e 8 Biitul{ii’u\riun arg

[} Ron Uroghal, ne122, $6la 03, Cantro ok 1)
CEP B530%- 200 | itajai {88 InRTIUTR O e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRITSIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NL’JMERO DEINSCRICAQ Ty ¥ : iTY DATA DEABERTURA
37.811.797/0001-47 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAQAO 22/07/2020
MATRIZ, CADASTRAL |
' I
NOME EMPRESARIAL _ [
VERRING'COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA |
) 1
TITYLO DO ESTABELEGIMENTQ (NOME DE FANTASIA) i PORTE
INSTITUTO VERISA [ ME
) o
CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL !
82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes ¢ festas |
‘ - - - I
CODIGO E QESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
85.99:6-04 - Treinamento em desenvolvimento:profissional e gerencial
85.92-6-99 - Qutras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
) ‘ 1
 CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA |
206-2 - Socledade Empresdria Limitada :
. I
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTQ
R URUGUAI 122 SALA 03;BOX 136
] I
[CEP [BARRODISTRAD MUNICIPIO UF
88.302-200 CENTRO ITAJAI sC
ENDEREGO ELETRONICO ) TELEFONE !
FINANCEIRO@INSTITUTOVERISA.ORG (47) 9249-2061
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Lid s ]
|
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA STTUAGAO CADASTRAL
ATIVA 2210772020
. i '
MOTIVO:DE SITUAGAGC CADASTRAL ]
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
i_li-’*ii* ko A
~ 03 I
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFBE n® 2.118, de 06.de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/05/2025 as 08:41:13 (data e hora de Brasilia). | Pagina: 1/1
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAQ DE EMP_RESARIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

Pelo presente instrumeénto. do Ato Constitutivo de transformagiio de empresario para SOCIEDADE
UNIPESSOAL, MARGOT SUSANA REARTE VERRINQ, nacionalidade brasileira, nascida em
10/09/1963, divorciada,; empresdria, CPF n ° 050.022.638-52, carteira de identidade n°® 5.176.121, 6rgfo
expedidor SSP-SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n°® 22, PIONEIROS, BALNEARIO
CAMBORIU, SC, CEP 88331-010, BRASIL, na qualidade de empresirio da empresa 37.811.797 MARGOT
SUSANA REARTE VERRINOQO, com sede sito RUA URUGUAI n° 122, SALA 03; BOX 136, CENTRO,
ITAJAI SC, CEP 88302-200, BRASIL, cujo ato constitutive se encontra registrado na Junta Comercial de Santa
Catarina sob' NIRE 42807436466, em 22/07/2020, devidamente inscrita no CNPJ 37.811,797.0001-17, ora
transforma seu reg1str0 de EMPRESARIO INDIVIDUAL em SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL —
LTDA, a qual se regeri, doravante pelo ato Constitutivo, resolve:

TRANSFORMACAO

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica transformado o EMPRESARIO INDIVIDUAYL: em SOCIEDADE
LIMITADA UNIPESSOQAL — LTDA.

NOME EMPRESARIAL

‘CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade usard o nome empresarial VERRINO COELHO DE
-. CONGRESSOS E CAPACITAGCOES LTDA.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social da sede passa a ser: SERVICOS DE ORGANIZACAQO DE
FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE.

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA QUARTA: Retira-se a sécia MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, detentor de 1.000 (Mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 1.000,00 (Mil Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA QUINTA: A sécia MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, transfere suas quotds de capital
social, que perfaz o total de R$ 1.000,00 (Mil Reais) em moeda corrente nacional, direta e irrestritamente a
sécia ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,
empresaria, CPF n © 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, 6rgido expedidor SSP-SC, residente e
domiciliada na RUA JULIETA LINS, n® 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP
88331-010, BRASIL,, a titulo oneroso, dando plena, geral e irrevogavel quitagdo.
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DA ADMINISTRACAO
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CLAUSULA SEXTA: A administragio da sociedade cabera ISOLADAMENTE a Sécia ANNE DANIELLE
VERRINO COELHO com os poderes e atribui¢Ses de representagiio ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos' cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imévéis da sociedade; sem autorizacio dos outros sécios.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SETIMA: O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos & obrigagSes resultantes do
contrato social permianece em ITAJAI/SC.,

Junta Comercial do Estado de.Santa Catarina 30/01/2025
Centifico-o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208686809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

" Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Nl"ﬂ"m Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacacDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 413752012101128
Esta copia fol autenticada digitalmente e assineda em 30/01/2025LUCIANQ LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

‘CONTRATO SOCJAL DA SOCIEDADE VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES
LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,
empresaria, CPF n © 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, érgfo expedidor SSP-SC, residente
e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n® 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEARIQ CAMBORII:I SC,
CEP 88331-010, BRASIL.

Sdécia da sociedade empresaria limitada de nome empresarial VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITACOES LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Cometcial do Estado de Santa Catarina, sob-NIRE 42807436466, com'sede na RUA URUGUALIL n°® 122, SALA
03; BOX 136, CENTRO, ITAJAT, SC, CEP 88302-200, BRASIL, devidamente insctita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica/MF sob n® 37.811.797/0001-17, delibera de pleno e cormum acordo ajustar a presente
alteragio contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condiges estabelecidas nas cldusulas
seguintes.

DO NOME EMPRESARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade usa o nome empresarial VERRINO COELHO DE
CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA.

ENDERECO, SEDE E FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede localizada na RUA URUGUAL n° 122, SALA 03 ; BOX
136, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL..

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade poderd abrir filiais em qualquer parte do territéric nacional ou
exterior, bém como participar de outras sociedades afins ou nio.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem como objeto social SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO. NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 22 de julho de 2020 e seu prazo de duragdo
serd por tempo indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: O capital da sociedade é de R$ 1.000,00 (Mil Reais), dividido em 1.000 (Mil) quotas,
no valor de R$ 1,00 (Um real) éada totalmente subscrito e integralizado pelos sécios em moeda corrente
nacional. O capital social pertence inalterado em seu valor, tanto na quantidade das.quotas, quanto no valor de
cada quota em que se divide, sendo que por forga de cesséo e transferéncia através de venda total das quotas,
passa .o capital social a ser distribuido entre os sécios da seguinte forma:

N. SOCIO QUOTAS R$ VALORES %
ORDEM
1 ANNE DANIELLE VERRINO COELHO 1.000 RS | 1.000,00 100

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
‘Centifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025 )

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSO0S-E CAPACITAGOES LTDA

Este documento pode ser verficado em hitp://regin jucesc.sec. gov br/autenticacacDocumentos/autenticacan.aspx
Chancela 413752012101128

Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 30/01/2025LUCIANO: LEI'I'E KOWALSKI - Secretario-Geral




CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAQ DE EMPRESARIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

CLAUSULA SETIMA: As quotas s8o indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou transferidas no todo ou em
parte a terceiros, sem expresso consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigBes e prego, direito de preferéncia para a sua aquisi¢fio, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteragiio contratual pertinente.

DA ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA OITAVA: A administragéio da sociedade caberda ISOLADAMENTE a Sécia ANNE DANIELLE
VERRINO COELHO com os podéres e atribuigSes de representagiio ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagGes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienat bens iméveis da sociedade, sern autorizacio dos outros socios.

DO BALANCO PATRIMONIAL

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio da empresa, em 31 de dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de suas administragées, procedendo a elaborag¢io do inventario, do balango patrimonial, do
balango de resultado econdmico e demais demonstragdes contdbeis e financeiras exigidas por lei, cabendo aos
socios os lucros ou préjuizos. apurados.

CLAUSULA DECIMA: Observadas as disposigbes legais vigentes, poderfio ser levantados balangos
patrimoniais extraordinérios,__ mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais, e havendo lucros acumulados ou
apurados nesses balangos, cabendo ao titular.os lucros ou perdas apuradas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os lucros liquidos seriio distribuidos ao sécio tnico na proporcio de sua
participagfo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os prejuizos que porventura se verificarem serdo mantidos em: conta
especial, para serem amortizados nos exercicios futuros, ou serfo suportados pelo sécio tnico na proporgio da
participagéo do capital social.

DO FALECIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado o titular, a emipresa continuara sua atividade
com os herdeiros ou sucessores. Nio sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da empresa, a data de resolugiio, verificada em balango
especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Pode o s6cio ser excluido, quando a-maioria dos sdcios, representativa de-
mais da metade do capital social, entender que um -ou mais sdcios estio pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa segundo artigo 1.085 do CC/2002.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que nfio estio impedidos
de exercer a administra¢io da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagio criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblices, ou por
crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou suborno, concussfio, peculato ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica ou propriedade.

Junta Comercial do Estado-de Santa Catarina 30/01/2025
Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocalo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Este documento pode ser verificado em htipi//regin jucésc.se.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta cdpia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral

=

Fae)



CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ 37.811.797/0001-17

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O foro para o-exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes
do contrato social permanece em ITAJAI/SC. '

E, por estarem assim justos.e contratados, assinam este instrumento.

29 de janeiro deé 2025,

MORGOT SUSANA REARTE VERRINO

ANNE DANIELLE VERRINO COELHOQO

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208586809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA

Este documento pode ser verificado em hitp://regin jucese.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta cdpia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - -Secretario-Geral
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S ‘SANTA CATARINA 259772178
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMFRESA VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
PROTCCOLO 259772178 - 23/01/2025
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO .046 - TRANSFORMACAD
MATRIZ
NIRE 42208586809

CNPJ 37.811.797/0001-17
CERTIFICO O REGISTRO EM 30/01/2025
SOB N: 42208986809

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE
Cpf:-05002263852 - MARGOT SUSANA REARTE VERRINO - Assinado em 30/01/2025 as 15:00:06

Cpf: 10834728958 - ANNE DANIELLE VERRINO COELHO - Assinado em 30/01/2025 s 14:55:17

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/01/2025
Certifico.o Registro em 30/01/2025 Data dds Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259_772_178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da-empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS'E CAPACITACOES LTDA

Este documento pode ser verificado em hitp:/régin.jucesc.sc.gov.briautentica¢aoDocumentos/autenticatao.aspx
Chancela 413752012101128 _

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretarieo-Geral
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Municipio de ltajai

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

_NUMERO CERTIDAD: A DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
28714/2025 22/04/2025 21/07/2025 Certidéo
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA 37.811.797/0001-17
INSCRICAQ MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL: .
,I 355015 N&o consta
ENDEREGO/LOCALIZAGAQ:
Logradouro: URUGUAI, 122 Complemento: SALA 03;BOX 136
Balrro: CENTRO CEP: 88302-200
AVISO:

N&o constam créditos constituldos em aberto para o contribuinte até a data de emisséo deslta certidéo.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pelo Munlcipio de ltajal e a
inscrigdes em Divida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipic (PGM).

cODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2528714N1149D78

A autenticidade desta pederd ser confirmada na pagina da Municipio de Itajal
) www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajal Rua Alberto Werner, 100




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ/CPF: 37.811.797/0001-17
[Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certid3o & vilida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado.da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do.contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Sécretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art, 154
Ntimero:da.certiddo: 250140110559830:
Data de emissio: 04/04/2025 14:00:45
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 01/10/2025

A autenticidade desta certidic deverd ser confirmada na péglna da Secretarla de Estado da Fazéenda na Internet, no enderego:
http:/fwww.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em; 06/05/2025 09:02:54

Asslitado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951,310/0001-56 - Data/Hora: 06/05/2025
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PODER JUDICI@RIO_
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VERRINQ COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA {MATRIZ E
FILIATS)

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Certiddo n°: 24911478/2025

Expedicdo: 06/05/2025, as 09:05:46

Validade: 02/11/2025 - 180 {cento e oitenta) dias, ccntados da data
de sua expedicgéo.

GCertifica—-se que VERRINQO COELHO DE CONGRESSQS E CAPACITACOES LTDA
{MATRIZ E FILIAIS}, ins¢rito(a) no CNPJ sob ¢ n® 37.811.797/0001-17,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis d¢ Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagfio desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade noc portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bx).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGiO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢doc das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trakalho qguanto as cobrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judigiais trabdalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PlGblico de
Trabalho, Comissdoc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdc legal, contiver forga executiva.

Pavidas & sugEdldes: <adLalLEl, jus.by



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAQ

Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificade que vierem a ser apuradas, é certifi cado que
h&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento-matriz é suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos plblicos da administragdo direta a-ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passwo no 8mbito' da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies saciais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da'Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag8o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://ffb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:25 do dia 31/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/07/2025.

Cédigo de confrole da certiddo: 34E7.70BF.CDA9,6B52

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



27/05/2025, 10:02 Consulta Regularidade do Empregador

Voitar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  37.811.797/0001-17
Razdo
Social:
Endereco: R URUGUAI 122 SALA 3 BOX 136 / CENTRO / ITAJAI / SC/ 88302-200

VERRING COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo gue lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd¢ servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicies efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/05/2025 a 23/06/2025

Certificagao Namero: 2025052505176369932522
Informacdo obtida em 27/05/2025 10:02:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no 'site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuitacri/pages/consultaEmpregador jsf



Ndmero do pedido: 4204962
FOLHA: 1/1 40

L

ronsk_mlgu’\mo
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Cataripa

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 4204962
Comarcas .e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, MAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina AGOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
Raiz do CNPJ: 37.811.797

Pafs endereco da sede ;: BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio enderego da sede : ITAJAI

Endereco da sede : Rua Urugudi, n® 122, Centro

Certiddo emitida as 15:36 de 23/04/2025.

a) Os dados que serviram de pardmetro para a realizagdo da busca e para expedigdo desta certido sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexéo com a Receita Federal ou outra instituicdo

publica para autenticac¢do das informacgdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatdrio(a}
sua conferéncia.

b} Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e Resolu¢dc Conjunta
GP/CG) n. 6/2023,

Ohy3

=]
A confirmagéo de autentic_id_adé desta certiddo -eStara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do.
-=4y documento, no endereco hitps://certidoes.tisc.jus.bridownload -$élicitado por: Anne Danielle Verrino Coelho-- CPF:

sokx 347289+ GOUT Oyro




¥ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

CPF/CNPIJ: 37.811.797/0001-17

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO. CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusat6rios em andamento, relativos ac CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
publicos, dé todos os Poderes e esferas de poverne.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados o Poder Executive Federal,

0 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a rela¢fio de empresas e pessoas fisicas que

sofveram sangdes gue fmplicaram a restrigio de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagito de empresas que sofreram quaisquer das punicies
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastre de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Tmpedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades. privadas sem
Jins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragio Priblica Federal, em fungdo de irregularidades nio vesolvidas em convénios, contratos de repasse ou terntos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 13:34:43 do dia 18/06/2025 , com validade até o dia 18/07/2025.
Link para consulta da verificagio da certiddo https://certidoes.cgu.gov.bi/
Codigo de controle da certiddo: dRRLk2dIkrwIvN2UzHby

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

171
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 37.811.797/0001-17
Requerente: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

0 Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugoes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nosiltimos 8 (oito) anos e sangoes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente. )

‘Esta certiddo ndo se-aplica-aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencio de certidio liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugio
Normativa n® 68/2012;
~"" aos registros constantes da apreciacio pelo Tribunal, mediante emiss&o de parecer prévio, das contas
* ..-ﬂuais"‘prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I,.do art. 1°, da
Lel Complementar n® 1137/2005;

Certidéo emitida.em 18/06/2025 13:35:44, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emisséo.

A autenticidade desta certidido podera ser confirmada no site www:tce.pr.gov.br mediante digitacéo do
co6digo-de controle, '

Codigo de.controle desta certiddo: 463759931

Certiddo emitida nos termos da Instrugdo de Servigo n® 92, de 15/12/2014.

2



- Parand , 24 de Junho de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios doParand » ANO XIV | N° 3304

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Sécretario De Adiministragio.E Finangas

Publique-sé e registre-se.
_Publicado por:
Marcia Zigovski
Chdigo Identificador:8DC3A547

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 087/2025

‘CONTRATACAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 087/2025

PROTOCOLO: 3672/2025

Objeto:. Pagamento de inScri¢do para 02 (dois) participantes ém
“Curse de Capa(:ltaqao online no SICON — SISTEMA DE

CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA”,
realizado por-empresa especializada, com o-intuito. de proporcmnar

agfo.de formiaghd continuada/capacitagdo dos infegranites da equiipe de
gestdo ‘municipal do. Programi Bolsa Familia da 'Secretaria de-

Assisténcia Social e Defesa Civil
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITACOES LTDA CNPJ: 37.811.797/0001-17

VALOR: R$ 700,00'(Setecentos reais)

AUTORIZACAQ 23/06/2025
Publicado por:
Ediuardo Duatte Scheivaraski
Cddigo Identificador; AGBCOBBB

‘SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
PORTARIA N°736.DE 16.DE JUNHO DE 2025

PORTARIA N° 736 DE 16 DE JUNHO DE 2025
Concessio de didria'para servidor(a) publico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung; Secretiria de Adiministrago ¢
Finangas da Prefeitiira Municipal dé Pién/Estado do Parand, ho uso de
suas atribuigGes legais. conferidas pelo Decreto 146/2025 e
considerando o disposto'na Lei Municipal 1. 366/2019,

RESOLVE:

Aft. 1* Conceder.a servidora pubhca Joene Alves Santos portadora da
cédula deidentidade civil com RG/CPF n001.%#* ***.35 ¢-matricula
funcional 4766240, ocupante do cargo publico .de ENFERMEIRO o
pagamento de-didria(s):

Objetévo da viagsm :feu:[:uti:emn % Besting g\;raiz;tsjdnde del vaigr -';;pe nhi do
Qficine ds, ‘Assisténcia a0, Sio José:dos] :
Oiainizads 2062025 Ao . | 10 58,00  |6002/2025
Art, 2° Esta Portaria-entra em vigor desta data.
Art; 3° Ficam'révbgadas.as disposigbes em contrério.
Piéii/PR, em 16 de junho de 2025,
SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretiria de Adiinistragio-e Finangas )
Publicado por:
Estefany Seidel

Codigo Identificador:F120C79A

SECRETARIA DEADMINISTRACAQ E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO N°.041/2025

TIPO MENOR PRECO/ POR ITEM

OBJETO: Regisiro de pregos para eventiial aquisi¢io de materiais de
construgio e de pintura em atendiménto as secretarids municipais,
Edital disponivel no site: ‘www.piebpr.gov.br a partir do dia
25/06/2025. Entrega das-propostas: a partir 25/06/2025 fio site' Bolsa

Brasil de LicitagGes - BLL. Abertura das Propostas: 11/07/2025 as

09h30:(horério-de Brasilia) no site j4 citado,
Pién/PR, 23 dejunho-de 2025.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Muiticipdl
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codlgo Identificador: D495124D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Piéiv/PR, 18 de junho de 2025.
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu, OSVALDO KUJAVSKI JUNIOR, convocado (a) pelo Edital n®
032/2025, residente. e domiciliade RUA CARLOS HUGO
PALMIQUIST casa 02, Rio Negro PR, portador da. cédula de
identidade civil com RG n° 2775899 & CPF 90146085949, vénhd fii
respeitosamente requerer DESISTENCIA da vaga de MOTORISTA,
conforme classificagiio obtida no.Conéursa Piiblice 001/2023.

OSVALDO KUJAVSKI JUNIOR o
Publicado por:
Mircia Zigovski
Cédigo Identificador:27D6CASF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA.

Pign/PR, 11 de junho de 2025.
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA.

Eu, JOEL JOSE MICKUS ‘convocado (a) pelo. Edital n°'025/2025,
residente ¢ domiciliade Estrada Principal, Pavio Grande, Agudos do
Sul/PR, portador da cédula de identidade civil com RG 1 §¥***+ ¢
CPF (35.%%* %4 %+ vanho mui respeitosamente tequerer final de
lista da vaga -ampla concorréncia de MOTORISTA, conforme
classificagfio obtida fio Concurso-Piiblico 001/2023.

JOEL JOSE MICKUS
Publicado por:
Mércia Zigovski
Cédigo Identificador:938D387C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
TERMO DE RESCISA0 UNILATERAL 007/2025

RESCISAO: A. ATA BE REGISTRO DE PRECOS

047/2025 QUE ENTRE. SI CELEBRAM 0
MUNICIPIO. DE PIEN E A EMPRESA BENICIO
PNEUS LTDA,

Pelo presénte insttumento o MUNICIPIO DE PIEN, pessod juridica
de direito pablice interno no CNPI/MF sob.o'n.’ 76.002,666/0001-40,
sediada na Rua -Arazonas, n® 373, centro, Pién/PR, neste ato
representada. por seu tltular Exmo. Sr. Prefeito, MAICON
GROSSKOPF inscrito no CPF/MF sob o n° 080:xoox:589-xx,

residente e domiciliado em Pién — PR, neste ato dssistido pela

Procuradoria Juridica do Municfpio Sra. Naiany Caroline de Araujo,

www.diariomunicipal.com.br/amp 297
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PREFEITURA

PROTOCOLO N° 3672/2025
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de.inscri¢do para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitagdo on-line
no SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA", realizado por
empresa especializada, com o intuito de proporcionar ago de formagao continuada/capacitagdo aos
integrantes da equipe de gestdo municipal do Programa Bolsa Famllia da Secretatia de Assisténcia
Social e Defesa Civil '

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 700,00 (Setecentos reais).

4} FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s emissdo de Nota Fiscal.
5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2025

iy
1) »
- IEN Departamento de Licitagcbes e Compras.

| 10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 — Conta 3630 — Fonte 936.

6§) RECURSOS ORGAMENTARIOS:
zjjﬁo Atualizado em lg 10k 130415 as .“i :@ hrs R$ _13_5115,00

Ha disponibilidade.
{ ) Nao ha disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentdrio devera ser consultade no momento
da emissdo do contrato/Empenho,
{ ) Necessita suplementag&o.

7) RECURSOS FINANCEIROS:

Ha previs&io de recursos financeiros e serd ingluido na Programaga&o de acordo ¢om a
disponibilidade .
{ ) Nao ha previsdo recursos financeiros.
{ ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentéario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho,
{ ) Necessita suplementagdo.

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processq.e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
03 Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana Tgixeira Jung

Secretaria Munigipal de Administragdo e Finangas
Decreto 229/2023

19, ¢ 428
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Prefertura de Secretaria de Administragéo e Financas
PIEN Assessoria de LicitacBes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N¢ 3672/2025

OBJETO: Pagamento de inscrigio para 02 (dois) participantes em *Curso de Capacitagio en-
line no SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA?, realizado por
empresa espedalizada, com o intuito de proporcionar aciio de fo rmagdo continuada/capadtagdo aos
integrantes da equipe de gest&o municipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria de Assist&ncia
Social e Defesa Civil

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando. invidvel a.competicio, em especial nos casos de:

1] —'contréta'gﬁd dos seguintesservigostécnicosespecializados de natureza predominantemente intele ctual
com profissionais ou empresas de notdria especializagio, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade edivulgagio:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

RAZAO ESCOLHA DO.CONTRATADO:

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de
Agsisténcia Social, a presehte solicitacio tem o objetivo: executar as diretrizes de
aprimoramento. do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), assim sendo, em consondncia comi a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificacio e valorizacio dos
trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal), cuja :a gestdo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabélece que ‘a capacitagio dos
trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser promevidacom a finalidade de produzir
e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ac desenvolvimento dé habilidades e
capacidades técnicas e 'gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao
empoderamento dos usudrios para o-aprimoramento da politica publica de assisténcia social.

Considerando as. Iegislagﬁes' que estabelecem a importincia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atorés do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo de 02 (dois) integrantes da
equipe degestdo.do Programa Bolsa Familia, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
Civil. do municipio. de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes
profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Cursd de Capacitagdo on-line no SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES PO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, a ser redlizado pela empresa VERRINO COELHO DE
CONGRASSOS E CAPACITACOES. LTDA, CNPJ 31,811,797-0001.17, é voltado para
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Prefertura de Secretaria de Administragdo e Financas
PI EN Assessoria de Licitagbes e Contratos

preenchimento do SICON, orientando os participantes para o correto preenchimento do
sistema de acompanhamento das familias beneficidrias do Bolsa Familia que est8o em
descumprimento de condicionalidades e se faz necessaria para instrumentalizar os
profissionais responséveis por essas acdes.

O SICON & um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia pelas familias beneficiarias. O objetivo
principal é garantir que as familias estejam cumprindo as exigéncias do programa, como a
frequéncia escolar das criangas e o acompanhamento de salde. Esta ferramenta de gest8o,
SICON, é fundamental para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Familia,
pois permite o acompanhamento efetivo das familias e a identificagdo de necessidades de
apoio para que elas possam cumprir as condicionalidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta contratacio é de suma importénda
para desenvolvimento.e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil-deste municipio.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regiéo.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x 1 Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projefo
basico ou projeto executivo.

[ % ] Estimativa de despesa, .que devera ser calculada na forma -estabelecida no art, 23 desta Lei.

[x 1 Demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser
assumido - Informagdes Orcamentérias e Financeiras.

[ x ] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e qualificagio minima necessaria
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,

[ x] Autorizagdo da autoridade competente.
[ ] No minimo 3 (trés) orgamentos/cotagdes.
[ ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicaciio em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis; nos termos do art. 75, § 3°
da Lei n® 14,133/21.

Pién, 18 de junho de 2025

Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024
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B Assunto:,,“Inscrlgao para’ 02 (dois)’ part1c1pantes em “curso de capautagao -on-line no SICON —
. .. Sistema de: Condicionalidades-do Programa- Bolsa Famlha”” -

W . Modalidade: Inexigibilidade de licitagiio=-. ;¥ s.-
L Requerente. Secretarta Muntmpal de A55|stenC|a Soc1a| e Defesa Civil

£

o Parecer Juridico

e
I £ . "

BoEn

da_secretaria. municipal, estudo técnico prellmlnar, termo.de referencla declaragao de eX|stenC|a
de dotag&o orgamentaria, consulta de ¢ertiddes. de regularidade fiscal e-

trabalhls}a forneCIdo pela 3

Assessoria‘_ude Licitagbes. e Contratos. 1

T,

Ir -iIg'_“a_:?éghiosaiénéliSe juridica

P I

“

circunstancias espeC|a|s de fato ou de direito, prewstas em [el, as quals SE.. evelam

|nV|ab|I|zadoras de competlgao, afastam peremptorlamente a I|C|tagao, consubstanaando numa
presungao relatwa de que a Itatagao ndo pode ser reallzada em razao do obJeto ou em razdo da
pessoa oueri razao de 5|tuagoes excepqona]s .

Quanto ao tema a Ieglsla(;ao preceltua no art. 74,11




] predommantemente |nte|ectual com: proﬁssmnals ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a 1ne>qglb|l|dade ; para ser\ngos de publicidade e divulgacdo:

,apeljfeigqamento qg,ggssqal; .
Posto Isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei n®
14,133, de 19 de abril de 2021 em seu art. 72 elenca os documentos necessartos para a

contrataggo direta atraves de meX|g|b|I1dade. w T

P s

mexlg:blhdade e de dispensa de licitagdo, deverd ser mstru:clo com 0s segumtes

documentos:

Fr = - documento de formalizagio de demanda e, sé for o caso, estudo tecmco*prellmlnar,
" anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico 04 projeto executive;

<11 - estimativa de despesa, que devers ser calculada’ na' forma estabe!emda no art. 23

desta Lej; [T "

.:
¥

: ~atend|mento dos.requisitos éxigidos; - _
v - demonstragao da compatlbllldade da prevnsao de recursos orgamentarlos
com.c compromlsso a ser assumido;

: V- cornprovagao de que o contratado preenche os requmtos de habilitagao e

e - qualifi cat;ao mihima necessaria; E :

B VI razdo da escolha do contratado; -
VII - justificativa de precgo;
# VIII Jautorlzagao da autorldade competente

.4 ERE

legislacdo, em especna] quanto ao requerlmento estimativa da despesa demonstragao a:

compatibilidade de recursos orcamentdrios, justificativa da escolha da contratada e documentos

i ,(. .,..'

s e T “‘de habllltagao Jur|d|ca fornemdos pela Area de I:cntagoes e contratos . o 1 é

; i » wly
+A criacio, expansao ou aperfe: amento de agao governamental que acarrete

umento da‘déspesa setd acompanhado: der: - «{Vide ADE 6357)

S b -estimativa:do impacto orgamentarro -financeiro: no exercmo em que deva entrar em

vigor e nas d0|s subsequentes,
41T -declar

It - parecer juridico e _pareceres tecnlcos, se for /0 caso, que-. demonstrem -0~

Rua Amazonas, 373
Centro, Pién - PR
83.860-000,

{41) 3632~1136

.Art 72 0 processo de contratacdo direta,. que compreende os casos de»:;,

Responsabilldade Flscat dlrecmna o gestor pubhco a

£} governodepien
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- —F ) o R G R ._‘“‘“i - uH’ Rua Amazonas, 373
. Gln xR0 — PROCURADORIA- <l Centro, Pién - PR
- g s ! | B JURIDICA Ve Tk 83.860-000
7 _:PF_zl:iF_I?IT-URAI AR L e ﬁ-‘-" {41) 3632-1136
. . O po- ot i} e '
" I Neste sentldo, venf' ica-se N presenga da autorlzagao expressa da Secretaria Municipal

- de Admmlstragao e Flnangas parao IFIICIO dos traba[hos I|c1tator|os, atestando a existéncia de

= R

.. . recursos e a regularidade or¢amentdria para. contratar;ao .

) Por fim, lmpon:ante mencionar, que o artx~73 da referida Lei de Licitagbes prevé que
se o gestor vier @ coritratar diretamente fora dds” parametros ‘e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico “responderao soﬁdaﬂamente pelo

dano causado.ao erar/o sem prejuizo de outras sangdes legals cabivels”. e

Além dlsso, as irregularidades na contratacdo poderdo conF gurar crime prev:sto no

art. 337-E do Cddigo Pena[ e, de maneira solidaria, o contratado e o agente pubhco responsavel ~

poderao responder pelo eventual dano causado ao erario. ; ‘3 ; {.‘ RN -g =_

: III ~ Concluséo SR T
fo T el

i Troav ‘,"',t:.-'
Neste s‘enti-do, entendemos que o processo em conzlen;t'c’i atende 0s i'prinCIbibs i

insculpidas no-inciso XXI do art. 37 da Constituicio Federal e, diante dtsso,Joplnamos pela

legalidade da contratagao, através de inexigibilidade de licitagdo em razao da mwablhdade de '\’,

competigdo, para atender a demanda da secretaria mun|C|paI i ,=' ﬁ.‘:f .

_~.)

servidores mun|c1pa|s que |rao participar do referldo tremamento, em atendlmento a_

recomendagio 15/2023 do Controle_ Interno. ' } _ Lo .:‘Z'

p et S '," vt
Recomendo a area de Licitagoes que, proceda divulgagao em sitio-eletronico ofual do S
1

ato que autoriza a contratagdo- direta_ou o .extrato-decorrente do contrato nos termos do

- paragrafo umco do art-72,-da Leide L|c1tagoes e Contratos Admmlstratlvos : ,; e N

P - E e T 0 presente parecer-possm carater meramente oplnatlvo, destlnado a dar\subsmllos a.,

4 e TR LT e o

- T deusao da autorldade a que se destlna e cmge-se excluswamente de estudo dos contornos B

Jundlcos da Ieglslagao e ]unsprudenua em torno do assunto em comento. ~.
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Eduardo Arau_'go
Procurador Juridico
OAB/PR 58. 418
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3672/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE.DE LICITAGAO 087/2025

Inexigibilidade de Licitag&o, na forma do Art. 74° caput ifi, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de inscrigio para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitagéo on-ine no SICON —
SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIAY, realizado por empresa especializada,
com o. intuito de proporcionar agdo de formagdo continuada/capacitaco aos integrantes da equipe de gestio
municipal do' Programa Bolsa Familia da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAC}OES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17
VALOR: R$ 700,00 (Setecentos reais).

Dotagdo Orgcameéntaria:
10.003.08.244.0012.2031.3.3.90.30.00.00. Conta 3630 Fonte 936

Condigédo de. Pagamehto: Depdsito bancario em até 30 dias apds.o recebimento da N.F.

Pi&én/PR, 26 de junho dé 2025.

Maicon Gr;sskop'f

Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

CONTRATAGAQ DIRETA o |
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 087/2025

PROTOCOLO: 3672/2025

Objeto: Pagamento de inscri¢do para 02 (dois) participantes em “Curso. de Capacitago on-ine no SICON
— SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA", realizado por empresa
especializada, com o intuito de proporcionar .agdo de formagao continuada/capacitagdo aocs integrantes da

equipe. de gestdo miunicipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria de Assisténcia Social-e Defasa Civil

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAGOES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17
VALOR: R$ 700,00 (Setecentos reais)

AUTORIZAGAO 23/06/2025



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ E FINANGAS

Compras e Licitagoes

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico nesta data 23/06/2025 por este termo a Inexigibilidade de Licitagdo N°

087/2025, que tem como objeto o Pagamento de inscrigdo para 02 (dois) participantes em “Curso de

Capacitagdo on-line no SICON — SISTEMA DE.CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIAY,
realizado porempresa especializada, com ¢ intuito de proporcicnar agéo de formagéo continuada/capacitagio
aos integrantes da equipe de gestdo municipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria de Assisténcia Social

e Defesa Civil. A confratagdo da empresa: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E
CAPACITAGOES LTDA, CNPJ: 37.811.797/0001-17, no valor total de R$ 700,00
(Setecentos reais) com base no caput lll, f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e tendo em vista os

elementos que instruem o protocolo administrativo n° 3672/2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pién - 2025

CNPJ: 76.002.666/000140
R Enderego:  CEP: 83860-000 Cidade: Pién

NOTA DE EMPENHO
Namero Tipe Emitido om Requlsigdo N° Req. Compra N°
602412025 Ordindrio 2410612025 4012 79757
Licitagdo
Tipo Rimoro .
Processe Inexigibilidade: 8772025 de 23/06/2025
Contrato/Aditlvo )
Cédige  Contrato Aditlve Inlele da vigénela Fim da vigéncta Fim da vigénela Inicle da execugdo Flm da execugdo Flm da execugdo
atuallzada atualizada
Formnecedoer
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E.CAPACITAGOES LTDA. Matricula CPFICNPJ
41836-6 37.811.797/0001-17
Endorage
Tipo de conta bancéria Bance
RUA URUGUAL122 - SALA 03
CidadeiUF CEP Bairro Fons Agénela Conta
Ita]alSC 88302-200 Centro (47) 2122-3605
Classificagio da despesa
A B R aldo A
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL [y e SeldoAnteriol
10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL . RS 13.211,00
08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL [ = .. ValrEmpentadg
3330394800 SERVIGOS DE SELECAD E TREINAMENTO R$ 700,00
3630 936 Componente para Qualificagso da Gestéo - SUAS ' R Liialdoat]

RS 12.511,00

Outras informagdes

Histérico

Pagamento de inscrigio para 02 {dols) participantes em *Curso de Capacitagio on-line na SICON — SISTEMA DE CONDICICNALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA®, reafizado por empresa
aspeclalizada, com o intuito de preporcionar agdo de formagde continuada/capacitago aos Integrantes da equipe de gestiio municipal do Programa Balsa Familia da Secretaria de Assisténcia Sccial
& Defesa Civil

LOGAL E PRAZQ DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

C curso sera ministredo em plataforma on-ine ao vive

Data pré-definida para realizagdo/execugdo do objeta: 16, 17 @ 18 de julho de 2025,

FISCAL DE CONTRATO

Letlcia Inez Schroth Gabarde

ltens
Cédigo-~ i S m T T S Marga - RS "+ Quontidade; FETETETT Y Valor " Valor total
26712 Palestra e tralnamsantos {SERV  2.0000 350,00 700,00
Pagamento de Inscrigio para 02 (dois) participantes em “Curse de Capacitagio on-line no
SICON — SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIAT,
realizado por empresa espacializada; com o intuito de proporcionar agie da formagao

ontinuada/capacitagfio aos intagrantes da equipa de gestao municipal do Pregrama Bolsa

emllia da Secrataria de Assistdncle Soclal e Defesa Civil
Certldac g e T R o = T IR T Baalicie sl - T :.1. .r_§
CERTIDAO FGTS 2025052505176369932522 26/06/2025
CERTIDAO DEBRITOS TRABALHISTAS 249114782025 i 02/11/2025
CERTIDAC UNIFICADA - RFB/PGFN 34E7.70BF.CDAS.6B52 30/0712025

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
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