
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

INEXIGIBILIDADE DE

LICITAÇÃO

087/2025

Protocolo: 3672/2025

Objeto: Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes

em “Curso de Capacitação on-iine no SiCON - SISTEMA DE

CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA”,

realizado por empresa especializada, com o intuito de

proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos

integrantes da equipe de gestão municipal do Programa Bolsa

Família da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil
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355 - Prefeitura Municipal de Piên

PROTOCOLO

Equíptano

Processo: 3672 / 2025

Centro de Referência de Assistência Socíai (Cras)Requerente:

Contato: Centro de Referência de Assistência Social (Cras) - Tel: 4136321137 -

eras.assistenciasocíal@pien.pr.gov.br

Protocolo GeralAssunto:

Descrição: Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes ern “Curso de Capacitação on-line no SICON
- SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA", realizado por

empresa especializáda, com o intuito de proporcionar ação de formação contínuada/capacitação

aos integrantes da equipe de gestão municipal do Prograrria Bolsa Família da Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil

17 de junho de 2025.

anderleia diana cardoSo das neves

Protocolista

anderleia diana cardoso das neves 17/06/2025 01:34:22.500.05r rptProcessoProlocolo
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Processo: 3672 / 2025

Centro de Referência de Assistência Social (Cras)Requerente:

Contato: Centro de Referência de Assistência Social (Cras) - Tel: 4136321137 -

cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br

Protocolo GeralAssunto:

Descrição: Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em “Curso,de Capacitação on-líne no SICON
-SISTEMA DE CONDICIONALIDADESDG PROGRAMABOLSA FAMÍLIA", realizado por

empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacítação

aos integrantes da equipe de gestão municipal do Programa Bolsa Família da Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil

17 de junho de 2025.

Centro de Referência de Assistência Social

Requerente
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Secretaria dê Assistência Social e Defesa CivilOrgão requisitante:

requerimento: 28/2025

16/06/2025Data:

Descrição do objeto a ser comprado/contratado (Especificações técnicas - quantidades,

tamanhos, cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais características):

Pagamento de inscrição pará 02 (dois) participantes em "Curso de Capacitação on-line no SICON -
SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA" realizado por empresa espe

cializada, com 0 intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos integrantes

da equipe de gestão municipal do Programa Bolsa Família da Secretaria de Assistência Social e

Defesa Civil,, nos termos da tabela abaixo.

1.1.

UNIDADE QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICAÇÃO DE

MEDIDA

Pagamento de inscrição para participação em

"Curso de Capacitação on-line no SICON - SISTEMA
DE CONDICIONAUDADES DO PROGRAMA BOLSA

FAMIUA", para os integrantes da equipe de gestão

municipal do Programa Bolsa Família da Secretaria

de Assistência Social e Defesa Civil,

Conteúdo programático:

- Breve contextualizaçâo da Política de Assistência
Social

- SUAS e 0 acompanhamento familiar

- Introdução Programas de Transferência de Renda

e Cadastro Único;
- Bolsa Família do Governo Federal:

- Descumprímento de Condicionalidades do Bolsa

Família;

- SIG PAB - Sistema de Gestão do Programa Bolsa
Família e suas funcionalidades

- Quem pode usar o SICON é como ter acesso ao
Sistema

- Perfis de Acesso;

- Aba Gestão de cadastros, Gestão de Benefícios e
Gestão de Condicionalidades

- SICON - Sistema de Acompanhamento das
Condicionalidades

- Conhecendo a Navegação do SIGPAB x SICON

- Identificação das Famílias em Descumprímento de

Condicionalidades;

unidade 21
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- Papel da Equipe Técnica do CRAS no

acompanhamento das famílias em descumprimento
de

' Condicionalídades e preenchimento do sistema;

- SICON e as funções de Consulta Básica e

Avançada;

- Recurso quanto ao Descumprimento de

Condicionalídades;

- Prazo, Avaliação e Cadastro do Recurso;

- Acompanhamento e Registro do Acompanhamento

Familiar;

- Avaliação e Encerramento do Acompanhamento
Familiar;

- Interrupção Temporária dos Efeitos de

Descumprimento;

- Consultas e emissão de Relatórios;

- Atividade Prática Online com apresentação e
simulação de ações no sistema.

- Atividade Final para aprovação dos Participantes.

(Essa atividade deverá ser executada pelos

participantes e encaminhada para o facilitador como

uma atividade avaliativa da capacitação);
- Debate e tira dúvidas finais.

Descrever a justificativa/motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam

a compra/contrataçâo pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser

alcançada com a licitação):

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de
Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento

do SUAS, regulamentadas pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS), assim sendo, em

consonância com a Norma Operacional Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a

gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes

federativos (União, Estados, Municípios e Distrito Federai), cuja a gestão do trabalho é

regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS),

a qual estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da Assistência Social deve ser

promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao

desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício do

controle social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política pública de
assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar, permanentemente,

os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 02 (dois) integrantes da equipe de gestão do

Programa Bolsa Família, lotados na Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil do município de Piên,
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com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema
Único de Assistência Social ~ SUAS.

O Curso de Capacitação on-line no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA

BOLSA família, a ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE CONGRASSOS E

CAPACITAÇÕES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17, é voltado para preenchimento do SICON,

orientando os participantes para o correto preenchimento do sistema de acompanhamento, das

famílias beneficiárias do Bolsa Família que estão em descumprimento de condicionalidades e se

faz necessária para instrumentalizar os profissionais responsáveis por essas açÕes.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das

condicionalidades do Programa Bolsa Família pelas famílias beneficiáriãs. O objetivo principal é

garantir que as famílias estejam cumprindo as exigências do programa, como à frequência escolar

das crianças e o acompanhamento de saúde. Está ferramenta de gestão, SICON, é fundamental

para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Família, pois permite o

acompanhamento efetivo das famílias e a identificação de necessidades de apoio para que elas

possam cumprir as condicionalidades e permanecer no programa.

Desta fôrma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma importância para

desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de Assistência

Social e Defesa Civil deste município.

Gompra/Contrataçâo é para atendimento de ordem judicial?

Em caso afirmativo descrever qual:

( ) Sim ( X) Não

Compra/Contratação exige solicitação de documentos/laudos específicos? ( ) Sim (x) Não

Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

Dotação Orçamentária:
lG.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3630 - Fonte 936.

Recursos ( ) Próprios ( x) Federais ( )Estaduais

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar

a esta requisição os documentos pertinentes ao repasse.

Horários:

Das 13 às 17 horas

Local de entrega/prestação ou

execução do serviço/obra:

Prazo para entrega/prestação ou

execução do serviçó/obra:

Nos dias 16,17 e 18 de julho de 2025Plataforma on-line

Indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:
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Letícia Inez Schroth Gabardo

Há licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:

a) NO do processo licitatório

b) NO do contrato/ata de registro de preços vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços

OBS; A informação acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado
peio Depto. de Licitações e Compras.

Não( )Sim (X)

Qvr^JZxíLu^

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n® 143/2025
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TERMO DE REFERÊNCIA

SUMARIO

1. Objeto e Condições Gerais da Contratação

2. Estimativa do Valor da Contratação

3. Forma e Critérios de Seleção do Fornecedor
4. Justificativa

5. Fonte orçamentaria

6. Exigências de Habiiitação

7. Locai e Período de execução

8. Modelo de Execução do Objeto
9. Modelo de Gestão do Contrato

10. Obrigações da contratada

11. Obrigações da Contratante

12. Legislação Aplicada

13. Vigência do Contrato

14. Fontes de Pesquisa
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1.1. Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em "Curso de Capacitação on-line

no SICON - SISTEMA DE CONDICIONAUDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA"

realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação

continuada/capacitação aos integrantes da equipe de gestão municipal do Programa
Bolsa Família da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil, nos termos da tabela
abaixo.

1.2.

UNIDADE QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOE

TOTALESPECIFICAÇÃOITEM DE

MEDIDA

Pagamento de inscrição para participação em
"Curso de Capacitação on-line no SICON -
SISTEMA DE CONDiaONALIDADES DO

PROGRAMA BOLSA FAMIUA", para os
integrantes da equipe de gestão municipai do
Programa Boisa Famíiia da Sècretaria de
Assistência Social e Defesa Civii,
Conteúdo programático:
- Breve contextualização da Poiítica de
Assistência Social

- SUAS e 0 acompanhamento famiiiar
- Introdução Programas de Transferência de
Retida e Cadastro Único;
- Bolsa Família do Governo Federai:

- Descumprimento de Condidonalidades do
Boisa Famíiia;
- SIG PAB - Sistema de Gestão do Programa
Boisa Família e suas funcionalidades
- Quem pode usar o SICON é como ter acesso
ao Sistema

- Perfis de Acesso;

- Aba Gestão de cadastros, Gestío de Benefícios
e Gestão de Condidonalidades

- SICON - Sistema de Acompanhamento das
Coiididonaiidades

- Conhecendo a Navegação do SIGPAB x SICON
r Identificação das Famíiias em Descumprimento
de Condidonaiidades;
- Papel da Equipe Técnica do CRAS no
acompanhamento das famílias em
descumprimento de
- Condidonalidades e preenchimento do sistema;
- SICON e as funções de Consulta Básica e
Avançada;

- Recurso quanto ao Descumprimento de
Condidonaiidades;
- Prazo, Avaliação e Cadastro do Recurso;
- Acompanhamento è Registro do
Acompanhamento Famiiiar;
- Avaiiaçio e Encerramento do
Acompanhamento Famiiiar;
- Interrupção Temporária dos Efeitos de
Descumprimento;
- Consultas e emissão de Relatórios;

R$ 350,00 R$ 700,0001 UN 02

^ @81 governodeplen
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- Atividade Prática Online com apresentação e
simulação de ações no sistema.
- Atividade Final para aprovação dos
Participantes. (Essa atividade deverá ser
executada pelos participantes e encaminhada
para o l^cilitador como uma atividade avaliatíva
da capacitação);
- Debate e tira dúvidas finais.

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviços técnico

especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notória especialização, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.3.

1.4.

1.5.

ESTIMATIVÀ pp2.

2.1. O custo total da contratação é de R$ 700,00 (setecentos reais), custos apostos conforme

proposta em anexo.

2.2. O custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre
contratante e contratado.

[FÔRMA E G^ÉfUM plSE^ÇÃQ PO3

3.1. O fornecedor será selecionado por meio de contratação direta, tendo em vista a

INEXIGIBILIDADE de licitação.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,

vedada a inexigibilidade parã serviços de publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

III

4. 3UST1FIGÂTIVA

4.1. Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único
de Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de

aprimoramento do SUAS, regulamentadas peia Política Nacional de Assistência Social (PNAS),
assim sendo, em consonância, com a Norma Operacional Básica do SUAS (NOB/SUAS), a qual

estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos trabalhadores do SUAS

é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e Distrito Federal), cuja a gestão

do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS

© governodepíen
Um
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(NÒB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitação dos trabalhadores da área da Assistência

Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem
ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao
efetivo exercício do controle social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento
da política pública de assistência social.

Considerando as legisiações que estabeiecem a importância de se capacitar e preparar,

permanentemente> os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 02 (dois)

integrantes da equipe de gestão do Programa Bolsa Família, lotados na Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil do município de Piên, com intuito de capacitar e qualificar o

trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência Social
- SUAS.

O Curso de Capacitação on-line no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, a ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE

ÇONGRASSOS E CAPACITAÇÕES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17, é voltado para

preenchimento do SICON, orientando os participantes para o correto preenchimento do

sistema de acompanhamento das famílias beneficiárias do Boisa Família que estão em

descumprimento de condicionalidades e se faz necessária para instrumentalizar os

profissionais responsáveis por essas açÕes.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das

condicionalidades do Programa Bolsa Família pelas famílias beneficiárias. O objetivo principal
é garantir que as famílias estejam cumprindo as exigências do programa, como a frequência
escolar das crianças e o acompanhamento de saúde. Está ferramenta de gestão, SICON, é

fundamental para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Família, pois permite
0 acompanhamento efetivo das famílias e a identificação de necessidades de apoio para que

elas possam cumprir as condicionalidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma
importância para desenvolvimento e aprimoramento dó trabalho realizado pelos profissionais
da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil deste município.

4.2, A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico
dos Estudos Técnicos Preüminares.

4,3. O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual.

5.

5.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos

consignados no orçamento do Município de Piên.

5.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação: 10.003.08.244.0012.2031-

33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3630 - Fonte de Recurso 936 - IGDPBF

© governodepíen
Um
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6.1. Os serviços deverão ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir

experiência na execução do serviços similares, possuir reputação ético-profissional,

regularidade fiscal, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários à

contratação com a Administração Pública.

6,2. Na presente contratação não há necessidade de indicação de marcas ou modelos;

6.3. Não há necessidade de emissão de carta de solidariedade;

6.4. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual;

6.5. Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei n®

14.133, de 2021.

6.6. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.

^ *•

LQjCÃliElPRÃZÒ PÀ PRÉStA^Ó DÒS SElWIÇÒS7.

9.1. LOCAL: O curso será ministrado em plataforma on-line ao vivo

9.2. PRAZO: Data pré-definida para realização/execução do objeto: 16, 17 e 18 de julho de
2025.

MdDEI^ DE EXECUÇAGLDO^JETÕ8,

8.1. A execução do objeto seguirá a seguinte previsão:

8.1.1. Data prevista para execução do objeto: 16,17 e 18 de julho de 2025.

8.1.2. Etapas e cronograma de execução dos trabalhos conforme proposta em anexo.

8.3, A demanda do órgão tem como base as seguintes características:

8.3.1. A escolha da capacitação foi realizada com base na especificidade do conteúdo a ser

abordado;

8.3,2. O quantitativo baseado no número de profissionais da Secretaria de Assistência Social

e Defesa Civil para os quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa

relevância.

8,4. A metodologia proposta:

8.4.1. Para a realização desta capacitação será realizada através de aulas online, utilizando

de material áudio visual que possibilitem o ensino aprendizado.

8.4.2. O treinamento prevê orientações práticas e envio de material via e^mail, bem como

suporte para dúvidas.

8.4.3. O curso inclui realização de atividades práticas, como exercícios, estudos de casos para

melhor fixação do conteúdo, para, tanto poderá ser realizado salas virtuais de grupos e

utilização de google forms e/ou lousas interativas.

5 ® Í3 governodepien
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8.5. O prazo de garantia contratual dos serviços é aquei.e estabelecido na Lei n® 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Código de Defesa do Consumidor).

9. MÓDEL0 P^ESTAÕ DO ÇONTRê^O

9.1. A execução do objeto terá data definida e execução úrlica, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão dã Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

10. iPBRIGAÇQll DÃ edNTJ^Ti|DA

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado em proposta

enviada ao município e que encontra-se anexa ao termo de referência;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de horários estabelecidos para a realização do curso

de capacitação.

10.1.3. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

10.1.4. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada.

10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dós tributos, encargos trabalhistas, previdenciários,

fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do objeto.

il, pBJRIGAÇOÉS DA CONTiy^TÀNTE

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto, verificando minuciosamente a conformidade

dos serviços prestados com as especificações constantes do Edital e da Proposta apresentada pelo

contratado, para fins de aceitação e recebimentos definitivos;

11.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços prestados em desacordo com as especificações

e condições estabelecidas no Edital, no Termo de Referência e na Proposta apresentada pelo

contratado;

11.1.3. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorrência de eventuais imperfeições

nos serviços prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execução do Contrato;

11.1.4. Efetuar os pagamentos de acordo com as condições e preços pactuados no Contrato.

10; ILEGÍSLAÇÂ© APLI€ÃDA

10,1. O Presente termo de referência se submete integralmente a Lei n® 14.133/2021.

il„ AflGJENÇIA PO eONTRATQ

© R governodepien
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SECRETARIA DE
ADMINÍSTRAÇto
EÍINANÇAS

CiQ J:

PREFEITURA

11.1, A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário

formalizar contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Qrdem de Serviço.

PESQUISA

14.1. VERRINO COELHO DE CONGRASSOS E CAPACrTAÇOES LTDA
CNPJ 31,811.797-0001.17

Piên. 16 de junho de 2025.

ô

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇAO
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

FISCAL DÉ GONTRAtb
Letída Inez Schroth Gabardo

Assessora de área - Matrícula 4765780

Secretária Munjcipal de Assíst. Social e Defesa Civil
Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n° 143/2025

governòdepien
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ESTUDO TÉCNICO PREUMZNAR

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de
Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de

aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Política Nacional de Assistência Social

(PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma Operacional Básica do SUAS

(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos

trabalhadores do SUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e

Distrito Federal), cuja a gestão do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional

Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a
capacitação dos trabalhadores da área da Assistência Social deve ser promovida com a

finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao

desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício

do controle sociai e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política
pública de assistência social.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 02 (dois)
integrantes da equipe de gestão do Programa Bolsa Família, lotados na Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil do município de Piên, com intuito de capacitar e qualificar

0 trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Único de Assistência
Social - SUAS.

O Curso de Capacitação on-line no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, a ser realizado pela empresa VERRINO COELHO DE

CONGRASSOS E CAPACITAÇÕES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17, é voltado para
preenchimento do SICON, orientando os participantes para o correto preenchimento do

sistema de acompanhamento das famílias beneficiárias do Bolsa Família que estão em

descumpriménto de cóndicionalidades e se faz necessária para instrumentalizar os

profissionais responsáveis por essas ações.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das

cóndicionalidades do Programa Bolsa Família pelas famílias beneficiárias. O objetivo
principal é garantir que as famílias estejam cumprindo as exigências do programa, como a

frequência escolar das crianças e o acompanhamento de saúde. Está ferramenta de gestão,
SICON; é fundamental para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Família,

pois permite o acompanhamento efetivo das famílias e a identificação de necessidades de

apoio para que elas possam cumprir as cóndicionalidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma
importância para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos

profissionais da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil deste município.

2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o número de
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profissionais da equipe de referência do SUAS, para os quais a temática da capacitação
esta diretamente relacionada, considerando as atribuições técnicas que possuem.

- í#àtiaíié-Andreza Katzer. Coordenadora do CRAS

- Scheila Fuerst Schroth. Auxiliar administrativo

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇAO

Para determinar o valor da contratação, considerou-se a necessidade de inscrever 2

(dois) membros da equipe de referência do SUAS no evento, sendo o valor unitário da

inscrição R$ 350,00 e conforme proposta enviada pela empresa organizadora do curso.

Desta forma o valor total estimado da contratação é de R$ 700,00 (setecentos reais).

Fornecedor Unidade Valor

Unitário

Valor Total

de Medida

VERRINO COELHO DE CONGRASSOS E

CAPACITAÇÕES LTDA, CNPJ 31.811.797-0001.17 R$ 350,00 R$ 700,00UN

4 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Para contratação do objeto pretendido, o interessado deverá comprovar que atua em

ramo de atividade compatível com o objeto da licitação, bem como apresentar os

documentos de habilitação exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e atestados

de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:

É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade dp objeto que se pretende contratar, há inviabilidade

de competição, pois trata-se de um curso de capacitação, organizado por empresa

especializada. Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a

avaiiação prévia dos temas a serem trabalhados e concluiu que este atende plena

e satisfatoriamente a demanda proposta e considerando a exclusividade do serviço

a ser contratado, ressaltamos não haver possibilidade de comparação de valores
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praticados pelo mercado, pois tal objeto não é ofertado por outro fornecedor.

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO: ^

A Presente contratação possui o objetivo dê capacitar os servidores da Prefeitura

Municipal de Piên que integram a equipe de gestão, do Pr5ograma Bolsa Familia.

Os servidores selecionados para participarem desta capacitação desempenham

atividades diretamente relacionadas aos temas que serão ministrados, de forma

que os conteúdos aprendidos serão empregados nas rotinas da Secretaria de

Assistência Social e defesa Civil., possibilitando a execução dos seus trabalhos com

maior eficiência.

O referido curso acontecera nos dias 16,17 e 18 de julho de 2025, na modalidade

on-line.

A descrição completa dos temas a serem trabalhados, bem como toda a

programação do evento e os professores responsáveis pela realização dò curso

encontra-se em proposta anexa.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ação, 0 parcelamento não se demonstra técnica e economicamente vantajoso

para a Administração, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 ^ DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratação tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade dó trabalho

da equipe de referencia em assistência social do município, promovendo o

nivelamento conceituai e legal dos trabalhadores, através de uma capacitação,

segundo os preceitos da Pòlítica Nacional de Capacitação do Sistema Único de

Assistência Social (PNC/SUAS), buscando o cumprimento das funções institucionais

da Secretaria Municipal de Assistência Social e Defesa Civil, e prover os meios quê

possibilitem a execução de suas metas, enquanto serviço público, com enfase na

melhoria dos serviços prestados por este órgão, através da capacitação e

qualificação permanente da equipe técnica.

9 - PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES

Não há necessidade de providências preliminares para execução do objeto.
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10- CONTRATAÇÕES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Nãò haverá contratações correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, não se verifica

impactos ambientais relevantes, sendo necessário somente que o licitante atenda

aos critérios dos órgãos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

Há previsão da contratação no plano anual de contratações

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Considerando que os requisitos da contratação forarri objetivamente definidos e a

solução encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade,

resta demonstrada a viabilidade da contratação na forma identificada neste

instrumento.

Piên. 13 de junho de 2025.

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO

Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátiâ Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n° 143/2025
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NSTITUTO

Itajaí, 13 de Junho de 2025.

A Secretaria Municipal de Assistência Social de Piên, PR

ORÇAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM EVENTO ONLINE

Conforme solicitado, a empresa Verrino Coelho de Congréssos e Capacitações Ltda, com CNPJ:
37.811.797/0001-17, nome fantasia Instituto Verisa, situada na cidade de Itajaí, SC, Rua Uruguai, n" 122

centro, apresenta a seguir orçamento para participação no Capacitação on-line sobre SICON - Sistema

de Çondicionalidades do Bolsa Família, que acontecerá nos dias 16, 17 e 18 de juiho de 2025, ao
vivo, através do Google Meet, com carga horária de 10 horas.

A Empresa

O Instituto Verisa é especializado na capacitação de servidores(as) que atuam em órgãos públicos

municipais, estaduais e Organizações da Sociedade Civil (OSCs), por meio da realização de cursos,
congressos e seminários. A empresa foi criada com o propósito de dar continuidade ao trabalho

desenvolvido desde 2019 pela sócia proprietária Anne Daníeiie Verrino Coelho, na função de sócia
administradora do Cairo Instituto.

A necessidade de renovar para aperfeiçoar foi o que motivou a criação do Instituto Verisa, refletindo o

compromisso da empresa em aprimorar a oferta de serviços voltados para a política do SUAS e para a

qualificação dos profissionais que atuam na área pública.

Da Capacitação

Justificativa: A capacitação para preenchimento do SICON orienta para o correto preenchimento do

sistema de acompanhamento das farhílias beneficiárias do Bolsa Família que estão em descumprimento de

çondicionalidades e se faz necessária para instrumentalizaros profissionais responsáveis por essas ações.

Irá contribuir com o aprimoramento do acompanhamento das famílias em descumprimento de

çondicionalidadesatravés do correto preenchjmento do Sistema.

Objetivo: Contribuir com o aprimoramento do acompanhamento das famílias em descumprimento de

çondicionalidades através do correto preenchimento do Sistema.

Público Alvo: Coordenador CadÚnico e Bolsa Família, Gestores do SUAS, equipe do CRAS e CREAS,

técnicos de gestão, conselheiros municipais de assistência social e demais interessados.

HORÁRIOS:

Primeiro dia

2132>S«0S

^ eemer«lalSilnstliulov«rl9a.ara
InDtltutvverl

□ Dgs UiuQual. n- 122. SmIb OI, Cantro
CEP 88302.200 | {SC}

47 2 920«.2it7
HAROOr VKnWO

NSTITUTO

oro
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V VERISA

• 13:00 - Abertura da sala e Recepção dos alunos

• 13:30 - continuação da capacitação
• 16:30 - encerramento das atividades do dia

Segundo dia

• 13:15 - Abertura da sala. e Recepçâo dos alunos

© 13:30- continuação da capacitação
• 16:45- encerramento das atividades do dia

Terceiro dia

• 13:15 - Abertura da sala e Recepção dos alunos

© 13:30 - continuação da capacitação

• 16:45- encerrarnento da capacitação

CONTEÚDO PROGRAMÂTICO:

Breve contextualização da Política de Assistência Social

SUAS e 0 acompanhamento familiar

Introdução Programas de Transferência de Renda e Cadastro Único;
Bolsa Família do Governo Federal:

Descumprimento de Condicionalidades do Bolsa Família;

SIG PAB - Sistema de Gestão do Programa Bolsa Família e suas funcionalidades

Quem pode usar o SICON é como ter acesso ao Sistema

Perfis de Acesso;

Aba Gestão de cadastros, Gestão de Benefícios e Gestão de Condicionalidades

SICON - Sistema de Acompanhamento das CondIcionalídades

Conhecendo a Navegação do SIGPAB x SICON

Identificação das Famílias em Descumprimento de Condicionalidade s;

Papel da Equipe Técnica do CRAS no acompanhamento das famílias em descumprimento de

condicionalidades e preenchimento do sistema;

SICON e as funções de Consulta Básica e Avançada;

Recurso quanto ao Descumprimento dé Condicionalidades;

Prazo, Avaliação e Cadastro do Recurso;

Acompanhamentoe Registro do Acompanhamento Familiar;

Avaliação e Encerramento do Acompanhamento Familiar;

Interrupção Temporária dos Efeitos de Descumprimento;
Consultas e emissão de Relatórios;

Atividade Prática Online com apresentação e simulação de ações no sistema.

Atividade Final para aprovação dos Participantes. (Essa atividade deverá ser executada pelos

participantes e encaminhada para o facilitadpr como uma atividade avaliativa da capacitação);

2121.3»OS

Aomarcloll^lnatltijlovorisa.oro
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V VERISA

e Debate e tira dúvidas finais.

É proibida a reprodução total ou parcial deste conteúdo prograniático, desenvolvido com
exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n** 9610/98.

Docente: Vanessa Bellão Pereira: Possui graduação em Serviço Social - Faculdades Integradas Antônio

Eufrásio de Toledo de Presidente Prudente (2006). Pós Graduada ém Educação Especial e Gestão

Estratégica de Pessoas. Experiência na Docência do Curso de Serviço Social e Pós Graduação em Gestão
de Políticas Públicas e Trabalho Social com Famílias. Facilitadora do Programa Capacitasuas no Pará, Mato

Grosso do Sul, Rio Grande do Sul e São Paulo. Tem experiência na área Supervisão Profissional e

Capacitação em Políticas Públicas, com ênfase em Serviço Social: direitos sociais, Proteção Social Básica e

Especial, Gestão Social, Gestão Financeira, Sistemas na área da Política de Assistência Social e

Implementação do SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Organização de Conselhos Municipais:

CMDCA e CMAS. Implantação de Programas como: Família Acolhedora e Escuta Especializada. CRESS
38.176/SP.

Sobre os recursos que podem ser utilizados para custeio de inscrições e demais despesas

reiacionadas à participação em eventos de capacitação no âmbito da Poiítica do SUAS:

A participação em eventos de formação e capacitação no âmbito da Política de Assistência Social (SUAS)
pode ser financiada por diferentes fontes, conforme as normativas legais e financeiras das instituições

envolvidas. Dentre os recursos que podem ser utilizados para esse fim, destacam-se:

Recursos do Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS);

Recursos do Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS);

Verbas destjnadas aos Programas de Capacitação do SUAS;

Parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSCs);

Apoio de Conselhos de Direitos;

Recursos próprios das instituições.

Cabe destacar que o Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta a transferência de

recursos do Fundo Nacional de Assistência Social (FNAS), estabelece que os valores repassados na

modalidade fundo a fundo podem ser aplicados no cofinanciamento de ações voltadas à capacitação de

recursos humanos, bem como no desenvolvimento de estudos e pesquisas essenciais à execução de

serviços, programas e projetos de assistência social.

MAIOOT ViaCUiO
Q <47) 2127-3»0S

^ eemerclal^inailtulow')NSTITÜTO

m Institutovorlcsi.btB

Q flua UrugusI. n* 123. Sala OS. Cancro
CEP BBS03.3C0 | Haia! (SC)

RS



21

STITUTO

FORMAS DE PAGAMENTO:

Aceitamos pagamento por Empenho

• Transferência ou depósito bancário;

• Boleto (adicional de R$ 3,00 de taxa bancária);

o PIX (37.811.797/0001-17);

• Cartão de crédito (até 3x sem juros);

VALORES E PRAZOS PARA PAGAMENTO:

Pára pagárnénto e/ou entrega.de émpenhõ até
ò dia 08 dé julho

Para pagamento ANTECIPADOS até dia 24 dè
junho, válof com DESCONTQ ' "

R$ 450,00 - Por pessoa R$ 395,00 - Por pessoa

R$ 350,00 por pessoa para 2 ou mais inscrições R$ 275,00 pof pessoa 2 ou mais inscrições

DADOS BANCÁRIOS:

o Banco do Brasil

• Agência 1489-3
o Conta Corrente 73932-4

• Nominal à VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

• CNPJ: 37.811.797/0001-17

Inscrição incluí:

• Acesso a plataforma interativa (o aluno poderá esclarecer suas dúvidas através de Chat, com

perguntas escritas ou ainda participação ao vivo);

• Material de apoio disponível para download antes do curso;

€» Grupo exclusivo no WhatsApp com a docente;

• Gravação disponível por tempo predeterminado, conforme normativas da empresa;

• Certificado de participação válido em todo territóriò nacional, (frequência mínima de 75%).

DADOS PARA EMPENHO:

Razão Social: Verrino Coelho de Congressos e Capacitações Ltda

Nome Fantasia: Instituto Verisa

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Endereço: Rua Uruguai, 122 sala 03, Centro. Itajaí/SC. CEP: 88302-200.

Telefone: 47 98909 2117 - 47 2122 3605

0 »7 9 890Í-2I17
—^ ftUüoorvsniMO

(47) 2I2J.340S

INSTITUTO

V VERISA
ifreíelal@lnstltuiov«»1s».í!f8

InEtltiito' irisa.org

Rite UruguüT. n* 122. Sala OS. Cancro

CíP 88302*200 | Uajaí ($Ç)
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V VERISA

Nossas Certidões e Negativas, assim com o Contrato Social, estão disponibilizados em nosso site

www.institutoverisa.org na Aba “CERTIDÕES” ou solicite para 47 99249-2061

Atenciosamente.

Márgot Verrino

Gerente Comercial

(47) 9 8909 2117 - (47) 2122 3605

Q(<>7) 213]>740S *í » 0409-2117

M S I IT U1 Ó eorn4r«l9l@iínstkutov«if9a.crQ
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0ua Ufuguaf. n* 123. Sala 03. Cnntro

cea 30302-200 I Itajal (SC)
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Sistema de Condicionalidades

do Programa Bolsa Família
-r

QH' L\*

; tó a 18 de Julho °
;

1

11! Sujèha s alterações sem aviso prévio.f

</

Primeiro Dia 116J7 Segundo Dia i 17.07
/13:00 /13:15

Abertura da sala e recepção dos participantes Abertura da sala c recepção dos participantes

/13:30 às 16:30 /13:30 às 16:45
Conteúdo programético Conteúdo programático

/16:30 /16:45
Encerramento das atividades do dia Encerramento das atividades do dia

I

I

Tereeiro Dia 118.07

/13:15
Abertura.daeaia e recepção dos participantes

/13:30 às 16:45
• Conteúdo programático

/16:45
Encerramento das atividades da capacitação

I
■

*
•í

U !:

'v_-
- '

í

• ^

m (67) 2122-5605

comercial@institutoverlca.org

^ institutoverisa.org

institutoveriso

Q á7 9 8909-2117
nsniuto

.
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Sistema de Condicionalidades
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• Breve contextüalízação da Política de Assistência Social;

• SUAS eo^aopmp.anharnento familiar; ' »

® Introdução PrQgráfnas de Transferência de'Rendã;e'Cadastrd ÜnIco;

• Bolsa Família do Governo Federal;

• Descumprimento de Gondicionalidades do Bolsa Família;

• SIG PAB - Sistenria de Gestão do .Programa Bolsa Família e suasfuneionalidades;

® Quem pode usar o SICÕN é como ter acesso ao Sistema;

, • Perfis de Acesso;

• Aba Gestão de cadastros, Gestão de Benefícios e Géstão de Condiçlonalídjdes;
• SlCONf- Sistema.de Acompanhamento das Condicionalidades;”

? Gonhèòéndo a.Navegação do SIGPAB XíájCON; ^ ,
® Identificação das Famílias èm.Descumprimento de Gondicionalida des;

• Papel da Equipe Técnica do GRAS no acompanhamento das familias em descumprimento,

de çondiçionalidades e preenchimentò dp.sistema;

• SIGON e as funções de Gonsulta Básica e Avançada;

• Recurso quanto ao Descumprimento de Çondiçionalidades;

• Prazo, Avaliação e Cadastro dp Recurso;
• Acompanhamento e Registro do Acofnpa.hhamento Familiar;

o Avaliação e Encerrarhento dõÃcompanhamento Familiar;
* Interrupção Temporária dos Efeitos dé Descumprimento;
• Consultas e emissão de Relatórios;

• Atividade Prática Online com apresentação e simulação de açõès no sistema.

• Atividade Final pãfã aprovação, dos Participantes. (Essa atividade deverá ser executada

pelos participantes e encaminhada para,o facilitador como uma atividade avaliativa da

capacitação);
• Debate e tira dúvidas finais
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Sistema de Çpndicionalidades
do Programa Botsa Família i
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A papacitação para preenchimento do’SICON? orienta pará o correto pfeenchirhentó-do sístema-de
■ acôrnpanhamento das famílias beneficiárias do' Boisa Família que estão-em cjescumprimento de

. côndiçiónâlfdadès e se faz necessária para instrumental[zar os profissionais «responsavèis por essas

ações. ’ ' ‘ ' - -

i

i

'■ \

Opietivo^I
Contribuir corh o aprimpramento do acompanhamento das famílias em-descumprirnepto de
condicionalidádes através-do corretp preenchimentp do Sistema. I

:xsx-‘ 1

Coordenádòr CadÚnicp e Bolsa Farfiilia, Gestores.do SUAS,.equipe dp ÇRAS è"GREAS, técnicos^de
gestão, conselheiros municipais de assistência social e demais interessados.

\

j
1

llágas: 50 participantès
!

ÍÍV

A metodqíògià proposta para a realização dêsté-;trábalho “é através de. aulas online, utilizando de

. material áudio visual que;posslbiIÍtêm o ensinoãprèndizado. O treinamento prevê orientações práticas
e envio de material via ermail, bem como suporte para dúvidas. O curso Inclui realização de atividades

práticas, como exercícios, estudos de casos para melhor fixação do conteúdo, para tanto poderá ser
realizado Salas virtuais de grupos è também utilização de goõgle forms ê/ou lousas interativas.

i

I

i

U‘ Õ curso será transmitido ap vivo. Para garantir
o melhor aproveitamento, orientámos que

você providencie.acesso à internet de qualídadércompútàdofcom microfone e câmera,

ê um ambiente adequado para participação, 0 usõ de fones dé ouvido,é recomendado.
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#o Programa Bolsa Família
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DIsponibülzadG aos participantes qué icíímprirem, ^ i
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SSÍ-. ¥.'ãNE:3SA BEL.LÂ3

Possuí graduação em Serviço Social ■ Faculdádes Integradas

Pós Graduada em Educação Especial e Gestão Estratégíca^

d&,Pessoas¥Experiência na Docência do: Curso de Serviço
Social. Faciíitadpra do Prograrna Capacitasuas no Pará, Mato

Grosso, dõ Sul, ;Riò Grande do Sul e Sâo Paulo. Tem

experiencia na area Supervisão Profissional: e. Capacitaçaó
Políticas Públicas, com! ênfase erri Serviço Social; direitos

^Sociais. Proteção Social Básica: e-EspeciaJ, Gestão Social,

Cestãp Fínanéetra,. Sistemas inã: área da Política dé

Ássistêncla SoCial e implementação dò SUAS Sistema
Jniço de Assistência Social. Qrganização de Conselhos
Municipais: GMDÇA e CMAS. implantação de Programas
como: Família Acolhedora e Èscuta Especializada. GRESS
38.176/SP.
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ATESTADO DE INEXIQIBILIDADE

Sob a ótica do que versa a recentíssima da Nova Lei de Licitações e Contratos (NLLC) - Lei n®
14.133/2021, em seu art. 74, III, f, verificamos que é inexigívei a licitação quando Inviável a

competição, em especial nos casos de: (...) III - contratação dos seguintes serviços técnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notória especialização: (...) f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal”.

Da Declaração

Declara para os devidos fins que a empresa Verrino Coelho de Congressos e Capacitações Ltda,
com nome fantasia Instituto Verisa, estabelecida em Itajaí, Santa Catarina, na Rua Uruguai, n®
122, sala 03, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 37.811.797/0001-17, por meio de sua
representante legal, Anne Danielle Verrino Coelho, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°

108.347.289^58 e no RG n° 5.990.099, residente e domiciliada na Rua Julieta Lins, n° 22, Bairro

Pioneiros, Balheário Camboriú, SC, possui notória especialização na realização de congressos,
cursos de capacitação e treinamentos, com foco em temáticas voltadas para a área pública

municipal, estadual e judiciária.

A empresa detém um histórico comprovado de mais de 90 cursos abertos, voltados

exclusivamente para o público de servidores públicos, resultando na capacitação de mais de

20.000 profissionais. Essa expertise foi construída ao longo dos anos, inclusive durante o
período em que as atividades eram desenvolvidas sob a denominação Cairo Instituto, sob a

razão social Kretzer & Coelho de Organização de Feiras Ltda, CNPJ n® 11.179.644/0001-05

Da Justificativa

O programa dos cursos hoje, através do Instituto Verisa, mantém o caráter de exclusividade no

que diz respeito à programação, metodologia, carga horária e professores, não sendo possível
sua equiparação no mercado por meio de preço, por questões de variáveis intangíveis como

credibilidade e competência da empresa que oferecerá o curso e experiência do professor,

proporcionando ao cliente um resultado superior no aprendizado, incomparável no mercado.

Declara ainda, que o Capacitação: SICON - Sistema de Condícionalidades do Bolsa Família,

que será realizada no formato on-line através do Google Meet com carga horária de lOh;

elaborado e ministrado pela docente Vanessa Beilãp Pereira, que tem notória especialização

comprovadamente através de séu currículo e demais participações em outras várias

capacitações como docente. Seminários e Congressos como palestrante, a qual nos deu a

exclusividade de sua realização e comercialização, tornando inexigível à orçamentos, sendo

qüe não temos conhecimento de outras empresas que realizam o mesmo curso com a carga

horária proposta, a mesma metodologia e o mesmo conteúdo, formato e período de realização.
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Docente

Currículo:

Vanessa Bellão Pereira, possui graduação em Serviço Social - Faculdades Integradas Antônio
Eufrásio de Toledo de Presidente Prudente (2006). Pós Graduada em Educação Especial e
Gestão Estratégica de Pessoas. Experiência na Docência doj Curso de Seryiço Social e Pós
Graduação em Gestão de Políticas Públicas e Trabalho Social com Farriílias. Facilitadora do

Programa Capacitasuas no Pará, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul e São Paulo. Tem

experiência na área Supervisão Profissional e Capacitação ern Políticas Públicas, com ênfase

em Serviço Social: direitos sociais, Proteção Social Básica e Especial, Gestão Social, Gestão
Financeira, Sistemas na área da Política de Assistência Social e implementação do SUAS -
Sistema Único de Assistência Social. Organização de Conselhos Municipais: CMDCA e CMAS.
Implantação de Programas como: Família Acolhedora e Escuta Especializada. CRESS 38.176/

t

SP.

E assim declara, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informações acima

constituem a expressão da verdade e por eles assumem inteira responsabilidade tanto civil como
criminal. I

Termos em que pede deferimento.

Itajaí, 3Ò de Abril dè 2025.

Atenciosamente, r

CôeWio^yY\r\o

Anne Danielle Verrino Coelho

Sócia Administradora

I
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

I

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
37i811.797/0001-17

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITÜAÇÀO
CADASTRAL

OATADEABERTURA

‘22/07/2020

NOME EMPRESARIAL

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

I

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO VERISA

PORTE

ME

' I

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas

I

CÓDIGO E ÇESCRIÇAO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
85.99-6-04 -Trèinamento em desenvoivimento.profissíonai e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍ DICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada
r

LOGRADOURO

R URUGUAI

NÚMERO COMPLEMENTp
SALA03;BÒX136122

I

MUNICÍPIO

ITAJAI

CEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

UF

88.302-200 SC

I
I

ENDEREÇO ELETRÔNICO

FINANCEIRO@rNSTITUTOVERISA.ORG
TELEFONE

(47) 9249-2061

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
I*«*»*

SITUAÇAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL
22/07/2020

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL I

SITUAÇAO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
••***•••

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06.de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/05/2025 às 08:41:13 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

1/1about:blank
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAÇÃO DE EMPRESÁRIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

CNPJ 37.811.797/0001-17

Pelo presente instrumento do Ato Constitutivo de transformação de empresário para SOCIEDADE K n
UNIPESSOAL, MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, nacionalidade brasileira, nascida em

10/09/1963, divorciada, empresária, CPF n ® 050.022.638-52, carteira de identidade n® 5.176.121, órgão
expedidor SSP-SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n® 22, PIONEIROS, BALNEÁRIO o S
CAMBORIÚ, SC, CEP 88331-010, BRASIL, na qualidade de empresário da empresa 37.811.797 MARGOT
SUSANA REARTE VERRINO, com sede sito RUA URUGUAI, n® 122, SALA 03; BOX 136, CENTRO,

ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL, cujo ato constitutivo se encontra registrado na Junta Comercial de Santa % ^
Catarina sob NIRE 42807436466, em 22/07/2020, devidamente inscrita no CNPJ 37.811.797.0001-17, ora
transforma seu registro de EMPRESÁRIO INDIVEDUAL em SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL —

LTDA, a qual se regerá, doravante pelo ato Constitutivo, resolve:

TRANSFORMAÇÃO

CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica transformado o EMPRESÁRIO INDIVIDUAL em SOCIEDADE

LIMITADA UNIPESSOAL - LTDA.
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NOME EMPRESARIAL

CLÁUSULA SEGUNDA: A sociedade usará o nome empresarial VERRINO COELHO DE

CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA.

n a>

o c
H (1-

M 3
c fi
co H-

O
Cli

> o
I

w o
ra -o

OBJETO SOCIAL CU

o

CLÁUSULA TERCEIRA; O objeto social da sede passa a ser: SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE
FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE.
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QUADRO SOCIETÁRIO

CLÁUSULA QUARTA: Retira-se a sócia MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, detentor de l.QOO (Mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 1.000,00 (Mil Reais).

CESSÃO E TRANSFERÊNCIA DE QUOTAS
N3

13
><
C

P3 O

CLÁUSULA QUINTA: A sócia MARGOT SUSANA REARTE VERRINO, transfere suas quotas de capital ^
social, que perfaz o total de R$ 1.000,00 (Mil Reais) em moeda corrente nacional, direta e irrestritamente a § g
sócia ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,

empresária, CPF n ® 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, órgão expedidor SSP-SC, residente e
domiciliada na RUA JULIETA LINS, n® 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEÁRIO CAMBORIÚ, SC, CEP
88331-010, BRASIL, à título oneroso, dando plena, geral e irrevogável quitação.

DA ADMINISTRAÇÃO
L .

CLÁUSULA SEXTA: A administração da sociedade caberá ISOLADAMENTE à Sócia ANNE DANIELLE ^ ç
VERRINO COELHO com os poderes e atribuições de representação ativa e passiva na sociedade, judicial e &
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da ^

sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazê-lo em atividades estranhas ao

interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar

ou alienar bens imóveis da sociedade^ sem autorização dos outros sócios.

DA RATIFICAÇÃO E FORO

CLÁUSULA SÉTIMA: O foro para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes do

contrato social permanece em ITAJAI/SC.
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Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

CertiGco o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

Este documento pode ser verificado em http;//regin.jucesc.sc.gov .br/autcnticacaoDocumentos/autcnticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada cm 30/01/2025LUCI^O LEITE KOWALSKI - Secretario-Gcral

30/01/2025
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAÇÃO DE EMPRESÁRIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

CNPJ 37.811.797/0001-17

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES
LTDA

CNPJ 37.811.797/0001-17

A>íNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade brasileira, nascida em 11/11/1996, solteira,
empresária, CPF n ® 108.347.289.58, carteira de identidade n® 5.990.099, órgão expedidor SSP-SC, residente
e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n“ 22, APTO 1202, PIONEIROS, BALNEÁIUO CAMBORIÚ, SC,
CEP 8833 l-Ò 10, BRASIL.

Sócia da sociedade ernpresária limitada de nome empresarial VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E

CAPACITAÇÕES LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE 42807436466, com sede na RUA URUGUAI, n® 122, SALA
03; BOX 136, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP 88302-200, BRASIL, devidamente inscrita no Cadastro Nacional

de Pessoa Jurídica/MF sob n® 37.811.797/0001-17, delibera de pleno e comum acordo ajustar a presente
alteração contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condições estabelecidas nas cláusulas
seguintes.

DO NOME EMPRESARIAL

CLÁUSULA PRIMEIRA:

CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA.
A sociedade usa o nome empresarial VERRINO COELHO DE

ENDEREÇO, SEDE E FILIAIS

CLÁUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sua sede localizada na RUAURUGUAI,n° 122, SALA 03; BOX
136, CENTRO,ITAJAI, SC, CEP 88302-200,BRASIL.

CLÁUSULA TERCEIRA: A sociedade poderá abrir filiais em qualquer parte .do território nacional
exterior, bem como participar de outras sociedades afins ou não.

OBJETO SOCIAL

CLÁUSULA QUARTA: A sociedade tem como objeto social SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

ou

CLÁUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 22 de julho de 2020 e seu prazo de duração
será por tempo indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLÁUSULA SEXTA: O capital da sociedade é de R$ 1.000,00 (Mil Reais), dividido em 1.000 (Mil) quotas,
no valor de R$ 1,00 (Um real) cada totalmente subscrito e integralizado pelos sócios em moeda corrente
nacional. O capital social pertence inalterado em seu valor, tanto na quantidade das quotas, quanto no valor de

cada quota em que se divide, sendo que por força de cessão è transferência através de venda total das quotas,
passa o capital social a ser distribuído entre os sócios da seguinte forma:

N. SOCIO QUOTAS R$ VALORES %

ORDEM

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO1 1.000 R$ 1.000,00 100

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 422089868Ó9

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov .br/áutcnticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela4137520I2I01128

Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEfTE KOWALSKI - Secretario-Geral

30/01/2025
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAÇÃO DE EMPRESÁRIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

CNPJ 37.811.797/0001-17

CLAUSULA SÉTIMA: As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas no todo ou em

parte a terceiros, sem expresso consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condições e preço, direito de preferência para a sua aquisição, formalizando,se realizada a cessão delas,
alteração contratual pertinente.

a

DA ADMINISTRAÇÃO

CLÁUSULA OITAVA: A administração da sociedade caberá ISOLADAMENTE à Sócia ANNE DANIELLE

VERRINO COELHO com os poderes e atribuições de representação ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da

sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazê-lo em atividades estranhas ao

interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar

ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização dos outros sócios.

DO BALANÇO PATRIMONIAL

CLÁUSULA NONA: Ao término de cada exercício da empresa, em 31 de dezembro, o administrador prestará
contas justificadas de suas administrações, procedendo à elaboração do inventário, do balanço patrimonial, do

balanço de resultado econômico e demais demonstrações contábeis e financeiras exigidas por lei, cabendo aos
sócios os lucros ou prejuízos apurados.

CLÁUSULA DÉCIMA: Observadas as disposições legais vigentes, poderão ser levantados balanços
patrimoniais extraordinários, mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais, e havendo lucros acumulados ou

apurados nesses balanços, cabendo ao titular os lucros ou perdas apuradas

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Os lucros líquidos serão distribuídos ao sócio único na proporção de
participação.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: Os prejuízos que porventura se verificarem serão mantidos em conta

especial, para serem amortizados nos exercícios futuros, ou serão suportados pelo sócio único na proporção da
participação do capital social.

sua

DO FALECIMENTO

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado o titular, a empresacontinuarásua atividade
com os herdeiros ou sucessores. Não sendo possível ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres será

apurado e liquidado com base na situação patrimonial da empresa, à data de resolução, verificada em balanço
especialmente levantado.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Pode o sócio ser excluído, quando a maioria dos sócios, representativa de
mais da metade do capital social, entender que um ou mais sócios estão pondo em irsco a continuidade da
empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa segundo artigo 1.085 dò CC/2002.

DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que não estão impedidos
de exercer a administração da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenação criminal, ou por se

encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por

crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé

pública ou propriedade.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dos Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

Este documento pode ser verificado em http://reginjucésc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

E^ta cópia foi autenticada digitalmentc e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral

30/01/2025
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAÇÃO DE EMPRESÁRIO
VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

CNPJ 37.811.797/0001-17

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: O foro para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes
do contrato sòcial permanece em ITAJAI/SC.

E, por estarem assim justos, e contratados, assinam este instrumento.

29 de janeiro dè 2025.

MORGOT SUSANA REARTE VERRINO

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO

Junta Comercial do Estado de S^ta Catarina

Certifico o Registro em30/01/2025 Datados Efeitos30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

Este documento pode scr verificado em http://regin.jucesc.sc.gov .br/autcnticacaoDocumcntos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KOWALSKl - Secretario-Geral

30/01/2025



JUGESC
<Junta Comercial: do-Estada da

■SANTA CATARINA 259772178

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

PROTOCOLO 259772178 - 23/01/2025

ATO 002 -ALTERACAO

EVENTO ■046 > TRAN5FORMACAO

MATRIZ

NIRE 422089868Q9

CNPJ 37.811.797/0001-17

CERTIFICO O REGISTRO EM 30/01/2025

SOB N: 42208986809

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITAEMENTE

Cpf: 05002263852 - MARGOT SUSANA REARTE VERRINO - Assinado em 30/01/2025 às 15:00:06

Cpf: 10834728958 -ANNEDANIELLE VERRINO COELHO-Assinado em 30/01/2025 às 14:55:17

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico o Registro em 30/01/2025 Data dós Efeitos 30/01/2025

Arquivamento 42208986809 Protocolo 259772178 de 23/01/2025 NIRE 42208986809

Nome da empresa VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPAOTAÇÔES LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov .br/àutenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 413752012101128

Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/01/2025LUCIANO LEITE KpWALSKI - Secretano-Geral

3Ó/Ò1/2025
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Município de Itajaí

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

NÚMERO CERTIDÃO: DATA DA EMISSÃO: DATA DA VALIDADE; FINALIDADE:

.28714/2025 22/04/2025 21/07/2025 Certidão

NOMBRAZÃO SOCIAL; CPF/CNPJ:

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA 37.811.797/0001-17

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:

355015 Não consta

ENDERECO/LOCALIZACÃO:

Logradouro: URUGUAI, 122 Complemento: SALA 03:BOX 136

Bairro: CENTRO CEP: 88302-200

AVISO:

Não constam créditos constituídos em aberto para o contribuinte até a data de emissão desta certidão.

DESCRIÇÃO;

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificádo que não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pelo Município de Itajaí e a
inscrições em Dívida Ativa Municipal junto à Procuradoria-Geral do Município (PGM).

CÓDIGO DE CONTROLE DA CERTIDÃO

C2528714N1149D78

A autenticidade desta poderá ser confirmada na página da Município de Itajàí
www.ítajáí.sc.gov.br

Município de Itajaí Rua Alberto Werner, 10C
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I ESTADO DE SANTA CATARINA
i SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

Nome (razão social):

CNPJ/CPF:

(Solicltante sem inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC]

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

37.811.797/0001-17

Esta certidão é váiída para o número do CPF óu CNPJ informado pelo solicltante, que não consta da base de dados

da Secretaria de.Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicltante devem ser conferidos com a documentação pessoal do

portador.

Ressalvando o diréitò da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que vierem a ser apuradas, é certificado
que não constam, na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,

dívida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal:
Número da certidão;

Data de emissão:

Validade (Lei ns 3938/66, Art. 158);

Lei ns 3938/66, Art. 154
250140110559830

04/04/2025 14:00:45

01/10/2025

A autenticidade desta certidão deverá ser conflrmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereço:
http://www.sef.sc.gov.br
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Este documento foi assinado dígitalmente ^

Impresso em: 06/05/2025 09:02:54 |



Página 1 ,de 1

PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA. DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Certidão n°: 24911478/2025

06/05/2025, às 09:05:46

02/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Expedição:

Validade:

de sua expedição.

Çertifica-se que VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob O n° 37.811.797/0001 -17,

NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

1.3.4 67/2017, e no Ato 01/2.022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabélecimentos., agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http : //www. tst. j'us . br) .

Certidão emitida gratuitamente.'

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais' e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários,, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que,' por,

disposição legal, contiver força executiva..

e : cridi.SLfjL . j us .t>rDúvidíi
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 37.811.797/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, è certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz é suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas ’a’ a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 08:05:25 do dia 31/01/2025 <hora e data de Brasília>.

Válida até 30/07/2025.

Código de controle da certidão: 34E7.70BF.CDA9.6B52

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



27/05/2025,10:02 Consulta Regularidade do Empregador

38'

Voltar Imprimir

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

37.811.797/0001-17

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

R URUGUAI 122 SALA 3 BOX 136 / CENTRO / ITAJAI / SC / 88302^200

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, dà Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima Identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de próva contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:25/05/2025 a 23/06/2025

Certificação Número: 2025052505176369932522

Informação obtida em 27/05/2025 10:02:17

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no 'site da Caixa:

www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consullacrf/pages/consultaEmpr egador.jsf



Número do pedido: 4204962
FOLHA: 1 /1

PODÍRIUDlÇlÁfUO

TRIBUSÍAL DE JIJSTÍÇÂ
de Santa Catarina

CERTIDÃO RECUPERAçâO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALêNCIA N^: 4204962

Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NÃO CONSTAM em
tramitação nas comarcas do Estado dé Santa Catarina AÇÕES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

Raiz do CNPJ: 37.811.797
País endereço da sede : BRASiL
Estado endereço da sede : SANTA CATARINA
Município endereço da sede : ITAJAI
Endereço da sede,: Rua Uruguai, n* 122, Centro

Certidão emitida às 15:36 de 23/04/2025,.

a) Os dados que seryiram de parâmetro para a realização da busca e para expedição desta certidão são de

responsabilidade do{a) solicitante, inexistindo qualquer conexão com a Receita Federal ou outra instituição

pública para autenticação das informações prestadas, competindo aoíàl interessado(a) ou destinatário(a)

sua conferência.

b) Certidão expedida grátuitamente, nos termos da Resolução CNJ n. 121/2010 e Resolução Conjunta

GP/CGJ n. 6/2023.

A confirmação de autenticidade desta certidão estará disponível pelo prazo de 90 dias, contados da emissão do

documento, no pndprpró httns://certidoes.tisc.ius.br/download - Sólicitado por: Anne Danielle Verrino Coelho - CPF:

***.347.289-** Òuro
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e

CEPIM)

Consultado: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITACOES LTDA

CPF/CNPJ: 37.811.797/0001-17

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,

mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO. CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de

procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes

públicos, dé todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização

de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoasfísicas que

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração
Pública.

O Cadastro Nacional de Emnresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram quaisquer das punições

previstas na Lei n" 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta à relação de entidades privadas sem

fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos

de parceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 13:34:43 do dia 18/06/2025 , com validade até o dia 18/07/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes. cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: dRRLk2dlkrwIvN2U2Hby

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Certidão Negativa de Pendências

CNPJ: 37.811.797/0001-17

Requerente: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPAClTACOES LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Paraná CERTIFICA, em consulta ao bahco de dados da Coordenadoria de

Monitoramento e Execuções - CMEX, que, nesta data, não consta registro de pendências, referentes a contas
julgadas irregulares nos últimos 8 (pito) anos e sanções ou determinações, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidão não se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtenção de certidão liberatória pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrução

Normativa n^ 68/2012;

‘' aos registros constantes da apreciação pelo Tribunal, mediante emissão de parecer prévio, das contas

' «.viuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso l, do art. 1°, da

Lei Complementar n^ 113/2005.

Certidão emitida eni 18/06/2025 13:35:44, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissão.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no site www.tce.Dr.Qov.br mediante digitação do

código de controle.

Código de controle desta certidão: 463759931

Certidão emitida nos termos da Instrução de Serviço n^ 92, de 15/12/2014.
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■ Paraná, 24 de junho de 2025 • Diário Oficial dos Municípios do Paraná • ÁNO XTV j N” 3304

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PREGÃO ELETRÔNICO N" 041/2025

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretário De Administração E Finanças

Publique-sé e.registre-se. TIPO MENOR PREÇO/ POR ITEM

Publicado por:
Márcia Zigòvski

Código Identifícador:8DC3AS47
OBJETO: Registro de preços para eventual aquisição de materiais de

construção e de pintura em atendimèrito as secretarias municipais.
Edital disponível no site: www.pien.pr.gpV;br a partir do dia

25/06/2025. Entrega dás propostas:, a partir 25/06/202Íno site Bolsa

Brasil de Licitações - BLL. Abertura das Propostas: 11/07/2025 às

09h30 (horário de Brarilia) nó site já citado.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 087/2025

CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N“ 087/2025
Piên/PR, 23 dè junho de 2025.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Pregoeirò MunicipalPROTOCOLO: 3672/2025

Publicado por:
Bemádete Magúerovski Dòs Santos
Código Idcntiilcador:p495124D

Objeto; Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em

“Curso de Capacitação on-line no SICON - SISTEMA DE
CONDICIONALIDADES do PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA”,
realizado por- empresa especializada, com o intuito de proporcionar
ação dé formação continúada/capacitação aos integrantes dá equipe de^
gestão municipal do Programa Bolsa Família da Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
REQUERIMENTO DÊ DESISTÊNCIA

Piêh/PR, 18 de junho de 2025^

' , CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E

CAPACITAÇÕES LTDA CNPj: 37.811.797/0001-17

REQUERIMENTO DE DESISTÊNCIA

Eu, OSVALDO KUJAVSKI JUNIOR, convocado (a) pelo Edital n®

032/2025, residente, e domiciliado RUA CARLOS HUGO
PALMIQUIST casa 02, Rio Negro PR, portador da cédula de

identidade civil com RG n” 2775899 e CPF 90146085949, véhhò rnui

respeitosamente requerer DESISTÊNCIA da vaga de MOTORISTA^
conforme classificação obtida no Concurso Público 001/2023.

VALOR: R$ 700,00 (Setecentos reais)

AUTORIZAÇÃO 23/06/2025
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identifícador:A68C9BBB OSVALDO KUJA VSKIJUNIOR

Publicado por:
Márcia Zigòvski

Código Identificador:27D6CA5F
SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

PORTARIA N“ 736 DE 16 DE JUNHO DE 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA,

Piên/PR, 11 de junho de 2025.

PORTARIA N* 736 DE 16 DE JUNHO DE 2025

Concessão de diária para servidor(a) público(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung; Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 146/2025' e

. . considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,
RESOLVE:

REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Eu, JOEL JOSE JVnCKUS convocado (a) pelo Edital n® 029/2025,

residente e domiciliado Estrada Principal, Pavão Grande, Agudos do

Sul/PR, portador da cédula de identidade civil com RG ir“ 8***** e

CPF 035.***.***-**, venho mui respeitosamente requerer final de

lista da vaga ampla concorrência de MOTORISTA, çónfórme
classificação obtida ho Concurso Público 001/2023.

Alt, r Conceder a servidora pública Joene Alves Santos portadora da
cédula de identidade civil com RG/CPF n°p01.***.***-35 e'matrícula

fimcional 4766240, ocupante do cargo público de ENFERMEIRO o

pagamento de diária(s):
JOEL JOSE MICKÜS

Publicado por:
Márcia Zigòvski

Código Identiilcador:938D387C

Período de

nféstiunenio
Quantidade de
diárias

N“ do
Objetivo da viagem Destino Valor

empenho

Oücína ds. Assistáncia ao

Osiomizado

Sio José dos

Pinhais /PR SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
TERMO DÊ RESCISÃO UNILATERAL 007/2025

6002/202527/06/2025 l(uma) 58,00

Alt. 2° Esta Portaria entra em vigór:nesta data. RESCISÃO' A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

047/2025 QÜE ENTRE. SI CELEBRAM ,0
MUNICÍPIO. DE PIÊN E A EMPRESA BENÍcfO
PNEUS LTDA.

Art. 3° Ficamrévògádas ás disposições em contrário.

Piêh/PR, ein 16 de junho de 2025.

Pelo presente instnimentò o MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica
de direito público interno no CNPJ/MF sob b n.“ 76.002,666/0001-40,
sediada na Rua Amazonas, n® 373, centro, Piên/PR, neste ato

representada, por seu titular Exmp. Sr. Prefeito, MAICON
GROSSKOPF inscrito no CPF/MF sob o n® 080.xxx.589-xx,

residente e donúciliado em Piên - PR, neste ato assistido pela

Procuradoria, Jurídica do Município Sra. Naiany Caroline de Araújo,

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças

Publicado por:
Estefany Seidel

Código Idebtifícador:F120C79A

297wu'w.diariomunicÍDál.com.br/amp
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PIEN Departamento de Licitações e Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO N“ 3672/2025

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de.inscrição para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitação on-iine

no SiCON - SISTEMA DE CONDIClONALiDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA", realizado por

empresa especializada, com p intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos

integrantes da equipe de gestão municipai do Programa Boisa Família da Secretaria de Assistência

Social e Defesa Civil

2) MODALIDADE: inexigibiiidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 700,00 (Setecentos reais).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2025

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta 3630 - Fonte 936.

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

S^o Atualizado em lo f tOoTS às ^ : CO
(í/Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saido Orçamentário deverá serconsuitado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

j3.aji,oohrs R$

/ (3uI-Í'q^0
José Luií-de\Barro^ |

Contadop0íé/PR 0495922/0-81
^trícuia

/o<0 /ms /

7) iCURSOS FINANCEIROS:

Há previsão de recursos financeiros e será inçiuído na Programação de acordo com a
disponibiiidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saido Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de

acordo com as informações constantes no processOje epígrafe, em confomriidade com o que dispões
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00. / /

Silvana T^xeira Jung
Secretária Municipal de Administração e Finanças

Decreto 229/2023

/

01
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Prefera de
Secretaria de Administração e Finanças

Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN
DESPACHO PARA INEXIGIBIUDADE

PROTOCOLO NO 3672/2025

OBJETO: Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em -'Curso de Capacitação on

line no SICOM - SISTEMA DE CONDICIONAUDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMIUA" realizado por

empresa espedalizada, com o intuito de proporcionaração de formação continuada/capadtaçio aos

integrantes da equipe de gestão municipal do Programa Bolsa Família da Secretaria de Assistência

Social e Defesa Civil

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74. E inexigível a lidtação quandò inviável a competição, em especial nos casos de:

III -contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

çpm profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inéxigibilidade para serviços de

publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

RAZÃO ESCOLHÀ DO CONTRATÁDO;

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Único de
Assistência Social, a presente solicitação tem o objetivo executar as diretrizes de

aprimoramento, do SUAS, regulamentadas pela Política Nacional de Assistência Social

(PNAS), assim sendo, em consonância com a Norma Operacional Básica do SÜAS

(NOB/SUAS), a qual estabelece que à gestão do trabalho, a qualificação e valorização dos

trabalhadores do iSUAS é atribuída aos entes federativos (União, Estados, Municípios e

Distrito Federai), cuja ;a gestão dõ trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Básica

de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitação dos

trabalhadores da área da Assistência Social déve ser promovida com a finalidade de produzir

e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao desenvolvimento dê habilidades e

capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercício do controle social e ao

enhpoderanlento dos usuários para o aprimoramento da política pública de assistência spdal.

Considerando as legislações que estabelecem a importância de se capacitar e preparar,

permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessária a inscrição de 02 (dois) integrantes da
equipe dê gestão, do Programa Bolsa' Família, lotados na Secretaria de Assistência Social e Defesa

Civil do itiunicípio de Piên, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes
profissionais que atuam no Sistema Único de /Vssistênçia Social - SUAS.

O Curso de Capacitação on-line no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, a ser realizado pêla, empresa VERRINO COELHO DE

CONGRASSOS E CAPACITAÇÕES LTDA, ÇNPJ 31.811.797-0001.17, é voltado para
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Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN
preenchimento do SICON, orientando os participantes para o correto preenchimento do

sistema de acompanhamento das famílias beneficiárias do Bolsa Famíiia que estão em

descumprimento de condidonaiidades e se faz necessária para instrumentalizar os

profissionais responsáveis por essas ações.

O SICON é um sistema informatizado que registra e acompanha o cumprimento das

condidonaiidades do Programa Bolsa Família pelas famílias beneficiárias. O objetivo

principal é garantir que as famílias estejam cumprindo as exigências do programa, como a

frequência escolar das crianças e o acompanhamento de saúde. Está ferramenta de gestão,
SICON, é fundamental para o desenvolvimento das atividades do Programa Bolsa Família,
pois permite o acompanhamento efetivo das famílias e a identificação de necessidades de

apoio para que elas possam cumprir as condidonaiidades e permanecer no programa.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma importânda
para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil deste município.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser

assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
“ Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias útels^ nos termos do art. 75, § 3°

da Lei n^ 14.133/21.

Piên, 18 de junho de 2025

EIVARASKIEDUARDa K

içãoAgente de corí
Decreto n^ 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373

Centro, Piên-PR

83.860-000

(41) 3632-1136

I
í *

PROCURADORIA

, JURÍDICA
/

i

prefeitura
•

Protocolo: 3672/2025

./-' Assunto: "Inscrição para 02- (dois)' participantes em "curso de.capacitação on-line no SICON -
Sistema dè Condicionálidadesdo Programa-Bplsa Família

- Modalidade: Inexigibliídade de licitação ^--- ^
Requerente: Secretaria Municipal de Assistência Sociate Defesa Civil

1

nn

)

i

Parecer Jurídico
I

1 - Relatório

tf

Trata-se rde consulta jurídica formulada peia Secretaria réquefente para "Inscrição |

para 02 (dois) participantes em "curso de capacitação on-line nb; SICON - Sistema de

Condicíonalidades do Programa Bolsa Família

j

//t/

0 processo veio acompanhado do requerimento
i

da secretaria municipal, estudo técnico preliminar, termo.de referência, declaração deièxistênízia

de dotação orçamentária, consulta de certidões, de regularidade fiscal e tràbálhístarfornêcido pela

Assessoria.de Licitações e Contratos.

,

í/

f

i
-

fí

II - Passamos a ánáiise jurídica
■v

F

y
f h

/1

i/

As-aquisiçÕes e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do^dever de • .í.

licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porem, o. comando constítuqonaüja/ ; \

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com à 'expressãó:'Vessá/yaâqs/os '

casos espèeificados na legislàção''r -

Sehdò:assim> o-legislâdór constitucional já préyiü que.èxistem situaçõé^èxcepcionais
ém:que:rriesmò qúè^hája a^possibilidade de-realizar-a concorrência entre licltanfésj dadas ãs
círçunstânçiaSíOU OS:custos da licitação, a regra do deverde licitar é dispensada (ou dispensável),

conforme ò art; 75'dá Lei n° 14.133/21,’sempre mediante justificativa

:No entanto, amesma .Lei de Licitações prevê .outra exceção ao deverbe licitar que se

■ dá''quando a concorrência, não puder ser realizada e, nestes casos,^aplíca-set!éritão, a "regra da

inexigibilidade", constante no art. 74 do refe'ridò diploma iegal, dispõe que: "5 inexigível a licitação'

quando inviáveí a competiçãdK -

Cabe-esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, nq-casb cònçreto>

circunstâncias .especiais>.-de fato ou de direito, previstas-em. lèj,/'as quais se revêlam

inviabilizadoras de competição;, afastam peremptoríamente á licitação, consubstanciando numa

presunção relativa de"qüe 'a licitação não pode ser realizáda em razão do objeto ou em razão da

■pessoa ou em razão de situaçõés excepcionais. ^ ^ •

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74,;ÍII, f, da Lei n® 14.133/21, que:

I

•i
f

i:

1

' / y

t

governodepien 3a

www.pien.pr.gov.br
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l

í-

•- Art.-74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

. .III - /cÕntratação^_ dos'^seguinteS' serviços, técnicos especializados de natureza

" préddminantemente intelectual còm^profissipnais ou empresas de notória especialização,
vedada a ínexigibilidade" :-pará "-serviços de publicidade e divulgação:
(.■•) '
^f) treinamento e apeifeiçoamento de pessoal; _

1. '.yí
•' %

í

Posto isto, regístra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administratívp, Lei n°

14.133, de 1° de-abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários .para a

contratação direta através de inexígibilidade: “ ,
' '

j \'

;'7fArt. 72. O processo de contratação direta, que compreende os :casos'de
^ '• inexígibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser insthifclo''còm~os.seguintes

documentos: ' ’

_j, ' i - documento de formalização de demanda e, sê for o caso,- estudo técnicò-preliminar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico õü projeto executivo; .•

'lI - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma èrtabelecida^nõiart. 23

desta Lei; -7%
Ili - parecer jurídico, e.pareceres técnicos, se for 0 caso, què-.dernonstrern o

. ... . .ate.nçljmentó dosTéquisitós.exigidos; ■ 1 . ' '■ " “ ^ -
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçaméntários
com 0 compromisso a ser assumido; ‘ ^

; r - V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de;hàbflÍtação e
' -7-^ qualificação mínima necessária;

; . VI - razão da escolha do contratado;
VII.-justificativa de preço;

\ ’,0’' VIÍI-autorizaçãoda autoridade competente.
- L' Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou p extrato decoitenté do

" > ' -L-xontrato deverá ser divulgado e maritidp à disposição do público ém sítio életrônico oficíal.

Nq^presente processo.adminístrativo, noto que foram atendidos os reqUisitos^da^'^?

legislação, em especial, quanto aó .requerimento, estimativa da despesa, demonstração,.da: \

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha dá’contratada e'documentos

' ''dé habilítáçãó jurídlcà fórnedclos pela área de licitações e contratos.;

• -* “ . Aí Lei de-Licitações èstabelecé que a realização dè licitação depende da. previsão. de '

- :>reãjrsos: orçamentários queiassegurem o" pagamento das obrigações decorrentes’; ie obras: òu''
-serviços a-serem executejdas no exercício financeiro em ^ curso, de acordo com’;q-respectivo ^

7'"Gronograrha; neste sentido^foi anexado ao.processo a declaração de disponibilidade òrçárfientária

":^e'financeira atestada pela setor dé contabilidade.

■' Igualmènte,.'ai_-'Lei_ dé:-RespqnsábiJidadé Fiscal, direciona o gestoc público; a

. bbrigatorledade-de observar a leí ,orçamentária’ nos procedimentos licítatórios - para que as

contratações a serem realizadas estejam incluídas no Plano Pluríanuai e Lei Orçamentáfíã,'

vejamos: • - - - ■=- - L, .. , - •

Y .

%

Art.íie.-Ábriação, expansão ou apeifeiçoamento de ação governamental qué acarrete
(Vide ADI 6357'!■ aumentò^da despesa será acompanhadcde

êstiniativabo impacto orçamehtário-financeiromo exercício ém qúe deva entrar em
'vigor e no_s dois subseqüentes; ^ ^ ‘i

L . ,11 -.de’clãra^q do ordenadoDda:despesa de.que ô aumento tem adequação
■ :' .orçamentária e.financeira com a.lei orçamentária-anual e compatibilidade com o plano

i -. ” ! pluríanuai e com a lei de.diretrizes orçamentárias.

0-
governodepien

www.pien.pr.gov.br
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I

/

.... -Neste sentido; verlficá-se.a.presença dá autorizaçãojexpressa da Secretaria Municipal

' . de.Administração.e Finanças', parã o início dos trabalhos lidtatórios, atestando a existência de

, recursos e a regularidade orçamentária paraxontrataçãb; ^

Por fim,jrnportante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier â“coritrãtar"‘diretamente 'fora' dds“pa'rârhetros e requisitos autorizados
» ■ .

expressãmente neste diploma, o contratado e o agente público '^responderão soHdariàmente pelo

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais cabfveid'.

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsáyél

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

\

i

111 - Conclusão

\

5I
I

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os í princípios

insculpidos rio'inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante dlssp/^òpinámos pela

legalidade da contratação, através de inexigibílidade de licitação em razão çjà Inviabilidade de_

competição, pará aténder a demanda da secretaria municipal.

Todavia,- deve ser acostado ao procedimento documento'descrevendo , quais^’os

servidores municipais qüe^irãp participar do referido treinamento, em atendimento a

recomendação 15/2023 do Controle Interno.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônicq oficiàLdd í
• ' í • (

ato que autoriza a contratação-direta-ou o extrato-decorrente dò contrato, nos termos ..do

-parágrafo único do.art.-72,-da Lei_de Liçitações.e Contratos Administrativos.'^^ '

1 ^ ; O presente-parecer-pçssui caráter.meramente ppinativp' destirièdo a ,dár,súbsídios.á.\

, - decisão da autoridade'a que se’déstina'e cinge-se, exdusivamente, de estudo dpsicontórnos ■:

'jurídicos, da legislação é jurisprudência-em torno do assunto em comento.

S.M.O. É 0 parecer,

>1

V '

t

I

-í

\
\

\f

l-

Piên, 18 de junho de 2025
7

> .

r

Eduardo Araújo . -
Procurador Jurídico

ÒAB/PR 58.418

® H governodepien
www.pien.pr.gov.br
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PIEN

MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO N** 3672/2025

TERMO PE INEXIGIBILIbADE DE LICITAÇÃO 087/2025

Inexiglbilídade de Licitação, na forma do Art. 74® caputlíl, f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de inscrição para 02 (dois) pârticipantes em “Curso de Capacitação on-iinè no SICON -

SiSTEMA DE CONDiCIONALlDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA”, realizado por empresa especializada,

com 0 intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos integrantes da equipe de gestão

municipal do Programa Boisa Famíiia da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

CNPJ: 37.811.797/0001-17

VALOR: R$ 700,00 (Setecentos reais)

Dotação Orçamentária:

10.003.08.244.0012.2031.3.3.90.39.00.00 Conta 3630 Fonte 936

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 26 de junho de 2025.

Malcon Grdsskopf

Prefeito Municipal
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Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 087/2025

PROTOCOLO: 3672/2025

Objeto: Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em “Curso de Capacitação on-iine no SiCON

- SiSTEMA DE CONDiCiONAUDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILiÁ", realizado por empresa

especiaiizada, com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos integrantes da

equipe de gestão niunicipai dò Programa Boisã Famíiia da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civii

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA

CNPJ: 37.811.797/0001-17

VALOR; R$ 700,00 (Setecentos reais)

AUTORIZAÇÃO 23/06/2025
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Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN
Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico nesta data 23/06/2025 por este termo a ínexigibilidade de Licitação N°

087/2025, que tem como objeto o Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em “Curso de

Capacitação on-line no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA”,

realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitaçâo

aos integrantes da equipe de gestão municipal do Programa Bolsa Família daSecretaria de Assistência Soda!

e Defesa Civil. A contratação da empresa: VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E

CAPACITAÇÕES LTDA, CNPJ: 37.811.797/0001-17, no valor total de R$ 700,00

(Setecentos reais) com base no caput lil, f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas

alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e tendo em vista os

elementos que instruem o protocolo administrativo n° 3672/2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Píên - 2025
CNPJ: 76.002.666/0001-40

CEP: 83860-000 Cidade: PiênEndereço:

NOTA DE EMPENHO

Número Emitido om

24/06/2025

Tipo

Ordinário

Requisição N*

4072

Req. Compra N°

797576024/2025

Licitação

Tipo

Processo Inexigibilidade-

Número

87/202S de 23/06/2025

Contrato/Aditivo

Código Contraio Aditivo Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vigência
atualizada

Inicio da execução Fim da execução Fim da execução
atualizada

Fornecedor

VERRINO COELHO DE CONGRESSOS E CAPACITAÇÕES LTDA Matrícula

41836-6

CPF/CNPJ

37.811.797/0001-17

Endereço

RUA URUGUAI.122 - SALA 03
Tipo de conta bancária Banco

CIdade/UF

Itajal/SC

CEP Bairro

Centro

Fone

(47)2122-3606

Agência Conta

88302-200

Classificação da despesa

: ;£jal3õ^nleri^
RS 13.211,00

yalp^Ernpephadd

10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

3390394800 SERVIÇOS DE SELEÇAO E TREINAMENTO

936 Componente para Qualificação da Gestão • SUAS

í

RS 700,00

'SfSõSfi^
77

3630

R$12.511.00

Outras informações

Histórico

Pagamento de inscrição para 02 (dois) participantes em ‘Curso de Capacitação on-lIne no SICON - SISTEMA DE CONDICIONALIDADES 00 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA*, realizado por empresa

especializada, com o Intuito de proporcionar ação de formação continuada/capacitação aos Integrantes da equipe de gestão municipal do Programa Bolsa Familia da Secretaria de Assistência Social

ô Civil

LOCAL E PRAZO DA PRESTAÇAO DOS SERVIÇOS
O curso será ministrado em plataforma on-lIne ao vivo
Data prê-delinida para raalização/execuçãodo objeto: 16.17e tOdejultio de 2025.
FISCAL DECONTRATO

Letida Inez Schrolb Gabardo

Itens

■Trr '^^' VaiVr^■ Marca" ..-QuantidadeCódigo ^Nonie ^ Valor total

700,0026712 Palestra e treinamentos

Pagamento de Inscrição para 02 (dois) padiclpantes em 'Curso de Capacitação on-lIne no
SiCON -SISTEMA DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA*.

realizado por empresa especianzada; com o intuito de proporcionar ação de formação
ontinuada/capadtação aos Integrantes da equipo de gestão municipal do Programa Bolsa
amilía da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

SERV 2.0000 350,00

Certidãò

CERTIDAO FGTS

CERTIDAO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

2025052505176369932522

24911478/2025

34E7.70BF.CDA9.6B52

26/06/2025

02/11/2025

30/07/2025

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
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