
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

INEXIGIBILIDADE DE

LICITAÇÃO

081/2025

Protocolo: 3533/2025

Objeto: Contratação de 02 Cduas) sessões de palestra
interativa com o tema "DIREITO DO IDOSO,

PROTEÇÃO E TIPOS DE
m

FERRAMENTAS

VIOLÊNCIA", em alusão ao "Junho Violeta", mês
destinado à campanha de conscientização e combate
aos atos de violência contra a pessoa idosa.
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Prefeitura Municipal de Piên - Ruvi Amazonas, 373 - Centro r Cep: 83860-000 Telefone 4i- 3632-1136
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355 - Prefeitura; Municipal de Piên

PROTOCOLO

E(.iuiplsr.o.

Processo: 3533 / 2Ó25

Requerente: Centro de. Referência de Assistência Sociai (Cras)

Centro de.Referência de Assistência Sociai (Cras) - Tei: 4136321137 -

cras.assístenGÍasoçial@pien.pr.gov.br

Protocoio Geral

Contato:

Assunto:

Descrição: Contratação de 02 (duas) sessões de paiestra interativa com o tema “DlREiTO DO

IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA", em alusão ao “Junho

Violeta”, mês destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de violência contra a

pessoa idosa.

1.1.

3Ò de maio de 2025.

anderleia diana cardoso das neves

Protocolista

anderleia diana cardoso das neves 30/05/2025 02:35:29500.05r rpíProcGSSoProlocolo

355 r Prefeitura Municipal de Piên

PROTOCOLO

Equiplano,

Processo: 3533 / 2025

Centro de Referência de Assistência Social (Cras)Requerente:
■'-V

Centro de Referência de Assistência Social (Cras) - Tel: 4136321137 -

cras.assistenciasocial@pien.pr.gpv.br

Protocolo Geral

Contato:

Assunto:

Descrição: Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema “DIREITO DO

IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA", em alusão ,ao “Junho

Violeta", mês destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de violência contra a

pessoa idosa.

1.1.

30 de maio de 2025.

Centro de Referência de Assistência Social

Requerente
anderleia diana cardoso das neves 30/05/2025 02:35:29500.05r rptProcessoProloeoIt)
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PrefíBrti^de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Secretariade AssistênciaSocial e DefesaCivil

PEN

Orgão requisitante; Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

NO requerimento; 25/2025

Data: 30/05/2025

Descrição do objeto a ser comprado/contratado (Especificações técnicas - quantidades, tamanhos,

cores, metragem, pesò, capacidade, modelo, demais característica s);

Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema "DIREITO DO IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇ/
E TIPOS DE VIOLÊNCIA" em alusão ao "Junho Violeta" mês destinado à campanha de conscientização e combate a

atos de violência contra a pessoa idosa.

UNIDADE QUANTIDADE

ESPECIFICAÇÃOITEM DE

MEDIDA

Contratação dê 02 (duas) sessões de palestra

interativa com o tema “DIREITO DO IDOSO,

FERRAMENTOS DEPROTEÇÂO E TIPOS DE
VIOLÊNCIA” em alusão ao junho Violeta”, mês

da campanha de conscientização e combate a

atos de violência contra a pessoa idosa. A ser

desenvolvida pela empresa “GF?/\ZIELLE S
TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA -

CNPJ;. 53.213.890/0001-86”. As palestras
ocorrerão nos dias 30/06/2025 e 01/07/2025 às

14 horas no auditório dp CRAS de Piên. A

atividade será destinada as famílias dos

serviços spcioassistenciais (SCFV) dp CRAS.

2
Sessão

J Descrever a justificativa/motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam á

compra/contrataçâo pretendida,.apontando explícitamente a finalidade pública a ser alcançada com

a licitação):

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS de Piên) é a unidade pública estatal responsável pe

organização e oferta de serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social (SUA:
nas áreas de vulnerabilidade e riscos sociais.

Dentre os serviços ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência e Fortaiecimento de Vínculos

SCFV, que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população que vivenc

situações de vulnerabilidádes sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da realidade soci<

contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na construção de novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação do direito

convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando o enfrentamento de situações (

enfraquecimento ou rompimento de vínculos familiares e comunitários, além de situações discriminatórias

estigmatizantes, será promovida uma ação de caráter não continuada, que terá como público-alvo os idosí

participantes dos grupos de convivência do CRAS, bem como seus fãmiliares.
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Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil

Está ação será realizada em alusão ao ‘JUNHO VIOLETA” que é considerado o mês de conscientização
combate aos atos de violência contra os idosos.

O “junho violeta” foi instituído pela Organização das Nações Unidas (ONU) e alerta para a conscientização
combate aos atos de violência contra a pessoa idosa. O objetivo da campanha é sensibilizar a sociedac

como um todo para coibir, diminuir e amenizar o sofrirriento que essa população vem sofrendo.

A campanha Junho Violeta, foi implementada no Paraná através da Lei estadual n° 20.252/2020, tem
objetivo de conscientizar sobre essa realidade e alertar sobre os direitos dessas pessoas. A legíslaç<
aprovada pelo Poder Legislativo visa garantir dignidade e respeito à pessoa idosa, além de promover açõe
combater a violência e defender os direitos do idoso.

Para a realização desta campanha o CRAS optou pela realização de sessões de palestras interativas, p
ser uma forma mais iúdica e leve para a abordagem do tema.

A empresa a ser contratada para a realização da ação possui exclusividade quanto à montagem o

abordagem do tema, além da experiência e especialização das profissionais que executará o obje
contratado, conforme arquivos comprobatórios anexos ao termo de referência.

Diante do exposto, acreditamos restar evidente que o fornecedor ora escolhido possui notório reconhecímen
e condições de excelência para abordar o tema voltado a campanha “junho Violeta”, vez que detém um vas
repertório e especialidade em tratar conteúdos informativos de conscientização e reflexão às questõi

emocionais, fatos estes que são Indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto. Assi

sendo, considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver possibilidade c

comparação de valores praticados pelo mercado, pois o mesmo foi desenvolvido especificamente para
CRAS de Piên.

Compra/Contratação é para atendimento de ordem judicial?

Em caso afirmativo descrever qual:

( ) Sim (X) Não

Compra/Contratação exige solicitação de dpcumentos/laudos específicos?

Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

() Sim (x) Não

Dotação Orçamentária:
10.001.08.241.0012.2026-33.90.39.00.00 - Conta 2992 - Fonte 901.

Recursos ( ) Próprios ( ) Federais ( )EstaduaIs

Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a

esta requisição os documentos pertinentes ao repasse.

Locai de entrega/prestaçâo ou

execução do serviço/obra:

Horários: Prazo para entrega/prestação ou

execução do serviço/obra:

Rua Campo Grande, n° 36 - Avencal
Prédio do CRAS de Piên

Das 14:00 as 16:60

horas

Em 10 (dez ) dias uteis após

recebimento de nota de empenho

indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:
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Letícla Inez Schroth Gabardo

Há licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:

a) N° do processo licitatório

b) N° do contrato/ata de registro de preços vigente

c) Pata de vencimento do contrato/ata de registro de preços

OBS: A informação acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado
pelo Depto. de Licitações e Compras.

( ) Sim (X) Não

Responsávei pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

ü

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Danielli dos Santos

Assistente social - Matrícula 101591

Portaria de responsabilidade n° 567/2025
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PIÊN
SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO
E FINANÇAS

PREFEITURA.

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS de Piên) é a unidade pública estatai

responsável pela organização e oferta de serviços da Proteção Social Básica do Sistema

Único de Assistência Social (SUAS) nas áreas de vulnerabilidade e riscos sociais.

Dentre os servi^s ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência e Fortalecimento

de Vínculos ^ SCFV, qué objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo

à população que vivência situações de vuinerabiiidades sociais, novas oportunidades de

reflexão acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para a pianejamento de

estratégias e na construção de novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito dò SUAS e a

efetivação do direito à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando o

enfrentamento de situações de enfraquecimento ou ormpimento de vínculos familiares e

comunitários, além de situações discriminatórias e estigmatizantes, será promovida uma

ação de ca/áter não continuada, qué terá comó púbiico-alvo ós idosos participantes dos

grupos de convivência do CRAS, bem como seus familiares.

Está açãò será realizada em alusão ao ‘JUNHO VIOLETA” quê é considerado o mêS de

conscientização e combate aos atos de violência contra os idosos.

O “junho víoieta” foi instituído pela Organização das Nações Unidas (ONU) e alerta para a

conscientização e combate aos atos de violência contra a pessoa idosa. Ó objetivo da

campanha é sensibilizar a sociedade como um todo para coibir, diminuir e amenizar o

sofrimento que essa população vem sofrendo.

A campanha Junho Vioieta, foi implementada no Paraná através da Lei estadual n°

20.252/2020, tem 0 objetivo de conscientizar sobre essa realidade e aiertar sobre os

direitos dessas pessoas. A legislação aprovada pelo Poder Legislativo visa garantir

dignidade e respeito à pessoa idosa, além de promover ações, combater a violência e
defender os direitos do idoso.

Para a realização desta campanha o CRAS optou pela realização de sessões de palestras

interativas, por ser uma forma mais lúdica e leve para a abordagem do tema.

A empresa a ser contratada para a realização da ação possui exclusividade quanto à

montagem o e,abordagem do tema, além da experiência e especialização das profissionais

que executará o objeto contratado, conforme arquivos comprobatórios anexos ao termo de
referência.

Diante do exposto, acreditamos restar evidente que o fornecedor ora escolhido possui,

notório reconhecimento e condições de excelência para abordar o tema voltado a

campanha "junho Violeta", vez que detém um vasto repertório e especialidade em tratar

conteúdos informativos de conscientização e reflexão às questões emocionais, fatos estes

que são indispensáveis para realização e atendimento dp objeto proposto. Assim sendo,

considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver

possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado,, pois o mesmo foi

desenvolvido especificamente para o CRAS de Piên.

® E3 governodepien
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SECRETARIA DE

ADMINISTRAÇAO
E FINANÇAS

PREFEITURA

2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o número de

famiiias participantes dos grupos de convivência do Centro de Referência em

Assistência Social - CRAS Piên, bem como a capacidade de publico do auditofio onde

as sessões serão apresentadas.

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO

O valo total estimado da contratação é de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais),

correspondente a realização de 02 (duas) sessões de palestra interativa.

Fornecedor Unidade Valor Unitário Valor Total

de

Medida

SESSÃOGRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS

53.213.890/0001-86

R$1.400,00 R$2.800,00
LTDA CNPJ:

4 - REQUiSITOS DA CONTRATAÇÃO

Para contratação do objeto pretendido, o interessado deverá comprovar que atua em

ramo de atividade compatível com o objeto da licitação, bem como apresentar os

documentos de habilitação exigidos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do conteúdo abordado, há inviabilidade de competição,

pois não há outro fornecedor que atenda Integralmente as necessidades da secretaria.

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliação prévia

do conteúdo a ser apresentado e concluiu que ele atende plena e satisfatoriamente a

demanda proposta e considerando a exclusividade do objeto a ser contratado,

ressaltamos não haver possibilidade de comparação de valores praticados pelo

mercado, pois tal objeto não é ofertado por outro fornecedor e será desenvolvido

exclusivamente para esta ação. Sendo este caracterizado como serviço técnico

especializado de natureza predominantemente intelectual, sendo a referida peça de
teatro de autoria da contratada.

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:

6.1. Para o desenvolvimento da ação de caráter não continuada em alusão ao “JUNHO

VIOLETA” será realizada a apresentação de 02 (duas) sessões de palestra interativa

com 0 tema “DIRETO DO IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE

® governodepíen
....... u.
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ABUSO", para os grupos de convivência do CRAS Piên„ a ser reaiizadó nos diás 3Ó

junho e 01 de maio de 2025 ás 14 horas.

6.2. A contratada deverá reaiizar toda a organização bem como reaiizar as sessões

da paiestra nos dias e horário estabeieçidos.

6.3, Cada apresentação deverá possuir no mínimo 2 (duas) horas de duração.

6.4. Os espetáculos serão apresentados no Auditório do CRAS na Rua Campo
Grande, 36, Avencaí, Piên - PR.

6.5i O cenário, figurinos e adereços necessários para a apresentação da peça teátrai
ficam a encargo da contratada.

6.6. As despesas com alimentação, transporte, hospedagem entre outros, estão

inclusas no valor da contratação

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ação, o parcelamento não se demonstra técnica e economicamente vantajoso

para a Administração, devido a natureza da despesa á ser execütada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A aquisição tem por finalidade o cumprimento das funções institucionais da Secretaria

Municipal de Assistência Spcial e Defesa Civil, e prover os meios que possibilitem a

execução de suas metas, enquanto serviço público,, buscando sempre a melhoria dos

serviços prestados por este órgão, através dOs programas e serviços disponível ãOs

municipes e também por meios das ações de caracter não continuadas.

O objetivo principal desta çontratação é promover a sensibilização das famílias para o

combate das diversas formas de violência cometidas ^contra a pessoa com Idade igual
ou superior a 60 anos. Bem como formas de denunciar qualquer ato de violência

cometido contra essa parcela da sociedade.

9 - PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES

Não há necessidade de providências preliminares para execução do objeto.

10- CONTRATAÇÕES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Não haverá contratações correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, não se verifica impactos

ambientais relevantes,^ sendo necessário somente que o licitante atenda aos critérios

dos órgãos fiscalizadores de sua atividade.

goverriodepien
v# Uw
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12 - PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

Há previsão da contratação no plano anual de contratações.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Considerando que os requisitos da contratação foram objetivamente definidos e a

solução encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade, resta

demonstrada a viabilidade da contratação na forma identificada neste instrurriénto.,

Piên 27 de maio de 2025

A

Responsável pela elaboração
Anderleiã Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Danielli dos Santos

Assistente social - Matrícula 101591

Portaria de responsabilidade n^ 567/2025

® El governodepien



Prefeitura de 10PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

E DEFESA CIVILPIEN

TERMO DE REFERÊNCIA

1. Óbjeto e especificações da contratação
2. Estimativa do Valor da Contratação

3. Forma e Critérios de Seieção do Fornecedor
4. Justificativa

5. Fonte Orçamentária

6. Exigências de Habiiítãção

7. Locai e Período de execução

8. Modelo de Execução do Objeto
9. Modelo de Gestão do Contrato

10. Obrigações da contratada

11. Obrigações da Contratante

12. Legislação Aplicada

13. Vigência do Contrato

14. Fontes de Pesquisa
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ív OBJETQjfESPEPACIFICAÇdÊS DAlCONTRATAÇAÓ:

Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema "DIREITO DO IDOSO,

FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA" em alusão ao "Junho Violeta", mês

destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de violência còritra a pessoa
idosa.

1.1.

UNIDADE QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTALESPECIFICAÇÃO DE
ITEM

MEDIDA

Contratação de 02 (duas)

sessões de palestra interativa
com 0 tema "DIREITO DO

IDOSO,

DEPROTEÇÂO E TIPOS DE
VIOLÊNCIA" em alusão ao junho

Violeta", mês da campanha de

conscientização e combate a atos

de violência contra a pessoa

Idosa. A ser desenvolvida pela

empresa "GRAZIELLE S TURBAY
ASSESSORIA E CURSOS LTDA -

CNPJ: 53.213.890/0001-86". As

palestras ocorrerão nos dias

30/06/2025 e 01/07/2025 às 14

horas no auditório do CRAS de

Piên. A atividade será destinada

as famílias dos serviços

socloassistencíâis (SCFV) do
CRAS.

FERRAMENTOS

R$ 1.400,00 R$ 2.800,00
Sessão01 02

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviço técnico especializado de

natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

A execução do objeto terá prazo definido e execução única.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.1.

1.2.

1.3.

ESTIMATIVA PO^ALQR DÁ CONTRATAÇAO2.

2.1. O custo total da contratação é de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), conforme custos

apostos na proposta em anexp.

O custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre2.2.

contratante e contratado.
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Em caso de licitação para Registro de Preços, os preços registrados poderão ser alterados2.3.

ou atualizados em decorrência de eventual redução dos preços praticados no mercado ou de fato

que eleve o custo dos bens, das obras ou dos serviços registrados, nas seguintes situações.

2.3.1. em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos

Imprevisíveis ou previsíveis de consequências Incalculáveis, que inviabilizem a execução da ata tal

como pactuada.

2.3.2. em caso de criação, alteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos legais ou

superveniência de disposições legais, com comprovada repercussão sobre os preços registrados.

FORMA E CRITEfÚÓS DÉ SELEÇÃO DO FORNECEDOR3.

3.1. A escolha recaiu sobre esta empresa tendo em vista que é inviável a competição através de

licitação, tratando-se de conteúdo com exclusividade autora.

3.2. Esta contratação encontra respaldo no art. 74, inciso da Lei 14.133/2021, que dispõe:

"Art. 74. É Inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predomínantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para

serviços de publicidade e divulgação: (...) f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notória especialização

0 profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de

desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, ãparèlhamento, equipe

técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita Inferir que o seu trabalho é

essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato

3.2. O regime de execução do contrato será: empreitada por preço global.

4. JUSTIFIÇATiyA

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS de Piên) é a unidade pública estatal4.1.

responsável pela organização e oferta dé serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de
Assistência Social (SUAS) nas áreas de vulnerabilidade e riscos sociais.

Dentre os serviços ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -

SCFV, que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população que vivência

situações de vulnerabilldades sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da realidade social,

contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na construção de novos projetos de

vida.

Considerando a ,necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação do direito

à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando o enfrentamento de situações de

enfraquecimento ou rompimento de vínculos familiares e comunitários, além de situações

discriminatórias e estígmatizantes, será promovida umá ação de caráter não continuada, que terá como

públlco-alvo os idosos participantes dos grupos de convivência do CRAS, bem como seus familiares.
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Está ação será realizada em alusão ao 'JUNHO VIOLETA" que é considerado o mês de conscientização
e combate aos atos de violência contra os idosos.

O "junho violeta" foi instituído pela Organização das Nações Unidas (ONU) e alerta para a
conscientização e combate aos átps de violência contra a pessoa idosa. O objetivo dá campanha é

sensibilizar a sociedade como um todo para coibir, diminuir e amenizar o sofrimento que essa população
vem sofrendo.

A campanha Junho Violeta, foi implementada no Paraná através da Lei estadual n^ 20.252/2020, tem o
objetivo de conscientizar sobre essa realidade e alertar sobre os direitos dessas pessoas. A legislação
aprovada pelo Poder Legislativo visa garantir dignidade e respeito à pessoa idosa, além de promover
ações, combater á violência e defender os direitos do idoso.

Para a realização desta campanha .o CRAS optóu pela realização de sessões de palestras interativas, por
ser uma forma mais lúdica e leve para a abordagem do tema.

A empresa a ser contratada para a realização da ação possui exclusividade quanto à montagem o e

abordagem do tema, além dá experiência e especialização das profissionais que executará o objeto
contratado, conforme arquiyos comprobatórios anexos ao termo de referência.

Diante do exposto, acreditamos restar evidente que o fornecedor ora escolhido possui notório

reconhecimento e condições de excelência para abordar o tema voltado a campanha "junho Violeta",

vez que detém um vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos informativos de conscientização
e reflexão às questões emocionais, fatos estes que são indispensáveis para realização e atendimento
do objeto proposto. Assim sendo, considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos

não haver possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado, pois o mesmo foi

desenvolvido específicamente para o CRAS de Piên.

5. FONTE ORÇAMENTAI^

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos5.1.

consignados no orçamento do Município de Piên.

A contratação será atendida pelas seguintes dotações:
10.001.08,241.0012.2026-33.90.39.00.00 - Conta 2992 - Fonte 901.

5.2.

A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei5.3.

Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes , mediante apostilamento.

6. I EXIGÊNCIAS PE HABILirAÇAO

6.1. Os serviços deverão ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir experiência na

execução do serviços similares, possuir reputação ético-profissi onal, regularidade fiscal, devendo

ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários à contratação com a Administração Pública.

6.2. Na presente contratação não há necessidade de indicação de rnarcas ou modelos;

6.3. Não há necessidade de emissão de carta de solidariedade;

6.4. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual;

6.5. Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

6,6. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.
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LOCÂL liPERIÓPÓ DÊ^XEfeÜ^O

7.1. LOCAL: Rua Campo Grande, n® 36 - Avencal - Píên/PR (Prédio do CRAS de Piên, ao lado do

Ginásio de Esportes. Cláudio de Oliveira Mendes)

7.2. PERÍODO DE EXECUÇÃO: O objeto contratado terá execução única, a ser realizado nos dias 30

de junho e 01 de julho de 2025, das 14:00 as 16:00 horas.

B,'

8.1. Para o desenvolvimento da ação de caráter não continuada

de palestra interativa com o temã "DIREITO DO IDOSO, FERRAMENTOS DEPROTEÇÃO E TIPOS DE
VIOLÊNCIA" em alusão ao "junho Violeta", mês da campanha de conscientização e combate a atos

de violência contra a pessoa idosa. A ser desenvolvida pela empresa "GRAZIELLE S TURBAY

ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86".

8.2. A contratada deverá realizar toda a organização bem como desenvolver todas as atividades

contidas na proposta anexa a este edital no dia e horário estabelecidos.

8.3. A Ação será realizada no Auditório do CRAS, localizado na Rua Campo Grande, 36, Avencal,

Piên - PR. As palestras ocorrerão nos dias 30/06/2025 e 01/07/2025 às 14 horas.

8.4. Todos os materiais necessários ao pleno desenvolvimento da ação ficam a encargo da
contratada.

8.5. As despesas com alimentação, transporte, hospedagem entre outros, estão inclusas no valor

da contratação

MÓDEljD DjEpESmO Í»)^Í^BATÓP

9.1. A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário formalizar

contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

10.^ OgRlG/^QEg DMONtRÃKÚ)Ã

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar o objeto para o qual for contratado de acordo com o estipulado neste Termo de

Referência, no Edital e no contrato a sèr firmado com o Município;

10.1.2. Comparecer com pontualidade de horários para realizar a ação, de modo que atrasos

injustificados ou cumprimento da carga horária em quantidade inferior à contratada serão

descontados do valor a ser pago ao Contratado;

10.1.3. Seguir as orientações do CRAS de Piên quanto aos temas, músicas e demais especificações

necessárias para o desenvolvimento dá ação, não podendo o contratado decidir sem a expressa

autorização do CRAS de Piên.

10.1.4. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

10.1.5. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações

assumidas, ném subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas condições

autorizadas no Termo de Referência, edital ou na minuta de contrato;
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10.1.7. No que se refere a prestação de serviços que necessita de funcionários a empresa deverá

manter as suas obrigações trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura municipal.

|l^n|OÉtRÍGí^|Sp^OjfpftlMNfE

11.1. A Contratante obriga-se a:

11.1.1. Proporcionar todas as facilidades, bem como informações e esclarecimentos que venham a ser

solicitados para que o Contratado possa desempenhar bem suas funções;

11.1.2. Disponibilizar local, com data e horário definidos, para realização da sessão de teatro;

11.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto, verificando minuciosamente a conformidade dos

serviços prestados com as especificações constantes do Editai e da Proposta apresentada pelo contratado,

para fins de aceitação e recebimentos definitivos;

11.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços prestados em desacordo com as especificações e

condições estabelecidas no Edital, no Termo de Referência e na Proposta apresentada pelo contratado;

11.1.5. Notificar, por escrito, a empresa contratada sobre a ocorrência de eventuais imperfeições nos

serviços prestados ou outras irregularidades constatadas durante a execução do Contrato;

11.1.6. Efetuar os pagamentos de acordo com as condições e preços pactuados no Contrato.

12j||l;É§ISiÍgÃ0 ÃPtIICÃDA

12.1. O Presente termo de referência se submete ihtegralmente a Lei n^ 14.133/2021.

13.2 VíéENtoPÕ CONTRATO

13.1. A execução do objeto terá data definida e execução única, não sendo necessário formalizar

contrato, apenas a emissão da Nota de Empenho/Ordem de Serviço.

13. FONTES DE PESQUISA

13.1. Empresa: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86

Piên 29 de maio de 2025.

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

FISCAL hk CONTRATO"^
Letícia Inez Schroth Gabardo

Assessora de área - Matrícula 4765780

Secretária Municipal de Assíst. Social e Defesa Civil
Danieüi dos Santos

Assistente social - Matrícula 101591

Portaria de responsabilidade n® 567/2025
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Coletivo Gaia Prisma 4-

Sentimos a urgência de um funcionamento singular, , - j

documentado e adornado com nossa essência. Assim, lançamô-

nos em Um, novo início: .■ ' ^ iigi

A convivência entre nós, nossos interesses profissionais e

artísticos, a vontade de colaborar, de criafí

projetos audaciosos nos envolvendesde o princípio, jidsji

No segundo seniiStre de 2023, nasce o COLETIVO GAIA PRISMA,

desprovido de pretensões ou.discursos elaborados, mas coirjo

urria força coletiva que aspirá a ser reconhecida no mercad'0

como uma "grife" prestadora de egrviços.

Ém 24 de novembro de 2023, essa. empresa .foi formalizada.
. O Coletivo Gaia une dua.s profissionais multifaeetadas, Adriana.e . /

Grazielle, irmãs que, quando necessário, convocam oficineiros

com'perfis diversos.' O Coletivo Gaia Prisma é uma organização '.

autogerid|, descentralizada, flexível e situacional. Esta é a nossa'

grande novidade, é nosso ponto dé chegada. Das Políticas

Públicas aos ideais de possibilidades mais luminosgis para todos.

Nossa construção não é fixa; é um constante movimento.
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JUNHO VIOLETA - DE 13 A 30 DE JUNHO

j:

, íi/-%1?

r'

■Ai!: lU

DAS NAÇÕES UNIDAS i ■

i

i,:

O dia D .da campanha. "Junho Violeta"’será em 15 de junho,

. data oficial de início da ação, que seguirá até o dia 30

’. deste mês. Nossa campanha tem como objetivo

çõnsciéntizar e combater a violência contra a pessoa
idosa. ííf,n-
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pessõa idosa é uma jornada que demanda a

colaboração de toda a sociedade. Ao cultivar

a conscientização, fortalecer as teias de

apoio e implementar políticas eficazes,
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podemos tecer um ambiente mais seguro e
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assegurar que todos os idosos desfrutem de

dignidade e respeito em suas vidas.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
53.213.890/0001-86

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

15/12/2023

NOME EMPRESARIAL

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COLETIVO GAIA PRISMA

PORTE

ME

CÚDIGOE DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL ’

85.99-6-04 • Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS

13.40-5-99 - Outros serviços de acabamento em fios, tecidos, artefatos têxteis e peças do vestuário
47.89-0-01 - Comércio varejista de súvenires, bijuterias e artesanatos

58.11-5-00 - Edição de livros
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestãò èmpresaríal, exceto consultoria técnica específica
82.30-0-01 - Serviços de organização dè feiras, congressos, exposições e festas
85.92-9-01 - Ensino de dança
85.92-9-02 - Ensino de artes cênicas, exceto dança
85.93-7-00 - Ensino de idlòmas

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

86,60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde
90.01-9-99 -Ãrtes cênicas, espetáculos e atividades complementares não especiflcadas anterlormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

TVVIRGÍLIO GOMES PINHEIRO
NÚMERO COMPLEMENTO

31

MUNICÍPIO

CURITIBA

CEP BAIRRO/DISTRITO

GUABIROTUBA

UF

81.520-320 PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

PROCESSOS(gESCRITORIOIMPERIAL.COM.BR

TELEFONE

(41) 3225-4430/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
15/12/2023

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATADASrrUAÇAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 30/05/2025 às 11:23:06 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL

GRAZIELLE S TURBAYASSESSORIA E CURSOS LTDA

GRAZIELLE DA SILVÂ TURBAY, brasileira, solteira, nascida em 29/08/1976,
empresária, portadora da carteira de identidade RG n° 6.046.811-7 - SSP PR e inscrita

no CPF sob 0 n° 017.316.819-17, residente e domiciliada na Travessa Virgílio Gomes
Pinheiro, n®31, Guabirotuba, Curitiba/Pr., CEP: 81.520-320.

RESOLVE por este instrumento particular de contrato e na melhor forma de direito,

constituir uma Sociedade Empresária Lífnitada Unipessoal, que se regerá pelos
preceitos dos artigos 1.052 a 1.087 da Lei n® 10.406/2002, pelas demais disposições
legais aplicáveis à espécie e pelas Cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL

A sociedade adotará como nome empresarial: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA

E CURSOS LTDA.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA SEDE

A sociedade tem sua sede e foro na Travessa Virgílio Gomes Pinheiro, n° 31,
Guabirotuba, Curitiba/Pr., CEP: 81.520-320.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade terá por objeto social: Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial; Consultoria em gestão empresarial; Serviço de Palestras; Ensino dé Aulas
Particulares; Ensino de Idiornas; Ensino de Artes Cênicas; Ensino de Dança; Atividades
de Apoio à Gestão de Saúde; Serviços de Organização de Feiras, Congressos,
Exposições e Festas; Atividade de Organização e Promoção de Eventos Culturais.;
Produção e Promoção de Espetáculos Artísticos e de Eventos Culturais; Edição de
Livros em Geral;,Comércio Varejista de Souvenirs, Bijuterias e Artesanatos; Serviços de
Acabamento em Fios, Tecidos, Artefatos Têxteis e Peças do Vestuário

CNAE- 8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

CNAE - 7020-4/00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL,
EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECÍFICA

CNAE- 8592-9/01 ENSINO DE DANÇA
CNAE - 8593-7/00 ENSINO DE IDIOMAS

CNAE- 8592-9/02 ENSINO DE ARTES CÊNICAS, EXCETO DANÇA
9001-9/99 ARTES CÊNICAS, ESPETÁCULOS E ATIVIDADESCNAE

COMPLEMENTARES NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
CNAE- 8660-7/00 ATIVIDADES DE APOIO À GESTÃO DE SAÚDE

CNAE - 5811-5/00 EDIÇÃO DE LIVROS
CNAE - 8599-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

CNAE - 8230-0/01 SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS, CONGRESSOS,

EXPOSIÇÕES E FESTAS
CNAE - 9001-9/99 PRODUÇÃO, ORGANIZAÇÃO E PROMOÇÃO DE ESPETÁCULOS
ARTÍSTICOS E EVENTOS CULTURAIS

CNAE - 4789-0/01 COMÉRCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS
E ÁRTESANATOS

CNAE - 1340-5/99 OUTROS SERVIÇOS DE ACABAMENTO EM FIOS, TECIDOS,

ARTEFATOS TÊXTEIS E PEÇAS DO VESTUÁRIO

CLÁUSULA QUARTA - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAÇÃO
0 prazo de duração da sociedade é por tempo indeterminado e o início das operações

sociais, para todos os efeitos, é a data de registro do Ato Constitutivo na Junta Comercial

do Paraná.
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
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CLÁUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL

O capital subscrito na importância de R$ 1.000,00 (hum mil reais), dividido em 1.000
(uma mil) cotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, integralizadas totalmente neste ato,
em moeda corrente no país, assim subscritas:

SÓCIO
GRAZIELLE DA SILVA TURBAY

TOTAL

% COTAS

1.000

1.000

VALOR

R$ 1.000,00
R$1.000,00

100

100

CLÁUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade da única sócia é restrita ao valor de suas quotas, não havendo
responsabilidade solidária pelas obrigações sociais, respondendo, no entanto, pela
integralização do capital social.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA ADMINISTRAÇÃO
A administração da sociedade cabe a única sócia GRAZIELLE DA SILVA TURBAY, a

quem compete praticar todos os atos pertinentes à gestão da sociedade com os poderes
e atribuições de representá-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante órgãos públicos, instituições financeiras, entidades privadas e terceiros em
geral, podendo assumir obrigações pela sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas

bancárias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos necessários à

consecução dos objetivos ou à defesa dos Interesses e direitos da sociedade, autorizado

0 uso do nome empresarial Isoladamente.

§ 1®. É vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas aò interesse social

ou assumir obrigações seja em favor da quotista ou de terceiros.

§ 2®. Faculta-se a administradora, atuando isoladamente, constituir, em nome da

sociedade, procuradores para período determinado, devendo o instrumento de mandato

especificar os atos e operações a serem praticado.

CLÁUSULA OITAVA - DO EXERCÍCIO SOCIAL E BALANÇO PATRIMONIAL
Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, a administradora prestará
contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do
balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis requeridas pela legislação
societária, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

participando a sócia dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporção das quotas
de capital que possui na sociedade.

CLÁUSULA NONA: Nos quatro.meses seguintes do término do exercício social, a sócia

deliberará sobre contas e designará administradores quando for o caso.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA CONSTITUIÇÃO DE FILIAL
A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou dependência, mediante
alteração contratual assinada pela única sócia.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO PRÓ-LABORE

A sócia poderá fixar uma retirada mensal, a título de PRÓ-LABORE, observadas as
disposições regulamentares pertinentes.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - RESOLUÇÃO DAS QUOTAS DO SÓCIO ÚNICO

EM RELAÇÃO Á SOCIEDADE
Falecendo ou interditada a sócia, a sociedade continuará suas atividades com os

herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo interesse destes.
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q valor de seus haveres será apuradò e liquidado com base na situação patrimonial da
sociedade, à data da resolução, verificada eiti balanço especiálmentè levantado.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO DA

SOCIEDADE A Sociedade poderá ser dissolvida pqr iniciativa da úriica sócia, que,
nessa hipótese, realizará diretamente a liquidação ou indicará um liquidante, ditando-
lhe a forma de liquidação. Solyidas as dívidas e extintas as obrigações da Sociedade, o
patrimônio remanescente será integralmente incorporado ao patrimônio da titular.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: - DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS
Os lucros que se verificarem no Balanço Geral será distribuído a sócia ou mantido como
reserva.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: A sócia ajusta que' os lucros auferidos pela sociedade
poderão ser distribuídos de forma adiantada, no montante dos lucrps verificados nos

balancetes mensalmente apurados. Porém, em caso de apuração negativa no balanço
do exèrcícjo social, fica a sócia obrigada a rèalizar a devolução proporcional dòs Valores,
recebidos e necessários para zerar o sáldq negativo no prazo de 05 (cinco) dias após a
apresentação do mesmo.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE

ADMINISTRADOR

A administradora declara sob as penas da lei que não está jmpedida de exercer a
administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou
por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, ò
acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno,
concussão, peculato, oú contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé
pública ou a propriedade,

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - PORTE EMPRESARIAL
A única sócia dã sociedade lirnitada unipessoal, DECLARA sob as penas da Lei, que:
a) Se enquadra na condição de MICROEMPRESA;
b) O valor da receita bruta anual da sociedade não excederá o limite fixado no ihciso I

do artigo 3° da Lei Cònfiplementar n° 123 de 14/12/2006:
c) Não se enquadra eni qualquer das hipóteses de exclusão relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma Lei.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro de Curitiba/Pr, para ò exercício e o cumprimento dos direitos e
obrigações resultantes deste contrato, renunciando-se, expressamente, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E pôr estar assim justo e contratado, lavra, data e assina, o presente instrumento
obrigando-se fielmente, por si e seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba/Pr, 24 de noverhbro de 2023.

GRAZIELLE DA SILVA TURBAY
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA consta assinado

digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome

01731681917 GRAZIELLE DA SILVA TURBAY

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/12/2023 14:35 SOB N° 41212161Ò1Õ.
PROTOCOLO: 23B500233 DE 15/12/2023.

CÓDIGO DE VBRIFICRÇ&O: 12317901367. CNPJ DA SEDE: 53213890000186 .

NIRE: 41212161010. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/11/2023.

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

JUCEPAR
LEAKDRO MARCOS RAYSBL BISCAXA

SECRETÁRIO-GERAL

www.estpresafacU.ps.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito k comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos códigos de verificação.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e

CEPIM)

Consultado: GRAZIELLE S TÜRBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CPF/CNPJ: 53.213.890/0001-86

Certifiça-se que,.em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,

mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatórios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dosprocessos administrativos de responsabilização
de entesprivadosno PoderExecutivoFederal.

O Cadastro Nacional dè Empresas Inidnneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar dè licitações ou de celebrar contratos com a Administração
Pública.

.0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram quaisquer das punições
previstas na Lei n ° 12.846/2013 (Lei Anticorrupçãó).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) aprèsènta a relação de entidadesprivadas sem

fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com à

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos

deparceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 11:27:52 do dia 30/05/2025 , com validade até o dia 29/06/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes. cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: KjgSfrYEhWPJUqnrsóld

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federai do Brasii
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA
CNPJ: 53.213.890/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendênciasem seu nome, relativas a créditostributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange Inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidadena Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://w\vw.pgfn.gov.br>.,

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 08:43:54 do dia 05/05/2025 <hora e data dè Brasília>.

Válida até 01/11/2025.

Código de controle da certidão: 4241.B687.3E7B.63C4
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 036923789-60

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 53.213.890/0001-86
Nome: GRAZIELLE S fuRBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos qüe, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 27/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fa2enda.pr.g0v.br

Página 1 da 1

Emitido via Internet Pública (30/05/202511:31:09)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ORÇAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidão n°: 12.144.959

53.213.890/0001-86

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORA EOURSOS^LTDÀ

CNPJ:

Nome:

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos a.inda nãO registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos não existir pendências em nome do contribuinteacima identificado, relativas a créditos

tributários administrados pela Secretaria Municipal dé Finanças e créditos tributários e não tributários inscritos em

dívida ativa junto à Procuradoria Geral do Município (PGM).

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (imposto sobre serviço - ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Predial

e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis Intervivos- ITBl e Contribuição de
Melhoria), Taxas de Seariços e pelo Poder de Polícia e outros débitos municipais inscritos em dívida àtíva.

A certidão, expedida em nome de pessoa jundica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no

Município de Curitiba.

A autenticidade desta

hltps://cnd-cidadao.curitÍba.pr.gov.br/Certídao/VaIidarCertidao.

. certidão deverá confirmada endereçoser no

Certidão emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida às 16:57 do dia 30/04/2025..
Código de autenticidade da certidão: 694B23679F794A8519623060AF8FB060B5

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Válida até,29/07/2025-Fornecimento Gratuito

Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um leitor de QRCode.
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIZ. E

FILIAIS)

CNPJ: '53.213.890/0001-86

Certidão n°: 29950271/2025

Expedição: 30/05/2025, às 11:34:22

Validade: 26/ll/202'5 -

de sua expedição.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (t^TRIZ E

FILÍAIS) , inscrito (a) no CNPJ sob o n° 53.213.890/0001-86, NÃO CONSTA

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022' da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais,

A aceitação desta certidão condiçiona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFOI^ÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturai,s e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações,

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais .trabalhistas, inclusive' no concernente aos

recolhimentos previdenciáriós, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, ComissãO' de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

Dúvida'3 .sui^èsLòss: c. LQLsL. ju;
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€A
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição;
Razão

Social:

Endereço:

53.213.890/0001-86

GRA2IELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS. LTDA

TVVIRGIUO GOMES PINHEIRO 31 / GUABIROTUBA / CURITIBA / PR /
81520-320

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade; 14/05/2025 a 12/06/2025

Certificação Número: 2025051403596191189470

Informação obtida em 30/05/2025 11:36:04

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br



Q
tí

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Certidão Negativa de Pendências

CNPJ: 53.213.890/0001-86

Requerente: GRAZIELLE S tURBAY ASSESSORÍA E CURSOS LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Paraná CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de

Monitoramento e Execuções - CMEX, que, nesta data, não consta registro de pendências, referentes a contas
julgadas irregulares nos últimos 8 (oito) anos e sanções ou determinações/ dé responsabilidade do
requerente.

Esta certidão não se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtenção de certidão líberatórla pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrução

Normativa n° 68/2012;

aos registros constantes da apreciação pelo Tribunal, mediante emissão de parecer prévio, das contas

luals prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso 1, do art. 1^, da

Lei Complementar n*’ 113/2005.

Certidão emitida em 30/05/2025 11:37:43, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissão.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no site www.tce.Dr.Qbv.br mediante digitação do

código de controle.

Código de controle desta certidão: 931701841

Certidão emitida nos termos da Instrução de Serviço n° 92, de 15/12/2014.
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Prefeitura Municipal çfe Jaguarlaíwa JAGUARIAÍVA

W ã Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praça Izabel Branco e Süva; 142-Cidade Alta • Cx.Pqstal. 11 -Pòne: (43) 3535-9400
Jaguáriaíva - PR / CEP; 64200-0007 ÇNPJ: 76.910.900/0001-381 ásõciál@]áóuarlaiva.pr.gõv.br

SECRETARIA MUNICIPAL DÉ HÂBITAÇÂO É DESENVOLVIMENTO SOCIAL

iíB

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A SECRETARIA IVIUNINPAl, DE HABITAÇÃO,^ E-jDESENVOLVIMENTO 'SOCIAL

SHADS, NESTE ATO REPRESENTADO PELÓ Secretário Municipai de Habitação e

Desenvolvimento Social Welington Vitorio Fitz, inscrito no RG sob n° 8010905-9 /PR, e

no CPF sob 037v767,039-11. ATESTA para os devidos fins, qúe a empresa

COLETIVO GAIA PRISMA - ME. com CNPJ sob o n° 53.213.890/0001-86, através da

profissionais Adriana da Silva Turbay, inscrita no CPF 017.316.819-17 e Grazielle da

$ilvá Türbay, inscrita no GPF 017.316.819-17, executaram os serviços abaixo

discriminados:

Realização de Capacitação com Conselho tutelar, Conselho Municipal de Direitos

dá Criança e do Adolescente e Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente do

município de Jaguariaívá.

Atestamos que a referida empresa executou os serviços de maneira satisfatória em

conformidade com o proposto pela organização, com pontualidade dás obrigações

assumidas, atendendo com qualidade e eficiência nossa demanda, nada tendo que a

desabofie.

E, por ser expressão da verdade, datamos e assinamos o presente Atestado de

Capacidade Técnica.

Jaguáriaíva, 08 de abril de 2024.

/f^ Wblington^tóri^ijz
un.^de HabitãámeHDesánVòlvimento SocialSecretáríi

:*]S8CretarIa*Mun}cípoldo Habitaçãoc DesenvolvimentoSocial
Rua Eduardo Ribas. 260, Ctdada^ÃIta I (43) 3536-9323
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Õeclaro para os devidos fins que,

CNPJ N° 76.105.675/0001-67, através da sua

o i\^üníçipíò de Piraquara,. inscrito iro. '

'Secretaria Municipal de

Assistência SoGíal, declara que a.Áss. Sòciàl,Psicóloga,, Professora Adriana da

Silva Turbay - Inscrita no OPF 807,296.'65?^68, prestou

coordenação e ação frente, a .■coleta de. dados “i_n Joco^ efetuando^e registrando ^

serviços dê

visitas domiciliarés, entrevistas ^de famílias .em-território, aplicação de pesquisa

deestirnaílva rápida,condizentes a leitura dê territóríp èlfripâctos das violências:

e gera.nde dados para. relatórios de Règulárizáção Fundiária, situação de

moradias e qualidade dè vida.

Q trabalho foi de:seis meses, realizado" iro afio de 2013.

CTÍstina.:í\/Iaria'^izzÍ Gáíérani

SECRETÁRIA PE ASSiSTÊNCIA; SQCIAL

CPF 747.079.579:00

Piraquara, 08-de outubrO‘de '2Ò14.



DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.

76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, atesta para

os devidos fins que Grazielada Silva Turbáy, Relações Públicas, inscrita no CPF

sob n 017.316.819-17, prestou serviço de registro fotográfico e apoio técnico

em visitas domiciliares para o programa de Apoio Especial às famílias e

Indivíduos - PAEFI no município de Reserva-PR totalizando 40 horas,

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado em julho de 2019

Reserva, 01 de agosto de 2019

Documento as&Inado dígitalmente

ryl TELMA VIANA OA CRUZ
i Data:10/0S/202313;18:3(H130O

Vecifiqueem https://VaUdar.(ti.gov.br

Telma Viana da Cruz

Assistente Social

CRESS 2879

Técnica do Órgão Gestor



4 0

AtÉStÃPO DE GARüVCJDâPE TEQNIGA,

DeclafO; pára os devidos fins que,, o 'iVlUriicipio de' Piraquara, Inscrito no

íGNPJ N? -76; 105.675/000,1 t67, átta^i/ês da süa^SeGreíaria: K/Iühibipal de> Ação

'^pGi.alí deelâra qyè â^Réíaçêés/PúbliGâSj Edueadòrã Sociál-è Professora, na

ocasião atuando como auxiliar técnica- Graziélle dá Silva Türbay - Iríscrita hõ

Õ17.316:;819;Í7. prestou^ serviços de; auxiliar técnica, acompanhando,

'régistràndò; é relãiaildó pdntbs, referentes a visitas- dbmj.cíljares, entrevistas: .de

fãniíliás em tefritóriOi aplicação dè pesquisa de^ estimátiva fápidà. condizentes, a

1e,itura deterritóriq e impactos das violências; égerando dados para,relatórios de

'Segularizaçap^iFundíána, situa^Mo^de.morá.días é;qua!idadè=tíé vib

Q trabalho foi de seis meses; rèálizàdò rió ano dé; 2ÓÍ3.

iP

Cristíhà Maríajlizzi éálerani

SECRETARIA DÊASSI^ÊNêíA ãÕÇlAL

:CPF 747.079.579;00

Piraquara, 0.8 dé outubro de 2014.
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SEGRETARIÀ MUNICIPAL- DE SAÚDE

IMBITUVA - PR

******** %
-

l

r
'í

CENTRO DE ATÊNÇÃÔlPSie©S80eiAL - CAPS

5

ATESTAPC) BE CAacÍDaiDÉ'técnica -:A
i

L-’

../í

psra ^os- devidos fins que. Müóí.cipio de itóitnVa, inScritp lio GKFJ N"*

piôíl0l23, através da sua SecretariaMunidpal de Saud^ declânique<í^razicne'àa

o -.i
.3

Í

f

--

Tprbay - inscrita no CPF 017.316,81.2-1.7; atuou conto auxiliar técnica na Fált^lrií

Bisctirsiva e interativa, soiire o Te«ia: "Setembro Amarelo: ümã campaâbápela

vida", totaüzàndó 04 horas de tnibalhôj realizado no dia 28 de Setembro de 2023-.

I

1'

Imbituva, 20 de outubro de 2023

■

" !

• -.i

Atèncjosamente:
;

í.
- -.v-,s.i

;

..rr-j -

'i- ^

A.

Adriana Baniskl

Assistente Social / GotydéM^ora.do.CAPS
•w.

fiftSv'

Tr#;^ , •

Rua Vereador Oünto Ghaves,'400 - Cairro Mlfaluz Imbituva Pr - CEP: S4430-0Ò0
’ CNPd ?6.175.8g2/0001-23

.. Fone:(42)343B4'426':::i'.’,.^ - ,
e-mail casarn1mbjtuvá@gmáif;^ni , •

V

Í9
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SÉCRETÁRIÀ MUNICIPAL DE SAÜOE

IMBITUVA-PR

***«**••

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSÕCIAL - CAPS

i

r.
- i -

--

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

í'.' ' ' V ■ ‘4

Declaro para os devidos fins que, o Município de Imbiluva, inscrito no CNP;Í --

76175892000123, através da sua Secretaria Municipal de Saúde, declara que Carlos Alexandre;

Moura Maiá - Inscrito no CPF n® 046.993.669-Ò2, atuou como auxiliar técnico na Paléstfâ

Discursiva e interativa, sobre o Tema: "Setembro Ainafelo: Uma campanha pela

■vida", totalizando 04 horas de trabalho, realizado no dia 28 de Setembro de 2023.

4

- ’ r r.

imbituva, 20 de outubro de 2023

Atenclosamente:

Tv s
i

Adriana Banískí

Assistente Social / Coordenadora do CAPS

Adriana
Msistsntè Sosla’

CRSSS2Í45

k-

L- ' '

Rua Verèador Oitnto Chaves,400 - Bairro Miraluz Imbituva Pr - CEP: 84430-000

CNPJ 76,175.892;0001-23 ;
Fone (42)3436-3426

e-maii casamimbitüva@gmail.çom
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IMBITUVA - PR

nàturn*»*

CENTRO DE ATENÇÃO PSIGÒSSOCIAL - CAPS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA - •:

*

i-:

? pedaro para os devidos fins que, o Município de Inibituva, inscrito no CNPj, N®

76175892000123, através da sua Secretaria Municipal dc Saúde, declara que a Ass. SjDcial,, -

Pricóíòga, Professora Adriana da Silva Turbay-Inscrita no CPP n^ 807.296.659-68; prestou

serviços dé Palestra Discursiva e interativa , em Palestrai sobre o Téraa: ^'Setehíbrò '

Amarelo: üma campanha pela vida", totalizando 04 líoras de trabalho, realizado

N-.

‘ 3^'

"A

no

dia 28 de Setembro de 2023.

Imbituva, 20 de outubro de 2023

'

AtériciOsamente:
'

■

!
c k.-

!
f ■

Adriana Bariiski
t

Assistente Social / Coordenadora do GAPS '

«Cl'.'-
;VlÇtriCJ
.«IsSZSAS

r‘

- "

Rua Vereador Õlinto Chavés, 400— Bairro Míraluz Imbitòvá Pr - GEP: 84430-000

CNPJ 76.175.892/0001-23 -

I-3426 j

e-mail cásamimbituva@gmaiI:COfti

u
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DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.

76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Sociai, atesta para

os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente Sociai e Psicóloga,

inscrita no CPF sob ,n 807.296.659-68, portadora da Cédula de Identidade

n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando visitas domiciliares e relatórios

familiar para o programa de Apoio Especial às famílias e Indivíduos - PAEFl, no

município de Reserva-PR totalizando 40 horas,

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado em julho de 2019

Reserva, 01 de agosto de 2019

Documento assinado digita Imente

,y> TELMAVIANADACRUZ
H Data: 10/08/202313:18:30-0300

Verifiqueem https://validar.iti.gov.bf

Telma Viana da Cruz

Assistente Social

CRESS 2879

Técnica do Órgão Gestor



45Adriana da Silva Turbay
Endereço para acessar este CV: http;//lattes.cnpq.br/9046203981032175
IP Lattes: 9046203981032175
Ultima atualização do currículo em 02/05/2025

Adriana da S. Turbay é Ass. Social, Psicóloga Clínica, Psicóloga Jurídica e Professora

Ensino Superior.É Consultora de alguns temas que envolvem Políticas Publicas, Educação e

Saúde.Trabalha com Técnicos do SUS Sistema Único de Saúde com a temática das PICS -

Práticas Integrativas.e Compiementares.Espec. no tema Políticas de Atendimento à Criança

e ao Adolescente em Situação de Risco: Ênfase em Educação e Cidadania; Espec. no tema:

Enfrentamento a Violência Contra Crianças.Tem o curso de Magistério Superior. Espec. em:

Psicologia Jurídica. Como Ass. Social e Psicóloga tem atuado em situações, onde o foco

principal é o apoio às crianças e adolescentes que passaram por situação traumática..

Atendimento Clínico referente a especificidades como: Autismo, Síndrome de Dow,

limitações visuais, verbais, etc Atende casos de Guarda e Reversão de Guarda.Acompto de

crianças frente à instituição e ao Juizado da criança e adolescência. Acompanha tanto as

crianças em possibilidade de adoção. Participou de simpósios, considerando os vértices:

Filosofia, Psicanálise e Serviço Social. Atualmente atua como professora, debatedora e ou

consultora, com ênfase em Políticas Públicas e Assistenciais. Participa como palestrante e

ou debatedora, em eventos voltados a temas relacionados à infância, adolescência, à

mulher entre outros. Docente na formação de profissionais de educação na área de

violência contra crianças e adolescentes

UFPR/MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. Docente na formação de profissionais vinculados a

Instituições de Acolhimento, Conselhos Tutelares e afins. Foi Professora do Curso de

Psicologia da FAE Centro Universitário, Supervisora de Campo de Estágio em Psicologia

Comunitária nos anos de 2012 e primeiro semestre de 2013. Foi Professora de Cursos de

Pós-Graduação vinculados ao Serviço Social da Pontifícia Unversidade Católica do Paraná

PUC /PR 2013,2014 e 2015.Levantamento em território: impacto da violência, moradias e

vulnerabilidades, para trabalhos com adolescentes. Trabalha com Oficinas de Contaçao de

Histórias.Atuou como Professora de Psicologia e Comportamento, para a Policia Civil do

Paraná, outubro e novembro de 2017, ministrando aulas^para Delegados e Investigadores.

Atua com Grupos terapêuticos peio viés da Terapia Comunitária.Atua como entrevistadora

nas questões que abrangem Regularização Fundiária. (Texto informado pelo autor)

PROJETO ESCOLA QUE PROTEGE

Identificação

Nome

Adriana da Silva Turbay-$^

Nome em citações
bibliográficas

TURBAY, A. S.

Lattes íD

http://lattes.cnpq.br/9046203981032i75



País de
Nacionalidade

4

Brasil

Endereço

Endereço
Profissional

Clínica de Atendimento Psicológico.
Sete de Setembro, 4.214 - 2° Andar
Batei

80250-210 - Curitiba, PR - Brasil

Formação acadêmica/titulação

2010

Mestrado em andamento em Filosofia e
Psicanálise.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC PR, Brasil.
Título: ?Os Labirintos da Cura ou a Não-

Cura em Sigmund Freud?.
Orientador; Francisco Verardi Bocca.

Palavras-chave: Sigmund Freud, cura,
clinica.; processos de cura e clínica
Dsicanalítica.; analisando, analista,
ablrintos da cura..

Grande á;ea: Ciências Humanas
Grande Area: Ciências Humanas / Area:
Psicologia / Subárea: Psicanálise.
Setores de atividade: Atividades

Drofissíonais, científicas e técnicas; Saúde
lumana e serviços sociais.

2009 - 2010

Especialização
jurídica.

Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC PR, Brasil.
Título:

PSICOLOGIAem

?Subjetividade, poder
patríarcado nas açÔes de violência contra
a Mulher.?.
Orientador: Ilma.

e

2008 - 2009

Especializ^ão em CURSO DE PÓS
GRAD^UAÇAO NO ENFRENTAMENTO DÁ
VIOLENC.

Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.
Título: 7CONTA SUA HISTORIA, CRIANÇA!
K

Orientador: Fernanda Teodoro Decesaro..

Bolsista do(a): Pontifícia Universidade
Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.

2005 - 2006

?Polítlcas deEspecialização
Atendimento à Criança e ao Adolescen.
ISEPE, ISEPE, Brasil.

em



Título: ?Conta sua história, criança! O
trabalho com narrativas infantis que
significam a possibilidade de
ressignificação frente à própria Imagem,
pós violência sexual, psicológica e
negligência.?.
Orientador: EDILSON COSTA.

47

2000 - 2005

Graduação em Psicologia.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.
Título: "O Lúdico como um Processo para
Recuperar o Vínculo Afetivo - Em uma
Abordagem Psícopedagógica".
Orientador: Maria Angela Calderari
Oliveira.

Bolsista do(a): Pontifícia Universidade
Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.

1987 - 1990

Graduação em Serviço Social.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

1984 - 1986

Ensino Médio (2° grau).
Colégio Estadual Professor Lysímaco
Ferreira da Costa, LFC, Brasil.

Formação Complementar

2025

Extensão universitária em EDUCAÇÃO
POPULAR E ECOLOGIA INTEGRAL. (Carga
horária: 44h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025

Extensão universitária em EDUCAÇAO
POPULAR E ECOLOGIA INTEGRAL. (Carga
horária: 4h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025

O TRABALHO SOCIAL COMSUA5
FAMIUAS NO SUAS. (Çarga horária: 4h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025 > 2025

Procssos ütográfícos: uma arqueologia da
impressão.. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.



2025 - 2025

4 8EDUCAÇAO ANTIRRASCISTA. (Carga
horária: 2h).
CENTRO DE PRQMOÇÃO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAX Brasil.

2025 - 2025

FOTTAGE: ENTRE O VISÍVEL E

OINVISIVEL. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2025 - 2025

ANCESTRAIS DO F,UTURO - CURADORIAS
E IDÉIAS NA PRATICA. (Carga horária:
3h).
CA, CAIXA, Brasil.

2025 - 2025

A Presença e os desadios das mulheres no
mercado audiovisual.. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2024 - 2024

Oficina: Puxa a Gunga Maria - Corpo,
Música e Memória do Congado Mineiro.
(Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2024 - 2024

Oficina de Colagem e Carimbos. (Carga
horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2024 - 2024

Oficina Entretecendo. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2021 - 2021

REFLEXOLOGIA PODAL. (Carga horária:
60h).
INSTITUTO EXPERIENCE LTDA, IST,
Brasil.

2021 - 2021

MESTRADO EM REIKI USUI. (Carga
horária: 3h).
ELDA GONÇALVES, REIKI, Brasil.

2021 - 2021

REIKI NIVEL III. (Carga horária: 3h).
ELDA GONÇALVES, REIKI, Brasil.

2021 - 2021



MASSAGEM TERAPÊUTICA. (Carga
horária: 80h).
INSTITUTO EXPERIENCE LTDA; IST,
Brasil.

2021 - 2021

VENTOSATERAPIA. (Carga horária: 50h).
INSTITUTO EXPERIENCE, IST, Brasil.

Massagem' Relaxante. (Carga horária:
60h).
INSTITUTO EXPERIENCE, IST, Brasil.

REIKI NIVELIL (Carga horária: 3h).
ELDA GONÇALVES, REIKI, Brasil.

REIKI NIVELI. (Carga horária: 3h).
ELDA GONÇALVES, REIKI, Brasil.

Teoria é Prática nas Diversas Modalidades
do Psicodramá. (Carga horária: 13h).
Instituto de Psicodrarna de Belo
Horizonte, IMPSI, Brasil.

2017 - 2017

Curso de Formação para o uso do IRDI.
(Carga horária: 5n).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC,
Brasil.

REFLETONDO SOBRE INTERVENÇÃO
PSICOSSOCIAL E HUMANI., (Carga
horária: 3h).
Associação Brasileira de Psicologia Social,
ABRAPSO, Brasil.

2013 - 2013

Ouvidores e Contadores de Histórias.

(Carga horária: 35h).
instituto História Viva, IHV, Brasil.

2013 - 2013

A Clinica em Função do Ensino de Lacan.
(Carga horária: 4h).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC,
Brasil.

2013 - 2013

Jornada Núc.de Pesq. em Psicanálise com
Crianças. (Carga horaria: 4h).
Escola Brasileira de Psicanálise
Delegação Paraná, EPB, Brasil.



2012 - 2012

50Jornada de Psicopatologia
Contemporânea. (Carga horária: lOh).
Associação Psicanalítica de Curitiba^ APC,
Brasil.

2011 - 2011

APOIO A APOÇAO. (Carga horária: 20h).
ASSOCIAÇAO DOS MAGISTRADOS DO
PARANA, AMAPAR, Brasil.

2Ú09 - 2009

AVALIAÇAO PSICOLÓGICA EM SUSPEITAS
DE MAUS-IRATOS. (Carga horária: 4h).
ASSOCIAÇAO
PSICOLOGIA JURÍDICA, ABPJ, Brasil.

, BRASILEIRA DE

2009 - 2009

"Teoria da Subjetividade e Justiça".
(Carga horária: 12h).
Poder Judiciário da União, PJU, Brasíi.

2009 - 2009

Perícia a e Elaboração de Laudos. (Carga
horária: 14h).
Lysie Marley Farion de Aguiar, AVAL
PSICOLÓGICA, Brasil.

2008 - 2008

Psicologia Jurídica. (Carga horária: 12h).
Conselho Regional de Psicologia 8a.
Região, CRP-08, Brasil.

2007 ■ 2007

Extensão universitária em FORMAÇÃO
PARA MAGISTÉRIO SUPERIOR. (Carga
horária: 90h).
FACULDADE DO LITORAL PARANAENSE-

ISEPE -GUARATUBA, FLP, Brasil.

2007 - 2007

Os instrumentais técnico-operativos no
trabalho do. (Carga horária: 64h),
Centro de Estudos e Projetos em
Educação, Cidadania e Desenvolvimento
Profi, CEDEPS, Brasil.

2003 - 2003

Conceitos fundamentais da Psicanálise.

(Carga horária: 40h).
Associação Psicanaíitica de Curitiba, APC,
Brasil.

2002 - 2002

Extensão universitária em Meditação
sobre uma vida ecológica., (Carga horária:
lOh).



Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

2002 x 2002

Prevenção de acidentes do trabalho para
membros da. (Carga horária: 20h).
SENAI - Departamento Regional do
Paraná, SENAI/DR/PR, Brasil.

Extensão universitária em

Sociobioiogico Comportamento
Huma. (Carga horária: 20h).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUG/PR, Brasii.

Enfoque
Animal e

2000 - 2000

Extensão universitária em Psicologia
Analítica. (Carga horária: 16h).
Clínica Personai, CP, Brasil.

1999 - 1999

Programação Neuroiinguística. (Carga
horaria: 12h).
American Society of Neuro Linguistic
Programmig, ASNLP, Brasil.

Atualização
Assistentes Soda.

Consultoria Empresaria! Educacional e
Literária Ltda, CONEL, Brasil.

socioterapia p
(Carga horária: 12h).

em ara

Curso MS -DOS. (Carga horária: 40h).
Incepa, INCEPA, Brasil.

1992 - 1992

Word Básico. (Carga horária: 40h).
Incepa, INCEPA, Brasil.

1991 - 1991

Relações Humanas no Trabalho. (Carga
horária: 8h .

Ministério ao Trabalho - CRAS 11° Região,
MTR, Brasil.

Extensão universitária em Aids, um
problema biopsicossociai. (Carga horária:
12h).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUÇ/PR, Brasil.

Extensão universitária em Família e
Política. (Carga horária: lOh).



Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

52
1989 - 1989

Aíds para as empresas, multiplicadores de
informa^. (Carga horária: 9h).
Fundaçao Caetano Munhoz da Rocha,
FCMR, Brasil.

1988 - 1988

Organização de arquivos empresariais.
(Carga horária: 12h).
Idea Consultoria e Comércio, IDEA, Brasil.

Curso de Formação para Secretária,
^rga horária: 120n).
Organização Paranaense de Ensino
Técnico Ltda, OPET, Brasil.

Atuação Profissional

CRAS PIÊN, CRAS, Brasil.

Vínculo institucional

2024 - 2024

Vínculo:, Enquadramento Funcional:

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAS, Brasil.

Vínculo institucional

2024 - 2024

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Secretaria Ass Social Paimera, CREAS, Brasil.

Vínculo institucional

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Secretaria de Assistência Social de Reserva, SAS, Brasil.

Vínculo institucional
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2019 - 2019

Vínculo:, Enquadramento Funcional:

Faculdade Integradas Espirita, UNIBEM, Brasil.

Vínculo institucional

2013 - 2013

Vínculo:

Enquadramento
Especialista, Carga horária: 16

Professor
Funcional:

Visitante,
Professor

Faculdades Itecne de Cascavel, ITECNi:, Brasil.

Vínculo institucional

2013 - 2013

Vínculo:

Enquadramento Funcional:
Especialista, Carga horária: 60

Professor Visitante,
Professor

Secretaria de Assistência Social de PIraquara, SAS, Brasil.

Vínculo institucional

2013 - 2013

Vínculo:, Enquadramento Funcional:

Alvo Soluções > Conexão Sustentável, ALVO, Brasil.

Vínculo institucional

2012 - Atual

Vínculo: Sócia, Enquadramento Funcional:
Sócia

FAE Centro Universitário,FAE, Brasil.

Vínculo institucional

2012 - 2013



vínculo: Professor Especialista,
Enquadramento Funcional: Professor
Especialista, Carga horária: 12

54

Centro de Combate à Violência Infantil, CECOVI, Brasil.

Vínculo institucional

2007 - 2010

Vínculo: Colaboradora, Enquadramento
Funcional: Psicóloga, Carga horária: 20

Associação Casa do Pai - INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO, CASA DO PAI, Brasil.

Vínculo institucional

2007 - 2009

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Voluntária, Carga horária: 20

Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil.

Vínculo institucional

2008 - 2012

Vínculo: AUTONOMO, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA :

Centro de Estudos e Projetos em Educação, Cidadania e Desenvolvimento Profí, CEDEPS, Brasil.

Vínculo institucional

2006 - Atual

Vínculo: PROFISSIONAL AUTONOMO,
Enquadramento Funcional: PROFEESORA,
DEBATEDORA E CONSULTORA

Clinica de Fonaudiologia Batei, FONO BATEL,



vínculo institucional
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2007 - 2010

Vínculo: Profissional Autonomo,
Enquadramento Funcional: Psicóloga
Clínica, Carga horária: 20

INSTITUTO SUPERIOR DE PESQUISA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, ISEPE, Brasil.

Vínculo institucional

2006 - 2008

Vínculo:

Enquadramento Funciona
estagiária, Carga horária: 20

(especifique),
li: Técnica

Outro

Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.

Vínculo institucional

2011 - 2011

Vínculo:

Enquadramento Funcional:
convidada e orientadora de monogra

Professor vista nte,
Professora

Outras

informações

Curso de Pós Graduação semi presencial.

Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC/PR, Brasil,

Vínculo institucional

2011 - 2011

Vínculo:

Enquadramento Funcional:
Convidada

Professor vistante,
Professora

Outras

informações

Curso de Pós Graduação Semi Presencial.

Psicologia Clínica, PSI, Brasil.

Vínculo institucional



2010 - Atual
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Vínculo: Autônomo, Enquadramento
Funcional: Psicóloga Clínica, Carga
horária: 30

Obra Social Santo Anibal, 05SA, Brasil.

Vínculo institucional

2016 - 2017

Vínculo; Autonomo, Enquadramento
Funcional: Psicologa Clínica, Carga
horária: 16

Projetos de pesquisa

2019 - 2019

PAER - Visita domiciliar, Estimativa Rápida
e Território

Descrição: Visitas e entrevistas
domiciliares referentes a território..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (5).

integrantes: Adriana da Silva Turbay -
Coordenador / Grazielle da Silva Turbay -
Integrante.

2013 - 2013

A Estimativa Rápida, o Território e a
Regularização Findiária

Descrição: Trabalho em território com
visitas domiciliares,pesquisa ação, etc..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (5).

Integrantes: Adriana da Silva Turbay -
Coordenador / Grazielle da Silva Turbay -
Integrante.

2007 - 2009

"Trabalho de Psicoterapia em grupo e
acompanhamento de crianças"

Descrição: Minimizar as questões
traumaticas; - Trabalhar com as
dificuldades de relacionamento intra e

interpessoal, visando o desaparecimento
ou a mlnimização das mesmas; -
Possibilitar a condição de lidar com as
questões cotidianas, de diferenças,



aprendizagem, entre outras enfatizando a
importância da vivência em grupo; -
Trabalhar com questões que interfiram no
universo infantil (pu adolescente)
relacionadas a conaições: orgânicas,
cognitivas, emocionais e sociais;
considerando sempre a questãO' ?grupo?,
sem interferir nos processos de
acompanhamento psicológico individual..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Adriana da Silva Turbay -
Coordenador.

Número de produções C, T 8l A: 2

,K.

57

2006 - 2008

?Conta sua história, criança! O trabalho
com narrativas infantis que significam a
possibilidade de ressignificação frente à
própria imagem, pós violência sexual,
psicológica e negligencia.?

Descrição: O trabalho psicológico na
Associação Casa do Pai, objetiva-se em
atender individualmente e em grupo os
infantes, ali abrigados buscando atenuar
os traumas causados pela ação parental,
que causou o abrigamento. O contato
individual e em grupo, são os
instrumentos que possibilitam uma análise
frente os envo vidos: infantes e a

psicóloga. Encontramos na relação
individual e/ou em grupo, uma forma de
relacionamento que possibilita uma
aproximação, tanto do infante como de
suas falas e idealizações. Idealizações que
configuram uma busca do que lhe parece
emer^encial (o ?Eu?) e o vital (a ?
existência?). O olhar da psicologia oem
como do Serviço Social, vem trabalhar

. unto a cada infante, suas falas, medos e
}uscas. Através de uma _práxls, onde a
evidência é a compreensão do contexto
social, traumático que cada um se
encontra frente ao ato do abrigamento. A
busca da imagem parental, depertou-nos
a atenção pois é ela que norteia cada,
passo e movimento da criança, na
condição de uma nóva percepção de si
mesmo. A psicóloga cabe promover junto
aos infantes (considerando suas idades e
elaborações psíquicas) uma remodelação
de postura onde estes serão os agentes
transformadores de sua história. Ao

deixarem o seu universo individual, o
vivido aparecer, o infante enfatiza a
condição psíquica em que se encontra
frente ao (aos) trauma (s) sofrido (s);
assim seus conteúdos ficam ligados ao
que lhes é emergente para uma
reestruturação para a supressão do
medo, possibi itando assim uma quebra
na imagem de ?criança de lugar
nenhum?.

Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Adriana da Silva Turbay -
Coordenador.



1

Número de produções Q T &. A: 1
58

Projetos de desenvolvimento

2024 - 2024

PLANO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Descrição:
opulaçio é um fenômeno mundial. No
rasil e no mundo, a parcela da

população com idade acima de sessenta
anos está crescendo èm um ritmo mais

acelerado do que qualquer outro grupo
etário. Segundo artigo publicado pelo
Banco Nacional do Desenvolvimento

(BNDES)l. espera-se que em 2050 o
percentual da população mundial acima
de sessenta anos ultrapasse o percentual
de jovens de até 14 anos e que no Brasil,
essa transição ocorra já em 2030,
elevando a expectativa de vida de 79
anos.A ação, foi escrever um Plano que
atendesse a melhor existência para
pessoas idosas..
Situação: '
Desenvolvimento.

O envelhecimento da

Concluído; Natureza:

Integrantes: Adriana dá Silva Turbay -
Coordenador / Grazielle da Silva Turbay -
Integrante.

Outros Projetos

2024 - 2024

PROCAD

FORTALECIMENTO DO CADASTRO UNICO
PROGRAMA , DE

Descrição: Visitas docimiciliares de acordo
com a determinação Federal / Municipal,
da atuação do SUAS..
Situação: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (2).

Integrantes: Adriana da Silva Turbay -
Coordenador / Grazielle da Silva Turbay -
Integrante.

Número de produções C, T & A: 1

2024 - Atual

SUPERVISÃO DE CREAS / PALMERA

Situação: Em andamento; Natureza:
Outra.

Alunos envolvidos: Graduação: (5).

Integrantes: Adriana da Silva Turbay -
Coordenador / Grazielle da Silva turbay -



Integrante.

Número de produções C, T & A: 1
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Areas de atuação

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Ciência Política.

2.

Çrande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área; Serviço Social.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Psicologia / Subárea: Psicanálise.

4.

Grande área: Ciências Humanas / Area:
Psicologia / Subárea: Psicologia do
Desenvolvimento Humano.

Çrande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Serviço Social / Subárea: Políticas
Públicas.

6.

Grande área: Ciências da Saúde / Área;
Saúde Coletiva / Subárea: Saúde Pública.

Idiomas

Inglês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Bem, Lê Bem.

Produções

Produção bibliográfica

Te:^os em jornais de notícias/revistas



Enfrentamento de Casos de ViolênciaTURBAY, A. S..
Familiar". "Diário do Aço", Req Metrop do Vale do Aço ,MG, p.
01 - 22, 19 nov. 2010.

G0

2.

TURBAY, A. S.. "Toda Criança tem Direito de Sonhar". "O

Estado do Paraná", Curitiba, p. 20 - 21, 11 out. 2009.,

Resumos publicados em anais de congressos

1.

# TURBAY, A. S..
aniquilamento do desejo - Uma "Possibilidade" Radical na

Construção da Subjetividade na Contemporaneidade". In: "VIII

Congresso Nacional de Filosofia Contemporânea da PUC/PR -

"Indivíduo e Cultura". II Encontro do Grupo Crítica e

Modernidade (CriM)", 2010, Curitiba /PR. Cadernos de
Resumos. Curitiba/PR: Champagnat, 2010, p. 01-1Ò4.

O Suicídio como consequência do

2.

TURBAY, A. S.. "Frida Khaio e a Vontade Incisiva da
Imaginaçao Simbólica". In: X SIMPOSÍG DE FILOSOFIA
MODERNA E CONTEMPORÂNEA, 2005, TOLEDO - PR. ANAIS
DO X SIMPOSIO DE FILOSOFIA MODERNA E
CONTEMPORÂNEA. CASCAVEL - PR: EDITORA COLUNA DO

SABER, 2005, p. 01-196.

3.

TURBAY, A. S.. "A ESTETICA DA MELANCOUA - A
HOSPITALIDADE OFERECIDA A UM ESTRABGEIRO".. In: X
SIMPOSIO DE FILOSOFIA MODERNA E CGNTEMPQRANEA -
UNIOESTE, 2005, TOLEDO. NAIS DQ X SIMPOSIO DE
FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORÂNEA - UNIOESTE.
CASCAVEL - PR: EDITORA COLUNA DO SÁBER, 2005. p. 01-
196.

4.

# TURBAY, Â. S.. "TODAS AS CENAS DE AMOR - PICASSO,
AS M,ULHERES QUE CHORAM E O MASOQUISMO". In: IX
SIMPOSIO DE FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORANE DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OEST^ DO PARANA, 2004,
TOLRDO -PR. ANAIS DO IX SIMPOSIO DE FILOSOFIA
MODERNA E CONTEMPQRANE DA, UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARANA. CASCAVEL - PR: Editora e Gráfica
Universitária- EDUNIOESTE, 2004. p. 01-240.

5.



^ TURBAY, A. S.. 0 HOMEM PSICOLOGICO - O INTERDITO
ENTRE NIETZSCHE E CAMUS. In: VIII SIMPOSIÕ DE

FILOSOFIA MODERNA ^ CONTEMPORANE, 2003, Toledo Pr.
ANAIS DO VIII SIMPOSIO DE FILOSOFIA MODERNA E

CONTEMPORANE. Toledo - PR: Gráfica e Editora Imagem,
2003. p. 01-130.

.'S.

6.

TURBAY, A. S.. MORAIS PA ESPONTANEIDADE: CINISMO E
NIETZSCHE. In: VII SIMPOSIO DE FILOSOFIA MÓDERNÀ E
CONTEMPORANE DA UNIOESTE, 2002, TOLEDO - PR. ANAIS
DÒ II SIMPOSIO DE FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORANE
DA UNIOESTE. Cascavel - Pr: Editora e Gráfica Universitária -

EDUNIOESTE, 2002. v. 20. p. OMll.

Apresentações de Trabalho

1.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . 'Juntos pela Infância’. 2024.

(Apresentação de Trabalho/Símpósio).

2.

TURBAY, Â. S.; TURBAY, G. S. . SAÚDE MENTAL, CRIANÇAS,
ADOLESCENTES E CONSELHO TUTELAR. 2024. (Apresentação
de Trabalho/Outrã).

3.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . Adolescência e Saúde Mental.

2024. (Apresentação de Trabalho/Outra).

4.

TURBAY, Â. S.; TURBAY, G. S. . DISCUSSÃO 1^ INFÂNCIA -

ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2024. (Apresentação de
Tfabalho/Outra).

5.

AtendimentoTURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . PAEFI
Especializado a Famílias e Indivíduos. 2024. (Apresentação de

Trabalho/Outra).

6.



TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos -• SCFV. 2024. (Apresentação de

Trabalho/Outra).
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7.

TURBAY, A. S,; TURBAY, G. S. . Visibilidade Feminina
Adolescente - Col.Estadual Elias Abrahão. 2024. (Apresentação
de Trabalho/Outra).

8.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . 1° Infância - Rede de
Proteção Articulação
(Apresentação de Trabalho/Outra).

Diversos Setores. 2024.entre

9.

TURBAY, A.^.; TURBAY, G. S. . 21 DIAS DE ATIVISMO PELO
FIM DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER.. 2024. (Apresentação
de Trabalho/Outra).

10.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . O PAPEL DO SUAS NO
SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANÇA E
ADOLESCENTES. 2024. (Apresentação de Trabalho/Outra).

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . COMDICA - Atuação e
Responsabilidade. 2024. (Apresentação de Trabalho/Outra).

12.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . AS ESCUTAS - A lei da escuta

protegida e seus efeitos no SUAS. 2024. (Apresentação de

Trabaího/Outra).

13.

TURBAY, A. S.. O Impacto em Adolescentes e Crianças pós
Covid.. 2023. (Apresentação de Trabalho/Outra).

14.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . A Criança e o Adolescente
como Sujeito de Direitos - Compreendendo o Trabalho Infantil

para erradicar.. 2023. (Apresentação de Trabalho/Outra).



15. 63

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . A Rede de Proteção. 2023.

(Apresentação de Trabalho/Outra).

16.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . Conferência da Assistência
Social. 2023. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou

palestra).

17.

TURBAY, A. S.. Roda de Mulheres - As Deusas que estão
contidas em Nós: A Deusa e suas facetas em Nós.. 2023.

(Apresentação de Trabalho/Outra).

18.

TURBAY, A. S.. Indígenas, Quilombolas e Comunidade
LGBTQI+. 2022. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou

palestra).

19.

TURBAY, A. S.. Conferência da Criança e do Adolescente.
2022. (Apresentação de Trabalhó/Conferencla ou palestra).

20.

TURBAY, A. S.. Conferência da Criança e do Adolescente.
2022. (Apresentação de Trabalho/Conferencia ou palestra).

21.

TURBAY, Aé S.. Conferência da Criança e do Adolescente.
2022., (Apresentação de Trabalho/Conferencia ou palestra).

22.

TURBAY, A. $.. XII Conferência Municipal dos Doreitos de

Crianças e Adolescentes. 2018. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

23.



i-L.

TURBAY, A. S.. 'Como é ser criança no Século XXI'. 2017.

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

«
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24.

TURBAY, A. S.. Violência Doméstica e Familiar contra a

MUlher - Feminismo e Empoderamento. 2017. (Apresentação
de Trabalho/Outra).

25.

iwrvuni/ A. S.. 'As Interfaces do Racismo'. 2017.
(Apresentação de Trabalho/Outra).

26.

TURBAY, A. S.. lyiESA DE DISCUSSÃO: MEDIDAS
SOCiOEDUCÁTIVAS: DIALOGO E COMPROMISSO DE TODOS..

2015. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

27.

TURBAY, A. S.. 1° DEBATE: A importância da família no

desenvolvimento da infância e da adolescência, das 8h as 12h;
2° DEBATE: A violência intrafamiliar e seus reflexos no

desenvolvimento infantil, das 13h30 as 16h30. 2015.

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

28.

TURBAY, A. S.. 'A Expiração Sexual de Crianças e
Adolescentes: Quem sou 'EU' neste Universo - Criando um

olhar de Prevenção'. 2015. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

29.

TURBAY, A. S.. 'A Exploração Sexual de Crianças e
Adolescentes Pontual e Cibernética': Quem sou Eu neste
Universo'. 2014. (Apresentação de Trabalho/Conferênciá ou

palestra).

30.

TURBAY, A. S.. A Exploração Sexual de Crianças e
Adolescentes Pontuai e Cibernética : Quem Sou^ Eu neste
Universo - Criando Um Olhar de Prevenção. 2014.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
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GrazieBle da Sãlva Turbay
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1908698111766887
IP Lattes: 1908698111766887
Ultima atualização do currículo em 02/05/2025
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ÇÚB
>,

A empreendedora, que se formou em Comunicação Social - Relações Públicas na

Universidade Tuiuti do Paraná, é uma verdadeira camaleoa profissional. Além de dominar o

inglês no Centro Cultural Brasil Estados Unidos, ela mergulha de cabeça em projetos sociais

e políticas públicas. Com passagens como assistente técnica na Companhia Princess Cruises

e na Escola Inovação Pública, sua versatilidade brilha.Seu coração bate verde, sempre

buscando por soluções sustentáveis e ecológicas nos projetos sociais. Com bagagem ém

sociologia e políticas públicas, somada à sua mentalidade empreendedora, ela inspira a

comunidade a repensar a ética, Inclusão e sustentabilidade nos negócios.Ela é apaixonada

pelos Direitos Humanos e defende ardorosamente todos os direitos

cIvis.InclusãoFIexibilidadeUnicidadeCultura, Arte e a expansão da consciência são como

oxigênio para eIa.Rodas de Conversa, Oficinas, Criação de Contos... tudo isso faz parte do

seu universo de discurso e atuação, (Texto informado pelo autor)

Identificação

Nome

Grazielle da Silva Turbay-$^

Nome em citações
bibliográficas

TURBAY, G. S.

Lattes íD

(tii

http://lattes.cnpq.br/1908698111766887

País de
Nacionalidade

Brasil

Formação acadêmica/titulaçâo

2000 - 2004

Graduação em Comunicação Social -
Relações Públicas.
Universidade Tuiuti do Paraná, UTP, Brasil.
Título: A Capoeira como ferramenta de
Comunicação na Comunidade.
Orientador: Thaisa.

1986 - 1994



Graduação em Curso da Lingua Inglesa.
Centro Cultural Brasil Estados Unidos,

INTER, Brasil.

<i
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1991 - 1997

Curso técnico/profissíonalizante em
Eletrônica.

Universidade Tecnológica Federal do
Paraná, UTFPR, Brasil.

Formação Complementar

2025

SUAS- O TRABALHO SOCIAL COM

famílias NO SUAS. (Çarga horária: 4h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025

EDUCAÇAO POPULAR E ECOLOGIA
INTEGRAL (Carga horiria: 3h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025 > 2025

ANCESTRAIS DO FUTURO - CURADORIAS
E IDÉIAS NA PRATICA. (Carga horária:
2h),
CAIXA CULTURAL, CC, Brasil.

2025 - 2025

EDUCAÇAO ANTIRRACISTA. (Carga
horária: 3h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025 - 2025

EDUCAÇAO ANTIRRACISTA. (Carga
horária: 3h).
CENTRO DE PRQMOÇAO DE AGENTES DE
TRANSFORMAÇAO, CEPAT, Brasil.

2025 - 2025

Processos litográficos: uma arqueologia
da impressão.. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2025 - 2025

FROTTAGE : ENTRE O VISÍVEL E O

INVISÍVEL. (Carga horária: 2h).
CAIXA CULTURAL, CC, Brasil.

2025 - 2025



A presença e os desafios das mulheres no
mercado audiovisual.. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

.1
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2024 - 2024

OFICINA DE COLAGEM E CARIMBO.

(Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

2024 - 2024

OFICINA

horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

ENTRETECENDO. (Carga

2024 - 2024

OFICINA: PUXA A GUNGA , MARIA -
CORPO, MUSICA E MEMÓRIA DO
CONGADO MINEIRO. (Carga horária: 2h).
Gente Arteira, CEF, Brasil.

Atuação Profissional

COLETIVO GAIA PRISMA, COLETIVO, Brasil.

Vínculo institucional

2024 - 2024

Vínculo;, Enquadramento Funcional:

CREAS - PALMEIRA, SUP, Brasil.

Vínculo in^ítucional

Víncuio:, Enquadramento Funcional:

Secretaria de Assistência Social de Reserva, SAS, Brasil.

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo:, Enquadramento Funcional:

Secretaria de Assistência Social de Piraquara, SAS, Brasil.

Vínculo institucional



^ í"

2013 - 2013

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Escola Inovação Público^ EIP, Brasil.

Vínculo institucional

2020 - Atual

Vínculo:

Enquadramento Funciona
Técnica em Projetos Sociais

(especifique),
ii: Auxiliar

Outro

Companhia Princess Cruises, PRINCESS, Estados Unidos.

Vínculo institucional

2007 - Atual

Vínculo: Oficial de Cruzeiro Internácio,
Enquadramento Funcional: Contratada,
Carga horária: 42

A Cmpanhia de Eventos, Ã C!A, Brasil.

Vínculo institucional

2004 - Atual

Vínculo: Contratda, Enquadramento
Funcionai: Contratada, Carga horária: 30

vínculo institucional

2004 - 2006

Vínculo: Contratada, Enquadramento
Funcional: Contratada, Carga horária: 30

vínculo institucional

2002 - 2004

Vínculo: Contratada,
Funcional: Contratada,

Enquadramento
Carga horária: 36

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA, GAIA, Brasil.



vínculo institucional^4.

2023-Atual

Vínculo: SÓCIA GESTORA,
Enquadramento Funcional; GESTORA,
Carga horária: 42, Regime: Dedicação
excíusiva.

Outros Projetos

2024 - 2024

PROCAD

FORTALECIMENTO DO CADASTRO ÚNICO
PROGRAMA , DE

Dçscriçao: ATUOU COMO AUXILIAR
TÉCNICA PE VISITAS DOMICILIARFES,
ELABORAÇAO
REGISTROS FOTOGRÁFICOS..

Situação: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) /
Especialização: (1).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Integrante / Adriana da Silva Turbay -
Coordenador.

RELATÓRIOS

2024 - Atual

SUPERVISÃO DE CREAS / PALMERA

Situação: Em andamento; Natureza:
Outra.

Alunos envolvidos: Graduação: (7) /
Especialização: (5).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

2020 - 2020

Cultura Hip Hop

Descrição: A Cultura Hip Hop atuando na
poütica de assistência social do
fortalecimento de vínculo..

Situação; Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (3).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

2019 - 2019

PAEFI - Território e Sujeito



7 9
Descrição: Leitura de território para
aplicarão de subsidio publico..
Sítuaçao: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (5).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

2013 - 2013

Território e Sujeito

Descrição: Leitura de território para
aplicarão de subsidio publico..
Situaçao: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (5).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

Áreas de atuação

1.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Sociologia.

2.

Çrande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Serviço Social / Subárea: Serviço
Social Aplicado.

3.

Çrande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Area: Serviço Social / Subárea: Serviço
Social Aplicado/Especiaüdade: Serviço
Social da Saúde.

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Psicologia.

5.

Grande área: Ciências Humanas / Area:
Educação.

6.

Grande área: Ciências Humanas / Area:
Ciência Política / Subárea: Políticas
Públicas.

Idiomas



Inglês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Espanhol

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Razoavelmente.

Francês

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produções

Apresentações de Trabalho

1.

TURBAY, A. S. ; TURBÂY, G. S. . 'JUNTOS PELA INFANCIA'.
2024. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . ADOLESCÊNCIA E SAUDE
MENTAL. 2024. (Apresentação de Trabalho/Outra).

3.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. Si . SAUDE MENTAL, CRIANÇAS,
ADOLESCENTES E CONSELHOS TUTELARES. 2024.

(Apresentação de Trabalho/SImpósio).

Produção técnica

Assessoría e consultoria

1.

TURBAY, A.^. ; TURBAY, G. S. . A IMPORTÂNCIA DA ARTE
NA EDUCAÇAO. 2025.

2.



TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . SUAS - E 0 ATENDIMWNTO
A CBJANÇAS, DOLESCENTES E SUJEITOS VITIMAS DE
VIOLÊNCIA.. 2025.

7 2

3.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . REDE DE PROTEÇÃO. 2024.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . O Impacto em Adolescentes e

Crianças pós Covid.. 2023.

5.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . A Criança e o Adolescente
como Sujeito de Direitos - Compreendendo o Trabalho Infantil

para erradicar.. 2023.

6.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . A REDE DE PROTEÇÃO. 2023.

7.

TURBAY, A. S, ; TURBAY, G. S. . Conferência da Assistência
Social. 2023.

8.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . Conferência da Assistência
Social. 2023.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . REGULARIZAÇÃO
FUNDIARIA. 2023.

10.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . Justiça Restaurativa
-

Multiplicadores. 2023.

Trabalhos técnicos



1.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . SUPERVISÃO CREAS. 2024.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . AÇAO PROCAD. 2024.

Demais tipos de produção técnica

1.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . FLUXOGRAMA SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITO - IMBITUVA. 2024. (Cartas, mapas ou

simílares/Outra).

2.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . FLUXOGRAMA SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITO - FEVEREIRO 2Ô24 - JAGUARIAIVA.

2024. (Cartas, mapas ou símílares/Outra).

3.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . PLANO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA. 2024. (Cartas, mapas ou sImilares/Outra).

4.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . REDE DE PROTEÇÃO. 2024.
(Curso de curta duração mínistrado/Outra).

5.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . SCFV - Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 2024. (Curso de

curta duração mínistrado/Outra).

6.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . Medidas Socioeducativas
-

Lei 12.594. 2024. (Curso de curta duração minIstrado/Outra).

7.



TURBAY, A, S. ; TURBAY, G. S. . PAIF - Serviço de
Atendimento Integrai a Família. 2024. (Curso de curta duração
minlstrado/Outra).

(4

8.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . PAIF - Serviço de
Atendimento Integrai a Família. 2024. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

9.

TUÇIBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . OS ADOLESCENTES E A

SAUDE MENTAL NO SÉCULO XXI. 2024. (Curso de curta
duração minlstrado/Outra).

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . REDE DE PROTEÇÃO -
JAGUARIAIVA. 2024. .

11.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . CAPACITAÇAO CONSELHO
TUTELAR - JAGUARIAIVA. 2024. .

12.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . PROERD. 2024. (Curso de

curta duração ministrado/Outra).

13.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . SCFV
ADOLESCENTES - OFICINAS CRAS. 2024. (Curso de curta
duração ministrado/Outra).

GRUPO DE

14.

TURBAY^ G. S.; TURBAY, A. S. . SETEMBRO AMARELO -
PREVEN(^0 AO suicídio. 2024. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

15.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . 1° INFÂNCIA - CRIANÇAS E

REDE. 2024. .
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TURBAY, Á. S. ; TURBAY, G. S. . PAEFI. 2024. (Curso de curta

duração ministrado/Outra).

17.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . RQDA DE CONVERSA COM
FAMÍLIAS NO CRAS SOBRE 1° INFANCIA. 2024. (Curso de
curta duração ministrado/Outra).

18.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, 6. S. . PLANO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA. 2024. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

19.

TURBAY, A. S.; TURBAY, G. S. . 21 DIAS DE ATIVISMO PELO

FIM DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER.. 2024. (Curso de
curta duração ministrado/Outra).

20.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . ATUAÇÃO E
RESPONSABILIDADES DO COMDICA. 2024. (Curso de curta
duração ministrado/Outra).

21.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, 6. S. . AS 'ESCUTAS' NO SUAS.
2024. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

22.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . CADUNICO MUITAS
POSSIBILIDADES. 2024. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

23.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 12,13 e 14 - Setembro
Amarelo. 2023. (12,13,14/09-Palestra e Hip Hop para
Adolescentes e Crianças sobre o Setembro Amarelo).

24.



TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 28/G9 - Vamos falar de Saúde

Mental e Luto. 2023. (28/09 - Vamos Falar de Saúde Mental -

Setembro Amarelo).

25.

TURBÂY. G. S.; TURBAY, A. S. . 11/10 - 'XÓ COVID'. 2023.

(11/10 - '^Xô COVID").

26.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A- S. . 19/10 - 'XÓ COVID'. 2023.

(19/10 - GRUPOS CRAS - "XO COVID").

27.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A- S. . 08/11 - 'XÓ COVID'. 2023.

(08/11 - GRUPOS ÇRAS - "XO COVID").

28.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 08/11
AMARELO. 20,23. (.08/11 - Setembro Amarelo - adolescentes).

SETEMBRO

29.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 24/11 - 'Dona Sí' - Dia

Internacional para Eliminação da Violência Contra as Mulheres.

2023. (Dia Internacional para Eliminação da Violência contra as

Mulheres).

30.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 08/12 - ' Conselho Tutelar -

Fortalecendo a Rede de Proteção'. 2023. (CONVERSA CÒM
CONSELHEIROS TUTELARES).

31.

TURÇAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 0^/11 - CONTAÇAO DE
HISTORIAS / NOVEMBRO CONSCIÊNCIA NEGRA. 2023.
(Contação de Histórias sobre a Consciência Negra).

Eventos



7 7*•íw Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

1.

2° CONFERÊNCIA DA PESSOA IDOSA DE
DR.íJLYSSES."Envelhecimento Multicultural e Democracia:

Urgência por Equidade, Direitos e Participação". 2025.
(Encontro).

2.

30 CONFERÊNCIA DA PESSOA IDOSA DE
DR.ULYSSÊS."Envelhecimento Multicultural e Democracia:

Urgência por Equidade, Direitos e Participação". 2025.
(Encontro).

3.

E)^POAPRAS. ASSESSORIA BILINGUE, ESPANHOL(SUPORTE
TÉCNICO). 2025. (Feira).

SMART CITY 2025. ASSESSORIA TRILINGUE (SUPORTE)..
2025. (Congresso).

5.

"Abrindo 0 Livro

(Encontro).
Negritude e Novos Olhares". 2023.

6.

SUAS no Enfrentamento das Vulnerabilldades Sociais. 2023.

(Encontro).

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Orientações de outra natureza

1.



EQUIPE CREAS PALMEIRA. SUPERVISÃO TÉCNICA CREAS.
2024. Orientação de outra natureza - CREAS - PALMEIRA.
Orientador: Grazielle da SÜva Turbay.

jN-_

ê O

2.

CANDIDATOS AO GONSELHQ TUTELAR DO MUNICIPIQ DE
DR.ULYSSES. SUPERVISÃO TÉCNICA AVALIAÇAO PICOLOGIÇA
DE CT., 2024. Orientação de outra natureza. (AVALIAÇAO
PSICOLÓGICA) - SMDCA DR.ULYSSES. Orientador: Grazielle da

Silva Turbay.

Outras informações relevantes

Sócia Proprietária da Empresa GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA.Habilitada

pára atuação nos seguintes seguimcntos:A sociedade terá por objeto social: Treinamento

em desenvolvimento profissional e gerencial; Consultoria em gestão empresarial; Serviço

de Palestras; Ensino de Aulas- Particulares; Ensino de Idiomas; Ensino de Artes Cênicas;

Ensino de Dança; Atividades dé Apoiõ â Gestão de Saúde; Serviços de Organização de

Feiras, Congressos, Exposições e Festas;. Atividade de Organização e Promoção de Eventos

Culturais.; Produção e Promoção de Espetáculos Artísticos e de Eventos Culturais; Edição

de Livros em Geral; Comércio Varejista do Souvonirs, Bijuterias e Artesanatos; Serviços

de Acabamento em Fios, Tecidos, Artefatos Têxteis e Peças do VestuarioCNAE- 8599-6/04

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GÊRENCIÀLCNAE 7020-4/00 ATIVIDADES DE

CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECÍFIGACNAE- 8592-9/01
ENSINO DE DANCACNAE

EXCETO DANÇACNAE

8593-7/00 ENSINO DE IDIOMASCNAE- 8592-9/02 ENSINO DE ARTES

9001-9/99 ARTES CÊNICAS, .ESPETÁCULOS E ATIVIDADESCÊNICAS,

COMPLEMENTARES NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTECNAE- 8660-7/00 ATIVIDADES DE APOIO À

GESTÃO DE SAÚDECNAÉ - 5811-5/00 EDIÇÃO DE LIVROSCNAE - 8599-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE

8230-0/81 SERVIÇOS DE, ORGANIZAÇÃO DEENSINO NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTECNAE

FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTASCNAE - 9001-9/99 PRODUÇÃO, ORGANIZAÇÃO E PROMOÇÃO^
DE ESPETÁCULOS ARTÍSTICOS E EVENTOS CULTURAISCNAE 4789-0/01 COMÉRCIO VAREIISTA DE

1340-5/99 OUTROS SERVIÇOS DE ACABAMENTO EMSUVENIRES, BIlUTERIASE ARTESANATOSCNAE

FIOS, TECIDOS, ARTEFATOS TÊXTEIS E PEÇAS DO VESTUÁRIOinscrita no CNP3.: 53.213.890/0001-

86

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 30/05/2025 às 11:57:36

ae os dados identificados como públicos pelo autor saó apresentados na consulta do seu
0 Lgttes.

ConflgCiracao de privacidade na Plataforma Lattes
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Atestado de Capacidade Técnica

Declaro para os devidos fins, que o nnuhicípio de Reserva-PR, inscrita no

CNPJ n. 76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência

Social, atesta para os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente

Social e Psicóloga, inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da

Cédula de Identidade n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço reaiizando

capacitação profissional para a equipe técnica e administrativa da Política

de Assistência Social, acompanhamento psicológico individual dos

trabalhadores do SUAS e supervisão técnica as equipes da Proteção Social

Básica, Especial e Gestão.

Totalizando 100 hòras

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de 13 de agosto a 20 de novembro de 2020

Reserva, 20 de novembro de 2020

ano Doff SottaGilmara

Secretária dé Assistência Social
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A.TESTADO DE CAPACIBADf-TÉeNICA
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r

Íífeelarcí pára os; deA^dos ifins 4ue, o MuíMcipio de Xírábituva, iuscritd itto GNPÍ

. ,76175S92!)00|23, -

'

í
' N

, declara que Çarlos Alexântíre

Aloup? Maík - Inscrito oo GPF n*’ 046.993.669-02, atuou como aiixiliar técnico na P.alestrá
.4:

Xiiscuireiya «interativa, sobre o Tema: "Setembro Amarelo: Uma campanha pela

¥rda4 tótáíffiândò 04 horas de trabalho, realizado no diá28 de Setembro de 2023.
t

Imbituva, 20 de outubro de 2023

'

Atenõfòsarnente:

- .--f:

“

A'Adriana Baníski

Assistente Social / Coordenadora do CÂPS
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Ruá Verèâdor Olíntõ Ohaves, 400 - Bairro Míralüz Im&ituva Pr - ÚEP: 84430^00

GNPJ 76.175.892/0001-23 ^

Fops; {42)3436-3426 i
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Grazlelle Turbay é Técnica em Eletrônica pelo

CEFET/PRe formada em Relações Públicas pela
Universidade Tuiuti do Paraná. Atuou como oficial ém

unria

y

com
j I

experiência èm mais de SÒ paíseSi Formada pelo Inter

Ámericano de Guritibã na língua inglesa^ É

responsável pela organização de eyentos a bordo.

Gomo Produtora Gulturaí atua na eláboraçao e

vértices a bordo. Atua como ministrante de oficinai-fi
í

/

.

'M'

Atua como Oficineira em diversos Projetos.
LET'S DO IT!
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ADRIANA TURBAY
I

ESCOLA DE

INOVAÇÃO
PÚBLICA \

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
I

I

Oetlara para os clcvlrios fins qytv escola de Itiova^o PiiblIcj Uda, Insalto no ÇNPJ Nb

M'1750SS/00Ql*(M , declara que a prolíssíonal Adffana da Sfiva Turbay, RG 3,358.805-

4, CPP S07.296.659-6B. em ôcordo com a PoIlHca de Aiéttdimento a idosos;

Os direitos dos idosos sSo prDç;ressas que surgiram, InScialmente e de maneira ainda

avo, na CõnstiiuIçõo Fedefül(CF) de S6, Sendo que, mais tarde, /oram regulamentados

e protegidos peh Político Noclonol do idoso {PNI} ot/ovés da lei 8.842/Sde o

proniu/ffofOo da Le! 10 7d}/ü^f na qual o Sstotuto do idoso fo! criado pato conten^plar
a poUtica bem como propiciara ampliação da Política deAlendImento aos Idosos;

a prafissiciial prestou serviços de Roda dc Conversa c coniac3o dc hístirlas. no

período nolur rto com apoio da Profissional Equipe técnica do Município de Reserva, Pr.

-lotal!i^ísdo42 hüfas tíe trabalho.

Periincntaio ano de 2016. no oiâs tícYovembfo.

1

<

1

Qjriiiba, 27 dc Junho dc 2024.-

I

“>■

Marco Tofflfch Buchmonn

Sócio-Diretor ■ CPF; 037.205.629-54
I
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ESTADOS Dl CAPACIDADE TECNiCA

GR^ZIELLE TURBAY

INÕVÀÇAO
PÜBLICÂ

\

ÁIISTADÓ DE CAPAqDADETéCNICÃ ^

1
Cúdiro patã arúevidnfns qü^ liiaia‘àe looviíçte MbSá Udã. tftuiito ikíCNO

Í^SOM^OOOI-(U , <lecl«a^^3 p<v%iieiut '',(^aiièS9 atuou,
eomá spoie tknlM, Rfi é(H.CSU.7,^Ci90Í7.M&^ight?, amitéa «em » Poluiu da

a

Ordivtof'^ idosas sBo)>fDçréíM''qae'sur^atn, bòci^ãrfíSe r detncniin okido

a^ no Cúuniufçdo ftdtiat í^ de Si, Sendoçae; usais tanfejfaem itçtÁsa^sàdDS
« do'Idoió (^)
B/^tÀsaí6à^lH^SS-t4fM3.~iaa!Áto-'Èaolú!Ó<lolií6iàMiÁdõiátamníeisiãaf
a'^'^_b^teaiofi!á^áit.e.i^pB»(^'d3Pi^itadeAitÍ^iwloeaildeí^
a wafiniQiU MCMoa tmkos;de- Roda de Convm» a cCfiÍat3o;de hht&ÍM. na

nato^comapoio de ProRidBfial Eqidpe téen^ dóMui^^ de Re»ra. Pr.

-MüHM^^2>iofâ«Ú»Ói(!a ‘ -
PcítíneífêóíftoWsoiAna mülte.mwefBlía.

e à

/■

/I

Zâ t
■.r

>% yf

i- i■*/■
j"j

%-
\n —

./J

V

3.

ySó^OÍretor-CPF:

1
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i
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ATESTADOS DE GAPACIDADE TÉCNICA

GRAZIELLE TURBAY

■ r

r

t

escola.de

INOVAÇÃO
PÚBLICA

i

5

i
\

J

ATOTApb pECAPAqÒAÕE.TÉÇNICA
‘

OecUfo w dmUot rmi

lt47SO^^eaol-M, 4^4 'djlSavaTurtMy<|u«*h«sy
oópap^s^i^ KQeoÍ68h>7.q>FOTlus.ai»i7.«m;tt(ii^'cHn aPoUCU de

~Atti»CintiM j Motác

Oi Oitíio»idaua sio pmçrasa 010 urgCraritiekiínseB(e.eOe maMro aaiáo

pút^íiàúyaràl(Baleaetòl(CfjetSÈ.SeiVo^,imaatan}è.íántárrodòi^jaíoi
t enttgiá»l pir^^PeQita. KoeoedLcíd ü^o (fw) oiwvéi ‘ó»l« '8MWi:9

•anmiil.n£3oaaíriJ0.f4IA>t.iaÍB^atfti«iaetíòUitvtfaiaiadocaraeiaKnol^
opag^fofeiwjãwprép^iioeaaqaa^^y^BcódeAtfnitteeiãaãMfágw;

« mrcfei^suri pt eaiaa ttntot de >iãdi~tt» MAlta t bw<wSo. aá eetkíáa tiMumd'

a^i[^^^7réfa<anaiE4i^técniaihFWuBicfpi»deRscfvaL^*:te&únnids942

Pttdnjencf M «^(lr30}9,roir}id>-f^‘io

nacnnn*

.1

/
1*

.

t;
i

a;

CgntU.

í
V

-'v y
s.
X /V MircoT6«rKh6a^»nn

■v./■sôoc^0^í«ar-CPf;OJ7ioSíi8^^«

j*
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1
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í

I

WPRKBOOXCOLETIVO CAIA PRISMA< {



ü 0
d d

■■

ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICAJ

2019
\DRIANA TURBAI

í
/ II

f

ESGOLA.D

INOVAÇÃO
PÚBLICA

I

-

ATESTADO DE.CAPACIDAOE TÉCNICA ;
I

para os dwvjdos Essoü de Inírvàç5o Pública Uda^lnticrllo no CUPim

I.IJ7S09S/0CO1-C4, tíecíara quaa Fofissions! Acírlaiu ria Silva Túfbay,:RG 33S8JSS-
4. tPf S07.22Ô.653 6S. em sconlo mm j PolWw dti Atendimento a Idososí

Oi lílrdtOi dos :Josoi s^-píc$fí:ssQi Que stirQifoin, if‘ck}Iniv>ts e tíc imne ra oiiitia

rruõ, i3QConstnv.fãa h''Slefal(CfJdcSS. Sendo qJe, ino(s lofde, foram '< gu'anien!adai

e proiegldos prla Palitrca NqdmaS do Idoío {PXl} aravès da if

CfomuSooçõo da Ld lH 741/íB,^no (juof o Estatüto do hoio joi criado para cvatpniphr

tr ptíidca tic/iJ camoproplaara ampSaíSo da FoU-tca de Aivadímentoaoi i-íosoí;

s profiíjionat prestou senrfçoyde Roda de Música e pòrfus^o. np peíipdo natutrio
com apoio de Profissional epulj» l&nka do Munlcípíode Reserva, Pr.~K3ta!l2aíiilo'42

horas de trabaUro.

^uneflteapínpde 2039, no mfcdg'Junho.

I

\

ifí

.r

I

i

i

I-

I

'Cütl_t!Oa,27dé{imhodo 2024.

I .

'

•?

(

I

ftiorcb ToffiScíl'BudiiT';ann ^

Sásto-OiniWTcPFr 037.205-629^64
■

í

í
1

i
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ATESTADO p&ÇAPACípApp,T|ÇNI^ is - ■
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( fc'

í

.r'}' .ti"
5

Declorojiüfa m devidos Rni que. peotd dc Inovaç^So Púbttca Uds. Insaito no ÇNPJN^
• 1447Sp95/0Ò0X^M.'d«laraqueo proHssíonatMrbna.daSiivaíuibsV, RG3.3$84c^

ja. ÇPF8,07.a&fô5 cin ^«do â Poffitíâ^^vitó^^enlo a^ldoi^j

--ps "ãr^tdos idosas sSo progiessas que aig!raai,^lnltíidfwnte e.de mhnrífa^^ojn^
<7uo. na Cons'muIfSofederal(Cf) deS&Sènda queimais tcifde,fónrntegi^fnuitodes
e Bfoieijkioi ceh PsCtíca-UotíOftot .dó Ü^:Ípm através dàtê kásml

-Qtoniahacõada M ÍÚ,/4J/$3.rÍaam>l'o aíototo dóSihsa foi crledò pára'£0«te/Btftor

Nopotiiica bem como pro^^rfor o omp^tçio 'da PoUfí^ de Mêndlmeaio àas idasòs;
\ ^ í '1' luC .~I
a'pfi^í!cuiâtj|i||s^ Seívljoí de Boda de Muiícv e^MovTtneflWeafa )dwot:'no

ps!f’t3ó noturno|e-m,?p<^WP<òíi$^onalÇqujpc lé<nlca;doM(JólerpTdjJo Róief^lPf.
-lotalãa ndo 42 Horas de Ifabaiho.’

de 232], np de mab.
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ESCOLA DE
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ATESTADO DEGAPAClDADE TÉCNICA
i

t

os ircsidos fi'ss,qü(^ Csrala de ImMçâo^Pâbnca Itda, irstíte m CNPJ

tOl-04 . dfiítofa Que a.profíjsíorâ!^ efílflíe da.Süva Turbny que aWsíi

eoíTjo apelo stofeo. WS €04S8ll-7; CPF Oi73i&£mi7, em acofdo com a Peteoda

Atçnd írnento s tdosus:

Declaro' i
(
I

I

I

i«

i I'Óíífjrel?or'&í'*te_05^5^ iBrsgfrssfls que Kffg^o®^ í/^aí/neflts e di» mmmra ainsia

^Cfüo. na Can^tüsçàà Fedttúl {0} dí'S8. Sgndo qufí^mah tardté'foram rçguiomentmfay

■€_-piaiegidãv^’fiela tóâ.fts 'Nacètiml do Idmo i7N!) ofroséi dal d

" ^ ' '' '' ‘ '~%mmjataEit3lsp6dúldfíialéletí0doi>i}rú eonlemplaf

aimdúw bàm:ÇmiafíõpkkaoarapUa^S3 da PoSItíeo tísAiemfímenio aos tdasos'.

i

II — • I 'e o.
I

r.

I 1

!

í

a^p^fiJSlOrtjf pWHOu íêf^lÇDS tíe Roda de Música e Msviw&aia para idoiat. na

1^'adsj no!u\mç9n» spolo ds Profesionoí Eqúlpe tósnita do Mçmicípio <Jd Reservo. Pr.
: ' ;C ^

I

i
:

~

Perrifiètile aa'àHo'de 2aai, no m&S tíe 'maio.!
, X -

1

t

I

IxCx
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Oecbre p^a e)*dcyidca Rôi què; Cscôta de Í/iovi(Sd fdblica Uda; Ímcrí(o no CNPJ N**

jMTSOC^OOOlHM f 'decüra que a pfoüuimt .GraiieQe dajSlfva Turbay qu« atueu.

f^604MÍl-7. CPP m73i&Ú9 \/,em itát&tom n p^lBú aei

I

;eéíHo'3fseíí»iéak,/ :

Os üftíios tSos bíosos sBoproQrauaqué sumÍJám, fnkíalí^lelftlt monel/p ohida
- - {M.noCeiyítít^SpFtíiaaiiÇFT/fs^S^^^iiVo^to^ffdnmttgúiamniacloi.

e p>(rtl^aía|^éíícI^ftJÍ^7^'w^o«õl:^ t*3» {^} ovãvit ãoirí apa?/^ e a

'■■ ‘'iaãv!oaíoítoi^‘^tcmcépfár
ikÀteáíBmfíSo das Wojmí.
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= .
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O,r
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'-4''^pco iwm f(in'io pta^aroaé^sdiia àa
a piõflisionjrpestdu j«{vttos:(íe ftõ&a de.MiSitea c Movlmento-cafa-Idaios. no

p«'r(<^ noturno apoio de Profistloo^ Equipa ftenlorió Muplefplõ'iiB Rc^a, Pr, (

.—toú!^^ntfa42hõ(aidó(á^tli^
PeítóíntB joJiMtíç Jail, nótóíSrnuto;
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PRSFf irURA DO íi^IUNlGIPiO Dt ÍÚIBÍTÜUA
pyfAiioiiOPAaAK.i

"J^/tuHiCi^cLÍ dó /2ó.lòíÍltÈtèiL BoóicU

;

1

-

\

I

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

i
í

1

Dedanj psa

7S.17SJS2AX501-23, aímâr Eia W3 $et/èt£í«i Mus^pâl de AMliUntía Sôíül, dcdara
twc a fltíaí&s PúiíScas e Profcswra. na ocasUo atuando coma-'»u«mat tpcnlco.
Gmlcfle da Sllifa Turisay - etcrita ar CPF »« Q17J16.E1S.17, eumm saix-ipjs dj?

CapatiUtJo 'ASSISSOaiA NA COMTITUIC&O OA ftíDt 0£ PROTtÇAo DO MU.SldPlO Of

tMêtruVA". (suiiiindo is hcraj dô trabalho, realíjado nos cGai 2S £ 27 da limho de
2013.

0$ deddas ifns quç. o Mufdíl^ às otbituva, PtoíIô iks CHPJ N»‘í .
S

i.
I

i

t
I

I

IynMiwa, 10 íj^ «U 202).í

?

*

IOelife AfuredrU Cubasir

Sacretida Mur^dod dcMidstènda Soda)

Oweui Aiutdrtpal n« S£6E^70M (

i
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PRÊí^GiniRA DO sYíUNIGIpíD OE IMBITUVA
I

nrTADO E'U J AUANA

•k:k'A'ií-ki^

ScSãáSnií-t^ ^ífiíi^UUpíd cfs

!

I * ,

I

I

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
I

!

l
I <

Dedsro pars PS deWdõi fins que, o Mun/di:^ do Imbiluva, insoilo no CNPJ N'

76.175.e32/(W01'y, através da sua íccreiafta Municipal «Jq Assistência Sodai, detUra
que a Assistente Soda!. Pdedíoca e Professora Adriana da SfIvaTurbav - insaíta no CPf

n» 607,296.659-68, prestou ícrwços de CâpatítaçSo 'MStssôfUA ha cOHSTrTüíÇAp DA
RED6 DE PROTteiO DO MBNltíPSO CE IMSJtUVÁ*. toUlUando 16 horas de troijsliw.
realfsidoTiosdtesídESrdBiunfiada 20H.

, ■:

I

I

'
r■■

!

Imtsrájva, 10 tíeiulho de 202J.

I

II
j

í

CÉí2è.}ííf^&
».

7

acIdeApareddaltutjasld
Secretaria MutUcIpal de Assistênda Social

Decreto r^urdtípal nt 5868/2021

I I

Cl' I
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Certificamos que

QsòmubS. Tuhbay,
PAUSTROU COM EXTTO DA CAPACITAÇÃO PARA FORTALfCIMETÍTO DOS CONSELHEIROS ;

TinELARES E SISTEMA DE GARANTIAS DE DIRETTOS PROMOÇÃO CAMPANHA NACIONAL ;
•JUNTOS PELA INFÂNCIA* PROMOVIDO PELA ASSOCIAÇÃO DE CONSELHEIROS TUTELARES. EX

CONSELHBROS E SJPLENTES 00 CONCHO TUTEUR OE CURITiaA REGIÃO METROPOUTANA., '
LITORAL E VALE OA RIBEIRA. SOS O TB1A: CRIANÇAS, ADOLESCENTES E CONSaHO TUTELAR; |
UMA REAUDADE DE SB4TIMENrOSE SOFRIMENTOS. SUBTEMAS: SAÚDE MENTAU INCLUSÃO; !
AÇÕES ANTI CAPACmSTAS;
INCLUSÃO DE CRIANÇAS E ADOLESCQfTES COM PROBLEMAS OEADAPTAÇÃO SOCIAL
DURANTE 0 EVENTO QUE ACONTECEU DOS DIAS 28/02/2024 A 0V03/2024. COM CARGA

ItíORÂRJA DE 20 HORAS, REALIZADA NA CIDADE DE PONTAL DO PARANA -PR.

Aihóndc 0'iveíra
Pjti-tírsspiACLUSTt

CNPJ: 31.186.327/0001-23

RuwStigcnhívif João Dlcy FOfto, 1.229 - Curèfba / PR

l
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ATESTADOS DE CAPACIDADE

TÉCNICA

I

I

2024
1 (

I
J j j

1

1 I

I

Certificamos que

í

PM^STROU COM EXrro DA CAPACtTAÇ&O PATUlFORTALfCIMENTO DOS CONSELHBROS

TUTELARES E SISTEMA DE GARANTIAS DE DIRETTDS PROMOÇAO CAMPANHA NACIONAL

•JUNTOS PELA INFÁNOA’ PROMOVIDO PELA AS^IAÇSO DE CONSELHaROS TUTELARES. EX

CONSaHSROS E SUPLENTES DO CONSELHO TUTELAR DE OIRITISA. REGiíO MEmSPOLlTANA.

LITORAL £ VALE DA RIBBRA. SOB O TEMA: CRIANÇAS. ADOLESCENTES E CONSELHO TUTELAR:

UNUREAUOAPEDES^MENTOSE SOf^MENTÒS. SUBTEMAS: SAÚDE MENTAL; INCLUSÃO;

AÇÕES ANTl CAPAOn STAS;
INCLUSÃO DE CRIANÇAS E ADOLÉSCENf^ COM PROBLEMAS DE ADAPTAÇÃO SOCIAL
DURANTE O EVENTO QUE ACONTECEU DOS DIAS 28/02/2024 A 01/03/2024. COM CARGA

lUpRÂRlA DE 20 HORAS, REALIZADA NA CIDADE DE PONTAL DO PARANA -PR,

f

t

í

I

Ai^n dB Oíí^ita
PiesdtnüâJ ACTÃLSTE

ÇNPJ; 31.186.337/0001-23
Rua Engariheim João Bley f^ho, 1.229 • Curífilo/ P/?

I

í

i

I

í {
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ATESTADOS DE CAPACIDAD j!

-

T
■s I

^ 'V

AGOSTO DE 2024
j

s

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁI

!
I

I

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICAi

j
-

:

Dgdaro. para ôs davndos ifns, quo o Muntój^o tíô Píôa/PR. Inscíiio no CNPJ

h** 78.00Z^66^>õ0)*4Q, olfovéa 00 soa Scactaria Municipal do Assissõnòo Soda!,
pof meio do oquípamcnio CRAS - Sorviço do Roforénda da Asdsiéndo Soool,

dedom t|ue c p^ísalonal Adríann da Sflya Tutbay, RG 3.Í56 a05-4, CPF
6õ7.2&s;6S9-6a ptei.lo« o Píogíamo do FwfaíKáfflonlo Emergeociaf
do Atondiípenio do Codastro Único no Sistema Úrtco da Aasíslôncía Soda!

(PROCAO - SUAS), fundamcnlado na RESÒOIÇAO C^iAS/^^DS N“ D3. DE 15 DE
FEVERBRO DE2023.

O tiobolho íd mfefotíe à:

• ReíjnSo çem 6qus|^ lôenísa do CRAS o Coofdensáofa, RtrunlSo Inidai e tíô

devotutiva';

« V'i$í<as domioliafos^

• Reloíó{fas..flno?açÃo do dodoa. ergistros foíc^râíícss. oía.

• Víàss realizadas. msntfeS. tanJa e tnteas do ncNto ^ finais tíe sírmano (sábado).

:

I

! I

I

I

!í

I

iI
*

I

(

I

j

1®. Piímcifo momsnto dc$ visítos: 27, 23. 29 do Jün!>o.

2® - Pfímelro momürito das visitas; 03,0*t. CS o Cfi da Juíí^,

3“ - De'rt:^ii(íV3 da Aç3o pare Coorticnstíore do CRAS e Côdastmdora do C^.
eslatelecendo:

I
!

I

(

/ 03 fornsaorando pors ena^} horas am ‘toco’ (vistos domioEiafes,

Oesk^amemo oté as rosidèndaâ. eíc.)
/ 8 íioros do RjWNÕes noturnos pam os oEínhomentos do dio sogumio o

pfdjíímns oçdos.
v 04 horas do Rouniâo com o CRAS - DIo 27^ (2 froros) Routíás para &iído

ds açfe B Dia IS1Ô7 (2 otras) Rsísnifio pare irswsiutíya da ajás.

':a-*

f
-

I

Piin. Q8 dA ogoüú tíd 2074

rJjia.Wi-
>

I
í

>A.

fiomo; Toíiano Andrero KoUor

Cargo: Crsordenodo/o

inséíiçaa; CRAS da Pièn

t

i

I

i

!
l
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ESTADOS DE OAPAOfDADE TECXICA

ArflIL2024
GRAZIEELE TÚÍBM

.r

:' : r

■

/
;' .

■

■■

I

■ •

(

‘

reioítuea Municipal de Jrsguariaí^fs%

CcMm Otcfío RcrtDts Borõnl

»?!íí.'?«-Ci*H5»liSa:fC»ftsUÍ !1,f< .
ôí>SÍ>'Oá*J- ÍÉ'«BiDSaKb2i.' SKi i _ .’-i

fM. efíiüüírTÃá^ £ asific/c' •/ r N70 soo&i.

íiSÍSiràtivo 1 ^
It

- :

(

Í£C9.
-

'■

i

i .
-------

:: '
SECRETARIA 1

i

■SíHaetíirrâ Miiíirayij! fta Itófeçâo o
0«ènvoI«'.r-r6Çl& Socííiim'e1lngton:Vilôrlô Fite. iracrita no RS cebn^^-liClICKá-SiPR, o

m CPF Eôb rf 037.7i7.Q^1i, ATESTA psm. cs tíevídos Cra, à CTprcsa
COLETIVO GAIA PRISMA - ME. cmí.CnPi ke» o n’ 53 213.8SCK1GÕ1-®, HHSiíés tía

IKaissianais Atíríans tía Silva Tufbay. Insoáa no CíH^ 017.3 tQ,SlS-17 « Grazlsllo da

SBva Turbay, Insa-ila m €PF OIT.aiS.SIS-li. e»;ec»tafom as; S3-«^ ebah-o
lüscrnninsdss'

SHADS. NESTE ATO rADC í ---

.AT.ír

-T -

T A•;?i
r

A(

-=:-ü
Realiraçào do Capacitação coro Conselho luíolar» Conselho MtmlcifjaF üe Direlios

da Criança.i}:do Adolcstciits o Rstín da Profe^o-ã Criança e ao-Adelasconto do

município dó Jaguarfafva.

Aleslúwes {jue a feíei-ida en^rêsa Tis^lcn m gei^s ds ffi«í£íãã ssí-àâiôfia aro

confotroWeéa com o pfopo^, pcía í^anteaçSíX «ro pontusftíaíls das ífei^çòas

assumidas; atendendo cmi quaEdiKía e efic^da ittsssâ dsroaatfãs nada>fBiíd3 qtw a
tíasaborsa.

I -

'

• '

I
f

,

<

1
r-- =

E, p-ar ter oxpressáa da \efífe?lo..datasiSsi.ç,3ssíHaino5 o-písses!® ^toçslsdo da

Capackíailelêcnica-

-

,

JagiíaAite^^õS 2024.
í

I

''

l
Dí

r

i:
- •'

* '

fTvol»iroerto So

{
i

t

i

- -

: -

;

‘

i
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA -
ABRIL 2014

ADRIANA TURBAY

i

A
‘

Prefeitura Municipal de Jaguaríafva-

/miUàmkhi^ -

CcnI/o AdmlnUtrativo Profcílo Olclio Rcnolo Baroni

iSCKClARtÃ MVHfCü-ÍA Rl IWflITAÇÀO t RtittJVOLVftóCNteSOCUL

* n b'?/
-'V

1-

ATESTADO DE CAPACIDADE T^CMICA.

A SECRETARIA MUNINPAL Pg HAOrTACÂO E PESENVOLVtMENTO SOCIAL -

SHADS, NESTE ATO pÊPRESENTAOO PELO Socrctúrto Municipa) do Habrtoçío o
DeKUwel\rjne«!o.S3£tóWclif(eton Vitóilo FIíz, Insoilo no RQ Bobn® Q010S05»S/PR, e

rto CPF $otj ff 037.707.030-11, ATF.STA para eâ dovüqa fia.

COLETIVO GAIA PRISMA • ME com CNPJ osb 0 n« 53 213.690/0001-80. nlravOâ da

profiSiSonolB Adriana da Silva Turbay, insaila no CPF 017.316,819-17 B Grazlollp da

Silva TuiBay, etcnia no CPf 017,310.619-17,; axacolarorn os sefvsoos sbaixa
discriminados:

i

l! «

I

I

Roalitaçâo dtt Capacitaç-lo com Consoltio (uudar, Consolho Municipal do Üircltsa

da Cilançfl o do Adolasconln a Rodo da ProlpçSo â Cnarrça o ao Adblssconla do

município do Jasuariaiva.

.

Atastiimas a referida empresa eíeci.l3« os eerviçes de manoira sattefatóila em

«KtforioidBde com e ^siiasia peia ocgamtíiçao, corn pontunlal/rda Sos otnigaçOoB
Q55urnrd.i3, mendendo cwn ffuaSdade d eficiência nçssn dcmarali». nod-o Icntjo quo u
desobofut.

I

I

E. por ser pirprcssâo dn vordddo. datpmos d aasinamos o presoma Aicsmdo de

Cop-icidado Técnica,
I

I

1

Jngir.irbivii, OB tio abril da 202*1.I

í

i

//ÇVtch'rQ\ts<))^\ünoJriií
SccfCiatM Wun. do Habitaç.lo\j Dos^nvolvimenta Social

I

!

i !

.ífe
f

— .
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

.2024 ■ :

COLETIVO GAIA PRISMA

j

I

c

■í
!

,. ? . --i.' i"

■J, 41' ■■■
i

1.

s^t

PREFEITUfU'MÜNiaPALíDE PIÊN'
ESTADO bO'PARANÁ{

'pi'Ç

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

, peíSafô. pto os;iíe^,fins.-^:o Man^^.ÔaRénrpffinsõitoito CNÃ>
■?f'»^,esi.MíS^1*40, aífBvés if'a mia Socr«tói'»íw3^af tí

gsiim QiM ú» pos^ssó»;^ Addcnâ da ^ Turbav; k
BOb h* eor^.tt$9-. «a o ôrazieffs cca Sii« Turtay. suáití »
017-0t6.aiai7. v>neu!ad3i é ornpmà COLETIVO GAtA PRISMA > MÉ, insõ^ 09
CIIPJ Mb n* ja-glSgSOáaatjfla. pajaram tá KftjiMrfB»

Emsv^ai <^. AlanitMMe do úflie« no Sisisma éa
• - - - - i pBocAOvsuA% âjj«tamíi^ na RESOLUTO cnmmos

WDBw^Bmmmsr
0(tBÍ!a!^o(di^enUkA; „ .

• Roún^ooffl^wpoltettuiibCRASeCoorçleniidjfs.RcciniaoírR^ede
oawWfva: * ' r

'í

#
«

*^0
A

k; '
@

OoCPF£

CPF sob n

Pro^tAma dei.

”'4^ N"se.'0£
)
f

í

>. s-

màmm.eMsçaade^
• ‘Vis^-f8,a8ítóã.mánfti.-

• Pioneiro moRwniadas <thftai'. 27, SB, 29 do Aribo.
z* > P»M^ m«nomo du'^s: 03.04] 05 0 03do JuS».
3* 7 Oow^va da A(So para C«rieB»áorá òo ÇRA5 oCsuttrodora dõ

IF'''*'■ ■

i

í

^íüí.í'.
“

•^■<13 (i3aísiJ«-íu-«á) pam orais) ísars?. ^.'toiKí* '&^6il2s .deçiieüloro*;
dosiócamento aié as toaidOncú», cic)'

^ 0 KúRii do RcvObOqs notumaa pará õs^^ijãmõivos oo da sesiÀiio
pféiènaa

■r .04 t»ras da B«üfii3o om eCWS - Oia 27ffifl (2 hsra») Rosmio
da(Wis(^|^CííôíMjRtóaap>aia'dav«lú^di'i^' '

■■ -^r'.

•?
i

e

pimirúdo

:F. V
4

?, - '^5- .
✓

nin.0«doaoc«ado2034

I
t

t C.'
C.

íri' ■

Horno: TâSaneAndroza Kati&

- C8199: CoQfdcnadera

IruUuiçfiffiCiÚS^i^

ifiI.
ifeT:ísí’

V

4
í
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*
rí*
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ATESTADOS DE CAPACIDADE

TÉCNICA

20:24

caÉAZIELLEffiftBAT^
r.,

PREFETTUfU MUNiaPAL DE PÍEN

iESTApÓpOjPARANÁ

i
i

ÁT|STAÒOÓeÇAPAÇÍbAD|TÉCNICA

Declafo. para os dovldoi fÍRs, <p« a Miníai^ <ís.RííiV^ braiiui m CNPJ n*
.764^£6S/0005r<5,''-8!rôvéí:ca.H!a Seefetaíã Mu!ÉCíi^:'fle AssHrtfw Sõcàs.

<n» 0'i^íss^i^
• GrázIiUe da Silva Tuftuy — inscrita oa CPP rf 017.3)6^19.17. prestau.

: psfbo Pcoe-nima ia Fortáleeúnailo &7tsis«nçÉí! ^Mcm&nòrão. d»:
C8<Í3^C^^ ne Estorna óâÁ^ustOo^Sstbl CPf^OCAO>*i^A^,.
fijndaflwnaaana RESOUICAOCKAS<«OS N* S6.-DE 15 DE FEVEREIRO
!DE:»2^ ■ •'

o m&alho itíorenCo.àr
RçtsiiSa eom E^vps (òaàui áa CRAS e Coovdonadõra/Reuoíte btícUIe 4o

í

j

•I -

ri

R^.Arin, «notaçSa 4o dadA rcglstru otteyá/Seca. «a.
I e

' 1* • Prtnütiro momonu das visüas; 27,25,29'4o JunhÁ.
' 2* • Pnmciro momentódos vüaás: iá. Oi. 0$ 0 00 da .t

'i
cslaboJcáncto; - - - - .. ..

63. (ccRsidcrartdo. mais) hom om “Ias*- domí^wTç^}

v* 0 hòias.da' RawtiSis arturnãs pórs es &£i4tamviw 4o db »gusãa d

^6tóni»'aç0^'
^ '04'h»ss4âReitiã3>3'c<>no^'CI^^>-Cã27^.(2hof8ã)

Çi)«C50OC^ 1SAÍ7(2>>ãr«S}R«l:HÍsp^<lcvõl,u|iy343ec^.

t

OS do ogôsla 4o 2C24

í

ílfA
4.í

• KofTW TcUano Afidrpca Ksüor

.'Cargo:. CocNdonstlcns
InsCliapSs: CRAS dó PiOfl

1
!

l

i
l

t

;

I

Hi

t
I
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j.rrrr



1
I

ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICAI

ADRIANA TURBAYl

I

í

I

I

MLSTAOO D£ CAPAaOADt TècNICÁ
T'rTrl

1
■ ■ i

1

t
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ESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

2024

GRAZIELLETURBAY
I

I

I
I

;r * c ' * udutAWft íaihmüpal
%\ •

. ‘

srS*
t
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ATESTÃOOOECAPAO&ADgTèÇNICA ^ ^

:ss2S£si5's::«'

• 5k'jç6í:> Púb’,cas Etí^K?-i3'.3 Hccâ^ « rVcícrib^.T Graziefe ifa SüííÍ Tafasyi-
•>? C?r-n'31T35gs,0C^

A'isii na tapa&saçio Tt^^s ‘Õ-^oisSo ef '^èo’^
i-íTá-t 0 toa.po üã Eduasao-es ,^<1:5. tío_^SCPy

^Faít3teDii':i u c5V[rKai‘i(» - ■‘JÍs''!iU3'T?jo íSfefts d& f»!®*!'®”
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA
'2024

COLETIVO GAIA PRISMA
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.PHEEm®Eíi HÍJHICimi::OE^OOUTOP.

rislado dü Pamn.»

GNPJ jq.lt)2i;-H/ü0ül--M
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ATESTADO OE CAPACIDADE TÉCNICAI

I
-

.j^ia Oh j.A./o. fh< n.ic, ii rau-iícipte du pi tíífííSí/ 5*6, in<.cí.'<- ..u*.:;?'; ’l'&9SíJíÍ.9Jl/0i^i< r
15, ana-.íi íla sua Sccfttâíta l.iuiiicip.Tl de AssiiJÍncú Soíial. dcííani que as profisslonaU Adriana da Silva

Twb-l-í. intcnlâ SP CPF wl n’ 80?^á&?5< 6S, ft Cniiidle da 5il«a Ttlrba^. In^cnw no CpF vob n*

■in 5ír-,S!0.l7. v.u..,.lAi n%«pi^'cÕ4ETlvO GAlft PRISMA > *1l,4#snW no CMP) iob'V

55 213:Síh>/ü001*86, pi«íifèra'nci scguâiícs scrv^os-di’

i^4íf I

1

\

i

I

\

f -1,

•• Ptí-'ianu» dc r Crljlscimdtt.fo fircígcncial do Alcndimcnus do LddiiWO ünito no 5iV"'!U UPico ila

As5Htíncã Sooôl {PROpvD - Si/A5). íundameíitado na fi^OLUC»’^ CHAS/MDS N» 9», OC 15 Ot
íFf/rprtj;.'; r*!: 74>2J.

'i í> nabaldo lo; sc.fa fosíIíís'^»^??ê''3d do' rJOvcotbr^OI.Oic fâlfêPíínia-aíT-OnaldesCiil^^tf
1 -•:

I

'CÍÍ3ÓO

^ ^ 'í:.t
s

G ifãtíabs? f ai reíèfCnífí 3í

domftilíarcj. dejtoçarneatopa/a rr„ii‘i 'loto' («»• 50 iccntldcr.rri-?

• 8 horas dc Rílíhôcs noiurrai para os aíjihamc-nios do dia scgUífitt* e proxímiíj ações:

e as

?
f

r.

r

• 05 horas de doífe«.imqn!oatoof.!ur!pdpio ■ Ida evoi^í
• Oá ^2-iCLUiK'- n\Ui-í Sí jtót4í«'úihafiiiT'.£!i. -fc-

• 0? ha'as •PcuitíJoçon LqiDpeüoCftAâ/CADÜÍilCO c Gcst3o!

« HO/AS para r»r.i|Sti Eí« lÊbriaii

03^wteíh|Stf mntgto^m'ds PwtB/Sslai sfíã J^^másSm^nãáibfQfrQcç^o .

I

r
' T-'

I

i
i

* 10 lie Pcüsômcwa RclalotÉô

Xeíal: SS^araí,tfiVolvid« sih otdo Ptotesso.,
I I

Doutor Uiysocs, 19 do Dozombro do 2024.
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l'íc^l;:C^te3itfnnGOR tíã-Sihía
SôdfoúftJ Múiucitiaíüo AssiÃtincta Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DÉ PIÊN

SECRETARIA 0£ ASSISTENaA SÔCIAI. Ê OEF^A OVIL

\

- I

1, -

i

ATESTADO OECAPAaOABETÊÇNIÇA
!>■

!

■ G! >
r--^'

DeOafO para os dcvkíiW frns qü«, o Hunapío tío íoscio no Ü»PJ N»

76.(X)2.666.000l'^, iUtu3 Setrdaffcs H’jníc^! dè As^^á SodaJ eOefeso

OW, profissícifta-s, Adn®» ái &Wã ‘r^/i írním mCw^ ff

^7.296,659? 63 c.CraÍTittê da S^a turiw?, InsJíta m CPF Sob 017,316-819.17,
vuiQj&íríS à Cíopresa CÒLfnVO GAIA PRISMA-.M^ Imcíta m OíPl-ajb n*

53.213.BÃ1^^1-S§, Pf^ra?n os K^árggs

Sotcmbro Amorplo: Um lugar para provéfttr hxlas as formss d« dEsoríminacSo
Quolevam^sulcítífo. -

ca Piesifas temáticas, oes Oíass 18,19 c 2^*Seicmfar{^24

:.#-v

\

i

7 £-'7^. ,7,
\

rV -- -

i,'
Gl ’ -i

A G-

Grupo dc Adolcsccnús—SCFV

Ersoaiiioâ cofiádéfândo 8 eícootres, tasáo seu Wüi} no m<s tía agosíD. «tó

r

i - '- ,--

v
:- '

28.

-

I ;
-■

;

Roda irc Conversa, térnáuca “Primara InfMcla" como Atividade de OjrSter
NSo-CoRUnoado ' " '

í
:

7 i G í ^v»> --

-

Eí5comro reaüzwo iw d^a 17 ifc Outubro.
:4' 7- : •- #

PíSõj 19 de deíemfcro ito 3^2*1í

<

I

,- !
l -

I ■ i'
:v

,TatLarM'Ar)drc<a Katzur

CtKJfdcnísdofa do CRAS do Píân

Portaria n® 758/20Z3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ASSISTENCM SOCIAL E DEFESA CIVIL
r,? -

' :

»

I
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

1=

Dedaro para os dewdos fins que, o MunFcipio de Píêr^ Irtsoito no CNPJ N»
76.W2.6«.0001-'50, através da sua Seoctaría Municipal de Assistência Social e Defesa
Qvil, dedara qua a profissional:

• Grarielle da Silva Turtwy, insCTíla no CPF n« 012.316.819.17, presou
SCTvijos mm as seguintes teraáücas: ^4,-'=1'

„ I

Setembro Amarelo: Um lugar para prevenir todas
quo levam ao suicídio.

08 Palestras temáticas, nos dias: 18,19 e 20^tembfO/2024

formas de (iiscrlmlna^o
-

-Z, ::;íz'.

r

5
J

] " -6

%
i i"

Grupo de Adolescentes - SCFV

Êmxmtfos quinzenais, con^rando 8 encontros, tendo seu ínído no mês de agosto, dia
26.

f
r''

i - -

^ J
,4= -

1
i »

1^

Roda de Conversa, etmática “Primeira Infância'
Nâo^ntinuado

Encontro realizado no dia 17 de outubro.

como Atividade de Caráter
I

ft
X
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.-1 1 *•

1
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I

Pién, 19 de dezembro de 2024
í ! Ijt-i%^

1

1
:

' -

Uy. 14»J«,V
Tatlane Andreia Katz^

Coordenadora do CRA5 do Píên

Portaria no 758/2023
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ATES l ADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

29 SEMESTRE //2024
GRAZIELLE TURBAY

!

I

i
1 í

*«

1

I . yAi:É-?;rT:jl‘A T:>.í55CIH-AI, Dn.IKjtrxSa ÜLYSSEa;:
vIh

CNJMiy.162.54 miüf'1-41

Scsietara MiiniCfxal tíe Ass^síêJíoa Seciat

f
I

r-- 5?- --
i(

1 1

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Dvcisro paii <u devxiiK i.ns -r f/urjcT-.e dc iriaiio na CíiFi N* XVXXXXXX. dtiSvés oa

..<3 Serreíatia Mur^tipal de 500*1. dsíüfo cuo a p:olrt»ona!.

• . Gfií‘r!:«d3 SlVaTurüay-ír.ur^a''C CPI-fSô37.3Ji».8l9.1^,

V i3-, M tapacií^in v:.brc Tvti>3 0.--cu'4Jo dtf- Íen;<í. <• tiinoraçte tie Otonai cair LçruiW
iquíf-e :k:<.J.-Cdrt; oa iOV- dcCofivi.-fKii t fansicdrosi^Md?.

Vhhi'«h 'otiMirAíuri-' . -ijcJoirAbilKj. • - C-c;*

“1 !:> •:< ,fS!rt«í3.44--r:crajtii,-;.-.-'Ju!í(0.<iii'2D;3 _ '/ ^

I I

I

I
!

1

I

-

;

d'i í-jdaiti^ ÜWtOíw' ,!v!fm4 Útóíí SiiI
•• Tf -■< /"-ur:'

Af/.:--;úv35ocolíPFOCAa--:.l'.-.<j S.!*dirnt.iitaiídt>flFt^Cl«<; ÍOCNAt'V( S K i ,DL 1- PC
I

f

UVCRaRO DC 2ai3

V OUôií^í^ottrtít iurK-d^Jiííír 29? lyda r.-avc/r±rQ,0J.Ò2c03d-Oczcinr-ro-ímaltíd lomara«'

Icfbuo

i :

o ti.íbJliO lOI «tcfcníp â' í
I

'

I
titab!;lMtfSÜO:

,,..S!.J lura í;->is^ cdi *ü.'/ i.i.íà: rtarron .ares, dpsiocafnçn!» 3t6 Ji í»nidA<Ra3S,I • SDícorító-;;
i fK ‘.! -

■ '■, -i.’?- íí.- 'ídií' i'-.psiirite e imu.

•• •-- vi,'- ?!'•'>•'•■' -•'•Dr.-ri -liJ.ií;v^kp, "
. i<-1 ••: ••.-etciiokv . -í.-utrüparsoTriuiniís»,
• ai noras • Rfiaviocomta^-í^^iIoCRAS/CAOüfiIiyj^ Cj4''.iSQ;

Ulisi tíL- íor.líio «JTJ tU:n«í!e..>Ta« m^ejçí-^vtav p^ra ciiu..!» a Ffd<r-.-.d,

‘

.f

I

1
I • U3 nu

ToUl: 65 hoMS flnwolvidís em tpde ProteSM

Doulor UI/s3os> 3Q du Dozambro do 2024.

I
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

29 SEMESTRE /72024
ADRIANA E GRAZIELLE TURBAY

ÂT
k."

. ‘ . ínstíJuw

vitííS- ■
f - Solu{òe$p2iaúr9«MPúblk«
~tftw^-<^-;rwãa=i'»^SÍA»th^»lS83Íà&t5ci5r5r«mtfáH>tãteã^^’'.i}bnq&i^t^tuãtM5Si

.■ ' í»i3«í&«ll
inítltutovitso^i» 1

'i

ATÉCTADO DE CAPACIÓADS t^CNlCÃ

Ates!áTWf,ã^di^dain!ere3saÒãepsra*íin5Íjepív43;q>yé -ÀdilaÁácíkSth-aTuibay, inscrito
.GrazieSí Dá SihrâTuibãy. ínscnto no C?f sob^o

nossa- vnÁÉ CURSOS

PaOrlSsiO?JAUZANlÍSLTDitnscriíâ nò áJPJ sõhò ri"- i-iL589JÍ75/0ÓdÍ^«se^os dê;

r»C}>faAon"e07.m«?:^ie
•Õ17Í31â.®Í9rÍ7j femectram, -saiisfálerianiavtç :â'

OesctiçSo !' 'Data

CAPACITAÇÀO PARÁ ASS^èíiCÍÀS0CI7a,éom a lémitlca AraüC^.tpa 04/Íl/ál24.

entre serviços e 1

; ojmpíWíHíêfida as aifwdsdls com ^bü»áa Rede.de
I dá PiOTèlra Infãi^a. wm cãiga hõráiu fté Dd horas.

' CAPÁC^r^3'^KâCA: Anração o Respcrts^llld^e» do Guarâ^

COMplCA, ccm cai^horánàde 08 horas..

Éé£ütrgmt»< áin^ que asprof^íÕMlscorspnnúnfáimêftfô um suasobd^^s, riasia
constando r^e a d^bòne técnica e/ángfrialmérJ^até ã presenté dàta. ^

i

Áfâçstu&a; era20(fa dezembro de 2Ò24.'

VlTÁÉCÜRSÒS.rÁ'^ êí'
PRÒRSSlÓNÁUzg^
ÁNTÊSs' ■ ■.;?TfRonsr^--
LTO^-n'589@5-^ffi
000100 ^ H>saz3r€«w:

Vitãs Cutsr» Profisacnaüuriies LTDA

CNPJ M.589.175/flC01;KJO

RG 34.784.962-2

L-

COLETIVO CAIA PRISMA • =^W'ÓRKBÕOK>
,
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

2S SEMESTRE //2024
ADRIANA E GRAZIÉLLE TURBAY

'^InovqGov

DE CAPAÇIDAOE TSCNiC*

Atesumos, Apedidada cntarsss^ e pÂ;a fim dd pt6va.’qu9 Adrfana da SÍ^aTuba/, !nsn;o no
CPFsob 0 o“^^S,659-6ã.O QrazisHe ÕJ 52^ turbay, lns<!itò na itffscb on*‘Gi7^Í6.8l9-

17. fofnecsfimstàktiH-Lur^môà^ssn anpfesa lífpVAGOVSOl^COES IfíTEQ LTDA.

ínsaíiA no mra scb o n» 37.827.879/OÕ01-50 as sírviçosde:

DesgiçSo locál'- DAta

Cflns{aiç5o;dô frfano pluflanuai munlc^l da pessoa Idôaa i

(2025t:202S).

Ô pfsçêsso dè comif uqão do FÍãná Pltirlanual Hssíielpa! da

pessoa tdasa, drsutbtífcto sraentres pf eseaá^
oficinas online e atiii^dados remotas, com caigilwrária de aoh.

14/11/20243

15/12/2024D'Oesté?5C

Ar^tuta-SP. 20dede'z5mbm<l3 2024

(1
(NOVAÔOVSOCUCOêS INÍtGRADAS LtOA

CKPií 37.327^0ÍCOOI.SO
GimütaiLSlISrAli^ OAHIVA

Sõcai?ropficiúiio
CPFíS24^S2845

iríttaRADA

IKÍIW.-ÍHM

6790ú())£0

í-s

'T
i í i
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

2^ SEMESTRE //2024
ADRIANA TURBAY

r

in''':FKI»x-üRA.MgT;IlCtPM. «B ^on':Q9 Vfa.ráiü ' ^
l•5iQíirt do l*ürunà =

CNIM lí>.I(>2.í>-lí/»UüM4

- SriCftíl!;)níiMu«'u.o:'l tíuA-y'\.!■--.» fiowof -
«»

;. ATESTADO I ID,
-

. flí/âVÍsa3'Hí3

! -

C«PJ HS 00«500t0<.-vtafo Mia c<’. üovmos Imx quo. tí M'jò'crpic> 0®
■ • iiiA MiJrtí^tp;.«.i..’i\(;So5.)CtJi!

no

dccl^a
?

i Vuwãna {fn 5i!« ÍWibòy. inscntU n& cèf 603.226,B53 S8
-

..i..íúSuta«tJiic|ná,l|^3:?^- ..is' 2^\• p‘l*•.;*J4,^cnrl{^JS w)».
?■
-

^ lé^lciT CqiiijKí tíb Cduriidorpi Sociais. Uír SCIV • ^»VKa de Convivónda c

- V^»,|qp*l»ji^raj^qs4!is6

ia^repo iíe"t»!í»n:

j>,^b»cblifenà3:dÍ5ríTéSÍ^|4u!1ie. líí.ZQjá'

:- í Píogrfirfò^tíeíoft^cfiincniò £rncfBçnrajldb'Áíeo.dtmbá}o ifo.CjtíiU®Úrác&í5õ5ss|^.i ÇhicÓ_da
^ Aíastínçlà ^a!:|PR^fe ÍUS5J, ;hjnii.-imCTttgdo na K^IÁ^ÃÕ C»•\S(^5D5; N» $4,0t ÍS.bt

-i o IfoUaÜio foi fcUá nos dias do- 39 o 3Ò'do nqmín^nro^ »i,02^ Ó3 tío Oirzcmbro Afljjârdr iíjnuii a

Oirabjlhdfoinífcfcnlci:' ; = . _ - ^

r
I

ttn cloíl3)^áfáSx=d<*S^Ôip^ri'^AtijjH.*.iF^||c«jsSdoid«d^,píiss
nciWíndasrctt.fy'- '

p3in G4^}lnhjvní'fi?cs do tíi» tcguífllo o jiíôdmavíí^ôos» i-ã et'3>jdd- floiíOÍ|çs,nO{!J'»|a|,
oÍ^âflíci)tSoí2til2:ç . ^45,-11*’

• osjMíwídc/ütJíiIâeSfXsíiJfd^íP^fijaídihantanio/:
" tífifge fás / Gâo flS I^ÉO «mWíJf4i*. 94Wfí4-;fiébR^*F'*'’^

• ' ^■'HorasfuraícvàaodasifticiaC ■‘4" 4^"
'i, oi natiitaldu cçntatp.eom«5.metmísiqi anicsdos vfsUMçgVíi^Tniçu^».qj>zo£0<o;_^

teu' I flyroros^envoitfídãs em lodo Protcss^
boiJlopÜlyi^sDo íJo,Dfl2oniYf©sfe-2S4

uz.lfWoJX t
A'.\

‘r»’

& JL J2t.

■

i
” ■

I I
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

2^ SEMESTRE //2024
ADRIANA TÜRBAY

.ÍRÍf6n;UR;^;MÚNIÇÍFAi^ 0
It E DEFÈSÂ dVIL-

-. .

lATrÊÇtÂDÓ ÇE CAPÁaDAOE

“ dev^.jlns-qte, q.Hur&pio dé Pièn, InscHta .no CNPi
í'??WWHO, átrnyÃ ^'àta secretaria Mffi^parde Àssístíndã áKtoí
Cfw, tíedars que a pnjpswiro!:' '' ’ ■

S^enibrp Amarelo: Um lugar para prevenir todas
quelCTom^ao s^cídlo,

és fMíeã^lemátícas, rws.rSas 18,19 e2íVSet^ti'rftl,202T

Grupo de Aâoltó«ntes -^ SÇFV

Encofliros qulruerbfe, a^dôraodoôer^qtíôs, Icr^' scú íiíaõ r» més dc ogosio, dia
28. -

cDcTq^

as fqhnãsdédIscirímInaçSp

R^a de Conyt^/tem^ca ^Primeira Intórfcla-, como AHvídads da CaMter.
NlorContlnuado ^ .

'Enconfro reanz^põ dia-l7,dâ'OiilybíO.

íS de dezombmdç SO^T

V

'tátíâíié ■ 'm

Coordcriãdora do CRASdo PÍÔni

Portaria ir» 758/2023

:rí-.-
- -

i ■■ ■■.
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA

2^ SEMESTRE //2024
ADRIANA TÜRBAY

ACTOLTDA.

lMI’j\Cl'0 L'I DA, ugnLlíiienitf ila «i CKÍ’J^ir n'
0^,^i6Afi(lt)OOI-yi o cwn tcjíMni lu JÚClsPAj<‘Jiróia OMncmat do l^naná Aob.o NfllR n.^

41^i(l99ÂS par drcpjcliu rni •a.-ssãh cni 20 <k Abril.dc 20IK.«. tzb«}.dJ.i mnu «.ílnl^dv
ÇM.idn ib PriTan.^. de 27 ds s«bi'd’tn do 2002. na Kuj JoSu ^\■lso«

Arcipixilt, W, ífaU If, Vil.i Iiuiisuir®, MXat^v- Pr, CCP: I«í730-»i0u, aeac awivpK-iítUadj

pelo Sír l.OimiVAl. MVCLIH), bradleito. «aiB^ de Cemlun, L»Mdi> d» l’jr.14, p-a-

rcgimsdeei-uiuiiliÃoperéialdo beos; do coh'^^ inieiiíotejrif «h .alen'|■Mtnlv•lt«^d»^u^^^MJa

«oíi o tPl .M|5 ii'.!)l6-3SS,529-SI7, purCkltxr 'da Cancíns »lc W 1 iid «to CÍmI K<> ii’ f* l''-! W>!' 5,

cxpeifiila píia Seciíturia dc ÜMBitn-de-Sqptranpt Pdhlae «*•» PiS.inl ctn 25 «K • «l»

lesltkHic c stoiiuüÜaiJo tu Rua S£.> », 57fi. Ova. i nlim AitiKgâ. na cidaJ.' eie A'U>f3.

á«df)-do-P«nm5. CRP.8673iMHl». »i:CL,VR.\ *ti.r ADia.ANA DA SH VA lÜRBAV.

lôíni. poitaibtad • CIT/MP; ti5*J-dS. jiimiMEou.m» Mumvtpiadc PiiloKira^Pr. pela

ünna Horária.
ôborat

J'AIF

Cada^cm -lbueo eTfljfiTMias.üe Ti»nfcrí«KÍa Aí
iRftitkc B«iiciitks'.EWnSMiU ”

IMPACTO

LTDA:053

60000192;
■■6'

^ ImnuclaOrril

AvvP.r.fdMrt. An*iV,íJeiiiTOeA»iürBa - Pa»á.<i-'CKI' 8íi7afr00i>.

I',-. "' Ç.\l}/IC31S,iVW»ÍS;i2íl;«:. .„ rVmim (iij.KíájaãuT
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ALGUMAS NOTAS FISCAIS

t

i*

NúfflcredaNou

PREFEITU^ MUNICIPAL OE CUIIITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTAfISCA_LpE SERVIÇOS ELETRÔNICA- NF^

7

D*t> • H(r»d« EmilU*

33/OV2034l5l30l»

Cidiáo dt Vèrificati»

4FWF47M

PRESTADOR OE SCRVtCOS

Ratiò ^ç(ali ãftÁZIELLESTURáaYASSESSÒRIA EWftSQS LTOÀ
S3.U3.89Q/000t<8fi InicrIÉSo Hunlclpab-

TV. VIRGÍUO GOMES PtNKElRO, 000031 • SAlRROt
GUABmÓTUSÁ - CEPl D1S20320

ÇUÚT^

CPF/ CNP3I

Endcrefa:

08 03 U3803í'7

TeL: 41 <33354430

UF: PR Emalii proceupiOeteríloridimpeiioíjásm^Hunlefplo]

TOHApÓR ÓE SÉRViÇOS
'KoBf/bcloSatl*b ASSOCIACADANTONIOVIEMA

CPf ACNPJl

Endercfo:

n:9S9.O05/00t6<9S

OR nói I054&•COHPLEHeKTO: OIOCÓ AOMIKÍSTRATÍVO 3» ANÒAR •DAIARO: MRDIMBOTÍNICO
•CEP:ei«90tS0

cuàiriBA

IHUi 05930S6<0 OulroOOCJ

Município: OFs PR

DISCftlWWAÇÃOPOSSeRVIÇOS

- Senion peitadoadtbèriusiéti
btodãndadelmpaaMoApranmodM 6’i«Rt218)
ScfvitM czecuúdMcmCw^. PR

(

r

V4lofÚiiúÍEÍ4dftl)6láFiseal»R53$8JX)

i
c

f

t

I

VALORTOrAi:DANÒTÃ*R»36Ó,00

COdígoda Atlvidado' • ' - .

17 <24 •ApreKnt4{ledeHl«»trai.nnf«rIfteistif i*nilndno«eor)QÍncr es.

f
V«lo^T»Ul (Bl) ^e«w'^Cilo4o(B«) AÍÍq>iM(«.) V<R3cdot!^(R$) Cr4M fy AtuUiMntoibIPn

0.00 350,00 .3,01 743 0,00

OUTRASlHPORMAtfeS
^ãws-aiaieinUdaeanfwpaUowLci 117(03

Poeurrcnloefn5do(|orMEMEPPep(uiI«pe{oSL>r(4«»NK>OMl
N&ooerBC&eMaer^to6icald«tPlI

{
j

Moísln(anna{6«itn9<A.tur'Aba.pr.gov.tr

i

CO LEJI.VO ^ GAI A P RIS M A WORKBOOK



Í24
i

¥ (

1

j

!

I

I

i

J
i

>

S

\

ALGUMAS NOTAS FISGAIS
I
1

>

I
I

NumcrodsNota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA I

•]

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

0*U« Honda Emlitís

10/07/3034 13:29:18
I I

(

(

Cd d i g 9 d e Ve ri lí

Q9QNV00T
I I

I >

t
I

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: GRAZIEUfiS TyRBAYASSESSORlA BCURSOSLTOA
CPF/ CNP3:

Endereço:

I

53.213.890/0001'86

TV. VIRGIÜO G0S1ES PINHEIRO, 000031 • BAIRRO:
GUASIROTUBA- CEP: 81530330

UF: PR

Inicrlçào Municipal: 08 03 113603S-7

Td.: 41 • 32254430

I

I

Município: Email: processos9escritorimmperíal.ccnn^CURITIBA

1

TOMAOOROE SERVIÇOS

Noroe/Rjdo sod4i> Prefeitura Nunidoa! da Pién

CPF / CNPJ:

Endereço:

Município;

76.003.866/0001-40 IMU: Outro Do c-‘ i

Rua Amazonat, 373 - BAIRRO: Centro - CEP: 83860000

UF: PR
I

Emait:PIEN i
I

DlSCRimNAÇAODOSSERVIÇOS

Sc<vi>«3 Prestados RelereereaoPROCAD-SUAS.ErrpedsA 4951^4

VisitsaTdcnicsi DorceiGsresparoBvciiguscòoQrevisiodoíemiliosifts çiesmO^ljNCO.
0»d>»

tlUBANKAçenciaOOl OC55$37.15^l
brposlos Inddentss Acronrudos bSÜI I

1
I

I
I

i
!

i

VslotLútuidodaNcta Rscal «RSã S60.03 1

í
I

!

I

1

I

VALOR T0TAL0AN0TA-RS8.860,00

Código da Atividado ' ’

08-03 -InslrvcSo, treinamento, orientação pedagógica «educacional, avaliação do conhedmentot de qualquer niAirvta.

I

II

Valor ToUl dat OcducBei (Ri) 0«M de Cilolo (Ri) Aliqueta(%} Valor do ISS (Rt) Crédito p/ AbatlmentailolPni !I

0,00 a.060,00 2,01 170,08 0,00I
I

OUTRASlHFQRMACOgSI
I

Es ta r iFSe foi emiida comrespaldo na lei 73r7t03

OccomeKoemibdoporMEeuEPPopUnte pdoSunplesNaoiOflal.
Ilãogera dir«loacríditofiscald« IPl

I I

(

I

I
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ALGUMAS NOTAS FISGAISA- f

-

f ( '

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURmBA

SECRETARIA HUNIdPAl. DE FlNAf<CAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NIS-^

\

5

pati • McF* et í^trttid

i«;o7;;íd24)&i«i:90 I

9C4S3»C

sí

PSLSTADOROE SCRVICOS

RsiioSo«i*l: C«iZ:ea£STuaa«.'fASSESSCRt4ECVtS0Sl.T0A

CPf / CNW;

Cndrrefo:

iI

1

53.213.SES«/caCl*86

TV. VIRGJU&GOWSS PlXneiftO, 205531 - SAiaSD:
QuAiMftOTu&A • CÍP: 01S22322

Uf; Pa

IntcricÂo Hunic>P4l; OS 02 n:i035'7

T«J.! 41.3525402♦ '

I

Huniciplo: tmatli Qr9tc:teXvC‘CP4«nniip«Kal.aifn±rCUUTS&A
I

í
TOMADOR DESERVIÇQS

Non>«/R»<4íaiO»li Punds Hímiásaíde AsiiaéiidipSosíatCí OsoKaf Ulfisej

CPf / CHPJ:

tndcfcfa:

Hunltfpio:

»■ I
I i l9.ie:.54tP0531-44

RU3 Olrvio Cabricl dc Olraeira. i/n • OAIRRO: Ceriro • CtP: U5900M

ur; Pa

IHU: Outro Doc4

Ii

i
ImaJhCOUroRUIVSSES

i
DlSCnmWAÇAOOOSSfBtft^

3

ScnnCQ AatlO>daOliCsad»Ccmv4nMaPciUi*c>'no'ttMVrúJaa
tirpciui JfraitfnadM > Rt l92 COI

i
I

i

i
!:Va!« LJsutdadsiicu PUcal • RS 3 3CC,M -

I 5

1

i

I

) -
J

<

I

VALOR TOTAL DA MOTA.R|3.300^
ii

Códiooda Aiividâdâ ^ ^

17-54 -AprtKnUoJBiltpdtUiAV.^nitrtr^t.ittmsJriftacsRolfliM».
I

i

KtijUDU (4>) V*Jm ^ lU (W)v»U i»ulJ«.Oilai— (M) Cl ím» p/ AWiioMí* ipniI I
t

O.MD.CO 3.500.W 3.01

omHASlNIWWC^
!

ikiajtTaftú «n^RÜ (>9 pa c<g iFP p«b 11 Ki ouj
n io ^«iid k ci/âld IB

i

i

I i

- ■

i
":

i

}
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ALGUMAS NOTAS FISCAIS

1

i

KúrnerodsNota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - Nf^

1 I

í*' 0«U •Hcrvtf* Emiiilo

i:/04/203'lU:3«:<U

f .j

y
I

{

C6<!loo de Verifica^

KWAJ71DP I

I

PRESTAD0R0ESERV1ÇC6

Raxão Social: GRAZIEUES TUflD&Y ASSESSOrUA E CURSOS LTOA

CPF / CNPJ;

Eiidcre<o:

oa 02 ii3soas-7

Tel.t 4102254430

iMfcrlçao Municipal:

TV.VIRCIUO GOMES PINHEIRO, 000031 < BAIRRO:
■GUABJROTUaA - CEP: 81S20320

UF: PR

53.213.050/0001*06
I

Município: Emolli procetsosOeKritoríoinipeHal.com.brCURITIBA
!

TOMADOR DESERVIÇQS i
Noni«/(tu3a SocUli MumciprO de JaOU&rialva

CPF/ÇNPJ;

Cndexe^o:

76.910.900/0001-35

Prato liabel Branco; Kl-COMPLEMCNTOi Ceniro AdmPrefOUIioRBaron-BAIRROs Cidade Alta
CEP:84200000

JAGUARIANA

IMU: outro Oocu

UFs PR Emsl!:

OtSCRIHIHAÇAODOSSERVlÇCS

Município:
I

SemtodeCapacliatSôt^CeraelhoaeRedeadoPioietloãCnáflçaeaoAdoEesceniB

Impoalos Acrninwdn IrKí derCes ■ 6*IR13^.0)
i

Valer Ugeidoda Nela Fiical - RS SS00.B3

I

I

VALORTOTALDANOTA-R$5.500,00
t

Códíooda Atividado - - .

17*24 - Aprosentação de palestras, eonlerineiat, seminário econgineres.

i
I
s

Vilar IoUitUiD«'du(a*«(Rl] atMiWcikUoini} AUqueU (H) !Valer de ISS (RI) Crldrto p/ AbatUnante de IPIU1

.1
0,00 S.SOQ,00 2,01 110,55 0.00I t

OUTRAS INFORHACDES ti

EsuNFS^loicmDçacomteapalMcvaLa IS/JCOli

Documento eaiÚdoporMEouEFPoptaniepelaSrr^es Naciorui
HiogeradiieíuiaciídilefiscildetPI

I

!
i

I

í

MAisin/erntacSesrnota.eurítiba.pr.gov.brI

te
j

{
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ALGUMAS NOTAS FISCAIS !

!

,~-*•

Jl,t
I

1

Número da Nota
t PREFEITURA MUNICIPAL DE CURTODA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOSCLETRÔNICA-NFS-e

ií-af3^ Ir

uS

i

0»U

12/0V2Ç24
I

i Código de Veríneo;òo

HWAJ7I0I>

I

PRESTADOROE SERVIÇOS

Rozòo Social: GRAZIÉLLESTURDAYAS5ESSORIAECURSOSL7DA

CPF/ CNPJ:

Ciidcrcço:

08 02 113603&*?

Tel.t 41-J22S4430

liiicrlcÂoHunlcIpol:

TY.VIRG2UQ GOMES PINHEIRO, 000031 • DAIRRO:

GUABIROTUSA-CEP: 81520320

ÜF: PR

53,213.a90/0001-BGI 1
! I

!I
I I

Emoll: procetsosOQtcritonoIinperiol.mTib'Hunidplo: CURtTtDA

1
I

TOMADOR OE SERVIÇOS

No<na/Ruio SocUli Huflícioío dc lajuaríalira

CPr / CNPJi

Ciiderefo:

7C.910.900/0001-3D

Prata Itabel Oranco, 142 - CONPLCHENTOi CeniroAdmPrcr Otebo R Daren • OAIRRO: Cidade Alla -
CEP: 84200000

JAGU^tAtVA

IMU: OulroDoc4

)

i
ERinll:UF: PRMunidplo:

DtSCUlHlHAÇAODOSSERVIÇOS

S«rvítodeCai^tat& da CcoscthoaeRedcadePideySoaCiisnvOcooAdcicscc rity

[iTWstoa A(«oiiav3do} Incidcre?} ■ RS 330.CÓI
!

)
i

!
I

!

VaScf Uauido da NUa Fígcal • RS & £00.^
)

f

<

!

I

i
:

1

i

VALQRTOTAL DA NOTA - RSS.SOO.OO
i

COdiçodo AUvidodo

17*24 -Aprefentaçlode palestras,eonferéndatateminãríoecongêneres .

í

I

Valor ToUldaiOadutd** (Rt) Dom (!• Cihvio (RS) AUouotaCA) Valor do iSS <Rt] Ciédrto p/ Abatlmanto da IPfU
1

0,00 s.soo.oo 2,01 110,SS 0.00I

OU1KASINFORMACX^!

EÍ8Í5P?õ?cIêmD3ãç5n«êjpãiãõnãLã7S355^^~^~^”

Documento emitido per MEouEFPoplstriepdo&n^esNacional

Ndogera dieito a ctédilo fiscal de tPl
I

I

I
!

■ T
I

I
I

)

Haisidorntacfies: nota.euritiba.pr.oov.br
II
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ALGUMAS NOTAS RISCAIS
i

-

i

I
{

Nvtmro f*oi4

FRETErnjflA HUrnClPAL DBCURniDA

StCiUrTAHlA KUNtClPAL DEFINATIÇAS

NOTA FISCALOeSERVIÇOS ELET RÔflICA- NFSu

15

SÍAmm lísnda

29/11/20:4 03:15:07
t

C<Étí^ásVítVita;5s

HnL7Q20M

x'

I

PRtST AOOR nc SC R«ÇCIS

Ru2g 5*tÍ4s!j 6RAZ:eLlESTUR&AYí5£E5S0SlIs CCUSÍí^LTDí.

CPF/ CKTJS

Cnderc<ei:

1

latrrtc£oMunicipal: CS 02 113M3S-7

Tel:: a: - 3225*133

S3.2133SC/0M1-2S

XV.VlR-3:UÜC0r£5PlS«£lR0,!r»9Jl-i:Ji:!U?0!
SUABlíOTt^ -CE>:"6iS2a«0

üf: PR

' ,

Cmeil: pfccíisosCííerêpriwnptrislaorrvirMunicípio: cvameA !i

\

lOiiAOaR BCSCRVIÇOS

t/K^áaSeeuij Píeftíti23 Kflwipsids Pitn

CPF / CNi’J!

CndercÇo:

HunlíípKK!

Hl

:%.^.6££j.Í3«35'58 liiu; Ouire ti«s j
I

Raa AmatMí J. 373 -OilRRC: Centre - CERi B3S5CC05

Craail'

i
I

ur; PR.I PIW

i :

I

I

Se«^Fi«oá9MTftinsT<s49-Ok«itefcwiCííe»wnejou«C>yâí

irtoiiia iSíStóH>ía5^'RSS£3iII'
I

I
I

.

t

Vá^lfcíirSsfítaíosa) • RJ M CWXO
i

i

I

I ■ ^

I

1
i

t

I
I

VAU>niOIALOAMOrA-RSI4.0aQ,Oa
l
I

l i

17-24 • asrtítfiSasla it pííísyíi.Cir/e/líwiai, Jí-Tifti.*sp » eansifwfei.
I

IV<J« «•W ISS {R}? CiAdíM p/ AliatinMMadtslPrO

14.(S<55.'C3| 2,01 231,46 6.00
I I

OUfaASlWrOBHACOtS
1

V

Dsc.-wa,eatdicaM£wEff,

Rú :ef3 cée» B crêas ÍAsáJ :e SR.

íateSTgíaaltKáralI
I

í

Ií

Míli títf e:ra4 :de $ j csta.eorilKHí-Bf.ssu Ar 1
I

i
i

'i
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ALGUMAS NOTAS FISCAIS
;
-

12ntJ202<.C32S - Saícca âi SS
i

\PREFEITURA ^JUNIC^PAL DE CURITIBA

SECRETAHIAHUNICIPAL OEJFINÍINCaS

NOTA FISCAL DESERVIÇOS ELETRÔNICA^ NfS-e

;.\j655sy • r

Oat* •►!?»»?« &«sjí®

:2/n/;o24 asr23;^

Cá>^99 dc VcfiÍTOíto

3OY0H4OF
-

' r

!
raCSTADORpCSCRVlCCtS

Rtóo Social! ^IlH.t£S'RãõA¥iSSES5CS?iâ EOJflf.OSiTOi

CPF / CWPJ:

Eftidncco:

Intcrici« 14uaUÍpaI:

TV. VKGOIO GOKSS PÜííSlRO^CSSOSl -cÜ^Oí
GüABiaOtUBA-C» 8152632#

UFf eu

08Cí2i:3í025-7

TeLj 41 - 32254436

53.213,H5a/0C3:-S5
I

Município: Emalt: procnsos&eioítarícÍT^riiUonitrCWftJTI&A
)

TOí4AI>Oa DE SCRViçOS
üOTM/Sxüa Saciili ftRÍ5 Kjní^al <2 AsiiüsncúSodal dí OautarUVsss*

crr/ CKPJs

CnJereço:

Municípiix

-

(

:

1
I

!

11
-l9.i62.£4lilJ6ei-44

Kui Oímo Gíbrial de CS»etfa, s/n - EAlnAO: Centra - S3550'J6S

ur; FR

Òulro DouIHtÍ!

CnialkCDUTCftUl.T5SE5

DtSCaiMíttAÇAOO-^SCRVlCQS

Ser.í:;!osTêCf«etaftcfaÃ.Tãi
; - fcnKSKs &«i5âfiaj RS £3iS

I
I

I

Vilu UaJi: ía titís riie«< ■ BS E CãLIC(
I i

I
I

t

I

f

' I

I
II I

II

I

VALORTOrALOAHOrA-Ría.06í,6O

I
-

CôiíiÇôdá Aiividaüg

17*34 •Apfe5efttaí3oi;epo!eilraSiCCftfefínca»,íím»\iria«ton<!«r< ef«i.

I

»

I34UVjIw teeal <i«> (RS} VaWdaS>S(RS} Ciã<S4»p/ lÜ! ilalFrO
I

2,Ql|B.£Sl^ 173,11 0,C6i

DUTaASiHróamcfas
I ÉsiíMrSelacrsáíKwireswtooreiloTT^SOS

l>«@*íte Krí^{»3 WHou EF? cçísee pob Sojíbj lixiccil

í Í305«f* *fí>to t «áitofiscdde m

I I
i

íl

i
I 5

!

?

I

i M j > s u^OY m.!i çd (i dv*
-

I
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Número da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

3

Data G Hora da Emiaaão

29/05/2024 14:24:51

Código de Verificação

NHYEC40I

PRESTADOR DE SERVIÇOS

GRAZIELLESTURBAYASSESSORIA ECURSOS LTDA

Inscrição Municipal:

TV. VIRGÍUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBA - CEP: 81520320

UF: PR

Razão Social:

CPF / CNPJ:

Endereço:

53.213,890/0001-86 08 02 1136036-7

Tel.: 41 - 32254430

Município: CURITIBA Emall: processos©e5critorioimperial.com.br

TOMADOR DE SERVIÇOS

FUNDO MUNICIPALDOS DIR DA CRIANÇA E DO ADOLDE PRUDENTOPOEI^SmS^"^-^

RUA CORONEL JOAO PEDRO MARTINS/!968*;BglRRO:"CENTRO - CEP: ^.4001000

PRUDENTOPOLJ5 ^'''^^"Emaih «ft®
..■^>?^^^>IC^^'DYSCRIMINAÇÃ0,PPSSERVIÇOS,

Nome/Razio Social:

13.813.898/0001-69CPF / CNP3:

Endereço;

Município:

IMU:

*1

■?>

3^

Serj'íçm^Pí^fed^^âêTfemamento - Capacitaçàd^^ncr^araa RâècÍèFraltçíò4a'Criãnça e do Acíòí
Se^'íço3!FrêsÊaosemPrudentcpdis !<
ímpetos Incidentes g

'Ít%n "

»sS. h

;TN8!ÍF'K
V

'■l

li

5
1

•pI
•i

<-

'Iti

>F-L-4^?5é|s
LtÍiÍL*

Wi I
:?'í
'm

>
á

■m&iij. Rwf&^wíí^“í
m> ■t?

%
•í>

I m
<

x$ê
u

^mk whÀ
> w
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^í^^iyjORTOTAL DA NOTA- R$2.590,0D

Código da Atividadep^^^
17-24 - Apresentação de palestras, conferências, seminário e congêneres.

Valor Total das Deduções (R$] Base de Cálculo (R$] Alíquota (Vo) Valor do IS5 (R^) Crédito p/ Abatimento do IPTU

0,00 2.590,00 2,01 52,05 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Esta NFS*e foi emitida com respaldo rja Lei 73/2009.

Documento emitido por MEou EPP optante peloSmpIes Nacional.
Nso cera direito acrédito fiscal de IPL

'Mais informações: nota.curitiba.pr.gov.br
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Número da Nota

PREFEITURA MUNIGIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS e

2

Data e Hora de EmlssSo

22/05/202415í20:29

Código de Verificação

4FWF4704

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: GRAZIELLESTURBAVASSESSORIA ECURSOS LTDA

CPF / CNPJ:

Endereço:

53.213.890/0001-86

TV. VIRGÍUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABlkOTUBA-CEP: 81520320

UF: PR

Inscrição Municipal: 03 02 1136036-7

Tel.; 41 -32254430

Município: Émall: processos©escritorioimperia!.com.brCURITIBA

TOMADOR DE SERVIÇOS

Í&:íMome/Razão Sotíah ASSOCIACAO ANTONIO VIBRA

-r-

^i::^^pf|;>^'OÍLitro Doe.:
BR 116,10546 - COMPLEMEPÍTO; BLOCO'Â0BíllÍsf^S^ 3» ANDAR - BAIRRO; JARDIM BOTÂNICO

CPF / CNPJ:

Endereço:

92.959.006/0016^95 It4U: 0593056-0

- CEP; 81690150

JF: PR BErnaiU>Município: CURITIBA ií' ç- K-
•t '.ws.V"

DISCRIMINAÇA:g~'p^^E^ge^^§g
•líÁ

í»i

m

mv

iHciHência de Impostos Apr^ri7^dos.6% »
Serviços executados eniÇi^ca SRR

Valof.Ogmdò

v&!
-VALORTOTAL DA NOTA - R$360,00

Código dá AtÍvída’dè'^JP^'-^^''’''''

17-24 -Apresentação de palestras, conferências, seminário e congêneres.

Valor Total das Deduções (R$) Base de Cateuto (R$) Alíquota (VoJ Valor do ISS (R$) Crédito p/ Abatimento dp IPTU

0,00 350,00 2,01 7,23 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES
Esta NFS-efoi emitidacomrespEldona Lei 73/2009.

Documento emitido por MEou EPPoptardepeloSimples Nacional.

Não geradireitoa créditofíscal de IPI.

Mais informações; nota.curitibaipr.gov.br



02/12/2024, 14:27 ISS-Curttiba - Sistema cfe Admínisl/açãò de ISS

Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
16

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCALDESERVIÇOSELETRÔNICA- NFS-e

Oats e Hora da Emlnã»

02/12/202414:26:52

Código de Verificação

XWB6I00U

PRESTADOR DESERVIÇOS

Razão Social: GRAZIELLESTURBAYASSESSORIA ECURSOSLTDA

CPF / CNPJ:

Endereço:

53.213.890/0001-86

TV. VIRGlUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBA-CEP!S1520320

UF: PR

Inscrição Municipal: 08 02 1136036-7

Tel.: 41 -32254430

Município: Email: prDcessos(&escritoríoimperíalcam.brCURITIBA

TOI-1AOOR DESERVIÇOS

Notne/Racio Sodali Prefeitura Municipal de Piên

CPF / CNPJ;

Endereço:

Município:

76.00Z666/0001-40

Rua Amazonas, 373 - BAIRRO: Centro - CEP: 83860000

Email:

IMU: Outro Doc.:

UF: PRPIEN

DISCRltnNAÇAODOSSERVIÇOS

SeniçoFreslsdodeTreinamento-OãcinaCSeràoosAdolescentesoueC&râs}
Em peãho6448/2024
Impostos Aproximados ° 6’4 ^ RS2I0.a}

Valor Uttudo da Nota Fiscal ° RS3.500.<XI

VALORTOTALDANOTA-R$3.500,00

Código da"Ativ!dade

17-24 -Apresentação de palestras, conferências, seminário e congêneres.

Valor Total da» Dodu{ò«« (R$} Sase de Citado (Ri) Alrquata (%1>) Valor do ISS (R$) Crédito p/ Abatimento do IPTU

0,00 3.500,00 70,352,01 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Esta NFS-efci emidda comrspaldona Lei 73/200SL

DoK!mertioemit'do por MEou EPPoptante pelo Simples Nador»!

NàogeiadireitoacréditofiscaldeiPL

Mais informac3es:nota.currtiba,pr. gov.br

https://isscufilIba.curltiba.pr.gov.br/iS8/Princlpal/írmFramesPgPrInelpal,aapx?sRar0m=MBVSAGB4&aLogin=1 1/1
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Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
21

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA- NK-e

Oits e Hora de Emissão

12/05/202513:22i23

Código de Verificação

9QX2r00W

PRESTADOR DESERViÇOS
Razão Social: GRAZIELLESTUHBAYASSESSORIA ECURSOSLTDA

CPF / CNPJ:

Endereço:

S3.213.890/D001-S6

TV. VIRGÍLIO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRROs
GUABIROTUBA • CEP: 81S20320

UF; PR

Inscrição Municipal: 08 02 1136036-7

Tel.: 41 ■ 32254430

Município: CURITIBA Emall: processos@escritoríoimperíal.oomi>r

TOMADOR DE SERVIÇOS

Nome/Razão Sodali Prefeitura Municipal de Piên

CPF / CNPJ:

Endereço:

Município:

76.002.666/0001-40

Rua Amazonas, 373 • BAIRRO: Centro • CEP: 83860000

Emaib

IMU: Outro Ooc.:

UF: PRPIEN

DISCRIMINAÇÃO D0SSERVIÇ05

Serviço Prestado de Peles Ira :Nos Somos Aqueles PorQuem Estávamos Esperandx
Empershon-3013/2025
Impostos Aprcxtmsdos ° 611» R5168.00

VelorUquidoda Nota iFsca! -RS2.8tK).C0

VALORTOTALDANOTA'R$2.800,DO

Código da Atividade

17 - 24 -Apresentação de palestras, conferências, seminário e congêneres.

Valor do ISS (R$}Valor Total das Dadoções (R$] Baso da Cálculo (R$) Alíquota (te] Crédito p/ Abatimento de IPTll

56,280,00 2.800,00 2,01 0,00

OUTRASINFQRMAÇOES

Esta NFS-efoiemitídacomrspêldonaLd 73/2008

DocumenloefTsifidopor HEou EPPoptante pelo Sn^les NacionaL

Nãogerá direito a crédito fiscal de IPL

Mais informaçães: nota.curitiba.pr.gov^r

hltpsV^lS8curlla)a.curltS5a.pr.gov.bf/lss/fttnclp8!/frmFramesPgPr^nclp^Laspx?sFBre^TF^®JSAGBrtlâUlgln=1 1/1
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Departamento de ücitâções e Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO N® 3533/2025 ,

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

OBJETIVO: Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema "DIREITO DO ÍDÒSO,
FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA" em aiusão ao "Junho Violeta" mês destinado à
campanha de conscientização e combate aos atos de violência contra a pessoa idosa.

2) MODALIDADE: Inexigíbilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 2.800,00 (Dois mll e oitocentos reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇÃMENTÁRIA: Conforme LOA 2025

1Q.0Q1.Q8.241.Q012:2026-33.9Q.39.OQ.QQ -Conta 2992- Fonte901^
/

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

íl.jAi hrs R$Saldo Atualizado erh _
(■?") Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) .Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

às

José Lui:

Contador CRG

ie Barros

R 049922/0-8

Matóêíila 35076-1

OURSOS FINANCEIROS:

^ Háprevisão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a
‘disponibilidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.
{ ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário, deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

7)

“Sl

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentáiia e legal folfeita pelo órgão solicitanté, de
acordo com as inforífiações constantés no processo e epígrafe, em conformidadecom o que dispões
os Arls. 16 e 17 da LC 101/00: .

Sílvana^ixeira Jung
Secretária Muniapal de Administração e Finanças

D^eto 229/2023

I

01
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Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN
DESPACHO PARA INEXIGIBIUDADE

PROTOCOLO N® 3533/2025

OBJETO: Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema "DIREITO DO IDOSO,

FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA", em alusão ao "Junho Violeta", mês destinado à
campanha de conscientização e combate aos atos de violência contra a pessoa idosa.

FUNDAMENTO LEGAL; Lei n® 14.133/21

Art 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III-contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibiildade para serviços de

publicidade e divulgação:

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO;

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS de Piên) é a unidade pública estatal responsável
pela organização e oferta de serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência

Social (SUAS) nas áreas de vulnerabilidade e riscos sociais.

Dentre os serviços ofertados.pelo CFRAS, está o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

- SCFV, que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população que vivência

situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da realidade social,

contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na construção de novos projetos de
vida.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação do
direito à convivênciafamiliareà proteção dafamilia, bem como, visando o enfrentamento de situações
de enfraquecimento ou rompimento de vínculos familiares e comunitários, além de situações
discriminatórias e estigmatizantes, será promovida uma ação de caráter não continuada, que terá como
público-alvo os idosos participantes dos grupos de convivência do CRAS, bem como seus familiares.

Está ação será realizada em aiusão ao ‘JUNHO VIOLETA” que é considerado o mês de
conscientização e combate aos atos de violência contra os idosos.

O “junho violeta” foi instituído pela Organização das Nações Unidas (ONU) e alerta para a
conscientização e combate aos atos de violência contra a pessoa idosa. O objetivo da campanha é
sensibilizar a sociedade como um todo para coibir, diminuir e amenizar o sofrimento que essa
população vem sofrendo.

A campanha Junho Violeta, foi implementada no Paraná através da Lei estadual n° 20.252/2020, tem
o objetivo de conscientizar sobre essa realidade e alertar sobre os direitos dessas pessoas. A
iegislação aprovada pelo Poder Legislativo visa garantir dignidade e respeito à pessoa idosa, além de
promover ações, combater a violência e defender os direitos do idoso.

Para a realização desta campanha o CRAS optou pela realização de sessões de palestras interativas,
por ser uma forma mais lúdica e leve para a abordagem do tema.

A empresa a ser contratada para a realização da ação possui exclusividade quanto à montagem
abordagem do tema, além da experiência e especialização das profissionais que executará o óbjeto
contratado, conforme arquivos comprobatórios anexos ao termo de referência.

0 e

Diante do exposto, acreditamos restar evidente que o fornecedor ora escolhido possui notório
reconhecimento e condições de excelência para abordar o tema voltado a campanha “junho Violeta",



•í

f. Preferturade Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN
vez que detém um vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos informativos de

conscientização e reflexão às questões emocionais, fatos estes que são indispensáveis para
realização e atendimento do objeto proposto. Assim sendo, considerando a exclusividade dp serviço
a ser contratado, ressaltamos não haver possibilidade de comparação de vaiores praticados pelo
mercado, pois ó mesmo foi desenvolvido especificamente para o CRAS de Piên.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Leí.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser

assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
-Certidões dé Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei n^ 14.133/21.

Piên, 02 de junho de 2025

EDUARDO DU. ARASKI

Agente de contratação

Decreto n® 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373

Centro, Piên “ PR

83.860-000

(41) 3632-1136

• ■ PR0CURADOR1A
JURÍDICA •

PREFEITURA

!

Protocolo: 3533/2025

. . - Assuntp:.."contratação de 02 (duas).sessões de palestra’Interativa com o tema "Direito do Idoso
Ferramentas-de Proteção e Tipòs.de Violência". * .

- Modalidade: Inexigibilidade de licitação' -
Requerente: Secretaria Municipal de Assistência Sqcial e Defesa Civil

Parecer Jurídico

1 - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerehteípara "contratação

de 02 (duas) sessões de palestra Interativa com o tema "Direito do;Idoso Ferramentas de

Proteção e Tipos de Violência". O processo veio acompanhado do requerimento da .secretaria

municipai; estudo técnico preliminar, termo de referência, declaração de existência' dê dotação

orçamentária, consulta de certidões de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Àssessoria

de Licitações e Contratos. {,■

f

II Passamos a análise jurídica

As aqülsições e contratações públicas seguem, em regra,,o princípio do dever de.

licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando constitucional já/ ■

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressãd "ré553/i/actoi/as •;

casos espécificãdòs na'legislação \

Sendo ãssim^- o legjslador constitucional já previu que existem situações excepcionais

.em que, mesmo que.haja a;Ppssibílidade de-re_alizar à^cõncorrência entre licitantes, dádaS as ,

circunstâncias ou os custos da licitação, a regra do dever dê liciter é dispensada (ou dispensável),

Gonforme o art. 75 da Lei 14.133/21, sempre mediante justificativa.;/'

Np éntanto,'a'mesma; Lei de Licitações prevê outra exceção ao dever de.licitar que se

dá quando a.Goncorrência não puder ser realizada e, nestes casos,’ap!ica-se então a "regra da

inexigibilidadé", constante .nó art. 74 dò referido diploma legal, dispõe que: "£ inexigível a licitação

quando inviável a competiçãd'. . ' . : ^

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso'concreto,

circunstâncias especiais, de fato ou de direito, previstas- em lei> as qüals se revelam

inviabilizadoras de'competição, afastam peremptoriamente a licitação, çohsubstanciándO numa

presunção relativa de 'que'á licitação não pode ser realizada em razãò.do objeto ou em razão da

pessoa ou em razão de situações excepcionais.

- Quatito ao tema,.a, legislação prèceitua no art. 74, IIi; dã Leím® 14.133/21, que:

governodeplen

www.pien.pr.gov.br



Rua Amazonas, 373

Centro, Piên - PR
83.860-000

PROCURADORIA

- JURÍDICA '

■ PREFEIJURA 3632-1136

^ ■ •■Art. 74. É inexigível a licitaçãó quando inviável a competição, em especial nos casos de:

. i-v) . ■ ■ - . . . ■
. III -,, contratação dos' seguintes- serviços/ técnicos especializados de natureza
prêddminantementé intelectual com profissionáis ou empresas de notória especialização,
vedada a ínexígibilidade' para '-serviços de publicidade e divulgação:
(...)

Posto istó, réglstra-se qüe a nova Lei dé Licitações é Contratos Administrativo, Lei n®

14.133, de 10 de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta através de inexigibilidade:

. Alt. 72. o processo de contratação direta, que compreende os casos de

Inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruido.com òs'seguintes,
documentos:

I - documento de formalização de demanda e,, se for o caso, es^do técnico prelirninar,
, análise de riscos, termo de referência, projeto básico oü projeto executivo; .
'II- estimativade despesa,que deverá ser calculada na forma estabelecida ho art. 23

- desta Lei; ; -• r- ' .'
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que - demonstrem o

.. ... _ atendimento.dps.requisitosexigidos; .. '
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;
VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.

. ■., ' Parágrafo único. 0 ato que áutoiiza a contratação direta ou o,' extrato decorrente do
... •. ;Contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público ém sítio eletrônico oficial.

No presente proGessò administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa,’ demonstração dá

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha da contratada'e documentos

de.habilitaçãp jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos. , ^.

A Lei de_Licitações estabelece que a realização de licitação depende-dá. previsão de

- ■ recujrsos orçarnentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes, de'obras ou

- serviçoS'a ^serem executadas no'exercício financeiro em curso, de acordo com o respeítivo

' croribgramá, neste sentídò, foi anexádo.ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

e financeira atestada pelò.setor décontabilidade. “ •' /

' Igualm'ènte,'_ a Leí~ dé'Responsabilidade' Fiscal, direciona o gestóf público -a

òbrig'átqfiedade dé ■obse’ryar a jèl orçamentária, nos procedimentos licítatórios para que as

contratações a, serem realizadas estejam incluídas no Plano Pluríanual e Xe\ Orçamentária,

vejamòs: - _ _ ■ “ , - ‘

: -- . Art.^16. A.criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação govemàmental que acarrete
■ aumentõ'da despesa será acompanhado de:
^I - éstirriativa do impacto orçamentário-financeiro. no exercício emquedeva entrarem

. > r vigor e hos dois subseqüentes;
II - declaraçãodo ordeiíadorda despesa de què o aumento tèm adequação

“ '.orçamêntária e financeira com a iei.orçamentáriá anual e compatibilidade com o plano
pluríanual e.com a lei de diretrizes orçamentárias.

rVide ADI 6357^

-

O

O |] governodepien
www.pien.pr.g oy.br
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Rua Amazonas, 373

Centro, Píên - PR

83.860-000

PROCURADORIA -

‘JURÍDICA .■

PREFEITURA . (41) 3632-1136

. =-'Neste sentido; verifica-se e. presença da autorização^ expressa da Secretaria Municipal

' ’ de Administração e FinançaS; para o início dós trabalhos.licítatórios, atestando a existência de

- recursos e a regularidade orçamentária para contratação^

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que
A

se 0'gestor vier a'contratar díretam'enté' fora dos' párâmetròs e requisitos autorizados
t ^ 1'

expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico "responderão solidariamente peio

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções iegais cabfveid’. ,

Além disso, ãs irregularidades na contratação poderão configurar çrimè previsto no

art. 337-E do Código’ Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável ^

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário. ’ J ‘ ',

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os. princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, .opinamos pela _

legalidade da contratação, através de inexigibilídade de licitação em razão, da inviabilidade de.

competição, para atender a demanda da secretaria municipal.

Recomendoia área.de Licitações que, proceda divulgação em’sítio eletrônico oficial ,do

ato que autoriza .a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos térrpos do

parágrafo único do art. 72, da Lei dé.Licitações e Contratos Administrativos. ■ .. ' ; •

O presente parecer possui caráter meramente opinativo, .destinado a' dãr subsídiós _a t.

decisão _da autoridade a. que se destina e cinge-se, exclusiyamente, de estudo dos contornos

- jurídicos, da-legíslação e jurisprudência.em torno do assunto em comento. -/ - ; •.

f /

, 1

S.’M.j.,.E p parecer;

Piên; 03;de junho dé 2025.

-d
Eduardo Araújo
ProcuradorJurídico,

OAB/PR 5è.4Í8'.-

iujof^y CarolÍM de Ai
wocuradoraáurídjpá'
/ OAB/PR

governodepien

www.pien^pr.gov.br



Prefeitura de

PIEN

MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO N° 3533/2025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 081/2025

Inexigibllldade de Licitação, na forma do Art. 74® caputIU, ,f da Lei Federal 14.133/21.

Objeto; Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema “DIREITO DO

IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA”, em alusão ao "Junho

Violeta”, mês destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de violência contra

a pessoa idosa.

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

Dotação Orçamentária:

10.001.08.241.0012.2026-33.90.39.00.00 - Conta 2992 - Fonte 901

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 03 de junho de 2025.

Maícon Gr9Sskopf

Prefeito Municipai
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•^1^. Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASiPIEN
t»'X'
^9

Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico poreste termo em 03/06/2025 a Inexigibilidadede Licitação N° 081/2025, que tem como
objeto: Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com o tema “DIREITO DO

IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA", em alusão ao “Junho

Violeta”, mês destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de violência contra

a pessoa idosa. A contratação da empresa: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86, no valor total de R$ 2.800,00 (Dois mil e
oitocentos reais) com base nocaputill f do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alterações
posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e tendo em vista os elementos

que instruem o protocolo administrativo n° 3533/2025.

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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Prefei^de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO EPIEN FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N** 081/2025

PROTOCOLO: 3533/2025

Objeto: Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa com ò tema "DIREITO DO

IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E TIPOS DE VIOLÊNCIA", em alusão ao “junho
Violeta”, mês destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de violênda

contra a pessoa idosa.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE S TURBAYASSESSORIAE CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

AUTORIZAÇÃO 03/06/2025
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Contratado: PAPELARIA SÃO BENTO, inscrita no CNPJ sob n°
07.634.816/0001-16.

Valor Total — R$ 4.104,30 (quatro mil cento e quatro reais e trinta

centavos)

PROTOCOLO: 3317/2025

Objeto: Aquisição de canetas
confeccionadas em papelão, contendo tinta azul, com acionamento por
clique; O material será utilizado como item institucional durante a 2°

Conferência dos Direitos da Mulher do município de Piên.

ecológicas personalizadas.

Ata de Registro de Preços n° 003/2025
Contratado: DG RUDNICK LTDA, inscrita no CNPJ sob n*’.
10.816.474/0001-60,
Valor Total: 1.836,20 (um mil e oitocentos e trinta e seis reais e vinte

centavos)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

CONTRATADA: LUCIMARA BELNIOWSKIBURKOTH

Ata de Registro de Preços n“ 004/2025

Contratado: AUGUSTIN E SILVA SUPERMERCADO LTDA,
inscrita no CNPJ sob n®. 07.975.304/0001-13,
Valor Total: 1.797,00 (um mil setecentos e noventa e sete reais)

VALOR TOTAL: RS12.414,75 (doze mil e quatrocentos e quatorze

reais e setenta e cinco centavos)

Prazo de Vigência: 12 (doze) meses

Piên/Pr; 03 de junho de 2025.

ALMIR PEDRO MJELKE

Presidente da Câmara Mimicipal de Piên

CNPJ: 05.741.513/0001-77

VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais)

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador:02E132DB

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EDITAL 021/2025 - CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS

PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS E
APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO

TESTE SELETIVO N® 01/2024

PRAZO DETERMINADO - Lei a° 965/2007 e Lei 1198/2014
Publicado por:

Daiane Aparecida Sura da Silva
Código Identil1cador:5EFB934D

EDITAL 021/2025 - CONVOCA CANDIDATOS

APROVADOS PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES
MÉDICOS E APRESENTAÇÃO DE
DOCUMENTAÇÃOSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CONTRATO N® 003/2025 PIENPREV

O Prefeito Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orgânica
Municipal, considerando o resultado do Teste Seletivo 001/2024 -

Edital n® 001/2024, homologado pelo Edital 014.1/2024 de 27 de

janeiro de 2025,

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N® 003/2025 PIENPREV

MODALIDADE: REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO
N® 004/2025 RESOLVE:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE PIÊN -
PIÊNPREV

Convocar os (as) candidatos (as) a seguir relacionados para

comparecer na Área Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Piên/Estádó do Paraná, situada na Rua Amazonas, n® 373 - Centro -

Piên/PR, a partir do dia 04 de junho de 2025, no horário das 08:00 às

12:00 e das 13:00 as 17:00 para apresentação de documentos e para

realização da avaliação médica pré-admissional:

CONTRATADO:

RECHETELO

CNPJ: 11.370.403/0001-49

OBJETO: Contratação de empresa especializada em fornecimento de

sistema de gestão previdenciária, para atender necessidades do

•j Piênprev.

VALOR TOTAL PARA 12 MESES: R$ 54.000,00 (cinquenta e

quatro mil reais)

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses a contar da data de sua

publicação, podendo ser prorrogado

FISCAL: Doroti de Fátima Pieckoz

DATA DE ASSINATURA: 02 dè junho de 2025.

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITA ÇÕES

SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI

Cargo: Motorista
Claisincayao Nome do Cindidsto

2‘ DejuniorEloi Ferreira

Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, em 03 de junho de
2025.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publicado por:
Márcia Zigovski

Código Identificador:90FFB699

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 081/2025

CONTRATAÇÃODIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 081/2025

PROTOCOLO: 3533/2025

Publicado por:
Beraadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:B3E5896D

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPESNSA DE LIQTAÇÃO 024/2025

CONTRATAÇÃO DIRETA

Objeto: Contratação de 02 (duas) sessões de palestra interativa

tema “DIREITO DO IDOSO, FERRAMENTAS DE PROTEÇÃO E
TIPOS DE VIOLÊNCIA”, em alusão ao “junho Violeta”, mês

destinado à campanha de conscientização e combate aos atos de

violência contra a pessoa idosa.

com o

Dispensa de Licitação N® 024/2025

www.diaríoraunicÍDal.com.br/amp 375
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR funcional 104591, ocupante do emprego público de Agente
comunitário de saúde.

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3® Ficam revogadas as disposições em contrário.CNPJ: 53.213.890/0001-86

Piên/PR, 02 de junho de 2025.VALOR: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças
AUTORIZAÇÃO 03/06/2025

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identíficador:Ç1417729
Republicado por incorreção

Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin

Código ldentifícador:50247444SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N® 617 DE 02 DE JUNHO DE 202S.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N" 642, DE 28 DE MAIO DE 2025.PORTARIA N® 617 DE 02 DE JUNHO DE 2025.

EXONERA função gratificada para servidor(a)
público(a)

PORTARIA N" 642, DE 28 DE MAIO DE 2025.

CONCEDE FÉRIAS PARA EMPREGADO
PÚBLICOO Prefeito do Município de Piên, Estado do Par^á, no uso de suas

atribuições legais, e considerando a alteração do disposto na Lei n®

1078, de 09 de dezembro de 2010, através da Lei n® 1420, de 30 de

setembro de 2021,

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e-

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Título III, Capítulo UI da Lei

Municipal 960/2007 - Estatuto dos Servidores Públicos,
RESOLVE:

Art. 1® Exonerar Função Gratificada - símbolo FGT concedida ao

servidor público Wiílian César Ziembikievicz, portador da cédula de

identidade civil com RG *****/PR e matrícula funcional 101831,

ocupante do cargo público de Odontólogo por exercer a função de

Responsável pclò Laboratório de Próteses Dentárias.

Art. 2® Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3® Fica revogada a Portaria 55 de 15 janeiro de 2025 e demais

disposições em contrário.

RESOLVE:

Art. 1® Conceder férias, no período de 23 de junho a 07 de julho de
2025 a empregada pública JUCEMARA DE JESUS KNUTZ VDA
CRUZ, portadora da cédula de identidade civil com RG/CPF n°

042.***.**M1 e matricula funcional 79271, ocupante do emprego
público de Agente Comunitário de Saúde.

Art. 2* Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3® Ficam revogadas as disposições em contrário.Piên/PR, em 02 de junho de 2025.

Piên/PR, 28 de maio de 2025.AÍAICON GROSSKOPF

Prefeito Mimicipal
SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e FinançasPublique-se e registre-se.

Republicado por incorreçãoSILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças Publicado por:'
Ana Claudia Klassar Augustin

Código Identificador: 8E25E0B7Publicado por:
Márcia Zigovski

Código Identificador:31EBB0A5 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N® 644, DE 28 DE MAIO DE 2025.

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N® 641, PE 02 DE JUNHO DE 2025. PORTARIA N® 644,DE 28 DE MAIO DE 2025.

CONCEDE FÉRIAS PARA SERVIDOR PÚBLICoPORTARIA N® 641, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

CONCEDE FÉRIAS PARA EMPREGADO
PÚBLICO

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Mimicipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Título UI, Capitulo UI da Lei

Municipal 960/2007 - Estatuto dos Servidores Públicos,
A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 146/2025,
considerando ainda o disposto no Título lU, Capítulo lU da Lei

Mimicipal 960/2007 - Estatuto dos Servidores Públicos,

RESOLVE:

Art. 1“ Conceder férias, no período de 16 de julho a 30 de julho de
2025 a servidora Rosangcla Maidanchen Zappé, portadora da cédula

de identidade civil RG/CPF sob o n® 006.***.***-**, matricula n®

4765987, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo.

RESOLVE:

Art. 1® Conceder férias, no período de 14 de julho a 23 de julho de

2025 a empregada pública Maria do Carmo Andrade, portadora da

cédula de identidade civil com RG n® 4.***.**2/SC matricula Art. 2® Esta portaria entra em vigor nesta data. /

/
I
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CNPJ: 76.002.666/0001-ÍO

CEP: 83860-000 Cidade; PiênEndereço:

NOTA DE EMPENHO .•

Númoro

5673/2025

Emitido om

06/06/2025

Tipo

Ordinário

Requisição Req. Compra N’

794793782

Licitação

Tipo

Processa Inéxigibilidade

Número

81/2025 de 03/06/2025

Contrato/Aditivo

Código Contrato Aditivo Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vigência
atualizada

Inicio da execução Fim da execução Fim da execução
atualizada

Fornecedor

Matrícula

37934-4

CPF/CNPJ

53.213.890/0001-66

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA É CURSOS LTDA

Endereço

Travessa Virgílio Gomes Pinheiro,31 -
Tipo de conta bancária

Conta corrente'

Agência

Banco

260

CIdáde/UF

Coritiba/PR

CEP Bairro

Guabiroluba

Fone Conta

556371506-181520-320 (41)3225-4430 1

Classificação da despesa

R$ 4.300,00

10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10.001 ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.241.0012.2026 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

339Ó384800 SERVIÇOS DE SELEÇAO E TREINAMENTO

901 Fundo do Idoso - Centro de Convivência do Idoso

Veiôr
4

R$ 2.80Õ.0O

R5 1.500,00

2992

Outras Informações

Histórico

Contratação de 02 (duas) sessêes de palestra Interativa com o tema 'DIREITO DO IDOSO, FERRAMENTOS DEPROTEÇAO E TIPOS DE VIOLÊNCIA uma ação de caráter não continuada, que terá
como públlco-alvo os Idosos partlclpanles dos grupos de convivência do CRAS, bem como seus familiares.

Está ação será realizada em alusão ao 'JUNHO VIOLETA* que é considerado o mês de conscientização e combale aos etos de violência contra os Idosos.

LOCAL Rua Campo Grande, n° 36 - Avencal — Plên/PR (Prêdio do CRAS de Piên, ao lado do Ginásio de Esportes Cláudio de Oliveira Mendes)
PERIodo de EXECUÇAO: O objeto contratado terá execução única, a sér realizado nos dias 30 de Junho e 01 de julho de 2025, das 14:00 as 16:00 horas.
FISCAL: Danielli dos Santos

Itens

Códigc Nome Valor.tòtai

2.800,00

'Marca ' 'Quantidade^ ■ Valor

Palestra e treinamentos

Contratação de 02 (duas) sessSes de palestra Interativa com o tema ‘DIREITO DO IDOSO,
FERRAMENTOS DEPROTEÇAO E TIPOS DE VIOLÊNCIA* em alusão ao Junho Violeta*,
mês da campanha de conscientização e combale a atos de violênda contra a pessoa
'dosa. A ser desenvolvida pela empresa 'GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

;URSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86*. As palestras ocorrerão nos dias 30/06/2025

’ 01/07/2025 âs 14 horas no audltórlo do CRAS de Piên. A atividade será destinada as

.amllias dos serviços sodoassíslenciais (SCFV) do CRAS

26712 SERV 1.0000 2.800,00

m

Certidão,;

CÉRTIDAO FGTS 2025051403596191189470

11752914/2025

13/06/2025

26/08/2025

13/08/2026

CERTIDAO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN E92F.2C04.9C91.BO60

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO

Emitido por: Doroti de Fátima Pleckocsz 09/06/2025 10:50:14Equiplano Sistemas - Versão; 1


