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MM, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

025/2025

Protocolo: 2557/2025

Objeto: Contratacio de empresa especializada para
realizagao do treinamento rotinas no departamento de
recursos humanos no setor pliblico com o objetivo de
capacitar os servidores da area de recursos humanos,
visando aprimorar competéncias, atualizar rotinas
buscando sempre e evolugdo constante.

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000.— Telefone 41- 3632-1136



Tramitagao de Processo Pégina 1 de t

@ »‘-Eg@ Processo: 255712025 Data; 06/03/2025 14:03 Situagdo: Aguardando
‘Requerente: MARCIA ZIGOVSKI RADOL Documento: 07176624976
Contato:MARGIA ZIGOVSKI RADOL - Tel: 4136321136 - Cel: 41998766244 - marcia,pref@outlook.com

Assunto: Assuntos Gerais (Externo)

Descrigo: Sclicita processo cabivel para inscrigds em clirso. ROTINAS NO DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS NOS
ORGAQS PUBLICOS
F TP '

De:MARCIA ZIGOVSKI Para: MAIKELI THAIANE KNUTZ SENN
Fase/Etapa: Geral/Abertura Confirmagdo: néo
Descrigao: Aberiura do processo
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PREFEITURA
Orgao requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
N° requerimento: 001/2025
Data: 06/03/2025

Descrigédo do objeto a ser comprado/contratado:

Contratagéo de empresa especializada para realizagéo do treinamento rotinas no departamento de recursos humanos
no setor publico com o objetivo de capacitar os servidores da area de recursos humanos, visando aprimorar
competéncias, atualizar rotinas buscando sempre e evolugéo constante.

Justificativa:

Considerando a necessidade de promover o aperfeigopamento e ampliar os conhecimentos dos servidores municipais,
a importancia do treinamento no ente publico & primordial, pois se trata da qualidade dos servigos e trabalhos dos
servidores e secretarios municipais..

Atualmente, o potencial de entrega de resultados de uma organizagao reflete-se na capacidade éritica, de execugao
e a habilidade de se reinventar diariamente & fundamental para ter o principal ativo de uma empresa, gue séo as
pessoas, prontas para os desafios. E extremamente necesséria a renova¢do continua de conhecimerito,
principalmente no servigo publico pois as leis alteram constantemente. Especificamente no curso' solicitado a
programagao trata das rotinas diaria da 4rea de Recursos Humanos falando sobre legislagao, recrutamento e selegéo,
registros funcionais, folha de pagamento, érgdos fiscalizadores e ainda sobre o e-social, destacando aqui que tivemos
inclusdo de diversos evenfos a serem enviados pela plataforma do e-social nos Ultimos meses, como exemplo a.
substituigdo da DIRF, caso que sera tratado pontualmente em um dos itens a serem abordados pelo curso. O publico-
alvo abrange os servidores da Area de Recursos Humanos. A contrata¢do direta se da por inexigibilidade de licitagao,
uma vez que o treinamento sera ministrado pelo IAGP, serido o lnico fornecedor qualificado a oferecer o-curse com
as caracteristicas espeéificas exigidas, conforme as qualifica¢des necessarias para o desenvolvimentd da

capacitagdo proposta.

Compra/Contratagdo é para atendimento de ordem judicial? () Sim  (x) Néo

Em caso afirmativo descrever qual:

Dotagdo orgamentaria:

03.001.04.122.0003.2004-3390320000
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Local de entregal/prestagdo ou execugao do servigo/obra:

Slaviero Hotel, Centro , Curitiba/PR.

Horarios:

Nos dias 11 e 12 de margo de 2025 das 8h30 as 17h00.

Prazo para entrega/prestagio ou execugéo do servigo/obra:

Nos dias 11 e 12 de margo de 2025 das 8h30'as 17h00.

Responsavel por recébimento e fiscalizagéo da execugio do objeto:

Marcia Zigovski Radol -Assistente Administrativo, exercendo cargo de Assessor de Area | - Recursos
Humanos - Matricula 4765957.

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? { )Sim (x).Nao
Em caso afirmativo informar:

a) N°do processo licitatério

b) Ne°do contrato/ata de registro de precos vigente

c) Data de vencimento do contraté/ata de registro de pregos

d) OBS: A informagéo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagédo de Licitagdes disponibilizado

pelo Depto. de Licitaghes e Compras.

Marcia Zi;zvski Radol
Aqsessor de Area | — Recursos Humanos

Matricula 4765857

Silvana Teixeira Jung
Secretarnia Municipal de Administragéo e Finangas
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TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

Objeto e Condicdes Gerais da Contratacio

Especificagoes

Estimativa do Valor da Contratagéo

Fundamentagio e Descricio da Necessidade da Contratagiio
Forma e Critérios de Selegdo do Fornecedor e Regime de Execugdo
Requisitos da Contratagdo

Modelo de Execugao do Objeto

Modelo de Gestao do Contrato

e NS ;e N S

Fonte Orgamentaria

-
o

. Local e Prazo da Prestagdo dos Servigos

-
—

. Legislagédo Aplicada

=9
N

. Vigéncia do Contrato

=
[ ]

. Fontes de Pesquisa
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[ JOBIETO/E,CONDICOES GERATS DA.CONTRATAGRO ™~~~ =

Contratacfio de empresa especializada para realizag4o. do curso rotinas no departamento:de recursos
humanos no setor plblico com o objetivo de capacitar os servidores da 4rea de recursos humanos,
visando aprimorar competéncias, atualizar rotinas buscando sempre:e evolugao constante.

21.
ITEM ESPECIFICAGAO: UNIDADE QTDE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
L
1 | Treinamento  Rotinas o Um 2 |R$1790,00 | RS 3.58000
Departamento de Recursos
Humanos nos Orgaos
Publicos.
Bi....[ESTIMATIVA DO:VALOR'DA CONTRATAGAO i ool wpir o omiee, . corln o0 |
3.1. O custo estimado total da contratagao é de R$ 3.780,00 (trés mil setecentos & oitenta reais)
-conforme custos unitarios apostos na tabela acima e anexos.
3.2. A estimativa'de custo levou em consideragao o risco énvolvido na contratagdo e sua alocagso entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
3.3 Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis N

ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal como pactuada.

41. A fundamentagéo da contratagéo e de seus quantitativos enconira-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndi¢e deste Termo de Referéncia.

4.2, A descfigao da solugio como um. todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.3, O objeto da contratagdo ndo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme

consta das informagdes bésicas deste termo de referéncia, pois possui custo zero.

B

FORMAE;CRITERIOS DE SEEECAOC DO FORNECEDOR E REGIVE DE EXEGUGAD. |

5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO.

B REQUISITOS,DACONTRATAGAD. . .

jOn
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Subcontratagdo
6.1. Nao & admitida a subcontrataggo do objeto contratual.
[T IMELODE XECUCAQ,DO/OBJETO;

Pttt
7.1, A execugao do objeto seguira a seguinte-dinamica:

7.1.1. QO inicio da execugdo do objeto se dara imediatamente apos a assinatura do confrato:

7.1.2. A contratada devera implantar, cadastrar e deixar o sistema em funcionamento em até 40 dias
apoés assinatura do contrato.

7.2, Os servigos serdo prestados na sede da Prefeitura, Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, na Area
de Recursos Humanos..

7.3. Os servicos serdo prestados entre as 8h00 e 17h00.
7.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

7.5 Efetuar a implantag@o de todo sistema dos bens nas condigées, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgao solicitante,

7.6 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ac objeto do presente
Termo de Referéncia;

+MODELQ.DE GES'

8.1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lein.® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao
total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucgio sera prorrogado automaticamente pelo temipo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

B.3. As comunicagOes enfre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
—_ sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O érgao ou entidade podera convocar representante.da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumiento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que conterd informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados & das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

8.9. A execugao. do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

8.10, O fiscal do contrato acompanhara. a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato;, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragéo,

ﬂ governodep:en m
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8.11. O fiscal do contrato anctara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

8.12. |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

8.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que
demandar decisfo ou adog&o de medidas que ulfrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal teécnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato,

8.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo ou & prorroga¢ao contratual.

8.16. O fiscal administrativo do -contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagio da
confratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

8.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

8.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagées
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se foro caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais
tecnico, administrativo e setorial quanto ac cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

8.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo administrative de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
1568 da Lei n° 14.133, de 2021; ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

8.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

8.24. O gestor do contrato deverd enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a

formalizagéo dos procedimentos. de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestao nos termos do cantrato.
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8.1

10,2

10.1. LOCAL: Slaviero Hotel, Centré , Curitiba/PR.,

10.2. PRAZO: Dias 11 e 12 de margo de 2025.

P LEGISLAGAO APLIGADA * -~ .. -

11.1. O Presente termo de reféréncia se submete integraimente a Lei N° 14.133/2021.

12, VIGENCIADO CONTRATO * 1

et

12:1 VIGENCIA DO CONTRATO: 30 dias podendo ser prorrogado a critério.da administragao.

i

N&Zo se aplica

Elaborado em 25 de fevereiro de 2025,

Marcia Zigo@ Radol
Assessor ¢ ecursos Humanos
— Matricula 4765957

Silvdna Teixeira Jung
- . Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Dgcreto n.° 229/2023
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUERIMENTO INICIAL N.° 001/2025

INTRODUGAO

No presente objeto, solicita-se processo cabivel para contratagdo especializada do curéo Rotinas No
Departamento De Recursos Humanos No Setor Plblico.com o objetivo de capacitar os servidores
da area de recursos humanos, visando aprimorar competéncias, atualizar rotinas buscando sempre e

evolugao constante.

R

1 -DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratag&o se justifica pois ‘atende a necessidade da Prefeitura Municipal de Pién — Area de
Recursos Humanos, eis que a Contratagdo de servigos é essencial para o bom funcionamento do
poder executivo Municipal. Considerando ainda, a necessidade de promover o aperfeigoamento e
ampliar os conhecimentos dos servidores municipais, a importancia do treinamento no ente publico
¢ primordial, pois se trata da qualidade dos servicos e trabathos dos servidores e secretarios

municipais. O publico alvo abrange os servidores da Area de Recursos Humanos.

2 -—REQUISITOS DA CONTRATACAO

Como se vé&, na forma prevista no art. 74, inciéo lll, alinea “f' da Lei Federal n® 14.133, de 2021, &
inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢ao, em especial nos casos de contratagao de- empresas
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A éscolha pela inexigibilidade de licitag&o, modalidade
prevista na legislacao vigente, se justifica ante a necessidade de o servigo ser prestado por profissionais
qualificados, com expertise na area do direito publico, além da necessidade de se comprovar a
experiéncia do profissional, porquanto os servigos a serem prestados exigem experiéncia e amplo
conhecimento das legislagdes vigentes.

3 = LEVANTAMENTO DE MERCADOQ

Tal processo inviabiliza competigao, pois trata-se de cursos de aperfeigoamento.

1 [ e T
© B governodepien e




b,

] SECRETATEA I i
é AGRICULTURA,
! EMEIC ARBIENTE

3 & FTizi S
PREFEITURA

4 -DESCRICAQ DA SOLUCAQ COMO UM TODO

A necessidade de capacitar os servidores puiblicos e agentes administrativos pertencentes ao quadro
do Municipio, € uma questdo crucial para garantir a eficiéncia e a conformidade com as normativas
vigentes nas administragdes publicas municipais sendd fundamental oferecer treinamentos que os
habilitem a desempenhar suas fungdes de forma competente e alinhada aos principios constitucionais
da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

5 —~ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

- Serdo 02 servidores que participaro do curso, Marcia Zigovski Radol, servidora efetiva no-cargo de
Assistente Adnriinistrativo ocupando cargo em comissao de Assessor de Area de RH e Ana Claudia

Augustin Klassar ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo.

6 —ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor de cada inscrigdo é de 1790,00, sendo o valor total 3580,00.

7 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

No objeto da contratagdo nio se aplica.

8 —-CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Néo ha licitagao em andamento para aquisicdo do mesmo objeto.

9 - ALINHAMENTO COM PAC

O objeto e valor deste contrato estd previsto no Plano Anual de Contratagdes ; além de ser

ferramenta de évali_agéo no questionado do PROGOQV do Tribunal de Contas do Estado do Pararia.

10 : DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

1} Capacitagao frente as demandas rotineiras:

[) Maior agilidade no atendimento as necessidades dos servidores;

O soverocepion ez
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(1) Maior eficacia na condugao dos processos relacionados a area de recurses:-humanos.
IV) Atualizagéo de conhecimentos e troca de ideias com demais participantes do curso.

11 —PROVIDENCIAS PREVIAS AQ CONTRATO

A Secretaria de Administragao e Financas fard a gest&o do contrato, em cohnjunto com a Area de
Recursos. Humanos.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS

O objeto da contratagdo ndo gera impacto ambiental.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, sendo vantajoso para o Municipio e importante a
capacitacao dos servidores pablicos.

iMiarcia ZiQO\)s(ki Radol
ssessor de Recursos Humanos
Matricula 4765957

\ Silvana Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Decreto n.? 229/2023 ) T
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AN STITULO

-

A Prefeitura Mur_lici alde Pién, PR

Data: 11 e 12 de Margo de 2025
Local: Ciiritiba, Parana

1 LEGISLAGAO DE PESSOAL.

1.1 Atos administrativos: edi¢gao, anulagéo, revogacao, suspensio e convalidagéo.
2.1 Hierarquia das normas;

3.1 Os pilares da gestdo de pessoas.

2 AGENTES PUBLICOS.

2.1 Agentes politicos (com e sem mandato eletivo);

2.2. Servidores publicos (funcionarios publicos, empregados plblicos e temporarios);
2.3 Agentes honorificos

3 RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL.

3.1 Concurso publico;

3.2 Processo Seletivo Publico. e Processo Seletivo Simplificado;

3.3 Convocagao;

3.4 Provimento: Nomeacgéo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracio e
reconducgao, posse, exercicio, efetividade, estabilidade;

4 REGISTROS FUNCIONAIS.

4.1 Admisséo (Processos de trabalho);

4.2 Movimentagéao;

4.3 Gerenciamento de afastamentos;

4.4 Andlise de concessdes e beneficios;

4.5 Estagio probatdrio

5 FORMAS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO.

5.1.Vacéncia - Exoneragao, demisséo, aposentadoria, falecimento e outras formas;
6 CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS.

6.1 Definicdes, tipo de provimento, vinculos

R. Minas Gerais, 1391 - 52 andar - B56801-080 - Nossa Sra. Apareclda - Francisco Beltrdo - PR {O 46| 99970-8582
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6.2 Acumulagéao de Cargos, Empregos e Fungdes Plblicas; Teto remuneratério;.
7 FIXAGAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS.

7.1 Regras para a fixagao e revisdo dos subsidios dos agentes politicos;
8 FOLHA DE PAGAMENTO

8.1 Vencimentos, remuneragoes, vantagens e indenizagdes;

8.2 Complementéqéo Salarial;

8.3 Revisio Geral Anual

8.4 Processamento da folha de pagamento;

8.5 Fluxo de langamentos, conferéncias e fechamento;

8.6 Rescisdes de agentes politicos, cargos e fungdes comissionadas

9 ORGAQOS FISCALIZADORES

9.1 Prestagéo de contas;

9.2 Andlise e atendimento de diligéncias;,

9.3 Cumprimentos das obrigagdes acessérias.

10 ESOCIAL, EVENTOS SST E DCTFWEB.

10.1 Calendario anual de planejamento do RH

10.2 Matriz de solugédo;

10.3 Atualizagdes nas rotinas da gestao de pessoas em 2024;

10.4 Rotinas mensais de janeiro a dezembro;

10.5 Obrigagées ao final do mandato.

11 INFORMAGCOES NO SISTEMA DO ESOCIAL

11.1 Explanacéio geral sobre o envio das informacées ao eSocial;

11.2 Dos Eventos Iniciais;.

11.3 Dos Eventos Nao Periddicos;

11.4 Dos Eventos Periddicos;

11.5 Dos Eventos relativos & Seguranca e Sadde no Trabalho (S-2210; §-2220 e $-2240);
11.6 Eventos totalizadores; e

11.7 Folha de Anual: 13° salario.

12 ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ALIMENTAGAO ENVIO E CONFERENCIA DO ESOCIAL
12.1 Gerar os eventos;

12.2 Enviar os eventos;

12.3 DCTFWEB;

12.4 Conferéncia dos valores apurados;

12.5 Emissdo de DARF

13 VERSAO 1.3 E A SUBSTITUIGAO DA DIRF

13.1 As alteragoes no eventos S-1210

13.2 Regime dé caixa e competéncia;

13.3 Como vai funcionar a DIRF no eSocial

‘14 ERROS NO ESOCIAL (debate sobre os principais erros no ESOCIAL).

R. Minas Gerais, 1391 - 5% andar - B85601-060 - Mossa Sra. Aparecida - Francisco Beltrdo - PR @ 46 | 99970-8582
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Proféssora

LUDMILA BORBA

Consultora e Especialista em Gestac de Pessoas para Orgdos Ptiblicos. Graduada em Ciéncias
Contabeis, Pds-Graduada em Gestdo e Politicas Publicas; Foi Chefe de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, gerenciando mais de 12mil servidores; Chefe de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trindade-GO; E Superintendente de Prestagao
de Contas da Prefeitura Municipal de Senador Canedo. Sua trajetéria profissional de mais de
uma década de atuagao em grandes prefeituras goianas, onde acumulou experiéncias e
responsabilidades, incluindo sua atuagédo na Consultoria de Gestio de Pessoas na Advocacia-
Geral da Unido (AGU) e Prefeitura de Anépolis. Seu propésito é contribuir ainda mais para o
desenvelvimento dos profissionais de RH em prefeituras, oferecendo cursos especializados em
rotinas de gestao de pessoas no setor publico. Busca, através dessas formagées, identificar e
sanar pontos criticos nos fluxos de trabalho, nas execugdes de atividades e nas relagdes entre
servidores e stakeholders, sempre apresentando as melhores préticas € solugdes disponiveis.
Sua misséo é capacitar profissionais que se dedicam a fazer a diferenca na gestéo publica de
pessoas.

lrvestimento

R$ 1890,00 inscrigao individual.

Investimento para 2 participantes: R$ 1790,00 cada inscrigéo.
Serd disponibilizado material impresso e digital e coffee break em todos os periodos do curso.

Dat4 e-Horarigs

11 e 12 de Margo de 2025
11/03/25 - 08h30 as 12h00

11/03/25 - 13h30 as 17h00

R. Minas Gerais, 1391 - 5%andar - BS60I-060: - Nossa Sra- Aparecida - Francisco Beltr8o - PR @ 46 | 99970-8582
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12/03/25 - 08h30 as 12h00
12/03/25 - 13h30 as:17h00

CURITIBA, PR
Hotel Slaviero Curitiba Shopping.
R. Dr. Pedrosa, 208 - Batel, Curitiba - PR, 80420-120

Sugestéo de hotéis préximos:
Bristol Brasil 500 Hotel- contato (41) 3021-1500
Ibis Curitiba Shopping — contato (41) 3595-2450

Empenho:

Deverd ser feito em nome de IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA
LTDA | CNPJ: 32.651.451/0001-85

O Certificado, material digital e comprovante de inscricéo estara disponivel
na Aréa do Aluno, no site do instituto:

https://alune.institutoagp.com.br/#/login

Dados Bancarios:
Banco 756 | Agéncia 4342 C/C n°. 29657-0

IAGP - Instituto Aplicado em Gestéo Plblica LTDA |
PIX: CNPJ 32,651.451/0001-85

Para Inscrigdes e mais informagdes fale conosco (46) 99970.8582 g
site Www.institutoagp.com.br

oU acesse nosso

R. Minas Gerais, 1391 - 5% ahdar - B5601-080 - Nossa Sfa. Aparecida - FErancisco Beltrde - PR, © 4}_:‘; | 99970:8582
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** 0 curso serd confirmado em até 72 horas antes da data de realizacio do mesmo.
Caso ndo feche turma o.curso poderd ser remarcado ou cancelado.

Duvidas a disposigéo!
Atenciosamente,

Francisco Beltrao, 29 de janeiro de 2025.

Michella M. Moreira

Admiristrative IAGP

£ Thstitito Aplicado e Gestlis Pabllcd Ltda
CiNPJ 32.651.451/0001-85

Rua Minas Gerals, 13971 - Ed, Ellan, 52 andar
Francisce Beltrao PR

PADRAQ DE EXCELENCIA| © 46) 99970 8582 A 46| 2601 1977
& wwwiinstitutoagp.com.br

R: Minas Gerais, 1391 - 5% andar - BEGOI-060 - NossaSka, Aparecids - Francisco Beltrdo - PR {Q 46 | 99970-8582
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CONTRATQ SOCIAL |
POR TRANSFORMAGAO, DE. EMPRESA INDIVIDUAL DE: RESPONSABILIDADE
LIMITADA PARA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA.

IAGP INSTITUTO'APLICADO EM GESTAOG PUBLICA.LTDA

CNPJ MF N.° 32.651.451/0001-85 Folha'1is

EDUARDO ANZILIERO; brasileio; solteiro, maior & capaz, pascido 6i03:11,1986; natu-
ral de FranCisco Beltrdo, PR., -empresério, -portador da Cédula’ de: Identidade Civil n.°
9.392:204-2, expedida pela SSP/PR em 14.09.2015 &. ‘pértador *do 'CPF 'MF 'n.°
062.856.909-28, residente & dofniciliado na Travessa dos. Estudantes n.° 84, Bairro' Presi-
dente. Kennedy.em Francisco Beltrdo, Parang, CEP 85,605-080, TITULAR DA'‘EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE: LIMITADA, -que:gira:sob-o.nome empresarial-de
IAGP INSTITUTO.APLICADO EM GESTAO PUBLICA ~ EIRELI, gorm séde‘na Travessa
dos Estudarités n.2 84, Centro, CEP 85.605-080 em Francisco Beltrao, Estadodo: Parana,
inscrita na CNPJ MF sob n:° 32.651.451/0001-85; com Ato Constitutivo-arfuivado nd MM
Junta Comercial do-Estadd do Parana, sob o NIRE n.2:41600821173 em04:02:2018; fa-
zendo -uso do-que permite'o paragrafo 3:%do arfigo 968 dails 0.406/2002, com
a redagdd ‘alterada pelo. artigo 10 da' Lei Complementar 008; RESOLVE,
transformar.a EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA em - SOGIEDADE
. EMPRESARIA LIMITADA, uma vez que:admitiu a sécia MICHELLA KARINA MASSONI
Z:é’&’”ff(’? MOREIRA, brasileira, solteira, maior e capaz, nascida-em 25:02.1987, natural.de' Capa-
nema.PR,, .empresaria, portadora.da Cedula de.ldentidade:Civil n:°9.621:201-1; expedida
pela SSP/PR em 29.01:2018 e portadora do ‘CRF MF n.® 055.263:609-62; residente e
ﬁ domiciliada ha Rua Sdo Paulo n.® 1234; Apto 105, Edificio Gaig; ‘Ceritro, :ém Franciséo
Beltréo, Parand; CEP 85,601-010, passando a constituir 6:tipo. juridico.de SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA, & gual sera regida nos.termos' dos atigos 1.052 a 1,087°do
Cédigo Civil (Lei n:? 10.406/2002); tendo’ combo. regénicia siuplétiva as ‘Normas Regimen:
tais-das Sociedade Anénimas (Lei 8.404/1976) e:pelopresente CONTRATO-SOCIAL, a6
qual ps'sécios se obrigam mutuamente e RESOLVEM alterar e;consolidaros dados cons-
tantes do Ato Constitutivo, confarme. as clausulas e condigbes;seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade constituida sob a forma.de Sociedade dnipreséiia
limitada, ira. girar seb: 0 nome émpresarial de IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO
PUBLICA LTDA,
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterado 0 enderego da sede da‘empresa que-era nd Tra-
vessa dos Estudantes n.° 84, Centro, CEP 85.605-080 em. Efancisco Beltrég, .Estado do
Parand, passara.a ser na-Rua Minas Gerais n:°"1391,:Sala 502; 5:°Andar;, Edificio; Ellor;
Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP 85.601-060 em Francisco:Beltrao, Estado do:Pa-
raria:
CLAUSULA TERCEIRA: A saciédade-passarda'ter por, abjetd social @ ramo dé atividade
de Prestacdo de $ervigos de treitameénto em desenvolvimento ‘profissional e‘gerencial eri
gestao publica'e privada. Prestagao.de servicos dé.assessoria nas;areas contabeis, jiirl-
dicas e de'gestao;.a 6rgaos publicos e.privades,
CLAUSULA QUARTA: O Capital Social no valor:de R$ 100:000,00 {cem miil reais), fica
elevado para R$ 120.000,00 (cenfo e vinte mil'reais) dividido"em;120.000.(cento, e vinte
mil) quotas no valor de R$:1,00:(um real) cada-uma;, o qual:sera integralizado:pelos §6-
cios:na seguinte maneira;, - o o
a) 'O s6gio EDUARDO ANZILIERO, subscreve: 100:000:(cemmiljiqustas no-valor'de R$
1,00 (um real) cada uma, tatalizando R$ 100.000,00 (Cern inil reais) e70s integraliza com

CERTIFICO Q REGISTRO EM 29/01/2020 16:24 SOB N° 41205261297,
PROTOCOLO: 200577247 DE 28/01/2020. CODIGO DE VERIFICAGRO:
12000413429, NIRE: 41209261297.

IAGP INSTITUTO APLICADG EM GESTAC PUBLICA LTDA
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CONTRATO SOGIAL

POR TRANSFORMAGCAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSARILIDADE
LIMITADA PARA.-SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA,

[AGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJMF N.° 32:651.451/0001-85 Folha 2/5

a incorporagdio do ‘Capital Social da Empresa Individual de Responsabhilidade Limitada,
oratransformada; g, o |

b) — A:sécia MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA, 'subscreve 20,000 (vinté rmil) quo-
tas no valor de RS 1,00 (um'réal) cada uma, totalizando R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e
os integraliza em moeda corrente do pais neste ato. ’

CLAUSULA QUINTA: Em virtude da alteragdo ocorrida o. Capital Social no valor de R$
120.000,00 (cento e vintermil reais), dividido-emn 120.000 (cento e vinte mil) quotas no
valor-de R$ 1,00 (uni real) cada uma, totalmente subscrito e integralizade na forma pfe-
vista, fica.assim-distribuido eritre’ os sécios: '

, 806108 - QUOTAS| _ VALORES.
EDUARDG.ANZIEIERO ‘ ' 100.000|  100.000,00.
MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA 20.000|  20.000,00
Z:k"“* L TOTAL N ' 120.000|  “120.080,00

CLAUSULA SEXTA: O sétio EDUARDO ANZILIERG, :que posstii na sociedade 100.000
(cem mil)-quatas:no-valorde R$ 1,00 (um real) cada uma totalizando R$-1.00.000,00:(cem
\@ mil reais); vénde ¢ transféré de forma cnerosa para. a sécia MICHELLA KARINA MAS-
SONI MOREIRA, 40.000 (quarenta.mil) ‘quotas no vajor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalizando R$ -40.000,00 (quarenta mil reais), pelo valor nomiinal e recebe a refetida im-
portancia-em:moeda-corrente:do pais neste ato,
CLAUSULA SETIMA: Em virtude da alteragéo ocorrida o Capital Social no valor de R3
120.000,00 :(cento e vinte:mil reais), dividido em 120.000 (cento e vinte mil) quotas no
valor-de R$ 1,00 (ufi.real)y cada uma, totalmenté subscrito e integralizado na forma pre-
vista, fica assim:distribuido entre os.sécios:

: - Rsleef{elc] QUOTAS| VALORES
'EDUARDO ANZILIERG '- 60.000  60.000,00
MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA 60.000|  60.000,00
TOTAL ] 120.000[  120.000,00

CLAUSULA OITAVA: .A administragdo da sociedade sera exercida pelos sécios EDU-
ARDO ANZILIERO e MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA, com podéres e atribui-
¢oes de Administrar, dutorizado o uso do nome empresarial individualmente, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagées seja em favor
_d'e;.qq_a_lquer-ggs quotistas ‘ou‘de-terceiros, bem como onerar bens iméveis da ‘sociedade,
sem-alitorizagdo do:outro sécio _ _

CLAUSULA NONA:.Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que hao estio
impedidos de: exercer. a administragao. da sociedade, por lei especial, ou em vittude de
condenag8o criminal, ou por se -encontrar $6b efeitos dela, a pena que vede, ainda que
femporariamente, o.acesso :a :cargos, piiblicos; ou por crime falimentar,«de prevaricagao,
peitarou suborno; ¢ancussdo;: péculato, ou contra’a -economia popular; ‘contra o: sistema
finaficeiro. nacional, cntra-normas de defesa da-concorréncia, contra as: relagdes de con-

. sumo; fé piblica ou &'propriedade.
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CONTRATO-SOCIAL e _
POR TRANSFORMACAQ DE EMPRESA INDIVIDUAL, DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA PARA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA,

IAGP INSTITUTO AP’I:IC'ADQ EM GESTAQ:PUBLICA.LTDA

CNPJ MF N.° 32.651.451/0001.85- Folha:3/5
CLAUSULA DECGIMA: A resporisabilidate de cada sécio @ Testiita/do valor de:suas quo-

tas, mas todos respondem-solidariamente pela integralizagdo.do.Capital Social.
CLAUSULA DECIMA ‘PRIMEIRA: As quotas de capital sag, indivisivéis em rélagao & so-
ciedade e ndo poderao ser cedidas, t'[a,ns_feridas;-nn,eradas!.:caucionadaszoq;“gm'p'éﬁlj;ad'gis
a terceiros sem o consentimento dos:demais. sdcios;:a queni fica: assegurado, em:igual:
dade de.condicGes. &/preco o .diréjto para a-sua aquisigio se postas a: venda, :comi prazo
de trinta (30)-diasparaiser exercido-¢ direito:de preferéncia. o
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Permanecem inalteradas -as:demais:clausulas-e con-
dicbes contidas no Ato Constitutivo.que ndo colidiram.direta ou: indiretamente‘com as-dis-
pasicées decorrentes do presente,instrumenta.

{ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Tendo em vistas as.allertigtes ora ajustadas.e-em

.....

5 consonancia com o que-detefmina ¢ artigo: 2031 da-Lei 10406/2002; os sécios, RESOL-
’ VEM por:este instrumento. atualizar e consolidar:o-Cdritrato ‘Sogial, ‘totnado_assim sém
_ efeito, a. partir desta’ data, as clausulas e condiges. contidas :no ‘Ato Constitutive que;
54‘.@4{5 adequado as,disposigdes da.referida Lei n:® 10:406/2002 aplicaveis a.este:tipo societario
passa a ter-a;seguirite redagao: P |
@ IAGP INSTITUTQ-APLICADO, EM GESTAO PUBLICA LTDA
b U CNPJ MF N.®32.651.451/0001:85
CONSDLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
EDUARDOQ ANZILIERD, brasileiro, sciteiro; maior €:capaz, nascido’em.03:11,1986; natu-
ral de Francisco Beltrdo, PR., .empresario,. portador 'da Cédula: de. Identidade ‘Civil n.°
9.392.204-2, expedida. pela SSP/PR- em 14.09.2015. e portador. do-'CPF MF n.?
062.856.909-28, residente e domiciliado na Travessa dos Estudantes:n;*84; Bairrc-Presi-

dente Kennedyem Francisco Beltréo; Parand, CEP-85,605-080":¢; .
MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA, brasileira, :solteira; :maior-e::capaz;.nascida
em 25:02.1987, natural de.Capanema PR., empreséria, portadora‘da‘Cédula de;jdentida-
de-Civil n.° 9.621:201-1, expedida.pela SSPIPR em 20.01.2018:e portadora do: CPF MF
n.® 055.263.609-62, residente e domiciliada na Rua:'Sa6 Paulo n.°1234,-Apto 105, Edifi-
cio. Gaia, Centro, em Francisco Beltrao, Parana, CEP 85.601-010; |

Sécios componentes da:sociedade empresiria-limitada que:gira:scb o:nome:empresarial
de TAGP INSTITUTO APLICADO EM.GESTAO PUBLICA LTDA; tom sede na Rua Mi-
nas Gerais 1.%1391, Sala 502, 5.°Andar, Edificio Ellon; Bairro:Nossa.Serhora: Aparecida;
CEP 85.601-060 em Francisco ‘Beltrao, Estado dg Parana, ingcrita.no CNPJ MF:sob n.°
32.651.451/0001-85, com Ato Constitutivo.arquivado.na MM Junta-Comercial do‘Estado
do: Parand.sob o NIRE n.? 41600821173 eifi 04.02:2019, a'qual’é regida:sob:a forma de
sociedade empresaria limitada nos termos dos artigos 1:052 a 1.087'do Cédiga.Civil (Lei
n.® 10.406/2002), tendo. como regéncia supletiva.as Normas Regiméntajs das‘Sociedades
Andnimas (L€i n.° 6.404/76), RESOLVEM, por:este instrumento ‘atualizar‘e-consolidar-o
Coritrato:Social, conforme as clausulas € condigbes seguintes: ) )
CLAUSULA PRIMEIRA:. A sodiedade-constituida sob. a-forma:dé sociedade empreséria
limitada, gira sob o nome ‘empresarial de' IAGP-INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ
PUBLICA LLTDA, com sede na Rua Minas- Gerais.n.® 1 391,.Sala:502;5.°*Andar: Edificlo
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CONTRATQ SOCIAL
POR "TRANSEORMAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
'LIMITADA-‘E’-ARA-,.SOCIEAD'E_'EMPRE,SARIA LIMITADA.
1AGP -INS:'ITITUIOJ'API__IQADQ EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ.MF N.° 32.651.451/0001-85 Folha 4/5
Ellon,, Bairro Nossa' Senhora: Aparécida, CEP 85.601-060. em Francisco Beltrdo, Estado
doPafana;, _
GL‘AUSUL"AE'SEGUNDA:-A‘;épigdade. temn por objeto ‘social o ramo-de atividade:de Pres-
tagao de servigos-de treinamento-em desenvolvimento profissional e gerencial em gestdo
publica & privada. Prestagédo de servigos.de assessoria nas-areas contabeis, juridicas e
de:gestéo; a'6rgaos plblicos.e privados.
CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade ifiiciou as atividades erm 08 de fevéreiro de 2019,
considerardo a EIRELI e seu prazo de duragéo. & indeterminado.
CLAUSULA'QUARTA: O Capital Sogial nio valor de R$ 120:000,00 (ceito-e vinte mil re-
ais), dividido ‘erri 120.000 (cento '€ vinte mil)- quotas no valor de R$ 1,60 (um-real) cada
urha, totalmerite. subscrito e integralizado na forma prevista, & assim distribuido entre os
sOcigs: __ :

sbclos: | QuOTAS| VALORES
EDUARDO ANZILIERG . 60.000 60.000,00
MICHELLA KARINA:MASSONI MOREIRA 60.000|  60.000,00
TOTAL ' 120.000|  120:000,00

CLAUSULA-QUINTA: A-responsabilidade de cada sécio & restrita ap valor'de:suas quo-
\% tas, mas todos fespondem solidariamente pela integralizagso do Capital Social.

GLAUSU_LA-‘:SEXTA‘?-AS quotas dé-capital sdo indivisiveis em relagdo a sociedade e nio
poderdo.ser :cedidas, transferidas, oneradas, caucionadas ou ‘empenhadas a terceiros
semo:consentimento:-dos demais 's6cios, a quem fica asségurado, em igualdade de con-
dicoes &:preco o'direito para-a sua aquisigdo.se postas a venda, com praza de trinta (30)
dias: para ser. exercida 'o direito de preferéncia.
CLAUSULASETIMAA administrag@o da sociedade ¢ exercida pelos sécios EBPUARDO
ANZILIERC e MICHELLA KARINK:_MASSON] MOREIRA, com. poderes e atribligGes de
Administrar, autérizado o tso do nome empresarial individualmente; vedado, no entanto,
em: atividades' estranhas a0 interesse $ocial ou assumir obrigagfes seja em ‘favor de
qualquer dos ‘quotistas ou d€ terceiros, bem como onerar-bens imévels. da sociedade,
sem autarizagao. do.outro sécio. _
CLAUSULA 'OITAVA: A¢ téimino de.cada exercicio social, -em 31 de dezembro, os ad-
ministradores-prestario contas justificadas de sua administragdo; procedéndo & elabora-
¢éo do inventario; do-balanco patrimonial.e do balarigo de resultado econémice, cabendo
aos:sécios, na’proporgao-das quotas,; os lucros ou perdas apurados.
CLAUSULA NONA: Nds qiatro piimsiros meses ao término do exercleio. social, os s6-
cios:deliberarao:sobre as contas e desig narao:administradores-quande far o caso:
CLAUS_ULA@DEQIMA:?A."sg‘ci_{edadé podera a qualquer tempo, abrir-ou fechar filial'ou ou-
tra.dependéncia, mediante alteragio contratual assinada-por todes os scigs. ‘
CLAUSULA DECIMA: PRIMEIRA: Os sécios poderéo. de comum acordo, fixar uma retira-
da:merisal ;aitiilo-de pré-labore-observadas as'disposiges fregulaméhtares pertinentes:
CLAUSULA-DECIMA SEGUNDA: Falecendo on interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas-atividades ‘com os herdeiros, sucessores'e o incapaz. Nao sendo possi-

-
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GONTRATOSQCIAL N
POR TRANSFORMACAG: DE EMPRESA 'INDIVIDUAL DE; RESRONSABILIDADE
LIMITADA PARA SOCIEDADE EMPRESARIALIMITADA:

IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO-PUBLIGA LTDA

CNPJ MF N.°'32:651 /451/0001-85 ‘Folha.5/5

vel oudnexistindo interesse deste(s) ou dofs) 's6cio($) rémanéscente(s); .o valor de.seus
haveres serd apurado e liquidado com base na-situagio patiimonial.da sociedade 4 datd
da resolugao verificada em baldngo especialents leviritado. o '
Paragrafo-Unico: O mesma procedimento-ser&.adotade em outroscasos em gie a soci-
edade’se resolva'em relagdo:a seus s6cios. ) S
CLAUSULA:DECIMA TERCEIRA: Os Admiristradores declaram; sob; as:penas:dd lej;:de
que ndo estao impedidos deexercer-a administragéo da sociedads, por lei:éspecial, .ou
em virtude de’condenagad criminal, Ou por-se encontrar sob.efeitos del naqueives
de, ainda que temporariamente; 0 'acesso.a cargos-puklicos; ou por ciime:falimentar, de
prevaricacae, péita ou Subofio, coficussag, peculato,.ou.contra a:econemia popular, con-
tra o sistema financeiro nacional, contra. normas de-defésa da:concoiréncia, contrd.as
relages:de:consumo, € publica ou'a propriedade. =

CLAUSULA DECIMA QUARTA: & socledade- poderd distriu lucfos-aos-$6tigs, Iéros
acumulados .ou lucros. purados. em balangos iftermeditios; ‘que:serdo:partilhados-na
praporgao da participagao de cada'sécio no-Capital Social,

CLAUSULA DECIMA/QUINTA: Os 56cios:décldram, sob-as penas;da Lei.que:a presente
empresa:se-enquadra-na:condigio de' MICROEMPRESA; nos ternios da Lei'Complemien-
tarn.® 123, .de 14.12.2008, _

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica.eleito o foro da comarcarde Fraricisco Beltias PR,
para o exercicid e oicumprimento:dos direitos e obrigagdes resultarntes deste contrato.

E, por estarem em.tudo justos e.contratados; firman'o preserite iristrumentd:efm-uina via,

para que valha na melhor forma de direito.

Francisco Beltrdo, 22 de janeiro-de 2020

EDUARDO ANZILIERB

et Ybvn S Ne e S

MICHELLA KARINA MASSOMI'MOREIRA

CERTIFICO O REGISTRO ‘EM 29/01/2020 16;24 SOB N° 41209261297.
PROTOCOLO: 200577247 DE 29/01/2020. CODIGO DE VERIFICAGAO:
12000413429, NIRE: 41209261297,

IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

sn LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATIA

SECRETARIO-GERAL
NS ke CURITIBA, 29/01/2020

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdc de sua autenticidade nos respectivos portais.
' Informando seus respectivos cddiges de verificacgdo
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i CERTIFICO O REGISTRO EM 29/01/2020 16:24 SOB N° 41209261297.
. PROTOCOLO: 200577247 DE 28/01/2020, CODIGO DE VERIFICAGAQ:
12000413429, NIRE: 41209261297,
;v IAGP INSTITUTO' APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
JUNJ%%%“ CURITIBA, 29/01/2020

www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagio de suwa autenticidade nos respectivos portais,
Informande seus respectivos cédigos de verificacgioc
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035952708-77

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  32.651.451/0001-85
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nfo
registrados ou. que venham a ser apurados, certificamos que, verificandoc os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 04/06/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
WWW, d ov.br

Paginafde 1
Emilido via Interne! Piblica (64/02/2025 11;34:31)
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Ceriificada digitalmente por;
DANJELA CRISTINA
RAVANELI KNECHTEL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de FRANCISCQO BELTRAQ

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO — FINS GERAIS — CIVEIS — FALENCIA — NEGATIVA

Cerlifico que revendo os livros, sislamas e arquivos de distribligao CiVElSL especificamente: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO
JUDICIAL, RECUPERACAQ EXTRAJUDICIAL desta Secrataria, vérifiquei NAQO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:
IAGP INSTITUTO APLICADO EM'GESTAQ PUBLICA LTDA

CNPJ; 32.651.451/0001-85

Local da Sede: Francisco Beltrdo - PR

*“*Valide esta certiddo em hitps//bitly/2DQEILE

Orientagdes:

Esta certidiio NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a),

880 apontados vs feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema |nformatizado referente & comarca de FRANCISCO BELTRAO

Nao existe qualquer conexdo com qualguer outra base de dados de instituigio plblica ou com a Receita Federdl que vetifique a
identidade .do NOME/RAZAQ SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoals fornecidos pelo pesquisado & de:
responsabilidade exclusiva do destinatario da ceridao.

A cerliddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes 3 matriz e s filials.

Considera-se NEGATIVA. a certiddoc gue aponta somente homdnimos néo qualificados, nos termos do art. 89, §2° da Resolugio CNJ
121/2010.

A presente certiddo menclona semente o registre de distribuigdo, para dados complementaras do precedimente, deve-se dirigir até a
Secretaria para onde foi disiribuldo e salicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL @ EMPRESARIQ INDIVIDUAL abrange também a pessoa-fisica.

FRANCISCO BELTRAQ, 4 de fevereiro de 2025

Cadigo Validador TJPR: CACF.9807 32HHCALJ.00

Daniela Cristina Ravaneli Knechtel
Distribuidor

Documento assinado digitalments, conforme MP n.* 2.200-2/2001, Lef i1.* 11.419/2006 e Resolugdo n.® 09/2008, do TIJPR/OE

SDP-Sistema da Distribuider do Parana Data de emiseaa:04/02/2025 16:50 Pigina 1 de 1



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQO

Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ PUBLICA LTDA
CPF/CNPJ: 32.651.451/0001-85

Certifica-se que, em consulta aos sisternas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAQ CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legistacdo vipente, os referidos cadastros. consolidam informacdes prestadas pelos entes
pablicos, de todes os Poderes e esferas de governo.

Os Si: PAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sebre o andamento dos processos administratives de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal,

0 Cada, ciongl de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessaas fisicas que
sofreram Sangdes.que implicaram a restrigdo de participar de licita¢bes ou de celebrar contratos com a Administragio
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer.das punigbes
previstas na Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgiio):

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem

> fins lucrativos. que estiio impedidas de celebiar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Admivnistragiio Piiblica Federal, em fingio de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou terios
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 10:42:58 do dia 10/03/2025 , com validade até o dia 09/04/2025.
Link para consulta da verifica¢@o da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo dé controle da certiddo: RRLz201vhKIVhddSpLLC

Qualquer rasura ou eménda invalidard este documento.

/1



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

29

CERTIDAQO NEGATIVA
N°5847/2025

RAZAO SOCIAL: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85

INSCRICAQ MUNICIPAL: 309103

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20190114 ’

ENDERECO: RUA MINAS GERAIS, 1391 - NOSSA SENHORA APARECIDA - SALA 502 ANDAR 5. Francisco Beltrio -

PR CEP: 85601060

ATIVIDADE: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de consultoria em gestdo empresarial,

exceto consultoria téenica espécifica

Certificamos que niio existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pitblica do Municipic de Francisco Beltrio cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em

relagdo ao periodo-abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 04/02/2025
DATA DE VALIDADE: 03/08/2025
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO
CODIGO DE AUTENTICAGAO: 4HHI9UFFH2J4XTHQ298

A autenticidade desta.certidﬁo. deverd ser confirmada na Internet, no enderego wwiw,franciscobeltrao.pr.gov.br

Certidio emitida gratuitamente pela internet em: 04/02/2025 - 11:40:08

Qualquer rasura invalidaré este documento,

Pigina 1 de 1
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o7, MINISTERIO DA FAZENDA
W¥: & Secretarid da Receita Federal do Brasil
aiy . Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sueito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Recelta Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a"a 'd' do paragfafo (inico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos. <http:/frfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:53:02 do dia 09/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 6A06.58A7.7A6B.A2D4

Qualquer rasura ou emenda ifwvalidars este documento.
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome.: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ PUBLICA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 32.651.451/0001-85

Certiddo n®: 6272955/2025

Expedigdo: 04/02/2025, as 11:38:22

Validade: 03/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQO PUBLICA LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scob o n° 32.651.451/0001-85, NEO
CONSTA como inadimplente no Bance Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacic
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificac&oc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgadc ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacio Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva:

Dividag e sugestdes: sSndtfrst.jus.or



21/10/24, 13:27 about:blarik
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e DEINSGRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA ABERTURA
32.651.451/0001-85 — 04/02/2019
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
IAGP INSTITUTO APLICADO EM'GESTAO PUBLICA LTDA.
TITULO DO ESTABELECIMENTO {(NOME DE FANTASIA} PORTE
INSTITUTO AGP ME
CODIGO E BESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.89-6-04 - Treinamento em-desenvelvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECCNOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria'em gestio.empresarial, exceto consultoria técnica especifica
COD!GO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada-
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTG
R MINAS:GERAIS 1391 SALA 502 ANDAR 5. EDIF ELLON
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85,601-060 NOSSA SENHORA APARECIDA FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE ]
CONTATO@INSTITUTOAGP.COM.BR (46) 9970-8582/ (46) 2601-1978
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
drkhkw
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 04/0212019
[ MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DASITUACAD ESPECIAL
Wk . |tk dokdrik
Aprovado pela Instrug@o-Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezemibro de 2022.
Emitido no dia 21/10/2024 as 13:26:54 (data e hora de. Brasilia). Pagina: 1/1

aboutblank
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CPF/CNPI: 32.651.451/0001-85

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, 6 (d) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitagiio na admlmstragao piblica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lein® 8.443/92 (Lei Organica do TCU),

Néo constam da relagiio consultada para einissdo desta certiddo os responsdveis. ainda nfo
notificados do teor dos acorddos condenatdrios, aqueles cujas coridenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitidads 11:33:38 do dia 04/02/2025, com validade de trinta.dias a contar da
emissio.

A veracidade das informages aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tou.gov.br/ords/f7p=INABILITADQ:5

Cddigo de controle da certiddo: 9Q94040225113338

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

oD
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20/02/2025, 10:09

‘Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

:Social:

3 . L
CAIXA ECONGRICA FEDERAL,

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  '32.651:451/0001-85

Razdo TAGPR INSTITUT® APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

Enderego:  RMINAS GERAIS.1391 SL 502 ANDAR 5 EDIF / ALVORADA / FRANCISCO
BELTRAO./ PR/ 85601-060

A Caixd Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere .o Art.
7, da Lel 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo: fegular perante o
Fundg de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos. referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/02/2025 a 20/03/2025

Certificagdo Nimero: 2025021909025314586603
Informidgd@o obtida em 20/02/2025 10:09:39

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
- eondicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://cansilta-crf.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

2D
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Deéclaramos. para .os fins ex1g1dos na legislagdo, conforme documeritaio registrada rio SICAF, que a situagio do
fornécedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNEPJ: 32.651.451/0001-85 DUNS®: 92*****3g
Razio Social; JAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
Nome Fantasia: INSTITUTO AGP
Situagio do Fornecedoi: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/03/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
~ MEL Nio
- . Porte da Emprésa: Micro Empresa

Ocorréncias ¢ Impedimentos _
Ocorréncia: Nada Cornista
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assma]ado(s) com "™*" esti(io) coin prazo(s) venc:do(s)

Fornecedor possui alguma pendéncia no. Nivel dé Cadastramento indicado, Verifique mais informacdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta,

Automitica: a certidio foi-obtida através:de integragio-direta com o sistema emissor.. Manual: a certidio foi inserida
manualmeate pelo furnecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
I - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal ¢ PGFN Vilidade: 04/03/2025 Automatica

FGTS Validade: 01/03/2025 Automitica

Trabalhista (ht;p:/fwww;tst_,ius.br/t'crtidad) Validade: 16/03/2025 Automaitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia) '

Receita Estadual/Disttital Validade: 18/07/2024 (*)

Receita Municipal Validade: 16/09/2024 (*)

7 Esta declaragio & uina simples consilta e nio tem efeito legal

Emitido em: 26/'02/2025' 11:04 7 1 de 1
CPF: 055.XXX.XXX-62  Nome; MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA

Ass; . .




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

|

Atestamos, que a empresa IAGP — Instituto Aplicado em Gestao Publica
Ltda (INSTITUTO AGP), empresa .estabelecida na Rua Minas Gerais n®1391, Ed.
Ell?n, 5° Andar/Sala 502 - Bairro Nossa Sra. Aparecida -Francisco-Beltrdo-PR, inscrita
CNPJ sob n° 32.651.451/0001-85, representada pelo Senhor Eduardo Anziliero,
possui capacidade técnica para prestar servicos de capacitagdo e treinamentos na
drea de Gestdo Publica.A Prefeitura Municipal de Pinhais, Parana, vem participando

de cursos, simpdsios, conferéncias. e treinamentos in company.

Atestamos que todos os ftréinamentos foram realizados coriforme a
pragramacgéo proposta, nos prazos estabelecidos, tendo-nos atendido com qualidade
e respeito, cumprindo com todas nossas expectativas, ndo havendo nada que
deﬁaboﬁe sua conduta.

|
-Pin_has,Parané, 12 de fevereiro de 2025

Documenta assinado digitatmente
Qovlor e s
Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br
Luciana de Avila
Fiscal da Contratacao
Departamento de Gestéo de Pessoal
Secretaria Municipal de Administragéo
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Departamento de Licitacbes e Compras

_ 2553
PROTOCOLO N° 2495/2025

INFORMAGCOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada para realizagdc do treinamento rotinas no
departamento de recursos humanos no setor plblico com o objetivo de capacitar os servidores da drea
de recursos humarios, visando aprimorar cémpeténcias, atualizar rotinas buscando sempre e evolugéo
constante.
2) MODALIDADE: inexigibilidade.

|
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 3.580,00 (Trés mil e quinhentos e oitenta).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6és emissdo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2025

03.001.04.122.0003.2004.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS:

\ o
Salde Atualizado em M:M ;25 as, “{ : '{@ hrs R$ 5’51/{3;/57
Ha disponibilidade.
( ) Nao ha disponiilidade, _
( ) Quando se tratar de Reglstro de Pregos o Saldo Orqwdeveré ser consultado no momento

da emiss&o 'do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementagéo.

Matricula 35076-1
% / 2,0

7) RECURSOS' FINANCEIROS:

Ha previsdo de recursos financeiros e ser inclufdo na Programagéio de acordo com a
disponibilidade ,
( ) N&o ha previsao recursos financeires. _
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o ‘Saldo Orgamentario deverd ser consultado no momento
da emiss&o do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementagio.

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal fol feita pelo érgéo solicitante, de

acordo com as informagGes constantes no procesyo e epigrafe, em conformidade-com o que dlspoes
0s Arts 16 & 17 da LC 101/00.

Sllvana Yeixelra Jung

01



Secretaria de Administragao e Financas
Assessoria de LicitacGes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

i'
|
PROTOCOLO N° 2557/2025

|
| L. ; . )
‘OBJETO: Contratagio de empresa especializada para realizagio do:treinamento rotinas no

departamento derecursos humanos no setor piiblico com o objetivo de capacitar os servidores dadrea

de-recurs?s lmmanos, visando aprimorar competéncias, atualizar rotinas buscando sempre e evolugsio

consta:ntel.

| . .
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art. 74, E Inexigivel a licitag8o quando invidvel a competiciio, em especial nos casos de: _

- contra;tacéo dos seguintes servicos técnicos especializados de naturezapredominantemente intelectual
com prof!'ssionais ‘ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagio:

f)“treinam_;ento e aperfeicoamento de pessoal;

3
1
3

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:
|
|

\Consideranld'o a hetessidade de promover o dperfeigoamento e ampllar os conhecimentos dos servidores municipais, a

impqrt’ﬁncl? do trelnamento no ente pdblico é primordial, pols se trata da quallddde dos servigos e trabalhos dos
‘servidores e secretdrios. municlpals.

'Atualmentel, o:potencial de entrega de resultados de uma organizagdo reflete-se na capacidade critica, de execugdoe a
‘habilidade: de'se reinventar diariamente é fundamental para ter o.principal ative de uma empresa, gue sdo as pessoas;

prontas pafa‘, os desafios. E extremamente: necesséria a renovagdo contlnua de conhecimento, principalmente no
servico-ptiblico, pois as leis alteram constantemente. Especificamente no curso. solicitade a programag3o trata das
rotina’s:diér!ia da dreadeiRecursos Humanaos falando sobre legislagdo, recrutamento e selegfo, registros funcionais, folha
de pagamento, -orgdos fiscalizadores.e dinda.sobre.o e-sbcial, destacando aqui que tivemos Inclusio.de diversos eventos
aserem eﬂ'viados.pela plataforma do.e-social nos (ltimos meses, como exemplo a substituigdo da:DIRF, caso que sera
tratado :p0|'|lltual_mente efn'um. dos itens & seremabordados pelo curso, O publico-alvo abrange os sarvidoresdaArea de
Recursos Humanos. ‘A contratagdo direta se d4 por Inexigibilidade de licitagdo, uma vez gie o treinamento sera
ministrado | pelo 1AGP; sendo o Gnico fornecedor.qualificado a oferecer o -curso com as -caracteristicas especificas

"ex'l_gidas, <onforme as gualificagBes fiecessérias para o desenvolvimento da-capacitacio praposta.

JUSTIFIC%TIVA DO PREGO:
O prego estd déntro do praticado -atualmente no mercado da regigo.

DO'CUMEIFTOS' DO PROCESSO
[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, tefmo de referéncia, projeto:
‘basico. ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa- de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida. no art. 23 desta Léi.

oo



Secretaria de Administragdo é Financas
Assessoria de LicitagGes e Contratos

[x 1 Dem'qnstragé‘o da compatibilidade da previséio de recursos orcamentirios com o compromisso- a ser
assumido + Informacgdes Orcamentdrias. @ Financeiras.

['x ] Comprovagao de.que o contratado preenche os requisitos de habilitago e qualificagio minima necessaria
— Certides de Regularidade Fiscal e Trabaihista,

[x] Autorizagio da autoridade competente.

[ 1 No minima 3 (trés) orgamentos/cotacBes;

['x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto,

[. ] Publicagsio em sitio eletrSnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias iiteis, nos termos‘do. art. 75, § 3°

da Lei no '#4.133/21.
EDUARDO DUARTE schvmusx:

Pién, 06 de margo de 2025
Agente .de contratagdo

|
Decreto n© 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373
PROCU RADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA {41) 3632-1136

Protocolo; 2557/2025

Assunto: "contratacdo de empresa especializada para realizagdo do treinamento rotinas no
departamento de recursos humanes no setor piblico”.

Modalidade: Inexigibilidade de licitacéo

Requerente: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Parecer Juridico

| I — Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “contratagéo
de empresa especializada para realizacdo do treinamento rotinas no departamento de recursos
. humanos no setor publico”. ‘O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria
municipal, estudo técnico preliminar, tefmo. de referéncia, declaragdo de existéricia de dotacdo
orgamentaria, consulta de certidSes de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria

de Liclitagﬁes e Contratos,

II - Passamos a analise juridica

As aquisicfes e contratagles plblicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando constitucional ja
enunQia que a lei podera estabelecer excegBes a regra geral, com a expressao “ressalvados os
casos'especificados na legislacio”.

Sendo assim, o legislador constitucional j& previu que existem situacBes excepcionais
em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre licitantes, dadas as

Y eircunsténcias ou os custos da licitagéo, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensavel),
conforme o art, 75 da Lei n®14.133/21, sempre mediante justificativa.

No éntanto, a mesma Lei de LicitagGes prevé outra excegao ao dever de licitar que se
da quando a concorréncla néio puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entdo a “regra da
inexig:lbilidade”f constante no art. 74 do referido diploma legal, dispe que: * £ inexigive! a ficitagio
quando invidvel a competicid’.

’

Cabe esclarecer que a licitagdo € inexigivel quando ocorre, noc caso concreto,
circunstancias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competicdo, afastam peremptoriamente. a licitagdo, consubstanciando numa
presungao relativa de que a licitagdo ndo pode ser realizada em razéo do objeto. ou em razio da
pessoa ou-em razdo de situagbes excepcionais.

Quanto ao tema, a legislacio preceitua no art. 74, 111, f, da Lei n® 14.133/21, que:

Art. 74. E inexigive! a [icitacdo quando invidve! a competicio, em especial nos casos de:

r'.ﬂf"' wﬁh,%ﬁm'za:ﬁ%w%

© B governodepien PN
www.pien.pr.gov.br Srrasseysn



o~ Rua Amazonas, 373
_ PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA (41) 3622-1136

Il - contratagio dos seguintes servicos téenicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profigsionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para sérvicos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
Posto isto, registra-se que a nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativo, Lei n®

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessdrios para a

contratac8o direta através de inexigibilidade:

Art. 72, O processo de contratagdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de. dispensa. de licitagdo, devera sér instruido com os seguintes
documentos: '

I - documento de formalizac3o de demanda &, se for o caso, estudo téenico preliminar,
andlise de-riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto executivo;

1I - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na farma estabelecida no-art. 23
desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com o compromisso a set assumido;

V - comprovagiio de que o contratado preenche o5 requisitos de habilitagiio e
qualificagdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente,

Pardgrafo nico. O ato que autoriza a contratagSo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do plblico em sitio eletrérico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislacdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstra¢go da
compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos
de habilitacdo juridica fornecidos pela area de licitagbes e contratos.

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagdo de licitagdo depende da previsao de
recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de obras ou.
servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragéo de disponibilidade ércamentaria
e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei .de .Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor plblico a
obrigatoriedade de observar a lei orgamentdria nos procedimentos licitatdrios para que as
contratacbes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentéria,

vejamos:

Art. 16. A criagdo, expans3o ou aperfelgeamento de aggo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de; {Vide ADI 6357)

1 - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva éntrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragdo-do ordenador da despesa de.que 0 aumento:tern adequagdo
orgamentaria e financeira-com a'lel or¢amentdria anual e compatibllidade com o plano
plurianual e com a lef de diretrizes orcamentdrias.

EJ governodepien

www.pien.pr.gov.br e
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Rua Amazonas, 373
PROCU RADORIA Centro, Pién-PR
JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA (41) 3632-1136

Neste sentido, verifica-se a, presenca da autorizacfio expressa da Secretaria Municipal
de Administragéio e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatérios, atéstando a existéncia de
recursos e a regularidade orgamentaria para contratacéo.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagbes prevé que
se o gestor vier a contratar dirctamente fora dos parametrds: e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente publico “responderdo solidariamente pelo
dano-causado ao erario, sem prejuizo de outras sangoes legais cabivels”,

' Além disso, as irregularidades na contratacdo poderdo configurar crime previsto no
art, 337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidéria, o contratado e o agente piblico responsavel

poderdo responder pelo eventual dano causado ao erdrio.

III — Conclusao

‘ ,
| Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos pela
legalidade da contratagdo, através de inexigibilidade de licitagdo em raz3o da inviabilidade de
competicdo, para atender a demanda da secretaria municipal.

Todavia, deve ser acostado ao procedimento documento descrevendo quais 0s
servidores municipais que irdo participar do referido treinamento, em atendimento a
recomendagao 15/2023 do Controle Interno.

: Recomendo a area de Licitagtes que, proceda divulgagdo-em sitic eletrénico oficial do
ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do
paragrafo (nico do art. 72, da Lei de Licitages e Contratos Administrativos.

3 O presente parecer possui cardter meramente opinativo, destinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

juridicos, da legislag@o.e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 10 de marco de 2025.

Slieorder

faiany C; Eduardo Araujo
Z{ Procurador Juridico
' AB/PR 111.206 OAB/PR 58.418
“ﬁh -i %%MM o m governodepien :"WWA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Compras e Licitagbes

| TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico nesta data 10/03/2025 por este termo a Inexigibilidade de Licitagdo N°
0251202:5, que tem.como objeto a Contratagéio de empresa especializada para realizagéo do
treinamento rotinas no departamento de recursos humanos no setor publico com o objetivo
de capaé;itar‘os.servidores' da drea de recursos humanos, visando aprimorar competéncias,
atualizal% rotinas buscandosempre e evolugéo constante. A contratagdo da empresa: IAGP
INSITU'fOiAPLICADO EM GESTAO PUBLICALTDA,CNPJ; 32.651.451/0001-85, no valor
total de' R$ 3.580,00 (trés mil, quinhentos e oitenta reais) com base no caput lll do Art. 74,
da Lei Federal 14.133/21 e suas altéragbes posteriores, de acordo com parecer da
Procu ra¢loﬁa Juridica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo
ne 2557/?025.

[

Ma’Mopf

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N°2557/2025
| TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ. 025/2025

IneX’igibi;Iidade de Licitagdo, na forma do Art. 74° caput /}l da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagao de empresa especializada para realizagao de treinamento rotinas no :
departamento de recursos humanos-no setor ptblico como ObjetIVO de capacitar os servidores .,

da area de recursos humanos, visando aprimorar competéncias, atualizar rotinas buscando
sempre ? evolucdo constante..

C_ONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICALTDA
CNPJ: 32 651.451/0001-85
VALOR: R$ 3.580,00 (trés mil, quinhentos e oitenta reais)

Do_tagﬁ'c‘? Orgamentaria:
] ‘; 03.001.04.122.0003.2004.3.3.80.39.00.00 - ' ]

C'ondigé[o de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias ap6s o recebimento da N.F.

Pien/PR’ 10 de margo de 2025.

|
Maicon G:’osskopf

Prefeito Municipal
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Prefertura de’ ‘ o , , _ ,
: PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CONTRATA(}AO DIRETA
INEXIGWBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2025

PROTOCOLO: 2557/2025

Objeto: !iContratar;éo de empresa especializada para realizagio do treinamento rotinas no
departamento de recursos humanos no setor plblico com o objetivo de capacitar os
serv.idor%‘as da area de recursos humanos, visando aprimorar competéncias, atualizar rotinas
buscando sempre e evolugéo.

|

|
CONTR:ATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85 |
VALOR: R$ 3.580,00 (trés mil, quinhentos e citenta reais)

AUTORI!‘Z_A(;AO 10/03/2025

QT‘.
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CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2025

PROTOCOLO: 2557/2025

1
Objeta: Contratagio de empresa especializada para realizagio do
treinamento rolinas no departamento de recursos humanos no setor
phblico com o objetivo de capacitar os servidores da drea de recursos
humanos, visando aprimorar competéncias, atualizer rotinas buscando
sempre e evolugio.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ
PUBLICA LTPA

CNPJ: 32.651.451/0001-85
VALOR: R$ 3.580,0(.‘: (trés mil, quinhéntos e oitenta reais)
AUTORIZAGAO 10/03/2025

Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo Idenfificador:0F65A37B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 026/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 026/2025
PROTOCOLO: 2495/2025

Objeto: Contramt;?:io de  prestagio de
treinamento/aperfeigoamento  psicopedagbgico  para  diretores,
pedagogos e equipe de apoio no atendimento a criangas.do Espectro
Autista (TEA) da Rede Municipal de Ensino, visando suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagio de Pién.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

. PESSOA TURIDICA: PATRICIA BERKENBROCK VALANDRO
LTDA !

CNPJ: 24.505.300/0001-90
VALOR: RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)

AUTORIZAGAO 10/03/2025
! Publicado por:

Eduardo Duarie Scheivaraski
Cddigo Identificador:64F3E63D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO PREGAO N°*002/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRN, Estado do Parans, no uso
de suas atribuigBes legats, HOMOLOGA o PREGAO
ELETRONICO N° 0022025, o qual tem como objeto a “Registro de
pregos para eventual aguisigio de mobilifrio em geral em atendimento
as escolas, creches e demais Secretarias Municipais”, e ADJUDICA o
objeto em favor da seguinte empresa;

54.853.388 LYONN JEAN CARNEIROQ, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 54.853.388/0001-00, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 7.450,00 (sete mil e quatrocentos ¢ cinquenta reais).

servicos  de.

ALTEVIR AUGUSTO DEMBINSKI-ME, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n°® 17.914.845/0001-95, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 65.026,38 (sessenta e cinco mil e vinte e seis reais e trinta
€ oito centavos).
A LOJA PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA, pessoa juridica
ingerita ip CNPJ sob o n° 44.092.021/0001-50, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando
0o valor total de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
BRUNO R. C. KALINOVSKI LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n® 37.368.433/0001-04, vencedora dos itens conforme
relatdrio disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de RS 2,495,00 (dois mil quatrocentos e noventa ¢ cinco reais).
CASA DAS ESCOLAS DISTRIBUIDORA LTDA, pessea juridica
inscrita no CNPJ sob o n® 51.916.510/0001-44, vencedora dos itens
conforme relatdrio disponivel no portal da transparéncia, resultando
no valor total de R§ 9.565,00 (nove mil ¢ quinhentos e sessenta e
cinco rzais),
DECIO DRUCZKOQOWSKI ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob o n° 10.487.864/0001-33, vencedora dos itens conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
26.535,00 (vinte e seis mil e quinhentos ¢ trinta e cinco reais).
DIOGO DIAS F. INFORMATICA LTDA, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n°® 49.641.888/0001-30, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de RS 28.794,00 {vinte ¢ oito mil e setecentos ¢ noventa e quatro
reais).
GELMED MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIREL], pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 32,158.543/0001 -
28, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 2.370,00 (dois mil
duzentos e trezentos e setenta reais).
GERMANO INACIO NETTO LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n°® 45.163.173/0001-69, vencedora dos itens conforme
relatério disponfvel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 196.585,00 (cento ¢ noventa e seis mil e quinhentos e
oitenta ¢ cinco reais).
HBO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS DE ACO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 34.845.729/0001-
80, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 1.709,98 (mil e
setecentos ¢ nove reais e noventa o oito centavos).
HUDSON F PIMENTEL COMERCIO DE INFORMATICA,
pessoa juridica inserita no CNPJ sob o n° 44.547.837/00601-20,
vencedora dos -itens conforme relatdrio disponivel no portal da
transparéncia, resnltando no valor total de R$ 9.870,00 (nove mil e
oitocentos e setenta reais).
JG MOBILIARIOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n® 52.994.508/0001-56, vencedora dos itens conforme relatorio
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de RS
27.020,00 (vinte e sete mil e vinte reais).
JUSTO MOVEIS E TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n® 20.252.467/0001-36, vencedora dos itens
conforme relatério disponivel no portal da transparéncie, resultando
no valor total de R$ 11.970,00 (onze mil e novecentos e setenta reais).
ATACADISTA EIRELI ME, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 26.716.048/0001-94, vencedora dos itens conforme
relatdrio disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de'RS 1.080,00 (mil e oitenta e cinco reais).
METALIC MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
pessoa juridica inscrita. no CNPJ sob o n° 05.788.117/0001-03,
vencedora dos itens conforme relatorio disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de RS 5.892,45 (cinco mil e
oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos),
MONARCA COMERCIAL LTDA. EPP, pessoa juridica inserita no
CNPJ sob o n° 35.901.437/0001-80, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da. transparéncia, resultando no valor
total de R 27.160,00 (vinte e sete mil e cente e sessenta reais),
ML DO BRASIL EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA,
pessoa juridica inscrita mo CNPJ sob o n° 34.075.109/0001-00,
vencedora dos itens conforme relatério disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 12.705,00 (doze mil e
setecentos e cinco reais),

www.diariomunicipal.com.br/amp 305
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suas atribuigBes legais conferidas pelo Decreto 22972023 e
considerando o-disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora piblica Tatiane Cubas Ribas
Malchovski, portadora da cédula de identidade civil com RG n®
]*#****4%/pPR matricula funcienal 4766171, ocupante do cargo de
provimentd em comissio de Diretor ‘de Area, o pagamento de
didria(s):

Publicado por:
Bduardo Duarte Scheivaraski
Cﬁdligo Identificador:1D4C291D

Objetiva du viagem Perdudo o "°[ Destizo Quantidade del vy g";p‘m do
e eomento] 10 s 13/0312025 | Foz TguruPR] squaws) | 70300 | 2253205
Art. 2" Esta Portaria enira em vigor nesta data,
Art. 3° Ficam revogadas.as disposigfes em contririo:
Pién/PR, ¢m 05 de margo de 2025.
SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragiio e Finangas
Publicado por:
Anga Clandia Klassar Augustin

'Cédigo Identificador:12788775

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO N° 016/2025

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: Registro de pregos para eventual contratagiio de empresa
especializada em ensaios de Iaborat6tios. e controle tecnolégicos da
qualidade de pavimentagio. Entrega das propostas: a partir
11/03/2025 no site no site Bolsa Brasil de Licitagdes - BLL, Abertura
das Propostas: 26/03/2025 3s 09:30h (horério de Brasilia) no site j&
citado.

Pién/PR, 10 de margo de 2025,

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKT
Pregoeiro Municipal
Fublicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Cdédigo Identificador:F645FBBC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025

CONTRATACAQ DIRETA

DISPENSA DE'LICITAGAO N° 010/2025

PROTOCOLO:; 2438/2025

Objeto: Contratagio de empresa para realizagfo de treinamento de
brigadista orgénico de prevengiio ¢ combate & incéndio com carga
hordria de 04 hioras/aula, conforme a nr-23 do ministério do trabalho e
previdéncia (MPT — PR), NBR. 14.275 ¢ NBR 14277 da ABNT ¢ NPT
017 do corpo de bombeiros do parand, e curso de treinamento de
primeiros socorros, conforme lei lucas 13,722, com carga horaria de
04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal de Pien.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-FR.
CONTRATADA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.153,975/0001-27

VALOR TOTAL: R$ 6.150,00 (seis mil e cento e cinquenta reais)

AUTORIZAGAO: 10/03/2025

www.diariomunicipal.com.br/amp

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 023/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGCAS

ADMINISTRACAOQ E

Comissio Permanente de Licitages:
CONTRATAGCAOQ DIRETA

Inexigibilidade de Licitagio N° 023/2025
PROTOCOLOQ: 2431/2025

Objeto: Pagamento de anuidade do Conséroio Intermunicipal de
Educagfo e Ensino do Parand CIEDEPAR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: CIEDEPAR, - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAQ [E ENSINO DO PARANA

CNPJ: 37.584.276/0001-74

VALOR: R$ 37.315,68 (trinta e séte thil, trezentos e quinze reais ¢
sessenta e oito centavos)

AUTORIZACAO 07/03/2025

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cédigo Identificador:0B9390D9

SECRETARIA DE ADMINIST
INEXIGIBILIDADE DE LIC]

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Comissfo Permanente de Licitagdes
CONIRATA(;:AQ PIRETA

Tnexigibilidade de Licitagiio N° 024/202
PROTOCOLO: 2360/2025

Objeto: Pagamento de anuidade da Un
de Educagdio do Parand - UNDIME PR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MU!

PESSOA JURIDICA: UNIAO DOS
DE EDUCAGAO DO PARANA - UNTI

CNPJ: 81.398.588/0001-85

RACAO E FINANCAS
TACAO N° 024/2025

ADMINISTRACAO B

ifo dos Dirigentes Municipais

NICIPAL DE PIEN-PR

DIRIGENTES MUNICIPAIS
IME PR

VALOR: R§ 1.754,00 (um mil e setecentos e cinquenta e quatro reais)

AUTORIZACAOQ 10/03/2024

Publicado por:
Eduardo Duarte Schelvaraski

Cidigo Identificador:4294CF17

SECRETARIA DE ADMINIS'IRACAO E FINAN CAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANGAS

ADMINISTRACAO E

304




Prefeitura Municipal de Pién - 2025

CNPJ: 76.002.666/0001-40 é’ b
Enderego:  CEP: 83860-000 Cidade: Pign
Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO

Nimero ‘ Tipo Emitido em Requisi¢io N° Req, Compra N°
2668/2025 Ordin4rio 13/03/2025 1311 77653
Licitagdo
Tipo Nimero
Processo [nexigibilidade 2512025 de 10/0372025
ContratofAditivo
Cddige  Contrato Aditive Infelo da vigéncla Fim da vigénela Fim da vigéncla Inlcio da cdo Fim da ga Fim da execugio
atuallzada atualizada
Fornecodor : )
1AGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAD PUBLICA LTDA Matricula GPFICNPJ
. 26283-9 32,651.451/0001-85
Endorego :
Tipo da conta bancaria Bance
RUA MINAS GERAIS, 1391 - SL 502 .
: Conta comente 756
Cidade/UF CEP Balrro Fone Agéncla Centa
Francisco BeltrdoPR 85601-060 Nossa Senhora Aparecida. 4342 29657 - 0.

ssificagio da despesa

E 03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
03.001 | ADMINISTRAGAD E FINANGAS
04.122.0003.2004 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
3390390500 | SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
0710 0 |Recursos Ordindrios (Livres)

s osddaE]
R$ 582.011,18

Qutras Informagées

Histérico

CentratagZo de empresa especializada para realizagdo do treinamenta rotinas no deparlamenla de recursos humanos no setor pablico com o objetive de capacitar os servidores da Atea de recursos
humanos, visando aprimorar competancias, atualizar rolinas buscando sempre & qveolugdo constante,
FISCAL: MARCIA ZIGOVSKI RADOL

Itens

Cédlgo- ., -iNome, - B ok s fEE ire et Marg T boeits Quantidade; 5 7 -y o Valor ‘Valér total
28314 ‘;Légﬁson-snen!o Rotings o Dej cursas Humanos nos Orglcs UN  1.0000 3,580,00 3.580,00

A LR R R R . : :
CERTIDAQ FGTS 20250219090253145885603 22032025
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 6272955/2025 02/08/2025
~~~TIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN BAOBS8ATFAGBA2D4 0B/0BI2025

jv A q g

' SILVANA TEIXEIRA JUNG
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAC E

Equiplano Sistemas - Versdo j Emitido por:  Doroti de Fatima Pleckocsz  13/03/2025 16;14:25




