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Órgão requisitante: Secretaria :iyiüniGipal de Educação.

N° rèqueriméhtbr 14/2025'
Data: .12/02/2025

PagaméntO: de anuidade- da União/ dos Dirigentes: Münicípais de Educação do Paraná. ^ yNPiME;

PR, nò valor de R$ Í.75.4íOG^.: Ademais,, .serido fíljado p rn.uniçípjo. poderá usufruir dgs serhináfiqs,'

fóruns, reuniõés-entre.pÇitrôs eventos, Gpm desconto no pagàitiento das iriscriçoes.

Justificativa

A LEI N? 1:322,-. DE 13 DEf pEZEMBRO' DE 2017, autoriza ô'. rriunicípío de Plêfi a, a^òciar-sé á

união nácionaldosdirigéntéSjmünicipaisdeVéducãçãò - UNDIME-PR.

O pagamento de^anuidade da; ,ÜndÍme-PR se faz necessário pelo fato desta associação promover

pesquisas, reuniões, seminários e fóruns, voltados à educaçãp púbiica^ cidadã e de qualidade para .todos

e, além disso, ^mantérti: çontatos còm sindiGatos, cprifederações, assóciaçÕeSí :orgáriizaçGès' não

governamentais; movimentos sociais, :redés;e demais entidades dá-sociedade civil, que tenharri intéressê'
no. processo edücacionál.

Ressaltamos qqe :o papel da DndimerRR; é fortaleGer' as administrações rnuriicipais na, árga da

Educação ,para igãrantir expansão p melhoria da guálidade.dã Escõla Públic3 Municipal. A ,êla-cabe

resgatar e assegurarto Ehsino Fundaméntal, contribuir nà réforrriülàção de políticas; edücaciònais eiTi: níveí

nacional, estadual e münicipal, partiçipandQ: de jnstânçiaá dêcísófías ê rèpresérítar íps'friteresses da

EduGaçãO;pública:Municipá| junto as autoridades constituídas.

Ademais, sendp; filiado, o .muniçfpipí poderá qsufruir dos-serninárips; fórunS/reuniões entre, Giitrps

eventos, com descohtOíhd, pagaitiènto das inscrições.

Compra/ContrataÇãò é para atendimento de ordem judictaí? ( j Sim Não

Em caso afirmativo descrever qúai:

Dotação Orçamentária:

08.001.12.361.0009.2020:3.3.90.39.00.00

Recurso: ( ) federal Ç ) Estadual. (Xj Próprio.

Local de entrèga/préstação òü execução, dó sehriçò/Òbra':
Secretaria Munícipái de. Educação de ;Piên; -

Horários: 8:00 às^l7:00h

Avenida Brasil, d1'-^1°-andar- Qentro. Piên/P.R CEP 83:860^000: 'Fone ‘(4f) 363^104

góv.errioíJçpiOfv '

wwwipien.pr.govibr
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Responsávèl por récébimehto e fiscalização da execução dp objeto:

Daiane dos. Santos -f Matríçulàx4765251

Há licitado em;curso para o objeto pretendido? ( ) Sim (x) Não

is SantosDaiané^
Assessor de Área

Màtrícula 4765^51;
Responsável péla,elaboração e Fiscal do contrato

.GURICE.PE,FATrMA FRAGOSQ

SEGR^ARIA iúlÚNICiPAL DE ÉDÜGAÇÃÓ

Avenidà Brasili 81 -'t^ àndar-- Centro: PiênJPR. CEP^MO-OOp.Jrqn e (41) 3632-1014

wvvw.pien.prigov.br
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esMdó TÉCNIGÔPRELIMinAR

INTROpÜÇÃO

.G^presânté docümeritò: caracten^^ á-primeirãV etapa ^dã: fase áè^planejarriento ê
apresenta os-deVidòs estudos :para ifiliaçãó ,do múniqpip’junto, à Úndjme Paçanâ, berriíCpmo

eontratação^de, ihsGrições..para participação de, fóruns eícursps ofertadps por esta associação

sem fins-lucrãtiyõs, â qgál atenderá à necessidade abaixo espeeificãdá, èrH; còhfõfrhidàde

comia Lei no i4íl33 de4o defãbnl d,e.v202i -'Lei de LÍdtâçdes e iGóntfatoS.

OBJETO PA eÒNTRATAÇÃÍf

O pagamehtO; de anuidade da^ Undimè-PR sé Ta'z nécessáfiò -pelo Tatõ’ desta'

assòciação promóVer pésqUisas, réuniões, aeminárips e .fórun,s^ypÍta'dos a^educação púbiiça,

cidadã e; de; Gjuajidade para^ todos e^, alqiTl, disso, mantém contatos com sindicatos,

confederações, assòciàçõés, organizações hão govérhãifientáis;, rrioviméntoSíSpéiais, redes e

dernais: entidades da sociedade civil,, qüe tenham íntèrésse fro processo èdUcaciónai.

Ressaltamos.que :0- papéí. da Ündíme-PR é fortalecer as adminí^ações'^ municipais na

área da Educação para .garantir epípansão e imelhoria da quaüd.ade' da' Escola 'Púbjica

Municipal, A ela cabe resgatar;e a_ssegurarc Ensino Eundqmental, cóntribuír na refprrnMlação:

■dé políticas educacionais em nível nãciónat, ésteduàl e municipal^: participandó dè instâncias

deciSórías e refirèsentar' os interesses da EdUcáçãb .PúbliGa’Municipal junto às .autoridades
constituídas.

Ademais, sendo fiiiadp .0 rnuniçípjo poderá; usufruir dos ;^minárips;/fpruns, reuniões

entre outroseveritQSí córri déscofito ho pãgaméhtò dás inscnções;

2-SUPÒRliE LÉG^L

O serviço éléncâdp terá çprnp parâmetro, as nprrnatiyas vigentes para contratações

,pübliGas;em gerar &dáquelas específicas\paTa serviçóS. Nesse sentido^), fealizadd astudo das

normativasí verificou-se a Viabilidade de GontrataçaP^do.objètO em tese.

- A LÉI. NP .1322^ BB' 13 DE iDEZEMBRÕ DE 2017,. autoriza oimunícíbio,: de, Piên- a

assocíar-seà unjãb nacional dos dirigentes municlpals,;de educação - UNDIME-pR-.

Avenida Brasil, 81 ^ í® andar-Centro. Piên/PR. CEP 8$.d60-ÒÒÒ:-Fon&:(4Í)-3M2-ÍQ1jd

qóS/iH-noü.ppWfy

www^pienípf.gõv^fer
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- Lei n° 14.133, de de abril de 2021: estabelece normas gerais de licitação e

contratação para as Administrações Púbiicas diretas, autárquicas e fundadonais da União,

dos Estados^ do Distrito Federal e dos. Municípios;

3- ANÁLISE DA CONTRATAÇÃO ANTERIOR

- A LEI ,No 1322, DE 13- DE DEZEMBRO DE 2017, autoriza. 0 município de Piên a

associar-se à união nacional dos dirigentes municipais, de educação UNDIME-PR, desde

eniãQ, esta Secretaria' Municipal de Educação realiza o processo dé confrátação, anualmente

processO' de inexigibiiidade, .não vindo a apresentar quaisquerenquadrándó-se, no

questionamentos :a' respeito da contratação, uma vez que a ÜNDIMÈ-PR é uma associação

civil sem fins. lucrativos, que tem por missão articular, mobilizar e Integrar os dirigentes

municipais de-educação para construir e defender a educação pública com qualidade soda),

e;nãò hãvendó penhum fato que desabone à contratação.

4" JUStlFiGÂTIVA DÂ NECESSIDADE DE CONTRAtAÇÃO

o: processo- de contratação anua! da união nacional dos dirigentes municipais de

UNDIME-PR súrge como uma necessidade premente frente aos; desafioseducação

contemporâneos da éducação. No ambiente educacional dinârníco de hoje, é' essencial que

os educadores estejam constantemente atualizados com as melhores práticas pedagógicas,

inoyaçqes: tecnológicas na =sala de aula e, novas abordagens psicopedagógicas. Tais

.formações nãp apénasTòftalecèm o conhecimento teórico e prático,-mas também asseguram

qúè os profissionais estejam :ãlínhàdos com ás políticas educacionais atuais e preparados

para enfrentar desafios multifaçetados;em seu eotidiano profissional.

Os impactos das Formações Continuadas sãò vastos e multidimensíonais. Pára o

educador, elas ipropqrcionam desenvolvimento profissional, satisfação: no trabalho e a

capacidade; de réspondér ãdequadámehte às riecessidades Individuais dos estudantes. A

Formação. Continuada fomenta .Uma cultura de aprendizagem e, inovação dentro das,

instituições,, promovendo a colaboração, -entre, os profissionais e a partilha de práticas

eficazes. Para ps alunos, ,os denefíçios -são refletidos ém uma educação de' qualidade

superiôr>: còm ãuias mais èrigajadoras, material didático atualizado e uma abordagem

êdücaGional .que promove o pensamento crítico e a resolução de, problemas.

Ayenida^Brasili 81 - 11* andar- Cerítro. Riên/PR. CEP 83.860-000. Fone.(-41) 3632-1014

fiOv<irn.odepie.n

www.picn^pr.gov.br
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A àusêticiá dè Formação. 'Continuada,‘pode levar a ünie :sériè dè' ‘problemas.

Professotes podem se -ençontraf desatüaliza.dòsrcorn as notfasi metodologias:,de; ensino o.u

çom a legisia^ò-edüçaqonal em epnstante mudança/ Q .que prejudiea a ç(ua|idade;dp ensino,

A falta de desenvòlvimerito profissional: contínuo pode resultar em pédagógicás-

obsoletas, desmòtivação. profissional ié, consèqúênteriierité, altos índiGeSide; fqtatividadè no.

corpo, docente., Além disso, e estagnação, no desenvolvimento profissional, dos, educadores-

pode ter um' irripaçto djreto no desempenho'e na motivação dos piunos,. refletindo-se em,

:resultados edücaeidháls rtiais baixos.

No cásd espeafÍco;do 'muniGÍpiõ de‘Ríên> axontfatação de Formaçlo Continuada pafa-

seusprofissionais da educação, é vital, investir na Formação Continuada dos: profisqonais.é

uma estratégia essenclaf para ^manter a excelência e ,a relevância dei Súas instituições dè:

ensino. A Formação Còritinúada :é um pilar para a construção de uma educação, que seja

reflexiva, crítica-e^alinhadã às^dèmãndas soeiais esao mèreado de' trabalho.

Além disso, considerando a: diversidade' de xontextos dos muniéípíbs; assodádòs; à

Undime Paraná, tanto a fili.açãor comO- a. participação, em fÓr.uns e cursos possibilitando: a

criação de um djálpgò mâiSTíco e uma troca de .experiências que :sãp fundamentais: para p

aprimoramènto' dã éducação ira^ região. Professores e gestores‘podem se dènèfjGiar de

.estratégias compartilhadas e colaborar para superar desafios, comüris, èstábeiècéndo uma

rede de apoio e ereseímento' profissiOnar que transcende as. fronteiras' dé suas ipróprías'
èscolas.

A filiação junto à ündimè' Paraná,- sèj'ust|fica por esta ser uma associação çivií sem

fins lucrativos, ..opm autonomíã financeira e pàtrimdniál, Lque visa ã; integração dé:dirigentes

municipais de educação , do EStado do Paraná em torno da. educação pública rnunicipál, sua

missão èi art|euiar>; mobilizar e integrar qs dirigentes municipais de educação do Paraná, para
constPuir;e defender a educação públiçà com quáli.dade soçiab.

A participação dúS; municípios é vital 'pára promovèr essa interáçãp: e -artíçuláçãp não

poderia ficar de^ fora, tanto :para'Gontríbuif com sua éxperiêhGia,» qüarito para-criar hdvas:'

.ídeías .baseadas, nas experiências de: putras cidades.

Em, suma> a filiação, bem como e Gontratação de inscrições em fóruns e 'oursos não é

Av&nidà Brasi,í 81- 1° andar- Centro.Piên/PR. GEP 83i:S60-00Ú^Í=qfie^(4l) 3$32-fOl4

''gôv:cf'nodépíòri ■

?«*a. WWW,pienipr.gov.br
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apenas uma rtiédida de aperfeiçoamento individual dos profissionais da educação, mas uma

estratégia de .desenvolvimento é inovação, para toda a rede de ensino,. O investimento da

anuidade tem o valor de :i,691>,00, esse, investimento na modalidade de formação reflete

p Gpmpromisso do. município dê Piên e dos municípios ãssoçiados à' Undíme com a educação

dê qualidade, o desenvolvimento profissional contínuo e a construção de uma sociedade

mais. informada, crítica e preparadamara os desafios futuros.

Ainda, cabe: destacar a. Lei LEI No 1070, DÉ 09 DE SETEMBRO DE 2010 que

dispõe sobre:0 planp de cargos^-carreira e remuneração do .magistério público municipal de

Riên/PR nô seu Art. 43 - dètèrmina que a qualificação profissional, objetivando o

aprimoramento, permanente do ensino e a progressão na :Garreira>- será assegurada através

de cursos de formação, aperfeiçoamento ou, especialização, em instituições credenciadas, de

programas de aperfeiçoamento em serviço e de putras atividades de atualização profissional,

•observados os programas pfioritários.

Desta, forma, assevera quê a Formação Continuada dos profissionais do màgistérlo é

vista, não apenas como uma vantagem competitiva, mas cPmp, uma necessidade intrínseca

para p desenvolvimento e a valorização dò ensino. Esta lei estipula a obrigatoriedade de

oportunidades de desenvolvimento profissional, assegurando que os, educadprep estejam em

constante evolução e possam responder às dinâmicas necessidades educacionais dós alunos.

Ap investir na Fprmação:Continuada de seus professores, o município reconhece a correlação

direta'entre a quajidadé do ensino e a qualificação dos seus profissionais.

A legislàção rriuniclpai ressalta a importância da Formação Continuada como um meio

de valorização dos profissiõnàis do; magi^erio. ,Ao estabelecer à, necessidade de proporcionar

mo niiníniio; 80 horas; anuais de formação, a lei hão só. assegura a atualização pedagógica e

;dídática dos professores,, mas também promove o, reconhecimento de sua dedicação e

córhprpmétimentò com a .êdücação. Esta .pòlítica dè valõpizãçãõ é fundamental para motivar

os professores a busçarem a excelência em sua prática docente, influenciando positivamehte

p ambiente,de aprendizado.

A,falta de Forrnação Continuada pode resultar em um corpo docente desatualizado, o

Avenida, Brás/í; 81.- 1° andar-.Centro. Piên/PR. CEP 83.-860-000. fone (41) 3632-1014

'•JfííOtJcplíilI

www.pien.pr.gov.br
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que acarreta métpdos de. ensino que não acompànhàríi'as =hòvas dèrríandásc sociais-, e

tecnòlqgiGas. A Lei Municipal -1070/2010 proeârâ rríitigar tais riscòs, fórnêcerído: umá

estrutura légãl qúeGassegüra o acesso dos profissionais .dò mãgistéfio-a’-prógramas de^

désehvõlvimentõ que são esséndaís para ã irhanutençãõ è melhoria da qualidade ;do ensin.o;

íssQ não apenas aprimora; a pratiGa pedagógica/ rnas.também contribui para ;a. retenção ,de-

talentos dentro dq sistema .municipal de ensino de\Piên

Por fim, a: necessidade de formação continuada ■ refletida, na Lei- Municipal

NP1070/20,10 sublinha visão dp município dé .Píêh de que a educação é úrh processo^ dê

apnmòfarhento contínuo. O compromisso com ,a Formação Continuada dós professores é

uma declaração.dara.de que o município não apenas valoriza seuseducadores, mas fômbém'

se dedica à ofeilta. de ema educação que seja jnçlusiya, capaz de; preparar ps estudantes,

para os desafios do füturp.

A LEÍ NO .1322, DE 13 DÈ, DEZEMBRO DÉ 20.17, autoriza q município de Riên a.

associar-se, h. união nacional dos dirigentes municipais de educação ÜNDIM.E-PR;

Reforçando seu papel como um. açaríte ativo- na ;prpmoçãp da educação de qualidade' e np

suporte.ao desenvolvimento profi^ibhal - dos .èdUcadóres.

5^ REQUISITOS DA eÒNTRATÀÇAO

A GONTí^TApA se pbnga a atender plenamente-a prestado dò seryiçp çpntrataçip;

bem còrrio assumir a fespòrisabilidadé deigafáhtia sobre o serviço prestado^ feservàndo a

Administração Pública p' direito dê recusá-los .caso esteja, ém dêscohfõfmidadê cohi .as

especificações exigidas em contrato.

A .GONTRATAPA respon,sabiIizar-se-á por qualquer dano. caqsadp diretamente ã

Secretaria' Municipal de Educação òu á terceiros, decorrentes de çulpa qu dolò, durãhte a‘

prestação, dõ.rserviço.

6- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Gom. base nos apontamentos reeli;zados pelo Departamento'^edagóg ico .da Secretaria'

Municipal dê EdücaÇão, realizamos a filiação do. irilinicípiQ junto a-Úndime Paraná, com

AyehidaiBrasUí SI ^ 1°-ahdar-- eentm. PiênPR^ CÈP dS86q-OpÓ.;Fon^^^^^

kai3«5s www.píen'.pr.goVibr



X

I SECRETARIA DE
i EDUCAÇÃO

PREFEITURA Kái

intuito de realizar a participação hos eventos promovidos no, decorrer do ano de 2025 como

0 semínário^de 2025,. fóruns, ê demais cursos: e formatações promovidos peia UNDIME aos

municípios.

7- JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUÇÃO A GONTRATAR

A contratação do serviço por inexigibíiidade se fundamenta no Art. 11 da Lei

14.133/2021 e se justificá peia necessidade de atendimento dò Art. Art., da Lei Municipal No

1070/2010 e da Resolução :CNEP/CP 02, de 22 de dezembro de 2017.

O serviço contratado^ não terá natureza cpiitinuada, uma vez que não há a

necessidade .de que a contratada, fique à disposição da Secretaria Municipal de Educação ou

das instituições de .ensino da Redé Pública Municipal de EdUcação. Desta maneira, o serviço

será, prestado .conforme necessidade do setor solicitante e.será realizado o pagamento por

inscrição, çoriforme condições contratuais, tendo o referido contrato a durabilidade de onze

meses.

8- ESTIMATIVA DE PREÇOS ÒU PREÇOS REFERENCIAIS

O valor do contrato é de 1.754, (üm mil setecentos e cinquenta, e quatro reais) da

anuidade que estabelece a participação, com desconto para, os associados. A Formação a ser

executado no, período de' 11 (onze) meses a partir da' assinatura do contrato,

•.correspondendo aos:meses de fevereiro a dezembro de 2024. O valor é compatível corrí os

preços praticados rio mercado conforme comprovado: por meio de documentos, anexados ao

prpçessp.

A Secretaria. íyiuniçip.al de Educação, mantenedora dp sistema público de ensino,

! 1.800 álUrios matriculados regularmente em. Centros Municipaisáténdé atualmente cerca.;

de Educação infantil e em Escolas de Educação Infantil e' Ehsino Fundamental, anos iniciais.

Esta Secretaria assume constaptemente seu compromisso e preocupado com uma.educação

pública de, qualidade priorizarrdb sempre a garantia de; direitos e do acesso ao conhecimento

a todos, os alunos, bern õimò aos profissionais da educação qüé fazem parte- da Rede

Pública Munícipáí.de Ehsino de Piên.

Avenida Brasil, 8Í - andar- Centro. PiênPR. Ç£P 83.860-000. Fone (41) 3632^1014

íp O govüriVodçpHsn
www.piien.pr.gov.br
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9- PESCRIÇÃO detalhada DO SERVIÇO

A referida; :'cohtratBpó: dèstíná-se; a filiação;‘do, município junto à Ufidime Paraná e
contratação, de inscrições; para; :p;s- fóruns: e'Çursps. .ofértados; pQr. .eSta.assoçia;ção sem ,fíns

lucrativos, a. sei'executada np período de 11 (onze) mèsés; cónhpfééhdendo os mésés de

feverélrò ã'dezembro ,dò corrénté áiio, de modo permitir uma Formação ÊÒntinuada e

.atualizada :aos pfpfissionájs.da Secretaria Municipal: de Educação.

10- BENEFÍCIOS PZRI^OS ETNDIRETOS DACQNTRATAÇSo

10.1 Beriefíeios^Diretos: investimento em .capital humanò; válorizãndp os: profÍss!onaÍS;

-da educaçãO' que'terão Tofmação para ampliação do conheeimento/ onde os participantes,

terão- a oportunidade de ad,quirir novos çpnheçirnentos, e Informações ;r,eleyantes para suas

áreas de atuaçãpi por meio. dè palestras é debates condüzidòs põf espéciálisias.

10.2 Benefícios indírétós: promoção dê mudanças- nos Indivíduos, envolvidos no

processo, de: módd, a favorecer o desenvòlvimentó;, htegral do indivíduo, na spciedàde, -por'

meio de uma visãb mais participativa, crítica e reflexiva^, Gapadtandp^ps a utilizar seus

cpnfiecimeritos em prol dà rnelhoria dos processos de ensino e de aprendizagem na Rede

pública Municipal de Ensino de :Piên.

11- VIABILÍDÁDE DÃ ÇPNTRATÀÇÃÒ

Cornj base nos estudos realizados e .Infprnnações Jevantádás, a; equipe de

planejarnênto constatou que a contratação é Viável.

12- FISCALIZAÇi^ÓípO CO^iTRÀTO.

O fiscal do contrato será à; seryidpta-paiane dps.Santgs;--^.Mátrícula;476525;í

Piên, 13dé fevereiro de 2025.

Paiane;dpFSantqsí
Assessora de Âfeá
Matrícula 4765.251

Résponsáveí pela dabõração e Ftsçál do còiitráto
l

AA

CLARICE DÉ" FATIMA FRAGOSO

SÈCRETARIA MÜNICXPAL DE epuCação

Avenida Brasil; 1° andar-Centro: Piên^R, GEp'83.8607000. FonfC4^^^^^

düfjiõn

1' WWwí.piénipr.gòv.bit"
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TERMO DE REFERÊWGIA
SÚMARIO

1. Objeto e Condições Gerais da Contratação
2. Estimativa dò Valor da CoRtratação
3, Fundamentação e Descrição dã Necessidade da Contratação
4, Forma e Éritèríos de Seleção do Fornecedor e Regime de Execução

5. Requisitos da Contratação
6. Modelo de Execução do Objéto
7. Modelo de Gestão do Contrato
8. FonteíOrçaméntaria
9. Local e PràzO da PréstaçâO dós Seh/iços
ÍO.Legislaçâo Aplicada
ll.Vigência do Contrato
Í2.Fontés dePesquisa

P anda^ Çéntrpl Piên/PR. CEP 83,860-0p0.,f=one (41)3632-1014Ávenida^ Brasi,í 81

è il gòvtu.hbdépién
.www.pien.pr.gòv.br »?
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1^7 lOBJETOrE CONDICÕES GERAIS DAíCONTFÜVTACÃQ^ff
• ^ ’**V- ■<

'.■■WM

Ó Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais dé Educação do
Paraná - UNDIME PR, no valor de R$ 1.754; Adèrrials, sendo fíliadò o município poderá
usufruir dos :sèminánós, fóruns, reuniões entre outros eventos, com desconto nó

pagamento dàs^insçriçqés.

1.1.

mmssmms^,S21Í»IÉSTlMA1ÍVÃíP0M^I;ÕRÍDACQNTRaT^AO

2.1. O valor do pagamento é efeito de base de cálculo de anuidade,, no valor proporcional ap

número de nabitántesi nó qual o município de Piên se.enquadra na seguinte categoria:

II - De 10.000 a 24.999 habitantes - Valor R$ 1.754,00

-EIÕESCRIgAQIDA^MEGE^lDíADEjl

A lei: NO 1322, DE 13, .DE DEZEMBRO DE 2017, autoriza O município de Piên a

associar-se à União nacional dos dirigentes municipais.,de educação - UNDIME-PR.

3.2. O pagamento de. anuidade da Undime-PR se faz-necessárió pelo fato desta, associação

promover pesquisas, reüniões, seminários e fóruns voltados^à educação pública, ddadã e, de

qualidade para todos e, além disso, mantém contatos com sindicatos, Confederações,

associações, õrganizaçõés, ,nãg. .governamentais^ mpvimentQS: sociais, redes e demais

entidades da sociedade civii, que tenham, interesse.no.processp educacional.

3-3. Ressaltamos-quê o papel da' Undime-PR é fortãleçer as administrações municipais na

área da Educação para garantir expansão e melhoria da qualidade da Escólá Pública

Municipal. A ela cabe resgatar e assegurar ó Ensino Fundamental, contribuir .na, reformulação

de políticas educaciona[S;êm .njvel nacionaj, estadual e, municipal, participando de instâncias

decisórias e representar ps interesses da Educação Púbjíca Municipal junto às autoridades

constituídas.

,3.4. Ademais^ sendo, filiado o município poderá’ usufruir dos seminários, fóruns, reuniões

entre outros eventos, com desconto no pagamento das inscrições. Contratação de inscrições

para os Profissionais pertencentes ao quadro-da Secretaria Municipal de Educação dos

municípios associados a Undíme Paraná.,

3.5, A descrição^da solução como um todo encontra-se pormenorizada êni tópico; específico

dos, Estudos Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

3.1.

Avenida Brasilj 81- 1°'andar- Centro,. Pjên/PR. CEP 83:860-000. Fóne (41) ,3632-1014

'■ ^1 iB^iiir°'nrB=-Tirr^iÕa gOvi.'rhüt}t.'piCf>

» www.pien.pr.gov.br
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3.6. 0 objeto da contratação está previsto nO; Plano de Contratações Anual, conforme consta

das informações básicas deste termo de referência.

itV^HFORMA-E!CRlTÉRIOSl)EiSEI:ECÃ03pO’iFOriMECEDQf^É^REGIMEIDE^EXECÜCAO

4.1. A contratação do seryiço por inexjgibilidade se fundamenta no Art. 72 da Lei

14.133/2021

Bilj^lREQÜISrrôSjP^ONl^R^^TAÇÁO^

5.1. A presente contratação deverá ser realizada com á união nacional dós dirigentes

municipais de educação - UNDIME-PR.

Subcontratação,
5.2. Não é admitida a subcontratação do objeto contratuai.

fií» **

^lM0l^tePÉlEXEC;UCtePÒ^0B3Ei:O^>^^lg»^^ÍÍ^^M^-^
E.l. A execução do objeto seguirá á seguinte'dinârnica:

6.1.1. O início da execução do objeto se dará imediatamente após a assinatura do contrato.

6,1.2. A filiação do município junto a Undime Paraná possibilita a participação nos eventos

promovidos no decorrer dó ano-de 2025 como o seminário de 2025, fóruns, e demais cursos

e formatações promovidos aos municípios.

6.1.3. A vigência .da anuidade ocorrerá entre os meses de fevereiro de 2024 a dezembro de

2024.

7^lMOPEiíO^PgGESTÃO)DO!CONTRATO^

7.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas

ayençadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas

consequências de sua inexecução total ou: parcial.

7.2. Èm caso de. impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o

cronograma de execução será prorrogado automatícamente' peío tempo correspondente,
anotadas tais circunstâncias mediante, simples apostilamento.

•7.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o, ato exigir tai formalidade^ admitíndo-se o uso. de mensagem eletrônica

para esse fim.

7.4. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de

providências que devam ser cumpridas de imediato.

1. Fiscalização

7,5. A execução, do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pela servidora Daiane
dos Santos ocupante do cargo de Assessora^ de Área - Matrícula: 4765251.

Avenida Brasil, 81. - 1^ andar- Centro. Piên/PR. CEP 83.B60-000. Fone.(41) 3632-1014

2) 61 yovüJnociiípien
wwvy.pion.pr.gov.bf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDÃO NEGATIVA

DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidão n®:

CNPJ:

Nome:

11.673.815

81.398.588/0001-85

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUÇAGAO DO PARANA - UNDIME PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos ainda não registrados oú que venham

a ser apurados, certificamos não existir pendências em rióme do contribuinte acima identificado, relativas a créditos

tributários administrados pelà Secretaria Municipal de Finanças e créditos tributários e não tributários inscritos em

dívida ativa junto à Procuradoria Geral do Município (PGM).

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (Imposto sobre serviço - ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Predial

e Territorial Urbano - IPTU), imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis Intervivosr ITBI e Contribuição de

Melhoria), Taxas de Serviços e pelo Poder de Polícia e outrós débitos municipais inscritos em dívida ativa.

A certidão expedida em nome de pessoa jurídica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no

Município de Curitiba.

endereçoconfirmadadeverá

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

certidãoautenticidade destaA noser

Certidão emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida às 12:34 do dia 16/10/2024.

Código de autenticidade da certidão: E873EA6CE78745AE687C2A8A08412B5389

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Válida até 14/01/2025 - Fornecimento Gratuito

Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um leitor de QRCode.



03/01/2026,10:42 about:blank

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
81.398.588/0001>85

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DÊ ABERTURA

18/08/1989

NOME EMPRESARIAL

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO PARANA • UNDIME PR

título do estabelecimento (NOME de FANTASIA)
UNDIME/PR

PORTE

DEMAIS

CÓDIGO E descrição DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

85;99«6>04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DASATIVIDADES ECONOUlCAS SECUNDARIAS

94.30«8>00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

94.99'S-OO - Atividades associativas não especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURlDlCA

399-9 - Associação Privada

COMPLEMENTO

CONJ 134 COND EXECUTIVE CENTER

NUMEROLOGRADOURO

R COMENDÀDOR ARAÚJO 143

EVE

MUNICÍPIO

CURITIBA

UFCEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO PR80.420-900

endereço"eletrônico
undimepr@undimepr.org.br

telefone

(41)3077-1962

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
«r***É

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL,
03/11/2005

SITUAÇAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

DATA DA SITUAÇAO ESPECIALSITUAÇAO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/01/2025 às 10:42:01 (data e hora de Brasíila). Página: 1/1

>

1/1
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EstcitufòíSp:cmi;,c!a.|j,n||ò:d Éduçação do Paranà%®i!!^
■: ;0nd?me/P3;

fextócòiispJíçíadó;afDÒSa1teráçâo estatutária, apr^yadaíèm^^
"■ 'GUritiba/BRi por'ÔGâèjáodb-Fôrum^O^^ ’
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' ÇÂPímq i:..
DaDenomiifaçlOjiséd

.T®: A llbiãÒ::.;dos. Dirigentes Municipais; de ;Edüca0p;^do Paraná - Undimé/PR;

constituída; em 19,86, é- umá associação civií;^ pessoa" JürfeirGáXejdíre >erri'.fins^
, lucrafivds.lde durá^áq^ppr tempo indeterniihádo'oom’;ãütpbomiã/áí^inistrativa; financeira ^

e,pptrirnòr|kl, com :sé,de,>e ,foro em-Guritiba, RáranáV-à ^üà^GpmenSãdór Ar ^ 3°-
andar, saia liS^/Gentrod^ no CNPJ sob o n?:81'-;398:Í88/0i)6j.^é5;,regeri^^
presente ■estafufe e 7por;mprma|^’eGnipkmenkres;:,definidas^ em .jegimèntôKMh^^
Mariuaídelrifegridade eGqmpiránce'|GÒnfó^^^

. CÃPjTULé.jl^^
qo;Objeíiv4,Social

4. • '

Artr2°. AÜndime/RRtenl.^ qbjetivo sqçialà deffsá.daqducáçã"Q;puM ie

sõciál, nq âmbiíqidõatuáçlq^p/idriíánàidds :fnuni'G[piqè dp

e-^no

T^D%ç>bíieti^Ós-é;^'èçipi

Art. 3°; Cqnstitueni p,bjetÍyos èèpecífícos';dáiDndirn:ê/PR^^

COS

■■' : Çpptdbüirpáráviaiormaçãdjdq^-séxjs.mio.^^^^^ para qué-,-:'n:Q'désOmpenbQ;:^^
funçdès; átuê. decisiv.amánte: parada .mèlhoriã tkã" ©^ p.úbíica>riqè:^ífnün1òlRj0s-'d
Paraná;; " ''' ■■•••-■ ■ . i ■

II; mobilizar -seus menibYps7nátbs-"n^^ interesse das] çáusás ,que' prptejárb/e7ydfêntíám' ás/
po!ítiças^gúblÍGááda;kfeeducaeióriáhnósmíunicípiòádO^PaÉiiá"^^^^

' ’ ■

r’ * - • » ..

III. ártiGüiar junto ;àps-gpyernbs-muniçipajs-çe:kstáduáJí:á; elaboraçâo^ejrnpfe
pólítjças, ptógramâs:f|çõ|sá;érpjeto do djreitòlàledüciação 'de'

-todãs ãS7Griânças|kd0leSc4^tés3õvenS,,;áduífqs^ ’ - ' ^ ’

IV. articular;entre:.qs;goyèrnqéibdriicipáisieéstâdü,ala;1mpÍémeníãçáo,,dèiristãnciás;§:â^
quq ;terkám;vPoP^^na|idade-^|í-pactuá^ respopsábilid^bí- b; ià }^fir1íç|d:'4|
Gomp[omedniõntO;p*ará;a;dfedVdávêdúeáção;|úBjÍqá<Gpmò‘ü

" ■

»
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■
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Edifíciu Ex-^cuóVe Cer.ior Everesí -Rua ComerFdadcr:Afa»Jo,:^
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UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAJS
DE EDUCAÇÃO DÒ PARANÁ
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V.,incidirjuntô:áS:'Câi:naras.MunicipàiseAssèmbleia-Legislatiyá,Estadüai.clurantedisGt

e Irâmjte de, Jé^ièlaçoes relaçionadas^à pblíticás públicas e programas a serem
implernentadpspbiòs múnicípiós;

Vj. représèntar ps interesses dá edUGaçãp.nnunicipal, junto às autoridades constituídas dp

' go\/érno muriicipal; estadual, Câmarãs .Municipais, Assembléia .Lègislativã Estadual.

Ministério Público,,Tribunais' dé Çontas, e órgãos deliberativos;-

■ ■ Vilv.pãrticjpar dá formulação de políticas edueaCionais.cPm. reprèsentaçãó em instãricias
. deeisôrias,; gmpOs. dè trabalho; ,comissões; conselhos, comitê?, e. acompanhar sua

■ concrètizãçâòmòs pianos, pppgrámas é.projetos córrespondehtès;

'Vljl. cpjéjar, produzir .e^diyulgar informações relativas a educação, ética, .cultura, de paz,

cidadanlã;, direitos hünianòá, derhocracia, a partir de um planejaitiepto integrado e

partícípátivò;

! IX.. incentivar :a participação de diferentes segmentos da, população em conferências
iGrünSv^copsèlhpsdeiiberativ.ps e.de-eontrole na área da educação pública.

Dá missão,, da ylsão e dos princípíps

Árt. 4“. A Undime/PR- teni ppr rriissãp articular,^mobilizar e integrares dirigentes,municipais

de educação, pára-çohstfüir e, defender a educação pública,,-sòb á responsabilidade dos
municípips dò-,Paraná|-Gdrh qualidade speiaí.

Aft. 5°. A Undime/PR.têm por visão ser jéferência ha proposição e em processos de
construção, impiemeníaçãp e gestão de políticas educacionais, sendo reconhecidas' e

acreditadás.ém ârhbito estãdual, como defensora e ihíejlocutora inconteste do direito dos

çidadãps.a urna educação pública com qualidade e equidade,

'Artv'6^Á;Undjmé/F?R;tèrp.;por prinçípiçs:

l.•defesa;do‘ Estado.démQcrático-dé díreitO;;

2° OFÍCIO DiSTRiBUlÜOh
Registro de Títulos e Documentos
Registro Givil de' Pessoas Jurídicas
Rua Mal. Deòdoro, 320 - Sala 50^

(4i) ..3225-39Ò5 - .Curitiba,* PR

IL prõmpçãpda,edücaçãq pública laicâ,,gratuita, inclusíya e çorn qüalidade socialpara toda
.dérnantiá de estudantes;-

. lll.:,àfirrriá,çáò' dá diversidãde;;è' dó- pluràlisrriQ;.

ly.. .démôcraciá partiòlpatiVa e "fèpresèníatjva capaz de garántir a unidade-de ação
ihstitüciõnal;.

lEdifrcíõ Exetiitive Cerjter £ve,çest-:Rua Cpmenciadôr Araú|a, 143 - Í3é andar -Si l^ACentro

CUrTtiba-RH-OEf,:gÒpG.9Q0-Tèíèfóoè {41) 3077-;aá62
' £mái!:úndli^epr@Undjmepriorg.'br -Sfev/ww.undimephorg.br

^ -
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y.-gestão démocját!çé;iDâsè,adã-na'GpnstruçãõÍGléGqnsensosírrêsfyeifá’h'd0j^e^^
-:deciéòriàs;: ^ ‘ ■ ;-* - -■ --, „ . . ;

VL’#lieáção'dQs;reçúfeòs/púbÍíeosfde:máhéiráJÍGÍtai^^
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X/ll., ações pautaâas'pelai.éti‘G|,:ttãpsparènGÍa/íegáíi|JãdeV.i mpessQajiâ^
éfiÇlci^é efiGÍêneiat ’ ' ’ V ‘ ■ y ■ - : . •:--í -;■

.

autonomia per'ante:;;ads g.oYéi;npsr;Pa'rtidps-ppIítjcosf.a^ e a:outjFas'ínstitu)ç.õe.s

IX./vísao sistemicâ nV'orgàníz|ç;âo^,da;^educaçãp ■fG'dalécend;b rò,;:tégÍiTie de:GdlabpfàçÉp
entre os•rnúHicípíGsvéstadd:#'a^,^^^^^^
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CApOTLÇyíllJ:, .
pa composição âssòciativa

<•

pp.quadrò dê assojciados

Art. 7^ Õ;,quadrÕ:spcial.dafir[díme/RR;sérá:.bdnstituTdblporWdb
,:Parána qu'è^se4arãó;íèpreSentar has següintes cate^g^^

- ■ -

1. mèmbrp nãtqrdifigentên^unicipál de educação :no;éxercíbid;das:.atfibu^
,rnünicíp,al'.dê"'eduçaçãd'^oüfe^ ' ' '

II; .rriembro efêtivpir di^ige^tê^"^nuniG^ êducaçãb: n‘d' e)cercíçi.o^^^^^^ atribuições“;de„^
.seGrêtáriomupi'cipál,çl|éduÇaçaõou'eqüiya!eote:,'cgje^

lli:. merilbro..hpnòráiíiQ^,.^^^^^ piUmbipalj: 'de^.edü -ou pesspãá; ique:;
rècpnhèpídanientètehiiãrn4tuadó de,rnar|èifà:déeisiYà:q'arãJb^^^ :■

públÍGa>niuniçipal:QU;parâ%;^ortaièçimêntóída.lj;ndirt^^ , ' ’ -v.-. >

I r Q 'quadro!SQciai:da-|)pdime/PR;serà;çpnsJítuIdp';t:^Qf!urp

§ 2° Õ título'de mennbrp-bpnoráFiò .da Uridjrnè/RR .sèri :ephGédido^âp0é;‘a’p.rQyãçâO'pelo,-
fprum estadual', :que;-yòfàrá proposta' apresentada/';peIo; \ebHseílio':esíáduar^^^^^^
representantes,- / ■ ;

■Art. 8° Á.jnsòrição;de membro éfetJvp-Sefará ppr.;rneiò/da cêleb.i^fe
assinadq :peío.^preféitp.épelp^dirigentè‘rnuniéipai.;dérêd'uòaç^ ^^^ ' ''' ' ' ''

Parágrafo ÚniPo, Õ rnpniGí^pío/filiado ;'à ,Undi'me/PR' poderá,' á -quálqúer;.mdmento,' pedir a-
•suadésfiliaçãb,-Gabefdqa'èstà;aim.édiátp.cpmünreaà Undimé. '' ' ' -

>

EdíHcío E:;ecriUv£ipèmer/Eve-re2t^Rúa CornendacÍQr-^:'aú]o^ l4,^ -

CiíiKÍbe ~^pR- CEP,: H042D-90Ò/JèlefoneHl] 3077-1?62
Emaíl:undjméprgunajniepqqfg:i3f;:Sjte:www.undímêpr.^

.if r^'
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■Atí.:. 'Q- ..0 município filiado. a Undime/PR- podera, a qualquer momento,, pèdit^^.^^
desfiliação, cabendo a esta o iínédiaío comunicado à Ündime,,

Art,1 Ò, Qqori:endo a. perda da condição de dirigente municipal de educação, ou outro fato
. que o impeça de exèrcer suas atriísuições naDndime/PR, e nãs funções junto a Undime’

iNàciopar, a Undime/RR devérá epitiuniçár o fato imediafamente à Undime, indicando o

nome db„(aj- hovo. (a) titulàr, conformeia, àta áê êleiçãò realizada no^fórum estadual.

'§■ 1 A. nomeação çpmo dirigente,municipal de educação-em um hovo município, mesmo

’ que imediatameníe.após, deixar-dei exercer ás atribuições no-município anterior, implicará

na' perda,dò. rpándatò nos:.çárgps na :Uridimè--PR õu ira: União Náciòhal dos Dirigentes

.Municipais dé Educação .:^.Uridfnrié.

,;§.2“. É permitida a perrnàriénciá do (á) exr.dirigeríte municipal.,de. edücãçãó em sua função
dé :dÍrètpr(à),Gü çprisèÍhèiro:(a) fiscaí da. Undiriie-PR, apenas hO'periodo compreéndido
'eníre ,p;íérminò da^gestâp do rêspectivp governo municipal e a realização do fórum estadual
ordinárioi

-§;3^:ÉxeepGÍónaímente e para .atender necessidade da administração-da Undirpe e/ou da
Ü'ndime/PR„ fiCâ áÇseguraclQ' o mándãtd’ dó hiembro db coriselho nacional de

. .represèntâhtes nó período'erítre o firn^da ^gestão do respectivo governo municipal -e a

reaÍizáçâo:do fórum‘.estadua!,. mprríentó em que serão eleitos os novos conselheiros.

;,§ 4“ A desfiliação pomp membro efetivo da Undime/PR gera-os efeitos previstos neste

y.3’

Dàè rèsporisabijídãdés e dós direitos.

Ãrt:'l 4^ Às obrigações .dõs mernbfòs do,quadro,social da Uridime/PR são.assim descritas:

i.*?. Gompetè: .exclusivamente :aps municípios inscritos na Uhdimé/PR, como membros
éfetivps;

‘L dágãr;.erri,día, as;coritribuiç,ões,ássociátivãs='à Ündim.e/PR;:

II, implementar, de aeprdò pomm reáljdade lòcal, as deliberações emanadas dãs instâncias

■de:deG!sãpídarÚridime/PR ou da; Undime; '.

Jir. atender,-por ínterriiédio do dirigente municipal de educação,;as so!icitaçpès ,emanadas
dasHristâriçiás^dé direção .da Undimê/PR e da Ündime;

' ' ■

, 1v; pãgàr taxâ de,Ínserjç|o: dò difig.ente m.uniçipal de educação ;e., rnerhbros; dá .equipe
-.técnjcá; puandò do interesse, dõ municípjp;;pára ‘pãfticipar de fóruns; e demais eyentos
pjOJÒpAòfUndiníê/RR.oú pelaÍJndirnê.:^ ^

. Edífído Execãlívs-Center EVérest-Riia Comen
Curitiba-PR “CÍF::8042q-e00vTêlefofi'fe (41);

;Enta'ií;undímepr@undímépnGrg.ffar-SÍte:ww\^vüHdÍhi4pr.or
) 307^962, -
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§ 2°-. Compeíe aos: membros natos, efetivos e honorários:
■

I. cúhiprir e fazer curnprir'este estãtutb;

■II. cumprir enfazer eufriprir ò-Regiménto Interno dá Ubdírri.e/pé;

III. cumprir e fazer cümprir^o Mánuaí dè ■fntégridádê èGolvp!lance{€pnfp.tm\dáàe) àa^
Undime;

IV. asseguraro caráter públicó da Ündime/PR;

V. assègurarò papel da:Ühdime/PR com0í0rganização.da-soçiedacié' ciyjl,;garapfindp;s,úá
independência diante de governos, partidos politicosi cfêdòs jèligipsos, dé insíituições
privadas eempresariaiè.. '

Art. i2. São direiíQsdòs’ merribros patos, efetivos-e, hpnòrários:-

I. integrar a Comunidade Virtgàj dá Undíme/PR.è dá Undime; -

II. receber os boletins e-as publicações impressas oú eiètrônicas;gratuitas da Undime/PR e
da Undime, após cadástrò;.-

III. participar de Têuhíoes, sérríinários e fóruns da' ;Ühdjme/pR--é •dá-Undirne, mediante
convite. ' ' , . - ■ ,

Alt. 13. São direitos exclu,siyos dos membros efetivos:

I. participar dòs fórúns-eoütfás--atividades da Undime/PRe-Unàinnè./.médiahte pagafheritó
de taxa de inscrição', desde; que atendidas as disposições deste‘estàtuto e dòvregimento; '

II. votar e ser votado, obseh/adás as disposições deste estatuto e^dO regimènto;^

■ III. pedir licença do eargovou representação .exercidos na Uridime/PRfena.Undinie, pór.üríi'"
prazo máximode setaçne.ses,, para trátai; de interesses: particulares, é/,ou para^candidatár^
se a cargo eletivo, podendo rètorhar,. após à jicença, sé mántidâ/á^condição-.defdidgefe
municipal de educação. " ^ ‘ ’

Parágrafo- Cnico: Os/ muniçípjps .inscritos nã Undirne/PR serão représentadós ppf
inteftnédio do dirigenté'municipál de educação/a/que aíude,.o.ynciso..li'‘do. art. 7° desité-
estatuto. -

Alt. 14. Terá direjto de participar dos fóru.ns estaduais, e/nâcionais é-, heles:^võtar 'e^ser
votado, 0 membro éfétivo cujo município estiver çom suas .cóntribuiçÕeé^asSõdiátlkás.'
quitadasjüntoàUndimè/PR.: ' ' ' . . ... . .... .

n Ü

Edifício Execdtive Cèiitér Evefest-Rua Comehdàdor Araújo, 143 - 139 ãndaf-Si 134Centfo-
Curitiba - PR - CEPl:'80420-900 --Tslefone (41) 3077-1962 2° -OFÍCjÓ DISTpiBÜUDOK
ErTiaii;ündímepf@un'dimep,r.org.br-Site:www.undiinèpr,orgÍ^egjst ro dè tílüips e Doçumen^
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■§■-1-'’., As,contribuições associativas prévistas no capuf deste artigo são referentes:^^d*^®/ --A'
de realízação-do fórum estadual ordinárió oú extraordinário;

-

2°, Cáberá;.à Undirne/PR a obrigação de fazer o respectivo répàssè da quòta parte de sua
iresponsabilidàde à Undirrie até trinta, dias úteis' antes do.fórum irãciònal.

Seção III
Dâs.vedáçpes e penalidades

Árt. 45.:Sérá'destituldò doiquàdró social ò rnembro efetivo que comprometer os patrimônios
materiàl-e. imateriaí; berh õqmo.violar os princípios e diretrizes da Ündime/PR e da^ Undime,

■ çpnstantès dò'estatuto, do regimento interno'e do M.anüal de integridadè e Çpmpliance
:(Conform[dade)da'Ündime.'

§: 1 Qualquer membro da diretoria executiva,, do conselho fiscal e/ òu .do conselho estadual;

:dé fepfêsententes.poderá apresentar proposta.de de,stituição_de representante de membro.
'.èfetiyo,,éspeçificándo as razões qüe fundamentam o sèti pedido.

§ 2°. O .pedido dé destituição deverá ser instruído por documentos que o fundamentem e
protocolado junto à .sêcretarià executiva da Undime/PR que teráVaté dois dias úteis, para
enviara notificação'ao representante do'membro efetivo, nos termòs deste artigo.

:§.'3'’ Apresentada a, proposta d.e destituição, o representante do;rnembrO efetivo sujeito a
esta pèhaüdadé .será^ formalmente notificado por meio de .correspondência, com aviso de
recebimênto,: Çom os motiVos e.os documentos queTundaméntaram a proposição e a, data
.em qu^ o fórum estadual irá deliberar .a 'proposta, em prazo, não.^ inferipr a trinta dias.

'§ Sefá assèguradò.ao represèntànte dè membro êfetivo aprèsentar defesa no dia da
-sessãO'do.fórum estadual, .antes de^suadeliberação.

:§ Â:sessão do fórum, èstãdual convocada para os fins deste artigo deverá contar
nò,mínimo, um^terÇo.dos represeníarítes dé membros efetivos em priméifa convocação e
pe]o„mehps,'unri quinto has^çpnvoçações seguintes.

;|'6°:. Cábéfá', à. se.ssãptdq fórum analisar .proposta de^d,ésíituição, decidindo
fneiò da mánifestàção dâmãiofiã, simples .

§: 7°'-dsíWÇãõ do representante membro efetivo‘da Undime/PR. implica
ímpbssibiliciáde; de tofnar-se rnembro, dejá- nos oito anps''seguintés., a, partir da data .da
sessáo délibèfátivàdò, fórum èstaduai:

;§; 8?i Â:,destituiçâpdò ;quaà/p’isocialda Undi^ na .deõíituiçãò nã''Undime .e
vieè'-vOfsâ’ ' ’ - ' • .

com

na

*

Edifício EXecutive-Céhter'Everest -Rua Comendador Araújo, I4^a- * ^1134Centro
■eufítiba.-PR-..CEP.:'Sp4Z0-9GD.Tèlefone (41) 3077.-1962 ^ UírlCIÜ- PlSTRIBlJlL*iJh
'Email:un.dtmepf@und}mepr.org;br-5ite;wwvv.undimepr.org.b^®^)®^'’°’^® Tífúíós e Documenfncv^

^®9's*roCivil.d0,Ressoas*Jurídicar*
o

niirífíK’



o
r® ■i O

\5 •

U í\! IÃ p D Ó S' D l R1 Gt N T:E S ImÓI ClP^
DE ÉDUÇ7Íç^p,DÕ

i

/ ■

v\'íf.
■<¥S>’

á ímtHcEtaíaSt&rfèl?
. AG£NTED£1£GADA^'

Art. 16. Perderá d'cargodediretorexecutivo, decpnsèlhéiro^fiscal .-dedelégadò', dé
dp conselho naciona! de. representantes e :do conselho estadual de representaní^^á^^^
representante de ,mèm'brò efetivo que:

16. «>

•r-Ãy

I. praticar quaisquer das cõndutás descritas no capuiMo artigo -l i désté' éstaíutòi

11 . valer-se de suas ãtiyídádes ha- Undime/PR.e há Undimé parai cbmpróvadâmente,: lograr
proveito pessoaí ou ipromòvef benefício indevido .a terceiros:

III. receber vantagem de qualquer espécie,, incíusivè remuneràtoriási-èm‘râzãò.df sLíaé
atividades qu decorrentes de ihfòrrnações. privilegiádas. obtidas hò, eXercicio. dé'suas,

funções na UndimeVPR ou ,na Undime;

IV. faltar à três. reuniões cpflséGUtivas, ou á-.çinco aítérnadàs, das instâncias déíibefátiyas
que.componha, sem apresentarjustifiçativa.- ' ’

§ 1°. Qualquer mérfibroda'rdiretpria:executivà,;docòhsélhofiscal e/o.u do conselho.estadüai;
de representantes poderá apresentar'proposta de destituição dp cargo ocupado‘péló,'
representante dé^' membro, efetivo na !iJndime/PR, especificando -as. .razões pqe
fundamentam o seu pedidp.

§ 2°. G pedido dé destituição deverá sêr instruídp por documentos qtie óvfundaménterfi e
protocolado junto; à sécretaria executiva,da. Gndihíe/PR que têrá/até dois dias úteis, pará'
enviar a notificação aò dètentor do. cargo, nos termtís deste artigo'.

§ 3°. Apresentada a iprop.osta de destituição,, o membro efetivovsüjeitp .a' esta penalidade
será fofmãimehte.notificádo por.rrieiG de correspondência, pom^aviso recebimento, com os -
motivos e os dòcüijientps que fündamèníãram a prõpdsiçãò, bèni cgmo a ihfprmaçãò dã
data em que o fórurn estadual irá- delibefãr .a proppstaV em prazo não inferior a tfintá' diaS;.

§ 4'’. Será assegurado ao membro efetivo^apresentardefêsá contra o pedido âè:dèstituiçã'ó
de seu cargo no diá dá séssáõ do fórurn-estadual, ahteS de sua-delibefação.'

5°. A sessão do fórum estad.ual cp:nvo;cada para os fips dèstê::art|gQ dèvèrà Õòntãr. c.pm
no .míniniG, um'terço-dos membros èfetiyos;em pnWiéifa cphvbcaÇãòvèfp;élO‘-mehos,-:um
quinto nas. convõcàções seguintes.

§ 6°. Caberá'à sessão do fórum estadual acima.réfehda analisar proposta dé.Pesíituição,-
decidindo por meio'da mánifestaçãb da maioria simp.le.s dos membros efetivos presentes-.'

§, 7°. O .conselho estaduà!: de tépresentantês;, 'conyo.çádo pelo^(a) presidente (a) õli pela
maioriâ' sifnples dev seus.-merfibros ou. da jdiretória véxèòutiva, em'sêssâò cónvpGáda'
especificámente pára,'este: fim', -ppderá^dètérmiriaY ò {áfasíámentp,preve,ntivó',do,s cargos
mpnciohados ho.çápdN^ste-artigo. ' ‘ ^

Edifício Executive Gejiter Evérest-Ruá;ComendadQr Aráiíjo, 1
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;§': Ô®-.. A sessão ,do conselho' estadual; de representantes convocada para
mencionados ho .parágrafo anterior deverá contar, com! no mínimo,, um terço dos seus
memÈròs em priròejra ponypcação e, pelo menos, um quinto nas. convocações seguintes.

■■§; 9“. .Gáberá á sessão dÒ conselho estadual de representantes , acima referida analisar a

proposta dé’ afasíàrnento prèventivo; decidindo por meio da maioria simples dps(as)
conselheiros (as) presentes.

'§■ 10:-:p membro efetivo sujeito áo afastamento preventivo deverá ser notificado,, por
‘correspõndêncjá com'áyiso de recebimento, êom pelo menòs.cinco/dias úteis da sessão

dèlibêfátiva a que.ájüdé ò parágrafo ãhtèriõr.

;§ 11. Será.' assegurado ao membro efetivo, apresentar defesa contra o seu afastamento

preventivo no dia: da sessãp d.p. cppselho, estadual dp representantes, antes de sua
deliberação.

;4M2:. Confirmada, a destituição .do oárgp :pelo fórum estadual, fica o membro efetivo

Tmpedido_ de. votar, e ser votado em um prazo de óitó anos, a partir da data da sessão
'dèjib.erativa do fórum ostaduajj devendo a Úndime/PR comunicar à ühdimé para quoíelã
ádóte.as m'eàidãsdê'suá álçádá.

CAPITULO IV

Pa organização

Seção I

, Das Disposições Gerais

Art. 17.-.A,.aditiinistráçao .e d. organização da Undirriè/PR,-conforme'a distribuição de
resportsãbilidáçíeVdònsígnadas neste estatuto, se dão por meio dás seguintes instâncias;

I. fórum estadual;

\l conselhò; estadual de representantes;

Ilí, diretoria executiva;

,Í^;:Gonsèlhafiscal.s

■§ i^. Á Undime/PR não remurierá, sob qüãlqüer forma, os cargos de diretoriá.executiva,
■cònseihp-,fiscal, ps,membros dò conséíhó estadual de.reprèsentáhtes, ós. delegados, bem
çq'ri]p;às;atividáde& de seus,membros natos e efetivos,'cujas atuações são inteiramente
gratuitas;.' ^ ^ ' • '

:§;2?; Os membros;efetivos qüàcofnpgsérem a diretoriá éxécütivá, 'o.cbhsélho fiscal, ou o
conselho nacioríal ,de, repfesèntàntes nãopbderão:

ijVw,

, _EdjfíciaExecutive Center Everest^Rüa Comendador AraújoW(A3-rr:-íl-39^nfia!rt-ft^^Gfintrí?.
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I. interrnediar indevidamente - interesses- priyádòs, ainda qüe infórmalmentf
procurador, cpiisultór,-assessor ou intermediário^.de interesses privados .na .Undime^P®0£í?'"
nos órgãos ou entidades,da,administração pública;-

11. prestar serviços e/ou consultoria remunerada, na ;área da’edücaçàq,.séjá pessoalrhènté ^
óu por intermédio de,;pesspa jdrídica; ajTiur1iòípid’ jurisdiciõnado |i'íUndim’ê/.PR-„ ,(apliçáye1’'
especÍficamenteeo:DME,.què dc'üpe cargo, dé diretoria);

III. cònceder favores ê privilégios, ilegaispessoa física òu júrídica-d_e^que:pàrticip'é'àgéntê.
público,, seu cônjuge, companhêíro ou pãrenlè,s, .çpnsangüíneos^o.u,afins,^érri! linha-reta ou'
colaterali até d terceiro'grau, e que.possa ser pór elè'beneficiáda'duunfluir erh seus.atos dè

qj

'I .«•j
^ 1

IV. prestar cònsultofia a pessoa física oú jurídica, inçlusivè .instituições, sefn fihs lücfàíiVoSi.
a respeito de programas^ou políticas educacionais.'

§ 3°. Gs, membros efetivós' da Undime/PR; .bèm; como; o corpo. Técnico da secréíaría '
executiva, deverão preservar 0 principio da unidade ihstitüçiqnãída ündime.

Art. 18. Á Undime/PR disciplina seu-funcionamento ;por-.meio de ,urh fegífhènto‘ interno,
aprovado pelo conselho estadual de representantés.

Art. 19, A Undime/PRdiscipiiria rotiria&é ppocedirhéntbs^ppr meiò db Manual de Integridade
e Comp/Zance (Cònfòrrnídade)'da Undíme'.^

§ 1°. As normas do Manual.de; Integridade e ;Cíomp//ãnc.e (Confprmidadé)'aplicém-se aoSv
membros,, dirigentes, colãbòrâdores, consuitorès autônomos,, e,. nò que couber', . ãqs^
parceiros e fornecedores que,firmem negócios com,á"Ün‘cÍime/PR..

'

§ 2°. A adoção: do Manual,‘de Integridade e, Gon7p//aòçe.{Conformidade)'visa prévenir e/òu
mitigar potenciais riscos regulatórios e;danos a imagem e á credibilidade'dã tnstitütçãg,
estabelecendo .medidas -de autorrègulàçãó que ■ .abrangèm^ ■aspectos der ç.pndúta,
governança, trarisparênciã .e temas õonio;èticã, .çontermidãde êTntegridade; dàKdó suporte'
aos objetivos;estratégicos,e-gefènçiamentõ de ris.ços dã.Undime/PF?; çphformé sua missão,
visão e valores. ' ■ -.. ■

Seção II
Db fórum estadual

Art. 20. O fófutTi estadual, órgão máxirnoíle d.élibefaçao dá Undime/PR' é composto peiòs.
membros efetivos. ^ ’ ■ ■ ■ . ^

§ 1°. Para efeitos 'de'quórum; nas diferentes dejibefãpõês, a.,.córitaqém dé^vÒíos:t:sè'^.Glãfã.
pelo número de.meiinbVòs efetivospresêntés. ' , .

‘ •'í-

Edifício Exécutive Center Evérest-Ruís Co.mendaíldr AraúiO; 143^0- 134Centro

Curitiba-PFf-CEP.: 80420-900-Teíefone (41) 3077-1962 WUIy DlSTRlByjpQj^,
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t

• 32.0 . Sâ)ã'SOÍ-



fj S 37 /1 ®

UNIAO DOS DIRIGENTES M UN1Ç
DE EDUCAÇÃO DO PARANÁ ^9 >

-9,

tótNTEDtltOApA „j

3733-3267

16 JUM 2023

'§,'2®-. p fórum estadual será presidido pelo(a) presidehte(a) da Undime.

.§ 3°.'0 fôrurn èstadua! será instaládò/érh primeira, convocação, cofn üm terço dos membros
efetivos-e, em ségundã convocação, méia.hora após a primeira, com', no mínimo, üm quinto
dos membros.,

§ 4^. Nò caso de necessidade devidamente jüstificada nq ato dé.çonvócação, o fórum
ê.síaàua! podêrá òcòrrer de màneirá remota/virtual, mediante amtilização de platàformás de
videoconferência ou oütrb: meio de tecnologia digital da informação e da comunicação.

O, fórum estadual ,reunir--se-á. ordinariarnente .a- cada dois, anos

.éxtráprdípanamente, sempre que çOnyõcádò pela pmsidênciã dá Undinie/PR, ou pór um
q’ÍJÍPto dos.méfnbfòãefétiyòs, òu por maioria absoluta dos demais membros do conselho

- estadual^ de representantês.

,§• 1'°. A convocação dé que-trata este^aftigq,deverá ,ser feita'pof irieio de edital
antècedênciá,mínima de trinta diaSj p'qüal deverá ser amplámenté divulgado por.meio dè
hótícias, dê envio de nienságéns êlétrônicas, a todos os membros e no sítio de internet da
Jnstituição.

;§;2f-NQ período cOrnpreendido.entre os fóruns estaduais ordinários, a Undime/PR poderá
ireálizár fóruns estaduais extraordinários é/òu: fóruns regionais, réspeitãndo-se as'demais
ndnrías estafótáriás e/‘oú; ergimentais.

Art, 22. 0 fórum sèrá,regido pelãs nortnas estabelecidas.nó Regimerito.Interno Undime/PR.

■23. Áo fórum'èstaduàl, Çqitipéte:

f. discutir questões relevantes da conjuntura educacional ém nível municipal, estadual e
.nacional;

;il. deliberar sobre proposta de alterações estatutárias apresentadas peia diretoria executiva
ou pelo conselho estadual de erpresentantes:

■:llli se; fórürh: ordinârib, tomar çiênciá dó . balanço de gestão "da dlfétoria exêcutivá é do
pãreGêr émitido pelo Consêlhq fiscçl sobre a prestação de contas; ''

.IV;vdecidir sobre a concessão de títulò.dè membro honorário.

Terá, direifo;'a voz e.á Vofó'nos trabalhos do fórüm, excigsivãmêntê, o membro
^ êfétlyo credenciadb pelaJcpfriissão òrganizádora do mésmo;, ' ' '

Parágrafo único.-Üs rriernbfos^natos e honorários e os convidadós.terão direito somente a

•voz n'o:fôrum;estaduát.dá,Undimè/PR. ' ' '

Art; '2% ou,

com

•Edífícló ExécutíveCentèr Ever^t-Rüa Comendador Araújo, 143 - 13? giidàriSi 134Centro
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ia do fórum''èstaduái poderão; ser aprP9'^^^?’.Art. 25. No enceffamèrito.da plenária
fórurri, recursos ê.mdções.ápTeseotádps.

.Seçãolir ,

p.o conselho esíadü.al dè represònfantea - ÇER
Art OconselKo estadüàl de :rèpreséntarites será'córhp.osto pór ürri representante de
^a ot microríegiões. existentes^d Parâná.. e!eítos bienalmepte m

fórüm èètaduãl ordinariorrespeitadas as regras deste estatutp./permitida.ura^ reconduça ,,

§ 10 ■ No caso de vacância, ha função de conselheiro ffiuiarre. suplente dè pma

Lcrorregião, a diretoria executiva, reUnirá os membros éfetivos da, m^^^^gional ,a fim
de eleger noVos representantes com a função d.e completar o mandato, vigente,

parte do cQnselhp-èstàduãl ,de-réprèsentahte|,
constará hõVrégirnentõtintèm

A lista das .micrórregiõeá que-farão

descrição dõs rèspeçtiyos rnÇinicípios. integrantes,
§ 2°
■com a

Undiitie/PR.

Art. 27.. O presidente da Uhdime/PR será,.aütomadcamente,;.p pre-sidenté do conselho

estadual de repí.esèntantes a-seu yice-presidenté. p suplente;*

Art 28 O conselho èstaduái de representantes sè-reunirá, lòjdinariámente,. uma yez por

tím SâSSííatotetsempre^ue convocadopelo pressente,.por um guinto dqs seus.

mebfos.ou maioria absôluta.da diretoria executiva.

éstadüal de representantes sera instaladá ern .pfirneira
' ségunda^conyqçãçãoVhieia hprã lãpós§1°: A assembléia do .conselho,

convocação com, â um terço dps. cbnselheifõs P;
a prímeirá, com qualqüer número,.

em

§ 2» As reuniões do conselho estadual de répresentantes. ppderao ocorrer de. ma^p^,a.
remota/virtuái, medidrite a utilização de plataforrpãs de videpcpnferencia ou, outro meio,.de
tecnologia digital da ihformaçao.re da comunicação,

ordinária db -cPhselho; estádu|l>'<je;
específlco ’e'-0xçlusivo, ábs,(às)

§ 3°. .0 fórum’ estadual-,é, considerado reuniãp. dn
representantes, mesmp 'qué não haja um rnpmento em,
CQhselheirbs(ás).

Art. 29. Compete ap conselho estadual de'representantes;

regirnèhto'da 'ÍJndime/PR_, bem comp o Mançat-1. cumprir e fazer curriprir este. estátútp e'0‘
de Integridadè .e GpmpKanee-(Conformidade) da-Uhdime;

dá visãp'da;Undim®^PPt11. promovêr.aimpléméhtaçãbmá missão

l!l. preservará princípio dã unidad.e institucionál d.a Undime;

U.Í.-■.g ■ ■

•J1

Edifício Executive Céntèr Everést -Rtia Comendador Araújo, 14320
Curitiba - PR - CÉP.:-80420-900 - Telebne (41) 3077-1962
Email:undimepr#undimépr.9rg.br -Siteí\fAtíw/.ttn.dímepr’Org.br

Reglstró deTitúlQs e bbibijmenl^^ç ‘
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■ly. êlegéf, .dentre seu cpjegiadc), dirigentes para compor a diretprià executiva e õ d
fíãGàlr’em caso dê vacância, eoriforme normas estatutárias ê regimentais;

V

%

y. representar a Urtdime/PR junto à pndjme;

'VI. deliberar sobre ò'posiciònamentò da Uridinhe/PR eni .questões pertinentes à educação
;públiça;>

Vil: propor; ao fórum, afteráções estatutárias;

VIII. deliberar sobre as alterações no regimento interno propostas pela diretoria executjva;

jX; prestar apoio à díretoriá executiva ê,-ao conseiho fiscai, sempre que.solicitado;

X. decidir sobre a,.alienação dè bens e patrimônio da Undime/PR’;

XI.,decidir sòbfe asáuntos ómÍssòs que„poTsua natureza, lhe sejárií afins.

Seção V

p9 conselho fiscal

.Art.‘,30. O conselho fiscal é composto por três membros efetivos e três suplentes, eleitos no
■fôrüm êstáduãl ordinário; cònfórme^as hormás estatutárias.

Os mernbròsdo çonselhp':fisGaI não perdem^seus.mandatos np conselho estadual de

representantes..

§ 2-.. O maiidatadodofisélhó-.fis.cal terá o.mesmó período do mandato da diretoria executiva
cla:Llhàimè/PR.. '

§ 3®. Gs membros do conselho fiscal não poderão sér, ao mésmo tempo,.eleitos para a
diretoria, éxècutiva ou vice-versa: . '

, Art' 31-‘Çòmpete áoponselhpfiscal:

'l.',êXarnínar ós'b'ãlánç‘os contábeis da Undimè/PR;

II.. opiriar sobre Os balanços e relatórios-de desempenho.finançeirò e.contábil e so.br.e
operãçõêsvpatfimoniais'feaIizacias, emítíndò-pafecerés para as. instâncias'superiores da
Undimê/PR;.."

III. ;jéguisjtar ao (â) sècretáno, .(a) dê finanças,, ,a qualquer ^têmpo; documentação
ç.Ornpròbátófiâ;das-opefaçôêsecònômicò-fÍ.hanceirás realizadas pela Undimè/PR;

JV; acompanhar .dirábaího da evefituàis auditores eitérnps indepèndehtes;-

as

3

Sdifícíb Êxecutive Center Everest-Rua Comendador Araújo, Jjíantí^iWdssnèSí âaüfjQwírQu- ^

Gu;rItibà-^PR-CEP.::80420-900:-Téíèfone(41)‘3077-196Z ^ 'OrlÇlCI^^STFÍlBeT h
Ema^íund,mep,r@ur,dlmepnorg.br-S,t6:www.u,,d,mepr.,orgj^r|^(^^

.R’ua Mál; DebdorOi' 32Q - Sala 504
Guriíiha -.(41) 3226.3905
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V. elaborar parecer, põr escritô, Opinando sobre,-â aprovação das contâs dà ilJndirneTÍ

VI. sòlicifar ,à secfétaria executiva :da Undime/PR- a publieaçáb dò. pãfècerTeféfente às-
contas da UndJme/PR''no site da^.Ündime/PRi .a firri dê curhprir :ãs‘‘régfàs'de‘:tfahspárên^^^^
e dexontrole interno e^externó,

Art. 32. Ú consèlho.:fiscarse'reunirá, ãnualmente, para examè das éphtás da.üIndifriê/PRí
ou a qualquer tempp sempre.que convocado.

Art. 33. 0 consêjho 'fisçal,>òr maioria de séus/.mêmfa^^^ tituíãres,;pòdêi:á‘ Oonvpcár :á;
diretoria exécútivá.

Art. 34; Os merribros do conselho fiscã! e'qupm’'ps, hpuVer substitufdò nó curso'dos

mandatos poderão ser reeleitos para apenas rriâis um períôdo süb^quenté;'

Da.diretoria executiva

Art, 35. A di'ré,tpria'éxecutiva será composta peloa'^seguintes cargos:

I. Presidente (a);-

11. Vice-presidênte:(a);

111. ^Secretário'(a) de assuntos-íjurídicos;

!V. Secretário':(à) de coprderiação técriica;

V. Secretário (a) de articulação;

VI. Secretário (a) de fíhan^s;

VII. Secretário (a) de comunicação.

§ 1°, Para :cadá;cargò,;execeções'feii;a ao-de presidente'(a) e dO, Vicé-presidentê (a); que-'
somente ascenderá à dirèÇâb' em cá.sò de áfástamêhtO íémpbfáriò,'ènquánfe'pêfduràf. áv
licença ou impêdirríehto de\séu (suá) titular, ou ;nôs cás'os de impedimento definitivo-."

§ 2°. A diretoria se reunirá;,ordinariarriente, duas vezes= por anp;rio.rnínini0;óu, a^qualqúer'
tempo, por córivõ.eação do (a) presidente. (á) oü da maioria.absõlü|a.de:seus niémbrds:-

§ 3°. Gs piembrpsf da diretoria-executiva e.; quem -os. íiouVér, sübètituídõ .hò; Gursp:Âdç)á
mandatòspodeSd ser reeleitos para apeb.as;,màfeum^deriodbsúbsequ ente;/

\ í'Ul'^V ■- - >

Edifício Executivo Center Everest -Rua Comendador Araújo,-143 - IS^ andar - SI Í34CentrQ

Curitfba-PR-CEP,; 80420-900-Teiefane(41) -3077-196Z, 2° .OFíCIÕ PlSTRlBUIDüK
EmaiI:undimepr@unaimepr.org.br-Site;vifww.undíme)3r.òr^iSfro de fíÈlps-e.pòCüméhtos
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;§.'4%'^rnán executiva terá o.mesmo.período dó m'ándato.dQ cpíiêStóí^
fiscVl/

.;§ :5®;.Cs::m(èmbrps/d'á’dirêtpria/exécuU poderão ser) ão. me^motempo,. eleitos para o
- còhsèlhP-fiscalèvi.ceTVèrsa: . ■ • •' . •

It

.1:& I.' j

T

'..§j; 6^., ,As. TêuhiÔesÂ..de -dire.toríá■ executiyá poderãp>pGprrer de .virianeira remptã/vlrtual,
'fnediantè a' utiliz^ãÇf ^ dè) plátafòrmas -de' vidèQcõnferènêia PU: àútrõ;.nieip-de técnGlògià

'. dig]tãl;'dã:infprmáçãbiè'dã,còrriunicaçãQ,; ^ '.■
■ ■

.:Art; 3Kç'ompeíé;à-dif;etoriaa^

4.ournpr]pe)ãzér:;çumprjr'èste’estatuto'e O:regimeritò dà'U bem.coftio b Manual
■/âè4Htegridade;'e Cdmp^àpGê':(Confór:iiriM

)ll;,^eseryá.^ld’P.nnÓíRib^dá‘ünidade1pstit^^^^^ Undime;

'ÍI!4p'r9Ppr,^aQ.fórüm, alterações nó,esjatutd dã Undimé/PR;

prppòr. ap.-eohséjho estadual de representantes, alteràções.no regimento iriterno da
.■ IJhdirTÍè/pRí‘

Vv-prpmqyef.á impiéiínentaçãadós p&jètiyòs;è da'viéão dá. UridimeyPR:

' VI. âefinir.adaíaèa pautã;.d0.fórum

■ ■VÍl4epndu2ir',o fóryrh.estaduai;'

yi]Í)âtepderàs;dê]ibèfãçõès;dps;fóruns.,;naçJona|.è está bem.cómp às récornendáções
■q.u'sugestõèsdp-consé(hó.está'duar^dè|epreseníantésédó:Gpnsè!hpÍf^^

JX)sübífneter,. ahualmentéí/ap^çónsèlho-fiscal, o balanço e.as contas da gestão;

■/3fc©ÓÍlóafl?lp4i)içèí::doíçóns.èlho:4^ .rêuniãP>eferèritesàs. contas,
- ■*'da5|Jn,qime/RReít:s;ê:ü's[teí'a4i^!d%üjtíp,rte^s::reg'ras^^ ^^^

XÍj)partjói|3'âr.dós;%^

XIK mante.n^.érTT.vfunGiòn^^^ execütiyã, ;êrn :CurÍtÍba/PR, visando, ap
deséHyoivirtíèntóí ^Sadrniriistraçãò^e :â efetivação ;tíqs programas-e prqjétos

)•

I

.s

I

)

.1

L 'XjikvÓfMr comissõês'p^^^ estüdbs e elãbprãpdpcuitiehíqs.relativos;;§educação,
“■ :;ás4ójá,q.u0?a)rÓgprnié,e;prpposiàsJqüèVmolbOf ófgãniáemjiãsatíyídádeidò (a).d

n
im'.kí.

.ÈÚifrçjó^jíecutiyáCentecÉyerést^^^ Connen'dadórAraújo,.rÍ43--;’ í32 ándâr--Sí.l34CentV(5 '

'Çüf_ít(Bi-:PR.-XEPi;Sq42fl.)3.00'^T4Wone(4i)^^^^
Emaií:undimepr(ãünâimépporgy.riSitó:wwwVüridfmepr.oip^isÍro''dê--Tjtú)ós-e^’Dõcumehíós

‘ ‘ - - .RègistrqCVil^de.Rè^só^Ju^^^
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Xyi>ireuhíi;/ dèintrQi dài120 dias ápós o:íéj
membros éfètivô.s.am fórum estadual ordinárid';

delibèrèíf- èòbre o/posÍcfòná'mênto'' da iÜntíirfíe/ÉR^enp questâ§ávp^rtin;eii,tè^
educaçiònai:'' ' ' "" ^ ' '

'Xyi I i. :p#ÍGÍpár al belegar xepfesentantês. nps'efÍGpotf^^^
• . - • ‘ " r “ ‘ s s - ’ ■ '• ^ - • «

PaVágrafo^:ppicpA Na^v;ócòrrênpfê -excèp,clpn'áL:,|íé3';latp^^^ <
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deverá' çGnypcar;%;:íau;b[i::3d'^A|^lHb ^stedi^J^de^. rppíasentan^ipara-depMrãi?C;^eàl 3
Tespeit9.è;;çbnsigna^^^^^^^ ‘ ^ ' '' '

37..CbrTip^aò (à7^sidérfe-(^

i

\

"

*.
* : •i'

t, C-IC

os
íi: c /

-i" I
V-

1'
•7

VIL,
’ r

-*

*

'-i

•j/

i‘ôú-^fçifáidèléK -,
>■* " • .' -*.' i'./'

■ r V

náS;deliberaçõèSída-;dírétGria;'

7 IW*"í

‘T'
.:

S" >,'•

}>

exeç.utiva;e; dd QpriselhQ3Estad.uâr de Repfésehtantés í'' f.in'
■rínü •.

»-

r

LViV

s
r■ ■'V*

rr

...

IVv.mánt^r cpntatoâ:.p^rrriâ^ éíntiâ|'dp|^pipt--e-:de iníeresseTda^Und
" ' ' ■'■ "''.estadual.vnaMonál^eMe^^

íKpafá%átaÁdãlvgu^tóê^^^

v.no>;

lis.
'■ f /i.

i

i
f. .Tii.

l»
í

'Undimè/RR'

VÍ. conyoGãr,ó/fÃüm,:esiáâuá^

i

i

..í-

Ío';cÔasélbp:èátiidy£iyè>fe^ès0tónfè|ifeòjcpnsêíhíÜ:Ãâçaí;r'

> -i

»

4g'cónsélhQ-‘èétãd
^ t

i^n

.dbffòrüfriWtádual
^ ■ .. • •* ^,

• i I

^IX.. contiatár.è'dprnÍ{ir^furtcípnáfjpècpiTi^ànu,ênciá,.^^^^

!'■ ■■ '

If
í'

T

V

ISi

EdÍffc!o''E>íefc^tliíê..Ge^tet’ Everèst-^AWcí^Corviendaèíaf'Âra^jd^'
GurMBa,-JrW-C|pS ■8p20iSó'o'i?ralefóne'(4lÍ,30#slÍé?;

'

'EmailaihdÍrnéjj(jéyiidínieRfí9Í|:ijr;-Sitè:vívVw.MõàW^tíç^

*7
«tro .-í

?.®?jÉít9-’?®;T'^1os e Dt>curiieníos
ègislrç Giyíldèf.Pôssoas üundfcas/TT^^t^

'^.“3* Qeodòfo"320 -Sa^ "
:.C44):.3225,-3:90^^

■ X

<Ãí-1,

>1

■s-

-Cijr.itíha ■pr?' ■
\ ü .

('



....

■98;37./.Í0
;í2'*

Wlllõ DOS. oÍRi G;E:p!i:|:;Éá M=ü wièÍP^
^ Í PiàitAÇÃò^ pg PAáAN A

i

.>.
? . ^.

.M ■. i'' F,

9. . #•

.!¥ £niete Êiiana 5cfté%NÍa
.WÉNIEDáíGAOA .|.

•»o. ftuá íBàno Perwrafec

^ ... -, . , . .:^^2t^-ZZ67 4n
XAímovImentar^'en1~cònjüntò‘'còrh-<pvséçrètá[riq 'dê firiançàs^^^^ e.
ÍitánÊetó/%tJhdlft^ ' .■ ■ - ■ '

' , PáragtafolÚJièo/M 'piíésidèrite^ (à)' ílacUndimê/PR, jjuapdp'p^fttencíep^çòpyènte^^^^
. 'dplegar^'a$''‘suas funçõès^apj(ã) vièérpresidente^ (a)' que'iè; êxerêérâ-niediâhfe átó formal

■ ' "âe .delegáçâo; o Xa)'qd‘ál! estabélécerâ :,as'funções ;dei0gãdãs'rQ pTazp do vjg^npia' e as
rriaRdatb;-'p;pdendó’:ô-(â)5P^^^^^^ fever as, de'õisõeávjpijiàdaé;p;éfo' (

■ 'yÍGe-pfesjdènte (a), a quaiq.üeif.tèmpp;; ; ' v
- i .

3'8ypbmpPfe;\dd',(âÍ^^^^^^^ ■^). çôrnpíementar 'è auxiliãf':as. atribuições "dQ (a):

i|)tesid.ente;(à)'e'subsíitüj-lóf^^^^ |mpedimêntÕ;bú

-■■Sâfágfafo finicG. ÍÕ fA): yjGe-pfesIçlêòte; ía) da: Undinle^PBi ^qüãndo-delegàdõ :(a)' -peio
.:,presídejite;(a)-é3jeíGéfâ'asrfunç§es:àêl,ègadas, mediahíeate

.e.condiçÕè,s .de.rnândltp'^'pGdèndò,.ò {á|ipresidente ,(á) fêyerva^^^^ (á)
vicerprebidenté faya^bM

Art. 39. Gõmpefe4p (ã)iseGre'tári,ò (á)-.dé assunt^^^^^

aGpmp.anbár;|yífafni^^^^^ ípròçessò' ]egisraíi,vó,;' eín, 'çpbjüntà 'Cjqm a. seçríetária
ítès àoSjnterêsse4,dã^4düGà4ão:pü^
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' )l^ apb,f4panhar ;a"'ejabòráçãb.4,e;,defesas;,irecursos-Judiòiais^ extrajudiciais;, quando á
tíhdjrpe/gR ;figürarmQ4fpfessQ4drind4ufo/ã;;ré, jitisçonsQrt^

" • ^
\/'- <•

i^mantér à^áiféçíedaÜndimè^^^
-
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íí^^®f©bmpâè4é'^)"sSçtStâriò;|aj^iíÍCcòõf|ép^^
.•

íàlhõ.ê atividades;. -

Gontripif;;tgdhjçam4nfé: òdííiVâ^^ no dèsiby6lyi'mèntõ..da'4^^
de formüíajãb;e;di:sddssãO;de;pplíti'càs4

• .-jin pjanejarje:apresentapt'4m

(V^rmanfertaíàifè^idida^Üpdíj^ê^F^R süaé'atiyi.dàd.es

representar a UndimeyR-Rf|)Q/:m;éiO;d^^^^

■Art.41. Compete ao (à)‘seçretbfid t^4?3^^^
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prQm,pvéf:aíÍ;JndiSe/F?R:juntòvâ. órgãos pútiiibbsvi^ráanisiih^^^^

sociais; institutos ièfbndaçàè.i;: -- ■:-, i “

IK/cólaborar Gbrn;arsébrptaría:éxécutivà ^ô;:cpptatQ;;a^diyplg:àç|p jurifò^
para. promover-pjf

:• f 'C
■ ■

&

Illrmanier a ■dirèçãò/dá fíndrrnê/FPR informada de suas: atividades

ly.-Tepresentána Ündime/PR^^^^ dèjégaçãd'

•. '-i ■ X •

:;. t‘J ^•- ■■-.

em;'r / í7 *■v\l
;

corhüniGaçãb;

. propor à diféíória _e)í:éGutiyá,,,pará;pubjiG'açãbV,paütasvde, :tènlàs,dei;fêíèx^^
Uridíme/PR; '■ . > ‘ . . , v . - : . . "

ly. representar a^Uôdime/PPj'por meio de delegaçãp:’.

Art', 43/’Gõn^pet■e^ap:(àj:;sèefètá^ò;|a)-^ finànçàsi -

I. movimentarj,,e;ip_:conjünio'có]^^^
da^Uridirne/PR;.:

II.;Coordenar'a;càmpanhjflnand#Írá-dâ. Ünl:iime/^RFÍ,é'á;'arreça dáóãÓ:jünt^^^^
eifiliadOs;:- ^ ' '' ‘^v

III^açõmpanha^:a'Cpptabj]idadé^■as^cPntas;pfldxo;finahcejrp:e■:òpàtJinÒdnlp;ââ?Undjmé/P,R^^^^^
’ " . 'rí ' > i.

IV; apresentafranuairnentè, aô Gpnselho fiscal,.pjtíâlançp/âs/Gpbtto^^^
U.ndifné/PR; . - . • - ^

T. ■ •*
i

-1 p'r '

'v

VI- représéhtàf a UndÍmê/PR^:pà;r méip.dé d^

Art;. 44::Qçprre.ndó::si™itanèãrnente,^ÍÍGençã’^oü;í^;âòáricia;pp;párgb;dé‘;pTes® ■
‘yic^^pfe|l&nteyáji ;deyèrÍQNassúmirps(a^ ;èxercíab-:'reèpèítád^^
ordem.definida:hp;art.;35‘deste'-p^^^ --■v /■' . ■ ■ - ■' í. v -

§'Px^iNQ;càsq{dçddpIayacânpia^ a^éiéiçaò^^áfap^ífe^ltfln^^dos^
presidente(a)'e.deviGe.dèvera;d;^^^^ np'fpruhi'esfaduai,.cónyp'cáâd:p'9ra<tahfíb^^^
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UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIP

DE EDUCAÇÃO DO PARANÁ ,
{f 3°
s Emete Eliaia Scheffer tto ^
Z . AGENTE OEUGADA g
SjluiÉliaQQ/ercifa 60 C
,:^2l3:aaiíad q. 2io&
^ 3233-3267 ^

&.-KÍI':

1 6 JUH 2023
ES- TT?

prázò mâximó^de trinta dias contados a.partir da vacância, para exercício.até ó finr
■ ;rnandaío.

pâsp de licença temporária concomitante do,(á)presidêrite(a) e ,do(a) vice, o prazo
' dá-sübstituiçâd a que alüde este artigo, será encerrado^-ao términó da licença.

Art.-45; Ocorrendo vacância em algum dos demais cargos da diretoria executiva, titulares
e/òú suplentes, a élêição para o preenchimento dos cargos vàgòs deverá ser feita entre os
membros do .colégiado ampliado, convocado para tal finalidade^ a fim de finalizar o
mandáto.

.§'1°, Ocorrendo, simultaneamente, a licença do(a) secretár!p(a). de finanças e do(a)
seu(sua) suplente, deverão assumir essa função os(as) secretários(ãs) em exèrcício,
fespeitada-a òrderri, definida ho art. 30, de forma ácumülátíva, até que a licença'seja

' -finálizada.

§„2°vpcõrrendo, simultarieamente. a vacância do cargo de secretário(a) de finanças'edo(a)
-seu(süà) suplentè. a eleição para o preenchimento dos cargos vagos deverá ser feita entre
os membros do-.colégiado ampliado, convocado para tal finalidade, a. fim, de finalizar o
manâ^^P-

Seção VI
pás. microrregiõòs

’Àrt, 46. ,As mjçrorregiões se organizam da seguinte forma, 'sendo o primeiró município
des,critó definido corrio. a ;sede da miororregião:

I: APUCARANA - Apucarana; Arapongas, Bom Sucesso, Borrazópolis, Cálifórnia, Cambira,
■Çrüzmajtiha, Faxinai, daridáia/dõ .Sul, Kaloré, Mariiândiá do Sul, Marümbi, Mauá da Serra,
Nóyo ItâçòlomCRiO Bom e.Sabáüdia;

,l!,. ASSIS CHATEAUBRIANP-Ássjs Chateaubriand. Brasilândiado sul,.Formosa do Oeste,
Ifacemà dò Oeste, Jesuítas, Nova,Aurora e Tupãssi;

:ljL*OÂMRÒ,I\/1OUtó0 - Altamira ,db Paraná,^Araruna, Barbqsã.Ferraz, Campiha dá Lagoa,
Gampo Moúrãp, CorUmbafaí do Sul', EngenheiroBeltrão, Farol, Fênix, .Iretàfria, Luiziána,
Mani.bprê, Nqva Çantu, Peabiru,..Quinta do Sol e Roncador;

/V. èASGAVÉL - Anahy-.Boa-\/ista dã Aparecida, Braganéy; Cafelândia-, Campo Bonito,
e.epitão Leònidas IVlarqües, Cascavel, Cãtanduvas, CéuAzuI, Corbéiia, Guarapiaçu, Ibemai
jguãtui;liind.õeste;,,^Santa 'Lu Santa Tereza do Oeste, Três Barrãs;do Paranáe.Verá Cruz

V., CIANpRTE.o Clanorte; Cidade-Gaúcha, Guaporema,, Iridianópotis,. Japurá, Jussara
RGhdòn;,Sâb Mánde!,do, Pa.raná, São Tomf,'tapejara, Terra Bba.êTunéiras'do' Oeste;

EdiffaofHecütívé Centef Eyerest-Rua Comendador Araújo, 143- 132 andar.- SI 134Centro

Çunttíaa-PR- CEP;: 80420-900-Telefone (4Í);3077-ig62 , -

Emàíl;undimepr@undimépr.qrg.br-Site:www.undim6pr.or^br^^^^^Q * RlfâUlÜvJi;.

Registro de Títulós‘e Docún.iénló:-.
Registro Giyil de Pessqás Jurídicaí
Rua IVlai. DeodQfd..32Q Sala 50?^
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■VI..'- CÕ.F^NÈLÍ.O PRÒGQ.RlOvr -Assaí, BandèirantèèyÇpngçinhJnh^^^ RrpbdÉ&^
Itafnbàraca, JatãTzinhpi Éeóppiis-, Nóvà AmÍfica:;dW--Gblíha;;-S òyá^^^ .
BârbaFã. íRançho' Álegfeiy^Sánfe ■Arnélia;-/Sànía ■.feéòíl.iÉ;do . Pa^ab,- ".Sant^^ariaftâj^iB^^^^
Antôhip:d'oParaíSpi,SãaJerôriiniÒ^ba,’SerraVSã9:Seb"astiã9-dal'Ãnnofãi^;,§yrt^^

V./

r

.ri

Vllv ^URITIBATVE^METí^PGILITANA’ N0RTE
Bòcaiúyá dò Spi;vbamp)fta.’Grandeíáo'^ '
Dputór úlysses', jtapbrupu:, :Pihl;i9isv Piraqupraí Rip':;Bnancp,dq:I§ulp'!Quatro.B^^^
do Paraná; - ‘ ^ ^ ’ / ' . . ^ '

Viil. DOIS V^ZlNMG)S?;BQá\Espêiíànçádq^IguaçLf, Çfüzèirò:db l^i^u,,iDoibymhhbs^Níwa^

.Adnapópòjis. -Alrnirante^JIl^ámandapé,O .
s -r

l ' 't » l-

I

<1.;

I

iX. RdZ/DO' IGUAÇU- - Foz --dó Iguaçu,: ■ItàipXiíanciià,'K/lateíândik, iiyièdiãneirá’ -Miásál.
Ramilaridia,,Sánta:terèzinha de:ltaipu, éap;:Mip;ueÍ:dò !guáçU;è-^SerranQpoiii:k9tlgMa^Ç^^^^ .

X.. FFW^NGlSCQrBÊLjR^O ^ Ampéje,^'BarígcãOj :BeÍa;yista'dà',ÇkrQbaVLRQfe^^^
.Gã'panernái Ehqas/ifeiáí-qüés, Florida- Serrafdõ-SVV -^fancísGo; '^j^áhfdndpòlis,'
Marmeleiro, Rêrpla-dó; Oeste; Pinhal -de. Sãp^iBentO, ';PláhaItd';íFráhéhif^^^
Renascença, Balgado Fjlhò; SãntaJzabeJ ‘4006816; Santõ Ahtôhjq;:d'o Sudpeste.^e Vefê;

XI. GQÍOERÉ - -Boã-Espèránpã;,;GoÍQerêi' janiópdlis;.- ,Üurãnda,^MànÍdz,rMd'reira:;^§á^
Quarto Centenánó,.Rah'Gho'Áíégre'-dòOeste':&:ÜbM ”

Xlh. dyARAPUAyAt-OarxipiqavidóiSimqbi^Çahdbi/F.dz^dpJprdâo; 'Gpipx^
Pinhão, Reservado Iguaçu éTü^ò;,- ^ ' ‘ ' ^

XUi. IBA!T]I / Çònsèlheíro Mainhck, ‘hgueÍrai.,'Gtó^ 'Ibaiti; dáBòtIfkápjiâv/
Siquèjrã^Gampòs éd^difíàzina: - ' ' - ^ ^ ’ \- -

JRATI:;'Ferháhde8 -PÍriheirói,--G,uãmiràdg^^^^^ ínáçiò Maftihk/jratiivMalletyP^^^
Rebóqçãs,.Riq;ÃzuÍ;e;íèixeira'So ' ' ■ ■'' ' ^ . ■■

v-

»

>

»-

jyAjPQRÃ—Wapuã; ;ArÍránha^ic|o l\íaíi^Gábdidq\á,yAbreúy-Gpdpy
RÍès; jvàipoi^^ Jardim Aldgréj'L|d ianópons.f l!uhaf|[ellír:;iyj anòeí ÉiqJ^^
Rosário doIvaí-:Sãb-Jpão'.dp, íyaí e:Sâo;Pedrd;'do;^^

XVI. JAÇAREZINhjÕ ^ Abatia,'Andirá, Barra dp J.àcãré, Çàmbafá,-GárIópòÍisV/JãCahezínho.
Joaquim Távora; ■ Jundiár dd Suí, Quatigliá, ■ Ribeírão-‘'píáro>;Ribéirão‘\dp^^^^ ‘'
Antônio daPiatina;,

^yil;,.tóRANJgJRÃS.-!J h‘p3n{3gii!q?;;Pi?(pikd%'do:süí,;^_Éspig'^
Lãràhjéjras ■d6:S'di,yMarqyinííói- Noyâ LáranjeirasèP-prtoBàrréiro.rQüedásídp/Jgtó
Bónitodb láua'çü;p'y!rmp^^^ ' ^ ''' -vy

.'I

Edtfíclò'EKecütfvé Çêntèríyèfest-^^^^ ComendadorÁráújo;í43‘-‘:Í3 2 andar,-Sj:i34Cèhtrp
Curitiba-=-■ PR - CEP;:'3Ó42ok.0b-Táèfone (41}3.077-:196'2:
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'XVIII. .LOANpA'- Diamãpte do Norte,. Itaúna do Sul, Loanda, Marilená, Nova Lon
PIãnaltina da Paraná,- Pprto ,Rico, Querência j^o Norte, Santa Cruz do Mpnté Castelo, SaS?'
Isàbèl do lvàI; Santa _Mônicáe São^ Pedro dq Parana;.

XIX; LONDRINA- Álvorãda do. Sul, Bela Vista do Paraíso, Cafeara, Cambé, Centenário do
S.ül, Flprestópolis,, Guaraci. Ibiporã, Jaguapitã, Londrina, Lupionòpolis, Miraselva,
PitangueiraSí Pbreçatu,, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolâhdia, Sertanópolis e
Járnárana-;.

XX.. MARINGÁ - Âhguíò, Àstorgã, Ataiaia, Colorado. Dòutof Camargo, Piorai, Floresta,
.Flóridá, lguaraçú,.Itambé, ivatuba, Lobato,'Mandaguaçu; Mándaguan. Maríalva, Maringá,
Múnhoz^bè^MelÍG, :Nossa Senhora'das Graças. Ourizona, Paiçahdu,, Presidente Castelo
Bránco, Santa Pé;-Sarito Inácio. São Jorge dó Ivaí e Sarandi;

XXL MÉTRÓPOLltANA SUL - Agudos dò Sul, Araucária, Balsa Nova, Campo do Tenente,
Campo Largo,:-Cpntenda, Fazenda,Riq Grande, Lapa,. Mándirituba, Piên, Qultandinha, Rio
Negro, SãqJpsé dos Pinhais e Tijücas do Suí;

.XXlL_PARANÁGÍ-lA- Antonina, Guaraqueçaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes. Paranaguá
e-Pontál do Paraná;

XXJirJPARANAVÀÍ - Àlto Paraná,. Amapõrã, Cruzeiro .do Sul, Guairaçá, ínajá, Itaguajé,
Jardirn Olinda. Mirador, Nova Aliança.do ivaí, Nova Esperança, Paraíso do Norte,
Pa^náòity, Rarahãpoemá, Paranavaí, Santa Ines; Sahto.Antôniò do Caiúá.^São Carlos do
Ivaí, São João dOCaiuá. tamboará;

XXjVi PATO BRANCO _ Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Çlevèlândia, Coronel
•Domingoa,-Soares, Coronel Vivida, Honórió Serpa, Itapejara do Oeste, Mangueirinha,
Márippolisi Palma?; Pqto:;Branèb. São João,Saudade do Iguaçu; Sulina é Vitorino;

XXV: PITANGA - Boa Ventura de São Roque, Laranjal, Màfo RÍcb, Nova Tebas, Paímltal,
Pitanga, Santa Maria do Òeste;

\X^VL PQNTÁ.GRÒSSA - Carafnbeí. Castro.Jmbituvã, Ipirariga; |váí', Palmèirà, Piraí do Sul,
.Porilá GrossaVPbrtbAmazòhas, São Joâò do triunfo.eTibagj':-

'XXVIL’ TÉLEMAÇÒ'BORBÀ.- Curiúva, Imbaú, Ortigueira, Reserva,. Sapopema, Telêmaco
Borba eVehtahiá;

T I <

XXVinLtSLEníO .- piámánte dõ Oeste, Ehtre-Rios dò .Oeste, Güaíra, Marechal Cândido
^ Rondon, lyiaripá,.Mercedes,'Nova 'Santa,Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palõtina, Pãto

Brágádo, Quatro Pontes, Santà Helena; São José dás Palmeiras, São Pedro doJguaçu,
■ Tèrrqi Rqxá q. Tqjedb;' ' ' ’ ■ - - ^ •

íLJ
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DE EDUCAÇÃO DO PAR^NÃ

. . í6 JUfi:20^:

XXIX. UMUARAMA - Alto Paraíso, Áltó Piqujri, A)tôni,a, Cafezaí-dò 5ül,.'0ruzeirp do

pouradina, Espérahça Npya;, FránGÍscb AlyêSptparaífina, Jppiã,:lyaté, Maria HpIeha
Olímpia', ‘Perobal;’P,érblaFSãq Jorge dò :PatrocínÍqi Tãpirâ, Umúbrama.eXambre;.

XXX. união; DA VITÓRIAÁntôriio Olintõ, Bitürunã, Cruz Máehadó;'General" Garneirp^
Paula'FréitásV Paulo' PróntiniTor^to’ Vitória^ São Matbus do 'Sul e jJriiãp.dà Vitôriâ;'

XXXI. WEN.CESLAÜ BRAZ;-. Arappti.Uaguáriaíva,. Salto do' Itararé; Santana-do,Itararé; 'São-

José da Boa Vista, Sengés e Wencèslau Braz.

;;k
‘<41

39:%.
. S^EniátcEliJnaSchefférNiâSA';

;..'AGÈNTfdelegada;'‘ § -
^'•RuàÉbánoPereífàfiO Ci
i;^llsnÓ3t;íCj.2l05

^%233i3267 01

'i

w

V’

■F?

Dp processo eleitoral

Art. 47. Os rhembros efetivos, elegerão bienalmente, no fófüm estãduaí ordinário;'
antecessor ao fórum-nacional, segundo as tíemáis:norrnas:estatutáriás:'

I. a diretoria executiva, à o eonseího fiscale 9 cqnsejho;'iè,stáduarde :representántes'-cJa'
Undiírie/PR, bem como;seus(suãs) respeçtivos(as) suplentes;'

II. 14 (quatorze), membros efetivos, Como delegádGs(as)'titulare s, parabòmporo. cóíégio
eléitoral da União Nacionái dos Dirigentes. Municipais .de Educãção - 'Óndime ê J4
(quatorze) membros efetivos pa função deeuplência;

lll. 3 (três) membros'efetivos para réprèsentàr ar Undime/PR no, GÓnselhO. nacional-.dê
representantes dáUniãoiNacional. dos Dirigéntes'Municipais.deÉdUca,ção,-^Ühdimè'(Çpma
titularesVe: 3 ,(trés)'membros efetivos'ha função de;sup[ênçia;

§ 1°. A Undime/PR éirèpresentada. no conselho haciona] dè representantes dá,Updimê,
pelo (a) presidente (a),‘ còmo .rnèmbro nato,, e pelos;três merribfõs.efetiyós'e1,eitòs nõ fórum'.
estaduarordinário, cpnfõfme o“inèiso'l]l deste'artigo.',' ! ' _

§ 2°. Um membro efetivo não poderá ser eleito,, aq mesmo'tèmpp,. dèlegacfo jíá)-é
represehtãnte.da Undime/PR no cphseího nacional de representantes dáuÜndime:, ’

:§.3°. Os dèIegadpS'é,q'uè;rri os-houyer substituído no cursòdós.rpandatos' podèrãòbser. ■
reeleitos:

§ 4°. Não. será. admitido o-voto-por qualquer tipo de procuração, por:,mais'espêcíficò que''
seja p mãndatõ,, ' ' "

§ 5°.'Não poderá haver chapas.çprtipóstas p’ór,cándidatQ(as> aüs.entés do fóriim.'ou^quê^.'
componham mais de uma chapa:

í'.'. wraro—r

•--t- •
*>-

Edifício Executíyé Center Everest-Rtia Opmendad.or /\raüjo, 143
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,§'6°J'Em ,casp: de énipaté nà votação,/seráyen^^^ entre os candidátos, à presidên
- . empatáçips;.3àqueiéríe maiòr idade;i sagrandõ^se este o v.êhcedon

Alt. 48:-NâO-Serápèrmitida a eleição deTepresentante de mernbrp.'éfetívo:

l. nãQ,;crèdenciâdo parãp forüm estadual;

3jã em fálta com suas obrigações sociais com a Undime/PR;

|l|. que tenha ÁPfridó punição disciplinar, penal, ou administrativa qüe comprometa a
idoneidade dó (ã) candidatõ (á)'.

.-que-í

GAPÍTULOVI
DAS.COWIPETÈNCIÂS DA UNDIME/PR

Art: 4,9. Çòmpete à Undime/PR;

1. constituir-se jüridicàmeníe, em conformidade com o.s objetivos, .os- princípios, e as
diretrizes estabelecidas neste.estaíutéérTi syas normas regimentais, bem comó no Manual
dèlntègndade e Gónipliance.(CqnformÍdadéfdâ'Undihie:

li. cumprif'e fazer cumprir o estatuto-, o regimento e 'O Manual de Integridade
ê Co_mp7/ánce'(Confpfrhidadé) da Undime;

;lll;;prè'serYàr.ó princípio da unidade institucional da Undime;

lV:-réspeitár40 rnanua).:dé,identidade visual da iog‘omarca da Undimè;-

V. divulgar os,posicionamentos públicos da Undime, bem çomo notas técnicas, eventos e
reuniões;,

A/L;prpmòyèr ã irrípièrnehtação.dps objetivos e da visão da Undirnê;,

yiíí rpánter.es séçrétàriás muniçipaíswde educação de seu estado iríforitiadas sobre as
■ açòes dá Undime'; mpbilizandg-as.semprè que necessário;

’■

yili; contribuir Góm. .as campanhas dê Incidência política deliberadas pelá diretoria
■;exeçutiya,j';Gplégiado.am’píiadO:óu'consélho''naGionalde representantes;.

ÍX;;,Gphtribuir{cdm;d.'dêserívolyirhento de'‘estudos é pesquisas dã.Uhdime;

3

Edifíçio Executíve CenterEverest.-Riis Cómenda.dòr Araújo, 143 - 13? andar- S! 134Centro
^ CpVjííbaT-Pk^ CÊp::SÓ.420-^^^ (41) 3077,-1962 ?° 0FÍC1Õ Di.STRiBUlUÓr.
^ÉínáíI:iiKdimepr@undimdpbQr|;br-Síte4W,ww.untíiiitfepr.arg.bi- Rógistro dê'rííu[ps'e-DocumentO''
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X. contribuir côm; a rnóbillzação ,e articulação, das redes'rriuniclpãis .de educação- dè%'w
estado; para ò uso de. 'piáfáforrinas,. projetos e ;prpgramás da vUiidíriiê^ou de; parceiro^^
institucionais;; ' - ■

XL enviar, hos mèses de. .févereiro-e seternbrõ,-.à Undiriie fnalé dífeta çbrn os çbntátos
atualizados de todas,as secretarias municipais dê édücaçãQde seü^staciqi.

XII. adequar, fios prazos estabeiécidos' pela diretoria.'executiva dá ÍJndime,. seii.àstatütóé‘
reglmérito aos da Undirpe, pdra evitar çontradiçp.es entfeeies;.

XIII. realizar p fórum 'estadual, ordinário ou extraófdinárip,. cprii'p^objeti^p. de^fDréjíafár-se;
para á participação iro fórurnmáciorial, além dè óÜttós.;

’ ' '

XIV. comunicar à diretoria executiva da Undime ã data dã realização dp fórüm estadual,
com antecedência mínima de 60 dias de seu inícjo;:

XV: enviar à Undime;,,np prazo estabelecido ppr-süadiretpriá exe;cijtiva,.em ato;prpprip^ ,a
relação dos rfi.embros êfetivós adimplentes com a Uhdime/PRi

XVI. enviar à Undime, h.o'prazo estabelecido por. suaidiretGria éxeçútiváié'ata do fóruni
estadual, mecessariárriérite’com p pedido de regisirò em^dàiibrip da. eleição dà.direíoriã ■
executiva, dos representantes da tlridime/PR np conselho, nacional'dè Tepreséntántès_.é.
dos (as) delegados (as) para o cofégio do fórum nacional, todos devidàmerite identificados '

por municípios e pela função,exercida (titular.ou suplente), bèm còmp demáts ddcumentòs-
solicitados pela diretoria executiva;

XVll. encaminhar para-análise da diretoria executiva da-Undirne; propostas dé açõrdos;,
parcèriás e convêniqsd sererin estabelecidos com entidades públicãsd;p.fivãddsrriaçióriais'
ou ínternaGionais;

XVIIl. manter a Úndiriie .Jrifbrrriada de suas atividade.s;. bem- òbmò: W aíferaçpeS^ na;
composição de süa diretoria executiva e/pu de séüs; merti.broè-’no conselho ■riapiònal'. de.
representantes;

XIX. relacionar-se còrti as demais.seccionais;

XX. colaborar cbni;a.UUndímé no que the fpf.solicitado;,

XXl, recorrer âs esferas ,adrfiini?trativas dá Undirne, .quandobe seu intefessè;-,;
/

XXII: representar a Undime np Estado;do Paraha;

XXIII. acorripanhar e subsidiar o trabalho dá Ündirfíe,-corp;VÍs tás:à:pleriâ feáíizá'ção;.dé.séüs:
objêtiyps; ' ' ‘ "

JÜl' -fír ~i :tA

Edifício Executivê Centér Everest-Riis Comendador .Araújo, 143—

Curitiba - PR - c'ER.: Sü4Í0-90q-Ta|fôfpné (41) 307?r4962
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■ ' =XXJV./S.übrii^èr/previàmente/â analise e parecer jurídico da ■Undjrne‘,á& ,pr.õbo'sí^
■ áltèráçâtfestatutáriáseTédihrientàl antés;da, âprèciáção-péla plenária dó fórum estadual.

01?'..A:y_hdifné/PR/dever^ Undime,corrí 6G dias de antecêdênciá do.'fórum
'estadual, ái^proposta-de: alteração’rde: seu estatuto- ou ' fegirnèntoi .pãra análise da:
pompátiÒilidadè:,^'

. ■ §:,2?;,;ps processos;eleitorais np âmbjtp yridime/RR;dèyéíãò '.ser;ácóÍTipanhadós.p,or um
^ 'pbser^adór ind]çâdQ.'pe!àj’Un^ '

'§áVÁ',tJndirríe/^^ publiGár'etfi seus;.riespéctiVos;sitesp;pare cer:do:Gpnsèlho fiscal,

v.bórná^ppróyáçâpâás contas :e/alàtà da rpunlã^^

■ Í§;;45lA>Undirne/Rg-deyátáepresentar.ádíretofiae dávIJndimp oS'parecéres de seu
.pòjiáelhp: fisóaj;rspbré;:a^análisé: dè::6óntãs dá Seccionai,'.quando solicitado., ^

- '|^^°!;'|^;,UddiiTÍe/PR/deyerá garántir ã píesènÇ^ çonselhtf.naciorial
'-:dé’>èprésèntantes,,;èHtre;,tit^^ e-suplèhtes, nds.íórúns.nàei pnais, isejárnLprdínárÍGS
-Textraórdiriârids; ‘ ■

' líG^vOQÓfrêndõv/.sjni^^^ lièfOÇá ôu vacância: nos pargpSidè^diretpria.-èxecytiva:
-:é/.:ou;;ç6nsèj1íp;Jsç'a|rg;rúndiméyí?^;dé|e^^^^^ dos

pargpsVágó,sém'/nó:máxim'Ói trintadiás;/rèspeit'arídp-se as'respèçtiv,ás nófmas-eètàtutárias.
- .è-régirnentais. ‘ * - ’ '

ou

, . . GAPÍTULO Vlí
DA IStpUTIJF^ ADR/IINISTRAfIVA

Seção I

. pá sécretâria exeçutivá

Art:;50;;Avseciptáná,è>ceçutiva4 ófgàp; pertnánehte da dirétória^êxécujiya dá Undimè/PR.

J§í sepretáríalèx^^^^ dingidá pe!p:;(a) .seçrètáriõ (à)' exeGütjvp ;(a):cu]ó. cürricúlo
e^Í^riêjtóiaÓ;(^^çiedeõtíieni.pàtâ;ppxéipIciò'dè:Su^^ ' ‘''7' " " '

;§.^^‘%^;^e^étáiip ^ (^:e. ós7as) cpfebpradorés(as) da Undirne/PR serãp
;ernpregadbs7fo,fTPá!iTÍénte;còri^t^^^ òòrn.remúneráçâopbmpatívp í cóní-ò mercado.,

:&’|y^yi|t|d&|üdciqnáfiOstâ^éstjptüraí:ádifíihistfatiya‘pc^
^p|esidepíé(éxpr6e;^^^^^ de ãingente>rnunici[3áiyde'edut^çàp/.áffim o

/ prè:slde.nté''nás açóèsvâepuá* çompefencia Juntd á^secrefáná/exèçútiya darundimè/PR: '

■ SH^I-^árààniz^^^^ pompete â;s'ecretâiriá éxecutíva, =sob4 eoordéiíaçãó
■e''eplabprpçãpdadjret^^^^ ' ' ' ‘ ‘ ’ '

■ I

fO;

O

r./

•,&liíiciòÊ)<ccutWeCen;ter:Ètfer'est-RuáCgmén4ador,Ar,àújõ, iis-.i^aárÜáí-Slãa^eeriti-o
' -CiWítifpfcji^it^KbiSôb^TjíiéfohéM^omaéi' , :DlsfR|fiH|u.
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I. çhéfiár as-ãçoes àpsíàs)^ da ÜrídJmê/PRY..Í3i’f!_^^^^^^^
ostrabalHòs-cò-èspKí' ' ■' ' - - • .1 * ’• .,v.. .

.

.r

; e as Y’®j.rst .

í‘ r

..5
V L

í^.'àssèssórârpS;dingeJité^;Vpròdu2irdoçymèntQfré^.p^ ;

V-j^tábeje^r tó!á^^'!cQÍÍi3D&párceirps‘ahstiti^Ípnáis, âpyéifiánieptàisíispíi^W
dà díretofiá éxécütiva

'1,

,Ündime/PR;

Vll^acoitipanhar/e" mófli%aba'execução do p!ario;';4e\ação;; a.íirp tJêVsúbsiiiára^^^^
diretoria-é do conselho fiscal'

. i.'

.7

|.

«

Vni. zélàr pèiòirespèito-as norrnáâ èstatutáfÍas, xéginièntãi5,;àó’s--^nnGrpips é\à:sS
da Ühdime/PB'; aléiTi;tías.;déifhais-átnbu delègadas/péládirètonã.êxècutiyá^^

r1

Parágfáfo Único. 'Ds(às)'- ■:cblábõradores(asp dã::|“Ündime/PB-' têm .^su átnbLÍiçpes-/é‘''
5

[i.l
j •í

r•5 *;•

“Seiçâò iU
ibàigestâó ádmihistrativã; íihãnbeira éídbpátrj^pntò

52. ' Updime/PR’:riãoí dístrlbiii.' ènírè'os, isèus/membtóSVda^ãssóeiadÒsV:/?^

alheíros :(as)/d!féfQjès (as)/'emp/eg.adp^;(ás) püidoádpfeS;,(as);
operàcipnais; bxü.tps:pu’líquidos; dividendos:, bonifiçaçóes,.isenções rdèy;qg^^
è os:ápliça;ihteqrálmenteyna'cpnseçução d pbjetivovèqcialj.de-forrnaíir^^^
meip àa.cbnstituiçãõidè-fundq-patfímonial Qü.fünddd^

' '■

Art. 53. A^Undime/PRyexèeütãyseus prpjetòs-rpfpgfãíbas Pu plàn^
.séüs'réçürsòs finãncqiros,;dpaçãòfou cessão de rqcurso^físiGbsce hufnânds.yâpdipladutras
orgghizações;ê'a:'órglbs^do sptPr públicõ:que.atuam em, áreãs afins..- ^

í

■■

7.

■fey^üfícíèhtês...í

. _ . . .... .. iduáljbupofptrya.ydeybenéfÍGip^
êm'dècòrrênciã da pãrticipaçap nos. processos déeiàpaos.

\

Edifício EXecütíve Gériter.Évé,res‘t^J?Liá‘Com>r.dado.r'Araú]ó/Í43

Curitiba:. PR-tpi|#4?q:^0ff;íéiéfane,i41),3#^^ ■
.EmaílíundimBpr#Un.dimèpr-.arg;br -Sitecwv/w.undimepriorgibi^ ■bv • v. ^ ■ ®'* l‘MlOS- ©.'DocümèníóW

' ã2ggpi“*ii
{Wi3^25^á9rtfí "

líA

C

-£}

. .'J ; ■■
c 1



•V

'í;:Jà

)
j

ÜÍNIÃO DOS DlRIGEINÍtÉs; MUMIÍIÍ^
D E; E d U C a Ç Ãp ;iJO , PA RÁ N Á

V*-Í/

.co" X«5
*o

>» V

■ /^EreêwEKanaSthcftef fto
■ AaNtEOÉltGAqA .g
RuaÉbãnòPcf«;ifa60 ■*"

■ V:^2iffandaf-Cj.71C!» #/
0

’

7

'MaíágrãfpíúhiòOi -Ço'nsjderárse bênefíciq e,vantagem pessoalIndevlcíâ,, qUalquef vántagi^'''
èGÒnpmjGaifiehté:'i^è,ns,ufável;excetG;ãs,cqfnpensatónasy
.pejobpnft^tç^çi.ítràbálrip,-bM'Íyffiçia!men^^ ’ ’

-Àrt; '55'. -G: pãtriniôriiò da. Undime/pR é .constituído de bens móveis,idmóyéis,. veículos
semòvérites^,. àçõ,esrèÚítuto dã,dívida pública e demais recãrsos;fipançeiroé Obtidos com

i “ :^suas;atíyJdadêiSí:désde;que,;inte^^ empregados em ;Seü objetivo social.

.\Ai1;v56 ;;Gfs ÜndirnèrPR serão constitüídpsâe:'

I

■ l.;dõaç^é_s;queJ.hã sêjãrn fêpássádás;por govéfhos'muhícípã|s, éstadüáls èvíedefal-,.assim

■CG5n,p;ptír.pes,& desde q.ue:ãten'didàVà’s'disposÍçõe'S:deste.
_ estatütò.êVdb/re^^^

ÍJ..TeQÜrsqs-;jinancêiròl.óbtidos;p:òr;^ de .as,sinatQras...de,p,üblJcações irnprèssas;,ou
,eletrônicéfôiq'' de,.;èápâçp' pü^^^ delas, decorreníei confbrmq,,i;éguíamenta'do *pelo,
■;Cofeélhü;nacJonaLde;rep;éseõtan^

,;!|l:;reçúrsps. fin.aòeeiroq.priu'ndós^4.e parçeriasi conforme-règülameníado pelo conselho
naçiònallde repjrêséh^^^ ^

■ ' et>;Tecursòs; orjundôs.,dai\çeleÉraçtd,â^^^^ de Fòmehtó pUi Gòlaboráção,.ÀGbrdos. de
;GopjDéràçãq‘qu parcenãs :corn ;gòverno.s ;muniçipais.. est:aduaik erfèderal.é: órgãps.a eles

; yinculadóp; 'orgáhlsmqsilnferriaciGnâls,^ egdemâis orgànizaçpés;

^ '^W?^r;eGeitás';:pr:pyèniéritês;de:cp;ntriBüíçõès:assqciativas :

. V[-^-tdPdJt?é^yféridas;dòm :fecebínnêntp:de taxas de inscrição, de fôruris e demais .evéntos;

jyíí-;rètüréò.è:dihânc;èj peià.legislação federai:ém vjgor,.desde
qué; regulamentadÓsVpelpVGóneèlhp haciGnãl de represéiitántes :'dá

*v

V

,,_, .57^,íQS'j;e-Cbrsò^;finánç^^ integrarãq q patrimônló .da Undimé/PR-è soménte

.ípóãefãõ^feritítijizádqéi^ha.cqbsecüç^ '
*1

^ , ;5B.;:Aíiy.nçlirpe7òpqs,id^^^^ pára.èféitòâe.base de.Gálcülo ;dá,,coníribüição.assoeiàtivaras
■|egüintes;fãikasi{cl,èqgf:úpamento:de..'municípios-^

■ - -

- dvat^èváà^^^itajnfes;;.' - ■

■Nl>'çÍe^5;;oÔO;:a4Ô;9fe

,iy{á’e'è'ò:.õÔú;à''^4':^
íi

2ü; TP’

iEâífícíôlpxiqütiyé Çéntefí EVèfest TÍTMa Cómènâàdof Arqújo,

■GurÍtífa^APR'-;GÈP;4;:ap42Mgá'‘-T40ffii^V(41;}Íd77a9è2
'íÈmáíl

>i:i34Centro
IHlHOlbiOivr

■; T - V':—T.r.-Í Pocfifjen (os'
wegistro.GiyírdffRessoas, júridiçãs

- Rua-MaL ,DéodórOi>320'-’SaÍà'50-2‘
Í41) .-32'2i1:.i{3rw f^íirliihÍQ
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tíNíÃo ÍDiOs bj^RiGEKiras^toüí^iejíPÃfe
D'E EDUtAÇÃO DÍD PARAWÀ

■« .o’#!M' íiAOT ' f - '

X ' (

# •32 "i\,'
'

'í

fiSücí!:?^ Ü^ÉÍfe' Ntí
W5EíJTfDílfQAtJA •

■RuaétawPsiwa COt^
\%'2i«:atit}.w.-:C}. 2}CV^.
Y®.

,J9;
.

J

V. de 75:,000 à 99,999 fiáBítãntès;

VI. de .1,00^00'Ó à‘199,999 habitantes;.

Vil. de 200.000 áíí99;999 Habitantes;

VIIÍ. de :3âO;Q0d aíSi^íâOg.ha^tantès:,

o

<y

IX., de 400.0,00 a4:99.-999 hábitâhtés í

X'. SÒO.OdÕ ou mais Hábitarit^s.^ ‘

§ r. Òs valores; referentes âs- efixas déscrilas nos Incisos, acirna. serão -proppsfe^ pèíã
diretoria éx'ecutivá‘ dá.‘Ündime, devérido ò- seu ' ,conselho^ nacional, de' repíeséntahtes'
deliberar.sobre,a proposta.' ■ ■ - -

§ ,2^ .No -mfnirno :20% :(vihH por‘Vce'níp) do valor :afréGàdado: pela -UndÍme/PR',côrn :;a/
contribdiçâp associatfeã ■deyerãoá ser rernétidò^ à Ürídime trpesW^^

:0a prestação de çpnfes

Art, 59..A prestação de. còhtâs da Undíitie/PR.obdèryará, np rhinlmó:^

I. ps princípios^fundarrienfàis dercontabilidadé e as:Nofrnãs Brãsiíeiràs;:de'lêontabiÍidad^^^

. ã ,publicidade, pòr:qualquèr:niéio eficaz-^ np-encerramento dò exe^Ôjp^^
de átividãdes e-das demonstrações fibançeiras'da ündimé/PR', inòllírndo; as 'cêríidõès;
negativa?, de .débitos, junto "ao iNès. & ao FèTSVÍéõIpcando-õs aidísposição para aexãmi
de qüãlquer cidadão; ' ' - , ' ;

III. ,a realização dè áuditpría, incíüsive por áydltõf.ésextèrnpsJn^depéhdeníéVí pé fpfp
dá. áplicaçãb' dos evéntuai?-récursõs pbjetO "de. pãrceria?.! ® píévístd'-èii
regulamento;,-

ÍV-‘ 3' prestação, .de. contas de tòdos os Tecursòs sp bèhs-.de origerh,; pública.recebidos-'Se/á'
feita, pénforme deternirná o/parágrafo único do:Ãrt. 70 da%onstrtuiçãó¥èdèmlí ' ^ '

GAPíTytoyni .
DAS OrspOSIÇÕES finais; E transitórias

' Undirrie/PR' poderá. ^>ir á' ser' extinta,:„qu'ãndo -rlão. curpdíK seús àbjètivps,v^df
in^ciátiya^ dò^ cons.ejhò. est.adyal 'de repres.e.ntánte.Sv hiediante prdpòsfe apfbyádk
mínimo,, dois terços ydp/seus niernbrp.s e kn.QámínHada ao;'’fóturQ.‘esfáduaF pára.
deliberáçâò.

“

: !■

i

I ^

r

y-

Edifício Bíscutive Cernor Lvorest-Ru.i Comendadoi./^raújo
CC?rltlHí^-FH --'CEP.:^G42fi-000-.Tcíefone{4lj30/. ‘96^ ' 'Regísírorclè T/í^/
Ema?hLmcfÍmepr@uncÍ!mGpr.org,t3r 'Slterwv/w.unüííMPp-ôòfg.ÚrRédlstrü rtóii iií, ^

'i,.
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UNIÃO, DOS blRÍG;ÉNTÈ;S IViUNíeiPA
DÈ. Eb.UrAÇAQ DO PARANÁ

1 s jui
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ililil
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■h
S>'

EnfeteEliana Schslfer Nto
A6£NT£DEIEGADA

o nuafjjaiioPBriwifiO .
il©lí®-C,^2íOS ^
S 3233-3267

a 3^ Aa
r•o

■Pàragrafd^ Único. í^o, casa de extinção da U"ndime/PR, o patrirnônio dá instituição te
■cjêstinb; definido pela instância, quê á exiiriguiu,

A,rt.^6l;L.A aÍteraçãò estatutária, desde que não contrariè os/objetivos da Undime/PR, será
propóstá pela' diretoria, oxecutiva' ou ‘maioria absoluta; dO' conselho estadual de

;reçrésehtántés;,âo;:fórum estadual

iS.
P

ia:.JÜi',20S

.■Parágrafo.Único., A alteração estatutáríadeVerá ser ápró.vadá eni,voto concorde dê dois

terçqsrdos membíòs efetivos presérites ao fórumastadu;al, nãO pòdendp. ela.deliberar, em

íPfifrieira. Gõnyócaçâo, sehi um terço dOs^membrOs efetivos, inscritos .hg fórum estadual; ou
com.fhanos de um quinto na seunda convocação, rneia.hóra após a.primeira;

;Arti §2\ Os membros da Undiine/PR- nãp: respondem ativaj hem' passiyafnehte ou
á.ubsidíáriaménte pofsuas qbfigáçõés ;sóciãis,^

1 Art- ef3. Os casos ofriisso.s s'erão resolvidos pêlo conselho estàduál .de. representantes e, ha
s.ua fàMpêJadiretofia executivã,.adrefereríd™ desteoohsêlho..

A Undime/PR deverá áté .dezembro do ano em curso,,ad\réfèrendum do fórum

-’d|tidí!Íal,-.adequar seu' estatuto aõ; ■estatuto, da Undime, .respeitando as divêrsidades

rêgÍQnáiá;,para'què hãò haja contradição entre os respectivos dispositivos.

'Parágrafo .Únicp.. A Undime/PR encaminhará à Undime á cópia do seu estatuto e do seu
Teqimeptó devidamente registrados po respectivo cartório,; para .arquivamento.

. Art, 65. -Para os efeitos desfê estatuto, dnténde-se por iriaioriá sifnples a rhetade mais um
'dó^tófáj de membros éfètivòS presentes ê por rnaiòria absoluta q.prirneiro número inteiro
Opós'á';metade mais dO:tõtal de membros efetivos.

Áfí. 66.. Òs termos desSê^estatutó :entram .em vigòr imediatameníe após a sua -aprovação
pelo-fórum esfaduàl;

- ^Árt:- '6jvJFicárn; rêVGgadás.asdisposições em’ çonfrário.
■Qufitiba, -16 de tTiàiq.de‘2023.

osyaAON

MâróiáiApârècídá^ídihi-^ Rresidéme; Marli.Reginá Fernandes dá.Silvã - Viçe^Prêsídente

<

, Angeíá 'íèõdorpvicz Siqueira ^Sec. ÈxècUtivã
jO,

'da Silvaô Advogada
^OÁB/PR 82^96:5 ■

Débora JÜfkêvicz.

..

..Edfedlxèciítiye ÇeáÈí©i^'igjQ í];

Rúà Mai; Deodqro

3r Árâájo, XÍ3
.. '^3^1^62

sssoas Jurídicaf'

320 r.Sala 50tí
6tJrlfiha

l3? ãndar -31 ISACéntro
^ t

[S:q.

4reco'mhecííviéNto DÈ
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UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE

EDUCAÇÃO DO PARANÁ
UNDIMÍ
Unfâo dot Dl/lgen1«< MunIcIpjsU.

':dé EdücoçSodó. PsoÜá'

OFÍCIO CIRCULAR N° 01/2025/UNDlME/PR Curitiba, 03 de janeiro de 2025.

Aos Senhores

Dirigentes Municipais de Educação
Municípios do Paraná

Assunto: Filiação 2025

Prezados Dirigentes Municipais de Educação do Paraná,

A União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná (Undime/PR) é urna

associação civil sem fins lucrativos, fundada em 1986, que possui sede própria em

Curitiba/PR sendo uma seccional da União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação

(Undime) que está sediada em Brasília/ DF.

Logo, quando o tema é educação pública, a Undime está sempre presente. Seja na

educação infantil, de jovens e adultos, campo, indígena, quilomboia, ensino fundamental,

alfabetização, educação inciusiva ou na educação para a paz. Temas como carreira e

formação dos trabalhadores em educação, gestão democrática, poiítícas públicas sociais,

articulação com os governos, a sociedade, a família, a criahça e o jovem estão

constantemente em pauta.

A Undime respeita e representa a diversidade do país, ao reunir os gestores dos

5.570 municípios brasileiros. Diante de toda a abrangência e capilaridade, são promovidas

reuniões, seminários e fóruns. O objetivo é buscar e repassar informação e formação a

todas as secretarias municipais de educação, dirigentes e equipes técnicas.

Com intuito de melhorar a qualidade do trabalho desenvolvido, a Undime mantém

contato com sindicatos, confederações, associações, organizações não governamentais,

movimentos sociais, redes e demais entidades da sociedade civil, que tenham interesse no

processo educacional. A principal rede que a Undime integra é a Campanha Nacional pelo

Rua Comendador Araújo, 143 -13“ Andar-Sala 134-Centro -Telefone:(41) 3077-1962

CEP 80420-900 Curitiba/PR - E-mail: undimeprfaundimepr.orhg.br
Site:www.undime-pr.org.br
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Direito à Educação que reúne mais de 200 organizações. Além disso, a Undime estabelece

relações com as três esferas do poder público: Executivo, Legislativo e Judiciário visando

contribuir com a formulação, promoção e acompanhamento de políticas nacionais de

educação.

A Undime Paraná é constituída pelos 399 Dirigentes Municipais de Educação (DME)

em exercício. Isto é, aqueles que exercem a função de secretário municipal de educação

em nosso estado. Esses são os membros natos. Os membros efetivos são aqueles inscritos

na seccional da Undime Paraná.

Para o cumprirfiento de seu papel perante a sociedade a Undime Paraná, necessita

de uma sustentação, a qual provêm do recolhimento das anuidades pagas pelos

municípios para a seccional. Do montante recolhido, 20% são repassados à nacional e

80% permanecem na seccional.

Tendo em vistá que o índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) acumulado

de 2024 ainda não foi divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE),

percentual esse necessário para atualizarmos os valores das anuidades do exercício de

2025, informamos que a Undime Paraná acatará os valores de 2024 para os municípios que

efetuassem os pagamentos das taxas até o dia 31 de março de 2025. Após, essa data,

prevalecerão os valores atualizados que serão encaminhados tão logo o INPC seja

publicado.

A base de cálculo é por meio de faixas populacionais. Os municípios, para efeito de

base de cálculo de anuidade, no valor proporcional ao número de habitantes, estão

agrupados nas seguintes categorias:

I. até 9.999 Habitantes R$ 876,00
II. de 10.000 a 24.999 Habitantes R$ 1.754,00
III. de 25.000 a 49.999 Habitantes R$ 2.629,00
IV. de 50.000 a 74.999 Habitantes R$ 3.505,00
V. de 75.000 a 99.999 Habitantes R$ 4.383,00
VI. de 100.000 a 199 999 Habitantes R$ 5.261,00
VII. de 200.000 a 299.999 Habitantes R$ 6.135,00
VIII. de 300.000 a 399.999 Habitantes R$ 7,013,00
IX. de 400.000 a 499.999 Habitantes R$ 8.765,00
X. 500.000 ou mais Habitantes R$10.518,00

Rua Comendador Araújo, 143 -13* Andar-Sala 134-Centro -Telefone:(41) 3077-1962

CEP 80420-900 Curitiba/PR - E-mail: undímeDr@undimeDr.orhg.br
Site:www.undíme-pr.org.br



COMO SE ASSOCIAR A UNDIME-PR:

> Preencha o Termo de Associação disponível no site (www.uhdimepr.ora.br) e encaminhar

para undimeprfa>undimepr.ora.br:

> Realize o pagamento da ANUIDADE: para gerar o boleto entrar no site

http://www.undimepr.orq.br/associados e digite o CNPJ da Prefeitura.

No site da Undime Paraná temos disponível toda documentação para tramitação de

anteprojeto de lei para associação a Undime Paraná, bem-como documentos necessários

para processo licitatório para concretizar o pagamento da anuidade.

Nos colocamos a disposição para maiores informações, pelo e-mail:

undimepr@undimepr.orq.br ou telefones: (41) 3077-1962. (41) 99996-6825 (Débora) ou (41)

99963-8785 (Simone).

Atenciosamente,

iWARCIA APARECIDA BALDINI

PRESIDENTE DA UNDIME PARANÁ
GESTÃO 2023-2025

SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DE CÃSCAVEL PARANÁ

Rua Comendador Araújo, 143 - IS® Andar-Sala 134 ^Centro -Te[efone:(41) 3077-1962

CEP 80420-900 Curitiba/PR - E-mail: undimeprfSündímepr.Qrhg.br

Siteiwww.undímeTpr.org.br



UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE

EDUCAÇÃO DO PARANÁ

UNDIME
UnlSo dot Oldgdnlcs MunI«Ipal(

dd EducoçSo d» Pofonã

OFÍCIO CIRCULAR NS 03/2025/UNDIMB/PR Curitiba, 23 de janeiro de 2025.

Aos Senhores{as)

DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO
Secretarias Municipais de Educação do Paraná

Assunto: Proposta Orçamentária-' Eventos Undime Paraná 2025.

Prezados{as) secretárlos(as),

A União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná Undíme-PR,

considerando a solicitação encaminhada para informar a proposta orçamentaria com as

especificações a respeito dos Seminários, Fóruns e Cursos que serão ofertados em 2025.

Apresentamos a proposta pára participação dos profissionais da Secretaria Municipal de Educação

dirigentes municipais de educação e equipes técnicas, conforme especificado abaixo demonstra a

estimativa de investimentos necessários para a oferta da capacitação dos profissionais da Rede

Pública Municipal de Ensino, nos eventos ofertados pela Undime-PR:

1 Seminário da Undime Paraná: nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro de 2025, o investimento para

municípios associados é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por inscrito e para municípios

não associados o investimento é de R$ 700,00 (setecentos reais) por inscrito, o evento que será
realizado na cidade de Cascavel^PR, detalhes da programação serão informados via órgãos oficiais.

Fórum Ordinário da Undime Paraná: nos.dias 14 e 15 de maio de 2025, o investimento para

municípios associados é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por inscrito e para municípios

não associados o investimento é de R$ 800,00 (oitocentos reais) por inscrito, o evento que será

realizado na cidade de Curitiba-PR, detalhes da programação serão informados via órgãos oficiais.

Fórum Extraordinário da Undime Paraná: nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2025, o

investimento para municípios associados é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por inscrito

e para municípios não associados o investimento é de R$ 800,00 (oitocentos reais) por inscrito, o

evento què será realizado na cidade de Foz do Iguaçu-PR, detalhes da programação serão

informados via órgãos oficiais.

Rua Comendador Araújo, 143 -13° Andar - Sala 134 - Centro - Telefone: (41) 3077-1962

CEP 80420-900 Curitiba/PR - E-mail; undimeDr@undimeDr.orhE.br
Site:www. undime-Dr.org.br
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UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE

EDUCAÇÃO DO PARANÁ

UNBIME
União do> Dlrigenlci Municipob

de Edueoção do Paraná

Cursos que serão oferecidos pela Undíme-PR: que será realizado em formato online, 75% de

frequência obrigatória e atividades complementares, o investimento para municípios associados

é de R$ 300,00 (trezentos reais) por inscrito e para municípios não associados o investimento é de

R$ 700,00 (setecentos reais) por inscrito, oportunamente será informado detalhes dos temas dos

cursos e a programação via órgãos oficiais.

Destacamos a importância da participação nas programações da UNDIME PR, tendo

em vista as experiências contribuirão para o fortalecimento de uma educação pública, gratuita e

de qualidade.

Para mais esclarecimentos, colocamo-nos à disposição pelo e-mail

undimeprtSundimepr.ore.br e telefones: (41) 3077-1962 - (41) 99996-6825 - (41) 99963-8785.

Atenciosamente,

MARClA APARECIDA BALDINI

Secretária Municipal de Educação de Cascavel

Presidente da Undime - Paraná - Biênio 2023/2025

Rua Comendador Araújo, 143 -13“ Andar - Sala 134 - Centro - Telefone: (41) 3077-1962
CEP 80420-900 Curitíba/PR - E-mail: undimeprOundimepr.orhg.br

Site:www. undime-pr.org.br



51

UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE

EDUCAÇÃO DO PARANÁ

UNDIME PK
União do» DIrIsonlot Municipal»

ds Eduea$So do Poronã

OFÍCIO CIRCULAR Ns 04/2025/UNDlME/PR Curitiba, 03 de fevereiro de 2025.

Aos Senhores(as),

DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO E EQUIPES TÉCNICAS.
Secretarias Municipais de Educação do Estado do Paraná.

Assunto: Convite para o I Seminário da Undime Paraná 2025.

Prezados(as) Senhores(as),

A União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná - Undime-PR, convida

todos os Dirigentes Municipais de Educação e Técnicos das Secretarias Municipais de Educação do
Estado do Paraná, para o I Seminário da Undime Paraná 2025, com o tema; Gestão Educacional

2025: Planejando 0 futuro da educação municipal, nos dias 26,27e28 fevereiro de 2025, a realizar-

se no Anfiteatro EmirSfair ho Centro de Convenções e Eventos, localizado na Rua Fortunato Beber,
987, Pacaembu, Cascavel-PR.

inscrições

https://ferrazweb.erpscam.com.br/inscricao/lndex/415 O Investimento para membros dé

municípios associados.é de R$ 250,00 pòr Inscrito e para membros de municípios não associados o

investimento é de R$ 700,00 por inscrito os valores são iguais para DMEs e Equipe Técnica. Ainda,

será expedido certificado aos participantes, com carga horária total de 18 horas.

Ressaltamos que, o evento será presencial e de suma importância considerando a

interação com os participantes para esclarecimentos de dúvidas e para o debate e fortalecimento

de Políticas Públicas voltadas para educação municipal.

Igualmente, informamos que além do auditório principal, onde serão realizadas as

conferências, palestras e mesas redondas, o I Seminário da Undime Paraná vai contar com um

espaço de exposição, no qual os participantes vão ter a oportunidade de conhecer iniciativas de

parceiros institucionais da Undime, produtos e tecnologias de empresas credenciadas a expor no

local. Ainda, durante o evento haverá atendimento realizado por técnicos do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educação (FNDE), Educação Conectada, Criança Alfabetizada, Tribunal de
Contas, Seed Paraná.

As podem realizadas página:ser na

Para mais esclarecimentos, colocamo-nos à disposição pelos telefones: (41) 3077-
1962 - (41) 99996-6825 - (41) 99963-8785.

Atenciosamente,

MARCIA APARECIDA BALDINI

SecretáriaMunicipaldeEducaçãodeCascavel

Presidente da Undime - Paraná - Biênio 2023/2025

Rua Comendador Araújo, 143 -13*Andar*Salal34-Centro-Telefone;(41 ) 3077-1962

CEP 80420-900 Curitiba/PR -E-malI: undímepr(5)undimepr.orhg.br
Site: vsnA/w.undime-pr.org.br
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Emissão conforme art. 17 da Instrução Normativa n- 03, de 26 abril de 2018)

81.398.588/0001-85

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO PARANA -

UNDIME PR

CNPJ:
Razão Sòcial:

Atividade Econômica Principal:

8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Endereço:

RUA COMENDADOR ARAÚJO, 143 - CONJ 134 COND EXECUTIVE CENTER EVE -

CENTRO - 80.420-900 - Curitiba / Paraná

Observações:

A veracidade das informações poderá ser verificada no endereço https://comprasnet.gov.br.
Este certificado não substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 16/08/2024 14:33 1 de 1
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05/03/2025,11:24
Consulta Regularidade do Empregador 54

Voltar Imprimir

ECONÔMIckJ^^ErS.

Certifícado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

81,398.588/0001-85

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUC DO PR UNDIME PR

R COMENDADOR ARAÚJO 143 CJ 134 C EXECUTIVE CENTER EVE /
CENTRO / CURITIBA / PR / 80420-900

A Caixa Econômica Federal, ho uso da atribuição que ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação reguiar perante
Fundo dè Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

0

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

VaIidade:04/03/2025 a 02/04/2025

Certificação Número: 2025030402270538805768

Informação obtida em 05/03/2025 11:24:43

A utiiização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa-
www.caixa.gov.br

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consu[lacff/pages/impressao.]sf
1/1
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO MEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome:

DNDIME PR (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 81.398.588/0001-85

Certidão n®: 12942766/2,025
Expedição: 05/03/2025, às 11:22:29

Validade: 01/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição,

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO PARANA -

Certifica-se que UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS
UNDIME PR (MATRIZ E FILIAIS),
81.398.588/0001-85,

Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts.

das Leis do Trabalho,
13,467/2017,

DE EDUCACAO DO PARANA -

inscrito (a) no CNPJ sob o

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de

642-A e 883-A da Consolidação

acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica,

a todos os seus estabelecimentos,
A aceitação desta certidão condiciona-
autenticidade

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.

a Certidão atesta a empresa em relação
agências ou filiais.

sé à verificação de sua

no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

\

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

necessários à identificação das
constam os dados

pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

inclusive no concernenteacordos judiciais trabalhistas,
recolhimentos previdenciários,

emoliimentos ou a recolhimentos determinados em lei;
de execução de acordos firmados perante
Trabalho,

aos

a honorários, a custas, a
ou decorrentes

o Ministério Público do

Comissão dé Conciliação Prévia ou demais títulos que,
disposição legal, contiver força executiva.

por

Dúvidas e sugestões: cndCíftst.jus.br



Estado do Paraná
Secretaria de Estadp da Fazenda

Receita Estaduai do Paraná

de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual
036193434-08

Certidão fornecida para o CNPJ/MF:
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DÒICWIS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda PúbÜca Estaduai inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos, não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

81.398.588/0001-85

Obs.: Esta Certidão engioba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 03/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fa2enda.pr.gQv.hr

P^Ina 1 dal

EtníUdo via Intemat Pública (05/03/202511:l8.-07)



MjNlSTÉRIO DA FAZENDA
Sécretarla da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

cSwf eoucacao OO

r«nÕn'''hT^^ ® Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

não Sm ° identificado que vierem a ser apuradas é certiflrado qL
FederalTo^Bm^l «rm ’' ‘dbutários administrados pela Secretaria

í!, ® ® inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) iunto à
Procuradona-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). ' ^ ^

”

Válida para 0 estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo para

suSoas^vn Dnr°f ®'''"'"i®*ração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
nas alíneas eda^PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais prwistas
nas alíneas a a d do paragrafo unico do art. 11 da Lei h° 8.212, de 24 de julho de 1991.

condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet
enoereços <http.//rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
09.01.53 do dia 19/02/2025 <hora e data de Brasníà>.

Valida até 18/08/2025.

Código de controle da certidão: E310.E00B.8105.543Í
Qualquer rasura ou errienda invalidará este documento.

PARANA-UNDIME PR

I

, nos
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão negativa correcional - Entes Privados (ePAD
CEPiM)

ddwgenttes municipais de educacao do pauana -

GPF/CNPJ: 81.398.588/0001-85

Cerüfica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos castros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de
penaUdades vigentes relativas ao CKPJ/CPF consultado.

CGU-PJ, CEIS, CNEP e

I^^taca-se que, nos termos da legislação vigente, ^
públicos, de todos os Poderes e'esferas de governo,

dados sobre o

de entesprhados ho Poder Executivo Federal

os referidos cadastros consolidam informações prestadaspelos entes

apresenta a relação de empresas epessoasfisicas que
de licitações ou de celebrar contratos com uAdmMstraX

^ Nacional de Empresas Punida.^ fCNRP) apresenta
previstas na Lein^ 1X846/2013 (Lei AnÜcorrupção).

^’^‘^‘^'>« rmpedidns (C.FPm apresenta a relação de entidadespriyadas

A^mZZlãTbTTrT'^ * ««''-«o* -fe ternuts deparceria.

Certidão emitida às 11:11:03 do ^a 05/03/2025 , com validade até o dia 04/04/2025.

Link para consulta da verificação da certidão httDs://certidoes.cpi fTnv w

Código de controle da certidão: eBgY3z2FpNW0uewqkbE

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

a relação de empresas qúe sofreram qualquer das punições

sem

coma

1/1
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Departamento de Licitações e Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2360/2025

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: PagamentodeanuidadedaUníão do Dirigentes Municiaisde Educaçãodo Paraná -UNDIME
-PR.

.2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 1.754,00 (um mil e setecentos e cinquenta e quatro reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇAO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2024

08.001.12.361.0009.2020.3390390000

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

S^o Atualizado em _
(^Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

hrs R$às

Jósé Lu

ContadorjGíí
l^e Barros
C/PR 049922/0-8

ícula 35076-1.
7

12^

7) RECURSOS FINANCEIROS:
(/O Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a

^disponibilidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
os Arts. 16 e 17 da LC101/00.

Silvam ;eira Jung

ícipal de Administração e Finanças
-écreto 229/2023

Secretária

/

3 iJ^I

\
s.

01



Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBIIIDADE

PROTOCOLO N» 2360/20254

OBJETO: Pagamentx) de anuidade da União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná - UNDIME PR,
no valor de R$ 1.754,00. Ademais, sendo filiado o município poderá usufruir dos seminários, fóruns, reuniões
entre outros eventos, com desconto no pagamento das inscrições.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

I' Aquisição de materiais, de equipamentos qu de gêneros ou contratação de serviços que possam ser

fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;”

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A LEI Ngl322, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017, autoriza o município de Piên a assodar-se à união nacional dos
dirigentes municipais de educação — UNDIME-PR. 0 pagamento de anuidade da Undime-PR se faz necessário

pelo fato desta associação promover pesquisas, reuniões, seminários e fóruns voltados à educação pública,

cidadã e de qualidade para otdos e, aiém dísso, mantém contatos com sindicatos, confederações, associações,

organizações não governamentais, movimentos sociais, redes e demais entidades da sociedade civil, que

tenham interesse no processo educacional. Ressaltamos que o papel da Undime-PR é fortalecer as

administrações municipais na área da Educação para garantir expansão e melhoria da qualidade da Escola

Pública Municipal. A ela cabe resgatar e assegurar ó Ensino Fundamental, contribuir na reformulação de

políticas educacionais nível nacional, estadual e municipal, participando de instâncias decisórias e representar

os interesses da Educação Pública Municipal junto as autoridades constituídas. Ademais, sendo filiado o

município poderá Usufruir dos seminários, fóruns, reuniões entre outros eventos, com desconto no pagamento

das inscrições.

JUSTIFICATIVADO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, etrmo de referência, projeto
básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art 23 desta Lei.

[x ] Demonstração: da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.,

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelb prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos etrmos do art 75, § 3°

da Lei n° 14.133/21.

Piên, 05 de março de 2025

EDUARDaDl ilVARASKI

Agente de contratação
Decreto n® 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373

Centro, Píên-PR

83.660-000PIEN PROCURADORIA

JURÍDICA
PREFEITURA

(41) 3632-1136

Protocolo: 2360/2025

Assuntò:. "Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná -
UNDIME-PR." ' -

Requerente: Secretaria de Educação
Modalidade: Inexigíbílidade

Parecer Jurídico

1. Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para abertura de processo

para "Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná - UNDIME-

PR".

0 processo veio acompanhado do requerimento da secretária municipaí, estudo técnico

preliminar, termo de referência, informações orçamentárias e financeiras atestando a existência de

recursos para custear a demanda e consulta nas certidões de regularidade fiscal é trabalhista.

2. Passamos a anáiise jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever de licitar,

previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comandO'constitucional já enuncia que a lei

poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão ''ressaivados os casos especificados na

■ iegisiaçãd'.

íDe acordo com Lei no 14.133/21, a licitação é dispensada (ou dispensável) nas hipóteses

descritas no art.-75 e, quanto a inexigibilidade>. constante no a'rt. 74 do referido diploma legal,,dispõe

que "e inexigível a licitação quando inviável a competiçãd'.

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto, circunstâncias

especiais, dé fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam inviabilizadoras dè competição,

afastam perémptoriamente a licitação, consubstanciando numa presunção relativa de que a licitação

não pode ser realizada em razão do objeto ou em razão da pessoa ou em razão de situações

excepqpnais. ■ ^ , T'

Quanto ao tema,.a legislação preceitua no art. 74,1, da Lei 14.133/21, que:

Alt. 74, É inexigível a licitação quando inviávei a competição,,em especial nos casos de:
1 ■ aquisição de materiais, de equipamentos pu de .gêneros'ou contratação de serviços que só
possam sér fornecidos por produtor, empresa'pu representante; corrièrcial exclusivos; (...)

1

© ^ governodeplen
www.pien.pr.gov.br



PIEN
Rua Amazonas, 3 73

Centro, Piên-PR
83.860<000

(41] 3632-1136

No caso concreto, a jnexigibilidade se mostra presente, uma vez que o procedimento se

refere ao pagamento de anuidade da associação a União dos Dirigentes Municipais de Educação do

Paraná - UNDIME PR, nos moides do disposto na Lei Municipal de n.° 1.322/2017.

De outro lado, importante ressaltar que o procedimento velo acompanhado do documento

intitulado informações orçamentárias e financeiras, onde foi atestado pelo setor de contabilidade e pela

Secretaria de Administração e Finanças a existência da disponibilidade orçamentária, bem como da

previsão de recursos financeiros, respectivamente, atendendo assim a Lei 14.133/2021 e a Lei

Complementar 101/2000.

Da análise das certidões que acompanham o presente procedirfiento podemos observar que

a referida empresa encontra-se regular perante a Receita Federal, bem como com a Receita Estadual e

Municipal, tendo também apresentado Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas e de regularidade do

FGTS.

PROGURADORIA-
■JURÍDICA

PREFEITURA

Ainda, oportuno pontuar que as irregularidades na contratação poderão configurar crime

previsto no'art. ■337-E do Código Penal e, de maneira solidária, 0 contratado e 0 agente público

responsável poderão responder pelo eventual dano causado ao erário, vejamos:

Contratação direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa à contratação direta fora das hipóteses previstas em
lei:

Pena - reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que se 0

gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados expressamente neste

diploma, o contratado e o agente público '^responderão solidariamente peio dano causado ao eráriOf

sem prejuízo de outras sanções iegaiscabíveif. .

3. Conclusão

- . Dessa forma,.entendemos que 0 processo em comento atende os princípios insculpidos no

ihcisó )0(I do art. 37 da Constituição Federal e, diante dà inviabilidade de competição apresentada nos

autos, opinamos pela legalidade da contratação direta, neste caso, por ínexigibilidadé de licitação

para atender a demanda apresentada pela Secretaria de Educação, com.base iro permissivo legal

expresso no art. 74, çá/pí/f, I, dã Lei no 14.133/21.

Ressalta-se, por fim, que os critérios e a análise de mérito (oportunidade e conveniência do

pedido) constituem análise téçnica da Secretaria solicitante, bem como a verificação das dotações

orçamentárias e especifieidádé ou cumulação do objeto do procedimento, pelo que o presente opinatlvo

- se einge éxclüsívamente aos contornos jurídicos formais do caso em comento.

2

governodepien
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Rua Amazonas, 373

Centro, Piên-PR
83.B60'000

(41) 3632-1136

PROCURADORIA

JURÍDICA
PREFEITURA

4. Recomendação

'Assessoria de Licitações e Contratos para que

,1
f.

- Proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do áto qúe .autoriza a contratação direta ou

0 extrato decorrente do contrato, nos termos do parágrafo único do' art. 72, da Lei de Licitações e

Contratos Administrativos.

- Átente-se a ylhculação da redação do contrato com as especificações do edital ou ao ato

que tiver autorizado a contratação direta e à respectiva proposta, conforme determina o art. 92 da Lei

nO 14.133/21.

S.M.J. É 0 parecer.
' /

Piên, 07 de março de 2025.

Assinado de formaNAIANY

CAROLINE
I./XAROLINEDE

Documento assinado digitalmente

EDUARDO ARAÚJO

Data: 07/D3/202S 12:59:34-0300
Verifique em https://validar.It1.gov.brARAUjO:06929.ÀRAUJO;0692028i

3

281961

Naiany ^áròlíne de Araújo
Procuradora jurídica

961

Eduardo Araújo
Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418OAB/PR 111.206

3
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Prefeitura de

MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

PROTOCOLO 2360/2025

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 024/2025

Inexlglbilldade de Licitação, na forma do Art. 74®, Inciso I da Léi Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais de Educação do Paraná -
UNDIME PR.

PESSOA JURÍDICA: UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO DO PARANÁ - ^
UNDIME PR

CNPJ; 81.398.588/0001-45

VALOR: R$ 1.754,00 (um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais)

Dotação Orçamentária:

Funcional

08.001.12.361.0009.2020.3390390000

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 10 de março de 2025

Maicon Grdsskopf

Prefeito Municipal
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Prefiertüradé

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Comissão Permanente de Licitações

CONTRATAÇÃO DIRETA
Inexigibilidáde de Licitação N° 024/2025

PROTOCOLO: 2360/2025

Objeto: Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais de Educação do
Paraná-UNDIME PR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURlDICA: UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO DO
PARANÁ- UNDIME PR
CNPJ; 81.398.588/0001-85

VALOR: R$ 1.754,00 (um mil e setecentos e cinquenta e quatro reais)

AUTORIZAÇÃ0 10/03/2024

Ví'
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Prefeiturãde'
:í

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo, a Inexígíbilidade de Licitação 024/2024, que tem como objetò
Pagamento de anuidade da União dos Dírígentes Municipais de Educação do Paraná - UNDIME PR,
em favor do proponente UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO DO
PARANÁ- UNDIME PR CNPJ: 81.398.588/0001-S5 no valor total de R$ 1.754,00 (um mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais) com base no caputóo Art. 74, inciso I, da Lei Federal
14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e
tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 2360/20245

Maicon G^sskopf

Prefeito Municipal
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Paraná, 11 de Março de 2025 • Diário Oficial dos Municípios do Paraná • ANOXTV [ N° 3232

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e

considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivarasld

Código Identíficador:lD4C291D
RESOLVE:

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 023/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Art. 1” Conceder a servidora pública Tatíane Cubas Ribas

Malchovsld, portadora da cédula de identidade civil com RG n°

1*******/PR matrícula funcional 4766171, ocupante do cargo de

provimento em conlissão de Diretor de Área, o pagamento de

diária(s):

Comissão Permanente de Licitações
Período de

afaríámento
Qiuntldade de
dUrlas

N* doObjetivo da viagem Destino Valor
empenho

CONTRATAÇÃO DIRETASadde em Movimento
202S-PlaiilfleaSUS

10al3/03/202S Foz Iguaçu/PR 4(qu8lro) 703,00 2255/2025

Inexigibilidade de Licitação N® 023^025

Art. 2“ Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3“ Ficam revogadas as disposições em contrário.

PROTOCOLO: 2431/2025

Objeto: Pagamento de anuidade do Consórcio Intermunicipal de

Educação e Ensino dó Paraná CIEDEPAR.Piên/PR, em 05 de março de 2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: CIEDEPAR

INTERMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ENSINO DO PARANÁ

SILVANÂ TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças
CONSÓRCIOPublicado por:

Ana Claudia Klassar Augustin
Código IdeDtiiicador:12788775

CNPJ: 37.584.276/0001-74

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PREGÃO ELETRÔNICO N® 016/2025 VALOR: R$ 37.315,68 (trinta e sete mil, trezentos e quinze reais e

sessenta e oito centavos)
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE

AUTORIZAÇÃO 07/03/2025
OBJETO: Registro de preços para eventual contratação de empresa
especializada em ensaios de laboratórios e controle tecnológicos da
qualidade de pavimentação. Entrega das propostas: a partir
11/03/2025 no site no sité Bolsa Brasil de Licitações - BLL. Abertura

das Propostas: 26/03/2025 às 09:30h (horário de Brasüia) no site já
citado.

Publicado por:
Eduardo Duarte Scbeivaraski

Código Identlficador:0B9390D9

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 024/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Piên/PR, 10 de março de 2025.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Pregoeiro Municipal Comissão Permanente de Licitações

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código IdeDtííÍcador:F645FBBC

CONTRATAÇÃO DIRETA

Inexigibilidade de Licitação N® 024/2025

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE UCITAÇÃO N® 010/2025

CONTRATAÇÃO DIRETA

DISPENSA DE UCITAÇÃO N® 010/2025

PROTOCOLO: 2438/2025

PROTOCOLO: 2360/2025

Objeto: Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais
de Educação do Paraná - UNDIME PR,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: UNIÃO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS
DE EDUCAÇÃO DO PARANÁ - UNDIME PRObjeto: Contratação de ençresa para realização de treinamento de

brigadista orgânico de prevenção e combate à incêndio cora carga

horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do ministério do trabalho e

previdência (MPT - PR), NBR 14.275 e NBR 14277 da ABNT e NPT

017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento de

primeiros socorros, conforme lei lucas 13.722, com carga horária de
04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal de Pien.

CNPJ: 81.398.588/0001-85

VALOR: R$ 1.754,00 (um mil e setecentos e cinquenta e quatro reais)

AUTORIZAÇÃO 10/03/2024
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivarasld

Cód^o Identííicador:4294CFI7

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

CONTRATADA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA

SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE UCITAÇÃO N® 025/2025CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR TOTAL: R$ 6.150,00 (seis mil e cento e cinquenta reais)

AUTORIZAÇÃO: 10/03/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

www.diariomuniciDal.com.br/amp 304



Prefeitura Municipal de Piên - 2025
o

CNPJ: 76.002.666/0001-10

CEP: 83860-000 Cidade: Piên

Fone; 4136321136
Endereço:

NOTA DE EMPENHO

Número Tipo Emitido em Requisição N* Req. Compra N°

2646/2025 Ordinário 11/03/2025 1800 77644

Licitação

Tipo Número

24/2025 da 10/03/2025Processo Inexlgíblüdade

Conlrato/Aditivo

Cúdigo Contrato Aditivo Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vigência
atualizada

Início da execução Fim da execução Fim da execução
atualizada

Fornecedor

UNIÃO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO DO PARANÁ • UNDIME - PR Matrícula

279-6

CPF/CNPJ

81.396.586/0001-85

Endereço

RUA COMENDADOR ARAÚJO, 143- 13» andar- Sala 134 tipo de conta bancária
Conta corrente

Banco

341
CIdade/UF

CuriUbá/PR

CEP Bairro

Centro

Fone

(41)3077-1962

Agência Conta

47471 -480420-900 3891

' ' ssificação da despesa

08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

08.001 EDUCAÇÃO

12.361.0009.2020 GESTÃO DO ENSINO FUND/\MENTAL

3390390100 ASSINATURAS DE PERIÓDICOS E ANUIDADES

103 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB

R$ 520.552,04

^9élpr EmpeilBadcj
R$ 1.754,00

‘ ;4*Safdoyaltial2230
J

RS 516.798,04

Outras Informações
Histórico

PAGAMENTO DE AMUIDADE DA UNDIME/PR

Itens

T

NomeCódigo; 'Marca r ‘‘ Quantldádo Valor, Valor tòlal

27023 Pagamento AnuIdadeUndime

Pagamento Anuidade Undime

ANUID 1.000Ó 1.754,00 1.754.00

Pertidão

CERTIDÃO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO UNIFICADA- RFB/PGFN

77315155/2024

39A1.2906.3364.E739

06/05/2025

20/04/2025

CLARICE DE FATlMA FRAGOSO

Equiplano Sistemas - Versão 1 Emitido por: Doroti de Fátima Pieckocsz 13/03/2025 08:34:43


