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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

019/2025

Protocolo: 2439/2025

Objeto: Pagamento de 04 (quatro) inscricdes no
Seminario de Formacido e Acolhida de Gestores
Municipais de Assisténcia Social da Regiao Sul a ser
realizado nos dias 19,20 e 21 de marco de 2025.

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centio -.Cejr: 83860000 — Telefone 41- 3632-1136
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& piEN 355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Equiplano .
Processo: 2439 /2025
Requerente: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)
Contato: Centro dé Refeféncia de Assisténcia Soclal (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasocial@pien.pr.gov.br
Assunto: Protocolo Geral
Déscricao: Pagamento de inscrigdo para 04 (quatro) participantes no Seminario de Formagéo e Acolhida de
Gestoras(es) Municipais de Assisténcia Social da Regido Sul” realizado por empresa
especializada, com o intuitd de proporcionar agio de formagéo continuada/capacitagéo aos
integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
20 de fevereiro de 2025.
anderleia diana cardoso das neves
Protocolista
L5()(].()56 rpiProcassoProtocolo anderiaia diana cardoso das naves 20/02/2025 03:20:18 y
r A
355 - Prefeitura Municipal de Pién
PROTOCOLO
Eguiplano
Processo: 2439 / 2025
Requerente: -Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)
Contato: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) - Tel: 4136321137 -
cras.assistenciasoclal@pien.pr.gov.br
Assunto: Protocolo Geral
Descrigéo: Pagamento de inscrigdo para 04 {quatro) participantes no Seminario de Formagé&o e Acolhida de
Gestoras(es) Municipais de Assiéténcia Sacial da Regido Sul" realizado por empresa
especializada, com o intuito de proporcionar agéo de formagdo continuada/capacitagéo aos
integrantes da equipe da Secretaria de. Assisténcia Social e Defesa Civil
20 de fevereiro de 2025.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Requerente
L 500.05a rptPracessaProtocolo anderiela diana cardoso das neves 20/02/2025 03:20:18 J




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA
CIVIL

Orgéo requisitante: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

N requerimento: 06 /2024

Data: 13/02/2025

Descrigdo do objeto a ser comprado/contratado
Pagamento de inscrigéo para 04 (quatro) participantes no Seminario de Formacdo e Acothida de Gestoras(es) Munici-

pais de Assisténcia Social da Regido Sul” realizado por empresa especializada, com o intuito de proporcionar agdo de
formagdo continuada/capacitagéio aos integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos
termos da tabela abaixo, conférme condiges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. % UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO DE MEDIDA

Pagamento de Inscrigdo para 04 (quatro) participantes
no Seminario.de Formacio e Acolhida de Gestoras(es)
Municipais de Assisténcia Social da Regido Sul”
, realizado por empresa especializada para formagdo
C continuada aos integrantes da equipe da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil que atuam no SUAS,
nas equipes de referéncia de Fién,

Contelido programatico e principais temas a serem
abardados:

1) A Gestfio Municipal no Sistema Unico de Assistancia
Soctal: competéncias, pacto federativo e compromisso
ético.

2) O que é ser um(a) Gestor(a) Municipal da Secretaria

de- Assisténcia Social.

3) Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
instrumentos de gestdo, vigildncia socioassistencial,
01 instdncias do SUAS e corresponsabilidades. UN 04

R$ 2.370,00

4) Financiamento do SUAS, logica de financiamento e
responsabilidades municipais.

5) Protecdo Social Basica: provisBes, agenda de
aprimoramentos e corresponsabilidades.

6) Protecio Social Especial: provisGes, agenda de
aprimoramentos e corresponsabilidades.

7) Cadastro Unico: funcionalidades, inovagdes e gestio
Tocal.

8) Programa Bolsa Familia: desenho Intersetorial,
condicionalidades e gestfo local

10) Controle Social, rede socioassistencial privada e ©
papel da sociedade civil no SUAS

Justificativa: ,
Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social, a presente

G2
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RSy PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA
CIVIL

presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional Bésica do SUAS
(NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores do SUAS é
atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo 'do trabalhoé
regulamentada pelaNorma Operacional-Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece
que a capacitagdo dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e
difundir conhecimentos que devemn ser direcionados ac desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e
gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos usudrios para o aprimoramento da
politica publica de assisténcia social.

Considerando as legislagbes que estabelecem a importéncia de se capacitar e preparar, permanentemente; os atores
-do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdo dos 4 (quatro) integrantes da equipe de referencia do SUAS, lotados na
Secretaria de Assisténcla Soclal e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuito de capacitar & qualificar o trabalho
desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia. Social — SUAS.

O Semindrio de formacgdo realizado pelas empresas LAB SOCIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM COMUNICACAQO
.| 'GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA e pela ESCOLA DE GESTAOQ PUBLICA MUNICIPAL - EGEM, em
" parceria com érgdos colegiados e consércios ( Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
' Estado de Santa Catarina - -COEGEMAS-SC, Colegiade de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do
Parana-- COGEMAS-PR, Colegiado Nacional de Gestores Municipais. de Assisténcia Social - CONGEMAS, Federag&o de
Consdrcios, Associagdes de Municipios e Municipios de Santa: Catarina — FECAM, Consorcio Metropolitano de Servigos
do Parand - COMESP), tem o objetivo de qualificar as(os) nova(os) secretérias{os) de assisténcia social e demais
trabalhadoras(es) do SUAS para a gestao que inicia em 2025. Contara com a. participagdo de profissionais de grande
referéncia na area do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, abordando temas essenciais, atuais e inovadores
na Assisténcia Social e Direitos Humanos, sendo este, contetidos de vital importancia para o trabalho desempenhado
pela equipe do SUAS de Pién,

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagdo desta acdo € de suma importéncia para desenvolvimento
e aprimoramento do trabalho realizado pelos -profissionais da Decretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste
municipio.

E inexigivel a licitagdio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servigos. técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com

profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

' f) treinamento é aperféigopamento de pesscal.

Compra/Contratacéio é para atendimento de ordem judicial? () Sim ( X) N&o
_LEm caso afirmativo descrever qual:

Local de entrega/prestagio ou execucdo do servigo/obra:
Rua S80 Benedito, 50 - Bairro Serraria - S3o José - Santa Catarina

Prazo para entrega/prestacdo ou execucdo do servico/obra:

Data pré-definida para realizagio/execucio do objeto: 19, 20 e 21 de marge de 2025

Dotacdo orcamentaria:
’| 10.003.08.244.0012.,2031-33.50.39.00.00 — Conta de despesa 3631 — Fonte de Recurso 817 PAS
Fonte de recursos ( ) Préprios (x ) Estaduais ( ) Federais

Responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execucdo do objeto:
Tatiane Andreza Katzer. coordenadora do CRAS - Matricula; 316151




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA
CIVIL

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? ()Sim (X)Nao
Em caso afirmativo informar:

a) No do processo licitatdrio
b) No'do contrato/ata de registro de pregos vigente:
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos:

d) OBS: A informacfo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovacdo de Licitagdes disponibilizado
pelo Depto, de Licitagbes e Compras.

—

Y

. Andrl'eia Diana Caroso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039
Responsavel pela elaboragao

¢

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Secretaria Municipal de Assist. Social.e Defesa Civil
Decreto n° 05/2021
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TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

Objeto e Condigies Gerais da Contratagdo
Estimativa do Valor da Contratacao
Fundamentagdo. e Descricdo da Necessidade da Contratacio
Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor e Regime de Execugio
Requisitos da Contratacdo
Maodelo de'Execugio do Objeto
‘Modelo de Gestio do Contrato
Fonte Orcamentaria
Local e Prazo da Prestacdo dos Servigos
10. Legislacido Aplicada
11. Vigéncia do Contrato
. 12, Fontes de Pesquisa
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4
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6
7
8
9
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SECRETARIAD
ADMINISTRAGAO
EFINANTAS

de Gestoras(es) Municipais de Assisténcia Social da Regifio Sul” realizado por empresa

especializada, com o intuito de proporcionar agéo de formagdo continuada/capacitagio aos.
integrantes da equipe da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

ITEM | ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT. VALOR TOTAL

DE MEDIDA

Pagamento de inscrigdo para 04
(quatro) participantes no.
Seminario de Formacso e

# Acolhida de Gestoras(es)
Municipals de Assisténcia Social
da Regigo Sul” realizado por
empresa.aspecializada para
formaggo continuada aos
integrantes da equipe da
Secretaria de Assisténcia Social e
Defesa Civil que atuam no SUAS,
nas equipes de referéncia de Pién, R$ 2.370,00
Conteldo programatico e
principais temas a serem
abordados:

1) A Gestdo Municipal no Sistema
Unico de Assisténcia Social:
01 competéncias, pacto federativo e UN 04
compromisso ético
2) O gue é ser.um(a) Gestor(a)
# Municipal da Secretaria de:
Assisténcla Sacial
'3)-Gestéio do Sistema Uriico de
AssistBncia Sodial: instrumentos
de gestdo, vigilancia
socioassistencial, instancias do
SUAS e corresponsabilidades
4) Financiamento do SUAS, légica
de financiamento e
responsabilidades municipais
5). Protegdo Social Basica:
provisdes, agenda de
aprimoramentos e
corresponsabilidades
6) Protecdo Social Especial:
provisdes, agenda de
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SECRETARIA DE
Pl E N ADMINISTRACAO

PREFEITURA

aprimoramentos e
corresponsabilidades

7) Cadastro Unico:
funcionalidades, inovacgdes e
gestdo local

8) Programa Bolsa Familia:
desenho intersetorial,
condicionalidades e gestiio local
10') Controle Social, rede
socioassistendal privada e o-papel
da sociedade civil no SUAS

1.3. O servico objeto desta contratagio é caracterizado como servigos técnico especializados de
C natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
‘ especializagdo, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.4. A execucdo do objeto terd data definida e execugdo dnica, ndo sendo necessario. formalizar
contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servico,

1.5. O servico ndo ¢é enquadrado como continuado,

2.1, O custo total da contratacio & de R$ 2.370,00 (dois mil, trezentos e setenta reais), custos apostos
conforme proposta em anexo.

2.2. O-custo levou em consideracio o risco envolvido na contratagdo e.sua alocacdio entre contratarite
e contratado.

3.1. Considerando a necessidade de capacntar os proﬁss:onals que atuami no Sistema Unlco de

Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do
SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em
consonancia .com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestio
do trabalho, .a qualificacio e valorizagdo dos trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos
(Unifio, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdio do trabalho € regulamentada pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a
capacitagiio dos trabalbadores da drea da Assisténcia Social deve ser promovida com a finalidade de
produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e

capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos

usudrios para o aprimoramento da politica publica de assisténcia social..

. §] ‘governodepien T

wWww.plef.pr.gov.br st
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B W SECRETARIADE
ADMINISTRACAO
E AINANCAS

PREFEITURA

Considerando as legislages que estabelecem a importdncia de se capacitar e preparar,
permanentemente, os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscricdio dos 4 (quatro)} integrantes da
equipe de referencia do SUAS, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio
de Pién, com intuito de capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam

no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Seminario de formac8o realizado pelas empresas LAB SOCIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
COMUNICACAO GESTAQ E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA e pela ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - EGEM, em parceria com érgdos colegiados e conséreios ( Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Soctal do Estado de Santa Catarina - -COEGEMAS-SC, Colegiado de Gestores

T Municipais de Assisténcia Social do:Estado do Parana - COGEMAS-PR, Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Soctal - CONGEMAS, Federacio de Consércios, Associagbes de Municipios e
Municipios de Santa Catarina — FECAM, Consorcio Metropalitano de Servigos do Parana - COMESP), tem
0 objetivo de qualificar as(os) nova(os) secretdrias(os) de assisténcia social e demais trabalhadoras(es)
do SUAS para a gestdio que inicia em 2025, Contara com a participacdo de profissionais' de grande
referéncia na area do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, abordando temas essenciais, atuais
e inovadores na Assistdncia Social e Direitos Humanos, sendo este, contelidos de vital importéncia para
0 trabalho desempenhado pela equipe do SUAS de Pién.

Desta formd, acreditamos restar evidente que a realizacdo desta agdo € de suma importdncia para
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Decretaria de Assisténcia

Social e Defesa Civil deste municipio.

3.2. Adescricio da solugio como um todo encontra-se pormenorizada em-tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.
3.3. O objeto da contrata¢do esta previsto no Plano de Contratagdes Anual.

A,

de licitagdo.
Censiderando a Lei 14.133/2021, Art 74:
E inexigivel a licitagiio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagido dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

inteléctual com profissionais ou empresas de notdria especializagéio, vedada a inexigibilidade para

servicos de publicidade e divulgagdo:

- (@ B goveinctepicn Emr i
www.plen.pr.gov.br  seesSiaasis
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f} treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3
&

CONTRATAGAO:

- REQUISITO

5
{

5.1. Na presente contratacdo ndo ha necessidade de indicacBo de marcas ou modelos;
5.2. N3o ha necessidade de emissdo de carta de solidariedade;
5.3. N&o serd admitida a subcontrataciio do objeto contratual;

5.4, Nio haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei.n® 14.133, de

2021,
N

6.}‘ ;?MODELO DE EXESU(}AQ DO- OBJ‘E"TO

Fos it

6.1. A execucdo do-objeto seguird a séguinte previsdo:

6.1.1. Data prevista para execugdo do dbjeto? 19, 20 e 21 de margo de 2025.

6.1.2. Etapas e cronograma de execugdo dos trabalhos conforme proposta em anexo.

6.3. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.3.1. A escolha da capacitacio foi realizada com base na especificidade do contetido a ser abordado;

6.3.2. O quantitativo baseado no nimero de profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa

Civil para os -quais os temas trabalhados no evento apresentam significativa relevancia.

6.4. O prazo. de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
. setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

7.1. A execucio do objeto terd data definida e execugdo Unica, ndo sendo necessario formalizar

contrato, apenas a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdio & conta de recursos especificos.

‘consignados no orgamento do Municipio de- Pién.

8.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 -
Conta de despesa 3631 — Fonte de Recurso 817 PAS

© B ‘governcdepien st

Www.pien.pr.gov.br sttt
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9.1. LOCAL: Rua Sd3o Benedito, 50 - Baitro Serraria - S30 José - Santa Catarina

9.2. PRAZO: Data pré-definida para realiza¢do/execugdo :do objeto: 19, 20 e 21 de marco de 2025.

11.1. A execucdo do objeto terd data definida e execucdo- Unica, nSo sendo necessario formalizar

contrato, apenas .a emissdo da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

12,1, ESCOLA DE GESTAO P[JBLICA MUNICIPAL EGEM
CNPJ 08.540,8358-0001.90

Pién. 13 de fevereiro de 2025.

@WMU@ Mm.
o RESPONSAVEL PELA ELABORACAOQ

Anderleia Diara Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

| Sitiome. Go. Koz,

FISCAL DE CONTRATO
Tatiane Andreza Katzer.
Coordenadora do CRAS - Matricula: 316151

¢

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragosc
Decreto n? 05/2021

(G B ‘governsdepien
. Www.plen:pr.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema
Unico de Assisténcia Social, a presente solicitagdo tem o objetivo executar as
diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela Politica Nacional de
Ass_isténcia Sacial (PNAS), assim sendo, em consonancia com a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestdo do trabalho, a
qualificagdo e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes
federativos {Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja a gestdo do
trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitagdo dos trabalhadores
da area da Assisténcia Social deve ser promovida com a finalidade de produzir e

difundir conhecimentos que devem ser direcionados ac desenvolvimento de.

habilidades e capacidades técnicas e gerendiais, ao efetivo exercicio do controle
social e ao empoderamento dos usudrios para o aprimoramento da poelitica publica

de assisténcia social.

Considerando as legislages que estabelecem a importancia de se capacitar e
preparar, permanentemente; os atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo
dos 4 (quatro) integrantes da equipe de referéncia do SUAS, lotados na Secretaria

de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Pién, com intuite de capacitar

e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Seminario de formagdo realizado pelas pela ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - EGEM, em parceria com orgéos colegiados e consdrcios (LAB SOCIAL
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM COMUNICACAO GESTAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO LTDA, Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
do Estado de Santa Catarina - -COEGEMAS-SC, Colegiado de Gestores Municipais
de Assisténcia Social do Estado do Parana - COGEMAS-PR, Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS, Federagdio de Consorcios,

AssociacBes de Municipios e Municipios de Santa Catarina — FECAM, Consordo
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Metropolitano.de Servigos do Parand - COMESP), tem o objetivo de qualificar as{os)
nova(os) secretarias(os) de assisténcia social e demais trabalhadoras(es) do SUAS
para a gestdo que inicia em 2025. Contara com a participacio de profissionais de
grande referéncia na area do Sistema Unico de Assisténcia ‘Social - SUAS,
abordando temas essenciais, atuais e inovadores na Assisténcia Social e Direitos
Humanos, sendo este, conteldos de vital importancia para o trabalho
desempenhado pela equipe do SUAS de Pién.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizac8io desta agdo é de suma
importancia para desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos
profissionais da Decretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil deste municipio.

2 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o nimero de
profissionais da equipe de referéncia do SUAS, para 0s quais a tematica da
capacitacdo esta diretamente relacionada, considerando as atribuicBes técnicas
que possuem.

- Bianca Freire da Silva, Psicologa da protegdo social especial

- Danielle dos Santos. Coordenadora da protecdo social especial
- Jessica Felski Sokauski, Assistente social

- Tatiane Andreza Katzer. Coordenadora do CRAS

3 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

Para determinar o valor da contratacao, considerou-se a necessidade de
inscrever 4 (quatro) membros da equipe de referéncia do SUAS no evento,
sendo o valor unitario da inscrigdo R$ 790,00 e conforme proposta enviada pela
empresa organizadora do evento, na qual diz que para cada 3 (trés) inscrigdes
realizadas paga-se apenas duas, sera necessario efetuar o pagamento de 3
(trés) inscrigbes para que seja possivel a matricula de 04 participantes. Desta
forma o valor total estimado da contratacéo € de R$ 2.370,00 (dois mil trezentos
e setenta reais).

Fornecedor Unidade Valor Valor Total
de Medida Unitario

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — EGEM,




I.CNPJ 08.940.838-6001,90 l UN |R$790,00 | R$ 2.370,00 |

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO |

Para contratagao do objeto pretendido, o interessado devera comprovar que atua em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os
documentos de habilitacdo exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e atestados
de capacidade técnica.

Considerando a Lei 14.133/2021, Art. 74:
E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas. de notdra

especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgaggo:
f) treinamento e aperfeioamento de pessoal.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, ha inviabilidade
de competigao, pois trata-se de um seminario regional, organizado por empresa
especializada, em parceria com orgdos colegiados e consorcios. Destaca-se que a
secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliagdo prévia dos temas a
serem trabalhados e concluiu que este atende plena e satisfatoriamente a demanda
proposta e considerando a exclusividade do servigo a ser contratado, ressaltamos
nao haver possibilidade de comparagdo de valores praticados pelo mercado, pois
tal objeto ndo é ofertado por outro fornecedor.

6 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

A Presente contratacdo possui o objetivo de capacitar os servidores da Prefeitura
Municipal de Pién que integram a equipe de referencia do SUAS. Qs servidores
selecionados para participarem do “SEMINARIO DE FORMAGCAO E ACOLHIDA DE
GESTORAS(ES) DE ASSISTENCIA SOCIAL DA REGIAO SUL” desempenham
atividades diretamente relacionadas aos temas que serdo ministrados, de forma
que oS conteddés aprendidos serdo empregados nas rotinas da Secretaria de
Assisténcia Social e defesa Civil., possibilitando a execucdo dos seus trabalhos com

maior eficiéncia.



O referido evento acontecera nos dias 19, 20 e 21 de margo de 2025, na cidade de
Floriandpolis — SC.

A descricio completa dos temas a serem trabalhados, bem como toda a
programagdo do evento e os palestrantes convidados encontra-se em proposta
anexa.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta agdo, o parcelamento ndo se demonstra técnica e economicamente vantajoso
para a Administracdo, devido a natureza da despesa a ser executada,

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A contratacdo tem por objetivo aprimorar os processos e a qualidade do trabalho
da equipe de referencia em assisténcia social do municipio, promovendo o
nivelamento conceitual e legal dos trabalhadores, através de uma capacitacdo,
segundo os preceitos da Politica Nacional de Capacitacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (PNC/SUAS), buscando o cumprimento das fungbes institucionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, e prover os meios que
possibilitem a execucdo de suas metas, enquanto servico piblico, com enfase na
melhoria dos servicos prestados por este 6rgdo, através da capacitacio e
qualificago permanente da. equipe técnica.

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

N&o ha necessidade de providéncias preliminares para execugdo do. objeto.

10- CONTRATACE)ES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

N&o haverad contratagGes correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAGAO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica
impactos ambientais relevantes, sendo necessario somente que o licitante atenda
aos critérios dos 6rgdos fiscalizadores de sua atividade.

12 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

Ha previsdo da contratacdo no plano anual de contratagdes.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Considerando que os requisitos da contratacdo foram objetivamente definidos e a

solucdo encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade,

Y
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resta demonstrada a viabilidade da contratacdo na forma identificada neste

instrurnento.

Pi&n. 13 de fevereiro de 2025.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Anderleia Diana Cardoso das Neves
Auxiliar Administrativo — Matricula 4766039

0

Secretaria Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Katia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso
Decreto n°® 05/2021
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SEMINARIO DE
FORMACAO E ACOLHIDA
DE GESTORAS(ES) MUNICIPAIS

D E ASSISTENCIA SOCIAL
DA REGIAO SUL

{e”
PROPOSTA COMERCIAL PARA PARTICPAGAO NO SEMINARIO DE FORMAGAO E
ACOLHIDA DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL DA REGIAO
SUL, PARA O MUNICIPIO DE PIEN/PR

APRESENTAGAO

A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM é uma entidade de ensino e de
prestacdo de servicos. Formada pelas Associagbes de Municipios de SC, com sede em
Florianépolis/SC, a EGEM é um importante instrumento de atualizag@o, qualificagéo e
capacita¢do para as (0s) profissionais que atuam na administragdo publica municipal, e de
prestagdo de servigos técnicos, abrangendo assessorias aos Consorcios Publicos,
Associagoes de Municipios e Municipios.

JUSTIFICATIVA

Em 2025, novas gestbes dardo inicio nas administragdes publicas dos municipios diante
das eleigdes municipais de 2024. Algumas gestdes poderéo permanecer, outras iniciar, este
& um processo democratico e um rito natural a cada infcio de novo mandato.

Diante deste cenario, a EGEM, em parceria com Lab Social, tem o prazer de langar o
Seminario de Formagao e Acolhida de: Gestoras(es) Municipais de Assisténcia Social da
regido Sul. Este evento tem como objetivo proporcionar a acolhida e formag&o inicial para
as(os) novas(os) secretarias(os) municipais da Politica de Assisténcia Social de todos os
municipios dos trés estados da regifio sul do pafs (Santa Catarina, Parané e Rio Grande do
Sul).

Este momento sera uma oportunidade impar para a troca de conhecimentos e ©
fortalecimento de politicas plblicas voltadas a promogé&o da cidadania, protegio e proteg@o
social, e contara com a presenga de profissionais e especialistas nas areas de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

Esta é uma oportunidade imprescindivel para as novas(os) gestores publicos da Politica de
Assisténcia Social.

-~
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PUBLICO-ALVO

Gestores(as) e Técnicos Municipais de Assisténcia Social. O evento sera aberto também
para demais coordenagées, chefias e diretores das Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, trabalhadores(as) do SUAS das prote¢gdes sociais e da Gestdo do SUAS,
representantes dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e demais interessados (as)
tematica.

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas/aula.

CRONOGRAMA/PROGRAMAGAQ/DOCENTES

19/03/2025 - PRIMEIRO DIA

15h - Credenciamento e recepgéo dos participantes;
18h00 — ABERTURA, COQUETEL E APRESENTAGCAQO CULTURAL
19h00 — CONFERENCIA - A GESTAQ MUNICIPAL NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL: competéncias, pacto federativo-e compromisso ético.
Palestrantes:

» André Quintdo — Secretario Nacional de Assisténcia Social

« Marcia Lopes - Ex-Ministra de Desenvolvimento Social e Combate a

Fome, consultora do-MDS.

« Eliane Aquino.- SENARC - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.
Mediadora:

« Jucimeri Isolda Silveira — professora da PUCPR e consultora do MDS.

20/03/2025 - SEGUNDO DIA — MANHA

08H30 as 12h30 - PAINEIS TEMATICOS

Painel 1 - Roda de Conversa: o que é ser um Gestor(a) Municipal da Secretaria de
Assisténcia Social?
Debatedores:

« FABIANA TENFEN SOBERANSKI, Ex Presidente do Coegemas SC;

« ROSANGELA BATISTA DA SILVA DUARTE, Ex Presidente do Cogemas PR;
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« Representante do CONGEMAS.

PAINEL 02; “Financiamento do SUAS, légica de. financiamento e responsabilidades
municipais”
Palestrante:
» Arimateia Oliveira — Diretor Executivo do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
SNAS/MDS.
Coordenadora:
+ Nayara Brito - Assessora em Assisténcia Social (AMVE ¢ EGEM),

12h30 - Almogo

20/03/2025 - SEGUNDO DIA — TARDE
14h as 18h - PAINEIS TEMATICOS.

Painel 3: “Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social: instrumentos de gestao,
vigilancia socioassistencial, instancias do SUAS e corresponsabilidades”
Palestrante:
+ Clara de Sa - Diretora do Departamento de Gestdo do SUAS -SNAS/MDS
Debatédora:
« Luziele Tapajos — Ex Secretaria Nacional de Gestéo da Informagéo, professora da
UFSC e consultora do MDS.

Painel 4:“Protegdo Social Basica: provisdes, agenda de aprimoramentos e
corresponsabilidades”
Palestrante:

» Elias de Sousa Oliveira: Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica -

MDS/SNAS
Debatedora:
« Luziele Tapajos — Ex Secretaria Nacional de Gestdo da Informagao, professora da
UFSC e consultora do MDS.
Coordenadora:

+ Representante do CONGEMAS.

21/03/2025 - TERCEIRO DIA — MANHA

08h30 as 12h30 - PAINEIS TEMATICOS
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Painel 5:“Prote¢do Social Especial: provisdes, agenda de aprimoramentos e
corresponsabilidades”
Palestrante:
» Regis Aparecido Andrade Spindola - Diretor do Departamento de Protegdo Social
Especial - SNAS/MDS;
Debatedora:
« Denise Colin — Ex Secretaria Nacional de Assisténcia. Social, Assistente Social do
Ministério PUblico.do Parand e professora da PUCPR.
Coordenagéo:
» Janice Merigo - Supetvisora de politicas Plblicas (FECAM).

Painel 6: “Cadastro Unico: funcionalidades, inovagdes e gestio local”
Palestrante:
» leda Maria Nobre.de Castro: Diretora de Departamento de Gestéo do-Cadastro Unico
— SAGICAD/MDS.
Debatedora:
« Denise Colin — Ex Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Assistente Social do
Ministério PUblico do Parané e professora da PUCPR.
Coordenagéo:
+ Janice Merigo - Coordenadora de Politicas Publicas da FECAM.

12h30 - Intervalo Almogo

21/03/2025 - TERCEIRO DIA — TARDE

14h00-as 18h00 - PAINES TEMATICO

Painel 7: “Programa Bolsa Familia: desenho intersetorial, condicionalidades e géstao
local”
Palestrante:

« Eutalia Barbosa Rodrigues Naves: Diretora do Departamento de Condicionalidades

— SENARC/MDS;

o Marcio Fernandes Mauricio — Diretor do Departamento de Operagdes (PBF).
Debatedora:

» Vania Guareski - Assessora Técnica em Politicas Pliblicas (GRANFPOLIS).
Coordenador:

+ Dionei Walter da Silva - Diretor Geral da EGEM.
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Painel 8: “Controle Social, rede socioassistencial privada e o papel da sociedade civil
no SUAS”
Palestrantes:
» Edgilson Tavares de Aradjo: Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
e Diretor do Departamento da Rede Socicassistencial Privada do SUAS -
SNAS/MDS
« Solange Bueno — Férum dasfos Usuarias/os de Santa Catariana e Conselheira
Naclional de Assisténcia Social;
« Norma Carvalho — Assistente social, especialista em doeéncia do ensino superior e
em gestédo do SUAS e politicas publicas
Debatedora:
« Vania Guareski - Assessora de Politicas Publicas da GRANFPOLIS,
Coardenacao:
« Dionei Walter da Silva - Diretor Geral da EGEM.

18H00 — ENCERRAMENTO

INFRAESTRUTURA.

v Plataforma para inscrigdos dos participantes;
v Material digital de apoio;
v’ Certificado aos que participaram de pelo menos 75% das atvidades de capacitagéo.

ORGAMENTO

Para realizagdo do Curso acima descrito, estaremos cobrando, por inscrigdo, o
valor de 790,00 (setentos e noventa reais) cada inscrito.
* No valor acima ja se enconiram incluidos todos os custos para a perfeita execucgdo do
contrato, tais como:

v méo-de-obra (pagamento aso docente);

v’ deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos docente;

v despesas administrativas, da EGEM;

v’ incidéncias fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias.
Obs.1: No caso de haver mais de um inscrito, devera ser multiplicado o nimero de inscritos
por R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).
Obs.2: A cada grupo de trés inscritos do mesmoe CNPJ, apenas dois pagam.
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Compete 3 CONTRATANTE
v' Inscrever os participantes na plataforma da EGEM;
v' Responsabilizar-se por hospedagem, transporte, alimenta¢ao e dernais. despesas.
dos seus inscritos:
v' Pagar o valor acertado & EGEM.,

LINK PARA MAIORS INFORMAGOES E INSCRIGOES NO EVENTO

hitps://labsocial.eqem.org.br

Dados da EGEM para empénho

Raz&o Social: Escola de: Gestao Publica Municipal - EGEM
Enderego: Rua General Liberato Bitencourt, 1885 — Canto - CEP: 88070-800 -

' Florianopolis/SC

CNPJ: 08.940.383/0001-90
Inscrigdo Municipal: 440.275-8
Inscrigao Estadual: Isento
Telefone: 48 99683-0917

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO DA EGEM

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/15kydhkRScZ24rLiHHLgyvzAQK6svgdOg

Validade da Proposta

Esta proposta possui validade de 30 dias.

Informagoes

Para mais informagdes: (048) 99683-0917 ou adm@eqgem.org.br
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Realizagao

Escola de Gestédo Publica Municipal

Floriandpolis, 13-de fevereiro de 2025

08.940.383/0001-30!
DIONEI WALTER DA SlLVA. Escola de Gestas Piblica Hunicipal
Diretor Geral EGEM \ EGEH

Rua Guntiborato Bittences1, 1885 Sala 1300
Canlo - CEPBB0T0-200
l__ FLORIANGPOLIS - 5C __J
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRIGAQ p : F A (4 | DATA DE'ABERTURA
08.940.383/0001.90 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 26/06/2007
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NCME DE FANTASIA) PORTE
EGEM DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL i
85.50-3-02 - Atividades de apoio 3 educagio, exceto:caixas escolares
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECCNOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagic
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigies e festas
CODIGC E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADCURQC NUMERO COMPLEMENTO
R'GENERAL LIBERATO BITTENCCOURT 1885 SALA 1301
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIRIO UF
88.070-300 CANTO FLORIANOPOLIS sC
ENDEREGO ELETRONICO “TELEFONE
EGEM@EGEM.ORG.BR (48) 9683-0917
ENTE FEGERATIVO RESPONSAVEL {EFR)
e e
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 26/06/2007
MOTIVO DE SITUAGAQ GADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.118, de 06 de dézembro de 2022.
Emitido no dia 12/02/2025 &s 09:28:55 (data e hora de Braslilia). Pagina: 1M1
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CAPITULQO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1°- A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL designada pela sigla EGEM,
€ uma Associacdo Juridica de direito privado, de natureza civil e sem fins econdmicos,

regida pelo presente Estatuto e pela Legislagido especifica.

Artigo. 2°- A sede da EGEM serd a Rua Santos Saraiva, 1546, Estreito e foro na cidade
de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, podendo exercer atividades em todo ¢ territorio

nacional.
Artigo 3° - A duragdo da EGEM sera por tempo indeterminado.

Artigo 4°- A EGEM tem por objetivo elevar os niveis de eficiéncia da administragdo

publica municipal e:

a) Criar e oferecer alternativas de formagé&o, capacitagso, aperfeit;,oa—mento e atualizagao
profissional e académica dos agentes politicos e servidores publicos municipais em cursos
de extenséo, ensino médio, graduagdo e pos-graduagio, prestado na sede da EGEM, em

outras localidades, em universidades, instituicdes ou mesmo a distancia;

b) Executar por seus meios ou em parceria com universidades e terceiros as alternativas
de formagdo, capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagdo profissional e académica dos
agentes politicos e servidores pUblicos municipais em cursos de extensdo, ensino medio,

graduagio e pas-graduagao.
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C) Realizar projetos de tecnologia administrativa, em infraestrutura, meio: "ambiente, <%

Coa s . ':"-:'fifyop(g\?\b
educagao, salde e assisténcia social e a prestacdo de servigos técnicos a administragao

publica municipal, abrangendo assessorias para reestruturagdo funcional, administrativa e

gerencial 208 municipios;

d) Promover parcerias para realizagdo de eventos tais como congressos, semindrios,
encontros, palestras e reunides de trabalho direcionadas a qualificacéo dos agentes politicos
e servidores publicos municipais;

e) Realizar estudoes de indicadores, projetos e pesguisas com objetivo de dimensionar as
necessidades da administragdo publica municipal e propor solugdes em gestdo publica de
resultados;

f) Avaliar o potencial dos recursos humanos disponiveis na administragao publica e
propor alternativas para a sua qualificagao, reestruturagdo funcional e administrativa acs
municipios;

) Implantar um centro de documentagéo, editoragao e publicagéo de estudos, trabalhos
de conclusao académica ou profissional, de indicadores de resuitades e informacgdes sobre
praticas e experiéncias da gest&o administrativa municipal;

h} Prestar servigos técnicos e assistenciais aos governos da Unido, dos Estados e a
outras instituigbes, de acordo com as suas capacidades e devidamente remunerados;

) Desenvolver quaisquer outras atividades que visem a consecucdo das suas

finalidades e de interesse dos associados.
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) DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°- A EGEM tera como associados a Federagdo Catarinense de Municipios e as

Associagbes de Municipios de Santa Catarina que subscreverem o seu termo de adesao.

Artigo 6° - Os associados serdo representados na EGEM pelo respectivo Presidente da
Federacdo e das Associagbes de Municipios associadas, com direito a voz, voto e ser
votado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade da representagéo da entidade por seu Presidente, a
Federacio e as Associagdes de Municipios poderao. indiear um prefeito de municipio filiado
ou ¢ diretor, secretério ou gerente executivo o qual dispora dos mesmos direitos e deveres
atribuidos ao Presidente da entidade associada.

Artigo 7° - Dos direitos e deveres dos associados da EGEM:

a) Sugerir os cursos de capacitagdo, formagio € aperfeicoamento de ensine médio,
graduacgédo, pos-graduacdo e extensdo, além de eventos, projetos, servigos, estudos e
pesquisas aplicades a administrag@o municipal e outras atividades a implementar;

b) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais,

c) Indicar os membros para compor o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal
dentre os associados;

d) Proporcionar ajuda eficaz &€ permanente a EGEM, zelando péle seu prestigio,
patriménio e péela realizacao dos seus objetivos;

e) Pagar em dia as contribui¢oes e taxas de manutengéo da EGEM definidas de acordo
com. este Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 8° - Constitui a estrutura organizacional da EGEM:
I Assembleia Geral;

Il Conselho de Administragao

Il Diretoria Executiva.

V. Conselho Fiscal;

SECAO !

Da Assembleia (Geral

Artigo 9° - A Assembleia Geral dos associados, convocada e instalada na forma da lei
deste estatuto, & o drgdo supremo- para deliberar sobre todos os assuntos relativos aos
objetivos da EGEM e para editar as resolugées que julgar necessario.

Artigo 10 - A Assembleia Geral serd coordenada por um Conselho de Administragéo
composto de um Presidente e dois Vice-presidentes, que o substituirdo em caso de licenga
ou afastamento temporério ou definitivo, e cujo mandato sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia de dois cargos do Conselho de Administragéo sera
automaticamente convocada a Assembleia Geral para eleigdo dos cargos vagos, para

completar 0 mandato restante.




Artigo 11 - A Assembleia Geral sera convocada:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administragéo;
b) Pelo seu Diretor Geral;

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados;

d} Pelo Conselho Fiscal,

§ 1° - A convocacéo se dara através de antincio piblico do Edital de Convocacgéo, no qual

canstara a ordem do dia, por assunto, a data, hora e o local da reunio.

§ 2° - A publicagdo do Edital de Convocagéo devera ser feita com no minimo 07 (sete) dias
de antecedéncia da data da Assembleia Geral; no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM/SC), disponivel no sitio: wiww.digriomunlgipal. sc.gov:br, e no sitic da EGEM:

www.egem.ofgibr.

Artigo 12- A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo com qudrum.
minimo de dois tergos (2/3) dos associados e segunda chamada com a presenga de
qualquer nimere de associados, no local e hora fixados em edital, ressalvado o disposto no
artigo 14.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragéo e no impedimento deste, por um dos Vice-presidentes e suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 13- Nas deliberagdes da Assembleia Geral os representantes dos associados.
devidamente indicados pelas entidades e em dia com suas contribuicdes, terdo direitc a 1

{um) voto.

Artigo 14 - Sera necessdria a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados
subscritos, nas Assembleias Gerais para. deliberarem sobre a reforma deste estatuto e a
dissolucdo da sociedade e a destituicdo da Administragdo, sendo que para/._'-.a’g,_demais

e

deliberagbes o quorum € o da maioria simples dos associados presentes. /ﬂ /
é’” ‘
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a} Ordinariamente, uma vez ao ano, para deliberar sobre a aprovagao do orgamento,
relatério de atividades e balango anual ou para eleigdo dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal;

b} Extraordinariamente sempre que se fizer necessario.
Artigo 16 - Compete & Assembieia Geral, respeitado o quorum estabelecido no artigo 14:
a) Deliberar sobre a inclusédo ou exclusdo de associados;

b) Aprovar o orgcamento, o relatorio de atividades e o balango geral aprovados pelo
Conselho Fiscal,

c} Deliberar sobre a contribui¢do dos associados conforme a alinea “e”, do artigo 7°,

deste estatuto;
d) Deliberar sobre a extingéo e a reforma deste Estatuto;
e) Aprovar o plano geral de diretrizes e estratégias da EGEM:;

f) Eleger ou destituir os membros diretivos da Assembleia geral e do Conselho Fiscal;

SEGAO I

Do Conselho De Administragao

Artigo 17 - A EGEM sera administrada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
seus Vice-Presidentes. e pelo Diretor Geral com a colaboragéo dos Goordenadores Técnicos.

§ 1° — Compete ao Conselho de Administragao:

a) deliberar sobre a contratagao, remuneragao ou demissao do Diretor Geral ou sobre
outros assuntos que dizem respeito a gestao eficiente da EGEM.

by Analisar e recomendar a inclusdo de novos associados para aprovacdo pela

Assembleia Geral;
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§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo a representagao Ieg@ SL )
EGEM, passiva ou ativamente; judicial ou extrajudicialmerte, admitida a delegac;ao ao

Diretor Geral mediante procuracao.

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

Artigo 18 - A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor Geral, um Coordenador de

Formagéc e um Coordenador de Projetos:
§ 1° - A Diretoria Executiva é érgdo de deliberagdo colegiada;

§ 2° - Os Coordenadores de Formacéo e de Projeto e os demais cargos da EGEM serdo de
livre contratagéo do Presidente do Conselho de Adminisiragéo e do Diretor Geral,

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Diretor em reunioes
técnicas e deliberativas;

§ 4° - A Diretoria Executiva para deliberar validamente, devera contar com a presencga do
Diretor Geral e, no minimo, mais um Coordenador, devendo as suas deliberagoes ser
registradas e assinadas pelos presentes.

Artigo 19 - Compete a Diretoria Executiva da EGEM:

a) Pianejar, definir, propor e incentivar a implementacio das acdes de desenvolvimento
do ensino, extensdo, pesquisa, projetos e servigos, previstos no plane geral de diretrizes e
estratégias da EGEM, homologados pela Assembleia Geral para o alcance de seus
objetivos;

b) Aprovar e alterar a qualguer tempo, o Regimento Interno da EGEM e o regimento de
funcionamento dos cursos, projetos e servigds constantes no plano geral de diretrizes e
estratégias homologadas pelo Conselho de Administracgéo;

c) Elaborar o orgamento anual, o relatério de atividades e o balango gera!, submetende-
os ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral para deliberagéo;
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d) Submeter & aprovagao da Assembleia Geral a aquisigao e alienagéo de befig |méve|s. Y

a contratagdoe de financiamentos, bem como dar bens emn garantia e constituir hipoteea,"’éﬁt‘nw" '

base no orgamento anual e no plano de diretrizes e estratégias;
e) Propor a Assembleia Geral as propostas de reforma de Estatuto;

1) Deliberar sobre a prioridade de repasses de recursos financeiros para investimentos
nas areas de atuagao;

Q) Executar as deliberagdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

h) Promover a articulagdo com as entidades que atuam no desenvolvimento do ensino,
extenséo, pesquisa, servicos e projetos e celebrar parcerias com instituigbes nacionais. e
internacionais que possam contribuir para 0 alcance dos objetivos da EGEM.

Artigo 20 - Compete ao Direter Geral:
a) Cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragao e das Assembleias Gerais;

b) Coordenar a execugdo do plano geral, estratégias e projetos necessarios ao alcance
dos objetivos da EGEM;

c) Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros e gerir os atos
administrativos ao funcichamento do EGEM;

d) Negociar a contratagdo, demiss@oe, cedéncia ou disposicdo de profissionais
habilitados dos quadros das entidades participantes ou outras, para a execugao de projetos
e servigos inerentes ao desenvolvimento da EGEM,;

e) Convocar as Assembleias Gerais, conforme estabelece o artigo 11, alinea “b", deste
Estatuto, caso o Presidente do Conselho de Administragdo nao o faga.

Artigo 21 - Compete aos Coordenadores:
a) Substituir ¢ Diretor Geral quando convocados;
o)) Cumprir as deliberagdes do Conselho de- Administracdo e das Assembleias Gerais;

c) Colaborar com o Diretor Geral na coordenagdo e execugdo de planos e projetos
necessarios ao alcance dos objetivos da EGEM;

d) Executar as atribui¢des inerentes as suas fungbes definidas em Regimento Interno
quanto ao ensino, extensdo, pesquisa e a execugdo das atividades da EGE
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SECAO iV

Do Conselho Fiscal

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e sera composto por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 23 - O Conselho Fiscal sera presidide por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitido uma reconducao, devendo reunir-se
ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes ac ano e extraordinariamente guando juigar
necessario.

Artigo 24 - Compete ao Coniselho Fiscal fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva,
examinar a qualquer tempo todos os livros e documentos da EGEM, solicitar informagoes
sobre todos os atos e dar parecer sobre 0 orgamento, os relatérios de atividades, as
prestacdes de contas e 0 balanco geral, submetendo-os a apreciagido da Assembleia Geral.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal também fiscalizar a origem e aplicagdo dos
recursos, propor e recomendar & Diretoria Executiva melhorias gue julgarem necessarias a
adequada gestdo da EGEM.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 26 - Constitui o patrimdnio da EGEM:
a) Os bens madveis, imdveis e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

b) Os bens moéveis, imdveis e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas,
privadas ou particulares e de contribuigdes realizadas em bens por intermédio de seus

associados;

C) Outras imobilizagbes de qualquer natureza para viabilizagao de seus objetivos.
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Artigo 27 - Constitut recursos financeiros da EGEM: G Fieras ;;

a)  As quotas de contribuicio mensal dos associados, aprovadas em ASSEmbléfaﬁggggdéé s
P i ; Lw

b) A remuneragéo dos proprios servigos prestados;,

c) Os auxilios, contribuigbes, acordos, contratos, convénios e subvengdes recebidas de
orgdos publicos e instituigées privadas;
dj O produto das allenagoes, ‘Iocagées,' comodatos, vendas de seus bens, das

operagbes e aplicagoes financeiras;

e) As receitas financeiras de diversas origens qué contribuam ou viabilizem os objetivos
da EGEM;

f) As doacgbes e outras rendas.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL E BALANCO FINANCEIRO

Artigo 28 - O exercicio social da EGEM coincidira com © ano civil.

Artigo 29 - No final de cada ano civil serd apurado o balango, o qual devera respeitar todas
as normas de prestacdo de contdas com observancia dos principics fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, onde serd levantada a posi¢ao
patrimonial e financeira e o demonstrativo das origens, fontes e aplicagbes dos recursos
efetuadas durante cada exercicio.

Artigo 30 - As demonstragbes contabeis da receita e despesa mensal e a prestagao de
contas do exercicio fiscal anual deverao ser publicadas através de pagina na internet, anexa
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da EGEM, colocando-0s &
disposigéo para exame do Conselho Fiscal e dos associados.

Artigo 31 - A prestagéo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
pela EGEM, qualificada como OSCIP, sera feita em conformidade com o paragrafo Unico, do
artigo 70, da Constituicio Federal.
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Artigo 32 — A prestagdo de contas deverd obedecer aos principios’

e

d@mgg&dage,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico — A EGEM adotara praticas de gestdes administrativas necessérias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio, dando-lhe

publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de

atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ag término da.

gestdo a Assembleia Geral para aprovagao.

CAPITULO Vi

PO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Artigo 33 - Os associados poderd@o a quaiquer momento solicitar seur desligamento, o qual
sera efetivado apds sessenta dias, devendo fazé-lo através de requerimento assinado pelo
seu representante legal, encaminhado diretamente ao Presidente do Conselho de
Administragdo, sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas contribuicOes

realizadas ou de parcela do patrimonio da EGEM,

Artigo 34 - Os associados que ndo cumprirem com os seus deveres para com a EGEM,

deverdo ser excluidos, por proposta do Conselho de Administragdo e aprovagéo da
Assemblela Geral, @ sem direito a qualquer reembolso financelffo das suas contribuigbes

realizadas ou de parcela do patriménio, assegurado o direito a ampla defesa.

Artigo 35 - A EGEM sera dissolvida por impedimentos legais previstos em lei e por decisdo
da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,

com o véto de no minimo 2/3 {(dois ter¢os) de seus associados subscritos.

Artigo 36 - No caso de dissolugéo da EGEM, seus. bens e saldos financeiros disponiveis

reverterdo 3 instituicio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes,

conforme deliberagao dos associados.

11
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CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO E PO PESSOAL

Artigo 37 - O Regime de Trabalho dos empregados da EGEM € o da Consolidacédo das Lels
do Trabalho — CLT e a sua contratagdo se daré por meio de processo seletivo simplificado,
de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios.

Artigo 38 — O Plano de Cargos e Saldrios da EGEM integraré o Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VilI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39 - E vedada a EGEM, tratar ou envolver-se em assuntos diversos de seus
objetivos, especialmente aos de natureza politico partidaria, religi@o ou credo.

Artigo 40 - A EGEM podera articular-se com qualquer outra Instituicdo ou universidade
situada no territério nacional, promover e apoiar a implantagio de cursos de ensino medio,

graduacéo, pds-graduacio e de extensao.

Artigo 41 - O titular da eftidade que fizer parte da EGEM ou seu representante legal, e
que deixar o cargo de prefeito, serd substituido automaticamente por quem assumir suas
fungbes de representacdo ou cuja substituicdo seja informada pela entidade associada de
acordo com ¢ art. 7°, deste Estatuto.

Artigo 42 - A EGEM e seus gestores deverdo, obrigatoriamente, cumprir 08 principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia de

acordo com as leis-e normas constitucionais vigentes.

12
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Artigo 43 - E expressamente proibido todo e qualquer ato ou praﬂca de gestao
administrativa que conceda, de forma individual ou coletiva, qualquer tipo de beﬁ’éﬂe}b.ou
vantagem pessoal em decorréncia da participagdo no respectivo processo deécisdrio do
EGEM.

Artigo 44 - Os membros do Conselho de Administragdo, Conselha Fiscal e o Diretor Geral
nac serao pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que forem contraldas em nome da
EGEM, em decorréncia de ato regular de gestdo, nem o0s seus membros respondem

subsidiariamente ou supletivamente por seus atos.

Artigo 45 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo seréo
remunerades, considerando-se de alta relevancia es servigos por eles prestados.

Artigo 46 - (Os casos omissos a este Estatuto serdo analisados previamente pela

Assembleia Geral, dentro dos principios da lei e dos objetivos da EGEM.

Florianopolis, 31 de janeiro de 2012.

ALBX

refeito de Luzerna . Diretor
Presidente da EGEM :

EDINANBO LUIZ BRUSTOLIN
OAB/SC n. 21087
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ATA Ne ooif2012 — Da Assembleia Geral Ordinaria da Escola de Gestéo P bﬁ@;@ﬂcipal

EGEM - Aos trinta e um dias do més de janeiro, do ano de dois mil e doze, no auditério do
Centro Empresarial Terrafirme, em S&o José, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, a
partir das 10 horas, os senhores presidentes das Associagdes de Municipios, os secretarios
executivos das Associagdes de Municipios, o presidente da FECAM, o diretor executivo da
FECAM e os membros do Conselho de Administragdo da EGEM (lista de presenga anexa),
atendendo ao Edital de Convocacdo ne oo1f2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios —
DOM, edigio n® go3; de o6/o1/2012, com a seguinte ordem do dia: Apresentagdo, apreciagao e
deliberac3o sobre o Relatério de Atividades e a Prestagdio de Contas relativos ao exercicio de
2011 € 0 Plano de Trabalho da EGEM para 2012; Ades3o da Associagdo dos Municipios da Regiao
do Contestado — AMURC; Alteragio Estatutéria: Altera¢do do artigo 2°, do enderego da EGEM;
Alterac3o no texto do artigo 12, do quérum para a Assembleia Geral; Inclusdo do artigo 32,
referente & prestacdo de contas; Altera¢d6 no nimero e no texto do artigo 35, da dissolugao da
EGEM; Encerramento da Assembleia Geral. Foi aberta a assembleia pelo mestre de cerimdnias
que chamou para a mesa diretiva o presidente da EGEM e prefeito de Luzerna, Norival Fiorin e o
diretor geral da EGEM, Alexandre Alves. As 10h o Prefeito Norival Fiorin deu as boas vindas,
falou da importancia da EGEM para os agentes politicos e servidores pUblicos, passando a
palavra para o diretor geral da EGEM Alexandre Alves, que apresentou o Relatério de Atividades
de 2011 e 0 a Prestacdo de Contas de 2011, ja aprovada pelo conselho fiscal, a qual demonstra o
equilibrio entre as receitas e despesas, conforme relatérios financeiros apresentados. Ao
términd o diretor devolveu a palavra ao presidente que iniciou a votagdo do Relatdrio de
Atividades 2011 e o balanco financeiro do exercicio de 2011, aprovados pela unanimidade dos
presentes, Apds a aprovacio dos demonstrativos financeiros o diretor Alexandre Alves
apresentou o Plano de Trabalho 2012; O secretario executivo da AMVALI, Alessandro Vargas,
sugeriu a institui¢do a criag3o de uma revista virtual, para divulgar artigos e cases de sucessos
dos municipios. O secretario executivo da AMAUC, Roberto Kurtz Pereira, sugeriu que a escola
ofereca um Curso de Condutas Vedadas em Ano Eleitoral para os técnicos das Associagbes de
Municipios, para que estes sejam multiplicadores das informagdes. Finalizada as sugestdes dos
secretarios executivos, o presidente Norival Fiorin recebeu das mios do secretario executivo da
AMURC, Fabiano Feitos Rech, o termo de adesdo da Associagdo dos Municipios da Regido do
Contestado — AMURC, devidamente assinado pelo presidente da associagdo, prefeito de Sé&o
Cristévao do SulfSC, Jaime Cesca. Na sequéncia, o diretor Alexandre Alves, colocou em
apreciacio as sequintes altera¢des do estatuto social da EGEM, aprovadas unanimemente: 1.
Alteracio do endereco da EGEM para a Rua Santos Saraiva, 1546, Estreito, CEP 88070-101,
Floriandpolis/SC. 2. Alteracdo no texto do artigo 12 a Assembleia Geral sera instalada em
primeira convocagdo com quérum minimo de dois tergos {2/3) dos associados e segunda
chamada com a presenca de qualquer ndmero de associados, no local e hora fixados em edital,
ressalvado o disposto no artigo 14. 3. Inclusdo do artigo 32 - A prestagdo de contas deverd
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
& da eficiéncia. Adotara praticas de gestdes administrativas necessarias e suficientes a coibir a
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obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais}
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da participagdo no respectivo processo decisdrip, dando-lhe publicidade por qufldpeb meio
eficaz no encerramento do ano fiscal, ac do relatério de atividades e das d‘éﬁﬁqggggﬁésﬁ.

financeiras da entidade, sendo levados ac término da gestdoc a Assembleia Geral para

aprovacdo. 4. Alteragdo no nimero e no texto do artigo 35 da dissolugdo da EGEM, em fungdo
dainclusao do artigo 32, o artigo antes 35 passa a ser artigo 36 - No caso de dissolu¢do da EGEM
seus bens e saldos financeiros disponiveis reverterdo a i.nstituit;éo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes, conforme deliberacdo dos associados.
E nada mais tendo, foi encerrada.a Assembleia Geral Ordinéria passando aos cumprimentos dos
presentes. E eu, Janice Merigo, coordenadora de formagao da EGEM, presente a mesma, fiz este
registro em forma de ata, aprovada por unanimidade e que levou as assinaturas competentes,
registradas no livro de assinaturas da EGEM. S0 José, SC, 31 de janeiro de 2012.

/Préfeito de Luzerna
Presidente da EGEM

D

K K P ’O by ah
JANICE MERIGO
Coordenadora de Formagéo’%
da EGEM %)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicenal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
CNPJ: 08.940.383/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que;

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos: publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito-passivo no-ambitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212,-de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicicnada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos. <http:/irtb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certid3o emitida gratultamente com base na Portaria Conjunta: RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:40:53 do dia 04/12/2024.<hora e data de Brasilia>,

Valida até 02/06/2025.

Codigo de controle da certiddo: 10DD.FOE5.EE24.D594

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

G
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADQO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
CNPJ/CPF: 08.940,383/0001-90
{Solicitante sem inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC}

Esta certiddo é vilida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que.ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pélo solicitante devem ser coriferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem.a $er apuradas, é certificado
que ndo-constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2'3938/66, Art. 154
‘Numerg-da certiddo: 250140023840310

Data de emissdo: 23/01/2025 15:18:08
Validade.{Lei n2 3938/66, Art: 158): 22/07/2025

A autenti¢idade desta ceftiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretarfa de Estado da Fazenda na Intetnet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento-foi assinado digitalmente
Impresso em: 12/02/2025 09:52:17

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 12/02/2025

56
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Data: 12/02/2025 09h42min

Nimero- —— Validade
(_ 50585 12/06/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&o. Social

ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL - EGEM  CNPJ: 08840383000190
\ A
Aviso i ‘ - h

Sem débitos pendentes até a presente data.

— Comprovagé&o Junto a : Finalidade -
Mensagem -

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscrigéo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle
F-'}WIQTBU MKPSI2F31 ]

Flo'ri'anc':polis (SC), 12 de Feversiro de 2025
TENEMNTE SILVEIRA, 80 - Centro

Florianépolis {SC) - CEP: 88070300 - Féne:4832515900

Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESCCLA DE GESTAC PUBLICA MUNICIPAL - EGEM (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.940.383/0001-90

Certidao n®: 8097373/2025

Expedic¢do: 12/02/2025, as 09:18:17

Validade: 11/08/2025 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de 'sua expedicdo.

Certifica-se que ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito({a) no CNPJ sob o n® 08.940.383/0001-90, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidédo emitida com base nos arts. 642-A & B883-A da Consclidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janelrc de 2022,
0s dados constantes desta Certiddo sdo de respensabilidade dos
Tribunais do Trabalho,

No casc de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdo desta certiddo condicicna-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

Do Barico Naciohal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag@o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive noc concernente aos
recolhimentcs previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmades perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdoc legal, contiver forga executiva.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Dividas e gugentdes: wndolisy, jus. br
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigﬁo: 08.940.3837/0001-90
‘Razao ‘ -
Social: ESCOLA DE GESTAQO PUBLICA MUNICIPAL EGEM

Endereco: R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 SALA 1301 / CANTO /
FLORIANOPOLIS / SC 7 88070-800

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicéo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com .o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificagcdo NUmero: 2025012906081485467230
Informacgdo obtida em 12/02/2025 09:25:17

A utilizagéo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de .autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br




Certiddo negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
' CEPIM)

Consultado: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
CPF/CNPIJ: 08.940.383/0001-90

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAQ CONSTAM tegistros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termosda legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informagies prestadas pelos entes
ptiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ¢PAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
.de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacipnal de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS) apreseiita d relagiio de empresas ¢ pessoas fisicas que
sofreramn sancdes que implicaram a restri¢ido de participar de licitagdes ou de celebrar contratos cont a Administragio
Piblicd.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punicies
_previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Adwministracio Pablica Federal, em fungio de irregularidades nio resolvidds em convénios, contratos de repasse ou terinos
de parceria firinados anteriormente.

Certiddo emitida as 09:58:15 do dia 07/02/2025., com validade até o dia 09/03/2025.
Link para consulta da verificagio da certiddio https://certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certiddo: RZFfnhK20VUSXJgskrBt

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os: fins exigidos. na legislagao, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do

fornecedor no momento ¢ a. seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ; 08:940.383/0001-90 DUNS®: 93****+9]
Razio Social: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
Nome Fantasia: EGEM
Situagio .do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 31/03/2025
Natureza Juridica: ASSOCIAGAO PRIVADA '
‘ MEL: Nio
i Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias € Impedimentos

Qcorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar; Nada Consta

Niveéis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) 68“&;”&&”;“;55(50)’:0’11 prazdl('s)”ve-hcic.iﬁ(;).: .

Fornecedor possui algunia pendéricia no Nivel de Cadastramentao indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias

nas funcionalidades de consulta.

Automdtica: a certidio foi obtida através de integragio direta cofin o sistema emissor, Manual: a certidio foi inserida

manualmente pelo fornecedor.

I.- Credenciamento

II - Habilitagdo Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 01/03/2025 Automitica
FGTS Validade: 28/09/2024 Automaitica
Trabalhista  (bttp://www.tst.jus.br/certidac) Validade: 05/10/2024 Automniitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 08/05/2023. (*)
Receita Municipal Validade: 05/05/2023 (*)
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 31/12/2023 (%)
Esta declaragio & uma simples consulta ¢ néo.tem.efeito legal _ ]
Emitido em: 25/09/2024 11:05 1 de 1

CPF: 868.X3X . XXX-34 Nome: RUDI MIGUEL SANDER
Ass:.
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t—:sc:;xi_.zs DE GESTAG AUBLIEA MUNICIFAL
Dyesenvotvends ompélincias
DECLARACAO UNIFICADA

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — EGEM, inscrita no CNPJ sob n°
08.940.383/0001-90, declaro para os devidos fins, sob as penas da lei:

a) Pleno conhecimento e aceitagdo das regras € das condigdes gerais da contrataggio, eéstando- ciente
pela necessidade de manutengio das condigdes da contratagio duraiite toda a execugio do contrato
até seu pagamento;

b) Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91, se.couber; ¢

¢) Cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021 — inciso XXXIII do art. 7°
da Constituigio Federal;

d) Cumprimento da Lei n® 13,709/2018 — LGPD.
Declaro que o referido € verdade sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

Florianopolis, 10 de outubro de 2024

08.940.383/0004-901

Escolz do Gastao Poblica Municipal

EGEN
. Rua Gen.Libarak Blitoncourt, 1865 Sala 1304
: Canto . CEP 88070-800
D ALTER DA SILVA [ Aormiorous.sc ]

Diretor Geral da EGEM
CPF 538.450.999-68

Rua General Liberato Bittencourt, 1885
Sala 1301, Centro Executive Impératriz
Bairro Canto | 88070-800'| Florianépolis-— SC | Brasil
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ESCOLADE BESTAD PUBLICAMUNICIPAL

resenvolvends pmpléntics
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A Escola de Gestao Publica Municipal — EGEM, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
08.940.383/0001-90, sediada na Rua General Liberato Biten‘éourt, 1885— Sala
1301, bairro-Canto, Floriandpolis — SC; por seu Diretor Geral, Sr. Dionei Walter
da Silva, portador do CPF 538.450.999-68, DECLARA, para os devidos fins,

que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, nos termos da legislagao.

Floriandpolis, 13 de novembro de 2024

 108.940.383/000.59]
W __ . Esmi’adeﬁes;&o?&biica%unicipal
DIONEFWALTER DA SILVA PR . -

Diretor Geral da EGEM [_ Canta- GEP 35070-000 - N

FLORISKOPOLE - 86

L= )

Rua General Liberato-Bittencourt, 1885
Saig 1301, Cantro Execf‘l._ljglifb:lm;p,e"i‘dtrfz- -
‘Bairro Cante | 88070-800'| Flerianépolis - SC: | Brasi|
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ESCOLA DE GESTAD PUBLICA MUNICIPAL

Pesenvolvende Compdlencias

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATAGAO DIRETA DA ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL (EGEM) COM BASE NA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021

A Escola de Gestao Publica Municipal (EGEM) é uma associagéo civil, sem fins econdmicos,
regidos pelo estatuto e pela legislagdo especifica vigente. Com objetivo de elevar os niveis de
eficiéncia da Adminisiragdo PUblica, a escola também objetiva criar ‘e fornecer alternativas de
formacdo, capacitagio, aperfeioamento e atualizagdo profissional e académica aos agentes
publicos; promover parcerias para realizagdo de eventos, seminéarios, congressos, palesfras e
reunides; realizar servigos técnicos 4 administragéo publica municipal, abrangendo assessoria para
restruturagdio administrativa, funcional e gerencial; realizar estudos de indicadores, projetos de
pesquisa para Administragdo PUblica e avaliar o potencial dos recursos humanos e estruturas para
propor alternativas de qualificagéo, estruturagao funcional e administrativa dos municipios; realizar
servicos técnicos e assisténciais aos governos e outras instituigdes (art. 4°, do Estatufo.Social).

Com base no permissivo constitucional (art. 37, inciso XXXI, da Constituicdo Federal), a Lei
Federal n® 14.133, de 2021, estabeleceu em seu artigo 72, que a contratagdo direta compreende
inexigibilidade e dispensa de licitagéo, e o procedimento que devera ser observado.

A inexigibilidade est4 prevista no art. 74, nestes termos:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigo, em especial nos casos
de:

[..] _

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantémente intelectual com profissionals ou empresas de notéria
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos executivos;
b) pareceres; pericias € avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagfo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

a) Festauragéd de obras de arte e de bens de valor histérico;

[-]

= e ]

Rua General Liberato Bittencourt, 1885
‘Sala 1301, Centro Executivo Imparatriz
Bairro: Canto | 88070~800 | Floriandpolis ~ SC | Brasil
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Pesenvolvende Compélincias

A notéria especializaggo da EGEM vem sendo demonstrada ao longo dos anos através do

desenvolvendo de treinamentos, cursos. de aperfeigoamento, atualizactes e eventos, prestando
assessorias e servigos técnicos aos municipios e voltados ao desenvolvimento aos agentes publicos
dos municipios.

Assim a EGEM preenche as condigGes legais previstas, entende-se pela possibilidade da
contratagéo direta, eis que incidente a hipdtese de inexigibilidade de licitag&o.

Dessa forma, observados os requisitos legais em especial do estabelecido para
inexigibilidade de licitagio, em razio da contratagdo de servigo técnico elencado no art. 74, inciso
1, alineas “a”, “b", “¢" e “I", da Lei Federal n. 14.133, de.2021, bem como dos principios que regem
a administragdo publica em geral, DECLARAMOS ser possivel a contratagao da EGEM, por meio

de inexigibilidade, para realizagdo de cursos de capacitagédo, aperfeigoamento, treinamentos e

organizagdo de eventos, além de assessoria e servigos técnicos aos municipios, que tiverem
relacdo com os objetivos da escola de gesto, previstos em seu Estatuto Secial (art. 4°), através da
formalizagéo de processo de contratagéo direta, atendendo as exigéncias do art. 72, da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

Floriandpolis, 10 de fevereiro de 2025.

- 108.940.383/0001.90!

DIONETWA :rER DA SILVA Escola de GostaoPiblica Municipal

. -TER D/ EGEN
Diretor Geral da EGEM Run Gan.Libaraio Bittencourt, 1885 S 130

Canly- CEP 83070800
l_ FLORINGPOLIS :5C

= = .

Rua Generdl Liberato Bittencourt, 1885
Sala 1301, Centro Executivo Impératriz 7
Bairfa Canto | 88070-800 | Flofianispolis - SC | Brasil
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PARECER JURIDICO SOBRE CONTRATAGAO DIRETA DA ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA
MUNICIPAL (EGEM) COM BASE NA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021

1 RELATORIO

A Escola de Gestdo Pudblica Municipal (EGEM) solicitou parecer juridico quanto a sua
contratagdo direta pela Administragdo Publica para realizagdo de cursos de capacitagéo,
aperfeigoamento, treinamentos, organizagéo de eventos, realizagdo de assessorias e servigos
técnicos aos municipios, de acordo com o prevista no seu Estatuto Social, nos termos da Lei Federal

n° 14.133, de 2021, conhecida como a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Foi apresentado o Estatuto Social da EGEM e as principais atividades desenvolvidas, que

podem ser acessadas através da sua pagina oficial na internét: www.egem.org.br.

E o relatorio.

2 QUESTOES PRELIMINARES

Inicialmente, salienta-se que o exame aqui realizado se limita aos aspectos exclusivamente

juridicos do procedimento de contratagao direta, excluindo-se aqueles dé natureza técnica, inclusive
quanto ao detalhamento do objeto, suas caracteristicas, requisitos e especificagdes.

Igualmente, este parecer juridico ndo adentra em aspectos relativos & conveniéncia e
oportunidade dos atos praticos’.

Importante estabelecer que a analise jurldica parte da premissa da possibilidade juridica do

duplo enquadramento da contratagdo direta — inexigibilidade e dispensa de licitagio — nos termos

1 A manifestacio consultiva que adentrar quest&o juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto
técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos
sobre temas ndo juridicos, 'tais como os técnicos, ‘administrativos_ou_de_conveniéncia_ou
oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que
enfatizando. o carater discricionario de seu acatamento (Manual de Boas Praticas Consultivas, AGU,
disponivel em chrome-extension:ffefaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmkaj/ttps:/iwww.gov.br/saude/pt-
br/composicao/conjuribiblioteca-eletronica/manuais/manual-de-boas-praticas-consultivas, consulta em 5 de
setembro de 2022, as 9h13min, sem grifo no original).

Rua General Liberato Bittencourt, 1885
Sala 1301, Centro Executivo.Imperatriz
Bairro Canto | BBO70-800 | Floriandpolis - SC.| Brasil
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Desenvilvendo Compélencias

da Lei Federal n® 14.133, de 2021, cujo enquadramento insere-se na discricionariedade do gestor

publico contratante.

Isso porque, conforme se depreende a EGEM é uma associagéo civil, sem fins econdmicos,

regidos pelo estatuto e pela legislagdo especifica vigente. Com objetivo de elevar os niveis de

eficiéncia da Administrago Publica, a escola também objetiva criar e fornecer alternativas de

formag&o, capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo profissional e académica aos agentes
publicas; promover parcerias para realizagdo de eventos, seminarios, congressos, palestras e
reunides; realizar servigos técnicos a administragéo publica municipal, abrangendo assessoria para

restruturagdo administrativa, funcional e gerencial; realizar estudos de indicadores, projetos de

pesquisa para Administragéo Publica e avaliar o potencial dos recursos humanos e estruturas para
propor alternativas de qualificacdo, estruturagéo funcional e administrativa dos municipios; realizar
servigos técnicos e assistenciais aos governos e outras instituigées (art. 4°, do Estatuto Social).

3 FUNDAMENTAGAO

Muito embora a Constituicde da Republica Federativa do Brasil traga como regra a

necessidade de a administragéo plblica realizar licitagdo para a compra de produtos ou servigos,

tem-se que a propria Carta Politica admitiu que o legislador infraconstitucional trouxesse ao
ordenamento juridico situagbes em que a contratagdo poderia se dar de forma direta, sem a
necessidade de realizagdo do procedimento licitatorio, nestes exatos termos do art. 37, inciso XXI:

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagio publica que
assegure igualdade de condigGes a todos os concorrertes, com cldusulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagédo
técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagbes.
(sem drifo no original)

Nesse cenario, no ano de 1993, 5 anos apos a promuigagao da Constituicdo da-Republica,
foi publicada a Lei Federal n. 8.666, a qual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Pdblica e da outras
providéncias.

Quase 28 anos depois foi sancionada a Lei Federal n. 14.133, de 2021, lei de licitagbes e
contratos administrativos, sob a qual esta sendo realizada a presente andlise juridica.

[ =

Rua General Liberato Bittencourt, 1885

Sala 1301, Centro Executivo Imperatriz

‘Bairra Canto | B8070-800 | Fleriandpolis - SC | Brasil
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Cumprindo com a permissdo constitucional, a nova lei de licitagdes, estabeleceu em seu

artigo 72, que a contratagdo direta compreende inexigibilidade e dispensa de licitagdo, e o

procedimento que devera ser observado.

A inexigibilidade esta prevista no art. 74, nestes termos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos
de:

(-]

Nl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag&o:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes-em.geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizag3o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pesscal;

-g) restauragéo de obras de arte e de bens de-valor histdrico;

L]

Por outro lado, a dispensa de licitagdo vem prevista no art. 75, especiaimente o disposto no

inciso XV, perfeitamente aplicavel ao presente caso:

Art. 75, E dispensével a licitagéo:

[-..]

XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades: de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, ciéntifico -e tecnoldgico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, cu para
contratagdo de instituigdo dedicada & recuperacgéo social da pessoa presa, desde
que 0 contratado tenha inquestiondvel reputagao ética e profissional e n&o tenha
fins lucrativos;

Sendo assim, havendo respaldo legal para a contratacdo direta, tanto na forma da

inexigibilidade, quanto na forma de dispensa, resta analisar a aplicabilidade da legislagdo acima

citada para a contratagdo da EGEM pela Administragao Publica, para realizagéo de curses de

capacitagdo, aperfeigoamento, treinamentos, organizagdo de eventos e assessorias e servigos

técnicos aos municipios.

e
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3.1 POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DIRETA PELA INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

A Lei Federal n. 14.133, de 2021, estabeleceu em seu artigo 74, inciso lll, alineas “a”, “b”,

“c” e “f", a hipdtese de contratagéo direta por inexigibilidade de licitagdc destacou que:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

[.] .

Il - contratagéo dos seguintes servigos. técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagio:
a) estudos técnicos, plangjamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras.ou tributarias;
[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

Nao existe jurisprudéncia relacionada com o tema de acordo com a nova lei de licitagdes,

contudo, o tema em questdo ja foi pacificado pela Advecacia Geral da Unido (AGU), quante das

previstes contidas na Lei Federal n. 8.666, de 1993:

L — =

PORTARIAN® 382, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 (Altera a Oriéntagéo Normativa
n° 18, de 1° de abril de 2009.)

Art. 1° A Orientag&o Normativa n° 18, de 1°de abril de 2009, de carater obrigatério
a todos os érgéos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lel Complementar n®
73, de 10 de fevereiro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO COM FUNDAMENTO
NO ART. 25, CAPUT OU INCISO I, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1983,
PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS PARA MINISTRAR CURSOS FECHADOS
PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL OU A INSCRIGAQ
EM CURSOS ABERTOS.

O ART. 25, CAPUT, COMO FUNDAMENTO, IMPOE A CONSTATAGAO DA
INVIABILIDADE DE COMPETIGAO POR AUSENCIA DE CRITERIO OBJETIVO DE
SELEGAO OU POR EXCLUSIVIDADE DO OBJETO PERSEGUIDO PELA
ADMINISTRAGCAO, MEDIANTE ROBUSTA INSTRUGAO DOS AUTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO, SEM PREJUIZOHDA FISCALIZAGAO E
CONTROLE AINDA MAIORES POR PARTE DOS ORGAOS COMPETENTES,

A MOTIVAGAO LEGAL COM BASE NO ART. 25, INCISO II, DA LE!I N° 8.666, DE
1993, EXIGE A |IDENTIFICACAC DOS REQUISITOS DA NOTORIA
ESPECIALIZAGAQ E DA SINGULARIDADE DO CURSO.
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INDEXAGAO: _ TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL.
CONTRATAGAQ. PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS. CURSOS FECHADOS OU
INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS.

REFERENCIA:  Parecer n° 97/2017/DECOR/CGU/AGU;  Parecer n°
98/2017/DECOR/CGU/AGU; e, Despacho n® 976/2018/GAB/CGU/AGU; art. 25,
caput e inciso Il, da Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993."(NR).

Mesmo entendimento exposto pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU):

- Assunto: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAQ. DOU de 23.07.1998, segundo o qual
consignou-se "considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal,
bem como a inscrig&o de servidores para participagéo de cursos abertos a tefceiros,
énguadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagio prevista no.Inciso Anexo
ASSCOMPRAS 0132173 SEI 19.21.0013.0011453/2021-96 / pg. 1 Il do art. 25,
combinado com inciso VI do art. 13.de Lei n®8.666/93" (item 1, TC- 000.830/1998,
Acérddo n® 439/1988-Plenario).

Note-se que a Lei Federal n. 14.133, de 2021, ndo possui mais a exigéncia de singularidade,
bastando a notdria especializagdo, o que ja vinha sendo reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia.
Apesar de controverso, & expresso na nova lei a ndo exigéncia de singularidade, ndo necessitando
de maiores explicagbes.

Ja quanto a notéria especializagéo, nos resta claro também que o EGEM vem durante longos
anos desenvolvendo treinamentos, cursos de aperfeigoamento, atualizagbes e eventos, prestando
assessorias e servigos técnicos aos municipios e voltados desenvolvimento aos agentes publicos
dos municipios, o que vem sendo acompanhado por este parecerista.

Pelo exposto, considerando que EGEM preenche as condigdes previstas, entende-se pela
possibilidade da contratagdo direta, eis que incidente a hipotese de inexigibilidade de licitagao,

conforme fundamentos legais.
3.2 POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO

Nada obstante as razdes expostas no item anterior, as quais ddo conta da possibilidade de
contratagdo direta pela inexigibilidade de licitagio, analisando o Estatuto da EGEM, verifica-se,
também, a possibilidade de n&o realizar o procedimento licitatério, em virtude da incidéncia de
hipétese de dispensa de licitagéo, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de
2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

———__|
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XV - para contratagdo de instituicdo brasileira gue tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucicnal, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagso,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagéo de instituigdo dedicada & récuperagéo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputa¢do ética e profissional e néo tenha
fins lucrativos;

Note-se que idéntica previsdo ja constava do art. 24, inciso X!il, da Lei Federal n. 8.666, de

1993, portanto, interpretages com base em tal legislagio também pode ser aplicada na nova lei de

licitagbes.

Partindo de tal premissa, descrevo abaixo parecer juridico do colega Dr. Edinando Luiz

Brustolin, o qual considerado como referéncia de doutrina sobre licitagdes e contratos

administrativos:

[

A EGEM se enquadra nos casos de DISPENSA DE LICITAGAO. Segundo as
disposigies estatutarias da Escola de Gestdo Puablica Municipal - EGEM
{hitp:/fwww.egem.org.br), a entidade possui natureza juridica de associagao civil
sem fins lucrativos, constituida nos termos dos arts. 44 | e 53 ss-do Cédigo Civil,
tendo por assoclados a Federagdo Catarinense de Municlpios é as Associagdes de
Municipios de Santa Catarina' (art. 5° do Estatuto), cujos objetivos sdc a formagéo,
capacitacdc e aperfeigpamento de agéntes publicos municipais, realizagdo de
cursos, eventos, elaboragdo pesquisas, estudos e indicadores sobre a
administragéo publica municipal, enfim, diversas atividades com a finalidade
precipua de elevar os niveis de eficiéncia da administragéio piblica municipal (art.
4° do. Estatuto). Diante da natureza juridica e dos objetivos estatutarios, é de se
reconhecer a possibilidade de a Administra¢do Publica direta ou indireta celebrar
contrato administrativo com a EGEM, cujo procedimento prévio dispensa a
realizagdo de licitagdo, com amparo no.art. 24, Xl!l, da Lei n® 8.666/93, sempre que
o contratante demandar atividades compativeis com aquelas previstas nos objetivos
estatutarios da EGEM. Confira-se a disciplina legal acerca da dispensa de licitagédo
ora cogitada: Art. 24, E dispensével a licitagdo: XIII - na contratagéo de instituigéo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagéo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao éticoprofissional e
ndo tenha fins lucrativos; N&o se: olvida da regra constitucional a submeter a
contratagdc administrativa & prévia licitagBo (artf. 37, XXI), donde as dispensas e
inexigibllidades de licitagSes configuram excegdes aguela regra, a merecer,
portanto, interpretagdo restritiva, por forga da hermenéutica jurldica. Entretanto, na
licBo de Jessé Torres Pereira Junior, a previsdo legal que auforiza a dispensa da
licitagdo no caso em aprego presta-se a cumprir a "ordem do art. 218 da
Constituigéo Federal, que incumbe ao Estado promover e incentivar o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitag@o tecnolégica.” {Citado por
Jorge Ulisses Jacoby Fernandes. Contratagao Direta sem Licitagdo. 4 ed. Brasilia
Juridica, 1999, p. 312.). De fato, é a necessidade da Administragdo Pdblica, para
atendimento primario do interesse plblico ou para as necessidades da prépria
Administragéo, que norteardo a contratagdo administrativa de servigos dos quais a
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enquadram-se haqueles em que se auloriza a dispensa da licitagdo publica, Dito de
outra forma € imprescindivel que a confratagio amparada no art. 24, XlIl, da Lel n°
8.666/93, denote sintonia entre o objeto do contrato administrativo, os objetivos
estatutérios da entidade a ser contratada, e a finalidade esperada com tal
contratagdo administrativa, necessariamente ligada a pesquisa, ao ensino ou ao
desenvolvimento institucional. Somente quando presentes todos esses elementos
é possivel -concluir pela legalidade na dispensa da licitagdo. Tal entendimento &
corroborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Prejulgado 1567
E admissivel a contratagdo de instituicao brasileira sem fins lucrativos incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensinc ou desenvolvimento
Institucional por dispensa de.licitagdo com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei
Federal n® 8.666/93, exclusivamente quando o objeto do. contrato se referir a
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, e desde que atendidos aos
demais requisitos prescritos naquele dispositivo legal. Eni decorréncia, nao
encontra amparo legal a contratagéo, por Camara Municipal, por dispensa de
licitagao com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, de
FundagGes Universitarias para prestagao de servigos de produgéo e finalizagéo de
video para gravagdoc de sessbes plendrias, pois ndc se tratam de servigos
diretamente relacionados as ‘areas de ensino, pesquisa ou desenvolvimento
instituctenal. O Tribunal de Contas da Unido caminha em mesmo sentido, emitindo
a Sumula 250 acerca da compreensdo dessa contratagdo: A contratagao de
instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso
Xlli, da Lei n. 8.666/93, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo
efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a natureza da Instituicido e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.
{TCU. Sumula 250). Enfim, néo basta que a instituigio a ser contratada se dedique
as atividades previstas no art. 24, Xlil, da Lei n® 8.666/93. Tanto o objeto do contrato
quanto o-objetivo social da instituicdo devem ser convergentes. No caso em tela, é
flagrante a inquestiondvel reputagio ético-profissional da EGEM, de notével
atuagfo na area de pesquisa e ensino, especialmente na realizagdo de cursos e
eventos de capacitagdo. de agentes plblicos. Ademais, a contratagdc para
realizagdo de cursos diz respeito exatamente. a0 conteddo previsio no comando
legal, qual seja, atividades-de ensino, pelo-que o nexo entre os objetivos da entidade
contratada e o objeto do contrato estd presentes, autorizando-se assim a
contratagdo por dispensa de licitagdo com fulcro no art. 24, Xlll, da Lei n® 8.666/93,
Inobstante a legalidade da dispensa de licitaggo na hipotética contratagio-da EGEM
por drgao da Administragdo Publica, a celebiragio do contrato requer a realizagao

.do devido pracesso -administrativo da dispensa [...]. Enfim, é legal a dispensa de

licitagio para contratagdo da EGEM -quandc o objeto da contratagdo referir-se a
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, e supletivamente, houver
compalibilidade entre o objeto do contrato e os objetivos estatutarios da EGEM,
sendo a coptratagdo precedida de processo administrativo conforme roteirc
sugerido pelo Tribunal de Contas da Unido. Florianopolis, 8 dé junho de 2015.
Edinando Luiz Brustolin Advogado inscrito:-na OAB/SC n° 21.087, Consultor Juridico
da FECAM. Mestre em direito, Estado'e Sociedade pela UFSC. Professor convidado
em CUrsos de especializagac e pds-graduagéo Fonte:
http:/iconsultor.fecam.org.br/consultas/verLink/5688/6cad4ba4329aca01f8cd0688f
1a96775

{Disponivel: hitps://www.egem.org.briwp-content/uploads/2019/04/PARECER-
DISPENSA-DE-LICITA%C3%87%C3%830.pdf)
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O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ao ser instado a responder consulta sobre

situagdo semelhante & enfrentada neste parecer, confirmou os requisitos para a utilizagéo do

dispositivo acima mencionado:

Consoante o que se extrai do supramencionado dispositivo, observa-se. que sao
quairo os requisitos necessarios para a contratagdo de instituigbes pelo Poder
Publico via dispensa de licitagio, a saber:

a) que seja instituicéo brasileira;

b) que seja incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instifuicdo dedicada a recuperagdo social do
preso;

¢} que detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional;

d) que ndo tenha fins lucrativos.

(Processo n®: CON - 08/00043260 Origem: Celesc Distribuigdo S.A. Interessado:
Eduardo Pinho Moreira Assunto: Consulta Parecer n°25/2008);

Ao interpretar o. inciso XIll, do art. 24, da Lei Federal n. 8.666/93, o Tribunal de

Contas da Unido fixou o entendimento de que, nada obstante 0 preenchimento das

exigéncias mencionadas no corpo do texto legal, deve haver estreita correlagdo entre o

objeto contratado e atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, o-que

se amolda perfeitamente ao caso em analise:

[ = o

[.] k

28. As contratagbes diretas fundamentadas no art. 24, inciso XIlI, da Lei n® 8.666/93
ja foram objeto de inimeras consideragdes pelo Plenario desta Casa, sendo
uniforme o entendimento jurisprudencial de que nédo & suficiente o preenchimento
pela institligéo-a ser contratada dos requisitos indicados no referido dispositive - ser
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensing ou do desenvolvimento. institucional, deter inquestionavel reputagéo ético-
profissional - ndo ter fins lucrativos. Deve haver, ainda, estreita correlagiio.entre
o objeto contratado e atividades de pesquisa, ensine ou desenvolivimento
institucional.

29. Registre-se que ésta Corte de Contas tem entendimento firme acerca do tema
desde 1999. Conforme Decisdo n® 346/99-Plenario, este Tribunal ja havia se
manifestado no sentido de que a contratagéo de fundagio de apoio por dispensa de
licitag&o, com fundamento no art. 24, inciso XIIl, da Lei n® 8.666/93, requer, além de
comprovada razoabilidade de pregos, nexo entre o que estabelece o referido
dispositivo, .a natureza da instituigdo e o objeto contratual. Portanto, a
instituigdo deve dedicar-se estatutariamente ao ensino, pesquisa ou ao
desenvolvimento Institucional e o objeto do contrato deve ser,
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necessariamente, ensino, pesquisa ou desenvolvimenta institucional. De outra
forma, seria concess@o de privilégio a uma instituigdo que, embora sem fins
lucrativos, estaria também dedicando-se a explorag@o de atividade de natureza
econdmica [...] (NUMERC DO ACORDAQ ACORDAO 1921/2006 - PLENARIO
RELATOR UBIRATAN AGUIAR PROCESSQ 018.337/2004-0 TIPO DE
PROCESSO REPRESENTACAQO DATA DA SESSAO 18/10/2006 NUMERO DA
ATA 42/2006 — Plenario, sem grifo no original).

Assim, entendo perfeitamente possivel a contratagdo da EGEM para realizagéo de pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, em razdo da previsdo em seu Estatuto e do preenchimento

dos requisitos legais: & uma instituigdo brasileira, com. previsdo estatutaria para ensino e

desenvolvimento institucional, ndo possui fins lucrativos e detém inquestionavel reputacao ético-

profissional, ndo possuindo. nenhum regisiro que a desabone, com realizagéo de diversos cursos,
treinamentos e eventos voltados aos agentes publicos & assessorias e servigos técnicos aos
municipios.

4 ENQUADRAMENTO SIMULTANEO E A FACULDADE DO ADMINISTRADOR EM
ADOTAR O MODALIDADE QUE GERAR MENOR CUSTO PARA A ADMINISTRAGAO

Examinando -0 exposto, verifica-se que se esta diante de situagdo comumente enfrentada
em sede de contratagdo direta, onde a hipétese se enquadra simultaneamente nas hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Em situagdes como essa, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidotem entendimento
firmado no sentido de que devera ser adotado a modalidade que gere menos custos aos cofres
publicos, em abservancia especial ao principio da economicidade.

O Tribunal de Contas da Unido, no julgamento do acérddao n. ACORDAO 1336/2006 —
PLENARIO entendeu que:

[...] 9. Desse modo, comunge com o entendimento explicitado no parecer da Conjur,
nc sentido de que, havendo possibilidade de duplo enquadramento,
relativamente_as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade gue néo
ultrapassem os limites fixados nos-incisos I e [l do art. 24 da Lei n° 8.666/93, o
administrador_esta autorizado a adotar o fundamento legal gque implique
menor custo para a Administracdo Publica, em observéncia ao principio da
economicidade.

(-]

15. Entretanto, ndo verifiquei nenhum &bice a aplicagdo da interpretagio
sistémica sugerida na Representagao da Semat, pois todas as restrigdes legais
impostas a dispensa também o seriam a inexigibilidade.

[T
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nos termos do acima exposto, bem como a possibilidade de contratagéo direta tanto pela

16. Veja-se, pois, que até mesmo na hipétese de determinadc gestor
fracionar uma inexigibilidade em duas dispensas para fugir da nécessidade de
publicagdo ou mesmo em duas contratagdes por inexigibilidade, as duas situagdes
estariam em pé de igualdade em termos de infra¢&o legal.

17. Assim sendo, apesar de a auséncia de publicagdo dificultar a
identificaggo do fracionamento, no caso de dispensa, uma vez detectado estara
sempre sujeito as reprimendas. legais. De outre- modo, se o procedimento adotado
for a realizagéo de duas contratagdes. por inexigibilidade, uma vez identificado que
0 objetivo do fracionamento fora burlar os procedimentos exiglveis para as
contratagbes que néo se enquadrarem no art. 24, incisos | e Il, da Lei n® 8.666/93,
também estara sujeito &s cominagdes legais, podendo, inclusive, ensejar a anulagio
do processo.

18. Diante disso, ndo vejo utilidade em exigir procedimente mais rigoroso
para a inexigibilidade de- licitagdo e as dispensas que se enquadrem nos limites de'
valores definidos: no art. 24, incisos | e I, da Lei n® 8.666/93, motivo pelo qual a
express&o restritiva, “independentemente do valor do objetd”, constante do Secoi
Comunica n®6/2005 deve ser expurgada, haja vista gue carece de amparo legal.

Ante 0 exposto e, ndo obstante divergir parcialmente dos fundamentos
expendidos pela Conjur, estou convencidc de que a questdo pode ser
suficientemente -equacionada com o reconhecimento da possibilidade de que as
aquisigdes caracterizadas por dispensa ou inexigibilidade de licitagio, previstas nos
arts. 24, incisos Il e seguintes, e 25, da Lei 8.666/93, possam ser fundamentadas

-em dispensa de licitagado, alicergada no art. 24, incisos | e ll, da referida Lei, quando

os valores se enquadrarem nos limites estabelecidos neste dispositivo.

Dessa forma, considerando a similitude dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade,

inexigibilidade quanto pela dispensa (itens 3.1 e 3.2) cabe & Autoridade Competente da

Administragdo PGblica avaliar a economicidade inerente a cada um, adotando aquele que gere o

menor dispéndio do erdrio plblico.

O que & certo, que a contratagido da EGEM se enquadra perfeitamente nas hipéteses de

contratacéo direta, seja por dispensa ou inexigibilidade.

5 NECESSIDADE DE PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA

Muito embora o-caso em analise trata-se de hipétese de contratagdo direta, a Lei Federal n.

14.133, de 2021, estabeleceu em seu art. 72, os procedimentos e requisitos necessarios para

instrug@o do processo licitatorio:

Art. 72, O processo de contratagado direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

Rua General Liberato Bittencourt, 1885
Sala 1207, Centro Executivo Imperatriz _
Bairre Canto | 88070-800 | Flotlaridpolis - SC | Brasil

=B

&xp



(48) 2221-8826

EGEM®EGEM.ORG.BR

WWW.EGEM.ORG.BR

Desenvelvends Compdencias
| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, ahdlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;
Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;
Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se fér o caso, que demonstrem o
atendimento.dos requisitos exigidos;
IV - demonstragio 'da compatibilidade .da previsdo de recursos crgamentarios com
© COMPromisso a ser assumido;
V - comprovagido de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéo e
qualificagio minima necessaria;
VI - razéo da escolha do contratado;
VIl - justificativa dé prego;
VI - autorizagdo da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposigéo do publico em sltio eletrénico
oficial,

Portante, a realizagéo de contratagéo direta néo significa que n&o devem ser observados os
requisitos legais e n&o deva ser realizado nenhum procedimento administrativo.

Contudo, da andlise do artigo supracitado, entendemos que podem ser dispensados o
estudo técnico preliminar, analise de riscos e termo de referéncia, conforme andlise do caso
concreto. Da mesma forma, o parecer juridico podera ser dispensado, inclusive, com base neste
parecer.

Os demais requisitos do art. 72 devemn ser observados: documento de formalizagdo da
demanda, estimativa da despesa, demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisse a ser assumido, comprovagéo de que a EGEM preenche os
requisitos de habilitagdo, razéo da escolha do contratado, justificativa de preco e autorizagado da

autoridade competente.

Importante também, que nos termos do art. 94, inciso Il, como condigdo de eficacia, o

instrumento de contrato, quando existente, devera ser publicado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

Ademais, conforme prévisio constante do art. 95, inciso li, o instrumento do-contrato podera
ser substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou ordem de execugdoc de servi¢o, independentemente do valor da

contratagéo.

—_
Rua General Liberato Bittencourt, 1885

Sala 12301, Centro Exacutivo Imperatriz
Bairro Canto | 88070-800 | Floriandpolis - SC | Brasil
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6 CONCLUSAO

Dessa forma, observados os requisitos legais em especial ao estabelecido para
inexigibilidade de licitagdo, em razdo da contratagéo de servigo técnico elencado no art. 74, inciso
lll, alineas “a”, “b", “c" e *f", da Lei Federal n. 14.133, de 2021, bem:como dos principios que regem
a administragdo publica em geral, e ainda o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o sobre o
tema, este parecerista entende ser possivel a contratagdo da EGEM, por meio de contratagéo direta
por inexigibilidade, para realizagdo de cursos de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamentos. e
organizagdo de eventos, além de assessoria e servigos técnicos aos municipios, que tiverem
relag@o com os objetivos da escola de gestao, previstos em seu Estatuto-Social (art. 4°).

Nada obstante o acima exposto, considerando a simultdnea possibilidade de contratagéo
direta por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, XV, a autoridade superior devera analisar,
em especial, a economicidade de cada procedimento, conforme. exposto no topico 4.

Por fim, por tratar-se de contratagéo direta, deve ser observado o disposto no art. 72, da Lel
Federal n® 14.133, de 2021.

Floriandpolis (SC), 15 de agosto de 2023.

il L sy e Obirecra
ANDRE LUZ DE OLIVEIRA

Advogado
OAB/SC 22.311

Documento original sletrbnico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2/2001 e Lel Federai n° 14,063/2020.

—_r
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PREFEITURA

Departamento de Licitacdes e Compras

PROTOCOLO N° 28§4/2025
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Pagamento de 03 (trés) inscrigbes no Seminario de Formagao e Acolhida de Gestores
Municipais de Assisténcia Social.da Regido Sul a ser realizado nos dias 19,20 e 21 de margo de 2025,

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

1
$
+

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 2.370,00 (dois mil e trezentos e setenta reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emiss8o de Nota Fiscal.
5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2025

| : 10.003.08.244.0012. 2031 3.3.90.39.00.00 conta 368€ ]
260

2-0¥4 oo
saldo Atualizadoem _ /7 102 | 23 as 1348 s Rs_/£.83, 79
(x7'Ha disponibilidade.
{ ) Ndo ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentarlo evera ser consultado no moemento
da emiss&o do contrato/Empenho.

(¥ Necessita suplementagao.

6) RECURSOS ORQAMENTARIOS:

7) RECURSOS FINANCEIROS:

&) Ha previsao de recursos financeiros e sera inciuido na Programagéo de acordo com a
disponibilidade . :
( ) Né&o hd previséo recursos financeiros. i
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenhe. .
( ) Necessita suplemenitagao.

8) Declaramos que a andlise da regularidade organientaria e legal foi feita pelo 6rgdo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
.os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana/Teixeira Jung

Secretdria Munjeipal de Administrag&o e Finangas
ecreto 229/2023

/tol /O 21 25

01
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PfefEI'C‘LLfa de Secretaria de Administracio e Financas

PI EN Assessoria de Licitacdes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N© 2439/2025

OBJETO: Pagamento de inscrigdo para 04 (quatro) participantes no Seminario de Formagdo e Acolhida de
Gestoras(es) Municipais de Assisténcia Social da Regido Sul” realizado por empresa especializada, com o intuito
de proporcionar agio de formagdo continuada/capacitagdo aos integrantes da equipe da Secretaria de
Assisténcia Social e Defesa Civil.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n© 14.133/21

Art. 74. E inexigivel a licitag&o quando inviave!l a competigdo, em especial nos casos de;

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializaggo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo;

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social,
a presente solicitagio tem o objetivo executar as diretrizes de aprimoramento do SUAS, regulamentadas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), assim sendo, em consondncia com a Norma Operacional Basica
do SUAS (NOB/SUAS), a qual estabelece que a gestio do trabalho, a qualificagdo e valorizagdo dos
trabalhadores do SUAS é atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), cuja
a gestdo do trabalho é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), a qual estabelece que a capacitagiio dos trabalhadores da area da Assisténcia Social deve ser
promovida com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e
ao empoderamento dos usuarios para o aprimoramento da politica pblica de assisténcia social.
Considerando as legislages que estabelecem a importancia de se capacitar e preparar, permanentemente, os
atores do SUAS, mostra-se necessaria a inscrigdo dos 4 (quatro) integrantes da equipe de referéncia do
SUAS, lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil do municipio de Piér)_. com intuito de capacitar
e qualificar o trabalho desenvolvido por estes profissionais que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

O Semindrio de formagéc realizado pelas empresas LAB SOCIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA £M
COMUNICACAO GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA é pela ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - EGEM, em parcerfa com drgéos colegiados e consédrcios ( Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina - -COEGEMAS-SC, Colegiado de Gestores
Municipais de Assisténcia Social #o Estado do Parand - COGEMAS-PR, Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS, Federagdio de Consércios, AssociacBes de Municipios e
Municipios de Santa Catarina ~ FECAM, Consorcio Metropolitano de Servicos do Parana - COMESP), tem o
objetivo de qualificar as(0s) nova(os) secretarias(as) de assisténcia social € demais trabalhadoras(es) do SUAS
para a gestdo que inicia em 2025. Contard com a participagio de profissionais de grande referéncia na drea
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, abordando temas essenciais, atuais e inovadores na Assisténcia
Social e Direitos Humanos, sendo este, contetidos de vital importéncia para o trabalho desempenhado pela
equipe do SUAS de Pién.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realizagio desta acio é de suma importancia para
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado pelos profissionais da Decretaria de Assisténcia Social
e Defesa Civil deste municipio.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:
O prego estd dentro do praticado atualmente no mercado da regfdio.

DOCUMENTOS DO PROCESSO




Secretaria de Administracdo e Finangas
Assessoria de Licitagdes e Contratos

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
bésico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x 1 Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser
assumido — InformacBes Orcamentarias e Financeiras.

[ x ] Comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima necesséria
— CertidGes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizacdoe da autoridade competente.

[ ] No minimo 3 (trés) orcamentos/cotagdes.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicacdo em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do-art. 75, § 3°
da Lei n® 14,133/21.

Pién, 20 de fevereiro de 2025
EDUARMHEI\MMSH

Agente de contratagdo
Decreto n® 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373
PROCU RADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA (41) 3632-1136

Protocolo: 2439/2025

Assunto: “pagamento de inscrigdo para 04 (quatro) participantes no seminario de formacéo e
acolhida de gestoras(es) municipais de assisténcia social da regido sul [...]".

Modalidade: Inexigibilidade de licitacdo

Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

Parecer Juridico

I — Relatdrio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para “pagamento
de inscrigio para 04 (quatro) participantes no semindrio de formagdo e acolhida de gestoras(es)
municipais de assisténcia' social da regido 'sul [...]". O processo veio acompanhado do
requerimento da secretaria municipal, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, declaracdo
de existéncia de dotagdo orgamentaria, consulta de certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
fornecido pela Assessoria de Licitagdes e Contratos.

II - Passamos a analise juridica

As aduisiges e contratagBes plblicas seguem, em regra, o principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comandd constitucional ja
enuncia que a lei poderé estabelecer excecBes a regra geral, com a expressio “ressavados os
casos especificados na legislagdo”.

Sendo assim, o legislador constitucional ja previu que existem situagGes excepcionais
em ‘que. mesmo que_haja a possibilidade de realizar a concorréncia entre ‘licitantes, dadas as
circunstdncias ou os custos da licitagdo, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensavel),
conforme o art. 75 da'Lel n® 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto, @ mesma Lei de LicitacOes prevé outra excegéo ao dever de licitar que se
da quando a concorréncia ndo. puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se entdo a “regra da
inexigibilidade”, constante no art.. 74 do referido diploma legal, dispe que: “E fnex;:gf've/ a licitagdo
quando invidvel a competicdd”,

7

Cabe esclarecer que a licitagdo é inexigivel quando ocorre, no caso concreto,
circunstancias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam
inviabilizadoras de competigio, afastam peremptoriamente a licitagdo, consubstanciando numa
presungio relativa de que a licitagéo-ndo pode ser realizada em razdo do objeto ou em razdo da
pessoa ou em razdo de situagles excepcionais.

‘Quanto ao tema, a legislagao preceitua no art. 74, I, f, da Lei n® 14.133/21, que:

Art. 74. E Inexigivel a licitaggio quando Invidvel a competicio, em especial nos casos de:

()

b
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I - contratagic dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionals ou empresas de notdria espedializacdo,
vedada a Inexigibllidade para servicos de publicidade e divulgacao:

()
) treinamento e apetfeicoamento de pessoal;

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei n©
14.133, de 1° de. abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos fecessarios para a

contratacio direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contrataclo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagiio de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise'de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na.forma estabelecida no art. 23
desta.Lel;

11l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for 0 caso, que demonstrem o
atendimento dos.requisitos exigidos;

1V - demonstragiio da compatibilidade da previsée de recursos orcamentérios
com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio. e
qualificacio minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prege;

VIII - autorizacéo da autoridade competente.

Paragrafo dnico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido 4 disposicdo do ptiblico em sitio eletrnico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legisiacio, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstra¢do da
compatibilidade de recursos orgamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos
de habilitac8o juridica fornecidos pela drea de licitagbes e contratos.

A Lei de LicitagGes estabelece que a realizacdo de licitagdo depende da previsda de
recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigagoes decorrentes de obras ou

. servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragdo de disponibilidade orgamentaria
e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orgaméntaria nos procedimentos licitatdrios para que as
contratacdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentéria,
vejamos:

Art: 16. A criagdp, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de: {Vide ADI 6357}

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dols subseqiientes;

11 - declarag8o do ordenador da despesa.de que o aumento tem adequaggo

arcamentaria e financeira com a let orgamentéria.anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lgi de diretrizes orcamentdrias.

www.pien.pr.gov.br

@R governodepien
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Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizagdo expressa da Secretaria Municipal
de AdministracBo e Financas, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de
recursos e.a regularidade orgamentaria para contratacgo.

Por fim, importante mencionar, que o art: 73 da referida Lei de LicitagGes prevé que
se o gestor vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorizados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente plblico “responderdo solidariamente pelo
dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangbes legais cabiveis”.

Além disso, as irregularidades na contratacdo poderdo configurar crime previsto no
art. 337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responséavel

poderdo responder pelo-eventual dano causado ao erério.
IIY — Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no incise XXI do art. 37 da Constituiciio Federal e, diante -disso, opinamos pela
legalidade da contratacdo, através de inexigibilidade de licitagdo em razéo da inviabilidade de
competicdo, para atender a demanda da secretaria municipal.

Recomendo a area de Licitagdes que, proceda divulgagdo em sitio eletrdnico oficial do
ato que autoriza a contratacdo direta .ou o extrato decorrente do contrato, nos termos. do
paragrafo Unico do art. 72, da Lei de Licitagtes e Contratos Administrativos.

O presente parecer possul cardter méramente opinativo, déstinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

juridicos, da legislagdo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

S.M.J. E0 parecer.

Pién, 20 de fevereiro de 2025.

L

-~

Eduardo Araujo
Procurador Juridico
OAB/PR 58.418
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 2439/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 019/2025

Inexigibilidade de Licitagéo, na forma do Art. 74° caput /il da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Pagamento de 04 (quatro) inscrigbes no Seminario de Formag&o e Acolhida de
Gestores Municipais de Assisténcia Social da Regiéo Sul a ser realizado nos dias 19,20 e 21
de margo de 2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR
PESSOA JURIDICA: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM

CNPJ: 08.940.383/0001-90
VALOR: R$ 2.370,00 (dois mil e trezentos e setenta reais)

Dotagac Orgamentaria:
| 10.003.08.244.0012.2031.3.3.90.39.00.00 conta 3631 |

Condicao de Pagamento: Depésito bancario em até 30 dias ap6s o recebimento da N.F.
Pién/PR, 20 de fevereiro de 2025.
;

Maicon Grdsskopf

Prefeito Municipal
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e IEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOZE FINANCAS

Compras e Licitagoes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo em 20/02/2025 a Inexigibilidade de Licitagdo N° 019/2025, que tem
como objeto Pagamento de 04 (quatro) inscrigdes no Seminario de Formagéo e Acolhida

de Gestores Municipais de Assisténcia Social da Regi&o Sul a ser realizado nos dias 19,20-

e 21 de margo de 2025. A contratagdo da empresa: ESCOLA DE GESTAO: PUBLICA
MUNICIPAL -~ EGEM, CNPJ: 08.940.383/0001-90, no valor total de R$ 2.370,00 (dois mil e
trezentos e setenta reais) com base no caput Il do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragbes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e tendo. em vista
os elementos que instruem o protocolo administrativo n® 2439/2025.

Mamﬁopf

Prefeito Municipal

=g
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.019/2025

PROTOCOLO: 2439/2025

Objeto: Pagamento de 04 (quatro) inscrigbes no Seminario de Formagéo e Acolhida de
Gestores Municipais de Assisténcia Social da Regido Sul a ser realizado nos dias 19,20 e
21 de margo de 2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN:PR

PESSOA JURIDICA: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM
CNPJ: 08.940.383/0001-90
VALOR: R$ 2.370,00 (dois mil e trezentos e setenta reais)

AUTORIZAGAO 20/02/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025

PROTOCOLO: 2215/2025

Objeto: Aquisicio de mochilas e camisetas para o programa satide
com agente,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: TRY SUPRIMENTOS LTDA

CNPJ: 41.443,583/0001-02

YALOR TOTAL ITEM 01: R$ 5:280,00 (cinco mil & duzéntos e
oitenia reais)

‘CONTRATADA: 36.596.221 ALDO JOSE BATISTA PEREIRA
JUNIOR

CNPJ: 36.596.221/0001-11

VALOR TOTAL ITEM 02: R$ 1.740,00 (mil e setecentos e
quarenta reais)

AUTORIZAGCAOQ: 20/02/2025
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:EE07D585

SECRETARIA DE ADI\/[INISTRAC;EO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAG N° 018/2025

PROTOCOLO: 2284/2025

Objeto: Pagamento de 02 (duas) inscrigdes no 8° Congresso Estadual
de Conselheiros Tutelares e Rede de Protegéio do estado do Parand a
ser realizado nos dias12,13 ¢ 14.de margo de 2025,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES E EX CONSELHEIROS TUTELARES @&
SUPLENTES DE CURITIBA, REGIAQO METR

1CNPJ: 31.186.327/0001-23

YALOR: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

AUTORIZACAO 20/02/2025
Publicado por:

Bérnadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:AED27763

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ.N° 019/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 019/2025

PROTOCOLO: 2439/2025
Objeto: Pagamento de 04 (quatro) inscrighes no Semindrio de
F'ormag#io e Acolhida de Géstorss Municipais de Assisténcia Social da

Regido Sul a ser realizado nos dias 19,20 e 21 de margo de 2025,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - EGEM

CNEJ: 08.940.383/0001-90

VALOR: R$ 2.370,00 (dois'mil e trezentos e setenta reais)

AUTORIZACAO 20/02/2025
Publicado por;

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:9B800641

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DECRETO N® 081 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

DECRETO N° 081 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025,

nomeia DANIELLI DOS SANTOS PARA OCUPAR
O cargo de provimento em comissic DE DIRETOR
DE AREA DA MULHER - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

O Prefeito Municipal de Pién, BEstado do Parand, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o disposte na Lei Municipal
1.151/2013, de 30 de janeiro de 2013 e Lei Municipal 1.562/2025 de
15 de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora DANIELLI DOS SANTOS portador
da cédula de identidade civil RG n° B.*** ***FR , para ocupar o
cargo de provimento em comissio de Diretor de Area da Mulher, a
contar de 21 de fevereiro de 2025 com as seguintes atribuigBes:
Assessorar -diretamente .0 Secretirio De Assisténcia Social e Defésa
Civil a eoordenar o sistema 1inico de assisténcia social no municipio
em conformidade com a politica nacional de assisténcia social
vigente; instituir e propor diretrizes voltadas 3 promogéo dos direitos
das mulheres e atuar ne controle social de politicas piiblicas de
igualdade de género, assim como exercer a orientagio normativa e
consultiva sobre os direitos das mulheres; promover um conjunto
integrado de agles s6cio assistenciais bisicas e especiais de iniciativa
publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das

necessidades sociais do piblico alve da assisténcia social, conforme

preconiza alei orginicada assisténcia social - a politica nacional de
assisténecia social; organizar os servigos de forma descentralizada,
considerando as especificidades sécio teritoriais; prover servigos,
programds, projetos e beneficios de prote¢iio social basica e ou
especial para as mulheres que se encontram em situagies de
yulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a
convivénecia familiar e comunitdria; definir as bases de financiamento
da polftica municipal de assisténeia social, considerando as
determinagdes do sistema Onico de assisténcia social, compreendendo
os niveis de complexidade, territorializaglio e contrapartida; assessorar

.na formulagio da politica municipal de assisténcia social; assessorar a

geréncia e funcionamento do Centro de Atendimento & Mulher ~
CAMU. :

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° A servidora nomeada opta pela remuneragdo do cargo efetivo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Pién, 20 de fevereiro de 2025,

MAICON GROSSEOPF
Prefeito Municipal

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragio eFinangas

Publique-se e registre-se.
Publicado por:

Mircia Zigovski
Cédigo Identificador:6C77CAF]
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Prefeitura Municipal de Pién - 2025

CNPJ: 76.002.666/0001-40
CEP: 83880-000 Cidade: Pién

Enderego;
Fone! 4136321138

NOTA DE EMPENHO

Nimero Tipo Emitldo em Requisigdo N° Redq. Compra N°
1727/2025 Crdindrio 210272025 1287 mes
Licitagdo

Tipo Nimero

Processo Inexigibllidade 19/2025 de 20/02/2025

Contrato/Aditivo

Cédigo  Contrato Aditlvo Inlclo da vigéncla Fim da vigéncla Flm da vigénéla Inlcto da exacugdo Fim da execugio Fim da execugio
atualizada atualizada
Fornecedor
ESCOLA DE GESTAC PUBLICA MUNICIPAL - EGEM Matricula CPFICNPJ
9705-5 08.940.383/0001-50

End:

neorago Tipo de conta bancérla Banco
PRAGA XV DE NOVEMBRO,270 -
Cldade/UF CEP Balrro Fone Agéncia Conta

Florianépolis/SC

83010-400 Centro

ssificagdo da despesa

10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E: DEFESA CIVIL:Z?—%? ’:'EE:T ~

T S A

10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALTS, "‘1 T __Rs 188770
. F ey " VEir Empeniadg
08.244.0092,2031 PROGRAMAS FUNDO MUNIC[PAL DE ASSISTENC[A SOQIAI_] £t 3
3390394800 SERVIGOS DE SELEGAQ ETREINAME@TO_; ,;,:L ri v Rss T:":'Mi
H T e -8ldo atudl
3600 D Recursos Ordindrios (Livies) et e : =
s ‘C""J RS 16.507.19
Olifras Informagoés ] [!
Histérico f
Itens
Cédigo.  ~ Nome " Quantidade - - Valor ‘Valor total
28259 Pagamento'de inscrigles 1.0000 237000 2.370,00
Pagamento da 04 {quatro) inscrigdes no Seminario de Furrnal;ao -] Accl
Munlclpals de Assist&ncia Social da Reglao Sul a ser realiZado s dlas™ 8,2
margo de 2025.
cerdde. .. - SN
CERTIDAO FGTS 2025021723361485467276 18/03/2025
CERTIDAD DEBITOS TRABALHISTAS 8097373/2025 11/08/2025
ITIDAO UNIFICADA - RFBIPGFN 10DD.FCES.EE24.D5%4 02062025
INA R ICK CAVA
Equiplano Sistemas - Versdo 1 Emitido por: Dorotl de Fatima Pieckocsz 2410212025 14:40:42




