
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁ

DE LICITAÇAO

010/2025

Protocolo: 2438/2025

Objeto: Contratação de empresa para realização de
treinamento de brigadista orgânico de prevenção e
combate à incêndio com carga horária de 04
horas/aula, conforme a nr-23 do ministério do trabalho

e previdência (mpt - pr), nbr 14.275 e nbr 14277 da abnt

e npt 017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de

treinamento de primeiros socorros, conforme lei lucas

13.722, com carga horária de 04 horas/aula, Para

servidores da Prefeitura Municipal de Piên.
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1 - DESCRIÇÃO DO OBJETO

Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de
prevenção e combate à incêndio com cârgã horária, de 04 horas/aula, conforme a nr-23

do ministério do trabaiho e previdência (mpt - pr), nbr 1,4.275 e nbr 14277 da abnt e npt
017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento de primélros socorros,
conforme lei lucas 13.722, com carga horária de 04 horas/aula. Para servidores da

Prefeitura Municipal de Pên.

2- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Estimado em 2 (duas) unidades, pois os treinamentos serão realizados em dois dias,

conforme descrição do objeto. (Anexo iista dos participantes).

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
O valor será o menor entre as cotações (cotações em anexo).

4 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

O treinamento de Brigadista e Socorrista para o setor público é fundamental, visto

que, os servidores possuindo estes treinamentos, eies garantem a segurança e

bem-estar dos funcionários, visitantes e usuários dos serviços públicos. Os

treinamentos incluem os seguintes objetivos:

Prevenção e Combate a Incêndios: Os brigadistas são treinados para

identificar e controlar situações de emergência, como incêndios, evitando

danos materiais e perdas de vidas.

Evacuação Segura: Eles saberh como evacuar edifícios de forma segura e

eficiente, minimizando o risco de acidentes.

Primeiros Socorros: Os brigadistas também são treinados para prestar

primeiros socorros em caso de emergências médicas.

Atendimento Médico dé Emergência: Os socorristas são treinados para

prestar atendimento médico de emergência, como reanimação

cardiopulmonar, controle de hemorragias e imobiiizaçâo de fraturas.

Avaliação e Tratamento de Lesões: Eles sabem como avaiiar e tratar

lesões, reduzindo o risco de complicações e sequelas.

Transporte Seguro de Pacientes: Os socorristas também são treinados para

transportar pacientes de forma segura e confortável.
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Os benefícios para o setor público são:

• Redução de Riscos: O treinamento de brigadista e socorrista ajuda a reduzir os

riscos de acidentes e lesões no setor público.

• Melhoria da Segurança: Esse treinamento contribui para a melhoria da segurança

no ambiente de trabalho e nos serviços, públicos.

• Conformidade com Normas: O treinamento de brigadista e socorrista é obrigatório

em’muitos países e ajuda a garantir a conformidade com as normas de segurança

e saúde ocupacional,

• Aumento da Confiança: Os funcionários públicos que recebem treinamento de

brigadista e socorrista se sentem mais confiantes e preparados para lidar com

situações de'emergência.

Por fim a aplicação do treinamento de brigadista e socorrista visam melhorar os

serviços públicos, demonstrando o compromisso com a segurança e o bem-estar dos

funcionários e usuários dos serviços públicos.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

O objeto a ser adquirido conforme a necessidade específica do órgão municipal, foi

verificado que ele enquadra em um processo por dispensa de licitação, visto que se

trata de um serviço esporádico.

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
A aquisição do objetó tem como finalidade a melhor os serviços públicos,

proporcionando segurança, boas condições de trabalho, saúde ê bem-estar dos

servidores e usuários.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Não haverá a necessidade de parcelamento.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Será de grande importância para a segurança dos servidores públicos, e melhor

atendimento ao público.

9 - PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias no

âmbito da Administração.

- CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Não há nenhuma contratação vigente com este mesmo objeto.

- IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO
Essa contratação não possui potencialidade de risco ambiental.

10

11

- PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES12
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Valor está previsto no plano anual de contratações.

- VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico

Preliminar e seus anexos, e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar

esta contratação, declaramos que a contratação é viável, atendendo aos padrões e

preços de mercado.
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síEliane Pímentel Jubainsk Streit

Assessor de Área III - Compras

Matrícula 4765280

Responsável pela elaboradão deste.

Solange De Fatima Senn

Assessor de Area I - Almoxarifado e Patrimônio

Matrícula 4765826

Fiscal do contrato.

Silvar^ Teixeira Jung

SECRETÁRIA MUI^IciPiiUL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

, K Preferturade

PIEN

Orgão requisitante; Secretaria Municipal de Administração e Finanças
01/2025NP requerimento;

Data: 28/01/2025.

Descrição dp objeto a ser comprado/contratado (Especificações técnicas - quantidades, tamanhos,
cores, metragem, peso, capacidade, modelo, demais característica s):

Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de prevenção e combate à

incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do ministério do trabalho e previdência (rtipt

- pr), nbr 14.275 e nbr 14277 da abnt e npt 017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento

de primeiros socorros, conforme lei lucas 13.722, com carga horária de 04 hòras/aula. Para servidores da

Prefeitura Municipal de Pên. - (Anexo lista dos participantes).

Descrever a justificativa/motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam a
compra/contratação pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser alcançada cpni a
licitação):

Os treinamentos de Brigadista e Socorrista para o setor público é fündamental, visto que os servidores

possuindo estes treinamentos, eies garantem a segurança e bem-estar dos funcionários, visitantes e

usuários dos serviços públicos. Os treinamentos incluem os seguintes objetivos:

Prevenção e Combate a Incêndios: Os brigadistas são treinados para identificar e controlar

situações de emergência, como incêndios, evitando danos materiais e perdas de vidas.

Evacuação Segura: Eles sabem como evacuar edifícios de forma segura e eficiente, minimizando
risco de acidentes.

Primeiros Socorros: Os brigadistas também são treinados para prestar primeiros socorros em caso

de emergências médicas.

Atendimento Médico de Emergência: Os socorristas são treinados para prestar atendimento médico

de emergência, como reanimação cardiopulmonar, controle de hemorragias e imobilização de
fraturas.

Avaliação e Tratamento de Lesões: Eles sabem como avaliar e tratar lesões, reduzindo o risco de

complicações e sequelas.

Transporte Seguro de Pacientes: Os socorristas também são treinados para transportar pacientes de
forma segura e confortável.

0

Os benefícios para o setor público são:

Redução de Riscos: O treinamento de brigadista e socorrista ajuda a reduzir os riscos de acidentes e lesões

no setor público.

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Prefeitura de

o Melhoria da Segurança: Esse treinamento contribui para a melhoria da segurança no ambiente de trabalho e

nos serviços públicos.

• Conformidade com Normas: O treinamento de brigadista e socorrista é obrigatório em muitps países e ajuda

a garantir a conformidade com as normas de segurança e saúde ocupacional.

o Aumento da Confiança: Os funcionários públicos que recebem treinamento de brigadista e socorrista se

sentem mais confiantes e preparados para lidar com situações de emergência.

Por fim a aplicação do treinamento de brigadista e socorrista visam melhorar os serviços públicòs>
demonstrando o compromisso com a segurança e o bem-estar dos funcionários e usuários dos serviços

públicos.

Compra/Contratação é pará atendimento de ordem judicial?
Eni caso afirmativo descrever qual:

( )Sim (,x)Nâo

Compra/Contratação exige solicitação de documentos/laudos específicos?
Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

( ) Sim ( X ) Não

Dotação Orçamentária:

0300104122000320043390390000

Recursos ( X ) Próprios
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais déscrever quais e anexar a esta

requisição os documentos pertinentes ao repasse.

( ) Federais ( )Estaduals

Horários: Prazo para entrega/préstaçãp ou
execução do serviço/obra:

Local de entrega/prestação ou execução do
servíço/obra:

8h00 às 12h00

13hÒ0às 17h00
Conforme Necessidade da Secretaria.Conforme Necessidade da Secretaria.

Indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:
Solange de Fátima Senn

Há licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:

a) do processo iicitatório:
b) do contrato/ata de registro de preços vigente:
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços:

( )Sim (X) Não
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Prefeitura de
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Eliane Pimentel Jubainski Streit

Assessor de Área llí - Compras
Matrícula 4765280

Responsável pela elaboração deste.

C

Solange De
Assessor de Area I - Almoxarifado e Patrimônio

Matrícula 4765826

Fiscal do contrato.

:ima Senn

Silvana Teixeira Jung

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Prefeitura de
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A

TERMO DE REFERENCIA

COMPLEMENTAR AO ANEXO I

Contratação de empresa para realização de treinamento de

brigadista orgânico de prevenção e combate à incêndio com carga

horária de 04 horas/aula, conforme a or-23 do ministério do

trabalho ê previdência (mpt - pr), nbr 14.275 e nbr 14277 da abnt e

npt 017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento

de primeiros socorros, conforme, lei lucas 13.722, com carga

horária de 04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal

de Pên.

Piên, 28 de dezembro de 2023.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Prefeitura de

PEN

. OBJETO í^[

Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadísta orgânico de

prevenção e combate à incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23

do ministério do trabalho e previdência (mpt - pr), nbr 14.275 e nbr 14277 da abnt e npt

017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento de primeiros socorros,

conforme lei lucas 13.722, com carga horária de 04 horas/aula. Para servidores da

Prefeitura Municipal de Pên. (Anexo lista dos participantes).

i2

2.1. As especificações dos materiais estão estabelecidas abaixo.

ITEM UNID. QTDE PRODUTO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE:

TREINAMENTO DE BRIGADADISTA ORGÂNICO DE PREVENÇÃO E

COMBATE À INCÊNDIO COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA,
CONFORME A NR-23 DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E

PREVIDÊNCIA (MPT - PR), NBR 14.275 E NBR 14277 DA ABNT E NPT

017 DO CORPO DE BOMBEIROS DO PARANÁ. CONTEÚDO: Aspetos
legais, teoria de fogo, mecanismo de transmissão dé calor, classes de

incêndios, prevenção de incêndio, métodos de extinção, agentes extintores,

uso de EPTs, EPC's, equipamentos de combate a incêndios, equipamentos de

detecção e comunicação; reconhecer o seu limite de atuação dentro de um

combate a princípio de incêndio.

TREINAMENTODE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFISSIONAIS

DA EDUCAÇÃO CONFORME LEI LUCAS 13.722, COM CARGA HORÁRIA

DE 04 HORAS/AULA. CONTEÚDO: Avaliação inicial, desobstrução de vias

aéreas, reanimação cardiorrespiratória, ferimentos, técnicas de controle de

sangramentos, contusões, desmaio, crises convulsivas, técnicas de transporte

do acidentado, queimaduras, quedas, intoxicações e bandagens.

1
1

UND

O profissional habilitado para a capacitação do curso deve ter formação em segurança
do trabalho, devidamente registrado nos conselhos regionais competentes
Ministério do Trabalho.

^ O treinamento a ser ministrado será na carga horária exigida de 08 horas, e de acordo
com os conteúdos estabelecidos na NFT 017 do corpo de bombeiros do Paraná e na lei

Lucas 13722. No valor proposto devem estar inclusos os materiais/equipamentos
necessários para a formação.

ou no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Prefeitura de
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3. JUSTIFICATIVA

O treinamento de Brigadista e Socorrista para o setor público é fundamental,

visto que os servidores possuindo estes treinamentos, eles garantem a

segurança e bem-estar dos funoionários, visitantes e usuários dos serviços

públicos. Os treinamentos Incluem os seguintes objetivos:

e Prevenção e Combate a Incêndios: Os brigadistas são treinados para

identificar e controlar situações de emergência, como incêndios,

evitando danos materiais e perdas de vidas,

o Evacuação Segura: Eles sabem como evacuar edifícios de forma

segura e eficiente, minimizando o risco de acidentes.

• Primeiros Socorros: Os brigadistas também são treinados para prestar

primeiros socorros em caso de emergências médicas.

• Atendimento Médico de Emergência: Os socorristas são treinados para

prestar atendimento médico de emergência, como reanimação

cardiopulmonar, controle de hemorragias e imobilízação de fraturas.

• Avaliação e Tratamento de Lesões: Eles sabem como avaliar e tratar

lesões, reduzindo o risco de complicações e sequelas.

• Transporte Seguro de Pacientes: Os socorristas também são treinados

para transportar pacientes de forma segura e confortável.

Os benefícios para o setor público são:

o Redução de Riscos: O treinamento de brigadista e socorrista ajuda a reduzir os

riscos de acidentes e lesões no setor público.

• Melhoria da Segurança: Esse treinamento contribui para a melhoria da
/

segurança no ambiente de trabalho e nos serviços públicos.

• Conformidade com Normas: O treinamento de brigadista e socorrista é

obrigatório em muitos países e ajuda a garantir a conformidade com as

normas de segurança e saúde ocupacional.

® Aumento da Confiança: Os funcionários públicos que recebem treinamento de

brigadista e socorrista se sentem mais confiantes e preparados para lidar com

situações de emergência.

6
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS
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Por fim a aplicação do treinamento de brigadista e socorrista visam melhorar os

serviços públicos, demonstrando o compromisso com a segurança e o bemrestar -
dos funcionários e usuários dos serviços públicos.

j. ■I»,
»

'ij'% 1fl-
m V.

4.1. Conforme cronograma da Secretaria Municipal de Administração e Finanças.

iTr>,v

5.1. Os serviços deverão ser prestados conforme cronograma, e de acordo com as

instruções, e outras determinações emanadas pela Secretaria de Administração.

em^HDícQEsmm&MBmx
CB -T

r'^

6.1. O pagamento será realizado até 30 dias após a prestação dos serviços, mediante

'S iSíí

apresentação de nota fiscal juntamente: com a Certidão Negativa de Débitos Relativos

aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União (que abrange inclusive as contribuições

sociais), do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e da Certidão Negativa de

Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo a contratante confirmar as regularidades por
via eletrônica.

6.2 Se 0 término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente ,no órgão
licitante, o pagamento deverá ser efetuado no primeiro dia útil subsequente.

6.3 O pagamento será efetuado por meio de depósito bancário.

7.1'. A fiscalização da contratação será exercida pela servidora Solange de Fatima Senn
- Assessor de Area I - Aimoxarifado e Patrimonío - Matrícula 4765826, a qual
competirá dirimir as dúvidas que surgirem ho treinamento da execução do contrato, e
de tudo dará ciência à Administração.

7 fr.

-C

7.2. A fiscalização de que trata este iterti não exclui nem. reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros,, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de materiai

inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência desta, não implica em

corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos.

pBRIGAÇOESDASLÍt LÍ
t
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8.1. A Contratada obrlga-se a:

8.1.1. Efetuar a prestação de serviços nas condições, no prazo e no local indicado

pela Secretaria, em estrita observância das especificações da proposta.

8.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes
ao

objeto do presente Termo de Referência;

8.1.3. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas na proposta;

8.1.4. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
3S obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a
que está obrigada, exceto nas condições autorizadas no Termo de

Referência,

8.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, materiais lúdicos e equipamentos necessários para a

prestação do serviço, os quais deverão estar incluso nos custos

prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir

na execução do contrato.

9

9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade recebida

provisoriamente cóm as especificações constantes da proposta, para fins
de aceitação e recebimento definitivo;

9.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada,
através de servidor especialmente designado;

9.1.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

•■Vj

r.-í-
.'Ki*ro»?.

10.1. Elaborado erri 28/01/2025.

8
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'\jívCyT^ V
Eliane Pimentel JutíainsKi Streit

Assessor de Área III - Compras.
Matrícula 476528.0

Responsável pela elaboração deste.

Sòlange De Fatima Senn
Assessor de Area I - Almoxarifado e Patrimônio

Matrícula 4765826

Fiscal do contrato.

Silvána Teixeira Jung

SECRETÁRIA MUNICmL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

9
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Matrícula Nome CPF Orgão dia

4765968 SUELEN SUREK 09293894920 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO X

ROBSON CROSOE CONCEIÇÃO PINTO4765883 68269196053 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMO Y

101261 JAIME KURGVSKI 72021853934 SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER X

4766103 ALAOR BIHENCOURT 00681275960 SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER X

4766052 ALECSANDRO LOURENÇO MARTINS 08091201940 SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER X

4765962 ESTEFANY KAUANY DE LIMA MOREIRA 10137663935 SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER Y

4765897 ALEXANDRA APARECIDA DA CRUZ LAURINDO 02917283912 SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER Y

4766172 KELLEN DAYANE DE OLIVEIRA BUENO 8619246909 SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER

4766102 LEANDRO DASILVAALVES SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL05392143709 X

4766108 KETLYN MARINHO WASOIZNIK SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL08865963948 Y

104901 JESSICA PATRÍCIA DE LIMA ALEXANDRE SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIALE DEFESA CIVIL08272073951 Y

101941 EDERSONJAIRO MIELKE SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL00672415909 X

101921 ALMIR PEDRO MIELKE SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL01948200929 X

104921 JONASKUROVSKI SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL89467175991 Y

101971 VINÍCIUS MICHELBINEK SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL05946498975 Y

316151 TATIANEANDREZAKATZER SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL00550807900

4765994 JESSICA FÊLSKISOKALSKI SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL08226735920 X

1321 ADRIANO ROBERTO DE OLIVEIRA SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS02912379911 Y

105821 ANA CLAUDIA KLASSAR AUGUSTIN SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS06353547994 X

4766021 ANDRE WILLIAN CUPINI DE OLIVEIRA SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS09245984923 Y

105401 BERNADETE MAGUEROVSKI DOS SANTOS SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS03772909981 Y

7441 CLAUDINEI DE SIQUEIRA SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS00341090999 X

104833 CRISTIANO QUADROS 03593909944 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS Y

4766042 DOROTI DE FATIMA PIECKOCZ SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS60157550915 X

4765289 EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS00966354958 Y

4765280 ELIANE PIMENTELJUBAINSKISTREIT SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS09215035982 Y

4765932 ESTEFANY SEIDEL SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS13600643975 X

5821 FLAVIA MARTINS DE OLIVEIRA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS02897769963 X

4766095 HELLEN CAROLINESACHT 06378304904 SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS Y

23561 JAÇQUELINENIEZER 8Ò789196972 SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS X

350761 JOSELUIZDEBARROS SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS06802977826 Y

4765931 JULIANA SILVA GUISDANA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS09091487917 X

4765889 LUIZ HENRIQUE AUGUSTIN SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS11597746924 X

4765957 MARCIAZIGOVSKIRADOL SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS07176624976 Y

6631 MARINA ROSVITA PASIERPSKI MARINHO SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS02873305916 Y

103901 MIRIAN BALAN DE OLIVEIRA SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO EFINANÇAS04667943980 Y

4766000 PAULO ADRIANO PRUSSAK SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS05756849920 X

4765257 RUBENS JOSE TEIXEIRA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS10348349912 X

4765918 SILVANATEIXEIRAJUNG SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS03482604908 X

4765826 SOLANGE DE FATIMA SENN SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS10830975985 Y

10861 LUCIANALÜBKE SECRETARIA DEADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS94839808953 Y

4765877 PATRICKZANQUETA PACHECO SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS07401301962 X

4765262 ALESSANDRO VIEIRA MACHADO 04522728905 SECRETARIA DE GOVERNO Y

4766011 CAROLINE DE FARIA MONDINI 10254163920 SECRETARIA DE GOVERNO X

4765933 EDUARDO ARAÚJO 06176404916 SECRETARIA DE GOVERNO Y

4766131 GUSTAVO GABRIEL BATISTA 14118101980 SECRETARIA DE GOVERNO Y
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06309256904 SECRETARIA DE GOVERNO XSABRINARECK

90151348987 SECRETARIA DE GOVERNO X235581 KATIAREJANENENEVE

15521904980 SECRETARIA DE GOVERNO X4766148 LARISSAGRpSSKOPF

4766155 LILIANE DE FATIMA HORNICK BLASKOVSKl 98870920968 SECRETARIA DE GOVERNO X

SECRETARIA DE GOVERNO09278424919 X4765255 MAIKELITHAIANEKNUTZSENN

4765916 NAIANYCAROLINE DE ARAÚJO 06920281961 SECRETARIA DE GOVERNO Y

SECRETARIA DE GOVERNO YALESSANDRA STOCK

56377908920 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4766059 AFONSO TASCHECK

59298790953 SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y1083 ALDO PSCHEIDT

08592163900 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4765120 ALEXANDRE FORTESKI DE OLIVEIRA

SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE4766115 ANDERSON ELIAS DAL PIZZOL 06803872939 X

SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE4765948 CAMILAALVES KELLERMANN 01792100094 X

03483365940 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE X105381 CLAUDIA KNOPICK LISBOA

05019855901 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y103161 CRISTIANETELMAABUDA

04711860908 SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4765658 DAISON RODRIGUES MORCELU

SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4765997 ELITON GONÇALVES RIBEIRO 09276436936

04882429918 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4766122 FRANCIELI DAS NEVES ANDREATTA

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE X034649019714765307 MAGNO LUIZ POLAK

82774951968 SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4766144 MÁRCIO ALVES DOMINGOS

SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE05518107935 Y51721 REGINALDO DRANKA

12821515928 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Y4766050 RENATA MARIA FLEISCHMANN

101411 SEBASTIÃO PEREIRA GOMES 84265639968 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE X

99029189991 SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE X104981 VILMARLOURENÇO DOS SANTOS

SECRETARIA DE GOVERNO X4765689 AGINALDO KRUSQUEVESKI RODRIGUES 01560315903

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS Y4766082 ROBERTO CEZAR DE OLIVEIRA 62023772915

54251982991 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS X5231 WILSON BUSCH

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS4765934 DANIELDIERSCHNABEL KELLERMANN 07218386938 X

SECRETARIA DEVIAÇÃOESERVIÇOS RODOVIÁRIOS04521022944 X4765884 ALDECIR CAVALHEIRO

63311038991 SECR^ARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS Y101281 AMAURI MOREIRA GOMES

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS4766081 ANDERSON ANDRADE DEASSIS 09935040941 Y

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS03447648937 X384581 CLEIA MARIA MACHADO

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS5637811490066701 DIRCEUJOSEGROSSKOPF X

11270208977 SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS X4765998 EVERTON FERRAZ DOS SANTOS

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS10981 GERONIMO VALENTINO MALINOVSKI 07755496902 Y

SECRETARIA DE VIAÇÃO E SERVIÇOS RODOVIÁRIOS4765266 GILBERTO LASQUIEVICZ 80569269920 Y

10234955970 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMOALESSANDRA BRUNNQUELL GRUBER X4765645

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMO13859721909 YANDRIELE MUCHON4766151

04809632903 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E.URBANISMOCARINADANIELA ALVES X4766156

63310732991 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMOCLAUDEMIRJOSE DE ANDRADE Y4765917

92976930910 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMOEMERSON GONÇALVES X4766057

10213227924 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMOESDRASRYA ROCHA CRUZ Y4765988

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMO04505608999 X4766143 GUILHERME CRUZ

ISABELLE BARCELOS MALAQUIAS 33159494845 SECRETARIA DE PLÃNEJAMÉNTO OBRAS E URBANISMO4765888 Y

■SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMOSANDRIELI APARECIDA LUDVINSKl 107727959084765920 X

SIMON SCHNEIDER 02190421950 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMO282901 Y

08786842986 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMO4765283 THAYNARA EVELINE DO PRADO X

WILLYAN VIANA BARBOZA 11417797908 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E URBANISMO4765802 Y
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4765290 DENILSON RODRIGUES SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃQ.E FINANÇAS93903588920 X

4765937 ADRIANA NERYEUGENIO 06329534977 SECRETARIA DE SAUDE Y

4766135 ADRIANA PREISLER 92052428968 SECRETARIA DE SAUDE X

4766083 ANA PAULA ZAPPE 09006876909 SECRETARIA DE SAUDE X

4765990 ANDRESSA RODRIGUES DE ALMEIDA SOARES 08102671955 SECRETARIA DE SAUDE X

4766038 BRUNO HENRIQUE MARQUES 03949114904 SECRETARIA DE SAUDE Y

4765253 CAROLINE ANDRESSA MASSANEIRO 04228232957 SECRETARIA DE SAUDE Y

4765292 DEVANIR DEASSIS MACHADO 40317188968 SECRETARIA DE SAUDE X

4766152 ELIZABETE OLINEK DOS SANTOS 85841552953 SECRETARIA DE SAUDE Y

4766062 GUSTAVO DE OLIVEIRA BUENO 08651976950 SECRETARIA DE SAUDE X

4766089 JHON MIGUEL DOS PASSOS 39419937801 SECRETARIA DE SAUDE Y

4766153 JOANA ROSANE LORKIEVICZ 03587662908 SECRETARIA DE SAUDE^ X

4765143 JOSETE DE SOUZA ROCHA 02077428988 SECRETARIA DE SAUDE Y

4766073 JULIETE VITORIA KNOPIK ROSEMBACH 07763544937 SECRETÁRIA DE SAUDE X

4766061 MARIA TATIANA MARTINS SENN 06248854963 SECRETARIA DE SAUDE. Y

4765951 MARINA DO CARMO STRACKE DE LIMA 04974337963 SECRETARIA DE SAUDE X

4766137 NICOLE HONORIO DE LIMA 09980317981 SECRETARIA DE SÁUDE Y

4766053 PATRICIÁ MOREIRA ICKER 05341567978 SECRETARIA DE SAUDE X

4766Ó71 RAFAELA PEREIRA DRANKA 06522879999. SECRETARIA DE SAUDE Y

4765940 RAILANE APARECIDA BUBA 09280445995 SECRETARIA DE SAUDE X

4766070 SANDRA REGINA TABALIPA 74397044953 SECRETARIA DE SAUDE X

4766Í36 SARA DUARTE MACEDO DE CARVALHO 09276517936 SECRETARIA DE SAUDE, Y

472951 VANESSA RAUT FERREIRA MÜLLER COSTA 02615567977 SECRETARIA DE SAUDE X



Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PIEi^
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

COTAÇÃO

Favor preencher todos os dados da empresa

Enripresa: Ágape Treinamentos Ltda

E-mail: contato@agapetreinamentos.com.br

Fone: (41)99615-0496

CNPJ: 15.153.975/0001-27

Contato: Bruno Abner

Data: 29/01/2025

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTALPRODUTOQTDEUNID.ITEM

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE:

TREINAMENTO DE BRICADADISTA ORGÂNICO DE PREVENÇÃO E COMBATE À INCÊNDIO

COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA, CONFORME A NR-23 DO MINISTÉRIO DO

TRABALHO E PREVIDÊNCIA (MPT - PR), NBR I4JÍ75 E NBR 14277 DA ABNT E NPT 017 DO

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANÁ. CONTEÚDO: Aspetos legais, teoria de fogo, mecanismo de

transmissão de calor, classes de incêndios, prevenção de incêndio^ métodos de extinção, agentes extintores,

uso de EPFs, EPC’s, equipamentos de combate a incêndios, equipamentos de detecção e comunicação;

reconhecer o seu limite de atuação dentro de um combate a princípio de incêndio.

TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

CONFORME LEI LUCAS 13.722, COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA. CONTEÚDO;

Avaliação inicial, desobstrução de vias aéreas, reanimação cardiorrespiratória, ferimentos, técnicas de

controle de sangramentos, contusões, desmaio, crises convulsivas, técnicas de transporte do acidentado,

queimaduras, quedas, intoxicações e bandagens.

R$ 6.150,00R$ 3.075,000201
UND

OBS: A cotação deverá conter o carimbo da empresa e assinatura do responsávei pelo orçamento.

Validade do orçamento: 60 dias
Nome de Forie: (41) 3632-1447

E-mail: eliane.streit@pien.pr.qov.br

^5.153,975/0001-2/1
<r

ASflPf TREíNAMÈNTOSitM.

KAÜRK, éco "
SL 02-hàuer
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BRUNO ABNER SOUZA SILVA
LCEPei.630-<i20

GO



Prefera de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PIEN
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS

Favor preer^cher todos os dados da ,empresa

Empresa: Andrey Wilker da Silva. Barreto Me

E-maü: contato@quallsegtreinamentos.com.br

Fone:41 3078-8460

CNPJ:21.017.203/0001-60

Contato: 41 3078-8460

Data: 30/01/2025

VALOR UNITÁRIOITEM UNID. QTDE PRODUTO VALOR TOTAL

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE:

TREINAMENTO DE BRIGADADISTA ORGÂNICO DE PREVENÇÃO E COMBATEÀ INCÊNDIO

COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA, CONFORME A NR-23 DO MINISTÉRIO DO

TRABALHO E PREVIDÊNCIA (MPT - PR), NBR 14.275 E NBR 14277 DA ABNT E NPT 017 DO

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANÁ. CONTEÚDO: Aspeíos legais, teoria de fogo, mecanismo de

transmissão de calor, classes de incêndios, prévenção de incêndio, métodos de extinção, agentes extintores,

uso de EPFs, ÊPC’s, equipamentos de combate a incêndios, equipamentos de detecção e comunicação;

reconhecer o seu limite de atuação dentro de um combate a princípio de incêndio.

TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

CONFORME LEI LUCAS 13.722, COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULÀ. CONTEÚDO:

Avaliação inicial, desobstrução de vias aéreas, reanimação cardiorrespiratória, ferimentos, técnicas de

controle de sangramentos, contusões, desmaio, crises convulsivas, técnicas de transporte do acidentado,

queimaduras, quedas, intoxicações e bandagens.

01 02 R$ 3.095,00 R$6.190,00
UND

OBS: A cotação deverá conter o carimbo da empresa e assinatura do responsável pelo orçamento.
Validade do orçamento: 60 dias
Nome dé Fone: (41) 3632-1447
E-mail: elián6.streit@pien.pr.qov.br

CNPJ: 21.017.103/000140

JWDKET'ftlLSERDASn.VA BâREETQQlJjUJSCGTMlNAÍ^IENrÒS

EU.vLia>c£>oiom.!ífii. curimA^K



Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS

COTAÇAO

CNPJ: 20.352.802/0001-78Empresa: Prevenção Primária Assessoria e Treinamentos Ltda.

E-maü: academiabarropreto@yahoo.com.br

Fone:3107-1141

Contato: Paulo C. Moreira

Data: 05 de fevereiro de 2025

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTALPRODUTOQTDEITEM UNID.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE:

TREINAMENTO DE BRIGADADISTA ORGÂNICO DE PREVENÇÃO E COMBATE À INCÊNDIO

COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA, CONFORME A NR-23 DO MINISTÉRIO DO

TRABALHO E PREVIDÊNCIA (MPT - PR), NBR 14.275 E NBR 14277 DA ABNT E NPT 017 DO

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANÃ. CONTEÚDO; Aspetos legais, teoria de fogo, mecanismo de

transmissão de calor, classes de incêndios, prevenção de incêndio, métodos de extinção, agentes extintores,

uso de EPFs, EPC’s, equipamentos de combate a incêndios, equipamentos de detecção e comunicação;

reconhecer o seu limite de atuação dentro de um combate a princípio de incêndio.

TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

CONFORME LEI LUCAS 13.722, COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA. CONTEÚDO:

Avaliação inicial, desobstrução de vias aéreas, reanimação cardiorrespiratória, ferimentos, técnicas de

controle de sangranientos, contusões, desmaio, crises convulsivas, técnicas de transporte do acidentado,

queimaduras, quedas, intoxicações e bandagens.

BRIGADA COM TODOS OS

EQUIPAMENTOS RS 50,00
POR PESSOA

R$ 6.000,00

01 02
UND

LEI LUCAS COM TODOS

OS EQUIPAMENTOS

R$ 50,Ò0 POR PESSOA
R$ 6.000,00

OBS: A cotação deverá conter o carimbo da empresa e assinatura do responsável pelo orçamento.

Validade do orçamento: 60 dias
Nome de Fone; (41) 3632-1447
E-maíI: eliane.streit@pien.pr.qov.br

in2.

<s>



Re; RES: RES: COTAÇAO - TREINAMENTO DE BRIGADiST SOCORRISTA

@ ^ Responder RsponderaTodos —^ Encaminhar Kf] —
Academia do Barro Preto Academia <academíabarropreto@yahpp.com.br>
Para O Elrane PimenteIJubaInsIci Streit qua 05/02/2025 14:39kv:

Iv^j

' JTotaçâõrTreinamerto de Brigsdistà e Socórristá - Barro Pretq.docx

Boa tarde EHane.

Segue a cotação assinada para as suas considerações.

Temos uma grande quantidade de material para as atividades práticas tarifo de combate a incêndios quanto de prímeiros socorros.

Qualquer dúvida estarei a disposição.

Uma ótima tarde.

Pauto César Moreira

Especialista em Segurança Pública -APMG e UFPR

Academia de Treinamento a Emergências do Barro Preto

academiadobarropreto.com.br

(41) 99112-1141 3107-1141
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comunicação,
reconhecer séu limite de

T

atuação dentro" de um

combate à princípio de
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GONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e

CEPIM)

Consultado: AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 15.153.975/0001-27

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM

mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de

penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se quCf nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadaspelos entes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização

de entes privados no Poder Executivo FederaL

O Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que

sofreram sanções qúe impliçãram a restrição de participar de licitações ou.de celebrar contratos com a Administração

Pública,

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram qualquer das punições

previstas na Lei12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins LucratímsJmpediífasXCEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem

fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceriacom a

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repulse ou termos

de parceriafirmados anteriormente.

Certidão emitida às 10:07:17 do dia 05/03/2025 , com validade até o dia 04/04/2025.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: tctuWteHyUHg3Ta516ML

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1
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^ MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Féderal do Brasil

1^ Procuradoriá-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.153.975/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd'do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http;//vvww.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 13:56:54 do dia 23/09/2024 <hora e data de Brasnia>.

Válida até 22/03/2025.

Código de controle da certidão; E86F.CAB5.29D9.D5A9

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento,



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

2

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

036192624-08

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 15.153.975/0001-27
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever è cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 03/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via internet

www.fazenda.pr.gov.br

■—>

Página 1 da.l

Emitido Wa Internet Pública (05/03/202510:10:29)
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO I^GATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGAPE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.153.975/00Ó1-27

Certidão n'^’: 12926375/2025

Expedição: 05/03/2025, ás 10:15:14

Validade: 01/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

dé sua expedição.

Certifica-se que AGAPE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito (a) no CNPJ sob o n° 15.153.975/0001-27, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT,

Os dados constantes desta Certidão

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se ,à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

de 21 de janeiro de 2022.

são de responsabilidade dos

na

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

necessários

constam os dados

à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive

recolhimentos previdehciários,

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que,
disposição legal, contiver força executiva.

no concernente aos

a honorários, a custas, a

por

Wvidas e sugestices: cndt@cst.jus.br



3005/03/2025.10:16 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

ÍCAIXAECO«õMÍCA:FEDERAt;

Certifícado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

15.153.975/0001-27

AGAPE TREINAMENTOS LTDA

R MAX SCHUBERT 450 / BOQUEIRÃO / CURITIBA / PR / 81720-300

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 199G, certifica que, nesta data, a
empresa acima Identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado nãò servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:05/03/2025 a 03/04/2025

Certificação Número: 2025030507401936027936

Informação obtida em 05/03/2025 10:16:15

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade- no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caÍxa.gov.br/çonsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Certidão Negativa de Pendências

CNPJ: 15.153.975/0001-27

Requerente: AGAPE TREINAMENTOSLTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Paraná CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Cpordenadorla de
Monitoramento e Execuções - CMEX, que, nesta data, não consta registro de pendências, referentes a contas
julgadas irregulares nos últimos 8 (oito) anos e,sanções pu determinações, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidão não se aplica aos seguintes casos:

a) aPs registros para obtenção dé certidão liberatória pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrução

Normativa 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciação pelo Tribunal, mediante emissão de parecer prévio, das contas

anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art 1^/ da

Lei Complementar n** 113/2005.

Certidão emitida em 05/03/2025 10:05:31, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissão.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no site www.tce.Dr.Qov.br mediante digitação do

código de controle.

Código de controle desta certidão: 696440810

Certidão emitida nos termos da Instrução de Serviço n^ 92, de 15/12/2014.
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AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

NIRE 41207286829

CNPJ N° 15.153.975/0001-27

Por este instrumerito particular de contrato
social, ANfONIO CARLOS GOMES DA SILVA, brasileiro, divorciado, maior,

nascido em 03 de agosto de 1968, empresário, portador da Cédula de

Identidade Civil n° 6.782.998-0, expedida pelo Instituto de Identificação do
Estado do Paraná, inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério

da Fazenda sob o n° 978.755.117-04, residente e domiciliado à Rua Max

Schubert, n° 400, Apartamento 12, Bloco 07, Bairro Boqueirão em Curitiba -
PR, CEP n° 81.720-300 e BRUNO ABNER SOUZA SILVA, brasileiro, natural

de Curitiba no estado do Paraná, solteiro, maior, nascido em 25 de agosto de
1993, empresário, portador da Cédula de Identidade Civil n° 10.038.515-0,

expedida pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná, inscrito junto ao
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda sob o rf 085.276.379-

44, residente e domiciliado à Rua Max Schübert, n°400. Apartamento 12, Bloco
07, Bairro Boqueirão em Curitiba - PR, CEP n° 81.720-300, únicos sócios da

Sociedade Empresária Ltda AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME, pessoa

jurídica de direito privado, com sede e domicílio comercial à Rua Frederico

Maurer, N° 800, Bairro Hauer, em Curitiba, Paraná, CEP 81.630-020, com

Contrato Social arquivado na MM. Junta Comercial do Paraná sob o n°.

412.072.868-29, em 28 de fevereiro de 2012, resolvem alterar e consolidar seu

Contrato Social em vigor, o que fazem de acordo com as cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O endereço do sócio BRUNO ABNER SOUZA

SILVA (anteriòrmente qualificado), que era à Rua Max Schubert, n° 400,

Apartamento 12, Bloco 07, Bairro Boqueirão em Curitiba - PR, CEP n° 81.720-

300. passa a será Rua Chile, n°. 324, Bairro Rebouças, em Curitiba, no Estado

do Paraná, CEP 80.215-170.

CLÁUSULA SEGUNDA - Com base no Art. 1.085 do Código Civil, mediante a

Ata de Reunião do Sócios registrada na Junta Comercial do Paraná, em

15/02/2023, com efeitos de registro em 30/01/2023, sob número 20230904505,
deliberou-se sobre a exclusão da sociedade o sócio ANTONIO CARLOS

GOMES DA SILVA (anteriormente qualificado), bem como á sua destituição
da administração da sociedade, passando sua única quota, no valor de R$

100,00 (cem reais), equivalente a 1% da sociedade, ao sócio BRUNO ABNER

SOUZA SILVA (anteriormente qualificado).
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AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

NIRE 41207286829

CNPJ N° 15.153.975/0001-27

Parágrafo Primeiro - Pelo sócio remanescente, será ofertado ao sócio

excluso, 0 pagamento do valor apurado e devido proporcionalmente as quotas
apuradas (um por cento).

Parágrafo Segundo - O sócio remanescente declara conhecer a situação
econômica e financeira da sociedade, ficando subrogado, a partir desta data,
nos direitos e obrigações decorrentes desde instrumento.

CLÁUSULA TERCEIRA - Em consequência à cláusula anterior, destaca-se

que o Sócio BRUNO ABNER SOUZA SILVA (anteriormente qualificado),
permanece como único sócio na presente sociedade, concentrando sob súa

titularidade a totalidade das quotas sociais.

Parágrafo Único - Nos termos do artigo 1.052, § 1° e § 2° do Código Civil, a
presente sociedade passa a ser caracterizada como sociedade limitada

unipessoal, de modo que se faz desnecessária a recomposição da pluralidade
de seu quadro social.

CLÁUSULA QUARTA - Em consequência à cláusula primeira, o Capital Social
inteiramente subscrito e integrajizado, fica assim distribuído;

SÓCIO VALOR R$QUOTAS PERCENTUAL

BRUNO ABNER SOUZA SILVA 10.000 10.000,00 100,00%

TOTAL 10.000 10.000,00 100,00%

CLÁUSULA QUINTA - A Sociedade será administrada por 1 (uma) pessoa
designada no Contrato Social da Sociedade, à qual será conferido o título de

Administrador da Sociedade pelos sócios, podendo constituir mandatários

residentes no país.
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AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

NIRE 41207286829

CNPJ N° 15.153.976/0001-27

Parágrafo Primeiro - A designação de Administradores sócios e “não sócios”

será dada no próprio instrumento dé alteração contratual, antes de sua

averbação no registro competente ou através de ato separado.

Parágrafo Segundo - Fica investido na função dè Administrador da Sociedade

o sócio BRUNO ABNER SOUZA SILVA (anteriormente qualificado).

CLÁUSULA SEXTA - O Administrador eleito, expressamente declara, sob as

penas da lei, de que não está impedido de exercer a administração da
erripresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos públicos; ou pór crime falimentar, de prevaricação, peita ou
suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
firianceiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as

relações de consumo, fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA SÉTIMA - Em razão das modificações trazidas pela presente
alteração, o sócio remanescente resolve CONSOLIDAR o contrato social da

entidade, revogando-se, a partir desta data, as disposições anteriores que
contrariem a referida consolidação:

AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL
NIRE 41207286829

CNPJ N° 15.153.975/0001-27

CONSOLIDAÇÃO DAS NORMAS CONTRATUAIS

BRUNO ABNER SOUZA SILVA, brasileiro, natural de Curitiba np

estado do Paraná, solteiro, maior, nascido em 25 de agosto de 1993,
empresário, portador da Cédula de Identidade Civil n° 10.038.515-0, expedida
pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná, inscrito junto ao Cadastro
de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda sob o n° 085.276.379-44,
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AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

NIRE 41207286829

CNPJ N« 15.153.976/0001-27

residente e domiciiiado à Rua Chile, n°. 324, Bairro Rebouças, em Curitiba, no
Estado do Paraná, CEP 80.215-170, sócio unipessoai integrante da sociedade
empresária limitada unipessoai que gira sob a denominação social de AGAPE

treinamentos LTDA ME, pessoa jurídica de direito privado, com sede e

domicílio comercial à Rua Frederico Maurer, N° 800, Bairro Hauer, em Curitiba,

Paraná. CEP 81.630-020, com Contrato Social arquivado na MM. Junta

Comercial do Paraná sob o n°. 412.072.868-29, em 28 de fevereiro de 2012.

CLÁUSULA f--DENOMINAÇÃO SOCIAL

A Sociedade, constituída sob a forma de sociedade empresária limitada

unipessoai, adotará a denominação social de AGAPE TREINAMENTOS LTDA

ME, e será regida por este contrato social, pelos artigos da Lei 10.406 de 10

de janeiro de 2002 aplicáveis às sociedades limitadas.

Parágrafo Único - A sociedade poderá se transformar para õutro tipo

societário, por deliberação dos sócios representando 100% (cem porcento) do
capital social.

CLÁUSULA //-SEDE SOCIAL

A sociedade tem sua sede social na Rua Frederico Maurer, N° 800, Bairro

Hauer, ém Curitiba, Paraná, CEP 81.630-020.

Parágrafo Único - Por deliberação dos sócios, observadas a forma e as

condições estabelecidas na Cláusula IX, poderão ser criadas, extintas ou

transferidas filiais, agências, ou escritórios, em qualquer parte do território
nacional ou estrangeiro.

CLÁUSULA III - OBJETIVO SOCIAL

A sociedade tem por objeto social a exploração do ramo de treinamento de

profissionais condutores de veículos automotores.
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AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

NIRE 41207286829

CNPJ N*» 15.153.975/0001-27

CLÁUSULA ÍV- DURAÇÃO DA SOCIEDADE

Será indeterminado o prazo de duração da Sociedade, iniciando suas

atividades em 28 de fevereiro de 2012.

CLÁUSULA V- CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil)
quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscrito e integralizado,
com titularidade concentrada em seu sócio unípessoal, conforme segue:

SÓCIO VALOR R$ PERCENTUALQUOTAS

100,00%BRUNO ABNER SOUZA SILVA 10.000 10.000,00

TOTAL 100,00%10.000 10.000,00

Parágrafo Segundo - A responsabilídadé dos sócios é restrita ao valor de suas

quotas, não havendo responsabilidade solidária e/ou subsidiária pelas

obrigações sociais, respondendo todos, no entanto, pela integralização do
capitai sociai.

Parágrafo Terceiro - As quotas representativas do capital social são

indivisíveis em relação à sociedade, e cadá uma delas dará direito a um voto

nas deliberações sociais.

CLÁUSULA VI- CESSÃO DE QUOTAS/DIREITO DE PREFERÊNCIA

Os sócios terão direito de preferência, na aquisição de quotas e/ou dos direitos
ã elas Inerentes.
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Parágrafo Primeiro - O sócio que pretender ceder ou transferir suas quotas

ou direitos a elas inerentes a terceiros deverá, previamente, notificar os demais

sócios e a Sociedade, por escrito e com aviso de recebimento. Referida

notificação deverá conter o nome do terceiro interessado na aquisição das

quotas e/ou direito a elas inerentes, o preço e as condições da proposta. Os

sócios terão o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da referida

notificação para notificarem a sociedade e o sócio cedente de sua intenção em
exercer ou renunciar o direito de preferência.

Parágrafo Segundo - No caso de todos os sócios exercerem seu direito de

preferência, a cessão das quotas do capital e/ou dos direitos a elas inerentes,

será feita na proporção das respectivas participações de cada sócio no capital
social preexistente. Não exercendo todos os sócios o seu direito dé preferência,

os demais sócios interessados poderão adquirir as quotas do capital social e/ou
direitos a elas inerentes remanescentes, ria proporção de suas participações

no capital social preexistente.

Parágrafo Terceiro - Não sendo exercido o direito de preferência, pelos

sócios, e desde que respeitado o quorum mínimo de que trata a cláusula VII

abaixo, o cedente poderá efetivar a cessão das quotas do capital social e/ou
dos direitos a elas inerentes ao terceiro indicado na notificação e nos termos e

condições especificadas na mesma. A referida cessão deve ser efetivada

dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados do vencimento do prazo definido

no Parágrafo primeiro, sob pena de ser considerada ineficaz a notificação

emitida para tal finalidade, devendo o sócio que pretender ceder suas quotas
e/ou direitos a elas inerentes executar npvamente todo o procedimento definido
neste instrumento.

CLÁUSULA V7/- TRANSFERÊNCiA DE QÜOTAS

A cessão ou transferência de quotas, ou direitos inerentes a estas, para

terceiros que não participem no capital social da sociedade antes da referida

cessão ou transferência, dependerá do prévio consentimento dos sócios que
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representem 100 % (cem por cento) do capital social da sociedade, o qual
poderá ser dado no próprio instrumento de alteração contratual, observadas as

condições prévias estabelecidas na Cláusula VI, que trata do direito de

preferência.

Parágrafo Único — Em caso de não aprovação da cessão ou transferência de

quotas pelos sócios necessários, nos termos e condições do caput desta

cláusula, impedirá a realização do negócio, que. se realizado em desacordo

com o disposto nesta cláusula, não produzirá quaisquer efeitos perante a
Sociedade.

CLÁUSULA Viil-ADMINiSTRAÇÃO

A Sociedade será administrada por 01 (uma) pessoa designada no Contrato

Social da Sociedade, ao qual será conferido o título de Administrador da

Sociedade jpe\os sócios, podendo constituir mandatários residentes no país.

Parágrafo Primeiro - A designação de administradores “não sócios”

dependerá da aprovação de sócios que detenham, no mínimo, 75% (setenta e

cinco por cento) do capital social, a qual poderá ser dada no próprio

instrumento de alteração contratual, antes de sua averbação de sua nomeação
no registro competente através de ato separado.

Parágrafo Segundo - Fica investido na função de Administradores da

sociedade o Sr. BRUNO ABNER SOUZA SILVA (anteriormente qualificado).

Parágrafo Terce/ro - A Sociedade considerar-se-á obrigada somente quando
os atos forem praticados qualquer um dos dois Administradores sócios ou não,

os quais competirá individualmente, o uso da firma e a representação atiVa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, com toda a amplitude de poderes.

Parágrafo Quarto - Ao Administrador compete à representação ativa e

passiva judicial e extrajudicial da Sociedade, com amplos poderes de
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administração e representação, no Brasil ou no exterior, autorizado o uso do

nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse

social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos sócios ou de

terceiros.

Parágrafo Quinto - O Administrador fica dispensado de prestar caução em

garantia do desempenho de suas funções, podendo ser destituído a qualquer

tempo de suas funções por deliberação de 75% (setenta e cinco por cento) dos
sócios.

Parágrafo Sexto - O Administrador fará jus a um pró labore a ser fixado por

deliberação de 76% (setenta e cinco por cento) dos sócios.

CLÁUSULA /X- MODIFICAÇÕES DO CONTRATO SOCIAL

As deliberações sociais, relativas à alteração deste contrato social, dependem

do consentimento de sócios que representem, no mínimo, 75% (setenta e cinco

por cento) do capital social.

CLÁUSULA X-EXERCÍCIO SOCIAL E RESULTADOS

Õ ano social coincidirá com o ano civil, ao fim do qual, a 31 de dezembro de
cada ano, será levantado o inventáriOj o balanço patrimonial e do balanço dò
resultado econômico da sociedade obedecendo-se às prescrições técnicas e

legais, ficando também facultado a qualquer tempo o levantamento de

balanços intermediários. Os resultados serão atribuídos aos sócios na

proporção das quotas de capital que possuírem, podendo também os lucros,
conforme decisão dos sócios, serem distribuídos aos sócios ou ficarem em

reserva na sociedade.

Parágrafo Único; No primeiro quadrimestre ao término do exercício social se

reunirão os sócios com o objetivo de tomar as contas dos administradores e

deliberar sobre o balanço patrimonial e o de resultado econômico, os quais
devem ser colocados à disposição dos sócios que não exerçam a
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administração até 30 dias antes da data marcada para a reunião, de acordo

com ó disposto no Art° 1.078, cáput, inciso I e § 1° do inciso III, do referido
artigo.

CLÁUSULA X! - DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO

A Sociedade não se dissolverá em caso de falência, insoivência, incapacidade,
falecimento ou retirada de qualquer sócio, dissolvendo-se somente por

deliberação dos sócios ou nos demais casos previstos em lei.

Parágrafo Primeiro - Em caso de dissolução da Sociedade por força de lei ou

por deliberação dos sócios, proceder-se-á à liquidação de seu ativo e passivo

e o remanescente do patrimônio social será distribuído entre os sócios, na

proporção de suas participações no capital social.

Parágrafo Segundo ~ Na hipótese de falência, insoivência, incapacidade ou

retirada de qualquer sócio, suas quotas serão resgatadas pela Sociedade, por

seu valor de patrimônio líquido apurado de acordo com Balanço Patrimonial a

ser especialmente levantado para este fim, dentro dé 30 (trinta) dias contados

da data do evento. O valor de resgate será pago em 6 (seis) parcelas mensais,

a partir da data em que for aprovado o Balanço Patrimonial especial.

Parágrafo Terceiro - O falecimento de qualquer dos sócios não dissolve a

sociedade, ficando os herdeiros subrogados nos direitos e obrigações do de

cujus, podendo nela fazerem-se representar, enquanto indiviso o quinhão
respectivo, por um representante dentre eles escolhido.

Parágrafo Quarto-Se os herdeiros do sócio falecido não desejarem continuar

na sociedade, os seus haveres^ apurados pOr balanço, serão pagos em 5

(cinco) prestações iguais e mensais, vencendo-se a primeira 90 (noventa) dias
após apresentada à sociedade, autorização judicial que permita formalizar-se

inteiramente a operação, inclusive perante o Registro do Comércio.
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Parágrafo Quinto - Fica, entretanto, facultado, mediante consenso unânirne

entre os sócios e herdeiros, o estabelecimento de outras condições de

pagamento, desde que não afetem a situação econômico-financeira da

Sociedade.

CLÁUSULA Xtl - DESIMPEDIMENTO

O Administrador eleito expressamente declara, individualmente, sob as penas

da lei, de que não está impedido de exercer a administração da sociedade, por

lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os

efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno,

concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de

consumo, fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA Xlll - DA DECLARAÇÃO DE MICROEMPPRESA

Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condição de

MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar, rf 123, de 14/12/2006.

CLÁUSULA XIV- FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, como competente para julgar
questões relacionadas com este contrato social, com expressa renúncia

a qualquer outro, privilegiado ou não.

Tendo, mediante estes termos, pactuado, as partes assinam o presente
instrumento em via única.

Curitiba, 30 de janeiro de 2023.
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BRUNO ABNER SOUZA SILVA
SÓCIO UNIPESSOAL ADMINISTRADOR

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO CARLOS GOMES SILVA
SÓCIO EXCLUSO

ASSINADO DIGITALMENTE
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Estado do Parana

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piên por meio da Secretaria Municipal de Administração e
Finãiças, informam que está aberta a apresentação de propostas para o Seguinte Objeto:
Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de
prevenção e combate à incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme NR-23

do ministério do trabalho e previdência (MPT-PR), NBR14.275 e NBR14.277 daABNT

e NPT 017 do corpo de bombeiros do Paraná, e curso de treinamento de primeiros
socorros, conforme lei Lucas 13.722. Para servidores da Prefeitura Municipal de Pien.

Para mais informações solicitar no e-mail abaixo.
licitacoes.adminístracao@pien.pr.gov.br.

Documentação Solicitada;

• Proposta,

• Contrato Social,

• Certidões de Regularidade Trabalhista e Fiscal, Cartão CNPJ.

O Recebimento das propostas e documentação será até dia 26/02/2025, após será
encerrado o recebimento.

Piên/PR 21 de fevereiro de 2025.

Sílvana Teixeira Jung
Secretária Municipal de Administração e Finanças



PIEN Departamento de Licitações e Compras
V PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2438/2025

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de
prevenção e combate à incêndio com caiga horária de 04 horas/auia, conforme NR-23 do ministério do
trabalho e previdência (MPT-PR), NBR14.275 e NBR 14.277 da ÁBNT e NPT 017 do corpo de
borribeiros do Paraná, e curso de treinamento de primeiros socorros,,conforme,lei Lucas 13.722. Para

servidores da Prefeitura Municipal de Pien .

2) MODALIDADE: Dispensa

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 6.150,00 (seis mii e cento e cinquenta reais),

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIÀ: Conforme LOA 2025

03.001.04.122.0003.2004.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

iS / Q? / Y/Saldo Atualizado em _
( ) Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçament^ deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

hrs R$às

José le Barros

ÍC/PR 049922/0-8

lairícula 35076-1

0^ i-zS

Contadj

7) RECURSOS FINANCEIROS:
( ) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a
disponibilidade.
( ) Não há previsão recursos financeiros.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as infonnações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
osArts. 16e17daLC101/d6.

Sllvana Teixeira Jung

Secretária Municipal de Administração e Finanças
Decreto 229/2023

/ /

01
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: Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

at

DESPACHO PARA DISPENSA

PROTOCOLO 2438/2025

OBJETO: Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de prevenção e combate à

incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme a,nr-23 do ministério do trabalho e previdência (mpt-pr), nbr

14.275 e nbr 14277 daabnt enptOl? do corpo de bombeiros doparaná, e curso de treinamento de primeiros socorros,

conforme lei lucas 13.722, com carga horária de 04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal de P iên.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21

Art 75. É dispensável a licitação:
II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros serviços e

compras;

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Os treinamentosde Brigadista eSocorristapara o setor público é fundamental, visto que os servidores possuindo estes

treinamentos, eles garantem a segurança e bem-estar dos funcionários, visitantes e usuários dos serviços públicos. Os

treinamentos incluem os seguintes objetivos: ■ Prevenção e Combate a Incêndios: Os brigadistas são treinados para

identificar e controlar situações de emergência, como incêndios, evitando danos materiais e perdas de vidas. •

Evacuação Segura: Eles sabem como evacuar edifícios de forma segura e eficiente, minimizando o risco de acidentes. •

Primeiros Socorros: Os brigadistas também são treinados para prestar primeiros socorros em caso de emergências

médicas. ■ Atendimento Médico de Emergência: Os socorristas são treinados para prestar atendimento médico de

emergência, como reanimação cardiopulmonar, controle de hemorragias e ímobilização de fraturas. ■ Avaliação e

Tratamento de Lesões: Eles sabem como avaliar e tratar lesões, reduzindo o risco de complicações e sequelas. •

Transporte Seguro de Pacientes; Os socorristas também são treinados para transportar pacientes dé forma segura e

confortável.

Os benefícios para o setor público são; • Redução de Riscos: O treinamento de brigadista e socorrjsta ajuda a reduzir os

riscos de acidentes e lesões no setor público.

Melhoria da Segurança: Esse treinamento contribui para a melhoria da segurança no ambiente de trabalho e nos

serviços públicos. - Conformidade com Normas: O treinamento de brigadista esocorrista é obrigatório em muitos países

e ajuda a garantir a conformidade com as normas de segurança e saúde ocupacional. • Aumento da Confiança: Os

funcionários públicos que recebem treinamento de brigadista esocorristase sentemmais confiantese preparadospara

lidar com emergências. Por fim a aplicação do treinamento de brigadista e socorrista visam melhorar os serviços

públicos, demonstrando o compromisso com a segurança e o bem-estar dòs funcionários e usuários dos serviços

públicos.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO



/f

4 í

Prefera de! Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

0 preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[x] Requerimento e, se for o caso, estudo técnioo preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou

projeto executivo,

[x] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser assumido -

Informações Orçamentárias e Financeiras,

[x] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mhíma necessária - Certidões

de RegularidadeHscal e Trabalhista,

[x] Autorização da autoridade competente,

[x] no mínimo 3 (três) orçamentos/cotações. . .

[x] Contrato Socíal/Requerimento do emprésário/Estatuto.

[x] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos tennos do art. 75, § 3° da Lei n®

14.133/21.

[x] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[ ] não foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Píên, 05 de março de 2025.

EDUARDCrbUÀRTI

Agente de contratação

Decreto no 24, de 23 de janeiro de 2024

EÍVARASKX
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PROCURADORIA
JURÍDICA

3632-U36

Protocolo: 2438/2025

Assunto: "Contratação de empresa para realização de treinamento de brígadista orgânico de
prevenção e còmbate.à Incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do
ministério do trabalho e previdência (mpt -pr)/ nbr 14.275 e nbr 14277 da abnt e npt017 do corpo
dé bombeiros do paraná, e curso de treinamento de primejros socorros, conforme lei lucas 13.722,
com carga horária de 04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal de Piên".
Requerente: Secretaria MUnicipal de Admihlstraçaó e Finanças

ParecerJurídico

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para abertura de

processo para "Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de

prevenção e combate à Incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do ministério

do trabalho e previdência (mpt -pr), nbr 14.275 e nbr 14277 da abnt e npt017 do corpo de bombeiros

do paraná, e curso de treinamento de primeiros socorros, conforme lei jucas 13.722,-com carga'

horária de 04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal de Piêri".-

O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo técnico

preliminar, termo de referência, cotações de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal

e trabalhista, despacho do agente de contratação informando a publicação de aviso de dispensa de

licitação, mapa comparativo de preços e tabela indlcativá da melhor proposta, declaração de

existência de dotação orçamentária e informações quanto ao valor de mercado.

II - Passamos a análise jurídica.

Ás aquisições e contratações públicas seguem, em regra, ò princípio do dever de licitar,

previsto no artigo 37, inciso XXI dá Constituição. Porém, o comando constitucional já enuncia que a

léi poderá estabelecer excéções à regrà geral, com a expressão "ressalvados os casos especificados

nalegisláçãol'., .. .

De. acordo com Lei n.o 14.133/21, a licitação poderá ser dispensada (ou dispensável)

nas hipóteses do art. 75, sendo que, em todos, os casos, mesmo que exista a viabilidade de

competição, o que torna a licitação possível, contudo, por comando normativo expresso, dada a

natureza da contratação, o procedimento llcitatório estaria dispensado.

Inicialmente, déstaca-se que a natureza do processo licitatório é, ordinariamente, o

atendimento de demanda pública, em apreço à livre concorrência e à captação de preço justo e mais

vantajoso à administração, elementos colhidos no espírito da Lei de Licitações e Contratos

Administrativos.

Ressalta-se que, na contratação direta, o que é dispensado-é o processo llcitatório e não

0 processo administrativo, logo, o administrador está obrigado a seguir um procedimento administrativo
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determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a prevalência dos princípios constitucionais

da Administração pública.

PROCURADORIA
JURÍDICA

PREFEITURA

Neste sentido, é de considerar que a demanda apresentada foi justificada pela Secretaria

requerente.

Além dísso, o objeto deste processo se amolda ao inciso II do art. 75 da Lei no 14.133/21:

Art. 75. É dispensável a licitação:
- para contratação que envolva valores inferiores a R$ 100.000, 00 (cerh mil reais),

no caso de obras e serviços de engenharia ou de serviços de manutenção dè veículos
automotores;

II ■ - para contratação que envolva valores inferiores a R$ - 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros serviços e compras;

- para contratação que mantenha todas as condições definidas em edital de lidtaçâo
realizada há menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela lidtaçâo:

I

III

(...)

A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, dispõe em seu art. 72 os documentos

minimamente necessários, para a instrução do processo de contratação direta, como também nuances

que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantejosá para a administração:

Art. 72. 0 processo de contratação direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes documentos:
i - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,

■ ' análise de irscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;
■II - estimativa de despesa, que deverá sér calculada na forma estabeledda no art. 23 desta

Lei;

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrern o atendimento
requisitos

IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com õ
compromisso' ' a ser , assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche òs requisitos de habilitação e
quaiificação mínima ’ necessária;

contratado;

dos exigidos;

VI razão da escolha do

VII justíficatívá de preço;

competente.
Parágrafo' único. O áto que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato

deverá ser divulgado e mantido à disposição dp público em sítío eletrônico oficial. ^

VIII autorização da autoridade

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial; quanto', ao requeriménto, estimativa da despesa, demonstração da

- ■ compatibilidade' de recursos orçamentários e justifiçativa da necessidade de contratação. ‘

^ Régistra-se,’ igualmente, que a análise do preço dá contratação 'foi realizada pela

Comissão de Licitação è pela Secretaria requerente, quanto aos parâmetros do valor de mercado, em

atenção aos orçamentos que seguem no processo de dispensa de licitação, objetivando atender aos

princípios da legalidade, eçonomicidadé e celeridade, realizando a presente contratação, com vistas a

cumprir o disposto no art. 5°, da Lei n*^ 14.133/21.

No que: se refere, ao_;disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitações é Contratos

Administrativos, següe nos autos o Aviso de Dispensa de Licitação, publicado np site oficial do Município

pelo período de três dias, a fim dé promover a publicidade dos'atos da administração pública e obter o

maior número de propostas adicionais de eventuais interessados. Neste sentido, foi certificado pelo

agente de contratação que foram apresentadas novas propostas para o objeto.
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■ A Lei de Licitações estabelece que â realização de licitação ou contratação direta depende

da previsão de recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de

obras ou serviços a" serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo

cronogramá, neste sentido, foi anexado ao processo a déclaração de disponibilidade orçamentária e

financeira átestada pelò setor da contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a obrigatoriedade

de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as contratações a serem

realizadas estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária, vejamos:

PROCURADORiA
JURÍDICA

PREFEITURA

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento
6357-)dã- será acompanhado

I - estimativa .‘do impacto orçamentário-financeiro no exercício em qüe-deva entrar em vigor é
-subsequentes;

II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento terri adequação orçamèiitária e
financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com q piano plurianual e com a lei de
diretrizes orçamentárias.

despesa de: fVide ■ ■ ADI

doisnos

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa, da Secretaria de

Administração e Finanças, para o início dos trabalhos licitatórios, atestando à existência de recursos e

a regularidade orçamentária para contratação.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê qué se o gestor

vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados expressamente neste ,

diploma, o contratado e o ágente'público "responderão solidariamente pelo dano .causado ao erário,

sem prejuízo de outras sanções legais cabíveis".

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no art. •

337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável poderão

responder pelo eventual dano causado ao erário, vejamos:

Contratação direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, po^ibilitar ou dar causa à contratação direta fora das hipóteses previstas.

. ' em lei: * ; • ‘ ,
Pena ,r reclusão; de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

De outro giro, evidència-se, que a dispensa de licitação não implica em total abandono

de princípios que regem as contratações públicas, em especial a impessoalidade e a vantajosidade da

proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que estejam devidamerlte

habilitados para fornecimento do produto, neste caso,- vemos que houve a busca/pesquisa de preços,

sendo.a mesma considerada como suficiente.

Por fim, compete destacar a necessidade de que a lista de participantes seja revista pela

secretaria requerente, com o objetivo de verificar se não existe nenhum trabalhador terceirizado

na referida lista, uma vez que^a Procuradoria Jurídica do Município possui entendimento firme no

sentido de que tais còlaboradores hão podem participar do referido treinamento, uma vez que

tal treinamento compete a.empresa à. qual os mesmOs possuem vínculo èmpregatício, sob pena de

ocorrer a indevida subordinação, e, por via de consequência gerar passivo trabalhista ao Município.
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Ainda, no caso em comento, não verificamos impedimento a participação dos estagiários,

uma vez que o pagamento do treinamento se dará de forma giobàl, e, não por pessoa participante,

assim, sendo, a participação dos mesmos não influenciará no valor final despendido pela municipalidade,

bem como tal treinamento colaborará para a formação dos referidos estagiários, e, portanto, o

treinamento vai ao encontro dás finalidades do contrato de estágio.

Ademais, a lista deve ser revista para os fins de suorimlr eventuais servidores

públicos que não possuem mais vínculo com o munícipio.

PROCURADORIA

JURÍDICA
X

PREFEITURA

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios insculpidos

no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos favoravelmente pela

legalidade da contratação direta excepcionalmente para atender a contratação dos

serviços/produto a que se destina, em razão do valor apresentado, com base no permissivo legal

expresso no inciso II,• do art. 75 da Lei no 14.133/21.

Por fim, cumpre destacar que o presente parecer tem caráter meramente opinativo, ou

seja, é não vinculante para o gestor público, o qual pode, de forma justificada adotar ou não a

orientação exposta no parecer^. E, que o mesmo foi elaborado com base.nas informações prestadas

a esta procuradoria jurídica, se atendo somente aos contornos jurídicos das questões apresentadas,

uma vez que os critérios/jústifícativas e a análise de mérito (oportunidade e conveniência) do pedido

para a realização do ato administrativo constituem análise técnica e discricionária da Secretaria

solicitante, e, portanto, é vedado aos assessores jurídicos se imiscuir-se sobre o mérito

administrativo, tal como.apregoado pelo enunciado de n.o 07 do Manual de Boas Práticas Consultivas

(BPC)2.

S.M.J. Éo parecer.

Piên, 07 de marçò de 2024.

NAIANY Documento assinado dlgitalmente

EDUARDOARAUJO

Data: 07/03/202512:59:35-0300

Vcrifiqueemhttps://vali(l3r.iti.gov.br

« Assinado de forma

GAROLINEDE

ARAUJO:069202mRQlJNE de
, / '^RAUJa069202819õl

^digitai por NAIANY

1961

Naiány Caroline de Araújo

Procuradora Jurídica

OAB/PR 111.206

Eduardo Araújo

Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418-

i
Agravante que, na qualidade de chefe da Assessoria Técnica da Administração Regional, erhitiu parecer favorável a contratação.

Manifestação de natüVeza meramente òpinativa e, portanto, nãó vinculante para o gestbr público, o qual pode, de

formá; justificada, adoter ou não a orientação exposta tio parecer. O parecer tem naturèza obrigatória (art. 38, VI, da Lei n®
8.666/93), porém não é vinculante. (STF, AgReg no HC n.° 155.020- Min. Celso de Mello).

^ A manifestação consultiva queadentrar questão jurídica com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico deve conter

- justificativa da necessidade de fazê-lo, evltando-se posicionamentos cònclusivos sobre temas não jurídicos, tais como

os técnicos, administrativos ou de conveniência ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinião ou formular
recomendações, desde que enfatizando o caráter discricionário de seu acatamento.
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MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTÁDO DO PARANÁ

PROTOCOLO N° 2438/2025

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 010/2025

Dispensa de Licitação, na forma do Art. 75®, Inciso II, da Lei Federai 14.133/21.

Objeto; Contratação de empresa para realização de treinamento de brigadista orgânico de
prevenção e combate á incêndio corn carga horária de 04 horas/auia, conforme a nr-23 do.

ministério do trabalhoe previdência (MPT-PR), NBR 14.275 eNBR 14277 daABNTe NPT017

do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento de primeiros socorros, conforme iei
lucas 13.722, com carga horária de 04 horas/aula. Para servidores da Prefèitura Municipal de
Pien.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

CONTRATADA; AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR TOTÀL: R$ 6.150,00 (seis mii e cento e cinquenta reais)

Dotação Orçamentária:

03.001.04.122.0003.2004.3.3.90.39.00.00

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 10 de março de 2025.

Maicon Grpsskppf
PrefeitOílwunicipal
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SEGRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FÍNANÇÁS

CONTRATAÇÃO DIRETA

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 010/2025

PROTOCOLO: 2438/2025

Objeto: Contratação de empresa para realização de treinamento de brígadista orgânjco de
prevenção e combate à incêndio com carga horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do
ministério do trabalho e previdência (MPT - PR), NBR 14.276 e NBR 14277 da ABNT e

N PT 017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento de primeiros socorros,
conforme lei lucâs 13.722, com carga horária de 04 horas/aula. Para servidoras da

Prefeitura Municipal de Pien.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

CONTRATADA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR TOTAL: R$ 6.150,00 (seis mil e cento e cinquenta reais)

AUTORIZAÇÃO: 10/03/2025

• ^
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suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 229y2023 e

considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código ídentificador:lD4C291D
RESOLVE;

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N” 023/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Art. 1“ Conceder a servidora pública Tatiane Cubas Ribas

Malchov^r«ífía^j^4a cédula de
\*'******fPR matrícula fimcional 4766171, ocupante do cargo de
provimento em comissão de Diretor de Área, o pagamento de

diária(s):Offending Command: —run--

Çomissão Permanente de LicitaçÕes
Período de

•faStameDCo
Qautldade dc
HKrifli

N" do
Objetivo da vlogcm Destino Valor

empenho
CONTRATAÇÃO DIRETA

Inexigibilidade de Licitação N® 023/2025
S! Ptffi/OmW I Foz IguaçuffRl 4{,uain>) 703,00 2255/2025

Art 2** Esta Portaria entra em vigor nesta data.
PROTOCOLO: 2431/2025

Art 3“ Fíi em contrário.

Objeto: Pagamento de anuidade do Consórcio Litcnmmicipal de

Educação e Ensino do Paraná CIEDEPAR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA ' JURÍDICA: CIEDEPAR

INTERMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ENSINO DO PARANÁ

Piên/PR, era 05 de março de 2025.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças
CONSÓRCIOPublicado por:

Ana Claudia Klassar Augustin
Código Identifícador:12788775

CNPJ: 37.584.276/0001-74

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
PREGÃO ELETRÔNICO N" 016/2025 VALOR: RS 37.315,68 (trinta e sete mil, trezentos e quinze reais e

sessenta e oito centavos)
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE

AUTORIZAÇÃO 07/03/2025
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código IdeQtíficador:0B9390D9

OBJETO: Registro dé preços para eventual contratação de empresa
especializada era ensaios de laboratórios e controle tecnológicos da
qualidade de pavimentação. Entrega das propostas: a partir
11/03/2025 no site no site Bolsa Brasil de Licitações - BLL. Abertura

das Propostas: 26/03/2025 às 09:30h (horário de Brasília) no site já
citado.

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 024/2025

SECRETARU MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

Piên/PR, 10 de março de 2025.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Pregoeiro Municipal Comissão Permanente de Licitações

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identiiicador:F645FBBC

CONTRATAÇÃO DIRETA

Inexigibilidade de Licitação N® 024/2025

SECRETARU DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO N® 010/2025

CONTRATAÇÃO DIRETA

DISPENSA DE UCITAÇÃO N® 010/2025

PROTOCOLO: 2360/2025

Objeto: Pagamento de anuidade da União dos Dirigentes Municipais
de Educação do Paraná - UNDIME PR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDIC^
PROTOCOLO: 2438/2025

Objeto: Contratação de enqiresa para realização de treinamento de

brigadista orgânico de prevenção e combate à incêndio com carga

horária de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do ministério do trabalho e

previdência (MPT -PR), ÍTOR 14.275 eNBR 14277 da ABNT e NPT

017 do corpo de bombeiros do paraná, e curso de treinamento de

primeiros socorros, conforme lei hicas 13.722, com carga horária de
04 horas/aula. Para servidores da Prefeitura Municipal de Pien.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

CONTRATADA; AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR TOTAL: RS 6.150,00 (seis mil e cento e cinquenta reais)

AUTORIZAÇÃO: 10/03/2025

www.diariomuniciDal.CQm.br/amp 304
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&5CNPJ: 76.002.666/0001-40

Endereço: CEP; 83860-000 Cidade: Piên
Fone: 4136321136

NOTA DE EMPENHO

Número Tipo Emitido em Requisição N* Req. Compra N*

77630
2620/2025 Ordinário 11/03/2025 1778

Licitação

Tipo

Processo Dispensa

Número

10/2025 de 10/03/2025

Contrato/Aditivo

Código Contrato Aditivo Início da vigência Fim da vigência Fim da vigência
atuaiizada

Inicio da execução Fim da execução Fim da execução
atualizada

Fornecedor

AGAPE TREINAMENTOS LTDA ■ ME Matrícula

35734-1

CPF/CNPJ

15.153.975«)001-27
Endereço

FREDERICO MAURER.800- Tlpo de conta bancária

Conta corrente

Agência

Banco

290
Cidade/UF

CurItIba/PR

CEP Bairro

Hauer

Fone

(41)3538-6665

Conta

2374115-0
61630-020 1

Classificaçãq da despesa
S,

' SàIdd:AntêrÍof’03 SECRETARIA DE AOMINISTRAÇAO E FINANÇAS

03.001 ADMINISTRAÇAOE FINANÇAS

04.122.0003.2004 MANUTENÇAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS

3390394800 SERVIÇOS DE SELEÇAO E TREINAMENTO

0 Recursos Ordinários (Livres)

R$ 591.741,13

Ri 6.150,00

0710
..iÜ.

RS 585.591,18

Outras Informações
Histórico

Justificativa: Treinamento de Brigadista e Socorrisla. destinado aos servidores municipais de Piên/PR.
Será Realizado em 2 dias. para Aproximadamente 120 pessoas, sendo dividido 6m4 tuinias.
Local do treinamento: Pavilhão de Eventos/Centro de Eventos do Município.
Fiscal; Solange de Fátima Senn

Itens

r -Nome ^ >Códlgõ- 'it “ ' 'Marca^ Quantidade = iVálbr ’ Valor to^alSk

CONTRATAÇAO de EMPRESA PARA REALlZAÇAO DE: TREINAMENTO
DE BRIGADAOISTA ORGANICO

PREVENÇÃO E COMBATE À INCÊNDIO COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AULA,
CONFORME A NR-23 DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA (MPT- PR)
NBR 14.275 E NBR 14277 DA ABNT E NPT 017 DO CORPO DE BOMBEIROS DO

PARANÁ. CONTEÚDO; Aspotos legais, teoria de fogo, mecanismo de transmissão de

calor, classes de incêndios, prevenção de Incêndio, métodos da extinção, agentes
extintores, uso de EPi's, EPC’s. equipamentos de combale a incêndios, equipamentos de
detecção e comunicação; reconhecer o sau limite de atuação dentro de um combate a

de incêndio.

28315
UN 1.0000 3.075,00 ,3.075,00

Nome . rMarca»
II» Imi

Quantidade ■ '.-B jkValór: VaJof lotai

3.075,00'

4'i' í:í.;

20010'' ■ TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFISSIONAIS DA

EDUCAÇÁO
CONFORME LEI LUCAS 13.722, COM CARGA HORÁRIA DE 04 HORAS/AUU.
CONTEÚDO; Avaliação Inicial, desobslnjção de vias aéreas, reanimação
cardiorresplratória, ferimentos, técnicas de controle de sangramentos, contusões, desmaio,
crises convulsivas, técnicas de transporte do acidentado, queimaduras, quedas,
intOMcações e bandagans.

UN 1.0000 3.075,00

0•k

CERTIDÃO FGTS

CERTIDÁO DÉBITOSTRABAUHISTAiS

CERTlDAO UNIFICADA - RFB/PGFN

2025030507401936027936

12926375/2025

E86FCAB529D9D5A9

04/04/2025

01/09/2025

22/03/2026

a4}
s)C>-írQ-

SILVANA TEIXEIRA JUNG

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
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