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Tramitagao de: Processo Pagina 1 daQ

@ PI'N Processo: 438712024 Data: 08/11/2024 11:16 Situagdo: Aguardando
Requerente: Area de Recursos Humanos Documento:
Contato: Area de Recursos Humanos - Tel: 4136321136 - rh,administracac@plen.pr.gov.br
Assunto: Protocolo Geral
Descrigdo: Contratagdo de agnete Integrador de astégios

Equiplano

De: MARCIA ZIGOVSKI Para: EDUARDO DUARTE SCHE]VARASKI
Fase/Etapa: Geral/Abertura Confirmagdo: nio

Descrigdo: Abertura do processo
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PREFEITURA

érgﬁo- requisitante SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
N©° requerimento: 07/2024
Data: 07.11.2024

Descrigdo do objeto a ser comprado/contratado:

Contratagao de Agente de Integragédo prestadora de servigos para administracdo do programa de concessio de
vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados a estrutura do ensinc médio, técnico e superior, pblico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEGC,
para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado, cujas éreas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Pign, mediante concesséo de
bolsa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus 6rgdos, observando-se as
condicdes gerais para execugdo especificadas no Termo de Referéncia constante no Anexo | do Edital, para
* atuarem na Prefeitura Municipal de Pién - PR, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/08, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

Justificativa:

Compra/Contratacfo é para atendimento de ordem judicial? () Sim (x) Nio
Em caso afirmativo.descrever qual:

Solicitamos a contratagao tendo em vista o vencimento préximo do atual contrato de Agente de Integracfio com a
Prefeitura Municipal de Pién, que tem o objetivo de proporcionar vagas de estdgio aos estudantes que estdo
ingressando em suas carreiras profissionais e em busca de aprendizado, cujas atividades se identifiquem com sua
area de formagdo, proporcionando-lhes & necessaria complementacio educacional, bem como suprir a demanda das
| diversas vagas para estigio em aberto nesta Municipalidade, visando auxiliar no atendimento da Administraco
F direta. O Programa de Estagio oferecido pela contratante, estd de acordo com o disposto no art. 59, da Lei no
11,788 de 25 de'setembro de 2008,

Local de entrega/prestacio ou execugao do servico/obra:
Prefeitura de Pién, Rua Amazonas, n°373, Centro, Pién/PR.

Horario para entrega do objeto: Das 08:00 as 12h00 e das 13:00 as 17h00 hrs

Prazo para entrega/prestacio ou execucio do servico/obra O prazo de prestagdo dos servigos sera de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme lei 14.133/2021.

Dotagdo orcamentaria:

As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento do Municipio de Pién.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.33903979000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO | 04.001.04.121.0004.2007-3390397900

(-2

©on governadepien T

ot
www_nien.nr.oov.hr Sl o

Toogtt Ntz Pt iRty
2 o R TR T g A gy



SECRETARIA DE 04

PIEN

AGRICULTURA
. £ MEID AMBIEMTE
PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ E SERVICOS RODOVIARIOS (05.001.15.452.0005.2010-3390397500
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD 08.001.12.361.0009.2020-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390397900

Responsavel por recebimento e fiscalizaciio da execucio do objeto: _
A fiscalizagdo da contratacho seré exercida pela servidora Marcia Zigovski Radol, matricula funcional 4765957,

ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissdo de

| Assessor de Area I, responsével pela Area de Recursos Humanos.

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? ()sim (x) Nao
Em caso afirmativo informar:
a) N© do processo licitatorio
b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos
d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de LicitagSes disponibilizado
pelo Depto. de Licitagdes e Compras.

Secretaria de Administracéo e Finangas
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ANEXO 1

- i -

- Valor Totdl &

- Taxa s
Admilnistrativa
‘Mensal.-

Wi a4 A2

Ensgino 30 Até 31/122025
Médio
| Ensino 50 Até 31/12/2025 15.00 1245,00 R$ 16.185,00
Superior R
— Ensino 3 Ate 31/12/2025
{ ® Tecnico

0
Hr-

[ -

*. Nivel do Ensino

a(!or.qi : igpqugéuxlllg*
Ensino Médio 630,00
120,00
Ensine Supserior 1.050,00
120,00
Ensino Técnico 830,00

o~/

Marcia Zigovski‘Radol
Recursos Hunianos

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de A¢dministracéo e Financas:
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PREFEITURA

TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

Objeto
Especificacbes
Justificativa
Fonte Orcamentaria
Documentos de Habilitagdo Técnica
Local de entrega
Recebimento e Critério de aceitacdo
. Acompanhamento e Fiscalizacdo
9. Obrigagoes da contratada
10. Obrigagdes da Contratante
11. Legislagio Aplicada
I 12:Vigéncia
’ 13.Fontes de Pesquisa
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IL IOBJETO' ‘n, B _‘ _ . d - '_: o

1.1. Contratagéo de Agente de Integragdo prestadora de servicos para administragio do

programa .de concessdc de vagas de estagio remuneradas a -estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio, técnico
€ superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do
numero de vagas de oportunidade de estdgio curricular supervisionado, cujas dreas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipioc dé Pién,
mediante concesséo de boisa de estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os
seus orgdos, observando-se as condigdes gerais para execugdo especificadas no Termo de
Referéncia constante no Anexo | do Edital, para atuarem na Prefeitura Municipal de Pién - PR,

-
. nos termos da Lei Federal n° 11.788/08, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Administragao-e Finangas.
2. {ESPECIFICACOES " +=7 =7~ R ‘
2.1, As especificagdes do objeto estfio estabelecidas abaixo:
e “Periodb.dé 1 2™ ValorTotal ds ]
astlmado | - coritratagad ol Taxa _ -
: -ide vagas s -} Administrativa
- ; . Prefeitura Ceu
= . At6 31H2720%5
Ensino ;
Médio 30 63,00 15,00 14.49
1 - Até 311122025 15,00 24,15
Ensino ' !
— Superior 50 105,00
: Ensino Até 3111212025 _
Teani 3 83,00 15,00 19,08
Jecnico

120,00
Ensino Médio 630,00
120,00
Ensino Superior: 1.050,00
120,00
Ensino Técnico 830,00

BL - USTIFICATIVA. & 3 . =
3.1. Com a contratacdo de um Agente de Integragao a Prefeltura Munlf:|pal de Pién tem 0

objetivo de proporcionar vagas de estdgio aos estudantes que estdo ingressando em suas

eyt ::m,_n_q.ﬂ., ,g___i#&vhn oo (© Bl governodepien s e
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carreiras profissionais e em busca de aprendizado, cujas atividades se identifiquem com sua area
de formag8o, proporcionando-lhes a necessaria complementagio educacional, bem como suprir a
demanda das diversas vagas para estdgio em aberto nesta Municipalidade, visando auxiliar no
atendimento da Administragdo Direta. O Programa de Estagio oferecido pela contratante, estd de
acordo com o disposto no art. 5°, da Lef n® 11,788 de 25 de setembro de. 2008.

A expectativa € que o agente de integracdo atue como intermedidrio entre a Prefeitura e as
instituigdes de ensino, facilitando o processo de contratagdo de estagidrios e garantindo que todas
as partes envolvidas cumpram com as leis e regulamentos. Além disso, o agente de integragio
pode auxiliar na divulgagdo das vagas de estdgio, na selecio e no acompanhamento dos
estagiérios ao longo do programa, o que ajuda a garantir o sucesso da experiéncia de estagio

tanto para os estudantes quanto para a Prefeitura.

4" IDOTACAG'ORCAMENTARIA ©

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390397900Q
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO {04,001.04.121.0004.2007-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001,15.452.0005.2010-3350397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIC AMBIENTE 07.002,20.606.0008.2017-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.261.0009.2020-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390357900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390357500
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390397900

I5: JDOCUMENTOS DE:HABILITACAQ TECNICA .
5.1. N3o se aplica

6. LOCAL EPRAZO DEENTREGA - = * .-~ =~ "o 70 0 - =~ . ]

6.1. LOCAL: RUA AMAZONAS, 373, CENTRO, PIEN/PR

6.2. PRAZO: MENSAL

" RECEBIMENTO:E CRITERIO. DE ACEITACAQ DO OBJETO:.. D b i

o S R T s g g e B

7.1, Os servigos serao recebidos:

* Provisoriamente, a partir da prestacdo dos servigos, para eféito de verificagdo da conformidade
com as especificagdes constantes do contrato.

* Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagbes constantes dos

contrato, e sua consequente aceitacdo, que se dard até 05 (cinco) dias do recebimento provisério,

e s R %M%——m—-—r‘?u -"“"‘-ﬂ-—f%q—’?‘-ﬁn m:,—;;’r‘.,-—; 'tw,g.'—__:‘——"‘-:,ﬂﬁ--
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7.1.1. Na hipétese da verificago a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentrodo prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.2 A proposta de precos apresentada deve incluir todas e quaisquer despesas necessarias,

inclusive taxas e impostos para a prestagdo dos servicos, e indispensaveis para a perfeita

execucio das obrigages decorrentes desta licitacdo e do respectivo termo contratual e deve ser

elaborada em conformidade com a legislagdo aplicavel e as ‘condigbes estabelecidas neste

instrumento convocatdrio e seus anexos.

8. [ACOMPANHAMENTO.E FISCALIZACAO.. -

8.1. MARCIA ZIGOVSKI RADOL MATRICULA 4765957.

8.2, A fiscalizago de que trata este item ndo exciui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

9:. " |OBRIGACOES DA'CONTRATADA

T v EF -
e, N TR e
T Y PR

9.1. A Contratada obriga-se a:
9.1.1. Efetuar a prestagdo dos servigos, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela
Secretaria/Orgéo salicitante,
9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragio, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia;
9.1.5. Manter, durante toda a execugdo. do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condigfes de habilitaciio e qualificaciio exigidas na licitacio;
9.1.6. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
' autorizadas no Termo de Referéncia.
9.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacio de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucgdo do contrato.
9.1.8. No que se refere a prestacio de servicos que necessita de funcionarios a empresa devera
manter as suas obrigagdes trabalhistas em dia.
9.2 Manter sistemas informatizados adequados ao processo de selecio, com cadastro dos
estudantes e das diversas. instituigdes de ensino. compativel com a demanda;
9.3 Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagiario}
9.4 Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na
situagdo escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;
9.5 Elaborar o Termo de Compromisso, o qual deverd constar as informagdes constantes na Lei
do Estégio;

o -~ - 3 ‘e = I - sy - A =l - L e - . w
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9.6 Manter sob sua responsabilidade os Contratos firmados com os estagiarios, fornecendo uma
via original para Prefeitura, Instituic3o de Ensino e Estagiario;

9.7 Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoals, cuja apdlice seja

compativel com valores de mercado;

9.8 Cumprir legislacdo vigente e possiveis alteracbes, pelo CONTRATANTE, ESTUDANTE E
INSTITUIGAQ DE ENSINO que se refiram aos estaglarios na Administragdo Plblica Municipal,
visando a operacionalizagdo do programa de estagio;

9.9 Informar.os Contratos de estagiarios que vencerdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
9.10 Emitir e entregar aos estudantes o Documento de Desligamento de Estagio avaliando-o e o
Certificado de Estagio ao térmiho do mesmo, conforme padrSes da CONTRATADA.

9,11 Garantir que & transigao das informagGes referentes aos estagiarios que fazem parte do

quadro atual da Prefeitura seja executada de maneira imediata para o seu sistema;

9.12 Realizar semestralmente avaliagio dos estagiarios contratados, visando acompanhar seu
desempenho;

9.13 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao Municiplo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto deste Contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio;

9.14 Proporcionar a divulgagdo constante das vagas para o ptblico em geral e instituiches
conveniadas @ CONTRATADA, até que as demandas sejam totalmente atendidas;

9.15 Efetuar o repasse da bolsa auxilio aos estagiarios no dia Util seguinte ao pagamento pela

Prefeltura ao agente integrador.

10

10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1, Receber provisoriamente ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e horario;
10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
provisoriamente com as especificagfes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo
e recebimento definitives;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

10.2 Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as disposictes
da legislagdo vigente;

10,3 Receber os estudantes qualificados encaminhados pela agente de integracdo e providenciar
a lotagéo nas respectivas unidades;

10.4 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, conjuntamente com a CONTRATADA,
Instituicdio de Ensino e o Estudante;

- Iy i Iy oy
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10.5 Possibilitar & CONTRATADA a supervisdo administrativa do Programa de Estagio e facilitar o
acesso a documentag8o correspondente, que esteja em seu poder;

10.6 Designar servidor para atuar como supervisor de estagio;

10.7 Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente durante as
férias-escolares;

10.8 Responsabilizar-se pelo fornecimento de todas as informagles que se fizerem necessarios
para a realizagdo completa dos servigos;

10.9 Notificar por escrito a CONTRATADA sobre quaisquer defeitos e irrégularidades encontradas
na-execucio dos servicos;

10.10 Notificar por escrito a CONTRATADA da aplicagiio de eventuais multas, da suspensdo da
éxecucao dos servigos e da sustaco do pagamento;

10.11 N&o é permitida, sob pena de nulidade, a subcontratacéo total ou parcial para a execugéo
do Contrato, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia e anuéncia expressa do
CONTRATANTE.

[l1: LEGISLACAO APLICADA .. ~ - . ... = ]
11.1. O Presente termo de referéncia se submete mtegralmente a Lel N° 14 133/ 2021
e alteracgbes.

12 1 12 meses podendo ser prorrogado obedemda Ieglslagao wgente. ‘

[13. [FONTESDEPESQUISA: - . .7 .. - =« o= % 7T e

13.1. CIN - CNPJ 39.874.252/0001-85
13.2. CIEE - CNPJ 42,353.762/0001-11
13.3, PREFEITURA DE CEU AZUL PR
13.4. Ics Curitiba/PR

Elaborado em 07 de novembro de 2024,
Marcia Zigosl{LRgdql
Matricula 4765957
)
Silvana Teixeira Jung
Secretf(jp Municipal de Administracdo e Finangas
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUERIMENTO INICIAL N.° 007/2024

INTRODUGAO

No presente objeto, solicita-se processo cablvel para contratagdo de Agente de Integragéo
prestadora de servigos para administragdo do programa de concessio de vagas de estagio
remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados a estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais e

. reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nUmero de vagas de oportunidade de

estdgio curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estgjam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Pién, mediante concesséo de bolsa de estagio,
oferecidas' pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus 6rgéocs, observando-se as
condigdes gerais para execucio especificadas no Terme de Referéncia constante no Anexo |
do Edital, para atuarem na Prefeitura Municipal de Pién - PR, nos termos da Lei Federal n.°
11.788/08, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

1 -DESCRIGAO DA NECESSIDADE.

A contratag@o de agente de integrag8o, para fins de execugéo de estagio n&o: obrigatdrio e
supervisionado de estudantes matricuiados € com frequéncia efetiva em instituicdes de
educagédo de nivel superior reconhecida pelo MEC para o preenchimento de vagas. de estagio
nas Secretarias Municipais da Prefeitura do Municipio de Pién/PR, visando a aceitagiio de

alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente, cursos de

educagfo superior, de -ensino médio, de educagéio profissional de nivel médio, vinculados &
estrutura do ensino pUblico ou particular.. A contratagio de estagidrios, através do Agente de
Integragéo facilitard na manuteng@o do caréter pedagégico no estéagio, possibilitard maior
seguranga para as organizagbes concedentes ao contar com instrumento legal, adequado e
atual do mercado de trabalho além da gratuidade obrigatéria de todos os servigos prestados
aos estudantes. O estagio pretende ser uma boa alternativa para ¢ 6rgdo aumentar sua forga
de trabalho e melhorar os processos com técnicas modernas de' gestio. Dessa forma,
o-agente de integragdo serd o caminhio mais eficiente para sele¢fo de estagiarios, na medida
em que tém acesso a todas as instituicdes de ensino, estdo atualizados em relagéo as
exigéncias legais .

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO Q
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‘Contratagéo de Agente de: Integragdo, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e com a
Instrug&o Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, com a finalidade de admitir estagiarios,
estudantes de. nivel superior, médio, técnico de instituigdes de ensino regulares, publicas ou
privadas. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade s&o: Nomeag&o de ao menos
um servidor para executar a fiscalizagdo da execugdo contratual. Definicio e justificativa da
natureza do servicos {continuada ou n&o): O carater continuo dos servigos fica caracterizado
considerando o seguinte: a) a diretriz da Prefeitura de Pién é oferecer vagas de estagio no intuito
de contribuir com a formagao académica de estudantes; b) como séo constantes as entradas e as
saldas de estagiarios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo méximo previsto
na legislagao, fica também caracterizada a necessidade de intervencao do Agente de Integragéo;
c) o acompanhamenteo ifinterrupto do estagio pelo Agente de Integragdo proporcionara maior
agilidade nas rotinas administrativas. As prestagdes obrigacionais da futura contratada sao
condutas homogéneas que se estendem ao longo da vigéncia contratual, de modo que o fiel
cumprimento das obrigagbes ndo implica a satisfagdo definitiva da necessidade da contratante.
Avaliag&o da duragdo inicial do contrato de prestag@o de servigos de natureza continuada: Com
base na Lei 14133/2021, fica estabelecido que a contratagéo tera vigéncia de 12 (doze) meses
contados a partir da assinatura do seu contrato, podendo ser prorrogada por periodos iguais e
sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a obtengéo de pregos

condigdes mais vantajosas para a Administrag&o.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para aquisicdo dos itens foi efetuado um levantamento do procedimento adotado por outras
entidades da administragdo publica, quanto ac objeto pretendido, tendo encontrado processos no
sentido de contratag&o dos servigos. Ademais, esta forma de contratagdo ja foi efetuada em anos
" anteriores nessa municipalidade, e considerando o custo relativamente baixo entendemos que é a
forma mais eficiente e eficaz neste momento para o caso em tela, mantendo o mesmo padrao.

4 -DESCRIGAQ DA SOLUGAO COMO UM TODO

A Contratagdo de um agente de integragdo torna-se a alternativa mais viavel devido a
otimizagéo dos custos, @ acompanhamento dos estagios da Administragdo Publica Municipal,
vejamos:

Solugéo 1: A Prefeitura de Pién integrar o programa de estagios internamente:

VANTAGENS:

* Ao realizar a integragdo internamente, a empresa tem maior controle sobre o processo de
seleg@o, acompanhamento e desenvolvimento dos estagidrios, garantindo que estejam
adlinhados com os objetivos e valores da organizagéo;

» Realizar a integragéo internamente pode reduzir os custos relacionados & contratagéo de

uma empresa terceirizada para realizar esse processo;

---na © Bl governodepien i
= www.nien.nr.anv. br Skt mn
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* Realizar a integragdo intetnamente permite gque a empresa tenha maior flexibilidade e
agilidade para adaptar o programa de estagio as suas necessidades e demandas em constante
mudanga.

DESVANTAGENS:

* A empresa pode ndo ter experiéncia na gestao de programas de estagios, o que pode levar a
falhas na selec8o, acompanhamento e avaliagéo dos estagjarios;

* A equipe responsavel pela integragdo do programa de estagios pode ficar sobrecarregada
com a gestdo de outras atividades da empresa, visto que hoje tais atividades deveriam ser
desempenhadas pela area de Recursos Humanos da Prefeitura, que dispdes de 02 servidores
efetivos e 1 estagidrio meio perfodo responsével pela parte de Recursos Humanos de toda a
Prefeitura, demanda mensal de quase 500 servidores e agentes politicos além de cerca de 70
estagiarios.

» A empresa pode precisar investir em recursos adicionais, como softwares de gestdo de
estagios, treinamentos ‘para a equipe e materiais de integragao, o que pode aumentar os custos
operacionais.

Solugéo 2; Contratar um agente de integragao

VANTAGENS:

» Facilita o processo de recrutamento e selegdo de estagiarios, minimizando tempo e recursos
da-empresa;

*« O agente de integracdo possui experiéncla na gestdo de programas de estagio, o que
contribui para a qualidade do programa;

+ Proporciona maior visibilidade da empresa ne mercado, aumentando as chances de atrair
talentos qualificados;

+ Auxilia na formalizagdo do contrato de estagio e no cumprimento das obrigagdes legais,
evitando penalidades;

-+ Contribui para o desenvolvimento profissional dos estagiarios, oferecendo Suporte e
acompanhamento durante o pericdo de estagio;

* Promove a integragdo entre a empresa e a instituigéo de ensing,; fortalecendo parcerias e
possibilitando atroca de conhecimentos;

» Oferece suporte na resolugéo de eventuais conflitos ou problemas que possam surgir durante
o estagio.

DESVANTAGENS:

= Contratar um agente de integragéo pode adicionar um custo extra ao programa de estagio;

» Ao contratar um agente de integragéo, a empresa pode perder parte do controle sobre o

processo de recrutamento e selegdo de estagiarios, o que pode résuitar na contratagio. de
candidatos que nao atendem &s expectativas da empresa;

(©) B} -governodepien "M
www. nian.nr.oov.bhr m
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* Ao dependerde um agente de integragdo para a contratagéo de estagidrios, a empresa pode
se tornar mais vulneravel a possivels problemas ou atrasos no processo de recrutamento e
selecdo;

* Um agente de integragdo pode ter politicas e procedimentos padronizados para a
contratag&o de estagidrios, o que pode limitar a capacidade da empresa de personalizar o
programa de estagio de acordo com suas necessidades especificas.

Concluimos que a solugdo 2, para viabilizar a contratagio de agente de integracdo se
apresenta alternativa mais viavel e eficiente para melhor qualidade do programa de estdgios.

5 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Justifica-se com base em levantamento efetuado de estagidrios atuando no Municipio.
Ademais, cabe salientar que o levantamento foi efetuado levando em conta o percentual
maximo estabelecido pela Lei 11.788/2008.

6 -~ ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Foram realizadas as cotagdes nas seguintes empresas e orgaos publicos:

CIN - CNPJ 39.874.252/0001-85
CIEE — CNPJ 42,353,762/0001-11
PREFEITURA DE CEU AZUL PR
Ics Curitiba/PR

‘Admfnlstratlva 3
Prefeltura ICS

'A mlnistratlva
Prefeitura Cau

Empresa CIN .. |

e R gy
S it s et T
_ o L ] et

Ersino 30 3112/2025 63,00 16,00 14.49 63.00
1 sE,';*;?,gr 50 | Byta025 105,00 1500 2415 10500
| o 3 S ar202s 83,00 15,00 19,09 83,00

7 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

@ ﬁ governodepien
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No ohjeto da contratag&o néo se aplica, considerando que a nec¢essidade institucional prevé a
contratagdo de apenas 1 agente integrador para todos os niveis de estagio, ndo cabendo
analise para parcelamento do objeto pois ficaria invidvel os controles acerca desse contrate.

8 - CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo ha licitagdo em andamento para aquisigao do mesmo objeto.

9 - ALINHAMENTO COM PAC

/”“\ O objeto e valor deste contrato esta previsto no Plano Anual de Contratagdes (PAC)/2024, da
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

10 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Proporcionar envolvimento e vivéncia dos estudantes nos programas e planos dos Orgéos
da Administragdo Diréta, constituindo-se em instrumento de integragdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento
humano, complementado o processo. de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando
seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

10.2 oferecer aos estudantes regularmente matriculados em curscs de nivel médio, técnico e
superior, tanto em instituicdes publicas quanto privadas, a oportunidade de adquirir experiéncia
pratica na area de sua formagao profissional.

10.3 Possibilitar contato direto com o campo de trabalho, dando-lhes visdo do contexto

organizacional e ajudando-o na sua formagao e desenvolvimento.

11 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria de Administrago e Finangas fard a gestdo do contrato para garantir a prestagéo
eficiente. dos sérvigos solicitados,

iy o N LR g, Ryt
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12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais da presente contratagdo ser&o diminutos, haja vista a pouca produgao
de materiais necessarios a realizag&o dos processos seletivos e gest8o das vagas de estagio.
Além disso, o procedimento virtual minimiza a necessidade de locomog&o dos candidatos
durante todas as fases envolvidas na gestdo das vagas de estagio.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, sendo vantajoso para o Municipio, tendo em vista
que contratar o agente de integrag&o se mostrou alternativa mais adequada apos estudo
técnico preliminar.

Marcia Zigovski/Radol
Assessor
Matricula 4765957

Silvana Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
Decreto n.° 229/2023

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136

-»



CENTRO DE
‘ INTEGRACAO
o b EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 05 de novembro de 2024. Oficio n°® 519/2024 - NACOP - CIEE/PR

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Estado do Parana

Ref.: Cotacéo de Precos para Fins de Licitagéio

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede na-Rua Ivo Le#o, n° 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41)3313-
4300, vimos pelo presente. manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragéo de estagiarios,
na forma do art. 5°, da Lein°® 11,788/08.

Para tanto, informamos a taxa de administragdo usual de 10% (dez por cento), sobre cada uma das
bolsas-auxilio e obrigagGes inerentes repassadas acs estagidrios, independentemente do nivel éscolar
dos mesmoes,

O presente documento tem validade de 60 dias,

Atenciosamente,

Luana Fernanda Adio Tetar
Coordsnadora do Nucleo de Administragio de Convénios com Orgéos Ptblicos - NACOP

ok

Rua-Ivo. Ledo, 42 | Alto da Gliéria | Curitiba | PR:
www.ciegpr.org.br

Este documento foi assinade digitalmente por; AMANDA COSTA ALBERTOQ, CENTRC DE INTEGRACAD EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR.

Para verificar as assinaturas acesse 0 site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 éa utilize
150E-4FB1-C21F-F2AE-4AAE-786F-A06B-554C

o

codigo

Este documento foi assinado digitailmente por: AMANDA COSTA ALBERTO, CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acésse o site

https:/fcamaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize 0 codige 150E-4FBI-C21F-F2AE-4AAE-786F-AD6B-554C
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Cimara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validagao: 150E-4FB1-C21F-F2AE-4AAE-786F-A06B-554C

Hash do Documento original
dd0db4b25c8dfde74b64a464aeblab2407665f5de4c6439¢ch25cfa60aacfcias

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-AMANDA COSTA ALBERTO (112.566.119-48) em 05/11/2024 15:40:57 (Tipo.de Assinatura: Chave Direta)
-LUANA FERNANDA ADAO TETAR (093.668,529-80) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/ 0001-80)] em 05/11/2024 15:49:04 (Tipo de
Assinatura: Chave Direta) ’
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E"’“i?lzi CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES

Mafra — Santa Catarina

i
1
Lo o Iearasin e Ariparery

Marcia Zigovski Radol
Reéursos Humanos
Prefeitura de Pién

ORGANMENTO

OBJETO: -

1.1, Contratacio de Agente de Integracdo prestadora de servigos para administracio
do programa de concess3o de vagas de estdgio remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados & estrutura
do ensino médio, técnico e superior, pdblico e particular, oficiais ou reconhecitas pelo
MEC, pard o preenchimento do nlmerc de vagas de oportunidade de estdgio
curricular supervisionado, cujas dreas de conhecimento estejam diretamente
relaciohadas com as atividades do Municipio de Pién, mediante concessdo de bolsa de
estagio, oferecidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus drgdos,
observando-se as condi¢bes gerais para execugio especificadas no Termo de
Referéricia constante no Anexo 1 do Edital, para atuarem na Prefeitura Municipal de
Pién - PR, nos termos da Lei Federal n.2 11.788/08, conforme solicitacsio da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Finangcas.

1 - Valor a ser pago por unidade/servico de estagio:

R$ 15,00 (quinze reais) por estagiario/ Més/servigo, destinada a
manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Validade da proposta para no minimo 60 (sessenta) dias

%

Mafra/SC, 06 de novembro de ;

7,
Vanélles Kithi
Procuradora

Rua Dr. Mathias Plechnick, 342, sala 04 - Centro.
Mafra — Santa Catarlna - 89.300-000 - Fone (47) 3642-7101 / (47) 3643-7527
mafra@estaglosciniorg:br

20,



MUNICIPIO DE CEU AZUL R
Estado do Parani
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPIJ 76.206.473/0001-01 — e-mail; licitacao@ceuazul.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

CONTRATO N° 20/2024 - M.C.A
REF.: Processo n® 45 - Pregio Eletronico n° 17/2024 — M.C.A.

Contrato de Prestagio de Servigos que entre si celebram o MUNICIPIO
DE CEU AZUL e a empresa. LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE
ESTAGIOS LTDA, forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
interno, com sede a Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426, inscrito no CNPJ/MF
n® 76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, ém pleno exercicio de sen mandato e fungdes, Sr. LAURINDOQ
SPEROTTO, residente e domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul -
PR, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.478.637-6 SSP - PR, e CPF
n°, 241.960.109-20, e

CONTRATADA (0Q): LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA, situada na
RUA PARANA, 2865, na cidade de Cascavel — PR, inscrito no CNPJ sob o
n® 12.622,708/0001-63, neste ato devidamente representado (a) pelo (a)
Sr(a). ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, inscrito no CPF sob o n°
027.484.009-09, residente e domiciliado na cidade de Cascavel-PR.

O presente contrato estd sendo firmado com fundamento na Lei n°
14.133/21, e de acordo com as especificagbes do Pregio n.® 17/2024,
aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente contrato é a Contrataciio de servi¢os de agente de integraciio de
estagios, responsavel por todo o processo administrativo, juridico e contratual
referente a contrataciio de estagidrios nos cursos vinculados a estrutura de ensino
médio, técnico, superior, piblico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
desde a selecio até o desligamento do estaglarlo, incluindo a intermediacio e
pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
conforme especificaciio do termo deé referéncia. A (O) CONTRATADA (O) se declara
em condi¢hes de executar os servicos em estrita observincia com o indicado nas
especificagBes e na documentagdo levada a efeito pelo Pregde Eletrnico n°® 17/2024 —
M.C.A.

1.2.0bjeto da contratagao

Especificagbes dos servigos conforme constante no edital e seus anexos, em especial o termo de referéncia:

Item | Qtde | Uni. | Descricio do servico Taxa administrativa
1 | SER | Servigo de intermediagiio de estagidrios junto a administragdo
municipal 2,30% sob a'bolsa de estdgio

1.3.Vinculam esta contratagiio, independentemente de transcri¢io:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

Assinado ppr 4 pegsoas: ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, DANIELA DE FREYN DREYER, LAURINDO SPEROTTO e MICHELE JANKOWSK]
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426~Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

1.3.2. O Edital da Licitagfo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacfio é de 12 meses contados do dia 02 de maio de 2024
01 de maio de 2025, prorrogivel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021,
2.1.1. A protrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢es e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociagio com o contratado.
2.2. O contratado nfo tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.
2.3. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragfio de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder piblico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAOQ E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

PRAZO DE ENTREGA, DO LOCAL DE ENTREGA, CONDICOES RECEBIMENTO DO.

OBJETO
3.1. Do prazo de Entrega: Os servicos deverdo ser executados conforme prazo/programagio
constante no termo de referéncia, contados da emissdo da Ordem de Servigos.

3.2. Do Local de Entrega: Os servigos deverdo ser entregues/executados na sede da Prefeitura
Municipal de Céu Azul, sito & Av. Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro e nas diversas Secretarias do
Municipio de Céu Azul, nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia. O regime de
execugdo do objeto do presente contrato serd de agente de integragdo de estagidrios, conforme
condigdes e especificagbes constantes neste contrato e no Edital do Pregéio e em conformidade
com a legislagfio pertinente..

3.3. Das Condicies de Entrega e Recebimento:

3.3.1. Os servigos deverdo atender as especificagbes e condigdes de execugiio, consiantes
neste Contrato e Termo de Referéncia do Anexo 1 do edital,

3.3.2. O faturamento -dos servigos deverd ser realizado através da Nota fiscal devidamente
preenchida em nome do Municfpio de Céu Azul, CNPJ: 76.206.473/0001-01, acompanhado
de relatério de execugfio dos servigos, contendo especificagBes minimas necessérios para
caracterizar o servigo executado;

3.3.3. Correrdo por conta do contratado todas as despesas relacionadas. coma execuciio dos
servigos, como, equipamentos, m#o-de-obra especializada, tributos e encargos trabalhistas e
previdenciérios dos funciondrios, bem como qualquer custo relacionado a perfeita entrega.
3.3.4. Todo servigo que apresente m4 qualidade, ndo atendes as especificagdes dos termos de
referéncia deverd ser refeito imediatamente pelo fornecedor, se no ato do recebimento for
constatado que a quantidade entregue € menor que a constante na nota fiscal deverd ser
imediatamente complementada. Todas essas hipéteses sdo condigBes de suspensdo do
pagamento até a perfeita regularizacdo por parte da empresa fornecedora, além da suspensiio
do pagamento a néo regularizagdo da entregd apds notificagio acarretard na aplicagio de
penalidades;

Contrato n° 20/2024 - M.C:A. Pdgina 2 de 12
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av, Nilo Umb. Deitos, 1426-Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

3.3.5. O objeto serd recebido e aceito apés sumdria inspecdo pelos drgdos técnicos da
Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagcGes ndo atendam ao que foi
licitado e s condigbes de recebimento e aceitagiio: dos produtos/servigos constantes no
Termo de Referéncia do edital, e dever4 ser substituido ou refeito pelo fornécedor, no prazo
méximo de 3 (trés) dias, sem Onus para o Municipio, sob pena de suspensao da empresa de
participar de. licitagdo, de acordo com a legislagdo vigente, e aplicagio de multa de 10%
sobre o valor do produto entregue de forma irregular.

3.3.6. Todas as hipéteses irregularidades sfio condi¢des de suspensdo do pagamento até a
perfeita regularizacfo por parte da empresa fornecedora e a aplicagio de penalidades

34. O recebimento provisério ou definitivo nfio excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato

DA FISCALIZACAO, E GESTAO DO CONTRATO

3.5 O fiscal e gestor do contrato serdo indicados pelo CONTRATANTE, dentre servidores,
respectivamente, ambos capacitados para exercerem essas fungdes.

3.5.1. Caber4 a gestdo do contrato & Sra Daniela de Freyn Dreyer, a quemn compete. a$
acOes necessdrias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas neste contrato e ainda:

a) propor ae 6rgio competente a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato ¢

na legislagdo aplicdvel, no caso de constatar irregularidade cometida pela
CONTRATADA,;

b) receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes & execugiio do cbjeto
contratado;

c) manter controles.adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo, com base nas informacGes e rélatdrios
apresentados pela fiscalizagdo;

d) propor medidas que melhorem a execucgdo do contrato.

3.5.2 caberd ao fiscal do contrato, Sra. Michele Cristiane da Silva Jankowski, o
acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratagdo, informando ao gestor do
contrato todas as ocorréncias, em especial as que possam prejudicar o bom andamento da
execucdo contratual. Além disso, a fiscalizagio procederd, mensalmente, a relatSrios
baseados nos servigos executados, verificard o-andamento fisico dos servicos e comparard
com o estabelecido no termo de referéncia, para que se permita a elaboragéo do processo de
faturamento baseado no quantitativo efetivamente executado e recebido. Caso os servigos
executados niio correspondam ao estabelecido na programacéio do termo de referéncia, sera
registrada a situagéo, inclusive para fins de aplicagdo das penalidades previstas, se for o
caso.

3.6 A CONTRATADA deverd permitir e colaborar para que funcionérios da CONTRATANTE,

fiscais, gestores, especialistas:
) inspecionem a qualquer tempo a execugdo do objeto contratado;
b) examinem os registros e documentos que considerarem necessarios conferir.

3.7 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acio ou
omisséo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

3.8 a0 CONTRATANTE ndo caberd qualquer 6nus pela rejeicio da execugdo considerada

inadequada pelo fiscal. Qualquer servico, material e/ou componente ou parte dele, que apresente
defeitos, vicios ou incorregdes, enquanto perdurar a vigéneia da garantia prevista no ordenamento
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juridico, deverd ser prontamente refeito, corrigido, removido, reconstrufdo e/ou substituido pela
CONTRATADA, livre de quaisquer dnus financeiros para 0 CONTRATANTE.

3.9  entende-se por defeito, vicio ou incorre¢o oculta aquele resultante da m4 execugio ou ma
qualidade de materiais empregados e/ou da aplicagio de material em desacordo com as normas
e/ou prescrigoes da ABNT, especificaces efou memoriais, nfio se referindo aos defeitos devidos
ao desgaste normal de uso. Correrfio por conta da CONTRATADA as despesas relacionadas com a
corregio, remogao e/ou substituicio do material rejeitado.

3.10 A fiscalizagio e a CONTRATADA podem solicitar reunides de gerenciamento. A
finalidade serd revisar a execugdo das atividades remanescentes e discutir os problemas potenciais.

3.11 Toda a comunicaggo entre as partes deverd ser feita por escrito. A notificagiio tornar-se- 4

efetiva apds o seu recebimento. Todos os assuntos discutidos e decisdes tomadas em reunies do

CONTRATANTE com o CONTRATADO serdo registradas em atas, que servirio de documento
legal e permitirdo gerenciar as responsabilidades por tarefas especificas. As atas serfio lavradas e
assinadas pelos participantes.

4. CLAUSULA QUARTA - SUB CONTRATACAO
4.1. Ndo serd admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor Estimado com contratagéo de estagirios € estimado em R$ 657.855,00 (seiscentos e
cinquenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais). Tratando-se de servicos com demanda
varidvel o valor acima trata-se de uma estimativa, ndo havendo obrigagio de aquisi¢io de
quantidades minimas pela Administrago. '

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,.

previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracfio, frete, seguro e outros
necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. Pelos servigos prestados, recebers a (0} CONTRATADA (O) a importéncia de R$.2,30%

(dois e trinta por cento), sobre a bolsa de estdgio, que o municipio repassari aos estagirios.

Os pagamentos serfo repassados mensalmente, mediante apresentagio de fatura
acompanhada de relatérios. O pagamento somente serd liberagdo apds o aceite do relatério pelo
Departamento de Recursos Humanos, ficando suspenso o pagamento por qualquer irregularidade
que ocorra na execugdo dos servigos.

Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados 15 dias ap6s a apresentagio da
nota fiscal ¢ aceite dos servigos pela Secretaria solicitante, no prazo e local estipulado e
apresenta¢do correta da Nota Fiscal,

O pagamento serd efetuado através de depdsito em conta bancéria da empresa;

Paragrafo Primeiro — A taxa administrativa serd fixa ¢ ndo sofrerd qualquer tipo de reajuste,
exceto mediante fato superveniente e desconhecido das partes, devendo entio ser formalizado
através de Termo Aditivo, mediante apresentagdo de justificativa acompanhada de relatérios.

6.2 O pagamento serd efetuado através de depédsito bancdrio em conta do fornecedor.

Contrato n° 20/2024 - M.C.A. Pdgina 4 de 12

2
[2])
=
Q
x
=
<
-
V3]
-~
w
I
o
=
[}
£
Q
[rd
]
o
w
O
[=]
=
o
3
o
[1Th
-
18]
o
[a]
£
[i1]
o
'S
w
[m]
u
=z
<
a
W
“n
Q
o
£
=z
i
o]
N
11}
0©.
g
12]
-l
<
i
o
Q
7]
7]
@
=%
-
e
Q
[=8
o
.
]
<
]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fceuazul,1doc.cor™ = ‘erificacan/5D0C-2969-0112D-2A03 e informe o cédigo 5D0C-2969 7 "7-2A03

N




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av, Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro- CEP'§5840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: lcitacao@ceuazul.pr.gov.br

6.3 A Nota Fiscal ou relatério de execugo ndo aprovada serd devolvida ao fornecedor para as
necessdrias corregdes, apontando-se 0s motivos que motivaram sua rejei¢do.

6.4 nenhum pagamento serd efetuado & contratada, enquanto pendente de liquidagio qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.5. Serd retido do pagamento ISSQN, INSS, IR quando aplicdveis em conformidade com a
legislagdo. O Imposto de Renda embasado conforme o Decrete Municipal n°® 6.971/2023, bem
como a IN RFB n® 1234/2012, que trata da reten¢fo do IR- Imposto de Renda no momento do
pagamento da fatura. Para tanto, deverd informar na nota fiscal a retencdo do IR, a base de célculo,
a aliquota, o valor a ser retido e o valor liquido da nota fiscal. Enquadrando-se nos casos de
isen¢do ou dispensa de retengéo tal fato deve constar na nota fiscal sob pena de retengio de oficio.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amerito estimado, em 25/04/2024

7.2. No caso de atraso ou nédo divulgagio do(s) fndice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importincia calculada pela tltima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3. Nas aferi¢es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, ofs)
definitivo(s).

7.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nio possa{m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entfio em vigor.

7.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para redjustamento do preco do valor remanescente, por meio. de termo aditivo.

7.6. O reajuste seré realizado por apostilamento ou aditivo ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1.  S#o obriga¢des do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, de acerdo.
com O contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigtes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicies, defeitos ou incorregées verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
‘parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugfo do contrato e o cumprimento das. obriga¢bes
pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigGes estabelecidos no presente Contrato ¢ ho Termo de
Referéncia.

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangBes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar a autoridade competente para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;,

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas & execugio do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
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manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
-execucdo do ajuste.

8.1.9. O gestor terd o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagfo motivada, por igual perfodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibric econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.11. Notificar os cmitentes das garantias quanto ao inicio de processé administrativo
para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que. vinculados & execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI1 e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigages constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugiio do objeto, observando, ainda, as obrigac@es a seguir dispostas:

9.2. Quando se aplica, entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma
versao em portugués, e da relagéio da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
0.4, Comunicar ao contratante, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, 08 motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagio;

9.5. Atender &s determinagBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagio por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, réconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado & Administraciio ou terceiros, nfio reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos dévidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Sccial;, 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 2 Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regulandade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumptimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 2o contratante e nfo poderd onerar o objeto
do contrato;

9.10.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual.
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9.11. Paralisar, por determinag@o do contratante, qualquer atividade que n3io esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigBes exigidas para habilita¢io na licitagdo;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdio do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacfo (art. 116, da Lei n.° 14,133,
de 2021, '

9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas.
(art. 116, pardgrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas efn decoriéncia do cumprimento
do contrato;

9.16.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos- de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores.
futuros e incertos, devendo complements-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, excetd quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

9.18.  Alocar os empregados necessérios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo 6s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdio
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

9.19.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13,709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execucfio desté contrato;

9.20.  Conduzir os trabalhos com estrita observéncia s normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagSes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execugdo do objeto e nas melhores condiges de seguranca, higiene e disciplina.

9.21.  Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam As. especificagbes do memorial
descritivo-ou instrumento congénere.

9.22.  Nago permitir a utilizago de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
10.1.  Nio haverd exigéricia de garantia contratual da execucio.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa 2 inexecugfio parcial do contrato;
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b) der causa 2 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administracio ou ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa 2 inexecucio total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;
e) apresentar documentag8o falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugfio do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2.  Seréo aplicadas a0 contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes: _
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugfio parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar.a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133,
de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “¢” e “d” do. subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
iii. Declaragfio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “¢”, “f*, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa;
1. Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso. injustificado sobre o valor
total do contrato, até o miximo de 15% (quinze por cento), pela inobservéncia do
prazo fixado para apresentag#o, suplementagéo ou reposicio da garantia,
i. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragio a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme disp8e o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12,1,
de 10% a 15% do valor do. Contrato.

4. Compensatdria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 10% a 15% do valor do Contrato.

5. Para infragéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 15. % a 20%
do. valor de Contrato,

6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 15%
do valor do Contrato. ,

7. Para a infragéio descrita na alinea “a” do subitém 12.1, a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

11.3. A aplicagio das sangles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)
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11.3.1. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a défesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimaggo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.3.3, Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,

a dlferenqa serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n®14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacio enviada pela autoridade competente,

11.4. A aplicagfio das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput. e
pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicagfo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
/) a natureza e a gravidade da infrac&o cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos dérgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n® 14,133, de 2021, ou em outras
leis de 1101ta(;oes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, no$ mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade jurfdica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pfética dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas & pessoa juridica serfo estendidos ags seus administradores & s6cios com poderes de
administragdo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagio de coligagio
ou controle, de fato ou de direito, com ¢ Contratado, observados, em todos o0s casos, o

contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.8, O Contratante deverd, no prazo miximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos s sang@es por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal.

(Art. 161, da Lein® 14.133, de.2021). E no mural de impedido de licitar do Tribunal do Contas do
Estado do Parang,

11.9.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar s#o passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizages, ndo inscritos em divida ativa, poderfio ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com a contratante.

Assinado por 4 pessoas: ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI, DANIELA DE FREYN DREYER, LAURINDO SPEROTTO e MICHELE JANKOWSKI
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art, 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2.  Se as obrigagGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusdo do objete, caso em que deverd a Administragio providenciar a readequagio do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1.  Quando a nfio conclus@o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado: :

a)ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b)poderd a Administragfio optar-pela extingio do .contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugfio contratual.

12.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele estipuiadas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138-e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragio social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa niio
ensejard a extingdo se nio restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, dever4 ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1.  Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2.  Relagfio dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;
12.4.3.  Indenizagtes e multas.

12.6. A extingdo do contrato néio configura Sbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagfo por meio de termo indenizatério
{art. 131, caput, da Lei n.® 14,133, de 2021},

Fonte |Céd. Cat. Econ. | Cid. Desp. |Nome da Categoria Econdmica NOME DA UNIDADE

335039999900 | 3867 ] DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO.DE
PESSOA JUR ADMINISTRACAQ

339039999900 [ 3869 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE

: PESSOA JUR PLANEJAMENTO

339039999900 | 3870 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE
PESSOA JUR TRIBUTACAQ

339039999900 | 3873 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE
PESSOA JUR COMPRAS E LICITACOES

339039999900 [ 3874 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEFARTAMENTO DE
PESSOA JUR AGRICULTURA

339039999900 [ 3875 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE MEIQ
PESSOA JUR AMBIENTE

339039999900 | 3876 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE

: PESSOA JUR EDUCACAO

339039959900 _ [ 3889 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIRQS, | DEPARTAMENTO DE
PESSOA JUR ESPORTES

339039999900 | 3893 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE
PESSOA JUR SAUDE
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335039999900 3894 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE
PESSOA JUR OBRAS E VIAS PUBLICAS

339039999900 3896 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPTO, DE FOMENTO E
PESSOA JUR DESENVOLV. ECONOMICO

335039999300 [3897 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE
PESSOA JUR SERVICOS ASSISTENCIAIS

303 339039999900 3890 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, | DEPARTAMENTO DE

PESSOAJUR SERVICOS ASSISTENCIAIS

12.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou com agente piblico que tenha desempenhado fungdo na licitagio ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até€ o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de
2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art, 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagéio correrfio & conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento do Municipio deste exercicio, na dotagfo abaixo discriminada:

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagio da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes; mediante apostilamento,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, II1)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei
n® 14,133, de 2021, e demais normas aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢hes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela djsciplina dos arts, 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicjal atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacio de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nfio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -- PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Piblicas (PNCP), na forma prevista no art, 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atengéio ao art, 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao

. art, 8 §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTICORRUPCAO

Contrato n® 20/2024 - M.C.A. Pdgina 11 de 12
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17.1 As partes declaram conhecer as normas de prevengio i corrupgio prev:stas na legislagio
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei
Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugiio deste contrato
nenhuma das partes poder4 oferecer, dar ou se:comprometer a dar, a quem quer que seja; aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgio, bem
como de. manipular ou fraudar o equilfbrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de

forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus

prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO. (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mateldndia-PR para dirimir os litigios que decorrerem da
execu¢do deste Termo de Contrato que nfo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.

92, §1°, da Lei n° 14.133/21, ALEXANDRE O—

, ZORNITTA e
Céu Azul, 30 de abril de 2024 ROSS1:02748 400909‘nnlmiozqmn:mmn-aron'
LAURINDO SPEROTTO ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI
Prefeito Municipal LP - Servigos De Integraciio De Estdgios LTDA
CONTRATANTE CONTRATADO

DANIELA DE FREYN DREYER MICHELE CRISTIANE DA SILVA JANKOWSKI
GESTORA DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO

Assinado.por 4 pessoas: ALEXANDRE ZORNITTA ROSSI; DANIELA DE FREYN DREYER, LAURINDO SPEROTTO e MICHELE JANKOWSKI
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INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Tt .o

TDOOBIETO .0 - = fiT

ATE L Fa I R R |
- A - - : -

1.1, Contratagéo de Servigos de Agente de Integragéo de Estagios, visando o recrutamento,selecio,administragao da concesséo e o
acompanhamento das atividades de estégio de estudantes do ensino supericr, ensino médio e educagéo profissional {nivel técnico),
para a concessao de bolsas de estagio, néo-obrigatdrio, no dmbito do Institute Curitiba de Saude (ICS), nos termos da plarilha abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumentd, pelo pericdo de 12 {doze) meses.

1.2, Planilha Quantitativa

: , i ] ' ' ' Valor Maximo |
: i [ . ! Valor Mensal Valor Total Percentual Méximo Valor Estimado Mensal Esimado |
i ltem i Descrigio _ Esfgﬁal:ig: e i %‘ﬂgiﬁe Unltério de Estimado Mensal de Taxa de Mensal de Taxa de (Bol_?: )gu;(gw |
) : ] ¢ada bolsa das bulsas‘ g Admmlstra:;al? o Administragio Administragaio) !
U Contratagio | ) R$500,00 | RS 10 uoo ) o F ~R$ 1.000,00 R$11.00000 |
! | deServiges | Médo | _ i __ _ ___ | o s e
' ; te Agente de | 03 R$ 600,00 RS 1.800,00 10% R$.180,00 , R$1.980,00 i
1 | Intsgragiode | Técnicg |+ |
v Estégios 42T RES00,00 | RS 16:800,60 10% RS 1.080,00 RS 1188000 |
S Superior 1 SN B O e |
T TROTAL [RS2260000 [ sewsATT IR Rszzso,oo _ | RS24Be000 |
VALOR TOTAL DAS BOLSAS (12 meses) L: | RS 271120000 |
— - e ———— e e A . - —_ e — = ==
i VALCR TOTAL DA TAXA DE ADMINISTRAGAO (12 mases) P R$ 27.120,00
e o - — — — £ _
VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO PARA A CONTRATAGAC " ’ R$ 298.320,00
'2.DAJUSTIFICATIVA x
2.1, O Instituto Curifiba de Sadde, por meio da presente contratagéo, tem por objetivo propiciar oportu’ﬁ'idades de acesso ao seu

Programa de Eslagio, estudantes.de curso médio, técnico e superlor em nivel de graduagao dando efetlwdade a politica pdblica-de
insergdo social, éstabelecida pela Lei n® 11.788, de 25'de setembro de 2008, em seu pnmelro artigo, a saber

AL T} g
§2° O estégio visa ao eprendizado de competénc.’as proprias da atividade profissional e
- '8 contextualizago curriéular, objstivando o desenvolvimento do educande para a vida
- . ~ " tifadd a para o frabalfio,

T e “
kS TOTT . MR eoalr

22.0 Programa de’ ESt&glO |mbu:do neste papel somal objetiva a contratago’ de enfe do’ mercado nacfonal que coadune com esta
politica publica de ¢unho gregério e de interesse relevante para a Admlmstragao Federal, conforme a55|m dispGe o art, 5° da Lef n®
11.788 de 25 de setembro de 2008:

Arl. 5° As instituigdes de ensino e as paries cedentes de estégio podem, a seu critério,
racorrer @ servigas do agentes de infegragéo piblicos e privedos, mediante condigoes
acordadas em instrumento-furidico apropriado, 'devendo ser observada, no caso de
contratagio com recursos publicos,.a Iegfs!a;ao qua estabelece as nommas gerais deo

licitagdo. i %
§1° Pabe aos agenles de infegragdo, como aux:!rares no processo de aperfaigcamento
dao J‘nst:rufo do estégio: i

I .'dient!f careportunidades de estagio;

- ajusfar suas condigles de realizagdo; W

#it - fazer o acompanhaments administrativo;

V- encamlnhar negociagio de seginos con!ra acndenres pessoais;

EDITAL DE EMBASAMENTO PREGAO ELETRONICO N° 8001512024 - 105,

Rua Santo.Anténio, n® 400 — Rebougas | Curitiba/PR | CEP: 80.230-120
Telefone: 3330 6066 | www.ics.curitiba.org.br | ics@ics.curitiba. pr.gov.br




INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

'V = cadaslrar os estudantes.

§ 2° £ vadada 8 cobranga da qualqusr valor dos estudanies, a fitulo de remunsragio
palos servigos referidos nos ineisos deste artigo,

§ 3 Os agentes do inlegragio serdo respansabilizados. civimente se indicarem
eslagidrios para & realizagdo de ‘atividades ndo compativeis com a programagdo
curicular estabelecida para cagda curso, essim como estaglérios matriculados em
cursos ou instituicdes para as qiials ndo hé pravisdo de estéglo curricular,

2.3. Deste modo, € evidente a importancia da contratagio de um agente:de-integragao para a descentralizagdo da responsabilidade de
fornecer todo o suporte operacional necessério para a efetivagéo do Programa de Estégio. A ele sdo atribuidas fungdes como:
estabelecer parcerias com as instituices de ensino; garantif o cumiprimerito dos requisitos legais pelos: estudantes; contratar seguro
contra acidentes pessoais em beneficio.dos estagiarios, dentre oulras tarefas. Para-o bom andamento do programa, ¢ essencial que o
agente de integrago tenha um desempenho eficiente; possua.infra estrutura, recursos téenicos e operacionais adequados' para
viabilizar a realizagao do-estagio.

2.3.1, Para uma methor operacionalizagdo & [mprescmdwe] 0 apcuo de instituicBes especnahzadas no gerenciamento das afividades &
ele pertinentes. O auxilio prestado por este agente de intermediago traré dindmica-ag: Programa de Estagio Remunerado, & medida
que oferécerd cadastro amplo & atuallzado de estudafites nas dlversas Aieas de conhecimento 0 que possibilitara rapidez no
atendimento das solicitagdes, selegdo criteriosa dos candidatos &s - vagas e. redugao signif cahva das rofinas e procedimentos
necessarios a elaboragdo.e encerramento dos compromissos de estég|o -

2.4. O eslégio é uma medida estimuladora .adotada pelo Governo Federal com ¢ objetivo de proporcmnar envolvimento & vivéncia dos
.estudantes nos programas e planos dos Orgéos da Administragéo Dlrela & Indireta, constituindo-se em instrumento de integragao, em
termos-de treinamiento pratico, de aperféigoamento:técnica cultural, cientif ico e de relacionamento humano, complementado o processo
de ensino.e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso fuiuro no mercade formal de trabatho

241, O-principal objetivo do programa de estagio é oferecer aos estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel média,
técnico e superior, tantoeminstituigespublicasquantoprivadas,acportunidadedeadquirir experiéncia pratica na érea de sua formago
profissional. Isso proporciona uma compleméntagéo ac ensino’ teonco possibilitando. o desenvolvimento de habilidades de trabalho,
aprimorando conhecimentos técnicos, culturais,cientificos e SOCIaISO estégio serd realizado em dreas de formagdo que estejarn
alinhadas com as atividades, programas, planos e projetos da empresa, sendo planejado, acompanhado e avaliado de acordo com os
eurrlculos, programas, calendérios e horérios escolares. 3 .

2.5. Os estagirios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cot|d|anas dos érgdos, resultando em maior eficiéncia nds tarefas

reglizadas. Além disso, 08, . ostagidrios -trazem:=consigosidelas -e- conhemmentos frescosve- atualizados, discutidos em :amblentes. de

-

énsino, auxiliando na i'ox1genagao das:organizagbes, i . -
2.5.1.Por outro’ Iadn o estagio, para 0s estudantes, possibilita contalo diret cof o campo de trabalio, dando-ihes visao do contexto
organizacional e ajudando-o na sua formagao e desenvolvimérito.

2.6.0s agentes ‘de integragao pliblicos ou privados séo entidades que fazem a-interlocugéo entre a mstutmgao de ensing, o estagiario e

o 6rgao ou enndade integrante; inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de
habilidadas, modalidades de atuagdo e formagéo profissional desses estudantes .

2.7.A contrataqao de Agente.de Inlegrag:ao em face dé sua expenenma na area, é uma prética adotada por outros drgdos e entidades
da Administraggo| Pubhca Portanto, faz-se necessaria.a conlratac;ao de um Agente de Integragio especrallzado para desempenhar as
atividades de recrutamento contratagéo, treinamento e acompanhamento do desempenha dos: estaglénos visando-atender’ plenamente
a leglislagao vigents. s S nrn e S
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2.8. A condugo dessa politica publica, por meio de uma atuagéo trlpartile entre esta entidade como parté concedente, a institui u;ao da

ensino e o agente integrador, & -0 que assegira que o objetivo pnmordlal seja alcangado, isto é, que se cumpram as diretrizes
estabelecidas na legislagio de regéncla, pela busca de um adequado amparo ao estudante, pl’OplClandO a este “aprendizado de
competéncias.proprias da atividade profissional e & contéxtualizagdo curricular, cbjetivando o desenvolv:mento do educando para a vida
cidada & para o trabalho”. 5' i

- R e T, S - =, . . R
R T A . s BTG e - = A - AL - - LA : e

- o TE - T ao LT

BT

| 3:DAVIGENCIA .

3.1. O'prazo de vigéncia do contrato serd de 12 {doze) meses, lmclando a partir da-data de publlcagao no diario oficial podendo
ser prorrogado na forma da Lel (art. 107 da Lel n.° 14.133/2021). ; i
3.2. E prevista a prorrogagéo nos termos da legislagao vigente e seré formalizada mediante termo adItIVO ¢aso sefam preenchidos
simultaneamente os.seguintes requisites e autorizado formalmente pela autoridade conipetente: ii

iy
gt
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INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

I. Os servigos.tenham sido prestados regularmente;

1l. O CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos servigos;

III. Valor do contrato permanega economicamente vantajoso para 0 CONTRATANTE; e
IV. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

| 4:DOVALOR MAXIMO::
4.1. O valor total estimade para a prestagio dos servigos ¢ de R$ 298.320,00{duzentos e noventa e oito mil, trezentos e vintereais.e
zero centavos), conforme custos.apostos na Planilha Quantitativa.
4.2.0 valor para a conlratagio do servigo foi estimado com base em pesquisas de pregos realizadas -com empresas, com objeto
pertinants.e compativel.ao discriminado neste termo.

4.3.Custos adicionals devem.ser previstos no valor e néo poderdo-ser cobrados posteriormente,
4.4.As despesas decorrentes desta contratagfio correréio por conta dos recursos préprios do Instituto Curitiba de Sadde — ICS.
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correspondente ao servigo prestado
5.2. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Flscal I Fatura para o pagamento, se os dados constantes desta
estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se o servigo prestado ndo estn{er em conformidade com as
especificagbes apreseniadas neste Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso atéa regularlzaqao

5.3. O atesto do Gestor do Contrato na Nota Fiscal / Fatura é condlqao indlspensé\/el para o pagamento desta

54. O CONTRATANTE terd o prazo de,até cinco dias Uteis '?para atestar ‘o documento de cobranqa a partir da data de
recebimento;afim de realizar 6 pagamento & CONTRATADA. i’

5.4.1. No caso.de incorregao nos documentos apresentados, estes serdo restituidos a CONTRATADA para as corregbes nédessarias,

néo-respondendo:o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultanles de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

5.5.Para efetuar o pagamento, os documentos devem obedecer aos crllénos a seguir: §
5.5.1.0 CNPJ constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o mesmo indicado na. proposta, ricta de emprenho e vinculade & conta
corfenté da CONTRATADA. : 'f

5.5.2..0 pagamento.da prestacéo dos servigos sera efetuado por meio de depdsito bancario, conforme mfonnado na proposta.
5,5.3.A CONTRATADA devera emifir a Nota Flscal em nome do |nStttut0uCUFI1|ba de Saude . Sob: 0'7.7CNPJ 03.518. 900[0001 13

5.5.4.A Nota.Fiscal devera ser compaﬂvel 206 ser\ngos 5 eXECUtados. ; T L - .

55.5.A CONTRATADA ‘devers aprasentar obrigatoriamente os documentos abaixo relacionados, juntamente com a Nota Fiscal:

5.5.5.1. Ceriidao negatwa de débilos relativos aos tributos Federais .4 divida ativa da unido; f/

5552, Certiddo negativa de débilos relafivos aos tributos Estaduals:s ‘ ’*

5.5.5.3. Certificado de Regularidade do FGTS; e:; jf

5.5:5.4. Certida Negativa do 1SS; e ;S 4

5.5.5.5. Cerfigac’ Negatwa te Déhitos Trabathistas~ CNDT., £ "
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6.1. DAS CONDI(;OES DE; EXECU(;AO - = :

6.1.1. Durante toda a execlcdo do objsto, 3 CONTRATADA devera acompariiar admlnlsfratlvamente 0 ‘estagio, executandoras
atividades relacionadas ao recrutamento,.contratago, renovagdo, substllurgao e desligamento.do esiag|éno
6.1.1.1. A CONTRATADA devera dispor de sistema informatizado de controle, para. monitoramento dos ; servn;os g de fodas as etapas
do processo. i
6.1.1.1.1. © sistema eletrdnico: devera disponibilizar para consulta @ uso. do CONTRATANTE, quando fecessario, recursos e
ferramentas; tafs como: ;» ,g
a) Cadastro-e acompanhamento de vaga com e sem estagidrio prewamente selecionado, com possibilidade, no caso de vagas em
-aberto, de récebimento, armazenamento e disponibilizagéo de curnculos caso solicitados pelo CONTRATANTE
b) Visualizagio-e acompanhamentos de contratos (rovos, atives, renovaqoes rescistes); i’

¢} Disponibilizagdo de modelos de relatdrios. de estagio e capacldade para armazenamento de relaténos preenchidos mediante
inclusdo do CONTRATANTE; 5

d) Recurso para alimentagao e disponibilizagdo de informagdes de folha de pagamento. .

RETI
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L

¢) Possibilidade de emissdo de relatdrios de estagidrios. alivos na competéncia do més e que precisam ser incluidos na folha de
pagamento, bem como.disponibilizagdo de informagdes financeiras de pagamentos realizados em meses anteriores.

f) Disponibilizagéo de planilhas-modelo para preenchimento das informagGes. de pagamento efou ferramenta para preenchimento da
folha de pagamento no préprio sistema.

6.1:1.1.2 A CONTRATADA dever4 recrutar candidatos ‘de acordo com o perfll solicitado pelo CONTRATANTE, por meio de
pracedimento gratuito, amplamente divulgade e baseado em critérios objetivos.

6.1.1.1.3 As informages necessérias para que a vaga dé estagio seja aberta dever@o ser alimentadas na plataforma eletranica da
CONTRATADA pelo CONTRATANTE, devendo ser validadas pela CONTRATADA em até 48 (quarenta e oito) horas.

6.1.1.1.4 A CONTRATADA dever fazer uma pré-seleco_dos curriculos, mediante sistema eletrdnico, com base nos critérios das
vagas indicadas pelo CONTRATANTE,

6.2.Nao sera necessaria a realizagio de provas ou testes de selegdo por parte da CONTRATADA.

6.3.7.2. Definindo o candidato, a CONTRATADA devera efetivar sua contratagao, mediante a celebragdo do Termo de Compromisse de
Estagio (TCE),

6.3.0 candidato selecionado devera inserir sua documentag3o no sislema eletrdnlco da CONTRATADA.

6.4.A CONTRATADA lerd até 48 (quarenta e dito} horas para validar a documentagéo inserida e iniclar 0.seu fluxo de atendimento.
6.3.7.3. O tramite do Termo de Compromisso de Estagio deverd ser realizado em sistema informatizado via plataforma propria ou
terceirizada {sob responsabilidade do Agente Integrador), de modoa faciliter os tramites admlnlstratwos, dando celeridade e
Iransparéncia aos procedimentos de contratagde e desfigamentos dos estagiarios.

6.5.5era considerada como efelivada a contratagio, quando o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) estiver ativo ro sistema
eletrdnico da CONTRATADA, situagio que devera ccarrer apds. todgs as assinaturas estarem coletadas a apds a efetiva validagdo do
Termo.de Compromissa-de Estagio {TCE) na plataforma digital do Agente Integrador.

a) A CONTRATADA é o responséve! por analisar e validar as assinaturas contidas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e
eventualmente recusa-las, caso verifique irregularidade.

6.6.Caberd & CONTRATANTE controlar e acompanhar a coleta das assinaturas

a) Deverdo assinar o Termo de Compromisso de Estigio (TCE), na seguinte ordem: {i) Agente Integrador; {ii) Estudante ou

Representante Legal do estudante (quando menor de idade); (jii) Representanle legal do CONTRATANTE e; (iv) Instituigo de Ensino e
Orientador{a) de Ensino.

6.7.Quando a Instituigdo de Ensino também fizer uso de plataforma de assinatura digital, todo o contrato devera. ser assinado
digitalmente, dispensando a necessidade de entrega de vias fisicas do Termo de Compromisso de Estégio {TCE).

a) Quando a Instituigio_de'Ensino &0 fizer Uso de plataforma de- assmatura ‘digital, ser necessaria a impressao dé vias flsicas do
termo {apds assinafura digital do CONTRATANTE) para que ocorra.a caleta da assinatura da Instituigio de Ensino posterior i inser¢do
no sistema eletrdnico do Agente Integrador a fim de validar o Termo de-Compromlsso dé Estagio (TCE).

6.8.Apds todas as assinaturas serem coletadas, o Termo de Compromlsso de Estagio (TCE) devera ser-enviado automaticamente para
o sistema eletrontco da CONTRATADA.

6.9.E de responsabilidade do ‘estagidrio a coleta de assinaturas: da InstiluicAo de Ensino, bem como a insergio do Termo de

Compromisso de. EstAgio (TCE) inteiramente assinado na piatafonna da CONTRATADA, a fim de que a validagio mencionada no item
6.1.1.6.1. seja efeluada

6.10. Cabera a CONTRATADA cortrolar os prazos de vencamento do Tetmo de Compromisso ‘de Estagio (TCE), emitindo
prorragagoes, renovaqoes e termo de resmsao quando for.o '€aso, bem como alertando e mformando 0 CONTRATANTE acerca dessas

Lottt P T

IR P

situagBes. R i .
6.11. O estagidrio podera ser desligado efou substituido nas seguintes hlpoteses
a) Automaticamente ao término do estagio;
b} A qualquer tempo na interesse e conveniéncia da Adrnlnlstragao
¢) Depois de decorrida a 3° (terca) parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na-avaliagdo
de desempenho no érgéo ou entidade-ou na Instituicao de Ensino;
d) A pedido do estagiario; !
) Em decorréncia do descumpnmento de qualquer comprom|sso assumido quando da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE); I
f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consacutivos ou nao no periodo de um més, ou
por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio; :I_
g) Pela interrupgéo do curso na Instituicdo.de Ensino a que_pertéf_]ce o estaglério; e
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INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE
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h} Por conduta incompativel com'a exigéncia da Administrago.
6.12. Quando do desligamento do estagidrio, a CONTRATADA devera elaborar Termo de Rescisdo do Estagio e apresentar os
documentos com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos perlodos e da avaliagio de desempenho.
6.13. A CONTRATADA devera comunicar-a Instituigdo de Ensino quando da rescis3o do contrato de estagio, manlendo-a informada
acerca da interrupgao ou conclusdo do estagio.
a) Ainda, a CONTRATADA ficard responsével por informar & CONTRATANTE a suspensdo ou francamento da matricula,
transferéncia,abandeno do curse e formatura pelo estagirio. t
6.14, A CONTRATADA deverd fornecer a CONTRATANTE:
a) Documentos padronizados para preenchimento,pelo supervisor efou orientador, das avaliagbes semestrais,
b) Verilicaghio escelar trimestral dos estudantes de ensino médio e ensino superior,.apds. recaber nofificagio da Instituigdo de Ensino
-acerca de comunicados de situagio de inassiduidade e/ou evaséo escolar dos estudantes,
c) Capacitagao técnicalcomportamental dos estagiarios pelo menos 02 (duas) vezes por ano,podendo contemplar cursos presanmais
efou a distancia,
d) Os cursos deverdo abordar quaisquer atividades administrativas do CONTRATANTE, visando uma qualificagio do estudarite;
g) Caso a CONTRATADA ndc possua nenhum curso que sg encaixe nesta demanda, devera, elaborar contedido em conjunto com o
CONTRATANTE. ” '“..;,N
6.15. Para atendimento aos estudantes e ao CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd possuir, durante toda a execugio do
contrato, um escritorlo de representagdo.na cidade de Curitiba/PR ou Regldo Metropolitana de Curltlba, ou uma ageéncia virtual
de estdgios que detenha, comprovadamente, estrutura necessaria para prestar servigos de admlmstragao de estagios 3
distancia, via internet. - i
6.16. O endereco, telefone, enderego. eletrdnico, sitics de intemet & nome dos respectivos representantes devem ser mantidos
atualizados, permitindo o atendimento eficierite aos estudantes e ac CONTRATANTE. t
6.17. Os pagamentos da bolsa-estagio que fizerem jus acs estagiards serdo efetuados pela CONTRATADA
6.18. A CONTRATADA devera pagar o montante correspondente aos valores do item anterior em qualquer instituicéo financeira em
que o' estudante mantenha conta bancéria, no prazo de até 2 (doas) dias uteis contados do‘mceblmento do repasse do
CONTRATANTE. i
a) A CONTRATADA podera vir a solicitar que o estudante mantenha conta com as institulgdes fi nancelras que possui convénio, desde
que n&o haja cuslos ao estudante e que possua,agéncia em Curitiba.:

b) Caso a CONTRATADA ndo mdlque um banco sem custos ao ésludante, ele poderé optar por receberem conla bancéna de sua_

preferéncia. i = »"‘*‘ .

6.19.0 pagamento 4 CONTRATADA serd realizado mensalmente tendo como unidade de medlda 9 numero de vagas de
estagio efetlvamente ocupadas no més de referéncia. | o

a) Para cada vaga ocupada, serd devida a CONTRATADA a taxa mensal de administragao, com»«o valor de pagamento dos
servigos prestados ! d

b) Ataxa mensal de administrago corresponde ao custeio das. despesas necessarias 4 realizagéo dc! iobjeto,incluindo as despesas
admm:stratwas!operac:ona|s as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas com
recrutamento, selegao 8 acompanhamento dos eslagigrios, e loda e qualquer outra despesa decorrente da execugao do objeto,

6.20. DAS CONSIDERAGOES ACERCA DO OBJETO DA CONTRATACAO

DOS VALORES E QUANTIDADES

educagao profissional (ensino técnico) e 12 (doze)para ensino superior.

6.20.2. A CONTRATADA devera administrar a quantidade de vagas de holsa de estagio,ocupadas e dlsponivels em conjunto com o
CONTRATANTE, apresentando relatério detalhado dos dados dos estagidrios e seus Termo de Compr0m|sso de Estaglo (TCE), além
de comprovar o vinculo dos estagiarios com as respectivas |nst|tu|qées de ensino; ‘1»

6.20.3. O valor da bolsa serd de R$ 500,00 (guinhentos reais) para ensino médic, R$ 600 00(se|scentos reais) para educagio
profissional - ensino técnico e R$ 900,00 (novecentos reais) para ensino superior. i

6.20.4. O auxitio transporte é fornecido pelo CONTRATANTE no valor de 2 {dois) vales-transportes por: dfa (til de estagio por-aluno,
considerando a aplicagéio de reajuste nos mesmos valores que 0s reajustes da tarifa de transporte co!etwo do Municipio e Regiao
Metropolitana, ».

6.20.5. A CONTRATADA daverd contratar em favor do estagiario seguro contra acldentes pessoais, cu1a apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso,
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6.21.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

8.21.10 estagio concedido podera ser do tipo ndo obrigatdrio ou obrigatdrio, desde que cumpridos os requisitos exigidos pela Instituigzo
de Ensino.

6.21.2, O estagio serd remunerado.

6.21.3. O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragéo Piblica, inclusive emprégaticio, e dar-se-&
mediante Termo de Compromisso de Estagic - TCE.

6.21.4. A realizagdo do estagio-devera observar:

a) A celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgic - TCE entre as partes;

b) O inlcio do estégio se dara somente apds a efetiva validacéo do Termo de Compromisso de Estégio - TCE na plataforma digital
da CONTRATADA, pois este ¢ o responsavel por analisar e validar as assinaturas confidas no Termo de Gompromisso de
Estagio e eventualmente recusa-las, caso verifique irregularidade;

¢) A matricula e frequéncia regular do estudante,atestados pela instituigo de ensino, em curso de educagdo superior, de
educacao profissional e de ensino médio;

d) A compatibilidade entre as-atividades desenvolvidas.no estagio e as previstas'no Termo.de Compromisso de Estégio - TCE;

e) O perlodo de estagio tem duragdo maxima de-1 (um) ano,prorrogavel pelo mesmo periodo;

f) Ajornada de atividade em estaglo sera definida de comum acordo entre a inslituigéo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
endo ultrapassar; (i) 4 (quatro) heras diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagio especial e dos
anos finais do ensiro fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e-adultos; e (i) 6 (sels) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagio proﬂssion'al de nivel médio e do ensino
médio regular; :

a) E assegurado ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duragao igualou superior a 1 (um) ano, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

h} O recesso sera concedido de maneira proporcional nos casos-em que-o estagio tenha durago inferior a um ano;

i} Fica vedado ao supervisor de estagio parmitir que o estudante inicie suas afividades sem a devida formalizag do estagio, ndo
cabendo qualquer ipo de reembolso por falta de emissao e;entrega do termo de compromisso assinado & Diretoria de Gestéo
de Recursos Humanos antes do inicio do estagio, ou de mais documentos perlinentes,

6.21.5. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS :

6.21.5.1. A CONTRATADA devera, operar como orgamzaqao mdependente fornecendo todos os materiais, mstrumentos e mao de
obra necessarios para o devido cumprimento de todos os servigos descritos neste Termo de Referéncia. s

6.21.5.2. Os documentos referentes ao estagio deverdo ser disponibilizados on-line no site da CONTRATADA para impresséo ou,
encaminhados dlgntalmente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,,quando solicitados, salvo os casos em que seja comprovada a
necessidade de’ prazo foaior, ,

[7:0AS HABILITAGOES £ QUALIFICAGOES

7.1. Qualificagdd Técnica: Atestado de Capacidade Técnica _ .
7.1.4. Comprovagé& de aptidéo para a prestacéo dos servigos em"caraclerisﬁcas quanﬁdades e prazos compatlve|s com o objeto deste

- T A S —— T e

a) Para fins de comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverao dizer rospeito a servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas: prestacéo de servigos |dent|c0 ou de natureza similar, em quantndade minima' de 50% do
quantitativo total do item;

b) Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de serw;os similares ao objeto que demonstrem que a empresa prestou
servigos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do objeto do termo de referéncia;

¢) Deverd haver a comprovagdo de experiéncia minima de 12 {doze) meses na prestagdo dos servigos. (art. 67, § 5° da
1ei14.133/2021); e

d) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apraseniadds em nome da mafriz ou filial da empresa interessada.
1

:
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8.1.Acompanhar e fiscalizar minuciosamente se a execugao dos servigos estd em conformidatle com as especificagbes e prazos,
através do gestor/fiscal ou comissdo designada.

8.2.Comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre descumprimentos, imperfeigdes, falhas, irregularidades e quaisquer ocorréncias
verificadas na execugao, para solicitar pronta reparagdo efou regularizagéo,

8.3.Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no contrato.

8.4.Aplicar 8 CONTRATADA as sangGes administrativas regulamentares a confratuais cabivels.

8.5.Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corregéo de defeitos ou iregularidades enconlradas na prestacdo dos
servigos, até o limite de 3 (trés) notificagdes.

8.5.1.Apds a terceira notificagao, o gestor encaminhara 4 autoridade superidr do Instituto para a aplicagéo das penalidades previstas.
8.6.0 ICS néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do objete disciminado no presente termo de referéncia, bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados,

8.7 Assistir a equipe técnica da CONTRATADA sobre recursos, locais, esclarecimentos e.informagbes necessérias para cumprimento
do objeto do contrato como forma:de prevenir a ocamréncia de danos-de qua!quer natureza. i .

8.8.Viabilizar, por todos os meios ao seu. alcance, para que a CONTRATADA possa prestar os servk;os fornecendo a qualquer tempo
com a méxima presleza, mediante solicitagéo por escrito da CONTRATADA informagbes adlcmnals dlnmlr dividas e orienta-la.em
todos os casos omissos.

8.9. Na necessidade de lransagdo contratual, fornecer ao Agente Insegrador listagem completa de estaglanos atualmente contratados,
bem como os detalhes contratuais de cada-um deles, contendo inlcioe término do contrato, lotagao, horafio do estégio e supervisor,
-8.10. Receber os estaglarios, responsabilizando-se pela ambientag&o'dos mesmos. -

8.11. Encaminhar e gerir a documentagio a ser enviada a CONTRATADA relativa as atividades do estaglo

8.12. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliaggo, medlante prévia informagao de cronograma de provas por parte dos
estagiarios.

8.13. Controlar e Informar a CONTRATADA sobre-os desligamentos de estagio. i
8.14. Definir o perfil desgjado do estagiario, indicando conhecimentos e habilidades especificas paraa vaga de estagio ofertada.

8.15. Informar os valores referentes & folha de pagamento dos estaglanos para repasse da CONTRATADA.

8.16. Atribuir ao estagiario tarefas compalivels com a natureza do turso que motivou a destmagao da holsa, consoante prevrsao no
planc de estagio. - e T TSt CTAMI I IS T P

8,17, Propiciar aos estagiérlos todas.as condlqoes para o mefhor aproveltamento de estéglo cumprindo e fazendo cumpnr 0 Plano de
Estagio, previamente’ elaborado. ‘

8.18, Indicar profissional com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estaglano com a fungéo de
supervisor, no limite de até 10 estagidrios simultaneamente, :: if

8.19. Atestara efetwa execugao do objeto, bem:como sua qualldade &

[9.DAS OBRIGAGOES DACONTRATADA . = . = ¢

9.1.Além das obngac;oes previstas no edital e no contrato, a CONTRATADA ¢ obngada a:
| Reparar, cornglr remover, reconstruir ou substltwr &s suas expensas, no todo ou em parte o objeto do contrato em que
se verificam: vicios defeitos.ouincorregdes resultantes da execugao-ou: de:materials: empregados’ N W R
Il. Responder pelos danos causados diretamenta ao ICS ou a_t_ercelros, decorrentes de sua culpa ou dolo na axecuqéo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao, ou o acomp'anhamento pelo.iCS;
1ll. Resporisabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ‘resultantes da execugdo do
contralo; .
IV. Adotar as melhores praticas de govemanga e responsabllizar-se pela protegéo e seguranga no tratamento de dados
pessoas aos quais tiver acesso, por quaisquer meios, para a execuqdo dos servigos contratados, nos termos da Lei
Geral de Protecio de Dados —LGPD; _
V. Responsabilizar-se pela integral prestago dos servigos; "
VI. A CONTRATADA devera apresentar refatério detalhado dos dados dos estagidrios e os respectivos Termos de
Compromisso de Estagio (TCE); {
VIl. Responsabilizar-se por repassar ao estudante o valor correspondente a sua bolsa- auxmo'ate o segundo dia util apds o

recebimento do valor transferido pelo CONTRATANTE i
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VIli. Garantir a transigéo imediata de estagiarios que fazem parfe do quadro atual do CONTRATANTE, procedendo com a
emissao de novos Termos de Compromisso de Estagio (TCE), de acordo com dinamica de processo definida no
item 6.1.1.6 deste Termo de Referéncis;

IX. Responsabilizar-se pela gestéo dos -estagidrios que fa se encontram no Programa de Estagio do CONTRATANTE,
promovendo sua integragéo no sistema, incluindo seguro de vida e confrato com as instituigtes de ensino;

X. Orientar os estagidrios quanto 4 apresentagio pessoal e postura profissicnal no ambients de trabalho;

XI. Providenciar, nos termos do que prevé a Lei 11.788/2008, modelos de relatérios semestrais de acompanhamento do
estagio supervisionado pela Instituigo de ensino, pelo CONTRATANTE e ainda constando relatérios de afividades
do educando;

XIl. Recrutar e pré-selecionar os estudantes -candidatos a estagio, de acordo com as 4reas de interesse do
CONTRATANTE;

XIIl. Manter convénios com instituigoes de ensmo publico ou privado que demonstrem idoneidade, sediadas em Guritiba e
Regifo Metropolitana;

XIV. Proceder a contratago de'seguro contra acidentes pessodis para cada estagidrio e apresentar a respectiva apdlice:

XV. Providenciar o desligamento ou substituigao do estagiario mediante o interesse e conveniéncia do CONTRATANTE;

XVl. A CONTRATADA sera responsabilizada clviimenté se indicar estagiarios para.a realizago de atividades ndo
compatlveis ¢om a programagéo curricular estabelemda para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituigbes para as quals ndo haja previsdo curricutar;

XVIIl. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de atendimento aos estagiarios e CONTRATANTE contemplando,
minimamente, telefone local ou 0800 para contato;

XVIII, Informar ap CONTRATANTE sobre exigéncias especlf cas dos Conselhos Flscahzadores de Profissdo quanto &
supervisdo de estagio;

X. Prestar formalmente todos os esclarecimentos e lnformar;oes solicitadas pelo CONTRATANTE no prazo maximo de 2
(dois) dias Gteis, garantindo ao CONTRATANTE 0 acesso, a qualquer tempo aos documentos relativos &
execugao do objeto;

XX. Comparecer s raunides, sempre que convocada pelo CONTRATANTE, prestando informagées ¢ esclarecimentos
sobre os servigos prestados;

XXI. Fornecer ao CONTRATANTE os dados e documentos de estagidrios necessdrios aos registros nos sistemas

informatizados, quando necessario; '

XXII. Guardar sigilo sobre todas as mformaqoes obtidas ém ‘decorréncia do éumprimento do contrato; .

XX Manter durante toda a vigéncla contratual, seu enderec;o seu ndmero de telefone ¢ ssu enderego de correio eletrénico

(e mail) atualizados, comunicando previaments /0 CONTRATANTE quaisquer alteragbes que venham a ocorrer
jf " nestes durante toda a execugdo do contrato; |,

XXIV. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabaiho do menor de dezesseis anos, exceto na condu;ao de aprendiz para os

maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo de frabalha do menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso
" ‘0u insalubre; :
XXV. Apresentar sempre que solicitado, durante a execuc;ao da contratagao documentos que comprovem o cumprimento da
Ieglslaq,ao em vigor quanto &s cbrigagbes assumldas
XXvi, Assum|r mtegral e excluswamente foda.a. responsablltdade no que diz respeno as obrlgagoes fiscais, trabalhistas,
prewdencaénas &°0s" deffiais-encargos que porveniura venham aincidit sobre o objeto deste instrumento, ‘como
taxas, fretes ou impostos;

XXVil. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade vern‘” cada no decorrer da prestagao dos serwgos e

XXVIIl. Acatar e cuniprir as normas internas do CONTRATANTE.

[10.. DOS REQUISITOS DAGONTRATAGAD, .o - - e f - e ]

10.1. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de cohtratagéo e desligamenios dos estadférios a CONTRATADA deve
possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tram|tes administrativos, desde a conlrata(;ao até o término de cada
Termo de Compromisso de Estagio ~ TCE, Incluindo as assinaturas desses de forma digital, jf
10.2. O sistema deve ahsorver de forma informatizada as seguintes ahwdades v

l. Gestéo de quantidades de holsas ocupadas, disponivels e com oreenchimento e mandamento;

Il. Cadastro dos candidatos e estagiarios; '

X
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ll. Bolicitagdo de candidato para cada vaga;

IV. Elaboragdo de Termos de Compromisso de Estagio — TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescises, com alertas
sobre pendéncias;

V. Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido e quantos dias podem ser
usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio);

VI. Realizagao de avaliagdes semestrais individuais.

[11. DAMATRZDERISCO . - - . .. .= .o° T L T )

1 oy ES . - = - - = . s

11.1.A Matriz de risco é o Instrumento que tem como ObjethO definir as responsablhdades do CONTRATANTE e daCONTRATADA na
execuggo do contrato.

11.2.:A.CONTRATADA & Integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objelo do ajuste, inclusive, mas
sem limitagdo, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.

11.3. O termo risco fol designado para definir o resuitado objetiva. da conibinagdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado
evento, aleatdrio, fufuro & que independa da vontade humana, e o impacto resultante .¢aso ele ocorra: Esse conceito pode ser ainda
mais especifico ao se classificar ¢ risco como uma -atividade de ocorrenc;a de um determlnado evénto que gere provavel prejuizo
econhomica. %,

11.4. Os casos omissos serdo objeto de andlise acurada e criteriosa,. Iastreada em elementos tecmcos, por intermédio de processo
administralivo para apurar o caso concreto. o :t

11.5. Matriz de Risco

1
g i

IDENTIFICAGAQ ' AVALIAGAQ TRATAMENTOQ AO RISCO
Fase | EvenlodaRisco " Causas. Consequénclas Frobabiida ‘lmp'a"cto‘ Nival de Respostd ao Evemo ‘ Resp‘onsavel‘
0 @ S I I I TG <N B e R R D
AR S P ) w7 .| - [t 5 8) ST
. it Ncnﬁcar pmntamente
Deixar de formalizar Falhas nos Retrab_alho.lAlraso na | a CONTRATADA:
Execugdo | o Termo de processos de contratagdo h Aplicago das
do Contrata | Compromisso de %‘gﬁ}{‘:‘mo " g'zscqurImC;n[t;;a_s 4o 4 4| penalidades previstas | CONTRATADA
Estégio (TCE). ustles Lonrelugls. | .. ,*1'no Temmo de
. ' _~+* | Referéncia.
- = . - - Estagidrio descoberto- f v -« n] s o o 2T S IR oo
Deixarde | de seguro pessoal 5 E:gg:la_;&o_manrr;ente
pravidenciar.o Falhas no processo | contra acidentes; Aplicagdo 845
Execucdo | sequm de acidentes | da Penalidadss efou - " .
do Confrato | pessoaise de CONTRATADA multas; K ! 4 4 Ezr?shg:g%saprewstas CONTRATADA
apresdritar a . Descumprimento das |+ Referénma
respectiva apblice: Clausulas Contratuais. | !’
! i i
; '1
Deixar da controlar
oS prazos de
vencimento do L Notlﬁcar prontamente
Termo de: Descumprimento das a CONTRATADA
Execugao Comprom:sso da Falhas no processo | Clausulas Contrativals; Ap!!cac;éo das
do Estagio-TCEe -~ [da - e Relrabalho - .2 4 |8 penalldades prews!as CONTRATADA |
Contrato. providenclar a CONTRATADAZ=- - |& = e REEEET T g Terma da R
renovagéo, T Referéncia.
desfigamentoou | L -
substituigdo do . i
estagidrio, i i
{ i
Suspender a L f
Empresa nio confratacdo de 3
possuir convénlo ou | Impossibitidade estagidriofa) semque |’ N%gﬁ{gﬂﬁ;ﬂ;&m
Execugdo ter dificuldades em | de confratagiio haja o respectivo L : licacio das
do Contrato firmar convénio com | de vinculo de convénio; ;3 4 12 p l'gad isl CONTRATADA
Instituigaes da candidatos(as) Alraso ou Ineficiéncia |, peqrgi a %s previsias
Ensino. apravados{as). na prestagdo dos. Eo féﬁg:g e
servigos, acarretando  |i, 8 ;f' a
em retrabalho; 3 &
Panalidades efou ) i

- EDITAL DE EMBASAMENTO*- FREGAO ELETRONICO N 9001512024 - ICS

Rua Santo Anténio, n® 400 — Rebougas | Curitiba/PR | CEP; 80.230-120
Telefone: 3330 6066 | www.ics.curitiba.org.br | ics@ics.curitiba.pr.gov.br




-

mias,
Descumprimento das
Clausulas Contratuals,
Prejulzé a exécugio .
dosj' seivigos; tam{fo‘ e ‘Assegurar qualificagdo
o 63 obra' lécnica e financelra da
] Faltade estruturae | necessarids ao CONTRATADA'
Exécugio Incapacidade de. de procedimento para mediante _
do Contrato exeti:ruqao do capacidade contratar 2 5 10 apresentacdo de CONTRATADA
conlrato, financeira, remanescente; gé_azt:xd;gd ad
Retrabaho; Atraso na bal "np s 28
prestagzo dos ha-l Ge: I
Servigos. patrimaniais,
. Notificar prontamente
Inconfermidade na . :;%Npgmtﬁm'
L Lo ] exacugac dos servigos TN ;
Dacugdo | Baika Qalade 10 |y, 6, ghvanso. | e difculdada na PR Y ©, | Seaiodo CONTRATADA
i SENE0 B ‘ qualificada. resoluglio 4 . -:g:}craarz'a ngBes
de problemas. ) ravistas om
' Contrato.
?Q Notificar prentamente
Atraso ou [neficiéncla | 4 ECQNERATADA:
na prestagdo dos - cgﬂafrﬁﬂio A
senvigos, acarretando | verifcads
o retrabalho; i “sempra que verificada
: . Em caso de i a
Desconformidade . : . necessidade de
Execugdo py Por restricdes da fiscalizagao, passivel | e
doConraly | PLEXEUEOH0 | GONTRATADA. | de senstes P2 2 4 |comec2odosioum | CONTRATADA
aljeto. adminlstratives, . Servico; J_f\._traso ou
penalidades efou i Sspensan q.os
multas: & pagament_os,
Descumprimento das |- Aglicar 35 sangbes
Clausulas Contratuals, |' - | previstas s
; L contratagao,
Néo recablmento™~ § ) - 4 — i — ‘Notificar prontamente
: dasnotas fiscais em | Falhas no processa ) o a CONTRATADA;
Sﬁ%:]%ln tempo habil para da s;%aggg?;ﬂ.m? 'i 2 2 4. Aplicar sansdes CONTRATADA
realizagio do CONTRATADA.. T administrativas.
pegamento. i
o i N
i Paralisagao total o~ |31 .;
¥1'r Exsgé?ii:;gzm parcial das atividades | Ret§§i§ﬁo(icgntratual
% previsiveis; da CONTRATADA; | ° ;r];[?:al?a .
E <] l&ncla d o 5 imentc q . ,
d Cornlo | CoNTRATADA, | e 0 e it 4 & | sansbesimuitas CONTRATADA
B X ?:s:?:’ ':?":g:tm Prejuizos financeiros: g’nt{ft:’a'f;
. s parp o Retrabalho, 2 Aoniralagao
g, | CONTRATADA. _— emergencial,
B e S O e P P e L -r;;'.::: T S (LT
. . o 4]
Néo cumprimento do e Aplicagao de sansdes
Rescisao objeto contratual; I prevista no.Temno de
Execiicio anlecipada cu Falha na Gestdo Retrabatho e custos e Refaréncia; Rescisdo
do Cbgtarato suspenséo dos Administrativa e aditicnals para gy 5 5 Corjl;atual: 8 CONTRATADA
senviges, por pare | Financaira. elaboragdo de novo. ;; Conlratagiic de
da CONTRATADA processo da i empresa para servigos
contratagio. h remanescentas:
i v
lregularidades i >
legals, fiscais gfou | Atrasoou il Notificar prontamente
Execucdo Passibilldade da. tributirias, entre Impossibilfdade de 1 a CONTRATADA;
do Cantrato | N80 fofmalizagéo da | outras, porparteda | contratacdo; 43 3 ] Regularizagao dos CONTRATADA
contratagio. CONTRATADA, que | Atraso'dos servigos; |1 dociimentos por parte
impegam a Retrabalho. ' da CONTRATADA;:
formatizacio ¥ Necessidade de
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contratual. - contratagao
emergenclal caso néo
resolvido o
impedimento.
anc: Notificar a
égf::tclf goantratuaf Poda.causar prejulzos CONTRATADA para
_ quando exigida nos. Nao atendimento do |  Admirlstragig em apreseriado da
Execucéo termas do art.96 da Lel n.° caso de faléncia ou > 3 6 garantia contratual; CONTRATADA
do Contrato instrumento 14.133 de'2021. descumprimento Soficitagdo de
convecalrio ou n conlratual por parte do abertura de processo
contrato fomecedor, administrativo
' sancionatdrio.

11.6 A avaliagdo da probabilidade e do impaclo devera ser analisada em uma escala de 1 a5, conforme definida na tabela abaixo:

ESCALA DE PROBABILIDADE (P}

Desctitor ) Descrigio Nivel
Muito Baixa | Evento extraordinarlo, sem histérico de ocorréneia - R 1
Baixa Evento casual ¢ inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia . 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histdrico de ocorréncia parcialmente Sonhecido, 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamanle conhecido i 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante . i i 5

’

!
r 4

ESCALA DE IMPACTO (l)

Descritor Descrigio Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetives. i i 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. i i 2
Médio Impacio mediano nos ohjetivos, com possibilidade’ de recuperacio ! 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagdo. = 4
’ 5

Muito Alto Impacto méximo nos objetwos sem p055|bll|dade de recuperagéo. L

- P e A [ R it P
N b mT - \4 = - -

11.7. Apds o resultado ‘do calculo da probabllidade X |mpacto serd obtido .0 nivel do risco, que podera ser classn” cado camo baixo,
médio, elevado e extremo conforme tabela-abaixo:

7.

Nivel de Risco ; f
1a2 Baiko .,
3ab : Média " i
Bai12 .| Elevado
15225 - | Extremo Z_E

12.1. As afividades deste documento, embora comuns, demandam a. contratagao de empresa aspecializada, com expenenma
conhecimento e capacidade técnica para prestar os servicos.

12.1.1, E vedada a subcontratagéo do objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, fotal ou parcial
do contrato, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo da. CONTRATADA, néo se responsabilizando o CONTRATANTE por fienhum
compromisso assumido por aquela com ferceiros,

[13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS = =, s £7 S0 /oot oy

13.1. O licitante ou o contratado seré responsabilizado administrativamente pelas seguintes mfragoes t

. Dar causa & inexecugdo parcial doconfrato; J 1
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ii. Dar-causa 4 inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos pablicos ou
ao interesse coletivo;
lll. Dar causa & inexecugéo fotal do contrato;
[V. Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame; -
V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de-fato superveniente devidamente justificado;
. Néo celebrar o contrato ou néo eniregar a decumentagéo exigida para a contratagéo, quando convocado dentro. do prazo de
validade de sua proposta;
VI Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIN. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagdo ou
aexecugio do contrato; )
[X. Fraudar a licitagdo au praticar ato fraudulento na execugéio do contrato;
X. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo; e
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lel n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Poderéo ser aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas prewstas nesta.Lej as segumtes sangdes:

=

| Adverténcia;
1l. Multa;
1. Impedimento de licitar e contratar; e e
IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados; y
|.A nalureza e a gravidade da infragdo cometida; .
Il.As peculiaridades do caso concreto;
1l.As circunstancias agravantes ou atenuantes; e
[V.Os danos que dela provierem para a Administragdo Pdblica; ';
13.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente quando der causa a inexecuglo parcial do contrato, e quando ndo se justificar, a
imposigao de penalidade serd mais grave,
13.5. A mulla sera de até 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global do contrato, por descumpnmento contratual ou conforme
estabelecido na.matriz de risca.
13.6. O impedimanto de licitar/contratar sera aplicado ao responsével pelas infragées administrativas previstas nos itens 13.1. “II)" a
“VII)*, quando néo se Justlf gar'a impdsicdo dé penalidade mais grave,’e impedird o"résponsavel de licitar ou contratar no Aribito da
Administragao Plblica ‘direta-e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
13.7, A declaraggo de inidoneidade para ficitar ou confratar ser4 aplicada ao responsével pelas infragGes administrativas previstas nos
itens 13.1 “VIli);-a “IX)", bem como pelas infrages administrativas previstas-nos itens 13.1, ") a “VII)” que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mals grave que a sangao referida no item 13.5, )¢ impedird o responsével de licitar ou coniratar no dmbito da
Administragéo-: Pubhca direta e indireta de todos os entes federativos,’ pelo prazo minimo de 3 {trés) anos e méximo de 6 (seis) anos.
13.8.A apllcaqao das sang@es previstas ndo exclui, em hipétese alguma a obrigagéo de reparago integral do dano causado ao ICS.
| 14: DAS’ DlSPOSIGbES GERAIS; : ~ .- - - Te o T T e T e e ]
14.1.0 acompanhamenio eafi scallzagao da execugao do. contrato Serao realizados par um representante do ICS denommado Fiscal
de Contrato, ou per seu substltuto“““ o SR B e PR
14.2. Demals disposigdes estardo incluidas.no-edital de licitagéo e na minuta de Conlrato
3F o
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADG

Consolidagdo aprovada em Assembilela Geral Extraordinaria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAFPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

* Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicllic na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constitulda por Assembléia de
Fundagio aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05:99), na
mesma cidade de Guarapuava, é uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade piblica, com objetivos educacionais, filantrépico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I Apoiar o processo de formagao profissional e educacio continuada, mediante mecanismos
de integracdo entre estudanties, pessoas fisicas e/ou fundagbes e/ou associagfes efou
cooperativas e/ou pessoas jurldicas de direito plblico efou de direito privado efou interno efou
externo de administragéo direta efou indireta e Instituicdes Educacionais.

I} Incentivar o desenvolvimento sécic-educacional e sécio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéo e a integracéo Trabalho -
Educa¢do - Comunidade em busca do desenvolvimento nacicnal e da cidadania.

lll) Integrar o desenvolvimento, a produgiio de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modoe a .
facilitar o intercambio entre estudantes, instituigées de Ensino e de Pesquisa & os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnolégica.

V) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia
institucional de Educagéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagéo, de intercambio, de identificagio e de integragio
operacional entre estagidrios, pessoas fisicas efou juridicas e a Instituicio de Ensino,-
mediante:

a) Agdes que proporcionem a realizagdo de estdgio obrigatério ou néo-obrigatorio com fulcro

na legislacdo vigente e alteragGes, normativas comnelatas e interpretacdes doutrindrias elou
administrativas efou judiciais: de educagiio superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamenta!, na modalidade
profissional da educaggo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da lnstltuu;ao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesso conjugada de
Empresas e Orgdos Publicos ao snstema de parceria Educacio Trabalho;

)
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b) Auxiliar no processo de aperfe:goamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condrgﬁes de realizacdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagéo de
seguros contra acidentes pessoais; T

c¢) Apoio e participacao em programas de mtercambio e de cooperacgao tecnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modal:dades

V). Desenvolver, diretamente ou em convemo programas de informag¢éo e de orientagéo

profissional, voltado aos interesses dos adolescentes jovens e adultos no processo decisério

para escolha da profissao ou reonentagao_ dg,gqrrelra

Vl) Desenvolver, diretamente ou ‘em. convénio, programas de Treinamento & de
Desenvolvimento. de Recursos Humanos, aperfelgoamento profissional e capacitagéio para o
mercado de trabalho, visando toda a somedade pnontanamente os estudantes, professores e
profissionais. :

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convemo eventos socios culiurais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados &s estruturas dos ensinos: de educagio supericr, de
educacgao profissional, de ensino médio, da._educagao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da- educac@o de-jovens e adultos, visando ac
aprendizado de competéncias prépnas da .atividade profissional € a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvelvimento do educando para vida cidada e para o trabaiho.

Viil) Promover, patrocinar ou editar publlcac;oes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem . ao desenvolwmento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN. -

iX) Desenvolver, diretamente ou em convériip, consultoria e orientagdo técnica a Pessonas
Fisicas efou Juridicas e |nstiuigdes de Ensino- '

X) Desenvolver, diretamente ou em convenio, ‘cursos, palestras, orientagbes, simpdsios e
estudos para capacitagdo profissional: ‘

X1) Promover Franguia Social, diretamente ou em canvénio, de modo a adotar um sistema de
gestéo com o objetivo multiplicar o conhemmento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo tinico resultado é o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos. de-marca assoclada a utlhzat;.ao metodolagicas, sob condigoes de
carater técnico e ético.

XIl) Promog&o no atendimento ao Poder F’ubllCO nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, concursos ptblicos, participando desses processos
desde a sua elaboragéo até o seu desenvol\nmento e concluséo final;

Xlil) Promover, participar efou desenvolver proletos publicitarios e: de comunicacéio com
pessoas de direito publico e privado, dlretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagéo, publicagdo, divulgagao pubhca radiodifuso, internet efou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades saciais, desportivas e culturais.
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' XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sécio assistenciais, polltlcas de
prevengéo a violéncia e inclusdo d:gltal

XVI) Desenvolver, dlretamente ou e comfénlo atlwdades de acesso a cultura e de promogﬁo
da cidadania.

XVI[) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e ariisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIIl) Desenvolver, diretamente' ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de produggo, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou -em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgio e divulgacdo de informagdes e conhecimentos t&cnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagéo, discutigio, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em tedo territério nacional, incentivando a criagéo de novas
entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecug&o de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito pablico (1°, 2° o
3° -setor}, inclusos os drgdos-da administraggo publica direta e indireta, autarquica e
fundagbes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distritc federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagiio, como seus parceiros as instituiges de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu pliblico alvo, agentes de sua pratica de

integragéio, como Instituicdes de Ensino e os estudantes, mantendo éom todos, em carater

permanente, convivéncia harmoniosa e rntercamb[o eficazes na.busca e consecugéo
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas ati{lidades, 0. ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e néo fara qualquer discriminagsio de raga, género ou religizo.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de- execucdo dlreta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagsio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagao de sefvigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fing
lucrativos e a drgaos do setar publico que atuam em dreas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo mo respective processo dnnséno

Artlgo 4° . O ESTAGIOS CIN deve constituir-se om referencial permanante de consultas &
colaboragdo em matéria de estigio e formagdo de recursos humanos para Entidades de
Classe, Empresas Publicas e Privadas.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA. . .
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

l) Doagbes, herancas e legados;
[) Bens moveis e imoveis;
1)) Acervo literario, técnico e cientifico.

.Artlgo 6? - As receitas do ESTAGIOS ClN hos termos de suas finalidades seréo provementes

de:

{) Contribuictes das entidades concedentee. de estégio;

Il) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientagéo
técnica, bem como de outros produtos ou senngos gue venham a ser oferecidos;
[)Patrocinios diversos e resultados de convemos de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituigao;

IV) Resultados de edigdes e de publicagdes;

V) Resuitados de contratos de licitagdes; . -

V1) Alienagdes de bens e de seu pattiménio;

Vi) Subvengdes plblicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuiges refendas fo Art.6° e sua gestaoe serdo disciplinadas pela diretoria
executiva. N

Artigo 8° - Em caso de dissolugdo da entidade efou de perder a qualificagao institulda pela Lei
9.790/99, o respectivo patrimdnio liquidd: e acervo patrimonial serao transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lel 9 790/99 preferenciaimente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta. :

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL .
Artigo 9° - O guadro social do ESTAGIOS CIN compge-se de:

) Membros Fundadores
Il) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sao pessoés fisicas que participam da Assembléia de
Constituigio do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,

por escrito, intengéo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s a data de fundacdo.

Paragrafo (inico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condigao.

Artigo 11° - Membros Titulares séo pessoas ﬂswas gue vierem a assumir cargog nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto :

’(‘
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Arfigo 12° - Os membros das categorias que compoem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos: .

1} Peticionar ao Conselho de Admimstragao propondo sugestﬁes criticas e sohcnagﬁes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

it) Participar das atividades e promogdes da Instituigdo, respeitadas as condlgoes de-cada
uma.

Artigo- 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares,

Ar’cigo 14° - Os membros das categonas que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN

tém os seguintes deveres:

1) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicio e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

Il) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

[I)Desincumbir-se de atribuigbes e missfes que thes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficécia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regigo
correspondente a sua area de atuagdo.

Artigo 16° - N&o havera distribuigéo, entre o0s s0cios ou associados, conselheiros; diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos.ou liquidos,
dividendos, bonificages, participagdes ou parcelas do patrimdnio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugdo
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigao de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e Il do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administrag&o ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordindria, convocada expressamente para esta finalidade. ..

CAPITULO IV

. DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui drgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.

| ) Assembléia Geral.
i) Conselho de Administragac.
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Artrgo 19° - A Assembléia Geral € o. orgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constfitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Txtulares no pleno .gozo de seus direitcs e prerrogativas.

Arhgo 20° - A Assembléia Geral Ordlnana reune-se

a) Anualmente, em dia 0tll na 22 qumzena do més de junho, para:

) Analisar e aprovar o Relatorio Anual de Atwldade e o Balango Geral Patnmonlal sob
parecer do Conselho Fiscal. '

i) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com 0s objetivos e fins da
instituigao, eventualmente propostos ¢ lncluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a quaique;r tempq_ pgrq.
) Medificar o Estatuto, por propostas do Céﬁsélho de Administragao.

ll) Decidir sobre alienagdo de bens lmévels sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal. -

I} Destituir Membros do Canselho de. Admlmstrar;ao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 16° deste Estatuto

I\V) Apreciar e decidir sobre dissolugdo e. extmgao de Instituigdo, bom como fixar o destinc de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto

Artigo 21° - A Assembléia Geral sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e méxima de 20 (vinte} dias da data prevnsta para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local.” )

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordlnéna dellbera em primeira convecagdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes “ou, em Segunda convecagio, 30 (trinta) minuto
apds a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordmérra dehbera nas mesmas condiges previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugéio e extingdo da

InstituicBo guerendo-se, no caso, a preseng;a de no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social. .

Paréagrafo 3°. E presidida pelo PreSIdente do Conselho de Administragio e, na sua falta ou
impedimento, por um Vlce-Pres;dente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicgo, o Presidente do Conselho de
Administragéo néo presidira a Assembléia que for conyocada para os fins de incigo 1l (b) do
Art. 18° devendo ela ser pres:dldo pelo mais ant;go ex-presidente do Conselho de
Administracdo, que também ndo seja candldato 0 objeto de destifuicio e, ndo havendo pelo

Membro Componente presente que o plenéno escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, ndo pode

decidir contra expressa disposicio estatuténa nem dlscutll‘ e deliberar sobre maténa nao
constante na ordem do dia. con
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto &.direito secreto, pessoal e lntransferivel nao se
admltlndo procuragoes ou'desrgnagﬁes de represegtante

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ‘ser Iavrada Ata em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes & Secretario e pelos Membros. Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo & ¢ drgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e dlretnzes para atingir
finalidades e objetivos da instituiggo.

Artigo 25° - O Conselho dé Administragdo & composto de 3 (frés) membros, devendo todos
serem Pessoas Flisicas, residentes e domiciliados no Estado do- Parana, integrantes de forma
. ativa dos segmentos Educagéo e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - S&o obrigatoriamente preenchidos, mediante elei(jéo, os 03 {trés) cargos do
Conselho de Administragéo:

[) Conselheiro Presidente.
I} 1° e 2° Conselheiros Vlce-Pre51dentes

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como 6rgio
colegiado, & de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no-ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragéio
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias ‘de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Pardgrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como drgac colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagéo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administrag8o, como 6rgdo
colegiado, deve acontecer com anteceddncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagdes ocorrem por voto da
maioria simp[es dos presentes

Paragrafo 6°. O Dlretor Superintendente partlmpa das reunides ordinarias e extraordlnanas do
Conselho de Administragao. . L
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Artigo 26° - Conshtm atnbmgoes do Conselho de Administrag&o, como Orgéo Coleglado

) Definir politicas e estratégias de atuagao
Iy Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.
lIhAprovar o Plano Anual de Trabtho e [+ respechvo orgamento programa e suas alferagdes.

V) Estabelecer critérios para o re!aclonamento do ESTAGIOS CIN com .entidades

classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Supermtendente sobre a eventual realizagio de despesas ou
investimentos que ndo tenham sn:io contempladas na prewséo orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Supermtendente para a obtengdc de emprestlmos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou onerapao de bens imoveis, nos termos do presente
Estatuto.

Vi) Contratar, em regime de CLT ou outro reglme de trabalho, com dedicag&o exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente. =~ * -

Vi)  Determinar a elaboragéo de Balangos Patnmomals e Demonstra¢tes de Resultados |
em perfodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagéo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigéo. determlnar :

X} Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por mdlcag:ao do Dlretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno.

XD Solicitar, sempre que. julgar convemente realizagdes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestacdo ds contas, analisando contratos,
opinando em questées juridicas e administrativas, ético-institucionais, t&cnico- concextuals
bem com sobre aspectos de filosofia mst:tuc:onal .

X Indicar a aplicacdo de recursos gué se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Prowsoes ou Fundos com destinagso especifica.

X, Aprovar politica de recursos humanos do ‘ESTAGIOS CIN propestas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre pengoes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV)  Propor a Assembléia Geral a apllcagao de penalidades prevista no Ar. 15° deste
Estatuto.

XVI})  Deliberar sobre duvidas ou casos om;ssos do Estatuto e do Regimento interno. .

XVI]) Analisar outras questes relac!onadas com a instituigdo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente. R

Arfigo 27° - Constituem atribuigdes pfivéti\}és do E’residente'do Conselho de administrago.

) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fofa dele.

li) Zelar para que sejam preservadas -afi Iosof:a a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN., :

INEncaminhar ao Conselho Fiscal eventua[ reailzagéo de despesas ou investimentos que ndo
tenham sido contemplados na Previséo Orgamentana confi igurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, drreta ou indiretamente, & estrutura pafrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu reprasentante-substituto
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V) Convocar, pl"eSIdlr e dirigir as reunices do Conse[ho de Admm[stragao e da Assemblena
Geral. i

Vi)~ identificar-se com as necessndades de ESTAGIOS CIN; em termos de meios, formas
€ recursos operacionais em conjunto com o Dirétor Supermtendente

Vi Propictar, artlculagoas com 0s membros do conselho de admlmstragéo condlgoes que
contribuam para a viabilizagéo e concretizagio de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtes, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efe[to do
orgamento programa ou previsdo orgamentaria de cada exercicio.

Viil)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico- Estratéglca junto as instituictes
Econdmico-Empresariais, instituicdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou piblicos oficiais, nos temos do presente estatuto.

IX) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituicgo.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagio institucional e jurldica do ESTAGIOS
GIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administrac&o_ fixar as atribuicbes do 1° e 2°

Vice-Presidentes abrangendo as dreas administrativas, financeiras técnicas e relagdes
ptblicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragéio, como 6rgdo de consu!ta e de

deliberagdes, sob qualquer condicao, s@o expressas sob a forma de Resolug3o, sem o que
nao terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do occupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administracio escolher quem deve
ocupar a fungéo, em carater temporaric ou permanente, conforime as circunsténcias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragéo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (frés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal & o érgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestéo, a origem e a aplicagéo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo Unico. A constituigio de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre
0s relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operages patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.,

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetives, devendo todos se Pessoas Flsicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (irés) anos, a excegio dos primeiros Conselhos

Fiscais, nas categorias de Fundadores efou Titulares, permitidas. reelelgoes sem restrigoes de
tempo para igual cargo.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membro" do Conselho Fiscal & de 03 (irés) anos e deve
coincidir com ¢ do Conselho de Admlnlstragéo mlcnando em 01 de julhe, no ano de eleicGes.

Artigo 34° - Retine-se semestraimente ou E;uando necesséno convocado pelo seu Presidénte
ou pelo Presidente do Conselho de Admlmstragéo ou pela Assembléia Geral, competmdo—lhe

I} Dar parecer e apresentar relatorio: anua] sobre as demonstragbes Contébels canstituldas
de Balango Patrimonial, de Demonstragoes de: Receltas e Despesas.

Il) Examinar a escrituragéo, sempre que Julgar convemente com apreciagiio e julgamento
quanto ao méritc e legitimidade das despesas,

II)Dar parecer schre revisdes orgamenténas ocorndas durante o exercimo e, opinar-sempre,
sobre aquisigéo, oneracéo ou alienagao; de’ btans mbvels.

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento Programa { Prewsao Orgamentéria anual

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encammha semestra[mente ao Conselho de Administragdo
todos os pareceres ou relatérios eIaborados no semestre, além de fornecer eventuals
elementos e esclarecimentos sohcﬂados pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo 1°. Segundo cucunstanctas a natureza dos fatos ou situagbes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatorios em qualquer penodo

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, anahsar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propdstos pelo Premdente do Conselho de Administragéo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos;: fatos ou sntual;oes ndo contemplados na Previsdo
Orgamentaria / Orgamento Programa '

Artigo 36° - Ndo é condigdo impéditlva ﬁé‘ra '[n't‘eg'rar 0o Conselho Fiscal a exist@éncia de
parentesco direto ou indireto com qua!quer Membro do Conselho de Administragéo, ou com
gualquer integrante da Diretoria Executlva -

CAPITULO Vil
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artige 37° - A Diretoria Executiva . é exercxda pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidag8io das Leis do Trabalho (CLT) € Ieglslag;éo complementar especifica elou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Admxmstrag:éo

Artigo 38° - S&o atribuigbes da Dfretona Executwa todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respe:tadas as, competenmas préprias de seu cargo e nio
conflitantes, em grau decisério, com a dos demals orgaos do Poder Social da Instituicio.

Artigo 39° - Constituem atribuigdes prwatwas do Drretor Supenntendenta

I) Abrir, movimentar ¢ encerrar contas, bancénas emmr e endossar cheques, aceitar.¢ emitir
titulos de créditos.

) Adquirir bens méveis e acervo hterano técmco e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de conservagéo em bens |m6vels &

lINAdquirir e alienar bens imoveis, contrair emprést:mos e financiamentos e outras obrigagGes
onerosas, observadas as condigbes do i |nclso Il do item (b) do Art. 18° @ mcxso VI do Art. 24°,
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IV)-; Elaborar e subfneter ao Conselho de Administragsio, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamehtofrggqrg:rrpa, 0 Relatério Anual de Atividades e a
Prestagao de Contas Anual, CE R

V) Submeter ao Conselho de Administragéo a-aprovagéio do Regimento Interno e de suas
alteragdes: - R ¥ '.'

V- Constituir procuradores, com prazos determinados e. poderes especiais necessdrios
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagao de unidades operacionais em todo Territdrio
Nacional. _ _ -

Vil) Aprovar a admissdo e a demiss@o de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de fungdes de confianga.

Vi) Propor ao Conselho de Administragio o plano de Cargos e de Saldrios, Estrutura
Organizacional, instalacdo e fechamento de unidades operacionais.

IX) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar [ance, em fim praticar todos os demais atos de gestio necessarios a
consecugdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X) Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituicdo. ' :

XD Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN. .

Xll)+ 'Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xlll)  Elaborar, ac final de cada exerciclo, proposta orgamentaria para o exerclcio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagéo do Conselho de Administragao.

XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessérias aos funcionamento do Conselho de
Administragdo de demais érgéos. : :

XVl)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigao. : -

XVIl)  Praticar, fodos os atos necessarios para representag¢éo institucional e juridica do
ESTAGIOS CiN,

CAPITULO Vill
DAS ELEIGOES

Artigo 40° - As elelgBes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagio da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secrefaria do. ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trds) dias da data marcada para as elefgbes,
coincidente com a data de fundacso. ' '

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, _,re_,sigggt_e_g e domiciliados no Estado do Paran4, e
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devé ser pessoal e secreto, n4o se -admitindo vofo por procuragéo, ou outra forma de
representacao, nem por'correspondéncia .

Paragrafo 4° - O voto de ser consxgnado para a Iegenda integral, ndo se admitindo exclusdes
ou substituigbes; excepcmnalmente quando houver chapa Unica, a eleigio pode dar-se por
aclamagao. :

Paragrafo 5° - O processo eleitoral é cb;jt{uzido_;por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado'de imediato '

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal séo

empossados na mesma Assembléia que oS elegeu exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleicéo. VL e e

Artigo 42° - Para qué a pessoa fi f'snca possa partlclpar e pleitear sua eleigdo em qualquer
cargo, ne minimo, de maneira comprovada deveré participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (tres) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo dé 80 (noventa)
dias apds o falecimento, devera ser convocada _eleicdo para escolha de nove membro,
independente do carge ocupado. : :

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sd0 partes. mtegrantes do ESTAGIOS CiIN Nacional, fodos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal. R

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se. confunde com as pesscas fisicas dos membros quem
compfem seu Quadro Social, quer este]am ou nao, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Flscal 0s quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagdes. assumldas pela Instm.ugao

Artigo 46° - Nao sdo remuneradas, em hlpotese alguma, as fungdes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fungdes’ Nos érgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efefivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualguer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgao, por parte dos Membros -do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remunerag.ao partxc:pa;:éo ou distribuicdo de beneficios
pecuniarios, e principalmente nao gerando vinc:ulo empregatlcm ‘COIT 08 Mesmos.

Paragrafo Unico. N&o se compreende nessa prolblgao o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de mlssoes estatuanas

Artigo 47° - E vedado a acumulagio de cargos nos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
ESTAGIOS CIN, Do

Paragrafo Unico. E permitida a participat,iéé de sefvidores publicos na composigado de diretoria
ou consetho do ESTAGIOS CIN, vedada & todos a percepcdo de remunera¢do ou subsidio a
qualquer titulo.
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura téonico-administrativa para
operacionalizar as agbes necessarias a gbq,sgaggéo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratadds sob regime da legisiagao vigente efou

na forma de contrato sob tacita admissdo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituigao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN 36 podem ser aplicados em agées desenvoividas

para a consecug@o de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes a0 Quadro de
Pessoal. i

Paragrafo 1°. As normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b} A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ac INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposicdo para exame de qualquer
cidad&o,

c) A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagéo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo Gnico do art. 70 da Constituiggo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN € estabelecido como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinéria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo §2° - Em beneficic do presente ESTATUTO CONSOLIDADOQ, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1899, a primeira altera¢®o aprovada am
30.06.2005, a segunda alteracéa aprovada em 22,12.2007 e a terceira alteracéo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as

disposicbes em contrario, dispensando toda ou parcial apge@ﬁtg/" do Estatuto de
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. CENTRO DE INTEGRAcﬁo DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

. RUA AZ'E.\:_/‘EI‘)O PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP; 85010-200 G UARAPUAVA/PR

CNPJ:.03.233.240/0001-24

ATA Ne, 30

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRACAG DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis {06/04/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parani, de acordo com os Artigos
182, 192 e 25¢ de seu ESTATUTO (Registro n2, 0064255, Livro A-24, Averbacio ne, 10),
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenga especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagio. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos;

1) Autorizada & mudanga de endere¢o do Centro de Integracdo de Estudantes —
ESTAGIOS CIN, fifial na cidade de JOINVILLE/SC. CNPJ 03.233.240/0002-05, da
Rua Alameda Bruestleln, 81 — Centro CEP: 89.201-040 loinville-SC, para seu
novo enderego, na RUA Blumenau, n? 1739, SALA 108, bairro América- CEP:
89.204-328 - JOINVILLE/SC.

Nada mais havendo para ser discutide, lavrei a presente ATA, gue serd.-assinada por
mim, secretdrio da reunido e pela Diretora Superintendente.
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CENTRO DE INTEGRAGAO. DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAVA/PR
CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA N°. 31

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAGAC DE ESTUDANTES —~ ESTAGIOS CIN

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos
18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Registro n°. 0064255, Livro A-24, Averbagdo n°. 10),
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenga especifica, juntamente com &
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocacdo. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqgueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

1) Autorizada &4 mudanga de endere¢o do Centro de Integracio de
Estudantes — ESTAGIOS CIN, filial na cidade de LONDRINA/PR., CNPJ
03.233.240/0005-58, da Rua -Quintino Bocaiuva, n°® 812, SL 214, Centro CEP:

86020-150 LONDRINA/PR, para seu novo enderego, na Rua Mato Grosso, n®

927, Edificio Centro Profissional, Teérreo, Centro, CEP: 86010-180 -
LONDRINAIPR.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA que sera assinada por mim,
secreiario da reuniao e pela Diretora Superintendente,
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CENTRO DE INTEGRAGAO [ €47 ANTES - ESTAGICS CIN
RUA AZEVEDOQO PORTUGAL., 1368, CENTRC CEP: 85010-200
GUARAPUAVA/PR
CNPJ: 03.233.240/000%-24

ATA N° 32

REUNIAC DO CENTRO DE INTEGRAGAC DE ESTUDANTES ~ESTAGIOS CIN

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois i e dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acordo com os Arfigos
18° 19° e 25° de seu ESTATUTO (Registro n°. 0064255, Livio A-24, Averbaggo n°. 10},
reuniram-se as pessoas que assinans o livio de presenca especifica, juntamente com a
Diretaria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagéio. Presidida pela atuzl
Diretora Superintendente, Sra. Jacgueline Dolores Rocha e sscretariado pelo servidor
Paulo. Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

1) Autorizada ‘4 mudanga de enderego do Centro de Integracio de
Estudantes — ESTAGIOS CIN, filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ
03.233.240/0011-04, da Rua Luiz Segundo Rossoni, n° &89, Centro CEP: 85901-
170 TOLEDOIPR, para seu novo enderego, na Rua Crissiuimal, n® 2529, La Salle,
CEP: 85903-290 - TOLEDO/PR,

Natia mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA que sera assinada por mim,
secretario da reunido e pela Diretora Superintendente,
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- CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200

i gkl GUARAPUAVA /PARANA

fﬁN CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Estus

“ATA N° 34 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO

DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Aos 08 (oito) dias do més de junhe do ano de dois mil e dezoito (08.06. 2018), na sede do

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parané, de dcordo com os:Artigos: 9°,
.13% 16°, 29°, 35° e 36° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livio.de
presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocagéo. Presidida pela atual Presidente do Consetho de Administraggo, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalskl, foram discutidos os. seguintes
assuntos:

01-) APROVAGCAO DE EXTINGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE
CHAPECO-SC:

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAGAO DE EXTINGAO DO
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depois
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas dulvidas, como a inatividade do posto
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVAGAO UNANIME. Necessario
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a extingéio do posto de
atendimento do Centro de Integragio de Estudantes, o qual era estabslecido na cidade de
Chapéco, estado de Santa Catarina.

Finalmente, posto em discusséo o itesm "02" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a
palavra aos presentes, porém como ninguém quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada
a pauta.

Nada mais havendo para-ser discutido, lavrel a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretério da Assembléia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, oito de junho de dois mil e dezoito (08/06/2018)”
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN -

CNPIJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDD PORTUGAL, N© 1363, CENTRO, CEP B5010-200
GUARAPUAVA /PARANA

“ATA N° 25 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (27.08.2018), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com-os Artigos: 9°, 13°, 16°,
20°, 35° ¢ 38° de seu ESTATUTO, reunlram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca
especifica, aténdendo sua convocagéo, para deliberarem a pauta da referida convocagio. Presidida
pela atual Presidents do Consetho de Administraggio, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariade
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos 0s seguintes assuntos.

01-) APROVAGAO DE EXTINGAO DAS SEGUINTES FILIAIS DO ESTAGIOS CIN:

CURITIBA/PR — CNPJ N° 03.233.240/0006-39,
QUATRO BARRAS/PR — CNPJ N° 03.233.240/0008-09 ¢
PAROBE/RS — CNPJ N° 03.233.240/0003-81

02-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDERECO DA FILIAL DE TOLEDO -PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAGAO DE EXTINGAO DAS FILIAIS DO
GENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR
— CNPJ N° 03.233.240/0006-38, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e
PAROBE/RS ~ CNPJ N° 03.233.240/0009-81) o qual resultou, depois discutidas as particularidades,
e esclarecidas algumas dlividas, como a inatividade das referidas filiais. A pauta teve APROVAGAQ
UNANIME. |

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAGAO UNANIME,
ficande assim, AUTORIZADC a mudanca de enderego da Filial CIN de Toledo/PR, de seu enderego
antige, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEP 85903-260, para seu NOVO ENDERECO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400- VILA BECKER - TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discusséo o item "03" da pauta, assuntos gerais, € entio foi dada a palavra acs
presentes, porém como hio houve manifestagio para o-uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada pormim, secretarioda ¢
Assembléia, pelo advogado do Estégics —CIN e pelo Presidents. Guarapuava — PR, oito de junho de
dois mil & dezoito (27/06/2018)".
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CNPJ: 03.233.240/0001-24.
RUA AZEVEDO PORTUGAL; N2 1369, CENT| RO,.CEP"3§DID-200
.e'lcc QU m:'::.arlea ! GUAWUAVA / PA.RANA

&’h%@ CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

"ATA N° 36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GENTRQ DE INTEGM?&U

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 09 (nove) dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acordo tom os Arfigos: ©°, 13°, 16°, 28° 35° g
38° de seu ESTATUTO_, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca especifica,
atendendo sua convocagso, para deliberarem a pauta da referida convocagéo. Presidida pela atual
Presidente do Conselho de Administraggo, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr.
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE PITANGA —PR

02-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE TOLEDO — PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente fol deliberado o primeiro item da pauta (APROVAGAO DE MUDANCA DE ENDEREGO
DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qual resuitou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas
algumas ddvidas, obteve APROVAGAOQ UNANIME, ficando assim, AUTORIZADQ a mudanga de
endereco da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu enderego antigs, R.Castano De Munhoz Rocha, N° 550,
Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDERECO:

RUA XV DE NOVEMBRO, N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauita, onde se obteve APROVAGAO
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADOQ a mudanga de endereco.da Filial CiIN de Toledo/PR, de seu
enderego antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Cep: 85902-400-Vila Becker — Toledo/Fr.,

para sau NOVO ENDEREGO; ) _
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL. 02, GEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

Finaimente, posto em discussao o item "03" da pauta, assuntos-ge_rais_._ e entéo foi dada a palavra aos
presentes, porém como néo houve imanifestagdo para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembieia, pelo advegado do Estagios ~CIN s pslo Presidente. Guarapuava — PR, nove de-julho de

dois mil & dezenove (09!07!20}19)”%0. Tabelionalo de Protesto de Titulo e
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CENTRO DE INTEGRAQ?\G DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
. CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVELTD PORTUGAL; N2 2369, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAYVA fPARANA

“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parané, de acordo com os Artigos:
9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro
de presenga especlfica, atendendo sua convocagio, para deliberarem a pauta da referida
convocagao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administragéo, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
assuntos!

01-) APROVAGAO DA CRIAGAO FILIAL DO ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAWPO
MOURAO - PR;

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DA CRIAGAO FILIAL DO
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO ~ PR;) o qual resultou, depois discutidas
as particularidades, e esclarecidas algumas dividas, em sua APROVACAC UNANIME.
Ficando assim, AUTORIZADO a criagéo da Filial CIN de Campo Mouraa -PR com endereco
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourdo, Parané.

Finalmente, posto enr discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entéo fol dada a

palavra aos presentes, porém como ndo houve manifestagdo para o uso da palavra foi dada
por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretario da Assembléia, pelo advogado do Estagios ~CIN-e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, seis de dezembro de dois mil e dezénove (06/12/2019)".
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CENTRO DE INTEGRACAO‘ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ' 03. 233 240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAI. N2'1359, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA
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~ATA N° 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~
ESTAGIOS CIN

Aos 16 (dezessefs) dias do més de junho dé-ano de dois mil €-vinte i trés (16.06: 2023);
na sede ‘do ESTAGIOS CIN; na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, dg acotdo. com
os Artigos: 90, 139, 169, 290 350 ¢ 380 d& seu BSTATUTO, réuriram-se as pessoas: que
assinaram o livro de presenca, especifica, atendendo sua convocacdo; para deliberarem a
pauta da referida convocagdo. Preésidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretatiado
pelo. Sr. Paulo Vinicius. Covalski, foram distutidos os $éguintes assuntos:

01) Leitura e aprovacdo do Edital de convocacio e seus: objetivos;

02) Apreciado o relatério da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;.
03) Apreciados 0s:Balan¢os-Patrimoniais e. Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020,
2021 e 2022; os quaisforam aprovades’ pelos membros;

04) Apresentada CHABRA UNICA ‘dos candidates ags cargos do Conselho. de Administragdo
¢ Conselhd Fiscal, para o perfodo 2023/2026;

05) Colocado em vo!:agao, foi aprovado ‘por unanimidade dos presentes, ficanda assim
constituido & EMPOSSADO & fioua cOThposIcao da Diretoria do Canselho Admlnlstragso ea
da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/07/2023

a-) PARA 0. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
- CONSELHETRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasilgira,
maior, divorciada, administradora, portadora do RG No 3, B845,597-4 @ CPF NO
566.606.189:53, resldente e domiciliada: na cidade de Guarapuava-PR.

12 CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO brasileiro,
maior, casado,-gerénte.administiative, portador do RG NO 979,287 e.CPF NO 177. 163:739-
4 00 residente e-domiciliado na cidade: de Ponta Grossa-PR,

} 2° CONSELHEIRO'VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES: KUHL brasilelra, maior, casada,
gérente administrative, residents & e domiciliada na cidade. de Mafra ‘5C, PORTADGRA DO
RGN 2.775.659 e,CPF NO 018:887:539-97,

b-) PARA O CONSELHO FISCAL:

MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA. KERNISKI, brasileira, maior, solteira,
geografa, residente e doriiciliada -ra cidade de. Glarapuava-PR, portadora do RG NO
10.781.215-7 € CPF* N© 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO. brasiléira;.
maiar, solteira; - admmxstradora, residente e. domiciliada na cidade de. Guarapuava- PR;

portadora do RGN 8,741,478-7 ¢'CPF N© 059.238.929- 44, “uhs .
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MEMBROS SUPLENTES: SR‘l JULIO DE QUIVEIRA, braslleiro, maior, casado, gerente
administrativo, portador do RG N© 450; 831 E DO CPF N° 146.030.041-68, residente e
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e .SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira,
maior, solteira, residente: e domiciliada na cidade de Santg Antonio da Platma PR,

portadora do RG 49’_6.7»84:2 e CPF 060.312.889-07

06) Empossado, o presidente do Conselho de Admiinistracdo; a Sra. Jacqueliné Dolores
Rocha, agradeceu em nofme dos eleitos os yotos de confianta deépositados nos mermbros
do Conselho e indicou para & Diretoria Executiva, que fol aprovadp, ficando nomeado
para o périodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI,

pértador do RG '10.164.372-7 SSP/PR & CPF- NO 063, 966.329-00, como Diretor
Supermtendente

07) Nada mais havendo para ser dlscut1do, lavrei a présente ATA, que vai assinada por
mim, secretdrio da Assemnbiéia; pelo advogado do Estagios =CIN e pelo Presidente.

Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e trés (16/06/2023);"
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CENTRO DEINTEGRACAO DE ESTUDANTES < ESTAGIOS iy
CNPII03:253.240/000128
RUA AZEVEDO PORTUGAL, Ne1369; CENTRD; CEP 85010-200
GUARAPUAVA fPARANA

3

oTAs)
CAOD | .o .
3 G- . ."_!‘-".

_ FRENTEE VER

"ATA N 40 - ASSEMBLEIA GRDINARIA DO
CENTRO DE INTEGRAG

22" TABELIONATO DE N
ES AUTENTICA

> Aos 16 (dezesseis) dias-do ias de juniho dg*ano.de dois mil e:vinte e trés (16.06.2023),
na,sede 'do ‘ESTAGIOS: CIN,, na-cidade de ' Guarapuava, Estado do Parana, de‘acordd com:
os.Artigos: 99, 139, ‘169, 290, 350 ¢ 380 d6 sew ESTATUTO, reunirams-se as pesstas que
assinaram o liviode presenca especifica, atendendo ‘sua convocagdo, para deliberaréim a -
pauta da referida convocacfo. Presidida pela Sra. Jatqueline Dolores Rocha e secretariado.
Ppelo Sr. Paulo Vipicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

1) Leitura e aprovacdo. o Edital de convocagio e seus objetivos;

" 02) Apreciado o relatério da Diretoria Executiva, 6 qial foi aprovado Pelos mieriibros;
83) Apreciados:6s Balangos Patrimoniais, e Demonstrativos Financeiros dos:anos.de 2020,
2021 e 2022, dsiquals foram aprovados pelos membros;
04) Apresentada: CHAPA UNIGA dos candidatos acs cargos do Cofisalho de-Administracso
05) ;ffolo_c-'at;lggjlem votagdo, foi aptovado por unanimidade.dos presentes, ficafido dssim
constituido e EMPOSSADO-a riova composigao, da Direforia do.Congelhd Administracio e a
da Diretoria do Conselhé Fiscal,: pata o periodo de-81707/2023 & 30/06/2026:

2-) PARA'D CONSELHO DE ADMINISTRACAD:

CONSELHELRO. PRESIDENTE: SRA: JACQUELTNE DOLORES ROCHA, brasiicira,

li‘!éi_dr}_ diverciada;, admilnistradora; portadora do RG NO 3.845.507:4 @ CPF NO

566.606.189:53, tesidente e domicillada na cidade de Guarapuava.eR,

1 CONSELHEIRO' VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro,

/,;  maier, casado, gerente adfiilnistrativo, portadar do RG NO 979,287 & CPF NO 177,163,739~

| “ 7 00 residente. e domiciliado Ha cidadede: Ponty Grossa-PR.
20C@NSELHE@R@VICE-PRESEBENTE; ‘SRA. VANELLES KUHL, .L‘)‘r‘.‘asijle'ii|_'_a"t malor, casada,

'~ 4 gerente administrativo, residente. e dopilciliadia na cidade de Mafra- SC, PORTADGRA.DO

) | RGN 2,775,650 e.cer No 018,987 536.07. -

N ‘I

/- b-) PARA O CONSELHO FiSCAL: .

| " MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKEEL MARIA KERNISKT, . brasileira,.,maior, solteira,
. . Qeogdrafa, resldente e domiciliada na cidade de: Guarapddva R, portaderd. do RG No
+,5 10:781,215-7 @ CPF'NO 084.184.309-07 '¢ SRA. MILENA* ROCHAMACHADO- beasileirs,
=4/ malor, solteira, administradora, residente & ddrnk':ili'adaiﬁ; na c.idja‘ds c!le;;(iua}!:a_pu@va_ PR,
. portadora.do RG:N® 8.741.478-7 e CPF NO 059.238.929-44, emies Lk )
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e 2° TABELIONATO.DE NOTAS))

MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA; brasileiro, maiér, casado, gerente

‘administrativo, partador do RG: N6 450,831 E DO CPF Ko 146.030.041-68, résidente e

* domiciliado na cidade de Pitanga-PR & SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira,

NTICAGAO

B :
) AUTE

ERENTE.E VERSO

maior, soltéira, residente. & domiciiada na éidade de Santo Antonio da Platina-PR,

portadora do RG 496.784<2 & CPF 060.312.889-07

06) Empossado, o presidente do Conselho de -Adminis’tragéq, a:Sra, Jacqueline Dolores
Rocha, agradeceu em nome dos &1aitos os votos de confianca depositados. nos mémbros
do Conselho e indicou para a Diretoria Exacutiva, que foi aprovado, ficando nomeado
Ppara o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr, PAULO VINICIUS COVALSIHKE,
portador do. RG. 10.164.372-7 SSP/PR e -CPF NO 063.966:329-00, como Diretor
Superintefidente.

07) Nada mais havendo para ser discatido, Javrel a presente ATA, que vai asslnada por
mim, secfetério da Assembléia, pélo advogado do Estdgios <CIN ¢ pelo Presidante.

N

’ Guérapuav,a ~ PR, dezesseis de junho de-ddis'mil & vinta e:trés (16/06/2023)."

1€ Covalski

"Il"'-Assembléia
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Documente assinado com certificado digital ém conformidade
com a Medida Proviséria n° 2200-2/2001. Sua validade padera
ser confirmada por meio-do programa Assinador. Serpro.

As orfentagdes para instalar o Assihador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estio dispeniveis.em:

< http:fiwww.serpro.gov.brfassinador-digital >, opgéo Validar
Assinatura.
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1° Seivigo de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas
Rua Mal. Florlano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuiava-PR - CEP: 85010:250 - Forie: {42)3623-1074
. ‘CGPF::213,893.819-00

Marla‘do Roclo Ribelro Burko Luclano Licoviski
Oficlal . - .- _Substituto da’'Oficial
'CERTIDAO

Certifico a pedido verbal‘de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os. Livios de: Registro
Civil de Pessoas Juridicas; deles encontrei registrado em Microfilifie sob n° 64,256, em 23.06.1999
e dltima Alteragao Averbada sob n? 64255-020, em data de 25.01.2022, ¢ Eststuto do Centro de
Integragéo de Estudantes -.Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, ‘com. sede e forg na
Cidade de Guarapuava:="PR:; sem fins lucrativos, de utilidade piiblica, com objetivos-educacionais,
filantrépicos e de' Assistéiicia Socal; © Conselfio:de. Administiagao é o 6rgao de Poder Social dé.
consulta e de deliberagéio, do Estagios: Cin, competindo-lhe fixar politicas: e .diretrizes: para a
finalidade e os objetivos da Instituigao; o Conselho'de. Administragéo'é composto de-trés. membros,
devendo todos ser Pessods Fisicas, residérités e doriiiciliados ri6-Estado do Parana, integrantes de
forma afiva dos: segmentos Educagéo e/ou Trabalho; constituem  aftibuicées privativas ‘do
Presideqte do Conselhe de administragéo, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele:- E por
™ hayenysido pedido fiz extralr a presente Certiddo: e, breve relato; a qual conferé.com o original =
~ Luciano Licoviski—Escreventé. Substitato, Gue fiz digitar, conferi dato e:assing.-

Eu®

O referido & verdade e dou fé.
Guarapuava; 28 de novémbro de 2023.«

SELO DE FISCALIZAGAO
SETD1:0evtn, 304ft
JCAJK.F527q

A{ ‘Nttpsi/sielo.funarpenscomibe




4~ sevenvnaiu.ge rrotesto'e Servico deé Reglstro de Thulos € Dodumentos e Civil de Pessoas,
Bqa‘:M‘al..Florfan‘o-?e_(xd,to n‘-':l8114Eone:-(§g)36_2§-1024.
85010-250 Guarapuava - Estalié do Parand..
Maria do'Rocio Ribeira Burko
ofical
213.893.819-00 fVRC _0,246]
Recibo n2:156/2023 i

urigicas’

‘Recebembos de Céntro de Integracio dé Estiidantes =Estagios CIN, a quantia-de R$ 15,32 referente acs seguintes

lancamentos: . L. - . .

) - Noturezo B “|Qtd  |Funrejus [VRCs RS Subtotal
Certidda ’ __1|R$: 246] 40| RS 9,84 | RS 12,30
Fundrpen I{RS - __|RS 125|R§ 4,25
Buscas , A1Rs. 018 3/R% 072 R$  092]
Folhas Adicionais o ] O|R$_062] 10[RS. 2,46 | RS -
Fundep ) . ] ' , R§ 0,53
1SS O N ] _ T . T RS 032
Taxa Cartdo-Lei:20.224/2020 ~ ~ = . T L
]Tb't"al Geral: B ' , ) RS 15,32
Obs: ' ' ~ 1 . ) ) )

1° Tabelionato de bet_f_:'s'tqage’r'}‘imlgz :
® Servigo: de Registro itulos ¢
Déésémér?{bs ¢ Civil das Pessoas Jundncas

Maria do Rocio Ribeiro Burko:- _O'h?!al

" Luciane Licoviski - Subs. da Oﬂ_cia .

Adeﬁin‘ﬁbéf&bl.t{imrg};{-- Escr. {uvagg?;ad‘é
RusMal. Florianio Pélxoto. 1811 - Saia

ST Tl - (42) 362341074

CEP 85010:250 Guarapuava

-Parani
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Roa Mareshal oot Peixblo, 1351+ E6nis - Qefir 85:010-050 GlRisisia. PR - FEIRE (12 3623633
Eemail: contatb 2notasgiiamaphiavi cotisbr, : Y1

s o

. Folha: £12)
B0 PROCURAGAO BASTANTE -QUE FAZ: CENTRG
y %y DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES: EQTAGIOS
CIN A FAVOR DE VANELLES KUHL NA FORMA
ABAIXO DECLARADA.

. EdsonEloy Diss -
\ Ag. Dolagado Interna /
&/

Sy ’
?fapu avens :

) o S'A 1 B-A M guantos €sté Publico Instrumiento de
Procuragdo bastanté virefii que, -acs: Viité & sete. dids do més de junho do @no de
deis mil e vinte e trés, (27/06/2023), nesta Cidade de Guarapuava, Estadg do.
Parana, neste. Servigo Notarial, comparecey, :Como ‘Qutorgante; CENTRO DE
;&TEGBAQ@Q DE ESTUDANTES: ESTAGIOS: CIN, pess6a jurldica, inscrito no
CNPJIMF sob n° 03.233,240/0001-24, coin $ede'a Rua Azevedo Portugal, 1.369 em
Guarapuava-PR neste ato réprésentado’ por Seu Diretor PAULO VINICIUS
COVALSKI, brasilsiro, maior e capaz; auxiliar adrministrativo, solteiro -sendo que o
mesmo declaréu ndio mariter vinculo que configure unido estavel, nascido em
10/06/1988, natural de Guarapuava/PR, filho de SOELI TERESINHA COVALSKI,
portador da Cédula de Idenfidade n° 10.164.372:7-SESP-PR, portador da Carteira
Nacional de Habilitagdo. n° 04085726254-SESP-PR, inscritc no CPF/MF sob n°
063.966.329-00; eriail; pkovalski@gimail.cor, fesidente e domiciliado a Rua Arlindo
Ribeifo,255, Centro, Guarapuava-PR;conforme: Estatuto Social Consolidado registrado:
no 1° Selvigo de’Registro de'Titulos & Docuinighitos. de ‘Guarapuava- PR, registrada sob.s®
0064255 protocald n® 0104601, em 02/06/2014, L* A-38 e ATA n” 40, Assémbléia Geral
Ordinatia de 16/06/2023, registrada s6b ri° 0064255 protoeslo n° 0116969, em 26/06/2023,
12 A=100, registrado no. 1° Servigo de Registrordé: Tltulos @ Docurrientos de Guarapuava-
PR, as quais ficam arquivedas nestas notas no: arquivo.de Conitrato Soclal n® 081, folhas
210/240; reconhecido como:o préprio e capaz para o ato por mim, Gustavo Slompo,
Escrevente, -conforme os documentos dé identificagdo :supramencionadas, nos
termos do artigo 215, I, do ‘Codigoe Civil Brasileiro; -do. que. dou fé:. Entéo,, pelo
Qutorgante: me foi dito que nomeia e constitui suia. bastante. procuradora;
'VANELLES KUHL, braslleira, ‘maior e capaz, comerciante, casada, nascida em
05/11/1976, natural de Mafra/SC, filha de ANTONIO CARLOS KUHL & LINDAMIR
KUHL, portador-da Cédula de ldentidade n® 2.775.659-S8P-SC; inscfito no CPF/MF
sob n° 018:987.539:97, &mail : nao declarado, residente & domiciliado a Rua
Professora. Maria do Espirito Santes; 234, Mafra-SC; a quem confers. amplos ¢
gerals poderes para o fim de: @)- d@ssinar documentos: necessarios & abertura &
movimeritagdo de -conta corrénte bancaria simples, sem limites de creditd, com
emissdo de chegués, em riome do: Gentro de Integragao de Estudantes - Estagios
Cin; junto dos. Banco do Brasil §:A, Banco |tay, Caixa Econémica Federal,
Institiicio. Bancarias-em geral e Cooperativas de Créditos, em qualquer de-suas.
agéncias, podendo emitir chequeés, ‘abrir contas de depésito, autorizar cobranca,
solicitar saldos ‘e -extratos; requisitar alondrios e cheques, TElrAr chegques

devolvidos, réduisitar cartdo. eletr8nico, movimentar conta cofrente com caitao

eletronico; -sustar/contra-ofdenar: chéques; cancelar cheques, baixar cheques,
efstuar sagues - conta icorrente, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar
pagamentos por meio eletrénico, efetuar transferéncias por meio elefronico; liberar
arquivos de pagamentos- o, Ger, Financelro/AASP; salicitar saldos/extrétos, exceto
investimentos' 8. Op:, Gredito, emitif omprovantes, efetuar transferéncia p1 mesma

aging 15elo SFINISIRENORIHZGL2eDFE32d Consulite em Https://selorfunarpen ~con- brfeonsuTtaontinug fia P4gina 2




R :E”UBLICA FEDERA JA -- LK.~
SEGUNDO TABELIOI\AIO DE. NOTAS DA COMARCADE G’bARAPUA :
NIUNIC’IPIO E COMARCA DE' GUARAPUAVA ESTADO DO PARANA
Edson Elm Digs '
Agente Dc!egada Intériys- A
Hua Mavechal Floriano Beixoton 1361 ~Centrd » Cepr 854 010-3*0 GuznmmvaBR - Fope (12 35238337
Esppilt ccniam@:nmswmpmmmn| be ’

Livro. 199-P Folha: 6 ‘2!614
titularidade - meio eletronico; encerrar contas. de depéslto b)- fazer transf ,'encxas y
interbanéarias em conta.corrénté do Centro de Integragdo de Estudantes - :stagl

Cin; ¢)- receber quantias referente-a recebimento de Bolsa Auxilio devido-ao entre
de !ntegrar;,ao de Estudantes -Estagios Cin, pelas unidades concedentes, emitindo
recibos e dando quitagio; d)- endossar, descontar e depositar chéques para efaito
exclusivo dos pagamentos dé bélsa guxilio a estagiarios; €)= assinar corivénios com
instituigoes de ensino, com empresas ou Orgaos' piblicos-e privados, relacionados
a0 sistema de estagios de estudarites, partlclpar de licitagbes, dar lango, bem como:
representar o Centro de Integracdo de Estudantes - Estagios Cin, o gue ‘couber

junto ags -convenentes e instituigdes em geral f) podeies. para participar de

_ lichagdes, bem como formular proposta comercial, efetuar lances, assinar convénios

-----

¢ confrates com orgaos publicos, mamfestar-se em neme da empresa, requerer
vista de documentos e propestas; intérpor tecursos,. desistirde :nterpa-lo @ praticar
todos os atos inerentes a qudlquer processo licitatério em qua!quar cidade do
territério Naciorial. A presente procuragdo ‘tera validade até 30/06/2026. o
Qutorgante que poderd o Qutorgado. praticar todos os demais atdés utels e
indispensaveis para o cumpnmento do presente mesmo gue se tratem de agbes
gspecificas que agqui sdo Omissas, porém decorréntes da finalidade especial e
éxprassa heste instrurnénto. NAO PODENDO-SUBSTABELECER.:Q Qutorgante se
responsabiliza civil e eriminaimente pelas informagoes prestadas nesté ato,
declarando que. cornferiu e corrigiu os poderes; qualificagdo da mandatéaria, prazo,
possibilidade ou vedagdo de ‘substabelecimento e todas as. demals clausulas
principais e adjacentes do presente, fudo estando conforme a sua solicitagdo. A
Outorgada ‘a0 utilizar o presente devera se pautar em postufadas de probidade e
corregao, sendd que o mesmo respondera por eventuais faltas na forma prevista no
codigo Civil Brasilgiro. Sera comunicada a Junta Comercial respectiva, em face do
provimente 42/2014 da Corregedoria Nacional de Justica. Apresentaram-me a Guia
de Recolhlmento a0 FUNREJUS s6b n‘l 1400!000009383216 3 no- valor de paga

Parané da qual copia fica arquwada nestas notas e pasta propna Pelo
Outorgante me foi dito; finalmehte; que aceitd esta procuragdo em todos os seus
expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim o disse & dou fé. A pedido,
lavrei-lhe a presente procuragd@o que, depois de lida e achada éni tudo conforme
outorga, aceita e assina. Dispensada a presenga das testémunhas instrumentarias.
pelas: partes, conforme faculta o artigo 684, da Secdo 2, do Capitulo 06, do Cédigo
gde-Normds da Corregedona -Geral da Justiga do Estado do Parana. Ato- protocolado
sob. n® 438/2023, em 27/06/2023, Eu, (a.). GUstavo Slompo, Eserevents, que a
gserevi, conferi; subscrevo, dou f& © assino. Emolumentos: R$94, 62(VRC. 384,62),
Funrejus: R$23,65, Selo R$16 00, Outorgant 1Outorgado: Adicional; Nao incide,

FUNDEP: R$4.73, ISSQN: R$2 84l Total. R$141.84. Selo Digital N°
SFTNZqutNON;Hz?CLeDFSSZq . ,G,‘_rapuav -PR, 27 de junho de 2023. (aa.)

CENTR@ DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES- ESTAGIOS: CIN, PAULO

VINICIUS COVALSKIT_,_,' SSETTAN da Oyitofgante. Gustavo Slompo, Escrevente..

ada e ,ée_g, e " j,c feréfem tado com o original, ao qual me
- , Gustavo Slompo; Escrevente, que.
'_m:e%"o’” dou fé e assn}b & publico & raso.

atrasladel, confen s 3

Pégina-zSelo SFTN2s) NGH;FHzGC-?.g F532q .Consa_ltg em http_sJl_ﬁa;lo.:ﬁu,nﬁanpen.r;egu.Mbp/‘_;gr,;g;;l;:amnﬁﬁua_gs'a:Pagi'na3
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. ‘MINISTERIO DA FAZENDA )
Secietaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS. DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03,233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo.acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado-que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita- Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. M51:da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
destonsideragéo para fins de cértificagdo da regu[andade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. néo constam inscricdes em Divida Ativa da Uniéo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205-e 206.do CTN, este documento tem os mesmos ‘efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo-¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo diréta a ele vinculados. Refere-se & situagéo. do
sujeito passwo no ambito-da RFB e da PGFN.e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo dnico do art, 11 da Lel n® 8.212, de-24 de julho.de 1991.

A aceitagéo desta certidéo esta condwmnada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gév.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN.n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:00:24 'do dia 22/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/05/2025.

Cdédigo dé controle da certidio: OFA8.E33C.470E, 0E7D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 86
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Deb:tos Tnbutanos e de Divida Ativa Estadual
N° 035361806-09

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
Ressalvado o direito da Fazenda. Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima. identificado;
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo ‘engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de:
natureza tributaria e hao tributaria, bem como .ao descumprimento de:-obrigagdes tributarias acessdrias.

Vilida até 25/03/2025 - FOrnecimento Gratuito

!

A autenticidade-desta certiddo déveré s'er'conﬁrmada' via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paging. 1 dé.1 ) 7
Emitido via Intarnet Pibllca {25/11/2024 l1 1:25:06)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

‘ ! .
Nome: CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E

PILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certiddo n®: 81410962/2024

Expedicdo: 25/11/2024, as 11:237¢48

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua'expedigéo.'

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA.' como inadimplente!no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. ‘ '

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. f

Mo caso de pessoa fjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdio desta certiddo condiciona-se a4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.:

INFORMAGCAO IMPORTANTE

D& Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessiarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei: ou decorrentes
de execucdo de acordes firmados perante ©O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de gonciliagéo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtlrst.jus.br



Consulta Regularidade do Empregador

lLofl

Voltar Imprimir

Social:

-:';'

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  03.233.240/0001-24

Razao CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Endereco; R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR /
85010-200 -

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima Identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/11/2024 a 09/12/2024

Certificacdo NUimero: 2024111004210825781200
Informacsio obtida em 25/11/2024 11:24:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreg...

88
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 95827/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

' Enderego: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369
Complemento:

Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIGADE
25/11/2024 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias’ ¢ administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente & data de
emissado dda presente certidéo.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no &ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes & Fazenda Pablica Municipal.

- Prefeitura de Guarapuava, 25 de novembro de 2024.

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas.on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE,

1PM Sistemas'Lida ' Identificador; WGT211201-000-CECQJQTSCXCHLR-7 25/11/2024 11:27
Atende.Net - WGT v:2013.01 .




Esta pagina permite a emissdo da Certidéo de Pendéncias do Tribunal de Contas. 9 0

Caso a pendéncia tenha sido regularizada por meio de GR-PR, e constar como pendéncia na certidao, favor
aguardar até que este Tribunal de Contas conclua os registros de pagamentos realizados na Fazenda Estadual.

Caso o pagamento tenha sido realizado em municipio por meio de DAM, e constar como pendéncia na certidéo,
solicitar & Prefeitura responsavel o envio dos comprovantes no respectivo processo, se ainda nao encaminhado.

h

Pessoa Juridica
CNP]
03.233.240/0001-24

(utilize-apenas ndmeros)
Esta certiddo nio se aplica as entidades e suas vinculadas, as quais estdo sujeitas a obtengéo da Certidao Liberatdria,

Eraith: Certidso
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: CENTRO DE Il\lTTEGRA-CAO DE ESTUDAN TES -ESTAGIOS CIN
CPF/CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corrégedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos du legislagiio vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
pitblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD.e CGU-PJ consolidant os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executive Federal,

O Cadastro Nacional de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangies que Implicaram a restrigdo de participar de licitacbes ou de celebrar contratos com a Administragio
Piblica. ) -

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofveram qualquer das punigdes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorripgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Tmpedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convéiios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragio Publica Federal, em funcio de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou ferinos
de parceria firmados anteriormente,

Certidio emitida as 11:28:13 do dia 25/11/2024 , com validade até o dia 25/12/2024.
Link para consulta da verificagio da certiddo -hgtps:f/certidoes.cgl_l.gov.br[
Coédigo de controle da certiddo: poEwTmqgdsPN6ym069uD5

Qualquer rasura ot emenda invalidard este documento.

1/1



Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

Aviso de Dispensa de Licitagio

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria de Administragio e Finangas,
esta aberta a apresentagio de propostas para o Seguinte Objeto; Contratagio de Agente
de Integragéio prestadora de servigos para administragdo do programa dé concessio de
vagas de estigio remuneradas a estudantes. regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados 4 estrutura do ensino médio, técnico e superior, piiblico e
particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, conforme descritivo em anexo.

Para mais informagdes solicitar no e-mail abaixo.
licitacoes.administracao(@pien.pr.gov.br.

Documentag¢fo Solicitada:
* Proposta,
e Contrato Social,

e CertidGes de Regularidade Trabalhista e Fiscal, Cartdo CNPJ

O Recebimento das propostas e documentagio serd até dia 14/11/2024, apds serd
encerrado o recebimento.

Pién/PR 11 de novembro de 2024

Silvana Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

.COTAGAO
Empresa: CNP2:
E-mail: Contato:
Fonei Data:

-Ag especificacdes do objeto-estlo éstabelecidas abaixe:

Médio 20
' Enslne ‘0 A 391212025
Superior :
Ensine Ald 31/12/2025
‘Tecnleo 2

FalaN

« . 235 A cotagdo deverd conter o carimbo da empiesa e assinatura do responsavel pelo orgamento.

Validade do orgamento:‘60 dlas

g alor AuxiHp Testisperie
- 120,00
‘Ensine Médio 830,9¢
. . 120,00
Ensinc Superior 1.050,00
. 120,00
Ensine Técnico :B30,00

Ass: Résponséavel

93



Departamento de Licitagdes € Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N°4387/2024
INFORMACOES ORGAMENTARIAS E FINANGEIRAS:

1)OBJETO: Contratagéc de Agente de Integrag@o prestadora de servigos para administragdo do
programa de concess&o de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico
e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio clrricular supervisionado.

2) MODALIDADE: Dispensa.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 16.185,00 (dezesseis mil e cento e oitenta e cinco reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trintd) dias ap6s emiss&o de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2024

Wt

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.001.04.122.0002.2003-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.33903979000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBA-

NISMO 04.001.04,121.0004.2007-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGCOS RODOVIARIOS | 05.001.15.452.0005.2010-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONGMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | 07.002.20.606.0008.2017-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

08.001.12,361.0009.2020-33290397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CI-

VIL 10.001.08.243.0013.2027-3390397500

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

11.001.10.301.0014.2034-3390397900

6) RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em { / as : hrs R$

) Ha disponibilidade.

( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar dé Registro de Pregos o Saido Orgamentario devera ser consultado no momento.
da emisséo do contrato/Empenho.
{ } Necessita suplementacgéo.

8) RECURSOS FINANCEIROS:
() Ha previsdo de recursos financeiros e sera incluldo na Programagéo de acordo com a
disponibilidade.

01



Departamento de Licitacdes e Compras

=y
-“..

PREFEITURA
() N&o ha previsdo recursos financeiros.

9) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informacgtes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispées
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silv eixeira Jung
Secretaria icipal de Administragdo e Financas
Decreto 229/2023
0 1 2024
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Secretaria de Administracao e Finangas
Assessoria de Licitagbes e Contratos

DESPACHO PARA DISPENSA

PROTOCOLO 4387/2024

OBJETO: Contratacdo de Agente de Integragdo prestadora de servicos para administragdo do programa de
concessdo de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados & estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou

reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do ndimero de vagas de oportunidade de estégio curricular
supervisionado.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°14.133/21

Art. 75, E dispensavel a licitagéo:

II - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Solicitamos a contratagio tendo. em vista o vencimento proximo do atual contrato de' Agente de Integragdo
com a Prefeitura Municipal de Pién, que tem o objetivo de proporcienar vagas de estagio aos estudantes que
estdo ingressando em suas carreiras profissionais e em busca de aprendizado, cujas atividades se identifiquem
com sua area de formac8o, proporcionando-lhes a necessaria complementagéo educacional, bem como suprir
a demanda das diversas vagas para estagio em aberto nesta Municipalidade, visando auxiliar no atendimento
da Administragio Direta. O Programa de Estagio oferecido pela contratante, estd de acordo com o disposto
no art. 59, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008,

JUSTIFICATIVA DO PRECO
Foi feito 3 orgamentos e se comprova que o prego estd dentro do mercado.

DOCUMENTOS DO PROCESSO
[x] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
bésico ou projeto executivo.
[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.
[x] Demonstracio da compatibilidade da previs&io de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido — Informagdes Orgamentarias e Financeiras.
[x] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagéio e qualificacao minima necessaria
— CertidSes de Regularidade Fiscal e Trabalhista..
D] Autorizagéo da autoridade competente,
[x] no minimo 3 (trés) orcamentos/cotagdes.
[x] Contrato Social/Requerimento do empresarlo/Estatuto
[x] Publicacdo em sitio eletr8nico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei n© 14,133/21.

[] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[X] ndo foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 25 de novembro de 2024

Oxnal)

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Agente de contratagdo
Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024




- Rua Amazonas, 373
pl E N PROCURADORIA Centro, Pién - PR
A JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA (41) 3632-1136

Protocolo: 438772024

Assunto: "contratagdo de agente de integrag8o prestadora de servicos para administragdo do
programa de concessédo de vagas.de estdgio remuneradas a estudantes [...]".

Requerente: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Parecer Juridico
I — Relatério

Trata-se de' consulta juridica formulada pela Secretarla requerente para abertura de
processo para “contratagdo de agente de integracdo prestadora de servigos para administragdo do
programa de concessdo de vagas de estAgio remuneradas a estudantes [...]".

0 processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, cotagdes de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal
e trabalhista, despacho do agente de contratacdo informando a publicagdo de aviso de dispensa de
licitago, mapa comparativo de precos e tabela indicativa da melhor proposta, informagdes
orcamentaria/financeira e informagdes quanto ao valor de mercado.

11 - Passamos a analise juridica.

As aquisicBes e contratagbes plblicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar,
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigio. Porém, o comando constitucional ja enuncia que a
lef poderé. estabelecer excegles a regra geral, com a expressdo "ressalvados os casos especificados
na legislacdo”.

De .acordo com Lei A.° 14.133/21, a licitagiio podera ser dispensada (ou dispensavel)
nas hipdteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a. viabilidade de
competicdio, 0 que torna a licitagio possivel, contudo, por comando normativo expresso, dada a
natureza da contratagéo, o procedimento licitatdrio estaria dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatério &, ‘ordinariamente, ©
atendimento de demanda plblica, em aprego & livre concorréncia e & captacéo de prego justo e mais
vantajoso a administragio, elementos colhidos no espitito da Lei de Licitages e Contratos
Administrativos.

Ressalta-se que, na contratacdo direta, 0 que é dispensado é o processo licitatdrio e ndo

o processo administrativo, logo, o administrador esta obrigado a seguir um procedimento administrativo
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determinado, destinado a asseguf'ar Mesmo nesses casos, a prevaléncia dos principios constitucionais
da Administraggo plblica.
Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso II do art. 75 da Lei no 14.133/21;

Art. 75. E dispensavel a licitaco:

I - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000, 00 (cem mil reais),
no caso de obras e servicos de engenharia ou de servicos de manuteng8o de veiculos
automotorés;

11 - para contratacdo. que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servi¢os e compras;

I - para contratagdo que mantenha todas as condigBes definidas em edital de licitagdo
realizada hd menos de I {um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo;

(...

A nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os
documentos minimamente necessarios para a instrugio do processo de contratacdo direta, como -
também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa para a

administragdo:

Art. 72, O processo de contratacio direta, que compreande os casos de inexigibllidade e de
dispensa de licitagdo, deverd ser Instruldo com o5 seguintes documentos:
I - documento de formalizagdo de demanda g, se for o caso, estudo téchico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bédsico ou projeto  executivo;
II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta

Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicas, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exlgidos;
IV. - demonstragfio da compatibilidade da previsiio de recursos er¢amentarios com o
COmpromisso a ser assumido;
V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio e
qualificagdo minima necessaria;
VI - raziio da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIIL - autorizagdo da autoridade competente,

Paragrafo (nico. O ato que autoriza a contratac8o- direta ou o extrato decarrente do contrato
devera ser divulgado e mantide a disposicdo do pablico em sitio eletrénico-oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos. 05 requisitos da
legislacdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, e justificativa da necessidade
de contratacao.

Registra-se, igualmente, que a andlise do prego da contratagio foi realizada pela
Comiss&o de Licitacdo e pela secretaria requerente, quanto aos pardmetros do valor de mercado, em
atencdo aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de licitag3o, objetivando atender aos
principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagao, com vistas a
cumprir o disposto no art. 59, da Lei n® 14.133/21. |

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitagdo, publicado no site oficial do Municipio
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pelo periodo de trés.dias, a fim de promover a publicidade dos atos da administracio pUblica e obter o

sy

maior nlimero de propostas adicionais de eventuais interessados. Neste sentido, foi certificado pelo
agente de contratagdo que ndo foram apresentadas novas propostas para o objeto.

A Lei de Licitagbes estabelece que a realizagdo de licitagdo ou contratacdo direta depende
da previsdo de recursos orgamentérios que assegurem o pagamento das obrigacBes decorrentes de
obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaracio de disponibilidade orcamentéria e
financeira atestada pelo setor da contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor pUblico a obrigatoriedade
de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatorios para que as contratagbes a serem

. realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentdria, vejamos:

Art. 16. A criag3o, expansdo ou aperfelgoamento de agdo governamental que acarrete aumento

da despesa serd acompanhado de: (Vide ADIL 6357)
1- estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exerclcio em que deva entrar em vigor e
nos dais subseqilentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que ¢ aumento tem adequacio orcamentdria e
financeira com a lei orgamentéria anual € compatibilidade com ¢ plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarlas.

Neste sentido, verifica-se a presenca de declaragdo da Secretaria de Administragéo e
Financas atestando a existéncia orgamentaria/financeira,

Importante mencionar, -que o art. 73 da referida Lei de LicitagOes prevé que se o gestor
vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados expressamente neste
diploma, o contratado e o agente piblico "responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis",

Além disso, as irregularidades na contratacdo poderéio configurar crime prévisto no art.

. 337-E do C4digo Penal e, de maneira solidéria, o contratado e o agente plblico responsavel poderéo

responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:

Contrataciio direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa & contratagdo direta fora das hipdteses previstas
éfi lel:

Pena - reclusio, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagdo ndo implica em total abandonc de
principios que regem as contratagBes publicas, em especial a impessoalidade e a vantajosidade da
proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que estejam devidamente
habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que houve a busca/pesquisa de pregos,

sendo a mesma considerada como suficiente.
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III — Conclusao

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios insculpidos
no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos favoravelmente pela
legalidade da contratacdo direta excepcionalmente para atender a contratacdo dos
setvicos/produto a que se destina, em razdo do valor apresentado, com base no permissivo legal
expresso no inciso I, do art, 75 da Lei no 14.133/21.

Por fim, cumpre destacar que o presente parecer tem carater meramente opinativo, ou

seja, € nao vinculante para o gestor ptblico, o qual pode, de forma justificada adotar ou ndo a
orientacéio exposta no parecer?, E, que o mesmo fol elaborado com base nas informagdes prestadas
a esta procuradoria juridica, se atendo somente aos contornos juridicos das questdes apresentadas,
uma vez que os critérios/justificativas e a andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia) do pedido
para a realizagdo do ato administrativo constituem analise técnica e discricionaria da Secretaria
solicitante, e, portanto, @ vedado aos assessores juridicos se imiscuir-se sobre o mérito
administrativo, tal como apregoatio pelo enunciado de n.° 07 do Manual de Boas Praticas Consultivas
(BPC)2.

S.M.J, E o parecer.

Pién, 27 de novembro de 2024,

b

Eduardo Araujo
Procurador Juridico
OAB/PR 111.206 0OAB/PR 58.418

1 Agravante que, na qualidade de chefe da Assessoria Técnica da Administragio Regional, emitiu parecer favoravel a contratacio,
Manifestacfio de natureza meramente opinativa e, portanto, ndo vinculante para o gestor piblico, o qual pode, de
forma justificada, adotar ou ndo a orientagdo exposta no parecer, O parecer tem natureza obrigatéria (art. 38, VI, da Lei no
8.666/93), porém n&o & vinculante. (STF, AgReg no HC n.? 155.020 — Min. Celso de Mello).

A manifestagio consultiva que adentrar questao jurfdica com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico deve conter
Justificativa da necessidade de'fazé-lo, evitando-se posicionamentos'conclusivos sobre temas néo juridicos; tiis como
os técnicos, administrativos ou'de canveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes-emitir opiniSo ou farmular
recomendagBes, desde que enfatizando o carater discricionéric de seu acatamento.
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PR
- e

PROTOCOLO N° 4387/2024
TERMO DE DISPENSA DE LIClTA(;:AO 087/2024
| N F
Dispensa de Llcltagao na forma do Art. 75°, InC|so II da Lei Federal 14. 133/21

Objeto: Contratagao de Agente de Integragdo prestadora de servigos para administragéo do
programa de concessao de vagas de estaglo remuneradas a estudantes regularmente
matriculados. e com frequencna efetlva nos cursos vinculados a estrutura do ensino meédio,
técnico e superior, pulblico e particular, of'CIals ou reconhecidas pelo MEC, para o

preenchimento do ndimero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado.

i
H

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: CENTRO ‘DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

VALOR: R$ 16.185,00 (dezesseis mil e cento le ortenta € cinco reais)
I b :‘ i !! B }

i ¢

Dotagao Orgamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: | 02.001.04.122,0002.2003-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 03.001.04.122,0003.2004.33503979000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E ) .
URBANISMO 04.001,04.121.0004.2007-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS | 05.001.15.452.0005.2010-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO i 06.001.23.691.0007-2014-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE .| 07.002.20.606.0008.2017-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL:DE EDUCACAO b 08.001.12.361.0009.2020-3390397900 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001,13.392.0010,2024-33%0397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL E DEFESA )

CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , 1 11.001.10.301.0014.2034-3390397900
i ‘ ‘ . A ,

: K : oo ] K
Condic¢édo de Pagamento: Depdsito bancério em até 30 dias apos o recebimento da N.F..

Pién/PR, 27 de novembro de 2024.

o

o Maﬁico-n Gquiskdp’f L

Prefeito Municipal
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‘CONTRATADA: CENTRO DE I_NTEGRACZ\d DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN *
CNPJ: 03.233.240/0001-24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANC}AS

CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA DE LICITAGAO N° 087/2024

=
v -

.ot
P
; iy

PROTOCOLO: 4387/2024;: . '

Cot
Objeto: Contratagido de Agente de Integragao prestadora de servigos para administragéo
do programa de concessédo de vagas de estagio remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com frequenCIa efetlva nos cursos vmculados a estrutura do: ensmo médio,
técnico e superior, publlco e partlcu]ar oﬁclals ‘ou reconhecidas pelo MEC para o

preenchimento.do nimero de vagas de oportumdade de estdagio curricular: superwsmnado.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR. |
P ‘i: L Ty | 1,

VALOR: R$ 16. 185 00 (dezessels m|I e cento e mtenta € cinco reais)

AUTORIZAGAO: 27/11/2024 B i
PR B AL o
L. ¥ S A B f L o !
. ' ! ; I
1} ' ! i ! |
: )
| P 1o ,
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_ . Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:F42B8EDS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 086/2024

SECRETARIA MUNICIPAL. DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATAGCAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 086/2024

PROTOCOLO: 4384/2024

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagiio de
servicos de suporte técnico na compatibilizagio e anilise das
informagdes e exportagdes para os sistemnas SIOPS (Sistema de
Informages de Orgamentos Publicos da Satde), SIOPE (Sistena de
InformagBes de Orgamentos Piiblicos da Educagio ), MSC (Matrizes
Saldos Contébeis) SADIPEM (Sistema de Andlise da Divida Publica,
Operagdes de Créditos e Garantias da Unido, Bstados e Municipios),
SICONFI ( Sistema de Informag8es Contdbeis ¢ Fiscais do Setor
Piblico Brasileiro) e junto ao CAUC (Sistema de Transferéncia
Intergovernamentais) e analise de capacidade de endividamento do
“unicipic:

C'ONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: ELIZETE DOS SANTOS CRUZ, ASSESSORIJA
CONTABIL
CNPJ: 11.626.343/0001-82
VALOR: RS 58.200,00 (cinquenta e oito mil e duzentos reais)
PRAZOQ: 12 meses
AUTORIZACAO: 27/11/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:B0A202D4

quatrocentos reais), correspondendo a 06 (seis) parcelas iguais de RS
4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

Cliusula Terceira: As demais clausulas permanecem inalteradas, -

Pién/PR, 22 de novembro de 2024,
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:8E625EAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 087/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA )
DISPENSA DE EICITACAO N° 087/2024

PROTOCOLOQ: 4387/2024

Objeto; Contratagio de Agente de Integragiio prestadora de servigos
para administragio do programa de concessio de vagas de estigio
remuneradas a estdantes regularmente matriculados e.com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados & estrutura do ensino médio, téenico e
superior, piiblico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
para a preenchimento do niimero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS-CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24
VALOR: RS 16.185,00 (dezesseis mil e cento € oitenta ¢ cinco reais)
AUTORIZACAO; 27/11/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cddigo Identificador:318F0A17

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINAN CAS
2° ADITIVO AO CONTRATO 131/2023

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAQ N° 112/2023

2° ADITIVO AQ CONTRATO DE LOCACAQO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E
CRISTOF REFLORESTAMENTOQ LTDA.

. MUNICIPIO DE PIEN, inscrito no CNPI/MF sob ¢ n°
76.002.666/0001-40, sediada na Rua Amazonss, n° 373, centro, Pién-
PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, Maicon Grosskopf,
portador da CI RG n° 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n°
080.278.589-17, residentc e domiciliado em Pién — PR, assistido pela
Procuradoria Juridica do Municipio Sra. Naiany Caroline de Araujo,
OAB/PR n° 111206/PR em conjunto com o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sr. Marcos Aurelic Melenek, inscrito no
CPF sob n” 601.583.109-00 doravante denominada LOCATARIO, e
per outro lado CRISTOF REFLORESTAMENTO LTDA, pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 31 .073.347/0001 -
98, estabelecida na Rua Carlos Weiss, n°. 140, Pogo Frio na cidade de
Pién/PR, CEP 83860-000, Fone (41) 3632-1180, e-mail:
ferragensweiss@gmail.com; nesse ato representado pela, Sra, Ana
Carolina Cristof, inscrita no CPF sob 1°, 072.209.009-96, doravante
denominada LOCADOR, resolvem FIRMAR TERMO ADITIVO ag
Contrato n° 131/2023, nos termos.da Lei Federal n.° 14,133/21 e das
clausulas e condicdes abaixo discriminadas, que as partes declaram
conhecer e mutuarnente se outorgam, a saber:

Cliusula Primeira: O prazo de vigéncia fica prorrogado em 06 (seis)
meses a partir de 08/12/2024,

Clausula Segunda: Em razio do acréscimo ora ajustado, o valor do.
contrato. fica acrescido em R$ 29.400,00 (vinte ¢ nove mil e

SECRETAR:IA DE ADMINIS__:I‘RACAO.E FINANCAS
HOMOLOGAGCAO DE LICITACAQ PREGAQ ELETRONICO
N°® 067/2024

HOMOLOGAGAO DE LICITACAQ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuigbes legais, HOMOLOGA o PREGAOQ
ELETRONICO N° 067/2024, o qual tem como objeto-a “Registro de
Pregos para-eventual prestigdo de servigos de Caminhdo Munck, em
atendimento as Secretarias Municipais”, ¢ ADJUDICA o objeto em
favor da seguinte empresa:

DINAMICA ELETRICA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob o n° 12.813:311/0001-59, vencedora dos jtens conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$:
102.900,00 (cento e dois mil e novecentos reais),

Pi€n/PR, 27 de novembro de 2024,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:0864A780

SECREYARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO N° 077/2024

TIPQ: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Registro de prego pard eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de. servigos de filmagem realizada por
veiculo aéreo ndo tripulado (Drone) e locagio de painel de LED para
disponibilizagio de painéis de video em eventos institucionais de
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Prefeitura Municipal de Pién

Estado:do.Parana

CONTRATO N° 111/2024

REFERENTE A DISPENSA N© 08772024
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE
'ENTRE SI FIRMAM O. MUNICIPIO DE PIEN E A
EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS - CIN.

Pelo presente instrumento particular de prestacio de servicos que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE PIEN, pessoa jurfdica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob no 76.002.666/0001-
40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu Prefeita Sr. MAICON
GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e
domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Juridica Sra. Naiany Caroline de Araujo, OAB/PR n°
111.206/PR e em conjunto com a Secretaria Municipal de AdministragBo e Finangas Sra. Silvana Teixeira Jung,
inscrita no"CPF sob n® 034.826.049-08, doravante denominado simplesmente. CONTRATANTE, e de outro a
empresa CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de direito
Privado, inscrita io CNP] sob n° 03.233.240/0001-24, estabelecida. & Rua Azevedo Portugal, n°® 1369, Centro
em Guarapuava/PR, CEP: 85.010-200, fone: (47) 3642-7101, e-mall: mafra@estagioscin.org.br; neste ato
representado pela Sra. VANELLES KUHL (procuracdio) Inscrita no CPF sob nP 018.)0x.00¢-97, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, nos termos do artigo 89 e.
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragdes, resolugdes e demais normas vigentes e aplicaveis
ao objeto da presente contratacgio, decorrente da DISPENSA N° 087/2024 devidamente homologada pelo
CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a seguir, definidcras dos. direitos, obrigactes e
responsabilidades de ambas as partes:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021)

Clausula primeira: O presente contrato tem por objeto a Contratacio de empresa especializada (agente
integrador) para a execugdo de prestaciio de servicos na administragdo de estdgios para estudantes, visando a
atuacdo nas diversas areas da Prefeitura Municipal de Pién/PR, conforme tabela abaixo:

Lo Taxa 7
Administrativa ..
T Anuald
acgag0;

Ensino %0 Até 31/12/2025
Médio
1 Ensino Até 31/12/2025
Superior 50 R$ 15,00 R$ 1.245,00 R$'16.185,00
Ensino Até 31/12/2025
. " 2
Técnico

Ty T g s g SR R R A x e AL o oo P /_’_._\
Ensino Médio 630,00 120,00 / ‘)
Ensino Superior 1.050,00 120,00 L/

Ensino Técnico 830,00 120,00 %/

#99c08416-3838-4f06-8{0b-82b4481a5f8b



Prefeitura Municipal de Pién

Estado'do Parana

DA EXECUGAO E RECEBIMENTO {Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula seqgunda: O objeto do presente contrato sera executado na sede da CONTRATANTE, nas Secretarias
pré-determinadas, de acordo com ¢ nimero de estagidrios e nivel de ensino previamente solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro: Os bens poderdo ser rejeitados, no tedo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devehdo ser entregues na forma prevista no termo de referéncia na semana subsequente, a contar-da notificagéo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da apilcacso-das penalidades

Pérégrafo Segundo: No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emissio de Nota Fiscal pertinente & parcela incontroversa da execucfio do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

Paragrafo Terceiro: A proposta de precos apresentada deve inclulr todas e quaisquer despesas necessarias,
inclusive taxas e impostos para a prestacio dos servicos, e indispensaveis para a perfeita execucdo das
obrigacBes decorrentes desta licitagio e do respectivo termo contratual e deve ser elaborada em conformidade
com a legislacdo aplicivel e as condigOes estabelecidas neste instrumento convocatério e seus anexos.

DA FISCALIZACAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Cléusula: Terceira: Fica designada como fiscal do contrato a servidora MARCIA ZIGOVSKI RADOL matricula
4765957.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes
técnicas, vicios redibltdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
néo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 140 da Lei n® 14133/21.

Paragrafo Segundo:. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as. ocorréncias relacionadas com a
execucio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Clausula Quartai O contrato firmado entre as partes terd vigéncia de 12 (doze) meses com inicio a partir de
01/01/2025 podendo ser prorrogado dentro dos limites permitidos peia lei.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete. a fornecer 0s produtos/servicos durante o ‘prazo da
vigéncia do Contrato;

Paragrafo Segundo: A execucdo do contrato devera ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo
fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Terceiro: A execucdo do contrato antes dé emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
paragrafo anterior, é de responsabilidade Unica e exclusiva do CONTRATADO, n3o cbrigando a CONTRATADA a
adiantar os pagamentos.

DO PRECOE DASCONDI(_;&ES_PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).

Clausula Quinta: O valor total do contrato é de R$ 16.185,00 (dezesseis mil e cento e oitenta e inco reais) no
#99c0846-3838-4106-8f0b-82b4481a58b
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qualse inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execuciio do objeto.

Parégrafo_Primeiro;: O pagamento serd efetuado-através de depdsito bancario, em-até 30 (trinta) dias contados
da apresentacdo da nota fiscal/fatura; conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no ‘protocolo
financeifo da Prefeitura, desde que dévidamente atéstada pela Secretaria solicitante e anexdda as provas de
regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Urifio reférente a todos os tributos federais €
Divida. Ativa da UniSio - DAU, abrangendo inclusive as contrlbulgBes sociais — INSS, de Garantia do Tempo: de
Servigo.— FGTS, Tributos Munlclpais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo; Se o término do prazo para pagamento ocorrer.em dia sem expediente no: orgdo licitante,
o pagamento. devera ser efetuado no primeiro.dia (til. subsequente

Paragrafo Terceiro: Em caso de ir:regular_idade na e’xecugﬁo do objeto efou na documentacdo fiscal. O prazo: de

pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacgio(Ges).
( - Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relaciio ao prazo estabelecido nesta cldusula, o valor
- da nota fiscal podera ser atualizado manetariamente pelo INPC. (Indice Nacional .de Pre¢o:ao Consumidor), entre
a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagéo e o efetivo pagamento (Lei Federal 14.333/2021).
Paragrafo Quinto: No valor acima estdo’incluidas todas.as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto; inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comercials Incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, manutencdo, instalacdo, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo, inclusive todo o material’ e equipamento necessario. para .a
execugdo dos servigos.

Paragrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administragdo contratante procederd a
retenciio do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestaciio dé servigos,.
inclusive obras de construgdo civil, salvo imunidade, isenco €/ou dispensa prevista em legislagdo em vigor
conforme Instrugdio Normativa n® 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

DO REAJUSTE

ktai Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no praze de um ano contado da
data de assmatura do presente termo contratual.

- Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, e mdependentemente de pedldo do contratado,. 0s pregos
iniciais serdo rea]ustados, mediante a aplicacSo, pelo contratante, do indice INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), exclusivamente para as obrigacSes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustés subsequentes. ao primeiro; o interregno: minimo. de’'um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros.do Ultimo reajuste. #

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou n@o dlvulgaf;ao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado. a importincia calculada pela Ultima varlacio conbecida, liquidando a diferenca
'correspondente-tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas aferi¢bes fi nals, o(s) indice(s) utilizado(s) para reaJuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
-definitivo(s).

Paragrafo Qulntb Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento ‘venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), efn substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinade(s) pela legislagio entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncla de previso Jegal quanto ao indice: substituto, as partes elegerdo novo indii:é
. oficial, para reajustaménto do prego dé valor remanescente, por meio de termo-aditivo.

Paragrafo Sétimo: O reajuste serd realizado por apostilamento, - P %
4 ) ’
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‘SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390397900

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS 03:001.04.122.0003.2004.3390397900.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS.E

URBANISMO 04:001.04.121.8004,2007-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS | _ , ] '
RODOVIARIOS ; 05.001.15.452.0005.2010-3390397900
'SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007:2014-3390397900
'SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO B __. ]
AMBIENTE _ 07.002.20.606.0008.2017-3390397900
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD 08.001.12.361.0009:2020-3390397900

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13-.392.0010.2024-3390397_9007

CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA. SOCIAL E DEFESA

10.001.08.243.0013. 2027-3390397900

'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _[11.001.10.301.0014.2034-3390397900

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

ava: Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigbes avencadas e

da CONTRATADA perceber o -valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigacSes constantes. deste contrato e em .seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucso do
objeto, abservando, ainda, as obrigacbes a seguir dispdstas: .

A CONTRATADA obriga-se a seguir 0 disposto-no Contrato;

a)

b)

<)

d)

e).

)
)

h)
)
i)
k)
)

Efetuar a prestacdo dos servicos, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretaria/Orgdo
solicitante,

Atendeér prontamenté a quaisquer exigéndias da Administragdo, inerentes ad objeto do presente Termo
de Réferéncia;

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrIgagoes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

N&o transferir a tercelros, por qualquér forma, hem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem

subcontratar qualquer das prestacBes a que estd obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no Termo

de Referéncla.
Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos-trabalhistas, previdenciarios; fiscals, comerciais,

taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, ‘prestacio de garantla & quaisquer cutfas. que Incidam

ou venham:a incidir na execugdo .do contrato.

No que se refere a prestacdo de servicos que nece55|ta de funcionarios a empresa devera manter as suas
obrigacbes trabalhistas em dia.

Manter sistemas informatizados .adequados ac processo de ‘selecio, com cadastro dos estudantes e das
diversas. instituigBes: de ensino-compativel com a-demanda;

Preparar toda a documeritacdo legal referente ao estagiério;

Informar ao CONTRATANTE, por escrito, -qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situacdo escolar
do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;.

Elaborar-o Termo de-Compromisso, o qual dévera constar as; informactes constantes. na Lei do Estagio;
Manter sob sua responsabilidade os Contratos firmados com os estagidrios, fomecendo uma via ongmal
para Prefeitura, Instituicdo de Ensino e Estagiatio}

Contratar em favor do estagldrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com

#99c084f6-3838-4f06-8f0b-82b4481a5f8b
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- valores de mercado;
m) Cumprir legislagiio vigente e possivels alteragdes, pelo CONTRATANTE, ESTUDANTE E INSTITUICAO DE
ENSINO. que se refiram aos estagidrios na. Administragiio Publica Municipal, visarido & operacionalizacio
.do programa de estéglo;
n) Informar os Contratos de estagidrios que vencerao, «com 30 (trinta) dlas de antecedéncia; _
0) Emitir e entregar aos estudantes o Documento de Desligamento de Estagio .avaliando-o e-o Certificado de
~ Estagio ao.término do mesmo, conforme padres da CONTRATADA, 7
p) Garantir que a transicdo ‘das informactes referentes abs estagidrios que fazem parte do quadro atual da
Prefeltura seja executada de maneira imediata para o seu Sistema;
q) Realizar seméstralmente avaliagiio dos estagiarios contratados, wsando acompanhar s&u desempenho;
¥} A CONTRATADA & responsavel pelos «danos causados diretamente. ao Municipio ou a tercelrgs,
decorréntes de sua: culpa-ou dolo na execugiio do objéeto daste Contrato, ndo exclulndo ou reduzindo essa
responsabllidade & fiscalizacdo e acompanhamento pelo Municipio;
5) Proporcionar a divulgacéio constante das vagas ‘para o pblico ém geral e instituiSes conveniadas a
CONTRATADA, até que:as demandas sejarn totalmente atendidas;
t) Efetuar o repasse da bolsa auxilio aos estagidrios no dia (til seguinte ad pagamento pela Prefeitura ao
agente integrador.

Paragrafo Segundo ~ Coristitlil obrigagbes da CONTRATANTE:

@) Receber provisoriamente- ou fiscallzar os servigos, dispenibilizando local, data e horério;

b) Verificar minuciosamente; no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados provisoriamente ¢om
as especificacbes: constantes do Edital e da proposta,. para fins de aceltacdo e recebimento. definitivos;

¢) -Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagﬁes da Contratada, através de servidor especialmente.
deslgnado;

d) Identificar e quantificar as vagas ‘de estagio a serem preenchidas, conforme as disposigbes da legislagéo
vigente;

e) Receber os estudantes qualificados encaminhados pela agente de integragdo e providenciar a lotaciio nas
respectivas unidades;

f) Assinar o Termo de Compromisso de-Estaglo, conjuntamente-com a CONTRATADA, Instituicio de Ensino

~ eo Estudante;

g) Possibilitar & CONTRATADA a supervisio administrativa. do Programa de Estagio e facilitar 0. acesso. &

~ documentacdo correspondente, que esteja em seu poder,

h) Designar servidor para-atuar como:supervisor de estagio;

i) Assegurar ao-estagirio récesso remunerado a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares;

j) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todas as informacbes que se fizerem necessarios para a
realizac&o. completa dos servigos;

k). Notiflcar por escrito a CONTRATADA:sobre ‘qualsquer defeltos e |rregular|dades encontradas na execucdo
dos servigos;

). Notificar por-escrito a. CONTRATADA. da. apllcagao de ‘eventuais multas, da suspensao da -execuggo dos
-serwgos e da sustacéo do:pagamento;

m) N&o & permitida, sob pena de nulidade, a subcontratagao total-ou parC|aI para a execlicdo do Contrato, a

~nenhuma pessea fisica ou juridica, sem auterizagdo prévia e anuéncia expressa do CONTRATANTE.

DAS INFRAGOES E'SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

lausula:Nonaz Comete infraggo administrativa, nos termos da Lei n.° 14:133, de 2021,.0 contratado que:.

a) der causa & Inexecuclo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo. pardal do contrato que cause grave dano.& Administracio ou ao funcionamento

dos servicos pliblicos ou ao interesse colétivo;

¢) der causa & inexecugdo total do contrato; y .
d) deixar de entregar a documentacio exigida para o certame; -

€} ndo manter a proposta, salvo eni decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo éntregar a documentagdo exigida para -a-contratagdo quando c_onvoca_do/]/

dentro do prazo-de validade da sua: proposta;
g) ehséjar o retardamento da execucdn ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo. justificado

#99_9084f6-‘3838-’4f06—8f0b-‘82b4'481_a5f8b .
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h) apresentar dedaracio ou documentagdo falsa- eX|g|da para o-certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execugao do contrato,

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou-cometer ‘rraude de qualquer natureza;

K) praticar atos.ilicitos com vistas.a frustrar os objetl\.os da licltaciio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12, 8_16_ qe ‘10 da-agosto de 2013.

- Décima: Serfio aplicadas ao contratadoe §ueé incorrer nas infragdes acima ‘descritas as seguintes

sangoes:

Paragrafo Primeiro: Advertencm, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do. contrato, sempre.

que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais: gfave (art 156, §2°,.da Lel n© 14.133, de 2021);

Paragrafo Segundo: Impedlmento de Iu:ltar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas.“b”, “c”, *d”, “e”, *f", e “g"'da clausula nona deste’ contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢io de
penalidade mais grave (art. 156, §4°; da Lel n® 14,133, de 2021);

Paragrafo Terceiro: Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

"o “kﬂ

descritas nas alineas “h”, “i"; “j", " da clausula riona desté contrato, bem como rias alinéas.*b”, “c”, “d”,
“e”, ", e “g"; que justifiquém a impaosicio de pénalidade: mais grave (art. 156, §5°, da Lel n°14.133, de 2021)

Paragrafo Quarto: Multa:

1.— Moratéria:

a) Moratdria-dé 3 % (trés por cento) por-dia dé atraso mJustIf‘ cado sobre 0 valor integral do contrato, até o limite

de 20 (vinte) dias;

b) Moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso |n_1ust|f icado sobre o valor integral do contrato, &té o

limite maximo' de 10 (dez) dias; pela mobsen/anaa do prazo fixado: para apresentacdo, suplementagao ou

reposiciio da garantia;

€) Moratdria de 2 % (dois por cento) por dia de atraso. ll'IJUStIﬂCddO sobre o valor integral docontrato, até o limite

maximo de 30 (trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado. pélo fiscal do contrato para sanar alguma

irfegularidade do objeto contratuial efou apresentagdo.de documentagao solicitada.

d) ‘O atraso. superior a 30 (trinta) dias autorizg a Admfnistragao a promover a -extingdo do contrato por
" descumprimerito ou cumprimento irreguiar de suas: c!ausutas, conforme dispde o inciso'T do.artigo 137 da Lei n.0

14.133, de 2021. Lo

1I = Compensatéria:

a) Para a Infragio descrita na.alinea “a” da clausula nona, a multa compensatdria serd de 8% (oito por cento) a
15% (quinze por cento) do valor do-coritrato,

b) Para a infra¢go. descrita na alinea “b” da déusula nona, a multa compensatorla sera de 15% (quinze por cento)
a 30% do valor-do contrato. .

¢) Para a infragdio descrita na alinea “¢” da cldusula nona; a multa compensatéria sera de 20% (vinte: por cento) a
30% do valor do contrato.

d) Para a infraciio descrita na alinea “d” da clausula nona, a rnulta ‘compensatéria-serd de 5% {cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor do contrato.

e) Para as infracBes previstas nas. alineas “e”; “f*; e “g” da didusula noria, a multa compensatdria serd de 5%
{cinco par cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

f) Para as InfragBes previstas nas alineas “h"; “i"; “j"; “k”; e *1” da clausula nona, a multa compensatdria sera dé
10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato

Paragrafo Quinto: A aplicaco das sangdes previstas neste contrato' ndo exdlui, em: hipétese alguma, a

obrigacdo. de reparacdo integral do dano causado ac contratante, nos moldes do previsto no artigo 156;
paragrafo 9.° da Lei' n:2 14.133, de 2021. .

Paragrafo. Sexto: Todas as sangoés. pre\nstas neste cortrato: poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
T multa,. conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.9, da Lei n. ° 14 133, de 2021,

Paragrafo Sétimo: Antes da aplicacdo da muita sera facuttada a-defesa do mteressado no prazo de: 15 (quinZe)
dias. (tels, contado da data de sua intimaco, nos moldes do d|sposto no artigo 157, da Lej n.° 14.133, de 2021.

#99‘::084.1‘6 3838-4f06-8f0b-82b4481a5f8b
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Paragrafo Oitavo: Se a muita aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ac valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono: Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo: A aplicacdo das sangBes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure ©
contraditorio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do

artigo 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracio

de Inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo Décimo-Primeiro: Na aplicacio das sangBes serfo conslderados

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

II — as peculiaridades do caso concreto.

IIf - as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

IV — os danos que dela provierem para.o contratante.

V —a implantaggio ou o aperfeiccamento de programa de integridade, conforme normas e orientacBes dos 6rgdos
de controle,

Paragrafo Décimo-Segundo: Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14,133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo-Terceiro: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato.ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso; todos os efeitos das sanges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, @ pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, -observados, em todos os casos, o contraditdério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14,133, de 2021).

Paragrafo Décimo-Quarto: Qualquer penalidade aplicada devera ser. registrada; tratando-sede penalidade que
impliqgue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracdo de Inidoneidade, sera
obrigatdria a comunicacdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo-Quinto: O Contratante devera, no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de: aplica¢do da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangGes por €la aplicadas, para fins

de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de:
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161, da Lel n® 14.133, de

2021).

Paragrafo Décimo-Sexto: As sancGes de impedimento de licitar e contratar e declaraggo de inidoneidade para
licltar ou contratar sgo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Arts. 104
e 137, Lei 14.133/2021).

Clausula_Décima-Primeira; O contrato serd extinto -quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto,

Paragrafo Primeiro: O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagies de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo: O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Gnus para .o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
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n3o mais lhe oferece vantagem. Nesta hipdtese, a extingdo ocorrera na proxima data de aniversario ‘do contrato,
desde .que haja notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 {dois) meses de
antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrate, nos termos do parégrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de anwersarlo, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses
da data de comunicacgo.

Paragrafo Quarto: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motlvos previstos no artigo 137 da Lel n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

Paragrafo Qumto A alteraggo social oua modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejaré a
extingdo se ndo restringir sua capaudade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: No caso do paragrafo anterlor, se a modificacdo implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II — Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III — Indenizagbes e multas.

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financelro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio- (artigo 131,
caput; da Lel n.© 14,133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente plblico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, incisc IV, da Lei n.9 14.133, de 2021).

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima. Segunda? O presente contrato rege-se pelas disposicBes expressas na Lel 14,133 de
01/04/2021, suas alteragbes e, pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente. os principios da
Teoria Geral dos Contratos, as disposigies de Direito Privado, Cédigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lel
Organica e demais normas aplicavels a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdio resolvidos & luz da referida Lei e suas alteragGes, recorrendo-se &
analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausuia Décima Terceira; Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagBes por ele assumidas, todas as condigBes de habilitagio e qualificacio exigidas
na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo do presente Contrato.

DO FORO (Ari. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Cldusula Décima Quarta Concorda o CONTRATADO quanto ac foro privilegiado atribuido a0 CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da' Regi&io Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questoes
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).
Clausula_Décima. Quintai Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE,

———
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qual seja o 150:'0 de Rio Negro, Comarca da Regi&io Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questfes
orlundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente
o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 04 de dezembro de 2024

W
MAICON GROSSKOPF -
Prefeito CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES —
- ESTAGIOS - CIN
NTRATADO

SILVANA TEIXEIRA JUNG ,
cretaria Municipal de Administragdo
ecreto n® 229/2023

TESTEMUNHAS: -
Nome: Marcia Zigovski Radal Assinatura: W
Nome; Eduardo Duarte Scheivaraski Assinatura; %a\v\l&@)

#99c084f6-3838-4f06-8f0b-82b4481a5f8h



Datas e hardrios baseados no fuso horario (GMT -3:00} em Brasflia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatdério Nacional (ON}
Certificado de assinatura gerado em 04/12/2024 as 12:37:00 (GMT -3:00)

A

"Contrato 111.2024 -DISPENSA 087-2024 - CIN
& ID dnica do documento: #99c08416-3838-4f06-8f0b-82b4481a5f8b

Hash do documento original {SHA256): eea310e6d4c63579080204d87ebBcE007a036bifcd47¢e63789b581ef0547b23

Este Log & exciusivo 2o documento niimero #99c0B41G-3838-4f06-8f0b-B2b4481a5f8b e deve ser considerado parte dé mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (1) C L |

" VANELLES KUHL (Participante)
Assinou em 04/12/2024 3s 12:37:28 (GMT —3:00)\.

.
. -

e e

Histérico completo

Data e hora Evento

04/12/2024 3s 12:37:00 Estdgios CIN solicitou as assinaturas,

(GMT -3:00) -

04/12/2024 3s 12:37:28 VANELLES KUHL {Autenticagdo: e-mail mafra@estagioscin.org.br; IP;
(GMT -3:00) '

191.30.88.51) ass‘inoq-. Autenticidade deste documento poderd ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br, Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pdgina 1 de 1.
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Processo de Dispensa Eletromica de Licitagio n. 0006/2024
(nimero atribuido pelo compras.gov: 90006/2024)

Contratado: METTA DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA -
CNPJ1 n®27.339.371/0001-59

Pessoa Juridica de direito privado, com sede na RUA DAS MAES,
830, QUADRA 106, LOTE 04, JARDIM NOVA ESPERANCA,
GOILANIA - GO,

Objeto: Aquisi¢io de 01 (um) aparelho de ar condicionado 12.000.
BTUS, split.

01.00 — Legislativo Municipal

$1.01 — CAimara Municipal

01.031.001.2.001 ~ Manutengdo do Poder Legislativo

4.4.90.52.00.00 — Material Permanente

4.4.90.52.34.00 — Maguinas, Utensilios ¢ Equipamentos Diversos
Valor total: R§ 2.520,00 (dois mil e quinhentos ¢ vinte reais)

Publicada também no PNCP,
Data da Homologago 09 de dezembro de 2024

Pién/PR, 09 de dezembro de 2024

GIOMAR DA ROSA
Presidente
Publicado por:
~ Gilson Hilgenstieler

Cédigo Identificador:BC5955AA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 111/2024

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 111/2024
MODALIDADE: REFERENTE A DISPENSA N° 087/2024

CONTRATADO: CENTRO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS - CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

OBJETO: Contratagio de empresa especializada (agente. integrador)
para a execuglo de prestagio de servigos ha administragfio de estagios
para estudantes, visando a atuagio nas diversas dreas da Prefeitura
Municipal de Pién/PR.

INTEGRACAO DE

VALOR: R$ 16.185,00 (dezesseis mil e-cento e oitenta e cinco reais)
~8$CAL: MARCIA ZIGOVSKI RADOL

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses com inicio a partir de
01/01/2025 podendo ser prorrogado.

DATA DE ASSINATURA: 04 de dezembro.de 2024,
COORDENACAOQ DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:

Bernadgte Maguerovski Dos 'Santos
Cédigo Identificador:801C47C4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS
EDITAL N.° 08.01/2024 — DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES E PRAZO PARA
RECURSO

EDITAL N.° 08.01/2024 - DIVULG_AC:\O DO GABARITO
PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES E PRAZO PARA
RECURSO

O Prefeito do Municipio de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em

conformidade com a Constituigio Federal ¢ com as demais normas
infraconstitucionais atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICO o
‘Gabarito preliminar, caderno de questdes e prazo para recurso do
Processo Selétivo Simplificado n.® 01/2024, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste edital .o gabarito
preliminar da prova objetiva-aplicada na data-de-08/12/2024,

Art.2° Comunicamos que 'a partic das Oh do dia 10/12/2024 is
23h59min do dia 11/12/2024, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, o candidato interessado em- interpor recurso contra o
caderno de questdes ¢ o gabarito preliminar da Prova Objetiva
aplicada na data em referéncia, devers acessar a “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrdnico www;fundacaofafipa.org.br.

Art,3° Registra-se que os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio na “Area do-Candidato™ disponivel no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, observando-se as seguintes
ressalvas:

Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada questio;

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados;

Os recursos interpostos que nio se¢ refiram especificamente aos
eventos aprazados ouw inteipostos fora do prazo estabelecido neste
Edital nfo serdo apreciados.

Art.4° Os Cademos de-Questdes ficardo disponiveis para download na
“Area do Candidato”, do dia 09/12/2024 até as 23h59min do dia
18/12/2024.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo,

Fién (PR), 09 de dezembro de 2024.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito

Publicado por:
Maércia Zigovski
Cédigo Identificador:CD13C4ED

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1441 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA N° 1441 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
Concessdo de didria para servidor(a) pitblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estade do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art, 1° Conceder ao servidor piblicc GILMAR FABIANO
NOGUEIRA, portador da cédula de identidade civil com RG n°
3.786.345-2/SC e matricula funcional 4765268, ocupante do cargo de
provimento em comissio de Assessor de Area Il — Vigilincia em
Satde, 0 pagamento de didria(s):

Periodo d, Quantidade def N do]
Ob)etive dn vlagem afstamento Destlne dlsrine Yalor empente
Levar pacieaies B2 o500y [Curitibe®R | 1 (ams) 53,00 | b096sm024
para cxames o conyultas

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢@es em contrario.
Pien/PR, em 09 de dezembro de 2024,

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretiria de Administrag3o e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cddigo Identificador:20D83812

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1442 DE 09 DE DEZEMEBRO DE 2024
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