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Protocolo: 4528/2024

Objeto: Contratação de pessoa Jurídica para
realização palestra para capacitação de
servidores da Secreiaria de Saúde do

Município de Piên-PR com o tema:
“Profissionais da Saúde Extraordinários
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Tramitação de Processo

Data; 03/12/202414:53

Página Vde 1

Processo: 4528/2024

Requerente: Secretaria de Saúde

Contato:Secretaria de Saúde -Tel: 4136321291 • saude@pien.pr.gov .br

Assunto: Protocolo Geral

Descrição: Solicitação de contratação de palèstra conforme anexos.

Situação: Aguardando

Documento:

Gqui plano

J^ta^^/j2y202^^53?56]=OcoiTêhcia:1
•H*

. ‘Previsão: 08/12/2024act.u.-— ■■ •-

-x*'
-

dl

De: FABIULA GABRIELLI SURA

Fase/Elapa: Geral/Abertura

Descrição: Abertura do processo

Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

Confirmação: não

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo

ETP CURSO (1).pdf

Requerimento n® 069-2024 - Palestra

Termo de Referencia - Curso (2).pdf

Cartão_CNPJ.pdf

Contrato SocIal.pdf

Descrição

Estudo técnico

Estudo técnico

Estudo técnico

Assinatura Assinado em

Does Empresa

Does Empresa

Equipes Extraordinárias - Palestra Pien.pdf Does Empresa

Julio_Cnd_EstaduaM 12024.pdf

- V;[io_CND_FederaL112024.pdf

:lio_CND_FGTS_112024.pdf

Julio_CND_Municipal_112024.pdf

JulIo_CND_TrabaliiislaJ12024.pdf

Doçs Empresa

Does Empresa

Dpes Empresa

Does Empresa

Does Empresa

500.04Z tptProcessoFIeha Bemadste Maguerovskl dos Santos,
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Secrétària^de Sàúdè^e Secretarià de Administração e FinançasOrgão. reqüisitante: '

N° requerimento:' “ .069/2024.. I

Data:- 03/12/2024

Descrição do objetò a sercomprado/contratado: - —■

Inexígibilidade de licitação para contratação de pessoa jurídica para realização palestra para capacitação

de servidores da Secretaria-;de Saúde do Município de Piên-PR com pHema: “Profissionais da Saúde
Extraordinários” ministrada pejo^.palestrante Edson^ Oliveira, a realizasse na''data_de 20/12/2024 no

período da tarde com duraçãorde~1 .(uma), hora e 30 (trinta) minutos. ’
Justificativa:

f

Dentre as principais ajtribuições da Atenção Primária à Saúde; (APS); destaçà-sé.a realização
de atividades voltadas à capacitáção-dos servidores que atuam no atendimento à popúlação. Essa
capacitação é essencial pafá garantir que os profissionais estejam constantemente atualizados em

relação às melhores práticas, protocolos clínicos, e diretrizes de saúde.v Aléhíydisso,investir no
desenvolvimento' téchico-e-hurfiano desses-profissibnais-fortalece-a qualidade do'cuidado' prestado
promove maior resolutiyidade nos. serviços de saúde e contribui para ãr|criaçâov dei ,urh ,ambiente de
trabalho mais coiaboràtivó e eficiente, em benefício direto da comunidade'atendidá.-v'í'V'

A reaiizaçao de. paiestra voltada à capacitação dos servidores dá/Secretaria' Municipal de

Saúde é uma medida \èstràtégicaxe essencial l para aprimorar o. desempenho'-, das/atividades
desenvolvidas no âmbito dò^.seryiçp público.

I

C 1

Responsável por recebimerítõrè-fiscalízação da execuçâo^do objet'o:fFabíulá*GabrielIi Súra - -
Assessora de área de gestão-dá saúde':- Matrícula n° 4765688.

I

Dotação:

001.10.301.0014.203A.3.3.90.39.00.0Ò Conta 4Ò34Secretaria de Saúde

Prazo oára entrega/prestação

ou execução do sejyiço/obra:
A prestãçãbjl do / SérViço deve
ocorrer ' na' - ;data e horário
indicado.

Local de entfegá/préstáçãò òu'^èxèWç^ “'dó“

servíço/obra: - ? j

Centjó :de ■ Evehtbs;'José:.'L'oirJDfeyèçk,. IdealizadoVna-

Rua Gojânia, n° '801'^'"^encáí,- Pien-- ]PRr83860-p0Q'-^
na data de-20.de:dezeÍTibró dè:2024.^ i-r' • • : :

Horários:

■DãV13:30: às

15:00'hrs

. t

i

: V
i-

\‘í ■ . '

FABIULÀ GABRIEL;|
SURA - CPF: ■^SURA-GPF:Ó97.019.519-21

■;^r~
(

MAYARA ARAREClbA^DE iUssínadÓdefoímadigirarpoc r.-
■■ - -~X*'^AYA^APARÉClbADEALMEiDA

^. GRPSSKOPF:096528S6932 “ •
GROSSKOPF:096S2856932Dad*os:2024;12.0313:52:06-03'00',^=^'

Mayara Aparecida de Almeida, Grpsskopf

Secretária Municipal de-Saúde

Decretom?,Í3/20'22

ALMEIDA -

097.019^19-^1
Fabiu!a’Ga;fi^èlIrSura

Assessora^de, Area'da‘Gèstão,da Saúde
Mátfífeuía h°4765688
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Rua Belo Horizonte, 92

CentrojPlên^riPR
83.860-000

(41) 3632-1291

['
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PREFE1TÚR“A\A }

í: j
rí

.i •Üí ;-4rsd\-1’ !í

ÉSTUDO^tÉCNJCO PRELIMINARj«

/ y / r
• •' -' /

u
Hr i—

1.-REQ.UISITANTE:-.- ,í

Secretaria Municipal dé Saúde de Piêri-PR.

2.-DESGRIÇAO DA NECESSIDADE:

Realização de palestra-\para capacitação de servidores da ? Secretaria dei Saúde do

Município de Piên-PR,cbm o tema: “Profissionais da Saúde Exíraordinários”.. ministrada pelo
palestrante Edson OJiyeíra, a realizar-se na data de 20/12/2024^ no período'‘dà tarde com
duração de 1 (uma) fípfa^e'30 (trinta) minutos. >

f

3. DEFINIÇÃO DO OBJETO, CORRELAÇÃO E INTERESSE P^UBLICO

O objeto ora, em estudo é a contratação de serviços técnicos especializados na áréajdo
Ensino, côm. ÕTómèciífiêritõ dé~átividãdés'dé"Cãpacitãçaò'é treinamento. náCconformidade
da Proposta Comercial juntada a este ETP, visando a preparação de agentes públicos da

área da saúde para a consecução das tarefas funcionais pertinentes,.e'^relacioriadas com

área de'atuação.e população usuária do Sistema Único de| Saúde Múriicipal quanto
atividades necéssárjás^pára-.a prevenção de agravos e o cuidados aísaúde. Sèndolásslm
fica claro que a 'cohtfafàçâ(^;ppssui interessé público, conforme ponderações

sua

I

I \

4. DATA DA EXECUÇÃO
i

V

20 de dezembro de 2024.

t j ís
I

- 6. LOCÂL“DA^EXÈCUÇÃO: y I
'c? í

i
t!

Centro de-E^éntos3bsé-Loif:prevecl^^'lócâljzàdo'ina:Rúá Goiânia,801 -1 ÁVencáí;'Piên -
PR, 83860-OOÒ ~ -- - - ^ -• ^ . -\

■f

6. VALOR TOTAL: w.s \ K

1 j f/

i) \ \
JT-

R$X0ÒÕ,Ó0. (Sete rnirféais).' } I
V-

7;- JUSTIFICATIVA:
í

A realização de palestra^wltada à capacitação dos^sen/idores da Secretária Municipal de

Saúde é uma rnedjdáresTrátégjça e essencial pará.aprirríorar o.desèmpênho das atividades
desenvolvidas .^noKámbjtp^doMseryiço público. Ã-justificativalpa ra a cónfratação dessa

* — ü: .! -I _ _i _ _ _ ' í ^ i * < - I' 'í'*'' * 'TV ■ ^ ^ • , . “ ■ ^ \

ntos: - ’ ■

e eompóftàmentais
Qs desafios' ènfreritados nã~géstao da saúde pública exigem eqUipes capacitadas, tanto em

(

{

‘ í... '■ f ,■ í1 í

i

i

f

I

® Í3 govemodepien
www.pIen.pr.gov.br
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PREFEITURA , "

/aspectos"'técn|cos_quantq em corhpetênciás/interpessoais/como liderança, trabalho em

'èquipef résokjçãq de^-conflitos e^comUhicàção.-Á''palesíra proposta busca abordar temas

que ^contribuam-para ó-desenvolyimento integral dos-servidores, promovendo a excelência

'.no atendimento à população.

(•

} V

2. Melhoria da Qualidade dos Serviços-Prestados -- - — — •

investir na formação contínua dos profissionais impacta diretamente na ..qualidade dos

serviços oferecidos ,à comunidade. A capacitação, por meio de palestras conduzidas por

especialistas, permite L.a incorporação de boas práticas e ’ metodologias' modernas

otimizando os recursos 'e aprimorando os processos de trabalho;.'

3. Atualização e Alinhamento com Diretrizes de Saúde Pública i

Mudanças frequentes' nas políticas de saúde e nos protocolos de 'atendimento exigem

constante atualização dos servidores. A palestra servirá como urn momento dé alinhamento

e disseminação de conhecimentos atuaiizados, garantindo que ;ajequipeJèsteja'preparada
para~enfr6ntar'novos cénáriós e'demandas^

4. Motivação e Valorização dos Servidores

A promoção de eventos de capacitação demonstra o reconhecim‘entp/àa gsstâo quanto à
importância do servidor-público como agente transformador.- Isso contribui .para',a
motivação, a redução dó absenteísmo e o fortaieçimènto do vínculo dos profissiõnais.com a
instituição. \ '

i]

•V
tr

f

' ' /

?
/ \

f

5. Viabilidade Econômica e Logística

A realização de uma palestra é uma alternativa eficiente do .'ponto de vista .econômico e

logístico, considerando o custo-benefício em relação a outras^ÍFormas dé capacitação,' como
cuiiòs'xlê”lbn^dLÍràçâb.Wérn'ilissòf pè'rfhitê quê'rTiuitõs'servidoreésejam atendidos em
um único eventõ, òtimjzãhdoiempò erécu?sos financeiros.’,

t

i

.Pprtántp,::a contrátação de uma. palestra pãra^ á capacitação dosfservidorés ■daVSecretaria
Municlpal_de.-.Saúde:alin^ha-sê.ao-còmpromisso'da-gestâó pública.de promovér,üm serviço

de.quálidéde, .eflciénté e-humanizado,'-foitalecen^o^á .saúde cómo direito 'fundamentai da

pòpulaçãa 1
í

'1

8. ESPECIFICAÇÕES DA ENTREGA;

A entreg’a dos serviços contratados será realizada de acordo còm a progrãmática proposta
pela Contratada, cujo docurnento faz parte integrante deste Estudo, '.s-.:

Com base no art.-95 da^-^LéiJI^.133/21 e por se tratar.-de^eventó^dé.ensino Promovido pela
contratada, de adesão, de dã- pela participação .clo^ públicp ''nà data do'evento e sem
obrigações futuras. Cópia'dá program^itica divülgada do evento;, contemplando datas, local

de realizaçãó dá palestra e valòrVsegue em anexo, fazendo partelntegrante deste ETP.

/

i

f ! ' l
/'{ \

governodepien

www.pien.pr.gov.br
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.>...SAUPE’'^'y--..
Rua Belo Horizonte, 92

Gentrõ','PIên-PR
83.860-000

(41) 3632-1291
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f
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■ 9..-«-JUSTIFICATIVA DO PREÇO

Q preçõ‘2co_bràdo='pelos seiviços^d#Ensiríõ^/n‘^focô'‘está-dentro dos patamares praticados

pelo fórnecedor/contratada, conforme'demonstrann/os documentos anexos a este ETP.

!|
r ? ;í

/£■ /

H

ÍO. IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR:

JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA- CNPJ: 49.218.190/000^07.
Endereço: Avenida D, n® 419;'bairro Set Márista, Goíânia-GO. GÉP: 74.450-040.

-- •< ; '■* t
>

i- s»

11. LEVANTAMENTO' DE MERCADO E JUSTIFICATIVA .DA-.ESCOLHADO

FORNÈCEDÒRÍ
! /

fI

\

\
il

V.

Levantamento de Mercado

~No~ processo dê^éléçãõ^dé pálesti^tès"pãrã~capacítáçãO’âe'servi dores, fófrealizado üm
levantamento considerando a experiência, qualificação e relevância dq conteúdo a ser

abordado. .0, mercado de palestrantes motivacionais e de capacitaç,ãò:;'év,vastó, pqrérfi
destaca-se^ a-necess[dade de profissionais com histórico comprovado, ""capacidade^de

personalização, dé^cbnteúdo, às demandas'do setor público e rèconhecimento^na .área de
S Iifi- „ \ , í; y V,'/; =

gestão e motivaçao...;^ '

Edson Oliveira des^póhtahcòmo" um dos principais-^nomes neste sègmeritp,\córn'amp a
experiência acadêmicà'e prófjssional, bem como histórico de áténdirhento 'a'.organizações
de grande portè è réhomadas.

Justificativa da Escoiha dO'Fornecedor

i

í t
iS -7*

1,

}
7

)

}

t

í

A èscdfha do: Paíestranteícisòn Òlivéirá foi-èrnbasãda.ríòs seguintesdritériõs

: à)^Formáçao AcadêrniÇà .é^^speciajizàçãoj ^
Edson-pjiVeira' pdssuiTòrmação'ejin>Adrninjstraçã.òjde:Em MBAs,^ em Gestão
jímpresariallê Gestãd^dj NegdpiosJriterr^ciõpaJSj^áJérri de pópgradüações em Gestão de
Rèçursos-Hjjmãnósfe/Màfk^ Essalfofr^'ção o- capacita .ã abordàn temas-técnicos e

.'cpmpprtãmentãisjde-manéira jhtégrada"è^prátic^íatendendo' às demandas-^da Secretaria

' Municipal de Saúde

b) Experiência pTÒfissíohal Rélevánté
Com 15 anos de atuaçãor^em multinacionais, o pa!es^tranfè’adquinu,expertise em géstãó de

equipes e desenvoMmento; humano, ocupando pósições èstrátégicás has áreâs de garantia

da qualidade, ^mafRetingle/recursos humanos. Sua vivência: còrporativa„e'estratégica traz

credibilidade é experiências "aplicáveis ao-contexto público."’

c) Reconhecimento-Naciónal"'; .,5

"5
I

/

M:
■4 l

/
\

í

; /
7 t ^

í rj ‘ *í 1
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\

\

® El gòvernodepien
I www.pien.pr.gov.br
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v

Rua Belo Horizonte, 92

Centro, Píên - PR
t* ;• ík.A.iS “..'a,

rvii
83,860-b00f

PREFEITURA ' V" )
V

\r

(41)3632-1291
/ .

y-'•i

' 'I

íEdspn Glívèira é. ar^gjament^"réeonhècido!:.comO'^üm,ydps 30 melhores palestrantes

mo,tlvacioríais_do.Brasil,..sendo coautor ae jjmMivrd qué/Siine grandes nomes da motivação
"eJ'autor/'gè__!'Üm-Motivo-para-‘Àçãb “-Seja^^ExtraordinárJp'', prefaciado por Leila Navarro
"referência no tema.

>

\

i

V.CÍ

d) Portfólío dê Glientes-e impactó-Compfovado - - - - . -

Entre seus clientes estão empresas renomadas como Boticário, Coca-Cola, Unimed e

Nestié, além de organizações de setores diversos. Seu trabalho é elogiado pela capacidade
de personalizar conteúdos e gérar impactos práticos nâs equipes'atendidas.,

e) Alinhamento com òs/objetivos da Capacitação
Os temas e abordagens propostos pelo palestrante são compàtívejs ,bpm’6s objetivos de
capacitação da ;Secrètafiá Municipal de Saúde, promovendo éngajamentb.Vrnotivaçãõ e
melhoria do desempenho individual e coletivo.

• \

i
/

S

SrCónclusão s

A escolha do Palestrante Edson Oliveira como fornecedor''para a capacitação dos

servidores ^dá "Secretaria Municipal de Saúde se justifica pela çornbinaçãp; de sua
qualificação acadêmica, experiência prática, reconhecimento' no mercadg,'e,' portfólio
robusto. Sua'.pajéstra-representa um investimento estratégico ria vaiorização/è no
desenvoivimenfo 'dos'profissionais, com. impacto 'direto na qúalidàde .do atendimento
prestado à populaçâg^' t .y-- ' .

. i\
i

s

12. ESPÉCIE LICITATÓRIA DA CONTRATAÇÃO:
, f

J

Considerando que os Serviços dê-Ensino contratados são técnicos e tanto 'a'Contratada

quanto os profissionais que atuarão são especializados, o procedimento adèquadb é por
xbrnpri”difétafTiÍ^'espéc^TNE<Í^BTupAD^]idtatóríafxom bas&IVio art.' ^74; III, “f,
Gorrpb6fádo,s:peíaé;.dpcuméntáçõês.cohstantes^anexos ao processo

y

y
\ . •

V »

. . 13.: POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:
'■ /

I

gom b^se hãs infqrifiações ció ETP,rentendémb| necèssária e víável a'Gpntratação.

Piên-PR, 03 de.dêzerhbro de.2024.

\ y
S*

' MAYARAAPAREGIDA DE V Assinado de forma digital por
MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA

6ROSSKOPF:09652856932

i*'-

ALMEIDA ^..
GROSSKOPF:09652856932'ba^; 2024.12.03 13:51:1?-03'00'
\ Mayára Aparecida' de Almeida Gròsskopf^

Secretária Municipal de^Sáúcie"^;
Decreto n° 93/Í2Ó22''"

r
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Rua Belo Horizonte, 92
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TERMO DE REFERENCIA

sò.mXrió;"-^-
j-

i

I'

1. Objeto e Condições Gerais da Contratação

2. Estimativa dpyãlor da Contratação
3. Fundamentaç^ò e Descrição da Necessidade daiContrataçap,
4. Forma e Critérios de êeieção do Fornecedor e Regime de Execução

. . j V- 1 I i ^ ' -- . . ' »

5. Fonté-Orçamentárla "

6. Requisitos da Contratação

7. Local e Prazo de Entrega e Forma de Fornecimentó
8. Modelo de Gestão do Contrato

9.rObrigã~çMsIdá"^Còritratári 11
10.Legislação Aplicada

ll.Vigênòiã dp Contrato

t.
!
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- SECRETARIA DE --
SAÚDE; ■ , Rua Belo Horizonte. 92

Centro, Piêri-PR
83.860-000

(41)3632-1291
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PREFEITÜRA ' . r\
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/U
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1,r*

í., I gBJEipj#;flMpigÇgS;GgR|lg.pAC^NT^âSj|(fc;

1.1. Jnexlgibílldade de licitaçãq_ para contratação de pessoa jurídica para

realização palestra para capacitação de servidores da Secretaria de Saúde do

- 'Município de Piên-PR com o tema: “Profissiona[s da Saúde Extraordinários

ministrada pelo palestrante Edson Oliveira, a_ realizar-se na data de

20/12/2024 no período da tarde com duração de i (uma) hora _e 30 (trinta)
minutos. ... .

\

£r II

, \

Os serviços- objeto desta contratação são caracterizados como cornuns,

confome justificativa constante do Estudo Técnico Prèliminar

1.2.

f

\
\

O prazo de vigência da contratação é até 20 de dezembro de.2024.1.3.

I

dpvãlor da çONTi^Agitg)-z

/ / :

O custo estimado total da contratação é de R$ 7.000|00 (sete mil réals).^ .
' i' • ' • * '

2.1.

t

« >• *

3.1. De acordo com.-a Lerh°;8.080, de 19 de setembro.de 1990; “A-.sáúde é um

direito fundamental do ser^'humano; devendo o Estado proverias'condições

indispensáveis ao seu pleno exèrcíciò. O dever do Estado de-"garantida''saúde
_;Consiste.;na formulação e..execução. de políticas.econômicas e spciais-que-visem à

, .redução..de /iscos de .doenças e de . outros, agravos; e no:iéstabelecirhento de

cbndiçõès.'qu'e-ássegurérn acessp^ünivojsal' e Jguãlitário às,;;ações\e ãos-sèryiços
pâ,ra;a.suá;prpmbçãp', proteção è récüpèração'!’;—

s.

j

i

“Nesse, sentido,.ã_Atenção Primária-à Sãúde^-ARSvé o primèirò,níyel dé atenção em
: sáúdê;C$e càrãçteri2a"por"UTfrçonjúntb-de:aç^^^ de saúde, nó âmbito individual e

Vcojetiyorque abrange:a',promoçãp e a:proteção'da saúde- a prevenção de agravos, o

-biagnóstlcòT o:tràtámento,^á:reabilitaçãp,, ã redução de danos e.a'manutenção da
saúdejcòm" 0 objetivo" de desenvolver uma atenção -integral. que. impacte

positivarnentè-na sjtuãçãó.de saúde das coletividades.-- -" 1-- ■

Dentre as prinçi'páis’a'tribuiçõès da Atenção Primária â Saúde (APS),.déstaca-se a
..realização de-atividades 'voltadas à capacitação dos.seryidorés que atuam no

ateridiméntO: à^popüíaçãp... Essa ^^cãpacitação :é essencial "para garantir que os
profissionais, estejamponstanfemente atualizados em relação às melhores práticas,

: , protocólqs clínicos e;diretrizes dè,,sáúde. Além disso, investir no desenvolvimento

' .© Í1 governodepien
www.pien.pr.gov.br
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técriicò-è'hjJmano_d%„ses"JroíissionaJs:-fp^ do cuidado prestado

prombvèTrpaiprJesolutividade “nos'serviços, de saúde e contribui para a criação de

urTi-^ámbienté -de^^lrabalho-maisJcdlatDoráíivo.^e^-efiçiente. em benefício direto da

rj
‘t ^4. rv .«c

iíl <I
-V.-W-Vi

>

comunidade atendida.
=i.

A realização de palestra voltada à capacitação dos. servidores da Secretaria

Municipal de Saúde é uma medida estratégica e essencial para aprimorar o

desempenho das' atividades desenvolvidas no âmbitpi do serviço- público. A

justificativa para ajçohtratação dessa atividade está fundamentadanos seguintes
pontos:

1 1l.
% \

)
♦ W ^ \

s
lV;r •

V
I

, 'f

1. Fortalecimento dás Çbmpetências Técnicas e Comportamèntais

Os desafios enfreritados na gestão da saúde pública exigem equipes capacitadas,
tanto em aspectos técnicos quanto em competências interpesspais^ çpn^o liderança

- -- trabalho-éfn-équip^,-resolução.-de-cònílÍtos^e comunÍGaçãb. A palestra proposta
busca abordar temas que contribuam para o desenvólvimento 'integral dos

servidores,-promovendo a excelência no‘ atendimento à população"^

2. Melhoria da.Quali^adê dos Serviços Prestados^
Investir na formâçáo-cpntínua dos profissionais úmpacta djretaméhte.na qualidade
dos serviços ofereGidoV^a^comunidade. A'capacitaçãOí,;'por/meio\de' palestras

conduzidas pdr-^'"êspeciálistli% permite a incorporaçãp dé boas I práticãs'^ e
metodologias modernas, otimizando os recursos e aprimbrando fos'processpsi de
trabalho

V

V

I

I.* J'
t I

Ar ; f \V

\

(
l

i

I
^ .

}
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(
i

■ . 3;. Atualização;eiAlinhamento çpm-Diretrlzès de:Sáúde-púb!ic a;' • , ,• >. i,

Mudanbas^frejuentês irõas.r^pblíticaslde.^saúde.-.e/nòs prótocolóp àej átendifnehto
, ' exigem .constante-atualização;dós-sen/Ldores;:A-palèstra servirá cornò.ym-momento

de'alinhaniénto-eTdisseminaçãoJdé'-cohhècimèntbs atualizados; gárafjtindp qüe a
r- eqüipe esteja prepãfãda^para;;enfrerit^hbyò^cénárÍos e demandas. , '

4. :Mpbvaçãpe Vàlonzãção;âos^Servidbf%.'''’ '
A'prpmoçãò "de eventos de'capacitação demonstra o reconhecimento:'dáigestão'
quanto à impòrtâricia do servidor público como agente-transform.adòi;.VÍSso contribui
para a motivaçãor^a rédução do absenteísmp e b fòrtaleçimerí,tb-"dp Víriculo dos
profissionais co'm;,aíihstitüiçãb:

’ 5. ViabilidadéZEconÒfhica e,Lpgístíea^
. Á realização de uma' palestra ~ é-,uma alternativa eficiente do ponto de vista

j éG9nômico-,e'|bgístico, considerandob custo-benefício:ém; relação a outras formas

t

\
I
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dél'capabitãçá^Icpmp^cüTso~s^de ^loTigá^ disso, permite que muitos

■ jerviddrès sejam-atendidos .em’um- único-éventõf .otimizando terhpo e recursos
J'

•i.
j'I'

^ !í i.;
’*v.

<•

s>

S

' .fihancélros.

-Portanto, .a contratação de uma-palestra -pãra -a- capacitação dos servidores da

Secretaria MurTicipaí dè Saúde^alinhasse ao compromisso da gestão pública de

promover um serviço de qualidade, eficiente e humanizado, fortalecendo a saúde

como direito fundamental da população.

4M'

liXEpfÃ^
t

f
r . 'I

4.1. A escolha do fornecedor ocorrerá por inexigibilid^e licitatória, conforme

esclarecirnentos e justificativas constantes em tópicos específicos dos Estudos

Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência i

í

‘ ^

4.1.2. O procedimento administrativo de seleção do fornecedor será com fulcro no

art. 74, inciso JJl, alínea T da Lei 14.133/21 e deverá seguir o rito criado ou adotado

pelo órgão contratante I V
i

t

I

/L..

4.1.3. O fornecedor disponibilizará todas as informações necessárias à coniprovação
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pel^ Administração
cópia do contrato que deu suporte a contratação, endereço atual da contratante e

[ocal em que foj executado o objeto contratado, dentre outros documentos." ■■■'

,4.1.4. Preyiamenje à celebração do cpntrato,^ A^inistração verÍficará_o eventual
Jdescumprimento das condições para contratação, especialmente quanto à existência

:de sanção que a impeça, mediante a consulta a cadastros Informativos oficiais, tais
como

'a)7SiCÂF
- -.b) Cadastro Nacional de Empre^ Inídon^as e Suspensas - CE/S, mantido peia

'NControladoria-Geral da União (www.pojjatdatransparencia.gov.br^eis): e;
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido peia Controladoria-

Gerai da União (https:^^vmw.portaitransparencia. gov. br/sancoes/cnep)

\

\

« i'V

i-
s

I 4‘..
r V

\ Ü'

4.1.5. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa fornecedora e

de seu sóciojiajoritário, por força do artigo 12 da Lei 8.429, de 1992, que prevê,

,^dentre p_ sanções impostas ao responsáveí pela prática de ato de improbidade

iadmjnistrativa, a projbição de contratar com o Poder Público, Inclusive por intermédio

.r.;de_pessoa jurídica da qual seja sócio majontáriqj
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'4.1.6. Caso conste na Consulta de Situação do Fornecedor a existência de

,Ocorrências Impeditivas Indiretas^ o gestor diligenciará para verificar se houve

fraude por parte das empresas apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas
Indiretas

1

%

\

4.1.7. A tentativa d^ buda será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.
4

. /
I

Ç
\

n. \ :

4.1.8. O fornecedor será convocado para manifestação preyiamente a unia eventual
negativa de contratação ' ■' .vv ^ ./.y

i:- '
4.1.9. Caso atendidas as condições para contratação, a habilitação do fornecedor

será verificada por meio do SICAF ou outro canal escolhido pelo contratante, nos

— documentos por ele abrangidos.5—

4.1.10. É dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentação ou

encaminhar, quando sojicitado pela Administração, a respectiva documentação
atualizada. ^ f r r?

i f I I'

. ^

; ;
J t

í !

’\\\.:

4.1.11. Não serão aceitos documentos de habilitação corn indicação de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalniente permitidos.

i LJ:: U. í

/O
I - V

S i•9'
iV

4.1.12. Se 0 fornecedor for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome

' '^a majrjz, e se^ fornecedor for a filíal^todos os documentos deyerã^q estar em nome
da filia^,^xceJo^par^atesta^s de capacidade técnica, caso exigidos^e no caso
-daqueles documentcg que^ela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz.) - " ‘ j I

,1

4.1.13. Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenças

-de números de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for

'-'.comprovada a centralização do recolhimento dessas contribuiçõe^.-'"

4.1.14. Para fins de contratação, deverá o fornecedor comprovar os seguintes

requisitos de habilitação^^ " ^
%

I

1

4.2. Habilitação Jurídicaif'

4.2.1. inscrição do contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercja[_cia respectiva_sede^ acompanhada de documento

TV.V.

1
i

1 i
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iWcornprobati^rio de seus^ administradores; Os documentos apresentados deverão

' ‘estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva.
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' . 4.3. Habilitações fiscal, social e trabalhista ■i
/

t '• “

I

4.3.1. prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ);
V '

4.3.2. prova de re^gularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentação de certidão £xpedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da FazendaJ^acional (PGFN)
referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por

elas administrados, inclusive aqueles relativos à Segurida^ Social, nosjermos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional

}

/
\

4.3.3. prova_de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);
1 *

i J

4.3.4. declaração de que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e não emprega menor^deJO anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condição deaprendiz, nos termos do artjgo 7°, XXXIIl, da Constituição;

4.4.5. prova de inexistência dejJébitos inadimplidos perarite a Justiça do Jrabaiho
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa

nos termos do Títuio Vil-A dá Consolidação das Leis do Trabaiho, aprovada pelo
■" Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

1

i

;4.5.6. prova de inscrição no cadastro de contribuintes municipai, relativo ao domicílio

OU sede do fornecedor, pertinente ao. seu ramo de atividade e compatível com o
- -^objeto contratual.W: ’ - - —

. /
/

\ V A 1

!A

liiliMRgÃMEN^BiatÈililSeÃlll^eAQi5^

V,

5.1‘. Ui déspêsas décõrrehtés da'presente contratação correrãó"#çGh_ta,dê' rédursos

específicõs cónsignadõs np opçarhênto.do Município de-Piên ••

j

5.2. A contrataçap;será'ãtêhdida pelas seguintes dotações:'.
s

Secretaria de Saúde --^OOT.10.301.0014.2034.3.3,90.39.00.00 - Conta 4034

\ y
t

/

s
í
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' 5.3j. A-fiscálÍ2ação:ldp_^presèhte’-contrató,, fiGará:.^aV-.ca rgo da servidora FABÍULA
GÁBRIEÍíLI SURA,.Assessora dé^Áféa.dã^Gêstãd.dá Saúde, Matrícula n° 4765688.

- * t'
r

* t'

;

.V

, 6. ¥|REQUlS!X^ÍsffiiÕ!@g!MÃçlQ
. 4 :

ÍU
mmt»i.v r\r: .; • K

6.1. Se trata de uma contratação de serviços técnicos especializados, de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especializaçãOi vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e;divulgação

visando o treinamento^e aperfeiçoamento de pessoal,; conforme "ârt.'-, 74 da Lei
14.133/2021:

J

i

\¥ I

■'•A-

f-f i

N t ‘4I
•i1,

6.2. Os requisitos- dã contratação, encontram-se pormeho^zados^\em tópico

específico dos Estudos-Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

• 6.3. -Tanfó--os-épitériõs -e-práticas—de—süstentabilidade: socloarribièntál/serão

observados, assim como, mensurada a acessibilidade aos serviços^ora contratados-

. r:'

6.4. Não será ádmitida-a subcontratação do objeto contratual'.

‘i

>■' \ 1

i

/ r1

;

,;‘ ,v i -* c'*-' V
■S

LOGAJj^^P(y^DE|ENTR|EQA^lEQÍ^7

v,i' I
\K■S:

7.1. Centro dè Eventos José\Loir Dreveck. localizado ríá Ruà Goiâriia, Iri^v^SO-l -
Avencai, Piên - PR, 83860-000 ira data de 20 de dézembrò de 2024rnò^ horário das
13:30 as 15:00 hs. - /; ,

DO CONTRATO
r/'

\ \ •ijJ I

L* >

AêxecLJça9jió,,òbjetp^seguirá'a':segurnte;djnâmica:

Conteúdo" Progrãmático.'do"curs^^^^^

-'Temas-j-Serern- ábõjdadõsi-FisiòlogiaidàJãctação, composição 'do'íeite máterno
definições'do-“léité.'-matérno;~:6éhefÍGÍos do aleitamento rnaterno, técnicas de;-
amamentação, bem cp'mõ restrições ao leite materno, repoméndações^.espec1ais:em
doenças e o rri‘anejada;ariiarnentação em casos comuhSie especiSs-.’

8.1.2. Tempo de dúráçáo-:; >
'V'i 'iJ.

1 (uma) e 30i;(trintã);mjhütos

.8.1:
I

I

7

• \ •

}

\

s ,

^ -
-

-

>

l

l

8.1,3.- Especificação dã gãrãntià do séryiço:
i

'

- .
j!

V" i s,
ií

I1

i.
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‘"■O-prazcf de qarantia^contratuár^dÕS"Sérviçbs^.ê*áciuêlê estabèlecldo na Lei n® 8.078
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9.1. O Presente termo de referência seisübmete integrãlmente a Lel N® 14,133/2021.
/*■ {, Ví l i' '*

L/f
L.*“

.O
K-1 \

;yv
sJ

rlA^-
\\k

10i1 O contrato terá Vigência^áté a data do cursó.
\è. í, ,

?
f *i%.

f
)

0,^ » (-.H

Y '\

-i4
fS- i

Elaborado èm 03 de dezembro dé>2024.
L'-r 'i

Ç\>vf4//
T

1
I ",A

I

FABIULA GABRIELLb;“°'™,^W='
SURA-GPF:' i /'SURA-CRF:Ò97.019.519-21 :

■artOT mo cio “^1 •* ^-""OádosríOW.IZ.OS 11i02r52 ,,
y097.019.519-2 í;j/

FABIULA^©ABRÊLU:,SURA ;j
’^44Ssséssora de Areá da Gestão da Saúde

1?

I í 1., í/í
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I

\
nMatricula n° 4765688

X
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^ Assinado de forma digital por
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Apresenta

Palestra

Profissionais da Saúde Extraordinários
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Apresentamos, por meio desta, o Palestra “Profissionais dalSâudejExt^

Um momento importante de integração, MELHORANDO êSSÍ-Pgft^^*||gÍfSíi^§
ou deixamos de aplicar no dia a dia e que podemos cofè^aiHlÈÍ’
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Empolgante e com um conteúdo focado na realidade do pròf^ssJò1^hExJrâg,Fdii3||i0
que busca a integração de equipes, comprometimento,

comunicação, enxergando oportunidades com qualidade e yglJÜDE. Des^volv^^
nestes profissionais, “atitudes extraordinárias”.

O livro “Um Motivo para Ação” Seja Extraordinário de nossá^ütoriâ^çgf|i
Leila Navarro uma das melhores palestrantes do Brasil e aomehtànÍQ^^e|^r^er
Kolberg um dos maiores pilotos de rally do Brasil com várias‘^ártícipac0^^nQliaHv
Paris Dakar.
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QSEtísanOLiuelrâ
Palestras/ Coaching / Treinamentos Vív.encíais

Objetivos:

Desenvolver a consciência da importância do trabalho em equipe e agradecer 2024 e que venha 2025
com muita energia.

Estimulares profissionais a mudarem suas ATITUDES, aceitando que o verbo mudar faz part*e de nosso
cotidiano na busca de um atendimento extraordinário.

Desenvolver o hábito de celebrar resultados positivos.

Desenvolver a consciência do poder do relacionamento interpessoal entre departamentos.

Capacitar as pessoas a compreenderem a importância de um clima saudável para se trabalhar.

Estimular o poder da comunicação um ponto fundamental para o profissional EXTRAORDINÁRIO.

Comprometer as equipes a um contrato de gestão saudável, onde todos são responsáveis peío clima
Interno onde atuam.

Criar mecanismos positivos para construir equipes de resultados.

Construir equipes e relacionamentos saudáveis.

Metodologia;

Esta palestra tem como base a Andragogla, ciência e arte que estuda a educação de adultos, utilizando a

técnica do Ciclo de Atividade Vívencial (CAV), incluindo vivências como, conteúdo apropriado e flexibilizado,

filmes, interação da platéia. Considerada pela crítica empresarial umas das palestras mais inovadoras dos
últimos anos

• Conteúdo apropriado, flexibilizado e Inovador: Edson Oliveira compartilha 15 anos de experiência em

‘ empresas multinacionais e 10 anos como palestrante liderando equipes de diversas culturas.

Músicas; O ritmo e a harmonia atingem o recôndito da alma e, assim; dependendo de sua intensidade oü

serenidade, pode-se desenvolver a mente e o coração para o aprendizado.

Filmes; Os participantes se reconhecem nas cenas dos filmes apresentados.

Público alvo:

Equipes

OBS; Esta palestra comportamental, flexibilizada para o objetivo do seu evento está estruturada de acordo

com 0 brlefing do cliente potencializando assim o foco no que o contratante está procurando.

Carga Horária: 1 hora e 30 minutos.
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QSEdscriOliveira
.Pales.Was/ Goacíiing,/Treinamentos Vivenclais

Temas:

Agradecendo 2024, que venha 2025 EXTRAORDINÁRIO,
mas o que é uma Equipe da Secretaria da Saúde
Extraordinária?

O que aprendemos com 2024? Agora o que fazer para ser

diferente no ano que vem?

O POSITIVO (Lippy) e o NEGATIVO (Hard) uma maneire

divertida de desenvolver o espírito do trabalho em

equipe e como este aj

extraordinários.

Comprometimento; Deixe de fazer parte dos que

prometem, mas não cumprem,

Yessssssssss, Celebrando resultados EXTRAORDINÁRIOS,

A.T.I.T.U.D.E tenha a sua.

Descobrindo os canais de comunicação AM-FM.

Como palavras ou atitudes "desagregadoras" quebram as

relações interpessoais e o clima interno?

A.T.J.T.U.D.E.S EXTRAORDINÁRIAS, a diferença esta na
sua.

Equipes Extraordinárias = Pessoas e relacionamentos
saudáveis = Resultados Extraordinários.

a nos tornarmos profissionais



ÜBEdsonO Liveira
Palestras/ Coaching-/Treinamentos Vfv.encials

R$ 7.000,00. (Sete mil reais), sendo 50% no ato do fechamento da data

da palestra e 50% e ou:

Inclusos, translado e alimentação e hospedagem.

Equipamento de som fica por responsabilidade de Edson Oliveira

Responsabilidades da Contratante, observações importantes:

O contratante é responsável pela contratação de:

Data - Show de no mínimo 2000 ANSI - lumens com tela.

Local, vendas e divulgação por conta da Associação Empresarial, nos
colocaremos a disposição para vídeos, já prontos, para auxiliar na

divulgação

Materiais
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®EtísonOfiveira

r Palestras/ Cdachlng,/ Trèinàrnentps,V{venc1àls

Administrador de empresas com MBA em Gestão Empresarial e também em

Gestão de Negócios Internacionais. Pós-graduado em Gestão de Recursos

Humanos e Marketing.

Gestor de equipes por 15 anos em multinacionais, passando pelas áreas

comerciais, garantia da quaiidade, marketing, recursos humanos e diretoria

estratégica de pessoas.

Ciientes já atendidos: Boticário, Aurora Aiimentos, Bradesco, Nestié, Coca-

Coia, Unimed, Arcelor Mital, Rigesa, Nestié, Domínio Sistemas, entre outros.

Coautor do “Os 30+ Motivação” (editora 3C do Rio de Janeiro), Edson Oliveira
destaca-se como um dos 30 melhores palestrantes de motivação no Brasil.

Autor do livro Um Motivo para Ação - Seja Extraordinário com prefácio de Leila
Navarro

GLüandp a yeídçidade dà mudança dentro de uma;
érrtpirèsâ foriitrapasí^dà;peÍòijtmü'dâ:rnii^
.dpla; precisamps;ter;a^peif^pçã^^ ^Xêrgamps:a
hórardeèyõlüír. Miidaras nossas atitüdés êstàíendp

Ojgrãnde desafio deste:5èçuIo; masílênibrê -sie> toda

mudança necessita djCmuita^dlsfcifáinaj âtitijdè e;
çpmprpmefinneíitpí;

'fdspri Õlíyèita

edsondliveira
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584

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS - ELETRÔNICA (Nf-em)

Data e Hora de Emissão

18/03/202413:33

Código de Verificação
8D1E788B-F098-CF6A-

B422-3730E146F54E

PRESTADOR DE SERVIÇOS
09.330.445/0001-04CPF/CNPJ:

Razão Social:

Nome Fantasia:

Endereço:

CEP:

Município;

Inscrição Municipal; 91774

EDSON OLIVEIRA PALESTRAS E TREINAMENTOS VIVÊNCIAS LTDA

EDSON OLIVEIRA PALESTRAS E TREINAMENTOS VIVÊNCIAS LTDA

RUA BALNEARIO CAMBORIU 149, CASA 2 ■ BOM RETIRO

Inscrição Estadual:

Estado; SC

89223-340

JOINVILLE

TOMADOR DE SERVIÇOS
CPF/CNPJ:

Nofne/Razâo Social:

Endereço;

CEP:

Município:

17.812.458/0001-48

EXCELÊNCIA COBRANÇA EMPRESARIAL EIRELI
Inscrição Municipal:

GUARATUBA 177 - SAGUAÇU

89221-660

JOINVILLE

Inscrição Estadual:

Estado; SC

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

TEMA: PROSPECÇÃO

PAGAMENTO DIA: 22/03/2024

Dados Bancários: Banco; SICREDI Cooperativa
Agencia; 2602 Conta corrente: 16883-2
Beneficiário: Edson Oliveira Palestras e Treinamentos Vivenciais.

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 10.000,00

Código do Serviço: 17.24 - Apresentação de palestras, conferências, seminários e congêneres.

Alíquota ISS (%) Valor do ISS (RS)Valor Retenções (R$) Base Cálculo ISS (RS)

2,00% 0,00200,00 10.000,00

IR (0.00 %) CSLL (0,00 %)PIS (0,00 %) COFINS(0,00%) INSS (0,00 %)

150,00 100,0065,00 300,00 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Retenção de ISS na fonte - conforme LC. n.° 155/2003.

Esta NF-em foi gerada com. fundamento na Lei Complementar Municipal n. 286, de,21 de novembro de 2008, regulamentada
pelb Decreto Municipal n. 30.798, de 08 de março de 2018.

1/1htfps://nfem.joinville.sc.gov.br/processos/imprimir_nfe.aspx?numero=584&documento_prestador=09330445000104
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587

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS - ELETRÔNICA (Nf-em)

Data e Hora de Emissão

08/04/2024 08:49

Código de Verificação
D3FBF38A-7DCC-16F5-

33D6-8B104F3C6A6D

PRESTADOR DE SERVIÇOS
09.330.445/0001-04CPF/CNPJ:

Razão Social:

Nome Fantasia:

Endereço:

CEP:

Município:

Inscrição Munícipai: 91774

EDSON OLIVEIRA PALESTRAS E TREINAMENTOS VIVÊNCIAS LTDA

EDSON OLIVEIRA PALESTRAS E TREINAMENTOS VIVÊNCIAS LTDA

RUA BALNEARIO CAMBORIU 149, CASA 2 - BOM RETIRO

Inscrição Estadual;

Estado: SC

89223-340

JOINVILLE

TOMADOR DE SERVIÇOS
CPF/CNPJ::

Nome/Razâo Social:

Endereço:

CEP:

Município:

17.812.458/0001-48

EXCELÊNCIA COBRANÇA EMPRESARIAL EIRELI

Inscrição Municipal:

GUARATUBA177 • SAGUAÇU

89221-660 Inscrição Estadual:

Estado: SCJOINVILLE

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

TEMA: PROSPECÇÃO

PAGAMENTO DIA: 12/04/2024

Dados Bancários: Banco: SICREDI Cooperativa
Agencia: 2602. Conta corrente: 16883-2
Beneficiário: Edson Oliveira Palestras e Treinamentos Vivenciais.

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 8.000,00

3ódigo do Serviço: 17.24 -Apresentação de palestras, confe'rêr:ciás; seminários e congêneres.

Base Cálculo ÍSS (RS) Alíquota ISS (%) Valor do ISS (R$)Valor Retenções (R$)

2,00% 0,00160,00 8.000,00

IR (0,00 %) CSLL(0.00%)PIS ( 0,00%) COFINS(0,00%) INSS (0,00 %)

52,00 0,00 120^00 80,00240,00

OUTRAS INFORMAÇÕES
Retenção de ISS na fonte - conforme LC. n.° 155/2003.

Esta NF-em foi gerada com fundamento na Lei Complementar Municipal h. 286, de 21 de novembro de 2008^ regulamentada
pelo Decreto Münicípál n. 30.798, de 08 de março de 2018.

https://nfem.joinville.sc.gov.br/processos/imprimir_nfe.aspx?numero=587&documentoj5restador=09330445000Í04 1/1
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SEGUNDA ALTEP^ÇÃO CONTRATUAL DE SOCIEDADE LIMITADA
FRANCA FRANCO REPRESENTAÇÕES LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

JUL|0 CESAR FRANCA FRANCO, brasileiro, solteiro, empresário, nascido em 13/02/1966, n"
do CPF 554.537.406-04, residente e domiciliado na cidade de Aparecida de Goiânia - GO, na
Rua Tietê, n® s/n. Quadra 128; Lote 12 -16; Apt 604, Setor dos Afonsos, CEP: 74915-390.

Único sócio componente da sociedade empresária limitada unipessoal sob denominação social
FRANCA FRANCO REPRESENTAÇÕES LTDA, com sede na Avenida D, n® 419, Quadra G 11,
Lote 1, Sala 401, Edif comercial marista, setor marista, Goiânia - GO, CEP: 74150040,contrato
social arquivado na Junta Comercial do Estado de Goiás em 17/01/2023 sob NIRE n®

52205897781 e inscrita no CNPJ sob n° 49.218.190/0001-07, resolve alterar o contrato social,
mediante cláusulas a seguir:

CLÁUSULA I - A sociedade passará a girar sob o nome empresarial JULIO CESAR
PALESTRANTE LTDA., e nome fantasia JULIO CESAR PALESTRANTE.

CLÁUSULA II - Altera o objeto para: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

E exercerá as seguintes atividades (CNAE):

" 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CLÁUSULA III - Em face da alteração acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei

n° 10.406/2002, mediante as condições e cláusulas seguintes:

CONSOLIDAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA

CLÁUSULA I - DO NOME EMPRESARIAL

A sociedade gira sob nome empresarial: JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA, e usará a
expressão JULIO CESAR PALESTRANTE como nome fantasia.

CLÁUSULA II-DA SEDE

A sociedade tem sua sede no seguinte endereço: Avenida D, n® 419, Quadra G 11, Lote 1, Sala

401, Edif comercial marista, setor marista, Goiânia - GO, CEP: 74150040.

CLÁUSULA III - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade tem por objeto o exercício das seguintes atividadès econômica: Treinamento em

desenvolvimento profissional e gerencial.

E exerce as seguintes atividades:

■ 8599-6/04 - Treinamento em’ desenvolvimento profissional e gerencial.

CLÁUSULA IV - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAÇÃO
A sociedade iniciou suas atividades em 17/01/2023 e seu prazo de duração será por tempo
indeterminado.
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CLÁUSULA V - DO CAPITAL

O capital da empresa é de R$ .5.000,00 (cinco mil reais), dividido em 5000 quotas, no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, formado por R$ 5.000,00 (cinco mii reais) em moeda
corrente no País

Parágrafo único. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos sócios da seguinte forma:

Nome dé Cotas Valor R$ %

JULIO CESAR FRANÇA FRANCO 5.000 5.000,00 100,00

Total 5.000 5.000,00 100,00

CLÁUSULA VI - DA ADMINISTRAÇÃO
A administração da sociedade é exercida pelo sócio JULIO CESAR FRANCA FRANCO que
representará iegalmente a sociedade e poderá praticar todo é qualquer ato de gestão pertinente
ao objeto social.

Parágrafo único. Não constituindo o objeto social, a allénação ou a oneraçâo de bens imóveis
depende de autorização da maioria.

CLÁUSULA VII - DO BALANÇO PATRIMONIAL
Ao término de cada exercício, em 31 de Dezembro, o administrador prestará contas justificadas
de sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do
balanço de resultado econômico, cabendo ao(s) sócio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLÁUSULA VIII - DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR
O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedido de exercer a
administração da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA IX - DO PRÓ-LABORE

O sócio poderá fixar uma retirada mensal, a título de pró-labore pára o sócio administrador,
observadas as disposições regulamentares pertinentes.

CLÁUSULA X - DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS
A sociedade poderá levantar balanços intermediários ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.

CLÁUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SÓCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades

com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Não sendo possível
ou inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) r6manescente(s ) na continuidade da sociedade,
esta será liquidada após a apuração do Balanço Patrimonial na data do evento. O resultado

positivo ou negativo será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas quotas.
Parágrafo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relação a seu sócio.

CLÁUSULA XII - DA CESSÃO DE QUOTAS

As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o

consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de condições e preço
direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a
cessão delas, a alteração contratual pertinente.’
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CLÁUSULA XIII - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sócio é restrita aoivalor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizaçâo do capital social.

CLÁUSULA XIV - PORTE EMPRESARIAL

O sócio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa ■ ME, nos termos da Lei

Complementam® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que não se enquadra em qualquer das
hipóteses de exclusão relacionadas no § 4° do art. 3® da mencionada lei. {art. 3®, I, LC n® 123, de
2006)

CLÁUSULA XV - DO FORO

Fica eleito o Foro da Corriarca de Goiânia - GO, para qualquer ação fundada neste contrato,
renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por estarem em perfeito acordo,
em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente ato
constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma única via que será destinada ao registro
e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Gòiás.

Goiânia ■ GO, 05 de fevereiro de 2024

JULIO CESAR FRANCA FRANCO

Sócio/Administrador



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de DesburocratIzaçâo, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional dé Registro Empresarial e Integração

Página 4 de 4

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDEffl:[FIÇ|^%P(S)iASS|I^I|l|E%g^
NomeCPF/CNPJ

55453740604 JULIO CESAR FRANCA FRANCO

CERTIFICO O RESISTRO EM 07/02/2024 09:43 SOB K‘’ 20240434072.

PROTOCOLO: 240434072 DE.0S/02/2Ò24.

CÓDIOO DE VERIFICAÇÃO: 12401776843. CNPJ DA SEDE: 49218190000107 .

KIRB: 52205897781. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/02/2024.

JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA

PAULA NUNES LOBO VELOSO ROSSI

SECRETÃRIA-6ERAL

A validade deste documento, se inpgtfvporf.frtdflpj^ffeeàdcdprgofcânfTlegougovitbgticidade hos respectivos portais,
informando seus respectivos códigos de verificação.

«iatt><(Rftican'i»aeau
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇAO
49.218.190/0001-07

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATADEABERTURA

17/01/2023

NOME EMPRESARIAL

JULIO CÉSAR PALESTRANTE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA)
JULIÒ CESAR PALESTRANTE

PORTE

ME

CODIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 ■ Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
Não informada

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

AVD
NUMERO COMPLEMENTO

QUADRAG 11 LOTE 1 SALA 401 EDiF

COMERCIAL MARISTA

419

MUNICiPIO

GOIANIA

CEP BAIRRO/DISTRITO

SET MARISTA

UF

74.150-040 GO

ENDEREÇO ELETRÔNICO

JCESPARTACUS(gYAHOO.COM.BR
TELEFONE

(62) 8182-3830/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
17/01/2023

SITUAÇAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL, DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/11/2024 às 15:17:07 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradorla-Geral dá Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA

CNPJ: 49.218.190/0001 >07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Gerál da Fazenda Nacional (PGFN).

Está certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://w\AW.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:20:51 do dia 21/10/2024 <hora e data de Brasília>.

Válida até 19/04/2025.

Código de controle da certidão: 6605.FE1C.EA4F.DD05
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

SUBSECRETÁRIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDÊNCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDÃODE DEBITOINSCRITOEM DIVIDAATIVA- NEGATIVA

NR. CERTIDÃO: N° 48605173

IDENTIFICAÇÃO:

NOME:

VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ

49.218.190/0001-07

DESPACHO (Certidão valida para a matriz e suas fíliais):

NAO CONSTA DEBITO

4c. >¥• 4c. 4:. 4:. 4c. 4:. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4s. 4c. 4c. 4:. 4:. 4c. 4c. 4c. 4:. 4c. 4c

4c. 4c. 4c. 4!. 4c.,4:. 4=. 4«. 4c. 4«. 4c.. 4c. 4=. 4c. 4‘. 4c. 4*. 4». 4c. 4c. 4c. 4c..4c. 4c

4c. 4«. 4c. 4!. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4:.'4!. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. *. 4c. 4«. 4». 4=

4c. 4c. 4c. «. 4:. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4:. 4c. 4:. 4c. 4c. 4=. 4c. 4c. 4c. 4:. 4:. 4c. 4c

4;. 4(. 4e. 4c. 4t. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4e. 4s, 4c. 4c. 4i, 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c

4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4:. 4c. 4:. 4c. 4c. 4c. 4:. 4c. 4c. 4c. 4c. 4=

4c. 4c. 4c. 4c. 4;. 4c. 4c. 4c. 4e. 4c. 4c. 4;. 4c. 4c. 4c, 4c. ,4:. 4c. 41. 4c. 4=. 4c. 4=

4c, 4c. 4c. 4c, 4c, 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c, 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c, 4c

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidão e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III

do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANÇA:

Certidão VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereço:

https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever ná divida

ativa e COBRAR EVENTUAIS DÉBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5:555.534.536.243 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 25 NOVEMBRO DE 2024 HORA: 15:12:42:9
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Voltar Imprimir

CAiKA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS -CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

49.218.190/0001-07

JUÜO CESAR PALESTRANTE LTDA

AVENIDA D / SETOR MARISTA / GOIANIA / GO / 74150-040

A Cálxa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:13/ll/2024 a 12/12/2024

Certificação Número: 2024111305486268615661

Informação obtida em 25/11/2024 15:16:31

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada á verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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PREFEITURA
OEGOIANIA Secretaria Municipal de Finanças

m

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIÂNIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

CERTIDÃO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DÉBITOS DE QUALQUER NATUREZA

PESSOA JURÍDICA
NÚMERO DA CERTIDÃO: 447.702-6

Prazo de Validade: até 22/02/2025

CNPJ: 49.218.190/0001-07

Certifica-se que até a presente data NÃO CONSTA DÉBITO VENCIDO OU

A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura

Municipal de Goiânia para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso 1

do caput, parágrafo 1°, inciso I, e parágrafo' 2°, e os artigos 159 e 160 da Lei

Complementar Municipal n° 344 de 30/09/2021 (Código Tributário Municipal).

Esta CERTIDÃO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributária e

não tributária, nos termos do artigo 159 dá Lei Municipal Complementar n° 344 de

30/09/2021 (Código Tributário. Municipal).

A CERTIDÃO ora fornecida não exclui o direito da Fazenda Pública Municipal

cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade

administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n° 344 de

30/Ó9/2021 (Código Tributário Municipal).,

A validade desta Certidão é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal

Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Código Tributário Municipal).

GOIANIA(GO). 25 DE NOVEMBRO DE 2024

ESTA CERTIDÃO É GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E

DEVERÃ SER VALIDADA PARA CONFIRMAÇÃO DA SUA AUTENTICIDADE, NO

ENDEREÇO ELETRÔNICO www.aoianiã.ao.aov.br. Qualquer Rasura ou emenda

invalidará este documento.
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Página 1 de 1

PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 49.218.190/0001-07

Certidão n°: 81459778/2024

Expedição:. 25/11/2024, às 15:15:44

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que JÜLIO CESAR PALESTRANTE LTpA (MATRIZ E FILIAIS) ,

inscrito (a) no CNPJ sob o n° 49.218.190/0001-07, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642>^A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT,

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se a verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

de 21 de janeiro de 2022.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e juridica.s

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos j.udiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas e sugestões; cndt@tst.jus.br
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Departamento de Licitações ê Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO NO 4528/2024

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratação de pessoa jurídica para realização palestra para capacitação de servidores
da Secretaria de Saúde do Município de Piên-PR com o tema: "Profissionais da Saúde Extraordinários"

ministrada pelo palestrante Edson Oliveira, a realizar-se na data de 20/12/2024 nò período da tarde
com duração de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

2) MODALIDADE: Inexiglbilldade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2024

901.íd.301.0014.2034.3.3.90.39.00.00 Conta 4034

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

às \ ,/Saldo Atualizado em _

Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.
( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementaçâo.

hrs R$ jj.

José Lui;
Contador ÇM

arros

049922/0-8
ícula 35076-1

0^ / \ X /

7) RECURSOS FINANCEIROS:

Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a
disponibilidade .
( ) Não há previsão recursos financeiros.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão sollcitante, de
acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões os
Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

ixeira Jung

Secretária Mi^cipal de Administração e Finanças
VWeto 229/2023

Silvana

^/

01
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Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN
DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N» 4528/2024

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para realização palestra para capacitação de servidores da Secretaria

de Saúde do Município de Piên-PR com o tema: "Profissionais da Saúde Extraordinários" ministrada pelo
palestrante Edson Oliveira, a realizar-se na data de 20/12/2024 no período da tarde com duração de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/21

Alt. 74. É inexigível a licitação quando Inviável a competição, em especial nos casos de:
III - Contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com

profissionais ou empresas de notória especialização, védada a Inexigíbilídade para serviços de publicidade e

divulgação,

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

RAZÃO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Justificativa:

Dentre as principais atribuições dã Atenção Primária à Saúde (APS), destaca-se a realização de atividades

voltadas à capacitação dos servidores que atuam no atendimento à população. Essa capacitação é essencial

para garantir que os profissionais estejam constantemente atualizados em relação às melhores práticas,
protocolos clínicos e diretrizes de saúde. Além disso, Investir no desenvolvimento técnico e humano desses

profissionais fortalece a qualidade do cuidado prestado, promove maior resolutlvidade nos serviços de saúde
e contribui para a criação de um ambiente de trabalho mais colaborativo e eficiente, em benefício direto da

comunidade atendida.

A realização de palestra voltada à capacitação dos servidores da Secretaria Municipal de Saúde é uma medida

estratégica e essencial para aprimorar o desempenho das atividades desenvolvidas no âmbito do serviço

público.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

Não se aplica

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser

assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária

- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei 14.133/21.



Prefeitura de Secretaria dé Administração e Finanças
Assêssoria de Licitações e Contratos

PIEN
Piên, 04 de dezembro de 2024

EDUARDO EIVARASKI

Agente de contratação

Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonasj 373

Centro, Piên - PR

83.860-000

PROCURADORIA
JURÍDICA

PREFEI.TUR A
3632-1136

Protocolo: 4528/2024

Assunto: "Contratação de pessoa jurídica para realização de palestra de capacitação de
servidores

Modaíidade; Inexígibílídade de licitação
Requerente: Secretaria Municipal de Saúde

Parecer Jurídico

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para "Contratação

de pessoa jurídica para^ realização de palestra de çapacitação de servidores 0 processo veio

acompanhado do requerimento da secretaria municipal, termo de- referência, declaração de

existência de dotação orçamentária, consulta de certidões de regularidade fiscal e trabalhista

fornecido pela Assessorja de Licitações e Contratos.

II - Passamos a análjse jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, p princípio do dever de

licitar, previsto no artigo 37/ inciso XXI da Constituição. Porém, o comando constitucional já

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão "ressalvados os

casos especificados na legislação".

Sendo assim, o legislador eonstituclònal já previu que existem situações excepcionais

em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorrência entre licitantes, dadas as

circunstâncias ou os custos da licitação, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensáve|)>

conforme 0 art. 75 da Lei n° 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto/ a mesma Lei de Licitações prevê outra exceção ao dever de licitar que se

dá quando a concorrência não puder ser realizada e, nestes casos, aplíca-se então a "regra da

inexigibilidade", constante no art. 74 do referido diploma legal, dispõe que:"Éinexigível a licitação

quando inviável a competiçãd'.

Cabe esclarecer que a-licitação é inexigível quando ocorre, np caso concreto,

circunstâncias especiais, de fato Pu de direito,, previstas em lei, as quais se revelam

inviabilizadorás dé cpmpetição, afastam pèremptorlamente a licitação, consubstanciando numa

presunção relativa de que a licitação não pode ser realizada em razão do objeto ou ,ém razão da

pessoa ou em razão de situações excepcjpnais.

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, f, da Lei nP 14.133/21, .que:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a-competição/em especial nos casos de:
■ (...)

III - .contratação dos seguintes, serviços técnicos especializados de natureza
predomlnanternénte intelectual com profissionais óu empresas de notõna especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade- e divulgação:
(...)
f) treinaménto e.apérfeiçoamento dé pessoal;

governodepien

www.pien.pr.gov.br



Rua Amazonas, 373

Centro, Piên-PR
83.660-000

(41) 3632-1136

PIEN PROCURADORIA

JURÍDICA

PREFEITURA

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei no

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta através de inexigibilidade:

Art. 72. 0 processo de contratação direta, que compreende os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes
documentos:

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que deverá ser calcuiada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, qüe demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade dá previsão de recursos orçamentários
com 0 compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;
VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do

contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha da contratada e documentos

de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de

recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de obras ou

serviços a serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as

contratações a sererri realizadas estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária,

vejamos:

Art. 16.,A criaçao, 0<pansao ou aperfeiçoamento de ação governamental.que acarrete
aumento da despesa será acompanhado de:
I - estimativa dò impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;
II - declaração do ordenador da despesa dè que o aumento tem adequação
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o piano
plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

fVIde ADI 63571

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipal

de Administração e Finanças, para o início dos trabalhos licitatórios, atestando a existência de

recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Ainda, oportuno pontuar que no orçamento apresentado nos autos do procedimento

llcitatório consta a necessidade de pagamento de 50% no ato de fechamento da data. Todavia,

governodepien

www.pien.pr.gov.far



3 9
Rua Amazonas, 373

CenUo, Piên-PR
83.860-000

(41) 3632-1136

PROCURADORIA
' JURÍDICA

PREFEITURA

entendemos que tal procedfmentò nâò encontra respaldo da. lei de licitações, inclusive

sendo tal prática vedada pelo disposto no artigo 145 da Lei 14.133/2021.

Compete ainda destacar a necessidade de que seja acostado ao procedimento

lícitatórío o nome e a matrícula de todos os funcionários que.irão participar do

referido treinamento, tudo em conformidade com o item "i" da^ recomendação de n.°

015/2023 emitida pela Unidade Municipal de, Controle Interno.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

expressamente neste diploma, o contratado e o agente responderão solidariamente peb

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais çábfveid',

Além disso, as. irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira’solidária, o contratado e o agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

m " Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela

legalidade da contratação, através de inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de

competição, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pelas Secretarias

Municipais, desde que atendidas as seguintes recomendações:

1) - Não haia-paaamento antecipado, eis Que contraria o disposto no artigo 145

da.Lei 14.133/2021. . ^ .

2) —Seja acostado ao procedimento o nome, com a respectiva matrícula de otdos os

funcionários que irão participar do treinamento, em conformidade com o item "í"

da recomendação de n;° 015/2023' emitida pelà Unidade MUpicipal de Controle

Interno.

O presente parecer possui caráter meramente opinativo, destinado a dar subsídios a

decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudò dos contornos

jurídicos, dá' legislação e jurisprudência em torno do assunto em comento.

S.M.J. É O'parecer.

Piên, 09 de dezembro dè 2024.

Eauardo Araújo
Procurador Jurídico
OAB/PR 58.418

Araújo
pôcurádóraJurídica

i/PR 111.206

governodepien

vúww.pien.pr.gov.br
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Prezados

Apresentamos, por meio desta
'á.i

o Palestra “Profissionais dâlS^udè^^EXftopí

graçao, MELHORANDO i'-'' "'— - -
ou deixamos de aplicar no dia a dia e que podemos colí

^ -I r .. Wiwí'-’-/-.

ATITUDE e SINERGIA em nossas atividades e desenvolveddgp;|i|bi||^^^^
extraordinários,. JUNTOS SEMPRE.

Empolgante e com um conteúdo focado na realidade do
que busca a integração de equipes, comprometimento

comunicação, enxergando oportunidades com qualidade eMliUDfMl

nestes profissionais, “atitudes extraordinárias”.

O livro “Um Motivo para Ação” Seja Extraordinário de nossa au|e
Leila Navarro uma dás melhores palestrantes do Brasil é GpWêftafÍSs|
Kolberg um dos maiores pilotos de raíly do Brasil com várias ’ “

Paris Dakar.
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para os participantes do seu evento.

Despedimo-nos reiterando nosso respeito e

Atenciosamente,

Edson Oliveira
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inveiFa
Pátestras/ Coaching,/TreináfnentQs Vivehcials

Objetivos;

• Desenvolver a consciência da importância do trabalho em equipe e agradecer 2024 e que venha 2025
corh muita energia.

• Estimular os profissionais a mudarem suas ATITUDES, aceitando que o verbo mudarfaz parte de nosso
cotidiano na busca de um atendimento extraordinário.

Desenvolver o hábito de celebrar resultados positivos.

Desenvolver a consciência do poder do relacionamento interpessoal entre departamentos.

Capacitar as pessoas a compreenderem a importância de um clima saudável para se trabalhar.

Estimular o poder da comunicação um ponto fundamental para o profissional EXTRAORDINÁRIO.

Comprometer as equipes a um contrato de gestão saudável, onde todos são responsáveis pelo clima
interno onde atuam.

Criar mecanismos positivos para construir equipes de resultados.

Construir equipes e relacionamentos saudáveis.

Metodologia:

Esta palestra tem como base a Andragogia. ciência e arte que estuda a educação de adultos, utilizando a

técnica do Ciclo de Atividade Vívencial (CAV), incluindo vivências como, conteúdo apropriado e flexibilizado,

filmes, interação da platéia. Considerada pela crítica empresarial umas das palestras mais inovadoras dos
últimos anos

Conteúdo apropriado, flexibilizado e inovador: Edson Oliveira compartilha 15 anos de experiência em

empresas multinacionais e 10 anos como palestrante liderando equipes de diversas, culturas.

Músicas: O ritmo e a harmonia atingem o recôndito da alma e, assim, dependendo de sua intensidadé ou

serenidade, pode-se desenvolver a mente e o coração para o aprendizado.

Filmes: Os participantes se reconhecem nas cenas dos filmes apresentados.

Público alvo:

Equipes

OBS; Esta palestra comportamental, flexibilizada para o objetivo do seu evento está estruturada de acordo

com 0 briefing do cliente potencializando assim o foco no que o contratante está procurando.

Carga Horária; 1 hora e 30 minutos.
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Palestras/ Coáchifig,/Treinamentos Vivenciais

Temas:

Agradecendo 2024, que venha 2025 EXTRAORDINÁRIO,
mas o que é uma Equipe da Secretaria da Saúde
Extraordinária?

O que aprendemos com 2024? Agora o que fazer para ser

diferente no ano que vem?

O POSITIVO (Lippy) e o NEGATIVO (Hard) uma maneir

divertida de desenvolver o espírito do trabalho em

equipe e como este ajudar a nos tornarmos profissionais
extraordinários.

Comprometimento; Deixe de fazer parte dos que

prometem, mas não cumprem.

Yessssssssss, Celebrando resultados EXTRAORDINÁRIOS.

A.T.I.T.U.D.E tenha a sua.

Descobrindo os canais de comunicação AM-FM.

Como palavras ou atitudes "desagregadoras" quebram as

relações interpessoais e o clima interno?

A.T.I.T.U,D.E.S EXTRAORDINÁRIAS, a diferença esta na
sua.

Equipes Extraordinárias = Pessoas e relacionamentos
saudáveis = Resultados Extraordinários.
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Q53EdsonQti«Kà
^ PáLestràs/ Gòáchirig / frétnamentqs Vivendais

R$ 7.000,00. (Sete mil reais), pagamento de acordo com as regras de
pagamento da Prefeitura, até 30 dias da realização da palestra:

• Inclusos, translado e alimentação e hospedagem.

• Equipamento de som fica por responsabilidade de Edson Oliveira

O contratante é responsável pela contratação de:

Data - Show de no mínimo 2000 ANSI - lumens com tela.

Local, vendas e divulgação por conta da Associação Empresarial, nos

colocaremos a disposição para vídeos, já prontos, para auxiliar na

divulgação

Materiais
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OSEdsonOfe/eira
Palestras/ Gbaching /.treinamentos Viyericiàis

Administrador de empresas com MBA em Gestão Empresarial e também em

Gestão de Negócios Internacionais. Pós-graduado em Gestão de Recursos

Humanos e Marketing.

Gestor de equipes por 15 anos em multinacionais, passando pelas áreas

comerciais, garantia da qualidade, marketing, recursos humanos e diretoria

estratégica de pessoas.

Clientes já atendidos: Boticário, Aurora Alimentos, Bradesco, Nestié, Coca-

Cola, Unimed, Arcélor Mital, Rigesa, Nestié, Domínio Sistemas, entre outros.

Coautor do “Os 30+ Motivação” (editora 3C do Rio de Janeiro), Edson Oliveira
destaca-se como um dos 30 melhores palestrantes de motivação no Brasil.

Autor do livro Um Motivo para Ação - Seja Extraordinário com prefácio de Leila
Navarro

rr*^
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Prefeitura de

MUNICÍPIO DE PIÊN
ESTADO DO PARANÁPIEN

PROTOCOLO N° 4528/2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 139/2024

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74° caput III, f, da Lei Federai 14.133/21.

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para.realização palestra para capacitação de
servidores da Secretaria de Saúde do Município de Piên-PR com p tema: “Profissionais da

Saúde Extraordinários” ministrada pelo palestrante Edson Oliveira, a realizar-se na data de

20/12/2024 no período da tarde com duração de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA
CNPJ: 49.218.190/0001-07

VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

11.001.301.0014.2034.3.3.90.39.00.00 Conta 4034

CONDIÇÃO DE PAGAMENTO: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 09 de dezembro de 2024

Maicon Groáskopf

Prefeito Municipal
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Preíerturade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN
Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo em 09/12/2024 a Inexigibilidade de Licitação N® 139/2024, que tem
como objeto Contratação de pessoa jurídica para realizaçãp palestra para capacitação de
servidores da Secretaria de Saúde do Município de Piên-PR com o tema; “Profissionais da

Saúde Extraordinários" ministrada pelo palestrante Edson Oliveira, a realizar-se na data de

20/12/2024 no período da tarde com duração de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minuto em favor
do proponente JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA, CNPJ: 49.218.190/00Ò1-07 no valor

total de R$ 7.000,00 (sete mil reais) com base no caput III do Art. 74, da Lei Federal

14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e
tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 4528/2024

1

Maicon Grpsskopf

Prefeito Municipal
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Prefeturade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N** 139/2024

PROTOCOLO:4528/2024

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para realização palestra para capacitação de
servidores da Secretaria de Sãúdê do Município de Plên-PR com o tema: “Profissionais

da Saúde Extraordinários” ministrada pelo paiéstrailte Edson Oliveira, a realizar-se na

data de 20/12/2024 no período dá tarde com duração de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA
CNPJ: 49.218.190/0001-07

VALOR: R$ 7.000,00 (sete mii reais)

AUTORIZAÇÃO 09/12/2024

i'
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Fiscal Administrativo: Daison Rodrigues Morcelli, Aldecir
Cavalheiro, Guilherme Cruz SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO É FINANÇAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 139/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 139/2024

Prazo de Vigência: 12 (Doze) Meses.

Data de assinatura: 06 de dezembro de 2024

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

COMPR.4S E LICITA ÇÕES
PROTOCOLO:4528/2024

Publicado por:
Bemadete Maguefovski Dos Santos
Código Identmcador:BACE4193

Objeto; Contratação de pessoa jurídica para realização palestra para
capacitação de servidores da Secretaria de Saúde do Município de
Piên-PR com o tema: “Profissionais da Saúde Extraordinários”

ministrada pelo palestrante Edson Oliveira, a realizar-se na data de

20/12/2024 no período da tarde com duração de 1 (uma) hora e 30

(trinta) minutos.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EXTRATO DE ATA 270/2024

Modalidade; Pregão Eletrônico n° 068/2024
ATA 270-2024 - MAXMOBILE LTDA, pessoa Jurídica inscrita no

CNPJ sob 0 n® 04.330.697/0001-10, vencedora dos itens conforme

relatório disponível no portal da transparência, resultando no valor

total de R$ 185.989,00 (cento e oitenta e cinco mil e novecentos e

oitenta e nove reais).

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA; JULIO CÉSAR PALESTRANTE LTDA
CNPJ: 49.218.190/0001-07

VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

AUTORIZAÇÃO 09/12/2024
jeto: Registro de preços para contratação de empresa especializada
fabricação e instalação de móveis planejados por m* (metro

quadrado) confeccionados em MDF. Bem como empresa
especializada em fabricação e instalação de itens em granito liso por

ra^ (metro quadrado) e metro linear.

Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código ldentíficador:95A48234

SECRETARIA DE ADMLNISTRAÇÃO E FINANÇAS
PORTARIA N” 1448 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Fiscal Administrativo: Conforme processo

Prazo dc Vigência: 12 (Doze) Meses.
PORTARIA N® 1448 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Data de assinatura: 06 de dezembro de 2024

Concessão de diária para servidor(a) público(a).
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITAÇÕES
A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretária de Administração e

Finanças da Prefeitura Municipal de Piên/Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e

considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,
Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos

Código Identificador:C966068F
RESOLVE:

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EXTRATO DE ATA 271/2024 Art r Conceder a servidora pública Bianca Freire da Silva,

portadora da cédula de identidade civil com RG n° 106244588/PR,
matrícula 4765954, ocupante do cargo público de Psicólogo, o

pagamento de diária(s):
ídalidade: Pregão Eletrônico n® 071/2024
■A 271-2024 J. CARLOS LENIAR ENGENHARIA E

TOPOGRAFIA LIMITADA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o

n® 24.443.192/0001-79, vencedora dos itens conforme relatório

disponível no portal da transparência, resultando no valor total de R$

279.850,00 (duzentos e setenta e nove mil e oitocentos e cinquenta
reais).

N- doFeríodo do

afaslacnento

Qoantldade
de dlirlaa

ValorObjetivo da vlaseiD Destino
empenlio

Treinamento do novo

"sistema de solioítaçâo de
vagas"

'\2i\2i2m Curiliba/PR 1 (uma) 53,00 10976/2024

Art. 2® Esta Portaria entra em vigor nesta data.Objeto: Registro de preços para eventual contratação de empresa
especializada
Compreendendo toda a mão de obra, equipamentos e materiais.

elaboração de levantamento topográfico.em

Art. 3® Ficam revogadas as disposições em contrário.

Pièn/PR, em 09 de dezembro de 2024.Fiscal Administrativo: Conforme processo

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças
Prazo de Vigência: 12 (Doze) Meses.

Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin

Código Identificador:A3C61574

Data de assinatura: 09 de dezembro de 2024

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITA ÇÕES SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DECRETO N.® 335/2024

DECRETO N.® 335/2024

Publicado por:
Bemadete Maguero3^ki Dos Santos
Código Identificador:BF42B0El

SÚMULA: Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional SUPLEMENTARjunto ao
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MUNICIPIODEPIEN-PR

CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO

Endereço: RUA AMAZONAS, 373 - PRÉDIO PREFEITURA CEP: 63860000 Cidade-Piôn

Fone: 4136321136 Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

Nüwro Tipo Enitídiem

11/12/2024

RequsiçãoN^

7259

Req. Corrpra N"

7594311107/2024 Ordinário

' Licitação
Tico

R-ocesso inexigibilidade

Contrato/Mltlvo

Sequénda Contrato

Núiiero

139/2024 dé 09/12/2024

Aclffvo Inicio da vigênda fím da vigência Fim da vig. atualizada Início da execução Fim da execução iFm da exe. aludizada

Credor -

Fornecedor Matricula

39863-2

CPF/CNPJ

49.218.190/0001-07JULIO CESAR PALBTRANTE LTDA

Erxfereço

AV. D. 419 - Q11 LOTEI SALA 401 EDlF.COM. MARISTA

CidadaAJF ■

Goiânia/GO

Sarro

SETOR MARISTA

CEP' Fona Tipo da conta bancária Banco Agência Cento

74150-040

Classificação da despesa

11 SKRETARIA DE SAUDE Saldo aitérioil

R$ 26.098,71

R$ 7.000,00

R$19.098,71

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

10.301.0014.2034 WANUTBIÇAO DA SECRETARIA DE SAÚDE

3.3.90.39.05.00 SERVIÇOS TECNICOS PROFISSIONAIS

4030 00303 Saúde - Receitas Vinculadas (EC. 29/00j-;g1,5%)'
Do B(ercício

1.

Outras informações
r

-r/ç r.Histórico
>. -

Igó*. Jlfíoirie IvTarca , VãlcT’*^'Vaioirrtõtal^'Qúàntidadei;

27842 PALESTRA PARA CAPACrTAÇÂO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA DE SAÚDE

^.x>,':sSERV 1,0000 7.000,0000 7.000,00

1i -jÁ,, y—t
do Município de Rôn-FR com o tema: R-ofÍssio'nais!daiSaúde\^
Betraordinários ministrada pelo palestrante'‘Edèon Oliveira, a

realizar-se na data de 20/12/2024 no períqdp datárde;ComduraçâOi'

de 1 (uma) hora e 30 (trinta) ninutos. '■ ’

KfJ

r > Tíl*-
•í/•/- •

NSitíirõy'.Certidão ^' *^^Val id ade'-

CERTIDÃO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

',85551371/2024

'■2024120201456268615604
6605.FE1C.EA4F.DD05

09/06/2025

01/01/2025

19/04/2025

- f

r

•t. J

l -f- i1

“TCAL: FABIULAGABRIELLISURA

Forma de pagamento: EM ATÉ 30 DIAS
Local de entrega: CBTTRO DE EVENTOS JOSÉ LOIR DREVECK

MAYARA APAREODA DE ALMBDA GROSaOff
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