PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA g4

DISPENSA DE LICITACAO
063/2024

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para
~ prestacao de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizacdao, a execucdo e a
realizacao de Teste Seletivo para contratacdo de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién,
incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pién - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 — Telefone 41- 3632-1136



EpEn 355 - Prefeitura Municipal de Pién )
PROTOCOLO 02

Processo: 4045 / 2024

Requerente: Area de Recursos Humanos

Contato: Area de Recursos Humanos - Tel: 4136321136 - rh.administracao@pien.pr.gov.br

Assunto; Protocolo Geral

Descrigéo: Contratag@io de empresa para organizagio e elaboragdo de teste seletivo.

16 de setembro de 2024.

MARCIA ZIGOVSKI
Protocolista
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Orgdo requisitante: Secretaria Municipal de Educagdo
N° requerimento: 052/2024
Data: 12.09.2024

Descrigdo do objeto a ser compradol contratado:

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, a
organizagdo, a execugdo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo de empregos plblicos temporarios do
Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parang, para provimento de:

a) 03 (trés) vagas para emprego publico temporario de Professor, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
1 formagdo de cadastro de reserva; -

b) 01 (uma) vaga para emprego pUblico temporério de Monitor de Educag&o, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e formagdo de cadastro de reserva;

c) Cadastro de reserva para emprego pdblico temporario de professor, curso de licenciatura de educagdo fisica, de
graduagado plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia;

d) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporério para professor, curso de licenciatura em arte de graduacio
plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia, com carga horaria
de 20 horas semanais;

e) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para professor de Educagdo Infantil, com carga hordria de 30
(trinta) horas semanais;

f) Cadastro de reserva para emprego pablico.temporario para professor, licenciatura na drea de robdtica, de graduacio |
plena, precedida de formag8o de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia com carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais;

g) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para professor, curso de licenciatura em letras- inglés, de
graduagdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia com carga
horéria de 20(vinte) horas semanais;

h) Cadastro de reserva para emprego piblico témporario para professor, licenciatura em musica, de graduacdo plena,
precedida de formac8o de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou pedagogia com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

i) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para auxiliar administrativo, com carga horéria de 40(quarenta)
horas semanais;

j) Cadastro de reserva para emprego publico tempordrio para Motorista, com carga hordria de 40(quarenta) horas |
semanais;

k) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para técnico em enfermagem, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais;
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Justificativa:

Considerando a necessidade de pessoal decorrente de licengas e afastamentos para atender as
demandas tempordrias das Secretarias Municipais, diante da possibilidade de professoras gestantes que irdo se afastar
no decorrer de 2025 e 2026, além de eventual auxilio doenga, conforme justificado ainda através do Memorando
145/2024 da Secretaria Municipal de Educacdo, enviado a Area de Recurses Humanos,

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade na execucdo dos servicos publicos |
prestados por esta municipalidade, faz-se necessdria a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de
Teste Seletivo.

R

Compra/Contratacdo é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) Ndo

Em caso afirmativo descrever qual:

Dotacdo orgamentaria:

08.001.12.361.0009.2020 — 3.3.90.39.00.00
11.001.10.301.0014.2034 ~- 33.90.39.00.00

Local de entrega/prestacdo ou execugao do servico/obra:
.| De acordo com o cronograma para realizagdo do processo de Teste Seletivo.

Para analise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Horarios:

8h00 as 17h00.

Prazo total para entrega/prestagiio ou execugio do servico:

180 dias.
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Responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execucdo do objeto:
Secretaria de Educac@o: Servidora - Daiane dos Santos — Matricula N° 4765251

Secretaria de Satde: Servidora — Marina do Carmo Stracke de Lima — Matricula N° 4765951

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (x)Nao
Em caso afirmativo informar:

a) NO do processo licitatorio

b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente

c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos

d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de Licitagdes disponibilizado pelo

Depto. de Licitagbes e Compras. /

Mérciaﬁovski Radol
Assessor deé Recursos Humatios
Matricula 4765957

(L

Daiane dés Santos
Assessor de Area 11 — Responisavel pela Ared de Apdio Adriinistrativo.
Matricula 4765251
Fiscal do contrato — Secretaria de Educacéo

%NO\M@ H&}O&m

\Warma do Carmo Stracke.de Lima
Assessor de Area IT — Responsével pela Area de Apoio Administrativo.
Matricula 4765951
Fiscal do contrato — Secretaria de Saide

Clarice Fatima Fragoso

Secretgria Municipal de Educag Aﬂ

L/Ma&w! de Almeida Grosskopf ‘r

Secretaria Municipal de Saide

53] <] Novarnndanian TRty



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

Objeto e Condigdes Gerais da Contratacdo

Especificagdes

Estimativa do Valor da Contratacdo

Fundamentagao e Descricdo da Necessidade da Contratagdo

Requisitos da Contratagao
Modelo de Execugédo do Objeto
Modelo de Gestdo do Contrato
9. Fonte Orcamentaria
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10. Local e Prazo da Prestacdo dos Servicos
11. Legislacdo Aplicada
12. Vigéncia do Contrato

13. Fontes de Pesquisa

Forma e Critérios de Selecdo do Fornecedor e Regime de Execugﬁo
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Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizacdo, a execucdo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de empregos
pUblicos temporérios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.1. As especificacbes do objeto estdo estabelecidas abaixo:
As vagas sao para:

: a) 03 (trés) vagas para emprego publico temporario de Professor, com carga horaria de 20
~ (vinte) horas semanais e formagao de cadastro de reserva;

b) 01 (uma) vaga para emprego plblico temporario de Monitor de Educaco, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;

c) Cadastro de reserva para emprego publico temporario de professor, curso de licenciatura de
educagdo fisica, de graduagdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia;

d) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para professor, curso de licenciatura
em arte de graduagdio plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia, com carga horaria de 20 horas semanais;

e) Cadastro de reserva para emprego publico temporério para professor de Educacgo Infantil,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

f) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para professor, curso de licenciatura
na area de robdtica, de graduagdo plena, precedida de formag&o de magistério em nivel médio,
na modalidade normal ou pedagogia com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

g) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para professor, curso de licenciatura
em letras- inglés, de graduagdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio,
na modalidade normal ou pedagogia com carga horaria de 20(vinte) horas semanais;

h) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para professor, licenciatura em
musica, de graduacdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

i) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para auxiliar administrativo, com carga
horaria de 40(quarenta) horas semanais;

i

j) Cadastro de reserva para emprego publico temporério para Motorista, com carga hordria de
40(quarenta) horas semanais;

k) Cadastro de reserva para emprego ptblico temporario para técnico em enfermagem, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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j) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para Motorista, com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais;

k) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para técnico em enfermagem, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

2.2 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdao caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4 A selegdo publica se destinara a contratacdo de empregos publicos temporarios e formagdo de
cadastro de reserva.

2.5 A Contratada serd responsavel por toda a execucdo do Processo Seletivo Piblico, desde as
inscrigdes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrdnico,
para arquivo no Municipio, devendo atender especiaimente:

2.5.1 Elaboragdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste Seletivo,
contelido programatico, em conformidade com as instrugBes do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, para apresentagdo a Area de Recursos Humanos e andlise junto a Comissdo do
Teste Seletivo f)ara aprovagdo.

2.5.2 Elaboragdo dos demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das inscrigbes, convocacdo
para as provas, divulgacdo de resultados de prova, julgamento de recursos, homologagdo do
resultado final e classificacdo dos candidatos;

2.5.3 Especificagdio de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovagdo;

2.5.4 Elaboragdo e definicdo dos contetidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

2.5.5 Selecdo e convocacdo das bancas examinadoras;

2.5.6 Preparagdo de manual do candidato, sendo que as inscrigbes serdo realizadas via internet;

2.5.7 Fornecimento de informagbes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em
todas as fases do Teste Seletivo;

2.5.8 Confecgdo de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa;

2.5.9 Divulgar o Teste Seletivo, conforme orientagdes legais, de modo a garantir 0 amplo
conhecimento pdblico do certame, através de site proprio;

2.5.10 Elaboragdo de questdes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e
atribuigdes do emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

2.5.11 Analise técnica das questSes, com revisdo ortografica;

2.5.12 Digitagdo, edigdo e impressdao dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta
personalizados;

2.5.13 Manuteng3o do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

2.5.14 Responsabilidade pela disponibilizag8o e organizacdo dos locais para a aplicacdo das provas e
definigdo da data em conjunto com a Comiss&o de Teste Seletivo;

2.5.15 Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

2.5.16 Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo
das provas;

2.5.17 Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

2.5.18 Sinalizagdo de cada um dos locais de prova;

2.5.19 Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios;
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2.5.20 Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com 0 devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga;

2.5.21 Disponibilizagdo e treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenacdo e fiscalizagdo da aplicagdo da prova;

2.5.22 Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo e fiscais proporcionais
ao nimero de candidatos;

2.5.23 Elaboragdo de atas e listas de presenca;

2.5.24 Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
coordenadores e fiscais;

2.5.25 Divulgagdo do gabarito provisério, até o dia seguinte ao dia das provas;

2.5.26 Procedimento de leitura dos cart@es de respostas, através de leitura optica;

2.5.27 Procedimento da critica de gravagdo dos cartdes de respostas;

2.5.28 Emissdo de boletins individuais e relatdrios de notas de todos os candidatos;

2.5.29 Corregdo por meio eletrdnico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias

_ Gteis de sua realizacdo, tendo em vista a possivel utilizagdo de sistema informatizado com
~— rapidez no processo;

2.5.30 Emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicacdo, por emprego, por ordem de
classificacdo e por nlmero de inscricdo, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicagdo pelo Municipio; Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentacdo e parecer individualizado;
d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais € das notas das provas.

2.5.31 Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatdrios de notas do concurso publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de Inscriges
ou Abertura;

c) elaboragdo de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagdo;

d) emissdo de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive
endereco completo e o resultado final do Teste Seletivo listado por classificagdo e demais
documentos necessarios para registro junto ao TCE/PR.

2.5.32 Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagdo de auditoria;

2.5.33 Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude
de prestacdo de contas ao TCE/PR, requisicdo do Ministério Publico ou por interesse préprio do
contratante;

2.5.34 Aplicacdo de prova de titulos para os empregos publicos temporarios de Professor,
compreendendo:
a) elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscrigbes ou
Abertura, em conjunto com a Comissdo do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;
b) avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientactes do Edital;
¢) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como, do relatdrio
de notas para divulgagdo do resultado;

2.5.35 Todas as provas deverdo ser aplicadas no Municipio de Pién.

2.5.36 O periodo de vigéncia do Teste Seletivo sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo a critério da Contratante.
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2.5.37 O Teste Seletivo devera ser realizado para futura contratagdo dos seguintes empregos publicos

temporarios:

Emprego Puablico temporario

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Requisitos basicos

Remuneracio

Professor

20hrs

3+ CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com

habilitacdo para Séries Iniciais|

e Educagdo Infantil ou outra
licenciatura correspondente as
areas do  conhecimento
especificas do curriculo, sendo
precedida do curso de
magistério, na modalidade
normal.

R$ 2.087.70

Monitor de Educacdo

40hrs

01 + CR

Ensino Médio completo

R$ 1.989,61

Professor —
educagdo fisica

habilitagdo em

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena de educagdo
fisica precedida de formacdo
de magistério em nivel médio,
na modalidade normal ou
pedagogia.

R$ 2.087.70

Professor - habilitagdo em misica

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena em musica,
precedida de formagdo de
magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou
pedagogia.

R$ 2.087.70

Professor de educacdo infantil

30 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena.

R$ 3.131,68

Professor - habilitagdo na drea de
robdtica

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena na area de
robdtica precedida de
formacdo de magistério em
nivel médio, na modalidade
normal ou pedagogia.

R$ 2.087.70

Professor - habilitagdo em artes

20 hrs

CR

Ensino superior em curso. de
licenciatura plena em artes
precedida de formagdo de
magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou

| pedagogia.

R$ 2.087,70

Professor - habilitagdo em letras-
inglés

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena em letras-
inglés precedida de formacdo
de magistério em nivel médio,
na modalidade normal ou
pedagogia.

R$ 2.087,70
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Auxiliar Administrativo 40 hrs CR Ensino médio completo. R$ 2.079,04>
Motorista 40 hrs CR Ensino fundamental completo|R$ 1.930,36
e carteira nacional de
habilitagdo categoria D.
Técnico em enfermagem 40 hrs CR Formacdo em curso técnico em |R$ 2.570,87
enfermagem com registro ativo
no respectivo conselho de
classe do estado do Parana.

2.5.38

A prova tedrica objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de miltipla escolha

com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) (nica resposta correta.

2.5.39

Na elaboragdo das provas deverdo ser observados os perfis, 0s requisitos minimos, os assuntos

prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/conte(idos programéticos das provas,
notas minimas e grau de dificuldade das questdes.

2.5.40

As provas deverdo avaliar habilidades que v3o além do conhecimento memorizado, abrangendo

compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do

candidato.
2.5.41

Para os empregos tempordrios de Professor, haverd também prova de titulos de cardter

classificatério, referentes a escolaridade, aperfeicopamento profissional e tempo de servigo,

conforme demonstrativo abaixo:

Descrigdo

Maxime de Pontos

1. Formacdo Académica/cursos

6 pontos

1.1 Qutra graduacdo ndo utilizada na habilitagdo ao
cargo.

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pos-graduacdo Latu Sensu, de no
minimo 360 horas na area da carreira

0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pods-graduagdo Stricto Sensu, em
programas de Mestrado ou Doutorado na area da
carreira

1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no
maximo 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeigoamento, de 12 a 300 horas na
area da carreira

0,3 pontos para cada Certificado apresentado, sendo
no maximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na &rea de
atuagdo para o qual o candidato esta
concorrendo

4 pontos

2.1 Experiéncia profissional na drea da carreira

0,8 pontos para cada ano comprovado de atividade,
sendo no maximo 5 anos

2.5.42

O pagamento serd realizado diretamente & empresa contratada para a realizagio do

servigo, em duas parcelas: 50% apds a homologag&o das inscrigdes e 50% apds a homologacio do

Teste Seletivo.
2.543

Os valores das inscrigdes serdo os seguintes:

a) Para empregos que exigem formagdo em Nivel fundamental: R$ 40,00;
b) Para empregos que exigem formagdo em Nivel médio: R$ 50,00;
c) Para empregos que exigem formagdo em Nivel Superior: R$ 80,00.
2.5.44 Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo: .
a) Os candidatos que:pertengam-a familia-inscrita:no’Cadastro-(inico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-

minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.
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2.5.45 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigdo, nos termos do Edital do Teste Seletivo.

2.5.46 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelos critérios
elencados no item 2.5.44, deverdo fazer a solicitagdo por meio de link especifico a ser
disponibilizado no site da CONTRATADA.

2.5.47 Para fins de comprovacdo da habilitacdo juridica e regularidade da empresa
CONTRATADA para execugao do contrato, devera apresentar:

a) Instrumento constitutivo da empresa: Contrato Social ou Estatuto Social e sua (ltima

alteragdo ou instrumento consolidado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificacdo);

¢) Comprovante de Inscrigdo Estadual (CICAD) ou Ficha de Atualizacdo Cadastral (FAC);

d) Alvard Municipal de funcionamento e/ou localizagdo;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que

abrange inclusive as contribuigdes sociais);

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

j) Comprovante de registro da proponente no Conselho Regional de Administragio — CRA;

k) Declaragdo, nos moldes do anexo do Edital de Licitagdo, sob as penas da Lei:

* Que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em hordrio noturno

de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Que nenhum dos sécios da proponente € servidor ou dirigente de 6rg&o do Municipio de Pién;

* Que ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitacdo ou impedidos de contratar

com a Administragdo;

* Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administraciio Plblica, em

qualguer de suas esferas;

* Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

[) Apresentagdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, devidamente registrado no

Conselho Regional de Administragdo, fornecido por pessoas juridicas de direito pdblico ou

privado, para as quais a proponente tenha prestado servigos de caracteristicas semelhantes ao

objeto desta licitagio, comprovando & aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e

- compativel em caracteristicas e quantidades de candidatos inscritos;

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial expedida pelo(s) Cartdrio(s)
Distribuidor(es) da sede da Licitante.

.

2.5.48 Para fins de comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, para aplicagio de
concurso, a CONTRATADA devera encaminhar:

a) Para demonstracdo de experiéncia prévia na realizagdo de concursos publicos efou testes
seletivos compativeis em caracteristicas com o0 servico e quantidades de candidatos inscritos
com o objeto do contrato, deverd encaminhar comprovagdo através de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publlco ou privado, onde conste a indicagdo da instituicdo que
realizou o concurso publico, o nimero de candidatos inscritos no referido concurso e o ano de
sua realizagdo, sendo suficiente’ o -encaminhamento-de até 20-(vinte) atestados;

b) Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica que comprovem
a realizagdo de concurso publico e/ou testes seletivos com no minimo 300 (trezentos) inscritos
ou mais, tendo em vista que esse é o nimero estimado de candidatos para a execu¢do do objeto
desta dispensa de licitagdo;

¢) Para demonstragdo de qualificagéio dos profissionais, encaminhar o curriculo profissional da
€quipe técnica que serd responsavel pela realizagso do Teste Seletive do’ Municipio de Pién, a
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qual devera ser composta por um Administrador responsavel, um Advogado, e um graduado em
Letras.

3.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 39.600,00(trinta e nove mil e seiscentos reais).

3.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdio entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

3.3. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve
o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes.

3.3.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada.

3.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
- superveniéncia de disposigBes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos registrados.

3.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou

3.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagdo.

" FONDAMENTACAO

ESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAG

4.1. A fundamentag&o da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
. tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
b 4.2. O objeto da contratagdo foi incluido no Plano Anual de ContratagBes.

5. [FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

5.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com base no art 75, inciso XV da Lei 14.133/2021.

/6= “[REQUISITOS DA'CONTRATAGAD 7~ -

Subcontratacio

6.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

7. . [MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO. .-

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. O inicio da execugdo do objeto se dard imediatamente apds a assinatura do contrato.
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7.1.2. A realizagdo dos servigos devera ocorrer entre os meses de setembro de 2024 a janeiro de 2025.

7.2. Os servigos serdo prestados no endereco informado na ordem de servico previamente
disponibilizada para a empresa contratada.

7.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

[B:;.MODELG DE GESTAO DO CONTRATO _

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
’ as normas da Lei n.% 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
- total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

8.3. As comunicagGes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre outros.

8.6 Sdo obrigagdes da contratada:

8.6.1 Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas a
quem quer que seja antes da realizacdo delas.

8.6.2 Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com defici€ncia, gestantes, lactantes e de
outros candidatos que necessitem de condi¢Bes especiais.

8.6.3 Assessorar a Comissdo do Teste Seletivo, através de orientacbes técnicas e juridicas, por meio de
especialistas.

8.6.4 Observar as informag8es e dados definidos com a Comissdo do Teste Seletivo.

8.6.5 Arcar com os custos de alimentagdo, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo
planejamento, organizacdo e aplicagdo das provas.

8.6.6 Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentac8o juridica para a contestacdo em
eventuais agoes judiciais decorrentes da realizacdo do certame.

8.6.7 Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo
participar da elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até
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o terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulagio do certame e
responsabilizacdo da empresa licitante.

8.6.8 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes por ele
assumidas, todas as condigBes de habilitagao e qualificagdo exigidas no ato da contratagdo.

8.6.9 Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e
condigbes previamente estabelecidos.

8.6.10 Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes, dados e transacdes a que tenha
acesso durante a execucdo dos servigos;

8.6.11 Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comiss3o do Teste
Seletivo, sendo expressamente vedada a subcontratagdo.

8.6.12 Divulgar os Editais e os resultados no site proprio da Contratada, na mesma data de sua
publicagdo na Imprensa Oficial.

8.6.13 . Disponibilizar dois nimeros telefonicos e um enderego eletronico (e-mail) para atendimento e
esclarecimento de ddvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Teste Seletivo.

8.6.14 Emitir relatérios para fins das homologagdes.
8.6.15 Elaboragdo das provas, com questdes exclusivas e inéditas.
8.6.16 Definicdo de critérios para recebimento das inscrigdes.

8.6.17 Processo de inscrigdes via internet, através de site préprio, com hospedagem da ficha de inscricdo
e com geragdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancaria, sendo
que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), 0 municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

8.6.18 Receber e processar as inscri¢des via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancario - ficha de compensagado — pagavel na rede bancaria, para arrecadacdo da taxa de inscrigo.

8.6.19 Realizar a conciliagdo bancaria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos.

8.6.20 Analise de todas as inscrigbes efetivadas e confirmagdo de pagamento da taxa de inscricdo,
objetivando suas homologagdes.

8.6.21 . Emissdo de relatérios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e
ndmero de inscrigdes e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacdo

8.6.22 Realizar a revisao de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

8.6.23 Realizar a revisdo técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por especialistas
em elaboragao de questles para Testes Seletivos.

8.6.24 Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

8.6.25 . Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relaggo ao objeto deste contrato.
8.6.26 Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA.

8.6.27 Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.
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8.6.28 Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranga
plésticos, opacos, invioldveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos.

8.6.29 Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos apenas
no respectivo prédio de aplicagdo de prova.

8.6.30 Guardar os cadernos de prova, até a aplicacdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo
e seguranga.

8.6.31 Emitir e imprimir as folhas Gpticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questGes objetivas, com campos para assinatura do candidato.

8.6.32 Envelopar as folhas 6ticas por sala de Prova Objetiva.

8.6.33 Emitir as listas de presencga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espago para coleta
de impressdo digital.

8.6.34 Fornecer o material necessdrio para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizagdo da Prova Objetiva.

8.6.35 Dispor de fiscais para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isengdo e a homogeneidade
de procedimentos em todas as salas de prova.

8.6.36. Aplicar a Prova Objetiva em condigdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou
gue necessitem de atendimento especial.

8.6.37. Coordenar a aplicagdo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

8.6.38. Manter coordenacdo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos 0s prédios e a imediata resolucdo de eventuais imprevistos
gue possam a vir ocorrer durante a prova.

8.6.39. Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

8.6.40. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apds
o0 término das provas.

8.6.41. Processamento eletrnico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas do Teste Seletivo.
8.6.42. Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragGes de gabarito em virtude de recursos.
8.6.43. Emiss&o de relatdrio de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

8.6.44. Emissdo dos relatdrios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem

de classificagdo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e relatdrio
com enderecos e demais dados cadastrais.

8.6.45. Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagdo ao gabarito das
questdes objetivas e de todos os servigos acima citados.
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8.6.46. Entrega das listagens e relatérios em copias fisicas (papel) e em meio eletrdnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS)

8.6.47. Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de Pién, inclusive
entrega dos cadernos de prova de cada candidato.

8.6.48. Manutencdo do sigilo, em todas as etapas do Teste Seletivo que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

8.6.49. Prestagdo, a Comissdo do Teste Seletivo do Municipio de Pién, dos esclarecimentos necessarios
sobre a execugdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

' « 8.6.50. Observar a legislagdo e as normas apliciveis ao Teste Seletivo, especialmente o edital regedor
do certame aprovado pelo Municipio de Pién.

8.6.51. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizacdo
das atividades descritas neste Contrato.

8.6.52. Garantir a perfeita execugado dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias especificadas
pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execucgo.

8.6.53. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.

8.6.54. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade
o exercicio de fiscalizagdo realizadoe pelo Municipio de Pién.

8.6.55. Manter sigilo, quanto as informagdes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato.

8.6.56. Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus empregados, na execugdo dos servigos
contratados.

8.6.57. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a ser
necessarios a Contratante.

8.6.58. Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuard como preposto na comunicacdo entre o
Municipio de Pién e a CONTRATADA.

8.6.59. Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servicos ndo executados ou
executados com imperfei¢do, devidamente comprovados.
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8.6.60. Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rg8os publicos para a soluciio
de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste item,
eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

8.6.61. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagBes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentdrias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucdo do presente contrato.

8.6.62. Receber e avaliar a titulagdo para os empregos temporarios de Professor e Professor de
Educacdo Infantil.

8.6.63. Homologar os resultados dos recursos admiriistrativos interpostos pelos candidatos em relacdo
ao gabarito das questdes objetivas ou andlise da prova de titulos.

“ A Contratante obriga-se a:

8.6.64. Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;

8.6.65. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dividas e troca de informagdes necessarias a
realiza¢do do processo;

8.6.66. Fornecer todas as informagBes necessarias a elaboracdio do Teste Seletivo, tais como:
legislagbes, normas, nimero de vagas, descrigdo dos empregos, remuneragdes, requisitos para
contratagdo, entre outras;

8.6.67 Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a
CONTRATADA, pravidenciando a publicagdo na iraprensa oficial (Diatio Oficial dos Municipios do Parand)
dos atos que, por determinagdo legal, devam nele ser publicados;

8.6.68. Prestar a CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a execucdo do
Contrato;

8.6.69 Aprovar o Edital e demais instrumentos do Teste Seletivo;

8.6.70 Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituigBes locais com vistas a prefeita
organizagdo do certame;

8.6.71 Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Teste Seletivo;
8.6.72 Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Teste Seletivo, em conjunto com
a CONTRATADA;

8.6.73 Exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestagdo dos servicos objeto deste Contrato. A
fiscalizacdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagBes, obrigando-se a CONTRATADA a
fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacio dos servicos
ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigagGes e responsabilidades que fhe competem;
8.6.74 Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificagdo dos servigos, das especificacdes
ou das normas técnicas;

8.6.75. Homologar o resultado do Teste Seletivo;

8.6.76 Efetuar o pagamento ajustado;

8.6.77 Fornecer normas, padrBes e especificagdes, se necessario, a execugdo dos servigos;

8.6.78. Esclarecer em tempo habil toda e qualquer davida com referéncia a execucdo dos servicos.

Fiscalizagdo
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8.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

8.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administraggo.

8.9. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizacio das
faltas ou dos defeitos observados.

8.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes
para a corregdo da execticdo do contrato, determinando prazo para a correggo.

8.11. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacio que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
. necessarias e saneadoras, se for 0 caso.

8.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

8.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, acompanharéd o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabfveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

8.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do

“ 7 contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacBes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, &
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.18. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitacio da contratada,

para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada belos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com mencso
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumptrimento
de obrigacles.
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8.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

8.21. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo.

8.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

9. [FONTE ORCAMENTARIA _

8.1,  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio de Pién,

8.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
08.001.12.361.0009.2020 - 3.3.90.39.00.00
11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

8.3.  Adotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[10."JLOCAL E‘PRAZO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS. .

10.1. De acordo com o cronograma para realizacdo do processo de Teste Seletivo.

Para andlise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

12.1 VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses.

127 FONTES DE. PESQUISA - -~ - b il s dipin

12.1. LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTACf)ES.

Universidade Estadual Do Oeste do Parana — UNIOESTE

Instituto de Pesquisa, Pés Graduac&o e Ensino de Cascavel

Fundacéo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagdio, Ciéncias e
Letras de Paranavai — FAFIPA

Instituto AOCP

Elaborado em 10 de setembro de 2024.
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Mércia%ovski Radol
Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4765957

Dalane705 Santos

Matricula 4765251
Fiscal do contrato — Secretaria de Educagdo

rina do Carmo Stracke de Lima
Assessor de /'\rea II - Responsavel pela Area de Apoio Administrativo.
Matricula 4765951
Fiscal do contrato — Secretaria de Saude

%

Clarlce Fatima Fragoso
SecretaZumcnpal de Educaﬁtz:ﬂ
aosd G\@A

.y Almelda Grosskopf
~ ecretarla Municipal de Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUERIMENTO INICIAL N.°© 052/2024

INTRODUCAO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados para o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de empregos
plblicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, para provimento de:

) a) 03 (trés) vagas para emprego publico temporario de Professor, com carga hordria de 20 (vinte) horas
' semanais e formagdo de cadastro de reserva;

b) 01 (uma) vaga para emprego plblico tempordrio de Monitor de Educacdo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais € formagdo de cadastro de reserva;

¢) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario de professor, curso de licenciatura de educacéo
fisica, de graduacdo plena, precedida de formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal
ou pedagogia;

d) Cadastro de reserva para emprego publico tempordrio para professor, curso de licenciatura em arte
de graduagdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou
pedagogia, com carga horaria de 20 horas semanais;

e) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para professor de Educagdo Infantil, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais;

f) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para professor, licenciatura na area de robdética,
de graduacgdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou
CoL pedagogia com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

g) Cadastro de reserva para emprego publico tempordario para professor, curso de licenciatura em letras-
inglés, de graduagdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal
ou pedagogia com carga horaria de 20(vinte) horas semanais; -

h) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para professor, licenciatura em mdsica, de
graduacdo plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou
pedagogia com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

i) Cadastro de reserva para emprego publico tempordrio para auxiliar administrativo, com carga horaria
de 40(quarenta) horas semanais;

j) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para Motorista, com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais;

k) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para técnico em enfermagem, comi carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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1 -DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagd@o se faz necessaria para atender a demanda da Secretaria de Educag8o e Secretaria de
SaGde, no que tange a substituicdo de eventuais vagas temporérias devidamente justificadas pela
Secretaria Solicitante.

A necessidade de contratagdo da empresa para elaboragdo e aplicagdo de processo seletivo é
fundamental, tendo em vista que, sera possivel a contratacdo por tempo determinado através de
processo seletivo. O municipio tem como interesse a transparéncia de seus atos, bem como, para
uma selegdo justa, eficiente e que atenda as reais necessidades desta municipalidade, a contratacio
de empresa que elabore o processo seletivo € a maneira mais interessante na perspectiva do interesse
publico, sendo inclusive objeto de recomendagdo do TCE/PR, em seu despacho do processo
537957/23, o qual recomenda ser indispensavel a aplicagdo de provas objetivas.

2 —REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:
Assessorar na elaboragdo dos editais do Processo Seletivo;

Organizagdo e logistica para o recebimento das inscrigbes através de internet, em site proprio da
contratada;

Cadastramento dos candidatos inscritos;
Elaborar a relagao dos candidatos inscritos e as inscricbes indeferidas;

Preparar as questOes das provas, que abrangerdo os conteldos obrigatdrios previstos, de acordo com
as orientagOes da municipalidade, realizar sua reprodugdo em ndmero suficiente (caderno de questdes,
folhas de respostas e talonario de identificagdo separadamente);

Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal necessario para
a aplicagdo das provas e outras tarefas que porventura sejam necessarios a boa execugdo do contrato;

Realizar a aplicagdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores
de deficiéncia;

Fornecer o gabarito das provas, em até 1 (um) dia apds a aplicacdo das mesmas & Comiss3o do
Processo Seletivo;

Realizar a corregdo das provas;

Elaborar a lista dos candidatos classificados e os ndo dlassificados e a relagiio daqueles que ndo
comparecerem a prova;

Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdo Organizadora para esclarecer dividas que porventura
existirem;

(O} novarnadanian St s
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Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissao Organizadora e demais prazos constantes do futuro
contrato;

Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de documentos e demais
servigos/despesas atinente a execugdo do futuro contrato;

Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Processo Seletivo;

Elaborar relatério final contendo todos os atos do Processo Seletivo o para remessa a autoridade
competente para homologacao.

3 =LEVANTAMENTO DE MERCADO

N
- Os levantamentos de custos foram efetuados com diversas instituigbes que prestam os servigos
solicitados, conforme detalhado abaixo:
- Universidade Estadual Do Oeste do Parana — UNIOESTE
- Instituto de Pesquisa, P6s Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC
- Fundagdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras
de Paranavai — FAFIPA
- Instituto AOCP

Duas das empresas acima listadas, IPPEC e Instituto AOCP nos retornaram dizendo que ndo tinham
possibilidade de assumir novos contratos nesse periodo.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O municipio de Pién necessita de um processo seletivo transparente e eficiente para contratar pessoal
, temporario em diversas areas, garantindo que as demandas sazonais ou pontuais sejam atendidas de
forma adequada. ,

» Planejamento do processo seletivo: Identificagdo das necessidades de pessoal temporario em cada
area/departamento; Elaboragdo de um cronograma para o processo seletivo, incluindo datas de
inscrigdo, provas, etc.

» Divulgagdo e Inscrigdo: Divulgagdo ampla e acessivel das vagas temporarias, utilizando diferentes
meios de comunicagdo, como site oficial do municipio, redes sociais, entre outros; Procedimento claro
e simplificado para inscrigdo, com orientagbes detalhadas sobre documentos necessérios e prazos.

» Sele¢do dos Candidatos: Elaboragdo de provas e testes adequados a cada cargo temporétio,
garantindo a avaliagdo correta das habilidades e competéncias necessarias; Composicdo de bancas
avaliadoras qualificadas e imparciais; Garantia de que o processo seletivo seja realizado de forma
transparente e conforme os principios da administracdo plblica.

» Critérios de Avaliagdo e Classificagdo: Estabelecimento de critérios claros e objetivos para a avaliagdo
dos candidatos, levando em consideragdo experiéncia prévia, formacdo académica, desempenho nas
provas, entre outros fatores relevantes; Classificagdo dos candidatos de acordo com a pontuagdo obtida,
respeitando a ordem de classificacdo para convocagdo. A solugdo para elaboragdo e aplicagdo do
processo seletivo para cargas temporarias no municipio de Ilhota busca atender as necessidades de
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contrataciio de forma eficiente, transparente e justa, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
comunidade e o cumprimento dos principios da administragdo plblica. O foco na manutencdo e
assisténcia técnica visa assegurar um ambiente de trabalho adequado e o bom desempenho dos

temporarios contratados.

5 —ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Emprego Piblice temporaric

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Regquisitos basicos

Remuneragdc

Professor

20hrs

3+CR

areas

Ensino superior em curso de
licenciatura plena com
habilitagdo para Séries Iniciais
e Educagdo Infantil ou outra
licenciatura correspondente as
do conhecimento
especificas do curriculo, sendo
precedida do curso de
magistério, na modalidade
normal.

R$ 2.087.70

Monitor de Educacgo

40hrs

{ 01 + CR

Ensino Médio completo

R$ 1.989,61

Professor —
educagdo fisica

habilitagdo em

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena de educacéo
fisica precedida de formacdo
de magistério em nivel médio,
na modalidade normal ou
pedagogia.

R$ 2.087.70

Professor - habilitagdo em mdsica

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena em musica,
precedida de formacdo de
magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou
pedagogia.

R$ 2.087.70

Professor de educacgdo infantil

30 hrs

CR

Ensino superior em curso de
licenciatura plena.

R$ 3.131,68

Professor - habilitagdo na drea de
robdtica

20 hrs

CR

Ensino superior em curso de

licenciatura plena na area de
robdtica precedida de
formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade
normal ou pedagogia.

R$ 2.087.70

Professor - habilitagdo em artes

20 hrs

CR

Ensino supetior em curso de
licenciatura plena em artes

precedida de formacdo de|

magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou
pedagogia.

R$ 2.087,70

@ 1 nrvernadanian



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

&%
, o 28
ESTADO DO PARANA
|Professor - habilitacio em letras-| 20 hrs CR  |Ensino superior em curso de|R$ 2.087,70
inglés licenciatura plena em letras-
inglés precedida de formagdo
de magistério em nivel médio,
na modalidade normal ou
pedagogia.
Auxiliar Administrativo 40 hrs CR Ensino médio completo. R$ 2.079,04
Motorista 40 hrs CR Ensino fundamental completo |R$ 1.930,36
e carteira nacional de
_ habilitagdo categoria D.
Técnico em enfermagem 40 hrs CR Formagdo em curso técnico em|R$ 2.570,87
enfermagem com registro ativo
\ 'no respectivo consetho de
w classe do estado do Parana.
6 =—JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
No objeto da contratagdo ndo se aplica.
7 —CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Ndo ha licitagdo em andamento para aquisicdo do mesmo objeto.
8 —ALINHAMENTO COM PAC
O objeto e valor deste contrato esta previsto no Plano Anual de Contratacdes (PAC)/2024, da
Secretaria Municipal de Educag¢do e Secretaria Municipal de Satde.
9 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Vo4

A contratagdo unificada visa economia ao evitar custos administrativos adicionais. Integracdo de
atividades otimiza recursos humanos, materiais e financeiros, assegurando eficicia operacional e
consisténcia nos resultados.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria Municipal da Educagdo e Secretaria de Salide indicardo um servidor para atuar como
fiscal do contrato. Ademais, para que a pretendida contratagdo terha sucesso, é preciso que outras
etapas sejam concluidas; quais sejam:

a) Elaborag8o de minuta do edital;

b) Realizagdo de certificagdo de disponibilidade orgamentdria;
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c) Designa¢do em Portaria da comissdo de acompanhamento do teste seletivo;
d) Elaboracdo de minuta do contrato;
e) Encaminhamento do processo para analise juridica;

f) Andlise da manifestag3o juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) PublicacGes e Divulgacdo do edital e anexo;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e ou impugnagdo, caso aplicivel;
i) Realizagdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) Assinatura e publica¢do do contrato;

k) Realizagdo de empenho.

11 — IMPACTOS AMBIENTAIS

O objeto da contratacdo ndo gera impacto ambiental.

12 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se este Estudo Técnico Preliminar, sendo vantajoso para o Municipio a contratacdio da
empresa, tendo em vista as recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
objetivando a lisura e eficiéncia da execuco do teste seletivo.

Marcia Zigovski Radol
Assessor de Recyrsos Humanos

Daian@&s Santos
Assessor de Area 11 — Resporisavel pela Area de Apoio Administrativo.
Matricula 4765251
Fiscal do contrato — Secretaria de Educacdo
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Marma do Carmo Stracke de Lima
Assessor de Area II — Responsavel pela Area de Apoio Administrativo.
Matricula 4765951
Fiscal do contrato — Secretaria de Saide

Qe

\

Clarice Fatima Fragoso

Secrethmupal de Educagdo
- eMoun /\

ayara d Almelda Grosskopf
Secretaria Municipal de Satde

/\
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Universidade Estadual do Oeste 'do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 PARAN A

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx, P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

'GOVERNO DO ESTADO

www.unioeste.br

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n°® 131/2024-COGEPS

Cascavel, 10 de setembro de 2024

Assunto: Orgamento para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de PIEN — PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Orgamento para realizagdo do Concurso Publico. No valor de R$ 57.500,00 (cinquenta e sete mil
¢ quinhentos reais), para uma projecio de 01 até 400 inscritos e deferidos. Sendo a presente

-proposta valida por 60 dias. O or¢amento foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme
as seguintes explicagdes:

1.

2.

O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 002/202 COU, de
12/05/2020, do Conselho Universitario — COU.

Segue a proposta: _

de R$57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais). O Or¢amento foi elaborado para
uma previsao de 01 até 400 candidatos inscritos e com inscri¢do deferida; prevendo em média
30 candidatos por sala.

Caso o niimero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de
60,00 (sessenta reais) por candidato excedente a acima desse nimero. Devendo ser
renegociado o contrato por meio de Termo Aditivo, caso o namero de inscritos ultrapasse ao
estabelecido e com base nos limites estabelecidos na Lei n° 14,133, de 2021;

A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o nimero
de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.

3.

4.

Na proposta poderd ser considerada uma nota de- corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental o nimero de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas sendo 50% de questdes especificas, sendo somente
uma correta. Com provas de Portugués, de Matemética e raciocinio 1égico, informatica e
Conhecimentos Especificos do emprego publico, conforme espemﬁcado no Termo de

‘Referéncia.

A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o niimero de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas, sendo 50% de questdes especificas, sendo somente
uma correta. Com provas de Portugués, de Matematica e raciocinio 1égico, informatica e
Conhecimentos Especiﬁcos do emprego publico, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

A proposta prevé para os cargos de Nivel Superior o-nimero de 40 questoes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas, sendo 50% de questdes especificas , sendo somente
uma correta. Com provas de Portugués, de Matemética e raciocinio 16gico, Informatica e
Conhecimentos Especificos do emprego ptiblico, conforme especificado no Termo de
Referéncia,
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iReltoria - CNPJ 78680337/0001-84 PARAMA

Rua Universitdria, 1619 - Forie: (45) 3220-3000 - Fax: {45). 3324-4590 -
Jardim Universitario - Cx. P, 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana ' GOVERNO DO ESTARO
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7. A proposta preve para os cargos de Nivel Superior — para todos os Professores prova de
titulos, conforme especificado no Termo de Referéncia.

8. A proposta prevé que as provas serdo aplicadas em um periodo (parte da manhi e/ou na parte
da tarde).

9. Forma de pagamento: 50% seré efetuado, apés a Homologag#o das inscri¢des do Concurso
Piblico e 30% apds a publicagdo da nota da Prova Objetiva e 0s 20% restante aps a entrega
do relatdrio final.

10. A prova foi prevista pra ser aplicada em um unico dia e um periodo e no municipio de Pién
—PR.

11. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrigéo até a homologacfo do certame;

12. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio Oficial do Municipio;

13. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagfo aplicdvel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
ndo conflite com outros concursos ji em andamento;

14. As provas s@o elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

15. Esta Coordenadoria poderd realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigiio piiblica de ensino, pesquisa ¢ extensio possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagdo de servigo de notério saber e técnica;

16. Possuimos toda documentagdo necessaria para agilizar o processo, para a contratagio de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notéria especializagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitiria n° 1619, Cascavel, Parand, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob .0 n® 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, nesté ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS '

Nos colocamos a disposigdo para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos € Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602
A/C Mércia Zigovski Radol

RH - Prefeitura de Pién
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De: ) Licitacdo ‘Instit‘_d_to AOCP <licitacao@institutoaocp.org.br>
Enviado em: ] segunda-feira, 9 de setembro de 2024 13:15
Para: Marcia Zigovski

Assunto: Re: cotagdo para teste seletivo

- Prezado, boa tarde!

O Instituto-Aocp vem por meio deste, agradecer o convite para participagéo do processo de

contratagdo de empresa especializada para organizagao do Processo Seletivo Plblico, como

também informar que ndo podera participar deste processo no presente momento em fungao de
~ outros compromissos assumidos.

Sem mais para o momento, agradecemos a atengdo esperando deixar sempre uma porta-aberta para '
novas oportunidades e ficam‘o‘s a disposigéo quando necessario.

‘._'Em sex., 6 de set. de 2024 s 16:13, Marcia Zigovski <marcia.zigovski@pien.pr.gov.br> escreveu;

Ola

Segue anexo esbogo de termo de referéncia para cotagdo, para reallzagao de um novo teste seletlvo no .
. municipio. Fico no aguardo de retorno.

| Mdrcia Zigovski Radol

- Recursos Humanos

Prefeitura de Pién

413632-1136

Whatsapp 41-99780-0457




O Instituto AOCP agradece a sua atengao!

Atenciosamente,
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Marcia Zigrovski ) _ _

De: . IPPEC Instituto de Pesquisa, Pés Graduacdo e Ensino de Cascavel
<ippec@ippec.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 25 de julho de 2024 09:35

Para: Marcia Zigovski

Assunto: Re: Cotagdo para organizagdo processo seletivo

O IPPEC estd passando por uma reestruturagdo e no momento ndo estd fornecendo novos
orgamentos nem assinando novos contratos.

Att

IPPEC - Departamento de Concursos Publicos

. Fone (045) 99910 0612

ippec@ippec.org.br - http://ippec.org.br

CEP 85.801-030 - Cascavel/PR

Em seg., 8 de jul. de 2024 as 16:24, Marcia Zigovski <marcia.zigovski@pien.pr.gov.br> escreveu:

Ola

Segue novo termo de referéncia para cotagéo devido alteragédo do termo de reféréncia.
LAt

- Mdrcia Zigovski Radol

RH

Prefeitura de Pién

413632-1136
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Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
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~ CNPJ: 05.566.804/0001-76. | Inscrigdo Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006
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1. BREVE APRESENTAGAO

AREA DE ATUACAO. Educagdo Superior, promovendo cursos de formagdo e pés-graduago, capacitagdo docente, bem como, a
construgdio de projetos educacionals, ambientais, além planejamento, organizagio e execucio de CONCURSOS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundaggo Fafipa conforme Estatuto, estd vinculada ao Campus de Paranaval, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parand, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n® 2,.761/20086, por ser uma entidade sem fins lucrativos de caréter educacional, e terinquestionavel
reputacdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagdo, nos termos do incisa XV do artigo 75, da Lei n? 14.133/21.

Art. 75. E dlspensavel a I/Cltagao ’

XV - para contratagdo’de mst/tw;ao brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensin o,
pesqutsa extensdo,’ desenvo/wmento Inst;tuc:ona/ cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, mclus;ve para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contrata;:ao de instituicdo dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e néio tenha fins lucrativos;

Ha mais de 20 anos a Fundag8o atua na érea de organizacdo de Selegdes Piblicas, realizando desde planejamento e organizagdo até
a execucdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundacdo realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicoldgica, Diddtica, Pritica, Exames Médicos, Coleta de InformagGes para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

= Acesso restnto as éreas dei |mpressao e embalagem das provas com sistema blometruco e facial de seguranga

» Impressdo de cadernos de questdes-e materiais ém ambiente prdprio. Sala Cofre

= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressées/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia

e Sala de Leitura dptica e digitalizagdo. com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas)

= Monitoramento com cdmeras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

= Veiculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

=  Coletores de Digitais e Detectores de Metais

»  |dentificacdo das equipes trabalho, com crachds, coletes e bonés e sinalizagio dos locais de aplicagdo

= Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante

= Possibilidade de: QuestBes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questdes e alternativas,
gerando varios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgio de quest8es inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes ptiblicas. O setor de Elaboragio é responsével pela selegdo
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramac&o, montagem e conferéncia das provas.

A Fundagdo conta com coordenadores que acompanham a aplicagio de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundag¢do sdo Cdmaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consércios
Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, FundagBes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bambeiro Militar”. Orgéo ptiblico que contratou a Fundagio FAFIPA
para a realizagdo do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicagio
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do lguacu, Francisco Beltréo,
Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagua, Paranaval, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da
Vitéria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva {redago), a Fundagdo foi respansavel pelas
fases de avaliagdo psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).
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| Almirante Tamandaré | Amapord| Andird| Anténidolin{o] Arapbngasl Arapoti| Arapud]| Araruna| Araucdria| Ariranha

do lvall Assis Chateubrlandl Astorga| Atalalal Bandeirantes] Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela Vista do Paralsol -

Borrazopollsl Cafeara| Cafélandial Cambard| Cambé| Campina Grande do Sul| Campo Largo| Campo Magro| Campo

Mouraol Ca'nd'0|] Carlépolis| Castro| Centendrio do-Sul| Cerro Azul| Cianorte| Colombo| Conselheiro Mairinck|

Cornélio Procopio| Cruzelro do Sul| Curitiba| Curiuva| Diamante do Norte| Dois Vizinhos| Doutor Camargol Doutor

UIyssesl Fazenda R|o Grande| Femx]FIorallFoz dolguagu} Grandes Rio| Gualragal Guapirama|  Guaraci|
Guarapuava| lba|t|] Iblporal Iguaragul Indianépolis| Itatina do Sul| Ivaipord| Ivatubal Jacarezmho] Jandaia do Sul|
Janlopollsl Jardim Alegre| Jardlm Olinda| Joaquim Tavora| Jundiai do Sul| lelanépollleoandal Londrina| Lunardelli]
Mandaguari] Maria Helena| M‘arlalval Maringéd| Marumbi| Matelandia| Matinhos| Mato Rico| Medianeira| Mercedes]|

Mirador-l‘ Moreira Sales| Morrete_sl Munhoz de Mélol Nova Alianga do Ivai| Nova Aurora| Nova Esperanca| Nova

Fétima| Nova Londrina| Nova Santa Barbara | Ourizona| Palmas| Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity| Paranagud| -

Amazonas| Porto Rico| Quatigud| Queréncia do Norte| Quitandinha] Rancho Alegre do Oeste| Realeza‘[ Rio Branco do.

'Caihél‘SEb Jodo do Triunfo| S&o José dos Pinhais| S3o Manoel do Parand| Sarandi| Sengés| Tamarana| Tamboara|

Teixeifa Soares| Telémaco B_orbaI‘TerEra Boa| Terra Rica| Terra.Roxa| Tibagi| Tijucas do Sul| Téledo| Tupassi|Ubirati|

Umuarama] Uniflor| Urai] Ventania| Vera Cruz do Oeste| Wenceslau Braz|

Quant dade Concursos . Ne nscrigﬁ‘é N2 Homologados

Companhla Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978

. Municipio de Cariacica - ES ) 001/2010 2010 " 36.619. . 19,710
Municipio de S&o Jasé dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 - 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164,430 i 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de S&0 José dos Pinhais - PR - 114/2011 2011 13.197 - 8.076
Municipio de Ponta Grossa- PR 003/2011 2011 6.370 3.881
‘Municipio de Cariacica - ES 001/2012 ~ 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219-
Municipio dé Pinhais - PR - ’ 003/2013 2013 18.836 10.652
Municipio de Maringé - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina PR 17272015 2015 58.175 . 47..750_ )
Camara Municipal de Aratcaria — PR 001/2023 2023 16,682 . 10.682
Municipio-de Sarandi - PR 089/2018 2018 11,747 . 7.295 °
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 © 11.563 . . 8.519
Municipio de Toledo - PR. 001/2019 2019 10.348 10.386.
Municipio de Paranagué-PR 001/2018 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38.212 26.276
~Municipio de Ibipord - PR’ ~ 039/2019 2019 20.259 ’ 12,900
Mun}i(:l'p’io de Foz do Iguagu - PR 002/01/2018 2019 11.548 ‘ 7:.979
Camara Municipal de S30 José dos Pinhais — PR 01.001/2023 2023 17.465 12.165
FEAES - Curitiba - PR '001/2019 2019 . 11,350 6.117
Municipio-de Ivinhema - MS 001/2020 2020 . 11614 ' 7.539
Ml_Jnicl'pio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11,293 - 8.324
Municipio de Itapod - SC 33/2021 2021 14.305 10.785
‘Municipie de Campo Mouréo - PR - 001/2022 2022 8.085 5.685
" Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216

_% Homologados

OTAL INSCRITOS . *+.TOTAL HOMQLOGADOS" |
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3.1, OBJETO: Planejamento organlzagao e reallza;ao do Processo Seletlvo
3.2. TABELA DE CARGOS

NIVEL DE ENSINO s ‘TIPOS DE AVALlAcAo

PROFESSOR ] Superior - Objetiva|Titulos
PROFESSOR - ROBOTICA | ‘superior | -Objetiva]Titulos
PROFESSOR - ARTES - . Superior A Objetiva| Titulos
PROFESSOR - EDUCAGAO F(SICA | . Superior A Objetiva|Titulos
PROFESSOR - LETRAS-INGLES , < " Superior . " Objetiva|Titulos _
PROFESSOR - MUSICA B . Superior s Objetiva|Titulos -
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Superior ObjetlvaITltulos
AUXILAR ADMINISTRATIVO - ' i} Médio ~ Objetiva
MONITOR DE EDUCACAQ .. - - . © Médio’ ) Objetiva
TECNICO EM ENFERMAGEM - B Técnico - Objetiva
MOTORISTA . . o T Fundamental | ...  Objetiva

33. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA ~ OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova ObJetlvasera composta por questdes . medltas com 04 {quatro) alternativas- cada, dlStI’lbUldaS conforme abaixo:
i .77 CARGOS. T . .ot b7t <A GRUPDS EMIENTA °

- : CONHECIMENTOS GERAIS
Llngua Portuguesa — 05
Matematica/Racfocinio Logico =05
Conhecimentos Gerais — 05
Informadtica — 05

-NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas ~20

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIME'NTOS_ GERAIS

Lingua Portuguesa - 05
Matemética/Raciocinio Légico - 05
Conhecimentos Gerais —~ 05
Informatica ~ 05

NfVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas —.20

Total: 40 Questdes Objetivas
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa—10
Matemética/Raciocinio Légico ~ 10 .
Conheumentos Gerais - 10

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS Espscrnc’o
Espetl'ficas -10

Total: 40 Questoes Objetlvas

A apllcacao daprova.terd duraciio de até 4 (quatro) horas, no periodo matutino ou vespertmo no.Municlpio de Piéh-PR.

SERVICO RESPONSABILIDADES . COME’ETENCIA L
‘ Dlspomblllzagao dos locais de apllca(;ao para apllcagao das provas objetivas com capacndade minima para’ ) :
atendimento a6 ndmero de inscritos homologados no Processo Seletivo, composto de carteiras em CONTRATADA
‘padréo adulto. ) ) o
Contratacdo, trelnamento e remuneragao das eqmpes de apllcagao ) CONTRATADA

3.3, 2 PROVA DE TITULOS . . e
A Contratada procédera a-avalia¢do de todos os documehtos enwados para prova de tltulos de acordo com as pontuagoes do Edltal
de Abertura, Serdo convocados para esta fase; os candidatos aprovados na prova objetlva

Fundagao - . https: //concursos fundacaofafipa.org.br/

- A . Proposta 194/2024
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. Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

. Hash SHA256 do original: 57a2467e53aedb7d6754aad98eeeaZ.”
| Link de validacdo: https://valida.ae/47ac5667a9f8fe1ef64d17f(.

*":238¢3750b8090d222f5f13d51f4113

1810cd06beédf9eeblcdf4?sv

.




4.1-DA ANALISE DAS LEGISLACOES -

v"  Realizagdo do diagnéstico, em conjunto com comissio designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislacdo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame,

v" A Fundagfo ficara responsdvel pela elaboragio de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que deverd assind-lo, sendo responsavel pelo seu conteldo.

4.3.DADIVULGAGAO .. .. ... °  .pwse

P TR Lt NP

v' Divulgac¢do do Processo Seletivo na imprensa-especializada e outros meios de comunicag3o.

v Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informages relativas ao
Processo Seletivo;

v Divulgag8o do gabarito oficial de todas as provas;

v Disponibilizagdo de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscrigéo, local, horarios de provas e resultados,
através do PORAL DO CANDIDATO.,

e D SERVICO.— RESPONSABILIDADES-

Despesas. com publicagdes obrigatdrias previstas na Instrugdo Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologagdodos Inscritos e Edital de Homologagéo final) veiculadas no Didrio Oficial.

4.4, PROCESSO DE INSCRICAQ  *. - = ° R

v"  Elaboragio do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigbes somente serdo processadas por intermédio
da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagéo;

v Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscri¢do sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

v"  Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagdo: callcenter e e-mail do candidato, com
informagBes sobre o processo seletivo em dias uteis e hordrio comercial.

v Para acompanhamento didrio das inscricbes durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao sistema de processo seletivo tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja
necessidade o ambiente de RELATORIOS— INSCRIGOES.

] Fundag:a’o https://concursos.fundacacfafipa.org.br/
" FAFIPA e - ) Proposta 194/2024
A MISSAQ 'DE ELECIONARLOS MELHORES"

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

Hash SHA256 do original: 57a2467e53aedb7d6754aad98eeea26deca38c3750b8090d222f5f13d51f4113
Link de validacio: https://valida.ae/47ac5667 a9f8fe 1ef64d 17f0ec97810cd06bebdf 9eeblcdf4?sv

B l"p... .
B

) Vaﬁacior ‘




o guaigu"-‘ PR

o

“ Visho:Geral |

 Diulgagdes

Anexos

- Péribdos de Recursgs - *

Impugnagdes do Edtal -

Instrigles . .

Documentos &% °

Divergéncias de
Cadastrq

1
H

Devolu;au de Taxa ‘) s

Becursos : ‘»_I[_ i

' ',Eta_p‘asj

e(;a Processual o p

'Etapa:—Pruva Discursi\‘ta )
~Questao 01 T

Etapa Prwa DISFI_I nra

- Questan 02
Etapa Prova Dlscursnrd .
Questao 03 -

. Fundagio
FAFIPA

Vocé esté em: Visdo Geral

oy e

2000 -
b InserigBes recebidas
1750 < ] InscrigSes confiimadas

o "'} InscrigBes por Origem de Acesso:
. *Pedidos de'lsengaa; !
' . 158 S ‘2 Midia  Origem - Otde.
. : R ¢ Outros Outros 5827
Oimas 26h: =i, Referencia _poiconcursos combr 2105
0 Referencia google com 1145
) T r Ref;;e_n;‘la google.com, br - 542
o Rt_ecu_rsols‘e-f'rj Aﬁer{'o:i . R‘ehf;a‘r;n‘c;; g1.g'l’0.|»J; currvr‘l. o — w—2—88“
IR 2 e prirgor 0
e . Polrenca fpoftdducitadecom 194
Total Confnnadof o Pédidos de:(50|1d-i§jﬁe‘_é 1 Referencia JCCOY{‘?—UYSOS uol.com. b-f —__u_-é::‘- .
O . :ESpECi‘?i,S: - : Refer;n—c;a concursosnobrasil com. br 171
7 l;%;terenrla » eslrateglma'c;nkt‘[r;c-)-a.co... 187
Refereﬁﬁfa clickfozdoiguacu. com. br N 91
’ Bnmetogon - Reeence fhadigidacomtr 61
: 8[;:)"»“.1“55 ' ; Refe-re‘nma novaconcursos com, br- v E;?
1 E Referencia  jcconcurses uol com... 52
i
i

https:/fconcursos.fundacaofafipa.org.br/
_ ] Proposta 194/2024
*A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES"
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Etapa: Prova Discursiva-
- Questao 05 - N
Etapa: Prova Dlscurs!p‘a 5
demals cargns ’

. Etapa: Praova de~

Conferdncla
Ferramentas L3

‘Relatérios

- e e i o ]

Area do Cliente

i .

49

v Elaboragio de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes
em avaliagGes publicas,

diagramagdo dos cadernos de provas,

Revisdo das quest3es quanto a correta utilizagio e adequagdo da lingua, padronizagdo de enunciadds e contetido, além de

v" Confec¢do de provas ampliadas efou braile para portadores de necessidades -especiais, de acorde com a necessidade e
quantidade necessdria.

comissdo do processo seletivo previamente designados para o acompanhamento do certame.

'm’% Fundagao

&) Farirk

" A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES®

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selego.

E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas hancas.

Manter absoluto sigilo quanto ac contetido global a ser aplicado / contetido das provas até o momento de sua aplicacio.
O conteldo programético sera oportunamente determinado pela instituicio realizadora, juntamente com os membros da

https.//concursos.fundacaofafipa.org.br/

Proposta 194/2024

Inscrigies por Cargo Total Pago NéoPago Isento Conﬁrmadns
Agente Administratin el a8 208w 52
Asmstente Somal Jumor 230 ' 145 . é1 - 4 o 1;9
Enfermelro do Trabalho Junmr o T 51 WVW{Q‘—— -;1 1 20 )
Enfermsnro Jumor S 1159 ) ~BZD~_ o 309 10 B EEO )
Engenhexro Amb|enta| Ju“n;uvrmmW T T M1 48 61 2 1_50 )
Engenheiro Gufmlcn Junlor 63 43 » " 19 '1 o 24 o
Engelahué;r; Sanltansta Jumdr BN - E]ﬁﬂ 14 o _7 o 0 14
Farmaceu;lrr;_\lumur o o 386 i ~295 o 69 T 2— T ~2~9;~
F.ogoéudmlogo J_u;mr . -«—47 - M_C'i-4m ) “Ew#m “6 o »—MEIZV o
Ga;]c;go Junior T ) o - s “.11 1;1»% 0 il -
Mé-dxéo da Famma‘ T T 167 129. 38 o a

Medlco do Trabalho.Junln“r T 5 2 3 0 2
Médico Vaterini R 2 3
Procurador do Mummplo Juﬁlor 40h S 1539 993 519 27 1020
;3;;;1;@;; Jt;ﬁar o T 310 224 84 2 226
Tecmco Despom\/t; :lumo; S 7(3?~354_- 73 ] 8 o 380 )
lnscrigoes por vael de Escolandade Tntal Pago Nao Pago Isento Conf‘rmados
Médio T 6‘781 “ 4518 2209 o ét;h o 455_2 )
Saperlur S T --~~4—7-8~8 3370 1359 ‘ 57 %“342} )
Ultima inscrigdo: 08/01/2019 23:99:24

Ultima confirmagéo de inscriggo: 10/01/2019 13:39:33
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v Aelaboragdo das provas ocorreré de acordo com o-item 3.3.1.
v Todos os cadernos de questdes terdo a identificagdo do candidato e cargo, na capave nos rodapés internos.

v" Na capa dos cadernos de questdes, havera um gabarito que poderé ser utilizado pelo candidato para anotar suas respostas,
destacar elevar consigo. Esse procedimento é exclusive para candidatos que deixarem o local de realizag8o das provas antes
do horérig permitido para levar os cadernos de quest8es, conforme definide no Edital de Abertura.

v" A capa do caderno de questBes conterd instrugSes: que fornecem informacdes sobre a realizacdo e o comportamento
durante as provas.

¥ No momento da embalagem, as provas passarao por conferéncia de leitura digital e sero armazenadas em envelopes
identificados por sala.

v Os envelopes serfo acondicionados em malotes com lacre de seguranca, que serdo abertos no.dia da aplicagdo das provas
na presenca de candidatos convocados para atestar a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

4.7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

v' O transporte do material de.aplicagio de provas até seus locais é realizado atravésde veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituicdo organizadora.

v Todo o material de aplicacio sai da Instituicio lacrado, com identificagdo de cidade, local de aplicagio e periodo de
aplicagdo, em dias anteriores 4 data da aplicaggo.

¥" Em cada cidade, de acordo com o porte do processo, pode ser definido e contratado uma sala cofre em um local designado
como QG, com alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdo, a distribui¢8o aos demais locais de aplicagdo
partird desse local, caso haja outros no Municipio.

v" Na sala cofre, ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinaliza¢3o e treinamento, que s3o. utilizados na
véspera do Processo Seletivo.

v" Apbs os malotes contendo os éadernos de questdes serem inseridos na sala cofre, eles sdo adesivados com lacre de
seguranga VOID em todos 0$ acessos. Esse processo ¢ assinado por membros da CONTRATANTE é CONTRATADA, tanto os
lacres quanto o Termo de Fechamento da _Sala, garantindo a integridade do local.

v Na data da afplica;éo, a sala cofre é aberta na presenga de testemunhas, que assinam o Termo de Abertura e realizam a
. averiguagdo das condigdes dos lacres de seguranga.

4.8. DA APLICACAQ DAS PROVAS

Equipes . de aplicagdo:

' Quantidade

1. Coordenador de Local de Aplicagio . 01 porlocal
2. Assistente de-Coordgnagﬁd 01 para cada 500 candidatos
3. Profissional de Saade ‘ ] 01 por local de aplicagio
4, | Fiscal Volante 01 para cada 150 candidatos
5. Detector de Metais ‘ ‘7 01 homem e 01 mulher por unidade sanitéria (Banheiro)
6. Chefes de Sala/Aplicador . 01 para cada 15 candidatos
7. | Aplicadores para Atendimentos.Especializado - Dé acordo cbm o Atendimento
8. Porteiro i ) 01 por local de aplicacdo
9. Zeladora” . ) 03 para _cada"SOO candidatos
v Para Prova Objetiva, Equipes de sala (Chefe de Sala e Aplicadores) quanto Fiscals volantes e Detectores, serdo TREINADOS
pela equipe de-coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGAO e VIDEO.
v

Disponibilizagdo de no minimo dois profissionais em cada sala de prova, € fiscais volantes em ndmero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino nas fungBes de detecores de metais, para acompanhar os candidatos nas safdas que
se fizerem necessarias das respectivas salas. )
v Registro'em ata de todos os procedimentos relativos 3 aplicacdo das provas. .
-¥" Atendimento -especializado &s pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos apresentados
{motora,auditiva, visual).
v AFundagdo FAFIPA utiliza PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIS nas folhas de respostas e DETECTORES DE METAIS nas
entradas das salas e durante a aplicaciio nos banheiros. para inibir possiveis fraudes.

. Proposta 194/2024
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\/ Dlvulgagao dos gabaritosa € imagem das folhas de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO.

v’ Corregdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners de alta velocidade, com capacidade de até 7.200 folhas por
hora, através de SISTEMA DE TRATAMENTO DE IMAGENS.,

v Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos .contra o5 gabaritos das provas no pagina eletrénica da Fundagio
FAFIPA e PORTAL DO CANDIDATO, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do processo seletivo.

4.10. PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
v Processamento dos dados e emissio dos resultados, respeltando 0s crltenos de desempate especificados no edital do
processo seletivo,
¥/ Divulgagdo no enderego eletronice da Fundagio FAFIPA, resultado de cada uma das etapas previstas no processo seletivo,
bem como resultado final dos aprovados, observado o cronograma do Edital. ’

4.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

v A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagao dos servigos até a aprova;ao do~

Processo Seletivo pelos drgdos fiscalizadores.

4.12. DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

v Para execugdo dos servigos nio havera subcontratagio total ou parcial do ObJEtO contratado ou a associagiio da contratada
com outfem.

4.13. DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAQ TCE
v' Seré elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados. csv em
layout especfﬁco para importagdo, conforme exigéncias do Tribunal de Contas Estadual

4.14. DA COMISSAQ EXAMINADORA”

v Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragio de Parentesco, Cdpia de Comprovante
de Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Tribunal de Contas Estadual.

A missdo de |
selecionar os
melhores
ficacoma
gente!
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

' N Avenida Paran, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal; 671
Fundagéo CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigio.Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

Razéo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavai — Parand

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dados Bancérios: Banco Itad | Agéncia 0246 | C/C 57218-4

DO'PREGO PROPOSTO ;.

Para planejamento, organlzagao e execugao do Processo Seletlvo ao MUNICfPIO DE PIEN — PR a FUNDACAO FAFIPA
propde como prego o valor abaixo:
PLANILHA DE CUSTOS

Elaboragdo de Questdes (Questdes, Diagramacio e Revisdo) RS 24.596,26
Impressdes Provas RS 925,87
Prova Objetiva - Equipes de Fiscalizagio, Locais de Aplicagdo e Materiais RS 10.352,40
Prova Objetiva - Coordenadores Fundag8o, Didrias, Hospedagem, Transporte RS  1.482,02
Prova Prética - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagio, Locais de Aplicagdo e Materiais RS -
Prova Prética - Coordenadores Fundagdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
Prova Fisica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagio, Locais de Aplicagio e Materiais RS -
" Prova Fisica - Coordenadores Fundagio, Diérias, Hospedagem, Transporte RS -
g Prova Psicolégica RS -
‘&“’ Prova Didatica - Ava]iadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de Aplicagdo e Materiais RS -
a2 Prova Didatica - Coordenadores Fundagdo, Didrias, Hospedagem, Transporte RS -
Exames de Sanidade Fisica - ESAFI RS -
Prova de Titulos - Avaliag3o, corre¢io, emissio de resultados RS 1.150,12
Investigagio de Conduta RS -
Heteroidentificacdo RS -
Taxa {bancéria) 7 RS -
InscricBes Andlise de Laudos PCD RS 340,78
Sistema de Corre(;ao e Inscrlgoes ) RS 752,55
"TOTAL DESPESAS- el 5 L et 5 RS 39.600
ITEM1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N° de candldatos homologados) 400
Caso o numero de inscritos se confirme maior que (ITEM 1), haverd o custo adicional
) RS 37,50
por candidato excedente

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO'

PARCELA

bt £

apos a homologagdo das inscrigdes

apos a homologagdo do Teste Seletivo

Assinado eletronicamente por Paranavai, 9 de setembro de 2024
@ Fabio Ribeiro de Proenca

Data 09/09/2024 13:22
#a7a5%afcéec7 11efac3c42010a2b6108

Gerente de Gestdo

https:/fconcursos.fundacaofafipa.org.br/
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BEFEITURA 65 .
L

Rio dn Sul

CAPITAL DE DPORTUNIDADES

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 192/2024

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO E
APLICACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RIO DO SUL.

RECEBIMENTO DAS PRQPQSTAS: A partir das 08h00min do dia 11/09/2024.
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: As 08h00min do dia 24/09/2024.
INICIO DA j)ISPUTA DE PRECOS: As 08h01min do dia 24'/09/2024'.

' MODO DE DISPUTA: ABERTO

LOCAL: Portal de Licitacbes Compras BR, no _endereco _eletronico: ~
hitps://comprasbr.com.br/

VALOR TOTAL: R$36.167,00

AREA RESPONSAVEL: Departamento de Licitagdes

7 ESTE DOCUMENTO FOLASSINATIO M, 08/08/2024 14:53 -03:00 03
2N PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEODO ACESSE https:#ie.stende net/pB6dbi3400a9¢ 1.

e AREA REQUISITANTE: Secretaria de Administragio

T
]

DOTACAO ORCAMENTARIA: 95.02.2132.3390.3948 ¢ demais dotagoes conforme

orgamento vigente.

Praga 25 deJutho, 1, Centro,Rio do Sul, SC;. 89160-900 | CNRJ; 83.102.574/0001-04.
Telefone/Fax: (047) 3531~1200" | www.dodosul.sc.gov.br.




PREFEITURS OF
)

d10 ¢

1 PREAMBULO

1.1 A Prefeitura Municipal de Rio do Sul/SC, por meio da Secretaria Municipal de
Administrac8o, torna ptiblico e faz saber que, por determinaggo de seu Prefeito Municipal, Sr.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, acha-se aberto o PREGAO ELETRONICO N°
192/2024, tipo de licitagho a de “MENOR PRECO POR ITEM”, que sera processado em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 11.582/2023, Decreto
Municipal 1n° 11.644/2023 e pelas demais normas pertinentes e pelas condigdes estabelecidas
pelo presente edital e seus anexos.

1.2 AS PROPONENTES DEVERAO EXAMINAR CUIDADOSAMENTE AS
CONDICOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO DESTE EDITAL, DANDO ESPECIAL
ATENGAO PARA AS PENALIDADES ESTABELECIDAS PARA OS CASOS DE
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS, FICANDO CIENTES DE

QUE A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL APLICARA AS SANCOES
PREVISTAS.

1.3 A _interconexfio _com a rede mundial de computadores (internet) seri de
responsabilidade exclusiva dos licitantes interessados.

1.4 Referéncia de Tempo: Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durarnte a
Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

2 DO OBJETO

2.2 Este edital refere-se a contratagio de empresa especializada na elaborag@o e aplicag@o
de processo seletivo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo de
Rio do Sul/SC, de acordo com exigéncias deste edital e nas quantidades e especificagdes abaixo:

d 0 Proditer
ade Contratacéo de empresa especializada,
servigos para realizagao de Processo Seletivo, déstinado
a prover vagas e formagdo de cadastro de reserva do
lquadro de pessoal conforme especificado no Anexo |
deste termo, bem como o fornecimento completo de|
recursos materiais € humanos e a execugdo de todas{
atividades envolvidas e correlatas ao Processo Seletivo,
em conformidade com a Lei Complementar n. 522, de .29
ide junho de 2023, e alteragbes posteriores, a Lei
Complementar n. 075 de 20 de novembro de 2001 e
alteragdes posteriores, a Lei Municipal n. 6.378, de 27 de
junho de 2022, alteragbes posteriores, e demais
disposigdes legais aplicdveis e em conformidade ainda)
com as especificagbes e condigbes deste Termo de
Referéncia;

Unid R$ 36.167,000 R$ 36.167,00

—_TOTAL RS 36.167,00

2.3 Fica estabelecida a execucéo indireta do tipo MENOR PRECO POR ITEM;

B34
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6 do Sul

CAPITAL OF GPGRTUNIDADESY

2.4  Constituem anexos deste edital:

Anexo I -Termo de Referéncia
Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar
Anexo II — Minuta de Termo de Contrato

3 DAS CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO
3.1 DAS CONDICOES:

3.1.1 Esta licitagdo estd aberta exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art, 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.1.2 A obten¢io do beneficic a que se refere o subitem anterior fica limitada as
microempresas ¢ as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagio da
licitagfio, ainda nfio tenham celebrado contratos com a Administragio Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento conio empresa de pequeno porte,

3.2  DAS RESTRICOES:
3.1.1 NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO

3.2.1.1 Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s), ou ainda legislagdio
especifica ao objeto ora contratado;

3.2.1.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
Juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.1.3 Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

3.2.1.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

3.2.1.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéio ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungfo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:#c.atende net/pSdb53400a0e 1.
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CAPITAL DE DFGRTUNIDADES

seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.2.1.6 Empresas controladoras, controladas ou cohgadas, nos termos da Let Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.1.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores 4 divulgacéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragio de trabalho infantil, por
submissdio de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratagio de
adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista;

3.2.1.8 Empresa sob faléncia, que se encontra sob concurso de credores, em dissolugfio, em
liquidagfio, ou em recuperagéo judicial e/ou extrajudicial, que nfio apresente, durante a fase de
habilitago, Plano de Recuperagio ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem

_prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagio econdmico-financeiros
estabelecidos neste edital;

3.2.1.9 Empresas cujos diretores, gerentes, socios e empregados sejam servidores ou dirigentes
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul;

3.2.1.10 Agente puiblico do Municipio de Rio do Sul.

3.2.2 O impedimento de que trata o subitem 3.2.1.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.2.3 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.2.1.2 e 3.2.1.3 poderdo participar no apoio das atividades
de planejamento da contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.2.4 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.2.5 O disposto nos subitens 3.2.1.2 e 3.2.1.3 nfio impede a licitagio ou a contratagdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas.contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugo.

3.2.6 Em licitagGes e contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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3.2.7 A vedago de que trata o item 3.2.1.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugio da
contratagdo, na qualidade ‘de profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dos licitantes interessados ocorrera pela atribuicdo de chaves de
identificagfio e de senha pessoal ¢ intransferivel diretamente no portal do Sistema de Compras
utilizado pela municipalidade, através do sitio eletrdnico https:/comprasbr.com.by/;

4.2 A responsabilidade pelo credenciamento junto ao portal do Sistema de Compras
utilizado pelo Municipio, serd exclusiva do licitante interessado.

5  DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1  Os licitantes interessados encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, proposta com o prego, bem como, quando for o caso, a marca e 0 modelo do produto
ofertado, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo ptiblica;

5.2 A etapa de que trata o subitem anterior sera encerrada com a abertura da sessdo publica;

5.3  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema,
até a abertura da sessdo pblica,

54 O nimero de casas decimais apds a virgula, serfo definidos previamente no
cadastramento da licitagdo no portal do Sistema Eletronico de Compras;

5.5 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que:

5.5.1 est4 ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
irstrumento convocatorio;

5.5.2 nfo emprega menor de 18 anos em trabalho noturro, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salve menor, a partir de 14 anos, na condlgao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da-Constituigdo;
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5.5.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

5.5.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.6 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda; em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.7 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa-de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deveréd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

5.7.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagfo do.campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2 nos itens em que a participagfio niio for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nfo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.8 A falsidade da declaragdo de que trata os subitens 5.5 ou 5.7 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

5.9  N&o haverd ordem de classificagfo na etapa de apresentagio da proposta pelo licitante,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio
de lances.

5.10 Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que-compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1 a aplicag@o do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e
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5.11.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido ¢ o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12 O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema.

5.13 O valor final minimo parametrizado na forma do subitem 5.12 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedotes € para 0 Municipio de Rio do Sul, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos orgdos de controle externo e interno.

5.14 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da.inobservincia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de
sua desconexdo.

5.15 O licitante deverda comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso. :

5.16 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo ptiblica, por meio
de sistema eletr6nico, na data, horério e local indicados néste Edital,

6.2  Podera ser desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.3 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema.

6.4 A nio desclassificagio da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.5 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.6 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes,
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6.7 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverfio encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, em campo proprio, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.8  Os licitantes podersio oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo ¢ as regras estabelecidas no Edital.

6.9 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

.6.10 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.11 O licitante podera oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Edital.

6.12 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances devera ser de R$ 50,00
(cinquenta reais).

6.12.1 O intervalo minimo de que trata o subitem anterior incidira apenas em relagéio ao ultimo
lance ofertado pelo proprio licitante.

6.13  Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.14 A etapa de lances da sessfo plblica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance valido e registrado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragio da sessdo puiblica.

6.15 A prorrogagéo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances registrados nesse periodo de
prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediérios.

6.16 Nio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a etapa de lances
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagdo.

6.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serfo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificac@o do licitante.

6.18 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitarites para a recepgfo dos lances.
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6.19 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicaggo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, na plataforma
eletronica de sistema de compras adotada.

6.20 Caso o licitante nfo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta,

6.21 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagiio de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sendo a primeira colocada empresa de
maior porte, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.21.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

6.21.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nio
se manifeste no prazo estabelecido, serfo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de -pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdio, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.21.4 No caso de propostas empatadas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas, de forma automatica pelo sistema de compras, para que. se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22 S6 podera haver empate entre propostas iguais (nfo seguidas de lances).

6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.22.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderio apresentar nova
proposta em ato continuo a classifica¢do;

6.22.1,2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual devero
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumpnmento de
obrigagdes previstos nesta Lei; :
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6.22.1.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, observado o disposto no art. 66 do Decreto Municipal n. 11.582/2023;

6.22.14 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagGes dos drgdos de controle.

6.22.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.22.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo
ou entidade da Administrago Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.22.2.2 . empresas brasileiras;

6.22.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.22.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.22.3 Esgotados os critérios elencados nos itens 6.22.1 e 6.22.2, ou ndo sendo possiveis de
verificagdo, ou ainda, néo sendo possivel a sua aplicagio pelo sistema de compras utilizado,
permanecendo o empate, serd realizado sorteio de forma automatica pelo sistema de compras.

6.23 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro podera negociar com o primeiro colocado
condigdes mais vantajosas, podendo oferecer contraproposta.

6.23.1 Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razéo
de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo, a negociagio podera ser feita com os
demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida.

6.23.2 A negociagfio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e registrado em ata.

6.24 Encerrada a etapa de negociag@o, caso necessario, o pregoeiro solicitard ao licitante mais
bem classificado que, no prazo de DUAS HORAS envie a proposta adequada ao. tiltimo lance
ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos

complementares.

6.24.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado por igual periodo nas seguintes situagdes:
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6.24.1.1 a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.
6.24.1.2 de oficio, pelo Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é

suficiente para o envio dos documentos complementares a proposta exigidos no edital.

6.25 Apos a negociagdio do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

7 DA FASE DE JULGAMENTO

7.1  Encerrada a etapa de negociagfo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende &s condi¢Bes de participagio no certame, conforme

L previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagio correlata-¢ no subitem 3.2 do edital,
especialmente quanto & existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido: e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido.

7.2 Constatada a existéncia de sango, o licitante sera reputado desclassificado, por falta de
condigdo de participagio.

7.3 Verificadas as condi¢des de participagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto & compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagfo e aos requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

i FARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pd6dh53400ad¢ 1,
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7.4  Podera ser desclassificada a proposta vencedora que:

Ly

7.4.1 contiver vicios insanaveis;
7.4.2 nio obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.4.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méximo definido para
a contratacdo;

7.4.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;
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* 7.4.5 apreséntar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.5 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracgo.

7.5.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

7.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.6  No caso de servigos de engenharia, é indicio de inexequibilidade das propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragio.

7.6.1 A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

7.6.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.6.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.6.2 Podera ser exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente & diferenga
entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo
com a Lei.

7.7  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.8 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formiag@o de Precos elaborada
pela Administragfo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao. valor final da sua proposta,
sob pena de n#o aceitagdo da proposta.

7.8.1 Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administrag@o, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragio, bem como com
detalhamento das Bonifica¢Ges e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagio
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8.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Deverd apresentar o ato constitutivo (Contrato Social / Requerimento de Empresario /
Estatuto Social + Ata de Posse dos Diretores / Decreto de autorizagéo de Funcionamento para
empresas estrangeiras instaladas no Brasil) em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado da sede da licitante, no qual estejam expressos os poderes dos
representantes legais da empresa ou;

a.1) Deveré apresentar o Certificado de Condigéo de Microempreendedor Individual (CCMEI)
- quando tratar-se de MEI (Micro Empreendedor Individual).

a.2) Os documentos acima deverio estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.

8.1.2 QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentar no minimo um atestado de comprovagdo de aptiddo para desempenho de
atividade compativel com o objeto da licitagio — ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA,
fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, em papel timbrado, com carimbo
de identificago do assinante, afirmando e comprovando a licitante j& ter prestado
satisfatoriamente servicos idénticos ou similares ao objeto deste processo licitatorio na
proporgédo de 50%, conforme abaixo:

Quantidade Estimada Quantidade minima
Descrigdo para o Objeto deste exigida no atestado de
Edital capacidade técnica
Elaboragio e aplicagdo de
Processq Seletivo destinado ao 364 inscritos ' 180 inscritos
preenchimento de vagas e
formac¢do de cadastro reserva.

a.1) No atestado deverd constar também o enderego completo, inclusive eletronico, se houver,
do érgdo/pessoa emitente, para eventuais esclarecimentos;

a.2) Caso a empresa licitante apresente atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito privado, solicita-se que, preferencialmente, sejam apresentadas notas
fiscais, contratos e o que mais entender pertinente, a fim de propiciar analise mais acurada pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

b) Certiddo de Registro de Pessoa Juridica (licitatite) no Conselho de Classe competente
DO DOMICILIO OU SEDE do Licitante, com validade na data da sessdo publica,
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dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagfio
semi-integrada ¢ contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispenséveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

7.9 Erros no preenchimento da planilha nfio constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que n#o haja majora¢do do prego.

7.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corrego a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando no cabivel
esse regime.

7.10  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificages do objeto,
podera ser colhida a manifestagiio escrita do setor requisitante ou da 4rea especializada no
objeto.

7.11  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de desclassificagio,
declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigéo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.12 Caso atendidas as condigdes de participagdo, serda iniciado o procedimento de
habilitacgo.

8 DA FASE DE HABILITACAO

8.1 Para habilitagdo dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a documentacgdo relativa:

I - & habilitacfio juridica;

II - & qualificacdo técnica;

I1I - & habilita¢do fiscal, social e trabalhista; e
IV — 4 habilita¢io econdmico-financeira;
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comprovando o registro ou inscri¢do da empresa licitante na entidade profissional competente,

com indicagdo do responsével técnico;

b.1) No caso de a empresa licitante ndo ser registrada no Conselho Competente de Santa
Catarina, deverd ser providenciado o visto deste 6rgfo regional por ocasido da assinatura do
Contrato;

c) Certiddo atualizada de Registro de Pessoa Fisica do responsével técnico no Conselho de
Classe Competente, com validade na data da sessdo puablica, comprovando o registro ou
inscri¢do do profissional na entidade profissional competente.

8.1.3 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Apresentar Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF;

b) Apresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais ¢ a
Divida Ativa da Uniflo, emitida pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda Nacional, do

Ministério da Fazenda;

c) Apresentar Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Apresentar Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Apresentar Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS),

f) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.1.4 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

a.1) Caso na certiddo conste qualquer ago judicial distribuida, deverdo ser apresentados os
comprovantes de quitagdo dos débitos ou certiddo explicativa que aponte a situagiio da demanda
judicial;

a.2) Caso a licitante encontra-se em recuperaggo judicial, devera ser apresentado, junto com a
Certiddo Positiva, o plano de recuperagdo judicial, devidamente aprovado e homologado pelo
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Juizo competente, em plena vigéncia (ou outro documento/certidéio, emitido pela instancia ju-
dicial competente, certificando assim a aptiddo econdémica e financeira para participar do cer-
tame.

8.2 Nio constando no documento seu prazo de validade, serd aceito documento emitido até
90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de sua apresentagéo.

8.3 Seré exigida a apresenta¢io dos documentos de habilitagio apenas do licitante vencedor.

84  Osdocumentos exigidos para habilitagfio serio enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de DUAS HORAS, contado da solicitacdo do pregoeiro,
prorrogavel por igual periodo, nas situa¢des elencadas no subitem 6.24.1.

85  Apds a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituigio ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos j4 apresentados pelos licitantes e
desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas.

8.6 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagio.

8.7  Naanalise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisfio
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes efic4cia para fins de
habilitagdo e classificagio.

8.7.1 Na hipotese de necessidade de suspensdio da sessfo plblica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas a0 saneamento de que trata o subitem anterior, o seu reinicio somente
podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vmte e quatro horas de
antecedéncia.

8.8  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilita¢éo:

a) declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; e

b) declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éio de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.
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8.9  Na hipdtese de o licitante nfo atender as.exigéncias para habilitagio, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificago, até a
apuragfo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.4.

8.10 Somente serdo disponibilizados para acesso plblico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.11 DOCUMENTOS MATRIZ/FILIAL

8.11.1 Todos os documentos apresentados para a habilitagio deverfio estar em nome do
licitante, com o n® do CNPJ e, preferencialmente, com enderego respectivo, devendo ser
observado o seguinte:

a) Se, o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o n° do CNPJ da matriz,
ou;

b) Se o licitante for a filial, todos os .documentos deverdo estar com o CNPJ da filial, exceto
quanto a Certiddo Conjunta da Receita Federal, por constar no proprio- documento que € valido
para matriz ¢ filiais, bem assim quanto a Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), quando o
licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma, apresentar o
documento comprobatdrio para a centralizag@o, ou;

c) Serdo dispensados da apresentacdo de documentos com o n° do CNPJ da filial aqueles.

documentos que, pela prépria natureza, forem emitidas somente em nome da matriz.

8.12 CONSORCIO
8.12.1 As empresas consorciadas deverdo apresentar:

8.12.1.1 Compromisso de constituigdo do consércio, por escritura piblica ou documento

particular registrado em Cartério de Registro de Titulos e Documentos, subscrito por todas ¢las,
no qual devera constar:

a) indicagdo da empresa lider, que serd responsavel principal perante o MUNICIPIO, que
devera ter poderes expressos para representar o consdrcio em todas as fases do presente
procedimento licitatério, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, firmar contrato e
praticar todos os atos necessarios, visando a perfeita execugdo do objeto, até o término do

EU CONTEUDO ACESSE https:#c.atende net/pBhdbs3400adc ).
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contrato com a contratante. Em se tratando de consoércio com empresa estrangeira a lideranga
devera caber a empresa brasileira,

b) compromisso expresso de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos
praticados sob consorcio, em relagéo a licitag@o, e posteriormente, ao eventual contrato, até seu
recebimento definitivo;

¢) compromisso de que o consércio nio terd sua composicdo ou constituigio alterada, ou, sob

qualquer forma, modificada, sem prévia anuéncia da contratante, até o recebimento definitivo

do objeto do contrato;

d) compromisso expresso de que o consércio nfo se constitui, nem se constituird, em pessoa
juridica distinta da de seus membros.

€) compromisso e obrigagSes de cada um dos consorciados, individualmente, em relagio ao
objeto desta licitag#o.

f) duracéio do conséreio, no minimo, pelo prazo do contrato, se este vier a ser firmado.

g) declaragio expressa dos consorciados de que, por ocasido da eventual assinatura do contrato,
providenciardo o arquivamento do instrumento de constitui¢io do consércio, a respectiva
publicagdo da certiddo de arquivamento e atenderio ao disposto no art. 15 da Lei n°
14.133/2021, bem como o registro no CNPJ;

8.12.2 DA HABILITACAO DE EMPRESAS CONSORCIADAS

8.12.2.1 Cada membro do consorcio devera satisfazer individualmente as condigdes de
habilitagdo juridica, habilitagdo fiscal, social e trabalhista e habilita¢io econémico-financeira
(itens 8.1.1, 8.1.3 ¢ 8.1.4).

8.12.2.2 Na Qualificagdo Técnica (item 8.1.2) serd permitido o somatério de atestados
das empresas consorciadas.

9 DOS RECURSOS

9.1  Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido em sessdo, de forma imediata apds
o ato de habilitagdo ou inabilitag&o, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengio de
recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.
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9.2  Asrazdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio
do sistema, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da data de intimagfo ou de
lavratura da ata de habilita¢do ou inabilitago.

9.3 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias tteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4  Os recursos interpostos fora do prazo néo serfio conhecidos.

9.5 O prazo para apresentacio de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias 1teis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagfo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis & defesa de seus interesses.

9.6 O recurso terd efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

9.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.8 O recurso, que serd unico, podera tratar de todos os atos ji praticados, inclusive
aprovagao ou reprovagdo de amostras ou prova de conceito.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagio, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o
objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei Federal N°
14.133/2021.

10.2 A homologagio desta licitagdo ndo obriga a Administragio & aquisicio do objéto
licitado.

11 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAQ

11.1  Apds a homologagdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar digitalmente o
termo de contrato ou a ata de registro de pregos, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
data em que for convocado para tal, sob pena de decair o direito  contratagio, sem prejuizo das
sangOes previstas na Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021, em outras legislagSes
aplicaveis e neste Edital,
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11.2 A convocagio serd feita através de correspondéncia eletronica (e-mail) ou, ainda,

comunicagdo postal (AR), nos casos em que o licitante vencedor ndo possuir assinatura digital
certificada;

11.3 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administrago.

11.4  Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada
a ordem de classificagfio, para celebrar a contratagdo ou a ata de registro de precos, nas
condi¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagio das sangbes previstas
na Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

11.5  Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagéo nos termos do 11.4, a Administrag#o,
observados o valor estimado, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagéo, na ordem de classificagio, com vistas
a obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do
adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociag¢@o de melhor condigéo.

11.6  As convocagdes de que tratam os subitens 11.4 e 11.5 serfo realizadas através de
correspondéncia eletrdnica (e-mail).

11.7 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
prego no prazo estabelecido caracterizard o descumprimento total da obriga¢éo assumida e o

sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e, se houver, a imediata perda da garantia de
proposta.

11.8 A regra do subitem anterior néo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na
forma do subitem 11.4.

11.9. No caso de rescisdo do contrato ou da ata de registro de pregos, a convocagio dos
proximos licitantes seguira as regras dos subitens 11.4 e 11.5.

12 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANCOES

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

00ag¢1.
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12.1.1 Deixar de enttegar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

12.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apds a negociagdo,
quando solicitada;

12.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.24 deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5 apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;

12.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitaggo;

12.1.5 fraudar a licitac8o;

12.1.6 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢Bes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

12.2.1 adverténcia;

12.2.2 multa;
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12.2.3 impedimento de licitar e contratar e

12.2.4 declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3 Naaplicagfo das sangdes serfo considerados:

12.3.1 anatureza e a gravidade da infrag3o cometida;

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administragio Pablica;

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos orgdos de controle.

12.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo oficial.

12.4.1 Para as infragGes previstas nos subitens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

12.4.2 Para as infracdes previstas nos subitens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢ 12.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar poderfio ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, &
penalidade de multa.

12.6 . Na aplicagdo da sangfo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

12,7 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos subitens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
quando ni3o se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, ¢ impedira o responsavel de
licitar e contratar no mbito da Administragdo Piblica direta e indireta do Municipio de Rio do
Sul, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos subitens 12.1.4, 12.1.5,
12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 12.1.1,
12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo de
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impedimento de licitar e contratar, cuja duragéio observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lei n.° 14,133/2021.

12.9 A recusa injustificada do adjudicatirio em assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragfio, descrita no subitem 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagio
assumida e o sujeitara as penalidades e, se houver, 4 imediata perda da garantia de proposta.

12.10 A apurago de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Wteis, contado da data de sua intimagZo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Wteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag#o, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nfio a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias fiteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo & autoridade superior,
que deverd proferir sua deciso no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do
recebimento dos autos.

12.12 Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de
declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data da intimagfo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu
recebimento.

12.13 O pedido de reconsideragio terd efeito suspensivo do ato ou da decisfio recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 A aplicagfio das sang3es previstas neste edital ndo exclui, em h1potese alguma, a
obrigagéo de reparagfo integral dos danos causados.

13 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1  Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
uiteis antes da data de abertura da sessio publica.

13.2 A impugnacio e o pedido de esclarecimento poderfo ser realizados por forma
eletrénica, pelos seguintes meios:

A~
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a) Em campo proprio do Sistema de Compras utilizado pela municipalidade;

b)  Através dos  enderecos  eletronicos  ina.zanella@riodosul.sc.gov.br  ou
odirlei.farinea@riodosul.sc.gov.br.

13.3 O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagio no prazo de
até 3 (trés) dias tteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao altimo dia dtil
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragéio do estudo técnico preliminar e/ou do termo de referéncia.

13.4  As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serfio divulgadas no site
oficial do Municipio de Rio do Sul/SC e divulgadas também na plataforma eletronica de sistema
de compras.

13.5 As impugnagdes e pedidos de esclarecimento ndo possuem efeito suspensivo, sendo a
sua concessdo medida excepcional que deverd ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do
processo de licitagfo,

13.6 Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagio do
certame.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A ata da sessfo pUblica serd divulgada e ficard disponivel no sistema eletrdnico.

14.2 Néao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a reali-
zagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia til subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que néo haja comu-
nicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia-
¢o da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

14.4  Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentagdo de suas propostas
e a Administra¢do nfo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condug&o ou do resultado do processo licitatério.

14.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.
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14.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais néio importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.7 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital,

14.8 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no enderego eletrénico https://riodosul.atende.net.

14.9 Fica eleito o foro da comarca de Rio do Sul/SC, com exclusio de qualquer outro, para
a propositura de qualquer agéo referente a presente licitagdo e/ou contrato dela decorrente;

Rio do Sul, 05 de setembro de 2024.

A
HOME:05421524957
Prefeitura de Rio do Sul/SC
Fone: 47 3531-1200
JOSE EDUARDO ROTHBARTH LAJTANA DA SILVA OSSEMER
THOME : Secretaria de Administracio
Prefeito Municipal
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PREGAO ELETRONICO N° 192/2024 ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratag@io de empresa especializada, para prestagdo de servigos para realizagdo de Processo
Seletivo, destinado a prover vagas e formagfo de cadastro de reserva do quadro de pessoal
conforme especificado no Anexo I deste termo, bem como o fornecimento completo de recursos
materiais ¢ humanos e a execugdo de todas atividades envolvidas e correlatas ao Processo
Seletivo, em conformidéde com a Lei Complementar n. 522, de 29 de junho de 2023, e alterages
posteriores, a Lei Complementar n. 075 de 20 de novembro de 2001 e altera¢bes posteriotes, a
Lei Municipal n. 6:378, de 27 de junho de 2022, alteragdes posteriores, e demais disposi¢des

legais aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A relevincia da contratacio deste objeto esta alicercada em atender a necessidade temporaria de
excepeional interesse plblico, visando garantir a continuidade. dos servigos da Secretaria de Educagfo.
Sdo profissionais essenciais ao desenvolvimento das atividades de educac¢doe. S3o servigos comuns,
continuos e indispensaveis ao funcionamento da secretaria e das unidades educacionais, O presente
certame refere-se ao preenchimento de vagas destinadas ao atendimento do ano letivo de 2025 do

magistério piiblico municipal.

3. ESPECIFICACOES BASICAS DO OBJETO E EXIGENCIAS

3.1. O regime previdenciario ser4 o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

4. QUALIFICACAO DA CONTRATADA
4.1 Registro ou inscrigio solicitante no conselho regional profissional competente (CRA);
4.2 Fornecimento de atestado de capacidade técnico pela Contratada;

4.2.1 Considerando a média de inscritos nos ultimos certames para as contratagdes desta

municipalidade, o atestado de capacidade técnica, deve ser fornecido pela empresa licitante,
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considerando a execugdo de, pelo menos, um concurse piblico ou processo seletivo para no'minimo

180 inscritos no teferido certame.

4.2.1.1 O atestado de capacidade técnica, deve ser fornecido por érgio publico com quantidade de
provas e candidatos similares ao orgado neste certame. Com comprovagdo de notéria especializagdo
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
comprovando que trabalho prestado é essencial e indiscutivelmente o inais adequado a plena satisfaggo

do objete do contrato;

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE _

A CONTRATANTE, além do objeto do Contrato, para a perfeita execu¢do, obriga-se a:

5.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo das atividades do processo, por meio da
Comisséo Especial constituida para o processo seletivo, garantindo a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia,

5.2. Subsidiar a CONTRATADA com informages necesséria;s a realizagfo do presente certame,

5.3. Participar, em conjunto com a CONTRATADA, da anélise e aprovagéo do Edital de Abertura.

5.4. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito ou verbalmente, todas as ocorréncias de que tenha

conhecimento e cuja resolugéo esteja na responsabilidade da CONTRATADA.

5.5. Levantar o perfil profissional desejado, com sugestdes de contetido programético e bibliografias,

se necessario.
5.6. Definir diretrizes para orientar a elaboragéo do Edital do Processo Seletivo junto & Contratada.

5.7. Manter contatos permanentes coma CONTRATADA, durante o decorrer do processo, para mediar

informagdes/esclarecimentos que se fizerem necessdrios.
5.8. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias referente 4 realizagdo do processo seletivo;

5.9. Providenciar a publicagfio dos editais, alteracGes e resultados do processo seletivo, no site oficial

do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do objeto deste Contrato, para a perfeita execugio, obriga-se a:

6.1. Planejar organizar e realizar o processo seletivo em conformidade com os termos da Proposta do

Contrato.

6.1.1 A Contratada devera realizar uma reunido inicial, a ser alinhada na assinatura do contrato, com a
Secretaria Municipal de Administragio e a Comissdo Especial de Processo Seletivo desta
municipalidade, a fim de alinhamento de todas as tratativas iniciais do certame.

6.2. Elaborar os editais normativos do processo seletivo, os manuais de orientacio aos candidatos, os
avisos, 0s comunicados e os demais atos relacionados aos diversos certames, submetendo-os & prévia
aprovagio do Municipio de Rio do Sul, através da Comissio Especial de Processo Seletivo.

6.2.1 Serfio de responsabilidade da Instituigfo contratada, divulgar informactes detalhadas como:
periodo, pro,éedimento e requisitos das inscrigdes, quantidade de vagas e requisitos minimos de
contratagdo, remuneracdes, estruturas das provas: conteudo programatico, nimero de questdes,

pontuagiio para cada matéria e pontuagfo minima, datas de provas, procedimento para recursos,

1.
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critérios de desempate, prorrogactes e reabertura de inscrigdes e demais etapas necessdrias para a

execucdo de um Processo Seletivo.

6.3. Elaborar cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem
adotados referente & execugfio dos servigos, e submeté-lo & aprovag¢io da Comissfio Especial

constituida para o Processo Seletivo.

6.4. Preparar e encaminhar 8 CONTRATANTE, antecipadamente e em prazo hébil (minimo de um dia
util de antecedéncia) para publicagdo no site da Prefeitura e no Didrio Oficial dos Municipios os editais

¢ demais documentos obrigatorios referentes ao processo seletivo.

6.5. Responsabilizar-se pela expedigfo das guias de recolhimento das taxas de inscri¢do dos candidatos
e pelo recebimento dos respectivos valores, previamente definido pelo municipio e que deverdo ser

repassados a0 municipio em conta especifica.
6.5.1 As inscrigdes serfio gerenciadas e coordenadas pela Contratada, ¢ os valores das inscrigdes serdo
depositados em centa bancaria disponibilizada pelo Municipio.

6.5.2 As tarifas e demais despesa decorrentes das transferéncias e emiss@o dos boletos bancarios séo

de responsabilidade da Contratada,

6.5.3 A Contratada devera forecer relatérios, das inscrigdes homologadas e dos boletos pagos, para
informar ao Municipio sempre que solicitado.

6.6. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, fazendo-o exclusivamente via
internet, devendo ainda disponibilizar um local adequado para o recebimento das inscri¢des, com
prévia aprovagio do Municipio, se houver necessidade, bem como de pessoal qualificado para o
atendimento dos candidatos. -

6.7. Fornecer ao Municipio de Rio do Sul, relatérios demonstrativos com indicagdo da totalidade de

inscritos e demais informagGes solicitadas pelo Municipio.

6.8. Fornecer ao Municipio de Rio do Sul, apés a realizagio de cada fase do processo seletivo,

relatérios contendo as listagens dos resultados apurados ¢ a listagem oficial para a homologagio dos
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resultados no Didrio Oficial dos Municipios — DOM e/ou nos Orgios de Imprensa Oficial do
Municipio.
6.9. Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagio das bancas examinadoras para elaborar e corrigir

as provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos.

6.10. Manter absoluto sigilo, no que se refere 4 elaboragao, reprodugfio, guarda, transporte, distribuiggo

e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informag¢des pertinentes ficar restrito as

pessoas responsaveis pelo trabalho.
6.11. Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informagdes referentes ao processo seletivo, o
que somente poder4 ser feito apds a prévia e expressa autorizagdo do Municipio de Rio do Sul.

6.12, Dar publicidade aos cadernos de questdes e ainda, disponibilizar, em 4rea restrita ao candidato,
o cartdo-resposta individualizado ou, como segunda opg&o, providenciar por e-mail ao candidato, caso

solicite.

6.13. Responsabilizar-se pela recepgdo, exame e resolugdo de consultas e recursos interpostos em

qualquer fase do processo seletivo, submetendo as decisdes as instancias que vierem a ser definidas os
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editais normativos do processo seletivo e, uma vez resolvidas as questdes, dar conhecimento formal
ao Municipio de Rio do Sul, inclusive com a entrega das cdpias dos atos praticados.

6.14. Prestar assessoria juridica ao Municipio de Rio do Sul de forma a orientd-lo e auxilia-lo na
elaboragdo de respostas a interpelagdes e agdes judiciais e extrajudiciais que decorrarn do processo

seletivo e desde que digam respeito aos servigos prestados pelo (a) CONTRATADO(A).

6.15. Responsabilizar-se pelo local, dentro dos limites do municipio de Rio do Sul, bem como

aplicagfio e corre¢do das provas objetivas, que deverd ser por meio de leitura Optica e corregio

eletrérica computadorizado.

6.16. Responsabilizar-se pelo recrutamento, treinamento e remuneragiio dos fiscais e demais
profissionais que se fizerem necessdrios para garantir o bom andamento e a lisura do processo seletivo.
6.16.1 Todos os profissionais atuantes no dia da prova, devem estar devidamente identificados com
crachés que constem o nome e a empresa organizadora do Processo Seletivo, bem como treinados para
sanar quaisquer diividas dos candidatos no ato da prova.

6.17. Manter todas as condig¢des de habilitagfio que ensejaram a sua contratagdo, durante toda a vigéncia
do Contrato.

6.18. Atender solicitagbes do Municipio de Rio do Sul com vistas ao aperfeigoamento dos servigos de

que trata o Edital ¢ seus Anexos.

6.19. Prestar todo e qualquer atendimento ao candidato.

6.20. Manter contato permanente com o Municipio de Rio do Sul durante o decorrer do processo, para
mediar informacdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

6.21. Ao término do Processo Seletivo, fornecer arquivos de dados (formato TXT) para importagio em
sistema, conforme layout préprio fornecido pela empresa IPM Sistemas, e de acordo com padrdes
estabelecidos pelo sistema e-SFINGE do Tribunal de Contas de Santa Catarina

6.21.1 A Contratada deverd elaborar lista geral dos candidatos em ordem de classificagdo, em arquivo
Excel, contendo todos os dados dos candidatos: nome, telefone ¢ enderego e sua respectiva

classificagfio no certame, bem com suas notas.

6.22. Elaboragdo, aplicagdo, acompanhamento, recebimento, local para recebimento ¢ julgamento das

provas de titulos, mediante grade de avaliagio de titulos previamente aprovada pelo municipio,
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incorporando-se com as notas obtidas das provas objetivas da primeira fase do Processo Seletivo, se

houver.
6.23. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ago que leve 4 anulagio do Processo Seletivo, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, exceto se ficar comprovado que a contratada nfo seja a culpada.

6.24. A Contratada ¢ responsavel por toda logistica de seguranga, durante toda as etapas do presente
certame, em especial na formulagio das questdes, impressdo, guarda das provas, bem como em todo o

seu transporte, para os locais de provas.

6.25. Produtos de informacio a serem entregues pela Contratada ao Contratante:

6.25.1 Relatdrios finais impressos e em meio magnético, conforme necessidade, contendo:
a) Estatisticas de incidéncia de marcagio de cada item em cada questdo;

b) Candidatos aprovados e reprovados;

¢) Enderegos e contatos dos candidatos aprovados.

d) Demais itens para montagem de dossié, contemplando todos os atos decorrentes da realizagio do

Processo Seletivo, para fins de possivel fiscalizagdo do TCE-SC.
6.25.2 Cépias dos relatdrios produzidos durante o processo seletivo;

6.25.3 Base de dados informatizada de consulta a informagio dos candidatos aprovados, tais como
dados pessoais, opgdes no processo seletivo, nota nas disciplinas e sua situagéo final;

6.25.4 Os arquivos relacionados ao processo seletivo deverfio ser apresentados de forma clara e
organizados em formato (PDF) que possibilite facil operagdo e impressao;

6.25.5 Envio de toda a documentagéio relativa ao processo seletivo, acondicionado em envelope
lacrado, para arquivamento nas dependéncias da contratante;

6.25.6 Outros documentos e informagdes complementares que a comisséo do processo seletivo venha
a requerer.

6.26 A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagio de provas, como: horario
de acesso aos candidatos aos locais de prova, abertura e fechamento dos portdes dos locais de provas,
com apoio de no minimo dois candidatos para assinatura no termo de fechamento. Sinalizagdo
indicativa quanto a identificagfo das salas, banheiros, fiscalizagio de objetos proibidos nos locais de

prova. No momento de abertura dos envelopes das provas solicitar o acompanhamento de, pelo menos,

00a8ci.
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dois candidatos para garantia da seguranca dos envelopes, bem como a padronizagdo dos horarios de

inicio-e fim das provas.

6.26.1 Devera ser fornecido pela contratada treinamento padronizado a todos os fiscais de sala, que
irdo atuar no momento da prova, sobre as regras de aplicagdo das provas, bem como o uso de detectores
de metal, quando necessdrio. Deve ser entregue manual de instrugBes contendo passo a passo das
orientagoes a todos os fiscais e coordenadores de sala. Deve ser disponibilizado, no minimo dois fiscais
em cada sala de prova, bem como fiscais para atuarem nos banheiros e demais locais necessérios.
Também ¢é responsabilidade da contratada a contratagio de no minimo dois segurancas em cada local

de prova, devidamente identificado.

6.26.2 Devera ser garantido que o candidato porte em sala para a aplicagdo da prova objetiva, portando
apenas:

6.26.2.1 Caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul,

6.26.2.2 Documento de identificacdo original,

6.26.2.3 Géneros alimenticios s6lidos pequenos e sem nenhuma embalagem e garrafas de agua sem

rétulos,

6.26.3 Manter em sacos plésticos os materiais que nfio sejam permitidos portar dentro da sala de
aplicagfio da Prova Objetiva. Os materiais nfio permitidos deverdio ser guardados no saco pléastico e
esse serd lacrado no momento de entrada da sala de aplicagfo da prova objetiva, permanecendo fechado

até que o candidato saia do local de prova.

6.27 A prova objetiva deverd ser aplicada em institui¢des de Ensino deste Municipio, observando-se
as condi¢des de acesso para cadeiras de rodas e/ou rampas de acesso para portadores de deficiéncia,

bem como atendimento das necessidades especiais justificadas no ato da inscrig#o.

6.27.1 O local de realizagdo das provas objetivas, dever4 ter espago minimo para acomodar todos os
candidatos inscritos para o processo seletivo, com cadeiras, mesas, banheiros, bebedouros adequados

a0 uso dos candidatos, de preferéncia na cidade de Rio do Sul.

6.28 A Contratada devera armazenar em local apropriado, inclusive em formato digital, os formularios

de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as atas realizadas, bem como exemplares

53 -03:00-03
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de todas as provas aplicadas no presente certame, bem como qualquer documento relativo ao certame

que possam ser solicitados por demanda judicial.

6.28 A Contratada devera observar as disposi¢Ses da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de

Dados Pessoais), quanto ao tratamento de dados pessoais.

6.29. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢fio que leve a anulagfio do processo seletivo arcando

com todos os 6nus dele decorrentes, exceto se ficar comprovado que a contratada nio seja a culpada.

6.30. Responsabilizar-se pela aplicagdo e demais procedimentos necessarios para a execugio de todas
as etapas previstas neste certame, sendo a prova objetiva e prova de titulos, conforme disposto no

quadro de vagas.

6.31 Outras providéncias que forem necessérias durante o processo, objetivando garantir a eficiéncia
dos trabalhos.

7. DAS PROVAS

7.1. A contratada devera elaborar as provas, que serfio aplicadas a todos os candidatos, inclusive para
candidatos portadores de necessidades especiais, contendo questdes inéditas, do tipo objetiva,
elaborados especificamente para este processo seletivo, com observancia estrita ao contetido publicado
no edital, nfio devendo constar de livros e/ou canais eletronicos, bem como em outros concursos
plblicos ou processos seletivos ja realizados. As questdes devem ser elaboradas por banca
examinadora propria, que tenham em sua composi¢do, docentes ou téchicos com experiéncia na
elaboragdo de Processo Seletivo e que integrem institui¢Ges de nivel superior e formago compativel

com a drea de conhecimento de cada disciplina.

7.2, A elaboragdo e a corregiio das provas objetivas deverdo atender ao rigoroso critério de
confidencialidade, que consiste na segurang¢a e no sigilo do processo seletivo, bem como aos critérios

estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

7.3. Os locais para a realizagéio das provas objetivas, serfio disponibilizadas pela contratada, sendo os

custos de locag#io total responsabilidade da contratada.

7.5. A fiscalizagfo e a seguranga dos locais de realizagio das provas ficardo a cargo da contratada.

00a8¢c1,
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7.6 Das provas e etapas

O referido certame serd composto de prova objetiva e prova de titulos, conforme o cargo de inscrigdo

do candidato e requisitos dispostos na tabela de cargos.
7.6.1 Prova objetiva

7.6.1.1. A prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatdrio contendo o niimero de questdes,

conforme tabela abaixo, com 04 (quatro) alternativas de resposta cada, sendo 01 (uma) resposta cotreta.

Nivel Lingua Legislagio Conhecimentos Total de
o Portuguesa Municipal Especificos questdes
Superior 15 15 20 50

7.6.1.2 Os candidatos deverdio acertar no minimo uma questo da prova de Lingua Portuguesa.

7.6.1.3 Os temas das perguntas da prova objetiva, devem ser analisados e debatidos com a contratada

M 09/09/2024 14:53 -03:00 -03
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antes da formulagdo das perguntas.
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7.6.1.4 A pontuagdo total minima para aprovagdo dos candidatos neste certame é de no minimo 50% §
(cinquenta por cento) de acertos na referida prova. §
&
7.6.2 Prova de titulos %
7.6.2.1 A prova de titulos tem caréter classificatorio, respeitando os critérios abaixo: Lji‘-'gg
’ MODALIDADE DE TITULOS VALOR UNITARIO | COMPROVANTES % %T‘
S (pontos) Ell nlﬁ
a) STRICTO SENSU - Titulo de 5,0 Cébpia autenticada do Diploma/Certiﬁcad?%ﬁ
Doutor na Area em que concorre, devidamente registrado ou Ata da
concluido até a data da apresentago da defesa de tese devidamente
apresentacdo dos titulos. autenticada, ou certificado de conclusdo de
curso reconhecido pelo MEC expedido por
instituicfio oficial, em papel timbrado da
institui¢do, contendo data, assinatura e nome
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do responsavel pelo documento, sendo copia

devidamente autenticado.

Graduagdo em nivel de
Especializagfo e/ou MBA - duragio
minima de 432 horas/aula (que

equivale a 360 horas cheias).

b) STRICTO SENSU - Titulo de 3,0 Cobpia autenticada do Diploma/Cerﬁﬁcado

Mestre na area em que concorre, devidamente registrado ou Ata da

(desde que ndo seja pontuado o apresentagio da defesa de tese devidamente

titulo de Doutor), concluido. até a autenticada, ou certificado de conclusio de

data da apresentagfo dos titulos. curso reconhecido pelo MEC expedido por
institui¢do oficial, em papel timbrado da
instituigfo, contendo data, assinatura e nome:
do responsavel pelo documento, sendo c6pia
devidamente autenticado.

¢) LATO SENSU - Titulo de P6s~ | 2,0 Copia autenticada do Dlploma/Certlﬁcado

devidamente registrado ou Ata da¢
apresentagdo da defesa de tese dev1damentc
autenticada, ou certificado de conclusdo de

curso reconhecido pelo MEC expedido por3

e JXQOIP}Anﬁ "'g; JODNA 1167 O O A%

institui¢do oficial, em papel timbrado da

QC_M

instituicdo, contendo data, assinatura e nome:

do responsavel pelo documento, sendo cépia

devidamente autenticado.

EQ“!'!: r\f\”’) H

7.6.3.2 86 participard da prova de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva. Os titulos

apresentados precisam ser referentes a area de atuagio do cargo de inscrigio do candidato neste

certame.
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7.6.4.1 O prazo para inicio da execug8io deste contrato é de até 15 (quinze) dias apés a assinatura do

contrato.

7.6.4.2 O prazo final para entrega do resultado final homologado ¢ até 90 (noventa) dias apés o inicio

das tratativas.

7.6.4.3 A elaborag@o do cronograma de execugao do certame ¢ de responsabilidade da contratada, com

a validacdio da comissdo especial do processo seletivo. Abaixo elaboramos uma base para prazos das

etapas do presente certame:

Atividades Periodos/prazos

Publicagdo do vEdital Até 05 (cinco) dias apods assinatura do contrato

Inscriges Minimo de 15 (quiﬁze) dias dé publicaqéo do Edital E

Prova objetiva Em 01 (um) dia dnico, preferéncia por demingo g
d

'Publicaqﬁo dos Gabaritos Preliminares da prdva Até 24 (vinte e quatro) horas da realizagio da prova E

objetiva objetiva %i

Entrega de recurso contra questdes da 7 prova | 03 (trés) dias corridos apds a publicagdo dos gabaritos %

objetiva e gabarito oficial preliminar ?

Publicagdo do gabarito oficial ~definitivo, | Até 15 (quinze) dias apés o prazo para recursos das &

publicagéio dos recursos e publicagdo do resultado

oficial

questdes da prova objetiva e gabarito preliminar

' Prova de titulos

03 (trés) dias ap6s a publicagdo do resultado da prova

objetiva

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hips:iic. atende.netps6db53400age |
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Publicagéo do resultado ﬁrelh’ninar da prova de

titulos

Até 15 (quinze) dias corridos ap6s o encerramento doE]""'};j?

prazo para envio dos documentos para a prova de titulos ﬁ%ﬁ
_ &l

Prazo para entrega de recursos contra o resultado

da prova de titulos

03 (trés) dias corridos

Publicagfo do resultado final da prova titulos

Até 10 (dez) dias apéS 0 prazo de recursos contra o

resultado oficial preliminar

Publicagdo do Resultado Final Homologado

10 (dez) dias corridos ap6s a publica¢do dos resultados

definitivos da prova prética
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7.6.5.4 Os prazos dispostos acima, poderfo ser alterados/revisados mediante prévia comunicagio da
contratada, desde que validada e aprovado pela comissfo especial do processo seletivo, conforme

legislagio municipal vigente.
8. COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A contratada serd supervisionada e fiscalizada ao longo de toda a execugdo do processo seletivo

por uma Comisséo Especial constituida pelo Municipio de Rio do Sul.

8.2. A Comissdo Especial comandaré todas as agSes que ficardo sob a responsabilidade do Municipio
de Rio do Sul.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Dar-se-4 o pagamento nas seguintes condigdes:

30% (trinta por cento) quando da publicagdo do edital.

30% (trinta por cento) quando da publica¢io das inscrigdes homologadas.

40% (quatenta por cento) quando da publicagdo do Decreto de Homologagio do Processo Seietivo.

9.2. Pelo fornecimento do objeto, a Contratante pagara 2 licitante vencedora o valor constante em sua

proposta comercial, sem qualquer 6nus ou acréscimio.

10. VALORES ESTIMADOS PARA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Os valores estimados para as inscrigdes, para cargos de nivel superior serd de R$ 50,00 (cinquenta

reais), permitindo apenas uma inscri¢éo por candidato.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAQO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO E DO
CONTRATO

11.1. Em relagdo 4 Ata que se firmara com a Licitante vencedora deste Certame, a fiscalizagdo/gestao

estara a cargo da senhora Fernanda Campestrini Barni.
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11.2 A Contratante podera solicitar alteragdes no Edital, através da Comiss3o Especial do Processo

Seletivo, visando a melhor execugéo do objeto contratado.

Rio do Sul, 16 de agosto de 2024,

Laiana da Silva Ossemer
Secretdria Municipal de Administragdo

Prefeitura Municipal de Rio do Sul

Fernanda Campestrini Barni
Diretora do Departamento de Gestio de Pessoas

Secretaria Municipal de Administragfo

2
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Anexo I

Cargo

\’agas("“)

HABILITACAO EXIGIDA

Remuneracio

)

Pedagogo

CR

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior(Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais) e
comprovagio do exercicio de 02 anos de docéncia.(*)

RS 5.514,61

Professor - Anos
Iniciais

CR

HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior(Séries Iniciais).

NAO HABILITADO:

a) Licenciatura Plena, em érea afim da disciplina de atuagio;
b) Modalidade Normal com atuagéo no Ensino Fundamental
séries finais;

) cursando no minimo a 8 fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagdo;

d) cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuagdo.

R$ 5.514,61

Professor - Arte

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Artes Visuais
ou Educagfo Artistica, ou outra graduagio correspondente a
Area especifica e complementagio pedagdgica, nos termos
da lei vigente.

NAO HABILITADO:

a) Licenciatura em area afim da disciplina de atuagdo;

b) Modalidade Normal com atuagio no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8" fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuaggo;

d) cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuac#o.

RE 5.514,61

Professor -
Ciéncias

CR

[HABILITADO: Licenciatura especifica em Ciéncias
Biolégicas, Biologia ou Ciéncias, ou outra graduag8o
correspondente a area especifica e complementagfio
pedagdgica, nos termos da lei vigente.

NAO HABILITADO:

a)Outra Licenciatura completa em 4rea afim da disciplina de
atuacéo;

b)Modalidade Normal com atuagio no Ensino Fundamental
séries finais;

c)cursando no minimo a 8* fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagdo;

d)cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuacio.

R$ 5.514,61

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELDO ACESSE hips./ic.atende netpdBdi53400ade 1.
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HABILITADO: Licenciatura especifica em Educagdo
Especial ou Pedagogia com complementagio em Educagdo
Especial. )

NAO HABILITADO:

a) Outra Licenciatura completa com cursos de
aperfeigoamento ou experiéncia na drea de atuagio;

b) Modalidade Normal com atuagdo no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8* fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagdo;

d) cursando a partir da 4* fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuago.

R$ 5.514,61

Professor -
Educag#o Fisica

CR

Licenciatura especifica em Educagio Fisica e Registro no
CREF, ou outra graduagdo correspondente & area especifica,
complementagfio pedagdgica, nos termos da lei vigente, e
Registro no CREF.

R$ 5.514,61

Professor -
Educagdo Infantil

CR

HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior(Educagéo Infantil).
NAG HABILITADO:

-1a) Licenciatura Plena, em area afim da disciplina de atuagéo;

b) Modalidade Normal com atuagdo no Ensino Fundamental
séries finais;

ic) cursando no minimo a 8* fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagio;

d) cursando a partir da 4* fase, Licericiatura Plena especifica
na disciplina de atuagio.

RS 5.514,61

Professor -
Ensino Religioso

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Ensino
Religioso (Ciéncias da Religifo).

NAO HABILITADO:

a) Licenciatura em Historia, Filosofia ou Geografia e cursos

"especificos na 4rea de Ensino Religioso;

b) Modalidade Normal com atuag&o no Ensino Fundamental
séries finais;

c)cursando no minimo a 8* fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuacdo;

d) cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuacdo.

RS 5.514,61

F

Professor -
Filosofia

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Filosofia.
NAO HABILITADO:

a) Licenciatura em Histéria, Ensino Religioso (Ciéncias da
Religifio) ou Sociologia;

b) Modalidade Normal com atuagdo no Ensino Fundamental
séries finais;

ic) cursando no minimo a 8* fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagio; ,

d) cursando a partir da 4* fase, Licenciatura Plena especifica

na disciplina de atuaggo.

R$ 5.514,61
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HABILITADO: Licenciatura especifica em Geografia, ou
outra graduacéo correspondente a rea especifica e
complementacfio pedagégica, nos termos da lei vigente.
NAO HABILITADO: :

a) Formag#o em nivel superior ou Licenciatura Plena, em
area afim da disciplina de atuagio;

b) Modalidade Normal com atuagio no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8" fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagdo;

d) cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuagéo,

R$ 5.514,61

Professor -
Histéria

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Historia ou
outra graduagdo correspondente & 4rea especifica e
complementagéo pedagdgica, nos termos da lei vigente.
NAO HABILITADO:

a) Outra Licenciatura completa em area afim da disciplina
de atuagéo;

b) Modalidade Normal com atuagfo no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8" fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuaggo;

d) cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuagao.

R$ 5.514,61

Professor -
Informatica

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Informatica.
NAO HABILITADO:

a) Outra Licenciatura e especializa¢io na area de
informatica;

b) Modalidade Normal com atuagdo no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8 fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuag#o;

d) cursando a partir da 4* fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuagdo.

R$ 5.514,61

STE DOCUMENTO FOIASSINADO BV 09/09/2024 14:53 -03:00 -03

Professor - Inglés

CR

IHABILITADO: Licenciatura em Letras com habilitacdo em
Lingua Inglesa, Licenciatura em Lingua Inglesa, ou outra
graduaco correspondente & drea especifica e
complementagio pedagdgica, nos termos da lei vigente.
NAO HABILITADO:

a) Outra Licenciatura completa em area afim da disciplina
de atuagfo;

b) Modalidade Normal com atuagdo no Ensino Fundamental
séries finais;

ic) cursando no minimo a 8* fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagdo;

d) cursando a partir da 4* fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuagio.

RS 5.514,61
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Professor -
Libras

CR

87

Rio do Sul

CAPITAL DE OQPOQRTUNIDADES

[HABILITADO: Licenciatura especifica em Letras/Libras.
NAO HABILITADO: outra Licenciatura em érea afim da
disciplina de atuagdo; Modalidade Normal com atuag¢io no
[Ensino Fundamental séries finais;

cursando no minimo a 8 fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagio; cursando a partir da 4°
fase, Licenciatura Plena especifica na disciplina de atuagio.

Professor -
Lingua
Portuguesa

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura especifica
em Lingua Portuguesa.

NAO HABILITADO:

a) Outra Licenciatura em é&rea afim da disciplina de atuagfo;
b) Modalidade Normal com atuagfo no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8" fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagdo;

d) cursando a partir da 4* fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuagdo.

R$ 5.514,61

Professor -
Matematica

CR

HABILITADO: Licenciatura especifica em Matematica, ou
outra graduacio corfespondente a drea especifica e
complementagdo pedagdgica, nos termos da lei vigente.
NAO HABILITADO:

a) Outra Licenciatura completa em area afim da disciplina
de atuagfo;

b) Modalidade Normal com atuagio no Ensino Fundamental
séries finais;

c) cursando no minimo a 8 fase de Licenciatura Plena
especifica na disciplina de atuagéo;

d) cursando a partir da 4° fase, Licenciatura Plena especifica
na disciplina de atuago.

RS 5.514,61

Referéncias:

O ntimero de vagas a serem ofertadas poderé softer alteragdes até o momento da publicagdo do Edital

que iniciard as tratativas deste certame.

@ Para os cargos de Professor e Pedagogo: Valor inicial de ingresso, referente & carga horéria de 40h no

NIVEL INICIAL (graduagio), de cada categoria, conforme enquadramento, nos termos da legislagdo

local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art, 37, XI. Caso seja

contratado para outra carga horéaria, percebera o valor proporcional, conforme a carga horéria e o nivel

de ingresso de cada categoria. O contratado fard jus aos beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos

da legislagdo vigentc e/ou que entrar em vigor. O candidato poder4 ser convocado para carga horéaria

diversa da estipulada acima (10h, 20h ou 30h), nos termos da legislagdo vigente, conforme necessidade

e conveniéncia da Administra¢io Publica.

00 SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/p§6db53400asSc 1.
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® Para o cargo de Pedagogo, a experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira
de Trabalho desde que o campo cargo/fungfo especifique a rea de atuagio ou Declarago fornecida
pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsével pela empresa, designando o cargo, a discriminaggo
das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor
publico devera ser comprovada mediante Declaragio fornecida pela pessoa juridica responsavel,
designando o cargo, a discriminag@o das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho coni inicio e
fim; a comprovagio de experiéncia para os profissionais auténomos. dar-se-4 mediante Declaragdo da
pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagio do servigo prestado e o
periodo de trabalho com inicio e fim.

“ Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A convocagio dos candidatos classificados neste certame

fica condicionada &s vagas que surgirem, dentro do prazo de validade do certame, em conformidade

X

com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de

classificagéio e o percentual de vagas reservadas.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hips://c.atende net/pB5db53400a8e |
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CARITAL DE DPARTUNIDADES

ANEXO II - DAS ETAPAS E ESPECIFICACOES

ETAPAS ORGAO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO
a) Prova Objetiva Contratada
b)_Prova de Titulos Contratada

N

| PARA CONFERENCIA DO SEU CONTE(DO ACESSE httpsi/ic atendé natip58db5sad00ade .
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‘Fuidacsio

o campus de Paranavai--Faculdade Estadual-de
@ Letras de:Paranavai'= FAFIPA,

PR

REFORMA ESTATUTARIA.

Tiuto |

DA CONSTITUICAO:

CAPI‘UL@ i :

Pardgrafe: ”ﬁ‘ﬁi%‘:’b‘ A Dirstoria: Execu’nve poderd obrtr escnfono sucursql d@j
Fundcgae em: @ufras* locqhdades: ‘e

ncnplos da
il _ de

5 Reforria Estatutdtia




EFundaga@

FAFIPA.

CAPITULO Ii

DAS FINALIDADES: | Banavavat PR 1

Ar. 3% Constitui -objetives bdsicos da Fundagdo epoiar o Campus de

Paranavadl, Faculdade Estadual de Edi @l,' qo, %C‘el’]CIGS & Letrels de Paranavai, o
desenvolvimerifo. do ehstho, da PEsqUIsd & o premevendo. .o
desenvolvimento cientifico, fec,nolo,_g\nce e estimulo. & ino d&ao & ds relagdes
ttuciondiis entre ‘o Campus: de; Paranaval, Faculdade Esfadual dé Edicdcdo,
nelas e Letras de Paranaval; @ comunidade universitaria e o sociedade,
on‘rc:ves des

dede Es’rqdual

seleq:ca@ de pessocl q’rraves de CONCUISOS OU ' ’res’res sele’nvos

Ill o cepqcn‘oc;a@ e valonzagao dos recurses humanos vnnculados ou de

S Réfotimia; Estatotérier 7 -PAGIHG 2:06 20

b A SR 260 7 A




com flns exclu

concessoo e ms‘ralqc;a@, Gfendendo qos: obje’nvas dCl Fundagao

Xl=administragéio de bens prépfios;

.Tﬁccyde.

Xl - invesfimentos em benféitorias  [mobiidrios, equipamentos e
edificagdes)::

¢ Reforma Estattaia " Ragine e 20
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086651 |
mmm 2|

Funq‘ac;ao
FAFIPA

~

fag neios  oficials. de fomem‘o Secremncs de Es’rodo du’rarquuos empresas
;publlcos oy sociedades de economia mista, suas subsididrias ou cantroladas, por
prazo determingdo,

G ""’rﬂm i

ESTADO |
_PR
. PR
PR
PR
PR.
PR
_PR
PR
PR
PR
R
PR
PR -
PR
PR
PR,
PR
_PR
PR
PR
PR

e | - NOME

1. |Alice Massako: 'Oh‘e"TCkéji‘mc:
2. |Alisic de Almeida Andnolll h
3. |Amiélia Emiko Hirai

4. |Anforio:Carles Utrla Garcial
S

6

7

Antonio Rodrigues: Vidreld Neto
Atflio Gavieli Filho:

‘Carlos Antonio: Mezzm\/cn’flm B
Carlos da Silva T
Carlos Ropelafto: Fernandes
.|Céssia Regind Dias Pereira

.| Dariel.de Lima

. | Defmsval Nungs da Silvai ‘
. [Bilane Cordeiro. dos Santoside Oliveira:

. | Elicis deSouza Junior ]

|Elédia Dolores de Andrade Tanouye

i 'mq Ferrelrc

19, | Joana Ramos Herculano
20: | Jodo Egidio.dd Siva
21.|Jgsé Am‘omo Deme’mo

4¥ReTOMMNG EStAtIang: 3 Paging 4.dé 20:




28. | Luiz Ferrelrelede‘Abreu i
29. | Luzi Béha k

- -"ni»,vcld._‘o: z

. ‘@ro Perelrcl _

. TPedro Barcldl |

. V,Regma- Marier T®rrezem de Souz@

5 ?&eg;nald.@?ﬁernondes Ferr,e[rq o

. |Sydniei Roberto e

. :TerShl Sug@lucrd

[glle .Marh R@cha G@I’GIG

lm|r Alves Torres de Sllvem

7, ‘V@nderlel Kmboni

- 3.102.914<7

8% Reforina Estaturaria




4 : ".Zl da Féfrélfd Barbesa

Pardgrafe Unico: O patiiménio & cinda constituide: por bens & valofes que
do mesmosvenham-a:seradicionados, através:,

@) de dodcdes Teitas por entidades: publicas, pessoas juridicas de direito
privado. ey pessoss fisicas, com o.fim especifico de | mc:@rpor@c;ee ag patimonio.

B) da parte dos resultades liquides provenientes de- suas atividades gus, a
critério do Conselho Supenor Buvide: o Ministétio Piblics, deva ser incorporado
o patindnio.

Art. 8% Todas as rendas da Fundagdio ser@or aplicadas na manutengdo,
desenvolvimerto e persecucao-dos pbjetives fixados: no arfige 37

DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

A 6°, ‘Constifvem receitas ovrendimentos ordindrios da Fundacdo:

a) o rendimentos résultaintes de afividades reéldcionddas direta ou
indiretamente:-com ds findiidades estabelecidas no:drtige:3.° deste Esfafuio;

c):dis rendds e seu favar, constituidds por ferceiros;

) o5 provenientes des ftitulos, aEdes ou papéls financeiros. de sua
propriedade;

e)-@s réhdds prépricis dds bens maoveis € imoveis:gue: possia;

f) os:

0s bancdrios e quiras; receitas eventuais;

&8 Reformia Estafutdria A~ Pginaibde20:
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9)-0s usuitutes o eldiconferides; -

h) taxa:-deadmiristracdo.

gres, para ©

DA FUNDACAO E DIREC}AO

At 8 A Fundag@o € difigida por um Conselhe Superior e as afribuicde:
executivas serdio: exercidas por umer Diretoria Executivar, sscolhida pélo Consslho
Superior denfre;

a) professores efefives do Campus de Paranaval, Faculdade- Estaduai de
Educagtio, Ciéncidsie Letras de Paranava,

'Efstq:d_u @J :@le E@_l,uacag.sq@ 7 ClenCIos © ,:Lette!.g -@-e. ngg navou

€):rishbios rstifuidotes:da Fundecés.

L

CAPITULO II

Att. 9°.-O Conselho Superioricompor-se-a:dos seguintes membros:

d):6 {seis) membros Aatoss

&° Reforii Estatutatig " ROGIRG 7B 20




:Fundagao de apoio do campus de Paraniavai - Faculdade Estadual de 9
Educacdo, Cigncias e Letras de Paranavai - FAFIPA,

- 0 DIRETOR do Campus dé Pardnavet, Faculdade Estadual de Educacso,
Ciénciasre Letras de Parariavaf;

- < & VICE-DIRETOR: do Ceampus: de Paranaval, Faculdade Estadual ‘de
Educago, Ciéncias € Lefias de Paranaval;

-0 responsdvel peld Divisde dée:Adminisiracds & Findneds do: Campus de
Paranavdl, Faculdade:Estodual de Educacao, Cighelas e Letids de Paranavdr:

- o responsdvel pela Divisgo de Ensino de ‘Graduacdo do Campus de
Paranavai, Féculdade Estadual de Educagdo, Ciénclas & Letras de Paranavaf;

s de: Paranava;

- o fesponsavel pela Divisdo de Extensao e Cultura do Campus. de
Paranaval, Faculdade:Estadual de Educagdo, Ciénicias & Letras de Paranavai,

by 1 {um) representante dos Agentes Universitarios do ‘Cdmpus de
Paidnhaval, Faculdade Estadudl de Educac;ao Clenicias & Letras de: Pdtdnaval;

¢) 3 {Ités) instituideres da Fundagéo;

.y

d)-8 {irés) representantes do corpo -docgrite do- ‘Campus de Paranaval,
Faculdade Estadual de:Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranayal;

1°, @ ‘mandato dos membres hdtos niciard & pattir & nomeacdo &
’romdddsde posse em: seu cargo ho Campus de- Patanaval, Faeuldade Estadual
de Eduedgao, Cigndias & Letrds def Paranavial € fermindrd na data-gque ocorrer o
seu cnqufomen’ro de cargo no Compus de PGI‘GHOVGI

g Esfatitaia

w_;g_»:;u;f”fq,dre; Estadual de

bt n




Fundaggo:
FAFIPA:

suplen're em caso: de vacd
rior; ‘conforme: disposto: nias ollne@s
de 01 fum)j candtdu’ro eff
elelgao sera a me e}

: te @ e;tl'e"lgao;: ‘dﬁéﬁ/:é‘lﬁéf ser bb"ﬂ
dighte:eréspectivo férma ide posse.

3%, :Quende ndio houver meis nomero suficiente: de instituidores. da
FUth(;G_O: ou quahdo e Assembléia os. instituidores decidirem nao indicar trés
membros ccxbera oo’ Conselho Supener preencher as vegos nae ocupadas pelos

munda’ros s escolh‘l.d@s d
Faculdade Estadual de Edue <;

de Par@nevai F@l'iuldcdf' stadual de-Educacio,. Cigncias & Letras de Paranava
e terd mandato enquonter perdurar seu mandate: no. Campus de; Parenavar,
Faculdade Estadual deiEdugace, Ciéncias & Letras de Pararavai,

§ 6% O5 conselhéires Indicadss, s casos de vacdncia, exercerdo suds
functes pelo: praze restante do mandato de seus-entecessores:.

&5 Reforma Estatutdna




Fundaqao de apom;:ao campus de’ Paranavan - Faculdade Estadual de 99

4 5 f[] 681

BARANAVAL - PR

§ 7°% Serd permitida ‘o recondugdo de mernbios de. Conselhe SUBETGr™

semente por duas vezes..

ordmonos\consecuhvas
At. 10. Na composicdo. do ‘Conséihe. Superior fied viedd
de:mandafos por uma mesma pessoa.

§ 1% Os membros natos deverdo, optar pelo-mandato corespondente & sud
condic@e de membre nato.

dade. Estadual de

Q5. Clen: §564 sejdr responsavel
por ducs Areas: cujos: h’rul@res sdo membros ncn‘os do Conselho Superior, essa
acumulactio-acaretard o autemética redugdo do ridmero: de inembros nates-do
Conselho, aglutinando-se as dreds acumuladas em um s6 mandatdrio..

§ 3° Nos-demais cases, o membro: deveré: optar por um dos mandatos € ©
oUtre: serdconsiderads vago, sendo preenchidd nd formd prevista né Arigo 9.°.

Aft. 11. Ao Conselho Superior compete tragar s politicas e direfrizes a
serem implementades:pela Dirstoria Executiva, bem.como:

a) determinar a orientagdo gerale.objetives defundagdo;
b) dprovar os planes anudis e atividades, o telatério ahual € o proposta

ercamentéiia, elaborados ‘pela Dirstoria Execufiva, em observéncia dguela
ofienfactios

& RetormaEstattdric: PN 10 de: 20
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é¥ReformosEstatitéria

Fundagdo
FAFIPA.

Presmlem‘é 'um Dn‘e o'r%Ad

Financeirs;,

f) destituir gmbros da Dirstoria Executive;
g) proverd oCUpEeas de qualueTt earge vVage na Diretoria Exeeutiva;

h). deliberar sobre- o aceitaghio de doaches com. erictirgos. mediante:
prévia aprovagéio do Ministério Piblico;

1) deliberar sobre os casos omissos deste Esfatuto, ouvido o Ministério
PUblico; quando eouber;

™) Gproval'c Regirienfe: Interfio,

§ 1°, Parcz quoiquer dehberegao serdr necessano o presencd minima de, 2/3.

preseh’res : [ .
tercos) dos: membros do Conselho

Art. 12 Compete ‘ao Presidente do Gonselho Superior:;

a) ‘convecare Coriselhe;, prdirdric

 PéiginG 11 de 20
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‘Fundagdo de apoio;ao campuside Paranavai - Faculdade ‘Estadual de
Educa@o Ciéncias e Letras'de'Paranavai - FAFIPA.

b): dirfigir o5 trabalhos -de Conselho,. exercends, em suds deliberdcoss,
somente-o direlto de voto:de-guelidade;

¢) eonvoear ¢ assembleia de que trata 0§ 2.%doart. 9.° A assembleia serd
contende os assuntos «da pauta; com

convoedda -através: de  editals;
anfecedéncia minima de 3 (trés) -dias Utels; publieadoss ng site oficial do. Campus

de: Paranavai, Faculdade: Estadual de Educagdo, Ciéheias:e Letias dé Paranavai

e-da:Fundacdo;
d) Convegara reynido para a eleic@o-de quetrate-0:§ 2. da arf. 23;

&) Empassar 0§ meémbros da Direforia Executiva © membros do Conselho
Fiseal.

\rt.13. O Conselho: Supetior teunir-sé-d, ordinaramente, sefegsttalments, e
extraordinariamente, fantas vezes quantas forem necessarias:

§ 1°. As reunides: serdio- convocadas pelo Presidente: do Conselho Superior,
através de: editais; contendo os-assuntos;da paute: com antecedéncia. minima
de: 3 (trés) digs dieis, publicados ne site oficial do Campus :de Parandavar,
Faculddde Estadual dé Educdcde, Cignaids & Letids de Pargnaval e da
Fuhddgdo.

§ 2°. As reunides extraordindrias poderda ser convecddas fambém a
requerimento de,.no minimo, 1.3 {um tergo) dos censelheiros.

CAPITULOI
DA.DIRETORIA.EXECUTIVA.

‘Régina 12:de20.

o S D R B L



Diretor-Presidente denire os mesmeos.

Art: 15. Os Diretores serfio escolhidosipelo Conselhio Superior, dentre:

b) Agentes Universitdrios: efefives de Carmpus dé Parancivel, Faeuldads:

Estadval de Educagdo, Cigncias e Letrasidie Paranava;

<) Menibres Instituidores:daFundagdo.

en‘ndode +

b) @provar & subrieter ao: Consslho Supetior o tabela de salbrics &

‘demais vantagens:aserem afribuidas cosempregados da Fundagéos

4 Reforma Estatutdria:

s de Paranaval: Faculdade- Estadual -de-
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‘Fundagio de:apoi6:ao campus:de Paranavai - Faculdade Estadual de 163

-ﬂ:w. T; i} ::,

Avenida:Parar R | Fohe/Fax::

34279352 |-Calxa'Postalibri

Estadual lsenta; : 0 80 '6 g 1

Retonhecida de Uuildade Publlca - L& Manicipal 2.761/2006;

Educagao Ciéncias'e Letras de Paranavai- EAFIPA. ey
£ Jz.:?&" SRS

PARANAVA] PR

- 4
c) propor & submeter do Cofiselio Supelisr as péssiveis modificagoss

astatutérig Sy

d) aprovar-a. contratacdo dos smpregadss dd Fuhdagds e escolher entre
©s mesmos o Secretério Execufivos.

e) aprovar o plane anual de: alividedes da Fundcc;clo e submeté-lo 0o
Conselho Superior:

f} aprevarcs nermds relatives & presfagdo de servigos

g) aprover e submeter do Conselho Superior o relatério anual das
aitividades da Fundacdos

h) aprovdr e submetsr do. Conselho. Supsiior @ propdste: orcamentéid da
Fundagcao;

i) elaborar o Regimento Interne € submeté-io & aprevec@o do Conselho
Supetior;

) Apds:o:términe de cada exercicio financeiro, o Diretoria Executiva deverd
apresentar os: demonstratives :contébels; exigidos por Lei; due-serdo -apreciados

& Conselbio Superioritie o’mbunr.

a) representar o Fundagdo ou prever i@ representagdo em: Juize oy fora
dele;

& deveres: do. Ditstor-Prasiderte., além-dagueles que |

St b et g e w8




& ReformaEstatutdiiey

g) fecebere dor quitagtio dos direitos & deverss da Fundagde sempre ern

$0Ulros Diretores;

h) estabelecer & fazer cessar ds Telagaes juiidicas e de emprege com s

empregados da Ffundagéo..

Art. 18. Nos impedimentos do Direfor-Presidents, o trigsmo. serd substityide
por um dos Ditetores. na erdem estabielecida pelo-drfigo; 14..

Art. 19. Sdo atribuigbes & deveres do: Dirstor-Adminisirafive,

que: o Diretor-Presidente Ihe atfibuir, conforme:k

cx) su,b""

d) ‘prepord Diretoriar Exseutivaras normas relafivas & prestaciio de servicos;

&) supervisionair os sewiges adiministratives:da Fundacto.
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Att; 20 §dio atribuicoes e deyveres do: DiretorFiranceaire, além daguelss:que.
nte The: atribuir; conforme Regimento Interno:

d) orgadnizar @ proposta. orcamentdria anual e submeté-la & aprovacdo da
Diretoria Executiva;,

b} elaborar e acompanhar as: prestagdes de .confas relativas ds atividades
da Funda¢ao;:

€) eldborar ias:Epocas proprias.os balances e balancetes da:Fundactio;

d) verificar gue ¢ execugdo da duditolia extéma se progesse nas épocas
préprias;

:e) supervisionar tecnicameante. os servicos de contabiliddde & finangads da
Fundacao;

f) acompdanhar.ds dvaliacdes em. eventugis processos de dlienagées de
iméweis.

Ad. 21. S&o atribuictes e deveres do lee’ror-Clenhf i, além deagusles que o
Diretor-Presidente lhe dliibuir, conforme Regimerito Infemio:

a)  organizar © plane anual de -atividades da Furidagdo e submeté-lo @
dpfovacdo da Diretoria Executivay;

b)y elaboerar & subirgter & Dirstorid Exgeutiva & reldtéro anud «de;
atividades clentificas. dor Fundoc;do ‘& providendiar sus. dNUlg Cac dpds a-

aprovagae do Conselho Superior;

&3 Reformor Bstetutario PEGING 16 &8 20
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dos. cronogromos de execuc;a@, responsablhzando o5 pela evem‘ual f@l’ra dé

cumprimento deseléusulas contrafuais;

‘"f)' pre‘s‘idir um consel"ﬁo c’i”enﬁfi}c;ﬁ@; de cordfer consulfivo, o ser

o’mbuugoes serdo flxadas am. Reglmenfo ln’rerno

§ 1° As chwd@ldes dq Secremrle Execuhva serdo coordenadas por um.

¢ C@m dirovacde del

Att: 23,0 C;

Educogéo Cigneios.e: Lefiasde P

b) Ag

<) Membros Instituidores:da Fundacdo,

§ 1°. O mandafo dos membies o Conselho: Fiscdl §etd de 2 (dais) anos;
sendo permifida-duasireconducoes.

¢ Reforid Estatutana " Paginia 17de 20
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§ 2% O Conselho, Fiscal serd dirigide: peio seu shte, eleito por seus
pares, em reuni@ie-convocadd pate tal fit. Hevehde: mdis de i sahdidate entre
ospares; o sistemer de eleicdo serd o majortdric,. aifavés de voto: secreto, em
cedula apropriada. Existindo apends um cardidate o elgicéo deverd: ser por
delamagdc:

§ 3% 0O Conselhe Fiscdl somerite delibérard com & maioria de seus
membres..

§ 4°.°Q Conselho Fiscal reunir-se-& ainda, ‘ordinariamente, Uma vez eni cada
¢ ¢ exiraerdinariamente: tantas vezes quantas necessarias, sempre-‘por
cenvecegao de SEU- Pres1den’re a’rr@yes de ed S zcon-fe' d'o* -’os: dssun‘rb‘s dd;

de. Paron.o.v.dn e da Funda,gao,_

§ 5% A elelc;oro dos miembros de: Conselhio Fiscal de que ’frcn‘a <O cepu’r serdé
pele sistema de: eleicdo ‘majorfdria, -afravés: de: Vi secrets
aprepriada. Apresentande-se para ‘o eleicdo apsngs: ®3 (Tres) ccndldon‘os a
miembros efetivos e 03 (irés). eandidatos o membros suplentes;. a eleicdo deverd
ser porgelamagac. A posse dos eleltos se dard mediante: o respectivo terme de
posse.

At 24. Competfe ao Conselhs-Fiscal:

b) exercer o cohtréle interne, podénds; para fante, examina livios, popels
escrituracdo. contdbil & administrative, iestade: de caixa. e valores em: depssito e
adotar-as demals providércies julgadas necessarias.

Ark 24-A. '© exereicio financeiro da Fundac@e:deverd coincidir eom-o:gno
civil.

8*Refornia Esthitang
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-Reconhecida de Utilidade Piblica:= Lei: Munigigal: 2.76112006

CAPITULO V —
DA REFORMA ESTATUTARIA £ EXTINGAO DA FUNDACAO

Art:25:.Pare $& poderalterare Estatuto deos Fundagdo € mrister;

1= que o reforma seja deliberdda por 2/3 (dois fercos) dos membros de
Conselho Supetiorda Fundagdo;

I=gue ndio: contrarie s fins desta;

T —que-sejd subtistida Qraprovagdo do Ministérior PUblico.

Ciéncias & Lsfire
Ministétio: PUblico.

Coniselho Fiscal ridio-perceberdo remunercctio pelo dessmiperiho-de seus cargos..

Peragrafo Umco. E vedada o dls’mbUlgao de lucros d"'i'\/”i'd"en‘"d'os’ oy

ressarcnmem‘o de desp SAIS,

Art. 28, ‘Os riemibros d@ C
Conselhe  Fiscal nd@o Tesgonc
obrigagdes dssumides peld Fundagee

¥ R&GIAd9'de 20
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Fundagao
FAFIPA

fmembro do Dlre’fena Execu‘nvq, ’s) usosdu
évais,

Pdrdgrafo Unico. A concessde de fiangas e avais en assuntos: de inferesse
da Fundagto-dependerd de expressa e prévia -auvtorizacdo do Conselfic Superior

da Fuhdagdo, vedadd & tomadd destd decisdio "ad referendum.

A, 30:. Os empregados da Fundagdo:serdo admitidos mediante contrato,
hos tefmos da legislacdo. trabalhista, ‘pela qual seiregerdo.

Al 31. Anudifignte, sefd publicado em jornal de maior circulacdo: local o
demenstrativo da receita & dds despssas; realizadas noexercicio anterior:

A

CAPifULOVIL
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

et i g e L nd

Art. 32; A posse do primeire: Conselho Superior-darse-& sim.até 60 (sessenta) 4
dicis cpos. o régistro da Fundagae no-Oficio; de Registro Civil de Pesseas Jutidicas,
pos termos do Att. 9.2, dlinegs “a’: "Bl *c™ “d", e §2.°, deste:Estatuto. :

Art. 33. A Direforia Exectitiva, elel’ro no Assembleia 'de: Instalacde da
Fundacdo, ferd cardter proviséie & F id ' meses; dpds: o gqué
aplicar-se=& o disposta ne Artigo. 15,.deste Este :I O,

ICODOESTADO DO PARANA

¢ rig:de, Jlm‘lga de Pargnaval-PR ol
Paranavol-PR 09 de junho.de 2022  Paraosefsites dodispostomo’an, 417 dor Cédigo.dé Normas g -1

¢a5 Corre sdorigH 4
VBRI T, gedoria-Geral de- Jusu do; arana AU
P B g%iﬁiﬂﬁg 2= deste documento , A T TORL?Ooreg. tn?

& Refonia Estatutdiia Régino 20:de 20
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Regigtr-; iﬂCwnl de Pe%",‘ag; j!ﬂﬁl@&@
Registro de Titulgs’eﬁ Dacumem@g

‘COMARCA DE PARANAVAI - PARANA €
Rua: Manoel Rlbas 2190 Fone' (44) 3423-8119

amfe 7

Escrevente lndlcada '-

Pessoa Iumdma, o8 hvms
A; recrlsu-ado em. data de

: : a_;c1dade de Paranava1, Estado do Parana qUE,
do 4 Pa:ana, adqulnu' rspnahdade Jutidiea: 1. fonna da Lei.

0 oglco ¢ tlmulo & movag;ao e a8 relagoes mstltuclonals e
Estadual de Educag;ao, C1enc1as € Lefras de Paranaval, 2 comumdade i

'prestagao de servu;os o desenvolv‘
pessoal através de‘concursos:outestes’
mteresse do desenvolvmlento teenolo;

visem é melhona dos ensmo, élém de: butros que. contnbuam
“para a\melhona de’té diversos sefores da .soc1edade, VI = prestac;ao derservigos e.

irealmagao de pes s

to; de pessoal especlahzado

di SAD,: com fms excluswamente educatwos, Junto a0 Ministé
unplementa: Q sxstema, apos suaiconcessio:e: mstalagao, atendendo a’
rios; XII — promogao de-.atividades mfo; conveniadas-. que isem
1€ e esanale mentlﬁca, dentre outras XIII mvest1mentos em '

SUAS' §iib "d]énas ou controladas por iprazo determmado "P-
‘d0t89501mc1 e R$ 1.8 30 00: (um mﬂ, foce i

s ,dxmentos resilfantes de
A2 deste Estatuto b) as

hstitifem. fecextas/rendlmentos extraordmanos da Fundagao
'para o, desempenho; de: .suas atividades. .

b7 /ConguLtaia na. PAgna 2.

PEgInS 1 Selo F919ManqdehUssI98XEKED7ZW ConsUTLa: e WEtps://EaTo Finarparic

setotes puiblico eprivado, dentro: das canones acadenucos, que. )



. Executwa, escolh1da pelo Gonselho Supenor dentre éa'-

i¥0s. d' Cé 'pus e :E'aranaval, Faculdade ‘Estadual de ‘Educagiio, {Ciéncit
Univeisitarios efetives dor Campus:de:Paranayaf, Faculdade Estadual de. Educagao,, Cxenmas © Letras.de
mexib res da Fundagho. Art;. 9%, 'O Consellio: Superior: ¢ i '

,Q DIRETOR «do -Campus de ‘Paranavai

inayai; - Divisdo-de: Adtmmsfragao e Fman‘c;‘a‘s‘ doi 'am;aus de: varana‘véi- Faoul
Educac;ao, ,Clenc:las e Letras de: Paranavat ' Vi8N i ;
Paxanaval, Faculdade Esta:dual de Edueag {

Al

: tos:em Téi : | "Ffﬁ°495° si%'iom
dessas. hxpé’teses legals & madioria \absoluta do: Conse]ho Supeno ‘ouvid 0 ‘
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Educago, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA:
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ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAC}I-\O DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVA[ - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI - FAFIPA - EDITAL N° 02/2024-C$

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, ‘as 09:30h, os
membros do Conselho Superior da Fundacdo de Apoio do Campus de
Paranavai - Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai, se reuniram por meio de videoconferéncia para discussdo e
deliberagdo sobre o assunto contido no Edital n.° 02/2024-CS - com o
seguinte teor: A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO
DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA[ - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCAGCAOQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA[ — FAFIPA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS, ART. 12°, ALINEA "A" DO ESTATUTO DA
FUNDACAQO,CONVOCA os membros do Conselho Superior da Fundacéo
de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavaf - FAFIPA, para reunido a ser
realzada na data de 03/05/2024, d&s 09:30h, por meio de
Videoconferéncia, com o propésito de discussdo e deliberacdo sobre a
seguinte ordem do dia: Escolha de memibros da Diretoria Executiva da
Fundacdo, conforme prerrogativa contida no artigo 11, alinea "d", do
estatuto da mesma. A Professora Maria Antonia Ramos Costa, na
quadlidade de membro e Presidente do Conselho Superior, sendo a
primeira a fazer uso da palavra, agradeceu a presengca de todos e
declarou oficialmente aberta a reuniGo. Naguele momento foi
destacado pela mesma que, estavam presentes a reunido, os seguintes
Conselheiros: Elias de Souza Junior, Marinez Faxina Costa, Cristina Regina
Dias Pereira e Cdssia Regina Dias Pereira, todos na qualidade de
memiros natos do Conselho Superior, conforme dispde o artigo 9°,
dlinea "a", do estatuto; lvan Ferreira da Cruz, na condicdo de membros
represen‘ron’res dos instituidores da Fundagdo, conforme dispde o artigo
9° dlinea “c" do estatuto; Paulo Alfredo Feitoza Bohm, Teone M. R. de S.
Rodrigues e Carlos Alexandre Molena, todos, na qualidade de
representantes do Corpo Docente, conforme dispde o artigo 9°, alinea
"d", do estatuto, que totalizam, juntamente com a mesma o ndmero
suficiente para qualguer deliberagdo, conforme estabelecido no § 1.°
do artigo 11, do Estatuto da Fundacdo. Ao continuar sua fala, apds
realizar a leitura da pauta, a Professora Maria Antonia, na qualidade de
Presidente do Conselho Superior, mencionou que o vencimento do
mandato da Diretoria Executiva, ocorrerd na data de 12/10/2024. A
Presidente observou ainda, que, a atual Diretora Presidente da
Fundag¢do, senhora Helena de Oliveira Leite, desde a data de 21 de
agosto de 2023, solicitou o seu desligamento da Fundacé&o, atribuindo
como causa a sua nomeagdo para o cargo de Pré-Reitora da
Administrac@o e Finangas da PRAF — Unespar. Expressou, como é de
conhecimento dos membros que recorrente a dificuldade de se

EDITAL 02/2024-CS
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encontrar pessoas com o propdsito de colocar os seus nomes &
disposicio do Conselho Superior, para composicdo da Diretoria
Executiva, tendo em vista que a funcdo é de forma voluntdria e ndo
percebe nenhuma remuneracdo. Que diante da sifuacdo, passou a
consultar pessoas com disponibilidade e legitimidade para suprir a vaga
de membro da Diretoria Executiva para complemento da atual gestdo.
Que apds inimeras tentativas, o professor Rafael Benjamim Cargnin
Filho, se dispds a colocar o seu nome a disposic&o do Conselho Superior
para uma eventual escolha para ocupar a funcéo de Diretor Presidente
pelo periodo de complementacdo da atual gestdo. Afirmou também
que em relac@o a composicdio da Diretoria Executiva, o professor Lucllio
da Silva, que exerce a fungd@o de Diretor Administrativo da Fundacgdo,
efetuou renidncia da funcdo. Em relacdo a substituicdo do Professor
Lucilio da Silva a Presidente do Conselho, mencionou que a professora
Neide Derenzo se prontificou a colocar o seu nome a disposicéio do
Conselho Superior para ocupar a fungdo de Diretora Administrativa
igualmente pelo periodo de complementagéo da atual gestdo.
Prosseguindo, em regime de votagdo, a Presidente efetuou chamada
dos membros presentes para proferir o seu voto quanto a escolha dos
novos membros da Diregdo executiva da Fundacdo. Os membros se
manifestaram por unanimidade pela aprovagdéo dos novos membros da
Diretoria Executiva da Fundag¢do. Diante da escolha deliberada passa a
Diretoria Executiva da Fundagdo ter a seguinte composicdo: DIRETOR
PRESIDENTE: Rafael Benjamim Cargnin Filho, brasileiro, casado, Professor
Universitdrio, portador da carteira de identidade, RG sob n.° 1.923.340-4
SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 361.953.089-00, com endereco na rua
Amapd, n.° 1687, apto n.? 1301, centro, na cidade de Paranavai, Estado
do Parand; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Neide Derenzo, brasileira, casada,
Professora Universitdria, porfadora da carteira de identidade, RG sob n.°
3.604.234-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 469.591.499-91, com endereco -
na rua Padre Antonio Vieira, n.° 680, Jardim Sdo Jorge, na cidade de f
Paranavai, Estado do Parand; DIRETORA CIENTIFICA: Nilva de Oliveira
Brito dos Santos, brasileira, casada, Professora Universitdria, portadora da
carteira de identidade, RG sob n.° 856.524-4 SSP/PR, inscrita no CPF sob
n.° 487.477.269-20, com endereco na Rua Juvenal da Silva Correia, n.°
645, Jardim Odsis, na cidade de Paranavai, Estado do Parand; DIRETOR
FINANCEIRO: Valdir Cipriano de Oliveira, brasileiro, casado, Professor
Universitério, portador da carteira de identidade, RG sob n.° 4.755.397-0
SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 576.253.609-20, com endereco na Rua
Albino Silva, n.° 72, centro, na cidade de Paranavai, Estado do Parand.

Foi colocado pela Presidente, que em razéo dos trémites necessdrios
para substituir a atual Diretora Presidente junto aos orgdos publicos,
instituicdes financeira e registro da presente ata a posse e exercicio dos
diretores escolhidos serd a partir da data de 10/05/2024, por meio de
termo de posse préprio. Fica registrado que o mandato dos novos
membros da Diretoria Executiva juntamente com os demdais memibros
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gue se mantém na mesma, acima ‘nominados, tem como término na
data de 12/10/2024. Sem mais comentdrios, dando como encerrado os
trabalhos, como sempre e de bom senso, a Professora Maria Antonia
Ramos Costa, Presidente do Conselho Superior da Fundacdo,
agradeceu a presenca de fodos. Nada mais havendo a ftratar, eu,
Isabele Priscila Dias dos Santos, secretdria ad hoc lavrei a presente ataq,
que depois de lida, vai assinada por mim, pela presidente do Conselho
Superior € demais conselheiros presentes, afravés de lista de presenca
que passa a fazer parte integrante da presente ata, cuja assinaturas
serdo efetuadas de forma eletrbnica, por meio da plataforma
autentique. Registra-se que a reunido foi redlizada na forma de
videochamada agendada por meio da plataforma Google Meet, e
acessada através do link:
https://calendar.app.google/VbFPi?2KkywQXHpCCNA.

Poronovol, 03 de maio de 2024.
kSIGNATARIOv%

Assinado eletronicamente por i
Maria Antonia Ramos Costa I

Data: 03/05/202417:00
#4943074e098511¢f834642010a266048

Maria Anténia Ramos Costc;

racidanta.da Cancalha Sunerior
sl 1

Assinado eletronicamente por §
o Isabele P. D. Dos Santos
Data: 03/05/2024 16:54

11e83464201022b60d8

Isabele Priscila Dias dos Santos

Secretdria ad hoc
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
¢, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM.EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos éfeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaocs e fundos publicos da administracgo direta a ele vinculados. Réfere-se & situa¢éo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitag&o desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://wvww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:48:38 do dia 11/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/03/2025.

Cédigo de controle da certiddo: E15F.60A5.5F9F.A791

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana : 119§

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034678045-97

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac¢des tributarias acessorias.

Valida até 17/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (19/09/2024 11:25:15)
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI
SECRETARIA DE FAZENDA 12 0

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA N° 31388/2024

[ DADOS DO CONTRIBUINTE ]
Nome: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
CNPJ/CPF: 05.566.804/0001-76
Endereco: AVENIDA PARANA, 794
Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA CEP: 87.705-190
Cidade: Paranavai Estado: Parana
FINALIDADE ]
~ Certiddo de Débito - Contribuinte

[ OBSERVAGQOES ]
I

[ DATA DE EMISSAO ] [ DATA DE VALIDADE ]

19/09/2024 90 DIAS

Na presente data apresenta(m) a seguinte situagdo fiscal com o Municipio de Paranavaf:

Tipo Débito  Tributo Anos Detalhes

Ficam ressalvas os direitos de cobrar débitos posteriormente apurados mesmo referentes a periodos desta Certiddo
compreendidos.

Como requer, devolvendo-se a parte interessada.

Paranavai, 19 de setembro de 2024.

Art. 206. Tem os mesmos efeitos previstos no artigo anterior a certiddo de que conste a existéncia de créditos ndo vencidos, em curso de
cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja suspensa. (Art. 206 da Lei 5.172/66 — Cédigo
Tributdrio Nacional - Fundamentagao da CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA - CPEN)

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT221201-000-HEQJUMPPWEWSQF-5 19/09/2024 11:24:32
Atende.Net - WGT v-2013.04




19/09/2024, 11:23 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.566.804/0001-76
Razao

i UNDACAO O CAMPUS DE PARANAVAI
Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARA

Endereco: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAL / PR / 87705~
190

A Caixa Econtmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/09/2024 a 15/10/2024

Certificacdao Niimero: 2024091618361233987470
Informacdo obtida em 19/09/2024 11:23:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certiddo n°: 64622684/2024

Expedigdo: 19/09/2024, &s 11:25:51

Validade: 18/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue FUNDACAO DE APOIO AQO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certidido condiciona-se & verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comiss8o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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¥ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CPF/CNP1J: 05.566.804/0001-76

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sebre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Puablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
Jfins lucrativos que estiio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repdsse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 11:27:04 do dia 19/09/2024 , com validade até o dia 19/10/2024.

Link para consulta da verificagéo da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: Uk4avVhmWjOtuengTPWD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



PREFEITURA

Departamento de Licitagdes e Compras
124

PROTOCOLO N° 4045/2024
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1)OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos especializados
para o planejamento, a organizagao, a execugao e a realizagao de Teste Seletivo para contratagéo de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2) MODALIDADE: Dispensa.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emissao de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2024

Secretaria de Educag&o: 08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00
Secretaria de Salde: 11.001.10.301.0014.2034.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORGAN'IEolNTASKQ)S' 2 10 20 Z2232%3)

Saldo Atualizadoem )4 /08 | 2d  as_10 %0 s Re_ 216- 744

+) Ha disponibilidade.

() Nao ha disponibilidade.

() Quando se tratar de Registro de Pregos 0 Saldo Or¢gamentario devera ser consultado no momento
da emissdo do contrato/Empenho.

() Necessita suplementagao.

atricula 35076-1
A9 09 429

8) RECURSOS FINANCEIROS:
/(/)}]-ié previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com a
‘ disponibilidade.

() Né&o ha previsao recursos financeiros.

9) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

i

Secretari@Munigipal de Administragéo e Finangas
ecreto 229/2023
14 0% 12024

01



P"?fe@{ra de  Secretaria de Administracio e Financas

PI EN Assessoria de Licitagdes e Contratos

DESPACHO PARA DISPENSA

125

PROTOCOLO 4045/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, para prestacio de servicos técnicos especializados para o
planejamento, a. organizagdo, a execugdo e a realizagéo de Teste Seletivo para contratagdo de empregos
publicos temporérios do Municipio de Pién, incluindo todos os procedimentos administrativos necessérios e
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/21 -

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - Para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

Considerando a necessidade de pessoal decorrente de vacancia e insuficiéncia de servidores para atender as
demandas tempordrias das Secretarias Municipais, diante da possibilidade de professoras gestantes que irdo
se afastar no decorrer de 2025 e 2026, além de eventual auxilio-doenga, conforme justificado ainda através
do Memorando 145/2024 da. Secretaria-Municipal de Educaggo, enviado a Area de Recursos Humanos,
Considerando a necessidade de assegurar a continuidade na execucgdo dos servigos publicos prestados por
esta municipalidade, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Teste
Seletivo.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO
[x] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo. )
[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.
[x] Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o compromisso a ser
assumido — InformagOes Orcamentarias e Financeiras.
[x] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos dé habilitagio e qualificaciio minima necessaria
— CertidGes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[x] Autorizacdo da autoridade competente..
[x] no minimo 3 (tré&s) orgamentos/cotacdes.
[x] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.
[x] Publicag@o em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei n° 14.133/21.

[] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[x] ndo foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 19 de setembro de 2024

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Agente de contratagdo :
Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024
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Rua Amazonas, 373

'WPROCURAAD(:)R!A | ST ,A Centro, Pién - PR

A & JURIDICA. - - ST 83.860-000
PREFEITURA _ o {41) 3632-1136

Protocolo 4045/2024 - :
Assunto: “Contratagao “de. empresa especzalzzada para prestagdo de servigos
técnicos especializados-para o planejamento a organzzagao a execugdo e a realizagdo de
_Teste Seletivo” (...)".
Requerente' Secretaria Mun1c1pa1 de Educacioe Secretarla Municipal de Saude.
‘ - ~.Parecer Juridico .

I - Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretarid requerente para -abertura
de processo para "Contratagao de empresa especializada para prestag:ao de
servigos  técnicos especzalzzados para o planejamento, a orgamzagao a execugao ea
realizacdo de Teste Selenvo (..) ". O processo veio acompanhado do requenmento das

- Secretarias requlsltantes e termo de referéncia, cotagdes de fornecedores habilitados, -

consulta de regularldade ﬁscal e trabalhista, aviso de dispensa de licitagdo publicado no site
oficial do’ mumclplo mapa comparatlvo de prec;os e tabela’ 1nd10at1va da melhor proposta
informagdes orgamentarlas e financeiras e informagdes quanto ao valor de mercado

- Passamos a analise juridica. N .

As aqu1s1<;oes e contrata(;oes publicas seguem, em regra ‘0 principio do dever de
licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituig8o. Porém, o comando cqnstltucmnal
ja enuncia que a lei podera estabelecer excecdes a regra geral, com a expressdo "r’ess,aNados
os casos especificados na legislagio".

De acordo com Lei n.° 14.133/21, a hcltag:ao poderd ser dlspensada (ou
dlspensavel) nas hlpoteses do art 75, sendo que em todos os casos, mesmo que ex1sta a
viabilidade de competlg:ao 0 quetornaa hcltagao posswel contudo por cornando normatlvo
expresso dada a natureza da contratag:ao 0 procedlmento 1101tator10 estaria dlspensado

- In1c1almente destaca—se que a natureza do: processo licitat6tio e ordlnarlamente
0 atendlmento de demanda pubhca em apreg:o a hvre concorréncia € 4 captac;ao de prego
- Justo e mais vantajoso a admlmstragao elementos colhldos no espirito da Lel de Llc1tac;oes

e Contratos Admlmstratlvos g : |

Ressalta—se que na contratag:ao direta, o que é dlspensado éo processo 1101tat0r10
€ ndo o processo admlmstratlvo logo, o admmlstrador esté - obngado a segulr um
procedimento admmlstratlvo determmado destinado a assegurar mesmo nesses casos, a

,:prevalenc1a dos pr1n01plos const1tuc1onals da. Admlmstragao pubhca

Alem d1sso o objeto deste processo se amolda ao 1n01so XV do art. 75 da Lei no
14. 133/21 R o - : o B %/
pag. 1 &A\

43 governodepien
www.nien.or.aov.br
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o ) Rua Amazonas, 373
PROCURADORIA - Centro, Pién - PR
JURIDICA . 83,860-000

{41} 3632-1136

PREFEITURA

Art. 75. E dispensével a licitago:

XV - para contratac8io de instituigio brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagio,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagfo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestiondvel reputa(;ao ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

A novaLei de Licitagdes e Contratos Administrativos; dispde em seu art. 72 os
documentos minimamente necessarios para a instrugéo do proceéso de contratagfio direta,
como também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa
para a administragfo:
Art.)72. O processo de contratagfo direta, que compreende os casos de meXigibilidade .
e de dispensa de licitagiio, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formaliza¢io de demanda e, se for o caso, estudo técnico
prehmmar andlise de riscos, termo de- referéncia, projeto bésmo ou projeto

executivo;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelec1da no art. 23
~ desta : . Lei;
"Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso,‘ que demonstrem o
atendimento dos requisitos ~.exigidos;
. . IV'- demonstrac¢io da compatlbllldade da previsdo de recursos orgamentarios
com: .- 0 compromisso a ser - -~ . assumido;
V - comprovacio de que o contratado preenche os ‘requisitos de habilitaciio e
qualificagéo - minima : necessaria;
VI S razio da escolha - do contratado;
Vil - justificativa - de . . - prego;
VIII - autorizagio da autoridade - competente. .

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado- e mantido 4 dispesigo do publice em sftio eletrénico
oficial.
“No presente processo adm1n1strat1vo noto que foram atendidos os requlsltos da
wleglslagao em “especial, quanto a0 requerlmento est1mat1va da despesa, demonstragao da
'compatlblhdade de- recursos org:amentanos e Justlﬁcatlva da necessidade de contratagao.
- Reglstra-se 1gua1mente que a anahse do preco da contratagao f01 reahzada pela
Comlssao de Llcltagao e pela secretana requerente, quanto aos pardmetros do valor der
mercado em atengao ao0s - org:amentos que seguem no processo de dlspensa de hc1ta9ao,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celerldade reahzando a
presente contrataggo, com vistas a cumprir o d1sposto no art. 5° da Lein® 14 133/21
No que se refere ao dlsposto no § 3°do art. 75, da Le1 de Llcltagoes ¢ Contratos
o Admmlstratlvos segue 1nos autos.o Aviso de Dlspensa de Licitag#io, publicado no site oficial
B glo; fMumc;pm pelo perlodo de trés dias, a fim de promover “a-publicidade dos atos da
i kiadminis_tragéo pﬁbliéa e: obter o maior nimero de bfopoétas adicionais de eventuais
| | pag. 2
. governodepien

www.nien.nr.aov.br
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intereséadqs. Neste sentido, foi certiﬁcadolpelo Presidente Comissfo de Licitagdes, que néo
foram apresentadas novas propostas para o objeto.

» " A Lei de LicitagBes estabelece que a realizagio de licitagfio ou contratagio direta
depende da previsfo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obriga¢des
decorrentes de obras ou servicos a serem executadas no -exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ae processo a declaracdo
de disponibilidade orgamentéria e financeira atestada pelo setor de.contabilidade. |

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor puiblico a
obrigatoriedade de observar a lei orcamentaria nos procedimentosz;licitatéinS para que as
contratagdes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentdria,
vejamos: » -

Art. 16. A criag8o, expans#o ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa ser4 acompanhado de: (Vide ADI  6357)

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
or¢amentdria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Neste sentido, Ver1ﬁca-se a presenca da autorizagfo expressa da Secretarla de
Administragdo e Fmangas para o inicio dos trabalhos licitatorios, vatestando a ex1sten01a de
recursos e a regularidade orgamentaria para contratago. o ‘

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de LicitagBes prevé que se o
L gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autonzados
expressamente neste diploma, o contratado e o agente pubhco ‘responderéo sohdanamente
pelo dano causado ao erério, sem prejuizo de outras sangOes legais cabiveis".

Além: disso, as 1rregu1ar1dades na contratagio poderdio conﬁgurar cnme prev1sto
no art. 337-E do, Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e 0 agente pubhco

responsavel poderdio responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:

Coritratacio direta ilegal.

Art. 337-E. Admitir, pessibilitar ou dar causa a contratac;ﬁo dlreta fora das hlpéteses :
previstas em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e'multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagdo néo 1mphca em total abandono
de principios que regem as contratagdes publicas, em ‘especial a impessoalidade ¢ a
vantajosidade da proposta, que deve ser .obtida dentro do universo de fornecedores que
estejam devidamente habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que

houve a busca/pesquisa de pregos, sendo a mesma considerada como suficiente.
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Lon T ) : Rua Amazonas, 373
! = PROCURADORIA Centro, Pién - PR

: R JURIDICA 83.860-000
- PREFEITURA (41) 3632-1136

‘ IV - Conclusﬁ_o

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios
insculpidos no inciso. XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e, diante disso, opinamos
févoravelmente péla legalidade da contratagdo direta excepcionalmente para atender a
contratagdo dos servigos/produto a que se destina, com base no permissivo legai eXpresso no
inciso XV, do art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

Ressalte-se, que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem analise técnica da Secretaria solicitante, bem como é verificagfo das
dotagdes orgamentériés e'especiﬁcidade ou cumulagdo do objeto do procedimento, pelo que
o presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em
comiento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 23 de setembrlo‘de 2024.

e de Araujo I%f#%j@v

Prycuradora Juridica Procurador Juridico
OAB/PR 111.206 OAB/PR 58.418
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MUNICIPIO DE PIEN/ 2.0
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 4045/2024
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 063/2024

Dispensa de Licitagao, ha forma do Art. 75°, Inciso XV, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagdo de empresa especi‘ali‘zada‘ para presta§éo de servicos técnicos
e.épecializados para o planejamento, a organizagﬁéo, a execugdo e a realizacdo de Teste
Seletivo para contratagdo de empregos pulblicos temporarios db‘Municipio de Pién, incluindo
todos os précedimentos administrativos necessarios é exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana | ‘

' CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: FUNDAC}AO DE APOIO AO CANMPUS DE PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ: 05.566.804/0001-76
VALOR: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais)

Dotacgao Orgémen»téria:

Secretaria de Educag’éb: 08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00
Secretaria de Satde: 11.001.10.301.0014.2034.3.3.90.39.00.00

Condi¢ao de Pagamento: Depdsito bancério em até 30 dias apds o recebimento da N.F.
Pi&n/PR, 24 de setembro de 2024

Maicon GfoZ’skopf

Prefeito Municipal



131
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 063/2024

PROTOCOLO: 4045/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para. prestacdo de servigos técnicos
especializados para o planejamento, a organizagéo, a execugédo e a realizagdo de Teste
Seletivo para'contrata‘géo de empregos publicos temporarios do Municipio de Pién,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana | '

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76
VALOR: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais)

AUTORIZACAO: 24/09/2024



Parand , 25 de Setembro de 2024 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIIT |N° 3118

NOMEIA OS SERVIDORES PUBLICOS PARA
COMISSAO DE ANALISE DE AMOSTRA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Parans, no uso
das atribui¢Bes legais e constitucionais, que lhe sfio conferidas
considerando que em se tratando de licitagio que envolva o
fornecimento de bens, a Administragfio poderé, excepcionalmente, nos
termos dos artigos 41, 42 e 43 da Lein°® 14.133/21, indicar marcas ou
modelos efou exigir amostra ou prova de conceito, mediante
procedimento de pré-qualificaggo.

RESOLVE;:

Art, 1° Ficam nomeados os servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, para a comporem a Comissio de Anslise de Amostra de
Materiais de Limpeza e higienizagdo para o ano de 2025.

- Daiane dos Santos — Matricula 4765280

- Jhon Lennon Vaz — Matricula 102821

- Scheila Fuerst Schroth — Matricula 101491

- Ilair das Gragas Deonisio — Matricula 10991

- Roseli Grossl — Matricula 101211

- Jéssica Jamile Monteiro de Oliveira — Matricula 4765958

Art. 2° O objetivo da andlise da amostra € aferir qualidade, aderéncia,
. durabilidade, desempenho e funcionalidade dos materiais, garantindo
. que o fisico condiz com o apresentado na ficha técnica.

Art. 3° Cabe a Comissfo analisar e avaliar as amostras a serem
apresentadas pelas empresas ganhadoras dos itens do certame
licitatério em epigrafe, promover a desclassificagdo das referidas
amostras incompativeis com as descri¢Ses do Edital e promover a
listagem da empresa cujas amostras tenham sido aprevadas.

Art. 4° A Comisséio devera apresentar a ata de avaliagfio através de
relatério a Comissd@o de Licitagfo a qual deverd informar o resultado
através de documento, caso a amostra seja reprovada a mesma deverd
convocar os proximos colocados para apresentagio da amostra.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Mircia Zigovski
Cédigo Identificador:E4E1D87F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 094/2024

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 094/2024
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 061/2024

Contratado: 13.168.948 MARCOS PIRES DA CRUZ

CNPJ: 13.168.948/0001-00

Objeto: Dispensa para contratagio de empresa para prestagdo de
servicos de lavagiio em geral, conserfos de pneus, servigos de
geometria, balanceamento, cambagem, montagem e desmontagem de
pneus, reparos tipo “RAC”, para os vefculos leves ¢ de médio porte da
frota municipal, justificando que o Forecedor do Prego 005/2024
pediu rescisdo da ata,

Valor: R$ 46.685,00 (quarenta e seis mil e seiscentos e oitenta e cinco
reais)

Prazo de Vigéneia: 06 (seis) meses a contar da sua publicagio
podendo ser prorrogado.

Data de assinatura: 24 de setembro de 2024. )
COORDENACA'O DE CQNTRA TOS. :E' 3 2
COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:CF434A1A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 063/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licita¢io N° 063/2024

PROTOCOLO: 4045/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de
servi¢os téenicos especializados para o planejamento, a organizagio, a
execugio e a realizagdo de Teste Seletivo para contratagdo de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parani

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVATI - FAFIPA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

VALOR: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais)

AUTORIZAGAO: 24/09/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:58175334

SECRETARIA DE ADMIN]STRA_CAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 064/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 064/2024

PROTOCOLO: 4073/2024

Objeto: Aquisi¢io de um carimbo numerador sequencial 6 digitos
com placa de texto e uma tinta & base de dleo para o Dep. de
licitagGes.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: PAPELARIA SAQ BENTO LTDA
CNPJ: 07.634.816/0001-16
VALOR: R$ 879,00 (oitocentos ¢ setenta e nove reais)
AUTORIZAGAO: 24/09/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador;:CE§A664E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 065/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 065/2024

PROTOCOLO: 4079/2024

www.diariomunicipal.com.br/amp 229
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CONTRATO N° 095/2024
REFERENTE A DISPENSA DE LICITAGAO N° 063/2024

CONTRATO DE SERVICOS TECNICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE PIEN E A EMPRESA
FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FAFIPA

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servicos que
entre si celebram, de um lado'o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo. seu Prefeito"Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n°® 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Juridica
Sra. Naiany Caroline de Araujo, OAB/PR n°® 111.206/PR e 'em conjunto com a Secretaria de Satide, Sra.
Mayara Aparecida de Almeida Grosskopf, inscrita no CPF sob n® 096.528.569-32 e a Secretéria de Educagdo
Sra. Clarice de Fatima Fragoso, inscrita no CPF sob n° 563.771.859-87 doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de -outro FUNDA(;AO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVATI - FAFIPA “pessoa juridica de direito

“privado, inscrita no CNPJ sob n°, 05.566.804/0001-76, com endereco a Av. Parana, n° 794 A, Paranavai/PR-

CEP 87705-190, Fone (44) 3422-9352, e-mail: fabio@fundacaofaﬁpa.‘orq.br; neste ato representado por
Rafael ~ Benjamim Cargnin Filho inscrito no CPF sob n. 361.953.089-00 doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servicos, nos termos

dos Arts. 75-e 89 da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragbes, resolugBes & demais normas vigentes e
aplicaveis ao objeto da presente contratacdo, de: acordo com o que determina a modalidade Dispensa de

Licitagdo 061/2024, devidamente homologada pelo CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a
seguir, definidoras dos direitos, obrigages e responsabilidades de ambas as partes. -

i

QS&ZI)

DOOBIETO E SEUSIELEMENTOS CARACTERISTICOS (ATt:93;

Clausula Primeira: O preaante contrato tem por objeto a Contratacio de empresa espeaalrzada para
prestagdo de serwgos teécnicos especializados para o planejamento, a organizagéo, a execugdo e a realizacio

- . de Teste Selétivo para contratacdo de empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos

os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro: Os servigos adquiridos seguirdo as especificagbes constantes no termo de referéncia
da Dispensa n° 063/2024, o qual faz parte integrante deste contrato.

ESPECIFICAGOES DO SERVIGO
Paragrafo Segundo: As especificagdes do objeto estfio estabelecidas conforme segue:

As vagas sdo para:

. @) 03 (quatro) vagas para emprego pUblico temporério de Professor, com ¢arga horaria de 20 (vinte)
horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;
b) 01 (uma) vaga para emprego publico temporario de Monitor de Educagao com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e formagdo de cadastro de reserva;
c) Cadastro de reserva para emprego piblico temporario de professor, curso de licenciatura de
educacdo fisica, de graduacdo plena, precedida de formacdo de maglsterlo em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia;
d) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para professor, curso de licenciatura em
arte de graduagdo plena, precedida de formag3o de magistério em nivel médio, na modalidade

ssinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamernito 910/2014/EC)
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¢ Prefeitura Municipal de Pién

Estado-do Parana

normal ou pedagogia, com carga horéria de 20 horas semanais;

e) Cadastro de reserva para emprego pUblico temporario para professor de Educacgdo Infantil, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

f) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para professor, curso de licenciatura na
area de robotica, de graduagdo plena, precedida de formacdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

g) Cadastro de reserva para emprego plblico temporario para professor, curso de licenciatura em
letras- inglés, de graduacdo plena, precedida de formacdo de magistéric em nivel médio, na
modalidade normal ou pedagogia com carga horaria de 20(vinte) horas semanais;

h) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para professor, licenciatura em mdsica, de
graduagdo plena, precedida de formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal ou
pedagogia com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

i) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para auxiliar administrativo, com carga
horaria de 40(quarenta) horas semanais;

j) Cadastro de reserva para emprego piblico temporario para Motorista, com carga horéria de
40(quarenta) horas semanais;

k) Cadastro de reserva para emprego publico temporario para técnico em enfermagem, com carg
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

e A Contratada sera responsavel por toda a execugdo do Processo Seletivo Plblico, desde as
inscricoes até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e
eletrbnico, para arquivo no Municipio, devendo atender especialmente:

» Elaboracdo e montagem da minuta do edital, incluindo todos os elementos do Teste
Seletivo, contelido programético, em conformidade com as instrucGes do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, para apresentagdo a Area de Recursos Humanos e analise junto a
Comissao do Teste Seletivo para aprovagao.

» Elaboracdo "dos demais Editais necessarios, tais como: homologagdo das inscrigdes,

convocacdo para as provas, divulgacdo de resultados de prova, julgamento de recursos,

homologacao do resultado final e classificacdo dos candidatos;

Especificagdo. de disciplinas e peso de provas, bem como, média para aprovacao;

Elaboracgo e definicdio dos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliogréaficas;

Selecdo e convocagao das bancas examinadoras;

Preparagdo de manual do candidato, sendo que as inscrigdes serdo realizadas via internet;

Fornecimento de informagbes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em

todas as fases do Teste Seletivo;

» Confecgdo de extrato de todos os editais para publicagdo junto a imprensa; .

e Divulgar o Teste Seletivo, conforme orientacdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame, através de site proprio;

s FElaboracio de questSes exclusivas e inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e atribuicdes do emprego, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe;

¢ Andlise técnica das questdes, com revisdo ortografica;

e Digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes e dos cartdes de resposta
personalizados;

¢ Manutencdo do sigilo das questbes e da seguranca da prova;

» Responsabilidade pela disponibilizacdo e organizagao dos locais para a aplicacdo das provas
e definicdo da data em conjunto com a Comissdo de Teste Seletivo;

» Distribuicdo.dos candidatos no local das provas;

» Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas;

¢ Mapeamento e identificacio das salas para a realizacdo das provas;

¢ Sinalizacdo de cada um dos locais de prova;

bt
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* Elaboracio dos materiais de apoio para a realizacio das provas, tals como listas de
presenca, etiquetas para envelopamento de questdes e relatdrios;

* Acondicionamento e transporte dos cadernos e gabaritos ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranga;

» Disponibilizagéo e treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, inclusive para o
desenvolvimento das atividades de coordenagdo e fiscalizagdo da aplicacio da prova;

» Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacio e fiscais
proporcionais ao ndmero de candidatos;

» Elaboracdo de atas e listas de presencga;

Confecgdo e fornecimento de manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos

coordenadores e fiscais;

Divulgag&o do gabarito provisério, até o dia seguinte ao dia das provas;

Procedimento de leitura dos cartSes de respostas, através de leitura optica;

Procedimento da critica de gravagdo dos cartdes de respostas;

Emissdo de boletins individuais e relatérios de notas de todos os candidatos;

Corregdo por meio eletrdnico e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco)

dias Uteis de sua realizacdo, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado

com rapidez no processo;

» Emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicacdo, por emprego, por ordem de
classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive por meio digital, em formato editavel para
publicagdo pelo Municipio; Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

C) respostas aos recursos impetrados com a devida fundamentagdo e parecer
individualizado;

d) atualizagdo, quando necessério, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

* Processamento da classificagdo final dos candidatos, compreendendo:
a) emissdo dos relatorios de notas do concurso publico;
b) aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital de
InscrigBes ou Abertura;
¢) elaboragdo de relatc’)rios de homologacgo final, contemplando todos os aprovados por ordem
de classificacdo;
d) emiss@o de relatdrio final, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclusive
enderego completo e o resultado final do Teste Seletivo listado por classificacio e demais
documentos necessarios para registro junto ao TCE/PR.

Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame,

que servira de base para o Municipio de Pién, bem como para o Tribunal de Contas, quando da

realizacdo de auditoria;

Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo Municipio em virtude de

prestacdo de contas ao TCE/PR, requisigdo do Ministério PUblico ou por interesse préprio do

contratante;

Aplicagdo de prova de titulos para os empregos plblicos temporarios de Professor, compreendendo:

a) elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos, que fard parte do Edital de InscricBes ou Abertura,

em conjunto com a Comissao do Teste Seletivo designada pelo Municipio de Pién;

b) avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagGes do Edital;

c) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como, do relatério de
notas para divulgacao do resultado;

¢ Todas as provas deverao ser aplicadas no Mun|c1plo de Pién.
e O periodo de vigéncia do Teste Seletivo serd de 2 (dois) anos, prorrogavels uma vez por igual

periodo a critério da Contratante.

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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~ DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

" ‘Clausula Segunda: De acordo com o cronograma para realizagao do processo de Teste Seletivo. A
realizacdo dos servigos devera ocorrer entre 0s meses de setembro de 2024 a janeiro de 2025.
Para andlise prévia dos editais de abertura, prazo de 15 dias a contar da data de assinatura do Contrato.

Paragrafo Primeiro: Os servicos serdo prestados no endereco informado na ordem de servigo previamente

‘ disponibilizada para a empresa contratada.

Paragrafo Segundo: Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario. ).

DA FISCALIZACAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula TerceiraZ Fica designada como fiscal do contrato a servidora Marcia Zigovski Radol -Assistente
Administrativo, Matricula 4765957.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 140 da Lei n® 14133/21.

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE PRORROGAGAO

Clausula Quarta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicacdo.

Paragrafo Primeiro: A(s) CONTRATADA(s) se compromete(m) a fornecer os produtos/servigos durante o
prazo da vigéncia do(s) Contrato(s);

Paragrafo Segundo: A execucdo do contrato deverd ser iniciada mediante ordem de fornecimento
emitida pelo fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Terceiro: A execucao do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
pardgrafo anterior, é de responsabilidade Unica e exclusiva do CONTRATADO, ndo obrigando a
CONTRATADA a adiantar os pagamentos.

Paragrafo Quarto: No caso de execucdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos
moldes do paragrafo sexto, quando houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde
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logo, fica ciente de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente serd efetuado
quando o recurso financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta. e risco a
execugdo antecipada do contrato.

DO PREGO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).
m,Clausulngymmtaﬁ O valor do presente contrato correspondente ao preco obtido através da DISPENSA DE
LICITACAO 063/2024 é de R$ 39.600,00(trinta e nove mil e seiscentos reais) no qual se inclui todos os
tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd efetuado através de depdsito bancério, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacio da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as
provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuicBes sociais — INSS, de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais_e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas. O-pagamento seré realizado em duas: parcelas; 50%-apds a-homelogacdo das inscrigdes & 50%
apds d homologagdo do Teste Seletivo.

Paragrafo Segundo: A remuneracdo da Contratada dar-se-a pelo valor méximo estimado para esta
contratagdo e serd pago pelo servico, objeto deste termo, o valor global mais vantajoso apresentado por
ocasido das propostas de orcamento recebidas para o nimero de até 400 (quatrocentos) inscritos,
acrescidos do valor por inscrigdo efetivamenite paga e excedente a previsdo de candidatos inscritos;

Paragrafo Terceiro: Caso o nimero de Inscritos seja superior a 400 (quatrocentos) inscritos, sera pago
adicional ao contrato o valor de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) por candidato excedente.

Paragrafo Quarto: A Contratada devera emitir nota fiscal de acordo com o estabelecido no presente termo
e ndo ultrapassar os valores acordados, bem como, aos valores empenhados para tal e devera recolher
todos os tributos obrigatdrios no corpo da Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no orgdo
licitante, o pagamento deveré ser efetuado no primeiro dia (itil subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacgo fiscal. O prazo
de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizago(8es).

Paragrafo Sétimo: Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao

Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacgo e o efetivo pagamento (Lei Federal
14.333/2021).

Paragrafo Oitavo: No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdio do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerdiais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, manutengao,
instalagao, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo, inclusive todo o material
€ equipamento necessario para a execugdo dos servicos.

Parégrafo Nono: Nos termos do Decreto Municipal n° 157/2023, a administracdo contratante procederd a
retengao do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestagdo de servigos,
inclusive obras de construggo civil, salvo imunidade, isencdo efou dispensa prevista em legislacio em vigor
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conforme Instrugdo Normativa n° 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil,

Paragrafo Décimo: Nos termos do artigo 98 e seguintes do Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.°
1.485/2022) também sera possivel a retencdo na fonte do Imposto Sobre Servicos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sera possivel ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos,
efetue a retencdo de INSS.

DO REAJUSTE
Clatis

da data de assmatura do presente termo contratual.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

= As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado

pET&Mcodigos

SECRETARIA DE EDUCAGAO
Dotages: 08.001.12.361.0009.2020 — 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA DE SAUDE
Dotacdes: 11.001.10.301.0014.2034 — 33.90.39.00.00

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

“Oitava; Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigdes
avengadas eda CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigacles constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e petfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacBes a seguir dispostas:

a) Comprometer-se, conforme impde a ética profissional, a ndo revelar o contelido das provas a quem
quer gue seja antes da realizacdo delas.

b) Disponibilizar condicbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de ou-
tros candidatos que necessitem de condigBes especiais.

c) Assessorar a Comissdo do Teste Seletivo, através de orientagBes técnicas e juridicas, por meio de
especialistas.

d) Observar as informacdes e dados definidos com a Comissdo do Teste Seletivo.

e) Arcar com os custos de alimentagao, hospedagem e transporte da equipe responsavel pelo planeja-
mento, organizacao e aplicacdo das provas.

f) Apoiar a Comissdo do Teste Seletivo com a argumentagao juridica para a contestacdo em eventuais
acoes judiciais decorrentes da realizagdo do certame. '

g) Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderao par-
ticipar da elaboraggo das provas e das Bancas Examinadoras parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, de candidatos inscritos para o Teste Seletivo, sob pena de anulacao do certame e res-
ponsabilizagdo da empresa licitante.

h) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assu-
midas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacdo exigidas no ato da contratagdo.

i) Executar os servigos ora contratados, de acordo com este Termo de Referéncia, nos prazos e condi-
cOes previamente estabelecidos.
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j) Manter estrita confidencialidade sobre quaisquer informacdes, dados e transacBes a que tenha aces-
so durante a execugdo dos servigos;

k) Executar, de maneira integral, o objeto deste contrato, em conjunto com a Comissio do Teste Sele-
tivo, sendo expressamente vedada a subcontratacgo.

) Divulgar os Editais e os resultados no site préprio da Contratada, na mesma data de sua publicagdo
na Imprensa Oficial.

m) Disponibilizar dois nimeros telefonicos e um endereco eletrdnico (e-mail) para atendimento e escla-
recimento de ddvidas dos candidatos, ao longo de todas as fases do Teste Seletivo.

n) Emitir relatérios para fins das homologacdes.

0) Elaboragdo das provas, com questSes exclusivas e inéditas.

p) Definigdo de critérios para recebimento das inscri¢es.

q) Processo de inscrigbes via internet, através de site préprio, com hospedagem da ficha de inscrigio e
com geragdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo na rede bancéria, sendo
que o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito em local a ser definido.

r) Receber e processar as inscrigbes via internet, através do site da Contratada e emitir documento
bancario — ficha de compensagdo — pagavel na rede banciria, para arrecadacio da taxa de
inscriggo.

s) Realizar a conciliagdo bancaria para consolidacdo do cadastro de candidatos inscritos.

t) Analise de todas as inscrigdes efetivadas e confirmagio de pagamento da taxa de inscrigio, objeti-
vando suas homologagoes.

u) Emissdo de relatdrios de candidatos em ordem alfabética, contendo o nome do emprego e niimero
de inscrigbes e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacio

v) Realizar a revisdo de linguagem das questdes da Prova Objetiva.

w) Realizar a revis&o técnica e pedagdgica das questdes da prova tedrico objetiva, por especialistas em
elaboragdo de questGes para Testes Seletivos.

X) Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas.

y) Fornecer assessoria técnica e juridica ao Municipio de Pién em relaco ao objeto deste contrato.

z) Diagramar os cadernos de prova, em formato padrdo da CONTRATADA.

aa) Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo.

bb) Providenciar a embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranca
plasticos, opacos, inviolveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos.

cc) Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos apenas no
respectivo prédio de aplicacdo de prova.

dd) Guardar os cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo e
seguranga.

ee) Emitir e imprimir as folhas 6pticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores, para
as respostas dos candidatos as questdes objetivas, com campos para assinatura do candidato.

ff) Envelopar as folhas dticas por sala de Prova Objetiva.

gg) Emitir as listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para coleta de
impressao digital.

hh) Fornecer o material necessdrio para a coleta de impressdo digital dos candidatos durante a
realizacdo da Prova Objetiva.

i} Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isenciio e a homogeneidade de
procedimentos em todas as salas de prova.

Ji) Aplicar a Prova Objetiva em condigdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia ou que
necessitem de atendimento especial.

kk) Coordenar a aplicagio da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela Contratada.

l) Manter coordenagdo central de aplicagio das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucdo de eventuais
imprevistos que possam a vir ocorrer durante a prova.
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mm) Corrigir eletronicamente a Prova Objetiva, por meio de leitura dptica.

nn) Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA em até 24 horas apds o
término das provas.

00) Processamento eletrdnico e emissao de listagens referentes a todas as etapas do Teste Seletivo.

pp) Reprocessamento do resultado apds eventuais alteracdes de gabarito em virtude de recursos.

qq) Emissdo de relatorio de resultado da Prova Objetiva apds recursos.

rr) Emisséo dos relatorios de resultados finais do Teste Seletivo, em ordem alfabética, em ordem de
classificacdo, classificagdo a parte dos deficientes fisicos ou afrodescendentes (se houver), e
relatério com enderegos e demais dados cadastrais.

ss) Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagiio ao gabarito das
questbes objetivas e de todos os servicos acima citados.

tt) Entrega das listagens e relatérios em cépias fisicas (papel) e em meio eletrdnico (e-mail) em
formato Excel (extensdo XLS)

uu) Entrega dos documentos pertinentes ao Teste Seletivo para o Municipio de Pién, inclusive entrega
dos cadernos de prova de cada candidato.

w) Manutengdo do sigilo, em todas as etapas do Teste Seletivo que estiverem sob a responsabilidade
da CONTRATADA.

ww) Prestacdo, a Comissao do Teste Seletivo do Municipio de Pién, dos esclarecimentos
necessarios sobre a execugdo das atividades que ficarem a cargo da CONTRATADA.

xx) Observar a legislagao e as normas aplicaveis ao Teste Seletivo, especialmente o edital regedor do
certame aprovado pelo Municipio de Pién.

yy) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizacdo das
atividades descritas neste Contrato.

zz) Garantir a perfeita execugdo dos servicos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e conflabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias
especificadas pelo Municipio de Pién, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de
execugao.

aaa) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que
se verificarem viclos, defeitos ou incorrecGes.
bbb) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Pién ou a terceiros,

decorfentes de sua culpa, na execugdo dos servicos, nao excuindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizacao realizado pelo Municipio de Pién.

ccc)Manter sigilo, quanto as informagbes cadastrais disponibilizadas pelo Municipio de Pién para o
desempenho do objeto do presente Contrato.

ddd) Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danes pessoais ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por agdes e omissdes de seus empregados, na execugdo dos servigos
contratados.

eee) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham a
ser necessarios a Contratante.

fff) Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa que atuara como preposto na comunicagao entre o Municipio
de Pién e a CONTRATADA.

g9gag) Arcar com os prejuizos causados a Contratante, decorrentes de servigos ndo executados ou
executados com imperfeicdo, devidamente comprovados.
hhh) Efetuar somente através da Contratante os entendimentos com 6rgdos publicos para a

solugdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste
item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

iii) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execugdo do presente contrato.

jii) Receber e avaliar a titulagdo para os empregos temporarios de Professor e Professor de Educagdo
Infantil.

' Val'idador

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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kkk) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em
relagdo ao gabarito das questGes objetivas ou andlise da prova de titulos.

Paragrafo Segundo — Constitui obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do Teste Seletivo;

b) Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo do Teste Seletivo para
acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de dividas e troca de informagdes necessarias a
realizacdo do processo;

c) Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboragdo do Teste Seletivo, tais como: legislacdes,
normas, nimero de vagas, descricdo dos empregos, remuneragdes, requisitos para contrataco,
entre outras;

d) Divulgar os atos e documentos relativos ao Teste Seletivo em comum acordo com a CONTRATADA,
providenciando a publicagdo na imprensa oficial (Didrio Oficial dos Municipios do Parand) dos atos
que, por determinacdo legal, devam nele ser publicados;

e) Prestar a CONTRATADA todas as informacBes e esclarecimentos necessarios & execucio do
Contrato;

f) Aprovar o Edital € demais instrumentos do Teste Seletivo;

g) Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicdes locais com vistas & prefeita
organizagao do certame;

h) Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Teste Seletivo;

i) Definir a data de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Teste Seletivo, em conjunto com a
CONTRATADA;

j) Exercer fiscalizacdo, acompanhando a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato. A fiscalizaggo
poderd exigir e realizar todas e quaisquer verificacbes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer
todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pela Contratante da fiscalizacdo dos servicos ndo
eximira a CONTRATADA de quaisquer das obrigagdes e responsabilidades que lhe competern;

K) Comunicar, por escrito e em tempo hébil, qualquer modificacio dos servicos, das especificagdes ou
das normas técnicas;

[) Homologar o resultado do Teste Seletivo;

m) Efetuar o pagamento ajustado;

n) Fornecer normas, padrdes e especificagdes, se necessario, a execucdo dos servicos;

0) Esclarecer em tempo habil toda e qualquer dlvida com referéncia a execuggio dos servicos.

DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

Clausula:Nona: Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.0 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano A Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos pUblicos ou ao interesse coletivo;

€) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentaggo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo quando -
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacido sem motivo
justificado; '

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato; '

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio;

[) praticar ato lesivo previsto nb art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5
sangoes:

. Paragrafo Primeiro: Adverténcia, quando o contratado der céusa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

Paragrafo Segundo: Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, e “g” da clausula nona deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢&o
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Paragrafo Terceiro: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “h”, “i”, j”, *k” e “|” da clausula nona deste contrato, bem como nas alineas
“b”, “¢”, *d”, “e”, “f", e “g", que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021). :

Paragrafo Quarto: Multa:

I - Moratdria:

a) Moratdria de 3 % (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o
limite de 20 (vinte) dias;

b) Moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o
limite maximo de 10 (dez) dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia;

¢) Moratdria de 2 % (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o
limite méximo de 30 (trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar
alguma irregularidade do objeto contratual e/ou apresentacdo de documentacao solicitada.

- d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o inciso I do artigo 137 da
Lei n.0 14.133, de 2021.

11 - Compensatdria:

a) Para a infragdo descrita na alinea “a” da clausula nona, a multa compensatdria sera de 8% (oito por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

b) Para a infragdo descrita na alinea “b” da clausula nona, a multa compensatoria sera de 15% (quinze por
cento) a 30% do valor do contrato.

¢) Para a infracdo descrita na alinea “¢” da clausula nona, a multa compensatéria sera de 20% (vinte por
cento) a 30% do valor do contrato.

d) Para a infragdo descrita na alinea “d” da clausula nona, a multa compensatdria sera de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

e) Para as infragbes previstas nas alineas “e”; “f”; e “g” da clausula nona, a multa compensatéria sera de
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

f) Para as infragdes previstas nas alineas “h”; “i”; “j; “k”; e “I” da clausula nona, a multa compensatdria
seré de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Clausulz ﬁ%ﬁihiw Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracOes acima descritas as sequintes

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

Hash SHA256 do original: 028036f83bbf464789794653e7b7¢~ ~ 145e6c7486a6117a58f481ccb83e177b

| Link de validacdo: https://valida.ae/b03e8f399ef01d66c47c5¢.

.'025ed00193a618e80c6f4607sv

H
i
]




| 143
) Prefertura Municipal de Pién

Estado do Parana

Paragrafo Quinto: A aplicagdo das sangBes previstas neste contrato ndo exclui, em hiptese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156,
paragrafo 9.° da Lej n.0 14,133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Todas as sangGes previstas neste contrato poderfio ser aplicadas cumulativamente com
a multa, conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Paragrafo Sétimo: Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.0
14,133, de 2021.

Paragrafo Oitavo: Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono: Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgo
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo: A aplicagiio das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do artigo 158 da Lei n.% 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Décimo-Primeiro: Na aplicacio das sancbes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

II — as peculiaridades do caso concreto.

IIT - as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

IV — os danos que dela provierem para o contratante.

V ~ a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacSes dos
orgaos de controle,

Paragrafo Décimo-Segundo: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021,
ou em outras leis de licitacSes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo-Terceiro: A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas
a pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coligagdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo-Quarto: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de
penalidade que Implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracao de
inidoneidade, serd obrigatdria a comunicag&o do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo-Quinto: O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n©
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14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo-Sexto: As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Arts.
- 104 e 137, Lei 14.133/2021).

Clausula:Décima=Primeiras O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

. Paragrafo Primeiro: O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo: O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem. Nesta hipdtese, a extingdo ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificagdo da n@o-continuidade do contrato, nos termos do parédgrafo
anterior, ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data de comunicaggo.

Paragrafo Quarto: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139
da mesma lei.

Paragrafo Quinto: A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade ‘de concluir o contrato.

" Paragrafo Sexto: No caso do paragrafo anterior, se a modificagdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I - Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11 — Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III — IndenizagBes e multas.

Paragrafo Sétimo: A extingiio do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (artigo
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

T

NG

jusula Décima Primeira: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021 suas alteracBes e, pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se supletivamente os principios
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da Teoria Geral dos Contratos, as disposicGes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Codigo
Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis a espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracdes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula’Décima Segunda; Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdio do contra-
to, em compatibilidade com as obrigagOes por ele assumidas, todas as condigOes de habilitagao e qualifica-
¢do exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

ila. Terceira: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE qual seJa o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir
fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién, 25 de setembro de 2024.

T,
/ {K NATARIOS)

Assinado eletronicamente por
Rafael Benjamim Cargnin Filho
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SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administra¢fo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:B893F9B0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 095/2024

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 095/2024
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 063/2024

Contratado: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO,
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAT - FAFIPA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Objeto: Contratagiio de empresa especializada para prestagiio de
servigos técnicos especializados para o planejamento, a organizagfo, a
execugdo e a realizagio de Teste Seletivo para contratagio de
empregos publicos temporarios do Municipio de Pién, incluindo todos
os procedimentos administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parané.

Valor: R$ 39.600,00 did (trinta e nove mil e seiscentos reais)
Caso 0 numero de inscritos seja superior a 400 (quatrocentos)
inscritos, serd pago adicional ao contrato o valor de R$ 37,50 (trinta e
sete reais e cinquenta centavos) por candidato excedente
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da sua publicagfo.
Fiscal: Mércia Zigovski Radol
Data de assinatura: 25 de setembro de 2024,
COORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES

Publicado por:

Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador: 1B6C5480

SECRETARIA DE ADMINI§TRACAO E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO 064/2024

MENOR PRECO/ POR ITEM

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisi¢io de produtos de
limpeza e higienizagio em atendimento as Secretarias Municipais.
Edital disponivel no site: www.pien.pr.gov.br a partir do dia
27/09/2024. Entrega das propostas: a partir 27/09/2024 no site Bolsa
Brasil de Licitagdes - BLL. Abertura das Propostas: 14/10/2024 as
09h30 (horario de Brasilia) no site j4 citado.

Pién/PR, 25 de setembro de 2024.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal

: Publicado por:

Bernadete Maguerovski Dos Santos

Cédigo Identificador:B99B30B8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 286, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

DECRETO N° 286, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024,

DECRETA VACANCIA DE CARGO EFETIVO.

[ S

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 55, inciso IV da Lei
Municipal 960, de 14 de setembro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada a vacincia do cargo de Motorista, em razo de
aposentadoria por tempo de contribui¢dio concedida pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Pién, ao servidor
publico José Gongalves Ribeiro, portador da cédula de identidade civil
com RG 9/R — 1.641.045/SC e matricula 8251.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pién/PR, 25 de setembro de 2024,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Codigo Identificador:2927A96C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 118/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS A

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 118/2024

PROTOCOLO: 4097/2024

Objeto: Inclusio de 2 (dois) veiculos PULSE DRIVE 1.3 AT FLEX
placas TAN3E42 e TAN3E36 na apolice de seguros conforme
solicitag8o da Secretaria de Satide.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: SEGUROS SURA S.A

CNPJ: 30.065.699/0001-27

VALOR: R$ 2.113,36 (dois mil, cento e treze reais e trinta e seis
centavos)

AUTORIZACAO 25/09/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:94C1D808

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 119/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA .
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 119/2024

PROTOCOLO: 4102/2024

Objeto: Inclusdo de 2 (dois) veiculos placas AWA 1543 e TAI 1G45
na apdblice de seguros pertencentes a frota dos bombeiros de Pién.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: SEGUROS SURA S.A

CNPJ: 30.065.699/0001-27

VALOR: R$ 2.651,76 (dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e
setenta ¢ seis centavos)

AUTORIZACAO 25/09/2024

www.diariomunicipal.com.br/amp 287




MUNICIPIO DE PIEN - PR

CNPJ: 76002666000140  1E: ISENTO
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000 Cidade: Pién _'E_ 4 8
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

Namrero Tipo Enitido em Requisicdo N° Req. Conpra N°
8722/2024 Ordinario 26/09/2024 5612 74465
Licitagdo :
Tipo Ndrmero
Processo dispensa 63/2024 de 24/09/2024
Contrato/Aditivo - - -
Sequéncia Contrato Adiivo Incio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vig. atualizada  Inlcio da execugdo Fim da execugdo  Fim da exe. atualizaca
4393 95/2024 - SIM-AM. 952024 26/09/2024  25/09/2025 26/09/2024  25/09/2025
Credor B
Fornecedor Matrfcula CPF/CNPJ
FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FAFIPA 39131-0 05.566.804/0001-76
Enderego Bairro
AV. PARANA, 794 A - 1 ANDAR JARDIM AMERICA
Cidade/UF CEP Fone Tipo de contabancédria Banco Agércia Conta
Paranavai/PR 87705-190 4434229352
Classificagdo da despesa -
08 SECRETARIA DE EDUCAGAQ e T ey
R$ 172.130, 51
08.001 EDUCACAQ -
2 e & ’*N alor ,xpeuhaﬁ
‘1 12.361.0009.2020 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL W*ﬁg%%awo 60
%
3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELECAO E TRENAMENTO e
2210 00104 Demais Impostos Vinculadds & Educagéo Basjca™:™ ¢ .~ R$ 136.490,51
Do Exercicio i b

Outras informagdes

Histérico
27582 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZ DA PAF
PRESTACAO DE SERVICOS '

técnicos especializados para o planejamento a orgamzag:ao
execugio e a realizagéo de Teste Seletivo p:
empregos publicos temporarios do Municipio’ e{ é
todos os procedimentos administrativos necessarios
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parané.

,Yafor total
35.640,00

0,9000 39600 000

24/03/2025

i mero
" CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS . 86044639/2024
CERTIDAOFGTS e T © 2024081618361233987470 16/10/2024
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN Ceelme LT E15F.60A5.5F9F.A791 10/03/2025

"“orma de pagamento: EMATE 30 DIAS
" -1 wocal de entrega: SECRETARIA DE EDUCACAO

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO

TQueplar




MUNICIPIO DE PIEN - PR 149

CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

Nomero Tipo Enitidoem Requisicdo N° Req. Conpra N®

8723/2024 Ordinério 26/09/2024 5613 74465
Licitagdo

Tipo Numero

Processo.dispensa 63/2024 de 24/09/2024

Contraté/Aditivo -

Sequéncia  Contrato Aditivo Inlcio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vig. atualizada Inlcio da execugdo Fim da execugdo  Fim da exe. atualizada
4393 95/2024 - SIM-AM: 952024 26/09/2024  25/09/2025 26/09/2024 25/09/2025

Credor

Fornecedor Matrlcula CPF/CNPJ

FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FAFIPA 39131-0 05.566.804/0001-76

Enderego Bairro

AV.PARANA, 794 A - 1 ANDAR JARDIM AMERICA

- Cidade/UF CEP Fone Tipo de contabancdria Banco Agéncia Conta
Paranaval/PR 87705-190 4434229352

Classificagdo da despesa

11 SECREI'ARIA DE SAUDE B = SaaEES

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RS 84.761,77

10.301.0014.2034 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE : :
3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELECAC E TRENAMENTO

4030 00303 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - .15%)

Do Exercicio

R$ 5079177

Outras informagdes

H lstérl co
e
RS

27582

a‘

01000 39.800,000  3.660.00

execugdo-e a realizagéo de Teste Seletwo para contratac;ao d
empregos pubhcos temporénos do Munlclplo de F‘ien lnclm_ndo

:'66044639/2024 24/03/2025
2024091618361233987470 16/10/2024
E15F.60A5.5F9F.A791 10/03/2025

CERﬂDAo DEBITOS TRABALHISTAS
CERTIDAO FGTS
CERTIDAG UNIFICADA - RFB/PGFN

\ “ma de pagamento: EMATE 30 DIAS
Local de entrega; SECRETARIA DE EDUCAGAO

. /um&m GromdeD-

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA GROSSKOPF

gtaplane




