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Orgdo requisitante: ‘ SECRETARIAS MUNICIPAIS
N© requerimento: 10/2024
Data: 25/06/2024

Descricdo do objeto a ser comprado/contratado:
Dispensa de licitac8o para treinamentos de NR20 e NR35 para quatro servidores da secretaria de viagdo e servigos
rodovidrios de Pién.

Justificativa:

O Municipio de Pién, necessita dos treinamentos de NR20 e NR35 para os servidores que trabalham com
produtos inflamaveis e realizam trabalhos em altura acima de 2 metros. Os treinamentos sdo de suma
importdncia para a eficiéncia e aprimoramento das atividades realizadas pela secretaria de viagdo e servigos
rodoviarios, trazendo beneficios significativos para o municipio.

' Da necessidade em oferecer o treinamento de NR20 para quem manuseia liquidos inflamaveis é imperativa tanto
do ponto de vista legal quanto do ponto de vista da seguranga e satide dos trabalhadores e da comunidade. A
Norma Regulamentadora 20 (NR20), estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), versa sobre a
seguranga e salde no trabalho com inflamaveis e combustiveis. A obrigatoriedade deste treinamento se da para
garantir que todos os trabalhadores que lidam com esses materiais altamente perigosos estejam cientes dos

" riscos e preparados para agir de maneira segura e eficiente. A NR20 tem como objetivo a prevengdo de

- acidentes que possam causar incéndios, explosdes ou qualquer outro evento que possa colocar em risco a vida
dos servidores e a integridade fisica das instalacdes. De acordo com a norma, é obrigatério que todos os
servidores envolvidos na manipulagdo, armazenamento ou transporte de liquidos inflamaveis recebam o
treinamento adequado. Este treinamento abrange, entre outros aspectos a identificacdo dos Riscos de como
ensinar os trabalhadores a identificarem e avaliar os riscos associados ao manuseio de liquidos inflamaveis,
medidas Preventivas de como instruir sobre as melhores praticas e medidas preventivas para evitar acidentes,
procedimentos de Emergéncia para capacitar os trabalhadores a reagirem corretamente em emergéncias,
minimizando os danos pessoais e materiais e Informar sobre o uso adequado dos EPIs necessérios para a
manipulacdo segura desses produtos.

Como drgdo gestor, a prefeitura tem a responsabilidade de assegurar que todas as empresas e entidades sob
sua jurisdigdo estejam em conformidade com as normas vigentes. Isso inclui a oferta de cursos de capacitagdo
como o NR20. Além do cumprimento da legislacdo, tal medida demonstra o comprometimento da prefeitura com
a seguranga e bem-estar da populagdo trabalhadora.

Dentre os beneficios do Treinamento estdo, A redugdo de Acidentes: A educagdo e treinamento adequados
reduzem significativamente o nimero de acidentes relacionados ao manuseio de liquidos inflamaveis; Protecio
Legal: Empresas e trabalhadores que estdo em conformidade com a NR20 estdo protegidos contra possiveis
sangles legais e multas por descumprimento da norma; Ambiente de Trabalho Seguro: Promover um ambiente

de trabatho seguro resulta em maior produtividade e menor absenteismo devido a acidentes de trabalho;
Reputagao e Confiabilidade: A implementag&o de préaticas de seguranga sdlidas eleva a reputacdo das empresas
locais e da propria administragao plblica, mostrando responsabilidade e cuidado com os cidaddos.

Da necessidade em oferecer o treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam atividades a uma
altura superior a 2 metros é de extrema importancia, tanto para o cumprimento da legislagdo quanto para a
protecdo da salde e seguranga dos trabalhadores. A Norma Regulamentadora 35 (NR35), estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), define os requisitos minimos e as medidas de protecfo para o trabalho
em aitura, assegurando que 0s riscos associados a essas atividades sejam minimizadas.

De acordo com a NR35, é obrigatdria a capacitacdo de todos os servidores envolvidos em atividades a .uma
altura superior a 2 metros, onde haja risco de queda. O treinamento especifico é essencial para garantir que os
servidores estejam aptos a realizar suas tarefas de maneira segura e eficiente, compreendendo plenamente os
riscos envolvidos e as medidas de prevengdo necessarias. O treinamento implica na identificagdo de Riscos
como: ensinar os trabalhadores a identificar os potenciais riscos associados ao trabalho em altura; planejamento
e Organizagdo do Trabalho como: Orientar sobre o planejamento adequado das atividades para evitar acidentes;
procedimentos e Medidas de Protecdo como: Instruir sobre o uso correto de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e sistemas de ancoragem; Resgate e Primeiros "Socorros: Capacitar os trabalhadores a
realizarem procedimentos de resgate e primeiros socorros em caso de acidentes.

A prefeitura, como 6rgdo gestor e regulador, tem a responsabilidade de garantir que todas as atividades
realizadas em sua jurisdigdo estejam em conformidade com as normas de seguranca. Isso inclui a oferta e
facilitagdo do acesso ao treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam trabalhos em altura. Ao

promover esse treinamento, a prefeitura ndo s6 cumpre a legislacdo, mas também demonstra um compromisso
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solido com a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores.
Dentre os beneficios do Treinamento estdo a redugao de Acidentes: A capacitagdo adequada dos trabalhadores
reduz drasticamente o niimero de acidentes relacionados ao trabalho em altura; Protegao Legal: Empresas e
trabalhadores que atendem as exigéncias da NR35 estdo protegidos contra possiveis sangbes e muitas por
descumprimento da norma; Ambiente de Trabalho Seguro: Um ambiente de trabalho mais seguro promove
maior produtividade e reduz o absenteismo decorrente de acidentes; Reputagdo e Conflabilidade: A
implementacfio de préticas de seguranga rigorosas melhora a reputagdo das empresas locais e da administracdo
publica, mostrando responsabilidade e cuidado com a seguranga dos cidad&os.

Visando o bem comum, de interesse social e com o objetivo em atender uma exigéncia legal, ha o compromisso
ético e social com a seguranga dos servidores e a protecdo do meio ambiente. Esta acdo fortalece a confianga
na administracdo plblica e assegura que a comunidade esteja protegida contra os riscos inerentes ao manuseio
de liquidos inflamaveis e garantia de trabalhos seguros. Assim, a prefeitura deve priorizar e facilitar o acesso a
esses treinamentos, garantindo um futuro mais seguro e sustentavel para todos.

Local de entrega/prestacao ou execucéo do servico/obra:
Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 486 - Centro, Pién - PR, 83860-000

-| Horarios:

Das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 — Em dois dias (A combinar com a Secretaria).

Prazo para entrega/prestaciao ou execucdo do servico/obra:
A combinar com a secretaria.

Dotacdes Orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E SERVICOS | 05.001.15.452.0005-2010-
RODOVIARIOS 1 3.3.90.39.48.00

Responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execucdo do objeto:

* B SECRETARIA . - L - FISCAL:
SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS Aldecir Cavalhelro
oo Ha licitacdo em curso para o cbjeto pretendido? () Sim (X) Nao

Melo.

Aldecir Cavalheiro
Assessor de Area lll - Servigos Rodoviarios
Matricula 4765884

LD

Cleiton das Neves
Secretario Municipal de Viagao e Servigos Rodoviarios
Matricula 4765885
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

INTRODUCAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIﬁN/PR
Parte interessada: Secretaria Municipal de Viagdo e Servigos Rodoviarios
Objeto: Dispensa licitagéo para treinamentos de NR20 e NR35

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O Municipio de Pién, necessita dos treinamentos de NR20 e NR35 para os servidores que trabalham
com produtos inflamaveis e realizam trabalhos em altura acima de 2 metros. Os treinamentos s&o de
suma importéncia para a eficiéncia e aprimoramento das atividades realizadas pela secretaria de viagio
e servigos rodovidrios, trazendo beneficios significativos para 0 municipio.
Da necessidade em oferecer o treinamento de NR20 para quem manuseia liquidos inflamaveis é
imperativa tanto do ponto de vista legal quanto do ponto de vista da seguranca e saide dos
. trabalhadores e da comunidade. A Norma Regulamentadora 20 (NR20), estabelecida pelo Ministério do
- Trabalho e Emprego (MTE), versa sobre a seguranca € salde no trabalho com .inflamaveis -e
combustiveis. A obrigatoriedade deste treinamento se da para garantir que todos os trabalhadores que
lidam com esses materiais altamente perigosos estejam cientes dos riscos e preparados para agir de
" maneira segura e eficiente. A NR20 tem como objetivo a prevencdo de acidentes que possam causar
incéndios, explosdes ou qualquer outro evento que possa colocar em risco a vida dos servidores e a
integridade fisica: das instalagbes. De acordo com a norma, € obrigatdrio que todos os servidores
envolvidos na manipulagdo, armazenamento ou transporte de liquidos inflamaveis recebam o
treinamento adequado. Este treinamento abrange, entre outros aspectos a identificagdo dos Riscos de
como ensinar os trabalhadores a identificarem e avaliar os riscos associados ao manuseio de liquidos
inflamaveis, medidas Preventivas de como instruir sobre as melhores praticas e medidas preventivas
para evitar acidentes, procedimentos de Emergéncia para capacitar os trabalhadores a reagirem
corretamente em emergéncias, minimizando os danos pessoais € materiais e Informar sobre o uso
adequado dos EPIs necessarios para a manipulago segura desses produtos.
Como drgdo gestor, a prefeitura tem a responsabilidade de assegurar que todas as empresas e
entidades sob sua jurisdigao estejam em conformidade com as normas vigentes. Isso inclui a oferta de
cursos de capacitacdo como o NR20. Além do cumprimento da legislagdo, tal medida demonstra o
comprometimento da prefeitura com a seguranga e bem-estar da populaco trabalhadora.
Dentre os beneficios do Treinamento estdo, A redugdo de Acidentes: A educagdo e treinamento
adequados reduzem significativamente o niimero de acidentes relacionados ao manuseio de liquidos
inflamaveis; Protecdo Legal: Empresas e trabalhadores que estdo em conformidade com a NR20 estdo
protegidos contra possiveis sangdes legais e multas por descumprimento da norma; Ambiente de
Trabalho Seguro: Promover um ambiente de trabatho seguro resulta em maior produtividade e menor
absenteismo devido a acidentes de trabalho; Reputagdo e Confiabilidade: A implementaggo de préticas
de seguranga sdlidas eleva a reputacdo das empresas locais e da prépria administracio pdblica,
mostrando responsabilidade e cuidado com os cidaddos.
Da necessidade em oferecer o treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam atividades
a uma altura superior a 2 metros é de extrema importéncia, tanto para o cumprimento da legislaggo
quanto para a protegdo da salide e seguranga dos trabalhadores. A Norma Regulamentadora 35 (NR35),
estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), define os requisitos minimos e as medidas
de protegao para o trabalho em altura, assegurando que os riscos associados a essas atividades sejam
minimizadas. : o
De acordo com a NR35, € obrigatéria a capacitagdo de todos 0s servidores envolvidos em atividades a
uma altura superior a 2 metros, onde haja risco de queda. O treinamento especifico € essencial para
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garantir que os serwdores estejam aptos a realizar suas tarefas de maneira segura e eﬁCIente,
compreendendo plenamente os riscos envolvidos e as medidas de prevencio. necessarias. O
treinamento implica na identificagdo de Riscos como: ensinar os trabalhadores a identificar os potenciais
riscos associados ao trabatho em altura; planejamento e Organizagdo.do Trabalho como: Orientar sobre
o planejamento adequado das atividades para evitar acidentes; procedimentos e Medidas de Protegdo
como: Instruir sobre o uso correto de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e sistemas de
ancoragem; Resgate e Primeiros Socorros: Capacitar os trabalhadores a realizarem- proced|mentos de
resgate e pnmelros socorros em caso de acidentes.

A prefeitura, como drgdo gestor e regulador, tem a responsabilidade de garantir que todas as atlvndades
realizadas em sua jurisdigdo estejam em conformidade com as normas de-seguranga. Isso inclui a oferta
e facilitagio do acesso ao treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam trabathos em
altura. Ao promover esse treinamento, a prefeitura ndo sé cumpre a legislagdo, mas também demonstra
um compromisso sélido com a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores.

‘Dentre os beneficios do Treinamento estdo a redugdo de Acidentes: A capacitagdo adequada dos:

trabalhadores reduz drasticamente o nimero de-acidentes relacionados ao trabalho em altura; Protegao
Legal: Empresas e trabathadores que atendem as exigéncias da NR35 estdo protegidos contra possiveis
sancbes e multas por descumprimento da norma; Ambiente de Trabalho Seguro: Um ambiente de
trabalho mais seguro promove maior produtividade e reduz o absenteismo decorrente de acidentes;
Reputagdo e Confiabilidade: A implementagdo de praticas de seguranga rigorosas methora a reputagio
das empresas locais e da administracdo piblica, mostrando responsabilidade e cuidado com a seguranca
dos cidadaos.

1.2, Visando o bem comum, de interesse social e com o objetivo em atender uma exigéncia legal, hd o
compromisso ético e social com a seguranga dos servidores e a protegdo do meio ambiente. Esta agdo
fortalece a confianca na administracdo piblica e assegura que a comunidade esteja protegida contra os
riscos inerentes ao manuseio de liquidos inflamaveis e garantia de trabalhos seguros. Assim, a prefeitura
deve priorizar e facilitar o acesso a esses treinamentos, garantindo um futuro mais seguro e sustentavel
para todos.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1, A prestagdo dos servigos serdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Viagdo e
Servigos Rodovidrios, deverdo ser executadas conforme condlgoes, quantidades, exigéncias e estimati-
vas a serem estabelecidas neste instrumento e estabelecidas no Termo de Referéncia. '

2.2. Para fornecimento dos treinamentos pretendidos o eventual interessado devera comprovar que
atua em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagio, bem como apresentar os documentos
de habilitagdo exigidos, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021:

2.3. Os treinamentos deverdo ser prestados conforme locais e prazos descritos no Termo de Referéncia.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

31 Treinamentos presenciais de NR20 e NR35 com duraciio de 8horas aula cada treinamento, a serem
realizados com quatro servidores da secretaria de Viagdo e Servigos Rodoviarios da Prefeitura Municipal
de Pién-PR, local dos treinamentos a serem realizados se dara no Municipio de Pién.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-1136
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO 08

4.1. A contratagdo sera realizada por meio de dispensa de licitagio, com critério de julgamento por
menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida tém como pardmetro, os servidores que
atuam na area especifica, a qual necessita a capacitacdo, com o mesmo objeto, realizadas por esta
Administracdo por meio dos processos licitatorios.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A Estimativa do valor da contratacgo é de R$ 4.360,00 (Quatro mil e trezentos e sessenta reais)

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1 ~ Néo se aplica.

8. QONTRATAQ&ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

8.1. Ndo ha nenhuma contratacao vigente com este mesmo objeto.

9. ALINHAMENTO COM PAC

9.1 O item objeto deste, bem como o seu valor, estdo previstos. no Plano Anual de ContratacBes 2024
para todas as Secretarias Municipais.

10. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 - Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecio da proposta apta a gerar
a contratagdo mais vantajosa para o Municipio, garantindo assim pregos justos e materiais de quali-
dade para atender a demanda da Administragdo Pablica Municipal.

10.2 - Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os Iiéitantes, bem como a justa
Competicdo.

11. PROVIDENCIAS PRévIAs AO CONTRATO

11.1 Para a contratacdo pretendida ndo haverd necessidade de providéncias prévias no dmbito da
Administragdo, todas as obrigagOes da Contratante e da Contratada estardo na minuta do Edital.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A solicitagdo destes servicos ndo possui potencialidade de risco ambiental.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

"~ Rua Amazonas, n° 373 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-1136
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13.1 Com base na justificativa e nas especificagées técnicas constantes neste Estudo Técnico Prelimi-
nar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentdrio para subsidiar esta contratagdo, de-
claramos que a contratagdo € vidvel, atendendo aos padrBes e pregos de mercado.

Y.

o Aldecir Cavalheiro
Assessor de Area lll — Servigos Rodoviarios
Matricula 4765884

é %’/A j/‘ Zj

Cleiton das Neves .
Secretario Municipal de Viagao e Servicos Rodoviarios
Matricula- 4765885

Rua Amazonas, n° 373 — Centro, Pién/PR, CEP 83.'860-000, Fone (41) 3632-1136
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1.1. Dispensa dé licitagdo para treinamentos de NR20 e NR35 para quatro servidores da secretaria de
viagdo e servigos rodoviarios de Pién.

Treinamento de NR 20 - SEGURANCAE
SAUDE. NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS, com
|dura¢do de 8 horas/aula, presencial,
conforme conteldo programatico
regulamentado. Introdugdo,
Abrangéncia, DefinicGes, Classificacdo
das InstalagBes, Projeto da Instalagsio, |
Prontudrio da Instalacdo, Andlise de|
Riscos, Seguranca na Construgdo e
Montagem, Seguranga Operacional,
Manutengio e Inspe¢do  das
InstalagGes, Inspe¢do em Seguranga e
Salide no Ambiente de Trabalho,
Capacitagde dos  Trabalhadores,
_ Controle de Fontes de Ignicdo,
s Prevencdo e Controle de Vazamentos,
‘ Derramamentos, Incéndios, Explosées
e Emissdes fugitivas, Plano de|
Resposta a Emergéncias da Inétalagé‘o,
Comunicacao de Ocorréncias,
Contratante e Contratadas.

Unidade | . 4 | R$545,00 R$2.180,00

Treinamento de NORMA
REGULAMENTADORA N2 35 -
TRABALHO EM ALTURA, com duracdo
de 8 horas/aula, presencial, conforme
contetido  programético Unidade 4 | R$545,00 R$2.180,00
regulamentado. Legislagdo e normas
aplicdveis a NR35, Definico e
caracteristicas do trabalho em altura,}
Andlise de risco e condicbes

© 1 governodepien g oy
www.pien.pr.gov.br g
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impeditivas, Medidas de prevengdo e
controle de riscos, Sistemas e
equipamentos de protecdo coletiva
(EPC), Equipamentos de protegdo
individual (EPI) para trabalho em
altura, Seleg¢do, inspegdo, conservagao
e limitagdo dos EPIs, Procedimentos
de emergéncia e resgate em altura,
Nocbes basicas de primeiros socorros,
Planejamento e organizagdo do
trabalho em altura, Responsabilidades
dos trabalhadores, supervisores e
empregadores, Técnicas de
movimentacio e resgate de vitimas e
Exercicios praticos.

2.2, DA PROPOSTA: deve conter a descricdo correta do servigo a ser prestado, o valor unitario e total
dos itens, e o prazo de validade da proposta (ndo inferior a 60 dias), com telefone e e-mail para contato
do fornecedor.

2.3. Os . bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 20 da
Lei n° 14.133/21.

2.5. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos.itens entre este termo de referéncia e o
constante na plataforma do pregdo eletrdnico, devera ser considerado o descritivo do termo de
referéncia.

3.1. Ocusto estimado total da contratacdo é de R$ 4.360,00 (Quatro mil trezentos e sessenta reais)
conforme custos unitarios apostos na tabela acima e anexos.

3.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratacGes Anual, conforme consta das
informacdes basicas desse termo de referéncia.

4.1. O fornecedor serd selecionado por meio da_realizacdo de procedimento de dispensa de licitaggo,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, POR LOTE.

4.2. Optou-se pelo registro de prego em virtude da imprevisibilidade das demandas ao longo do ano o
que inviabiliza qualquer pretensdo de definigdo de quantitativos fixos para a aquisicgo.
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5.1. O Municipio de Pién, necessita dos treinamentos de NR20 e NR35 para os servidores que trabalham
com produtos inflamdveis e realizam trabalhos em altura acima de 2 metros. Os treinamentos sdo de
suma importancia para a eficiéncia e aprimoramento das atividades realizadas pela secretaria de viacdo
e servicos rodoviarios, trazendo beneficios significativos para o municipio.

5.2. Da necessidade em oferecer o treinamento de NR20 para quem manuseia liquidos inflamaveis é
imperativa tanto do ponto de vista legal quanto do ponto de vista da seguranga e saude dos
trabalhadores e da comunidade. A Norma Regulamentadora 20 (NR20), estabelecida pelo Ministério do
Trabatho e Emprego (MTE), versa sobre a seguranca e salde no trabalho com inflamaveis e
combustiveis. A obrigatoriedade deste treinamento se da para garantir que todos os trabalhadores que
lidam com esses materiais altamente perigosos estejam cientes dos riscos e preparados para agir de
maneira segura e eficiente. A NR20 tem como objetivo a prevengdo de acidentes que possam causar
incéndios, explosdes ou qualquer outro evento que possa colocar em risco a vida dos servidores e a
integridade fisica das instalacbes. De acordo com a norma, € obrigatdrio que todos os servidores
envolvidos na manipulagdo, armazenamento ou transporte de liquidos inflamaveis recebam o
treinamento adequado. Este treinamento abrange, entre outros aspectos a identificacdo dos Riscos de
como ensinar os trabalhadores a identificarem e avaliar os riscos associados ao manuseio de liquidos
inflamaveis, medidas Preventivas de como instruir sobre as melhores praticas e medidas preventivas
para evitar acidentes, procedimentos de Emergéncia para capacitar os trabalhadores a reagirem
corretamente em emergéncias, minimizando os danos pessoais e materiais e Informar sobre o uso
adequado dos EPIs necessarios para a manipulagdo segura desses produtos. Como 6rgdo gestor, a
prefeitura tem a responsabilidade de assegurar que todas as empresas e entidades sob sua jurisdicdo
estejam em conformidade com as normas vigentes. Isso inclui a oferta de cursos de capacitagdo como
o NR20. Além do cumprimento da legislagdo, tal medida demonstra o comprometimento da prefeitura
com a seguranga e bem-estar da populacdo trabalhadora. Dentre os beneficios do Treinamento estfo,
A redugdo de Acidentes: A educagdo e treinamento adequados reduzem significativamente o himero
de acidentes relacionados ao manuseio de liquidos inflaméveis; Protecdo Legal: Empresas e
trabalhadores que estdo em conformidade com a NR20 estdo protegidos contra possiveis sancGes legais
e muitas por descumprimento da norma; Ambiente de Trabalho Seguro: Promover um ambiente de
trabalho seguro resulta em maior produtividade e menor absenteismo devido a acidentes de trabalho;
Reputagao e Confiabilidade: A implementagdo de praticas de seguranca sdlidas eleva a reputacfio das
empresas locais € da propria administragdo publica, mostrando responsabilidade e cuidado com os
cidaddos.

5.3. Da necessidade em oferecer o treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam
atividades a uma altura superior a 2 metros é de extrema importancia, tanto para o cumprimento da
legislagdo quanto para a protegdo da salide e seguranga dos trabalhadores. A Norma Regulamentadora
35 (NR35), estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), define os requisitos minimos e
as medidas de protegdo para o trabalho em altura, assegurando que os riscos associados a essas
atividades sejam minimizadas. De acordo com a NR35, é obrigatdria a capacitagio de todos os
servidores envolvidos eém atividades a uma altura superior a 2 metros, onde haja risco de queda. O
treinamento especifico é essencial para garantir que os servidores estejam aptos a realizar suas tarefas
de maneira segura e eficiente, compreendendo plenamente os riscos envolvidos e as medidas de
prevengdo necessarias. O treinamento implica na identificacdo de Riscos como: ensinar os trabathadores
a identificar os potenciais riscos associados ao trabalho em altura; planejamento e Organizaco do
Trabalho como: Orientar sobre o planejamento adequado das atividades para evitar acidentes;
procedimentos e Medidas de Protegio como: Instruir sobre o uso correto de equipamentos de protecio
individual (EPIs) e sistemas de ancoragem; Resgate e Primeiros Sacorros: Capacitar os trabalhadores a
realizarem procedimentos de resgate e primeiros socorros em caso de acidentes. A prefeitura, como
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6rgdo gestor e regulador, tem a responsabilidade de garantir que todas as atividades realizadas em sua
jurisdigdo estejam em conformidade com as normas de seguranga. Isso inclui a oferta e facilitagdo do
acesso ao treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam trabalhos em altura. Ao
promover esse treinamento, a prefeitura ndo s6 cumpre a legisiacdo, mas também demonstra um
compromisso sélido com a seguranca e 0 bem-estar dos trabathadores. Dentre os beneficios do
Treinamento estdo a reducdo de Acidentes: A capacitacdo adequada dos trabalhadores reduz
drasticamente 0 numero de acidentes relacionados ao trabalho em altura; Protecdo Legal: Empresas e
trabalhadores que atendem as exigéncias da NR35 estdo protegidos contra possiveis sangdes e multas
por descumprimento da norma; Ambiente de Trabalho Seguro: Um ambiente de trabalho mais seguro
promove maior produtividade e reduz o absenteismo decorrente de acidentes; Reputaciio e
Confiabilidade: A implementagdo de praticas de seguranga rigorosas melhora a reputacdo das empresas
locais e da administragdo piblica, mostrando responsabilidade e cuidado com a seguranca dos cidad&os.

5.4, Visando o bem comum, de interesse social € com o objetivo em atender uma exigéncia legal, ha o
compromisso ético e social com a seguranga dos servidores e a protegdo do meio ambiente. Esta acdo

- fortalece a confianga na administragdo publica e assegura que a comunidade esteja protegida contra os
riscos inerentes ao manuseio de liquidos inflamaveis e garantia de trabalhos seguros. Assim, a prefeitura
deve priorizar e facilitar o acesso a esses treinamentos, garantindo um futuro mais seguro e sustentavel
para todos.

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especnf‘ CoS
consignados no orcamento do Municipio de Pién.

6.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS | 05.001.15.452.0005-2010- 3.3.90.39.48.00
RODOVIARIOS

7.1. Para fornecimento dos servigos pretendidos o eventual interessado devera comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdio, bem como apresentar os
' documentos de habilitacdo exigidos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

8.1. A entrega seré realizada conforme necessidade solicitag3o da secretaria.

Secretaria Municipal de Viacdo e Servigos Rodoviarios:

Telefone: (41) 3632-1949

Rua: Rua Reinaldo de Oliveira Mendes n® 542 - Centro/Pién.

8.2. O fornecedor devera disponibilizar Romaneio de Entrega, para assinatura mediante conferéncia

dos itens, onde devera constar item, descricdo, quantidade, identificacdo do fornecedor em trés vias
sendo uma para recebedor (Instituicdo), uma para o fornecedor e uma devera acompanhar a Nota
Fiscal (quando enviada para pagamento).
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8.3. Ndo podera o Detentor da Ata recusar-se a entregar os itens solicitados na Nota de Empenho no
Municipio de Pién, mesmo que em pequena quantidade.

9.1. Os materiais entregues pela licitante, deverdo estar em conformidade com as especificacbes e
composicbes descritas no respectivo item, os quais serdo verificados no momento da entrega, bem
como, devem atender a legislagdo vigente. Ndo sera aceito na entrega, objeto com descrigéo diferente
daquela constante neste edital e da proposta vencedora.

9.2. Quando da entrega dos materiais, o Municipio recebera provisoriamente, para efeito de posterior
verificagdo plena de sua conformidade com a especificagdo do edital.

9.3. Verificada a desconformidade dos materiais entregues, ora licitados, o licitante vencedor devera
promover as correcdes necessarias no prazo maximo de 5 (cinco) dias, sujeitando-se as penalidades
~ - previstas neste edital.

9.4. A licitante entregara os materiais, ora licitados, acondicionados em suas embalagens originais, de
forma a permitir completa seguranca durante o transporte, responsabilizando-se pela descarga destes
em local indicado por servidor designado pela Administracdo, comprometendo-se integralmente com
eventuais danos causados.

9.5. Apds a verificacdo plena quanto ao atendimento de todas as condicBes legais e contratuais, e
consequente aprovacdo, sera dado o recebimento definitivo. Apds a verificagdo da qualidade e
quantidade dos materiais a consequente aceitacao.

9.6. O recebimento provisério e definitivo dos materiais entregues pela licitante, ora licitados, conforme
o caso observara o que dispde o artigo 140 da Lei n® 14.133/21 e alteracGes posteriores.

9.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execuco do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.
¢ 9.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
L seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

10.1. O-contrato ou?t-a de registro deverdo ser executados fielmente pelés partés, de écbkclB 'tc‘im as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato ou ata de registro,
o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunsténcias mediante simples apostila,

10.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

10.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocio de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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10.5. Apds a assinatura do contrato ou ata de registro, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag&o do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagOes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

10.6. A execugdo do contrato ou ata de registro devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

10.6.1.A fiscaliza¢do de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

10.7. O fiscal do contrato ou ata de registro anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato ou ata de registro ou da entrega do produto, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.7.1.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificages para
a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo.

10.7.2.0 fiscal do contrato ou ata de registro informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.7.3.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.7.4.0 fiscal do contrato ou ata de registro comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacéo
contratual.

10.8. O fiscal do contrato ou ata de registro verificard a manutengdo das condigtes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

10.8.1.Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.9. O gestor do contrato ou ata de registro coordenard a atualizacio do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificacio da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

10.10. O gestor do contrato ou ata de registro acompanhara os registros realizados pelos fiscais deles,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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10.11. O gestor do contrato ou ata de registro acompanhard a manutencdo das condicdes de

habilitagiio da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidac8o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.12. O gestor do contrato ou ata de registro emitird documento comprobatdrio da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagSes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagoes.

10.13. O gestor do contrato ou ata de registro tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangOes, a ser conduzido pela comissédo
de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

10.14. O gestor do contrato ou ata de registro devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

10.15. O gestor do contrato ou ata de registro devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. Efetuar os servigos conforme especificagdes, data e local constantes no Edital e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as descrigoes dos servicos prestados;

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12,
13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990);

11.1.2.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administracéo,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo méximo de 05 (cinco)
dias o produto com avarias ou defeitos;

11.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

11.1.4. Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

11.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

11.1.6. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia, Edital ou na minuta de contrato;

11.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execucio do contrato;
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11.1.8. Substituir o item que se encontra com defeito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da data da notificacdo, observando, fielmente, a conformidade dé suas caracteristicas com as
previstas no Termo de Referéncia;

11.1.9. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Administra¢do provocados por irregularidades
cometidas na execucao das obrigagdes assumidas na Ata Registro de Pregos.

11.1.10. Todos os materiais devem ser entregues embalados e em perfeitas condigdes para uso

12.1. A Contratante obriga-se a:
12.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e
horério;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

12.1.3. Fiscalizar o perfeito funcionamento da execugdo da Ata Registro de Pregos, podendo sustar,
recusar no todo ou em parte, os produtos entregues/servigos executados fora das especificaces e/ou
condigGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.4. Notificar .o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que ele seja substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.5. Aplicar ao contratado quando descumprimento, as sangGes previstas na lei e neste Contrato
ou ata de registro de pregos;

21.1.6. A Administrag3o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como,
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos- ou subordinados;

21.1.7. Efetuar o pagamento no prazo de 30 dias apds o recebimento da nota fiscal.

15.1. Cotagdes (em ahexo). .

Elaborado em 25 de junho de 2024.
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Aldecir Cavalheiro
Assessor de Area Il — Servigos Rodoviarios
Matricula 4765884

_GLD

Cleiton das Neves
Secretario Municipal de Viagéo e Servigos Rodoviarios
Matricula 4765885
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‘Favor preencher todos os dados. da emp

SECRETARIA DE
EDUCACAO:

COTAC-AO

Empresa SEST Trelnamentos <] Desenvohhméﬁto Prof ssronal Ltda CNPJ: 15. 423 950/0001-04
E-mail: thlago@sestconsultona com:br- - Contato: Thiago Plres
Fone: 41 98896 9130 '

Date: 25/06/2024.

LOTE |

o HEM‘”

UNID.

TarE |

PRODUTO

~_VALOR UNITARIO _

VALORTOTAL |

UND

Treinamento de NR 20.- SEGURANGA ESAUDE NO, TRABALHO COM lNFI.AMAVElS E

iCOMBUSTfVElS com duracéio de 8 horas/aula, presencial; conforme contetido
?programatico regulamentado Introdugéo, -Abrangéncia, Deﬁmgﬁes, Classificagdo das

lnstalacb'es Projeto da. lnstalagﬁo, Prontudrio da Instalagé‘o Andlise de- Riscos, Seguranga
na Construcso e Montagem; Seguranca Operacional; Manutengﬁo e Inspegé‘o das
instalagBes, Inspecdo em: Seguranca e Salide no.Ambiente de Trabalho, Capacitagfio dos.

;Trabalhadores ‘Controlé: de Fontes de. Ignicdo, Prevengdo e Controle de Vazamenitos,
Derramamentos, Incéndlos, Explosaes e ErissBes. fugttivas, Plano.de: Resposta a
 Emergéncias da Instalagdo, Comunicagsio de Ocorréncias, Contratante e Contratadas.

{R$ 550,00

RS 2.200;00

UND

'; VTreinamento de NORMA REGULAMENTADORA N° 35~ TRABALHO EM ALTURA com
{duragdo-de 8 horas/aula, presericial, confore cohtetido programético regulamentado
‘ Legislagao e nermas: aphcéveis 3 NR35, Deﬂnigao e caracteristicas do trabalho- em altura,

Anélise de risco & condicBes: impeditlvas, Medidas de prevencio e controle deriscos,
Sistemas a. equipamentos:de protegéio coletiva (EPC), Equipamentos.de protecio

individual (EPI) para: trabalho em’ ‘altura, Selecé‘o, inspegdo, conseivagdo.e Ilmltagao dos

« {EPis, Procedimentos: de emergéncla e resgate’em alturg, Nogﬁes basicas d& primeiros

socorros, Planejamento-e organizacio do frabalho em:aliura; Responsabilidades dos

’trabalhadores,_ suipervisores e émpregadores; Técnicas de movimentagdo e resgate de

vitimas e Exercicios préticos.

RS 550,00

|R$ 2.200,00

~No
(o]

OBS: ‘A cotagédo devera conter o carimbo da.empresa -assinatura do responsével pelo orgamerite.-
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r" c. N P J. ;|
15, 423_950/“01 64-]
SEST Treinametitos ¢ Desenviolvitento

ProﬁssmlLtda
Rua Sdo Judas: “Tadbii n. 83
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Consultor Comercial
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05/08/2024, 14:07 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

TAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigéo: 15.423,950/0001-04
Raz&o ,
- SEST TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO PROF
Social:
Endereco: R SAO JUDAS TADEU 83 / FAZENDA VELHA / ARAUCARIA / PR / 83703-440

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobran¢a de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacbes com o FGTS.

Validade:20/07/2024 a 18/08/2024

Certificacdo Nimero: 2024072002342053221766
Informacgéo obtida em 05/08/2024 14:09:58

A utilizagdo deste Certificado péra os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf



MINISTERIO DA FAZENDA -
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

e .
T ‘o I
o "
T
Q 2

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SEST TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 15.423.950/0001-04 .

- Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendé&ncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matrlz e suas filiais e, no case de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passnvo no ambito da RFB e da PGFN-e abrange inclusive as contribuigbes sociais prévistas
nas alineas 'a' a 'd" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

- A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

endere¢os <http://rfb.gov.br> ou <http://wwwipgfn.gov.br>".

Certidao emitida gratuitamente com base na Portarla Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. -
Emitida as 09:29:22 do dia 10/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/01/2025.

Cédigo de controle da certidao: 31F8.81A4. ODSA 6D1E

Qualquer rasura ou.emenda invalidara este documento.



Favor preencher todos 0s dados da empresa
Empresa: KFS TREINAMENTOS CNPJ: 27693537000130

E-mail: contato@kfstreinamentos.com.br Contato: 41998168124

Fone:

SECRETARIA DE o
EDUCACAQ JUNTOS

PREFEITURA

COTACAO

Data: 24/06/2024

LOTE

M 15035

| ITEM | UNID.

QTDE

PRODUTO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

UND

Trelnamento de NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS, com duragio de 8 horas/aula, presencial, conforme contetido
Pprogramético regulamentado. Introdugdo, Abrangéncia, Definigées, Classificagdo das
Instalag8es, Projeto da InstalagBo, Prontudrio da Instalagdo, Anslise de Riscos, Seguranga
na Construcdo e Montagem, Seguranga Operacional, Manutencso e Inspec¢io das
InstalacGes, Inspecio em Seguranca e Salide no Ambiente de Trabalho, Capacitaciio dos
Trabathadores, Controle de Fontes de Ignicgo, Prevengdo e Controle de Vazamentos,

 Derramamentos, Incéndios, ExplosBes e Emissdes fugitivas, Plano de Resposta a

Emergéncias da Instalac3o, Comunicaggo de Ocorréncias, Contratante e Contratadas.

R$ 680,00

R$ 2.720,00

UND

L.

| Treinamento de NORMA REGULAMENTADORA Ne 35 - TRABALHO EM ALTURA, com

duragiio de 8 horas/aula, presencial, conforme contetido programaético regulamentado,
Legislagdo e normas aplicdveis & NR35, Definicdo e caracteristicas do trabalho em altura,
Andlise de risco e condicBes impeditivas, Medidas de prevengdo e controle de riscos,
Sistemas e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), Equipamentos de protecio
individual (EPI) para trabalho em altura, Selegdo, inspeco, conservago e limitagdo dos
EPIs, Procedimentos de emergéncia e resgate em altura, NogBes basicas de primeiros
socorros, Planejamento e organizagdo do trabalho em altura, Responsabilidades dos
trabalhadores, supervisores e empregadores, Técnicas de movimentac3o e resgate de
vitimas e Exerclcios praticos.

RS 730,00

{R$ 2.920,00

Ve

OBS: A cotacso devera conter o carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orcamento.




Validade do orgamento: 60 dias
Nome de Fone: (41) 3632-1447
E-mail: eliane.streit@pien.pr.gov.br

|

Oa



10/07/2024, 09:33 ’ Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CALXA

CAIXA EGONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  27.693.537/0001-30
Razdo
Social:

Endereco: R ARCIONE CANTADOR GRABOWSKI 674 / FAZENDA VELHA / ARAUCARIA
/ PR/ 83704-582

KFS TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/07/2024 a 31/07/2024

Certificacdo Nimero: 2024070209215497326044
Informacdo obtida em 10/07/2024 09:33:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificaggo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:l/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pageslimpressao.jsf



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana - 27

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033989441-84

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  27.693.537/0001-30
Nome: SIMONE DE FREITAS SANTANA 06683441995
Estabelecimento sem registro no Cadastro de Contribuintes do ICMSIPR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da e’mpresa'e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Valida até 07/11/2024 --Fornecimento-Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (10/07/2024 09:34:12)



SECRETARIA DE
EDUCACAO

Pién, 20 de Junho de 2024.

COTACAO

Favor preencher todos os dados da empresa

Empresa: Agape Treinamentos Ltda - Me

CNPJ: 15.1563.975/0001-27

E-mail: contato@agapetreinamentos.com.br Contato: Bruno Abner
Fone: (41) 3538-6665 | 99615-0496 Data: 20/06/2024

ITEM

UNID.

QTDE

PRODUTO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Und.

4

Treinamento de NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS, com dura¢do de 8 horas/aula, presencial, conforme contelido programatico
regulamentado.

Introducio, Abrangéncia, DefinicBes, Classificagdo das Instalagbes, Projeto da Instalagdo,
Prontudrio da [nstalagdo, Andlise de Riscos, Seguranca na Construcdo e Montagem,
Seguranga Operacional, Manutengdo e Inspe¢do das Instalagdes, Inspegdo em Seguranga e

Saude no Ambiente de Trabalho, Capacitagdo dos Trabalhadores, Controle de Fontes de|

ignicdo, Prevencdo e Controle de Vazamentos, Derramamentos, 'Incéndios, Explosdes e
Emissdes fugitivas, Plano de Resposta a Emergéncias da Instalacdo, Comunica¢do de
Ocorréncias, Contratante e Contratadas.

R$545,00

R$2.180,00

02

Und.

Treinamento de NORMA REGULAMENTADORA N@ 35 - TRABALHO EM ALTURA, com duragdo
de 8 horas/aula, presencial, conforme contetdo programatico regulamentado.

Legislacdo e normas aplicaveis a NR35, Defini¢do e caracteristicas do trabatho em altura,
Andlise de risco e condi¢des impeditivas, Medidas de prevencao e controle de riscos, Sistemas
e equipamentos de prote¢3o coletiva (EPC), Equipamentos de protecdo individual (EPI) para
trabalho em altura, Selecdo, inspecdo, conservagdo e limitagdo dos EPIs, Procedimentos de
emergéncia e resgate em altura, Nog¢Bes basicas de primeiros socofros, Planejamento e
organiza¢3o do trabalho em altura, Responsabilidades dos trabalhadores, supervisores e
empregadores, Técnicas de movimentagdo e resgate de vitimas e Exercicios praticos.

R$545,00

R$2.180,00

8¢




SN

OBS: A cotacgao devera conter o carimbo da empresa e assinatura do responsavel pelo orcamento.
Validade do orgamento: 60 dias

Nome de Fone: (41) 3632-1447

E-mail: eliane.streit@pien.pr.aov.br

AGAPE TREINAMENTOS LTDA

T15.153.975/0001-271

AGAPE TREINAMENTOS LTDA. - Mg
RUA FREDERICO MAURER, 800
T USL 02 Mgy e

Lcepore30:020- cimrrn . pa _J

[N

62



“| [CODIGE E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA j § :
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

(~
(.

Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral

Cidad3o,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante & a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ 3 S | OATA DE ABERTURA
15.153.975/0001-27 COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 28/0212012
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
AGAPE TREINAMENTOS LTDA
TITULG DO ES TABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) g PORTE
AGAPE TREINAMENTOS: l ME
CODIGO & DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPA
85,99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAG DAS ATVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
Néo Informada

TOGRABOURD - ERO GMPLEMENTO
R FREDERICO MAURER I 800 b

CEF BAIRRODISTRITO - MONICTFTO TF
AB1.830-020 HAUER | CURlTlBA I PR‘
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@AGAPETREINAMENTOS.COM.BR ' (41) 8991.0036

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR
ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTI
A

\TIVA 28/02/2012

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL - —l | DATA DA STTUAGAO ESPECIAL
ki BT

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/08/2024 as 16:09:50 (data-e hora de Brasflia). Pagina: 111

8 CONSULTAR QSA ) VOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes.sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNRJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ



31

s MINISTERIO DA FAZENDA
& Secretaria da Receita Federal do Brasil
&> Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

'Nome: AGAPE TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 15.153.975/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniéo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag8o desta certidéo esta condicionada:é' verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:32:32 do dia 10/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/01/2025:

Cadigo de controle da certiddo: 2528. B4F7 F303 CcC20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



08/08/2024, 16:07 . Constuita Regularidadé do Empregador

Voltar. imprimir

. CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
 doFGTS-CRF

Inscrigcdo:  15.153.975/0001-27
Razdo ’
Social: ‘
Enderego: R MAX SCHUBERT 450 / BOQUEIRAO / CURITIBA / PR / 81720-300

AGAPE TREINAMENTOS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa.acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo .de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
| quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/08/2024 a 02/09/2024

Certificaciio Niamero: 2024080401441936027990
Informagcdo obtida em 08/08/2024 16:07:19

A utiliiagﬁg deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site ‘da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta—crf.caixa'.go{/,br/consuItacrf/péges/consultaEmpregador.jsf '

1M



E

Pagina 1 de

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGAPE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.153.975/0001-27

Certid3o n°: 54533620/2024

Expedicdo: 08/08/2024, 3s 16:07:48

Validade: 04/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque AGAPE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.153.975/0001-27, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid&o condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive ho concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Ptblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
-disposigdo legal, contiver forc¢a executiva. ‘

DGvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana . 34

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034244380-12

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 15.153.975/0601-27' )
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da. Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de-obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/12/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (08/08/2024 16:08:18)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

ITEM UNID. QTDE PRODUTO Valor UnitariSoEST Valor Total |Valor Unitar;:GAP\]’Salor Total Valor Unitario KFSValor Total
1 UNID. 4 |TRABALHO COM INFLAMAVETS E GOMBUSTIVEIS R$ 550,00 | R$ 2.200,00 | R$ 54500 | R$ 2.180,00 | R$ 680,00 R$  2.720,00
2 UNID. 4 |TRARALIO e AcTORR o MENTADORANTSS= | pg 550,00 | R$ 2.200,00 | R$ 54500 | R§  2.180,00 | R$ 730,00 | R$  2.920,00

R$ 4.400,00 | R$ _ 4.360,00 RS 5.640,00
AGAPE R$ 4.360,00 15.153.975/0004-27
SEST R$ 4.400,00 15.423.950/0001-04
30 KFS R$ 5.640,00 27.693.537/0001-30
550 CNPJ 15.423.950/0001-04

9¢



¢ Prefeitura Municipal de Pién

Estado do.Parana

57

Aviso de Dispensa de Licitacéio

A Prefeitura Municipal de Pi€n por meio da Secretaria Municipal de Viagéo e Servigos
Rodovidrios, estd aberta a apresentagio de propostas para o Seguinte Objeto,
Contratagiio de empresa para treinamentos de NR20 e NR35 para quatro servidores da
secretaria de viagdo e servigos rodovidrios de Pién, conforme descritivo em anexo.

Para mais informagdes solicitar no e-mail abaixo.
licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

Documentacéo Solicitada:
¢ Proposta,
¢ Contrato Social,

o Certiddes de Regularidade Trabalhista e Fiscal, Cartio CNPJ

O Recebimento das propostas e documentagdo sera até dia 09/07/2024, apods serd
encerrado o recebimento.

Pién/PR 04 de junho de 2024

_ Cleiton das Neves
Secretario Municipal de Viagdo e Servigos Rodoviarios



Departamento de LlCltagoes e Compras
3 8

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 3592/2024
-INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1)OBJETO: Contraiagéo dé empresa para treinamentos ,,dé NR20 e NR35 para quatro servidorés da
secretaria de viagéo e sngigos rodoviarios de Pién

2) MODALlnAbE: Dispensa.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO; R$ 4.400,00 (quat}o mil e quatrocentos reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO:v Em até 30 (trinta) dias ap6s emiss&o de Nota Fiscal.

*5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2024

T " 05.001.15.452.0005-2010- 3.3.90.39.48.00

6) RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em _ / /. as__ hrs R$
« Ha disponibilidade. ‘

() N&o ha disponibilidade.

() Quando se tratar de Registro de Pregos o] Saldo Orgamentarlo devera ser consultadoe no. momento
da emissé&o do contrato/Empenho. » '
) Necessita suplementacgao.

‘Ma rlcula 35076 ‘1
{07 0% /20

7) RECURSOS' FINANCEIROS

6 Ha previsao de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com a
disponibilidade.

() Nao ha previs&o recursos financeiros. .

() Quando se tratar de Registro de Pregos 0 Saldo Orgamentarlo devera ser consultado no. momento
da emissao do contrato/Empenho.

() Necessita suplementagao.

8) Declaramos que a andlisé da fegularidade orgamentaria e leg'al foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo ¢om as informacdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispbes
0s Arts, 16 e 17 da L.C 101/00.

Silvan Telxe|ra Jung

Secretarla Munigipal de Administragdo e Flnangas
\Dpe)cﬂreto 229/2023
W 0% 1 2024

01



Prefeﬂlu\ra’_de  Secretaria de Administracdo e Financas

y PlEN Assessoria de Licitagdes e Contratos - - 2 9

DESPACHO‘ PARA DISPENSA

PROTOCOLO 3592/2024

OBJETO: Contratacdo de émpresa bara'treinamentos de NR20 e NR35 para quatro servidores da secretaria
de viag&o e servigos rodoviarios de Pién

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/21

Art. 75. E dispensavel a licitaggo: _ |
IT - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras '

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

O Municipio de Pién, necessita dos treinamentos de NR20 e NR35 para os sérvidores que trabalham com
produtos inflaméveis e realizam trabalhos em altura acima de 2 metros. Os treinamentos sdo de suma
importancia para a eficiéncia e aprimoramento das atividades realizadas pela secretaria de viagdo e servigos
rodovidrios, trazendo beneficios significativos para o municipio. ,

. Da necessidade em oferecer o treinamento de NR20 para quem manuseia liquidos inﬂaméveis- € imperativa

tanto do ponto de vista legal quanto do ponto de vista da seguranga e salde dos trabalhadores e da
comunidade. A Norma Regulamentadora 20 (NR20), estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), versa sobre a seguranca e satide no trabalho com inflamaveis e combustiveis. A obrigatoriedade deste
treinamento se da para garantir que todos os trabalhadores que lidam com esses materiais altamente
perigosos estejam cientes dos riscos e preparados para agir de maneira segura e eficiente. A NR20 tem como
objetivo a prevengéo de acidentes que possam causar incéndios, explosdes ou qualquer outro evento que
possa colocar em risco a vida dos servidores e a integridade fisica das instalagdes: De acordo com a norma, é
obrigatdrio que todos os servidores envolvidos na manipula¢iio, armazenamento ou transporte de liquidos
inflamaveis recebam o treinamento adequado. Este treinamento abrange, entre outros aspectos a identificagdo
dos Riscos de como ensinar os trabalhadores a identificarem e avaliar os riscos associados ao manuseio de
liquidos inflaméveis, medidas Preventivas de como instruir sobre as melhores praticas e medidas preventivas
para evitar acidentes, procedimentos de Emergéncia para capacitar os trabalhadores a reagirem corretamente
em emergéncias, minimizando os danos pessoais e materiais e Informar sobre o uso adequado dos: EPIs
necessdrios para a manipulagdo segura desses produtos. _ _
Como érgéo gestor, a prefeitura tem a responsabilidade de assegurar que todas as empresas e entidades sob
sua jurisdigdo estejam em conformidade com as normas vigentes. Isso inclui a oferta de cursos de capacitacdo
como o NR20. Além do cumprimento da legislagdo, tal medida demonstra o comprometimento da prefeitura
com a seguranga e bem-estar da populagio trabalhadora. :
Dentre os beneficios do Treinamento estfio, A reduciio de Acidentes: A educagio e treinamento adequados
reduzem significativamente o ndmero de acidentes relacionados ao manuseio de liquidos inflamaveis; Protecéo
Legal: Empresas e trabalhadores que estdo em conformidade com a NR20 estdo protegidos contra possiveis
sangdes legais € multas por descumprimento da norma; Ambiente de Trabalho Seguro: Promover um ambiente
de trabalho seguro resulta em maior produtividade e menor absenteismo devido a acidentes de trabalho;
Reputagdo e Confiabilidade: A implementagiio de préticas de seguranca sdlidas eleva a reputacio das
empresas locais e da propria administracdo publica, mostrando responsabilidade e cuidado com os cidad3os.
Da necessidade em oferecer o treinamento de NR35 para todos os profissionais que realizam atividades a uma
altura superior a 2 metros € de extrema importancia, tanto para o cumprimento da legislagdo quanto para a
protecdo da salide e seguranca dos trabalhadores. A Norma Regulamentadora 35 (NR35), estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), define os requisitos minimos e as medidas de protecio para o
trabalho em altura, assegurando que os riscos associados a essas atividades sejam minimizadas.

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.




Secretaria de Administragdo e Financas
Assessoria de Licitagdes e Contratos

DOCUMENTOS DO PROCESSO

Ix] Requerlmento e, se for o caso, estudo tecnlco preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, prOJeto
bésico ou projeto: executivo. '
[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecnda no art. 23 desta Lei.

[x] Demonstragdo da compatibilidade da prev1sao de recursos or¢amentarios com o compromisso a ser
assumido — InformagSes Orgamentérias e Flnancelras -

[x] Comprovagdo de que o contratado preenche 0s requisitos de habllltagao e qualificaciio minima necessaria
~— CertidGes de Regulandade Fiscal e Trabalhista.

[x] Autonzagao da autoridade competente.

[x] no minimo 3 (trés) orcamentos/cotagdes.

[x] Contrato Social/ Requerimento do empresario/Estatuto.

[x] Publlcac;ao em sftio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei no 14.133/21.

[] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).
[x] néo foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 10 de julho de 2024

EDUARMENARASKI

Agente de contratagdo
Decreto n® 24, de 23 de janeiro de.2024
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Protocolo. 3592/ 2024 , : '

* Assunto: “Contratagao de empresa para treinamentos de NR20 e NR35 para quatro servidores da
secretaria-de viacdo e serwgos rodoviarios.de Pién”. -
Requerente: Secretaria de Viacao e Servigos Rodowarlos

Parecer Juri;di»co"
I — Relatério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria réquerente para abertura de
. processo para “Contratai;éo de ‘émpresa para treinamentos de NR20 e NR3‘5 para du‘atr’o servidores

da secretaria-de viagdo e servigos rodoviérios de Pién”, '
0 processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo técnico
preliminar, termo de referéncia,-cotagdes de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal
e trabalhista, despacho do agente de contratagdo informando a publicagé’o de aviso de dispensa de

licitagao, mapa comparatlvo de pregos e tabela |nd|cat|va da melhor proposta, declaragao de

existéncia de dotac;ao orgamentarla e mformagoes quanto a0 vanr de mercado.
I1 - Passamos a analise juridica.

As aqwsn;oes e contratagoes publicas seguem, ém regra, 0 prmcnplo do dever de I|C|tar,
previsto no artigo 37, inciso XX da Constituigao. Porem, o ¢omando constltuc10nal ja enuncia que a
lei podera estabelecer excegdes a fegra geral, com a expressao "ressalvados os casos especificados’
na legislacdo". S -
De acordo com Lei n.° 14.133/21, a licitagio podera ser- dlspensada (ou dlspensavel)
nas hlpoteses do art. 75 sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a viabilidade de
’ competlgao 0 que torna a licitagdo possivel, contudo, por comando normativo. expresso, dada a
natureza da. contratagao, o) procedlmento licitatério estaria dispensado.
Imcualmente, destaca-se que a natureza do processo I|C|tator|o e, ordlnarlamente, 0
' ‘ atendlmento de demanda publlca, em. apreco a livre concorrenaa ea captagao de prego.justo e mals
vantajoso a »admlnlstragao,» elementos :colhidos no espitito da Lei' de Licitagdes e Contratos
Administrativos. ” I .
. Ressalta se que; na contratagao dlreta, 0 que ¢ dispensado é o processo I|C|tator|o e nao
O processo admmlstratlvo, Iogo, o admlnlstrador esta obrigado a seguir um procedlmento admlnlstratlvo-'
determmado, destlnado a assegurar mesmo nesses casos, a prevalenC|a dos prlnC|p|os constltucmnals

da Administracdo publlca.

Alem disse, o objeto deste processo se amolda ao inciso Tl do art 75 da Lel no 14 133/21:

Art 75 E dlspensavel a I|C|tagao . o
I, ' -'para contratacdo que envoiva valores |nferlores a R$ 100.000, 00 (cem mil reais), ﬂk

no case._de obras e serwgos de engenharla 0U..de. 5émvicos de manutengdo de veiculos
automotores, .

Pidgina 1]4 éf\v
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n - para cbntratagﬁo' que envolva valorés inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no .caso de outros servicos e compras;
111 - para contratag8o que mantenha todas as condigdes definidas em edital de licitacdo

realizada ha menos de I (um) ano, quando se verifi icar que naquela licitagdo:

()

~-A“nova Lei de Licitagdes e Contratos. Administrativos, dispde em seu art. 72 os
documentos minimamente necessarios para a instrugdo do processo de contratacio direta como
também nuances que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantaJosa para a
administracgo:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de lnemglblhdade e de-
dispensa de licitacio, deverd ser instruido com os seguintes. . documentos:
I - documento de formalizagdo de demanda ¢, se for o-caso, estudo téenico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou - projeto .executivo;
I - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelemda no art, 23 desta

Lei;
III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for-o caso, gue demonstrem o atendiménto
dos requisitos . 'exigidos;
1V'- demonstracio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarlos com o
compromisso a ser © - . .assumido;
-V - comprovagao de que o contratado preenche os reqms:tos de hablhtagao e
qualificacdo minima . - ' necessaria;
VI - razio da escolha do contratado;
VII : - justificativa . de preco;
.viar .- - autorizacdo - -da autoridade - competente.

Paragrafo dnico. O ato que autoriza a contratagfio direta ou o extrato. decorrente. do contrato
. devera ser divulgado e mantido a disposicio do plblico em sitio eletrnico oficial. -

n

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos 0s reduisitos 'da
- legislagdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragao da
compatibilidade de recursos orgamentarios e justificativa da neceSS|dade de contratagao
B _Registra-se, lgualmente, ‘que a andlise do prego dacontratagéo “foi realizada pela
‘{".Comlssao de L|C|tagao é pela secretana requerente, quanto aos parametros do valor de mercado, em
. ’-'atengao aos: orgamentos que seguem no processo de dlspensa de licitagdo,’ obJetlvando atender aos
s 'prmC|p|os da Iegalldade, econom|C|dade e celerldade, reahzando a presente contratagao, com VlStaS a
g _cumprlr ¢ dlsposto no art 50, da Lei no 14. 133/21
_ ~ No que se refere ao dlsposto no § 3O do art. 75, da Lei de L|C|tagoes e Contratos :
Admlnlstratlvos, segue nos autos o Aviso de Dlspensa de Licitagdo, publicado no site oﬁcnal do Mumcuplo
pelo periodo de tres dlas, afim de promover a publicidade dos atos da administracsio publlca e obter 0
maior nimero de propostas adncwnals de eventuais mteressados Neste sentldo, f0| certlf” cado pelo
agente de contratacdo que ndo foram ‘apresentadas novas propostas para o} obJeto.
A Lei de LicitacOes estabelece que a reallzagao de Ilc1tagao ou contratagao direta depende
~ da: preVISao de’ recursos orgamentarlos que assegurem ) pagamento das .obrigagbes decorrentes de

obras ou servigos: a_.serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
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cronograma, hqste sentido, foi anexado ao processo a declaragéo de disponibilidade orgamentaria e
financeira atestada pelo setor da contabilidade. V

" Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor plblico a obrigatoriedade
de observar a lei orcamentaria nos procedimentos licitatorios para que as contratagdes a serem

realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentaria, vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhado de:. (Vide = ADI 6357)
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqlientes;

I - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias,

Neste sentido, verifica-se a presenga da autorizagdo expressa da Secretaria de
Administragdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de recursos e
a regularldade orgamentarla para contratacao.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Le| de L|c1tagoes prevé que s6 0 gestor
vier a contratar diretamente fora dos pardmetros e requisitos autorlzados -expressamente’- neste
diploma, o contratado e o agente piblico "responderéo solidariamente pelo dano causado. ao erério,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis". _ _

Além disso, as Irregularidades na contratacio poderSo configurar crime previsto no art.
337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsével poderdo

responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:

Contratacéo direta ilegal : i

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratac;ao direta fora das hipéteses prewstas
em lei: )

Pena reclusgo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagdio ndo implica em total abandono de
principios due regem as contrata¢des publicas, em especial a impessoalidade e a vantaj'o's'idade da
proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornécedores que estejam devidamente
habilitados para forneamento do produto, neste caso, vemos que houve a busca/pesqwsa de pregos,
sendo a mesma conS|derada como suficiente.

- III - Conclusdo

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios insculpidos
no inciso XXI do art. 37 da Constifljigéo Federal e, diante disso, opinamos favoravelmente pela
legalidade da contratacdo direta excepcionalmente para atender a contratagdo dos

servicos/produto a que se destina, em razio do valor apresentado, com base no permissivo legal
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Por fim, cumpre destacar que o presente parecer tem cardter meramente opinativo, ou
seja, é ndo vinculante para o gestor plblico, o qual pode, de forma justificada adotar ou nao a
orientacéo exposta no. parecer!. E, que o mesmo foi elaborado com base nas informacdes prestadas
a esta procuradoria juridica, se atendo somente aos contornos juridicos das questdes apresentadas,
uma vez que os critérios/justificativas e a andlise de mérito (oporttinidade e conveniéncia) do pedido
para a realizagdo do ato administrativo constituem andlise técnica e discriciondria da Secretaria
solicitante, e, portanto, é vedado aos assessores juridicos se imiscuir-se sobre o mérito
administrativo, tal como apregoado pelo enunciado de n.° 07 do Manual de Boas Préticas Consultivas
(BPC)2.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 5 de agosto de 2024.

e (o

Eduardo Araujo
Procurador Juridico
OAB/PR 58.418

! Agravante que, na qualidade de chefe da Assessoria Técnica da Administrag8io Regional, emitiu parecer favoravel a contratagéo.
Manifestacdo de natureza meramente opinativa e, portanto, ndo vinculante para o gestor publico, o qual pode, de
forma justificada, adotar ou ndo a orientagdio exposta no. parecer. O parecer tem natureza obrigatéria (art. 38, VI, da Lei n°
8.666/93), porém nédo. € vinculante. (STF, AgReg no HC n.° 155.020 — Min. Celso de Mello)

2 A manifestagio consultlva que adentrar questo jurfdica com potencnal de significativo reflexo em aspecto técnico deve conter
justificativa da necessidade de fazé- -lo, evitando-se posicionamentos conclusnvos sobre temas n#o juridicos, tais como
os técnicos, administrativos ou de conveni@ncia ou oportunidade, podendo-se,-porém, sobre estes emitir opinido ou formular

- recomendagoes, desde que enfatizando o carater d|scr|c10narlo de seu acatamento.
. Padgina 4|4
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MUNICIPIO DE PIEN 45
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3592/2024 :
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 051/2024

Dispensa de Licitagcao, na forma do Art. 75°, Inciso Il, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagio de empresa para treinamentos de NR20 e NR35 para quatro servidores
da secretaria de viagéo e servigos rodoviarios de Pién.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 15.153.975/0001-27
VALOR: R$ 4.360,00 (quatro mil e trezentos e sessenta reais)

Dotagao Orgamentaria:

05.001.15.452.0005-2010- 3.3.90.39.48.00

Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias ap6s o recebimento da N.F.

Pi&n/PR, 06 de agosto de 2024.

Ve

~ Maicon Gr;s"skopf'

Prefeito Municipal
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PlEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

.CONTRATAGAO DIRETA .
Dispensa de Licitagdo N° 051/2024

PROTOCOLO: 3592/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para treinamentos de NR20 e NR35 para quatro
servidores da secretaria de viagéo e servigos rodoviarios de Pién.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 15.153.975/0001-27 .
VALOR: R$ 4.360,00 (quatro mil e trezentos e sessenta reais)

AUTORIZACAO: 06/08/2024
REPUBLICADO POR INCORREGCAO



Parand , 09 de Agosto de 2024 » Didrio Oficial dos Municipios do Parand ¢« ANO XIII | N° 3085

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 800 DE 06 DE AGOSTO DE 2024

PORTARIA N° 8§00 DE 06 DE AGOSTO DE 2024
Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administra¢do e
Finang¢as da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico Otavio Augusto Coura Lopes,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 129.928.856-14/SC
e matricula funcional 4765949, ocupante do cargo pablico de
Auxiliar Administrativo, o pagamento de diaria(s):

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 802 DE 06 DE AGOSTO DE 2024

PORTARIA N° 802 DE 06 DE AGOSTO DE 2024 4 7
Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor piblico Marcos Aurelio Melenek,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 4.426.680-60/PR
matricula funcional n°® 4765660, ocupante do cargo de agente politico
de Secretirio de Desenvolvimento Econdmico, o pagamento de
diaria(s):

- . Periodo de . ‘Quantidade Ne do
Objetivo da viagem afastamento Destino de didrias Valor empenho
22° Congresso|
Previdenciério e 19 Foz do
Seminério Internacional de 13 a 16/08/2024 IguagwPR 4 (quatro) 767,00 | 6924/2024
Previdéncia

. . Periodo de . Quantidade de Ne dol
Objetivo da viagem afastamento Destino didrias Valor empenho
Encontro  Estadual  def -+ | Foz do|
Politicas Piiblicas 2024 13 a 16/08/2024 Tguagw/PR 4 (quatro) 683,00 6925/2024

* Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposig0es em contrario.
Pién/PR, em 06 de agosto de 2024.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:DE2721CB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 801 DE 06 DE AGOSTO DE 2024

PORTARIA N° 801 DE 06 DE AGOSTO DE 2024
Concessdo de didria para servidor(a) publico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran4, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico a servidora piblica Mirian
Balan de Oliveira, portadora da cédula de identidade civil com RG n®
4281173/SC, ocupante do cargo efetivo de Fiscal Municipal, o
pagamento de didria(s):

L . Periodo de . Quantidade N° dof
Objetivo da viagem afastamento Destino de difrias Valor empenho
22° Congresso| |
Previdencidrio e 17 Foz do| ;

Seminirio Internacional de 13 a 16/08/2024 TguagwPR 4 (quatro) 767,00 |6925/2024
Previdéncia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposigfes em contrério.
Pién/PR, em 06 de agosto de 2024.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragfo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador:09577674

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigGes em contrario.
Pién/PR, em 06 de agosto de 2024,

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Codigo Identificador:881718B0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 051/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAOQ DIRETA
Dispensa de Licita¢io N° 051/2024

PROTOCOLO: 3592/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para treinamentos de NR20 e NR35
para quatro servidores da secretaria de viagdo .e servigos rodovidrios
de Pién.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA - ME
CNPJ: 15.153.975/0001-27
VALOR: RS 4.360,00 (quatro mil e trezentos e sessenta reais)

AUTORIZACAO: 06/08/2024
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:76116F57

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2° ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2023

REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 07/2023

2° ADITIVO AG CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PIEN E DENGOSO E MANHOSOS CLINICA VETERINARIA
LTDA.
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MUNICIPIO DE PIEN - PR -

CNPJ: 76002666000140  IE: ISENTO
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148 4 8

NOTA DE EMPENHO

Ndmero 7 Tipo Emifidoem Reguisigdo N° Req. Conpra N°
7009/2024 Ordindrio 07/08/2024 4543 73507
Licitagao : - ‘
Tipo Numero
Processo dispensa 51/2024 de 06/08/2024
Contrato/Aditivo

| Sequéncia  Conirato Adiivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. atualizada  Infcio da execuqdo Fim da execugdo  Fim da exe. aluglizada
Credor - -
Farnecedor Malr{cu/a CPF/CNPJ
AGAPE TREINAM ENTOS LTDA - ME 35734-1 15.153.975/0001-27 i
Enderego Bairro y
FREDERICO MAURER, 800 HAUER
Cidade/UF CEP Fone Tipo de conta bancdria  Banco Agéncia Confa
Curitiba/PR 81630-020 41 35386665 Conta Corrente 290 1 2374115-0
Classificagdo da despesa : -

05 SECRETARIA DEVIAGAO ESERVICOS RODOVIARIOS L A ﬁsu?zz Fig%&“ug
05.001 VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS _

- 15.452.0005.2010 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS
; 3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELECAO ETREINAMENTO
1270 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Do Exerclcio

R$ 4. 360 00

e,
R$ 106.069, 49

Outras informagées

Histérico

Procedlmentos de emergencna e resgate emal
de primeiros socorros, Planejamento e organizag.
altura, Responsabilidades dos trabalhadores, supervnsores,

\ empregadores, Técnicas de movimentagdo e resgate de vitimas e

S Exercicios praticos.

27506 Treinamento de NR 20 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO UN 40000 5450000  2.180,00
COM INFLAMAVEIS ’

E COMBUSTIVEIS, com duragdo de 8 horas/aula, presencial,

conforme contetido programético regulamentado. Introdug&o,

Abrangéncia, Definiges, Classificagéo das Instalagées, Projeto da

Instalac@o, Prontudrio da Instalagéo, Analise de Riscos, Seguranga

na Construgdo e Montagem, Seguranga Operacional, Manutengao e

Inspegdo das Instalagdes, Inspegdo em Seguranga e Saude no ;
Ambiente de Trabalho, Capacitagéo dos Trabalhadores, Controle de ' f
Fontes de Ignicéo, Prevengao e Controle de Vazamentos, ’ ‘
Derramamentos, Incéndios, Explosdes. e Emissdes fugitivas, Plano

de Resposta a Emergéncias da Instalagéo, Comunicagao de

Qcorréncias, Contratante e Contratadas.

NI, b T E S e A LT i TR r’ : Coavetet ]
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 48413097/2024 07/01/2025
CERTIDAO FGTS 2024071619191936027942 15/08/2024
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 26528.B4F7.F303.CC20 . 06/01/2025

Forma de pagamento: EMATE 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA DE VIAGAQ E SERVICOS RODOVIARIOS
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MUNICIPIO DE PIEN - PR

CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO
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NOTA DE EMPENHO
Numero Tipo Enmitico em Requisigo N° Regq. Conpra N°®
7009/2024 Ordindrio 07/08/2024 4543 73507
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