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ESTADO DO PARANÁI 01

INEXIGIBILIDADE DE

LICITAÇÃO

116/2024

Protocolo: 3999/2024

Objeto: Contratação de empresa especializada para a
realização de ações in loco em alusão ao “setembro

amarelo” para realização de 7 (sete) palestras com o

tema “SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA

SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E SAÚDE
MENTAL”, tendo como público-alvo os adolescentes
do município de Piên.
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Centro de Referência de Assistência Sociai (Cras)Requerente:

Contato: Centro de Referência de Assistência Sociai (Cras) - Tei: 4136321137 -

cras.assistenciasociai@pien.pr.gov.br

Protocoio Geral ;Assunto:

Descrição: Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão ao “setembro

Amarelo", para realização de 7 (sete) palestra com o tema “SETEMBRO AMARELO: UMA

CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL”, tendo como público-alvo os

adolescentes residentes no município de Piên.

06 de setembro de 2024.
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Secretaria de Assistência Social e Defesa CivilOrgão requisitante:

N° requerimento: 47/2024

03/07/2024Data:

Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão ao "setembro Amarelo", para

realização de 7 (sete) palestra com o tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADt

E ÇAÚDE MENTAL", tèndo como público-alvo os adolescentes residentes no município de Piên.

UNIDADE

DE MEDIDA

QUANTIDADE
ESPECIFICAÇÃOITEM

Projeto: "SETEMBRO AMARELO: UMA
CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E
SAÚDE MENTAL"

Objetivo: promover a conscientização e o
diálogo sobre saúde mental e prevenção ao
suicídio entre crianças e adolescentes. Através
de abordagens sensíveis, educativas e
interativas, buscamos contribuir para a
construção de uma sociedade mais acolhedora,
empática e informada, onde jovens possam
desenvolver habilidades emocionais e buscar

ajuda quando necessário.
Palestra 0701

Ações:
07 palestras desenvolvidas por Adriana Turbay
e Grazielle Turbay. Realizadas nos dias 18, 19 e
20 de setembro.

Incluso: Deslocamento, hospedagem e
alimentação entre outros gastos da equipe
técnica.

i

CRONOGRAMA DAS PALESTRAS

PALESTRA DATA LOCAL período

Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior
Avenida Paraná, 548. Trigoiândia - Piên/PR

18/09/20241° Noite

Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior
Avenida Paraná, 548. Trigoiândia - Piên8PR

19/09/2024 Manhã20

Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior
Avenida Paraná, 548. Trigoiândia - Piên/PR

19/09/2024 Tarde3°

Colégio Estadual Frederico Giese
Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR

4° 19/09/2024 Noite
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Colégio Estadual Frederico Giese
Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR

Manhã50 20/09/2024

Colégio Estadual Frederico Giese
Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR

20/09/2024 Manhã6°

Colégio Estadual Frederico Giese
Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR

20/09/2024 Tarde70

O serviço objeto desta contratação é Caracterizado como serviço técnico especializado de natureza

predomiriantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

A execução do objeto terá prazo definido e execução única.

O serviço é caracterizado como ação de caráter não continuado.

Descrever a justificativa/motívação (apresentar as razões de interesSe público que justificam a
compra/contratação pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser alcançada com a
licitação);

A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) possui como objetivo a Proteção Social, que visa garantir a

segurança de sobrevivência (rendimento e autonomia); acolhida e convívio ou vivência familiar, sendo então a

Proteção Social Básica uma das proteções afiançadas pela PNAS. A Proteção Social Básica tem por objetivos:

prevenção da situação de risco através da identificação e desenvolvimentos das potencialidades das famíiias

atendidas, bem como 0 fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Dentre os serviços da Proteção Básica ofertados no Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) está 0

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, que objetiva desenvolver ações preventivas e

proativas, oferecendo à população que vivência situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de

reflexão acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para 0 planejamento de estratégias e na construção

de novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação do direito à

convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando 0 enfrentamento de situações de enfraquecimento

ou rompimento de vínculos familiares e comunitários, além de situações discriminatórias e estigmatizantes,

objetiva-se realizar 07 (sete) palestras em alusão ao "Setembro Amarelo", mês de prevenção ao suicídio com 0

tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL", está ação
pretende impactar 1.133 (um mil cento e trinta e tres) adolecentes com faixa etaria entre 12 a 17 anos residentes

no municipio de Piên, dados retirado do Caderno Estatístico do municipio de Piên, elaborado pelo Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social

MontaCadPdfl.php íipardes.aov.brj.

O objetivo destas palestras é a conscientizar da importância de faiar sobre 0 tema, quebrar tabus e oferecer apoio

emocional a quem precisa.

No Brasil, está campanha foi criada pela Associação Brasileira de Psiquiatria (ABP) em parceria com 0 Conselho
Federal de Medicina (CFM), conta hoje com 0 apoio dâ Política Nacional de Prevenção da Automutilação e do
Suicídio, instituída pela LEI No 13.819 de 2019.

IPARDES, disponive no endereço eletrônico

È dever da sociedade brasiieira e do poder público, atuar ativamente na conscientização da importância que a vida

tem e ajudar na prevenção do suicídio, tema que ainda é visto como tabu. É importante falar sobre o assunto para
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que as pessoas que estejam passando por momentos difíceis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida

sempre vai ser a melhor escolha.

Ressalta-se que a realização das palestras caracteriza como atividades de caráter não continuado, que têm como

objetivo promover a conscientização e o diálogo sobre saúde mental e prevenção ao suicídio entre crianças e

adolescentes. Através de abordagens sensíveis, educativas e interativas, buscamos contribuir para a construção de

uma sociedade mais acolhedora, empática e Informada, onde jovens possam desenvolver habilidades emocionais e

buscar ajuda quando necessário.

Considerando a especificidade do conteúdo abordado, há inviabilidade de competição, pois não há outro fornecedor
que atenda integralmente as necessidades da secretaria.
O fornecedor escoihido possui notório reconhecimento e condições de excelência para abordar os temas, detém um

vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos informativos de conscientização e reflexão às questões
emocionais, fatos estes que são indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto
Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliação prévia do conteúdo a ser
apresentado e concluiu que ele atende plena e satisfatoriamente a demanda proposta.
Considerando a exciusividade do objeto a ser contratado, ressaltamos não haver possibilidade de comparação de

valores praticados pelo mercado, pois tal objeto não é ofertado por outro fornecedor e será desenvolvido
exciusivamente para esta ação. Sendo este caracterizado como serviço técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, sendo a referidas paiestras de autoria da contratada.

Esta contratação encontra respaldo no art. 74, inciso da Lei 14.133/2021, que dispõe:

Art. 74. É inexigívei a licitação quando inviávei a competição, em especial nos casos de:
contratação dos seguintes serviços técnicos especiaiizados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divuigação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

Compra/Contratação é para atendimento de ordem jüdicial?
Em caso afirmativo descrever qual:

III

( ) Sim ( X) Não

Gompra/Contratação exige solicitação de documentos/laudos específicos?
Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

( ) Sim ( X) Não

Dotação Orçamentária:

10.003.08.244.0012.2028.33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3250 - Fonte de recursos LIVRES

Recursos (X) Próprios ( ) Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a esta
requisição os documentos pertinentes ao repasse.

Horários: Prazo para entrega/prestação ou
execução do serviço/obra:

Local de entrega/prestação ou
execução do serviço/obra:

LOCAL 1: Colégio Estaduai Alfredo
Glelpel Junior - Avenida Paraná, 548.
Trigoiândia - Piên/PR

LOCAL 2: Colégio Estadual Frederico
Giese - Rua Espírito Santo, 62. Centro -
Piên/PR

Conforme cronograma
estabelecido pelo CRAS

As palestras aconteceram nos dias 18, 19 e
20 de setembro de 2024.
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Indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:

Tatiane Andreza Katzer - Matrícula: 316151 - Psicóloga e Coordenadora do CRAS

( ) Sim ( X) NãoHá licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:

a) NO do processo licitatório
b) NO do contrato/ata de registro de preços vigente
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços.

OBS: A informação acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado pelo

Depto. de Licitações e Compras. ^

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Nèves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de AssiSt. Social e Defesa Civil
Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto no 05/2021

Protocolo Depto. Licitações e Compras
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) possui como objetivo a Proteção Social,
que visa garantir a segurança de sobrevivência (rendimento e autonomia); acolhida e
convívio ou vivência familiar, sendo então a Proteção Social Básica uma das proteções
afiançadas pela PNAS. A Proteção Social Básica tem por objetivos: prevenção da situação
de risco através da identificação e desenvolvimentos das potencialidades das famílias
atendidas, bem como o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Dentre os serviços da Proteção Básica ofertados no Centro de Referência da Assistência

Social (CRAS) está o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, que
objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população que vivência
situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da

realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de estratégias e na

construção de novos projetos de vida.
Considerando a necessidade de garantir as ações Ofertadas no âmbito do SUAS e a

efetivação do direito à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando

0 enfrentamento de situações de enfraquecimento ou rompimento de vínculos familiares
e comunitários, além de situações discriminatórias e estigmatizantes, objetiva-se realizar
07 (sete) palestras em alusão ao "Setembro Amarelo", mês de prevenção ao suicídio
com 0 tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE

E SAÚDE MENTAL", está ação pretende impactar 1.133 (um mil cento e trinta e tres)
adolecentes com faixa etaria entre 12 a 17 anos residentes no município de Piên, dados
retirado do Caderno Estatístico do municipio de Piên, elaborado pelo Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social - IPARDES, disponive no endereço
eletrônico MontaCadPdfl.php (ipardes.qov.br').
O objetivo destas palestras é a conscientizar da importância de falar sobre o tema,

quebrar tabus e oferecer apoio emocional a quem precisa.

No Brasil, está campanha foi criada pela Associação Brasileira de Psiquiatria (ABP) em
parceria com o Conselho Federal de Medicina (CFM), conta hoje com o apoio da Política
Nacional de Prevenção da Automutilação e do Suicídio, instituída pela LEI N® 13.819 de
2019.

É dever da sociedade brasileira e do poder público, atuar ativamente na conscientização
da importância que a vida tem e ajudar na prevenção do suicídio, tema que ainda é visto
como tabu. É importante falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam
passando por momentos difíceis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida
sempre vai ser a melhor escolha.
Ressalta-se que a realização das palestras caracteriza como atividades de caráter não

continuado, que têm como objetivo promover a conscientização e o diálogo sobre saúde
mental e prevenção ao suicídio entre crianças e adolescentes. Através de abordagens
sensíveis, educativas e interativas, buscamos contribuir para a construção de uma
sociedade mais acolhedora, empática e informada, onde jovens possam desenvolver
habilidades emocionais e buscar ajuda quando necessário.

2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa das quantidades a serem contratadas, considerou-se o numero de

adolescentes residentes município de Piên, sendo estes un total de 1.133 (um mil cento

governodepíen
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e trinta e tres), com faixa etaria entre 12 a 17 anos , dados retirado do Caderno

Estatístico do municipio de Piên, eiaborado peio Instituto Paranaense de

Desenvoivimento Economico e Social - IPARDES, disponive no endereço eletrônico
MontaCadPdfl.php nparde5.qov.br'). bem como a capacidade de publico dos locais
onde será realizadas as palestras.

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO

0 valo total estimado da contratação é de R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reais
e dez centavos), correspondente a realização de 07 (sete) palestras com o tema
"SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE
MENTAL".

Unidade

de Medida

Quantidade Valor TotalFornecedor

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS Palestra

LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86

R$ 7.206,107

4 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Para contratação do objeto pretendido, o interessado deverá comprovar que atua em
ramo de atividade compatível com o objeto da licitação, bem como apresentar os
documentos de habilitação exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do conteúdo abordado, há inviabilidade de competição,
pois não há outro fornecedor que atenda integralmente as necessidades da secretaria.

0 fornecedor escolhido possui notório reconhecimento e condições de excelência para
abordar os temas, detém um vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos

informativos de conscientização e reflexão às questões emocionais, fatos estes que são
indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliação prévia do
conteúdo a ser apresentado e concluiu que ele atende plena e satisfatoriamente a
demanda proposta.
Considerando a exclusividade do objeto a ser contratado, ressaltamos não haver

possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado, pois tal objeto não é
ofertado por outro fornecedor e será desenvolvido exclusivamente para esta ação. Sendo
este caracterizado como serviço técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, sendo a referidas palestras de autoria da contratada.

Esta contratação encontra respaldo no art. 74, inciso da Lei 14.133/2021, que dispõe:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial
nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de

natureza predominaritemente intelectual com profissionais ou empresas

® H 'governodepienmsísmsa!0iihsâ
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de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de

publicidade e divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoai;

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:

6.1. Para o desenvolvimento da ação de caráter não continuada em alusão ao

"SETEMBRO AMARELO" serão realizadas 07 (sete) palestras com o tema "SETEMBRO

AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL", está
ação pretende impactar 1.133 (um mil cento e trinta e tres) adolecentes com faixa

etaria entre 12 a 17 anos, residentes no município de Piên, a ser realizado nos dias 18,
19 e 20 de setembro de 2024, conforme cronOgrama estabelecido pelo CRAS.
6.2. A contratada deverá realizar toda a organização bem como apresentar as

palestras nos dias e horário estabelecidos.
6.3. Cada palestra deverá possuir no mínimo 45 minutos de duração.
6.4. As palestras serão apresentadas nos seguintes locais:

LOCAL 1: Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior - Avenida Paraná, 548. Trigoiândia
- Piên/PR

LOCAL 2: Colégio Estadual Frederico Giese - Rua Espírito Santo, 62. Centro -

Piên/PR

6.5. A Contratante ficará responsável pelo fornecimento do equipamento de som e
imagem necessário para o desenvolvimento das palestras
6.6. As despesas com alimentação, transporte, hospedagem entre outros, da equipe

que realizará as palestras, estão inclusas no valor da contratação

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ação, o parcelamento não se demonstra técnica e economicamente vantajoso para

a Administração, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A aquisição tem por finalidade o cumprimento das funções institucionais da Secretaria

Municipal de Assistência Social e Defesa Civil. Não sendo possivel definir em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e

financeiros disponíveis, pois as ações pretendidas com a contratação são de caráter
educativo e de conscientização, que abordara um tema muito importante e que impacta
direta e indiretamente a vida de muitos municípios, uma vez que abordar assuntos
referente a saúde mental e a prevenção ao suicídios com as crianças e adolescentes tem

se tornado cada vez mais imprescindível, visto o crescente aumento nas taxas de suicídio

envolvendo este público.

9 - PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES

Não há necessidade de providências preliminares para execução do objeto.

5 @11 gQvernodepien
.i.
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10- CONTRATAÇÕES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Não haverá contratações correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, não se verifica impactos
ambientais relevantes, sendo necessário somente que o licitante atenda aos critérios dos

órgãos fiscalizadores de sUa atividade.

12 - PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

Há previsão da contratação no piano anuai de contratações.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Considerando que os requisitos da contratação foram objetivamente definidos e a
solução encontrada mostra-se adequada para o atendimento das necessidades, resta

demonstrada a viabilidade da contratação na forma identificada neste instrumento.

Piên 02 de setembro de 2024

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícuia 4766039

áy
Secretária Municipal de AssiSt. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavaiheiro Fragoso
Decreto nó 05/2021
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OBJETO E CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO1. m

Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão

ao "setembro Amarelo", para realização de 7 (sete) palestra com o tema "SETEMBRO

AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL",

tendo como público-alvo os adolescentes residentes no município.

1.1.

1.2.

QUANTIDADEUNIDADE

DE MEDIDA
ESPECIFICAÇÃOITEM

Projeto: "SETEMBRO AMARELO: UMA

CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E

SAÚDE MENTAL"

Objetivo; promover a conscientização e o

diálogo sobre saúde mental e prevenção ao

suicídio entre crianças e adolescentes. Através

de abordagens Sensíveis, educativas e

interativas, buscamos contribuir para a

construção de uma sociedade mais acolhedora,

empática e informada, onde jovens possam
desenvolver habilidades emocionais e buscar

ajuda quando necessário.
Palestra 0701

Ações:

07 palestras desenvolvidas por Adriana Turbay e
GrazieileTurbay. Realizadas nos dias 18,19 e 20
de setembro.

Inciuso: Deslocamento, hospedagem e

alimentação entre outros gastos da equipe
técnica.

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviço técnico especializado

de natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

A execução do objeto terá prazo definido e execução única.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.3.

1.1.

1.2.

2. [ESTIMATIVA DÓ VALOR PA CONTRATAÇÃO

2,1. O custo total da contratação é de R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reais e dez

centavos) conforme custos apostos na proposta em anexo.
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2.2. O custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre
contratante e contratado.

2.3. Em caso de licitação para Registro de Preços, os preços registrados poderão ser

alterados ou atualizados em decorrência de eventual redução dos preços praticados no

mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos serviços registrados, nas

seguintes situações.

2.3.1. em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos

imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da

ata tal como pactuada.

2.3.2. em caso de criação, alteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos legais

ou superveniência de disposições legais, com comprovada repercussão sobre os preços

registrados.

3. IfUNOAMENTAÇãO E descrição da NFCESSIDAÜF. da CONTRATAÇÃ9

3.1. A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) poSsui como objetivo a Proteção

Social, que visa garantir a segurança de sobrevivência (rendimento e autonomia); acolhida

e convívio ou vivência familiar, sendo então a Proteção Social Básica uma das proteções

afiançadas pela PNAS. A Proteção Social Básica tem por objetivos; prevenção da situação

de risco através da identificação e desenvolvimentos das potencialidades das famílias

atendidas, bem como b fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Dentre os serviços da Proteção Básica ofertados no Centro de Referência da Assistência

Social (CRAS) está 0 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, que

objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população que vivência

situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da realidade

social, contribuindo dessa forma para 0 planejamento de estratégias e na construção de

novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a

efetivação do direito à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando 0

enfrentamento de situações de enfraquecimento ou rompimento de vínculos familiares e

comunitários, além de situações discriminatórias e estigmatizantes, objetiva-se realizar 07

(sete) palestras em alusão ao "Setembro Amarelo", mês de prevenção ao suicídio com 0
tema "SETEMBRO AMARELO:. UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE

MENTAL", está ação pretende impactar 1.133 (um mil cento e trinta e tres) adolecentes

com faixa etaria entre 12 a 17 anos , dados retirado do Caderno Estatístico do municipio

de Piên, elaborado pelõ Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social -

IPARDES, disponive no endereço eletrônico MontaCadPdfl.Pho/ipardes.QOV.brT

O objetivo destas palestras é a conscientizar da importância de falar sobre 0 tema, quebrar

tabus e oferecer apoio emocionai a quem precisa.

No Brasil, está campanha foi criada pela Associação Brasileira de Psiquiatria (ABP) em

parceria com 0 Conselho Federal de Medicina (CFM), conta hoje com 0 apoio da Política
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Nacional de Prevenção da Automutilação e do Suicídio, instituída pela LEI N® 13.819 de

2019.

É dever da sociedade brasileira e do poder público, atuar ativamente na conscientização da

importância que a vida tem e ajudar na prevenção do suicídio, tema que ainda é visto como

tabu. É importante falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam passando por

momentos difíceis e de crise busquem ajuda e entendam que a vida sempre vai ser a melhor

escolha.

Ressalta-se que a realização das palestras caracteriza como atividades de caráter não

continuado, que têm como objetivo promover a conscientização e o diálogo sobre saúde

mental e prevenção ao suicídio entre crianças e adolescentes. Através de abordagens

sensíveis, educativas e interativas, buscamos contribuir para a construção de uma

sociedade mais acolhedora, empática e informada, onde jovens possam desenvolver

habilidades emocionais e buscar ajuda quando necessário.

Diante do exposto, entendemos que a realização desta ação corrobora com o interesse

público e é de suma relevância sua realização em nosso município.

4. Iforma e critérios de seleção do fornecedor

4.1. As palestras a serem realizadas possuem exclusividade quanto à montagem e

abordagem dos temas, pois serão produzidas de maneira exclusiva para atendimento à
demanda e necessidade da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil.

4.2. Destaca-se que o fornecedor escolhido póssui notório reconhecimento e condições de

excelência para abordar os temas, conforme demonstra os atestados de capacidade técnica

anexos a este processo e detém um vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos

informativos de conscientização e reflexão às questões emocionais, fatos estes que são

indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto.

4.3. considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver

possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado, pois o mesmo não é

ofertado por outro prestador.

4.4. Esta contratação encontra respaldo no art. 74, inciso da Lei 14.133/2021, que dispõe:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviávei a competição, em especial
nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente inteiectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de pubiicidade e
divuigação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

4.5. O regime de execução do contrato será: empreitada por preço global.
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5. [REQUISITOS DA CÒNTRÁfÃÇÃO

5.1. Na presente contratação não há necessidade de indicação de marcas ou modelos;

5.2. Não há necessidade de emissão de carta de solidariedade;

5.3. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual;

5.4. Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei no

14.133, de 2021.

5.5. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos

serviços.

6. IMODELQ DE EXECUÇÃO DO OBJETO

6.1. A execução do objeto terá datas definidas e execução única, conforme cronograma a

seguir:

CRONOGRAMA DAS PALESTRAS

PALESTRA DATA LOCAL período

Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior

Avenida Paraná, 548. Trigoiândia - Piên/PR
18/09/202410 Noite

Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior

Avenida Paraná, 548. Trigoiândia - Piên8PR
20 19/09/2024 Manhã

Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior

Avenida Paraná, 548. Trigoiândia - Piên/PR
19/09/2024 Tarde3°

Colégio Estadual Frederico Giese

Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR
19/09/20244° Noite

Colégio Estadual Frederico Giese

Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR
20/09/2024 Manhã5°

Colégio Estadual Frederico Giese

Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR
Manhã6° 20/09/2024

Colégio Estadual Frederico Giese

Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR
20/09/20247° Tarde
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77. MODELO DÈ GESTÃO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas

avençadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas

consequências de sua inexecução total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o

cronograma de execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstâncias mediante simples apostilamento.

7.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica

para esse fim.

7.4. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de

providências que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato

pelos respectivos substitutos.

7.6. O fiscal do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administração.

7.7. O prazo de garantia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei no 8.078, de

11 de setembro de 1990 (Código de Defesa do Consumidor).

|FONTE ORÇAMENTA^

8.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos

específicos consignados no orçamento do Município de Piên.

8.1.2. A

10.003.0824400122028.33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3250 - Fonte LIVRES

será dotação:atendida pelacontratação seguinte

LOCAL E PRAZO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS9.

9.1. LOCAL 1: Colégio Estadual Alfredo Gleipel Junior - Avenida Paraná, 548. Trigoiândia -
Piên/PR

LOCAL 2; Colégio Estadual Frederico Gíese - Rua Espírito Santo, 62. Centro - Piên/PR

9.2. PRAZO: As palestras aconteceram nos dias 18,19 e 20 de setembro de 2024, Conforme

cronograma estabelecido pelo CRAS.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇAO

10.1. Tatiane Andreza Katzer - Matrícula: 316151 - RG no 2.925.371/SC

10.2. A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante



Prefeitura deI * t

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

E DEFESA CIVIL

1 7
de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de materiai inadequado ou de

quaiidade inferior, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da

Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°

14.133, de 01 de abril de 2021.

10.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas

com a execução do contrato ou da entrega do produto, indicando dia, mês e ano, bem

como 0 nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

11. LEÜISLAÇAO APLiCAüA

11.1. O Presente termo de referência se submete integralmente a Lei n® 14.133/2021.

V 12. i/iííFNClA DC CONTRATO

12.1. O contrato firmado entre as partes terá início a partir da assinatura do contrato,

encerrando-se com a prestação do serviço do objeto e o pagamento total do valor previsto

no contrato, após o qual será rescindido automaticamente sem que haja necessidade de

aviso, notificação judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado para fins administrativos.

13. FO.NTES DC PES‘.iUISA

13.1. GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86

Piên 03 de setembro de 2024.

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana CardosO das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Cl . iZoáV

Fiscal de contrato

Tatiane Andreza Katzer

Psicóloga - Matrícula; 316151

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil
Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n® 05/2021
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A proposta inicial, lançada há 12 anos, era a de
que cada uma das técnicas continuasse prestando
serviços a escritórios contratantes; porém
sentimos a necessidade também de um

funcionamento específico, documiental e com a
nossa roupagem. Partimos então para um novo
conieço, Nossa convivência, interesses

profissionais e artísticos, vontade de trabalhar em
conjunto, ter idéias e tocar projetos mirabolantes
nos coníaminou desde o Início.

Nasce no segundo semestre de 2023, o
COLETIVO GAIA PRISMA sem pretensões ou

discursos, urna força coletiva, que idealiza ser
reconnecida no mercado como "grife" prestadora
de serviços. O Coíetivo Gaia reúne duss

profissionais iTiúítipias, e quando necessário
buscamos oficmelros com perfis diversos, como
montadores ce cinema, desenhista de som,

cenógrafo, artistas piásticos, diretores de arte,
designers gráficos, entre outras especialidades.
Músicos, DJs, grafíteiros, fotógrafos, agitadores

0 Coletivo Gaia Prisma á uma organizarpão

auíoqerida, descentralizada, flexível e situacional.
Essa é a nossa grande novidade, e nofiso pomo

Das Políiicas Públicas acs ideais de possibilidades
melhores cara todos.

Nossa construção não é fixa. É móvei. Um ai lista

pode pertencer a um coietivo vem funçoO cie um
projeto e no projeto seguinte juntar-se v'i outro
coletivo; o que é significativo é a construção
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Nosso trabalho de maneira bem pontual, ’é o de
trabalhar com alguns dos vértices da, : Assistência
Social, Educação e Saúde, entre outros lugares de ,

construção, tendo sempre como lugar de retomada a
Árte e a Cultura,
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No mês de setembro, entromos na campanha do

setembro amarelo, que visa a prevenção do
suicídio. É um período pertinente para fazer o
alerta de que o bullying (© o cyberbuliyíng,
quando a perseguição direcionada a uma pessoa
ocorre online) pode desencadear tal
consequência, Para se ter um parâmetro,
segundo uma pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE) com a
participação de 188 mi! jovens, 20% das vítimas
de bullying se deparam com pensamentos
suicidas.

A\ 3 Lei 'I3.1v85/>:016 (Lei do Buílying) estabelece os

critérios que definem o bullying e a fcrrna como o
problema precisa ser tratado.
O bullying é a perseguição sistemática, cometida
por uma ou mais pessoas contra a vítima, em
forma de violência física ou psicológica, com
origem no ambiente escolar, clubes ou
agrernioções.

A préiica em questão pode ser feita por nieio de
ameaça, exclusão e ofensas, gerraimente contra a

vítima considerada mais frágil, corn discriminaçao

por raça, soxo, orientação sexual, corpo ou outra

A Lei 13.185 estabelece iniciativas que devem ser

tornadas para prevenir c bullying. corrio um plano
de ação pes mar.enle das e.scoias, registrado, q
íriciui 0 desenvolvimento rie uma cultura de paz no
ambiefite de ensino.

ue
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Como será feito:

Serão 7 Palestras temáticos.

Considerando:

• í r Quarta-feira a noite,

: 2^^ Quinta-feira: Manhã, 3° Tarde e 4° Noite;

5 5° e ,6° Sexta-feira (02 pela maphã) e a 7° na parte da

tarde.

Data á definir com o município.t
i

A " fr.g
f

-•m
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1° Discussão

Período da Noite

m

t: ! -1 i

If

// 'V?:
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4° Discussão

Período da Noite
2° Discussão

Período da Manhã
3® Discussão

Perícdo da Tarde
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5° Discussão
Período da Tarde

I;

7® Discussão

Período da Noite

m

6° Discussão
Período da Tarde
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Aqui inclusas todas as depesas como:
Pedágio;
Alimentação;
Gombustivel;
Deslocamento;
Hospedagem;
Diárias.

Considerando a Eiaboraçao de Relatórios.
Se necessário devoiutn^^a G.n line .

1

F iI
r

t

Fica como responsabilidade do Município:

• O Espaço;
• Equipamentos: teia, som, data show, mic, etc.
• Se houver coffee ou lanche nos intervalos, também é de

responsabilidade do Município.



2/
}

COLETIVO GAIA PRISMA
m

j

I

Agradecemos o contato e a
possibilidade, e desejamos estar
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
53.213.890/0001-86

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

15/12/2023

NOME EMPRESARIAL

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORJA É CÜRSOS LTDA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COLETIVO GAIA PRISMA

PORTE

ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
’

13.40-5-99 - Outros serviços de acabamento em fios, tecidos, artefatos têxteis e peças do vestuário
47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijutérias e artesanatos

58.11-5-00 - Edição de livros
70.20-4-00 - Atividades de consultoria enri gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica
82.30-0-01 - Serviços de organização dé feiras, congressos, exposições e festas
85.92-9-01 - Ensino de dança
85.92-9-02 - Ensino de aítes cênicas, exceto dança
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde
90.01-9-99 - Artes cênicas, espetáculos e atividades complementares não especificadas anteriorménte

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

TVVIRGÍLIO GOMES PINHEiRO
NÚMERO COMPLEMENTO
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MUNICiPIO

CURITIBA

CEP BAIRRO/DISTRITO

GUABIROTUBA
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81.520-320 PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

PROÇESSOS@ESCRITORIOÍMPERIAL.COM.BR
TELEFONE j

(41) 3225^30/ (0000) OOOO-OOOO

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
15/12/2023

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIALSITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n“ 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/09/2024 às 15;29;20 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

■- k

Certidão negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: GRAZIE^LE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CPF/CNPJ: 53.213.890/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM

mai^tidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de

penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.
I

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGÜ-PJ cónsolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização

de entes privados no Poder Executivo Federal.

P Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas epessoas físicas que

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração
Pública.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram qualquer das punições

previstas na Lei n" 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas fCEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem

fíns lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com q

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos

de parceriafirmados anteriormente.

Certidão emitida às 11:58:07 do dia 03/09/2024 , com validade até o dia 03/10/2024.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes. cgu. gov.br/

Código de controle da certidão: 5qTKv0Vc6yYU390Hrm71

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1/1
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRAZIELLE S TÜRBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 53.213.890/0001-86

CertidãQ n°: 60419056/2024

Expedição: 03/09/2024,- às 11:50:29

Validade: 02/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 53.213.890/0001-86, NÃO CONSTA

cõmo inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. ° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst•jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

Dúvii e tõe.5: cndtStíjt:. juu.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E Â DÍVIDA

ATIVA DA UNIÃO

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA
CNPJ: 53.213.890/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pelá Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas

nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http;//rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 20:59:02 do dia 06/08/2024 <hora e data de Brasília>.

Válida até 02/02/2025.

Código de controle da certidão: F261.09D8.0C46.F647

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parâná
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Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estaduai

N“ 034500Ç01-10

53.213.890/0001-86Certidão fornecida para o CNPJ/MF:
Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Púbiica Estaduai inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engioba todos os estabeiecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 01/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1

Emitido via internet Pública (03/09/2024 11:41:09)
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CERTIDÃO NEOATI¥A

DÉ DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidão n'':- 11.391.470

GNPJ: 53.2:13:890/0001-86

GRAZIELLE S TURBAYASSESSQRIA E CURSOS LTDANome:

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos ainda não registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos

tributários administrados pela Secretaria Municipal de Finanças e créditos tributários e não tributários inscritos em

dfvida ativa junto à Procuradoria Geral do Município (PGM).

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (Imposto sobre serviço -ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Predial

e Territorial Urbano - IPTU), imposto sobre a Transmissão de Bens imóveis Interviv.os- íITBI e ■òontribúição de

Melhoria). Taxas de.Serviços e pelo Poder de Polícia e outros débitos municipais inscritõs-em dívida ativa.

A certidão expedida em nome de pessoa]uri'diça abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no

Município de Curitiba.

A . deverá

https://Gnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarGertidao.

Certidão emitida com base no Decreto GW2021 de 24/03/2021.

Emitida às 10:46 do dia25/06/2024.

Código de autenticidade da certidãõ:772ABFIOB82B49lf0BCF3CD3B0C7F084G5

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

autenticidade desta certidão confirmada endereçoser no

Válida atê 23/09/2024 - Fornecimento Gratuito

Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um ileitor de ÕRCode.
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CAIXA ECONÔMICA FEOERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

53,213,890/0001-86

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

TV VIRGÍLIO GOMES PINHEIRO 31 / GUABiROTUBA / CURITIBA / PR /
81520-320

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 18/08/2024 a 16/09/2024 ^

Certificação Número: 2024081804376191189403

Informação obtida em 03/09/2024 15:27:29

A utilização deste Certificado para os fins previstos i em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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Âdriana da Silva Turbay

Endereço para acessar este CV: http://iattes.cnpq.br/9046203981032175
ID Lattes: 9046203981032175
Ultima atualização do currículo em 11/08/2024

Adriana da S. Turbay é Ass. Social, Psicóloga Clínica, Psicóloga Jurídica e Professora

Ensino Superior. É Consultora de alguns temas que envolvem Políticas Publicas, Educação e

Saúde.Trabalha com Técnicos do SUS Sistema Único de Saúde com a temática das PICS -

Práticas Integrativas e Compiementares.Espec. no tema Políticas de Atendimentp à Criança

e ao Adolescente em Situação de Risco: Ênfase em Educação e Cidadania; Espec. no tema:

Enfrentamento a Violência Contra Crianças.Tem o curso de Magistério Superior, Espec. em:

Psicologia Jurídica. Como Ass. Social e Psicóloga tem atuado em situações, onde o foco

principal é o apoio às crianças e adolescentes que passaram por situação traumática..

Atendimento Clínico referente a especificidades como; Autismo, Síndrome de Dow,

limitações visuais, verbais, etc Atende casos de Guarda e Reversão de Guarda.Acompto de

crianças frente à instituição e ao Juizado da criança e adolescência. Acompanha tanto as

crianças em possibilidade de adoção. Participou de simpósios, considerando os vértices:

Filosofia, Psicanálise e Serviço Social. Atualmente atua como professora, debatedora e ou

consultora, com ênfase em Políticas Públicas e Assistendais. Participa como palestrante e

ou debatedora, em eventos voltados a temas relacionados à infância, adolescência, à

mulher entre outros. Docente na formação de profissionais de educação na área de

violência contra crianças e adolescentes

UFPR/MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. Docente na formação de profissionais vinculados a

Instituições de Acolhimento, Conselhos Tutelares e afins. Foi Professora do Curso de

Psicologia da FAE Centro Universitário, Supervisora de Campo de Estágio em Psicologia

Comunitária nos anos dé 2012 e primeiro semestre de 2013. Foi Professora de Cursos de

Pós-Graduação vinculados ao Serviço Social da Pontifícia Unversidade Católica do Paraná

PUC /PR 2013,2014 e 2015.Levantamento em território; Impacto da violência, moradias e

vulnerabilidades, para trabalhos com adolescentes. Trabalha com Oficinas de Contação de

Histórias.Atuou como Professora de Psicologia e Comportamento, para a Policia Civil do

Paraná, outubro e novembro de 2017, ministrando aulas para Delegados e investigadores.

Atua cora Grupos terapêuticos pelo viés da Terapia Comunitária.Atua como entrevistadora

nas questões que abrangem Regularização Fundiária. (Texto informado pelo autor)

PROJETO ESCOLA QUE PROTEGE

Identificação

Nome

Adriana da Silva Turbay-^

Nome êm citações
bibliográficas

TURBAY, A. S.

Lattes íD

http://lattes.cnpq.br/9046203981032175

País de
Nacionalidade



Brasil

36Endereço

Endereço
Profissional

Clinica de Atendimento Psicológico.
Sete de Setembro, 4.214 - 2° Andar
Batei

80250-210 - Curitiba, PR - Brasil

Formação acadêmica/titulação

2010

Mestrado em andamento em Filosofia e
Psicanálise.

Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC PR, Brasil,
Título; ?Os Labirintos da Cura ou a Não-
Cura em Sigmund Freud?.
Orientador; Francisco Verardi Bocca.

Palavras-chave: Sigmund Freud, cura,
clinica.; processos de cura e clínica
Dsicanalítica.; analisando, analista,
abirintos da cura..

Grande área: Ciências Humanas
Grande Area: Ciências Humanas / Area:
Psicologia / Subárea: Psicanálise.
Setores de atividade: ....

profissionais. Científicas e técnicas; Saúde
lumana e serviços sociais.

Atividades

2009 - 2010

Especialização
jurídica.

Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC PR, Brasil.
Título: ?Subjetividade, poder e
patriarcado nas ações de violência contra
a Mulher.?.
Orientador: Ilma.

PSICOLOGIAem

2008 - 2009

Especialização em CURSO DE PÓS
GRADUAÇAO NO ENFRENTAMENTO DA
VIOLENC.

Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.
Título: 7CONTA SUA HISTORIA, CRIANÇA!

Orientador: Fernanda Teodoro Decesaro.,

Bolsista do(a): Pontifícia Universidade
Católica, do Paraná, PUC PR, Brasil.

2005 - 2006

Especialização em ?Políticas de
Atendimento à Criança e ao Adolescen.
ISEPE, ISEPE, Brasil.
Título: ?Conta sua história, criança! 0
trabalho com narrativas infantis que
significam a possibilidade de



ressignificação frente à própria imagem,
pós violência sexual, psicológica e
negligência.?.
Orientador: EDILSON GOSTA. 3 7

2000 - 2005

Graduação em Psicologia.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.
Título: "O Lúdico como um Processo para
Recuperar o Vínculo Afetivo - Em uma
Abordagem Psicopedagógica".
Orientador: Maria Angela Calderari
Oliveira.

Bolsista do(a): Pontifícia Universidade
Católica do Paraná, PUC PR, Brasil.

1987 - 1990

Graduação em Serviço Social.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

1984 - 1986

Ensino Médio (2° grau).
Colégio Estadual Professor Lysímaco
Ferreira da Costa, LFC, Brasil.

Formação Complementar

2021 - 2021

MESTRADO EM REIKI USUI. (Carga
horária: 3h).
ELDA GONÇALVES, REIKI, Brasil.

2021 - 2021

REFLEXOLOGIA PODAL. (Carga horária:

INSTITUTO EXPERIENCE LTDA, IST,
Brasil.

60h).

2021 - 2021

. (Carga horária: 3h).
ES, REIKI, Brasil.

REIKI nível III

ELDA GONÇALV

2021 - 2021

MASSAGEM TERAPÊUTICA. (Carga
horária: 8Gh).
INSTITUTO EXPERIENCE LTDA, IST,
Brasil.

2021 - 2021

VENTOSATERAPIA. (Carga horária: 50h).
INSTITUTO EXPERIENCE, IST, Brasil.

2021 - 2021



Massagem Relaxante. (Carga horária:
60h).
INSTITUTO EXPERIENCE, IST, Brasil.

38
2021 - 2021

REIKI nível II. (Carga horária: 3h).
ELDA GONÇALVES, REIKI, Brasil.

2021 - 2021

Carga horária: 3h).
3, REIKI, Brasil.

nível I. ((
GONÇALVE

REIKI

ELDA

2017 - 2017

Curso de Formação para o uso do IRDI.
(Carga horária: 5n).
. ;Ssociação Psicanalítica de Curitiba, APC,
Brasil.

2017 - 2017

Teoria e Prática nas Diversas Modalidades

do Psicodrama. (Carga horária: 13h).
Instituto de Psicodrama de Bélo

Horizonte, IMPSI, Brasil.

2014 - 2014

REFLETONDO

PSICOSSOCIAL

horária: 3h).
Associação Brasileira de Psicologia Social,
ABRAPSO, Brasil.

SOBRE INTERVENÇÃO
E HUMANI. (Carga

2013 - 2013

Ouvidores e Contadores de Histórias.

(Carga horária: 35h).
instituto História Viva, IHV, Brasil.

2013 - 2013

A Clinica em Função do Ensino de Lacan.
(Carga horária: 4n).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC,
Brasil.

2013 - 2013

Jornada Núc.de Pesq. em Psicanálise com
Crianças. (Carga horaria: 4h).
Escola Brasileira de Psicanálise

Delegação Paraná, EPB, Brasil.

2012 - 2012

Jornada Psicopatologia
Contemporânea. (Carga horária: lOh).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC,
Brasil.

de

2011 - 2011



a horária: 20h
GISTRADOS

APOIO A APOÇAO. (Carg.
ASSOCIAÇAO DOS MA
PARANA, AMAPAR, Brasü.

ho

39
2009 - 2009

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA EM SUSPEITAS
DE MAUS-TRATOS. (Carga horária: 4h).
ASSOCIAÇÃO , BRASILEIRA
PSICOLOGIA 3URIDICA, ABPJ, Brasil.

DE

2009 - 2009

'Teoria da Subjetividade e Justiça".
Carga horária: 12h).
’oder Judiciário da União, PJU, Brasil.

2009 - 2009

Perícia a e Elaboração de Laudos. (Carga
horária: 14h).
Lysie r^arley Farion de Aguiar, AVAL
PSICOLÓGICA, Brasil.

2008 - 2008

Psicologia Jurídica. (Carga horária: 12h).
Conselno Regiona de Psicologia 8a.
Região, CRP-08, Brasil.

2007 - 2007

Extensão universitária em FORMAÇÃO
PARA MAGISTÉRIO SUPERIOR. (Carga
horária: 90h).
FACULDADE DO LITORAL PARANAENSE-

ISEPE -GUARATUBA, FLP, Brasil.

2007 - 2007

Os instrumentais técnico-operativos no
trabalho do. (Carga horária: 64h).
Centro de Estudos e Projetos em
Educação, Cidadania e Desenvolvimento
Profi, CEDEPS, Brasil.

2003 - 2003

Conceitos fundamentais da Psicanálise.

(Carga horária: 40h).
Associação Psicanalítica de Curitiba, APC,
Brasil.

2002 - 2002

Extensão universitária èm Meditação
sobre uma vida ecológica. (Carga horária:
lOh).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

2002 - 2002

Prevenção de acidentes do trabalho para
membros da. (Carga horária: 20h).
SENAI - Departamento Regional do
Paraná, SENAI/DR/PR, Brasil.



2001 - 2001

Extensão universitária em Enfoque
Sociobiologico Comportamento Animal e
Huma. (Carga horária: 20h).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

40

200Q - 2000

Extensão universitária em Psicologia
Analítica. (Carga horária: Í6h).
Clínica Personãl, CP, Brasil.

1999 - 1999

;ão Neurolinguística. (Carga
horária: 12h).
American Society of Neuro Linguistic
Programmig, ASNLP, Brasil.

1992 - 1992

Atualizaçao em socioterapia para
Assistentes Soda. (Carga horára: 12h).
Consultoria Empresarial Educacional e
Literária Ltda, CONEL ,, Brasil.

1992 - 1992

Curso MS -DOS. (Carga horária: 40h).
Incepa, INCEPA, Brasil.

1992 - 1992

Word Básico. (Carga horária: 40h).
Incepa, INCEPA, Brasil.

1991 - 1991

Relações Humanas no Trabalho. (Carga
horária: 8h).
Ministério ao Trabalho - CRAS 11° Região^
MTR, Brasil.

1990 - 1990

Extensão universitária em Aids, um
problema biopsicossocial. (Carga horária:

tifída

PUC/PR, Brasil.

12h

Universidade Católica do Paraná,Pon

1989 - 1989

Extensão universitária em Família e

Política. (Carga horária: lOh).
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

1989 - 1989

Aids para as empresas, multiplicadores de
informa^. (Carga horára: 9h).
Fundaçao Caetano Munhoz da Rocha,
FCMR, Brasil.
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A empreendedora, que se formou em Comunicação Social - Relações Públicas na

Universidade Tuiuti dq Paraná, é uma verdadeira camaleoa profissional. Além de dorninar o

inglês no Centro Cultural Brasil Estados Unidos, ela mergulha de cabeça em projetos sociais

e políticas públicas. Com passagens como assistente técnica na Companhia Princess Cruises

e na Escola Inovação Pública, sua versatilidade brilha.Seu coração bate verde, sempre

buscando por soluções sustentáveis e ecológicas nos projetos sociais. Com bagagem em

sociologia e políticas públicas, somada à sua mentalidade empreendedora, ela inspira a

comunidade a repensar a ética, inclusão e sustentabilidade nos negócios.Ela é apaixonada

pelos Direitos Humanos e defende ardorosamente todos os direitos

civis.InclusãoFIexibilidadeUnicidadeCultura, Arte e a expansão da consciência são como

oxigênio para ela.Rodas de Conversa, Oficinas, Criação de Contos... tudo isso faz parte do

seu universo de discurso e atuação. (Texto informado pelo autor)

Identificação

i^ome I

Grazieile da Silva Turbay^

Nome em citações
bibliográficas

TURBAY, G. S.

Lattes ID

m
http ://iattes.çnpq.br/1908698111766887

País de
Nacionalidade

Brasil

Formação acadêmica/titulação

2000 - 2004

Graduação em Comunicação Social -
Relações Públicas.
Universidade Tuiuti do Paraná, UTP, Brasil.
Título: A Capoeira como ferramenta de
Comunicação na Comunidade.
Orientador: Thaisa.

1986 - 1994



Graduação em Curso da Lingua Inglesa.
Centro Cultural Brasil Estados Unidos,

INTER, Brasil.

1991 - 1997
42

Curso técnico/profissionalizante em
Eletrônica.

Universidade Tecnológica Federal do
Paraná, UTFPR, Brasil.

Atuação Profissional

COLETIVO SAIA PRISMA, COLETIVO, BrasÜ.

Vínculo institucional

2024 - 2024

Vínculo: , Enquadramento Funcional: .

CREAS - PALMEIRA, SUP, BrasÜ.

Vínculo institucional

2024" Atoai

Vínculo:, Enquadramento Funcionai:

Secretaria de Assistência Social cie Ressn/a, SAS, Brasil.

Vínculo institucional

2019 ~ 2019

Vínculo:, Enquadramento Funcional:

Secretaria de Assistência Social de Piraquara, SâS, irasil.

Vínculo institucional

2013 - 2013

Vínculo: , Enquadramento Funcional:



Escola Inovação Pública, EIP, Brasil.,

Vínculo institucional

43

2020 - Atuai

Vínculo: Outro (especifique),
Enquadramento Funcionai: Auxiliar
Técnica em Projetos Sociais

Companhia Princess Crulses, PRINCESS, Estados IJnWos.

Vínculo institucional

2007 - Atual

Vínculo: Oficial de Cruzeiro Internado,
Enquadramento Funcional: Contratada,
Carga horária: 42

v.v

â Cmpanhia de Eventos, A CIA, Brasil.

Vínculo institucional

2004 - Atuai

Vínculo: Contratda, Enquadramento
Funcional: Contratada, Carga horária: 30

Vinculo institucional

2004 - 2006

Vínculo: Contratada, Enquadramento
Funcional: Contratada, Carga horária: 30

vínculo institucional

2002 ” 2004

Vínculo: Contratada,
Funcional: Contratada,

Enquadramento
Carga horária: 36

GRÂZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA, GAIA, Brasil.

Vínculo institucional

2023 - Atual

SÓCIAVínculo:

Enquadramento Funcional:
GESTORA,
GESTORA,



Carqa horária: 42, Regime; Dedicação
excfusiva.

44

Outros Projetos

2024 - 2024

PROCAD

FORTALECIMENTO DO CADASTRO UNICO
PROGRAMA , DE

Dçscrição: ATUOU COMO AUXILIAR
TÉCNICA PE VISITAS DOMICILIARFES,
ELABORAÇAO D^ RELATÓRIOS
REGISTROS FOTOGRÁFICOS..

Situação: Concluído; Natureza; Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) /
Especialização: (1).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Integrante / Adriana da Silva Turbay -
Coordenador.

2024 - Atuai

SUPERVISÃO DE CREAS / PALMERA

Situação: Em andamento; Natureza:
Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (7) /
Especialização: (5).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

2020 - 2020

Cultura Flip Hop

Descrição: A Cultura Flip Flop atuando na
política de assistência social do
fortalecimento de vínculo..

Situação: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (3). '

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

2019 - 2019

PAEFI - Território e Sujeito



Descrição: Leitura de território para
aplicarão de subsidio pubiico..
Situaçao: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos; Graduação: (5).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

4^

2013 2013

Território e Sujeito

Descrição: Leitura de território para
aplicarão de subsidio publico..
Situaçao: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (5).

Integrantes: Grazielle da Silva Turbay -
Coordenador / Adriana da Silva Turbay -
Integrante.

Áreas de atuação

Grande área: Ciências Humanas / Área:
Sociologia.

Idiomas

Inglês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Espanhol

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Razoavelmente.

Francês

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produções

Produção bibiiográlica

Apresentações de Trabalho

1.



TURBAY, A. S. ; TUftBÂY, G. S. . 'JUNTOS PELA INFÂNCIA'.
2024. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

2. 46

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . ADOLESCÊNCIA E SAUDE
MENTAL. 2024. (Apresentação de Trabalho/Outra).

3.

TURBAX A. S. ; TURBAY, G. S. . SAUDE MENTAL, CRIANÇAS,
ADOLESCENTES E CONSELHOS TUTELARES. 2024.
(Apresentação de Trabalho/Simpósio).

Produção técnica

Assèssoria e consultoria

:1.

TURBAY, A. S. ; TURBÂY, G. S. . REDE DE PROTEÇÃO. 2024.

2.

TÜRBAY^ G. S.; TURBAY, A. S. . O Impacto em Adolescentes e

Crianças pós Covid.. 2023.

3.

TURBAY, A. S. ; TIÍRBAY, G. S. . A Criança e 0 Adolescente
como Sujeito de Direitos - Compreendendo o Trabalho Infantil

para erradicar.. 2023.

4.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . A REDE DE PROTEÇÃO. 2023.

5.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . Conferência da Assistência
Social. 2023.

6.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G= S. . Conferência da Assistência
Social. 2023.



7.

47TURBAy, A. S. ; TURBAY, G. S. . REGULARIZAÇAO
FUNDIARIA. 2023.

8.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . Justiça Restauratíva -

Multiplicadores. 2023.

Demais tipos de produção técnica

1.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S,
(Curso oe curta duração ministrado/Outra).

REDE DE PROTEÇÃO. 2024.■ ■

2.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . SCFV - Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 2024. (Curso de

curta duração ministrado/Outra).

3.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . Medidas Socioeducativas -

Lei 12.594, 2024. (Curso de curta duração ministrado/Outra),

4.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . PAIF - Serviço de
Atendimento Integral a Família. 2024. (Curso de curta duração
ministrado/Outra).

5.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . PAIF - Serviço de
Atendimento Integral a Família. 2024. (Curso de curta duração
ministrado/Outra),

6.

TURBAY, A. S. ; TURBAY, G. S. . REDE DE PROTEÇÃO -
JAGUARIAIVA. 2024. .



7.

TURBAY, A. S. ; TURBÂY, G. S. . CAPACITAÇAO CONSELHO
TUTELAR - JAGUARIAIVA. 2024. .

4 8

3.

TURBAY, A. S. ; JURB^Y, G. S. . OS ADOLESCENTES E A
SAUDE MENTAL NO SÉCULO XXL 2024. (Curso de curta
duração ministrado/Outra).

9.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. , 12,13 e 14 - Setembro
Amarelo. 2023. (12,13,14/09-Palestra e Hip Hop para
Adolescentes e Crianças sobre o Setembro Amarelo).

■ 10,

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 28/09 - Vamos falai: de Saúde

Mental e Luto. 2023. (28/09 - Vamos Falar de Saúde Mental -

Setembro Amarelo).

11.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 11/10 - 'XÓ COVID’. 2023.

(11/10 - "Xô COVID").

12.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A- S. . 19/10 - 'XÓ COVID'. 2023.

(19/10 - GRUPOS CRAS - "XO COVID").
--

13.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A- S. . 08/11 - 'XÓ COVID'. 2023.

(08/11 - GRUPOS CRAS - "XO COVID").

14.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 08/11
AMARELO. 2023. (08/11 - Setembro Amarelo - adolescentes).

SETEMBRO

15.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 24/11 - 'Dona' Si' - Dia

Internacional para Eliminação da Violência Contra as Mulheres.



2023. (Dia Internacional para Eliminação da Violência contra as

Mulheres).I ^

16, 49

TURBÂY, G. S.; TURBAY, A. S. . 08/12 - ' Conselho Tutelar -

Fortalecendo a Rede de Proteção'. 2023. (CONVERSA COM
CONSELHEIROS TUTELARES).

17.

TURBAY, G. S.; TURBAY, A. S. . 0^/11 - CONTAÇAO DE
HISTORIAS / NOVEMBRO CONSCIÊNCIA NEGRA. 2023.
(Contação de Histórias sobre a Consciência Negra).

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

1.

"Abrindo o Livro

(Encontro).
Negritude e Novos Olhares". 2023.

2,

SUAS no Enfrentamento das Vulnerabilidades Sociais. 2023.

(Encontro).

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Orientações de outra natureza

1.

EQUIPE CREAS PALMEIRA. SUPERVISÃO TÉCNICA CREAS.
2024. Orientação de outra natureza - CREAS - PALMEIRA,
Orientador: Grazielle da Silva Turbay.

2.



CANDIDATOS AO CONCELHO TUTELAR DO MUNICIPip DE
DR.ULYSSES. SUPERVISÃO TÉCNICA AVALIAÇAO PICOLOGIpA
DE CT., 2024. Orientação de outra natureza. (AVALIAÇAO
PSICOLÓGICA) - SMDCA DR.ULYSSES. Orientador: Grazieiie da

Silva Turbay.

) '4.

50

Outras informações relevantes

Sócia Proprietária da Empresa GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LIDA.Habilitada

para atuação nos seguintes seguimentos;A sociedade terá por objeto social; Tréinaraento

em desenvolvimento profissional e gerencialj Consultoria em gestão empresarial; Serviço

de Palestras; Ensino de Aulas Particulares; Ensino de Idiomas; Ensino de Artes Cênicas;

Ensino de Dança; Atividades de Apoio à Gestão de Saúde; Serviços de Organização de

FelraSj Congressos, Exposições e Festas; Atividade de Organização e Promoção de Eventos

Culturais.; Produção e Promoção de Espetáculos Artísticos e de Eventos Culturais; Edição

de Livros em Geral; Comércio Varejista de Souvenirs, Bijuterias e Artesanatos; Serviços

de Acabamento em Fios, Tecidos, Artefatos Têxteis e Peças do VestuárioCNAE- 8599-6/04

7020-4/00 ATIVIDADES DETREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIALCNAE

CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECÍFICACNAE- 8592-9/01

ENSINO DE DANÇACNAE

CÊNICAS, EXCETO DANÇACNAE
COMPLEMENTARES NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTECNAE- 8660-7/00 ATIVIDADES DE APOIO À

GESTÃO DE SAÚDECNAE

ENSINO NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTECNAE

FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTASCNAE - 9001-9/99 PRODUÇÃO, ORGANIZAÇÃO E PROMOÇÃO

4789-0/01 COMÉRCIO VAREIISTA DE

1340-5/99 OUTROS SERVIÇOS DE ACABAMENTO EM

8593-7/00 ENSINO DE IDIOMASCNAE- 8592-9/02 ENSINO DE ARTES

9001-9/99 ARTES CÊNICAS, ESPETÁCULOS E ATIVIDADES

5811-5/00 EDIÇÃO DE LIVROSCNAE - 8599-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE

8230-0/01 SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE

DE ESPETÁCULOS ARTÍSTICOS E EVENTOS CULTURAISCNAE

SUVENIRES, BIIUTERIASE ARTESANATOSCNAE

FIÓS, TECIDOS, ARTEFATOS TÊXTEIS E PEÇAS DO VESTUÁRIOinscrita no CNPl: 53.213.890/0001-

86
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Sompnte os dados identificados como públicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu
Currículo LgtteS. . ^ ^ !
Configuração de privacidade na Plataforma Lattes
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CrazielleTurbay é Técnica em Eletrônica pelo .

CEFET/PR esformada em Relações Públicas pela
Universidade Tuiuti do Paraná. Atuou como oficial em

uma Companhia Internacional de Cruzeiros, com

experiência em mais de 80 países. Formada pelo Inter

Americano de Curitiba na língua inglesa. É

responsável pela organização de eventos a ,bordo.

Como Produtora Cultural atua na elaboração e

gerenciamento de projetos culturais com diversos
vértices a bordo. Atua como ministrante de oficinas

de temés relacionados à {rejsignificação Profissional.

Atua como Oficineira em diversos Projetos.

Adriana S. Turbay é Ass. Social, Psicóloga,

Psicanalista, Psicóloga Jurídica e Professora de Ensino

Superior, Espec. no tema “Políticas de Atendimento à

Criança e ao Adolescente em Situação de Risco:

Ênfase em Educação e Cidadania”; Espec. no tema:
“Enfrentamento à Violência Contra Crianças;

Especialista em Magistério Superior. Espec. em:

Psicologia Jurídica, Espec. em Filosofia. Especialista

em Autismo. Especialista em Neurociência.
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Ddixe a sua criatividade voar e eleve o. nível das suas discussões,

palestras, oficinas, rodas de conversa, etc.
Entre em contato conosco para explorar soluções personalizadas que

impulsionarão transformações significativas ou, no mínimo,

provocarão mudanças de paradigmas.
Não deixe escapar a oportunidade de se destacar - juntos, podemos

conceber algo verdadeiramente extraordinário!
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Atestado de Capacidade Técnica

'. ' Declaro para os devidos fins, que o município de Resêrva-PR, inscrita no CNPJ n.

76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, atesta para

os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente Social e Psicóloga,

inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da Cédula de Identidade

n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando supervisão e roda de conversa

mulheres vítimas de violência doméstica atendidas pela rede socioassistencial

í do município de Reserva-PR totalizando 32 horas,

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado em abril de 2019

I

Hül

i
1

1

1

com

I

i

i
I

Reserva, Oi de maio de 2019

i

I
i

Assistente Social

CRESS 2879

Técnica do Órgão Gestor
■» ,
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Av. Cel. Rogério Borba, 741 - Telefax: (0xx42) 3276-8300
84320-000 - Reserva - Paraná

e-mail: prefeitura.resBrva@bol.com.br



município DE PIEN -PR

,GN PJ; 760026660001,40 lE; ISENTO

Enderèçd: RUA AMAZONAS; ,373 - PREDIO PREFEITURA CEP: 83860000 Cidáde:Piêh
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148

NOtÁ DE EMPENHO

74*■

mm.

Réq. Conprú^

73745

Nõrwro ReqiàsiçãoN^

4787

Tipo Errífidó em

21/08/20247315/2024 Ordinário

Licitação
Tipo Núrmro

108/2024 de 20/08/2024Processo inexigibilidade

Contrato/Aditivç

Sequéhõia Contraio Inicio da vigência Fim da Wgénc/a Fim da vig. atualizada Inicio da execução Fim da execução Fim da exe. atualizadaAdmvo

Credor

Fornecedor

grazielLes türeayassessoriae cursos ltda

Endereço

TRAVESSA VIRGÍLIO GOMES PINHQRO, 31
CidacienjF

Çuritiba/PR

MaticOlà

37934-4

CPF/ÇNPJ

53.213:890/0001-86

Berrò

Guàbirotuba

iTfX) de conta bçncéria Banco Agência

Gonta Corrente ,260 1

Fone Conta

556371506^1

CEP

81520-320 4132254430

C|assiflcaçãp da despesa

10 secretaria DEASSIST&4C1A SOCIAL EDffÈSA CIVIL
R$ 2.408,81

RS2.‘350,00
' B. joatúal

RSSSSI

10.004 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA EADOLESCENTE

V 08.243.0013.6032 MANUTENÇÃO DO FUNÍX» DA ÇRIANÇA EADOLKGENTE

3.3.9Õ.39.99;99’ DB/IAIS SERVIÇOS tOETERCBRQS, PESSOA JURÍDICA

Ó0781 Transferências de Outros FTogramas FIA - FVimeiraiInfâncla3722

ã»De Êxetcfcios Anteriores
■mÚS

Outras informações

Histórico

Codiçjo

27549'

UM Quantidade V.ilor Valor total

2,8200 833,3330 2.350,00Roda de conversa/palestra para as familias atendidas no Programa

Criança Feliz e integrantes da rede de proteção na terrática da ■

prevenção e combate a violência na primeira infância.

Marca

HR

Numero Validade

17/022025
17/09/2024

02/022025

Certidão

(CERTIDÃO DEBÍTOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO FGTS
CERTIDÃO UNIRCADA - RFB/PGEN

57400174/2024

2024081804376191189403

F261 09D8 0C46 F647

Eorrna dé pagamento: EM ATÉ30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL E DEFESA CIVIL

KATIÂ.RBSINÃ RUbNÍGK CÂVÀLHHRO FRAGOSO

iqulplor»
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Número da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RNANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NfS-e

Date e Hora de Emissãos.- «

12/04/202416:36; 43:

' 7.i

ÇódigodeVerifica^o

MWAJ710P

. -vV"-'.-

PRESTADOR DE SERVIÇ3S

Razão Social: GRAZIÉLLES TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTOA .

CPF / CNP3:

Endereço;

53.213.890/0001-86

W. VIRGiUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBA - GEP: 81520320

UF; PR

Inscrição Municipal; 08 02 1136036-7

Tel.; 41 - 32254430

Municrpio: Einail: proGes50s@escritorioírnperíal.corn.brCURITIBA

TOmDOR DE SERVIÇOS

Notne/Razão Social: Município de Jaguariaiva

Odtfoboc.:CPF / CNP3:

Endereço;

76.910.900/0001-38

Praça Isabel Branco, 142 - COMPLEiy)ENTO’';-C^nJ|orA'dm Pref Oraifo R Baron?rJ3'AIRRO: Cidade Alta -
CEP; 84200000 > V, * j?

JAGUARIANA^.-^r^

IMU;

UF:

■

PRMunicípio:

■ DISCRIMINAÇÍp'DOSgEfl^P

£e: i;-. .ieCcpãCi:cçãcdeCor.3ell-.o3eRede£ JeFrc;e;;oiL 5r:2i!Ç=e5bAccle3ce'i:e

liniástos AproximadosIncídpnle3=6%RÇSSO.O}^/;, t '"''.UÍ.my
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VALÒRTOTAL DA NOTA- R$5.500,00

Código da Atividáclf'

17- 24 -Apresentação de palestras, conferências, seminário e congêneres.

Base dé Cálculo {R|:) Alítjuote (%3 Valor do 1SS(R$} Crédito p/ Abatimento do IPTUValor Total das Deduções (R^)

110,55 0,000,00 5.500,00 2,01

OUTRASINFORMAÇÕES
Esta NFS-efoi emitida comr^patóo na Lei 73/2009.

Documtento emitido por MEou EPPoplante pelo Simples Nacional.

Não gera di reito a crédito fiscal de IPI.

Mais informações: nota.curitiba.pr.gov.br
1
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Número da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA r4UNICIPAL DE RNANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

3

Data,e Hora:de Emissão

29/05/202414124^51

Código de Verificação

NHYEC40r

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: GRAZIELLESTURBÃYASSESSORIA ECURSOS LTDA

CPF / CNP3;

Endereço:

53,213.890/0001-86

TV. VIRGÍLIO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBA - CEP; 81520320

UF; PR

Inscrição Municipal; 08 02 1136036-7

Tel.: 41 - 32254430

Municrpio: Emair: processosigiescritorioímperíal.oom.brCURITIBA

TOMADOR DE SERVIÇOS

Nome/Razão St>daU FUNDO MÜNICIPALDOS DIR DA CRIANÇA E DO ADOLDE PRUDENTORp|IS?;::

CPF / CNPI:

Endereço;

Município:

13.813.898/0001-69 IMU;

RUA CORONEL JOAO PEDRO MARTI,l^ig6«apiRR®TCENTRO - CEP: 844p0p0p

PRUDENTOPOLIS^^.,,,.^, ' ‘ Email:

Outro Doc.:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

?Mèçipf3'èrÍ3RÇ3edoAdo(èi;c‘frfe%í.4',^%,I
.

S=r'.'içco pf-rirsíc: dsl rein3rei-:o-C=c3ci:3Ç3c c.-ese v:;^; .zera; Rs

S|íyiçM'Preát5ac3emPrudentópolÍ3 / ^ . 'j, v
lmpo3& Incidentes Aproximados=6% = R$;i 55.40*' ' •
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5çf^§^iLORTOTAL DA NOTA - R52.590,00
Codigoda

17-24 - ApresUftsção de palestras, conferências,seminário e congêneres.

7"

m

Valor Total das Deduções (R$) Base de Cálculo (R$) Alíquota (Afc) Valor do IS3 {R$^ Crédito p/ Abatímento do IPTU

2.590,000,00 2,01 52,05 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES
Esta NFS-éfoí emitida comr«pstdo na Lei 73®>ÍJ9.

Documento emitido por MEou EPPoptantepeloSiníples Nacional.

Nio gera direiks a crédito fiscal de I PI.

Mais informações: nota.curitiba.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARÍA MUNICIPAL DE RNANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

2í

:

Datae Horside Emí^ão

22/05/202415:20! 29

í

código de Verifiraçio

4FWF4704

> '.eròr' V

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: GRAZIELLES TURBAYASSESSORIA E CURSOS LTDA

CPF / GNP3:

Endereço:

53.213.890/0001-56

TV. VÍRGiUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBA - CEP: 81520320

ÜF; PR

Inscrição Municipal: 08 02 1136036-7

Tel.; 41 - 32254430

Município: Email: processosOescritoríoímperíal.coin.brCURITIBA

TOMADOR DE SERVIÇOS
!

Nome/Razão Sadal: ASSOCIACAO ANTONIO VIEIRA

CPF / CNPJ:

Endereço:

92.959.006/0016-95 IMU: 0593056-0 . ' Outro Doc.:

30 ANDAR - BAIRRO: 3ARDIM BOTÂNICOBR 116,10546 - COMPLEMENTO: BLQC!3||rfâ«âTIv6
- CEP: 81690150

CURITIBA ÚF^ PR

y

s

Municípfo:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
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VALOR TOTAL DA WOTA - R§360,00i
i

a?

código da Ativi||^de

17- 24 -Apresentação de paiestras, conferências, seminário e congêneres..

Valor Total das Deduções í RfJ Base de Cálculo (R$j Alíquota ( %] Valor do 15S ( R$) Crédito p/ Abatimento do IPTIi

0,00 360,00 2,01 7,23 0,00

OUTRASINFORMAÇfe
Esta NFS-e foi emifidacomrespãtóo na Lei 73j®}0S.

Documento emiti do por MÈ ou EPPoptante pelo SimplesNacional.,

Não gera direito a crédito fiscal de iPI.

M ai s i nfor m a ç3 e s: n ota .curiti b a. p r. g 0 v .br
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PROTOCOLO N° 3999/2024

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) ÔBJExrvO: Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão

ao “setembro amarelo” para realização de 7 (sete) palestras com o tema “SETEMBRO AMARELO:

UMA CONVERSA SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL”, tendo como público-alvo

os adolescentes do município de Piên.

2) MODALIDADE: Inexigibllidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reajs e dez centavos)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2024

: 10.003.08.244.0012.2028.33.90.39.00.00 -
Conta 3250

Secretaria de Assistência Social

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

ní, I 0^ I àsjK:JSaklo Atualizado em

(zf Há disponibilidade.
( ) Não há disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento

da emissão do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementação.

hrs R$
/

José Li

Contadoj^
me Barros

/PR 049922/0-8

/latrícula 35076-1

M ! CP,

7) RECURSOS FINANCEIROS:

(,./)^á previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com. a

disponibilidade,.

( ) Não há previsão recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Sâldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho. = ; .

( ) Necessita suplementação.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e légal foi feita pelo órgão solicitante, de

acordo com as, informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
osArts. 16e17daLC101/00.

Silvam^eixeira Jung

Secretária Murlicipal de Administração e Finanças
yOecreto 229/2023

OH ! o'^ iQk

01



Prefeituiiade Secretaria de Administração e Finanças
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DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO NO 3999/2024

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão ao
“Setembro Amarelo" para realização de 7 (sete) palestras cOm o tema “SETEMBRO AMARELO: UMA

CONVERSA SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL”, tendo como público-alvo os
adolescentes residentes do município de Piên.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei nP 14.133/21

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competiçãõ, em especial nos casos de:
III - Contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominanternente intelectual com
profissionais òu empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e

divulgação.

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A Política Nacional dè Assistência Social (PNAS) possui como objetivo a Proteção Social, que visa garantir
a segurança de sobrevivência (rendimento e autonornia); acolhida e convívio ou vivência familiar, sendo então

a Proteção Social Básica uma das proteções afiançadas pela PNAS. A Proteção Social Básica tem por objetivos:
prevenção da situação de risco através da identificação e desenvolvimentos das potencialidades das famílias
atendidas, bem como o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Dentre os serviços da Proteção Básica ofertados nò Centro dè Referência da Assistência Social (CRAS)

está 0 Serviço de Convivência, e Fortaiedmento de Víncuios - SCFV, que objetiva desenvolver açÕes
preventivas e proativas, oferecendo à, população que vivência situações de vulnèrabiiidades sociais, novas
oportunidades de reflexão acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de
estratégias ê na construção de novos projetos de vida.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação do

direito à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando o enfrentamento de situações de
enfraquecimento ou rompimento de vínculos familiares e comunitários, além de situações discriminatórias e

estigmatizantes. Objetiva-se realizar 07 (seté) palestras em alusão ao "Setembro Amarelo", mês de prevenção
ao suicídio com o tema "SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYING, DIVERSIDADE E SAÚDE
MENTAL", está ação pretende inripactar 1.213 (um mil duzentos e treze) adolescentes do município de Piên.

O objetivo destas palestras é a conscientizar da importância de falar sobre o tema, quebrar tabus e
oferecer apoio emocional a quem precisa. No Brasil, está campanha foi criada pela Associação Brasileira de

Psiquiatria (ABP) em parceria com o Conselho Federal de Medicina (CFM), conta hoje com o apoio da Política
NacionaMe Prevenção da Automutilação e do Suicídio, instituída pela LEI N° 13.819 de 2019.

É dever da sociedade brasileira e do poder público, atuar ativamente na conscientização da
importância que a vida tém e ajudar na prevenção do suicídio, tema que ainda é visto como tabu. É importante
falar sobre o assunto para que as pessoas que estejam passando por momentos difíceis e de crise busquem
ajuda e entendam que a vida sempre vai ser a melhor escolha. Ressalta-se que a realização das palestras
caracteriza como atividades de caráter não continuado, que têm como objetivo promover a conscientização e
0 diálogo sobre saúde mental e prevenção ao suicídio entre crianças e adolescentes. Através de abordagens
sensíveis, educativas e interativas, búscamos contribuir para a construção de uma sociedade mais acolhedora,
empática e informada, onde jovens possam desenvolver ;habiiidades emocionais e buscar ajuda quando
necessário.

Diante do exposto, entendemos que a realização desta ação corrobora com o interesse público e é de
suma relevância sua realização em nosso município.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO



Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

PIEN 8 D

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de rècursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista. ;

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ ] Contrato Social/Requeriménto do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação èm sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei nO 14.133/21.

Piên, 05 de setembro de 2024

EDUARDO DUAI

Agente de contratação

Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024

ARASKI



Rua Amazonas, 373
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Protocolo: 3999/2024

Assunto: "Setembro Amarelo: Uma Conversa Sobre Bullying^ Diversidade e Saúde Mental"

Modalidade: Inexigibllidade de licitação
Requerente: Secretaria de Assistência Sociai e Defesa Civil

Parecer Jurídico

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para "Setembro

Amarelo: Uma Conversa Sobre Bullying, Diversidade e Saúde Mental" O processo veio

acompanhado do requerimento da secretaria municipal, termo de referência, declaração de

existência de dotação orçamentária, currículo das profissionais que irão ministrar a palestra,

consulta de certidões de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria de Licitações
e Contratos.

II - Passamos a análise jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever de

licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando constitucional já

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão "ressalvados os

casos especificados na iegisiaçao."

Sendo assim, o legislador constitucional já previu que existem situações excepcionais

em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorrência entre licitantes, dadas

circunstâncias ou os custos da licitação, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensável),

conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitações prevê outra exceção ao dever de licitar que

dá quando a concorrência não puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se então a "regra da

inexigibllidade", constante no art, 74 do referido diploma legal, dispõe que:" É Inexigível a licitação
quando in viávei a competiçãd'.

Cabe esclarecer qUe a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto,

circunstâncias, especiais, de fato ou de direito, previstas em leí, as quais se revelam

inviabilizadoras de competição, afastam peremptória mente a licitação, consubstanciando

presunção relativa de que a licitação não pode ser realizada em razão do objeto ou em razão da

pessoa ou em razão de situações excepcionais.

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, f, da Lei no 14.133/21,

as

se

numa

que:

@ ü governodepien
vmw.pien.pr.gov.br sE=íteii3C53c=a



Rua Amazonas, 373

Centro, Piên - PR
83.860-000

141)3632-1136

PROCURADORIA
JURÍDICA

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação;

82

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta através de inexigibilidade:

Art. 72. o processo de contratação direta, que compreende os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes

documentos:

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,

análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários

com 0 compromisso a ser assumido;
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e

qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;

VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. 0 ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do

contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha da contratada e documentos

de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de

recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de obras ou

serviços a serem-executadas no exercício financeiro em curso> de acordo com o respectivo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as

contratações, a serem realizadas estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária,

vejamos:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete

aumento da despesa será acompanhado de:
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em

vigor e nos dois subseqüentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação

orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

fVide ADI 6357Y

@ ffl governodepien
www.pien.pr.gov.br

'.a
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83Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipai

de Administração e Finanças, para o início dos trabaihos licitatórios, atestando a existência de

recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

expressamente neste diploma, o contratado e o agente público "responderão solidariamente peb

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais cabíveif.

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e 0 agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela

legalidade da contratação, através de inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de

competição, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pela Secretaria de

Assistência Social e Defesa Civil.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do

ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do

parágrafo único do art. 72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui caráter meramente opinativo, destinado a dar subsídios a

decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

jurídicos, da legislação e jurisprudência em torno do assunto êm comento.

S.M.J. É 0 parecer.

Piên, 09 de setembro de 2024.

■A
N^any Caro||Í5©^e Araújo
(Procu^òra Jurídica

111.206

Eduardo Araújo
Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418

governodepien

www.pién.pr.gov.br
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PROTOCOLO N° 3999/2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 116/2024

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74° caput III, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão
ao “setembro amarelo" para realização de 7 (sete) palestras com o tema “SETEMBRO

AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL”, tendo
como público-alvo os adolescentes do município de Piên.

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reais e dez centavos)

Dotação Orçamentária;

10.003.08.244.0012.2028.33.90.39.00.00 - Conta 3250

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 09 de setembro de 2024

V

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN
Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitação N° 116/2024, que tem como objeto

Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em alusão ao

“setembro amarelo” para realização de 7 (sete) palestras com o tema “SETEMBRÕ

AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E SAÚDE MENTAL”,

tendo como público-alvo os adolescentes do município de Piên, em favor do proponente

GRAZIELLE TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ: 53.213.890/0001-86 no

valor total de R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reais e dez centavos) com base no Art.

74, ll], f, da Lei Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores,de acordo com parecerda

Procuradoria Jurídica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo

administrativo n° 3999/2024.

Maicon Gi^osskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Preferturade

PPIEN

CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N" 116/2024

PROTOCOLO: 3999/2024

Objeto: Contratação de empresa especializada para a realização de ações in loco em

alusão ao “setembro amarelo” para realização de 7 (sete) palestras com o tema

“SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E

SAÚDE MENTAL”, tendo como público-alvo os adolescentes do município de Piên.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLETURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reais e dez centavos)

AUTORIZAÇÃO 09/09/2024
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EDSOM LUIZ BAGETTI, Prefeito Municipal de Pérola D'Oeste,
Estado do Paraná, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas

por Lei, Resolve;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do Artigo 69 da Lei Municipal
n° 300/2002 (alterado pela Lei Municipal n° 1.102/2018).
RESOLVE

Alt. 1°. Conceder férias de 10 (dez) dias a partir do dia 09.09.2024 a

18.09.2024, a Servidor Público Municipal abaixo relacionado:

CNPJ: 27.074.498/0001-93

VALOR: R$ 9.950,00 (nove mil novecentos e cinquenta reais)

AUTORIZAÇÃO: 09/09/2024 87

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos

Código Identificador:5D57598B

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO 056/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° 056/2024

NOME DO SERVroOR CARGO

Gabríele Amanda Lang Fisioterapeuta

Alt. 2°. A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pérola DOeste, em 09 de setembro

de 2024.

EDSOM L UIZ BA GETTI

Prefeito Municipal
PROTOCOLO: 3964/2024

Publicado por:
Aliane Cristina Lavarda

Código Identificador:247E60DC

Objeto: Dispensa para aquisição de pneus, para manutenção de

veículos da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N“ 126/2024 CONTRATADA: CPX DISTRIBUIDORA S/A

CNPJ: 10.158.356/0001-01

VALOR: R$ 9.000,00 (nove mil reais)EDSOM LUIZ BAGETTI, Prefeito Municipal de Pérola DOeste,
Estado do Paraná, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas

por Lei, Resolve;

CONSIDERANDO o disposto no § 1“ do Artigo 69 da Lei Municipal
n° 300/2002 (alterado pela Lei Municipal n° 1.102/2018).
RESOLVE

Alt. 1°. Conceder férias de 60 (sessenta) dias a partir do dia

09.09.2024 a 07.11.2024, a Servidor Público Municipal abaixo

relacionado:

AUTORIZAÇÃO: 09/09/2024
Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:20C97CFE

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 116/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 116/2024

NOME DO SERVroOR CARGO

Pedro Luiz Garzao Contador

Alt. 2°. A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pérola DOeste, em 09 de setembro

de 2024.
PROTOCOLO: 3999/2024

Objeto: Contratação de empresa especializada para a realização de
ações in loco em alusão ao “setembro amarelo” para realização de 7
(sete) palestras com o tema “SETEMBRO AMARELO: UMA
CONVERSA SOBRE BULLYNG, DIVERSIDADE E SAÚDE
MENTAL”, tendo como público-alvo os adolescentes do município de
Piên.

EDSOMLUIZ BAGETTI

Prefeito Municipal

Publicado por:
Aliane Cristina Lavarda

Código Identificador:BFC59DA3

I.STADO 1)0 PVRW.V

PREFEITURA MUNK IP \l. DL PILN

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 7.206,10 (sete mil duzentos e seis reais e dez centavos)

AUTORIZAÇÃO 09/09/2024

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO 055/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N° 055/2024

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos

Código Identificador:A92BAA55

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N° 092/2024

PROTOCOLO: 3953/2024

Objeto: Dispensa de licitação para aquisição de equipamento e

serviço de monitoramento via sistema de gerenciamento Wi-Fi

Logger, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N» 092/2024

MODALIDADE: REFERENTE A CONCORRÊNCIA N“
01172024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

CONTRATADA: REVIMEDIC EQUIPAMENTOS MÉDICOS
LTDA

\v'^^'w.diariomunicipal.com.br/amD 289
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8 8 .
NOTA DE EMPENHO 1

Núrrero ReqLÉSiçãoN^

5327

Req. Corrpra W°

74209

iTpo Eniídoem

11/09/2024Ordinário8171/2024

Licitação

Tipo Núrwro

116/2024 de 09/09/2024Processo inexigibiiidade

Contrato/Aditivo

Sequência Contrato AdftVo inicio da vigência Fim da vigência Fim da vig. atualizada inicio da execução Fim da execução Fim da exe. atualizada 1
1

Credor

Fornecedor

GRAZIB.LE S TURBAY ASSESSORIA E CUFSOS LTDA

Endereço

TRAVESSA ViRGiLiO GOMES HNHBRO, 31
CidadeãJF

Curitiba/PR

CPF/CNPJ

53.213.890/0001-86

Matricula

37934-4

Bairro

GUABIROTUBA

CEP Fone Tipo de conta bancária Banco Agência

(Oonta Corrente 260 1

Conta

81520-320 4132254430 556371506-1

Classificação da despesa

10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL .T Salgòánià-i^
R$ 15.448,30

10.001 ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0012.2028 MANUTENÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

3.3.90.39.99.99 DEMAIS SERVIÇOS DÉTERCBROS, PESSOA JURÍDICA

00000 Recursos Ordinários (Livres)

Do Exercício

ValVerrpefilip

R$7.206,10

‘j. Tr-âJ^
R$ 8.242,203250 ‘l

'I?
. A If',

y
V

> •l- -Vi

Outras Informações

Histórico '

Coiligo Nornc

“2"7568“''cONTi^TÁÍ^o1fEPAlESTR^"-“sÊfEMBRÓÃ^ '' '
R-ojeto: SETEMBRO AMARELO: UMA CONVERSA SOBRE ■ „ ,
BULLYING, DVERSIDADEE SAÚDE MENTAL’í '
Objetivo: promover a conscientização e o diálogo sobre saúde

mental e prevenção ao suicídio entre crianças ie,adolescentes.

Através de abordagens sensíveis, educativasle interativas,-,

buscamos contribuir para a construção de uma'sociedade.mais.- ' :i

acolhedora, empática e informada, onde jovens possam"
■ ' '

desenvolver habilidades emocionais e buscar ajuda quando
necessário. : '

Ações: ) “
07 palestras deenvolvidas por Adriana Turbay e Grazielle turbav^-.'
Realizadas nos dias 18,19 e 20 de setembro.

Incluso: Deslocamento, hospedagem e alimentação entre outros

gastos da equipe técnica.

Quantidade Valor Valor totalUMMarca

. SERV 7,0000 1.029,4428

d

l

\

'\ ■

.íCòrtidão

^"^flDAO DÉBITOS TFÍABÃLHISTAS
CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PÇFN

Numoro

57400174/2024

2024081804376191189403

F261.09D8.0C46.F647 ^

Validade

17/02/2025

17/09/2024

02/02/2025
i

Forma de pagamento: EM ATÉ 30 DAS
Local de entrega: SECRETARA DE AÇÃO SOCAL E DEFESA CIVIL

I

‘0O^4'ü:i, C.-

KATIA REGINA RUDNIÇK CAVALHEIRO FRAGOSO

iquípiato


