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órgão requisitante:
N° requerimento:

Secretaria de Assistência Social 6 Defesa Civil

35/2024

10/07/2024Data:

Contratação de empresa com profissional para realização de 08 (oito) oficinas com o tema "SERÃO OS ADOLECENTj
QUE DÁRÃO", que possuem como público-alvo prioritário os adolescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais (

CRAS.

VALOR

TOTAL

VALOR

UNITÁRIO

UNIDADE QUAN

ESPECIFICAÇÃO DE T.ITEM

MEDIDA

Contratação de 08 (oito) oficinas
a ser desenvolvida pela empresa
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA

E CURSOS LTDA

- CNPJ: 53.213.890/0001-86, com
0 tema "SERÃO OS ADOLECENTES

QUE DARAO"
As oficinas ocorrerão entre os

meses de agosto a dezembro na
sede do CRAS de Piên. A atividade

será destinada prioritariamente aos
adolescentes dos serviços
socioassistenciais do CRAS,

abordando Os seguintes assuntos:

- Expressão emocional

R$R$ 1.750,00
14.000,00

01
oficina 08

Autoconhecimento,

desenvolvimento e aprimoramento
das habilidades emocionais.

- Estímulos a reflexão e insights
- Existência ancorada no século XXI

No valor do serviço devem estar
inclusos

alimentação, diárias, combustível e
demais despesas referentes ao
deslocamento e permanência dos
profissionais que irá realizar as
oficinas.

despesas com

CRONAGRAMA DAS OFICINAS

- Apresentação individual.
- Início do livro.

- Palavra-chave e instalação/mural.

1° encontro

- Livro.

- Individualidades: Customização (boné, camiseta, tiara...)
- Percussão.
- Ciranda

2° Encontro

- Livro

- Lambe lambe

3° Encontro

- Livro

- Mesa das sensações / mesa dos sentidos
- Dança circular

4° Encontro

- Livro

- Letramentos: Poesia, ancestralidade, etc

5° Encontro
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- Livro

- Estêncil

6° Encontro

- Livro7° Encontro

- Horta / agricultura urbana

- Colagem

- Autoimagem
- Fechamento

8° Encontro

O serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviço técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

A execução do objeto terá prazo definido e execução única.

0 setviço não é enquadrado como continuado.

Descrever a justifiçativa/motivação (apresentar as razões de interesse público que justificam a
compra/contratação pretendida, apontando explicitamente a finalidade pública a ser alcançada com a
licitação):

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS de Piên) é a unidade pública estatal responsável pela organizaçi
e oferta de serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), atendení
prioritariamente às famílias beneficiárias de programas de transferência de renda, nas áreas de vulnerabilidade e risc

sociais. Dentre os serviços ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCF

que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população que vivência situações <
vulnerabilidades sociais, novaS oportunidades de reflexão acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para

planejamento de estratégias e na construção de novos projetos de vida. Uma das formas encontradas para se alcanç

os objetivos dos grupos do SCFV é através das atividades de natureza artístico-cultural, desportivas, esportivas
lúdicas, que funcionam como estratégias para promover a Convivência e a ressignlficação dê experiências conflituosc
violentas e traumáticas vivenciadas por muitos usuários.

A Tipificação Nacional de Serviços Soçioassistenciais (TNSS) estabelece diversos grupos que devem ser priorizados

nos SCFV, como indivíduos pertencentes à famílias beneficiárias de programas de transferência de renda, pessoas

com deficiência, indivíduos atendidos pelos programas soçioassistenciais do municípios. Bem Como estabelece a

organização dos grupos de atendimento conforme faixas etárias, estabelecendo objetivos e temas a serem

trabalhados em cada delo da vida.

Para os adolescentes os SCFV Tem por foco o fortalecimento da convivência familiar e comunitária, bem con

contribui para o retorno ou permanência dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento (
atividades que estimulem a convivência social, a participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalh
As atividades devem abordar as questões relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construção de nov

conhecimentos e formação de atitudes e valores que reflitam nO desenvolvimento integral do jovem. As atividad
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusão digital de modo
orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar ações cOm foco na convivência social por meio da art

cultura e esporte-lazer. As intervenções devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condição juvenil e su

formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e política (
seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular práticas associativas e as diferentes formas (

expressão dos interesses, posicionamentos e visões de mundo de jovens np espaço público.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação do direito à convivênç
familiar e à proteção da família, bern como, visando o enfrentamehto de Situações de enfraquecimento ou rompimen

de vínculos familiares e comunitários, além de situações discriminatórias e estigmatizantes, será promovida uma açi

de caráter não continuada, que terá como público-alvo prioritariamente os adolescentes participantes dos serviç

soçioassistenciais do CRAS. Assim sendo, objetivamos, através desta contratação, oferecer a Oficina de "SERÃO (

ADOLECENTES QUE DARÃO" para o SCFV. ^ ! ^
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Buscamos com estas oficinas proporcionar aos adolescentes meios que potencializem sua existência, desenvolvendo
autoconhecimento, ampliando a consciência de que se é e de quem se pretende ser, favorecendo a expressão de su

capacidades humanas e desenvolvendo a confiança em si mesmo, no outro e no futuro. Por meio de atividad

práticas e iúdicas que desehvoíva a expressão emocional, promova o autoconhecimento, estimule o convívio soei.
expanda as conexões e sensibilize para os desafios sociais as quais estão expostos.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma importância para

desenvolvimento e qualificação dos serviços socioassistenciais prestados pelo município.

A escolha recaiu sObre esta empresa tendo em vista que é inviável a competição através de licitação, pois as

oficinas a serem realizadas possuem exclusividade quanto à montagem e abordagem dos temas, pois serão
produzidas de maneira exclusiva para atendimento à demanda e necessidade da Secretaria de Assistência Social e

Defesa Civil. Destaca-se que o fornecedor escolhido possui notório reconhecimento e condições de excelência para

abordar os temas, conforme demonstra os atestados de capacidade técnica anexos a este processo e detém um
vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos informativos de conscientização e reflexão às questões

; emocionais, fatos estes que são indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto. Asçim sendo,

considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver possibilidade de comparação de
vaiores praticados pelo mercado, pois o mesmo não é ofertado por outro prestador.

Esta contratação encontra respaldo no art. 74 da Lei 14.133/2021, que dispõe:

"Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
III - contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente inteieetual com profissionais
ou empresas de notória espèciaiização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

Cõmpra/Contratação é para atendimento de ordem judicial?
Em caso afirmativo descrever quai;

( ) Sim ( X) Não

Compra/Contratação exige soiicitação de documentos/laudos específicos?
Em caso afirmativo descrever quais as exigências:

( ) Sim ( X) Não

Dotação Orçamentária:

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - Conta de despesa 361Ò - Fonte de Recurso 934

Recursos ( ) Próprios (X) Federais ( )Estaduais
Caso os recursos sejam oriundos de repasses Federais ou Estaduais descrever quais e anexar a eSta

requisição os documentos pertinentes ao repasse.

Prazo para entrega/prestação ou
execução do serviço/obra:

Horários:Local de entrega/prestação ou
execução do serviço/obra:

As oficinas aconteceram entre a segunda
quinzena de agosta até a primeira quinzena
de dezembro de 2024 em data a serem

agendadas, realizadas na sede do CRAS às
13 horas.

CRAS de Piên - Rua. Campo Grande, 36,
Avencai, Piên-PR

A partir das 13 horas

Indicação do responsável por recebimento e fiscalização da execução dò objeto:
Letícia inez Schroth Gabardo, Assessora de área III - Matrícuia 4765780
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( )Sim (X)NãoHá licitação em ciirso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar:

a) NO do processo licitatório
b) NO do contrato/ata de registro de preços vigente
c) Data de vencimento do contratq/ata de registro de preços.

OBS: A informação acima pode ser verificada no Cronograma de Renovação de Licitações disponibilizado pelo

Pepto. de Licitações e Compras.

QrYdjl>jLU&- CoAiQíkry»-
Responsável pela elaboração

Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Givil
Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto no 05/2021

Protocolo Depto. Licitações e Compras
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1 - DESCIUÇÃO DA NECESSIDADE

O Centro de Referência da Assistência Social (ÇRAS de Piên) é a unidade pública estatal

responsável pela organização e oferta de serviços, da Proteção Social Básica do Sistema

Único de Assistência Social (SUAS), atendendo prioritariamente às famílias beneficiárias de

programas de transferência de renda, nas áreas de vulnerabilidad e e riscos sociais. Dentre

os serviços ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência ç Fortalecimento de Vínculos

- SCFV, que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à população
que vivência situações de vulnerabilidades sociais, nov^s oportunidades de reflexãp acerca

da realidade social, contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na

construção de novos projetos de vida. Urfiá das formas encontradas para se alcançar os

objetivos dos grupos do SCFV é através das atividades de natureza artístico-cultural,

desportivas, esportivas e lúdicas, que funcionam como estratégias para promover a

convivência e a ressignificação de experiências conflituosas, violentas e traumáticas

vivenciadas por muitos usuários.

A Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciaís (TNSS) estabelece diversos grupos

que devem sér priorizados nos SCFV, como indivíduos pertencentes à famílias

beneficiárias de programas de transferência de renda, pessoas com deficiência,

indivíduos atendidos pelos programas socioassistenciaís do municípios. Bem como

estabelece a organização dos grupos de atendimento conforme faixas etárias,

estabelecendo objetivos e temas a serem trabalhados em cada ciclo da vida.
I

Para os adolescentes os SCFV Tem por foco o fortalecimento da convivência familiar e

comunitária, bem como contribui para o retorno ou permanência dos adolescentes e jovens

na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivência social,

a participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. As atividades devem

abordar as questões relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construção de novos

conhecimentos e formação de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral

do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a

capacidade comunicativa e a inclusão digital de modo a orientar o jovem para a escolha

profissional, bem como realizar ações com focó na convivência social por meio da arte-

cuitura e esporte-lazer. As intervenções devem valorizar a pluralidade e a singularidade da.

condição juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios

da realidade social, cultural, ambiental e política de seu meio social; criar oportunidades de

acesso a direitos; estimular práticas associativas e as diferentes formas de expressão dos

interesses, posicionamentos e visões de mundo de jovens no espaço público.

l

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a

efetivação do direito à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando o

gQverrio.depíénmt
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enfrentamento de situações de enfraquecimento ou rompimento de víncuios familiares e

comunitários, além de situações discriminatórias e estigmatizantes, será promovida uma

ação de caráter não continuada, que terá como público-alvo prioritariamente os

adolescentes participantes dos serviços socioassistenciais do CRAS. Assim sendo,

objetivamos, através desta contratação, oferecer a Oficina de "SERÃO OS ADOLECENTES

QUE DARÃO" para o SCf=V.

Buscamos com estas oficinas proporcionar aos adolescentes meios que potencializem sua

existência, desenvolvendo o autoconhecimento, ampliando a consciência de que se é e de

quem se pretende ser, favorecendo a expressão de suas capacidades humanas e

desenvolvendo a confiança em si mesmo, no outro e no futuro. Por meio de atividades

práticas e lúdicas que desenvolva a expressão emocional, promova o autoconhecimento,

estimule o convívio social, expanda as conexões e sensibilize para os desafios sociais as

quais estão expostos.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma

importância para desenvolvimento e qualificação dos serviços socioassistenciais

prestados pelo município.

A escolha recaiu sobre esta empresa tendo em vista que é Inviável a competição através

de licitação, pois as ofiçinas a serem realizadas possuem exclusividade quanto à

montagem e abordagem dos temas, pois serão produzidas de maneira exclusiva para

atendimento à demanda e necessidade da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil.

Destaca-se que o fornecedor escolhido possui notório reconhecimento e condições de

excelência para abordar os temas, conforme demonstra os atestados de capacidade

técnica anexos a este processo e detém um vasto repertório e especialidade em tratar

conteúdos informativos de conscientização e reflexão às questões emocionais, fatos

estes que são indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto. Assim

sendo, considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver

possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado, pois o mesmo não é

ofertado por outro prestador.

Esta contratação encontra respaldo no art. 74 da Lei 14.133/2021, que dispõe:

"Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos
de:

III - contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a

inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para estimativa do numero de oficinas a ser contratada, considerou-se os temas

principais a serem trabalhados seguindo a recomendação da Tipificação Nacional de

® H governodepien
Ui.
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Serviços Sodoassistenciais (TNSS) para a faixa etária dos adolescentes,que é público-

alvo desta ação de caráter não continuado.

3 - ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO

O valo total estimado da contratação é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais),

correspondente a realização de 08 (oito) oficinas.

Valor Unitário Vaior TotalUnidade

de Medida

Fornecedor

R$ 1.750,00 R$ 14.000,00oficinaGRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

4 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Para contratação do objeto pretendido, o interessado deverá comprovar que atua em

ramo de atividade compatível com o objeto da licitação, bem como apresentar os

documentos de habilitação exigidos, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a especificidade do conteúdo abordado, há inviabilidade de competição,

pois não há outro fornecedor que atenda integralmente as necessidades da secretaria.

Destaca-se que a secretaria realizou através de seu corpo técnico, a avaliação prévia do

conteúdo e metodologia aplicados a realização das oficinas e concluiu que estes atende

plena e satisfatoriamente a demanda proposta, estão de acordo com o proposto pela

Tipificação Nacional dé Serviços Sodoassistenciais (TNSS) para a faixa etária a ser

trabalhada e considerando a exclusividade do objeto a ser contratado, ressaltamos não

haver possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado, pois tal objeto

não é ofertado por outro fornecedor e será desenvolvido exclusivamente para esta

ação. Sendo este caracterizado como serviço técnico especializado de natureza

predomínantemente intelectual de autoria da contratada.

l

6 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:

6.1. Para o desenvolvimento da ação de caráter não continuada a ser desenvolvida

com os adolescentes do SCFV do CRAS, será realizado 08 (oito) oficinas entre a

segunda quinzena de agosto e â primeira quinzena de dezembro na sede do CRAS Piên,

govéfho.depiéh
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com datas e horários a serem especificados com base na programação de serviços e

programas desenvolvidos pelo CRAS para o segundo semèstre de 2024.

6.2. A contratada deverá realizar toda a organização bem como executar as oficinas

nos dias e horário estabelecidos.

6.3. Cada oficina deverá seguir os temas previamente determinados.

6.4. As oficinas serão ministradas na sede do CRAS na Rua Campo Grande, 36, Avencal,
Piên - PR.

6.5. Os equipamentos de som, imagem e data show serão fornecidos pela contratante.

6.6. As despesas com alimentação, transporte, hospedagem, diárias entre outros

referentes ao deslocamento e permanência dos profissionais que irá desenvolver a

oficina, estão inclusas no valor da contratação

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nesta ação, o parcelamento não se demonstra técnica e economicamente vantajoso para

a Administração, devido a natureza da despesa a ser executada.

8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

A aquisição tem por finalidade o Cumprimento das funções institucionais da Secretaria

Municipal de Assistência Social e Defesa Civil, e prover os meios que possibilitem a

execução de suas metas, enquanto serviço público, buscando sempre a melhoria dos

serviços prestados por este órgão, através dos programas e serviços disponível âos

muriiçipes e também por meios das ações de caracter não continuadas.

9 - PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES

Não há necessidade de providências preliminares para execução do objeto.

10- CONTRATAÇÕES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Não haverá contratações correlatas e interdependentes.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAÇÃO

Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, não se verifica impactos

ambientais relevantes, sendo necessário somente que o licitante atenda aos critérios dos

órgãos fiscalízadores de sua atividade.

12 - PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

Há previsão da contratação no p)ano anual de contratações.

® 11 govemodepieri
Uim
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13 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Considerando que Os requisitos da contratação foram objetivamente definidos e a

soiução encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade, resta

demonstrada a viabiiidade da contratação na forma identificada neste instrumento.

Piên 10 de juiho de 2024

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto no 05/2021

'@'fi .govèrhodepiéri
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TERMO DE REFERÊNCIA

5ÚMARIO

1. Objeto e Condições Gerais da Contratação

2, Estimativa do VaiOr da Contratação

3. Fundamentação e Descrição da Necessidade da Contratação

4. Forma e Critérios de Seieção do Fornecedor e Regime de Execução

5. Requisitos da Contratação

6. Modeio de Exécução do Objeto
7. Modeio de Gestão do Contrato

8. Fonte Orçamentária

9. Local e Prazo da Prestação dos Serviços

lO.Acompanhamento e fiscalização

11, Legislação Aplicada

12.Vigência do Contrato

13. Fontes de Pesquisa
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OBJÉTO E CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO1.

1.1. Contratação de empresa com profissional para realização de 08 (oito) oficinas com o tema

SERÃO OS ADOLECENTES QUE DARÃO", que possuem como público-alvo prioritário os

adolescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais do CRAS.

\\

VALOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

UNIDADE

DE MEDIDA

QUANT.
ESPECIFICAÇÃO

ITEM

Contratação de 08 (oito) oficinas
a ser desenvolvida pela empresa
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA.

- CNPJ: 53.213.890/0001-86, com O tema

SERÃO OS ADOLECENTES QUE
DARÃO
As oficinas ocorrerão entre os meses de

agosto a dezembro na sede do CRAS de
Piên. A atividade será destinada

prioritariamente aos adolescentes dos
serviços socioassistenciais do CRAS,
abordando os seguintes assuntos:
- Expressão emocional
- Autoconhecimento, desenvolvimento e
aprimoramento das habilidades
emocionais.

- Estímulos a reflexão e insights
- Existência ancorada no século XXI

No valor do serviço devem estar inclusos
despesas com alimentação, diárias,
combustível e demais despesas
referentes

\V(

tf

01
oficina R$ 1.750,00 R$ 14.000,0008

deslocamento

permanência dos profissionais que irá
realizar as oficinas.

ao e

CRONAGRAMA DAS OnaNAS ,

- Apresentação individual.
- Início do livro.

- Palavra-chave e instalação/mural.

1° encontro

- Livro.

- Individualidades: Customização (boné, camiseta, tiara...)
- Percussão.

- Ciranda

2° Encontro

- Livro

- Lambe lambe

3° Encontro

- Livro4° Encontro

- Mesa das sensações / mesa dos sentidos
- Dança circular

- Livro5° Encontro

- Letramentos: Poesia, ahcestralidade, etc

- Livro

- Estêncil

6° Encontro

- Livro7° Encontro

- Horta / agricultura urbana

- Colagem
- Autoimagem
- Fechamento

8° Encontro
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0 serviço objeto desta contratação é caracterizado como serviço técnico

especializado de natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

A execução do objeto terá prazo definido e execução única.

O serviço não é enquadrado como continuado.

1.1.

1.2.

1.3.

2. Iestimativa do valor da contratação

2.1. O custo total da contratação é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) conforme custos

apostos na proposta em anexo.

2.2. O custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre
contratante e contratado.

Em caso de licitação para Registro de Preços, os preços registrados poderão ser2.3.

alterados ou atualizados em decorrência dé eventual redução dos preços praticados no

mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos serviços registrados, nas

seguintes situações.

2.3.1. em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos

imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da

ata tal como pactuada.

2.3.2. em caso de criação, alteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos legais

ou superveniência de disposições legais, com comprovada repercussão sobre os preços

registrados.

3. F.INDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

O Centro de Referência da Assistência Social (ÇRAS de Piên) é a unidade pública estatal3.1.

responsável pela organização e oferta de serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único
de Assistência Social (SUAS), atendendo prioritariamente às famílias beneficiárias de

programas de transferência de renda, nas áreas de vulnerabilidad e e riscos sociais. Dentre os

serviços ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Víncuios -

SCFV, que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas. Oferecendo à população que

vivência situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da

realidade social, contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na construção

de novos projetos de vida. Uma das formas encontradas para se alcançar os objetivos dos

grupos do SCFV é através das atividades de natureza artístico-cuitural, desportivas, esportivas

e lúdicas, que funcionam como estratégias para promover a convivência e a ressignificação de

experiências conflituosas, violentas e traumáticas vivenciadas por muitos usuários.
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A Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (TNSS) estabelece diversos grupos

que devem ser priorizados nos SCFV, como indivíduos pertencentes à famílias beneficiárias

de programas de transferência de renda, pessoas com deficiência, indivíduos atendidos

pelos programas socioassistenciais do municípios. Bem como estabelece a organização dos

grupos de atendimento conforme faixas etárias, estabelecendo objetivos e temas a serem

trabalhados em cada ciclo da vida.

Para os adolescentes os SCFV Tem por foco o fortalecimento da convivência familiar e

comunitária, bem como contribui para o retOrno ou permanência dos adolescentes e jovens

na escola, por melo do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivência social, a

participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. As atividades devem

abordar as questões relevantes sobre a juventude^ contribuindo para a construção de novos

conhecimentos e formação de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do

jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade

comunicativa e a inclusão digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem

como realizar açõès com foco na convivência social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.

As intervenções dêvem valorizar a pluralidade e a singularidade da condição juvenil e suas

formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,

ambiental e política de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular

práticas associativas e as diferentes formas de expressão dos interesses, posicionamentos e

visões de mundo de jovens no espaço público.

Considerando a necessidade de garantir as ações ofertadas no âmbito do SUAS e a efetivação

do direito à convivência familiar e à proteção da família, bem como, visando o enfrentamento

de situações de enfraquecimento ou rompimento de víncúlos familiares e comunitários, além

de situações discriminatórias e estigmatizantes, será promovida uma ação de caráter não

continuada, que terá corno púb|ico-alvo prioritariamente os adolescentes participantes dos

serviços socioassistenciais do CRAS. Assim sendo, objetivamos, através desta contratação,

oferecer a Oficina de "SERÃO OS ADOLEGENTES QUE DARÃO" para o SCFV.

Buscamos com estas oficinas proporcionar aos adolesGentes meios que potencializem sua

existência, desenvolvendo o autoconhecimento, ampliando a consciência de que se é e de

quem se pretende ser, favorecendo a expressão de suas capacidades humanas e

desenvolvendo a confiança em si mesmo, no outro e no futuro. Por meio de atividades práticas

e lúdicas que desenvolva a expressão emocional, promOva o autoconhecimento, estimule o

convívio social, expanda as conexões e sensibilize para os desafios sociais as quais estão

expostos.

Desta forma, acreditamos restar evidente que a realização desta contratação é de suma

importância para desenvolvimento e qualificação dos serviços socioassistenciais prestados

pelo município.
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4. IFORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

4.1. A escolha recaiu sobre esta empresa tendo em vista que é inviável a competição

através de licitação, pois as oficinas a serem realizadas possuem exclusividade quanto à

montagem e abordagem dos temas, pois serão produzidas de maneira exclusiva para

atendimento à demanda e necessidade da Secretaria de Assistência Social e Defesa Civil.

Destaca-se que o fornecedor escolhido possui notório reconhecimento e condições de

excelência para abordar os temas, conforme demonstra os atestados de capacidade técnica

anexos a este processo e detém um vasto repertório e especialidade em tratar conteúdos

informativos de conscientização e reflexão às questões emocionais, fatos estes que são

indispensáveis para realização e atendimento do objeto proposto. Assim sendo,

considerando a exclusividade do serviço a ser contratado, ressaltamos não haver

possibilidade de comparação de valores praticados pelo mercado, pois o mesmo não é

ofertado por outro prestador.

4.2. Esta contratação encontra respaldo no art. 74 da Lei 14.133/2021, que dispõe:

"Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de;

III - contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a

inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

4.3. O regime de execução do contrato será: empreitada por preço global.

5. iRÊQÜiSifÕS PA CONTRATAÇÃO

5.1. Na presente contratação não há necessidade de indicação de marcas ou modelos;

5.2. Não há necessidade de emissão de carta de solidariedade;

5.3. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual;

5.4. Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

5.5. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos

serviços.

6. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

6.1. A execução do objeto terá datas definidas e execução única.

7Ã Imodélo de gestão do CONI RAI O

7.1. 0 contrato deverá ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as cláusulas

avençadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas

consequências de sua inexecução total ou parcial.
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7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o

cronograma de execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstâncias mediante simples apostlíamentó.

7.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica

para esse fim.

7.4. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de

providências que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato

pelos respectivos substitutos.

7.6. O fiscal do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administração.

7.7. O prazo de garantia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de

11 de setembro de 1990 (Código de Defesa do Consumidor).

8. FONTE ORÇAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos8.1.

específicos consignados no orçamento do Município de Piên.

será dotação:atendida pela seguinte8.1.2. A

10.003.0824400122031.33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3610 - Fonte de Recurso 934.

contratação

ô. LOCAL E PRAZO DA PRESTAÇAO DOS SERVIÇOS mm

9.1. LOCAL: CRAS de Piên - Rua Campo Grande, 36, Avencal, Piên-PR

9.2. PRAZO: As oficinas aconteceram entre a segunda quinzena de agosta até a primeira

quinzena de dezembro de 2024 em data a serem agendadas, realizadas na sede do CRAS

às 13 horas.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇAO

10.1. Letída Inez Schroth Gabardo, Assessora de área III - Matrícula 4765780

10.2. A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante

de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de

qualidade inferior, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilldade da

Administração ou dè seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°

14.133, de 01 de abril de 2021.
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10.3. 0 fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas

com a execução do contrato ou da entrega do produto, indicando dia, mês e ano, bem

como 0 nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

ii. Ilegisláçãg aplicada

11.1. 0 Presente termo de referência se submete integralmente a Lei no 14.133/2021.

12. VIGÊNCIA 00 CONTRATO

12.1. 0 contrato firmado entre as partes terá início a partir da assinatura do contrato,

encerrando-se com a prestação do serviço do objeto e o pagamento total do valor previsto

no contrato, após 0 qual será rescindido automaticamente sem que haja necessidade de

aviso, notificação judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado para fins administrativos.

13. FONTES DE PcSQUISA

13.1. Empresa: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA - CNPJ:

53.213.890/0001-86

Piên 10 de julho de 2024.

Responsável pela elaboração
Anderleia Diana Cardoso das Neves

Auxiliar Administrativo - Matrícula 4766039

'.tÍCiÚq .‘írte .sàêL

Letícia Inez Schroth Gabardo

Assessora de área III - Matrícula 4765780

Secretária Municipal de Assist. Social e Defesa Civil

Kátia Regina Rudnick Cavalheiro Fragoso

Decreto n° 05/2021
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
53.213.890/0001-86

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA'DE ABERTURA

15/12/2023

NOME EMPRESARIAL

GRAZIELLE S TURBAY ASSE5SORIA E GURSOS LTDA

PORTETiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

COLETIVO GAIA PR|SMA ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇAO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
'

13.40-5-99 - Outros serviços de acabamento em fios, tecidos, artefatos têxteis e peças do vestuário
47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenirés, bijuterias e artesanatos

58.11-5-00 - Edição de livros
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica espécifica

82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
85.92-9-01 - Ensino de dança
85.92-9-02 - Ensino de artes cênicas, exceto dança
85.93-7-00 .- Ensino de idiomas

85.99-6^99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde
90.01-9-99 - Artes cênicas, espetáculps e atividades complementares não especificadas anteriormente

CÓDIGO E descrição DA NATUREZA JURlDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

COMPLEMENTONÚMEROLOGRADOURO

TV VIRGiLIO GOMES PINHEIRO 31

município

CURITIBA

UFBAIRRO/DISTRITO

GUABIROTUBA

CEP

PR81.520-320

ENDEREÇO ELETRÔNICO

PROCESSOS@ESCRlTORIOIMPERIAL.COM.BR

TELEFONE

(41) 3225-4430/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) •
*****

SITUAÇAO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL
15/12/2Ò23

A

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DA SITUAÇAO ESPECIALSITUAÇAO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 10/07/2024 às 15:48:50 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



Página 1 de 4

CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA ÜNIPESSOAL
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA 2 9

GRAZIELLE DA SILVA TURBAY, brasileira, solteira, nascida em 29/08/1976,

empresária, portadora da carteira de identidade RG n® 6.046.811-7 - SSP PR e inscrita

no CPF sob 0 n° 017.316.819-17, residente e domiciliada na Travessa Virgílio Gomes
Pinheiro, n® 31,.Guabirotuba, Guritiba/Pr., CEP: 81.520-320.

RESOLVE põr este instrumento particular de contrato e na melhor fprma de direito,

constituir üma Sociedade' Empresária Limitada Unipessoal, que se regerá pelos
preceitos dos artigos 1.052 a 1.087 da Lei n° 10.406/2002, pelas demais disposições

legais aplicáveis à espécie e pelas Cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO NQME EMPRESARIAL
A sociedade adotará como nome empresarial: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA

E GUR$OS LTDA.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA SEDE

A sociedade tem sua sede e foro na Travessa Virgílio Gomes Pinheiro, n° 31,

Guabirotuba, Curitiba/Pr., CEP: 81.520-320.

cláusula TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade terá por objeto social: Treinamento em desenvolvimento profissional e

gerencial: Consultoria em gestão empresarial; Serviço de Palestras; Ensino de Auias

Particulares: Ensino de Idiomas; Ensino de Artes Cênicas; Ensino de Dança; Atividades

de Apoio à Gestão de Saúde; Serviços de Organização de Feiras, Congressos,

Exposições e Festas: Atividade de Organização e PròmOção de Eventos Culturais.;

Produção e Promoção de Espetáculos Artísticos e de Eventos Culturais: Edição de

Livros em Geral; Comércio Varejista de SouVenirs, Bijuterias e Artesanatos; Serviços de
Acabamento em Fios, Tecidos, Artefatos Têxteis e Peças do Vestuário

CNAE- 8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL È

GERENCIAL

CNAE - 7020-4/00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL,

EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECÍFICA
CNAE- 8592-9/01 ENSINO DE DANÇA
CNAE - 8593-7/00 ENSINO DE IDIOMAS

CNAE- 8592-9/02 ENSINO DE ARTES CÊNICAS, EXCETO DANÇA
CNAE - 9001-9/99 ARTES CÊNICAS, ESPETÁCULOS E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
CNAE- 8660-7/00 ATIVIDADES DE APOIO Ã GESTÃO DE SAÚDE
CNAE - 5811 -5/00 EDIÇÃO DE LIVROS
CNAE - 8599-6/99 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

CNAE - 823Ò-0/01 SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS, CONGRESSOS,

EXPOSIÇÕES E FESTAS
CNAE - 9001-9/99 PRODUÇÃO, ORGANIZAÇÃO E PROMOÇÃO DE ESPETÁCULOS
ARTÍSTICOS E EVENTOS CULTURAIS
CNAE - 4789-0/01 COMÉRCIO VAREJISTA DE SÜVENIRêS, BIJUTERIAS
E ARTESANATOS

CNAE - 1340-5/99 OUTROS SERVIÇOS DE ACABAMENTO EM FIOS, TECIDOS,

ARTEFATOS TÊXTEIS E PEÇAS DO VESTUÁRIO

CLÁUSULA QUARTA - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DÉ DURAÇÃO
O prazo de duração da sociedade é por tempo indeterminado e õ início das operações
sociais, para todos òs efeitos, é a data de registro do Ato Constitutivo na Junta Comercial
do Paraná.
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA 3Q

CLÁUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL

O capital subscrito na importância de R$ 1.000,00 (hum mil reais), divididó èm 1.000

(uma mil) cotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, integralizadas totalmente neste ato,
em moeda corrente no país, assim subscritas:

SÓCIO
GRAZIELLE DA SILVA TURBAY

TOTAL

VALOR

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

% COTAS

1.000

1.000

100

100

CLÁUSULA SEXTA - DA responsabilidade

A responsabilidade da única sócia é restrita ao valor de suas quotas, não havendo

responsabilidade, solidária pelas obrigações sociais, respondendo, no entanto, pela

integralização do Capital social.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA ADMINISTRAÇÃO
A administração da sociedade cabe a única sócia GRAZIELLE DA SILVA TURBAY, a

qUem compete praticar todos os atos pertinentes à gestão da sociedade com os poderes

e atribuições de representá-la ativa e passivamente, judicial e êxtrajudicialmenté,
perante órgãos públicos, instituições financeiras, entidades privadas e terceiros em

geral, podendo assumir Obrigações pela sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas

bancárias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos necessários à

consecução dos objetivos ou à defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado

o uso do nome empresarial isoladamente.

§ 1°. É vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social

ou assumir obrigações Seja em favor da quotista ou de terceiros.

§ T. FáGulta-se a administradora, atuando isoladamente, constituir, em nome da

sociedade, procuradores, para período determinado, devendo o instrumento de mandato

especificar os atós e operações a serem praticado.

CLÁUSULA OITAVA-DO EXERCÍGIO SOCIAL E BALANÇO PATRIMONIAL
Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, a administradora prestará
contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração do invéntário, do

balanço patrimonial_ e demais demonstrações contábeis requeridas pela legislação
societária, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

participando a sóda dos lucros ou perdas apurados, na meSma proporção das quotas

de capital que possui na sociedade.

CLÁUSULA NÕNA: Nos quatro meses seguintes do término do exercício social, a sócia

deliberará sobre COntas e designará administradores quando for o caso.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA CONSTITUIÇÃO DE FILIAL
A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou dependência, mediante

alteração contratual assinada pela única sócia.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO PRÓ-LABORE
A sócia poderá fixar uma retirada mensal, a título de PRÓ-LABORE, observadas as
disposições regulamentares pertinentes.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - RESOLUÇÃO DAS QUOTAS DO SÓCIO ÚNICO

EM RELAÇÃO Ã SOCIEDADE
Falecendo ou interditada a sócia, a sociedade continuará suas atividades com os

herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo interesse destes.



= X
'* 2

Página 3 de 4

CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA 31

o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação patrimonial da
sociedade, à data da resolução, verificada em balanço especialmente levantado.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO DA

SOCIEDADE A Sociedade poderá ser dissolvida por iniciativa da única sócia, que,
nessa hipótese, realizará diretamente a liquidação ou indicará um liquidante, ditando-

lhe a forma de liquidação. Solvidas as dívidas e extintas as obrigações da Sociedade, o
patrimônio remanescente será integralmente incorporado ao patrimônio da titular.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: - DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS
Os lucros que se verificarem no Balanço Geral será distribuído a sócia ou mantido como

reserva.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: A sócia ajusta que os lucros auferidos pela-sociedade
poderão ser distribuídos de forma adiantada, no montante dos lucros verificados nos

balancetes mensalmente apurados. Porém, em caso de apuração negativa no balanço
do exercício social, fica a sócia obrigada a realizar a devolução proporcional dos valores
recebidos e necessários para zerar o saldo negativo no prazo de 05 (cinco) dias após a
apresentação do mesmo.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE

ADMINISTRADOR

A administradora declara sob as penas da lei que não está impedida de exercer a

administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou

pór se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos públicos, ou por crimè falimentar, de prevaricação, peita ou suborno,

concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé

pública ou a propriedade.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - PORTE EMPRESARIAL

A única sócia da sociedade limitada unipessoal, DECLARA sob as penas da Lei, que:

a) Se enquadra na condição de MICROEMPRESA;
b) O valor da receita bruta anual da sociedade não excederá o limite fixado no inciso I

do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;
c) Não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma Lei.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o foro de Curitiba/Pr, para o exercício e o cumprimento dos direitos é
obrigações resultantes deste contrato, renunciando-se, expressamente, a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina, o presente instrumento,

obrigando-se fielmente, por si e seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba/Pr, 24 de novembro de 2023.

GRAZIELLE DA SILVA TURBAY
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/GNPJ Nome

01731681917 GRAZIELLE DA SILVA TURBAY

í

'.ii.

CERTIFICO'o REGISTRO EM 15/12/2023 14:35 SOB N° 41212161010.

PROTOCOLO: 238500233 DÈ 15/12/2023.

CÓDIGO DE VERIFICAÇ&O: 12317901367. CNFJDASEDE: 53213890000186.
NIRE: 41212161010. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/11/2023.
GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

w
w

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SEGRETÁRIO-GERAL

WWW. en^resáf acil. pr. gov. b~r

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos códigos de verificação.
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JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIZ E

FILIAIS)

iÇNPJ: 53.213.890/0001-86
Certidão n°: 4562206/2024

Expedição: 19/01/2024, às 10:23:57

Validade:. 17/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 53.213.890/0001-86, NÃO CONSTA

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas e sugestões: cndtfitst.jus.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

tí\

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA

ATIVA DA UNIÃO

Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA
CNPJ: 53.213.890/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

não constam pendências em seu. nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive às contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sug autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://wvw.pgfn.g0v.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 15:25:24 do dia 08/04/2024 <hora e data de Brasília>.

Vájida até 05/10/2024.
Código de controle da certidão: 4576.F506.D348.A943
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 033549646-76

Certidão fornecida para o CNPJ/MF:
Nome: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

53.213.890/0001-86

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.; Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa é refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 17/09/2024 - Fòrnecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1

Emitido via Internet Pública (20/05/2024 11:18:19)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GÜRITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ORÇAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

GERTIDAO NEGATIVA

DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA AflVA MUNICIPAL

Certidão n®: 11.391.470

53.213:890/0001-86

CI^IELLE S TURBAY ASSÉSSORIA ECURSOS LIDA;

CNPJ:

Nome:

Ressalvado 0 direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos ainda nlp registrados ou que venham

a, ser apurados, certificamos não existir pendências em, nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos-

tributáribs administrados pela Secrétária 'Municipal' dé -Finanças e créditos tributários ie nao tributários inscritos em

dívida ativa junto à Procuradoria Geral do Município (PGM).

Esta certidão çompreendè-os Tributos Mobiliários (Imposto sobre serviço - ISS), Tributos Imobiliários .{Imposto Predfa!

é Territorial Urbano - IPTU); Imposto sobre a Transmissão de Béns .imóveis Intérvivos- TTBI; é Contribuição de

Melhoria), Taxas dê!Serviços e pelo Poder de Polícia e outros débitos municipais inscritos êm dívida ativa.

A certidão expedida em nome de pessoajurídica abrange todos os estabélécirrientos (matriz e filiais) cadastrados no

Município de Curitiba..

êhdéreço^deverá

https:l/cnd-cidadao.curitibã.Rr;giOv,b:r/Certidaof7aIidarCerfida o.;

Certidão emitidacom base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida às 10:46 do dia 25/06/2024.

Código de autenticidade da certidão: 772ABF7DB82B49170BCF3GD3B0C7F084C5

Qualquer rasiira ouemenda invalidará este documiento.

certidão eonfiimada.A autenticidade desta ser no'

Válida até,23/09/2024 T:. Fornecirriénto Gratuito

E ]□ n

1

ah

Você também pode validar a autenticidade,
dá certidão utilizando um leitor de QRCodê.

1/1hHps://cnd-cidadao.cu ritiba.pr.gov.br/Certidao/SoIicitarCnpj
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37ImprimirVoltar

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

V .
^ J

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

53.213.890/0001-86

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

TV VIRGÍLIO GOMES PINHEIRO 31 / GUABIROTUBA / CURITIBA / PR /
81520-320

A Caixa Econômica Federai, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica qué, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Valldade:21/06/2024 a 20/07/2024

Certificação Número: 2024062111466191189420

Informação obtida em 25/06/2024 08:35:44

A utiiização deste Certificado para ps fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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Número da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

V

1

■ i.
Data: e Hora de Emissão

Í2/04/202416:36 !43T
-!/

Código deVerifira^o

MWAJ710P

’r

PRESTADOR DESERVIÇOS

■' Razão Social: GRAZIELLESTURBAYASSESSORIA ECURSOS LTDA

CPF / CNP3;

Endereço:

Inscrição Municipal: 08 02 1136036-7

Tel.: 41 - 32254430

53,213.390/0001-86

W. VÍRGiUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBÃ - CEP; 81520320

UF: PR Email: processos©escrítorioímperíai.com.farMunicípio: CURITIBA

TOMADOR DE SERVIÇOS ;>
3

Nome/Razão Social; Município de Jaguariaiva

76.910.900/0001-38

Praca Isabel Brancc, 142 - COMPLEI!!|EKÔ;í|^||®im
CEP: 84200000 ^ ‘

UF:‘ PR

OÚtrò Doe.;CPF / CNP3:

Endereço:

IMU;

Alta-

Email:m
Município: JAGUARIAIVA^^n^í

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
— —

wilWá

im-.

l^iç^de Capacitação de Corss elhos e Redes de Proteção s Criança e ao Adoh
Ifiipostós Aproximados Incidentes = G% Rs 33O4DD

' ■' ‘

m§ ’I

m wé
s■1mnmk ■s 35
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isifs
Im %

»iÉLláãi

Valor'LícL.d:c5Í'ict=F

m i jg,1
1

m

W4II» Mi mm .w -V
mw
mm

Wi¥ 4

m
ímM

íí^ví

|Ã‘

m
mm
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w'%
3 M&ls %

'M
Wkm M m y

lilist
m 19m WkMmi m

mw. t

m •éií
i

m

i Wf
■ "

f#
s WiJ

m
m

:

;/E^ÃL0RT0TAL da nota-RS5.500,00
código da Atividad? ,

17-24 -Apresentação de palestras, conferências, seminário e congêneres.

Base de Cálculo {R$} Alíquota (%) Valor do ISS (Rf) Crédito p/ Abatímento do IPTUValor Total das Deduções ,ÇR$)

110,55 0,005.500,00 2,010,00
—

OUTRASINFORMAÇÕES

Esta NFS-e foi emitidacom respaldo na Lei 73Í20&9.

Docun^ento emitido por ME ou EPP optente peloSinipl^^ Nacional.

Niogêra direito a er^to fiscal de IPI.

Mais informações: nota.curitiba.pr.gov.br
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Número da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
3

Datae Horads'EmissãoSECRETARIA MUNICIPAL OE FINANÇAS

NOTA FISCkL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e
29/05/202414; 24; 51

Código de Verificado

NHYEC40I

PRESfADOR DE SE RViÇC^

Razão social: GRMIELLES TURBÃYASSESSORIA E CURSOS LTDA,

CPF / CNP3:

Endereço:

53.2Í3.890/0001-86

n/. VlRGlOO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUABIROTUBA -CEP: SI520320

Inscrição Municipal: OS 02 113603.6-7

Tel.: 41 - 32254430

UF: PR Emaii; proce5sos@escritorioimperia:I.ODm.brMunicrpio: CURITIBA

j TOf4ADOR DE SE RVIÇOS
Nome/RazãoSocial! FUNDO MUNICIPAÍdOS DIR DACRIANÇA E DO ADOLDE PRUDENTOPOLIS

13.813.898/0001-69

RUA CORONEL JOAO PEDRO MARTINS,'968 - ÕA1RRO:''CENTRO - CEP: SAAtiBOO

PRUDENTOPOLIS 1

Outro Doc.:CPF / CNPJ:

Endereço:

Município:

IHU;

UI: 'r. Emaii:

UiSCRIMINAÇAOOOC '

Criança edcAdoiescerteSep.'içe5 presides de i reinamento-Cacecitaç"
Sj- 1..- ■ cí:ad:ieif.='r.rer;ccdic

d.-BaReced ■Ç

ValorLísuiso ca Nota Rsoal =R5C 55D,C'3'

. «L JR rOTALDA NOTA-R§2.590,^00I. ■

Código da Ati'.idadê

17 - 24 -Apresentação de palestras,conferências,seminário e congêneres.
I

Base Cskab VãfordoISSCRl);Alíquota Crédito p/ Alíatimento doIPTUValor Total das Deduções/R|)

0,0052,052.590,00 2,010„00

OUTRASINFORMAgOES

Esta NFS-e foi enútids com respãtóo m Lei 732KS.

Dociinientoemitido por MEou EPPoptartéipe o Simples Nacional.

Mio gera direito b créditofiscai de I Pi.

Mais informações: nota.curitiba.pr.gov.tir
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Número da Nota

PREFETTUflA MUNICIPAL DE CURITIBA
AS

2
í

i
SÉCRETARIA MUNICIPAL BE FINANÇAS

NOTA FISGAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

Dataifi Horade-EríiIssSo

22/05/202415:20:29:

s.

r
f

mJfiS código deVerificaçio

4FWF4704

PRESTADOR DESERVIÇCS

GFuàlELLESTURBAYASSKSORIA E CURSOS LTDA

53.213.890/0001-86

TV. VIRGiUO GOMES PINHEIRO, 000031 - BAIRRO:
GUÀBIROTUBA - CEP; 81520320

UF; PR

Razão Social:

CPF / CNPJ;

Endereço:

Inscrição Municipal: 08 02 1136036-7

Tel.: 41- 32254430

Email: procéssos@escritorioimperi.al.com.farMunicípio: CURITIBA

)
TOMADOR DE SERWIÇC^

Mome/Razao Social: ASSOCIACAO ANT.ONIQ VIEIRA
í
4

CPF / CWJ;

E ndsreço:

92.959.006/0016-95

BR 116, 10546 - cÒkPLEKEXTO: BLOCO '
- CE?;816S0150 í

CURITIBA

IMU; 0593:056-0 Outro Doc.:

ATÍVo’3<» ANDAR - BAIRRO: JAR' BOTÂNICO

Emr I*:’ÜF: PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SÊTiVí

Município:

S'qn--iços prestados detreinamerta
Ihcldênd 3 de Innposios Aoroxiiíiados S% = R321 ,S}'
Sea-içcã exscjtadcs emCuribba- FR

i

srirtaFiac3l---RS3ÇD!DDVslcr Líçui

w

:

í

, VALORTOTALDANOTA-Rf360,00

Código da Atividade^ i

17-24 - A p res e ntaçã 0 de: p af e stras, confe rências, s em inário é co n g ê n e res.

Crédito p/ Abatimenlo do IPTÜBase dé Cálculo (RfJ Valor do ISS (R$3Alíquota (Yo)Valor Total das Deduções (R$3

7,23 0,00.360,00 2,010,00
—

OUTRASINFORMAÇÕES

Esta NFS^b foi e-miíidscomiespaldcina Lei73íZ0{S.

Cbcuntento emitido por.MEouEPPoptantepeloSimples Naciona!..
Niogerãdireiloacrédiíofisca:! delPl

Mais informações: notaicuntiba.pr.gov.tr
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Atestado de Capacidade Técnica

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no

CNPJ n. 76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência

Social, atesta para os devidos fins que Adriana da SÜva turbay. Assistente

Sociai e Psicóloga, inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da

Cédula de Identidade n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando

capacitação profissional para a equipe técnica e administrativa da Política

de Assistência Social, acompanhamento psicológico individual dos

trabalhadores do SUAS e supervisão técnica as equipes da Proteção Social

Básica, Especial e Gestão.

Totalizando 100 horas

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de 13 de agosto a 20 de novembro de 2020

Reserva, 20 de novembrò de 2020

ano Doff SottaGilmara'

Secretária de Assistência Social
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Mestaüo dè Gapacidade Técrsiça%

Declaro para os devidos fins, que o município dê Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.

76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, atesta para

devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente Social e Psicóloga

inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da Cédula de identidade

n.-3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando supervisão e roda de conversa

com mulheres vítimas de violência doméstica atendidas pela rede socioassisténcial

do município de Reserva-PR totalizando 32 horas

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado em abril de 2019

1

os j

I
I

i

}

Reserva, Õ1 cSe^ maio de 2019

Telm^ aiía da €aiz
Assistente Social

CRESS2879

V'

Técnica do Órgão Gestor

;

r''

\\

1

w

Av. Ce/. Rogéão Borba, 741 -■ Te/efax; (0xx42) 3276-8300
84320-000 - Reserva - Paraná
e-mail: prefeitura. reservà@bol. com.br

i

i
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43
Mesíado de Capacidade Técnica

I

Ç:

' , Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.

76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, aíesía para

■' ;os devidos fins que Adriana da Silva Turbay, Assistente Social e Psicóloga,

jinscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da Cédula de Identidade

;n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando capacitação preparatória para

: icandidatos a Conselheiros Tutelares do município de Reserva-PR totalizando 16

".'-Tjhoras,

íTrabaího realizado com proficiência.

1rabalho realizado em julho de 2019

I

i;

a)

i

iReserva, 01 de agosto de 2019

Têtó'¥l^p da Cfta-
Assistente Social

CRESS 2879

Técnica do Órgão Gestor

.•w »»

\/•*
\

- S1

' V ' ' >

Wv
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m!#
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

MUNICÍPIO DE RESERVA

Lei Municipal 337/2010 dè 26/04/2010'

Mesíado de Capacidade Técnica

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no ÇNPJ n,

76.169,879-0001/61, através dé s.ua Secretaria de Assistência Social, atesta para

devidos fins que Adriana da Silva'Turbay. Assistente Social e Psicóloga,

inscrita no CPF sob n 807,296.669-68, portadora da Cédula de Identidade n°

3,358.805-4, SSP/PR, prestou serviço ministrando oficina sobre educação inclusiva

e Acessibilidade para conselheiros e equipe técnica da rede socioassisteneial,

totaiizando 20 horas trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de agosto a outubro de 2017

os

Reserva, 08 de abril de 2019

Tefm'a.tian,ã daCi^
Assistente Social

CRESS 2879

Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social



I, t iíl a 10 Oíí
I mm

:r, L r , r'..-,
ii # iIs i

-í\'i=í)>

1 i i
M

r ^ uao p&piiâiiâ•€

4 5c^:
V — «A-v

J; I
.0.^

■**i ?'•? í#

mdm#
1^^

ATESmpOBrCAPACIDADE TÉCNICA

Declaro para os devidos fins que, o Município de imbitüva, inscrito no CNPJ N®

76.175.892/0001-23, através da sua Secretaria Municipal de Ação Social, declara que a
profissional Assistente Social, Psicóloga e Professora Adriana da Silva Turbay - Inscrita no CPF
rs 807.296.659-68, prestou serviços, como instrutora, na Capacitação sobre Tema: Faciiitador
era Justiça Restaurativa com ênfase em Círculos de Construção de Paz, para 20 participantes
da Rede Municipal de Proteção de' imbitüva; com carga horária de 40 horas, presencial
considerando 05-módulos, de 31 de julho a 04 de Agosto:l

1® Bta:

Ápresehtâçl® dos Princípios e fíiiidaméntos dajustiça restaurativa,

asiíar ■
i

” Conversas ciréüíâré.s.

- Â Justiça Réstairâtiva 6 ó-PsIeodrama &- Pontes.

3S«a:

- Inldação a construção de Círculos de Paz, vivência, etapas, elementos estruturais. Práticas.

42BÍ3Í

- O Perfil do faciiitador restaurativo.

- Diagnóstico para práticas restaurativas, articulações intersetoriais e comunitárias da regíio.
-:5i«a:

- Construção defiuxós e protocoios para implementação de círculos de justiça restaurativa.

- Âção Psicodramática, a ação em si.

- Roda de Paz.

-finalização.

imbitüva, 20 de outubro .de 2023.

arecilãCleide

Secretária Municipal de Assistência Sodaf

Decreto Municipal ns 5868/2021

ííubaski

'Rofí Weraadc

«L: im '
Olliits Cíiivei

.24ii / 34àS-Z
5. CEP:.B4i45f*SÍÍ

f»ifisfl::ii_íiQclal®Mlsai>nefeeof»,lír
■CNfeí1,1.:294,43t*0S1---7t' ■ '

asa,lstencfaâ'siílã|SfeBbâ*iva,pr.§&Vib.r
f
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Atestado de Capacidade Técaicá

Declaro para os devidos fins, que o município de Reserva-PR, inscrita no CNPJ n.

76.169.879-0001/61, através de sua Secretaria de Assistência Social, atesta

devidos fins que Adriana da Silva Turbây, Assistente Social e Psicóloga,para os

inscrita no CPF sob n 807.296.659-68, portadora da Cédula de Identidade

n.3.358.805-4, SSP/PR, prestou serviço realizando projeto de Intervenção

SocioGultural - “oficinas com grupos de crianças, adolescentes e famílias” -

Oficinas “Dançando Para Não Dançar” - cultura Hip=Hop, Movimento,

Gontação de História e aquecimento físico e mental com percussão.

Totalizando 40 horas,

Trabalho realizado com proficiência.

Trabalho realizado de 11 a 13 de novembro de 2020

Reserva, 10 de novembro 2020

GilmaraTTerwíiano Doff Sotta
Secretária de Assistência Social
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CENTRO DE'ATENÇÃO''PSfCÒSSÕCiÁL - CAPS
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ATESTAÜO-DS CAPACIDADE TÉCNICA ^■

X';%
* •■■ -Declaro* para os devidos üns qie, o Mimícipid dè Imbituva, insetto W'\'Olli0 M?,

76176X92000123, através da stia SecretariaMiinicipal-deSaúde, declara que Grazieie ílsi Süva’*

Tiirbay inscrita -no CPF n” ÜlTéSlô atuo» como auxiliar técnica na Palestra

í>lscarsiva e interativa, sotjre o Tpmai ''Sietejíibr©-áttiartí»tllllia.^çài^

¥fÍâ'^; totalizando 64 tioras dçtrabalho, rcali/ado no dia 28 de Scicmbro de 2023.

!

imbituva, 20 de outubro de 2023

Atenciosamente:
-i-'

■

Adriana Baniski

Âssistènte Social / Coordenadora do CAPS

Aa^„®sP
euissis#?»*

XP-; -■

■<

■X"

AuaVeté-ader' õllhto Chaves, 400 - Bairm Miraíuz Imhituva-pF- CÊPr644=30‘:Ô©á'
CNPJ 76.175,862/0001-23

Pone <42)3436-3426
e-mail casanilfniftuvâ^gmalíÇOfn. . .

• X-,

íi
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PREFEITURA MÜNICIPAIi ÇE DQUTÕR UI.YSSEE

Estado do Paráná

Cm$ I9.ifô.541/0Ô0M4

Secretaria MüitÍGÍpãl de Assiitincia Social:

MÉSTADQ BÉ GÃPAGIDAPE TÉCNjCA

* 4

m
ÍECRETARIA MUNICIPAL OE

ASSÍSTèHèW SOCIAL

Declaro para ós devidos firis que, o MuníciplO dé Doutor Ulysses,. iheçdtd fiõ; ÇNPJ N®
19.162.541/0001-44, através da süd Sécrétariá Municipal de Assistência Social, declara que a
Relações Públicas $ Profèsspra,. na ocasiãc) átuãndo comoauxiliar técnico. Grazielle da Silva

Turbãy - rnscrita p© CPF h° G17i3iSy8l9.17, atuou oomo auxiííar técnica na Capacitação sobre
Tema: FaGilitador em Justiça Restaurativa com ênfase em Círculos de Construção dê Paz, pará
20 partíGipanfes; da Rede Municipal dè Proteção de Jmbituva. còrii Carga horáriá de 40 boras;,
presenGlal Considerãndo 06 módulos, de 31 de julho a 04 de Agósto:

1 ° Dia:

Apresentação dos Princípios e fundamentos ita justiça restaurativa;

2° Día:

- Conversas circulares.

- Â Justiça.Restaurativa e ô PsiGodrama ^ Pohtes.

3° Dia:

- Iniciação a construção dè Círculos de Paz. vivência, etapas, elementos estruturais: práticas.

4“ Dia:

- O Perfil do facilitador restaurativo;

- Djãgnóstico pãrà práticâs rèstaürátivas, articulações IrítersètOriais e çomunitarias da região;

5° Dia:

- Construção dè flUxõS e prptoeolQs:,para irnplemehtação dè círculos de justiça xestaurativa:

- Ação Psicodramâtica, a ação em Si.

- Roda de Paz;

- Finalização.

Doutor tílysses, 20 de (Outubro de 2023

5LVs.

Oc^lia Branco Ribeiro daíSilva

Secretária Municipal de Assistência Social

OcSIià Branco R.da Silva
%r6tÍrtíáun.,<Í6 Atólsténcia Soclài

Decreto IKH)3/2021
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PREFEITÍ3RA MUNICIPJÜj DE DOUTOR ULYSSES

Estado do Paraná

CNPJ 19.162.541/0001-44

Sdcrdtaria Municipal de Assistência Sodíal
«irCRLTAKIA MÜNICII»At Of

ASSISTÊNCIA SOCIAL

ATESTADO DÊ CAPACIDADE TÉCNICA

Declaro pârã os dévidos fins que, o Município de Doutor Ulysses. inscrito no CNPJ N°

19.162.541/0001-44 , através da sua Secretaria Municipal de Ação Social, declara que a Ass.

Social, Psicóloga, Professora Adriana da Silva Turbay - Inscrita no CPF n® 807.296.659-68,

prestou serviços de Palestra Discursiva e interativa , em Capacitação sobre Tema: “A

Criança como Sujeito de Direitos - Compreendendo o Trabalho Infantil para Erradicar.”,
totalizando 12 horas de trabalho, realizado nos dias 14 e 15 de Junho.

Doutor ÜIpsas, 20 de Outubro de 2021

- I

•){

Ocelia Branco Rièeiro da Silva

Secretária Municipal de Assistência Sociaf;

,V
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% Pmt&êimm Mumclpsil de JagMarfawa
C-eB'lr©.Ádrtiliiísffôtl¥o. Prefeito. .OtáiÍo--ieH'G:t0; B.â.roni

Praça Izabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone; (43) 3535 - 9400

Jaguariaíva - PR í CCP: 84200-000 / CNPJ; 76 910.900/0001-38 / aGacial@jaguanaiva.pr.gov.br .

SECRET4RI4 Ml^^íCím m S DESENVOl.YllüEHTO SOCIAl '

n*1.

H -P

.4pmrnGãa200m.^:

ATESmg:Q-DE CAPACIDADE TÉCNICA

A SEGRETÃRIA..-.IWÜNWPAL DE HABITAOÃQ B DESENVQLV.IMErsllO SOC.ÍÃL.-

S.HADS-. NESTE ATO’ REPRESENTADO PELÒ Secretário Municipal de Habitação, e

DesinvONiniénto Social Welingíon Vitório Fitz, inscrito no RG sob n° 8010905-9 /PR, ê

no ÒPF sob n° 037.767,039-11, ATESTA para os devidos fins, que a emprèSa

GQLETiyÔ Gaia prisma - ME. com CNPJ sob o n° 53.213.890/0001-86, através dá

profissionais Adriana da Silva Turbay, inscrita no CPF 017.316,819-17 e Grazielle da

SífVa Turbay,,. inscrita no CPF 017-316.819-17, executaram os serviços abaixo

díscnraínadQs:

. Realização Oe- Ga.paeitaçâO' ò.om Conselho, tutelar, -Gonsolho MuniGÍpal de Direitos,

clã Criari:ç|. é dO- Adoíes:cê,n.tè e Reds de Proteção à: Criança -e .ao A.dol.e:s.c.e.níe do-

município de. daguâriáiVa.

Atestamos que a réièrida éfflpfésa executou os serviços, de maneira satisfatória em

oonformidadè çõm o prop.óStó pela organização, com pontualidade das obrigações

ássurnidas, aténdendo com qualidade e eficiência nossa demanda, nada iêOdo: qqe a

desabone,

E, por .ser expressão- .d.a verdad-Óf dãtarf);ôs .e; assínarnOs ■©. .préséntê..ÂtèstadO dé

Capâçidãde Téonieã.

Oiguarialvaj 08 de abril 002024.

Sècretaricí í^un, de Hábiíáçâo^a DesenyoiN/lnlebte^S^^^

iíüii -tü. ia d.- ^-Jabiíacno \i DeirjuvoNirrciilo Social

250, Cidade Alta /143) 353;*{*.*í. 1. .-liORU
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Ví.vu
Sòliiçé-es {íar:ã Órgâosfúbücos

Vitae CursmProfissitínâlizantês LTDA- GNPJ 11.589.175/0001-00 - Rua Marechal Deodoro,;187p;-Araçatuh^SP- CEP.IOT^

\vv.''.v.fLi(.Llj:.iok.coin'Ml;ii2007

113) 3522.04SÍ

iristiíutovi G.com

■3tóndimento@inslilutovitae .o:!i

À quem possa interessar

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE

Pelo presente instrumento, a empresa VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA, estabelecida na Rua

Mal. Deodoro, 1670 - Vila Carvalho, Araçatuba - SP, CEP 16025-285, telefone 18 3622-0483, e-mail
atendimento@institutovitae.Gom, inscrita no CNPJ sob n° 11.589.175/0001-00, através de seu representante

leqal infra-assinado, que:

■ Declara para ps devidos fins, que Grazielle Da Silva Turbçiy (CPF: 017,316.819-17) e Adriana da Silva Turbay
(CPF.: 807.29é.659-68), são profissionais idôneas e prestam serviços para nossa empresa cumprindo
fielmente prazos e condições estabelecidas, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a
presente data.

Por ser expressão de verdade, firmamos o presente.

Araçatuba-SP, 9 de fevereiro de 2024

VITAE CURSOS
AwinadodefomadlgltalporVrrAECURSOS

PROFISSIONALIZANTES PRDFIS5IONAUZANTESLTDA;nS89:7S000100

LTDA:11589175000100
Dados; 2024.02.09 12:13:38 4)3W

Vitae Cursos Profissionalizantes LTDA

CNPJ 11.589.175/0001-00

Fabricio Guilherme da Silva

Proprietário/Representante Legal
RG 34.764.962-2

CPF 228.469.028-95





QUEM SOMOS Somos ym coietÍ¥ò social:

COLETIVO GAIA PRISMA ’ •: :

imãs que eompartiiham um mesmo ideal e lutam por ; , «

uma mesma causa;-

Unisno-nos em'torno /da música, dança, poesia, artes. . '

■¥isuâis, cinema: cultura. Tambérin Políticas Públicas,

Garantia de Direitos, CampanhasTemáticas entr© ^

i^óssâs propostas consideram ampliar olhares e novas

■ ações de melhoria, atendendo comunidades ou

programas púbílcos específicos.

Buscamos em todos os universos que atuamos um

'. melhor lugar para ©s sujeitos. ❖
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I PIEN Departamento de Licitações e Compras
PREFEITURA

L^-grrpi.^ 64

PROTOCOLO N° 3662/2024

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIYO: Contratação de empresa com profissional para realização de 08 (oito)oficinas com o

tema “SERÃO OS ADOLECENTES QUE DARÃO”, que possuem como público-alvo prioritário os
adolescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais do CRAS.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2024

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 Conta 3610 Fonte 9347^

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

Saldo Atualizado em _
i^ Há disponibilidade.

( ) Não há disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

às hrs R$

José Barros

ÍÍ©1^RC/PR 049922/0-8
Matrícula 35076-1

Uio^ I

Contai

7) RECURSOS FINANCEIROS:

(^Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo
disponibilidade.

( ) Não há previsão recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento
da emissão do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementação.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçanDentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as informações constantes no procesáoje epígrafe, em conformidade com o que dispões
osArts. 16e17daLC 101/00. (

com a

Silvana lixeira Jung

Seçre^ria Municipal de Administração e Finanças
^ ^creto 229/2023

kp ■/CL>./

01



K Prefeitura dè Secretaria de Administração e Finanças
Assessoria de Licitações e Contratos

65

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO NO 3662/2024

OBJETO: Contratação de empresa com profissional para realização dé 08 (oito)ofiçinas com o tema "SERÃO

OS ADOLEGENTES QUÊ DARÃO", que possuem como público-alvo prioritário os adolescentes atendidos pelos

serviços socioassistenciais do CRAS

fundamento LEGAL: Lei no 14.133/21

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

ill - Contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com

profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidadé parã serviços de publicidade e

: divulgação.

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

O Centro de Referência da Assistência Social (CrAS de Piên) é a unidade pública estatal responsável pela

Organização e oferta de serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social (SUAS),
atender prioritariamente às famílias beneficiárias de programas de transferência de renda, nas áreas de
vulnerabilidade e risco sociais. Dentre os serviços ofertados pelo CRAS, está o Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos - SCF que objetiva desenvolver ações preventivas e proativas, oferecendo à

população que vivência situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexão acerca da

realidade social, contribuindo dessa forma para planejamento de estratégias e na construção de novos projetos

de vida. Uma das formaS encontradas para se alcançar os objetivos dõs grupos do SCFV é através das
atividades de natureza artísticO-Cultural, desportivas, esportivas lúdicas, que funcionam como estratégias para

promover a convivência e a ressignificação dê experiências conflituosa violentas e traumáticas vivenciadas por

muitos usuários. A Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (TNSS) estabelece diversos grupos que

devem ser priorizados nos SCFV, como Indivíduos pertencentes à famílias beneficiárias de programas- de

transferência de renda, pessoas com deficiência, indivíduos atendidos pelos programas socioassistenciais dò

municípios. Bem como estabelece a organização dos grupos de atendimento conforme faixas etárias,

estabelecendo objetivos e temas a serem trabalhados em cada ciclo da vida.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico prelihninar, análise de fiscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa,'que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x .] Demonstração da CompatibiÜdade da previsão de fecurSos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.
[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresárIo/Éstatuto.

I ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de-3 (três) dias úteis, nos terhrios do art. 75, § 3°

da Lei n° 14.133/21.



Pnelieiturade
.¥Líyl% Secretaria de Administração e Finanças

Asséssoria de Licitações e Contratos^...

PIEN'V

í I
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Piên, 16 de julho de 2024

EDUARDO pi ESCHI^

Agente de contratação

Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024

ÍRASKI



Rua Amazonas, 373

Centro, Piên - PR

83.860-000

14113632-1136

np

PROCURADORIA .
JURÍDICA /

PREFEITURA

6 7Protocolo; 3662/2024

Assunto:,"contratação (Jé empresa com profissional para reaNzação de 08 (oito) oficinas com o

, tema "Serão os Adolescentes que Dãrãd%. que possüeni como público-aivo prioritário os
adolescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais do ,CRAS".

Modalidade: Inexigibilidade de licitação
- Requerente: Seçretaria Municipal de Assistência SocialejDefesa Civil

Parecer Jurídico

I — Relatório

Trata-se dè consulta jurídica formulada pelã Secretaria requêrente para "contratação

de empresa com profissional para realização de 08 (oito) oficinas conrí o temá "Sefãò os

Adolescentes que Dárão", que possuem como público-alvo prioritário ps adolescentes atendidos

pelos serviços socioassistenciais do CRAS". O processo veio acompanhado do requerimènto da

secretaria municipal, estudpTécnicp preliminar,.terrnp de referência, depjaração de existência de

dotação orçamentária, consulta de certidões de regularidade fiscal e trábalhista fornecido pela

Assessoria de Licitações e Contratos.

II - Passamos á análise jurídica

AS aquisições e contratações públicas seguem, em regra,'o princípio dp. dever de

licitar, previsto np artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comandp constitucionar já

enuncia que a lei ppderá estabelecer exceções à regra geral, çom à expressão''ressa/yadós os

- casos inalegislação . ^ ^

Sepdp assim, o jegislador constitucional já previu que existem situações excepcionais

; w eiT^ q possibilidade de. realizar a concorrência entre licitantes, dádàs as

circunStánGÍás pu os custos da licitaçãOí á regra dp dever de licitar é dispensada (ou dispensável),

cohfpfme o art, 75 .da Lei n°;i4.133/2T, semprê mediante justificativa; ; ; ‘

NP entanto, a mê?má Lei de Licitações pfevê outra exceção ao dever de licitar quê, se

. , . dá quando a concorrência não puder ser realitoda e, nestes casos,, aplica-se lentão a "regra da

inexigibilidade", constante hoart. 74 dò reféridò diploma legal, dispõe que: "£Inexigívelállçltàçao

quando inviável a

Gabe .esclárecèf que á licitação é inexigível quando ocorre, no casp: conèrétò,

circunstâncias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, . as quais se .révéíam

inviabilizadoras de competição, áfastam peremptoriamente a licitação, Gónsubstancíândo numa

presunção rélativa dè qt|ê a licitação não ppde ser reàlitodá ém razão do Objeto ou em razão da

-pessoa ou em razão de situações excepcionais. ^ \

Quanto ao tema, a legislação prèceitua no art. 74, III, da Lei no 14.133/21, que:

@fl governpdepien
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Art. 74. ÉJnexigível a licitação quando inviáveLa competição, em especial nos casos de:
(...)
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especiaiizados de natureza

predòminantemente inteiectuai com profissionais ou empresas de notória
especiaiizaçãO) vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação;

. No caso em tela, a Secretaria requerente juntou documentos comprobatórios da

notória especialização da empresa, bem como justificou a sua escolha.

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei no

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende, os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá sér instruído corrí os seguintes
documentos;

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo-técnico preliminar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23.

déStaLéi;.
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamèntários
com 0 compromisso a ser assumido; - ’
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e

■qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;
VÍI ^ justificativa de preço;
Vin - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do

contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto a estimativa da despesa, demonstração da compatibilidade de

recursos Orçaméntáfiós, justificâtivá dâ escolha da contratada e documentòs de habilitação

jurídica fòfneeidós pela área dé licitações e contratos, e requériménto. , .

A Lei dê LÍcítações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de;

recursos orçamentários que assegurem o pagamento das. obrigações decorrentes de òbras ou

serviços a serem executadas nó èxercício financeiro em cursò, de acordo com o respectivo

çronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as

contratações a serem realizadas êstejam incluídas no Plano Plürianüãl e Lêi Orçamentária,

vejamos:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação góvernaméntal que acarrete
aumento da despesa será acompanhado de: •: (Vide ADI 63571

I - estimativâ do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqüentes;
II - declaração do ordènãdor da despesa de que p aumento tem adequação

orçarnentária e financeira com a lei orçamentáriá anual e compatibilidade com o plano

plUrianual e com a lei de diretrizes orçamentárias..

@ H governodepien
1 www.pien.pr.gov.br^ ^ ' ' '■ ■ -rr ^ ^ .— -- .r.- - >



Rua Amazonas, 373

Centro, Piên - PR

83.860-000

PROCURADORIA

JURÍDICA 69
PREFEITURA

(4113632-1136

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipai

de Administração e Finanças, pára o início dos trabalhos licitatórios, atestando a existência de

recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

exprêssamente neste diploma, o contratado e o agente púbWco"responderão solidariamenté pelo

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais cabíveif.

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

m - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela

legalidade da contratação, através de inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de

competição, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pela Secretaria

Municipal de Assistência Social e Defesa Civil.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do

ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do

parágrafo único do art. 72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui caráter meramente opinativo, destinado a dar subsídios a

decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

jurídicos, da legislação e jurisprudência em torno do assunto em comento.

S.M.J. É 0 parecer.

Piên, 16 de julho de 2024.

f)
" \J^

NAIANYÊ ARAÚJO EDUARDO ARAÚJO

Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418

■ocuradoi^Jurídica
OAB/Pl(lll.206

@ fl governodepien
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PROTOCOLO N“ 3662/2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 101/2024

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art; 74° caput III, da Lei Federai 14.133/21.

Objeto: Contratação de empresa com profissional para realização de 08 (oito) oficinas com o
tema "SERÃO QS ADOLESCENTES QUE DARÃO", que possuem como público-alvo prioritário os .
adolescentes atendidos pèlos serviços socioassistenciais do CRAS.

PESSOA JURÍDICA: GRÀZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

Dotação Orçamentária:

10.003.08.244.0012.2031-33.90.39.00.00 - conta 3610
Secretariã de Assistência Social - Fonte 934

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 16 de julho de 2024

Maicon Gròsskopf

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASPIEN
Compras é Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitação N° 101/2024, que tem como objeto

Contratação de empresa com profissional para realização de 08 (oito) oficinas com o tema

“SERÃO ÕS ADOLESCENTES QUE DARÃO”, que possuem como público-alvo prioritário

os adoiescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais do CRAS, em favor do

proponente GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA_CNPJ:

53.213.890/0001-86 no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) com base no caput

III do Art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com

parecer da Procuradoria Jurídica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo
administrativo n° 3662/2024

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N“ 101/2024

PROTOCOLO: 3662/2024

Objeto: Contratação de empresa com profissional para realização de 08 (oito) oficinas

com 0 tema "SERÃO OS ADOLESCENTES QUE DARÃO", que possuem como público-alvo

prioritário os adolescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais do CRAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

AUTORIZAÇÃO 16/07/2024
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Art. 4° Fica alterado inciso V do art. 1° do Decreto n“ 201, de 03 de

outubro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redação e
acrescido das alíneas “a” e ‘b”:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 101/2024

73
‘Art. r...

V - Representante da Secretaria Municipal de Assistência Social e

Defesa Civil:

Tatiane Andreza Katzer (titular) eDanielli dos Santos (suplente);
Dirlei Aparecida Pieckocz (titular) e Rosangela David dos Santos

(suplente);

PílOTOCOLO: 3662/2024

Objeto: Contratação de empresa com profissional para realização de
08 (oito) oficinas com o tema “SERÃO OS ADOLESCENTES QUE
DARÃO”, que possuem como público-alvo prioritário os adolescentes

atendidos pelos serviços socioassistenciais do CRAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR
Art. 5° Este Decreto entra em vigor ha data de sua publicação.

Art. 6“ Fica revogado o inciso VI do art. 1° do Decreto n° 201, de 03
de outubro de 2023. PESSOA JURÍDICA: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOSLTDA
CNPJ: 53.213.890/0001-86

VALOR: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

AUTORIZAÇÃO 16/07/2024

Piên/PR, 16 de julho de 2024.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publicado por:
Katia Rejane Neneve

Código Identificador:66C4FA55

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:62B88B06

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
1“ ADITIVO AO CONTRATO N” 037/2024

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
DECRETO N.” 240/2024

REFERENTE A DISPENSA N“ 030/2024 DECRETO N.“ 240/2024

1° ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAÇÃO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE

PIÊN/PR E A EMPRESA MCM LOCAÇÕES LTDA

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao
orçamento do Município de Piên, para o Exercício de
2024 no total de R$ 95.850,00.

O Prefeito Municipal de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições e era conformidade com as disposições da Lei Federal

n." 4.320/64, Lei Orgânica Municipal art. 66, item IX, combinados

com as Leis Municipais n.” 1530 e 1531 de 11 de dezembro de 2023
resolve:

-ME

O MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público interno,
inscrito no CNPJ sob n° 76.002.666/0001-40, com sede à Rua

Amazonas, 373, Centro, Piên/PR, neste ato representado pelo
Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da Cl n° 10094176-7,
inscrito no CPF/MF sob o n“ 080.278.589-17, residente e domiciliado

nesta cidade, assistido pelá Procuradoria Jurídica do Município Sra.
Naiany Caroiine de Araújo, OAB/PR n° 111206/PR, em conjunto com
a Secretária Municipal de Saúde, MAYARA APARECIDA DE
ALMEIDA GROSSKOPF, portadora do CPF n° 096.528.569-32,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro MCM
LOCAÇÕES LTDA - ME, pessoa jurídica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 17.533.095/0001-01, com endereço na Rua

Cônego Rocha Franco, 266, Bairro Gutierrez em Belo Horizonte/MG,
CEP:

gilberto.pessoa@grupocmdsaude.com.br; neste ato representado pelo
Sr. Gilberto de Faria Pessoa Moreira, inscrito no CPF sob n°

068.353.546-31,

CONTRATADO, resolvem FIRMAR TERMO ADITIVO
Contrato n° 037/2024, nos termos da Lei n° 14.133/21 e das cláusulas

e condições abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e

mutuamente se outorgam, a saber:

Cláusula Primeira: O prazo de vigência e execução fica prorrogado
em 30 (trinta) dias.

Cláusula Segunda: Em razão da prorrogação o valor do contrato fica

acrescido em R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Cláusula Terceira: As demais cláusulas do instrumento original
permanecem inalteradas.

seu

DECRETAR

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
Abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao orçamento

do Município para o exercício de 2024, na importância de R$

95.850,00, mediante as seguintes providências:

Suplementação de rubricas de despesa
orçamentárias:

30441-045, fone: (31) 3046-8102, e-mail: nas dotações

doravante denominado simplesmente Suplementar

Códigos Descriçgo Valorao

04 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO
04.001 PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO OBRAS E
URBANISMO

04.121.0004.2007

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
980 OOOOQ.Recunos Ordín^ps (Livres) 45.850,00

SUBTOTAL 45.850,00
07 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
07.002 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

20.606.0008.2017

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

1770 OQOOO-Recursos Ordinários (Livres) 50.000,00

50.000,00

95.850,00

SUBTOTAL

TOTAL

Piên/PR, 16 de julho de 2024. TOTAL GERAL DA SüfLEMENTAÇAÕ! 95.850,00

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:F887CFCF

Artigo 2.” - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos

abertos no artigo 1.“ serão utilizados:

O Provável Excesso de Arrecadação por Fonte de Receita, dé acordo

com 0 inciso n e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme demonstrativo a seguir:

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 101/2024

wvw.diariomunicipal.com,br/ainp 251
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Estado, do Páfâhd '

CONTRATO NO 075/2024

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N» 101/2024

CONTRATO PE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICÍPIO DE
PIÊN E A EMPRESA GRAZIELLE S TURBAY
ASSESSORIA E CURSOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestação de serviços que entre si celebram, de um lado o

MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.002.666/0001-

40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Piên/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON

GROSSKOPF, portador da Cl 0° 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e

domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Jurídica Sra. Nãlany Caroline de Araújo, OAB/PR n°
111.206/PR em conjunto com a Secretária Municipal de Assistência Social Sra. Katia Regina Rudnick
Cavalheiro, portadora do CPF n° 003.911.769-35, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro a empresa GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob n° 53.213.890/0001-86, com endereço na Rua Virgilio Gomes Pinheiro, 31, Bairro

Guabirotuba, em Curitiba/PR, CEP: 81520-320, fone: (41) 99901-5345, e-mail: drisatva@hotmail.com; neste
ato representada pela Sra. Grazielle da Silva Turbay, inscrita no CPF sob n° 017.316.819-17, doravante

denominado simplesmente CONTRATADO) resolvem celebrar o presente contrato, nos termos do artigo 89 e

seguintes da Lei Federai nt? 14.133/2021, e suas aiterações, resoluções e demais normas vigentes e aplicáveis
ao objeto da presente contratação, decorrente da INEXIGIBILIDADE No 101/2024 devidamente

homoiogada pelo CONTRATANTE mediante as cláusulas expressas a seguir, definidoras dos direitos,

obrigações e responsabiiidades de ambas as partes:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS (Alt. 92, Léi 14.133/2021)

Cláusula primeira: O presente contrato tém por objeto a Contratação dè empresa com profissional para
realização de 08 (oito) oficinas com o tema "SERÃO OS ADOLESCENTES QUE DARÃO", que possuem como
público-alvo prioritário os adolescentes atendidos pelos serviços socioassistenciais dó CRAS, nos termos da tabela

abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento.

QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOR TOTALUNIDADE

DE MEDIDA
ESPECIFICAÇÃOITEM

Contratação de 08 (oito) oficinas
a ser desenvolvida pela empresa GRAZIELLE S
TURBAY ASSESSORIA E CURSOS LTDA

- CNPJ: 53.213.890/0001-86, com. O tema
"SERÃO OS ADOLECENTES QUE DARÃO"
As oficinas ocorrerão entre os meses de

agosto a dezembro na sede do CRÁS de Piên.
A atividade será destinada prioritariamente

adoiescentes dos serviços
socioassistenciais do CRAS, abordando os
seguintes assuntos:

- Expressão emocionai
- Autõconhecimento, desenvoivimento e
aprimoramento das habiiidades emocionais.

- Éstímúios a reflexão e insights
- Existência ancorada no século XXI

No valor do serviço devem estar inciusos
despesas com aiimentação, diárias,
combustível e demais despesas referentes ao
deslocamento e permanência dos profissionais
que irá realizar ás oficinas.

aos

01
UN R$ 1.750,0008 R$ 14.000,00

í/

I
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CRONAGRAMA DAS OFICINAS

- Apresentação individual.
- Iníeio do iivro.

- Palavra-chave e instalação/mural.

1° encontro

- Livro.

- Individualidades: Customização (boné, camiseta, tiara...)
- Percussão.

2° Encontro

- Ciranda

- Livro

- Lambe lambe

3° Encontro

- Livro

- Mesa das sensações / mesa dos sentidos
- Dança circular

4° Encontro

- Livro

- Letramentos: Poesia, ancestralidade, etc

5° Encontro

- Livro

- Estêncil

6° Encontro

- Livro

- Horta / agricultura urbana

7° Encontro

- Colagem

- Autoimagem
- Fechamento

8° Encontro

Parágrafo Primeiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterização dos serviços
e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigações ora contraídas e para

todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Termo de
Referência da INEXIGIBILIDADE No 101/2024 e suas documentações complementares, anexos a este
Contrato e devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, bem como a proposta do contratado, sendo os

mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir

sua extensão e, desta forma, reger a execução do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir

todas as exigências presentes nos termos retro mencionados.

Parágrafo Quarto: Ao assinar a presente contratado o CONTRATADO atesta conformidade com a cessão de

direitos sobre o item objeto desta Inexigibilidade ao Órgão Contratante.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Alt. 140, Lei 14.133/2021)

páusúla^Segunda: LOCAL: CRAS de Piên - Rua Campo Grande, 36, Avencal, Piên-PR.
PRAZO: Ãs oficinas aconteceram entre a segunda quinzena de agosto até a primeira quinzena de dezembro de
2024 em data a serem agendadas, realizadas na sede do CRAS às 13 horas.

Parágrafo Primeiro: Será de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de otdos os
materiais necessários para a elaboração e execução do objeto. Todos os produtos/serviços e seus quantitativos
deverão obedecer às especificações do termo de referência da INEXIGIBILIDADE N® 101/2024

DA FISCALIZAÇÃO (Alt. 140, Lei 14.133/2021)

|c5ü^a":feSiirãi Fica designada como fiscal do contrato a servidora Letícia Inez Schroth Gabardo, Assessora
de área III - Matrícula 4765780.

Parágrafo Primeiro: A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições
técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência desta,
não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o

art. 140 da Lei n° 14133/21.

Parágrafo Segundo: O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a

execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventuaimente envolvidos.
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determinando o que for necessário à reguiafização das faitas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

BSSrazo DÉ V pesbrorrogacãoí

iráüsüla Quarta: O contrato firmado entre as partes terá vigência até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado para fins administrativos.

Parágrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete a fornecer os produtos/serviços durante o prazo da

vigência do Contrato;

Parágrafo Segundo: A execução do contrato deverá ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida peio
fiscai do contrato designado peia Secretaria soiicitante;

Parágrafo Terceiro; A execução do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
parágrafo anterior, é de responsabilidade única e exclusiva do CONTRATADO, não obrigando a CONTRATADA a
adiantar os pagamentos.

Parágrafo Quarto; No caso de execução antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos moldes
do parágrafo sexto, quando houver a existência de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde logo, fica ciente
de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente será efetuado quando o recurso
financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a execução antecipada do

contrato.

DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES PAGAMENTO (Alt. 141, Lei 14.133/2021).

iiáusula Qúinte; O valor total do contrato é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) no qual se inclui todos os

tributos, diretos ou indiretos, sobre a execução do objeto.

Parágrafo Primeiro: O pagamento será efetuado através de depósito bancário, em até 30 (trinta) dias contados
da apresentação da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo
financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria soiicitante e anexada às provas de
regularidade relativa a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União referente a todos os tributos federais e à

Dívida Ativa da União - DAU, abrangendo inclusive as contribuições sociais - INSS, de Garantia do Tempo de

Serviço - FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

Parágrafo Segundo: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no órgão licitante,
0 pagamento deverá ser efetuado no primeiro dia útil subsequente.

Parágrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execução do objeto e/ou ná documentação fiscal. O prazo de
pagamento será contado a partir da(s) correspondente(s) regularização(ões).

Parágrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relação ao prazo estabelecido nesta cláusula, o valor
da nota fiscal poderá ser atualizado monetariamente pelo INPC (índice Nacional de Preço ao Consumidor), entre

a data em que deveria ter sido adimplida a obrigação e o efetivo pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Parágrafo Quinto: No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes
da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro, manutenção, instalação, e outros necessários ao

cumprimento integral do objeto da contratação, inclusive todo o material e equipamento necessário para a
execução dos serviços.

Parágrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n° 157/2023, a administração contratante procederá a
'- V retenção do Imposto de Renda de pessoas jurídicas na fonte tanto para bens quanto prestação de serviços, ^

inclusive obras de construção civil, salvo imunidade, isenção e/ou dispensa prevista em legislação em vigor
conforme Instrução Normativa n° 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

DO REAJUSTE

V-
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£láusuíá,Se3^; Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da
data de assinatura do presente termo contratual.

Parágrafo Primeiro: Após o interregno de um ano, e independentemente de pedjdo do contratado, os preços
iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice INPC (índice Nacional de Preços ao

Consumidor), exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.

Parágrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a
partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

Parágrafo Terceiro: No caso de atraso ou não divulgação do(s) índiçe (s) de reajustamento, o contratante
pagará ao contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença
correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

Parágrafo Quarto; Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Parágrafo Quinto: Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislação então em vigor.

Parágrafo Sexto: Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice
oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Parágrafo Sétimo: O reajuste será realizado por apostilamento.

DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIO^ (Alt. 141, V, Lei 14.133/2021).

!Gláusüla^'Sétiitll As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do crédito indicado pelo
código: 10.003.0824400122031.33.90.39.00.00 - Conta de despesa 3610 - Fonte de Recurso 934.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Üi^SiliilaVal Constitui direitos de o MUNICÍPIO receber o objeto deste contrato nas condições avençadas e
da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Parágrafo Primeiro - O contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do

objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

A CONTRATADA obriga-se a seguir o disposto ho Contrato;

a) Efetuar a entrega do serviço nas condições, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretaria/Órgão
solicitante, em estrita observância das especificações do Termo de Referência e da

Proposta,

b) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do

Código de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990);

c) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigação de, a critério da Administração, substituir, reparar,

corrigir, remover, ou reconstruir, às suas expensas, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, o produto com
avarias ou defeitos;

d) Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto do presente Termo de
Referência;

e) Comunicar à Administração, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação;

f) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as

condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;
g) Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem

subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas condições autorizadas no Termo de
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Referência, edital ou na minuta de contrato;
h) Responsabilizar-se pelas despeSas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais,

taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execução do contrato.

Parágrafo Segundo - Constitui obrigações da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;
c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas expensas;
d) Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado;
e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência;
f) Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;
g) Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis
quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado;
h) Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum
interesse para a boa execução do ajuste;
i) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato

do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (Título IV, Capítulo I, Lei 14.133/2021)

Comete infração administrativa, nos termos da Lei n.o 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa à inexecução parcial do contrato;

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento
dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa à inexecução total do contrato;
d) deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

e) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação quando convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;
h) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante
a licitação ou a execução do contrato;
i) fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;
j) comportar-se de modo Inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;
I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013.

ÇÍáusuja._D(êç|m^ Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes
sanções:

Parágrafo Primeiro: Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato,
que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei no 14.133, de 2021);

sempre

Parágrafo Segundo: Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
' ; alíneas "b", "c", "d", "e", "f", e "g" da cláusula nona deste contrato, sempre que não se justificar a imposição de,.,j/yLiVí

• penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei no 14.133, de 2021);
"^ífíCia.

Parágrafo Terceiro: Deciaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alíneas "h", "i", "j", "k" e "I" da cláusula nona deste contrato, bem como nas alíneas "b", "c", "d".
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"e", "f", e "g", que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Parágrafo Quarto; Multa:
I - Moratória;

a) Moratória de 3 % (três por cento) por dia de atraso injustificado sobre o vaior integrai do contrato, até o iimite

de 20 (vinte) dias;
b) Moratória de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o

limite máximo de 10 (dez) dias, pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou
reposição da garantia;
c) Moratória de 2 % (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o limite

máximo de 30 (trinta) dias, pela inobservância do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar alguma
irregularidade do objeto contratual e/ou apresentação de documentação solicitada,
d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a extinção do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do artigo 137 da Lei n.°
14.133, de 2021.

II - Compensatória;
a) Para a infração descrita na alínea "a" da cláusula nona, a multa compensatória será de 8% (oito por cento) a

15% (quinze por cento) do valor do contrato,
b) Para a infração descrita na alínea "b" da cláusula nona, a multa compensatória será de 15% (quinze por cento)
a 30% do valor do contrato,

c) Para a infração descrita na alínea "c" da cláusula nona, a multa compensatória será de 20% (vinte por cento) a
30% do valor do contrato,

d) Para a infração descrita na alínea "d" da cláusula nona, a multa corripensatória será de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor do contrato,
e) Para as infrações previstas nas alíneas "e"; "f"; e "g" da cláusula nona, a multa compensatória será de 5%

(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato,

f) Para as infrações previstas nas alíneas "h"; "i"; "j"; "k"; e "I" da cláusula nona, a multa compensatória será de

10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Parágrafo Quinto: A aplicação das sanções previstas neste contrato não exclui, em hipótese alguma, a
obrigação de reparação integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156,
parágrafo 9.° da Lei n.° 14.133, de 2021.
Parágrafo Sexto: Todas as sanções previstas neste contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a
multa, conforme previsto no artigo 156, parágrafo 7.°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
Parágrafo Sétimo; Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias úteis, contado da data de sua intimação, nos moldes do disposto nó artigo 157, da Lei n.° 14.133, de 2021.
Parágrafo Oitavo; Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valOr, a diferença será descontada da

garantia prestada ou será cobrada judicialmente.
Parágrafo Nono; Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida
administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicação
enviada pela autoridade competente.
Parágrafo Décimo: A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o

contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do
artigo 158 da Lei n,° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração
de inidoneidade para licitar ou contratar.
Parágrafo Décimo-Primeiro: Na aplicação das sanções serão considerados:

I - a natureza e a gravidade da infração cometida.
II - as peculiaridades do caso concreto.
III - as circunstâncias agravantes ou atenuantes.
IV - os danos que dela provierem para o contratante.
V - a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos
de controle.

Parágrafo Décimo-Segundo: Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (ârt. 159).
Parágrafo Décimo-Terceiro: A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que
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utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa
jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica
sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos oS casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise
jurídica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).
Parágrafo Décimo-Quarto; Qualquer penalidade aplicada deverá ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Município, ou de declaração de inidoneidade, será
obrigatória a comunicação do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Parágrafo Décimo-Quinto; O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data
de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins

de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de
2021).

Parágrafo Décimo-Sexto; As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para
licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISÃO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO (Arts. 104
e 137, Lei 14.133/2021).

Çiáusula Décimã-Primeifã; O contrato será extinto quando cumpridas as obrigações de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Parágrafo Primeiro; O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes contraentes.

Parágrafo Segundo; O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante,
quando este não diSpuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o cOntrato
não mais lhe oferece vantagem. Nesta hipótese, a extinção ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato,
desde que haja notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedência desse dia.

Parágrafo Terceiro; Caso a notificação da não-continuidade do contrato, nos termos do parágrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses
da data de comunicação.

Parágrafo Quarto: O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Ler n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

Parágrafo Quinto; A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a

extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Parágrafo Sexto; No caso do parágrafo anterior, se a modificação implicar mudança dá pessoa jurídica
contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

Parágrafo Sexto; O termo de extinção, sempre que possível, será precedido de:
I - Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II - Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
III - Indenizações e multas.

Parágrafo Sétimo: A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio
econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por fneio de termo indenizatório (artigo 131,
caput, da Lei n.o 14.133, de 2021).

Parágrafo Oitavo; O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de
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natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade
contratante ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação ou atue na fiscalização ou na
gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até 0 terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

üa^üsuíanDécima Segun^ O presente contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alterações e, pelos preceitos de Direito Público, aplicando-se supletivamente os princípios da

Teoria Geral dos Contratos, as disposições de Direito Privado, Código de Defesa do Consumidor, Código Civil a Lei

Orgânica e demais normas aplicáveis à espécie do Município de Piên/Pr.

Parágrafo Único: Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida Lei e suas alterações, recorrendo-se à

analogia, aos costumes e aos princípios gerais de Direitos.

DA OBRIGAÇÃO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

iCiáusüla Oecitnã T^rciíF^ Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execução do contrato, em

compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas
na licitação, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da
execução do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

iClãus^uía Décima iQuarta Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questões
oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DO FORO (Art. 89 § 1°, Lei 14.133/2021).

jciáusuía décima Quírità: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuído ao CONTRATANTE,
qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Região Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questões
oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente

0 que nele ficou convencionado.

Piên/PR, 18 de julho de 2024
"i

GRAZIELLESTURBAYASSESSORIAE

CURSOS LTDA:53213890000186 y ■oàdoi;2024.o7.i8i«7:4e-03W

MAICON GáOSSKOPF

Prefeito

çeNfRÃTÀflTE

GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E CURSOS

LTDA

CONTRATADO

éf

[IMS KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO

Secretária de Assistência Social e Defesa Civil

Decreto n° 05/2021

NAIAFW CAROL!

(Procuradol
E ARAÚJO

la Jurídica

S/PR 111206

TESTEMUNHAS:

Nome: Letícia Inez Schroth Gabardo Assinatura: ÒâiCCCL

Assinatura:Nome: Anderleia Diana Cardoso das Neves
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Objeto: Aquisição de materiais médico-hospitalares de uso na rotina

‘ da Secretaria Municipal de Saúde, que ficaram desertos ou

fracassados no Pregão 006/2024. 8 2
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS.

Valor: R$ 25.646,45 (vinte e cinco mil, seiscentos e quarenta e seis
reais e quarenta e cinco centavos)

COMPRAS E LICITAÇÕES

Prazo de Vigência: 12 (doze) meses a contar da data de sua

publicação.
Publicado por:

Bemadete Maguerovski Dos Santos

Código Identificador:D78FBDF0

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N” 075/2024

Data de assinatura: 15 de julho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Compras e Licitações
CONTRATO N° 075/2024

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador: 304C20DB

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°

101/2024SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CONTRATO N“ 074/2024

Contratado: GRAZIELLE S TURBAY ASSESSORIA E

CURSOS LTDA

EXTRATO DE CONTRATO

CNPJ: 53.213.890/0001-86

Objeto: Contratação de empresa com profissional para realização de

08 (oito) oficinas com o tema “SERÃO OS ADOLESCENTES QUE

DARÃO”, que possuem como público-alvo prioritário os adolescentes

atendidos pelos serviços socioassistenciais do CRAS.

CONTRATO N° 074/2024

MODALIDADE: REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO
N“ 045/2024

Valor: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

Contratado: METROMED COM. DE MAT. MÉDICOS

HOSPITALAR LTDA Prazo de Vigência: até 31 de dezembro de 2024

CNPJ: 83.157.032/0001-22

Objeto: Aquisição de materiais médico-hospitalares de uso na rotina

da Secretaria Municipal de Saúde, que ficaram desertos ou

fracassados no Pregão 006/2024.

Data de assinatura: 18 dejulho de 2024.

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Valor: R$ 1.826,76 (mil oitocentos e vinte seis reais e setenta e seis

centavos)
Compras e Licitações

Publicado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Código Identificador:F9EC34C9

Prazo de Vigência: 12 (doze) meses a contar da data de sua

publicação.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
1“ ADITIVO AO CONTRATO N“ 140/2023

Data de assinatura: 15 dejulho de 2024.

www.diariomunicinal.com.br/amp 399
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NOTA DE EMPENHO

Núrrero Tipo Biitiáiem

25/07/2024

Requisição N” Req. Corrpra N°

73210Ordinário 42346448/2024

Licitação
Tipo Núnero

101/2024 de 16/07/2024Processo inexigibilidade

Contrato/Aditivo

Sequência Ccnfrato

4310 75/2024 - SIIVI^AM: 752024

Credor

Fornecedor

GRAZIB-LES TUFBAY ASSESSORIA ECURSOS LTDA

Aditivo Inicio da vigênda Fim da vigência Fim da vig. atudizada

25/07/2024 31/12/2024

Inicio da execução Fim da execução Fim da exe. atualizada

25/07/2024 31/12/2024

Matrícula

37934-4

CPF/CNPJ

53.213.890/0001-86

Bairro

GUABIROTUBA

Endereço

TRAVESSA VIRGÍLIO GOMES PINHBRO, 31
CidadeAJF

Curitiba/PR

CEP Fone Tipo de conta bancária Banco Agência

Conta Corrente 260 1

Conta

556371506-181520-320 4132254430

Classificação da despesa

10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL , ■.■;'Saldá;anierloii

R$ 24344,48
ES"

10.003 FUNDO MUNICIPAL DEASSISTÉNCIA SOCIAL

08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DEASSISTÉNCIA SOCIAL

3.3.90.39.05.00 SERVIÇOS TÉCNICOS PRORSSIONAIS

00934 Bloco de Rnanciamento da Proteção SocIaLBásicà:-SUAS- í

Do Exercício C'-;".;-/'S- S

s
R$ 14.000,00

s

EI1-" 15TSWBÍ5Í
3610 R$10;344,48

Outras informações

Histórico

TçiS ig o' ‘ÍNome ^ .

2745? Sntratação de 08 (oito) oficinas
a ser desenvolvida pela empresa GRAZIB.LE S TURBAY
ASSESSORIAE CURSOS LTCA

- CNPJ: 53.213.890/0001-86, com 0 tema'SERÃO OS

ADOLECENTES QUE DARÃO' . , , .
As oficinas ocorrerão entre os meses de agosto a dezembro na -'í

sede do CRAS de Rên. A atividade será destinada prioritariamente ^

aos adolescentes dos serviços socioassisteiiciáis do CRAS,: ■ T
abordando os seguintes assuntos: / ’ ;
- Expressão emocional ' "

- Autoconhecimento, desenvolvimento e aprimoramento das^' ; = ■

habilidades emocionais. 4»-

- eftimulos a reflexão e insights
- Bdstência ancorada no século XXI

No valor do serviço devem estar inclusos despesas com

alimentação, diárias, combustível e demais despesas referentes ao

deslocamento e permanência dos profissionais que irá realizar as

oficinas.

Vâior total';

14.000^
UM Quantidade

ÍÕOOO 1.750,0000
ValorMarca -

1 .i-

SERV

! r

Validado'

Õ«7Í2/2Õ^
10/08/2024

05/10/2024

Certidão

CÉRTIdCÕ DÉBrrÕ^T^BÂlWsfÁl^
CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

Numoro

40728855/2024
2024071106116191189451

4576.F506,D348.A943

AS OFICINAS ACONTECERAM ENTRE A SEGUNDA QUINZENA DE AGOSTO ATÉ A PRIMBRA QUINZENA DE DEZB/IBRO DE 2024

EM DATAS A SERB/I AGENDADAS. RÉU^LIZADAS NA SEDE DO CRAS.

Forma de pagamento: EM ATE 30 DAS

Local de entrega: CRAS DE R&vl - RUA CAMPO GRANDE 36 - AVENCAL, PIÊN /PR
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RequisiçãoN°

4234

Req. Corrpra W”

73210Ordinário6448/2024

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHBRO FRAGOSO
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