Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO N° 47/2024
Protocolo n°® 3738/2024
Tipo: Menor Prego Global

JULGAMENTO SOBRE RECURSO ADMINISTRATIVO

O Pregoeiro, no uso de sua atribuigbes legais, apresenta a decisao sobre
o recurso administrativo interposto por RENOVO SERVIGCOS DE LIMPEZA LTDA,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 24.113.435/0001-00,
OESTELIMP TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° 45.043.822/0001-98, NELSON FERRARI LTDA,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 24.859.617/0001-25, contra
a Habilitagdo da empresa BV FOGGIATTO DA SILVA SERVIGOS TERCEIRIZADOS,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 37.476.571/0001-07,
acerca da habilitagdo no certame, cujo o objeto se trata da "Contratagao de empresa
especializada na terceirizagdo de servicos gerais para atender a demanda das
secretaria municipais”.

1. DO RELATORIO

Aos 19 dias do més de Setembro de 2024, na sessao Eletronica, a empresa licitante
BV FOGGIATTO DA SILVA SERVIGCOS TERCEIRIZADOS, foi habilitada, pois
apresentou todos os documentos que o edital relacionava.

Sabendo do fato as empresas Recorrentes manifestaram a intengéo de
interpor recurso.

As recorrentes cumpriram o prazo do sistema e apresentaram recurso,
bem como a recorrida apresentou suas contrarrazoes.

E o relatério.
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2, DOS PRAZOS

O Recurso foi manifestado imediata e motivadamente assim como as
contrarrazdes. Por tanto sabendo dos prazos, ambos sio tempestivos e vao receber a
analise abaixo.

3. DAS ALEGAGOES

As empresas recorrentes usaram dois argumentos, o primeiro é que a
empresa recorrida apresentou sua planilha de custo errénea, com alguns detalhes
faltando , o que vai contra o edital da licitagdo e o certame.

Alegam ainda que conforme planilha a empresa no apresenta nenhum
lucro, a julgando inexequivel.

Por fim, alegam a falta de apresentacdo do DRE da empresa e o
descumprimento da convengéo de trabalho.

Por outro lado a recorrida, argumenta que cumpre todas as leis vigentes
e apresentou de forma correta seus documentos.

5. DA DECISAO
Considerando o texto:

“f) O pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar planilha de custos dos pregos

praticados, o ndo envio acarretara na inabilitagido do participante.”

Podemos observar que em nenhum momento o edital exige que a empresa use
a planilha modelo do edital, podendo a mesmas enviar sua prépria, o edital diz o

seguinte:

“g) A avaliagdo da exequibilidade da proposta sera realizada através da planilha que sera

disponibilizada no site “pien.pr.gov.br/licitacoes”

Decisao sobre Recurso Administrativo PE 047/2024.
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Por tanto é clara a informagéo que a planilha modelo sera utilizada para aferir
se os custos estdo dentro das possibilidades, e a empresa poderia aderir ou nao ao
nosso modelo proposto, em nenhum momento a desclassificagao seria considerada
apenas por a apresentagdo da planilha diferente do solicitado, e sim cabe analise a
planilha.

A empresa ainda apresentou desconto de 30% o que € um valor aceitavel para
execucdo do servigos, além disso é bem importante ressaltar uma das recorrentes
apresentou um desconto de 26% o que se aproxima muitos dos 30%, ainda tivemos
algumas desclassificadas que também conseguiram chegar a descontos maiores que

30%, logo entendemos que € um valor exequivel.

Quanto aos outros documentos do edital a apresentou todos, e ainda em suas
contrarrazdes reafirmou seu DRE.

Ocorre que é um tanto quanto exagerado por parte das recorrentes a acusar
erros na planilha e afirmar que a proposta mais vantajosa a este municipio esta errdbnea
e que a mesma deve ser desclassificada, sendo que a mesma ja cumpre contratos com
este municipio com percentuais de desconto parecidos e apresenta todos os meses 0s
pagamentos de obrigagdes com seus funcionarios.

Ainda podemos trazer algumas conclusdes quanto a convengéo coletiva de

trabalho:

Conforme o ACORDAO 1097/2019 - PLENARIO do TCU, a administragdo
publica ndo pode determinar convengéo de trabalho em editais de licitagéo

Portanto, a Administragdo nao pode determinar qual é o instrumento coletivo de
trabalho a ser observado pelos licitantes, visto que tal conduta caracterizaria ingeréncia
na atividade privada, desvirtuando, pois, as regras de mercado incidentes. Cumpre a
cada licitante, de acordo com o seu enquadramento sindical elaborar sua proposta.

Decisdo sobre Recurso Administrativo PE 047/2024.
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Com todos os fatos expostos e a analise do pregoeiro, vamos anexar a este uma
avaliagao da proposta da empresa conforme planilha, a qual habilita a empresa a ser

declarada vencedora do certame.

6. CONCLUSAO

Ante os fatos, em estrita conformidade com os principios da legalidade,
da probidade administrativa e da proposta mais vantajosa a esta administragédo e com
fulcro no principio da autotutela, que da a Administragdo Publica o poder de controlar
os proprios atos, INDEFIRO os recursos aqui interpostos.

Mantendo a Habilitagdo da empresa BV FOGGIATTO DA SILVA
SERVICOS TERCEIRIZADOS, que devera durante a execugao do contrato ser
fiscalizada pelos servidores publicos responsaveis, e deve todos os meses apresentar
recolhimentos de impostos e pagamento de direitos dos seus funcionarios.

Considerando a decisdo encaminho ao Prefeito Municipal para suas
consideragdes.

Informo ainda que nesta prefeitura nao cabem mais recursos contra este

assunto, independente da decisao do prefeito e aquele que se sentir prejudicado deve
procurar seus direitos.

Em anexo recursos e contrarrazdes, decisdo do prefeito e planilha de analise da
proposta.
Publique-se.

Pién/PR, 01 de Outubro de 2024.

Edual\'dﬁom&{aski

Pregoeiro

Decisdo sobre Recurso Administrativo PE 047/2024.
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ANALISE DE CUSTOS

PROCESSO: 3738/2024

SECRETARIA: ADMINISTRAGAO

EDITAL: PREGAO ELETRONICO 047/2024

TIPO: MENOR PREGCO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCERIZAGCAO DE SERVICOS
GERAIS.

CONSIDERACOES PRELIMINARES:

O processo acima identificado recebe andlise da Planilha de custos, referente a proposta de pregos da
empresa BV FOGGIATTO DA SILVA SERVIGCOS TERCEIRIZADOS. para atendimento aos requis tos
do edital, obedecendo integralmente a Lei Federal n® 14.133/2021.

DA ANALISE:

Verificamos e analisamos as informacdes das exigéncias apresentadas no processo, Planilha detalhade de

formacdo de custos contemplando todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento interal
do objeto do PREGAO.

DOS VALORES APRESENTADOS:

Orcamento Sintético - Servigos Gerais 40 h

Descrigao do item - Lote 2 Custo (R$/més) | 11 Servicos Gerais %
1. | PROPOSTA EMPRESA R$ 3.125,00 R$ 34.375,00 ( 100,00%
1.1 | Categoria Profissional Proposta R$ 1.491,82 R$ 16.410,02 | 47,74%
1.2 | Adicional de Insalubridade R$ 0 R$ 0 0
1.3 | Encargos Sociais R$ 759,17 R$ 8.350,87 | 24,29%
1.4 | Vale Transporte R$ 0 R$ 0,00
1.8 { Alimentagao R$ 560,00 R$ 6.160,00 | 17,92%
2.0 | Uniformes e EPIs : R$ 1,01 RS$ 11,11 0,03%
3.0 | Custos Indiretos R$ 84,92 R$ 934,12 2,72%
3.1 | Impostos (PIS/COFINS/ISS) R$ 128,90 R$ 1.417,90| 4,12%
3.2 | Lucro STl L RS99,18 R$ 1.090,98 | 3,17%

Preco Total Mensal RS 3.125,00 RS 34.375,00
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Orgamento Sintético - Servigos Gerais 20 h
Descri¢do do item - Lote 2 Custo (R$/més) 2 Servigos Gerais %
1. | PROPOSTA EMPRESA R$ 1.562,50 R$ 3.125,00 | 100,00%
1.1 | Categoria Profissional Proposta R$ 745,91 R$ 1491,82 | 47,74%
1.2 | Adicional de Insalubridade R$0 R$0 0
1.3 | Encargos Sociais R$ 379,58 R$ 759,17 24,29%
1.4 | Vale Transporte R$0 R$ 0,00
1.8 | Alimentagéo R$ 280,00 R$ 560 | 17,92%
2.0 | Uniformes e EPIs R$ 1,01 R$2,02| 0,03%
3.0 | Custos Indiretos R$ 42,46 R$ 84,92 2,72%
3.1 | Impostos (PIS/COFINS/ISS) R$ 64,46 R$ 128,92 4,12%
32|Lucro . o ol R$49:08 R$98,16| 3,17%
Prego Total Mensal R$ 1.562,50 R$ 3.125,00
Valor Estimado do Pregdo 50% do valor total 75%
RS 648.409,32 RS 324.204,66 | RS 162.102,33
Presungdo de Inexequibilidade (SOMA DAS
Media propostas acima de 30% de desconto (5). MEDIAS DIVIDO POR 3).
RS 431.380,00 < RS 442.046,97

Media das 14 melhores colocadas nos lances

R$ 443.203,93
Media de empresa do Parana que deram lances (7 até 11 colocado)

RS 471.557,00
Menor Prego (Habilitada) = BV FOGGIATO. RS 450.000,00

DA CONCLUSAO:

Diante dos nimeros apresentados podemos verificar que para o valor global do contrato, o valor de
3,17% representa lucro, totalizando R$ 14.265,00 reais anuais, contudo é possivel arcar com todos os
custos e recolher todos os impostos, ainda fazendo a media de propostas do pregdo, podemos aferir que
o valor da empresa € acima, foram usados valores de cerca de 14 participantes do pregao, conforme
registrado no sistema bll, por tanto mesmo que seja considerado baixo, a empresa ainda obtém lucro e
ndo vemos na lei motivo para a desclassificar, ainda mais que a maioria dos participantes se aproxima
deste prego. Cabe aos fiscais do municipio verificaram o cumprimento das obrigagdes da empresa
durante o contrato.

E o parecer.
Pién, 01 de Outubro de 2024.

PREGOEIRO: Eduardo Duarte Scheivaraski m@)
EQUIPE DE APOIO: Bernadete Maguerovski dos Santos __ A4S ~
EQUIPE DE APOIO: Sandrieli Aparecida Ludvinski /g% vﬂuiﬁ‘(/q{maw %uﬁlu{ nyle
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PREGAO ELETRONICO N° 047/2024
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Tipo: Menor Prego Global

DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL REFERENTE A RECURSO
ADMINISTRATIVO

Eu, Maicon Grosskopf, na qualidade de Prefeito do municipio de Pi€n/PR,
devidamente informado dos acontecimentos do Pregio eletronico N° 047/2024.

Considerando o recurso apresentado bem como a deciséo do Pregoeiro.

Decido por acompanhar a decisdo, concordando com a argumentagéo apresentada
pelo pregoeiro e sua equipe, bem como considerando a possibilidade de execugdio do servigo no
prego proposto. Declaro Habilitada a empresa BV FOGGIATTO DA SILVA SERVICOS
TERCEIRIZADOS, CNPJ 37.476.571/0001-07.

Pién/PR, 01 de Outubro de 2024.

MAICON - Assinado de forma digital

por MAICON

GROSSKOPF:Q GROSSKOPF:08027858917

Dados: 2024.10.01

8027858917  130112-0300
Maicon Grosskopf
Prefeito Municipal

Deciséo sobre Recurso Administrativo PE 020/2024.



ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA DE PIEN-PR

RECURSO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO N.° 47/2024

RENOVO SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 24.113.435/0001-
00, ja qualificada nos autos do processo administrativo a epigrafe, vem, mui respeitosamente
perante V.Sa., através de seu administrador, em atengdo ao item 19 do edital, apresentas
RECURSO ADMINISTRATIVO em desfavor da empresa BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E
CONSERVAGAOQ, contra a decisdo que a DECLAROU VENCEDORA no referido certame, com
base nas razdes a seguir expostas:

DOS FATOS E FUNDAMENTOS

A PREFEITURA DE PIEN-PR, tornou publico o edital do pregdo eletrénico n°. 47/2024, na
Modalidade Pregdo Eletronico, cujo o objeto foi a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza, higienizagdo, conservagdo de ambientes internos, externos,
desinfecgdo de superficies e mobiliarios, recolhimento de residuos, asseio e servigos de
higienizagédo, com emprego de méo de obra qualificada e habilitada, bem como, fornecimento de
equipamentos de proteg¢do individual, materiais e insumos necessarios & execugdo dos servigos,
incluindo o transporte do funcionario entre os locais de trabalho, para atender as areas fisicas
pertencentes a Secretaria de Administragdo e Financas, Secretaria de Governo, Secretaria de
Planejamento, Obras e Urbanismo, Secretaria de Viagdo e Servigos Rodoviarios, Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer de Pién/PR.

Alegamos os seguintes pontos uma vez que houve descumprimento da convengéo coletiva.

1 - PLANILHA EM DESACORDO

Alegamos que a empresa BV FOGGIATTO descumpriu integralmente a convengéo coletiva por
ela mesmo adotada do SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR,
CNPJ n. 77.998.938/0001-77 com registro no MTE n°® PR000232/2024, que prevé os seguintes
pagamentos conforme abaixo:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e
similares) e Limpeza privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de
efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou
similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagéo de servm;os fixado que tal tempo ndo sera
considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagdo de valores, fixam
como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais);



Vejam o edital:

6.1. DIARJIAMENTE

6.1.1. Vamrigdo completa de todas as dependéncias dos Postos de Trabalho, interna e externa,
inclusive os passeios, via de circulagdo e demais locais tais como: salas, corredores, banheiros e hall
de entrada e todas as dreas pavimentadas, com aplicacio de pano Gmido, para remogdo de sujeira,
nos periodos da manhd e tarde, efou mais vezes conforme necessidade._As cadeiras devem ser
deslocadas, os tapetes de borracha e tatames retirados do local, para a limpeza completa do chdo, e
recolocados apés a limpeza.

AUXILIO SAUDE '
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por
Assisténcia Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e

prestado pelas instituicbes a sequir relacionadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo
aos institutos acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que
labore na regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar
assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento
médico, seja por convénio;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo
gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 26,00
(vinte e seis reais) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou
do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugéo, a que titulo for,
responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema de assisténcia
social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL _
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana,
com o valor mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado & formagéo e
qualificagdo profissional;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou
ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das
férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que
cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale
alimentagéo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo,
justificadas ou n@o, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 560,00; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessdo do vale alimenta &o



durante a fruigdo das férias. O beneficio concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquel
fim. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo
fara jus ao vale alimentagdo durante as férias, respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R¢
346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

Todos os funciondrios que irdo ter férias fardo jus ao devido pagamento.

Vejam entdo os senhores que a empresa ora vencedora cotou apenas o auxilia alimentagéo,
deixando de lado varios beneficios de direito dos funcionarios.

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte ) )
A {Valor do transporte x Quantidade de vales utilizados por dia RS

x Média de dias Gteis no més)- Desconto da parte do ;

empregado
B Auxilio-Refeig8o/Alimentacdo - Mensal - 22 dias RS 560,00 CONFORME CCT - DESCONTADO 20% PRE {ISTO
(o
D

TOTAL ' : LRS- 560,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

A Administragdo ndo é permitido fazer exigéncias ndo previstas no instrumento
convocatério nem deixar de exigir aquilo que fora prescrito nele.

Os licitantes, por sua vez, devem apresentar os documentos e as propostas nos
exatos termos estabelecidos no instrumento convocatério. Eis o principio da vinculacdo ao
instrumento convocatério, prescrito na Lei n° 8.666/93 de modo enfatico, em varias passagens dela,
destacando-se o caput do seu art. 3° e o caput do seu art. 4. Alids, esse ultimo dispositivo &
bastante claro e direto_ao afirmar que “a Administracdo ndo pode descumprir_as normas e

condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”.

Soma-se ainda ao entendimento jurisprudencial a seguir:

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LICITAGAO. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
EDITALICIA. MANDADO DE SEGURANCA. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO E
DANO IRREPARAVEL. | — Na licitagdo impde-se a desclassificagdo de proponente que, ao
apresentar oferta, descumpre clausula editalicia, ndo agindo assim a Administragdo, em
conformidade com o direito, quando alija do certame.”

O Principio da Vinculagdo ao Edital, condiciona a administragdo publica, precisamente aos
procedimentos licitatorios, com o escopo de reprimir julgamentos descabidos, afastando teses
subjetivas ou de inadvertida restrigdes. Vejamos jurisprudéncias a seguir:

“Os requisitos estabelecidos no edital de licitagdo, 'lei interna da concorréncia', devem ser
cumpridos fielmente, sob pena de inabilitagdo do concorrente”
(RESP 253008/SP — Rel. Min. Francisco Peganha Martins)”.

“A administragdo deve ater-se as condigbes fixadas no edital, 'ao qual se acha estritamente
vinculada', sob pena de afrontar o basilar principio da isonomia, insculpido no art. 3° desta lei"(TC —
014.624/97-4 — TCU)

Ocorre que a empresa BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E CONSERVAGAOQ apresentou
uma proposta totalmente inexequivel apenas para se sagrar vencedora sendo que a aceitagdo da
mesma coloca em risco sérios problemas futuros junto a este respeitado 6rgao.



DO PEDIDO

Requer, por fim, que seja DESCLASSIFICADA a proposta da empresa BV FOGGIATTO DA SILVA
LIMPEZA E CONSERVAGAO, sendo retomado o pregéo e convocada as demais licitantes por ser
medida da mais lidima justica e por estar em absoluta consonancia com o edital do certame e
legistagdo de regéncia da matéria.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Fortaleza - CE, 23 de Setembro de 2024.

o G0

JOSE LUCAS RODRIGUES LIMA
RG: 20088214294 SSP-CE

CPF: 076.445.333-54
Administrador
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZET| TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO .E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S,«CNPJ 1=78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE LIVEIRA MERELES

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE AS E'CONS.AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV: TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presndente Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.

04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.

80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.

80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente ept’ servuc;os de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de mgresso o valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais. L e

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungbes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo de fungdo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais,

20f23 06/02/2024, 09:14



Mediador - Extrato Convengio Coletiva http://www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

¢) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugdo de servigos em mais de um municipio, este fara jus &
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, n&o havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagio de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condug@o ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqusiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagdo
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
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cinco reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jomada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminag&o dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos mencres aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterindrio fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exercam funcéo de
cozinheiro chefe receberio gratificagio contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).
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17 —= REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 —~ RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de Ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberdo gratificagéo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 -~ INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagado e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagbes,
actumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de reslduos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/
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composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em 4reas de
“disposigéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigédo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aguele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negocia¢do direta entre as partes no que exceder, e serad proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da cldusula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, Indice este a ser aplicado sobre o salério pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes

retornardio &s negociagBes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

60f23 06/02/2024, 09:14



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz..

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentaggo, pelo sindicato, de relagéo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aqguela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia

13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que ndo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislago em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.512,00, que poderio ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordéncia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional ser4 de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogéo do
“auxflio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentacao {mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reals) mensais:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinarg o desconto de
20% {(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
a0 Servico;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga hordria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissdo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagZo no local, a empresa
fornecera o vale alimentag&o (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentag&o, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que n&o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
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empregador devera fornecer o vale alimentacéo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao perfodo aquisitivo iniciado a partir de 01 .02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer deda
5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao farao jus & concesséo do vale alimentagéo durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias néo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ac empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza ptiblica (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerso em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do infcio da
prestagdo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagéo do empregado, substituir a obrigacéo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior néo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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As empresas concederdio a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regidio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22,059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regifio — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ ~ 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regldo — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AC TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regi&o, associado ou
ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula dever&o ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jomada inferior a 4
(quatro) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTQ - A obrigac&o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
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respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisédo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcaro com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigdo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ac Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagédo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;
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PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario @ comprovagio do cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagges trabalhistas deverso ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, muita essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concesséo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s8o pulverizados por indmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO —~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescis&o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagdo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que n&o observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de néo comparecimento do empregado, a empresa daré conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocofréncia de resciséo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregéo
monetéaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancéario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro néo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 dever& ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso n&o demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedé&ncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabslecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado & formagao e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, s serd consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35° bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversédo de tal quadro, com a implementagado de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficidncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss&o, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulag@o do trabalho aprendiz e deficiente;
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serfo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Disténcia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que Ihes faltem um periodo méximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, a0 empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestagio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no mfnimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas n&o poderdo descontar dos salérios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;
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PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisdrias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos 4 conta de vale transporte e alimentagdo que s&o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungées descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigéo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagéo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com 0 empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se

o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
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Outras situagdes seréo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagido de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, [ocais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipdtese de resciséo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizag@o do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagéo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT ~ SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
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SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundag&o de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clusula 32
da presente conveng&o, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
- Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo aoc més de fevereiro/24, assegurado
o direito de oposigao pelos empregados n&o associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do infcio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°., considerando a vigéncia anual das clausulas econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362, em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
A face da deliberagao da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,

proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociago, associadas ou nio & entidade patronal, assim;

EMPRESAS
Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados ~ R$ 5.743,50;
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Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigp CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depésito junto a Caixa
Econdémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagéo 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162, 172 e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no Ambito de abrangéncia desta CCT, as Comiss&es de Conciliagao Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que j4 tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-mfnimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época;
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PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagBes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabatho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA
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ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

1ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA
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Anexo (PDF)
ANEXO Ii - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDE)
ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDEF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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A ILMO. SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO
DE PIEN - PARANA.

PREGAO ELETRONICO N° 047/2024
PROCESSO N° 3738/2024

NELSON FERRARI LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 24,859.617/0001-25, com sede & Avenida Rio
Grande do Sul, n® 178, CEP 85.660-000, municipio de Dois Vizinhos-PR, por
meio de seu sdcio administrador NELSON FERRARI, brasileiro, solteiro,
empresario, inscrito no CPF/MF 880.834.119-49 e portador do RG n©
7.389.773-4, vem perante Vossa Senhoria, com fundamento nos arts. 59,
XXXIV e LV, “a", e 37, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, combinados com as determinacdes contidas na Lei 14.133/2021,
mais precisamente o art. 165, e demais dispositivos legais pertinentes a
mateéria, interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisao proferida pela Comiss&o de Licitagdo, que classificou a
proposta da Recorrida BV FOGGIATTO DA SILVA SERVICOS
TERCEIRIZADOS, tudo conforme adiante segue, rogando, desde j3, seja a
presente dirigida & autoridade que Ihe for imediatamente superior, caso
V. Senhoria ndo se convenga das razdes abaixo formuladas e, “spont

propria”, ndo proceda com a reforma da decis3o ora atacada.



1- DA APRESENTACAO DE BALANGO PATRIMONIAL EM INOBSERVANCIA
AO CONTIDO NO EDITAL

O Edital quanto a qualificagdo Econdmico-Financeira
dispbe que o licitante deve apresentar: “"Balango Patrimonial,
devidamente acompanhados das Notas Explicativas, e demonstragoes
contébeis do dltimo exercicio social, jé exigiveis e apresentados na forma
da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
conforme indices descritos a seguir, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices
oficiais quando encerrada hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta”.

A Recorrida ao revés do exigido no edital, apresentou o
balango patrimonial de forma incompleta, ndo trazendo as
demonstracdes contdbeis e deixando de comprovar que possui boa

salde financeira para arcar com o contrato a ser executado.

A vinculagdo ao edital € principio bésico de
toda licitacdo. O edital é a lei interna da licitagao, e, como tal, vincula

aos seus termos tanto os licitantes como a Administracdo que o expediu.

A Administracdo Publica encontra-se estritamente
vinculada as regras do instrumento convocatério e as disposigdes
contidas na Lei Federal n°® 14.133/21.

Portanto, cabe a cada licitante cumprir as exigéncias
editalicias e submeter-se aos efeitos de eventual descumprimento.
Qualquer solugdo distinta opde-se ao principio da isonomia.

Desta forma, considerando que a Recorrida deixou de
apresentar documentacdo relativa a qualificagdo Econdmico-
Financeira expressamente exigida no edital, a sua inabilitagdo é medida

que se impoe.



II - DA PROPOSTA DA EMPRESA VENCEDORA EM INOBSERVANCIA A CCT
DA CATEGORIA

Ainda, de simples andlise da planilha de custos e
formagdo de pregos apresentada pela Recorrida, denota-se gue esta
estimou seus custos em valor abaixo do minimo aceitavel.

A Recorrida embora tenha baseado sua proposta na CCT
da categoria (SIEMACO) deixou de cotar as benesses ali previstas, além
de zerar diversos itens.

Primeiramente quanto ao item do vale alimentagdo,
vejamos que a CCT da SIEMACO prevé em sua clausula décima terceira:
"As empresas concederdo a todos os seus empregados - exceto aos
lotados em postos de servicos que concedam alimentacdo no local e
aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas -
conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo
(mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;”.

Ainda, o PARAGRAFO OITAVO - “4o empregado que ndo
cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador
devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 700,00, quando do
gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de
01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo,
Justificadas ou ndo, o0 empregador deveré fornecer o vale alimentagéo
no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao
servigo, justificadas ou ndo, o empregador deverd fornecer o vale
alimentagdo no valor de R$ 560,00; aos empregados com 6 ou mais faltas
ao servigo, nao fardo jus a concessdo do vale alimentacdo durante a
fruicdo das férias. O beneficio concedido nas férias ndo terd natureza
salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 59,
desde que atendido o requisito de falta ao servico, fard Jus ao vale
alimentagdo durante as férias, respectivamente, nos valores de R$ 384,00,
R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;”




Sendo assim, a CCT prevé a continuidade dos
pagamentos mesmo os empregados estando de férias, nao se tratando
de um adicional e sim de um custo mensal e deveria estar previsto na
planilha de composicdo de custos da empresa, o que ndo fez, de todo
modo, o calculo correto seria de R$ 700,00 considerando 12 meses de
empregado efetivo e més de empregado substituto.

A CCT da categoria prevé ainda em sua CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA o recolhimento para o FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE, em sua
CLAUSULA DECIMA SEXTA o pagamento de BENEFICIO ASSISTENCIA
MEDICA e em sua CLAUSULA DECIMA SETIMA o pagamento de BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR, sendo que tais disposigdes ndo foram observadas pela
Recorrida quando da formulag@o de sua planilha de custos e formagao
de precos, zerando todos estes beneficios.

A Recorrida ndo pode deixar de observar as benesses
previstas na CCT da categoria que inclusive foi utilizada como base por
ela para realizagdo da planilha de custos.

Além disso, a Recorrida cotou de forma irrisoria os custos
de provisdo para rescisao e 0S insumos, ndo comprovando de forma
cabal possuir estes em estoque, além do que zerou custos de reposigao
de profissional ausente sem qualquer justificativa.

De todo modo, sem levar em consideragdo os custos de
nota de empenho, os valores apresentados pela vencedora do certame

sdo incompativeis com 0s servicos a serem realizados € 0 cumprimento

fidedigno do objeto licitado.
A auséncia de previsdo dos custos adequados a

execucdo dos servigos configura erro grave, "substancial”, que torna
insuscetivel de aproveitamento, defeituoso, incompleto, ndo produzindo
os efeitos juridicos desejados, visto que sem a sua corregao ndo ha
possibilidade de auferir o correto valor da proposta.

Sem demandar maior esforgo, verifica-se que a

matematica é simples, mesmo que a empresa ndo pague imposto,



consoante sua planilha, ndo tenha qualquer custo adicional, o valor
proposto ndo HAVERIA NENHUM LUCRO OU EXCEDENTE OPERACIONAL,
pelo contrario, haveria prejuizo.

Embora se possa alegar que o valor do prejuizo serd
absorvido pela estrutura empresarial, hd necessidade de se verificar se a
licitante, por exemplo, teria grande estrutura que pudesse cobrir todas as
despesas operacionais de uma proposta inexequivel, com lucro negativo
e, ainda, manter a saude das entregas editalicias, ainda mais no atual
cenario econdmico totalmente desfavoravel.

Como bem se sabe, o pregoeiro ndo pode classificar
propostas que consignem pregos inexequiveis, assim entendidos aqueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagdo pretendida.

Ora, note-se que o preco do certame gera, DE FATO, a
impossibilidade de execugdo do contrato, devendo tal proposta ser
desclassificada, ainda que mais barata. E que o preco, repete-se, é
invidvel, pois sequer cobre o custo do servico, sendo inaceitavel de ser
cumprido.

Nesse sentido, o Professor Jesse Torres ensina:

“Prego invidvel é aquele que sequer cobre o custo do
produto, da obra ou do servigo. Inaceitédvel que empresa
privada (que almeja sempre o lucro) possa cotar
preco abaixo do custo, o que a levaria a arcar com
prejuizo se saisse vencedora do certame, adjudicando-lhe
0 respectivo objeto. Tal fato, por incongruente com
a razdo de existir de todo empreendimento comercial ou
industrial (o lucro), conduz, necessariamente, a presuncéo
de que a empresa que assim age esta a abusar do poder
econémico, com o fim de ganhar mercado
ilegitimamente, inclusive asfixiando competidores de
menor porte. S0 hipdteses previstas na Lei n® 4.137, de



10.09.62, que regula a repressdo ao abuso do poder
econdmico. (PEREIRA JUNIOR, 2007, p. 557-558)"

A fragilidade de uma proposta inexequivel pode se
configurar em uma verdadeira armadilha para o 6rgao licitante, em que
o primeiro classificado vence o certame, atinge seus objetivos
empresariais, quaisquer que sejam, fracassa na execucdo do objeto e
rapidamente se socorre da revisdo de pregos.

O Tribunal de Contas da Unido ja decidiu sobre o tema:

“Com efeito, ao admitir uma proposta com tais
imperfeicdes, a administragdo publica pode ficar sujeita a
uma posterior oposi¢do de dificuldades para a execugdo
contratual de parte da empresa. N&o seria surpresa se,
frustrada a aliquota incerta, que possibilitou cotacbes mais
baixas e a adjudicacdo do objeto, a contratada viesse
alegar a necessidade de equilibrio econémico-financeiro,
com base, por exemplo, no §5° do art. 65 da Lei n°
8.666/93: (...). Chancelar uma promessa como se fosse
uma prescricdo de lei, com a boa intengdo de contratar
por menos, pode acabar trazendo -consequéncias
danosas para os cofres publicos. Além disso, transgride o
principio da legalidade desprezando, no caso, a realidade

tributdria. 1 (grifos editados)

Assim, além do critério de menor prego para a
classificacdo das propostas, a Administracdo deve observar as
especificacbes técnicas e parametros minimos de desempenho e
qualidade definidos no edital (benesses devidamente previstas pela CCT
da categoria, impostos e direitos trabalhistas legalmente previstos). Isso
significa que as propostas devem ser avaliadas com base nos critérios

elementares apontados no Edital e demais normas aplicéveis a espécie.



Assim sendo, com fundamento na preservagdo da
Administragao Publica contra provaveis prejuizos, na defesa de lisura do
processo licitatorio e o fiel cumprimento do contrato, deve se concluir
que a proposta da licitante vencedora é manifestadamente inexequivel,
posto que deixou de observar a legislagdo e a CCT da categoria,
devendo a Administragdo consequentemente desclassifica-la.

II - REQUERIMENTOS

Assim é que se REQUER a essa comissdo de licitacdo que

se digne de rever e reformar a decisdo exarada, mais precisamente que
habilitou a proposta da Recorrida.

N&o sendo acatado o pedido acima formulado, REQUER
que se digne V. Exa. de fazer remessa do presente recurso a autoridade
que lhe for imediatamente superior (prefeito municipal), a fim de que o
aprecie, como de direito.

PEDE sejam intimadas as demais licitantes para, querendo,

impugnarem o presente recurso administrativo.

Termos em que, pede deferimento.

Dois Vizinhos-PR, 24 de setembro de 2024.
NELSON FERRARI Assinado de forma digital por

NELSON FERRARI

LTDA:2485961700Q LTDA:24859617000125
Dados: 2024.09.24 16:46:55

0125 -03'00'
NELSON FERRARI LTDA
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Pertinente trazer a ligdo do eminente jurista ADILSON DE ABREU DALARI:

"A Administra¢io Publica ndo pode meter-se em contratagdes aventurosas; ndo é dado ao
agente publico arriscar a contratagéo (...), pois ele tem o dever de zelar pela seguranca e
pela regularidade das a¢des administrativas.

(..)

Na fase de classificagdo, contrariamente, deve ser feito um rigoroso e amplo exame da
proposta, tendo em vista que tudo aquilo que nela contém vai afetar sensivelmente o futuro
contrato. Em sintese, o exame da idoneidade da proposta deve ser muito mais severo do que
o exame da idoneidade do proponente.

{...).

Isso j4 demonstra, de maneira implicita, que a comissdo de julgamento pode e deve ir além
do exame daquilo que consta expressamente dos autos do processo licitatério.” (Aspectos
Juridicos da Licitac3o. 4 ed. Saraiva, 1997, p.131.).

6 — Dos Pedidos
Em face as irregularidades apresentadas pela recorrida, requer-se:

01) A Inabilitagiio da recorrida por ndo apresentar todos os documentos relativos a sua qualificagdo econdmico-
financeira (balango patrimonial)

02) A desclassificagdo da recorrida pela cotagdo errénea dos percentuais do Submédulo 2.1, ndo cotagdo dos
percentuais para o médulo 04 e ndo cotagdo dos beneficios previstos na Convengdo Coletiva.

03) Efetuar a devida apuragdo dos tributos de PIS/COFINS/ISS, mediante apresentacdo do Resumo do Simples
Nacional e DAS, do més anterior a presente licitagdo

04) Nos reservamos ao direito de Pedido de Reconsideragéo da decisdo deste recurso, conforme Art 165, Inciso Il
da Lei 14.133/2021 e posterior encaminhamento do mesmo ao Poder Judicidrio, caso necessario.

Comunicamos ainda ao Municipio de Pién/PR, que quaisquer que sejam as justificativas para manter
a recorrida declarada vencedora, este processo ser levado de imediato ao Poder Judicidrio, incluindo perante ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Toledo/PR, 24 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital por

JACKSON WESLEY DA jAcksoN WESLEY DA

CONCEICAO:0946677 CONCEICAQ:09466774921
4921 Dados: 2024.09.24 09:25:20
-03'00°

Oestelimp Terceirizagdo de Mdo de Obra LTDA
CNPJ n° 45.043.822/0001-98

Jackson Wesley da Conceigdo

Representante Legal

CPF n°® 094.667.749-21

Avenida Marip, n.° 5457, Sala 106 — Centro - Toledo/PR - CEP: 85.901-000
(45)9 9941-5490  comercial.oestelimp@hotmail.com
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9.2. Os servigos deverdo ser executados com o fornecimento da mio de obra, disponibilizagio de
equipamentos, materiais necessarios para a perfeita execugiio dos servi¢os de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas, devendo estes ser previstos na elaborag¢do de Planilha de Custos e Formagio de Precos
sob pena de desclassificagdo.

Os erros apurados na proposta da Recorrida ndo devem ser interpretados como simples lapsos
materiais ou formais, mas como erro substancial, ou seja, aquele que interessa a natureza do negdcio e ao objeto
principal (Artigo 139, |, Cédigo Civil).

A auséncia de previsdo dos custos adequados a execugdo dos servicos configura erro grave,
“substancial”, que torna o mesmo insuscetivel de aproveitamento, defeituoso, incompleto, ndo produzindo os
efeitos juridicos desejados, visto que sem a sua correcdo ndio hd possibilidade de auferir o correto valor da
proposta.

E visto que a Administragdo PUblica deve buscar a proposta mais vantajosa, mas n3o é aceitavel que
0 mesmo seja interpretado de maneira visivelmente errénea, e é necessario que as licitantes concorram em iguais
condi¢Bes e que o julgamento das propostas seja feito de maneira igualitaria entre todas, de modo que ndo seja
permitido atos ilegais e descabidos.

Assim dispe o artigo 37, XX|, da Constitui¢do Federal, in verbis:

“Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagBes serdo contratados mediante processo de licitagdo ptiblica que assegure igualdade
de condi¢Ses a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacBes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis 4 garantia do
cumprimento das obrigacdes”.

A jurisprudéncia é pacifica quanto & desclassificagio de propostas irregulares:

“ADMINISTRACAO. LICITACAO. DEMONSTRADA A INCORRECAO DA PROPOSTA
VENCEDORA E LEGITIMA A DESCLASSIFICAGAOQ. SEGURANCA DENEGADA. RECURSO
IMPROVIDO.” (TRF - 42 R. Proc. 0408300, Apelacdo em mandado de seguranca. DI de
24.04.93. Pag. 9819. Rel. Juiz Wolkmer Castilho).

“ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA, TIPO MENOR PRECO. DESCLASSIFICACAO DE LICITANTE.
DESCUMPRIMENTO DE NORMA EDITALICIA ALUSIVA AQ PRECO UNITARIO DOS ITENS
COMPONENTES DA OBRA. PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA.
IRRELEVANCIA FRENTE AO PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE, DA EFICIENCIA, DA ISONOMIA, E DO JULGAMENTO OBJETIVO. LIMINAR
DEFERIDA EM SEDE DE MANDADO DE SEGURANCA, SUSPENDENDO A OBRA JA INICIADA.
REVOGAGAO QUE SE IMPOE. AGRAVO PROVIDO. (...). O acolhimento de propostas que violam
as exigéncias do edital e da lei ofenderia, a um sé tempo, os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da vinculacdo ao instrumento convocatério; da
isonomia, porque as demais concorrentes, em respeito s normas do certame, ndo puderam
fazer o mesmo que a autora; e do julgamento objetivo, dado o reconhecimento
particularizado de uma situagdo que ndo poderia ter sido acolhida; conspurcando-se a
igualdade de tratamento aos participantes, com o risco de contrata¢do de quem possa vir a
executar mal os servigos licitados ou empregar materiais de baixa qualidade, em prejuizo da
solidez, da seguranca e da eficiéncia da obra.[...]" (AC n. 2007.048276-0, rel. Des. Jaime
Ramos, j. 17.4.2008) (TJSC, Agravo de Instrumento n. 2010.000364-3, da Capital, rel. Des. Jodo
Henrique Blasi, j. 15-06-2010).

Avenida Marip§, n.° 5457, Sala 106 - Centro - Toledo/PR - CEP: 85.901-000
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Perceba ainda, que a recorrida utilizou EXATAMENTE os mesmos percentuais para PIS e COFINS e
alterou o ISS para 2,00%.

Conforme consta em nossa legislacdo, as empresas optantes do Simples Nacional que executam

servigos de Limpeza e Conservagdo, estdo enquadradas no Anexo IV do Simples Nacional, qual possui as seguintes
alfquotas conforme seu faturamento:

Receita Bruta Totalem 12 meses  Aliquota

Até R$ 180.000,00 4,5%
De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00 9%
De R$ 360.000,01 3 R$ 720.000,00 10,2%

De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 14%
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 22%

De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 33%

Na aliquota efetiva, consta além do PIS/COFINS e ISS, as aliquotas de IRPF e CSLL, estas vedadas de
cotagdo em planilhas de custos, todavia, os percentuais apresentados pela recorrida devem ser demonstrados,
apresentado o Resumo do Simples Nacional e DAS do més antecessor a licitagdo, tendo em vista que as empresas
optantes do Simples Nacional, pagam seus impostos conforme a receita bruta total (RBT ou RBT12), que
corresponde a todas as entradas resultantes da venda de produtos e/ou servigos dos ultimos 12 meses,
conforme DETERMINA o 18 da Lei Complementar n2 123, de 2006:

Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte
optante pelo Simples Nacional sera determinado mediante aplicagdo das aliquotas efetivas,
calculadas a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos | a V desta Lei
Complementar, sobre a base de célculo de que trata o § 3% deste artigo, observado o disposto
no § 15 do art. 32,

§ 12 Para efeito de determinagdo da aliquota nominal, o sujeito passivo utilizara a receita
bruta acumulada nos doze meses anteriores ao do periodo de apurag¢ao.

§ 12 A. A aliquota efetiva é o resultado de: RBT12xAlig-PD / RBT12 em que:

| - RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragdo;
{...)

Diante deste fato, considerando que a recorrida utilizou os percentuais indicados em edital, ndo
levando em consideracdo os percentuais reais da empresa, o Municipio de Pién deve apurar os percentuais
corretos da recorrida, em forma de diligéncia, solicitados por esta recorrente conforme o item 13.4 do Edital:

13.4. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita;

Todavia, diante as diversas irregularidades e auséncias minimas na planilha da recorrida, faz-se
necesséaria sua desclassifica¢do, conforme os itens do edital:

Avenida Marip4, n.° 5457, Sala 106 — Centro - Toledo/PR ~ CEP: 85.901-000
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido {tomando-se por base o nimero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) serd recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo 3
Fundagdo o encaminhamento de boleto bancério, indicado o banco, agéncia e conta a
recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial;

()

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagBes deverd constar
a provisdo financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que
seja preservado o patrimdnio jurfdico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 79,
inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

Ou seja, ausente de cotagdo o valor de R$26,00 (vinte e seis erais), obrigatério conforme a prépria

convengao coletiva.

SOMENDO os beneficios ausentes de cotagiio, estes presentes na Clausulas 162, 172 e 232, temos 0
montante total de R$ 133,00 (Cento e trinta e trés reais), demonstrando novamente a INEXEQUIBILIDADE dos
precos ofertados pela recorrida.

5.4 - Dos Percentuais para tributos do Médulo 06

Conforme consta em tela, a recorrida é optante do Simples Nacional e apresentou os seguintes
percentuais para a composigdo de Pis/Cofins e ISS:

SIMPLES NACIONAL

6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
Custos indiretos {Mddulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3+ Madulo
A |4+ Modulo 5) x Média praticada pelas empresas do setor 3,00% RS 84,92

Lucro {(Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3+ Modulo 4 + Médulo
5 4 Custos indiretos) 2,84% RS 80,39
B Ix Média praticada pelas empresas do setor

Tributos -Fator de divisdo: 1- [ { Aliquota do PiS+ Aliquota da
COFINS + Aliquota do 158} 100 1- {{ 0,47 + 2,18 + 4,83+ 100
€ {11-10,0748]=0,9252 {Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3+ 0,9252 RS 277198
Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos indiretos+ Lucro) + Fator de

divis3o
C.1 [Tributos federais (PIS/COFINS} RS 73,46
PIS 0,47% RS 13,03
COFINS 2,18% RS 60,43
C.2 |Tributos estaduais {ICMS) RS -
ICMS R3 -
C.3 {Tributos munidpais {ISS) RS 55,44
I15S 2,00% RS 55,44
TOTAL RS 294,22

Perceba nobre Pregoeiro(a), que na Alinea C, consta o fator de divisio e memoria de calculo para a
composi¢do dos percentuais de PIS/COFINS e ISS, sendo:

0,47% para PIS
2,18% para COFINS
4,83% para ISS

Avenida Maripg, n.° 5457, Sala 106 — Centro - Toledo/PR - CEP: 85.901-000
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Francisco Beltrio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ -
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas
pagardo aos institutos acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por
empregado que labore na regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os
institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores, seja
por seu departamento médico, seja por convénio; {(grifamos)

(...)

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar
a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que
seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da
CLT. (grifamos)

Ou seja, ausente de cotagdo o valor de R$81,00 {oitenta e um reais), obrigatério conforme a prépria
convengdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS - SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabathador por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também ser3io enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicio nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagario com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a
organizacio gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o
valor de RS 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora
especializada a manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela
usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos recothimentos. O total de
empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial;

(...)

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planithas de custos e editais de licitacdes devera constar
a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

Ou seja, ausente de cotagdio o valor de R$26,00 (vinte e seis erais), obrigatério conforme a prépria
convengado coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parand, com o valor mensal de RS 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a
formagdo e qualificag&o profissional;
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Criada pelo Art. 7°, Inciso XIX da CF, combinado com Art. 10, § 1° dos Atos das DisposicGes
Constitucionais Trabalhistas - ADCT - Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo pro cinco dias
quando do nascimento de Filho.

Calculo: {[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano} x Média de dias de licenga por ano}

x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licen¢a-paternidade

Alinea D: Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho:

O Artigo 27 do Decreto n® 89.312 de 23/01/1984, obriga 0 empregador a assumir o 6nus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no Art. 131 da CLT

Calculo: {[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa}

X Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes

Aliena E: Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade:

O beneficio da licenga maternidade estd previsto na Constituicio Federal de 1988, especificamente
nos Artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso Il e 203, Inciso I. Lei Ordindria Federal n° 8.123 de 24 de julho de 1991,
regulamenta o beneficio da licenga maternidade, especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade
tem duragdo de 120 (cento e vinte) dias.

Calculo: {[(Total da remuneragdo + Ter¢o constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-
maternidade + Meses do ano)] + Meses do ano} x Incidéncia de ocorréncia

e Observagdes: Deve acrescer ainda as incidéncias do Submdédulo 2.2

Devemos mencionar ainda, que é devido a cotagdo de cobertura para auséncias por Doenca, previsto
na alinea F do médulo 4, TODOS AUSENTES DE COTAGAO PELA RECORRIDA, demonstrando que quaisquer faltas
cometidas pelos colaboradores, a empresa n3o terd valores suficientes para sua substitui¢do, gerando risco
extremo ao Municipio.

5.3 - Da NAO cotagdo dos beneficios previstos em Convengdo Coletiva

Conforme consta em tela, a recorrida adotou e apresentou sua planilha de composicio de custos
com base na Convengdo Coletiva do SIEMACO/PR, esta devidamente registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n2 PR000232/2024, todavia, deixou de considerar diversos beneficios previstos na mesma,
vejamos:

Clausula Décima Sexta — Beneficio Assisténcia Médica
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de sadde constituido
por Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido
e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-
66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ
22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regifio - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ -
22.150.534/0001-37;

Foz do lguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ —22.123.599/0001-93;
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De inicio, devemos mencionar que o Municipio de Pién disponibilizou modelo de planilha de custos
para a referida licitagdo, e apesar de ser APENAS UM MODELO, é determinado conforme item 15. DO
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:

f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, frete e entre outras despesas,

tributos de qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc.

Todavia, ndo foi isso que ocorreu com a planilha da recorrida, vejamos:

A 132 saldrio Total da remunerac8o/12 meses RS 124 32

R 4144
B Férias e Adicional de Férias Total da remuneracdo /12 meses/3 s '

incidéncia dos encargos do submgdulo 2.2 sobre 0 132 salirio, férias e
adicional de férias Total da remuneracdo - Lucro real/Presumido
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 132 saidrio, férias e
adicional de férias Total da remuneragio - Simples Nadional

RS 58,34

RS 48,73 |

Conforme consta no Submédulo 2.1, a Alinea B deveria contemplar FERIAS e Adicional de férias,
todavia, na planilha da recorrida somente foi considerado o percentual para o Adicional de férias, no montante de
2,78%. J& para o percentual de férias, este seria de 8,33% conforme calculo (1/12) ou remunerag¢do / 12 meses e 0
total da alinea B deveria ser de NO MINIMO R$ 165,74 {cento e sessenta e cinco reais e setenta e quatro
centavos), demonstrando INEXEQUIBILIDADE.

Devemos destacar ainda, que a planilha apresenta sem seu médulo 4, Custos de Reposicio do
Profissional Ausente, aliena A in verbis:

Nota: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta
na remuneragao {Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de
suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submédulo 2.1,
entendemos n3o se justificar o custo a ser aportado nesta rubrica.

Ou seja, a previsdo do valor pago ao substituto durante as férias deveria constar na Alinea B do
Submédulo 2.1, valor este ndo cotado pela recorrida.

5.2 — Dos erros perante ao Médulo 4 e submédulo 4.1.1 (Custo de reposigdo do profissional ausente)

Ainda no tocante do Mddulo 4 e submddulo 4.1.1, dos custos de Reposicdo do Profissional Ausente,
a recorrida ndo cotou nenhum dos itens obrigatérios.

Alinea B: Substituto na cobertura de Auséncias Legais:

Auséncias Legais ao trabatho asseguradas ao empregado pelo Art. 473 da CLT. (morte de Cdnjuge,
ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doagdo de sangue, alistamento eleitorial, servigo
militar, comparecer a juizo)

Calculo: [{Total da remuneragdo + Mé&s) + Meses do ano] x Média de auséncias por ano

Alinea C: Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade:
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EMENTA - 1) DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO.AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS PREVISTOS EM EDITAL. CAPACIDADES TECNICA E ECONOMICOFINANCEIRA NAO
COMPROVADAS. INABILITACAO CORRETA. INDENIZAGAQ INCABIVEL. a) Conforme previsto
na Constitui¢io Federal (artigo 37, XXI), as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica
na licitacdo sdo indispensaveis, tendo em vista que sdo elas que garantem que o licitante
sera capaz de cumprir devidamente o contrato administrativo. b) Os licitantes, quando se
dispBem a participar do processo licitatério, estdio cientes das regras previstas em Edital e
de que estas devem ser cumpridas, eis que s30 a garantia da lisura, da legalidade e da
isonomia do certame. c) O Edital expressamente previu a necessidade de os atestados de
capacidade técnica mencionarem a metragem dos servicos executados. O fato de a
Apelante ji ter executado os mesmos exatos servigos por seis anos consecutivos ndo a
desobriga de atender ao requisito de comprovag&o da capacidade técnica na forma prevista
no Edital. (....) e) O fato de ter ofertado o menor prego, por si s6, ndo é suficiente para
garantir que a Apelante seja a vencedora da licitagdo, porquanto todos os demais requisitos
devem ser cumpridos em conjunto. f) Ndo preenchidos todos os requisitos, correta a
inabilitagio da licitante, ndo havendo qualquer direito a assinatura do contrato
administrativo em questéo, sendo descabido falar em indenizagdo. 2) DIREITO PROCESSUAL
CIVIL, HONORARIOS ADVOCATICIOS. VALOR EXCESSIVO DIANTE DA SIMPLICIDADE DA CAUSA.
REDUGAO NECESSARIA. a) A fixac3o da verba honoraria deve ser arbitrada de forma razodvel,
proporcional e equanime, a partir dos elementos constantes dos autos. b) Aplicavel a redugdo
dos valores para RS 1.000,00 para cada parte Ré/Apelada.3) APELO A QUE SE DA PARCIAL
PROVIMENTO PARA REDUZIR A CONDENAGCAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS PARA RS
1.000,00 PARA CADA PARTE RE/APELADA. (TIPR - 52 C. Civel - AC - 1131953-2 - Curitiba - Rel.:
Leonel Cunha - Unénime - J. 18.02.2014).

DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITAGAO. PRINCIPIO DA
VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. Por forga do principio da vinculagdo do
instrumento convocatério (art. 41 da Lei n. 8.666/93), ndo pode a Administragdo deixar de
cumprir as normas constantes no edital de licitagdo, nem o particular se abster de atender
as exigéncias ali estabelecidas. Assim, ndo se verifica a ocorréncia de fumus boni iuris e
periculum in mora. O indeferimento da liminar fica mantido. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO, (Agravo de Instrumento N2 70056903388, Segunda Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Jodo Barcelos de Souza Junior, Julgado em 04/12/2013) (TJ-RS - Al:
70056903388 RS, Relator: Jojo Barcelos de Souza Junior, Data de Julgamento: 04/12/2013,
Segunda Camara Civel, Data de Publicacdo: Didrio da Justiga do dia 10/12/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. INABILITAGAO.
REQUISITOS DO EDITAL. INOBSERVANCIA. PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO ATO
CONVOCATORIO. O edital é a lei interna do procedimento licitatério, ndo pode ser
descumprido pela Administracio e deve ser observado por todos os licitantes para que
concorram em igualdade de condigdes. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO. (Agravo de
Instrumento N2 70058222548, Segunda Camara Civel, Tribunal de Justi¢a do RS, Relator: Jodo
Barcelos de Souza Junior, Julgado em 30/04/2014).

E importante afirmar que a partir dos termos fixados no edital, ndo hd margem para
discricionariedade, seja por parte da Administrag8o, seja por parte dos licitantes, pois estes se vinculam ao Edital,
que se torna fundamento de validade de todos os atos praticados no curso de licitagdo. Por essas raz8es é que se
afirma, corriqueiramente, que o edital de licitagdo constitui lei entre as partes.

No caso em tela, é possivel demonstrar que a Recorrida deve ser desclassificada por ndo ter
apresentado todos os documentos de habilitacdo.

5 — Dos Erros em Planilha de Custos

5.1 - Dos erros perante ao Submddulo 2.1 (Férias, Adicional de Férias e 132 Saldrio)
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§ 12 Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de licitacdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade jurfdica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficécia para fins de
habilitagdo e classificagdo. (grifamos)

Ou seja, os documentos ausentes de apresentagdo, ja deveriam ter sidos anexos, fato que ndo
ocorreu. Diante disto, a recorrida deve ser desclassificada, uma vez que deixou de apresentar documentos
obrigatérios, ferindo o PRINCIPIO DA VINCULAGAO da licitagdo, conforme Art. 5 da Lei Federal n? 14.133/2021 in
verbis:

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregac¢do de fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposi¢cdes do Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro).

Ainda sobre o assunto, acrescentamos a respeitada doutrina de Hely Lopes Meireles, Carlos Ari
Sundfeld e Margal Justen Filho:

“A vinculagdo ao edital significa que a Administragdo e os licitantes ficam sempre adstritos
aos termos do pedido ou do permitido no instrumento convocatério da licitagdo, quer quanto
ao procedimento, quer quanto a documentagdo, as propostas, ao julgamento e ao contrato.
Em outras palavras, estabelecidas as regras do certame, tornam-se obrigatérias para aquela
licitagdo durante todo o procedimento e para todos os seus participantes, inclusive para o
6rgdo ou entidade licitadora. Nem se compreenderia que a Administragdo fixasse no edital o
modo e a forma de participagio dos licitantes, bem como as condigGes para a elaboragdo de
ofertas, e, no decorrer do procedimento ou na realizagdo do julgamento ou no contrato, se
afastasse do estabelecido e admitisse documentagdo e propostas em desacordo com o
solicitado. O edital é a lei interna da licitagdo, e, como tal, vincula aos seus termos tanto os
licitantes quanto a Administracdo que o expediu (art. 41)” (in “Direito Administrativo
Brasileiro, 212 Ed., p. 249. S3o Paulo: Malheiros, 1996).

A vinculagdo ao instrumento convocatério cumpre triplo objetivo. De um lado, aferra a
Administragdo ao Direito, na medida em que a sujeita ao respeito de seus préprios atos. De
outro, impede a criaco de etapas ad hoc ou a eleigdo, depois de iniciado o procedimento, de
critérios de habilitagdo ou julgamento destinados a privilegiar licitantes. Por fim, evita
surpresas para estes, que podem formular suas propostas com inteira ciéncia do que deles
pretende o licitador. Apds o inicio da licitagdo, a Unica surpresa para os licitantes deve ser
quanto ao contelddo das propostas e seus concorrentes”. (in “Licitagdo e contrato
administrativo”. 22 Ed., p. 21. S30 Paulo: Malheiros, 1994). o

“0 instrumento convocatério cristaliza a competéncia discriciondria da Administragdo, que se
vincula a seus termos. (...). Ao descumprir normas constantes do edital, a Administragdo
Publica frustra a prépria razdo de ser da licitagdo. Viola os principios norteadores da atividade
administrativa, tais como a legalidade, a moralidade, a isonomia. (...).” (in “Comentérios a Lei
de Licitag8es e Contratos Administrativos”. 92 Ed., p. 384/385. Sdo Paulo; Dialética, 2002).

Uma vez dispostas no edital as regras do certame, cumpre ao Administrador e aos licitantes a sua
estrita observincia, de modo a assegurar o cumprimento da legislacdo aplicivel e das regras da licitagcdo,
previamente dispostas no edital, para, consequentemente, preservar o tratamento igualitario dos licitantes
(principios da legalidade e isonomia). A jurisprudéncia dos tribunais é pacifica perante a isto:

Avenida Marip3, n.° 5457, Sala 106 — Centro - Toledo/PR - CEP: 85.901-000
(45)9 9941-5490  comercial.oestelimp@hotmail.com



[
Oestelimp
14.3.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

()

b) Balanco Patrimonial, devidamente acompanhados das Notas Explicativas, e
demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, jd exigiveis e apresentados na forma
da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, conforme indices descritos a
seguir, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrada ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta; (grifamos)

Conforme consta em tela, juntamente com o Balango Patrimonial, as empresas deveriam ter
apresentado as Notas Explicativas e Demonstragdes Contabeis do Ultimo Exercicio Social, porém se limitou a
apresentar apenas o arquivo de Balan¢o Patrimonial. Devemos destacar ainda, que o balango apresentado pela
recorrida, além de ndo estar devidamente acompanhado dos anexos solicitados, se quer apresenta as demais
comprovagdes minimas, como Termo de Abertura e Encerramento.

Diante deste fato, a recorrida deve ser desclassificada conforme determina o item 14.8 in verbis:

14.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a
inabilitagdo do concorrente.

Ainda temos o item 14. Das CondigGes de habilitagdo:

14.3. Apds as consultas delineadas no item 14.1, o pregoeiro examinara os documentos
de habilitacio exigidos abaixo que devem ser anexados antes da sess3o, com tudo se nao
forem o pregoeiro pode convocar via chat concedendo um prazo, conforme determina o
inciso I1 do artigo 63 da Lei 14:133.

a) Em hipétese alguma sera aceito documento eniitido apos o prazo concedido.

b) A proposta deve sempre ser anexada antes da sessdo sob pena de desclassificacio,

juntamente com os documentos que| pede no item 7 do termo de referéncia anexo
1.

c) Os demais casos ndo previstos nesse edital serdo resolvidos via sistema, no chat,
pelo pregoeiro, sempre respeitando as leis vigentes,

GRIFOS DO EDITAL

Ainda, conforme a Prépria Lei 14.133/2021 temos em seu Art. 64:

Art. 64. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢io
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para: (grifamos)

| - complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessdria para apurar fatos existentes & época da abertura do certame;
(grifamos)

Il - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas.
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Il - a apreciagdo dar-se-a em fase Unica.

§ 22 O recurso de que trata o inciso | do caput deste artigo sera dirigido a autoridade que
tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacdo 2
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, contado do recebimento dos autos.

§ 32 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

§ 42 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e terd inicio na
data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposigio do recurso.

§ 52 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

J4 o Edital traz em seu Item 19 e subsequentes:

19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

19.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizag3o fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido
o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc¢io de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer
e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

19.2. Havendo quem se manifeste, caberd o pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

19.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard
as condi¢bes de admissibilidade do recurso.

19.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

()

Deste mado, requer-se que o recurso seja recebido e processado, posto que tempestivo.
3 — Do Mérito

A anadlise dos documentos de habilitagdo, da proposta de pregos e das condi¢des da licitagdo e as
Leis que o regem, devem ser realizadas estritamente conforme o edital de licitagdo, ao que todos estio vinculados.
E por esta razdo que se deve estar atento a todas as legislagdes aplicaveis ao caso concreto, uma vez que licitadas
podem utilizar de brechas para se beneficiar diante das demais concorrentes, e eventualmente causar severos
prejuizos a Administragdo Publica, quando da firmacgédo do contrato administrativo.

4 - Dos Documentos de Habilitagédo
4.1 - Do Balango Patrimonial

De primeiro momento, devemos trazer quais sdo as condi¢cBes de Habilitagdo relativas ao balango
patrimonial exigidos em edital, constantes no item 14.3.3 in verbis:
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Ao
Municipio de Pién — Estado do Parana

Ref.:
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. ¢ 047/2024
PROCESSO N.2 3738/2024

RECURSO ADMINISTRATIVO

A empresa Oestelimp Terceirizagdo de M3o de Obra LTDA, inscrita no CNPJ de n° 45.043.822/0001-
98, com sede na Avenida Maripd, n° 5457, sala n® 106, Centro, na cidade de Toledo/PR, CEP 85.901-000, através
de seu Representante Legal, o Sr. Cleberson Rodrigo Vieira, inscrito no CPF de n® 059.214.939-02 e no RG de n°
8506734-6 SESP/PR, vem respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO,
contra o ato que habilitou e declarou vencedora a recorrida B V FOGGIATTO DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS,
inscrita no CNPJ de n° 37.476.571/0001-07, pelas razdes de fato e de direito a seguir descritas.

1-DOS FATOS

Na data de 19 de setembro de 2024, foi iniciada a sessdo publica da licitagdo em epigrafe, onde se
deu o credenciamento das empresas e participantes e o recebimento dos lances por meio do sistema eletrénico.

Decorrido os tramites necessarios, restou classificada e declarada vencedora a empresa recorrida
para a presente licitagdo. Logo apés decisdo do Pregoeiro, detectamos inconformidades no que diz respeito aos
documentos de habilitagdo, em especial ao Balanc¢o Patrimonial, assim como sua proposta/planilha de custos ndo
contém todos os valores necessarios para a prestagdo dos servigos, desta feita, ndo restou alternativa sendo a
interposigdo deste recurso administrativo, para o fim de reformar a decisdo do Pregoeiro e desclassificar a empresa
recorrida.

2 - DA TEMPESTIVIDADE
Conforme Art. 165 da Lei Federal de n? 14,133/2021 in verbis:
Art. 165. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias (teis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da
ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de inscri¢do em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;
¢) ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante;
(...)

§ 12 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “¢” do inciso |
do caput deste artigo, serdo observadas as seguintes disposigdes:

[ - aintengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo, e o
prazo para apresentacdo das razdes recursais previsto no inciso | do caput deste artigo sera
iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo ou, na
hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 desta Lei, da ata de
julgamento;

Avenida Marip4, n.° 5457, Sala 106 — Centro - Toledo/PR - CEP: 85.901-000
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CONTRARRAZOES

A empresa BV FOGGIATTO DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS, inscrita
no CNPJ n° 37.476.571/0001-07, com enderego na Av Brasil, n°® 246, Centro,
Agudos do Sul/PR, por intermédio de seu representante legal, o Sr° BRUNO
VINICYUS FOGGIATTO DA SILVA, portador do RG N° 14.510. 901-9 SSP/PR,
e CPF N°105.703.519-01.

Vem por meio deste, apresentar as contrarrazdes em detrimento dos recursos
administrativo proposto pelas seguintes empresas:

NELSON FERRARI LTDA, inscrita no CNPJ n° 24.859.617/0001-25, alega
desconformidade no balanco patrimonial e proposta de preco no uso da CCT
SIEMACO, considerando preco inexequivel:

RENOVO SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n°
24.113.435/0001-00, alega desconformidade na proposta de preco no uso da
CCT SIEMACO, considerando preco inexequivel:

OESTELIMP TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n°
45.043.822/0001-98, alega desconformidade do balanco patrimonial e proposta
de preco no uso da CCT SIEMACO, considerando preco inexequivel baseado

na planilha de preco, no submédulo 2.1, item B que estabelece previsdo de férias
e adicional de férias e alteracdo do ISS de 3% para 2%.

PASSAMOS PARA ANALISE:

BALANGCO PATRIMONIAL: A empresa BV FOGGIATTO, cumpre integralmente
com as condigdes do edital, foram apresentados os balangos patrimoniais dos
dois Ultimos exercicios, anos de 2022 e 2023, devidamente registrados pela
Junta Comercial do Estado do Parana, conforme prevé a legislagdo, pois caso
contrario, a propria Junta Comercial, abriria diligéncia no registro do Balango
Patrimonial, ndo apontando nenhum ébice no reqistro:

A empresa BV FOGGIATTO, registra seu balango patrimonial no final do
exercicio corrente, por derradeiro, € obvio que ndo existe registro de balango
patrimonial para o exercicio de 2024, tal situagao ocorrera somente apés dia 31
de dezembro de 2024;

Portanto, com objetivo de elucidar o fato, segue novamente o Balanco
Patrimonial e D.R.E (demonstrativo do Resultado do Exercicio) dos anos de 2022
e 2023, assim como o indice de liquidez da empresa;
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CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO E PLANILHA DE CUSTO: O edital
do PREGAO ELETRONICO N° 047/2024 - PROCESSO N° 3738/2024, nao
prevé nenhuma obrigatoriedade de Convengéo Coletiva do Trabalho, pois o
Municipio de Pién, cumpriu na integralidade a deciséo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

O entendimento do TCU a respeito do tema ja foi objeto de decisao
no Acérdiao 1.097/2019-Plenéario, no sentido de que o 6rgdo promotor da
licitagdo para contratagéo de servigos terceirizados com dedicagéo exclusiva de
mao de obra néo pode fixar no edital, como critério de aceitagéo da proposta,
a convengao coletiva de trabalho (CCT) que deve ser adotada pelo licitante
na elaboracgéo da planilha de custos e formagéao de pregos de sua proposta.

No entanto, o Tribunal firmou o entendimento de que em tais licitagoes, é
licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem,
na planilha de custos e formagdo de pregos, o valor igual ou superior ao
orgado pela administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-
alimentagao.

S&do admitidos também, a critério da administragdo, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, os quais
devem ser estimados com base na convengao coletiva de trabalho paradigma,
que é aquela que melhor se adequa & categoria profissional que executara os
servicos terceirizados, considerando a base territorial de execugéo do objeto.

Diante dos fundamentos aludidos acima, a empresa BV FOGGIATTO, cumpre
na inteqralidade os requisitos, prevendo salario compativel e auxilio alimentacéo
condizente com a regido de Pién.

EM RELAGAO A PLANILHA DE CUSTOS:

A alegacdo de inexequibilidade, em que pese, a previsdo de rejeicéo as
propostas supostamente inexequiveis. Ha entendimento pacificado, no sentido
de que a desclassificacdo, nesses casos, ndo pode ocorrer de forma sumaria,
devendo ser dada a oportunidade ao licitante de comprovar a exequibilidade dos
seus precos. Assim, dispde a simula do Tribunal de Contas da Uni&o:

[...] segundo a jurisprudéncia do TCU, néo cabe ao
pregoeiro ou a comissdo de licitagdo declarar a
inexequibilidade da proposta licitante, mas facultar
aos participantes do certame a possibilidade de
comprovarem a exequibilidade das suas
propostas, conforme consta do acérdao 559/2009
Primeira Camara (Sumario).
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Diante da alegagdo, a empresa BV FOGGIATTO, apresenta prego exequivel
para execugéo dos servigos, e seguiu na integralidade a planilha disponibilizada
pela Administragéo, podendo promover ajustes, caso necessario.

Em relagéo a alegagdo do recolhimento do ISS, a referida planilha prevé a
aplicagéo de 3%, porém o Municipio de Pién, o ISS sobre prestagéo de servigos
de limpeza é 2%, sendo o valor retido diretamente pela Municipalidade. A
empresa BV FOGGIATTO, atentou-se a este custo, podendo reduzir na
apresentacao da planilha.

Cabe Destacar, que a empresa esta enquadrada no Simples Nacional, tendo a
vantagem e facilidade de unificar os impostos em uma s6 guia de pagamento.

DOS PEDIDOS:
a) Sejam acatados o presente recurso de contrarrazées e Habilitagdo da

empresa BV FOGGIATTO DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS,
inscrita no CNPJ n°® 37.476.571/0001-07.

Agudos do Sul —- Estado do Parand, 25 de SETEMBRO de 2024.
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