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LICITAÇÃO
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Protocolo: 3640/2024

Objeto: “Contratação de palestrante para formação de

todos os profissionais de educação (Aprox. 240) servidores
com o tema CUiDANDO DO EDUCADOR

SOCIAIS E EMOCIONAIS! a realizar-se no dia 23/07/2024

durante a semana pedagógica. ”

COMPETÊNCiAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAOÓrgão requisitante
N° requerimento:
Data:

39/2024 -j

05/07/2024

Descrição do objeto a ser comprado/contratado:

Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação (Aprox. 240)

servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino, monitores, auxiliares de

serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área de educação lotados na secretaria

municipal de educação e nas escolas e Cmeis Municipais, com o tema CUIDANDO DO EDUCADOR -

COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! a realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana

oedagógica.

A contratação é possível pela previsão expressa no art. 74. inciso llt f). da Lei 14,133/21, especificamente

formação dos servidores em cursos, congressos e atividades afins.

“Art. 74 É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para
serviços de publicidade e divulgação,

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;"

A secretaria Municipal de Educação realiza formação continuada dos professores em julho onde são

realizadas capacitações com o objetivo de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nas instituições,

bem como na valorização do profissional de educação. Neste ano a formação irá ocorrer dos dias 22 e 23

de julho de 2024, conforme previsto seguindo o calendário escolar.

A contratação para a realização desta formação se justifica tendo em vista que integra o Programa de

Formação Continuada para os profissionais da Educação da Rede Municipal de Ensino, previsto na Lei

Municipal n° 1323, de 13 de dezembro de 2017, do Plano Municipal de Educação, em que prevê a melhoria

da qualidade do ensino e a valorização dos profissionais da educação,

O principal objetivo é a busca constante na qualificação, aprimoramento e motivação dos profissionais

da secretaria de educação, contribuindo para uma melhor qualidade de vida dos servidores e o atendimento

oferecido aos estudantes da rede pública municipal.

Para garantir qualidade nos serviços é necessário Investir na qualificação dos profissionais, tratando-

se dos profissionais atuantes na manutenção das unidades escolares essa formação é de extrema

importância a fim de oferecer os conhecimentos necessários para atender os alunos, sendo de extrema
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importância a oferta de formação, tendo em vista a necessidade constante de inovação, de reflexão e

trocas de experiências.

A SME entende que reconhecer a importância da saúde mental dos{as) educadores(as) é fundamental, assim

como implementar medidas para apoiá-los. Isso engloba formações e demais atividades relacionadas ao bem-

estar e saúde menta! que abordem o estresse no ambiente de trabalho, a promoção de práticas de autocuidado,

valorização profissional e o fornecimento de recursos para enfrentar situações desafiadoras. Além disso, criar uma

cultura escolar que valorize a saúde mental e incentive a comunicação aberta sobre o tema pode contribuir para

um ambiente mais saudável e sustentável.

Desta fonria, a SME procura investir na saúde mental dos educadores não apenas buscando beneficiar esses

profissionais individualmente, mas também objetivando causar um impacto positivo no desempenho escolar, na

qualidade do ensino e na formação de uma geração mais saudável emocbnalmente.

Lembrando que reconhecer e priorizar a saúde mental dos(as) educadores(as) é um passo crucial para criar

uma escola mais saudável, acolhedora, humana e produtiva.

Em nosso ponto de vista, o processo educacional deve receber especial atenção, pois é dever do

município oferecer educação pública de qualidade, gratuita e que atenda as especificidades dos seus

educandos. Desta forma, sempre houve preocupação em relação a oferecer formações que contribuam

para o desenvolvimento e enriquecimento profissional dos nossos docentes, assim como, com o processo

inter e intrapessoat, visando o autoconhecimento e resgate do bem-estar dos profissionais, pois

entendemos que o gerenciamento das emoções possibilitará um trabalho mais significativo.

Vivemos em um momento de grandes mudanças em todos os aspectos da sociedade, tendo o

professor um trabalho de grande responsabilidade em suas mãos, no qual precisa competir com as

tecnologias e os atrativos que temos fora da escola.

É necessário dar possibilidades aos profissionais da educação de se reinventarem e proporcionar

uma transformação profissional através dos cuidados com saúde emocional dos nossos docentes.

A SME tem a intenção de proporcionar momentos de reflexão como este proposto através da palestra

Show, que vem nos auxiliar a trabalhar e resgatar habilidades do educador em lidar com vivências

desafiadoras do cotidiano, entendendo como podem lidar melhor com suas emoções e pensamentos,

apresentando atitudes adequadas diante dos contextos que se apresentam diariamente no espaço escolar.

Durante essa palestra pretende-se que os docentes possam obter conceitos básicos e norteadores

para sua auto-observação, tendo condições de realizar um posicionamento interno, conseguindo, se

necessário, alterar hábitos e crenças que muitas vezes, dificultam nosso desenvolvimento, além de uma

postura mais positiva diante da vida.

A construção de conhecimentos úteis para a vida requer uma construção coletiva de aprendizagens,

num constante processo de evolução humano, visando um aprendizado simultaneamente teórico e prático,

é absolutamente necessário para crescer, amadurecer e colaborar para uma sociedade mais humana, por
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é absolutamente necessário para crescer, amadurecer e colaborar para uma sociedade mais humana, por

um mundo melhor e para profissionais melhor preparados e motivados para o exercício das suas

atribuições.

A palestra abordará os temas;

Instituição Educacional x Banda de Rock - Afinando nossa equipei

Conhecendo e Controlando nossas Emoções.

Cuidando do Educador - Sobre cuidar do outro e cuidar de si mesmo.

A Inteligência Emocional da Educação.

As 5 Lições do Rock Para o Sucesso na Educação!

O entusiasmo é contagioso, a falta dele também (Atitude Rock Tn Roll)

Relações humanas, família e cooperação.

Funcionando como uma Banda; cooperação, energia, atitude, conhecimento e paixão.

As competências Sociais e Emocionais

Harmonia, Melodia e Ritmo (Equilíbrio)

Refletir, Pensar e Agir - Sintonia e Conexão

Um Show de Motivação na Educação: Motivação, Cooperação e Integração

Mudanças x Resiliência - Habilidade para dizer mais sim do que não.

Em sintonia com; alunos, pais de alunos, comunidade e colegas de trabalho.

A importância da Expressão das Emoções, ideais e desejos.

✓

✓

✓

✓

✓

Do ponto de vista da análise de conhecimentos técnicos observa-se que a empresa Brum

Desenvolvimento Profissional Ltda detém de uma vasta experiência na área de treinamentos, tendo vários

trabalhos realizados com diversas formações comportamentais e com ampla experiência na área

iducacional.

Desta forma, podemos considerar as características e singularidade da empresa pretendida, sendo

as temáticas que interessa para formação dos profissionais que atuam na área de educação no dia

23/07/2024,

Dotação Orçamentaria: 08.001.12.361,0009.2020,3.3.90.39.00.00

Recurso

( ) Federal () Estadual (X) Próprio

Local de entrega/prestação ou execução do servíço/obra:

Centro de eventos - José Loir Drevek - Rua São Paulo, 1020, AVENCAL, Piên - PR.
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Horários:

14h00min às 16h00mjn.

Prazo para entrega/prestaçào ou execução do serviço/obra:

Dia: 23/07/2024 ~ Semana pedagógica.

Responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:

Assessor de Área II - Matrícula 4765251.Daiane dos Santos

Há licitação em curso para o objeto pretendido?
Em caso afirmativo informar;

a) N° do processo licitatório:

b) N° do contrato/ata de registro de preços vigente:
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de preços:

( ) Sim ( X ) Não

Daian' los Santos

Assessor de Área li - Responsável pela Área de Apoio Administrativo.

Matrícula 4765251

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DESTE E FISCAL DE CONTRATO

ClaVróe de Fátima Fragoso
Secretária Municipal de Educação

Decreto n° 07/2021, de 04 de janeiro de 2021.
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RELAÇÃO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.

102431:ADENILZA APARECIDA SENN:ProfessorC:SECRETARIA DE EDUCAÇAO

4765993;ADRIANA MOREIRA PAES DE LIMA;Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765774;ADRIANE ZAPPE DA COSTA;Professor de Educacao Infantil temporario:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765848:ADRYELE CRISTINE STOCK SCHNEIDER:Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

396321;ALDRI MARINA GROSSKOPF ANTON:Professor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

1402:ALECANDRA DE FATIMA FERREIRASCHIER:Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765984;ALESSANDRA BAUMEL;Estagiário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

12792;ALIDIA BAIL FERREIRAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

101311:ALZIRA APARECIDA DA CRUZ RUNSCHKA;Agente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765886:AMANDA LIEBL GROSSKOPFiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102691iANA CLAUDIA ANTON LlEBLiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765879IANA CLAUDIA GROSSKOPFiProfessoriSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

106251iANA CLAUDIA RIBAS CORDEIROiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765981IANA CLAUDIA RIBAS CORDEIROiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104931iANA LUIZA DA CRUZ KAMINSKliProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

88OI1ANA MARIA DA CRUZ DE LIMAiAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

i01581iANDREtA KUROVSKliProfessor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765909iANDRESA DE FATIMA NAITZKEiEstagiáriOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

10921iANDRESSAFUERSTSCHROTHiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104961IANDRESSA FUERSTSCHROTHiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765835iANGELA PIRES DACRUZiProfessorde Educacao Infantil temporarioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105331iANGELICA PATRÍCIA PEREIRAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

383692iANGELITA PSCHEIDT MIRANDA DA COSTAiAtendente de Creche CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765158IAN1ZIANA DE FATIMA DOS SANTOS DA SILVAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766056IATALIDIA DE FATIMA ALVES DOS SANTOSiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11631IBIANCA ADELITA DE LIMA DA COSTAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11632iBIANCA ADELITA DE LIMA DA COSTAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766080iBianca das Graças de SouzaiProfessor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765954iBIANCA FREIRE DA SILVAiPsicologo AiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766003iBRUNO ANTONIO TSCHOEKEiEstagiáriOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766099iCAMILA MIRANDA DA COSTAiProfessor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

'■'66049iCAMILA MUCHALOVSKI NENEMANNlEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

H891ICARI DE FATIMA DOS SANTOS FORTESKIiProfessor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765192iCARLA SCHROTH WEDEKINDiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766036iCAROLINE APARECIDA GIESEiEstagiárioiSECRETARlA DE EDUCAÇÃO

105631ICATARINAMICHELADENIL FERREIRA PEREIRAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765817iCHAlANE DE JESUS BUENOiEstaglárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765191iCHARLINE DE ANDRADEiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105871iCILIANEMEIREDA ROCHA ANDRADEiProfessor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

103421iCIMEIA CRISTINATEIXElRAiAgente de Serviços GeraisiSECRETA RIA DE EDUCAÇÃO
105991;CINTiA RENATA LESNIOVSKIiProfessor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

3882iCIRLENE FORTESCKIiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765236iCLARICE DE FATIMA FRAGOSOiSecretario de EducacaoiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

106161iCLATIANE OSlNSKIiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105571iCLAUDIANA LANG DA SILVAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765952iCLAUDIANA LANG DA SILVAiProfessor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

383501iCLAUDIMERI LANG DA SILVA LlEBLiAtendente de Creche CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766068iCLAUDINEI CARVALHOiMotorista BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19611iCLEONICE APARECIDASTAL KOBSCZINSKIiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19612iCLEONICE APARECIDA STAL KOBSCZINSKIiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
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4766076:CLEUSA MARINA GRUBER STRELOW:Monitor de Educacao lnfantU:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

398532:CRIST1ANE APARECIDATABORDA:Atendente de Creche C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102181;CRISTIANE GROSSKOPF MACHADO:Agente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

. 383421;CRiSTIANE STOEBERLiAtendente de Creche C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765251:DA1ANE DOS SANTOS:Assessor de Area II - Apoio AdministrativoiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766024;DA1SE FORTESKI:Estagiário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765899:DANIEU GERTLER;Professor;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102901;DARCI LAIS DE OLIVEIRA VA2;Agente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766113;DEBORA DO ROCIO PAD!LHA:Monitor de Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765947:DEJ1ANNE PRISCILA PIECKOCZ:Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766029;DENILSÊ APARECIDATSCHOKE SCHREINER;Monitor de Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765177:DENISE APARECIDA DOS SANTOS:Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102441;DIANE FERNANDA PIECKOCZMALICHESKI;ProfessorC:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765980:DIANE FERNANDA PIECKOCZ MALICHESK!;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4765798:DIESSICA MARIA PIONTKEWICZ BUBA NEUMANN:Professorde Educacao Infantil temporario:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

255501;DINAIR DE ANDRADE:Agente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765942;DIRCEU CAMARGO DE SOUZA:Motorista B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

103701;EDELCIO GONÇALVES RIBEÍRO:Agente Operacional B:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

383181;EDILEUSA DIAS DE LARA JARDIM DOS SANTOS:Agente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766100;EDSON FERREIRA DE AZEVEDO:Motorista B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766078;ELAINE KUROVSKI PREISLER;Monitor de Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102591:ELAINE ZAPPE:Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105751:ELAINE ZAPPE:Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

15111;ELEONICE WILGOSZ GROSSKOPF;Proíessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

17671;ELIANE MALINOVSKI TSCHOKE;Professor B:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

14902;ELIANE TEREZA GROSSL:Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104441:ELIEGIDE RIBASiProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765799:ELiZE MARIAANTON GROSSKOPF:Professor:SECRETARiA DE EDUCAÇÃO

341421:EMIDIA FERNANDES DE OLIVEIRA DA MAIA;Agente de Serviços GeraiSjSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765890:EMMA REGINA BARBOSA DORNELES;Professor:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765976:ESTHEFANI CAMILI MIELKE:Estagiáno:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766035:FANIA MOREIRA DE BASTOS:Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105031;FATIMA APARECIDA ROSA LIMA:Agente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765809:FERNANDA MARIA RUDNICK BALLES:Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765806:FRANC1ELI AP. FAGUNDES DAS NEVES:Professor de Educacao lnfantiLtemporario:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766105;FRANCIELLE LISBOA DA SILVA ZANQUETA;Monitor de Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

60411:GERDI APARECIDA TOMAZ FERRElRAiAgente de Serviços Gerais:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102491:GILCELIA PASDA;Professor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
104641:GIRLENE MARIA BARBOZA:Professor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

323281:G1SELE APARECIDA MARCON PEDRO;Atendente de Creche CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4765961:GRASIELE RODRIGUESiAuxiüar Administrativo AiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766020:IGOR ELIAS TELMA;Auxiliar Administrativo A:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102401;IJANETE DREVEK DE OLIVEIRASCHREINERiProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105561;!JANETE DREVEK DE OLIVEIRA SCHREINERiProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

10991;ILAIR DAS GRAÇAS DEUNISIOiAgente de Serviços GeraisiSECRETARlA DE EDUCAÇÃO

4765959:ISADORA CAROLINA ZESZOTKOjAssessor de Area I - Gestão Pedagogica;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11042;IVANIZE DE FATIMA ZAPPE NENEMANNiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
102031ilVONE GROSSKOPF LETKliProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

109511IZAIRA DO CARMO DEUNISIOiAgente de Serviços GeraisiSECRETA RlA DE EDUCAÇÃO

104951iJAINE FERNANDA TELMAiMonitor de Educacao InfantiliSECRETA RIA DE EDUCAÇÃO

101301iJANETE APARECIDA HONORIO DE LIMA NEUMANNiAgente de Serviços GeraisiSECRETARlA DE EDUCAÇÃO

4766091iJAQUELINEMACHADOiEstagíárÍOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
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104421:JEFFERSON EDUARDO BONAiProfessor C;SECRETARIA DE EDUCAÇAO

4766087;JENIFERTHAINARAALVES:Estagiário:SECRETARIADE EDUCAÇÃO

105591:JERUSA ELIANAY WEDEKINDiProfessor B:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766001:JESSICA GIESE DOS SANTOS;Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765958:JESS1CAJAMILE MONTEIRO DE OLIVEIRA:Assessor de Area II - Programas e Projetos:SECRETARiA DE EDUCAÇÃO

4765811;JHÊNIFER ZIMER:Estaglário:SECRETARlA DE EDUCAÇÃO

4766034:JHESILI MAYARA MARTINS;Estagiário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104821:JHONATHAN IGOR ALMEIDA DOS SANTOS:Agente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765850;JOAO VITOR GRUBERiEstagiáriOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

103891:JOISSE ALINE ZAPPE BECKER;Professorde Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766046;JONAS BATISTA DE LIMA;Motorista BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765150:JONAS DA SILVA DE SOUZA:Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105491;JOSCIANE MARIA ZIMMER GROSSLiProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765946:JOSEANA GOETEN DE LIMA:Professor B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104551;JOSELAYNE CORRÊA DOS SANTOSiNutricíonista B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765895:JOSELI APARECIDA CABRAL:Professor;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765992:JOSIANE APARECIDA LIEBL DE LIMA;Estagiárlo;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

6512;JOSiANE MACHADO;Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

^766060;JOSSIELI MACHADO:EstagÍário:SECRETARlA DE EDUCAÇÃO

4765157;JUCELIA CRISTINA BUENO DA CONCEIÇÃO;Professor B:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766069:JULIANA CRISTINA ROSS!;Professor B:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

10371;JULIANAPSCHEIDT DASILVA;Professor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102191:jULIANA PSCHEIDT DA SILVAjProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104771;JULIANE DE FATIMA FORTESKI LOPESiProfessor BjSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

18561;JUSSARA APARECIDA ZAPPE DE LARA;Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

18562;JUSSARA APARECIDA ZAPPE DE LARAiProfessor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

101551:JUSSELI APARECIDA SCHROTH MACHOVSKIjAgente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104631;KARINA LEITE FLORENCIO DA CRUZ;Monitor de Educacao lníantll;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

399182;KASSUZA MARIA PECKOSjProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765151:KASSUZA MARIA PECKOS:Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766018;KAUANE DE OLIVEIRA DE SOUZA;Monltor de Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766033:KAUANE NAIARA DOS SANTOS MENDES:Estagiário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765155;KEITY SCHROTH NEGRELLI;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

''■^65891:KEMILYEDUARDAKNOPIK:EstagÍário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

)5581:KETRIN VANUSA GASSNERjProfessor de Educacao InfantiliSECRE TARIA DE EDUCAÇÃO

4765901:Larissa Gertrudes Vieira Fragoso:Professor:SECRETARIADE EDUCAÇÃO

4766027;LEANDRO MARCOS DE MELO;Engenheiro Civil AjSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766026:LEDA SEBASTIANA DE OLIVElRA;Professor;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

16002:LENIZA CLARISSE MINICKOVSKI HOLLERWEGER;Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104401;LEONICE ZIMMERiProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765982:LEONICEZIMMER;ProfessorC:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4765887;LETICIA LUDVINSKI DE ALMEIDA;Professor B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4765800;LETIC1A PSCHEIDT MACHADO GALVÃO:Professor:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
105091:LILIAN MAIARA PICKCIUS ALVES PEREIRA:Professor B:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11801;USCLAUDIA RIBEIROiProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11802:LISCLAUDIA RIBEIROiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766090;LOIZIANE VITÓRIA TURECK;EstagÍário:SECRETARlA DE EDUCAÇÃO

6201:LUCELI BARBOSAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

6202iLUCELI BARBOSAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766028iLuciana Aparecida SenniMonitor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

490421iLUCIANESCHRODER;ProfessorA:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

103291iLUCILENE APARECIDA STRACKE DE LIMAiProfessor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
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4765793:LUCIMARA SANTOS DE SOUZA;Monitor de Educacao lnfantil;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

471711;LUZ MARINA VOiGT CORDElRO;Assistente Social AiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

15622:MARA SILVANA TELMANN LANGiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Í06281;MARCIA DOLORES RUNSCHKAjProfessor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11981:MARCIAGERTRUDESZIMMER SELUSNIAK:Professor C;SECRETAR1A DE EDUCAÇÃO

105061;MARCIAJAQUELINE DA SILVA GROSSKOPFjProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766092:MARCIAJAQUELINEDASILVAGROSSKOPF:ProfessorB;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765795:MARGARETE PEREIRA NOGUEIRA;Professor:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766041:MARI APARECIDA MARTINS;Auxiliar Administrativo AiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

15892;MARIA AGORETE DOS SANTOS MENDES;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104501;MARIA APARECIDA HUMMELGEN;Professor CjSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766054;MARIA APARECIDA HUMMELGEN;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19022;MARIA APARECIDA RIBAS ROCHAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766009;MARIACLARABUSCH:Estagjário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
16861;MARIA DIVAIR GOMES KUROVSKliAuxiliar Administrativo CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

282401IMARIA ELIANE DRANKASEIDELiAtendente de Creche CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

13172iMARIA LEONi TABORDAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

I759I1MARIA MARGARET BAUMEL GROSSKOPFiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766010iMARIA RAFAELA PSCHEIDT DE LIMAiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

433201;MARIA ROSILEI GROSSKOPFiAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
18132iMARIATEREZINHA VIEIRA PORTELA NEUMANNiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

IO472I1MARIA VALÉRIA HONORIO DE LIMAiMonitor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

12872iMARIA ZENIR MALINOVSKliProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766104iMARIANE DE OLIVEIRA MATIASiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766013iMARIANINA LEMES ALVESiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105621iMARILENE PEREIRA NOGUEIRAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4766045IMARILENE PEREIRA NOGUEIRAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

238501iMARlLSE FRANCZ WILGOSZiAgente de Serviços GeraisiSECRETAR IA DE EDUCAÇÃO

18481iMARILY PENTEADO WOTROBAHEIDENiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

18482iMARILY PENTEADO WOTROBA HEIDENiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4766086iMARIO TRIBESS JUNIORiMotorista BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

308991IMARIVALDA APARECIDA FRAGOSOiAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

10351IMARLENE SCHAVARSKI BRUNNQUELLiProfessorCiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19881IMARLIZE SCHREINERiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19882IMARLIZE SCHREINERiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105861IMARTA BUENO DA SILVA MALCHOVSKliProfessor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
5581IMAURA PSCHEIDT DE LIMAiProfessor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766098iMICHELE CABRAL DA ROCHA LANGiProfessoriSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765841IMILENA DO CARMO DE ANDRADEiMonitorde Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
4766055iMIRIAN CARVALHO DA SILVAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104891iMIRTES DE OLIVEIRAiAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766044iMONICA BAUMEL BRUNNQUELLiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766093iNADIA RIBEIROiProfessor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765818iNAYARA APARECIDA FERNANDESiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

X02651iNEUSA MARIA MOREIRA FURSTiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
16431iNEUZA PSCHEIDT MELENEKiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

16432iNEUZA PSCHEIDT MELENEKiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765252INOILI FORTESCKI GASSNERiAssessor de Area II - Documentacao e ControleiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

16601iNORILDA GROSSL SACHTiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

16602iNORILDA GROSSL SACHTiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

IO330I1NORMA SCHROTH DE LlMAiAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766040iPAOLA GABRIELEN BUENOiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO
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104601;PATRICIA RODRIGUES MARTINS:Agente de Sen/icos Gerais:SECRETARIA DE EDUCAÇAO

4765797;RAFAELA APARECIDA HONORIO SENN:Professor:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765904:RAISSA APARECIDA SENN:Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765825:RENATA APARECIDA SCHROTH:Professor de Educacao Infantil temporariOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104851;RENATO DALLAZEN PEREIRA:Professor CjSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765775:RITA DE CÁSSIA FORTESKI:Professor de Educacao Infantil temporario;SECRETARÍA DE EDUCAÇÃO

4765870:RITA PRISCILA BUSCH:Estagiário:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765987;ROSANGELA MAIDANCHEN ZAPPEiAuxiliar Administrativo A;SECRETAR1A DE EDUCAÇÃO

105891:ROSELETE DE MELO:ProfessorC:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

395781:ROSELI ANANIAS FERRAZ;Agente de Serviços Gerais;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

101211:ROSELI GROSSLiAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4001;ROSELl SLOMlNSKI;Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4002;ROSELI SLOMiNSKI;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

102461;ROSEMARI DE FRANCA VIEiRA;Professor CjSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

17081:ROSEMARI TEREZINHA BUBA;Agente de Serviços GeraisiSECRETAR IA DE EDUCAÇÃO

4765905;ROSICLEiA DE FATIMA ANDRADE LIMA PEREIRA;Estagiário;SECR ETARtA DE EDUCAÇÃO

19531;ROSICLER APARECIDA SANTANA BUSCH:Atendente de Creche B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

76601;ROSILENE BINECK;Atendente de Creche C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766023;ROSINEI DE OLIVEIRA AMARAL:Estagiário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

103511;ROSMERI MARIATABORDA RIBEIROjAgente de Serviços Gerais;SECRETARÍA DE EDUCAÇÃO

102621;RUTI MARIA DRANKAiProfessor de Educacao lnfantil:SECRETAR IA DE EDUCAÇÃO

105881;SABRINA MARCELA DE ANDRADE STAHELIN;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

395601;SABRINA MARCELA DE ANDRADE STAHELIN:Professor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765756:SANDRA MARIA DA CONCEIÇÃO SUTIL DE OLIVEIRA:Monitor de Educacao infantil;SECRETARiA DE EDUCAÇÃO

4765186:SANDRA MARIA FERREIRA ANTONiProfessor de Educacao infantil:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766043;SANDRIELI DO CARMO KUROVSKI:Professor:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766008;SELMA DO ROCIO LUIZ ROCHA;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

150062:SIDENEY DO NASCIMENTO MlORINEjContador BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765943;SIGIANE DE BASTOS DACRUZ;Professor BiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11712:SILMARA APARECIDA DO PRADOiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766019iSiLMARA LlEBLiMonitor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104461iSILMARA RODRIGUES MARTlNS;Professor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765995ISILMARA RODRIGUES MARTINS;Professor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

'^66030iSILVANA LEMOS DE SOUZAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

,391iSILVIA JAQUELINE DOS SANTOS GONÇALVESiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

11392iSILVIA JAQUELINE DOS SANTOS GONÇALVESiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765991iSILVIO ANTONIO NEGRELliAssessor de Area I -Transporte EscotariSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766063iSlNTIA LIEBL ALVESiMonitor de Educacao InfantiliSECRETAR IA DE EDUCAÇÃO

105671iSIRLENE SLOMINSKliAgente de Serviços GeraisiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765893iSTEFANY ALINE SENNiEstagiáriOiSECRETARlA DE EDUCAÇÃO
131611iSUELI DE FATIMA RIBAS TABORDAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

131612iSUELI DE FATIMA RIBAS TABORDAiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4765842iSUZANA LIRIAM LlEBLiProfessoriSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105121iSUZANI SEIDEL PINHEIROiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766088iTAINA DE FATIMA DOS SANTOSiEstagiáriOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766072iTAISSA NUNES DA SILVEIRAiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

103071iTATIANATELMASTAHLiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766022iTATIANE DA SILVA SOUZAiEstagiáriOiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

106191iTERESINHA AMALIAGIBBERTiProfessor CiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766048iVALERIA PAULOiMonitor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766079iVANESSA DE LIMA CABRALiMonitor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766037iVANESSA DIAS AEROZAiEstagiárioiSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

//
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4765882;VANESSA DOS SANTOS PATROCÍNIO MOITA ALMEIDA;Monitor de Educacao InfantiliSECRETARIA DE EDUCAÇÃO

104451;VANEZA RIBEIRO DE SIQUEIRA;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766007:VANEZA RIBEIRO DE SIQUElRA;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

105761:VERIDIANA LUIZ:Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

386362;VILMA PATRÍCIA MIELKE:Atendente de Creche C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

20382:VITORIA CECÍLIA BINECK GROSSKOPF:Professor C:SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4766077;V1VIANE DE OLIVEIRA MATIAS;Estagíário;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19961;VIVIANE MÍRIAM BALANSIN RUTZ;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

19962;VIVIANE MÍRIAM BALANSIN RUTZ;Professor C;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

4691;ZILDA APARECIDA GOMES;Assistente Administrativo B;SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
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1. OBJETO

Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação (Aprox. 240)

servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino, monitores,

auxiliares de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área de

educação lotados na secretaria municipal de educação e nas escolas e Cmeis Municipais,

com 0 tema CUIDANDO DO EDUCADOR - COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! a

realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica.

\2. lESPECIFICAÇÕES

2.1. A palestra abordará os temas:

Instituição Educacional x Banda de Rock - Afinando nossa equipe!

Conhecendo e Controlando nossas Emoções.

Cuidando do Educador - Sobre cuidar do outro e cuidar de si mesmo.

A Inteligência Emocional da Educação.

As 5 Lições do Rock Para o Sucesso na Educação!

O entusiasmo é contagioso, a falta dele também (Atitude Rock Tn Roll)

Relações humanas, família e cooperação.

Funcionando como uma Banda; cooperação, energia, atitude, conhecimento e

paixão.

As competências Sociais e Emocionais

Harmonia, Melodia e Ritmo (Equilíbrio)

Refletir, Pensar e Agir - Sintonia e Conexão

Um Show de Motivação na Educação: Motivação, Cooperação e Integração

Mudanças x Resiliência - Habilidade para dizer mais sim do que não.

Em sintonia com: alunos, pais de alunos, comunidade e colegas de trabalho.

A importância da Expressão das Emoções, ideais e desejos.

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

3. >ESTIMATIVA DO VALÕ^A CONTRATAÇÃO

3.1. A Palestra terá o custo de R$: R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

i. IFORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

O fornecedor será selecionado por meio de contratação direta, tendo em vista a

INEXIGIBILIDADE de licitação.

4.1.

.e
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5. JUSTIFICATIVA

A contratação é possível pela previsão expressa no art. 74, inciso III f), da Lei

14,133/21, especificamente formação dos servidores em cursos, congressos e atividades

afins.

5.1.

"Ari. 74 É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

/// - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para

serviços de publicidade e divulgação;

f) treinamento e aperfeiçoamentode pessoal;"

A secretaria Municipal de Educação realiza formação continuada dos professores em

julho onde são realizadas capacitações com o objetivo de melhorar o processo de ensino-

aprendizagem nas instituições, bem como na valorização do profissional de educação. Neste

ano a formação irá ocorrer dos dias 22 e 23 de julho de 2024. conforme previsto seguindo o

calendário escolar.

A contratação para a realização desta formação se justifica tendo em vista que integra o

Programa de Formação Continuada para os profissionais da Educação da Rede Municipal de

Ensino, previsto na Lei Municipal n° 1323, de 13 de dezembro de 2017, do Plano Municipal

de Educação, em que prevê a melhoria da qualidade do ensino e a valorização dos

profissionais da educação.

O principal objetivo é a busca constante na qualificação, aprimoramento e motivação dos

profissionais da secretaria de educação, contribuindo para uma melhor qualidade de vida dos

servidores e o atendimento oferecido aos estudantes da rede pública municipal.

Para garantir qualidade nos serviços é necessário investir na qualificação dos

profissionais, tratando-se dos profissionais atuantes na manutenção das unidades escolares

essa formação é de extrema importância a fim de oferecer os conhecimentos necessários

para atender os alunos, sendo de extrema importância a oferta de formação, tendo em vista

a necessidade constante de inovação, de reflexão e trocas de experiências.

A SME entende que reconhecer a importância da saúde mental dos(as) educadores(as) é

fundamental, assim como implementar medidas para apoiá-los. Isso engloba formações e demais

atividades relacionadas ao bem-estar e saúde mental que abordem o estresse no ambiente de

trabalho, a promoção de práticas de autocuidado, valorização profissional e o fornecimento de

recursos para enfrentar situações desafiadoras. Além disso, criar uma cultura escolar que valorize a

7
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saúde mental e incentive a comunicação aberta sobre o tema pode contribuir para um ambiente mais

saudável e sustentável.

Desta forma, a SME procura investir na saúde mental dos educadores não apenas buscando

beneficiar esses profissionais individualmente, mas também objetivando causar um impacto positivo

no desempenho escolar, na qualidade do ensino e na formação de uma geração mais saudável

emocionalmente.

Lembrando que reconhecer e priorizar a saúde mental dos(as) educadores(as) é um passo

crucial para criar uma escola mais saudável, acolhedora, humana e produtiva.

Em nosso ponto de vista, o processo educacional deve receber especial atenção, pois é

dever do município oferecer educação pública de qualidade, gratuita e que atenda as

especificidades dos seus educandos. Desta forma, sempre houve preocupação em relação a

oferecer formações que contribuam para o desenvolvimento e enriquecimento profissional dos

nossos docentes, assim como com 0 processo inter e intrapessoal, visando o

autoconhecimento e resgate do bem-estar dos profissionais, pois entendemos que o

gerenciamento das emoções possibilitará um trabalho mais significativo.

Vivemos em um momento de grandes mudanças em todos os aspectos da sociedade.

tendo o professor um trabalho de grande responsabilidade em suas mãos, no qual precisa

competir com as tecnologias e os atrativos que temos fora da escola.

É necessário dar possibilidades aos profissionais da educação de se reinventarem e

proporcionar uma transformação profissional através dos cuidados com saúde emocional dos

nossos docentes.

A SME tem a intenção de proporcionar momentos de reflexão como este proposto

através da palestra show, que vem nos auxiliar a trabalhar e resgatar habilidades do educador

em lidar com vivências desafiadoras do cotidiano, entendendo como podem lidar melhor com

suas emoções e pensamentos, apresentando atitudes adequadas diante dos contextos que

se apresentam diariamente no espaço escolar.

Durante essa palestra pretende-se que os docentes possam obter conceitos básicos e

norteadores para sua auto-observação, tendo condições de realizar um posicionamento

interno, conseguindo, se necessário, alterar hábitos e crenças que muitas vezes, dificultam

nosso desenvolvimento, além de uma postura mais positiva diante da vida,

A construção de conhecimentos úteis para a vida requer uma construção coletiva de

aprendizagens, num constante processo de evolução humano, visando um aprendizado

simultaneamente teórico e prático, é absolutamente necessário para crescer, amadurecer e

colaborar para uma sociedade mais humana, por um mundo melhor e para profissionais

melhor preparados e motivados para o exercício das suas atribuições,

8
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Do ponto de vista da análise de conhecimentos técnicos observa-se que a empresa

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda detém de uma vasta experiência na área de

treinamentos, tendo vários trabalhos realizados com diversas formações comportamentais e

com ampla experiência na área educacional.

Desta forma, podemos considerar as características e singularidade da empresa

pretendida, sendo as temáticas que interessa para formação dos profissionais que atuam na

área de educação no dia 23/07/2024.

|6. IFONTE ORÇAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão á conta de recursos

específicos consignados no orçamento do Município de Piên.

08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA E FORMA DE FORNECIMENTO7.

7.1. LOCAL: Centro de eventos - José Loir Drevek - Rua São Paulo. 1020, AVENCAL, Piên.

7.2. Dia: 23/07/2024 - Semana pedagógica.

7.3. Horários: 14h00min às 16h00min.

8. IRECEBIMENTO E CRITÉRIO DE ACEITAÇÃO DO OBJETO

8.1. Não se aplica.

9. IMODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

9.1. Não se aplica.

10. lOBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto do

presente Termo de Referência;

10.1.2. Comunicar à Administração, com antecedência minima de 48 (quarenta e oito) horas

que antecede a data da evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovação;

10.1.3. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

10.1.4. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente

obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada,

exceto nas condições autorizadas no Termo de Referência, edital ou na minuta de contrato;

as

í;
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10.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,

previdenciáhos, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,

prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do

contrato.

10.1.6. Apresentar todos os documentos necessários durante a execução da prestação de

serviços;

10.1.6.1 No que se refere a prestação de serviços que necessita de funcionários a empresa

deverá manter as suas obrigações trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a

prefeitura municipal.

11. [OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
11.1. Á Contratante obriga-se a;

11.1.1. Fiscalizar os serviços;

11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos serviços recebidos

provisoriamente com as especificações constantes do Edital e da proposta, para fins de

aceitação e recebimento definitivos:

11.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de

servidor especialmente designado;

12. ILEGISLÃÇÃÕÃPÜCADA

12.1. O Presente termo de referência se submete integralmente a Lei N® 14.133/2021.

13. |tfIGÉNCiÀ" DÕ CÕNT^fÒ

13.1 Não se aplica.

14. IFONTES DE PESQUISA

.... J

14.1. LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTAÇOES.

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - CNPJ; 01.957.923/0001-07

Elaborado em 05 de julho de 2024

dos Santos

Assessor de Área II - Responsável pela Área de Apoio Administrativo.

Matricula 4765251

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DESTE E FISCAL DE CONTRATO

Daia

Clátice de Fátima Fragoso
Secretária Municipal de Educação

Decreto n® 07/2021, de 04 de janeiro de 2021.
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CNPJ/MF 01.957.923/0001-07

QUARTA ALTERAÇÃO CONTRATUAL
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FABIANO BRAGA BRUM, brasileiro, casado, sob o regime de comunhão parcial de
bens, empresário, residente e domiciliado em Paranavaí, Estado do Paraná, Rua
Leônidas Barros, n® 264, Jardim Santos Dumont, CEP 87706-150, portador da Cédula
de Identidade Civil RG n*’ 4.984.599-5 expedida pela SSP - PR, inscrito no CPF sob o
n° 807.977.419-68 e inscrito no CRC-PR n° 39.162/0-6 e SONIA COSTA BRUM,
brasileira, casada, sob o regime de comunhão parcial de bens, empresária, residente
e domiciliada em Paranavaí, Estado do Paraná á Rua Leônidas Barros, n® 264,
Jardim Santos Dumont, CEP 87706-150, portadora da Cédula de Identidade Civil RG

n° 5.729.565-1 expedida pela SESP-PR e inscrita no CPF sob o n“ 697.924.459-00,
sócios componentes da sociedade empresária limitada que gira sob a razão social de
“BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA”, com sede e foro na Rua

Leônidas de Barros, n" 264, Jardim Santos Dumont, CEP 87706-150, na cidade d^
Paranavaí, Estado do Paraná, sob o n° 41203617987 por despacho em sessão
21/05/1997 e CNPJ sob o n° 01.957.923/0001-07, resolvem por este instrumemisF
particular de alteração contratual, modificar e consolidar seu contrato posteriores
alterações, de acordo as cláusulas e condições seguintes;

CLÁUSULA PRIMEIRA - O ramo de atividade da empresa passa a ser - (CNAE
8599-6/04) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; (CNAE 8599-
6/99) Atividades de ensino; (CNAE 8230-0/01 Serviço de organização de feiras;
(CNAE 7319-0/03) Serviço de marketing; (CNAE 7319-0/99) Serviço de publicidade.

CLÁUSULA SEGUNDA - O endereço da empresa passa a ser: Avenida Heitor de

Alencar Furtado, N* 6222, apartamento 03, Jardim Santos Dumont, CEP 87706-000
na Cidade de Paranavaí-PR.

CLAUSULA TERCEIRA: A sócia SONIA COSTA BRUM, possuidora de 2.000 (duas
mil) quotas de R$1,00 (Um) real cada uma perfazendo R$2.000,00 (dois mil) reais
retira-se da sociedade vendendo e transferindo a totalidade de suas quotas ao sócio
remanescente FABIANO BRAGA BRUM acima qualificado

CLÁUSULA QUARTA - A sócia SONIA COSTA BRUM, que se retira da sociedade

dá ao SÓCIO remanescente FABIANO BRAGA BRUM, plena, geral e rasa quitação da
cessão de quotas ora efetuadas, declarando este conhecer a situação econômico-
financeira da sociedade, ficando sub-rogados nos direitos e obrigações decorrentes
do presente instrumento.

CLÁUSULA QUINTA - NOVA DISTRIBUIÇÃO DO CAPITAL SOCIAL: O capital
social no valor de R$20.000.00 (vinte mil reais), dividido em 20.000 (vinte mil) quotas
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de R$1,00 (Um real) cada uma, fica inteiramente pertencente ao sócio FABIANO

BRAGA BRUM, conforme Art. 1.033, § 4° do Código Civil.

SÓCIOS QUOTAS CAPITAL R$ %

FABIANO BRAGA BRUM 20.000 20.000,00 100,00
TOTAL 20.000 20.000.00 100,00

CLÁUSULA SEXTA: À vista das modificações, os sócios resolvem por este
instrumento, atualizar e consolidar o contrato posterior alteração contratual, adequado
às disposições da Lei n°. 10.406/2002: /

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CNPJ/MF 01.957.923/0001-07

BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

FABIANO BRAGA BRUM, brasileiro, casado, sob o regime de comunhão parcial de
bens, empresário, residente e domiciliado em Paranaval, Estado do Paraná, Rua
Leônidas Barros, n° 264, Jardim Santos Dumont, CEP 87706-150, portador da Cédula
de Identidade Civil RG n° 4.984.599-5 expedida pela SSP - PR, inscrito no CPF sob o
n° 807.977.419-68 e inscrito no CRC-PR n“ 39.162/0-6 sócio unipessoal conforme
Art. 1.033, § 4° do Código Civil, da sociedade empresária limitada que gira sob a
denominação social de: “BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

com sede e foro na Avenida Heitor de Alencar Furtado, N“ 6222, apartamento 03,
Jardim Santos Dumont, CEP 87706-000, na Cidade de Paranavaí-PR, contrato social
arquivado na Junta Comercial do Estado do Paraná sob o n° 41203617987 por
despacho em sessão de 21/05/1997 e CNPJ sob o n° 01.957.923/0001 -07.

empresa gira sob a razão social de
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA”, com sede e foro na Avenida Heitor

de Alencar Furtado, N° 6222, apartamento 03, Jardim Santos Dumont, CEP 87706-
000, na Cidade de Paranavaí-PR.

CLÁUSULA SEGUNDA: A sociedade tem por objetivo mercantil o ramo de; (CNAE
8599-6/04) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; (CNAE 8599-
6/99) Atividades de ensino; (CNAE 8230-0/01 Serviço de organização de feiras;
(CNAE 7319-0/03) Serviço de marketing; (CNAE 7319-0/99) Serviço de publicidade.

CLÁUSULA PRIMEIRA: A 11

BRUM
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CLÁUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades a partir de 02/06/1997 e
seu prazo de duração é indeterminado.

CLÁUSULA QUARTA: O capital social no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais),
dividido em 20.000 (vinte mil) quotas de R$1,00 (Um real) cada uma, fica inteiramente
pertencente ao sócio FABIANO BRAGA BRUM, conforme Art. 1.033, § 4° do Código
Civil.

SÓCIOS QUOTAS CAPITAL R$ %

FABIANO BRAGA BRUM 20.000 20.000,00 100,00
TOTAL 20.000 20.000,00 100,00

CLAUSULA QUINTA: As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ol/

transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado)
em igualdade de condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se
postas à venda, formalizando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual
pertinente.

CLÁUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integração do capital social.

CLAUSULA SÉTIMA: A administração da sociedade cabe ao sócio FABIANO

BRAGA BRUM, com os poderes e atribuições de administrador, autorizado o uso do

nome da sociedade individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao

interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos cotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização
do outro sócio.

CLÁUSULA OITAVA: Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, o
administrador prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à
elaboração do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabendo

aos sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercício sociaí, os
sócios deliberarão sobre as contas e designarão administrador quando for

CLÁUSULA DÉCIMA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou

outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios.

0 caso.
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Os sócios poderão de
retirada mensal, a título de
pertinentes.

comum acordo, fixar uma

pró-labore”, observadas as disposições regulamentares

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: Falecendo. . ou interditando qualquer sócio, a
sociedade continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não
sendo possível ou inexistindo interesses destes ou do valor do sócio remanescente, o
valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação patrimonial da
sociedade, á data da resolução, verificada em balanço especialmente levantado. O
mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relação a seu sócio,

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA; O administrador declara, sob_ _ . . , as penas da lei, de
que nao está impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime
falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a

economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA; Declaram todos os sócios que a presente empresa
se enquadra como microempresa, conforme disposto na Lei Complementar n® 123
de 14 de dezembro de 2006.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA; Fica eleito o foro da Comarca de Paranavaí para
resolver qualquer litígio originado deste contrato em caso de consenso mútuo das
partes no sentido de submetê-lo ao Judiciário.

E, por assim terem justos e contratados, lavram datam e assinam a presente
alteração contratual, em uma via, obrigando-se fielmente por si e por seus herdeiros a
cumpri-lo_em todos os seus termost

Paranavaf\- P Íe0áti4tóde2019.

■7 -

FABIAtiP BBAGA BRUM SONIÀ COSTA BRUM
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BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTOA - ME - BRUM

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CNPJ: 01.957.923/0001-07

LEONIDAS DE BARROS -, 254

CEP: 87.706-150 - Bairro: JARDIM SANTOS DUMONT

Município: PARANAVAÍ - PARANÁ

ln$c. Municipal: 9878 - Insc. Estadual:

Emaíl: escritorloargus@gmail.com

Telefone: (44) 3045-1515

Situação
Emitida

Número da NFS-e

22

P4Tipo
Preenchido

Autenticidade

Nota Fiscal de Serviço Eletrônica - Série NFS-e
Identificador

7749 2603 2415 4355 3900 1957 9232 0240 3738 9724

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAÍ

^'^5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
Data Fato Gerador

26/03/2024

Data/Hora Emissão

26/03/2024 15:43

TOMADOR DO SERVIÇO

Nome/Razâo Social

ESCOLA MUNICIPAL TEIXEIRA SOARES
CPF/CNPJ

03,790.256/0001-38

Endereço

AVENIDA FERROVIÁRIA
Número

1117

Complemento

NÃO INFORMADO

Bairro

CENTRO

CEP Cidade-Estado

Aimorés - MG35.200-000

jO

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS

Serviço Local Prestação
4021

Alíquota
2.0069%

Situação Trlb. Valor Serviço
29,000,00

Oesc. Incondic.

0,00
Valor Dedução Valor ISS

582,00
802 TI 0,00

Descrição do Serviço:
Valor referente a realização da palestra Competências Sociais e Emocionais, apresentada por Fabiano Brum no dia 22/02/2024 durante evento da equipe da
Escola Municipal Teixeira Soares em Aimorés-MG. Recebimentos dia 22/12/2023 R$ 14,500,00 e 21/02/2024 R$ 14.500,00,

c

a

Valor Total

29,000,00

Desc. Incondicional

0,00
Dedução Base de Cálculo

29.000,00

o

M

0,00
ts
c

iSSQN

582,00

ISSRF IR INSS UI
10

0,00 0,00 0,00
<tí

o IJJ
e o

CSLL COFINS PIS Outras Retenções
0,00

<

o
0,00 0,00 0,00 Q

2Total Trlb. Federais

0,00

Desc. Condicional

0,00
Valor Líquido
29.000,00

Valor do Crédito Tributário UJ

zo
0,00 o

u

Descrição dos subitens da Lista de Serviço em acordo com a Lei Complementar 116/03
D

cn UJ
ir> OT

802 Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza.
< o

oo

Legenda do Local de Prestação do Serviço
o o
I

4021 Aimorés z
<ui

^ .a2 LU
5 u,
U Z
O o
o o

Outras Informações

Tl-Tributada Integraimente

(802) Serviço tributado no município do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo

O) ?
LU O.

Autorização para emissãp de Nota Fiscal de Serviço Eletrônica: 271/2011 de 16/12/201111:32:38

A veracidade das informações declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:

https://paranavai.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no município do Prestador: 22/04/2024

Valor aproximado dos tributos; Federais R$3.900,50 (13,45%), Estaduais RSO,00 (0,00%), Municipais RS733,70 (2,53%), com base na Lei 12 741/2012 e no
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Observações: O valor foi recebido em 2x sendo a primeira dia 22/12/2023, e a segunda dia 21/02/2024.

Assinado eletronicamente por:
BRUM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA • ME

assinado 01.957.923/0001-07
Piuirônican-.pnie 26/03/2024 15:44:10

pm

1 / 1

^4 16:48:55.



Esta nota fiscal foi assinada digitalmente utilizando um certificado ICP-Brasíl. Página 1/1

Número da notaNúmero do RPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAÍ
440

Data da emissão da notaSECRETARIA DE FAZENDA

NOTA LEGAL - Nota Fiscal Eletrônica de Serviços
29/06/2022 13:50:57

25
Data do fato gerador

29/06/2022 13:50:57

Código de verificação

Z3RMNL057

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Nome fantasia: BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nome/Razâo sociahBRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - ME

CPF/CNPJ: 01,957.923/0001 -07

Inscrição estadual:

Inscrição municipal: 9878

Endereço: R LEONIDAS DE BARROS Número: 264 Bairro: JAD SANTOS DUMONT CEP: 87706-150

Complemento:

Telefone: (44) 3045-1515

Celular:

Município: Paranaval

E-mail: esc.argus@arguscontabil.com.br

UF;PR

Site: www.fabianobrum.com.br

TOMADOR DE SERVIÇOS

Nome fantasia: AYLEX

Nome/Razâo social: WIESE & CIA LTDA.

CPF/CNPJ: 08.992.699/0001-25 Inscrição municipal: 104099 Inscrição estadual:

dereço: DEPUTADO HEITOR ALENCAR FURTADO Número: 8223 Bairro: JARDIM SANTOS DUMONT CEP: 87707-000

Complemento: PONTO DE REFERÊNCIA COMERCIAL

Município: Paranaval

E-mail: ailexspa@gmail.com

UF:PR

Telefone: (44) 3045-6968 Celular:(44) 99112-8872

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Valor unitário Qtd Valor do serviço Base de cálculo (%) ISS

Valor referente a palestra show com Fabiano Brum & Smart Band

durante evento para clientes realizado no dia 20/05/2022.
33.200,0000 1,0000 33.200,0000 X

Forma de Pagamento

Parcela Vencimento Tipo

A vista

Valor (R$)

33.200.00

Parcela Vencimento Tipo Valor (R$) Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)

1

RETENÇÕES FEDERAIS

PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retenções

R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00

Valor bruto » R$ 33.200,00 Valor líquido » R$ 33.200,00 Crédito tributário = RS 9,96

r^Adigos dos serviços:

.02 - Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza.

Desc. condicionado(R$)

0,00

Desc. incondicionado(R$)

0,00

Deduções(R$) Base de cálculo(R$) Valor ISS(R$)

0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES
Natureza da operação: Tributação no município
Situação tributária do ISSQN: Normal

Local da prestação do serviço: Maringá

Esta NFeS foi emitida com respaldo nas Leis Municipais n.® 2.384/2002 - CTM e n.® 3.838/2011 - NFeS.

Prestador de serviços optante pelo Simples Nacional..
O crédito gerado estará disponível somente após o recolhimento do Simples Nacional.
Situação desta NFS-e; Normal

Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples Nacional,

dados para depósito Caixa Econômica Federal SA, agência 0399, conta 000 000 73-1. operação 003 pessoa jurídica
Valor aproximado do tributo federal - R$ 4.465,40 (13,45®/»), estadual - R$ 0,00 (0,00®/o), municipal - R$ 839 96 (2 53%)
Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT

Verificar autenticictade

com base na

I Inserido oor Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:66
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COMPROVANTE DE CAPACIDADE TÉCNICA

Fabiano Braga Brum, através da pessoa jurídica Brum Desenvolvimento

Profissional Ltda, inscrita no CNPJ 01,957.923/0001-07, executou à Wiesee

Cia Ltda, inscrita no CNPJ sob número 08.992.699/0001-25, situada no

endereço Avenida Dep Heitor Alencar Furtado 8223, Jardim Santos Dumont,

Paranavaí-PR, CEP 87706-000, serviços de palestra na área de

Desenvolvimento Humano, Equipes e Motivação, com o tema Afinando

Nossa Equipe. E informamos que o trabalho foi realizado com maestria e

excelência, gerando excelentes resultados para a nossa equipe.

Atestamos ainda, que não existem em nossos arquivos fatos que desabonem
sua conduta, responsabilidade e conformidade no trabalho e obrigações
assumidas.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Paranavaí, 27 de março de 2024.

^ VJIESE E Cifí Lf pA
Débora SuemiWiese

çócia-Gcrentc
Fone; 44-40456968

AV DEP HEITOR ALENCAR FURTADO 8223 - JARDIM
SANTOS DUMONT - PARANAVAI - PR - CEP: 87706-000

FONE: 44-40^56968

TTrrr — 4Í.ÍA.M
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
01.957.923/0001-07

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

21/05/1997

NOME EMPRESARIAL

BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTOA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

PORTE

ME

CODIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDAOE ECONÔMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 • Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

73.19-0-03 • Marketing direto
73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade não especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
85.99-6-99 • Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURlDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

AV HEITOR ALENCAR FURTADO
NUMERO

6222

COMPLEMENTO

APT 03

CEP MUNICiPlO

PARANAVAI

BAIRRO/DISTRITO

JARDIM SANTOS DUMONT
UF

87.706-000 PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

FABIANOBRUMPALESTRAS(gGMAlL.COM
TELEFONE

(44) 9973-3832

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL
24/06/2005

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL DATAOASITUAÇAO ESPECIAL
****** Mr

********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/01/2024 às 17:15:59 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

I Inserido porpaiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48^



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

?8
Certidão Negativa

de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 033834743-61

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 01.957.923/0001-07
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 18/10/2024 • Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Página 1 de 1

Emitido via Internei Pública (20/06/2024 08:21:48)

UnserldQ Por Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:55.



Consulta Regularidade do Empregador08/07/2024. 13:32

?9
Voltar Imprimir

CAtXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

01.957.923/0001-07

BRUM CÔNSUL ASSOC LTDA

RUA ANTONIO JOAO 763A / JD SAO JORGE / PARANAVAI / PR / 87708-
020

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:30/06/2024 a 29/07/2024

Certificação Número: 2024063002330621033474

Informação obtida em 08/07/2024 13:32:53

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

Mttps;//consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 01.957.923/0001-07

Certidão n°: 47532324/2024

Expedição: 08/07/2024, ás 13:33:35

Validade: 04/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 01.957.923/0001-07, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

Certidão expedida sem indicação do nome/razâo social, tendo em

vista que o CPF/CNPJ consultado não figura na última versão da base

de dados da Receita Federal do Brasil

Superior do Trabalho - TST. Para saber a situação desse CPF/CNPJ,

consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se

autenticidade no

Internet

Certidão emitida gratuitamente.

RFB enviada ao Tribunal

à verificação de sua

portal do Tribunal Superior do Trabalho na

(http://www.tst.jus.br) .

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

trabalhistas, inclusive no concernente aosacordos judiciais

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;
de execução de

ou decorrentes

acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho,

disposição legal,
Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que,

contiver força executiva.

por

Dúvidas in..-: : 'vncitS
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 01.957.923/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidadesuspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet

endereços <http;//rfb.gov.br> ou <http;//www.pgfn,gov br>.

nos

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:46:20 do dia 07/02/2024 <hora e data de Brasília>.

Válida até 05/08/2024.

Código de controle da certidão: 3D31.D622.1ADF.DC54
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

L Inserido Por Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:^



MUNICÍPIO DE PARANAVAÍ

ESTADO PARANÁ

SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 21026/2024

Contribuinte

Nome/Razio: 2137399 • BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - ME

CNPJ/CPF;

Endereço:

Complemento:

Bairro:

01.957.923/0001-07

Rua LEONIDAS DE BARROS, 254

JARDIM SANTOS DUMONT Cidade: Paranavaí - PR

Finalidade

Certidão de Débito • Contribuinte

Observações

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

26/06/2024 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado CERTIFICO que, em nome de BRUM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - ME até a presente data não existem, em aberto,
débitos de tributos municipais.

Paranavaí - PR, 26 de junho de 2024.

IPU Sistemas Ltúa

AtfiortB Nflt - WRT w-?nia ni
Idenüficacfor WGT211203-000-QGMNZRFSTIMSCJ-3 26/06/2024 16:23:50

24 16:48:55.



BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - ME

CNPJ: 01.957.923/0001-07

LEONIOAS DE BARROS -, 264

CEP: 87.706-150 - Bairro: JARDIM SANTOS DUMONT

Município; PARANAVAÍ - PARANÁ

Insc. Municipal: 9878 - Insc. Estadual;

Email: escrítorioargusigigmaíl.com

Telefone: (44} 3045-1515

Número da NFS-e Situação

Emitida6

^5

Tipo
Preenchido

Autenticidade

Nota Fiscal de Serviço Eletrônica - Série NFS-e
Identificador

7749 7385 5620 0195 7923 2024 0206 0220 2315 9806

r ESTADO 00 PARANÁ

{ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAÍ
y SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

Data Fato Gerador

06/02/2023

Data/Hora Emissão

06/02/2023 1S.38

TOMADOR DO SERVIÇO

Nome/Razão Social

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
CPF/CNPJ

19.620.562/0001-66

Endereço

PRAÇA JOÃO RIBEIRO
Número Complemento

PRAÇA JOÃO RIBEIRO01

Bairro

CENTRO

CEP Cidade - Estado

São Joaquim-SC88.600-000
O)

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS
(O

•O

Serviço Local Prestação
832S

Alíquota
2.503%

<n

Situação Trib. Valor Serviço | Desc. Incondic. I Valor Dedução
0,00

Valor ISS

643,27802 TI 25.700,00 0,00
(0

Descrição do Serviço:
Contratação da empresa Brum Desenvolvimento Profissional Ltda para realização de serviço de treinamento e capacitação dos profissionais da educação da
rede municipal de ensino.

A

C

Valor Total

25.700,00

Desc. Incondicional

0,00
Dedução Base de Cálculo

25.700,000,00 a

1
êISSQN

643,27

ISSRF IR INSS n x:

0,00 0,00 - UJ
1 050,00
U <f>
P LUCSLL COFINS PIS Outras Retenções

0,00
4 o
’ <

3 S9 O

0,00 0,00 0,00

Total Trib. Federais

0,00

Desc. Condicional

0,00
Valor Liquido
25.700,00

Valor do Crédito Tributário
Sm

0,00
o

Descrição dos subitens da Lista de Serviço em acordo com a Lei Complementar 116/03 u

802 Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza. Õ UJ
n (fi

Legenda do Local de Prestação do Serviço o

5 Q
■- <

3 ü

Z lUj

8325 São Joaquim

Outras Informações a:
> m
D u.TI - Tributada Integralmente

(802) Serviço tributado no município do prestador

j z
3 o
3 o

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo n

u 0.

Autorização para emissão de Nota Fiscal de Serviço Eletrônica; 4/2011 de 21/12/201115:35:55

A veracidade das informações declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:

https://par3navai.atende.net/autoatendimento/servicos/consult3-de-autenticidade-de-nota-fiscai-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no município do Prestador; 20/03/2023

Valor aproximado dos tributos: Federais RS3.456,65 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais RS650,21 (2,53%), com base na Lei 12.741/2012 e no
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Observações: Dados para depósito CAIXA ECONOmiCA FEDERAL S/A. Agência 0399, Conta 00000073-1 - Operação 003 Pessoa Jurídica

rXVClEJ

Assinado digitalmente por:
BRUM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA • ME

aasnado 01.957.923/0001-07
digitalmente 06/02/2023 15:38:17
Assinado «latrò mea manta com cartfflcado virtual nâe ICP-
Brasil

1 / 1

Lioserido Por Daiane dos Santos em: 05/07,'2024 16:48:55'



BRUM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA • ME

CNPJ; 01.957.923/0001-07

LEONIDAS DE BARROS •, 264

CEP: 87,706-150 - Bairro; JARDIM SANTOS DUMONT

Município: PARANAVAÍ - PARANA

Insc. Municipal: 9878 - Insc. Estadual;

Email: escritorioargus@gmail.com

Telefone: (44) 3045-1515

34Situação
Emitida

Número da NFS-e

13

Tipo

Preenchido

Autenticidade

Nota Fiscal de Serviço Eletrônica - Série NFS-e
Identificador

7749 7387 3420 0195 7923 2024 0803 0820 2317 4909

ESTADO DO PARANÁ

S PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAÍ
^ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

•«

Data/Hora Emissão

03/08/2023 16:19

Data Fato Gerador

03/08/2023

TOMADOR DO SERVIÇO

CPF/CNPJ

03,173.317/0001-18
Nome/Razão Social

MUNICÍPIO DE NOVA ANDRADINA

Complemento
NÃO INFORMADO

Número

541

Endereço

AV. ANTONIO J. DE MOURA ANDRADE

Cidade-Estado

Nova Andradina - MS

CEPBairro

79.750-000CENTRO

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS

Desc. Incondic. 1 Valor Dedução |
0,00 i

Valor ISS

719,55
i Situação Trib. Valor Serviço

27.800,00
Local Prestação

9123

Alíquota
2.5883%

sServiço
0,00802 TI

ê
Descrição do Serviço:
Formação pedagógica em curso de aperfeiçoamento, a fim de atender aos servidores da Rede Municipal de Educação.
Processo: PM-ADM-2023/04779

Empenho: 1820/2023
Recurso: FNDE/Salário Educação.

C

*0

3

<9

2 IBase de Cálculo

27.800,00

Desc. Incondicional

0,00

DeduçãoValor Total

27,800,00 UI0,00
(fl

- o

|g
êI

INSSIRISSQN

719,55

ISSRF

0,000,000,00

Outras Retenções
0,00

PISCOFINSCSLL

0,000,000,00

Valor do Crédito TributárioValor Líquido
27.800,00

Desc. Condicional

0,00

Total Trib. Federais

0,00
u

0,00 = 3
: n UI
n o>

« O
5 o

oS

Descrição dos subitens da Lista de Serviço em acordo com a Lei Complementar 116/03

Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza.802

Legenda do Local de Prestação do Serviço

9123 Nova Andradina
ü cc

J z

Outras Informações 3 O
2 O

TI - Tributada Integralmente

(802) Serviço tributado no município do prestador

u

Ji

M <L

s
Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo

Sí
Autorização para emissão de Nota Fiscal de Serviço Eletrônica: 271/2011 de 16/12/2011 11:32:38

A veracidade das informações declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site;

https://paranavai.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-d e-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no município do Prestador; 20/09/2023

Valor aproximado dos tributos: Federais R$3.739,10 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$703,34 (2,53%), com base na Lei 12.741/2012 e no
Decreto 8,264/2014 - FONTE IBPT

Observações: Dados para depósito; CAIXA ECONÔMICA FEDERAL S/A, AGÊNCIA 0399, CONTA 000 000 73-1, PIX/CNPJ 01957923000107

Assinado digitalmente por
pm^ BRUM DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL LTDA • ME

assriado 01.957.923/0001-07
digitalmente 03/08/2023 16:19:22
Afi&inèdo •l«trdnkim«nt« com cortificodo virtuol nèo ICP*

drBsIl
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Fabiano Brum

Escritor, Palestrante, Head Trainer Comportamental
e Professor, especialista em qualidade na educação,
engajamento de equipes, liderança, alta
performance humana, motivação e cooperativismo.
Graduado em Ciências Contábeis, Pós-Graduado

em Gestão Empresarial. Professor de pós-
graduação do curso de Psicopedagogia Clínica e
Institucional, professor do curso de pós-graduação
em Gestão de Negócios, Especialista em Liderança
pela Ohio University-EUA. Também é coach, tem
formação em PNL e Hipnose Clínica, vem se
destacando em todo o Brasil pela metodologia
inteligente, exclusiva e criativa com que alia seu
conhecimento musical aos temas de seus

treinamentos, tornando-os dinâmicos, motivadores e

altamente participativos. É autor do livro AFINANDO
PARA O SUCESSO - Motivação, Carreira e
Marketing Pessoal, coautor de 5 livros nas áreas de
gestão, vendas, motivação e coaching. Diretor da
Brum Desenvolvimento Profissional Ltda.

f

Considerado um dos melhores palestrantes e
treinadores comportamentais da atualidade, com

ampla experiência na área educacional, cooperativista e empresarial, Fabiano Brum também é
músico e apaixonado pelo desenvolvimento humano. Entre belos acordes, melodias

contagiantes e canções que nos cativam, Fabiano Brum criou uma metodologia exclusiva onde
retira analogias com o mundo da educação, do cooperativismo e o dia a dia das pessoas nas
organizações, fazendo-nos refletir sobre como podemos ser mais ativos e eficazes, tudo de
forma interativa, envolvente e com conteúdo embasado em sólidos conceitos de gestão.

Com temas consistentes e atuais, Fabiano Brum tem atendido clientes como: Rede Sinodal de

Educação, Bett Brasil Educar, SINEPE, SIEEESP - Sind. Estabelecimentos Ensino do Estado

de São Paulo, Rede Pitágoras, GEO Educação, Rede Dominicanas de Educação, Caixa
Econômica Federal, Correios, Unimed, Sebrae, Habib's, Fras-le, Novo Nordisk, OCB, Sescoop,
Sicoob, Sicredi e várias Associações Comerciais, CDL's e Cooperativas em todo o território
nacional.

Palestrante Fabiano Brum

Performance
Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Alta

Palestrante em Importantes Eventos Como:
CBTD - Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento, CONAD - Congresso Brasileiro de
Estudantes de Administração, CONECADES Guarapari, Encontro Paranaense de Estudantes de

Administração, VII Fórum da Mulher Contabilista do DF (CRC-DF), IV Congresso Mineiro de Formação de
Professores para a Educação Básica, 7® Encontro Catarinense de Mulheres Cooperativistas, Encontro de Líderes
Cooperativistas do MS, TH Brasil - Talentos Humanos do Brasil Central, II Encontro Estadual de Jovens

Cooperativistas do RJ, 1 Semana Nacional do CooperJovem-DF, Fórum Regional de Educação de Arraias-TO,
Encontro Nacional da Rede Sinodal de Educação, V Convenção Nacional da Micro e Pequena Empresa, Encontro
Com Notáveis-CIEAM-AM, I Fórum de Empresas de Serviços Contábeis do Amapá, 7° Encontro de Cafeicultores de
Brejetuba-ES, Semana do Empreendedor do TO, Feira do Empreendedor (DF, RS, TO, AL, MT, MS, PA), Encontro
Estadual do Empreender do RN, tem participado como palestrante em eventos e convenções de importantes empresas

em todo o Brasil.

I inserido por Daiane dos Santos em: 0S/Q7/2024 16:48:55,
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FABiANO SRUM

Paranavaí-PR, 25 de junho de 2024.

À

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

CNPJ: 76.002.666/0001-40

Ref. Proposta de Palestra com Fabiano Brum e/ou Fabíano Brum + Smart Band

Conforme solicitado estamos enviando proposta e sugestões de temas para palestra exclusiva
com Fabiano Brum + Smart Band, para evento no dia 23/07/2024, na cidade de Piên-PR,

durante evento dos funcionários da rede municipal de educação.

Valor da palestra com Fabiano-Brum & Smart Band (banda com 4 integrantes) R$ 33.000,00
* despesas de viagem/estadia.
Valor autorizado por Fabiano Brum ■ Palestra com Fabiano Brum & Smart Band {banda
com 4 integrantes)... R$ 25.000,00 já incluídas as despesas de viagem/estadia.

Para a palestra será necessário equipamentos de som e projetor.
Para a palestra com Fabiano Brum & Smart Band, seguir a relação (rider técnico).
Sendo o que tínhamos para o momento, colocamo-nos à disposição para mais informações.
Atenciosamente;

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda

CNPJ; 01.957.923/0001-07
Fabiano Brum

Palestrante

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av Dep Heitor Alencar Furtado 6222, Jd, Santos Dumont - Paranava(-PR-Fones: 44-99733832 6 44-30451515

E-mail: fabianobrumDalestras@amail.com - Insta: @fabianobrum.oficial

I Inserido DorPaiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:55'
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CUIDANDO DO EDUCADOR - COMPETÊNCIAS
SOCIAIS E EMOCIONAIS

Entendendo e Cuidando das nossas Emoções
Com: Fabiano Brum & Smart Band

Rock é atitude, emoção, paixão, informação, inspiração e
transpiração!

O que uma banda de rock pode nos ensinar sobre emoções, controle das

emoções, trabalho em equipe na escola e as competências sociais e

emocionais?

Toda escola deve funcionar como uma banda de rock, que através do trabalhoem
equipe, técnica e sintonia entre pessoas e instrumentos constroem e executam músicas

maravilhosas, que são ouvidas, sentidas e aplaudidas por diversos tipos de platéias (alunos,
pais, comunidade, funcionários, etc).

A banda e a importância da aprendizagem e do ensaio: pensando na melhor
qualidade, maior precisão, afinação, interpretação e melhores instrumentos, os membros de

uma banda estão sempre em constante treinamento e desenvolvimento (ensaio). Assim como
os músicos afinam seu instrumento e ensaiam para ter uma boa performance em conjunto,
toda equipe independente da sua área de atuação precisa estar ensaiada e afinada para a
conquista de bons resultados!

Em se tratando de uma Equipe Escolar (que poderiamos relacionar na música

como a banda ou conjunto), além de um bom planejamento do ano letivo ê estrutura didática, é
de máxima importância conhecer e controlar emoções, a atenção nas competências sociais e

emocionais para que professores, equipe pedagógica e demais funcionários estejam em
sintonia com a educação.

Temas como relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, controle das
emoções, ideais de vida/trabalho, desejos e emoções, missão, precisam estar em equilíbrio e
bem conectados para que aconteça a qualidade de vida, satisfação pessoal/profissionai e
consequentemente eficácia no trabalho. É preciso refazer nosso conceito sobre a “escola,

relacionamento, vida e trabalho” e refletir, pensar e agir de forma inovadora.

A competitividade de uma organização é diretamente proporcional a capacidade de
atuação e integração dos seus colaboradores. Isso está diretamente ligado as competências
sociais e emocionais.

O talento individual é importante, mas é necessário o controle das emoções, e que
todos estejam afinados com o mesmo objetivo!

VAMOS APRENDER COM UMA BANDA DE ROCK COMO PODEMOS

MELHORAR NOSSAS COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS, E COMPOR O

SUCESSO NA EDUCAÇÃO! (Palestrante Fabiano Brum)

Faça como uma banda de Rock: tenha atitude, determinação, trabalhe em conjunto
cuide e apresente um espetáculo!

tJnseridojor Daiane.dQS Santos em: 05/07/2024 16:46:55. ]
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COMPETÊNCIAS SOCIAIS EA palestra CUIDANDO DO EDUCADOR
EMOCIONAIS! - As 5 Lições do Rock Para o Sucesso procura analogias entre a dinâmica
da música e de uma banda de rock com o dia a dia do profissional da educação na escola,
tratando de aspectos como: conhecer/controlaremoções, equilíbrio emocional, competências
sociais, conhecimento, criatividade, cooperação, relacionamento, resiliência e trabalho em

equipe.

Com ótimo conteúdo, e utilizando o Rock/Música e seus conceitos esta palestra leva os
participantes a uma reflexão criativa, dinâmica e eficaz sobre como estamos lidando com as nossas

emoções, e nossas competências sociais/emocionais.

A Quem se Destina:

O trabalho é destinado a Professores, Supervisores, Orientadores Educacionais, Diretores de Ensino e

demais profissionais que atuam na área de educação.

Programa:

Instituição Educacional x Banda de Rock - Afinando nossa

equipe!

Conhecendo e Controlando nossas Emoções.

Cuidando do Educador - Sobre cuidar do outro e cuidar de

si mesmo.

A Inteligência Emocional da Educação.

As 5 Lições do Rock Para o Sucesso na Educação!

O entusiasmo é contagioso, a falta dele também (Atitude
Rock Tn Roll)

Relações humanas, família e cooperação.

Funcionando como uma Banda; cooperação, energia,
atitude, conhecimento e paixão.

As competências Sociais e Emocionais

Harmonia, Melodia e Ritmo (Equilíbrio)

Refletir, Pensar e Agir - Sintonia e Conexão

Um Show de Motivação na Educação: Motivação,
Cooperação e Integração

Mudanças x Resiliência - Habilidade pra dizer mais sim do

que não.

Em sintonia com: alunos, pais de alunos, comunidade e

colegas de trabalho,

A importância da Expressão das Emoções, ideais e
desejos

Carga Horária: 02:00 (duas horas)
Palestrante: Fabiano Brum & Smart Band

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av. Dep Heitor Alencar Furtado 6222, Jd. Santos Dumont - Paranavaí-PR - Fones: 44-99733832 e 44-30451515

E-mail: fabianobrumDalestras@amail.com - Insta; (gfabianobrum,oficial

[ inserido Por Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48i^
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O PROFESSOR COMO FONTE DE MOTIVAÇÃO PARA A
APRENDIZAGEM DO ALUNO

MOTIVAÇÃO PARA APRENDIZAGEM X RELAÇÕES HUMANAS NA ESCOLA
A relação entre o professor e o aluno nem sempre esteve em foco nas discussões do

campo da Educação. Todavia, nas últimas décadas, tem sido um tema assíduo nas

concepções de ensino-aprendizagem das abordagens pedagógicas.

Estudos apontam que o comportamento do professor pode gerar, no aluno,
desmotivação ao aprendizado, assim como as atitudes e relações interpessoais dos

professores para com os alunos podem interferir na motivação que estes têm para a

aprendizagem dos conteúdos escolares.

Considerando a reflexão sobre este assunto interessante e de extrema importância, esta
palestra visa abordar discorrer acerca da motivação/desmotivação existente no comportamento
escolar dos estudantes e sobre como as atitudes e e relação professor-aluno pode ajudar
nesse processo.

A Quem se Destina:

O trabalho é destinado a Professores, Supervisores, Orientadores Educacionais, Diretores de

Ensino e demais profissionais que atuam na área de educação.

Tópicos:
- A motivação humana:

- Processo ensino-aprendizagem;
- O professor como fonte de motivação;
- Propósito do professor;
- Relacionamento Interpessoal;
- Usando da criatividade em sala de aula;

- Somos vidraça e também somos espelhos;
- O poder da motivação;
- O Professor como fonte motivadora para o aprendizado:
- O Ensinar e o Aprender - Cuidado com os outros e consigo mesmo.

Carga Horária: 1:30
Palestrante: Fabiano Brum

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av. Dep Heitor Alencar Furtado 6222, Jd. Santos Dumont - Paranava(-PR- Fones; 44-99733832 e 44-30451515

E-mail: fabianobrumDalestras@amail.com - insta; @fabianobrum.ofi cial

I Inserido Por Daiane dos Santos em: 05/0772024 16:48:55.
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FABIANO SftUM

EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA
FORMAÇÃO DE LÍDERES EDUCACIONAIS

A Educação Empreendedora - Um Novo Profissional da Educação.

A educação empreendedora é uma abordagem pedagógica que visa

desenvolver habilidades e competências relacionadas à inovação e criatividade, para

formar pessoas (alunos e professores) capazes de identificar oportunidades de

negócio e criar soluções para problemas complexos.

Líder Educador - Novas Competências para o Professor.

Cada vez mais a educação empreendedora tem sido incluída no ambiente

escolar como forma de potencializar e incentivar o empreendedorismo nas crianças,

jovens e adultos. Para que isso aconteça é necessário a formação de professores
capacitados em empreendedorismo, comportamentos empreendedores e a própria
educação empreendedora. Precisamos de professores/líderes que saibam engajar
seus alunos!

Por que alguns docentes envolvem seus alunos na compreensão dos

conteúdos, e outros não? O que caracteriza esse professor considerado líder? De qual
natureza são os recursos internos de que dispõem os educadores e que desenham
sua competência? O que é a educação empreendedora?

Educar pessoas não é uma tarefa fácil. A profissão de educador é uma das

mais árduas e ao mesmo tempo compensadores. A transformação de saberes e a

internalização de valores educativos apesar de presentes na nossa vida em sociedade

não é um elemento fácil de entender, isso ocorre principalmente quando falamos na

relação teoria e prática na educação infantil.

Ser educador hoje é conviver com a incerteza, agindo na urgência e
fazendo novas escolhas, pois muitas vezes as informações, a didática, o perfil do
aluno, 0 mercado de trabalhoe outras variáveisestão mudando constantemente.

O “saber" dos educadores não é um conjunto de conteúdos cognitivos
definidos de uma vez por todas, mas um processo em construção ao longo de uma
carreira profissional na qual ele aprende progressivamente a dominar seu ambiente

de trabalho ao mesmo tempo em que se insere nele e o interioriza por meio de regras

de ação, habilidades e comportamentos que se tomam parte integrante de sua
consciência prática.

[ Inserido DOfPaíane dos Santos em: 05/07/2024 16:46:^ ]
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A Quem se Destina:

O trabalho é destinado a Professores, Supervisores, Orientadores

Educacionais, Diretores de Ensino e demais profissionais que atuam na área
de educação.

42

Objetivos:

Sensibilizar, informar e formar professores quanto a importância da
educação empreendedora no ambiente escolar. Passar idéias, conceitos e

comportamentos empreendedores no processo ensino-aprendizagem.

Programa:

Educação Empreendedora - Conceitos e Aplicações.

O Ensinar e o Aprender - Cuidado com os outros e consigo mesmo.

Formação de Líderes Educacionais - Comportamentos Empreendedores .

Educação de Excelência - Entre o Dizer e o Fazer.

Nada do que foi será! Inovação na Educação

Autoestima x Aprendizagem.

O Profeshow x O Profechato.

Um Show de Motivação na Safa de Aula.

Harmonia, Melodia e Ritmo na Educação.

Postura Profissional e Ética.

Você e a sua Marca Pessoal.

Seu aluno é seu cliente!

É preciso saber educar!

Carga Horária: 2:00 Horas

Palestrante: Fabiano Brum ou Fabiano Brum + Smart Band.

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av. Dep Heitor Alencar Furtado 6222, Jd. Santos Dumont • Paranavaí-PR - Fones: 44-99733832 e 44-30451515

E-mail: fabíanobrumoalestrasí5).Qmail.com - Insta: @fabianobrum,oficial

Inserido oor Daiane dos Santos, em: Q5/Q7/2Q24 16:46:55. ]
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FA8IANO BRUM

Profissão Educador

Desafios, Habilidades e Atitudes Para o Sucesso.

Um Novo Profissional

Por que alguns docentes envolvem seus alunos na compreensão dos

conteúdos, e outros não? O que caracteriza esse professor considerado bem-

sucedido? De qual natureza são os recursos internos de que dispõem os educadores
e que desenham sua competência?

Educar pessoas não é uma tarefa fácil. A profissão de educador é uma das

mais árduas e ao mesmo tempo compensadoras. A transformação de saberes e a

internalização de valores educativos apesar de presentes na nossa vida em sociedade

não é um elemento fácil de entender. Isso ocorre principalmente quando falamos na
relação teoria e prática na educação infantil.

Ser educador hoje é conviver com a incerteza, agindo na urgência e
fazendo novas escolhas, pois muitas vezes as informações, a didática, o perfil do
aluno, 0 mercado de trabalhoe outras variáveisestão mudando constantemente.

O “saber” dos educadores não é um conjunto de conteúdos cognitivos
definidos de uma vez por todas, mas um processo em construção ao longo de uma
carreira profissional na qual ele aprende progressivamente a dominar seu ambiente

de trabalho ao mesmo tempo em que se insere nele e o interioriza por meio de regras
de ação, habilidades e comportamentos que se tornam parte integrante de sua
consciência prática.

A Quem se Destina:

O trabalho é destinado a Professores, Supervisores, Orientadores

Educacionais, Diretores de Ensino e demais profissionais que atuam na área
de educação.

[ Inserido Dor Daiane dos Santos em: Q5/Q7/2024 16:48^
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Objetivos:

Sensibilizares professores quanto a importância da autoestima pessoal e
também trabalhara auto estima do educando no processo ensino-aprendizagem.

Programa:

O Ensinar e o Aprender - Cuidado com os outros e consigo mesmo. (Ética)
Educação de Excelência - Entre o Dizer e o Fazer.

Nada do que foi será!

Autoestima x Aprendizagem.

Construindo sua Própria imagem.

O Profeshowx O Profechato.

Um Show de Motivação na Sala de Aula.

Harmonia, Melodia e Ritmo na Educação.

Postura Profissional e Ética.

Você e a sua Marca Pessoal.

Seu aluno é seu cliente!

É preciso saber educar!

Carga Horária: 1:30 Horas

Palestrante: Fabiano Brum

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av. Dep Heitor Alencar Furtado 6222, Jd. Santos Dumont - Paranava(-PR - Fones: 44-99733832 e 44-30451515

E-mail: fabianobrumDalestras@Qmail.com - Insta: @fabianobrum.ofi cial

I Inserido Dor Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:55.
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LIDERANÇA E ENGAJAMENTO DE EQUIPES
COMPETÊNCIAS DOS GESTORES NAS ESCOLAS

o GESTOR ESCOLAR

Por definição, uma escola é um estabelecimento público ou privado destinado ao ensino
coletivo. Mas uma escola também pode ser entendida como uma organização de trabalho e
um lugar de aprendizagem para todos os envolvidos.

As decisões dentro de uma escola devem ser tomadas no processo de gestão, e
avaliadas de acordo com as análises positivas para o processoformativoe o aperfeiçoamento
da gestão.

O diretor ou gestor educacional atua em uma escola abrangendo tudo a sua volta. Uma
estrutura organizacional básica escolar é formada por hierarquias; Direção, Vice Direção,
Setor Pedagógico, Administração, Multimeios, etc.

O diretor lidera a escola, sempre dentro das leis e do regimento escolar, Mas seu
principal papel deve ser o de liderar, motivar e engajar sua equipe para a conquista de bons
resultados na educação.

COMPETÊNCIAS DOS GESTORES NAS ESCOLAS

Na gestão educacional o papel do diretor deve ser de Líder engajador, motivador,
articulador, transformador e formador.

Enquanto líder, o gestor escolar precisa conhecer intimamente sua equipe. Suas
ações, reações, pontos fortes e pontos fracos. Essa é a melhor forma de potencializar as
oportunidades e minimizar as ameaças que surgirão no caminho do líder que deseja ter
uma equipe engajada e bons índices de qualidade de educação em sua escola.

Cabe ao gestor a tarefa de conhecer cada força da sua equipe.
1 - Com quem posso contar, e onde?
2 - O que cada um faz de melhor?
3 - Quais são suas crenças limitantes?
4-0 que os motiva a trabalhar em alta performance na escola?

5 - O que devo treinar e capacitar em cada um deles?

A gestão educacional terá êxito na avaliação escolar a partir da conquista de uma rotina
padronizada, um bom clima organizacional e um excelente processo de ensino aprendizagem.
Nesse aspecto se toda a equipe trabalhar engajada e organizada, a qualidade de ensino será
certa.

I Inserido DorPaiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48!^
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FABIANO 8RIJM

CONTEÚDO DA PALESTRA:

- Liderança e Engajamento de Equipes.
- O Gestor Educacional.

- Qualidade na Gestão Escolar.

- Como Engajar a Equipe na Escola.
- Competências dos Gestores nas Escolas.
- O papel do Diretor na gestão da escola.
- A importância do projeto pedagógico.
- O Diretor - Gerência x Liderança.
- Liderando uma equipe de sucesso na escola.
- Interação com a comunidade.
- Como se cria uma Cultura Organizacional na Escola.
> Padronização e Inovação.

Carga Horária; 1:30
Palestrante: Fabiano Brum

I Inserido DorPaíane dos Santos em: 05/07/2024 16:46:55. ]
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FABIANO BDUM

UM SHOW DE MOTIVAÇÃO NA EDUCAÇÃO

A música x Instituição de Ensino
Toda instituição de ensino escola deve funcionar como uma orquestra, que

através da união de pessoas e instrumentos constroem e executam músicas maravilhosas, que
são ouvidas, sentidas e aplaudidas por diversos tipos de clientes e platéias (alunos, pais,
comunidade, funcionários, etc).

Assim como em todos os setores, a profissão de professor está cada vez mais

competitiva, dinâmica e exigente. O grande desafio para as pessoas que desejam atuar neste
cenário, será a capacidade de entender estas mudanças, renovar-se a cada dia, e manter sua

motivação, procurando o aperfeiçoamento contínuo e agindo sempre pautado na ética, afim de
ser um profissional atraente para sua instituição e para seus alunos.

EDUQUE COM ENTUSIASMOl

Um Show de Motivação na Educação, é uma palestra que visa discutir com os participantes
os aspectos relacionados ao sucesso pessoal e profissional do Professor e demais funcionários

de instituições de ensino, provocando um processo de mudança na forma de encarar o seu
trabalho, a postura perante os seus alunos, comunidade e perante a vida. Tem como

metodologia, a utilização da música como meio de comunicação, fixação de idéias e
integração com os participantes. É uma palestra moderna e prática, permitindo uma fácil
assimilação do conteúdo abordado.

A Quem se Destina:

O trabalho é destinado a Professores, Supervisores, Coordenadores, Diretores e

demais profissionais que atuam na área de educação.

Programa:

Nada do que foi será!

Um Show de Motivação na Sala de Aula.

Harmonia, Melodia e Ritmo na Educação.

Postura Profissional e Ética.

Inovação e Criatividade.

Participar é diferente de assistir, seja participativo.

Você e a sua Marca Pessoal.

Mudando de problemas para desafios.

É preciso saber educar!

imagine. Crie, Faça Diferente.

Relacionamento Interpessoal na Escola

Carga Horária; 1:30 Horas ■ Palestrante: Fabiano Brum

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda — Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av. Dep Heitor Alencar Furtado 6222. Jd. Santos Dumont - Paranavaí-PR- Fones: 44-99733832 e 44-30451515

E-mail: fabianobrumDalestras@Qmail.com - Insta; @fabianobrum.oficial

Linserido Por Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:55.



48
ALGUNS MOMENTOS DE EVENTOS COM FABIANO BRUM

VII ENAED - COLÉGIO ÁGUIA - BELO JARDIM - PE
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ENCONTRO PEDAGÓGICO DA FACULDADE FITS - MACEIÓ-AL

^7^
fA

i

*

\

PRÊMIO SEBRAE- PORTO ALEGRE - RS - DESTAQUE EMPRESARIAL

i
St-

hl'^s

PAU nico t PAU>SfM f2

f

i'

í

t

WJK <

IfeíRápj^',

s

a^«i «h. .*. '

< •

•í:

ÈM.^
r.H.t

L

pnserido Dor Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:48:55



50
SECRETARIA MUNIC. EDUCACÃO DE SANTOS - SP
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SEMANA PEDAGÓGICA SECRET. EDUCAÇÃO DE 1TUMBIARA_- GO

I Inserido Dor Daiane dos Santos em-05/07/2024 16 46 55



FÓRUM INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO DE RIO NEGRO - PR
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SEMANA PEDAGÓGtCA - CAMAQUA - RS
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II FÓRUM INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO DE CRUZEIRO ■ SP
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SEMINÁRIO DE EDUCACÃO DO PROGRAMA A UNIÃO FAZ A VIDA - SOLEDADE - RS

I Inserido Dor Daiane dos Santos em: Q5<'07;2024 16:48:55.



56SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO DO SINEPE NOROESTE PARANÁ - MARINGÁ

EVENTO PARA EDUCADORES - SINEPE - SC - FLORIANÓPOLIS
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PALESTRA NO BETT EDUCAR - SAO PAULO - SP

INOVAÇAO: I v. .

Brum Desenvolvimento Profissional Ltda— Harmonia, Melodia e Ritmo a Serviço do Desenvolvimento Profissional
comParanavaí-PR - Fones: 44-30451515 e 44-999733832 - E-mail: fabianobrufnoalestras@Qmail

Rnserido Por Daiane dos Santos em: 05/07/2024 16:46^
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SECRET. MUNIC. EDUCAÇÃO DE VILHENA-RO
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Brum Desenvolvimento Profissional Ltda- Harmonia, Melodia e Ritmo a Serviço do Desenvolvimento Profissional
Paranava(-PR - Fones: 44-30451515 e 44-999733832 - E-mail: fabianobrumDalestras@Qmail.com
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SECRET. MUNIC. EDUCACÃO DE MARAU-RS

ALGUNS LOCAIS ATENDIDOS COM AS PALESTRAS EDUCACIONAIS

• Secretaria Munic. de Educação de Cruzeiro - SP
• Secretaria Munic. de Educação de Santos - SP

• Secretaria Munic. de Educação de Praia Grande - SP

• Secretaria Munic. de Educação de Santo Antonio de Posse - SP

• Secretaria Munic. de Educação de Tremembé - SP
• Secretaria Munic. de Educação de Limeira - SP

• Secretaria Munic. de Educação de São Vicente - SP
• Secretaria Munic. de Educação de Ouro Verde - SP

• Secretaria Munic. de Educação de Santiago - RS
• Secretaria Munic. de Educação de Panambi - RS
• Secretaria Munic. de Educação de Camaquã - RS
• Secretaria Munic. de Educação de São Marcos - RS
• Secretaria Munic. de Educação de Dois Irmãos - RS

• Secretaria Munic. de Educação de Canindé de São Francisco - SE

• Secretaria Munic. de Educação de Santo Amaro - BA
• Secretaria Munic. de Educação de Prato - BA
• Secretaria Munic. de Educação de Senhor do Bonfim - BA

• Secretaria Munic, de Educação de Varzedo - BA
• Secretaria Munic. de Educação de Itambé - PE
• Secretaria Munic. de Educação de Nova Andradina - MS

• Secretaria Munic. de Educação de Alto Horizonte - GO

• Secretaria Munic. de Educação de Estrela do Norte - GO

• Secretaria Munic. de Educação de Tianguá - CE
• Secretaria Munic. de Educação de Guapimirim - RJ

1 Inserido Por Palane dos Santos em: 05/Q7/2Q24 16:48:55'



• Secretaria Munic. de Educação de Três Rios - RJ
• Secretaria Munic. de Educação de Marataízes - ES
• Secretaria Munic. de Educação de Boa Esperança - ES
• Secretaria Munic. de Educação de São José dos Pinhais - PR

• Secretaria Munic. de Educação de Lucas do Rio Verde - MT

• Secretaria Munic. de Educação de Brejetuba - ES
• Secretaria Munic. de Educação de Bom Jesus dos Perdões - MG

• Secretaria Munic. de Educação de Caíaguases - MG
• Secretaria Munic. de Educação de Divino - MG
• Secretaria Munic. de Educação da Lapa - PR
• Secretaria Munic. de Educaçãode Goioerê - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Mandaguari - PR
• Secretaria Munic, de Educação de Marialva - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Capanema - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Jacarezinho - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Marechal Cândido Rondon ■ PR

• Secretaria Munic. de Educação de Palmeira - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Colombo - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Quatro Barras - PR

• Secretaria Munic. de Educação de Nova Esperança - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Vencesiau Braz - PR

• Secretaria Munic. de Educação de Mandaguaçu - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Paranavaí - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Palotina - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Assis Chateubriant - PR

• Secretaria Munic. de Educação de Bandeirantes - PR
• Secretaria Munic. de Educação de Francisco Alves - PR

• Secretaria Munic. de Educação de Arapoti - PR
• Sinepe Noroeste do Paraná. Sinepe-PR, Sinepe*ES, Sinepe-SC
• Sieeesp - Sind. Estab. Ensino de São Paulo

• Sindicato do Magistério de União da Vitória - PR
• Seminário das Escolas Particulares - SINEPE e SEBRAE - DF

• Colégio Alfa - Umuarama;

• Colégio São José - Jandaia do Sul;

• Colégio Medianeira - Santiago - RS.
• Cooperativa Magna de Educação de Concórdia - SC
• Rede Sinoda! de Educação - Campo Bom - RS
• Rede Dominicana de Educação - SP
• Rede Pitágoras de Educação
• Rede GEO de Educação - João Pessoa - PB
• Encontro Mineiro de Professores da Educação Básica - Patos de Minas - MG

• Congresso Nacional do Sistema Ari de Sá - Fortaleza - CE

• Congresso de Educação em Varginha - MG
• Congresso de Educação de Três Pontas - MG

• Congresso Conhecer - Aracruz - ES

• Congresso de Educação de Guaxupé - MG

• Congresso de Educação em Cachoeiro do Itapemirim - ES

• Jornada de Educação - Fortaleza - CE
• Encontro Internacional de Educação - Faculd. Cataratas - Foz do Iguaçu - PR
• Congresso da Pastoral da Educação de Cachoeira do Sul - RS

• Congresso de Educação do Sistema S em São Luis - MA

♦ Semana Pedagógica do SENAI - Campina Grande - PB
• Encontro Pedagógico do SENAI - Vitória - ES

• Encontro Pedagógico do SENAI - Londrina - PR

• Encontro Pedagógico dos Educadores Orionitas - Araguaína - TO

• Palestra Semana Pedagógica para Professores da Uninorte - Manaus - AM

• Palestra Semana Pedagógica para Professores da Fits - Maceió - AL

• Programa A União Faz a Vida - Sicredi (Guarapuava-PR, Araputanga-MT, Soledade-RS
Espigão do Iguaçu-PR)

• Palestra para Educadores do Colégio Fátima em Santa Maria - RS

60
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Brum Desenvolvimento Profissional Ltda - Engajamento de Equipes, Liderança, Motivação e Performance Humana
Av. Dep Heitor Alencar Furtado 6222, Jd. Santos Dumont - Paranavaf-PR - Fones; 44-99733832 e 44-30451515

E-mail; fabianobrumoalestras@amail.com - Insta: @fabianobrum.ofi cial
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PIEN Departamento de Licitações e Compras
PREFEITURA

PROTOCOLO N® 3640/2024

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS
61

I) OBJETIVO: Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação

(Aprox. 240) servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino, monitores,

auxiliares de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área de educação lotados

na secretaria municipal de educação e nas escolas e Cmeis Municipais, com o tema CUIDANDO 00

EDUCADOR — COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! a realizar-se no dia 23/07/2024 durante

a semana pedagógica.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2024

CjOH^08.001.12.361.0009.2020.3.3.90.39.00.00

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

(oàsSaldo Atualizado em _

Há disponibilidade.

( ) Não há disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento

da emissão do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementação.

hrs R$

José Luiz

Contador CRS5

M^arros

'R 049922/0-8

M^rícula 35076-1
y / Qy / - M

7) RECURSOS FINANCEIROS:

Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo com a
disponibilidade .

( ) Não há previsão recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento

da emissão do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementação.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de

acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00. '\

Silvana Teixeira Jung

SecretáriskMuni^al de Administração e Finanças
VDécreto 229/2023

ui 0^/

01
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DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO NO 3640/2024

OBJETO: Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação (Aprox. 240)

servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino, monitores, auxiliares de serviços

gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área de educação lotados na secretaria municipal de

educação e nas escolas e Cmeis Municipais, com o tema CUIDANDO DO EDUCADOR — COMPETÊNCIAS

SOCIAIS E EMOCIONAIS! a realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica.

FUNDAMENTO LEGAL; Lei 14.133/21

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

/// - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade
e divulgação;

t) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal,"

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A secretaria Municipal de Educação realiza formação continuada dos professores em julho onde são realizadas

capacitações com o objetivo de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nas instituições, bem como na
valorização do profissional de educação. Neste ano a formação irá ocorrer dos dias 22 e 23 de julho de 2024,

conforme previsto seguindo o calendário escolar. A contratação para a realização desta formação se justifica
tendo em vista que integra o Programa de Formação Continuada para os profissionais da Educação da Rede
Municipal de Ensino, previsto na Lei Municipal n° 1323, de 13 de dezembro de 2017, do Plano Municipal de
Educação, em que prevê a melhoria da qualidade do ensino e a valorização dos profissionais da educação. 0
principal objetivo é a busca constante na qualificação, aprimoramento e motivação dos profissionais da
secretaria de educação, contribuindo para uma melhor qualidade de vida dos servidores e o atendimento

oferecido aos estudantes da rede pública municipal.

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.

[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser
assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária

- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei no 14.133/21.



Prefeitura de Secretaria de Administração e Finanças
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63'^Piên, 08 de juiho de 2024

EDUARDO DÜAI iVARASKI

Agente de contratação

Decreto n® 24, de 23 de janeiro de 2024



Rua Amazonas, 373

Centro, Piên - PR

83.860-000I P EN PROCURADORIA

JURÍDICA

64PREFEITURA
(41)3632-1136

Protocolo: 3640/2024

Assunto: "contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação
(aprox. 240) servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino,

monitores, auxiliares de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área de
educação lotados na secretaria municipal de educação e nas escolas e Cmeis Municipais, com o
tema CUIDANDO DO EDUCADOR - COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! A realizar-se no

dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica".
Modalidade: Inexigibilidade de licitação
Requerente: Secretaria de Administração e Finanças

Parecer Jurídico

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para "contratação

de palestrante para formação de todos os profissionais de educação (aprox. 240) servidores entre

professores, orientadores educacionais, diretores de ensino, monitores, auxiliares de serviços

gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área de educação lotados na secretaria

municipal de educação e nas escolas e Cmeis Municipais, com o tema CUIDANDO DO EDUCADOR

- COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! A realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana

pedagógica". O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo

técnico preliminar, termo de referência, declaração de existência de dotação orçamentária,

consulta de certidões de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria de Licitações

e Contratos.

II - Passamos a análise jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever de

licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição, Porém, o comando constitucional já

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão "ressalvados os

casos especificados na legislação".

Sendo assim, o legislador constitucional já previu que existem situações excepcionais

em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorrência entre licitantes, dadas as

circunstâncias ou os custos da licitação, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensável),

conforme o art. 75 da Lei 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitações prevê outra exceção ao dever de licitar que se

dá quando a concorrência não puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se então a "regra da

inexigibilidade", constante no art. 74 do referido diploma legal, dispõe que: "£ Inexigível a licitação

quando inviável a competiçãd'.

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto,

circunstâncias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam

inviabilizadoras de competição, afastam peremptoriamente a licitação, consubstanciando numa

presunção relativa de que a licitação não pode ser realizada em razão do objeto ou em razão da

pessoa ou em razão de situações excepcionais.

® II governodepien
www.pien.pr.gov.br
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Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, f, da Lei n^ 14.133/21, que:

Art, 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especiai nos casos de:
i

III - contratação dos seguintes sen^iços técnicos especializados de natureza

predominantemente inteiectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

(...)

(...)
f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei n^

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 eienca os documentos necessários para a

contratação direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes
documentos:

I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
análise de riscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários

com 0 compromisso a ser assumido;
V • comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;

VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.

Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do

contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstração da

compatibilidade de recursos orçamentários, justificativa da escolha da contratada e documentos

de habilitação jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos.

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de

recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de obras ou

serviços a serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Iguaimente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as

contratações a serem realizadas estejam incluídas no Plano Plurianual e Lei Orçamentária,

vejamos:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete

aumento da despesa será acompanhado de:
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqüentes;
II - dedaraçâo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação

rvíde ADI 63571

governodepien

www.pien-pr.gov.br
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orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano

pturianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipal

de Administração e Finanças, para o início dos trabalhos licitatórios, atestando a existência de

recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

expressamente neste diploma, o contratado e o agente público''responderão solidariamente peio

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções iegais cabíveid'.

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela

legalidade da contratação, através de Inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de

competição, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pela Secretaria de

Educação.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do

ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do

parágrafo único do art. 72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

O presente parecer possui caráter meramente opinativo, destinado a dar subsídios a

decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

jurídicos, da legislação e jurisprudência em torno do assunto em comento.

S.M.J. É 0 parecer.

Piên, 09 de julho de 2024.

/)

NaiaKy CaroQíiw de Araújo
Procuradora Jurídica

(>AB/PR 111.206

Eduardo Araújo
Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418

© Cl governodepien
www.pien.pr.gov.br
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PROTOCOLO N" 3640/2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 096/2024

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74° caput I, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação

{Aprox. 240) servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino,

monitores, auxiliares de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na área

de educação lotados na secretaria municipal de educação e nas escolas e Cmeis Municipais,

COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! acom o tema CUIDANDO DO EDUCADOR

realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica.

PESSOA JURÍDICA: BRUM CÔNSUL ASSOC LTDA

CNPJ: 01.957.923/0001-07

VALOR: R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

Dotação Orçamentária:

08.001.12.361.0009.2020,3.3.90.39.00.00

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 09 de julho de 2024

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal



Preferturade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 6 g
MPIEN

Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitação N° 096/2024, que tem como objeto

Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação (Aprox.

240) servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino,

monitores, auxiliares de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na

área de educação lotados na secretaria municipal de educação e nas escolas e Cmeis

COMPETÊNCIAS SOCIAIS EMunicipais, com o tema CUIDANDO DO EDUCADOR

EMOCIONAIS! a realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica, em favor do

proponente BRUM CÔNSUL ASSOC LTDA_CNPJ: 01.957.923/0001-07 no valor total de

R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), com base no caput I do Art. 74, da Lei Federal

14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Jurídica e

tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 3640/2024

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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iPIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N“ 096/2024

PROTOCOLO: 3640/2024

Objeto Contratação de palestrante para formação de todos os profissionais de educação

(Aprox. 240) servidores entre professores, orientadores educacionais, diretores de ensino,

monitores, auxiliares de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na

área de educação lotados na secretaria municipal de educação e nas escolas e Cmeis

Municipais, com o tema CUIDANDO DO EDUCADOR — COMPETÊNCIAS SOCIAIS E

EMOCIONAIS! a realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURÍDICA: BRUM CÔNSUL ASSOC LTDA

CNPJ: 01.957.923/0001-07

VALOR: R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

AUTORIZAÇÃO 09/07/2024
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SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
abrir Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ao
orçamento do Município de Piên, para o Exercício de
2024 no total de RS 30.000,00.

Publicado por:
José Luiz de Barros

Código Identlficador:97BA9156

70SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO N° 094/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
FINANÇAS

O Prefeito Municipal de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições e em conformidade com as disposições da Lei Federal

n." 4.320/64, Lei Orgânica Municipal art. 66, item IX, combinados

com as Leis Municipais n.® 1530 e 1531 de 11 de dezembro de 2023

resolve:

E

CONTRATAÇAO DIRETA

INEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO N® 094/2024DECRETAR

Artigo 1“ - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
Abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR Junto ao orçamento

do Município para o exercício de 2024, na importância de R$

30.000,00, mediante as seguintes providências:

PROTOCOLO: 3541/2024

Objeto Inclusão de veiculo na apólice de seguros, Saveiro Trendline

1.6 I6v Flex - Assistência Social.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PRSuplementação de rubricas de despesa nas dotações
orçamentárias:

PESSOA JURÍDICA: MAPFRE SEGUROS GERAIS SA
CNPJ: 61.074.175/0001-38

VALOR: RS 680,68 (seiscentos e oitenta reais e sessenta e oito

centavos)

.Sufilsmfmi

Oc>vj IV Valor

StICKLTARIA DE ASSISTGNCIA SOCIAL L
DEfES.\CIVU.

10

FUNDO MUNICIPAL DC -ASSISTCNGA
SOCIAL

1.003

AUTORIZAÇÃO 09/07/2024
TROCRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

.3,244.0012,2031
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Ideiitiflcador:9FCE64C4

OUTROS SERVIÇOS DH THKCKIROS
PGSSOA TURtDICA

3.3.90.39.00.00

3$90 UOOOO-RecuTiOs Onltoúrio* (Livres) 30.000.00

SUBTOTAL 30.000.00

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO N° 095/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO N® 095/2024

TOTAL 30.000.(K1

I TOTAL GERAL DA SUPLEMENT^çÃÕ! 130.000.00

Artigo 2.® - Como fontes de recurso para cobertura dos créditos

abertos no artigo 1 serão utilizados:

O cancelamento parcial das dotações a seguir relacionadas, conforme

previsto no inciso III, do § 1“ do artigo 43 da Lei Federal n®. 4.320/64:
PROTOCOLO: 3606/2024

AnuUvüu

Objeto Contratação de Empresa Especializada para a realização de
revisão mecânica da Retroescavadeira MR 406 ADV.

Códigos Descn(io V.lof

SGCRLTARIA DE ASSISTGNCIA SOCIAL C
DEFESA CIVU,

lU

FUNDO MUNICIPAL DE .ASSISTÊNCIA
SOaAL

10,003
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

OK.244.0012.203l

PESSOA JURÍDICA: ROMAC TÉCNICA DE .MAQ. E EQUIP.
LTDA

CNPJ: 91.595.678/0003-81

VALOR: R$ 9.401,69 (Nove mil quatrocentos e um reais e sessenta e

nove centavos)

MATIIRIAU BiiM OU SIIRVIÇO PARA
DlSTRIBUrçAO GRATUITA

3.3,90.32,00.00

20 OOOWLReuurtos Ordinórios (Livrei) 30.000,00

SUBTOTAL 30.000,00

TOTAL 30 000.00

I TOTAL CERaL DOS RECLTtSOS. jjO,000,00 }

Artigo 3® - Das alterações constantes deste Decreto ficam também

alteradas as ações do PPA instituídas através da Lei Municipal n.°

1446/2021 e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.®

1530/2023 Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2024,
no que couber.

AUTORIZAÇÃO 09/07/2024
Publicado por:

Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador:346BC85D

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO N° 096/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTIL\ÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
'fRMínÔÍuDADE DE LrCITAÇAOmiM«024

PROTOCOLO: 3640/2024

Artigo 4® - Este Decreto entrará em vigor nesta data, revogando-se
disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de Piên, 09 dejulho de 2024.

as

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Objeto Contratação de palestrante para formação de todos os

profissionais de educação (Aprox. 240) servidores entre professores,
orientadores educacionais, diretores de ensino, monitores, auxiliares

de serviços gerais, motoristas e demais profissionais que atuam na

área de educação lotados na secretaria municipal de educação e nas
escolas e Cmeis Municipais, com o tema CUIDANDO DO

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretário de Administração e Finanças

w\v\v.diariomunicÍDal.com.br/amp 271
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EDUCADOR — COMPETÊNCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS! a

realizar-se no dia 23/07/2024 durante a semana pedagógica.
bem como a elaboração de relatórios e planilhas gerenciais para

auxiliar o planejamento estratégico o tomada de decisão.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR Art. 2® Esta Portaria entra em vigor nesta data.
•, <•

71Art. 3® Ficam revogadas as disposições em contrário,PESSOA JURÍDICA: BRUM CÔNSUL ASSOC LTDA

CNPJ: 01.957.923/0001-07

VALOR: R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais). Pièn/PR, em 04 de julho de 2024.

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identiricador:F51D54E9

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

PORTARIA N" 705 DE 04 DE JULHO DE 2024. SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças
PORTARIA N" 705 DE 04 DE JULHO DE 2024.

Publicado por:
Márcia Zigovski

Código Identificador: 196D6149
SUSPENDE função gratificada para servldor(a) públlco(a)

O Prefeito do Município de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, considerando o requerimento apresentado pela
Secretaria de Administração e Finanças,

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇAS
PORTARIA N® 707 DE 04 DE JULHO DE 2024.

PORTARIA N" 707 DE 04 DE JULHO DE 2024.RESOLVE:

Art. 1" Suspender a Função Gratificada Nível in - símbolo FG3. a

contar de 05 de julho de 2024 até 07 de outubro de 2024, concedida a

servidora pública Simone Aparecida Vieira Portela Raueu,
portadora da cédula de identidade civil com RG n® 6.997.743.1/PR,

ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo, por exercer

a fiinção de Responsável pela programação de atendimento dos

consórcios CISNORDESTE E COMESP e pelos agendamentos e

conferências das cobranças mensais dos mesmos.

SUSPENDE função gratificada para servldor(t) pubHco(a)

O Prefeito do Município de Piên. Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, considerando o requerimento apresentado pela
Secretaria de Administração e Finanças,

RESOLVE:

Art. 1® Suspender a Função Gratificada Nível I - simbolo FGl, a

contar de 05 de julho de 2024 até 07 de outubro de 2024, concedida ao

servidor público Amadeus Ferreira, portador da cédula de identidade

civil com RG n° 6.097.091-2/PR e matricula funcional 58941,

ocupante do cargo público de Agente Operacional, Função
Gratificada Nível i - símbolo FGl, por exercer a função de

Responsável pela coordenação das atividades dc conservação e

limpeza das pontes do Município.

Art. 2® Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3” Ficam revogadas as disposições em contrário.

Pièn/PR, em 04 de julho de 2024.

MAICOX GROSSKOPF

Prefeito Municipal
Art. 2® Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e registre-se.
Art. 3® Ficam revogadas as disposições em contrário.

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças Pièn/PR, em 04 de julho de 2024.

Publicado por:
Márcia Zigovski

Código Identificador:DC47378A

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RNANÇAS

PORTARIA N® 706 DE 04 DE JULHO DE 2024. SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretária de Administração e Finanças
PORTARIA N® 706 DE 04 DE JULHO DE 2024. Publicado por:

Márcia Zigovski
Código ldentificador:7B2F3DC7SUSPENDE função gratificada para servidor(a) piibMco(a)

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

RESOLUÇÃO N® 10, DE 09 DE JULHO DE 2024

RESOLUÇÃO N® 10, DE 09 DE JULHO DE 2024.

APROVA A PRIMEIRA ALTERAÇÃO DO
PLANO DE TRABALHO DO REPASSE DE

EMENDA PARLAMENTAR N® 20380006

DESTINADO À APAE DE PIÊN, ATRAVÉS DO
SIGTV.

O Prefeito do Município de Piên, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, considerando o requerimento apresentado pela
Secretaria de Administração e Finanças,

RESOLVE:

Art. 1® Suspender a Função Gratificada Nível 111 - símbolo FG3, a

contar de 05 de julho de 2024 até 07 de outubro de 2024, concedida ao

servidor público Crístíano Quadros, portador da cédula de identidade

civil com RG n® 8.485.032-2/PR, ocupante do cargo efetivo de

Contador, por exercer a função de Responsável pela análise de

custos em processos de reajuste e reequUíbrio-financeiro, com

emissão de pareceres e cálculos dos contratos administrativos,
O Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS de Piên, no uso

de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei n® n° 1.337,

www.diariomunicipal.com.br/amp 272
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NOTA DE EMPENHO

Req CcurpraN"

72900

RequisiçSoN^

3905

Tipo Efnticbem

10/07/2024

WíÍTTsro

Ordinário6055/2024

Licitação
NúrwroTipo

96/2024 de 09/07/2024FYocesso inexigibilidade

Contrato/Aditivo -

Sepuénàa ConíreÊo Inicio da execução Fim da mecição Fim da sxe atoa/izadaInicio da vigência Fim da vigência Fim da vig. atualizadaAdtívo

Credor

Fcrnecedcr

BRUM DESBA/OLVIMBíTOPRORSSIONAL LTDA

Endereço

AV DEP. HETTORALENCAR RJRTADO, 6222

CidedaVF

Paranavaí/PR

CPF/CNPJ

01.957.923/0001-07

Matricula

38243-4

Barro

JARDIM SAHTOS DUMONT

ContaTipo de conta bancária Banco AgênciaCEP Fone

87706-150 4430451515

Classificação da despesa
V e<ddoantedcr

R$ 96.647,95

R$ 25.000,00

R$71.647,95

08 SECRETARIA DE EDUCAÇAO

08.001 H0UCA(;AO

12.361.0009.2020 GESTÃO DO mSINO RJNDAMENTAL

3.3.90.39.05.00 SS^VÇOS TÉCNICOS PRORSSIONAIS

00104 Demais Impostos Vinculados á Educação Básica

Do B<ercício

2210

Outras informações

Histórico

Marca UM . Quantidade

SERV

- Valor Valor total

25.000,00

Código Nome

27439 CÕrífi^TA^Ó DE PALÈSTRÃI^E PARA FORMAÇÃO DE TODOS
OS PROFISSIONAIS DE

BDIXAÇÃO (APROX. 240) SEFVIDORES ENTRE PROFESSORK,
ORIENTADORES orUGAQONAlS, DIRETORES DE ENSINO,

MONFTORES, AUXILIARES DE SERVIÇOS GB^IS, MOTORISTAS E

DBAAS PROFISSIONAIS QUEATUAM NA ÁREA DE BDUCA(;A0
LOTADOS NA SECRETARIA MUNIQPAL DE HXJCAÇÃO E NAS
ESCOLAS E CMEIS MUNIQPAIS. COM O TEMA CUIDANDO DO
EDUCADOR — COMPETÊNCIAS SOCAIS E BflOCDNAfô! A

REALIZAR-SE NO DIA 23/07/2024 DURANTEA SBVIANA

PEDAGÓGICA.

1,0000 25.000,000

^»iaiiii~ '_„7rr"
:ertcAo débttos trabalhistas

CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

Validade

06/01/2025

30/07/2024

05/08/2024

Número

48012157/2024

2024063002330621033474

3D31.D622.1ADF.DC54

RESPONSÁVEL RSCAL: DAANE DOS SANTOS

Forma de pagamento: EM ATÉ 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARA DE EDUCAÇÃO

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO


