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098/2024

Protocolo: 3645/2024

Objeto: “Inscrição de servidores nos treinamentos
presenciais de capacitação de condutores de veiculos de

emergência, transporte coletivo e transporte escolar

conforme solicitação da secretaria municipal de saúde e

secretaria municipal de educação.”
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ANEXOS/ASSINATURAS >s

Anexo

PROCESSO TREINAMENTOS

Descrição

PROCESSO TREINAMENTOS

Assinatura Assinado em c
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Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE E EDUCAÇÃOPIEN

Orgão requisítante: Secretarias Municipais Saúde e Educação

36/2024 5NO requerimento;

Data: 02/07/2024

Descrição do objeto a ser comprado/contratado:
Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de veículos de emergência,
transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da secretaria municipal de saúde e secretaria
municipal de educação.

A contratação dos treinamentos de condutor de veículo de emergência, de
transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar, se faz necessários para capacitar
os profissionais que atuam no transporte de pacientes na secretaria de saúde e no transporte
escoiar na secretaria de educação, e em viagens de transporte coletivo em ambas as

secretarias, prezando peta efetividade na prestação dos serviços públicos e na segurança
dos passageiros e dos próprios motoristas.

Escíarece-se que tal qualificação normalmente não é exigida nos editais de
teste seletivo ou concurso público municipal como requisito para contratação de motorista,
tendo em vista a dificuldade de contratação desses profissionais por baixa procura, desta
forma, para evitar que os agentes públicos exerçam suas funções irregularmente, cabe ao
município, enquanto empregador, oferecer a formação adequada.

Os treinamentos de capacitação e aproveitamento se fazem necessários

para os motoristas que não ainda possuem a capacitação.
Será disponibilizado o curso para os motoristas efetivos e temporários visto

que a obrigatoriedade está prevista na legislação do Conselho Nacional de Trânsito

(Contran), para realização de transporte escolar, transporte coletivo de passageiros e
condução de veículo de emergência.

A fim de dar mais agilidade ao processo de capacitação, optou-se pelo
treinamento presencial com empresa ÂGAPE TREINAMNETOS LTDA, credenciada pelo
DETRAN, visto que a empresa tem disponibilidade em prestar os treinamentos presenciais
na cidade, possuindo processo de biometria, sendo flexível nos horários para adequação
conforme escalas dos motoristas, sem afetar os serviços públicos, e que os servidores não
precisarão ir no DETRAN para realizar os exames, pois é a empresa que aplica os exames,
na finalização dos treinamentos.

Considerando que é um serviço que não tem outra empresa que seja
credenciada pelo DETRAN e que tem a viabilidade em prestar os treinamentos com
flexibilidade em horários, verificado também a economia nos custos da contratação pois a
prefeitura não precisará pagar diárias e também não haverá despesas com o transporte
(combustíveis e peças de veículos), e a celeridade necessária pra a efetivação do objeto,
optou-se pela contratação por inexigibilidade, conforme prevê legislação de n” 14.133/2024:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial
nos casos de:

/// - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e
divulgação;

t) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal,

Local de entrega/prestação ou execução do serviço/obra:
Conforme termo de referência.
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isSf Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE E EDUCAÇÃOHPIEN

4Local de entrega/prestação ou execução do servíço/obra:
Conforme termo de referência.

Horários:

Conforme termo de referência.

Prazo para entrega/prestação ou execução do serviço/obra:
Conforme termo de referência.

Dotações Orçamentárias:

SECRETARIA DE SAUDE: 11.001.10.301.0014.2034.33.90.39.00.00 - FONTE 303 - CONTA 4030.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 08.001.12.361,0009.2019.3,3.90.39.00.00 - FONTE 103-CONTA 1980,

Responsável por recebimento e fiscalização da execução do objeto:
Devanir de Assis Machado

Assessor de Área I! - Matrícula n°: 4765292
Fiscal do Contrato

Silvio Antonio Negreli
Assessor de Área II - Matrícula n°: 4765991
Fiscal do Contrato

Há licitação em curso para o objeto pretendido? () Sim (X) Não

N

Devanir de Assis Machado

Assessor de Área II - Matrícula n®: 4765292
Fiscal do Contrato

Silvio Antonio Negreli
Assessor de Área I responsável pela Area de Transporte Escolar - Matrícula n°:

4765991 -Fiscal do Contrato

Cj[|arice de Fátima Fragoso
Secretária Municipal de Educação

Decreto n° 07/2021

!ayara Aparpcida de Almeida Gíosskopf
^ Secretaria Municipal de Saúde

Decreto n° 93/2022
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN/PR

Parte interessada: Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Educação
Objeto: Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de veículos

de emergência, transporte coletivo e transporte escolar.

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

1.1. A contratação dos treinamentos de condutor de veículo de

emergência, de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar, se faz
necessários para capacitar os profissionais que atuam no transporte de pacientes na
secretaria de saúde e no transporte escolar na secretaria de educação, e em viagens
de transporte coletivo em ambas as secretarias, prezando pela efetividade
prestação dos serviços públicos e na segurança dos passageiros e dos próprios
motoristas.

na

Esclarece-se que tal qualificação normalmente não é exigida nos
editais de teste seletivo ou concurso público municipal como requisito para
contratação de motorista, tendo em vista a dificuldade de contratação desses
profissionais por baixa procura, desta forma, para evitar que os agentes públicos
exerçam suas funções irregularmente, cabe ao município, enquanto empregador,
oferecer a formação adequada.

Os treinamentos de capacitação e aproveitamento se fazem

necessários para os motoristas que não ainda possuem a capacitação,
Será disponibilizado o curso para os motoristas efetivos e temporários

visto que a obrigatoriedade está prevista na legislação do Conselho Nacional de

Trânsito (Contran), para realização de transporte escolar, transporte coletivo de
passageiros e condução de veículo de emergência.

A fim de dar mais agilidade ao processo de capacitação, optou-se pelo
treinamento presencial com empresa ÁGAPE TREINAMNETOS LTDA, credenciada
pelo DETRAN, visto que a empresa tem disponibilidade em prestar os treinamentos
presenciais na cidade, possuindo processo de biometria, sendo flexível nos horários

para adequação conforme escalas dos motoristas, sem afetar os serviços públicos, e
que os servidores não precisarão ir no DETRAN para realizar os exames, pois é a
empresa que aplica os exames, na finalização dos treinamentos.

Considerando que é um serviço que não tem outra empresa que seja
credenciada pelo DETRAN e que tem a viabilidade em prestar os treinamentos com
flexibilidade em horários, verificado também a economia nos custos da contratação
pois a prefeitura não precisará pagar diárias e também não haverá despesas com o
transporte (combustíveis e peças de veículos), e a celeridade necessária pra a
efetivação do objeto, optou-se pela contratação por inexigibilidade, conforme prevê
legislação de n® 14.133/2024:

Rua Amazonas. n° 373 ~ Centro. Piên/PR. CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-1136
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Art. 74. É inexigível a licitação quando Inviável a competição, em especial nos casos
de:

/// - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória

especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

t) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal,

(vide decreto n° 10.922 de 2021).

2. REQUISITOS DA CQNTRATACAO

2.1. A prestação dos serviços serão para atender as necessidades das Secretarias Municipais, deverão

ser executadas conforme condições, quantidades, exigências e estimativas a serem estabelecidas neste

Instrumento e estabelecidas no Termo de Referência.

2.2. Para fornecimento dos treinamentos pretendidos o eventual interessado deverá comprovar que

atua em ramo de atividade compatível com o objeto da licitação, bem como apresentar os documentos

de habilitação exigidos, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n° 14.133/2021:

2.3. Os treinamentos deverão ser prestados conforme locais e prazos descritos no Termo de Referência.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 Treinamentos presenciais de transporte coletivo, escolar e emergência, com duração de IShoras

aula a 50 horas dependendo do treinamento, a serem realizados com os servidores das secretarias

Municipais de Saúde e Educação de da Prefeitura Municipal de Piên-PR, local dos treinamentos a serem

realizados se dará no Município de Piên.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A contratação será realizada por meio de processo de Inexigibilidade, nos termos dos artigos 23°,

inciso I, § 4° todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Os quantitativos estimados para a contratação pretendida têm como parâmetro, os servidores que

atuam na área específica, a qual necessita a capacitação, com o mesmo objeto, realizadas por esta

Administração por meio dos processos licitatórios.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAÇÃO

6.1. A Estimativa do valor da contratação é de R$ 21.300,00 (Vinte e um mil e trezentos reais)

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Rua Amazonas, n° 373 - Centro, Piên/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-1136
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7.1 - Será realizada o rateio entre as secretarias, conforme os servidores de cada uma delas.

a. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

8.1. Não há nenhuma contratação vigente com este mesmo objeto.

9. ALINHAMENTO COM PAC

9.1 O item objeto deste, bem como o seu valor, estão previstos no Piano Anual de Contratações 2024
para todas as Secretarias Municipais.

IQ. DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 - Pretende-se, com o presente processo licitatório, assegurar a seleção da proposta apta a gerar
a contratação mais vantajosa para o Município, garantindo assim preços justos e materiais de quali
dade para atender a demanda da Administração Pública Municipal.

11. PROVIDENCIAS PRÉVIAS AQ CONTRATO

11.1 Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias no âmbito da
Administração, todas as obrigações da Contratante e da Contratada estarão na minuta do Edital.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A solicitação destes serviços não possui potencialidade de risco ambiental.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

13.1 Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico Prelimi

nar e seus anexos, e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta contratação, de
claramos que a contratação é viável, atendendo aos padrões e preços de mercado.

Devanír qe Assis Machado

Assessor de Área II - Matrícula n°: 4765292
Fiscal do Contrato

Sílvio Antonio Negreli
Assessor de Área I responsável pela Area de Transporte Escolar - Matrícula n°:

4765991 -Fiscal do Contrato

-- -<

Clarice de Fátima Fragoso
Secretária Municipal de Educação

Decreto n°

Rua Amazonas, n° 373 - Centro. Piên/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-1136
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^^Ãp£(i^€idadeAlmeida tSròsskopf
Secretária Municipal de Saúde

Decreto n° 93/2022

^ayar
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TERMO DE REFERÊNCIA

SÚMARIO

1. Objeto e Condições Gerais da Contratação

Estimativa do Valor da Contratação

Fundamentação e Descrição da Necessidade da Contratação

Forma e Critérios de Seleção do Fornecedor e Regime de Execução

Requisitos da Contratação

Modelo de Execução do Objeto

Modelo de Gestão do Contrato

Fonte Orçamentaria

Local e Prazo da Prestação dos Serviços

10.Legislação Aplicada

11.Vigência do Contrato

12.Fontes de Pesquisa

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

© f1 governodepier
WWW,pien.pr.gov.br
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•T lOBJETO E CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO

1.1 Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de

condutores de veículos de emergência, transporte coletivo e transporte

escolar conforme solicitação da secretaria municipal de saúde e secretaria

municipal de educação.

Qtde de

ServidoresItem Descrição do serviço
por

treinamento

1 CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS (50 horas)

2 CURSO DE ATUALIZAÇÃO PARA TRANSPORTE

COLETIVO DE PASSAGEIROS (16 horas)
„ CURSO DÊ APROVEITAMENTO PÃRÃ

TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS (15
horas)

4 CURSO DE APROVEITAMENTO PARa'
TRANSPORTE ESCOLAR (15 horas)

5 CURSO DÊ APROVEITAMENTO PÃRÃ'
TRANSPORTE EMERGENCIA (15 horas)

CURSO DE CAPACITACAO PARA TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS (50 horas)

5

8

2

10

9

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO
ROGÉRIO JOSE RIBAS LEAL

JUNIOR
MOTORISTA

4766096

4765290 DENILSON RODRIGUES

DIRCEU CAMARGO DE SOUZA

DEVANIR DE ASSIS MACHADO

MOTORISTA

4765942 MOTORISTA

MOTORISTA4765292

4766046 JONAS BATISTA DE LIMA MOTORISTA

CE ATUALIZAÇÃO PARA TRANSPORTF .rni FTi\/n pp
PASSAGEIROS (16 horas)

GISLAINE MUNHOZ MARTINS

CURSO

4765941 MOTORISTA
178411 JOANIR AFONSO PIECKOCZ

LUIZ MAURÍCIO MUZIOL

EDSON FERREIRA DE AZEVEDO
MARIO TRIBESS JUNIOR

MOTORISTA

469901 MOTORISTA

4766100 MOTORISTA

MOTORISTA4766086

® II governodepien
www.pien.pr.gov.br
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VALDICEIA DA SILVA

SCHREINER

MOTORISTA

4766065

51591 MOTORISTADENIS CARVALHO

4766102 MOTORISTALEANDRO DA SILVA ALVES

CURSO DE APROVEITAMENTO PARA TRANSPORTE COLETIVO DE

PASSAGEIROS (15 horas)
MATRICULA NOME FUNÇÃO
4765996 FERNANDO EDERSON LANG MOTORISTA

MOTORISTA4766067 FABIO LUIZ CORDEIRO

CURSO DE APROVEITAMENTO PARA TRANSPORTE ESCOLAR (15
horas)

MATRÍCULA FUNÇÃONOME

4765941 GISLAINE MUNHOZ MARTINS

FERNANDO EDERSON LANG

MOTORISTA

4765996 MOTORISTA

4766067 MOTORISTAFABIO LUIZ CORDEIRO

ROGÉRIO JOSE RIBAS LEAL

JUNIOR

MOTORISTA
4766096

MAYCKON PAULO MUNHOZ
MARTINS

MOTORISTA
4766085

4765290 DENILSON RODRIGUES MOTORISTA

4765942 DIRCEU CAMARGO DE SOUZA MOTORISTA

4766086 MOTORISTAMARIO TRIBESS JUNIOR

51591 MOTORISTADENIS CARVALHO

4766102 MOTORISTALEANDRO DA SILVA ALVES

CURSO DE APROVEITAMENTO PARA TRANSPORTE DE EMERGENCIA
(15 horas)

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO
ROGÉRIO JOSE RIBAS LEAL

JUNIOR

MOTORISTA
4766096

4765290 MOTORISTADENILSON RODRIGUES

DEVANIR DE ASSIS MACHADO

EDSON FERREIRA DE AZEVEDO

DIRCEU CAMARGO DE SOUZA

MARIO TRIBESS JUNIOR

WLDICEIA DA SILVA

SCHREINER

LEANDRO DA SILVA ALVES

~ JONAS BATISTA DE Lli^

4765292 MOTORISTA

4766100 MOTORISTA

MOTORISTA4765942

4766086 MOTORISTA

MOTORISTA
4766065

4766102 MOTORISTA

4766046 MOTORISTA

%
@ R governodepien
www.pien.pr.gov.br
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2. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇAO

2.1. O custo estimado total da contratação é de R$ 173 ().

2.2. A estimativa de custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e

sua alocação entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de

risco constante do Contrato.

Em caso de licitação para Registro de Preços, os preços registrados poderão

ser alterados ou atualizados em decorrência de eventual redução dos preços

praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos

serviços registrados, nas seguintes situações.

2.3.1. em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de

fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a

execução da ata tal como pactuada.

2.3.2. em caso de criação, alteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos

legais ou superveniência de disposições legais, com comprovada repercussão sobre

os preços registrados,

2.3.

3. IFUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATÀÇAO

A contratação dos treinamentos de condutor de veículo de

emergência, de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar, se faz
necessários para capacitar os profissionais que atuam no transporte de pacientes na
secretaria de saúde e no transporte escolar na secretaria de educação, e em
viagens de transporte coletivo em ambas as secretarias, prezando pela efetividade
na prestação dos serviços públicos e na segurança dos passageiros e dos próprios
motoristas.

Esclarece-se que tal qualificação normalmente não é exigida nos
editais de teste seletivo ou concurso público municipal como requisito para
contratação de motorista, tendo em vista a dificuldade de contratação desses
profissionais por baixa procura, desta forma, para evitar que os agentes públicos
exerçam suas funções irregularmente, cabe ao município, enquanto empregador,
oferecer a formação adequada.

Os treinamentos de capacitação e aproveitamento se fazem

necessários para os motoristas que não ainda possuem a capacitação.

@ n governodepien
www.pien.pr.gov.br
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Nacional de Trânsito (Contran), para realização de transporte escolar, transporte

coletivo de passageiros e condução de veículo de emergência.
A fim de dar mais agilidade ao processo de capacitação, optou-se

pelo treinamento presencial com empresa ÁGAPE TREINAMNETOS LTDA,

credenciada pelo DETRAN, visto que a empresa tem disponibilidade em prestar os

treinamentos presenciais na cidade, possuindo processo de biometria, sendo flexível

nos horários para adequação conforme escalas dos motoristas, sem afetar os

serviços públicos, e que os servidores não precisarão ir no DETRAN para realizar os
exames, pois é a empresa que aplica os exames, na finalização dos treinamentos.

Considerando que é um serviço que não tem outra empresa que

seja credenciada pelo DETRAN e que tem a viabilidade em prestar os treinamentos
com flexibilidade em horários, verificado também a economia nos custos da

contratação pois a prefeitura não precisará pagar diárias e também não haverá

despesas com o transporte (combustíveis e peças de veículos), e a celeridade

necessária pra a efetivação do objeto, optou-se pela contratação por inexigibilidade,
conforme prevê legislação:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em

especial nos casos de:
/// - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para

serviços de publicidade e divulgação:
t) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

f. pORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE

:,:àlXÊCUÇÃO -y-:;:

4.1 Os serviços consistem em treinamentos de condutores de veículos de transporte

pelo período de 12 meses por empresa especializada em treinamentos de

condutores de veículos, com o objetivo em fornecer a capacitação para os

servidores municipais que não possuem os treinamentos.

4.2 O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de

processo de inexigibilidade.

5. (REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

5.1 Os serviços deverão ser prestados por meio de pessoal adequado, capacitado e

devidamente habilitado, nos termos da legislação específica, de modo a executar os

© F9 governodepien
www.pien.pr.gov.br
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serviços com a qualidade técnica que estes exigem e, em estrito atendimento da

normatização a eles pertinente.

14PREFEITURA

$7 [MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo

cláusulas avençadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte

responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o

cronograma de execução será prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostilamento.

6.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser

realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrônica para esse fim.

6.4. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção

de providências que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade

poderá convocar o representante da empresa contratada para reunião inicial para

apresentação do plano de fiscalização, que conterá informações acerca das

obrigações contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para

execução do objeto, do plano complementar de execução da contratada, quando

houver, do método de aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre

outros.

com as

Preposto

6.6. A Contratada designará formalmente o preposto da empresa, antes do início da

prestação dos serviços, indicando no instrumento os poderes e deveres em relação

à execução do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverá manter preposto da empresa no local da execução do

objeto durante o período de trinta dias.

® F9 governodepien
www.pien.pr.gov.br
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6.8. A contratante poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a

manutenção do preposto da empresa, hipótese em que a contratada designará outro

para o exercício da atividade.

Fiscalização

6.9. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo{s) fiscal(is)

do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.10. O fiscal do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os

melhores resultados para a Administração.

6.11. O fiscal do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas

as ocorrências relacionadas à execução do contrato, com a descrição do que for

necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato

emitirá notificações para a correção da execução do contrato, determinando prazo

para a correção.

6.13. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a

situação que demandar decisão ou adoção de medidas que ultrapassem sua

competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas

datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicará o fato imediatamente ao

gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil,

0 término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas à tempestiva renovação

ou à prorrogação contratual.

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificará a manutenção das condições de

habilitação da contratada, acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as

glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário.

PREFEITURA
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6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal

administrativo do contrato atuará tempestivamente na solução do problema,

reportando ao gestor do contrato para que tome as providências cabiveis, quando

ultrapassar a sua competência.

1 6PREFEITURA

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenará a atualização do processo de

acompanhamento e fiscalização do contrato contendo todos os registros formais da

execução no histórico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de

serviço, do registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais,

elaborando relatório com vistas à verificação da necessidade de adequações do

contrato para fins de atendimento da finalidade da administração.

6.19. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais do

contrato, de todas as ocorrências relacionadas à execução do contrato e as medidas

adotadas, informando, se for o caso

ultrapassarem a sua competência.

6.20. O gestor do contrato acompanhará a manutenção das condições de habilitação

da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotará os

problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento da despesa

relatório de riscos eventuais.

6.18.

à autoridade superior àquelas que

no

6.21. O gestor do contrato emitirá documento comprobatório da avaliação realizada

pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigações

assumidas pelo contratado, com menção ao seu desempenho na execução

contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigações.

6.22. O gestor do contrato tomará providências para a formalização de processo

administrativo de responsabilização para fins de aplicação de sanções

conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competência para tal, conforme o caso.

e a

a ser

@ fi governodepien
www.pien.pr.gov.br
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6.23. O gestor do contrato deverá elaborar relatório final com informações sobre a

consecução dos objetivos que tenham justificado a contratação e eventuais

condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administração.

6.24. O gestor do contrato deverá enviar a documentação pertinente ao setor de

contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalização e gestão nos termos do contrato.

PREFEITURA

7. pONTE ORÇAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de

recursos específicos consignados no orçamento do Município de Piên.

A contratação será atendida pela seguinte dotação:

SECRETARIA DE SAUDE: 11.001.10.301.0014.2034.33.90.39.00.00 - FONTE 303

-CONTA 4030.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 08.001.12.361.0009.2019.3.3.90.39.00.00

103-CONTA 1980.

7.2.

FONTE

7.3. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada

após aprovação da Lei Orçamentária respectiva e liberação dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

8. LOCAL E PRAZO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

4.1. Local de entrega:
Sede da Secretaria de Saúde, localizada na Rua Belo Horizonte, n° 91, Centro.
Sede da Secretaria de Educação, localizada na Avenida Brasil, n° 81 Centro Piên-
PR. CEP: 83.860-000.

09. LiGISLAÇÃO APLICADA

09.1. O Presente termo de referência se submete integralmente a Lei N°

14.133/2021.

® governodepien
www.pien.pr.gov.br
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10. IvÍgInCIA DO CONTRATO

10.1 o contrato terá vigência de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado

dentro dos limites legais;

11. FONTES DE PESQUISA

11.1. A pesquisa de preços foi realizada através dos levantamentos, dos serviços

prestados pela empresa.

Elaborado em 01 de julho de 2024.

Devanir d& Assis Machado

Assessor de Área II - Matrícula n°: 4765292

Fiscal do Contrato

Sílvio Antonío Negrelí

Assessor de Área I responsável pela Area de Transporte Escolar - Matrícula n°:

4765991 -Fiscal do Contrato

Claríc#de Fátima Fragoso
Secretária Municipal de Educação

Decreto n° 07/2021

^aràjÁda de Almeidá Grosskopf
cretária Municipal de Saúde

Decreto n° 93/2022

Máyara

© F9 governodepien
www.pien.pr.gov.br
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Número da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS e

415

Data e Horaáe Emissão

PO09/11/201816:21:28

Código de Verificação

FBXK3209

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: AGAPE TREINAMENTOS LTDA - ME

CPF / CNPJ:

Endereço:

Município:

15.153.975/0001-27

R.FREDERICO MAURER, 000800 - BAIRRO: HAUER

CURITIBA

Inscrição Municipal; 08 02 0635434-3

Tel.: 41 - 96686669

Emaíl: financeiro@iagapetreinamentos.com.brUF; PR

TOMADOR DE SERVIÇOS

Nome/Razio Soclalj ARAUCO FOREST BRASILS.A.

CPF / CNPJ:

Endereço:

Município:

00.198.057/0003-09

ESTRADA AGUSTINHOTIBURSKI, 91 - BAIRRO; LAGEADO - CEP: 83870000

Email: CKrainski@arauco.com.bri
hl5Ílva@arauco.com.br

IMU; Outro Doc.:

Campo do Tenente UF: PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

REFERENTEATRBNAMENTO DE CONDUTOR DE VEÍCULOSDE EMERGÊNCIA CONFORME RESOLUCAO16ar’:a)04 DO COffíFWJ
PARA 11 COLABORADORES
PO4504240G36

Dados Bancários;

Ag: 3557
Cc:21&^

Op:(X)3
Caixa Econômica Federal

Valor Líquido da Nota Fiscal = RS 4.429,54

VALOR TOTAL DA NOTA - R$4.429,54

Código da Atividade ^ ~

- 02 ■ Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza.
08

Valor Totai das Deduções {R$) Base de Cákuto {R$) Alíquota (%) Vabr do (R$} Crédito p/ Abatimento do IPTU

0,00 4.429,54 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMA COES
Esta NFS-efoi emitida com respaldo rra Lei 73/2009.

Documerrto emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Naciortal

Nâogera cfireito a crédito fiscal de iPl.



Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
1025

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS e

Dsts e Hora de Emissão

2104/03/'202015;15:54

Código de Verificação

LWQOG70B

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: AGAPE TREINAMENTOS LTDA • ME

CPF / CNP3:

Endereço;

Município:

15.153.975/0001-27

R.FRÊDERICO MAURER, 000800 - BAIRRO: HAUER

UF: PR

Inscrição Municipal: 08 02 0635434-3

Tel.: 41 ■ 96686669

Email: financeiroígagapetreinamentos.com.brCURITIBA

TOMADOR DE SERVIÇOS

PREFEITURA MUNICIPALDEGUAMIRANGANome/Razão Sociat:

CPF / CNPJ:

Endereço:

Município:

01.616.255/0001-46

R DIOGO EMANUEL DE ALMEIDA, 234 - BAIRRO: CENTRO - CEP: 84435000

Guamiranga

IMU: Outro Doc.:

Email:UF: PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

PRESTAÇAO DE SERVIÇO ESPECIALIZADO EMCURSOSPARAOS MOTORISTAS DASECRETARIADEEDUCM^AO,QUANTIDADE: 18
MOTORISTAS

NOTADEAUTORIZAÇAO de DESPESA449/20^.

DADOS BANCÁRIOS PARAPAGAMENTO:
AG:3557
CC:218-8

OP:003

CAIXA ECONÔMICAFEDERÁL

Valor Líquido da Nota Fiscal = RS 7.750,00

VALOR TOTAL DA NOTA -R$7.750,00

Código da Atividade

08 - 02 - Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deduções (R$) Base de Cálculo (R$} Alíquota (%) Valor doISS (R$} Crédito p/ Abatimento do IPTU

0,00 7.750,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Esta NFS-efoi emitida com respaldo na Lei 73/2009.

Docutrvento emitido por MEou EPPoptaníe pelo Simples Nacion^.

Não ge^-a direito a crédito fiscal de IPI.

Mais informaçSes; nota.cuntiba.pr.gov.br



Número da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
854

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS e

Data e Hora de Emissão

10/12/201914:27:35

72Código de Verificação

GLNUK20O

PRESTADOR DE SERVIÇOS

Razão Social: AGAPE TREINAMENTOS LTDA - ME

CPF / CNP3:

Endereço;

Município;

Inscrição Municipal:

R.FREDERICO MAURER, 000800 - BAIRRO: HAUER

CURITIBA

08 02 0635434-3

Tel.: 41 - 96686669

15.153.975/0001-27

Email; financeiro@agapetreinamentos.com.brUF: PR

TOMADOR DE SERVIÇOS

Nome/Razâo Sociai: SOUZA CRUZ LTDA

CPF / CNPJ:

Endereço:

Município:

33.009.911/0083-85

AVENIDA GENERAL PLÍNIO TOURINHO - BAIRRO: BOM JESUS

Rio Negro

IMU: Outro Doc.:

Email; everlaine_mieike@soLEaaTJZ.com.br;
financeiro@agapetreinamentos.com.br

UF; PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

REFERENTE AATUAUZAÇAOPARACONDUTORES DEVEÍCULOSDE EMERGÊNCIA
PO 4^905377

DADOS BANCAR IOS PARA PAGAMENTO;

AG: 3557
CC:218-8
OP:003

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Valor Líquido da Nota Fiscal = R$ 3.850,00

VALORTOTAL DA NOTA - R$3.850,00

Código da Atividade

08 - 02 - Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deduções (R$J Base de Cáktdo (R$] Alíquota (%) VakK do ISS (R$} Crédrto p/ Abatimento do IPTU

0,00 3.850,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei 73/2009.

Docisnento emitido porMEou EPPoptantepelo Sinales Naciofiai.

Naogera direitoacréditofiscal de IPI.



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 033902369-99

P5

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 15.153.975/0001-27
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 26/10/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.Dr.Qov.br

Página 1 de 1

Emitido i/ie Internet Pública (28/06/2024 08:17:10)



i, MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

\ 24

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: AGAPE TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.153.975/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nâo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto á
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a* a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov,br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 15:12:14 do dia 24/01/2024 <hora e data de Brasília>.

Válida até 22/07/2024.

Código de controle da certidão: B65E.2D46.5BCE.A28B
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



28/06/2024, 08;19 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

25

CAÊXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS -CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

15.153.975/0001-27

AGAPE TREINAMENTOS LTDA

R MAX SCHUBERT 450 / BOQUEIRÃO / CURITIBA / PR / 81720-300

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:27/06/2024 a 26/07/2024

Certificação Número: 2024062718561936027988

Informação obtida em 28/06/2024 08:18:57

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https;//consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consu!taEmpregaclor.jsf 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANÇAS E ORÇAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

26CERTIDÃO NEGATIVA

DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidão n®; 11.400.478

CNPJ: 15.153.975/0001-27

AGAPE TREINAMENTOS LTDA - MENome:

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal inscrever e cobrar débitos ainda não registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos

tributários administrados pela Secretaria Municipal de Finanças e créditos tributários e não tributários inscritos em

dívida ativa junto à Procuradoria Geral do Município (PGM).

Esta certidão compreende os Tributos Mobiliários (Imposto sobre serviço - ISS), Tributos Imobiliários (Imposto Predial

e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis Intervivos- ITBI e Contribuição de
Melhoria), Taxas de Serviços e pelo Poder de Polícia e outros débitos municipais inscritos em dívida ativa.

A certidão expedida em nome de pessoa jurídica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados
Município de Curitiba.

no

A autenticidade desta

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

certidão deverá confirmada endereçoser no

Certidão emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida às 08:24 do dia 28/06/2024.

Código de autenticidade da certidão: FA6FA19779C6467159A5AA2DA0966BB389
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Válida até 26/09/2024 - Fornecimento Gratuito

Você também pode validar a autenticidade
da certidão utilizando um leitor de QRCode.
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGAPE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.153.975/0001-27

Certidão n°: 45547555/2024

Expedição: 28/06/2024; às 08:20:07

Validade: 25/12/2024

de sua expedição.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que AGAPE treinamentos ltda (matriz e filiais),

inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.153.975/0001-27, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

na

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto ás obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas e sugestões; cndt3tst.jus.br



Bruno
Abner
ADMINISTRAÇAO

Telefone: (41) 99615-0496

Q contato@agapetreinamentos.com.br

fiij Curitiba - PR

APRESENTAÇÃO

Possuo formação em administração e acumulo mais de 10

anos de experiência na liderança de equipes. Desde 2017,

sou instrutor credenciado pelo Detran-PR e já ministrei
mais de 800 horas do módulo de relacionamento

interpessoal, contribuindo para a formação de
profissionais envolvidos em interações diretas com o

público.

FORMAÇÃO

• Bacharel em Administração de Empresas
Formado pelo UNICURITIBA
Início em 02/2013
Conclusão em 12/2016

• Instrutor de Trânsito

Instituto Tecnológico de Trânsito
Conclusão em 05/2017

EXPERIENCIAS

.• 01/03/2011 ■■ 01/03/2016; Empresa PepsiCo do Brasil
Area de atuaçào: Analista de Logística
Atividade: Análise de desempenho da frota e do time
operacional
Duração: 5 anos

• 01/03/2016 - até o momento : Ágape Treinamentos
Area de atuação: Diretor Geral e Instrutor
Atividade; Gestão e Instrução
Duração: 7 anos

HABILIDADES

• Boa Comunicação
• Trabalho em equipe
• Proativo

• Resiliência



Página 1 de 12

AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

29
QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIALlí

NIRE 41207286829

CNPJ N® 15.153.975/0001-27

Por este instrumento particular de contrato
social, ANTONIO CARLOS GOMES DA SILVA, brasileiro, divorciado, maior,

nascido em 03 de agosto de 1968, empresário, portador da Cédula de

Identidade Civil n° 6.782.998-0, expedida pelo Instituto de Identificação do
Estado do Paraná, inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério

da Fazenda sob o n° 978.755.117-04, residente e domiciliado à Rua Max

Schubert, n° 400, Apartamento 12, Bloco 07, Bairro Boqueirão em Curitiba -
PR, CEP n® 81.720-300 e BRUNO ABNER SOUZA SILVA, brasileiro, natural

de Curitiba no estado do Paraná, solteiro, maior, nascido em 25 de agosto de
1993, empresário, portador da Cédula de Identidade Civil n° 10.038.515-0,

expedida pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná, inscrito junto ao
Cadastro de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda sob o n° 085.276.379-

44. residente e domiciliado à Rua Max Schubert, n°400. Apartamento 12, Bloco

07, Bairro Boqueirão em Curitiba - PR, CEP n° 81.720-300, únicos sócios da

Sociedade Empresária Ltda AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME, pessoa

jurídica de direito privado, com sede e domicílio comercia! à Rua Frederico

Maurer, N° 800, Bairro Hauer, em Curitiba, Paraná, CEP 81.630-020, com

Contrato Social arquivado na MM. Junta Comercial do Paraná sob o n°.

412.072.868-29, em 28 de fevereiro de 2012, resolvem alterar e consolidar seu

Contrato Social em vigor, o que fazem de acordo com as cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O endereço do sócio BRUNO ABNER SOUZA

SILVA (anteriormente qualificado), que era à Rua Max Schubert, n° 400,

Apartamento 12, Bloco 07, Bairro Boqueirão em Curitiba - PR, CEP n° 81.720-

300, passa a ser à Rua Chile, n°. 324, Bairro Rebouças, em Curitiba, no Estado

do Paraná, CEP 80.215-170.

CLÁUSULA SEGUNDA - Com base no Art. 1.085 do Código Civil, mediante a

Ata de Reunião do Sócios registrada na Junta Comercial do Paraná, em

15/02/2023, com efeitos de registro em 30/01/2023, sob número 20230904505,
deliberou-se sobre a exclusão da sociedade o sócio ANTONIO CARLOS

GOMES DA SILVA (anteriormente qualificado), bem como a sua destituição
da administração da sociedade, passando sua única quota, no valor de R$

100,00 (cem reais), equivalente a 1% da sociedade, ao sócio BRUNO ABNER

SOUZA SILVA (anteriormente qualificado).
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Parágrafo Primeiro - Pelo sócio remanescente, será ofertado ao sócio

excluso, o pagamento do valor apurado e devido proporcionalmente as quotas
apuradas (um por cento).

Parágrafo Segundo - O sócio remanescente declara conhecer a situação
econômica e financeira da sociedade, ficando subrogado, a partir desta data,
nos direitos e obrigações decorrentes desde instrumento.

CLÁUSULA TERCEIRA - Em consequência à cláusula anterior, destaca-se

que o Sócio BRUNO ABNER SOUZA SILVA (anteriormente qualificado),
permanece como único sócio na presente sociedade, concentrando sob sua

titularidade a totalidade das quotas sociais.

Parágrafo Único - Nos termos do artigo 1.052, § 1° e § 2° do Código Civil, a
presente sociedade passa a ser caracterizada como sociedade limitada

unipessoal, de modo que se faz desnecessária a recomposição da pluralidade
de seu quadro social.

CLÁUSULA QUARTA - Em consequência à cláusula primeira, o Capital Social
inteiramente subscrito e integralizado, fica assim distribuído:

SÓCIO QUOTAS VALOR R$ PERCENTUAL

BRUNO ABNER SOUZA SILVA 10.000 10.000,00 100,00%

TOTAL 10.000 10.000,00 100,00%

CLÁUSULA QUINTA - A Sociedade será administrada por 1 (uma) pessoa
designada no Contrato Social da Sociedade, à qual será conferido o título de

Administrador da Sociedade pelos sócios, podendo constituir mandatários

residentes no país.
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Parágrafo Primeiro - A designação de Administradores sócios e “não sócios"

será dada no próprio instrumento de alteração contratual, antes de sua

averbação no registro competente ou através de ato separado.

Parágrafo Segundo - Fica investido na função de Administrador da Sociedade

o sócio BRUNO ABNER SOUZA SILVA {anteriormente qualificado).

CLÁUSULA SEXTA - O Administrador eleito, expressamente declara, sob as

penas da lei, de que não está impedido de exercer a administração da
empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou
suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as

relações de consumo, fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA SÉTIMA » Em razão das modificações trazidas pela presente
alteração, o sócio remanescente resolve CONSOLIDAR o contrato social da

entidade, revogando-se, a partir desta data, as disposições anteriores que
contrariem a referida consolidação:

AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

QUARTA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL
NIRE 41207286829

CNPJ N® 15.153.975/0001-27

CONSOLIDAÇÃO DAS NORMAS CONTRATUAIS

BRUNO ABNER SOUZA SILVA, brasileiro, natural de Curitiba no

estado do Paraná, solteiro, maior, nascido em 25 de agosto de 1993,
empresário, portador da Cédula de Identidade Civil n° 10.038,515-0, expedida
pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná, inscrito junto ao Cadastro
de Pessoas Físicas do Ministério da Fazenda sob o n° 085.276.379-44,
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residente e domiciliado à Rua Chile, n°. 324, Bairro Rebouças, em Curitiba, no
Estado do Paraná. CEP 80.215-170, sócio unipessoal integrante da sociedade
empresária limitada unipessoal que gira sob a denominação social de AGAPE

TREINAMENTOS LTDA ME, pessoa jurídica de direito privado, com sede e

domicílio comercial à Rua Frederico Maurer, N° 800, Bairro Hauer, em Curitiba,
Paraná, CEP 81.630-020, com Contrato Social arquivado na MM. Junta

Comercial do Paraná sob o n®. 412.072.868-29, em 28 de fevereiro de 2012.

CLÁUSULA t - DENOMINAÇÃO SOCIAL

A Sociedade, constituída sob a forma de sociedade empresária limitada

unipessoal. adotará a denominação social de AGAPE TREINAMENTOS LTDA

ME, e será regida por este contrato social, pelos artigos da Lei 10.406 de 10

de janeiro de 2002 aplicáveis às sociedades limitadas.

Parágrafo Único - A sociedade poderá se transformar para outro tipo

societário, por deliberação dos sócios representando 100% (cem por cento) do
capitai social.

CLÁUSULA n - SEDE SOCIAL

A sociedade tem sua sede social na Rua Frederico Maurer. N® 800, Bairro

Hauer, em Curitiba, Paraná, CEP 81.630-020.

Parágrafo Único - Por deliberação dos sócios, observadas a forma e as

condições estabelecidas na Cláusula IX, poderão ser criadas, extintas ou

transferidas filiais, agências, ou escritórios, em qualquer parte do território
nacional ou estrangeiro.

CLÁUSULA III - OBJETIVO SOCIAL

A sociedade tem por objeto social a exploração do ramo de treinamento de

profissionais condutores de veículos automotores.
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CLÁUSULA /V'- DURAÇÃO DA SOCIEDADE

Será indeterminado o prazo de duração da Sociedade, iniciando suas

atividades em 28 de fevereiro de 2012.

CLÁUSULA V- CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil)
quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscrito e integraüzado,
com titularidade concentrada em seu sócio unipessoal, conforme segue:

SÓCIO VALOR R$QUOTAS PERCENTUAL

BRUNO ABNER SOUZA SILVA 10.000 10.000,00 100,00%

TOTAL 10.000 10.000,00 100,00%

Parágrafo Segundo - A responsabilidade dos sócios é restrita ao valor de suas

quotas, não havendo responsabilidade solidária e/ou subsidiária pelas

obrigações sociais, respondendo todos, no entanto, pela integralização do
capital social.

Parágrafo Terceiro - As quotas representativas do capital social são

indivisíveis em relação à sociedade, e cada uma delas dará direito a um voto

nas deliberações sociais.

CLÁUSULA VI - CESSÃO DE QUOTAS/DIREITO DE PREFERÊNCIA

Os sócios terão direito de preferência, na aquisição de quotas e/ou dos direitos
a elas inerentes.
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Parágrafo Primeiro - O sócio que pretender ceder ou transferir suas quotas
ou direitos a elas inerentes a terceiros deverá, previamente, notificares demais

sócios e a Sociedade, por escrito e com aviso de recebimento. Referida

notificação deverá conter o nome do terceiro interessado na aquisição das
quotas e/ou direito a elas inerentes, o preço e as condições da proposta. Os
sócios terão o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da referida

notificação para notificarem a sociedade e o sócio cedeníe de sua intenção
exercer ou renunciar o direito de preferência.

Parágrafo Segundo - No caso de todos os sócios exercerem seu direito de

preferência, a cessão das quotas do capital e/ou dos direitos a elas inerentes,

será feita na proporção das respectivas participações de cada sócio no capita!
social preexistente. Não exercendo todos os sócios o seu direito de preferência,
os demais sócios interessados poderão adquirir as quotas do capital social e/ou

direitos a elas inerentes remanescentes, na proporção de suas participações
no capital social preexistente.

em

Parágrafo Terceiro — Não sendo exercido o direito de preferência, pelos

sócios, e desde que respeitado o quorum mínimo de que trata a cláusula VII

abaixo, o cedente poderá efetivar a cessão das quotas do capital social e/ou
dos direitos a elas inerentes ao terceiro indicado na notificação e nos termos e
condições especificadas na mesma. A referida cessão deve ser efetivada

dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados do vencimento do prazo definido
no Parágrafo primeiro, sob pena de ser considerada ineficaz a notificação
emitida para tal finalidade, devendo o sócio que pretender ceder suas quotas
e/ou direitos a elas inerentes executar novamente todo o procedimento definido
neste instrumento.

CLÁUSULA Vii-- TRANSFERÊNCIA DE QUOTAS

A cessão ou transferência de quotas, ou direitos inerentes a estas, para

terceiros que não participem no capital social da sociedade antes da referida

cessão ou transferência, dependerá do prévio consentimento dos sócios que
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representem 100 % (cem por cento) do capital social da sociedade, o qual

poderá ser dado no próprio instrumento de alteração contratual, observadas as

condições prévias estabelecidas na Cláusula VI. que trata do direito de

preferência.

Parágrafo Único - Em caso de não aprovação da cessão ou transferência de

quotas pelos sócios necessários, nos termos e condições do caput desta

cláusula, impedirá a realização do negócio, que, se realizado em desacordo

com o disposto nesta cláusula, não produzirá quaisquer efeitos perante a
Sociedade.

CLÁUSULA VIII - ADMINISTRAÇÃO

A Sociedade será administrada por 01 (uma) pessoa designada no Contrato

Social da Sociedade, ao qual será conferido o título de Administrador da

Sociedade pelos sócios, podendo constituir mandatários residentes no país.

Parágrafo Primeiro - A designação de administradores “não sócios”

dependerá da aprovação de sócios que detenham, no mínimo, 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social, a qual poderá ser dada no próprio

instrumento de alteração contratual, antes de sua averbação de sua nomeação

no registro competente através de ato separado.

Parágrafo Segundo - Fica investido na função de Administradores da

sociedade o Sr. BRUNO ABNER SOUZA SILVA (anteriormente qualificado).

Parágrafo Terceiro - A Sociedade considerar-se-á obrigada somente quando

os atos forem praticados qualquer um dos dois Administradores sócios ou não,

os quais competirá individualmente, o uso da firma e a representação ativa e

passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, com toda a amplitude de poderes.

Parágrafo Quarto - Ao Administrador compete à representação ativa e

passiva judicial e extrajudicial da Sociedade, com amplos poderes de
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administração e representação, no Brasil ou no exterior, autorizado o uso do

nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse

social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos sócios ou de
terceiros.

Parágrafo Quinto - O Administrador fica dispensado de prestar caução
garantia do desempenho de suas funções, podendo ser destituído a qualquer
tempo de suas funções por deliberação de 75% {setenta e cinco por cento) dos
sócios.

em

Parágrafo Sexto - O Administrador fará jus a um pró labore a ser fixado por
deliberação de 75% (setenta e cinco por cento) dos sócios.

CLÁUSULA IX~ MODIFICAÇÕES DO CONTRATO SOCIAL

As deliberações sociais, relativas à alteração deste contrato social, dependem
do consentimento de sócios que representem, no mínimo, 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social.

CLÁUSULA X-EXERCÍCIO SOCIAL E RESULTADOS

O ano social coincidirá com o ano civil, ao fim do qual, a 31 de dezembro de
cada ano, será levantado o inventário, o balanço patrimonial e do balanço do
resultado econômico da sociedade obedecendo-se às prescrições técnicas

legais, ficando também facultado a qualquer tempo o levantamento de

balanços intermediários. Os resultados serão atribuídos aos sócios na

proporção das quotas de capital que possuírem, podendo também os lucros,
conforme decisão dos sócios, serem distribuídos aos sócios ou ficarem em
reserva na sociedade.

Parágrafo Único: No primeiro quadrimestre ao término do exercício social

reunirão os sócios com o objetivo de tomar as contas dos administradores e

deliberar sobre o balanço patrimonial e o de resultado econômico, os quais
devem ser colocados à disposição dos sócios que não exerçam a

e

se
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administração até 30 dias antes da data marcada para a reunião, de acordo

com o disposto no Art“ 1.078, caput, inciso i e § 1° do inciso tli, do referido

artigo.

CLÁUSULA XI - DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO

A Sociedade não se dissoiverá em caso de faiência, insolvência, incapacidade,
falecimento ou retirada de qualquer sócio, dissolvendo-se somente por

deliberação dos sócios ou nos demais casos previstos em lei.

Parágrafo Pr/me/ro - Em caso de dissolução da Sociedade por força de lei ou

por deliberação dos sócios, proceder-se-á à liquidação de seu ativo e passivo
e o remanescente do patrimônio social será distribuído entre os sócios, na

proporção de suas participações no capitai social.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de falência, insolvência, incapacidade ou

retirada de qualquer sócio, suas quotas serão resgatadas pela Sociedade, por
seu valor de patrimônio líquido apurado de acordo com Balanço Patrimonial a
ser especialmente levantado para este fim, dentro de 30 (trinta) dias contados

da data do evento. O valor de resgate será pago em 6 (seis) parcelas mensais,

a partir da data em que for aprovado o Balanço Patrimonial especial.

Parágrafo Terceiro - O falecimento de qualquer dos sócios não dissolve a

sociedade, ficando os herdeiros subrogados nos direitos e obrigações do de

cujus, podendo nela fazerem-se representar, enquanto indiviso o quinhão
respectivo, por um representante dentre eles escolhido.

Parágrafo Quarto - Se os herdeiros do sócio falecido não desejarem continuar
na sociedade, os seus haveres, apurados por balanço, serão pagos em 5

(cinco) prestações iguais e mensais, vencendo-se a primeira 90 (noventa) dias
após apresentada à sociedade, autorização judicial que permita formalizar-se

inteiramente a operação, inclusive perante o Registro do Comércio.
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Parágrafo Quinto - Fica, entretanto, facultado, mediante consenso unânime

entre os sócios e herdeiros, o estabelecimento de outras condições de

pagamento, desde que não afetem a situação econômico-financeira da

Sociedade.

CLÁUSULA XII - DESIMPEDIMENTO

O Administrador eleito expressamente declara, individualmente, sob as penas

da lei, de que não está impedido de exercer a administração da sociedade, por

lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os

efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno,

concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de

consumo, fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA XIII- DA DECLARAÇÃO DE MICROEMPPRESA

Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condição de

MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar, n° 123, de 14/12/2006.

CLÁUSULA XIV-FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, como competente para julgar
questões relacionadas com este contrato social, com expressa renúncia

a qualquer outro, privilegiado ou não.

Tendo, mediante estes termos, pactuado, as partes assinam o presente
instrumento em via única.

Curitiba, 30 de janeiro de 2023.
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NIRE 41207286829

CNPJ N° 15.153.975/0001-27

BRUNO ABNER SOUZA SILVA
SÓCIO UNIPESSOALADMINISTRADOR

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONlO CARLOS GOMES SILVA
SÓCIO EXCLUSO

ASSINADO DIGITALMENTE
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa AGAPE TREINAMENTOS LTDA - ME consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAÇÃO DO(8) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

04086421909 TIAGO DANIEL CAMARGO

08527637944 BRUNO ABNER SOUZA SILVA

CCRTincO o RIGISTRO KM 21/02/2023 07:46 SOB N* 20231154380.
PROTOCOLO; 2311543B0 DE 15/02/2023.

CÔDIOO DE VERiriCAÇÀO: 12302368757. CMPJ OX SEDE: 15153975000127 .
NIRK; 41207286829. COM EFEITOS DO REGISTRO EH: 30/01/2023.
XGAPE TRZIHXKEMT09 LTDA - ME

jyÇEPAR
LEAHDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

sbcretArio-skral

«BVEasafaell .pr.90T.br

A validada daaca dodunento. se Impresso, fies sujeito 4 comprovaçía de lua autenticidade nos respectivos porteis.
Informando seus respectivos cOdlqos de verlflcacSo.
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PROTOCOLO N® 3645/2024

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de

veículos de emergência, transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da secretaria

municipal de saúde e secretaria municipal de educação.

2) MODALIDADE: Inexigibílidade.

3) VALOR MÉDIO ESTIMADO: R$ 21,300,00 (vinte e um mil e trezentos reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO; Em até 30 (trinta) dias após emissão de Nota Fiscal.

5) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Conforme LOA 2024

11.001.10.301.0014.2034.33.90.39.00.00 Fonte303 Conta 4030

08.001.12.361.0009.2019.3.3.90.39.00.00 Fonte 103 Conta 1980

6) RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

dilkiixSaldo Atualizado em _

^ Há disponibilidade,
{ ) Não há disponibilidade.

{ ) Quando se tratar de Registro de Preços o Saldo Orçamentário deverá ser consultado no momento

da emissão do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementação.

às hrs R$

José Luiz,.^ Barros
R 049922/0-8

MátrícjJla 35076-1
xji t

Contador

7) RECURSOS FINANCEIROS:

ly) Há previsão de recursos financeiros e será incluído na Programação de acordo
disponibilidade.

com a

( ) Não há previsão recursos financeiros.

8) Declaramos que a análise da regularidade orçamentária e legal foi feita pelo órgão solicitante, de
acordo com as informações constantes no processo e epígrafe, em conformidade com o que dispões
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Sílvana Teixeira Jung

Secretária Municipal de Administração e Finanças
\Deófeto 229/2023

01
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DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLONO 3645/2024

OBJETO: Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de veículos

de emergência, transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da secretaria municipal de saúde

e secretaria municipal de educação

FUNDAMENTO LEGAL: Lei no 14.133/21

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilídade para serviços de
publicidade e divulgação;

t) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A contratação dos treinamentos de condutor de veículo de emergência, de transporte coletivo de passageiros
e de transporte escolar, se faz necessários para capacitar os profissionais que atuam no transporte de
pacientes na secretaria de saúde e no transporte escolar na secretaria de educação, e em viagens de
transporte coletivo em ambas as secretarias, prezando pela efetividade na prestação dos serviços públicos e

na segurança dos passageiros e dos próprios motoristas.
Esciarece-se que tal qualificação normalmente não é exigida nos editais de teste seletivo ou concurso público
municipal como requisito para contratação de motorista, tendo em vista a dificuldade de contratação desses
profissionais por baixa procura, desta forma, para evitar que os agentes públicos exerçam suas funções
irregularmente, cabe ao município, enquanto empregador, oferecer a formação adequada.
Os treinamentos de capacitação e aproveitamento se fazem necessários para os motoristas que não ainda
possuem a capacitação.

Será disponibilizado o curso para os motoristas efetivos e temporários visto que a obrigatoriedade está
prevista na legislação do Conselho Nacional de Trânsito (Contran), para realização de transporte escolar,
transporte coletivo de passageiros e condução de veículo de emergência.
A fim de dar mais agilidade ao processo de capacitação, optou-se pelo treinamento presencial com empresa
ÁGAPE TREINAMNETOS LTDA, credenciada pelo DETRAN, visto que a empresa tem disponibilidade em prestar
os treinamentos presenciais na cidade, possuindo processo de biometria, sendo flexível nos horários para
adequação conforme escalas dos motoristas, sem afetar os serviços públicos, e que os servidores não
precisarão ir no DETRAN para realizar os exames, pois é a empresa que aplica os exames, na finalização dos
treinamentos.

Considerando que é um serviço que não tem outra empresa que seja credenciada pelo DETRAN e que tem a
viabilidade em prestar os treinamentos com flexibilidade em horários, verificado também

custos da contratação pois a prefeitura não precisará pagar diárias e também não haverá despesas com o
transporte (combustíveis e peças de veículos), e a celeridade necessária pra a efetivação do objeto, optou-se
pela contratação por inexigibilídade, conforme prevê legislação de n° 14.133/2024

a economia nos

JUSTIFICATIVA DO PREÇO:

O preço está dentro do praticado atualmente no mercado da região.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ X ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto

básico ou projeto executivo.
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43[ X ] Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a ser

assumido - Informações Orçamentárias e Financeiras.

[ X ] Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e qualificação mínima necessária
- Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorização da autoridade competente.

[ ] No mínimo 3 (três) orçamentos/cotações.

[ X ] Contrato Social/Requerimento do empresário/Estatuto.

[ ] Publicação em sítio eletrônico oficiai, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, nos termos do art. 75, § 3°

da Lei no 14.133/21.

Píên, 08 de julho de 2024

* \

EDUARDO DUÀIfrE

Agente de contratação

Decreto n® 24, de 23 de janeiro de 2024

VARASKI
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44Protocolo: 3645/2024

T Assunto: "inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores

de veículos de emergência, transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da
secretaria municipal de saúde e secretaria municipal de educação".
Modalidade: Inexigibilidade de licitação
Requerente: Secretaria de Saúde e Secretaria de Educação

Parecer Jurídico

I - Relatório

Trata-se de consulta jurídica formulada pela Secretaria requerente para "inscrição de

servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de veículos de emergência,

transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da secretaria municipal de saúde e

secretaria municipal de educação". O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria

municipal, estudo técnico preliminar, termo de referência, declaração de existência de dotação

orçamentária, consulta de certidões de regularidade fiscal e trabalhista fornecido pela Assessoria

de Licitações e Contratos.

II - Passamos a análise jurídica

As aquisições e contratações públicas seguem, em regra, o princípio do dever de

licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição. Porém, o comando constitucional já

enuncia que a lei poderá estabelecer exceções à regra geral, com a expressão ''ressalvados os

casos especificados na legislação."

Sendo assim, o legislador constitucional já previu que existem situações excepcionais

em que mesmo que haja a possibilidade de realizar a concorrência entre licitantes, dadas as

circunstâncias ou os custos da licitação, a regra do dever de licitar é dispensada (ou dispensável),

conforme o art. 75 da Lei n® 14.133/21, sempre mediante justificativa.

No entanto, a mesma Lei de Licitações prevê outra exceção ao dever de licitar que se

dá quando a concorrência não puder ser realizada e, nestes casos, aplica-se então a "regra da

inexigibilidade", constante no art. 74 do referido diploma legal, dispõe que: "Éinexigível a licitação

quando inviável a competiçãd'.

Cabe esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto,

circunstâncias especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam

ínviabilizadoras de competição, afastam peremptoriamente a licitação, consubstanciando numa

presunção relativa de que a licitação não pode ser realizada em razão do objeto ou em razão da

pessoa ou em razão de situações excepcionais.

Quanto ao tema, a legislação preceitua no art. 74, III, f, da Lei n® 14.133/21, que:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
I

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação;

(...)

4^
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f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;
45

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativo, Lei no

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessários para a

contratação direta através de inexigibilidade:

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os seguintes
documentos:

I' documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
análise de irscos, termo de referência, projeto básico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;

III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e
qualificação mínima necessária;
VI - razão da escolha do contratado;
VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do

contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da

legislação, em especial, quanto a estimativa da despesa, demonstração da compatibilidade de

recursos orçamentários, justificativa da escolha da contratada e documentos de habilitação

jurídica fornecidos pela área de licitações e contratos, e requerimento, o qual foi efetuado nos

seguintes termos:

"Será disponibilizado o curso para os motoristas efetivos e temporários visto que a
obrigatoriedade está prevista na legislação do Conselho Nacional de Trânsito (Contran),
para realização de transporte escolar, transporte coletivo de passageiros e condução de
veículo de emergência. A fim de dar mais agilidade ao processo de capacitação, optou-
se pelo treinamento presencial com empresa ÁGAPE TREINAMNETOS LTDA, credenciada

pelo DE7T1AN, visto que a empresa tem disponibilidade em prestar os treinamentos
presenciais na cidade, possuindo processo de biometria, sendo flexível nos horários para
adequação conforme escalas dos motoristas, sem afetar os serviços públicos, e que os
servidores não precisarão ir no DETRAN para realizar os exames, pois é a empresa que
aplica os exames, na finalização dos treinamentos. Considerando que é um serviço que
não tem outra empresa que seja credenciada pelo DETRAN e que tem a viabilidade em
prestar os treinamentos com flexibilidade em horários, verificado também a economia

nos custos da contratação pois a prefeitura não precisará pagar diárias e também não
haverá despesas com o transporte (combustíveis e peças de veículos), e a celeridade
necessária pra a efetivação do objeto, optou-se pela contratação por inexigibilidade".

A Lei de Licitações estabelece que a realização de licitação depende da previsão de

recursos orçamentários que assegurem o pagamento das obrigações decorrentes de obras ou

sen/iços a serem executadas no exercício financeiro em curso, de acordo com o respectivo

cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaração de disponibilidade orçamentária

e financeira atestada pelo setor de contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor público a

obrigatoriedade de observar a lei orçamentária nos procedimentos licitatórios para que as

n

(

@ Cl governodepien
www.pien.pr.gov.br
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contratações a serem realizadas estejam incluídas no Plano Píurianual e Lei Orçamentária,

vejamos: 46

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete
aumento da despesa será acompanhado de:
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqüentes;
11 - dedaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação

orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano

píurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias.

fVide ADI 6357^

Neste sentido, verifica-se a presença da autorização expressa da Secretaria Municipal

de Administração e Finanças, para o início dos trabalhos licitatórios, atestando a existência de

recursos e a regularidade orçamentária para contratação.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitações prevê que

se 0 gestor vier a contratar diretamente fora dos parâmetros e requisitos autorizados

expressamente neste diploma, o contratado e o agente público '‘'responderão solidariamente peto

dano causado ao erário, sem prejuízo de outras sanções legais cabíveid'.

Além disso, as irregularidades na contratação poderão configurar crime previsto no

art. 337-E do Código Penal e, de maneira solidária, o contratado e o agente público responsável

poderão responder pelo eventual dano causado ao erário.

III - Conclusão

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os princípios

insculpidos no inciso XXI do art. 37 da Constituição Federal e, diante disso, opinamos pela

legalidade da contratação, através de inexigibilidade de licitação em razão da inviabilidade de

competição, para atender a demanda e conforme justificativa apresentada pela Secretaria de

Educação e Secretaria de Saúde.

Recomendo a área de Licitações que, proceda divulgação em sítio eletrônico oficial do

ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato, nos termos do

parágrafo único do art. 72, da Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

0 presente parecer possui caráter meramente opinativo, destinado a dar subsídios a

decisão da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos

jurídicos, da legislação e jurisprudência em torno do assunto em comento.

S.M.J. É o parecer.

Piên, 10 de julho de 2024.

Eduardo Araújo
Procurador Jurídico

OAB/PR 58.418

Naiany Caroline de Araújo
Procuradora Jurídica

OA^/PR 111.206

@ F3 governodepien
www.pien.pr.gov.br



Prefeitura de
47

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO E FINANÇASMPIEN
Compras e Licitações

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitação N° 098/2024, que tem como objeto

Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de

veículos de emergência, transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da

secretaria municipal de saúde e secretaria municipal de educação, em favor do proponente

AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME_CNPJ: 15.153.975/0001-27 no valor total de R$

21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais), com base no caput III do Art. 74, da Lei

Federal 14.133/21 e suas alterações posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria

Jurídica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n°
3645/2024

Vr-

Maícon Grosskopf

Prefeito Municipal
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PROTOCOLO N" 3645/2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 098/2024

Inexigibilidade de Licitação, na forma do Art. 74° caput lil, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores de

veículos de emergência, transporte coletivo e transporte escolar conforme solicitação da

secretaria municipal de saúde e secretaria municipal de educação.

PESSOA JURÍDICA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR: R$ 21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais)

Dotação Orçamentária;

11.001.10.301.0014.2034.33.90.39.00.00 Fonte303 Conta 4030

08.001.12.361.0009.2019.3.3.90.39.00.00 Fonte 103 Conta 1980

Condição de Pagamento: Depósito bancário em até 30 dias após o recebimento da N.F.

Piên/PR, 10 de julho de 2024

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal
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CONTRATAÇAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 098/2024

PROTOCOLO: 3645/2024

Objeto Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de capacitação de condutores

de veícuios de emergência, transporte coletivo e transporte escoiar conforme solicitação

da secretaria municipal de saúde e secretaria municipal de educação.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURÍDICA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA ME

CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR: R$ 21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais)

AUTORIZAÇAO 10/07/2024
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CONTRATAÇÃO DIRETA
Dispensa de Licitação N*’ 045/2024

OBJETO: Contratação de empresa especializada para o fornecimento

e instalação de cobertura fixa de policarbonato alveolar a ser aplicado
nas instituições de ensino do município de Pién/PR. Entrega das
propostas: a partir 11/07/2024 no site Bolsa Brasil de Licitações -

BLL. Abertura das Propostas: 24/07/2024 às 09h30 (horário de

Brasília) no site já citado.

50
PROTOCOLO: 3582/2024

Objeto: Compra dos materiais médico-hospitalares de uso na rotina

da Secretaria Municipal de Saúde para o ano exercício de 2024,

através do processo de Dispensa de Licitação, tendo em vista que o
pregão elaborado para aquisição dos mesmos (PE 006/2024),
apresentou-se deserto para os itens em questão

Pièn/PR, 10 de julho de 2024.

EDUARDO DUAR TE SCHEIVARASKI

Pregoeiro Municipal CONTRAT.ANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR.

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identificador:4E88B5C6
CONTRATADA: ALTERMED MEDICAMENTOS E

MATERIAIS HOSPITALARES

CNPJ: 00.802.002/0001-02

VALOR: R$ 3.760,00 (três mil setecentos e sessenta reais)SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADEDE LICITAÇÃO N° 097/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

CONTRATAÇÃO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N® 097/2024

PROTOCOLO: 3649/2024

CONTRATADA: SOMA PR COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 00.656.468/0001-39

VALOR: RS 882,20 (oitocentos e oitenta e dois reais e vinte

centavos)

CONTRATADA: MACNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES

CNPJ: 30.881.804/0001-08

VALOR: R$ 113,00 (cento e treze reais)Jbjeto Inscrições para o curso “A utilização do credenciamento
ferramenta para a eficiência dos serviços de saúde.

como

CONTRATADA: MEDEFE PRODUTOS MÉDICO -
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 25.463.374/0001-74

VALOR: RS 25.646,45 (vinte e cinco mil, seiscentos e quarenta e seis

reais e quarenta e cinco centavos)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

PESSOA JURÍDICA: lAGP INSTITUTO APLICADO EM
GESTÃO PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85

VALOR: R$ 4.470,00 (quatro mil quatrocentos e setenta reais)

AUTORIZAÇ.ÃO 10/07/2024

CONTRATADA: METROMED COM DE MAT HOSPITALAR
LTDA

CNPJ: 83.157.032/0001-22

VALOR: R$ 1.826,76 (mi! oitocentos e vinte seis reais e setenta e

seis centavos)

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código ldentiricador:A2ElF04C

AUTORIZAÇÃO: 10/07/2024
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 098/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
FLNANÇAS

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Idcníificador:B490E31C

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
TERMO DE RESCISÃO 004/2024

TERMO DE RESCISÃO 004/2024

CONTR^A.^P PI^FTA
I t LICITAÇAO N» 098/2024 •

PROTOCOLO: 3645/2024
RESCISÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
236/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICÍPIO DE PIÊN E A EMPRESA MOBIDESK
INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA.

Objeto Inscrição de servidores nos treinamentos presenciais de

capacitação de condutores de veículos de emergência, transporte

coletivo e transporte escolar conforme solicitação da secretaria

municipal de saúde e secretaria municipal de educação.

C0NTR.\TANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÊN-PR

Pelo presente instrumento o MUNICÍPIO DE PIÊN, pessoa jurídica
de direito público interno no CNPJ/Mf sob o n.° 76,002.666/0001-40,
sediada na Rua Amazonas, n° 373, centro, Piên/PR,
representada por seu titular Exmo. Sr. Prefeito, MAICON
GROSSKOPF, portador da Cl RG n® 10094176-7, inscrito no

CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado cm Piên —

PR, neste ato assistido pela Procuradoria Jurídica do Município Sra,
Naiany Caroline de Araújo, OAB/PR n° 111206/PR e em conjunto

a Secretário Municipal de Administração e finanças Sra, Silvana

Teixeira Jung, e de outro lado, MOBIDESK INDUSTRIA DE

MOVEIS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ

sob n® 43.326.642/0001-98, com endereço av Marginal, n® 2775,
Parque industrial, Siqueira Campos/PR, CEP 84940-000, fone (43)
99183-0080, e-mail Iicitacao(^mobidesk.ind.br,
denominada DETENTOR DA ATA, resolve RESCINDIR
UNILATERAL a ARP n° 236/2023 - PREGÃO ELETRÔNICO
073/2023, conforme Processo Administrativo Apuratório 005/2024, a
partir do dia 28 de Junho de 2024.

neste ato

PESSOA JURÍDICA: AGAPE TREINAMENTOS L IDA ME
CNPJ: 15.153.975/0001-27

VALOR: R$ 21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais)

AUTORIZAÇÃO 10/07/2024 com

Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski

Código Identincador:864B0859

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FIN.ANÇAS
DISPENSA DE LICITAÇÃO N® 045/2024

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E

doravante

SECRETARIA

FINANÇAS
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município DE PIEN - PR

CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO

Endereço: RUA AMAZONAS, 373 - PRÉDIO PREFEITURA CEP: 83660000 Cidade: Piên

Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

Req. CoíTprâ N*

72967

NúíTBro Tipo EmOaoem

11/07/2024

RoQusiçSo N’

3975Ordinário6133/2024

Licitação
Tipo Núrwro

98/2024 de 10/07/2024Processo inexigibilídade

Contrato/Aditivo

Sequência Contraio Inicio da vigência Fim da vigência Fim da vig. atualizada Inicio da execuçêo Fim da execução Fim da exe. atualizadaAdítvo

Credor ■ ' '

Fornecedor

AGAPETRBNAMENTOS LTDA ■ ME

Endereço

FREDERICO MAURSR, 800

C/dadal/F

Curitiba/PR

Matricula

35734-1

CPF/CNPJ

15.153.975/0001-27

Bairro

HAUER

CEP Tipo de conta úancáríâ Saneo Agência

Conta Corrente 290 1

CorXa

2374115-0

Fone

81630-020 41 3538-6665

Classificação da despesa

11 SECRETARIA DE SAUDE

RS 463.569,48
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

10.301.0014.2034 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

3.3.90.39.48.00 SBRVIÇO DE SaEÇAO E TRBNAMBH^O

00303 Saúde - Receitas Vinculadas (EC. 29/00 - 15%)

Do Exercício

R$ 10.650,00

4030 R$ 452.919,48

Outras informações

Histórico

Códjgo Norne

27444 CURSO DE APROVETTAMEIVTO PARA TRANSPORTE

COLETIVO DE PASSAGBROS (15 HORAS)

27446 CURSO DE APROVEITA MENTO PARA TRANSPORTE

EMERG&4CIA (15 HORAS)

27443 CURSO OEATUALIZAÇÃO PARA TRANSPORTE COLETIVO

DE PASSAGBROS (16 HORAS)

27442 CURSO DECAPACfTAÇÃO PARA TRANSPORTE COLETIVO

DE PASSAGBROS (50 HORAS)

' âuanüdade Valor Valor total

1.925.00

UMMarca

SERV 0,5000 3.850,0000

SERV 1,0000 3.850,0000 3.850,00

SERV 0.5000 3.850,0000 1,925,00

SERV 0,5000 5.900,0000 2.950.00

Certidão_
CERTIDÃO DÉBITOS TRABALHISTAS

CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

Número ■, Validade

48413097/2024

2024062718561936027988

2528.B4F7.F303.CC20

07/01/2025

27/07/2024

06/01/2025

Forma de pagamento: B/l ATÉ 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA SAÚDE

Rscal do contrato: DEVANIR DE ASSIS MACHADO

U C_‘r*Gert-,

MAYARA APARECIDA DE ALMHOA QIOSSKOPF



município DE PIEN-PR
9
V

CNPJ: 76002666000140 lE: ISENTO

Endereço- RUA AMAZONAS, 373 - PRÉDIO PREFEITURA CEP; 83860000 Cidade: Piôn

Fone; 41 36321136 Fax; (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

52
★ ★

Núirero Tipo Emídoem

11/07/2024

RequsiçSo N®

3974

Req. Cor>pra W®

72967Ordinário6132/2024

LicItaçSo
Tipo Núimro

FYocesso inexígibilidade

Contrato/Aditivo

Sequência Cartrato

98/2024 de 10/07/2024

Aditivo Inicio da vigência Fim da vigênaa Fim da vig. atualizada Inido da execução Fim da execução Fim de exe. atualizada

Credor

Fornecedor

AGAPE TRBNAM ENTOS LTDA ■ M E

Endereço

FReomiCO MAURER, 800

CidadaVF

Curitiba/PR

Matricula

35734-1

CPF/CNPJ

15,153.975/0001-27

Bairro

HAUER

Tipo de conta Oancária Banco Agência

Conta Corrente 290 1

CEP Fone Corta

2374115-081630-020 41 3538-6665

Classificação da despesa

08 SECRCTARIA DEBOUCAÇAO
R$41.871,28

08.001 EDUCA(pAO

12,361,0009.2020 GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
R$ 10.650,00

3,3.90.39.48.00 SBRVÇO DE SELEÇÃO ETRBNAMB^O

00104 Demais Impostos Vinculados â Educação Básica

Do Exercício

2210 R$31,221,28

Outras informações

Histórico

Valor total

1.925,00

Código

27444

Nome

CURSO DE APROVETTAMENTO PARA TRANSPORTE

COLETfVO DE PASSA GOROS (15 HORAS)

CURSO DE APROVETTAMENTO PARA TRANSPORTE

ESCOLAR (15 HORAS)

CURSO DEATUALlZA(Ç^O PARA TRANSPORTE COLETIVO

DE PASSAGBROS (16 HORAS)

CURSO DE CAPACfTAÇÃO PARA TRANSPORTE COLETIVO

DE PASSAGBROS (50 HORAS)

UM ' Quantidade ValorMarca '

SERV 0,5000 3,850,0000

27445 SERV 1,0000 3.850,0000 3,850,00

27443 SERV 0.5000 3.850,0000 1,925,00

27442 SEFW 0,5000 5.900,0000 2,950.00

Cer^dão
CEF^IDÃO DÉBITOS TRABALHISTAS
CERTIDÃO FGTS

CERTIDÃO UNIFICADA - RFB/PGFN

', Número I Validade

Õ7/01/2Õ25
27/07/2024

06/01/2025

i

48413097/2024

2024062718561936027988

2528.B4F7,F303,CC20

Forma de pagamento: EM ATÉ 30 DIAS
Local de entrega: SECRETARIA DE BOUCAÇÃO

Fiscal do contrato: Silvio antonio Negelli



município DE PIEN-PR

VCNPJ: 76002666000140

Endereço; RUA AMAZONAS, 373 - PRÉDIO PREFEITURA
Fone: 41 36321136

5
lE: ISENTO

★ 1 CEP: 83860000 Cidade: Pién
Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

NÚrTBTO Ttpo Emtidoem

11/07/2024

Requsiçao N”

3974

R$Q. Conpra N”

729676132/2024 Ordinário

CURICE DE FATIMA FRAGOSO


