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Orgéo requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Defesa Givil
N° requerimento: 23/2024
Data: 16/05/2024

Descrigdo do objeto a ser comprado/contratado:

Inexigibilidade de licitagao, para contratagdo de empresa para prestagéo de servigo especializado
“Instituto Construindo um lugar seguro”, de apoio e execugdo das agdes estratégicas de combate e
explorag&o do Trabalho Infantil para as criangas e adolescentes vinculados ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV no CRAS de Pién no més de junho, que é o més de referéncia contra
o trabalho infantil em atendimento a Deliberagao 089/2019 do CEDCA/PR da qual o municipio de Pién
realizou a adeséo.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o termo "trabalho infantil" pode ser
definido como o trabalho que prejudica o bem-estar de uma crianga e compromete sua educacgéo,
desenvolvimento e meio de vida no futuro. Essa acdo tem como objetivo informar, sensibilizar, e dar
destaque ao combate as violag8es de direitos da crianga e do adolescente, esclarecer sobre o temae
identificar novas situagdes.

O Instituto Construindo um lugar seguro por meio do projeto Ser Crianga oferece atividades com a
tematica do Trabalho Infantil, incluindo jogos como atividade meio e materiais de apoio de criagdo
propria, conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QTDE VALOR
MEDIDA TOTAL
1 [Intervengdo com acBes educativas através de jogos | Prestacéo de 01 2.300,00

sobre o trabalho infantil para criangas e adolescentes servico
participantes do SCFV.

|

Justificativa:

A politica Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) tem como objetivo tirar do trabalho
infantil a criancas e adolescentes, de 06 a 16 anos, de todas as formas de trabalho infantil em especial
aquele considerado perigoso, penoso, insalubre ou degradante, ou seja, o trabalho que coloca em risco a
salde e a seguranca das criangas e dos adolescentes. E fundamental proteger criangas e adolescentes de
serem exploradas por qualquer forma de trabalho, contribuindo através de acles socioassistenciais
buscando a promocéo de direitos, cidadania e inclusdo social para ndo comprometer precocemente parte
das potencialidades e oportunidades desta crianga e adolescente,

A intervencdo a ser realizada tem como objetivo fazer uma reflexdio sobre o direito de todas as
criangas e adolescentes & infancia, educagdo, salide, lazer e seguranca. O trabalho infantil uma das piores
violagBes de direitos contra a crianga e adolescentes e a conscientizagdo dos prejuizos causados a curto e
longo prazo pelo trabalho infantil ao longo da vida é fundamental, afinal, a formaggo das criancas pode ser
severamente impactada.

No Brasil, a Lei N° 11,542/2007 institui o dia 12 de junho como dia Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil, no entanto as mobilizagdes e campanhas sdo realizadas anualmente principalmente durante todo
0 més de junho.

A contratagdo deste servico serd através de processo de Inexigibilidade, por se tratar de institui¢do
notdrio conhecimento, com formag&o comprovada e vasta experiéncia e aplicabilidade na area.

E conforme prevé Lei 14.133/21:

Art. 74. E inexigivel a licitag&io quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Rua Espirito Santo, n° 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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I — aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo;

Compral/Contratagéo é para atendimento de ordem judicial? ()Sim  (X) Nio
Em caso afirmativo descrever qual:

Dotagéo Orgamentaria: 10.004.08.243.0013.6032-33.90.39.00.00
Valor de R$ 1.800,00 da fonte 792

Valor de R$ 500,00 da Fonte 934 conta despesa 3610

Recurso: () Federal (X)Estadual ( ) Préprio
Local de entregal/prestagdo ou execugio do servigo/obra:
CRAS de Pién — Rua Campo Grande, 36, Avencal, Pién - PR

Horarios: A intervencdo serd realizada em 14/06/2024 as 13:30

Prazo para entrega/prestagdo ou execugdo do servigo/obra:
No dia 14/06/2024

Responsavel por recebimento e fiscalizagao da execugdo do objeto:
Danielli dos Santos - Matricula 101591

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? ( )Sim (X)Niao

/(1’-\ A .-\;
W
SCHEILA FUERST SCHROTH
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Matricula 101491

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de Contrato
Matricula 101591

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n® 05/2021

Rua Espirito Santo, n° 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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TERMO DE REFERENCIA
SUMARIO

1. Objeto e Condigbes Gerais da Contratagido

2. Estimativa do Valor da Contratagéo

3. Fundamentagdo e Descrigdo da Necessidade da Contratagdo

4. Forma e Critérios de Selegdo do Fornecedor e Regime de Execugio
5. Modelo de Gestio do Contrato

6. Fonte Orgamentaria

7. Local e Data da Prestagdo dos Servigos

. Legislagdo Aplicada

. Vigéncia do Contrato

8
9
10. Fontes de Pesquisa
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. JOBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO " = =~ |

1.1 Inexigibilidade de licitagdo, para contratagdo de empresa para prestacdo de servigo
especializado “Instituto Construindo um lugar seguro”, de apoio e execugdo das agdes
estratégicas de combate e exploragdo do Trabalho Infantil para as criangas e adolescentes
vinculados ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV no CRAS de Pién
no més de junho, que é o més de referéncia contra o trabalho infantil em atendimento a
Deliberagao 089/2019 do CEDCA/PR da qual o municipio de Pién realizou a adesé&o.

De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), o termo "trabalho
infantil" pode ser definido como o trabalho que prejudica o bem-estar de uma crianga e
compromete sua educagéo, desenvolvimento e meio de vida no futuro. Essa agédo tem como
objetivo informar, sensibilizar, e dar destague ao combate as violagbes de direitos da crianga
e do adolescente, esclarecer sobre o tema e identificar novas situages.

O Instituto Construindo um lugar seguro por meio do projeto Ser Crianga oferece
atividades com a tematica do Trabalho Infantil, incluindo jogos como atividade meio e
materiais de apoio de criacdo prépria, conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE | QTDE VALOR
MEDIDA TOTAL
1 |Intervengdo com agBes educativas atraves de | Prestagdo de 01 2.300,00

jogos sobre o trabalho infantil para criancas e servico
ladolescentes participantes do SCFV.

1.1 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias, com inicio a partir da
assinatura do contrato, encerrando-se com a prestagdo do servigo do objeto e o
pagamento total do valor previsto no contrato.

2. [ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO = = ]

2.1. O custo estimado total da contratacio é de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais),
conforme custos unitérios apostos no orgamento.

. [FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAC |

3.1. A fundamentagio da contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme
consta das informagées basicas deste termo de referéncia.

4. [FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAQ|

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Rua Espirito Santo, n° 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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4.2. O regime de execugdo do contrato na modalidade de inexigibilidade de licitagdo se
Justifica diante da necessidade do Municipio em contratar uma empresa que trabalhe com o
tema de trabalho infantil. E como o material apresentado possui direitos autorais e caria de
exclusividade (em anexo), justifica-se a contratagéo pela inexigibilidade de licitagéo.

8.2 A escolha recaiu sobre esta empresa tendo em vista que & inviavel a competic@o através
de licitagdo, tratando-se de material com exclusividade autoral, conforme documento em
anexo comprovando-a.

6.3 Esta contratag&o encontra respaldo no art. 74, inciso Il da Lei 14.133/2021, que dispde:
“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo;”

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim,

5.4. O ¢rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. A execugo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

5.8. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragéo.

A i1

.5. m il : A St ed
6.1. As despesas decorrentes da

ST J-_‘ ahs i Tl g LT w-:‘-‘ RS L
presente cont

Lty

ratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.
8.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
10.004.08.243.0013.6032-33.90.39.00.00

Valor de R$ 1.800,00 da fonte 792

Valor de R$ 500,00 da Fonte 934 conta despesa 3610

7.1. LOCAL: CRAS de Pién — Rua Campo Grande, 36, Avencal, Pién - PR

7.2. DATA: A interveng&o sera realizada em 14/06/2024 as 13:30

—

integralmente a Lei N° 14.133/2021.

Rua Espirito Santo, n® 120 - Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, com inicio a partir
da assinatura do contrato, encerrando-se com a prestacao do servigo do objeto e 0 pagamento
total do valor previsto no contrato, apés o qual ser4 rescindido automaticamente sem que haja
necessidade de aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado para fins
administratives.

10.1. Instituto Construindo um Lugar Seguro - CNPJ: 24.340.108/0001-91

Elaborado em 16 de maio de 2024.

N
SCHEILA EUERST SCHROTH
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
Matricula 101491

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de Contrato
Matricula 101591

&
KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n® 05/2021

Rua Esplnito Sante, n° 120 - Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119

[Tnserido por Schella Fuerst Schioth e 20/05/2024 105942
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- DES! CESSIDADE

Conforme a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho infantil é ilegal e
priva criangas e adolescentes de uma infancia normal, impedindo-os de frequentar a escola e
desenvolver suas capacidades e habilidades de forma saudavel.

O atual cenario econdmico do Brasil como, por exemplo, o desemprego, 0 aumento da
informalidade, cancelamento de matriculas de criangas e adolescentes nas escolas, a menor
renda familiar, entre outros aspectos, contribuem para que muitas criangas e adolescente
sejam forcados as piores formas de trabalho infantil.

Vivemos atuaimente uma grande problematizacio em tentar prevenir e erradicar o
trabalho infantil no territério nacional. O Brasil ¢ referéncia na comunidade internacional no
que se refere aos esforgos para a prevencio e eliminagéo do trabalho infantil, Desde meados
da década de 1990, o Pais reconheceu oficialmente a existéncia do problema e afirmou sua
disposigdo de enfrenta-lo.

A erradicagdo de todas as formas de trabalho infantil até 2025 é uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. O Brasil é signatério do acordo

O dia 12 de junho € o Dia Nacional e Internacional de Combate ao Trabalho Infantil. A
data foi institulda pela Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), em 2002, para
conscientizar a sociedade, trabalhadores, empregadores e governos do mundo todo contra o
trabalho infantil. No Brasil, 0 12 de junho foi instituido como o Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil, pela Lei N° 11.542/2007.

Importante ressaltar que as acBes visam sensibilizar a comunidade acerca dos danos
fisicos, emocionais e sociais causados pelo trabalho infantil. Além disso, essas iniciativas
educam sobre 0s direitos das criangas, fomentando a implementagio de politicas de protecdo,
bem como mobilizando apoio para erradicar essa pratica.

Dessa forma a realizaciio da intervengdo com agBes educativas para as criangas e
adolescentes participantes do SCFV do CRAS vem de encontro com as diretrizes do III Plano
Nacional de Prevengdo e Erradicacio do Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente
Trabalhador, dentro dos eixos estratégico A e B do presente plano, e serd custada através
do Recurso Estadual proveniente da Deliberagéo Cedca n° 089/2019 e a complementacdo do
valor com recursos vinculados ao CRAS da Fonte 934 conta despesa 3610.

2 = ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

01 Encontro com as criancas e adolescentes participantes do SCFV do CRAS de Pién.

3 = ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O menor valor apresentado é de R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

4 =REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 0 objeto a ser licitado, possui vigéncia de 60 (sessenta) dias, ndo havendo
necessidade de prorrogacdo.

Rua Esplirito Santo, n°® 120 - Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119

LInserido por Scheila Fuerst Schroth em: 20/05/2024 10.50:42.
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ITEM ESPECIFICAGAO "UNIDADE DE QTDE VALOR
MEDIDA TOTAL
1 Intervengéo com agdes educativas Prestacdo de 01 2.300,00
através de jogos sobre o trabalho servigo
infantil para criangas e adolescentes
participantes do SCFV.

4.2 Os assuntos abordados devem ter relagdo com a temética do trabalho infantil.

4.3 S&o de responsabilidade da empresa contratada os seguintes itens:
. Organizar a agdo educativa sobre a tematica

Pagamento dos docentes

Deslocamento, hospedagem e alimentacéo de docentes
Despesas administrativas

Incidéncias fiscais, tributédrias, trabalhistas e previdencidrias

5 —LEVANTAMENTO DE MERCADQ

A contratagdo sera realizada sem licitagdo com o prestador de servico exclusivo, pois
0s jogos que serdo utilizados na intervencdo das acbes educativas para as criangas e
adolescentes participantes do SCFV (Projeto Ser Crianga) é o Unico disponivel no mercado a
atender a finalidade pretendida. A contratacdo por inexigibilidade de licitagdo do Instituto
Construindo um lugar seguro — Projeto Ser Crianga se embasa na carta de exclusividade
fornecida pela instituigdo.

6 —DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Demonstrar na intervencdo com acdes educativas a importéncia da prevengao do trabalho
infantil, objetivando o combate, prevencdo e conscientizagdo acerca do fendmeno do trabalho
infantil. Assim, conforme exposto neste estudo, a contratacdo do servigo estd de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e garante a preservacdo dos
principios da eficiéncia e da legalidade.

7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O principio do parcelamento ndo deverd ser aplicado a presente contratacdo, tendo em vista
que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia e causaria inviabilidade técnica,
considerando, também, a exclusividade da empresa para a realizagdo do servigo.

8 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS

26. _
Pretende-se, com a presente aquisi¢do, a realizagéo de uma intervengdo através do Projeto
Ser crianga, visa a conscientizacdo e a ressignificagdo dos conceitos e vivéncias acerca do
trabalho infantil dos participantes do SCFV do CRAS de Pién. _

9 - PROVIDENCIAS PRELIMINARES
N2o se aplica_

10— CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Rua Esplrito Santo, n°® 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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Ndo existem contratagBes correlatas e interdependentes. _

11— IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos
ambientais. _

12 -PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

No plano anual de contratagBes a agdo fol prevista no item: Atividade de cardter ndo
continuado para agbes de Combate ao Trabalho Infantil

- NTRATACAQ

Por todo o exposto, verifica-se que a contrataciio do Instituto Construindo um lugar seguro
para execucdo do Projeto Ser Crianca é vidvel economicamente e a proposta apresentada
vem de encontro com a necessidade do municipio. Desta forma, é possivel afirmar que a
contratagdo atenderd a necessidade apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, e, portanto, esta equipe entende
ser vidvel a contrataco.

’1/’\"-.
n’ "'k/l\
SCHEILA FUERST SCHROTH
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
Matricula 101491

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de Contrato
Matricula 101591

AN
s

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO

Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n® 05/2021

Rua Esplrito Santo, n® 120 - Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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UMLUGAR
SEGURO

A Secretaria Municipal de Assistencia Social - Pién- PR ! 2

Orcamento PROJETO Ser Crianca

O INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO, por meio do PROJETO Ser Crianca, procura
abordar a temdtica da erradicagio ao trabalho infantil fazendo uso de uma tecnologia social e
disponibilizando ferramentas buscando sempre fortalecer atitudes que garantam os direitos das criangas e
adolescentes.

OBIETIVOGERAL " J BB : 43 ok
Intervir com acdes educatlvas a ser desenvo!wdo no CRAS de Plen com as criangas e adolescentes
vinculados ao SCFV objetivando a ressignificagdo dos seus conceitos e vivencias na erradicagdo ao trabalho

infantil.
CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROJETOSERCRIANGA ;
CONTEUDO OBIJETIVO CARGA HORARIA
- Erradicagdo do Trabalho Infantil Os temas abordados sdo enriquecidos com
- Desconstruindo Mitos do Trabalho|vivéncias, dindmicas, videos, estudos de|2 horas
Infantil caso e recursos visuais, propoarcionando um
- Protagonismo ambiente de aprendizagem leve e
- Construindo lagos de protegdo participativo.
- Direito do Brincar J

A Intervencdo é realizada para um grupo de 15 a 25 criangas e adolescentes, com temas e

atividades sequenciais. !
COMPOSI(}AO DOS MATERIA!S E SERVIGOS - PROJETO ~Ser Crlan;a- C@MBQ TN

e 4 Jogos VOCE VAI? (identificar reagdes em situacdes especificas);
e 4 Jogos TA ONDE? (procurar vérios tipos de violéncias).
CADA JOGO ATENDE ATE 6 PESSOAS

INVESTIMENTO - BT

ITEM | QUANT DISCRIMINAGAQO VALOR - RS
1 1 kit Combo de materiais descritos acima. 1.500,00
2 2 Horas Interveng3o no SCFV com criangas e adolescentes 800,00
TOTAL 2.300,00

Validade da proposta: 60 dias.

24/04/2024

P -

Regina Rempel

Coordenadora Geral ICLS

INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURQ- CNPJ 24,340.108/0001-91
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Carta de Exclusividade

EDITORA GRAFICA EVEREST inscrita no CNPJ n¢ 00.651.783/0001-73 situada na Rua Waldemar Loureiro
Campos, 3.496- Xaxim- Curitiba- PR, inscrita na Associaggo Comercial do Parand em Curitiba, por intermédia
do seu representante legal SERGIO BOFF DA SILVA, portador da carteira de Identidade n2 4.442.221-2 e CPF
n® 709.815.669-87 declara para devidos fins e efeitos, que o proprietério intelectual das obras abaixo
mencionadas, fazem parte de uma tecnologia social, inovadora e metodologia especifica e Unica. As obras
s¥0 integrantes do projeto denominado Projeto José, Projeto Ser Crianga, Projeto
identidade.com, Projeto Conexdes, Projeto Nés nos Nés, Projeto Maria, Projeto 02-
Oxigenagdo, Projeto Insight pra vida, Projeto Benjamim e Cole¢#o Lugar Seguro sdo de
propriedade exclusiva do Instituto Construindo um Lugar Segurc- ICLS, Inscrita no CNPJ sob o n®
24.340.108/0001-91, situada na rua Acyr Boza n? 314, Boqueirdo, CEP 81.670-330, cidade de Curitiba-

Parand.
COMPOSICAO DOS MATERIAIS E SERVICOS:
- Material:

- - s .913338-8-2, Material utilizado para o desenvolvimento das
atividades com criangas € @ ntes na temética das violéncias com foco no protagonismo infanto-
juvenil. " _

‘ io Projeto Ser Crianca : volvimento das atividades
e adolesce fra infanti o no protagonismo infanto-juvenil.

aderno o identis ym Oferecersugestfies para o desenvolvimento das
: i 130 e suicidio.
ria um@al de comunicagdo

expo o o B
02- JOGO: PITACO = ISBN 978-85-997111-2-1 Jogo cooperativo onge todos:podem dar o seu Pitaco
sobre a histéria contada sg for verdade ou lorota. ’ -

03- JOGO: 0. AGE ISBN 978-65-997111-0-7 Um jogo,de detetive onde os agentes de proteggo
precisam desvendar casos e identificar quem, onde e qual o tipo de violagdo ocorreu.

04- JOGO: VOCE VAI? = ISBN 078-65-84732-00-1 Um Jogo que cria um canal de comunicagdio que
permite um bate papo com a crianga e adolescente sobre direitos, trabalho infantil e o ser crianca.

05- JOGO: PERDEU O QUE? = ISBN 978-65-997111-5-2 Um jogo onde apresenta o trabalho infantil
como uma ameaca para a perda de varios direitos das criangas e adolescentes,

06- JOGO: TA ADNDE?= ISBN 978-65-997111-6-9 £ um jogo dinamico e divertido onde as situagdes de
violéncia estéo sutilmente escondidas e precisam ser descobertas.

07- JOGO: AVENTURAS NO DESERTO= ISBN 078-65-89711 1.7-6 Este jogo é muito desafiador pois, suas
decisdes poderdo Ihe surpreender com o que vocé encontrard no caminho para atravessar o deserto, até
aleangar seus sonhos e objetivos. , '

08- JOGO: LIGA DOS PROTETORES= ISBN 978-85-007111-4-5 Um jogo cooperativo, onde juntos

’ podemos eliminar algumas Ameacas que estSo rondando nossa vida. Tem como objetivo primario esclarecer
a importancia de se pedir ajuda quando uma Ameaga se mostra muito forte e a demonstrar que o esforgo
coletivo é mais importante que os méritos pessoais.

09- JOGO: UGACO£S= ISBN 978-65-297111-8-0 E um jogo cooperativo que demonstra a necessidade de
observar o que as pessoas estdo precisando para completar as pegas, fazendo as ligacBes.

10- JOGO: RALACIONAMENTOS= ISBN 978-65-99711-3-8 Um jogo bem familiar, cooperativo que
demonstra a necessidade de se relacionar em familia, onde algumas vezes se perde outras vezes se ganha,
mas o importante & fortalecer os vinculos familiares.

11- JOGO: SUPERAGAO= ISBN 978-65-9997111-8-3 Um jogo com varios desafios a serem superados
de vérias formas, além de ter que cumprir uma agdo secreta durante o jogo.

13- JOGO: BAU DAS MEMORIAS= ISBN: 978-65-84732-03-2 Um jogo que serd possivel resgatar as
preciosidades do badl das memdrias.

LInserido por Scheila Fuerst Schroth em; 20/05/2024 10.50.42.




13- JOGO: COMBINA = ISBN: 978-65-84732-01-8 Um jogo revelador onde a histéria pode combinar ou ndo
com o jogador que a contara.
14~ J0GO: COM VIVENCIA E SEM VIVENCIA= ISBN: 978-65-84732-02-5 £ um jogo cooperativo, onde

através da convivéncia, acBes e pensamentos proativos serd possivel eliminar algumas ameacas que estdo rondando
avida.

15- JOGO POLIS= ISBN 978-65-84732-04-9 Saiba como administrar coletivamente sua Polis- cidade,
sendo gestor, cidaddo e infelizmente por vezes corrupto, mas toda acio tem sua conseguéncia.

16- JOGO RESTAURAGAO= ISBN 978-65-84732-05-6 é Necessério muita agdo para uma restauracao.

17-JOGO DIREITANDO=ISBN 978-65-84732-06-3 Direitos com deveres é possivel garantir a protegdo.

18- J0GO VIVA SEGURO= ISBN 978-65-84732-13-1 Construindo infancias de primeira.

19- JOGO FORTALECENDO A REDE= ISEN 978-65-84732-11 -7 Agindo com acdes protetivas.

20- JOGO QUEM NAO SE COMUNICA SE... ISBN 978-65-84732-12-4 Comunicacdo nio violenta como
mudanga de hébitos. )

21- RETRUCANDO ISBN 978-65-84732- - Resolucdo de conflitos.

22- COMPLETANDO A TAREFA- ISBN §78-65-84732-09-4 No corpo de Cristo ndo hé falta de nada
quando todos fazem sua parte.

23- SALVAGAO ISBN 978-65-84732-10-0 Todos podem salvar esta agdo.

24- APRUMANDO A VIDA ISBN 978-65-84732-08-7Aprume quem vocé é e como lidar com os outros.

- FANTOCHES: Sem, Disk e Fulano sdo os mascotes dos Projetos, fazem parte de toda a metodologia.

COLECAO LUGAR SEGURO:

A VITORIA DE NINA SOBRE A COISA= ISBN 978-65-990673-4-1 £ uma linda e emocionante histdria
que aborda o tema de uma triste e séria realidade vivida por muitas criancas e adolescentes- a Violéncia
Sexual.

QUAL £ O SEGREDO DE BELTRANOS?= ISEN 978-65-88641-11-8 Com um grande Interesse em
comunicar sobre aimportancia (nica e o valor singular que cada pessoa possui, contando sobre a identidade
que cada um de nés carrega dentro de si.

CADE VALENTINA?= iSBN 978-65-88641-62-0 Conta historia de uma pessoa com Baixa autoestima
gque usa uma capa invisivel confortavel, mas que se sente sozinha.

A BUSCA DA ESPERANCA= ISBN 978-65-88641-59-0 Conta a triste histdria e terrivel realidade que
estd muito préximo de nés a Violéncia Doméstica.

SEM VERGONHA= ISBN 978-65-88641-60-6 Esta histéria pode ajudar muitas pessoas a combater 0
Bullying.

! gP(:II.INI:!O PEROLA- ISBN=978-65-88641-3 Muitas pessoas nio gostam de conversar sobre a morte de
alguém querido, pérola encontrou uma maneira linda e profunda, mesmo convivendo e aprendendo a lidar
com as saudades.

SERVICOS: o
. Assessoramento e defesa e garantia de direitos de criangas e adolescente.

- Servigo de Capacitagiio com metodologia ladica, especifica e exclusiva.

- Servigo de Palestras de sensibilizacio com metodologia exclusiva.

- Tema presente dedggﬂoﬁwligade de 720 dias (dois anos).

1 e o R

' % Curitiba- PR 15 de abril de 2024

[nserido por Scheila Fuerst Schroth em; 20/05/2024 10:59:42
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At PRZ ESTATUTO DO INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO

SROBAT I
0, O
x;?g_ﬁ i CAPITULOI

DENOMINACAO, SEDE

/

Art. 1° - O INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURGO, é uma Organizacdo da Sociedade
Civil- OSC, entidade de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com natureza
jurfdica de associagdo, de carater beneficente, de interesse e utilidade publicos, focada na
assisténcia social, com autonomia“trabalhista e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto
e pelo que lhe for aplicavel, mencionado neste estatuto apenas por INSTITUTO.

§12- O INSTITUTO tem sede e foro na Rua Acyr Boza, n?314- Boqueirdo- Curitiba/PR, CEP
81670-330, e podera abrir filiais em outras localidades do Pafs.

§ 22- O INSTITUTO criado por seus instituidores na data de 15 de janeiro de 2016, inscrito sob
CNPJ n® 24,340 108/0001-91, tem prazo de duragio indeterminado.

§32- O INSTITUTO nédo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente
na consecu¢io do respectivo objeto social, de forma imediata, apenas dentro do territério

nacional. | 20 RTDPJ - CURITIBA/P!
CAPITULO I |
TITULO I 1177983 /#|
DA FINALIDADE

PROTOCOLO

| IR

Art. 2° - O INSTITUTO tem por finalidade:

. Defesa dos direitos da crianga e adolescente, mulheres, idosos, pessoas em
vulnerabilidade social e vitimas de violéncia nas suas mais variadas formas: maus
tratos fisicos, abuso sexual, abuso psicoldgico, negligéncia, abandono, vivéncia nas
ruas, violéncia na escola, bullying;

II. Criar, desenvolver e comercializar programas preventivos, tais como: campanhas na
midia, palestras, seminarios, langamento de cartilhas informativas, jogos educativos, a
fim de conscientizar a sociedade para o enfrentamento de todo tipo de violéncia;

111. Realizar cursos, encontros, palestras, seminarios, oficinas, voltadas para o avango da
politica de assisténcia social enquanto afiangadora de direitos sociais;

IV. Planejar intervengdes na concepgao de ag¢des sob perspectiva partigipativa, efetlvando,
assim, o protagonismo de todos os envolvidos; o

V. Ofertar suas acdes de maneira permanente, planejada e continuada, pautadas no
conhecimento das areas e individuos objeto da interven¢io, podendo realizar-se em
distintos territérios em Ambito nacional, com tempo e abrangéncia adequados para
cada situacgao;

VI. Apresentar suas acdes nas modalidades de programas, projetos e/ou atividades,
alinhadas com os objetivos, principios e diretrizes da Politica Plblica de Assisténcia
Social;

VI1.Estimular, fortalecer, capacitar, prestar assessoramento e realizar o monitoramento e
avaliacdo de organizacdes de usudrios, OSCS assistenciais e gestdes governamentais,
observado o disposto na lei n? 13.019/2014.

2° OFICIO DISTRIBUIBCOR
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VIIL Prestar orientacdo, formagdo e acompanhamento das atividades de atendimento
sécio assistencial, capacitagdo de liderancas das comunidades tradicionais e de grupos
sociais de defesa de direitos;

IX. Sistematizar e disseminar projetos inovadores de inclusdo cidada, que possam
apresentar solugdes alternativas para enfrentamento de vulnerabilidades sociais, a
serem incorporadas nas politicas ptblicas;

X. Produzir e disseminar na sociedade projetos sobre direitos sociais; produzir
conhecimentos para nortear programas e projetos de capacitagdo;

XI. Desenvolver estudos e pesquisas sobre povos tradicionais em situagdo de risco para
subsidiar atuacdo junto a essas populagdes; dlssemmar informagdes sobre boas
praticas das organizagdes socioassistenciais.

Xll.Desenvolver programas de prote¢do, que acolham o piblico atendido em situagdo
especial de risco;

XIIL Atuar em parceria com organizagoes, publicas e privadas, nacionais e
internacionais, na prestagdo de servicos dentro dos seus objetivos;
XIV. Elaborar e ministrar cursos de capacitagdo técnica direcionados aos

profissionais que trabalhem com o publico alvo em geral, principalmente os que
militam na 4rea de enfrentamento a violéncia;

XV.Produzir livros, revistas e produtos afins, podendo, inclusive, abrir e manter uma
editora;

XVI Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XVIL Produzir, distribuir e comercializar jogos educativo e pedagdgicos.

XVIIL Promover a assisténcia social e voluntariado.

Artigo 3°- Para a execugdo das finalidades a que se propde, compete ao INSTITUTO:

. Prestar servigos remunerados dentro das suas finalidades a entes publicos e privados a
fim de obter recursos os quais serdo integralmente destinados & sua sustentabilidade,
com fundamento na ADI 4480/STF.

Il. Criar, desenvolver e registrar marca mista prépria e/ou sistemas de atendimento
assistencial junto ao INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

I. Firmar vinculos de franquia social e/ou licenciamento de marca com entidades
congéneres e;

II. Aceitar doagoes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuigées ndo
condicionadas, promovendo correta aplicacio desses recursos;

.
5

Art. 42- Ainda atendendo a Lei n? 9.790/99 no seu art. 42 adotara:

2

I. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

II. A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisério;

IMI. As normas de prestagio de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo no minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;
b) Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de anwdade;.&.dﬁiﬁ:mWe&ﬁnancgru da entidade, incluindo-se as
2 RSN COYBITRRYED o \
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certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame
de qualquer cidadao;

c) A realizagdo de aunditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da Constituigdo Federal.

§12- O INSTITUTO é entidade de assessoramento, que presta servi¢os e executa programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagbes de usudrios, formagio e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao ptblico da
politica de assisténcia social, conforme Resolugdo CNAS n® 27/2011;

§22- 0 INSTITUTO é entidade de atendimento que presta servico, executa programas e
projetos e concedem beneficios de prestagio social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme Resolucdo
CNAS n2 109/2005, Resolugdo CNAS n2 33/2011 e Resolugdo CNAS n® 34/2011;

§32- 0 INSTITUTO também é entidade de defesa e garantia de direitos, pois presta servigos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos
direitos socioassistenciais, construgio de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, conforme Resolugdo CNAS n?
27/2011,

Art. 5°- No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO néo fara qualquer discriminagédo
de cor, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizard em tantas unidades de
prestacdo servigos, quantas se fizeram necessdrias, inclusive em outras capitais.

S ety
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CAPITULO 111 1177083 /#)

TITULO I
DOS ASSOCIADOS

s e

PROTOCOLO |

Art. 7° - O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

I. FUNDADORES - Sio fundadores, todos aqueles que comprovadamente part1c1parem

do ato da constitui¢do do INSTITUTO, e assinarem a ata da fundagao;
1. EFETIVOS - Sio todos aqueles que contribufrem determinada importancia fixada pela
diretoria;
Art. 8° - Sdo direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:
I.Votar e ser votado para cargos eletivos;
II. Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz e voto.
[11.Solicitar a diretoria informagdes sobre as atividades do INSTITUTO;
IV.Participar das reunides da diretoria, com direito a voz e da assembleia geral com direito
avoz e voto;
V. Discutir e recorrer a assembleia geral das decisdes dos demais érgaos do INSTITUTO,
quando ndo concordar com as decisdes tomadas;
VI.Representar o INSTITUTO sempre quando lhe for delegada esta fungdo pelo presidente
ou por maioria dos membros da dlretorla
" OFICIO DISTRIBUIDOR
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Paragrafo Unico: O INSTITUTO n#o se responsabilizard por quaisquer compromissos que os
associados venham a assumir sem o aval da Diretoria.
Art. 9° - S3o deveres dos Associados:

[.Cumprir as disposi¢fes estatutdrias, e demais resolugdes aprovadas pela Assembleia

Geral e pela Diretoria;

II. Acatar as determinagdes da Diretoria;

I11. Zelar pelo nome, patrimdnioc moral, financeiro e material do INSTITUTO;

IV.Contribuir financeiramente para o INSTITUTO conforme determinagdes da diretoria; e

V. Comparecer a Assembleia Geral e acatar suas decisdes.
Art. 10° - Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente por encargos do
INSTITUTO e nem este, de igual forma responde pelas obrigagdes contraidas por seus
associados.
Art. 11 - Serd excluido do quadro social:

I - Aquele que prejudicar o bom andamento da associagdo, em virtude de falta grave, a critério
da diretoria, considerando como justa causa:

a) Violagdo do estatuto social;

b) Difamagdo da associagdo, seus associados ou de seus colaboradores;

c) Atividades contrdrias as decisdes da assembleia geral;

d) Desvio dos bons costumes e

e) Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais.

f) Livre e espontanea vontade desejarem se ausentar ou se desligar da entidade.
§12. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso propostos e acolhidos em
assembleia geral extraordinaria convocada especialmente para este fim.
§22. 0 pedido de demissdo serd feito por escrito a diretoria.
§3¢. Depois de serem apresentadas e apuradas as faltas cometidas, as penalidades serdo
aplicadas a critério da diretoria, em decisdo tomada pela maioria simples, obedecendo as
disposigdes estatutdrias, sendo que sobre a decisio tomada pela diretoria, cabera ao
associado o direito de defesa e de recurso perante a assembleia geral, no prazo maximo de 30
dias apds o recebimento da notificagio.
§4°. Uma vez exclufdo, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizag¢do ou compensagdo de qualquer natureza.

CAPITULO IV
TITULO I
DA ADMINISTRACAO
Art. 12- O INSTITUTO sera administrado por: ‘:;a“;,:ﬁgp J-CU mﬂ&ﬁgp,ﬂ

I. Assembleia Geral;
I1. Diretoria Executiva;
[11.Conselho Fiscal. NQ 1 1 7 7 9 8 3 / #

TITULO 11 PROTOCOLO

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO, constituir-se-4 dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:
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I. Aprovar os planos de trabalho da Diretoria Executiva que serdo apresentados
anualmente, até o Gltimo dia til do més de dezembro;

1. Aclamacio os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[11. Escolher o Coordenador Nacional e Coordenadores Regionais;

IV. Examinar, aprovar e apreciar relatérios e balangos;

V. Autorizar a alienacio, venda ou permutagio de bens iméveis.
Art. 15 - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano, e se reunira
extraordinariamente quando convocada pela Diretoria ou Conselho Fiscal.
Art. 16 - Todas as convocacdes para reunides ordindrias ou extraordindrias, serdo feitas com
8(oito) dias de antecedéncia através de boletins ou cartas individuais.
Art. 17 - As decisdes do INSTITUTO serdo tomadas por maioria simples.

TITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - As atividades do INSTITUTOQ serdo dirigidas pela sua Diretoria Executiva, cujo
mandato de seus membros terd a duracdo de 04 (quatro) anos, podendo os mesmos serem
reeleitos mais de uma vez para o mesmo cargo.

Art. 19 - A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) membros:

.Presidente; v e -t
II. Vice-Presidente; i &TDPJ CURITIBA/PR |
1. Diretor administrativo e financeiro. ‘ ] 1

Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva: 1177983 /%]
[. Resolver os casos omissos no estatuto; !
1. Elaborar o programa anual de atividades; 1 PROTOCOLO

111.Elaborar e apresentar, 2 Assembleia Geral o relatério anual; e

IV.Entrosar- se com institui¢des piblicas e privadas para mitua colaboragao em atmdades
de interesse comum.

V. Garantir o desenvolvimento de programas e a realizagdio de todos os atos
administrativos, necessarios ao normal funcionamento do INSTITUTO.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

I. Dirigir as atividades do INSTITUTO;

1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

111. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV. Representar o INSTITUTO ativa e passivamente judicial e extra - judicialmente; "

V. Abrir e movimentar conta corrente bancaria, conjuntamente ou separadamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro, emitindo e endossando cheque, cabendo,
entretanto, somente ao Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro contrair
empréstimo na medida do necessario;

VI. Assinar todos os documentos do INSTITUTO;

Vil.Elaborar o plano de trabalho, anualmente. e anualmente apresentd-lo ao Conselho
Fiscal e a assembleia Geral;

VIIL Firmar convénios com os érgios privados e publicos municipais, estaduais,
federais e organizagdgs internacionais;

IX. Firmar e formalizar contratos de prestacao de servigos, parcerias, termo de
cooperacio e de fomento, com pessoas fisicas e jurfdicas de direito piblico e privado

X. Atuar em parceria com organizagdes, publicas e privadas, nacionais e internacionais,
na prestacdo de servigos dentro de seus objetivos;
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XI. Firmar escrituras de compra e venda, alienagdes e hipotecas dos bens méveis e
iméveis, apds aprovagdo da assembleia geral extraordindria e

XII.Receber, em nome do INSTITUTO, auxilios e subvengdes dos poderes publicos,
inclusive de entidades particulares, pessoas fisicas e juridicas;

Art. 22- Ac Vice-Presidente compete substituir o Presidente ou o Diretor Administrativo e
Financeiro na sua auséncia ou impedimento de assinatura.
Art. 23- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I. Organizar, executar e acompanhar os servi¢os administrativos do INSTITUTO;

Il. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

III. Superintender, os servicos de expediente e correspondénma assinando com o
presidente os que forem de sua competéncia;

IV. Ter sob sua guarda os arquivos e documentos;

V. Secretariar as reunides da assembleia geral e da diretoria, lavrando e assinando com o
presidente as competentes atas dos trabalhos;

V1. Praticar todos os demais atos que, na forma estatutaria e regimental, se inclufrem no
exercicio normal de suas atribuigdes.

VIL. Administrar financeira e contabilmente a entidade, procedendo a escrituragio em
livros proéprios, autenticados pelo presidente, mantendo sob sua guarda e conservagio,
todos os papéis e documentos de caixa, tftulos e valores de quaisquer naturezas,
assinar cheque, documentos contabeis e bancérios, juntamente com o presidente;

VIIL Fornecer a presidéncia, balancetes extraidos da escrita, bem como informes
minuciosos sobre a vida financeira da entidade;

IX. Elaborar as demonstragées financeiras semestralmente, encaminhando-as ao
presidente, acompanhado de notas explicativas;

X. Recolher aos bancos todos os valores em moeda corrente, bem como titulos
nominativos ou ao portador, representativos de haveres, incorporados ao patriménio
da entidade.

XI. Colaborar com o presidente no desenvolvimento de suas atividades;

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, sera feita uma eleicdo por aclamagdo para o
preenchimento da vaga, dentre os associados registrados e devidamente em dia com suas
obrigagbes sociais, a fim que assuma o cargo até o término do mandato da diretoria para o
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qual for eleito. PR

| ¥ RTDPJ - CURITIBAIPR

mt177983/#.

TITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

N

Art. 24 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador do INSTITUTO.

, . Geral com mandato de 04 (quatro) anos.

§12, 0 Mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§2°. Em caso de vacdncia, serd feita uma elei¢do por aclamagéo para o preenchimento da vaga,
dentre os associados registrados e devidamente em dia com suas obrigagées sociais, a fim que
assuma o cargo até o término do mandato do conselho para o qual for eleito.
Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

[.Examinar os livros de escrituracio da entidade;

II. Examinar o balancete anualmente apresentado pelo Diretor Administrativo e

Financeiro, opinando a respeito;
I1I. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria; e
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IV. Opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens.
Paragrafo Gnico - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 12(doze) meses e,
extraordinariamente, sempre gue necessario.
Art. 27 - 0 INSTITUTO nido remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, institui dores, benfeitores.

CAPITULOV
TITULO I
DO PATRIMONIO E RENDAS
Art. 28 - O Patriménio do INSTITUTO sera constituido de:
L. Contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou colaboradoras do
INSTITUTO;
IL Taxas e royalties provenientes de rede de franquia e/ou de licenciamento de
marca;

Ill.  Contribuigdes voluntarias, doagdes ou legados de pessoas fisicas ou jurfdicas,
associadas, colaboradoras, empresérios e do publico em geral;

IV.  Doagdes e legados;

V. Usufruto que lhe forem conferidos;

VI Receitas de comercializagdo de produtos;

VIl. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIll. Rendimento de iméveis proprios ou de terceiros;

IX. Juros bancérios e outras receitas financeiras;

X. Captacdo de renvincias e incentivos fiscais;

XI. Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;

XII. Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros; ooy
XIIl. Resultados de prestagio de servigos; | 2° RTOPJ - CURITIBA/PR |
XIV. Direitos autorais; i
XV.  Recursos estrangeiros; 1177983 /#]
XVI. Patrocinios; | 1
XVII. Termos de parcerias; { PROTOCOLO !

. ! |
XVIII. Outros termos firmados com entes publicos; o .

XIX. Receitas provenientes da organizagio de eventos, prestacdo de servigos ou
venda de produtos e publicagdes; e
¥X. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes, aplicacdes financeiras ou papeis
financeiros de sua propriedade. &
Paragrafo Unico - As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados
integralmente em manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no tetritério
nacional.

TiTULO I
DO EXERCiCIO FINANCEIRO

Art. 29 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 30- Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimonial ou em outro titulo.
Art. 31 - A prestaciio anual de contas sera preparada sempre no primeiro trimestre do ano
seguinte e serd colocada a disposi¢ao de todos os associados, e, no minimo, conterd os
seguintes elementos:

7

2° OFiCIO DISTRIBUIDCR
Registro de Titulos’e Documentos
Registro Civil da Passoas Juridicgs
Rua Mal. Deodare, 320 - Sala 504
(41) 3228-3905 - Curitiba - PF

25



L. Balanco Patrimonial;

I1. Balanco Econdmico e financeiro; e

[II.  Relatério de atividades. X
Pardgrafo tinico. O relatério das atividades, a prestagio de contas e o balango geral, serdo
encaminhados para a Assembleia Geral para deliberagao.
Art. 32 -0 INSTITUTO, manterd a sua escritura contdbil fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo, sempre de acordo com as normas
especificas do terceiro setor emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e outros 6rgaos.
Art. 33- O orcamento do INSTITUTO sera uno, anual e compreenderad todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagdes
analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixacdo para cada orgéo, subdrgdo, projeto
ou programa de trabalho.

TITULO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 - A prestacdo de contas observara no minimo:

1.0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os A disposigdo para o
exame de qualquer associado;

I1L A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV.A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o § inico do Art. 70 da Constitui¢cio Federal.

V. A escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas brasileiras de contabilidade. (art. 30, 111, Decreto Municipal n® 1067/2016).

CAPITULO VI
TITULO I

DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 35- A alteragdo do estatuto serd proposta por qualquer membro” da Diretoria do
INSTITUTO. .

Art. 36- Proposta a alteracdo, serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinéria para
deliberar a respeito, sendo necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos para aprovagio, nos
termos dos artigos 13 e 14 deste estatuto e entrard em v1gor na data de seu registro em

cartério, me—y
| 2° RTDPJ - CURITIBA/PR |
CAPiTULO VI ,
TITULO I 1177083 /#
DA EXTINCAO

i PROTOCOLO
Art. 37- A extingdo do INSTITUTO seri proposta por qualquer membroda :
organizagdo desviar de suas finalidades ou se apresentar em estado de impossivel
manutencao.
8
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Art. 38- Proposta a extingdo, serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar a respeito, sendo necessario 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes, para
aprovagdo, nos termos dos artigos 13 e 14 deste estatuto.

Pardgrafo tnico. No caso de dissolu¢io da organizagio, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0o mesmo da entidade extinta;

CAPITULO VIII
TiTULO 1
GOVERNANCA E NORMAS ETIQAS

Art. 39- O INSTITUTO ndo explora, e ndo explorard trabalho ilegal, tampouco trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo neste ultimo caso, na condi¢io de
aprendiz, observadas as disposi¢des da consolidagio das leis do trabalho, em observincia ao
contido na Lei n® 8.069/90 (ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e demais
dispositivos legais que regulamentam a matéria, seja direta ou indiretamente, por qualquer
meio ou forma.

Art. 40- O INSTITUTO nao empregard menor de 18 anos, inclusive aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que nio permitam a frequéncia 2
escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo compreendido entre 22hs e
Shs.

Art. 41- O INSTITUTO exercera suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a
elas aplicavel, e que detém as aprovagdes necessarias todas as licengas, registros e condigdes
sanitarias e ambientais, exigidas pelos Orgios Piiblicos competentes, bem como atendem as
disposicdes especificas da legislagio sobre protecdo do meio ambiente e de seguranga e
medicina do trabalho, além de possuirem capacitagdo técnica adequada para o cumprimento
das atividades.

Art. 42- 0O INSTITUTO ndo violard, por si, seus associados, empregados e contratados
qualquer dispositivo de qualquer lei ou regulamento, nacional ou estrangeiro, contra prética
de corrup¢do ou atos lesivos a administragdo piblica, incluindo, sem limitar, a Lei n®
12.846/13 e a U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977, conforme aplicdvel ("Leis
Anticorrupgio”).

Art. 43- O INSTITUTO cumpre e faz cumprir, bem como seus associados, empregados,
prepostos e terceiros contratados, as normas apliciveis que versam sobre atos de corrupgio e

27

atos lesivos contra a administracdo publica, na forma da Lei n.2 12.846/13, na medida em que:

(i) mantém politicas e procedimentos internos que asseguram integral cumprimento de tais
normas; (ii) ddo pleno conhecimento de tais normas a todos os profissionais que venham a se
relacionar; e (ili) abstém-se de praticar atos de corrupg¢do e de agir de forma lesiva a
administra¢do publica, nacional e estrangeira, no seu interesse ou para seu beneficio,
exclusivo ou nao.

Art. 44- O INSTITUTO apoiard e respeitard a protee;éo dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

Art. 45- O INSTITUTO, apoia a abordagem preventlva aos desafios ambientais, bem como
desenvolve iniciativas de promog¢do a maior responsabilidade ambiental junto aos usudrios e
parceiros, incentivando o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientais amigaveis;

e -y CAPITULO IX
M"DPJ CbRIT'E.&'f- R | TiTULOl
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46- Todas as responsabilidades criminais, civeis, tributdrias, trabalhistas, contabeis e
administrativas sobre a gestdo da entidade recairdo sobre os dirigentes do INSTITUTO.
Art. 47- Na consecugdo de seus objetivos o INSTITUTO:

I. Aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

II. Aplicara os recursos recebidos na finalidade a que estejam vinculadas;

II. Ndo distribuird a nenhum dos membros da diretoria, associados, empregados,
colaboradores, voluntarios e nem a terceiros quaisquer parcelas de excedentes
operacionais e nem parcelas de seu patriménio, rendas, arrecadacdo, etc.

IV. Podera implantar em Regimento Interno, um programa permanente de trabalho de
operacionalizagdo em sua gestdo, acdes e projetos o ESG -Environmental, Social e
Governance.

Art. 48- F assegurado a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convocar as assembleias.
Art. 49- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral. Entrara em vigor na data do seu registro em cartorio.

Art. 50 - O presente estatuto foi alterado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no
dia 27 de outubro de 2023.
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Wanda Jande antos
Presidente

Visto [ ) Luciana D. Belo Santos
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Luciaria Derbe Belo Santos
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14/05/2024, 14:02

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

) 4

CAIXA ECON@MSCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  24.340.108/0001-91
Razso INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO

Endere;o: R ACYR BOZA 314 / BOQUEIRAO / CURITIBA / PR / 81670-330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/05/2024 a 06/06/2024

Certificacdo Namero: 2024050803483156228169
Informacdo obtida em 14/05/2024 14:02:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https‘:II‘(:onsu!ta~.::rf.::aix-ﬁl.go\r.br.’ccmsul!ac:rf:'pr::ges!ccmsultaEmpregador.jsir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO 3 0

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  11.219.201
CNPJ: 24.340.108/0001-91
Nome: INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributdrios e ndo tributdrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Temtorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://end-cidadao. curitiba. pr.gov. briCertidao/V alidarCerfidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 14:04 do dia 12/04/2024.

Codigo de autenticidade da certiddo: 9900CC182E5641450B5AB3479C6FCI0C00
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vilida até 11/07/2024 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa 31
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033273467-70

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  24.340.108/0001-91
Nome: INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo

| registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
‘ natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

! Valida até 10/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (12/04/2024 14:08:46)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 24.340.108/0001-91

Certiddo n®: 71200813/2023

Expedic8o: 12/12/2023, as 09:27:51

Validade: 909/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 24.340.108/0001-91, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢d3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO
CNPJ: 24.340.108/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:09:03 do dia 12/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 09/06/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 2E35.010D.9379.C1F1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PIEN Departamento de Licitagdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 3263/2024
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

34

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigo especializado “instituto Construido
um lugar seguro” visando o combate de exploragéo infantil.

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apés emisséo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2024

l 10.004.08.243.0013.6032-33.90.39.00.00

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em / / as : hrs R$
(YfHé disponibilidade.
( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagéao. /

José Luiz arros
Contador C 049922/0-8
ficuja 35076-1
2\ ; O | 201y

7) RECURSOS FINANCEIROS:

| %, Ha previsado de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com a
disponibilidade .

() Nao ha previséo recursos financeiros.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho.

() Necessita suplementagao

8) Declaramos que a analise da regularidade or¢gamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00. i

Silvana Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
retc 229/2023

LN 1 0S 4 oY
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Prefertura de Secretaria de Administracdo e Financas

PIEN Assessoria de Licitagdes e Contratos

DESPACHO PARA INEXIGIBILIDADE

PROTOCOLO N° 3263/2024

OBJETO: Contratagao de empresa para prestagdo de servigo especializado “instituto Construido um lugar
seguro” visando o combate de exploragao infantil.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n© 14,133/21

Art. 74. E inexigivel a licitag&o quando inviavel a competigéo, em especial nos casos de:

| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratag@o de servigos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A POLITICA Nacional de Erradicacdo do trabalho infantil (PETI) tem como o objetivo tirar do trabalho infantil
a crianca e adolescentes, 06 a 16 anos, de todas as formas de trabalho infantil em especial quele que é
considerado perigoso, penoso, insalubre ou degradante, ou seja, o trabalho que coloca em risco a salde e a
seguranca das criancas e dos adolescentes. E fundamental proteger criancas e adolescentes de serem
exploradas por qualquer forma de trabalho, contribuido através de agbes socioassistenciais buscando a
promocdo de direitos, cidadania e inclusdo social para comprometer precocemente parte das potencialidades
e oportunidades desta crianga e adolescente.

A intervencdo a ser realizada tem como objetivo fazer reflexdo sobre o direito de todas as criancas e
adolescentes a infancia, educaco, salde, lazer e seguranga. O trabalho infantil € uma das piores violagdes
de direitos contra a crianca e adolescente e a conscientizagdo dos prejuizos causados a curto e longo prazo
pelo trabalho infantil ao longo da vida é fundamental, afinal, a formagdo das criancas pode ser severamente
impactada.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

O preco esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO :

[ x ] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido — Informagdes Orgamentdrias e Financeiras.

[ x ] Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitat;éo e qualificagdo minima necessaria
— Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizacdo da autoridade competente.




PFGfElt‘lLra de Secretaria de Administracéo e Financas

PIE N Assessoria de LicitagGes e Contratos

[ 1 No minimo 3 (trés) orcamentos/cotacdes. 3 6

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ ] Publicagao em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias (teis, nos termos do art. 75, § 3°
da Lei n® 14.133/21.

Pién, 22 de maio de 2024

)
X
EDUARDO DUAR HEIVARASKI

Agente de contratagdo
Decreto n© 24, de 23 de janeiro de 2024




-] Rua Amazonas, 373
PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000

PREFEITURA {41) 3632-1136

Protocolo: 3263/2024

Assunto: "Contratacdo de empresa para prestagéo de servico especializado "Instituto Construindo um
Lugar Seguro” visando o combate de exploragdo infantil”.

Requerente: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Modalidade: Inexigibilidade

Parecer Juridico

37

1. Relatoério

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura de processo
para "Contratagdo de empresa para prestacao de servico especializado "Instituto Construindo um Lugar
Seguro” visando o combate de exploracdo infantil””,

O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, pesquisa de prego, carta de exclusividade, informacdes orcamentarias

e financeiras para custear a demanda e consulta nas certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.
2. Passamos a analise juridica

As aquisicbes e contratagbes publicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar,
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando constitucional ja enuncia que a lei
podera estabelecer excegbes a regra geral, com a expressdo “ressalvados os casos especificados na
legislagad’.

De acordo com Lei n® 14.133/21, a licitagdo é dispensada (ou dispensavel) nas hipdteses
descritas no art. 75, e, quanto a inexigibilidade, constante no art. 74 do referido diploma legal, dispbe
que “€ inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicad".

Cabe esclarecer que a licitagao € inexigivel quando ocorre, no caso concreto, circunstancias
especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam inviabilizadoras de competic&o,
afastam peremptoriamente a licitagdo, consubstanciando numa presungdo relativa de que a licitaco
ndo pode ser realizada em razdo do objeto ou em razdo da pessoa ou em razdo de situacdes
excepcionais.

Quanto ao tema, a legislacdo preceitua no art. 74, I, da Lei 14.133/21, que:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servicos que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos; (...)

No caso concreto, foi acostado ao procedimento declaragdo de exclusividade, desse modo,
resta configurada a inviabilidade de competicdo disposta no caput do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Posto isto, registra-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, Lei n® 14,133,

de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarios para a contratacdo direta
através de inexigibilidade: /k

1
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PREFEITURA (41) 3632-1136
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Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

I1I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for 0 caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
COMpromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposicdo do plblico em sitio eletrénico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da legislagao,
em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragdo da compatibilidade de
recursos orcamentarios, justificativa da escolha da contratada e documentos de habilitagdo juridica
fornecidos pela area de licitagbes e contratos.

A Lei de Licitagdes estabelece que a realizagao de licitagdo depende da previsdo de recursos
orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagbes decorrentes de obras ou servigos a serem
executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido,
foi anexado ao processo a declaracdo de disponibilidade orgamentaria e financeira atestada pelo setor
da contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a obrigatoriedade de
observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatorios para que as contratagdes a serem realizadas
estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentéria, vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

1 - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes;

11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e

financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Neste sentido, verifica-se a presenca da autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatdrios, atestando a existéncia de recursos e
a regularidade orgamentaria para contratagao.

Além disso, as irregularidades na contratacdo poderao configurar crime previsto no art. 337-
E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsavel poderdo
responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:
Contratacdo direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa & contratacdo direta fora das hipéteses previstas em

lei:
Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

e e ] l’] governodepien "t
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Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagdes prevé que se o
gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados expressamente neste
diploma, o contratado e o agente publico “responderdo solidariamente pelo dano causado ao erdrio,

sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis”.
3. Conclusédo

Dessa forma, entendemos que o processo em comento atende os principios insculpidos no
inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante da inviabilidade de competicdo apresentada nos
autos, opinamos pela legalidade da contratacdo direta, neste caso, por inexigibilidade de licitacdo
para atender a demanda apresentada pela Secretaria de Salde, com base no permissivo legal expresso
no art. 74, caput, 1, da Lei n® 14.133/21.

Ressalta-se, por fim, que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia do
pedido) constituem andlise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificacdo das dotacBes
orgamentdrias e especificidade ou cumulag&o do objeto do procedimento, pelo que o presente opinativo

se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em comento.

S.M.J. E o parecer.

Pién, 22 de maio de 2024.

N
. &M{,‘)Qaﬁf _-k\f\,
- e de Araujo Eduardo Araujo
Procuradora Juridica Procurador Juridico
OAB/PR 111.206 OAB/PR 58.418
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3263/2024
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 045/2024 40

Inexigibilidade de Licitagao, na forma do Art. 74° caput |, da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagado de servigo especializado “instituto Construido
um lugar seguro” visando o combate de exploragéo infantil.

PESSOA JURIDICA: INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO
CNPJ: 24.340.108/0001-91
VALOR: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

Dotagdao Orgamentaria:
[ 10.004.08.243.0013.6032-33.90.39.00.00 }

Condicao de Pagamento: Depoésito bancario em até 30 dias apés o recebimento da N.F.

Pién/PR, 24 de maio de 2024

\(V\fca.v:géﬂ
Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Compras e Licitagoes

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo N° 045/2024, que tem como objeto
Contratacdo de empresa para prestagéo de servigo especializado “instituto Construido um
lugar seguro” visando o combate de exploragéo infanti. em favor do proponente
INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO. _CNPJ: 24.340.108/0001-91 no valor
total de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) com base no caput | do Art. 74, da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteragbes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria
Juridica e tendo em vista os elementos que instruem o protocolo administrativo n°
3263/2024

\\'\r'\, L’M/ ’

=

Maicon Grosskopf

Prefeito Municipal

41



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 045/2024

PROTOCOLO: 3263/2024

Objeto Contratacdo de empresa para prestagdo de servigo especializado “instituto
Construido um lugar seguro” visando o combate de exploragéo infantil.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR
PESSOA JURIDICA: INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO

CNPJ: 24.340.108/0001-91
VALOR: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

AUTORIZAGCAO 24/05/2024

12
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Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Caodigo Identificador:3561850D9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0452024

SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 045/2024

PROTOCOLO: 3263/2024

Objeto  Contrataglio de empresa para  prestagio de servigo
especializado “instituto Construido um lugar seguro” visando ©
combate de exploragdo infantil.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: INSTITUTO CONSTRUINDO UM
LUGAR SEGURO

CNPJ: 24.340.108/0001-91

VALOR: RS 2.300,00 (dois mil ¢ trezentos reais)

AUTORIZACAO 24/05/2024

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo ldentificador:32BAAYCE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 041/2024

MODALIDADE: REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N
044/2024

Contratado: ECO-BIOMAS BRASILEIRO EDUCACAO LTDA
CNPJ: 51.776.402/0001-13

Objeto: Contratagio de Empresa Especializada para a implantar
“cidade dus abelhas sem ferrdo” nas pragas da Paz, Praga dos
Expediciondrios e Praga dos Pioneiros.

Valor: R$ 77.800,00 (setenta e sete mil ¢ oitocentos reais)

Prazo de Vigéneia: 12 meses a contar da sua publicagio,

Data de assinatura: 22 de maio de 2024,
COORDENACAO DE CONTRATOS.

COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo Identificador: E867247E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 046/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Comissio Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagiio N° 046/2024

PROTOCOLO: 3243/2024

Objeto: Aquisigio de género alimenticio diretamente da agricultura
familiar para a alimentaglo escolar a ser fornecida nas creches ¢
escolas municipais, conforme proposta apresentada na Chamada
Pablica n® 003/2024.

ABILIO ROBERTO DE CAMARGO CPF; 017.883.059-30

i o - " " " VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNI TOTAL
66 OVO0S DE GALINHA | DUZIA 1333 RS 10,50 RS 13.996,50

TOTAL RS 13.996,50

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR,

PESSOA FISICA: ABILIO ROBERTO DE CAMARGO A 3

CPF: 017.883.059-30
VALOR: R$ 13.996,50 (Treze mil novecentos e noventa ¢ seis reais ¢
cinquenta centavos)

AUTORIZACAO: 24/05/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo Identificador: BCFS061°C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 048/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Comissdio Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagio N° 048/2024

PROTOCOLO: 3245/2024

Objeto: Aquisigiio de género alimenticio diretamente da agricultura
familiar para a alimentagiio escolar a ser fornecida nas creches ¢
escolas municipais, conforme proposta apresentada na Chamada
Phblica n® 003/2024.

JOSE NILDOMAR BAUMEL CPF: 691.783.139-53

o 5 . o VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNI TOTAL
] AIPIM KG 1000 R$ 8,16 RS 8 160,00
27 FELIAQ PRETO KG 500 RS 7,74 RS 3 870,00

TOTAL RS 12.030,00

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA FISICA: JOSE NILDOMAR BAUMEL
CPF: 691.783.139-53
VALOR: R$ 12.030,00 (Doze mil e trinta reais)

AUTORIZACAO: 24/05/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo ldentificador:DOT8AA34

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 180, DE 20 DE MAIO DE 2024

DECRETO N° 180, DE 20 DE MALO DE 2024,

ESTABELECE O MANUAL DE CONDUTAS DO MUNICIPIO
DE PIEN PARA AS ELEICOES DE 2024 E CONFERE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas
DECRETA

Art. 1° O Manual de Condutas do Municipio de Pién para us Eleigdes
de 2024, nos termos do anexo Ginico deste Decreto, ¢ serdy divulgado
por meio do didrio oficial cletrbnico, bem como na pdgina oficial do
Municipio na internet.

Art. 2°. Sendo recebida noticia de comportamentos funcionais nito
compativeis ao disposto no Manual, esta deverd ser comunicada
formalmente & Secretaria Municipal de Administragdo, a lim de que
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MUNICIPIO DE PIEN -PR

CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  GEP: 83860000  Cidade: Pién
Fone: 4136321136  Fax: (41)3632-1148
NOTA DE EMPENHO 44

Numero Tipo Emtico em Requisigdo N° Req. Conpra N®
4574/2024 Ordinario 27/05/2024 2874 71990
Licitagdo
Tipo Ndrmero

Processo inexigibilidade
Contrato/Aditivo

45/2024 de 24/05/2024

Sequéncia Conlrato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéneia  Fim da vig. atuglizada  Inicio da execugdo Fim da execupo  Fim da exe atualizada
Credor
Farnecedor Matricula CPF/ICNPJ
INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO 37788-1 24.340.108/0001-91
Enderego Barro
RUA ACYR BOZA, 314 BOQUEIRAOQ
Cidade/UF CEP Fone Tipo de conta bancdria Banco Agércia Conta
Curitiba/PR 81670-330 41995848502
Classificagdo da despesa
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CNIL . Saldgentericr
10.003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 37_'?“’48
08.244.0012.2031 PROGRAMAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e E00 00
3.3.90.39.05.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - m;m
3610 00934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS RS 36.844 48
Do Exercicio
Qutras informacgdes
Histoérico

N S T T TR Maca UM Quantdade Valor Valortotl

27349  INTERVENGAO COMACOES EDUCATVAS SERV 1,0000  500,0000 500,00
ATRAVES DE JOGOS SOBRE O TRABALHO INFANTIL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES PARTICIPANTES DO SCFV.

Certidio e '- S R Kok Numero i A ”ar ”“{”W“dld.
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS 36918530/2024 ' 23/11/2024
CERTIDAQ FGTS 2024052705373156228168 26/06/2024
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 2B23.989E.5B60.8441 11/11/2024

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS "INTUITO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO"

VISANDO O COMPBATE DE EXPLORAGAOQ INFANTIL.
FISCAL PELA EXECUCAO: DANIELLI DOS SANTOS

orma de pagamento: EM ATE 30 DIAS
rocal de entrega: CRAS - RUA CAMPO GRANDE, 36 - AVENCAL/PIEN.
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KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO




MUNICIPIO DE PIEN - PR

CNPJ: 76002666000140 IE: ISENTO
Endereco: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83880000 Cidade: Pién
Fone: 41 36321136 Fax: (41)3632-1148 A 5
NOTA DE EMPENHO
Nurmero Tipo Emitido em Requisico N° Req. Conpra N°®
4575/2024 Ordinario 27/05/2024 2875 71990
Licitagao
Tipo Ndmero
Processo inexigibilidade 45/2024 de 24/05/2024

Contrato/Aditivo

Sequéncia Contrato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. atualizada  Inicio da execugdo Fim da execugdo Fim da exe. afualizada
Credor
Fornecedor Matrlcula CPF/CNPJ
INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO 37788-1 24.340.108/0001-91
Endereco Barro
RUA ACYR BOZA, 314 BOQUEIRAO
Cidade/UF CEP Fone Tipo ge conta bancéna Banco Agéncia Conta
Curitiba/PR 81670-330 41995848502
Classificagdo da despesa
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CNIL T saldganteriar
10.004 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE R 100,80
08.243.0013.6032 MANUTENGAO DO FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE RS 46,14
3.3.90.39.05.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS S
3721 00792 Repasse Estadual - FIA Atengéo CCA R$ 1.757,72
Do Exercicio
Outras informacdes
Histérico

Cadigo  Nome e = iz Marca UM Quantidade Valor  Valor total

27349  INTERVENGAO COMAGOES EDUCATVAS SERV 1,0000 46,1400 46,14
ATRAVES DE JOGOS SOBRE O TRABALHO INFANTIL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES PARTICIPANTES DO SCFV.

Certiddo ETEE b BT R T Nomeroi R TSRS Validade
CERTIDAQ DEBITOS TRABALHISTAS 36918530/2024 23/11/2024
CERTIDAO FGTS 2024052705373156228168 26/06/2024
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 2B23.989E.5B60.8441 11/11/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS "INTUITO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO"
VISANDO O COMPBATE DE EXPLORACAO INFANTIL.
FISCAL PELA EXECUGCAQ: DANIELLI DOS SANTOS

orma de pagamento: EMATE 30 DIAS
Local de entrega: CRAS - RUA CAMPO GRANDE, 36 - AVENCAL/PEN.
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KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO




MUNICIPIO DE PIEN - PR

CNPJ: 76002666000140 IE: ISENTO
Endereco: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000 Cidade: Pién
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148

A
NOTA DE EMPENHO 6
Ndmero Tipo Emitidoem Requisicdo N° Reqg. Compra N°
4576/2024 Ordin4rio 27/05/2024 2876 71990
Licitagdo
Tipo Ninero
Processo inexigibilidade 45/2024 de 24/05/2024
Contrato/Aditivo
Sequéncia  Conirato Aditivo Inicio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. atuaizada  Inlcio da execugéo Fim da execugdo Fim da exe alualizada
Credor
Fornecedor Matricula CPF/CNPJ
INSTITUTO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO 37788-1 24.340.108/0001-91
Enderego Barro
RUA ACYR BOZA, 314 BOQUEIRAO
CidadeUF CEP Fone Tipo de conta bancdria  Banco  Agércia Conta
Curitiba/PR 81670-330 41995848502
Classificagdo da despesa
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CNVIL Saldo anterier
10.004 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE B Lo
08.243.0013.6032 MANUTENGAO DO FUNDO DA CRIANGA E ADOLESCENTE _— il

: RS 1.753,86
3.3.90.39.05.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS T —

3721 00792 Repasse Estadual - FIA Atengao CCA  R$3,86
De Exercicios Anteriores

Qutras informacgdes

Histdrico
B0aig0 & Nome' < atgirppenyiam = i Marca um ¢ - Quantidade .. | Valor. = [[Vsloritotal
27349  INTERVENGAO COMAGOES EDUCATVAS SERV 1,0000 1.753,8600  1.753,86
ATRAVES DE JOGOS SOBRE O TRABALHO INFANTIL PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES PARTICIPANTES DO SCFV.
Certidio LEEAE SR : : - Nimero L R ~ Validade
CERTIDAO DEBITOS TRABALHISTAS ' } 36918530/2024 23/11/2024
CERTIDAO FGTS 2024052705373156228168 26/06/2024
CERTIDAO UNIFICADA - RFB/PGFN 2B23.989E 5B60.8441 11/11/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS "INTUITO CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURQ"
VISANDO O COMPBATE DE EXPLORAGAQ INFANTIL.
FISCAL PELA EXECUGAO: DANIELLI DOS SANTOS

orma de pagamento: EMATE 30 DIAS
rocal de entrega: CRAS - RUA CAMPO GRANDE, 36 - AVENCAL/PIEN.
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KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO




