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Contato: Area de Licitagbes - Tel: 4136321136 - licitacoes.administracac@pien.pr.gov.br
Agsunto: Protocolo Geral
Descrigao: Solicito providéncias-para abertura de licitagéo para.contratagio de. empresa espacializada no
sistema de controle de jornada para os servidores puiblicos municipais da Prefeitura de Pién
conforme termo de referéncia, estudo técnico preliminar e requerimento anexo.
Alt
08 de dezembro de 2023.
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Descrigéo; Solicito providéncias para abertura de licitag&o para contratagfio de empresa especializada no

sistema de controle de jornada: para os servidores ptblicos municipais da Prefeitura de Pién

conforme termo de referéncia, estudo técnice preliminar e requerimento anexo.
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08 de dezembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E~ 3
FINANCAS
Orgdo requisitante SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
N? requerimento:. 0172024
Data: 12/01/2024 4

Descrigéo do objeto a ser comprado/contratado:

Contratagdo de empresa para prestagéo de servigo de cessdo de uso de 'solucdo de controle de frequéncia de

entrada e saida de servidores piblicos municipais, com fornecimento de software para gestio, manutengﬁij‘
preventiva e corretiva dos réldgios ponto com troca de pegas, hora. técriica e deslocamento-para as secretarias |

municipais.

Compra/Contratacado é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) N3o.

Justificativa:

Em caso afirmativo descrever qual:

A contratagdo de empresa para fornecimento de sistema para a géstdo do ponto eletrSnico dos servidares plblicos
deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos das' Secretarias Municipals.
Ademais, o muriicipio visa promover a modemizaciio dos processos de controles individuais e globaiis,
proporcionando maior seguranga nos dados, melhoria na gestdo, qualidade e transparenaa na aplicacio dos
recursos publicos.

A presente contrataco justifica-se, ainda, pela necessidade de controle de ponto dos servidores e para dar maior
transparéncia ao controle de jornada atendendo, assim, & legislacio trabalhista (Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

CLT Ar. 74, § 2°), e estatuto dos servidores plblicos Um dos grandes desafios enfrentados pela Administracio tem |

centralizado da assiduidade dé e frequéncia, auxiliando no gerenciamento dos récursos humanos; na redugdo dos
custos, na automatizagHo de tarefas repetitivas, seguranca e democratizacgo. das informacBes para todos os niveis
hierérquicos da Administragio, mantendo em um (tnico cadastro de informacdes pessoals, permissdes e outros
dados inerentes a frequéncia dos servidores,

sido a emiss&o e o controle mensal da frequéncia dos servidores. A Administragdio Municipal ¢onta com cerca de 500. |
\.(quinhentos) servidores ativos e temos expectativa de contratagiio de mais 100 servidores advindos do .concurso
publico 001/2023, cuja gestéo e controle sdo de-competéncia das unidadés de trabalho e supervisdo da Secretaria.
O objetivo da contratagiio para a Gestdo do Ponto Eletrdnico dos servidores é efetuar um' controle automético‘,"é:

-t

Local de entrega/prestagio ou execuciio do.servico/obra: . 05 servios.deverdo ser prestados na sede do

Municipio de Pién, nas sedes das Secretarias Municipais, postos de salide escolas e Cmeis Municjpais e demais
unidades. administrativas.

Horario para entrega do objeto: Das 08:00 as 11h30 e das 13:00 as 16h30 hrs

_Prazo para entrega/prestacao ou execugao do servigo/obra O prazo de execuggo serd de 12 {doze): meses',

contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado..

¥
k
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As despesas decorrentes da presente licitagdio oneraréo os seguintes recursos orgamentarios:

Dotégﬁo orgamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _ 102.001.04.122.0002.2003-3390390000 ‘f'

SECRETARIA MUNICIPAL DE. ADMINISTRAGAO E FINANCAS 03.001:04,122.0003,2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO | 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15:452.0005.2010-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

| | ECONOMICO ] 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ' 08.001.12.361.0009.2020-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390350000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _ 11.001.10.301.0014.2034-3390390000 -

At o

Responsavel por recebimento e fiscalizacdo da execuciio do objeto: ‘

A fiscalizag8o da contratagiio serd exercida pela servidora Mércla Zigovski Radol, matricufa funcional 4765957,
ocupante do céargo efetivo de Assistente Administrativo @ exercendo o cargo de provimento. em comissdo de.

Assessor de Area I, responsavel.pela Area de Recursos Humanos.

Ha licitacio em curso para o objeto pretendido? (OSim (x) Nio
Em caso afirmativo informar:
a) N°do processo licitatério
b) N°do contrato/ata de registro de precos vigénte
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de pregos

d) OBS: A ihformag?io, acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagdo de LicitagBes disponibilizado |
pelo Depto. de LicitagBes e Compras. , . .

Marcia Zigovski Radol
Recursos'‘Humanos

silvana Teixeira Jung
Secretaria de Administragéo e Finangas

- 2
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41)3632-1136
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ANEXO I

01

32

Aparelho /

Més

Locat;:éo de equxpamentos

eletrénicos com bipmetria,
leitor de proximidade, (relogio
ponto) e nobrea_}{, em
conformidade com a portaria
671/2021 Ministério do
Trabalho e Emprego.

R$

RS

R$

02

‘600

Usuario f
Mes

Licenga de uso.de software
para gestdo de frequéncia dos
funcionarios (por usuaric), com
App Mobile de reconhecimento
facial.

R$

R$

R$

03

Servico

Servico de implantagio e
capacitago para uso do
software: de gestdo do ponto
eletrdnico e instalagdo dos
“equipamentos eletrdnicos com
biometria, leitor de
proximidade, (reldgio ponto).

N&o se
aplica

N&o se
aplica

R$

™

Marcia Zigovéki Ragdol
Recursos. Humangs

SILVANA TEIXEIRA JUNG

Secretaria de Admj

istracdo e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP- 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo coletar subsidios necessérios a
elaboragdo de Termo de Referéncia para a cohtratagdo de empresa especializada em locagdo de
REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO (REP), e solugdo para gestiio-do ponto eletrdnico para todos
os servidores pdblicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos
eletrénicos para leitura biométrica com nobreak integrado, e leitor de-cartdo de proximidade, em
conformidade com a portaria 67172021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com ©
respectivo software para gestdo do ponto eletrdnico, instalagdo, implantagio, parametrizagio,
manutengdo, suporte técnico corretivo e treinamento.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentag&o: A Prefeitura Municipal de Pién dispSe hoje'de um sistema de controle de
jornada, porém.o mesmo encontra-se obsoleto, ndo sendo'sistema web e sendo.omisso na geragéo
de relatdrios e automatizagdo das informagbes. Objetivando promover a modernizacdo dos
processos de-controles individuais e globais, proporcionando maior seguranga nos dados, melhoria
na gestdo, qualidade e transparéncia na aplica¢do dos recursos pdblicos estamos. solicitando a
contratacdo de um novo sistéma. Atualmente a Area de Recursos Humanos e demais unidades
Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa auxiliar nes controles de
assiduidade e pontualidade, o que gera grande niimero de horas de trabalho dedicados apenas a
apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de ponto do quadro de
funciondrios, este processo manual acaba causando gastos imprevisfveis e desnecessdrios com a
folha de pagamento. O processo informatizado dée ponto eletrénico trard a Prefeitira de Pién uma
maior gestdo das horas.trabalhadas de todos os funciondrios,

O fundamento desta contratagdo encontra respaldo:

a) Decreto Municipal 117 de 16 de julho de 2012;

b) Nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho - Portaria 671/21;

¢) Das CLT —Consolida¢o das Leis:de Trabalho;

d} Tomada de contas Extraordindria realizada pelo tribunal de contas do estado do
Parana em 2019.

Para concretizar o atendimento da demanda ora mencionada, torna-se necessaria
contrata¢do de empresa especializada na prestacio de servicos de controle dé jornada e os
beneficios e resultados esperados sdo:

a) Garantir malor praticidade no cumprimento da jornada.de trabalho;

b) Seradaptavel para difererites modelos dé trabalho, como trabalho externo e home office.

c) Oferecera ferramenta deregistro de ponto por aplicativo para as agentes comunitarias de
salde e motoristas por exemplo;

d) Possuir controle de registro de jornada para funciondrios que cumprem seus horérios de
trabalho através de escalas, como por exemplo Defesa Civil e Secretaria Municipal -de.

Saude,
&

e) Permitir ao servidor verificar o espelho de sua folha ponto;
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f} Permitir ao servidor o envio através do sistema de justificativas e atestados diminuindo a
circulagdo de papel.

Ressalta-se que todos os beneficios e resultados elencados acima estdo em conformidade
com o principio da eficiéncia da Administragéo Publica.

2 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Fundamentacdo: Descricio .dos requisitos necessérios e suficientes & escolha da solugdo,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade (Art. 7°, inciso I1-da [N 40/2020e fnciso 11l do § 1°
do art. 18 do PL 4253/2020).

2.1 Da execucdo indireta:

Os servigos a serem coritratados ndo se enquadram nos‘impedimentos previstos
em legislacdo execucdo indireta, pois n&o envalvem:

a) Tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento,
coordenagdo, supervisdo-e controle;

b) Setores estratégicos para o érgdo, cuja terceirizacio possa colocar em risco o controle
de processos e de'conhecimentos e tecnologias;

c) Poder de policia, de regulagio, de outorga de servigos: publicos e de aplicagio de
sangao;

Estando o. servigo que se pretende contratar acolhido pelas normativas que
tratam da terceirizagdo no servigo publico, decide-se por instruir o processo para analise da
viabilidade de sua execugdo indireta, mediante contratagio de.empresa que cumpra os requisitos
a seguir elencados.

2.2 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

Contratacdo de empresa Contrata¢do de empresa especializada em locacio de
REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO (REP), e solugdo para gestao do ponto'életrdnico paratodos
0s servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimenta de equipamentos
eletrdnicos para leitura biométrica com nobreak integrado, € leitor dé cartio de proximidade, em
conformidade com a portaria 671/2021 do Ministério- do Trabalho e Emprego — MTE, com o
respectivo software para gestdo do

ponto eletrénico, instalagdo, implantagio, parametriza¢do, manutencdo, suporte técnico
corretivo-e treinamento em atendimento as necessidades das Secretarias Municipais.

23 Requisitos gerais:

2.3.1 A contratada dévera:

I - Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa de direito pablico. ou -

privado, comprovando que a licitante presta ou prestou, com qualidade, os servigos objeto

desta contratacio.
E 2

LN ¥
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Il — Apresentar Certificado de Inscri¢do de Pessoa Jurfdica, vilido.

Ill = Apresentar para habilitagdo a cépia do registro profissicnal no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (CREA) e Comprovagdo de profissional com vinculo empregaticio
ou cantrato de prestagdo de servicos com a licitante, emitido pelo Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, que seja o Responsavel Técnico pelos
equipamentos e servicos a serem fornecidos, neste 6rgdo. :

IV — Comprovar na habilitagdo nivel de seguranga do sistema que atenda a LGPD { Lei Geral
de Protecdo de Dados), tendo em vista .que é total responsabilidade da empresa contratada

pela Prefeitura a guarda dos dados sensiveis dos servidores.

V.- Os licitantes deverdo apresentar na habilitagéo original e/ ou cépia autenticada de

comprovagdo de regularidade da empresa licitante e seus responsdveis técriicos junto ao

CREA, através de certiddo de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei
n 5.194/66, com habilitacdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica e/ou
Engenharia/Técnico de TelecomunicagBes, ou ¢orrelato, em atendimento & Resolugio Ne

218 DE 29/06/1973 do CONFEA, tal documento & solicitado pois trata-se do

desenvolvimento de um hardware com conexdes elétricas e eletronicas tendo um
engenheiro responsavel a Prefeitura tera garantia que a solugdo entregue seréd de com
qualidade e responsabilidade.

VI -~ Além da qualificagdo citada, o proponente devera preencher todos os requisitos do
edital, incluindo os da habilitagdo nos termos da Lei Federal 14.133/2021 e demais
legislacbes aplicaveis.

VIl — Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no.certame.

VIl = Instruir o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orienta¢des do Gestor e
Fiscais da Contratante.

IX — Responsabilizar-se por todas as reclamagdes e arcar com os dnus decorrentes das
acOes judiciais por prejuizos havidos e originados da execugdo de suas obrigacbes e que
possam ser arguidas contra o Municipio de Pién, por terceiros.

X — Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante
a execugdo do contrato, sendo a Contratada a Unica responsdvel por prejuizos decorrentes
de infragGes a que houver dado causa.

XI ~ Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados & Contratante ou a terceiros,
ficando obrigada a promover o ressarcimento pelo valor correspondente ou a reposi¢io do
material oubem patrimonial par outro equivalente ou superior, dentro de 30 {trinta) dias
contados a partir da comunica¢do do Municipio de Pién. Caso n3o o faca dentro do prazo
estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valar do ressarcimento em
faturas de pagamentos devidos a Contratada, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato,

de pleno direito.
©
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XIl - O Municipio também passou por uma tomada de contas extraordindria, pelo
Tribunal de ‘Contas do Estado do PR a qual culminou em recomendacdes de-meélhéria nos
coritroles, algumas delas relacionadas a controle de jornada e frequéncia dos servidores,
gestdo de escalas e plantes e ainda controle de jornada de hora atividade e/ou horas:extras,
pensando nisso chegou-se ao consenso de que é necessario um sistema que possua.modulos
ou perfis de acesso especificos.

Xl - O sistema deve possuir o' envio automdtico das informagdes visto' que ja
possuimos mais-de- 30 prédios pdblicos entre escolas, unidades de sadide e demais sedes
administrativas, onde s8o necessarios relégios ponto, considerande o nudmero de
funciondrios. levantamos que a rotina de diarlamente dar um comando no sistema para
atualizar o sistema de ponto torna-se repetitiva e por vezes demorada.

XIV - Também serd necessario que o sistema oferega a.opgdo de registro de ponto por
app (aplicativo), pois o Municipio tem casos como motoristas e agentes de saldde que muitas
vezes Ndo possuem acesso ao reldgio ponto para registro e que hoje éstdo fazerido esse
controle manual o que nio é recomendado. Cabe aqui citar que esses profissionais possuem
tablets ou smartphones para réalizagdo de seus trabalhos, entdo serd necessario somente
instalar o aplicativo.

XV -Tendo em vista a Lei Geral de Proteciio de Dados é necessirio que a empresa
fornecedora e detentora do sistema contratado garanta a seguranca dele através da
certificagdo em nuvem, tendo em vista o' nimero. de servidores que possuimos e os dados
pessoais' de cada pessoa é necessdria a certificagio a ser detalhada neste termo de
referéncia pois precisamos de. uma garantia que esses dados ndo serdo vazados.
XVI—Devera ser realizada POC — Prova de conceito,.a ser detalhada no.termo de referéncia,
a fim de verificar se o sistema emmipresa vencedora atenderé na prética, as necessidades que
Prefeitura possui quanto ao sistema de controle de jornada.

2.4Enquddramento do servico a ser contratado como servico comums

2.4.1 Os servicos a serem contratados classificam-se como servigos comuns, nos quais os
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definides pelo ato
convocatdrio, por meio de especificagbes usuais do mercado e enquadram se Nos
pressupostos legais.que regem o certame.

2.4.2 A prestacdo dos. servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre esses que
caracterize pessoalidade e subordinagio direta,

2.4.3 Osservigos a serem contratados dever&o ser prestados de forma continua, visto que, pela

sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas
da Administragdo Pdblica Municipal, de modo que sua interrupgiio pode comprometer a
presta¢do dos servigos publicos.
244 Diante da classificac8io dos $ervicos a serem contratados como bens comuns, mas
com especificidades gue demandam conhecimento dos ambientes de trabalho de todos os
setores de servigos da administraciio pdblica municipal, processo-da presente licitacio sers
através da modalidade de Pregéo Eletrdnico.

2.5 Descricdo da solucdo como um todo:

e .
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2.5.1 Contratagio de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR ELETRONICO DE
PONTO (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletfdnico ‘para todos os servidores piiblicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o‘fornecimento de equipamentos-eletrdnicos paraleitura
biométrica com nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade com a
‘portaria 671/2021 do Ministério-do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo:software para
gestdo do' ponto eletrénico, instalagdo, implantagdo, parametriza¢do, manutengdo, suporte
técnico. corretivo e treinamento para as.‘_secretarias'Mu_nicipal sob geréncia da Secretaria de
Administra¢do e Finangas. '

2.5.2 - Locaglo de equipamentos eletrénicos com biometria, leitor de proximidade, (reldgio
ponto)e nobreak, em conformidade com a portaria 671/2021 Ministério do Trabalho e Emprego.
O equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria deverd possuir os seguintes
requisitos:

2.5.3 O equipamento devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTE n 671/2023;

2,54 Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos
locais de trabalho de seus respectivos servidores;

2,5.5 Web Server interno que permita a sua configuracdo e alteracio dos dados por meio da
utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar ¢ servidor central como se fosse Web Browser;

2.5.6  Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed,
para utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietério-e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na MRP (Memdria de Registro de Ponta), exclusiva para Auditor-Fiscal.do Trabalho;

2.5.7 Comunicag¢io criptografada em ambos os sentidos;
2.5.8 Calendario perpétuo, com tratamento.de-hordario de-verdo;

2,59 Capacidade de armazenamento da MRP de no-minimo 6 milhdes de registro de ponto, por
um periodo de 5 (cinco) anos, mesma quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Memdria do Trabalho {MT):de no. minimo 5.000 usudrios;

2.5.10 Armazenamento com capacidade de rétengdo dos dados gravados por, no minimo, 10
(dez) anos; que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

2:5.11 O equipamento deve ser invioldvel, de forma a bloquear o &cesso as memérias do
equipamento; .'

2.5.12 As marcagbes devem ser registradas permanentemente na meméria, permitindo que seja
recuperada em caso de perda de dados;

2.5.13 Gabinete que permita fixagdo na parede, a contratada devera entregar o gabinete
instalado e apto para uso;

2.5.14 Possuir Display de LCD para fornecer ao usudrio as informagdes de data e hora, além de
informac¢&es e mensagens decorrentes:da utilizagdo do relégio;

2.5.15 Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usudrio no momento da

marcagdo de ponto;
e

10
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2.5.16  Possuir teclado padrio com no minimo 16 teclas em conformidade com a
NBR9050;

2.5.17 Deve possuir interface de comunicagiio ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o

protocolo TCP/IP, dtilizando IP fixo e DHCP. Nio serd aceito equipamento que utilize conversor de
interface SERIAL para TCP/IP;

2.5.18  Sensor biométrico com rejeigdio de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia
para leitura da impresséo digital.

2.5.19 Possibilidade de identificacio e operagio em modo 1:1 e 1:N;

2,520 Memdria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000
digitais;

2.5.21 Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usudrio, comi
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

2.5.22 Permite: 0o cadastro da impressdo digital do funciondrio diretartiente no
equipamento efou por meio do software;

2523 Efetuar o reconhecimento do usudrio automaticamente, ‘apenas com o

reconhecimento da biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagdo de crachds, senhas

etc,;

2,524 O equipamento deverd manter somente as Gltimas biometrias do funcionario
efetuado no ultimo cadastro;

2.5.25 Deve ser fornecido com-fonte de alimentagdo bivolt automética de 100 a 240 VAC;
2.5.26  Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;
2.5.27  Alarme via e-mail no caso de detecgiio de insergio-de Pen Drive na porta USB;

2.5.28 Ndo permiitir alteragdes ou exclusGes dos dados armazenados na Memdria de

‘Registro Ponto {MRP);

2.5.29  Possuir Nobreak interno com autonomia mfnima de 04 (quatro) horas, ha auséncia
de energia elétrica;

2.5.30 Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das configuraces de DHCP e o
acesso de qualquer menu de configuragdo do equipamento;

2.531 O equipamento deve fazer a comunicagdocom a internet através.de simples porta

de comunicacdo, permitindo a conexdo por meio -da porta 80 de internet, permitindo. que as

atualizagbes automdticas de registros, funciondrios, biometrias etc,, sejam efetuadas sem a
necessidade de ‘utilizagdo de psegurangaa fiscal nem outro processo de extragiio ou coleta de
dados;

2.5.32 Fabricagdo nacional com sistema-operacional no idioma portugués do Brasil.

2.6 —Licenca de uso de software para gestdo de frequéncia dos funcionarios (por usudrio),
com App Mobile de reconhecimento facial. Quanto as especificagbes do software:

@ 6
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2.6.%

2.6.2

2.6.3

2:6.4

2.6.5

2.6.6
267

2.6.8
2.6.9
2.6.10
2.6.11

2.6.12,
2.6.13

2.6.14

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parana

Devera ser compativel com Sistema Equiplano-e que os. dados sejam-coletados d:retamente para,
o sistema, apds a apuragdo do ponto;

A solugdo entre hardware e software déve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integragdo entre todos os.mddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem

necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagdo de dados e sem

necessidade de redunddncia de processos;

Asolugdo de software deve.ser adquirida globalmiénte com os reldgios de ponto, devendo haver
integrag¢do entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverio serenviadas
e armazenadas de forma automdtica ao sistema de gerenciamento; O'sistema de gerenciamento
devera enviar automaticamente, 'sem necessidade de interferéncia humana, as biometrias para
outros equipamentos-em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagdo de ponto.

Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincroniza¢do no maximo a cada 30 minutos sem
intervengdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar

esta, coleta, apenas com uma comunicagdo da internet, comunicando sobre as alteragdes de

biomeétria, cadastros novos 'e recadastro. Tal exigéncia é necessiria devido ao nimero de

funciondrios, atualmente possuimos mais de 450 matriculas ativas, sendo assim é necessario:

envio: automdtico das informagdes a fim de evitar a rotina de diariamente baixar os dados de
cada reldgio ponto para o sistema,

O software deverd ser compativel com no minimo 1 dos principais navegadores do mercado
(Firefox, Google Chrome, Edge);

O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e
impeca o-acesso indevido aos dados, com regras.especificas de permissdes por usuério e grupos.
‘de usuario;

O Sistema deve ser'via Web e permitif o gerenciamento e monitoramento dos registradores via
WEB, proporcionando informagSes de funcionamento dos coletores como. status e possiveis
falhas na conexao;

Passuir consultas “on-line” do-estado de todos.os equipamentos;

Permitir o'armazenamento de-informagGes histéricas.por tempo indeterminado;

Permitir que as navegagdes entre as diversas fun¢des sejam realizadas através de navegacdo
comum em ambiente WEB;,

Quando a rede ou acess6 & internet ndo estiver operacional, os equipamentos deverio
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando. internamente os dados, e smcromzar
automaticamente quando a conexio for restabelecida;.

O sistema deve ser parametrizdvel pelo. usudrio/muitiusudrio, observando restricGes de acesso;
0O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultineos, devendo ainda o sistema, permaneter

logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos

em tempos;
O sistema deve possuir um cadastro Gnico de pessoas;

2.6.14.1 Permitirvalidagdo automatica do.digito verificador de PIS; e GPF nos diversos pontos.onde

2.6.15

estes campos sejam tratados;
Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes
incorretas ndo sejam.alimentadas;

2.6.16° O sistema deve possuir unicidade das informagées, preservando. a. integridade e

consisténcia do banco de dados;

2.6,17 O sistema deve garantir a seguranca dos.dados de todos 6s cadastros/tabelas; -

&
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2.6.18
informagdes relevantes & administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes-a
serem mostrada em painel exclusivo;

2.6.19
2.6.20

2621

2.6.22
2.6.23

2.6.24

2.6.25

2.6.26

2.6.27

2.6.28

2.6.29

2.6.30

2.6.31

2.6.32
2.6.33
2.6.34
2.6.35

2.6.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parand

0 sistema deve possuir um painel editdvel e configurivel, .de forma a apresentar as

O sistema deve possibilitar a integragio com troca dindmica de informacgBes entre os seus
modulos'e outros sistemas do contratante;

O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusudrio, em base {nica, ndo
sendo permitidas aplicages de terceiros;

A solicitagdo para cadastramento da biometria do funciondrio poderd ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizagdo do equipamento, bastando o equipamento:estd online no sistema;

O sistema deve garantiro backup e a restauragiio dos dados, isso é de responsabilidade-da
empresa contratada;

Deve existir apenas uma Unica plataforma de opera¢do para todos os subsistemas
envolvidos no prejeto;

Coletar automaticamente as marcagfes dos reldgios de ponto, sem que haja necessidade
de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-fas para o

sistema de gestdo de ponto:e o resultado para o sistema de recursos humanos vigente, Tal
exigéncia é necessdria devido ao nmero de funciondrios, atualmente possuimos mais de

450 matrfculasativas, sendo assim é necessario envio automatice das informagdes a fim
de evitar a rotina de diariamente baixar os dados de cada relégio ponto para.o sistema.
Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto;

Dispor de aplicativo mével {APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S,
para que os servidores possam consultar o espelho de ponto ém tempo real;

Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletrdnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou
carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sém ter que
se.deslocar fisicamente ao local;

0 sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos

registradores via internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores
como status e possiveis falhas na conexdo, informando' os. gestores ou operadores do
sistema podendo ser através de e-mail;

Permitir o:armazenamento dos dados pessoais de identificagio como: RG, CPFe PIS. Todos
os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no
cadastro do software;

Permitir o cadastramento de funciondrios que efetuaram as marca¢bes de ponto,
utilizando-se o PIS, nimero de matricula ou-outro documento.de vinculagio utilizado pela
CONTRATANTE;

0:sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros.de-data e hora,
dados-do usudrio, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;
Permitir armazenar os histdricos dos funcionarios.

Dispor de médulos:ou perfis de acesso .como detalhado abaixo:

MODULO ADMINISTRADOR

Acesso atodas as funcionalidades.do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis
de acesso 'para usudrios do sistema;

A solugio deve possuir funcionalidade que permita a importag¢do dos-dados funcionais dos
servidores de forma automética, através de arquivos-CSV ou TXT e webservice, a fim de

permitir que se inicie'a coleta de biometrias e utilizagéio do sistema imediatamente ap6s.

sua implantagao;

)




2.6.38

2.6.29

2.6:40

2.6.41

2.6.42

2.6.43

2.6.44
2.6.45

2.6.46

2.6.47

2.6.48
2.6.49
2.6:50
2.6.51

2.6.52

2.6.53

2.6.54

2.6.55
2.6.56
2.6.57

2.6.58

2.6.59
2.6.60

2.6.61

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parand

Permitir atribuigdo. de permisses. diferentes para cada operador-e grupo de operadores

do sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo.

dos registros didrios, onling, realizados pelos-empregados;.

Registrar as altera¢Bes, inser¢Ges e remocGes de dados realizadas pelos operadores do
sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

Monitoramento do Registro de acesso, coritendo, no minimo, as informagdes. a seguir:
Usudrio que acessou, IP; pdginas acessadas, data e hora de.inicio-e fim do acesso;
Permitir associar ‘as ocorréncias (licencas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos funcionérios através do sistema;

O sistema: deverd controlar por meio de logs:as altera¢dés realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagGes: data, hora, usudrio, posico dos
dados antes e depois das alteragtes;

O'sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informacg6es gerenciais de dados
de apuragdo de ponto;

Informagdes operacionais e parametrizagdes.de sistema:

. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

Quiantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.

Permitir considerar, em:casos excepcionais, o dia atual na apura¢io do més corrente;
Permitir a-visualizagdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho
de ponto;

Permitir mostrar DSR {Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no espelho);
Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacgio de Horas, conforme definido pela
Prefeitura de Pién;

Permitir habilitar horério diferenciado para registro da Intrajornada;

Permitir a exportac¢do de'dados.de servidores para utilizagio em outros sistemas;

'Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

Possibilitar o abono dé forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que
os funciondrios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagio de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados.viasistema, criando um "workflow" de

aprovagdes, de forma que fique pendente de autorizacio de seu superior imediato a

autoriza¢do ou ndo da justificativa;

Permitir a execuc8o de agdes'em massa (permitir a execu¢do de uma funcionalidade para
varios empregados.de uma linica vez), tais como: Aplicar e rémover escalas, alterar lotagdo
e alterar a localizagdo onde o0 empregado poderd registrar a entrada/saida;

Permitir.o cadastro. e a importagdo dg controle de feriados/pontos facultativos/recessos;
Permitir apurarbatidas/registros de entrada e saida com a opgio ajustes-das batidas, como
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
Permitir verificar o-célculo de horas trabalhadas por dia;

Permitir verificar o quantitativo de horas a-.compensar por dia;.

Permitir, pela chefia imediata, aprovagio do espelho de ponto;

Permitir contabilizagio de; .

Horas trabalhadas;Horas mensais negativas;Horas mensais positivas;Feriados/pontos
facultativos;Afastamentos;Compensa¢io; Saldo anterior.

Permitif registrar Jornadas e Escalas;
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2.6.62

2.6.63

2.6.64
2.6.65
2.6.66
2.6.67

2.6.68
2.6.69

2.6.70
2671
2.6.72
2.6.73

2.6.74

2.6.75

2,6.76

2.6,77
2.6.78

2.7
271

272

2.7.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parand

O sistema deve realizar cdlculos automdticos para fechamento de horas trabalhadas por
més considerando:

Permitir Horas extras;

Banco de horas ou Compensagdo de horas;
Horas'a compensar a menos por perfodos;
Hordas a compensar a.mais por periodos;.

Horas cumpridas no més e remanescentes dos. meses anteriores;.

Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no

Sistema de RH do. municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus

subordinados de tal forma :que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados.
;para fins de gerenciamento;

Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e: afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestdo.de Pessoas do municipio;

Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;
Possibilitar integragdes. de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de
gestio de frequéncia;

Permitir integragdo para atualizagdo automdtica de servidores mediante webservice;
Permitir 0 envio de relatérios (horas ektras, faltas, totais:e outros), pelo préprio sistema

aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/funcéo, entre outros filtros;
Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes
incorretas ndo sejam-alimentadas;

Emitir relatdtios gerenciais.em formato PDF, planilha eletrénica e texto:

Emitir refatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor; espelho detalhado e espelho de

multiplos meses;

Permitir o relatdrio sintético de. frequéncia didria do empregado por perfodo, escala, més
contabil, lotagdo, hordrios contratuais, horas excedentes, horas extras. e por
cargos/fungéo; '
Possuir relatdrio de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horérios,
saldo de banco de horas ou compensagdo de horas e empregados sem escala;

Permitir que .usudrios administradores possam ‘editar € parametrizar relatdrios,
destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

Emitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos empregados;

Emitir relatorios para verificagdo de inconsisténcia no.controle de frequéncia como.quadro
de horérios (jornada/escala) e batidas impares.

MODULO DO RH

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;

Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gest3o de frequéncia dos servidores

municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar
qualquer informagdo referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as-aprovagdes

feitas pela chefia imediata;
=
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2,74

2.7.6
2.7.7
2.7.8

2.79

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parana

Permitir confirmar, ou ndo, -as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos
servidores. '
MODULO SERVIDOR
2.7.50 acesso deve ser permitido através de login e senha;
Acesso por meio da internet, das informagGes de batidas de entrada e saida;
Saldo de horas positivas e negativas;
Permitir solicitagdo de autorizacdo de abono e justificativa para aprovagdo da chefia
imediata, permitindo anexar atestados;
Acessao ap espelho do ponto.
MODULO CHEFIA

2.7.10 Acesso em tempo real as informagfes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos

servidores relacionados imediatamente abaixo.da sua hierarquia;

2,7.11 Aviso de solicitagdo para autoriza¢3o de abonos e justificativas feitas pelos servidores

imediatamente abaixo da sua hierarquia:
a. Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;

b. Toda aprovacido/rejeicdo deve ser validada pelo RH do municipio;

2.7,12 Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo.da sua

hierarquia.

SISTEMA MOBILE

2.7.13

2.7.14

2.7.15

2.7.16

2.7.17

2,7.18

2.7.19

2.7.20

Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes

fun¢des basicas, atender a Portaria n2 671/2021, do Ministério-do Trabalho e Emprego —
MTE:

O sistema deve pessuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no m{nimo para sistemas Android na
Play Store e Iphone na App Store, a fim de permitir que osempregados efetuem o registro
de frequéncia com, pelo menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas:

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempe de execucdo de tarefas

especificas, fornecendo indicagbes de posigéo por meio de tecnologias de LBS (Location

Based Services);
Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets, sendo
registrado offline assim que o dispositivo mdével identificar uma conexdo internet o
registro do ponto deverd atualizar automaticamente a plataforma de gestio de ponto
eletrénico;

O sistema deverad informar a localizagdo geo referencial do funciondrio no momento do
registro, facilitando .o controle e garantindo a presenca do funciondrio no local desejado;

Georreferenciamento automatico das marcages, identificando em mapa os locais dos
registros;

“Perimetro” virtual das marcagBes, de forma a possibilitar a definicio de

dreas/perimetros dos registros; @
I




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parand

2.7.21 Se porventura a marcagao do servidorocorrer em local fora.da drea/perimetro definido,
o0 sistema deverd gerar alertas a chefia imediata;

2.7.22 Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave de ativacdo, e controlar
os sérvidores autorizados a receberem as marcacbes;, através do software de
gerenciamento dos relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma
dos equipamentos fisicos;

2.7.23 0 aplicativo deverd estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que
o sistema de ponto envie os resultados de ponto para.o sistema equiplano.

2.7.24Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativa¢do e de cancelamento de dispositivos para uso do
servigo de batida de frequéncia via dispositivo. mobile, permitindo assim a rastreabilidade
de liberagio desta funcionalidade para estes usudrios;

2.7.25Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuario tera acesso a
informagGes relativas as batidas/registros de entrada e saida didrias ou do més corrente;

2.7.26Criar chave:de seguranga Unica (token) a ser informada ao usudrio para sincronia entre o
dispositivo e a aplicagdo;

2.7.27N8o permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizagdes irreais;

2.7.28Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcac¢des referentes as Interjornadas;

2.7.29 Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via
aplicativo,

2.7.30Possuir modulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores facam o tratamento e
acompanhamenhto da presenca dos integrantes de suas equipes;

[y

2.7.31No mddulo de gestor/chefia, disponibilizar .informacdes referentes & apuracio e
frequéncia dos servidores da sua equipe;

2.7.32No médule de gestor/chefia, funcionalidade de verificagio do saldo de horas positivas e
negativas;

2.7.33No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores;

2.7.34No médulo de gestor/cheffa, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo:
batidas impares de servidores da sua equipe;

2.7.35No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores
publicos relacionados a sua equipe; '

2,7.36No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua
equipe, possibilitando ainda a aprovagdo/rejeicdo das justificativas através do prdprio
aplicativo.

MODULO - GESTAO DE ESCALAS £ PLANTOES @
1z




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parana

2.7.37  Asolugdo deve.possuir médulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela-equipe
de planejamento para fazer o.dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.

2,7.38 Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestio de assiduidade e
pontualidade dos servidores e empregados publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

2.7.39  Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas
através de acesso controlado por perfil;
2.7.40 A solugdo deve permitir que as éscalas sejam enviadas ao funcignério via e-mail,
ou ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu
departamento;
2,7.41  Permitir alteragdo de escalas ja criadas e distribuldas aos servidores e empregados
publicos
2.7.42  Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para
todos os dias;
2,743  Possuilocal para visualizar histdrico de todas as escalas publicadas;
2.7.44  Permitir agrupar funciondrios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;
2.7.45  Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as seguintes opces:
2,7.46  Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios para criacio da nova
escala;
2.7.47  Permitir selecionar o més e ano para criacdo da escala;
2.7.48  Permitir sele¢do de periodo em dias da escala a ser criada;
2.7.49  Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios que fardo parte desta
escala;
2.7.50  Permitira selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre
Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.
2.7.51 Permitir marcar os dias da nova escala em calenddrio, do tipo

marcar e arrastar, sem necessidade de digitagdo, evitando assim erros de lancamento;

2.7.52 Possuir mecanismos de validagdo para alguma restri¢do na criagfio da escala;

2.7.53 Possuir local adequado para visualizagio das publicacfes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsédvel, status da publicacdo, data da
publicagdo, link para visualizar o detalhamento da escala;

2.7.54 Permitir o controle e criacdo de restrigdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades: .

2.7.55 Permitir escolher o tipo da restricio como: DSR; Interjornada; -Quantidade de
colaboradores; Afastamentos.

2.7.56 Permitir identificar se uma restrigdo é do tipo: CLT;Interna
2.7.57 Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;
2.7.58 Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

2.7.58.1 Apresentar um dashhoard com as restricSes existentes a fim de facilitar o acesso e
sua alteragdo;
2.7.59 Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo
no minimo as seguintes funcionalidades:
2.7.60 Permitir a criacdo de condigGes para conceder a folga:

2.7.61 Permitir.associar um nome descrigdo para a regra de folga a ser criada;
2.7.62  Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

S
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2.7.63  Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.
2.7.64 Permitir escolher 0 nimerc de dias concedidos em fungdo do nimero. de dias
trabalhados e tipo de folga; .

2.7.65 Permitir que se crie vdrias condigfes, ou sub regras, para a criagdo da regra;

2.7.66 Este controle deve identificar automaticamente, em fungdo das informagbes
langadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

2.7.67 Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou -empregados
publicos, apos periodo de férias;

2.7.67.1 Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds as férias, em quantos dias
podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

2.7.68 Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragdo pelo
responsavel;
2.7.69 Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagio de

regras pelo RH;

2.7.70 Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos:
Nome da Regra, Descri¢do da regra, Vigéncia, seé proveniente de Sindicato, se é referente
aos domingos, feriados ou DSR.

2771 Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informagdes:

Matricula;
Nome Funcionario;
Data da ocorréncia;
Folga agendada;
Regras Infringidas;
Data limite.
2.7.71.1 Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em ambiente que
dispense programagdo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagéo,
contendo as seguintes informacdes:
Matricula do funciondrio
Dia trabalhado
Prazo
Data da Folga
Status da folga

MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE .

2.7.72 A solugdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por
atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o
controle em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades
que sdo executadas fora do ambiente de

2.7.73 trabalho por empregados pblicos, servigos terceirizados ou outros que demandem
controle por hora de trabalho ou atividade. Este moédulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

2.7.74 Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projeto
ou centro de custos;

2.7.75 Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias

pré-estabelecidos;
-
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2.7.76 Permitir o registro.de tarefas retroativas;

2.7.77 Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de
trabalho;

2.7.78 Permitir criacdo de grupos de trabalho;

2.7.79 Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;
2.7.80 Possuir Aplicativo Mdvel para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com
as seguintes funcionalidades:

2.7.81 Possuir aplicativo para Android e 10S;
2.7.82 Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;

2.7.83 Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdc sendo executadas em
tempo real;

2.7.84 Permitir apontar por projeto, atividade, departamento 6u centro de custos envolvidos em
cada tarefa.

CENTRAL DE MONITORAMENTO E.CONTROLE
2.7.84 Deve permitir c monitoramento e visualizacdo georreferenciada em tempo real dos
servidores publicos municipais, através de um painel com as seguintes funcionalidades:

a. Permitir a criagdo de categorias de fungdo de trabalho, para serem associadas aos postos

de trabalhos no mapa;

2.7.85 Possuir cadastro de informagoes refativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Endereco completo da localizagdo do posto de trabalho;

b. Nome do posto de trabalho;

c. Nome do grupo que faz parte o poste.de trabalho;

d. Carga hordria;

e. Permitir associar os funciondrios ou servidores p(blicos ao posto de trabalho.

2.7.86 Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;
2.7.87 Permitir a criagdo. de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por
nome a ser definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou vérias categorias de fungio de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabalho;
c. Permitir associar aos grupos, um ou vérios funciondrios ou servidores pUblicos;

2.7.88 Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

2.7.89 Apresentar em mapa georreferenciado os funciondrios ou servidores publicos ausentes e
presentes;

2,7.90 Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do 6rgdo através de

instrugao HTML;
@
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Emitir alertas para. o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;.

Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execucdo
total ou parcial de célculos-e retatérios;

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierdrquica;
Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;
Possibilitar a defini¢do de critérios de seguranga de acesso dos usudrios a partir-dos niveis
de uma determinada estrutura organizacional.

SEGURANCA DOS DADODS

As licitantes deverdo comprovar através de nomeagdo de DPO, no momeéento da
habilitagdo, que atendem e possuem adequacdc a LGPD ~ Lei Geral de Prote¢do de Dados,
Lei 13709/2018 com respectivo encarregado de Protecdo de Dados, DPO - Data Protection
Officer e que garantem a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas através da
comprovagdo da implantacdo de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacdo).

ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) acompanhada da Certiddo de Registro do
responsavel técnico perante o CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) com
habilitagdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrdnica efou
Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes ou correlato vdlida, em atendimento a
Resolugdo do CONFEA n? 265 (15/12/15979) e Resolugdo n2 191 (20/03/1970); Este
profissional deverd possuir vinculo empregaticio, podendo ser sdcio ou diretor ou entdo
possuir vinculo contratual com a empresa comprovado através de contrato de prestagio
de servigos.

SUPORTE TECNICO .
2.7.98 A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados

2.7.99

2.7.82

técnicos, onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados

e solicitagdes pendentes. Neste mesmo sistema.devera ser disponibilizado meios para que

a contratada possa gerar relatdrios referentes os chamados técnicos, selecionando

qualquer data ou perfodo que deseje;

Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte téchico, servigos

de manutengdo corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas

pelo fabricante, mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE;

2,7.80 As manuten¢Bes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias,
sempre que solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagio de defeitos, testes
e regulagens, substituicdo de pegas necessarias, incluindo reparo ou troca de
cabos de ligacdo entre os equipamentos, serdo efetuadas por toda a vigéncia do
contrato;

2.7.81 Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados,
devidamente credenciados e certificados para prestar os servigos de garantia e
assisténcia técnica nos equipamentos relacionados no Termo de Referéncia, sem
quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive quanto a
ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizagdo;

E empresa CONTRATADA devera fornecer relatdrios de servigos executados, assumir todos

0s possiveis danos, tanto nas dependéncias ffsicas, quanto bens materiais, causados @

CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito 3s normas

de seguranga quando da execugdo dos servicos;
&




2.7.84

2.7.85
2.7.86

2.7.87

2.7.88

2,7.89
2.7.90
2.7.91
2.7.92
2.7.93

2.7.94

2.7.95

2.7.96.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

Estado do Parana

Caso os servicos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do

local onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser remavidos
para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa
devidamente aceita pela Secretaria de Administragdo, desde que o equipamento avariado
seja substituido imediatamente por outro idéntico ou superior;

O novo equipamento que substituird o equipamento danificado deverd ser configurado
com as mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido,
devendo inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade
imediata;

Todas as pecas que necessitarem ser substituidas deverdio ser originais e dentro das
especificagbes técnicas do fabricante;

A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutencio de
todo o OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugdo do contrato.

A empresa déverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve
permitir o monitoramento e visualizagdo em tempo real dos equipamentos, com
visualizagdo georreferenciadas através de um painel de controle com no minimo as
seguintes funcionalidades:

Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos
equipamentos, em visualizacdo georreferenciada;

Emitir alertas através de e-mail;

Apresentar-os equipamentos on line;

Apresentar os equipamentos offling;

Apresentar.os equipamentos em manutengio;

Caso 0s equipamentos apresentem problema, a empresa deverd acionar sua equipe
técnica para intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante
tenha que abrir um chamado de suporte;

O atendimento para manutengéo deverd ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-
feira' a sexta-feira, no hordrio entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do
contrato, por meio de WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagées
pendentes;

Nos casos de eventuais ocorréncias -de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os
mesmos deverdo ser solucionados no mdximo em 48 horas apés a solicitacio da
CONTRATANTE;

O cadastro de funciondrios serd responsabilidade da Area de Recursos Humanos apds o
treinamento de operagdo do sistema, porém a configuragio dos reldgios, ajustes e
parametrizagbes sdo responsabilidade da CONTRATANTE.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 Fundamentagdo: Levantamento de mercado, que consiste na prospeccio e andlise das

alternativas possiveis de solugfes, podendo, entre outras opcies: (Art. 7°, inciso. Il da IN
40/2020)

3.2 Fase de Implementac8o e Prazos:

o, .
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manuten¢do dos equipamentos estd embutida como responsabilidade da empresa
contratada.
b) Pontos negativos: maior custo inicial para a Administragio.

4.3 Justificativa da alternativa.escolhida: ;

4.3.1 Aalternativa 2 foi a escolhida, uma vez que:ela atende e resolve os
problemas elencados nesta contratagdo.

4.3.2 Com relacdo ao comprometimento orgamentario, apesar dos custos
de implémentagﬁo das agdes previstas nesté processo, esta
Administragdo entende que o desembolso a ser realizado com a
contratagdo permitira maior eficiéncia nos controles de jornada
deixando o trabalho da drea de recursos humanos mais assertivo.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A pesquisa de pre¢os para formag#o de valcres de referéncia utilizard os seguintes parimetros: :
a) Solicitacdo de orgamentos através de contato com empresas que prestam servigos de
acordo com a descricdo do item 6;
b) Contratagbes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data'da pesquisa de pregos;
c) Consulta ao banco de pregos e PNCP - Partal Nacional de-ContratagSes Plblicas. Y

Os valores estimados para fins de andlise preliminar da viabilidade da contratagdo foram
calculados de acordo com a tabela abaixo:

5 Estimativa do Valor da Contratacio:

Locagdo de equipamentos
elétronicos com biometria, leitor
de proximidade, (relégio ponto) e .
nobreak, em conformidade com a 4
pertaria 671/2021 Ministério do ;
Trabalho e Emprego. Inclusa R$247,25 | R§7.912,00 | R$94.944,00
instaiagdc dos equipamentos
eletrdnicos com biometria, leitor
de proximidade, (reldgio ponto).
manutengdo e suporte por conta .
da empresa contratada. 4
Licenga de uso de software para v
gestdo de frequéncia dos
funciondrios {por usudrio), com RS 5,44 R$3.264,00 | R$ 39.168.00 |*°
App Mobile de reconhecimiento -
facial.
Servico de Implantagio e N3o se Ndo se RS 18.215,89
capacitagdo para uso do.software aplica aplica H

1¢ ;

Aparelho./

ol 32 o
vies

Usudrio /

02 N
600 Més

03 1 Servico
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‘ de gestdo do ponto eletrdnico.

6 — JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAOD

Esta Administragdo entende que a solugde ndo é passivel de parcelamento, uma vez que os
trabalhos objeto desta contratagdo estdo todos interligados. A salide de qualquer paciente deve
ser analisada de forma geral e com base no maior niimero possivel de informagoes. Sendo assim,
a divisdo dos servigos da presente contratagdo em lotes, desfavorece a reunido das informacSes

médicas e de laudos, comprometendo, assim, a avaliagdo € acompanhamento da sadde do

servidor.

Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servigo, majoraria os
custos operacionais da Administragdo com execugdo financeira e fiscalizagdo contratual e poderia,
ainda, desmotivar a participagdo das empresas do mercado, em virtude do pequeno volume
financeiro contratado.

7 —CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo ha contratos correlatos e/ou interdependentes com esta contratagéo.

8 — ALINHAMENTO COM PAC

Esta contratagdo estd alinha com o PAC da Secretaria de Administragdo e Finangas, no item
Locagdo de reldgio ponto: 160.000,00.

9 -DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Estima-se que com a contratagdo referida os controles possam ser methorados, e a qualidade da
informagdo e eficiéncia sejam aprimoradas.

Com a presente contrata¢do pretende-se atingir os seguintes resultadaos:
a) Garantir maior praticidade no cumprimento da jornada de trabalho;

b) Seradaptdvel para diferentes modelos de trabalho, como trabatho externo e home office.

c) Oferecer a ferramenta de registro de ponto por aplicativo para as agentes comunitérias de
salide e motoristas por exemplo melhorando a qualidade do registro de jornada.

d) Possuir controle de registro de jornada para funcionarios que cumprem seus hordrios de
trabalho através de escalas, como por exemplo Defesa Civil e Secretaria Municipal de Satde
melhorando a qualidade da informacdo;

e) Permitir ao servidor o envio através do sistema de justificativas e atestados diminuindo a
circulagdo de papel otimizando o tempo e materiais.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Ndo ha necessidade de adequagdo do-ambiente fisico da Prefeitura, uma vez que os locais de
trabalho jé dispdem de espaco e local para instalagdo dos novos reldgios.
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11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo se vislumbram possiveis impactos ambientais, sendo que os critérios e praticas de
sustentabilidade devem sér observados pela émpresa cohtratada.

12 - VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

De acordo com o estudo técnico preliminar exposto neste documento, declara-se vidvel esta
contratacio e que estdo atendidos os principios norteadores da Administragdo Plblica.

Pién/PR, 28 de fevereiro de 2024.

Silvana Teixeira.Jung
Secretdria-de Administragiie’e Finangas.
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3.2.1- Apresente contrata¢do terd.vigéncia de 12 (doze) mesesa contar da
assinatura do Contrato-e podera ser prorrogada deste que atendido
os principios-norteadores .da Administragdo. Piblica.

3.2.2 Os servicos. serio prestados de acordo ¢om a necessidade da
Contratante, conforme cronograma fisico de execugio dos servigose

demais regramentos previstos no Termo de Referéncia, Edital de

Licitacdo e Contrato,

3.3 Natureza do.servigo:

3.3.1 Servigo de prestagio continuada, atendendo as demandas dos
colaboradores e da Administracdo da Prefeitura Municipal de.Pién.

3.4 Solucdes e fornecedores disponiveis no.mercado:;

34.1 Conforme pesquisa realizada através de canais. online e contato
telefénico, verificou-se que existem diversas empresas que prestam
0 servico de-controle de ponto e registro de jornada, héri todas com
o escopo de atendimentor de uma contratagdo plblica e a
necessidade especificada neste. documeénto. No -entanto, ndo foram
encontrados. ébices para a aquisigdo do objeto pretendido na
contratagdo, sendo plausivel a condi¢do de concorréncia.

Levantamento.de Mercado:

4.2 Para 0 atendimento da demanda especificada, foram levantadas as seguintes

alternativas:

42.1 Alternativa 1: Contrata¢do de empresa especializada, para aquisigdo
do software e aquisicio de reldgios pontos:e demais servicos-objeto
dessa contratagdo no Municfpio.e nas dependéncias da-Prefeitura de
Pién.

Pontos positivos: Propriedade dos equipamentos;

Pontos negativos:' Manutengdo dos equipamentds de relégio ponto por conta da
municipalidade, dificuldadé ein ofcamentagio e manutengdo cara dos equipamentos de
ponto, considerando ainda que: ndo temos na cidade nenhuma empresa que presta
servigos de conserto de relégios ponto independente de marca do produto. Maior custo

inicial para a Municipalidade para aquisi¢do dos itens, controle patrimonial, caso os

equipamentos apresentem problemas n3o sendo possivel conserto seria necessério
comprar Um novo-equipamento e o antigo éncaminhar para leildo o:que demanda custos
e processos burocraticos.

42,2 Alternativa'2: Contratagdo de empresa especializada, para cessdo de
uso do software e locagdo de reldgios pontos e demais servigos

objeto dessa contratagio no Municipio e nas dependéncias da

Prefeitura-de Pién,
Pontos positivos: Maior eficiéncia e rapidez na manutengdo de equipamentos com falha,
relégios substituidos conforme necessidade se apresentado mal funcionamento, menor

custo final para a Municipalidade pois ndo gastariamos com deslocamenito.lima:vez que a

1¢
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1.i. Contratago de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR ELETRONICO DE ¢

PONTO (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletronico. para todos os servidores publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos elétranicos para leitura
biometrica com nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade com a portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego ~ MTE, com o respectivo software para gestao do ponto
eletronico, instalagéo, implantaggo, parametrizagdo, manutengao, suporte técnico corretivo e
treinamento, Devera possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o
sistema, onde serdo tratados, destinados para o registro e controle diario da frequéncia dos servidores
publicos municipais, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e
garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas. '

g,
mada
TGl g

Q
3 e
' estimad
N T

s Wil
: ot Ty Py

Locaglo de equipamentos eletrénicos
com biometria, leitor de proximidade;
(reldgio ponto) e nobreak, em
conformidade com a portaria 671/2021.
Ministéric do Trabalho @ Emprega.
Inclusa instalagdo dos equipamentos
eletrdnicos com biometria, leitor de
proximidade, {relégio ponto).
manutengao e suporte por conta da

1 empresa contratada.

01 32 R$ 247,25 R$ 7.912,00

R$ 94.944.00

Licenga de uso de software para
gestao de frequéncia dos funcionarios
(por usudrio), com.App Mobile de
reconhecimento facial.

Usuario

02 I Més

600 R3.5,44 R$3.264,00 | R$ 39,

168.0p

Servico de implantagéo e capacitagéo
para uso do software de gestfio do
ponto eletrdnico.

Néo se
aplica

Nio se

03 L aplica

Servigo

RS 18.215,69

ESPECIFICAGGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

2.2 O equipamento para registro de
requisitos:
2.3 O equipamento devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTE n° 671/2021;

2.31 Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos
locais de trabalho de seus respectivos servidores;

ponto eletr8nico por biometria devera possuir os seguintes

23.2 Web Server interno

que permita a sua configuragdo e alteraggio dos dados por meio da
utiizago de Web Browser,

independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento

consultar o servidor central como se fosse Web Browser;
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2.3.3  Possuirnominimo 1 (uma) porta USB's laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed, |
para utilizagdo de pendrive universal e n&o proprietario e para porta fiscal de captura dos dados | !
armazenados na MRP (Memoéria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabaiho; .
obrigatorio

234 Comunicagé&o criptografada em ambos os sentidos;

235 Calendério perpétuo, com tratamento de horario de vero:

236 Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhdes de registro de ponto, ., !
por um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de ,
gerenciamento, na Memoéria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usuarids:

2.37 Armazenamento com capacidade de retengao dos dados gravados por, no minimo, 10
(dez) anos, que nao podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

2.3.8 O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as memarias do .
equipamento; “

2.3.9 As marcagties devem ser registradas permanentemente na meméria, permitinde que
seja recuperada em caso de perda de dados;

23.10 Gabinete que permita fixag&io na parede, a contratada devera entregar o gabinete
instalado e apto para uso;

2.3.11  Possuir Display de LCD para fornecer ao usudrio as informactes de data e hora, além .
de informagbes e mensagens decorrentes da utilizagao do reldgio; ;

2.312 Dispositivo para sinalizagéo sonora para interagdo com o usuéario no momento da
marcagéo de ponto;

2313  Possuir teclado padréo com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050;

2.3.14  Deve possuirinterface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o protocolo * !
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. N&o seré aceito equipamento que utilize conversor de interface *
SERIAL para TCP/IP;

2.3.15  Sensor biométrico com rejei¢&o de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para
leitura da impresséo digital.

2.3.16  Possibilidade de identificagdo e operagéio em modo 1:1 e TIN; N |

2317 Meméria biométrica com capacidade de armazenamento para no minime 10.000 °
digitais;

2.3.18 Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por Usuario, com
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

2.3.19  Permite o cadastro da impresséo digital do funcionario diretamente no equipamento .
efou por meio do software;

2.3.20 Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com o reconhecimerito
da biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagao de crachés, senhas etc.;

2.3.21 O equipamento devera manter somente as tltimas biometrias do funciondrio efetuado
no ultimo cadastro;

2.3.22 Deve ser fornecido com fonté de alimentagéo bivolt automatica de 100 a 240 VAC:

(o ~” - T g T - -n'l-:-:.'i‘r.- Ei governodepien 4, r—emy
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2.3.23  Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;
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23.24  Alarme via e-mail no caso de detecgéo de insergéo de Pen Drive na porta USB;

2.3.25 Nao permitir alteragbes ou exclusdes dos dados armazenados na Meméria de Registro L
Ponto (MRP); ‘i

2.3.26  Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatre) horas, na auséncia de
energia elétrica;

2327 Possibilidade de ativagao, por meio do teclado, das configuragdes de DHCP e 0 acesso ,
de qualquer menu de configuragio do equipamento;

2.3.28 O equipamento deve fazer a comunicagéo com a internet através de simples porta de
comunicagao, permitindo a conexac por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizac@es
automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., sejam efetuadas. sem a necessidade de
utilizagéo de porta fiscal nem outro processo de extragsio ou coleta de dados;

2.3.29 Fabricagéo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.
REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGURAGAO DOS EQUIPAMENTOS .

24 Devera ser compativel com Sistema Equiplano e qué os dados sejam coletados
diretamente para o sistema, apés a apuragao do ponto;

25 A solugdo entre hardware e software deve ser totaimente compativel entre si, deve -
possuir integragdo entre todos os méduilos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
necessidade de execugdo de rotinas (autométicas ou ndo) para compatibilizagdo de dados e sem
necessidade de redundancia de processos; T

26 A solugéio de software deve ser adquirida globalmente com os relogios de ponto,
devendo haver integragfio entre si. Quando cadastradas. pelos equipamentos, as biometrias deverao
ser enviadas e armazenadas de forma automatica @o sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagéo de °
ponto; :

27 Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizag&o no maximo a cada 10
minutos sem intervengdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para
efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagéo simples -da internet, comunicando sobre as .
aiteragbes de biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e
multi empresa, permitindo a realizagdo de tarefas concorrentes;

2.8 O software devera ser compativel com no minimo 1 dos principais navegadores do
mercado (Firefox, Google Chrome, Edge);

2.9 O sistema deve ter confrole de acesso através de senhas, de modo a garantir a :
integridade e impega 0 acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuario .- .
e grupos de usuario; v

210 O Sistema deve ser via Web e permitir 0 gerenciamento e monitoramento dos
registradores via WEB, proporcionando informagées de funcionamento dos coletores como status e g
possiveis falhas na conex&o; ‘

2.1 Possuir consultas “on-line” do estado de todos 0s equipamentos;
212 Permitir o armazenamento de informagées histéricas por tempo indeterminado: o

213 Permitir que as navegagdes entre as diversas funcdes sejam realizadas através de
navegag&o comum em ambiente WEB; L

.|
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214 Quando a redeou acesso-a internet ndo estiver operacional, os-equiparnentos deverao
permanecer registrando as ocorréncias e. armazenando internamente os dados, e sihcronizar
automaticamente quando a conexdo for restabelecida;

2.15 O sistema deve ser pararietrizavel pelo usuario/multiusuario, observando restrigdes de
acesso;

2.16: O sistema deve permiitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo ainda o sistema, i
permanecer logado ao longo de toda sessao de uso, sem que Haja necessidade de se-efetuat login de
tempos em tempos; '

217 O sistema deve possuir im cadastro tnico de pessoas;

2.18 Permitir validag&o automatica do. digito verificador de PIS, & CPF nos diversos pontds o

onde estes campos sejam tratados;

2.19 O sistema deve possuir unicidade das informagBes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

2.20 O sistema deve garantir a segurancga dos dados de todos os cadastros/tabelas;
2.21 O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as *
informagdes relévantes & administragéo para monitoramento em tempo real das informacdes a serem ¢
mostradas em painel exclusivo:

222 O sistema deve possibilitar 2 intégrag&o ¢om troca dinamica de informagdes. entre os
seus modulos.e outros sistemas do contratante;

2.23. O sistema-deve ter médulos interligados/integrados e multiusudrio; em base Unica, néo. ’

sendo permitidas aplicagdes de terceiros;

2.24 A solicitagsio para cadastramento da biometria do funclorario podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, iIndependentemente da localizagdo do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema;

2.25 ‘O sistema deve garantir o backup e @ restauragdo dos dados, isso & de |

responsabilidade da.empresa contratada;

2.26 Deve: existir apenas uma Unica plataforma de operagéo para todos os subsistemas *
envolvidos no projeto; .

2.27 Coletar automaticamente as marcagdes dos relogios: de ponto, sem que ‘haja
necessidade de coleta manual, agendamento, ou,. qualquerinterferéncia humana, e. envia-las para o
sistema de gestdo-de-ponto e 6 resultado para o sistema da equiplano;

2.28 Supervis&o on-line de quem batéu 6u n&o o ponto;

2.29 Dispor de aplicativo mével (APP) para ne miniino os sistemas operacionais.Andréid e
|OS, para que 0s servidores possam consultar o espelho de porito. em tempo real;

) _‘2.30 Sistema via WEB que permite o-.gerenciamento & monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletrénicos de Ponto; por imeio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar os .-
dados de:qualquer Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter.que-se deslocar fisicamente -
ao local;

2.31 O sistema deve ser via WEB -e permitir o gerenciamento e monitoramento dos.
registradores via internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e
poss(veis falhas na conex&o, informando os.gestores ou operadores.do sistema:
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2.32 Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagéo como: RG, CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no
cadastro do software;

2.33 Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagdes de ponto, *
utilizando-se. o PIS, numero de matrfcula ou outro documento de vinculagdo utilizado pela
CONTRATANTE;

2.34 O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuério, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

2.35 Permitir armazenar os histdricos dos funcionarios. y '
MODULO OU PERFIL ADMINISTRADOR

2.36 Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar
perfis de acesso para usuarios do sistema;

2.37 A solugéo deve possuir funcionalidade que permita a importacao dos dados funcionais
dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir
que se inicie a coleta de biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente apds sua implantacao;

2.38 Permitir atribuigdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores o
do sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e aiterar o resumo.dos registros
diarios, online, realizados pelos empregados;

2.39 Registrar as alteragdes, insergdes e remogdes de dados realizadas pelos operadores - |
do sistema (“log"), para uma eventual auditoria; !

2.40 Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagées a seguir;
Usudrie que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inlcio e fim do acesso; A

2.41 Permitir associar as ocorréncias {licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas
antecipadas) aos funciondrios através do sistema;

2.42 O sistema devera controlar por meio de logs as alterag@es realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimé, as seguintes informagdes: data, hora, usuario, posicao dos dados °
antes e depois das alteragges; .

2.43 O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informacdes gerenciais de
dados de apuragio de ponto;

2.44 Informagdes operacionais e parametrizagdes de sistema: ,,"
a Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto; '
b. Quantidade limite de batidas/registros.de entrada e safda duplicadas. .

2.45 Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apurac&o do més corrente;

246 Permitir a visualizagéo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no | N
espelho de ponto;

2.47 Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no

espelho); b ‘

2.48 Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacso de Horas, conforme definido pela
Prefeitura de Pian;

2:49 Permitir habilitar horario diferenciadd para registro da Intrajornada;

L
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2.50 Permitir.a.exportagéo de dados de servidores para utilizag8o em:outros sistemas;

2.51 Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para |
que os funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a -apresentagio-de justificativas, °
inclusivé possibilitar anexar atestados via sistema; criando um "workflow"™ deaprovagdes, de forma que
figue. pendente de autoriza¢@o de seu superior imediato a autorizagdo ou no da justificativa;

2.52 Permitir a execugao de agées em massa (permitir & execugdo de uma funcionalidade
para varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar & remover escalas; alterar lotagéo e
alterar a localizagé&o onde o empregado podera registrar a entrada/salda; sl

2.53 Permitir o cadastro e:a importagéo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

2.54 Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a-opgéo ajustes das batidas,
como langamento. de batidas-que foram esquecidas; mediante acesso.com perfil especifico;

2.55 Permitir & chefia imediata responider as justificativas registradas pelo empregado;
N 2.56 Permitir verificar-o calculo de horas.trabalhadas por dia;

2.57 Perniitir verificar o quantitativo de hHoras a compensarpor dia: 3

2.58 Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de porito;

'2.59 Permitir contabilizagéo de:

a. Horas trabalhadas;

b. Horas mensais negativas;

c Heras mensais positivas;

d. Feriados/pontos facultativos;
& Afastamentos; ’

f. Compensacao;
a. Saldo anterior.
2,60 Permitir registrar Jornadas e Escalas;

261 O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas R
por més considerando:, |

a. Permitir Horas extras;

b. Banco de horas.ou Compensagio de horas;

C. Horas a compensara menos por periodos; f

d Horas a corripénsar a mais por perfodos;

e, Horas cumpridas no més e remaneéscentes dos meses anteriores;

2.62 Permitir a cria¢éo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante
no Sistema de. RH do- municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos ‘os Seus .|
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente-aos seus subordinados para fins de «
gerenciarnento; -
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2,63 Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regularientares, ‘

registrados'no sistema de Gest&o dé Pessoas do municipio;
2.64 Permitir que os'servidores possam anexar documentos-as suas ju_stiﬁcétivas;

265 Permitir que se use corio campo dé controle a matricula, e/ou CPF do servidor:

2.66  Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de.

gestao de frequéncia;
2.67 Permitir integragéo para atualizagio automéatica de servidores mediante webservice;

2.68 Permitir o envio de relatSrios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema
aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por'setor, cargo/fun¢ad, entre outros.filtros;

2.69 Deve permitir que os.dados dos.campos sejam criticados para garantir que informagdes

incorretas néo sejam alifnentadas;
2.70 Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica & texto:

a. Emitir relatorio'mensal detalhando a frequéncia dos servidores:

b. Permitir a gerag&o de espelho'de ponto pelo:sefvidor, espelho detalhado e espelho de o

multiplos: meses;

c. Permitir o. relatério sintético 'de frequéncia diaria do empregado por perlodo, escala,

més contdbil, lotag&o, horarios-contratuais, horas:excedentes, horas extras e por-cargos/fungao;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por perfodo, faitas e

atrasos, empregados sem biometria, horas ‘trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de

banco de horas ou compensagéo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatorios, -

destinatdrios e seus respectivos organogramas gerenciados;
f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

g. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia. no controle de frequéncia como

MODULO DO RH

2.71 O-acesso deve ser permitido através-de login e senha;
2.72 Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga;
273 Permitif acesso a todas as funcionalidades inerentes & gestdo de f_requé‘nci'a dos .-

SECRETARIA DE . "
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servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de °

verificar -qualquer informagdo referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as

aprovagdes feitas pela chefia imediata;

274 Permitir confirmar, ou nao, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos
servidores.

MODULO SERVIDOR
2.75 O acesso deve ser permitido através de login e senha;

2.76 Acesso por meio da internet; das informagées de batidas de entrada e'salda;
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2,77 Saldo de horas positivas e negativas;

2.78 Permitir solicitagéo de autorizagéo de abono e justificativa para aprovagao da chefié
imediata, permitindo anexar atestados;

2.79 Acesso ao espelho do ponto.

MODULO CHEFIA

2.80 Acesso em temipo real as informagdes de batidas de entrada e salda efetuadas pelos
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

2.81 Aviso de solicitagao para autorizaggo de abonos & justificativas feitas pelos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagbes de abonos e justificativas:
b. Teda aprovagéo/rejeicéo deve ser validada pelo RH do municipio;

2.82 Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da
sua hierarquia.

SISTEMA MOBILE

2.83 Para registro- dos servidores externos. através deé smartphones, deve realizar as
seguintes fungdes bésicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Miristério do Trabalho e Emprego —
MTE:

2.84 O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como .
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Androld na Play Store e .
I[phone na App Store, a fim de permitir que os empregados.efetuem o registro de frequéncia com, pelo ,
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas:

2:84,1  Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de tarefas
especificas, fornecendo indicagdes de posigéo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services):

2.842  Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial: #
. 2:84.3 Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets, sendo
registrado offline assim que o dispositivo mével identificar urria conexdo internet o registro do ponto Tk
devera atualizar automaticamente a plataforma de gestéo.de ponto eletronico;

2.84.4 O sistema devers informar a localizag&o geo referencial do funcionario no momento do-
registro, facilitando o.controle e garantindo a presenga do funcionario no local desejado:;

2.845 Georreferenciamento automatico das marcagées, identificando em mapa.os locais dos *
registros;

2.84.6 ‘“Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a. definigio de
areas/perimetros dos registros;

2.84.7 Se porventura a marcagéo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido,
o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

2.84.8 Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave .de ativagdo, e

controlar os servidores autorizados:a receberem as marcacgées, através do software degerenciamento
dos relogios-de: ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos:

&

™ (@) 0] governodépien " |

.
A . i




T =f. ) SECRETAH'A DE
N A ADMINISTRACAO
. 35 E FINANGAS

2.84.9 O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que
o sistema de ponto.envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

2.84.10 Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:

controle de datas de cadastro, ativagéo e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de

PREFEITURA i 3 5

batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagio desta °

funcionalidade para estes usuarios;

2.84.11 Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuario tera acesso
a informagdes relativas.as batidas/registros de entrada e salda didrias ou do més corrente;

2.84.12 Criar chave de seguranca Unica (token) a ser informada ao usuario para sincronia entre
o dispositivo e a aplicacao; .

2.84.13 Né&o permitir utilizagio de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizag@es irreais;

2.84.14 Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcagdes referentes as Interjornadas;

2.84.15 Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes .

via aplicativo;

2.84.16 Possuir médulo ou perfil de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o
tratamento e acompanhamento da presenga dos integrantes de suas equipes, visualizar as justificativas
enviadas por servidores da sua équipe, possibilitando ainda a aprovagaofrejei¢éo das justificativas
através do préprio aplicativo.

MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES
2.85 A solugéo deve possuir modulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela equipe.

2.85.1  Este modulo deve ser integrado ao sistema de gestéo de assiduidade e pontualidade
dos servidores e empregados publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

2.85.1.1 Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através -

de acesso controlado por perfil;

2.85.1.2 A solugéo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail, ou
ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;

2.85.1.3 Permitir alteragéo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados
publicos
0s dias;
2.85.1.5 Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

2.85.1.6 Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;

2.85.1.7 Permitir a criag8o de nova escala de trabalho com as seguintes opgbes:

2.85.1.7.01 Permitir seiecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagB0o da nova
escala;

2.856.1.7.02 Permitir selecionar o més e.ano para criagdo da escala;

2.85.1,7.03 Permitir selec&o de periodo em dias da escala a ser criada;

2

2.85.1.4 Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos *

\
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2.851.7.04 Permitir selecionar uma equipé ou grupo de funcionéarios que faro. parte desta ‘
escala;
2.85.1.7.05 Permitir a selecéo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher *

entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

2.85.1.7.06 Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, dotipo marcar e arrastar,
sem necessidade de digita¢io, evitando assim erros de langamento;

2.85.1.7.07 Possuir mecanismos de validagéo para alguma restrigao na criagéo da escala; .’ ;

2.85.1.8 Possuir local adequado para visualizagdo das publicagbes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagdo, data da publicagéo, link para
visualizar o detalhamento da escala;

2852 Permilir o controle e criaggo de restrigdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

. 2.85.2.1 Permitir escolher o tipo da restricdo como:
DSR;
Interjornada;
Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.
Permitir identificar se uma restrigio é do tipo: CLT:Interna
2.85.3  Permitir configurar de-quanto em quanto tempo havers um DSR;
2.85.4  Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

2.85.5 Apresentar um dashboard com as restrigdes existentes-a fim de facilitar o acesso e sua .
alteragao;

2.85.6 Permitir a gestdc de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades: a

2.85.6.1 Permitir a criago de condigdes para conceder a folga:

2.85.6.2 Permitir associar um nome descrig&o para a regra de folga a ser criada;
2.85.6.3 Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida; .
2.85.6.4 Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.

2.85.6.5 Permitir escolher o0 numero de dias concedidos em fungdo do numero de dias |
trabalhados e tipo de folga; .

2.85.6.6 Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para a cria¢ao da regra;

2.85.6.7 Este controle deve identificar automaticamente, em fungdo das informagdes langadas,
0 total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

28568 Permitir escolher se as folgas ser&o usadas pelos servidores ou empregados
publicos, apés periodo de férias; :

i
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2.85.6.9 Permitir identificar, no caso de a folga n&o ser gozada apés as férias, em "

quantos dias podéra iniciar seu uso pelo servidor ou empregado pliblico: ¢
2.856.10 Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilida'de de alteragao b /
pelo responsavel;

2.85.6.11 Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagao N

de regras pelo RH; .
2.85.6.12 Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes °
informacgdes: o
Matricula; '

Nome Funcionario;
Data da ocorréncia;

. Folga agendadas;
Regras Infringidas;
Data limite.

Possuir ferramenta para migragéo da primeira carga de folgas, em ambiente que dispense
programagéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importag&o, contendo as seguintes
informagdes;

Matrlcula do funcionéario

Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga
Status da folga

MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

286  Asolugao deve possuir controle.apropriade para apontamento e registro de horas por atividade,
centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em tempo
real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que s3o executadas fora
do ambiente de trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados ou outros que demandem
controle por hora de trabatho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintes funcionalidades:

2.86.1 Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ¢u dias pré- .
estabelecidos:;

2.86.2 Permitir o registro de tarefas retroativas;

2.86.3 Permitir associar ervidores ou colaboradores externos e valor gstimado da hora de trabalho;

2.86.4 Permitir criagdo de grupos de trabalho; . !

@ |
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2.87  Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;
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2.88  Possuir Aplicativo Movel para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com as .
seguintes funcionalidades: '

2.88.1 Possuir aplicativo para Android e 10S;
2.88.2 Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade: |

2.88.3 Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em tempo *
real;

2.88.4 Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos. em cada
tarefa.

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

2.88  Deve permitir o monitoramento e visualizagao georreferenciada em tempo real dos servidores °
publicos municipais, através de um painel com as seguintes funcionalidades:

“ a, Permitir a criagéo de categorias de fungéo de trabatho, para serem associadas aos postos de
trabalhos no mapa;

2.80  Possuir cadastro de informagbes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Enderego completo da localizag&o do posto de trabalho;

b. Nome do posto de trabalho:

c. Nome do grupd que faz parte o posto de trabalho;

d. Garga horaria; YV
e. Permitir associar os funciondrios ou servidores publicos ao posto de trabalho. ’

2.91  Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;

292  Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de frabalho. identificados por nome a
ser definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou vérias categorias de fungéo de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabalho; \
c. Permitir associar aos grupos, um ou vérios funcionarios ou servidores publicos;

2.93  Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

2.94  Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos ausentes e |
presentes;

2.95  Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do orgdo através de instrugao
HTML;

296 Emitir-alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados pulblicos ausentes;

2.97  Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugdo total ou |,
parcial de célculos e relatérios;

2.88  Pemmitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;

2,99  Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;

e
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2.100 Possibilitar a defini¢o de critérios de seguranga de acesso dos usuérios a partir dos niveis de
uma determinada estrutura organizacional.

SUPORTE TECNICO

2.101 A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos, °
onde ser&o gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitacdes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar
relatdrios referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

2102 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servigos de
manutengao corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante,
mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE;

2103 As manutengbes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagéo de defeitos, testes e regulagens, substituigio de
pecas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equipamentos, serdo
efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

2.104 Os servios deverSo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente .
credenciados e certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos
equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a E
CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necesséarios &
sua realizagéo;

2105 E empresa CONTRATADA deverd fornecer relatérios de servigos executados, assumir todos - ‘
os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a *
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de °
seguranga quando da execugdo dos servigos;

2.106 Caso os setvigos de assisténcia técnica nédo possam ser éxecutados nas dependéncias do local
onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderfio ser removidos para centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria.de
Administracdo, desde. que o equipameénto avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico
ou superiar;

2,107 O novo equipamento que substituira o equipamento danificado devera ser configurado com as
mesmas caracterfsticas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber
todas as biometrias cadastradas no-anterior, e ter conectividade imediata;

2.108 Todas as pegas que necessitarem ser substituldas deverdo ser originais e dentro das .-
especificagdes técnicas do fabricante; .

2.109 A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengao de todo o ‘
OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugdo do contrato. "

2,110 Aempresa devera possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o
monitoramento e visualizag&o em tempo real dos equipamentos, com visualizagdo georreferenciadas
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

2.111  Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, «
em visualizagdo georreferenciada;

2.112 Emitir alertas através de e-mail;
2.113 Apresentar os equipamentos on line;

2.114 Apresentar os equipamentos offine; “
OR governodepien R
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2.115 Apresentar os equipamentos em manuteng&o;

2.116 Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa deverd acionar sua equipe técnica *
para intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um ¢
chamado de suporte;

2.117 O atendimento para manutengéo devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feira
a sexta-feira, no horério entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de
WebSite onde ser&o gerenciados todos os chamados e solicitagdes pendentes;

2.118 Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos )
dever&o ser solucionados no méximo em 48 horas apés a solicitagdo da CONTRATANTE; ’

2119 O cadastro de funcionarios seré responsabilidade da Area de Recursos Humanos apds o
treinamento de operagao do sistema, porém a configurag@o dos reldgios, ajustes e parametrizacdes
sdo responsabilidade da CONTRATANTE.

SEGURANGA DOS DADOS o

2.119.1 As licitantes deveréo comprovar, ho momento da habilitagao, que atendem e possuem
adequagéo a LGPD ~ Lei Geral de Proteg&o de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo encarregado .
de Protegéo de Dados, DPO - Data Protection Officer ou entéo que garantem a seguranga dos dados
de todos os cadastros/tabelas através da comprovagéo da implantagdo de um SGS! (Sistema de
Gestéo de Seguranga da Informagéo).

2.119.2 ART (Anotagédo de Responsabilidade Técnica) acompanhada da Certidao de Registro + !
do responsavel técnico perante o CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) com
habilitag&o no ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica e/ou Engenharia/Técnico de
Telecomunicagdes ou correlato vélida, em atendimento a Resolugio do CONFEA n® 265 (15/12/1 979)

e Resolugéo n® 191 (20/03/1970); Este profissional devera possuir vinculo empregaticio, podendo ser
socio ou diretor ou entéo possuir vinculo contratual com a empresa comprovado através de contrato
de prestagao de servigos.

2.119.3 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme ,
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.119.4 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 20 v,
da Lei n® 14.133/21.

2.119.5 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢fes Anual, conforme consta das
informag&es basicas desse termo de referéncia.

T
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B JESTIMATIVA' DO VALOR!

3.1. O custo estimado total da contratagiio é de R$ 152.327,89 (cento e cinquenta e dois mil,

trezentos e vinte e sete reais e oitenta e nove centavos), anuais, conforme custos estimados descritos
na tabela acima do item 2.

3.2, A estimativa de custo levou em considerag8o o risco envolvido na contratagdo e sua alocacdo entre -
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

3.3.  Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reduggio dos preos praticados no mercado ou de fato que eleve
0 custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes.

3.3.1. emcaso de forga maior, caso fortuito ou fato do: principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis .
ou previsiveis de consequénclas incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada.

@
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3.3.2. em caso de criagdio, alteragdio ou extingSo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicBes legais, com comprovada repercusséo sobre os precos registrados.

3.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem ‘da anualidade e o indice previsto
para a contratacéo; ou

3.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a .- !
contratacio.

4. FORMA'E CRITERIOS'DE SELECAQ'DO;EORNECEDOR i =

L N

R v

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagfio de procedimente de licitagdo, na modalidade -
PREGAO, sob a forma eletrénica, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO. !

[5:~ DUSTAFICATIV,

5.1. A contratagdo de empresa para fornecimento de' solug8o para a Gest&o do Ponto Eletrénico dos
servidores publicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos .
humanos da Prefeitura Municipal de Pi&n, promovendo assim a modernizacdo dos processos de
controles individuais e globais, proporcionando maior seguran¢a nos dados, melhoria na gestéo,
qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos plblicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta.de tecnologia adequada que possa auxiliar
nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande nimero de horas de trabalho
dedicadas apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de ponto do nosso
quadro de funciondrios, este processo manual pode acabar causando gastos imprevisiveis e -
desnecessarios com a folha dé pagamento. O processo informatizado de ponto eletrénico, trara a
Prefeitura de Pién uma maior gestao das horas trabalhadas de todos os funcionarios. ‘

O Municipio também passou por uma tomada de contas extraordinaria, pelo Tribunal dé Contas do
Estado do PR a qual culminou em recomendagées de melhoria nos controles, algumas delas
relacionadas a controle de jornada e frequéncia dos servidores, gestdo de escalas e plantdes e ainda
controle de jornada de hora atividade efou horas extras, pensando nisso chegou-se ao consenso de
que e necessario um sistema que possua médulos ou perfis de acesso especificos. S

Salientamos que um sistema que possua o envio automatico das informagées também ¢ indispensavel
visto que ja possuimos. mais de 30 prédios pablicos entre escolas, unidades de satde e demais sedes
administrativas, onde s&o necessarios relégios ponto, considerandc o numero de funciondrios .
levantamos que a rotina de diariamente dar um comando no sistema para atualizar o sistema de ponto
torna-se repetitiva e por vezes demorada.

Tambem sera necessario que o sistema oferega a opgao de registro dé ponto por app (aplicativo), pois .-
0 Municipio tem casos como motoristas e agentes de satide que muitas vezes ndo possuem acesso ao -

relégio ponto para registro e que hoje estéo fazendo esse controle manual 0 que nao é recomendado.
Cabe aqui citar que esses profissionais possuem tablets ou smartphones para realizaggo de seus
trabalhos, entdo sera necessario somente instalar o aplicativo. i

Um dos desafios atualmente enfrentados pela administrag&o municipal t&m sido a-emissio e o controle
mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 450 servidores
ativos, cuja gestdo e controle & centralizada na Area de Recursos Humanas. Entre as rotinas deé -
apuragéo de ponto manual, destacamos as principais: w !

¢ Controle de jornada de trabalho diéria, através de folha ponto manual-ou livros ponto;
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» Conferéncia da marcacéo individual, verificando o efetivo cumprimento da jornada, calculando
as horas trabalhadas a maior e a menor;

¢ Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas, atrasos e saldas
antecipadas injustificadas;

® Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias ndo entregues no prazo legal,

O objetivo da contratagdo de solugéo para a Gest&o do Ponto Eletrdnico dos servidores & efetuar um
controle automatico da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos
recursos humanos, na redugéo de custos, na automatizagéo de tarefas repetitivas, seguranga e na
democratizagéo das informagées para todos 0s niveis da hierarquia administrativa, mantendo em um
Unico cadastro informagdes pessoals, pefmissées e outros dados inerentes ao controle de frequéncia
dos servidores publicos do municipio.

Por fim, tendo em vista a Lei Geral de Proteg#o de Dados destacamos aqui a seguranca das
informagdes. Cabe citar que € necessario que a empresa fornecedora e detentora do sistema
contratado garanta a seguranga dele através da certificago em nuvem, tendo em vista o numero de
servidores que possuimos e os dados pessoais de cada pessoa & necessaria a certificagéo a ser
detalhada neste termo dé referéncia pois precisamos de uma garantia que esses dados ndo serdo
vazados.

5.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE

A contrataggo ora solicitada justifica-se em licitag&o por ‘lote pois trata-se de um servigo Unico e
interligado, com isso a administragéc ganha em capacidade de gestio do contrato, com instrumentos
de cobranga efetiva @ um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros. eventos relacionados ao contrato de
prestagdo de servigos. A licitagBio em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e

racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragao de .

um numero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisicas dos
servigos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos' semelhantes em lote
Unico, ndo ocasionando restrigdes na concorréncia ou competitividade do certame.

AT TRt Xy

LFONTE'ORGAMENTARIA e SRR .

6.1. As despesas decorrentes Ha jpresente contratacéio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio. de Pién.
6.2, A contratacio-sera atendida pela seguinte dotagio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04:122:0002.2003-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E.FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3350390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ E SERVICOS RODOVIARIOS 05,001.15.452.0005.2010-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3330390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO '08.001.12.361.0009,2020-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392,0010.2024-3350390000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000 :
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6.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes ser indicada ap6s aprovac3o da Lei -
Orgamentdria respectiva e liberagdio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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7.1. A habillitacdo dos interessados em participar da presente licitagiio ocorrera nos exatos termos do
seu edital. Para comprovar sua qualificag&o técnica, na fase habilitago, a licitante também devera -
apresentar os seguintes documentos:

7.1.1  ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a aptid4o do licitante e ter plena capacidade
operacional e administrativa para executar os servigos, devendo o somatério total
conter os quantitativos abaixo descritos, assim permitindo avaliar a capacidade de
atendimento para a contratagfo visada. )

7.1.2  Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagéo de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de reldgios e
usuarios de software previstos no certame (comprovagéo minima de 300 usuarios
e 18 equipamentos de Registrador de ponto eletrénico).

7.1.3 Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definicdo das
caracterfsticas, entende-se que os valores especificados s&o itens ‘que compdem - -
as caractéristicas dos servigos e nao quantitativos, portanto, indivisfveis. L

7.1.4  Néo serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ac mesmo grupo :
empresarial.

7.1.5  No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar: CNPJ, Razdo Social e AR
enderego da licitante, prazo contratual data de inicio e término dos servigos, local '
onde o servico foi prestado & época, natureza da prestagdo dos servigos e
identificag&o da pessoa jurldica emitente bem como o nome e o.cargo do-signatario.

7.1.6 Para comprovagdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devera =
comprovar a execucéo do servigo por perfodo de no minimo 6 (seis) meses. _

7.1.7 Para afericio dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial devera ser
apresentado catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado. -

7.1.8  Apresentar na habilitagao certificado no INPI; !
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8.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE, *
¢ 0 atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos contratados deverdo ocorrer no o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitag#o, que podera ser via e-mail, e
telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da
CONTRATANTE. Néo considerar sabados, domingos e feriados.

8.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS.
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GMEI Tie Milton Avenida Parang, s/n, Trigolandia 01
CMEI Vida Néva Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01 :
Escola Safta Isabel E?;rsagﬁsPrincipal, s/n, Campina dos 01
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados 01
Escola Frei Demétrio gz?;:ﬁfgéi I-l:qo;iiggnte. n° 6520, 01
GMEI Raio de Sol EZ“;;ﬁaBgc'; Horizonte, nf 8149, 01
Posto de Satide Campina dos Maia Ctrada Belo Horizonte, Campina dos 01
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio 01 ;
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/fn, Campo Novo 01
Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centror 01
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n® 282 — Centro 01 .
Vigilancia Sanitéria Rua Bahia — Centro o1 -
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro 01
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n® 532, Centro 01
Conselho Tutelar Rua Sao Gongalo, 94, Centro 01
Centro Municipal de Satide Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01
CAMU Rua Espirito Santo, n® 120, Centro 01
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro o1 .,
Prefeitura Rua Amazonas, n°® 373, Centro 01
Educagdo Avenida Brasil, n® 81, Centro 01
CRAS Rua Campo Grande, n°36 — Avencal 01
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n° 44 — Avencal 01
CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiania, n° 994, Avencal 01 G
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro 01
Agricultura ggﬁtieinaldo de Oliveira Mendes, 486, 01
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8.4. O fornecimento do objeto serd parcelada mensalmente.

OIF{RECEBIMENTO E CRITERIO/DEAACEITACAGIDO OBIETO SR

9.1.  Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsave! pelo acompanhamento
e fiscalizacgdo do contrato, para efeito de posterior verificacio de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,

9.2. Os servicos poderéio ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento

provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na

proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 dias, a contar da notificagiio da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdio das penalidades.

9.3.  No caso de reprovagdo do objeto, a substituigiio deverd ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

9.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar do recebimento

da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragio, apds a verificagio da

qualidade e quantidade do material e consequente aceitacio mediante termo detalhado.

9.5.  Na hipdtese da verificagio a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia subsequente ao do
esgotamento do prazo.

9.6. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorregado, de forma
Justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferico do atendimento
das exigéncias contratuais.

9.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdio, qualidade e *
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & *

empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente & parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

9.8, O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuciio do contrato.

9.9 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia prépria para -executar a implantagéo do -

sistema, contemplando no minimo .as seguintes fases:

a. Instalag&o dos produtos bdsicos;

b. Parametrizagdo;

C. Acompanhamento da execugao;

d. Acompanhamento da entrada de produgo;
e. Treinamento;

@
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9.10  Fornecer treinamento técrico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas de

47

tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos-profissionais.da area de Tl e de Recursos Humanos da

CONTRATANTE. Todos os réecursos técnicos; materiais didaticos deverso ser fornecidos. pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais & CONTRATANTE

9.11  Fornecer treinamento funcional e opefacional, a respe1to do.sistema ofertado, ads profissionais
das diversas dreas ‘da CONTRATANTE. Todos 08 recursos técnicos, materiais didaticos deverao ser
fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE;

9.12  Todos os treinamentos dévem sér realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE;

9.13 A CONTRATANTE ficara responsave! pela disponibilizagao de salas, rede de dados e rede de

"energia para a aplicaggo dos treinamentos especificos. O uso de projetores; flip-chart, estacées de
trabatho e demais itens necessarios para a aplicagéo dos treinamentos, serdo por conta da
CONTRATADA; :

8.14  Ainfraestrutura necessaria ao processo:de implantago como: sala, mesas, cadeiras, rede de
dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

8.15 Comprovagéo de profissional com vinculo empregaticio ou contrato de prestagéo de serwgoé :

vigente com g licitante, emitido. pelo Conselho Regional de Engenharla Arquitetura e Agronomia -
CREA eque sejao Responsével Técnico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste
érgéo. A comprovagdo de vinculo empregaticio do Responsével Técnico serd feita mediante a
apresentagéo de cdpias autenticadas do contrato social, em se tratando de Diretor ou: socio, ou da
carteira de trabalho e da Gltima Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia — GFIP;

916 Os licitantes dever8o apresentar original e/ ou cépia autenticada de comprovagio de

regularidade da-empresa licitante © seus responséveis técnicos junto ao CREA, através de certidio ¢

de registro de pessoa jurfdica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com habilitago no
ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrﬁnlca elou Engenharia/Técnico dé Telecomunicagdes,
ou correlato, em atendimento &4 Resoluggo N° 218 DE 29:’06!1 973 do CONFEA.

PROVA DE CONCEITO - AVALIAGAO DO SISTEMA

9.18.1Definidc um vencedor provisério, o mesmo deverd submeter a solugdio ofertada a uma -

avaliag&o de confermidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme +

Instrugéo Normativa n® 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo SLTI do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo ~ MPOG e orientagSes da Nota Técnica n°
04/2008/TCU e Prejulgado n°® 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratagao, conforme
preconizado na.Lei de Licitagdes, dado o impacto da contratagdo em todo os servigos publicos;
administrativos e -executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem
como os custes envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de
internet/rede de dados.

9.16.2A data, horario e local para realizagéo da prova de conceito sera:divulgada belo Pregoeiro.

9.16.30 sistema de gerenciamento eletrénico. de frequéncia devéra atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados no item 2. deste termo de referéncia, a LICITANTE que n&o
atender nio minimo 70% dos itens, sera desclassificada e sera chamada as demais por ordem de
classificagao.

9.16.4A prova de conceito devers ser realizada em até 5 (cinco) dias Utéis ap6s a convocagdo da *

empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissdo Especial a'ser demgnada formada
por servidores com conhecimento técmco pertlnente

9.16.5Em relag@o aos requisitos fun0|ona|s previstos nest_e Térmo de Referéncia a solugéo ofertada
devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do:contrato, sendo
que no mfnimo 70%, dos requisitos deverso ser entregues no ato da entrega do servigo/produto e
os demais deverdo ser implementados nos primeiros 60 dias de contrato.

9.16.6. Abaixo segue quadro que serd utilizado para avaliaggo:

i
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1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO RELGGIO
ELETRONICO DE PONTO:

Requisito

Nio
Ateride

Atende

Web Server interno que permita a sua configuracdo e
alteragdo dos dados por meio da utiizagdo de Web
Browser, independente do sistema operacional.
Possibilitar ao equipamento consultar o servidor central
como se fosse Web Browser:

Obrigatdério

Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais efou
frontais, com tecnologia full speed, para utilizaggo de
pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de

captura dos dados armazenados na MRP (Memoria de

Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do
Trabalho;

Obrigatorio

Calendério perpétuc, com tratamento de horario de verao:

Obrigatadrio

Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6
milhGes de registros de ponto, por um periodo de 5 {cinco)
anos, mesmo quando o equipamento for desligado;
Capacidade de gerenciamento, na Memoéria do Trabalho
(MT) de no minimo 5.000 usuéarios;

Obrigatério

Armazenamento com capacidade de reteng&io dos dados
gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, que ndo podem
ser apagados, sobrescritos ou alterados;

Obrigatério

O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o
acesso as memorias do equipamento;

Obrigatério

As marcagdes devem ser registradas permanentemente
na memoria, permitindo que seja recuperada em caso de
perda de dados;

Obrigatério

Gabinete que. permita fixacdo na parede, a contratada
devera entregar o gabinete instalado e apto para uso;

Obrigatério

Possuir Display de LCD para farnecer ao. usuario as.

informagbes de data e hora, além de informagdes e
mensagens decorrentes da utilizacao do relégio;

Obrigatdrio

10,

O equipamento devera possuir pictograma que exibe led
na cor verde para as ocorréncias de registro ou fungéo
operada com sucessoc e na cor vermelha quando
determinado registro ou fungéo é negado;

Opcional

11.

Dispositivo para sinalizag&o sonora para interagao com o
usuario no momento da marcagéo de ponto;

Opcional

12,

Possuir teclado padrdo com no.minimo 16 teclas em
conformidade com a NBR8050;

Obrigatério

13.

Deve possuir interface de comunicacéo ethernet de
10/100 Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP
fixo e DHCP. Néo serd aceito equipamento que utilize
conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

Obrigatdrio

14.

Sensor biometrico com rejeigdo de dedo falso (dedo de
silicone) e alta tecnologia para leitura da impresséo digital.

Obrigatorio

15.

Possibilidade de identificacéo e operag&o em modo 1:1 e
T:N;

Obrigatodrio
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Memoria biométrica- com capacidade de armazenamento
para no minimo 10.000 digitais;

Obrigatério

17.

Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital
por usuario, com reconhecimento automético entre
biometrias cadastradas;

Obrigatodrio

18.

Permite o cadastro da impresséo digital do funcionario
diretamente no equipamento e por meio do software;

Obrigatorio

19.

Efetuar o reconhecimento do usuério automaticamente,
apenas com o reconhecimente da biometria posicionada
no sensor, sem pré-identificagéo de crachas, senhas etc.:

‘Obrigatério

20.

O equipamento devera manter somente as Ultimas
biometrias do funcionério efetuado no Ultimo cadastro;

Obrigatdrio

21,

Deve ser fornecido com fonte de alimentagdo bivolt
automatica de 100 a 240 VAC:

Obrigatorio

22,

Alarme via e-mail no caso de-detecgdo de insergéo de Pen
Drive na porta USB e Alarme via e-mail de ocorréncia de
queda de rede, de energia, equipamento offline etc.

Opcional

23,

N&o permitir alteragdes ou exclusdes dos dados
armazenados na Meméria de Registro Ponto (MRP);

Obrigatorio

24.

Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04
{quatro) horas, na auséncia de energia elétrica;

Obrigatdrio

25.

Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das
configuragdes de DHCP e o acesso de qualquer menu de
configuragéo do equipamento;

Obrigatoério

26.

O equipamento deve fazer a comunicagéo com a internet
atraves de simples porfa de comunicagéo, perniitindo a
conex&o por meio da porta 80 de internet, permitindo que
as atualizagbes autométicas de registros, funcionarios,
biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizacéo de porta fiscal nem outro processo de extragdo
ou coleta de dados;

Obrigatorio

27,

Fabricagdo nacional com sistema operacional no idioma
portugués do Brasil.

Obrigatério

28.

REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAOE
CONFIGURAGAO DOS EQUIPAMENTOS

29,

Devera ser compativél com Sistema vigente e que os
dados sejam coletados diretamente para o sistema, apés
a apuragao do ponto;

Cbrigatario

30.

A solugéo entre hardware e software deve ser totalmente
compativel entre si, deve possuir integragéo entre todos
0s modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de
tecnologia, sem necessidade de execugdc de rotinas
(automaticas ou nao) para compatibilizagée de dados e
sem necessidade de redundancia de processos;

Obrigatério

&
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A solugdo de software deve ser adquirida globalmente
com os relégios de ponto, devendo haver integragdo entre
si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as
biometrias deverfo ser enviadas e armazenadas de forma
automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento deverd enviar automaticamente, sem
necessidade de interferéncia humana, as biometrias. para
outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado
a registrar a marcagéo de ponto;

Obrigatério

32.

Realizar coleta de dados dos equipamentos e
sincronizagdo no mé&ximo a cada 10 minutos sem
intervengdo humana, sem agendamentos, sem necessitar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas
com uma comunicagéo simples da internet, comunicando

sobre as alteragdes de biometria, cadastros novos e

recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e
multi empresa, permitindo a realizagdo de tarefas

‘concorrentes:

Obrigatério

33.

O software devera ser compativel com no minimo 1 dos
principais navegadores do mercado (Firefox, Google
Chrome, Edge);

Obrigatdrio

34,

O sistema deve ter confrole de acesso através de senhas,
de modo a garantir a integridade e impega o acesso
indevido aos dados, com regras especificas de
permissdes por usuério e grupos de Usuario;

Obrigatério

35.

O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos  registradores  via  WEB,
proporcionando informagdes de funcionamento dos
coletores como status e possiveis.falhas na conexao;

Obrigatorio

36.

Possuir consultas “on-line” do estado de todos os|

equipamentos;

Obrigatério

37.

Permitir o armazenamento de informagoes historicas por
tempo indeterminado;

Obrigatério

Permitir que as navegagdes entre as diversas fungbes
sejam realizadas através de navegacdo comum em
ambiente WEB;

Obrigatoério

39.

Quando a rede ou acesso a internet néo estiver
operacional, os equipamentos” deverZc permanecer
registrando as ocorréncias e armazenando internamente
os dados, e sincronizar automaticamente quando a
conexao for restabelecida;

Obrigatério

40,

O sistema deve ser  parametrizavel pelo

usuario/multiusudrio, observando restrigdes de acesso;

Obrigatério

41,

O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos,
devendo-ainda o sistema, permanecer logado ao longo de
toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de se
efetuar login de tempos em tempos;

Obrigatério

42,

O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

Obrigatdrio
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Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS,
e CPF nos diversos pontos onde estes campos sejam
tratados;

Obrigatério

44,

Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informagBes incorretas ndo sejam
alimentadas;

Cbrigatdrio

45,

O sistema deve possuir unicidade das informagées,
preservande a integridade e consisténcia do banco de
dados;

Obrigatorio

46.

O sistema deve possibilitar a integragdo com froca
dinamica de informag@es entre os seus médulos e outros
sistemas do contratante;

Obrigatério

47,

Q sistema deve ter médulos interligados/integrados e
multiusuario, em base Unica, ndo sendo permitidas
aplicagbes de terceiros;

Obrigatorio

48.

A solicitagdo para cadastramentc da biometria do
funcicnaric podera ser enviada ao equipamento através
do software de gerenciamentc de ponto,
independentemente da localizagdo do equipamento,
bastando o equipamento esta online no sistema;

Obrigatério

49.

O sistema deve garantir o backup e a restauragéo dos
dados, isso & de responsabilidade da empresa contratada;

Obrigatdrio

50.

Coletar automaticamente as marcacgdes dos reldgios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual,
agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e
envia-las para o sistema de gestéo de ponto & o resultado
para o sistema de recursos humanos vigente;

Obrigatdrio

51.

Supervis&o on-line de quem bateu ou ndo o ponto;

Obrigatério

52.

Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os
sistemas operaciondis Android e 10S, para que os
servidores possam -consultar o espelho de ponto em
tempo real;

Obrigatério

53.

Sistema via WEB que permite o gerenciamento e
monitoramentc dos Equipamentos de Registros
Eletrénicos. de Ponto, por meio de um navegador WEB.
Podendo visualizar ou carregar os dados de qualguer

Equipamento de.Registrd Eletrdnico de Ponto sem ter que

se deslocar fisicamente ao local,

Obrigatorio

54,

O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento

e monitoramentc dos registradores via internet,
proporcionando informagdes de funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conexao,
informando os gestores ou operadores do sistema
podendo ser através de e-mail;

Obrigatoério

55.

Permitir o armazenamentc dos dados pessoais de

identificagdo como: RG, CPF e P!S. Todos os servidores
que possuam vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE deverdo constar no cadastro do
software;

Obrigatdério

e

o8/ dovernodeplen F

pmt

Taranar miAm wd daw he O



56,

SECRETARIA D
ADM!NISTRAC

PIEN

PREFEITURA

Permitir o. cadastramento de funciondrios que efetuaram
as marcagdes de ponto, utilizande-se o PIS, nimero de
matricula ou outro documento de vinculagao utilizado pela
CONTRATANTE;

Qbrigatério

57.

QO sistema deve ter auditoria de acessos ao software
exibindo os registros de data e hora, dados.do usuario, [P
e funcionalidades acessadas, registros alterados,
registros excluldos; '

Obrigatdrio

58.

Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.

Obrigatério

59,

MODULO/PERFIL ADMINISTRADOR

60.

Acesso a todas as funcionalidades do sistema,' inclusive
com a possibilidade de criar perfis de acesso para
usuarios do sistema;

Obrigatério

61,

A solugéo deve possuir funcionalidade que permita a
importagdo dos dados funcionais dos servidores de forma
automatica, através de arquives CSY ou TXT e
webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de
biometrias e utilizagido do sistema imediatamente apos
sua implantacgéo;

Obrigatoério

62.

Permitir atribuicéo de permissées diferentes para cada
operador e grupo de operadores do sistema, conferindo
as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar
0 resumo dos. registros diarios, online, realizados pelos
empregados;

Obrigatorio

63.

Registrar as alteragbes, inser¢des e remogdes de dados

realizadas pelos operadores do sistema (*log”), para uma
eventual auditoria;

Chrigatario

64.

Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no
minimo, as informagdes a seguir: Usuério que acessol,
IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do
8cesso;

Obrigatdrio

65.

Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos,
faltas, atrasos, saldas antecipadas) acs funcionarios
atraves do sistema;

Obrigatdério

66.

O sistema devera controlar por meio de logs as alteragtes
realizadas nos dados de forma seletiva, contendo, no
minimo, as seguintes informagbes: data, hora, usuério,
posicdo dos dados antes e depois das alteragdes;

Obrigatério

67.

O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com
informagdes gerenciais de dados de apuragio de ponto;

Obrigatério

638.

Informagdes operacionais e parametrizagées de
sistema;

a. Data de inlcio do més para controle de
frequéncia e ponto

Obrigatdrio
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SECRETARIA D
ADMINISTRACAD
E FINANCAS

PIEN

PREFEITURA

b. Quantidade limite de batidas/registros de
entrada e salda duplicadas.

69.

Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na
apuragéo do més corrente;

Opcional

70.

Permitir a visualizag&o no portal-do servidor das horas
trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto;

Obrigatério

71,

Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado)
em dias ou horas (no espelho);

Obrigatdrio

72,

Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacéo de
Horas, conforme definido pela Prefeitura de Pién;

Obrigatério

73.

Permitir habifitar horario diferenciado para registro da
Intrajornada;

Obrigatdrio

74,

Permitir a exportagdo de dados de servidores para
utilizag&o em outros sistemas;

Opcional

75.

Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros
de seus subordinados;

OCpcional

76.

Possibilitar © abono de forma descentralizada,
disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios
possam solicitar eventuais abonos, mediante a
apresentac&o de justificativas, inclusive possibilitar anexar
atestados via sistema, criandec um “workflow" de
aprovagoes, de forma que fique pendente de autorizagéo
de seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da
justificativa;

Obrigatorio

77.

Permitir ‘a execu¢do de agles em massa (permitir a
execu¢ao de uma funcionalidade para varios empregados
de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas,
alterar lotag&o e alterar a localizag&o onde o empregado
podera registrar a entrada/salda;

Obrigatério

78.

Permitir ¢ cadastro e a importagdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

Obrigatorio

79.

Permitir apurar batidas/registros de entrada e salda com
a opgéo ajustes das batidas, como langamento de batidas
que foram esquecidas, mediante acesso com perfil
especifico;

Obrigatério

80.

Permitir & chefia imediata responder as justificativas
registradas pelo empregado;

Obrigatério

1.

Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

Obrigatdrio

82.

Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por
dia;

Obrigatério

83,

Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de
ponto;

Obrigatoério

34.

Permitir contabilizagéo de;

a. Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas;

b
C. Horas mensais positivas;
d Feriados/pontos facultativos:

Obrigatdrio

(2

[LL LI TR S e . S Ty "

@ @1 governodepien craasm

e T sty



SECRETARIA DE
ADMI NIST RA;AO

PREFEITURA.

e. Afastamentos;

f. Compensagao;

a. Saldo anterior,

N

35.

Permitir registrar Jornadas e Escalas;

Obrigatorio

86.

O sistema deve realizar célculos autométicos para
fechamento de horas frabalhadas por més considerando:

Horas extras;

Banco de horas ou Compensagéc de horas;

Horas a compensar a menos por perfodos;

Horas a compensar a mais por periodos,

olafe[s[w

Horas cumpridas no més e remanescentes dos
meses anteriores;

Obrigatorio

87.

Permitir a criag8o de perfis de acesso de acordo com a
hierarquia funcional constante no Sistema de RH do
municlpio, identificando as cheflas imediata e mediata e
todos os seus subordinados de tal forma que cada um
tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins
de gerenciamento;

Obrigatorio

88.

Permitir que os servidores possam anexar documentos as
suas justificativas;

Obrigatério

89.

Permitir que se use como campo de controle a matricula,
efou CPF do servidor;

Obrigatdrio

90,

Possibilitar integragfes de sistemas e de dados por meio
de webservice do sistema de gestéo de frequéncia;

Obrigatorio

51,

Permitir integracdo para atualizacdo automatica de
servidores mediante webservice;

Cbrigatdrio

92.

Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, tofais e
outros), pelo proprio sistema aos gestores por e-mail,
podendo ser emitidos por setor, cargo/fung@io, entre
outros filtros;

Opcional

93.

Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir qué informagdes incorretas ndo sejam
alimentadas;

Obrigatério

94,

Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha
eletrénica e texto:

a. Emitir refatorio mensal detalhando a frequéncia
dos servidores;

b. Permitir a geragdc de espelho de ponto pelo
servidor, espelho detathado e espelho de multiplos
meses;

c. Permitir o relatério siftético de frequéncia diaria
do empregado por perlodo, escala, més contabil, lotagao,
horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
cargos/funcéo;

Obrigatdrio

o
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SECRETARIA DE
I E ADMINISTHAC

PREFEITURA

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias,
batidas, batidas por perlodo, faltas e atrasos, empregados
sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsao de
horarios, saldo de banco de horas ou compensagio de
horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usudrios administradores possam
editar e parametrizar relatérios, destinatarios e seus
respectivos organcgramas gerenciados;

f. Ernitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos
empregados;

g. Emitirrelatérios para verificagéo de inconsisténcia
no controle de frequéncia como quadro de horarios
(jornada/escala) e batidas impares.

95. MODULO/PERFIL DO RH Obrigatorio
96. O acesso deve ser permitido através de login e senha; | Qbrigatdrio
Deve péssuir acesso por nlveis de hierarquia, e
97. funcionalidades e seguranga; Obrigatério
Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes 2
gestac de frequéncia dos servidores municipais,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, s s .
98. escalas, além de verificar qualquer informagao referente Obrigatério
as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagtes
feitas pela chefia imediata;
Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré- . .
99. aprovadas pela chefia. imediata dos servidores. Obrigatério
100. | MODULO/PERFIL SERVIDOR Obrigatorio
101. | O acesso deve ser permitido através de login e senha; Obrigatério
Acesso por meio da internet, das informagdes de batidas s e
102. de entrada e saida; Obrigatorio
103. | Saldo de horas positivas e negativas; Obrigatério
Permitir solicitagdo de autorizagio de abono e
104. |justificativa para aprovagéo da chefia imediata, permitindo | Obrigatério
anexar atestados;
105. Acesso ao espelho do ponto.” Obrigatério
106. MODULO/PERFIL CHEFIA
Acesso em tempo real as informagdes de batidas de
107. [entrada e salda efetuadas pelos servidores relacionados | Obrigatério
imediatamente abaixo da sua hierarquia;
Aviso de solicitagéio para autorizagdc de abonos e
Justificativas feitas pelos servidores imediatamente abaixo
da.sua hierarquia: ,
108. |a. Permitir aprovar as solicitacbes de abones e |Obrigatério
justificativas;
b. Toda aprovagéofrejeigdo deve ser validada pelo
RH do municipio;
105. Possibilidade de ftrocar a jornada associada aos Obrigatério

servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia.
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SECRETARIA Dg
ADMINISTRAC
EFINANGAS

PREFEITURA

SISTEMA MOBILE

111,

Para registro dos servidores externos através de
smartphones, deve realizar as seguintes fungdes basicas,
atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE:;

Obrigatdrio

112,

O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em
dispositivos mobile como smartphones, deve ser
responsivo, disponibilizade no minimo para sistemas
Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de
permitir que os empregados efetuem o registro de
frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

Obrigatorio

113.

Permitir o registro do pericdo total de frabalho ou do
tempo de execugdo de tarefas especificas, fornecendo
indicagdes de posicdo por meio de tecnologias de LBS
(Location Based Services);

Obrigatério

114.

Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento
facial,

Obrigatério

115.

Permitir o registre de ponto online e offline através de

-smartphones ou Tablets, sendo registradc offline assim

que o dispositive mével identificar uma conexdo internet o
registro do ponto devera atualizar automaticamente a
plataforma de gestéo de ponto eletrbnico;

Obrigatério

11s6.

O sistema devera informar a localizagdo geo referencial
do funcionaric no momento do registro, facilitando o
controle e garantindo a presenca do funcionario no local
desejado;

Obrigatério

117.

Georreferenciamento  automatico das  marcagbes,
identificando em mapa os locais dos registros;

Obrigatério

118.

“Perfmetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar
a definicdo de dreas/perimetros dos registros;

Obrigatorio

119,

Se porventura a marcagéo do servidor ocarrer em local
fora da drea/perimetro definido, o sistema devera gerar
alertas a chefia imediata;

Obrigatdrio

120.

Necessario autenticar a aplicagéo antes do uso, mediante
chave de ativagio, e controlar os servidores autorizados
a receberem as marcagles, através do software de
gerenciamento dos relogios de ponto virtual mobile,
devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos
fisicos:

Obrigatério

121,

O aplicativo devera estar integrado com software de
tratamento de ponto, de forma que ¢ sistema de ponto
envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

Obrigatério

122,

Possuir controle de dispositivos mobile associados aos
seus empregados contendo: confrole de datas de
cadastro, atlvag:ao e de cancelamento de. dlsposmvos para
uso do servigo de batida de frequéncia via dispositivo
mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagédo
desta funcionalidade para estes usuarios;

Obrigatoric
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123,

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAOD
EFINANCAS

PREFEITURA

Permitir acésso ao espelho de ponto pelo dispositivo
mobile onde o usuario teré acesso a informagdes relativas
as batidas/registros de entrada e salda diarias ou do més
corrente;

Obrigatério

124.

Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada
ao usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicagéo;

Obrigatdrio

125.

Nao permitir utilizaggo de ferramentas do tipo “GPS
FAKE" que permitam simular localizagdes irreais;

Obrigatorio

126.

Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando
anexar fotos e comprovantes via aplicativo;

Obrigatério

127.

Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os
gestores fagam o tratamento e acompanhamento da

presenga dos integrantes de suas equipes; visualizar as |

justificativas enviadas por servidores da sua equipe,
possibilitando ainda a  aprovagio/rejeicdo  das
justificativas através do préprio aplicativo

Obrigatério

128,

MODULO/PERFIL - GESTAO DE ESCALAS E
PLANTOES

129,

A solugao deve possuir médulo de Gestdo de escalas
para ser utilizada pela equipe de planejamento para fazer
o dimensionamento ofimizado de seus recursos humanos:

Obrigatorio

130.

Este mddulo deve Ser integrado ao sistema de gestéo de
assiduidade e pontualidade dos servidores e empregados
publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

Obrigatério

131.

Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas
de trabalho e folgas através de acesso controlado por
perfil;

Obrigatério

132,

| A solugéo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao

funcionario via e-mail, ou ainda através de link para

acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do |

seu departamento;

Opcional

133.

Permitir alteragéo de escalas ja criadas e distribuldas aos
servidores e empregados ptiblicos

Obrigatorio

134,

Possuir interface visual gue permita identificar se existem
escalas criadas para todos os dias;

Obrigatorio

135.

Possui local para visualizar histérico de todas as escalas
publicadas;

Opcional

136.

Permitir agrupar funciondrios em grupos especificos,
mesmo que de outros departamentos, associando a estes
uma escala especlifica;

Obrigatério

137.

Permitir a criagdo de nova escala de frabalho com as
seguintes opgdes:

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios
para criagdo da nova escala;

Permitir selecionar o més e ano para criagéo da escala;

Obrigatorio




SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA

Permitir seleg@o de periodo em dias da escala a ser
criada;

Permitir selecionar uma. equipe ou grupo de funcionarios
que farao parte desta escala;

Permitir a selegio de Jornadas pré-definidas, onde deve
ser possivel escolher entre Escala (hora inicial — hora
final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

Permitir marcar os dias da nova escala em czalendario, do
tipo marcar e arrastar, sem necessidade de digitag&o,
evitando assim erros de langamento;

Possuir mecanismos de validagéo para alguma restrigdo
na criagdo da escala;

< s,

Possuir local adequado para visualizagao das publicagbes
de todas as escalas, aprésentando ao mencs, nome do

138. responsével, status da publicacdo, data da publicaggo, Obrigatorio
link para visualizar o detalhamento da escalg;
: Permitir o controle e criagdc de restrigbes, para no N
133. minime, as seguintes funcionalidades: Obrigatdrio
Permitir escolher o tipo da restricdo como:
DSR;
140, |interjornada; Cbrigatério
Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.
141. | Permitir identificar se uma restrigdo & do tipe: CLT;Interna | Obrigatério
142 lScérIr?r?itir configurar de quanto em quanto tempo havera um Opcional
143. Pgrmitir identiﬁca‘r quais os servidores e empregados Opcional
publicos ou grupo;
Apresentar um dashboard com as restrigdes existentes a .
144. fim de facilitar ¢ acesso e sua alteragéo; Opcional
Permitir a gestéo de folgas para servidores e empregados | o, . .. .
145. ptblicos, contendo as seguintes funcionalidades : Obrigatorio
146, Permitir associar um nome descrig&o para a regra de folga Obrigatério
a ser criadg,;
Permitir associar o ntimero de dias de trabalho para que a P
147. folga seja concedida; Obrigatério
Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, . .t
148. Domingo, feriado, efc. Obrigatorio
Permitir escolher o nimero de dias concedidos em fungéo . .
143. do niimero de dias trabalhados e tipo de folga; Obrigatério
Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para P
150. a criagdo daregra; Obrigatdrio
Este controle deve identificar automaticamente, em
151. |fungdo das informagdes langadas, o total de dias de | Obrigatdrio

descanso trabalhados e o total folgas concedida;

ey
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152,

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS

REFEITURA

Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos
servidores ou empregados pilblicos, apds perlodo de
férias;

Obrigatério

153.

Permitir identificar, no caso de a folga n&o ser gozada
apos as férias, em quantos dias podera iniciar seu uso
pelo servidor ou empregado publico;

Obrigatdrio

154,

Possuir listagem de regras de folgas, geradas com
possibilidade de alteragéo pelo responsavel,

Obrigatdrio

155.

Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o
controle e reutilizag&o de regras pelo RH;

QObrigatodrio

156.

Possuir local adequade para listagem de Grupos de
Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descricéo da
regra, Vigéncia, se & proveniente de Sindicato, se &
referente aos domingos, feriados ou DSR.

Obrigatério

157.

Possuir local adequado para listagem das folgas geradas
com as seguintes informacgdes:

Matricula;

Nome Funcionario;

Data da ocorréncia;

Folga-agendada;

Regras Infringidas;

Data limite.

Obrigatério

158,

Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de
folgas, em ambiente que dispense programagéo, através
de interface WEB, usando arquivo CSV para importagéo,
contendo as seguintes informacgtes:

Matricula-do funcionario

Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga

Status da folga

Obrigatério

159,

MODULO/PERFIL GESTAO DE HORA ATIVIDADE.A
solugdo deve possuir controle apropriado para
apontamento e registro de horas por atividade, ¢entro de
custos ou projetos, com acesso 100% WEB, perriitindo
dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou
empregados publicos, e assim gerenciar as atividades
que sd@o executadas fora do ambiente de trabalho por
empregados publicos, servigos terceirizados ou outros
gue demandem controle por hora de trabalhd ou atividade.
Este médulo deve conter as seguintes funcionalidades:

Obrigatério

160.

Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades
sendo executadas, por projeto ou centro de custos;

Opcional

161.

Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou
centro de custos por horas ou dias pré-estabelecidos:

Obrigatério

162.

Permitir o registro de tarefas retroativas;

Obrigatério

@

smimm me mate b

(¥

©) £} governodepien W ;‘




SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA

Permitir associar servidores ou colaboradores externos e

— 6@

163. valor estimado da hora de trabalho; Opcional
164. | Permitir criagdo de grupos de trabalho; Opcional
1685. flfl’riljmltll' agendar atividades com data e hora de infcio e Obrigatério
Possuir Aplicativo Movel para pesquisa e apeniamento .
166. das atividades em tempo real; Obrigatorio
167. | Possuir aplicativc para Android e 108; Obrigatério
Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e S
168. frequéncia e assiduidade; Obrigatorio
Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que .
169. estéo sendo executadas em tempo real; Opcional
Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou .
170. centro de custos envolvidos em cada tarefa, Opcional
171. |CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
Deve permitr o monitoramento e visualiZzagdo
georreferenciada em tempo réal dos servidores plblicos .
172. municipais, através de um painel com as seguintes Opcional
funcionalidades;
a. Permitir a criag@o de categorias de fungdo de
173. [trabalho, para serem associadas aos. postos de trahalhos | Opeional
no mapa;
Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de
trabalho com no minimo:
a. Endereco completo da localizagdo do posto de
trabalho;
174. |b. Nome do posto de trabalho; Obrigatério
C. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;
d. Carga horaria;
e. Permitir asscciar os funcionéarios ou servidores
publicos ao posto de trabalho.
Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho P
175. manualmente; Obrigatorio
Permitir a criag8o de grupos ou agrupamentos de postos |
de trabalho identificados por home a ser definido pelo | Obrigatério
adninistrador do sistema, onde: -
176. |a. Deve permitir associar uma ou varias categoriasde | o, . ...
fungao de trabalho; Obrigatorio
b. Permitir associar aos grupos, um ou Vvérios Y.
funcionarios ou servidores publicos: Obrigatério
Apresentar mapa com todos os postos de trabalho. e
177. existentes: Obrigatdrio
Apresentar em mapa georreferenciado os‘funcionarios ou Sy
178. | senvidores publicos ausentes e presentes; _ Obrigatério i
Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no . .
179- | site do érgao através de instrucao HTML: Obrigatorio
180. Emitir alertas para o gestor dos funciondrios ou Obrigatério

empregados publicos ausentes;

awnn
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Permitir que as estruturas organizacionais definidas, |

sgjam a referéncia para execugdo total ou parcial de
calculos e relatorios;

Obrigatério

182.

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas
de forma hierérquica;

Obrigatorio

183.

Suportar o armazenamento dos historicos mensais das
estruturas, sem limites de tempo;

QObrigatdrio

184,

Possibilitar ‘a definicdo de critérios de seguranca de
acésso dos usuarios a partir dos niveils de uma
determinada estrutura crganizacional.

Obrigatério

185.

SUPORTE TECNICO

186.

A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web,
para abertura de chamados técnicos, onde serdo
gerenciados todos os chamados abertos, em
atendimento, fechados e solicitagbes pendentes. Neste
mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para
que a contratada possa gerar relatorics referentes os
chamado$s técnicos, selecionando qualquer data ou
periodo que deseje;

Opcional S

187.

A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte
técnico para manutencdo de todo o OBJETO licitado
durante todo o periodo de vigéncia e execugdo do
contrato.

Obrigatorio

188.

A empresa devera possuir Central Monitoramento do
Status dos equipamentos deve permitir o monitoramento
e visualizagcdo em tempo real dos equipamentos, com

visualizagéo georreferenciadas através de um painel de.

controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

Opcional

189.

Apresentar todos os postos de trabalho da
CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizagéo georreferenciada;

Opcional

190.

Emitir alertas através de e-mail;

‘Opcional

191.

Apresentar os equipamentos on line;

Opcional

192.

Apresentar os equipamentos offline;

Opcional

193,

Apresentar os equipamentos em manutengo;

Opcional

194,

SEGURANGA DOS DADOS. Por conta da LGPD as
licitantes deverdao comprovar que atendem e possuem

-adequagéo a LGPD — Lei Geral de Protegéo de Dadaos, Lei

13709/2018 com respectivo Encarregado de Protegdo de
Dados, DPO - Data Protection Officer ou entéo e garantem
a seguranga dos dados de todos os cadastrosftabelas
através da comprovagdo da implantagdo de um SGSI
(Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagéo).

Qbrigatério

195.

ART (Anotagdo dé Responsabilidade Técnica)
acompanhada da Certiddo de Registro do responsavel
técnico perante o CREA (Cdnselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitaggo no ramo de
atividade de Engenharia/Técnico Eletrdnica efou
Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes ou correlato
valida, em atendimento a Resolug&o do CONFEA n° 265
(15/12/1979) e Resolugdo n® 191 (20/03/1970); Este
profissional devera possuir vinculo empregaticio, podendo

Obrigatdrio

&
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ser socio ou diretor ou entdo possuir vinculo contratual
com a empresa: comprovado através de contrato.
terceirizado

9.16.6 Ao final da Prova de Conceito— POC, a Comissao Especial avaliadora, especialmente nomeada

e designada, registrara em Ata o resultado e encaminhara a area de LicitagBes. A critétio da .
comiss&o, poderdo ser emitidas atas didrias ac término dos trabalhos, com intuito de registro -

das atividades réalizadas, porém sem julgamento de resuitado.

9.16.7 A PROPONENTE -que convocada para avaliacdo ndo comparecendo em dia e hora previamente
agendados para a realizago da Sess@o Publica da Prova de Conceito — POC, serd automaticamente
reprovada pela Comissaé avaliadora.

9.16.8 Caso-a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia .conforme regras -
aqui estabelecidas, serd chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a obtenciio .

de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a ficitacios

8.16.9 Para a POC, a licitadora fornecerd local apropriado que contenha:

9.16.9.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na. aptesentacgo;
9,16.9.2 Ponto de energia elétrica (220v-ou 110v);
9.16.9.3 Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios.ou restricBes com link )

de no maximo 8MB;

9.16.10 Para a POC, a licitante ficara responsével por providenciar:
9:16.10.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9,16.10.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;
9.16.10.3 Computador (Dekstop ou Lqptop) com SO MacOs;

9.16.10.4 Smartphone com Android;

9.16,10.5. Smartphone com Ios;

9.16,10.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um).no.item 1 (um).

9.16.11 A proponente seré responsavel pelo banco de dados de teste para a'demonstracgo efetiva de
todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada. funco
requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem .como devera trazer os

equipamentos previamente configurados para a realizac8io dos testes, n36 sendo aceitas intervengdes .-

de pessoas externas a avaliacio (ndo presentes na demonstragio).

9.16.12 Por se tratar de sistema em nuvém e o objetivo da avaliacio ¢ atestar-se o seu funcionamento '

satisfatorio em uma situacdo real, o sistema apresentado devera estar previamente instalado em
datacenter,.com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e disponibilidade, como descrito neste
termo de referéncia.

9.16.13 A Prefeitura podera solicitar que algumas operagdes sefam demonstradas em equipaments de

sua propriedade, visando-atestar que o sistema esta operando 100% em nuvén.

9.16.14 Para 0 bom andamento dos trabalhos de avaliagio, bem como resguardo de difeitos do
particular quanto-a propriedade intelectual protegidos por Lei, s sera permitida a. participacdo de no

@
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méximo um représentante das demais: licitantes por sala de apresentacdo, sendo-lhe vedado a
manifestaciio; resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

9.16.15 Os -apontamentos realizados por escrito podetdo ser solicitados pela comisséo de avaliagio e
pela empresa que esta sendo avalfada, ao término de cada aprésentacSo. Durante a apresentagao é
proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros eqmpamentos do-género,
‘para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessarios para a demonstracio
da empresa a ser avaliada;

9.16.16:0 representante de licitante que estiver assistindo a apresentacfo e se comportar de maneira
a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem comg incidir nas cominagdes
civis e criminais aplicavels.

9.16.17 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora, bem como -

poderao ser recolhidos para eventuais. difigéncias ou pericias.

'9,16.18 E vedado s demais licitantes acesso'aos -equipamentos da empresa que estiver realizando a
apresentagdo, antes; durante ou apds esta, sob peha.de desclassificacio da infratora, sem prejuizo as
cominagles civis e criminais aplicaveis.

9.16.19 Seré-considerada aprovada a solugio que atender a todas as exigéncias coritidas neste Edital e
efetuar a'demonstragio técnica, apresentando as condicBes ‘minimas de funcionalidade,; performance,
seguranca e desempenho previstasneste Termo de Referéncia.

9.16.20 A Prova de Conceito — POC consiste na validacdo dos réquisites minimos exigidos no Termo de
Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema ofertado: a) Performance; b) Padréo
Tecnologlco e de Seguranga; c) Requisitos Especificos por Médulo de Programas. Caso_a solugéo
ofertada ndo atenda 100% dos requisitos relacionados a Performance, ou ao Padrio Tecnologlco ede
Seguranca, néo se passara a etapa de Avaliacdo dos Requisitos. Especificos por médulos de Programas,
sendo automaticamente desclassificada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do
procedimento,

9.16.21 A apresentagdo deve se dar ha ordem em que os itens-estio relacionados, devendo a EMPRESA
VENCEDORA apreserita-los de forma- objetiva, sem ajustes e sem contato externo. N&o serd permitido
desenvolver, editar, corrigir:ou ajustar o sistema durante a apresentagao;

A apresentacéo dos sistemas poderd ser realizada de forma simultdnea ou ndo, conforme acordado
entre as partes. As empresas que estfio participando do certame serdo comunicadas por e-mail, do(s)
dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerdo.

1075 MODELO ' DE GESTAG' DO CONTRATO:

— . SECRETARIA DE
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10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de-acordo com as clausulas avenc_;adas '

e as hormas da Lei n° 14,133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucio
total ou pardial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do cantrato,. 0 cronograma. de
execugdo sera prorrogado. automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas- tais circunstancias
mediante simples apostila,

10.3. As-comunicagBes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

0
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104. O brgéo ou.entidade poderé convocar representante. da empresa para-adogio de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apods a assinatura do'contrato ou instrumento equivalente; 0 6rgo ou.entidade podera convocar
0 representante da empresa-contratada para reunido inicial para apresentaggo do plano de fiscalizagio, * !
que’ conterd informagBes acerca. das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
-estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execuciio da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes apliciveis, dentre outros.

10.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

10.6.1.A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, *

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,

vicios redibitdrios, ou efprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na.ocorréncia desta,

n&o implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de sets.agentes @ prepostos, de conformidade
N com o art. 120, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

10.7. O fiscal do contrato.anotara em.registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdd «
do contrato ou da entrega do produto, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios «
eventualmente envolvidos, determinando. o que for necessario a regularizacdio das faltas ou defeitos

observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabivels. | '

10.7.1.Identificada qualquer inexatiddo-ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacSes para
a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a cofregdo.

10.7.2.0 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagéio que demandar .
deciso ou adogho de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. v

10.7.3.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicaré o fato:imediatamente ao gestor do contrato.

10.7.4.0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou 3 prorrogagéo -contratual.

10.8. O fiscal do contrato verificara a manutengéo das cendigSes de habilitagsio da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e:a formalizagio de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

10.8.1.Caso ocorra. descumprimento.das obrigagBes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as ‘
‘providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua cémpeténcia. -

10.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdio do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execucio no histdrico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altefagBes. e das prorfogagies !
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacSes do contrato _
para fins de atendimento da finalidade da administracgo. ’

10.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados. pelos fiscals. do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdio do contrato e as miedidas adotadas, informando, :se for o caso, &
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua compet@ncia.
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10,11. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigGes de habilitacéo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da .
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. &

10.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais .
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento. de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente '
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devende constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

10.13. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizagio de processo administrativo de .
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo. setor com competéncia para tal, conforme o i
caso.

'£0.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informagfes sobre a consecucio dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

. aprimoramento das atividades da Administraggo.

10.15. O gestor do contrato deverd -enviar a documentaggo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizaciio e
gestao nos termos do contrato. .

11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1 . A Contratada obriga-se a:
11.1.1, Efetuar a implantagdo de todo sistema dos bens nas condigBes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) R
indicados pela Secretaria/Orgdo solicitante,

11.1.2, Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administraggo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia; _
11.1.3. Manter, durante toda a execugdo do termo de cooperagdo, em compatibilidade com as | |
obrigagBes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitaco; )
11.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacBes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagGes a que estd obrigada, exceto nas condicSes i
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

- 11.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo. de garantia e quaisquer ouitras
que incidam ou venham a incidir na execuc&o do contrato.
11.1.6. No que se refere a prestag8o de servigos que necessita de funcionarios a empresa deverd manter
as suas obrigagBes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura municipal.

BBRIGACBES D,

12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e
horario;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagBes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitaciio e recebimento
defihitivos;

12.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagBes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

@
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15.1. LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTACOES.
OBS: CESTA DE PREGOS

14.1 Camptecnica:Comércio de Relégios Ponto
14,2 CEO Sisteimas e Comércio de Relégio Ponto
14.3 Ah agora sistemas

14.4 Prefeitura Municipal de Ilhota Pregdo 2023
14.5 DIXI Ponto

14,6 Work Server

Elaborado-em 28 de fevereiro de 2024,

Secretaria Municipal de Administracdo Financas .
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PROFOSTA DE PREGO

Prefeitura de Pién -PR

| Razao Social: DIXI VE}(T COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA ‘

{CNPJ: 15. 077 663/0001 81 Insc. Miunic.: 14 06 634.288-3 " Insc. Est.: 90590504 08 '
Ehderet;o Rua Prof, Antoma Reglnatto Vianna, 485, 1° éndar Capao da Imbma Curitiba — PR S |
fRepresentante legal: Veridiana Cristina Paulino plretora - CEO 7 o Telefone: (41) 3014- 22883
:DADOS BANCARIOS BANCO DO BRASIL Agencua 67669-1 _Conta: 3041 4 Ra

Locagdo de equipamentos
eletrbnicos.com biometria,

leitor de proximidade, (relogio
Aparelho / ‘R$ R$ R$
01 35 ) ponto} e nabreak, em . : g
Més . 304,00 10.640,00 383.040,0
conformitlade com a portaria

671/2021 Ministério do )
Trabalho e Emprego. il

: |

[=]

Licenca de uso de software’

L. para gestao de frequéncia dos
Usuario / L - R$
02 600 . funcionarios (por usuario), com | R$ 4,75 R$ 2.850,00 '

1 Més . o 102.600,00
App Mobile de reconhecimenito

facial.

Servico. de- implantagGo e _
. ‘capacitagdo para uso do| N&owse Nao se RS
03 1 Servigo

software de gestdo do ponto | aplica aplica 18.000,00
- . 1 ‘

sletronico R

v

Servigos instalagdo  dos
equipamentos eletrénicos com R$ Néo se RS
biometria, leitor de | 200,00 aplica 10.500,00
proximidade, (relégio ponto). .

04 35 Servigo

VALOR TOTAL GLOBAL 36 MESES R$ 496.140,00 ’

:mx““fﬁﬁt"ﬂm&f&@ é&-éqéﬂ"}imln' R B Aoz Hag!narq i .
Eletrépicos e Sistemas Ude. T et - Cagng dadmbulis Cumﬁm* Posrawed ™ O

CNPET5.077.663/0001-81 47 30142288 - weradixiponto.com.br _ i
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1. ES;PECIFICA(;(")ES TECNICAS.DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

1.1. 'O equipamento para registro de ponte eletrdnico por biometria deverd possuir os seguintes

requisitos mihimos: -
1.1.1. "O equipamento devera atender as especiﬁcé¢6es contidas na Portaria MTE n° 671/2021;

[ 1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais
' de trabalho de seus respectivos servidores;

1.1,3. Web Server interno que permita a sua configuragio e alteragéio dos dados por meio da
uiilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consulfar o servidor central como se fosse Web Browser;

1.1.4. Web Server interno permitinde a configuragéo e alteragdo dos dados utilizando Web Browser
independente de sistema operacional; .

1.1.5. Possuir no minimo 2 (duas) portas USB’s laterais efou frontais, com tecnologia full speed,
. para. utilizagdo de pendrive universal e ndc proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
- armazenados na MRP (Meméria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

1.1.6. Comunicagio criptografada em ambos os sentidos;
1.1.7. - Calendario perpétuo, com tratamento de horério de verzo;

" 1.1.8. Capacidade de armazenamento da MRP de nc minimo 6 milhdes de registro de ponto, por
) um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Memdria do. Trabalho (MT) de ng°minimo.5.000 usudrios;.

1.1.9.  Armazenamento com capacidade de retengfio dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)

& anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

1.1.10. O equipamento deve ser inviclavel, de forma a bloguear o acesso as memdrias do
equipamento;,

1.1.11. - As marcagBes devem ser registradas permanentemente na meméria, permitindo que seja.
! re‘cuperadé em caso de perda de dados;

1.1.12. Gabinete em caixa metélica que permita fixagdo na parede, a contratada dever4 entregar o
gabinete instalado e apto para uso;

1.1.13. :Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informagdes de data e hora, além de
3 informagGes e mensagens decorrentes da utilizagao do reldgio;

DXt VEXT Comércio dé Equimento . #uo Fraf® Antoidn Reglacla Vidne, 485
Elélniiicos e Sistends Lidd. Tquder - Capia oie lebile - Curlttho « Pacging
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1.1.14. O equipamento devera possulrpictograma que exibe led na cor verde para

as ocorréncias de registro ou fun¢éo opeérada corm sucesso: & na cor vermelha quando determinado .

O\ registro ou fungéo é negado; . -

1.1.15. Dispositivo para sinalizagao sonora para interagdo-com o usuario no momento da marcagéo

de ponto;
1,1.16. Possuir teclado padréo com ho minimé 16.téclas em conformidade ¢om a NBRS050;

1.4.17. Deve possuir interface de comunicagéo. ethernet de 10/100 Mbps, utilizéndo o protocolo
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Néo serd aceifo equipamento que utilize conversor-de. interface
SERIAL para TCP/IP;

1.1.18, Posstiirleitorde cartdo porproximidade;

1.1.19. Sensor biométrico com rejeicéo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura
da impresséo digital, permitindo-a variagéo angular para posicionamento do dedo e reconhecimento
da impressao-digital de 360°; '

1.1.20. Possibilidade de identificagsio e operagéo em modo 1;1 e 1:N:
1.1.21. Memoéria biométrica com capacidade de-armazenamenito para ho minimo. 10.000 digitais;

1.1.22. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuério, com reconhecimento
automatico entre biometrias cadastradas:

1.1.23. Permite o cadastro da impresséo digital do funciondrio diretamente no equipamento ‘e por -

meio do software;,

1.1.24. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas ‘com o reconhecimento: da
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificacéo de crachas, senhas etc.:

- 1.1.25. O -equipamento: deverd mantér somente as Ulfimas. biometrias do funcionério efetuado no °

AGltimo cadastro;
1.1.26. Deve serfornecido com fonte d:e alimentagéo bivolt automatica de 100 a 240 VAC;
1.1.27. Alarrii¢ via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

1.1.28. Alarme via e-mall no caso de detecgéo de insergao de Pen Drive na porta USB;

1.1.29. Nao permitir alteragdes ou exclusdes dos.dados armazenados na Meméria de Registro Ponto.

(MRP);

1.1.30. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia de energia _

elétrica:
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1.1.31.. Possibilidade de ativag@o, por meio do teclado, das configuratdes de
DHCP e o acesso de qualquer menu de configuragéo do-equipamento;

1.1.32.. O equipamento deve fazer a comunica_f,:éo com a internet através de simples porta de
comunicagéo, Jpermitindo a conexéo por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagbes
automaticas de registros, funcionérios_, biometrias etc., sejam efetuaqlés sem a necessidade de
utilizagao de porta fiscal nem outro processo de:extragio ou coleta de dados;

1.1.33. 'Fabricagdo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.

2, REQUISITOS. DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGURAGCAO DOS
EQUIPAMENTOS

24. ) Devera ser compativel cor_ﬁ Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados diretamente
para o sistema, apds a apuragéio do ponto;

2.2. Ser uma solugéo tnica, de um Unico-fornecedor de hardware & software e possuir integragao
nativa entre todos os ‘mddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
hecessidade de execugao. de rotinas. {(automaticas ol ndo) para compatibilizagic de dados e sem
necessidade de redundancia de processos;

2.3. A solugio de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devendo
para uma malor seguranga ‘possuir.d mesmo fabricante. o hardware e o software, inclusive ser a
detentora do cédigo fonte 'do software, com o certificado INPl. Quando cadastradas pelos
equipamentos, @s biometrias deverdo ser enviadas e armazenadas de forma.automéatica ao sistema
de gerenciamento! O sistema de gerenciamento deverd enviar.automaticamente, sem necessidade de
interferéndia'_humana, as biometrias para outfos equipamentos em que o servidor estiver autorizado a
registrar a marcagéo dé ponto;

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagéo .no maximo a é¢ada 10 minutos
sem intervengdic humana, sem agendamentos, 'sem necessitar computadores ligados para efetuar
esta coieta. apenas com uma comunicagdo simples da internet, comunicando sobre as alteragbes de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser-compativel com ambienté multiusuario e multi empresa,
‘permitindo aréalizagao de tarefas.concorrentes;

2.5. O sofiware deverd ser compativel com os prinéipais navegadores .do mercade {Internet
Explorer, Google Chrome, Edge);

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e
impega o acesso indevido aos dados, com régras especificas de permissdes por usudric e grupos de
usLiArio;

4130142288 - vawedixiporito.com.br




2.7. O Sistema deve ser via Web & permitir o gerenciamento ¢ monitoramento
& T, «dos. registradores via WEB, proporcmnando informagtes de fuhcionamento dos coletorés como status. )
e possivels falhas na conex&o, informando através de e-mail; F Wiy

2.8. Possuir consultas “on-line” do-estado de todo_s:ﬁos equipamentos;
2.9. Permitir o armazenamento:de informagdes histaricas por tempo indeterminado, ) 3

2.10. Permitir que: as navegagdes entre as diversas fungbes -Sejam realizédas através de

navegagdo comum em ambiente WEB;

2,11. Quando a rede ou acesso & Intérnet ndoc estiver dperacional, os, equipamentos deverao .
permanecer registrando :as ocorréncias. @ armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conexéo for restabelecida;

. 212. 'O sistema deve ser 'parame:trizével pelo usuario/multiusuério, observando restrigdes de

acessn,

2.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdneos, devendo ainda o sistema,
permanecer logado ao longo de toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login
.de tempos em tempos; . g

2,14, O sistema deve possuir um cadastro tnico de 'ﬁessolas;
2.15. ‘Permitirvalidagdo automatica do digito verificador de PIS, e.CPF nos diversos o
pontos onde estes campos sejam fratados;

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informag&es
incorretas ndo-sejam alimentadas;

_ 217. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a mtegndade e consisténcia -
- do banco de dados;

+

2,18. O sistema deve garantir a segurancga dos dados de todos.os 'cadéstrosftabelé's;

-

2,19. O sistema deve possuir um painel editdvel e coifigurdvel, de forma a apresentar as
informagoes relevantes a administragdo para monitoramento em tempo real das informacgdes a serem -
mostrada-em painel exclusivo; ’

2:20. O sistema deve possibilitar a integragdo comi-troéa dinamica ‘dé infornmagdes entre os seus
maédulos.e outros sistemas do contratante;

2.21. O sistema deve ter madulos interligados/integrados e multiusuério, em base Unica, ndo sendo -

permitidas aplicdcdes de terceiros;




2.22. A solicitagho para cadastramento da biometria do funcionario podera ser

-enviada ao equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independenteimente da

localizagéo do equipamento, bastando o equipamento esta online no sistéma

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragfio dos dados, isso é de responsabilidade da
empresa contratada;

2.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operagéo para todos os subsistemas envolvidos
no projeto;

2.25. Coletar automaticamente as marcagdes dos reldgios de ponto, sem que haja necessidade de
coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gest&o de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

2.26. : Superviséo on-line de quemn bateu ou néo o ponto;

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S,
para que os servidores pessam consultar o espelho de ponto em tempo real;

2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletronicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar os
dados de qualquer Equipamentc de Registro Elgtronico de Ponto sem.ter que se deslocar fisicamente
ao local;

2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via internet, propoercionando informagSes de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexo, informando os gestores ou operadores do sistema através.de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS, Todos
os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no
cadastro do software;

2,31. ' Permitir o cadastramento de funcionérios que efetuaram as marcagdes de ponto, utilizando-se
o PIS, niimero de matficula ou outro documento de vinculagio utilizado pela CONTRATANTE;

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software -exibindo os registros de data e hora,
dados do usuario, 1P e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

2.33. ' Permitir armazenar os histéricos dos funciondrios.
3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acessoa todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis de
acesso para usudrios do sistema;
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3.2. A solugéio deve possuir funcionalidade que permita a importagio dos dados
funcionais. dos servidores de forma automatica, através, de arquivos CSV ou TXT e webservice, .a fim

de permitir que se Inicle a coleta de biometrias e utilizagdo do sistema Imediatamente apds sua

implantacgo;
73

3.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do

sistema, conferindo &s chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros

diarios, online, realizados pelos empregados;

3.4. Registrar as alteragdes, insergGes e remogbes de dados realizadas pelos operadores do
sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir:
Usuério que acessou, |P, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas)
aos funcionarios através do sistema;

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragtes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: data, hora, usuério, posigéo dos dados
antes e depois das alteragfes;

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagdes gerenciais de dados

de apuragao de ponto;

3.9. Informagdes operacionais e parametrizagbes de sistema:
a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e salda duplicadas.
3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, 0 dia atual na apura¢do do més borrente;

3.11. Permitir a visualizag&o no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho de
ponto;

3.12, Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no espelho);

3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagdc de Horas, conforme “definido pela
Prefeitura de Pién;

3.14. Permitir habilitar hordrio diferenciado para registro da Intrajornada;
3.15. Permitir a exportagdo de dados de servidores para utilizagdo em outros sistemas:

3.16. Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

DIX! VEXT Comérdo de Equimenta R Frai™ Antonia Régiralo Viana, 485
Elélrénicas e Sistemas Uida, 1° andor - Copan tot mbusa - Curifbe'- Forond

CNPY: 15.077.663/0001-B1° 41 3014-2288 - wwiwdiiponto.com.br-

ot

¥




3.17. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no
portal para que os funciondrios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagéo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um “workfiow" de 7 4

aprovagdes, de forma que fique pendente de autorizagéo de seu superior imediato a autorizago ou
. nao da justificativa;

A

3.18. Permitir a execugéo de agbes em massa (permitir a execugdo de uma funcionalidade para
varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagéo e alterar

a localizago onde o.empregado poderé registrar a-entrada/saida;
. 3.19. Permitir o cadastro e a importag&o do controle de feriados/pontos facultativos/recessos:

3.20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e salda com a opgao ajustes das batidas, como

langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especffico;
T, 3.21. Permitir & chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
3.22. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

3.23. Permitir'verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de ponto;

R 3.25. Permitir contabilizagao de:
: a. Horas trabalhadas;
b. Horas mensais negativas;
" . Horas mensais positivas;
L d. Feriados/pontos facultativos;
e. Afastamentos;

f:Compensacgao;

N g. Saldo anterior.

3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

- 3.27. O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas pér més
considerando:

a. Permitir Horas extras;

b. Banco de haras ou Compensagéo de horas;
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c. ‘Horas a compensar a menos por perfodos;
d. Horas a compensar a mais por periodos; - 7 5
e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no
Sistema de RH do municlpio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada u‘m tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento;

3.29. Controlar as informac¢bes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestao de Pessoas do municipio;

2
3.30.. Permitir que os servidores possam anexar docimentos 3s suas justificativas;
3.31. Permitir que se use.como campo de controle a matricula, efou CPF do servidor;
3.32, Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestéo
de frequéncia;

3.33. Permitirintegragao para atualizagio automética de servidores mediante webservice;

3.34. Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo préprio sistema aos
gestores pore-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungéo, -entre' outros filtros;

3.35. Deve permitir que os dados .dos campos sejam criticados para garantir que informagées
incorretas n3o sejam alimentadas;

3.36. Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletrdnica e texto:
a. Emitir relatéric mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geragéo de espelho de ponto pelo.servidor, espelho detalhado e espelho de
multiplos meses;

c. Permitir o relatorio sintético. de fréquéncia didria do empregado por perfodo, escala, |

més contabil, lotagéo, horarios contratuais, horasé excedentes, horas extras e por cargos/fungao;

d. Possuir relatdrio de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por perfodo, faltas e
atrasos, empregados sem blometria, horas trabalhadas, intervalos, previsio de horérics, saldo de
banco de horas ou compensagdo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usudrios administradores possam editar e parametrizar relatorios,
destinatérios e seus respectivos organogramas gerenciados;

f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;
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a. Emitir relatdrios ‘para verificagdo de inconsisténéia no ¢ontrole de
{ o frequéncia como quadro de horarios (jornadafescala)} e batidas Impares.

LY ) /6

4. MODULO DO-RH

4.1. 'O acesso deve ser permitido-através de login e senha;

4.2, Deve possuir acesso per niveis.de hierarquia, funcionalidades e seguranga;

4.3, Permitir acesso a todas as func_ionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos. servidores
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer
informécédo referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes feitas pela chefia
imediata;

4.4. Permiitir confirmar, ou nfo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos servidores.
5. _ MODULO SERVIDOR

8.1. .0 acesso deve ser permitido através de login e senha;

e 5.2. Acesso por meio da internet, das informacg&es de batidas de entrada e saida;

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

5.4. Permitir solicitagao de autorizagao de abono e justificativa para aprovagéo da chefia imediata,
permitindo anexar atestados;

5.5. Acesso ao espelho do ponto.
6. MODULO CHEFIA

6.1. Acesso em tempo real as informagbes de batidas de entrada e salda efetuadas pelos
w ok servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

6.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia:

a. ’ Permitir aprovar as solicitagGes de.abonos e justificativas;
f b. Toda aprovagao/rejeigdo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores Imediatamente abaixo da sua
1, hierarquia.

7. SISTEMA MOEILE

7.1. Para registro dos servidores externos através de smariphones, deve realizar as seguintes
fungdes basicas, atender a Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;
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7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos
mobile como smartphones, deve ser responsivo, disporibilizado no minimo para sistemas Android na
Play Store e iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de
frequéncia com, pelo menos, as se'guintes funcionalidades e caracteristicas: 7 7

7.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execug:éo de tarefas
especlficas, fornecendo indicagdes de posigdo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services),

7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Téblets, sendo
registrado offline assim que o dispositivo mével identificar uma conex&o internet o registro do ponto
devera atualizar automaticamente a plataforma de gestfio de ponto eletrdnico;

7.2.4. O sistema deverad Informar a localizagdo geo referencial do funciondrio no momento do
registro, facilitando o controle e garantinde a presenga do funcionario no local desejado;

7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagdes, identificando em mapa os locais dos
registros; '

7.2.6, "Perimetro” virtual das marcagGes, de forma a possibilitar a definigao de areas/perimetros dos
registros;

7.2.7. Se porventura a marcagdo do servidor ocarrer em local fora da #rea/perimetro definido, o
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

7.2.8. Necessdrio autenticar a aplicagao antes do uso, mediante chave de ativagdo, e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagdes, através do software de gerenciamento dos
relogios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos:

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que o

sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo; controle
de datas de cadastro, alivag@o e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de batida de

frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagéo desta funcionalidade
para estes Usuarios;

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde. o usudrio terd acesso a
informagdes relativas as batidas/registros de entrada e salda diarias ou do més corrente;

7.2.12, Criar chave de seguranga (nica (token) a ser informada ao usuério para sincronia entre o
dispositivo e a aplicagfo;
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7.2.13. Nao permitir utilizagfio de ferramentas do tipo "GPS FAKE" que permitam
simular localizagdes irreals;

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como lembretes
para que registrem as marcagdes referentes as Interjornadas;

7.2.15. 'Permitir o envio de solicitagGes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via
aplicativo;

7.2.16. Possuir modulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o tratamentc e
-acompanhamento da presencga dos integrantes de suas equipes;

7.217. '"No moédulo de gestor/chefia, disponibilizar informagbes referentes & apuragdo e frequéncia
dos servidores da sua equipe;

7.2.18. No médulo de gestorichefia, funcionalidade de verificagio do saldo de horas positivas e
negativas;

7.2.19. "No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por, servidores;

7.2.20. No modulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo:
batidas Impares de servidores da sua equipe;

7.2.21. No mddulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores

ptblicos relacionados a sua equipe;

7.2.22. No moédulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua equipe,
possibilitando ainda a aprovagao/rejei¢do das justificativas através do préprio aplicativo.

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

8.1.1. A solugdo deve possuir module dé Gestdo de escalas para ser utilizada pela equipe de
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.

8.1.2. Este modulo deve ser integrado ac sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade dos

servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes funcionalidades:

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através de
acesso controlado por perfil;

8.1.2.2. A solugio deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funciondrio via e-mail, ou ainda
através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;

8.1.2.3. Permitir alteracéo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados publicos

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se'existem escalas criadas para todos os dias;
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8.1.2.5. Possuilocal para visualizar historico de todas as escalas publicadas;

]
‘

'8.1.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos, . -~ '

o

associando.a estes uma escala especifica;
8.1.2.7. Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as seguintes opgdes:
8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios para criagio da nova escala;
8.1.2.7.2, Permilir selecionar o més e ano para criagao da escala;
8.1.2.7.3. Permitir selegdo de periodo em dias da éscala a ser criada; ' ' '
8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de fuﬁcion;é'rios que faréo parte desta escala;

8.1.2.7.5. Permitir a selegfo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre Escala !
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos,

8.1.2,7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calenddrio, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitagdo, evitando assim erros de langamento;

B.1.2.7.7. Possuir mecanismos de validagéo para alguma restrigéo na criagdo da escala; i

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagdo das publicagbes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagsio, data da publicagao, link
para visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o contrcle e criagdo de restricdes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrigio como: | | .
DSR;
Interjornada;
Quantidade de colaboradores; ) e '
Afastamentos,
8.1.3.2 Permitir identificar se uma restri¢do é do tipo: CLT;Interna "
8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havéra um DSR;
8.1.5. Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

8.1.6. Apresentar um dashboard com as restrigSes existentes a fim de facilitar o acesso e
sua alteragao; ‘

DIKIVEXT 'Cm;é?u'?a c'ié:qui‘i'rnenfo - B3 BEP Aniorin R&g*ﬂa!d%ﬁm,d&ﬁ}
'Elélrénies-¢ Sislémos e, 1% gidlar Cuplo de Imbl, Cunlibo' - Porond

\ CNPJ: 15.077.663/0001-81 41.3014:2288 - www.dixiponto.com.br ;




.

'-l)

4

r

8.1.7.  Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos,
contendo no minimo as seguintes funcionalidades:

81.7.1. Permitlr a criagéo de condigdes para conceder a folga:

8.1.7.2.  Permitir associar um nome descrigio para a regra de folga a ser criada;

8.1.7.3.  Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;
B.1.7.4. Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.

8.1.7.5. Permitir escolher 0 nimero de dias concedidos em fungéo do nimero de dias
trabalhados e tipo de folga;"

8.1.7.6. Permitir que se crie varias condigbes, ou sub regras, para a criagdo da regra;

8.1.7.7. Este controle deve identificar automaticamente, em fung&o das informagdes langadas,
o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida:

8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados
"publicos, apés periodo de férias;

8.1.7.9. Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds as férias, em quantos
dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

8.1.7.10, Possuir listagem de regras de folgas, Qeradas com possibilidade de alteragdo pelo
‘responsavel;
8.1.7.11. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagéo de

regras pelo RH;

8.1.7.12. Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome
‘da Regra, Descrigio da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se & referente aos
domingos, feriades ou DSR.

8.1.7.13. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informagdes:

.'Matrfcuia;

Nome Funcionério;
Data da ocorréncia;
.Folga agendada;

Régras Infringidas;
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Data limite.

0 Possuir ferramenta para migragdao da primeira carga de folgas, em ambiente que dispense
programagéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagéo, contendo as seguintes
informacgdes:

Matricula do funcionario
Dia trabalhado _ .
Prazo

Data da Folga

Status da folga ' !
\ 13
9. MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE
9.1. A solugdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de haoras por . |

atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle ¢
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que sfo
executadas fora do ambiente de trabalho por empregados publicos, servigos terceirizados -ou outros
que demandem controle por hora de trabalho ou afividade. Este médulo deve conter as ‘seguintes
funcionalidades: "

9.1.1. Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projeto ou
centro de custos; : g

9.1.2. Permitir que as horas sefam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pré-
estabelecidos;

9.1.3, Permitir o registro de tarefas retroativas;
9.1.4. Permitir associar servidores ou.colaboradores externos e valor estimado da horé de trabalho; h
9.1.5. Permitir criagio de-grupos de trabalho; .

9.2. Permitir agendar atividades com data e hora de inlcio e fim; "

9.3. Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atlvidades em temp6 real, com as b

seguintes funcionalidades:
9.3.1. Possuir aplicativo para Android e 10S; -

9.3.2. Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;
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9.3.3.

executadas em tempo real;

9.3.4.

tarefa.

10.

10.1.

Permitir apontar as horas trabalhadas nas atlvidades que estdo sendo

Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em cada

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

-Deve permitir o monitoramento e visualizag&o georreferenciada em tempo real dos servidores

publicos municipais, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades:

a.

Permitir a criagéo de categorias de funcéo de trabalho, para serem associadas aos postos de

trabalhos no mapa;

10.2.

10.3.

10.4.

-Possuir cadastro de informag@es relativas ao posto de trabalho com no minimo:
Enderego completo da localizagdo do posto de trabalho;
Nome do posto de trabalho;

._ Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;,
Carga hordaria;

Permitir associar os funciondrios ou servidores ptblicos ac posto de trabalho.

Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;

Permitir a criagc&o de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome a

ser-definido pelo administrador deo sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou vérias categorias de.fungéo de trabalho;
b. - Deve permitir associar o posto de trabalho;
c. Permitir associar aos grupos, um ou varios funciondrios ou servidores publicos;

10.5. Apresentar mapa com toedos os postos de trabalho existentes;

10.6. Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos ausentes e
presentes;.

10.7. Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do érgéo através de instrugdo
HTML;

10.8. Emitir alertas para o gestor dos.f_un'cionérios ou empregados publicos ausentes;
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[y 17
10.9. Permitir que as estruturas organizacicnais definidas, sejam a referéncia
para execugdao {otal ou parcial de calculos e relatérios;

10:10. Permilir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
10.11. Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;
10.12. Possibilitar a definigao de critérios de seguranga de acesso dos usudrios a partir dos niveis de

uma determinada estrutura organizacional.
11. SUPORTE TECNICO

11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos,
onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagtes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a éontratada possa
gerar relatérios referentes os chamados técnicos, selecionande qualquer data ou periodo que deseje;

11.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd prestar suporte técnico, servigos de
manutengéo corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante,
mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE; '

11.3. As manutengBes cotretivas serdo realizadas quéntas vezes forem necessdrias, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminag@o de defeitos, testes e regulagens, substituiggo de
pegas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equipamentos, serdo
efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

114. Os servicos deverdio ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente
credenciados e. certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos
squipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a
CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessérios a
sua realizagio;

11.5. E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérics de servigos executados, assumir todos os
possivels danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranga quando da execug&o dos servigos;

11.6. Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local
onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderio ser removidos para centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria
de Administragda, desde que o equipamento avariado seja substifuido imediatamente por outro
idéntico ou superior;

DIk VEXT Comérelo de Equimento - Rue Mol Antosia Reginalg Voo, 455
Elétriniess v Sistaings Lida. T° el - Cenpity dd Winbole « Curitho- Porond

CNPJ: 15.077.663/0001-B1 4% 3014-2288 - www.dixiponte.com.br.

¥

.




11.7. O novo equipamento que substituira o equipamento danificado devera ser-
configurado com as mesmas caracterfsticas técnicas e operacionais do equipamento recolhido,
devendo inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata;

11.8. Todas as pegas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das
especificagdes técnicas do fabricante;

11.9. A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengéo de todo o
OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugao do contrato.

11.10. A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o
monitoramento e visualizagdo em tempo real dos equipamentos, com visuallzagie georreferenciadas
através de um painel de contrale com no minimo as seguintes funcionalidades:

11.11. Apresentar todos os postos de trabalhc da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizagio georreferenciada;

11.12. Emiir alertas através de e-mail;
11.13. Apresentar os equipamentos on ling;

11.14. Apresentar os equipamentos offline;

" 11.15. Apresentar os equipamentos em manutengao;

11.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica para
intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado
de suporte;

11.17. O atendimento para manutengéo devera ser de 8 horas X 5 dias por semaha, de segunda-feira a
sexta-feira, no horério entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de
WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagbes pendentes;

11.18. Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos
deverdo ser solucionados no maximo em 48 horas apds a solicitagio da CONTRATANTE;

12 SEGURANCA DOS DADOS

12.1. As licitantes deveréo comprovar, no momento da habilitagio, que garantem a seguranga dos dados
de todos os cadastros/tabelas através da comprovagde da implantagdo de um SGSI (Sistema de
Gestdo de Seguranga da Informagdo). Este sistema serd compostc por politicas, processos e
ferramentas, contendo no minimo:

12.1.1. Politica de seguranga da informagéo; -

12.1.2. Politica de confrole de acessos;
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12.1.3. Firewall
o 12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;
12.1.5. Comunicagéo criptografada;
12.1.6. Procedimento de Gestdo de incidentes;
12.1.7. Politica de backup;
12.1.8. Politica de desenvolvimento Seguro;

12.1.9. Politica de privacidade. Além da apresentagéo das politicas, processos e ferramentas, as licitantes
deveréo comprovar sua devida implementagéo, por meio da apresentagio de certificado de auditoria
acreditada, quanto ao funcionamento e a manutengdo do SGSI.

- ‘ESTABELECIMENTOS DA PREFEITURA |
. IR . a2 " s ey ‘. - .

b »

Posto de Salde de Trigolandia Avenida Parana, s/n, Trigolandia . 01

CMEI Tio Milton Avenida Paran4, s/n, Trigotandia 01

CME]! Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01
Estrada Principal, s/n, Campina dos

Escola Santa Isabel ) 01
Crespins

Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados 01

. . Estrada Belo Horizonte, n° 6520, .
Escola Frei Demétrio . 01

Campina dos Maias

. Estrada Belo Horizonte, n° 8149,
CMEI Raio de Sol 01

Campina dos Maias

Estrada Belo Horizonte, Campina dés .

Posto-de Satide Campina dos Maia 01

Maias
Escola Prefeito Laéreio Bueno dos Santos Estrada Principal,.s/n, Pogo Frio ‘ 01
Escola Etelvina Pacheco | Estrada Principal, s/n, Campo Novo 01
Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro . 01
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,ﬁ Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n® 282 — Centro
o)
. Vigilancia Sanitéria Rua Bahia — Centro
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro 01
; """h CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 01
_ Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n° 532, Centro 01
| \ Con_sélho Tutelar Rua Sao Gongalo, 94, Centro 01
, J Centro Municipal de Sadde Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01
CAMU Rua Espirito Santo, n° 120, Centro 01
K Cultu;é . Rua Amazonas, 256, Centro 01
' N Prefeitura Rua Amazonas, n® 373, Centro 01
Educagao Avenida Brasil, n® 81, Centro. 01
CRAS - Rua Campo Grande, n°36 — Avencal 01
h Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n® 44 — Avencal 01
CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiénia, n°® 984, Avencal 01
o Rodovidrio Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Gentro 01
‘ . Agrioultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 488, .
Centro

e e e et m s s - e
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Prefeitura Municipal de llhota
Rua Leoberto Leal, n°

Estado de Santa Catarina

160

Centro - Ilhota - SC

CNPJ: 83.102.301/0001-53 - CEP 88.320-000

Fone / Fax: (047) 3343-8800 - E-Mail: licitacao3@ilhota.sc.gov.br

ANEXO | - ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
PREGAQ PRESENCIAL N° 057/2023 — MUL e as Autarquias Aguas de Ilhota e ILHOTAPREV

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAC}AO DE EQUIPAMENTO DE RELOGIO
REGISTRADOR DE PONTO (REP), E A SOLUGAO PARA GESTAO DO PONTO ELETRONICO COM APP DE -
GESTAO DE BATIDA DE PONTO POR RECONHECIMENTO FACIAL E DIGITAL DOS SERVIDORES DO'
MUNICIPIO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS PARA LEITURA BIOMETRICA;
FACIAL E DIGITAL, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N° 671/2021 DO MINISTERIO.DO TRABALHO

|

(MTE), COM RESPECTIVO SOFTWARE PARA GESTAO DE PONTO ELETRONICO, INSTALAGAO,
IMPLANTAGAO E TREINAMENTO, conforme anexo | do edital.
Item Especificagoes Qtde. |Qtde. |Unid. Valor |Valor Total
|Anual Unitario B
1| Locagdo de Registrador eletrénico de Ponto (REP) deverdo| 2 24 Més 595,08 14.281,92
possuir biometria facial, em conformidade com .a portaria :
671/2021 ministério do Trabalhoc e Emprego — MTE
2| Locacio de registrador eletrénico de ponte com biometria| 27 324 | Més 301,75, 97.767,00
por digital, leitor de proximidade, nobreak, em conformidade
com a portaria 671/2021 Ministério do Trabalho e Emprego.
3| Licenga de uso de software para gestdo de frequéncia dos! 738 | 8.856 | Més 8,60| 76.161,60
Servidores (por usuario) com App de batida de ponto com
reconhecimento facial.
4| Servigo de implantagdo e capacitagoe para uso do software| 1 1 SVG | 21.000,00) 21.000,00
de gestéo do ponto eletrénico e dos REPs.
Total Geral:

209.210,52
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Item 1:instalagéic/ manutencio relégio-
PREGOS / " QUANTIDADE PREGO - PERCENTUAL . PREGDEST. TOTAL .
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vinstalagdo / manutengo relégio

Prego Estimgdo Calculado: RS-4.625,00

stimado; A§462500,(ir), . Perce

Quantidade  Descrigac -

Observagéo

12-meses - |gcacho de25 equlpamentos reglstrador gletrdnico de ponto (rep) para reglstro do perito eletrénico dos servidores pdbl
icos.dg munlcfplo de capitéo 1€dnidas marques-pr., em conforrmidade com o rep-c da partaria 67172021 do-mtp = miriistério do.tra

1 Unidade

balho e; rewdencla com Iem::r bmmétnco de 500de verrne[hn fornecnmento de equamento de backup, manutenqao preventwa e

89

relrﬁglos monltoramento de conechwdade service deske chat; aphcatwo para reglstro via celu1ar e tablet mtegrac;éo comm afolha
de.pagamerito, atuahzaqaes_ e garantia de funcionamento.

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais
et Art. 5% dla IN 65 de 07 da Jultio de 2021

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAC LEGNIDAS MARQUES/PR Data:
Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no Modalidade:
servigo de locagao de.equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP) com SRP:
leltor bigmétrico de 500dpi, para uso-das Secretarias do Municipio de Gapitao Identificagao:

Lesnidas Marques-PR., ingluindo a cesséo de uso do sistema de gestéo do ponto
eletrbnico, portal de consulta do espelne porito, chat, moniteramente,
comunicador, service desk, também a instalagéo, configuragao, atualizagges,
cap.

Descrigio: Instalagao / Manutengdo Reldgio - 12 meses - LCCAGAQ DE 25
EQUIPAMENTOS REGISTRADOR ELETRONICO DE FONTO (REP) para registro do - Quantidade:
Ponto Eletrénico dos servidores piblicos do municfpio de Capitdo Lebnidas Unidade:
Marques-Pr., em conformidade com o REP-C.da Portaria 671/2021 do MTP - UF:

Ministério do Trabalho e Previdéncia. Com leitor Biométrico de 500DPI verimelho,
forneciimento de equipamento de backup, manutengae preventiva e corretiva,
atualizagBes, garantia de funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pegas
de reposigéio e hora técnica inclusa. Incluindo cesséo de uso mensal dos
softwares para gestéo de Ponto Eletrénico {conforme Termo de Referéncia),
comunicagao com os relogios, monitoramento de conectividade, service desk.e
chat; aplicativo para registro via celular e tablet, integragdo com a folha de
pagamento, atualizagdes e garantia de funcionamento.

CNPJ Raz3o Social do Fornecedor

Lote/Itern:
Ata:
Fonte:

RS 5.500,00
28/08/2023 0815
Pregdo Eletrénico
NEO
NePregac:002023 /LUASG:987489

11

Link Ata
www.comprasgovernamentais.gov.,
br

12

UNIDADE

PR

valor da Proposta Final

! 10.786.517/0001-01 WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

. *VENCEDQR*..

Prego. (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
trc. 1 Art, 5° &z IN 85 de 07 de Julho ce 2021

Orgic: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAC LEONIDAS MARQUES/PR Data:
Objeto; A presente licitagao tem por objelo a contratagao de empresa especializada no Maodalidade:
servigo de locagdc de equipamento Registrador Eletrdnice de Ponto {REP) com SRP:
\eitor biométrico de 500dpl, para uso das. Secretarias do Municipio de Capitéo 1dentificagor

Leénidas Marques-PR, incluinde a ¢cessdo de uso do sisterna de gestdo do ponto
eletrénico, portal de consulia do espelho.ponto, chat, menitoramento,
comunicador, service desk, também a instalago, configuragho, atualizagdes,
cap.

Descrigao: Instalagdo / Manutengdo Reldgia - 01 Unidade - SERVIGO CE INSTALAGAD DE
RELOGIOS (25 unidades), nos locais indicados no Termo de Referéncia, Quantidade:
canfiguracao, integragdo entre relégio e software, importagéo do banco de dados Unidade:
do sistema de gestdo do ponto atual, cadastro das biometrias dos servidores e UF:

capacitagae de funciondrios do setor responsével,

CNPJ Razao Social do Fornecedor

Lote/ltem:
Ata;
Fonte:

RS 5.500,00
R$ 2.750,0:
28/08/2023 08:15
Pregéo Eletrdnico
NAD
N°Pregéo:90%023 / UASG:987489

1/2

Link Ata
Wwww.comprasgovernamentais.gov.
br

1

UNIDADE

PR

Valor da Proposta Final

 10.786.517/0001-01
rvENCEDORS

WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERGIO DE SOFTWARES LTDA

ﬂ o)
i _%,_ Relatério gerado no dia 3111072023 14:39:43 (1F; 168.232.218.66)
AR Codigo Valldaglo: %2bYs%2fuccigMwh5qOPSZKNCEORmxHISWEIUED%:20IcqHUBnPtmEWATId%3d

%7,
?i%;if{{'ﬁ' 5 hitpr/fwww bancodeprecos.com. briCartificadoAutenticidads loken=%252bY 5% 252fuccigMwh5qQAPSIZKNCSChimxHISWEIUE0%252Mc0qHUBRPImEWA%253d %253d

R$.3.750,00

2/4



Fontes utilizadas nesta cotagio:

Data: 20/09/2023 10:22:31

1 -Comprasiet ]
www.comprasgovernamentais.gov.br )

t4 Relatério gerada no dia 31/10/2023 14:39:43 (IP: 168.232.218.66) o
i Cadigo Validago: %2b¥sY2fuccoqhwhBaQPSIZKNCEORImRHESWSIE%2AcoghUBNPIEWAS3d%3d
% hitpiwww.bancodeprecos.com briCertifcadoAtenticidede ioken=44262bY%252fuccaqMwh5qQPSIZKNCSOhIMiHISWBJUMED%25201c0gHUBNPUMEWAY 263d%263d

Acessar a fonte aqui

90
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Razé&o social: Ahgora Sistemas S.A. -
CNPJ:08.202.415/0001-50 Insc. Est.: 256954409
Endereco: Rodovia José Carlos Daux SC 401, no 600, Médulo 08, Parque Tecnolégico Alfa, T
Bairro Jo&ao Paulo, CEP 88030-000, 3
Cidade:Florianopolis Estado: Santa Catarina

Telefone:48 98411.1638 Email:marcos.horn@ahgora.com.br

T S

eletrdnicos com biometria, léitor IS
Aparelho/ | de proximidade, (reldgio ponito) e R$ R$ l
01 | as | 7PEENOL CEP (relogio ponto)e | e 240,00 !
Meés nobreak, em conformidade com a 8.400,00 100.800,00
portaria 671/2021 Ministério do )
Trabalho @ Emprego.
Licenga de uso de software para L
. gestdb de frequéncia dos |
Usudrio / o _ . R§ R$
02 600 funcionarios (por usuério), com R$ 5,80
Més. ) _, 3.480,00 | 41.760,00
1 App Mobile de reconhecimento
facial.
Servico de implantagdo e ‘
. capacitagdo para uso do software Nio se Nio se 5
03 ! Servigo de gestéo do ponto eletrénico aplica aplica RS 6'100'0?
Servigos instalagéo dos .
equipamentos  eletrdnicos: com MNao se R h
04 35 Servigo q P L R$ 299,00 $ )
biometria, leitor de proximidade, aplica 10.465,00 '
(relogio ponto).

=y OB governodepion Semmes
Www.plen.pr.gév.br
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1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

1.1. .0 equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria devera possuir os seguintes
requisitos minimos:

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTE n® 671/2021;

1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente s entradas e saldas dos locais
de trabalho de seus respectivos servidores;

1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuragdc e alteracdo dos dados por meio da
utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser:

1.1.4. Web Server internc permitindo a configuragdo e alteragio dos dados utilizando Web Browser
independente de sistema operacional,

1.1.5. Possuir no minimo 2 (duas} portas USB's laterais efou frontais, com tecnologia full speed,
para utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados

armazenados na MRP (Memédria de Registro de Ponto), exciusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;
1.1.6. Comunicagao criptografada em ambos os sentidos;
1.1.7. Calendario perpétuo, com tratamentc de horario de ver3o;

1.1.8. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhdes de registro de ponto, por
um perfodo dé & (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidadé de
gerenciamento, na Meméria do Trabatho (MT) de no minimo 5.000 usuérios;

1.1.9. Armazenamento com capacidade de retengdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)

anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou aiterados;

1.1.10. O equipamento deve ser invioldvel, de forma a bloquear o acesso as memcrias do
equipamento;

1.1.11. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memodria, permitindo que seja
recuperada em caso de perda de dados;

1.1.12, Gabinete em caixa metalica que permita fixagéo na parede, a contratada devera entregar o

gabinete instalado e apto para uso;

www.pien.pr.gov.br
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1.1.13. Possuir Display de LCD para fornecer ao Usuério as informagdes de data e hora, além de
informagdes e mensagens decorfentes da utilizagéo do reldgio;

1.1.14. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor'verde para as ocorréncias de
registro ou fungfio operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado registro ou fungéo é |

negado; .

1.1.15. Dispositivo para sinalizagdc sonora para interagéo com o usuério no momento da marcagéo
-de ponto;

1.1.16. Possuir teclado padréic com no minimo 16 teclas em conformidade com'a NBR9050? i e

1.1.17. Deve possuir interfface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o protocolo
TCP/IP, utilizando IP fixo € DHCP. No sera aceito equipamento que utilize conversor de interface
SERIAL ‘para TCP/IP;

1.1.18. Possuir leitor de cartdo por proximidade; !

1.1.19. Sensor biométrico com rejeigéo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura
da impress&o digital, permitindo a variagdo angular para posicionamento do dedo e reconhecimento
da impressao digital de 360°;

1.1.20. Possibilidade de identificagio e operagéo em modo 1:1 e 1:N;

1.1.21. Memdria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 digitais;

1.1.22. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usudrlo, com reconhecimento  *
automatico entre biometrias cadastradas; '

1.1.23. Permite o cadastro da impress&o digital do funciondrio diretamente no equipamento e por
meio do software;

1.1.24. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com o reconhecimento da  *
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagéo de crachas, senhas efc.;

1.1.25. O equipamento deverd manter somente as tltimas biometrias do funcionario efetuado no
Uitimo cadastro;

1.1.26. Deve ser fornecido com fonte de alimentag&o bivolt automética de 100 a.240 VAG; ‘
1.1.27. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

1.1.28. Alarme via e-mail no caso de detecgéo de insergio de Pen Drive na porfa USB;

gy (5] ] governgdepien e atinentl
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1.1.29. Nao permitir alteragdes ou exclusées dos dados armazenados na Meméria de Registro Ponto
(MRP);

7 1.1.30. Possulr Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia de energia
, elétrica;

1.1.31. Possibilidade de ativagéo, por meio do teclado, das configuragtes de DHCP e o acesso de
qualquer menu de configuragdo do equipamento;

1.1.32. O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de

;_ comunicacgdo, permitindo a conexéc por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagBes
automaticas de registros, funciondrios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizagéo de porta fiscal nem outro processo de extragio ou coleta de dados;

g mm———

1.1.33. Fabricag@o naclonal com sistema operacional no idioma portugués-do Brasil.

,“ 2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGURAGAO DOS
EQUIPAMENTOS

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados diretamente
para o sistema, apods a apuragio do ponto;

, 2.2, Ser uma solug&o Unica, de um Unico fornecedor de hardware e software e possuir integracao
nativa entre todos os mddulos funcionais inélusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
necessidade de execugéo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagio de dados e sem
necessidade de redundancia de processos;

2.3. A solugdo de software deve ser adquirida globalmente comi os relégios de ponto, devendo

- para uma malor seguranga possuir o mesmo fabricante o hardware e o software, inclusive ser a
detentora do cddigo fonte do software, com o cedificado INPl. Quando cadastradas pelos
equipamentos, as biometrias devero ser enviadas e armazenadas de forma automatica .ao sistema

de gerenciamento; O sistema de gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de

_ interferéncia humana, as biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autarizado a
" registrar a marcacao de ponto;

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada 10 minutos
l sern interveng@io humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar
esta coleta, apenas com uma comunica¢do simples da internet, comunicando sobre as alteragtes de

biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa,

permitindo a realfzag&o de tarefas concorrentes;

WWW.piel.pr.gov.br s



2.5. O software devera ser compatfvel com os principais navegadores do mercado (Internet
Explorer, Google Chrome, Edge);

2.6. O sistema. deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e oo
impega o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissBes por usuério e grupos de
usuério;

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexéo, informando através de e-mail;

2.8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;
- 2.9. Permitir o armazenamento de informagdes histéricas por tempo indeterminado;

2.10. Permitir que as navegagbes entre as diversas fungbes sejam realizadas através de
navegagio comum em ambiente: WEB;

2.11. Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os equipamentos deverfio
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conexéo for restabelecida;

212. O sistema deve ser parametrizavel pelo usudrio/multiusudrio, observando restrigbes de
acesso,

2.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdneos, devendo ainda o sistema,

permanecer logado ao longo de toda sess&o de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login
de tempos em tempos; i

2.14. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;
2.15. Permitir validagio automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
pontos onde estes campos sejam tratados;

2,16. Deve permitir que 0s dados dos .campos sejam criticados .para garantir que informagdes
incorretas ndo sejam alimentadas;

2.17: O sistema deve possuir unicidade das informag&es, preservando a integridade e consisténcia
do.banco de dades;

2.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas:

on governadeplan W =
. wwwipien.pr.gov.br  sdameasetzge




219, O sistema deve possuir um painel editdvel e configuravel, de forma a apresentar as
informagdes relevantes & administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem
mostrada em painel exclusivo;

2.20. O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informagdes entre os seus
maddulos e outros sistemas do contratante;

2,21, O sistema deve ter mddulos interligados/integrados e multiusuério, em base tnica, ndo sendo
permitidas aplicagdes de terceiros;

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagio do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema;

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragéo dos dados, isso é de respensabilidade da
empresa contratada;

2.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operagéo para todos 0s subsistemas envolvidos
no projeto;

2.25. Coletar automaticamente as marca¢des dos reldgios de ponto, sem que haja necessidade de
coleta manual, agendamento, ou, gualguer interferéncia humana, e envid-las para o sistema de
gestdo de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

'2.26. Supervisdo on-line de quem bateu ou nao o ponto;

'2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionals Androld e 108,

para gue os servidores possam consultar o espelho.de ponto em tempo real;

2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletrdnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar 0s
dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrdnico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente
ao local,

2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir c gerenciamento e monitoramento dos registradores
via internet, proporcionando informagtes de funcionamento dos coletores como status e possiveis

falhas na conexao, informando os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS. Todos
os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverdo constar no cadastro

do software;

96




-

o~
.

-
‘/

ahgora |

2.31. Permitir o cadastramento de funcionérios ‘que efetuaram as marcagdes de ponto,
utilizando-se: o PIS, nimero de matricula ou outro documento de vinculagdo utilizado pela
CONTRATANTE;

2.32; O sisterha deve tér -auditoria de- dcessos -ao software exibindo os registros de data e hora,
dados do usudrio, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

2.33.. Permitirarmazenar os histéricos dos funciondrios,

3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acésso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis de
acesso para usuérios do-sistemna;

3.2. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a importagéo dos dados funcionais dos
servidores de forma automatica, através de arquivos. CSV ou TXT e webservice; a fim de permitir que f
se inicie a coleta de biometrias e utilizagéo.do sistema imediatamente apés sua implantago;

3.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do
sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros ‘
diarios, online, realizados pelos empregados; '

3.4. Registrar as alteragdes, insergbes e remogdes de dados realizadas. pelos operadores do
sistema (“log”); para uma eventual auditoria;

3.5.. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir:
Usuario que acessou, 1P, paginas acessadas; data e hora de infcio e fim do acesso;

3.6. Permilir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas antecipadas)
aos funcionarios através do sistema;

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informag@es: data, hora, usudrio, posigio dos dados | T
antes e depols das alteragdes;

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade. de dashboard com informages -gerfenciais de dados
de-apuragao de ponto;

3.9. Informagbes operacionais e parametrizagdes de sistema; ) l e
a. Data de inicio do miés para controle de frequéhcia e ponto;

b. Quantidade. limite de batidas/registros de entrada e salda duplicadas. g

3.10. Permitir considerar, em casos exgepcionais, o dia atual na-apuragio do més corrente;
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- 3.11. Permitir.a visualizagdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia {s), no espelho de
pento;

l 3.12. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado} em dias ou horas {no espelho);

3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagdo de Horas, conforme definido pela
. Prefeitura de Pién;

3.14. Permitir habilitar horario diferenciado. para registro da Intrajornada;
‘ 3.15. Permitir a exportagio de dados de servidores para utilizago em outros sistemas;
3,16. Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

3.17. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando dinda no portal para que os

funciondrios possam solicifar eventuais abonos, mediante a apresentagao de justificativas, inclusive

| possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagdes, de forma que fique
pendente de autorizagdo de seu superior imediato a autorizagéo ou néo da justificativa;

3.18. Permitir a execugfo de agdes em massa {permitir a execugdo de uma funcionalidade para
varios -empregados de uma tinica vez), {ais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagio e alterar
‘ a localizagdo onde o0 empregado podera registrar-a entrada/saida;

3.19. Permitir o cadastro e a importagdo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

3.20. Permitir -apurar batidas/registros de entrada e saida com a opgéo ajustes das batidas, como
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

3.21. Permitir 4 chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
3.22. Permitir verificar o cdlculo de horas trabalhadas por dia;

3.23. Permitir verificar-o quantitativo de horas a compensar por dia;

l 3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagdo do espelho.de ponto;

3.25. Permitir contabilizagdo de:

a. Horas trabalhadas;
b. Horas mensais negativas;
v c. Horas mensais positivas;
- d. Feriados/pontos facultativos;
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e. Afastamentos;
f. Compensagio; i
g. Saldo anterior.
3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas; .

3.27. O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por més
considerando:

a. Permitir Horas extras; .,
: b. Banco de héras.ou Compensagéo de horas;
N [
c. Horas a compensar a menos por periodos; |
d. Horas a compensar a mais por periodos;
e, Horas cumpridas no més e remanescentes dos meseés.anteriores; 2

3.28. Permitir a criagéo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no |
Sistema de- RH do municipio, identificando ‘as chefias imediata € mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento; !

3.29. Controlar as informages de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestéo de Pessoas do municipio; '

3.30. Permitir que os servidores possam aniexar documentos as suas justificativas;
3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor: ;

3.32. Possibilitar integragbes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestdo *
de frequéncia;

3.33. Permitir integrag&o para atualizagéo automatica de servidores mediante webservice:

3.34, Permitir o envio de relatérios (horas extras, faitas, totais e outros), pelo proprio sistema aos
gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/funcio, entre outros filtros; '

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes
incorretas nao sejam alimentadas;

3.36. Emitir relat6rios gerenclais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:
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a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geragéo de espelho de ponto pelo servidor, espelhio detalhado e espelhc de
mtiltiplos meses;

c. Permitir o relatdrio sintético de freciuéncia didria do empregado por pericdo, escals,

més contabil, lotago, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/fungéo;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por perfodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios; saldo de
banco de horas ou compénsagéo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatdrios,
! destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

o g. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como
quadro de horarios (jernada/escala) e batidas Impares.

4, MODULO DO RH
4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;
4.2. Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga;

" 4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestao de frequéncia. dos servidores
“ municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, alem de verificar qualquer
. informacgao referente As ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagbes feitas pela chefia
LR imediata;

4.4. Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos servidores,
5. MODULO SERVIDOR |

5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

5.2. Acesso por meio da internet, das informagdes de batidas de entrada e saida;

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

' 5.4. Permitir solicitagio de autorizagdo de abono e justificativa para aprovagdo da chefia imediata,
i permitindo anexar atestados;

5.5. Acesso ao espelho do ponto.
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6. MODULO'CHEFIA

6.1. Acesso em tempo real as informagbes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos

servidores relacionados imediatamente abaixe da sua hierarquia;

6.2, Aviso de solicitagio para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagGes de abonos e justificativas;
b. Toda aprovagéo/rejei¢do deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos sérvidores imediatamente abaixo da sua
hierarquia,

7. SISTEMA MOBILE

7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes
fungbes basicas, atender a Portaria h® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE:

7.2, O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo
menos, as seguintes funcionalidades e caracterfsticas;

7.2.1. Permitir o registro do perfodo total ‘de trabalho ou do tempo de execugdo de tarefas

especificas, fornecendo indicagdes de posigdo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services);

7.2.2, Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets, sendo
registrado offline assim que o dispositivo maével identificar uma conexéo internet o registro do ponto
devera atualizar automaticamente a plataforma de gestio de ponto eletranico;

7.2.4. O sistema devera informar a localizagdo geo referencial do funcionario no momento do
registro, facilitando o controle e garantindo a presenga do funcionério no local desejado;,

7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagdes, identificando em mapa os locais dos
registros;

7.2.6. "Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a definigéo de areas/perfmetros dos
registros;
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7.2.7. Se porventura a marcagio do servidor ocorrer em local fora da drea/perimetro definido, o
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

7.2.8: Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave de ativagio, e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagbes, através do software de gerenciamento dos

\ relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos flsicos;

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que o
sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplanc.

7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo: controle
| de datas de cadastro, ativagéo e de cancelamento de dispositivos para uso do servico de batida de
frequéncia via dispositivo mabile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagdo desta funcionalidade
para estes usudrios;

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuério tera acesso a
informagdes relativas.as batidasfregistros de entrada e saida diarias ou do més corrente;

7.2.12. Criar chave de seguranga Gnica (token) a ser informada ao usuério para sincronia entre o
dispositivo e a aplicagio;

7.2.13. Nao permitir utilizaciio de ferramentas do tipo “GPS FAKE" que permitam simular-localizagdes

: irreais;

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como lembretes
para-que registrem as marcagdes referentes as Interjornadas;

7.2.15. Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando 'anexar fotos e comprovantes via

| aplicativo;

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que .0s gestores fagam o tratamento e
acompanhamento da presencga dos integrantes de suas equipes;

7.217. No mddulo de gestor/chefia, disponibilizar informagGes. referentes a apuragdo e frequéncia
dos servidores da sua equipe;

7.2.18. No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do salde de horas positivas e
negativas;

7.2.19. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores;

i 7.2,20. No moddulo de gestor/chéfia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo:

batidas Impares de sérvidores da sua equipe;
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7.2.21. No mddulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores i
publicos relacionados a sua equipe;

7.2.22. No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da sua equipe, .
possibilitando ainda a aprovagéo/rejei¢do das justificativas-através do préprio aplicativo.

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES i

B.1.1. A solugdo deve possuir médulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela equipe de
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.

8.1.2, Este médulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade dos
servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes funcionalidades: |

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através de
acesso controlado por perfil;

8.1.2.2. A solugdio deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionério via e-mail, cu ainda
através de [ink para acesso via WEB, com as escalas. de todas as pessoas do seu departamento; .

8.1.2.3. Permitir alterag8o de escalas ja criadas e distribuidas aos servidorés e empregados publicos
8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos os dias;
8.1.2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

8.1.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos,
associando a estes uma escala especifica;

8.1.2.7. Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as seguintes. opgdes:
8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios para criagio da nova escala; !
8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criagdo da escala;
8.1.2.7,3. Permitir selegdo de periodo em dias da escala a ser criada;
8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionérios que faréo parte desta escala;

8.1.2.7.5. Permitir a selegéo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre Escala
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou. Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala. em calendario, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitagdo, evitando assim erros de langamento;

8.1.2.7.7.Possuirmecanismos de validagao para alguma restrigéo na criagéo da escala;

!
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1 8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagdo das publicagbes de todas as escalas,
apresentando ac menos, nome do responsavel, status da publicagio, data da publicagéo, link
. para visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o controle e criagio de restrigbes, para no minimo, as seguintes
' funcionalidades:

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrigde como:

DSR;

Interjornada;

Quantidade de colaboradores;
,-. Afastamentos.

8.1.3.2 Permitir identificar-se uma restri¢do é do tipo: CLT:Interria

1 '8.1.4.Permitir configurar de quanto em quanto tempo haverd um DSR;
8.1.5.Permitir identificar quais os servidores e empregados plblicos ou grupo;

8.1.6.Apresentar um dashboard com as restrigdes existentes a fim-de facilitar 0 acesso e sua
alteragao;

8.1.7.Permitir a gestéo de folgas para servidores e empregados publicos, contende no minimo
as seguintes funcionalidades:

8.1.7.1.Permitir a criagdo de condigdes para conceder a folga:

8.1.7.2.Permitir associar um nome descri¢do para a regra de folga a ser criada;
8.1.7.3.Permiitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;
8.1.7.4.Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.

8.1.7.5.Permitir escolher o nimero de dias concedidos em fungéo do nlimero de dias
| trabalhados e tipo-de folga;

8.1.7.6.Permitir que se crie véarias condiges, ou sub regras, para a criagao da regra;

8.1.7.7.Este controle deve. identificar automaticamente, em fungdo das informagbes langadas, o

total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;
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8.1.7.8. Permitir escolher se: as folgas serfo usadas pelos servidores' ou empregados

publicos, apds periodo de férias;

8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga n&o ser gozada apds as férias, em quantos dias podera

iniciar'seu uso pelo servidor ou empregado publico;

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragéio pelo
responsavel;

B.1.7.11.Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagéo de regras pelo
RH;

8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da
Regra, Descrigdo da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se é referente aos .
domingos, ferlados ou DSR. '

8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informagdes:
Matricula;
Nome Funcionario;
Data da ocorréncia;
Folga agendada; !
Regras Infringidas;
Data limite.

- Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em ambiente que dispense .
programagéo, atraves de interface WEB, usando arquivo CSV para Importagso, contendo as seguintes '
informagdes: »

Matricula do funcionario
Dia trabalhado .
Prazo

Data da Folga "

Status da folga
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J- 9.MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1.A solugdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por atividade,
centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em tempo
real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que sdo executadas.
fora do ambiente de trabalho por empregados publicos, servicos terceitizados ou outros que

demandem controle por hora de trabalho ou afividade. Este mddulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

" 9.1.1.Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projeto ou centro
de custos;

9.1.2.Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centroc de custos por horas ou dias
pré-estabelecidos;

N 9.1.3.Permitir o registro de tarefas retroativas;

9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de trabalho;

9.1.5.Permitir criagdo de grupos de trabalho;
9.2.Permitir agendar atividades com data & hora de inicio e fim;

9.3.Possuir Aplicativo Mdével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com as
seguintes funcionalidades:

9.3.1.Possuir aplicativo para Android e 108S;
i 9.3.2.Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;
9._3.3.Permitir apontar as horas frabalhadas nas atividaties que estao sendo executadas em tempo real;
i 9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos em cada tarefa,
10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

10.1.Deve permitir o monitoramento e visualizagao georreferenciada em tempo real dos servidores
' publicos municipais, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades:

a. Permitir a criagdo de categorias de fungéo de trabalho, para serem. associadas aos postos de
trabalhos no mapa;

10.2.Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Endereco completo da localizagao do posto de trabalho;

© J governodepicn e Neres
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b. Nome do posto de trabalho;

c. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho; ’

d. Carga hordria; |
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao poste de trabalho.

10.3.Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente; "

10.4.Permitir a criagéio de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome a ser
definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao de trabalho;

-t
b. Deve permitir assoclar o posto de trabalho;
C. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionérios ou servidores piblicos;

10.5.Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

10.6.Apresentar em mapa geotreferenciado os funcionarios ou servidores publicos ausentes e presentes;
10.7.Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do érgdo através de instrugdo HTML;
10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionérios ou empregados publicos. ausentes;

10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugdo total ou parcial
de calculos e relatdrios;

10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
10.11.Suportar o armazenamento dos historicos mensais das estruturas, sem limites de tempo;

10.12.Possibilitar a definido de critérios de seguranga de-acesso dos usuarios a partir dos niveis de uma
determinada estrutura organizacional,

11.SUPORTE TECNICO ‘

11.1.A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos, onde .
seréo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitages pendentes. -
Neste mesmo sistema deverd Ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatérios  °
referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que deseje; b

11.2.Durante a vigéncla do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servicos de
manutengdo corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante,

e . R i o,
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mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE;

11.3.As manutengés corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessdrias, sempre que
;. solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminago de defeitos, testes e regulagens, substituicgo de
pecas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de lijagdo entre os equipamentos, serdo

efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

11.4.0s servigos deverdo ser realizacdos por meio de técnicos especializados, devidamente credenciados e

: certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados

! neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive
quanto a ferraméntas, equipamentos e demais instrumentos necessérios:a sua realizagao;

11.5.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatdrios de servigos executados, assumir todos os.

possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impeticia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeitc as normas de
seguranga guando da execugdo dos servigos;

i 11.6.Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do local onde
y 0 equipamento encontra-se Instalado, os equipamentos poderdc ser removidos pard centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de
; Administragdo, desde que o equipamento avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico
ou superior;

11.7.0 novo equipamento que subsfituird o equipamento danificado devera ser configurado com as
mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber

todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata;

11.8.Todas as pegas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das especificagdes
técnicas do fabricante;

11.9.A ferramenta deve contemplar o fomecimento de suporte técnico para manuten¢io de todo o

OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugéo do contrato.

11.10.A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o
monitoramento e visualizagio em tempo real dos.equipamentos, com visualizagao georreferenciadas
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

11.11.Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respeclivos equipamentos, em
visualizagdo georreferenciada;

11.12.Emitir alertas através de e-mall;
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11.13.Apresentar os equipamentos on line;
11.14.Apresentar os equipamentos offline;
11.15.Apresentar os equipamentos.em manutengio;

11.16.Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua ‘equipe técnica para
intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado
de suporte;

11.17.0 atendimento para manutengdo deverd ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feira a |
sexta-feira, no horério entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de
WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagbes pendentes;

11.18.Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos
deverao ser solucionados no méximo em 48 horas apés a solicitagdo da CONTRATANTE;

12.SEGURANCA DOS DADOS

12.;I.As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagéo, que garantem a seguranga dos dados ¢
de todos os cadastros/tabelas através da comprovagdo da implantagéo -de um SGSI (Sistema de
Gestdo de Seguranga da Informagdo). Este sistema serd composto por politicas, processos e '
ferramentas, contendo no minimo:

12.1.1.Politica de seguranga da informagao;

12.1.2.Polftica de controle de acessos; !
12.1.3.Firewall;

12.1.4.8istema de antivirus atualizado;

12.1.5.Comunicagio criptografada;

12.1.6.Procedimento de Gestao de incidentes; !
12.1.7.Politica de backup:

12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro; t

12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentagéo das politicas, processos & ferramentas, as licitantes

deverdo comprovar sua devida implementagéo, por meio da apresentagdo de certificado de auditoria
acreditada, quanto ao funcionamento e a manutenggio do SGSI.
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LECIMENTOS DA.PREFEITURA | BN
AN o G . Unidade
2 MUNICIPAL™ . S
‘ Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01
Posto de Salde de Trigolandia Avenida Parana, s/n, Trigolandia - 01
CMEI Tio Milton "Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01
- Tt
| CMEI Vida Nova :Rue__i Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01
i Estrada Principal, s/n, Campina dos*
: Escola Santa Isabel ) 01
Créspins
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados 01

. ] ) Estrada Belo Horizonte, n° 6520,
Escola Frei Demétrio 01

Campina dos Maias

. Estrada Belo Horizonte, n® 8149,
CMEI! Raio de Sol . . 01
Campina dos Maias

Estrada Belo Horizonte, Campina dos

Posto de Satide Campina dos Maia Maias 01

Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio 01

Escola Etelvina Pacheco Estrada-Principal. sfn, Campo Novo c1

Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro 01

| Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n® 282 — Centro 01

i Vigilancia Sanitaria Rua Bahia — Centro 01
Defasa Civil Rua Toeantins, n® 115, Centro 01

' CME! Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro ' 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n° 532, Centro 01

\ 1 Conselho Tutelar Rua S30 Gongalo, 94, Centro 01
" Centro Municipal de Salde Rua Belo Harizonte, 92, Centro 01

=~ (OB} ‘governodgpien Zmexmmsncn
WWW.plen.pr.gov.br sy
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CAMU Rua Espirito Santo, n® 120, Centro o1 '-'
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro 01
Prefeitura Rua Amazonas, n® 373, Centro o1
Educacio Avenida Brasil, n® 81, Centro 01 " -
CRAS Rua Campo Grande, n°36 — Avencal 01 |
Ginasio de Espories Rua Campo Grande, n° 44 — Avencal 01 |
CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiénia, n° 994, Avencal 01 "
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro ' 01
Agricultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 488, 01

Centro

RESPONSAVEL PELA COTAGAO

(B3 governodepign oo
WWW.PIENL.Pr.gov.hr s gys




CAMPO GRANDE 13/11/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
RUA AMAZONAS - 373 - CNP)/CPF: CNP): 76.002.666/0001-40 - FONE: (41) 3632-1136 i
MUNICIPIO: Pién [ PR

AJC:Mércia Zigovski

PROPOSTA COMERCIAL PROPOSTA N@ 3200 *

Prezado Sr(s).,

Apds cumprimenté-lo(s} cordialmente, declaramos que analisamos, minuciosamente, as especificagdes do objeto da presente
cotacio e ao tomarmos. conhecimento da suas condigdes, apresentamos nossa Proposta de Pregos, conforme abaixo descrito.

Oop.. Item Qtd. U‘I:;:l;rrio Total
Locagdo de 35 equipamentos eletrdnicos com biometria, leitor de
Servico  [proximidade, em conformidade com a portaria 671/2021 MTE, com suporte 12,0000 9.800,00 117.600,00
corretivo,
. 600 Licenga de uso de software para-gestSo de frequéncia dos funcionérios
Servico {por usuaric) com App Moblle. 12,0000 3.600,00 43.200.00
Servigo de implantacdo, integragdo e capacitagdo para uso do software de ‘
Venda gestdo do ponto eletrnico 1,0000 6.500,00 6.500,00
Venda Serv@go' de instalagao dos equipamentoes eletrdnicos com blometria, Ieitor de 1,0000 12.250,00} 12.250,00 i
proximidade. \
TOTAL VENDAS: R$ 18.750,00 - TOTAL LOCAGAO: R$ 0,00 - TOTAL MENSAL SOFTWARE: R$ 160.800,00
Observages: ¢
VALIDADE: 90 Dias / PRAZO DE ENTREGA DE ATE: Até 30 dias .
i
LOCAL DA ENTREGA: )
Att. ;
RELOGIO DE PONTO EIRELE - EPP
Av. Norceste, 1550 CEP 79008-520
| Campo Grande-- WS _I
LUIS HENRIQUE GOMES AJALA
comercial2@ceosistema.com.br
CEQ Sistemas e Comercio de Reldgio de Ponto Eireli Por LUIS HENRIQUE GOMES AJALA - 13/11/2023as

17:11:46hs
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PROJETO FINANCEIRO PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PONTO
ELETRONICO E SOFTWARE 113

(PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - PR)

Agradecemos o interesse demonstrado pelo nosso produto e ‘para consolidarmos
nossa negociagdo, estamos enviando o projeto financeiro da solugéo de ponto eletrdnico:

1. Bindr Tech

E uma empresa, especializada em Desenvolvimento de Software, atuando ha 14 anos no
mercado possui mais de 1.500 pontos de registros em 16 estados brasileiros. Dentre as
principais areas de negdcios operadas e suportadas pela Bindr Tech, destaca-se: Sistema
de Ponto Digital Biofinger.

2. Alguns cases’
» TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PARANA — TRE PR (95 Municipios) / LOCAGAO DA SOLUGAO !
» PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO- PR {120 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAD °
« PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO — PR (210 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAO:
+ PREFEITURA MUNICIPAL DE M. C. RONDON- PR (68 Pontas) LOCACAC DA SOLUGAD
* PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — PR (58 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAQ
« PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO — PR {122 Pontos) / LOCAGAQ DA SOLUGAO '
+ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA — PR (45 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO ’
* PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PR (38 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
e PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS — BA (15 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAO
» PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA — PR (46 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAQ .
.+ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE - PR (28 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAO
« PREFEITURA MUNICIPAL DE S. RITA DO PASSA QUATRO - SP/ LOCAGAO DA SOLUCAD
. * PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO — SP / LOCAGAQ DA SOLUCAQ
..+ PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA — SC/ LOCAGAO DA SOLUCAO

» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE — PB / LOCAGCAO DA SOLUGAC

« PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA[ - MS / LOCAGAO DA SOLUGAQ

» PREFEITURA MUNICIPAL DE PALOTINA — PR (39 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAO

» PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA — SC/ LOCAGAO DA SOLUCAO.

= PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO — PR (20 Pontos)/ LOCACAO DA SOLUGAO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS - RN / LOCAGAO DA SOLUGAD

' PREFEITURA MUNICIPAL DE.SAO GONGALO DO AMARANTE —RN / LOCAGAO DA SOLUCAO

» PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS — PR / (80 Pontos) LOCAGAO DA SOLUGAOD

» PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL-RS / LOGA(;AODA-SOLU(;AO

'i:}Ja"-'-: 'll"
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3. Proposta financeira para locagao de equipaméntos de Ponto Eletrénico e sistemas

¢t de gestio do ponto:

01

35

Aparelho /
Més

Loca(;ao de .

equipamentos
eletrdnicos com
biometria, leifor de
proximidade, {relégio
pontc) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do
Trabalho e Emprego.

R$ 249,00

R$ 8.715,00

R$ 104.580,00

02

600

Usuério f
Més

Licenga de uso de
software para gestédo
de frequéncia dos
funcionarios (por
usudrio), com App
Mobile de
reconhecimento

factal.

R$ 5,20

R$ 3.120,00

R$ 37.440,00

03

Servigo

de
implantacéo e

Servico

capacitagdo para uso
do

gestao

software
do

életrdnico e

ponto
instalagao dos
equipamentos
eletrdnicos com
biometria, leitor de

proximldade, (relégio

de.

Néo se
aplica

Nao se
aplica

R$ 16.548,58
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VALOR ANUAL: R$ 158.568,58 (CENTO E CINQUENTA E OITO MIL, QUINHENTOS E
SESSENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E QITO CENTAVOS),

Assinado digitalmente por FABIANO RODRIGUES PONS:02811408583

U o BHECSER, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Mutlipla v5,
FABIANO ROD Rl G LJEE—r OUZ26162271000107, OU=Videsconfarencia, OU=Certficado PF A1,

E CN»FABIANO RODRIGUES PONS:02811408983

PONS:0281 1408983 rEnmmeon dmegemt

;Daga 2023-11-22 08:13:28
Foxit Reader Versao: 9.7.0

Fabiano R. Pons - Gerente de Contas
E-mail: contratos@binartech.com.br
Telefone: (45) 3254-0570 / (45) 99964-0266

vg. L

4. Prazo de Entrega
- Ate 10 dias uteis

5. Infraestrutura
- Por conta do Cliente

6. Validade da Proposta

- 60 Dias
Marechal Céndido Rondon, 22 de novembré de 2023.
o WORKSERV DESENVOLV!MENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA .
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PREFEITURA

PROTOCOLO N° 3706!202;1

Departamento de Licitagdes € Compras

Tis

INFORMACOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratagido de émpresa para prestacao de servigo de cessdo de uso.de solugao
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores piblicos municipais, com
fornecimento de software para gestio, manutengdo preventiva e corretiva dos relégios ponto
com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

2) MODALIDADE: Pregio eletrénico.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 152.327,89 (Cento e cinquenta e dois mil trezentos e vinte e sete

reais e oitenta e nove centavos).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds emisséo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG

-102.001.04.122.0002.2003-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS‘

03.001.04.122.0003.2004.3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBA-
NISMO

04.001.04.121.0004.2007-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RODOVIA-
RIOS

05.001.15.452.0005.2010-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

06.001.23.691.0007-2014-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBI-
ENTE

07.002.20.606.0008.2017-3390390000

SECRETARIA-MUNICIPAL DE EDUCACAQ

08.001.12.361.0009.2020-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

09.001.13.392.0010.2024-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA
CIVIL

10.001.08.243.0013.2027-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10.301.0014,2034-3390390000

?}RECURSOS ORCAMENTARIOS:
) Ha disponibilidade.
( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentdrio dever4 ser consultado no momento

da emiss&o do contrato/Empenho.
( ) Necessita suplementagao.

Métrictila 35076-1
OM ; 03 /202y

01




]
P }

PREFEITURA

Departamento de Licitagoes e Compras

7) RECURSOS FINANCEIROS:
( 4/ Ha previsao de recursos financeiros e sera inclufdo na Programag&o de acordo com a 1 1 7
disponibilidade .

( ) Nao h4 previséo recursos financeiros.

8) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rg&o solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, ém conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

( }.Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emiss&o do contrato/Empenho.
{ ) Necessita suplementagao.

01



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

118

PREGAO ELETRONICO N° 007/2024
PROCESSO N° 3706/2024
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parana, torna plblico que, na sala do Departamento de Licitacdes
e Compras, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Amazonas; n° 373, através da
Plataforma Eletrénica ‘“www.bll.org.br, realizar-se-d licitagdo sob modalidade PREGAO
ELETRONICO objetivando o Contratagdo de empresa para prestagio de servigo de cesséio de
uso de solugdo de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos
municipais, com fornecimento de software para gestao, manutengio preventiva e corretiva dos
relégios ponto com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias
municipais, conforme desctito nesse edital e seus anexos.

1.2, Rege a presente licitagiio, a Lei Federal n® 14,133/21,_ a Lei Complemeéntar 123/2006 observadas

as alteragBes posteriores e demais legislacBes aplicaveis.

1.3. REPARTIGAO INTERESSADA: Secretaria de Administragio e Finangas.
1.4. O PREGAO ser4 realizado conforme datas abaixo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 20 de margo de 2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:30 horas do dia 20 de margo de 2024.

1.5. LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: www.bll.org.br “Acesso
Identificado no /ink - licitagdes”.

1.6. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia (DF).

1.7. Para participagdo na licitagdo, os interessados deverdo providenciar o seu cadastramento, sua
certificacdo e seu credenciamento no portal de licitagBes, sistema portal de licitagbes bolsa de
licitagBes. e leildes do Brasil - BLL, de acordo com a Licenga de Uso de Software celebrado com o
Municipio de Pién.

1.8. A proponente licitante deverd observar as datas e os horarios limites previstos no item 1.4 deste
Edital.

1.9. O edital completo poderd ser obtido no enderégo eletrnico https://www.pien.pr.gov.br/licitacoes
e www.bll.org.br,

1.10. O PREGAO serd conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n® 024/2024,

Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 1
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: |icitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana 1 1 9

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. Contratagdo de empresa para prestacao de servico de cessdo de uso de solugdo de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais, com
fornecimento de software para gestio, manutengdo preventiva e corretiva dos relégios ponto
com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

3. TIPO DO PREGAO:
3,1. Este PREGAO ELETRONICO é do tipo MENOR PRECO — POR LOTE.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas provenientes da presente contratagdo serio pagas através da dotagéo abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E
URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS
RODOVIARIOS 05.001.15,452.0005.2010-3390350000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ,
ECONGMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | 07.002.20.606.,0008.2017-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 08.001.12.361.0009,2020-3320350000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-33901’,90000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA
CIVIL 10.001.08.243,0013.2027-3350390000

'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001,10.301.0014.2034-3350390000

5. DISPOSICOES PRELIMINARES:

5.1. O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicBes de seguranga - criptografia e autenticagdio - em todas as suas fases através do Sistema de
Pregio Eletrdnico (Licitagtes) da Bolsa de Licitagbes e Leildes.

5.2. Os trabalhos serfio conduzidos por funcionario do Municipio de Pién, denominado pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo "BLL

Compras” constante da pagina eletrdnica da Bolsa de Licitages.e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:

Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 2
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-niail: licitacoes.administracac@pien.pr.aov.br - Fone (41) 3632-1136




Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana 1 7 O

6.1, O fornecedor devera observar as datas e os horérios limites previstos para a inscricio e

cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da

disputa previsto no item 1.3.

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
7.1 Poderdo participar deste PREGAO pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto da

contratagdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

7.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas & ,parti'cipa:géo no certame aquelas que
preenchem os requisitos do art. 32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006 e que ndo se
enguadrem em nenhuma das situacdes descritas no paragrafo 4° do referido art. 39,

7.3. Para fins de comprovacéo da condi¢do de Microempresa ou Empresas .de Pequeno Porte, assim
definidas aquelas que se enquadram na classificaciio descrita no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, as licitantes deverdo apresentar declara¢do de enquadramento como Microempresa ‘efou
Empresa de Pequeno Porte conforme modelo (ANEXQ VIII).

7.3.1, Conforme o. inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
microempresa, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.3.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 12372006 considera-se empresa
de pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferlor a 4.800.000,00 (quatro milhSes. e
oitocentos mil reais), conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.3.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado & microempresa, possui natureza juridica
de empresdrio individual e € optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um: mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.4. Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apreser!t'a'rem toda a documentagdo
exigida para o:respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitaces e Leildes do Brasil,

7.5. E vedada a participagdo de empresa em forma de consércios ou grupos de-empresas.

7.6. N&o sera admitida a participagao, direta ou indiretamente, na.licitagiio:

a) de servidores ou dirigentes de érgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos sécios
sejam servidores ou dirigentes de drgdo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrém sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugio e
liquidagao, de consércio de empresas, qualquer-que seja sua forma de constituicdo;

d) de empresas com participacBo socletéria 'entre si e empresas do mesmo grupo econdmico de

direito-e/ou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

) de empresa, isoladamente ou em consdreio, responsave! pela elaboraciio do projeto bésico ou

executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a-voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado
(quando for o caso);
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f) também estio abrangidos pela proibigio aqueles que tenham sido punidos com suspensao
temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a Administragdo, e ainda,
aqueles declarados inidoneos para licitar ou contratar com & Administragdo Puablica, a ser verificado no
momento do credenciamento dos interessados;

7.7. Para fins de verificacdo de atendimento & alinea “f" do item 7.5, apés o- credenciamento dos
interessados sera realizada consulta:

a) Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR;

b) ‘Cadastro Naciona! de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portal da
Transparéncia;

c) Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do CNJ;
d) Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

&) Departamento de Tributagdo da Prefeitura Municipal.

7.7.1. A verificacio do item 7.7 alineas “a” a “e” sera realizada apds o licitante ser
declarado vencedor, momento que sera possivel a identificacio do mesmo.

2.7.2. No caso de constar Certidio Positiva em relagiio ads débitos e se tratando. o licitante de Micro
ou Pequena Empresa, enquadradas no disposto no item 7.2. Sagrando-se vencedor do certame, esta
fara jus ao prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a
Certid3o Positiva com Eféitos de Negativa, em atendimento ao disposto no art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123/2006.

7.8. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bolsa

de LicitacBes e Leiides, até no minimo uma hora antes do horario fixado no editai para o recebimento:

das propostas.
7.8.1. O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando & corretora associada, por meio de seu operador
devidamente credenciado junto & Boisa, poderes especificos de sua representagdo no pregao,
conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitag3es e Leildes (conforme ANEXO V).

b) Dectaragiio de seu pleno conhecimento, de aceitagéo e de atendimento as exigéncias de habilitagio
previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitagdes e Leildes (conforme ANEXO
VI,

c) EspecificacBes do produto objeto da licitagdo-em conformidade com edital, constando prego, marca
e modelo e em caso de itens especificos mediante solicitagio do pregoeiro no fcone ARQ; insergao de
catalogos do fabricante. “A empresa participante do certame nédo deve ser identificada”.

d) O custo de operacionalizagdo e use do sistema, ficard a cargo do Licitante vencedor do certame,
que pagara a Bolsa de Licitagbes e Leildes, provedora do sistema eletrénico, o equivalente ao
percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagdo
dos recursos de tecnologia da informacgo, em conformidade com o regulamento operacional da BLL —
Bolsa de Licitacdes e Leildes.

7.8.2. As MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL deverdo declarar no campo INFORMACOES ADICIONAIS, na oportunidade de
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credenciamento, a sua condicdo de ME ou EPP, para que possam ter o direito de
participar, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

122

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

8.1. O certame serd conduzido pelo pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que terd, em
especial, as seguintes atribuictes:

‘a) acompanhar os trabalhes da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as. propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do fance de menor prego;
g) verificar a habilitagio do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i} receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessdo com o auxilio eletrénico;

k) encaminhar o processo & autoridade superior para homologar e autorizar a contratagio;

1) abrir processo administrativo para apuracéo de irregularidades visando a aplicacio de penalidades
previstas na legislacao.

8.2 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITAGOES DA BOLSA DE LICITAcﬁES E LEILOES
DO BRASIL

8.2.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverfio nomear através do instrumento
de mandato previsto no item 7.8.1. “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado
em qualquer empresa associada 2 Bolsa de LicitacBes e LeilGes, atribuindo poderes para formular
lances de pregos e praticar os demais atos e operaces no site: www.bll.org.br.

8.2.2. A participagdo do licitante no pregdo eletrnico se dara por meio de participacdo direta ou
através de empresas associadas & BLL — Bolsa de Licitagdes. e Leildes, a qual deverd manifestar, por
meio de seu operador designado, em campo préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagiio e
atendimento as exigéncias de habilitagio previstas no Edital.

8.2.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhaniento de proposta de prego e
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicio de
senha privativa.

8.2.4. A chave de Identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregiio
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BLL ~ Bolsa
De Licitacoes e Leildes.
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8.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante; ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licitagoes
e LeilSes a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

8.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungéio de capacidade técnica para
realizacio das transages inerentes ao pregéo eletrdnico.

8.2.7. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante todo o
andamento do processo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexado.

8.3. DA FORMA DE PARTICIPAGAO

8.3.1. A participaciio no Pregdo. Eletrnico se dard por meio da digitago da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias ou licitante direto)
e subsequente cadastramento para participar do pregdo e encaminhamento da proposta de pregos,

exciusivamente por meio do sistema eletrnico, abservados data e horario limite estabelecidos.

8.3.2. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo
plblica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservAncla de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante.

8.3.3. Qualquer dlvida em relagio ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3042-9909 e 3091-9654, ou
através da Bolsa de LicitacOes e Leildes ou pelo e-mail contato@bill.org.br

9. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

9.1 Os licitantes encaminharfio, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitaciio exigidos no edital, proposta com a descrigio do objeto ofertado e o
preco, até as 09:29 horas do dia do pregdo, horério de Brasilia/DF, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentaggo.

9.1.1. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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9.1.2, As Microempresas € Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacgo d‘e? 4
habilitagdo, ainda que haja algumia restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1° da LC n® 123, de 2006,

9.2, Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderdo retirar ou substituir & proposta
anteriormente apresentada.

9.3. O licitante devera dar oferta de forma clara e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer
outra condic8o que induza o julgamento.a.ter mais de um resultado.

9.4, Ate a abertura da sessdo publica, os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta-e os
documentos de habilitagdo: anteriormente inseridos no sistema.

9.5. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame; ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de nhegociacdio e
julgamento da pioposta.

9.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante. melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagio do pregoeiro e ‘para acesso publico apés o encerramento do
envio de lances.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes ¢campos:

Valor unitério;

Valor total;

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operaciohals, encargos ‘previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais & quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens/servigos.

10.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdio de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteraciio, sob alegacgo
de erro, omissdo.ou qualquer outro pretexto.

10:4. Nos termos do Convénio ICMS no 26/2003- CONFAZ, quando se tratar de operagdo interna, as
licitantes: beneficiadas com a respectiva isenc3o fiscal-devem apresentar as suas propostas e lances de
pregos com o'valor liquido, ou seja; semn a-carga tributaria do ICMS.
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1.0.5. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional deverfo apresentar a
proposta de pregos com a carga tributdria completa.

10.6. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que n3o estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, especialmente no tocante ao prego méximo fixado.

10.7. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

10.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

.apresentagdo.

11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
11.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasfiia/DF, a sessdo publica na
internét, no sitio eletrdnico www.bll.org.br, sera aberta por comando do pregoeiro, com a divulgag&o.

das propostas eletranicas recebidas passando o pregoeiro a-avaliar a devida aceitabilidade.

11.2. O pregoeiro verificard as propostas .apresentadas, desclassificando, de plano, aqueles gue
sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que.
identifiguem o licitante, bem como aquelas que ndo estejam em conformidade com os outros
requisitos estabelecidos neste Edital.

11.3. A desclassificaciio de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
11.4. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.5. A comunicagdio entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente médiante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

11.6." Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessédo ptblica .do
Pregdo, ficando responsével pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexo.

11.7. No havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do

certame na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtfl
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subsequente, no horério estabelecido neste edital, desde que n&o haja comunicagio do pregoeiro em

contrério.

12. DA FORMULAGAO DE LANCES:
12.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, serd aberta a sessdo
publica de disputa de pregos na internet, no sitio eletronico www.bll.org.br, por comando do

pregoeiro,

12.2. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que

somente estas participarao da fase de lances.
12.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do

recebimento e respectivo horario de registro e valor,

12.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances. de

mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

12.5. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao (ltimo que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

12.6 O intervalo miimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagio aos
lances intermedidrios quanto em relagio & proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser R$ 0,10
(dez centavo),

12.7. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre. lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

12.8. Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletrbnico o modo de disputa "ABERTO", em

que os licitantes apresentardo lances p(blicos e sucessivos, com protrogagoes.

12.9. A etapa de lances da sessdo plblica terd duraciio de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ditimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessdo plblica.

12.10. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e -ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermedidrios.
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12.11. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo pﬁblica?' 7
encerrar-se-a automaticamente.

12.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacéio automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecuggo do melhor prego.

12.13. Nao ser@o aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele-que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

12.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serfio informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

12.15, Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénice
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaréio sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

12.16. Caso a desconexdo do pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos

participantes no sitio www.bll.org.br.
12.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12.18. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicag8o dos critérios de desempate previstos em
lei.

12.18.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 12.18, caso nfo haja envio
de lances.apds o inicio da fase competitiva.

12.19. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

12.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagéc em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

12.20.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes,
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12.20.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios & confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

12.21. Apds a negociagio do prego, o pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

12.22, Os fornecedores, a qualquer momento, depois de finalizado o processo, poder@o registrar
questionamentos ao pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatdrio de Disputa” /
"Chat de Mensagens” / “Enviar Mensagens”, para cada lote disputado. Esta opgdo estard disponivel

até o momento da declaracio de vencedor no Sistema.

12.23. O pregoeiro/equipe de apoio respondera os questionamentos formulados pelos licitantes, via
Sistema, ficando registradas no Relatério da Disputa as mensagens tanto dos licitantes quanto as
respostas do pregoeiro,

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

13.1. Encerrada a etapa de negociago, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequacfo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagio ac maximo. estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

13,2, Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao preco

maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

13.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco globai ou uriitdrios .simbdiicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos; ainda que o ato convocatdrio da ficitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagSes de propriedade do préprio licitante,

para 0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remunerago.

13.4. Qualquer interessado poderé requerer que se realizem diligéncias para aferir a -exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou ‘os indicios que fundamentam a
suspeita;

13.5. Na hipdtese de necessidade de suspensgio da' sessdo publica para a realizacio de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;
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13.6. O pregoéiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de ndo aceitagéo da

proposta.

13.7. O prazo estabelecido podera ser prarrogado pelo pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada

do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro.

13.7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagBes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeiro,
ser prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de no aceitagdo da proposta-

13.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

13.9. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e

horario para a sua continuidade.

13.10. Encerrada a andlise quanto & aceitaciio da proposta, 0 pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

14. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO:
14.1. Encerrada a etapa de lances .da sessdo plblica, o pregoeiro efetuard consulta aos cadastros
descritos nos subitens 7.6. a fim de comprovar a regularidade de situagdo do autor da proposta.

14.2. Constatada a existéncia de sangdo, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
. condi¢do de participagio.

14.3. Apés as consultas delineadas no item 14.1, o pregoeiro examinara os documentos
de habilitagdo exigidos abaixo que devem ser anexados antes da sessdo, com tudo se nio
forem, ou no caso de faltar algum o pregoeiro pode convocar via chat concedendo um
prazo, conforme determina o inciso II do artigo 63 da Lei 14.133.

14.3.1 Habilitagdo Juridica:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse
documento ja tenha sido entregue no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente);
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b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificagdo), com praze de emisséo n&o
superior a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data de abertura da licitagio;

c) Decreto de autorizaciio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo ‘drgdo competente,

quando a atividade assim o exigir;

14.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

¢) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuicGes sociais);.

d) Certid&io Negativa de Débitos de Tribuitos Estaduais;

e) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipals de sua sede;

14.3.3 Qualificacdo Econdémico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Recuperacdo judicial e Faléncia ou Concordata, expedida. pelo: distribuidor
da sede da pessoa juridica, com data n&o superiora (90) noventa dids da abertura do certame.

14.3.4 Qualificacdo Técnica:

a) ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por-pessoa jurldica de direito ptiblico ou
privado, comprovando a aptiddo do licitante e ter plena capacidade operacional e administrativa para
executar os servigos, devendo o somatdrio total conter os Quantitativos abaixo descritos, assim
permitindo avaliar a capacidade de atendimento para a contratag&o visada.

al) Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagéo de atendimento a
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de relégios . usuarics de software previstos no
certame (comprovagéo minima de 300 usudrios e 18 equipamentos de Registrador de ponto
eletrénica).

a2) Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definiclo das caracterfsticas,
entende-se que os valores especificados s8o itens que compdem as caracterlsticas dos servigos e
nao-quantitativos, portanto, indivisiveis.

a3) Nao serao aceitos-atestados. de empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial.

a1) No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar: CNPJ, Razdo Social € endereco da licitante,
prazo contratual data de inicio e término dos servigos, local onde o servigo fol prestado & época,
natureza da prestacéio dos servigos e identificacdo da pessoa juridica émitente bem comoo nome e o
cargo do signatdrio.

a4) Para comprovagéo de compatibilidadé quanto ao prazo, o atestado devera comprovar a execugéo

do servigo por pericdo de no minimo 6 (seis) meses.
ad) Para aferigio dos requisitos técnicos, junto a proposta comercial devera ser apresentado
catalogo, ou manuais referentes ao objeto cfertado.

b) Apresentar certificado no INPI:

14.3.5 Documentagdo Complementar
a) Declarag8o, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:

1)} n8c mantém em set quadro 'de: pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horério noturno de
Rua Amazqnas,= n°© 373 — Ceritro. Pién/PR. CEP 83,860-000, - - 13
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: [icitacoes.administracao@pien.pr.qov.br - Fone (41).3632-1136



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana 1 g 1

trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

2) nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de érgéo do Municipio de Pién;

3) ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitagdo ou impedida de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

4) ndo foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquer e
suas esferas;

5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e que
esta clente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) Declaragiio que cumpre os requisitos de habilitagao conforme modelo ANEXO VII

¢) No caso de a empresa 'se enquadrar em regime de tributaciio de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, davera apresentar deciaragéo conforme modelo do ANEXO VIII acompanhada de
comprovante.

14.4. A participacio nas condigies previstas no item 14.3, implica no reconhecimento de nao se
encontrar em nenhuma das situacBes previstas no paragrafe quarto, do art. 3¢, da Lei Complementar
ne 123/06,

14.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatérios, deverio apresentar toda a documentacdio exigida para efeito de comprovagéo. de

regularidade fiscal, mesmo que-esta apresente alguma restrigdo.

14.4.2. Havendo alguma restricio na -comprovacio da regularidade fiscal, serd assegurado as
mesmas o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ac momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério da
Administragio Pliblica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,

e emissio de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

14.4.3. A ndo regularizacdo da documentagdio, no prazo previsto no subitem 14.4.2, implicara
decadéncia do direito a4 contratacio, sem prejuizo das sangBes previstas, sendo facultado a
Administracio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a -assinatura do

Contrato, ou révogar a licitacdo,
14.5. Todas as certiddes exigidas deverdo ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

14.6. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentacgio devera ser apresentada para
empresa que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda

documentacio deverd referir-se & matriz e se for a filial, toda documentac&o devera referir-se a filial.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000, 14
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracac@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




Prefeitura Municipal de Pién , .,

Estado do Parana

14.7. Néo sérdo aceitos protocolos de solicitagiio de certiddes ou de quaisquer outros:documentos em

substituigdo daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

14.8. Os documentos dé habilitacdo devem ser anexados antes da sessdo, com tudo se ndo forem,
ou no caso de faltar algum o pregoeiro pode convocar via chat concedendo um prazo, conforme. Lel
14:133/21.

14.9. O licitante- provisoriamente vericedor em um item, que estiver concortendo em outro item,
ficara obrigado & comprovar os requisitos de habilitacio cumulativamente, isto &, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,

sob pena de inabilitagdo, além da aplicagéio das sangdes cabiveis.

14.9.1. Nao havendo a comprovagéo cumulativa dos requisitos de habilitaciio, a inabilitacdo recaira
sobre ofs) item(ns) de menor(es) valor{es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacio do
licitante nos remanescentes.

14.10. Constatado o atendimento &s exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:

15.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés)
horas.a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrbnico e devera:

a) apresentar o niimero do processo licitatdrio — PREGAQ;

b) apresentar a. razio social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletrbnico
(e-mail), se houver; para contato;

c) especificagdo completa do produto oferecide com informagdes técnicas que possibilitem a sua-
completa ’avaliagéo;

d) apresentar o prazo de validade n#o inferior a 60 (sessenta) dlas corridos a contar da data de sua
apresentag&o, sendo que a omisséo do prazo de validade nia proposta de precos da licitante importara
no cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias;

e) apresentar preco unitdrio final apds o percentual de desconto, e‘;(presso em moeda corrente
nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustavel apurado &
data da apresentagdo da proposta, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsgo.
inflaciondria; em case de divergéncia entre os valores unitdrios e totais, serdo .considerados os
primeiros;

) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo; frete e entre outras despesas, tributos de
qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc.
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g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declaragdo
expressa de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou Empresa. de
Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006,

h). Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informagles pertinentes ao processo,
além de conter declaragio que se responsabiliza pela comunicacdo feita pelo e-mail indicado. (A
auséncia desta declaracao ndo gera desclassificagdo da proposta).

15.2. Atendidos todos os requisitos, seréd considerada vencedora a licitante que oferecer o MENOR
PRECO - POR LOTE.

15.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Contenham mais de'trés casas decimais;

b) Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substanclalmente contrastante com o presente Edital,
ou seja, maniféstamente incompativeis com o mercado, por decisdo do pregoeiro;

) Ocorrendo discordéncia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdio estes Ultimos.

d) Sejam incompletas, isto &, ndo contenham informagdo(Bes) suficiente(s) que permita(m)a perfeita
identificacdio do produto licitado.

16. DA GARANTIA:

16.1. Devera ser oferecida conforme termo de referéncia em anexo a este edital.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

17.1., E facultada a qualquer interessado a apresentagéo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do PREGAD ‘e seus anexos, podendo até mesmo: envolver a solicitacio de copias da
legislacdo disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugﬁo gréfica serd cobrado, abservado,
para tanto, o prazo de até 03 (trés) dias Uteis anteriores 4 data fixada para recebimento das
propostas.

17.1.1. A pretensdo referida no subitem 17.1 pode ser formalizada por meio de réquerimento
enderecado. & autoridade Subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego eletrdriico
BLL. Também serd aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio do e-maif
licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, este ultimo apenas
informal.

17.1.2. Os esclarecimentos deverfio ser prestados no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar do
recebimento da solicitagio por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos
do PREGAQ, dando-se ciéncia as demais licitantes:
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18. PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO AO EDITAL:

18.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providénclas ou de
impugriacdo ao ato convocatdrio do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 03:
(Trés) dias (teis anteriores a data fixada para recebimento das propo.stas.‘

18.1.1. As medidas referidas no subitem 18.1 poderdo ser formalizadas por mieio de requerimento
enderegado 3 autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolado no enderego eletronico BLL.
Também 'serd aceito pedido de providéncias ou de impugnacdo encaminhade por meio do: e-maif

licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

18.1.2. A deciséo sobre o pedido de providéncias ou de impugnaggio serd proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatdrio do PREGARO.. Além de comportar divulgaciio, deverd também ser
juntada aos autos do PREGAO.

18.1.3. O acolhimenito do pedido de providéncias ou de impugnagdo exige, desde-que implique em
modificagdo do ato convocatério do PREGAOQ, além da alteraciio decorrente, divulgacio pela mesma

forma que se deu o texto original e designagio de nova data para a realizagdo do certame.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:.

19.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengio de recorrer; de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisio(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

19.2. Havendo quem se manifeste, cabera o ‘pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o.recurso, fundamentadamente.
19.2.1, Nesse momento o pregogiro ndc adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigbes de admissibilidade do: recurso.

19.2.2. A falta de manifestagio motivada do licitante quanto a intenciio de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

19.2,3. Uma vez admitido o recurso; o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razies, pelo sistema eletrdnico, ficando os. demais licitantes, desde logo, intimados

para, querendo, apresentarem contrarrazGes também pelo sistema eletrdnico, em: outros trés dias,
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» * it que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imédiata dos
elementos indispensaveis & defesa de seus interesses.

19.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no site da
prefeitura municipal.

19.5. A sessdo publica podera ser reaberta:

19.5.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos anteriores a realizacao
da sessdo piblica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo plblica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os.que dele dependam.

19.5.2. Quando houver erro na aceitagiio melhor preco classificado ou quando o ficitante declarado
vencedor ndo assinar o. contrato; ndo retirar o instrumento equivalente ou ndoc comprovar a
regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §10 da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses,
serdo adotados: 0s procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

19.5.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

19.5.4. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatdrio.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS:.
20.1. Todas as sangdes aplicaveis que cingem este processo estdo referidas na minuta do contrato
em ANEXO II a este. |

21. ADJUDICACAO:

21.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte da
proponente, Importard na decadéncia. do direito de recurso, competinde o pregoeiro adjudicar o
objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do mesmo,
a autoridade.competente deve praticar o ato de adjudicacdo do objeto do certame a(s) preponente(s)
vencedora(s).
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22. HOMOLOGAGAO:
22.1. Cabe & Autoridade Competente homologar o PREGAQ.

22.2., A partir do ato de homologag@o sera(do) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para
assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta.

23. DIVULGAGAQ DO RESULTADO DO PREGAO:
23.1. O resultado final do PREGAD serd comunicado as proponentes e publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, endereco

www,pien.pr.gov.br.

24. CONTRATO:
24.1. Os itens objeto deste PREGAO seriio registrados em CONTRATO. e contratados congoante as
regras proprias do Sistema.

24.2. A proponente adjudicatéria devera assinar digitalmente o contrato, com certificade digital valido.

24.2.1. Néo sendo assinada o contrato, poderd o 4rgdo licitante convocar as outras proponentes
classificadas, sem prejuizo das. sancGes previstas neste Edital.

24.3. A convocacdo referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicaciio que comprove a
data do correspondente recebimento, inclusive por e-mail.

24,4, O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Ndo havendo
decis8o, a assinatura do contrato deverd ser formalizada até o 5¢ (quinto) dia (til, contado da data de
convocacao.

24.5. Para a assinatura do contrato; a Licitante poderda verificar, por meio da Internet, a regularidade

da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que

abrange inclusive as contribuicBes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certidao
Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT.

24.6. Também para assinatura do contrato, a proponente adjudicataria devera indicar o representante
legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado dos documentos correspondentes.

24.7. A recusa injustificada de assinar o contrato, observade o prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento. total da obrigag8o assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se s
sangbes previstas na minuta do contrato que faz parte deste edital.

24.8. O contrato podera sofrer alteragSes, respeitadas as disposicies contidas na lei federal
14,133/21,

24.9. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicacdo, podendo o
prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 14,133/2021.
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" 25. ENTREGA DOS ITENS OBJETO DO PREGAO:

25.1. Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das Secretarias
Municipais, postos de satde, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades administrativas.

26. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
26.1. Conforme consta no termo de referéncia ANEXO I

27. LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:.

27.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servicos contratados
dever&o ocorrer no prazo maxime de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitagéo, que
podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas
dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sdbados, domingos e feriados.

25.2. Prazo de implantag&o e funcionamento: 40 DIAS
28. PAGAMENTO:

28.1. O pagamento sera feito por crédito em conta bancaria da licitante vencedora ou via boleto
bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estando

condicionado a aceitagdo e atesto da Secretaria solicitante.

28.1.1. Se o término do prazo para pagamento occorrer em dia sem expediente no érgdo licitante, o
paganiento devera ser efetuado no primeiro dia (til subsequente.

28.2, O Municipio de Pién reserva-se o direito de nao atestar a Nota Fiscal para pagamento se os

bens/servicos fornecidos ndo estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.

28.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municipio
de Pién, CNPJ no. 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para pagamento, o
nome do Banco e a respectiva Agéncia, €, ainda, os matetiais/servigos fornecidos.

28.4. Em caso de atraso de pagamento em relagio ao prazo de 30 (trinta) dias contados da
apresentac8o da nota fiscal/fatura junto as secretarias, o valor da nota fiscal podera ser atualizado
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagdo e efetivo
pagamento,

28.5. Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administragdo confratante procedera a
retenciio do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestagdo de
servicos, inclusive obras de construcdio civil, salvo imunidade, isencdo efou dispensa prevista em
legislagdo em vigor conforme Instrugdo Normativa n® 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.
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28.6. Nos termos do artigo 98 e seguintes do Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.°
1.485/2022) também sera possivel a retengdo na fonte do Imposto Sobre Servigos.

28.7. Sera possivel ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos, efetue a retengdo
de INSS, ‘

29. DISPOSIGOES FINAIS:

29.1, O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123/2006 (alterada pela Lei Cornplementar n® 147/2014), atendendo o direito de
prioridade para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do desempate quando
verificado ao final da disputa de pregos.

29,2, Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAQ, excluir-se-4 o dia do Inicio e incluir-se-4
o do vencimento, e considerar-se-8o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto

em contrario.

29,2.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

29.2.2. Ndo havendo expediente no érgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessd@o sera automaticamente transferida para o
primeiro dia 0til subsequente, no horério e local estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja
comunicacdo do pregoeiro em sentido contrario.

29,3. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitaciio por razdes
de Interesse pdblico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provecacdo
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer
indenizacdo.

29.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixard de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis & exata compreensdio de sua proposta e a afericio da sua
qualificagdo, durante a realizagio da sessdo publica do PREGAQ.

29.5. A proponente assume o custo para a preparacdo e apresentagdo. de sua proposta, sendo que o
érgdo licitante ndo se responsabilizard, em qualquer hipdtese, por esta despesa, independentemente
da conducgo ou do resultado do PREGAO.

29.6. Em qualquer fase do PREGAQ, cabera ao representante da licitante comprovar a exequibilidade
da proposta ou lance, durante a prépria sesséo, implicando em desclassificacio da proposta quando,
inquirido, n&o-comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.

29.7. A apresentacio da proposta de pregos implicard na aceitagdo, por parte da proponente, das
condiges previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.
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29.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

29.9. A proponente contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor de
cada contrato ou outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supressdes resuitantes de

acordo celebrado entre as partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado.

29.10. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo pregoeiro, com base na
legislacio federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito.

29.11. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parana, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugiio de questGes oriundas deste PREGAO

30. RELACAO DE ANEXOS
30.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO T Termo de Referéncia
ANEXO II Minuta do contrato

ANEXO III | Modelo de Declaragbes

ANEXO'IV | Modelo de Proposta de Precos

ANEXO V Procuraciio Nomeando Representante Legal

ANEXO VI | Termo de Ades3o ao Sistema Eletronico De LicitagBes da Bolsa de Licitagdes e Leildes
Do Brasil - BLL

ANEXO VII | Modelo de Declaracio que cumpre os requisitos de habilitagéo

ANEXO VIII | Modelo de Declaracdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Pién/PR, 04 de margo de 2024,

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria Municipal d¢ Administra¢do Finangas
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.1, Contratagdo de empresa especializada em locagio de REGISTRADOR ELETRONICO DE
PONTO (REP), e solugfo para gestdo do ponto eletrdnico para todos os servidores publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletronicos para leitura
biométrica com nobreak integrado, e leitor de cartéo de proximidade, em conformidade com a portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software para gest&o do
ponto eletronico, instalagdo, implantac8o, parametrizag&o, manutengéo, suporte técnico corretivo e
treinamento. Devera possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o
sistema, onde serdo tratados, destinados para o registro e controle didrio da frequéncia dos
'servidores publicos municipais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
edital & garantir a seguranga dos dados de todos 0s cadastros/tabelas.

.

Locagdo de equipamentos -eletrdnicos
com biometria, leitor de proximidade,
(relégio ponto) e nobreak, em
conformidade comi a portaria 671/2021

fMas Inclusa instalagdo dos equipamentos
eletronicos com biometria, leitor de
proximidade, (relégio ponto).
manutengao e suporte por conta da
1 empresa contratada.

01 an Aparelho | Ministério do Trabalho e Emprego. RS 247,25 RS$ 7.912,00 R$ 94.944,00

Licenga de uso de software para

Més (por usudrio), com App Moblle de
reconhecimento facial.

02 600 Usuario/ | gestdo de frequéncia dos funciondrios RS 5,44 RS 3.264,00 RS 39.168.00

Servico de implantagio e capacitagéo
03 1 Servigo | para uso do software de gestdo do
ponto eletrbnico.

N&o.se Nao se
aplica aplica

R$18.215,89

ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

2,20 equipamento para registro de ponto eletrbnico por biometria devera possuir os seguintes
requisitos: -,
2.30 equipamento devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTE n® 671/2021;

2.341 Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente s entradas. e saidas
dos locais de trabalho de seus respectivos servidores;

232 Web Server interno que permita a sua configuragdo e alteragiio dos dados por
meio da utilizacdo de Web Browser, independente do. sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

2.3.3 Possuir no mfnimo 1 (uma) porta USB s laterais e/ou frontais, com tecnologia full
speed, para utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos
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_dados armazenados na MRP (Meméria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal 304]
\Trabalho; obrigatério

2.34 Comunicacao criptografada em ambos os sentidos;
2.35 Calendério perpétuo, com tratamento de horario de verao;
2.3.6 Capacidade de armazenamento- da MRP de no minime 6 milhGes de registro de

ponto, por um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Meméria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usuarios;

2.3.7 Armazenamento com capacidade de retencio dos dados gravados por, no minimo,
10 {dez) anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

2.3.8 0O equipamento deve ser inviotavel, de forma a bloquear o acesso as memdrias. do
equipamento;

2.3.9 As marcagbes devem ser registradas permanentemente na meméria, permitindo
que seja recuperada em caso de perda de dados;

2.3.10 Gabinete que permita fixag&io na parede, a contratada devera entregar o gabinete
instalado e apto para uso;

2.3.11 Possuir Display de LCD para fornecer ao usudrio as informagoes de data e hora,
além de informacgSes e mensagens decorrentes da utilizagdo do relégio;

2.3.12 Dispositivo para sinaliza¢do sonora para interagdo com o usudrio no memento da
marcacgdo de ponto;

2,3.13 Possuir tecladc padrdo com no minimo 16 teclas em conformidade com a
NBR9I050;

2.3.14 Deve possuir interface de comunicagéo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o

protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. N&o serd aceito equipamento que utilize conversor de
interface SERIAL para TCF/IP;

2.3.15 Sensor biométrico com rejeicio de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia
para [eitura da impressao digital.

2.3.16 Possibilidade de identificagdo e operagdo em modo 1:1 e 1:N;

2.3.17 Memoria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000
digitais;

2.3.18 Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital. por usuario, com
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

2.3.19 Permite o cadastro da impressdo digital do funciondrio diretamente no
equipamento efou por meic do software;

2.3.20 Efetuar o reconhecimento 'do usuario automaticamente, apenas com ©
reconhecimento da biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagdo de crachas; senhas etc.;

2.3.21 O equipamento deverda manter somente as dltimas biometrias do funcionario
efetuado no Gltimo cadastro;

2.3.22 Deve ser fornecido com fonte de alimentacgo bivolt automatica de 100 a 240 VAC;

2.3.23 Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

2.3.24 Alarme via e-mail no caso de detecc@o de insercéo de Pen Drive na porta USB;

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 24

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



43

-y

Estado do Parana

‘= Prefeitura Municipal de Pien

2.3.25 Ndo permitir alteragbes ou exclusBes dos dados armazenados na Memdria de
Registro Ponto (MRP);
2.3.26 Possuir Nobreak interno coni autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia

de energia elétrica;

2.3.27 Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das configuragbes de DHCP e o
acesso de qualquer menu de configuragdo de equipamento;

2.3.28 O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta
de comunicaglo, permitindo a conexdio por melo da porta 80 de internet, permitindo que as
atualizagbes automdticas de’ registros, funcionarios, biometrias etc., sefam efetuadas sem a
necessidade de utilizagdo de porta fiscal nem outro processo de extragdo ou coleta de dados;

2.3.29 Fabricagcdo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.,
REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICA(;EO E CONFIGURA(,‘EO DOS EQUIPAMENTOS

2.4Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados. diretamente
para o sistema, apds a apuragdo do ponto;

2.5A solugdo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integracdo entre todos os médulos funcionais inclusive entre as ferramentds de tecnologia, sem
necessidade de execugdo de rotinas (autométicas ou ndo) para compatibilizagio de dados e sem
necessidade de redundéncia de processos;

2.6A solugdo de software deve 'ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devendo
haver integraclo entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser
enviadas e armazenadas de forma automética ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerencilamento devera enviar atitomaticamente, sem necessidade de interferncia humana, as
biometrias para outros equipamentos emi que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagéo de
ponto;

2.7Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagéio no méximo a cada 10 minutos
sem intervengdo humana, sem agendamentos, sem: necessitar computadores ligados para efetuar esta
coleta, apenas com uma comunicagdo simples da internet, comunicando sobre ‘as alteracdes de
biometria, -cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusudrio e multi empresa,
permitindo a realizagéo de tarefas concorrentes;

2.80 software devera ser compativel com na minimo 1 dos principais navegadores do mercado
(Firefox, Google Chrome, Edge);

2.90 sistema dave ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade
e impega o0 acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuario e grupos de
Usuario;

2.10 O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitorament6 dos
registradores via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexdo;

2,11 Possuir consuitas “on-line” do estado de todos os equipamentos;
2.12 Permitir o armazenamento de informagBes histéricas por tempo indeterminado;
2.13 Permitir que as navegagdes entre as diversas fungbes sejam realizadas através de

navegagdo comum em ambiente WEB;

2.14 Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacicnal, os eguipamentos
deveréo permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conex@o for restabelecida;
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2.15 O sistema deve ser parametrizdvel pelo usudrio/multiusuario, observando
restricBes de acesso;
2.16 O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdneos, devendo ainda o

sistema, permanecer logado ao longo de toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar
login de tempos em tempos;

2.17 O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

2.18 Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
pontos onde estes campos sejam tratados;

2.19 O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

2.20 O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

2.21 O sistema deve possuir um painel editvel e configuravel, de forma a apresentar

as informacBes relevantes & administragio para monitoramento em tempo real das informagdes a
serem mostradas em painel exclusivo;

2.22 O sistema deve possibilitar a integracio com troca dindmica de informagdes éntre
os seus madulos e outros sistemas do contratante;

2.23 O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuario, em base (nica,
ndo sendo permitidas aplicagbes de terceiros;

2.24 A solicitacio para cadastramento da biometria do funcionério podera ser enviada
ao equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagdo
do equipamento, bastando o equipamento estd online no sistema;

2.25 0 sistema deve garantir o backup e a restauracBo dos -dados, isso é de
responsabilidade da empresa contratada;

2.26 Deve existir apenas uma (nica plataforma de opera¢do para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

2.27 Coletar automaticamente as marcacbes dos relogios de ponto, sem que haja
necessidade de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o
sistema de gestdo de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

2.28 Supervisdo on-line de quem bateu ou néo o ponto;

2.29 Dispor de aplicative mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android
e I0S, para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

2.30 Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos
Equipamentos de Registros EletrSnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar
ou carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrfnico de Ponto sem ter que se
deslocar fisicamente ao [ocal;

2.31 O sistema deve ser via WEB e permitir 0 gerenciamento e monitoramento dos
registradores via internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conex&o, informando os.gestores ou operadores do sistema;

2.32 Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e

PIS. Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deveréo constar no
cadastro do software;
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2.33 Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as maﬂr'cagﬁes de ponto,
utilizando-se o PIS, nimero de matricula ou outro documento de vinculacdo utilizado pela
CONTRATANTE;

2.34 O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data
e hora, dados do usuério, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

2.35 Permitir armazenar os histdricos dos funcionarios.
MODULO OU PERFIL ADMINISTRADOR

2.36 Acesso a todas as funcionalidades de sistema, inclusive com a possibilidade de
criar perfis de acesso para usudrios do sistema;

2,37 A solugio deve possuir funcionalidade que permita @ importacdc dos dados
funcionais dos servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim
de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente apds sua
implantaggo;

2.38 Permitir atribuicio de permissSes diferentes para cada operador e grupo de
operadores do sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo
dos registros diarios, online, realizados pelos empregados;

2.39 Registrar as alteragbes, insergdes e remoctes de dados realizadas pelos
operadores do sistema ("log”), para uma eventual auditoria;

2.40 Monitoramentc do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informacdes a
seguir: Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

241 Permitir assoclar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrascs, safdas
antecipadas) aos funcionérios através do sistema;

2:42 O sistema deverd controlar por meio de logs as alteracdes realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagBes: data, hora, usudrio, posicdo dos
dados antes e depois das alteracdes;

2.43 O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagdes gerenciais
de dados de apuracéo de ponto;

2.44 InformagBes operacionais e parametrizacbes de sistema:
a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;

b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.

2.45 Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracio «do més
corrente;

2.46 Permitir a visualizacdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no
espelho de ponto;

247 Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no
espelho);

248 Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagio de Horas, conforme definido
pela Prefeitura de Pién;

2.49 Permitir habilitar hordrio diferenciado para registro da Intrajornada;

2.50 Permitir a exportagdo de dados de servidores para utilizacio em outros sistemas:
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2.51 Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal
para que os funciondrios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagao de justificativas,
inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagoes, de forma
que fique pendente de autorizaggo de seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da justificativa;

2.52 Permitir a execucio de agbes em massa (permitir a execucdo de uma
funcionalidade para varios empregados de uma (nica vez), tais como: Aplicar e remover escalas,
alterar lotacdo e alterar a localizaggo onde o empregado podera registrar a entrada/saida;

2.53 Permitir o cadastro e a importagio do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos;

2.54 Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opcdo ajustes das
batidas, como langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

2.55 Permitir & chefia imediata responder &s justificativas registradas pelo empregado;

2.56 Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

2.57 Permitir verificar o quantitative de horas a compensar por dia;

2.58 Permitit, pela chefia imediata, aprovagio do espelho de ponto;

2,59 Permitir contabilizacgo de:

a. Horas trabalhadas;

b. Horas menszis negativas;

c. Horas mensais positivas;

d. Feriados/pontos facultativos;

e. Afastamentos;

f. Compensagao;

g. Saldo anterior.

2.60 Permitir registrar Jornadas e Escalas;

2.61 O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas
trabalhadas por més considerando:

a. Permitir Horas extras;

b. Banco de horas ou Compensacéo de horas;

c. Horas a compensar a menos por periodos;

d. Horas a compensar a mais por periodos;

e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

2.62 Permitir a criagio de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional
constante no Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento;

2.63 Controlar as informacBes de férias, licencas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no sistema de Gestdo de Pessoas do municipio;
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Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas; 1 4 6

2.65 Permitir que se use come campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;

2.66: Possibilitar integragbes de sistemas e de dados por meio-de webservice do sistema
de gestdo de frequéncia;

2.67 Permitir integracdo para atualizagdo automadtica de servidores mediante
webservice;

2.68 Permitir o envio de relatdrios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo préprio

sistema aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungao, entre outros filtros;

2.69 Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas nao sejam alimentadas;

2.70 Emitir relatdrios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:
a. Emitir relatdrio mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geragdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de
mdltiplos meses;

c. Permitir o relatdrio sintético de frequéncia diaria do empregado por perfodo, escala; més
contdbil, lotago, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/funcdo;.

d. Possuir relatdrio de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de
banco de horas ou compensagao de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatérios, destinatdrios
€ Seus respectivos organogramas gerenciados;

f. Emitir relatdrio com todos os registros de frequéncia dos empregados;

g. Emitir relatdrios para verificagdio de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro
de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

MODULO DO RH

2.71 O acesso deve ser permitido através de login e senha;
2.72 Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;
2.73 Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes @ gestdo de frequéncia dos

servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de
verificar qualquer informagdo referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as
aprovagdes feitas pela chefia imediata;

_ 2.74 Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos
servidores.
MODULO SERVIDOR
2.75 O acesso deve ser permitido através de login e senha;
2.76 Acesso por meio da internet, das informagGes de batidas de entrada e saida;
2.77 Saldo de horas positivas e negativas;
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2.78 Permitir solicitagio de autorizagdo de abono e justificativa para aprovagéo da
chefia imediata, permitindo anexar atestados;
2.79 Acesso ao espelho do ponto.
MODULO CHEFIA
2.80 Acesso em tempo real as informagBes de batidas de entrada e saida efetuadas

pelos servidores relacionados imediatamente abaiko da sua hierarquia;

2.81 Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos
servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitacbes de abonos e justificativas;
b. Toda aprovacio/rejeicio deve ser validada pelo RH do municipio;

2.82 Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo
da sua hierarquia.

SISTEMA MOBILE

2.83 Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as
seguintes fungdes bésicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego ~
MTE:

2.84 0O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com,
pelo menos, as seguintes funcionalidades e caracterfsticas:

2.84.1 Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de
tarefas especificas, fornecendo indicagBes de posigéo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services);

2.84.2 Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

2.84.3 Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets,
sendo registrado offline assim que o dispositivo movel identificar uma conexdo internet o registro do
ponto deverd atualizar automaticamente a plataforma de gest&o de ponto eletrénico;

2.84.4 O sistema deverd informar a localizacdo geo referencial do funcionario no
momento do registro, facilitando o contrale e garantindo a presenca do funcionario no local desejado;

2.84.5 Georreferenciamento automatico das marcagbes, identificando em mapa os locais
dos registros;

2.84.6 “Perfimetro” virtual das marcacGes, de forma a possibilitar a definicdo de
areas/perimetros dos registros;

2.84.7 Se porventura a marcagiio do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro
definido, o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

2.84.8 Necessario autenticar a aplicacdo antes do uso, mediante chave de ativagio, e
controlar os servidores autorizados a receberem as marcagdes, através do software de gerenciamento
dos relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

2.84.9 O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de
forma que o sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.
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2.84.10 Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativaciio e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de
batida de frequéncia via d|5p05|t|vo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagio desta
funcionalidade para estes usuarios;

2.84.11 Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuario tera
acesso a informagoes relativas as batidas/registros de entrada e saida. didrias ou do més corrente;

2.84.12 Criar chave de seguranca Unica (token) a ser informada ao usudrio para sincronia
entre o dispositivo e a aplicagdo;

2.84.13 Nao permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizages irreais;

2.84.14 Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcacoes referentes as Interjornadas;

2.84.15 Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando anexar fotos e
comprovantes via aplicativo;

2,84.16 Possuir modulo ou perfil de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagam o
tratamento e acompanhamento da presenga dos Integrantes de suas equipes, visualizar as
justificativas enviadas por servidores da sua equipe, possibilitando ainda a aprovagao/rejeicdo das
justificativas através do proprio aplicativo.

MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

2.85 A solugdo deve. possuir médulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela
equipe.
2.85.1 Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e

pontualidade dos servidores.e empregados publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

2.85.1.1 Deve permitir que o gestor de RH crie e organize esca!as de trabalho e folgas
através de acesso controlado por perfi;

2.85.1,2 A solugfo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail,
ou ainda através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu
departamento;

2.85.1.3 Permitir alteragdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados
publicos ’

2.85.1.4 Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para
todos os dias;

2.85.1.5 Possul local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

2.85.,1.6 Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;

2.85.1.7 Permitir-a criacio de nova escala de trabalho com as. seguintes opgBes:

2.85.1,7,01 Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova
escala;

2.85.1.7.02 Permitir selecionar o més e ano para criagiio da escala;

2.85.1.7.03 Permitir selecéo de perfodo em dias da escala a ser criada;
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2.85.1.7.04 Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que fardo parte desta
escala;

2.85.1.7.05 Permitir & selecio de Jornadas: pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre
Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

2.85.1.7.06 Permitir marcar os dias da nova escala em calendério, do tipo marcar é arrastar,
sem necessidade de digitagéo, evitando assim erros de langamento;

2.85.1.7.07 Possuir mecanismos de valiélagﬁo para alguma restri¢do na criagio da escala;

2.85.1.8 Possuir local adequado para visualizagdo das publicagdes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicacio, data da publicacio, link para
visualizar o detalhamento da escala;

2.85.2 Parmitir ‘0 controle e criagdo de restriges, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

2.85.2.1 Permitir escolher o tipo da restricdo como:
DSR;

Interjornada;

Quantidade de colaboradores;

Afastamentos.

Permitir identificar se uma restrigio é do tipo: CLT;Interna

2.85.3 Permitir configurar de quanto em quanto tempo haverd um DSR;
2.85.4 Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;
2.85.5 Apresentar um dashboard com as restrigbes existentes a fim de facilitar o acesso e

sua alteragdo;

2.85.6 Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados ptblicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

2.85.6.1 Permitir a criacdo de condigbes para conceder a folga:

2.85.6.2 Permitir associar um nome descric8o para a regra de folga a ser criada;
2.85.6.3 Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;
2.85.6.4 Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.

2.85.6.5 Permitir escolher o nimero de dias concedidos em funcdo do nimero de dias
trabalhados e tipo de folga;

2.85.6.6 Permitir que se crie varias condigBes, ou sub regras, para a criagéo da regra;

2.85.6.7 Este controle deve identificar automaticamente, em funcio das informacdes
lancadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

2.85.6.8 Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados
plblicos, apos periodo de férias;

2.85.6.9 Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds as férias, em quantos
dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;
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2.85.6.10 Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragéo pelo
responsavel;.

2.85.6.11 Possulr mieios de agrupar regras .de folga para facilitar o controle e reutilizagéo de
regras pelo RH;

2.85.6.12 Possulr local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informagges:

Matricula;

Nome Flincionario;
Data da ocorréncia;
Folga agendada;
Regras Infringidas;
Data limite,

Possuir ferramenta para migragio da primeira carga de folgas, em amblente que dispense
programacao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importacio, contendo as seguintes
informagdes:

Matricula do funcionario

Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga.

Status da folga

MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

2.86 A solucdo deve possuir controle apropriado para -apontamento e registro ‘de horas. por
atividade, centro de custos ou projetos, .com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o. controle
em tempo real dos servidores ou empregados plblicos, e assim gerenciar as atividades que sdo
executadas fora do ambiente.de trabalho por empregados plblicos, servigos terceirizados ou outros
que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este mddulo deve conter as seguintes
funcicnalidades:

2.86.1 Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro-de custos por horas ou dias pré-
estabelecidos;

2.86.2  Permitir o registro de tarefas retroativas;

2.86.3  Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de trabalho;
2.86.4  Permitir criagdo de grupos de trabalho;

2.87 Permitir agendar atividades.com data e hora de inicio e fim;

2.88 Possuir Aplicativo Mdvel para pesquisa e-apontamento das atividades em tempo real, com as
seguintes funcionalidades:

2.88.1  Possuir aplicativo para Android e I0S;
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2.88.2 Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;

2.88.3  Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em tempo
real;

2.88.4 Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvides em
cada tarefa.

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

2.89 Deve permitir & monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos
servidores plblicos municipais, através de um painel com as seguintes funcionalidades:

a. Permitir a criagio de .categorias de fungio de trabalho, para serem associadas acs postos de
trabalhos no mapa;

2.90 Possuir cadastro de informagtes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Enderego completo da localizagio do posto de trabalho;

b. Nome do posto de trabalho;

(ol Nome do grupo que faz parte o posto de trabatho;

d. Carga horaria;

e. Permitir associar os funciondrios ou servidores plblicos ao posto de trabalho.

1291 Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;

2.92 Permitit a criacéio de grupos ou agrupamentos de postos de frabalho identificados por nome
a ser definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve. permitir associar uma ot varias categorias de fung&o de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabalho;
C. Permitir assoclar aos grupos, um-ou. varios funcionarios ou servidores plblicos;

2.93 Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

2.94 Apreséhtar em mapa georreferenciado os funciondrios ou servidores plblicos ausentes e
presentes;

2.95 Permitir incorporar 0 mapa com os postos de trabalho no site do érgao através de instrucgo
HTML; '

2.96 Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados pdblicos ausentes;

2.97 ‘Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugao total
ou parcial de calculos e relatdrios;

2.98 Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
2.99 Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das. estruturas, sem limites de tempo;

2,100  Possibilitar a definicio de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos niveis
de uma determinada estrutura organizacional.

SUPORTE TECNICO
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2.101 A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicas,
onde serdio gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagBes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que .a contratada possa gerar
relatdrios referentes os chamados técnicos, selecionando qualguer data ou perfodo que deseje;

2,102  ‘Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servicos de
manutencdo corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante,
mantendo o equipamento em perfeito estadc de uso, sem qualquer custd adicional para a
CONTRATANTE;

2.103  As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessdrias, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eiiminaggo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de
pecas necessdrias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo ertre os equipamentos, serdo
efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

2.104  Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente
credenciados e certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos
equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a
CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios &
sua realizagio;

2.105 E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servigos executados, assumir todos
0s possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligncia, imprudéncia ou desrespeito &s normas de
seguranga quando da execucio dos servicos;

2,106  Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do
local onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderfio ser removidos para
centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela
Secretaria de Administragdo, desde que o equipamento avariado seja substituido imediatamente por
outro idéntico ou superior;

2.107 O novo equipamento que substituiréd o equipamento danificado devera ser configurado com
as mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inciusive
receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata;

2,108 Todas as pecas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das
especificagdes técnicas do fabricante;

2:109 A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutencéo de todo
0 OBJETO licitado durante todo o pericdo de vigéncia e execucdo do contrato.

2,110 A empresa devera possulrCentral Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir
o monitoramento e visualizagdo em tempo real dos equipamentos, com visualizac3o georreferenciadas
através de um painel de controle.com no minimo as seguintes funcionalidades:

2.111  Apresentar todos os postos de trabalho dae CONTRATADA e seus respectivos equipamentos,
em visualizagdo georreferenciada;

2,112 Emitir alertas através de e-mail;

2.113  Apresentar os equipamentos on Iline;

2,114  Apresentar os equipamentos offline;

2.115  Apresentar os equipamentos em manutencao; 7

2.116  Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica

para intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um
chamado de suporte;
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2.117 O atendimento para manutengio deverd ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-
feira a sexta-feira, no horério entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por
meio de WebSite onde serfio gerenciados todos os chamados e solicitagdes pendentes;

2.118 Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os
mesmos deverao ser solucionados no maximo em 48 horas ap6s a solicitagdo da CONTRATANTE;

2.119 O cadastro de funcionarios sera responsabilidade da Area de Recursos Humanos apds o
treinamento de operacdo do sistema, porém a configuragéio dos relégios, ajustes e parametrizagbes
sa0 responsabilidade da CONTRATANTE.

SEGURANCA DOS DADOS

2.119.1 As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagao, que ateridem e possuem
adequacio a LGPD - Lei Geral de Protegdio de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo encarregado
de Protecdo de Dados, DPQ - Data Protection Officer ou ento que garantem a seguranca dos dados
de todos os cadastros/tabelas através da comprovagio da implantagio de um SGSI (Sistema de
Gestio de Seguranca da Informacéo).

2.119.2 ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) acompanhada da Certiddo de Registro do
responsavel técnico perante o CREA (Conselho Reglonal de Engenharia e Agronomia) com
habilitacio no ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrdnica efou Engenharia/Técnico de
Telecomunicagdes ou correlato valida, em atendimento a Resclugdo do CONFEA n°® 265
(15/12/1979) e Resolugo n° 191 (20/03/1970), Este profissiona! deverd possuir vinculo
empregaticio, podendo ser socio ou diretor ou entdo possuir vinculo contratual com a empresa
comprovado através de contrato de prestagéo de servigos.

2.119.3 Os bens objeto desta contratagiio sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
2.119.4 O objeto desta contratagéio ndo sé enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 20
da Lei n® 14,133/21,
2.119.5 O objeto da contratacio estd previsto no Plano de ContratagBes Anual, conforme consta das
informagbes basicas desse termo de referéncia.

BZiE ESTIMATIVADO:VALOR DA'CONTRATACAQ

3.1. O custo estimado total da contratagio é de R$ 152.327,89 (cento e cinquenta e dois mil,
trezentos e vinte e sete reais e oitenta e nove centavos), anuais, conforme custos estimados descritos
na tabela acima do item 2.

3.2. A estimativa de custo levou em consideracio o risco envolvido na contratagéo e sua alocagdo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

3.3. Em caso de licitacio para Registro de Pregos, os pregos registrados poder&o ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o-custo dos bens,. das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes.

3.3.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculavels, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada.

3.3.2. em caso de criacdo, alteracio ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigtes legais, com comprovada repercusséo sobre os pregos registrados.

3.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeltada a contagem da anualidade e o indice
previsto para-a contratagio; ou
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3.3.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contrataggo.

e

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade PREGAQ, sob a forma eletrénica, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PREGO.

5.1. A contratagdo de empresa para fornecimento de solugéo para a Gestdo do Ponto Eletrénico dos
servidores publicos deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizagdo dos processos de
controles individuais e globais, proporciphando maior seguranga nos dados, melhoria na gestfo,
qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa
auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande nlmero de horas de trabalho
dedicadas apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de ponto do nosso
quadro de funciondrios, este processo manual pode acabar causando gastos imprevisiveis e
desnecessarios com a folha de pagamento. QO processo informatizado de ponto eletrdnico trard &
Prefeitura de Pién uma maior gestdo das horas trabalhadas de todos os funciondrios.

O Municipio também passou por uma tomada de contas extraordinaria, pelo Tribunal de Contas do
Estado do PR a qual culminou em recomendactes de melhoria nos controles, algumas delas
relacionadas a controle de jornada e frequéncia dos servidores, gestio de escalas e plantSes e ainda
controle de jornada de hora atividade e/ou horas extras, pensando nisso chegou-se ao consenso de
que & necessario um sistema que possua médulos ou perfis de acesso especificos.

Salientamos que um sistema que possua o envio automatico das informagfes também é indispensavel
visto que ja possuimos mais de 30 predlos publicos entre escolas, unidades de salde e demais sedes
administrativas, onde sfio necessarios relégios ponto, considerandoe o nimero de funcionarios
levantamos que a rotina de diarlamente dar um comando no sistema para atualizar o sistema de
ponto torna-se repetitiva e por vezes demorada.

Também serd necessario que o sistema oferega a opcio de registro de ponto por app (aplicativo), pois
o Municipio tem casos como motoristas e agentes de salde gue muitas vezes ndo possuem acesso ao
relégio ponto para registro e que hoje estfio fazendo esse controle manual o que ndo é recomendado.
Cabe aqui citar que esses prof“ss:onals possuem tablets ou smartphones para realizacdo de seus
trabalhos, entdo sera necessério somente instalar o aplicativo.

Um dos desafios atualmente enfrentados pela administragio municipal tém sido a emissdo e o
controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 450
servidores ativos, cuja gestdo e controle é centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as
rotinas de apurag8o de ponto manual, destacamos as principals:

° Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros
ponto;

° Conferéncia da marcagdo individual, verificando o efetivo cumprimento da
Jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor;

°© Encaminhamento mensal de relatdrio para o comando de desconto de faltas,
atrasos e saidas antecipadas injustificadas;

. Solicitagéo mensal as chefias das frequéncias ndo entregues no prazo legal;
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O objetivo da contratacdo de $olugdo para a Gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores é efetuar um
controle automatico da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento .dos
recursos humanos, na reducdo de custos, na automatizacdo de tarefas repetitivas, seguranca e na
democratizagdo das informagGes para todos os niveis da hierarquia administrativa, mantendo em um
tnico cadastro informagdes pessoais, permissdes e outros dados inerentes ao controle de frequéncia
dos servidores plblicos do municipio.

Por fim, tendo em vista a Lei Geral de Protecdo de Dados destacamos aqui a seguranga das
informagbes. Cabe citar que & necessario que a empresa fornecedora e detentora do sistema
contratado garanta a seguranca dele através da certificagio em nuvem, tendo em vista o nimero de
servidores que possuimos e os dados pessoais de cada pessoa é necessaria a certificacio a ser
detalhada neste termo de referéncia pois precisamos de uma garantia que esses dados ndo serdo
vazados. .

5.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITACAO POR LOTE

A contratacio ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um servico Unico e
interligado, com isso a administrag3c ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos
de cobranga efetiva a um (nico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdc de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ag contrato de
prestacgdo de servigos. A licitacdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragao de
um numero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisigdo dos
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposte, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
tnico, ndo ocasionando restrigdes na concorréncia ou competitividade do certame.

677 FONTE ORCAMENTARIA®:

6.1. As despesas decorrentes da presente contratat;ao correrao a conta de recursos especn" icos
consignados no orgamento do Municipio de Pién.

6.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390350000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RAGAO E

FINANCAS 03.001.04,122.0003.2004.3390350000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CBRAS E

URBANISMO 04.001.04,121.0004.2007-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS

RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005,2010-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3350390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE 07.,002.20.606,0008,2017-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.361.000%.2020-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E

LAZER 09.001.13,392.0010.2024-3390390000
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10.001.08.243.0013.2027-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ' 11.001.10.301.0014,2034-3390320000

6.3. A dotaciio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

SAEXIGENCIAS'DEHABILITACAO

R

Mo et

7.1. A habilitacdo dos interessados em par’umpar da presente licitag8o ocorrerd nos exatos termos do
seu edital. Para comprovar sua qualificagio técnica, na fase habilitagdio, a licitante também devera
apresentar os Seguintes documentos:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito plblico ou privado, comprovando a aptidde do licitante e ter plena
capacidade operacional e administrativa para executar os servigos, devendo o
somatorio total conter os quantitativos abaixo descritos, assim permitindo .avaliar a
capacidade de atendimento para a contratagio visada.

Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagdo de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitatives de reldgios e
usudrios de software previstos no certame (comprovagdo minima de 300 usudrios
e 18 equipamentos de Registrador de ponto eletrdnico).

Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definicao das
caracteristicas, entende-se que os valores especificados sao Itens que compdem as
caracteristicas dos servigos @ ndo quantitativos, portanto, indivisiveis,

Nao serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ac mesmo grupo
empresarial.

No Atestado de Capacidade Técnica, deverda constar; CNPJ], Razdo Social e
enderego da licitante, prazo contratual data de inicio e término dos servigos, local
onde o servico foi prestado a época, natureza da prestagdo dos servigos e
idéntificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do
signatario.

Para comprovaciio de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado deverd
comprovar a execucdo do servico por periodo de no minimo 6 (seis) meses.

Para afericBo dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial deverd ser
apresentado catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado.

Apresentar na habilitacdo certificado no INFI;

8 [LOCAL'E-PRAZO' DE ENTREGA E'FORMA DE FORNECIMENTO <"

8.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE,
e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos contratados deveréo ocorrer no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitagdo, que podera ser via e-mail,
telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da
CONTRATANTE. Né&o considerar sabados, dominges e feriados.

8.2, PRAZO DE IMPLANTA_QﬁO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

‘ EST ABELECIMENTOS DA PREFEITURA

UNICIPAL__"“

Escola Alminda Antonla de Andrade 7 Avenida Parané; s/n, Trigolandia 01 |
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Posto de Salde de Trigoléndia Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01
CMEI Tio Milton Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01
CMETI Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta 01
Escola Santa Isabel Eflérsai;:ilﬁsPrfncipal, s/n, Campina dos o1
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados 01
Escola Erei Demétrio Ezzrﬁi;aBseIo Horizonte, n° 6520, Campina o1
CMEI Raio de Sol Ezirawcli;aBselo:Horifzonte, n® 8149, Campina 01
Posto de Salide Campina dos Maia Eﬂs;:glsda Belo Horizonte, Campina dos 0l
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio 01
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo 01
Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro 01
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n® 282 — Centro 01
Vigi-léncia Sanitaria Rua Bahia — Centro 01
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro 01
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n® 532, Centro 01
Conselho Tutélar Rua S&o Gongalo, 94, Centro 01
Centro Municipal de Satide Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01
CAMU Rua Espirito Santo, n° 120, Centro 01
Cultura Rua Armazonas, 256, Centro 01
Prefeitura Rua Amazonas, n° 373, Centro 01
Educacdo Avenida Brasil, n® 81, Centro 01
CRAS Rua Campo Grande, n936 — Avencal 01
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n© 44 — Avencal 01
CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiénia, n® 994, Avencal 01
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro 01
Agricultura Egﬁt]f{:inaldo de Qliveira Mendes, 486, o1
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‘DE ACEITAGCAO.

- oy

vy

.- RECEBIMENTO'E/CRITERI

9.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsével pelo
acompanhamento e fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2, Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia € na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.3. No caso de reprovacdo do objeto, a substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias.
9.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias Utels, a contar do

recebimento da nota fiscal ou instrimento de cobranga equivalente pela Administragéo, apds a
verificaco da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

9.5. Na hipétese da verificag@o a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
subsequente ao do esgotamento do prazo.

9.6. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigéo do
atendimento das exigéncias contratuais.

9.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento,

9.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga dos bens nem.a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.9 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia prépria para executar a implantacdo do
sistema, contemplando. no minimo as seguintes fases:

a. Instalagio dos produtos basicos;

b. Parametrizacéo;

C. Acompanhamento da execugdo;

d. Acompanhamento da entrada de produggo;

e. Treinamento;

9.10 Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas

de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da area de TI e de Recursos Humanos
da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deveréio ser fornecidos pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais a CONTRATANTE:

9.11 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeite do sistema ofertado, aos
profissionais das diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA sem Gnus adicionais @ CONTRATANTE;

9.12 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE;

9.13 A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizacdo de salas, rede de dados e rede de
energia para a aplicacdo dos treinamentos -especificos. O uso de projetores, flip-chart, estacbes de

Rua Amazonas, :n_° 373 - Cen_tro. Pién/PR. CEP 83.860-000., 41
CNF): 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




(= Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana 7 5 ‘9

. 1 trabalho e demais itens necessarios para a aplicacio dos treinamentos, serdo por conta da

ot s

; CONTRATADA;

9.14 A infraestrutura necessaria ao processo de implaritagio como: sala, mesas, cadeiras, rede
de dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

9.15 Compravagao de profissional com vinculo empregaticio ou contrato de prestacdo de servicos
vigente com a licitante, emitidc pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA, e que seja 0 Responsavel Técnico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste
orgdo. A comprovacdo de vinculo empregaticio do Responsavel Téchico sera feita mediante a
apresentacdo de cdpias autenticadas do contrato social, em se tratando de Diretor ou sécio, ou da
carteira de trabalho e da (ltima Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia — GFIP;

9.16 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou cdpia autenticada de comprovagdo de
regularidade da empresa licitante e seus responsaveis técnicos junto ao CREA, através de certiddo
de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com habilitagdo no
ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica efou Engenharia/Técnico de Telecomunicagbes,
ou correlato, em atendimento @ Resolugdo N© 218 DE 29/06/1973 do CONFEA.

PROVA DE CONCEITO — AVALIAGAO DO SISTEMA

9.16.1 Definido um vencedor provisério, 0 mesmo devera submeter a solugdo ofertada a uma
avaliacie de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme
InstrugBo Normativa n® 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informaggo SLTI do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfio — MPOG e orientagdes da Nota Técnica n®
04/2008/TCU e Prejulgado n® 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratacdo, conforme
preconizado na Lei de LicitagSes, dado o impacto da contratagdo em todo os servigos pdblicos,
administrativos e executivo fiscal, @ produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem
como os custos envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de
internet/rede de dados.

9.16.2 A data, horario e local para realizacdo da prova de conceito sera divuigada pelo Pregoeiro.

9,16.3 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender minimamente aocs
requisitos funcionais especificados no item 2 deste termo de referéncia, a LICITANTE que ndo
atender no minimo 90% dos itens, seréd desclassificada e serd chamada as demais por ordem de
classificagao.

9.16.4 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias (teis apds a convocacdo da
empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissdo Especial a ser designada, formada
por servidores com conhecimento técnico pertinente.

9.16.5 Em relagio aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solugdo ofertada
devera atender na plenitude a todos os requisitos -especificados na assinatura do contrato, sendo
que no minimo 90%, dos requisitos deverdo ser entregues no ato da entrega do servigo/produto.

9.16.6 Abaixo segue quadro que serd utilizado para avaliagdo:

1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO RELOGIO Reauisito Ndo
ELETRONICO DE PONTO: 4 Atende | Atende

Web Server interno que permita a sua configuragéo e
alteracio dos dados por meio da utilizagio de Web )
1. Browser, independente do sistema operacional. | Obrigatério
Possibilitar ao equipamento consultar o servidor central
como se fosse Web Browser;

Item
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Possuir no minimo 1 (uma) porta USB"s laterais efou
frontais, com tecnologia full speed, para utilizagdo de
pendrive universal e ndo proprietdrio e para porta fiscal
de captura dos dados armazenados na MRP (Meméria de
Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do
Trabalho;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatorio

160

Calendario perpétuo, com tratamento de horario de

| verdo;

Obrigatorio

Capacidade de armazenamento da MRP de no mihimo 6
milhdes de registros de ponto, por um periodo de 5
(cinco) anos, mesmo quando o equipamento for
desligado; Capacidade de gerenciamento, na Memdria do
Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usudrios;

Obrigatorio

Armazenamento com capacidade de retencio dos dados
gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, que ndo podem
ser apagados, sobrescritos ou alterados;

Obrigatoério

O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear
0 acesso as memorias do equipamento;

Obrigatoério

As marcagles devem ser registradas permanentemente
na memaria, permitindo que seja recuperada em caso de
perda de dados;

Obrigatério

Gabinete que permita fixacdo na parede, a contratada
devera entregar o gabinete instalado e apto para uso;

Obrigatério

Possuir Display de LCD para, fornecer ao usudrio as
informagdes de data e hora, além de informagbes e
mensagens decorrentes da utilizacdo do reldgio;.

Obrigatério

10,

O equipamento devera possuir pictograma que exibe led
na cor verde para as ocorréncias de registro ou fungdo
operada com sucesso e na cor vermelha quando
determinado registro ou fungio é negado;

Opcional

11.

Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagéo com o
usuério no momento.da marcacio de ponto;

Opcional

12.

Possuir teclado padrdo com no minimo 16 teclas em
conformidade com a NBRO050;

Obrigatdrio

13.

Deve possuir interface de comunicaciio ethernet de
10/100 Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP
fixo e DHCP. N&o serd aceito equipamento que utilize
conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

Obrigatorio

14,

Sensor biométrico com rejeigio de dedo falso (dedo de
silicone) e alta tecnologia para leitura da impressdo
digital.

Obrigatdrio

15,

Possibilidade de identificagdo e operacdo em modo 1:1 e
1:N;

Obrigatorio

16.

Memodria biométrica com capacidade de armazenamento
para no minimo 10.000 digitais;

Obrigatdrio

17.

Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria

digital por usuério, com reconhecimento automatico
entre biometrias cadastradas;

Obrigatério

18.

Permite o cadastro da impressdo digital do funcionario:

diretamente no equipamento e por meio do software;

Obrigatério

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@plen.pr.qov.br - Fone (41) 3632-1136
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Efetuar .0 reconhecimento do usuario automaticamente,
apenas com o reconhecimento da biometria posicionada
no sensor, sem pré-identificaggo de crachas, senhas etc.;

Prefeltura Municipal de Pien

Obrigatdrio
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20.

0O equipamento devera manter somente as (ltimas
biometrias do funcionario efetuado no ultimo cadastro;

Obrigatodrio

21,

Deve ser fornecido com fonte de alimentacdo bivolt
automatica de 100 a 240 VAC;

Obrigatério

22.

Alarme via e-mail no caso de detecgio de insergdo de
Pen Drive na porta USB e Alarme via e-mail de
ocorréncia de queda de rede, de energia, equipamento
offline etc.

Opcional

23,

Ndo permitir alteragbes ou exclusGes dos dados
armazenados na Meméria de Registro Ponto (MRP);

Obrigatério

24,

Possuir Nobreak interno com autonomia minima dée 04
(quatro) horas, na auséncia de energia elétrica;

Obrigatério

25,

Possibilidade de ativacdio, por meio do teclado, das
configuragbes de DHCP e o acesso de gqualquer menu de
configuragdo do equipamento;

Obrigatério

26.

O equipamento deve fazer a comunicagdo cem a
internet através de simples porta de comunicagéo,
permitindo a conexao por meio da porta 80 de internet,
permitindo que as atualizagBes automaticas de registros,
funcionarios, biometrias etc, sejam efetuadas sem a
necessidade de utilizagdo de porta fiscal nem outro
processo de extracdo ou coleta de dados;

Obrigatdrio

27.

Fabricacdo nacional com sistema operacional no idioma
portugués do Brasil.

Obrigatorio

28,

REQUISITOS DO
COMUNICAGCAO E
EQUIPAMENTOS

SOFTWARE DE
CONFIGURACAO DOS

29.

Devera ser compativel com Sistema vigente e que os
dados sejam coletados diretamente para o sistema, apds
a apuragdo do ponto;

Obrigatorio

30.

A solucdo entre hardware e software deve ser totalmente
compativel entre si, deve possuir integragdo entre todos
os modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de
tecnologia, sem necessidade de execugdo de rotinas
(automaticas ou ndo) para compatibilizagdo de dados e
sem necessidade de redundéncia-de processos;

Obrigatdrio

31,

A solucdo de software deve ser adquirida globalmente

com os relogios de ponto, devendo haver integragdo

entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as
biometrias dever3o ser enviadas e armazenadas de forma
automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento devera enviar automaticamente, sem
necessidade de interferéncia humana, as biometrias para
outros equipamentos em que o© servidor estiver
autorizado a registrar a marcagéo de ponto;

Obrigatorio
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32.

Estado do Parana

Realizar coleta de dados dos equipamentos e
sincrofnizagdo no maximo a cada 10 minutos sem
intervengdo humana, sem agendamentos, sem necessitar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas
com uma comunicagdo simples da internet, comunicando
sobre as alteragbes de biometria, cadastros novos e
recadastro, Ser compativel com ambiente multiusuario e
multi empresa, permitindo a realizagdo de tarefas
concorrentes;

Prefeitura Municipal de Pien |

Obrigatério

62

33.

O software deverd ser compativel com no minimo 1 dos
principais navegadores do mercado (Firefox, Google
Chrome, Edge);

Obrigatario

34.

O sistema deve ter controle de acesso através de senhas,
de medo a garantir a integridade e impeca o acesso
indevido aos dados, com regras especificas de

Obrigatdrio

35,

permissfes por usuario e grupos de usuario;

O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via WEB,
proporcionando informages de funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conexdo;

Obrigatdrio

36.

Possuir consultas “on-line” do estado de todos os
equipamentos;

Obrigatoério

37.

Permitir o armazenamento de informagBes histéricas por
tempo indeterminado;

Obrigatorio

38,

Permitir que as navegagGes entre as diversas fungles
sejam realizadas através de navegacdo comum em
ambiente WEB;

Obrigatorio

39.

Quando a rede: ou acesso a internet ndo estiver
operacional, os equipamentos deverdo permanecer
registrando as ocorréncias e armazenande internamente
os dados, e sincronizar automaticamente quando a
conexdo for restabelecida;

Obrigatério

40.

O sistema deve ser  parametrizavel pelo
usudrio/multiusuario, observando restricdes de acesso;

Obrigatdrio

41,

O sistema déeve permitir acessos ilimitados. e simultineos,
devendo ainda o sistema, permanecer logado ao longo
de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se
efetuar login de tempos em tempos;

Obrigatorio

42.

O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

Obrigatdrio

43,

Permitir validagio automética do digito verificador de
PIS, e CPF nos diversos pontos onde estes campos. sejam
tratados;

Obrigatdrio

44,

Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informagBes incorretas ndo sejam
alimentadas;

Obrigatério

45;

O sistema deve possuir unicidade das informacdes,

preservando a integridade e consisténcia do banco .de
dados;

Obrigatorio

46.

O sistema deve possibilitar a integracdo com troca
dindmica de informagdes entre os seus mddulos e outros
sistemas do contratants;

Obrigatoério
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47,

Estado do Parana

0O sistema deve ter mddulos interligados/integrados e
multiusuario, em base Unica, ndo sendo permitidas
aplicagbes de terceiros:

Prefertura Municipal de Pien

Obrigatario

1635

48.

A solicitaco para cadastramento da hiometria do
funcionario poderd ser enviada ao equipamento através
do software de gerenciamento de  ponto,
independentemente da localizacgo do equipamento,
bastando o equipamento esta online no sistema;,

Obrigatério

49,

0 sistema deve garantir o backup e a restauragao dos
dados, isso & de responsabilidade da empresa
contratada;

Obrigatério

50.

Coletar automaticamente as marcagBes dos reldgios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual,
agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e
envid-las para o sistema de gestdo de ponto e o
resultado para o sistema de recursos humanos vigente;

Obrigatdrio

51,

Supervisdo on-line de quem batel ou ndo o ponto;

Obrigatério

52.

Dispor de aplicativo mdvel (APP) para no minimo os
sistemas operacionais Android e IOS, para que os
servidores possam consultar o espelho de ponto em
tempo real;

Obrigatério

53.

Sistema via WEB que permite o gerenciamento e
monitoramento dos  Equipamentos de Registros
Eletrdnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB.
Podendo visualizar ou carregar os dados de qualquer
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter
que se deslocar fisicamente ao local;

Obrigatorio

54,

O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento

e monitoramenta dos registradores via internet,
proporcionando informagdes de funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conexdo,
informando os gestores ou operadores do sistema
podendo ser através de e-mail;

Obrigatério

55.

Permitir o armazenamento dos dados pessoais de
identificacdo como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores
que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE
deverdo constar no cadastro do software;

Obrigatorio

56,

Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram
as marcacBes. de ponto, utilizando-se o PIS, nimero de
matricula ou outro documento de vinculagdo utilizado
pela CONTRATANTE;

Obrigatério

57.

O sistema deve ter auditoria de acessos ao software
exibindo os registros de data e hora, dados do usuario,
IP e funcionalidades acessadas, registros alterados,
registros excluidos;

Obrigatorio

58,

Permitir armazenar os histdricos dos funcionarios.

Obrigatério

59.

MODULO/PERFIL ADMINISTRADOR

e0.

Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive
com a possibilidade de criar perfis de acesso para
usuarios do sisterna;

Obrigatorio
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61.

Estado do Parana

A solucdo deve possuir funcionalidade que permita a
importacao dos dados funcionais dos servidores de forma
automdatica, através de arquivos CSV ou TXT e
webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de
biometrias e utilizaciio do sistema imediatamente apds
sua implantaggo;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatorio

62.

Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada
operador e grupo de operadores do sistema, conferindo
as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar
o resumo dos registros didrios, online, realizados pelos
empregados;

Obrigatdrio

63.

Registrar as alteragdes, insergGes e remogtes de dados
realizadas pelos operadores: do sistema (“log™), para uma
eventual auditoria;

Obrigatério

64,

Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no

mfnimo, as informagdes a seguir: Usudrio que acessou,

IP, paginas acessadas, data e hora de infcio e fim do
acesso;

Obrigatoério

65.

Permitir associar as. ocorréncias (licengas, afastamentos,
faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos funcionarios
através do sistema;

Obrigatoério

66.

O sistema devera controlar por meio de logs as
alteragbes realizadas nos dados de forma seletiva,
contendo, no minimo, as seguintes informacgses: data;
hora, usuario, posicdo dos dados antes e depois das
alteractes;

Obrigatoério

67.

O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com
informagtes gerenciais de dados de apuragio de ponto;

Obrigatdrio

68.

InformagBes operacionais e parametrizagbes de
sistema:

a. Data de inicio do més para controle de
frequéncia e ponto

b. Quantidade limite de batidas/registros de
entrada e saida duplicadas.

Obrigatorio

69.

Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na
apuracdo do més corrente;

Opcional

70.

Permitir -a visualizagdo no portal do servidor das horas
trabalhadas por dia (s), no.espelho de ponto;

Obrigatério

71.

Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado)
em dias ou horas (no espelho);

Obrigatodrio

72,

Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagio de
Horas, conforme definido pela Prefeitura de Pién;

Obrigatorio

73.

Permitir habilitar horario diferenciado para registro da
Intrajornada;

Obrigatério

74,

Permitir a exportacio de dados de servidores para
utilizacdo em outros sistemas;

Opcional
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73,

Estado do Parana

Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de
registros de seus subordinados;

Prefeitura Municipal de Pien

Opcional

165

76.

Possibilitar o abono de forma descentralizada,
disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios
possam solicitar eventuais abonos, mediante a
apresentacdo de justificativas, inclusive possibilitar
anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de
aprovacdes, de forma que fique pendente de autorizaggo
de seu superior imediato a autorizagdo ou ndo da
justificativa;

Obrigatério

77,

Permitir a execucao de agfes em massa (permitir a
execucdo de uma funcionalidade para varios empregados
de uma (nica vez), tais como: Aplicar e remover escalas,
alterar lotagdo e alterar a localizagdo onde o empregado
podera registrar a entrada/saida;

Obrigatério

78.

Permitir 0 cadastro e a importagdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

Obrigatdrio

79.

Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com
a opcdo ajustes das batidas, como langamento de batidas
que foram esquecidas, mediante acesso com perfil
especifico;

Obrigatério

80.

Permitir & chefia imediata responder as justificativas
registradas pelo empregado;

Obrigatério

81.

Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

Obrigatério

82,

Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar
por dia;

Obrigatdrio

83.

Permitir, pela chefla imediata, aprovagdo do espelho de
ponto;

Obrigatorio

84.

Permitir contabilizacéo de:

Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas;

Horas mensais positivas;

Afastamentos;

Compensagao;

a
b
c
d. Feriados/pontos facultativos;
e
f.
g.

Saldo anterior.

Obrigatoério

85.

Permitir registrar Jornadas e Escalas;

Obrigatorio

86.

O sistema deve realizar calculos automaticos para
fechamento de horas trabalhadas por més considerando:

Horas extras;

Banco de horas ou Compensagéo de horas;

Horas a compensar a menos por periodos;

Horas a compensar a tais por periodos;

Horas cumpridas no més e remanescentes
05 meses anteriores,

aolalo]|o|e

Obrigatério
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87.

Estado do Parana

Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a
hierarquia funcional constante no Sistema de RH do
municipio, identificando as chefias imediata e mediata e
todos os seus subordinados de tal forma que cada um
tenha acesso, somente aos seus ‘subordinados para fins

de gerenciamento;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatdrio

T66

88.

Permitir qué os servidores possam anexar documentos &s.

suas justificativas;

Obrigatdrio

89,

Permitir que se use como campo de controle a matricula,
e/ou CPF do servidor;

Obrigatdrio

90.

Possibilitar integracSes de sistemas e de dados por meio
de webservice do sistema de gestdo de frequéncia;

Obrigatdrio

91.

Permitir integragio para atualizacio automatica de
servidores mediante webservice;

Obrigatorio

92.

Permitir o envio de relatorios (horas extras, faltas, totais
e outros), pelo préprio sistema aos gestores por e-mail,
podendo ser emitidos por setor, cargo/fungdo, entre
outros filtros;

Opcional

93.

Deve permitir que os dados dos campos sejam
criticados para garantir que informag@es incorretas ndo
sejam alimentadas;

Obrigatorio

94,

Emitir relatdrios gerenciais em formato PDF, planilha
eletrGnica e texto:

a. Emitir relatdric mensal detalhando a
frequéncia dos servidores;

b. - Permitir a gerag3o de espelho de ponto pelo

servidor, espelho detalhado e espelho de miltiplos
meses;

C. Permitir o relatdrio sintético de frequéncia
didria do empregado por periodo, escala, més contbil,
lotagdo, hordrios contratuais, horas excedentes, horas
extras e por cargos/funcéo;

d. Possuir relatério de horas extras, de
ocorréncias, batidas, batidas por perfodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas,
intervalos, previsdo de horarios, saldo de banco de horas
ou compensagdo de horas e empregados sem escala;

Obrigatorio

e, Permitir que usuarios administradores
possam editar e parametrizar relatérios, destinatarios e
seus respectivos organogramas gerenciados;

f. Emitir relatdrio com todos os: registros de frequéncia
dos empregados;

d. Emitir relatdrios para verificaggo de
inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de
horarios (jornada/escala) e batidas impares.

95.

MODULO/PERFIL DO RH

Obrigatario

6.

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatério

97.

Deve possuir acesso por 'niveis de hierarquia,
funcionalidades e seguranca;

Obrigatdrio
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98.

Estado doParana

Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a
gestiio de frequéncia dos servidores municipais,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas,
escalas, além de verificar qualquer informacéio referente

as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes’

feitas pela chefia imediata;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatorio

167

99.

Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas preé-
aprovadas pela chefia imediata dos servidores.

Obrigatoério

100.

MODULO/PERFIL SERVIDOR

Obrigatério

101.

O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatério

102.

Acesso por meio da internet, das informagBes de batidas
de entrada e saida;

Obrigatdrio

103.

Saldo de horas positivas e negativas; .

Obrigatério

104,

Permitir solicitacdo de autorizagdo de abono e
justificativa para aprovacdo da chefia imediata,
permitindo anexar atestados;

Obrigatério

105.

Acesso ao espelho do ponto.

Obrigatério

106.

MODULO/PERFIL CHEFIA

107.

Acesso em tempo real as informagbes de batidas de

entrada e saida efetuadas pelos servidores relacionados
Imediatamente abaixo da sua hierarquia;

Obrigatério

108,

Aviso de solicitacdo para autorizacdo de abonos e
justificativas feitas pelos sérvidores imediatamente abaixo
da sua hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitacdes de abonos e
justificativas;

b. Toda aprovacdo/rejeicdo deve ser validada
pelo RH do municipio;

Obrigatério

108.

Possibilidade de trocar a jornada associada aos

servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia.

Obrigatério

110.

SISTEMA MOBILE

111.

Para registro dos servidores externos através de
smartphones, deve realizar as seguintes fungdes basicas,
atender a Portaria n9 671/2021, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE:

Obrigatdrio

112.

'O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em

dispositivos mobile como stnartphones, deve ser
responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas
Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de
permitir que os empregados eféetuem o registro de
frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

Obrigatdrio

113,

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do
tempo de execugdo de tarefas especificas, fornecendo
indicagbes de posicdo por meio de tecnologias de LBS
(Location Based Services);

Obrigatério

114,

Permitir o registro de ponto. por meio de reconhecimento
facial;

Obrigatério

CNP: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

50




115,

Estado do Parana

Permitir o registro de ponto online e offline através de
smartphones ou Tablets, sendo registrade offline assim
que o dispositivo movel identificar uma conex&o internet
o registro do ponto deverd atualizar automaticamente a
plataforma de gestgio de ponto eletronico;

Prefeitura Municipal de Pien

Obrigatodrio

168

116.

O sistema devera informar a localizagdo geo referencial
do funciondrio no momento do registro, facilitando o
.controle e garantindo a presenga do funcionario no local
desejado;

Obrigatorio

117,

Georreferenciamento  automatico  das
identificando em mapa os locais dos registros;

marcaghes,

Obrigatdrio

118.

“Perfmetro” virtual das marcacSes, de forma.a possibilitar
a definicio de areas/perimetros dos registros;

Obrigatério

119.

Se porventura a marcacio do servidor ocorrer em. local
fora da area/perimetro definido, o sistema devera gerar
alertas a chefia imediata;

Obrigatério

120.

Necessario autenticar a aplicagio antes do uso, mediante
chave de ativacdo, e controlar os servidores autorizados
a receberem as marcagbes, através do software de
gerenciamento dos reldgios de ponto virtual mobile,
devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos

| fisicos;

Obrigatério

121.

O aplicativo devera estar integrado com software de
tratamento de ponto, de forma que o sistema de ponto
envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

Obrigatdrio

122.

Possuir controle de dispositivos mobile associados aos
seus empregados contendo: controle de datas de
cadastro, ativagio e de cancelamento de dispositivos
para uso do servico de batida de frequéncia via
dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de
liberag@o desta funcionalidade para estes usuarios;

Obrigatdrio

123.

Permitir acesso ao espeiho de ponto pelo dispositivo
mobile onde o usuario terd acesso a informacgGes
relativas. as batidas/registros de entrada e saida didrias
ou do més corrente;

Obrigatdrio

124,

Criar chave de seguranca Gnica (token) a ser informada
o usuario para sincronia entre o dispositivo e a
aplicacado;

Obrigatério

125,

N&o permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS
FAKE” que permit_am simular localizagBes irreais;

Obrigatoério

126.

Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando
anexar fotes e comprovantes via aplicativo;

Obrigatério

127,

Possuir mddulo de gestor/chefia, permitindo que os
gestores facam o tratamento e acompanhamentoc da
presenca. dos integrantes de suas equipes; visualizar as
justificativas enviadas por servidores da sua equipe,
possibilitando ainda a  aprovagdo/rejeicio  das
justificativas através-do préprio aplicativo

Obrigatorio

128.

MODULO/PERFIL - GESTAO DE ESCALAS E

PLANTOES
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129,

Estado do Parana

A solugdio deve possuir mddulo de Gestdo de escalas
para ser utilizada pela equipe de planejamento para fazer
o dimensionamento otimizado de seus recursos
humanos.

Prefeitura Municipal de P

Obrigatorio

ien

169

130.

Este modulo deve ser integrado ao sistermna de gestfo de
assiduidade e pontualidade dos servidores e empregados
publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

Obrigatdrio

131.

Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas
de trabalho e folgas através de acesso controlado por
perdfil;

Obrigatorio

132.

A solugdo deve permitir que as escalas sejam enviadas
ao funcionario via e-mail, ou ainda através de link para
acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do
seu departamento;

Opcional

133.

Permitir alteragio de escalas ja criadas e distribuidas aos
servidores e empregados plblicos

Obrigatdrio

134.

Possuir interface visual que permita identificar se existem
escalas criadas para todos os dias;

Obrigatério

135.

‘Possui local para visualizar histérico de todas as escalas

publicadas;

Opcional

136.

Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos,
mesmo que de outras departamentos, associando a éstes
uma escala especifica;

Obrigatorio

Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as
seguintes opcles:

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
para criagao da nova escala;

Permitir selecionar o0 més e ano para criacdo da escala;

Permitir selecdo de pericdo em dias da escala a ser
criada;

137.

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
que fardo parte desta escala;

Permitir a selegio de Jornadas pré-definidas, onde deve
ser possivel escolher entre Escala (hora inicial — hora
final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do
tipo marcar e-arrastar, sem necessidade de digitacgo,
evitando assim erros de langamento;

Possuir mecanismos de validagao para alguma restriggo
na criagdo da escala;

Obrigatoério

138.

Possuir local adequado para visualizagdo das publicagBes
de todas as escalas, apresentando ao menos, nome do
responsavel, status da publicagdio, data da publicagdo,
link para visualizar o0 detalhamento da escala;

Obrigatério

139.

Permitir o controle e criagdo de restrigdes, para no
minimo, as seguintes funcionalidades:

Obrigatério

Permitir escolher o tipo da restrigdo como:

140,

DSR;

Interjornada;

Quantidade de colaboradores;

Obrigatorio

CNPJ:
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Afastamentos.
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170

Permitir identificar se uma restrigdo € do tipo:

Obrigatdrio
141. CLT;Interna _ gat
142, Permiitir configurar de quanto em quanto tempo havera Opcional
um DSR;
143, Pgmytw identificar quais os servidores e empregados opcional
publicos ou grupo;
144. Apresenta;f um dashboard com as restrigdes existentes a Opcional
fim de facilitar o acesso e sua alteracio;
Permitir a gest&o de folgas para servidores e empregados s
145, publicos, contendo as seguintes funcionalidades : Obrigatorio
146. Permitir assov_ciar um nome descrigio para a regra de Obrigatério
folga a ser criada;
147. Permitir associar o numero de dias de trabalho para que Obrigatério
a folga seja concedida;
Permitir escolher-o tipe de folga na regra: Folga simples, .
148. Domingo, feriado, etc, Obrigatorio
Permitir escolher o nitmero de dias concedidos em funggo ..
149, ‘do nlmero de dias trabalhados e tipo c:{e folga; Obrigatorio
Permitir que se crie varias condigBes, ou sub regras, para .
150, a erlacdo da regra; Obrigatério
Este controle deve identificar automaticamente, em
151, |fungdo das informagBes lancadas, o total de dias de|Obrigatério
descanso trabalhados e o total folgas cancedida;
Permitir escolher se as folgas serfio usadas pelos
152, |servidores ou empregados ptiblicos, apds periodo de | Obrigatério
férias;
Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada
153. {apés as férias, em quantos dias poderd iniciar seu uso | Obrigatério
pelo servidor ou empregado plblico;
Possuir listagem de regras de folgas, geradas com N
154. possibilidade de alteracdo pelo responsavel; Obrigatorio
Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o .
155. controle e reutilizagdo de regras pelo RH; Obrigatério
Possuir local adequado para listagem de Grupos de
Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descricgo da NP
156. regra, Vigéncia, se & proveniente de Sindicato, se é Obrigatério
referente aos domingos, feriados ou DSR.
Possuir local adequado para listagem das folgas geradas
com as seguintes informagbes:
Matricula;
Nome Funcionario; L
157. IData da ocorréndia; Obrigatdrio
Folga agendada;
Regras Infringidas;
Data limite.
Possuir ferramenta para migracio da primeira carga de
158. folgas, em ambiente que dispense programacio, através Obrigatério

de interface WEB, usando arquivo CSV para importacao,
contendo as seguintes informagdes:
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Matricula do funciondrio

Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga

Status da folga

Prefeltura Municipal de Pien

159,

MODULO/PERFIL GESTAO DE HORA ATIVIDADE.A
solugdo deve possuir controle apropriado para
apontamento e registro de horas por atividade, centro de
custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo
dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou
empregados plblicos, e assim gerenciar as atividades
que sdo executadas fora do ambiente de trabalho por
empregados publicos, servigos terceirizados ou outros
que demandem controle por hora de trabalho ou
atividade. Este modulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

Obrigatorio

160.

Permitir o acompanhamento em tempo real das
atividades sendo executadas, por projeto ou centro de
custos;

Opcional

161,

Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou
centro de custos por horas ou dias pré-estabelecidos;

Obrigatorio

162.

Permitir o registro-de tarefas retroativas;

Obrigatario

163.

‘Permitir associar servidores ou colaboradores externos e

valor estimado da hora de trabalho;

Opcional

164.

Permitir criagao de grupos de trabalho;

Opcional

165.

Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e
fim;

Obrigatoério

166.

Possuir Aplicativo Movel para pesquisa & apontamento
das atividades em tempo real;

Obrigatdrio

167.

Possuir aplicativo para Android e 10S;

Obrigatdrio

168.

Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e
frequéncia e assiduldade;

Obrigatério

169.

Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que
est3o sendo executadas em tempo real;

Opcional

170.

Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou
centro de custos envolvidos em cada tarefa.

Opcional

171,

CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

172.

Deve permitir o monitoramento e visualizagdo
georreferenciada em tempo real dos servidores pablicos
municipais, através de um painel com as seguintes
funcionalidades:

Opcional

173.

a. Permitir a criacdo de categorias de fungéo de
trabalho, para serem associadas aos postos de trabalhos
no mapa;

Opcional

174.

Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de
trabalho com no minimo:

a. Endereco completo da localizagdo do posto de
trabalho;

b. Nome do posto de trabalho;

C. Nome do grupo que faz parte o posto de
trabalho;

d. Carga horaria;

Obrigatoério

CNP3: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000.

54




Estado do Parana

e. Permitir associar os funcionarios ou servidores
plblicos ao posto de trabalho.

Prefeitura Municipal de Pien

77‘2

175.

Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho
manualmente;

Obrigatoério

176.

Permitir a criag8o de grupos ou agrupamentos de postos
de trabalho identificados por nome a ser definido pelo
administrador do sistema, onde: -

Obrigatério

-a

. Deve permitir associar uma ou Varias,
.categorias de fungao de trabalho;

Obrigatério

b. Permitir associar aos grupos, um ou varios
funcionarios ou servidores publicos;

Obrigatoério

177,

Apresentar mapa com todos os postos de trabalho
existentes;

Obrigatdrio

178,

Apresentar em mapa georreferenciado os funciondrios ou
servidores publicos ausentes e presentes;

Obrigatdrio

179.

Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no
site do drgdo através de instrucio HTML;

Obrigatoério

180.

Emitir alertas para o gestor dos funciondrios ou
empregados plblicos ausentes;

Obrigatério

181,

Permitir que as estruturas organizacioniais definidas,
sejam a referéncia para execugdo total ou parcial de
calculos e relatdrios;

Obrigatdrio

182.

Permitir que as estruturas organizacionais sejam
definidas de forma hierarquica;

Obrigatério

183.

Suportar o armazenamento dos historicos mensais das
estruturas, sem limites de tempo;

Obrigatério

184,

Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de
acesso dos usuarios a partir dos niveis de uma
determinada estrutura organizacional.

Obrigatério

185,

SUPORTE TECNICO

186.

A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web,
para abertura de chamados fécnicos, onde serdo
gerenciados todos os chamados abertos, em
atendimento, fechados e solicitagdes pendentes. Neste
mesmo sistema deverd ser disponibilizado meios para
que a contratada possa gerar relatdrios referentes os
chamados técnicos, selecionando qualquer data ou
periodo que deseje;

Opcional

187.

A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte
técnico para manutengdio de todo o OBJETO licitado
durante todo o pericdo de vigéncia e execucdo do
contrato.

Obrigatério

188,

A empresa deverd possuir Central Monitoramento do |

Status dos equipamentos deve permitir o monitoramento
e visualizagdo em tempo real dos equipamentos, com
visualizacdo georreferenciadas através de um painel de
controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

Opcional

189.

Apresentar todos os postos. de trabalho da CONTRATADA
e seus respectivos equipamentos, em visualizagdo
georreferenciada;

Opcional

190,

Emitir alertas através de e-mail;

Opcional

191,

Apresentar os equipamentos on line;

Opcional

192,

Apresentar os equipamentos offline;

| opcional
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193. |Apresentar os equipamentos em manutengdo; Opcional

73

SEGURANCA DOS DADOS. Por conta da LGPD as
licitantes deverdo comprovar que atendem e
possuem adequagiio a LGPD — Lei Geral de Protecdo de
Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de
194 ProtecBo de Dados, DPO - Data Protection Officer ou
" |entdo e garantem a seguranga dos dados de todos os
cadastros/tabelas através da comprovaciio da
implantacio de um SGSI (Sistema de Gestdo de
Seguranga da Informag&o).

Obrigatdrio

ART (Anotacio de Responsabilidade  Tecnica)
acompanhada da Certiddo de Registro do responsavel
técnico perante o CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitagio no ramo de
atividade de Engenharia/Técnico Eletrbnica efou
Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes ou correlato
vélida, em atendimento a Resolugdo do CONFEA n© 265
(15/12/1979) e Resolugo n°® 191 (20/03/1970); Este
profissional  devera possuir vinculo empregaticio,
podendo. ser sdcio ou diretor ou entdio possuir vinculo
contratual com a empresa comprovado através de
contrato terceirizado

195. Obrigatdrio

9.16.6 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comissdo Especial avahadora, especialmente nomeada
e desngnada, registrard em Ata o resultado e encaminharé a érea de LicitagGes. A critério da
comissdo, poderdo ser emitidas atas didrias ao término dos trabalhos, com intuito de registro
das atividades realizadas, porém sem julgamento de resuitado.

9.16,7 A PROPONENTE que convocada para avaliacio ndo comparecendo em dia e hora
previamente agendados para a realizagdo da Sessdio Publica da Prova de Conceito ~ POC, sera
automaticamente reprovada pela Comisséo avaltadora.

9.16.8 Caso a primeira colocada no atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme regras
aqui estabelecidas, serd chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a
obtencdo. de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitaggo.

9,16.9 Para a POC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:
9,16.9.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentacio;
9.16.9.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);

9.16.9.3 Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem blogueios ou restricGes com link de
no maximo 8MB;

9.16.10 Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:
9.16.10.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;
9.16.10.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;
9,16.10.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs;
9,16.10.4 Smartphone com Android;

9.16.10.5Smartphone com Ios;
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9.16.10.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um). 1 7 4

9,16,11 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para @ demonstragéo efetiva
de todas as funcionalidades exigidas. neste termo e .disponiveis no. sistema, sendo que cada fungéo
requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como deverda trazer os
equipamentos previamente configurados para a realizacéo dos testes, ndo sendo aceitas intervengdes
de pessoas externas a avaliagdo (ndo presentes na demonstracgo).

9,16.12 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagdo & atestar-se o seu
funcionamento satisfatério em uma situagao real, o sistema apresentado devera estar previamente
instalado em datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desémpenho e disponibilidade, como
descrito neste termo de referéncia.

9.16.13 A Prefeitura podera ‘solicitar que algumas operagdes sejam demonstradas em equipamento
de sua propriedade, visando atestar que o sistema estd operando 100% em nuvem.

9.16.14 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliagae, bem como resguardo de direitos do
particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, sé serd permitida a participacéo de no
maximo um représentante das demais licitantes por sala de apresentacdo, sendo-lhe vedado a
manifestacéo, resguardado. ¢ direito de tomar apontamentos por escfito.

9.16.15 Os apontamentos realizados por-escrito- poderdo ser solicitados pela comisséo de avaliagéo e
pela empresa que estd sendo avaliada, ao término de cada apresentagdo. Durante a apresentagdo é
proil:')ido 0 uso de teleforie; smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equipamentos do
género, para todos os presentes, ficando somente Ilberados 0s equamentos necessarios para a
demonstracdo da empresa a ser avaliada;

9.16.16 O représentante de licitante que estiver assistindo a apresentagdo é se comportar de
maneira a prejudicar os trabalhos, poderéd ser conduzido para fora do recinto, bem como incidir nas
cominacdes civis e.criminais aplicaveis.

9.16.17 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe'da Licitadora, bem como
poderao.ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias.

9.16.18 E vedado &s demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa. que estiver realizando a
apresentacgdo, antes, durante ou apds esta, sob pena de desclassificacdo da Infratora, sem prejufzo as
cominagdes civis e criminais aplicaveis.

9.16.19 Sera considerada aprovada a solugdio que atender a todas as exigéncias contidas neste:
Edital e efetuar a demonstracio técnica, apresentando as condigéies minimas de funcionalidade,
performance, seguranca e desempenho previstas neste Termo de Referéncia.

9.16.20 A Prova.de Conceito — POC consiste na validagéio dos requisitos minimos exigidos no Termo
de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema ofertado: a) Performance; b) Padrdo
Tecnoldgico e de Seguranga; c) Requisitos Especificos por Mddulo de Programas. Caso -a solucio
ofertada n&o atenda 100% dos requisitos relacionadoes a Performance, ou ao Padrdo. Tecnoldgico e de
Seguranga, ndo se passaréa a etapa de Avallagdo dos Requisitos Especificos por médulos de
Programas, sendo automaticamente desclassificada, por principio. de economicidade, celéridade e
utilidade do procedirnento.

9.16,21 A apresentagdo deve se dar na ordem em que os itens estfo relacionados, devendo a
EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem contato externo. N3o sera
permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante a apresentacdo;

A apresentagéio dos sistemas podera ser realizada de forma simultdnea ou ndio, conforme acordado
entre as partes. As empresas que estao participando do certame setdo comunicadas por-e-mail, do(s)
dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerdo.
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10.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lej n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias
mediante simples apostila.

10.3. As comunicacBes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéricias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o drgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do planc de
fiscalizacio, que conterd informagBes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacio, das estratégias para execugdo do objeto, do planc complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericBo dos resultados e das sangdes aplicAveis, dentre
outros. .

10.6. A execucfo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

10.6.1. A fiscalizacio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive pefante terceiros, por qualquer irrégularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprege de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

10.7. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato ou da entrega do produto, indicando dia, més e ano, bem ¢omo o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagio das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.7.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagtés
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.7.2. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decis8o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.7.3. No caso de ccorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.7.4. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a prorrogacéo contratual.

10.8. O fiscal do contrato verificard a manutenggio das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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10.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdés contratuais, o fiscal do contrator atuaks

tempestivamente na solugfio do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome 57 6

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.9. O gestor do contrato coordenara @ atualiZagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da exec:ugéo no histérico de

gerenciamento.do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do reglstro de ocorrenC|as, das alteractes

e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade. de

‘adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.

10.10. -O gestor do contrato acompanhara os registros realizados. pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas. a execugdo do contrato-e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarém a-sua competéncia.

10.11. O gestor do contrato' acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagio da

contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o

fluxo normal da liquidacio e do pagamento da despesa no rélatdrio de fiscos eventuais.

10.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da. avaliagio realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprlmento de obrigacBes assumidas pelo contratado,

.com menc&o ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado. nos indicadores objetivamente

definidos e aferidos, e.a eventuais penalidades 'aplicadas, devendo constar do cadastro dé atesto de
cumprimento de obrigagdes.

10.13. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo.administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de:sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

10.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecucéio
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais: condutas a serem ddotadas para o
aprimorament¢ das atividades da Administraggo.

10.15. O gestor do contrato devera enviar a documentag8o pertinente ao setor de contratos para a
formalizac@o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo €
gestdo nos‘termos do contrato,

11.1, A Contratada cbriga-se a;

11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. Efetuar a implantacdo de todo sistema dos bens nas condigdes, no(s) prazo(s) e no(s)
local(is) indicados pela Secretaria/Orgdo solicitante,

11.1.2, Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracio, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia;

11.1.3. Manter, durante toda a execuco do termo de coope"ragéo, em. conmipatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condigdes de habilitagiio-e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as. obrigacbes
assumidas, nem subcontratar .qualquer das prestagbes a que estd obrigada, exceto nas condigdes

autorizadas no Termo de Referéncia € CONTRATO;

11.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comercials, takas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagio de garantia e quaisquer outras.
que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

11.1.6. No que se refere a prestagio de servigos que necessita de funcionarios a empresa devera
manter as suas obrigacdes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura municipal.

12, [DBRIGACOES DA'CONTRAT)
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12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. Receber provisoriamente. o material ou fiscalizar os servigos, dispenibilizando local, data e
horario;

12.1.2. Verificar minuciosamente; no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as. especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivos;

12.1.3. Acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das obrigacSes da Contratada, através de servidor

‘especialmente. designado;

SNTESDE PESQUISK

15.1, LOCAIS ONDE FORAM REALIZADAS AS COTAGOES.
0BS: CESTA DE PRECOS

14.1 Camptecnica Comércio de Reldgios Ponto
14,2 CEO Sistemas e Comércio de Relégio Ponto
14.3 Ah agora sistemas

14.4 Prefeitura Municipal de Ilhota Pregdo 2023
14.5.DIXI Ponto
14.6 Work Server

Elaborado em 28 de fevereiro de 2024,

Mércia Zigovski Radol
Assessor de Recursos Humanos
Matricula 4765957

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretaria Municipal de Administragdo Financas
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MINUTA DO .CONTRATO 178

CONTRATO NO.)o00000x
REFERENTE AO PREGAO N9 xx0000¢x

CONTRATO DE PRESTACAO SE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN
XO0000K.

Pelo presente instrumento particular de prestagio se servigos
que entre si celebram, de um fado o MUNICIPIO DE PIEN; pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro,
Pién/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n°
10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade,
assistido pela Procuradora Juridica Sra. Naiany Caroline de Araujo, OAB/PR n® 111.206/PR ém
conjunto com o (a) Secretario (a) de XXX Sr. (a), inscrito (8) no CPF sob no XXOOCOMKKX-XX,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro XXXOQOOO{XXX XXX, inscrita no
CNPJ sob n,0 XXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XOO0000XXX, nC X0OOMXX, XXXXX em
XXOOOOX/PR, CEP: XXX Fone (00000000, e-mail: XXX00000( neste ato ‘representado
pelo, Sr (a). XOOXXXXXX, inscrito no CPF sob n®, XXXXXXXXXXX doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, nos termos do artigo 89 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/2021, e suas alteracdes, resolugBes e demais normas vigentes e aplicaveis ao
objeto da presente contrataciio, decorrente do PREGAO ELETRONICO NO 0XX/2024 devidamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguir, definidoras dos direitos,
obrigacOes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021)

Clausula Primeira: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de cessdo de uso de
solugdo de controle de frequéncia de entrada e salda de servidores pudblicos municipais, com
fornecimento de software para gestdo, manutengdo preventiva e corretiva dos relogios ponto com
troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais..

Paragrafo Primeiro: O material adquirido seguira as especificagbes, quantidades, pregos unitarios e
dlobais ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme relatério em anexo a esse
contrato.

Paragrafo Segundo: O valor do presente contrato correspondente ao preco obtido através PREGAO
ELETRONICO N°© 0xx/2024 é de R$XOOX (O0CXXXX) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou
indiretos, sobre a execugdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizagdo
dos servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes
ora contraidas e para tddos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condicBes expressas no Termo de Referéncla do PREGAO ELETRONICO NO xx%/2024 e suas
.documentagbes complementares, anexos a este Contrato e devidamente assinado pela parte
CONTRATANTE, bem como a proposta do contratade, sende os mesmos considerados suficientes
para, em complemento a este contrate e a assinatura da CONTRATADA, definir sua extensdo e, desta
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forma, reger a execuciio do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir todas as
texigéncias presentes nos termos retro mencionados.

Paragrafo Quarto: Ao assinar a presente contratagdo o CONTRATADO atesta conformidade com a
cessdo de direitos sobre o item objeto deste Pregao ao Orgao Contratante.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Sequnda; A entrega e o recebimento do(s) objeto(s) do presente contrato serd efetuada
em conformidade com as clausulas dispostas no termo de referéncia.

Paragrafo Primeiro: Sera de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de
todos os equipamentos e materiais necessarios para a elaboragdo e execugdo do objeto. Todos os
produtos/servigos e seus quantitativos deverdo obedecer as especificacdes do termo de referéncia do
PREGAO ELETRONICO N© 0XX/2024.

Paragrafo Segundo: Os produtos/servigos serdo recebidos provisoriamente para efeito de
simultdnea ou posterior verificacdo, conforme o caso, da compatibilidade com as especificagGes
pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes de aceite, perfeita adequacao, resultando no
recebimento definitivo que serd realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela
Secretaria Solicitante, observado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis de sua entrega, conforme
especificado no termo de referéncia.

DA FISCALIZACAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula‘Terceira; Fica designade como fiscal do contrato a servidora Marcia Zigovski Radol,
matricula funcional 4765957.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em cotresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 140 da Lei n©® 14133/21,

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionad™~
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmen
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE PRORROGACAQ

| at O presente .contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assmatura podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.

Paragrafo Primeiro: A(s) CONTRATADA(s) se compromete(m) a fornecer os produtos/servigos
durante o prazo da vigéncia do(s) Contrato(s);

Paragrafo Segundo: A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigbes e o0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

Paragrafo Terceiro: O contratado nfo tem direito subjetivo a prorrogaciio contratual.
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Paragrafo Quarto: A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo
aditivo.

Paragrafo Quinto: O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas san¢Bes de declaragio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o peder publico,

-observadas as abrangéncias de aplicacao.

Paragrafo Sexto: A execucio do contrato devera ser iniciada mediante ordem de fornecimento
emitida pelo fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Sétimo: A execucdo do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos
do pardgrafo anterior, é de responsabilidade (nica e exclusiva do CONTRATADO, ndo obrigando a
CONTRATADA a adiantar os pagamentos,

Paragrafo Oitavo: No caso de execugdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida,
nos moldes do paragrafo sexto, quando houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA,
desde logo, fica ciente' de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente serdo
efetuados quando o recurse financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua
conta e risco a execugdo antecipada do contrato.

DO PREGO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).

Clausula'Quintas: O valor total da contratagio & dé R$ ....... (....).

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de depésito bancirio, em até 30 (trinta)
dias contados da apresentag@o da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de
recursos, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante € anexada as provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as
contribuicBes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos
Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos. Trabalhistas. '

Paragrafo Segundo: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no

¢érgdo licitante, 0 pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacio fiscal,
O prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizagdo(Ges).

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relaciio ao prazo estabelecido nesta
cldusula, o valor da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de
Preco ao Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagio e o efetivo
pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Paragrafo Quinto: No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execuglo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerclals incidentes, taxa de administracio, frete, seguro, manutengdo,
instalagdo, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgo, inclusive todo o
material e equipamento necessario para a execucdo dos servicos.

Paragrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administraciio contratante
procederd a retengdo do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto
prestagio de servigos, inclusive obras de construgdio civil, salvo imunidade, isengSo efou dispensa
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prevista em legislaciio em vigor conforme Instrugdio Normativa n® 1234, de 2012 da. Receita Federal
do Brasil.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do artigo 98 e seguintes do Cddigo Tributério Municipal (Lei
Municipa! n.° 1.485/2022) também sera possivel a retengdo na fonte do Imposto Sobre Servigos.

Paragrafo Oitavo: Sera possivél ainda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos,
efetue a retengdo de INSS.

DO REAJUSTE

Clausula Sexta; Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data de assinatura do presente termo contratual.

Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos réajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréa
contado a partir dos efeitos financeiros do (Gltimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importéncia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas afericles finais, of(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitlvo(s).

Paragrafo Quinto: Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha{m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(5)
que vier(ém) a ser determinado(s) pela legislagio-entédo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger@o novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Sétimo: O reajuste sera realizado por apostilamento.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

Clausula Sétima: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito
indicado pelos cddigos:

Funcional Secretaria

JOOCOOCOOCOOOCOCXX XOCOCOCOOOOOBOOOX

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

: “Oitava Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigBes
avencadas e da CONTRATADA percaber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
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Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes: deste contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decotrentes da boa e
perfeita execuc@o do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

a) Efetuar a entrega dos bens nas. condicSes; no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretaria/Orgo
solicitante, em estrita observéncia das especificagbes do Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado
da respectiva nota fiscal constando detalhadamente o preco, as indica¢bes da marca, fabricante, modelo,
tipo, procedéncia e prazo de garantia;

b) entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e da relagdo da
rede de assisténcia técnica autorizada;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13,

18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor {Lei n° 8,078, de 11-de setembro de 1990);

d) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administracio,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez)

dias, o produto com avarias ou defeitos;.

e) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

f) Comunicar & Administragdo, com antecedé&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas que antecede

a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimerito do prazo previsto, com -a devida
comprovacdo;

g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas,
todas as condiges de habilitagio e qualificacio exigidas na licitacdo;

h) Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagBes assumidas,

nem subcontratar qualquer das prestagfes a que- esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas. no
Termo de Referéncia, edital ou na minuta de contrato;

1) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestaciio de garantia e quaisquer outras

que incidam ou venham a incidit na execucdo do contrato.

j) Apresentar todos os documentos necessarios durante a execucdo do contrato/Ata, mantendo em

dia suas obrigagtes fiscais.

k) No que se refére a prestagiio de servicos que necessita de funciondrios a empresa devera manter

as suas obrigacGes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura municipal.

1) A responsabilidade pela qualidade do material fornecido é da empresa contratada para esta
finalidade, inclusive a promogdio de readequagBes, sempre que detectadas impropriedades que
possam comprometer a consecugéo do objeto ajustado.

Paragrafo Segundo - Constitui obrigagtes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo :com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber 0 objeto no prazo e condiges estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregles verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou-corrigido, no total ou em parte, &s.suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado.do valor correspondente ao fornecimento do  objeto, no prazo, forma
e condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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f) Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lef e neste Confrato;

g) Clentificar o 6rgio de representagdio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdio das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigages pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

i) A Administracéio terd o prazo de 10 (dez) dias iteis, a contar-da data .do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogag&io motivada, por igual periodo;

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, admitida a prorrogagéo molivada, por igual periodo;

k). Notificar os emitentes das garantias quanto ao infcio de processo admiristrativo para apuracée de
descumprimento de clausulas contratuais;

[) A Administragiio n&o responderd por quaisquer COmMpromissos assumidos pelo Contratado com terceiro_;
ainda que vinculados & execugdio do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados; prepostos ou subordinados;

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo 1V, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

A

Clatisula’ Nona: Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n.0 14.133, de 2021, o

contratado que:

a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa & inexecugdo parcial do contrate que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

c)  der causa a inexecugo total do contrato;
d)  deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) nfo manter .a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

) ndo celebrar o contrato ou nfo entregar a documenta¢do exigida para a contratagdo quando
cotivocado dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declaragdo ou documentago falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagiio ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
)] comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013.

o

Cldusula:Décima! Serdio aplicadas. ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangoes:
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paragrafo Primeiro: Adverténcia, quando o contratado der causa & Inexchga‘o | parcial do
contrato, sempre-que n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156; §29; da Lei'n®
14,133, de 2021);

Paragrafo Segundo: Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b” "¢, “d", “e”, “f", e "g” da clausula nona deste contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicio de penalidade niais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

Paragrafo Terceiro: Declaragéio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas

184

as condutas descritas nas alineas “h", “i" “j", *k” e “I” da ¢liusula hona deste contrato, bem tomo nas.

alineas “b?, “¢”, “d”, “e", “f*, e “g" que justifiquem a imposicio de penalidade mais grave (art. 156,
8§59, da Lei:n® 14,133, de 2021}.

Paragrafo-Quarto: Muita:
1 - Moratéria:

a) Moratdria de 3 % (tré&s por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato,
ateé o limite de 20 (vinte) dias;

b) Moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do
contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias, pela inobservéncia do prazo fixado para apresentaco,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

) Moratoria de 2 % (dois. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato,
até o limite maximo de 30 (trinta) dias, pela inobservéncia do prazo fixado pelo fiscal do-contrato para
sanar alguma irregularidade do objeto coritratual e/ou apresentagdo de documentagdo solicitada.

d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a8 Administracdio a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde oinciso I do artigo 137
da Lei n.% 14,133, de 2021.

11 - Compensatodria:

a) 'Para a infragiio descrita na alinea “a” da cldusula nona, a multa compensatdria serd de 8% (oito
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor-do contrato.

b) Para a infragdo descrita na alinea “b” da clausula nona, a ‘multa -compensatdria serd de 15%
(quinze por cento) a 30% do valor do contrato.

c) Para a infracio descrita na alinea “¢” da cldusula nona, a multa compensatdria serd de 20% (vinte
por cento) a 30% do valor do contrato.

d) Para a infracio descrita na alinea “d” da cldusula nona, a multa compensatéria serd de 5% (cinco
por cetito) a 10% (dez por cento)-do valor do contrato.

e) Para as infragGes previstas nas alineas “e”; “f"; e *g” da cldusula nona, a multa compensatdria serd
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor-do contrato.

f} Para as infracbes previstas has alineas “h"; “i"; “; k™ e “I" da clausula nona, a multa
compensatdria sera de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
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Paragrafo Quinto: A aplicacio das sangBes previstas neste contrato ndo exclui, em hip6tese
alguma, a obrigag@o de reparagao integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto
no artigo 156, paragrafo 9.9'da Lei n.© 14.133, de 2021,

Paragrafo Sexto: Todas as sangbes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa, coriforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.2, da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo Sétimo: Antes da aplicagio da multa 'sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimag3o, nos moldes do dispostoe no artigo 157, da
Lei n.0 14.133, de 2021.

Paragrafo Oitavo: Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem supetiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono: Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo: A aplicac8o das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure
o contraditdrio @ a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos.do artigo 158 da Lei n.0 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,

Paragrafo Décimo-Primeiro: Na aplicacdo das sancfes serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infrag8o cometida.

II - as peculiaridades do caso concreto.

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV — os danos que dela provierem para o contratante.

V — a implantago ou o aperfeigpamento de programa de integridade, ¢onforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

Paragrafo Décimo-Segundo: Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n® 14,133, de
2021, ou em outras leis de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art, 159).

Paragrafo Décimo-Terceiro: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encaobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos: previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdio estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14,133, de 2021).
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Paragrafo Décimo-Quarto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de
penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de déclaragdo de
inidoneidade, sera obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo-Quinto: O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicago da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangBes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo-Sexto: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passivels de reabilitagdo na forma do art., 163 da Lei n°®
14,133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO
(Arts. 104 e 137, Lei 14.133/2021).

Clausila Décima-Primeira: O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigactes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes,

Paragrafo Segundo: O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem. Nesta hipdtese, a extingdo ocorrera na
proxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja notificagio do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificagdo da ndo-continuidade do. contrato, nos termos do paragrafo
anterior, ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apds 2 (dois) meses da data de comunicag3o.

Paragrafo Quarto: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigactes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos ‘no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se também os
artigos 138 e 139 da mesma lei.

Paragrafo Quinto: A alteracfo social ou a modificacSo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: No caso do paragrafo anterior, se a modificagdo implicar mudanga da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragiio subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
I - Balango dos eventos contratuias ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II - Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III - Indenizagdes e multas,

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 69
CNPIJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracap@plen.prgov.br - Fane (41) 3632-1136



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

Paragrafo Sétimo: A extingdo do contrato n@o configura oObice para o reconhecimento 11:8 7
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (artigo 131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato podera ser:extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente plblico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacio ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge; companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.© 14.133, de 2021).

DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

Cladsula'Décima;Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposigbes expressas na Lei 14.133
de 01/04/2021, suas alteragdes e, pelos preceitos de Direito. Piblico, aplicando-se supletivamente os
principlos da Teoria Geral dos Contratos, as disposicfies de Direito Privado, Cédigo de Defesa do
Consumidor, Cédigo Civil a Lei Orgénica e demais normas aplicaveis & espécie do Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdio resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracbes,
recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

7T Etal

Clausula Décima. Terceira; Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigBes de habilitago
e qualificacio exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execugdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Quarta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questSes oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que :seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir
fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién, XX de XXX de 2024.
MAICON GROSSKOPF 2000000000CD00OOOIX
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE
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e NAIANY CAROLINE DE ARAUJO 0000KK
Procuradoria Juridica Secretirio de 300X
OAB/PR 111,206 Decreto n° .

TESTEMUNHAS:

‘Nome: Xo0000000000000000000K Assinatura:

Nome: X2000000000000000ONOON Assinatura:
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ANEXO III - 1 8 9
MODELO DE DECLARAGOES

Preggo Eletronico n® x0/2024.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio em
epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) ndo. possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou Insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

b) nenhum de nossos sécios € servidor(a) ou dirigente de 6rgéo do Municipio de Pién;

¢) nao estamos suspensos temporariamente de participar em licitagio ou impedidos de contratar
com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) ndo fomos declarados inid6neos para licitar ou contratar com a Administragio Plblica, em
qualquer e suas esferas;

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no presente processo e
estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2024.

{(Nome e assingtura do Representante Legal da Fmpresa Propcinente).
(apontado no contrato sociaf ou procuragdo com poderes especificos).

0BS.: Estd declaracio deverd ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o ntimero do CNPJ.
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ANEXO 1V
PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Pién
Sr. Pregoeiro,

Ref.: PREGAO ELETRONICO NO 0XX/2024.

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sa nossa proposta de precos, a pregos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto € ...ccvvvervrines

0 O prazo de validade da proposta de pregos é de ‘(inserir o prazo de validade) ( (insetir.o prazo)
‘de.validade:por. extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das
propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdio de microempresa e empresa
de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n°, 123/2006. [somente na
hipétese de o licitante ser microempresa ou enipresa de pequeno porte (ME/EPP.)]

Local, __de_ de 2024,

{nome legivel, RG n® e assinatura do responsavel legal)
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. ANEXO V
PROCURAGCAO NOMEAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIAGAO DE OPERAGOES
Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome: (Razdo Social)

Nome Resumido:

Enderego:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

CNPJ/CPF:

Inscricdo estadual: RG:

Telefone comercial:

Celular:

E-malf.

Representante legal:

Cargo:

Telefone;

Ramo de Atividade:

1. Por meio do presente Termo de Adesfo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesao ao
Regulamento do Sistema Eletrdnico de LicitagSes da Bolsa de LicitagBes e Leildes do Brasil, do qual
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposicoes que seguem.

2. S3o responsabilidades do Licitante:

a) tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositives constantes dos editais de negdcios dos
quais venha a participar;

b) observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagio exigida nos editais para
fins de habilitacio nas licitagbes em que for vencedor;

c) observar a legislaggo pertinente, bem como o disposte nos Estatutos Sociais e nas demais normas e
regulamentos expedidos pela Bolsa de LicitagSes e Leildes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

d) designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de Licitagdes, e

e) pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletronico de Licitagdes.

3. O Licitante reconhece que a utilizagdio do sistema eletrdnico de negociagio implica o pagamento de
taxas de utilizagSo, conforme previsto no ANEXO VI do Regulamento Sistema Eletronico de Licitages
da Bolsa de Licitages e LeilGes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de Licitagdes e LeilBes do Brasil a expedir boleto de cobranga bancaria
referente as taxas de utilizacdo ora referidas, nos prazos e condigbes definidos no ANEXO VI do
Regulamento Sistema Eletrdnico de Licitagbes da Bolsa de Licitagdes e LeilSes do Brasil.

5. (Cldusula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plencs
poderes & sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Cédigo
Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencia-lo e representa-lo nos negdcios de seu interesse
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realizados por meio do Sistema Eletrfnico de LicitacGes da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil,
podende a sociedade corretora, para tanto:

a) declarar que conhece e atende as condigGes de habilitagio previstas no Edital;

b) apresentar lance de prego;

¢) apresentar manifestacdo sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;

d) solicitar informac@es via sistema eletronico;

e) interpor recursos contra atos do pregoeiro;

f) apresentar e retirar documentos;

g) solicitar e prestar declaragbes e esclarecimentos;

h) assinar documentos relativos as propostas;

i) emitir-e firmar o fechamento da operagio; e

j) praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento -do presente mandato,
que ndo podera ser substabelecido.

Corretora:

Endereco:

CNPJ:

O presente Termo de Adesdo é vélido até _/_/_ , podendo ser rescindido ou revogado, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicagio expressa, sem prejuizo das responsabilidades
assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negdécios em andamento,

Local e data

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartorio
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ANEXO VI
ANEXO AO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES DA BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES DO BRASIL — (DIRETAMENTE PELO LICITANTE).

Indicacio de Usuario do Sistema

Razdo Social do Licitante:

CNPJ/CPF.

Operadores

1 Nome:

CPF: Fungao:

Telefone: Celular:

E-mail:

2 Nome:

CPF: Fungao:

Telefone: Celular:

E-mail:

3 Nome:

CPF: Funggo:

Telefone: Celular:

E-mail:

O Licitante reconhece que:

a) A Senha e a Chave Eletrbnica de identificaciio do usuario para acesso ao sistemna sdo de uso
exclusivo de seu titular, ndo cabendo & Bolsa nenhuma responsabilidade por eventuais danos ou
prejuizos decorrentes de seu uso indevido;

b) O cancelamento de Senha ou de Chave Eletr8nica poderd ser feito pela Bolsa, mediante solicitagdo
-escrita de seu titular ou do Licitante;

c) A perda de Senha ou de Chave Eletrénica ou a quebra de seu sigilo devera ser comunicada
imediatamente & Bolsa, para o necessario bloqueio de acesso;

d) O Licitante serd responsavel por todas as propostas, lances de pregos e transagbes efetuadas no
sistema, por seu usuario, por sua conta e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros; e

e) O ndo pagamento da taxa ensejard a sua inclusdo no cadastro de inadimplentes da Bolsa, no
Setvico de Protegdo de Crédito e no SERASA.

Local e data:

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartdrio)
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ANEXO VII

Prefeitura Municipal de Pién

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE

HABILITAGAO.

REF. PREGAO ELETRONICO NO 0XX/2024

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declarairios que a emMpresa i (indicagdo da razdo social)....

Nome e Assinatura do Representante Legal

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

... cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAO NO 0XX/2024, cujo objeto e e
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Ao pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
DECLARACAO

S perarr e , inscrita no CNPI/MF s0b 0 1% ..veereeie Serreeenin , ‘por intermédio de 'seu
Representante Legal, St(a)...ee. ey, portador(a) da Carteira de Identidade
NCusrinnninnnay [iNSCHtO No CPF/MF sob 0 NC....uvviieiinannn,, DECLARA, para fins do disposto no Edital
de wererensnnn D v N0 iiisiiennf searmnnnaneannns, S0b @S penas da lel, que esta empresa,

na presente data, é considerada:

'OBS: Assinalar com um “X” a condig8o da empresa.

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.© 123, de
14/12/2006;

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n.o
123, de 14/12/2006;

3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 19 do artigo 18 da Lei Complementar n.®
123, de 14/12/2006.

DECLARA ainda, que a emprésa esta excluida das vedagGes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lef Complementar n.0 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)
Impoitante:
1) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de. Pequeno Porte ou

Microempreendedor Individual, podera ser objeto de diligéncia: para confirmagdo da veracidade da

mesma e implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.® 123/2006.

2) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa; Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstas neste
Edital, bem ¢omo, as demais san¢bes penais cabiveis.
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SILVANA TEIXEIRA JUNG.
Secretdria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador: AAIFCDS2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 031, DE 15 DE JANEIRO DE 2024,

PORTARIA N° 031, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR
PUBLICO

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretdria de Administragic e
Financasda Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribvigles legais conferidas pelo Decreto  229/2023,
considerando ainda o disposio no Tiwlo III, Capitulo IIT da Lei
Munigipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art, 1° Conceder férias, no petiode de 31 de janeiro a 09 de fevereiro
de 2024, a0 servidor pilblico ROBERTO SANTOS JUNIOR,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 8.339.542-7/PR
matricula funcional n® 105551, ocupante do cargo ptiblico de Técnico
em seguranga do trabalho.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data,
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Pign/PR, 15 de janeiro de 2024,

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdria de Administrag3o e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédige Identificador:93188842

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N*° 032 DE 15 DE JANEIRO DE 2024

PORTARIA N° 032 DE 15 DE JANEIRO DE 2024
Concessdo de didria para servidor(a) puiblico(a).

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragioc e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parané, no uso de
suas atribuigBes legais conferidas pelo Decreto 229/2023 e
considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor piiblico Aginalde Krusqueveski
Redrigues, portador da cédula de identidade civil com RG n®
5.584.147-0/PR matricula funcional 4765689, ocupante do -carge de
provimento em comissiio de Assessor de Area IIT — Trinsito e
transportes, o pagamento dé didria(s):

Perfoda de . Qunntidade d¢ hid dol
Objetlva dn viagem afastamento Desting difvias Valor empenhy
Assuntos  adeinistrativos) .
veferentes oo Detezn 2410112024 Rio Negro/PR| 1 (um) 30,00 38372024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposig@es em contrario.
Pi€n/PR, ém 15 de janeiro de 2024,

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretitia de Administraggo e Finangas

Publicado por:
Ana Claudia Klassar Augustin
Cédigo Identificador: 1D37E279

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 24, DE 23 DE JANEIRO DE 2024,

DECRETO N° 24, DE 23 DE JANEIRO DE 2024,

NOMEIA AGENTE DE CONTRATAGAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR 0S ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATACOES MUNICIPAIS DERIVADAS
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Paran4, no uso de
sues atribuicdes legais, conferidas pelo art. 66, IX, da Lei Orglnica
Municipal, ¢ considerando o disposto na Lei Federal n® 14,133, de 1°
de abril de 2021,

DECRETA:,

Art, 1° Nomela-se o servidor Eduardo Duarte Scheivaraski para
exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO e de
PREGOFEIRO:do Municipio de Pién/PR, a fim de conduzir os atos das
licitagdes e contratagies municipais derivadas da Lei Federal n®
14.133/2021.

Paragrafo tnico, Somente em licitagdes na modalidade pregdo, a
agente responsdvel pela condugfio do certame & designada pregoeiro.

Art. 2° Nomeia-se os servidores abaixo para exercerem a fungfo de
equipe de apoio das licitagdes ¢ contratagdes municipais derivadas da
Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Bernadete Maguerovski, com matricula de n® 105401;

b) Solange de Fatima Senn, com matricula de n° 4765826;

¢) Sandrieli Aparecida Ludvinski, com matricula de n® 4765920.

Pardgrafo iinico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliarfio a Agente de Contratagio e o Pregoeiro no desempenho de
suas atribuiges.

Art. 3° Integram o rol de atribui¢bes do Agente de Contratagiio e do
Pregoeiro, o dispesto no Decreto Municipal n® 309/2023, para a
tomada de decisGies, o acompanhamento do trimite da licitagdo, o
impulsionamento do procedimento licitatério e a execugiio de
quaisquer outras atividades necessérias.ao bom andamento do certame
até a homologagdo ¢ das contratagdes diretas, incluindo a solicitagio
de emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas
decisdes.

§ 1° O(A) Agente de Contratagiio on o(a) Pregociro(a) convocara os
membros da equipe -de apoio quando necessirio ¢ delegard as
atribuigdes para o regular desenvolvimento das licitagBes e
contratagBes municipais,

§ 2% O(A) Agente de Contratagio ou o(a) Pregoeiro(d) convocard
servidores plblicos efetivos, que possuam conhecimento técnico
acerca do objeto da licitagfo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 4° Este Decreto enitra em vigor na data de sua publicagdo.
Pi€n/PR, 23 de janeiro de 2024.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito.Municipal
Publicado por:
Eduardo Duarte Scheivaraski
Cadigo Identificadoi:3IB6EAT71
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Protocolo n°: 3706/2024  Requerente: Secretaria de Administragéo e Finangas

Ref.:_Pregdo Eletrénico

167

Ao Juridico

Para andlise e parecer, referente a justificativa apresentada para a contratacio em

questio.

Bernadete M dos Santos




Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro,Pién - PR
28 JURIDICA 83.860-000
PREFEITURA (41) 3632-1136
o Protocolo: 3706/2024 ) 19 8
Assunto: “Contrataciio de empresa para prestagdo de servigo de cessdo de uso de solugéo de

coritrole de frequéncia de entrada e saida de servidores pablicos municipais [...]".
Requerente: Secretarias Municipais

Parecer Juridico
1. Relatorio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para analise do Processo
Licitatorio na modalidade de Pregdo na forma eletrdnica n® 007/2024, tipo menor prego
por lote, que tem por objeto “Contratacdo de empresa para prestagao de servigo de cess@o de
uso de solucdo de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais
[..]"

O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal justificando a
necessidade da contratacdo, do estudo técnico preliminar, do termo de referéncia, cotagdes,
pesquisa de mercado, mapa comparativo de precos, minuta do edital e anexos, informagdes.
or¢amentdrias e financeiras.

IL Passamos a analise juridica.

As aquisigbes e contratagbes da Administragdo Publica somente podem ocorrer de
acordo com os principios & regras basilares. dispostos no art. 37, caput e inciso XXI, da
Constituicio Federal e na legislac8o infraconstitucional. Na mesma toada, deve respeitar a Lei n°
14.133/2021, que dispde sobre Licitacdo e Contratos Administrativos, prevendo em seu art. 28
as modalidades de licitagdo originalmente existentes, dando a cada uma delas particularidades
bem definidas. )

Sendo que uma das modalidades prevista € o pregao, o qual é-cabivel quando o objeto

.do contrato for.aquisicdo de bens.ou servigos classificados como “comuns”.

E, no caso vertente, pressupde-se correta a manifestagdo sobre a natureza comum dos.
produtes a serem adquitidos, o que viabiliza a adogSo do pregdo como modalidade licitatdria.

O tipo menor prego por item, também se mostra adequado ao objeto da contratacio,
em raz&o da natureza dos itens e suas especificidades, possibilitando mais vantagens e beneficios.
para a Municipalidade.

O Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia consistem em um dos atos
essenciais do procedimento licitatdrio e devem conter todos os elementos caracterizadores do

objeto que se pretende licitar, como a sua descri¢do detalhada, o or¢amento estimativo de custos

. B3 governadepien rw

www.pien.pr.gov.br rocoRese




Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-0C0
{41) 3632-1136
I e o cronograma fisico-financeiro da execugdo. Em atendimento & exigéncia legal, foi juntado nos 1 9 9

autos o .documento intitulado: Estudo Téénico Preliminar e o documento intitulado Terme de
Referéncia, devidamente aprovado e assinado pela autoridade competente, os quais
vislumbramos estar satisfatorio.

Para além disso, a Lei n® 14,133/2021 estabelece que a realizagdo de licitagéo depende
da previséo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes
de obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragdo de disponibilidade
orgamentaria e financeira atestada pelo setor da contabilidade, atendendo, especialmente, o
disposto no artigo- 18 da Lei de Licitagdes.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona © gestor publico a
obrigatoriedade de observar a lei orcamentaria nos procedimentos licitatorios para que as
contratagBes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orcamentaria,
vejamos:

Art. 16. A criacio, expansdo ou aperfeigoamento de agfio governamental que acatrete
aumento da despesa serd acompanhado de: {Vide ADI 6357)

I - estimativa do Impacto:-orgamentario-financeiro nd.exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

II - declarag8o do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagio

orgamentarta e financeira com a lel orgamentaria anual e compahbmdade com o plano
plurianual.e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Neste sentido, ressalta-se, estar presente a autorizagdo expressa do responsavel pela
Secretaria de Administracdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatorios, atestando a
existéncia de recursos e a regularidade orgamentaria para contratacio.

Ainda, analisando os autos, verifica-se que a Minuta do Edital segue todas as cautelas
recomendadas pela Lei n®. 14.133/2021, que em seu art. 25 elenca 0s pressupostos que deverdo
constar do Edital de Licitagdo, possuindo indicagdo de niimero de ordem em série anual, 6rgdo
da Administragdo Publica interessado, modalidade de licitacdo. e regime de execugdo.

Percebe-se, ainda, que ha o indicativo expresso da regéncia do certame, nos termos:da
Lei de LicitagBes, com a designagdo do local, dia e hora para o recebimento das propostas, entre
outros requisitos previstos na legislacéo vigente.

Por fim, a minuta do contrato estd em consondncia com a legislagio que orienta a
matéria, trazendo em seu bojo as cliusulas exigidas pela legislagio, nos.termos do art. 92 da Lei
no 14.133/2021.

Nesse sentido, justifica-se a utilizacio do Preg8o na forma eletrnica do tipo menor
preco por lote, para o referido procedimento licitatério, considerando a natureza do objeto a ser

contratado, a estimativa da despesa e a fonte dos recursos que arcardo com a contratacdo.

&
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Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000
{41) 3632-1136

III. Conclusdo 5
(:0

Pelo exposto, e pelos fundamentos apresentados, temos' que o Procedimento Licitatorio,
cujo objeto é a "Contratagio de empresa para prestagéd de servigo de cessdo de uso de solugao
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores plblicos municipais [...] % atende aos
principios norteadorés do processo de licitagio e se encontra devidamente respaldado na Lei n®
14.133/2021, sendo adequada a modalidade e o tipo adotado, bem ¢omo, aprovado o edital de
convocacao.

Recomendo.a area de contratos da secretaria de ‘administragdo, para que se atente a
vinculagdo da redacdo do contrato para com as especificagtes do edital de convocagéo, em estrito
cumprimento ao que préscreve os. artigos 59; 11; e 92, inciso II, da Lei n® 14,133/2021.

Anoto que @ analise consignada neste parecer se dteve as questdes juridicas observadas
na instrucdo processual e no Edital, bem como, as justificativas da secretaria requerente com
seus anexos.e-que, ndo se incluem no dmbite de andlise desta Procuradoria os elementos técnicos
pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orgamentaria.

O presente parecer possul carater meramente opinativo, destinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se; exclusivamente, de estudo dos coritornos

juridicos, da legislacdo e jurisprudéncia em torfio do assunto em comento.

E o parecer. S.M.J.

Pién, 11 de margo de 2024.

Ehuardher. (o

Eduardo Araujo
Procurador Juridico

OAB/PR 111.206 OAB/PR 58.418




I 32 I 6° feira | 08/Mar/2024 - Edigéo n® 11605

Didrio{JFICIALParani

Caméreto, Inddsirla o Serciton

EXTRATO DO EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO N° 1072024

OBJETO: A presente Heitagio tem como objeto REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAQ DE MOBILIARIOS PARA O
PRONTO ATENDIMENTO E CAPELA MORTUARIA, em atendimento &
Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de Administragho ¢
Planejamento de Pamnapocma/PR, conforime condigdes, especificagies
coustantes no Termo de Referéacia. DATA ABERTURA,; AS 09:00 HHORAS,
DO DIA 22/03/2024 MAIS INFORMAGOES ATRAVES DO TELEFONE
{44) 3342-1133.PARANAPOEMA, 07 DE MARQCO DE 2024.SIDNEI
FRAZATTQ - PREFEITO -

21160/2024

r
H
——

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISO DESUSPENSAODE LTICITACAOC
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 07/2023 - FROCESSO N." 183/2023

O Municipio de Pato Branco, através da Comissdo Permanente de Licitagdo,
designada pela Portaria n.” 553/2023 torna piiblico aos Interessados no Processo
Licitatéric ua modalidade Concorréucia ri° 07/2023 — Processo n® 183/2023, que
tem por ohjeto a Fomnecimento ¢ instalagio de kits de energia fotoveltaica compostos
por inversores, placas fotavoltaicas, assim como cabos e demais dispositivos para
ligagio com o sistema elétrico, construglo dé abrigos para inversores conforne
projetos, assim como demais instalagles necessdriag, elaboraglo o aprovagio de
projetos nas concessiondrias - eatrega do sistema em pleao funcionameato, com
possibilidade de acompanhamento real e remtioto da geragio « eficiéneia do sishzma
Indicador, com drea de Intervengfio de 7.300,00 m?, 24,00 unidades de equipamentos
piiblicos, cam recursos provenientes do Contrato de Financiamento n° 4393/2022,
celebrado entre o Agéacia Fomente Parand $.A e 0 Muiiciplo de Pato Branco por
intermédio dz Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbasio - SEDU, ¢ seu
ente de coeperagiic o Servige Social Autdnomo Pazanacidade en atendimento as
necossidades da Administragio Municipal, que considerando a apresentagho de
recurso na fase de classificagio e considerando a necessidade do seu julgamento,
eslard suspandende o provesse licitatdrio, bem come todos os prazos recursats,
pata andlise de processo. A continwidade do certame sezd informada por meio dos
mesmios meios de divulgagio do edital. Pato Branco, 07 de marge de 2024, Thais
Love - Presidents da Comissdo Permanente de Licitaglies.

2113612024

PREFEITURA MUNICIPAL DF. PAULA FREITAS
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N* (9/2024
PREGAQ ELETRONICO (SRP) N° 07/2024

Plainforma: htps:/bllcompras.com

OBJETO: Registro de prego para ftura & eventual aquisigia de géneros alimenticios
¢ produtos de limpeza ¢ higiene para suprir as necessidades da Secretaria de
Assistéicia Secial, Casa Lar e Centro de Referéncia de Assisténela Social (CRAS)
conlonpe solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Munieipio de
Paula Freitas/PR. Eutrega das propostas: até 20/03/2024 4s 08000min. Aberiura das
Propostas: 20/03/2024 is (8h13min. O edital encontra-se disponive! no enderego
Av. Agostinho de Souza, n.° 646, Pavla Freitas/PR, das 03h00min s 17h00min ou
na site: www,pailafreitas.pr.govbr. E-mail: licita paulafreitas@yahco.com

07/03/2024
SEBASTIAQ ALGACIR DALPRA
Prefelto Municipal

20815/2024

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N002/2024

0 MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna plblico que
fard realizar em sua sede, sita oa Rua Guassatonga, 395, Jardim Independéncia,
LICITAGAQ na modalidade de torna piblico que se encontra aberta, nesta unidade,
licitagda na nodalidade PREGAO ELETRONICO — Tipo de Licitagho: MENOR
PRECO POR ITEM. para Contratagiio de emnpresa para Aquisicio e Instalagdo
de Parques Infuntis, no Municipio de Perobal-Fr, com reewrsos provenientes do
Convénio/MESF n.° 943330/2023, firmado entre a Unido, por intermédio do
Ministério do Esporte/MESP, ¢ o Minicipio de Peroba/Pr.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PREGOS: dé 07/03/2024 is
09:00800min a6 21/03/2024 s 08h30isin ABERTURA E JTULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: 21/03/2024 is 09h00minTIPG. DE DISPUTA: ABERTO
CRITERIO DEJULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM VALOR
ESTIMADO PARA A CONTRATAGAC: RS 104.000,00 (cente ¢ quatra mil
reais)LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DE DISPUTA: hitpsil/
www.goy.br/compras/pt-br LINK PARA ACESSO AQ EDITAL:hiips://
perobal.elowsb. net/portaltrans pacencia/[licitagoes ¢ https:/pncp.gov.br/app/

* P .

edifajs?o=&statns=recebendo_propostadnaging=1
REFERENCIA DE HORARIO: Hordrio de Brasilia/DF Local: Rua Guassatonga,
#4935, Jardim Independéneia,
Informagdes adicionais, dévidas ¢ pedidos de esolarecimento, deveriio ser dirigidos
4 Comissdo de Licitaglo no enderego mencionado, de Segunda -4 Sexta-feim, das
ghas 11h 30min e das 13430min 4s 1 7hs, on através do enderego elemdnico: wany,
perobalnr.govbr link: Licitagdes ou atmvés do e-mail ligitaperobal@hotmai].com:
btips://perobal eloweb. net/portaltransparencia/1/ligitacoes httpst/pnop.gov.br/
itais?q=&stams=recebendo_propostadpagina=
PREFEITURA MUNICIFAL DE PEROBAL,
06 de marge de 2024,
ALMIR DE ALMEIDA
Preleite Municipsl

20625/2024

CONCORRENCIA N° 003/2024

Tipa: Menot Frego Global

O Municipio de Pién, Dstado do Parand torna piiblico que fard realizar, 43.09:30
horas do dia 25 de Margo do ano de 2024, na Sala de LicitsgSes da Prefeitura,
situada na Rua Amazonas n° 373, em Pidn, Parand, Brasil, CONCORRENCIA,
sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, do sefninte objeto:
Contratagio de empress espectalizada para Construgio da Unidade Bésica de Salde
na comunidade de POCO FRIO em Pién Parand, com drea tofal da edificagiio do
378,66 w” com pétio de estacionzinento.. A Pasta Téonica com o inteira teor do Edital
@ seus respectivos modelos, adendes ¢ anexos, poderd ser examinada no site jutps:/
wwwpign.oreovbrlicitagoes ou através do-e-mail: licitacoes.administracao(fpiesn.
pr.gov.br. Informagées ndicionais, dividas e pedidos de esclarecimento deverfio ser
encaminhados a0 Agente de Contratagiio de Licitagdes no endereqo an e-mail acima
mencionados — Telefone (41) 3632-1136,

Pign/PR, 07 de margo de 2024,

Eduardo Doarte Scheivarasld
Agente de Contratagao
21057/2024

PREGAD ELETRONICO N° 007/2024

Tipo: Menot Prego por Lote

ORJETO: Contratagiio de empresa para prestagio de servigo de cessiio d¢ uso
de selugio de contyole de frequincin de entrada o saidn de servidores pibilcos
municipais, com fornecimento de software para gestilo, man utengiin preventiva
¢ corretiva dos relégios pouto com froca de pegas, hora técnicn e deslocnmento
para as secretarias municipuls. Edital dispenivel no site: www pieg,pr.govibr 4
partir do dia 11/03/2024. Entregn das propostas: a partir de11/03/2024 no Site da
Belsa Brasi) de Licitaghes - BLL. Abertura dns Propostas:20/03/2034 g O%h30
(horirio de Brasilia) no site # citado.

Pien/PR, 07 de mar¢o de 2024,

Fduardo Duarte Scheivaraski
Pregoeiro Municipal

21081/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

AVISO DE LICITAGAD
PROCESSO LICITATORIO n® 82/2024 - PREGAQ ELETRONICO SRP
N°. 15/2024 — Objeto: Registro de pregos para a contratagio de
pessoa Juridica para fornecimento de placas metalicas de ago inox
para inauguragio efou reforma de obras publicas e placas para
identificagiio. A contratagio serd pelo perlodo de 12 meses,
ABERTURA: 25/03/2024, &s 09 horas. Asesslo sera realizada na inlemet
no enderego elatrdnico www,gov.brico rag.aov.kr - comprasnet. Critéric
de Julgamento: MENOR GLOBAL, al: Estara a disposigio dos
interessados no endereco eletrdnico wwiw.pontaldoparana.pr.gov.br, link
portal da transparénciaflicitagdes e portal www,gov.bricompras,govibr -
comprasnet,

Pontal do Parand, 07 de margo de 2024.
Aurea Munhoz
Pregooira
Decreto n® 11,033/2023
2107712024
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matricula funcional 4765967, ocupante.do cargo de agente honorifico
de Conselheiro, 0 pagamento de didria(s):

Objetivo da viagem :;::';:;MD % Destino g;‘:ﬁd“d' dy Valor ]:;lpmhu do
IL-’,’J& de’;uﬁéf:‘egw“ 07032024 | Rio Negro/®R | 1 (um) 5300 |1ssuzozs.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Pien/PR, em 05 de margo de 2024,
SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretiria de Administragdo e Finangas
Publicado por:

Ana Claudia Klassar Augustin
Codigo Identificador:55450229

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
. CONCORRENCIA N° 003/2024

AVISO DE LICITACAO
'EDITAL DE CONCORRENCIA N° 003/2024

O Municipic de Pién, Estado do Parand, torna publico que fard
realizar, ds 09:30 horas do dia 25 de margoe de 2024, na Sala de
Licitagtes da Prefeitura, situada na Rua Amazonas n® 373, em Pién,
Parand, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empréitada por
prego global, tipo menor prego, do seguinte objeto; Contratagiio de
empresa especinlizada para. Construgio da Unidade Bisicd de

Sdide.na comunidade de POCO FRIO em Pién Parand, com drea

total da edificagfio de 378,66 m? com pitio de estacionimento.

A Pasta Téenica com o inteiro teor do Edital ¢ seus respectivos:

modelos, adendos e anexos, poderd ser examinada no site
https://www.pien.pr.gov.br/licitacoes ou solicitada através do e-mail:
licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br, Informagdes adicionais,
dividas e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao
Agente de contratagdo de Licitagdes no enderego ou ¢-mail acima
mencionados — Telefone (41) 3632-1136.

Pién/PR, 07 de margo de 2024.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Agente de Contratagio
Publicada por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos
Chdigo Identificader:96D126T4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO 007/2024

OBJETO: Contrataglio de empresa para prestagio de servigo de
‘cessiio de uso de solug#io de controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores plblicos municipais, com fornecimento de software para
géstdo, manutengdio preventiva e corretiva dos relégios ponte com
troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias
municipais.-Edital:disponivel no site: www.pien.pr.gev.br a partir do
dia 11/03/2024, Entrega das propestas: a partir 11/043/2024 no site
Bolsa Brasil de Licitagdes - BLL. Abertura das: Propostas:
20/03/2024 as 09h30 (horédrio de Brasilia) no site j4 citado.

Pién/PR, 07 de margo de 2024,

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKT
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cddigo Identificador:26BD57DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
DISPENSA DE LICITAGAQ-012/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA — 2 O ?
Dispensa de Licitagio N° 012/2024 ~

PROTOCOLO: 2587/2024

Objeto: Contratagiio de empresa na prestagio de servigos de formagio
pedagdgica para 10 pedagogas da rede municipal de ensino,
capacitagio voltida a praticas educativas o transtorno do espectro do
autismo :de modo a qualificar o atendimente aos alunos da tede
municipal com suspeita e/ou diagnéstico de Transtorno do espectro do
autismo e seus cuidadores e familiares, visando suprir asnecessidades
da Secretaria Municipal de Educagéio de Pién.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: GAE_GRUPQ DE APOIO EDUCACIONAL
CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS

CNPJ: 03.964.493/0001-78

VALOR: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

AUTORIZAGAO: 06/03/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:03E2E5B0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 006/2024

EXTRATOQ DE CONTRATO
CONTRATO N° 006/2024

MODALIDADE: REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO
N° 002/2024

Contratado: SIMOES COMERCIO E TRANSPORTE DE
PEDRAS LTDA

CNPJ: 09.382,935/0001-54

Objeto: Contratagiic de empresa especializada para prestagio de
servigos de transporte rodoviirio de carga intermunicipal, em
caminhdo cagamba com capacidade minima de 12 toneladas, para
transporte de calcirio.

Valor: R$ 194.220,00 (cento ¢ noventa e quatro mil ¢ duzentes e vinte
reais).

Prazo de Vigéneia: 12 meses a contar da sua publicagdo.
Data de assinatura: 06 de margo de 2024,

Coordenagiio de Contratos,
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo Identificador:2C0D44E6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 074/2023

DISPENSA DE LICITACAO N°026/2023

2° ADITIVO AO CONTRATO DE AQUISICAO QUE
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN E A EMPRESA ALDO
JOSE PEREIRA JUNIOR 07587790977.

Pelo presente instrumento particular de prestagio de servigos que
entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN; pessoa
juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro,
Pidn/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON
GROSSKOPF, portador da CI n° 10094176-7, inscrito no CPFMF
sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade,

www, diariomuiiicipal.com.br/amp 237



-

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRQ INVESTIDO PARA GERIR c? 03
PROCEDIMENTO LICITATORIO (TIPO "MENOR PRECO POR LOTE”), DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/PR PARA O PREGAO ELETRONICO N°. 007/2024
(PROCESSO N°. 3706/2024).

PREGAQ ELETRONICO N° 007/2024
PROCESSO N°. 3706/2024

NEXTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 25.322.949/0001-39, estabelecida na Rua Getiilio Vargas,
n° 470, Centro, Sio José/SC, CEP: 80.103-400, vem respeitosamente, por meio de sua representarite
legal, com fulcro fo att, 164, Lei Federal n® 14.133/21", predmbulo?® e 18.1%, ambos do instrumento

convocatorio, apresentar:

IMPUGNACAO AO EDITAL

proposto pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN/PR, expondo e requerendo o quanto segue.

1. TEMPESTIVIDADE

Cabe, em grau preliminar destacar, que a presente Impugnagéo cumpre os parimetros

temporais estabelecidos pelo Edital de Pregio.

Com base no predmbulo ¢ 13.1, ambos do Edital, verifica-se que o prazo fatal para

apresentagdo da presente impugnacgfio esgotasge, tdo somente, em 15 de margo de 2024 visto que o

! Qualquer pessoa & parte legitima para impugnar edital de licitagfio por irregularidade na aplicagdo .desta Lei ou para solicitar
esclarecimento sobre 05 sets termos, devende protocolar o pedido até 3 (trés) dias Gteis antes.da data de-abertira do certame,

2 INfCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:30 horas do dia 20 de margo de 2024, )

* E facultada a-qualquer interessado a apresentagio de pedido de providéncias ou de impugnacéio ao ato convocatdtio do PREGAO e
seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até.03-(Trés) dias fiteis-anteriores 2 data fixada para recebimento das propostas.

Muito pnais que um ponto eletrénico, somos parceiros de negaécios.
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U érgdo licitante determinou prazo de 03 (irés) dias fiteis, antes da data fixada para inicio da

204

sessdo piiblica, que ocorrera somente em 20 de margo de 2024.

2. SINTESE FATICA

Através do instrumento convocatério pretende-se a contratagio de empresa para
prestacdo de servi¢o de cess#o de uso de solugfo de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores pliblicos municipais, com fornecimento de software para gestfio, manutencio preventiva
e corretiva dos relégios ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias

municipais, conforme descrito nesse edital e seus anexos.

A ora Impugnante, com o intento de participar do referido certame, ao realizar a analise
do edital, verificou que as caracteristicas técnicas atribuidas ao -objeto sio demasiadamente

especificas e desnecessarias, restringindo, sobremaneira, o carater competitivo do certame.

Imperioso destacar que o nificleo do objeto ora licitado é a contratagio de empresa
especializada na implementagdo de controle de registro eletrénico de frequéncia dos servidores, ou
seja, ainda que a Administragdo possua discricionariedade para estabelécer caracteristicas minimas
que entenda pertinentes, em relagio aos equipamentos e ao softwate, ndo se pode estabelecer
exigéncias excessivas. e desnecessdrias, que sirvam tio somente para dimimiir o univérso de
possiveis: proponentes, sem trazer qualquer beneficio para a consecugdo dos objetivos da .

contratagio.,

Frisa-se que o constrangimento da amplé competitividade do certame, além de ilegal,
implica na dificuldade de atingir o principal objetivo do processo licitatério, qual seja, a obtengéo

da proposta mais vantajosa, consoante Art: 31, da Lei 13.303/2016.

Por esta razdo, apresenta-se impugnagdo, a fim: de que as exigéncias restritivas a ampla
participagdo no certame sejam suprimidas, prestigiando a legalidade & a ampla competitividade na

condugio do certame.

Muito mais que um ponte eletrénico, somos parceiros de negdétios.
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10/100 com protocolo TCP/IP e Porta USB laterais e/ou frontais”,

Antes de mais nada, cumpre esclarecer que a Impugnante € detentora de acervo técnico
inquestiondvel, com inimeros clientes em todo o Brasil, sendo segura da contribuigdo técnica e
econdmica que pode oferecer & Prefeitura Municipal de Pién/PR, e, exatamente primando pelo
dever social, se insurge ¢ demonstra todo seu inconformismo & forma e procedimento do pregio em

aprego, 1os termos em-que atualmente concebido.

Como prova da incoeréncia entre o Edital e a legislagiio em vigor, h4 que se ter em vista
o quanto determina a Constituigdo Federal, especialmente em seu art, 37, inc, XXI, pelo que se
verifica a permissdo de exigéncias quanto 4 qualificag8io técnica dos licitantes, somente com relagédo
aos preceitos indispenséveis 4 garantia do cumprimento das obriga¢des (Ap. civel 247.960-1/6, Sdo
Paulo, j.8.6.95, RDA 204/271).

Sobre este tocante, disciplina o renomado e saudoso HELY LOPES MEIRELES o que €

considerado indispensavel:

-

Qualificacfio técnica é o conjunte de requisitos profissionais que o [ficitante
apresenta para executar o objeto da licitagio. Pode ser genérica, especifica e
operativa.

Comprova-se capacidade genérica pelo registro profissional; a especifica, por
atestado de desempenho anterior e pela existéncia de aparelhamento ¢ pessoal
adequados para a execucfo do objeto da licitacfo; e a operativa pela demonstragio
da- disponibilidade desses recursos materiais e humanos adequados, necessarios &
execugdo.

E assim € porque o licitante pode ser profissional habilitado e nfo ter pessoal e
aparelhamento préprios para a realizaciio do objeto do contrato; pode ser
habilitado ¢ possuir o aparelhamento e pessoal adequados, mas indisponiveis para a
execucdo do objeto do contrato, por estar exaurida sua capacidade operativa real.
Isto ocorre freqiienteinente, quando as empresas comprometem esses recursos
acima de suas possibilidades efetivas de desempenho, ja estando absorvidos por
outros conjuntos de obras, servigos ou fornecimentos, (grifo.nosso)

Muito mais que um ponto eletrénico, somos parceiros de negoécios.
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Nio bastassem, os termos da Carta Magna Brasileira, os ensinamentos de Hely Lopes

Meirelles e a jurisprudéncia nacional - referéncias feitas anteriormente - no proprio art. 9°, da Lei
n°. 14.133/21, é encontrada disposi¢do especifica, que resulta descumprida no Edital em questio.

Sendo vejamos:;

Art. 9°. E vedado ao agente publico designado para atuar na rea de licitages e
contratos, ressalvados os casos previstos em lei:

I - admitit, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situag3es que:

4) comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do processo licitatério,
inclusive nos casos de participagiio de sociedades cooperativas;

b) estabele¢am preferéncias ou distingdes em raziio da naturalidade, da sede ou do
domicilio dos licitantes;

¢) sefam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato, {grifo
N0Ss0)

Exatamente por isso, se mantida a redagdo do instrumento convocatério atualmente
vigente, estard configurado inegivel cerceamento & ora Impugnante, conduta que infringe
- diretamente a regra do art. 7° inc. I e § 5° da Lei 8.666/93, que assim disciplina; “é vedada a
realizagdo de licitagdo cujo objeto inclua bens e servigos sem similaridade ou de marcas,
caracteristicas e especifica¢des exclusivas, salvo nos casos eni que for tecnicamente justificavel, ou
ainda quando o fornecimento: de tais materiais e servigos for feito sob o regime de administragéio

contratada, previsto e discriminado no ato convocatério”,

Apesar de esta normativa ter sido revogada pela Lei n°. 14.133/21, no entanto, os
principio fundamentais relacionados a4 competitividade, igualdade de condigBes ¢ vedagiio ao
favorecimento indevido de fornecedores especificos sio mantidos na nova legislagfio. Portanto,
embora o texto do artigo mencionado n#o esteja presente na Lei n°. 14.133/21 de forma idéntica, os

principios subjacentes continuam a ser aplicveis.

Dessa forma, o cerceamento de direito atrelado s exigéncias restritivas e injustificadas
que afastam a proposta mais vantajosa da contratagdo, ofendem de rmorte o principio da isonomia,
que ¢ entendida comeo reflexo da igualdade preconizada pelo caput, do art. 5°, da Constituigio

Federal, conforme leciona Joel de Menezes Niebuhr:

Muito mais que um ponto eletrdnico, somos parceiros de negdcios.
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SR Methor explicando: os contratos adrninistrativos geram beneficio econémico
ao contratado. Como todos -os interessados em colher tais beneficios
econdmicos devem ser tratados com igualdade, por forga do caput-do art. 5°
da Constituigio Federal, impdem se a Administragio seguir certas
formalidades para escolher quem contratar, quem serd o beneficiario.
(NIEBUHR, 2013)

As irregularidades aludidas, afrontam o principio da eficiéncia, porquanto
injustificadamente impossibilitam a oferta de equipamentos superiores aos limites tragados no

ambito da decis@o do ilustre Pregoeiro.

O principio da eficiéncia resta sabiamente conceituado pelo ilustre doutrinador Joel de

Menezes Niebuhr:

A eficiéncia em licitagio pliblica gira em torno de trés aspectos fundamentais:
pre¢o, qualidade e celeridade. Dai que do principio da eficiéncia, mais abrangente,
decorrem outros. principios, ente os quais o do justo prego, o da seletividade e o da
celeridade. O principio do justo prego demanda que a Administracdo ndo assuma
compromissos com pregos fora de mercado, especialniente:com pregos elevados, O
principio da seletividade requer cuidados com a selegdo do contratante e da
proposta, relacionando-se diretamente com a qualidade do objeto contratade. O
principio da celeridade envolve o tempo necessério para realizar a licitaglio, que
deve ser o mais breve possivel, Logo, tais principios, repita-se, do justo prego, da
seletividade e da celeridade, remetem aos principios mais abrangente da eficiéncia.

Ora, a observancia de todos eles, em conjunto, revela a tdo almejada eficiéneia.
(NIEBUHR, 2013, p. 55)

Como se mostra de conhecimento geral, os principios constitucionais explicitos
encontram-se expressos no art, 37, da CF, tendo como destinagio especifica direcionar a atuagio da
autoridade administrativa e do gestor piiblico, com o fim de auxiliar na censecucfio dos objetivos

necessarios ao alcance do interesse pablico, na esfera de atuagfio de cada 6rgdo administrative®.,

Intrinsecamente, o proprio estabelecimento de diretrizes constitucionais pressupde a

existéncia de mecanismos de gerenciamento das a¢Ses adotadas.

* FREITAS, Juarez. O controle dos atos adminijstrativos. e os principios fundamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004,

Muito mais gue um ponto eletrénico, somos parceiros de negdcios.
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Especificamente para a situagfio posta a andlise, sobressai o principio da éficiéncia que

disciplina ser imprescindivel a atuagdo administrativa através do meio mais adequado para o2 ) 8

alcance dos objetivos piiblicos.

Neste sentido, o controle de tal principio requer conhecimento aprofundado do analista
no tema em estudo e das disponibilidades técnicas e de mercado para a satisfagdo dos objetivos

pretendidos. Trata-se de analise mais detalhada e complexa.

Semelhantemente, o principio da economicidade denota que o valor desembolsado pela

Administragfio, para suprir a demanda existente, deve observar a medida de major vantagem através
da andlise de critérios ou comparativos adequados,

O custo de aquisi¢dio de bens ou de prestacio-de servigos. ¢ item importante de qualquer

contratag#o, principalmente as de natureza piblica, em face do principio republicano (res publica).

Sobre o tema Gustavo Massa Ferreira Lima® esclarece que: “Existe na Alemanha uma
tranquila autonomia conceitual. Conforme explica Stern, hd termos distintos, pois, enquanto o
conceito de modicidade sparsankeit diz respeito apenas & minimiza¢fio de custo, o termo

wirtschaftlichkeit compreende o resultado e o custo.”

Ainda segundo o mesmo autor, o conceito de economicidade nfo é pacifico na doutrina
nacional. Segundo ele ha, basicamente, duas vertentes conceituais: a) a mais conservadora, que
adota uma compreensdo mais restrita de economicidade, vinculando-a especificamente &
modicidade de gastos; b) e uma segunda corrente, que adota o conceito mais amplo, englobando
ndo apenas a modicidade das despesas publicas, porém considerando também o retorno social

obtido com o dispéndio, a relagéio custo-beneficio social.

Semelhantemente Evandro Martins Guerra®, ao dissertar sobre economicidade registra
que, sob a dtica da relagdo custo-beneficio - introduzida pelo caput, do art. 70, da CF -, o controle

da despesa em face dos recursos disponiveis, ou seja, a execucdio dos gastos estritamente

5 LIMA, Gustavo Massa Ferreira, O principio constitucional da economicidade e o controle de desempenho pelos
Tribunais de Contas. Belo Horizonte: Férum, 2010 —p. 30
$ GUERRA, Evandro Martins. Os controles externo e interno da Administragiio Piiblica. Belo Horizonte: Férum, 2005

Muito mais que um ponto eletrénico, somos parceiros de negdcios.
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necessarios 4 consecugdo dos objetivos propostos em lei, sem que se incorra em valores exagerados,

nem que se limite gastos indispenséveis. 209

No mesmo sentido, acorddos do TCU, bem como de outros Tribunais de Contas, tém
abordado a necessidade dos administradores ptiblicos darem a devida importincia & andlise prévia
da relagfo custo-beneficio das contratagdes de bens e servigos, optando sempre por aquela

alternativa que se apresentar como a melhor, ou seja, possuir a menor relagéio custo/beneficio.

A titulo meramente exemplificativo é possivel identificar os precedentes abaixo

identificados;

Acérddo n® 2.088/2004 — TCU - Plendrio, auditoria realizada no DNIT —
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes e Prefeitura de Jaguara 15
do Sul/SC; ANOP - Auditoria de Natureza Operacional realizada na CAIXA, com o
objetivo de analisar a relagfio custo/beneficio da politica de terceirizagdo de servigos,
em cumprimento ao Acérddo n,° 2.985/2003-1° Camara {TC-014.523/2004-7).

Acérddo TCU n° 2578/2010 (em que o-custo-beneficio estd presente na deciséo da
quantidade de empresas a serem ouvidas no processo, em razio do grande nmimero
envolvido);

Acérddo do Processo 862696/2012 — Tribunal Pleno TCE/MG no Programa
“Saneamento Basico: mais saiide para todos”, instituide em 2004, no dmbito do
estado de Minas Gerais;

Processo TCM/BA n® 69987/12, Prefeitura Municipal de Itamaraju, puni¢io ao
gestor pelo uso inadequado de recurso pablico.

Como se vé, a busca pela economicidade nas contratagSes de bens & servigos publicos,
por ser exigéncia constitucional, converte-se em ponto de controle obrigatério nfio apenas pelos

sistemas e estruturas de controle interno, como também pelos 6rgdos de controle externo.

Se considerarmos o contexto técnico, a -exigéncia de conexdo fisica (como descrito na

especificacio do objeto) interface de comunicacfio ethernet de 10/100 com protocelo TCP/IP e
Porta USB laterais e/ou frontais para exportagio de registros e importages de cadastros parece

incompativel com a natureza dos servigos propostos no edital. O objetivo fundamental do edital é a
prestagio de servigos de tecnologia WEB, utilizando conexdes WI-FI e/ou GPRS, que sdo

consideradas mais seguras e modemas.

Muito mais gue um ponto eletrénico, somos parceiros de negdcios.
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Os equipamentos oferecidos pela impugnante, assim como por outras empresas do

mercado, sdo capazes de se conectar A internet per meio de rede GPRS, que é um servigo de
comunicagdo sem fio baseado em pacotes disponivel na rede GSM. Esse tipo de conexdo oferece
vantagens significativas, como a possibilidade de conexio continua a internet sem a necessidade de

infraestrutura cabeada e altas taxas de transferéncia de dados.

Além disso, esses equipamentos também podem se conectar por Wi-Fi, oferecendo
assim duas formas de conexdo 3 internet, 0 que aumenta a seguranga e a rapidez na transferéncia de

dados.

Ao exigir conexdes via ethernet (cabeada) e portas USB nos equipamentos, a
administragdo esta restringindo desnecessariamente a competitividade, sem justificativa para a
eficécia dos servigos. Essas especificages técnicas sdo mais adequadas para tecnologias obsoletas e
ndo deveriam excluir a participagio de empresas que oferecem solugles mais avangadas e

econdmicas.

Além disso, a imposi¢io de conexdes fisicas demonstra-se' excessiva ao ignorar
empresas cujos equipamentos realizam armazenamento de dados remotamente, coleta e guarda via
internet, e, em caso de indisponibilidade na rede, possuem tecnologia para armazenamento interno e
envio offline vid bluetooth, com posterior envio para a nuvem quando a rede estiver disponivel
novamente. Essa capacidade seria suficiente para atender as especificagbes técnicas sem a

necessidade de manipulagio por portas USB.

Portanto, ¢é crucial que a presente impugnagio seja acolhida para evitar Onus

desnecessdrios ao erdrio pliblico e eliminar exigéncias de unidades obsoletas e onerosas.

ITL.IT - Imposicio de critério que denota utilizacfio de tecnologia ultrapassada. Fornecimento

de leitor de cartio de proximidade,

Examinando novamente as especificagbes técnicas minimas para a execugdo do objeto,
se verificam entre as disposigdes editalicias, presentes no Anexo I, nas especificagdes minimas do

objeto, as seguintes exigéncias:

“ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Muito mais gue um ponto eletrénico, somos parceiros de negdécios.
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Descrigio:
~ Fornecimento de equipamentos eletrdnicos para leitura biométrica com.
nobreak integrado, ¢ leitor de.cartio de proximidade™. 2 1

A disposigio editalicia supra deixa clara a necessidade de que o equipamento ofertado
possua tecnologia RFID (Radio-Frequency Identification), para que os servidores possam realizar o

registro de suas jornadas por meio do uso.de leitor de proximidade.

De modo inconteste se verifica que, aiida que se busque contratar equipamento ¢com.
tecnologia biométrica por digital, para que o ponto possa ser registrado por meio. de por meio da
digital, dos servidores cadastrados, a Administragio incluiu dentre ‘as caracteristicas técnicas, o

fornecimento de equipamentos eletrénicos com leitor de cartdo por proximidade RFID.

Contudo, tais exigéncias se afiguram como excessivas, desnecessdrias e restritivas a
ampla participagfo no certame, privilegiando empresas que se utilizam de tecnologias obsoletas,

mormente a atual prestadora:dos servigos.

Atualmente, existem no mercado diversos equipamentos modernos que funcionam de
maneira completamente on-line, apresentando todos. os dados dos pontos. registrados por meio de

aplicativo e armazenando os dados em nuvem de forma segura e 4gil.

Dessa forma, tanto o servidor, quanto a Administragfio tém pleno. controle das jornadas
registradas a qualquer tempo e de qualquer lugar, sem necessidade de leitor por proximidade, o que
inclusive facilita o trabalho de uma eventual fiscalizagio e o registro de ponto para os

colaboradores.

Além disso, o registro de ponto realizado por meio de leitor de cartio por proximidade
pode, excepcionalmente, ser substituido pelo registro por meio de senha pessoal e matricula, que

além de intransferivel ¢ sem_risco de roubo ou perda, diminui substancialmente o valor da

contratac#o, jd que dispensa.a aquisigdo de cartSes de aproximag#o.

O uso de senha pessoal, incluSive, torna o registro de ponto mais segure, ja que o cartio

Muito mais gue um ponto eletrénico, somos parceiros de negdcios,
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A exigéneia supra se afigura como excessiva, desnecessiria e restritiva 4 ampla

participacdo no certame, privilegiando empresas que se utilizam de tecnologias obsoletas, sendo até

mesmo capaz de direcionar o resultado do certame.

A afronta ¢ tdo perceptivel que o préprio instrumento editalicio, na justificativa do
Termo de Referéncia, esclarece que a partir da nova contratagdo a gestdo do Sistema de Ponto
Eletrénico, vai permitir ainda o histérico de pontos documentados de maneira mais segura, e tal
registro serd extremamente necessdrio em casos de seguridade trabalhista, além de otimizagdo e

informatizagao para a Contfratante.

Sob esta justificativa, impOe a4 Contratada o dever de adotar medidas de seguranga,
técnicas e administrativas a fim de coibir situagdes acidentais ou ilicitas de destruigfo, perda,

alteragfo e comunicagiio de dados.

E por essa razdo que o brilhante legisiador vedou clausulas que comprometam,
restrinjam ou frustrem o carater competitivo da licitagdo, conforme se depreende da leitura do art.
9°, da Lei n°. 14.133/21.

O Tribunal de Contas da Unifo j4 se manifestou reiteradamente acerca da matéria,
consoante se depreende do Acdrdio 2.383/2014-TCU-Plendrio, no sentido de que, em licitagGes
pard aquisicio de equipamentos, havendo no mercade diversos modelos que atendam
completamente as necessidades da Administragéo, deve o 6rgfo licitante identificar um conjunto
representativo desses modelos antes de elaborar as especificagdes técnicas e a cotagio de pregos, de
modo a evitar o direcionamento do certame para modelo especifico e a caracterizar a realizagio de

ampla pesquisa de mercado.

.Dessa forma, ao incluir no projeto basico as exigéncias supra combatidas, sem
considerar que existem no mercado outros tantos modelos de relégio de ponto com leitores
biométricos facial que atendem plenamente ao objetivo dos servigos, a Administragio restringe a

ampla competitividade do certame.

Muito mais gue um ponto eletrénico, somos parceiros de negdcios.
@ {48)3112-6790 contato@nexti.com @ nexti.com Pégina 10 de 12




No mesmo sentido, o Acérddo TCU n° 2.829/2015 — Plenério:

(...) 20. A descri¢do do objeto de forma a atender ds necessidades especificas da
entidade promotora do certame nédo configura direcionamento da licitagdo, mormente quando rido
hé no edital a indicaciio de marca especifica e quarido se verifica no mercado a existéncia de

outros-modelos que poderiam atender completamente as especificagbes descritas no-edital.

O julgado supra colacionado deixa claro que se afigura manifesto direciondmento do
certame a exigéncia de equipamentos cuja caracteristicas sejam restritivas e desnecessérias,

morinente no presente caso, onde nfo resta justificada nenhuma das caracteristicas técnicas

-apontadas pela Impugnante,

A exigéncia de leitor de cartiio por-proximidade, bem como a operagfio por meio desse,
mostram-se excessivas, restritivas a ampla competitividade e até mesmo capazes de direcionar o

resultado do certame.
Frisa-se que tais exigéncias nfio guardam qualquer relagdo com a necessidade dos

servigos objeto do referido pregdo; qual seja, o registro de ponto eletrdnico, devendo ser retiradas

do texto-editalicio, porquanto violadoras da isonomia e competitividade do certame.

4. PEDIDOS

Evidente, portanto, que o Edital merece revisdo a fim de se evitar a restrigdo ao carater

competitivo, com a alteragZo das exigéneias que restringem injustificadamente a competitividade do

certame, através de uma clara e evidente falta de isonomia e desrespeito ags principios da
Administragio Piblica e da Lei de Licitagdes que, no caso especifico, encontram-se
especificamente concentrados no item 1 do Anexo I - Especificagiio do Objeto, convola as
especificagbes técnicas mencionadas, medidas que somente restringem 0 niimero ¢ qualidade de

interessados e eleva o valor a ser custeado pelo erario.

Muito mais-que um ponto eletrénico, somos patceiros de negdcios.
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Aduzidas as razdes que balizaram a presente Impugnagio, sob a égide permissiva da Lei

“n° 14.133/21, REQUER seja a presente Impugnagdorecebida, conhecida e acolhida, para que, pelas
razbes de fato e de direito supra registradas, seja determinada a suspensdo do Pregdo designado até
que se promova a imprescindivel retificagdo do instrumento convocatério de modo que se faga
adequado aos preceitos constitucionais de observéncia cogente pela Administragio Pablica supra

apontados. 21 4

Termos em que, pede deferimento.

De S#o José/SC para Pién/PR, 14 de margo de 2024.

Decumento assinado digitalmente

ﬁﬁ MARIA EDUARﬁAD._l\_ SILYARIBERO
g Data: 14/03/2024 16:57:59-0300
Verifique em hitps:ffvalidar,iti.gov.by

REPRESENTANTE LEGAL

NEXTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS S.A.

Muito mais que um ponto eletrdniceo, somos parceiros de negécios.
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO 007/2024.
RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNAGAO

O Municipio de Pién, Estado do Parand, em razio do PEDIDO DE IMPUGNAGCAO ao
edital do PREGAO ELETRONICO 007/2024, interposto via SISTEMA BLL.

I ~ DO RELATORIO:

Trata-se de PEDIDO DE IMPUGNAGAO a0 edital ‘do PREGAO ELETRONICO
007/2024, no dia 14 de Margo de 2024, cujo objeto € o “Contratacdo de empresa para
prestacéio de servigo de cesséo de uso de solugio de controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores publicos municipais, com fomecimento de software para gestdo, manutencdo
preventiva e corretiva dos relégios ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para
as secretarias municipais.”, onde a empresa NEXTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
S.A, Cujo CNPJ: 25.322.949/0001-39 solicita revisdo no edital, alegando que as especificagbes
solicitadas quante ao reldgio, estdo restringindo o certame.

II - DO PRAZO
O pedido de Impugnaciio é tempestivo, pois foi apresentado no prazo.

III — DA ANALISE

O Pregoeiro Municipal informa que foi feito junto aos departamentos de
tecnologia da informagdo e Recursos humanos fez a analise, e com base nesta analise, teve a
seguinte resposta dos mesmos;

- Leitor RFID de proximidade (sem necessidade de leitor biométrico e de proximidade
solicitados};

O sistema de proximidade sera utilizado em casos em que os servidores enfrentem dificuldades
em registrar o ponto através da biometria,como casos de operadores de maquinas os quais a
digital ndo reconhece e trabalhadores da area de salde que utilizam bastante alcool para
desinfeccdo o que ocasiona também a dificuldade de reconhecimento da digital. A
munlqpahdade consfdera o cartdo de proximidade como a segunda forma mais segura, uma

vez que € necessario o cartdo fisico para efetuar o registro, evitando, por exemplo, que um

funcionario compartilhe sua senha com outro para que este (ltimo faga o registro do ponto.

- Conectividade
Protocolo TCP/IP: Este protocolo ja € utilizado em toda a rede de comunicagio do municipio,
portanto, o equipamento fornecldo deve ter essa tecnologia  disponivel.
DHCP: A principal vantagem deste protocolo é a automatizagdo na administraciio de enderegos
IP, sendo que cada endere¢o de IP pode ser utilizado apenas uma vez. Essa tecnologia ja é
utilizada pela administracdo.
Wi-Fi ou GPRS: A municipalidade j& possui uma rede fisica de Ethemet em pleno
funcionamento, portanto, ndo optamos por Wi-Fi ou GPRS, que sdo tecnologias modernas,
porém ndo disponiveis em todas as unidades da Prefeitura onde ha ou haverdo relégios ponto.
Ressaltamos ainda que, diferente do Wi-Fi e GPRS, as redes cabeadas sdo menos afetadas por
instabilidades causadas por fatores externos, como. Intetferéncias na frequéncia, que podem
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Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana
diretamente na qualidade do sinal.
Portas USB: Conforme a Portaria 671/2021, estabelece que sempre ne local da prestacio do
servigo e disponivel para pronta extracio e impresséo de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalha,

* Ademais o arquivo. Fonté dé Dados deve ser gravado em dispositivo externo de memdria, por

meio de porta. de saida padriio USB extema, denominada Porta Fiscal, de uso exclusivo pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, .

Claramente a empresa que impugna este ndo tem o reloglo que atende ao edital, e alega que a.

prefeitura esta restringindo, porem nossas respostas s&o claras, e temos a necessidade do |tem,
ainda sim podemos citar a procura de outras empresas pelo edltal

N&o temos motivos claros para aceitar a impugnaggo, pois estamos pedindo um produto que:

varlas marcas atendem,

IV — DA CONCLUSAO:

Com base na principio da autotutela administrativa, que da a administracéo
Piblica o poder de controlar seus préprios atos, INDEFIRO .3 impugnacio apresentada, sendo
assim, fica mantida a data do pregéo e o edital.

Publique-se no sistema bll, onde foi apresentada a impugnacéo.

DUARTE DUARTE Pién/PR, 19 de Marco de 2024,
SCHEIVARASKI009663

SCH E|VARASKI Kl 53058,

o Dadosi2024.03.19
00966354958 16717 poned

EDUARDO DUARTE SCHEIVARSKI
PREGOEIRO MUNICIPAL

Assinado de forma
EDUARDO kimlpo,mum
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN —
PARANA

ATA DA PROVA DE CONCEITO

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da
Prefeitura de Pién - sito a Rua Amazonas, n®373, centro, Pién/PR tendo como presentes: Ana
Claudia Klassar Augustin, Adriano Roberto de Oliveira, Mércia Zigovski Radol, Rubens Teixeira e
Nolli Forteski Gassner. As 9 horas e 05 minutos, foi iniciada a reunio destinada a POC - Prova
de Conceito relativa ao Pregdo Eletrdnico N© 007/2024. A licitante vencedora do processo e
convocada NONACA SISTEMAS DE IDENTIFICACAO portadora do CNP]
03.304.335/0001-91 n&o apareceu para a prova e ndo apresentou justificativas a comissdo
nomeada pela portaria 180 de 06 margo de 2024. Nada mais havendo a tratar, lavramos essa ata
que segue assinada por mim e todos os presentes.

Ana Claudia Klassar Augustin Qm C K. G*-'-ﬂ(«)wmﬂ-

Adriano Roberto de Oliveira .

L)

Rubens Teixeira ng,@m)\J ) Vizune

Lo

Marcia Zigovski Radol

/7
Noili Forteski Gassner "K\OA .
as <Y
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NONA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n° 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado sob o regime
de comunh&o parcial de bens, nascido em 29/06/1984, natural de Goiceré. - PR,
comerciante, inscritc no CPF/MF sob n° 045.143.419-67, portador da carteira de
identidade RG n° 7.500065-0 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Parana,
852, Apto 41, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85060-144 &
CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro, solteiro, nascido em
28/03/1978, natural de Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°
017.977.659-22, portador da carteira de identidade RG n° 5756093-2 SSP-PR,
residente e domiciliade na Rua Fridolino Rauber, 2006, bairro Florida, Marechal
Candido Rondon - PR, CEP -856960-000, tem constituidos entre si, uma socledade
empresaria limitada que ¢gira nesta praga sob o nome de WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, com sede na Rua
Independéncia, 880, Sala 2, Centro, Marechal Candido Rondon — PR, CEP
85960-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.786.517/0001-01, registrada na
Junta Comercial do Parana sob n° 412.0645864-2 em 22/04/2009; resolvem
alterar o contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O endereco da presente empresa fica alterado para: Rua S&o
Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro,
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-142.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecsm inalteradas as demais clausulas vigentes que
n&o colidirem com as disposigdes do presénte instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: A vista da modificagdo ora ajustada, consolida-se o contrato
social, que passa a ter a seguinte redag&o:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado sob- o regime
de comunh&o parcial de bens, nascido em 29/06/1984, natural de Goioeré - PR,
comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°® 045.143.419-67, portador da carteira de
identidade RG n° 7500065-0 SESP-PR, residenite e domiciliado na Rua Parana,
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NONA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n® 10.786.517/0001-01 ' 21 G
NIRE: 412.0645864-2

652, Apto 41, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-144 e
CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro, solteiro, nascido em
28/03/1978, natural de Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°
017.977.659-22, portador da carteira de identidade RG n° 5756093-2 SSP-PR,
residente e domiciliado na Rua Fridolino Rauber, 2006, bairro Florida, Marechal
Candido Rondon - PR, CEP 85960-000, tem constituidos entre si, uma sociedade
empresaria limitada que gira nesta praga sob o nome de WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, com sede na Rua
S&o Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
Centro, Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-142, e inscrita no CNPJ/MFE
sob n°® 10.786.517/0001-01, registrada na Junta Comercial do Parana sob n°
412.0645864-2 em 22/04/2009, resolvem consolidar o contrato social mediante as
condicOes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA e tem sede e domicilio
na Rua S&o Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
Centro, Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-142.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependé&ncia, no pais ou no exterior, mediante alteragé@o contratual assinada por
todos os sdcios.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em 27/04/2009 e seu
prazo de duragéo & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade teri por objeto a exploragée no ramo de: Comercio
varejista de equipamentos e suprimentos de informatica, Desenvolvimento de
programas de computador sob encomenda, Manutengdo e reparagéoc de reldgios ponto
e produtos de informatica, Desenvolvimento e licenciamento. de programas de
computador customizaveis, Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador naoc-customizaveis, Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em
tecnologia da informagéo, Aluguel de equipamentos de cartac-ponto, Atividades de
manitoramento de sistemas de seguranga eletrénico, Tratamento de 'dados, provedores
de servigos de aplicag8o e servicos de hospedagem na internet, Reparagdo e
manutencédo de computadores e de equipamentos periféricos e Aluguel de magquinas e
equipamentos para escritorio.

CLAUSULA QUINTA: O capital social & de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais),
dividido em 600.000 (seiscentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real); cada uma,
subscritas e integralizadas, neste ato, em moeda corrente do Pais, pelos sdcios e



Pagina3de6

NONA ALTERACAO CONTRATUAL
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distribuidas da seguinte forma:

Nome ) (%) | Quotas Valor R$

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO | 10,00 60.000 60.000,00
CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO 90,00 540.000 540.000,00
TOTAL 100,00| 600.000 600.000,00

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sdclo € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social,
conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sdcios, a quem fica
assegurado, em igualdade de condi¢Bes e prego, o direito de preferéncia para a sua
aquisicdo se postas & venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragéo
contratual pertinerite.

Paragrafo tinico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas
quotas devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de
quiotas postas & venda, o pre¢o, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam
ou renunciem ao direito de preferéncia, o que dever&o fazer dentro de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do sécio
alienante. Se todos os sécios manifestarem seu direito de preferéncia, a cesséo das
quotas se fard na proporgéo das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo
sem que seja exercido o direito de: preferéncia, as quotas poderdo ser livremente
transferidas.

CLAUSULA OITAVA: A administragdo da sociedade cabe a CARLOS EDUARDO
ZANQUETTA CARDOZO com os poderes e atribuigbes de gerir e administrar os
negdcios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente, perante érgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades. privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecugio
dos objetivos ou & defesa dos interesses. e direitos da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial isoladamente. .

§1.° - E vedado-o uso do nome empresatial em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagio do outro sécio.

§2.° - Faculta-se ao administrador, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de
mandato especificar os atos e operacgdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA: Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal,
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* ™ “a titulo de "pré-labore”, observadas as disposiges regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA. Ao termino do exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragéo do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragdes contédbeis
requeridas pela legislacdo societéria, elaboradas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sdcios dos lucros ou perdas
apurados, na mesma proporgdo das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais
em periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstracdes
intermediarias, podera ser distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipacdo
de Lucros, proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera
observada a reposigdo dos lucros quando a distribuicio afetar o capital social,
conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n°® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, os s6cios deliberardo sobre as contas e designaréo administradores quando for
0 caso.

Paragrafo tinico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reuniéo, o balanco
patrimonial & o de resultado econémico devem ser postos, por escrito, e com a prova
do respectivo recebimento, & disposi¢éo dos sécios que ndo exergam a administracgo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualguer socio, a
sociedade continuara suas afividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o valor
de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da
sociedade, & data da resolugédo, verificada em balango especialmente levantado.
Paragrafo tnico ~ O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Administrador declara, sob as penas da lei, que
ndo estd impedido de exercer a administragdo sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pUblicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de défesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, fé plblica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os sdcios declaram sob as penas da lei, que a
empresa se enquadra na situagdo de Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
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NONA ALTERAGAO CONTRATUAL
'WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n° 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2 25

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da comarca de Marechal Candido
Rondon - PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagGes resultantes
deste contrato, com expressa renlincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados lavram e assinam, a presente, em via
Unica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo-em
todos os seus termos.

Marechal Candido Roridon — PR, 26 de setembro de 2023

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO CASSIANO LUIZ ZANATA
BONOMO
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N ASSINATURA ELETRONICA 223

Certificamos que o ato da empresa WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
01797765922 CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
04514341967 CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/09/2023 20:41 SOB N° 20236657224.

PROTOCOLO: 236657224 DE 29/09/2023, )
N/ S C6DIGO DE VERIFICAGAO: 12314365243. CNPJ DA SEDE: 10786517000101,
NIRE: 41206458642. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/08/2023.
o+

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
e tim o te o LERNDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . enprasafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdc de sua autenticidade nos respectivos porrals,
informando seus respestivos cédiges de verificagdo.
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria da Racionalizagac e Simplificagéo
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo
Junta Comercial do Estado do Parana — JUCEPAR

DECLARAGAO DE DESENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Parana — JUCEPAR

A Saociedade WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA, com confrato social registrado na Junta Comercial em
22/04/2009, NIRE: 41206458642, CNPJ: 10.786.517/0001-01, estabelecido na Rua
S0 Paulo, 908, Sala 601, Andar 6, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro,
Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-142, vem requer a Vossa Senhoria o
arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se
desenquadra da condigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/20086.

Cddigo do ato: 318
Descrigéo do Ato: DESENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

Marechal Candido Rondon - PR, 05/02/2024

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
Socio/Administrador Sdcio



MINISTE.RIOV DA'ECONOMIA o ) Pagina 2 de 2
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao 2 25

ASSINATURA ELETRONICA

Gertificamos que o ato da empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
01797765922 CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
04514341967 CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/02/2024 16:28 SOB N° 20240831837.
PROTOCOLO: 240831837 DE 06/02/2024,

'cODICO DE VERIFICAGAO: 12401908413, CNPJ DA SEDE: 10786517000101,
NIRE: 41206458642. COM EFEITOS DO REGISTRO ‘EM: 05/02/2024.
WORKSERV DESENVOLVIMENTC E COMERCIO DE SBOFTWARES LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
e, empregafacil.pr.gov.br

AWN1A EDAPRCIAL WO FRRLRA

A validade deste documento, se imprasso, fica sujelto'd comprovagio de sua autenticidade nos respectivas portals,
lnformande seus respeectiveos céddiges de verificagia.
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Documento. assinado com: certificado digital em confarmidade
.6om a Medida Proviséria .n® 2200-2/2001, Sua valldade poderd
ser ‘confirmada por mefo do programa -Assinador Serpro.

As orientagfes para instalar' o- Assinador Serpro, e realizar a

validagde do documente digital .estdo disponivels em:
htips:/fwww.serpra;gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN

No
A



CNH Digital

Departamento Nacional de. Transito

Documento-assinado cam certificado digital ém corformidade .
com a Medida Provisdria n® 2200-2/2001. Sua validade.poders
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As-orientagbes para Instalar o Assinador Serpro @ realizar a
validagdo do documento digital estio dispohlveis em?

< http:/iwww.serpro.gov.briassinador-digital >, opgdo. Validar
Assinatura.

SERPRO / DENATRAN
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A = I (3 | DATA DE ABERTURA,
10.786.517/0001.01 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE.SlTUAQAO 2910412009

MATRIZ CADASTRAL

* " [WoNiE EmPrESARIAL -
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

TITULO DY ESTABELECIMENTO {(NOME DE FANTASIA) PORTE
BINAR TECH DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
:47.51-2-01 - Comérclo varejista especlalizado de equipamentos e suprimentos de informética

CODISEO € DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECCNOMICAS SECUNDARIAS

33.19-8-00 - Manutengio e reparagio de equipamentos e produtos nio especlficados-anteriormente
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

-62,02-3-00 - Desenvolvimento e licenclamento de programas de computador customlizavels

62,03-1-00 - Desenvolvimento e licenclamento de programas de computador nac-customizavels

.62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio.g outros serwgos em tecnologia da mformagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagiio e servigos de hospadagem na internet
77.33-1-00 - Aluguel de miquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-99 - Aluguel de outras méquinas.e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

'95.11-8-00:- Reparagio e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAQ PAULO 909 SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO DAS
AGUAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.960-142 CENTRO MARECHAL CANDIDC RONDON PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@BINARTECH.COM.BR (45) 3254-0570

ENTE FEDERATIVO RESPCNSAVEL (EFR)

*ikix

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 22/04/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
ik Whkirrkink

Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022..
Emitido no dia 08/02/2024 as 15:25:59 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1M1

about:blank




. R TR e NOMEFANTASIA.__'- L e R T T - 2(.’
. : 7 ¢ - BINARTECH ' . ’
CBFICNPJ T oo . INSCRIGAG MLINICIPAL HCRARIO DE ATENDIMENTO
10.786.517/0001-01 23405510
ENDEREGO NUOMERO
RUA SAO PAULC 909
COMPLEMENTO BAIRRO
SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO BAIRRO CENTRO
DAS AGUAS
TELEFONE COMERCIAL AREA UTILIZADA
308,00 m?
INICID DAS ATIVIDARES
12/05/2009
OBSERVAGOES

ATIVIDADES ECONOMICAS:

4751.2/01.00: COMERCIO VAREJISTA ESPECL‘\LIZAQQ l%E EQ}HP MEP\"I'&TSS-E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
9511.8/00,00:REPARAGAC E MANUTENGAO DE COMPUfADGBES E.DE: EQUIPAMENTOS PERIFERICOS

6311.9/00,00:TRATAMENTO DE DADCS, PROVEDORES DE:%ERVICOS DE@.PGERCAO/EESERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET
6201.5/01.00:DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPU ADQR’SOB ENCO)AENDA

6202.3/00.00:DESENVOLVIMENTOC E LICENCIAMENTC DE PROGRAMAS DE:COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS

7739,0/99.00:ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM
OPERADOR

6200.1/00.00:SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
6203,1/00.00:DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO BE-BROGRANAS Ecomp\grgDOR NAQCUSTOMIZAVEIS
3319.8/00.00:MANUTENGAO E REPARAGAQ DE EQUIPAIJI‘} HToS E PRODUTOS N;L\ ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
7733.1/00.00:ALUGUEL DE MAQUINA E EQ IPAMERJTO Xh 5Escﬂtmma§’
8020.0/01.00:ATIVIDADES DE MON!TORA (ENTO D) SISTEM' AS E*SEGURAN A *ELETROI\L[ o 1
4639.7/01.00:COMERCIO ATACADISTA DE PR@DUTOS AUMENTICTOSIEN: GER“A[’:J AT
4930.2/02.00:TRANSPORTE RODOVIAR!O BE GARGAZEXCETOPRODUTOS PERIGOSOS EM
INTERNACIONAL R/ NN ﬁﬁ ﬁ;jj))(lzu u{ RO LQ} {»ﬁtl

6201.5/00.00:DESENVOLVIMENTO DE'P OGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMEND

4.,,..,,]

NTERMUNICIPAL INTERESTADUAL E

Dispensa de Licenga Sanitaria Decreto n° 353/2019 alterado pelo n° 004/2020
Dispensa de Licenca Ambiental conforme Decreto n° 256/2020

Marechal Candido Rondon,  01/02/2024

‘Cadigo de Autenticidade:
WI|5031208-12142-GMUJSEBBKJUA-7

Carrnelmdo Daronch
Secretaria Municipal de Fazenda

Este documento é valido desde que o CLCB (Certificado de Licenciamento de Bombeiro) ou CVCB (Certificado de
Vistoria do Corpo de Bombeiro), estejam devidamente atualizado a Lei 19.449/2018. Art. 2°,
1.- O fato gerador para o langamento do TVFR sera realizado através do Laudo de Verificagio de Funcionamento ou de diligéncias feitas pele Setor de
Fiscallzag&o, conforme art. 249 da LCM 026/2002 c/c art. 175 da LCM 059/2008.

2 - Alteragfes do enderego, ramo de atividade, razéo social, s6cios e encerramento das atividades devem ser comunicadas ANTECIPADAMENTE &
Prefeitura para aprovacao das mesmas, cohforme AR, 178 da LCM 059/2008, Decreto 352/2019, 171/2020 e203/2020.

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER COLOCADO EM LOCAL VISIVEL, CONFORME ART. 176 DA LCM 059/2008




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
4GB -~ SPCIP MARECHAL CANDIDO RONDON

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB. 2 3 0
3.9.01.24.0001375347-07

A Se¢io de Prevengfio Contra Incéndio ¢ a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parand
licencia a edifica¢fo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legisla¢dd de prevengiio contra incéndio e a desastres em vigor:

WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Nome Fantasia: WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CPF/CNPJ: 10.786.517/0001-01
Cédigo da Atividade Bcondmica (CNAE):
© 6202/3-00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE.COMPUTADOR
CUSTOMIZAVEIS
9511/8-00 - REPARACAO E MANUTENCGAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS
8020/0-01 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO
7739/0-99 - ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAITS E INDUSTRIAIS NAO
ESPECIFICADQS ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR
7733/1-00 - ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
6311/9-00 - TRATAMENTOQ DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE
{HOSPEDAGEM NA INTERNET
6209/1-00 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAQ E QUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
{INFORMACAO
Il 6203/1-00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-

CUSTOMIZAVEIS
6201/5-01 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA
3319/8-00 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE
4751/2-01 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA
Logradouro: SAQ PAULO  Niimero: 909

Complemento: SALA 601 ANDAR ¢ EDIF C ESPELHO DAS AGUAS Bairro: CENTRO  Municipio: MARECHAL
CANDIDO RONDON-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 2.615,31 m?
Area Vistoriada: 307,81 m?
Ocupagio: C-1 - COMERCIO COM BAIXA CARGA DE INCENDIO (ATE 300MJ/M?)
Capacidade de Pablico; 25 PESSOAS

Uso de GLP: CONFQRME CENTRAL DE GLP PREVISTA EM PROJETQ APROVADO
Medidas de prevengdo e combate a'in¢éndios e a desastres:

SAIDAS DE EMERGENCIA

ALARME DE INCENDIO

HIDRANTE E MANGOTINHOS

BRIGADA DE INCENDIOQ

ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAQ E AREAS DE RISCO
EXTINTORES DE INCENDIO

ILUMINACAO DE EMERGENCIA

SINALIZACAC DE EMERGENCIA

CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO E REVESTIMENTO
Projeto Técnico NIB..

Documento-emitido eletronicamente pelo Sistemna PrevFogo,
A autenticidade deve ser confirmada no endercgo www,previogo.pr.gov.br atraves do link "Yerificar Autenticidade Dacumentos.”




ESTADO DO PARANA
POLICiA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
4GB - SPCIP MARECHAL CANDIDO RONDON

OBSERVACOES

Esta licenca perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislagio
e prevengiio e combate e incéadio e a desastres em vigor.
O Corpo de Bombeiros Militar poderé fiscalizar a edificagio/cstabelecimento/éirea de risco/evento a qualquer tcmpo,

LICENGA VALIDA ATE: 14 de Janciro de 2025

Documento emitido eletronicamente peto Sistema FrevFoga.
A autenticidade deve ser confirmada no ¢nderego www.previogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidado Documentos.”

FiiEiero RuleACiga0e: TaeTo2as, 0002 h0L a0 507 SabaTh6 e~ o T o




04/03/24, 13:18 SINTEGRA/PR - Consulta Publica ao Cadastro

SINTEGRA
Consulta Publica ao Cadastro do
Estado do Parana

Y

- ¢ - DgthHora Host
- Cadastro atualizado-até £ CELEPAR
|DENT|F|CAQAO a.data da consulta é‘ W 040312024 - 13:17:47
. Inscrigdo .
CNPJ: 10.786.517/0001-01 Estadual: 90478123-10

: WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIC DE
Nome Empresarial: SOFTWARES LTDA

ENDEREGO
ILogradouro:|RUA SAOQ PAULO _ __ .

Nimero: 009 Complemento:. iléS[XlSAND 6 EDIF C ESPELHO DAS
[Bairro: CENTRO

. . |MARECHAL CANDIDO _

Municipio: RONDON UF: PR

CEP: 85.960-142  |[Telefone: [|(45)3254-0570 _

E-mail: JIADMINISTRATIVO@BINARTECH.COM.BR |

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

4751201 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO
DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA

6201501 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

8020001 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE
SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICOS
6202300 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO
DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

Atividade Econdmica Princlpal:

CUSTOMIZAVEIS
Atividade(s) Econémica(s) 6203100 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO
Secundaria(s): DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-
CUSTOMIZAVEIS

6209100 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E
QUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO

9511800 - REPARACAO E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS

_, | PERIFERICOS
Inicio das Atividades: _ |los/2009
Situacao Atual: IHABIL[TADO - DESDE 05/2009
[Situagio Cadastral: l[ATIVO - DESDE 05/2009 ”
MIme Tributario: |REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1
ISPED (EFD, NF-g, GT-e): Maiores informagoes dliqle aqui |

OBSERVAGAQ: Os dados acima sdo baseades em informagées fomecidas palo prépric contribuinte cadastrado. N&o valem
como-certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo séo oponivels 4 Fazenda e nem excluem a rasponsabilidade
tributaria derivada de operag@es com-ele ajustadas,

Consultar novo contribulnte do Parans

Acessar cadastro de outros Estados

www.sintegra.fazenda. pr.gov.brfsintegra/



01/03/24, 17:20 Emisséo do CICAD

RECEITA _ p
ESTADUAL DO PARANA

SECRETARIA DA FAZENDA
Comprovante de Inscrigdo Cadastral - CICAD
) lnscngao nB_E:AD_MéM_é o Inscrlgao CN.PJ Imcno das Atlv:dades ,}
9047812310 _ 10.786.517/0001-01 - 0512009 B

=z - = - e = = = =em =

Em;:;}la—'s.a / Estabelecimento

R I L R ST T T I S SR N P USRI ——— e e

Nome Empresarial WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERC]O DE SOFTWARES LTDA §
Titulo do Estabelecimento BINAR TECH i

Enderego do Estabelecimento RUA-SAO PAULO, 909, SL. 601 AND 6 EDIF C ESPELHO DAS AGUAS - CENTRO -
CEP 85960-142
FONE: (45) 3254-0570

3
3
5
i
Municiplo de Instalagdo MARECHAL CANDIDO RONDON - PR, DESDE 05/2009 E

{ Estabelecimento Matriz ) ;
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L w = = et i, T
‘

s mn

Qualificagdo

L s i e T T S SR P E S S e e e

Situagdo Atual ATIVO ~REGIME NORMAL | NORMAL .DIA12 DO MES+‘1 DESDE 08/2023
Natureza Juridica 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA,

i
1
i
Atlvidade Econdmica Principal do 4751-2/01 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E !
Estabelecimento SUPRIMENTOS DE INFORMATICA i

]

i

]

E

6201-5/01 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB
ENCOMENDA
8020-0/01 « ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICOS ;
6202-3/00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE :
Atividade(s) Econdmica(s) COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS :
Secunddria(s) do Estabelecimento 6203-1/00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVE!S
6209-1/00 - SUPORTE TECGNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TEGNOLOGIA DA INFORMACAO

9511-8/00 - REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE
EQUIPAMENTOS PERIFERICOS

" - ot = e = et SChr A Y 4y . e man e e TR i P LR tra e PRt et n R s

Quadro Societério

e feEe e n TEALIL Ea e araa s oG e EAItE ~ nimer e rame

Tipo Inscrigéo Nome Completo / Name Empresarial Qualificagio
CPF 045.143.419-67 CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO SOCIO-ADMINISTRADOR L
CPF 017.977.659-22 CASS!ANO LUIZ ZANATA BDNOMO sOCIo .

Estado-do Parané
Secretaria de Estado da Fazenda

Este CICAD tem validade até 31/03/2024. Receita Estadual do Parana

CAD/ICMS N° 90478123-10

Os dados cadasirals deste estabelecimento poderdo ser confirmados via Emntldgﬁ!gt;;r;g;r:e;;?:éa. ;gternet

Intetnet www.fazenda.prquv.hr

oD Dados transmitidos de farma segura
Teanologia CELEPAR

https:/fwww.arinternet.pr.gov.bricadicms/_ce_CIFS11D.asp?elncludeLinkFacii=S&eCadicms=9047812310&eUser=SPKV108W

PARANA GOVERNO DO ESTADO
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da.Receita Fedéral do Brasil
‘Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAC

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado ‘o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado: que
néio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secrefaria
da Receita Federal do Brasi! (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos-e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados, Refere-se a situag&o do

sujeito passivo no amblto da RFB e.da PGFN e abrange inclusive as-contribulgBes-soclais previstas

nas alineas 'a’ a'd' do.paréagrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991,

A aceltagao desta. certiddo estd. condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://irfb.gov.br>-ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nP 1.751, de'2/10/2014,
Emitida as 10:54:31 do dia 22/11/2023 <hora e data de Brasilia>,

Viélida até 20/05/2024. . _

Codigo-de controle da certidac: BDOE.D9A4.851B.B510

Qualdiier rasura ol emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa 35
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 032433169-38

Certiddo fornecida para o CN PJ/MF:  10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros- da Secretaria de
Estade da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Vilida até 06/04/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidéo devers ser confirmada via Internet
www - r.Qov

Paginalda 1 .
Emilidy via inlarnet Publice (08/12/2023 16:42:18)



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON 6

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 1404/ 2024

CQNTRIBI.]INTE Autencldade: -WGT]91-203;000-NVKLMRUH‘IUX_ZFA79
Requerente: _
Nome/Razdo: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA 3041980
CNPJ/CPE: 10.786:517/0001-01
Enderego: ‘RUA SAO PAULO, 909
Complemento; SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO DAS AGUAS
Bairro: BAIRRO CENTRO Cidade: ‘Marechal Candido ‘Rondon
"~ FINALIDADE )
1 COMPROVACAO PROPRIA.

‘CERTIFIGO para os devidos fins; que de conformidade com:as Informages prestadas pelos Orgdos competentes desta prefeltura,
sobre ¢ contribuinté/Imdvel acima desdritd, que éxisterh DEBITOS NAQ VENCIDOS réferentes a Tributos Municipais, até a presente data.
Valores atuallzados até.29/01/2024.

Os tributos em' Divida ‘Ativa, foram parcelados com base rio art. 63 da Lei Complementar n® 26 de 26/12/2002 (CTM); hédo
possuindo parcelas vencidas.

v...As condigtes para concessédo.dofavor-e as.garantias a serem oferecidas pelo beneficiirio;™

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal, cobrar dlvidas posteriormente constatadas, mesmo as referentes .a perfodos
compreendidos. nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO ¢ vélida sem rasuras por 60 (sessenta) dias, e copia da mesma sé.tera validade se conferida.

1 MARECHAL CANDIDO RONDON, 29.de janeito de 2024

WG+1 9"IZOS-OOO?NVKLMRUHIUXZFA'-Q




11/03/2024, 10:41.

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

ey i s
CONOMICA FEDERAL

CAIXAE

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.786,517/0001-01

Raza
SoC?al?o WORKSERV DESENVQLIVIMENTO E-COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
RUA SAO PAULO 909 SALA 601 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO RONDON

Endereco:
_ / PR / 85960-000.

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
-empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular pérante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes g/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:26/02/2024 a 26/03/2024

Certificacdo NUmero: 2024022604323953636692
Informagéo. obtida em 11/03/2024 10:41:27

A utilizagdo deste Certificado para o¢s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacr/pages/consultaEmpregador.jsf

287
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 10,786.517/0001-01

Certiddo n°: 64003549/2023

Expedicao: 14/11/2023, as 18:02:25

Validade: 12/05/2024 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica—se que WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a} no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01,
NEO CONSTA como inadimplénte neo Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. '

Certiddo enitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacéo
das Lelis 'do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidd3o sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condicicna-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (htkp://www.tst,jus.br).

Certiddo emitida gratulitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessidrios & identificacgdao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho duanto &s obrigacddes
estabelecidas em sentenga condendatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais tkabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honordrios, a custas, a

emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugéo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissfo de Conciliagdo Prévia ou demais titules que, por
disposi¢do legal, contiver forga executiva.

Davidas ‘¢ sugestdes: cndtBust,jus.br
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COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR, CONTADOR; DEPOSITARIO PUSLICO E AVALIADOR JUDICIAL
FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Maria Terezinfia Sequinel de Camargo
TITULAR

Cristiane Weber

Geordan Fernando Putzke de Oliveira
Graciefe Martins Léusch

Sandra Mara Signore

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada; que revendo os livros € o
sistema informatizado de distribuigio CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente tieste
cartério, verifiquei nfo constar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA -
inscrito no CNPJ sob n.° 10.786-.:517{0001-01, com sede na Rua S&o Paulo, n.® 209, Sala
601, andar 06, Edificio Espelho.das Aguas, Centro, neste Municipio e Comarca.

CERTIFICO, mais que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do
Férum local em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos.

O'REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Céndido Rondon, 30 de janeiro 2024,

55"”‘ Assinado de forma

| : MARIA ‘ig | digital por MARIA
imi@%%%%%iﬁ}gu ole! s@mmcéw ‘ﬂi(ls&i_ TEREZINHA TEREZIINHA
. {3 SETARS Ches : \SEQU NEL DE
S S | SEQUINEL DE CAMARGO:0539939
i Farad e ;;; el G ﬂumﬁrg;a@\{\f CAMA RGO @5@00012«1}%
) LB :

Dados: 2024.01.30
39939%290171 14:58:50 -03'00'

Rua Paraiba, 541 - Ceniro — Edificio do Férum - Mal. Cindido Rondon -PR
CEP 85.960-000 Fone/Fax: (45) 3254-9709




Governo do Estado do-Parana
Secrétaria de Estado da Indlstria, Comeérclo.e Servicos
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR
4dmid CRiigiral $5 RR P4 2
‘Sisiema Nacional de Begisiro de Empresas lercantls « SINBEM
Carilficamos que as Informagdes abalxe congtam dod'docementos arquivados
nesta Junta Comeicial e:sdo vigentes na'data da sua expedigao. )
. Nome Empresarial; WORKSERY DESENVOLYIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA Protocolo: PRC2419552845

MIHE : 41206458642
'Maturera Jun'dlca Socladada Empres4ria Limilada

1 NIRE (Sede) . ‘CNPJ Data de AIoConsﬁtutlvo Iniciode A!Ivldﬁd_s o

41208458642 | 10.786.517/0001-01 22/04/2009 27/04/2009

‘Erllde.i'ego Completo 7 )
Rua SAQ PAULO, N2:909, SALA 601 ANDAR 6.EDIF C ESPELHO DAS AGUAS, CENTRO - Marechal Candido Ronden/PR - CEP 85960-142

Objeto Soclal

COMERCIQ VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS ESUPRIMENTOS DE INFORMATICA, DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
S0B ENCOMENDA MANUTENCAOCE REPARACAQ DE RELOGIOS PONTO'E PRODUTOS DE INFORMATICA, DESENVOLVIMENTOQ E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS, DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO:CUSTOMIZAVEIS, SUPORTE TECNICO; MANUTENCAO E QUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ,
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOQS DE CARTAO-PONTO, ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA.ELETRONICO,
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLIGACAQ E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET, REPARACAC E
MANUTENCAQ DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS E ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

Capltal Soclal Porte Prazo de Duragio
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) Demais . Indeterminado
Capital IntegrallZado )

‘A$ 600,000,00 (seiscentos mil rea's)

Dados do Séclo.

Nome ) CPF/CNPJ ggoclo  Administrador Térming do mandato
CARLOS EDUARDO 045.143.419-67 i Indeterminado
ZANQUETTA CARDOZO

Nome CPF/CNPJ p cle desdclo  Adminlstrador Término do mandato

CASSIANO LUIZ ZANATA  .017.977.659-22

N Indeterminado
BONOMO

{ CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO . ¥

Dados do Adﬁlnlstrador '
Nome

Ultime Arquivamento Situagio
Data Ndmero ATIVA
08/02/2024 20240831837 Status
! SEM STATUS
Esta cerlidao foi emitida afifo ‘,t cams: 24; ¢ 20:10 (horario de Brasfiia).

gov.br, com o cédigo OPACRFCC,

|

I

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a} Geral

1de1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para-os devidos fins que-a WORKSERVDLSENVOLVIMENTO E
COMERCIO. DE SOFTWARES LTDA, situada na Rua Sdo Paulo n°. 909, -sala 601
6° andat, Ed. Com Bspelho das Aguas, Centro = Marechal Cndido/Pr, inscrita CNPJ
sobn®. 10.786.517/0001-01, presta setvigos de.e locacho de Registrador Elefrénico de

Ponto (REP).para registro do Ponto Eletrénico dos servidores ptiblicos do municipio de

~ Colombo-PR € at¢ 2 “presente data cumpré comn qualidddé satisfatéria o contrato de
acordo com os:servigos solicitados no Termo de Referencia

Servigos prestados e materiais fornecidos:

Comodato de: 160 Registrador Eletrénico de Ponto (REP), para leitura ‘biométrica

cofi nobreak integrado (4 horas), ¢ leftor de carto de proxirhidade, ¢ em conformidade
com a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho. ¢ Emprego - M’I‘E sem a
necessidade de impressora de: comprovantes de marcagdo; "

Coniodate de 50 Registrador Eletrbnico de Ponto (REP) para registro do Ponto
Eletrdnico dos servidores piblicos. do municipio de Colombo- PR, para leitura
biométrica com nobreak integrado (_4 horas), e leitor de carfio. de proximidade, em
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,

com impressora de comprovantes de marcacgdo,
Servi¢o de Instalagiio (fixagdo) e configiiragiio dos 210 equipameritos.

Por ser verdade, firmamos o présente.

- Golombo 80: dejunho 2022.

T BIRCEUG SIN)-
Fiscal Contrato A8 rO-PFECo 259/2021 :

‘Fone: 41 3656-8080./ Fax: 41,3656-3634 / XV de Novembro, 105 / 83414-000 / Colambo 7 PR
‘wwwicolombo.pr gov.br/ CNPJ 76.105.634/0001=70

o i



MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Guaratuba/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob n°
76.017.474/0001-08, com sede nesta cidade Guaratuba, Estado do Parand, telefone 41 3472-8500,
por meio.da Sr.* Angelita Maciel da Silva, Secretdria Municipal da Administragéio, ATESTA para
os devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARE LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita sob CNJP de n°
10.786.517/0001-01, foi e é nossa fornecedora de servigo de locagdo de registradores eletrnicos.de
ponto com leitor biométrico, sendo vencedora de proposta mais vartajosa nos pregdes 16/2016 e
34/2020 no Municipio de Guaratuba —Estado do Parana.

PREGAO 34/2020:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A
LOCACAO: (36 MESES) DE UMA SOLUCAQO DE APURACAO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA USANDO COLETORES BIOMETRICOS COMPREENDENDO: AQUISICAO
DE LICENCA DE SOFTWARE, LOCACAO DOS EQUIPAMENTOS PARA COLETA DOS
DADOS DE FREQUENCIA, ALEM DOS SERVICOS DE INSTALACAQ, CONFIGURACAO
DA SOLUCAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO, TUDO DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DO EDITAL.

Software para controle de frequéncia permitindo a coleta. de dados em tempo real
através de relégio ponto. Locagdo, instalagdo e ativagio de 40 relégios ponto com coletores
biométricos para no minimo 100 usuérios. Instalagio ¢ implantagdo do Sistema para controle de
frequéncia para no minimo 1500 colaboradores e treinamento. Suporte, manutengio e atualizagdo
de verséo do sistema bem como dos equipamentos.

Informagdes acessérias disponiveis em:

“https://guaratuba.eloweb.net/portaltransparencia/contratos/detalhes?entidade=1&e
xercicio=2016&contrato=1244".

PREGAO 34/2020;

Rua Dr. Jodo Céfidido, 7° 380, centro, CEP 83,280-000 — GUARATUBA — PARANA
Fong; 41.— 3472-8500



MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

244
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

SOLUCAO DE APURACAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE SERVIDORES, PARA
ATENDER TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Instalagdo dos equipamentos, importagdo de dades do sistema utilizado pelo
municipio. Sess#o de uso de solugio de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores,
suporte técnico, manutencdo. corretiva e preventiva, atualizagdes, garantia de funcionamento ¢
equipamento backup suporte técnico. Locagdio de-equipamentos relogio ponto. Capacitagio dos
funciondrios por meio -de treinamento minimo de 30 horas péra software e equipamentos para os
servidores indicados.

Informagdes acessorias disponiveis em:

“https://guaratuba.oxy.elotéch.com.br/portaltransparencia/l/contratos/detalhes?enti
dade=1&exercicio=2020&contrato=2020170&tipoAto=1",

A empresa cumpriu e vem cumprindo pontiialmente com as obrigagdes assumidas no
tocante aos produtos e servigos solicitados, pelo que declaramos estar.apta a cumprir com o objeto

contratado, nada tendo que a desabone. Por ser expressio da verdade, abaixo firmo a presente.

‘Guaratuba/PR, 12-de julho de 2023,

Docuimento assinado digitalmente

gwbvg ANGELITA MACIEL DA SILVA
o Datar 12/07/2023 08;53:42-0300

Verifique em hitps:/fvalidav.iti.gov.br

Angelita Maciel da Silva
Secretiria da Administragiio
Décreto 24.717

Rua Dr. Jodo Candido, ho 3B0; centro, CEP 83.280-000 —~ GUARATUBA — PARANA
Fone: 41 — 3472-8500
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" ATESTADO DE-CAPACIDADE TECNICA .

ATESTAMOS porcx os devidos fins que @ empresq WORKSERV DESENVOLV!MENTO E

COMERCIO DE:SOFTWARE LTDA, CNPJ n® 10.786: 517/0001-1, estabelecida na RUG "
) _Sco Paulo, n® 909, sala 601, 6 "Andar, Edificio Comercial Espelho dés Aguos, Barimo |
;»Centro no mun:cnplo de Marechal Candido Rondon ~ Parand, continud pres’rcndo '
o5 servn;os l|<:|tc1dos pard o Mumc;p:o de Mc:rechol .Candido Rondon, CNPJ m°
76.205,81. 4/000] 24, situgido na: Rud Espiito Santo n® 777, centro, Marechal Candido
Rondon Parc:ncr, ‘atendendora comrcﬂoguo abaixo especnflcadc

CONTRATO DE FO RNEC IMENTO Confrato de Prestocoo de Servicos n® 48/2@21
PﬂngGAO N 1012021 :

OBJETODO CONTRATO Confrcﬁogczo de servigos de cesséo de SIsfemo de tontrole
de frequéncia pard’ 05 servtdores pOblicos municipais; - com comotaio de
- equipamenios, por 12. (doz&) meses, sendo fornecidos . 93 (noven’fo e trés)
equamentos de coleta parg controle de frequencm dos servidores, instaldcao,
configuracdo, integragdo com a folha de.pagamento, tremamen’ro mdnutencado
=3 suporie técnico poro toda a solugoo oferecida. ‘

P =
ke
e

ATESTAMOS ainda, que 0s servigos prestodos se apresentaram de dcordo com ¢

edital, de forma satisfatoria, néio existindo em nossos regmros até ¢ presente data,
:.fatos que desabonem sua conduta e responsob;itdode com s obrlgoc;oes'
qssumldos

Marechal Candido ﬁcndén', 03 de margo "dej--i:ZO:Z-;Z.




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

LAV José Calleuari; n® 647, Bairro.lpé'~ CEP:85884:: 000 - Madianeira = PR .

T Fone: (45) 3264-8617 « Fax; (45) 3264-8616
site: http: /' www.medianeira. pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Medianeira, devidamente inscrito no CNPJ sob n.°
76.206.481/0001-58, com sede nesta cidade Medianeira, Estado do Parana, telefone
(45) 3264-8600 por meio do Sr. Matheus Henrique Henz, pregoeiro, ATESTA para
os devidos fins que a empresa WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob n° 10.786.517/0001-01, com sede a Rua Sao Paulo, n° 909 - Sala 601, 6°
andar, Centro, Edificio Comercial Espelho. das Aguas, CEP 85.960-000, na cidade
de Marechal Candido Rondon — PR, foi e € nossa fornecedora de servigo de locagao
de registradores eletronicos de ponto com leitor biométrico facial, sendo vencedora
de proposta mais vantajosa nos pregdes 108/2017 e pregdo 40/2022 no Municipio
de Medianeira — Estado do Parana.

PREGAO 63/2017

OBJETO: Solugao de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores
publicos municipais com fornecimento do software para gestdo de 60 equipamentos
de coleta, manutengdoc preventiva e corretiva, atualizagbes, garantia de
funcionamento de backup, suporte técnico e visitas mensais in loco.

1(Um) servigo de instalagdo, configuragdo e parametrizagdo do software e
equipamentos, importagéo da base de dados do banco de horas. Valor tnico.

PREGAO 40/2022

OBJETO: LOCAGAO DE REGISTRADORES ELETRONICOS DE PONTO (REP)
para registro do Ponto Eletrbnico dos servidores pdblicos do municipio de
Medianeira-PR, em conformidade. com a Portaria 373/2011 do MTE - Ministério. do
Trabalho e Emprego e a Portaria 671/2021 do MTP — Ministério. do Trabalho e
Previdéncia. Com leitor biométrico facial, fornecimento de 2 (dois) equipamentos. de
backup, manutengdo preventiva e corretiva, atualizagbes, garantia de
funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas de reposigdo e hora técnica
inclusa. Incluindo cessdo de uso mensal dos softwdres para gestdo de Ponto
Eletrénico, comunicagdo com os reldgios, monitoramento de conectividade, service
desk e chat; aplicativo para registro via celular e tablet, integragdo com a folha de
pagamento, atualizagbes e garantia de funcionamento. 48 RELOGIOS
DISTRIBUIDOS NAS SECRETARIAS.

1 {(UM) SERVIGCO DE INSTALACAQ DE RELOGIOS (nos locais indicados),
configuragao, integragéo entre relégios e software, importagdo do banco de dados
do sistema de gestdo do ponto atual (Biofinger), cadastro das biometrias dos
servidores e capacitagdo de funcionarios do setor responsével.

1
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https#/medianeira. 1doc.com.briveriticacan/0508-5F83-E134-0B55 e informe o cidigo 0508-5F63-E134-0B55

Assinado por 2 pessoas: MATHEUS HENRIQUE HENZ e CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
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A empresa cumpriu e vem cumprimento pontualmente com as obrigagdes assumidas
no tocante aos produtos e servigos sclicitados, pelo que declaramos estar apta a
cumprir com o objeto confratado, nada tendo que a desabone. Por ser expresséo da
verdade, abaixo firmo a presente.

Medianeira/PR, 30 de novembro de 2022.

MATHEUS HENRIQUE HENZ
Diretor Administrativo

3 Assinado por 2 pessoas: MATHEUS HENRIQUE HENZ e CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDQOZO
W i Para verificar 4 validade das assinaturas, acesse-hiips:#/medianeira, 1doc.com.br/verificacao/0506-5F63-E134-0B65 e informe o cédiga 0506-5F63-E134-0B55




VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: 0506-5F63-E134-0B55

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

¥  MATHEUS HENRIQUE HENZ (CPF 109.XXX.XXX-07) em 01/12/2022 08:55:39 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridadse-Certificadora 1D0c {Assinatura 1Doc)

o CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOQZO (CPF 045.XXX.XXX-67) em 02/12/2022 14:23:39
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitide por: AC Certisign RFB @5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Auterldade Cerlificadora-Ralz Braslleira v5
(Assinatura ICP-Brasi)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://medianeira.1doc.com.br/verificacao/0506-5F63-E134-0B55
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Rua Aldir Pedron, 898 — Cenlro, Palotina — Estado do Parana %@gﬁ@

‘CEP 85850-000 CNP.J: 76.208.487/0001-64 OBIETVORIE.

.DESENVOLVIMENTO *
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
. COMERGIO DE SOFTWARE'LTDA, CNPIx® 10.786.512/000 1-01; esiabelecida na Rua
© . Sag Paulo=fi” 909, Sala 601+ 6F Andar, Bdificio-Comerdial Bepelho das Agias Bairsd, Ceiitro, no-
muniGipigx -Marg‘cha?l’:éétl 1do" Rondon == Paraitd; oontinys frestando os servigos licitados para o
Municipio;dé PAlotifAiPr sitiadd ha, Rif Al lir Pedron, 898, "Cenfrd " de Palotina:Pr, atendendo a
contratagadigbixo éspectitadarts T AR RIS e

PO 1.

CONTRATO DE FORNECIMENTO: Conlrato de Prestagio de Servigos n® 42/2018 ¢ Contrato de Prestacdo de
Servigo n° 167/2022.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de servicos de cessdo de sistenta de controle de freqiiéncia para os
servidores plblicos do Municipio de Palotina-Pr., por 12 (doze) meses, visando a coleta-e contmle de
fregiincia dos servidores, instalagdo, configuragio, treinamento, manutengdo e suporte técnico para toda a
solucio.oferecida. -

ATESTAMOS ainda, que os servigos prestados se apresentaram de acordo com o edital; de forma
satisfatoria. '

Palotina, em 22 de thaio de 2023;
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FUNDACAOCULTURAL I
ILHA DE'SAQ FRANCISCO DOSUL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa WORKSERY
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE. SOFTWARES LTDA, CNPJ 10.786.517/0001-
01 presta servigos para.a Fundagéo Cultural liha de Sao Francisco.do Sul, empenho global

niimero 047/2022, pard a locagdo de “Solugdo para Cartdo de Porito (relégies pafite)-no:

formate de comodato, incluindo 05 (cinco) reldgios de ponto eletrdnico, manutengéo
preventiva e-corretiva, hora técnica, deslocamento e fornecimento em cesséo de-uso para

12 (doze) meses. Os 05 (cinco) equipamentos encontram-se. instalados na Sede da.

Fucisf/Casa de Cultura, Biblioteca Municipal, Cine Teatro X de. Novembro, Museu
Historico e Museu de Arte Sacra”.

A locagao iriclui:

- Instalaggo, fixagéio, implantagéo, configuragio dos.equipamentos, frete entre cutros.

- Servigo de Idcacdo de registrador eletronico de Ponto (REP), marca Henry Prisma,

modelo R2, ADV SF, para registro do Ponto Eletrénico com o fornecimento dos
equipamentos eletrdnicos para leitura biométrica com nobreak.integrado (4-heras), €'leitor
de cartdo de proximidade, manutengéo preventiva e corretiva, incluso troca de pegas e
horas técnicas, atualizages, equipamento de backup, supcrte técnico.

- 03 (trés) bobinas de papel por cada equipamento para o perlode de 12 (doze) meses,
totalizando: 15 (quinze) bobinas.

Declaramos que 0s compromissos sao executados na forma declarada, bem como

inexisterite, até:esta data, qualquer fato que désabone & sua idoneidade técnica,

Sao Francisco do Sul 10 de hoverbro.de.2022.

LORRETY

irianna Corréa
Diretora Presidente da
Fundacao Cultural llha dé
Sao Francisco.do Sul.

Riig Marechal Deodcra da Fondecd, 239 Cantra Histdiico | Sho Frandisco do Sul | Saits Cataring
(47) §9101-5728 | diretdr.cultura@saoffandiscofosul scgdvbr
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MUNIC!PIO DE TOLEIO

Estado do Parana o5
Secretaria da Administragdo : 1

'

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

- Alestamos para os .devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIC. DE SOFTWARES LTDA, CNPJ 10.786.517/000101 presta servigos para o
Mumciplo de Toledo-PR através do contrato n® 0678/2019, para a locagdo de “soffware, gestdo
“ ‘do’ regisird eletrénico de_controle de assiduidade, locagéio de equipamenios pard registro
(hardware) e leitira bioméirica, servigos: de instalaglio ¢ manutengdo dos equipamentos,
implantagdo, conversdo ¢ migragdo de dados legados, customizagdo, testes, suporfe técnico,
treinamento, qtualtzagao de versdio que garantam as alteragoes corretivas, evolutivas e as que
vierem a ser engxda.s' peéla legislagdo”, conforme a seguir:
01 | 1 | 47143 [Hora técnica para customizagio ¢ 500 HT | Bindr Tech/
i .  |desenvolvimento de software . ) : Biofinger
[T - S0l | 2 43691 |lmpldntaciio de sistema, conversio de 1 UN | Bindr Teel/
' - L o ~|dados, treinamento. Biofinger
- TS 1) TN R 50765 -[Licenga de uso para registro do controlel 6.000 | UN | Bindr Tech/
‘ R de assiduidade via mobile ' Biofinger
01 4 50764 |Locagdio de equipamento para registro ¢ 1.920 UN Henry/Pri-
: fleitura  biométrica, com suportec ¢ : mme Acesso
S manutencio
0l . 5 7| 50763 |Locagdo de software para ‘gestdo do| 24 MES | Bin#r Tech /
L o [ L . lregistrd  cletrénico “de’ controle  del- ‘ Biofinger
SRR N e - lassiduidade com suporie ¢ manutengio
Declatamos que os compromissos sfo executados na forma declarada, bem. como inexistente,
 até esta data, qualquer fato que desabone a sua idoneidade técnica.
- Toledo, 21 de novembro de 2022,
- pag, AN
N PAGO MUNICIPAL "ALCIDES DONIN®

Rua: Ralmundo Leonardi, 1586 — CEP 85,800-110 = Telédo — PR — {45) 3055-8800 - www.toledo.pr.gov.br
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.CAMPO LARGO

PNEFI’.‘“LII\J\_ MIINI_CIPAL

COMPROVAGAO DE LICITANTE E
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 14/2023

Atestamos para os devidos fins, que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA — ME, nome fantasia BINAR TECH, CNPJ: 10.786.517/0001-01, vendeu e entregou
ps seguintes itens:

ASSISTENCIA TEGNIC EN 28 (VINTE E CINCO) REL(SGIOS NTO HEXA C, COM CAPACITACAO E ASSISTENCIA IN-LOCO E REMOTA, E
ATENDIMENTOS ILIMITADOS, INSTALAGAO E REINSTALACAO, ASSISTENCIA TECNICA NOS EQUIPAMENTOS, INCLUSO PEGAS E HORAS
TECNICA E RELOGIOS DE BACK-UP, ALEM DE.INTEGRAGAO COM SISTEMA UTILIZADA PELO MUNICIPIO {INCLUSO DESLOCAMENTO).

Contrato 71!2018 3" adltlvo ENCERRADO

LOCAQAO DE REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO REP E o EQUIPAMENTO DE AUTOMACAO UTILI'ZADO EXCLUSIVAMENTE PARA O
REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO E COM CAPACIDADE PARA EMITIR DOCUMENTOS FISCAIS E REALIZAR CONTROLES DE
NATUREZA FISCAL, REFERENTES A ENTRADA E A SAIDA DE SERVIDORES NOS LOCAIS DE TRABALHO.

07 RELOGIOS DISTRIBUIDOS NAS SECRETARIAS:
Satide (3 pontos),

Administragdo (13 pontos)

Educagio (60 pontos)

Ordem Pdblica (5 pontoes),

Vlagdo e Obras (1 ponto),

Esportes (2 pontos);

iAssisténcia Soclal (11 pontos),

PMeio Ambiente {2 pontos).

{Contrato 26/2018 — 7° adltlvo ENCERRADO

L OCAGAQ DE:EQUIPAMENTO REGISTRADOR ELETRONICO DE F'ONTO ELETRONICO (REP), INCLUINDO A CESSAO DE USO DE SOFTWARE
DE COMUNICAGAO, GERENCIAMENTO, MONITORAMENTO E SERVICE DESK.

126 RELOGIOS DISTRIBUIDOS NAS-SECRETARIAS:
Comunicagdo Soclal e Tecnologla da Informagdo (9 pontos)
Melo amblente (1 ponto)

iAgropecudria (2 pontos)

Desenvolvimente Social 10

Culturafesportes 7

Educagao 63

Ordem piblica 5

Viagdo e obras 1

Saade 27

Contrato n® 79/2022 - 2° aditlvo renovagdo atd 28/02/2024

Prefeitura Munieipal de Campo Largo

AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO - 925 CENTRO ADMINISTRATIVO
83.601-630

76,105,618/0001-88

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitpswic atende.netip€ 462719054 0ba.

E9TE DOCUMENTO FOIASSINADC EM: 15/05/2003 1553 -03:00 -03

Eﬁ% o
WESTE



Declaramos que os compromissos nos contratos foram executados da forma declarada, bem 2051(3

%!
CAMPO LARGO

A
FI'IEFBIYIJM MUNICIPAL

inexistente, até esta data, qualquer fato que desabone a sua idoneidade técnica.

Campo Largo, datado e assinado eletronicamente.

:MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
{Assinado Digitalmente por:
;HELLEN A_bIjE'NNES TSANTILAS

15/05/2023 15:52:46
nsntnatura digitat avangada com cartifiends digital néo ICP-
Braail.

RAFAEL ROGISKI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Portaria n® 125/2021

Prefeitura Municipal de Campo Largo

AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO - 925 CENTRO ADMINISTRATIVO

83.601-630
76.105.618/0001-88

J0ba.

i PARA CONFERENCIA LD SEU CONTEUDO ACESSE htfpsiis.atenda.nalipb46:

BUE] £5TE DOCUMENTO FOIASSINADO EM; 150512023 15530300 -03
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA 2
CONTROLE E AUTOMAGAO. > 4

IDENTIFICAGAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA - EPP, com sede na Rua S&o Paulo, n° 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho
das Aguas, Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000, inscrita no CNPJ
sob n° 10.786.517/0001-01, neste ato representada pelo seu sécio administrador CARLOS
EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado, empresario, carteira de
identidade n° 7.500.065-0, CPF n°045.143.419-67, residente e domiciliado na Rua Paran3,
n® 652, Apto 41, Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP'85.960-000.

CONTRATADO: WILLIAM DECHECHI CHAMBO, brasileifo, solteiro, Engenheiro de
Controle e Automagdo, Registro no CREA PR-144546/D, carteira de identidade n°
8.317.975-9, CPF n° 043.367.319-26, residente e domiciliado na Avenida Maripa, n® 1111,
Ap. 10, Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacéo de Servigos de Controle e Automagdo, que se regera pelas clausulas seguintes
e pelas condigdes de prego, forma e termo de pagamento descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12. E OBJETO do presente contrato o servigo de prestagdo de servigos de
engenharia Controle e Automagao, Responsavel Técnico.

DA REMUNERAGAO

Clausula 2%, O valor do presente contrato é de R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta
reais), com vencimento mensal até o final do contrato, com correcdes de acordo com a
Clausula 32 do presente contrato.

Clausula 32 A correg&io da remuneragéo sera de acordo com a corregdo do salario minimo
nacional, sendo o valor de 01 (um) salario minimo por cada hora diaria.

DA DURAGAO E CARGA HORARIA

Clausula 4°. O presente instrumento tem como data de inicio o dia 02/05/2023 e tera
duragao de 02 (dois) anos, podendo ser prorregado, caso ndo seja denunciado até seu
termo final.



. - '_Clausula 5 A jornada de trabalho sera de 02 (duas) horas diarias.

Clausula 6. Caso seja prorrogado, o contrato podera ser rescindido por qualguer uma das
partes sem que haja qualquer custo para a parte que o rescindiu.

Clausula 7°. Em caso de resciséo, tal fato devera ser comunicado com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

DO FORO

Clausula 8% Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes
elegem o foro da comarca de Marechal Candido Rondon/PR.

Por assim estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de

igual teor.

Marechal Candido Rondon/PR, 02 de maio de 2023.

CARLOS et oo
EDUARDO,” it o
[

”Prese?ac;fa! o%‘.4oa1agaguticllhs1aour
ZANQUETTA\ G e s
X rARee, =

CARDOZO:045 Bl 124 bt

e
14341967:2 LTI A—

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
RG n® 7500065-0
CPF n°® 045.143.419-67

WorkServ. Desenvolvimento e
Comércio de Softwares.Ltda
Rua S8o Paulo,808-Saia.601 6°%Andar
Marschal Candido Rondon-PR

ONPJ 10.788.517/0001-01 L.E. 8047812310
Fone{db) 32540570

Documento assinado dlgitalmente

@ub WILLIAM DECHECH! CHAMBO
@ Data: 04/05/2023 15:13:55-0300

Verifique em hitps:/pvalldar.iti.gov.be

William Dechechi Chamhé
CREA PR-144546/D



Congdlho RegloAal do fngentaria
© Agronomia da Parand

CRE A.PR Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

255

O Conselho Regional de Engenharia e Agrenomia-do Parana-CREA-PR, certifica que o{a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n°® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua

profiss&o no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuigio(fes) constantes de seu registro,

Certiddo n®; 32565/2024 Validade: 31/03/2024
\l. L M -

Nome civil: CPF:

WILLIAM DECHECHI CHAMBO 043.367.319-26

Carteira - CREA-PR N° RG:

PR-144546/D 8.317.975-9

Registro Nacicnal: Orgdo emissor:

1714072843 SESP/PR/PR

Filiagdo:

F’&I: WALTER NETQO CHAMBO

MAE: CLEUSA APARECIDA DECHECHI CHAMBO

Naturalidade:

ASSIS CHATEAUBRIAND/PR

Encontra-se quite com o exercicio 2023.
N3o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo efcu divida ativa até a presente data.

TITULOS
Titulo: ENGENHEIRO DE'CONTROLE E AUTOMACAC
FAGULDADE ASSIS GURGACZ
Data da-Colagdo de Grau: 06/09/2011 - Diplomagéo: 11/08/2011
Situaggdo: Regular
Alribuiges profissicnais;
Resolugdo do Confea N.° 427/1999 - Art. 1° de 05/03/1999°
Obs.: ATRIBUIGOES: Artigo 1° da'Resolugdo 427,.em consonancia com o que estabalece os Artigos 1°6 25 da Resolugao 218,

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ,
Data da-Colagéo de Grau: 22/05/2017 - Diplomagdo; 22/05/2017
Siluagdo: Regular
AtribuigGes profissionals;

Resolugdo do Confea N.” 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
C. MARA PEREIRA & CIA. LTDA
CNPJ: 12605542000177
Dasde: 25/05/2021 Carga Horéria: 2h
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA- EPP
CNPJ; 10786517000101
Desde: 09/05/2023 Carga Hordaria: 2h

Para fins de: Licitagdes

Pagina 1 de 2



' CRE A-PR Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Conscitia li_eglqml do Engenharin
eAgronomia do Farend

Certificamos que caso ocorra{m) alteragdo{Ges) nos elementos contidos neste documento, esta Certidio perdera sua
validade para todos .os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http:/www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 75123/2024, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participacdo. efetiva de seu(s) responsavel(gis) técnico(s).

Emitida via Internet em 18/03/2024 18:29:26

Dispensa-se a assinatura rieste documentn, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021. 2 5 7
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando ¢ autor & respactiva aggo penal.

Pdgina 2 de 2



CRE A-PR Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

tongalio Reglonal do Enganharla

o Agronamia do Parand 2
S8

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, cerlifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro.de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuig3o(des) de seu(s) responsavel{eis) técnico(s).

-

‘"Cerlidao re: 13026072023 Validade: 27/03/2024

Razéo soclal: ) B ) CNPJ:
WORKSERY DESENVOLVIMENTO.E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA- EPP 10,786.517/0001-01
Num. Reglstro: Capital Soclal:
81422 A% 600.000,00
Enderego: _ CEP:

‘RUA SAD PAULQ, 909, SALA 601 ANDAR 6, CENTRO 85960-000

Cidade: )

MAREGHAL CANDIDO RONDON-PR

Objetivo Soclal:

comercio varejista de equipamentos e suprimentos de informatica, desenvolvimento de programas

ds computador sob encomenda, manutengdo e réparagéo de reldgics panto e produtes.de informética, desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador customizavels, desenvolvimants e licenciamento de programas te comptitador ndo-customizavels, suporte técnico,
manutengc e outros servigos em técnologla da Informagdo, aluguel de equipamentos de cartdo-ponto, atividades de'monitoramento de sistemas
de seguranga eletrdnico, tratamento de dados, provedores de servigos de.aplicagéo o serviges de hospedagem na internet, reparagao e
manutengéo de-cormputadores e de equipamentos periféricos e aluguel de maquinas e equipamentos para escritdrio.

Restrigdo de atividade: ‘
Atividades da empresa circunscritas as atribulgdes de sel responsével técnico.

Encontra-se quite .com o exercicio 2023
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo efou divida ativa até a presente data.

Responsavels técnicos pela Matrlz - CNPJ: 10.786.517/0001-01
NOME CIVIL; WILLIAM DECHECHI CHAMBO
Carteira: PR-144546/D - Data de expedigdo: 26/02/2015
Desde 09/05/2023 - Carga hordria: 2h
Situagio: Ativo
| TITU_LO: ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAD - Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 427/1999 - Art, 1°
Obs.: ATRIBUIGOES: Artigo 1° da Resolugdo 427, em consenéncia com o que estabslece os Artigos 1% e 25 da Resolugao 218,
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHQ - Situagéio: Regular

Resolugéo do Confea N.,° 359/1991 - Art, 4°

Para fins de: Licitagdes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo({0es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos.os efeitos. _

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.arg.br), através do
protocolo n.° 282111/2023, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos.ou obras sem a
participagdo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 27/09/2023 15:29:13

Dispensa-se a assinalura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N°® 03/2021.
A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor 4 respectiva agéo-penal.
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DECLARAGAO SOBRE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES:
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.78.517/0001-01, com sito & RUA SAQ PAULO, N° 909
- SALA 601, 6° ANDAR, CENTRO, EDIFICIO COMERCIAL ESPELHO DAS AGUAS,
CEP 85.960-000, MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA, declara ¢umprir
fielmente e integralmente todas as disposigdes contidas na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) com
relagdo aos softwares ofertados.

Conforme constante na legislagdo em vigéncia, “dados pessoais”
significam todas as informagdes acessadas ou recebidas, tanto pelo CONTRATADO
quante pelo CONTRATANTE, em qualquer forma tangivel ou intangivel referente, ou
que pessoaimente identifiquem ou tornem identificaveis, qualquer empregado, cliente,
agente, usuario final, fornecedor, contato ou representante do CONTRATANTE.

Da mesma forma, se houver coleta, produgao, recepg¢éo, classificagéo,
utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuigdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagéo,
modificagdo, comunicagio, transferéncia, difusdo ou extragfo, em razéo e no
desempenho de suas atividades, relacionadas & execucgéo do cbjeto do contrato, a
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA:

1. Declara conhecer, concordar e cumprir, sem quaisquer ressalvas, as
disposigbes legais e contratuais relativas ao tratamento de dados pessoais,
considerando o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais ou LGPD);

2. Cumprira as leis de privacidadé de dados em relagéo ao tratamento de
dados pessoais, objeto do Contrato e naquilo que for aplicavel;

3. Néo divulgara a terceiros os dados de carater pessoal a que tenha tido
acesso, salvo mediante prévia e expressa autorizag¢éo da outra Parte;

4. Mantera em absoluto sigilo todoes os dados de cardter pessoal e
informagdes que lhe tenham sido confiados, obrigagéo esta que subsistira ao
término do Contrato;

SR S— . R - CAETUWARE | Rua'S3o Paulo, i 509, 6° Andar, Sala 601, Ed. Cam. Espelho das Aguas
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO [?E'S(.)HWARE LTD.A CEP:85.960-142 | Marechal Candido Rondon - Parand

CNPJ: 10.786.5V7/0001-1 ;
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5.

Nao retera quaisquer dados pessoais por um periodo superior ac necessario
para a execugao dos servigos e/ou para o cumprimento das suas obrigagdes
nos termos do Contrato, ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel;

Finalizado o Contrato por qualquer causa, a WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
apagara/destruird com seguranga (mediante confirmagéo por escrito), ou
devolverd & Parte que coletou o dado (quando solicitado) todos os
documentos e artefatos que contenham dados de carater pessoal, a que tenha
tide acesso durante a prestagdo dos servigos, hem como. qualquer copia
destes, seja de forma documental ou magnética, a menos que a sua
manutengao seja exigida ou assegurada pela legislagdo vigente;

Colaborara mutuamente para a garantia do integral cumprimento das
disposi¢des previstas nas leis de prote¢do de dados pessoais;

Observara os mecanismos de transferéncia previstos na legislagéo de proteg&o
de dados pessoais para as hipdteses de transferéncia internacional de dados
pessoais.

Igualmente, para garantir o cumprimento de todas as previsdes legais,

a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA se
compromete a:

1.

Tomar medidas razoaveis para informar sua equipe de trabalho com a
assinatura de “Termo de Confidencialidade” contendo todas as
responsabilidades. e confiabilidade resultantes da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais;

Notificar prontamente a oufra PARTE, por escrito sempre que souber ou
suspeitar que ocorreu um incidente de seguranga, ou uma violagéo & Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais; informando:

i. adescricdo da natureza dos dados pessoais afetados;
ii. asinformagtes sobre os titulares envolvidos;

iii. aindicagdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para
a protegdo dos dados, observados os segredos comercial e
industrial;

iv. 0s riscos relacionados ao incidente;

v. 0s motivos da demora, no caso de a comunicagdo nio ter sido
imediata; e

WORKSERY DESENVOLVIMENTO E'COMERCIO DE SOFTWARELTDA

CEP:85.960-142 | Marechal Candicix Rondon - Parana

CNPX10.786.517/X01-1 www hinartech.combr
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vi. as medidas que foram ou que seréo adotadas para reverter ou
mitigar os efeitos do prejuizo;

Investigar eventual incidente de seguranga, tomando todas as medidas
necessarias para eliminar ou conter a exposigéo, inclusive cooperando com 0s
esforgos de investigagdo e remediagdo, mitigando gualquer dano;

Envidar esforgos razoaveis para garantir que os dados pessoais sejam
corretos e atualizados em todas as circunstancias, enquanto estiverem sob sua
custddia ou sob seu controle, na medida em que tenha capacidade de fazé-lo;

Garantir que as pessoas que fagam o tratamento nos dados pessoais

estejam sujeitas a um dever de confidencialidade, mediante a assinatura
de “Termo de Confidencialidade” e treinamento continuo;

Adotar as medidas apropriadas para responder as solicitagdes dos individuos
para exercer seus direitos, dentro dos prazos determinados pela LGPD;

Em se tratando de contrato para desenvolvimento de software, garantir a
adogio da metodologia “Privacy by Design’ e “Privacy by Default’,
estabelecidos na LGPD, como forma de garantir que as medidas de seguranga,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais, ser&o adotadas
desde a fase de concepgado do produto ou do servigo;

Manter registro das operagées de tratamento de dados pessoais que
realizarem, especialmente quando baseado no legitimo interesse.

Além disso, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE

SOFTWARES LTDA observara ainda o dever legal de:

1.

Tratar os dados de carater pessoal a que tenha acesso, em razdo da
prestagdo dos servigos, com a exclusiva finalidade de executar o objeto do
Contrato para-o qual foi contratado, sempre em conformidade com os critérios,
requisitos e especificagbes previstas no Contrato e seus respectivos anexos,
sem a possibilidade de utilizar esses dados para finalidade distinta;

Cooperar razoavelmente com o CONTRATANTE na definiggo de uma
solugdo para implementar os novos requisitos de protegdo e seguranga aos
dados pessoais, caso assim a legislagao vier a exigir;

3. Agir de acordo com as instrugdes do CONTRATANTE, informando-o se as

instrugdes recebidas forem consideradas ilicitas ou se ndo puderem ser
cumpridas por alguma razéo;

=] i I
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4, Prestar informagdes ao CONTRATANTE sobre o tratamento dos dados
pessoais realizado, sempre que solicitado, inclusive para contribuir na resposta 2 & 4
as solicitagbes dos titulares de dados;

5. Permitir que o CONTRATANTE, ou seus representantes devidamente
autorizados, desde que com aviso prévio razodvel, inspecionem elou
auditem se as atividades relacionadas a execucgdo do objeto do Contrato
estédo em conformidade com o disposto neste documento, em especial no que
diz respeito a seguranga do processamento dos dados pessoais;

6. Respeitar as medidas de seguranga implementadas pelo CONTRATANTE,
incluindo as medidas de seguranga fisicas, técnicas e organizacionais
comercialmente razodveis e adequadas, que se fizerem necessarias para
garantir a seguranga, confidencialidade e integridade dos dados de carater
pessoal, bem como com a finalidade de evitar eventual alteragdo, perda,
tratamento. ou acesso ndo autorizado e conformidade com as disposigdes
previstas no Edital, no Contrato e na legislagio aplicavel, a exemplo das
seguintes medidas:

i. mecanismos de autenticagdo de acesso aos registros, como
sistemas de dupla autenticagdo para assegurar a
individualizagéo do responsavel pela atividade;

ii. anonimizagdo, pseudonimizagdo e encriptagdo dos Dados
Pessoais;

iii. recursos que permitam a restauragdo da disponibilidade e do
acesso aos Dados.

Pessoais de forma rapida em caso de Incidente; e iv. processo
de verificagdo continua da implementacdo das referidas medidas
técnicas e organizacionais.

7. Agir .apenas de acordo com as instrugdes documentadas do
CONTRATANTE, a menos que exigido por lei para agir sem tais instrugdes;

8. Apenas envolver terceiro com a autorizagdo prévia do CONTRATANTE e
mediante um contrato por escrito, que devera prever a utilizacdo dos mesmos
padrdes. de prote¢éo de dados pessoais e medidas de seguranca previstas no
Contrato, responsabilizando-se pelas atividades realizadas pelo terceiro;

9. Ajudar o CONTRATANTE para o cumprimento das suas obrigagoes legais
previstas na LGPD, em relag&o a seguranga do processamento, a notificacdo

de violagdes de dados pessoais e as avaliagdes de impacto da protecdo de
dados.

. ) iy o b ot pa o Rua'Sao Paulo; ne 509, & Andar; Sala 601, Ed. Com. Espelhio das Aguas
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Além disso, a DECLARANTE elaborou em suas rotinas internas o
o Relatério de Impacto & Protegdo de Dados Pessoais’, previsto no inciso XVII

do art. 5° da LGPD, de forma a dar o fiel cumprimento & exigéncia previstano 2 65

§ 3° do art. 10 e no art. 38 da Lei?.

Da mesma forma, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA nomeou o Encarregado pelo tratamento de
dados pessoais, conforme previséo do art. 41 da LGPD?:

Jarles Luiz Schmitt

Encarregado DPO — ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS
Telefone: (45) 3254-0570 e-mail: contato@binartech.com.br

Site: http://www .binartech.com.br/

Enderego: Rua Sao Paulo, n° 209 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio
Comercial Espelho das Aguas, GEP 85.960-000, Marechal Candido
Rondon - Parana.

Igualmente, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E CONMERCIO DE
SOFTWARES LTDA implementou “Manual de boas préticas e de governanga” que
estabelecem as condigbes de organizagdo, o regime de funcionamento, os
procedimentos, incluindo

1Art..5° Para os fins desta Lei, considera-se: (...)

XVII - relatério de impacto 4 protegiio de dados pessoais: documentagiio do controlador que contém a descrigio

dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis ¢ aos direitos

fundamentais, bern como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagdo.de risco;

2 Art, 10. O legitimo interesse do controlador somente poderd fundamentar tratamento de dados pessoais para

finalidades legitimas, consideradas-a partir de situagdes concretas, que incluem, mas nfo se limitam a: (...)

§ 3° A autoridade niacional poderd solicitar ao controlador relatério de imipacto 4 protegfo de dados pessoais,

quando o tratamento tiver como fundamento seu interesse legitimo, observados os segredos comercial e industrial.

Art. 38. A autoridade nacional poder4 determinar ao controlador que elabore relatério de impacte & protegdo de

dados pessoais, inclusive de dados sensiveis, referente a suds operagbes de tratamento de dados, nos termos de

regulamento, observados os segredos comercial e industrial.

Pardgrafo linico. Observado o disposto no caput deste artigo, o telatério deverd conter, no minimo, a descrigio

dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e paraa garantia da seguranca das informagges

e a analise do controlador com relagio a medidas, salvaguardas & mecanismos de mitigagio de risco adotados: 3

Art. 41. O controlador devera indicar encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

§ 1° A identidade e as.informacdes de ¢ontato do encarregado deverdo ser divulgadas publicamente, de forma

clara.e objetiva, preferencialmente no sitio eletrdnico do controlador.

§ 2° As atividades do encarregado consistem em:

1 - aceitar reclamagbes e comunicages dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

I11 - orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das préticas a serem tomadas em relagio 4
protegdo de dados pessoais; e

IV - executar as demais atribuigées determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.

§ 3° A autoridade nacional poderd estabelecer normas complementares sobre a defini¢lio ¢ as atribuigdes do

encarregado, inclusive hipdteses de dispensa da necessidade de sua indicagio, conforme a natureza e o porte da

entidade ou o volume de operagdes de tratamento de dados.

§4°(VETADO). (Incluido pela Lein® 13.853, de 2019)  Vigéncia

. . - . RuaSiao Paulg, ne 09, G0 Andar, Sala.601, Ed, Com. Espelhe das Aguas
S [ ” 5 - - = ! ( 1 x
WOTKSERY DESENVOLYIMINTO ECOMERCIO DE SOPWATELTDR | | gy 143 | iarechal Gl Rondon - P

wwwbinartech.combr




[_Ris] =] ma =] = -] [~ §:| - | | ] u L §=]

: BINARQeceH & ; ! (45)32540570
B Y 51

¥ =] - = 2 e m |l -]

|
o
- |
]

reclamagdes ¢ peti¢Bes de titulares, as normas de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigacBes especificas para
os diversos envolvidos no tratamento, as agGes educativag, s mecanismos internos de supervisio e de mitigago
de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais, conforme previsio do art, 50 da LGPD*. 2

66
Por fim, 2a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE

SOFTWARES LTDA implementou o Programa de Governanga em Privacidade

previsto no citado inciso |, do § 2°, do art. 50 da L.GPD, contendo:

1. O comprometimento da DECLARANTE em adotar processos e politicas
internas que assegurem © cumprimento, de forma abrangente, de normas e
boas praticas relativas & protegao de dados pessoais;

2. A previsdo de aplica¢do a tode o conjunto de dados pessoais que estejam sob
seu controle, independentemente do modo como se realizou sua coleta;

3. A completa adaptagdo a estrutura, a escala e ao volume de suas operagées,
bem como & sensibilidade dos dados tratados;

4. O estabelecimento de politicas e salvaguardas adequadas com base em
processo de avaliagdo sistematica de impactos e riscos & privacidade;

* Art. 50. Os controladores e operadores, no dmbito de suas competéncias, pelo tratamento de dados pessoais,

individualmente ou por meio de associagtes, poderdo formular regras de boas priticas ¢ de governanca que

estabelecam as condigdes de organizagfio, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo

reclamagdes e peticdes de titulares, as normas de seguranca, os padroes técnicos, as obrigacdes especificas

para os diversos envolvidos noe tratamento, as a¢des educativas, os mecanismos internos de supervisio ¢ de

mitigagiio de riscos e ontros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

§ 1° Ao estabelecer regras de boas préticas, o controlador e o operador levarfio em consideragio, em relagdo ao

tratamento ¢ aos dados, a natureza, 0 escopo, a finalidade ¢ a probabilidade e a gravidade dos riscos e dos

beneficios decorrentes de tratamento de dados.do titular,

§ 2" Na aplicagio dos principios indicados nos incisos VII e VIII do caput do art. 6° desta Lei, o contrelador,

observados a estrulura, a escala ¢ o volume de suas operacdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados e a

probabilidade e a gravidade dos danos para os titulares dos dados, poderd:

I'- implementar programa de governanga em privacidade que, no minimo:

a) demonstre o comprometimento do controlador em adotar processos e politicas internas que assegurem o
cumprimento, de forma abrangente, de normas e boas praticas relativas 4 protegio de dados pessoais;

b) seja aplicavel a todo o conjunto de dados pessoais.que estejam sob seu controle, independentemente do'modo
como se realizou sua coleta;

.¢) seja adaptado & estrutura, & escala e ac volume de suas operagdes, bern como a sensibilidade dos dados tratados;

d) estabeleca politicas e salvaguardas adequadas com base em processo de avaliagfo sistemdtica de impactos e
riscos & privacidade;

e) tenha o objetivo de estabelecer relagdo de confianga com o titular, por meio de atuagfio transparente e que
asseguré mecanismos de participagao do titular;

esteja integrado a sua estrutura geral de governanca e estabelega e aplique mecanismos de supervisdo internos e

externos; g)-conte com planos de resposta a incidentes e remediagdo; e

h) seja atualizado constantemente com base em informagdes obtidas a partir de monitoramento continuo ¢

avaliagBes peri6dicas; 1l - demonstrar a efetividade de seu programa de governanga em privacidade quando

apropriado e, em especial, a pedido da autoridade nacional ou de outra entidade responsdvel por promover o.

cumprimento-de boas préticas 6u c6digos de conduta, os quais, de forma independente, promovam o cumprimento

desta Lei.
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§ 3° As regras de boas praticas e de governanga deverfio
ser reconhecidas e divulgadas pela autoridade nacional.

ser publicadas e atualizadas periodicamente e poderdo

Art. 51, A autoridade nacional estimulard a adogéo de padiGes técnicos que facilitem o controle pelos titulares dos

seus dados pessoais.

5. O objetivo de estabelecer rélagéo

de confianga com o titular, por meio de

atuacdo transparente e que assegure mecanismos de participag&o do titular;

6. A integracdo a sua estrutura geral de governanga e estabelega e aplique

mecanismos de supervisio internos

e externos;

7. Os planos de resposta a incidentes e remediacéo; e

8. A previséo de atualizagio constantemente com base em informagdes obtidas
a partir de monitoramento continuo e avaliagdes periddicas;

Por fim, estamos & disposigio para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Marechal Candido Rondon-PR, 18 de margo de 2024,

CARLOS;——¢
EDUARD(D (
ZANOUETTA {,

CARDOZ0:045; {ﬂg
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TERMO DE INSTITUICAO E NOMEAGAO DE ENCARREGADO DE DADOS 2 68

DPO Data Protection Officer

Pelo presente termo de nomeagio, a partir da presente data, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida ho Municipio de
Marechal Cindido Rondon (PR), na Rua Sd3o Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio
Comercial Espelho das Aguas, inscrita no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01 por seu
Representante Legal ao final assinado, designa o JARLES LUIZ SCHMITT, brasileiro, casado,
estabelecido e residente na cidade de Marechal Candido Rondon (PR), na rua Sao Paulo, n2890 -
apto 3, Centro, CEP: 85960-000, para ocupar encargo de DPO — ENCARREGADO DE PROTECAO DE
DADOS - conforme previsto no artigo 41 e seguintes da LGPD em nossa organizagado.

Para uma melhor execucdo desta fungdo o DPO sera responsavel por proceder
com verificagbes pontuais para garantir a adesdo da organizagéo as disposi¢cBes da Lei 13.709/18,
bem como aos regulamentos de prote¢do de dados vigentes.

Concretamente, seu cargo e respectivas obrigagbes devem derivar da LGPD e
estar alinhadas com o artigo 41 e seguintes da Lei:

Art. 41. O controlador deverd indicar encarregado pelo tratamento de dados
pessoais.

§ 12 A identidade e as informagBes de contato do encarregado deverdo ser
divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva,. preferencialmente no sitio
eletrénico do controlador. § 22 As atividades do encarregado consistem em: | -
aceitar reclamagdes e comunicagbes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias; Il - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar
providéncias; |l - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito
das praticas a serem tomadas em relagdo a protegdo de dados pessoais; e IV -
executar as demais atribuigSes determinadas pelo controlador ou estabelecidas
em normas complementares. § 32 A autoridade nacional podera estabelecer
normas complementares sobre a definicdo e as atribuigGes do encarregado,
inclusive hipdteses de dispensa da necessidade de sua indicac8o, conforme a
natureza e o porte da entidade ou o volume de operagbes de tratamento de
dados.

Além das atividades acima, o DPO deverd exercer as atividades que possam surgir

a partir dos drgéos fiscalizadores dos dados pessoais no Brasil, O DPO atuard com independéncia e

autonomia sem estar sujeito a quaisquer instrugdes de supervisdo no exercicio de seu cargo no
que diz respeito a drea de protecdo de dados e serd apoiado pela Diretoria em suas iniciativas.

Para este fim, outorgamos, ainda pelo presente, ao mesmo, os mais amplos e
gerais poderes de representar efou consultar quaisquer autoridades reguladoras de protecio de
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dados, responsavel por nossa organizagdo sempre que for necessdria a obtengdo de qualquer 2 6 9

esclarecimento.

JARLES LUIZESEEs .
SCHMITT 75 Eez shaes

954150980 {83 i enn.
JARLES LUIZ SCHMITT
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WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA.
CONTROLADOR

909 Sala 601 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
0 000
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AN DECLARAGAO.CONJUNTA

A empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 2 70
SOFTWARES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n° 10.786.517/0001-01, sediada
& Rua Sao Paulo, n° 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro,
em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-142, telefone (45) 3254-0570 ou
(45) 99970-7295, por intermédio de seu represente legal, o Sr. Carlos Eduardo
Zanguetta Cardozo, portador da Carteira de Identidade n° 7500065-0 SESP-PR e do
CPF n°® 045.143.419-67, Sécio Administrador, declara:

a) néo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
{(dezoito) anos em trabalho noturno, perigeso ou insalubre e -em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
{quatorze) anos;

b) nenhum de nossos sécios é servidor(a) ou dirigente de 6rgdo do Municipio
de Pién;

¢) ndo estamos suspenscs temporariamente de participar em licitagdo ou
impedidos de contratar com a Administrag&o, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) na@o fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, em qualquer e suas esferas;

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

Marechal Candido Rondon-PR, 18 de margo de 2024.
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DECLARAGAO REQUISITOS DE HABILITAGAO 271

o REF. PREGAO ELETRONICO 007/2024
Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n°
10.786.517/0001-01, sediada a Rua Sac Paulo, n® 909, Sala 601,-6° Andar, Ed. Com.
Espelho. das Aguas, Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-142,
telefone (45) 3254-0570 ou (45) 99970-7295, por intermédio de seu represente legal,
0 Sr. Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, portador da Carteira de ldentidade n°
7500065-0 SESP-PR e do CPF n° 045.143.419-67, Soécio Administrador, cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAQ n° 007/2024, cujo objeto é:
Contratacdo de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO (REP), e solugéo para gestdo do ponto eletrdnico para
todos os servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o
fornecimento de equipamentos eletronicos para leitura biométrica com nobreak.
.integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade com a portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software
para gestdo do ponto eletrdnico, instalagdo, implantagao, parametrizagao,
manutengao, suporte técnico corretivo e treinamento. Devera possuir recurso que
permita que os dados sejam coletados diretamente para o sistema, onde .serdo
tratados, destinados para o registro e controle diario da frequéncia dos servidores
plblicos municipais, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste edital e garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas.

Marechal Candido Rondon-PR, 18 de margo de 2024,
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DECLARACAQO

Declaramos para os devidos fins que;, o sofiware de gestdio de PONTO
ELETRONICO, denominado BIOFINGER, desenvolvido e comercializado pela
_ WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO. DE SOFTWARES LTDA, sob o
w CNPJ n° 10.786.517/0001-01, possui integragio com o software de GESTAO PUBLICA
EQUIPLANO, desenvolvido e comercializado pela EQUIPLANO SISTEMAS LTDA,
sob o CNPJ n° 76,030.717/0001-48, possibilitando a importagio de funcionirios e
auséncias, e a exportagio dos saldos.

Toledo, 18 de margo de 2024.

| Msiate Gronasvehn .
JOAD LUIZ DE MAGEDO JUNIOR

i -mmmmnr:;!m @umo

Jodo Luiz de Macedo Junior
Diretor execiitivo

['76.030.717/0001-48 |
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

‘Rua Sante Campagnelo, 1200
Loja 202 - V. Industrlal

LCEP'BS.QOS-OSO - TOLEDO - PR_I

Matriz: Rua Santo Campagnolo, 1200, sala 202 -.Teledoi/PR- CEP §5905-030
Filial: Rua Ernesto Plazzetta, 194 - Curitibd/ PR - CEP 82510-350 . -

Fone: 41 3351-5000 Suporte: 41 3351-5010 .

~comergial@equiplano.com.br - www.equiplano.com.br «ws . gy f-
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DECLARAGAO DE INTEGRAGAO DE SOFTWARE

A empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE Z 73
SOFTWARES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n® 10.786.517/0001-01, sediada
4 Rua Séo Paulo, n® 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das. Aguas, Centro,
em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-142, telefone (45) 3254-0570 ou
(45) 99964-0266, por intermédio de seu represente legal, o Sr. Carlos Eduardo
Zanquetta Cardozo, portador da Carteira de Identidade n° 75600065-0 SESP-PR e do
CPF n°045.143.419-67, Sécio Administrader, DECLARA para.os devidos fins, que os
equipamentos da empresa HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.245.055/0001-24, com sede na Rua Rio Piquiri,
n°® 400, Jardim Weissépolis, Pinhais/PR, modelos: Hexa, Hexa ADV — Advanced,
Prisma SF, Prisma SF ADV — Advanced, Primme SF Ponto e Primme SF Acesso,
possuem integragdo com o nosso software de controle de ponto eletrénico,
denominado BIOFINGER.

Por ser a expressao da verdade, firma o presente.

Marechal Candido Rondon- F’R 18 de margo de 2024,
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| Prospecto Completo <7
BIOFINGER

PONTO ELETRONICO

BENEFICIOS E OTIMIZAGAO
» Consulteria e assessoria para implantagéo do Ponto Eletrdnico;
* Adequado a portaria 671/2021;
+ Sistema para a gestdo e controle do Ponto Eletrénico;
+ Portal de consulta do espelho ponto (servidores);
» Comunicag¢do e gerenciamento dos reldgios;
+ Monitoramento da conectividade dos reldgios;
» Comodato dos reldgios;
+ Gestdo de equipes externas com registro com foto e reconhecimento facial
* (celular/tablet);
» Service Desk;
+ Atualizagdes automaticas mensais.

GESTAO DO PONTO ELETRONICO
*  100% em nuvem;
* Importag&o de servidorés da Folha de Pagamento;
* Importagéo de auséncias da Folha de Pagamento;
» Exportagdo de saldgs para Folha de Pagamento;
+ Cadastro de jornadas, turno intercalado, horarios flexiveis;
+ Langamento de auséncias/justificativas pelos servidores. e aprovagédo RH:
* Implantagéo de banco de horas;
+ Envio de comprovante do registro em formato virtual.

+ 150 RELATORIOS
a) Absebteismo;
b) Auditoria;
c¢) Graficos Bl (Business Intelligence);
d) Intrajornada/extrajornada;
e) Teletrabalho (posigéo geografica);
f) Saldos/saldos de banco de horas;

WORGLRY DESENVOLYIMENTO € CORERCIODE SOFTWARE YDA, ||| "W SioPatlo 609, cedndanSal 601, . Cor Espshodas Aguas

11 CEPBS60-142 | MorechalCandido Roridon: Mg
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Q) E-mail automético para chefias;
h) Saldos, falta de registros, inconsisténcia, espelho ponto.

" PORTAL DE CONSULTA DO ESPELHO PONTO PARA OS SERVIDORES

Disponibilizado para os servidores acompanharem os seus registros;
Imprimir espelho do ponto;

Acompanhar horas extras, horas devedoras, horas noturnas etc.;
Langamento de auséncias (ocorréncias);

Justificativa de registro (esquecimento etc.);

» Registro do ponto (limitado por enderegamento [P);
» Assinatura eletronica do espelho ponto.

COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DOS RELOGIOS

Permite comunicagéo via TCP/IP, DHCP e Wi-fi,

Permite o envio e excluséo de servidores para o relégio;

Possibilita realizar o backup de biometria e enviar para outros reldgios;
Possibilita o cadastro, alteragéo e exclusdo de biometria;

Permite receber automaticamente registros de entrada/saida;

Permite enviar data e hora.

APLICATIVO PARA REGISTRO DO PONTO DE
SERVIDORES EM DESLOCAMENTO

Aplicativo para registro de ponto dos servidores externos ou que exercem
atividades com deslocamento continuo e/ou demais necessidades especiais;
Disponivel para celulares, com sistemas operacionais Android e iOS.

Permite anexar documentos (declaragbes e atestados);

Registro de ponto online/offling;

Registro de ponto com foto;

Registro de ponte com reconhecimento facial;

Backup da face com reconhecimento facial para ser enviada para outro
aparelho;

Consulta dos registros;

Monitoramento de localizagéo (cerca virtual);

Langamento de auséncias;

Acerto do ponto e aprovagao do RH;

Resumo dos saldos/saldos do bance de horas;

Ronda vigia;

WORKSERY DESENVOLYIMENTO.E COMERCIODE SOFTWARELTDA | || Ra S50 Pato, ne 909, 6 Anday, Sala 601, Ed. Com. Espelho das Aguras

CEF: 85960142 | Marechal Candide Bendon - Parand
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« Mddulo mobile dos gestores para controle e acompanhamento de registros dos
N servidores da sua equipe com as seguintes funcionalidades;

wo "

+ Possibilidade de listar o saldo de horas positivas e negativas da equipe ou de 2 76
apenas um servidor da equipe;

+ Possibilidade de listar as inconsisténcias dos servidores da equipe;

* Possibilidade de avaliar as justificativas solicitadas pelos integrantes da
equipe;

+ Possibilidade de listar as auséncias registradas pelos servidores da equipe;

* Possibilidade de listar a frequéncia dos servidores da equipe com data, jornada
do dia, registros encontrados e resumo de saldos de horas trabalhadas, horas
extras, horas devedoras e horas noturnas;

+ Possibilidade de realizar a manutengdo dos registros, com opgdo para
desconsiderar registros, incluir registros e movimentar registros dos servidores
da equipe;

SUPORTE

+ Solugdo de Service Desk em plataforma Web, para fins de abertura e
acompanhamento de chamados.

*+ Tem como objetivo estabelecer um canal de contato com os usuérios para a
prestagdo de informagdes, esclarecimento de duvidas, registro de solicitages
de servigos e suporte a equipamentos;

* Abertura de chamado por nivel de prioridade;

» Alerta por e-mail de tramitac&o realizada no chamado;

» Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

< Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

» Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS RELOGIOS

» Solugéo de monitoramento da conectividade de coletores de ponto eletrénico
instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificagdo de
equipamentos. offline, agilizando assim o processo de tomada de decisdo para
busca de solugtes.

COMODATOS DOS RELOGIOS

* Instalacéo;

* Alualizagbes;

» Capacitagdo de servidores (operacdo do equipamento);

» Assisténcia técnica on-site;

* Manutengéo corretiva/preventiva;

* Reposi¢éo de todas as pegas e equipamentos.
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N . SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADAS BIOFINGER

Desenvolvida pela Binar Tech, e registrada como Programa de Computador pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPIl, com processo sob o n°
BR512021002403-6, o sistema Biofinger € uma solugéo para Pontd Eletrdnico, em
conformidade com as atuais Portarias 671/2021 do MTP {Ministério do Trabalho e
Previdéncia) e LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados), com acompanhamento
continuo junto aos clientes no processo de otimizagdo de gestdo do ponto,
proporcionando aos gestores maior foco em decisfes estratégicas e assertivas.
Nosso principal objetivo € a conscientizag&o sobre a importancia do controle de
jornada de trabalho, tanto para o empregador quanto para o empregado. Redugao de
custos com pagamento de horas indevidas e otimiza o trabalho do RH, tendo
integragdo com os principais equipamentos de registro do ponto e sistemas de folha

de pagamento do mercado, gerando muito mais transparéncia, seguranga e
credibilidade.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SISTEMA DE GESTAO DO PONTO
ELETRONICO

s Aplicagdo 100% em nuvem, com acesso via web browser onde ficamos
responsaveis pelo monitoramento do backup e hospedagem do banco de dados
Firebird em Data Center com servigo ininterrupto e redundancia de backup, que
suporta até 7TB (sete terabytes);

« Compativel com os principais navegadores do mercado: Chrome, Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Safari;

o Banco de dados Open Source, funciona em servidor que utiliza o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;

» Garantia de integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas
de software ou hardware;

e Cadastro de empresas (multiempresa);

e Cadastro de operadores {operadores do sistema);

e Cadasftro de grupos de operadores;

o Cadastro de lotagbes;

o Cadastro de locais de trabalho;

o Cadastro de cidades;

¢ Cadastro-de cargos com seu respectivo numero de CBO;
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Cadastro ilimitado de servidores publicos;
Cadastro de escolaridade;
Cadastro de motivos de demissao;

Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separagao de contrato;
Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar o local de trabalho do
servidor publico independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local
trabalhando em outro;

Cadastro de servidores puUblicos, com a opgdo para informar quais servidores
publicos terdo permissao para registrar o ponto através do smartphone;

Cadastro de servidores puUblicos, com a opgéo para informar quais servidores
publicos terdo permissdo para lancar auséncias através do smartphone;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢éo para informar quais servidores
publicos terdo permisséo para langar registros justificados através do smartphone;
Cadastro de servidores publicos com a opgéo para informar o turno de trabalho
para casos com mais de um contrato para exibicdo em pesquisas de servidores
no sistema;

Cadastro de servidores publicos, com a opgé&o para informar quais servidores teréo
permissdo para langar registros justificados através do portal de consulta web do
espelho ponto;

Cadastro de servidores publicos, com a opg&o para informar quais servidores teréo
permisséo para langar auséncias através do portal de consulta web do espelho
ponto;

Cadastro de servidores plblicos, com a opgéo para informar quais servidores
podem ter os-saldos exportados para o sistema da folha de pagamento;

Cadastro de servidores publicos, com a opgédo para informar a categoria do
servidor publico quanto ao seu contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, CLT,
estagiario, etc.);

Cadastro de servidores publicos, com a opg&o para digitar senha. (opgdo para
informar senha para servidores publicos acessarem o portal de consulta web do
espelho ponto e aplicagéo do smartphone);

Cadastro de servidores publicos, com a op¢éo para digitar cédigo de barras para
cracha ou leitor de proximidade;

Cadastro de recados entre os operadores do sistema;

Cadastro de alertas por servidor para ser visualizado durante a manutengéo dos

registros;

Cadastro de reldgio com conta.de e-mail para envio aufomatico de mensagens em
casos de problemas com o mesmo;
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Cadastiro de médicos do municipio com respectivo CRM,;
‘Cadastro de especialidade médica; 2 78
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3 “e_. Cadastro de auséncias com opgao para informar o tipo da ocorréncia; sobreaviso,
folga, abono, ponto facultativé e bloqueio;

o Cadastro de auséncias com opg&o para informar o médico responsavel;

o Cadastro de auséncias com op¢éao de limitar a quantidade de langcamentos em
determinado periodo por servidor;

s Cadastro de bairros;

o Cadastro de horarios, op¢ao de informar tolerancia para DSR (Descanso Semanal
Remunerado), para o ndo comprometimento do DSR;

» Cadastro de horérios, jornada diaria com opgéo ilimitada de turnos;

e Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc.;

¢ Cadastro de horarios com opgao para intervalo automatico;

o Gadastro de horarios com opgéo da separagéo dos horarios por data de vigéncia,
podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia;

e Cadastro de calculo de horas, com opgao para parametrizar a separagdo das
horas, pdra qualquer tipo de hora cadastrada. (exemplo: opgéo para informar a
separacdo das horas no minimo de 5 niveis, 2 primeiras horas extras do dia,
jornada ou periodo, 50%, restante 70%};

o Cadastro de regras de céalculo, com opgéo para informar tipo de calculo: diario,
semanal, pericdo, horista ou mensal;

o Cadastro de regras de célculo por empresa, com a opgao de informar a regra de
calculo por empresa;

« Cadastro de tolerancia, com a opg¢ao para informar tolerancia antes da entrada,
apos a entrada, antes da saida e apos a saida, para todas as jornadas do turno
(CLT — Art. 58);

» Cadastro de tipo de horas com a opgao para informar se a hora sera listada no
espelho do ponto ou nao;

o Cadastro de tipo de horas com a opgdo para informar o codigo da. folha de B
pagamento;

» Configuragéo de varios tipos de horarios permitindo compensagéo dentro do més;

o Flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de irabalho em horarios diferentes;

¢ Busca automética de horarios alternativos, pré-configurados, dentre os horarios
disponiveis para o servidor;

s Separagdo das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para
qualquer tipo de hora cadastrada;

« Regra mensal/ciclica digitada por servidor plblico de forma que seja possivel
langar em uma Unica tela, jornadas ilimitadas;

o Possibilidade do cadasiro de regras de folgas;
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¢ Possibilidade do cadastro de grupo de regras de folgas;

o Possibilidade de vincular as regras de folgas ao servidor;

o Possibilita nlimero Himitado de  acesso de  operadores
conectados simultaneamente;

» Permite criar operadores, com a opgao para restringir o nivel de acesso ao
sistema a determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

Customizagdo de perfis (grupos) de operador, conforme a necessidade da
prefeitura;

» Possibilidade dos administradores e coordenadores monitorarem as marcacdes
de seus subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

» Acesso ao sistema a uma chefia de lotagdo, de modo que visualize e possa fazer
manuten¢do das batidas apenas para a sua lotagéo;

» Possibilidade de informar quais auséncias poderao ser langadas por operador;

o Possibilidade de pré-aprovagao de horas extras;

¢ Controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,
possibilita as seguintes configuragbes: somar para saldo, subtrair do saldo, limite
mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha;

o Permite ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam
consideradas horas extras;
Permite configurar a geragde de hora extra para furnos intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou ambos;

» Permite aprovagao de horas extras, parcial e total;
Permite o fechamento do periodo de apuragéo para todos operadores, exceto,
para operador supervisor;

» Permite o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

o Permité excluir uma marcacgéo original equivocada, no lugar de apagar, o sistema
dispde de recurso para desconsiderar esta marcagao da apuragéo, sem excluila;

o« Dispde de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto,
possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;

o Permite a configuragio de feriados fixos, moveis e de ponto facultativo;

o Permite a parametrizacdo de horas noturnas; intervalo minimo eritre batidas,
intrajornada;

e Permite ao-usuario, incluir ou retirar ocorréncias no célculo do ponto;

+ Permite o cadastro de periodos de apuragéo do ponto;

» Permite o fechamento do perfodo de apuragédo das ocorréncias de forma geral e
individual (individual para calculo de rescisées);

o Permite acessar o dia para inserir a marcagéo faltante ou desconsiderar uma
marcacgao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;
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Permite importagdo da marcagdo de um PIS antigo, para um novo PIS, de um
mesmo servidor;

Possui recurso para excluir uma ocorréncia, marcando a falta para ndo descontar
em folha ou abonar faltas;

Possui recurso para fechar o periodo de apurag@o do ponto, ndo possibilitando
mais langamentos de auséncias e ndo gerandc mais valores para este periodo;
Login ininterrupto, possibilitandc manter a sess@o logada por tempo
indeterminado;

Visualizagdo das marcagdes originais do dia, acompanhada da informagéo se
esta foi considerada ou néo;

Possibilidade da impress&o do espelho ponto ter auditamento dos registros que
foram inseridos originalmente e manualmente;

Possibilidade de auditar as marcagdes apuradas no dia, acompanhada da
informag&o se esta é original, inserida manualmente ou através do smartphorie;

Possibilidade de langar troca de horario para um determinado periodo e apds o
fim do perfodo retornar para o horario original;

Possui verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;
Aprovacdo/rejeicio de batidas fora da tolerdricia através de filtros: funcionério,
empresa, local de trabalho, lotag&o, cargo ou categoria;

Movimentagdo em massa de local de trabalho, lotagdo e cargo por servidor;
Relatério de auditoria dos servidores com cadastro para registro no aplicativo;

Monitoramento do acesso ao sistema com horario de inicio e fim da sesséo, |IP do
operador e todas as paginas que foram acessadas;

Mecanismo de autenticacdo em dois fatores para login no sistema com opgéo
para SMS e e-miail,

Possibilidade de alterar a regra de horario somente dos servidores da sua lotagao;
Possibilidade de exportar os dados cadastrais dos servidores;

Possibilidade de envio por e-mail de relatdrios de saldos e inconsisténcias para
os operadores pelo sistema;

Possibilidade do operador responder as justificativas de registros e auséncias
enviadas pelos servidores;

Possibilidade de definir um limite de funcionarios por regra de horario;

Relatério com todas as jornadas dos servidores, com data de vigéncia e operador
responsavel;

Relatério de registros sintético do servidor por fechamento, data, lotagao,
horarios, cargos e horas exiras;

.
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4 . o Possibilidade do operador criare editar um novo layout de relatério com todas as.
' opgbes disponivels;

» Movimentag&o em massa de regra de horarios e data de vigéncia por servidor,
local de trabalho, lotagdo e cargo;

Exclusdo automatica de batidas duplicadas em um determinado pericdo de
tempo;

» Cadastro de regras de compensagéo de horas com opg¢éo para informar dias de
compeénsagao anteriores a data da compensagao. (Obs.: Op¢ao para informar o
tempo de compensacao limite anterior para compensagio de uma hora);

» Possibilidade de habilitar banco de horas e compensagdo de horas por
fechamento ou diaria;

» Possibilidade de definir regra de compensagio de banco de horas no vinculo /
cadastro de regra de horario por servidor publico caso ele seja optante do banco
de horas;

o Possibilidade de realizar compensacgéo de bancos: de horas definido por periodo
de apuragao, compensando todo o0 saldo do banco de horas;

o Possibilidade de realizar compensagio de banco de horas definido por dia, de
forma parcial e fotal;

» Possibilidade de definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas
do banco de horas. (Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para
compensar as horas negativas, para depois utilizar as horas 50%);

e Possibilidade das horas extras autorizadas por chefia imediata serem
consideradas para banco de horas;

« Possibilidade de levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para
futura compensagao ou pagamento;

« Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser
integrado com a folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por
quantidade méxima e percentual;

¢ Possibilidade de gerar integragéo do banco de horas, na qual as horas positivas

geraram um nove cédigo de evento para exportagdo para o sistema de folha de
pagamento;
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o Possibilidade de definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem
acréscimo de adicionais;
« Possibilidade de consultar e remover compensagéo, verificando qual data de 2 g3
credito foi utilizado. para compensagao;

Possibilitamos .que horas negativas sejam compensadas por horas positivas ou
justificadas para novo tipo de evento: horas justificadas, caso ndo forem
compensadas ou justificadas, deve gerar evento: horas injustificadas para
exportagéo para sistema de folha de pagamento;

Possibilitamos excluir compensacéo por funcionario, empresa, lotagéo, local de
trabalho e:-fechamento;

Possibilitamos gerar compensacdo por funcionario, empresa, lotagéo, local de
trabaiho, cargo e regra de compensagéo;

Relatdrio de extrato de compensagéo de horas;

Relatdrio dos saldos do banco de horas informando na mesma tela: Saldo ‘do
banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas
compensadas e Saldo restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora
coma Devedoras e Exiras,

Relatério com saldo de horas do dia;

Relatério com saldo de hora disponivel para compensagao e pagamento referente
a cada perfodo;

Possibilidade de imprimir relatdrio com horas extras autorizadas e compensadas;
Espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual, Saldo realizado no
periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;
Exportagao de eventos para o sistema da Folha de pagamento através de filtros:
funcionario, empresa, local de trabalho, lotag&o, cargo e categoria.

Integragdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os
servidores piiblicos cadastrados;

Integragdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os
servidores plblicos cadastrados com data de resciséo;

Integragdo com © sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar as
auséncias cadastradas;

Integragdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando exportar as
auséncias cadastradas;

Integragéo via API, seja efa REST, SOAP ou outro padrao disponibilizado pelo
sistema de Folha de pagamento do municipio, para sincronizacdo, captacao e
envio de dados;

Integragio com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os
cargos e lotagbes;

Ajuste de numero CPF dos servidores publicos adicionando pontuagéo;
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o Ajuste de nimero PIS removendo pontuagéo e incluindo o “0” zero para completar 2 &4
“12" posigoes;

¢ Manutengo de saldo com justificativa;

¢ Possibilidade de selecionar mais de um layout pré configurado para impresséo do
espelho ponto dos servidores;

e Possibilidade de customizagéo do sistema conforme leis vigentes do municipio;

o Possihilidade de anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de
banco de horas);

o Espaco llimitado de armazenamento de dados e por tempo indeterminado;

o Possibilidade de coletar de forma online os registros do coletor, efetuando
também a validag&o online com os dados cadastrados no.banco de dados e caso
falne a comunicag8o possibilitar inserir de forma offline os registros no sistema;
O sistema possibilita manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos;

O sistema mantém o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no
servidor.

» Este sincronismo pode ser executado diariamente mediante agenda programada
sem intervengao do usuério;

» O sistema mantém o sincronismo dos registros mediante agenda programada
sem intervencao do usuario;

» O sistema recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede
ou de sistemas;

» Possibilitamos a opgéo de backup das digitais do equipamento para serem
gravadas no banco de dados;

« Possibilitamos o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais para
um coletor ou grupo de coletores;

o Oferecemos a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para
smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

» Possibilitamos a instalagdo do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID e iOS8 em numero.ilimitado de dispositivos;

e Possibilidade do operador verificar a localizagao da batida registrada através do
smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

e O registro do pdnto atraves do aplicativo para smartphone & permitido desde que
o recurso de geolacalizagéo esteja ativado;

e Cadastro de cerca virtual por servidor ptblico, com coordenadas de latitude,
longitude e distancia em metros;

 Possibilidade de utilizagéo do aplicativo para smartphone para ntimero ilimitado
de servidores publicos;
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Relatério de auditoria contendo servidores publicos que excederem a disténcia
limite da cerca virtual;

Relatério de auditoria contendo servidores publices que registraram o ponto no
smartphone dentro de uma cerca virtual;

Relatério de demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda

informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

Permite habilitar tempo de espera para motoristas;

Permite cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;
Possibilidade de imprimir éspelho ponto com registros de tempo de espera;

Permite habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurangas
e efc;

Permite cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,

segurangas e etc;

Permite vincular servidores publicos para locais de ronda;
Permite os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;
Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;

Relatério de auditoria informando quais operadores e mudangas foram realizadas
na manutengao das batidas;

Relatério de auditoria contendo a informagdes de qual operador inseriu, alterou e
excluiu auséncias no sistema;

Relatério de auditoria contendo informagdes de qual operador realizou a insergéo
de batidas em um determinado periodo de datas;

Relatério de auditoria contendo o operador que efetuou o calculo do ponto,

Relatério de auditoria contendo a insergdo, alteragéo e excluséo de jornadas e
escalas que foram vinculadas aos servidores plblicos;

Relatdrios com opgéo de exportacdo para PDF e EXCEL;

Relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragéo das
marcagoes,

Relatorios dos servidores ausentes e presentes na prefeitura em determinado
periodo;

Relatdrio de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

Relatério. contendo as ocorréncias langadas pelos operadores;

Relatorio com os aniversariantes de um determinado periodo;

Relatério contendo informagbes de batidas inseridas manualmente pelos
operadores,

Relatorio de absenteismo com opgéo para exibir resumo;

Relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor, que estéo para
avaliagao, ja avaliados e recusados;

n
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Relatdrio de auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor, que
estéo para avaliagéo, ja avaliados e recusados;

Relatério de auditoria de fechamentos para obter a informagdo de quais
operadores abriram e fecharam determinade periodo de apuragéo;

Relatdrio contendo informagdes de intervalo interjornada e intrajornada.com filtros
por periodo de tempo e data;

Relatdrio dos pontos dos servidores publicos que necessitam de manutengéio dos
registros;

Relatdrio com horas excedentes de jomada diaria;

Relatorio dos servidores publicos que ndo possuem registros em um determinado
perfodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotagéo,
local de trabalho ou cargo;

Relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatério exibe a data e
descrigédo do feriado;

Relatdrio. de auséncias dos servidores publicos, com filtro de data e tipo de
auséncia;

Relatério com a jornada do servidor publico contendo o total de horas semanal ou
mensal;

Possibilidade de bloquear fungGes por opérador no proceésso de manutengédo de
registros de entrada e salda;

Relatério que informa quais dias e servidores publicos que registraram o ponto
em um ou mais equipamentos de ponto eletronico;

Moniteramento: de servidores plblicos presentes, ausentes e faltantes com filtro
por data;

Relatorio com registros que-estéo fora da tolerancia de jornada do funcionario;
Relatério de servidores por lotagéo e respectivo local de trabalho:.

Relatério contendo registros com respectiva localizagéo (latitude/longitude);
Oferecemos ferramenta de suporte remoto que facilita o auxilio aos operadores
quando entrarem em contato com o suporte técnico ndo havendo necessidade da
prefeitura instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim:

Integrag&o entre os modulos, sendo possivel o servidor consultar os seus
registros e solicitar uma justificativa de falta de registro ou auséncia e o Recursos
Humanos, aprovar ou reprovar;

Possibilidade de criar agenda para envio de e-mail automético, podendo ser:
diario, semanal, mensal ou fechamento, para servidor publico ou operador
contendo: atrasos, faltas, valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros,
registros de entrada e salda, inconsisténcias ou com ocorréncias para serem
corrigidas;
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+ Possibilidade de ativar/inativar operadores do sistema;
¢ Envio de comprovante de registro por e-mail;
Envio do comprovante de registro por Telegram ou Whatsapp; 2 87

» Indicador grafico (Bl} contendo, tipo de horas com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

« Indicador grafico (Bl) contendo, auséncias com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

» Indicador grafico (Bl) contendo servidores presentes, ausentes e faltantes com
filtro semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

¢ Indicador grafico (Bl) que permite acompanhar a quantidade de funcionarios com
faltas nos dltimos 12 meses;

¢ Indicador grafico (Bl) que permite acompanhar os saldos positives e negativos
nos Gltimos 12 meses;

» Indicador grafico (Bl) que exibe o total de auséncias, tipos de horas do dia vigente ;o
e do periodo de apuragao;

» Indicador grafico (Bl) que exibe demonstrativo anual de auséncias com calendario
e legenda informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

Indicador gréfico (Bl) na tela Inicial contendo as principais informagdes da
Entidade Publica;

o Emissao de espelho ponto com descrigéo no rodapé de ocorréncias cadastradas;
» Possibilidade de enviar os horéarios de jornada para os servidores por e-mail;

s Relatdrio com servidores publicos sem biometria;

» Aviso para os operadores das auséncias e registros justificados;

» Possibilidade dos servidores publicos consultarem suas inconsisténcias atraves
de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS;

+ Possibilidade dos servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de
aplicativo smartphone com sistema operacional Android e i0S;

o Possibilidade dos servidores publicos consultarem os registros de ponto através 7
de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS. o

« Possibilidade de consulta do espelho para os servidores plblicos;

» Possibilidade dos servidores publicos imprimirem as marcagbes da folha de
espelho ponto através de médulo WEB e por meio da aplicagdo do smariphone;

o Possibilidade da criagdo de projetos para registros de horas-atividade,

» Possibilidade de vinculo de tempo e valor da hora para o projeto;

» Possibilidade de vincular os servidores por projetos;

e Possibilidade de exibir os registros de projetos;

¢ Possibilidade de registro de projetos retroativos;

» Possibilidade de exibir os registros dos projetos no aplicativo para smartphone;
¢ Possibilidade de listar todos os projetos, lotagcdes e funcionarios vinculados;
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Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta
web do espelho ponto. (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras);

Possibilidade de alterar a tolerancia somente para um dia especifico;
Possibilidade de importagéo de horas extras pré autorizadas por arquivo txt;
Possibilidade de.importagio de parametros para pagamentos de horas extras por
arquivo txt;

Logs para registrar as alterages, insergbes e remogoes de dados do sistema;
Possibilidade de exportar os relatdrios para TXT, PDF e CSV;

Possibilidade de identificar se o registro foi pelo celular, tablet ou navegador;

Possibilidade de destacar os registros que foram incluidos manualmente no
espelhc ponto;

Possibilidade de definir um limite de inclusdo manual de registro por operador;
Possibilidade de importagéo do cddigo do eSocial dos servidores;
Possibilidade de langar observagio para o cadastro do servidor;

Possibilidade de verificar o tempo de admisséo dos servidores:

Possibilidade de gerar o relatdrio de servidores com filtros personalizados;

Possibilidade de bloquear o acesso & manutengéo do ponto de servidores sem
regra de horario cadastrada,

Possibilidade de cadastro de folgas com opgéo para selecionar dias de trabalho
e dias de folgas concedidas;

Possibilidade de cadastro de grupo de regras de folgas;
Possibilidade de vinculo de regras de folgas para os servidores;
Possibilidade de gerar o relatério de regras de folgas geradas;
Possibilidade de gerar o relatorio de frequéncia diaria dos servidores:;

SISTEMA DE CONSULTA DO ESPELHO PONTO

« Disponibilizamos um recurso de consulta do ponto na WEB, com objetivo de facilitar

a visualizagdo do espelho de ponto do servidor pubiico, assim agilizando
eventuais justificativas do cartdo ponto, identificando possiveis faltas de registros
no periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados.
Podendo ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;

Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

a) Possibilita os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagdes da
folha de espelho ponto através de mddulo web nos principais navegadores do
mercado;

b) Possibilita que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha:
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c) Fornece o link do enderego web para possibilitar a prefeitura disponibilizar o
~e acesso no portal da transparéncia,
' d) Possibilita a impress@o do cartdao ponto desde que o periodo tenha sido
apurado;

e) Possibilita o servidor pablico realizar sua alteragao de senha sem interferéncia
do operador;

f) Permiti o municipe realizar uma coensulta anénima dos registros de cartdo
ponto dos servidores plblicos municipais, permitindo a inclusdo do link no
portal da transparéncia;

g) Possibilita os servidores publicos registrarem o ponto através de mddulo WEB
desde que autorizado, autorizagao por [P Externo ou [P Interno;

h) Permite o registro do ponic com foto para posterior conferéncia;

i) Possibilita os servidores plblicos consultarem suas inconsisténcias através de
maédulo

j) WEB;

k) Possul recurso para langamentos de justificativas de faltas e auséncias, para
aprovagao/reprovagdo do operador supervisor;

I) Possibilita o acerto de ponto através .de um processo, sendo possivel delegar
o acerto mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e
validag&o para o gestor,

m) Possibilita os servidores publicos consultarem o saldo de banco de horas;

n) Possibilidade de registrar a hora-atividade;

o) Possibilidade de langamento de hora-atividade retroativa.

SISTEMA DE CHAT

» Disponibilizado sistema de chat {online) incluso no sistema de gestao do ponto
sem direcionar para links de terceiros externos, com objetivo de diminuir os
tempos de respostas para atendimentos relacionados a dulvidas, possibilitando
auditorias e relatérios de atendimentos;

o Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

a) O sistema de chat disponibilizado contem inteligéncia artificial ou atendimento
humano;

b) O sistema de chat disponibilizado fornece a possibilidade de transferéncia de
arquivos;

c) O sistema de chat disponibilizado possibilita o envic por e-mail da transcrigéo
do atendimento.
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SISTEMA DE COMUNICAGAQ E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

+ Uma solugéo de comunicagio automatica e integragdo com os REPs que serdo efou
estdo instalados no municipio, com objetivo de facilitar o gerenciamento do
equipamento e ajustes e corregdes do porito dos servidores via sistema;

« Caracter(sticas das funges operacionais que deve conter:

)
k)

Possibilita cadastrar, alterar e excluir biometria dos servidores publicos para
um ou mais

REPs atraves de software de gerenciamento;

Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria facial dos REPs;
Permite receber a hora e data do REP;

Possibilita o envio de data e hora para os REPs através de agenda de
sincronizagéo;

Possibilita o envio de informagdes dos servidores publicos para um ou mais
REPs;

Possibilita o envio das informagfes cadastrais dos servidores publicos como
nome completo, nimero de matricula e PIS para o REP bastando o
equipamento estar online no sistema;

Possibilita. receber a lista de servidores publicos j& cadastrados no reldgio
contendo as informacdes de nome completo, nimero de matricula e PIS;
Possibilita identificar a versdo do firmware do REP bastando ¢ equipamento
estar online no sistema;

Emite relatdrio dos reldgios, contendo as informagdes de nome do local de
trabalho, nimere de fabricagdo e enderegamento IP dos equipamentos;
Possibilita de identificar visualmente o status da conexo de rede com o

equipamento, sendo online ou offline;

1)

n)

Permite envio: e exclusdo de servidores publicos para o relogio de forma
individual ou em massa;

'm) Permite coleta automética dos registros através de agenda;

Possibilita gerenciamento de grupos de equipamentos.

SISTEMA DE MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

Disponibllizado uma solugdo de monitoramento da conectividade de coletores
de ponto eletrdnicos instalados no municipio, com objetive de facilitar a
identificag@o de equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada
de decisdo para busca de solugdes.

 Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter;
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+ Localizagao fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline {fora

a) Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do ar);

b) Quantidade total de equipamentos com status de conex&o online (no ar};

c) Quantidade total de equipamentos com status de conex&o offine (fora do ar);

d) Permite envio de e-mail do status de equipamentos offline;

e) Envio por whatsapp do status de equipamentos offline;

f) A CONTRATADA devera fornecer as licengas de software necessarias para a
execugao dos servigos,

g) Permite a disponibilizagdo das informagdes em monitor ou televiséo instalado
no setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de
decisdes;

h) Identificagdo de todos os locais com equipamentos a serem controlados.

i) Possuir opgio para listar em mapa todos os coletores do municipio que
possuem localizagéo cadastrada e as seguintes funcionalidades;

j) Possibilidade de identificar no mapa com diferenciagéo visual os coletores
online, offline e em manutengZo;

k) Contador com identificagdo visual do total de equipamentos conectados,
desconectados e manutencgao;

I) Contador com identificagéo visual do total de equipamentos que estdo sem
conexao a mais de "X" horas;

m) Possuir opgdo para listar em mapa todos os coletores do municipio com lista
de servidores presentes e ausentes e as seguintes funcionalidades;

n) Possibilidade de cadastrar o endereco do coletor com latitude e longitude;

o) Possibilidade de vincular servidores a cargos, no painel os servidores serao
agrupados por cargos;

p) Possibilidade de vincular os servidores aos coletores;

q) Possibilidade de listar por coletor a lista de servidores presentes e ausentes;

r) Possibilidade de criagéo de locais de acessos para listar no mapa apenas. os
coletores desejados.

SISTEMA DE SERVICE DESK

» Disponibilizado uma solugdo de Service Desk em plataforma Web, para fins
de abertura e acompanhamento de chamados. Tem como objetivo
estabelecer um canal de contato com os usuarios para a prestagdo de
informagdes, esclarecimento de dlvidas, registro de solicitagdes de servigos
e suporte a equipamentos;

+ Caracteristicas das fungBes operacionais que deve conter:

a) Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;
b) Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitag&o realizada no chamado;
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c) Possibilidade de ahexar arquivos no chamado; 26 2
d) Possibilidade de reabertura do chamado.concluido;
e) Possibilidade de avaliar o chamado concluido.
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SRIMME SF PONTO
Portaria 671

CARACTERISTICAS

L.

Baseado na portaria n° 671 de 8.de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

Podera ser utilizado por empresas autorizadas por-convengio ou acordo coletivo a usar sistemas
alternativos eletrénicos de marcagio de ponto;

"Possui meméria protegida garantindo a integridade dos dados de everitos, 0 que‘impede-a sobre
gravagdo e/ou adulteracio das informagdes;

Equipamento dotado das seguintes tecnologias de identificagfio; biometria de impressio digital,
RFiD proximidade ou por digitagio de senha;

Marcagio de.ponto segura contra fraudes e sem restrigdes;

Recurso de administrador, podendo cadastrar usuarios com permissdes especificas de usabilidade;

Web Server interno que permite a extragio eletronica ¢ imipressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado, bem como a importagiio e exportagdo de dados;

Equipamento dotado de protegdes eletrénicas e lacre contra abertura;
Controle do 4udio, podendo ser desativado-através do rheriu;

Recurso de gravagdo-do evento de ponto por referéneia que permite gerenciar usuirios com mais
de um-contrato..

Permite o cadastro de-empregador ¢ usudrios diretamente no equipamento, podendo cadastrar até 10
biometrias por colaborador;

Sistema deé-identificagdo de status e eventos, tanto peloequipamento, webserver embarcado ou

software gerenciador;

Para maior seguranca das-configuragdes do equipamento, o acesso ao menu:se-faz por séniha de

séguranca;

Permite configurar uma mensagem de até.40 caracteres para ser mostrada ém 2 linhds na parte.

inferior do display.

Possui pictograma que exibe led na cor verde para registro com sucesso e na-cor vermelha quando o

registro for riegado, além.de aviso sonoro, sendo bips quando o registro for negado ¢'um bip quando
tiver sucesso na marcagéo;

Acompanha base metalica que garante facil instalagio em qualquer ambiente;
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OPERACIONAL BIOMETRIA

295

'Lcitor‘bjométrico com sensor 6tico e tecnologia antifraude; que faz a detecgfio de dedo vivo,
permitindo identificar tentativas de fraude como a utilizagdo de digitais falsas de silicone e
-gelatina, com as.capacidades.de 9590 ou 16.000 (Opcional);

Modo da verificagio das digitais: trabalha.em dois modos 1:N'e 1:1, no I'N € feita uma
cbmparagio da digital com toda & meméria (acionado por uma tecla ou Auto On) e 1:1a
comparagio & feita com uma digital em especifico obtida com 2 prévia informag8o.da matricula
(fornecida via teclado-ou crach4);

Permité habilitar/desabilitar autoon ‘e tornar a apresentacdo de digital obrigatdria.

Permiite cadastro-remoto da biometria, através do web server embarcado ou software
gerenciador;

O banco de biometrias cadastradas.sdo facilmente exportados em formato txt, via usb ,
webserver embarcado ou ainda através de uma software gerenciador. .

LEITORES

Leitor de cartdes.de proximidade: suporte aos padrdes Unique 125Khz, HID, Indala-e outros;Padriio
Wiegand.ou abatack?2.

MEMORIA

Armazenamento dos dados em meméria flash ndo. volatil, com sistema de gerenciamento-interno

garantindo a integridade das informag3es;

Armazena na meméria 0§ evernitos de: marcagfio de porto por CPF (com:opgio de gravar a.

. refeténcia da.marcagfio de'ponto), cadastro de empregador, cadastro.de funciondrio e alteragio de

data-e hora, pérmitindo que seja recuperada em caso de perda de dados;

Trabalha com ‘os dados contidos em meméria do equipamento para autenticagio-do ponto, ndo
dependeé-de sofiware externo e nfio faz autenticagio automatica;- e

Dados do-empregador: grava na memoria a Razio Social, CNPJ/CPF, CEl e enderego do lotal de

trabalho;

Lista de funciondrios: & possivel gerencidr uma lista de até 15.000 funcionarios, contendo

‘matriculas, CPF ¢ nome;

Capacidade para armazenamento de régistros em memétia: 9.000.000;

Transfere mais de 3.000 registros/ségundo;

Porta USB, com detecgdo aufomética do pendrive, para-coleta do arquivo de registros, importagdo e

exporta¢do de dados.que permite a configuragfo rapida do:equipamento, ajustando informagdes do
empregador, colaboradores e digitais;
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\ ¥ % COMUNICAGAO - COLETA DE DADOS /RECURSOS DE REDE 29¢
Tipos-de comunicagio: TCP-IP 10/100 MBits ou RS232 nativos;

Possui aplicativo de configuragiio embutido, néo necessita de instalagio e oferece suporte a
qualquer plataforma (Windows e Linux) qué possua apenas um navegador de iniernet;

Coleta de dados: os registros podem: ser coletados via aplicativo-embarcado em um navegador de
internet , via USB no préprio-equipamento o via software gerenciador;

Permite importar e exportar os dados de empregador, colaboradores, configuragées, biométrias e log
de sistema;

Permité acessar-a aplicagio web-embarcada através de um nome de identificagio na rede;
Possui sistema de.comunicagdo em modo sefvidor ou modo cliente;

Permite fixar o acesso do equipamento apenas a um computador em especifico;

DISPLAY /TECLADQ

Equipamento possui display TFT colorido sensivel ao toque (Touchscreen) de 2,8 polegadas;

Teclado: 18 teclas sendo 10 em padriio telefonico e 8 teclas adicionais de fung8o, Teclado opcional
que atende o padrido da NBR 9050;

Controle do teclado numérico;

RTC - RELOGIO DE TEMPO REAL / SISTEMA DE MONITORAMENTO

Sistema.de rel6gio em tempo real com bateria de backup, com ajuste da data e hora e configuragéo

do horério de verio;

Monitor interno do circuito: possui um sistema de gestfo interno (Watchdog) para supervisio do

funcionamento do equipamento.e dos niveis de tensfio;

AMBIENTE

Temperatura de operagéio: -15°C a 55°C (3ém condensagio);
Faixa de umidade para funcionamento: 0 a 95%:;

Nivel aceitavel de luz para funcionamento: 3.000 Lux,

ELETRICA

Henry Equipamentos e Sistemas [ Todos diretos.reservados.

Fonte chaveada: 90 a 240 VAC;

Tensgo de operagdo: 14,5 V;




. Consumo médio-de corrente: 600 mA.

~ ¢
TET Nobreak interno opcional com autonomia de até 4 horas;

MEDIDAS

. Peso: 0,710 kg;

. Altura: 17,58 cm;

. ‘Profundidade: 8 cm;

. Largura da base; 23,44 cm.

23,44
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Henry Equipamentas e Sistemas | Todos direitos reservadas,
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO <8

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
CPF/CNPJ: 045.143.419-67

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros_ CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, .0s referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
pitblicos, de todos os Poderes ¢ esferas dé governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos Processos admmzstratwas de responsabilizacio
de entes privados no-Poder Executivo Federal.

cion, It EIS) apresenta a relagdo de empresas ¢ pessoas fisicas que
safreram sangdes que zmplwaram a restnpafo de partwtpar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administragao
Prtblica,

0. r o E idas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que Sofreram qualquer das punicies

previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgiio).

O Cudastro de Entidades Prividas sem Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
Jfins lucrativos que estao impedidas de celébrar novos convénios, contratos de repasse ou ternios de parceria com.a
Administragdo Piblica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, coniratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certid#o emitida &s 10:05:59 do dia 18/03/2024 , com validade até o dia 17/04/2024.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certiddo: CfXPhxIOQSW Vge YbIfoE

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional {ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
CPF/CNPI: 017.977.659-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sisternas ePAD ¢ CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de résponsabilizacio
de entes privados no Poder Executive Federal.

O-Cadastro Ngciongl de Empresas Inidoneqs ¢ Suspensas (CEIS) apresenfa a relagio de.empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restrig@o de participar de licitagies ou de celebrar contratps com & Administragiio
Priblica.

O Caduastro Nacional de Enipresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram gualquer das punicdes
previstas na Let n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem

fins Iucrativos gue estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos.de repasse o termos de parceria com a
Administracdo Priblica Féderal, en fungio de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratoes de repassé ou territos ;r"\,
de parceria firmados anteriormente.

‘Certiddo emitida.As 10:05:00 do dia 18/03/2024 , com validade até o dia 17/04/2024.

Link para consulta da verificag¢io da certiddo hitps:/certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certidao: uRdnmS560MLaP6mOAZhtx

Qualguer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 0

Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CPF/CNPIJ: 10.786.517/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unisio, NAQ CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros éonsolidam informagaes prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas.de governo,

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta.a relagio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram arestrigdo de participar de licitacées ou de celebrar contratos com a Administragdo
Piiblica;

O Cadastro Ngcional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram gualquer das punigoes
previstas na Lei n* 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas semn Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
Jfins lucrativos que estiio impedidas de celebrar noves convénios, contratos de repasse-ou termos de parceria com a
Administragdo Piblica Federal, em funcdo de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida &s 10:02:04 do dia 18/03/2024 , com-validade até o dia 17/04/2024,
Link para consulta da verificagfio da certidio https://certidoes.cgu.gov.br/
Cddigo de controle da certiddo: L8irCkGUfy37InXSOHQa

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/03/2024 as 15:23) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacéo com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CPF n2 045,143.419-67.

A condenacao por atos de imprabidade administrativa ndo implica automatico e necessério reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consitas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas tse.jus.br/

Esta certidio é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
65F8.868D.C06B.F189 no seguinte enderego: https://www.cnj.ius.br/improbidade adm/autenticar_certidao.ph

Fana )

Gerado em: 18/08/2024 as 15:23:09 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Certiddao Negativa

Certifico que nesta data (18/03/2024 as 15:23) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CPF n2 (17.977.659-22.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
nelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas tse.jus.br/

Esta cerliddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niimero de controle
65F8.86B4.6884.5228 no seguinte enderego: hitps//www.cnj.jus.brfimprobidade adm/autenticar_ceitidao.php

Gerado em: 18/03/2024 as 15:23:48 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/03/2024 as 15:22) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenactes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto-ao CNPJ n2 10.786.517/0001-01.

A condenagéo.por atos de improbidade administrativa ndo implica automético e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em fitp:/divuldacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade podé ser por meio do nimero de controle
B5F8.8652.563F.9130 no seguinte enderego: htips:/iwww.cnj.jus.brimprobidade adm/autenticar_cettidag.php

Gerado em: 18/03/2024 as 15:22:10 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



TcU
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
s 3 O 4
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos-cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado, A informagdo relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 18/03/2024 10:07:58

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica;

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddio original no portal do érgdo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidfio original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgfio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI,

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da éonsulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, cligue AQUI,

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagfio e racionalizagio
de servigos piiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13,726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



18/03/2024, 08:08 COMUNICACADO TCE-PR

TRIGURAL DI COMTASDO SETADG DG PARANA 3 O 5

COMUNICADO
Sistemas informatizados indisponiveis

O Tribunal de Contas informa que todos os sistemas informatizados estdo

fora do ar para melhoria da infraestrutura.

Durante o periodo de indisponibilidade dos sistemas, os prazos processuais
ficarao suspensos,

As sessdes dos orgios colegiados agendadas para esta semana foram
canceladas.

Retorno previsto: quarta-feira, 20/03/24, a partir das 8h

O que ir4 parar: Todos os sistemas de TIC do Tribunal

O TCEPR agradece a compreensao de todos.

hitps:/iservicos.lca.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Processos/ProcessosConsultafConsulta 1/
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PROPOSTA COMERCIAL 3 0 &

Pregéo Eletronico n°007/2024
A Prefeitura Municipal de Pién — PR

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:
NOME FANTASIA: BINAR TECH
RAZAO SOCIAL: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA - EPP
CNPJ: 10.786.517/0001-01 INSCRICAO ESTADUAL: 9047812310
ENDERECO COMPLETO:

, RUA: Sao Paulo N°: 909 BAIRRO: Centro

- COMPLEMENTQO: sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas

CEP: 85960-142 CIDADE: Marechal Candido Rondon (PR)
FONE: (45) 3254-0570 / (45) 99970-7295
E-MAIL: contratos@binartech.com.br
REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
CARGO: Sécio Administrador Estado Civil: Casado Nacionalidade: Brasileiro
RG: 7500065-0 Orgdo Expedidor: SESP-PR CPF: 045.143.419-67
CONTATO PREPOSTO
Fabiano Rodrigues Pons  Telefone: (45) 99826-0076

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0859-1 C/C: 35207-1

Pela presente, apresentamos nossa proposta comercial para o fornecimento dos bens
abaixo descritos, conforme termos do edital do Pregéo Eletrdnico n® 007/2024:

PROPOSTA DE PREGOS

Locaggdo de equipamenfos
eletrdnicos com biometria, leitor
de proximidade, (relégio ponto) e
nobreak, em conformidade com g
Aparelho/[Portaria 671/2021 Ministério do Henry/ | RE R$ R$

01| 01| 32 Trabalho e Emprego. Inclusa Pimme | 247,25 | 7.912,00 94.944,00

Més instalaggo dos equipamentos|SF Ponto
eletronicos com hiometria, leitor
de proximidade, (relégio ponto).
manutengdo e suporte por conta
da empresa contratada.
C ARL@S e R c&ns snunr-!nn unau:nh
ED UAR.@‘*‘M: Eenr, Dﬂc‘l;aac? oh A
_mqu':: **«%i%%%%?&a.i JMOLVIMENTOLCOMER(_IO oESORTWARELTDA || U8 St P, 50 € A, Sal 601 6. Com Espelho s Aguas
Ll e G o CNP)- 10.785.517/0001-1 -EP:85.960-142 | Marechal Candido Rondon - Parand
CARDO (ol Dmmfw,mw wwwbinartech.combr
4514341967;&:‘:’“““
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Licenga de. uso de software para

NN Usudrio/ 9estdo  de frequéncia dos

| -02 | 600 Més funcionarios (por usudrio), com
App Mobile de reconhecimento

facial,

Servico de implantagdo e

Proprio/ R$ R$ R$
Préprio 5,44 3.264,00 39.168,00

-

: . Proprio/ | N& 4
03 | 1 | Servigo capacitagdo para usc dosoftware Pr?ﬁp 'rlic; ;?i:: h;acl’i:: 48 231$5 89
de gestdo-do ponto elefrénico. P P ap T
R$
VALOR TOTAL GLOBAL 152.327,89

VALOR TOTAL: R$152.327,89 (Cento e cinquenta e dois mil e trezentos e.vinte
¢ sete reais e oitenta e nove centavos).

Prazo de validade da proposta: 60 {sessenta) dias corridos, a contar da data
de abertura da sessao pubiica.

Declaramos que estamos de acordo com todas as hormas deste edital e seus
anexos e que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

Marechal Candide Rondon-PR, 18 de margo de 2024.

C ARLO S?,, iP5 INBdD digitalmente por CARLOS
< “EDUARDO ZANQUETTA
,/’CARDOZO 04514341967
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WORKSERY DESENVOLVIMENTO ECOMERCIO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ10.788.517/0001-1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN -
PARANA

ATA DA PROVA DE CONCEITO

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da Prefeitura
de Pién - sito-a Rua Amazonas, n°373, centro, Pién/PR tendo como presentes: Ana Claudia Klassar
Augustin, Adriano Roberto de Oliveira, Mércia Zigovski Radol, Rubens Telxeira e Noili Forteski
Gassner e os representantes da empresa senhores Fabiano Rodrigues Pons, CPF 028,114.089-83

e Giovani Luiz Souza Scheidt CPF 075.335.019-00. As 9 horas e 05 minutos, fol iniciada a reunido

destinada a POC - Prova de Conceito relativa ao Prego Eletrénico N© 007/2024, no inicio houve
uma interrupgdo no fornecimento da energia elétrica, o que ocasionou atraso na analise dos itens.
Por volta-das 10 (dez) horas a energia retornou sendo continuados os trabalhos normalmente. A
licitante vencedora do processo e convocada WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO

DE SOFTEARES LTDA EPP portadora do CNPJ 10.786.517/0001-01 iniciou -apresentando.

item por item conforme lista anexo, tendo consigo todos os materiais e equipamentos solicitados
conforme solicitado pelo edital do Pregdo 07/2024. As onze horas e cinquenta e oito minutos a
prova de conceito foi interrompida para horario de almogo dando continuidade as treze horas e
quinze minutos. Na lista anexo foram anotados os itens atendidos e ndo atendidos pelo sistema
analisado, verificou-se que do total de 195 itens a empresa demonstrou atender 159 (cento e
cinquenta e nove itens) e ndo atendeu trinta e seis itens. Sendo assim a empresa atendeu ao
minimo de 70% dos itens conforme item “h” da Prova de conceito do edital Pregdo 07/2024.
Quanto aos itens nao atendidos foi concedido o prazo de 60. (sessenta) dias,_a contarde segunda
feira dia 08 de abril de 2024 para implementagio dos itens no atendidos que sdo obrigatdrios
0s quais s&0 0s de ndmero 29, 32,37,39,50,54,61,68
(parcial),69,71,73,94,99,108,113,133,134,135,137,138,139,140,143,144,150,152,153,157,

158,165,166,173,174 (parcial), 179,180 e 183 conforme lista em anexo. Apés andlise a comissdo
deixa aqui registrado que o sistema atende a contento, desde que realize as adequagoes
necessarias dos itens que nao cumpriu conforme demonstrado acima. Nada mais havendo a

tratar, lavramos essa ata que segue assinada por mim e todos os presentes.

Ana Claudia Klassar Augustin

Adriano Roberto de Qliveira {D\LOW/OW

Marcia Zigovski Radol

Rubens José Teixeira ﬂﬂ-ﬂ/‘(f:ﬂb X/ @M IoAA

C8



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN —
PARANA
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PROVA DE CONCEITO — AVALIAGAO DO SISTEMA

'9.10:1Definido um vencedor proviséric, 0 mesmo deverd submeter a solugéo ofertada a uma

avaliaggo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme
Instrugdo Normativa n°® 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
SLTI do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — MPOG e orientagdes da Nota
Técnica n® 04/2008/TCU e Prejulgado n° 22 TCE/PR, visando dar seguran¢a minima a
contratag&o, conforme preconizado na Lei de Licitagdes, dado o impacto da contratagéo em
todo os servigos publicos, administrativos e executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos
servidores em atividade, bem como os custos envolvendo terceiros e contratos ja vigentes
no que tange a servigos de link de internet/rede de dados.

9.10.2A data, hordrio e local para realizagdo da prova de conceito serd divulgada pelo
Pregoeiro.

9.10.30 sistema de gerenciamento eletronico de frequéncia devera atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados no item 2 deste termo de referéncia, a LICITANTE que
ndo atender no minimo 70% dos itens, sera desclassificada e sera chamiada as demais por
ordemn de classificag&o.

9.10.4A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco} dias Uteis apds a convocagao
da empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissdo- Especial a ser designada,
formada por servidores com conhecimento técnico pertinente.

9.10.5Em relag&o aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solugdo
ofertada devera aterider na plenitude a todos os requisitos especificados. na assinatura do
contrato, sendo que no minimo 70%, dos requisitos devero ser entrégues no ato-da entrega
do servigo/produto ‘e os demais deverdo ser implementados nos primeiros 60 dias de
contrato.

310

Item

1. ESPECIFICAGOES. TECNICAS DO RELGGIO| . .. _ N3o
ELETRONICO DE PONTO: q Atende | Atende

Web Server interno que permita a sua configuragdo e
alterac&do dos dados por meio da utilizagdo de Web
1, Browser, independente do sistema operacional. | Obrigatério /
Possibilitar ao equipamento consultar o servidor central

| como se fosse Web Browser; 7NN e

Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais efou
frontais, com tecnologia full speed, para utilizagéo de
2 pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de
) captura dos dados armazenados na MRP (Meméria de
Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do
Trabalho;

Obrigatério

3, Calendario perpetuo, com tratamento de horario deveréo; | Obrigatério

v .
3
Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 o &
milhdes de registros de ponto, por um periodo de 5 (cinco) . v S
4, anos, mesmo quando o equipamento for desligado; | Obrigatério / ¥ ,?;,9
Capacidade de gerenciamento, na Memoria do Trabalho <L L%
(MT) de no minimo 5.000 usurios: v
Armazenamento com capacidade de retengéo dos dados
5. gravados por, no minimo, 10 {dez) anos, que naoc podem | Obrigatério ‘/ o
ser apagados, sobrescritos ou alterados: e (.,-9
O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o . . 5 \5?'&
6. acesso ds memorias do equipamento; Obrigatério '/ oY
As marcagles devem ser registradas permanentemente yd
7. na meméria, permitindo que seja recuperada em caso de | Obrigatdrio l/

perda de dados;

0. 7
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Gabinete que permita fixagido na parede, a contratada
devera entregar o gabinete instalado e apto para uso;

Obrigatorio

Possuir Display de LCD para fornecer ao usudrio as
informagbes dé data e hora, além de informacées e
mensagens decorrentes da utilizagao do reldgio;

Cbrigatdrio

10.

O equipamento devera possuir pictograma que exibe led
na cor verde para as ocorréncias de registro ou funcéo
operada com sucesso e na cor vermelha gquando
determinado registro ou fungo & negado;

Opcional

11.

Dispositivo para sinalizagao sonora para interagéo com o
usudrio no momento da marcagéo de ponto;

Opcional

12,

Possuir teclado padrdo com no minimo 16 teclas em
conformidade com a NBR05Q;

Obrigatério

13,

Deve possuir interface de comunicagao ethernet de
10/100 Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP
fixo @ DHCP. Nao serd aceito equipamento que utilize
conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

'Obrigatério |

ANINAAANIAN

14,

Sensor biométrico com rejeigéo de dedo falso (dedo de
silicone) e alta tecnologia para leitura da impresséo digital.

Obrigatério

\
LS
%

15.

Possibilidade de identificagéo e operagéoem modo 1:1 e
1N,

Obrigatério

16.

Memoria biomeétrica com capacidade de armazenamento

para no minimo 10.000 digitais;

Qbrigatorio

NS

17.

Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital
por usudrio, com reconhecimento automatico entre
biometrias cadastradas;

Obrigatdrio

18.

Permite o cadastro da impressdo digital do funcionério
diretamente no equipamento e por meio do software;

Qbrigatdrio

19.

Efetuar o reconhecimento do usuério automaticamente,
apenas com ¢ reconhecimento da biometria posicionada
ho sensor, sem pre-identificagao de crachas, senhas ete.;

Obrigatério

20.

O equipamento deverd manter somente as Ultimas
biometrias do funcionario efetuado no Gltimo cadastro;

Obrigatério

21.

Deve ser fornecidoc com fonte de alimentagdo bivolt
automatica de 100 a 240 VAC;

Obrigatério

224

Alafme via e-mail no caso de detecg8o de insergéo de Pen
Drive na porta USB e Alarme via e-mail de ocorréncia de
queda de rede, de energia, equipamento offline etc.

Opcional

23.

Nao permitir alteragdes ou exclusées dos dados
armazenados na Memdria de Registro Ponto (MRP};

Obrigatorie

24.

Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04
{quatro) horas, na‘auséncia de energia elétrica;

Obrigatdrio

25.

Possibilidade de ativaglo, por meio do teclado, das
configuragdes de DHCP e o acesso de qualquer menu de
configuragdo do equipamento:

Obrigatdrio

NSNS TN
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26.

C equipamento deve fazer a comunicagio com a internet
através de simples porta de comunicagao, permitindo a
conexdo por meio da porta 80 de internet, permitindo que
as aLualizagées,hghutomética_s/di_rggistros, funcienarios,

biometrias etc., sejant efétuadas sem a necessidade de

utilizagzo de porta fiscal nem outro processo de extragéo
ou coleta de dados;

Obrigatorio

31

27,

Fabricagéo nacional com sistema operacional no idioma
portugués do Brasil.

Obrigatério

- 28.

REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICACAO E
CONFIGURAGAO DOS EQUIPAMENTOS

29.

Devera ser compativel com Sistema vigente e que os
dados sejam coletados diretamente para o sistema, apés
a apuragéo do ponto;

Obrigatério

NN S

30.

A-solugdo entre hardware e software deve ser totalmente
compativel entre si, deve possuir integragéao entre todos
0s médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de
tecnologia, sem necessidade de execucio de rotinas
(automaticas ou nao) para compatibilizacdo de dados e
sem necessidade de redundancia de processos;

Obrigatério

31.

A solug@o de software deve ser adquirida globalmente
com gs relégios de ponto, devendo haverintegragdo entre
si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as
biometrias dever&o ser enviadas e armazenadas de forma
automética ao. sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento deverd enviar automaticamente, sem
necessidade de interferéncia humana, as biometrias para
outros equipamentos em-que o servidor estiver autorizado
a registrar a marcagao de.ponto;

Obrigatdrio

32.

Realizar coleta de dados dos equipamentos e
sincronizagdo no méaximo a cada 10 minutos sem
interveng&o humana, sem agendamentos, sem necessitar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas
com uma comunicagéo simples da internet, comunicando
scbre as alteragbes de biometria, cadastros novos e
recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e
multi empresa, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

Obrigatdrio

33.

O software devera ser compativel com no minimo 1 dos
principais navegadores do mercado (Firefox, Google
Chrome, Edge};

Obrigatério

34,

O sistema deveter controle de acesso através de senhas,
de modo a garantir a integridade e impega o acesso
indevido aods dados, com regras especificas de
permissées por usuério e grupos de usuario;

Obrigatério

35.

O'Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
moenitoramento  dos registradores  via  WEB,
proporcionando informagdes dé funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conexao;

Obrigatorio

36.

Possuir consultas “on-line” do estado de todos os
equipamentos;

Obrigatério

LS NN

37.

Permitir 0 armazenamento de informagdes histéricas por
tempo indeterminado;

Obrigatorio




38.

Permitir que as navegagbes entre as diversas fungdes
sejam realizadas através de navegagdo comum em
ambiente WEB;

Obrigatorio

39,

Quando a rede ou acesso & internet ndo estiver
operacional, os equipamentos deverdo permanecer
registrando as ocorréncias e armazenando internamente
os dados, e sincronizar automaticamente quando a
conexdo for restabelecida;

Obrigatdrio

40. 0] sistema

deve  ser  parametrizdvel pelo
usuario/muitiusudrio, observando restrigbes de acesso;

Obrigatdrio

41.

O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos,
devendo ainda o sistema, permanecer logado ac longo de
toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de se
efetuar login de tempos em tempos:

Obrigatdrio

42,

O sistema deve possuir um cadastro Ginico de pessoas;

Obrigatério

43,

Permitir validagéo automatica do digito verificador de PIS,
e CPF nos diversgs pontos onde estes campos sejam
tratados;

Obrigatério

44,

Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informagdes incorretas n&o sejam
alimentadas;

Obrigatorio

45.

O sistema deve possuir unicidade das informagdes,
preservandc a integridade e consisténcia do ‘banco de
dados;

Obrigatério

46.

O sistema deve possibilifar a integragdo com troca
dinamica de informagdes entre os seus médulos e outros
sistemas do contratante;

Obrigatério

47

O sistema deve ter médulos interligadosfintegrados e
multiusuario, em base Unica, ndo sendo permitidas
aplicagdes de terceiros;

Obrigatdrio

48,

A solicitagdo para cadastramento ~da biometria do
funcionario podera ser enviada ao equipamento através
do software de gerenciamento de  ponto,
independentemente da localizagdo do equipamento,
bastando o equipamento esta online no sistema;

Obrigatdério

49,

O sistema deve garantir o backup e a restauragéo dos
dados, isso & de responsabilidade da empresa contratada;

Obrigatorio

50.

Coletar automaticamente as marcagdes dos relagios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual,

agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e

envia-las para o sistema de gestao de ponto e o resultado
para o sistema de recursos humanos vigente;

Obrigatdrio

" 51,

Superviséo on-line de quemn bateu ou n&o o ponto;

Obrigatério |

52.

Dispor de aplicativo mdvel {(APP) para no minimo os
sistemas operacionais Android e |0S, para que os
servidores possam cohsultar o espelho de ponto em
tempo real;

Obrigatorio
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53,

Sistema via WEB que permite o gerenciamento e
monitoramento  dos  Equipamentos de Registros
Eletrbnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB.
Podendo visualizar ou carregar os dados de qualquer
Equipamento de Registro Eletrdnico.de Ponto sem ter que
se deslocar fisicamente ao local;

Obrigatério

54,

O sistema deve ser via WEB e. permitir o gerenciamento

e monitoramento dos registradores via internet,
proporcionande informagdes de funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conexéo,
informando os gestores ou operadores do sistema
podendo ser através de e-mail;

Obrigatério

55,

Permitir o armazenamento dos dados pessoais de
identificaco como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores
que passuam  vincule empregaticio com  a
CONTRATANTE deverfo. constar no cadastro do

software;

Qbrigatério

56.

Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram
as marcagbes de ponto, utilizando-se o PIS, nimero de
matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela
CONTRATANTE;

Obrigatorio

57.

O sistema deve ter auditoria de acessos ao sofiware
exibindo os registros de data e hora, dados do usuério, IP
e funcionalidades acessadas, registros alterados,
registros excluidos;

Obrigatério

8.

Permitir-armazenar os histéricos dos funcionarios.

Obrigatério

59,

MODULO/PERFIL ADMINISTRADOR

60.

Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive
com a possibilidade de criar perfis de acesso para

‘usuarios do sistema:

Obrigatério

SISO SO O

61.

A solugdo deve possuir funcionalidgde que permita a

‘| importag&o dos dados funcionais dos servidores de forma

automatica, através’ de arquivos CSV ou TXT e
webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de

biometrias- e utilizagdo do sistema imediatamente apés

sua implantagéo;

Obrigatdrio

62.

Permitir atribuigdo de permissées diferentes para cada

operador e grupo de operadores do sistema, conferindo
as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar
o resumo dos registros didrios, online, realizados pelos
empregados;

Obrigatério

o

63.

Registrar as alteragdes, insercoes e remogdes de dados
realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para uma
eventual auditoria;

Obrigatério

64.

Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no
minimo, as informagdes a seguir; Usuario que acessou,
IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do
acesso, )

‘Obrigatério

65.

.| Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos,

faltas, atrasos, saldas antecipadas) aos funcionarios
através.do sistema;

Obrigatério

NSNS
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O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes
realizadas nos dados de forma seletiva, contendo, no
minimo, as seguintes informages: data, hora, usuario,
posi¢éo dos dados antes e depois das alteragdes;

Obrigatério

67.

| O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com

Obrigatorio

68.

informagdes gerenciais de dados de apuragéo de ponto; _

Informag¢bes operacionais e parametrizagdes de
sistema:

a. Data de inicio do més para controle de
frequéncia e ponto

b. Quantidade limite de batidas/registros de
entrada e saida duplicadas. -

Obrigatério

ANIRNARS

69.

Permitir considerar, emrcasos excepcionais, 0 dia atual na
apuragdo do més corrente;

Opcional

70.

Permitir a visualizag@o no portal do servidor das horas
trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto;

Obrigatorio

71.

Permitir mostrar DSR {Descanso Semanal Renmiunerado)
em dias cu horas. (no espelho);

Obrigatério

72.

Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacdo de
Haoras, conforme definido pela Prefeitura de Pién:

Obrigatério

NN

73.

Permitir habilitar horario diferenciado para registio da
Intrajornada;

Obrigatdrio

74,

Permitir a exportag@o de dados de servidores para
utilizagao .em outros sistemas;

Opcional

75.

Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros
de seus subordinados; CQW{’«;W

Opcional

AN

76.

Possibilitar o abono de " forma descentralizada,

disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios'

possam solicitar eventuais abonos, mediante a
apresentacao de justificativas, inclusive possibilitar. anexar
atestados via sistema, criando um ‘"workflow" de
aprovagbes, de forma que fique pendente de autorizagéo
de seu superior imediato a autorizagdo ou nao da
justificativa; ’

Obrigatdrio

<

77,

Permitir a execugdo de agles em massa (permitir a
execugao de uma funcionalidade para varios empregados
de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas,
alterar lotag&o e alterar a localizagdo onde o empregado
poderd registrar a entrada/saida;

Obrigatério

78.

Permitir ¢ cadastro e a importagdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

Obrigatério |

79.

Permitir apurar batidas/registros de entrada e salda com
a opgao ajustes:das batidas, como langamento de batidas
que foram esquecidas, mediante acesso com perfil
especifico;

Obrigatorio

30.

Permitir & chefia imediata responder as justificativas
registradas pelo empregado;,

Obrigatério
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a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia

dos servidores;

81. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia; | Obrigatorio
82, dFi’:rmitir verificar o quantitativo de horas a compensar par Obrigatétio /
Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de |, . ... .
83. ponto: Obrigatario /
Permitir contabilizagdo de: \ /
a Horas trabalhadas; e
b Horas mensais negativas; ,/
Horas mensais positivas; . e ..
84, ° OT' ™ P - Cbrigatério l/’
d. Feriados/pontos facultativos; l/
e Afastamentos; \/
f. Compensagéo; v
g. Saldo anterior. Vv )
85. Permitir registrar Jornadas e Escalas; Obrigatério |
O sistema deve realizar calculos automaticos para .
fechamento de horas trabalhadas por més considerando: /
a. Horas exfras; v .
26. |b. Banco de horas ou Compensagao de horas; Obrigatdrio \/ )
c. Horas a compensar a menos por perfodos; \/ P
d. Horas a.compensar a mais por periodos; z.\/
e Horas cumpridas no més e remanescentes dos /
meses anteriores;
Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a
hierarquia funcional constante no Sistema de RH do .
municipio, identificando as chefias imediata e mediata e L /
87. todos os seus subordinados de tal forma que cada um Obrigatorio
tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins
de gerenciamento:
' Permitir que os servidores possam anexar documentos as . '
88. suas justificativas; Obrigatorio /
Permitir que se use como campe de controle a matricula, e /
89. efou CPF do servidor; ' Obrigatério
Possibilitar integragdes de sistémas e de dados. por meio .
90. de webservice do sistema de gestéo de frequéncia; Obrigatorio I/
Permitir integrag@o para atualizagdo automdtica de P
1. servidores mediante webservice; Obrigatério 1/
Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e
outros), pelo préprio sistema aos gestores por e-mail, . /
92. podendo ser emitidos por setor, cargo/fung&o, entre Opclonal '
outros filtros;
Deve permitir que os dados dos-campos sejam criticados
93. {para garantir que informagdes incorretas n&o sejam | Obrigatdrio /
alimentadas; L
Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha ‘/
letrdnica e texto: -
94, oot xto: X1 Obrigatério /,
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b. Permitir a gerag&o de espelho de ponto pelo
servidor, espelho detalhado e espelho de miultiplos
meses;

C. Permitir o relatorio sintético de frequéncia diaria
.do emprégado por periodo, escala, més contabil, lotagéo,
horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
cargos/funcac;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias,
batidas, batidas por perfodo, faltas e atrasos, empregados
sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previséo de

"] horarios, saldo de banco de horas ou compensacéo de

horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuaries administradores possam
editar e parametrizar relatdrios, destinatarios e saus
respectivos organogramas gerenciados,

f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos
empregados;

g. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia
no controle de frequéncia como quadro de horarios
(jornada/escala) e batidas impares.

RIACE

g95. MODULO/PERFIL DO RH Obrigatorio
96, O acesso deve ser permitido através de login e senha; | Obrigatério
Deve possuir acesso por niveis de hiérarquia, PP
97. funcicnalidades e seguranga: Obrigatorio
Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a
gestdo de frequéncia dos servidores municipais,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, et
98. escalas, além de verificar qualquer informagéo referente Obrigatorio
4s ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes
feitas pela chefia imediata; ,
Permitir confirmar, ou n8o, as justificativas pré- S
99 aprovadas pela chefia imediata dos servidores. Obrigatorio - ‘/
100. |MODULO/PERFIL SERVIBOR Obrigatério /
101, | O acesso deve ser permitido através de login e senha; Obrigatério /
. Acesso por meio da internet, das informacgdes de batidas e e
102. de entrada e saida; Obrigatério \/
103. |Saldo de horas positivas e negativas; Obrigatério | /
Permitir solicitaggo de autorizag&o de abono e
104. |justificativa para aprovacéo da chefia imediata, permitindo | Obrigatério /
anexar atestados; _
105. Acesso ao espelho do: ponto. Obrigatorio \/
106. MODULO/PERFIL CHEFIA
Acesso em fempo real as informacgdes de batidas de
107. |entrada e saida efetuadas pelos servidores relacionados | Obrigatdrio \/
imediatamente abaixo da sua hierarquia;
Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e
justificativas feitas pelos servidores imediatamente abaixo ,
108. |da sua hierarquia: Obrigatério
a, Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e /
| justificativas;




b. Toda aprovagiolrejeigdo deve ser validada pelo
RH do municipio;

109.

Possibilidade de trocar a jomada associada aos
servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia,

Obrigatério

110.

SISTEMA MOBILE

111.

Para registro dos servidores externos através de
smartphones, deve realizar as sequintes fungdes basicas,
atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE:

Obrigatorio

112.

| frequéncia  com, pelo

O sistema-deve possuir aplicativo para ser executado em
dispositivos mobile como smartphones, deve ser
responsivo, disponibilizade no minimo para sistemas
Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de
permitir que os empregados efetuem o registro de
' menps, as  seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

Obrigatério

113.

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do
tempo de execugdo de tarefas especificas, fornecendo
indicagfes de posigcéo por meio de tecnologias de LBS
(Locatfon Based Services);

Obrigatério

114,

Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento
facial,

Obrigatério

115.

Permitir o registro de ponto online e offline através de
smartphones ou Tablets, sendo registrado offline assim
que o dispositivo mével identificar uma conexao internet o
registro do ponto devera atualizar automaticamente a
plataforma de gestéo de ponto eletrénico;

Obrigatéfio

116.

O sistema deverd informar a localizagédo geo referencial
do funcionario ne momento do registro, facilitando o
controle e garantindo a presenga do funcionario no local
desejado;

Obrigatério

117.

Georreferenciamento  automatico das marcacdes,
identificande em mapa os locais dos registros;

QObrigatdrio

118,

“Perimetro” virtual das marcagées, de forma a possibilitar
a definic8o de dreas/perimetros dos registros;

Obrigatério

119.

Se porventura a marcagéo do servidor ocorrer em local
fora da area/perimetro definido, o sistéma devera gerar
alertas a chefia imediata;

Obrigatério

120.

Necessario autenticar a aplicagio antes do uso, mediante
chave de ativagéo, e controlar os servidores autorizados
a receberem as marcagdes, através do software de
gerenciamento dos relégios de ponto virtual mobile,
devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos
fisicos;

Obrigatério

121,

O aplicativo devera estar integrado com software de
tratamento de ponto, de forma que o sistema de ponto
envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

Obrigatdrio

122,

Possuir controle de dispositivos mobile associados aos
seus empregados contendo: controle de datas de
cadastro, ativagéo e de cancelamento de dispositivos para
uso do servico de batida de frequéncia via dispositivo
mobile; permitindo assim a rastreabilidade de liberagao
desta funcionalidade para estes usuérios;

Obrigatério
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123,

Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo
mobile onde o usudrio tera acesso a informagdes relativas

as batidas/registros de entrada e salda diarias ou do més
corrente;

Obrigatério

124,

Criar chave de seguranga Gnica (token) a ser informada
a0 usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicagao;

Obrigatério

125.

Nao permitir utilizaggio de ferramentas do tipo "GPS
FAKE" que permitam simular localizagbes irreais;

Obrigatorio

126.

Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibilitando
anexar fotos e comprovantes via aplicativo;

Obrigatdrio

127.

Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os
gestores fagam o tratamento e acompanhamento da
presenga dos integrantes de suas equipes; visualizar as
justificativas enviadas por servidores da sua equipe,
possibilitando ainda a aprovagio/rejeigio  das
justificativas através do proprio aplicativo

Obrigatorio

128,

MODULO/PERFIL - GESTAO DE ESCALAS E
PLANTOES

128.

A solugdo deve possuir médulo de Gestdo de escalas
para ser utilizada pela equipe de planejamento para fazer
o dimensionamento otimizado de seus recursos humanges.

Obrigatério

130.

Este médule deve ser integrado ao sistermna de gestéo de
assiduidade e pontualidade dos servidores e empregados
publicos, que possua as seguintes funcionalidades:

Obrigatorio

131.

Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas
de trabalho e folgas através de acesso controlado por
perfil,

Obrigatério

132,

- | seu departamento;

A solugdo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao
funcionaric via e-mail, ou ainda através de link para
acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do

w0 Lﬂf.'w— A

Opcional

NNANEN

133,

Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos
servidores e empregados publicos

Obrigatorio

134.

Possuir interface visual que permita identificar se existem
escalas criadas para todos os dias;

Obrigatério

135.

Possui local para visualizar histérico de todas as. escalas
publicadas;

Opcional

ANIANEN

136.

Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos,
mesmo que de outros departamentos, associando a estes
uma escala.especifica;

Obrigatoério

137.

Permitir a criag&o de nova escala de trabalho com as
seguintes opgoes:

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
para criagio da nova escala;

Permitir selecionar 0 més e ano para criag&c da escala;

Permitir selegéo de periodo em dias da escala a ser
criada;

Permitir selecionar uma equipe ou grupe de funcionarios
que fardo parte desta escala;

Obrigatério

AANNEEANEN
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Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve
ser possivel escolher entre Escala (hora inicial — hora
final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do
tipo marcar e arrastar, sem necessidade de digitagao,
evitando assim erros de langamento;

Possuir mecanismos de validagio para alguma restrigdo
na criagao da escala;

20

Possuir local adequado para visualizagéo das publicagdes
de fodas as escalas, apresentando ao menos, nome do

possibilidade de alteragéo pelo responsavel;

138. responsavel, status da publicacdo, data da publicagdo, Obrigatério ; ve/
link para visualizar o detalhamento da escala;
Permitir o controle e criagdo de restrigdes, para no . . /
132. minimo, as seguintes funcionalidades: Obrigatdrio v
Permitir escolher o tipo da restrigdo como;
DSR; yany
140. |Interjornada, Obrigatério \/
Quantidade de colaboradores; \/ _
Afastamentos. a/
141. | Permitir identificar se uma restricao € do tipo: CLT;Interna | Obrigatério \/
142 Besrg!mr configurar de quanto em quanto tempo haverd um Opcional \/
Permitir identificar quais os servidores e empregados .
143. plblicos ou grupo; Opcional ?/ :
Apresentar um dashboard com as restrigées existentes a I
144. fim de facilitar o acesso e sua alteragéo; Opcional Y/
Permitir a gest&o de folgas para servidores e empregados s e /
145. publicos, contendo as seguintes funcionalidades : Obrigatdrio
Permitir associar um nome descrigdo para a regra-de folga . /
146. 4 ser criada: Obrigatério
Permitir associar o numero de dias de trabalho para que a s e /
147. folga seja concedida; Obrigatério | .
Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, s
148. Domingo, feriado, etc. ] Obrigatério l/
Permitir escolher o nimero de dias concedidos em funcao PP /
143. do nimero de dias trabalhados ¢ tipo de folga; Obrigatério
Permitir que se crie varias condiges, ou sub regras, para e
15014 criagdo da regra; Obrigatdrio Q/
? Este controle deve identificar automaticamente, em
151. (fungao das informagbes langadas, o total de dias de|Obrigatério \/
) descanso trabalhados e o total folgas concedida;
Permitir escolher se as folgas _serdo usadas pelos
152. |servidores ou empregados publicos, apds periodo de | Obrigatério /
férias;
Permitir identificar, no caso de a folga nfo ser gozada /
N53. |apés as'férias, em quantos dias podera iniciar seu uso | Obrigatério
~ | pelo servidor ou empregado puiblico;
154, Possuir listagem de regras de folgas, geradas com Obrigatério |




o~
Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar ¢ . . 7
155. controle e reutilizagdo de regras pelo RH: Obrigatdrio / '
Possuir local adequado para listagem de Grupos de
Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descricdo da . . /
~ 156. regra, Vigéncia, se &-proveniente de Sindicato, se & Obrigatorio )/
referente aos domingos, feriados ou DSR.
Possuir local adequado para listagem das folgas geradas X ]/ :
com as seguintes informacoes: iy
Matricula, v
Nome Funcionario; L
157. I'Data da ocorréncia; Obrigatério Vv,
Folga agendada; v~ P
Regras Infringidas; o v’
Data limite. 4
Possuir ferramenta para migragédo da primeira carga de
. folgas, em ambiente que dispense programacgéo, através
de interface WEB, usando arquivo CSV para importag&o, l/
contendo as seguintes informagbes:
158, M‘atricu!a do funcionario Obrigatério '
N Dia trabalhado o \/
Prazo W
Data da Folga v~
Status da foiga v |
MODULO/PERFIL GESTAO DE HORA ATIVIDADE.A
solugdo deve possuir controle apropriado  para
apontamento e registro de horas por atividade, centro de
custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo
dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou s e
159. empregados publicos, e assim gerenciar as atividades Obrigatério
) que s&o executadas fora do ambiente de trabalho por
empregados publicos, servigos terceirizados ou outros o
que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. ] / -
- Este médulo deve conter as seguintes funcionalidades:
Permitir o acompanhamento em tempo real das.atividades | . . . _
160. sendo executadas, por projeto ou centro de dustos; Opcional /
Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou ; :
161. centro de custos por horas ou dias pré-estabelecidos; Obrigatério ‘/
162. | Permitir o registro de tarefas retroativas; Obrigatdrio | /
Permitir associar servidores ou colaboradores externos e . \V/
163- | valor estimado da hora de trabalho; Opcional e
164, | Permitir criagao de grupos de trabalho; Opcional , /
165. .fifl’:]r.mitir agendar atividades. com data e hora de infcio e ‘Obrigatério v
Poésuir Aplicativo Mbvel para pesquisa e apontamento . .
166. das atividades em tempo real; Obrigatério !/
167. | Possuir aplicativo para Android e [OS; Obrigatorio ‘/
Ser 100% integrado ao sistema de controle de registroe | o,. .. . A
168. | grequéncia e assiduidade: Obrigatério /

Ve w



Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que

188. estdo sendo executadas em tempo real, Opcional ,/
: Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou . \/
1\7'0' centro de custos envolvidos em cada tarefa. Opcional
* 171. | CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
Deve permitr o monitoramento e visualizag&o .
georreferenciada em tempo real dos servidores publicos . l/
172. municipais, através de um painel com as seguintes Opcional
funcionalidades:
a.  Permitir a criagdo de categorias de fungéo de
173. |trabalho, para serem associadas aos postos de trabalhos | Opcional ‘
no mapa,
Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de
| trabalho com no mipnime;
oo | & Enderego completo da localizag&o do posto de l/
trabalho; -
174. |b. Nome do posto de trabalhg; - Obrigatério v
C. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho; / L
d.  Carga horaria; v
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores /
pliblicos ao posto de trabalho. -~ -
. Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho . - S
175. | anualmente Obrigatério /
‘Permitir a criagéo de grupos ou agrupamentos de postos i
de trabalho .identificados por nome a ser definido pelo | Obrigatério //
administrador do sistema, onde: « -
176._|a.  Deve permitir associar uma ou varias categorias de . -
fungao ds trabalho; - Obrigatério | [~
b. Permitir associar aos grupos, um ou VArios . ;
funcionarios ou servidores publicos; Obrigatorio /
Apresentar mapa com todos os postos de trabalho| ., . ... .
177, existentes: Obrigatério \,/
Apresentar em mapa georreferenciado os funcionérios ou P .
178. servidores publicos ausentes € presentes; Obrigatdrio ~(/
; Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no . y
173. site do org&o através de instrugdo HTML:  * Obrigatorio l/
o~ | Emitir alertas. para o gestor dos funcionarios ou PP ,
180. empregados plblicos ausentes; . Obrigatorio |/
Permitir que as estruturas organizacionais definidas, i
181. |sejam a referéncia para execugéo total ou parcial de | Obrigatério 2/
calculos e relatérios;
Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas . .
182. de forma hierarquica; Obrigatério L/
Suportar o armazenamento dos histdricos mensais das L -
183, estruturas, sem limites de tempo; | Obrigatério ~‘L
Possibilitar a definicdo de critérios. de seguranga de
184. |acesso dos usudrios a partir dos niveis. de uma | Obrigatério . Z/
determinada estrutura organizacional.
185. | SUPORTE TECNICO

2 £



186.

A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web,
para abertura de chamados técnicos, onde serio
gerenciados todos os chamados abertos, em
atendimento, fechados e solicitagSes pendentes. Neste
mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para
que a contratada possa gerar relatérios referentes os
chamados técnicos, selecionando qualquer data ou
perfodo que deseje;

Opcional

“~

'3

187.

A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte
técnico para manutengdo de todo o OBJETO licitado
durante todo o perfodo de vigéncia e execugdo do
contrato.

Obrigatorio

188.

A empresa devera possuir Central Monitoramento do
Status dos equipamentos deve permitir o monitoramento
e visualizacio em_tempo_real dos equipamentos, com

vislalizagéo georreferenciadas. através de um painel de
cantrole com no_minimo as seguintes funcionalidades;

Opcional

189.

Apresentar todos os postos_ de trabalho da
CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizagao georreferenciada,

Opcional

190.

Emitir alertas através de e-mail;

Opcional

151,

‘Apresentar os equipamentos on line;

Opcional

-+ 192,

Apresentar os equipamentos offline;

Opcional

183.

Apresentar os equipamentos em manutengéo,

Opcional

194.

SEGURANGA DOS DADOS. Por conta da LGPD as
licitantes deverdo comprovar que atendem e possuem
adequagdo a LGPD - Lel Geral de Prote¢ao de Dados, Lei
13709/2018 com respectivo Encarregado de Protegéo de
Dados, DPQ - Data Protection Officer ou ent&o e garantem
a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas

afravés da comprovagédo da implantagéo de um SGSI

(Sistema de Gestao de Seguranga da informagaa).

Obrigatério

195,

TART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica)

acompanhada da Certiddo de Registro do responsavel
técnico perante o CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitagdo no ramo de
atividade. de Engenharia/Técnico Eletrbnica e/ou
Engenharia/Técnico de Telecomunicagbes ou correlato
vélida, em atendimento .2 Resolugo do CONFEA n® 285
(15/12/1979) e Resolugdo n® 191 (20/03/1970), Este
profissional devera possuir vinculo empregaticio, podendo
ser socio ou diretor ou entdo possuir vinculo contratual
com a empresa comprovado através de contrato
terceirizado :

Obrigatorio

9.10.6 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comisséo Especial avaliadora, especialmente
nomeada e designada, registrara em Ata o resultado e encaminhara a area de Licitagdes.
A critério da comissdo, poderdo ser emitidas atas didrias ao término dos trabalhos, com

intuito de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.

9.10.7 A PROPONENTE que convocada para avaliagdo ndao comparecendo em dia e hora
previamente agendados para a realizagdo da Sesséo Plblica da Prova de Conceito — POC, sera

automaticamente reprovada pela Comiss&o avaliadora.

9.10.8 Caso a primeira colocada nao atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme
regras aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente,

ate a obtencdo de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitacgo.
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9.10.9 Para a POC, a licitadora fornecéra local apropriado que contenha:

9.10.9.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagao;
9.10.9.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);
9.10.9.3 Um ponto de acésso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou restrigdes

com link de:no méaximo 8MB;

9.10.10 Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:
9.16.10.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9.10.10.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;
9.10.10.3 Computador (Dekstop ou Laptop)} com 50 MacOs;

9.10.10.4 Smartphone com Android; .

9.10.10.5 Smartphone com Ios;

9.10.10.6 Respectivos Equipamentos da tabela. 1 (um) no item 1 (um).

9.10.11 A proponente seré responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstracdo efetiva
de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada funcdo
requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como deverd trazer os
equipamentos previamente configurados para a realizagdo dos testes, ndo sendo aceitas
intervengBes de pessoas externas & avaliago (ndo presentes na demonstragio).

9.10.12 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliacio é atestar-se o seu
funcionamento satisfatério em uma situaco real, o sistema apresentado deverd estar

previamente instalado em datacenter, com, os recursos exigidos de seguranga, desempenho e

disponibilidade, como descrito neste termo de referéncia.

9.10.13A Prefeitura.  podera solicitar que algumas operagBes sejam demonstradas em
equipamento de sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.

9.10.14 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliagiio, bem como resguardo de direitos do
particular quanto & propriedade intelectual protegidos. por Lei, s seré permitida a participacgo
de no maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentacdo, sendo-lhe
vedado a manifestag8o, resguardado o direito de tomar apontamentos por-escrito.

9.10.150s apontamentos realizados por escrito poderdo ser solicitados pela comissdo de
avaliagdo e pela empresa que esta sendo avaliada, ao término de cada apresentacdo. Durante a
apresentacdo € proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros
equipamentos do género, para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos
necessarios para a demonstragdo-da empresa a ser avaliada;

9.10.16 O representante de licitante que estiver assistindo @ apresentagdo e se comportar de
maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem como incidir
nas cominagdes civis e criminais aplicaveis.

9.10.17 0s equ'ipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora, bem como -
poderdo ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias.

9.10.18E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver
realizando a apresentac@o, antes, durante ou ap6s esta, sob pena de desclassificagao da infratora,

sem prejuizo as cominagdes civis e criminais aplicveis.
\ X



9.10.19 Sera considerada aprovada a solugdo que atender a todas as exigéncias contidas neste
Edital e efetuar a demonstrag&o técnica, apresentando as condigSes minimas de funcionalidade,
performance, seguranca e desempenho previstas neste Termo de Referéncia.

9.10.20.A Prova de Conceito — POC éonsiste na validacio dos requisitos minimos exigidos no
Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema ofertado: a) Performance;
b) Padrdo Tecnolégico e de Seguranca; ¢) Requisitos Especificos por Médulo de Programas. Caso
a solugo ofertada nfo atenda 100% dos requisitos relacionados a Performance, ou ao Padrio
TecnolGgico e de Seguranga, néo se passara a etapa de Avaliagio dos Requisitos Especificos por
mddulos de Programas, sendo automaticamente desclassificada, por principio de economicidade,
celeridade e utilidade do procedimento.

9.10.21A apresentagdo deve se dar na ordem em que os itens estdo relacionados, devendo a
EMPRESA VENCEDORA apresenta-los: de forma objetiva, sem ajustes e sem contato externo. Néo
sera permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante a apresentacio;

A apresentagdo dos sistemas podera ser realizada de forma simultdnea ou ndo, conforme
acordado entre as partes. As empresas que estdo participando do certame serio comunicadas
por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerdo.
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MUNICIPIO DE PIEN ,
PIEN-PR 526

ATA DE SESSAO - ADJUDICAGAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 007/2024
Processo-Administrativo N° 007/2024
Tipo: AQUISICAQ
PREGOEIRO: EDUARDQ DUARTE SCHEIVARASKI
Data de Publicagéo: 11/03/2024 11:32:53

MOVIMENTOS DO PROCESSO

14/03/2024 17:00:37 REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAD NEXTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS S.A (25.322.949/0001-
Apresentamos e encaminhamos em anexo tempestivamente IMPUGNAGAQ ao Edital de Pregéo Eletrénico n. 07/2024.
19/03/2024 10;17:49 CADASTRO DE PROPOSTA WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA
19/03/2024 14:12:22 CADASTRO DE PROPOSTA AHGORA SISTEMAS S/A

19/03/2024 15:28:13 ALTERAGAO DE PROPOSTA AHGORA SISTEMAS S/A

19/03/2024 16:17:32 RESPOSTA DE IMPUGNAGAQ PREGOEIRO

Em anexo.

19/03/2024 16:31:18 CADASTRO DE PROPOSTA CLAUDIO SEIDI NONACA

19/03/2024 17:31:12 CADASTRO DE PROPOSTA ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA
20/03/2024 09:35:27 MENSAGEM PREGCEIRG

Bomdia,

20/03/2024 09:35:27 MENSAGEM PREGOEIRO

Bom dia,

20/03/2024 09:35:32 MENSAGEM PREGCEIRO

Lances abertos

20/03/2024 09:38:44 MENSAGEM PREGOEIRO
Vamos la pessoal, faver baixar um pouco o prego

20/03/2024 09:38:50 MENSAGEN PREGOEIRO

no minimo 150 mil

20/03/2024 09:39:000 MENSAGEM PREGOEIRO

por gentlleza
20/03/2024 09:39:54 MENSAGEM PREGOEIRO

Se o prego ndo chegar a 150 mil nos lances, depois vou abrir negeciagio pro vencedor baixar este.
20/03/2024 09:49:01 MENSAGEM PREGOEIRO

favor ¢hegar a. 150 mil.

10/03/2024 09:52:13 MENSAGEM PREGOEIRO

ances estdo reaberlos, caso ndo chegue a 150 miil vou voltar novamente.

20/03/2024 09:52:29 MENSAGEM PREGOEIRQ

lances estdo reaberfos, caso ndo chiegue a 150 mil vou valtar novamente,

08/04/2024 10:02:42 MENSAGEM PREGOEIRO

Habilitada na prova de conceito. com ressalvas,

LOTE 1 - ADJUDICADO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UNIDADE Marca: Henry Modelo: Primme SF Ponto
Descric@o: Locagao de equipamentos sletrdnicos com biometria, leitor de
proximidade, (reldgio pohto) & nobreak, em conformidade com a portaria 671/2021 Ministério do Trabalho e Emprego

Inclusa instalago dos equipamentos eletr8nicos com biometria, leitor de proximidade, (reldgio ponto). manutengéo e-suporte por
conta da empresa contratada,

Quantidade: 384 Valor Unit.: 241,30 Valor Total: 92.659,20

Gerado em: 08/04/2024 10:40:13 Tde 4
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Item: 2

Unidade: UNIDADE

MUNICIPIO DE PIEN
PIEN-PR

Marca: Préprio Modelo: Préprio

Descrigdo: Licenga de uso de software para gestéo de frequéncia dos funcionérios
{por usuéric), com App Mobile de reconhacimento facial,

Quantidade: 7.200

Valor Unit.: 5,30

527

Valor Total: 38.160,00

Item: 3

Unidade: PRESTAGAO DE

Marca: Préprio Modelo: Proprio

SERVICOS
Descrigio: Servigo de implantagdo e capacitago para uso do software de gestdo do

ponto eletrénico

Quantidade: 1

Valor Unit.: 17.880,80

Valor Total: 17.880,80

CLASSIFICAGAC

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif{%) ME
1 WORKSERY DESENVOLVIMENTO E 112 10.786.517/0001-01 152.327,89 148.700,00 Nao
2 AHGORA SISTEMAS S/A 116 08.202.415/0001-50 152.327,89 152.327,89 2,44 Nao
3 ASAE.SERVICOS ELETRICOS LTDA 032 45,502.808/0001-05 226.400,00 226.400,00 48,63 Sim ‘
DESCLASSIFICADOS )
Razio Soclal Nutm Documento Oferta.Iniclal Oferta Final Dif{%) ME
INABILITADOS )
Razdo Soclal Num Documento Oferta Inlclal Oferta Final DIf(%) ME
CLAUDIO SEIDI NONACA 077 03.304.335/0001-91 152.327,89 148.600,00 Sim
MOVIMENTOS DO LOTE
11/03/2024 11:32:53 PUBLICADO
11/03/2024 12:00:00 RECEP(}AO DE PROPOSTAS
20/03/2024 09:29:00 ANALISE DE PROPOSTAS
20/03/2024 09:35:38 DISPUTA _
20/03/2024 09:35:38 LANCE CLAUDIO SEID! NONACA (PARTICIPANTE'OTT) 152.327,89.
20/03/2024 09:35‘:38 LANCE WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA 152.327,89
20/03/2024 09:35:38 LANCE AHGORA SISTEMAS S/A (PARTICIPANTE 116) 152.327,89
20/03/2024 09:35:38 LANCE ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA (PARTICIPANTE 032) 226.400,00
20/03/2024 09:36:28 LANCE WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA

20/03/2024 09:45:13

MENSAGENM PREGOEIRC

PARA PARTICIPANTE 112: favor chegar a 150 mil.

152.325,0‘

20/03/2024 09:45:31

MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE Q77: favor chegar a 150 mil.

20/03/2024 09:45:37

MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE.032: favor chegar a 150 mil.

20/03/2024 09:45:38

NOTIFICACAD SISTEMA

Alguns participantes do lote ofertaram valores iguais de propostallance. O sorleio entre eles foi realizado.

20/03/2024 09:45:38

NOTIFICAGAO SISTEMA

PARTICIPANTE 077 possui direito de desempate conforme Lei Complementar n° 123/2006.

20/03/2024 09:45:38

DESEMPATE

20/03/2024 09:45:43

MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 116: favor chegar a 150 mil.

20/03/2024 09:48:14

LANCE CLAUDIO SEIDI NONACA (F’ARﬂCIPANTE 077)

151.900,00

20/03/2024 09:48:43

MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 112: favor chegar a 150 mil.

Gerado em: 08/04/2024 10:40:13
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20/03/2024 09:48:46 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 1186 favorchiégar a 150 mil.

20/03/2024 09:48:49 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 077; favor chegar a 150 mil.

20/03/2024 09:48:52 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 032: favor chegar-a 150 mil.

20/03/2024 09:50:38 NOTIFICAGAD SISTEMA

C-detentor da melhor oferta da.etapa de lances & CLAUDIO SEIDI NONACA
20/03/2024 09:50:38 NOTIFICAGAQ SISTEMA ‘
O'detentor da melhor oferta deve. verificar e readequar seus valores unitarios para este lote,
20/03/2024 09:50:39 HABILITAGAO:

20/03/2024 09:51:35 ANALISE DE PROPOSTAS

20/03/2024 09:51:35 NOTIFICAGAD SISTEMA
Retroagio de disputa, Motivo: lances reabertos.

. 20/03/2024 09:51:41 DISPUTA

20/03/2024 09:52:16 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 112: lances estéio reabertos, caso ndo chegue.a 150 mil vou voltar novamente,
20/03/2024 09:52:19 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 116: lances estédo reabertos, caso.ndo chegue a 150 mil vou voltar novamente.
20/03/2024 09;52:23 MENSAGEM PREGOEIRQ

PARA PARTICIPANTE 077: lances estdo reabertos, caso ndo chegue a 150 mil vou voltar novamenite,
20/03/2024 09:52:26 MENSAGEM PREGOEIRO '

PARA PARTICIPANTE 032: lances estéo reabertos, caso ndo-chegue a 150 mil vou voltar novamente.

20/03/2024 09:52:28 LANCE WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA 149.900,00
20/03/2024 09:55:52 LANCE CLAUDIO SEIDI NONACA (PARTICIPANTE 077) 148.800,00
20/03/2024 09:56:20 LANCE WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA 148.700,00
20/03/2024 09:56:57 LANCE CLAUD-IO SEIDI NONACA (PARTICIPANTE 077) 148.600,00

20/03/2024 10:01:41 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta da etapa de lances 6 CLAURIO SEIDI NONACA

20/03/2024 10:01:41 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor.oferta deve verificar e readequar seus valores unitaribs para este lote.

20/03/2024 10:01:41 HABILITAGAO s

10/03/2024 10:29:18 MENSAGEM PREGOEIRO

*ARA PARTICIPANTE 077: Apresentagéo do sistera, confofme prova de conceito, estd marcada-para dia 28/03 as 09:00h, a
empresa deve enviar representante:para apresentagio, favor confirmar se vem, o.nfo-comparecimento vaia:carretar a
desclassificacéoc do certame.

20/03/2024 10:35:01 NOTIFICACAQ SISTEMA

Valores unitdrios. definidos pelo vencedor,

28/03/2024 10:29:22 NOTIFICAGAD SISTEMA

O detentor da melhor oferta ¢ WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA
28/03/2024 10:29:22 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitérios para este lote.

28/03/2024 10:29:23 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

CLAUDIO SEIDI NONACA indbilitada. Motivo: Ndo compareceu a apresentagdo do sistema.

28/03/2024 10:30:18 MENSAGEM PREGOEIRO '

PARA PARTICIPANTE 112: Apresentagéo da sistema, conforme prova de conceito, esta marcada para dia 05/04 as 09:00h,.a
empresa deve enviar represéntante para aprésentagao. favor confirmar se vem, o ndo comparecimento vai acarretar a
desclassificagéo do certame.

28/03/2024 10:52:23 MENSAGEM WORKSERV DESENVOLVIMENTO.E COMERCIO DE SOFTWARE
‘Bom dia Sr. Pregoeiro, confirmamos nossa particlpagéio na data e horario agendados.
08/04/2024 10:02:48 MANIFESTAGAO DE RECURSOS

-Gerado em: 08/04/2024 10:40;13 3ded
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08/04/2024 10:32:49 EM ADJUDICAGAO
08/04/2024 10:40:12 ADJUDICADO

PREGOEIRG: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

MEMBRO DE -APOIO. BERNADETE MAGUERQVSKI DOS SANTOS

Gerado em: 08/04/2024 10:40:13 4de4
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VENCEDORES DO PROCESSO - ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 007/2024
Processo Administrativo N® 007/2024
, Tipo: AQUISIGAO ,
PREGOEIRO: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASK!
Data de Publicagéo: 11/03/2024 11:32:53

TOTAL DO PROCESSO: 148.700,00

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 10.786.517/0001-01 148.700,00
SOFTWARE LTDA

LOTE"1 Quant.: 1 Num: 112 Lance: 148.700,00 Total: 148.700,00
ltem: 1 Unidade; UNIDADE Marca: Henry ‘Modelo: Primme SF Ponto

Descrigao: Locagdo de equipamentos eletrdnicos com biometria, igitor de proximidade, (relégio ponto) e nobreak, em
conformidade com a portaria 671/2021 Ministério do Trabalho e Emprego Inclusa.instalagdo dos equipamentos
eletrénicos com biometria, leitor de proximidade, (relégio ponto). manutengée e suporte por conta da empresa
contratada. )

Quantidade: 384 Val. Ref.; 247,25 Valor Unit.: 241,30 Total ltem: 92.659,20
ltem: 2 Unidade: UNIDADE Marca: Proprio Modelo: Préprio

Descriggo: Licenga de.uso dé software para gestdo de frequéncia dos funcienarios. (por usuario), com App Mobile de
reconhecimento: facial,

Quantidade: 7.200 Val. Ref.;: 5,44 Valor Unit.: 5,30 Total ltem: 38.160,00
ltem:3 Unidade: PRESTAGAO  Marca: Préprio Modelo: Préprio
DE SERVICOS
Descrigao: Servigo de implantagéo e capacitagio para uso do software de gestfio do ponto eletrénico
Quantidade: 1 Val. Ref.: 18.215,89 Valor Unit.; 17.880,80 Total Itern: 17.880,80

PREGOEIRO: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASK|

MEMBRO DE APOIO BERNADETE MAGUERCVSKI DOS SANTOS

Gerado em: 08/04/2024 10:40:12 1dei



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN / PARANA
Departamento de Licitagdes e Compras

Protocolo N2 3706/2024

Requerente: Liclta¢gdes e compras.
Requisitante: Secretaria de Administragdo.
Objetivo: Homologag3o de licitagdo.

Ao Juridico,

Encaminho ao departamento, os documentds de habilitagdo, ata da disputa e
demais documentos juntados neste processo para verificacdo e parecer para
homologacio, considerando due ndo houve recursos.

pién, 08 de Abril de 2024,

EdbarcMaski

Licitagdes e compras



iy -

3 _' - Rua Amazonas, 373
i N PROCURADORIA . Ceritro, Pién - PR
{ JURIDICA 83.860-000

PREFEIT URA (41) 3632-1136.

3 v *  Protocolo: 3706/2024 _ .
. Objeto: “COntra’Eagé’p de empresa para Rr-estagé_io de s(-:-'rvi__.G_o_._;de c":es'gﬁo. de u:s,o de solucdo de 3 z 2
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores publicos municipais [...]".
- Modalidade: Pregao na forma eletrnica n® 007/2024
Requerente: Secretaria Municipal de Administragdo-e Finangas,
g Parecer Juridico
1, Relatério
Apresenta-se para parecer derradeiro desta procuradoria juridica, o processo licitatério. na
modalidade pregao na forma eletrénica n® 007 /2024, cujo.objeto & "Contratagdo de empresa
para prestacdo de servico de cessdo de uso de solucdo de controle de frequéncia de entrada e
saida de servidores publicos muricipais [...], conforme requerimento da secretaria municipal,
N estudo técnico preliminar, termo de referéncla, declaracio de existéncia de dotagdo orgamentdria
e recursos financeiros.

Foi procedida a juntada do ato de designagio do Pregoeiro e Equipe de Apoio e, na fase
externa, constatou-se: que a divulgagao da licitagdo se ‘deu em estrita obediéncia & legislagdo
pertinente quanto a forma e os prazos para a realizagdo do certame.

Realizado a sessdo do pregdo na forma eletrénica em 20 de margo de 2024, através da
plataforma Bolsa de LicitacBes e Leildes do Brasil - BLL, conforme ata anexada.

Tendo em vista, que fido hduve interesse na apresentacdo de recurso, o.objeto da licitagdo
foi adjudicado pelo Preg‘oelro‘éos vencedores do certame, '

Recebo 0 processo para analise.de cumprimento de requisito:'sflg_g_aii.\ —

2. Parecer Juridico

Inicialmente vislumbramos que a modalidade licitatéria utilizada no. presente processo

e

pela Comissdo de Licitacoes é'a mesma que foi orientada ﬁd_'pérécér juridico, ,

Vislimbra-se. o atendimento & obrigatoriedade ‘da.publicagdo de aviso do certame
licitatorio em Diario Oficial, igualrﬁente*, houve ainda a obedfénda ao praze minimo de publicacéo
entre -a disponibilizacdo do edital e a abertura do certame (minimo de 08 dias (teis, como
estabelecido na-alinea “a”, inciso I‘cio artigo 55 da Lei 14.133/2021. )

Adeinais; cumpre ressaltar que, cabe tdo somente a Comissdo de LicitacBes a condugéo,
do procedimento 'Ii'citatéi'i6 em todos os seus atos, tendo os seus membros a responsabilidade: de
examinar e julgar todos os documentos & procédimentos relativos ao cadastrameénto de licitantes
e analise de certidBes quanto a veracidade e vigéncia.

Também compete a Comiss&o de Licitages o julgamento das propostas.conforme a regra
do edital de convocagéo, a verificacdo da adeguagdo do prego.ac valor pratlcado' no mercado, o

registro-de todos os ‘acontecimentos em ata, a desclassificagdo de propostas: desconformes ou

incompativeis, bem como, colbir qualquer -conduta antijuridica ou Ilegal no processo, conforme o

Pa’g-ina-lli%\‘




PREFEITURA

art. 8 da Lei 14.133/2021, podendo a qualquer tempo realizar diligéncias destinadas a esclarecer

% oU complementar o processo.

Sendo assim, ndo havendo inconformismo por parte dos licitantes e ndo havendo a
Comissdo de Li¢itacBes noticiado qualquer irregularidade no decorrer de seus trabalhos nesta
licitagdo, ndo resta outra providéncia senfo opinar pela regularidade do processd em aprego,
pddendo o0 mesmo ser encaminhado para os atos de homologagao e adjudicagdo pela autoridade
competente,

Recomendo, apenas, a fiscalizagéo designada para acompanhar os trabalhos contratados
que se atente para o recebimentd dos ftens conforme disp&e o edital de licitaggo, a fim de cumprir
com o principio da vinculagéo ao instrumento convocatdrio, nos termos da Lei 14.133/2021.

No que tangencia a emisséo de parecer proferido pér advogado no processo
administrativo, cabe destacar que possui natureza apenas opinativa, verdadeiro.controle preventivo
de legalidade, sendo o Administrador/gestor, destinatdrio da consulta juridica, responsavel pela
edicdo do ato decisério final.

E o parecer. S.M.]

Pién, 09 de abril de 2024.

Eduardo Araujzb
Procurador Juridico
OAB/PR 58.418

Pédgina 2|2

] Rua Amazonas, 373
p l E N PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000

(41) 3632-1136
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do-Parana

HOMOLOGACAO DE LICITACAO 334

O Prefeito de Pién,.E‘stado do Paran4, no uso:de suas atribui¢des legais, HOMOLOGA o
PREGAO ELETRONICO N° 007/2024, o qual tem como objeto o “Contratacdo de
empresa para prestacdo de servico de cessdo de uso de solucio de controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores piblicos municipais, com fornecimento
de software para gestiio, manutenciio preventiva e corretiva dos relégios ponto com
troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.”, €
ADJUDICA o objeto em favor da seguinte empresa:

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01, vencedora. dos:*
itens conforme relatdrio disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total
de R$ 148.700,00 (cento e quarenta e oito mil e setecentos reais);

O processo aterideu a legislagdo pertinente em toda sua tramitagdo, conforme

Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao processo:

Pién/PR, 11 de abril de 2024,

Mamm

Prefeito



Parand ; 12 de Abril de 2024 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand «  ANO XIIT | N° 3001

Publicado por:

Bernadete Maguerovski Dos-Santos.

Cédigo Identificador: AE121974

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGAGCAQ DE LICITAGAQ PREGAO 007/2024

O Prefeito de Pién, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO N° 007/2024, o
qual tem como objeto o “Contratagfio de empresa para prestaciio
de servigo de cess@o de uso de solu¢fio de controle de frequéncia
de entrada e saida de servidores pablicos municipais, com
fornecimento de software para gestio, manutenciio preventiva e
corretiva dos relégios ponte com troca de pegas, hora téenica ¢
deslocamento para as secretarias municipais.”, e ADJUDICA o
objeto em favor da seguinte empresa:

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIQO DE
SOFTWARE LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n®
10.786.517/0001-01, vencedora dos itens conforme relatério
disponivel no portal da transparéncia, resuitando no valor total de RS
148.700,00 (cento & quarenta ¢ oito mil e setecentos reais);

O processo atendeu a legislagBo pertinente erh toda sua tramitagdio,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Munieipio em anexo ao
processo.

Pién/PR, 11 de abril de 2024,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:B4F92F06

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 020/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 020/2024

PROTOCOLOQ;: 2883/2024

Objeto: Dispensa para contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servigos de locagdo, montagem, assisténcia e
desmontagem de 5 (cinco) cama eldstica para a campanha de
vacinagdo contra a influenza que serd realizada no dia 13/04/2024
conforme solicitagio da Secretaria de Saude.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR,

CONTRATADA: 41.277,699 MATHEUS DA SILVA
CNPJ: 41,277.699/0001-19
VALOR: RS 950,00 {novecentos e cinquenta reais)

AUTORIZAGAQ: 11/04/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:D4B634DB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESOLUCAO N° 5, DE 09 DE ABRIL DE 2024

RESOLUCAO N° 05, DE 09 DE ABRIL DE 2024,

ALTERA A RESOLUCAO N° 12, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023,
O Conselho Municipal -de Assisténcia Social de Pién - CMAS, no uso
de suas atribuiges e, considerando o deliberado da reuniio ordinaria

realizada no dia 09 de abril de 2024,
RESQOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso II do art. 1° da Resolugio n° 12, de 27 de
setembro de-2023, que:passa a vigorar com-a seguinte redagéo:

“Ari: I°...

II - Vice-presidente: Indiamara Bicheski”.
Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigoer na-data de sua publicagfo. 3 3 5
Pién, 09 de abril de 2024.

JULIO LEMES RIBEIRO
Presidente do'Conselho Municipal de Assisténcia Sacial

Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Cddigo Identificader:744116CD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 129, DE.11 DE ABRIL DE 2024

DECRETO 129, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

INSTITUI o Grupoe Técnica Permanente — GTP — para
acompanhamento do Plano Diretor Municipal de Pién e
ESTABELECE suas atribuigdes.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parani, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo art. 66, item IX, da Lei Orgfinica
Muniéipal, ¢ considerando o disposto no inciso VI do art. 3° da Lei
Estadual n® 15.229, de 25 de julho de 2006,

DECRETA:

Art, 1° Fica instituido o Grupo Técnico Permanente — GTP, para
acompanhamento, controle e implementagdio do Plano Diretor
Municipal de Pién, composto pelos seguintes membros:

I - Isabelle Barcélos Malaquias - Arquiteta e Urbanista (titular) e
Emerson Gongalves — Engenheiro Civil (suplente);

II - Simon Schneider - Engenheiro Civil (titular) e Alessandra
Brunnguell Gruber - Assessor de Area II — Habitagdo Soctal e
Regularizagfio Fundidria (suplente);

III - Cristiane Telma Abuda - Técnica em Meio Ambiente (titular) e
Magno Luiz Polak — Assessor de Area I - Area de Meio Ambiente
(suplente);

IV - Claudemir José de Andrade - Secretdrio de Planefamento, Obras
¢ Urbanisme (titular) e Willyan Viana Barboza - Engenheiro Civil
(suplente);

V - Mirian Balan de Oliveira — Assistente Administrativo (titular) &
Robson Croseé Pinto - Fiscal Municipal (suplente);

VI - Silvana Teixeira Jang — Secretdria de Administra¢io e Finangas
(titular) & José Luiz de Barros — Contador (suplente);

VII - Naiany Caroline de Oliveira Aradjo - Procuradora Juridica
(titular) e Eduarde Aradjo — Advogado (suplente),

Art. 2° Cabe ao Grupo Técnico Permanente — GTP, as seguintes.
atribuigdes:

I - Acompanhar a implementagdo, o monitoramento e a avaliagio
permanente do Plano Direter, bem como analisar as questdes relativas
i aplicag#fo da Lei do Plano;

Il - Assessorar a pestfio ‘democritica do Municlpio, garantir a.
ampliagdo e efetivagfio dos canais de participagdo da populagdo no
planejamento e a implementagdo do Plane Diretor;

III - Elaborar propostas de criagiio efou adequagdo de legislagio
urbanistica de parcelamento, uso e ocupagio do solo, com base no
Plano Diretor;

IV - Organizar grupos de trabalhos técnicos e integragio com outros
setores para ajustes de planos e programas afins, previstos no Planc
Diretor; _ _

V - Produzir, sistematizar informagbes e fornecer os dados técnicos
necessarios, dentro do. campo de atuagio, 4 Secretaria de
Plangjamento, Obras ¢ Urbanismo;

VI — Efetuar o lgvantamento e diagndstico dos problemas atuais na
aplicag8o e reviséo das Leis do Plano Diretor referentes-4 realidade do

www.diariomunigipal.com.br/amp 258



Prefeitura Municipal de Pién

Estado.do.Parana

CONTRATO N° 028/2024
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 007/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE s1
FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E A EMPRESA
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos que entre s
cefebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob
n® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n° 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-
17, residente e domicillado nesta cidade, assistido pela Procuradora Jurfdica Sra. Naiany Caroline de Araujo,
OAB/PR n° 111,206/PR e em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas ‘Sra. Sllvana
Teixeira Jung, inscrita no CPF sob n® 034.826.049-08, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa €
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n.° 10.786.517/0001-01, estabelecida na Rua S3o .Paulo, n®. 909, Centro em Marechal
Candido Rondon/PR, CEP 85960-142, Fone (45) 3254-0570, (45) 99970-7295 e-mail contratos@binartech.com,br;
neste ato représentado pelo, Sr. Carlos Eduardo Zanquetta Cardoso, inscrito no CPF sob n®, 045.143.419-67,
doravante denominada CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, nos termos do artigo 89 e
seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteragBes, resolugbes e demais normas vigentes e aplicaveis ao
objeto da presente contratacdo, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 007/2024 devidamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a segulr, definidoras dos direltos, obrigagdes e
responsabilidades de ambas as partes:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021)

‘Clausula Primeira: Contratag@c de empresa para prestagdo de SENI(;O de cessdo de uso de solugdo de
controle de frequéncia de entrada e salda de servidores pdblicos municipais, com fornecimento de software para
gestdo, manutengao preventiva e corretiva dos reldgios ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento
para as secretarias municipais.

Paragrafo Primeiro: O material adquirido seguird as especificacbes, quantidades, pregos unitérios e g!obals
ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme relatdrio em anexo a esse contrato.

Paragrafo Segundo: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterlzacdo dos servigos
e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigages ora contraidas e para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes expressas no Termo de
Referéncia do PREGAO ELETRONICO N°© 00772024 e suas documentacBes complementares, anexos a este
Contrato e devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, bem coro a proposta do contratado, sendo os
mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir
sua extensdo e, desta forma, reger a execucdio do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir
todas as exigénclas presentes nos termaos retro mencionados.

Paragrafo Terceiro: Ao assinar a presente contratagdo o CONTRATADO atesta conformidade com a cessao de
direitos sobre o item objeto deste Pregio ao Orgdo Contratante.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula’Segunda: Os equipamentos serfio Instalados em Pién, nas dependéndias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das ¢chamadas técnicas para qualsquer dos servigos contratados deverdo ocorrer
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitagdo, que podera ser via e-mall,
telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas dependenr:las da CONTRATANTE. Ndo
considerar sdbades, domingos e feriados. O prazo de implantacdo e funcionamento é até 40 dias nos Iocais!

dispostos no termo de referéncia. Q /V
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., ‘Paragrafo Primeiro: A empresa.deverd desenvolver e ‘implementar os iténs. obrigatorios constantes o Termo
: a & ndo-atendidos no moménto-da prova de ‘conceito, em um prazo'maximo- de 60: {sessenta) dias-a
contar da assinatura déste contréto, a fim de aténder todas.as exigéncias, sob_pena dé reséisio imediata’

'de’Referéncla &

Paragrafo Segundo: Serd de total responsabilidade da empresa contratada os fornecimentos de todos os
equipamentos e materfals necessarios para a elaboragiio e execucio do objeto. Todos os produtos/servigos e
seus quantitativos deverdo. obedecer as especificagbes do termo de referéncia do PREGAO ELETRONICO N°©
007/2024,

Paragrafo Terceiro: Os produtos/servicos serdo recebidos provisoriamente para eféito de simultinea ou
posterior verificacdo, conforme o caso, da compatibilidade com as especificacBes pactuadas, envolvendo a
qualidade, quantidade, testes de acelte, perfeita adequacio, resultando no recebimento definitivo gue sera
realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela Secretarla Salicitante, observado o prazo de 05
(cinco) dias Utels de sua entrega, conforme especificado no termo de referéngia.

DA FISCALIZAGAO (Art. 140, Lei 14.133/2021)

Clausula Terceira; Fica designado como fiscal do contrato a servidora Marcia Zigovski Radol, matricula funcional
4765957,

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacio de que trata este item niio exclul nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante .de ImperfeicSes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, Ao Implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 140 da Lei n®
14133/21,

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréndas relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabivels.

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE PRORROGACAO

cl

AusulaQuarta; O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete a fornecer os produtos/servigos durante o prazo da
vigéncia do Contrato;

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condiches e os pregos permanecem vantajosos para a Administracio, permitida a
negociagdo com o contratado.

Paragrafo Terceiro: O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

Paragrafo Quarto: A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
Paragrafo Quinto: O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangBes de declaracdo de Inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder plblico, observadas as
abrangéncias de aplicacio.

Paragrafo Sexto; A execugio do contrato devera ser Iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo

fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

anterior, é de responsabilidade Unica e exclusiva do CONTRATADO, ndo obrigando a CONTRATADA a adiantar os

Paragrafo Sétimo: A execucdo do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do parégrafo
pagamentos. @

Paragrafo Oitavo: No caso de execugdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos moldes/%
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do paragrafo sexto, quandé houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde logo, fica ciente
de que o pagamento dos valores atrelados a feceitas vinculadas somente serdo efetuados quando o recurso

financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a execugao antecipada do
contrato.

DO PREGO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).

o] ilgg!é"ﬁ;m O valor do presénte contrato correspondente a0 prego obtido através PREGAO
ELETRONICO N° 007/2024 é de R$ 148.700,00 (cento e quarenta e oito mil e setecentos reais) no qual se
inclul todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execugdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de depdsito bancarlo, em .até 30 (trinta) dias contadas
da apresentacdio da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo
financelro da Prefeitura, desde ‘que devidamente atestada pela Secretarla solicitante e anexada as. provas de
reqularidade relativa a Tributos Federals e a Divida Ativa da Unifo referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo ifclusive as contribuigdes Socials — INSS, de. Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, Tributos. Municipais e Tributos Estaduais-e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Se o térmiho do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgdo licitante,
o pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Otil subsequente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execug&o do.objeto e/ou na documentacdo fiscal. O prazo.de
pagamento serd contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacgo(Ges).

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em refacdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o valor
da nota fiscal poderé ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao Consumidor), entre
a data em que deverla ter sido adimplida a obrigacéo e o efetivo pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Paragrafo Quinto: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrlas diretas e indiretas decorrentes
da execucgio do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos soclais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
tomerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, manutencdo, instalagio, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo; Inclusive todo © material e equipamento necessario para a
execucao dos servigos,

Paragrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administragiio contratante procederad a
retencio do Imposto de Renda dé pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestacdo de servigos,
inclusive: obras de construcio clvil, salvo- imunidade, isencdo efou dispensa prevista em legislagdo: em vigor
conforme Instrucdo Normativa n° 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do artigo 98 e seguintes do Cédigo Tributarle Municipal (Lei Municipal n.°
1.485/2022) também serd possivel a retenggio na fonte do Imposto Sobre Servigos.

Paragrafo Oitavo: Serd possivel alnda, que a CONTRATANTE, nos casos legalmente previstos, efetue a
retengao de INSS.

DO REAJUSTE

A I R

Clausula:-Sexta; Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e Irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data de assinatura do presente termo contratual.

Paragrafo Primeiro: Apds o Interregno de um ano, e independentemente de pedido do conitratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo; :pelo contratante, do indice INPC (Indice Macional de Pregos ao
Consumidor), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
. partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice (s) de: reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a Importdncla calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
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correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s).definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(go), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Paragrafo Quinto: Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituigdio, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacio entiio em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdio novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por melo de termo aditivo.

Paragrafo Sétimo: O reajuste serd realizado por apostilamento.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

Cldusula’Seétimas As despésas decorrentes do presente contrato correrdio por conta do crédito indicado pelos
codigos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002,2003-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO E FINANCAS 03.001.04,122.0003.2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E

URBANISMO _ 04.001.04.121,0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS

RODQVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390350000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD 08.001.12,361.0009.2020-3350390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA )
CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula OitavaZ Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigles avencadas e
da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Efetuar a entrega dos bens nas condicBes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretaria/Orgéo
solicitante, em estrita observancla das especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal constande detalhadamente o prego, as indicagbes da marca, fabricante, mddelo, tipo,
procedéncia e prazo de garantia;.

b) entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versio em portugués, e da relacio da rede
de assisténcia técnica autorizada;

€) Responsabilizar-se pelos viclos e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26,.do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8,078, de 11 de setembro de 1990); ‘

d} O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdc de, a critério da Administracio, substituir, reparar,
corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, o produto com avarias ou
defeitos;

e) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente Termo de

Referéncia; /V
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f) Comunicar & Administracio, com ahteced&ncia minima. de 48 (quarenta-e olto) horas que antecede a data. da
entrega, 0s rotivos qué Impossibilitem.o.cumprimento do'prazo previsto, com a devida comprovacgo;

g) Manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as
condicdés de habilitaco-e qualificagdo exigidas na licitagdo;

h) Ndo transferlr a teérceiros, por qualguer forma, nem mesmo parciaimente; as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacBes a que esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no Termo de
Referéncia, edital ou na minuta de contrato; e

i) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdendirios; fiscais, comeérciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentd de pessoal, prestagdo: de gararitia € qualsquer outras que Incidam ou
venham a inddir na éxecugdo do contrato. )

j) Apresentar todos os documentos necessérios durante a execugdo do contrato/Ata, mantendo em dia suas
obrigacdes. flscais. , )

k)-No que se refere a prestaciio de servicos que necessita de funclonarios a empresa devera manter .as suas
obrigacBes trabalhistas ém dia, apresentando mensalmente a prefeitura municipal. -

I) A responsabilidade pela qualidade do material fornecido € da empresa contratada para ésta finalidade, inclugive:
a promocdo dé readequacdes, sempre. que detectadas Impropriedades que possam:-comprometer a .CONSecucao
do.objeto ajustado.

Paragrafo Segundo — Constitul obrigacBes da CONTRATANTE:

a) Bxigir o cumprimento de todas asobrigagbes assumidas pelo Contratado, de-acordo-com o contrato e seus anexos;.
b) Receber o objeto no prazo e-condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrlto, sobre vicios, defeitos ou incorregtes verificadas no objeto fornecido; para que seja
por ele substituido, repdrado ou corrigido, no-total ou emi parte; as suas expensas; )

d) Acompanhar e fiscalizar & exectgéo.do contrato e-0 cumpfimento das obrigagbes pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no.prazo, forma e condicles:
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Reféréncia;

f) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lel e neste Contrato; ‘

g) Cientificar o érg#o de representagfio.judicial da Advocacla-Geral da Unido para adocgo- das. medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado; _

h) Explicitamente emitir- decisiio sobre todas as. solicitacdes e reclamacdes relaclonadas 3 execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestaménte: Impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa -execugdo do ajuste;

i) A Administragdo terd o prazo de 10 (dez) dlas titeis, & contar da data do protocolo do. requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por Igual periodo; 7

j) Responder:eventuais pedidos de reestabelecimento-do equilibrio econdmico-financeiro feltos pelo contratado no prazo
méximo de 10 (dez) dias dtels, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;
k) Notificar os emitentes: das garantlas quanto ao. inicio de processo administrativo para apuragio de descumprimento
de clausulas cofitratuais; 7

) A Administragdo ndio responderé por quaisguer ecompromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, .ainda que
vinculados & execugdo do contrato, bem- como por qualquer dano. causado .a tercelros. em decorréncia de: ato :do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)

{ nai Comete infrago administrativa, nos termos da'Lel n.0 14.133, de 2021, .0 contratado que:
a) der causa & inexecucdo parcial do conttato;

b) -dér causa 3 Inexecugdo parcial do contrato: que cause grave dano‘a Administragéo ou ao funciohamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dercausa a inexecucdo total do contrato;
d) deixarde entregar a documentacdo exigida para o cértare;
. &) ndo mantera proposta;.salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; @

) f) ndo celebrar o contrato ou ndb entregar a documentacdo exigida para a contrata¢ao -quando cohvocado

dentro do prazo de validade da sua proposta;
g) ensejaro retardamento da-execugio ou.da entrega do objeto da contratacgo $em. motivo justificado; .. ,26’ :
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h) apresentar-declafagdo 6u documeéntaggo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdio do contrato;

f) fraudar a licitacSio ou praticar ato fraudulento na execucdo-do contrato;
j)  comportar-se de modo inidérieo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

|) préticar ato lesivo previsto.no-art. 59 da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

clausula“Décimay Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragies -acima descritas as seguintes
sancfes:

Paragrafo Primeiro: Adverténcia, quando o contratado der causa a inex_ecu_géo parclal do .contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°- 14.133, de 2021};.

Paragrafo Segundo: Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas:"b”, “¢”, “d", “a”, ", € "g” ta clausula nona deste contrato, sempre que ndo se justificar a Imposicio de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

Paragrafo Terceiro: Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as-condutas
descritas nas-alinéas “h”, "1, %, “k” e " da clausula nona deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d",
“e”, *f", e g”; que justifiquem a-imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, dd Lel n® 14.133, de’2021),

Paragrafo Quarto: Multa:

1 - Moratéria: :

a). Moratdria de 3 % (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral-do-contrato, até o limite
de 20 (vinte) dias;

'b) Moratoria de 5 % (cinco por cento) por: dia de atraso injustificado. sobre o valor integral do ‘conttato, .até o
limite ‘maximo de 10 (dez) dias, pela incbsetvincia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacio ou
reposicdo da garantia;

c) Moratéria de 2 % (dols por cento) por dia de atraso injustificado sobre o:valor integral do contrato, até o limite
méximo de 30 (trinta) dlas, pela inobservancia do prazo- fixado pelo fiscal -do contrato para sanar alguma
Irregularidade do-objeto contratual e/ou apresentaciio de documentagio ‘solicitada,

d) O atraso superior & 30 (trirta) dias autoriza a. Administracdo a promover a extingio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do artigo 137 da Lei n.©
14.133, de 2021.

11— Compensatéria:

a) Para a infragdo descrita na alinea “a” da déusula nona, a multa compénsatéria sera de 8% (oito por cento) a
15% (quinze por cento) do valor do contrato. _
b) Para a infracdo descrita na-alinea “b”.da clausula nona, a multa,compensatéria serd de 15% {quinze por cento)
a 30%. do valor do contrato. 7 ,

¢) Para a infragdo descrita na alinea “c” da clusula nona, a multa compensatéria:sera de 20% (vinte por cento) a
30% do valor do contrato.

d) Para a infracBo descrita na alinea “d” da. cldusula nona, a multa compensatdria sera de 5% (cincé por cento) a
10% (deZ por cento) do valor-do contrato.

€) Para as Inffagdes previstas nas alineas “e”; “f"; e “g” da-dausula nona, a multa compensatdria serd de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

f) Para as infragdes previstas nas alineas *h”; "I”; *j"; “k”; e “|” da cldusula nona, a multa compensatéria.sera de.
10% (dez por cento)'a 30% (trinta por cerito) do valor de contrato.

Paragrafo Quinto: A aplicacio ‘das sangdes previstas neste contrato nio -exclLii, ém- hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo Integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo,_156;
paragrafo 9.9 da Lei n.9 14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Todas as sancbés previstas neste contrato poderdo ser aplicadas. cumulativamente com a
. multa, coriforme previsto no artigo 156, pardgrafo 7.9, daLel n.0 14.133, de 2021. %
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Paragrafo Sétimo: Antes da aplicacio da multa sera facultada a defesa do intéressado no prazo de 15 (quinze)
dias (tels, contado da data de sua intimacéo, nos moldes do dlsposto no artigo 157, da'Lei n.© 14.133, de 2021.
Paragrafo Oitavo: Se a multa aplicada e as IndenizacBes cabiveis forem superiores ac valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, & diferenca sera descontada da
garantia prestada ou serd.cobrada judicialmente, :

Paragrafo Nono: Previamente ao encaminhamento & cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagado
‘enviada pela autoridade competente. :

Paragrafo Décimo: A aplicacdo das sangBes realizar-se-4 em processo administrativo. que assegure O
contraditério e @ ampla defesa ao. contratado, observando-se o procedimento previsto no caput-¢ paragrafos-do
artigo 158 da Léi n.° 14,133, de"2021, para as penalidades de impedimento de licitar e. contratar e de declara(;ao
de inidoneidade para licitar ou contratar,

Paragrafo Décimo-Primeiro: Na aplicacio das.sangbes serdo considerados:

I —a natureza e a gravidade da infracio cometida.

II — as peculiaridades do caso concreto,

III ~ a@s circunsténclas agravantes ou atenuantes,

IV — 05 ddnos que dela proviérem para o-contratante. )

V —a Implanitagio ou 0 aperfelgoamento de programa de Integridade, conforme normas e orientagBes dos 6rgdos
de-controle.

Paragrafo Décimo-Segundo: Os atos :previstos como infragdes administrativas na Lei 9 14,133;-de 2021, ou
em outras lels de licltacBes e contratos da Administragiio Publica que também séjam tipificados como atos lesivos.
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdio apurados e julgados. conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito:
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lal (art.. 159).

Paragrafo Décimo-Terceiro: A personalidade juridica do Contratado: podera 'ser desc@nsiderada sempre que
utilizada com abuso. do direito para facllitar, encobrir -ou dissimular a préatica dos atos ilicitos prevIStos mneste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos. 05 efeltos das sangdes aplicadas a pessoa
Jurldlca serdo estendldos aos seus administradores e sécios com poderas de administracio, a pessoa juridica
sucessora ou & empresa do: mesmo ramo com relagdo de collgagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados; em todos os.casos, o contraditdrio, @ ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo-Quarto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalldade que
implique o Impedlmento de licitar - coftratar com o Munlc1p10, ou. 'de' declaracdo de Inidoneldade, serd:
obrigatdria a comunicac8o do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Demmo-Qumto O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (qulnze) dias Utels, contado da data
de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os- -d&dos relativos as sangdes por ela aplicadas, para fi fins
de publicidade no Cadastro Naclonal de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacicnal de .
Empresas Punidas (Criep), instituidos no &mbito' do Poder’ Execitivo ‘Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

Paragrafo -Dér;imo-Sjeito: As sangbes de impedimento de licitar e contratar & declaragdo de Inidoneidade para
licitar ou contratar s&o passivels.dereabilitacdo na forma do art: 163 da Lei n® 14,133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO (Arts. 104
e 137, Lei 14.133/2021).

iras O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as part@

. alnda que 1sso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

terem sido cumpridas ou nao as obrigagbes dé ambas a$ partés contraentes.

; 7

Paragrafo Primeiro: O contrato sefd éxtinto. quando vericido o prazé nele estipulado, independeritemente %
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o
Paragrafo Segundo: O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para ¢ contratante,
quando este néo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou guando entender que o contrato
ndo mals the oferece vantagem, Nesta hipétese, a extingéo ocorrera na préxima data de aniversério do contrato,
desde que haja notificacdo do contratado pelo contratante nesse. sentido com pelo menos 2. (dois) meses de
antecedéncia desse dia,

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacBo da ndo-continuidade do contrate, nos termos 'do paragrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, & extincio contratual ocorrerd apés 2 {dois) meses
da data de comunicacdo,

Paréagrafo Quarto: O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagSes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa; aplicando-se  também os artigos 138 e 139 da
mesma lei. '

Paragrafo Quinto: A alteracio social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndio ensejaré a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: Nocaso do paragrafo anterior, se a modificacio implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracio subjetiva.

Paragrafo Sexto: O termo de extingéio, sempre que possivel, serd precedido de:
I - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II - Relagdo-dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

ITI — Indenizagtes e multas..

Paragrafo. Sétimo: A extingdo do contrato nio configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida Indenizacdo por melo de termo indenizatério (artigo 131,
caput, da Lei n.2 14,133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato poderd ser extinto caso se constate que ¢ contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, finariceira, trabalhista ou civil com dirigente ‘do 6rgdo ou entidade
contratanté ou com agente plblico que tenha desempenhado funcio na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que-deles sefa cBnjuge, companhéiro ou parente-em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau-(art. 14; inciso 1V, da Lei n.0 14.133, de 2021).

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

) -Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alteracBes e, pelos preceitos de Direito Piiblico, aplicando-se suplétivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos, as disposicbes de Direitc Privado, Cédigo dé Defasa do Cénsumidor, Cédigo Civil a Lei
Organica e demais normas aplicaveis a espécie do. Municipio de Pién/Pr.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a Itz da referida Lel e suas alteragles, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Terceira; Fica 0 CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execuciio do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacBio e qualificaciio exigidas
na licitacdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerclals decorrentes da
execucdo do presente Contrato,

DO FORO {Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Quartal Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE
qual seja o Foro de Rib Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes

oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir flelmente o

que nele ficou convencionado.

MAICON GROSSKOPF
Prefelto

CONTRATANTE

NAJANY CAROLINE DE ARAUIO
- Procuradorla Juridica
AB/PR 111206
TESTEMUNHAS:

Nome: Marcla Zigovski Radol

Nome; Eduardo Duarte Schelvaraski

Pi&n/PR, 12 de abril de 2024

ER, =ICP-Brasl, OU=AG SOLUTE
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:
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA

CONTRATADO

CARLOS EDUAI?DODW"’ e

Silvana Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administracéo
Degreto A° 22972023

Assinatura: Q\/

Assinatura: %\\J&&-)
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drenagem ¢ servicos de imstalagio conforme necessidades das
Secretarias Municipais.”, ¢ ADJUDICA o objeto em favor das
seguintes empresas:

AVANT ENGENHARIA, LAUDOS, PROJETOS E PERICIAS
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 48.008.844/0001-
05, vencedora dos itens conforme relatério digponivel no portal da
transparéneia, resultando no valor total de R$ 12.120,00 (doze mil e
cento e vinte reais);

-MVS SERVICE SOLUTION LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 52.472.601/0001-09, vencedora dos itens conforme
relatério disponivel no portal da transparéncia, resultando no' valor
total de RS 64.780,40. (sessenta e quatro mil e setecentos ¢ oitenta
reais ¢ quarcnta centavos);

P A P-AR CONDICIONADO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob

o n° 43.075.236/0003-61, vencedora dos itens conforme relatério.

disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
273.850,05 (duzentos ¢ setenta e trés mil e oitocentos ¢ cinquenta
Teais e cinco centavos);

O processo atendeu a legislagio pertinente em toda sua tramitagio,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
Processo.

Pien/PR, 15 de abril de 2024.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:5058CRB4E

com as Leis Municipais n.° 1530 e 1531 de 11 de.dezembro de 2023
resolve:

DECRETAR 346
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizadd a proceder a
Abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR junto ac orgamento

do Municipio’ para o exercioio de 2024, na importineia de R$150,00,
mediante as seguintes providéncias:

Suplementagio de rubricas de despesa nas dotagbes
orgamentirias:

Suplementar

Cadigas Descrigho Valor

0 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E
FINANCAS

03.001 ADMINISTRAGAO E FINANCAS I
MANUTENGAO DA SECRETARIA  DE|

04,122.0003.2004 | \ i\ NISTRAGAO E FINANCAS

3.3.30.93.00.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES

. 00806-Repasse Estodual = 45372022 - Gindsiol , .5

612 Trigolindia 150,00
SUBTQTAL 150,00
TOTAL 150,00

| TOTAL GERAL DA SUPLEMENTACAO ] 150,00 |

Artigo 2.° - Como fontes de recirso para cobertura -dos créditos
abertos no artigo 1.° sero utilizados:

O Provavel Excesso de Arrecadagdo por Fonte de Receita, de acordo
com o inciso II & § 3° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64,
conforme demonstrativo a seguir:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
CONTRATO N° 028/2024

MODALIDADE: REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO
‘N° 007/2024 )

Contratado: WORKSERY  DESENVOLYIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Objeto: Contratacio de empresa para prestagio de servigo de cessio
de uso de soluglio- de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores pdblicos municipals, com fornecimento de software para
gestéio, manutengiio preventiva e corretiva dos relégios ponto com
troca de pegas, hora técnica e deslocameénto para as secretarias
municipais.

Yalor: R$ 148.700,00 (cento e quarenta e-oito mil e setecentos reais)

Prazo de Vigéncia: 12 meses a contar da sua publicag3o.
Data de assinatura: 12 de abril de 2024,
COORDENACAO DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES .
Publicado por:

Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cddigo Identificador:C1D62EFE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N.° 132/2024

DECRETO N.° 132/2024

SI’JMULA: Autoriza o Poder Executive Municipal a abrir Crédito
Adicional SUPLEMENTAR junto ao orgamento do Municipio de
Pién, para o Exercicio de 2024 no total de R$ 150,00.-

O Prefeito Municipal de Pitn, Estado do Parand;, no uso de suas
atribuig¢des e em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal
n.” 4.320/64, Lei Orginica Municipal art. 66, item IX, combinados

Conta de receita

Receita I Descrigllo Valor
1,3.2,1.01,0.1.01.,00.00.00.00] REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCARIOS -

—~ FONTE 806 PRINCIPAL 150,00
TOTAL j 150,00
| TOTAL GERAL DOS RECURSOS | 150,00 |

Artigo 3° - Das alteragbes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as agbes do PPA instituidas através da Lei Municipal n.?
1446/2021 e -0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei Municipal n.°
153072023 Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024,
110 que couber.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposiges em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pién, 15 de abril de 2024,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se & registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdrio de Administrago e Finangas-
Publicado por:
José Luiz de Barros
Cédigo Identificador:246E47E3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 305 DE 12 DE ABRIL DE 2024

PORTARIA N° 305 DE 12 DE ABRIL DE 2024

Concessio de didria para servidor(a) piiblicota),

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretdria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de

suas atribuigdes legais conferidas pelo Décreto 229/2023 e
-considerando o disposto na Lei Municipal 1.366/2019,

www.diarismunicipal.com.br/amp 271



