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Orgéo requisitante:

Secretaria Municipa! de Assisténcia Social e Defesa Civil

N° requerimento: 13/2024

Data: 02/04/2024

Descrig@o do objeto a ser comprado/contratado:

enfrentamento as violéncias, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes
neste instrumento.

Contratagdo de prestagdo de servigos para elaboragdo do Protocolo Municipal para atendimentos as
mulheres em situagéo de violéncia com fluxos de atendimento integrado e padronizado conforme
deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pién, visando fortalecer a Rede de
e exigéncias estabelecidas

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE| QTDE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 |Etapa 1: Reconhecimento — diagnostico Horas 04
2 |Etapa 2: Oficinas para construgdo de fluxo eHoras 08
protocolo de atendimento as Mulheres em
situagdo de violéncia
s 3 |[Etapa 3: Construgdo do protocolo de atengéoHoras 12
as mulheres em situagéo de violéncia
4 |Etapa 4. apresentagdo do trabalhoHoras 04
sistematizado
5 |Seminario sobre atendimento as mulheres emiHoras 08
ituag@o de violéncia

Justificativa:

muiher.

estrutural em nossa sociedade.

A violéncia contra mulher é um problema de salde publica que tem multiplos desdobramentos,
uma vez que os dados e o sofrimento podem ser fisicos, sexuais ou psicolégicos as mulheres. “A Violéncia
contra a Mulher é um sério problema de Saude Publica que atinge todas as ragas, etnias, religides,
escolaridades e classes sociais, pode ser qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a Mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada”.
Convenc&o Interamericana para Prevenir, Punir Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, 1994.

Um dos grandes desafios para enfrentar essa violéncia é a articulacdo e integragdo dos servigos e
do atendimento de forma a evitar a revitimizagdo destas mulheres €, acima de tudo, oferecer o atendimento
humanizado e integral nas diversas politicas setoriais, como salide, assisténcia social e educagao.

As politicas publicas destinadas a prevenir e erradicar a violéncia e a promover a igualdade na
perspectiva de género requerem mudancas sociais ndo apenas no modo como as mulheres trabalham e
cuidam de si e de suas familias, mas também como as instituicBes se envolvem nesses processes. Os
profissionais da salde, da assisténcia social, da educacdo sdo agentes que atuam no ambito domiciliar,
familiar e comunitario, e podem propiciar oportunidades de reformulacdo de hébitos e costumes,
contribuindo para a eliminagéo e prevengéo da violéncia. Este protocolo de Atendimento a Mulher em
SituacSo de Violéncia visa organizar o fluxo de atendimento desde a Unidade de Sade até os servicos de
referéncia hospitalar, o Centro de Referéncia da Assistancia Social — CRAS, o Servigo de Protegdo Social
Especial vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, com orientacBes detalhadas dos
procedimentos que os profissionais devemn adotar e as informacdes importantes a serem repassadas a

No Municipio de Pién, bem como em todo o pais existem inimeros casos de violéncias contra a
mulher, sendo considerada um grave problema de direitos humanos, e, que infelizmente € um problema
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Assim sendo, a elaboragdo desse protocolo e fluxos de atendimentos visam qualificar a atuacdo
da rede de atendimento, onde os servigos publicos e privados possam estar aptos a prestar atendimento a
mulher, equipados com instrugGes, nimeros de telefones de emergéncia e demais recursos necessarios
para disponibilizar a populagéo e informar quanto & continuidade do atendimento. E ainda acolher as
mulheres que sofrem violéncia solidariamente, buscando minimizar a dor e evitar os agravos. Os
profissionais da rede precisam estar capacitados a detectar riscos, identificar a violéncia ndo declarada,

assistir e acompanhar as mulheres em situagdo de violéncia, até que as mesmas possam reorganizar suas
vidas.

Compral/Contratacéo é para atendimento de ordem judicial? () Sim (X) Nao
Em caso afirmativo descrever qual:

Dotagédo Orgamentaria: 10.003.08.244.0012.2031-3390390000
Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 823

Recurso: () Federal (X)Estadual ( )Préprio

Local de entrega/prestagdo ou execugio do servigo/obra:
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, Rua Espirito Santo n° 120, centro, Pién - PR

Horarios: Datas e horarios das etapas devem ser agendadas com antecedéncia.

Prazo para entrega/prestacdo ou execugédo do servigo/obra:
Por 90 (noventa) dias, apés a assinatura do contrato.

Responséavel por recebimento e fiscalizagdo da execugdo do objeto:
Secretaria de Assisténcia Social: Danielli dos Santos - Matricula 101591

Ha licitagdo em curso para o objeto pretendido? ( )S8im (X)Nao

T SCHROTH
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
Matricula 101491

)

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de Contrato
Matricula 101591

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

Decreto Municipal n® 05/2021

Rua Espirito Santo, n® 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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1. [OBUETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAQ

Contratagdo de prestacdo de servigos para elaboragdo do Protocolo Municipal para
atendimentos as mulheres em situagéo de violéncia com fluxos de atendimento integrado e
padronizado conforme deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pién,
visando fortalecer a Rede de enfrentamento &s violéncias, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE|QTDE | VALOR |VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 |[Etapa 1. Reconhecimento  —Horas 04
diagnéstico
2 | Etapa 2: Oficinas para construgao deHoras 08

fluxo e protocolo de atendimento as
Mulheres em situagdo de vicléncia

3 |Etapa 3: Construgéo do protocolo deHoras 12
atencdo as mulheres em situacéo de
violéncia

4 |Etapa 4: apresentagdo do trabalhoHoras 04
sistematizado

5 |Seminario sobre atendimento asHoras 08
mulheres em situaco de violéncia

1.1 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sé@o caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo & de 90 (noventa) dias, com inicio a partir da assinatura

do contrato, encerrando-se com a prestagdo do servigo do objeto e 0 pagamento total do
valor previsto no contrato.

e . e L e T
b IR S M

2. - [ESTIMATIVA':DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 23.632,00 (Vinte e trés Mil, seiscentos
e trinta e dois reais), conforme menor orgamento apresentado pelo Instituto Ranai - Ensino e
Desenvolvimento, CNPJ 46.757.247/0001-58 e constante no anexo 01 - Cotagdes.

3. [FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A fundamentacgéo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual, conforme
consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.

&7 [FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAOQ |

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITAGAO.

4.2. O regime de execugéo do contrato na modalidade de dispensa de licitagéo se jugtiﬂca
diante da necessidade do Municipio em contratar uma empresa que preste assessoria na

Rua Espirito Santo, n® 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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elaboragao do Protocolo e fluxos de atendimento para as mulheres em situagéo de violéncia,
com objetivo de garantir um atendimento protetivo, humanizado e integral.

S A

TAO DO CONTRATO W S 10t Pt o

ach

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspens&o do contrato, o crenograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

5.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

5.6. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administrag&o.

§es ot

cursos

. [FONTE ORCAMENTARIA N e s S e
6.1. As despesas decorrentes da presente contratag@o
especificos consignados no orgamento do Municipio de Pién.

6.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotag&o: 10.003.08.244.0012.2031-

3390390000 - Fonte 823

7 |[LOCAL E DATA DA PRESTACA ODOS SERVIGOS U e [u e el 4

7 1. LOCAL: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, situada na Rua Espirito Santo ne
120, Centro, Pién - PR

7.2. DATA: A combinar.

8 1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N° 14.133/2021.

9.1 O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 90 (noventa) dias, com inicio a partir
da assinatura do contrato, encerrando-se com a prestag&o do servigo do objeto e 0 pagamento
total do valor previsto no contrato, apos o qual sera rescindido automaticamente sem que haja
necessidade de aviso, notificagéo judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado para fins
administrativos.

0. [FONTES DE PESQUISA 2

10.1. Instituto Ranai - Ensino e Desenvolvimento. CNPJ 46.757.247/0001-58
10.2 Lab Social - Inovacio e Comunicagéo em Direitos Humanos. CNPJ: 42.936.695/0001-68

Rua Espirito Santo, n° 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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10.3 Araujo Assessoria, Consultoria, Capacitagdo e Desenvolvimento de Projetos Sociais
LTDA. CNPJ: 32.110.624/0001-58
10.4 Vinculare Cursos e supervisdo em psicologia juridica. CNPJ: 13.138.085/0001-10

Elaborado em 02 de abril de 2024.

A AN
.%\/R)
SCHEILA FUERST SCHROTH
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
Matricula 101491

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de Contrato

Matricula 101591

¢

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n® 05/2021

Rua Espirito Santo, n° 120 - Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Segundo o relatério mundial sobre violéncia e satde, violéncia pode ser definida
como:
Uso intencional da forca fisica ou do poder real ou em
ameaca, contra si préprio, contra outra pessoa, OU
contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou
tenha qualquer possibilidade de resultar em lesdo,
morte, dano psicoldgico, deficiéncia de
desenvolvimento ou privacdo (KRUG et al, 2002, p. 5).

A violéncia contra as mulheres é uma viol&ncia cultural, e se constitui em uma violagdo
dos direitos humanos, além de um grave problema social e de salide publica. Sdo varios 0s
tipos de violéncia contra a mulher e que estdo pautadas na Lei 11.340/2006, conhecida como
“Lei Maria da Penha”, dentre elas podemos destacar a violéncia fisica; violéncia patrimonial;
violéncia psicoldgica; violéncia sexual, etc.

O enfrentamento da violéncia contra as mulheres tem sido uma pauta importante e
bastante valorizada nas agendas das politicas publicas brasileiras. Considerada uma grave
violagdo dos direitos humanos, a violéncia de género é alimentada por uma cultura sexista,
onde a normatividade e as concepgbes de poder tem sido definidas por uma cultura
androcéntrica e desigual diante das diferengas

A construcdio de um Protocolo de atendimento 3s Mulheres em Situagdo de Violéncia
n3o sé vai estabelecer fluxos e procedimentos para que 0 acolhimento seja orientado, como
também traz a compreeensdo do enfrentamento da violéncia a partir de um viés educativo.
Dessa forma, a proposta aqui apresentada se efetivara a partir de um continuo processo de
formacdo onde os temas relacionados 3 violéncia contra a mulher possam ser
problematizados, debatidos e colocados sempre em questéo para aqueles que lidam com
essa problematica. Acreditamos que 0 compromisso com o enfrentamento da violéncia contra
mulheres dependerd, essencialmente, da disposicdo técnica e do comprometimento politico
de cada um dos envolvidos com as politicas publicas do municipio. A mudanga que esperamos
ver depende, essencialmente, da sensibilidade dos trabalhadores para com essa violagdo de
direitos e da disposi¢cdo de se comprometerem, em parceria com a comunidade e com 0 poder
plblico local, com novas e melhores estratégias de acolhimento, atendimento e
acompanhamento as mulheres em situacéo de violéncia

O trabalho em rede apresenta-se como um paradigma bastante desafiador para as
politicas plblicas de protegdo. Nesse sentido, entendemos que somente por meio da agao
conjunta, dialdgica e comprometida com o0s sujeitos e com a transformacdo da realidade
social que obteremos &xito na construgdo de estratégias para lidar com a violéncia. Isso
implica a nogdo de pertencimento dos trabalhadores envolvidos com a tematica da violéncia
e com a realidade na qual estfio inseridos, além do compromisso politico tdo caro e
complementar a competéncia técnica nesse trabalho.

Dessa forma, ¢ por meio da articulagdo em redes que podemos integrar €
potencializar as agbes propostas. Respondendo a isso, no Protocolo serdo definidas ndo s6
as competéncias das instituicdes diante de um caso de violéncia sexual e/ou fisica, como
serdo previstas estratégias que garantam formas de interlocugdo com outros parceiros.
Assim, mais que um documento normativo, o Protocolo pretende garantir orientagdes e
recursos concretos para que a rede de atencdo possa ser mobilizada para a troca de
informacBes e construgdo de novas alternativas diante dos desafios que cotidianamente se

Rua Espirito Santo, n° 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119

[Inserido por Scheila Fuerst Schroth em: 05/04/2024 16:04:19.




oy
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL a=
E DEFESA CIVIL

PREFEITURA

colocam. Espera-se que outras tantas acBes vidveis e possiveis surjam a partir dessa
iniciativa, de forma a minimizar e enfrentar o movimento dissociador gue emerge do trato
com a violéncia.

O Protocolo sera organizado de forma a possibilitar ndo sé a compreenséo do gue é
violéncia, como também as atribuibes das diversas instituicdes no atendimento desses casos.
Além disso, contempla o fluxo de rede pactuado para encaminhamento das mulheres e das
informacdes, além de uma proposta de oficinas educativas que possibilitem a discuss3o da
violéncia, suas especificidades e as implicagdes culturais e técnicas quando pensamos nas
particularidades que fazem com que mulheres ainda sejam tdo agredidas em nossa
sociedade.

A elaboragdo do protocolo através de assessoria é parte de uma sequéncia de agoes
planejadas pela Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil e pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM a serem realizadas com o recurso proveniente do repasse Estadual
para Apoio e Fortalecimento da Politica Plblica dos Direitos da Mulher — Deliberagdo/CEDM
n° 008/2023.

O recursos proveniente da Deliberagdo/CEDM do qual o municipio de Pién foi
contemplado e com o qual serd utilizado para a elaboragio do protocolo, foi repassada para
a execugdo de politicas piblicas, planos, servicos, programas, projetos e agdes voltados a
promogéo, protegdo, defesa dos direitos das mulheres, podendo ser aplicado nas seguintes
linhas:

I - Estruturagdo e/ou implementag&o do Sistema de Governanga da Politica da Mulher,
incluindo o fortalecimnto dos Conselhos Municipais;

IV — Estruturagdo e/ou implementacdo e/ou aprimoramento das ofertas e iniciativas
voltadas ao protagonismo feminino e & promocso, a prevencdo e ao enfrentamento das
violéncias.

Dessa forma a elaboragdo do protocolo, vai ao encontro com as politicas publicas e
com as linhas de execucdo do recurso.

2. - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

01 Protocolo de atendimento as Mulheres em situacio de violéncia em Word e PDF e a
realizagdo de 01 semindrio sobre atendimento as pessoas em situacdo de violéncia.

3. - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O menor valor apresentado de acordo com os orgamentos realizados é de R$ 23.632,00
(Vinte e trés Mil, seiscentos e trinta e dois reais).

4. —REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 O objeto a ser licitado, possui vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado, se houver necessidade,

Item |Descricdo do Produto Unidade Quantidade
1 Etapa 1: Reconhecimento  —Horas 04
diagndstico
Etapa 2: Oficinas para construgdo deHoras 08
fluxo e protocolo de atendimento a:l
Mulheres em situagédo de violéncia

Rua Espirito Santo, n® 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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Etapa 3: Construgéo do protocolo de
atengdo as mulheres em situacéo de
violéncia
Etapa 4: apresentagdo do trabalh Horas 04
istematizado
Seminario sobre atendimento asHoras 08
mulheres em situacéo de violéncia

Horas 12

4.2 Os assuntos abordados devem ter relagdo com a tematica da violéncia contra a mulher,
realizagio de diagnostico e fluxos de atendimento, bem como qualificar a rede de
atendimento.

4.3 S3o de responsabilidade da empresa contratada os seguintes itens:
« Organizar um semindrio presencial de apresentagdo do protocolo
« Pagamento dos docentes
« Deslocamento, hospedagem e alimentagdo de docentes
« Despesas administrativas

v

« Incidéncias fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias
5. - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A andlise das alternativas disponiveis no mercado demonstra que a empresa Instituto
Ranai apresenta a melhor combinacdo de expertise, experiéncia e custo-beneficio para
atender a demanda proposta. A proposta apresentada inclui visita técnica, andlise de dados,
oficinas de construcéo do protocolo e fluxo e organizagdo de um seminario de apresentagao
do produto, totalizando um valor de R$ R$ 23.632,00 (Vinte e trés Mil, seiscentos e trinta e
dois reais). Os orgamentos realizados estdo no anexo 01.

6. - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

Contratagiio de empresa de assessoria para elaboracdio do protocolo municipal de
atendimento as mulher em situagdo de violéncia, como uma ferramenta que auxilie na
identificacéio e atengdo as mulheres em situacdo de violéncia, bem como 0 treinamento na
utilizacdo desta ferramenta para 0s profissionais das areas municipais envolvidas no
atendimento a mulher. A partir da construgéo do protocolo espera-se que melhore a
identificacdio e bem como o acompanhamento sistematico, especifico e articulado s mulheres
em situacdio de violéncia pelos equipamentos pblicos e privados das areas envolvidas na
perspectiva de prevenir o agravamento de situacBes de violéncia que podem chegar ao
feminicidio.

7. - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

No presente Estudo preliminar técnico, conforme detalhamento das atividades, ©
parcelamento serd através de cada etapa realizada.

8. — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADO PRETENDIDOS
A contratacdo da assessoria visa contribuir para a qualificagdo dos servigos ofertados pelo

municipio e Pién, bem como fortalecer atuacdo integrada que contribua para o rompimento
do ciclo de violéncia contra a mulher.

Rua Espirito Santo, n® 120 — Centre, pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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£ DEFESA CIVIL

9. - PROVIDENCIAS PRELIMINARES
N&o se aplica
10. - CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES
N&o existem contratacdes correlatas e interdependentes.
11. —IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo ndo apresenta a possibillidade de ocorréncia de impactos
ambientais.

12 -PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

No plano anual de contratagbes a agdo foi prevista no item : AgGes de Incentivo aos arranjos
de governanga de Politicas Publicas para Mulheres

12, - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Por todo o exposto, verifica-se que a contratagdo da empresa Intituto Ranai é a mais vidvel
economicamente e a proposta apresentada vem de encontro com a necessidade do
municipio. Desta forma, é possivel afirmar que a contratacdo atenderd a necessidade
apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, e, portanto esta equipe entende ser viavel a contratagéo.

i,;/ ¥
SCHEILA FUERST SCHROTH
Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil

Matricula 101491

| g

DANIELLI DOS SANTOS
Fiscal de Contrato
Matricula 101591

1

L

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto Municipal n® 05/2021

Rua Espirito Santo, n® 120 — Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, Fone (41) 3632-2119
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INSTITUTO RANAI

FORTALECIMENTO DA REDE DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS NO
MUNICIPIO DE PIEN-PR

O INSTITUTO RANAI ¢ uma empresa voltada & capacitag@o de servidoras(es) que atuam
no setor publico ou iniciativa privada, por meio da realizagdo de palestras, cursos,
congressos e seminarios. Nosso propdsito é garantir uma atuagdo humanizada, com
qualidade ética e técnica, pautada em principios e normativas que regem o fazer
profissional em seus diversos campos.

OBJETIVO DA QUALIFICAGAO: Realizar acbes formativas estruturadas e qualificadas
para a atuagé@o das Redes de Enfrentamento as Violéncias, integrando e padronizando
agdes procedimentos entre as instituigdes, equipamentos, Servicos e programas que
compde a rede de protecéo e sistemas de seguranca e de justiga, com vistas a garantia
do atendimento protetivo, humanizado e integral com foco em violéncia contra Mulheres.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

A etapa de diagndstico situacional tera carga horaria de 4 horas de visita técnica e analise
sobre os dados a serem enviados pelos municipios a partir de formulario online. Dentro
desta carga hordria estdo previstas visitas a rede socioassistencial com vinculo ao
Sistema de Garantia de Direitos de Mulheres, que ocorrera presencialmente com
acompanhamento dos fiscais do contrato e reunido para discussédo dos principais
problemas enfrentados pela rede na ética dos fiscais. Frisamos que o deslocamento e
demais custeios se dar&o pela contratada.

item Contetudo Programatico Participantes Carga horaria

Etapa de reconhecimento Sistema de Garantia de

Direitos (politicas sociais
de saude, assisténcia
social e educagéo;
Conselhos de Direitos das
Mulheres; representantes
dos sistemas de justica e
seguranga publica)

Previséo de visitas presenciais
a rede socioassistencial com

1 vinculo ao Sistema de Garantia
de Direitos de Mulheres para
discusséo dos principais
problemas enfrentados pela
rede na otica dos profissionais.

4 Horas

OFICINAS PARA CONSTRUGAO DO FLUXO E DO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

Neste mddulo, conduzimos oficinas de mapeamento participativo com o propdsito de
identificar e compreender a rede de protegéo existente. O foco serd descrever as
atribuicdes de cada servigo publico e esbogar o fluxo de atendimento integrado voltado
para mulheres vitimas ou testemunhas de violéncia. A oficina tem como meta capacitar os
participantes na elaboragdo de um protocolo municipal de atendimento em situacdes de
violéncia. Este protocolo sera moldado conforme as particularidades dos servigos,

®) (48) 99210-8598 © institutoranai@gmail.com
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INSTITUTO RANA]

fundamentado na legislacao atual, bem como nos
de atendimento a vitimas ou testemunhas de v
assessorar o grupo de trabalho local na elabor
A construgdo do fluxo e do protocolo acontec
produzido durante as oficinas estard disp
participantes, e a finalizag&o e revisado dos do

pressupostos tedricos e metodoldgicos
loléncia. Além disso, a iniciativa visa
agao do protocolo de atengao as violéncias.
era de maneira colaborativa. Todo o material

onivel para os representantes municipais
cumentos ficaréo a cargo da CONTRATADA.

Item

Conteudo Programaético

Participantes

Carga horéria

Oficina de construgdo do fluxo e
protocolo de atendimento
integrado de atengdo as violéncias,
conforme a realidade local.

v’ Aspectos norteadores para
construgéo do protocolo
integrado.

v Oficina de mapeamento da
rede

v Atribuigdes de cada politica no
atendimento as violéncias

v Construgdo do fluxo de
atendimento e definicdo dos
protocolos internos para cada
equipamento do municipio, a
partir de cada porta de
entrada;

Sistema de Garantia
de Direitos (politicas
sociais de salde,
assisténcia social e
educagéo; Conselhos
de Direitos das
Mulheres;
representantes dos
sistemas de justica e
seguranga publica)

Até 30 pessoas

8 Horas
Presencial

Periodo reservado para construgéo
do protocolo de atengdo as
situacdes de violéncia

Trabalho Interno

12 horas

Pactuagdo entre todos os
equipamentos do municipio

v Apresentag&o do trabalho
sistematizado.

Sistema de Garantia
de Direitos (politicas
sociais de satde,
assisténcia social e
educacgéo; Conselhos
de Direitos das
Mulheres;
representantes dos
sistemas de justica e
seguranga publica)

4 Horas
online

Semindrio sobre atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia.

Aberto

8 Horas
Presencial

® (48) 99210-6598

© institutoranai@gmail.
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INSTITUTO RANAI
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SEMINARIO SOBRE ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA.

Ao final da construgdo documental, sera Oorganizado em conjunto com o municipio, um
treinamento para os profissionais voltado a atengdo as mulheres, com &nfase na escuta
ativa, intervencao e encaminhamentos adequados, de forma a garantir um atendimento
protetivo e que esteja de acordo com as legislagées em vigor. A capacitagdo ser4 voltada
a profissionais da satde e assisténcia social, com vistas & prote¢do da mulher em

situacdo de violagdo de direitos, a partir de discussées sobre aspectos conceituais, legais
€ organizativos do trabalho.

O evento prevé até 08 horas de atividades, sendo de responsabilidade da contratada o

auxilio na organizagdo e o convite aos palestrantes elencados pela mesma. Compete ao
municipio:

® Inscrever os alunos na plataforma do Instituto Ranai:

e Fornecer espaco amplo para o evento, com sistema de som com microfone sem
fio, projetor e acesso a internet.;

® Fornecer coffee break aos participantes;

TECNICOS RESPONSAVEIS

Me. Iramaia Ranai Gallerani, possui Graduagdo em Psicologia pela Universidade
Estadual de Maringa (2011), Especialista em Psicologia Clinica e pos-graduada em
Impactos da Violéncia na Salde, pela Escola Nacional de Salude Publica/FIOCRUZ
(2014). Mestre em Satide Mental e Atencdo Psicossocial pela Universidade Federal de
Santa Catarina (2022). Experiéncia profissional nas &reas juridica, social e clinica. E

(GARANTE). Trabalha como psicologa clinica, com enfoque em violéncia intrafamiliar.
Atuou por sete anos (2015-2022) como Psicologa Assistente Técnica no Conselho
Regional de Psicologia - 122 Regido, junto ao Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), Comissao de Etica (COE) e Comisséo de
Analise do Titulo de Especialista (CATE). Também atua como psicologa assistente técnica

documentos psicoldgicos,

Me. Rudinei Luiz Beltrame — Psicdlogo, CRP-12/12459. Graduado pela Universidade
do Sul de Santa Catarina; Mestre em Psicologia Social e Cultura pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2019) e doutorando no Programa Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas da UFSC. Foi assessor de diretoria e politicas para a profissdo do Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina- 122 Regiéo, entre os anos de 2015 e 2019,
Trabalhou na politica publica de salde e assisténcia social, como psicélogo e atualmente
é professor do Curso de Psicologia da Faculdade CESUSC, em Floriandpolis; e professor
do Instituto Cairo, onde leciona cursos de formagdo na tematica dos direitos da crianga e

®© (48) 99210-6598 © institutoranai@gmail.com
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INSTITUTO RANAI

adolescente. Membro da Comisséo Pré-Sistema de Prevengdo e Combate & Tortura em

Santa Catarina @ membro do Laboratério de Psicologia Escolar - LAPEE/UFSC. Tem ] 7
experiéncia na area de politicas publicas, educagéo, infancia e adolescéncia, direitos
humanos, violéncia contra criangas e adolescentes, atengdo psicossocial, medicalizagdo

da vida.

ORGAMENTO

Para a realizagdo dos trabalhos aqui apresentados sera cobrado honordrios de assessoria
técnica de formagéo no valor de R$23.632,00 (vinte e trés mil seiscentos e trinta e dois
reais).

No valor acima ja se encontram incluidos todos os custos para a perfeita execugdo do
contrato, tais como:

mao-de-obra (pagamento ao docente);

deslocamento, hospedagem e alimentagéo do docente;
despesas administrativas:

Incidéncias fiscais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias.

Compete 3 CONTRATANTE

® Inscrever os alunos na plataforma do Instituto Ranai:

e Fornecer uma sala de treinamento ampla com lugares suficientes, equipada
com projetor, computador completo, notebook e sistema de som com microfone
sem fio, e mais 3 salas de apoio, contendo acesso a internet, 5 mesas e
cadeiras;

e Fornecer coffee break aos participantes;

¢ Viabilizar que cada politica participante tenha, no minimo, 1 notebook com
acesso a internet;

Produtos a serem entregue:
e Protocolo municipal de atendimento as mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncia em situagéo de violéncia, em word e PDF,
e Organizagdo de um seminario presencial de apresentacdo para a comunidade.

Validade da Proposta

Esta proposta possui validade de 60 dias

Informagdes: (048) 988092095 — institutoranai@gmail.com

®) (48) 99210-6598 ©) institutoranai@gmail.com
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INSTITUTO RANAI

Dados para Empenho:

PR
LAy e
e o T L

Razéo Social: Instituto Ranai - Ensino e Desenvolvimento
Enderecgo: José Victor da Rosa, Barreiros. 300. Sao José/SC.,

CEP: 88117-405.
CNPJ: 46.757.247/0001-58
Telefone: 48 99699-3037

Séo José, 11 de margo de 2024,

/'W”’
IRAMAIA RANA GALLERAN!
PSlcologa CRP12/14108

Instltuto Ranai - Ensino e Desenvolvimento

Rﬁm’ﬁsi*f_uﬂ :BE‘LTRAME

Psicélogo, CRP-12/12459

Instituto Ranai — Ensino e Desenvolvimento

®) (48) 99210-6598

VCN PJ 46.757.247/0001 --538‘q

INSTITUTO RANAI
ENSINO E DESENVOLVIMENTO

RUA 1258 VICTOR DA RGSA, N° 205 . BARREIRCS

SAU JOSE - SANTA CATARINA
CEP: B8117-40%

@ institutoranai@gmail.com
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PROPOSTA DE ASSESSORIA PARA O FORTALECIMENTO DA REDE DE
ENEFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS CONTRA A MULHER NO MUNICIPIO DE
PIEN-PR

OBJETIVO DA QUALIFICAGAO: Nosso proposito é implementar agdes educativas
estruturadas e de alto nivel, focadas no fortalecimento das Redes de Enfrentamento
as Violéncias. Isso inclui a integragdo e padronizagéo de agdes, procedimentos e
abordagens entre as diversas instituigdes, servicos e programas envolvidos na
protecdo e nos sistemas de seguranga e justica, com o objetivo principal de assegurar
um atendimento protetivo, humanizado e integral, com énfase na violéncia contra
mulheres.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

Etapa 1 - Reconhecimento: planejamento de visitas presenciais as redes
socioassistenciais, focadas no Sistema de Garantia de Direitos das Mulheres,
para identificar e discutir os desafios enfrentados por estas redes na
perspectiva dos profissionais.

Etapa 2 - Oficinas para Construgdo do Fluxo e do Protocolo de
Atendimento as Mulheres em Situagao de Violéncia: objetivo de detalhar
as fungdes de cada servigo publico e desenvolver um fluxo de atendimento
integrado.

Etapa 3 - Construgéo do protocolo de atengéo as situagdes de violéncia

Etapa 4 - Semindrio sobre atendimento as mulheres em situacgao de
violéncia

e Aberto ao publico.

e Carga horaria: 8 horas presenciais.

Participantes: Sistema de Garantia de Direitos (envolvendo politicas de saude,
assisténcia social e educagao; Conselhos de Direitos das Mulheres; e representantes
dos sistemas de justica e seguranga publica).

ORCAMENTO

Os honorarios pela assessoria técnica de formagéo para os trabalhos descritos séo
de R$24.000,00, ja incluindo custos como méo-de-obra, deslocamento, hospedagem,
alimentagéo do docente, despesas administrativas e encargos fiscais.

nserido por Scheila Fuerst Schroth em: 05/04/2024 16:04:19.
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VINCULARE
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PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

e Protocolo municipal de atendimento disponibilizado em formatos Word e
PDF.

® Organizagdo de um seminério presencial.

Maringé, 15 de Margo de 2024,

Lara Stresser Schm!tt Assinado de forma digital por Lara
Stresser Schmitt Cesar
Cesar Dados: 2024.03.18 08:16:33 -03'00"

Raz&o Social: Stresser Schmitt Ltda.
CNPJ: 13.138.085/0001-10.

Lara Schmitt Cesar.

[Tnserido por Schella Fuerst Schrolh em: 05/04/2024 T6.04.10
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ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS CONTRA A MULHER | PIEN - PR

Detalhamento das atividades:

Etapa 1 - Reconhecimento: planejamento de uma visita presencial as redes socioassistenciais,
focadas no Sistema de Garantia de Direitos das Mulheres, para identificar e discutir os desafios
enfrentados por estas redes na perspectiva dos profissionais.

Etapa 2 - Um encontro para a Construcdo do Fluxo e do Protocolo de Atendimento as Mulheres
em Situagdo de Violéncia: objetivo de detalhar as fungbes de cada servigo publico e
desenvolver um fluxo de atendimento integrado.

Etapa 3 - Construgdo do protocolo de atencdo as situacdes de violéncia

Etapa 4 - Semindrio sobre atendimento &s mulheres em situagdo de violéncia

Metodologia: 3 encontros presenciais de 8 horas, além de horas técnicas para a construgiio

do protocolo

Entregas: Protocolo municipal de atendimento disponibilizado em formatos Word e PDF;
Apresentagdo no formato PDF para o seminério

LAB SOCIAL

A Lab Social promove os direitos humanos e a inclusdo, através de solucdes inovadoras
e de impacto social. Auxiliamos empresas e instituicdes a propagarem os direitos
humanos por meio da Consultoria em Assisténcia Social, de Projetos de Impacto Social
e do Marketing Inclusivo Estratégico. Auxiliamos as/os profissionais do SUAS a
aprimorarem a politica de assisténcia social em todo o Brasil! Para isso contamos com a
idealizadora Jucimeri Isolda Silveira, uma grande referéncia na 4rea de direitos
humanos e politicas publicas. Acesse nosso portfélio e saiba mais sobre Nnossos
projetos: https://linktr.ee/ labsocial

Or¢amento: Propomos o valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
LAB SOCIAL ASSESSORIASEEEIEE s
E CONSULTORIA EM - 25T e S aga v soc
COMUNICACA:429366950 Sansionimmnnts

'ms' S ﬁ&l\ 2 wuﬂ
LAB SOCIAL
Data: 12/03/2024
Validade da proposta: 30 dias
" o , B R. Mal. Cardoso Junior,
@ *3541.99615-6442 \OJ @-labsocil 982, Curitiba - PR, Brasil

Schroth em: 05/04/2024 16:04:19.




ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA, CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

22
Orcamento 034/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN — PARANA
Rua Amazonas, n° 373 - Pian — Parana
Telefone: (41) 3632-1136 - E-mail: pien@pien.pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

1. IDENTIFICAGAQO

EVENTO: ASSESSORIA PARA O FORTALECIMENTO DA REDE DE
ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS CONTRA A MULHER

PUBLICO-ALVO: Sistema de Garantia dos Direitos (envolvendo Politicas de

Saude, Assisténcia Social e Educagéo; Conselhos de Direitos das Mulheres: e
representantes dos Sistemas de Justica e Seguranca Publica).

PERIODO: A confirmar

2. OBJETIVO:

Implementar agdes educativas estruturadas e de alto nivel, focadas no
fortalecimento das Redes de Enfrentamento as Violéncias. Isso inclui a integragso
€ padronizacdo de acdes, procedimentos e abordagens entre as diversas
instituicdes, servicos e programas envolvidos na protecdo e nos sistemas de
Seguranca e justica, com o objetivo principal de assegurar um atendimento
protetivo, humanizado e integral, com énfase na violéncia contra mulheres.

 Rua Sete de Setembro, n2 5415 - Sala 703 - Bare

- (41) 3359

-6350 - Curitiba - Paran4
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ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA, CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

I.  Etapa 1 - Reconhecimento: planejamento de visitas presenciais as
redes socioassistenciais, focadas no Sistema de Garantia de Direitos
das Mulheres, para identificar e discutir os desafios enfrentados por
estas redes na perspectiva dos profissionais.

Il. Etapa 2 - Oficinas para Construgdo do Fluxo e do Protocolo de
Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia: objetivo de
detalhar as fungdes de cada servigo publico e desenvolver um fluxo de
atendimento integrado.

lll. Etapa 3 - Construgdo do protocolo de atengdo as situagdes de
violéncia.

IV. Etapa 4 - Seminario sobre atendimento as mulheres em situagdo
de violéncia:

a) Aberto ao publico.
b) Carga horaria: 08h00 presenciais.

4. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES:

. Protocolo municipal de atendimento disponibilizado em
formatos Word e PDF,
Il.  Organizagdo de um seminério presencial.

5. INVESTIMENTO: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)
Os honorérios pela assessoria técnica de formagao para os trabalhos descritos ja
incluindo custos como ma&o-de-obra, deslocamento, hospedagem, alimentagao

dos profissionais, despesas administrativas e encargos fiscais.

"~ Rua Sete de Setembro, n? 5415 - Sala 702 - Batel - (41) 3359-6350 - Curitiba - Parand
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ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA, CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS LTDA

Este orgamento tem validade de 60 dias.

Curitiba, 12 de margo de 2023.

Colocamo-nos a disposicéo para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
UILSON ARAUJO UILSON ARAUJO CAPACITACAO
CAPACITACAOE E DESENVOLVIMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DE PR:32110624000158

PR:32110624000158 %2?5; 2024.03.12 16:25:59

ua Sete Setembm, ne 54—- Sala

- Curitiba - Parani

702 - Batel - (41) 3359-6350

[_Inserido por Scheila Fuerst Schroth em: 05/04/2024 16.04.19.




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  32.110.624/0001-58
Razdao
Social:
Endereco: R JOSEFINA ROCHA 36 / BATEL / CURITIBA / PR / 80440-190

UILSON ARAUJO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/04/2024 a 01/05/2024

Certificagdo Namero: 2024040208364547157570

Informacado obtida em 12/04/2024 14:06:30

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana 9

N

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033273432-03

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 32.110.624/0001-58
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessérias.

Valida até 10/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Intemet Publica (12/04/2024 14:07:07)




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  13.138.085/0001-10
Razdo
Social:
Enderego:  RUA MANOEL DE BRITO 70 / CENTRO / SABAUDIA / PR / 86720-000

STRESSER SCHMITT LTDA

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/03/2024 a 22/04/2024

Certificagdo Nimero: 2024032400564740255082

Informacdo obtida em 12/04/2024 14:08:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033273491-46

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 13.138.085/0001-10
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 10/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (12/04/2024 14:09:33)




ALTERACAO CONTRATUAL N°01 DA SOCIEDADE INSTITUTO RANAI LTDA
CNPJ n® 46.757.247/0001-58

IRAMAIA RANAI GALLERANI, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 12/02/1986, casada cin
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 321 .579.718-66, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 35356263, 6rgdo expedidor SSP SC - SC, residente e domiciliado (&) no (a) R JOSE
VICTOR DA ROSA, 300, APT 302, BARREIROS, SAO JOSE, SC, CEP 88117405, BRASIL. ? 9

Socios da sociedade limitada de nome empresarial INSTITUTO RANAI LTDA, registrada legalmente
por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE
n°® 42207593862, com sede R Jose Victor da Rosa, 300, Apto 302, Barreiros Sd3o José, SC, CEP
88117405, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 46.757.247f00.01-
58, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragio contratual, nos termos da Lei n®
10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. RUDINEI LUIZ BELTRAME admitido neste ato, nacionalidade
BRASILEIRA, nascido em 04/04/1990, CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS,
EMPRESARIO, CPF n° 070.973.599-51, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 7692101, érgdo expedidor
SSP SC - SC, residente e domiciliado (1) no (a) RUA JOSE VICTOR DA ROSA, 300, APT 302,

BARREIROS, SAO JOSE, SC, CEP 88117405, BRASIL.
CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

OLNVD WIFYEd TIVHOIW-YZ6SECZTTEE0 *¥0d FINIWTVLIIOIA OJYNISSY

[9ABYD{ 0POBDTIURINE /qamMIOpRUTSS . /1" wod ' sosd  Topeutsse/ / :d33y

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio IRAMAIA RANAI GALLERANI transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor tota! de R$1.000,00 (Um Mil Reuis), direta e irrestritamente ao socio RUDINEI

LUIZ BELTRAME, da seguinte forma: Transferéncia com Onus Capital., dando plena, geral ¢ 5

irrevogavel quitagio. 3

5

Apos a cessdo € transferéncia de quotas, e admissdo de sdcio, fica assim distribuido: g

IRAMAIA RANAI GALLERANI, com 1(Um) quotas, perfazendo um total de R$ 1.000,00 (Um Mil é

Reais) -

RUDINEI LUIZ BELTRAME, com 1{(Um) quotas, perfazendo um total de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) E

L}

DA ADMINISTRACAO g

CLAUSULA TERCEIRA. A administragio da sociedade serd exercida em conjunto, pelos sdcios %

IRAMAIA RANAI GALLERANI e RUDINEI LUIZ BELTRAME, que representardio legalmente 2 I

sociedade e poderdo praticar todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social, “%

=

Paréagrafo Unico: Os Sécios poderfio fazer jus a uma retirada mensal, a titulo de Prb-Labore. {3’_
I

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO &

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo estd impedido g

de exercer a administrago da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacgdo criminal, ou por se 5

encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou

por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo, concussidio, peculato ou contra a cconomia

Pagina |

B

Req: 81300000361535

- Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/03/2023
X - (S Certifico 0 Registro em 11/03/2023 Data dos Efeitos 15/02/2023
R ¥ s Arquivamento 20231227213 Protocolo 231227213 de 08/03/2023 NIRE 42207593862
Nome da empresa INSTITUTO RANAI LTDA
Este documento pode ser verificado em http:/regin. C 4 T i
: .jucesc.sc.gov.br/autenticacaoD
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/03/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretdrio-geral em exercicio



ALTERACAO CONTRATUAL N°01 DA SOCIEDADE INSTITUTO RANAILTDA
CNPJ n® 46.757.247/0001-58

popular, contva o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé piblica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO 3 0

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do
contrato social permanece em SAO JOSE /S.C.

CLAUSULA SEXTA. As Cliusulas e condi¢Bes estabelecidas em atos j4 arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteracbes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condicdes e cldusulas seguintes

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

DO NOME EMPRESARIAL

Cliusula Primeira - A sociedade adota o seguinte nome empresarial INSTITUTO RANAI LTDA.

DA SEDE

Clausula Segunda - A sociedade tem sua sede no seguinte enderego: RUA JOSE VICTOR DA ROSA,
300, APTO 302, BARREIROS, SAO JOSE, SC, CEP 88.117-405, BRASIL.

DO OBJETO SOCIAL

Clausula Terceira - A sociedade tem por objeto o exercicio da seguinte atividade Econémica: OUTRAS
ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

DO INICIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO

Cliusula Quarta - A empresa iniciou suas atividades em 13/06/2022 e seu prazo de duragdo €
indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

Cldusula Quinta - O capitai social € de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais), dividido em 02 (Duas) quotas no
valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) cada uma, que distribuidas da seguinte forma:

Req: 8130000036:535 ‘g Pagina 2 .

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/03/2023
Certifico o Registro em 11/03/2023 Data dos Efeitos 15/02/2023

Arquivamento 20231227213 Protocolo 231227213 de 08/03/2023 NIRE 42207593862

Nome da empresa INSTITUTO RANAI LTDA

Este documento pode set verificado em http://regin. jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 635566138831680
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/03/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-geral em exercicio




ALTERACAO CONTRATUAL N°01 DA SOCIEDADE INSTITUTO RANAI LTDA
CNPJ n® 46.757.247/0001-58

s6CIo % COTAS VALOR
IRAMAIA RANAI GALLERANI 50 1 R$  1.000,00 .
RUDINEI LUIZ BELTRAME 50 1 RS  1.000,00 37
TOTAL 100 2 RS  2.000,00

Pardgrafo unico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelo s6cio em moeda corrente do pais.

DA ADMINISTRACAO

Clausula Sexta - A administragio da sociedade serd exercida em conjunto, pelos socios IR'AMAIA
RANAI] GALLERANI e RUDINEI LUIZ BELTRAME, que rcpre§entar§u legalmente a sociedade ¢
poderio praticar todo e qualquer ato de gestio pertinente ao objeto social.

Pardgrafo Unico: Os Sécios poderdo fazer jus a uma retirada mensal, a titulo de Pré-Labore.

DO BALANCO PATRIMONIAL

Clausula Sétima - Ao término de cada exercicio, em 31/12 o administrador pres.taré contas justificadas de
sua administrag@io, procedendo & elaboragfio do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de
resultado econémico, cabendo ao(s) sécio(s), os lucros ou perdas apuradas.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR

Clausula Oitava - O(s) administrador(es) da empresa declara(m), sob as penas da lei, que n.?t.o esta
impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena fue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
puablicos; ou por crime falimentar, de prevarica¢io, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

DO FORO

Clausula Nona — A parte elege o foro SAO JOSE / S.C para dirimir quaisquer davidas dccorreptcs do
presente instrumento contratual, bem como para o exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes deste contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

Req: 81300000361535 g Pagina 3

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/03/2023
Certifico o Registro em 11/03/2023 Data dos Efeitos 15/02/2023

Arquivamento 20231227213 Protocolo 231227213 de 08/03/2023 NIRE 42207593862

Nome da empresa INSTITUTO RANAI LTDA

Este documento pode ser verificado em hnp://regin.jucesc.sc.gov.brfauIenlicacaoDucumcntos/autemicacao.aspx
Chancela 635566138831680

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/03/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-geral em exercicio



ALTERACAO CONTRATUAL N°01 DA SOCIEDADE INSTITUTO RANAI LTDA
NP n® 45.757.247/0001-58 3 ?
DO ENQUADRAMENTO
Cliusula Décima — O sé6cio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 14 Ge dezembro de 2006, ¢ que.nao se enquadra em qualquer das
hipéteses de exclusio relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

SAO JOSE / S.C, 15 de fevereiro de 2023

Req: 81300000361535 Pagina 4

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/03/2023
Certifico o Registro em 11/03/2023 Data dos Efeitos 15/02/2023

Arquivamento 20231227213 Protocolo 231227213 de 08/03/2023 NIRE 42207593862

Nome da empresa INSTITUTO RANAI LTDA

Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 635566138831680

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/03/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretrio-geral em exercicio




JUCESC

Junta Comercisl do Estado de

SANTA CATARINA

TERMO DE AUTENTICACAO

MR

231227213

(ON}
Wy

NOME DA EMPRESA

INSTITUTO RANAI LTDA

PROTOCOLO

231227213 - 08/03/2023

ATO

002 - ALTERACAO

EVENTO

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

[ NIRE 42207593862

| CNPIJ 46.757.247/0001-58

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/03/2023

| SOB N: 20231227213

EVENTOS

051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO- 20231227213

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

|Cpf: 03311235924 - MICHAEL PEREIRA CANTO - Assinado em 06/03/2023 as 13:49:56

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico o Registro em 11/03/2023 Data dos Efeitos 15/02/2023

Arquivamento 20231227213 Protocolo 231227213 de 08/03/2023 NIRE 42207593862
Nome da empresa INSTITUTO RANAI LTDA
Este documento pode ser verificado em http://regin
Chancela 635566138831680

11/03/2023

.jucesc.sc.gov.bn‘au:emicacaoDocumemos/aulenticacau.nspx

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/03/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-geral em exercicio




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO S8 INBCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2500 Eorrins
46, 247 1-

MA?r?ITIZ 10001-58 CADASTRAL 13/06/2022
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO RANAI LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO RANAI - ENSINO E DENVOLVIMENTO ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Ndo informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE VICTOR DA ROSA 300 APT 302

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.117-405 BARREIROS SAO JOSE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MAIAGALLERANI@GMAIL.COM

(48) 9699-3037

kAR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

kAR EE

ATIVA 13/06/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/02/2023 as 10:13:58 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO RANAI LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 46.757.247/0001-58

Certiddo n°: 25823569/2024

Expedigdo: 12/04/2024, as 14:13:14

Validade: 09/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque INSTITUTO RANAI LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 46.757.247/0001-58, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honor&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Davidas & sugestdes: ondt@tst,jus.br



& i MUNICIPIO DE SAO JOSE
ESTADO SANTA CATARINA

i SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 49405/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 5886392 - INSTITUTO RANAILTDA
CNPJ/CPF:  46.757.247/0001-58

Enderego: Rua JOSE VICTOR DA ROSA, 300
Complemento: APTO 302

Bairro: BARREIROS Cidade: Sao José - SC
Finalidade
Observagdes
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
12/04/2024 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T | F | C O que, em nome de

INSTITUTO RANAI LTDA até a presente data ndo existem, em aberto, débitos de tributos
municipais.

Sao José - SC, 12 de abril de 2024

IPM Sistemas Lida Identificador: WGT211205-000-IIZRNHXITUZOAZ-5 12/04/2024 14:17:43
Atande Nat - WGT v2013 01



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  46.757.247/0001-58
Razdao
Social:

Endereco: R JOSE VICTOR DA ROSA 300 A302 / BARREIROS / SAO JOSE / SC /
88117-405

IRAMAIA RANAI GALLERANI 32157971866

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2024 a 04/05/2024

Certificacdo NUmero: 2024040520112249906223

Informacdo obtida em 12/04/2024 14:11:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO RANAI LTDA

CNPJ/CPF: 46.757.247/0001-58
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 240140111461341

Data de emissdo: 12/04/2024 14:12:44
Validade (Lei n? 3938/66, Art, 158): 09/10/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 12/04/2024 14:12:43

58

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 12/04/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO RANAI LTDA
CNPJ: 46.757.247/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se & situagédo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:11:26 do dia 12/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/10/2024.

Cadigo de controle da certidao: 4839.E807.1168.C88F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

Aviso de Dispensa de Licitagio

A Prefeitura Municipal de Pién por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa
Civil, estd aberta a apresentagdo de propostas para o Seguinte Objeto: Contratagdo de
prestagdo de servigos para elaboragdo do Protocolo Municipal para atendimentos as
mulheres em situagdo de violéncia com fluxos de atendimento integrado e padronizado
conforme descritivo em anexo.

Para mais informagdes solicitar no e-mail abaixo.
licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br.

Documentacio Solicitada:
* Proposta,
¢ Contrato Social,

* Certiddes de Regularidade Trabalhista e Fiscal, Cartio CNPJ

O Recebimento das propostas e documentagdo sera até dia 12/04/2024, apos sera
encerrado o recebimento.

Pién/PR 08 de abril de 2024

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
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[
PlEN Departamento de Licitagdes e Compras

PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2894/2024
INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1)OBJETO: Contratagdo de prestagdo de servigos para elaboragdo do Protocolo Municipal para
atendimentos as mulheres em situagao de violéncia com fluxos de atendimento integrado e padronizado
conforme deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pién, visando fortalecer a Rede
de enfrentamento a violéncia

2) MODALIDADE: Dispensa.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 23.632,00 (vinte e trés mil seiscentos e trinta e dois)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emisséo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2024

42
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10.001.08.244.0012.2028-3390390000

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Saldo Atualizado em / / as : hrs R$
(3 Ha disponibilidade.

( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentério devera ser consultado no momento
da emisséo do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementacéo.

8) RECURSOS FINANCEIROS:

() Ha previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programagé&o de acordo com a
disponibilidade .

( ) Nao ha previsao recursos financeiros.

9) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo érg&o solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispoes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

Silvana'Teixeira Jung
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
Decreto 229/2023
\6 10Y 102y

R
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Secretaria de Administracao e Financas
Assessoria de Licitacdes e Contratos

DESPACHO PARA DISPENSA

SaN
W

PROTOCOLO 2894/2024

OBJETO Contratagédo de prestagdo de servigos para elaborago do Protocolo Municipal para atendimentos as mulheres
em situacdo de violéncia.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/21

Art. 75. E dispensavel a licitacgo:
I - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais), no caso de outros servigos e
compras;

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO:

A violéncia contra mulher é um problema de salide piblica que tem muiltiplos desdobramentos, uma vez que
os dados e o sofrimento podem ser fisicos, sexuais ou psicoldgicos as mulheres. “A Violéncia contra a Mulher é um sério
problema de Salide Pdblica que atinge todas as ragas, etnias, religides, escolaridades e classes sociais, pode ser qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a Mulher, tanto na
esfera publica como na esfera privada”. Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, 1994.

Um dos grandes desafios para enfrentar essa violéncia é a articulagdo e integracdo dos servigos e do atendimento
de forma a evitar a revitimizagdo destas mulheres e, acima de tudo, oferecer o atendimento humanizado e integral nas
diversas politicas setoriais, como salide, assisténcia social e educagao.

As politicas publicas destinadas a prevenir e erradicar a violéncia e a promover a igualdade na perspectiva de
género requerem mudangas sociais ndo apenas no modo como as mulheres trabalham e cuidam de si e de suas familias,
mas também como as instituicdes se envolvem nesses processos. Os profissionais da salide, da assisténcia social, da
educagdo sdo agentes que atuam no &mbito domiciliar, familiar e comunitario, e podem propiciar oportunidades de
reformulacdo de habitos e costumes, contribuindo para a eliminagdo e prevengdo da violéncia. Este protocolo de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia visa organizar o fluxo de atendimento desde a Unidade de Salde até os
servigos de referéncia hospitalar, o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, o Servigo de Proteg&o Social Especial
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, com orientagbes detalhadas dos procedimentos que os
profissionais devem adotar e as informagdes importantes a serem repassadas a mulher.

JUSTIFICATIVA DO PRECO
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regiao.

DOCUMENTOS DO PROCESSO
[x] Requerimento e, se for o caso, estudo técnico preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
projeto executivo.
[x] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.
[x] Demonstracédo da compatibilidade da previsio de recursos orgamentarios com © compromisso a ser assumido —
Informacg@es Orcamentérias e Financeiras.
[x] Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e qualificacdo minima necesséaria — Certiddes
de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
[x] Autorizagdo da autoridade competente.
[x] no minimo 3 (trés) orgamentos/cotacdes.
[x] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.
[x] Publicagdo em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75, § 3° da Lei n°
14.133/21.

[] foi(foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

[x] ndo foi (foram) apresentada(s) nova(s) proposta(s).

Pién, 17 de abril de 2024




Prefelt‘u‘rade Secretaria de Administracao e Finangas

PIEN Assessoria de Licitagdes e Contratos

EDUARDWARASKI

Agente de contratagdo
Decreto n° 24, de 23 de janeiro de 2024

4 4




Parecer Juridico

I — Relatdrio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para abertura de
processo para “Contratacdo de prestacdo de servigos para elaboragdo do Protocolo Municipal para
atendimentos as mulheres em situagdo de violéncia”.

O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal, estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, cotacdes de fornecedores habilitados, consulta de regularidade fiscal
e trabalhista, despacho do agente de contratagdo informando a publicacdo de aviso de dispensa de
licitacdo, mapa comparativo de pregos e tabela indicativa da melhor proposta, declaragdao de

existéncia de dotagdo orgamentéria e informagdes quanto ao valor de mercado.

II - Passamos a analise juridica.

As aquisigOes e contratagbes publicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar,
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando constitucional ja enuncia que a
lei poderd estabelecer excegoes a regra geral, com a expressdo "ressalvados os casos especificados
na legislagao".

De acordo com Lei n.° 14.133/21, a licitagdo podera ser dispensada (ou dispensavel)
nas hipoteses do art. 75, sendo que, em todos os casos, mesmo que exista a viabilidade de
competicdo, o que torna a licitagdo possivel, contudo, por comando normativo expresso, dada a
natureza da contratagao, o procedimento licitatorio estaria dispensado.

Inicialmente, destaca-se que a natureza do processo licitatério €, ordinariamente, o

atendimento de demanda publica, em apreco a livre concorréncia e a captagdo de preco justo e mais
vantajoso a administracdo, elementos colhidos no espirito da Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos.

Ressalta-se que, na contratagdo direta, o que € dispensado é o processo licitatorio e ndo

o processo administrativo, logo, o administrador esta obrigado a seguir um procedimento administrativo

Pagina 14

Rua Amazonas, 373

]
PROCURADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000
FREFEITURA (41) 3632-1136

Protocolo: 2894/2024

Assunto: "Contratacdo de prestacdo de servicos para elaboragao do Protocolo Municipal para
atendimentos as mulheres em situag&o de violéncia”.

Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
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determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a prevaléncia dos principios constitucionais
da Administracdo publica.

Além disso, o objeto deste processo se amolda ao inciso II do art. 75 da Lei no 14.133/21:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

I - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000, 00 (cem mil reais),
no caso de obras e servicos de engenharia ou de servicos de manutencdo de veiculos
automotores;

11 - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

111 - para contratagdo que mantenha todas as condigtes definidas em edital de licitagdo
realizada ha menos de I (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo:

()

A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, dispde em seu art. 72 os documentos
minimamente necessarios para a instrugdo do processo de contratagdo direta, como também nuances

que devem ser observadas para garantir a proposta mais vantajosa para a administragdo:

Art, 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:
I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdésico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta

Lei;

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;
IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
COmpromisso a ser assumido;
V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo (nico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e mantido & disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial.

No presente processo administrativo, noto que foram atendidos os requisitos da
legislacdo, em especial, quanto ao requerimento, estimativa da despesa, demonstragdo da
compatibilidade de recursos orcamentarios e justificativa da necessidade de contratagao.

Registra-se, igualmente, que a analise do preco da contratacdo foi realizada pela
Comissao de Licitagdo e pela secretaria requerente, quanto aos parametros do valor de mercado, em
atengdo aos orgamentos que seguem no processo de dispensa de licitagdo, objetivando atender aos
principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagdo, com vistas a
cumprir o disposto no art. 59, da Lei n® 14.133/21.

No que se refere, ao disposto no § 3° do art. 75, da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, segue nos autos o Aviso de Dispensa de Licitagdo, publicado no site oficial do Municipio

pelo periodo de trés dias, a fim de promover a publicidade dos atos da administragao publica e obter o
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maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados. Neste sentido, foi certificado pelo
agente de contratacdo que ndo foram apresentadas novas propostas para o objeto.

A Lei de LicitacBes estabelece que a realizagdo de licitagdo ou contratagao direta depende
da previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigages decorrentes de
obras ou servicos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma, neste sentido, foi anexado ao processo a declaragdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira atestada pelo setor da contabilidade.

Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a obrigatoriedade
de observar a lei orcamentéria nos procedimentos licitatorios para que as contratagdes a serem

realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria, vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

11 - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentéria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Neste sentido, verifica-se a presenca da autorizagdo expressa da Secretaria de
Administracdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatorios, atestando a existéncia de recursos e
a regularidade orgamentaria para contratagao.

Importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagbes prevé que se o gestor
vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados expressamente neste
diploma, o contratado e o agente publico "responderdo solidariamente pelo dano causado ao erério,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis".

Além disso, as irregularidades na contratagdo poderdo configurar crime previsto no art.
337-E do Cédigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente publico responsavel poderdo

responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:

Contratacdo direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratagdo direta fora das hipdteses previstas
em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Por fim, evidencia-se, que a dispensa de licitagdo ndo implica em total abandono de
principios que regem as contratagGes publicas, em especial a impessoalidade e a vantajosidade da
proposta, que deve ser obtida dentro do universo de fornecedores que estejam devidamente
habilitados para fornecimento do produto, neste caso, vemos que houve a busca/pesquisa de pregos,
sendo a mesma considerada como suficiente.

Pagina 3|
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III - Conclusao 4 8

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios insculpidos
no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e, diante disso, opinamos favoravelmente pela
legalidade da contratacdo direta excepcionalmente para atender a contratacdo dos
servigos/produto a que se destina, em razdo do valor apresentado, com base no permissivo legal
expresso no inciso II, do art. 75 da Lei no 14.133/21.

Por fim, cumpre destacar que o presente parecer tem carater meramente opinativo, ou

seja, € ndo vinculante para o gestor publico, o qual pode, de forma justificada adotar ou ndo a
orientagdo exposta no parecer!. E, que o mesmo foi elaborado com base nas informagoes prestadas
a esta procuradoria juridica, se atendo somente aos contornos juridicos das questdes apresentadas,
uma vez que os critérios/justificativas e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia) do pedido
para a realizagdo do ato administrativo constituem analise técnica e discricionaria da Secretaria
solicitante, e, portanto, é vedado aos assessores juridicos se imiscuir-se sobre o mérito
administrativo, tal como apregoado pelo enunciado de n.? 07 do Manual de Boas Praticas Consultivas
(BPC)2.

SMJ.Eo parecer.

Pién, 25 de abril de 2024.

@Uwf Mﬁv

Eduardo Araujo

Preedradora Juridica Procurador Juridico
OAB/PR 111.206 OAB/PR 58.418

! Agravante que, na qualidade de chefe da Assessoria Técnica da Administracio Regional, emitiu parecer favoravel a contratagdo.
Manifestacdo de natureza meramente opinativa e, portanto, ndo vinculante para o gestor publico, o qual pode, de
forma justificada, adotar ou ndo a orientagdo exposta no parecer. O parecer tem natureza obrigatdria (art. 38, VI, da Lei n®
8.666/93), porém ndo é vinculante. (STF, AgReg no HC n.° 155.020 - Min. Celso de Mello).

2 A manifestacéio consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico deve conter
justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como
os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular

recomendacbes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento.
Padgina 4|4
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MUNICIPIO DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 2894/2024
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 022/2024

49
Dispensa de Licitagdo, na forma do Art. 75°, Inciso |l da Lei Federal 14.133/21.

Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragao do Protocolo Municipal para atendimentos as

mulheres em situagdo de violéncia

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: INSTITUTO RANAI LTDA

CNPJ: 46.757.247/0001-58

VALOR: R$ 23.632,00 (vinte e trés mil e seiscentos e trinta e dois reais)

Dotagdao Orgamentaria:

10.001.08.244.0012.2028-3390390000

Condigao de Pagamento: Depdsito bancario em até 30 dias apos o recebimento da N.F.

Pién/PR, 26 de abril de 2024

Wi - A

Prefeito Municipal



S Prefertura de )
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagdo N° 022/2024

PROTOCOLO: 2894/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragdo do Protocolo Municipal para

atendimentos as mulheres em situacgéo de violéncia
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: INSTITUTO RANAI LTDA

CNPJ: 46.757.247/0001-58
VALOR: R$ 23.632,00 (vinte e trés mil e seiscentos e trinta e dois reais)

AUTORIZAGAO: 26/04/2024



Parand , 29 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Parang » ANO XIIT [ N° 3012

publicagdo, obrigatoriamente munidos de todos os documentos
comprobatdrios para o cargo, anexo I deste edital.

3% - 0 ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar
a aceitagdo da vaga, serd considerado como desisténcia, ¢ o candidato
perderd o direito de aprovagio do Processo Seletivo, conforme item
13.2 do Edital n® 01/2023.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO NOME
02 ° Lugar GREICE KELLY MIKOANSKI FRANCA

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Pérola D’ Oeste/PR, 26 de abril de 2024.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito
Publicado por:
Aliane Cristina Lavarda
Cddigo Identificador:6696]E42
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 0222024

SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N° 022/2024

PROTOCOLO: 2894/2024

Objeto: Contratagio de eémpresa para elaboragdo do Protocolo
Municipal para atendimentos as mulheres em situagdo de violéncia

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR,

CONTRATADA: INSTITUTO RANAI LTDA

CNPJ: 46.757.247/0001-58

VALOR: R$ 23.632,00 (vinte ¢ trés mil e seiscentos e trinta e dois
reais)

AUTORIZAGAO: 26/04/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:EDOD4A22

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 023/2024

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagiio N° 023/2024

PROTOCOLO: 2943/2024

Objeto: Aquisigio de aquecedor ¢ bomba de aguecimento para a
piscina do CAMU

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
CONTRATADA: MELO COMERCIO E DISTRIBUICAQ DE
GAS

CNPJ: 85.313.302/0001-72

VALOR: R$ 8.190,00 (oito mil e cento e noventa reais)

AUTORIZACAOQ: 26/04/2024

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador: 14047AEA

SECRETARIA DE ADMINISTRA.CAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 024/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA 5
Dispensa de Licitagio N° 024/2024

PROTOCOLO: 297712024

Objeto: Aquisigio de alguns géneros alimenticios essenciais como
leite, carne, frutas, entre outros que resultaram desertos no Pregdo
003/2024 para suprir as necessidades das Secretarias Municipais.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

CONTRATADA: UNIAO ELETROMOVEIS LTDA

CNPJ: 03.483.400/0001-93

VALOR: RS 14.230,60 (quatorze mil e duzentos e trinta reais e
sessenta centavos)

CONTRATADA: DG RUDNICK LTDA
CNPJ: 10.816.474/0001-60
VALOR: RS 859,00 (oitocentos e cinquenta e nove reais)

AUTORIZACAO: 26/04/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:208B3F81

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 032/2024

SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 032/2024

PROTOCOLO: 2981/2024

Objeto Pagamento de inscrigdo para 03 (trés) servidores do municipio
para o curso “ITBI e IPTU.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA:NOVA VISAO GESTAO PUBLICA
CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA

CNPJ: 07.312.843/0001-72

VALOR: RS 3.309,00 (trés mil e trezentos e nove reais)

AUTORIZACAO 26/04/2024
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador: A9B 13241

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PIEN - DLP 2023

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PIEN Pagina: 1

Contabilidade Demonstragio dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
Data: 22/03/2024 Hora: 10:46:38

Consolidacdo: Empresa

12/2023 1272022
Saldo inicial de lucros acumulados 61.974,65 0,00
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00
Saldo ajustado 61.974,65 0,00
Reversiio de reservas 0,00 0,00
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CONTRATO N°© 034/2024

REFERENTE A DISPENSA N° 022/2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE

QUE ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE

PIEN E A EMPRESA INSTITUTO RANAI LTDA.

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servigos que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-
40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON
GROSSKOPF, portador da CI n°® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n°® 080.278.589-17, residente e
domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradora Juridica Sra. Naiany Caroline de Araujo, OAB/PR n°
111.206/PR em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sra. Katia Regina Rudnick
Cavalheiro, portadora do CPF n® 003.911.769-35, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro a empresa INSTITUTO RANAI LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n©
46.757.247/0001-58, com enderego na Rua José Victor da Rosa, 300, Bairro Barreiros, em Sdo José/SC, CEP:
88117-405, fone: (48) 98809-2095, e-mail: institutoranai@gmail.com; neste ato representada pela Sra.
Iramaia Ranai Gallerani, inscrita no CPF sob n® 321.579.718-66, doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, nos termos do artigo 89 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteragbes, resolugbes e demais normas vigentes e apliciveis ao objeto da presente
contratagdo, decorrente da DISPENSA N° 022/2024 devidamente homologada pelo CONTRATANTE
mediante as cldusulas expressas a seguir, definidoras dos direitos, obrigacfes e responsabilidades de ambas as
partes:

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 92, Lei 14.133/2021)

Clausula primeira: O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa para elaboracio do Protocolo
Municipal para atendimentos as mulheres em situacdo de violéncia com fluxos de atendimento integrado e
padronizado conforme deliberagéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pién, visando fortalecer a
Rede de enfrentamento as violéncias, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE DE QTDE
MEDIDA
1 |Etapa 1: Reconhecimento - diagndstico Horas 04
2 |Etapa 2: Oficinas para construgdo de fluxo e protocolo de Horas 08

atendimento as Mulheres em situagdo de violéncia

3 |Etapa 3: Construcdo do protocolo de atencdo as mulheres em Horas 12
isituacdo de violéncia
4 |Etapa 4: apresentacdo do trabalho sistematizado Horas 04
5 [Seminario sobre atendimento as mulheres em situacdo de violéncia Horas 08
Valor total: 23.632,00 (vinte e trés mil e seiscentos e trinta e dois reais) %;J"

Paragrafo Primeiro: Os assuntos abordados devem ter relacdo com a tematica da violéncia contra a mulher, |
realizac@o de diagndstico e fluxos de atendimento, bem como qualificar a rede de atendimento.

Paragrafo Segundo: S3o de responsabilidade da empresa contratada os seguintes itens: /)// E{ 6
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Organizar um seminario presencial de apresentacao do protocolo
Pagamento dos docentes

Deslocamento, hospedagem e alimentagao de docentes
Despesas administrativas

Incidéncias fiscais, tributérias, trabalhistas e previdenciarias

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizagdo dos servios
e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas e para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no Termo de
Referéncia da DISPENSA N°© 022/2024 e suas documentacbes complementares, anexos a este Contrato e
devidamente assinado pela parte CONTRATANTE, bem como a proposta do contratado, sendo os mesmos
considerados suficientes para, em complemento a este contrato e a assinatura da CONTRATADA, definir sua
extensio e, desta forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO a assumir todas as
exigéncias presentes nos termos retro mencionados.

Paragrafo Quarto: Ao assinar a presente contratagdo o CONTRATADO atesta conformidade com a cessao de
direitos sobre o item objeto desta Inexigibilidade ao Orgéo Contratante.

DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 140, Lei 14.133/2021)
ClalisulaSegundas LOCAL: Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil, situada na Rua Espirito Santo n® 120,
Centro, Pién — PR, data a combinar.

Paragrafo Primeiro: Sera de total responsablhdade da empresa contratada os fornecimentos de todos os
materiais necessarios para a elaboracdo e execugdo do objeto. Todos os produtos/servicos e seus quantitativos
dever3o obedecer as especificacdes do termo de referéncia da DISPENSA N°© 022/2024.

DA FISCALIZACKO (Art. 140, Lei 14.133/2021)
Clausula Terceira: Fica designada como fiscal do contrato a servidora Danielli dos Santos - Matricula 101591,

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de lmperfe|goes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art, 140 da Lei n°® 14133/21.

Parégrafo Segundo: O fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regulanzagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE PRORROGAGAO

Clatsula’Quarta: O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, com inicio a
partir da publicacdo do contrato, encerrando-se com a prestagdo do servigo do objeto e o pagamento total do
valor previsto no contrato, apés o qual sera rescindido automaticamente sem que haja necessidade de aviso,
notificacdo judicial ou extrajudicial, podendo ser prorrogado para fins administrativos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete a fornecer os produtos/servicos durante o prazo da
vigéncia do Contrato;

Paragrafo Segundo: A execucdo do contrato devera ser iniciada mediante ordem de fornecimento emitida pelo
fiscal do contrato designado pela Secretaria solicitante;

Paragrafo Terceiro: A execucdo do contrato antes de emitida a ordem de fornecimento, nos termos do
paragrafo anterior, é de responsabilidade unica e exclusiva do CONTRATADO, ndo obrigando a CONTRATADA a
adiantar os pagamentos.

o
o
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Paragrafo Quarto: No caso de execucdo antecipada, antes da ordem de fornecimento ser emitida, nos moldes
do paragrafo sexto, quando houver a existéncia de recursos vinculados, a CONTRATADA, desde logo, fica ciente
de que o pagamento dos valores atrelados a receitas vinculadas somente sera efetuado quando o recurso
financeiro estiver disponibilizado em caixa da prefeitura, correndo por sua conta e risco a execugao antecipada do
contrato.

DO PRECO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 141, Lei 14.133/2021).

Clausula Quinta: O valor total do contrato é de R$ 23.632,00 (vinte e trés mil e seiscentos e trinta e dois reais)
no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execucdo do objeto.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, em até 30 (trinta) dias contados
da apresentagao da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de recursos, no protocolo
financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria solicitante e anexada as provas de
regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgdo licitante,
0 pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentagdo fiscal. O prazo de
pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(des).

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o valor
da nota fiscal poderd ser atualizado monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor), entre
a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagdo e o efetivo pagamento (Lei Federal 14.333/2021).

Paragrafo Quinto: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro, manutencdo, instalacdo, e outros necessarios ao
cumprlmento integral do objeto da contratagdo, inclusive todo o material e equipamento necessério para a
execugao dos servigos.

Paragrafo Sexto: Nos termos do Decreto Municipal n® 157/2023, a administracio contratante procederd a
retencdo do Imposto de Renda de pessoas juridicas na fonte tanto para bens quanto prestacio de servigos,
inclusive obras de construcdo civil, salvo imunidade, isencdo e/ou dispensa prevista em legislacio em vigor
conforme Instrugdo Normativa n® 1234, de 2012 da Receita Federal do Brasil.

DO REAJUSTE

sula Sexta: Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data de assinatura do presente termo contratual.

Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC (Indlce Nacional de Pregos ao
Consumidor), exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluldas apos a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importdncia calculada pela Ultima variacio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Paragrafo Quarto: Nas aferigGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(30), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s). 'U
/f % (S
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Paragrafo Quinto: Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Sétimo: O reajuste serd realizado por apostilamento.

DOS CREDITOS ORGCAMENTARIOS (Art. 141, V, Lei 14.133/2021).

ma: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado pelo
codlgo 10 003.08.244.0012.2031-3390390000 — Fonte 823

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula O Constitui direitos de o MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condicdes avencadas e
da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — O contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

A CONTRATADA obriga-se a seguir o disposto no Contrato;

a) Efetuar a entrega do servigo nas condigdes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is) indicados pela Secretaria/Orgao
solicitante, em estrita observancia das especificagoes do Termo de Referéncia e da
Proposta.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990);

c) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da Administracdo, substituir, reparar,
corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o produto com
avarias ou defeitos;

d) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente Termo de
Referéncia;

e) Comunicar & Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

f) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

g) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de
Referéncia, edital ou na minuta de contrato;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execucao do contrato.

Paragrafo Segundo — Constitui obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

f) Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e neste Contrato;

g) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

5
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h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacGes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

i) A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

j) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais;

[) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

DAS INFRAGOES E SANCéES ADMINISTRATIVAS (Titulo IV, Capitulo I, Lei 14.133/2021)
Clausula Nona: Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.© 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracio ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentaco exigida para a contratacdo quando convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaggo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Clausula Décjma- Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

Paragrafo Primeiro: Advertencna, guando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Paragrafo Segundo: Impedimento de licitar e contratar, guando pratlcadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f", e “g” da dausula nona deste contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mals grave (art 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Paragrafo Terceiro: Declaracgéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h", “i”, “j", "k” e “I” da clausula nona deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” ,d”,

W

“e”, “f", e “g”, que justifiqguem a |mposu;ao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quarto: Multa:
I — Moratéria:

a) Moratdria de 3 % (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o limite
de 20 (vinte) dias;

b) Moratdria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o
limite méximo de 10 (dez) dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia;

€) Moratoria de 2 % (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor integral do contrato, até o limite
maximo de 30 (trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado pelo fiscal do contrato para sanar algumg
irregularidade do objeto contratual e/ou apresentacdo de documentacio solicitada. /;/ ’
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d) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do artigo 137 da Lei n.©
14.133, de 2021.

11 - Compensatoria:

a) Para a infracdo descrita na alinea “a” da clausula nona, a multa compensatdria sera de 8% (oito por cento) a
15% (quinze por cento) do valor do contrato.

b) Para a infracdo descrita na alinea “b” da dldusula nona, a multa compensatdria sera de 15% (quinze por cento)
a 30% do valor do contrato.

¢) Para a infragdo descrita na alinea “¢” da dausula nona, a multa compensatdria sera de 20% (vinte por cento) a
30% do valor do contrato.

d) Para a infragdo descrita na alinea “d” da cldusula nona, a multa compensatdria sera de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor do contrato.

e) Para as infracdes previstas nas alineas “e”; “f”; e “g” da cldusula nona, a multa compensatdria sera de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

f) Para as infracbes previstas nas alineas “h”; “i”; “j”; “k”; e “1” da clausula nona, a multa compensatdria serd de
10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Quinto: A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigaciio de reparacdo integral do dano causado ao contratante, nos moldes do previsto no artigo 156,
paragrafo 9.° da Lei n.© 14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, conforme previsto no artigo 156, paragrafo 7.2, da Lei n.© 14.133, de 2021.

Paragrafo Sétimo: Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, nos moldes do disposto no artigo 157, da Lei n.° 14.133, de 2021.
Paragrafo Oitavo: Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono: Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo: A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
artigo 158 da Lei n.© 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Décimo-Primeiro: Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

II — as peculiaridades do caso concreto.

I1I — as circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV — os danos que dela provierem para o contratante.

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos
de controle.

Paragrafo Décimo-Segundo: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo-Terceiro: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14,133, de 2021).

Paragrafo Décimo-Quarto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de inidoneidade, sera
obrigatéria a comunicagao do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Décimo-Quinto: O Contratante deverd, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
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de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadas_tro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

Paragrafo Décimo-Sexto: As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINIST RACAO (Arts. 104
e 137, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima-Primeira; O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagBes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Segundo: O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais Ihe oferece vantagem. Nesta hipétese, a extincio ocorrera na proxima data de aniversério do contrato,
desde que haja notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato, nos termos do paragrafo anterior,
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses
da data de comunicaggo.

Paragrafo Quarto: O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se também os artigos 138 e 139 da
mesma lei.

Paragrafo Quinto: A alteracio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa n3o ensejaré a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: No caso do paragrafo anterior, se a modificacio implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva,

Paragrafo Sexto: O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

IT - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III - IndenizacBes e multas,

Paragrafo Sétimo: A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (artigo 131,
caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

Paragrafo Oitavo: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacio ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 75, Lei 14.133/2021).

Clausula Décima Segunda: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 14.133 de
01/04/2021, suas alteragdes e, pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos, as disposicdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei
Organica e demais normas aplicaveis & espécie do Municipio de Pién/Pr.
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Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 89, Lei 14.133/2021).

Clausula Décim: ! Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrlgagoes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacio, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

DO FORO (Art. 89 § 19, Lei 14.133/2021).

- ma Quarta Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE,
qual se]a o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DO FORO (Art 89 § 19, Lei 14.133/2021).

cima Quinta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao CONTRATANTE,
qual seJa o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para dirimir eventuais questdes
oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, obrigando-se a cumprir fielmente
o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, 29 de abril de 2024

Documento assinado digitalmente
mv'b + IRAMALA RANAI GALLERANI
g =* ! Data: 03/05/2024 14:03:33-0300

W verifique em https://validar.iti.gov.br

MAICON GROSSKOPF
Prefeito INSTITUTO RANAI LTDA
CONTRATANTE CONTRATADO
NAIA CAROLINE DE’/ARAUIO KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO
Procuradoria Juridica Secretéria de Assisténcia Social e Defesa Civil
AB/ PR 111206

Decreto n® 05/2021

TESTEMUNHAS:

Nome: Scheila Fuerst Schroth

Nome: Danielli dos Santos Assinatura: (@
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disponivel no portal da transparéncia, resultando no valor total de R$
20.850,00 (vinte mil ¢ oitocentos e cinquenta reais);

ATA 086-2024 - LETKI MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
- EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 82.510.850/0001-02,
vencedora dos itens conforme relatorio disponivel no portal da
transparéncia, resultando no valor total de R$ 78.000,00 (setenta e oito
mil reais);

Objeto: Registro de prego para aquisigio de materiais hidrdulicos
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente.

Fiscal Administrativo: Conforme processo
Prazo de Vigéncia: 12 (Doze) Meses.

Data de assinatura: 29 de abril de 2024
COORDENACAOQ DE CONTRATOS.
COMPRAS E LICITACOES
Publicado por:

Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:D7C5F6A0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Pién/PR, 03 de maio de 2024.
REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

Eu, ELIS REGINA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA, convocado
(a) pelo Edital n® 14/2024, residente e domiciliado na RUA
PRINCIPAL sn, Campina dos Maias, Pién/PR, portador da cédula de
identidade civil com RG n°® 3959431 e CPF 007.619.329-25, venho
mui respeitosamente requerer final de lista da vaga de PROFESSOR,
conforme classificagdio obtida no Gltimo Concurso Piblico realizado.

ELIS REGINA DA CONCEICAOQ DE OLIVEIRA

Publicado por:

Marcia Zigovski

Cadigo Identificador:D1188D91

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 386, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 386, DE 29 DE ABRIL DE 2024,
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Prefeito Municipal de Pién, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo art. 66, IX da Lei Orgénica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar processo administrativo disciplinar a fim de
averiguar os fatos comunicados pela Secretaria de Saide, através do
relatério apresentado pela secretaria de satide.

Art. 2° Nomear as pessoas abaixo relacionadas para comporem a
Comissdo Processante:

I — Danielii dos Santos;

II - Leila Gertler;

I - Flavia Martins de Oliveira;

IV — Cristiane Telma Abuda;

V — Simon Schneider.

Art. 3° Os membros nomeados no art. 2° deverio, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo administrativo
disciplinar, instruir e encaminhar o relatério conclusivo da Comissio
para o Prefeito Municipal, para deciséo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Pién/PR, 29 de abril de 2024.

MAICON GROSSKOPF t( O
Prefeito Municipal o

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretria de Administra¢iio e Finangas
Publicado por:
Marcia Zigovski
Cadigo Identificador:0DD096EF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 034/2024

MODALIDADE: REFERENTE A DISPENSA N° 022/2024

Contratado: INSTITUTO RANAI LTDA

CNPJ: 46.757.247/0001-58

Objeto: Contratagio de empresa para elaboragio do Protocolo
Municipal para atendimentos s mulheres em situagio de violéncia
com fluxos de atendimento integrado e padronizado conforme
deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pién,
visando fortalecer a Rede de enfrentamento as violéncias.

Valor: RS 23.632,00 (vinte ¢ trés mil e seiscentos e trinta e dois reais)

Prazo de Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias, com inicio a partir da
publicagdo do contrato.

Data de assinatura: 29 de abril de 2024.

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:FC204A50

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO 01/2023 EDITAL 015/2024 - CONVOCA
CANDIDATOS APROVADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO

CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL 015/2024 - CONVOCA CANDIDATOS
APROVADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS E APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 66 da Lei Orginica
Municipal, considerando o resultado do Concurso Piblico - Edital n°
001/2023, homologado pelo Edital 016/2023, de 03 de julho de 2023,

RESOLVE:

Convocar os candidatos a seguir relacionados para comparecer na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién/Estado
do Parand, situada na Rua Amazonas, n° 373 — Centro — Pién/PR, a
partir do dia 06 de maio de 2024, no horério das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00, para apresentagio de documentos e para realizagio da
avaliagdo médica pré-admissional:

Cargo: Professor (Afro)

Classificagiio Nome do Candidato

5° NADIA RIBEIRQ

Cargo: Professor

www. diariomunicipal.com.br/amp 321




MUNICIPIO DE PIEN -PR

CNPJ: 76002666000140  |E: ISENTO
Enderego: RUA AMAZONAS, 373 - PREDIO PREFEITURA  CEP: 83860000  Cidade: Pién 6 1
Fone: 41 36321136  Fax: (41)3632-1148

NOTA DE EMPENHO

Tipo Emtido em Reguisiglo N° Reg. Conpra N°
3707/2024 Ordindrio 06/05/2024 2412 71554
Licitagio
Tipo Numero
Processo dispensa 22/2024 de 26/04/2024
Contrato/Aditivo
Sequéncia Contrato Aditive Inicio da vigéncia Fim da vigéncia  Fim da vig. atualizada  Inicio da execugdo Fim da execugo  Fim da exe. alualizada
4196 34/2024 - SIM-AM 342024 06/05/2024  02/09/2024 06/05/2024  02/09/2024
Credor
Farnecedor Matricula CPF/CNPJ
INSTITUTO RANAI LTDA 37500-4 46.757.247/0001-58
Enderego Bairro
RUA JOSE VICTOR DA ROSA, 300 - APTO 302 BARREROS
Cidade/UF CEP Fone Tipo de conta bancéria  Banco  Agéncia Conta
Séo José/SC 88117-405 48996993037
Classificagdo da despesa
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CNIL .. Seldoamerior
10.001 ASSISTENCIA SOCIAL R$ 2 %007
e Yalor émpeohads
08.244.0012.2028 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL Rﬁ:\‘l;fa 632,00
3.3.90.39.05.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS T
3251 00823 Repasse Estadual - Fundo dos Direitos da Mulher T Re 2847

De Exercicios Anteriores
Outras informagdes

Histérico
Cadigo  Nome B AR S SR T ; Marca UM Quantidade  Valor ~ Valor total
27184 Contratar;éo de errpresa para elaboragéo do Protocolo Muntclpai SERV 1,0000 23. 632 000 23.632,00
para atendimentos as mulheres em situagéo de violéncia. Etapa 1:
Reconhecimento — diagnéstico Horas04
Etapa 2: Oficinas para construgdo de fluxo e protocolo de
atendimento as Mulheres em situagéo de violéncia Horas08
Etapa 3: Construg&o do protocolo de atencéo as mulheres em
situagdo de violénciaHoras 12
Etapa 4: apresentagéo do trabalho sistematizadoHoras04
Seminario sobre atendimento as mulheres em situacéo de violéncia
Horas 08
R0 T N o o e S P R G DR e N T Y e VY,
~ERTIDAO DEBrI'OS TRABALHISTAS 29510856/2024 26/10/2024
ERTIDAQ FGTS 2024042509165478792486 25/05/2024
CERTIDAC UNIFICADA - RFB/PGFN 4839.E807.1168.C88F 09/10/2024

Forma de pagamento: em ate 30 dias
Local de entrega: SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DEFESA CIVIL

'14.( o . 'g-n,c?@'{).

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO




