12 CONFERENCIA INTER MUNICIPAL DE CULTURA DA LAPA

REGISTRO DE PROPOSTAS

GRUPO DE TRABALHO 1: INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

PROPOSTA 1: Criagao do Instituto municipal de cultura com
especialistas na area.

PLANO DE ACAO:

e Contratacdo de profissionais especialistas nas areas culturais (musica,
cinema, teatro, e demais areas culturais).

RESULTADOS ESPERADOS:

e Desenvolvimento e aprimoramento de criangas, jovens e adultos em
toda &rea cultural.

PROPOSTA 2: Emancipacéo do 6rgao gestor de cultura
transformando sessao em secretaria exclusiva de cultura.

PLANO DE ACAO:

e Estudo financeiro.

e Equipe necesséria.
RESULTADOS ESPERADOS:

e Dar o desenvolvimento e fomento da cultura local.

GRUPO DE TRABALHO 2: Democratizacdo do Acesso a Cultura e
Participacéo Social.

Proposta 1 : Previsdo e garantia de espacos fisicos(centros
culturais, etc) adequados, apropriados e acessiveis, por meio
de decretos e leis.

PLANO DE ACAO:

e Partir reivindicacdes a partir do Conselho de Politicas ou de coletivos
organizados pela sociedade civil,



e Previsédo e adequacéao de espacos para estudo, pesquisa e
apresentacdes (centros culturais e/ou escolas)

e Ente publico garantir o acesso e aquisicdo de materiais e equipamentos
de qualidade. [

RESULTADOS ESPERADOS:

e Garantir o senso de referéncia em cultura e pertencimento do cidadao
no local onde “se faz cultura”

PROPOSTA 2: Proporcionar formacao em cultura néo elitista,
acessivel, inclusiva e com diversidade para os profissionais, 0s
fazedores de cultura e alunos capacitando-os para as
manifestacdes culturais e artisticas.

PLANO DE ACAO:

e Agentes disseminadores e angariadores de talentos de profissionais;

e Tornar a linguagem das leis acessivel e didatica,

e Proporcionar encontros periodicos de artistas;

e Formar conselhos de politicas culturais;

e Oportunizar que as decisdes sejam por meio de consultas publicas;

e Ter profissionais servidores publicos de carreira, especialistas na area.
RESULTADOS ESPERADOS:

e Maior engajamento civil nas escolhas e decisdes, ndo deixando tudo
para o GOV,

e Descentralizagdo dos espacos e propostas;

e Formacao de plateia desde a infancia, legitimando a cultura como
essencial e distinta, ndo supérflua.

GRUPO DE TRABALHO 3: IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

PROPOSTA 1: Reavaliacdo do curriculo do ensino fundamental para que
as varias histérias do proprio municipio sejam ensinadas, valorizando a



diversidade e aincluséo a partir de uma abordagem antropolégica e de
forma interdisciplinar.

PLANO DE ACAO:

e Reavaliacdo a partir do grupo municipal que atua na escola (plano
decénio)

e Pesquisa antropolégica do municipio, com equipe capacitada e
profissional, com recursos.

e Formacao/Realizacao de oficinas com gestores escolares e professores,
com a prépria comunidades escolares e professores, com a propria
comunidade e representantes (da comunidade quilombola, indigena)

RESULTADOS ESPERADOS:
e Valorizacao do patriménio local desde a formacao inicial.

e Incluséo, desenvolvimento do sentimento de pertencimento (identidade
cultural)

e Conexao com o patrimonio.

e Valorizacdo de elementos endogenos, referéncias locais.

e Preservacdo do patrimonio material j& existente.

GRUPO DE TRABALHO 4. Diversidade Cultural e
Transversalidades de Género, Raca e Acessibilidade na Politica
Cultural

PROPOSTA 1: Criacdo de mecanismos e editais especificos para grupos
minoritarios e vulneraveis, especificamente pessoas com multiplas
deficiéncias publicos LGBTQIA+, mulheres e pessoas negras.

PLANO DE ACAO:

e Remanejar os recursos do fundo nacional de cultura para criacdo desse
edital especifico.

RESULTADOS ESPERADOS:

e A garantia da pluralidade e descentralizacdo dos recursos.



PROPOSTA 2: Criacdo de um MEI cultural para artistas, que seriaum
grupo especial para acessar valores das areas culturais.

PLANO DE ACAO:

e Criacao de plataforma para acesso e cadastramento do MEI cultura,
capacitacdo de atendimento das salas do empreendedor municipal.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Ampliacao da circulagdo financeira de economia da cultura e facilidade
para o MEI cultural em ampliar horizontes de negécios.

GRUPO DE TRABALHO 5: Economia Criativa, Trabalho, Renda e
Sustentabilidade.

Proposta 1: Direcionar Para os municipios as leis de Incentivo Fiscal.
PLANO DE ACAO:

e Instituir um conselho municipal de cultura com deliberacéo para aprovar
projetos culturais através do incentivo fiscal, e destinar em lei o
percentual a ser direcionado ao municipio.

RESULTADOS ESPERADOS:
e Fomentar a economia criativa da cultura nos mais diversos sentidos.

PROPOSTA 2: Bolsa para ensino digital com linhas de créditos acessiveis
para o setor cultural.

PLANO DE ACAO:

e Se alinhar com fomentos estaduais e federais para disponibilizar linhas
de crédito a cultura através de formulérios da capacidade como agente
cultural, com baixos juros.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Fomentar ideias e a capacitacdo de novos negocios da economia
criativa, gerando um aumento nas vendas.

GRUPO DE TRABALHO 6: Direito as Artes e as Linguagens Digitais.



PROPOSTA 1: Investimentos em :Espacos Fisicos proprios,
divulgacao e transporte com o apoio da rede municipal
(Departamento/ Secretaria de Cultura)

PLANO DE ACAO:
e Criacdo, manutencéao e continuacéo de politicas publicas.
e Comprometimento de poder publico.
e Ajuda de custo, bolsas para artistas bem como para iniciantes.

e Patrocinio para o artista, Festival de Artes nas escolas.

RESULTADOS ESPERADOS:
e Recursos parair e vir;
e Valorizacao dos trabalhadores;

e Garantir a sustentabilidade e proporcionar a autossuficiéncia
do artista.



