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5 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Egguﬂ  E DEFESA CIVIL o

Orgéo*reqili_sitanfe: Secretaria Municipal de Ass:stenma Social e Defesa Civil |
N° requérimento: 41/2023 : ' [
' |

Data: ' 13/11/2023

I
Descrigdo do ohjeto a ser comprado/contratado: | o ' | f : i

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA- CAPACITAGAO PARA As ﬁAMILIAS
CADASTRADAS E HABILITADAS NO SERVICO DE FAMILIA ACOLHEDORA, .
UNIDADE DE QUANTIDADE Valor |
! MEDIDA '

Pagamento-de_palestrante pa:?é_ministrar_ ' !
capacitacao para as familias habilitadas no

.- N - I"v
servico de Acothimento em _Familia

ITEM ESPECIFICACAO

Acolhedora.

Contéldo programatico: Principais temas a serem R$.’3.po'0,00

abordados:

d :

1) Preparagdo e Integrag8io: vinculo e.apego; os

efeitos duradouros de uma medida |

transitdria; tempo de acolhimento e os rifuais

.deatualizagio. 5
2) Adaptando o acolhimento famillar: Iniciando , |
01 seu ciclo sabendo seu fim; comeca c_om‘luma 'Horas 06 '
ruptura se encerra com outra ~ diferencfando. | ! ' .
as fuptiiras; adaptando a famflla/crianca ao
acolhimento; a manutenciio da histdria '
progressiva e construgio de memgrias N

‘afetivas;. preparando a familia/crianca bé’r‘a o]
desacolhimento.
3) A :despedida: essa etapa pref_:isa,| ser

vivenclada como  fim? preparandd  a |
familid/criana para o dés‘éc‘olhiméntlb; 0 |
processo -de: desligamento; reintegragdo | )
familiar/adogdio/maioridade; .-despedidf? e

celebracfio/percepciio dos sentimentos da
familla,

@ E’ﬂ governodi pien PR
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| Justificativa:

A presente solicitagdo tem o objetivo proporcionar capacitagiio permanente e continuada para as familias habilitadas
no-Servico de acolhimento-em Familia Acolhedora, conforme consta no Plano Municipal de Acelhimento familiar para
‘criangas e adolescentes 2022-2025, estas capacitagies devem ser realizadas quadrimestraimerite visando qualificar
as familias. que estéo cadastradas junto ao Serviga,

Sdo considerados servigos.de Protecio Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem atendimento
as familias e individuos que se encontram em situaciio de abandono, ameaga ou violago de direitos, por ocorréncia
de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploracio sexual, rompimen!to ou fragilizagde de vinculos ou afastamento
do convivio familiar devido & aplicaggo de medidas necessitando de acolhimerito provisorio, fora de seu ntcleo familiar 1
de origem.

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da
familia por medida de protegdo, ECA, Art, 101 em residéncia de familias acolhedoras cadastradas e capacitadas. E
previsto até que seja possivel o retorno & familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para
: adogdo, O Acolhimento Familiar é uma medida de protecdo temporaria, preferencial ao acolhimento institucional
prevista no Estatuto da Crlanca e Adolescente. E deserivolvido em ambiente familiar, garantindo a construciio de
vinculos Individualizados e convivéncia comunitaria para criangas ou adolescentes afastados da familia bioldgica por
determinacdo judicial.

Deste modo, a palestrante — Andrea Bonfim retine condicGes incontestes para a realizagic da capacitaco para as
famillas habilitadas no Servico de Acolhimento em Famflia Acolhedora. Do porito de vista da anélise curricular da
palestrante visualiza-se claramente que a mesmo detém um vasto currfculo e experiéncia profissional na &rea,
contribuindo: sobre maneira para a qualificagiio dos participantes, desta forma, podemos considerar a singularidade
da Palestrante pretendida, a metodologia com que a temética serd abordada é exclusiva e & indispensavel que sefa
realizada desta forma para atender a necessidade da secretaria e atingir os objetivos propostos. A qualificacio e
competéncia da profissional sio inquestionaveis quanto ao dominio dos assuntos a serem tratados, sendo este um
requisito essencial, conforme proposta técnica anexa.

| Saliento que a referida capacitagfio fol aprovada pelo CMDCA através da Resolucdo n® 023/2023.

E conforme prevé legislacio:
Art, 74, E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competic3o, em espeaal nos casos de:
Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionals ou empresas de notéria especializacdo, vedalda a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgio: '
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f)ytreinamento e aperfeicoamento de pessoal:

i

Dotagdo Orgamentaria: ] — N

CompraICont.fa'tagéo é para atendimento de ord_emj'udii:iél? ()Sim (X) élo ]
I
1 0.004.08,243.0013.6032-33.90.39.00.00 - Fonte 880 = Conta de'despesa-3672 FIA!I

[
|
T :

!
. R
Recurso: ( ) Federal () Estadual (X ) Proprio

Local de-eritregaipre'stagﬁo ou execugio do servigo/obra:

Secretaria-de Assisténcia 'Social e Defesa Civil
Rua Espirito Santo n® 128; Centro — Pign/PR

Horério a ser definido.

i

[y N

Prazo ,p'ara éntregafprestagﬁo ou-execugio do-ser\ii'golobra':

Um encontro em dezembro de 2023 e dols sncontros em feve_r'e’ir?‘de 2024. |

Responsavel por recebimento e ﬁscéiizag'éo da .exe'cl:ugéo.do.pbje'to: ' -

Danielli dos Santos — Matricuia 101591

Ha licitagdo em curso para.o objeto ,preten_didd? -

()Sim  (x) Ndo

\ H '

nh;“. ! i
ISP ‘ . , !
]

Danielli dos Santos
Assistente Social e Coordenadora do-SFA

ay

Katia' Regina Rudnick! Cava!helro Fragoso.
Secretaria Municipal de Asmstenc:a Social e Defesa Civil
Decreto n° 05/2021.

b
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o
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SUMARIO
Objeto
Especificagdes
Justificativa

Fonte Orgamentaria

Local, data e horarie de realizagéo
Acompanhamento e Fiscalizagao
Obrigacdes da contratada
Obrigagoes da Contratante
Legislagéo Aplicada

10 Vigéncia do.contrato

11. Fontes de Pesquisa

OINP NP ON

g g g P g gy S gy g g Py 3 P ey B P oy W
Ty S R D R T iy Mt S e e o e S e T e O R KN, ST Rt e S e e S R T s T e M Py . m governodeplen f T .y
Ry = S TR R SRR LA o e R ) o e N o g B R __..‘,".,w R0 o R

www.pien.pr.gov.br PNt




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 7
E DEFESA CIVIL

'
I
1
|

TERMO DE REFE:RENCI'A

M OBJETOR: 5

¥

. . _- i _ ] .. P R
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CAP_AGITA(;Ab- PARA AS
FAMILIAS CADASTRADAS E HABILITADAS NO SERVICO DE FAMILIA ACOLHEDORA.;

. ‘ ‘] |
2. [ESPECIFICAGOES . i & & i it =, R R e R s

B s - o - 1 i
2.1, As especificagdes do objeto estio estabelecidas abaixo: .
' | ' H
: 'U?IID'ADE QUANTI | Valor
' DE MEDIDA | DADE

ITEM | ESPECIFICACAO

_ Pagamento de palestrante para ministrar

capacitacio para-as famiiias habilitadas rio .

servico _de  Acolhimenté. em . Familia _ i L

Acolhedora. ]! i
!

Contelido programatico; Principais temas @' serem . | R |

abordados: 3.000’00'} '

1) Preparacio e Integragdo: ‘vinculo e apego;
o5 efeitos duradouros de uma ;11edlda.
transitdria; tempo de acolhimento’ e os.
rituais de atualizaggo. I

2) Adaptando o acclhimento familiar: iniciando

o1 Horas 06

seu ciclo sabendo seu fim; comega com uma
ruptura .se encerra com ouf;ra - :
diferenciando as rupturas; adaptando

o

famflia/crianca a0 acolhimento;

o

manutencio da histéria progressiva e
consfrugdo de’ memarlas 'af’etlva_s;

preparando a familia/crianga pc‘:'ara 0
desacolhimento, .

3) A despedida: essa etapa precisa ser
vivenciada como fim? pre'par’ar'ido a
familia/¢érianga para o des‘acolhimé:ﬁto;‘ 0

processo de desligamento; ‘re!nte:gragéo o

familiar/adccdo/maioridade; despeqida e l |
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celebragdo/percepgio. dos sentimentos da
familia.

3 1 A presente sohc1tagao tem o obJetwo proporcronar capamtagao permanente e contmuada para
as familias habilitadas no Servico de acolhimento em Familia Acolhedora, conforme consta no Plano
Municipal de Acolhimento famillar para criangas e adolescentes 2022-2025, estas capacitacbes devem
ser realizadas quadrimestralmente visando qualificar as familias que-estdo cadastradas junto ao Servico.

S8o considerados servicos de Proteciio Social Especial (PSE){ de Alta Complexidade aqueles que
oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou
violago de direitos, por ocotréncia de violéncia. fisica ou psicolégica, abuso ou exploragéo sexual,
rompimento ou fragilizacio de vinculos. ou afastamento do convivio familiar devido & aplicacdo de
medidas necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nﬁ!cieo familiar de origem.

O Servico de Acclhimento em Familia Acolhedora organiza o acolhimento de criancas e
adolescentes, afastados da familia por medida de protego, ECA, Art. 101 em residéncia de familias
acolhedoras cadastradas e capacitadas. E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem
ou, na sua impossibllidade; o encaminhamenta para adoggo. O Acolhimento Familiar é uma medida de
protecio temporérla, preferencial ao acolhimento institucional prevista no Estatuto da Crianga e
Adolescente. E desenvelvido em ambiente familiar, garantindo a construgéo de vinculos individualizados
e convivéncia comunitaria para criangas ou adolescentes lafastados da familia bioldgica por
determinacdo judicial.

Deste modo, a palestrante — Andrea Bonfim reline conqigﬁes incontestes para a realizagdo da
capacitacdo para as famiflfas habilitadas no Servico de Acolhlmen';o em Familia Acolhedora. Do ponto de
vista.da andlise curricular da palestrante visualiza-se claramente (E;ue a mesmo detém um vasto currfculo
e experiéncia profissional na area, contribuindo sabré manéira para a qualificacio dos participantes,
desta forma, podemos considerar a singularidade da Palestrante pretendida, a metodologia com que a
ternatica serd abordada é exclusiva e é indispensével que seja realizada desta forma para atender a
necessidade da secretaria e atingir os objetivos propostos. A qualificagiio e competéncia da profissional
580 inquestionaveis quanto ao dominio dos assuntos a serem tratados, sendo este um requisito
essencial, conformé proposta técnica anexa.

Saliento que a referida capacitagdo foi' aprovada pe1lo CMDCA através da Resolugio nP®
023/2023,

E conforme prevé legislagio:
Art. 74. E inexigivel a licitagio quando Invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
H
III - contratac3o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

Intelectual com profissionals ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para
servicos: de publicidade e divulgagdo:

© 81 governodepien i
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f) treinamento e apeffelgoamento de pessoal;

Compra/Contratacdo é para atendimento de orderm judicial? ( )Sim

Em caso afirmativo descrever qual:

.

4.7 10,004.08,245.0013,6032.33 90350500 Fonte 880 - Conta de despesa 3672 FIATTE.

5~ JEOCAL; DATA E-HORARIO DEREALIZAGAD & 17 o, 50 S0y,
5.1. LOCAL: ! '

Secretaria de Assisténcia Social & Défesa -Civ{l
Rua Espirito Santo n° 120, Centro ~ Pign/PR. | |
5.2. DATA E HORARIO: Um ericontro .em dezemibro..de 2023 e dms'elanco"ntros em
fe‘:vereiro de 2024 em data a ser definida, das r|.8:30 as 20:30 hrs. | i
W
- |

B:: JACOMPANHAMENTO E: FISCALIZAGAG R R e e
6.1, Danielli dos Santos

Matricula: 101591 | i
6.2. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsablhdade ia
fornecedora, inclusive perante terceiros, pof qualquer megu!andade ainda que resultarte: '
de imperfeictes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material madequado ou ;de-
qualidade inferior; e, na ocorréncia desta, 'Nao |mpl|ca em corresponsabll[dade Ha
Administrag@o ou de seus agentes'e prepostos de conformidade com o art 120 da l.lerf
14.133/21. |
6.3. O fiscal do contrato anotara em registro propno todas as ocorrenclas relacionadas:
com a execugao 'do contrato: ou da entrega do produto indicando dia, més e ano, bem
como o home dos funcionarios eventualmente envolwdos determmando 0 que for
necessdrio a regularizacdo das faltas ou defe:tos observados e encammhando 08!
apontamentos & altoridade competente para as prowdenclas cablvels ; i
iz wl@BRlGAG@ES DA.CONTRATARA: - ghs el
7.1. A Contratada obriga-se a:
7.1.1. Efetuar a prestagéo de servigo. has condlgoes no prazo e no local’ mdlcados pela
Secretarta/Orgao solicitante, em estiita observancia das especifi caqoes do Termo dea |
Referéncia e da_proposta, acompanhado da respectlva nota fiscal constando a prestag.ao‘
do servigo;. |
7.1.2. Atender prontamente a quaisquer: exngenc1as da.Administra¢éo, merentes ao objeto;
do. presente Termo de Referéncia; ! '
7.1.3. -‘Manter, durante teda a execugdo do contrat!o em compatlblhdade com as

obrigagbes assumidas, todas. as condigdes de hablhtagao e qualifi icagao. exigidas na
llcnagao

el

obngagoes assumldas nem subcontratar qualquer das prestagoes a que!esta obrtga a,,
exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia, edital ou|na minuta de:
contrafo; : |

|

= ©E governotepich Remrr
y ww\y.pien.pr.goﬁv;br TRy
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7.1.5. Responsabilizar-se pelas despésas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, axas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
equipamentos necessarios para a prestagdo do servigo, os quais deverdo estar incluidos
nos custos, e qualsquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

especnt’ cagoes constantes do Termo de Referencla e da prqposta, para fins de aceitagéo
e recebimento definitivos:

8.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrlgagoes da Contratada, através de
servidor especialmente designado; 1

8 1 3 Efetuar o pagamento em até 30 (trlnta) dlas apés a emlssao da Nota Flscal

T
Ed :n‘:%i‘*

11 1 Nos dlas de execugao da capacﬁagao

111.? FONTES!DE-PESQUISA. - iic - o ;
11.1. Acridas — Associagéo Crista de Assastencna Somal

Elaborado em 13 de novembro de 2023.

N

_ Danielli dos Santos.
Assistente Social e Coordenadora do SFA

B

KATIA REGINA RUDNICK CAVALHEIRO FRAGOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil
Decreto n° 05/2021 *
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QUEM SOMOS
. Nossa caminhada é sempre marcada peld: desenvelvimento, m:zﬁmﬂmo. expansio
! e acima de tudo & construcio de uma sociedade mais ofientada aos cuidados com
/ 0s seus e 0s outros] A atuagdo em defesa da causa da infancia envolvendo
‘ pessoas, empresas, inslitulgdes, familias e voluntarios selaram um ciclo de muitas
conquistas e realizagdes para Enwm.. . .
i T N . : . : )
; Em riossas criangas se encontram °as tecnologias do amanhd que podem
“ © transformar a realidade .de cidades e nagdes. Por isso, na ACRIDAS. ndd medimos
! esforgos para. prover para cada uma delas um ambiente digno de desenveolvimento
! integral. .
t . Acolher significa abrir espago para o outro, mas em termaos de acolhimento
I- * institucional ou familiar, @ guestiio principal ndo € como elas chegam ‘@qui na |
I -  AGCRIDAS, "mas .como pbdemos: semvir com exceléncii ‘tada uma delas.’com o
\ melhor de cada um de nds.
" ~ -
o et . T
P,
P ﬁ_uwmmmz._.bnbo .
“ , [ -
P .> >mmoemmmo O:mS am >mm_m_m:n_m mcn_m_ - >0m_o>m m :_:m%::amam no:mm_EEm_ Y
| B
m - com _u_.mwn nm diragao _:umﬁmqa_:mﬁo. . N .
i : h .
i Sua sede & propria e esta localizada na Rua Eduarde Geronasso, n.1782, Bairro
' . K . e .
! Bacacheri, no municipio de Curitiba, estado do Paranéa.
~ Membros da Diretoria ACRIDAS: - ‘ " m
Présidente: Marcelo Souza; v o
Diretor >n3.§mﬁ_.m=<o. Dr Fabrigio Tapxure Scaramuzza;
. Diretor Financeiro: Genésio mm&omm da Sitva: : v )
- Conselho Administrativo: Antonio Marcos Anchieta, c_,m:_m Algayer, Elza Verena
Py >Em<mq Fabiana de S, Scaramuzza; - - g T
o Ooamm_rc _u_mam_ Denise <=d_=_m.qo:mm sAnchieta; . | oo o -

L

- mn_..nmm . : . o

i P

s

COMO TRABALHAMOS '

Acridas desenvolve suas agdes nas seguintes &reas: T

. %)

-Acolhimento Institucional: possuimos servico, de ,.mn.o_:mam:a..
Instillicional com 05 Casas Lares; » ’

-Acolhimento Familiar: possui um plano de trabalho pioto de servigo
de acolhimento familiar com 10 familias e 12 acolhidos; '

‘Incidéncia na Area de Politicas Publicas; faz ‘parte do Conselho
Estadiial dos Direitos da Crianga.e do Ado escente do Parand.— CEDCA
' ZPR, particifa“da Rade de instituigoes d noE_Emz&,n RIA, ‘infegraa *
‘Rede Evangélica Nacional de Agag Social —.RENAS e do Férum dos
Direitos. da :Crianga. & 'do >Qo_mmnm=~m no municlpio de Curitiba-PR,
Qcupamos . uma vaga de Suplente no CMAS' (Conselha Municipal de
Assisténcia Soclal e estamos representados na. REPAS (Rede
Paranaense'de Assisténcia Social} € dentre outras movimentos sociais, .
promavends Uma forte incid@ncia na- 4rga "das politicas nmc__nmm
voltadas. para n:w,a:: e mszmamq a <6_m:n_w contfa criangas: e
ddoléscentés,

5. 3T -7 ¥
» .

i
|
( .
\

.o%mo:momo. Promove a capacitagdo de profissionais que fazem parte .,
do sistema de garantia de direitos. Qm crianga. € do adolescente do -«
_ Brasil; S

TRABALHO -h.:...DUO NO: .

v -

i .
. .mmmmsa ta .a:mzmm eda mﬁ_o_mmnm:ﬁ

.o ©(ecay -

' Em:o :mn_o:m_ de convivéncia familiar e

. ", cotunitaria; -

- OrientagBes técnicas para os mm::nom de
. mno_Eamzs. T ;

ot ’ : _..m“ de marco _mmw_ da u:_.am__‘m infdnciat

el oqmw.:_nm am..bmm,m.nm:o_w_mon_ﬁ i
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. profissionais envolvidos com o Servico de Familia Acolhedora, i

.mm._.“:mﬁ_wmsﬁm.m m.vm:mm_.ma a propria pratica e no:m:.::. novas
& - mélhorés  edtratégias . de

POR QUE FORMAR?

Apresentaremos o trabalho com Familias. Acolhedoras. para

coma objetivo.de socializar informagdes & réspeito Qm execugao _
do servigo, hem camo estabelecer fluxos de m:nma_:rmamﬂom
Para assegufar a qualidade de vida das criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade e trabalhar com suas famflias e .
noBczamam _u:wo_mo uma equipe que entenda o seu umum_ e gue _
mmﬁm_m preparada para énfrentar ¢s desafios do dia mn_m., . .

P =

* N
5 -

METODOLOGIA:
Leituras de textos, exposicbes, capacitacdo -em grupo,
vivéncias, discussdes de caso e videos sdo os. caminhos
utilizados nm.‘m abrir espagos de reflexdo, levar todos o©s-

NR?

- atuagdo

- 4

Acolhimento Familiar. ) .. .

de _u_.omqm::m de

u

acridas .

- PALESTRANI it

-Capacitagio ‘e Imc__:mn.mo ‘de familias acolhedoras, elaboragdo de relatdrios: para

-acompanhéu ‘ne acalhimerito institucional & acompanha’ ng: familiar -a Emvmqmmmo

,>=a_.mw Bomfim -

'Compds.a Equipe Técnica multidisciplinar do servigo de mno_:_amaa institucional da -
ACRIDAS, :
Em maio am 2020 assumiu a coordenagdo do Acolhimento Familiar da ACRIDAS em

Curitiba; Compfs mn:_sm nat no:mzcnmo do projeto ‘de mnn_:_ams_o wm:____mﬂ com
mn_nc_mnmo junto: ao Legislativo para mnae.mﬂmo de lei ¢ na' sequéncia na’ -
implementagdo: desta modalidade de acalhimenta .artichtandd com a Rede de %
Protegéo, * Judiciario; faz a gestdo da equipe psicossocial com: Captagdo,

subsidiar o, Judiciario, acompanhamento das famflias acolhedoras nas demandas e
formagdo continuada destas para melhor atendimento da crianga bem como
acompanhamento as familias de o:mm:,. & extensa. Realiza os controles do Plano
de Trabalho e Pland de aplicagdn, bein como elaboragée dos Relatdrios de
Execucdo pdra reporiar @ Prefeitura. ‘Nos-cases de- umm:E_nmo do Poder Familiar.

das criangas.e estagio de convivéficia na ‘adogda,
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ANDREA LUCHESI MONTEIRO DO BOMFIM

d 44 anos. Brasileira. Casada/ RG:. 12465632-0 CPF: 278.937.698-07
15-98178-1919
andrea.acridas@gmail.com
FORMAGAO ACADEMICA

‘Graduag¢ao: Psicologia— Universidade Tuiuti do Parana (UTP) - Concluido ém 2010, CRP:08/16501
Graduagao: Pedagogia — UNICESUMAR - Congcluldo em 2017

Especializagao: Neuropsicoaprendizagem - Concluido em 2020

Especializagio: Gestéo Escolar — Em Andamerito

IDIOMAS / INFORMATICA
MS Excel, Word e PowerPoint em nivel avangado.
inglés:- Nivel Intermediario

TRAJETORIA PROFISSIONAL

HSBC BANK BRASIL S/A {Nov/99 — Jan/10}

Cargo: GERENTE DE NEGOGIOS — CANAIS DIRETOS

Atividades desenvolvidas: Processo de Recrutamento e Selegao - Interno e Externo; Elaboragao e Ministragaa
de Treinamentos; Supervisdo de equipe de vendas € atendimento; CoorqenagéolGeréncia de area - Gestdo de
Supervisores de-equipes de vendas e atendimento, Metodologia de avaliagdo de desempenho; Implementagéo de
sistemas; treinamentos e gestao para equipe de portadores de necessidades especiais. Estruturagao de programa de
Remuneragéo Variavel, !

CLINICA DE PSICOLOGIA UTP e Particular (Fev/2010 — atual)
Atividades desenvolvidas: Anamnese; Psicoterapia ambulatorial aos casos encaminhados pela UBS e
particulares;-demandas variadas de transtornos psicoldgicos; atendimento criangas, adolescentes & adultos

'CQI:_;_EGIO CNEC - Colombo (Jan/2011 - Juli2012)  Atividades -gesenVQIVidas;_. Caracterizagao escolar;
Observagio/Mediagaoturmas Ensino Fundamental e Médio; Atendimento a alunos; Avaliag&o aos encaminhamentos
Psicopedagdgicos; Atendimentoa, pais e professores

CAPS AD - Colombo (Jan/2012 ~Jul/2012)
Atividades desenvolvidas: Triagem { Acolhiménto; Anamnese / Ava]iag:éb psicoldgica; Atendimento individual
a pacientes e familiares; Atendimento em grupos terapéuticos; Oficina de Relaxamento. i

ESPRO Ensino.Profissionalizante (Nov/2014 - Agoi2016)

Atividades desenvolvidas: Treinamento e desenvolvimento de-adolescentes inseridos no Programa de Jovem
Aprendiz {Lei da Apreridizagem N® 10.097/2000) e encaminhamento para o Mercado de Trabalho, abofdagem a temas
relacionados a etiqueta profissional, carrelra, eritrevista, curriculo, planejamento familiar, lideranga, DST, Alcool e

outras drogas, entre outros due tangem o inicio da vida adulta e profissional do individuo.

REDE MUNICIPAL DE [:',NSINO DE CURITIBA {Mai/2018 — Jul/2021) _
‘Atividades desenvolvidas: Professora Educacgao Infantil; Professora de Artes Ensino Fundamental [;
Acompanhamento Pedagdgico Ensino Fundamental . i

ACRIDAS (Jul/201 & —atual) _

Atividades desenvolvidas: Psicéloga .Acolhimento institucional Composigdo de Equipe Técnica
multidisciplinar para o servigo de acolhimento institucional de criangas com medida protetiva por violéncia, abuso e
negligéncia; trabalho em conjunto com a Rede de Protegéo para divulgagéo e implementagdo de melhores praticas no
servico; encaminhamento e acompanhamento dos atendimentos médicos e psicologicas aos acolhidos bem como
mediacdo de canflitos; elaboragéo de relatérios para fornecer subsidios a0 judiciario para-a definigéo da situacao da
crianga; palestras as familias de origem sobre educagéo, vinculo, afetividade, limites, cuidados basicos, fases do
desenvolvimento da-crianga. =

Mai/2020. - Coordenadora Acolhimento Familiar: Comp6s equipe na construgio de projete de acolhimanto
familiar com articulag&o junto ao Legislativo para aprovagéo de lei e na sequéncia na implementag&o desta modalidade
de acothimento articulando com a Rede de Protegao, Judiciario e Captagéo de familias.

Hoje coordena o Servigo de Acolhimento Familiar da Acridas na gestao da equipe psicossocial com: Captagéo,
Capacitagio e Habilitagao de familias acolhedoras, elaboragad6 de relatérios para subsidiar o Judiciario,
acompanhamento das familias acolhedoras nas demandas e formagéo continuada destas para melhor atendimento da
crianga bem-como acompanhamento as familias de origem & extensa com encaminhamentos que possam viabilizar o
retorno das criangés. Além disso, ainda realiza os controles do. Plano de: Trabalho e Plano de aplicagdo, bem como
elaboragdo dos Relatdrios de Execugdo para reportar a Prefeitura. Nos casos de Destituigio do Poder Famiiiar
acompanhou no acolhimento institucional e acompanha no familiar a preparacdo das criangas em estagio de

convivéncia na adogéo,
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PALESTRAS MINISTRADAS ' -

Assistidos PROVOPAR - Colombo ) ,
Jovens Oficineiros.CRAS ~ Rio Verde - Colombo

Psicologia da Aprendizagem — EDUC SP :

Palestra Professores profissionais da Educagao — Nucleo Munictpal Colombo
Congresso de Mulheres = 1B Sorocaba

‘Encontro-de Muiheres - Menonitas

Encuentro de Mujeres — Grand Bourg — ARG '

Diretério Académico Dom Bosco - Setembro Amarglo — Sadde Mental
Casa do Estudante Universitario — Setembro Amarelo — Satde Mental
Sistema FIEP — Setembro Amarelo— Saude Mental

Palestra — Educando com Intencéo - ASP Escola de Pais

Familiar.

|

Capacitagdes para Equipes Técnicas muriicipais para execugéo do Servigos de Acolhimento:

Palestra-Rede de Protecdo Pato Branco —~ Langaménto Acolhimento Familiar no ’mqr%ic[p‘:o.

1
i

~RENAMENTOS REALIZADOS 5

e Programade Desenvolvimento Gerencial; Os 7 Habitos parapessoas altamenteeﬁc;:azes;

e Habilidades Gerenciais; FMS: Foundation.Ménagement' Skills;
o Lideranca e equipes saudaveis; ‘

o Inclusao de portadores de deficiencias fisicas nas empresas;

e Prevengao e salde no ambiente-de trabalho; f

e Projeto Jose— Pfevengao e atendimento Abuso Infantil;

e Abdrdagem aprendizagem Emmi PiKler; [ !
e Prevencdoe Enfrentamento da Violéncia Domestica; |
o Instituto 0 a 6 - desenvolvimento psiquico de criangas,

®

L]

L

Guia Pratico do Defensor da Crianga e do Adolescente Vltirp_a”de,V‘loléncia Sexual D
centes”;

"Seminafio de prevengéo e enfrentamento do abuso sexual contra criangas-€ adoles
to na educagdo de criangas em si}_uaj:;éo de vulnerabllidade” - Prof. Raquel

» "A importéncia do afe
Barcelos de Aralijo, |
e Estatuioda Criangae do Adolescente - 28 anos = 5° Semipéri'o e
¢ Metodologias de Escuta Qualificada de Criangas @ Adolescentes

e ENAFAM - 1° &2° Encontro online de acolhimento familian
¢ Capacitagdés, da Docencia na Formagao continuada nas
municipio-de Curitiba ] ' !

¢ Projetode Extensao RIA (Rede de Instituit;ﬁes-dQ.Aco!hianto)' Uninter..

!

oméstica;

|

1
stadual - Faculdade Bagozz',
Vitimas de Violéncia,

semanas pedagogicas oferecidas

1
¥
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Atestado de capacidade técnica

Eu, Patricia Correa Silva, Diretora-do Departamento de Protegao Social Especial da Prefeitura
Municipal de Golombo, com CNPJ 76.105.834/0001-70, atesto por meio deste que
capacitamos nossa equipe do Servigo de Acolhiménto Famiiliar com a ACRIDAS -
ASSOCIAACAO CRISTA DE ASSISTENGIA SOCIAL em 25 de Novembro de 2022, Durante o
tempo em que. fomos ministrados pelos profissionais da AGRIDAS realizou:se com sucesso
as seguintés. Cronograma de Capacitagao:

Gestio de Unidade de Acolhimento:

o Nossa historia (trajetétia da ACRIDAS enquanto instituigao de acolhimento).
o Boas praticas de Gestéo na Politica de Protecéo Especial de Alta Complexidade;.
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e seus principios.

Morteadores do Acolhimento:

o OTSA: Orientagdes Técnicas para os Serviges de Acolhimento;

o Modalidades de Acolhimento: Casa de Passagem, Abrigo Institucional, Reptblica e
Casa Lar; )

o NOB:SUAS: Normas;Operacionais Bésicas: do Sistema Urnico de:Assisténcia Social;

o NOB-SUAS RH: Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social/RH;.

o. PNCFC: Plano Nacional de: Convivéncia Familiar & Comunitaria;

e Lein®12.010.

‘Gestao Internar

o O papel da Coordenagéo;
o O papel da Equipe Técnica;
o O papel do Educador.

Qualidade dos Servigos de Acolhimento:

o Contextualizagao histérica do-Acolhimento no-Brasif;

o O novo paradigma - Reordenamento do Acolhiménto Institucional;

o Politica de Protegdo: a importéncia do afeto no acolhimento. Somos todos educadores;
o Metodologias de desenvolvimento: a importancia do papel da Equipe Técnica.

Atesto para os devidos fins que os conhecimentos técnicos expostos na capacitagao pela
equipedaAGRlDA-Sﬁate-nd'feram-a-necessida‘de.’técnica-zdiahtegfio_ proposto.

Atenciosamente;

PATRICIA CORREA DA SILVA
Diretora do Departamento de Protec&o Social Especial

icla Correa da Silva
?ﬂﬁ?ngmjﬁm n° 10868
Difeitea ta Prot Y Expecil
ipsoneda Pt Sl speil< SIS
Proletturs da Colofdo
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E pOADOLESCE#rE
‘RESOLUCAO.CMDCA N2, 023/2023

DELIBERA PELA AUTORIZAGCAO QUANTO
A UTILIZACAO. DOS  RECURSOS
PROVENIENTES DAS DOACQES DO
IMPOSTO DE RENDAAOFIA.

0. ‘Conselio Municipal ‘dos Direitos da Crianga ¢ do
Adoléscente do Municipio -de: Pién, no uso das -atribuigdes.
estabelecidas na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da'Crianga e
do Adolescente);, na Lei Municipal n® 1.187 de 02 de.dezembro
de 2013 alterada pela-Lei Municipal n° 1,479/2022 & conforme
deliberado na Reunido Ordinaria realizada em 1%/10/ 2023,

RESOLYE: |

Arl. 1° Aprovar a autorizagfio. da utilizago dos recursos
provenientes das doagdes do Imposto de Reiida 20 FIA para ser
aplicado na realizagio da Capacitagdo para as, famllias
Acolhedoras habilitadas no Servigo de Familia Acolhedora.

Art. 2°. Esta Resolugdo enfra em \?igor na data de sva
publicagdo, '

Pién, 07 de novembrd de 2023..

i
|
DANIELLI DOS SANTOS' |
Piesidente do CMDCGA '

Publicado por:
Ingrid Rubiane de Bassi Fragoso

-Codigo I(Qentiﬁ(_:hdo'i":“DIBMEE’i’

Maéria publicada rio Disiio Oficial.dos Municipios do Petané
no dia 08/11/2023. Edigao 2854 X

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
iriformando o cédigo identificador no sife:
hti_“ps:ﬂmmv.diaﬁpmunicipal.com.brlamp!
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.promog3o integral da.crianga, do adolescente ¢ da familia e de :qualquer pessoa em vulnerablhdad

‘;z L:ill“ o ";"“’Gu-ﬂ

Da Denominagdo, Sede, Foro, Prazo a Objetivos |

j 08 ABR 202

Art.1°-A ACRIDAS Assoclagdo Crista de Assistencia Soclal, fundada.em 08 de agosto de. 1984,

sob.a protegdo de DeUs Onipotente, doravante denomlnada ACRIDAS, com sede'e foro am Cuntlba.

na Rua Eduardo Geronasso 1782 — Bacacheri,; CuntgbafPR CEP 82.510-180, mscnta no CNPJIMF
n° 78.552.726/0001-24; uma pessoa jurIdIca de direito privado, constitulda na forma de associagan
sém fins lucrativos e-econdmicos; com prazo-de. duracao Indeterminado e.qlie tem* par objétivo a

|
e risco pessoal e sncial sem discriminagdo de credo religioso.ou pdlitico, de sexo, de-raga ou

nacionalidade. . :

Paragrafo primelro —Para ampliar a execuigéo de siias atividades'e ob]envos denlro dos limites:

. -
| | |
f

deste estatuto.a ACRIDAS possul a seguinte filial: ] *» f -
| - Filial 01, situada na Rua Eduardo Geronasso, 1782 - Bacacheri, Curitiba/PR — CEP '82.51 0-180
inscrita no CNPJ/MF n°78.552.726/0003-96; J |

Paragrafo segundo ~ Para alcangar este objetivo o ACRIDAS se propde a atuar isoladamente ou !
.em conjunto com outras mstituugoes de direito publlco ou privado, nacionais ou estrangalros, i
desenvolvendo seguintes programas: f ;

I.  Do-acolhimento.Institucional (modalidades de at;rlgo e-casa’lar) e familiar de criang:as a ,
adolescentes em risco pessoal e sacial; |

Il. Decriagao e administragdo de servigos, creches, centros de educagdo infanti &' centros
comunitarios; : | .

. De &ducagdo de base e profissionalizagio do adolescente em risco pessoal e soc1al

IV. De integracio'e acompanhamento dos asmsudos na famiiia e na socledade; ‘ |

V. Decombate a pobreza através da elevacao do nive! socioecondmico, cultural, edupacional e de
salide;-

A T
VI. De prevenggo.ao abandono’e 2 vicléncia mfanul especialmente no atendlmento familias, no'

fortalecimento dos lagos de apoio.e no desenvolvimento comunitario sustentévell o

VIl. De adultos em situagdo de rua e idosos;*
Vill. Na defesa-e garantia de direitos de forma contznuada, permanente e ;:llanejac!aj prestando
servigos e executando programas ou:projetos voltados prioritariamente para & dtlafesa €.

_ efetivagdo dos direitos juridicos e ps;cossouans construgdo-de novos direitos, promogao dd | ¢
cidadania, enfrentaniénto das desigualdades socna:s e articutagdocom érgaos publlcos de
defesa de direltos, dirigido ao piblico das polmms da assisténcia social, satide e educagio nos’
termos das’normas vigentes. :

iX. De ,esporte e cultura;
X. Promogdo de atividades e finalldade de rele\rancla publica, soclal e moblilzagdo
XI. Do assessoraménto, consultoria, formagdo-e. capacatagéo de forma continiiada, permanente £
planejada, prestando servigos e.executando: programas ou pro]etos voltados pnontariamente !
para o fortalécimento dos movimentos SOGIEIIS. das organizagoes de usuarios; organlzaz;oes da
-sociedade civil, format;.ao e capacitaggo de. llderam;a dirigidos ao pGblico da pohttca de
assisténcia:social, satide e éducagio, dentre outros, nds térmos das normas vigentes;

XIl. Do-atendimento de forma confinuada,, .permanente e planejada, prastando servigos, executanﬂoﬂ_
programas ou projetos e concedendo berieficios e servigos, dirigidos as cnanr;as, ddolescentes 1.4
e suas familias, bem como individuos em siluagdes de-vuinerabilidade ou. risco Social'e passoai_; AVS &

nos termos das‘normas vigentés.

| Lat
| ' OFiCIO DIS“I‘RIBU b

! -Reglstro de Titulos € Docum%n ¢,
Regqistro ! Civilde Pessoas Juridice

50
Mal. Deodoro; 3 320 - Sa'\ ,‘
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acridas

Capitulo Il
Dos Assoclados

08 ABR 2027

Art. 2° - AACRIDAS é constituida por um ndmerd ilimitade de associados, distinguidos nas seguintes
cafegorias:

I. Efetlvos: constituldos de pessoas convidadas e que particlpam ativa e regularmente na ACRIDAS
e que concordem com os propdsitos, visdo, missao, valores e principios da ACRIDAS.

Paragrafo primelro - A admissde dos associados efetivos far-se-a por meio de proposta escrita
firmada pelo candidato e por um associado efetivo proponente ao Conselho de Administragao que
decidird sobre sua admissé&o.

Pardgrafo segundo — N&o poderao ser assoclados efetivos os colaboradores em atividade e aqueles
gue tenham sido desligados por qualquer molivo da instituigdo pelo prazo de dois anos apés o seu

desligamentio; todos que receberem rémuneragdo ou beneficios da ACRIDAS e ocuparem seus '

cargos executivos, e agueles que tenham sido desligados do quadro associativg, nos termos do Art,
8"

ll. Honorarlos: S&o aqueles que o Consetho de Administragdo quelra homenagear com este tltulo
em reconhecimento por colaboragtes relevantes,

Art. 3° - Os associados nda respondem soliddria ou subsidiadamente pelas obrigagdes da ACRIDAS
e nem esta responde pelas obrigagSes contraldas pelos associados, sendo vedada a qualquer
assoclado assumir qualquer obrigagdo em nome da ACRIDAS, salvo autarizagdo ‘expressa da
Diretorla Executiva.

Art, 4° - S3o direitos dos associados efetivos:

. Requerer, nos termos estabelecldos neste Estatuto, a convocagéo da Assemblela Geral;

Il. Participar das Assembleias Gerais e de reunides abertas e campanhas realizadas pelo
ACRIDAS;

Il. Votar e ser votado, se cumprr com os requisitos deste Estatuto;

IV. Apresentar nas Assemblelas Gerals novas propostas de programas e Intervengoes da ACRIDAS
e dar sugestdes para o bom andamento dos trabalhos;

V. Ter acesso a todos os livros contabeis, bem como a todos os planos, relatorios técnicos e
prestagdo de contas.

Art, 5° - Sdo deveres do associado efetivo:

1. Cumprir-e fazer.cumprir o presente estatuto,

Il.. Contribuir pela consecugdo dos objetivos e zelar pelo nome do ACRIDAS;

l. Participar dé reunides e Assemblelas, bem como de conselhos, comiss@es e grupos de trabatho
para os quais for elelto ou indicado;

IV. Acatar os atos e decisdes dos drgdos diretivos;

V. Efetuar regularmente sua contribuigdo financeira conforme for deliberado pela Assembleia Geral;

VI. Manter postura ética compativel com as estabelecidas no Cédigo de Etica da Acridas;

VIl. Nao denegrir por qualquer meijo, o nome, ¢ patriménio e as finangas da instituigao.,

2* OFICIO DISTRIBUIDOF
Art, 6° - S3o direltos dos associados honorérios: Registro de Titulos e Documentor
[. Participar e ter voz nas Assemblelas Gerals; iegistro Civil de Pessoas Juridica:

ua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50/

Il Dar sugestes para o bom andamento dos trabalhos. 14y apog.aang - Curitiba - PF

Art, 7° - E vedada a distribuigio entre seus sdcios ou associados, consetheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultadgs, sobras, excedentes operacionais, bruto ou

\




v

PR

»

B A &
s o
D |

& S ! ) f" 4

acridas ’:\ ,_mm

auferidos mediante 0.seu exerciclo de suas atl\ndadas e que os aplique intégralmente’ g ‘CONSeCUCa(
do respectivo objéto soclal, de forma imediata ou por melo da constituicdo de fundo patrlmomal BiI

fundo de reserva. 08 ABR 2022

Art: 8° - Os associadcs que deixarem de cumprir este Estatuto sérdo avaliadds péld Conselho d2 |

Administrago e poderdo receber: ; [
. 1 | '

. Adverténcia escrita; , |

. Suspensio; H

lil. Desligamento, 1

Paragrafo primeiro — Da decisdo de suspensdo e deisttgamento cabera sempre recurso a Assemblei
Geral, . ! ; g

w

Paragrafo segundo ~ As medidas constantes do caput deste artigo sé serdo aphcadas apos‘.

instauragdo dé ‘'um processo administrative interro apurando as dentincias, confonne cnlénos
estabelecidos no Caodigo de Processo Administrativo-interno da Acridas, tendo ] assocuado amplo
direito de defesa. |

Art, 9° -0 assaciado efetivo também podera ser defsligado por:

i. Iniclativa propria;

II. Falecimento,

i Deixar de-efetuar a sua contribuigao financeira | por trés‘anos consecutivas, e; | .

IV. Deixar de atender sem justificativa &5 convoca;oes da Assembleia Geral por*s (trés) vez:is
consecutivas, !

! !
|

|
Capitulo Il - Da Adminlstragio

Art. 10° — S50 drgdos administrativas do ACRIDAS: X
. Assembleia Geral; . ]
Il. Conselho de Administragio; I

fll. Diretoria Executiva; I I
tV. Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico — Flca instituldo que ndo perceberdo os diretores, conselhei’ros, associadas.

instituidores, benfeltores ou equivalentes, remuneragao. vantagens. ou beneffmos direta cau
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razso das competéncias, fungdes ou‘atiwdades que
Ihes sejam atribuidas por este Estatuto.
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liquido, dividendos, Isengdo de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patri @m vﬁf““
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|
|

2° OFiClO DISTRIBUIIJOi ,

Regislro de Titulos e Documento‘

Capitulo tV
Da Assembleia Geral 41} 3225. 3%5 ) Gurltivag -

; 2 |
Art. 11° - A Assemblela Geral é o 6rgéo supremo da ACRIDAS, de cardter normativo e deliberativo,
constituida por todos os associados que estejam no pleno exerclcio de seus direitos, podendo reunir-l
se ordlnana e exlraordinariamente, i ! l

Art. 12° - A Assémbleia Geral Ordinaria reumr—se-a anualmente e a Assembleia Gerelll Extraordinésia
sempre que necessario, ambhas convocadas pelo Pressdente do Canselho de Admlmslrat;ao, ou pe*la
metade mals um dos membros do Conselho de Admimstrag:éo ou ainda por 113 {um tergo) dos
assaciados efetivos, instalando-se com.a presenca | de metade dos assoclados com !d reito a voto, om
primeira convacagio e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de
presentes.

1 !

Registro Civil.de Pessoas Juridica ,
Jua Mal. Deodoro 320 -'Sala 50¢ |
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Art, 13° - A convocacdn da Assembleia Geral far-se-a através de circular distribulda a tod

associados, com no minimo 15 {quinze) dias de antecedéncia, constando a data, o horérfio, locale a
pauta a ser discutida.

Paragrafo terceiro — A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria poderao ser
realizadas de forma presencial, virtual (por qualquer plataforma) ou de forma hibrida.

Art, 14° - Compete a Assemblela Geral Ordindria: ‘ 0 8 ABR 2022

. Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, definindo aﬁten’ormente
os critérios para participaggo no processo €éleitoral,

Il. Aprovar ou ndo anualmente os programas, orgamentos, relatérios de atividades e balangos
elaborados pela Diretoria Execuliva e pelo Conseiho Fiscal;

lll. Fixar os valeres de contribuigio dos associados;

V. 'Decidir scbre os ¢éasos omissos neste Estatuto;

V. Definir a missao, a visao, os valores e os princlpics de agéo da ACRIDAS;

Paragrafo (inico - As deliberagdes serdo tomadas por’ consenso ou por maioria simples dos
presentes, exceto nos casos expressamente previstos neste estatuto.

Art. 15° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

. Aprovar alteragbes do Estatuto;

Il. Decldir sobre a exfingdo do ACRIDAS, nos termos deste Estatuto;

ll. Apravar a instalag3o e extingdo de filiais ou mantidas;

V. Aprovar a compra e venda de bens imdveis;

V. Deliberar sobre assuntos de extrema urgéncia e relevancla;

VI. Exonerar os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, mediante conclus&o
do-Procedimento Administrativo Intema da Acridas.

VIl. Realizar elel¢des'complementares em caso de vacancia de algum cargo.

Parigrafo uinico — A Assemblela Extraordindria quardo convocada especificamente para os fins dos
incisos | ou IV do caput deste artigo, devera deliberar apenas mediante voto favordvel de pelo menos
2/3 (dols tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a presenga
da maloria. absoluta dos assoclados efetivos, ou em segunda convocagdo, com menes de 1/3 (um

tergo) dos assoclados efetivos. 20 OF i CIO DISTRIBUIDOK

Registro de Titulos e Documento:
Capitulo V Registro Civil de Pessoas Juridica:

Do Conselho de Administragdo 5#? gﬂ%’s_ggggm{' 3%?"}“?’:[3. 5,9;

Art. 16° - O Conselho de Administragao sera formado por cinco conselheiros eleilos pela Assembleia
Geral, mais.o Presidente‘da_ Diretoria Executiva, ¢ qual ndo tera direito .a volo.

Paragrafo primelro — Os membros eleitos do Conselho de Administragaa terdo mandato de quatra
anos, e também poderao ser eleitos e nomeados até dois suplentes, também para maridatos com a
mesma duragéo, que poderdo ser convocados pelo Conselho de Administragdo em caso de vacéncia
ocasional ou definitiva.

Paragrafo segundo — Os membros do Conselho de Administrag&o poder&o ser reeleitos apenas uma
vez de forma consecutiva, ndo havendo restrigdes para eleigdes em perfodos alternados.

Paragrafo -tercelro — O processo de eleigdo devera ser conduzido por uma comissdo eleitoral,
composta por trés assoclados indicados para esta finalidade especifica pela Diretoria Executlva, que
colhera as indicagdes dos associados, verificara se estdo com seus deveres etn dia e divulgara as \
-candidaturas devendo buscar promover as pessoas gue cumpram com os reguisitos estabelecidos l
no Cédigo de Etica da ACRIDAS.

]
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Paragrafo primeiro - A convocagio de que trata este artigo far-se-a através de circular distribuida

- 1, Eleger e exonerar os membros da Diretoria Executlva. !

. I
VIl. Nomear e homenagear oS assocnados honorénos ' '

IV, Dar posse-aos miembros do Caonselho de Admlnistragao. da Diretoria Execuliva & do Consélho. :

; @‘072/1’@'| Fae”
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membros Presdenta dé ‘Conselho de Adminislrag:ao com mandato de. quatro. anos t-:: ftambém en "““-—"- ‘
os associados a Diretoria Executiva composta dos seguintes cargos: F’resndente da Diretoncl. '

Execufiva, Diretor Técnico, Diretor de Captago! de' Recursos, Diretar Fmance:ro e Diretol :
Adminlstrativo. ' '

I
Paragrafo primeiro — O Presidente do Conselho de Administragdo devera ter pelo menos 2 (dois]
anos de fillagao; ! '

Pl
Paragrafo segunido — Os demais conselhelros. deverao compor comissdes que- auxllielam oS trabaihcu?-
dos diretores, atendendo s diversas necessidades da ACRIDAS, cada.um conforme sua vocagdo &
dons; ' I
I

Pardgrafo tercelro —Se por qualquerrazao ficar Vago algurn-cargo da Diretoria Executiva o Conselho '
de Administragao devera realizar uma eleigdo compiementar no prazo de 30 (trinta} dias.

i . {
| [ !

‘Art. 18° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a no mihimo a.cada dms meses; convocado pelo
seu Presidente ou-por 3/5 (trés quintos) dos seus membros [ ;

1
todos os conselheitos, constando a data, o hordrio, local e a pauta a ser discutida, 1 !

Paragrafo segundo — As matérias tratadas pelo Conselho de-Administragdo serdo votadas de forma
aberia, devendo-se observar o critéric de aprovagao por maioria absoluta de seus membros no.-
minimo, cabendo.ao Presidente do Conselho de Admmlstrag.ao o voto de desempate' i

Paragrafo terceiro = As reunides do Conselho de Admmlstraqéo poderéo ser realizadas de forma.
presencial, viual (por.qualguer plataforma) ou de farma hibrida. |
|
|

Art, 19°- Compete ao.Conselho de Administragio:

l Contrlbulr para a preservagao da identidada mstltumonal estimulando, apdiando e dwulgando a
atividades da ACRIDAS, participando.de eventos conselhos de direitos e Tedes: de ‘a¢d0 sociall;

1
|
!
|
A

i

Il.  Avaliar o cenario externo e tragar planos estratéglcos de lorigoe prazo; |
V. Analisar c.cumprimento da execugdo do plano estrateglco pela Diretoria Exacui]va e recomends
ages para que estes planas sejam cumpridos. l , |
V. Propor mudangas nestes estatutos; _
VI, Apresentar candldatos.a novos assogiados, decldlr sobire sua adesdo e deliberar *sobre o dispost:
nos artigos oltavo e nono deste Estatuto; ;

‘..‘

u'

VIIl. Propor a redagio da missdo, da visdo, dos valores e dos pnnclp:os de agdo da ACRIDAS para -
a Assembleia geral bemn cofno événtuais altéragbes;

1X. Deliberar sobre a aguisigdo e venda de ben_sim'ﬁveis’; 2° OFIC'O D‘STRIB JIDGB

X. Deliberar sobre a inslalagio e extingao de filiais ou mantidas; Registro de'Titulos -] Docjumento;
Xl.  Ajudar a prover recursos; Registro Civii,de Pessoas Juridica .
S ER 3ua Mat. Deodoro, 320 = Sala50¢
. 41) 3?25-3905 -~ Curiiiba -+PF

Art, 20°- Compete,ao Presidente do Consellio de Admlmstra(,ao | :

. Convocar e presidir as reunides das Assemblelas Gerais e do-Conselfio de Admlmslra(;ao,
ll. Redigir as atas-e documentas expedidos pela Assemblaia Geral ou Conselho de Administragdo
ou delegar esta tarefa;

Hl. Assinar as atas & documentos expedidos pela Assembleia Geral ou Consethode Admln!straqau

Fiscal,
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CAPITULO VI .
DA DIRETORIA EXECGUTIVA 08 ABR 20272

Art, 21° — A Diretoria Executiva sera formada por cinco membros com os cargos definidos no artigo
17, com tempo de mandato de quatro anas,

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos apenas uma vez de
forma consecutiva, nao havendo restrigbes para eleigdes em perfodos alternados.

Paragrafo segundo: n3o poderio exercer o cargo e as ativigades de Dirstor aqueles que forem
céhjuges, unidos estaveimente, ou parentes até o segundo grau de colaboradores ativos da instituigéo

que recebam.remuneragéo diretamente vinculadas a convénios com érgéos pUblicos, ou outra forma
vetada'em lgi.

Art. 22° — Compete 4 Diretoria Executiva em conjunto:

I Executsras deliberages do Conselho.de Administrago;

ll. Estabelecer alvos gerais e prioridades que alcancem todos os trabalhos & metas anuais para
cada drea de atudgao;

It Discutir e aprovar os planos de agdo e o orgamento para o préximo exerclcio, e eventuais
alteragdes ou emendas aos mesmas;

IV. Fazer a avaliagdo dos programas e das atividades em fungéo das metas estabelecidas;

V. Aprovaraimplantacdo de novos projetos;

VI. Dispar sobre os regimentos internos;

VHi. Buscar a melhoria dos trabalhos. e sua adaptagfio. a novas tecnologias, conhecimentos e
legistagéio;

VIIi, Aprovar a compra, a venda ou doagdes a terceiros de bens mdveis ou equipamentos constantes
do Ativo Permanente; '

IX. Aprovar e fiscalizar a execugdo do plano de cargos e salérios;

X. Contratar ou demjtir o Superintendente Executivo fixando-lhe o salario, ou oulra colaborador que
exercer fungio deé natureza semelhante,

Xl. Buscar parcerias para Influenclar as politicas plblicas nas areas de atuagéo da ACRIDAS;

Xil. Submeter ao Consetho de Administragfio assuntos estratégicos de interesse da ACRIDAS para
deliberagio;

Xlil. Prestar contas ao.Conselho de Administragio.

Paragrafo primeiro — As matérias tratadas pela Diretoria Exscutiva serdo votadas de forma aberta,
devendo-se observar o critério de apravagio por maloria absoluta de seus membros, no minimo,
cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva o voto de desempate.

Paragrafo segundo—As reuniBes da Diretoria Executiva poderéo ser realizadas de forma presencial,

Viftual (por qualquer plataforma) ou de forma hibrida. 2° OF[CIO DISTRIBUIDOFR

e ) , .. Registro de Tltulos e Documento:
-Art. 23° - Compete ao Presidente da Diretoria ercutlva. Registro Civil de Passoas Juridica:
l.  Convocar e presidir.as reunides da Diretoria Executiva; *ua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50

Jl. Representara ACRIDAS, ativa e passivamente, Judtc;aleextrajudigla?r%%%égﬂs - Curitiba - PF

11, Firmar acordes, convénios, contralos e. termos de compromisso e de parcerias mediante
anuéncia do Conselho de Administragfio;

iV. Coordenar as atividades do Superintendente Executivo; .

V. Assinar com o Diretor Financeiro cheques, contas, balancetes e toda documentagao contabil ou
delegar esta tarafa;

‘VI. Assinar as atas e documentos expedidos pela Diretoria Executiva;

VIl. Fazer cumprir as disposigdes dos Estatutos, as resolugdes da Assembleia,-do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva;-
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Vill. Dar atengdo especial para a execugdo do planejamento estratégico junto ao Su pennteK@;A
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Executivo, ou autro colaborador- Que exercer fungdo de natureza sémelhante.
IX. Prestar contas de seus atos para 6'Conselho de Admm:stragao mensalmente e an
i

X
quando solicitado; _ !
| 08 ABR 2027

Art. 24° = Compete ao Diretor Técnico:

I, Crlar e.coordenar as comissdes dos programas menclonados no-paragrafounico: do Art: 1°.; '

Il.  Promover e supervisionar a elaboraqao e atuahzat;ao do manual de normas e. procedlmentos |
técnicos da. ACRIDAS;

lIl.  Promover cursos é eventos que visem d multtphca;ao das tecnologias sociais desenvolvidas

V. Prestar contas de seus alos para o Conselho de Admlnistragao, mensalmente e anualmente ou
quando solicitado, .

Art. 25° — Compete ao Diretor de Captagéo de Recursos

|
. i |
SR
I.  Criar e coordenaras comisses das areas de reiagoes com-gs associados € com os voluntarios; |
relagdes corporativas, relagies com outras Enst:tuu;oes sem fing Iucratsvos, e para al
autossustentabilidade; e de captagio de recursos, marketing, relagdes com mantenedores.
parceiros, govemo. e imprensa. ' ’
. Estabelecer-os procedimentos. e controles para o recebimento de conlnbuu;ée:s. doagles e
legados, em nome da ACRIDAS; | !
lll. Prestar contas de seus atos para o Conselho de Administra:;ao. mensaiments ¢ anualmente ou

quandao solicitado. [ i

i)
i
'
!
! i .
; .
i
'

Art, 26° — Compete Diretor Financeiro:;

|.  Criar e coordenar.as comissdés da drea financeira da ACRIDAS;

Il. Assinar com o Presidente da Diretoria EXECUUVEI ou pessoa por ele designada. cheques,
balancetes, contas'e toda documentagio contabll I | !

fIl. Supervisionar a elaboragdo do or¢amento anual levando-o para apreciagdo do ,Consalho de, .
Administragdo e acompanhar sua execugio; ] '

IV. Altorizar o pagamento de despesas orgamentarias; i Il

V. Propor arealizagio despesas extraorgamentarias para.o Conselho de Admini stragéo.

VI. Zelar pela lisura e fransparéncia de‘todos os servigos financeiros e de tesouraria da entidade;

VIl. Aprovar a contrata¢io dos servigos de contabtlidade e auditoria externa; : [

V. Promaver & contrale de custos;

IX. P d Ad )
; ;2;:;‘22?[:; . ; _seus.atos para o Conselho de A mtmstraqzio méEiaémsw fgﬁ]_&ﬁ‘r&eaﬁj Eljl]

\ Registro de Tltulos & Dogumentc:
' Registro Givil de Pessoas Jurldicé:

_ e f Rua’ Mal. Deodoro, 320 - Sala 5
Art. 27° - Compete ao Diretor Administrativo: | (41) '3225-3905 i | Cnritha’ - P

T

| Crar e coordenar as comissdes-das éreais,iurfdic'a e administrativa da ACRIDAS;
i, Supervisionar os processos de gestdo administrativa da ACRIDAS, levando-o para apreciagio
do Conselho de Administra¢do, e acompanhar sua execucio; )
IIl. Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva ou delegar esla tarefa, promovendo sua
posterior. dwulgagao. !
IV. Assinar com o Presidente da Diretoria, Exscutiva. as Atas e documentos expedidos pela Diretoria; . .
Executiva !
V. Promovere supérvisionar a elaboragdo e atualiza
ndo.sefam de compaténcia do Diretor Técnico; |

izagdo dos normatives internos da-ACRIDAS, que

1
1 t

Wil 0 ) P S S ]
[ |
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fungbes cumulativamente com as suas até a realizagao de nova eleigdo.
V(I. Prestar contas de seus atos para o Consetho de Administragdo, mensalmente e anualmente ou

quarido salicitado, OB ABR 2022

Capitulo Vil
Do Conselho Fiscal

Art, 28° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e um suplente eleito pela Assemblela
Geral para um mandato de quatro anos.

Art. 29° - O Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros um coordenador e reunir-se-a sempre
que convocada pelo mesmo ou 2/3 (dois tergos) dos seus membros. '

Art. 30° - Ao Conselho Fiscal compete:

. Examinar o balango anual e a escrituragéo contébil e opinar sobre os relatdrios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimonials realizadas;

ll.  Supervisionar a contfatagéo de auditoria externa independente;

lll. Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto, e;

IV. Examinar documentos, livros e papéis que digam respéito a administragao financeira da
ACRIDAS, se assim achar necessario, podendc inclusive verificar a sitvaggo de caixa e os
valores em depdsitos bancarios, além de verificar o cumprimento do orgamento anual.

Capitulo VIl .
Do Patrimdnio e da Receita

Art. 31° — Constifuem fontes de recursos:

l. Asdoagdes.e dotagdes, legados, herangas, contribulgtes de associados, subslidios e quaisquer
auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direita privado ou direito
plblico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

Il. Asreceitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes, bem como as receitas
patrimoniais;

lil. Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, de colaboragio e de
fomento, celebrados com pessoas fisicas € juridicas, de direito publico e privade;

V. Recursos provenlentes de rendnclas fiscais;

V. Rendimentos finahcelrgs e outras rendas eventuals,

Art, 32° - O patrimdnio da ACRIDAS & constitufdo de todos os bens méveis e iméveis, inclusive suas
rendas obtidas de acordo com o art. 30.

Paragrafo tinico — A ACRIDAS aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
Integralmente no territério nacional e na manutengao de seus objetivos institucionais.

° OFiCIO DISTRIBUIDOF
Registro de Titulos e Documento
Registro Civil de Pessoas Juridica
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50«
141y 32253905 - Curitiha - PT
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Capitulo IX {
Da Extingio ou Dissolugio N
| 08 ABR 2022
Art. 33° — A ACRIDAS pode ser dissolvido por deliberagio de 2/3 (dois tergos) de seus assomados
efetivos, reunidos em Assemblela Geral Extraordindria convocada especialmente para esse fim, e
gile ndomeara uma comissao liquidante de trés pessoas para tomar as providénclas pertlnentes i .
, . | o
Art, 34° - No caso de extingdo ou dissolugdo da ACRIDAS, seu patriménio deverd ser revertido para
outras pessoas jurldicas de igual natureza, ou se;ai entidades sem fins lucrativos,. ; que possuam'
objetivos iguals ou semelhantes e que preencham os reqmsnos da lei, sendo de\ndamente registradas
nos érgdos competentes, cabendo & Assembleia Geral Extraordinaria a declséo sobre o seu destino. i

Paragrafo Gnico — Nenhum associado ou doador teré .0 direito de receber de'volta evenluals doar;nesi

feilas para ACRIDAS;
2° OFiCI0 DISTRIBUIDOh

- ' Registro de Titulos.e Documento-
Gapltulo X Reglstro Civil de Péssoas Juridicar
Da Prestagio de Contas o, ='va| ‘Decdoro, 320 - Sala §0¢

f41) 3225-3805 :-. Curitiba - ,PF

Art. 35% - O Exercicio Social coincidird com o ano civil e ao final de cada exerc:c;o deverdo ser

apresentados o balango patrimonial, as demonsiragdes de resultados e o relaldno anual de
atividades, v

.0,
Paradgrafo Gnico — Caberd & Assemblela Geral 'aprovar ou ndo anualmente: os programas,}
orgamentos, relatérios de atividades & balangos elaborados pelo Conselho de Administrac;ao peta
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal. : . =

o
[
Capltulo XI '

Das Disposigdes Gerais e Transitérias

; !
Art, 36° - E vedado a ACRIDAS assumir obrigagdes relativas a negécios estranhos ‘a seu objetivo!
social, especialmente a prestagdo de avals, endossos; fiangas e caugao de favor. I

i |

Art. 37" — A ACRIDAS mantém sua escriluragéo dé acordo com os principlos fundamantals de’

contabilidade e das Normas Brasileiras de Gontabilidade, e apds o encerramento do ano fiscal, dara-

publicidade.ao relatdrio de atividades e demonstragdés financeiras, inclufdas as certtdoes n!.egatwas‘»|

de débitos com a Previdéncia Social .e com o Fundo de Garantla do. Tempo. de. Servigo = FGTS,

colocando-os a disposigio para exame de qialquer cndadéo | ’
Y

Art. 387 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral em reunlio
Extraordinaria.

Curitiba, 18 de margo de 2022

. CARTORIO = ""n '
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ATA - REUNIAO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO 01§ .JUN 279
Aos trinta dias de abril de dois mil e vinte e dois, is doze horas e quarenta ¢ cinco minutos, reuniram-se os
membros do conselho de administragio da ACRIDAS, Atendendo as orlentagoes. da OMS - Orgamzat;ao
Mundial da Satide e do Ministério da Saiide do Brasil, devido as restrigSes sociais decorrentes da Pandemia
do Covid19, a presente reunido foi realizada de forma hibrida cnforme previste no Artigo 13° do estatuto da
ACRIDAS( presencial no enderego da ACRIDAS e através de plataforma virtual dcnummada “ZOOM™
com a participagdio dos membros:Antonio Marcos Anchmla Fabiana de Souza Francisco Tapxure
Scaramuzza, Elza Verena Algayer da Silva, Stiverson Charles de Oliveira e Ursula Déris Mﬂller Algayer,
para deliberarem sobre a seguinte panta: : t

1. Eleicio do presidente do conselho de administragio: Feita a apresentagiio dos canditados ao cargo
de presidéncia do conselhio de administracdo, Antonio Marcos Anchieta e Stiverson de Qliveira; apos
apresentagdo feita por ambos de suas candidaturas,deu-se inicio a votagfio, tendo por resultado a elei¢dio por
unanimidade do conselheiro Antonio Marcos Anchieta para pll'esidencia do conselho.

Presidente do Consclho de Administragiio: . .
Antonio Marcos Anchieta, CPF 703.543.919-68; RG: 348561799

N [
2, Elei¢dio da Diretoria Executiva: Atendendo ao disposto no artigo 17° do Estatuto da ACRIDAS,
que menciona " Logo apds cada elei¢do o Conselho de Administragio deverd eleger dentre 0s seus
membros: Presidente do Conselho de Administragio com imandato de quatro anos ¢ tambcm entre 0s
associados a Diretoria Executiva composta dos seguintes cargos: Pre51dente da Diretoria Exccptwa, Diretor
Técenico, Diretdr de Captagéio. de Recursos, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo. "' A comissiio
eleitoral composta pelos conselheiros Stiverson Charles de Oliveira, Fabricio Tapxure Scaramuzza e Antonigs
Marcos Anchicta, apresentaram 0s nomes dos associados Marcelo Souza para o cargo de Presidente d
Diretoria Executiva; Genesio Barbosa da Silva para o cargo de Diretor Financeiro; e Fabricio Tapxu
Scaramuzza para o cargo-de Diretori Admlmstratwo Apds a apresentagdo dos nomes, 0s candldatos fo
eleitos por aclamagdo do conselho de admmlstracﬁo, para-um mandato de quatro anos. Desta forma,
Diretoria Executiva passou a ter a segumte composwﬁo

%

(

%-s%zi:’

Bue

Presidente do Diretoria Executwa' Marcelo Souza, CPF 018.618.659-29; RG: 59049720
Diretor Financeiro; Genesio Barbosa da Silva, CPF: 353.683.309-87; RG 20900253 i ,
Diretor Administrativo: Fabricio Tapxure Scmamuzza, CPF: 027.879.499-83; RG: 6.01 Q.I44-2
Por falta de novos candidatos, as vagas de Diretor Técnico e Diretor de Captagdo de Recursos Lp‘ennanecem
em vacincia, sendo que o conselho de administragdo ird se se reunir ¢m $essdo extraordindria para uma nova
eleigio no més de maio de 2022, e a responsabilidade pelos cargos em vacincia fica a cargo do presxdente da
diretoria executiva, até nova eleiggo. :
Sem mais a ser tratado encerrou-se a reunifio com uma oragdo do conselheiro Stiverson de Oli :
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CONVOCAGAO 08.JUN 2022

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ | . (
30 de abril de 2022,—12:45hrs !

. o IO
Convoco os membros dos Conselhos de Administragéo para reuniao Ordlnéna no

dia 30!04!2022 as 12:45 hrs, a ser realizada através de plataforma virtual, atendendo as

»orientagdes da OMS - Organizag&o Mundial da Salude e do Ministério da Saude do. Brasil,
devido as restrigbes de estado de emergéncia pe[a Pandemia do Covid19 a nw%al nacional,
para tratar dos assuntos abaixo: ‘ e

g

P

1. .Eleicﬁ,o do presidente do conselho de administragdo
2. Eleigao da diretoria executiva

Para participar da Reunigo através da plataforma! Zoom, acesse o link abaixo: v
hitps://us02web.zoom.us//99156463707pwd=QVZDcFdMM2t6NDE2WFF1 VSthaGdnUT09

i
i e
| Aguardamos a presenga de todos. ~ e -

1

[ N

Atenciosamente, : o L

o Curitiba, 15 de abril de 2022 : .

11

ANTONIO MARCOS ANCHIETA B
| Presidente do Conselho de Administragéo | —
y ACRIDAS - Associagao Cristd de Assisténcia Social

lEfEsangn!aDlas omrnghd
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LISTA DE PRESENGA
.REUNIAO DO CONSELHOQ DE ADMINISTRAGAO
30 DE ABRIL DE 2022 —12:45hrs

Nome Assinatura

Antonio Marcos Anchieta M )

Elza Verena Algayer de Silva / / ﬁ‘ / ///

Fabiana de Souza F.T. Scaramuzza CO /ﬂmz/

i

Stiverson Charles de Oliveira

Ursula Déris Miller Algayer | V BN :
Ursula Déris Miller Algay 4&g%¢ﬁ7)%ﬂ i

Rua Eduarde Geronassa, 1782 - Bacacheri, Curitiba-Pr, 82510-280 - (41) 3523.5610
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELIHO FISCAI.
DA ASSOC]AQAO CRISTA DE ASSISTENC!A SOCIAL - ACRIDAS

GESTAO 2022 - 2026
=),

HE

' )
De conformidade com o resu[tado da elelg:ao ocorrlda na Assemblela Geral da

Associagdo Cristd de Assisténcia Social -

de 2022 até 30 de abril de 2026, conforme relacronados abalxo

I
'CON_SELH.Q' DE ADMINISTRAGAO

' Acridas, realizada no dla 30.de abnl
de 2022, tomam posse os membros eleitos, do Conselho de Admlnistrac;ao e da
Diretoria Executiva, para um mandato de 4 (quatro) anos, a partir d&{ot de’ maip ik

‘

| Fiseal .: I
| Membro do Conseiho

Obs.: Os cargos em vacancia serdo preenchidos apos Reuniao Extraordmana do-,_.-. -

Conselho de Admlmstrag:éo a-ser reahzada até 31 de maior de 2022, - 1k
I CONSELHO FISCAL
Fun;:éo Nome f

Membro do Conselio . | pepjse Virginia Torres Anchiete‘x:r'

Fiscal Cargo ern Vac‘éhc:a

Y - ' -

_,43_;;,. S
¥

0 8 JUN 202’)

I

7t

Cargo - = Nome | Assinatura
Presidente do Conselho - L T
de Administragdo = Antonio-Marcos Anghlelt 3 v o / :
Membro do Consetho de — o G s M
Administraco . _ _ng|an§ de Souza Sgaqamuzza
‘Membro do Conselhode |~ &0 o i | e /X /
Administragdo - . Eiz? Verena Algayer de? Siva ///" / '/;/ _
Membro do Conselho.de 1| A 1 a1 1,:‘-1
Administracdo © . . - Ursula_‘Déns Mqller A!g:'ayer //“/M 2 Vf %7? / W?",a
: : K
Membra do Conselpo de Stiverson Charles de Oliveira
Administracao .
DIRETORIA EXECUTIVA - . e A A
Fungdo Nome | i | T Assinatura - . 7
Presidente da Dir. N ANV j L f
. - b A - yrel - - 10
Executiva Marcelo Souza N B o V- IJ-! L e 1
Diretor Administrative | Fabricio Tapxure Scaramuzza D )
Diretor Financeiro . . | Genesio-Barbosa da Silva” - A/ / S
Diretor de Captagao de . W "1 ‘
Recursos | ‘ — Cargo em Vacancia 1 | 11
Diretor Técnico Cargo e Vacancia | Lo 4

T

1= “‘"""—g"w"'\—wrhu-—r -~
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Cargo em Vacancia ﬁ E j :I 202:‘
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|-Membro do Conselho

I Fiscal _

b Obs.: Os cargos em vacancia seréo preenchidos apds Assembleia Extraordinaria de

% a Associados a ser realizada até 31 de maior de 2022

" Curitiba, 30 de abril de 2022

- Presidente Conselho de Adninistra ..
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL '

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

MATRIZ i CADASTRAL

21/09/1984

A A DATADE ABERTURA :
e oonia0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO »
!

NOME EMPRESARIAL .
ACRIDAS - ASSOCIACAD CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTQ {NOME DE FANTASIA)
ACRIDAS '

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAC DAATIVIDADE ECONOMICA FRINCIFAL
87.30-1-01 - Orfanatos

CODIGO E DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

96.09-2-99 - Qutras atividades de servlgos pessoais ndo especlficadas antarlorrnente
94.30-8-00 - Atividades de assoclagfes de defesa de direitos socials .
94.93-6-00 - Atividades de organlzagdes associativas ligadas a cultura e a arte
24,89-5-00 - Atividades assoclativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LCGRADQURO
R EDUARDO GERONASSO 1782 bkl

NUMERO COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO
82.510-280 BACACHERI CURITIBA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE |
FINANCEIRO@ACRIDAS.ORG.BR (41) 3523-5612

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Srinkikd

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA X

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
28/08/2004

MOTIVO DE SiTUAGAO CADASTRAL !

SITUAGAO ESPECIAL

Let it

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kit d

Aprovado pela Insttugao Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/09/2023 as 11:51:51 {data e hora de Brasilia).

about:blank

'1
|

Pagina: 11
i

56



WL , JsiroessaudwyseBed o nsucoig'aob exies po-gj|nsuosy/sdpy

37
|

Jq aoBrexaed mmam :exied) ep ais ou
9pepIdUSINe 9p 0B5EDYLISA B BPRUOIIPUOD BISO 187 We sojsiaaid suy so eied opeoliua) 9)sep opSeziiin v

el Mg gl i S - TTTTTTT T oo9g:iQTi9T £207/T1/02 W epinqo ogSeulioju]

P696/846/S/00F0TTECOT (043WNN OBSEDIIHD)D

£20Z2/2T/€0 e €202/TT/pOropeplleA

*S194 0 wod sapdebliqo sep s9juaLI003p ‘sopiaap sobleous no/a
$905INqLIU0D B S3JURIRDI S0P Janbsienb ap e5uriqod e1UED BACId 3P BUIAIDS OBU OPeIRIS) 93ussald O

‘§194 - 0diAIRS op odwal op m_ucEmw ap oUc:n_
0 juelad Jenbal omum:u_m wo 9s-2Jjuodue epedyizuap! ewpe esasdws e ;.Umv ejsau ‘onb edlE0 ‘0661
9p Olew 8p T Sp ‘9£0°8 197 Bp ‘/ "UY 0 213jU0D 3y| enb op3INgLIR BP 0Sh DU ‘|elopad BoIWQUOodg BXIED) Y

082-01528 / ¥d / vaLLIMND / T4IHDVIVE / 66E OSSYNOUID OQuvNa3 ro5at9puy
IVIDOS VIONILSISSY 30 VLSTYD OVOVIDOSSY fleIdos opzey
+2-1000/92£°255 8/ loBJLIDSUY

AAD - SLOA 0P dPEPLIL[N3RY P 0pLIYRI) .

Tvdad33 VOINONCD3 vXIVD

VXivo

Jwudwy JB)|OA

Jopebaidwy op epeplieinBay Bynsuo) 10:91 '€C0Z/LLI0E



i i

-

Pagina 1ds1

!
[

[

|

i

' |
PODER JUDICIARIO [ ]
JUSTICA DO TRABALHO Ly
T.

|
|
|
AS

b
|
l
i
|
|
)
!
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHIS ll
|
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Jos da data

: I
Nome: ACRIDAS - ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL] ((
FILIAIS) i

|

CNPJ: 78.552.726/0001-24 -
Certiddio n°: 58089356/2023 :
Expedicdo: 19/10/2023, &s 16:53:39 '

Validade: 16/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, conta
de sua  expedigido.

MATRIZ

Oy — S -

[l
'
1
1

L - -

Certifica~se que ACRIDAS - ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.552. 725/0001 24

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts.

642-A e 883-A da Consolidadao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12'440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janelro de 2022

Os dados constantes desta Certldap sdc de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho, -

I
No caso de pessoa juridica,

a Certldao atesta a empresa lem relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. .

v i
A aceitagdo desta certid&o condiciona-se & verlflcdcéo de sua

autenticidade no portal do Trlbunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). : |

Certiddo emitida gratuitamente. |

INFORMAGAO IMPORTANTE , .}

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam|os dados
necessarios & identificag8o dag pessocas naturais e'duridicés
inadimplentes perante a Justica do 'Trabalho guanto aslébrigagaeg
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em juldado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no conce;ﬁente aoq
recolhimentos previdencidrics, a honorédrios, a chstas a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes'
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério bhbllco do

Trabalho, Comiss@o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que,
disposigdo legal, contiver forga executiva.

'. ;

H
: B
| !

por

|

;
. Dividas e sugestes: cndt@tst.jus.br
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Secretaria da Receijta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciorl1al

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA'DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACRIDAS - ASSOCIACAQ CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL ]|
CNPJ: 78.5652,726/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer d[wdas de
responsabilidade do sujeite passivo acima identificado que vietem a ser apuradas, & certlf‘ cado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasll (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determlna sua

desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo venc!dos e
I |

2, ndo constam inscrigdes em Dlvida Ativa da Unlao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {(PGFN).

| i
Conforme dispesto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa,

]
Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e sfgas filiais e, no caso de ente feder‘ativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passwo nc ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées socnals previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991.

|
A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet nos .

enderegos <http://rfb.gov.br> au <http:/fiwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2!1 0/2014.
Emitida as 16:09:58 do dia 30/08/2023 <hora e data de Bras[[ra> .
Vaélida até 26/02/2024, ‘
Codigo de controle da certiddo: B330.5BFB.5ADB. 8FBS '
Qualquer.rasura ou emenda invalidara este documento. '

|
l
|
]
'Il




Pagina 1ds 1 |
Emilido via infernst Piblica (D6/11/2023 13:52:52)

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de D'Iivida Ativa Estadual
N° 032166805-65

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 78.552.726/0001-24
Nome: ACRIDAS - ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMSIPR

|
¥ |
Ressalvado o direito da Fazenda Pblica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acnlrna |dentlflcado
nesta data.

I 1

| 1 I‘ !

) i |
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias

Vilida até 05/03/2024 - Fornecimento Gratuito

'
i
[

|
|
|

|
A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada via Internet !
www fazenda.pr.oov.br ||

H
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25/09/2023, 17:39 ... Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR ...
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¥
Tribunal de Contas dp Estado do Para‘ILé

Certidéo Liberatoria

1

— e e————n—

|
| .
| »

:

:
ASSOCIAGCAQ CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL - AGRIDAS DE CURITIBA
CNPJ N°: 78.552.726/0001-24

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO GONGENERE I

|
. i |
E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/1 2/2005 E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE © ASSOCIAGAO CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - AGRIDAS DE CURITIBA ESTA EM SITUAQAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

|
1 '
l :
I

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 24/11/2023, MEDIANTE: AUTENTICAQAO VIAINTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR. | !
il
!
p i
|
1

1

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

| = L 1
I Tribunal de Contas do Estado do '
II Paran'éi na '
l .

1
Céodigo de conircle 8140.ZIEZ.0450
Emifida em 25/09/2023 as 17:39:12

Dados transmitidos dleHI’orma segura.

| 1
Il 1M
‘ .

hitps:fservicos.tce.pr.gov.br/T CEPRITribunaUCerlidaoLiberatorlalsrv__cedidao_emissao.as'px

1
|
b
'




: i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA l

: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA -l
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E piva ATIVA MUNICIPAL !

| |

I(\HENTO

Certiddo n°.  10.747.801 |
CNPJ: 78.552.726/0001-24 !

|

1

N

1

1

Nome: ACRIDAS ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL !1 |

e —————

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que vepham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado] relativas a cre=datos

tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e ndo trlbutanos mscntos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

, |
Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - 1SS), Tributos Imobilidrios {Imposto Pt'edla[

e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contnbungéo de '

Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida atwa

A certid3o expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelemmentos (matriz e fi hals) cadastradcs no
Municipio de Curitiba.

. ' [

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego
https://icnd-cldadao.curitiba.pr.gov.br/Certidac/ValidarCertidao. |
Certid&o emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021. ¢ |
Emitida &s 10:34 do dia 14/09/2023. ' '

Cddigo de autenticidade da certiddo: 9B3BB3A7C37C40A99ABBDEG382DC4E 1021
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1
1
V

1

!

1 |
Vo

1

Vocé também pode validar a autenticidade i
da certiddo utilizahdo um leitor de QRCode. o

z ! |
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1

PIEN

PROTOCOLO N° 3494/2023 \.
INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS i
. X

!
1) OBJETIVO: Contratagéo de palestrante para mlnlstrar capacitagdo para as famIIIas habllltadas no

servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, sollcnagao da Secretaria Municipal de Assmténma l
Social e Defesa Civil.

|

2) MODALIDADE: Inexigibilidade.
3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s emisséo de Nota Fiscal.

|
|
|
|

|
I
|
|
|
|
5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023 ;

Departamento de Licitacdesie Compras
PREFEITURA '

|
] 10.004.08.243.0013.6032-33.90.39.00.00 - Fonte 880 - Conta de despesa 3672 FIA/IR

6) RECURSOS ORGCAMENTARIOS: ‘ |

Saldo Atualizadoem T\ / A, 20T 4 OR : 0O hrs R$ 000

( ) Ha disponibilidade. ' :
( ) Nao ha disponibilidade. '

( ) Quando se fratar de Registro de Pregos o Saldeo Orc;amenta 0 devera ser consultad
emisséo do contrato/Empenho. : /

no momento

I

da
(% Necessita suplementaggo. M4~ S pe2av.

|
'I
o
|
I
|
Contador CRE/PR 049922/0-8 H
I

clla 35076-1
Voad LY
! I
! I
|
7) RECURSOS FINANCE!ROS: | ;
(/] Ha previsdo de recursos financeiros e sera incluldo fia Programag&o de acordo com a
disponibilidade .

( ) Néo ha previséo recursos financeiros. '
( ) Necessita suplementagao,

I
I
/]

8) Declaramos que a anélise da regularidade orgamentarla e legal foi feita pelo 6rgéo sollmtante de

acordo com as informagdes constantes no processo e eplgrafe, em conformidade com 6 ‘que dispdes
os Arts. 16 e 17 da LC 101/00. 'l
I
i I
I

.

I
|

Silvana ixéira Jung
Secretaria Mupicipal de Adnl"uinistragéo e Finangas
%creto 229/2023

XA 44 /:/205-23

|
|
|
|
'; 01

_ ———_—————
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PIEN Assessoria de Licitagles e Contra’;és :
. | .

DESPACHO PARA ETNEXIGIBILIDADE l| |
|
I

I
PROTOCOLO N° 3494/2023 i
OBIJETO: Contratagéo de palestrante para ministrar capacitag&o para as famllias habihtadas no servico de

Acolhimento em Famllia Acolhedora, solicitagéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Soil:i'ial e Defesa C]‘-ivfl.

'y \

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/21 I l
I 1

1 | .
|

Art. 74. E inexiglvel a licitagao quando inviavel a competi¢cdo, em especial nos casos de:

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predomlnantemente mteIectuaI
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para Servigos .de
publicidade e divulgagéo: 0

i

i [

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ' I
- 1 |

RAZAO ESCOLHA DO CONTRATADO: K |

A presente solicitagdo tem o objetivo proporcionar capacitacdo permanente e continuada para as famlllas
habilitadas no Servico de acolhimento em Familia Acolhedora, conforme consta no Plano Municipal de
Acolhimento familiar para criancas e adolescentes 2022-2025, estas capacitages devem ser realizadas
quadrimestralmente visando qualificar as familias que estdo cadastradas junto ao Servico. . i
Sao considerados servigos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em S|tuagao de abandono, ameaca ou violacdo cle
direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual, rompimento o
fragilizagio de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido & aplicagiio de medidas necessitando qe

acolhimento provisério, fora de seu niicleo familiar de origem. " '

' |

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados

da familia por medida de protecio, ECA, Art. 101 em residéncia de familias acolhedoras cadastradas l@
capacitadas. E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, na sua |mp0551b|1|dade (IJ
encaminhamento para adogéo. O Acolhimento Familiar € uma medida de protecio temporarla,‘preferent:lal ao
acolhimento institucional prevista no Estatuto da Crianca e Adclescente. E desenvolvido em amlblente famlllar}l,
garantindo a construgdo de vinculos individualizados e convivéncia comunitaria para criangas ou adolescentes

afastados da familia bioldgica por determinacio judicial. i

Prefeﬂlu‘ra de Secretaria de Administracdo e Finangas 44

|

Deste modo, a palestrante — Andrea Bonfim reline condices incontestes para a realizacdo da capacitac.;Eic)I '

para as familias habilitadas no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora. Do ponto de vista da andlise

|
curricular da palestrante visualiza-se claramente que a mesmo detém um vasto curriculo|é experlenqa
proF issional na area, contribuindo sobre maneira para a qualifi cagao dos participantes, desta forma, podemos|

considerar a singularidade da Palestrante pretendida, a metodologia com que a tematica sera abordada é

; P s . . 5 . LN
exclusiva e € Indispensavel que seja realizada desta forma para, atender a necessidade da secretaria e atingir

0s objetivos propostos. A qualificacdo e competéncia da profissional sdo inquestionaveis quanto ao dominio

dos assuntos a serem tratados, sendo este um requisito essencial, conforme proposta técnica anexa,
|




PrEfEItll{ra de Secretaria de Administrac&o e Financas

PI EN Assessoria de LicitacGes e Contratos

Saliento que a referida capacitagéo foi aprovada pelo CMDCA através da Resolugdo n© 023/2{523.

JUSTIFICATIVA DO PREGO:
O prego esta dentro do praticado atualmente no mercado da regido.

DOCUMENTOS DO PROCESSO

[ x ] Requerimento &, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo.

[ x ] Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei.

[x ] Demonstracdo da compatibilidade da previséo de recursos orgamentérios com o compromisso a ser
assumido — Informagbes Orgamentarias e Financeiras.

[ x ] Comprovag&o de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio e qualificaciio minima necesséria
— Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

[ x] Autorizagdo da autoridade competente,

[ 1 No minimo 3 (trés) orcamentos/cotacdes.

[ x ] Contrato Social/Requerimento do empresario/Estatuto.

[ 1 Publicagio em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (tr8s) dias Gteis, nos termos do art. 73, § 30
da Lei n® 14,133/21.

Pién, 21 de novembro de 2023

EDUARDOMVARASKI

Presidente da Comiss&io Permanente de Licitagbes
Portaria n® 664, de 31 de maio de 2023
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. ' Rua Amazonas, 373
PI E N PROCU RADORIA Centro, Pién - PR
JURIDICA ' 83.860-000

[
!
PREFEITURA tl (41) 3632-1136

1
I
Protocolo: 3494/2023 i
Assunto: “Contratacéo de empresa especializada para capacitago para as fami,
habilitadas no servico de Familia Acolhedora (...)”"
Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil

=
o)

ias cadastradelas e

!

I,

I \
Parecer Juridico _

I. Relatorio

ra aberturalde

e e — -

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente

T———

processo a fim de efetuar a " Contratacdo de empresa especializada para capacitacdo\para as familias
|

cadastradas e habilitadas no servico de Familia Acolhedora (...)""

O processo veio acompanhado do requerimento da secretaria municipal e termo de !
referéncia, informagGes orcamentdrias e financeiras, certidées de regularidade fiscal e trabalhlt;ta

o
fornecidas pela Assessoria de Licitagdes e Contratos, -! |
1 |
I !
¥ |
As aquisicbes e contratagbes plblicas seguem, em regra, o principio do dever de licita’tr

II. Passamos a analise juridica.

previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o comando constitucional ja enuncna que a Iel

podera estabelecer excecOes a regra geral, com a expressdo “ressalvados os casos especrf' cados }|Ta
legislacdo”. : ! ' * '
De acordo com Lel n° 14,133/21, a Ircltagao é dispensada (ou dlspensavel). nas hlpoteses
descritas no art. 75 e, quanto a inexigibilidade, constante no art. 74 do referido dlploma legal, dlspoe
que “é inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicao’. Vi I '
Cabe esclarecer que a licitagao é inexigivel quando ocorre, no caso concretol, circunsténcia\s '
especiais, de fato ou de direito, previstas em lei, as quais se revelam inviabilizadoras dle competicdo, |
afastam peremptoriamente a licitagdo, consubstanciando numa presungéo relativa de'que a licitagan
ndo pode ser realizada em razdo do objeto ou em razdo da pessoa ou em razébide situagoes
excepcionais. ' : !

Quanto ao tema, a legistacio preceitua no art. 74, I1I, da Lei n® 14.133/21, que: )

' |

Art. 74. E inexigivel a licitac3o quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: i

Iil - contratacdo dos seguintes servicos tecnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgac3o: I

)] i 1

f) treinamento e aperfeicoamento de pesseal; ; l |

i
Posto isto, convém pontuar que a nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativo, Lei n®

14.133, de 1° de abril de 2021, em seu art. 72 elenca os documentos necessarios para'a'l contratagao
direta através de inexigibilidade: - l

Art, 72, O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibllidade e de
dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico prellmlnar, analise

de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; il i

A

1 I

! I
; El governodepien o it

]

WWW.DIEN,Dr.aov.br  Eimstugee




- Rua Amazonas, 373 4 7
PROCURADORIA Centro, Pién- PR :
' JURIDICA 83.860-000
PREFEITURA {41) 3632-1136

11 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art, 23 desta
Lei;

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

1V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
Compromisso a ser assumido;

VY - comprovacido de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autoriza¢do da autoridade competente.

Parégrafo (nico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e mantide & disposicio do plblico em sitio eletrdnico oficial.

Por fim, importante mencionar, que o art. 73 da referida Lei de Licitagbes prevé que se o
gestor vier a contratar diretamente fora dos parametros e requisitos autorizados expressamente neste
diploma, o contratado e o agente plblico “responderdo solidariamente pelo dano causado ao erdrio,
sem prejuizo de outras sangles legais cabiveis” '
Além disso, as irregularidades na contratagfo poderdo configurar crime previsto no art.
337-E do Cddigo Penal e, de maneira solidaria, o contratado e o agente plblico responsavel poderdo
responder pelo eventual dano causado ao erario, vejamos:

Contratacio direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa & contratacdo direta fora das hipdteses previstas
em lei:

Pena - reclusdo, de 4 {quatra) a 8 (oito) anos, e multa.
Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor plblico a obrigatoriedade
de observar a lei orcamentaria nos procedimentos licitatorios para que as contratagfes a serem

realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentaria, vejamos:

Art. 16. A criagao, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequacio orgamentaria e fi-

nanceira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Meste sentido, ressalta-se, estar presente a autorizacdc expressa da Secretaria de
Administragdo e Finangas, para o inicio dos trabalhos licitatérios, atestando a existéncla de recursos e
a regularidade orcamentéria para contratacéo.

II1. Conclusao

Neste sentido, entendemos que o processo em comento atende os principios insculpidos
no inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal e, diante disso, opinamos pela legalidade da
“contratagdo direta” neste caso, a INEXIGIBILIDADE de licitagdo para atender a demanda
apresentada pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, com base
no permissivo legal expresso no caputdo art. 74 da Lei 14,133/21.

i PR
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[ '
Pl E N PROCURADORIA
JURIDICA :

PREFEITURA

[
Il
Por fim, cumpre esclarecer que os critérios e a analise de mérit

) Rua Amazonas. 373
Centro, Pién - PR
83.360-000

; {41) 36321136
|

o (oportunidade e

I . . P T . C | I
conveniéncia do pedido) constituem analise tecnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagao

1
das dotagbes orgamentarias e especificidade ou cumulacdo do objeto do procedime]_:nto, pelo qu'e 0

presente opinativo se cinge exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso e

S.M.J. E o parecer.

-, art e e, e e ™ g e L
e e e T e e T e e e A

Pién, 22 de novembro 20:

T comento. ;
\ .
1

3,

-

. 3

© El governodepien T
""‘Mw '_ﬁ]

[ e Y]
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MUNICIPIO DE PIEN

| ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N° 3494/2023

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 111/2023

Inexigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 74°,‘ Inciso [Il “f" da Lei Federal
I

Objeto: Confratagao de palestrante para ministrar capacitagdo para as fam
servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
Assisténcia Social e Defesa Civil,

’ 1
|
PESSOA JURIDICA: ACRIDAS ASSOCIA

14.133/21.

_ GAO CRISTA DE ASSISTENCIA;SOCIAL
CNPJ: 78.552.726/0001-24 ‘

VALOR: R$ 3.000,00 (ir&s mil reais) '. |

Dotagao Orgamentaria:

|
|
|
|

]:

'
|

\

Funcional !

|

|

_ , |
10.004.08.243.0013.6032-33.90.39.00.00 - Fonte 880 - Conta de despesa 3672 FIA/IR

I

Condigédo de Pagamento: Depésito bancario em atlé 30 dias apés o recebimento da N.F.
Pién/PR, 05 de dezembro de 2023 -
\M@i ;7& |
Maicon Grogskopf - [

Prefeito Municipal
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FINANQAE&
Compras e Licitagdes \

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdio N° 111/2023, que tem como objeto| ° I-
Contratagdo de palestrante para ministrar capacitagdo para as familias'habilitadas .
servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, solicitagdo da Secretaria| Municipalide

Assisténcia Social e Defesa Civil em favor da proponente ACRIDAS JIA!SSOCIAGAO
CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL CNPJ: 78.552.726/0001-24 no valor total de }R$
3.000,00 (trés mil reais) com base no Art. 74 Inciso Il “F da Lei Federal 14!133/21 e stias

alteragdes posteriores, de acordo com parecer da Procuradoria Juridica e féndo em vis
os elementos que instruem o protocolo administrativo n° 3494/2023.

no

ta
i
|
|

I
i
|

1 Il |
i |
|

o b
b
Maicon Gr;ssklopf | "
’ |
|
|
|
|

Prefeito Municipal
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Prefertura de )
PIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Comisséo Pelrmanente de Licitagoes
!

E FINANCAS

(.
s

CONTRATAGAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagdo N° 111/2023

| :
|

1 ’ I
PROTOCOLO: 3494/2022 ‘I '

Objeto: Contratagdo de palestrante para ministrai' capacitagéo para as familias

habilitadas np servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, solicitagdo da|Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, ' '

CONTRATANTE: PREIFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR
l
PESSOA JURIDICA: ACRIDAS ASSOCIA

CAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 78,552.726/0001-24 ’,
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

AUTORIZAGAO 05/12/2023

|
1
|
|

|




Parana , 06 de Dezembro de 2023 » Didrio Oficial dos Municipios do Parana -
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ANO XII | N°i2913

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Caidigo Identificador:331046A0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 109/2023

Comissiio Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA .
Inexigibilidade de Licitagao N° 109/2023

PROTOCOLO: 3455/2023

Objeto: Show musical serd realizado no dia 08 de dezembro de 2023,
na praga da paz.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR

PESSOA JURIDICA: EDISON STAFIN 02749183901
CNPJ: 29,631,518/0001-05
YALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

AUTORIZACAQ 05/12/2023
Publicado por:

Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:88CE1CF9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 110/2023

Comissiio Permanente de Licitagbes

CONTRATACAO DIRETA
Inexigibilidade de Licitagio N° 110/2023

PROTOCOLO: 3524/2022

Objeto: Contratagio de Palestrante para ministrar capacitagio para os
conselheiros do CMDCA, SGD e representantes da rede de protegfo
de Pién no dia 11/12/2023, conforme previsto na Deliberagdo

084/2019, solicitagdo da Secretatia Municipal de Assisténcia Social e
Defesa Civil.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-FR

PESSOA JURIDICA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II

CNPJ: 27.580.036/0001-48

VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

AUTORIZACAO 05/12/2023

Publicado por:
Bemnadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identifieador:C274FE2B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 111/2023

Comissiio Permanente de LicitagGes

CONTRATACAOQ DIRETA
Inexigibilidade de Licitagio N° 111/2023

PROTOCOLO: 3494/2022

Objeto: Contratagéio de palestrante para ministrar capacitagdo para as
familias habilitadas no servigo de Acolhimento em Familia

Acolhedora, solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Defesa Civil,

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-FR

www.diariontunicipal.com.br/amp !

a

] |

PESSOA JURIDICA: ACRIDAS ASSOCIACAO CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 78.552.726/0001-24 :

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

AUTORIZACAO 05/12/2023 :
1
! Publlcado por:
Bemadete Maguerovski Dos Santos

Cédlgu Identificador:AB20A01A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
+  PORTARIA N° 1448, DE 2% DE NOYEMBRO DE 2023,

PORTARIA N° 1448, DE 29 DE NOVEPII!BRO DE 2023, ‘l
|
. CONCEDE FERIAS PARA servidor PﬂELIFO

A 'senhora Silvana Teixeira Jung, Secréténa de Admlm‘trac;ao e
Fmanc;as da Prefeitura Municipal de P:enfEstado do Parand, flo uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 229/2023
considerando ainda o disposto no Titulo III Capitulo IIIF da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Sewndqres Publicos, '

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 02 dg janeiro a 11 de Janelm de
2024, a servidora plblica Gabriela Tambom portadora da c5du]a de
identidade civil com RG n° 4,799.240/SC matricula funcional {101 161 '
ocupante do cargo piblico de Farmacéutica. i

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

|
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em (i:ontrério. ‘
Pién/PR, 29 de novembro de 2023, l
i.

SILVANA TEIXEIRA JUNG '
Secretdria de Administragio ¢ Finangas | i
; Publlcatlo por:
Ana Claudia Klassar Augustm '
Cddigo Identlﬁcador 2321)BA28

. SECRETARIA DE ADMINISTRAC,&O E FINANGAS |
'PORTARIA N° 1449, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023,

PORTARIA N° 1449, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONCEDE FERIAS PARA servidor PfJBI'l,Ilco 5

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretm;la de Adm:mstracao 3
Finangas da Prefeitura Municipal de Plen/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo. Decreto  229/2023,
considerando ainda o disposto no Titulo III Capitulo TII da Lei
Municipal 960/2007 - Estatuto dos Semdores Publicos,

RESOLVE: l |

Art. 1° Conceder férias, no perjodo de 02 de janeiroa 11 de jane ro!.de
2024,' a servidora piblica GILMAR FABIANO NOGUEIRA,
portador da cédula de identidade civil com RG n° 3.786.345 ZI"SC e
matncula fincional 4765268, ocupante do calréo de provimento em

com:ssao de Assessor de Area II - Vigilancia em Saide.

Art. 2° Esta portaria enira em vigor nesta data,

Art. 3¢ Ficam revogadas as disposigfes em contr!éIio.

Pién/PR, 29 de novembro de 2023.

K

SILVANA TEIXEIRA JUNG g

Secretdria de Administragiio e Finangas ! %
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