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férgéd requisitante ’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N° requerimento: | 78/2023 ,
Data: | 26/10/2023

Descrigdo do objeto a ser compradoi/contratado:

Contratagdo de empresa esp'eciaiizada na prestagdo de servigos terceirizados de: COZINHEIRA E
AUXILIAR DE COZINHA para a alimentag&o escolar, de acordo com os padrdes nutricionais e dispositiiios
legais vigentes, em atendimento alunos fegularmente, matriculados nas unidades escolares da rede-
municipal de ensino, mediante fornecimento de méo de obra qualificada e habilitada na preparagéo dos
alimentos, distribuig¢go, controle, limpeza e higienizagéo de cozinha e despensa bem como, fornecimento de
equipamentos de protegdo individual e coletiva necessarios e adequadosé execucdo dos Servicos para
" “ender as areas fisicas pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de iﬁién-PR..

) ”éspeciﬁc;agées de acordo com o Termo de Referéncila anexo.

 Justificativa:
A contratagéo de empresa especializada para a ‘referida prestag:ao -desses servigos se justifica da

| inexisténcia de pessoal no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pién, em consequente da
Secretéria Municipal de Educagao, visto que o cargo de agente de servigos gerais foi extinto do quadro de
servidores municipais, e devido a néo mais dispor de servidores de carreira em quantidade suficiente para'
atender a demanda atual, a melhor alternativa.4 Administragdo ¢ a contratagdo e remuneragéo por postos
de sewigos; Portanto necessita a contratacéio de pessoa juridica especializada, para prestar o fornecimento
de mao-de-obra de cozinheiros e auxiliares de cozinha no Setor de Alimentagdo e Nutrigdo (SAN), para
suprir a demanda no preparo e distribuigéo dos alimentos ofertados no nosso refeitdrio aos alunos. '

E importante mencionar que o objeto de contratagédo se trata de servigo essencial, sendo que a sua
\‘;Ite,rrup(;éo pode comprometer a alimentagdo escolar dos estudantes, tornando-se tmpresclndlvel a
contratagdo de empresa especializada para a execugéo dos servigos cozinheira e auxiliar de cozinha.

A Lei de terceirizagdo contempla esses servigos que, por sua natureza, séo necessdrias ao érgéo, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se
enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo-de natureza necesséfia e, portanto, devem ser executados

de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a
Administragao.

O Setor de Alimentaggo e Nutrigdo € responsavel por oferecer diariamente aproximadamente 2500
refeicbes divididas em 04 refelgoes nos Cmeis (Desjejum, aimogo, lanche pré-janta) e 01 refelcéo nas
escolas, atendendo os dois turnos de ensino. Atualmente a rede mumcnpal de ensino de Plén possui 07
escolas e 05 CMEI’s (Centro Municipal de educagéo infantil)

'- A 1
Avenida Brasil,81 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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Diante do exposto é de suma importancia a execugio do servigo do objeto do presente requerimento
de acordo com todas as normas samténas dispositivos legals vngentes. concernentes 3 atividade de
cozinheira e auxiliar de cozmha capacitadas em manipulagio de alimentos, realizado por empresa que

, demonstrar aptidao, experiéncia e solidez no ramo a que se dedica, a fim de garantir qualidade do servico
| prestado a secretaria e atodos os usuarios e frequentadores das Umdades escolares no Munlci p|o

"Dotagao Orgamentana

Dotagdes: 08.001.12.361.0009-2020 - 3.3.90.39.79.00
Recurso . :

{ ) Federal ()Estadual (X)Préprio

- [Local de entregalprestagao ou execugdo do servugolobra

Secretaria Municipal de Educagéo. -

Avenida Brasil, n® 81, centro, Pién/PR.

| Escolas e Cmeis Mumcnpals conforme especifi ca;:c’)es e enderegos no termo de referéncia.

h | Horérios:

08h/dia (Compreendendo entre o horério das 7:00 as 17:00 hrs) —Conforme cronograma a ser definido pela
Secretaria de Educagéo).

Prazo para entrega/presta¢io ou execugio do servigo/obra:
A carga horaria prestada por profissional (Posto de trabalho) sera de 40 (quarenta) horas semanais,

conforme cronograma a.ser fornecido pela Secretaria de Educacéo.

'Responsével por recebimento e ﬁs’cali'zéoéo da execugio do objeto:

MarilyPenteado Wotroba Heiden e Joselayne Corréa dos Santos.

Ha licitacio em curso para o objeto pretendido? } ~()Sim (x)Nao
Em caso afirmativo informar:
a) N° do processo licitatorio:
b) N°do contrato/ata de registro de pregos vagente
¢) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos:

2
Avenida Brasil,81 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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~ Eliane Pimentel’jubainski Streit
. Assessor de Area [li - Compras
‘Matricula 4765280
Responsavel pela elaboragio deste.

YWt

Marily Penteado Wotroba Heiden
Professor C
Matricula 18481

Fiscal do contrato.

%
CUARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

~Avenida Brasil,81 - Ceﬁtro, Pién/PR. CEP 83.860-000, Fone: (41) 3632-1014
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"TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO- DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE: COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA PARA A ALIMENTAGCAO .

ESCOLAR, DE ACORDO COM OS PADROES NUTRICIONAIS E DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ATENDIMENTO ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, MEDIANTE FORNECIMENTO
‘DE MAO DE OBRA QUALIFICADA E HABILITADA NA PREPARAGAO DOS ALIMENTOS,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE COZINHA E DESPENSA BEM
COMO, FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA
NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS PARA ATENDER AS AREAS
FISICAS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIEN-PR.
ESPECIFICACOES DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

CONFORME SOLICITAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. '

Pién, 26 de outubro de 2023.

. ' , 4
Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos terceirizados. de:
cozinheira e auxiliar de cozinha para a alimentag&o escolar, de acordo com os padres
nutricionais e dispositivos legais vigentes, ém atendimento -alunos ‘regularmente

matriculados nas unidades escolares da rede “municipal de ensino, mediante
fornecimento de méao de obra qixa!iﬁcada e habilitada na prebarag:éo dos alimentos,
dfstribuigéo,' confrole, limpeza e higienizag8o de cozinha e despensa bem como,
" fornecimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios e adequados
a execucdo dos servigos para atender as areas fisicas pertencentes a secretaria municipal
de educag3o de Pién-pr. - ' ‘ '

LOTE|TTEM| = . CATEGORIA N UN. |QTDE|

Postos 'de trabalho individuais bara atuagdo em local fixo nas unidades
educacionais. CO_ZINHEIRA O trabalho com a rotina alimentar dos Centros
de Educacgéo Inféntil e nas es_cc_)las devem étender os cuidados com limpeza
e organizagdo da cozinha e as atribuigdes que seréo exigidas dos postos de|
"|trabalho s&o: _ ‘ |
= Prepéra'r as. refeigoes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na.unidade éscolaf,_ de acordo com o cardépio proposto pela'
Nutricionista; | | ‘ | ;
- Preparar as fefeig:ées destihadaé aos alunos com n‘e,éessidade_s especiais,

|tais como, criangas celiacas, alérgicas a proteina do leite, intolerantes a - 05

(] ot | o Posto

.Iact,ose,, diabéticos e outras pafologiés que precisem de cuidados especiais;
- Preparar as férmulas nos lactarios e demais preparagGes para bebés de
4 meses até 02 anos; ~ ' o
|-Preparar as refeigc'_;es para as criangas de 4 meses até 03 anos de acordo '
com a Resolu¢ao n° 6, de 08 de maio de 2020, no qual ndo devem ter adi¢o
de nenhum tipo de aglicar, mel, melado, nas preparagées liquidas e solidas;
|- Receber os alimentos e demais materiéis destinados a alimentagédo eééolar;' v
- E demais atividades que envolvem organizagio, limpeza, pedidos de
a'limen'tos.kcontrole de estoque, distribuicdo das refeigdes e éuidados com
| manutengéo do material e do local de trabalho.

- Avenida Brasil,81 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014

nserido por ELIANE PIMENTEL JUBAINSK] STREIT em: 07/11/2023 13:56:04.
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dos Centros de Educacgdo Infantil ¢ nas escolas.devem atender os cuidados

dos postos de trabalho s&o:

- Zelar pela limpeza e orgamzagéo da cozinha,

- Receber os alimentos e demais materiais destinados é alimentagao. escolar;
|- Armazenar os- alimentos de-forma a cdnservé-los_ em perfeito estado de
consumo; , | S

- Organizar ¢ material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
depend@ncias da cozinha; )

- Auxiliar na distribuigdo das refeicoes, nos horérlos mdncados pela dlregéo
da escola; ) ’

- Cuidar da manutengéo do material e do local de trabalho;:

- Auxlllar na preparaqéo dos ahmentos

-E demals atividades que envolvem organizagéo,” llmpeza controle de
estoque distribuicdo das refeicbes e cuidados com manutem;ao do material
e do local de trabalho. '

Postos de trabalho individuais para atuagio em local fixo nas unidades |
educacionais. AUXILIAR DE COZINHA O trabalho-com a rotina.alimentar|

com limpeza e organizagdo da.cozinha e as atnbu;qoes que seréo exigidas|-

Posto

08

'2.1.Para fins deste termo de referéncia, entende-se como posto de trabalho o espago ocupado
por uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas a0 objeto da contratacéo.

2.2. A prestacgéo de servigos envolvera todas as etapas do processo, lista de compra, recebimento,
pré-preparo preparo dos alimentos e d:stnbuu;éo das refeigdes aos alunos, conforme o padrédo

de alimentagéo estabelecido, de acordo com o cardapio estlpulado pelo CONTRATANTE o
nimero de comensais, 0s tlpos de refelgoes e os respectivos horarios definidos pela—

CONTRATANTE

2 3. A prestacdo de servigos compreende além dos postos de servu;o o fornecimento de luvas,
toucas e mdscaras descartaveis, umformes vale transporte, vale alimentagédo conforme

convengdo coIet:va de trabalho, |mpostos etc... necessénos a sua execugao,

2, 4 Indicar 1 funcnonérlola na fung¢éo de Supervisio, sendo que este devera ter sera responsével
técnica — NUTRICIONISTA com registro ou mscru;éo na entxdade profissional competente

(Conselho Regional de Nutrigéo);

2.5. Os materiais de consumo e alimentos para o preparo das merendas seréo fornecidos pela

~Secretaria de Educagéo;

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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3.1. A contratagédo de empresa especializada para a referida pfgstagéo desses servicos se justifica -
da inexisténbié de pessoal no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pién, em
consequente da Secretaria Municipal de Educag&o,.visto que o cargo de agente de servicos
gerais foi extinto do quadro de servidores municipais, e devido a néo mais dispor de servidores
de carreira em quantidade suficiente para atender a demanda atual, a melhor alternativa a
Administragéo € a contratagéo e remunérat;éo por postos de servigos. Portanto necessita a
contratagdo de pessoa juridica especializada, para prestar o fornecimento de méo-de-obra de
cozinheiros e auxiliares de cozinha no Setor_de Alimentagdo e Nutrigio (SAN), para suprir a
demandé no preparo e distribuigio dos alimentos ofertados no nosso refeitdrio aos ajunos.

U ' 3.2. E importante mencionar que o objeto de contratagdo trata-se de sérviq,o essencial, sendo que
a sua ‘interrupgéo pode corhprometer a alimentacdo escolar dos_estudantes,. tornando-se
imprescindivel & contratagsio de empresa especializada para a execuc;:ﬁo dos servigos
cozinheira e auxiliar de cozinha. _

3.3. A Lei de terceirizagdo contempla esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarias ao
érgéo, cuja paralisagéo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades.
Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que nfio venha
comprometer a ordem e causar sérios prejufzos para a Administracéo.

3.4. O Setor de Alimentagio e Nutricdo é responsavel por oferecer diariamente aproximadamente
2500 refeigoes divididas em 04 fefeic;ﬁes nos Cmeis (Desjejum, almogo, lanche pré-janta), e
01 refei¢do nas escolas, atendendo os dois turnos de ensino. Atualmente a rede municipal de

(0 ensino de Pién possui 07 escolas e 05 CMEI’s (Centro Municipal de educag&o infantil)

3.5. Diante do exposto é de suma importancia a execugdo dd s'e_rvigo do objeto do presente -
requerimento de acordo com todas as normas sanitérias, dispositivos legais vigentes,

concernentes a atividade de cozinheira e auxiliar de cozinha capacitadas em manipulagdo de

alimentos, realizado por empresa que demonstrar aptiddo, experiéncia e solidéz no ramo a

que se dedica, a fim de garantir qualidade do servigo prestado a secrétaria e a todos os
A usuarios-e frequentadores das Unidades e_sdolares no Municipio.

41.A periodici(_iade da prestagdo dos servigos & de 40 horas semanais, devendo ser de

executados de segunda a sexta feira no horario compreendido entre 07:00 e 17:00hs,

: : 7
, Avs:nida Brasil,81 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014 .. " -
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conforme cronograma a ser fornecido pela gestéo da secretaria de 'educaq,éo.
4.2.Excepcionalmente devido a demanda, poderdao ser incluidas, durante a execugdo da
prestagdo de Sewigos, novos postos e locais de trabalho nesses casos, a contratada devera -
ser comunicada com aﬁtet:edéncia minima de 10 (dez) dias para que possa organizar-se para.
_atendimento da solicitag&o.

4.3. Os locais para prestagéo dos servigos estéo estabelecidos cbnforme_ tabela abaixo:

- | tem |

Unidade educacional

- Enderego

o1

Escola Municipal Marciano de Carvatho

“tRua Fdrtaleza, 532 - Centrp

o2

Escala Municipal Alminda Anténia de Andrade

Avenida Parana, 223 - Trigolandia

03

Escola Municipal do Campo de Gramados

Estrada Pr’incipal, 7s»/n - Gramados

| 04

Esoqla,Municibal do Campo Santa Isabel

Estrada Principal, s/n— Campina dos Crespin,._

05

Escola Municipal do Campo Prefeito Laércio

Estrada Principal, s/n - Pogo Frio -

06

Escola Municipal do Campo Frei Demétrio |

| Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia

07

Escola Municipal do Campo Etelvina Pacheco

Estrada Principal, s/n.— Campo Novo

08

Cmei Tia Nena

Rua Diadema, 258 — Centro.

09

Cmei Gotinhas do Saber -

Rua Goiania, 994 — Avencal.

10

Cmei Raio de Sol

Estrada Principal, s/n - Canipina dos Maia

;‘ 11

Cmei Tio Milton -

Avenida Paran4, 105 - Trigolandia.

12

Cmei Vida Nova

Rua Pfjmeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

5.1. O prazo de contratagao dos servigos sera de 12 (doze) meses a parti'r'da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei ne 8.666/93.

6.1. Toda equipe de trabalho da ‘Contratadé devera ser supervisionada e orientada por profissional

nutricionista, que sera résponséve! técnica pela produgé6 da alimentag&o escolar nos postos
que houver contrata¢édo dos servigos prestados. '

6.2.0 horério das r_eféigﬁes devera ser praticado conforme informagbes repassadas pela

8

‘A:venida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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'hutricionis‘ta responsével técnica da Secretaria de Educagdo, acordado com as dirégées das
Unidades Escolares ‘compreéendendo o periodo de expediente escolar.

6.3. O Servigco executado deveré assegurar que a alimentagédo fornemda aos alunos devera ser
equmbrada e racmnal de acordo com o ntimero de alunos do dia, conforme cardapio estlpulado.
pelo CONTRATANTE e estarem condlgoes higiénicas sanitarias adequadas; ‘

6.4.Os cardapios serdo elaborados mensalmente pela responsavel técmca da Contratante
observarido a sazonalidade e dlspombllldade dos produtos no mercado.

6 5.A Proponente vencedora mediante sol:cntagéo da Nutricionista da secretaria de educagéo
com a prescricdo médica, deveré realizar a preparagdo de alimentacdio especifica para as -
patologias, a alunos portadores de Neces&dades Allmentares Especaals Intolerénma

o lactose, intolerancia ao quten diabete, alergia a protema do lelte (APLV) e alergla a proteina
\_/ do ovo. .

' 6.6. Todos os profissionais envolVidoé deverdo ser capacitados q_uanté ao preparo da dieta
alimentar adequada a cada caso especifico de necessidade alimentar especial: Intolerancia a
lactose, intolerancia ao glaten, diabete, alergia a proteina do leite (PLV) e élergié a proteina
do ovo, com permanente vigilancia aos- géneros ahmentlclos utilizados. '

6.7.0s cardéplos teréo a corresponsablhdade técnica das nutricionistas de ambas as partes para
a sua devida execugéo Atendendo as determmagoes estabelecidas nas- dlretnzes nutricionais
do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

6.8. Fornecer todas as preparagdes que constituem os cardapios, observandé as quantidades por
aluno e temperatura adequadas, inclusive no momento do consumo pelas criangas, com o
devido asseio.

6.9.A Incluséo ou substltuu;éo de produtos na preparagio dos cardapios, s6 poderé correr com

(/ ' autorizacio da equipe técnica da Educagdo, através de comumcagao prévia com a
- Nutricionista responsavel. _

6 10. A Contratante juntamente coma dlrec;éo das Umdades Escolares, poderd acompanhar a
qua{quer tempo a produc;ao e dlstnbuu;éo dos géneros allmentlmos utilizados na pratica dos
cardapios.

6.11. A empresa contratada, assumira a resbon'sabilidade sobre o controle de qualidade dos
produtos entr'ggues has"l_midades escolares pelos fornecedores e produtores da agricultura
familiar da merenda escolar nb municipio em qué as funciondrias serdo orientados sobre
procednmentos de recebimento podendo inclusive, rejeitar produtos que ndo estejam em
conforrmdade com as especrf cagbes técmcas orlentadas pela Nutnclonlsta da secretaria de

- educagdo. o »
6.12. A Contratada, juntamente com as diretoras das Unidades devera comunicar imediatamente

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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sobre as :rregulandades para que a nutricionista da Secretana Mumcnpal de Educagéo tome
ciéncia e providencie junto ao Agricultor/Fornecedor a reposig&o dos produtos.
6. 13. Os alimentos dever&o ser preparados nas cozinhas das Unidades Escolares no mesmo dza

e penodo do . consumo, assegurando que as normas de hlglene e conservagdo sejam
plenamente atendldas

6.14. Observar todos os procedlmentos relacmnados a manipulagdo dos géneros alimenticios,
realizar higienizacdo, o pré-preparo preparo e d:stnbun;éo dos alimentos, observando os
critérios de higienizagfio, ressaltando que vegg_tals crus e frutas in natura devem sofrer

* . processo de desinfecgéio com solugsio clorada, de acordo com as normas vigentes.

6.15. Rea’!iza!' a manipulagéo dos alimentos prontos somente com utensilios e/ou méos protegidas
com luvas descartéve‘ié, ;res’saltando-qué o uso de luvas n&o implica na elimihagéo do processo
de higienizagéo e assepéla dasA maos; A ,

6.16. Responsabllizar-se pela qualidade da allmentagao fornecnda suspendendo 0. consumo da
alimentagéo sempre que houver suspeita de detenorat;ao ou contaminag¢do dos ahmentos in
natura ou preparados; o

6.17. Efetuar a distribuicéo das refeigdes nos refe‘itérios (ou salas de aula) dés UNIDADES, bem
como efetuar a higienizagdo dos utensflios e dos érﬁbien_teé utilizados no recebimento e
distribuigéo, fazer o récolhimento dos materiais e recolher sobras e demais providéncias;

* 6.18. Os alimentos que seréio descartados dever&o ser acondicion'adoé em recipientes exclusivos
para este fim imediatémente ap6s o término das refeigSes para serem "remov_idos diariamente
nos locais destinados pela Diregso da Unidade Escolar.

6.19. As sobras de alimentos n&o podérdo ser aproveitadas postenormente ou serem levados
para o domlcmo

6.20. A contratada devera acondicionar os restos’ de alimentos em reclptentes exclus:vos para
este fim, imediatarnente apés o térmlno das refei¢des, procedendo a separag@o do lixo
organico e inorganico, proceder a remogéo para fora das dependénmas das UNIDADES, os
restos/sobras de alimentos, devidamente embalados em sacos plasticos fechados, sendo que
a referida remogéo devera ser efetuada no final do expediente (ou no decorrer do dia, de
acordo com a necessidade), de modo a ndo permitir a e'ialag:’éo de odores e proliferagdo de
vetores e pragas. E responsab.ilidade'da empresa a separagéo do lixo orgénico e inorganico.

6.21. Entregar mensalmente, uma planilha de controle de restol/ingesta de todas as refeigées
servidas em todas as umdades escolares que tem a contratagao de postos de trabalho.

' 6.22. Efetuar diariamente, apés o término das atividades, a sanitizagéio do ambiente, materiais e
utensilios (Ex: pisos, paredes, azulejos, tampos para preparagdo, lixeiras, caixas para

acondicionamento de géneros alimenticios, equipamentos onde sdo processados -os

: - 10
Avenida Brasil,81 - Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 363241014

nserido por ELIANE PIMENTEL JUB.AINSK_ [STREIT em: 07/11/2023 13:56.04.




SECRETARIA DE - |
EDUCACAO . JUNTOS o 13

PIEN

PREFEITURA

alimentos), com produtds sanitizantes de comprovada eficiéncia. (A sanitizagéo do ambiente
devera sér realizada em hordrios que n&o houver manipulaqéolpreparagéo dos alimentos,
obedecendo a jofnada de trabaltho do funcionério.)'

6.23. Proceder a higienizagiio e desinfecgdo de pisos, ralos, péredes, janelas, inclusive area
externa (local de recebimento de géneros e de materiais), das dependéncias vinculadas ao

" servigo, observadas as normas sanitarias vigentes e boas praticas;

6.24. A Proponente Vencedora devera armazenar adequadamente os alimentos, materiais de
consumo (descartaveis e similares) e produtos dé'higiene e limpeza, de forma a néo serem
. misturados e a garantir suas condlgées ideais de consumo.
6.25. A CONTRATADA deveré fornecer todo alimento isento de contammagéo e/ou quaisquer
elementos estranhos a preparagao.
\J) 6.26. A CONTRATADA assumira integralmente a responsabllldade sobre a qualidade dos
; produtos utilizados, bem como sobre a seguranca quanto a possiveis riscos de danos a satde.
6.27. E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta de amostra em todas as instituicdes,
| conforme a legislagéo vigente, sem énus para 0 CONTRATANTE. E de responsabilidade da
CONTRATADA o forneéimento de sacos plasticos para coleta destas amostras nas unidades
bem como luvas descartaveis. A amostra deverd estar identificada com as seguintes
informagdes. (nome da preparagéo, data de coleta, horério) e a manutengéo desta amostra
devera ficar sob refrigeragdo por nd minimo 72 horas. Compete ao técnico da CONTRATADA
) providendiar todas as pesquisas e analises necessarias quando ocorrer suspeita de
contaminagao ou perda do nivel de qualidade do produto final. Em caso de suspeita de surto
alimentar uma porgéo de 100 g da amostra devera ficar & disposicio do CONTRATANTE.

6.28. Em caso de suspeita de cohtaminacéo alimentar a contratada devera comunicar

( ) imediatamente & Nutricionista da Educacgdo e seguir o estabelecido no Manual de boas
= Préticas para este tipo de ocorréncia. Os tustos das anéhses seréio de responsabilidade da
Contratada : _

6.29. A proponenfe vencedora garantira a cobertura total de atendimento meédico hospitalar e
medicamentos no caso de intoxicagdo ou quaisquer outros danos a salde dos comensais
desde que comprovada a sua responsébiﬁdade sem Onus para a contratante.

6.30. A contratada respbnderé civil e criminaimente, 'pér quaisquer' acidentes, danos ou
prejuizos materiais e/ou pessoéis causados a Secretaria, seus empregados e/ou terceiros,

" como consequéncia de impericia, imprudéncia ou negligéncia prépria ou de seus empregados,
. incluindo _intoxicagéo alimentar causada aos comensais. (ANVISA).

6.31. Estar ciente que o comportamento dos prestadores de servigos devera seguir as normas

adotadas pelo CONTRATANTE, no que diz respeito & comunidade, pais, ' funcionarios,
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- criangas, tendo a compreensao da questao etlca que envolve 0 ambiente educacional das

criangas em desenvolvimento;

6. 32 . Os horérios de execu¢fio dos servigos devem ser defi mdos de forma a atender és'_ :

' necess:dades em fungdo das especnﬁcxdades requeridas por cada amblente escolar podendo
ocorrer de segunda a sexta feira das 07:00 as 17:00 hs. ’

6.33. Naocoméncia de falta de algum dos funcionarios paraa prestagéo dos servigos de acordo
coma especiﬂcac;éo providenciar a reposigéo no prazo de 02 (duas) horas, contados da falta,
ou_imediatamente; sob pena de aplicar as penalidades previstas em edital;

- 6.34. Devera ser respeitado ‘Caléndério Escolar, em que os servicos ocorrerédo nos dias letivos .
de segunda a sexta-feira e, excepcionalmente aos sébados, domingos e feriados motivados
por atividades pedagégicas extracurriculares que necessitem dos servicos objetos desta
liéitagéo, previamente autorizado pela CONTRATANTE, sendo que estes casos serdo
comunicados & Contratada no prazo minimo de 07 (sete) dias dé antecedéncia.

© 6.35. Estar éiente que o supervisor das unidades escolares (Nutricionista) sera responséavel
pela programag&o da escala de trabalho para atendimento com o servigo, except:ionalfhente.
em caso de reposicéo de dia letivo. previstos em calendario ou quando solicitado 'pela direcdo -
da Unidade. | | |

~ 6.36. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA QUANTO AO QUADRO DE PESSOAL
a. Manter durante a execugdio dos servicos na equipe um -profissional nutricionista com

responsabilidade técnica para a superviséo, o. 'qual deve estare manter-se
regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutnc:omstas da sua jurisdigao. »

b. Ao profi ss:onal Nutricionista o porte da Cartelra de Identndade Profissional expedida
pelo CRN é obngaténo durante o exercicio profissional.

c. O damensnonamento da mdo de obra.técnica e operacnona! necesséna sera de-

. responsabmdade da Contratada, devendo todo pessoal envolvido na execucéo dos serem
treinados, qualificados e uniformizados;

d. A equipe operacional devera ser treinada penodlcamente para o adequado exercicio de
suas fungdes e prestagdo dos servigos, por meio de um programa de treinamento,
abordando, de acordo com a Resolugdo RDC n° 216/04, ANVISA/SC (gue dispde sobre
contaminaqées alimentar, manipulagdo, higiéne dos alimentos, boas praticas) incluindo,
também acbes de prevencgao de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas prét:cas
amblentals e primeiros socorros, entre outros. '

e. Obedecer na execugéo e desenvolvnmento das atlwdades as normas e procedimentos
internos do CONTRATANTE, relativos a engenhana de segurang:a, medicina e meio
ambiente d_é trabalho, que sejam aplicaveis & execugio especifica da atividade;
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f. Todos os profissionais contratados dever&io passar por exames médicos laboratoriais
admissionais e peribdicos devendo manter na unidade administrativa da Proponente
Vencedora, todos os comprovantes os quais poderéo ser solicitados a qualquer momento
pela Contratante;

g. A ‘Contratada devera providenciar ‘aos profissionais exames de coprocultura e o

: coprqparasitélogico, que devem ser realizados semestralmente a aqueles que manipulem
- diretamente os alimentos ou participem diretamente da distribuigéio e oferta de refeigbes.

h. Apresentar, quando solicitado, resultados de exames relativos aos funcionérios que
prestarri atendimentos-ao contrato, relacionados com o diagnéstico e prbﬂlaxia de doencgas
inf;actocontagiosas. cujo custo sera de exclusiva résponsabilidade da contratada;

i. Informar imediatamente, por escrito, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a

N constatagéo, o afastafnento do funcionario, por motivo de doenga epidemioldgica ~
» contagiosa.

j- N&o deverdo manipular alimentos, os funcionarios que apresentafem feridas, lesdes,

chagas ou cortes nas méos e bragos, ou gastroenterites ag(id'as ou cronicas, assim como,

 os que estiverem ac;._ometidos de infecgdes pulmonares ou faringites. A Contratada devera
garantir que os funcionarios nessas situagdes, sejam afastados para outras atividades,
sem prejuizo de qualquer natureza; '

k. A Contratada assumira integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz
respeito as obrig'aqées fiscais, trabalhistas, previdencidrias, segliros de acidentes,
comerciais, ambientais, vigilancia sanitaria e todos os demais encargos previstos em lei
que porventura venham a incidir sobre o objeto contratado, sendo que a inadirripléncia com
referéncia aos encargos referidos, ndo tfansfere ao Contratante responsabilidade de seu

(‘ y p'a“g,amento, ressalvada a hipotese prevista no Artigo 4° da Lei 9.032 de 28/04/1995, que
alterou os paragrafos 1° e 2° do Artigo 31 da Lei n® 8666 de 21/06/1993, nem podera onerar
¢ objeto contratado;

" 1. A equipe técnica e operacional devera estar adéquada quanto aos quesitos de: higiene
pessoal (estética do uniforme, das mé&os, uniformizagéo completa e adequada, de uso
exclusivo na cozinha), devendo manter independentemente das escalas de sefvic;o
adotadas, a qualidade e a uniformidade no padrio de‘alimentac;éo e do se‘fvigo prestado.

'm. A contratada devera dispor de méo-de-obra qualificada para atender o perfil dos servigos
~ de acordo com a legislagdo trabalhista, obedecidas, também, outras disposi¢oes
estabelecidas em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo deTrabaltho..

n.. No exercicio de suas fungdes a equipe de cozinha devera fazer uso dos equipamentos de
higiene e de seguranga no trabatho indicados a cada atividade a ser desenvolvida, tais
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como touca descartavel, luva desdértével mascara descartavel,calgado adequado, etc..

o "A Contratada devera fornecer, ‘orientar e superwsmnar seus empregados sobre o uso
obrigatdrio e correto dos Equipamentos de. Protegao Indlwdual EPI e os .de Protegéo
Coletiva — EPC.

p. A contratada devera, documentar a_enirega dos Equipamentoé de. Protegé; Individual aos
seus funCionérioé, a fim de registrar e garantir que o trabalhador recebeu os EPls
adequados para exercer as tarefas no ambiente de ~trabalho, bem como disponibilizar

- esses documentos quando solicitados & contratante. . l .

'q._ O uniforme e ou EPI's deverdo compreender no minimo os itens listados & baixo e os
demais de acordo com as leis trabalhistas: ‘

- Camisé ou camiseta branca;
= Calga;
- Mascaras;
- Toucas;
- Jaleco branco;
- = Luvas descartévels em Vinil;
- Luvas Térmicas;
- Luvas apropriadas para cortes;
. Calcado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechado na parte do calcanhar e na
parte superior, confeccionado em EVA, cor branca;
- Par de botas ou outro calc;ado apropriado para o servigo de Ilmpeza ‘
- Demais EPIs especificos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada

6.36. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: QUANTO AOS EQUIPAMENTOS,
UTENSILIOS E INSTALAGOES.

Todos os danos e prejuizos causados as unidades por utilizagdo indevida de equipamentos,

utensilios, (ambiente) ou mesmo descuido de funcionarios da CONTRATADA deveréo ser

ressarcidos o mais breve possivel pela mesma no prazo de reposi¢io de no maximo 30 dias

corridos para utensilios e equipamentos 90 dias corridos.

7.1, Apresentar-se diariamente para o trabalho devidamente uniformizada, sem qualquer adorno
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(brincos, colares, alianga, sem esmalte nas unhas, méquiagem e antitranspiraﬁte sem fragancia
(neutro), etc). Com calgado de seguranga, touca descartavel e jaleco fornecidos pela Contratante.

7.2. Cumprir com assiduidade os horarios de trabalho e de ;ewigo de refeicbes aos alunos.
7.3. Preparar e servir as refeigdes controlando a quantidade e a qualidade;
~ 7.4. Informar ao diretor(a) a necessidade de reposigdo e substituicdo do estoque, quando
necessario; ; '
7.5. Conservar o local de preparagéo das refeicfes em condigées de trabatho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfecgéo;
7.6. Executar as atividades da cozinha; ,
7.7. Atender as orientagdes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou
. coordenadora de alimentagéo escolar; '
x,? 7.8. Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refeicéo
prevista no cardapio;
7.9. Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a canservé-los em perfeito estado
de consumo;
7.10. Receber os alimentds destinados as refeigdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padréo dos produtos conforme orientagdes
da nutricionista-e/ou da coordenagédo da alimentagdo escolar; .
7.11. Observar e seguir o cardéplo diario e responsabilizar-se pela gxecugéo do mesmo;
7.12. Observar paladar-e apresentag&o dos pratos que forem de sua responsabilidade;
7.13. Contribuir para a elaboragéo do cardapio escolar de acordo com a aceitagéio dos alunos;
7.14. Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentagédo
escolar; o
( / 7.15. Prevenir a ocorréncia de contaminagéo cruzada durante o pré-prepafb € preparo;
7.16. Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saldas do estogue;
7.17. Servir as refeigGes, atendendo os alunos sem discriminag&o e incentivando-os a comer;
7.18. Preencher de forma correta e fidedigna sob orientagdo da Diregéo escblaf 0S cronogramas,
-mapas e cardépio, e demais formularios solicitados pela coordenagao 'da allmentagéo
escolar,
7.19.  Participar de cursos e treinamentos para qualificagdo e incentivo na prepara¢éo das
refeicdes; ' |
7.20. Verificaraordeme a Ilmpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicso,
- bem como a existéncia dos.utensilios necessarios; ‘
7.21. Pfeparar as mesas de refeigGes dos alunos;
7.22.-

Informar a quebra ou dano de materiais, instalagdes ou eqmpamentos
15
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Informar a diregéo as falhas e irregularidades que prejudiquem 0 andamento do servigo;
‘ -7.24. - Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especiﬁcas_da
sua fung&o. .
- 7.25. Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de li.mpez-a e desinfecgéo, bem
como na conservagao dos equipamentos e utensilios do setor.
7.26. Fica a cargo da CONTRATANTE: '
» a) Fornepimento de géneros alimenticios, gas liquefeito e demais equipamentos
necessérios ao prepafo das refeicdes. ]
b) . Material de limpeza utilizado na manut'engéo-':do ambien‘té de trabalho,
utensilios de cozinha e demais equipamentos. '

81. A Contratada deveréd manter um programa interno de treinamento de seuus empregados
para redugéo de consumo de énergia elétrica, consumo de agua e reducio de producdo
de residuos sélidbs, observadas as normas ambientais vigentes;

8.2. Uso racional da agua: _

A Contratada deveréscoléborar com as medidas de reducéo de consumo e.uso racional da
- égua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de empregados da Contratada,

8.3. Uso racional de energia elétrica:

A Contratada devera comunicar ao- Contratante sobre. equipaméntos com mau
funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de ins‘falagéesenerg’izadas;

A Contratada devera repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a
redugiéo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.
8.4. - Residuos sélidos: ) |
"~ - A contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento da“s atividades do
programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipienteé para coleta seletiva,
disponibilizados pelo Contratante.

9.4. O dimensionamento da mio de obra técnica e operacional necesséria sera de
résponsabilidade da Contratada, devendo todo pessoal envolvido na execugio dos servigos
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serem tremados qualifi cados e uniformizados.

Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspegdes a qualquer tempo para verificagéo do
controle da qualldade dos géneros alimenticios e das refeigdes fornecidas, em todas as etapas
do processo, ou seja, NO preparo, coccao, dlstnbuugéo e higienizacéo, bem como instalagges,
equupamentos utensllios, matéria prlma e mao de obra especializada, utilizando-se quando

_ necessario, de andlises pertinentes as ocorréncias relatadas.

A CONTRATADA se submeterd a andlise permanenfé ‘em todo o processo, do
armazenamento dos géneros aﬁliménticioé'até o fornecimento das refeigdes. Estas‘insp'et;ées
poderdo contar com funcionérios da secretaria Municipal de Pién, ou outros érgéos de
fiscalizagdo (CAE) com o objetlvo de auxlliar no acompanhamento da qualldade dos servigos
prestados

As anormahdades (ndo conformldades) no forneCImento deveréo ser corrigidas pela

‘CONTRATADA visando atendimento rapido e eficiente,-de modo a néo causar atrasos ao

servimento das refeigées.

Verifi cado qualquer problema nas refeicdes, a CONTRATADA sera comumcada verbalmente;
e por ‘escrito ou escrita via eletrﬁnica. devendo corrigir 0s mesmos, sem qualquer dnus para o
CONTRATANTE podendo ser notifi cada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
comunlcagéo n&o for atendida.a reclamagéo sera apllcada as penalldades prevista em edital.
,Admlnlstrar 0s sawlqos ao seu encargo de maneira eficiente, com total higiene, seguranga
fisica, quahdade rapidez necessaria no preparo e distribuigdo das refeigbes e lanches,

- mantendo um responsavel técnico NUTRICIONISTA a dlspOSI(;éo do CONTRATANTE para

atendimento de eventuais ocorréncias. ,
Fornecer, quando solic:tado pelo CONTRATANT'E...eIementos necessarios & avaliagéo dos
servigds, bem como dados estatisticos e demonstrativos de cuétos, respeitando prazo a ser |
estipulado pelo CONTRATANTE. | | |

Promover o treinamento dos funcionérios da CONTRATADA no momento da contratagéo e
semes’t’rélmente visando medidas de 'higiene e séguranga para garantia da qualidade da
produgéo e dlstrlbmgéo dos alimentos e encamlnhar comprovagéo de frequéncla e contetido
do mesmo ao CONTRATANTE. o )
Apresentar agéo corretiva e preventiv'a' implementada para elimAihar‘a(s) causa(s) de néo
conformidade (plaho de agéo) sempre que solicitado pelo CONTRATANTE sem prejuizo das
penalldades a que ficar sujeita. :

Manter registros de controle de produgéo, momtoramento de processos, monitoramento de
produto, controle de produtos néo conforme , visando monitoramento da qualidade total dos
produtos/servicos prestadoé., -
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As sobras de allmentos ndo poderdo ser reaproventadas posteriormente ou levada para o .
domicilio.

Executar Relatono de Ocorréncua (documento que se lavra apontando oficialmente, qualquer
anormalidade ou mfraq.ao na prestagéo de servigos ou do produto final quando se fizer
necessario). Este documento devera ser preenchido pela diretora ou responsavel da Unidade
de Ensino, com exposigdo sucinta do fato e de sua condugéo (descrlg:éo do problema,
condugéo do problema e ‘parecer da_Unidade), datado e assinado pela mesma como
representante do CONTRATANTE e obrigatoriamente assinado pela atendente ou pela
supervisora da CONTRATADA, no momento da abertura do documento de ocorréncia. Este
documento deveré ser encammhado para a. Secretana Municipal de educagdo para
formalizagéo do processo junto a CONTRATADA. A partlr do recebimento do documento pela
CONTRATADA, a mesma tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis para apresentar a
SME, justifi cativa por escnto acompanhada de agdo corretlva e preventlva para eliminar a
causa da ocorréncna sem que apresente dnus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ﬁcar sujeita.

O CONTRATANTE se reserva ao dlrelto apés anéllse técmca de notlf icar a CONTRATADA
para que em 05 (cmco) dlas uteis apés o receblmento da notificagéo, apresente a defesa.

A CONTRATADA deveré_fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos
necessarios & avaliagdo dos servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de

* custos.

9] acompanhamento da execugéo dos servigos de fornecimenfo das refeigdes fi cara sob
responsabilidade da CONTRATADA e a fiscalizagdo estes sera efetuada por técnicos da
Secretaria Mumcnpal de Educagéo e funcionérios das UNIDADES

A f'scallzaq:éo exercida no interesse da Administragdo, ndo exclui responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia
néo implica corresponsabilidade do Poder Puablico de seus agentes,

Quaisquer exigéncia da 'ﬁscaliza§§o inerentes ao objeto de execugdo deverfo ser
pontualmente atendidas pela CONTRATADA, de acordo com o prazo estipulado pelo
CONTRATANTE, sem 8nus para 0 CONTRATANTE..

A CONTRATADA devera promover o treinamento do pessoal referido no item anterior (no
momento da contrai_ac;éo e semestralmente), e também aos funcibnérids do CONTRATANTE
visando medidés de higiene e seguranc;a para garantia da qualidade de toda a prestagéo de
.servigos e devera apresentar & Secretaria Municipal de Educagéo o programa do treinamento

‘dos manipuladores por escrito, com determinada carga horaria, com o conteltdo programatico
~ ea frequéncia, mantendo-se em arquivo os registros da participagio nominal dos funcionarios.
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9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.24.

9.25.

926,

9.23. Administrar os servigos ao seu encargo de maneira eficiente, com total higiene, seguranca '
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As pessoas que venham a executar 0s serwg:os decorrentes do contrato néo possuirdo vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responséve! pelos direitos,
obrigagtes e agdes decorrentes, pagamentos dos salérios e demais vantagens, recolhimento
de todas as obngagﬁes sociais e tributos pertlnentes indenizag&o por quaisquer acidentes de |
que seus empregados possam ser vItlmas quando em servu;o ha forma expressa e
con8|derada nos artigos 3°-e 6° do Regulamento de Seguro de Amdentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n 61784/67.4 '

Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspei;c')es a qualquer tempo para verificagéo do
controle da quahdade das refelgﬁes fornecidas, em todas as etapas do processo ou seja, no
preparo, cocgdo, dnstnbuu,:éo e higienizagédo, bem como instalagées, equamentos utensilios,
matéria prima, e mdo de obra especializada, utilizando-se quando necessario, de analises
pertinentes as ocorréncias relatadas. Os custos dos testes laboratoriais ficaréio por conta da
CONTRATADA se submetera é analise permanente em todo o processo, do armazenamento
dos géneros alimenticios até o for_necimentb das refeigbes. Estas inspegdes poder&o contar
com assessoria de empresa ou outros 6rgaos da Prefeitura Muhicipal de Pién com o objetivo
de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servigos prestados..

As anomalidades (ndo conformidades) no fornecimento deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA visando atendimento rapido e eficiente, de modo a ndo causar afrasos ao
servimento das refeigées. _

Verificado qualquer problema nas refeigdes, a CONTRATA sera comunicada. verbalmente e
por escrito ou escrita via eletronica, devendo corrigir os mesmos, sem qualquer bnus para o
CONTRATANTE podendo ser notificada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
comunicacéo, néo for atendida a reclamacéo, serd aplicada as penalidades previstas em
edital.-

fisica, qualidade, rapidez necessaria no preparo e distribuicio das refeicbes e lanches,
mantendo um responsével téchico Nutricionista & disposigéo do CONTRATANTE para
atendimento de eventuals ocorréncias. ‘

Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE elementos necessénos & avaliagédo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, respeitando prazo a ser
estipulado pelo CONTRATANTE.

Manter contato com o CONTRATANTE sempre por escrito,‘ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execugdo dos servigoé. que deverdo sempre ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal.
Promover o treinamento dos funcionarios da CONTRAT'ADA no momento da contratagéo e
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A semestralmente, visando medidas de higiene e seguranga para garantia da qualldade da

produgéo e dlstnbulcao dos alimentos e encaminhar comprovagdo de frequéncia e contelido
do mesmo ao CONTRATANTE ‘

Apresentar acdo corretiva e preventlva lmplementada para ehmlnar a(s) causa(s) de nao

. conformldade (plano de agZo), sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sem prejuizo das

9.28.
9.29.
9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

~ penalidades a que ficar sujeita. _
'Manter registros de controle de produgéo, monitoramento de processos, e a rastreabilidade do
_produto, visando monitoramento da qualidade total dos produtos/servigos prestados.

Responsabilizar—se‘ pela qualidade fisico-quimica e sanitaria do objeto contratado. -
Quaisquer exigéncia da fi scahzag:éo merentes ao objeto de execugdo deverdo ser
pontualmente atendidas pela CONTRATADA de acordo com o prazo estlpulado pelo
CONTRATANTE, sem 6nus para o CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera dlspor de nutricionista para supervuslonar junto aos locais, e fi scahzar

08 servicos prestados nas Unidades. Esta sera o contato entre a empresa e Secretaria de

Educagéo. . .

Utilizar-se de méo de obfa com profissionais altamente qualificados, responsabilizando-se por
quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou
terceiros, bem como se responsabmzando objetivamente pela qualidade da prestagéo de

‘servigos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagio que possa surgir em

decorréncia dos mesmos;

~Quando . houver a necessndade de refazer parte dos servigos executados com erros. ou

imperfeigdes, a CONTRATADA deveré solucionar o problema imediatamente a solicitagéo
independente de notificagéo.
Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabllldade quanto as pessoas que venham

- a executar 0s servigos decorrentes desta licitagdo, as quais possuirdo vinculo empregaticno ”

exclusivamente com a empresa vencedora e responsablllzar-se por todas as obrigagdes e
encargos trabalhistas, prevudencnérlos fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e
paragrafos da Lei Federal 8.666/93, os decorrentes. de indenizag¢éo por acidentes do trabatho,
bem como os demais encargos que porventura venham é incidir'sobre o 6bje_t6 do presente
instrumento, . o - 4
Manter em dia todos os valores relativos a remunerac;éo encargos e demais énus tr-abalhistas»
ou sociais de todo o corpo de funcmnénos necessarios para ‘a presta¢do. dos servigos,
conshtumdo obrigagdo a apresentagéo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentacgéo de céplas dos reglstros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos '
'rec'ibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de
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certiddo negativa’ de Débitos Trabalhistas;
9.36. Responsabmzar-se por quaisquer danos decorrentes de acudentes de trabalho inclusive
' quanto a prejulzos acorridos a terceiros ou servidores; '

9.37. Cumprlr, durante a execugao do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes e wgentes, sendo a tnica responsavel por prejuizos decorrenteg das
infragdes a que der causa. :

9.38. Arcar com os tributos federais, estaduais ou mumcxpars que venham por ventura mmdlr sobre
o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdencirios,
assirﬁ como 0s que dizem réspeito as normas de:seguranga do trabalho previéta na legislagéo
especificae derhais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Ar’ﬁgo 71, da Lei n°® 8.666/93, com alteragBes subsequentes

9.39. Cohparecér, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas téparticc‘ies ou em outro local
indidado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto
do Contrato. '

9.40. Fornecer os nimeros de telefones, bem como enderego de e-mail para contato, a fim. de
atender as solicitagdes do Contratante; '

9.41. Resguardaro CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de
servigos executados por forga do Contrato; | '

9.42, Manter o CONTRATANTE informado de acordo com a conveménma deste. de todos os
pormenores dos servlgos '

9.43. Realizar as contratagdes dos proﬂssronals preferenclalmente na Agencla do Trabalhador do

| municipio de Pién-PR. | ,

9.44. Disponibilizar o transporte de seus emp'regad_oé:

9.45. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, ‘nos tefmos da legislagdo

; vigente; » A ' _ | '

9.46. Manter disciplina nos locais de prestagéo de servigos, retirando no prézo maximo de 24 (vinte

- e quatro) horas apds notificagdo, - qualquer profissional considerado com. conduta
inconveniente pela secretaria solicitante; ' » _ » -

9.47. Implantar, de forma a obter uma operat;ao correta e efi caz reahzando 0s servigos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos; ' o :

9.48. Indicar1 funcionarios na funcéo' de Supervisdo, NUTRICIONISTA, sendo que este atuara na
supeszéo da prestagéo dos servigos a secretaria de educagéo e este devera agendar com o
responsavel pela unidade, e verificar se ha alguma: inconformidade nos servigos prestados,
entrégar a avaliaggo, fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza das cozinhas, orientar
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9.50.

9.51.
- 9.52.
9.53.
9.54.

9.55,
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sobre a qualidade dos serv.iqos. efetuar a entrega dos EPIs'.‘, constatar autili"zagéo' dos mesmos
pela equipe de limpeza e recolher a avaliagdo carimbada (carimbo da unidade) e assinada
somente peIa diretora. Este preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessudade aos Fiscais responsaveis da secretaria pelo contrato e tomar as provndéncuasf
pertinentes-para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

O preposto pelos servicos tem o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagéio necesséria aos executantes dos servigos. O Supervisor
devera visitar as unidades no prazo méximo-de 15 (quinzé) em15 (quinze) dias (considerando

"~ como primeira guinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario
,cgmpreenc!ido entre 8h e 11h30min e 1_;3h30’min as 16h30min. O supervisor deveré

acompanhar as suas respectivas unidades e_'disbonibilizaf um telefone para contato do Gestor
durante o expediente nos postos de trabalho, para que as situac;é,es .q'ue comprometam o
funcionamento normal do servigo sejam informados e que as providéncias sejam agilizadas
junto a empresa;
A CONTRATADA devera indicar formalmente preposto para manter-se em Pién, conforme
previsto no art. 68 da Lei 8'666193 além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de
comunicagéo lmediata com o preposto caso este ndo se encontre nas dependéncias da
CONTRATANTE e tera as seguintes responsablhdades , ’

Comandar, coordenar e controlar a execuqéo dos servigos contratados

Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos Servicos prestado_s:

Administrar todo e qualquer assunto relativo acs seus empregados;

Cuidar da disciplina; e

Estar sempre em contato com a FISCALIZAGAO. . _
Falta ou fau_séncia do profissional devera ser coberta péla empresa em até 12 (doze) horas 1
apos ’inf'onnac;éo" da Administragéo. Os servigos néo cobertos dentro- do prazo estipulado |
deveréo ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada
Observar conduta adequada na utlhzaqéo dos matenals dlspombllizados equlpamentos
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos; ]
A empresa contratada devera cumprir com as normas regulamentadas referentes 4 Seguranga
e Medicina do Trabalho, e quando solicitado devera permitir 0 livre acesso as informagdes e
documentos que o Mumciplo de Pién venha a solicitar; _ .
Realizar controle de frequénc:a dos empregados que desenvolveram as atuvrdades prev:stas
no objeto deste termo. _ "
Aceitar, nas mesmas. condicées-contratdais, 0s acrescimos e éupressﬁes que se fizerem
necessarios na prestagdo dos servi(;ds de acordo com o parégyrafo 1° do artigo 65 da Lei
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Federal n® 8666/93; .

9.56. Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por Si

" OU POr Seus sucessores e representantés na execugédo dos servigos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos
mesmos; - _ _

9.57. Deslocar sem dnus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de i mauguraqao ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria solicitante, que
necessite de refor¢o na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE,

9.58. Executar 0s servigos com a seguinte jomada de trabalho;

Entre o horario das 7h as 17h horas conforme a necesmdade do funcionamento de cada
unidade escolar, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade

Nt desenvolvida no sabado que venha necessitar dos servigos, a comunicagdo devera ser feita
pela Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja redugéo
de 48 minutos diarios, totalizando. 4 horas de trabalho, para cada prestadbf de servigo, que
poderé ser utilizado no periodo da manhé ou tarde do sabado, quando necessario;

Todos os horarios deverdo ser adequados para que seja cumprida a carga horéria de
8h00min didrias no periodo compreendido entre as 07h e &s 17h.
Em casos exiremos, ondé se perceba o comprometimento do funcionamento da
. unidade, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a prestagao do servigo
para o periodo de 4 horas no domingo elou feriados, Sehdo que a reducgdo dé 48
minutos dlénos para cada prestador de Servigo deveré acontecer na semana
subsequente, sem 6nus para o municipio.
9.59. No més de janeiro, podera ser reduzido o quadro de funcionérios"‘pres‘tadorés de servicos,
podendo ser solicitado ap_enaé a prestagdo de servigos no Cmei que tiver atendimento de
" coldnia de férias, e devera ser prestado preferencialmente por funcionario que éonhega as
particularidades da unidade (que trabalhe na unidade) e que tenha experiéncia e produtividade
na rotina de servigos daquele CMEI;

9.60. As férias dos prestadores de servigos deverdo ocorrer concomltantes ao periodo de recesso
escolar, do dia 26/12 & 25/01 do ano subsequents. A , .

9.61. Nd&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo _parciélmente, as obrigactes:
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condigbes autorizadas no Termo de Referéncia;
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7.1. Constituem obrigac,ées do contratante: ;

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias das
secretarias solicitantes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo éom o contrato;

c) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no
instrumento convocatério e minuta do contrato;

d) Proporcionar todas as condu;ées necessénas ao bom andamento dos servigos
contratados. o '

e) Emitir ordem de servigos e autorizagdes especificas para a atuacéo da'CéNTR,ATADA;

f) Comunicar, verbalmente, imediatamente & contratada e proposto as irregularidades no
desenvolvimento dos sérvigos; A

g) No ato do recebimento da comunicagdo supracitada, a contratada déVeré atendé-la
imediatamente, sob pena de‘ descumprimento contratual; ' -

h) Acompanhar e fiscalizar todas aé‘ativid_ades da contratada pertinente ao objeto contratado,
o que ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

114. O brego. unitario dos servicos pdderé ser reajustado ap6s a vigéncia de 12 (doze)
meses e sera corrigidd monetariamente pelo INPC, mediante requerimento expresso da
contratada. .

11.2. Os valores devudos seréo quitados mensalmente em até 30 dias apés a entrega da
nota fiscalffatura, mediante atestado de aceitagdo dos servigos pela Secretaria de
Educagéo bem como dos comprovantes- de regularidade perante o INSS e o FGTS e da
CNDT, previstas neste termo de referéncia. '

113. A llberagéo do pagamento fica vinculada a comprovagéo pela CONTRATADA do
seguinte:

11.4. Provade Regularidade (certidéd) relativa & Seguridade Social (INS.§) € ao Fundo de
Garantla por Tempo de Servigos (FGTS), em pléna validade.

11.5. Cert«déo que comprove Regulandade de Tributos Municipais junto ao Mumcnp:o da
sede da contratada, em plena validade. ‘ ' '
11.6. _Cdpia da Guia da Previdéncia Social - GPS e do Fundo de Garantia por Tempo de

~ Servigo (GFIP), referente ao ultimo recothimento dev:idamente quitado e autenticado.

11.7. Cépia de folha de pagamento relativa a remuneragéo dos empregados relacionados
aos servigos prestados faturados. ‘
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11.8.. O Municipio reserva-se no direito de reter qualquer pagamento devido a
C’ONTRATADA, independentemente dé sua origem, quando a mesma néo comprovar
estar em dia com as obrigagées previdenciarias. As retenges de que trata este item néo
estdo sujeitas a qualquer corregdo durante o perfodo em que permanecerem pendentes
de comprovagéo. _

11.9. * Caso se constate irregularidade naé faturas apresentadas, o Municipio, a seu
excluéivo critério, podera devolvé-las a CONTRATADA, para a devidas corre¢des. Na
hipétese de devolugéo, as faturas serédo consideradas como n&o apresentadas para fins

de atendimento as condigdes contratuais.

12.1. Serdo pagos por Servigo Executado e sua fiscalizagdo ficara a cargo desta
Secretaria, a fiscalizagdo quanto a execugdo do contrafo, bem como a verificagdo do
atendimento as especificagées ficara a cargo da Nutricionista Joselayne Corréa dos
Santos CNR 8 7890, matricula 104551, a fiscalizagdo administrativa ficara a cargo da
Servidora"MarinPent-eado Wotroba Heiden Professor C Matricula 18481.

12.2. Osfiscais do contrato anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome-dos funcionarios
e\{eritualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as brovidénCias cabiveis. o .

12.3. A fiscalizagéo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da

. fornecedora, inclusive perante terceiros, p_or‘qua‘lquer irregularidade, ainda que resultante

‘ — de imperfeicSes técnicas, vicios redibitérios, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragéio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8,666/93 e dispositivos correspondentes da Lei 14.133/2021.

12.4. A fiscalizagio se dara através do acompanhamento ofetivo das atividades
desenvolvidas pela contratada na vigéncia do coﬁtratoi levando em -conta critérios de
assiduidade, éficiéncia e eficacia do servigo prestado. | ’

5 RECEBIMENTO E AGEITAGAG D0 OBJETO

13.1. Os servigos deverdio ser iniciados em até 05 (cinco) dias apds emissdo da
Autorizagéio de Fornecimento nos locais determinados no termo de referéncia, ou pela
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secretaria solicitante;
13.2. . Os servicos deverdo ser executados com © fornecimento da médo de obra
especializada e epi’s neceséérios péra a perfeita execugéo dos servigos de cozinheifa e
auxiliar de cozinha nas unidades escolares, devendo estes ser prewstos na elaborac;ao de
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos;
133. Os servu;os poderéo ser rejeltados no todo ou em parte, quando em desacordo com
- as especn" icagbes constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custos, devendo
ser corrug|dos/refe|tos/substltuldos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada; _ ‘ ,
13.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo

executado, com a consequente aceitagdo mediante termo.circunstanciado.

14.1. Para o correto dimensionamento e élabo‘ragéo de sua propos;(a e planilha de custos,
o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execdt;éo dos servigos,
acompanhado por servidor deé,ignado_ para esse fim, de segunda a sexia-feiré, das 9h00
as 16h00, devendo o ag_endamentd ser efetuado p,reviémente Secretaria de Educacso pelo
telefone (41) 3632-1447, pelo e-mail daiane@pien.pr.gov.br ou diretamente na sede da
Secretaria de Educacéo localizada na Avenida Brasil, N° 81, Centro, Pién-PR.

" 14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
‘ estend,endb—se'até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
14.3.  Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

identificado. ’ '

14.4. Tendo em vista a faculdade da reallzaq,éo da vistoria, as licitantes nédo poderéo alegar )
o desconhecimento das condicGes e grau de dificuldades existentes como justlf cativa para
se eximirem das obrigagdes assumidas ou erh favor de e_vehtuais bretensﬁes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execugé&o do objeto deste Pregéo.

14.5. O ndo exercicio do direito supracitado ndo :irhped'e que as empresas interessadas
participem do Processo Licitatorio. '

, o 26
Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014

nserido por ELIANE PIMENTEL JUBAINSKI STREIT em: 07/11/2023 13:56:04.
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PREFEITURA

15.1. A disciplina das infracBes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da presente
contratagéo sdo as previstas na lei 8.666/93. '

[i6:" FONTES DE PESQUISA

B V FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E CONSERVACAO - CNPJ 37476571000107
—Ribeiraozinho - Agudos do Sul - PR CNPJ:374.476.571/0001-07

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — NITEROI ~ Rio de Janeiro. CNPJ: 28.523.215/0001-
06

MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES/MG - R. Mal. Floriano, 905 - Centro, Gov.
Valadares - MG - CNPJ 20.622.880/0001-80

Pién, 26 de outubro de 2023.

"?d\wm Qi«nm\hl L&m;&l« ) '\»A'
Eliane Pimentd] Jubainski Stfeit
Assessor de Area |l - Compras

Matricula 4765280
Responsavel pela elaboracéo deste.

Yy
Marily Penteado Wotroba Heiden
Professor C
Matricula 18481
Fiscal do contrato.

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

27
Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014

nserido por ELIANE PIMENTEL JUBAINSKI STREIT em; 07/11/2023 13:56:04.
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36000 - MINISTERIO DA SAUDE
257035 - DIST. SANT. ESP. INDIGENA . . 32

ik.—

RELACAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00053/2023-000

Descriqao Detalhada Prestagéio de servk;os de lxmpeza e conservagdo (Posto 44 horas)

Sede DSEI/MGES./Governador Valadares/MG
Tratamento Diferenciado: Nio

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nio

Quantidade Totat: 596941

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Méximo Aceitavel
Valor Total (R$): 156.026,88

Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 50,00

Local de Entrega (Quantidade):

Govemnador Valadares/MG (596941)

i

€O

Descﬂgﬁo Detathada: Prestac;éo de servlqos de limpeza e conservagéo (Posto 12/36 Dlumo)

CASAl/GV/Govemnador Valadares/MG
Tratamento Diferenciado: Nio

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N3o

Quantidade Total: 4672730

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Méximo Aceitavel
Valor Total (R$): 286.099,02 '
Unidade de Fornecimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances {R$): 50,00

Local de Entrega (Quantidade):
Grupo: G1

Govemnador Valadares/MG (4672730)

Descngao Detalhada F’restagao de servxpos de llmpeza e conservagdo (posto 44 horas)

CASAlVGV/Govemador Valadares/MG

Tratamento Diferenciado: Ndo .

Aplicabilidade Decreto 7474/2010: Ndo , s
Quantidade Total: 2377548

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Maximo Aceltavel

Valor Total (R$): 109.832,16

Unidade de Fornacimento: METRO QUADRADO

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 50,00

Local de Entrega (Quantidade):
Grupo: G1

Govemador Valadares/MG (2377548)

PREGAO ELETRONICO N°{0053/2023-000 UASG 257035 25/09/2023 16:04. (14)

nserido por ELIANE PIMENTEL JUBAINSKI STREIT em: 07/11/2023 13:56:04.
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| LICITACAO | |
EDITAL

' Pregéo Eletrdnico N° 70/2023

CONTRATANTE (UASG) )
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (150182)

PROCESSO N°
23069.169346/2023-37

OBJETO S .
Contratagdo, de empresa para prestagdo de servigos continuados, com fornecimento de
‘méo de obra, uniformes, EPl (Equipamentos de prote¢do individual), materiais e
equipamentos de Apoio Operacional e Técnico, para atender em carater ordinario ou
extraordinario, nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense.

. VALOR TOTAL ESTIMADO -
R$ 10.879.335,02

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 25/AGQ/2023 as 10h (horario de Brasilia) )

_CRITERIO-_DE JULGAMENTO:
Menor prego por item

' MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO '

PREGOEIRO (A): -
JULIANA P. BORSOI RICHA

nserido Dovr-ELIANE PlMENTELAJUBAINSKl STREIT em: 07/11/2023 13:56:04.
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N:srékxo DA EDUC
UNIVERSIDADE FEDERAL FLU INENSE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIAS DE SERVICOS
PREGAO ELETRONICO N° XX/2023 (SISPP) UASG 150182
{PRESTACAO DE SERVICO CONTENUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE

MAO DE OBRA)
PROCESSO 23069.169346/2023-37- LEI 14.133/2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1, O objeto da presente licitacdo é a contratacdo, de empresa para prestacio
de servigos continuados, com fornecimento de mao de obra, uniformes, EPI
(Equipamentos de protegdo Individual), materlais e equipamentos de Apoio
Operacional e Técnico, para atender em cardter ordinério ou extraordinario,
nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense conforme abaixo:

DISCRIMINACAO QUANTITADE VALOR VALOR 30
ITEM | "untroRME | CATSER | ““roraL MENSAL MESES
Prestagdo de
servigos
continuados, com
cessd@o de mdo de
obra para pastos
1 operacionais nas 5380 30 MESES R$362.644,50{R$10.879.335,02
dependéncias UFF
{Valores a serem
registrados no
Compras.gov.brj
Custo total da contratagio
) N VALOR
BDISCRIMINACAO MENSAL |TOTAL
ITEM DO POSTO POSTOS | FUNCIONARIOS POR MENSAL TOTAL ANUAL |TOTAL 30 MEs
- POSTO
Auxifiar de R$ RS R
1 Agropecudra - 12 |6 12 A R$ 777.645,91 1.944.114,77
x 36 horas Diurmo 10.800,64164.803,83
Auxiliar de RS RS
2 agropecudria - 44 |8 8 5.676.88 |45.415,05 R$ 544.980,56 R$ 1.362.451,41
horas semanais ' ’ T
Pedreiro - 44 " IR$ R$
3 lhoras semanais |2 2 5.668,85 |11.337,70 |R$ 136.052,44 |R$340.131,11
Tratorista - 44 R$ R$
4 lhoras semanals {2 2 6.647,81 |13.205,63 |R$159.547,50 |R$ 398.868,76
Cozinheiro - 44 R¢$
5 horas semanais 1 1 5.615,79 R$ 5.615,79 |R$ 67.389,50 R$ 168.473,75
Auxiliar de Cozinha' R$ )
6 - 44 horas 1 1 R$ 4.436,67 [R$ 53.240,05 R$ 133.100,12
4.436,67
semanals
Eletricista - 44 R$
7 horas semanals 1 1 6.144,22 R$ 6.144,22 R$v73.730,70 R$ 184.326,75
Auxillar de Satide R$ R$
8 Bucal 5 5 5.887,18 129.435,92 R$ 353.231,03 |R$ 883.077,56
p Operador de R$ R$
9 ' |rocadeira 10 10 5.752,01 157.520,11 R$ 690.241,33 (R$ 1.725.603,33
. |Auxiliar de R$ R$ .
10 Jardinagem 5 5 4.668,18 |23.340,89 R$ 280.090,67 [R$ 700.226,68
Operador de Moto- R$
11 poda 1 1 5.752,01 R$.5.752,01 |R$ 69.024,13 R$ 172.560,33
Técnico em R$ R$
12 Necropsia H] 5 6.228,87 |31.144,35 R$ 373.732,25 R$ 934.330,62
otdrh R$ R$
13 jAuxiiar de Biotério |12 12 5.366,86 |64.402,33 R$ 772.827,93 R$ 1.932.069,82
R$
TOTAL 59 65 362.644,50 R$4.351.734,01 |R$10.879.335,02

1,1.1. A contratada deverd obedecer aos normmativos relativos ao Intervalo
intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos deconentes da
ininterrupcdo dos servigos.

1.1.2. Casb o hordrio de expediente do Orgdo seja alterado por determinagio
legal ou imposicdo de drcunstdncias supervenientes, deverd ser promovida

adequagdc nos hordrios da prestaclio de servigos para atendimento da nova
situagdo.

1.2. O abjeto da licitagdo tem a natureza de servi¢o comum de forma continua.

1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execugiic a empreitada por
Preco Unitédrio

nserido por ELIANE PIMENTEL JUBAINSKI STREIT em: 07/11/2023 13:56:04. .
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MUNICIPIO DE APARECIDA
APARECIDA-SP

30/06/2023 14:27:08 MENSAGEM PREGOEIRO

Iniciaremos a fase para manifestagdo de recursos.

30/06/2023 14:58:50 MENSAGEM PREGOEIRO

Iniciado o prazo para insergéo da pega recursal de 03/07 & 05/07/23 (03 dias Uteis) e contrarrazbes de 06/07 a 10/07/23 (03 dias
Gteis). ,

01/08/2023 15:59:50 MENSAGEM PREGOEIRO

Boa tarde Licitantes! Comunico a todos sobre o retorno ao PE 034/2023, amanhd, dia 02/08/2023 as 14 horas.

02/08/2023 14:11:09 MENSAGEM PREGOEIRO '

Boa tarde Licitantes!

02/08/2023 14:16:12 MENSAGEM PREGOEIRO

Conforme decisdo da Autoridade Competente, a empresa RV FOOD SOLUGOES EM ALIMENTACAO LTDA, CNPJ 42.780.519/0001
-80 esta INABILITADA, pois ndo atendeu aos requisitos de qualificago técnico-operacional do Edital PE 034-2023 e a empresa BRV
Servicos Terceirizados LTDA, CNPJ 28.919.145/0001-00 estd HABILITADA. .

LOTE 1 - ADJUDICADO
Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS
ttem: 1 Unidade: MES Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA 3
Descrigdo: SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE COZINHA 19 \:%b\ 291238 Nl ¥
Quantidade: 1 . Valor Unit.: 524.223,30 Valor Total: 524.223,30
Item: 2 Unidade: MES Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
Descrigdo: SERVICOS TERCEIRIZADOS DE COZINHEIRO p&)

Quantidade: 1 Valor Unit.: 549.275,60 J0E), 52 Valor Total: 549.275,60
CLASSIFICAGAO

Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 BRV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 146 28.919.145/0001-00 2.592.901,80 1,073.498,90 Sim
2 AGIL EIREL! 053 26.427.482/0001-54 2.066.068,80 1.080.683,00 0,67 Sim
3 OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS ~ 087 48.240.374/0001-00 1.312.990,20 1,200.000,00 11,04  Sim
4 J STEFANI EMPREENDIMENTOS LTDA 096 17.517.280/0001-02 1.400.000,00 1.249.500,00 4,13 Sim
5 ABSERVIS SERVIGOS E MANUTENGCAO 012 10.483.643/0001-97 2.446.113,60 1.369.799,00 9,63 Nao
6 TJL WORKS COMERCIO E SERVIGOS 149 42.077.819/0001-05 1.954.000,00 1.369.800,00 0,00 Sim
7 AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO 084 13.048.521/0001-60 2.337.000,00 1.375.440,00 0,41 Sim
8 MV SERVICOS LTDA 071 03.138.471/0001-59 2.655.000,00 1.425.000,00 3,60 Nao
9 ULRIK COMERCIO E SERVIGOS EIRELI 021 21.479.037/0001-14 2.205.,000,00 1.430.220,17 0,37 Nao
10 REFEIGOES BRAS FOOD LTDA 119 11.893.767/0001-03 2.431.054,80 1.434.322,32 0,29 Nao
11 CONCEITO MULTISERVICE LTDA 028 16.442.794/0001-83 1.507.291,20 1.507.291,20 5,09 Sim
12 JMC SERVICOS E TERCEIRIZACOES 093 05.109.741/0001-29 2.307.690,00 1.560.000,00 3,50 Nzo
13 DARLENE ALAIDES DOS SANTOS 122 24.733.241/0001-08 2.048.142,33 1.569.045,74 0,58 Sim
14 SKALA SOLUCAO EM SERVICOS EIRELI 118 16.575.939/0001-14 2.305.181,05 1.582.098,00 0,83 Nio
15 RAJ BRASIL SERVICOS E 109 14,307.711/0001-18 2.373.300,00 1.582.099,00 0,00 Sim
16 MEDPRIME CLINICA GESTAO E SAUDE 097 23.481.981/0001-31 2.335.909,64 1.619.995,00 2,40 Nao
17 SOROCBA SERVICE SYSTEM 127 39.151.848/0001-57 1.800.000,00 1.620.000,00 0,00 Nzo
18 SAGRES FOOD LTDA 092 17.176.776/0001-60 2.336.400,00  1.656.000,00 2,22 Sim
19 NUTRINTI REFEICOES EIRELI 099 68.083.989/0001-88 3.312.000,00 1.728.000,00 4,35 Sim
20 G.E.F. SERVICOS - EIRELI 075 11.515.105/0001-08 2.043.750,00 1.777.777,77 2,88 Sim
21 AT & SANTOS CONSULTORIA E 124 10.394.719/0001-08 2.268.711,24 1.799.705,00 1,23 N&o
22 VAN ROSA PRESTACAO DE SERVICOS 054 17.267.179/0001-40 2.160.000,00 1.799.999,99 0,02 Sim
23 ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA 065 7.990.640,00 1.854.000,00 3,00 Sim

41.022.470/0001-33

Gerado em: 02/08/2023 14:44:12
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Anexo ll
PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N° 079/2023
PREGAO ELETRONICO N° 034/2023

37

Proc. n® 079/2023

| Fornecedor: - C.N.P.J.:
Enderego: ' ‘ Bairro:
. |Municipio: , Estado: g Fone:

conforme Edital.

SENHOR FORNECEDOR: Solicitamos de Vossa Senhdrié, apresentacdo, 0s precos e
demais condigdes, para o fornecimento dos materiais conforme especificagdes abaixo e

Servigos terceirizados de
AUXILIAR DE COZINHA

12 R$ 0,00
Sendo: 15 Auxiliares de cozinha

R$ 0,00

| ‘ Servigos terceirizados de
12 Més . COZINHEIRO . R$ 0,00

Sendo: 15 Cozinheiros

R$ 0,00

Servigos terceirizados de
12 MOTORISTA DE TRANSPORTE _
Més. ESCOLAR R$ 0,00

Sendo: 10 Motoristas de Transporte
2 Escolar

R$ 0,00

N PP Servicos terceirizados de e N
12 | ~ Servig |
: Més | MONITOR DE TRANSPORTE R$ 0,00
ESCOLAR '

R$ 0,00

43
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PREFEITURA

MEMORANDO N° 382/2023

Para: Secretaria de Administracéo e Financas

De: Secretaria Municipal de Educagédo

Assunto: Justificativa de acréscimo do posto de trabalho de cozinheira
Data: 16/11/2023

Considerando que:
v' N&o ha no quadro municipal funcionérios efetivos dos ¢argos de cozinheira-e.
auxiliares de cozinha.
v" Que temos 6 auxiliares de cozinha e 3 co-zinheiras“que prestam atualmente
servigos terceirizados pela empresa G.E.F;
v que devido a uma efetiva (cargo extinto) estar se aposentando no més de
fevereiro/2024;

Justificamos o acréscimo de um cargo de cozinheira no processo de
contratagéo de empresa terceirizada, o qual sera paré o ano de 2024, visto que a
empresa que temos vigente até 20/12/2023, ndo teve interesse em renovar por mais
um ano, e que a secretaria ndo pode ficar sem estes funcionarios para suprir as-
demandas nas unidades escolares.

Atenciosamente

Clarice de Fatima Fragoso
Secretaria Municipal de Educagzo

Avenida Brasil, 81— 1° andar- Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone (41 )'3632-10;14
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Departamento de Licitagdes e Compras

PROTOCOLO N° 3413/2023 4 2
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

1) OBJETIVO: Contratagdo de empresa especializada na terceirizagdo da cozinheira e auxiliar de
cozinha. Conforme Solicitagdo da Secretaria Municipal de Educag&o.

2) MODALIDADE: Pregao eletrénico.

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 445.591,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil e quinhentos e
noventa e um reais)

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s emisséo de Nota Fiscal.

5) DOTAGAO ORCAMENTARIA: Conforme LOA 2023

SECRETARIA DE EDUCACAO
08.001.12.361.0009-2020 - 3.3.90.39.79.00

6) RECURSOS ORCAMENTARIOS:

( ) Ha disponibilidade.

( ) Nao ha disponibilidade.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momento
da emissao do contrato/Empenho.

&Y Necessita suplementagao. /

tricula 35076-1
/& 117 2023

7) RECURSOS FINANCEIROS:

( ) Ha previséo de recursos financeiros e sera incluido na Programagao de acordo com a

disponibilidade .

( ) N&o ha previs&o recursos financeiros.

8) Declaramos que a analise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgdo solicitante, de

acordo com as informagdes constantes no processo e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
~ os Arts. 16 e 17 da LC 101/00.

( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Sal

da emissao do contrato/Empenho.

( ) Necessita suplementagéo.

Orcamentario devera ser consultado no momento

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Aecreto 229/2023

o /11 | 2023

(oo dme Mgur
jeodido 2083

01



Prefertura Muhicipal de Pien

Estado do Earané

PREGAO ELETRONICO N° 090/2023 43
PROCESSO N°-3413/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

LICITAGAO DE AMPLA CONCORRENCIA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na terceirizagdo da cozinheira e auxiliar

de cozinha 40 (quarenta) horas semanais. Conforme Solicitacdo da Secretaria Municipal

de Educacdo.

REPARTICOES INTERESSADAS: Secretaria Municipal de Educacao.

LEGISLACAO: Leis Federais n° 8.666/1993 com suas alterages e n° 10.520/2002, Decreto Federal
10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei Compl'eme'ntar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar
147/2014), Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentadg pelo Decreto Municipal n°
176/2016) e Decreto Municipal n® 002/2006. '

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 30 de novembro de 2023,

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 horas do dia 30 de novembro
de 2023, ‘

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 30 de novembro de 2023.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: Plataforma Eletrdnica Bolsa de LicitagBes e
LeilGes - BLL, através do sitio eletrnico www.bll.org.br “Acesso Identificado no link — licitagdes”.

0. edital completo estara a disposicdo dos interessados a partir do dia 20 de ndvembro de
2023, rio site da Prefeitura Municipal de Pién (www.pien.pr.gov.br), no site da Bolsa de Liéitagﬁes e
Leildes — BLL (www.bll.org.br) e presencialmente no Departamento de Licitacbes e Compras, na Rua
Amazonas, n° 373 - Centro, em Pién/PR, CEP 83.860-000..

Pién/PR, 16 de novembro de 2023.

\

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

-Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Plen/PR CEP 83. 860 000. 1
CNPJ 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana 4 4

PREGAO ELETRONICO N° 090/2023
PROCESSO N° 3413/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parand, torna plblico que, na sala do Departamento de Licitacdes
e Compras, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Amazonas, n® 373, através da
Plataforma Eletronica “www.bll.org.br”, realizar-se-4 licitagho sob modalidade PREGAO
ELETRONICO do tipo MENOR PRECO POR LOTE, em atendimento a Secretaria de Educacgo,
obedecendo integralmente Leis Federais n°® 8.666/1993 com suas alteragbes e n® 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lei
Complementar 147/2014), Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 176/2016) e Decreto Municipal n® 002/2006, do tipo MENOR PRECO POR LOTE.

1.2. O PREGAO sera conduzido pelo PREGOEIRO, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n® 664/2023.

1.3. O PREGAO sera realizado conforme datas abaixo: i
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 30 de novembro de 2023.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 horas do dia 30 de novembro
de 2023,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 30 de novembro de 2023.

1.4. LOCAL: www.bll.org.br “"Acesso Identificado no /ink - licitagdes”.
1.5. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

1.6. Para participacdo na licitacdo, os interessados deverdo providenciar o seu cadastramento, sua
certificagdo e seu credenciamento no portal de licitagbes, sistema portal de licitagbes bolsa de
licitagOes e leildes do Brasil - BLL, de acordo com a Licenga de Uso de Software celebrado com o

Municipio de Pién.

1.7. A proponente licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos no item 1.3 deste
Edital.

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. O objeto deste Pregao é a Contratacdo de empresa especializada na terceirizacdo da
cozinheira e auxiliar de cozinha. Conforme Solicitagde da Secretaria "“Mu'nic_ipal de
Educacdo, de acordo com as especificagbes e quantidades estimadas constantes do
ANEXO 1.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 2
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREG;KO ELETRONICO é do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1, As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardio os seguintes recursos orgamentarlos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08,001.12,.361.0009-2020 - 3.3.90.39.79.00 -

5. DISPOSICOES PRELIMINARES: :

5.1. O Pregdo Eletr6nico sera realizado em sessdo publlca, por meio da INTERNET, medlante
condigdes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através do Sistema de
Pregdo Eletronico (Licitacoes) da Bolsa de Licitagoes e Leildes - BLL. -

5.2. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Municipio de Pién, denominado PREGOEIRO,
mediante a inser¢gdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “BLL
Compras” constante da pagina eletronica da Bolsa de Licitacges e Leildes do Brasil — BLL
(www.bll.org.br).

6. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:
6.1. O fornecedor deverd observar as datas e.os horrios limites previstos para a inscricio &

cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horério para inicio da

*disputa previsto no item 1.3.

7. DAS CONDI(}OES PARA PARTICIPACAO:

7.1. Poderdo participar deste PREGAO pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratagdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

7.2, Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participagdo no certame aquelas que
preenchem os requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que nao se
enquadrem em nenhuma das sntuagoes descritas no paragrafo 4° do referido art. 3°.

7.2.1, Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
mlcroempresa, aquela que aufira, em cada ano- calendario, receita bruta lgual ou inferior a R$
360. 000 00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.2.2, Conforme-o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considefa-se empresa
de pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais), conforme inciso II do art. 39 da Lei Complementar n® 123/2006.-

Rua Amazonas; n@ 373 = Centro.-Pién/PR. CEP 83.860-000. 3
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Foné (41) 3632-1136
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7.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado & microempresa, possui natureza juridica
de empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.3. Poderdo participar deste Pregéo Eletrnico as empresas que apresentarem toda a documentagao

exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil.
7.4. E vedada a participagdo de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas.

7.5. N&o sera admitida a participagdo, direta ou indiretamente, na licitacgo:

a) de servidores ou dirigentes de érgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos sécios
sejam servidores ou dirigentes de érgédo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pafs;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo e
liquidacdo, de consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) de empresas com participagdo societaria entre si e empresas do mesmo grupo" econdmico de
direito e/ou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsével técnico ou subcontratado
(quando for o caso); '

f) também estdio abrangidos pela proibicio aqueles que tenham sido punidos com suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administraciio, e ainda;
aqueles declarados inid6neos para licitar ou contratar com a Administracdo Plblica, a ser verificado no
momento do credenciamento dos interessados;

7.6. Para fins de verificagdo de atendimento a alinea “f” do item 7.5, apds o credenciamento dos
interessados sera realizada consulta:

a) Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portal da
Transparéncia;

c¢) Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do CNJ;

d) Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e) Departamento de Tributagdo da Prefeitura Municipal.

7.6.1. A verificacio _do item 7.6 alineas “a” a “e” sera realizada apés o licitante ser

declarado vencedor, momento que sera possivel a identificacdo do mesmo.
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7.7. No caso de constar Certiddo Positiva 'ém‘ relagiio aos débitos e se tratando o Iicitan’te de Micro ou

Pequena Empresa, enquadradas no disposto no-item 5.2, Sagrando-se vencedor do certame, esta

fard jus ao prazo- de 05 (cmco) dias Gteis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a
Certiddo Positiva com Efeitos de Negatlva em atendimento ao disposto no art. 43, § 10 da Lei
Complementar n° 123/2006. c S

7.8. O licitante devera estar credenCIado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bolsa
de L|C|ta<;oes e Lelloes, até no mlmmo uma hora antes do horario fi xado no edital para o recebimento
das propostas. :

'7.8.1. O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a corretora associada, por meio de seu operador
devidaménte credenciado junto & Bolsa, poderes especn'" cos de sua representagao no pregao,

conforme modelo fornecido pela Bolsa de LicitagBes e Leildes.

b) Declaragio de seu pleno conhecnmento, de aceitacdo e de atendlmento as exigéncias de
hab|l|tagao prewstas no Edital, conforme modelo forneudo pela. Bolsa de LicitagOes e LeilGes.

c) O custo de operacionalizagéo e uso do- sistema, ficard a cargo do Licitante vencedor do certame,
que pagard a Bolsa de Licitacdes e Leildes, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente ao
percentual estabelecido pela meém_a sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizacdo
dos recursos dé tecnologia da infornﬁagéo,:em conformidade com o regulamento 6peracional da BLL —
Bolsa de Licitagbes e Leildes. ‘

7.8.2. As MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENbED‘_OR
INDIVIDUAL deveréo declarar no campo INFORMAGCOES ADICIONAIS, na oportunidade de
credenciamento, a sua condi¢cdo de ME ou EPP, para que possam ter o direito de
participar, nos termos da Lei Complementar Federal n© 123/ 2006.

8, REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
8.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que terd, em
especial, ‘as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas,

-e) desclassificar propostas indicando 0s motivos;
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‘f) conduznr 0s procedlmentos relativos aos lances e & escolha da proposta do lance de menor preco;

g) venf“ icar a habilitagdo do proponente classifi cado em primeiro Iugar

h) declarar o0 vencedor; -

|) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos Tecursos;

J) elaborar a ata da sess&o com o auxilio eletromco, .

k) encaminhar o processo & autoridade supenor para hohologar e autorizar a i:ontratagéo,

1) abrir processo administrativo para apuraggo de irregularidades visando a aphcagao de penalidades
previstas na Ieglslagao

8.2 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA' DE LICITAGCOES DA BOLSA DE LICITACOES E LEILOES
DO BRASIL:

8.2.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear atr-avésndo instrﬁmento
de mandato previsto no item 7.8. 1, “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credencnado
em qualquer empresa associada a Bolsa_de Licitacbes e Leildes - BLL, attibuindo _poderes para
formular lances de pregos e praticar os demais atos e operagdes no site: www.bll.org.br.

8.2.2. A participagdo do licitante no Pregéo Eletrdnico se dard por meio de participagdo. direta ou

- através de empresas associadas & BLL ~ Bolsa de LicitacGes e Leildes, a qual deverd manifestar, por

meio de seu operador designado, em campd préprio do sistema, pléno conhecimento, aceitagdo e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

8.2,3. O acesso do operador ao Pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta -de preco e
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somernite se dard mediante prévia definicio de
senha privativa.

8.2.4. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderao ser utilizadas-em qualquer Pregio
EIetronlco, salvo quando canceladas por sohcntagao do credencnado ou por iniciativa da Bolsa De
LicitagBes e Leildes. — BLL._

8.2.5. E de exclusiva reSpbnsabilidade do usuério' o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transac@o efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo & BLL - Bolsa"..de Licitagdes e
Leildes a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

8.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico

~ implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a -presuncio de capacidade técnica para

realizag8o das transagoes inerentes ao Pregdo Eletrbnico.
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8 2.7. Cabera ao I|c1tante acompanhar as operagoes no sistema eletrénico durante todo o
andamento do processo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexdo.

. 8.3. DA FORMA DE PARTICIPAGAO:

8.3.1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitagdo da senha- péssoal e
intransferivel do repfesentante credenciado (operador da corretora de mercadorias ou licitante direto)
e subsequente cadastramento- para participar. do pregdo e encaminhamentb'da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrGnico, observados data e horario limite estabelecidos.

8.3.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacbes no sistema -eletrbnico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando respohsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdae do seu
representante.

8.3.3. Qualquer ddvida em relagdio ao acesso no sistema operacional, poderé ser esclarecida ou

através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba- PR (41) 3042-9909 e (41) 3091 9654

ou através da Bolsa de LicitagOes e Leiloes ou pelo e-mail: contato@bill.org.br.

9. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

9.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagio exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
prego, até as 09:29 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, quando, entdo, encerrar-se-a
automatlcamente a etapa de envio dessa documentacao.

9.1.1. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.1.2. As Microempreéas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §'10 da Lei Complementar n° 123, de 2006. '

9.2, Até a abertura da sessdo plblica os. licitantes poderdo retirar ou substituir a propdsta

anteriormente apresentada.

i

9.3. O licitante devera dar oferta de forma clara e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer

outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
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9.4, Até a abertura da sessdo pubhca, 0s l|c1tantes poderao retirar ou substltmr a proposta €.05
_ documentos de habilitagdo antenormente inseridos no sistema.

9.5. Ndo seré-estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagio entre as propostas

. apresentadas, o -que _somente ocorrera apos a realizagao dos procedlmentos de’” negociagéo e

Julgamento da proposta

9. 5 Os documentos que comp&em a proposta e a hab|l|tagao do l|c1tante melhor classificado somente
serfio dlsponlblhzados para avallagao do Pregoelro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances: '

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

'10.1. O licitante devera enviar sua proposta medlante o} preenchlmento, no 5|stema eletronlco, dos

seguintes campos:

Valor unitario; -

Marca;

Fabricante;

Descrigéo detalhada. do objeto, contendo as informagBes similares & especificacdio do Termo de
Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, ndmero do

registro ou inscrigdo do bem no drgdo competente, quando for o caso.

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no

- fornecimento dos bens/servigos.

10.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao sob alegagdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.4. Nos termos do Convénio ICMS N 26/2003 - CONFAZ, quando se tratar de operéc}éo interna, as

 licitantes. beneficiadas com a respectiva isencdo fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de

precos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributaria do ICMS.

10.5. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional deverdo apresentar a

.proposta de pregos com a carga tributaria completa.
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10.6. O Pregoeiro venFcara as propostas apresentadas, mcluswe quanto a exequubllldade, e
desclassificard aquelas que ndo estejam eém conformidade com os requisitos estabelecidos neste

Edital, especialmente no tocante ao prego méximo fixado.

10.7. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que

somente estas participardo da fase de lances.

10.8. O prazo de vaIidadé da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao. -

11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
11.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horério de Brasilia/DF, a sessdo publica na
internet, no sitio eletrénico www.bll.org.br, seré aberta por comando do Pregoeiro, com a divulgacio

das propostas eletrdnicas recebidas passando o Pregoeiro a avaliar a devida aceitabilidade.

11.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, de pla‘ho, aque_les que
sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que

identifiquem o licitante, bem como aquelas que ndo estejam em conformidade com os outros

requisitos estabelecidos neste Edital.

11.3. A desclassificagdo de proposta sera sempre furidamentada, e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
11.4. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.5. A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de

mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico.

51

11.6. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do

Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

11.7. Nap havendo exp'ediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realiza§5_0 do
certame na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o pfimeiro dia atil
subsequente, no horario estabeIeCIdo neste edital, desde que ndo haja comunicagéo do Pregoelro em
contrario. '

12. DA FORMULAGAO DE LANCES:
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12.1. A partir das 09:30 horas qlg dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, sera aberta a sessio

» plblica de disputa de precos na internet, no_sitio eletrdnico: Www.bl_l.org.bf, pc;r comando do

Pregoeiro.

12.2, O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro, -sendo- que

-somente estas participarao da fase de lances.

;2,3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes .com propostas classificadas poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrnico, sendo imediatamente informados do
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

12.4. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais fances de

mesmo valor, prevalecendo.aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

12.5. O licitante somente poderéd oferecer lance inferior ao Ultimo que tenha sido anteriormente

o

12.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 1,00
(um real). ' »

12.7. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante-néo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser lnfenor a 03 (trés) segundos sob pena de serem

automaticamente descartados pelo snstema 0s respectlvos lances.

12.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronlco o modo de disputa “ABERTO” em

que os licitantes apresentardo lances pubhcos € SUCessivos, com prorrogagdes.

12.9. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds ‘isso, sera-

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de durag&o da sessio publica.

12.10. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata .o item anterior, sera de 2 (dois)

‘minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances -enviados nesse periodo de

prorrogagdo, lncluswe no caso de lances mtermedlanos

12.11. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica

encerrar-se-a automaticamente.
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" 12,12, Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o

Pregoeiro, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo pdblica de
lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

12.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido

e registrado em primeiro lugar. -

12.14, Durante o transcurso da sessdo plblica, os. licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificagdo do licitante.

4

12,15. Se ocorrer a desconex&@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico

permanecer acessfvel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados,

12,16. Caso a desconex@o do Pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
Pregéo serd suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds’ comumcagao expressa aos
participantes. no sitio www.bll.org.br.

12.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

12.18..Apos a etapa de envio de lances, haverad a aplicacio dos critérios. de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo -
do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n® 8,666, de 1993, se n&o houver licitante que
atenda 3-primeira hipétese.

12.18.1. Os critérios de desempate serdo aplicades nos termos do item 12.18., caso no haja envio
de lances ap6s o inicio da fase competitiva.

12.19. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo 5|stema
eletrbnico dentre as propostas empatadas.

12,20. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo

. sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, péra que Seja

obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicBes diferentes das previstas neste Edital.

12.20.1. A negociaggo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.20.2. O pregoeiro solicitara ao licitante mé>is bem classificado que, no prazo de 02 (duas). horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo reallzada, acompanhada; se
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for 0 caso, dos documentos complementares quando necessarios a confi rmagao daqueles exigidos
_neste Edltal e ja apresentados

12,21, Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

12,22, Os fornecedores, a' qualquer momento, depois de finalizado o processo, pc;deréo regiétrar
-questionamentos ao Pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatério de Disputa” /

"Chat de ‘Mensagens” /. "Enviar Mensagens”, para cada Iote disputado. Esta opgao estara dlspomvel
atéo momento da declarag&o de vencedor no Sistema.

12.23. 0 Pregoeiro/equipé de apoio responderéo aos.questionamentos formulados'pelos liéitantes,
via Sistema, ficando registradas no Relatério da Disputa as mensagens ‘tanto dos licitantes quanto as
respostas do Pregoeirofequipe de apoio.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA: A .

_1‘3.1. Encerrada a etapa de negociacio, o Pregoeiro examinaré a proposta _classiﬁéada em primeiro
lugar duanto a adequacdio ao objeto e & compatibilidade do prego em relacdo ao méximo estipulado
para contratagéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no parégrafo tnico doart. 79 e
no § 9° do art. 26 do Decreto 1° 10.024/2019.

13.2, Sera desclassificada a proposta ou 6 lance vencedor, apresentar preco final superior ao pregd
maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 - TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
" inexequivel.

13.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero,_ incompativeis com os pregos dos i’nsufnos e salarios de mercado, acrescidos.
dos respectivbs encargos, ainda que o ato convocatério da licitagio no tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e lnstalagoes de propriedade do préprio licitante,

para os quais ele renuncie a parcela ou & totalidade da remuneragao.

13.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para-aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

13.5. Na hipétese de necessidade de suspensgo da sessdo ptiblica para a realizagdo de diligéncias;
com vistas a0. saneamento das propostas; a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no ml’nimo, vinte e'quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em Ata. '
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13.6. O Pregoeiro poderéa convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de ndo aceitagéo da

proposta.

13.7. O prazo estabelecido podera ser prorrogado: pelo Pregoeiro por solicitaciio escrita e Justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita peIo»Pregoei'ro.

13.7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
pro_cedén“éia, além de outras informagéeé pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro,
sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletr8nico, sob pena de ndo aceitagio da proposta.

13.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

13.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e

horario para a sua continuidade.

13.10. Encerrada a andlise quanto & aceltagao da proposta, o pregoelro verificara os documentos de
habllltagao do licitante, -observado o disposto neste Edital.

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

© 14.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo plblica, o Pregoelro efetuara consulta aos cadastros

descritos nos subitens 7.6. a fim de comprovar a regularidade de situac8o do autor da proposta.

14.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputéré o licitante inabilitado, por falta de
condigdo de participagdo.

14.3, Apoés as consultas delineadas no item 14.1, o Pregoeiro examinara os documentos
de habilitacfio exigidos abaixo, sendo que a NAO INCLUSAO DE QUALQUER DOCUMENTO
elencado abaixo, na Plataforma da BLL, acarretara a INABILITAGAO do participante:

14.3.1.HABILITAGAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social-em vigor, devidamente régistrado;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificagdo), com prazo de emisséo néo
superior a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data de abertura da licitagéo; '

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun’c_:ionarhento
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no Pais, e ‘ato de reglstro ou autonzagao para funcionamento expedido pelo orgao competente,

Iquando a atwndade assim o exigir;

14.3.2.REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

~ a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); .

c) Certid&o Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Di’vida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribuigGes sociais);

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

e) Certiddo N"egé‘tiva de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

~ 14.3.3.QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA: |

56

a) Certiddo Negativé de Recuperagso judicial e Faléncia ou Cdncordata, expedida pelo distribuiddr '

da sede da pessoa juridica, com data n&o superior a (90) noventa dias da abertura do certame.

14.3.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) 6rgédo publico ou privado,

c’orriprovando aptidao para caracteristicés, quantidades e prazos;
a.1) O atestado fornecido por 6rgao privado . quando assinado manualmente devera conter
‘reconhecimento. de firma da assinatura do responsével; _ .
a.2) 0(5) atestado(s) poderao ter sua(s) autenticidade(s) comprovada(s) conforme Art. 43, §30°,
da Lei Federal 8.666/93;
a.é) Considera(m)-se..compativel(eis) os) atestado(s) que expressamente certifique(m) que o
proponente ja forneceu pelo menés 30% (trinta por cento) da parcela de maior relevancia do
objeto deste Termo de Referéncia. :

14.3.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:
a) Declaracgo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as ‘perias da Lei, que:
1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em _horério noturno de

- trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
_menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

2) nenhum dos sécios da proponente é servidor ou dirigente de érgao do Municipio de Pién;

3) ndo esta suspensa temporariamente de participar em licitagio ou imp-edida de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; d

4) nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Pliblica, em qualquer de

suas esferas;

5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no presente processo e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
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b) Declaragdo que cumﬁre os requisitos de habilitagdo conforme modelo ANEXO VIII
¢) No caso de a empresa se enquadrar em regime de fributagéo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, devera apresentar declaragdo conforme modelo do ANEXO VII acompanhada de

comprovante.

d) Inscricdo no conselho Regional de Nutricdo

e) Comprovante de vinculo. do Profissional e a empresa (Carteira de Trabalho ou Contrato) que
devem ser apresentados somente na Assinatura do Contrato.

d) A comissdo de licitacdes se reserva do direito de a qualquer momento solicitar planilha

detalhada de custos. (A qual vai ser analisada pela comissio e Contadores, sob pena de

" inabilitagdo em caso de inexequibilidade).

14.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,- por ocasido da participagio em certames

' licitatérios, deverdio apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagio de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

14.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado as
mesmas o prazo de 05 (cinco) dias titeis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponeﬁte for declarado o vencedor do certame, prorrogéaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

14.4.2. A nao regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 14.4.1, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666/93,
sendo facultado & Administragiio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a lititagéo.

- 14.5. Todas as certidoes exigidas deverdio ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

14.6. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentag8o devera ser apresentada para
empresa- que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda
documentagdo devera referir-se a matriz e se for a filial, toda documentac&o devera referir-se a filial.

14.7. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdo de certiddes ou de quaisquer outros documentos em
subst’ituigﬁo daqueles exigidos no presente Edital e seus anexos.

14.8. A falta ou’ lrregularldade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a lnabllltagao
do concorrente.

149. O Ilc1tante prowsorlamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob. pena de inabilitacdo, além da aplicagiio das sangBes cabiveis.

14.9.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa 'dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo recaira

sobre o(s)-item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagéo do
licitante nos remanescentes.
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14.10. Constatado o} atendlmento as eX|genc1as de habilitagao fixadas no Edital, 0 l|c1tante sera
declarado VENCEDOR

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:

15.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03
- (trés) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera

a) apresentar o nlimero do processo licitatério (PREGAQ);

b) apresentar-a razéo social da proponente, CNPJ enderego completo, telefone, fax e enderego
eletrbnico (e-mail) para contato;

' c) especificagéo. completa do produto/obJeto oferecido com infermacdes tecmcas que p055|b1htem a

sua completa avaliaggo;
d) apresentar o prazo de validade ndo mferlor a 60 (sessenta)-dias corndos a contar da data de sua

apresentaggo, sendo que a omiss&o do prazo de validade na proposta de pregos da licitante importara -

no cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias; »
e) apresentar preco unitario final apés o percentual de desconto, expresso em moeda corrente

nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e irreajustavel apurado a

data da apresentacdo da proposta, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionaria; em caso de dlvergenCIa entre os valores unitarios e totais, serdo considerados os
primeiros;

.f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indiretos relativos ao

cumprimento integral do objeto do Pregdo, envolvendo, frete e entre outras despesas, tnbutos de
qualquer natureza, encargos sociais € comerciais, etc;
g) No caso de ‘Micro ou Pequena Empresa ou Mlcroempreendedor Individual conter declaragao

expressa de ‘que a proponente se enquadra no regime tributdrio de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de

2006."

h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais mformagoes pertlnentes a0 processo,
alem de conter declaragdo que se responsabiliza pela’ comunicago feita pelo e-mail indicado. (A
auséncia desta declaracio no gera desclassifi icagao da proposta).

15.2. Aten~didos todos o0s requisitos, sera considerada vencedora a licitante que oferecer o MENOR
PRECO — POR LOTE.

15.3. Serao desclassificadas as propostas que:

a) Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante com o presente Edltal
ou seja, manifestamente incompativeis com o mercado, por decisdo do Pregoeiro;

b) Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

€) Sejam incompletas, isto &€, ndo-contenham informagdo(Ges) suficiente(s) que permlta(m) a perfeita
identificacao do produto licitado. .

16. DISPENSA DA GARANTIA:
16.1. Nao sera exnglda a prestagdo de garantia, para o registro de pregos decorrente deste Pregdo.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

-17.1. E facultada a qualquer interessado a apresentacio de pedido de esclarecimentos sobre o ato

convocatdrio do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitacio de copias da

" legislagio disciplinadora do procedimento, cujo custo da réproduciio gréfiéa seré cobrado, observado,
~ para tanto, o0 prazo de até 03 (trés) dias Uteis anteriores & data f‘xada para recebimento das -

propostas.

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. : 16
CNPJ: 76.002. 666/0001-40 E-mail: I|C|tacoes administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




Prefeltur_a Mun|C|paI de Pién |

Estado do Parana

17.1.1. A pretensdo referida no subitem 17.1 pode ser formalizada por meio de requerimento
enderegado & autoridade subscritora do EDITAL, devidamente: protocolado no enderego e horario
constantes do subitem 9.1, Também seré aceito pedido de eséla‘r_écimehtos encaminhado por meio
do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos
documentos originais correspondentes deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem
17.1.

17.1.2, As dividas a serem equacionadas por telefone serao somente aquelas de carater
estritamente informal.

17.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser -prestados no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar do
recebimento da solicitagdo por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos
do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.

18. PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO AO EDITAL:
18.1, E facultada a qualquer interessado a .apresentacdo de pedldo de prov1denC|as ou de
impugnacio ao ato convocatdrio do PREGAO e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 03

_(trés) dias Uteis anteriores & data fixada para recebimento das propostas.

18.1.1. As medidas referidas no subitem 18.1 poderdo ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado & autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolado no endereco e horério
constantes do subitem 9.1. Também .serd aceito pedido de providéncias ou de impugnag&o
encaminhado por meio do e-maf licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41)
3632-1636.

'18.1.2. A decisio sobre o pedido de ‘providéncias ou de impugnaggo sera proferida pela autoridade

subscritora do ato convocatdério do PREGAO. Além de comportar divulgagdio, devera também ser
juntada aos autos do PREGAO. :

-18.1.3. O acolhiménto. do pedldo de provndenCIas ou de lmpugnagao exige, desde gue implique em

modificagdo do ato convocatorio do PREGAO, além da alteragio decorrente, divulgacdio pela mesma
forma que se deu o texto original e designagéo de nova data para a realizagdo do certame.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

19.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagio fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inteng&o de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decis3o(8es) pretende recorrer € por quais motivos, em

- campo proprio do sistema.

19.2. Havendo quem se manifeste; cabera 0 .pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de

'motivagéo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

19.2.1. Nesse momento o pregoelro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara -as

condigBes de admissibilidade do recurso.

19.2.2, A falta de manifestagio motivada do licitante -qijanto- a intengdo de recorrer im,bdrtaré a
decadéncia desse direito. »
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19.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, 0 prazo de trés dias para
apresentar as razbes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados

_para, querendo, apresentarem contrarrazdes também- pelo sistema eletronlco, em outros trés dias,

que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo Ihes assegurada VlSta imediata dos
elementos |nd|spensave|s a defesa de seus interesses.

19.3.0 acolhlmento do recurso invalida tdo somente os atos insuscétiveis de aproveitamento.

19.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco

constante neste Edital.

19.5. A sessdo plblica podera ser reaberta: .

19.5.1, Nas hipéteses de provimento de recurso que leve & anulagdo de atos anteriores & realizaggo
da sessdo publica precedente ou em que seja anufada a prépria sesséo publlca, situacdo em-que
serdo repetidos os atos anulados e 0s que dele dependam

19.5.2. Quando houver erro na aceltagao melhor prego cIassnf‘ cado ou quando o I|C|tante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nde comprovar a
regularizacio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

19.5.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados’ para’ acompanhar a sessdo
reaberta. ' : '

19.5.4. A convocagdo se dara por meio do 5|stema eletronlco ("chat”) ou e—mall de acordo com a
fase do procedlmento licitatério.

. 20. SANGGES ADMINISTRATIVAS:

20, 1 Todas as sangoes aplicaveis que cih'gem este processo estdo referidas no ANEXO II, .

21, ADJUDICACAO.
21.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da mtengao de interpor recurso, por parte da

- proponente, importard na decadéncia do direito de recurso, competindo o Pregoelro adjudicar o
" objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apos a_decisdo dele, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacio do objeto- do certame a(s)
proponente(s) vencedora(s).

. 22. HOMOLOGACAO

22.1. Cabe a autoridade competente homologar o} Pregao

22.2, A partir do ato de homologagao sera(ao) convocada(s) a(s) proponente(s) adJudlcatarla(s) para
assinar o contrato, respeltando a validade de sua proposta

- 23, DIVULGACAO DO RESULTADO DO PREGAO:

23.1. O resultado do Pregdo séra comunicado as proponentes e publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/amp também - no" site oficial do Municipio “de _Plen énderego
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www.piep.pr.qov.br.

24. CONTRATACAO. g
24.1, Os itens objeto deste Pregdo serdo registrados em CONTRATO e contratados consoante as
regras proprias do Sistema.

24.2, A proponente adjudicatéria devera comparecer para assiﬁatura DO CONTRATO no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da convocago expedida pelo Departamento de LicitagOes -
e Compras sito @ Rua Amazonas, n°® 373, Centro — Pién/PR.

24.2.1. N&o sendo assinado o contrato, poderd o érgdo licitante convocar as outras proponentes
classificadas, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital, no. art. 7 da Lei Federal n°
10.520/2002 e no Decreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditério.

24.3. A convocag@o referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicac8o que comprove a
data do correspondente recebimento, inclusive por e-mail.

24.4. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela licitante. Ndo havendo
decisgo, a assinatura do contrato deverd ser formalizada até o 5° (quinto) dia Util, contado da data de
convocagao

24.5, Para a assinatura do Contrato, a Licitante podera verificar, por meio da Internet, a regularidade
da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unidio (que
abrange-inclusive as contribuigdes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certid3o
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

24.6. Também -para assinatura do contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponente
adjudicataria deverad indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanhado
dos documentos correspondentes necessarios.

24.7. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceltar/retlrar o] mstrumento equnvalente dela
decorrente observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sangdes previstas neste Edital.

24.8. O contrato de Pregos podera sofrer aIteragoes, respeitadas as disposigdes contidas no art. 65 da
Lei Federal n° 8.666, de 1993,

24.8, 1. O prego reglstrado poderé ser revisto em raz8o de eventual reduciio daqueles praticados no
mercado; ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao drgdo
gerenciador promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

24.8.2. Quando o preco |nICIalmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
prego- pratlcado no mercado, 0 6rgéo gerencnador devera:

24.8.2.1, Convocar o fornecedor VISando a negociagdo para reducgdo de pregos e sua adequagao ao
praticado no mercado;

24.8.2.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor seré liberado do compromisso assumido;

24.8.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociag3o.
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24.8.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndao puder manter o compromisso assumido, o
. 6rgdo gerenciador podera:

24.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e; '

24.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

24.8.4. N3o havendo éxito nas negociacdes, o orgdo gerenciador devera proceder a revogagdo do
contrato, adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtengéo da contratagdo mais vantajosa
para a Administragao. :

24.9. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo.

25. LOCAL E PERTODICIDADE DA EXECUCAO

25.1. A periodicidade da prestagdo dos servigos é de 40 horas semanais, devendo ser de executados
de segunda a sexta feira.no horario compreendido entre 07:00 e 17:00hs, conforme cronograma a ser
fornecido pela gestdo da secretaria de educag2o.

25.2. Excepcionalmente devido a demanda, poderdo ser incluidas, durante a execugdo da prestagao
de servicos, novos postos e locais de trabalho nesses casos, a contratada devera ser comunicada com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias para que possa organizar-se para atendimento da solicitag&o.

25.3. Os locais para prestagdo dos servigos estao estabelecidos conforme tabela abaixo:

Item ~ Unidade educacional » Endereco
01 |Escola Municipal Marciano de Carvalho Rua Fortaleza, 532 - Centro
02 |Escola Municipal Alminda Antonia de Andrade Avenida Parang, 223 - Trigo]éndia
03 |Escola Municipal do Campo de Gramados Estrada Principal, s/n - Gramados
04 Escola Municibal do Car_npo Santa Isabel Estrada Principal, s/n ~ Campina dos Crespins.
05 |Escola Municipal do Campo Prefeito Laércio Estrada Principal, s/n — Pogo Frio 7
06 |Escola Municipal do Campo Frei Demétrio Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
07 |Escola Municipal do Campo Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n — Campo Novo
08 |Cmei Tia Nena Rua Diadema, 258 — Centro.
09 |Cmei Gotinhas do Saber Rua Goiania, 994 — Avencal. .
10 |Cmei Raio de Sol Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
11 |Cmei Tio Milton Avenida Parana, 105 — Trigolandia.
12 |Cmei Vida Nova Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

26. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

26.1. Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias apds emissdo da Autorizacdo de
Fornecimento nos locais determinados no termo de referéncia, ou pela secretaria solicitante;
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26.2. Os servigos deverdo ser executados com o fornecimento da mao ’de obra especializada e epi’s
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de cozinheira e auxiliar de cozinha nas unidades
escolares, devendo estes ser previstos na elaboragdo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos;
26.3. Os servicos pbderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste ‘Termo de Referéncia e na planilha de custos, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada;

26.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimehto provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado, com a
consequente aceitagé‘o mediante termo circunstanciado.

~ 27. DA FISCALIZAGCAO

27.1. A fiscalizagdio do contrato se encontra |nd|cada no Termo de referenCIa em anexo a este edital,

27.2.0 r’ecébim-,ento definitivo ndo exclui a responsab,ilidade da proponente adjudicataria nos termos

~ das prescri¢Ses legais, podendo levar a rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes previstas neste

Edital, bem como no contrato.

&’

- .28. PAGAMENTO:

28.1. O pagamentd seréa feito por crédito em conta bancaria da licitante vencedora ou via boleto
bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estando
condICIonado a aceltagao e atesto da Secretaria solicitante.

28.1.1. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia.sem expedlente no orgdo licitante, o
pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente

28.2. O Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo 'atestar a Nota-Fiscal para pagamento se os

bens/ser\"/igos fornecidos ndo estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital.

28.3. A Nota Flscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municipio
de Pién, CNPJ n® 76.002.666/0001- -40, indicando o niimero de conta corrente para pagamento,

~ nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materlals/serwgos fornecidos.

28.4. Erh caso de atraso de paganiento em relagdo ao prazo de 30-(trihta) dias contados da
apresentag8o da nota fiscal/fatura junto as Secretarias, o valor da nota fiscal podera ser atualizado

~ monetariamente sob o INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagdo e efetivo

pagamento-(conforme art. 40, XIV, “c” Lei Federal n° 8.666/1993).

- 29.DO REAJUSTE E DA ATUALIZACAO DOS PRECOS.

29.1. O-preco do valor contratado n3o sofrera nenhum tipo de corregao ou reajuste durante a
vigénciado presente termo.

29,2. O Detentor do contrato, em fungdo da dindmica do. mercado, podera soI|C|tar o EQUILIBRIO ’
ECONOMICO dos pregos vigentes através de solicitagdo formal, desde que acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisdo final da Admlnlstragao Municipal,
a qual deverd ser prolatada em até 20 (vinte) dias a contar da entrega completa da documentacgo
comprobatdria, o fornecimento do objeto -solicitado pela Administragdo ao -Detentor do contrato,
devera ocorrer normalmente, pelo prego registrado em vigor.

29.2.1. O Equilibrio econdmico n&o-poderd ultrapassar o prego- praticado no- mercado e deverd
manter a-diferer_\ga percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e 0 prego

Rua,Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.. 21
CNPJ 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien. pr.gov.br - Fone (41) 3632- 1136



Prefeitura Municipal de Plen

Estado do Parana
- 64

de mercado vigente a época.

29.3. A Contratante podera, na vigéncia do Registro de Pregos, solicitar a redugiio dos pregos
registrados, garantida a prévia defesa do beneficiario do Registro, e de conformidade com os
parametros de pesquisa de mercado realizada ou quando alteragbes conjunturais provocarem a
redugo dos pregos praticados no mercado nacional e/ou internacional, sendo que o novo preco sera
vélido a partir da formalizag&o/atualizagéo do contrato.

30. DISPOSICOES FINAIS:

30.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), atendendo o direito de
prioridade para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do desempate quando
verificado ao final da disputa de pregos.

30.2. A presente licitagdo ndao importa necessariamente em contratagdo, podendo o Municipio de Pién
revoga-la, no todo ou em parte, por razGes de interesse plblico, derivada de fato superveniente
comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado no sistema eletronico utilizado na realizacdo do certame, dando assim,
a todos os participantes da licitagdo, ciéncia de seu teor.

30.3. O Municipio de Pién podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento
das propostas ou para sua abertura.

30.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

30.5. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo. ’

30.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverado fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

30.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta. .

30.8. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranga da contratag&o.

30.9. As decisGes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicaggo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, no
endereco www.pien.pr.gov.br.

30.10. A participacdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitacdo de todos os termos deste
Edital.
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30.11. N&o cabe a Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil ~ BLL, qualquer responsabilidade: pelas
obrigacdes assumidas pelo fornecedor com o licitador, em especial com telagio & forma e as

a quitagdo financeira da
negociagdo realizada. ‘

sera o de Rio Negro/ PR, conS|derado aquele a que esté vinculado ao Pregoelro

30.13. O Pregoeiro e sua Equipe de A_poio atenderdo aos intéressados no hordrio das 08h as 12h e
das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Departamento de LicitacBes e Compras,
localizado na Rua Amazonas, n°® 373, Centro, Pién/PR, CEP 83.860-000, no telefone (41) 3632-1136.

30.14. A documentagéo apresentada para fins de HABILITAGAO da Empresa vencedora fard parte
dos autos da licitagéio e ndo sera devolvida ao proponente, mesmo nos casos de desclassificagéo ou
inabilitagdo da proponente. :

30.15. Ndo havendo expediente ou ecorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdio serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo anteriormente estabelecido, desde que ndo haja' comunicacdo do Pregoeiro
em 'contrério.

30.16. Em conformidade com o dlsposto no § 3° do art. 48 da Lei n0 8.666/93 quando todos 0s
licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera fixar
aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacio de nova documentagdo ou de
outras propostas, corrigidas as inconformidades.

30.17. Os casos omissos, deste Edital, serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislagdo
pertinente.

31. RELAGAO DE ANEXOS
31.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I | Termo de Referéncia

ANEXO II | Minuta do Contrato

ANEXO III | Modelo de Declara¢oes

~ANEXO IV | Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO V | Procuragdo Nomeando Representante Legal

ANEXOVL | & il - BLL

Termo de Ades3o ao Sistema Eletrénico De Licitacdes da Bolsa de LlCltagoes e Leildes Do

ANEXO VII | Modelo de Declarago de Microempresas e Empresas de Isequend Porte

ANEXO VIII Mpde_lo de Declaragdo que cumpre os requisitos de habilitagdo

Pién/PR, 16 de novembro de 2023. .

E DE FATIMA FRAGOSO
SECRETA A MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados de: cozinheira e

auxiliar de cozinha para a alimentagao escolar, de acordo com os padrdes nutricionais e dispositivos
legais vigentes, em atendimento alunos regularmente matriculados nas unidades escolares da rede
municipal de ensino, mediante fornecimento de mao de obra qualificada e habilitada na preparagéo
dos alimentos, distribuicdo, controle, limpeza e higienizacdo de cozinha e despensa bem como,
fornecimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios e adequados a execugao

dos servigos para atender as areas fisicas pertencentes a secretaria municipal de educagdo de Pién-pr. -

- VALOR VALOR TOTAL
LOTE | ITEM " DESCRICAO QUANT UNID.
UNITARIO MENSAL 12 MESES
Postos de trabalho
individuais para
atuagdo em local fixo
nas unidades
1 | educacionais. 4 POSTO | R$3.87767 | R$15.510,68 | R$ 186.128,16
COZINHEIRA:
conforme
1 especificacao
abaixo noc 2.1 .
Postos de trabalho
individuais para atuagdo
em local fixo nas
unidades educacionais.
2 | AUXILIAR DE 6 POSTO | R$3.603,66 | R$21.621,96 | R$ 259.463,52
COZINHA: conforme
especificacdo
abaixo no 2.2
TOTAL LOTE: R$ 445.591,68

2.1. ITEM 1 - COZINHEIRA: O trabalho com a rotina alimentar dos Centros de Educac@o Infantil e
nas escolas devem atender os cuidados com limpeza e organizagdo da cozinha e as atribuigdes que
serdo exigidas dos postos de trabalho sdo: .

- Preparar as refeigoes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na unidade escolar,
de acordo com o cardapio proposto pela Nutricionista;

- Preparar as refeicdes destinadas aos alunos com necessidades especiais, tais ‘como, criangas
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celiacas, alérgicas a proteina do leite, intolerantes a lactose, diabéticos e outras patologias que

precisem-de cuidados especiais; _

- Preparar as férmulas nos lactérios e demais preparacBes para bebés de 4 meses até 02 anos; .

- Preparar as refei¢des para as criangas de 4 meses até 03 anos de acordo com a Resoluggo no 6, de

08 de maio de 2020, no qual ndo devem ter adigdo de nenhum tipo de aglicar, mel, melado, nas

preparagﬁ_es liquidas e sdlidas; - Receber os alimentos e demais materfais destinados a alimentagdo '
escolar; ~ _

- E demais atividades que envolvem organizag8o, limpeza, pedidos de alimentos, controle de estoque,

~ distribuig@o das refeiges e cuidados com man:uten_géo do material e do local de trabalho.

2.2, ITEM 2 - AUXILIAR DE COZINHA: O trabalho com a rotina alimentar dos Centros de
Educag8o Infantil e nas escolas devem atender os cuidados com limpeza e organlzagao da cozinha e
as atribuigdes que serdo exigidas dos postos de trabalho sdo:’

- Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacgo escolar;

- Armazenar os-alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Org‘aniiér o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha;

- ‘Auxiliar na distribuigdo das refeigSes, nos horarios indicados pela diregdo da escola;

- Cuidar da manuteng&o do material e do local de trabalho;

- Auxiliar na preparagéo dos alimentos; .

- E demais atividades que -envolvem organizagdo, limpeza, controle de estoque, distribuigdo das‘
refeigdes e cuidados com manutenggo do materlal e do local de trabalho.

2.3. Para fins deste termo de referéncia, enténde~se como posto de trabalho o espago ocupado por
uma pessoa para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da contratacdo.

2.4. A prestacdo de servigos envolvera todas as etapas do processo, lista de compra, recebimgnto,
pré-preparo, preparo dos alimentos e distribuicgo das refeigbes aos élunos, conforme o padrdo de
alimentagéio estabelecido, de- acordo com o cardapio estipulado pelo CONTRATANTE o nimero de
comensais, os tipos de refeigBes e os respectivos horarios definidos pela CONTRATANTE ‘
2.5. A prestagdo de servigos compreen‘de-além dos postos de servico, o fornecimento de luvas, toucas
e mascaras descartdveis, uniformes, vale transporte, vale alimentagéo conforme convengdo coletiva de
trabalho, impostos, etc... necessarios a sua execugdo;

2.6. Iﬁdicar 1 funciondrio/a na fungéo de Supervisdo, sendo que este devera ter ser a. responsavel
técnica - NUTRICIONISI'A com registro ou inscrigao na entidade prof‘ ssmnal competente (Conselho
Regional de Nutrigdo); ’ .

2.7. Os ateriais de consumo e allmentos para o preparo das merendas serdo fornecidos pela
Secretaria de Educagio; '
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3.1. A contratagdo de empresa especializada para a referida prestacdo desses servicos se justifica da
inexisténcia de pessoal no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pién, em 'consequente da
Secretaria Municipal de Educagao, visto que o cargo de agente de servigos gerais foi extinto do quadro
de servidores municipais, @ devido a ndo mais dispor de servidores de carreira em quantidade
suficiente para atender a demanda atual, a melhor alternativa a Administragdo é a contratagéo e
remuneracdo por postos de servicos. Portanto necessita a contratacdo de pessoa juridica
especializada, para prestar o fornecimento de mao-de-obra de cozinheiros e auxiliares de cozinha no
Setor de Alimentacdo e Nutricdo (SAN), para suprir a demanda no preparo e distribuicdo dos
alimentos ofertados no nosso refeitdrio aos alunos.

E importante mencionar que o objeto de contratacfio trata-se de servico essencial, sendo que a sua
interrupgao pode comprometer a alimentagdo escolar dos estudantes, tornando-se imprescindivel &
contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos cozinheira e auxiliar de cozinha.

A Lei de terceirizacdo contempla esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarias ao 6rgao, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos
solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessél:ia e, portanto,
devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios
prejuizos para a Administragao.

O Setor de Alimentacdo e Nutricido € responsavel por oferecer diariamente aproximadamente 2500
refeicdes divididas em 04 refeigdes nos Cmeis (Desjejum, almogo, lanche pré-janta), e 01 refeigdo nas
escolas, atendendo os dois turnos de ensino. Atualmente a rede municipal de ensino. de Pién possui
07 escolas e 05 CMEI 's (Centro Municipal de educagao infantil)

Diante do exposto é de suma importéncia a execugao do servigo do objeto do presente requerimento
de acordo com todas as normas sanitérias, dispositivos legais vigentes, concernentes a atividade de
colzinheira e auxiliar de cozinha capacitadas em manipulagao de alimentos, realizado por empresa que
demonstrar aptiddo, experiéncia e solidez no ramo a que se dedica, a fim de garantir qualidade do
servico prestado a secretaria e a todos os usuarios e frequentadores das Unidades escolares no
Municipio.

4.1. A periodicidade da prestagdo dos servigos é de 40 horas semanais, devendo ser de executados de
segunda a sexta feira no horario compreendido entre 07:00 e 17:00hs, conforme cronograma a ser
fornecido pela gestdo da secretaria de educagao.

4.2, Excepcionalmente devido a demanda, poderdo ser incluidas, durante a execugao da prestagao de
servigos, novos postos e locais de trabalho nesses casos, a contratada deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para que possa organizar-se para atendimento da solicitagdo.
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4.3.  Os locais para prestacio dos servigos estdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

Item |Unidade educacional Endereco

01 Escola Municipal Marciano de Carvalho Rua Fortaleza, 532 - Centro

02 |Escola Municipal Alminda Antdnia de Andrade  |Avenida Parana, 223 - Trigolandia

03 |Escola Municipal do Campo de Gramados: Estrada Principal, s/n - Gramados

04  |Escola Municipal do Campo Santa Isabel Estrada Principal; s/n — Campina dos Crespins.
05 Escola Municipal do Campo Prefeito Laércio Estrada Principal, s/n — Pogo Frio

06 |Escola Municipal do Campo Frei Demétrio Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
07  |Escola Municipal do Campo Etelvina Pacheco Estrada 'IPrincipal<, s/n — Campo Novo

08 Cmei Tia Nena Rua Diadema, 258 — Centro.

09 |Cmei Gotinhas do Saber ' Rua Goiénia, 994 — Avencal. ‘.
10 |Cmei Raio de Sol Estrada Prinéipal, s/n — Campina dos Maia
11 |Cmei Tio Milton Avenida Parand, 105 — Trigolandia.,

12 |CmeiVida Nova | Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

5.1. O prazo de contratagdo dos servigos sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei n° 8.666/93.

6.1. NA EXECUGAO DO SERVICO

a) Toda equipe de trabalho da Contratada deverd ser supervisionada e orientada por profissional
nutricionista, que sera responsével técnica pela produgdo da alimentagdo escolar nos postos que
houver contratagao dos servigos prestados.

b) O horério das refeigdes devera ser praticado conforme informagdes repassadas pela nutricionista
responsavel técnica da Secretaria de Educacdo, acordado com as diregdes das Unidades
Escolares, compreendendo o periodo de expediente escolar.

c) O Sérvico executado deverd assegurar que a alimentagdo fornecida aos alunos devera ser
equilibrada e racional de acordo com o nimero de alunos do dia, conforme cardapio estipulado
pelo CONTRATANTE, e estar em condigbes higi€nicas sanitarias adequadas;

d) Os cardapios serdo elaborados mensalmente pela responsavel técnica da Contratante observando
a sazonalidade e disponibilidade dos produtos no mercado.

e) A Proponente vencedora, mediante solicitagdo da Nutricionista da secretaria de educagdo com a
prescrigdo médica, devera realizar a preparagdo de alimentagdo especifica para as patologias, a
alunos portadores de Necessidades Alimentares Especiais: Intoleréncia a lactose, intolerancia ao
glaten, diabete, alergia a proteina do leite (APLV) e alergia a proteina do ovo.

f) Todos os profissionais envolvidos deverao ser capacitados quanto ao preparo da dieta alimentar
adequada a cada caso. especifico de necessidade alimentar especial: Intolerancia a lactose,
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“intolerincia ao gldten, dlabete, alergla a protema do leite (PLV) e alergla a protelna do ovo, com

permanente vigiléncia aos géneros alimenticios utilizados. :
Os cardapios terdo a corresponsablhdade técnica das nutricionistas de ambas as partes, para a
sua devida execucdo. Atendendo as determinagles estabelecidas nas dlretrlzes nutrluonals do

. Programa Nacional de Alimentac8o Escolar (PNAE) o .

h)

i

k)

‘Fornecer todas as preparagoes que constituem os cardaplos, observando as quantldades por
-aluno e temperatura adequadas inclusive no momento do consumo pelas crlangas, com o devido.

asseio.

_ A Incluséo ou substltuu;ao de produtos na. preparagao dos cardaplos, S0 podera correr com .
autorizagdo da eqmpe técnica da Educagao, atraves de comunicagdo prévia com a NutrICIonlsta

responsavel
A Contratante Juntamente ‘com a d|regao das Unldades Escolares, podera acompanhar a qualquer
tempo a produgdo e distribuicdo dos géneros alimenticios utilizados na pratica dos cardapios.

A empresa contratada, assumira-a responsabilidade sobre o controle de qualidade dos produtos
entregues nas unidades escolares pelos_ fornecedores e - produtores da agricultura familiar da

o

~ merenda escolar no municipio em que as funciondrias sérdo orientados sobre procedimentos de

P)

q)

19}

recebimento podendoe. inclusive, rejeitar produtos que ndo estejam em conformldade com as
-especnflcagoes técnicas orientadas pela Nutricionista da secretaria de educagao

A Contratada, Juntamente com as diretoras das Unidades deverd comunicar imediatamente sobre
as irregularidades para que a nutricionista da Secretaria Mumapal de Educagdo tome ciéncia e
providencie junto ao Agricultor/Fornecedor a reposicdo dos-produtos. :

Os alimentos deverdo ser preparados nas -cozinhas das Unidades Escolares, no mesmo dia e
- periodo do consumo, assegurando que as normas de higiene e conservagdo seJam plenamente

atendidas. .
Observar todos. 0s procedlmentos relacionados 3 manlpulagao dos generos ahmentlcms realizar

hlglenlzagao, o} pre-preparo preparo e distribuicdo dos alimentos, observando os critérios de. -
higienizagao, ressaltando que -vegetais crus e frutas in natura devem sofrer processo de -

desinfecgdo com soluggo clorada, de acordo com as normas vigentes.

Realizar a manipulagdo dos alimentos prontos somente com utensilios e/ou-maos protegidas.com
luvas descartaveis, ressaltando que -0 uso de luvas ndo |mpI|ca na’ ellmmagao do processo de
higienizacdo e assepsia das maos;

Responsabilizar-se pela qualidade da- allmentagao fornecida, suspendendo 0 consumo da .

ahmentagao sempre que houver suspeita de detenoragao ou contamlnagao dos alimentos in
natura ou preparados;

Efetuar a distribuicdo das refelgoes nos refeltorlos (ou salas de aula) das UNIDADES, bem como
efetuar a hlglenlzagao dos utensilios e dos ambientes utilizados no receblmento e dlstrlbuu;ao
fazer o'recolhimento dos materiais e recolher sobras e demais providéncias;

. Os alimentcs que serdo descartados deverdo ser acondlqonados em recipientes exclusnvos para

este fim imediatamente apds o término das refeicdés para serem remowdos dlarlamente nos

] locais destinados- pela Diregio da Unidade Escola.

As sobras de alimentos nao poderao ser aproveltadas posteriormente ou serem Ievados para o
domicilio.. . .

A contratada devera acond|C|onar os restos de allmentos em recipientes exclusivos para este fim,
imediatamente apds o .término. das refeicbes, procedendo a separa(;ao do lixo organico e
inorganico, proceder a remogdo para fora das dependéncias das UNIDADES, os. restos/sobras de

alimentos, devidamente embalados em sacos plasticos fechados, sendo ‘que a referida remog&o
'deveré ser efetuada no final do expediente (ou no decorrer do.dia, de acordo com a neceSSIdade),

de modo- a ndo permitir. a exalagao de odores e proliferacdo de vetores e pragas. E

.responsabilidade da empresa a separagdo do lixo organico e inorganico.

Entregar mensalmente, uma planilha de controle de resto/ingesta de’ todas as refelgoes servidas
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em todas as unidades escolares que tem a contratagao de postos; de trabalho

v) Efetuar diariamente, @pdés o termlno das atIVIdades, a sanltlzagao do amblente, materlals e
utensilios (Ex: pisos, paredes, azuleJos, tampos para preparagdo, lixeiras, caixas para
acondicionamento de géneros alimenticios, equipamentos onde s&o processados os alimentos),
com - produtos sanitizantes: de comprovada eficiéncia. (A sanitizagdo do ambiente. devera ser

realizada em. horarios que ndo houver manlpulagao/preparagao dos alimentos, obedecendo a .

jornada de trabalho do-funcionario.)- .

W) _Proceder a- higienizacdo e desmfecgao de pisos; ralos, paredes, janelas, mclusnve area externa
(local’ de recebimento ‘de generos e de materiais), das dependéncias vmculadas ao serwgo,
observadas as normas sanitarias vugentes e boas praticas; .

X) A Proponente Vencedora devera armazenar adequadamente os alimentos, .materiais de consumo
(descartaveis e S|m|lares) e produtos de hlglene e Ilmpeza, de forma a nao serem misturados e a
.garantir suas. condigdes ideais de consumo. '

y) A CONTRATADA devera fornecer-todo alimento isento: de contamlnagao e/ou qualsquer elementos
estranhos a preparagao )

z) A CONTRATADA assumira mtegralmente a responsablhdade sobré a quahdade dos’ produtos

‘ ut|I|zados, bem como sobre a seguranc;a quanto-a possiveis riscos de danos a saude

aa) E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta de amostraem todas as instituides, conforme a
legislagdo vigente, sem Onus para o CONTRATANTE E de responsabilidade da CONTRATADA o
fornecimento de sacos plasticos para coleta -destas .amostras. nas unidades bem como luvas
descartaveis. A_amostra devera -estar identificada com 'as seguintes informagBes: (nome da
preparacdo, data“de coleta, horarlo) ea manutengao desta amostra devera ficar sob refrigeragéo
por no minimo 72 horas. Compete ao tecnlco da CONTRATADA providenciar: todas as pesquisas e
andlises necessarias quando ocorrer. suspelta de contamlnagao ou perda do nivel de qualidade do .
produto final. Em caso de suspeita de surto allmentar uma porgao de 100 9 da amostra devera
ficar a disposicdo do CONTRATANTE. -

bb) Em caso de suspeita de-contamiragéo allmentar a contratada devera comunicar imediatamente a
Nutricionista da Educagao e seguir o estabelecndo no Manual de boas Prticas para este tlpo de
‘ocorréncia. Os custos das andlises. serao de responsabllldade da Contratada -

‘ cc) A proponente vencedora garantird a cobertura total de atendlmento médico hospltalar e

" medicamentos no caso de mtoxmagao ou qualsquer outros danos. & salde, dos -comensais desde‘
que comprovada a sua responsablhdade sem 6nus para a contratante. -
dd) A contratada respondera civil e crlmmalmente, por qualsquer acidentes, danos ou preJUIzos
materiais efou pessoaus “causados 3 Secretarla, seus empregados efou terceiros, como
consequéncia de |mperIC|a, |mprudenC|a ou. neghgenua propria ou de seus empregados, lnclumdo

intoxicaggo alimentar causada aos comensais. (ANVISA).

. ee) Estar ciente que o comportamento dos prestadores de serwgos devera seguir as normas adotadas

pelo CONTRATANTE, no que d|z respelto comunidade, pais, funcuonarlos, criangas, tendo a
compreensdo da questao ética que envolve o ambiente educacional das criancas em

_ desenvolvimento; -

ff) Os horérios de execugao dos servigos devem ser definidos de forma a atender as necessidades,
em fungao das especificidades. requeridas por ¢ cada amblente escolar,-podendo ocorrer de segunda
a sexta feira das 07:00.as 17:00 hs. ,

gg) Na ocorréncia de falta de algum dos funCIonarlos para a prestagdo dos servigos de acordo com-a
espec1f|cagao “providenciar a reposngao no prazo de 02 (duas) horas, contados da falta, ou
|med1atamente, sob pena dé aplicar as penalldades prewstas em edital;

hh) Devera ser respeltado Calendario Escolar, em.que os servigos ocorrerfio nos dias letivos de

segunda a sexta-felra e, excepcwnalmente aos sabados, domingos e feriados motivados por
" atividades- pedagdgicas. extracurriculares que neceSSItem dos servicos objetos desta licitag8o, -
previamente autorizado - pela CONTRATANTE sendo que - estes casos serdo comunicados a
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Contratada no prazo. minimo de 07 (sete) dias de antecedenC|a ,
i) Estar C|ente que o supervisor das unidades escolares (Nutncnomsta) serd responsavel pela
) programagao da escala de trabalho para atendimento-com o servigo, excepcionalmente, em caso
de reposnc;ao de d|a letivo pI’EVlStOS em caIendarlo ou, quando sohcntado pela d|regao da Unidade.

6 2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA. QUANTO AO QUADRO DE PESSOAL

Manter durante a execucdo . dos "servicos na. equipe um profissional nutncnonlsta com
responsabllldade técnica para a supervisio, o quaI deve estare . manter-se

_ regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da sua jurisdiggo.

Ao - profissional Nutricionista o porte da Carteira de Identidade- Proﬁssmnal expedida
. pelo CRN é obrigatdrio-durante o exercicio: profissional. : .
- O dimensionamento da’ ‘mdo de obra - técnica e operacional necessarla sera de

‘ responsabllldade da Contratada, devendo todo pessoal envoIvndo na execugao dos serem

treinados, qualificados e uniformizados; - :

A equipe operacional deverd ser treinada perlodlcamente para ) adequado exercicio de suas
funges e prestagdio dos servigos, por-meio de um programa de treinamento, abordando, de
acordo com a Resolugdo RDC no' 216/04, AN\/ISA/SC'(que dispde sobre contaminagbes
alimentar, mampulagao, hlglene dos alimentos, boas prat|cas) mclumdo, tambem acoes de

prevencio de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas pratlcas amblentals e pnmelros'
~ socorros, entre outros. :

Obedecer na execugao e desenvolwmento das atlwdades as hormas e procedlmentos internos

" do CONTRATANTE, relatlvos a engenharla de seguranga, medicina e melo ambiente de

‘trabalho, que sejam apllcavels a execugdo especifica da atlvxdade, )

Todos os profissionais contratados deverdo passar - por exames medlcos Iaboratorlals
admissionais e périddicos devendo. manter na . unidade admlnlstratlva da Proponéente

Vencedord, todos os comprovantes o0s quals poderao ser sohmtados a qualquer momento pela

Contratante; -

A Contratada devera provudencnar aos prof“ ssionais- exames de coprocultura e o
coproparasitélogico, que devem ser reahzados semestralmente a aqueles que manipulem
diretamente os alimentos ou part|c1pem dlretamente da dlstrlbwgao e oferta de refeicSes.
Apresentar, quando solicitado, resultados de éxames' relativos aos funcionrios que prestam
atendimentos ao contrato, reIacnonados com. o d|agnost|co e profilaxia de doengas
mfectocontaglosas, cujo custo serd de excluswa responsablhdade da contratada;

' Informar |med|atamente, por- escrlto, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)- horas apds a
) constatagao, o afastamento do funcnonarlo .por motivo de doenga epldemlologlca ~contagiosa.

Nio deverdo manlpular alimentos, os funcnonarlos que apresentarem feridas, leses, chagas

ou cortes nas méos e bragos, ou- gastroenterjtas agudas ou crdnicas,-assim como, os que

estiverem ‘acometidos de infecgGes pUImonal‘es -ou faringites. A Contratada deverd garantir
que os funcionarios nessas situagbes, seJam afastados para outras at|V|dades sem prejuizo de
qualquer natureza;

A Contratada assumira integral e exclusivamente toda a responsabllldade no que diz respeito

as obngagoes fiscais, trabalhlstas, prewdencnanas seguros de acndentes, comercnals,

amblentals, vigildncia sanitéria e todos os demals encargos previstos em lei que porventura
venham a incidir sobre o objeto contratado sendo que a inadimpléncia com referéncia aos

72

encargos referldos, ndo transfere @ Contratante responsabilidade de seu pagamento, '

ressalvada a hlpotese prevista no Artigo 4° da Lei 9.032 de 28/04/1995, que alterou os-

paragrafos 10 e 29 do Artigo 31 da Lei n° 8666 de 21/06/1993, nem podera onerar o obJeto
contratado;
A equipe técnica e. operac1onal deverd estar adequada quanto aos queS|tos de: hlglene

- pessoal (estetlca do umforme, das maos, unlformlzagao completa e adequada, de uso
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exclusivo na cozinha), devendo manter independentemente das escalas de servigo adotadas,
a qualidade e a uniformidade no padrdo de alimentagao e do servico prestado.

m. A contratada devera dispor de méo-de-obra qualificada para atender o perfil dos servicos de
acordo com a legislagao trabalhista, obedecidas, também, outras disposigdes estabelecidas
em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

n. No exercicio de suas funcGes a equipe de cozinha deverd fazer uso dos equipamentos de
higiene e de seguranga no trabalho indicados a cada atividade a ser desenvolvida, tais como
touca descartavel, luva descartavel, méscara descartével, calcado adequado, etc.

0. A Contratada deverd fornecer, orientar e supervisionar seus empregados sobre o uso
obrigatério e correto dos Equipamentos de Proteg&o Individual EPI e os de Prote¢do Coletiva —
EPC. .

p. A contratada devera documentar a entrega dos Equipamentos de Protecio Individual aos seus
funciondrios, a fim de registrar e garantir que o trabalhador recebeu os EPIs adequados para
exercer as tarefas no ambiente de trabalho, bem como disponibilizar esses documentos
quando solicitados a contratante.

q. O uniforme e ou EPI's deverdo compreender no minimo os itens listados a baixo e os demais
de acordo com as leis trabalhistas:

- Camisa ou camiseta branca;

- Calga;

- Méscaras;

- Toucas;

- Jaleco branco;

- Luvas descartaveis em Vinil;

- Luvas Térmicas;

- Luvas apropriadas para cortes;

- Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechado na parte do calcanhar e na
parte superior, confeccionado em EVA, cor branca;

- Par de botas ou outro calgado apropriado para o servigo de limpeza;

- Demais EPIs especificos para cada posto de trabalho e atividade desempenhada.

6.3. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: QUANTO AOS EQUIPAMENTOS,
UTENSILIOS E INSTALACOES.
a) Todos os danos e prejuizos causados as unidades por utilizagdo indevida de equipamentos,
utensilios, (ambiente) ou mesmo descuido de funciondrios da CONTRATADA deverdo ser
ressarcidos o mais breve possivel pela mesma no prazo de reposicio de no maximo 30 dlas
corridos para utensilios e equipamentos 90 dias corridos.

a) Apresentar-se diariamente para o trabalho devidamente uniformizada, sem qualquer adorno
(brincos, colares, alianga, sem -esmalte nas unhas, maquiagem e antitranspirante sem fragancia
(neutro), etc). Com calgado de seguranga, touca descartavel e jaleco fornecidos pela Contratante.

b) Cumprir com assiduidade os horérios de trabalho e de servico de refeicdes aos alunos.

c) Preparar e servir as refeigdes controlando a quantidade e a qualidade;

d) Informar ao diretor(a) a necessidade de reposic&o e substituicdo do estoque, quando necessario;

e) Conservar o local de preparagéo das refeigdes em condicBes de trabalho e higiene, procedendo a
limpeza e a desinfecgdo;

f) Executar as atividades da cozinha;
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g) Atender as orientagdes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou coordenadora
de alimentacdo escolar;

h) Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refeicdo prevista no
cardapio; .

i) Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em peifeito estado de
consumo;

j) Receber os alimentos destinados as refeigGes, observando a quantidade previamente estabelecida
no cronograma, a qualidade e o0 padrdo dos produtos conforme orientacdes da nutricionista e/ou
da coordenagéo da alimentagao escolar;

k) Observar e seguir o cardapio diério e responsabilizar-se pela execugdo do mesmo;

1) Observar paladar e apresentacdo dos pratos que forem de sua responsabilidade; h

m) Contribuir para a elaboragdo do cardapio escolar de acordo com a aceitacado dos alunos;

n) Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentagdo escolar;

0) Prevenir a ocorréncia de contaminagdo cruzada durante o pré-preparo e preparo;

p) Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamerite as saidas do estoque;

q) Servir as refeigbes, atendendo os alunos sem discriminagéo e incentivando-os a comer;

) Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcao escolar os crondgramas, mapas
e cardapio, e demais formularios solicitados pela coordenacéo da alimentagdo escolar.

s) Participar de cursos e treinamentos para qualificagdo e incentivo na preparagéo das refeicdes;

t) Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicdo, bem
como a existéncia dos utensilios necessarios;

u) Preparar as mesas de refeigbes dos alunos;

v) Informar a quebra ou dano de materiais, instalagdes ou equipamentos; _

w) Informar a diregdo as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

x) Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua
fungdo.

y) Colaborar no uso racional de &gua, luz, gas e material de limpeza e desinfecgdo, bem como na
conservacgdo dos equipamentos e utensilios do setor.

7.1. Fica a cargo da CONTRATANTE: .

a) Fornecimento de géneros alimenticios, gas liquefeito e demais equipamentos necessarios ao
preparo das refeigbes.

b) Material de limpeza utilizado na manutengéo do ambiente de trabalho, utensilios de cozinha e
demais equipamentos.

8.1. A Contratada devera manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

o

8.1.1. Uso racional da agua:

A Contratada devera colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da &gua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da
Contratada,

8.1.2. Uso racional de energia elétrica:

A Contratada devera comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 32
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracac@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

74



6%

Prefeitura Municipal de Pien 75

Estado do Parana

danificados como ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalagGes energizadas;

A Contratada deverd repassar a seus empregados todas as orientagSes referentes a reducdo do
consumo’de energia fornecidas pelo Contratante,

8.1.2. Residuos sdlidos:

A contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separag8o de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva, disponibilizados pelo
Contratante.

b)

g)

h)

b);

k)

O dimensionamento da mao de obra técnica e operacional necesséria serd “de
responsabilidade da Contratada, devendo todo pessoal envolvido na execucSo dos servigos
serem treinados, qualificados e uniformizados.

Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspegBes a qualquer tempo para verificagao do
controle da qualidade dos géneros alimenticios e das refeigdes fornecidas, em todas as etapas
do processo, ou seja, no preparo, cocgdo, distribuigio e higienizagdo, bem como instalacdes,
equipamentos, utensilios, matéria prima, e m&o de obra especializada, utilizando-se quando
necessario, de analises pertinentes as ocorréncias relatadas.

A CONTRATADA se submetera a andlise permanente em todo o processo, do armazenamento
dos géneros alimenticios até o fornecimento das refeicBes. Estas inspecoes poderdo contar
com funcionarios da secretaria Municipal de Pién, ou outros érgdos de fiscalizacio (CAE) com
o objetivo de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servigos prestados.

As anormalidades (ndo conformidades) no fornecimento deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA visando atendimento répido e eficiente, de modo a ndo causar atrasos ao
servimento das refeices.

Verificado qualquer problema nas refeigdes, a CONTRATADA serd comunicada verbalmente e
por escrito ou escrita via eletrbnica, devendo corrigir os mesmos, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
comunicagéo, néo for atendida a reclamag8o, sera aplicada as penalidades prevista em edital.
Administrar os servigos ao seu encargo de maneira eficiente, com total higiene, seguranca
f|5|ca qualidade, rapidez necessaria no preparo e dlstrlbwgao das refeigbes e lanches,
mantendo um responsavel técnico NUTRICIONISTA & disposicio do CONTRATANTE para
atendimento de eventuais ocorréncias.

Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessérios a avaliacdo dos
servicos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, respeitando prazo a ser
estipulado pelo CONTRATANTE.

Promover o treinamento dos funciondrios da CONTRATADA no momento da contratagao e
semestralmente, visando medidas de higiene e seguranga para garantia da qualidade .da
produgdo e distribuigdo dos alimentos e encaminhar comprovagao de frequéncia e conte(ido
do mesmo ao CONTRATANTE. .

Apresentar agdo corretiva e preventiva implementada para eliminar a(s) causa(s) de ndo
conformidade (plano de ag&o), sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita.

Manter registros de controle de producio, monitoramento de processos, monitoramento de
produto, controle de produtos ndo conforme , visando monitoramento da qualldade total dos
produtos/servigos prestados.

As sobras de alimentos ndo poderdo ser reaproveitadas posteriormente ou levada para o
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domicilio.

Executar Relatério de Ocorréncia (documento que se lavra apontando, oficialmente, qualquer
anormalidade ou infragdo na prestacdo de servigos ou do produto final quando se fizer
necessario). Este documento devera ser preenchido pela diretora ou responsavel da Unidade
de Ensino, com exposicdo sucinta do fato e de sua condugdo (descricdo do problema,
conducdo do problema e parecer da Unidade), datado e assinado pela mesma como
representante do CONTRATANTE e obrigatoriamente assinado pela atendente ou pela
supervisora da CONTRATADA, no momento da abertura do documento de ocorréncia. Este
documento deverd ser encaminhado para a Secretaria Municipal de educagdo para
formalizagiio do processo junto a CONTRATADA. A partir do recebimento do documento pela
CONTRATADA, a mesma terd um prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis para apresentar &
SME, justificativa por escrito, acompanhada de agd@o corretiva e preventiva para eliminar a
causa da ocorréncia, sem que apresente Onus para 0 CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita.

O CONTRATANTE se reserva ao direito, apds analise técnica, de notificar a CONTRATADA,
para que em 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificagéo, apresente a defesa.

A CONTRATADA devera fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos
necessarios & avaliacdo dos servicos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de
custos.

O acompanhamento da execugdo dos servigos de fornecimento das refeicdes ficard sob
responsabilidade da CONTRATADA e a fiscalizagdo estes serd efetuada por técnicos da
Secretaria Municipal de Educacdo e funcionarios das UNIDADES.

A fiscalizagio exercida no interesse da Administragdoe, nao exclui responsabllldade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia
nao implica corresponsabilidade do Poder Publico de seus agentes,

Quaisquer exigéncia da fiscalizacBo inerentes ao objeto de execugdo deverdo ser
pontualmente  atendidas pela CONTRATADA, de acordo com o prazo estipulado pelo
CONTRATANTE, sem 6nus para o CONTRATANTE. ‘
A CONTRATADA deverd promover o treinamento do pessoal referido no itém anterior (no
momento da contratacio e semestralmente), e também aos funcionarios do CONTRATANTE
visando medidas de higiene e seguranca para garantia da qualidade de toda a prestagdo de
servicos e deverd apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo o programa do treinamento
dos manipuladores por escrito, com determinada carga horaria, com o contetido programatico
e a frequéncia, mantendo-se em arquivo os registros da part|C|pagao nominal dos
funcionarios.

As pessoas que venham a executar os servigos decorrentes do contrato ndo possuiréo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel pelos direitos,
obrigacbes e acBes decorrentes, pagamentos dos saldrios e demais vantagens, recolhimento

‘de todas as obrigacdes sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes de

que seus empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma expressa e
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n 61784/67.4

Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspecdes a qualquer tempo para verificagdo do
controle da qualidade das refeicdes fornecidas, em todas as etapas do processo, ou seja, no
preparo, coccio, distribuicdo e higienizagdo, bem como instalagbes, equipamentos, utensilios,
matéria prima, e mdo de obra especializada, utilizando-se quando necessério, de analises
pertinentes as ocorréncias relatadas. Os custos dos testes laboratoriais ficargo por conta da
CONTRATADA se submeterd a andlise permanente em todo o processo, do-armazenamento
dos géneros alimenticios até o fornecimento das refeigoes. Estas inspegdes poderdo contar
com assessoria de empresa ou outros drgdos da Prefeitura Municipal de Pién com o objetivo
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de auxmar no acompanhamento da qualidade dos servicos prestados
u) As anormalidades (ndo. conformidades) no fornecimento deverdo ser corrlgldas pela
' CONTRATADA 'visando atendimento rapldo e efi iciente, de modo a néo- causar atrasos ao
servimento das refeicdes. »
v) Verificado qualquer problema nas refelgoes, a CONTRATA serd comunicada verbalmente e por

77

escrito ou -escrita via eletrdnica, devendo corrigir os mesmos,- sem. qualquer 6nus para o -
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da -

comunicagdo, ndo f.or atendida a. reclamagao, serd aplicada as penalidades prewstas_ em
edital.
w) Admmlstrar 0s servicos ao seu encargo de maneira efi C|ente, com total hlglene, seguranga
_ f|S|ca, qualidade, rapidez necessaria no preparo e dlstrlbwgao das refelgoes e lanches,
mantendo um responsével técnico Nutr|c10n|sta a disposicdo do CONTRATANTE para
atendlmento de eventuais ocorréncias.

X) Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE elementos necessérios- 3 avallac;ao dos.

servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, respeltando prazo a ser
estipulado pelo CONTRATANTE

y) Manter contato com o CONTRATANTE sempre por escrlto, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia- na execugdo dos servigos, que deverdo sempre -ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal

z) Promover o treinamento dos funcionarios da CONTRATADA no momento da contratagao e
semestralmente, visando medidas de higiene e seguranga para garantia da qualidade da
produgdo e distribuicdio dos alimentos e encamlnhar comprovagado de frequéncia e conteldo
do mesmo ao CONTRATANTE.

aa) Apresentar acdo corretiva ‘e preventiva implementada para’ eliminar a(s) causa(s) de ndo

conformidade (plano de agdo); sempre que solicitado pela CONTRATANTE sem prerzo das

penalidades a que ficar sujeita.

bb) Manter registros de controle de. produ¢8o, monitoramento de processos, e a rastreabilidade do
produto, visando -monitoramento da qualidade total dos produtos/serwgos prestados

cc) Responsablllzar-se pela qualidade fisico-quimica e sanitaria do objeto contratado.

dd) Quaisquer . exigéncia ‘da flscallzagao inerentes. ao objeto de execucdo deverdo ser
pontualmente atendidas pela CONTRATADA de acordo com o prazo estlpulado pelo
CONTRATANTE, sem énus para o CONTRATANTE

ee) A CONTRATADA devera dispor de nutricionista para supervisionar junto aos locais, e ﬂscallzar
0s servicos prestados nas Unidades. Esta serd o contato entre a empresa e Secretaria- de
Educacgo. -

ff) Utilizar-se de médo de obra com profissionais altamente qualificados, responsabilizando-se por.

" quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou
tercelros, bem como se responsablllzando objetivamente pela qualidade da prestagdo de
servigos, isentando 0. CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos;

.gg) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou
|mperfe|goes, a- CONTRATADA devera solucionar o problema |med|atamente a sohatagao

mdependente de notificacdo. :
hh) Assumir. integral e exclusivamente, toda a responsabllldade quanto as pessoas que venham a

executar os servicos decorrentes desta licitagdo, as’quais possuirdio vinculo empregaticio-

exclusivamente com a empresa vencedora e responsabillzar-se por todas as obrigagGes e

encargos trabalhlstas, previdenciarios, fiscais- e comerciais, nos termos do artigo 71 e

paragrafos da Lei Federal 8. 666/93 os decorrentes de lndenlzagao por acidentes do trabalho,

bem como os demais encargos que porventura vehham a incidir sobre o obJeto do presente
. instrumento, »
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" ii) Manter em dia todos os valores relatlvos & remuneracso, encargos e demals onus trabalhlstas~
-ou sociais de' todo o corpo de funcnonarlos necessarios para a prestagao dos servigos,

- constituindo obngagao a apresentagao, Juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentagio de cpias dos registros em Carteira de Trabalho e Prev:denCIa Social, dos
“recibos de pagamento de todas as despesas trabalhlstas e sociais respectlvas e alnda, de
certiddo negatlva de Debltos Trabalhistas; :

i) Responsablllzar-se por quaisquer danos decorrentes de acndentes de trabalho, mcluswe

quanto a prejuizos ocorridos a terciros ou servidores;

'kk) Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as Iéls, posturas federals, estaduais e

~_municipais pertlnentes e v19entes, sendo a unlca responsavel por preJUIzos decorrentes das
: ..lnfragoes a que der causa..

II) Arcar com os tributos federals, ‘estaduais ou mun|C|pa|s que venham ‘por ventura inc1d|r sobre
o respectlvo contrato, bem como com 0s encargos sociais, trabalhistas e prev1denC|ar|os,_, .

assim como os que dizem respelto as normas de seguranga do trabalho prevista na Ieglslagao
especifica e demais encargos que porventura venham a incidir sobre o ob]eto do contrato, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteragoes subsequentes

mm) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar; as suas repartigbes ou em outro local
indicado, para examinar e prestar esclareqmento sobre problemas relacnonados com o objeto‘

do Contrato. - .
nn) Fornecer os ntmeros de telefones, bem como enderego de e- ma|I para contato, a fim de
atender as solicitagGes do Contratante;

' 00) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza: provenlentes de

'servicos executados por forga do Contrato;

pp)-Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a convenlenCIa deste, de todos os”

pormenores dos serwgos,

‘ qqa) Realizar as contratacdes. dos. profissionais preferenaalmente na AgenC|a do Trabalhador do '

municipio de Pién-PR.
rr) Disponibilizar o transporte ‘de seus empregados;

ss) Responsablllzar-se lntegralmente ‘pelos serwgos contratados, nos termos da leglslagao‘

vigente;

", tt) Manter disciplina nos locais de prestagao de servicos, retlrando no prazo maXImo de 24 (vmte, .

e quatro) horas apds notificacdo, qualquer profi ssmnal consnderado com conduta
inconveniente pela secretaria soI|C|tante, L : :

uu) Implantar, de forma a obter uma operagao correta e efi caz, reallzando 0s serwgos “de forma
cwdadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependenC|as obJeto
dos servigos; -

W) Indicar 1 funcionarios na fungéo de Superwsao, NUTRICIONISTA sendo que este atuara na

supervisdo da prestagdo dos servigos a secretaria de educag8o e este devera agendar com o
‘responsavel pela unidade, e verificar se ha alguma inconformidade nos. servigos prestados,
entregar a avaliagdo, fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza das cozinhas; .orientar

sobre a qualidade dos servigos, efetuar a entrega_dos EPIs, constatar a’ utilizagao. dos:

.mesmos pela equipe de limpeza e recolher a avaliagio carimbada: (carimbo -da unidade) e

assinada somente péla diretora. Este preposto tera a obrigacio de reportar—se, quando houver

necessidade, aos Fiscais responsaveis da secretaria pelo contrato e tomar .as- prowdencnas
pertinentes. para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas; . ‘
ww) O preposto pelos servigos. tem o objetivo de garantlr o bom ‘andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientaco necessaria aos executantes dos serviges. O supervisor
devera visitar as unidades no prazo-maximo de 15 (quinze) em 15 (qumze) dias (considerando
como primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro-do horario
compreendldo entre 8h e 11h30min e 13h30m|n as. 16h30m|n -0 superwsor devera
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acompanhar as suas respectivas unidades e disponibilizar um telefone para contato do Gestor
durante o expediente nos.postos de trabalho, para que as situagdes que comprometam o
funcionamento normal do -servico sejam informados e que as p_rovidéncias sejam agilizadas

" junto a empresa; .
XX) A- CONTRATADA devera indicar formalmente preposto para manter-se em Pién, conforme
_ previsto no art. 68-da Lei 8.666/93, além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de
comunicagao imediata com o preposto- caso este ndo se encontre nas dependéncias da

CONTRATANTE e tera as seguintes responsabilidades: -

yy) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

zz) Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;

aaa) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

bbb) Cuidar da disciplina;-e :

ccc)Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO

ddd) Falta ou auséncia do profissional- devera ser coberta pela empresa em até 12 (doze) horas.
apds informagéo da Administragdio. Os servigos ndo cobertos dentro do prazo estipulado
deverdo ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

eee)'Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equipamentos,
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

fff). A empresa contratada deverd cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranca
e Medicina do Trabalho, e quando solicitado deverd permitir o livre acesso s informagdes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar; :

ggg) Realizar controle de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atividades previstas
no objeto deste termo. . _

hhh) Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servigos de acordo com o paragrafo 1° do artigo 65 da Lei
Federal n° 8666/93; :

iii) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si
Ou por seus sucessores e representantes na execugdo dos servigos contratados, isentando o .
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamag&o que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

jij) Deslocar sem dnus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de inauguragdo ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria solicitante, que
necessite de reforgo na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE,

kkk) Executar os servigos com a seguinte jornada de trabalho:

) Entre o horério das 7h as 17h horas conforme a necessidade do funcionamento de cada
unidade escolar, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade
desenvolvida no sabado que venha necessitar dos servicos, a comunicagdio deverd ser feita
pela Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja reduciio de
48 minutos diarios, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de servigo, que
podera ser utilizado no: periodo da manha ou tarde do sabado, quando necessario;

mmm) Todos os horarios deverdo ser adequados para que seja cumprida a carga hordria
de 8h00min diarias no periodo compreendido entre as 07h e &s 17h.

nnn)”Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento da unidade, o
CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA 3 prestagdo do servigo para o periodo de 4
horas no domingo e/ou feriados, sendo que a reducio de 48 minutos didrios, para cada
prestador de servigo devera acontecer na semana subsequente, sem 6nus para 0 municipio.

000) No més de janeiro, podera ser reduzido o quadro de funciondrios prestadores de servigos,

- podendo ser solicitado apenas a prestagdio de servicos no Cmei que tiver atendimento de
coldnia de férias, e devera ser prestado preferencialmente por funcionario que conhega as
particularidades da unidade (que trabalhe na unidade) e que tenha experiéncia e
produtividade na rotina de servigos daquele CMEI;
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ppp) As férias dos prestadores de servicos deveréo ocorrer concomitantes ao periodo de recesso
escolar, do dia 26/12 a 25/01 do ano subsequente.

qqq) N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas
condicBes autorizadas no Termo de Referéncia;

7.1. Constituem obrigagOes do contratante:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da empreéa contratada as dependéncias das
secretarias solicitantes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contfato;

c) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no instrumento
convocatario e minuta do contrato;

d) Proporcionar todas as condigBes necessérias ao bom andamento dos servigos contratados.

e) Emitir ordem de servigos e autorizagbes especificas para a atuagdo da CONTRATADA;

f) Comunicar, verbalmente, imediatamente & contratada e proposto as irrégularidades no
desenvolvimento dos servigos;

g) No ato do recebimento da comunicacdio supracitada, a contratada devera atendé-la
imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

h) Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o

que ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

11.1. O prego unitario dos servigos poderd ser reajustado apés a vigéncia de 12 (doze) meses e
sera corrigido monetariamente pelo INPC, mediante requerimento expresso da contratada.

11.2. Os valores devidos serfio quitados mensalmente, em até 30 dias apds a entrega da nota
fiscal/fatura, mediante atestado de aceitag80o dos servigos pela Secretaria de Educagdo bem como
dos comprovantes de regularidade perante o INSS e o FGTS e da CNDT, previstashneste termo de
referéncia.

11.3. A liberacdo do pagamento fica vinculada & comprovagdo pela CONTRATADA do seguinte:
Prova de Regularidade (certiddo) relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos (FGTS), em plena validade. .

11.4. Certiddo que comprove Regularidade de Tributos Municipais junto ao Municipio da sede da
contratada, em plena validade.
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11.5. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(GFIP), referente ao Ultimo recolhimento devidamente quitado e autenticado.

11.6. Cdpia de folha de pagamento relativa @ remuneragdo dos empregados relacionados aos
servigos prestados faturados. ,
11.7. O Municipio reserva-se no direito de reter qualquer pagamento devido a CONTRATADA,
independentemente de sua origem, quando a mesma nd@o comprovar estar em dia com as
obrigagBes previdencidrias. As retengGes de que trata este item ndo estdo sujeitas a qualquer
corregdo durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovacgio.

11.8." Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o Municipio, a seu exclusivo
critério, podera devolvé-las a CONTRATADA, para a devidas correcdes. Na hipdtese de devolugo,
as faturas serdo consideradas como nao apresentadas para fins de atendimento as condigbes

contratuais.

12,1, Serao pagos por Servico Executado e sua fiscalizagdo ficard a cargo desta Secretaria, a
fiscalizagdo quanto a execugdo do contrato, bem como a verificacdo do atendimento as
espeéiﬁcagﬁes ficara a cargo da Nutricionista Joselayne Corréa dos Santos CNR 8 7890, matricula
104551, a fiscalizagdo administrativa ficara a cargo da Servidora Marily Penteado Wotroba Heiden
Professor C Matricula 18481.

12.2. Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem comc o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério & regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.3. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidéde
da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/93 e dispositivos correspondentes da Lei 14.133/2021.

12.4. A fiscalizaggo se dara através do acompanhamento efetivo das atividades desenvolvidas pela
contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade, eficiéncia e eficicia

do servigo prestado.
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13.1. Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias ap6s emissdo da Autorizacio de
Fornecimento nos locais determinados no termo de referéncia, ou pela secretaria solicitante;

13.2. Os servigos deveréo ser executados com o fornecimento da m&o de obra especializada e
epi’s necessérios para a perfeita execugdo dos servicos de cozinheira e auxiliar de cozinha nas
unidades escolares, devendo estes ser previstos na elaboragdo de Planilha de Custos e Formacio
de Precos; ]
13.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custds, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazé fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada;
13.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado, com a

consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado. .

14.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta e planilha de custos, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 16h00, devendo o
agendamento ser efetuado previamente Secretaria de Educagdo pelo telefone (41) 3632-1447,
pelo e-mail daiane@pien.pr.gov.br ou diretamente na sede da Secretaria de Educacéo localizada
na Avenida Brasil, N© 81, Centro, Pién-PR.

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do Edifal, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

14.3. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condigbes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugao do objeto deste Pregdo.

14.4. O ndo exercicio do direito supracitado ndo impede que as empresas interessadas participem
do Processo Licitatdrio.

15.1. A disciplina das infragbes e sangdes administrativas aplicdveis no curso da presente

contratacdo sdo as previstas na lei 8.666/93.
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B V FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E CONSERVACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -

PREF APARECIDA

PREF PIEN 20

Pién, 26 de outubro de 2023,

Eliane-Pimentel Jubainski Streit
Assessor de Area III - Compras
Matricula 4765280
Responsavel pela elaboragéo deste.

Marily Penteado Wotroba Heiden
Professor C
Matricula 18481
Fiscal do contrato.

CLARICE DE FATIMA FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO II
MODELO MINUTA DO CONTRATO

Pelo presente mstrumento particular de prestagao de servigos que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE PIEN, pessoa Jurldlca de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°

, 76,002 666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro; Pién/PR, neste ato representado pelo

seu Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, . brasileiro, casado, empresario, portador da CI n° ...... e
inscrito no CPF sob n® .....cceeeeee , residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria
Juridica ~--~------- em conjunto com a Secretaria de Educacdo Sr. -------=-=-==-- , doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, € de oUtr0 .ussssssssnssnnsnnnnns, dOravante denominado simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de prestacio de servigos, nos termos da Lei

, Federal n.° 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n® 8.666/1993, e.suas alterag0es,

resolugbes e demais normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente contratagdo, de acordo com as
normas constantes no Edital de Licitagio, modalidade PREGAO ELETRONICO 09072023

. devidamente -homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguir, definidoras

dos direitos, obrigagoes e responsabilidades de ambas as pa_rtes.'

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55 I, Lei 8.666/93):

cla Primeira: O objeto do presente Contrato é a Contratagao de empresa espec1al|zada na
prestagao de servicos terceirizados de: COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA para a
alimentacdo escolar 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: O Servigo adquirido 'segﬁiré as éspecir” cagdes, quantidades, pregos unitarios e
globais ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme Tabela em anexo de Itens e

" valores extraidos.a partlr do sistema Equiplano Compras

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego-' obtido no certame
licitatdrio & de R$ (XXXXX), no qual se inclui todos os tributos, ‘diretos ou indiretos, sobre a execugao
do objeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual para melhor caracterlzagao dos
- servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora

contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes

expressas no Edital do Pregdo Eletronico n® 090/2023 e seus anexos, bem como e o Termo de
Referéncia anexo a este Contrato e devidamente assinado pelas partes, sendo os mesmos considerados -

suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extenséo e, desta forma, reger a
execucdo do objeto contratado, bem como a CONTRATADA assume todas as exigéncias do Edital
mencionado.

DO PRAZO E LOCAL (Art. 55, II, Lei 8. 666[93l regime de execu¢do lndlreta po r preco
global)
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ﬁgusula%und 1 A periodicidade da prestacdo dos servigos é de 40 horas semanais, devendo ser
de executados de segunda a sexta feira no horario compreendido entre 07:00 e 17:00hs, conformie
cronograma a ser fornecido pela gest&o da secretaria de educagao seguindo as especificagbes do termo

de referéncia.

Paragrafo Primeiro: Os locais para prestagdo dos servicos estdo estabelecidos conforme tabela
abaixo:

Item Unidade educacional Endereco

. 01 |Escola Municipal Marciano de Carvalho Rua Fortaleza, 532 - Centro

02 |Escola Municipal Alminda Antdnia de Andrade | Avenida Parana, 223 - Trigolandia

03 |[Escola Municipal do Campo de Gramados Estrada Principal, s/n - Gramados

04 |Escola Municipal do Campo Santa Isabel Estrada Principal, s/n — Campina dos Crespins.

05 |Escola Municipal do Campo Prefeito Laércio | Estrada Principal, s/n — Pogo Frio

06 |Escola Municipal do Campo Frei Demétrio Estrada Principal, s/n ~ Campina dos Maia

07 |Escola Municipal do Campo Etelvina Pacheco |Estrada Principal, s/n — Campo Novo

08 |Cmei Tia Nena Rua Diadema, 258 — Centro.

09 |Cmei Gotinhas do Saber Rua Goiénia, 994 — Avencal.

10 [Cmei Raio de Sol Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
11 |Cmei Tio Milton ' Avenida Parana, 105 ~ Trigolandia.

12 |Cmei Vida Nova Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

DA FISCALIZAGCAO:

a; Serfio pagos por Servico Executado e sua fiscalizagdo ficara a cargo desta
Secretarla a fiscalizagdo quanto a execugdo do contrato, bem como a verificacdo do atendimento as
especmcagoes ficard a cargo da Nutricionista Joselayne Corréa dos Santos CNR 8 7890, matricula
104551, a fiscalizagdo administrativa ficard a cargo da Servidora Marily Penteado Wotroba Heiden
Professor C Matricula 18481.

imeiro: Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias

relacnonadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as prov1dencuas
cabiveis.

) 2A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, mcluswe perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
lmperfelgogas técnicas, vicios redibitérios, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/93 e
dispositivos correspondentes da Lei 14.133/2021.

aragrafo’ Terceiro: A fiscalizacio se dard através do acompanhamento efetivo das atividades
desenvolvidas pela contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de assiduidade,
eficiéncia e eficécia do servigo prestado.
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~ ~ O servigo sera prestado mensalmente, assim com o pagamento, através da
apresentagao das notas ao fiscal do contrato.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

ClausulaQuarta: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto serd recebido nos termos do art. 73, inciso II,

alineas "a” e “b"” e art. 76 da Lei n°, 8.666/93.

DO PREGO E DAS CONDICGES PAGAMENTO (Art. 55, I1I, Lei 8.666/93):

Clausula’Quinta; O pagamento sera efetuado através de depdsito bancério, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de
recursos, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante e anexada as provas de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inciusive as
contribuigbes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos
Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (GFIP), referente ao Ultimo recolhimento devidamente
quitado e autenticado, Cépia de folha de pagamento relativa & remuneragdo' dos empregados

relacionados aos servicos prestados faturados.

Paragrafo Primeiro: O Municipio reserva-se no direito de reter qualquer pagamento devido a
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quando a mesma ndo comprovar estar em dia com
as obrigagdes previdencidrias. As retences de que trata este item n&do estdo sujeitas a qualquer
corregio durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovagao.

Paragrafo Segundo: Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o Municipio, a seu
exclusivo critério, poderd devolvé-las & CONTRATADA, para a devidas corregdes. Na hipétese de
devolucdo, as faturas serdo consideradas como ndo apresentadas para fins de atendimento as
condigbes contratuais.

Paragrafo Terceiro: Para reajuste de prego serd considerado o INPC (fndice Nacional de Precos ao
Consumidor), o qual incidird somente se e apds decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos
os valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgéo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execugdo do objeto e/ou na documentacdo fiscal. O

" prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizagdo(des).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relag8o ao prazo estabelecido nesta clausula,
o valor da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagdo e o efetivo pagamento
(conforme art.40, X1V, “¢”, Lei Federal 8666/1993). '
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' I?arégrafo Sétim:o: No pregb pagd peIa CONTRATANTE a CONTRATADA, ja estardo incluidos todos os

impostos, encargos, taxas, frete, manutenggo, leis sociais, instalagdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para-a execugdo dos servigos. -

Paragrafo. Oitavo: Todos os itens do” edital, termo de referéncia séo vinculados ao presente contrato
ndo podendo em nenhum momento serem descumpridos.

DA GARANTIA:

8 Sexta: Para a assinatura do presente instrumento, a Contratada devera. apresentar, garantia
para a prestagao dos servigos,. no valor de ----- (===~ --==), equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, por mtermedlo de seguro garantia ou depdsito caugdo.

Paragrafo Primeiro: A garantla citada nesta clausula terd validade durante toda a vigéncia do

‘Contrato.

Paragrafo Segundo: Ao Contratante cabe o direito de descontar do valor da garantia as parcelas de
obras inadimplidas pela Contratada, conforme as disposicdes do Edltal ‘da licitagdo e clausulas do
presente contrato.

DOS CREDITOS OR(;AMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93):

Wm‘fa‘%emmaﬁ O objeto do presente edital serd custeado com recursos da Dotaggo. Orgamentarla

do Fundo Municipal, por meio das Rubrlcas Orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08.001.12.361:0009-2020 - 3.3.90.39.79.00

-‘DOS DI_REITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

Clausula; @itava: Constitui direito de o MUNICIPIO receber ) obJeto deste contrato nas condiges
avengadas =5 da CONTRATADA perceber o valor aJustado na forma e prazo convencnonados

Paragrafo Prlmelro — Constitui obrigacdes da CONTRATADA:

a) O dimensionamento da m&o de obra técnica e operacional necessiria serd de
responsabilidade da Contratada, devendo todo pessoal envolvndo na execucdo dos serwgos
serem treinados, qualificados e uniformizados.

b) Os técnicos do CONTRATANTE realizario inspe¢bes a qualquer tempo para -verificacdo do
controle da qualidade dos géneros alimenticios e das refeigdes fornecidas; em todas as etapas
do processo, ou seja, no preparo, cocgdo, distribuicio e higienizagdo, bem como instalagdes,

. equipamentos, utensilios, matéria prima, e m3o de obra espec1al|zada, ut|I|zando-se quando
necessano, de andlises pertinentes as ocorréncias relatadas. )

c) A CONTRATADA se submetera a andlise permanente em todo o processo, do armazenamento
dos géneros alimenticios até o fornecimento das refeicSes. Estas inspe¢bes poderdo contar
com funcionérios da secretaria Municipal de Pién, ou outros orgdos de fiscalizagdo (CAE) com
o objetivo de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servicos prestados.

d) As anormalidades (n&o conformidades)  no fornecimento deverdio ser corrigidas pela
CONTRATADA visando atendimento répido e eficiente, de modo a n3o causar atrasos ao
servimento das refeicSes.

e) Verificado qualquer problema nas refeigdes, a CONTRATADA serd comunicada verbalmente e
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por escrito ou escrita via eletr6nica, devendo corrigir os mesmos, sem qualquer dnus para o
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
comunicagdo, ndo for atendida a reclamagao, serd aplicada as penalidades prevista em edital.
Administrar os servigos ao seu encargo de maneira eficiente, com total higiene, seguranca
fisica, qualidade, rapidez necessaria no preparo e distribuicio das refeicdes e lanches,
mantendo um responsavel técnico NUTRICIONISTA a disposicdo do CONTRATANTE para
atendimento de eventuais ocorréncias.

Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliacdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, respeitando prazo a ser
estipulado pelo CONTRATANTE.

Promover o treinamento dos funciondrios da CONTRATADA no momento da contratacdo e
semestralmente, visando medidas de higiene e seguranga para garantia da qualidade da
produgdo e distribuigdo dos alimentos e encaminhar comprovacdo de frequéncia e contelido
do mesmo ao CONTRATANTE.

Apresentar agdo corretiva e preventiva implementada para eliminar a(s) céusa(s) de ndo
conformidade (plano de agdo), sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita.

Manter registros de controle de producdo, monitoramento de processos, monitoramento de
produto, controle de produtos ndo conforme , visando monitoramento da qualidade total dos
produtos/servigos prestados.

As sobras de alimentos ndo poderdo ser reaproveitadas posteriormente ou levada para o
domicilio.

Executar Relatério de Ocorréncia (documento que se lavra apontando, oficialmente, qualquer
anormalidade ou infragdo na prestacdo de servigos ou do produto final quando se fizer
necessario). Este documento devera ser preenchido pela diretora ou responsével da Unidade
de Ensino, com exposicdo sucinta do fato e de sua condugdo (descricdo do problema,
conducdo do problema e parecer da Unidade), datado e assinado pela mesma como
representante do CONTRATANTE e obrigatoriamente assinado pela atendente ou pela
supervisora da CONTRATADA, no momento da abertura do documento de ocorréncia. Este
documento deverd ser encaminhado para a Secretaria Municipal de educagdo para
formalizacdo do processo junto a CONTRATADA. A partir do recebimento do documento pela
CONTRATADA, a mesma terd um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a
SME, justificativa por escrito, acompanhada de agdo corretiva e preventiva para eliminar a
causa da ocorréncia, sem que apresente nus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita.

O CONTRATANTE se reserva ao direito, apds analise técnica, de notificar a CONTRATADA,
para que em 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da notificagdo, apresente a defesa.

A CONTRATADA devera fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos
necessarios a avaliagdo dos servicos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de
custos. )

O acompanhamento da execucdo dos servigos de fornecimento das refeigdes ficard sob
responsabilidade da CONTRATADA e a fiscalizagdo estes serd efetuada por técnicos da
Secretaria Municipal de Educac@o e funciondrios das UNIDADES.

A fiscalizacdo exercida no interesse da Administracdo, nao exclui responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia
ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico de seus agentes,

Quaisquer exigéncia da fiscalizagdo inerentes ao objeto de execugdo deverdo ser

‘pontualmente atendidas pela CONTRATADA, de acordo com o prazo estipulado pelo

CONTRATANTE, sem 6nus para o0 CONTRATANTE.
A CONTRATADA deverd promover o treinamento do pessoal referido no item anterior (no
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momento da contratagdio e semestralmente), e também aos funcionérios do CONTRATANTE

'visando medidas de higiene e seguranca para garantia da qualidade de toda a prestagdo de

servicos e devera apresentar a Secretaria Municipal de Educag&o o programa do treinamento
dos manipuladores por escrito, com determinada carga horaria, com o contelido programético
e a frequéncia, mantendo-se em ‘arquivo os registros da participagio nomlnal dos
funcionarios. A

As pessoas que venham a executar os servicos decorrentes do contrato ndo possuirao vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel pelos direitos,
obrigagSes e acBes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento
de todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagéo por quaisquer acidentes de
que seus empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma expressa e
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n 61784/67.4

Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspecbes a qualquer tempo para verificagio do_

controle da qualidade das refeigGes fornecidas, .em todas as etapas do processo, ou seja, no
preparo, coccdo, diétribuigéo e higienizagdo, bem como instalagBes, equipamentos, utensilios,
matéria prima, e mé@o de obra especializada, utilizando-se quando necessério, de andlises
pertinentes as ocorréncias relatadas. Os custos dos testes laboratoriais ficarsio por conta da
CONTRATADA se submetera a andlise permanente em todo o processo, do armazenamento
dos géneros alimenticios até o fornecimento das refeicbes. Estas inspecSes poderdo contar
com assessoria de empresa ou outros érgdos da Prefeitura Municipal de Pién com o objetivo
de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servigos prestados.

. As anormalidades (n@o conformidades) no fornecimento deverdo ser corrigidas pela

CONTRATADA Visando atendimento répido e efi iciente, de modo a ndo causar atrasos ao

" servimento das refelgoes

Verificado qualquer problema nas refeicdes, a CONTRATA serd comunicada verbalmente e por
escrito ou escrita via eletrbnica, devendo corrigir os mesmos, sem qualquer dnus para o
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da

“comunicagdo, ndo for atendida a reclamag8o, serd aplicada as penalidades previstas em

edital.

" Administrar 0s servigos ao seu encargo de maneira efi C|ente, com total higiene, -segurana

fisica, qualidade, rapidez necessdria no preparo e distribuicdo das refeigdes e lanches,
mantendo: um responsdvel técnico Nutricionista & disposicio do CONTRATANTE para
atendimento de eventuais ocorréncias.

Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliacgo dos
servicos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, respeitando prazo-a ser
estipulado pelo CONTRATANTE.

Manter contato .com .o CONTRATANTE sempre por escrlto, ressalvados os entendlmentos
verbais determinados pela urgéncia na execugdo dos servigos, que deverdo sempre ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal.
Promover o treinamento dos funcionarios da CONTRATADA no momento da contratagdo e

~ semestralmente, visando medidas de higiene e seguranca para garantia da qualidade da

produgdo e distribuicio dos alimentos e encaminhar comprovagao de frequéncia e contelido
do mesmo ao CONTRATANTE.

aa) Apresentar agdo corretiva e preventiva implementada para eliminar a(s) causa(s) de ndo

conformidade (plano de ag&o), sempre que solicitado_pela CONTRATANTE sem preJU|zo das
penalidades a que ficar sujeita.

bb) Manter registros de controle de produgdo, monitoramento de processos e a rastreabilidade do

produto, visando monitoramento da qualidade total dos produtos/servigos prestados.

cC) Responsablllzar-se pela qualidade fisico-quimica e sanitaria do objeto contratado.
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dd) Quaisquer exigéncia da fiscalizacdo inerentes ao objeto de execucdo deverdo ser
pontualmente atendidas pela CONTRATADA, de acordo com o prazo estipulado pelo
CONTRATANTE, sem 8nus para o CONTRATANTE.

ee) A CONTRATADA devera dispor de nutricionista para supervisionar junto aos locais, e fiscalizar
os servicos prestados nas Unidades. Esta sera o contato entre a empresa e Secretaria de
Educacdo.

ff) Utilizar-se de m&o de obra com profissionais altamente qualificados, responsabilizando-se por
quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes venham causar a.Contratante ou
terceiros, bem como' se responsabilizando objetivamente pela qualidade da prestacdo de
servicos, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos;

gg) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com erros ou
imperfeicdes, a CONTRATADA deverd solucionar o problema imediatamente a solicitagdo
independente de notificagao.

hh) Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham a
executar os servigos decorrentes desta licitagdo, as quais possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a empresa vencedora e responsabilizar-se por todas as obrigagles e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e
paragrafos da Lei Federal 8.666/93, os decorrentes de indenizagéo por acidentes do trabalho,
bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente
instrumento.

ii) Manter em dia todos os valores relativos & remuneraggo, encargos e demais 6nus trabalhistas
ou sociais de todo o corpo de funciondrios necessarios para a prestacdo dos. servigos,
constituindo obrigacdo a apresentagdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentacdo de cdpias dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
recibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas e sociais respectlvas g, ainda, de
certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

ji) Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acidentes de trabalho, inclusive
quanto a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

kk) Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as leis, posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes das
infragGes a que der causa.

Il) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que venham por ventura incidir sobre
o respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
assim como os que dizem respeito as normas de seguranga do trabalho prevista na legislagdo
especifica e demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrate, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteragdes subsequentes

mm) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE solicitar, as suas repartigdes ou em outro local
indicado, para examinar e prestar esclarecimento. sobre problemas relacionados com o objeto
do Contrato.

nn) Fornecer os nimeros de telefones, bem como enderego de e-mail para contato, a fim de
atender as solicitacoes do Contratante;

00) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de
servicos executados por forga do Contrato;

pp) Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os
pormenores dos servigos;

qq) Realizar as contratacGes dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do

municipio de Pién-PR.
rr) Disponibilizar o transporte de seus empregados;
ss) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
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vigente;

tt) Manter disciplina nos locais de prestagao de servu;os, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta
inconveniente pela secretaria solicitante; ‘ ' )

uu) Implantar, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
cuidadosa e -constante, mantendo sempre em per‘feita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

wv) Indicar 1 funcionérios na fungdo de Superwsao, NUTRICIONISTA, sendo que este atuard na
superviséio da prestagdo dos servicos a secretaria de educagdo e este devera agendar com o
responsavel pela unidade, e verificar se ha alguma inconformidade nos servigos prestados,
entregar a avaliagdo, fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza das cozinhas, orientar
sobre a qualidade dos servicos, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a utilizagio dos
mesmos pela equipe de Iimpeza"e recolher a avaliagdo carimbada (carimbo da unidade) e
assinada somente pela diretora. Este preposto tera a obrigagéo de reportar-se, quando houver
necessidade; aos Fiscais responsaveis da secretaria pelo contrato € tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

ww) O preposto pelos servigos tem o objetivo de garantir 0 bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servigos. O supervisor
deverd visitar as unidades no prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (considerarnido
como primeira quinzena de 1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario

~compreendido entre 8h e 11h30min e 13h30min as 16h30min. O supervisor deverd
acompanhar as. suas respectivas unidades.e disponibilizar um telefone para contato do Gestor
durante o expediente nos postos de trabalho, para que as situaces que comprometam o
funcionamento normal do servico sejam informados e que as providéncias sejam agilizadas
junto & empresa; ' :

xX) A CONTRATADA deverd indicar formalmente preposto para manter-se em Pién, conforme
previsto no art. 68 da Lei 8.666/93, além disso, deve a CONTRATADA informar os canais de
comunicagdo imediata com o preposto caso este ndo se encontre nas dependenC|as da
CONTRATANTE e terd as seguintes responsabilidades:

yy) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

2z) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas.dos servigos prestados;

aaa) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,

bbb) Cuidar da disciplina; e

ccc)Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.

ddd) Falta ou auséncia do profissional devera ser coberta pela empresa em até 12 (doze) horas
apds informacdo da Administragdo. Os servigos ndo cobertos dentro do prazo estipulado
deverdo ser descontados proporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

eee) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais disponibilizados, equnpamentos,
‘utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

fff) A empresa contratada devera cumprir com as normas regulamentadas referentes & Seguranca
e Medicina do Trabalho, e quando solicitado deveré permitir o I|vre acesso as informagdes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar;

ggg)- Realizar controle-de frequéncia dos empregados que desenvolveram as atIVIdades prewstas
no objeto deste termo. .

hhh) Aceitar, nas mesmas condicBes contratuals, 0s acrescumos e supressdes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servicos de acordo com o paragrafo 10 do artigo 65 da Lei
Federal n° 8666/93;

ity Assumir integral responsabllldade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si
QU por seus sucessores e representantes na execugdo dos servigos. contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamaco que possa surgir em decorréncia dos mesmos;
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jii) Deslocar sem 6nus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de inauguragdo ou qualquer outro evento promovido pela Secretaria’solicitante, que
necessite de reforgo na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE,

kkk) Executar os servigos com a seguinte jornada de trabalho:

Ill) Entre o horério das 7h as 17h horas conforme a necessidade do funcionamento de cada
unidade escolat, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade
desenvolvida no sdbado que venha necessitar dos servicos, a comunicagio deverd ser feita
pela Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja redugéo de
48 minutos diarios, totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de servico, que
podera ser utilizado no periodo da manhé ou tarde do sédbado, quando necessario;

mmm) Todos os horarios deverdo ser adequados para que seja cumprida a carga horaria
de 8h00min diérias no periodo compreendido entre as 07h e as 17h.

nnn) Em casos extremos, onde se perceba o comprometimento do funcionamento da unidade, o
CONTRATANTE poderéa solicitar a CONTRATADA a prestagdo do servigo para.o periodo de 4
horas no domingo e/ou feriados, sendo que a reducdo de 48 minutos diarios, para cada
prestador de servigo devera acontecer na semana subsequente, sem 6nus para o municipio.

000) No més de janeiro, podera ser reduzido o quadro de funcionérios prestadores de servigos,
podendo ser solicitado apenas a prestagao de servigos no Cmei que tiver atendimento de
coldnia de férias, e devera ser prestado preferencialmente por funciondrio que conhega as
particularidades da unidade (que trabalhe na unidade) e que tenha_experiéncia e
produtividade na rotina de servigos daquele CMEI;

ppp) As férias dos prestadores de servigos deverg@o ocorrer concomitantes ao perl’odo de recesso
escolar, do dia 26/12 a 25/01 do ano subsequente.

qqq) Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condicBes autorizadas no Termo de Referéncia;

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da CONTRATANTE:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g)

h)

Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias das secretarias
solicitantes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato;

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no instrumento
convocatdrio e minuta do contrato; ‘

Proporcionar todas as condigBes necessarias ao bom andamento dos servigos contratados.

Emitir ordem de servicos e autorizagGes especificas para a atuagdo da CONTRATADA;

Comunicar, verbalmente, imediatamente a contratada e proposto as irregularidades no
desenvolvimento dos servigos;

No ato do recebimento da comunicagdo supracitada, a contratada devera atendé-la
imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

Acompanhar e fiscalizar todas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que
ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados.

DAS PENALIDADES (Art. 55, VII, Lei 8.666/93):

~ Clausula Nona3 No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta

licitacBio, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes devidamente

- justificadas e comprovadas, a critério da Administragdo Pulblica, garantia a ampla defesa e o

contraditdrio, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou n&o:

Adverténcia;
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_ Multa.

Suspensdo temporaria de -participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo
Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag8o Publica, enquanto perdurarem
os motivos da punigao ou até que seja promovida a reabilitaggo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a

adogdo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das

obrigagbes assumidas ou desatender a determinagbes da autoridade competente incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

Pelo atraso no inicio dos servicos, serd apllcada multa de mora de 1% (um por cento) do valor integral
do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da presente
multa moratdria, serd aplicada multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes previstas na

- cldusula nona, alineas “c” e “d”

Pela recusa em iniciar o servico, ou em cumprir o contrato, oucléUsuIas contratuais especificas, ou em
cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos solicitados no
prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia,.e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente

93

ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos -

quando, apds devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizacdo dos servicos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os trabalhos. A
realizagéio, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em-que, além da multa ja aplicada,
incorreré a contratada em multa sancionatdria decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento)
do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangBes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d";

Pelo descumprimento ou inércia no cumprimento de cldusulas contratuais, ou de determinagBes do

fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela n&o apresentagio documentos solicitados nos prazos .

solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condig8es do presente Edital, ou da Lei 8.666/93, multa

de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez

por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo
de eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na

presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso

em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da

+ rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de

eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas“c” e “d";

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servico prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, serd aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, quando
da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando da segunda ou
subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigacdo de desfazer a parte
ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizacdo, ainda que Unica, de

quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
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Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa
sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangBes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d”,

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em no realizada a obrigagdo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo
com o Termo de Referncia e/ou especificagdes, no prazo méximo de 20 (vinte) dias da aplicagdio da
penalidade da alinea “d” anterior, incorrerd a contratada em multa de 05% (cinco por -cento) do valor
integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizag&o, ainda que uma (nica vez,

- de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em

que, além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo,
no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais
sangoes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d".

Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumptimento dos servigos importara em multa de 0,5%
(meio por cento) do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como injustificado quando,
notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada pela mesma, a critério da administracéo
publica, ndo é aceita, ou quando a empresa contratada ndo apresenta justificativa no prazo consignado
na notificacdo para tanto. A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada,
incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento)
do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d".

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicagdo da penalidade, na execugdo dos servigos noticiado pelo
fiscal do contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral contrato,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de
10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangdes
previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d".

Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizagao do
pagamento, no prazo necessario, ou a apresentagdo de documento incompleto, insatisfatério ou
irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por
verificacdo observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. Apds a notificacdo da contratada, nos
termos do disposto na presente alinea, para a apresentacdo dos documentos, a mesma teré o prazo de
07 (sete) dias corridos para apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5%
(meio por cento) do valor integral do contrato por semana de atraso. A realizagdo, ainda que uma Gnica
vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo,
caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangOes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d".

III. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
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cadastramanto de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei. 10520/02, pelo prazo-de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem pl’e_‘jUIZO de multa de 10 % (dez por cento) do valor
do contrato e das demais cominagGes legais.

IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes. da punicio ou até que seja promovida a reabilit_agao perante a
‘prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir 0
‘Municipio, pelos pfejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item
anterior. A Declarag8o tera sua publicagio na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei no. 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a

" . Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e IV desta clausula, cumuladas com

multas, tanto moratdrios como sancionatorias.

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;

IT - pela recusa em atender alguma sblicitagao para corregao no fornecimento, caracterizada seo
atendimento a solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 05 .(ai‘nco) dias, contado da hora da rejeicso;

III - pela ndo execucdo do fornecimento de acordo com as especificacbes e prazos estipulados em
Edital e neste Contrato.

Paragrafo Quarto: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, ainda, &s.demais

penalidades referidas no Capitulo IV da Lei-Federal n° 8.666/93 e posteriotes alteragdes.

Parégrafo-Qui'nto As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamen‘te, ficando

o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo-de perdas e danos:

cabiveis.

Paragrafo Sexto Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos & Contratada as
importéncias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca medlante inscrigdo em divida ativa“ do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista.em Lei. :

Parégrafo Sétimo: Quaquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de penalidade
que implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaracdo de inidoneidade,
sera obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
(Art. 55, VIII e IX, Lei 8. 666/ 93):

unllateralmente quando ocorrerem as’ hlpoteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato poderé ser ainda amigdvel, por acordo entre as
partes, na forma do art, 79, II da Le| no. 8.666/93, ou judicial, nos termos da leglslagao

DA VINCULA(}AO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8. 666/ 93):

Clausula 'Décima Se m@gﬁ 0 presente contrato esta vnnculado ao Pregao Eletromco no
090/2023.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93):
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Clatstla Décim ceira:

“Terceira: O presente contrato rege-se pelas disposi¢Bes expressas na Lei n. 8.666
de 21/06/93, suas alteragSes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de Direito Piblico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicbes de Direito Privado, Cédigo de
Defesa do Consumidor, Cddigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis & espécie do Municipio
de Pién/PR.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serfio resolvidos & Iuz da referida Lei e suas alteracdes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

- DA OBRIGACAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/ 93):

Clausula Décima Quarta; Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucio do
contrato, em compatibilidade com as obrigages por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e

- qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, prewdenCIarlos, fiscais e

comerciais decorrentes da execugdo do presente Contrato

" DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93):

-Décima, Quinta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. )

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado bem como
também cumprir todas as obrigagdes do termo de referéncia do Pregdo Eletrénico 090/2023.

Pien. oo de 2023)

Maicon Grosskopf (Razdo Social)
Prefeito Municipal (Representante)
Orgdo Gerenciador Detentor da Ata de

Registro de Precos

Procurador do Municipio Secretario Municipal
OAB n° Decreto n®
Testemunhas:
NOME! .uireirrreirrsreirns s sastsensenasanss Assinatura:
1 0] 3 0 L= Assinatura:
Rua Amazonas, n°.373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. . 54

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136

96



S

Prefeitura Municipal de Pien ¢

Estado do Parana

ANEXO III
MODELO DE DECLARAGOES

PREGAO ELETRONICO N° 090/2023.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério em
epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observéncia a-Lei
Federal n© 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n® 8.666/93;

b) nenhum de nossos sdcios € servidor(a) ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién; _

c) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de contratar
com a Administragao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) nédo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragio Piiblica, em
qualquer e suas esferas; .

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo e
gstamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser express&@o da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2023

(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

OBS.: Estd declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
’ carimbada com o numero do CNPJ.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000, '55
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECO PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Pién
Sr. Pregoeiro,

Ref.: PREGAO ELETRONICO No 090/‘2023.

1Apresentamos e submetemos a apreciagéo de V. Sa nossa proposta 'de pregos, a pregos r ix0s. € sem
reaJuste, relativa a licitagdo em eplgrafe, cujo obJeto €0 (un)

VALOR - | VALOR

LOTE IFTEM 4 UNIDADE QUANTIDAI?E ESI?EFIF;CA(,TAO UNITARIO'| TOTAL

0 prqzo‘de validade da proposta de pregos é de (inserir o prazol-de validade) (ihserir o prazo de
validade por extenso)dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das propostas. -

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacdo de Microempresa e
Empresa' de Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

[somente na hipotese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
(ME/EPP.)]

- Local, __de ___ de 2023,

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel fegal)

Rua Amazonas, n® 373 Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. ’ 56
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ANEXO V
PROCURACAO NOMEAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETR6IiIICO DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIACAO DE OPERAGOES
Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome: (Razdo Social)

Nome Resumido:

Enderego:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

CNPJ/CPE:

Inscrigdo estadual: RG:

Telefone comercial: Fax:

Celular:

E-mail.

Representante legal:

Cargo:

Telefone:

Ramo de Atividade:

1. Por meio do presente Termo de Adesdo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema Eletrénico de Licitagdes da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, do qual
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposicdes que seguem.

2. S&o responsabilidades do Licitante:

a) tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negocios dos
quais venha a participar;

b) observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacgo exigida nos editais para
fins de habilitagdo nas licitagdes em que for vencedor;

c) observar a legislagéo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos:Sociais e nas demais normas
e regulamentos expedidos pela Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

d) designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletrénico de LicitagOes, e

e) pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletrdnico de LicitacBes.

3. O Licitante reconhece que a utilizac8o do sistema eletrdnico de negociagdo implica o pagamento de
taxas de utilizagdo, conforme previsto no ANEXO VI do Regulamento Sistema Eletrénico de LicitacOes
da Bolsa de LicitagGes e Leildes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil a expedir boleto de cobranga bancéria
referente s taxas de utilizagdo ora referidas, nos prazos e condigdes definidos no ANEXO VI do
Regulamento Sistema Eletr6nico de Licitagdes da Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil.

5. (Clausula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos
poderes a sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Cddigo
Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencid-lo e representa-lo nos negdcios de seu interesse
realizados por meio do Sistema Eletronico de Licitagdes da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil,
podendo a sociedade corretora, para tanto:

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. ‘57
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a) declarar que conhece e aténde as condigbes de hablhtagao prewstas no Edital;
b) apresentar lance de preco;

©) apreser_ltar manifestacéo sobre os procedimentos adotados pelo Pregoeiro; '

-d) solicitar informag8es via sistema eletronico; -

e) interpor recursos contra atos do Pregoeiro;
f) apresentar e retirar documentos;
g) solicitar e prestar declaracdes e esclarecnmentos,
h) assinar documentos relativos &s propostas; .
i) emitir e firmar o fechamento da operagdo; e
j) praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato,
que ndo podera ser substabelecido.

. Corretora:

Endereco:

CNPJ: : »

O presente Termo de Ades3o é valido até _ / / . , podendo ser rescindido ou revogado, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante’ comunicagiio expressa, sem prejuizo das responsabilidades.
assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negécios em andamento.

Local e data _ ‘
(assinaturas autorizadas com firma reconhecida-em cartdrio)

Rua Amazonas, no 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 58
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ANEXO VI

101

ANEXO AO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES DA BOLSA DE
LICITAGOES E LEILOES DO BRASIL — (DIRETAMENTE PELO LICITANTE).

Indicacdo de Usuério do Sistema
Razdo Social do Licitante:

CNPJ/CPE:
Operadores
1 Nome:

. CPF: Fungao:
Telefone: Celular:

Fax: E-mail:
2 Nome: ;
CPF: Fungdo: -

Telefone: Celular:
-Fax: E-mail:

3 Nome:
CPF: Funggo:

Telefone: Celular:

Fax: E-mail:

- O Licitante reconhece que:

a) A Senha e a Chave Eletrénica de identificagio do usuério para acesso ao sistema s3o de uso
exclusivo de seu titular, ndo cabendo & Bolsa nenhuma responsabilidade por eventuais danos ou
prejuizos decorrentes de seu uso indevido; :

b) O cancelamento de Senha ou de Chave Eletronica podera ser feito pela Bolsa, mediante solicitacdo
escrita de seu titular ou do Licitante;
€) A perda de Senha ou de Chave Eletronica ou a quebra de seu sngllo devera ser comunlcada
imediatamente a Bolsa,-para o necessario bloqueio de acesso;
d) O Licitante serd responsavel por todas as propostas, lances de pregos e transagdes efetuadas no

sistema, por seu usudrio, por sua conta e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros; e

e) O ndo pagamento da taxa ensejard a sua incluso no cadastro de inadimplentes da Bolsa, no

Local e data:

: Serwgo de Protegao de Crédito e no SERASA.

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartorio)

" Rua Amazonas, no 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMP_RESA E EMPRESA DE P.EQUENd PORTE

Ao Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Pién/PR
DECLARAGAO

..... reeensessssesesssessrerssessnesassseseasy INSCEAtA NO CNPI/MF SOD 0 N0 ...vvevurirerueeinrsens PO | mtermedlo de seu

Representante Legal, SE(@)ciimmmicinnim e , portador(a) da Carteira de Identidade
NO....cceiinnans , inscrito no CPF/MF sob 0 nO......ccciiiiniinenn, , DECLARA, para fins do disposto no Edital

de PREGAO ELETRONICO N© 090/ 2023, sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data,
é considerada:

OBS: Assinalar com um “X” a condigdo da 'erhpr'esa

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artlgo 39 da Lei Complementar n°. 123 de
14/12/2006;

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Incnso II do artigo 3° da Lei Complementar no
123, de 14/12/2006;

3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 10 do amgo 18 da Lel Complementar n°
123, de 14/12/2006.

DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagoes constantes do paragrafo 4° do artigo 30
_da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:

~ (Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

Importante:-

1) A Declaragao de enquadramento  como Mlcroempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, poderd ser objeto de diligéncia para confirmagéo da veracidade da
mesma e implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006

2) A Declaragdo de enquadramento como. Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitard a licitante as penalidades: previstas neste
Edital, bem como, &s demais sangBes penais. cabiveis. ' “

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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. ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITAGCAO.

REF. PREGAO ELETRONICO N° 090/2023
Sr. Pregoeiro,
" Pelo presente, declaramos que, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n® 10.520/2002, a empresa

......... «en(indicagdio da razéo social)............. cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para o
PREGAO. ELETRONICO N° 090/2023, cujo objeto é 0 (...)

* (Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

61
Rua Anﬁazonas, n°_373‘~ Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



Parana, 02 de Junho de 2023 Ditrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO XII | N°2784

Art. 1° Ficam nomeados os servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, para a composigio como membros efetivos, por periodo
n#o superior a 01 (um) ano, da Comissdo Permanente de LicitagGes:

I — Presidente: Eduardo Duarte Scheivaraski, com matricula de n.
4765289

II — Secretério: Bernadete Maguerovski, com matricula de n. 105401
III — Membro: Jacqueline de Oliveira Vieira, com matricula n.
4765331

Art. 2° Para realizagdo da sessfio de julgamento todos os membros da
Comissfo Permanente de Licitagdes deverdo estar presentes.

§ 1° Constatado a auséncia do Presidente, caberd a um membro da
comissdo, suspender o processo através de ato oficial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des ao contrério desta.

Pién, 31 de maio de 2023,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién
Publicado por:
Mircia Zigovski
Cédigo Identificador: AB1ES90E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
PORTARIA N’ 664/2023 DE 31 DE MAIO 2023.

PORTARIA N° 664/2023 DE 31 DE MATO 2023,

Designa servidor publico para fungdo de Pregoeiro e
designa servidores publicos para comporem a Equipe
de Apoio do Pregoeiro, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Paran4, no uso
das atribuigSes legais e constitucionais, que The sdo conferidas, e em
conformidade com o Lei Federal n.° 10520, suas altera¢Ges,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor: Eduardo Duarte Scheivaraski, inscrito
na matricula n.° 4765289, para exercer a fun¢fio de Pregoeiro, na
forma e interesse da Administragio Publica Municipal

Art, 2° Ficam designadas as servidoras: Bernadete Maguerovski dos
Santos, inscrita na matricula n.° 105401 e Jaequeline de Oliveira
Vieira, inscrita na matricula n. 4765331; para comporem a Equipe de
Apoio do Pregoeiro, eni conformidade com o artigo Art. 2° da Lei
Federal n.° 10520, de 17 de julho de 2002 e suas alterag@es.

Art. 3° O pregoeiro designado por esta portaria é responsével pela
condugdio dos trabalhos e a tomada de decisGes relativa aos
" procedimentos licitatérios na modalidade Pregdo Presencial ou
Eletrénico a serem realizados no Municipio de Pién.

§ 1° Para realizaggo do processo na modalidade pregdo, deverdo atuar
juntamente com o pregoeiro no minimo dois integrantes da equipe de
Apoio. J

§ 2° Constatado a auséncia do Pregoeiro, caberd a um membro da
equipe de apoio, suspender o processo através de ato oficial.

Art. 4° Fica delegado 4 Secretaria de Administragio e Finangas a
atribui¢do de assinar todos os editais de pregdo quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, e a cada Secretdrio quando
o edital for especifico a uma demanda de sua pasta.

Art. 5° Ficam autorizados o Pregoeiro e os membros da equipe de
apoio a realizar os procedimentos licitatérios sob a modalidade Pregdo
nos processos de aquisigio de bens e contratagdo de servigos de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Pién - PIENPREV,

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art, 7° Ficam revogadas as disposigGes ao contrario desta.

Pién/PR 31 de maio de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién

Publicado por:
Mircia Zigovski
Caédigo Identificador:8F7CE3FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 651, DE 26 DE MAIO DE 2023.

104

CONCEDE PI’{OMOCAO HORIZONTAL PARA
SERVIDOR PUBLICO

PORTARIA N° 651, DE 26 DE MAIO DE 2023.

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretario de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo Decreto 002/2021,
considerando ainda o disposto no Art. 16 da Lei Municipal
1078/2010,

RESOLVE:

Art1°. Conceder, a servidora ptiblica LEILA GERTLER portador da
cédula de identidade civil com RG n° 4.406.315/SC e matricula
funcional 106171 ocupante do cargo piblico de TECNICO EM
ENFERMAGEM Promogio horizontal, do padrdio A — nivel 02, para
o padréio A —nivel 03.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Pién/PR, 26 de maio de 2023,
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administrag@o e Finangas,
Publicado por:

Marcia Zigovski
Codigo Identificador:3A0C2FE1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAC E FINANCAS
PORTARIA N° 650, DE 26 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N° 650, DE 26 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE PROMOCAO HORIZONTAL PARA
SERVIDOR PUBLICO

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretirio de Administragfio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢bes legais conferidas pelo Decreto 002/2021,
considerando ainda o disposto no Art. 16 da Lei Municipal
1078/2010,

RESOLVE:

Artl®, Conceder, ao servidor piblico JOSE LUIZ DE BARROS
portador da cédula de identidade civil com RG n° 7.273.108-5/PR ¢
matricula funcional 350761 ocupante do cargo publico de
CONTADOR Promogao horizontal, do padrio B — nivel 07, para o
padrdo B —nivel 08.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam revogadas as disposiges em contrério.
Pién/PR, 26 de maio de 2023.
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administra¢do e Finangas.
Publicado por:

Miércia Zigovski
Cadigo Identificador: AE2E8BAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO 162/2022

www.diariomunicipal.com.br/amp 251
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Protocolo n°: 341312023 4 Requerente':.r Secretaria de Educacao

Ref.:_Contratacdo de empresa especializada na terceii‘izag‘a'i'o da cozinheira e auxiliai; de coiinha 40

(quarenta) horas semanais. Conforme Solicitagdo da Secretaria Municipal de Educac&o.

AolJ ur’idico

Para andlise e parecer, referente a justificativa apresentada para a Contratagio em

questdo. - o . o g >

Bernadete M dos Santos




Protocolo Equiplano: 3413/2023

Assunto: “Conlratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de:
Cozinheira e Auxiliar de Cozinha (...)."

Requerente: Secretaria de Educacao

Parecer Juridico

I Relatorio

Trata-se de consulta juridica formulada pela Secretaria requerente para andlise do
Processo Licitatério na modalidade de Pregdo na forma eletrdnica n® 090/2023, tipo menor
prego global, que tem por objeto o “Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos terceirizados de: Cozinheira e Auxiliar de Cozinha (...)."

O processo veio acompanhado do requerimento do secretario municipal justificando a
necessidade‘da contratagdo, do termo de referéncia, cotagbes, pesquisa de mercado, consulta
nas certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, mapa comparativo de precos, minuta do edital
e énexos, informag0es or¢amentdrias e financeiras.

II. Passamos a analise juridica

As aquisigbes e contratagbes da Administracdo Publica somente bodem ocorrer de
acordo com “os principios e regras basilares dispostos no art. 37, caput e inciso XXI, da
Constituigao Federal e na legislagdo infraconstitucional. Na'mesma toada, deve respeitar a Lei n®
8.666/93, que dispde sobre Licitagdo e Contratos Administrativos, prevendo em seu art. 22 as
principais modalidades de licitacdo originalmente existentes, dando a cada uma delas
particularidades bem definidas.

Sendo de suma importéncia esclarecer que a Administragdo Publica dispde ainda da
modalidadé Pregéo, regida em legislagéio prépria pela Lei n® 10.520/02, sendo cabivel quando o
objeto do contrato for aquisicdo de bens ou servigos classificados como “comuns” e que diante

destas peculiaridades, o procedimento também deve ser conduzido em perfeita harmonia com o

“texto constitucional, bem como, com a Lei de Licitagdo e regida pelos Principios da Admi‘nistragéo

Publica.

Nesta modalidade & disputa pelo fornecimento € feita em sessdo publica, bor meio de
propostas e lances, para“ classificagéo e habilitagdo do licitante com a proposta de menor preco.
Cumpre observar o disposto noart. 1° e art. 2°, § 1° da Lei Federal n® 10.520/02, que rezam da

seguinte maneira:

Art. 1°. Para aquisicdo de bens e servigos comuns, poderé ser adotada a licitagdo
na modalidade de pregdo, que serd regida por esta Lei.

Paragrafo (nico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos. padrBes de desempentio: e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado.

O pregdo € regido pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n® 3.555/2000, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8_.666/‘93. E, no caso vertente, pressupde-se correta a manifestagio

A
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‘ sobre a natureza comum dos produtos a serem adquiridos, o que viabiliza a adogdo do pregao 1 0 7
&1 como modalidade licitatéria.

A modalidade preg&o na forma eletr6nica visa, basicamente, aumentar a quantidade de
participantes e baratear o processo licitatério, uma vez que este depende de tempo e recursos
do orcamento ptiblico. Permite, ainda, a ampliagdo da disputa, com a participagdo de maior
n{imero de empresas, mais agilidade e transparéncia, possibiliféndo uma negociagao eficaz entre
os licitantes e tornando o processo final mais eficiente e menos custoso para a Administracao
Publica.

No que se refere as regras especificas do Pregdo Eletrbnico, verifica-se que no
instrumento convocatdrio, especificadamente no item 1.4 do Edital, houve o registro de qual sera
a plataforma que disponibilizara o sistema eletrnico para a realizagdo do certame, qual seja
www.bll.org.br.

Nesse sentido, Edgar Guimaraes e Joel de Menezes Niebuhr (2008 p,25), assinalam as

vantagens do sistema de registro de pregos, sendo vejamos:

A principal vantagem do registro de pregos ocorre em relagio aos Ob]etOS cujos
quantltatlvos sejam de dificil previsibilidade, como ocorre com pneus, pecas,
combustiveis, material de expediente, medicamentos, insumos de informatica, géneros
alimenticios etc.

No Instrumento convocatério o critério de julgamento utilizado é o de menor prégo por
global. A escolha atende ao que determina o inciso X, do art. 49 da Lei n® 10. 520/2000 e o inciso

V do Artigo 8° do Decreto n° 3.555/2000 com redagdo semelhante, vejamos:

()

X - para julgamento e classificagéo das propostas, sera adotado o-critério de menor preco,
observados os prazos maximos para fornecimento, as especifi cacbes técnicas e
parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no edital;
Esse requisito encontra-se apontado no item 3.1 do edital, conforme determina o art.
40, inc. VII da Lei n° 8.666/93. ‘
O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregdo e deve conter
‘todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua descrigdo
"detalhada, o orgamento estimativo de custos e o cronograma fisico-financeiro da. execugao Em
atendimento a eX|genC|a legal, foi juntado nos autos o documento intitulado Termo de ReferenC|a,
devidamente aprovado e assinado pela autoridade competente, o qual vnslumbro estar
satisfatdrio. B
Para além disso,-a Lei n® 8.666/93, aplicavel subsndlarlamente aos pregoes, estabelece
que a realizacdo de licitagdo depende da previsdo de recursos orgamentarlos que assegurem o
pagamento das obrigagdes decorrrentes de obras ou servicos a serem executadas no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao
processo o despacho atestado pelo contador José Luiz de Barros, servidor do Municipio matricula

350»76_—\'1', atendendo, especialmente, o disposto no inciso III, §2° do art. 7° da Lei de Licitagoes.

© B governodepien e W,
www.pien.pr.gov.br e
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Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA - Centro, Pién - PR
JURIDICA 83.860-000
' {41) 3632-1136

-Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor publico a -~ 108
obrigatoriedade de observar a lei orcamentéria nos procedimentos licitatérios para que as
contratagbes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentdria,

vejamos:

Art. 16. A criag8o, expansgo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete

aumento da  despesa serd  acompanhado  de: (Vide ADI _ 6357)
I - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e> "~ -+ nos dois subsequentes;

I - declarag8io do ordenador da despesa de qgue o aumento tem adequacio orcamentaria
e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentdrias.

Ainda, analisando os autos, verifica-se que a Minuta do Edital segue todas as cautelas
recomendadas pela Lei n°. 8.666/93, que em seu art. 40 elenca os pressupostos que deverdo
constar do Edital de Licitagdo, possuindo indicacio de nimero de ordem em série anuél, orgdo
da Administracdo Pdblica interessado, modalidade de licitag&o e regime de éxecugé‘o. -

Percebe-se, ainda, que hd o indicativo expresso da regéncia do certame, nos termos da
Lei de LicitagBes, com a designaco do local, dia e hora para o recebimento das propostas, entre
outros requisitos previstos na legislacdo vigente. |

Por fim, a minuta do contrato est4 em consondncia com a legislagdo que orienta a
matéria, trazendo em seu bojo as cldusulas exigidas pela legislagio, nos termos do art. 55 da Lei
n° 8.666/93. '

Nesse sentido, observando-se os documentos acostados aos autos do processo
licitatorio em epigrafe, justifica-se a utilizagdo do Pregéo Eletrdnico do tipo menor prego global,
para o referido procedimento licitatério, considerando a natureza do objeto a ser contratado, a
estimativa da despesa e a fonte dos recursos que arcardo com a contrata¢o, sendo certo que,
‘ndo obstante o carater facultativo do pregéo, o mesmb se hostra aconselhavel em fungdo das
‘vantagens qué esse sistema pode proporciona'r se bem utilizado pela Administracgo.

III. Conclusdo »

Pelo exposto, e pelos fundamentos apresentados, temos que o Procedimento Licitatdrio,
cujo objeto € a “Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados de:
Cozinheira e Auxiliar de Cozinha (...)."; atende aos principios norteadores do processo de licitacdo
e se encontra devidamente respaldado na Lei n® 10.520/2002, no Decreto no 3.555/2000 e,
subsidiariamente, na Lei n© 8,666/93, sendo adequada a modalidade e o tipo édotado, bem como,
aprovado o edital de convocacso. )

Anoto que é andlise consignada neste parecer se ateve as questdes juridicas observadas
na instrucdo processual e no Edital, bem como, as justificativas da secretaria requerente com

Seus anexos e que, nao se incluem no &mbito de andlise desta Procuradoria os elementos técnicos

pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orgamentdria.

3 governodepien ot




Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA Centro, Pién - PR
] % @ JURIDICA _ 83.860-000 1 (JQ
PREFEITURA {41) 3632-1136
S I » ' [T
S0 4 O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dar subsidios a

decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos
juridicos, da legislagdo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.
E o parecer. S.M.J.

Pién, 16 de novembro de 20
' /7
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Parané , 20 de Novembro de 2023 » Diério Oficial dos Municipios do Parand + ANO XII | N° 2901

Resolugdo SESA n° 1432/2023 visando o Incentivo Financeiro de
_Investimento para o Transporte Sanitério.
.’Ambulancia — valor R$ 250.000,00.

Art. 2° O bem adquirido através do Incentivo deverd ser destinado
. para as seguintes Unidades de Atencéo:

Centro de Satde de Pién - CNES 0018031;

Secretaria Municipal de Saide — CNES 6815642.

‘Art. 3° Os demais veiculos habilitados pela Resolugdo 1432/2023
sendo uma van no valor de R$ 220.000,00 ¢ um-veiculo bésico no
valor de R$ 65.000,00, deverdo ser substituidos por mais uma
ambuléncia conforme necessidade mais imediata do municipio.

Art, 4° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagfo.
Pién-PR, 16 de novembro de 2023.

*JAIR BATISTA DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satide

"Assim, a Secretiria Municipal de Saide, em cumprimento ao que
determina o Parédgrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, assina a presente Resolugio do Conselho € a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagdo vigente, esta
seja devidamente Homologada e Publicada.

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA GROSSKOPF
Secretiria Municipal de Saide

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da
Constitui¢do Federal e o Inciso XII da Quarta Diretriz da Resolugéo n.
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUGAO.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
: Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Codigo Identificador:E213EEC4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESOLUCAO N° 30, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIEN
RESOLUCAO N° 030, de 16 de novembro de 2023, do Conselho
- Municipal de Satide do Municipio de Pién.

Dispde sobre a aprovagdo do repasse adicional de
20% (vinte por cento) do valor de Autorizagdo de
Internagdio Hospitalar — ATH a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Curitiba conforme
Resolugdo SESA n® 905/2023,

O Pleno do Conselho Municipal de Saiide de Pién, em reunifio
extraordinaria realizada em 16 de novembro de 2023, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n°® 533 de
06/06/1991.

Considerando, a RESOLUCAO SESA N° 905/2023, que Institui a
Estratégia de Qualificagio Hospitalar para os Internamentos de
Caridter de Urgéncia dos usuérios do SUS — Sistema Unico de Satide
no Estado do Parand — EQH - UE.;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar repasse adicional de 20% (vinte por cento) do valor
de cada Autorizagio de Internagio Hospitalar — AIH aprovada no
Sistema de Informagtes Hospitalares — SIH do SUS no financiamento
de média e alta complexidade (MAC), a IRMANDADE DA SANTA
.CASA DE MISERICORDIA DE CURITIBA (SANTA CASA DE
MISERICORDIA NOSSA SRA DAS GRACAS — PIEN), instituigdo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 76.613.835/0012-31.

Art. 2° O repasse é proveniente de recursos estaduais e serd realizado
pelo perfodo de 18 meses contados a partir da competéncia
agosto/2023, podendo ser prorrogado mediante justificativa técnica e
disponibilidade or¢amentéria e financeira da SESA.

Paridgrafo dnico. O ndo cumprimento pela Secretaria de Estado da
Saide referente ao repasse dos valores adicionais pactuados, ndo
transfere a0 Municipio a obriga¢o pelo pagamento do valor.

Art. 3° O repasse serd realizado mensalmente, mediante finalizagio
do faturamento hospitalar de cada competéncia e proporcional a
produgdo hospitalar aprovada.

Art. 4° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Pién-PR, 16 de novembro de 2023.

JAIR BATISTA DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Assim, a Secretdria Municipal de Salde, em cumprimento ao que
determina o Pardgrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, assina a presente Resolugdo do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagéio vigente, esta
seja devidamente Homologada e Publicada.

MAYARA APARECIDA DE ALMEIDA GROSSKOPF
Secretaria Municipal de Satde

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da
Constitui¢do Federal e o Inciso XII da Quarta Diretriz da Resolugéo n.
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saide,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Coédigo Identificador:40859EC0

‘SECRETARIA DE ADMINI§TRACAO E FINANCAS
PREGAOQ ELETRONICO 090/2023

OBJETO: Contratagfio de empresa especializada na. terceirizagfo. da
cozinheira e auxiliar de cozinha 40 (quarenta) horas semanais,
Conforme Solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo. Edital
disponivel no site; www.pien.pr.gov.br a partir do dia 20/11/2023.
Entrega das propostas: a partir 20/11/2023 no site Bolsa Brasil de
Licitagdes - BLL. Abertura das Propostas: 30/11/2023 as 09h30
(horério de Brasilia) no site ja citado.

Pién/PR, 17 de novembro de 2023.

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal

Publicadoe por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Codigo Identificador:F31BBD50

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
DECRETO N° 253, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

DECRETO N° 253, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA O DECRETO N° 42, DE 01 DE MARCO
DE 2023.

O Prefeito Municipal de PIEN, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 66, item IV, da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o caput do § 3° do art. 1°.do Decreto n°® 42, de 01
de margo de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. I°...

$ 3° Como regra geral, a isen¢do sobre (ributos que incidem
anualmente deverd ser requerida pelo interessado até o més de

www.diariomunicipal.com.br/amp 283
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECO PARA FORNECIMENTO
Ao Municfplo de Pién

Sr. Pregoeiro,
Ref.: PREGAO ELETRONICO N¢ 050/2023.

Raz#io Social: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. —EPP

CNPJ n? 37.595.263/0001-09

Inscrigdo Estadual n® 136.276.220.113

Inscri¢do Municipal n® 7.353.426-9°

Endereco: Rua Gaspar Barreto, n2 59, Sala B, Vila Alpina-SP - CEP 03211-000
Tel 11 3796-6371

e-mail: comercial2@locworkmates.com.br

Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Conta Corrente n2 39599-4
Agéncia n?2 2324-8

Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato;
NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSK1

Brasileira

Casada

RG n2 46663531X SSP/SP

CPF n2 39552725836

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. Sa nossa proposta de precos, a pregos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em épigrafe, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada na
terceiriza¢do da cozinheira e auxiliar de cozinha 40 (quarenta) horas semanais. Conforme Solicitagdo
da Secretaria Municipal de Educagéo.

LOTE | ITEM | UNID. | QUANT. | ESPECIFICACAO | VALOR VALOR VALOR TOTAL
: UNITARIO | MENSAL _
01 01 Posto | 04 Postos de R$ 2.976,52 | RS 11.906,08 | RS 142.872,96
] trabalho

individuais para
atuagdo-em local
fixo nas unidades
educacionais.
COZINHEIRA:
conforme
especificagdo no
item 2.1 do
ANEXO |

TERMO DE
REFERENCIA

Rua Gaspar Barreto, n2 59, Sala B, Vila Alpina/SP
Tel, 11 37966371 / comercial2@locworkmates,com.br




02 | Posto | 06 Postos de RS 2.876,47 | R$17.258,82 | RS 207.105,84
trabalho ’
individuais

para atuagdo em
local fixo nas
unidades
educacionais.
AUKXILIAR DE
COZINHA:
conforme
especificagdo no
item 2.2 do
ANEXO |

TERMO DE
REFERENCIA

TOTAL LOTE: R$ 349.978,80

Valor total da Proposta: R$ 349.978,80 (trezentos e quarenta e nove mil e novecentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos). :

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias a partir da data limite estabelecida
para o recebimento das propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagdo de Empresa de Pequenao Porte,
conforme estabelece 6 artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006.

Declaramos que nos valores propostos est&o inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens/servigos.

Pién/PR 30 de Novembro 2023

NATASHA DO h Assinado de forma digital por
ROSARIO TOVANI L yovami o oo
KUIAWINSKI:395527, KUIAWINSK1:39552725836

#-"Dados: 2023,11.30 11:43:39
25836 /;’ -03'00'

NATASHA DO ROSAFiIO TOVANI KUIAWINSKI
RG n2 46663531X — SSP/SP
CPF n2 39552725836

R ERVICOS LTD

IR 02 P
Rua Gaspar Barreto, he 59, Sala B, Vila Alpina/S
Tel. 1137966371 / comercial2@locworkmates.com.br
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"~ N° Processo ) 3413/2023
* Licitagdo N° 090/2023
Data 30/11/2023

A Data de apresentagéo da proposta 30/11/2023

B Municipio Pién-PR
C Ano do Acerdo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR00578/2023

D N° de meses de execugdo contratual 12 .

Tipo de Sérvigo Unidade de Medlda Quantldéd‘e fotal a contratar em fu gao

Cozinheira : Posto més 4

NG

1iDados para composic: B:dﬁsi;éu’s‘tio”%‘%iéfé“ﬁéﬁtés* ‘minosderobra’

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salério Nominativo da Categeria Profissional 220 horas R$ 1.644,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

5

09/03/2023

Data base da categoria (dia/més/ano)

VALOR (R§) _

1
A Salario Base 200 horas 1494,55
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Cc Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Adicional de lider 0,00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida ) 0,00
G Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1494,55
. MOobuLo NCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS:. ’ .
Submédulo 2 1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ] % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 124,50
B Férias.e Adicional de Férlas 2,76% 41,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,09% 165,74
: Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A *[INSS. _ 20,00% 298,91
B Salario Educacéo 2,50% 37,36
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,95
D SESC ou SESI 1,50% 2242
E SENAI - SENAC 1,00% 14,95
F SEBRAE 0,60% 8,97
G INCRA 0,20% 2,99
H FGTS 8,00% 119,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 520,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (R$)
A Auxilio Assistencia Médica ) R 75,50 75,50] -
B Seguro de vida R 5,09 5,09/ .
C Beneficio Socio Familiar R 25,00 25,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 ] 105,59

QUADRO:RESUME DO MODULEO 2 ENGARGOS: BENEFICIOS?ANUAIS; MENSAISE.
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

' ] PROVISAOQ.PARARESCISAD
PROVISAO PARA RESCISAO

3 VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 6,28

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50

Cc Muita do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 51,41

D “|Aviso Prévio Trabalhado 1,08% 16,14

F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 0,043% 0,65
TOTAL DO MODULO 3 5,01% 74,97

Submodulo)4 1 - Auséncias Legais

-~ CUSTO DE REPOSICAG DG, PRGF!SS[ONAL AUSENTES 2

VALOR (R$)

124,50
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B Auséncias Legais 0,82% 12,26
[ {icenca Paternidade 0,02% 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,05
F Qutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,27% 138,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada %" VALOR (R$)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO:RESUMO:DO MODULO

CUSTO.DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL/AUSENTE:

Médulo 4:- Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 138,54
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 138,54
" MODULEO 5 —INSUMOS:DIVERSOS: -
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,00
B Produtos Mensal -
C Materiais Trimestral e Anual -
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 100,00

g o :
6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,80% © 48,
B Lucro 5,00% 132,C .-
c TRIBUTOS 6,65% 197,93
cA C.1-PIS 0,65%
C.2- COFINS 3,00%
- 1SS 3,00%
TOTAL DO MODULO 6 13,45% 377,03
UADRO-RESUMO.DO'CUSTO POR EMPREGADO.
o-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.494,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS . 791,43
[9] MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQO RS 74,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 138,54
E MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS RS 100,00
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 2.599,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 377,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.976,52
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados | valor Proposto por | (de Postos
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) por posto (C) Posto (D) = (B x C) (E) VALOR (R$)
Cozinheira R$ 2.976,52 1 R$ 2.976,52 4 R$. 11.906,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+ 1+l +...) R$ 11.906,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
] Descrigao VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ ~ 2.976,52
B Valor mensal do servigo (4 Posto) R$ 11.906,08
C Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 142.872,96
TOTAL RS 142.872,96
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N° Processo 3413/2023
Licitagdo N° 090/2023
Data 30/11/2023

Data de apresentagao da proposta

" 30/11/2023

A

B Municipio Pién-PR

C Ano do Acordo, Conveng&o ou Diss(dio Coletivo PR0O0578/2023

D N° de meses de execugao contratual 12 ]

Unidad de Medida

Tipo de Servige

Auxiliar de Cozinha Posto més

Tipo de servico (mesmo servico com caracteflstléas dlstmtas)

Auxrllar de Cozmha

1

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO)

3 Salério Nominativo da Categoria. Profissional 220 horas R$ 1.584,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

5 *|Data base da categoria (dia/més/ano) 09/03/2023

- JL OMPOSICA(
COMPOSIC O DA REMUNERAC )

. DA REMUNERACAQ 2 o

“VALOR (RS)

.| Outros (especificar)

1

A Salario Base 200 horas 1440,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Adicional de [fder 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida ) 0,00
G

TOTAL DO MODULO 1

VODUE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MIENSAIS E DI
Submédulo 2,1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 119,95

B Férias e Adicional de Férias 2,76% 39,74

TOTAL SUBMODULO 2.1 ~ 11,09% 159,69

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)

A INSS ) 20,00% 288,00

B Salario Educacéo 2,50% 36,00

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,40

D SESC ou SESI 1,50% 21,60

E SENAI - SENAC 1,00% 14,40
F SEBRAE 0,60% 8,64{ "

G INCRA 0,20% 2,88

H FGTS i 8,00% 115,20

: TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 501,12

Submédiuilo 2.3 - Beneficios Mensais. e Diarios VALOR (R$)

A Auxilio Assistencia Médica R$ 75,50 75,50

B Seguro de vida g 5,09 5,09

[o Beneficio Socio Familiar RS 25,00 25,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 105,59

o5

QUADRO-RESUMO DO MODULO

ENCARGOS;:BENEFICIOS ANUAIS;MENSAIS E DIARIOS.

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dlarios VALOR (R$)
241 . 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 159,69
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 501,12
2.3 ' Beneficios Mensais e Diarios 105,59
TOTAL DO MODULO 2 766,40

MODULO 35

PROVISAO PARARESCISAQ.

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,05

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48

C Multa do FGTS e Contribuicsio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,08% 15,55

F Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Avisc Prévio Trabalhado. 0.043% 0,62
TOTAL DO MODULO 3 5,01% 72,24

S MODULEO 4 = CYSTO DE REPOSIGE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A0 DO PR@FISS[@NAL AUSENTE

%

VALOR {R$)

8,33%

119,95
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B Auséncias Legais 0,82% 11,81

Cc Licenga Paternidade 0,02% 0,29

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43

E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01

F Outros (espegcificar) .
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,27% ~ 133,48

Submédulo 4.2 - intrajornada %" VALOR (R$)

A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% ] 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO4=CUSTO D E'REPOSICAQ DO PROEISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 " Auséncias Legais 133,48
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 133,48
: = INSUMOS DIVERSOS? . 7
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,00
B Produtos Mensal -
C Materiais Trimestral ¢ Anual -
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 100,00

B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

"M DULO 6= CUSTOSINDIRETOS, JRIBUTOS ELUCRO: &

VALOR (R$)

6
A Custos Indiretos 1,80% 45,
B Lucro 5,00% 1276
C TRIBUTOS 6,65% 191,28
[X C.1-PIS 0,65%
C.2 - COFINS 3,00%
C.3-1S8 3,00%
] TOTAL DO MODULO 6 13,45% 364,35
. Gl UADRO RESUMO DO'CUSTO.POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$}
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.440,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 766,40
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R 72,24
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 133,48
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSQOS R$ 100,00
’ Subtotal A+ B+ C +D +E) R 2.512,12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 364,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.876,47
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por Qde Postos
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) por posto (C) Posto (D) = (B x C) (E) VALOR (R$)
Auxiliar de Cozinha RS 2.876,47 1 R$ 2.8716,47 6 RS 17.258,82
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ 1l +...) R$ 17.258,82
4 QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.876,47
B |Valor mensal do servigo (6 Posto) R$ 17.258,82
C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato) R$ 207.105,84
TOTAL RS 207.105,84
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, R ety ey G DATA: 010612022 DARF: R$ ,00 | O'
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ALTERACAO E TRANSFORMACAQ EM SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOC WORKMATES SERVICOS LTDA S '
CNPJ: 37.595.263/0001-09 el ———
. CESP
O abaixo assinado NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI, brasileira, EDE
casada (comunhio parcial de bens), nascida em 18/07/1990, empreséria, portadora do documento HCHE 03
de identidade RG n° 46663531-X SSP/SP e do CPF n°® 395.527.258-36, résidente ¢ domiciliada i
na Rua Manoel Rodrigues Quadros, 360, Jardim Maria Antonia (Nova Veneza), Sumaré, SP, JUN *
CEP: 13178-381, titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada LOC
WORKMATES SERVICOS EIRELI, com sede a Alameda Terracota, 185, Cj 1213, -
Cerdmica, Sio Caetano do Suf, SP, CEP: 09531-190, inscrita no CNPJ n° 37.595.263/0001-09 e O C OLO
contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob n® 35630590388 em
02/07/2020 transformada automaticamente em LTDA conforme Art4l da Lei 14.195 de
26/08/2021 nos termos do artigo 1,052 da Lei 10.406, de 10 de Janeiro dé2002 (Cédigo Civil)
por este instrumento particular ¢ na melhor forma de direito resolve o seguinte:

1) Alterar a denominagéo social para LOC WORKMATES SERVICOS LTDA.
2) Alterar o enderego da sede para Rua Gaspar Barreto, 59, sala B, Vila Alpina, Sic Paulo,
SP, CEP: 03211-000.

De face as modificagdes ocorridas nesta alteragdo, resolvem os sécios, de comum acorda € na
melher forma de direito, consolidar seu Contrato Social que passard a ter a seguinte redagdo:

CONTRATO SOCIAL BRLE

Primeira: A sociedade girard sob a denominaggo social de LOC WORKMATES SERVICOS
LTDA, tratando-se de uma sociedade empresaria do' tipo limitada com sede nesta
capital 2 Rua Gaspar Barreto, 59, sala B, Vila Alpinq-,‘;Sﬁo Paulo, SP, CEP: 03211-
000, inscrita no CNPJ; 37.595.263/0001-09, ficando glgito o foro da Comarca de S#o
Paulo para agio fundada no presente contrato. Pl

Parigrafo 1% A sociedade poderd abrir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritbrios em
. qualquer parte do territdrio nacional, a critério do s6cio. -

Paragrafo 2°: A sociedade tornou-se unipessoal.

Segunda: O objeto da sociedade ser4 a exploragdo do ramo,de Atividades de Comércio e

fornecimentos de refeiges, merendas e alimentagﬁo,,.;gérviqos de refeigfio, coméreio

de géneros alimenticios em geral, comércio de produtos de limpeza, higiene ¢

- descartiveis em geral, servigos de preparo € cor';ﬁ;ércio de cestas alimenticias,
’ prestagdo de servigos de limpeza ¢ conservagio, Ioca@ﬁ;o de mfo de obra, cazinheiros,

copeiros, auxiliar de cozinha, gargons, merendeiras, ' agentes de salide, servigos
auxiliares, auxiliares administrativos, porteiros cqg};}'oladores de 'estacionamento,
telefonistas, ascensoristas, recepcionistas, contadore':s;i; de energia elétrj\c&7§\}uristas

de hidrémetros. y e ;
Terceira: O capital social serd de R$ 104.500,00 (cento e quatro, mil e quinhenicd reais),

dividido em 104,500 (cento ¢ quatro mil ¢ quinhentos) quotas de RS 1,00 {um real)
cada uma, neste ato realizado em moeda corrente do Pais, subscritas pelos=7§‘\<'y:ios

como segue;
Sdcio ] Namero de  Quotas Valor (R$
NATASHA DO ROSARIO TOVANI|104.500 |(cento e quatro:mil e quinhentos) | 104.500,00
KUJAWINSKI S
TOTAL 104.500 |(cento e quatro n’_ii] e quinhentos) | 104.500,00

. ,ﬁf & F Certifico o registro de constituigs o c

L &gﬁ' g constituigéio sob o NIRE n° 35233196535 em 14/06/2022 da em s

A 6 presa LOC WORKMATES SERVICOS LTDA, protocolad ° o}
i, digitaimente e assinada em 21/06/2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN — Secretaria Geral, Autenticaggo: 17372 47 g e oo o roei o e o et
'UCESP quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br. o
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Quinta:

" Paragrafo Unico:

Sexta:

Sétima:

Paragrafo Unico:

QOitava:
Nona:

Décima:

Paragrafo Gnico:
Décima primeira:

Décima segunda:

Décima terceira:

Décima quarta:

Décima quinta:

As quotas da sotiedade 540 indivisiveis'é httf poderdio ser cedidas ou transferidas sem
o expresso condéntimento dos sdcios, cabendo, em igualdade de condigdes, o direito
de preferéncia a0s séeios que queiram adquiri-las,

A responsabilid:
solidariament
Novo Cédigo €

de do socio & restrita ao valor de suas cotas que responde

ela integralizagdo do capital social, nos termos do artigo 1.052 do

da pode ser constituida por uma ou mais pessoas.

O sbeio respondé-subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, nos termos do inciso
V11 do art.997 do Novo Cédigo Civil.

A administrag#o'da sociedade ficard a cargo do sécio administrador NATASHA Do
ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI, com assinaturas individuais, ao qual cabe,
independentegnte, a responsabilidade ou representagdo ativa e passiva da sociedade,
ficando vedado.0 uso da denominagio social em negdcios estranhos aos fins socjais.
Fica facultado ao administrador nomear procuradores, para um periodo determinado
que nunca possa éxceder a um ano, devendo o instrumento de procuragdo especificar
os atos a serémipraticados pelos procuradores assim nomeados.

O infcio das dﬁéfégaeslalteragﬁes terd lugar na data da assinatura deste contrato e o
prazo de duragfo da sociedade serd de tempo indeterminado.

Q sécio tem dij:eito a uma retirada mensal, a titulo de pro-labore, desde que exerga
uma fungio na sociedade, a ser fixada.

O exercicio sbbial serd coincidente com o ano-calendario, terminado em 31 de
dezembro de cada ano, quando sera procedido o levantamentoe do balango patrimonial
e efetuada a apuragdo de resultados, em conformidade com as disposiBes legais
pertinentes. : .«

A distribuigio’dos lucros dar-se-4 proporcionalmente & participago societéria de
cada um dos sdcios. .

No caso de falédimento do sécio tmico, pessoa hatural, a sucessio dar-se-a por alvart
judicial ou na partilha, por sentenga judicial ou escritura piiblica de partilha de bens.

O séeio pode ce}_ler ou alienar por qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro

As deliberacdes relativas 3 aprovagdo das contas dos administradores, aumento /
redugtio do :éapital, designagiio / destituiglo de administradores, modo de
remuneraglo, pedido de concordata, distribuicsio de lucros, alteragZo contratual e
fusdio, cisao e incorporagdes serdo definidas pelo nico sdcio.

O sécio serd T‘éﬁ_;igado 2 reposicio dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer

Fed)

titulo ainda qué autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantia se

distribufrem com prejuizo do capital. )
Os casos omissos neste contrato serfo. resolvidos com observancia dos preceitos do
Novo Cédigo'Civil, e de outros dispositivos legais que !hes sejam aplicaveis.
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 JUCESP

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

A Junta Comersial do Estado de S&o Paulo

WROOALDADE 1.

NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKY - - - Beasliolen - ‘ -
JcorouRraca ESTARO CiVIL - | TN ‘RG/RNE DIGITO| DATA DE EXPEDICAD! | ORGAQ EXPEOIDOR | UF

Branca Casadala) - 395.527.288-36 48663639 X. . |18/0712012 " .. SSP . 3P.
[DOMICILADOA) : - " NOMERD

Rua Mancel Radriguas Quadros 80 -

[ COMPLEMENTO . TOISTRITO/BAIRRC | CERF _

N Jardim Maria Antonia (nova Veriezal 13178-38¢

RURICIFIO — - i o

Sumaré o - ) ) . et {BP S )

Declara, sob as penas da lei; que ndo estd impedido, por lef especial, de exercer aad ministragdo da sociedade ¢ |

nem condenado ou sob efeitos de condenagio, a pena que vede, ainda que temporariaments, o acesso acargos | .
publicos, ou por ¢crime falimentar, de prevaricag#o, peita ou suborno, concussao, pecilato; Ou contra a economia. S
popular, contra ¢ Sistema Financeiro Nacional, contra as normas de defesa da concofréncia, contra as relagbes de -
consumo, a fé ptblica ou a propriedade. . - 3 A 5 ) P

. ME.EASSINATURA DO EMPRESARID/SGCIOS/DIRETORESIADMINISTRADORES OU REPRESENTANTE LEGAL

SALIDADE $to Paulo - SP DATA oar2022- i
NOME ‘| naraswa o rosario TovaN KuwiNSK assinaTuRA | ]
. {Adminletrador} ] B} ’\ﬂ'ﬁa@u r-Q
._,J‘ .
QN/0672022 14:51:26:- Pagina 1 04 1

Vnesto VRERapons 11000 .

A digitalmente e .assinada em-21/06/2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN ~ Secretéria Geral. Autenticagio: 17372
P quando visualizado diretamente no portal www,Jucesponline.sp.gov.br.
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‘ ae
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Ficha Cadastral - Quadro SoCietai‘iOsllnteg rahtes
N* CONTROLE NA INTERNET NIRE SEDE- — | NOME EMPRESARIAL
03101225751 . . N - LOC WORKMATES SERVIGOS LTDA

-| NOME. DO INTEGRANTE
NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI
CNPJ RGIRNE " |oerro
Sem C.NFJ. T . | 46663531 _|x.
. | COROU.RAGA ' ’
Branca ’

IDENTIFICAGAD
_ - 395.527.258-36
‘P.TADEEXPEDIOAO GRGACEMISSOR [UF - | NAGIONALIDADE
4850772012 ssP . Braslieira

LOGRADOURO {rua, av, ofc)
Rua Manoe) Rodslgues Quadros
COMPLEMENTO- -

NUMERQ
380

CEP
. Jar(ﬂmhlarlaAnmnla (novnVeneza) . . ’ 13178381
MUNICIPIO . o - L o e PAIS

Sumaré Sp ) Brasil

TIPO DE OPERAGAO TIPO.DE INTEGRANTE

| Admissio Pessoa Fisica )
PARTICIPAGAD .
Participaglo no Capital: R$ 104.500,00 - CENTO E QUATRO MIL, QUINHENTOS REAIS

' USO DA FIRMA
Sim = Isoladamente

CARGOS
Sdeio{entreds)
Adminisirador {entrada)

P

laldio do Mandato: Termino dt; Méndata:
Inlelo do Mandalo: : Termino doMandato: .

REPRESENTADOS
NENHUM

DADOS COMPLEMENTARES

Vorsao VAE Raportzs £ 1.0.00 0170612022 14:59:17 - Pdgion 1 da

digitalmente.e assinada em 21/06/2022 por GISELA SIM

CESCHIN — Secretaria Geral. Autentlcat;ao 173725478 A JUCESP garanta a autentlcldade do reglstro e da “Certidéo de-Inteiro Teo
quando-visualizado diretamente no portal www.jucespon

p.gov.br. .




J UCESP Junta Cvmerclatduﬁstaq.;!.de Sio Paulo / '
~ Ministério da Industria, Comefiv Ex{enoreSq qus-ﬁR’El ] ///,

Departamento de Reglstrc Empresarial e Integra A .
Secretaria de DesenvolimgpitgiEcondmyico, , +s JUCESP 123
ks Comereiol do
Extady de Sio Fouln

-Eu, NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUlAWlNSKI portador da Cédula de Identidade n® 46663531X, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n°® 385.527.258-36, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da
empresa LOC WORKMATES SERVIGOS LTDA, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a)
Rua Gaspar Barreto, 59, SALA B, Vila Alpina, SP, S&o Paulo, CEP 03211-000, para exercer suas atividades
regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sabre a viabilidade de Instalagdo e funcionamerito no local

“indicado, conforme diretrizes estabelecidas:na legislacBio de uso e ocupagfio do solo, posturas municipais e
restriges das éreas de protegio ambiental, nos termos do ait, 24, §2°, do Decreto Estadual n® 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO NTEGRADO VAL!DO obtido pelo sistema Via Répida Empresa ~

_ Médulo de Licenciamento Estadual.

2claro ainda estar ciente que qualquer altnra“géo no enderet;o do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
'_'»atlvidades ou qualquer outra das condigGes determinantes & expedi¢@io do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assummdo-r dpsde 0 momento da altleragdo, a obrigag&o de renové-lo. *

Por fim, declaro estar clente qua a emisséo vdca Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente @ no ato da retirada das certiddes relativas.ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, SbCIO, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do médulo de licenctamento, mediante uso da respectwa
cedificagdo digital. .

" vergho VRERejoms: 1.0.0.0 0310672022 14:3%:37 - Pdping 1. 0e 5

¢ ﬁ Cexﬂﬂco o registro de constituigo sob o NIRE n° 3523319&535 em 14/06/2022 da ampresa LOC WORKMATES SERVICOS LTDA, protacolado.sob o n® 0686367224, Esta ¢dpla fol autenticada
iy digitalmente'e asslnada &m 21/06/2022 por GISELA SIMIEM/-‘ CESCHIN Secretarla Geral. Autenticagéo: 173725478, A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certidéo de lntelro Teo

'UCE SP quando visualizado diretamente no portal www.jucespanl
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O socio declara, sob as penas da lei, que ndo estd Condenado a pena que vede o
acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de prévaricagao, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, & f& pOblica ou a propriedade e
que ndo estdo’ impedidos de exercer o comércio ou.a administragio da sociedade
mercantil em virtude de condenagdo criminal.(Lei n® 10.406 de 10/01/2002, Art
1011°, Pardgrafo 1°).

E por estarem assim justos € contratados, lavram este instrumento, em trés vias de igual teor,

que seriio assinadas por todos os sécios, sendo a primeira via arquivada na.Junta Comercial do
Estado de S3o Paulo e as outras vias devolvidas aos contratantes, depois de anotadas.

SOCIO:

T s

S#o Paulo, 01 de Junho de 2022.

NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI

35233196535

(R

C

) fﬁg }3’ Certifico o registro de constitui¢éo sob o NIRE n° 35233196535 em 14/06/2022 da empresa LOC WORKMATES'SEI'%;\/ICOS LTDA, protocolado sob o n® 0686367224. Esta cépla foi autenticada
o " digitalmente e assinada em 21/06/2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN — Secretaria Geral. Autenticag&o: 173725478, A JUCESP garante a autenticidade do registro e da Certiddo de Inteiro Teo

'UCE' S quando visualizado diretamente no partal www.jucesponline.sp.gov.br.
sty Coyuncistds
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1209 Alteracac de enderec‘o entre municlplos dentro do mesmo estado

www.recelta.fazenda gov.br/PessoaJuridicalCNP/fcpj/dbe asp

01/06/2022 10:32 o : - Documento Basico de Entrada’  ;
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA J URIDICA CNPJ

e | 125
PROTOCOLO DE TRANSMISSAO Do CNPJ O%P
%,

A anglise e o deferimento deste documento sergo efetuados pelo seguinte orgao ' o@\(.
» Junta Comercia) do Estado de Sio Paulo

PROTOCOLO REDESIM
SPP2230546769

01. IDENTIFICAGAQ

NOME EMPRESARIAL (frma ou deriominagde) : i [woemscrickonOCNRS
LOC WORKMATES SERVICOS LTDA . E -137.595,263/0001-09

02, MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS /DATA DO EVENTO

220 Alteracag do nome empresarlal {firma ou denomlnacao)
22§ Alteracao da natureza juridica
Quadro de Séclos e Administradores - QSA

45 . )
Numero ﬂe‘gonﬂ'ble:~59012101 02 -'37595263000109

os IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA - 3 5
NOME : CPF ‘
[NATASHA DO ROSARIO TOVAN! KUIAWINSKI . © .0 - [395.527.258.36
LocAL . : ~ lpara “dy

01/06/2022

04. CﬁDIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DlGlTAL

§ Este documento fol assinado com o Cettificado digital do NI: 115.926.238.62

Aprovado pela Instrugdo Norma_tiva.n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018

n

7,

_.,fy Cettifico 0 registro de constituigdo sob o NIRE /° 35233196535 em 14/06/2022 da empresa LOC WORKMATES SERV!COS LTDA, protocolado sob 0 n°.0686367224, Esta cépla fol autenticada

digitalmente e assinada em'21/06/2022 por GISELA SIMIEMA CESCHIN — Secretaria Geral. Autenticagédo: 173725478 A JUCESP garante a autenticidade do registro e-da Certiddo de Inteiro Teo

’U Esp quando visualizado diretarmente no portal' wiww.jucesponline,sp:gov.br.

e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 126

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

NUVERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAC}AO DATA DE ABERTURA
&2??5?63/0001 09 CADASTRAL 02/07/2020

NOME EMPRESARIAL
LOC WORKMATES SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ',: PORTE
LOC WORKMATES . EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS L
46.37-1-99 - Comeércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nad-éspecificados anteriormente
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios
1 | 56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
,| 81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios predlals
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios i
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gis e agua

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLF;MENTO

R GASPAR BARRETO 59 SALAB

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO = UF
03.211-000 VILA ALPINA SAO PAULO . , sP
ENDEREGO ELETRONICO + TELEFONE

GERSON@LOCWORKMATES.COM.BR (11) 7827-0143

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Yk

u

SITUAGAQ CADASTRAL :-|¢ | DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA = |- | 02/07/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Vel dedkededek ok

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FrRdokkok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 20£2v.
Emitido no dia 09/11/2023 as 10:17:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Voltar Imprimir -

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  37.595.263/0001-09

Rz_:nzao LOC WORKMATES SERVICOS LTDA
Social:

Endereco: AL TERRACOTA 185 CJ 1213 / CERAMICA / SAO ) CAETANO DO SUL / SP /
09531-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. "

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:17/11/2023 a 16/12/2023

Cértificagﬁo Ndamero: 2023111707505366021675
Informacdo obtida em 23/11/2023 09:51:08

A utilizacBo deste Certificado para os fins préV|stOS em Lel esta
condicionada a verificacdo de autent|c1dade .no site da Caixa:
www.caixa.gov.br :

127
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PODER TUD CIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO ﬁEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 37.595. 263/0001 09
Certiddo n° 34639812/2023

Expedicédo: 13/07/202@5 4s 12:00:12

Validade: 09/01/2024
de sua expedicéao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

ERE N

Certifica-se que LQC WORKMATES SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ.sob o n° 37.595.263/0001-09, NAO CONSTA com¢
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com)base nos arts. 642-A e 883-A da Consolldagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

©13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jdiidica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta cértidéo condiciona-se a verificacado de sua

‘autenticidade no péftal do Tribunal Superior do -Trabalho na

Internet (http://wﬁw.tst.jus.br).
Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Na01onal de Devedores Trabalhistas constam os dador*

w-~'

inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrlgagoes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais- trabalhlstas, inclusive no concernente aos
recolhimentos prev1den01arlos, a honorédrios, a custas, a

.emolumentos ou a recolhlmentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comisséo de’ Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contlver forgca executiva.

. 'Dividas e sugestdes: cndtfist.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA
CNPJ: 37.595.263/0001-09. -

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar é.'i»"ih-vscrever qUaisque'r dividas de
responsabilidade.do sujeito passivo acima identificado que vierem’a ser apuradas, ¢ certificado que: -.

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recéjta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°.5:172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderac¢&o para fins de certificagéo da regularidade ﬂ‘sé‘al, ou ainda ndo vencidos; e

2.ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradorla Geral da Fazenda’

Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas fiIiaisAe', no caso de-ente federativo, para
- todos os 6rfgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do

sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas ah’neas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, Ade 24 de julho de 1991.

A aceltagao desta certiddo esta condicionada a verlflcagao de sua autenticidade na lnternet nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. ':,‘;:-t;

Certidao emltlda gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/1 0/2014
Emitida as 15:01:11 do dia 08/08/2023 <hora e data de BraS|I|a> .
Valida até 04/02/2024. it
Cédigo de controle da certiddao: E227.CF6E.6721.3067
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

. 1 3
Proquradoria da Divida Ativa 0

Certiddc Negativa de Débitos Tributarios

CNPJ Base: 37.595.263

N

nao constam debl o@s insc

Tratando-se de CRDA;em'mda para pessoa Jurldlca a pesqmsa na_ base de dados é: lta por melo do CNPJ Base
de modo que a certldao ‘Hegativa abrange -fodosvos es’tapeléci:imergtoswdo Contribuinte
aquela acima mformada g - ESEATR TN - {79

e e gt

R, I

RGN RO

P —

g e

Certid&o n° 51477925 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 23/131;/_2'023 09:49:45 (hora de Brasilia)
Validade * (TRINTA) dias, contados da emisséo. '

Certiddo emitida nos termos da Résolug&o Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda in\?éi'daré este documento.
A aceitagao desta certid@o esta ¢ondicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
htip://www.dividaativa.pge.sp.gov.br




f g

( eblto ~de responsabllldadeed

Certid&o n° L 008253008

Data e hora da emiss&o 03/08/2023 12:37:35

K

i
i
!

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedlgao

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

A aceltagao desta certidao esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade no sitio

“www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1.de.1

131
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PREFEITRA DE - 132
~ SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conj;unt_a de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidio Namero: 1016620 - 2023

CPF/CNPJ Raiz: 37.595.263/ o
Contribuinte: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA

Liberagdo: 03/10/2023 "
Validade: 31/03/2024 .

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos 188 K
i : Taxa de Fiscalizagao de Locallzac,ao n

Taxa de Fiscalizagéo de Anuncno TFA

Taxa de Flscallzagao de Estabelecnm

Unidades Tributarias:

que vierem a ser apuradas ou que seﬁve
documento, relativas a tributos admnmk [
Municipal, junto & ProcuradorladGegal d ,un10|p|o é certlflcado que a Sltuagao Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios mscnté’s e ‘o,mccrltos na Divida Ativa abrangidos por esta certid&o, até a presente data é:

REGULAR. &t 3

i

A aceitacgéo desta certidao Sta condlcmnada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http:/Mmww. prefelturaﬁ ibritidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura mvalldar%éb%éte documento

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta: SF}?‘GM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51: 714 de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 & Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certid&o emitida as 14:54:33 horas do dia 10/1 0/2025{"(hora e data de Brasilia).

Cédigo.de Autenticidade; 70250825

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.qov.br/sf




"“09/11/2023 -00 70789974

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIQOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 6381837 } FOLHA: 111 .

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registrb'é,‘ de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
08/11/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ****xxssxsiners

LOC WORKMATES SERVICOS LTDA, CNPJ: 37.595.263/0001-09, conforme indicagdo constante

H . H T4 Kkhdkkddhdodekdokddok Xk dokdedok ok k ok koddoddodk kodeddede et v d g gk dedodode d kRl el dok Rk KRk R R R Rk Rk ek ek ok Rk e e ek
do pedido de certiddo.

Esta certldao nao aponta ordmanamente 0s processos em que a pessoa cup nome f01
pesquisado figura comoﬁt 9 pontados?
cadastrados no sistema'in

A certiddo em nome de pessoa ju
as filiais e podera apontar feitos de homonlmos "

Esta certiddo sé tem validade mediante assinatura dféital.

Esta certiddo é sem custas.

S350 Paulo, 9 de novembro de 2023,

00707899

reoo v NTTINY




5 CONSELHO FEDERAL DE NUTRl}fQI;ONISTAS
. CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONESTAS DA 32 REGIAO 134
¥ CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE - CRR

VALIDA ATE: 30/04/2024 UF DO REGISTRO: SP

: 31/08/2022 h SOB O N° PJ16732

Razao Social:

LOC WORKMATES SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: ) e *“‘*‘\,M .

LOC WORKMATES SERVICOS LTDA .-~ p e .
Enderego R GASPAR BARRETO, 59:SL"B-VILA ALPINA, SAQ'PAULO/SP - CEP- ~~==—=; | CNPJ Matriz:
da Matriz: 03211000 ° % e 37.595.263/0001-09
Endereco i CNPJ Filial:
da Filial: I Ay
rapital Social da R$ 104.500,00 (CENT RO MIL E QUINHENTOS REAIS)
Capital Socialda . J ' LN %\‘ ’
Filial: N f / f;} f {

Ein i Ll . n v A

%

i)

i , Falk
Y j o e Y i :
O OBJETO DA SOCIEDADE SERA A EXPLORAGAO'DO RAMO DE AT|VIDADES DE COME ORNECH! NTOS
MERENDAS E ALIMENTAGA®, SERVICOS DE REFEICAO,{COMEREIO DE'GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL, EOMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA; HIGIENE E DESCARTAVEIS EM GE SERVIGOS DE,PREPARO E COMERCIO DE‘CESTAS ALIMENTICIAS,
PRESTAGAO DE SEQV|QQ§ DE LIMPEZA E CONSERVAGA CAO DE'MAQ DE OBRA, COZINHEIRQS }COPEIROS, AUXILIAR DE
COZINHA, GARGONS:MERENDEIRAS, AGENTES DE SAUD ICOS AUXILIARES, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PORTEIROS

CONTROLADORES DE-ESTACIONAMENTO, TELEFONIS? NSORISTAS)RECEPCIONISTAS, CONTADORES DE ENERGIA
\ X X X X X X XXX XK X XXX X X XXX XXX XXX XXXXXXX

Objeto Social:  g=.f % ; L { L 7
A RCIO E FORNECIMENTOS' DE REFEICOES,

>

ELETRICA E LEITURISTAS DE HIDROMETROS. X X.X3

@QX .
XXX X XXX XXX X X XXX XXX X X X XX X XXX 9 XEXRRHXK {“)(;)(x))%xxxx&d (XXXX XXX XXX XXX XXX
XXX X XXX XXX XX XEHKLX XXX XX XX XXX X XXX XXXXXX;-‘XXgX%X&iXEX"‘X&XXXXXXXXXXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxx*xyx%xgﬂg(xx“%xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:yixxg,(xg),g@xXXx’Xxxxxxxxxxxxxxx
XXXXXXXXXXX XXX XRXXKX X %X XK XX XK XXX XXX XXX XX XXX XX

XX “XXX,%(%XXxxxxxxxxxxxxx;(;g(fg_(xg(f)( XXX X
LR SO
Ramo de atividade reIacionadé;5{2\1‘:‘i‘;'c“)"’@"""'i‘“éV‘ﬁL§$ﬁr'?'”S‘a&a T, S~

) Ty ;‘;rﬂu '9: ‘&}M“ ﬂ#y‘* »éws; }{“WW
CONCESSIONARIAS DE AUMENTAGAD ™" /Jfeerea
' ‘w @ 'S § : :

JESSICA SILVA CALADO

Inscrito em 05/04/2013, no CRN-3 sob o n° 38638 7
Responsabilidade Técnica concedida em: 12/07/2023 al

CERTIFICAMOS que a pessoa juridica acima citada se encontra regi_é"crada em situacéo cadastral regular
e sem pendéncia financeira neste Conselho, nos termos da Lei Federal n° 6.583/1978, do Decreto n°
84.444/1980 e da Lei Federal n° 6.839/1980.

Esta certiddo néo concede a pessoa juridica direito de executar qu;';i"i“s’iljuer servigcos relacionados com seu
registro neste drgéo, sem a participagédo efetiva de seu nutricionista’ fesponsavel técnico.

HAVENDO QUALQUER ALTERAGAO NOS DADOS ACIMA DESCRITOS, APOS A DATA DE
EXPEDICAO DESTA CERTIDAO, TORNA O DOCUMENTO INVALID® E NULO DE PLENO DIREITO.

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONIST/}S - 32 REGIAO s S&o Paulo, 21 de julho de 2023

/ :‘;

Presidefite: Dra. R¥sana Maria Nogueira - CRN-3 2530

A conferéncia da yalldade desta certidao devéra ser consultada por meio do site do CRN-3, no enderego www.crn3.org.br. Clique em
AutoAtendimento, depois em Conferéncia de Certid&o e informe o ntimero da‘inscrigio e do documento: CRR-0402/23
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CO._NTRAT&.DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Contratante: LOC WORKMATES SERVICOS EIREL} -EPP, com sede na Rua Gaspar
Barreto, ne 59,saiz b i @aiqu Vila Alpina, S0 Paulo-SP, CEp 03211-000, inscrita no
CNPJ/MF ne 37._595‘.263[@001—09, neste ato pelo Sua sgcia NATASHA DO. ROSARIO
TOVANI KUIAWINSKI, po’frtador(a) da cédula de identidade RG ne 46663531X — SSP/sp
e CPF ne 39552725836, cg;n&orme previsto no Instrumento Particular de Constituicdo da
Sociedade.

Contratado: JESSICA SlLVAf‘E"fEALADO, brasileira, nutricionista, inscrita no CRN 3 s0b o
n238638. i ‘

Pelo presente, o CONTRATANTE, celebra com o CONTRATADO, instrumento particular
de Contrato de Prestacdo .de Servigo de NUTRICIONISTA ém carater de autdénomo
compativel com sua especialidade. )

O presente contratado tera a}f}”igéncia de 30 (trinta) meses e pode;g ser prorrogado por
igual prazo, salvo manifestacio de qualquer das partes, até 30 dias antes do términos
do contrato.’ wl

0 contratante pagara pelos servigos prestados da contratada g titulo de honorarios

profissionais a importancia de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) a serem pagos todo
dia 05 de cada més, ou o préximb dia atil posterior.

2] $ ;
Alameda Terracota 5 € 13 -5. Caetano do Sul/sP— 09531
Tel. 11 37966371 / comercial@focworkmates.com.br

i .
Al
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A prestagdo dos servicos da Contratada a Contratante é.de Iii/re~eséolha:vd05 dias e horas,
salvo prejudique os servigos contratados. R

As partes elegem o Fofo Central-da cidade de S3o Paulo, para dirimir quaisquer.questdes,
Que perventura surgirem na-exgeucdo deste contrata.

E por estarem de inteiro acordo com os termos e condigdes acima estipulados, firmam
0 presente em duas vias de iguai teor, na presenca das.iestemunhis a tudo presenies,
para que produza seus legais efeitos. L '

S3o Paulo/SP, 05 de junhoadefzii;é);?l
NATASHA DQ . Assinado de forma dig@gfafl
ROSARIO TOVAN] Sy 1 POROSAR
KUIAWINSI3955 I9messessis
2725836 .7 ovop .
NATASHA DO ROSARIO TOVAN] KUIAWINSK]
Contratante
: Jessiea 8. Calado
T Nuatricionista
- CRN -38628
(/ JESSICA SILVA CALADO e *

Contratada

Testermunhas:

Semms
Re O%003- 43t Q-

&l 6@56% Co[b&._ :
‘6z 08264

Alamedd Terracota 185, conjuntos 12 6 13 ~ 5. Cactang de, Sul/SP ~ BO531.
Tel. 1137966371 / comertéél@fdcworkmates.co'r_‘n.br

4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sﬁ@ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
NUCLEO DE COMPRAS E CONTRATOS - Gestae de Contratos
Rua Monte Carlo, 25, - Bairro Veleiros - S0 Paqlo[SP CEP 04773-140
Telefone: 33972956 - i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, por intermédio da DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAQ
. CAPELA DO SOCORRO, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, localizada na Rua Monte
Carlo n.2 25, Veleiros, neste ato representada por seu representante legal abaixo assinado, atesta para
~0s devidos fins que a empresa LOC WORKMATES SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2. 37.595.263/0001,—09,

" com sede na com domicilio a Rua Gaspar Barreto n2 59 sala B', CEP: 03211-000 Sdo Paulo (SP) na
qualidade de Contratada, atende-nos satisfatoriamente, conforme dados abaixo:

Termo de Contrato n.2 07/DRE-CS/2023
Processo Eletronico n.2 6016.2023/0039444-9
Pregdo n.2 03/DRE-C5/2023 i

OBIJETO: Prestagdo de Servicos de copeiragem, com fornecimefrit:p- de m3do-de-obra e materiais nas
- dependéncias da Diretoria Regional de Educagdo - Capela do Socoj_r&r-,gt

Locais da Prestacdo de Servicos: o

SEDE — DRE-CS — Rua Deputado Adib Chammas n.2 112 - Veleiros — §$o Paulo / SP;

( DIPED/DICEU — Avenida Rio Bonito n.2 2.330 - Vila Friburgo — So Padlo / SP;

QUADRO DEMOSTRATIVO DOS POSTOS

Qtd Postos de Trabalho 44 horas
Item Descrigdo
sémanals
LOC WORKMATES SEDE DRE - CS - COPEIRA - ‘1
DIPED/DICEU - COPEIRA !

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Prestacdo de servigos de servico de COPEIRAGEM, com fornecimen‘té de mdo-de-obra e materiais: panos
de copa para uso geral das copeiras e guardanapos brancos, macigsse absorventes, folha simples, papel
toalha interfolhas, copos descartaveis sob inteira responsablhdade da Contratada, conforme este Termo
de Referéncia, objetivando o atendimento aos diversos setores desta Diretoria na reallzagao de suas

atividades, apoio as atividades técnico-administrativas relativas a V|S|tas formagdes da Diretoria Regional
de Educacdo Capela do Socorro e DIPED/DICEU.

s
Armntmdm Ao MammAamidodsa TArmias AQOALSEANY L ANSQ DNIDINANQOTA 2w 4
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Atestamos ainda, que a empresa LOC WORKMATES SERVIGOS LTDAresta os servicos de acordo com o
pactuado contratual, respeitando na.execucdo nos servigos as especificages de qualidade e quantidade,
conforme o projeto basico, e atende rigorosamente as normas técnicas especificas da legisla¢do
pertinente a da Vigilancia Sanltarla’fe ndo existindo em nossos registros, fatos que desabone a

Contratada, atendendo de forma de

Elaborado por: "

Maria Valdely Rodrigues da Silva
Assistente Técnico de Educagio |
SME-DRE-CS/DIAF/GC

Gestdo de Contratos

Sdo Paulo, 06/09/2023.

Sdnia Sueli Farina Leite

. Diretora Regional de Educagdo

DRE- Capela do Socorro

RF 507.450.9

Y Maria Valdely Rodrigues Da Silva
Assistente Técnico de Educacéo |
: Em 06/09/2023, as 16:37.

1 Sonia Sueli Farina Leite

Diretor Regional de Educacéo
Em 06/09/2023, as 20:21.

aneira satisfatdria as nossas expectativas, com bom desempenho.

A autenticidade deste documento pode s‘é‘."r"conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 089655627 e o cédigo‘C;VRC 42A45CCE.

Referéncia: Processo n2 6016.2023/0108871-6 i

Rbmnbmda Am e misl o,

noneKERa7 T anAo INDI2INAN0ATA B v~ O

SEl n® 089655627



28/09/2023, 14:52 SEI/PMSP - 090877875 - Atestado'de'_'Capacidade Técnica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SUBPREFEITURA DO IPIRANGA
Supervisdao de Administracao e Suprimentos
Rua Lino Coutinho, 444, - Bairro Ipiranga - Sdo Paulo/SP - CEP 04207-000
Telefone: (11) 3540-0307
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNIC'}:\"--

Atestamos para os devidos fins, que a empresa LOC WORKMATES.SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
37.595.263/0001-09, vem executando junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR SUA SUBPREFEITURA
IPIRANGA, inscrita no CNPJ n 05.636,771/0001-93, situada na Rua Lino Coutinho, n° 444, Ipiranga — S3o Paulo/SP, o

servico de Copeiragem.

Termo de Contrato n2 010/SUB-[P/2023
Processo Administrativo n2 6039.2023/0000714-9

Pregdo Eletrdnico n? 001/SUB-IP/2023
Vigéncia do Contrato 18/05/2023 4 17/05/2028
Periodo de Execugdo do Contrato até a presente data: 18/05/2023 a 28/09/2023

Quantidade de Copeira: 02 (dois) copeiras de 44hs semanais cada.

a5

DESCRICAO DOS SERVIGOS: L
Preparar, mgnusear e distribuir café e cha, com produtos fornecimento'éfﬁéla Contratante, diariamente nos periodos da
manh3 e tarde, bem como sucos, leite, dgua, biscoitos e congénergg“'quando solicitado, para todas as Unidades
pertencentes a Contratante. . .
Recolher diariamente as garrafas vazias, copos, vasilhames e outros utilizados durante o expediente de trabalho em
todas as Unidades da Contratante. :
Realizar diariamente a limpeza, com produtos adequados de todos oﬁhq‘_gensilios utilizados na copa, tais quais, pratos,
copos, talheres, bules e garrafas térmicas, etc. Bem como manté-los em' ;EUS devidos lugares e organizados.

oo
Efetuar a manutencdo do espago com limpeza didria das mesas, pias, armarios e etc.
Realizar limpeza dos equipamentos elétricos, além de conferir e sollutar a reposi¢ao de suprimentos.
Atestamos ainda, que a empresa Contratada presta os servigos de acordo ‘tom o pactuado contratual, respeitando na
execucdo dos servigos as especificagBes de qualidade e quantidade, conforme o projeto bésico, e atende rigorosamente
as normas técnicas especificas da legislagio pertinente & da Vigilancia ‘S_.anltarla e, ndo existindd em nossos registros,

fatos que desabone a Contratada, atendendo de forma de maneira satisfatéria as nossas expectativas, com bom

o
L

desempenhq.

S3do Paulo, 28 de Setembro de"2623

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/contro|ador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem#?érvore_visualizar&id_documento=97084920&i... 1/2



28/09/2023, 14:52 SEI/PMSP - 090877875 - Atestado de Capacidade Técnica

{ Marcelle Regina Albuquerque De Sa Lopes

5 Supervisor(a) . _ 1 40
==t ""§ Em 28/09/2023, as 14:51. .

e f

A autenticidade deste documento pode s;:er conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 090877875 e o cédigo CRC 15427D10.

Referéncia: Processo n2 6039.2023/0003455-3 SEl n2 090877875

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=970849208i...  2/2




141

ANEXO Il o
DECLARACOES L
PREGAO ELETRONICO Ne 090/2023,

LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. —EPP
CNPJ/MF n€ 37.595.263/0001-09

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatério
em epigrafe, instaurado por este municipio, que:

?

A) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregades menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer_:,f:crabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir.de 14 (quatorze) anos, em
observancia 4 Lei Federal n2 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n° 8.666/93;

B) nenhum de nossos sécios é servidor(a) ou dmgente de & orgao do Municipio de Pién;

C) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagdo ou impedidos de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superiora 2 (dons) anos;

D) ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contrntar com a Administragdo Publica,
em qualquer e suas esferas;

E) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua. habllltagao no presente
processo e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorrencnas posteriores.

Por ser-expressdo da verdade, firmamos a presente.

Pién/PR 30 de Novembro 2023

NATASHA DO r ; Assinado de forma
NATASHADO -/
ROSARIO TOVANksgrSAmo TOVANE

KUIAW|NSK| 395)75 KU!AWINSK! 3955272:52'33%
*Dadss: +3023,11.28 '
2725836 f.«/',f" 14:56:09 -03'00" ’

Lot

NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI
RG ne 46663531X —SSP/SP i
CPFn2 39552725836

Rua Gaspar Barréto bn-
Tel, 1137966371/ comeruaIZ@Iocworkmates t:om br
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ANEXO Vil
DECLARACAO DE‘MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao Pregoeiro Oficial da Prefeit;gra Municipal de Pién/PR

LOC WORKMATES SERVICOS "I.'TDA -EPP, inscrita ho CNPJ/MF n2 37.595.263/0001-09, por
intermédio de seu Representante Legal, Sr.(a) NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI,
portador(a) da cédula de identidade RG n2 46663531X — SSP/SP e CPF n® 39552725836
DECLARA, para fins do dlsposto no Edital de PREGAO ELETRONICO N2 090/2023, sob as penas
da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

\"'

OBS: Assinalar com um “X” a condu;ao da empresa.

1. { ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

2. (X) EMPRESA DE PEQUENO PORTE conforme Inciso |l do artigo 3¢ da Lei Complementar ne
123, de 14/12/2006; &

3. () MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 12 do artigo 18 da Lei Complementar ne
123, de 14/12/2006.
DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 42 do artigo

32 da Lei Complementar n2 123  de 14 de dezembro de 2006.

Plen/PR 30 de Novembro 2023

NATASHA DO "1 Assinado de forma digital
por NATASHA DO

ROSARIO TOVANI\ROSAmo TOVANI

NSKI:395 KUIAlNlI:JSKl39552725836
KUIAWI I 9~ -~ Dados 2023.11.28

52725836 /j’ 14:54:40 -03'00'
NATASHA DG-ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI

+ RGn246663531X —SSP/SP
CPF n2 39552725836

) :WORK_MATES SERVICOS LTD
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ANEXO VIII _ |
DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO.

REF. PREGAO ELETRONICO N2 090/2023

Sr. Pregoeiro,

Pelo presente, declaramos que, nos termos do art. 42, VI, da Lei n? 10.520/2002, a
empresa LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. -EPP,-..inscrita no CNPJ/MF ne®
37.595.263/0001-09 cumpre plenamente os requisitos de'habilitacdo para o PREGAO
ELETRONICO N2 090/2023, cujo objeto é contratacio de empresa especializada na
terceirizagdo da cozinheira e auxiliar de cozinha 40 {quarenta) horas semanais.
Conforme Solicitagéo da Secretaria Municipal de Educago.,

Pién/PR, 30 de Novembro 2023

NATASHA DO gw Assinado de forma digital
ﬁf por NATASHA DO .

ROSARIO TOV/-\NI \ROSARIO TOVANI” -

KUIAWINSKI: 3955 KEIAm\Q/INSKI 39552725836
,,/{‘ —=Dados: 2023 11.28.

2725836 ./ 31128
M 14:58:33-03'00 Res

NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI
RG n? 46663531X — SSP/S_P'
CPF n2 39552725836

Tel. 11 37966371 / comermalZ@Iocworkmates com br
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MUNICIPIO DE PIEN
PIEN-PR

ltem: 2 Unidade: MES Marca: Modelo:

Deserig&o: Postos de trabalho individuais para atuag&o em local fixo nas unidades
educacionais. AUXILIAR DE COZINHA:
40 horas semanais

6 postos
Quantidade: 12 Valor Unit.: 0,00 ~ Valor Total: 0,00
Item: 1 Unidade: MES Marca: Modelo: ‘

Descriggio: Postos de trabalho individuais para atuagie em local fixo nas unidades
educacionais. COZINHEIRA:
40 horas semanais.

4 postos
Quantidade: 12 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 0,00
7 CLASSIFICAGAO 7

' Razéo Social Num Documento " Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 RAIMUNDO MORENO GOES 051 29.675.275/0001-07 445.572,00 340.:000,0'0 Sim

2 JORGE RODRIGUES DE RAMOS & ClA 123 04.313.107/0001-40 445.591,68 341.400,00 - 0,41 © Sim

3 ARCA LICITACOES LTDA 080 47.096.513/0001-01 445.572,00 341.500,00 0,03 Sim
4 LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI 033 37.595.263/0001-09 445.591,68 ) 350.000,00- 2,49 Sim '

5 VICTORINO 038 27.750.463/0001-27 445.591,68 -  359.800,00 2,80 Sim

6 MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS 108 23.750.577/0001-16 445:501,68 372.500,00 3,53 Sim

7 DR PRESTADORA DE SERVIQOS LTDA 008 09.369.983/0001-02 445.591,68 373.000',00 013  Sim

8 IMPACTO EIRELI" 093 05.306.560/0001-92 445.591,68' 374.890,00 0,51 . Sim

9 TERCERIZA - PRESTADORADE 111 21.116.767/0001-50 445.591,68 . 7378.000.,00 0,83 Sim

10 DSD. CONSTRUGOES. RH & SRV 138 .41.375.870/0001-22 445.591,68 378.752,92 0,20 Sim

11 PARZIANELLO E CIALTDA 065 34.039.885/0001-54 436.800,00 426.'99'0,00 12,74  Sim

12 A. L. SANTIN ALIMENTACAO ME 037 28.373.356/0001-90 445.591,68 427.000,00 0,00 Sim

13 GLR INSTALADORA LTDA 063 35.747.818/0001-57 445.591,68 438.795,00 2,76 Néo

14 JUSTIZ TERCEIRIZACAQ DE MAO DE 1156 06.538.799/0001-50 445.591,68 438.795,84 0,00 N&o

, 15 JMF SERVICOS EIRELI ] 082 22.120.334/0001-31 445.591,68 ] 441.395,28 0,59 ~Sim

| 16 49.747.323 VIVIANE APARECIDA VIEIRA 126 49.747.323/0001-32 445.591,08 445.591,08 7 0,95 Sim

7 STAR NUTRI SERVICOS- EIREL] 132 19.891.214/0001-23 445.591,68 445.591,68 ‘ 0,00 Sim

18 NEW AGE 08 URBANIZACAO & ) ) 060 33.655.878/0001-14 445.591,68 445.591,68 0,00 Sim

19 EMPARLIMP LIMPEZA LTDA 104 08.423.602/0001-63 523.859.52 523.859,52 17,56 Nao

. . DESCLASSIFICADOS ]
Razdo Social ' Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ~ ME
INABILITADOS
Razio Social ’ Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

MOVIMENTOS DO LOTE

22/11/2023 10:45:08 PUBLICADO

22/11/2023 11:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
30/11/2023 09:29:00 ANALISE DE PROPOSTAS
30/11/2023 09:30:34 DISPUTA

30/11/2023 09:30:34 LANCE JMF SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 082) ' ; 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 111) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE STAR NUTRI SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 132) . . - 445.591,68

Gerado em: 30/11/2023 09:53:25 2de6
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31/03/2023 17:05 Mediador - Extrato Convengao Coletiva 1 4 5

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000578/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011769/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102131/2023-92
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste ato. representado(a) por seu, Presidente, Sr(a). MAN
SILVA;

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV ATERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste a
seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSS/
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZET| TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VE
SERVICO, CNPJ n. 04.16Q.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu F’r3§ldeni““8r ). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PU@.ICA E;EM‘QE L, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARIN
n. 80.890.924/0001-40, neste ato représentado(a) por seu Presidente, Sr(a). %\GENO ARCOS COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ1,,80.919, 624/0001-46 neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [ZABEL APAF
PETIT MAITRE; %W'

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.€
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADQOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TER(
RODOFERROV., CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste ato rapresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST D
14.765.953/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01°

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Empragados em empt
administragio de mao-de-obra Temporaria, Selegio e Agenciamento de Mido-de-Obra, Empregados em Empresas de Trabalho Temporario- Reglidos pela Lel n°® €
em Agénclas de Emprego, Recrutamento, Selegdo de Pessoal e de Recursos Humanos do plano CTNC, com .abrangéncia territorial em Abatla/PR, Altamire
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Plquirl/PR, Altdnla/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Anténlo Olints
Arapongas/PR, Arapofi/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Arlranha do IvailPR, Assal/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalala/PR, Balsa Nova/PR, Bandt
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Parafso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolls/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Cafelandia/PR, Cafezal do SullPR, Califérnla/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina 'da Lagoa/PR, Campina do Simio/PR, Campo Bonito/PR,
Céndldo de Abreu/PR, Candol/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambel/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanc
do SuliPR, Céu AzullPR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaicha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, C
Procéplo/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, CruZeiro do Qeste/PR,
Cruzmaltina/PR, CuriGva/PR, Dlamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Engenheiro Beltrio/PR, Entre Rlos do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigio Alto do lguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figut
do Sul/PR, FlorallPR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Franclsco
Cameiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goloeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Gualra/PR, Guairagd/PR, Guamiranga/PR, Guapiramal/PR, Guaporema/PR, Guarac
Guarapuava/PR, Honério Serpa/PR, Ibaitl/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, lcaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbltuva/PR, Inicio Martins/PR, Inaja/
Ipiranga/PR, Iporé/PR, lracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulédndia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Italina
Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jahoti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguarialva/PR, Jandala do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japuré/PR, Jardl
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesultas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundial do SuliPR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranfal/lPR, Laranjeiras do ¢
Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu
Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Cindido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marlalva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mai
Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirad
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do lvai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, b
Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nov
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo itacoloml/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Paln
Paralso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/lPR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR; Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Péabiru/PR
d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Piral do Sul/PR, Pitanga/PR, Pltangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planaito/P
Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prud
Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PF
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribelrdo Claro/PR, Ribelrio do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Boni
Branco do Ival/PR, Rolandlia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério do Ival/lPR, Sabaudla/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Sail
Cecilia do Pavido/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa In&s/PR, Santa Isabel do [val/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa L
do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Italpu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténlo da Platina/F
Calua/PR, Santo Antdnio do Paralso/PR, Santo Anténlo do Sudoeste/PR, Santo Inécio/PR, Séo Carlos do Ival/PR, Sio Jerénlmo da Serra/PR, S&o Jo#io do Cs
Ivai/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge do Ival/PR, Sio Jorge do Patrocinio/PR, Sio Jorge d'Oeste/PR, Séo José da Boa Vista/PR, Séo José d:
Manoel do Parand/PR, Séio Migue! do lguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, S&o Pedro do IvailPR, Sdo Pedro do Parand/PR, Sdo Sebastifio da Amorelr
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do lguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertan6polis/PR, Siquelra Campos/PR, Sulir
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Telxelra Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxal/PR, Tibagl/PR, Toledo/PR, Tomazin:
Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupédssi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Ural/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virm
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

146

A Luz da Lel 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme acordado entre as partes, os salarios dos empregados abrangidos por.esta Conveng&o Coletiva de Tra

a partir de 1° de Margo de 2023 comum percentual de 6%(seis porcento).

Paragrafo segundo: para os empregados admitidos apés o més de Margo/2022, o reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo.

5

MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAO
Marco/2022 6%
Abril2022 55%
Maio/2022 4,7%
unho/2022 4%
Nulho/2022 3.6%
IAgosto/2022 3.2%
[Setermbro2022 2.7%
Outubro/2022 ~2,2%
Novembro/2022 1,5% U,
Dezembra/2022 1% & G
aneiro/2023 07% & a8
[Fevereiro/2023 0,5% 1 W B

Paragrafo terceiro: considerando que a fungéo de telefonista é categoria diferenciada, e
cumprirem o instrumento coletivo tanto nos contratos com érg&os publicos efou privados.

o

Paragrafo quarto: Atabela de proporcionalidade néo se aplica aos empregados que recebem o piso salarial da categoria.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO. NORMATIVO

que o Sinttel/PR assina:em conjunto a presente Convengio Coletiva de Trabalho, obr

Durante o parlodo devigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos salariais, para-os cargos especificados, correspondentes a 220 horas n
proporcionalidade salarial em casos de carga horéria diferenciada (exceto para a funggo de telefonista, cuja carga hordria & de 180 horas mensais, bem como para as fungdes cuja

horas mensais):

1 IAlmoxarife R$ 1.641,00
2 |Ascensorista R$ 1.660,00
3 Assistente:Administrativo / Assistente Pessoal / Assistente Financeiro R$ 1.778,00
4 Assistente Contabil / Assistente Faturamento R$ 1.778,00
5 Assistente.de Recrutamento e Selego R$ 1.778,00
6 iAtendente R$ 1.534,00
7 IAux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal / Recrutamento e Seleciio R$ 1.534,00
8 JAuxiliar de Almoxarifado R$ 1.534,00
9 Auxiliar de Cozinha / Cantineiro / Merendeiro / Garcom / Caimareiro . R$ 1.584,00
10 |Auxiliar de Produgso/ Auxiliar Operacbes R$ 1.634,00
11 Auxiliar de Servigos Gerais. (exceto limpeza) R$ 1.534,00
12 . |Carregador (Carga e Descarga ) R$ 1.567,00
13 [Conferente R$ 1.534,00
14 [Controlador de Acesso / Trafego / Vigia (CBO 5174-15) R$ 1.808,00
15  |Cozinheiro R$ 1.644,00
16 |Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing R$ 1.534,00
17  |[Empacotador / Repositor R$ 1.370,00
18 |Encarregado R$ 1.783,00
19 [Enlonador R$ 1.534,00
20 _ [Fiscal de apoio R$ 1.534,00
21 [Fiscal de caixa RS 1.534,00
22  [Fiscal de Loja R$ 1.534,00
23 " |Fiscal de Pétio R$ 1.534,00
24  |Garagista / manobrista R$ 1.778,00
25  |Operadot.de Empilhadeira R$ 1.996,00
26 [Operador de Maquina R$ 1.996,00
27 Operador de Caldeira R$ 1.996,00
28 [Porteiro / Vigia (SDF), (CBO 5174-10} R$ 1.437,00
29 |Porteiro / Vigia (44 horas ou Escala de 12 x 36), (CBO 5174-10) R$ 2.008,00
30 jRecepcionista . R$ 1.424,00
31 [Tratador de Animais R$ 1.890,00
32 |Cuidador de Idosos R$ 1.647,00
33 . [Telefonista R$ 1.660,00
34 [Auxillar de Logistica R$ 1.534,00
35 [Auxiliar Multifuncional R$ 1.423,00
36  |Conferente de Logistica R$ 1.595,00
37 _|Controlador de Pétio ( Logistica ) R$ 1.912,00
38  |Operador Logistico R$ 1.778,00
39 _[Fiscal de Patlo (logistica ) R$ 1.635,00
40  [Monitor de Trarisporte ( Logistica ) R$ 1.958,00
41 linspetor de Pétio ( Logistica ) R$ 2.355,00
42 |Mecanico Agricola R$ 3.068,00
43 _ [Operador de Méquina de Serraria R$ 2.148,00
44 ° |Profissional de Apoio Escolar 40h R$ 1.672,00
45 |inspetor de Alunos - 40h R$ 1.790,00
46 |inspetor de Alunos - Escala 12x36 R$ 1.790,00
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47__[Técnico Agropecuario ] — RS 3.623,00

48 " Trabalhador Agropecuario . . : ) R$-1.698,00
49 [Trabaihador AQropecuario — SDF /- 12h ] - . - B R$ . 695,00
50 [Tecnico em Meio Amblente ] i ‘ R$ 1.802,00
51. [Técnico Florestal _ o - . R$ 2.657,00
52 {Auxiiar de Manutencao - ) j R$ 1.698,00
53 _jLavadorde:Roupas __ R$ 1.534,00
54 _ |Encarregado (superviséo) comando:acima 20 funclonérlos (44 h) . i R$ 1.996,00_ -
55 "|Orentador Sacial . R$ 1.790,00
56 'Entrewstador Socla! _ _ . _ R$ 1.790,00
57 __ [oficineiro B ) . R$ 2.405,00
58 __ IMonitor de Ressoclalizagéo Pnsnonal , - " R$ 2.340,00
59 4'Encarreg_go de Ressoclalizagéo Prisional - ’ ) R$2.600,00 .-
60 'Marceneiro . . . R$.2.405,00
61 ({Tratorista = . . ) - R$ 1.996,00
62 [Monitor Aquético / Monitor Ambiental . o j R$ 1.778.00
63 lAuxiliar de bibliotéca . ) R$ 1.778,00
84  Mensagelro /Ajudante Geral - B} . R$ 1.534,00
65 |Tradutor de libras 40h . . R L RS 5.040,00
66 {Cuidador 40h S - C : § R$.1.731,00
67 {Cuidador (44 horas ou Escala de 12 x 36) i ) R$ 1.905,00
68 |Entrevistadar e/ ol orientador soclal R ] R$1.790,00 .
63  {Padeiro / Confeitairo . . R o ) "~ R$°2.000,00
70  |Acougueiro - T ) . ’ . R$ 2.156,00
71 {Demais Cargos. . - . ] | R$1.686:00 .

Paragrafo primeiro: aprendiz: a) 220 horas mensais: R$1.337,00 (um mil, trezentos& trinta s sete reals),
Paragrafo segundo: aos erﬁpregados-qua'exerce_ram as fungdes de monitor de ressocializaggo prisional e de encarregado.de ressoclalizagao:prisional, 6s mesmos faréo jus ao:adicion

Péragrafo terceiro: Em atendimento ao Parecer n® 00877/2022/ADV/E-CJU/SCOMICGU/AGU, fica acordado entre_as partes que O piso para recepcionista Terceirizada, cujas er
servigos possuam-contratos junto ac tomador de servigos, o saldrio normativo sera de R$.1.778,00 (um.mil, setecentos e setenta-a oito reais):

. DESCONTOS SALARIAIS
" CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normatnvo ora-ajustado e & Luz da Lei 13.467/17-que trata ‘do-negociado sobre o Ieglslado, as empresas quando notificadas pelo-sindicato Iaboral deveréo €
folha de pagamento dos valores relativos a mensalldade assoclativa devidamente autorizadas pelo empregado, efetuando.o repasse.a entidade sindical laboral até o diai5 (quinze) de ¢

Parégrafo primeiro: em caso de dlspansa ou padido de demiss&o-do-empregado, a empresa deverd comunicarao slndicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apés a saida.do em
a cobranr;a

N

Paragrafo segundo: fica a empresa autorizada a efetuar o desoonto em folha :de pagamento do empregado do: seguro de vida em .grupo, mensalidade associativa, allmenta;a
‘consignados, convénlas com farmécias, supermercado secongéneres, teleforiemas particulares e outros, desde:que tals descontos sejam por eles autorizados.

.

_Parégrafo tercelro: a empresa-devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das contnbuk;oes negocials previstas.na.convengdo coletiva de trabalho efou.acorc
aprovadas:em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicato.da categoria, e tendo ainda como base a Orientagdo n°® 20/2022 da Coordenadoria Nacuonal de
Sindical e do Didlogo Social - CONALIS; érgéodo Minisiério Pablico do Trabalha,que dellberou que a contribuigio. asslstenclalinegocial prevista em convengdio coletiva de trabatho
categoria. Os procuradores entendem que o instrumento coletivo de trabaiho deve ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a qual estejaprevista a conti

Paragrafo quarto: excetuam-se da obrlgatoﬁedade da autorizagéo por parte do empregado o beneficio assistencial médico e odantolégico, 6 fundo-de.qualificagdo profissional e o
instituldos nesta.convengéo:coletiva de trabalho, cuijos valores sé&o integraimente recolhidos pelas empresas 6 que nédo-admitem a co participagéo do empregado:

N

Paréagrafo-quinto: prolbe-se o desconto no. salério.do empregado dos valores de cheques de clientes ou de terceiros nfio- compensados ou-sem fundos, recebidos em pagamento
descumprimento de.resoluges da empresa.

i OUTRAS NORMAS REFERENTES.A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - PRESTAGAQ DE'CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente. dos valores em dlnhelro .cheques e-outros tltulos.de crédltos, mediante formuildric que prepare e auteanue (o] ampregador o superlor hierérqu
valores em.cheques, dinheiro e outrgs titulos de crédlto, sob pena de néo poder imputar ao’ Calxa eventual dlferenga

GRATIFICA(}ﬁES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE'HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA - EXTRA
Os adiclonals de horas extras‘.serﬁqvpagos nos:termos:da I'eglslat;éo."em‘ vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO .
www3 mte.gov. brlsnstemas/mediador/Resumo/Resumonsuallzar?NrSohcltacao-MR011769/2023 o 3/21
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Os adlcwnals de horas noturnas serfo pagos nos fermos da legislago em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE .
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a -adotar todas as medidas propostas através de: comissdes formadas por membros das Comissdes Internas de Prevengfio de Acidentes — CIPA
indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagtes de laborem condiges de risco e insalubridade.

Parégrafo primelro: enquante perdurarem as condigSes de risco e insalubridade seréa garantido o recebimento dos adicionais.legais em grau maximo.

Pardgrafo segundo: esta clausula néo se aplica &s empresas que tenham laudo- expedido por técnico qualificado junto & SRTE/PR, o qual poderé ser revisto a qualquer tempo. N
deverao observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual (EP1’s), necessérios & diminuigo-da insalubridade/risco.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado per comiss&o fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima mensal equivalente ao piso salafial correspondente ao ¢argo ocupado, de acordo cc
clausula 4° deste instrumento Colétivo, nela inciuido-o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das-comissdes aferidas em cada més néo atingir o valor da ga

Paragrafo tinlco: as enipresas forecerdo aos emprégados éomlssionados o relatério das vendas ou produg&o realizada no més, indicando sobre que valor as comiss@es e o repour
foram calculados. O relatdrio podera ser entregue até 10 (dez) dias apés o pagamento:do salério,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAQ DO TIQUETE - REFEIGAO

.

As empresas que prestem servicos nos municipios abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo fornecer aos seus empregados. efetlvés e terceirizados (éxceto os tra
cujo beneficio sérd o mesmo do tomador de servigos), o tiquete refeigio ou vale-alimentagio no valor de R$ 561,50 (quinhentos e cinquenta e um reals e cinquenta centavos)
efetuar o respectivo desconto saldrial em conformidade com a legislagdo que rege a matéria, bem como o desconto de R$ 25,00 no-caso de falta ao servigo; Justificada-ou nao, por dia f:

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou-que prestem servi¢os em quaisquer dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo de trabaiho e que ja fornecem o beneficio &
as estabelecidas nesta cldusula, dever&o dar continuidade & concess&o dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo segundo: as empresas sujeitag ao cumprimento desta cldusuta poderao se inscrever no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, a ﬁm' de receber os incentivos fisca
Paragrafo terceiro: o beneficio ora institufdo néo sera considerado coma saldrio,.em nenhuma hipétese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto: as empresas fornecero o Vale Alimentag&o no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos), ao empregado que nao cometer q
justificadas ou n#o, quando do gozo das férias correspondentes do periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2022; Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao .servigo, jus
alimentagéo sera no valor de R$.496,35; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentag&o sera no.valor de R$ 441,20; Aos empregados r
e/ou em’carga horaria proporcional, serd concedido da seguinte forma: valor de R$ 302,50 (trezentos e dois reals e cinquenta centavos), ao emprégado que néo cometer qualquer falt:
ou nio, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2022; Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas-ao 8ervigo, justificadas ou ndo, o v
valor de R$.272,25; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nfo, o vale alimentagéo ser4 no valor de R$ 242,00. Aos empregados com B8-ou mais faltas ac
concesséo do vale alimentagéo ao usufrulr das férias, e néo tera natureza salarial a qualquer fim.

Paragrafo Quinto: Tendo em-vista as peculiaridades do setor de terceirizagiio de m&o de obra, inclusive méo de obra de servigos temporérios. (tals como: contratos individuais de tra
grande quéntidade de tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartdoi/vale em municipios de merior pofte econdmico; dentre out
empregadores a concesséo do auxilio-alimentagfo e/ou refeigdo em dinheiro, desde que esta prética seja adotada para atender situagbes excepclonals, & que sefa autorizada nect
formalizag8o de acordo coletivo de trabatho com o-sindicato laboral.

1

Parégrafo-Sexto: O empregador devera fomecer o beneffcio aqui estipulado desde a data da admiss&o, em até 10(dez) dias:dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, -
trabalho especifico firmado com a entidade sindical laboral em que se fixem datas diversas.

Paragrafo Sétimo: Considérando as novas regras que regem a concess#o e o uso do vale Alimentagfio e do Vale Reféigéo que entram em vigor no més.de. Maio de 2023, fica facultac
que haja acardo coletivo de trabalho especifico firmado com a entidade sindical laboral e com a anuéncia da entidade sindical patronal Sindeprestem/PR, ém que se fixem datas diver
do beneflcio de forma semanal, quinzenal .ou mensal, sendo que em ambos os casos, 0 mesma.deve ser disponibilizado-ao empregado em um prazo méximo de 1 (um) dia anterior a

Paragrafo Oitavo: Aos empregados que:éxercerem a fungéio de monitor de ressoclalizagdo prisional, de supervisor de ressocializagdo prisional e de cootdenador de ressocializagéo. pri
alimentag&o no local de trabalho, os mesmos faréo jus a um Vale Alimentagio no valor mensal de R$ 302,50 (Trezentos e dois reais e cinquenta centavos).

Paréagrafo Nono: No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 {cento e noventa e dois reais), em favor do empregado prejudicado, limitada a p
1{um), piso salarial. -

AUXILIO TRANSPORTE
"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE
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Paragrafo primelro: todavia: tendo em vista as pecullaridades do setor de terceirizagdo de méo de obra, Inclusive da m&o de obra temporéria {tais como: contratos individuais de tra
grande quantidade detomadares em varios municlpios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concess&o do vale-transporte em dinheiro, desde que €esta pratica.seja. adotad:
excepcionais, e que seja autorizada necessariamente através da farmalizagéic de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Pardgrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratério, e consequentemente; néo se Incorporard em hipétese alguma aos s¢
nao havendo Iinclusive sobre os mesmos a incidéncla de qualsquer encargos de natureza-trabalhista efou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas junto ao.puiblico, conferindo dinhelro, cheques, cartdes de créditos e
notas fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigados & prestag&o de contas aos seus empregadores ou superiores' hierarquicos, ter&o direito a um adicional mensal minimo equi
cento) do maior salério normativo.

Parégrafo Gnlco: o Caixa prestaré conta, pesscalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante formuldrio que prepare e autentique. O empregador
conferira, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nao poder imputar ao Caixa eventual diferenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de satde constituido por Assisténcia Médica s, visando a seguranga da disponibilidade do beneficlo, ele sera
instituigGes a seguir relacionadas;

Ponta Grossa e Regido — [INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059,350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maring4 e Regldo— INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA; CNPJ22.086.355/0001-88; '

Cas;:avel e Regldo — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz da Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ — 22,123.5990/0001-93;
Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custelo do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos Institutos acima {dentificados, o valor-de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e ¢
empregado que labore na regido, assoclado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constitulda por consultas médicas, para.os trabalhadores, sej
médico; seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os reoolhlm,ehtos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados
més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relag&o deveré ser encaminhiada ao$ institutos, juntamente com a cdpia da guia de recolhimento e do CAGED - a ter diraitc
dia seguinte apds a enfrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ-da empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagiio ngo tem natureza salarial, n@o se integrando na remuneragéo para qualquer fim;
PARAGRAFO QUARTO - A presente cl4usufa ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jomada Inferior-a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagiio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo pre
Decorrido tal tempo; ao(a) empregado(a) seré facultada a manuteng@o do beneficlo mediante pagamerito direto por ele felto ao respectivo Instituto, desobrigada desde Jogo
responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigaggo do pagamento do valor do beneficio, fica Institufda. uma multa equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimen
em favor-do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidas;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provis&o financeira para cumprimento deste beneficlo assisténcia médica, a fim de
patriménio jurfdica dos trabalhadores em consoriancia com o artigo 444 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestaréo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinadoé a esta Convengdo Coletivade Trabalho, o plano Beneficlo Soclal
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orlentagic e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada pelas Entida¢

Parédgrafo primeiro: aprestagio do plano do Beneficio Social- Familiar, a partir de 01/04/2023, terd como base para os procedimentos necessérios ao atendimento dos trabalhad
Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuals-arientacao.

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo
(dez) de cadamés, .iniciando a partir de 10/04/2023, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reals), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de baleto disponibilizado
www.beneficiosoctal.com.br. Com o Intuito de regular e dirimir possivels davidas, dos procedimentos na prestagao.dos beneficios as Disposigbes Gerais,Manual de Orientagsio e Regras
sda registrados em cart6rio. O custeio do plano BensflcioSocial Familiar ser4 de respensabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dostrabalhador

wiRerdgmfe. trovbusistermnasinetiddoe/Redu mbARedomeifiedaizadirSolicikaidants MROMALS/R02Bters o recolhimento. por até 12 (doze) meses. Caso o afastamBARe

periodo suben'or a 12(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més;ficando garantido ao trabalhador afastado tod
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previstos. nesta cléusula e no Manual de Orlentagio e Regras, até seu efetivo retomo ao trabalho, quando ento o empregador retomara o recothimento relativo ao trabathador afastado

Pardgrafo quarto: devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelasentidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de ate
e seus familiares, cempregador deverd preencher o comunicado disponivet no website da gestora, no prazo méximo e improrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e
de filhos, este prazo seré de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que n&o observar estes prazos, poderd-arcar com sangGes pecunidrias em favor do trabalhador ou famil
inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue.o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficlarios, néio perderéio o direitd ao beneflclo, devendo. a eritidade efeti
eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang&es previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido perderé o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regulariza
carréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderfio direito aos beneficios e serfio atendidos normalmente pel
entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizades. Neste caso, ¢ trabalhador e seus familiares perderio o direito ‘a0 recebimento ou prestag8o dess
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, atitulo deindenizag8o, o equivalente a 10{dez) vezes. o menor piso salarial da categoria vigente & época t

trabathador ou seus beneficidrios.Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéio de débito feita por e-r
isentodesta indenizagio. .

Paragrafo sexto: o nfo pagamento do custeio previsto nesta cléusula, até o dia 10 (dez) de cada'més, acarretara aincidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagam
1% (um por centa), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, 0 empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegéo &

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos nhovos constantes riesta norma coletiva, @ em consonancia a instrugéc
nestes casos, obrigatoriamente, deveréo constar a proviséo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444da ¢

.

Paragrafo oltavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, 0 Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio ¢
aos tltimos 5 (cinco) anas, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial

Paré&grafodécimo: fica desde j& consignado e acordado entre as partes, que o envio e uso de dados dos empregados s&o para o fim exclusivo da disponibilizaggo. dos beneficios ¢
presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegio de Dados — LGPD, e demaislegislagdes pertinentes éconﬂdenclalldade.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma.em que eles serdo disponibilizados. Tal prc
para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibifizado e dever4 ser rigorosamente observado, devidc ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia.
Orientaggo e Regras que regem a prestagio dos beneficios estard registrada em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A) SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES [
BENEFICIO NATALIDADE X R$ 1.100,00 PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIADO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
. AUTILIZAGAOC DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZABO AOS FAMILARES A OCORREENPCAIA DE_FALECIMENTO OU_ INGAPA(
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA S Al

BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR 12x RS 850,00  TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANGARIASJAL BENEFICIO NAO PODERA SER T
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.,

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO QU INCAPA
TRASBALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA F¢

BENEFICIO ALIMENTAR 12x RS 500,00 PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES / TICKET ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DES\
BENEFIGIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DESEPULTAMENTO, G
BENEFICIO SERVIGO FUNERAL 1X R$ 3.500,00 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAOC UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL SIM FORNECIMENTO DE CARTAQ DE DEBITO PRE-PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEU

SERA DISPONIBILIZADO.APLICATIVO SEM CONSUMO DA.FRANQUIA DEDADOS, ONDE O TRABALH
BENEFICIO RECOLOCAGAQ S GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIQ PRE-INVENTARIO 1x R$ 2.200,00 SERA ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS C
: PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO. X

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011769/2023 6/21
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BENEFICIO PSICOSSOCIAL E' NUTRICIONAL

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL (TRABALHADOR)

CONSULTA MEDICA ONLINE

BENEFICIO RENDA COMPLEMENTAR

“BENEFICIOS

BENEFICIO SERVIGO FUNERAL - CONJUGE

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO - CONJUGE

BENEFICIOS

BENEFICIO CONECTA EMPRESA

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL

BENEFICIO TRIAGEM DEATESTADO

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL PAGO PELAS ENTIDADES
B
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SIM

SM

SiM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, ATODOS OS TRABALHA
0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL
MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONA

‘ONLINE COMUM'CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODEF

ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS 'NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINIS
OISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO AT
DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAO DE EXAMES CO
DE MERCADO,

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEII
DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAQ COM POSSIBILIDADE DE PA
SUBSIDIADOS, PARA REVENDA' COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLE

BENEFICIOS PARA 08 CONJUGES

FORMA DE PRESTACAO

1X R$ 3.500,00

1x R$ 2.200,00

DESCRITIVO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIASDESEPULTAMENTO, C.
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR
ENCAMINHADO AC ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA NO MOMENTO
PROCEDIMENTOS ~ FUNERAIS  E SEPULTAMENTO, PARAATENDER DESPESA EMERGENCIAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE PRESTAGAQ

SIM

SIM

SiM

SiM

SIM

SIM

DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMI
OS TRABALHADORES DE FORMARAPIDAESEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPO
DIVULGADAS AQS TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHAD!
SEU PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO £ PAGAMENTO, JUNTAMENT
CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS COLABORADORES D

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCA!

SERA' DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPI
COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011769/2023 7121
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO 1 5 2
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Q contrato de experiéncia s6 teré validade se expressamente celebrada, com data de inicio grafada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na Gl

X

Paragrafo Gnico: contrato de experiéncia sera de, no méximo, 90(noventa) dias, de acordo com a leglslagio vigente, e ndo serd permitido na readmisséo de empregados na fungio ex

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséio do contrato de trabatho por justa causa, o empregador deverd indicar por escrito a falta cometida pelo empregado. -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 8nus para os empregados, todos os exames médicosadmissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da-Portal
ainda fazé-lo pormeio de consultasonline (telemedicina).

Paragrafo tinico: 0 exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer cutroexame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para emp!
ou 2 e inferior a 80 diaspara empresas de-grau de risco 3 ou 4, conforme-item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderéo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 80 dias, respectivam
negociaggo coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme o item7.4.3.5.1da NR-7.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no perfodo de 30.dlas que antecede a data de sua correghio salarial (data-bass), terd direito & indenizaggo adicional de 01(um) salario.mens

Parégrafo primeiro: na hipétese de encerramento total ou parcial do contrato de prestacéo de servigos por determinagéo do tomador (empresa contratante de prestag&io de servigo), nc
antecede a data da corregéo salarial (data-base), a empresa ficard Isenta do pagamento da multa no caso do funciondrio ser readmitido imediatamente pela empresa sucessora do
tomadora de servigos, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°,da Lei7.238/84, por forga da Lei13.467/17.

Paragrafo segundo: para validade do caput da cl4usula, a empresa devera requerer a elaboragéo de um acordo junto aos sindicatos laboral e patronal convencionados neste instrume
dias antes do término do contrato.

.

Paragrafo terceiro: quando a demiss&o cumprir os moldes do Artigo 484 - A da CLT, n&o sera devido 4 multa que trata o artigo 8° d a Lei 7.238/84, por néo se tratar de demissdo s
vonitade de ambas as partes. .

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Luz da Lel 13.467/2017, que trata do negoclado sobre o legislado, as empresas deverdo efetuar a homologagao do termo de resciséo do contrato individual de trabalho do emprega
30(trinta) dias,contados da data do pagamento das verbas resclsérias. Os prazos para pagamento das verbas rescisdrias deverdo obedecer as disposigSes contidas.no §6°,do art. 477,d

.

Parégrafo (nico: tendo em vista a especificidade do contrato de-trabalho temporario, previsto na Lel n°13.429/2017, onde o seu termo final est4 vinculado ao encerraménto do prazc
entre empregador e empregado, aplica-se neste caso, o prazo para quitagio das respectivas verbas rescisérias previsto no artigo 477, §6°, alinea 'b’, da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/T ERCEIRIZAQAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporérios as garantias minimas estabelecidas na Lei13.429/2017.

Pardgrafo primeiro: por este instrumento, as empresas reconhecem os sindicatos laborais convenentes em suas respectivas bases territoriais como legitimo representante dacate
temporarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

Este Instrumento firmado entre as partes, tem como objeto estabelecer as regras para implementagéio do Regime.deTeletrabalho, previstos nos artigos 62, lIl; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; *
(inclufdos pela Lei n°13.467/2017),bem como fundamentado no princfpio, do negociado prevalece ao legistado que permite a flexibillzagdo das relagbesde trabalho.

Paragrafo primeiro — DA CONCEITUAGAQ

Y

Considera-se Reglme de Teletrabalho exclusivo aprestacéo.de servicos que deve ser realizada -preponderantemerite fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnoloy
comunicagéo que por sua natureza, nfio se constituem como trabalho exteno. .

Existindo a necessidade do comparecimento d oEmpregado as instalagGes da Empresa de dia ou de dias por semana para a realizagio de atividades funcionais que exijam s
descaracterizara o Regime Tele trabalho exclusivo, isto é, continuaré configurando-se como Regime deTele trabalho exclusivo. . R

W@-SMJE‘Q%&?]E@R&Q%’MHM@%?H@%Q,’&’I‘Q’éﬂm@éﬁ%ﬂé M&%ﬂ&lﬁ%%%ﬁo da Empresa e outro perfedo ndo .presenclal fora das deg?n%ﬂ

sistema hibrido arealizaggo da prestag&o de servicos pelo Empregado deverd ser predominantemente & distancia, isto &, trabalho remoto.



31/03/2023 17:05 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva 4
L] 153

Lo i
7ot

'

Parégrafo segundo —DA ELEGIBILIDADE

A Empresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os Empregadosque deveréo prestar servicos em Regime de Teletrabalho exclusivo o

Paragrafo tercelro — A qualquer momento, segundo necessidade dos negéclos, 8 Empresa poderé rever este critériode elegibllidade.

.

Paragrafo quarto — DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigBes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalha exclusivo ouhibrido, se for necessério, o Empregacgor deverd proporcionar treir
relago a utilizagdo detecnologlas de informagéo e de comunicago inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre aspectos ergondmicos e legais, sempre que hc
legislagdo ou tecnolégicas no sistema da Empresa, o empregado receberé a requalificagdo necesséaria, mediante uma certificagdo do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizagdo de treinamentos do.Empregado ou qualsquer outras situagbes, que, por determinado tempo, demandem o comparecimento do Empregado as inst
mais dias na semana ou no més,igualmente ndo - descaracterizaréo Regime deTeletrabatho exclusivo.

N

Paragrafo quinto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

Aimplementagdo pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo au hibrido poderé ser adotado a qualquer momento, pelo Empregadm:, ponf(
operagBes e dos negdcios,mas precisard otomer um pacto antre o Empregado e o Empregador e deverd constar expressamente em documento escrito, via aditivo contratual individual
emprego que estiver-em vigor ou no momentoda admisséo do Emprégado, por melo do contrato individual de emprego.

No aditivo ou no contrato individual de-emprego deveréa ser especificadas expressamente as atividades funcionais que sero fealizadas pelo Empregado que prestar servigos na mo
exclusivo ou hibrido.

N

Paragrafo sexto — DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Aimplementacgdo exclusiva do Reglme, de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que anteriormente executava suas atividades funclonals em regime presenclal, o E
prazo de transigdo de até 07(sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em quée desempenhard suas atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem
orientagdes da Empresa, no que se.refere & tomada dos culdados e das preocupagdes, a fim de evitar a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

No caso de alteragdo do contrato de emprego de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o Empregador concederd um prazo.de até 15(quinze) dias para respectiva transict

As referidas alteragtes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime presencial para teletrabalho exclusivo deverdo ser efetuadas mediante registro
por pericdo definitivo ou por perfodo tempordrio.

Pardgrafo sétimo - DA AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO PARA O REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregado prestando servigo sem Regime de Teletrabalho em qualsquer de suas modalidades, ou seja, exclusivo ou hibrido ser& considerado em sistema dejornada nédo contr
durantetodo o perfodo de tempo em que estiver sob tais condiges de trabalho, tendo em vista que est4 inserido na excegdo legal da regra contida no artigo 62, incisolll, da CLT, ficand:
de controle de jornada de trabalho.

Sendo assim, o Empregado devera gerir seus préprios horérios de trabalho observando a duragio maxima da jonada de trabalho previstas em Lei, pols ndc haver4 nenhuma forma de
parte do Empregador.

Par seu turno, & facultado ad Empregado realizar perfodos de. desconexdo necessérios & alimentagéo ou repouso é atividades particulares, desde que néo prejudiquem o atendimi
funcionais, .

Parégrafo oitavo — DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSIGA® DO EMPREGADOR

Quaisquer das modalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, oeventual tempo de utilizagZo, fora da realizagiio do trabalho pelos apli
comunicagao virtual, néo caracterizaré tempo a disposigio do Empregador, sobreaviso ou prontidao, ndo gerando direlto ao pagamento dé horas extras ou de quaisquer outros tipos dey

Pardgrafo nonc - DO ACOMPANHAMENTO NO EXERGICIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem cléncia que a casa 6 o asllo Inviolével do Empregado, ninguém nela padendo penetrar, sem oconsentimento do morador (art. 5°, XI, da CF). Nesse sentido, o Empre
realizar visitas de acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de telstrabatho exclusivo ou hibrido, também, para reparo ou manuteng¢éo de equipamer
Empresg, condicionando-se ao prévio atendimento entre o Erpregado eo Empregadar.

Igualmente, o empregado néo esté obrigado a utilizar um tinico local de trabatho para exercer suas atividades funclonais, podera ser em local a ser definldo pelo empregado, tais com«
préprio escritério, bem como podera exercer suas fung&es remotamente quando viajar.

Parégrafo décimo — DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISi(,‘AO. MANUTENGAO OU FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUA
DESPESAS '

A Empresa fornecera os recursos baslcos tecnol6gicos essenciais para execugio das atividades desenvolvidas pelosmpregado em Regime ds Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se fi
sistema de programasespecificos e necessérios para o desempenho das atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ouhlbrido, por sua vez, ndo se responsabilizando |
infraestrutura, tais como equipamentos méveis, mévels ergonémicos, estagiio de trabalho, telefone, luz, agua, vale-alimentag&o, vale transporte, materiais de escritério, mesa, cadeira
local de trabalho, entre outros, que serdo de inteira responsabilidade do Empregado quando estiver prestando servigos pelo Regime de Teletraballio exclusivo ou hlbrido.

Alinea “a"- Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa devera conceder ao empregado,a titulo de ajuda de custo, o valor-de 10% (dez por cento) sobre.o s
sendo que em caso da empresa adotar o regime de telstrabalho hibrido, podera aplicar a proporcionalidade no valor da ajuda de custo, conforme os dias que o trabalhador estiver em h¢

Alinea “b”- As empresas que comprovadamente j& fornecem toda a estrutura para o desempenho das atividades do Emprega do em home office, devem fazer acordo como Sindi
possive! isengdo ou alteragao na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial atendimento desta Clausula

Alinea “c" - A estrutura utilizada para o Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido seré de responsabilidade doEmpregado, nfo cabendo & Empresa o.custeio ou reembolso de di
equipamentos eletrénicos que forem disponibllizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comaodato.

Caso ocorra eventual despesa diversa aquelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado devera submeté-la & aprovagéo prévia da Empresa, a qual devera con
apés proceder o respectivo reembolso mediante prévia apresentagéo pelo Empregado da documentaggo exigida pela politica daEmpresa.
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Alinea “e” - Todas as utilidades fomecidas pelo Empregador ao Empregado, em razéo do desempenho de suas atividades laborals em Regime deTeletrabatho exclusivo ou hibrido,

utilidade senfo integraréio a remunerag&o do Empregado.

Altlnea “f” - O Empregado devera declarar expressamente que possul as condiges necessarias para o exerclcio do Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive,energia €
internet.

No caso de o Empregado néo tiver acesso as condigGes laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes deveraco municar tal fato & Empresa.

Paragrafo déclmo primeiro — DAS PRECAUGOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do Inlcio- das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo 6u hibrido, o Empregado deverd assinar o Termo de Responsabilidade en
cumprir as InstrugGes fornecidas pelo Empregador para execugo de suas atividades.em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, estando cientede que o descumprimento das insti
expressa e osténsiva pelo Empregador, no que concerne as preccupagées a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes, podera acarretara aplicagho de sanges disciplinares, incli
causa nos ternos do art.482,daCLT.

Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, -0 Empregador devera declarar expressamente que foi instruldo pela Empresa-de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas ¢
tomadas para prevenlr e evitar doengas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar a0 empregado uma Cartilha, apds realizar e certificar o empregado para o exerci
objetodo presente Instrumento, contendd todas as orientagGes efou InstrugSes sobre satide e seguranga do trabalho, de acordo com as respectivas NRs quetratam a matéria.

Alinea “b” - A presente declaragéo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DERESPONSABILIDADE previstono artigo75-E,paragrafo ﬁnico,c]aCLT.

Alinea “c”- Caso o empregado néo cumpra as orientagBes e determinagées contidas no Termo de Responsabilida de assumira a respansabilidade pelo respectivo descumprimento.

Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fomecidos pela Empresa, poderaser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decol
utilizagéo de maneira negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares, portanto, a Empresa podera exigir o ressarcimento dos danos. .

Parégrafo décimo segundo ~ DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Empregado é o responsével pela preservagéo da integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes da Efpresa. Dessa maneira, quaisquer informagdes da Emprese
pelo Empregado e naodeveréa divulgar a terceiros.

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverao ser protegidos pelo Empregado, quando nao estiver em em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de seguran(
protegéo eletrdnicas atualizados que forem fornecidos pela Emprésa,

Alinea “a” - O Empregado é responsavel pelas informagGes relaclonadas 4 Empresa e ndo podera velcula-las, cedd-las a terceiros, concorrentes, outros empregados e -demais pal
personalissima laboral, visto que desrespeitar4 o sigilo de seguranca destas informagdes, incorrendo em falta grave, sem prejufzo deaplicagéio de Justa causa,além de responder por s
criminal..

Parégrafo Décimo terceiro — DA CONFIDENCIALIDADE

O Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Rt
dispositivos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, bem comoos Padres de Conformidade Legal,conforme a Politica de Compliance da Empresa. Desse modo,c
confidencialidade e os cuidados com as informagdes estratégicas e nao devera divulgd-las, cedé-las, revela-las e tampouco, reproduzi-las sem autorizagdo da Empresa.

Alinea "a” - O Empregado serd responsabilizado pessoalmente pelos danos causados & Empresa, decorrentes da utilizag&o ou acesso.de terceiros, inclusive familiares do seu logine ¢

Paragrafo Décimo quarto - DA ERGONOMIA E DA SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagéo de suas atividades profissionais peloRegime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, i
quaisquer responsabilidades.

Alinea “a” - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime deTeletrabalho exclusivo ou hibrido, deverd possuir no respecti
equipamentos seguintes: mesa,cadeira e iluminagdo adequada e Internet.

Parégrafo Décimo Quinto: Enquanto perdurar o contrato de teletrabalho, a empresa devera conceder ao empregado, o valor minimo de50% (tinquenta por cento), do auxflio refeigfio
clausula 11° desta CCT. -

Paragrafo Décimo sexto: Mesmo sob o contrato de teletrabalho, fica a empresa obrigada recolher e fomecer abensficio soclal familiar, o fundo de qualificagéo profissional e a assistér
e odontolégica do Sineepres, previstas nesta conveng8o coletiva, os valores constantes ndo admitem a coparticipagéio dos empregados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas que prestam servigos. nas bases temitorials e de representagso deste intrumento coletivo contribuirsio em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagio do Estado do Par:
de R$ 25,00 (vintee cinco reais) por empregado destinado & formagfo e qualificagéo profissional.

Paragrafo Primelro - O valor devido (tomando-se por bass o nimero de empregados da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més,
encaminhamento de boleto bancério, indicado o banco, agéncia e conta & recepgfio do depésito e cabendo as empresas encaminhar coplas dos boletos pagos, acompanhados
empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base tefritorial.

.

Paréigrafo Segundo - Fica estipulada a muita de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente cléusula.
Parégrafo Tercelro - Amanutengéo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, sé serd consentida se resuitar da concorréncia de

Paréagrafo Quarto — A obrigaggo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo pra:
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) seré facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto. por -ele felto ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo
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Parégrafo Quinto ~ As empresas, mediante contrato de ades8o, poderdio integrar o SESMT coletivo, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde q
cumprimento exato da presente clausula.

Parégrafo Sexto - Estabelecem as partes ~ frante a constatagfio de que hé aguda dificuldade de contratagfo de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado'a_s promogdes co
entidades laborals e patronal, dada a especificidade das atividades laborals, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e conservagéo, bem as§lm as condigies remuneratét
préticadas em tal segmento econémico, que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar esforgos & possivel revers
implementag&o de novas chamadas para cursos de qualificagio profissional e expedigio de oficios conjuntos s entidades, pablicas e privadas, que tgnham como escopo o port
trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissgo, facultada a negociagéo direta entre empresa associada e a entldade sindical 4 regulagéo do trabalho aprendiz e defic

Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagSes deverd constar a provisgio financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigio Federal.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante & asségurada estabilidade proviséria desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) mesesapds o parto. (ADCT, art. 10, “b")

Paragrafo Gnico: a estabilidade supramencionada n&o se aplica nos casos de demiss@o por justa causa e as trabalhadoras temporarias regidas pela Lei13.429/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISIGAO do direito de aposentadoria portempo de servigo (em conformidade com o que dispSem os arts. 56 e
3.048, de 06.05.99) e que tenha.no minimo 3(trés) anos de servigo na atual empresa, fica-he assegurada a garantia de emprego durante o perlodo que faltar para a aposentadoria. A ¢
cldusula ocorrera uma Unica vez,

Pardgrafo primelro: para fazer jus & estabilidade aclma prevista, o empregado deverd comprovar, durante os primeiros trinta dias que Iniciam o direito a essa estabilidade, a averbag
medianté a entrega de certidéo expedida pela Previdéncia Soclal, A apresentag&io da certidSo podera ser dispénsada, caso o empregador, a vista dos documentos fomecidos pelo
existéncia do tempo de servigo necessario & concessao do beneficio.,

Parégrafo segundo: a falta dé cumprimento dessa obrigago pelo empregado no periodo aqui estabelecido dispensa cempregador de garantir esta estabilidade.
Paragrafo terceiro: a estabilidade previstanesta clausula n&o se aplica nas hipsteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto: ¢ facultado ao empregado- renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio, des de.que essa rentincia seja feita por escrito @ homologada pelc
represente.

. OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO HOME OFFICE

Por réic':es econdmicas, de mobilidade e de salide, as partes ajustam apresente clausula.

Paragrafo primeiro: ALTERAGAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mittuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da essinatura do. presente instrumento, o Contrato de Trabalho poderé ser regido em regime de Home Office, [
onde o empregado realizara aprestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, 0 empregado devers respeitar (l) a carga horéria prevista no
registrar sua jornada de trabalho por meio de ponto eletronico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (lll) realizar no minimo, o Intervalode 01-hora para refeiggo.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessério o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizago de atividades especificas que exijam a presenga do mesmo, néo descaracter
office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomog8o (vale-transporte, aplicativos de transporte, tax, efc).

Paragrafo terceiro: RESPONSABILIDADE DO SEQUIPAMENTOS NECESSARIOS AQ DESEMPENHO DO TRABALHO.

Convencionam as partes que ficard a cargo do EMPREGADOR a disponibllizag&o dos equipamentos tecnolégicos e da Infraestrutura necessarla e adequada aprestagao do trabalho rer
EMPREGADO zelar pela preservagio do material recebido e respanséavel pelo custo na hipétese de avarias néio decorentes do uso regular, bem como pela perda,extravio ou subtragéc

Parégrafo quarto: em casos de impossibilidade dedisponibilizagéo de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura minima para execugfo do trabalho, 0 EMPREGADOR e EMPI
acordo detrabalho individual, definindo um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, Internet, telsfonia, energia elétrica e demais despesas decorrentes dofrab
valor este que n&o Integra & remuneragéo.

N

Paragrafo quinto: cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor no seré mals devido.

Paragrafo sexto: contra recibo, o empregador discriminard o materiallequipamento disponibilizado ao empregada,sendo que 0. mesmo deverd comprometer-se pela sua guarda ¢
restitul-lo ao EMPREGADOR ao final do contrato,sob pena de indenizagéo correspondente.
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aragrafo sétlmo: PRECAUCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONALIS,

O Empregado declara que lesta ciente das precaugGes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo
comprometendo-se a seguir as instrugGes fornecidas pelo empregador. ‘

Parégrafo oltavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho poders ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condigdes néo expressamente alteradas por esta cléusula.

Paragrafo nono: aos empregados eleglveis ao contrale de jornada (marcagSo de ponto) que estejam em trabalho remoto, deverso langar sua Jornada de trabalho em sistema de contn
nos moldes da portaria 373 do MTE.

Parégrafo décimo: o empregado, desde que comunicado pelo empregador,poder4 voltar a prestar servigos na sededa empresa, mediante o aviso prévio de 48(quarenta e oito) horas.

Parégrafo décimo primeiro:enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao empregado, o valor minimo de 50%(cinquenta por cento), do aux
previsto na clausula 119 desta CCT.

Paragrafo décimo segundo: as empresas deveréio conceder todos os beneficios socials previstos nesta CCT aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio ass
médico ambulatorial, beneficio social familiar e o fundo de qualificagio préfissional, sendo vedada a coparticipag&o dos mesmos). .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado € & Luz da Lei13.467/17, que trata da nova legislagso trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a abte
empregados, de forma remota,em todo e qualquer documento por via eletrénica,nos seguintes termos: :

Paragrafo primelro: a assinatura elstrénica, nos moldes da Medida Proviséria n°2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 20185, deverd possuir meio
autoria e integridade de documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificag&o por meio de nome de usudrio e senha, desde que garantida a seguranga jurldica da assinatura,

Paragrafo segundo: a solugdo de assinatura eletrénica fornecido pelo empregador dever4 garantir a seguranga jurldica da assinatura eletrénica através métodos auditaveis de-rastreio
identidade do signatério, como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagdo, o enderego do computador na internet (enderegolP), e-mail, senha de
celulares; dentre outros. :

Paragrafo tercelro: os documento nato-digitals (criado originariamente em meio eletrnico) eassinados eletronicamente s&o considerados originais para todos os efeitos legais e admiti
(empregador 8 empregado) como validas e aceito-a quem for oposto o documento.

.

Paragrafo quarto: o empregador deverd fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado faga o download dodocummento.
Paragrafo quinto: ndo sera permitida a delegagéo do-uso da Assinatura Eletrdnica a terceiros.

Paragrafo sexto: 0 empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento preventivo da assinatura eletrnica, desde que constatado, através dos seus sistema
outros meios, o risco de fraude.

v

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Flca vedada a prorragagéio de horario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, desde que expressem, por escrito,'seu desinteresse pela cita

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em vista o advento da Lel 13.467/2017 e a vantagem aos empregados e empregadores, as partes, com fundamento no que dispem os Incisos il e XIil do artigo 611-A ,p_aragre
da CLT e inclso XXVI do artigo 7° da Canstituig8o Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzlr o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, par:
medlante celebrago de Acordo Coletivo deTrabalho especifico com a entidade laboral e sob a anuéncia da entidade sindical patronal.

Parégrafo primelro: a redugdo do Intervalo intrejornada ocorreré por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, inclusive, quanto ‘aos' que trabalhem er
objetivando a manuteng&o dasatividades da empresa. :

Paré4grafo segundo: para os fins previstos nesta cléusula, néo serfio considerados como* regime de trabatho prorrogado "arealizagio de horas extraordingrias eventuals; acréscimi
afinalidade de compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas deferiados; ou "pontes”de feriados, objetivando a fruigéo de finais de semana ou descansos semanals prolongad

Parégrafo tercelro: nenhuma responsabilidade poderé ser imputada acs Sindicatos Patronal e Laboral pelas empresas, na hipétese destas optarem pela utilizagao/aplicagso do previst
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas jurldicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdio instituir banco de horas, medianteacordo coletivo de trabalho homologada pelo sindicato laboral signatar
dispensadas do.pagamento da remuneragao da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢&o em outro dia, de maneira que
'méximo de 1(um) anc,a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 {dez) horas diérias,devendo essas negoclagbes ter por base a

a) Acompensagio das horas extras serd feita na proporgfio de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta
o maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensals;

b) A compensagio das horas extras seré feita na proporgio de uma hora de trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizgadas nos sébados, dom
para aqueles segmentos cuja atividade laboral exlja o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverso ser apresentados, por escrito, ao sindicato de trabalhadores,
SINDEPRESTEM-PR, para apreclagéa e posterior autorizagdo para elaboragéo deacordos especificos;

c) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus Interesses pessoais, desde que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através-do bani
uma hora por uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS

A Luz da Lel 13.467/2017, que trata do negoclado sobre o leglslado, e face das peculiaridades. do regime nos localsde trabalho dos tomadores de servios, as empresas por meio
compensagéo de horas nostermos do artigo 59, 59-A e 598-B da CLT, poderéio compensar as horas néo trabalhadas neste periodo e compensa-las pelocorrespondente trabalhoem outro

Paragrafo primeiro: as oomE)ensac,'&as destas horas poderéo acorrer em até 06 (sels) meses do fato gerador, respeitando os prazos de contratos estabelecidos pela Lei 8.019/74 (j& cc
pela Lei n°13.429/2017), por melo acordo individual escrito, nos termas do Artigo 59, §2° e §5° da CLT.

Paragrafo segundo: a compensagdo das horas serd felta na proporgao de uma hora de descanso por uma hdra de trabalho, sendo que n&o ultrapasse o limite méximo de 10(dez) hor:
§2° do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigbes de seguranca, os empregadores autorizario seus empregados a permanecerern no recinto detrabalho para gozar do iritervalo para descanso previsto no art. 71
efetivada, néio ensejard trabalho extraordinario ou remunsragdo correspondents.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES
As empresas que adotarem Intervalos de até 15minutos para lanches, paderdo reduzir o mesmo tempo do intervalo na Intrajornada de seus colaboradores,nos termos dos artigos 611, 6

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos de controle da Jornada de trabalho nos termos da Portarla n° 373, de 25 de feverélro de 2011, do Ministérla do Trabalho, que ter
PORTARIA N°373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2 011

Dispbe sobre a possibilidade de adog&o pelos empregadores de sistemas altemativos de controle de jomada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigBes que Ihe conferem o Inciso Il doparagrafo tinico do art. 87 da Constituigao Federal-e os arts. 74, §2°,
das Lels do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores podt;réo adotar sistemas altemativos da controle da jornada de trabatho, desde que autorizados por-Convengéo ou Acordo Coletivo deTrabalho.
§1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presung&o de cumprimento integral pelo emprégado’ da jomada detrabatho contratual, convenclonada ou acordada vigente no estabe

§2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remunerag&o referente ao periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a informagso sobre ¢
ocasione alteragdo de sua remuneragio em virtude da adogo de sistema alternativo.

Art.2° Os empregadores poderéic adotar sistemas altemativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, mediante autorizagio em Acérdo Coletivo deTrabalho.

Art.3° Os sistemas alternativos eletrdnicos n&io devem admitir: I-restrigSes & marcagéo do ponto; Il- marcagéo autométicado ponto;
Il - exigéncla de autorizagéio prévia para marcago de sobrejornada; e IV- a alteragso ou eliminagio dos dados registrados pelo. empregado.
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§1° Para fins de figcalizagfio, os sistemas alternativos eletrdnicos deverso: | - estar disponiveis no local de trabalho; il - permitira identificagio de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central dedados,a extragio eletrfnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.
Art.3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas & revis@o e ao aperfeigoamento do Sistemade Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inlcio da utiizaggo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto ~ REP, previsto no art.31.da Portaria n°1510, de 21 de agosto de
setembro de 2011,

Art.5° Revoga-se a portaria n°1.120, ee 08 de novembro de 1995. Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Paragrafo tnico: as empresas que estiverem cumprindo as disposigGes da Portaria n°1.510/2009 do. MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de
empregados noespelho ponto mensal. ’

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRE - ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA
Os empregadores poderdo utilizar-se da pré-assinalago do horario. de intervalo, em substituigio & marcagéo do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serfio abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no perfodo que comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

"

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos dé idade,
no prazo-de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n°095 -TST).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM ESCALA 12 X 36 HORAS

Fica admitida a Jomada de trabalho no regime 12X38 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, aquele
fungdes descritas nestaCCT, sem percepgdo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial, situagdo esta que se estendera a toda e qualquer fungéo. O implemento do referido
legitimado pelo presente instrumento,cabendo ao empregado e empregador, ajustarem sua adogao através de acordo coletivo de trabalho especifico com as entidades sindicais laborals

Parégrafo primelro: sobre as horas excedentes a oitava hora didria trabalhada nesta jornada de trabalho no-regime especial 12X36, n&o ensejar4 adicional de hora extra, inclusive pai
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Parégrafo segundo: ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x38, os direitos ao vale-transporte e vale-refsigéio, previstos neste instrumento colstivo de trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO FACULTATIVO NO CARNAVAL

Fica esclarecido que os dias de Carnaval néo s8o considerados feriados, sendo facultado as empresas em decidir pela jornada detrabalho normal neste perfodo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS h

As férias seréo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até 3 {trés) perfodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os «
inferiores a 5 {cinco) dias corridos cada um,desde que haja.concordéncia do empregado.

LICENGCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com ‘nimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederso licenga remunerada aos dirigentes sindicals eleitos e no exerclicio de seu mandat
reunides, conferéncias, congressos e simpdsios. A licenga ser4 solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10(dez) dias e por prazo nao superior a 5{cinco) dias sut
alternados no ano

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o perlodo de afastamentonecessério, nos termas estabelecidos pela Resolugdo n® 1.658/2002
Medicina. O atestadomédico deverd ser entregue ao empregador, no praze maxime de 5 {cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até
retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos néo serdo considerados para o fim dejustificativa valida de auséncia aotrat

Parégrafo dnlco: fica facultada & empresa a pericla de atestados apresentados pelos colaboradores através do Beneficlo Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficlos as em
pelo Beneficio SocialFamiliar (BSF).

OUTRAS NORMAS DE PROTE(}AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncla, para local apropriado, em caso de acldente, mal stbito ou parto, desde que ocerram no horério de trabalho ou ¢
(PNn°113-TST). ’

RELAGOES SINDICAIS .
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

‘CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixagdo de cartazes e editals, em locais determinados por elas, e a distribuig&o de boletins informativos & categoria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art.543 da CLT e seus parégrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir'a establiidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convent

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESiMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, fica instituida nos termos aprovados em.Assembleia Geral Extraordindria da categ
valor de R$ 50,00 (cinqlienta reals), a ser paga pelos empregados efetivos e terceirizados aos sindicatos laborais SIEMACOS e SINTTEL, devendo os empregadores fazer o respectiv
em parcela Unica no més de Abri/2023, e o repasse no dla 10 de Maio de 2023. Quanto acs trabalhadores abrangidos pelo Slemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera se
trabalhadores associados ao sindicato.

Paragrafo Primeiro: o atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atra‘so 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cénta);

¢) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

Paragrafo Segundo: o recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 10/05/2023, através de gulas especificas balxadas no site do SIEMACO: www.SIEMACO.org.br ¢
e-mail: cadastro@SIEMACQ.org.br, e as guias dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email contabitidade@sinttel.com.br.

Paragrafo Terceiro: por ocasifio do desconto e o recolhimento da Taxa Negoclal, as empresas remeteréio por melo eletrénico a relagdo dos empregados pagantes ao SIEMA
cadastro@SIEMACO .org.br, dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email contabilidade@sinttel.com.br.

Paragrafo Quarto: fica assegurado o direito de oposigéio pelos empregados, a ser formalizado de forma individual ao sindicato, no prazo de até 10 dias.contados da homologagéo jur
da SRTE/PR.

Paragrafo Quinto: fica facultado ao sindicato laboral, a cesséo ou néo dos convénios e beneficios negociados e/ou disponibliizados pelossindicatos signatarios aos empregados(as) ¢
de oposigao.

.

Paragrafo Sexto: fica esclarscido, para os efeltos de direlto, que a presente Conveng#o Coletiva de Trabatho n&o trata da Contribuigio Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razgo pela qu:
a inaplicabilidade da Stimula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuig&o Assistencial/Negacial prevista em Lei ordinaria, express
artigo 513, allnea “e”, da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513: allnea “e”, da CLT, e por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordindria Patronal, realizada em 26/01/2023, que aprovou e deu poderes & diretoria parn
Coletiva de Trabalho, fica institufda a Contribuigso Negacial Patranal de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor total da folha depagamento do més de Margo/2023,-a ser paga pelos
do SINDEPRESTEM-PR, através deboleto bancério a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Pardgrafo primeiro: até R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) o valor devera ser pago em cota Gnica, cujo vencimentodar-se-é em 30/04/2023.
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A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo

a primeira até dia 30/04/2023 e a segunda. {col val I i il i i
vencimento seré até o dia 31/06/2023. pi fs] {com o valor dosaldo) em guia(solicitada pelo e-mail: atendimento@sinde)

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00.> em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos nos dias 30/04/2023; 31/05/2023 30/06/2023. *

C~ A partir de R$10.001,00 o parcelamento pode sere fetuado em até5 vezes, com 1° vencimento no dia 30/04/2023 e as demais parcelas sempre com vencimento no dia 30 do més su
Pardgrafo tercelro: o SINDEPRESTEM/PR enviara os boletos © a empresa fard o célculo considerando os valores de sua folha de pagamento, nos termos acima citados.

Parég‘rafo quarto: para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$20.000,00, as empresas poderdo contactar o SINDEPRESTEM-PR, através do telefone: (41)3079-1717, pa
especifica, considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ao valor excedente. '

Paragrafo quinto: as empresas deverdo encaminhar ao SINDEPRESTEM/PR a comprovagéo das guias devidamente quitadas, anexando cépia da GFIP (Guia de Recolhimento do
Tempo deServigo e Informagdes a Previdancia Soclal) com a respectivas relagéo dos funcionarios.

Pardgrafo sexto: as empresas que nio possusm empregados deveréo pagar o valor em cota nica de R$ 350,00(trezentos & cinquenta reais), cujo vencimento dar-se-4 em 30/04/202%

Parég_rat'fotsgtllmo: 0 atraso no recothimento implicara (por forga de lei)am juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fraggo mais muita, aplicados sobre o valor atualfzado dc
aseguinte tabela: )

a) até 15 dias de atraso ~2% (dois por cento);

b) 16 2 30.dias de atraso — 4% (quatro por cento);

c)31a ;30 dias de atraso—10% (dez por cento); h
d) 61 a 90 dias de atraso—15% (quinze por cento);

@) acima de 90 dias de atrasa — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) a0 miés ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei. .
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOQCIATIVA DO SINDICATO LABORAL

As empresas quando. nofificadas pelo sindicato laboral, deverdio efetuar os descontos em folha de pagamento dos valores relativos &4 mensalidade associativa devidamente autori
efetuando o repasse & entidade sindical laboral até o dia 15 (quinze) de cada més.

Parégrafo Gnleo: em caso de dispensa ou pedido de demissso do empregado, a empresa devera comunicar o sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apos a saida do empr
cobranga. ’ .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lel n°13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposigSes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, Inciso 1, c/c artigo 9°,
os dados pessoals dos empregados, tals com o nome, CPF, endereco residencial e todos 0s dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados & atividade, poder&o ser compartilhados sempre que necess4rio e quando autorizados em assen
assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente  relagio mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercid
‘seguranca da Informagéo. Do mesmo modo, tocard acs:seus empregados estritacbservagso de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dadc
indiretamente ligados & empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,sob pena deresponsabilidade pessoal.

Parégrafo tnico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais (patronal e obreira) est&o obrigadas a fornecer s empresas, desde que solicitado com até 72 (setenta e duas) horas de anteced®ncia, a certidso negativa de d
sendo que as requerentes dever&o comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data d opedido.

Parégrafo primelro: por forga desta convengio e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas asEmpresas Prestadoras de Servigos a Terceiros e de Facllities, Agé
Recursos Humanos; Prestagiode Servigosde Assessoria de Marketinge Merchandising; Consultorias de Récursos Humanos; Organizagio e Promogso de Eventos e Congressos; Em
Servigos de Colocagéio e AdministragBo de Méo de Obra; Empresas de Locagho e Fomecimento de M&o de Obra; Selegfio dé Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalt
Combinados de Escritério e de Apolo Administrativo & de Tercelrizagio de Logistica, que prestem servigos no estado do Parana, a apresentarem em todos os processoslicitatér
documentos:de habilitago a Certidao de Regularidade Sindical, a ser expedida pelos sindicatos convenentes, devidamente assinada por seu representante legal, em até 72 (setent:
devida solicitagio,com validade de até 90 (noventa) dias.
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Paragrafo segundo: consideram-se obrigagGes sindicals: Recolhimento de todas as taxas e contribuiges aprovadas em assembleia/negotiagdo coletiva e firmadas em conveng
inclusive os beneficios sociais protetivos aos empregados,tais como: Fundo de Qualificagéo Profissional, Beneficio Social Familiar, Beneficio Assistencial Odontolégico e beneficio m
como.o cumprimento integral desta conveng&o e o cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, assim como na legislagao cor
& matéria trabalhista e previdencidria.

Paragrafo terceiro: somente serd permitido o uso desta conveng8o coletiva para fins licitatérios e/ou tomada de pregos aquelas empresas devidamente cadastradas junto as en
sepatronal signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificagdo no certame, ficando desde }4 clentes quanto as penalidades ao ndo cumprimento das clausu

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA < ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebrag8o de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas, para compensat;éo elou prorrogagéo de jomada de trabalho, obt
constituclonais,desde que seja encaminha do & entidade sindical dos empregados para homologagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOGUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispde a Instrugio Normativa SRT n°® 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao caso, &s empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes docui
homiologagéo:

a) Termo'de Rescisdo de Contrato de Trabatho (TRCT) em 5(cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;com as anotagGes atualizadas;

c) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

d) Notificagédo de demisséo,comprovante de aviso prévio ou pedido de demiss&o;

e) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,devidaments atualizado,e guias de recolhimento das compet&ncias indicadas como néo localizadas na conta

B

f) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigsio Social,nas hipéteses do art.18 da Lei n°8.036;de 11 de maio de 1990,e do art.1°da L.el Complementar n°110,de 29 de junt
g) Comunicago de Dispensa-CD e Requerimento do Seguro Desemprego,nas rescisges sem justa causa;

h) Atestado de Satide Ocupacional Demissional,ou Periédico,durante o prazo de validade,atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora-NR7, aprovada pela F
junho de 1978,e alteragdes posteriores;

1) Documento que comprove a legitimidade do representante da smpresa;

J) Carta de preposto e instrumentos de mandato que,nos casos previstos nos §§2°e3°do art.13 e no art.14 desta Instruggo Normativa, seréio arquivados no érgdo local do MTE qu
juntamente com céplia do Termo de Homologagéo;

k) Prova bancéria de quitaz;éé quando o pagamento for efetuado antes da assisténcla;
1) Numero de registro ou cSpla do instrumiento coletivo de trabatho aplicavel;
m) Prova da quitag&io das.contribuigdes devidas aos sindicstos convenentes;

OQutros documentos.necesséris para dirimir dGvidas referentes & rescisdo efou'ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A Luz da Lei13.467/2017,que trata do negoclado sobre o legisfado,e visando a garantia de recebimento dos direitos de todos os trabalhadores Temporérios, Terceirizados e a fins,
jurldica na relagio entre Empregadar e Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de servigos junto aos 6rgéos publicos, estatais e empresas de economia.r
incluir em suas planilhas de custos os valores conforme disposto no paragrafo quarto desta cléusula, garantindo desta forma a elaboragdo do termo de quitagdo anual das ok
funcionarios que prestam servigos de Terceirizagdo e colocag3o de m&o obra Temporaria no Estado do Parana por parte da entidade laboral.

Paragrafo primeiro: nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a firmar perante o sindicato laboral, um termo de quitagéo anual de obi
vigéncla ou néo do contrato de emprego.

Parégrafo segundo: as empresas no contrato de trabalho firmado com o empregado, especificara o termo de quitagéo anual a ser firmado como sindicato laboral.

WY 3Jmie-anveadsistemasiesiady ResunniResmisuglssdiselsincan- MR 3MRco, SINTTEL E SINDASPEL, com observandia dos requisitdd i

art. 507-B da CLT, tem eficacia liberatéria em relagéio &s parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao.valor dado & parcela ou |



) 31 /O§/2023 17:05 Mediador - Extrato Convengéio Coletiva
Mo

e,

162

A qgitat;éo néo abrange parcelas néio consignadas no termo de quitagdo e, consequentemente, seus reflexas em outras parcelas, ainda que estas constem desse Termo. Il ~ A'quite
direitos e verbas trabalhistas em relagéo ao perlodo expressamente consignado no Termo de quitagdo. )

Pardgrafo quarto : para .tanto. as empresas que prestem servicos ao setor plblico, pagardo mensaimente ao SIEMACO, SINTTEL E SINDASPEL, todo dia 15 (quinze), e a partir de
boletos especificos sollcitados & entidade laboral: cadastro@siemaco.org.br e dos trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através do e-maii: sindaspel@sercontel.cot
representados pelo SINTTEL, através do email: contabllidade@sinttel.com.br), a titulo de Termo de Quitagéio Anual de Obrigagdes Trabalhistas, os Valores conforme -abaixo: )= E

Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR,0 custo sera de R$10,00(dez reaisjao més por empregado; II- Empresas né&o Assocladas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o.custc
reals) a0 més por empregado;

v

Paragrafo quinto: as empresas que prestam servigos ao setor privado, de acordo com o paragrafo primeiro desta cléusula, ou sea, de forma facultativa, os valores a serem recolhi
SIEMACO, SINTTELE SINDAS.PEL. quando solicitados os termos, ocorrerdo da seguinte manelra:l)Empresas associadas ao sindicato patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo por even
de R$ 400,00 (quatracentos reais); Il) Empresas néo Associadas a0 SINDEPRESTEM/PR,0 custo serd de R$800,00(oltocentos reais),por evento e por funciondrio.

Paragrafo sexto: as empresas que possuam contratos com o setor publico, de acordo com esta cldusula, deverso encaminhar mensalmente ao SIEMACO, SINTTEL E SINDASPE
nome de todos os empregados beneficiados, bem como a cdpia do boleto devidamente quitado, através do e-mail:cadastro@SIEMACO.org,br e dos trabalhadores representados pelo
email sindaspel@sercontel.com.br, dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email: contabilidade@sinttel.com.br.

Pardgrafo sétimo: sersio considerados nulos de pleno direito o termo de quitagéio de obrigagdes trabalhistas que néo for firmado perante.o Sindicato Laboral da categoria,nos termos d¢

Paragrafo oitavo: esta cldusula serd facultativa s empresas que possuam contratos especificamente com o setor privado,porém caso manifestem interesse, podersio solicitar junt
termo de quitagéo anual das obrigagges,devendo observar o paragrafo 6°desta clausula.

.

Pardgrafo nono:o atraso no recolhimento incorera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso:1%(um por cento);
b) acima de 30(trinta)dias de atraso:2%(dois por cento);

¢} juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades prévistas em Lei.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO ‘

Deacordo com a Ementa n°4, baixada pela Secretaria de RelagGes do Trabalho,do Ministério do. Trabatho & Emprego,através. da Instrugdo de Servigon®1,de17.06.99,fica estabelecid
das rescis6es de contrato de trabalho deveréo ser efetuadas, preferencialments,junto a entidade sindical laboral.

Paragrafo (nico:quando da homologagdo da rescis3o contratual,o sindicato profissional responsével comunicaré possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verba:
eventuais diferengas de correntes do extinto contrato de trabalho,para regularizagio dos valores,aplicando-se ao féito o preceito estabslecido no Enunciado n® 330 do TST, evitar
judictals desnecessdrias.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compéem a base territorial do sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independs
fillals: nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condiges pactuadas nesta Convengio Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SINDEPRESTEM/PR e os SIEMACOS, SINTTEI
aplicada para todos os empregados em Empresas Prestadoras de Servigos a Tercelros e de Facilities, Agéncias de Emprego-e de Recursos Humanos; Prestagdo de Servigos de As
Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Empresas de Prestagao de Servigos de Colocagéo e Administragio de Mao de Obra; Empresas de Locagdo e Fornecimento de M
pessoal; Servigos de Recrutamento e de Trabatho Temporario nos termos da Lei13.429/2017),Servigos Combinados de Escritério e de Apolo Administrativo e de Tercerizagdo de
servigos na base territorial abrangida por esta convenggo caletiva de trabalho, excétuando-se os seguintes municlpios, cuja a nova Convengsio Coletiva de Trabalho jé se encontra t
base de representagéo é somente do SINEEPRES: Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/Pr, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucéria/PR, Bocalliva do.Sul/PR, Campi
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/F
Guaratuba/PR, ltaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagué/PR, Pidn/PR, Pinhals/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas
Quitandinha/ PR, Rlo Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, S30 Mateus do SuliPR, Tljucas.do Sul/PR, Tunas do Parana/PR & Unifo da Vitéria/PR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer davidas relativas  aplicagéo da presente convengo coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger,por seus dispositivos,todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empfesas representadas pela entida
categorias econdémicas conveniente se os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidades sindical laboral.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

S O R VA v roicaocom vl gt A pe B



31/03/2023 17:05 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

4
L

By

%

. | 163

ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favar deste. Se a infraggo for por dolo € o empregadao tiver :
fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus representados, inclusive em suas redes sociafs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores tempordrios as garantias minimas estabelecidas na Lel 13:429/2017.

Paragrafo Unico:. Por -este Instrumento, as empresas reconhecem o Sindaspel; Siemaco/Londrina; ‘Siemaco/Maring4; Slemaco/ Ponta Grossa; Siemaco/Francisco Beltro, S
Siemaco/Cascavel, Sineepres e Sinttel, em suas respectivas bases de representagzio como o legltimo representante dos trabalhadores temporérios.

N

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSIGAO SOBRE BASE TERRITORIAL
O SINDEPRESTEM/PR declara ter base territorial nos municipios abrangidos por essa Conveng&o Coletiva de Trabatho, conforme constante em sua certiddo de registro sindical, dev
Ministério do Trabalho.

O SINDASPEL declara ter base territorial em; Londrina, Apucarana, Arapongas, Abatid, Alvorada do Sul, Andir4, Assal, Bela Vista do Paralso, Bandsirantes, Cambara, Cambé, Carldy
Congoinhas, Corisetheiro Mairink, Comélio Proctpio, Florestépolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipord, ltambaracs, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, .

Mirasselva, Nova América da.Colina, Nova Fatima, Pinhal&o, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia, Salto do ltararé, St

ltararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa'Mariana, Santo Antanio da Platina, Santo Antonio do Parafso, Sdo Jerénimo da Serra, S80 Sebastido da Amoreira, Sertandpolis, Sertane]a Siqui
Tomazina e Urail

0S SIEMACOS. representam a categoria dos Empregados Prestadores de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagéio de Servigos de Ass
Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagéo e Promogéo de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagiio de Servigos de Colocagdo e Administragdo de Méc
Locagio e Fornecimento de Mo de Obra; Selegio de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Tempordrio, Servigos Combinados de Escritério e de Apoio Administrativ
Logistica, que prestem servigos nos demals municiplos do Estado do Parand, excetuando-se os seguintes municipios, cuja base de representagéo pertence o SINEEPRES: Adriar
SullPr, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucéria/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tener
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matir
Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhals/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR; Porto Amazonas/Pr, Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rlo Branca do Sul/PR, Rio Negro/PR, Séc
Séo Mateus do Sul/PR, Tijucas do SuliPR, Tunas do Paran&/PR e Unido da Vitéria/lPR.

Paragrafo Primeiro: fica esclarecido ainda que o SINDEPRESTEM representa a categoria das Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos
Servigos de Assessoria de Marketing @ Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo. 8 Promogéo de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagéo de Si
Administrag8o de Méo de Obra; Empresas de Locagio e Fomecimento de M&o de Obra; Sele¢@o de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Tempordrio, Servigos Combir
Apoio Administrativo e de Terceirizagao de Loglstica, que prestem servigos no Estado do Parana.

Parégrafo Segundo: as empresas representadas pelo Slndeprestem -PR, conforme parégrafo primeiro desta clausula, ao participar de licitagdes e tomadas de pregos, deverdo cons
em sua planilha de custos para todas as cléusulas econdmicas e sociais desta convengso coletiva de trabalho, sob pena de desclassificagdo e eventuais agdes de cumprimento por pi
laboral.

Parégrafo Terceiro: esta convengéo coletiva poderd ser utilizada para servigos terceirizados de portaria, recepcionistas, servigos administrativos, de logistica e na érea de produgéo e'a
Paragrafo Quarto: excetuam-se desta representagfo.os servigos especificos de limpeza publica e urbana e servigas de seguranga (vigilancia e escolta anmada).

Paragrafo Quinto: as empresas deverdo anotar no contrato de trabalho do empregado os respectivos sindicatos laborais conforme sua basé territorial de representagdo da cal
especificidades dos parégrafos 1°, 2° e 3° desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO TST

Em fung8o da tipicidade do segmento de prestacéio de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes resolvem adotar a Simula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acon
Integrante da categoria profissional diferenciada n&o tem direito de haver de seu empregador,vantagens previstas em Instrumento coletivo na qual a empresa néo foi representada por
categoria.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

PAULO CESAR ROSSI
. PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR

- PAULO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF.,, E PESQ. DE LONDRINA E REGIAOQ.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ ResumoVIsuaIizaﬂNrSoIic%Qgg})%%;‘bWVEs 19/21

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REG
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JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADOR

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E R

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSE!O E CONSERV. DE LONDR.

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
~ PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE )
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS ROL

.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO-NO EST DE PARANA

.

ANEXOS
ANEXO'I - ATA AGE CURITIBA

Anexg (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA AGE FCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE CASCAVEL .
Anexo (PDF)

ANEXO Vil - ATA AGE FOZ

Anexo (PDF)
| ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA AGE SINDASPEL

winskerRDimv. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011769/2023 20/21
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da. Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PARECER TECNICO CONTABIL N° 030/2023

PROCESSO: 3413/2023
SECRETARIA: ADMINISTRAGCAO
. EDITAL: PREGAO ELETRONICO 90/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCERI;AgRo DE SERVICOS DE
COZ_INHEIRA' E AUXILIAR DE COZINHA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

« CONSIDERAQ’/ﬁES PRELIMINARES:

O processo acima identificado veio a este departamento. para analise da Planilha de custos, e Parecer
. Técnico Contébil, referente a proposta de pregos da empresa LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. -

EPP. para atendimento aos requisitos. do edital item 14.3.5 (d), obedecendo 'integralmehte Leis Federais

no 8.666/1993 ébm suas alteragdes e n° 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei
. Complementar 123/2006 (altéréda pela Lei Complementar 147/2014).

DA ANALISE: -
Verificamos e an'alisamos as informagBes das exigéncias apresentadas no processo,-conforme item 14.3.5 -

(d), Planilha detalhada de formac&o de custos contemplando todos os custos diretos e indiretos relativos
ao cumprlmento mtegral do objeto do PREGAO.

DOS VALORES APRESENTADOS

; Orgamento Sintético - Servicos-Gerais 40 h Educagao
Descri¢é@o do |tem 1-Lote1 Custo (R$/més) 4 Cozinheiras B %
| 1. |Mio-de-obra o R$ 2.360,95  R$90.443,80| 79,31%
1.1 | Categoria Profissional R$ 1.494,55 | ~ R$5.97820| 50,21%
" | 1.2 | Encargos.Sociais - R$ 866,40 | R$3.46560| 29,10%
1.4 | Cartdo Alimentagdo o N R$ 0,00
| 1.8 | vale Transporte o ~ R$0,00 ‘
1 2.0 | Uniformes e EPIs. - ' R$ 100,00 R$ 400,00 3,36%
3.0 | Custos Indiretos ' : * 'R$ 185,33 . R$TM32|  6,23%
Impostos (PIS/COFINS/ISS 6,65%) R$ 197,93 : R$ 791,72
- 131 : ) 6,65%
[3.2 fLucros i . RS 13231 R$529,24|  4,45%
| Preco Total Mensal RS 2.976,52 R$ 11.906,08 |
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Or¢camento Sintético - Servigos Gerais 40 h- Educacgdo
Descri¢do do item 2 - Lote 1 Custo (R$/més) 6 Aux. Cozinha %
1. |Méao-de-obra R$ 2.278,64 R$ 13.671,84 79,21%
1.1 | Categoria Profissional R$ 1.440,00 R$ 8.640,00 50,06%
1.2 | Encargos Sociais R$ 838,64 R$ 5.031,84 29,15%
1.4 | Cartao Alimentagso R$ 0,00 '
1.8 | Vale Transporte R$ 0,00
2.0 | Uniformes e EPIs R$ 100,00 R$ 600,00  3,47%
3.0 | Custos Indiretos R$ 178,69 R$ 1.072,14 6,22%
3.1 | Impostos (PIS/COFINS/ISS 6,65%) R$ 191,28 R$ 1.147,68 6,65%
i : R$ 767,16 |  4,45%
‘ Prego Total Mensal RS 2.876,47 RS 17.258,82
Valor Estimado do Lote 1 50% 70%
RS 445.591,68 RS 222.795,84 R$ 311.914,18
média das propostas acima de 50% | Presuncaodeslnexigibilidades
RS 389.275,63 £ RS EITAE M=
Menor Preco = ('oc Workmates Servicos Ltda. - ME! RS { 349,978,807

DA CONCLUSAO:

Diante dos nimeros apresentados podemos verificar que em média 79% do contrato representa salarios
e encargos sociais, por outro lado o BDI (Beneficios e despesas indiretas) representa 21% ao més, valor
este dentro da média praticada pelo mercado. Como sabemos no BDI estdo inclusas todas as despesas e
custos indiretos, despesas fiscais (PIS/PASEP/COFINS/ISSQN) bem como o lucro pretendido. Entende
esse departamento que o custo apresentado pela proponente ndo ¢ inexequivel porém bem ajustado ao
valor méximo do contrato, dessa forma, cabe ao gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar a
execugdo e o cumprimento das obrigages contratuais, como as vantagens demostradas no custo de
pessoal (Auxilio assisténcia médica, seguro de vida, beneficio socio familiar, Epi’s) devem ser alvos de

fiscalizagéo, a fim de evitar qualquer agdo trabalhista por parte de funcionarios da proponente
contratada.

E o parecer.

Pién, 05 de dezembro de 2023,
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PREGAO ELETRONICO N° 90/2023"
Processo Adnmiinistrativo N° 90/2023
Tipo: AQUISIGAO
PREGOEIRQO: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Data de Publicagéo: 22/11/2023 10:45:09

MOVIMENTOS DO PROCESSO

. 22/11/2023 14:53:24

CADASTRO DE PROPOSTA ARCA LICITACOES LTDA

22/11/2023 16:33:07

CADASTRO DE PROPOSTA NEW AGE 08 URBANIZAGAO & SERVICOS EIRELI -

EPP

24/11/2023 13:20:46

CADASTRO DE PROPOSTA DSD. CONSTRUGCOES. RH & SRV TERCEIRIZADO LTDA

24/11/2023 15:04:22

CADASTRO DE PROPOSTA PARZIANELLO E CIA LTDA

24/11/2023 15:14:40

ALTERAGAO DE PROPOSTA PARZIANELLO E CIALTDA

25/11/2023 19:37:55

CADASTRO DE PROPOSTA 49.747.323 VIVIANE APAREGIDA VIEIRA

27/11/2023 15:10:10

CADASTRO DE PROPOSTA VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELLI

27/11/2023 15:21:20

ALTERAGAO DE PROPOSTA VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELLI

28/11/2023 11:24:02

.CADASTRO DE PROPOSTA GLR INSTALADORA LTDA

28/11/2023 16:57:55

CADASTRO DE PROPOSTA IMPACTO EIRELI

29/11/2023 10:06:04

CADASTRO DE PROPOSTA A. L. SANTIN ALIMENTACAO ME

29/11/2023 10:22:17

ALTERAGCAO DE PROPOSTA GLR INSTALADORA LTDA

29/11/2023 11:14:21

CADASTRO DE PROPOSTA LOC WORKMATES SERVICOS EIREL|

29/11/2023 11:28:29

ALTERACAO DE PROPOSTA LOC WORKMATES SERVICOS. EIREL|

29/11/2023 13:28:38

CADASTRO DE PROPOSTA TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

29/11/2023 13:35:03

. ALTERACAO DE PROPOSTA TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

29/11/2023 16:18:44

CADASTRO DE PROPOSTA MASTER BRASIL SERVICOS E,;LIMPEZAS LTDA

29/11/2023 16:39:23

CADASTRO DE PROPOSTA D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

29/11/2023 17:40:15

CADASTRO DE PROPOSTA STAR NUTRI'SERVICOS- EIRELI

29/11/2023 17:49:20

ALTERACAO DE PROPOSTA STAR NUTRI SERVICOS- EIRELI

30/11/2023 00:11:42

CADASTRO DE PROPOSTA JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA

CADASTRO DE PROPOSTA RAIMUNDO MORENO GOES ;1,!'2874692808

- 30/11/2023 07:21:41
0/11/2023 07:59:22

. CADASTRO DE PROPOSTA JMF SERVICOS EIRELI

30/11/2023 08:14:05

CADASTRO DE PROPOSTA  JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

30/11/2023 08:15:53

ALTERAGAO DE PROPOSTA DSD. CONSTRUGCOES. RH & SRV TERCEIRIZADO LTDA

30/11/2023 08:26:34

ALTERACAO DE PROPOSTA  JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

30/11/2023 08:35:23

ALTERAGAO DE PROPOSTA JMF SERVICOS EIRELI

30/11/2023 08:39:50

ALTERAGAO DE PROPOSTA JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA

30/11/2023 08:51:14

ALTERAGAO DE PROPOSTA A, L. SANTIN ALIMENTACAO ME

30/11/2023 09:05:14

- CADASTRO DE PROPOSTA EMPARLIMP LIMPEZA LTDA

30/11/2023 09:13:41

30/11/2023 09:30:48

ALTERACAO DE PROPOSTA EMPARLIMP LIMPEZA LTDA
MENSAGEM PREGOEIRO ;

Bom dia, lances iniciados

LOTE 1 - ADJUDICADO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
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Marca: SERVICO Modelo: SERVICO

Descricdo: Postos de trabalho individuais para atuagao em local fixo nas unidades

educacionais. COZINHEIRA:

40 horas semanais.
4 postos

Quantidade: 12

Valor Unit.: 11.9086,08 Valor Total: 142.872,96

Item: 2- Unidade: MES

Marca: SERVICO Modelo: SERVIQ_O

Descrigdo: Postos de trabalho individuais para atuagéo em local fixo nas unidades

educacionais. AUXILIAR DE COZINHA:

40 horas semanais
6 postos

Quantidade: 12

Valor Unit.: 17.258,82 - Valor Total: 207.105,84

CLASSIFICAGAO

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final . Dif.(%) ME '
1 LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI 033 37.595.263/0001-09 445.591,68 349.978,80 Sim
2 VICTORINO T 038 27.750.463/0001-27 445.591,68 359.800,00 2,81 Sim
3 MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS 108 23.750.577/0001-16 445.591,68 372.500,00 3,53 Sim
4 D R PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA. 008 09.369.983/0001-02 445.591,68 373.000,00 0,13 Sim
5 IMPAGTO EIRELI -, 093 05.306.560/0001-92 445.591,68 374.890,00 0,51 Sim
6 TERCERIZA - PRESTADORA DE 111 21.116.767/0001-50 445.591,68 378.000,00 - 0,83 Sim
7 DSD. CONSTRUGOES. RH & SRV 138 41.375.870/0001-22 445.591,68 378.752,92 0,20 Sim
8 PARZIANELLO E CIALTDA .. 065 34.039.885/0001-54 436.800,00 426.990,00 12,74 Sim
9 A. L. SANTIN ALIMENTACAO ME 037 28.373.356/0001-90 445.591,68 427.000,00 0,00 Sim
10 GLR INSTALADORA LTDA .. 083 35.747.818/0001-57 445.591,68 438.795,00 2,76 Nao
11 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAODE .. 115 06.538.799/0001-50 445.591,68 438.795,84 0,00 N&o
12 JMF SERVICOS EIRELI % 082 22.120.334/0001-31 445.591,68 441.395,28 0,59 Sim
13 49.747.323 VIVIANE APARECIDA VIEIRA 126 49.747.323/0001-32 445.591,08 445,591,08 - 0,95 Sim
14 STAR NUTRI SERVICOS- EIRELI 132 19.891.214/0001-23 445.591,68 445.591,68 0,00 Sim
15 NEW AGE 08 URBANIZAGAO & 060 33.655.878/0001-14 445.591,68 445.591,68 0,00 Sim
16 EMPARLIMP LIMPEZA LTDA 104 08.423.602/0001-63 523.859,52 523.859,52 17,56 Nao ¢
DESCLASSIFICADOS ’
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
7 7 INABILITADOS. ' _
Razio Social Num Documento Oferta Iniclal Oferta Final Dif.(%) ME
RAIMUNDO MORENO GOES 051 29.675.275/0001-07 445.572,00 340.000,00 Sim
JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA . 123 04.313.107/0001-40 445.591,68 341.400,00 0,4118 Sim
ARCA LICITAGOES LTDA 080 47.096.513/0001-01 445.572,00 341.500,00 0,0293 Sim

MOVIMENTOS DO LOTE

22/11/2023 10:45:08

PUBLICADO

22/11/2023 11:00:00

RECEPGAO DE PROPOSTAS

30/11/2023 09:29:00

ANALISE DE PROPOSTAS

30/11/2023 09:30:34

30/11/2023 09:30:34 "LANCE A. L. SANTIN ALIMENTACAO ME (PARTICIPANTE 037) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE JUSTIZ TERGEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 115) * 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 445.591,68
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30/11/2023 09:30:34 LANCE EMPARLIMP LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 104). 523.859,52
30/11/2023 09:30:34 LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA (PARTICIPANTE 108) 445.591,68
- 30/11/2023 09:30:34 ‘LANCE JMF SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 082) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 - LANCE TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA {PARTICIPANTE 111) 445:591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE STARNUTRISERVICOS- EIRELI (PARTICIPANTE 132) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 445.572,00
30/11/2023 09:30:34 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTICIPANTE 051) 445,572,00
- 30/11/2023 09:30:34 LANCE PARZIANELLO E CIA LTDA (PARTICIPANTE 065) 436.800,00
30/11/2023 09:30:34 - LANCE 49.747.323 VIVIANE APARECIDA VIEIRA (PARTICIPANTE 126) 445:591,0'8
30/11/2023 09:30:3¢ LANCE VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELLI 445.591,68
‘30/11/20_23 09:30:38 LANCE NEW AGE 08 URBANIZAGCAO & SERVICOS EIRELI;“"‘_"EPP (PARTICIPANTE . - 445,591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE DSD. CONSTRUGOES. RH & SRV TERCEIRIZADO LTDA (PARTICIPANTE 445.591,68
30/11/2023 09:30:38 LANCE GLR INSTALADORA LTDA (PARTICIPANTE 063) 445,591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE [IMPACTO EIRELI (PARTICIPANTE 093) ﬁ 445,591,68
30/11/2023 09:30:34 - LANCE LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 445.591,68
30/11/2023 09:31:19 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PA3TICIPANTE 123) 436.700,00
30/11/2023 09:32:23 LANCE D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIF’ANTE 008) 444,999,99
30/11/2023 09:33:11 LANCE IMPACTO EIRELI (PARTICIPANTE 093) " 435.000,00
30/11/2023 09:33:29 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PAR"'I'ICIPANTE 123) 434.900,00
- 30/11/2023 09:33:45 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTICIPANTE 051) 434.000,00
30/11/2023 09:33:49 - LANCE PARZIANELLO E CIALTDA (PARTiCIPANTE 065) 434:700,00
30/11/2023 09:33:58 LANCE PARZIANELLO E CIA LTDA (PARTICIPANTE 065); ' 433.900,00
30/11/2023 09:34:21 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 433.000,00
30/11/2023 09:34:23 LANCE D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIEANTE 008) » © 432.999,99
30/11/2023 09:34:29 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTIGIPANTE 051) 433.800,00
30/11/2023 09:34:38 LANCE TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 111) 430.000,00
i0/11l2023 09:34:45 * LANCE JMF SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 082) L 7 442.397,52
0/11/2023 09:34:48 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICJPANTE 123) 429.000,00
30/11/2023 09:34:55 LANCE VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELLI . © 420.000,00
30/11/2023 09:35:00 LANCE [MPACTO EIRELI (PARTICIPANTE 093) 400.000,00
30/11/2023 09:35:12 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) B 419.000,00
30/11/2023 09:35:13 LANCE VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELLI 390.000,00
30/11/2023 09:35:14 * LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA (RARTICIPANTE 108) 410,150,00
30/11/2023 09:35:26 LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA (PARTICIPANTE 108) 398.159,59
30/11/2023 09:35:26 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PAR',?I_""I'CIPANTE 123) © 389.000,00
30/11/2023 09:35:38 ' LANCE IMPACTO EIRELI (PARTICIPANTE 093) ) © 378.870,00
30/11/2023 09:35:38 LANCE VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUCOES E SER\Z{COS EIRELLI 381.000,00
30/11/2023 09:35:39 .LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) _f;‘: 387.000,00
30/11/2023 09:35:49 - LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) A 377.000,00
30/11/2023 09:35:40 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTIGIPANTE 051) 378.860,00
30/11/2023 09:35:59 LANCE TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 111) 378.000,00
30/11/2023 09:36:03 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 376.000,00
30/1 1]2023 09:36:07 LANCE D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 375.000,00
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30/11/2023 09:36:29 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 374.000,00
30/11/2023 09:36:42 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 370.000,00
30/11/2023 09:36:53 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 369.000,00
30/11/2023 09:37:03 LANCE GLR INSTAL;ADORA LTDA (PARTICIPANTE 063) 445.590,00
30/11/2023 09:37:42 LANCE JMF SERVIQQS EIRELI (PARTICIPANTE 082) 441.395,28
30/11/2023 09:39:21 LANCE LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 368.000,00
30/11/2023 09:39:21 PRORROGAGAO AUTOMATICA
30/11/2023 09:39:26 LANCE A.L. SANTIN‘;:_AUME’NTACAO ME (PARTICIPANTE 037) 427.000,00 .
30/11/2023 09:39:39 LANCE JORGE ROQRI'GUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 367.000,00
30/11/2023 09:40:08 LANCE JUSTIZ TER'_QEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 115) 438.795,84
30/11/2023 09:40:26 LANCE LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 366.000,00
30/11/2023 09:40:39 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 365.000,00
30/11/2023 09:41:16 LANCE LOC WORKMATES SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 364.000,00
30/11/2023 09:41:33 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & GIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 363.800,00
30/11/2023 09:41:49 LANCE IMPACTO EIRELI (PARTICIPANTE 093) ' 377.990,00
30/11/2023 09:41:59 LANCE LOC WORKMATES SERVIGCOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 362.000,00
30/91/2023 09:42:24 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 361.500,00
30/11/2023 09:42:52 LANCE LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 360.000,00
30/11/2023 09:43:07 LANCE GLR INSTALADORA LTDA (PARTICIPANTE 063) 438.795,00
30/11/2023 09:43:07 LANCE JORGE RObRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 359.900,00 -
30/11/2023 09:43:29 LANCE VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELLI 359.800,00
30/11/2023 09:43:39 LANCE LOC WORKMATES SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 359.000,00
30/11/2023 09:43:46 LANCE PARZIANELLO E CIA LTDA (PARTICIPANTE 065) 426.990,00
30/11/2023 09:43:55 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 358.900,00
30/11/2023 09:45:11 LANCE ARCA LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 357.000,00
30/11/2023 09:45:41 LANCE JORGE RODA;REGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 356.900,00 -
30/11/2023 09:45:42 LANCE LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 356.000,00
30/11/2023 09:45:59 LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA (PARTICIPANTE 108) 374.900,00 4
30/11/2023 09:46:00 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 355.700,0'
30/11/2023 09:46:12 LANCE JORGE ROE),‘RIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 355.500,00
30/11/2023 09:46:23 MENSAGEM DR PE{ESTADORA DE SERVIGOS LTDA (PARTICIPANTE 008)
bom dia, senhor pregoeiro por favor solicite as planilhas de custos da melhar colocada, tendo em vista a enexeduibilidade
30/11/2023 09:46:35 LANCE LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 355.000,00
30/11/2023 09:46:47 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 354.800,00
30/11/2023 09:46:58 LANCE LOC WORKMATES SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) 350.000,00
30/11/2023 09:47:05 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 354.000,00
30/11/2023 09:47:06 MENSAGEM D R PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA (PARTICIPANTE 008)
os licitantes estao é brincando de dar lances!!!
30/11/2023 09:47:13 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 349.900,00
30/11/2023 09:47:15 LANCE ARCA LICITA(;OES LTDA (PARTICIPANTE 080) 347.000,00
30/11/2023 09:47:30 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 346.900,00
30/11/2023 09:47:49 LANCE DSD. CONSTRUGOES. RH & SRV TERCEIRIZADO LTDA (PARTICIPANTE 378.752,92
30/11/2023 09:47:58 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 345,700,00
30/11/2023 09:48:02 LANCE [MPACTO EIRELI (PARTICIPANTE 093) 374.890,00
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30/11/2023 09:48:03 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTICIPANTE 051) 346.800,00
30/11/2023 09:48:13 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 345.600,00
30/11/2023 09:48:21 ‘LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA,(PART]CIPANTE 108) 374.800,00
30/11/2023 09:48:29 . LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 345.000,00
30/11/2023 09:48:36 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTIG?]bPANTE 051) 345.500,00
30/11/2023 09:48:48 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 344.900,00
30/11/2023 09:48:57 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) o _' 344.000,00
30/11/2023 09:49:10 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTj;'rICIPANTE 123) 343.900,00
30/11/2023 09:49:18 ‘-LANCE D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICII?ANTE 008) 374.700,00
30/11/2023 09:49:38 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) = © 343.000,00
30/11/2023 09:49:42 LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA (PARTICIPANTE 108) 374.600,00
30/11/2023 09:49:50 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PAI{TICIPANTE 123) . 342.900,00
30/11/2023 09:49:52 LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA (PARTICIPANTE 108) 374.500,00
30/11/2023 09:50:06 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) 342.777,00
30/11/2023 09:50:20 _-LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 342.500,00
30/11/2023 09:50:34 LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) ) 342.000,00
30/11/2;023 09:50:39 LANCE D R PRESTADORA DE 'SERVICOS LTDA (PARTICIEANTE 008) 373.000,00
30/11/2023 09:50:44 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 341.900,00
30/11/2023 09:50:46 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTICIPANTE 051) 342.400,00
30/11/2023 09:51:02 LANCE MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA. (PA_RTICIPANTE 108) 372.500,00
30/11/2023 09:51:08 _'LANCE ARCA LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 080) i 341.500,00
30/11/2023 09:51:19 LANCE JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA (PARTICIPANTE 123) 341:400,00
30/11/2023 09:51:22 LANCE D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICI’PANTE 008) 37.000,00
30/11/2023 09:51:23 LANCE RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808 (PARTICIPANTE 051) 340.000,00

30/11/2023 09:53:17 MENSAGEM D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008)
por favor desconsiderar meu ultimo lance

©30/11/2023 09:53:24 NOTIFICAGAO SISTEMA
Alguns participantes dbo lote ofertaram valores iguais de propostaflance. O sorteio entré eles fol reallzado

0/11/2023 09:53:24 NOTIFICAGAO SISTEMA T
O lance do PARTICIPANTE 008 no valor de 37.000,00 foi cancelado. o

30/11/2023 09:53:24 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances é RAIMUNDO MORENO GOES 12874692808

30/11/2023 09:53:24 NOTIFICAGAO SISTEMA L
" O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote

30/11/2023 09:53:24 - HABILITAGAO

’;11

30/11/2023 09:55:40 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote,

30/11/2023 09:55:40 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta ¢ JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA

30/11/2023 09:55:41 INABILITAGCAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
RAIMUNDO MORENO /GOES 12874692808 inabilitado. Motivo: Nao anexou documentos

30/11/2023 10:05:49 - INABILITAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
ARCA LICITAGOES LTDA inabilitado. Motivo; Ndo anexou documentagao,

30/11/2023 10:14:46 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA LTDA inabilitado. Motivo: A empresa n&o tem mscrlg:ao no conselho reglonal de nutrlcao,

apresentou apenas o protocolo.

30/11/2023 10:14:46 NOTIFICAGAO SISTEMA )
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para estelote.
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30/11/2023 10:14:46 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta é LOC WORKMATES SERVIGOS EIRELI
30/11/2023 10:14:50 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 033: Habilitada.

30/11/2023 10:16:28 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 033: Deve apresentar até as 14 horas a planilha de composigdo de custos do valor que ofereceu na I|C|ta<;ao
sob pena de desclassificagao. via e-mail.

30/11/2023 11:14:45 MENSAGEM LOC WORKMATES SERVIGCOS EIRELI (PARTICIPANTE 033)
Bom dia. O e-mail seria licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br?

30/11/2023 11:47:36 MENSAGEM. LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 033)
Planilha enviada

30/11/2023 14:09:06 MENSAGEM PREGOEIRO

planilha recebida antes das 14 em analise.

07/12/2023 11:49:52 - MENSAGEM PREGGEIRO

Bom dia pessoal, recebido a planilha da empre’éa LOC consideramos apta, vou disponibilizar no site da prefeitura a planilha e a
analise, hoje as 16 horas. vou abrir aqui o prazo para interpor recurso.

07/12/2023 11:50:14 MENSAGEM PREGOEIRO
duvidas estaremos a disposi¢ao no e-mail e teléfone.

07/12/2023 16:05:16 MANIFESTAGAO DE 'R‘ECURsos
07/12/2023 16:06:00 MENSAGEM PREGOEIRO

Mamfestagao de recursos aberta. -

07/12/2023 16:11:17 RECURSO MANIFES ,‘_Ano VICTORINO FIGUEIREDO.CONSTRUGOES E
VALORES INCORRETOS, NAO SEGUE O STNDICATO

07/12/2023 16:32:44 RECURSO MANIFESTADO TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Manifesto minha intengéo de recurso referente ao prego inexequivel apresentado pela empresa declarada vencedora, sendo assim
os de mais apontamentos a serem feitos diante da presente habilitag8o seréo detalhados na pega recursal.

07/12/2023 16:35:17 DEFERIMENTO DE RECURSOS

07/42/2023 16:46:44 . MANIFESTAGAO DEFERIDA PREGOEIRO
07/12/2023 16:46:46. MANIFESTAGCAO DEFERIDA _PREGOEIRO
07/12/2023 16:46:49 INTERPOSIGAO DE RECURSOS

13/12/2023 00:00:13 EM ADJUDICAGAO

14/12/2023 10:24:13 MENSAGEM PREGOEIRO \ B
PARA PARTICIPANTE 033: favor ajustar os valores unitarios da proposta. ’ |
15/12/2023 11:18:41 LANCE LOC WORKMATES SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 033) ' 349.978,8
15/12/2023 11:19:19 NOTIFICAGAO SISTEMA

Valores unitarios definidos pelo vencedor.

15/12/2023 11:19:49 MENSAGEM LOC WORKMATES SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 033)

Bom dia! Valores ajustados.

15/12/2023 14:09:19 ADJUDICADO

K
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN / PARANA
Departamento de Licitagdes e Compras

Protocolo N2 3413/2023

Requerente: Licitagdes e compras.
Requisitante: Secretaria Municipal de Educagao.

Objetivo: Homologagao de licitagdo.

Ao Jurn’dibo,

Encaminho ao departamento, os documentos de ﬁﬂabilitagéo, ata da disputa e
demais documentos juntados neste processo para verificacio e parecer para
homologacdo, considerando que tivemos a intengdo dé recurso, porém ndo for
apresentado dentro do prazo.

Pién, 15 de Dezembro de 2023

LicitagBes e compras
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Protocolo: 3413/ 2023

Objeto: “contratacdo de empresa espeC/a//zada na terce/r/zagao da cozinheira e auxiliar de cozinha
40 (quarenta) horas semanais. Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo”.
Modalidade: Pregao na forma eletronica n® 090/2023.

Requerente: Secretaria de Educagao

Parecer Juridico

1. Relatdrio

Apresenta-se para parecer derradeiro desta procuradoria juridica, o p_focesso licitatério na
modalidade pregéo na forma eletrénica n® 090/2023, cujo objeto é “contratagdo de ‘empresa
especializada na terceirizacdo da cozinheira e auxiliar de cozinha 40 (quarenta) horas semanais.
Conforme solicitacdo da Secretaria Muh/'C/pa/ de Educagdo”, conforme requerimento da secretaria
municipal, termo de referéncia, declaragdo de existéncia de dotagdo orgamentdria e recursos
financeiros. _

Foi procedida a. juntada do ato de designagdo do Pregoeiro e Equipe de Apoio e, na fase
externa, constatou-se que a divulgacdo da licitagdo se deu em estrita obediéncia & legislacdo

pertinente quanto & forma e os prazos para a realizagéo do certame.

Realizado a sessao do pregdo na forma eletrénica em 30 de novembro de 2023 atraves

da plataforma Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil - BLL, conforme ata anexada.

Por parte de uma das empresas licitantes houve a manifestacdo no sentido de que iria
interpor recurso quanto ao preco inexequivel apresentado pela empresa vencedora do certame.
Todavia, o prazo para anexar o recurso transcorreu sem que ele fosse interposto.

Em seguida, o objeto da licitacdo foi adjudicado pelo Pregoeiro a véncedora do certame.”

Recebo o processo para analise de cumprimento de requisitos legais.

2. ParecerJurldlco

Imcnalmente vnslumbramos que a modalidade l|c1tator|a utlllzada no presente processo

pela Comlssao de L|C|tagoes é a mesma que foi orlentada no parecer juridico e que o processo.

‘Uma das empresas licitantes manifestou o interesse em apresentar recurso quanto ao
prego inexequivel proposto pela empresavencedora do certame.

Todavia, 0 prazb para apresentacdo de recurso transcorreu em sua integralidade sem
que ele fosse interposto, assim sendo, verifica-se que ocorreu a precluséo temporal.

Vislumbra-se o atendimento a obrigatoriedade da publicagio de aviso do certame
licitatdrio em Diério Oficial, igualmente, houve ainda a obediéncia ao prazo minimo de publfcagéo
entre a disponibilizagdo do edital € a abertura do certame (mlnlmo de 08 dlas Uteis, ‘como
estabelecido no art. 49, incisos IeV,daleino 10, 520/02). ' '

Ademais, cumpre ressaltar que, cabe tdo.somente a Comissdo. dev Licitagdes a condugao

do procedimento licitatério em todos os seus atos, tendo os seus membros a responsabilidade de

- o ‘ "Pagina 1]2

@3 governodepien

Rua Amazonas, 373

PROCURADORIA ' Centro, Pién - PR
JURIDICA . ' - 83.860-000
{41) 3632-1136
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examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes

e andlise de certidSes quanto a veracidade e vigéncia.

Também compete & Comissdo de LicitagBes o julgamento das propostas conforme a regra
do edital de convocag&o, a verificacdo da adequagdo do prego ao valor praticado no mercado, o
registro de todos os acontecimentos ern ata, a desclassificacio de propostas desconformes ou
incompativeis, bem como, coibir qualquer conduta antijuridica ou ilegal no processo, conforme o
art. 43 da Lei 8666/93, podendo a qualquer tempo realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar o processo.

Sendo assim, resta aqu'iu tdo somente a andlise de legalidade da licitacio dentro dos

contornos juridicos, especialmente quanto aos principios da Lei 8.666/93, e das regras do Pregdo

insculpidas no Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000, portanto o presente estudo ndo podev‘

avangar sobre questdes técnicas de competéncia exclusiva da Comissdo de LicitagOes.

Neste sentido, no tendo encontrado no processo qualquer oposicdo por parte dos
licitantes e ndo havendo a Comiss&o de Licitagbes noticiado qualquer irregularidade no decorrér de
seus trabalhos nesta licitagdio, ndo resta outra providéncia sendo opinar pela regularidade do
processo em apreco, podendo o mesmo ser encaminhado para os atos de homologacio e
adjudicagdo pela autoridade competente.

Recomendo, apenas, a fiscalizagio designada para acompanhar os trabalhos contratados
que se atente para o recebimento dos itens conforme dispSe o edital de licitagdo, a fim de cumprir
com o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, nos termos do art. 39 da Lei n®
8.666/93.

No que tangencia a emissdo de parecer proferido por advogado no processo
administrativo, cabe déstacar que poésui natureza apenas opinativa, verdadeiro controle preventivo

de legalidade, sendo o Administrador/gestor, destinatario da corisuita juridica, responsavel pela

“edicio do ato decisério final.

E o parecer. S.M.]

Pién, 15 de dezembro de 2023,

T

- Eduardo Araujo
uridica ‘ Procurador Juridico
0] R111.206 ) - OAB/PR 58418
Pdgina 2|2
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Prefeltura Mumcupal de P|en-

Estado do Parana
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HOMOLOGACAO DE LICITA(,AO

- OPrefeito de P1en Estado do Parana no uso de suas atrlbuli Oes legais, HOMOLOGA o
PREGAO ELETRONICO N° 090/2023, o qual tem como. objeto 0 “Contratagdo de
empresa especializada  na terceirizacdo da cozinheira . e auxiliar de cozinha 40
‘(quarenta) horas' semanais. Conforme .Solicitacdo da Secretarla Municipal de

 Educacdo.”, ¢ ADJUDICA o objeto em favor da seguinte empresa

LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI pesboa juridica inscrita no CNPJ
~ sob o n® 37.595.263/0001-09, vencedora dos itens conforme relatério disponivel no
portal da transparéncia, resultando no valor total de R$ 34‘? 7"’,78 80 (trezentos e quarenta

e nove mil e novecentos e setenta e oito reais e oitenta centayos);

O processo atendeu a legislagdo pertinente em toda: sua tramitagdo, conforme
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao processo.

Pién/PR, 18 de dezembro de 2023,

Prefeito
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Parana, 19 de Dezembro de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do, Parand + ANO XII | N° 2922

Pardgrafo Gnico. Caso o beneficiario da verba honoraria atinja o limite
previsto no. caput deste artigo, o valor que exceder a tal limite serd
creditado no més subsequente.

Art. 6° Os honoririos de sucumbéncia constituem verba varidvel, que
ndo se incorporam aos vencimentos e para cdlculo de qualquer
vantagem remuneratéria.

Pardgrafo unico. Os honorérios de sucumbéncia nio integrarfio base
de célculo da contribuigio previdencidria, mas compde a base de
cdlculo para efeitos de incidéncia de imposto de renda,

Art. 7° E nulo qualquer, disposigdo, cldusula, regulamentagiio ou ato
administrativo que retire do advogado, ocupante de cargo de
provimento efetivo no Municipio de Pién, o direito ao recebimento e
rateio dos honorarios advocaticios de que trata essa Lei.

Art. 8° Ficam convalidados os honorérios advocaticios sucumbenciais
percebidos pelos Advogados, ocupantes de cargo de provimento
efetivo no Municipio de Pién, anteriormente a edi¢do da presente lei.
Art. 9° Esta Lei entra emrvigor na data da sua publicagfo.

Pién/PR, 18 de dezembro de 2023,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publique-se e registre-se.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretéria de Administragfio e Finangas

Publicado por:
Katia Rejane Neneve
Caodigo Identificador:25167E6C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.E FINANCAS
PORTARIA N° 1550, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023,

PORTARIA N° 1550, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
CONCEDE FERIAS PARA EMPREGADO PUBLICO

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretiria de Administragio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Paran, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto 229/2023,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Piblicos,

RESOLVE:

Art, 1° Conceder férias, no periodo de 26 de dezembro de 2023 a 11
de janeiro de 2024, a empregada piblica MARINA LEAO REIS,

. portadora da cédula de identidade civil com RG n® 94439248/PR e
matricula funcional 4765868, ocupante do cargo pablico de Monitor
de Educacfio Infantil Temporirio.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Pién/PR, 15 de dezembro de 2023.

SILVANA TEIXEIRA JUNG
Secretdria de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Marcia Zigovski
Cédigo Identificador:C11067FC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1549, DE 15 DE DEZEMBRO DE, 2023,

PORTARIA N° 1549, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023,

. CONCEDE FERIAS PARA EMPREGA
- PUBLICO

A senhora Silvana Teixeira Jung, Secretaria de Administragiio e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes” legais conferidas pelo Decreto 229/2023,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo III da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Plblicos,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 26 de dezembro de 2023 a 14
de janeiro de 2024, ao empregado piiblico LUCAS RODRIGO DE
LIMA, portador da cédula de identidade civil com RG n° 9.532.097-
0/PR e matricula funcional 4765852, ocupante do cargo piblico de
Motorista Temporirio.

Art, 2° Esta porta}r'ié entra em vigor nesta data.
Art, 3° Ficam rc\'llé.igadas as disposi¢des em contrério.
Pién/PR, 15 de déz"embro de 2023.
SILVANA TEIX SIRA JUNG
Secretéria de Administragiio e Finangas
R Publicado por:

¥ Marcia Zigovski
: v : Codigo Identificador: 1IEGBEBD2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGACAO DE LICITAGCAO PREGAO 090/2023

O Prefeito de Pién, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes
legais, HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO N° 090/2023, o
qual tem como chjeto o “Contratagiio de empresa especializada na
terceirizagio da- cozmhelra ¢ auxiliar de cozinha 40 (quarenta)
horas semanais. Conforme Solicitagio da Secretaria Municipal de
Educagdo.”, e ADJUDICA o objeto em faver da seguinte empresa:

LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o a° 37.595.263/0001-09, vencedora dos itens conforme
relatério disporivel no portal da transparéncia, resultando no valor
total de R$ 349.578,80 (trezentos e quarenta e nove mil e novecentos
esetenta e oito rea'_i;s ¢ oitenta centavos);

O processo atendeu a legislagdio pertinente em toda sua tramitagdo,
conforme Parecer da Procuradoria Geral do Municipio em anexo ao
processo. o

Pién/PR, 18 de detémbro de 2023.

MAICON GR OS§K OPF
Prefeito oy
- Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:F3C26581

SECRETARTA_DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGA’CAO DE LICITACAO PREGAO 093/2023

O Prefeito de Plcn, Estado do Parani, no uso de suas atribuigdes
legais, HOMOLOGI\ o PREGAO ELETRONICO N° 093/2023, o
qual tem como - objeto o “Contratagio de empresa para
disponibilizaciio de software locado para controle e seguranca da
internet contendo firewall, gerenciamento de banda, navegagio,
hotspot e servn;os de rede.”, e ADJUDICA o objeto em favor da
seguinte empresa.;

SETI SEGURANtA E TECNOLOGIA NA INTERNET LTDA.
ME, pessoa Juradlca inscrita no CNPJ sob o n° 05.348.924/0001-05,
vencedora dos 1tens conforme relatério disponivel no portal da

www. diariomunicipal.com.br/amp 399
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Prefeitura Mumcupal de Pién

Estado:do. Parana

CONTRATO N° 140/2023 o
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 090/2023 '

CONTRATO DE PRESTACRO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICfBIO DE PIEN E 'LOC WORKMATES
SERVICOS LTDA E EPP'.',:-'

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servigos que entre si celebram, de um lado o

_ . MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.002.666/0001-

40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAICON
GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e
domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio Sra. Naiany Caroline de Araujo,
- OAB/PR n° 111206/PR em conjunto com a Secretaria de Educacio, Sra.:Clarice de Fatima Fragoso, inscrita
no CPF sob n® 563.771.859-87, doravante denominado simplesmente, CONTRATANTE e de outro. LOC
WORKMATES SERVICOS LTDA E EPP, inscrita no CNPJ sob n.C: :37.595.263/0001-09, estabelecida na
Rua Gaspar Barreto, n° 59, Sala B, Vila Alpina, em S&o Paulo/SP, €ep: 03211-000, Fone (11) 3796-6371,
(11) 3539-0213 e-mail: comercial2@Ilocworkmates.com.br, ‘neste ato ‘representada pela Sra. Natasha do
Rosario Tovani Kuiawinski, inscrita no CPF sob n°. 395. 527 258-36 doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de prestacéc’ de servigos, nos termos da Lei Federal
n.° 10.520/2002 €, subsidiariamente, nos termos da Lei n° 8. 666/1993 e suas .alteragdes, resolugbes e
demais normas vigentes e aplicdveis ao objeto da presente contratagao, de acordo com as normas
-constantes no Edital de Licitacdo, modalidade Pregao Eletronico 690/ 2023 devidamente homologada
pelo CONTRATANTE mediante as cldusulas expressas a seguir, def' nidoras dos direitos, obrlgagoes e
responsabilidades de ambas as partes Vi

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lel 8.666/93):

Wmml@ O objeto do presente Contrato € a Contratagao de empresa especializada na

prestagao de servicos terceirizados de: COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA para a

alimentacdo escolar 40 (quarenta) horas semanais.

.;,:

Paragrafo Primeiro: O Servigo adquirido seguird as especificagdes, quantidades, pregos unitérios e globais
ofertados pelas empresas classificadas no certame, conforme Tabela abaixo:

_ , ) VALOR. VALOR TOTAL
LOTE | ITEM DESCRICAO | QUANT | UNID. ‘ -

UNITARIO MENSAL | 12 MESES
Postos de trabalho s

especnflcagao no
termo de referéncia
anexo a esse
contrato.

individuais . para .
atuacdo em local fixo
nas unidades
- | educacionais. o )
1 1 | COZINHEIRA: 4 POSTO R$ 11.906,08 | R$ 142.872,96
conforme :

Postos de trabalho " i

em local fixo nas

2 " | individuais para atuaco. 6 POSTO | -Rr¢ 28"7647 R$ 17.258,82 | R$ 207.105,84

RO v
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P
aragrafo Primeiro: Os locais para prestacdo dos servigos estdo estabelecidos conforme tabela abaixo:
Item Unidade educacional Enderego '
01 |Escola Municipal Marciano de Carvalho Rua Fortaleza, 532 - Centro

Prefeltura Municipal de Pién

Estado do Parana

180

unidades educacionai‘s.
AUXILIAR DE
COZINHA: conforme
especificacdo . .no
termo de referéncia
anexo a esse
contrato.

TOTAL LOTE: R$ 349.978,80

Paragrafo Segundo: O valor total do ‘presente contrato correspondente ao preco obtido no certame
licitatdrio ¢ de R$ 349.978,80 (trezgq_tos e quarenta e nove reais e novecentos e setenta e oito reais e
oitenta centavos), no qual se inclui tgd:g‘,s,‘os tributos, diretos ou indiretos, sobre a execugdo do obijeto.

Paragrafo Terceiro: Integra e corhbleta 0 presente Termo Contratual, para methor caracterizacdo dos -

servicos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacBes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicOes
expressas no Edital do Pregao Eletr6nico n® 090/2023 e seus anexos, bem como e o Termo de

Referéncia anexo a este Contrato e devidamente assinado pelas partes, sendo os mesmos considerados -

suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua extensdo e, desta forma, reger a execugio do
objeto contratado, bem como a CONTRATADA assume todas as exigéncias do Edital mencionado.

DO PRAZO E LOCAL (Art. 55, II, Lei' 8.666/93, regime de execucio indireta por grego'global):

Clausiila Segundas A periodicidade;.da' prestagdo dos servicos é de 40 horas semanais, devendo ser de
executados de segunda a sexta feira no horario compreendido entre 07:00 e 17:00hs, conforme cronograma a
ser fornecido pela gestdo da secretaria de educagéo seguindo as especificacdes do termo de referéncia.

02 |Escola Municipal Alminda Antdnia de Andrade | Avenida Parand, 223 - Trigolandia

03 |Escola Municipal do Campo de Gramados Estrada Principal, s/n - Gramados

- 04 |Escola Municipal do Campo Santa Isabel Estrada Principal, s/n — Campina dos Crespins.

05 |Escola Municipal do Campo Pféfeifo Laércio |Estrada Principal, s/n — Pogo Frio

06 |Escola Municipal do Campo Fréi‘ Dé’métrio Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia

07 |Escola Municipal do Campo I:telvma Pacheco |Estrada Principal, s/n — Campo Novo

08 |Cmei Tia Nena Rua Diadema, 258 — Centro.

- 09 |Cmei Gotinhas do Saber { B Rua Goiania, 994 — Avencal. .
10 |Cmei Raio de Sol : Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia
11 |Cmei Tio Milton , Avenida Parand, 105 — Trigolandia.

12 |Cmei Vida Nova . . Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

"DA FISCALIZAGAO:
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Estadodo Parana

fiscalizagdo quanto a execucdo do contrato, bem como a verificagiio do atendimento s especificagBes ficara a
cargo da Nutricionista Joselayne Corréa dos Santos CNR 8 7890; matricula 104551, a fiscalizagdo
administrativa ficara a cargo da Servidora Marily Penteado Wotroba Heid_eﬁ Professor C Matricula 18481.

ir0:0s fiscais do contrato anotardo em registro proprlo todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o noéme dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizacio das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as prowdenuas cabiveis.

rafo Segundo; A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, alnda que resultante de imperfeigbes
téenicas, vicios redibitdrios, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabllldade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n© 8. 666/93 e dispositivos correspondentes

da Lei 14.133/2021.

K "11‘

Paragra?o%Ter%elro A fiscalizacdo se dara através do acompanhamento efetlvo das atividades desenvolvidas

pela contratada na vigéncia do contrato, levando em conta critérios de pssmwdade, eficiéncia e eficacia do
servigo prestado.

.\'

e

§arégraf9§{(ﬁu gj O servico sera prestado mensalmente, assim com ) pagamento, através da apresentacdo
das notas ao fiscal do contrato.

DA VIGENCIA DO CONTRATO:

ng,ggy Quarta: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei 8666/93

Paragrafo Unlc0' Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciso 11, ahneas
e "b” e art. 76 da Lei n°. 8. 666/93.

DO PREGO E DAS CONDIGOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8 66?5‘/793)-

Clausula.Quintas O pagamento sera efetuado através de dep6sito ba arlo, em até 30 (trinta) dias contados
da apresentacdc da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financ fia fonte de recursos, no protocolo
financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretafia ‘solicitante € anexada as provas de
regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos federais e &
Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigbes soc1a|s - INSS, de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, Tributos Municipais e Tributos Estaduais e Certiddo Négativa de Débitos Trabalhistas, Copia
da Guia da Previdéncia Social - GPS e do Fundo de Garantia por Tarﬁbo de Servigo (GFIP), referente ao
dltimo  recolhimento devidamente quitado e autenticado, Copia deifolha de pagamento relativa a
remuneragdo dos empregados relacionados aos servigos prestados faturados

Paragrafo Primeiro: O Municipio reserva-se no direito de ret;gr qualguer pagamento devido a
CONTRATADA, independentemente de sua origem, quando a mesma h@o comprovar estar em dia com as
obrigag@es previdencidrias. As retengBes de que trata este item ndo, estdo sujeitas a qualquer correcéo
durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovagdo.

Paragrafo Segundo: Caso se constate irregularidade nas faturas apreéentadas, o Murnicipio, a seu exclusivo
cnterlo, podera devolvé-las & CONTRATADA, para a devidas corregoes Na hipétese de devolugdo, as faturas

Serao con5|deradas como nh&o. apresentadas para fins de atendimento as condlgoes contratuais.

Paragrafo Terceiro: Para reajuste de prego sera considerado O.J.NPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidira somente se e apos decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos os

L
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valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (tnnta) dias de
antecedéncia. i

Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Qumto. Em caso de lrregularldade na execugdo do objeto e/ou na documentagdo f‘ scal. O prazo
de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizagao(Ges).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o valor
da nota fiscal podera ser atualizado monetarlamente pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor),
entre a data em que deveria ter sido adlmpllda a obrigagdo e o efetivo pagamento (conforme art.40, XIV, “c”,
Lei Federal 8666/1993). Y

Paragrafo Sétimo: No preco pagoipela CONTRATANTE & CONTRATADA, j& estardo incluidos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutengdo, leis sociais, instalacdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execug_’_éo dos servigos.

i
Paragrafo Oitavo: Todos os itens doedital, termo de referéncia s&o vinculados ao presente contrato ndo
podendo em nenhum momento serem:descumpridos.

DA GARANTIA:

Clausula Sexta Para a assinatura do‘presente instrumento, a Contratada devera apresentar, garantla para a
prestagdo dos servigos, no valor de '17:498,94 (dezessete mil e quatrocentos e noventa e oito reais e
noventa e quatro centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, por
intermédio de seguro garantia ou dep05|to caugdo.

Paragrafo Primeiro: A garantia c1tada nesta cldusula tera validade durante toda a vigéncia do Contrato

Paragrafo Segundo: Ao Contratante: cabe 0 direito de descontar do valor da garantia as parcelas de obras
inadimplidas pela Contratada, conforme as disposicdes do Edital da licitagdo e clausulas do presente contrato.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS’ (Art 55, V, Lei 8.666/93):

) etima; O objeto do presente edital serd custeado com recursos da Dotagdo Orgamentéria do
Fundo Mun|C|paI por meio das Rubricas Qrcamentarias:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
08.001.12:361.0009-2020 - 3.3.90.39.79.00

.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIQ‘ADES DAS PARTES:
Clausuia

ia Oitava: Constitui direito deb MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigBes avengadas

rrtetntirtad otk b ettt

e,-da CONTRATADA perceber o valor djustado na forma e prazo convencionados.
Paragrafo Primeiro — Constitui obrlgagoes da CONTRATADA:
a) O dimensionamento da mao “de obra técnica e operacional necessaria sera de responsabllldade da

Contratada, devendo todo pessoal envolvido na execugéo dos servigos serem treinados, qualificados
e uniformizados. oy

b) Os técnicos do CONTRATANTE ‘realizardo inspegdes a qualquer tempo para verificacdo do controle
da qualidade dos géneros ahmentuqos e das refeigBes fornecidas, em todas as etapas do processo,

ou seja, no preparo, cocgaq, distribuigdo e higienizagdo, bem como instalagbes, equipamentos, -

utensilios, matéria prima, e'indo de obra especializada, utilizando-se guando necessério, de andlises

i)

i )

1



c)

d)

€)

g)

h)

)

k)
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pertinentes as ocorréncias relatadas. B

A CONTRATADA se submeterd a anélise permanente em todo .0 processo, do armazenamento dos
géneros alimenticios até o fornecimento das refeigBes. Es;as inspegbes poderdo contar com
funcionarios da secretaria Municipal de Pién, ou outros érgéos‘*" de fiscalizagdo (CAE) com o objetivo
de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servigos prestados

As anormalidades (ndo conformidades) no fornecimento deverao ser corrigidas pela CONTRATADA
visando atendimento répido e eficiente, de modo a ndo causar. atrasos ao servimento das refeigdes.
Verificado qualquer problema nas refeicdes, a CONTRATADA serd comunicada verbalmente e por
escrito ou escrita via eletrbnica, devendo corrigir os mesmos, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48 (qﬂarenta e oito) horas, a contar da
comunicagdo, ndo for atendida a reclamagdo, seré aplicada as penalldades prevista em edital.
Administrar os servigos ao seu encargo de maneira eficiente;icom total higiene, seguranga fisica,
qualidade, rapidez necessaria no preparo e distribuicdo das refelgoes e lanches, mantendo um
responsavel técnico NUTRICIONISTA & disposicdo do CONTRATANTE para atendimento de eventuais
ocorréncias.

Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos necessarlos a avaliacdo dos servigos,
bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, respeltando prazo a ser estipulado pelo
CONTRATANTE. .
Promover o treinamento dos funcionarios da CONTRATADA ‘no momento da contratacdo e
semestraimente, visando medidas de higiene e seguranga pa drantia da qualidade da producdio e
distribuicdio- dos alimentos e encaminhar comprovagdo deffequéncia e conteldo do mesmo ao
CONTRATANTE. T
Apresentar agdo corretiva e preventiva implementada . para eliminar a(s) causa(s) de nao
conformidade (plano de a¢io), sempre que solicitado pelo CONTRATANTE sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita. R

Manter registros de controle de produciio, monitoramento de processos monitoramento de produto,
controle de produtos ndo conforme , visando monltoramento da qualidade total dos
produtos/servigos prestados. :
As sobras de alimentos ndo poderdo ser reaproveitadas posterlormente ou levada para o domicilio.
Executar Relatdrio de Ocorréncia (documento que se lavra ‘apontando, oficialmente, qualquer
anormalidade ou infracdo na prestagdo de servicos ou do proguto final quando se fizer necessario):
Este documento devera ser preenchido pela diretora ou responsavel da Unidade de Ensino, com
exposicdo sucinta do fato e de sua condugdo (descricdo do. problema, condugdo do problema e
parecer da Unidade), datado e assinado pela mesma como representante do CONTRATANTE e
obrigatoriamente assinado pela atendente ou pela superwsora "da CONTRATADA, no momento da
abertura do documento de ocorréncia. Este documento deverd ser encaminhado para a Secretaria
Mun|c1pal de educagdio para formalizagdo do processo junto a CONTRATADA. A partir do
recebimento do documento pela CONTRATADA, a mesma tera-um prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentar & SME, justificativa por escrito, acompah’hada de agdo corretiva e preventiva
para eliminar a causa da ocorréncia, sem que apresente dnus para 0 CONTRATANTE, sem prejuizo
das penalidades a que ficar sujeita.

O CONTRATANTE se reserva ao direito, apds analise técnica, de;notlf car a CONTRATADA, para que
em 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificagéo, apr‘ éente a defesa.

A CONTRATADA devers fornecer, quando solicitado pelo. CON RATANTE, elementos necessarios &
avaliagdo dos servigos, bem como dados estatisticos e demonstratlvos de custos.

O acompanhamento da execucdo dos servicos de fornecnmento das refeicOes ﬁcara sob

U
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responsabilidade da CONTRATADA e a fiscalizagio estes serd efetuada por técnicos 'da Secretaria
Municipal de Educacdo e funClonarlos das UNIDADES.

A fiscalizagdo exercida no ir resse da Administragdo, ndo exclui responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiro por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia n3o implica
corresponsabilidade do PodéF Piblico de seus agentes,

Quaisquer exigéncia da ﬁscahzagao inerentés ao objeto de execu¢do deverfio ser pontualmente

atendidas pela CONTRATADA de acordo com o prazo estipulado pelo CONTRATANTE sem Onus

para o CONTRATANTE. %
A CONTRATADA devera prdfjjover o treinamento do pessoal referido no item anterior (no momento

da contratagdo e semestralnjfante), e também aos funciondrios do CONTRATANTE visando medidas -
de higiene e seguranca paFa garantia da qualidade de toda a prestacdio de servicos e deverd .

apresentar a Secretaria Munlqpal de Educacdo o programa do treinamento dos manipuladores por

escrito, com determiriada carga horéria, com o conteldo programético e a frequencua, mantendo-se

em arquivo os registros da participacio nominal dos funciondrios. .

As pessoas que venham a executar 0s servicos decorrentes do contrato ndo possuiro vinculo
empregaticio com o CONTRAT ANTE, sendo a CONTRATADA responsavel pelos direitos, obrigactes e
acOes decorrentes, pagamentos dos saldrios e demais vantagens, recolhimento de todas as
obrigagBes sociais e trlbutos ‘pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes de que seus
empregados possam ser vmmas quando em servico, na forma expressa e considerada nos artigos
30 e 6° do Regulamento de, S_' 5 uro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo Decreto n 61784/67.4
Os técnicos do CONTRATAN 'E realizardo inspegBes a qualquer tempo para verificagio do controle
da qualidade das refeicGes forneudas, em todas as etapas do processo, ou seja, no preparo, coc¢do,
distribuicdo e higienizaco, bem como instalagdes, equipamentos, utensilios, matéria prima, e m3o
de obra especializada, utlllzando -se quando necessario, de andlises pertinentes as ocorréncias
relatadas. Os custos dos testes laboratoriais ficardo por conta da CONTRATADA se submetera a
andlise permanente em todo o processo, do armazenamento dos géneros alimenticios até o
fornecimento das refeigdes,:Estas inspe¢bes poderfio contar com assessoria de empresa ou outros
6rgéos da Prefeitura Municipal:de Pién com o objetivo de auxiliar no acompanhamento da qualidade
dos servigos prestados. TR
As anormalidades (ndo conformldades) no fornecimento deverdo ser corrigidas pela CONTRATADA
visando atendimento rapido’e eficiente, de modo a ndo causar atrasos ao servimento das refeiges.
Verificado qualquer problema nas refeicdes, a CONTRATA serd comunicada verbalmente e por
escrito ou escrita via eletromca, devendo corrigir os mesmos, sem qualquer Snus para o

CONTRATANTE, podendo sér notificada, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da

comunicagdo, nao for atendida-a reclamag8o, sera aplicada as penalidades previstas em edital.
Administrar os servicos ao. seu encargo de maneira eficiente, com total higiene, seguranca fisica,
qualidade, rapidez necessana no preparo e distribuicdo das refeicbes e lanches, mantendo um
responsdvel técnico Nutnmomsfa a disposigdo do CONTRATANTE para atendimento de eventuais
ocorréncias. iz .

Fornecer, quando solicitado: pelo CONTRATANTE, elementos necessarios a avaliacdo dos servicos,
bem como dados estatlstlcos € demonstrativos de custos, respeitando prazo a ser estipulado pelo
CONTRATANTE.

determinados pela urgencza fa execugdo dos servigos, que deverdo sempre ser confirmados por
escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal.

Promover o treinamento dos funciondrios da CONTRATADA no momento da contratagdo e
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semestralmente, visando medidas de higiene e seguranca para, garantla da qualidade da produgdo e
distribuicBo dos alimentos e encaminhar comprovacdo de frequenCIa e conteido do mesmo ao
CONTRATANTE. b

aa) Apresentar acdo corretiva e preventiva implementada para eliminar a(s) causa(s) de ndo
conformidade (plano de acgdo), sempre que solicitado peia ‘CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita. : :

bb) Manter registros de controle de produgdo, monitoramento de processos, e a rastreabilidade do
produto, visando monitoramento da qualidade total dos produtos/servigos prestados.

cc) Responsabilizar-se pela qualidade fisico-quimica e sanitaria do ()Bjeto contratado.

dd) Quaisquer exigéncia da fi iscalizagdo inerentes ao objeto de execugao deverdo ser pontualmente
atendidas pela CONTRATADA, de acordo com o prazo estlpulaco pelo CONTRATANTE, sem 6nus
para o CONTRATANTE.

ee) A CONTRATADA devera dispor de nutricionista para superwsuonar junto aos locais, e fiscalizar os
servicos prestados nas Unidades. Esta seréd o contato entre a ergpresa e Secretaria de Educagdo.

ff) Utilizar-se de m3o de obra com profissionais altamente qualificados, responsabilizando-se por
quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que es;i:_‘e"éffvenham causar a Contratante ou
terceiros, bem como se responsabilizando objetivamente péia 'qualidade da prestagdo de servigos,
isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo. que possa surgir em decorréncia dos
mesmos; :

gg) Quando houver a necessidade de refazer parte dos servigos executados com érros ou imperfeigdes,
a CONTRATADA deverd solucnonar o problema |med|atamente a solicitacdo independente de
notificagdo. o

hh) Assumir integral e exclusivamente, toda a responsabllldade quanto as pessoas que venham a
executar os servicos decorrentes desta licitagdo, as quals possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a empresa vencedora e responsablhzar-se ‘por todas as obrigagdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e paragrafos da Lei
Federal 8.666/93, os decorrentes de indenizacdo por aCIdentes do trabalho, bem como os demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

ii) Manter em dia todos os valores relativos a remuneracdo, ercargos e demais Onus trabalhistas ou
sociais de todo o corpo de funcionarios necessarios para & prestagao dos servigos, constituindo
obrigacdo a apresentacdo, juntamente com a nota fiscal, para pagamento a apresentacdo de cdpias
dos registros em Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social, dos recibos de pagamento de todas as
despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de certldaoknegatlva de Débitos Trabalhistas;

jj) Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acnde" 'és de trabalho, inclusive quanto a
prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

kk) Cumpyir, durante a execucdo do contrato, todas as leis, PO;
pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuiz
causa, {

Il) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais que.: .yenham per ventura incidir sobre o
respectivo contrato, bem como com os encargos sociais, trabalhlstas e previdenciarios, assim como
os que dizem respeito as normas de seguranga do trabalho ‘prevista na legislagio especifica e
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o obJeto do contrato, nos termos do § 1°,
do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alteracGes subsequentes

mm) Comparecer, sempre que o CONTRATANTE salicitar, a suas reparticdes ou em outro Iocal

indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto do
Contrato. :

a5 federais, estaduais e municipais
lecorrentes das infragbes a que der
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nn) Fornecer os ndmeros de telefones bem como enderego de e-mail para contato, a fim de atender as
solicitagSes do Contratante; -, :

00) Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de qualquer natureza provenientes de servigos
executados por forca do Contrato;

pp) Manter o CONTRATANTE ln ado, de acordo com a conveniéncia deste, de todos os pormenores
dos servigos;

qq) Realizar as contratacBes dos profissionais preferencialmente na Agéncia do Trabalhador do
municipio de Pién-PR. “-"1‘

rr) Disponibilizar o transporte de seus empregados;

ss) Responsabilizar-se mtegralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio vigente;

tt) Manter disciplina nos locais-de ‘prestagdo de servicos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pela
secretaria solicitante; g

uu) Implantar, de forma a ob uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, rra endo sempre em perfeita ordem, todas as dependencnas objeto dos
servigos;

w) Indicar 1 funcionarios na- fungao de Supervisdo, NUTRICIONISTA, sendo que este atuard na
supervisdo da prestacio dos servicos a secretaria de educagdo e este deverd agendar com o
responsavel pela unidade, e\ Netificar se ha alguma inconformidade nos servigos prestados, entregar
a avaliagdo, fiscalizar todos os ambientes, verificar a limpeza das cozinhas, orientar sobre a
qualidade dos servigos, efetuar a entrega dos EPIs, constatar a utilizacdo dos mesmos pela equipe
de limpeza e recolher a avallagdo carimbada (carimbo da unidade) e assinada somente pela diretora.
Este preposto tera a obrlgagao de reportar-se, quando houver necessidade, aos Fiscais responsaveis
da secretaria pelo contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas

ww) O preposto pelos qervagos tem o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando & orientagéio necessaria aos executantes dos servicos. _O supervisor
devera visitar as unidades n prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias (conSIderando como
primeira quinzena de 1 a.15-e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario compreendido
entre 8h e 11h30min e 13h30m|n as 16h30min. O supervisor deverd acompanhar as suas
respectivas unidades e dlspomblllzar um telefone para contato do Gestor durante o expediente nos
postos de trabalho, para que as situages que comprometam o funcionamento normal do servigo
sejam informados e que as providéncias sejam agilizadas junto & empresa;

xx) A CONTRATADA devertd ind‘; ‘ar formalmente preposto para manter-se em Pién, conforme previsto
no art. 68 da Lei 8.666/93,5aiém disso, deve a CONTRATADA informar os canais de comunicacao
imediata com o preposto casvieste ndo se encontre nas dependéncias da CONTRATANTE e tera as
seguintes responsabilidades

yy) Comandar, coordenar e c0“1" lar a execugdo dos servigos contratados;

zz) Encaminhar a unidade ﬁscallzadora todas as faturas dos servigos prestados;

aaa) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

bbb) Cuidar da disciplina; e

ccc)Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO.

ddd) Falta ou auséncia do ‘profissional deverd ser coberta pela empresa em até 12 (doze) horas

ap6s informagdo da Admlmstragao Os servigos ndo cobertos dentro do prazo estipulado deverdo ser
descontados proporcnonalmer_]te do pagamento mensal da contratada;
eee) Observar conduta éaf'g'équada na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equipamentos,
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utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos; ~'§'=i’

fffy A empresa contratada deverd cumprir com as normas regulamentadas referentes @ Seguranca e
Medicina do Trabalho, e quando solicitado devera permiti 0 livre' acesso as informacdes e
documentos que o Municipio de Pién venha a solicitar;

gaqg) Realizar controle de frequéncia dos empregados que d envolveram as atividades previstas
no objeto deste termo. P

hhh) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acresamos e supressdes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servicos de acordo com o paragrafo 10 do artigo 65 da Lei Federal n®
8666/93; :

iii) Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Mumcnplo ou a terceiros, por si ou por
seus sucessores e representantes na execucdo dos ,sewlgos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagao que possa surgj'if em decorréncia dos mesmos;

v jii) Deslocar sem Onus para o municipio; empregado de outras unidades, para atender a casos
especiais de inaugurac8o ou qualguer outro evento promeVido pela Secretaria solicitante, que
necessite de reforgo na limpeza, quando solicitado pelo CONTRATANTE,

kkk) + Executar os servigos com a seguinte jornada de trabalho

Iy Entre o horario das 7h as 17h horas conforme a neceSSIdade "do funcionamento de cada unidade
escolar, perfazendo um total de 40 horas semanais. Em caso de qualquer atividade desenvolvida no
sabado que venha necessitar dos servicos, a comunlcagao devera ser feita pela Unidade
(CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que, haJa reducdo de 48 minutos diarios,
totalizando 4 horas de trabalho, para cada prestador de servngo, que poderd ser utilizado no. periodo
da manha ou tarde do sabado, quando necessario;

mmm) Todos os horarios deverdo ser adequados para que ‘seja cumprlda a carga horaria de
8h00min didrias no periodo compreendido entre as 07h e as 17h )
nnn) Em casos extremos, onde se perceba o comprometlmento do funcionamento da unidade, o

CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a prestacio do 'servigo para o periodo de 4 horas no
domingo efou feriados, sendo que a redugdo de 48 minutos dlarlos, para cada prestador de servigo
deverd acontecer na semana subsequente, sem dnus para o M|
000) * No més de janeiro, poderd ser reduzido o quadro de funcionarios prestadores de servicos,
podendo ser solicitado apenas a prestacdo de servigos no Cmel que tiver atendimento de coldnia de
férias, e devera ser prestado preferencialmente por funcuonano que conhega as particularidades da
unidade (que trabalhe na unidade) e que tenha experiéncia e produtlwdade na rotina de servicos
daquele CMET; g
ppp) As férias dos prestadores de servigos deverdo ocorrer,’
escolar, do dia 26/12 & 25/01 do ano subsequente.
qqq) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacBes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia; o
Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da CONTRATANTE:
a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias das secretarias
solicitantes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados,
b) Rejeitar, o todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com o0 contrato; .
C) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas conalgoes estabelecidas no instrumento
convocatério e minuta do contrato; A
d) Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento dos servicos contratados.

e) Emitir ordem de servigos e autorizacBes especificas para a atuacio qa CONTRATADA;

ncomitantes ao periodo de recesso




. Adverténcia;
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f) Comunicar, verbalmente, |med|

" dos servigos;

g) No ato do recebimento da comumcagao supracitada, a contratada devera atendé-la |med|atamente sob
pena de descumprimento contratual

h) Acompanhar e fiscalizar todas a$ atividades da contratada pertinente ao objeto contratado, o que nao
exime a CONTRATADA da responsablhdade por danos causados.

atamente a contratada e proposto as irregularidades no desenvolvimento

DAS PENALIDADES (Art. 55, VII, Lel 8.666/93):

[Rediy e

Clausula Nona:; No caso de mexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do objeto desta
I|c1tagao, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes devidamente justificadas
e comprovadas, a critério da Administracio Piblica, garantia a ampla defesa e o contraditdrio, serdo aplicadas
as seguintes penalidades, cumulativamente ou no:

Multa.
Suspensdo temporarla de partlmpagao m licitagdo e impedimento de contratar com a Admlnlstragao Municipal
por prazo ndo superior a dois anos. .

Declaragdo de inidoneidade para licitak: ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos da punigdo ou até que seja promovnda a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A._-pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogdo
das necessérias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das obrigagOes assuridas
ou desatender a determinagoes da au dade competente incumbida para acompanhar e fiscalizar a execucdo
do contrato. N

Paragrafo Segundo: Multa, nos segtiintes termos:
Pelo atraso no inicio dos servigos sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor integral do
contrato, ao dia, até o prazo maxirmos de 20 (vinte) dias, findo os quais, a ‘critério da autoridade competente
(Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em que, além da presente multa moratdria, serd
aplicada multa sancionatéria decorrente da resciséo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuals sances previstas na clausula nona, alineas “¢"-e “d”;
Pela recusa em iniciar o servico, ou.em cumprir 0 contrato, ou cldusulas contratuais especificas, ou em
cumprir determinacgGes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou apresentar documentos solicitados no prazo
solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de
10% (dez por cento) do valor integral-do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando, apés
devidamente notificada do decurso dd.prazo para inicio da realizagdo dos servigos, a contratada manifesta-se
expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de
quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso emiique, além da multa j& aplicada, incorrerd a contratada em multa
sancionatdria decorrente da resciséo, valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das
perdas e danos, e de eventuais sangdes;previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d”;
Pelo descumprimento ou inércia no cumprlmento de cldusulas contratuais, ou de determinacdes do fiscal do
contrato ou do Municipio, ou pefa ndo; apresentagao documentos solicitados nos prazos solicitados, ou ainda,
pelo descumprimento de condig8es do- presente Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cince por cento) do
valor integral do contrato, quando d&° primeira ocorrencna, e de 10% (dez por cento) do valor integral do
contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizacdo, ainda que Unica, de qudisquer condutas prewstas na presente alinea, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada,
incorrera a contratada em multa sanCIonatorla decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das erdas e danos, e de eventuais sancGes previstas na clausula nona,
allneas “c” etd”;

188"



Prefeitura Mumcuﬂ al de Pién

Estado:do. Parana

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em Contrato ou Termo de Referéncia
anexo, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, quando da primeira
ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, -qliando da segunda ou subsequente
ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da obrigacdo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-
la de acordo com o Termo de Referéncia. A realizagdio, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na
presente alinea, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Mumc:pal) ensejar reSC|sao, €aso em que,
além da multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria-decorrente da rescnsao, no valor de
10% (dez por cento) do vanr do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos e de eventuais san¢Bes previstas
na clausula nona, alineas “c” e “d".
Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma, aplicada a
penalidade prevista, em ndo realizada a obrigaciio de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com 6
Termo de Referéncia e/ou especificagdes, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da aplicagdo da penalidade da
alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizag8o, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar reSCIsao, caso em que, além da multa ja
aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da. rescisdo, no valor de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuals sancOes previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d”.
Qualquer verificagdo de atraso injustificado no cumprlmento dos serwgos |mportara em multa de 0,5% (melo
por cento) do valor integral do contrato, por verificagdo observada, sem pré&iuizo de eventuais perdas e danos.
O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-se como injustificado quando, notificada a empresa
contratada; a justificativa apresentada pela mesma, a critério da adm nlstragao pUblica, ndo é aceita, ou
quando a empresa contratada nac apresenta justificativa no prazo consngnado na notificacdo para tanto. A
realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a crlterlo ‘da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja apllcada, incorrerd a contratada em multa
sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das
perdas e danos, e de eventuais sangGes previstas na clausula nona, alineas “c” e “d".
Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonéncia com-o':j':.disposto no item VI anterior, em
persistindo o atraso, motivador da aplicagéio da penalidade, na execugde:dos servigos noticiado pelo fiscal do
contrato, incorrera a contratada em multa de 2% (dois por cento) do valor integral contrato, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. A realizagdo, ainda que uma unica vez,:de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorreré a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescis3ojfio valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuaas sangoes previstas na clausula nona,
alineas “c” e “d".
Caso a contratada ndo apresente qualguer um dos documentos necessarlos para a realizagdo do. pagamento,
no prazo necessario, ou a apresentacdo de documento incompleto, m,satisfatorlo ou irregular, incorrerd a
contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificacdo observada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. Apds a notificagdo da contratada;’nos termos do disposto na presente
alinea, para a-apresentacdo dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para

apresenté-los, findos os quais, incorrerd a contratada em muilta de 0,5%:(meio por cento) do valor integral do

contrato por semana de atraso. A realizagdo, ainda que uma Unica veZ; de tal conduta, pode, a critério da
autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisio, ro valor de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais .sangoes previstas na clausula nona,
alineas “"c” e “d". '
HI. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua propost -"io assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ersejar o retardamento da execucio de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucioido ‘contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar ¢om a Unigo, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredencmdo no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10520/02, pelo prazo de 02 (dons) anos até o maximo 05 (cinco) anos,
sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato e das demais cominagBes legais.

\'

-y
o




situra Municipal de Pien

Estado do.Parana’

1V. Declaracdo de inidoneidade para ligitar ou contratar com esta Administragdo Piblica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da pumgao ©Ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade
gue aplicou a penahdade que sera conceduda sempre que a penalizada ressarcir o Municipio, pelos prejuizos
resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior. A Declaragao terd sua
publicacdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei no, 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Além do prev ,o -acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada
estara sujeita as penalidades tratodas nos incisos III e IV desta cldusula, cumuladas com multas, tanto
moratorios como sancionatdrias. :
I - pelo descumprimento do prazo da séz_irnecimento;

I - pela recusa em atender alguma sohatagao para corregdo no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a soIICItagao ndo ocorrer-fio prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicio;

IIT - pela ndo execugdo do forneciménto de acordo com as especificagBes e prazos estipulados em Edital e
neste Contrato. ;g

it

Paragrafo Quarto: Além das penalld:édes citadas, a Contratada ficara sujeita, ainda, as demais penalidades

referldas no Capitulo IV da Lei Federalr_n° 8.666/93 e posteriores alteragoes.

Paragrafo Quinto: As multas estabelecndas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ‘ficando o seu
total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Paragrafo Sexto Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as importancias
alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscricio em divida ativa do Municipio, ou por qualquer
outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Sétimo: Qualquer penalidade aplicada deverd ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no |mped|mento de licitar E‘ ‘contratar com o Municipio, ou de declaracio de inidoneidade, serd
obrigatoria a comunicagdo do ato ao Trlbunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO: RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO (Art.
55, VIII e IX, Lei 8.666/93):
L

Clausul aé‘QBemmaméPrlmeura* A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93.

Paragrafo Unico: A resciséo do pre;s;'ente contrato podera ser ainda amigavel, por acordo entre as partes, na
forma do art. 79, II da Lei no, 8.666/9;{; ou judicial, nos termos da legislagao.

DA VINCULACAO AO EDITAL (Art.‘f5'5 XI, Lei 8.666/93):

P ww;*ww

Ciausula Décima Segunda: O presente contrato esta vinculado ao Pregdo Eletrénico n® 090/2023.

,.,‘

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art 5.:, XII, Lei 8.666/93):

1

‘ n

Clausglg*}Demma Tercelra.s 0 presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n°. 8.666 de
21/06/93, suas alteragdes pela Lei 8742/93, e pelos preceitos de Direito Plblico, aplicando-se supletivamente
os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposigdes de Direito Privado, Codigo de Defesa do
Consumidor, Cédigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicaveis & espécie do Municipio de Pién/PR.
Paragrafo Unico: Os casos omissos 'sé‘réo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos prmcnplos‘;gerals de Direitos.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93):

i
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C ; tas Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatublhdade com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, - preVIdenCIarlos, fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo do presente Contrato :

DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8.666/93): _

sula: Decimaw“Qumtﬁ? Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regido Metropolltana de Curitiba/PR, para dirimir
eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. -
E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente, strumento, obrigando-se a cumprir

fielmente o que nele ficou convencionado bem como também cumpnr todas as obrigacdes do termo de
referéncia do Pregdo Eletr6nico 090/2023.

e
B

Pién, 20 de dezembro de 2023.

NATASHA DO. ROSAR[O g Assinado de forma digital por
TOVANI \NATASHA DO ROSARIO TOVANI
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TERMO DE REFERENCIA

oy ¥

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE: COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA PARA A ALIMENTAGCAO
ESCOLAR, DE ACORDO COM OS PADROES NUTRICIONAIS E DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ATENDIMENTO ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NAS
UNIDADES ESCOLARES DA}‘;REDE MUNICIPAL DE ENSINO, MEDIANTE FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA QUALIFICADA E HABILITADA NA PREPARAGAO DOS ALIMENTOS,
DISTRIBUIGAO, CONTROLE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE COZINHA E DESPENSA BEM
COMO, FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA
NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUGAO DOS SERVICOS PARA ATENDER AS AREAS
FISICAS PERTENCENTES A" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIEN-PR.
ESPECIFICAGOES DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

i

CONFORME SOLIGITAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

......
Ny

Pién, 26 de outubro de 2023.

v "\
Avenida Brasil,81 — Ceitro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1014
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1.1. Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos terceirizados de:

cozinheira e auxiliar de cozinha para a allmentaga' escolar de acordo com os padrdes

nutricionais e dispositivos legais vigentes, em’ .atendlmento alunos regularmente

matriculados nas unidades escolares da rede mun|C|paI de ensino,

mediante

fornecimento de mao de obra qualificada e hab»‘Iltqga na preparagdo dos alimentos,

distribuicdo, controle, limpeza e higienizagéo de "f"’c':ozinha e despensa bem como,

fornecimento de equipamentos de protecéo individual‘:‘é coletiva necessarios e adequados

& execugao dos servigos para atender as areas fisicaéﬂ pertencentes a secretaria municipal

de educacao de Pién-pr.

CATEGORIA

UN.

QTDE

01

01

Postos de trabalho individuais para atuagdo em local fixo nas unidades
educacionais. COZINHEIRA O trabalho com a rotina alimentar dos Centros
de Educagéo Infantil e nas escolas devem atender o§ cuidados com limpeza
:e organizagao da cozinha e as atribui¢des que seréo,_é;;igidas dos postos de
trabalho s&o:

- Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durén?ﬁe 0 periodo em que

permanecer na unidade escolar, de acordo com o'ééirdépio proposto pela

Nutricionista;
- Preparar as refeicbes destinadas aos aiunos comﬁ%cessidades especiais,
tais como, criangas celiacas, alérgicas a proteiria'_,o leite, intolerantes a
lactose, diabéticos e outras patologias que premsem de cuidados especiais;

- Preparar as férmulas nos lactarios e demais preparagoes para bebés de
4 meses até 02 anos; ';.:;, :

- Preparar as refeicdes para as criangas de 4 mese_,_"': até 03 anos de acordo
com a Resolugéo n° 6, de 08 de maio de 2020, no qﬂ_' I ndo devem ter adicdo
de nenhum tipo de actcar, mel, melado, nas prepafej‘t;ées liquidas e solidas;
- Receber os alimentos e demais materiais destir;adqis;a alimentagéo escolar;
- E demais atividades que envolvem organizagéﬁ,ﬁ' limpeza, pedidos de
alimentos, controle de estoque, distribuicao das refeicGes e cuidados com

manutenc¢do do material e do local de trabalho.

Posto
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Postos de trabalhqf 'ﬁividuais para atuagdo em local fixo nas unidades
educacionais. AUXI; AR DE COZINHA O trabalho com a rotina alimentar

dos Centros de EdLJj ¢8o Infantil e nas escolas devem atender os cuidados

com limpeza e organlzagao da cozinha e as atribui¢gbes que seréo exsgndas
dos postos de trabalho sdo;

- Zelar pela limpeza ¢ e ‘organizacio da cozinha;

- Receber os allmentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar;
- Armazenar os ahmg_ntos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; S _ .
02 . } L "~ |Posto |08
- Organizar 0 material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da coz:‘i;;_ﬁha;

- Auxiliar na distribuig'{éo das refeigbes, nos horarios indicados pela dire¢éo
da escola; 4

- Cuidar da manuten'ééo do material e do local de trabalho;

- Auxiliar na preparaééo dos alimentos;

- E demais atividad;_és ‘que envolvem organizacéo, limpeza, controle de
estoque, distribuigéd‘i&as refeigBes e cuidados com manutengdo do material
e do local de trabalh

2.1.Para fins deste termo de referéncia, entende-se como posto de trabalho o espago ocupad6
* por uma pessoa para o desenvolwmento de atividades relacionadas ao objeto da contratag&o.
2.2, A prestagdo de servigos envolvera todas as etapas do processo, lista de compra, recebimento,
pré-preparo, preparo dos azl'i'mentos e distribuicdo das refeigbes aos alunos, conforme o padréo

de alimentagéo estabeIeCLdo de acordo com o cardapio estipulado pelo CONTRATANTE o

nimero de comensais,
CONTRATANTE
2.3. A prestagdo de servigos qupreende além dos postos de servigo, o fornecimento de luvas,

' tipos de refeicbes e os respectivos horarios definidos pela

toucas e mascaras desc;‘_rj"t'_éveis, uniformes, vale transporte, vale alimentabéo conforme
convengéo coletiva de trab%lho impostos, etc... necessarios a sua execugéo;

2.4. [ndicar 1 funcionario/a na- fUngao de Supervisdo, sendo que este devera ter ser a responsavel
técnica — NUTRICIONISTA com registro ou inscricdo na entidade profissional competente
(Conselho Regional de Nutrlg,ao),

2.5. Os materiais de consumo e alimentos para o preparo das merendas seréo forne0|dos pela

Secretaria de Educago; ;. -

6
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3.1. A contratagd@o de empresa especializada para a referida prestagéo desses servigos se justifica

da inexisténcia de pessoal no quadro de servidores d._:—_i‘tzPrefeitura Municipal de Pién, em
cansequente da Secretaria Municipal de Educagao, vistot’.vgiue o cargo de agente de servigos
gerais foi extinto do quadro de servidores municipais, e devido a ndo mais dispor de servidores
de carreira em quantidade suficiente para atender a derﬁanda atual, a melhor alternativa-a
‘Administracdo é a contratagcdo e remuneragéo por postd§ ‘de servicos. Portanto necessita a
contratagdo de pessoa juridica especializada, para prestar .,‘o fornecimento de mao-de-obra de
cozinheiros e auxiliares de cozinha no Setor de Allmentagao e Nutricdo (SAN), para suprir a
demanda no preparo e distribuicdo dos alimentos ofertados no nosso refeitdrio aos alunos.

3.2. E importante mencionar que o objeto de contratagéo trata;se de servico essencial, sendo que
a sua interrupgdo pode comprometer a alimentagéo escolar dos estudantes, tornando-se
imprescindivel & contratagcdo de empresa especializgdé-'}‘para a execugdo dos servicos
cozinheira e auxiliar de cozinha. .

3.3. A Lei de terceirizagé@o contempla esses servigos que, de‘éua natureza, sdo necessérias ao
orgédo, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas at|v1dades
Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria €, portanto, devem sér executados de forma continua para que ndo venha
comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Admlnlstragao

3.4.0 Setor de Alimentagdo e Nutricdo é responsavel por ofg;eper diariamente aproximadamente
2500 refeigdes divididas em 04 refeicdes nos Cmeis (Dééj;ajum, almogo, lanche pré-janta), e
01 refeigéo nas escolas, atendendo os dois turnos de ensino. Atualmente a rede municipal de
ensino de Pién possui 07 escolas e 05 CMEI’s (Centro Mﬁ[ﬁicipal de educacgéo infantil)

3.5. Diante do exposto é de suma importancia a iexecugéo.%do servico do objeto do presente
requerlmento de acordo com todas as normas sanitarias, dispositivos legais vigentes,
concernentes a atividade de cozinheira e auxiliar de cozmha capacitadas em manipulacédo de
alimentos, realizado por empresa que demonstrar aptlda,g,‘ experiéncia e solidez no ramo a

que se dedica, a fim de garantir qualidade do servico .<p,r'éstado a secretaria e a todos os

usuarios e frequentadores das Unidades escolares no Mupicipio.

4.1.A periodicidade da prestagcdo dos servicos & de 40 ;ahbras semanais, devendo ser de

executados de segunda a sexta feira no horario comi%feendido entre 07:00 e 17:00hs,
[ 7
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conforme cronograma a ser fornec1do pela gestéo da secretaria de educagio.

4.2. Excepcionalmente dewdo *a demanda, poderdo ser incluidas, durante a execugdo da
prestagdo de servigos, novos postos e locais de trabalho nesses casos, a contratada deverd
ser comunicada com antecedencna minima de 10 (dez) dias para que possa organizar-se para

atendimento da sohmtagao

4.3. Os locais para prestagao dos servicos estéo estabelecidos conforme tabela abaixo:

Item Unidade e_q acional Enderego

01 |Escola Municipal Marc(ig:ﬁ'o de Carvalho Rua Fortaleza, 532 - Centro

02 |Escola Municipal Almmda Anténia de Andrade |Avenida Parana, 223 - Trigolandia

03 |Escola Municipal do Campo de Gramados Estrada Principal, s/n - Gramados

04 |Escola Municipal do Ca"@p'o Santa Isabel Estrada Principal, s/n — Campina dos Crespins.

05 |Escola Municipal do Cafr%%i_po Prefeito Laércio |Estrada Principal, s/n — Pogo Frio

06 |Escola Municipal do Campo Frei Demétrio Estrada Principal, s/n - Can%pin‘a dos Maia

b

07 |Escola Municipal do Ca“'irﬁpo Etelvina Pacheco |Estrada Principal, s/n — Campo Novo

08 |Cmei Tia Nena Rua Diadema, 258 — Centro.

09 |Cmei Gotinhas do Sabe;r;-;; Rua Goiéania, 994 — Avencal_:

10 |Cmei Raio de Sol Estrada Principal, s/n — Campina dos Maia

11 |Cmei Tio Milton Avenida Parana, 105 — Trigolandia.

12 |Cmei Vida Nova Rua Primeiro de agosto, s/n — Ponte Alta

5.1. O prazo de contratagao dos servigos sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato, podendo séiﬁ{brorrogado, nos termos da Lei n° 8.666/93.

6.1. Toda equipe de trabalho dg‘éontratada devera ser supervisionada e orientada por profissional
nutricionista, que sera responsavel técnica pela produgao da alimentagéo escojar nos postos
que houver contratagdo dos ‘servigos prestados.

6.2.0 horario das refeigbes:*devera ser praticado conforme informégées repassadas pela

8
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nutricionista responsavel técnica da Secretaria de Educagao acordado com as dire¢des das
Unidades Escolares, compreendendo o periodo de expediente escolar.

6.3. O Servigo executado devera assegurar que a allmentagao fornecida aos alunos devera ser
equilibrada e racional de acordo com o nimero de alunos do dia, conforme cardapio estipulado
pelo CONTRATANTE, e estar em condi¢des higiénicas sa’ﬁitérias adequadas;

6.4.0s cardapios serdo elaborados mensalmente pela responsavel tecnlca da Contratante

observando a sazonalidade e disponibilidade dos produtos rno mercado.

6.5. A Proponente vencedora, mediante solicitagcdo da Nutrl_;__o_nista da secretaria de educagéo
-com a prescricdo médica, devera realizar a preparagéo'éi'é alimentagdo especifica para as
patologlas a alunos portadores de Necessidades Allmentares Especiais: Intolerancia a
\/ lactose, intolerancia ao gltten, diabete, alergia a protelna do leite (APLV) e alergia a proteina
do ovo.
6.6. Todos os profissionais envolvidos deverdo ser capaciié’dos quanto ao preparo da dieta
alimentar adequada a cada caso especifico de necessidafdé alimentar especial; Intolerancia a
lactose, intolerancia ao gllten, diabete, alergia a proteir‘léf‘fdo leite (PLV) e alergia a proteina
do ovb, com permanente vigilancia aos géneros alimenticios utilizados.
6.7. Os cardapios teréo a corresponsabilidade técnica das nutricionistas de ambas as partes, para

a sua devida execugdo. Atendendo as determinagdes estgﬁ;élecidas nas diretrizes nutricionais

do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

6.8. Fornecer todas as preparagdes que constituem os cardépjpé, observando as quantidades por
aluno e temperatura adequadas, inclusive no momento do consumo pelas criancas, com o
devido asseio. s

6.9. A Inclusdo ou substituicdo de produtos na preparagéo das cardapios, s6 podera correr com

autorizagdo da equipe técnica da Educacdo, através:ide comunicagdo prévia com a

Nutricionista responsavel.

6.10. A Contratante juntamente com a diregdo das Unidade \{;Escolares, podera acompanhar a
qualquer tempo a produgéo e distribuicdo dos géneros alimenticios utilizados na pratica dos
cardapios. e

6.11. A empresa contratada, assumird a responsabilidade SObre 0 controle de qualidade dos
produtos ‘entregues nas unidades escolares pelos fornec:;'édores e produtores da agricultura
familiar da merenda escolar no municipio em que as fu;rjcionérias serdo orientados sobre
procedimentos de recebimento podendo inclusive, rejeitar produtos que ndo estejam em
conformidade com as especificacdes técnicas orientadas;pela Nutricionista da secretaria de
educagao "y

6.12. A Contratada, juntamente com as diretoras das Unldades devera comunicar imediatamente

9
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sobre as lrregularldades para que a nutricionista da Secretaria Municipal de Educagéo tome.

ciéncia e providencie Junto a0 Agricultor/Fornecedor a reposigao dos produtos.

6.13. Os alimentos deverao senpreparados nas cozinhas das Unidades Escolares, no mesmo dia

e periodo do consumo;, lassegurando que as normas de higiene e conservagdo sejam

~

plenamente atendidas. %2

6.14. Observar todos os procedimentos relacionados manipulagdo dos géneros alimenticios,

realizar higienizacéo, o p'ﬁ“e-preparo preparo e distribuigdo dos alimentos, observando os
critérios de higienizagéo ressaltando que vegetais crus e frutas in natura devem sofrer
processo de desmfecgao cdm solug&o clorada, de acordo com as normas vigentes.

6.15. Realizar a manipulagéo c;i_ps alimentos prontos somente com utensilios e/ou maos protegidas
com luvas descartaveis, rég‘saltando que o uso de luvas ndo implica na eliminagéo do processo
de higienizacdo e assepsné das ma3os;

6.16. Responsabilizar-se pela'qualldade da alimentagao fornecida, suspendendo o consumo .da

alimentacdo sempre que h “ver suspeita de deterioragdo ou contaminagio dos alimentos in

natura ou preparados; ‘
6.17. Efetuar a distribui¢do das refeigdes nos refeitérios (ou salas de aula) das UNIDADES, bem

como efetuar a higieniz‘é:"é}éo dos utensilios e dos ambientes utilizados no recebimento e

distribuigdo, fazer o recolhiﬁnento dos materiais e recolher sobras e demais providéncias;
6.18. Os alimentos que seréo“ EiéscartadOs deveré&o ser acondicionados em recipientes exclusivos

nos locais destinados pela'g;;Dlregao da Unidade Escolar.

6.19. As sobras de alimentos_i_;né'o poderéo ser aproveitadas posteriormente ou serem levados
para o domicilio.

6.20. A contratada devera acondlmonar os restos de alimentos em recipientes exclusnvos para
este fim, imediatamente apos o término das refeigbes, procedendo a separagéo do lixo
orgénico e inargéanico, progeder a remogéo para fora das dependéncias das UNIDADES, os

restos/sobras de alimentos;.devidamente embalados em sacos plasticos fechados, sendo que

a referida remocéo devera~;qer efetuada no final do expediente (ou no decorrer do dia, de

acordo com a neceSSIdade) de modo a n&do permitir a exalagédo de odores e prollferagao de
vetores e pragas. E respo sabllldade da empresa a separacgao do lixo orgamco e inorganico.

6.21. Entregar mensalmentgf ma planilha de controle de resto/ingesta de todas as refeigbes

* servidas em todas as unidades escolares que tem a contratagéo de postos de trabalho.
6.22. Efetuar diariamente, a_ﬁ $ o término das atividades, a sanitizagdo do ambiente, materiais e
utensilios (Ex: pisos, 5é5’€ades,’ azulejos, tampos para preparacgéo, lixeiras; caixas para
acondicionamento de gééeros alimenticios, equipamentos onde s&o processados os
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alimentos), com produtos sanitizantes de comprovada eﬁ’Giéﬁcia. (A sanitizag&o do ambiente
devera ser realizada em horéarios que ndo houver mar.i"i@i_jlagéo/preparagéo dos alimentos,
obedecendo a jornada de trabalho do funcionario.) - *"";f" ;

6.23. Proceder a higienizacéo e desinfecc@o de pisos, ralés; paredes, janelas, inclusive area
externa (local de recebimento de géneros e de materiais')if‘ das dependéncias vinculadas ao
servic,:'b observadas as normas sanitarias vigentes e boaélpréticaS'

6.24. A Proponente Vencedora devera armazenar adequadamente os alimentos, materiais de
consumo {descartaveis e similares) e produtos de hlglene e limpeza, de forma a nao serem
misturados e a garantir suas condi¢des ideais de consumo

6.25. A CONTRATADA devera fornecer todo alimento |sento de contaminacg&o efou quaisquer
elementos estranhos & preparagéo.

6.26. A CONTRATADA assumird integraimente a responé"abilidade sobre a qualidade dos
produtos utilizados, bem como sobre a seguranga quanto & 'possiveis riscos de danos a saude.

6.27. E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta d'é;_amostra em fodas as instituigbes,
conforme a legislagdo vigente, sem 6nus para oACONTRATANTE. E de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento de sacos plasticos para cb_ieta destas amostras nas unidades
bem como luvas descartaveis. A amostra devera es’-tg.r' identificada com as seguintes
informacdes: {(nome da preparagéo, data de coleta, horg}j;o.);»e a manutenga@o desta amostra
devera ficar sob refrigeragdo por no minimo 72 horas. ngpete ao técnico da CONTRATADA
providenciar todas as pesquisas e andlises neces.,sé,rj‘as quando ocorrer suspeita de
contaminagado ou perda do nivel de qualidade do produ_to:lgginal. Em caso de suspeita de surto
alimentar uma porgéo de 100 g da amostra devera ficar a:gisposigéo do CONTRATANTE.

6.28. Em caso de suspeita de contaminagéo alimentar"-:‘g_;;a contratada devera comunicar
imediatamente a Nutricionista da Educagéo e seguir cji}_{;gstabelecido-no Manual de boas
Praticas para este tipo de ocorréncia. Os custos das anélises serdo de responsabilidade da
Contratada B

6.29. A proponente vencedora garantiré a cobertura total cii:e atendimento médico hospitalar e
medicamentos no caso de intoxicagdo ou quaisquer oUtyf_,bs danos a salide dos comensais
desdg.que comprovada a sua responsabilidade sem énus_fpara a contratante.

6.30. A contratada respondera civil e criminalmente, p_cé; quaisquer acidentes, danos ou
prejuizos materiais e/ou pessoais causados a Secretarié, seus empregados e/ou terceiros,
como consequéncia de impericia, imprudéncia ou negligénig':ia propria ou de seus empregados,
incluindo intoxicac&o alimentar causada aos comensais. (AF}IYISA).

6.31.  Estar ciente que o comportamento dos prestadores de;Q@eNigos devera seguir as normas
adotadas pelo CONTRATANTE, no que diz respeito.;a- comunidade, pais, funcionérids,
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criangas, tendo a compreénsao da questdo ética que envolve o ambiente educamonal das
criangas em desenvolwmemo

6.32.  Os horérios de exec ‘ao dos servicos devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em fungao das especificidades requeridas por cada ambiente escolar, podendo
ocorrer de segunda a sexta feira das 07:00 as 17:00 hs.

6.33. Naocorréncia de falta de algum dos funcionarios para a prestacao dos serVLgos de acordo
com a especificacéo pr_gw@gncnar a reposigéo no prazo de 02 (duas) horas, contados da falta,

_ ou imediatamente; sob pe‘fia de aplicar as penalidades previstas em edital:

6.34. Deveraser respeitadé'CaIendério Escolar, em que os servigos ocorrerdo nos dias letivos
de segunda a sexta-feira e excepcnonalmente aos sabados, domingos e feriados motivados
por atividades pedagoglcas extracurriculares que necessitem dos servigos ‘objetos desta
licitagéo, previamente augprlzado pela CONTRATANTE, sendo que estes casos serdo
comunicados & Contratadéﬁ;rg‘_o prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

6.35. Estar ciente que o su.'g:ervisor das unidades escolares (Nutricionista) sera responsavel
pela programagéo da escg;@ de trabalho para atendimento com o servigo, excepcionalmente,
em caso de reposicao de dla letivo previstos em calendario ou quando solicitado pela diregdo
da Unidade. L

6.36. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: QUANTO AO QUADRO DE PESSOAL:

a. Manter durante a execugdo dos servigos na equipe um profissional nutricionista com

responsabilidade técnica para a supervisdo, o qual deve estare manter-se

regularmente inscrito.-,_:__;_._:.Conselho Regional de Nutricionistas da sua jurisdigao.

b. Ao profissional Nutric_bjibnista o porte da Carteira de Identidade Profissional expedida
pelo CRN é obrigatéfib=:durante 0 exercicio profissional.

c. O dimensionamento da m&o de obra técnica e operacional necessaria serd de
responsabilidade da Contratada devendo todo pessoal envolvido na execugao dos serem
treinados, quallflcados e unlformlzados

d. A equipe operacional devera ser treinada periodicamente para o adequado exercicio de
suas funcgdes e prestac;ao dos servigos, por meio de um programa de treinamento,
abordando, de acordogqm a Resolugdo RDC n° 216/04, ANVISA/SC (que dispde sobre

contaminages alimen;t”' manipulagdo, higiéne dos alimentos, boas prati¢as) incluindo,

também, agdes de pre\};gpg‘éo de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas praticas
ambientais e primeiros;;;éoéorros, entre outros.

e. Obedecer na execu‘gég e desenvolvimento das atividades as normas e procedimentos
internos do CONTRATANTE relativos & engenharia de seguranga, medicina e meio

ambiente de trabalho,‘que sejam aplicaveis a execucao especifica da atlvudade
' 12
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f. Todos os profissionais contratados deverdo passar.por exames médicos laboratoriais
admissionais e periddicos devendo manter na unidade administrativa da Proponente
Vencedora, todos os comprovantes os quais poderéogéer solicitados a qualguer momento
pela Contratante;

g. A Contratada deverd providenciar aos profissionais exames de coprocultura e o
coproparasitélogico, que devem ser realizados semestralmente & aqueles que manipulem
diretamente os alimentos ou participem diretamente dé; distribuicéo e oferta de refeigbes.

h. Apresentar, quando solicitado, resultados de exames relativos aos funcionarios que
prestam atendimentos ao contrato, relacionados com oz-,'diagnéstico e profilaxia de doencas
infectocontagiosas, cujo custo sera de exclusiva respo_fjsa»bilidade da contratada;

i. Informar imediatamente, por escrito, no prazo méximol,-,_dé.24 (vinte e quatro) horas apés a
constatagdo, o afastamento do funcionario, por n"g_oji\b de doenca epidemiolégica —
contagiosa. Lo

j- N&o deverdo manipular alimentos, os funcionérios.'que apresentarem feridas, lesfes,
chagas ou cortes nas maos e bragos, ou gastroenterltes agudas ou cronicas, assim como,
os que estiverem acometidos de infec¢des pulmonales ou faringites. A Contratada devera
garantir que os funciondrios nessas situagoes, sejam. afastados para outras atividades,
sem prejuizo de qualquer natureza;

k. A Contratada assumira integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz
reSpelto as obrigacbes fiscais, trabalhistas, prev1den0|ar|as seguros de acidentes,
comerciais, ambientais, vigilancia sanitaria e todos os. ,demals encargos previstos em lei
que porventura venham a incidir sobre o objeto contratgciilo, sendo que a inadimpléncia com
referéncia aos encargos referidos, n&o transfere ao Cxo:_.rgtratante responsabilidade de seu
pagamento, ressalvada a hipétese prevista no Artigofg}° da Lei 9.032 de 28/04/1995, que
alterou os paragrafos 1° e 2° do Artigo 31 da Lei n° 866§:de 21/06/1993, nem podera onerar
o0 objeto contratado; 3 ‘

. A equipe técnica e operacional devera estar adequa;d_g_ quanto aos quesitos de: higiene
pessoal {estética do uniforme, das maos, uniformizq,g?_o completa e adequada, de uso
exclusivo na cozinha), devendo manter independeriternente das escalas de servigo
adotadas, a qualidade e a uniformidade no padréao de allmentagao e do servigo prestado.

m. A contratada devera dispor de mao-de-obra quallﬂcada para atender o perfil dos servigos
de acordo com a legislagdo trabalhista, obedec__LgAaS, também, outras disposi¢Ges
estabelecidas em Acordo, Convengao ou Dissidio C:;)l'ét‘i\‘/o deTrabalho..

n. Ne exercicio de suas fun¢des a equipe de cozinha dey?ré fazer uso dos equipamentos de
higiene e de seguranga no trabalho indicados a cada; gtividade a ser desenvolvida, tais
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0. A Contratada devera- :ornecer orientar e supervisionar seus empregados sobre o uso

obrigatério e correto dés Equipamentos de Protegdo Individual EPI e os de Protegéo
Coletiva — EPC.

p. A contratada devera, d‘é)'cumentar a entrega dos Equipamentos de Protegéo Individual aos
seus funcionarios, a- flm de registrar e garantir que o trabalthador recebeu os EPIs
adequados para exeroer as tarefas no ambiente de trabalho, bem como disponibilizar

esses documentos quando solicitados a contratante.

g. O uniforme e ou EPlisideverdo compreender no minimo os itens listados & baixo e os

demais de acordo cemias leis trabalhistas:

- Camisa ou camisetaibranca;
- Calga;
- Méscaras;

- Toucas;

- Jaleco branco;

- Luvas descartaveis ef Vinil;

- Luvas Térmicas; _

- Luvas apropriadas p:—if-é’ cortes;

- Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechado na parte do calcanhar ena
parte superior, confecolonado em EVA, cor branca;

- Par de botas ou outro.{galgado apropriado para o servigo de limpeza;

- Demais EPIs especiszjt;os para cada posto de trabalho e atividade desempenhada.

6.36. RESPONSABILIDADEQ ‘DA CONTRATADA: QUANTO AOS EQUIPAMENTOS,
UTENSILIOS E INSTALAC}OES

Todos os danos e prejuiz

. ‘¢ausados as unidades por utilizagdo indevida de equnpamentos
utensilios, (ambiente) cu’mesmo descuido de funcionarios da CONTRATADA deveréo ser

ressarcidos o mais breve possivel pela mesma no prazo de reposicdo de no maximo 30 dias

corridos para utensilios eequipamentos 90 dias corridos.

7.1. Apresentar-se dlarlamente ‘para o trabalho devidamente uniformizada, sem qualquer adorno

l|
Lo
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(brincos, bolares alianga, sem esmalte nas unhas, maquiag;téé:?n e antitranspirante sem fragancia
(neutro), etc). Com calgado de seguranga, touca descartavel e Jaleco fornecidos pela Contratante.
7.2. Cumprir com assiduidade os horarios de trabalho e de’ serwgo de refeicdes aos alunos.
7.3. Preparar e servir as refeigdes controlando a quantldade‘g,a qualidade;

7.4. Informar ao diretor(a) a necessidade de reposi¢éo éﬁ-s"'u.bstituigéo do estoque, quando

necessario;

7.5. Conservar o local de preparagdo das refeicbes e,rfﬁ condigbes de trabalho e higiene,

procedendo a limpeza e a desinfecgéo;

7.6. Executar as atividades da cozinha;

7.7. Atender as orientagdes, normas e procedimentos :fornecidos pela nutricionista e/ou
coordenadora de alimentacéo escolar;

7.8. Separar e organizar os alimentos e instrumentos njé‘c-?:_‘essérios ao preparo da refeigédo
prevista no cardapio; '

7.9. Observaro periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

7.10. Receber os alimentos destinados as refei¢des, obsérvando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padréo dos produtos conforme orientagdes
da nutricionista e/ou da coordenacao da alimentagéo "g%oolar;

7.11. Observar e seguir o cardapio diario e responsabilizar-‘_sfé pela execucdo do mesmo;

7.12. Obsewar paladar e apresentacdo dos pratos que fore‘r"i;_l de sua responsabilidade;

7.13. Contribuir para a elaboragdo do cardépio escolar de acordo com a aceitagéo dos alunos;

7.14. Realizar a contagem diaria de alunos para o planejgménto no preparo da alimentag&o
escolar; -

7.15. Prevenir a ocorréncia de ¢contaminagéo cruzada dura’h’f 0. pré;breparo e preparo;

7.16. Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar d|ar|amente as saidas do estoque

7.17. Servir as refeigbes, atendendo os alunos sem dlscrlmlnagao e incentivando-os a comer;

7.18. Preencher de forma correta e fidedigna sob orientagdo da Diregdo escolar os cronogramas,
mapas e cardapio, e demais formularios solicitados: pela coordenacdo da alimentagéo
escolar.

7.19. Participar de cursos e treinamentos para quallﬂca(;ao e incentivo na preparagao das
refeigbes; '

fug

7.20. Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeigao,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios;  ::

7.21. Preparar as mesas de refeicBes dos alunos; e

7.22. Informar a quebra ou dano de materiais, instalagdes ogiequipamentos;

Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 8’3.860-000{]5 one: (41) 3632-1014
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7.26.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Informar a direg&o as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;
Participar das atribuigéés decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcao. ;
Colaborar no uso racié’hal de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfeccdo, bem
COIMo na conservagao dos equipamentos e utensilios do setor.
Fica a cargo da CONTRATANTE:

a) Fornecimehfg de géneros alimenticios, gas liquefeito e demaisfequipamentos

necessario ao preparo das refeicdes.

b) Material de_.f;'f'limpeza utiizado na manutengdo do ambiente de trabalho,

utensilios de,,_.}cozinha e demais equipamentos.
OES ERESPONSABILIDADES E

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

de residuos sélidos, 'observadas as normas ambientais vigentes;

Uso racional da agu
A Contratada devera éjé!aborar com as medidas de redug&o de consumo e uso racional da
agua, cujos encarre.é:ados devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de em'ﬁregados da Contratada,

Uso racional de ener’c_;."i?_ih elétrica:

A Contratada deve'ré' .comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como l&mpadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em 'reatores:ae luminérias e mau funcionamento de instalagbes energizadas;

A Contratada devera répassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a

reducéo do consumo _gé"'energia fornecidas pelo Contratante.

Residuos sélidos: .=
A contratada devera vc'ut‘lj'laborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do

programa interno de s"-éjparagéo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva,

disponibilizados pelo Contratante.

9.1. O dimensionamento da‘’mdo de obra técnica e operacional necesséaria sera de

responsabilidade da Con’tré’_{ada, devendo todo pessoal envolvido na execugéo dos servicos

Vond
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9.2

9.3.

9.4.

9.5,

9.6.

9.7.

9.8.

1 9.9,

9.10.
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serem treinados, qualificados e uniformizados. )
Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspegoes a qualquer tempo para verificagdo do
controle da qualidade dos géneros alimenticios e das refelc;oes fornecidas, em todas as stapas
do processo, ou seja, no preparo, cocgéo, distribuigdo e hlglenlzagao bem como instalag6es,
equipamentos, utensilios, matéria prima, e mao de obra e§pe0|allzada, utilizando-se quando
necessario, de analises pertinentes as ocorréncias relatad'é;s.

A CONTRATADA se submetera a analise permaﬁ;ente em todo o processo, do
armazenamento dos géneros alimenticios até o forneCImento das refeigbes. Estas inspecdes
poderao contar com funcionarios da secretaria Munlmpal de Pién, ou outros 6rgdos de
fiscalizagao (CAE) com o objetivo de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servigos
prestados.

As anormalidades (n&o conformidades) no fornecir}i'g'ﬁto deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA visando atendimento réapido e eficiente, de modo a ndo causar atrasos ao
servimento das refeigdes.

Verificado qualquer problema nas refei¢des, a CONTRATRDA sera comunicada verbalmenfe
e por escrito ou escrita via eletrénica, devendo corrigir os fﬁésmos, sem qualquer énus para o
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48‘(qu’arenta e oito) horas, a contar da
comumcagao ndo for atendida a reclamacao, sera apllcada as penalidades prevista em edital.
Administrar os servicos ao seu encargo de maneira efimente com total higiene, seguranga
fisica, qualidade, rapidez necessaria no preparo e mstnbuu;ao das refeicbes e lanches,
mantendo um responsével técnico NUTRICIONISTA a dlsposu;ao do CONTRATANTE para
atendimento de eventuais ocorréncias.

~

Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, eleméhtos necessarios a avaliagdo dos
servigfos, bem como dados estatisticos e demonstrativoside custos, respeitando prazo a ser
estipulado pelo CONTRATANTE. b

Promover o treinamento dos funcionarios da CONTRATADA no momento da contratagéo e

semestralmente, visando medidas de higiene e seguranga para garantia da qualidade da
produgéo e distribui¢do dos alimentos e encaminhar comprovagao de frequéncia e conteudo
do mesmo ao CONTRATANTE. 2

Apresentar agdo corretiva e preventiva implementada para eliminar a(s) causa(s) de nao
conformidade (plano de ag&o), sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita. | Ar.

Manter registros de controle de produgéo, monltoramento de processos, monitoramento de
produto, controle de produtos nsio conforme , visando ménitoramento da qualidade total dos-
produtos/servigos prestados.
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- 9.11. As sobras de alimentos nac poderao ser reaproveitadas posteriormente ou levada para o
domicilio.

9.12. Executar Relatério de Ocqr(énpia (documento que se lavra apontando, oficialmente, qualquer
anormalidade ou infragéé‘_‘"‘""‘?é prestag@o de servigos ou do produto final quando se fizer
necessério). Este documeffi}rt'b devera ser preenchido pela diretora ou responsavel da Unidade
de Ensino, com exposi‘géfé sucinta do fato e de sua condugdo (descrigdio do problema,
condugédo do problema"‘é‘; parecer da Unidade), datado e assinado pela ‘mesma como
representante do CONTRATANTE e obrigatoriamente assinado pela atenaente ou pela
supervisora da CONTRATADA, no momento da abertura do documento de ocorréncia. Este
documento deverd ser gr;)caminhado para a Secretaria Municipal de educagio para
formalizag:éo do processo ]’»ﬁnto a CONTRATADA. A partir do recebimento do documento pela
CONTRATADA, a mesma‘tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a
SME, justificativa por escrito, acompanhada de ag&o corretiva e preventiva para eliminar a

. causa da ocorréncia, serrii—';’c‘;he apresente dnus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujgita.

9.13. O CONTRATANTE se res‘é’ﬁva ao direito, apds analise técnica, de notificar a CQNTRATADA,
para que em 05 (cinco) dlas Uteis apds o recebimento da notificagéo, apresenteé a defesa.

9.14. A CONTRATADA deverg:fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, elementos
necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de

custos.

9.15. O acompanhamento da,_.-fg'j}(_efi:Ugéo dos servicos de fornecimento das refeigGes ficara sob
responsabilidade da CC)N%RATADA e a fiscalizagdo estes sera efetuada pbr técnicos da
Secretaria Municipal de Egycagéo e funcionarios das UNIDADES.

9.16. A fiscalizacdo exercida - ﬁ'o interesse da Administragdo, ndo exclui responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia
néo implica corresponsabllldade do Poder Publico de seus agentes, .

9.17. Quaisquer exigéncia da:_.,ﬁ;jj’lscallzagaq inerentes ao objeto de execugdo deverdo ser
pontualmente atendidas‘;:;“?'gla CONTRATADA, de acordo com o prazo estipulado pelo
CONTRATANTE, sem éng‘_sf:kpara o CONTRATANTE.

- 9.18. A CONTRATADA deveréf',._promover o treinamento do pessoal referido no item anterior (no
momento da contratagéolé;;.;‘_emestra!mente), e também aos funcionarios do CONTRATANTE
visando medidas de higier{e e segurancga para garantia da qualidade de toda a prestacéo de
servicos e devera apresentar a Secretaria Municipal de Educagéo o programa do treinamento
dos manipuladores por escn*o com determinada carga horéria, com o contelido programatico

e afrequéncia, mantendo,§§ em arquivo os registros da participagéo nominal dos funcionérios.
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9.19. As pessoas que venham a executar os servicos de'corren{e"‘e do contrato ndo possuiréo vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE, sendo a CONTR_’{}TADA responsavel pelos direitos,
obrigacdes e agdes decorrentes, pagamentos dos salério's‘xe demais vantagens, recolhimento
de todas as obrigagGes sociais e tributos pertinentes, indeiﬁ_izagéo por quaisquer acidentes de
que seus empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma expressa e
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n 61784/67.4

9.20. Os técnicos do CONTRATANTE realizardo inspec¢des a é’Uanuer tempo para verificacéo do
controle da qualidade das refeicbes fornecidas, em todas;‘-es..etapas do processo, ou seja, no
preparo, cocgao, distribuigdo e higienizagdo, bem como lnstalagoes equipamentos, utensilios,
matéria prima, e mdo de obra especializada, utlllzando se quando necessario, de analises
pertinentes &s ocorréncias relatadas. Os custos dos testes laboratonals ficardo por conta da
CONTRATADA se submetera a analise permanente em tqdo 0 processo, do armazenamento
dos géneros alimenticios até o fornecimento das refeigéee. Estas inspecbes poderéo contar
com assessoria de empresa ou outros érgaos da Prefeitura Municipal de Pién com o objetivo
de auxiliar no acompanhamento da qualidade dos servigeé_ prestados.

9.21. As anormalidades (ndo conformidades) no fomecim'ehto deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA visando atendimento rapido e eficiente,; de modo a ndo causar atrasos ao
servimento das refeigoes. A

9.22. Verificado qualquer problema nas refeigdes, a CONTRAEI?A sera comunicada verbalmente e
por escrito ou escrita via eletrénica, devendo corrigir os rjqiesmos, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, podendo ser notificada, se dentro de 48, A(euarenta e oito) horas, a contar da
comunicagéo, ndo for atendida a reclamac&o, sera aphcada as penalidades previstas em
edital., .

9.23. Administrar os servigos ao seu encargo de maneira eficiente, com total higiene, seguranca
fisica, qualidade, rapidez necesséaria no preparo e dist}ibuigéo das refeicbes e lanches,
mantendo um responsavel técnico Nutricionista a dlsposu;ao do CONTRATANTE para
atendimento de eventuais ocorréncias. e _

9.24. Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, ele_megﬁio,s necessarios & avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos ﬁe custos, respeitando prazo a ser
estipulado pelo CONTRATANTE. o

9.25. Manter contato com o CONTRATANTE sempre por escriﬁfco, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execug¢édo dos eewigos, que deverdo sempre ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) hqgé'e, a partir do contato verbal.

9.26. Promover o treinamento dos funcionarios da CONTRATAﬁA no momento da contratagdo e
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9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.
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produgéo e distribuicdo ddé'alimentos e encaminhar comprovacéo de frequéncia e contetido
do mesmo ao CONTRATANTE _

Apresentar ag¢éo corretlva e preventiva implementada para eliminar a(s) causa(s) de nao
conformidade (plano de agé_p), sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sdj‘éita'

Manter registros de controle de produg&o, monitoramento de processos, e a rastreabilidade do
produto, visando monltoramento da qualidade total dos produtos/servigos prestados
Responsabilizar-se pela qualldade fisico-quimica e sanitaria do objeto contratado.

Quaisquer exigéncia da“‘ calizaglo inerentes ao objeto de execugdo deverdo ser

pontualmente atendidas :tela CONTRATADA, de acordo com o prazo estipulado pelo
CONTRATANTE, sem onus parao CONTRATANTE.

A CONTRATADA deveré dlSpOI’ de nutricionista para supervisionar junto aos Iocals e fiscalizar
0s servicos prestados nas Umdades Esta serd o contato entre a empresa e Secretaria de
Educagao. :

Utilizar-se de mao de obra com profissionais altamente qualificados, responsabilizando-se por
quaisquer danos de natureza dolosa ou culposa que estes venham causar a Contratante ou
terceiros, bem como se responsablllzando objetivamente pela qualidade da prestacdo de
servigos, isentando o CON.TRATANTE de toda e qualquer reciamagdo que possa surgir em

decorréncia dos mesmos; ..

Quando houver a necessxdade de refazer parte dos servigos executados com erros ou
imperfeicdes, a CONTRATADA devera solucionar o problema imediatamenté a solicitagédo
independente de notlflcagao

Assumir integral e excluswamente toda a responsabilidade quanto as pessoas que venham
a executar os servigos decorrentes desta licitagcdo, as quais possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a empresa vencedora e responsabilizar-se por todas as obrigagles e

encargos trabalhistas, prewdenCIanos fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71 e

bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do presente
instrumento. i

Manter em dia todos os vésl"éres relativos a remuneragao, encargos e demais énus frabalhistas
ou sociais de todo o cor po de funcionarios necessarios para a prestagao dos servigos,
constituindo obrigacéo a apresentagao juntamente com a nota fiscal, para pagamento, a
apresentacdo de cdpias dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
recibos de pagamento de todas as despesas trabalhistas e sociais respectivas e, ainda, de
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certiddo negativa de Débitos Trabalhistas; :
9.36. Responsabilizar-se por quaisquer danos decorrentes de acndentes de trabalho, inclusive

quanto a prejuizos ocorridos a terceiros ou servidores;

9.37. Cumprir, durante a execucédo do contrato, todas as Ie|S\ posturas federais, estaduais.e
municipais pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsaye_l por prejuizos decorrentes das
infracdes a que der causa. -

9.38. Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais- que venham por ventura incidir sobre
o respectlvo contrato, bem como com os encargos SOClaIS trabalhistas e previdenciéarios,
a33|m como os que dizem respeito &s normas de seguranga do trabalho prevista na legislagéo
especifica e demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos
termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n° 8.666/93, com alté'r%f;ées subsequentes

9.39. Comparecer, sempre que 0 CONTRATANTE solicitar, és"‘j’:fs'uas reparticbes ou em outro local
indicado, para examinar e prestar esclarecimento sobre problemas relacionados com o objeto
do Contrato. '

9.40. Fornecer os nGimeros de telefones, bem como enderegé?de e-mail para contato, a fim de
atender as solicitagdes do Contratante; . o

'9.41. Resguardar o CONTRATANTE contra perdas e danos de‘qualquer natureza provenientes de
serwgos executados por forca do Contrato; i

9.42. Manter o CONTRATANTE informado, de acordo com g, conveniéncia deste, de todos 0s
pormenores dos servigos; " ‘

9.43. Realizar as contratagbes dos profissionais preferencialmétjte na Agéncia do Trabalhador do
municipio de Pian-PR. iy

9.44. Disponibilizar o transporte de seus empregados;

9.45. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos da legislagéo
vigente; E

9.46. Manter disciplina nos locais de prestagéo de servicos, retiﬁéndo no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta
inconveniente pela secretaria solicitante; ;

8.47. Implantar, de forma a obter uma operagao correta e eﬂcaz realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos; |

9.48. Indicar 1 funcionarios na fungdo de Superviséo, NUTR[QIQVNISTA, sendo due. este atuard na
supervisdo da prestagdo dos servigos a secretaria de educagéo e este devera agendar com. o]
responsavel pela unidade, e verificar se ha alguma inconformidade nos servicos prestados,
entregar a avaliacao, fiscalizar todos os ambientes, veriﬁcégr a limpeza das cozinhas, orientar

21
Avenida Brasil,81 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000.:’;1?,9ne: (41) 3632-1014




' SECRETARIA DE
[EDUCACAQ

JUNTOS ¢ 210,

"PREFEIT A_ SOTNOE

sobre a qualidade dos serSZii;os, efetuar a entrega dos EPls, constatar autilizacdo dos mesmos
pela equipe de limpeZa-é_E;;ﬁfecolher a avaliagéo carimbada (carimbo da unidade) e assinada
somente pela diretora. Eéte preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, aos FiscaiSl"ff'esponséveis da secretaria pelo contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejarﬁ- corrigidas todas as falhas detectadas;

9.49. O preposto pelos servngos tem o objetivo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando & orientagio necessaria aos executantes dos servigos. O supervisor
devera visitar as unldades‘;n_o prazo maximo de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias {considerando
como primeira quinzena dé1 a 15 e a segunda quinzena de 16 a 31) dentro do horario
compreendido entre 8h é 11h30min e 13h30min as 16h30min. O supervisor devera
acompanhar as suas respéﬁéﬁvas unidades e disponibilizar um telefone para contato do Gestor
durante o expediente noéﬁ%‘,bostos de trabalho, para que as situagdes que comprometam o
funcionamento normal dq;f;?ervigo sejam informados e que as providéncias sejam agilizadas
junto & empresa; s‘f

9.50. A CONTRATADA devera mdlcar formalmente preposto para manter-se em Pién, conforrme
previsto no art. 68 da Lei :.8?.;.950/93, além disso, deve a CONTRATADA informar os. canais de
comunicagéo imediata rorﬁo preposto caso este ndo se encontre nas dep_endéncias da
CONTRATANTE e tera as’ji;seguintes responsabilidades: '

Comandar, coordena_rfz_‘e._.controlar a execugdo dos servicos contratados;
Encaminhar & unidade,f;!_jscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;
Administrar todo e quaiéuer assunto relativo aos seus empregados;

Cuidar da disciplina; e

Estar sempre em contétb com a FISCALIZACAO.

9.51. Falta ou auséncia do prof'l;:s_‘_sional devera ser coberta pela empresa em até 12 (doze) horas
apoés informagéo da Adnfjlﬁistragéo.- Os servigos ndo cobertos dentro do prazo estipulado
deverao ser descontados. ﬁrigporcionalmente do pagamento mensal da contratada;

9.52. Observar conduta adequ%ga na utilizagdo dos materiais disponibilizados, equipamentos,
utensilios, objetivando a e;c“};;l_:‘reta execucdo dos servigos;

9.53. Aempresa contratada dev"éré cumprir com as normas regulamentadas referentes a Seguranga
e Medicina do Trabalho, & quando solicitado devera permitir o livre acesso as informagdes e
documentos que o Munlclplo de Pién venha a solicitar;

9.54. Realizar controle de frequgnc*a dos empregados que desenvolveram as atividades previstas
no objeto deste termo.

9.55. Aceitar, nas mesmas cohdi¢bes contratuais, os acréscimos e supressées que se fizerem

necessarios na prestagéo;dos servigos de acordo com o paragrafo 1° do artigo 65 da Lei
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Federal n® 8666/93;

9.56. Assumir integral responsabilidade pelos danos que causa'iffao Municipio ou a terceiros, por si
OU por-seus sucessores e representantes na execugéo dos servigos contratados, isentando o
CON'i'RATANTE de toda e qualquer reclamagéo que l‘b_ossa surgir em decorréncia dos
mesmos; k

9.57. Deslocar sem 6nus para o municipio; empregado de outréfs unidades, para atender a casos
especiais de inauguragéo ou qualquer outro evento prom’o:i(;ido pela Secretaria solicitante, que
necessite de reforgo na limpeza, quando solicitado pelo CﬁNTRATANTE,

9.58. Executar os servigcos com a seguinte jornada de trabalho:'.:"f'

Entre o horario das 7h as 17h horas conforme a necessidade do funcionamento de cada
unidade escolar, perfazendo um total de 40 horas ‘sema‘-rit‘éis. Em caso de qualquer atividade
desenvolvida no sabado que venha necessitar dos senfigfos, a comunicacgéo devera ser feita
pela Unidade (CONTRATANTE) com 7 (sete) dias de antecedéncia, para que haja reducéo
de 48 minutos diarios, totalizando 4 horas de trabalho, péﬁa cada prestador de servico, que

podera ser utilizado no periodo da manha ou tarde do sébédo, quando necessario;

Todos os horarios deverdo ser adequados parav_j‘ci_u.é- seja cumprida a carga horaria de
. 8h00min diarias no periodo compreendido enfre as 07h e as 17h.

Em casos extremos, onde se perceba o comprometlmento do funcionamento da

unidade, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a prestagéo do servico

para o periodo de 4 horas no domingo e/ou ferlados sendo que a redugdo de 48

minutos didrios, para cada prestador de serwr,:o devera acontecer na semana
| subsequente, sem 6nus para o municipio. _

9.59. No més de janeiro, podera ser reduzido o quadro de funCIonarlos prestadores de servigos,
podendo ser solicitado apenas a prestagdo de serwgos no Cmei que tiver atendimento de
coldnia de férias, e devera ser prestado preferencralmente por funcionario que conheca as
particularidades da unidade (que trabalhe na unidade) e que tenha experiéncia e produtividade
na rotina de servicos daquele CMEI;

19.60. As férias dos prestadores de servicos dever&o ocorrer qq‘hcomitantes ao periodo de recesso
escolar, do dia 26/12 a 25/01 do ano subsequente.

9.61. Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem m%smo parcialmente, as obrigagbes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que estd obrigada, exceto nas

condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia; B

. ey 23
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7.1. Constituem obrigages do contratante
a) Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependencnas das
secretarias sollmtantes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados;
b) Rejeitar, no todo ou em ‘parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato;
c) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢cdes estabelecidas no
instrumento convocaforlo e minuta do contrato;

d) Proporcionar todasl_ﬁ_ condicbes necessarias ao bom andamento dos servigos

contratados.

w 1
e) Emitir ordem de servng;os e autorizagdes especificas para a atuagéo da CONTRATADA

f) Comunicar, verbalmente‘ imediatamente a contratada e proposto as irregularidades no
desenvolvimento dos sewlgos

g) No ato do receblmento da comunlcagao supracitada, a contratada devera atendé-la
imediatamente, sob pena de descumprimento contratual;

h)} Acompanhare flscallzartodas as atividades da contratada pertinente ao objeto contratado,

0 que n&o exime a CO&;RATADA da responsabilidade por danos causados.

11.1. O pre¢o unitério dos servicos podera ser reajustado apés a vigéncia de 12 (doze)

meses € sera corrigid"“"'ymonetariamente pelo INPC, mediante requerimento expresso da

contratada. ..
11.2. Os valores deVldOS seréo quitados mensalmente, em até 30 dias apds a entrega da
nota fiscalffatura, medlante atestado de aceitagdo dos servigos pela Secretana de

Educagdo bem coma ,dos comprovantes de regularidade perante o INSS e 0 FGTS e da

CNDT, previstas neéf@ Et{ermo de referéncia.

11.3. A liberagdo do’ pagamento fica vinculada a comprovagéo pela CONTRATADA do
seguinte: g

11.4. Provade Regular:iéaade (certidao) relativa a Seguridade Social (INSS) & ao Fundo de
Garantia por Tempo dé’"Servigos (FGTS), em plena validade.

11.5.  Certiddo que comprove Regularidade de Tributos Municipais junto ao Municipio da
sede da contratada, et plena validade.

11.6. Copia da Guia dq._- Prevndencna Social - GPS e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (GFIP), referer;?é’-ao Gltimo recolhimento devidamente quitado e autenticado.

11.7. Cépia de folha de pagamento relativa a remuneragdo dos empregados relacionados

aos servigos prestadosfaturados
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11.8. O Municipio reserva-se no direito de retlé?‘,:qualquer pagamento devido a
CONTRATADA, independentemente de sua origem,-."f‘}'guando a mesma ndo comprovar
estar em dia com as obrigacdes previdencidrias. As r_eg'@engé‘es de que trata este item nédo
estdo sujeitas a qualquer corregdo durante o periodé";ém gue permanecerem pendentes-
de comprovagéao. ) '

11.9. Caso se constate irregularidade nas faturas é’presentadas, o Municipio, a seu
excluswo critério, podera devolvé-las a CONTRATADA para a devidas corre¢des. Na

hlpotese de devolugdo, as faturas serdo conS|deradas como n&o apresentadas para fins

“r )

de atendimento as condigbes contratuais.

12.1.. Serdo pagos por Servico Executado e Sl}-é’.}i'écalizagéo ficara a cargo desta
Secretaria, a fiscalizagdo quanto a execugao do contrato bem como a verificagdo do
atendimento as especificagdes ficara a cargo da Nutnmomsta Joselayne Corréa dos
Santos CNR 8 7890, matricula 104551, a flscallzagao administrativa ficarg a cargo da
Servndora MarilyPenteado Wotroba Heiden Professor C Matricula 18481.

12.2." Osfiscais do contrato anotardo em registro propgo todas as ocorréncias relacionadas
com a execugéo do contrato, indicando dia, més e anzég',‘:"bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for né(:essério a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as. providéncias cabiveis. 2

12.3. A fiscalizacao de que tfrata este item néo exclui;nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquef::frregularidade ainda que resultante
de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, na ocorrenCIa desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93 e dispositivos corresponv;ientes da Lei 14.133/2021.

12.4. A fiscalizagdo se dara através do acom "',‘;ﬁamento efetivo das atividades

desenvolvidas pela contratada na vigéncia do cdntraio, levando em conta critérios de

assiduidade, eficiéncia e eficacia do servico prestado.’ 5
10 i

{
p

13.1.  Os servicos deverdo ser iniciados em até 6‘5'(cinco) dias apdés emissdo da

Autorizagdo de Fornecimento nos locais determinados no termo de referéncia, ou pela
i

. S F 25
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13.2. Os servigos deverao ser executados com o fornecimento da mio de obra

especializada e epi’s n‘ecessarlos para a perfeita execucdo dos servigcos de cozinheira e

auxiliar de cozinha nas"umdades escolares, devendo estes ser previstos na elaboragao de

Planilha de Custos e Formagao de Precos;

13.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na planilha de custos, devendo
ser corrlg|dos/refeitos/subst|tu|dos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada;

13.4. Os servigos serédo ecebldos deflmtlvamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

\‘~

recebimento provisor'lo ~,a-pés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo

executado, com a cor|§eguente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
e

141.  Para o correto di'rﬁ;‘ensionamento e elaboracgdo de sua proposta e planilha de custos,
o licitante podera reahzar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servndor designado para esse fim, de segunda a sexta-feéira, das 8h00
as 16h00, devendo o agendamento ser efetuado previamente Secretaria de Educagao pelo
telefone (41) 3632- 1447 pelo e-mail daiane@pien.pr.gov.br ou diretamente na sede da
Secretaria de Educag qilocallzada na Avenida Brasil, N° 81, Centro, Pién-PR.

14.2. O prazo para vnstorla iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagédo do Edital,
estendendo-se até o dla (til anterior a data prevista para a abertura da Se8840 publica.
14.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

identificado.

14.4.  Tendo em vista a faculdade da realizagéo da vistoria, as licitantes n&o poderéao alegar

o desconhecimento da’f’s:‘"_condigées e grau de dificuldades existentes como justificativa para

se eximirem das ob‘r.]g.a'gées assumidas ou em favor de eventuais pretenstes de

‘acréscimos de pregcs’-ém decorréncia da execuc¢ao do objeto deste Pregao.

~14.5. O nao exercmlo: l‘p direito supracitado ndo impede que as empresas interessadas
participem do Process 5 Licitatério.
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DE SEGURO GARANTIA RAMO: © 0775 - SEGURO GARANTIA: SEGURADO - SETOR PUBLICO
PROPOSTA: - © 2.447.259
Vlgécla do seguro a partir das 00h do dia 20/12/2023 até 24hs;:gc") dia 19/12/2024. 2 1 5

_ DABOS DO SEGURADO -
NOME: PIEN PREFEITURA N CPF QU CNPJ: 76.002.666/0001-40

ENDEREGO: © PG DO EXPEDICIONARIO 104 - CENTRO o

oEP? | < 83.860-000 CIDADE:  PIEN S 7 UF: PR
I : . I DADOS DO TOMADOR ’ - B

NOME: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA . CPF OU CNPJ: 37,595.263/0007-09

ENDEREGO: GASPAR BARRETO , 59 - SALA B - VILA ALPINA

CEP: 03.211-000 ] _ CIDADE: 8RO PAULO ) L L UF: 8P
" DADOS DO GORRETOR !

NOME: FINLANDIA GORRETORA DE SEGUROS LTDA
NOME:

10.864.690/0001-80 SUSEP:202029643
FINLANDIA CORRETORA DE SEGUROS LTDA ' ‘CPF.OUCNPJ:; 10.864.630/0001-80  SUSEP:202029643

Este seguro garante a indenizagdo; de Inadimplemento das obrigagdes

previstas no CONTRATO n° 140/2023,
DREGAD ELETRONICO N° 090/2023°
olar 40 {quarenta) horas semanais..

DE COZINHA para a alimentagfo
i

COBERTURA

Construgo, Fornecimento ou Prestagab de ssrvigos
Agdes Trabalhistas e Previdenciarias ) .
Ndo se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apolics:

~ IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LiQuIDO
R$.17.498,94 R$ 318,19
R$ 17.498,94 R$ 31,81

CUSTO DO SEGUROC.

Prémio Liquido RS 350,00 +"- Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento RS ' 000 R$ w000 18/01/2024
Custo de Apélice R$ 0,00 *

[oF RS 0,00,

Prémio Total | RS 350,00 -

controle  dos mercados de seguro, previdéncia complementar
mta, capitalizagdo, resseguro e -cometagem de seguros. Pl

X _Jistro deste plano na Susep ndo implica, por parte da
Gorretor(es) deste Seguro poderdo ser consultados no site
ao plblico 0800 021 8484 (ligagdo gratuita).

Documento eletrdnico~; assinado digitalmente conforme MP 2200-2de 24/08/2001, que
" instituiv a infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileiras - JCP Brasil, em vigor consoants
EC. n° 32de 11/09/2001- Art.2°, Art1° - Fica instituida a infraestrutura de Chaves
Plblicas Brasilsira P Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e validade
jurfdica de documentos om forma eletrdnica, das aplicagies de suporte e das
aplicagbes que u1|l|;em certificados  digitals, bem como a realizagdo de transagdes
eletronicas seguras.

Belo Horizonte, 19/12/2023 20:59:00

LE

Jodo de Lima Géo Neto
Diretor

c.my,;.aq: DG Lot Patin Faarans Catilicadire Bgeal Catificade DiEal «Utds (s Serach Caniicasora Dighad

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em forma eletrdnica
deve ser verificada no enderego  ftlpsi/www.poliencial.com br/consultar-apolice.
No site, informe o N"’ da Apdlice: 0306920239907751062168000. Apés sete dias (teis
da emissdo deste -documento, poderd ser verificado se a apélice ou endosso foi
corretamente registradd- ho site da SUSEP: wwuisusep.gov.hr sob o n° de documento
030882023009807 751062168,

I
]

Garantia, de acordo com a Circular SUSEP n° 662/2022. As Condlgées Contratuais deste produto podem ser
verifi cadas nas paginas seguintes, bem como encontram-se disponiveis no endereg:o www.pottencial.com.br, ou através do QR Code

e

POTTENCIAL SEGURADORA S/A CODIGO SUSEP 03669 www.pottanclal.com.br - Ouvidorla:0800-2001080 cuvidoria@pottenclal.com.br ;*SAG: (31) 2121-7777 | 0800 606 7688
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_ CONDIGOES CONTRATUAIS
RO GARANTIA- SETOR PUBLICO

CONDIGOES CONTRATUAIS -jQQNSTRUQAo, FORNECIMENTO OU PRESTAGAO DE SERVICOS
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1. DEFINICOES

Aplicam-se a esse seguro, as seguintes déﬁnigées:

11. Apdlice: documento emitido pé_]a Seguradora, que, em conjunto com as Condigdes Contratuais,

entre Segurado e Seguradora

1.3.- Condicdes . Partlculares'i*. conjunto de clausulas que regulam a contratagao de condigdes -

estas lltimas;
1.4. Endosso: documento emitido

Apdlice;

1.5. Expectativa de Sinistro: o fét u ato que |nd|que as possmlhdade de caracterizacdo do sinistro e

o inicio da realizag&o de tramites e/ou ve agao de cnterlos para comprovagao da inadimpléncia;

1.6. Indenlzagao pagamento dos‘ szos e/ou multas resultantes do inadimplemento da obrlgagao

- coberta pelo seguro ou execugéo da Ok agao*Garantlda

1.7. Objeto Principal: relagao Jurldlca contratual ou’ edltahma geradora de obrigagbes e direitos entre

w w,\'.{

de servicos; :
1.9. Prejuizo: é a perda pecunidria; comprovada, correspondente ao custo adicional excedente aos

valores originalmente previstos para e)"@ecugéo da Obrigagdo Garantida conforme descritas no frontispicio

da Apdlice, e que tenha sido provocado pefl"'é inadimplemento do Tomador;

1.10. Prémio: valor devido pelo Tonﬁiédor a Seguradora, a titulo de contraprestacdo pela aceitagdo do

risco, e que devera constar da Apdlice e/o;y:.E.ndosso;

1.11. Processo de Regulagido de Si‘fr‘jisftro: procedimento pelo qual a Seguradora canstatara ou ndo a

procedéncia da Comunicagdo do Sinistro, bem como apurard a existéncia e extensdo dos Prejuizos

cobertos pela Apdlice;

1.12. Segurado: é o ente da Adm"irj';ri:"s"“t.régéo Publica credor das obrigagbes assumidas pelo Tomador no

it
pivA
g
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1.13. Seguro Garantia: seguro cujo objetivo & garantir o fiel éu?ﬁibrimento das obrigacbes garantidas e

. APOLICE APOLICE N°:
DE SEGURO GARANTIA RAMO:

PROPOSTA:

Jet Prinial;

p’odé se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Objeto Pfiﬁ&ipal, conforme descrito no frontispicio
da Apdlice; .
1.14. Sinistro: inadimpléncia do Tomador em relagéo a Obrigagéo Garéﬁﬁda;

1.15. Tomador: devedor das obrigacbes estabelecidas no Objet'q',Princi-paI e que contrata o Seguro

Garantia em favor do Segurado

{ mdncado no frontispicio da

y
i
2
i

i
i

4

devera comunicar formalmente ao
com a devida Justlﬂcatlva da recusa.
?3. A auséncia de manifestacéo; pt

‘aceitaggo tacita da proposta.

3. OBJETO

341. Esta Apdlice garante a Indenizagdo, até o Valor da Garantla e na extensao dos Prejuizos
efetlvamente apurados no Processo de Regulagdo de Sinistro, em - razao do inadimplemento do Tomador,
excluswamente com relagéo & Obrigacéo Garantida descrita no frontlsp|c10 da Apéllce

3.2 Esta Apdlice também garante multas devidas ao Segurado aplicadas mediante o competente

Processo Administrativo, na forma da Lei 8.666/1993 ou Lei 13.303/2016 ou Lei n° 14.133/2021, conforme

aplicavel e devidamente previstas no Objeto Principal.
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4. RISCOS EXCLUIDOS

Sem prejuizo de outras situagées.v‘d’éscritas nas presentes Condic6es Contratuais elou Condigdes

Particulares, tendo em vista que a;Apolice ndo garante todas as obrigagées do Objeto Principal,

séo riscos expressamente excluidos pela presente Apélice:

I. A inadimpléncia da :@pfiéagﬁo Garantida decorrente de atos. ou fatos de

responsabilidade do Seguré o que tenham contribuido de forma determinante para
ocorréncia do Sinistro;
L.

I

Obrlgagoes que nao estejam N expressamente : garantldas rewstas no Objeto da

presente Apohce, ,

’ Garantlda pela 'Seguradora, sem a prévia anuéncia

obrlgagoes trabalhlstas elou previdenciarias de
responsabilidade do Tomadér salvo ;quando contratada Cobertura Adicional de Agdes -

Trabalhistas e Previdenciarias:

-

VIl. Prejuizos decofrentes d

outras modalldades de Seguro Garantia ou .de outros ramos

de seguro, tais como, mas ao ‘se Ilmltan'do,— a seguro de riscos de engenharia e de

o

erd S: e danos e lucros cessantes,

responsabilidade civil, bem com

VIl. Atos de hostilida -g:uerr.a-, rebellao, :msurrelgéo, revolugdo, confisco,

nacionalizacao, destruicdo ocu ulsu;ao decorrentes de qualquer ato de autorldade de fai’
ou de direito, civil ou miiitar,. ‘bre_mj,como todas 5 as;nqutras acdes realizadas fora de um
contexto de Estado de Dlrelto e, em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas

ocorréncias, bem como atos""' praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligacdo com

qualquer organizagdo cujas atividades visem a derrubar pela forca o governo ou instigar a
sua queda, pela perturbagéao da ojjdem politica e social do pais;

IX. Prejuizos causados por_v,ff.rbubo, furto, estelionato, apropriagdo indébita ou quaisquer

~crimes praticados pelo Tomador, por seus funcionarios elou prepostos, bem como por

eventuais prestadores de servigoé-agindo em seu home;

X. Danos ambientais e aquéigé advindos de catastrofes naturais, riscos hidrologicos e/ou

geoldgicos;
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-meio da emlssao de Endosso,

Garantida;

XVIl. Vicios de construgé

APGLICE APGLICEN®: i 0306920239907751062169000
DE SEGURO GARANTIA RAMO: tr 775 SEGURO GARANTIA: SEGURADO - SETOR PUBLICO
PROPOSTA: -, 2.447.259

I.‘ Prejuizos decorrentes do ndao cumprimento de obrigagdes fiscais e tributarias;

XIl. Prejuizos decorrentes de fatos ou atos cometidos '}'j:elo Tomador antes da emissdo da

: Kpélice, bem como fatos e atos cometidos pelo Tom‘a_dbr antes da emissdo de Endosso,

ndo comunicados a Seguradora previamente a respectiva emisé:_}éo do Endosso;
XIll.  Prejuizos decorrentes da alteracdo da Obrigagé‘é Garantida por esta Apdlice que

tenha sido acordada entre Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por

relacionados a atos ilicitos

representantes, titulal;es, * funcio :pre S N0 ".émbit,o ‘da Obrigagéo Garantida,
com o conhecimento ou conc ' | “
XV. Ita 0. at:‘résqx i’ﬁa’ obtengio de quaisduer licengas elou
) e ;a Obrigacdo Garantida, decorrente

dministragdo publica, direta, indireta ou

direta, mdlreta elou fundaclonal

‘delem' ' projetos, estudos,

R =r g z Ty r*

havidos em” relatorlos e estudos de lmpacto amblental
de risco, que sejam de responsabilidade do Segurado;

XVIll. Quaisquer perdas, destruicdo ou danos, de qdélquer bens materiais, prejuizos e
despesas emergentes ou quaisquer danos conseqtieqj’ies, ou dualquer responsabilidade
. W

legal de qualquer natureza, direta ou indiretamente causados por, resultantes de, ou para

os quais tenham contribuido radiacbes ionizantes ou .

e
A

de qualquer combustivel nuclear ou de qualquer resnduo nuclear, resultante de combustao,

e contaminagdo por radloatIVIdade

cisdo ou fusdao de material nuclear, bem como qualquer perda, destruicdo, dano ou

responsabilidade legal direta ou indiretamente causadog.,..- por, resultantes de, ou para o0s

[T
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quais tenha contrlbmdo materlal de armas nucleares, ficando, ainda, entendido que, para
fins desta exclusio, combus_féo abrangerd qualquer processo auto sustentador de fissio

2720

XIX. Refazimento da Obrigéééo Garantida em decorréncia de mudangcas no projeto ou

nuclear;

€scopo;

XX, Refazimento da Obrigag:éé Garantida em decorréncia de vicios, -quaAisquer defeitos ou

deficiéncia de qualidade .da' obra ou servigo realizado pelo Tomador e aceito pelo

Segurado;

XXI.

O pagamento-ou™ libefdgao "financeira .a ‘maiof."em- beneficio - do. - Tomador, promovida

XXi. O servige -

aprovado pelo Segurado na ocasidgo da sua

contratagdo;
XXIl. Os custos relativos ou ndo

orgcados no pro;eto executlvo,

forma distinta.
6.2. No caso de a Proposta de ééguro ser encaminhada posteriormente ao inicio de vigéncia da

Obrigac¢éo Garantida, o inicio de vigénciafija Apblice devera ser da data da Proposta.

6.3. Caso a vigéncia da Apdlice --"'é':teja inferior & vigéncia da Obrigagdo Garantida, a Seguradora

et
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assegurara a manutencdo da cobertura enquanto houver risco a ser coberto, respeitados 0os me nﬁns

crlterlos técnicos e fi nancelros do Tomador, quando da emisséo da Apohc’ _ " '
A 6.3.1. O Tomador e/ou Segurado poderdo solicitar a Seguradoa mediante proposta, até o ‘término
da vigéncia da Apdlice, a renovacdo e manutengéo da co_bg_dura da Obrigagdo Garantida mediante

nanceiros do Tomador, bem como

comprovagdo da manutengdo dos critérios técnicos e

apresentar o termo de regularidade da execucéo da Obrigacgéo Ga’r_'quntida.

. O

7. ALTERAGAO DO béié‘iﬁo?ﬁﬁméi_iPKuy‘;EpA‘Apéucs

juando o pedido for

om Ssua expressa

-se faga necessaria
modificagéo da Apolice, esta:
7.21. Devera acompanhar tau
‘Principal, em sua legislag@o especmc' ‘ou - no documento' uei serviu. de base para a aceitagdo do

- risco pela Seguradora; ou

7.3.
Seguradora devera ser imediatg}ue 4 ’ ﬁgurado ~da . ali;eragao do Objeto
P-incipal, em prazo nunca supenoraé ( : Iteragbao.‘

7.31. Caso a alteragao ag’i’*av' “risco ¢ e, rconcomltantemente tenha relagdo direta com o

sinistro, ou’ seja comprovado que..o ;S,egurado_;t'.sﬂenc_ou_‘de ma-fé, havera perda de .direitos

por parte do Segurado.

74. Em ambas as hipéteses, sob pena de perda do direlf_: ao recebimento da Indenizagdo, a

Seguradora deverda ser comunicada acerca da existéncia de descumprlmentos da Obrigagdo Garantida
pela Apdlice prewamente a qualqguer modificacéo desta. ‘('"

7.5. Se a alteragdo previamente estabelecida no Objeto Princi:ﬁ‘;'al néo possuir relagdo direta com a
Obrigacéo Garantida, a Seguradora néo estara obrigada a acompanhar a. féferida alteracéo.

e
o

8. EXPECTATIVA, GARACTERIZAGAO E COMUNICAGAO DO SINISTRO::

8.1. A comunicacdo da Expectativa de Sinistro & obrigatéria e déi}eré ser realizada pelo Segurado, por
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¢apag de gerar prejuizo. - 2 2 2
8.2. A Expectativa de Sinistro deverdser realizada ainda que o Segurado esteja adotando medidas para

solucionar a inadimpléncia ou o fato capaz:de gerar prejuizo.

8.3. A auséncia ou intempestivi@éde na comunicagdo da Expectativa de Sinistro poderé'gerar
perda do direito de Indenizagao, cas‘o configure agravamento do risco, ainda que nao intencional,

e impega a Seguradora de adotar as medidas de acompanhamento e mltlgagao do risco previstas

na Clausula 9, itens:ll.e- IlI

, 'por meio escrito,
""v acompanhada dos documentos que

PrOCesso de Regulacdo de Sinistro

»

pela Seguradora. : _ :
8.5.1. Para a Comunicagio dé sera - 'h:t\alc':é‘sls‘}éria;_:f a apresentacdo dos seguintes
documentbs basicos: e — _ %

a) Cépia do - contrato ’que "_‘fg |;z:va“"':?_a;r.-Obrigjggéb’:riGéfénfi%ia,‘seus anexos, apostilamentos e

aditivos, se houver;

PO

b) Coépia integral de todos \,_;')roé'e"ss'b.s admini,st,r,atfi\"l’oéf‘ instaurados .em face do Tomador

relacionados ao Objeto Prmclpa se, houver, B

c) Cépia mtegral do process‘m:Zadmlnlstratlvo que ;;documentou a inadimpléncia do Tomador.

e respectivo transito em julgado =
d) Coépias “de atas not: ‘|cégoes., conjtré'nowtifié;clé"i‘eéﬁ, documentos, correspondéncias,
inclusive e-mails, trocados entre o Segurado e o Tomador, relacionados a inadimpléncia do
Tomador;
e) Planilha, relatério e/ou corresgpndéncias informando da existéncia de valores rgtidos;
f) Planilha, relatério e/ou corre@ﬁbndéncias informando os valores dos prejuizos sofridos.

' 86. O Processo de Regulacéo dq Sinistro somente serd iniciado apés a entrega de todos os

documentos basicos exigidos pela Seguréaora.

)‘
1(

8.7. O prazo para a conclusdo do [ocesso de Regulagdo de Sinistro pela Seguradora é de 30 (trinta)

dias corridos, contados a partir da entreg de todos os documentos basicos citados no item 8.5.

8.8. Com base em divida fundada e justificAvel, a Seguradora podera solicitar ao Segurado o envio de

¢
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documentagao elou mformagoes complementares o que podera ocorrer mals de uma vez. 2 ’, 3

8.8.1. Na hipétese do item 8.8, o prazo de 30 (trinta) dias C(;I'rldOS sera suspenso, voltando a correr
a partir do dia Gtil subsequente aquele em que forem atendldas todas as solicitagbes da
Seguradora. "
8.9. O n&o pagamento da indenizagdo no prazo de 30 (trinta) dlas a contar do recebimento do ultimo
documento necessario para a Regulagdo do Sinistro ensejara na cc;fregéo pela taxa SELIC ou ind?ce que

vier a substitui-la, pro-rata tempons sobre o valor da Indenizagéo .apurado, apllcada a partir do primeiro

~

dia atil apés a data em que dev rid te ocorrld’" 0- pagamento

retomado.

9. MITIGACAO DO RISCO

l. realizar o acompanhamento: fou monltoram" nto do Objeto‘ Prin pal

Il. atuar como mediadora - da |nad|mplenC|a ou’. de eventua -conflito entre Segurado e Tomador,

devendo o Segurado cooperar. com as |mC|at|vas propostas, pela Seguradora para mitigacdo do
risco; *

*Ill. prestar apoio a assisténcia ao Tomador.

Ty

10. INDENIZACAO
10.1. A Seguradora indenizara o Segurado até o Valor da Garantla ©. na extensdo do Prejuizo aferido no

Processo de Regulagéo de Sinistro, mediante: g .;"

l. pagamento em dinheiro dos Prejuizos devidos pelo Talf.fﬁ'ador e garantidos pela Apolice em

decorréncia d‘a inadimpléncia da Obrigagéo Garantida; ou

Il. a execugdo da Obrigagdo Garantida até sua conclusé‘q‘, nos mesmos termos e condigbes

ot
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estabelecidos no Objeto Princ"_‘i;pal, exceto se de outra forma acordado entre Segurado e

224

10.2. No caso de extingdo do ObjetOmPrlnmpal por conta da ocorréncia de Sinistro, 0s eventuais saldos

3" N

N
- -» »Seguradora.

de créditos do Tomador apurados Juntq ao Segurado, no &mbito do Objeto Principal, serdo utilizados para

amortizacéo do Valor da Indenizagéo, se \prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

10.3. Caso a Indenizagéo ja tenha S|dé- quitada ou caso a Seguradora j& tenha dado inicio ao processo de

execugdo da Obrigacdo Garantida quando da concluséo da apuragao dos saldos de credltos do Tomador

junto ao Segurado no, Objeto Prmct

excedente recebido

12. CONCORRENCIA DE GARANTIA

No caso de existirem duas ou maié' irmas de garantla dlstlntas cobnndo cada uma delas a Obrigagdo

Garantida por este seguro, em beneﬁc[ o mesmo Segurado a Seguradora respondera, de forma

proporcional ao risco assumido, com os: de” ais’ parhcnpantes relativamente ao prejuizo comum.

13. PERDA DE DIREITO AO RECEBIMENTO:DA INDENIZAGAO SE?UﬁI'i’ARIA A

Sem prejuizo de outras situagées

- descritas 'nas - presentes Condigdes Contratuais e nas

' ) ) % :’“b’ﬁ- = a -
Condi¢des Particulares, o Segurad a -indenizagdo na ocorréncia de uma ¢

PR
e b
N

mais das seguintes hipéteses:

l. Atos ilicitos dolosos ou ‘por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado

ou ainda pelo representante, de' m ou de outro;

il. O Segurado niao cumpnr integralmente quaisquer obrigagbes previstas nas presentes

Condigdes Contratuais ou no frontlsplmo da Apdlice, quando houver;

lll. O Segurado ou seu rep‘r_gﬁsentante legal fizer declaragGes inexatas ou omitir de ma-fé

circunstancias de seu conhecimento que configurem agravagdo de risco de inadimpléncia
A

do Tomador ou que possam infldé"nciar na aceitagdo da proposta;

V. A inércié do Segurado noy Processo de Regulacio de Sinistro pelo prazo prescricional

aplicavel, apdés o recebim,eﬁto da dltima solicitagdo de documentos enviada pela

ot
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5 Seguradora'

V. Ausencla ou intempestividade da comunicacdo da Expectatlva de Sinistro na forma da
Clausula 8.1 das presentes Condi¢cdes Contratuais, caso’ |mpega a Seguradora de adotar as
‘medidas de mitigagdo do risco previstas na Clausula 9, itens Il ei!ll; 2 2 5
VI. Se o segurado agravar intencionalmente o risco; :

VI.Se o 'Segurado deixar de tomar as providénci'as para -evitar ou minorar as

'consequenclas do Sinistro, nos termos do artlgo 771 do Codlgo C!VII

comprovadamente concluida e houver

lll. gquando o pagament_o, da Ind ,
1\'A quandooObJeto PrlnCIpaI fo A’ (
4V. quando do término de wgéncna da Apollce A‘gb‘fs,e:ﬁ‘iqdos os termos destas Condicdes

Contratuais.

. . DEVOLUGAO DE PREMIO

15.1. ,-Uo de vigéncia e/ou pelo pagamento

da Indenizacdo, caberd a devolugdo do prém i;Jag:tSi em 'é“é*sé':‘"dga ‘cancelamento da Apolice, conforme
disposicdes a seguir; ’f
15.1.1. Na hipdtese de extingdo a pedido da Seguradora, esta reterd do prémio recebido, além dos
emolumentos; a parte proporcional ao tempo decorrido; ;
15.1.2. Na hipdtese de extingdo a pedido do Segurado, a Seguradora reterd, no maximo, além dos

emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:
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Relagdo a ser aplicada

Relagdo a ser aplicada

sobre a vigéncia original % do premlo sobre a vigéncia original % do prémio 2 2 6
para obtenc¢do do prazo para obtengdo do prazo
em dias em dias
-~ >15/365 195/365 ' 73
30/365 210/365 75
45/365 225/365 78
60/365 240/365
75/365 255/365
90/365 270/365 . - -
105/365 285/365’f .
120/365 300365 -
135/365 "?315/365
150/365 .330/365
165/365 .345/365 e
180/365 365/365 i 100

do recebimento do Premlo A
15.2.2. No caso de cancelamerito’ da Apollce os valores serao exigiveis a partir da data de

recebimento, pela Seguradora de todos os documentos necessérlos para comprovagéo da

extingdo do fisco, ou, se eét correr por mlmatlva da Seguradora a partir da data do efetiv

cancelamento. ) - ‘ :
15.2.3. No caso de recebimento indevido de Prémio pela Seguradora, os valores serdo exigiveis a

partir da data de recebimento do Prémio.

15.3. Caso as informagbes bancarias’para a restituicdo nédo forem disponibilizadas pelo responsavel ou

estejam incorretas, o prazo estipulado ‘na clausula acima sera reiniciado, a contar da data do envio dos

dados corretos.

16. SUBROGACAO

16.1. Paga a Indenizagdo, a Seguréabra sub-rogar-se-4 nos direitos e privilégios do segurado contra o

tomador, ou contra terceiros cujos atos ou'fatos tenham dado causa ao sinistro.

16.2. E ineficaz qualquer ato do Segu’Fédo que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos
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a que se refere este item. Deverd o Segurado, ainda, envidar esforgos e praticar todos os atos legalmente

permitidos para que a Seguradora exercite de forma tempestiva ‘¢ eficiente seu direito de sub-rogagéo
WEOUR N . E

previsto nesta clausula.

227

17. DISPOSICOES FINAIS

171. Aformade co.ntratac;éo do Seguro Garantia é a risco absoluto.

17.2.

A Apdlice contmuara em V|gor mesmo quando o Tomador ;nao houver reallzado o0 pagamento do

SUSEP.
17.7. O Segurado podera consulta

eletronlco www.susep.gov.br.

17.8.

‘1710 Considera-se, como ambito geogréﬁco todo ‘o terrltorlo namo al,

salvo disposicdo em contrario nas

Condi¢bes Particulares da Apélice.
17.11. Os eventuais encargos de traducdo referentes ao reembo:f?ib de despesas efetuadas no exterior

o

ficardo totalmente a cargo da Sociédade Seguradora. _
17.12. Cabe ao Segurado a conferéncia das condigbes e termos d‘é"sta Apdlice e/ou Endosso, estando de
pleno acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposto no presente documento. '

17.13. Protegao de dados. A Seguradora se compromete a tratar os dados pessoais relacionados a esta
Apdlice, unica e exclusivamente no limite do necessario para o cumprlmento das finalidades da mesma e
de obrigacbes Iega[s ou regulatérias, e em respeito a toda a legislagdo e normas técnicas aplicaveis sobre
seguranga da informagéo e protecdo de dados, inclusive, mas néo‘%ée limitando, a Lei Geral de Protegéo

de Dados (Lei 13.709/2018). Neste sentido, a Seguradora declara L,'&ige"' atua de acordo com suas politicas
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de privacidade
informagbes referentes & execugdo da Apdlice e finalidades a ela inerentes, com outras empresas que

228

participam da relag&o securitaria e de res y

17.14, Para dirimir eventual questao eht’r
Segurado.

i
E)
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Texto Cobertura
Agdes Trabalhistas e Previdenciarias

COBERTURA ADICIONAL PARA ACOES TRABALHISTAS [ PREVIDENCIARIAS 2 ? 9

v
S
-t

1. OBJETO

o
EAIS

1.1. Esta Cobertura Adicional garante a indenizagdo, até o Valor;,'da Garantia, dos valores desembolsados
pelo Segurado, em raz8c de condenagdo transitada em julgado em Agéo Trabalhista ou
Previdencidria, cujo objeto seja a cobranga de obrigagbes nao adimplidas pelo Tomador, com relagéo

do seguradc Ra ;fexecugad “"da _Obrigagdo Garantida,

a empregado qu» res servicos em prol

1.2 que o Segurado for
1.3.
1.4.
2. ACORDOS . v ‘
21.  Quando o Segurado fiver::intencdo:; de; ‘¥ r«-acordo’. nds: agdes judiciais alcangadas por esta

cobertura adicional, este deveré Eencammhar ‘a seguradora cépta; da peticdo inicial, se ainda ndo o fez,

2

memoria de calculo simples das verbas plelteadas em Juizo e estlmallva do valor a ser acordado.

2.2, A seguradora, apés recebernos ocur !entos elencados no:

nlte{_n 2.1, terd o prazo de 30 (trmta) dias,

contados da data do ultlmo documento necess avaliagdo, ‘para informar ao Segurado seu

parecer quanto a anuéncia do acordo e, em sendo o caso, valor maximo alternativo a proposta

apresentada.

-

3. EXPECTATIVA, CARACTERIZAGAQ E COMUNICAGAO DO SINISTRO

3.1. A comunicagdo de Expectativa de Sinistro € obrigatéria éf' ,é;i:éveré ser realizada pelo Segurado, por
escrito, imediatamente apds o recebimento de citagéc/in“t_i'magéo judicial para atuar em Agéo
Trabalhistg- e/ou Previdenciaria, enviando cépia da respectiva Petig;éj&.jnicial.

3.1.1. A Auséncia ou intempestividade na comunicagdo da Ekpéjéiativa de Sinistro podera gerar perda

oot - - N -~ - .
do direito de Indenizagdo, caso configure agravamento do risco, ainda que ndo intencional, e

impega a Seguradora de adotar as medidas de acompar‘;ﬁa%ento e mitigagdo do risco previstas
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na clausula de Mitigagao de Risé;?s prevista nas Condigdes Contratuais da Apélice. 2 % O

3;2.“ O Sinistro restara caractérii‘édo com o pagamento, pelo Segurado, da condenagdo oriunda de

£ A "sentenga transitada em julgado.

3.2.1. Para os casos de acordo eﬁtgbulados na forma da Clausula 2 desta Cobertura'AdicionaI, o Sinistro

restara caracterizado com a

omologagédo do acordo e o pagamento, pelo Segurado, do valor
péctuado

i

3.3 A comunicagdo do Smlstro de\/eré ser encaminhada pelo Segurado, por meio escrito, & Seguradora,

logo apés o conhemmento de sua caracterizagdo e com. os documentos _'que comprovem a

caractenzaqao para que seja lmciado ° Processo de Regulagao de Smnstro pela seguradora

]

3.31, Paraaco' uni aga do Sl-tlsi‘.'

2ra necessarla a apresentagao dos segumtes documentos

apostilamentos e

b) Cépia mtegral da Aqao Trabalhls elou Prevndenmarla,

c) Comprovante de pagamento da: condenagao,

4.1.

Além das perdas de dlrelt
perdera o direito & indenizacao:n
l. N&do cumprimento, por parte

Adicional.

II. Quando o Segurado deixai'. de 'presentar defesa ou: perder' prazo para interposicio de recurso,

for considerado revel, nos termosd artlgo 844 paragrafo unico da CLT, ou confessar.
lil. Nos casos de condenagdes doi;ﬁ-‘l‘omador elou Segurado no que se refere 4 dano moral elou dano

material, assédio moral e/ou sexuéa!’j’e’;indenizagﬁes por acidente do trabalho.

5. RATIFICAQI\Q ‘ : .
Ratificam-se integralmente as disposigges das Condigoes Contratuais que n#o tenham sidq alteradas
- pela presente Cobertura Adicional.

o

R

5,
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" ANO XII | N°2926

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
1° ADITIVO AO CONTRATO N° 171/2022

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 112/2022

1° ADITIVO CONTRATO DE LOCACAO QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN E
A EMPRESA CRISTOF REFLORESTAMENTO
LTDA.

O MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito piblico interno,
estabelecido a Rua Amazonas, n°. 373, Bairro Centro, inscrita no
CNPJ n°. 76.002.666/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n° 10094176-7, inscrito
no CPF/MF sob o n° 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta
cidade, assistido pela Procuradoria Juridica do Municipio Sra, Naiany
Caroline de Araujo, OAB/PR n° 111206/PR em conjunto com a
Secretéria Municipal de Educagdo Sra. CLARICE DE FATIMA
FRAGOSO, inscrita no CPF sob n° 563.771.859-87 doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa e CRISTOF
“REFLORESTAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
Jnscrita no CNPJI 'sob n.° 31.073.347/0001-98, estabelecida na Rua
Carlos Weiss, n°. 140, Pogo Frio na cidade de Pién/PR, CEP 83860~
000, Fone (41) 3632-1180, e-mail: ferragensweiss@gmail.com; nesse
ato representado pelo, Sr. Douglas Cristof, inscrito no CPF sob n°
659.751.979-53, doravante denominada LOCADOR, resolvem
FIRMAR TERMO ADITIVO ao Contrato n° 171/2022, nos termos
Lei Federal n.° 14.133/21 e nos autos do processo Inexigibilidade
112/2022 e das clausulas e condi¢es. abaixo discriminadas, que as
partes declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

Clausula Primeira: O prazo de vigéncia fica prorrogado em mais 12
(Doze) meses a partir de 01/01/2024.

Cliusula Segunda: Tendo em vista o prazo aditivado o valor do
contrato fica acrescido em R$ 47.194,20 (Quarenta e sete mil cento e
noventa € quatro reais ¢ vinte centavos), sendo 12 parcelas iguais de
3.932,85 (trés mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco
centavos) j& com reajuste INPC.,

Clausula Terceira: Ficam inalteradas as demais cléusulas do
contrato.
Pién/PR, 21 de dezembro 2023 \
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:356A3A80

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO 063/2023

Comissio Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licita¢fio N° 063/2023

PROTOCOLO: 3735/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para realizagao de curso de
brigadista orgénico de prevengdo e combate & incéndio com carga
horéria de 04 horas/aula, conforme a nr-23 do ministério do trabalho e
previdéncia do corpo de bombeiros do parand, e curso de treinamento
de primeiros socorros paia profissionais da educagéo.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.
PESSOA JURIDICA: AGAPE TREINAMENTOS LTDA-ME

CNPJ: 15.153.975/0001-27
VALOR: RS 9.480,00 (nove mil quatrocentos e oitenta reais)

AUTORIZACAO: 22/12/2023
i Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos

Cédigo Identificador:18922C9A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONTRATO N° 140/2023 2 % 1

MODALIDADE; PREGAO ELETRONICO N° 090/2023

WORKMATES SERVICOS LTDA E EPP
CNPJ: 37.595.263/0001-09

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestacao de
ados de: COZINHEIRA E AUXILIAR DE
alimentag¢io escolar 40 (quarenta) horas

COZINHA par
semanais.

Valor estimado: R 349.978,80 (trezentos e quarenta e nove reais e
novecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)

it A
1

Prazo de Vigénc'{i:ja:,'_ 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo
podendo ser pror_rggado.

Data de assina._;tl:i"i':éi‘:i_ 20 de dezembro de 2023.
REPUBLICAUO'RQR INCORRECAO

COORDENACAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo Identificador:96194126

SECRFTARIA DE ADMINISTRACAO

* LEIN°®985/2023

LEI N° 985/2023

SUMULA: “CONCEDE REPOSICAO
ALARIAL, AOS SERVIDORES DO
zLEGISLATIVO DE PINHAL DE SAO
JBENTO”,

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE PINHAL DE SAO BENTQ, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LE

Art. 1°)Ficam reéjurstados em 4,04% (quatro virgula zero quatro por
cerito), os vencimentos atribuidos aos servidores da CAmara Municipal
de Vereadores de Pinha] de S#o Bento.

Parigrafo Primejra.O mdwe utilizado para reposigdo salarial dos
vencimentos prev1st0 no caput, foi o acumulado do indice do IPCA
(IBGE), nos altimos meses de 01 de janeiro & 30 de novembro de
2023. .

Paragrafo Segﬂmdo Considerando que para os servidores, cujo
ganho mediante ",phcac,:ao de 4,04% (quatro virgula zero quatro por
cento), ndo atingir.o valer do saldrio minimo, piso nacional, passardo
areceber R§ 1. 3‘70-00 (um mil trezentos e vinte reais).

Art «2°%= Os sub31d10s de que tratam os artigos anteriores, serfo

tializados automatlcamente nas mesmas datas e pelos mesmos
mdlces concedldos, sobre a remuneragio dos servidores publicos
municipais, de carater geral anual,

Art. 3°- Os subsxdlos de que tratam esta lei, ficam limitados aos
preceitcs contldos no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal,

265
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