!
Meas

S

PREFEITURA

PREGAO
ELETRONICO

]

066/2023

Protocolo 2617/2023

Contratagao de empresa para prestacao de servico de

The

cessao de uso de solugdo de controle de frequencl
entrada e saida de-servidores publicos muqlmpals
fornecimento de software para gestao, matnutenga

preventiva e corretiva dos relégios ponto com trocalde
pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarlas

mun|C|pals

1

!

I
'

l
|
)
de
om

{

" Prefeitura Municipal de Pi&n - Rua Amazonas, 373 - Centro - Cep: 83860-000 - Telefone 41- 3632-1136
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Processo:2617/2023
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Assunto: Protocolo Geral
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Recursos Humanos

Situagdo: Aguardando

Descrigio: Considerando o pregéo 051 2023 gue resultou fracéssado segue novo requerimento solicit
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De: MARCIA ZIGOVSK!
Fase/Etapa: Geral/Abertura

Para: EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI o

Ctlargﬁrmagao: OK

Descrigéo: Abertura do processo
ANEXOS/ASSINATURAS |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN Co
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E S
FINANCAS ‘ B
|
Orgdo requisitante SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS ] |
N° requerimento: 16/2023 | I ]
Data: 10/08/2023 II
|

P
|
Descricdo do objeto a ser comprado/contratado: | |

Considerando o pregdo 051/2023 que restou fracassado solicitamos novo processo para contratagao de empresa
para prestagdo de servico de cessdo de uso de solugdo de controle de frequéncia de entrada, e saida de serwdorgs

plblicos municipals, com fornecimento de software para gestdio, manutengio preventiva e ‘corretiva dos Tlrelégios

[
ponto com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais. ] !

I

!
T
) |
1 Justificativa: ' ‘ i
|
|

Compra/Contratacao é para atendimento de ordem judicial? ()Sim (x) Nio
Em caso afirmativo descrever qual:

i I -
A contratacdo de empresa para fornecimento de sistema para a gestéio do ponto eletronico dos servidores publicos
deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos das Secretarias Muriicipals.
. o L |
Ademais, o municipio visa promover a modernizacio dos processos de controles individuais e qlobais,

proporcionando maior seguranga nos dados, melhoria na gestdo, qualidade e transparéncia na apllcac_;aoI dos

recurses plblicos. | ! .
A presente contratagdo justifica-se, ainda, pela necessidade de controle de ponto dos serwdores e para dar ni'lalor
transparéncia ao controle de jornada atendendo, assim, & legislagéio trabalhista (ConsolidacSo das Leis Trabalhtstas,
CLT Ar. 74, § 2°), e estatuto dos servidores piblicos Um dos grandes desafios enfrentados pela Admmlstrag?o’tem ,
sido a emiss&o e o controle mensal da frequéncia dos servidores. A Administragio Municipal conta com cerca de 500

(qumhentos) servidores ativos e temos expectativa de contratagio de mais 100 servidores advindos do concurso
publ:co 001/2023, cuja gestao e controle sdo de competéncia das unidades de trabalho e supervisdo da Secretaria.

O objetivo da contratacdo para a Gestdo do Ponto Fletrdnico dos servidores é efetuar um controle automatlco el

centralizado da assiduidade de e frequéncia, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo dos. :
custos, na automatizagao de tarefas repetitivas, seguranga e democratizacSo das informagbes para todos os niveis

T . = . . " N U
hierarquicos da Administragio, mantendo em um U(nico cadastro de informagGes pessoais, permisses e outros

- Y ~ - ] I
dados inerentes a frequéncia dos servidores.

'l 1.
Local de entrega/prestacio ou execugdo do servigo/obra: . Os servicos deverdo ser prestados na sede do

Municipio de Pién, nas sedes das Secretarlas Municipais, postos de satide escolas e Cmeis Mummpans e demais |
unidades administrativas. '

Horario para entrega do objeto: Das 08:00 as 11h30 e das 13:00 as 16h30 hrs

H

I
|
|
|
0 (sessenta)

!
|
Prazo para entrega/prestacéo ou execucado do servigo/obra O prazo de execucio sera dé 6
meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado. ‘1
D
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632~ l136 ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN :
SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO E
FINAN(}AS

Dotagao orcamentaria:

1
|
|
!
As despesas decorrentes da presente licitagdo onerarao os seguintes recursos or¢amentarios: ]

|
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04,122,0002.2003-3390396000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO | 04.001.04.121.0004.2007-3390390000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000 '
SECRE;I"ARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO |. ;
ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 08.001.12.361.0009.|2(520-3390390!]00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001,13,392.0010.2024-3350390000 .,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000

| I
Responsavel por recebimento e fiscalizagio da execugio do objeto:
A fiscalizagdo da contrataco sera exercida pela servidora Marcia Zigovski, matricula funcional 4765827 ocupdnte do

cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e exercendo o cargo de provimento em comissdo de 1:ﬂ\ssessor de Area I
responsavel pefa Area de Recursos Humanos. l I
] i
l
M

|

Ha licitacdo em curso para o objeto pretendido? () Sim (x) Nao
Em caso afirmativo informar:
a) No do processo licitatério -
b) N° do contrato/ata de registro de pregos vigente |
c) Data de vencimento do contrato/ata de registro de precos |l ’ I
d) OBS: A informagdo acima pode ser verificada no Cronograma de Renovagido de Lit:|t'f1g es disponitltiligado ‘
:,f
!

|
“r

+ |1

pelo Depto. de Licitaces e Compras.

e

l
|
Mardia Zigovski ‘

Assessor de Area I — Recursos Humanos l
|

}

[
E .
l [l

Cla@ r José de Andrade

Secretario dministracdo e Finangas

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. Fone: (41) 3632-1136
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Aparelho /
Més

oégéo d eiamentos
eletrdnicos com biometria,
leitor de proximidade, (rel6gio
ponto) e nobreak, em R$
conformidade com a portaria
671/2021 Ministério do

Trabalho e Emp'rego.

R$

02

600

Usuario /
Més

Licenga de uso de software

para gestdo de frequéncia dos
funcionarios (por usuario), com | R$
App Mobile de reconhecimento

facial.

R$

03

Servigo

Servigp de implantagdo e

capacitagéo Né&o se

aplica

para uso do
software de gestdo do ponto .
eletranico '

N&o se
aplica

04

e
[ 1
N -

35

Servigo

Servigos instalag&o dos .

equipamentos eletrdnicos com RS
de

biometria, leitor

Néo se
aplica

Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP $3.860-000. Fone: (41) 3632-1}36

proximidade, (reldgio ponto).

O~/

Marcia Zigbvski
Assessor de Ared I — Recursps Humanos
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PREFEITURA

SECRETARIA D
ADMIN]ST RAC 0

1.1. Contratagdo de empresa especializada em locagéo de REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

(REP}, e solugo para gestao do ponto eletrénico para todos os servidores plblicos dla PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletrdnicos para leitura

biométrica com
nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade com a portaria 671/2021
Ministério do Trabalho @ Emprego — MTE, com o respectivo software para gest&o do |plcmto eletrénico,

do

. o B - . - s . . Wl .
- instalagdo, implantagao, parametrizagio, manutengio, suporte técnico corretlvoetrelnamento Deveré

possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o S|stema onde serao

tratados, destinados para o registro e controle diario da frequéncia dos servidores publlcos mummpals

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e garantir !a;segurang:a dos

dados de todos os cadastros/tabelas.

re|— P
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01

35

Aparetho /
Més

Locag;ao de equipamentos
eletrdnicos com biometria,
leitor de proximidade, (reltgio
ponto) e nobreak, em
conformidade comi a portaria
671/2021 Ministério do
Trabalho e Emprego.

R$

600

Usuaric /
Més

Licenga de uso de software
para gestéo de frequéncia dos
funcionérios (por usuario), com
App Mobile de reconhecimento
facial.

R$

03

Servico

Servigo de implantacao e
capacitacdo para uso do
software de gestdo do ponto
eletronico

N&o se
aplica

N&o se
aplica

04

35

Servigo

Servicos instalagao dos
equipamentos eletrénicos com
biometria, |eitor de f:-roximidade.

R$

Nao se
aplica

o
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—= SECRETARIA D
ADMINISTRACAO
. E FINANCAS

PREFEITURA i'

(reldgio ponto).

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

1.1. O equipamento para registro de ponfo eletrénico por biometria devera possuir os seguintelas !

requisitos minimos:

1.1.1. O equipamento devera atender as especificactes contidas na Portaria MTE n® 671/2021;

, . . | ;L
1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saldas dos locais

de trabalho de seus respectivos servidores; i

1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuragédo e alteragdo dos dadcias por mei¢ d

- . : ) - |
utilizagéo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao
consuitar o servidor central como se fosse Web Browser,

1.1.4. Web Server interno permitindo a configuragao e alteragéo dos dados utilizando
independente de sistema operacional,

equipamen

o

Web Browser ,

1.1.5. Possuir no minimo 2 (duas) portas USB’s laterais efou frontais, com tecnologia full speed, par
utllizacdo de pendrive universal e ndo proprietério e para porta fiscal de captura dos dado
armazenados na MRP (Memoéria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

1.1.6. Comunicagéo criptografada em amhbos os sentidos;

1.1.7. Calendario perpétuo, com tratamento de horéario de vero,

1.1.8. Capacidade de armazenamento da MRP de ne minimo 6 milhdes de registro de ponto, por um ],
periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de qé*rencxamento, i

na Memoria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usudrios;

1.1.8. Armazenamento com capacidade de retengao dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez

anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

1.1.10, O equipamento deve ser invioldvel, de forma a bloquear o acesso as:
equipamento; '

1.1.11. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memdria, permitindo que seja |

recuperada em caso dei perda de dados;

1.1.12. Gabinete em caixa metélica que permita fixagao na parede, a contratada devle
gabinete instalado e apto para uso;

]

memorias do

ra entregar ¢
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SECRETARIA DE ;
Pl ADMIN[SI‘RACAO 9

PREFEITURA 1

1.1.13. Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informagbes de data e hora, alénm de
informagdes e mensagens decorrentes da utilizagsio do relégio;

1.1.14. O equipamento deverd possuir pictograma q'ue exibe led na cor verde para as ocorrt-:-nc:iasI de
registro ou fungdo operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado reclnstro ou funt;.ao é
negado; ‘ ' :

. . Ce . - . | I
1.1.15. Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagéo com o usuario no momento da marcagéo de

ponto; I| 1 |
i .
1.1.16. Possuir teclado padrio com no minimo 16 teclas em conformidade com a NB’RQOSO L

1.1.17. Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizanldo 0 protocilo
k,: TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Nao sera aceito equipamento que utilize conversor de interface
SERIAL para TCP/IP; : '-
1.1.18. Possuir leitor de cartio por proximidade; -_ !
1.1.19. Sensor biométrico com rejeic&o de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura o
da impress&o digital, permitindo a variagéo angular para posicionamento do dedo e reco:nhecimento (Ija
impressao digital de 360% 1
" 1.1.20. Possibilidade de identificagdo e operagéo em modo 1:1 e 1:N: | '
\ |3
1.
1.1.21. Memoria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 digitais; I
l
1.1.22. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usudrio, com Irelconhecimemo!
automatico entre biometrias cadastradas; l
\ _,‘ 1.1.23. Permite o cadastro da impress&o digital do funcionario diretamente no equnpamento € por meio i}‘ ,
do software; | | *
1.1.24. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com o reconhecimento da
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagio de crachas, senhas efc.; N
1.1.25. O equipamento devera manter somente as Gitimas biometrias do funcionario efetuado no dltimo

cadastro;

1.1.26. Deve ser fornecido com fonte de alimentag&o bivolt automéatica de 100 a 240 VAC;
1.1.27. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.; ‘i

1.1.28. Alarme via e-mail no caso de detecg#o de inserg&o de Pen Drive na porta USE: A .

—mm © n governodepren Lyt |
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SECRETARIA DE
JADMINISTRACAO
EFINANGAS

PREFEITURA

1.1.28. N&o permitir alteragdes ou exclusées dos dados armazenados na Meméria de Registro Ponto
(MRP);

1.1.30. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 {quatro) horas, na auséncia de enenjia *
elétrica; é

1.1.31. Possibilidade de ativagéo, por meio do teclado, das configuragdes de DHCP}e o acesso fde

qualquer menu de configuragdo do equipamento; i
|

1.1.32. O equipamento deve fazer a comunicagéo com a internet através de smp[es porta de '
comunicagéo, permitindo a conex&o por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagdes '
automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a neceSS|dade de

- utilizag&o de porta fiscal nem outro processo de extragdo ou coleta de dados;

1.1.33. Fabricag&o nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil. h "

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGU}:{AGAO pos!
EQUIPAMENTOS !

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados diretamente
para o sistema, apés a apuragéo do ponto; b

2.2, A solugéo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integracéo nativa entre todos os mddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de |tg‘:cnologia, se
necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagio de|dados e sem
necessidade de redundancia de processos;

! .
I
',
e

2.3. Asolugao de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devendo haver

. integrag&o entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo|ser enviadas ‘e i
armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de gerencjamento devera |
enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as biometrias para outros

equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagao de ponto;

-

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada “I 0 minutos se .
intervengdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar esta
coleta, apenas com uma comunicagdo simples da internet, comunicando sobre asl alteragbes d(la
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativél com ambiente multiusuario e multi emptesa, .
permitindo a realizagéo de tarefas concorrentes; !

2.5. O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet ,
Explorer, Google Chrome, Edge); . 5

LY
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SECRETARIA D
PIEN & '

PREFEITURA

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e
impega o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permisses por usuari

usuario;

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradoresivia

|
WEB, proporcionando informacgées de funcmnamento dos coletores como status e poss[vels falhas n

conex&o, informando através de e-mail;

2,8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos; - l

i
2.9. Permitir o armazenamento de informagées histéricas por tempo indeterminado:

—

2.10. Permitir que as navegag&es entre as diversas fungoes sejam realizadas através de navegacao

comum em ambiente WEB,

2.11. Quando a rede ou acesso a internet nio estiver operacional, os equipamentos deverdo

permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados,
automaticamente quando a conexao for restabelecida; i

2.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo usuério/multiusuario, chservando restr (3]

o egrupos de ,

¥

1 +
'

|
|

W

e sincronizar
1

esde acess‘ on

213. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo airida o sisternla',! s

[ . '
permanecer logado ao longo de toda sess&o de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de!

tempos em tempos;

214. O sistema deve possuir um cadastro nico de pessoas:

; l
I. |
2,15, Permitir validago automatica do dlgito verificador de PIS, e CPF nos diversos ‘

pontos onde estes campos sejam tratados;

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
incorretas ndo sejam alimentadas;

2.17. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a mtegndade. 2 consisténcia

do banco de dados; |
i

2,18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas:

informagdes

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configurével, de forma a apresentar as informacées oo

relevantes & administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem
painel exclusivo;

_— it

mostrada em

! .
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PREFEITURA

SECRETARIA DE 1. |
PIE Ao NISI'RACAO 1, 1.

2.20. O sistema deve possibilitar a integraggo com troca dinamica de informagdes entre os saus v

4 1]

modulos e outros sistemas do contratante;

2.21. O sistema deve ter mddulos interligados/integrados e multiusudrio, em base [tnica, néo setsd'o
permitidas aplicagfes de terceiros; b

|

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funciondrio podera s[er enviada 'ao ".'

equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente c'j:';_i localizagéo do
equipamento, bastando o equipamento esté online no sistema; : I t

| \
2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragéo dos dados, isso & de resp:onsabilidade da
empresa contratada; | "

2.24. Deve existir apenas uma Unica plataforma de operag&o para todos os subsiste‘.mas envolvidos
no projeto;

2.25. Coletar automaticamente as marcagGes dos rel6gios de ponto, sem que haja necessidade de
coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de gestdo *
de ponto e o resultado para o sistema da equiplano;

2.26. Superviséo on-line de quem bateu ou n&o o ponto; '
i

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 10S, para
que os servidores possam consultar o espeiho de ponto em tempo real;

. . . |, |-
2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de | S

dados de qualquer Equipamento de Registro Eletronico de Ponto sem ter que se deslocar fi smamerte‘

L L
\ ao local; .

Registros Eletronicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo wsuallzariou carregar os

2,29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento € monitoramento dos registradores via
internet, proporcionande informagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis falhas
na conexao, informando os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CITF e PIS. Todos :
os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverio constar no cadastro
do software; t

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagées de pon'to, utilizando-se
o PIS, numero de matricula ou outre documento de vinculag&o utilizado pela CONTRATANTE:

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora, dados * )
do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

-t
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2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.

i i L

3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis ide
acesso para usuarios do sistema; ' '

|
|
3.2. A solugéo deve possuir funcionalidade que permita a importagao dos dados !func]onais dos
servidores de forma automética, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir gile

se inicie a coleta de biometrias e utilizag&o do sistema imediatamente apés sua implantagéo; .
i |

3.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de ‘operadores do
sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resurlnlo dos registros
& diarios, online, realizados pelos empregados; ;
3.4. Registrar as aiteracdes, insercées e remogbes de dados realizadas pelos’ operadores o

sistema (“log™), para uma eventual auditoria;

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes & seguir: Usuatio .

que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas antecipadas):
aos funcionérios através do sistema;

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma

seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: data, hora, usudrio, posigéo dos dados antes
e depois das alteragoes; Lo

! 3.8. O sistema deve possuir furicionalidade de dashboard com informagdes gerenci;alis de dados de -
apuragao de ponto; by i

3.9. Informagbes operacionais e parametrizagdes de sistema: . !

a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto; , . .

b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas. |

3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragéo do més ccly_rrente;
i
3.11. Permitir a visualizagéo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no espelho de |

ponto;

3.12. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (nojespelho);

g

. . . . '| !
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3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagao de Horas, conforme definido pela Prefeitura
de Pién;

| -

!

I .
3.14. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;, 1 '

3.15. Permitir a exportagdo de dados de servidores para utilizagéc em outros sistermnas; f

3.16. Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinadc|3§;
l

3.17. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no por;tél para que 0s :
funcionarios possam sclicitar eventuais abonos, mediante a apresentagéo de justiﬂc:ativas, inclusive .
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagées, de Iforrna que ﬁqL!le
pendente de autorizagéo de seu superior imediato a autorizagdo ou néo da justificativa;

3.18. Pemmifir a execugdo de agbes em massa {permitir a execucdo de uma funcionalidade para =
varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotac&o e alterarja .
localizag&o onde o empregado podera registrar a entradafsaida; | '

3.19. Permitir o cadastro e a importagdo do controle de feriados/pentos facultativos/recessos; '

3.20. Permitir apurar batidasfregistros de entrada e salda com a opg&o ajustes das batidas, como

-

langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico; .

3.21. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
3.22. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;
3.23. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dig;

Co 3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de ponto;

3.25. Permitir contabiiizagéo de:
a. Horas trabalhadas; :
b. Horas mensals negativas; 1. L
c. Horas mensais positivas;
d. Ferlados/pontos facultativos; | ; ' | f
e. Afastamentos; | : -

f. Compensacéo;

g. Saldo anterior.

€ ' v
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3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

3.27. O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por n

considerando:
a, Permitir Horas extras;
b. Banco de horas ou Compensagao de horas;
c. Horas a compensar a menos por periodos; |
|
d. Horas a compensar a mais por perfodos; | !1
e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

l

5

1és

wgw - - - - - ¥
3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no

Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinadps

de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;’

3.29. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,

registrados no sistema de Gestao de Pessoas do municipio;
3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

|a
3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, efou CPF do servidor;

3.32. Possibilitar integragbes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistlema de gestéo| ,

de frequénciz; _ ;

3.33. Permitir integragéo para atualizagdo automatica de servidores mediante webservice;

|
B
|

3.34. Permitir o envio de relatorios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo proprio sistema aos | " ¢

gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargoffungao, entre outros filtros;

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagde

incorretas n&o sejam alimentadas;

3.36. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletranica e texto: !

a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geragao de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de

multiplos meses;

C. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por perlodo, escala
més contabil, lotag&o, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/fungao;

mgwi*ﬁfn%wmﬂmwmxmmm@mm =
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d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas porjperfodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de hqférios, saldo de
banco de horas ou compensagao de horas e empregados sem escala;

. 2

] i .
! i
|

e. Permitir que usudrios administradores possam editar e parametrizar reiatonos
destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados; |
I

.

f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados; !

a. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de f:réquéncia como
. . . [
quadro de horarios (jornada/escala) e batidas Impares. v

4. MIODULO DO RH

4.1, O acesso deve ser permitido através de login e senha;

4.2, Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga;

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes & gestio de frequéncia dos senrldoref=s '
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de veirlﬁcar qualqupr
informacdo referente &s ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes feltas pela cheﬂa
imediata; :
4.4. Permitir confirmar, ou néo, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediataidos servidores, |«
et

§. MODULC SERVIDOR
5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;
L " 8.2. Acesso por meio da internet, das informacdes de batidas de entrada e safda;
5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

5.4. Permitir solicitag&o de autorizacéo de abono e justificativa para aprovagéo da chefia imediata, '
permitindo anexar atestados;

5.5. Acesso ao espelho do ponto. ]

6. MODULO CHEFIA

6.1. Acessoemtempo real as informagbes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos servidores
relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

6.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e jusfificativas feitas pélos servidore:ls !
imediatamente abaixo da sua hierarquia: )

L3
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a. Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;
b. Toda aprovagao/rejeicéo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente |abaixo da sua

hierarquia.

|

7. SISTEMA MOBILE

t

7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve reali.Ta':lr as seguintes
fungdes basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego!— MTE; ! N

7.2, O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivo's

smartphones, deve ser responsivo, disponibllizado no minimo para sistemas Android: na Play Store: e
[phone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo

menos, as seguintes funclonalidades e caracteristicas:

7.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugéo de tarefas especificas
fornecendo indicagbes de posig&o por meio de tecnologias de LBS (Location Based Services);

7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial:

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets, sendo registracilo
ponto devera

offine assim que o dispositivo méve! identificar uma conex&o internet o registro d|°
atualizar automaticamente a plataforma de gestéo de ponto eletronico; 1

7.2.4. O sistema deveré informar a localizagéo geo referencial do funcionario no momento do registro, |

facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario no local desejado; I

. , - . . ! . b
7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagdes, identificando em mapa |os locais dos '+

registros;

7.2.6. “Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a definigao de &reas/perimetros do

registros;

7.2.7. Se porventura a marcagdo do servidor ocorrer em local fora da areafperimet
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

7.2.8. Necessdrio autenticar a aplicagéo antes do uso, mediante chave de aﬁVa(;éO.l e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagies, através do software de gerenciamento dos reldgio

de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

7.2.8. O aplicativo dever4 estar integrado com software de tratamento de ponto, de

sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano. !
|

mobile corno

ro definido, o | |
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7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile assolciados aos seus empregados colntendo cohtrole
de datas de cadastro, ativagio e de cancelamento de dispositivos para uso do serwg:o de batxda de

frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagéo deslta funcnonalld'ade ,"
para estes usuérios; . :

.

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivoc mobile onde o usuéri‘o tera acess!a a
informagdes relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias ou do mas corre’nte;

7.2.12. Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada ao usuario para smcroma entre o v
|
dispositivo e a aplicag4o;

7.2.13. Nao permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE" que permitam simular localizages
irreais;

7.2.14, Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores,{como lembreles * -
para que registrem as marcagdes referentes as Interjornadas;

7.2.15. Permitir o envio de solicitagdes .de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via
aplicativo;

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo gue os gestores fagam o] tratamento!le’
acompanhamento da presenca dos integrantes de suas equipes; |

l

7.2.17. No médulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes & apuragéo e frequéncia dos' |
servidores da sua equipe; i
|
I

L - .

7.218. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificacdc do saldo de horas positivas &'
negativas; |

7.219. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores; |

7.2,.20. No médulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo: batidas
Impares de servidores da sua equipe; ] i

7.2.21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores publicas
relacionados a sua equipe;

7.2.22. No mddulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores|da sua equipe, N
possibilitando ainda a aprovagéo/rejeicdo das justificativas através do proprio aplicativo; ’

8. MODULO - GESTAOQ DE ESCALAS E PLANTOES

8.1.1. A soluggo deve possuir médulo de Gestdo de escalas para ser utilizada pela equipe de

planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos.
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8.1.2. Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestsio de assiduidade e pontualldade clos
servidores e empregados publicos, que possua no minimo as sequintes func;onahdades

|
8.1.2.1, Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalhoe e folgas através de acesI so

controlado por perfil;

1
8.1.2.2. A solugéo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionério via Ie mail, ou ainda

atraves de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu depa

8.1.2,3. Permitir alteragdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e emprelg‘;ados pﬂb[ico 3

[
8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas par'altodos os dias;

8.1,2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

8.1.2.6. Permitir agrupar funciondrios em grupos especificos, mesmo que de outros| departamentos,!

associando a estes uma escala especifica;

8.1.2.7. Permitir a criagéo de nova escala de trabalho com as seguintes opgoes:

|
rtamento; :

8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagao da nova escala;

8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criagéo da escala;

8.1.2.7.3. Permitir selegédo de periodo em dias da escala a ser criada;

8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que fardo parte desta escala;

____.r_
A >

3 .

8.1.2.7.5. Permitir a selegdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolhlér entre Escala’

(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e
necessidade de digitagéo, evitando assim erros de langamento;

8.1.2.7.7.Possuir mecanismos de validag&o para alguma restrigdo na criagao da escala;

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagio das publicagdes de todks as escalas
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicaggo, data da publicagao, link para |

visualizar o detalhamento da escala; :

8.1.3. Permitir o controle e criagdo de restrigdes, para no minimo
funcionalidades:

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrig&o como:

DSR;

arrastar, se

.| @8 seguintes

|
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Interjornada; ' !
Quantidade de colaboradores;

Afastamentos.

8.1.3.2 Permitir identificar se uma restrigéo & do tipo: CLT:Interna "

8.1.4.Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;

8.1.5.Permitir identificar quais os servidores e empregados piiblicos ou grupo;

|
1 |
:' |
l:I !

t

- . —_—
8.1.6.Apresentar um dashboard com as restrighes existentes a fim de facilitar o, acesso e sua «
alteragio; ’

1

8.1.7.Permitir a gestéio de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no minimo |
as seguintes funcionalidades: | !

|

1

8.1.7.1.Permitir a criagdo de condi¢Ges para conceder a folga: o
8.1.7.2.Permitir associar um nome descrigéo para a regra de folga a ser criada;

8.1.7.3.Permitir associar ¢ nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

8.1.7.4.Permitir escolher ¢ tipe de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc. X ’ ]
L]

8.1.7.5.Permitir escother o nimero de dias concedidos em fungéo do nimero de dias frabalhados ;
e tipo de folga; I '

8.1.7.6.Permitir que se crie varias condigbes, ou sub regras, para a criagéo da regra;

8.1.7.7.Este controle deve identificar automaticamente, em fungéo das informagé_e's langadas, o
total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida; ‘ )

8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas seréo usadas pelos servidores ou empregados publicos
apo6s perfode de férias;

8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga nao ser gozada apds as férias, em quantos dias podera
iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publlico;

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragdo pelo
responsavel;

8.1.7.11.Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizaggo*de regras pelc

RH;
ot
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8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da Regra

Descrigdo da regra, Vigéncia, se é provemente de Sindicato, se & referente'
feriados ou DSR.

8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informacgdes:

Matricula;
Noeme Funcionario;
Data da ocorré?'lcia;
Folga agendada;

{ Regras Infringidas;

Data limite.

]

Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em ambiente!
programagao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importaggo, contendo as seguint

f

informagdes:
Matricula do funciondrio '
Dia trabalhado
Prazo
Data da Folga

Status da folga

9.MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1.A solugéo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por atividade, centro

de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em

SECRETARIA DE ;
IEN ADMINISTRACAO e

-
| aos domingos

que dispen

(7]
[14]

-

tempo real dos
servidores ou empregados pdblicos, e assim gerenciar as atividades que sdo execUtadas fora do

ambiente de trabalho por empregados plblicos, servigos terceirizados ou outros ciue demandern

controle por hora de trabalho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintes funciclnnalidades:

8.1.1.Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projeto ou centro de

custos;
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_

8.1.2.Permitir que as horas sejam alocadas por pl‘OjetO ou centro de custos por horas ou dias pré-

estabelecidos;

9.1.3.Permitir 0 registro de tarefas retroativas;

9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de frabalho;

9.1.5.Permitir criag@o de grupos de trabalho;

8.2,Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;

|
i
i

9.3.Possuir Aplicativo Mdvel para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, (::dm as seguini;;es

funcionalidades:
9.3.1.Possuir aplicativo para Android e 10S;

9.3.2.5er 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade:

9.3.3.Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que est3o sendo executadas em tempo real;

9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos er

10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

10.1.Deve permitir o monitoramento e visualizagao georreferenciada em tempo real dos sery
municipais, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidades:

a. Permitir a criagéo de categorias de fung&o de trabalho, para serem associadas
trabalhos no mapa;

10.2.Possuir cadastro de informagbes refativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Enderego completo da localizag&o do posto de trabalho;
b. Nome do posto de trabalho; i
c. Nome do grupoh que faz parte o posto de trabalho;

d. Carga horéria;

e. Permitir associar os funcionérios ou servidores publicos ao posto de trabalho.

10.3.Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente;

10.4.Permitir a criagéo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome a se

definido pelo administrador do sistema, onde: !

dores publicos!

aos postos (|

' |
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a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungéo de trabalho; AT
Lo
b. Deve permitir associar o posto de trabatho: vl
I
C. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos; '

10.5.Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

10.6.Apresentar em mapa georreferenciado os funcionérios ou servidores plblicos ausentes e presentes:

10.7.Permitir incorporar o0 mapa com os postos de trabalho no site do orgao afravés de instflug:éo HTML,;

i '
10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados plblicos ausentes;

- &,

. N . . . - [
10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugao total ou parcial
de célculos e relatérios; ' !

10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;

10.11.Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tem 3|o°

10.12.Possibilitar a definigdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos|niveis de uma .
determinada estrutura organizacional. , t

11.1.A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos, once
serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitacoes pendente S.
Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a contratada possaigerar relaténos
referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou perfodo que deseje; .l

j

;
11.SUPORTE TECNICO : ’ I

|+

|

|
|
11.2.Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servigos de |:
manutencao corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas plelo fabricante,
mantendo o equipamento em perfeitoc estado de uso, sem qualguer custo adiicional para a
CONTRATANTE;

11.3.As manutengdes corretivas serao realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre|que solicitadas
pela CONTRATANTE, com a eliminagéo de defeitos testes e regulagens, substituiglzéo de pega's )
necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de hgagao entre os equipamentos, selrao efetuadas
por toda a vigéncia do contrato;

11.4.0s servigos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente credenciados e
certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados

P—

i .
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11.5.E empresa CONTRATADA deverd fornecer relatérios de servicos executados, assumlr todos |os

11.8.Todas as pegas que necessitarem ser substitufdas deverso ser originais e dentro das especificagéis
11.9.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengéo de ftodo o OBJETO

11.10.A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir (o

11.12.Emitir alertas através de e-mail;
11.13.Apresentar os equipamentos on line;
11.14.Apresentar os equipamentos offline;
11.15.Apresentar os equipamentos em manutengso;

11.16.Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnhica para

e oy e A S e g S s o e Pone PP T erSees S astmpserndll ) 1 govemodeplen
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neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE mcluswe :

it

quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios & sua reallzac;ao L

i

possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a CONTRATANTE,

advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito 4s normas de seguranga quandolda
execugao dos servigos;

11.6.Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependenmas do local onde

0 equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos para centros id

atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria lde .

Administragdo, desde que o equipamento avariado seja substituido imediatamente po_]r outro |dént|co ;

ou superior;

11.7.0 novo equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado com as mesmas

caracter(sticas técnicas e operacionals do equipamento recolhido, devendo inclusive receber todas as,
biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata; !

técnicas do fabricante;

licitado durante todo o perfodo de vigéncia e execucéo do contrato.

monitoramento e visualizagio em tempo real dos equipamentos, com visualizagao georreferenciadas‘
atraves de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

II

|
11.11.Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizag@o georreferenciada;

—_—

intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado
de suporte;
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11.17.0 atendimento para manutencac devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segu
feira, no horério entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por,
onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagées pendentes;

11.18.Nos casos de eventuais ccorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os
ser solucionados no maximo em 48 horas apds a salicitagdo da CONTRATANTE;

11.19. O cadastro de funcionarios serd responsabilidade da Area de Recursos Humanos ap

I

da-feira a sexta-
meio de WebSite

1
b

i
és 4] tremamento

de operacdo do sistema, porém a configuragéo dos relégios, ajustes e parametnzag:oes sao

responsabilidade da CONTRATANTE.

12.SEGURANCA DOS DADOS

12.1.As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitag&o, que garantem a seguran

-' |
|

ca dos dados de

todos os cadastros/tabelas através da comprovaggo da implantagao de um SGSI (Sistema de Gestao

de Seguranga da Informag&o). Este sistema sera composto por politicas, processo
contendo no minimo:

12.1.1.Politica de seguranga da informagéo;

12.1.2.Politica de controle de acessos;

12.1.3.Firewall;

12.1.4.Sistema de antivirus atualizado;
12.1.5.Comunicagéo criptografada;

- 12.1.8.Procedimento de Gest3o de incidentes;
12.1.7.Politica de backup;

12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro;

12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentagéo das pollticas, processos e ferramentas, as licitantes
dever&o comprovar sua devida implementagao, por meio da apresentacéo de certificado de auditori

acreditada, quanto ao funcionamento e a manutencao do SGSI.

=

J
e ferramentas,

a
|
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3.1. A contratagédo de empresa para fornecrmento de solu¢do para a Gestdo do F’ontt:>| Eletromco do.!s

servidores plblicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualldade

dos recursos

humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizagéo dos' pProcessos de=

controles individuais e globais, proporcionando malor seguranca nos dados, melh

» O
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oria na gestao,
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quaiidade e transparéncia na aplicagio dos recursos ptblicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada clque possa auxmar .
nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande nimero de horas de trabalhos !
dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de_ponto do nosf;so ;
quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis e desnecessér’ios
com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrénico trara a Prefeitura de Pién
uma maior gestéo das horas trabalhadas de todos os funcionarios. ! '

1

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administragdo municipal tém side a emisssio e .
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500

. . . . . . i 1
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Hu'manos. Entre|as
rotinas de apuragio de ponto manual, destacamos as principais: 4 '

» Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros ponto; .
|
¢ Conferéncia da marcag&o individual, verificando o efetivo cumprimento da jornada, calculando

as horas trabalhadas a maior e a menor;

¢ Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas, afrasos e saldas.
antecipadas injustificadas; Y

¢ Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias nao entregues no prazo legal; T )

O objetivo da contratagdo de solugéo para a Gestéo do Ponto Eletrdnico dos servidores é efetuar um !
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores! (auxiliando no |

gerenciamento dos recursos humanos, na redugéo de custos, na automatizacdo de tarlefas repetltlvals u' o
seguranga e na democratizagdo das informagtes para todos os niveis da hlerarqma admlmstratlva

. mantendo em um (nico cadastro informagées pessoais, permissdes e outros dados inerentes 2o
controle de frequéncia dos servidores pliblicos do municipio.

3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE ,,”. |

A contratagdo ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um servigo Unico e
interligado, com isso a administragdo ganha em capacidade de gestéo do contrato, com instrumentos
de cobranga efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedlmento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando aglhdade na resolugio de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos re[aclonados allo contrato de !
prestacfo de servicos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenmamento eficiente e

racionalizado dos recursos piblicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragéo de :
um nimero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisicao dos

servicos soficitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
[
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. , : , I
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas: Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
unico, n&o ocasionando restrigées na concorréncia ou competitividade do certame.

i

E O ORG N AR e e e e A s "”f:x“&%% T
4.1.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001,04.122.0002, 2003-3390390000 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ' 03.001.04.122.0003.200{.3:390390000 ;I‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007L;390390000 ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICQS RODOVIARIQS 05.001.15.452.0005.2010"-2;390390000 I.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO I. |
ECONGMICO 06.001.23.691.0007-201413]390390000 o
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008, 2017-|3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.351.0009.2020-@3;390390000 [
|
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001,08.243.0013.2027-3390390000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390390000 |

g

IS’@;«;[DGCUMEN SQBE;@HABIEITQG A O: TECNICAT#“" "““*5"%&{}3%‘:' BN —ﬁ?ﬁ‘%? e
5.1. Para comprovar sua qualificacdo técnica, na fase habilitagdo, a licitante deveré apresentar os I i

seguintes documentos: i

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de direi_tof
publico ou privado, comprovando a aptidao do licitante e ter plena capacidlalde operacion]al
e administrativa para executar os servigos, devendo o somatério total conter ofs quantitativc;s ,

abaixo descritos, assim permitindo avaliar a capacidade de atendimento para a contratagzo -
visada. : ‘

2, Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovacao dle
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de relégios le usuarios de
software previstos no certame (comprovagdo minima de 300 usuérios & 18 equipamentos | -
de Registrador de ponto eletrénico). ‘ )

g
3. Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definiggo das'c caracteristicas, i

entende-se que os valores especificados s&0 itens que compdem as caracteristicas dos
servigos e ndo quantitativos, portanto, indivisiveis. !

4, Nao seréo aceitos atestados de empresas que pertengam ac mesmo grupo empresarial, ‘

! [

. ~ . !
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5. No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar: CNPJ, Razéo Social e enderego
ficitante, prazo contratual data de inicio e término dos servigos, local onde o servigo
prestado & época, natureza da prestagao dos servigos e identificagdo da pessoa jurld

foi

emitente bem come o nome e o cargo do signatario. |

6. Para comprovagéo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devc:aré comprovar a

'
)

execucao do servigo por perfodo de no minimo 6 (seis) meses. !
|

I

7. Para aferigéo dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial devera ' ser apresentaro

catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado. g

8. Apresentar na habilitagdo certificado no INPI; \

CAEEPRAZODE ENTREGAT S

N T

6.1, Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias dds unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos senng:cas ';
contratados dever&o ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro} horas a contar do envio

da solicitagdo, que podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help |desk, com

comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE N&o considerar sabados, |

domingos e feriados,

6.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

o

IMENTOS;BA“PREFEIT :
MUNI
kg 3
. s ; S f’f«s,km ERHLesst [ 2T
Escola Almmda Antonra de Andrade
Posto de Salde de Trigolandia Avenida Parang, s/n, Trigolandia ‘ 01
CMEI Tie Milten Avenida Parana, s/n, Trigolandia | 01 _
CME! Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte A[ﬁ 011} ¢
Estrada Principal, s/n, Campina dos
Escola Santa Isabel . 01
Crespins |
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados ! 01 |4
Escola Frei Demétrio Estrada Belo Horizonte, n° 6520, | 01}
. ; ‘E
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Campina dos Maias

CMEI Raio de Sol

Estrada Belo Horizonte, n® 8149,

Campina dos Maias o i

Posto de Satide Campina dos Maia ;sat:::a Belo Horizonte, Campina dos 01:
|

Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio 5 01i ‘
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo i : 01l [
Instituto de Previdéncia Rua Bahia ~ Centro ! 01
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n° 282 — Centro ' 01 Il »
Vigitancia Sanitaria Rua Bahia — Centro ! 01 ' f
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro 01 I
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro L 01 _
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n°® 532, Centro I 01 1
Conselho Tutelar Rua S&o Gongalo, 94, Centro 01 :
Centro Municipal de Salde Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01 i
CAMU Rua Espirito Santo, n° 120, Cenfro | 01| 1.
Cuitura Rua Amazonas, 258, Centro {, 01 l
Prefeitura Rua Amazonas, n® 373, Centro l' 01
Educacio Avenida Brasil, n® 81, Centro 01 ‘
CRAS Rua dampo Grande, n°36 — Avencal - 01
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n° 44 — Avencal |: 01
CME!| Gotinhas do Saber Rua Goiania, n°® 994, Avencal 01 *
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes.Ceniro 01 I
Agricultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 486, o1 ]

: .
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R RECEBIVENTOECRIERI O E/AGETAG AOID0 R ‘s‘ii’—*-l
|

7.1. Os servigos serdo recebidos; ’ !

* Provisoriamente, a partir da implantagao do sistena, para efeito de verificagéo da conformldade com
as especificagdes constantes do termo de cooperagao.

* Definitivamente, apds a verificagéo da conformidade com as especificages constantes do termos de

cooperagao e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05'(c:nco) dias do
recebimento provisério. |

¥ ~ - v - ] '
7141, Na hipotese da verificaggo a que se refere o subitem anterior n3o ser procec|i|da deniro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se |o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo. b

7.1.2. No caso de reprovag&o do abjeto, a substituigio devers ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco),L
dias. .

7.2 A CONTRATADA dever4 possuir e utilizar metodologia prépria para executar a implantagéo ciiol

sistema, contemplando no minimo as seguintes fases: . |
a. Instalagdo dos produtos basicos; !
b. Parametrizagéo; i
C. Acompanhamento da execugéo; ’
d. Acompanhamento da entrada de produgao;
e Treinamento; !

il

. . . . . . | '
7.3 Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das fferramentas dle

tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da drea de T) e de Recurscl':s Humanos da
CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA sem 0nus adicionais 8 CONTRATANTE; '

7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos prbﬁssionais da
diversas dreas da CONTRATANTE. Todos 0s recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE;

[12)

74 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE:;
7.5 A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizagéo de salas, rede de dados e rede de
energia para a aplicagédo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, ﬂip-cha_qt, estagbes dela
trabalho e demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo ipor conta dz
CONTRATADA; i

{
|
|
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7.6 A infraestrutura necessaria ao processo de implantagéo como: sala, mesas, cadeiras, rede de

dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE. [ o
: i
7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir a
qualidade do gerenciamento do projeto de implantag&o da aplicagéo, pela certificagio de pelo mernos

um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o titulo de PMP (Project Managem:=nt

Professional) ou PRINCE2 practitioner com certificagao; i !

7.8 Comprovagéo de profissional com vincule empregaticio com a licitante, emitid'c; pelo Conselho

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja o Responsavel Técnico pelos

equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste 6rgdo. A comprovagao de vinculo empregaticuo do

Responsavel Técnico serd feita mediante a apresentagsio de copias autenticadas do contrato social,
]

em se tratando de Diretor ou sécio, ou da carteira de trabalho e da titima Guia de Recolhimento dg

FGTS e Informagbes & Previdéncia — GFIP: ' I
I

8 Os licitantes deverfio apresentar original e/ ou cépia autenticada de comprovacgao de
regularidade da empresa licitante e seus responséveis técnicos junto a0 CREA, através de certiddo de
registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5. 1984/66, com habilitagbo no ranlwo !

de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica efou Engenharia/Técnico de Telecomunicagfes, ou .
correlato, em atendimento & Resolugdo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA. ‘

g PROVA DE CONCEITO —~ AVALIAGAO DO SISTEMA L

8.21 Definido um vencedor provisério, © mesmo devera submeter a solugéo ofertada a uma "
avaliagao de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrugéo C
Normativa n® 04/2014, da Secretaria de Loglstica e Tecnologia da Informagéo SLTI do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG e orientagtes da Nota Técnica n° 04/2008/T CUle

Prejulgado n° 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratagao, conforme precomzado nalei.
de Licitagdes, dado o impacto da contratagéio em todo os servigos publicos, admlmstratllvos e executivo |
fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os cus{tos envolvendo |
terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de internet/rede de daclios.

9.2.2 Adata, horério e local para realizagéo da prova de conceito sera divulgada pekI) Pregoeiro.

9.2.3 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender minimamente aos '
requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,9, 10 e 12 e seus subitens, a '
LICITANTE que ndo atender sera desclassificada e serd chamada as demais 'lpor ordem de
classificagao.

9.2.4 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Gteis apds a convocacio da

-
empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissdo Especial a ser deS|gnada formada por .

i
”wwwmﬂwmmwm%mwrmwm @ m giovernodeplen L.u:i,. e

servidores com conhecimento técnico pertinente.
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9.25 Em relagéo aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solugéo ofertada °
devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do contrato, sendo que:

100%, dos requisitos dever&o ser entregues no ato da entrega do servigo/produto.

926 A solugdo de gerenciamento de frequéncia deverd ser de propriedads:
desenvolvedor, e possuir integragdo nativa entre todos os médulos funcionais in
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execugéo de rotinas (automatica
compatibilizagéo de dados e sem necessidade de redundancia de processos.

8.27 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comisséo Especial avaliadora! |

. . . . L
nomeada e designada, registrard em Ata o resultado e encaminhard ao Pregoeiro e a

de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.

'sua Equipe de
Apoio. A critério da comiss&o, poder&o ser emitidas atas diarias ao término dos traba'hos, com intuito

9.28 A PROPONENTE que convocada para avaliagdo n#o comparecendo em dia e hora'
previamente agendados para a realizago da Sessdo Publica da Prova de Conceito ~ POC, sei‘é‘l

automaticamente reprovada pela Comisséo avaliadora, |

de um unico

clusive entre as
i !
as ou nao) pera

. I
especialmente

N " - A l
8.2.9 Caso a primeira colocada n&o atenda acs requisitos do Termo de Referéncia c.cmforme regras
aqui estabelecidas, serd chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até”a obtengdo de

uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitagéo.

9.2.10 Para a POC, a licitadora fornécera local apropriade que contenha

9.2.10.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagio;
9.2.10.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v); g
1
|l
9.2.10.3. Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou resltngoes comlink ,
de no maximo 8MB;

9.2.11 Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:

0.2.11.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9.2.11.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;
9.2.11.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs:

92114 Smartphone com Android;

9.2.11.5 Smartphone com los;

9.2.11.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um).

) i
g 'g'f::vemodepien
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8.2.12 A proponente serd responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragso efetiva de
todas as funcionalidades exigidas neste termo e dfsponlveis no sistema, sendo que cada funcéo

. I

requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como devera trazer |cs
equipamentos previamente configurades para a realizag&o dos testes, nio sendo aceitas intervengbes
de pessoas externas a'avaliagéo (ndo presentes na demonstracdo).

9.2.13 Por se fratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagao €& atestar-se o seu funcionamento
satisfatorio em uma situag@o real, o sistema apresentado devera estar prewamente instalado em

datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e drsponlbmdade' como descrllto ‘
neste termo de referéncia. | P

| '

I
9.2.14 A licitante podera solicitar que algumas operacfes sejam demonstradas em équipamento Je
sua propriedade, visando atestar que o sistema est& operando 100% em nuvem.

9.2.15 Para o bom andamentc dos trabalhos de avaliagdo, bem como resguardo |de direitos do "
particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a participagdo de no
méximo um representante das demais licitantes por sala de apresentacao, sendorhe vedado!a’

manifestagéo, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito. | ;
f
9.2.16 Os apontamentos realizados por escrito poderao ser solicitados pela comissao de avallag:ao e

pela empresa que esté sendo avaliada, ao término de cada apresentagdo. Durante a apresentagéo'

proibido 0 uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equipamentos do género, l r
para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessarios para |a 5
demonstragdo da empresa a ser avaliada; ] ;

8.2.17 O representante de licitante que estiver assistindo & apresentagsio e se comportar de .
. _— . . | Lol

maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem como incidir

nas cominagées civis e criminais apliciveis. |

9.2.18 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora, bern | _ |
como paderé&o ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias. by

9.2.19 E vedado s demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver
. x . . -
realizando a apresentagdo, antes, durante ou apés esta, sob pena de desclassificagdo da

infratora, sem prejulzo &s cominagdes civis e criminais aplicaveis. :
|

8.2.20 Sera considerada aprovada a solugdo que atender a todas as exigéncias contidas neste |

minimas de

Edital e efetuar a' demonstragio técnica, apresentando as condiges|’

funcionalidade, performance, seguranga e desempenho previstas neste Termo de Referéncia ' :

9.2.21 A Prova de Canceito — POC consiste na validagao des requisitos minimos exigidos no
Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema |ofertado: a)

PN
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Performance; b) Padrao Tecnologico e de Seguranga; ¢) Requisitos Especificos por Mddulo de

Programas. Caso a solugdo ofertada nfo atenda 100% dos requisitos | relacionados | a,

Performance, ou ao Padréo Tecnoldgico e de Seguranga, ndo se passara a etapa de Avaliagéio' )

dos Requisitos Especificos por médulos de Programas, sendo aultomaticamenlte'

desclassificada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do prorTedimento.

|
9.2.22 A apresentagéo deve se dar na ordem em que os itens estdo relacionados, devendo a
I
EMPRESA VENCEDORA apresent&-los de forma objetiva, sem ajustes e sem contato externo.
N&o sera permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante a apresentagio:

8.2.23 A apresentag@o dos sistemas podera ser realizada de forma simultanea ou nétla,

- - I ;
conforme acordado entre as partes. As empresas que est&o participando do, certame serao ,

comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerio

%HGGMBANMMENT@:EAQS%lﬁlmgﬁei%@*ﬁ?ﬁﬁwmﬁ‘%% e R S e
8.1. MARGIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827.

: }

i

‘ |
i
f

! I
8.2, A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, *

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfe:iéc":es técnicas:,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta',
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e lprepostos, de
conformidade com a lei de licitagdes. l

i

9.1. A Contratada obriga-se a: ' 1
9.1.1. Efetuar a implantagio de todo sistema dos bens nas condigbes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgéo solicitante, l i
9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag&o, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

9 OB RIGAG B S DA CONTRATAD A (T e s

9.1.5. Manter, durante toda a execucdo do termo de cooperagdo, em compatibilidade com as «

obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na Iicit'au';éo;

9.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma; nem mesmo parcialmente, a:as: obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcbes a que estd obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenéi?rios, fiscais,
comercials, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execuggo do contrato. :

9.1.8. No que se refere a‘prestacio de servigos que necessita de funcionarios a empresa devera
manter as suas obrigagSes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente |a prefeitura
municipal.

OB RICAGOES DR ONTR AT AN E S e R
e S
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10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizanrﬁo local, data
horéario;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente

com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagio e recebimen
definitivos;

SECRETARIADE , i .
p EN ADMINISI‘RACAO I' ! %,
s 55

to

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, atra\;rés de servidor '

especialmente designado; j
e GIS LA G RO A REIC RD AR RS T U e A it R fl

11.1. O Presente termo de referéncia se submete integralmente a Lei N° 8666!1 99l3' e alteragoe

> ol a g

12BN GEN G N O ACORDOIDEIC O O ERAG A D R A e R R o

12.1 60 meses a contar da assinatura podendo ser prorrogado p&or lgaAI perlodo |
|

el et SR R,

13.1 Camptecnica Comércio de Relégios Ponto \

13.2 CEO Sistemas e Comércio de Reldgio Ponto

13.3 Ah agora sistemas

13.4 Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul Pregio 12/2023

13.5 DIXI Ponto |
|
]

Elaborado em 29 de junho de 2023.

r

Marcia Zi 6 ki
/I\Ta ricula 876
AL

cuxuni IRUOSE DE ANDRADE !
* Secretario Munjcipal de Administragao Financas




Proposta Comercial 2966/2023

-camptecmca

retebs

b

» e PRCAT ot DERREG -

b

A
Prefeitura do Municipio de Pien PR

Valinhos, 16 de Jiunho de 2023

ta
A} 2 T i . M PR AE, ¥
Locat;ao de equ:pamentos eletrénicos ' i
com biometria, leitor de proximidade, em 1 RS .
01 35 UN R$ 260,00 R$9.100,00
conformidade com a portaria 671/2021 | 10920000
MTE, com suporte corretivo, \
Licenga de uso de software para gestdo ]
02 600 Servidor | de frequéncia dos funciondrios (por R$ 6,20 R$ 3.72(],00I RS 44.640,09
usuério) com App Mobile. l |
Servico de implantagdo, integragio e Nio s6 | RS 7.000.00
03 1 Servigo | capacitagio para uso do sofiware de | Nio se aplica . ‘ T
gestdo do ponto eletrbnico aplica !
Servigo de instalagio dos equipamentos Nio 6
04 35 Servico | eletrdnicos com biometria, leitor de | RS 300,00 . R$ 10.500,00
proximidade, aplica
Valor total global RS 171.340,00
v Validade da proposta: 60 dias.
v Condig8o de Pagamento: Conforme Termo :
||
Responsavel pela cotagao: - 5 mém.g‘;
Andrea Bueno {'65'664.95 N !C'.O o€
RG 24.423.462 CAMTECNICA 0%%13 5 - HE
RELOGIOS pE PO | RN 7;
L.E&““ ';::&‘;El“? M ('Lﬁ? (37120
; v ALIN HO !|I

Dados da Proponente: T B s

CAMPTECNICA COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO — CNPJ 65.664.955/0001-99
Rua Isaura Aparecida de Oliveira Barbosa Terinl, 76 - Bairro: Jardim Itapud — Valinhos/SP}.
Telefone: (19) 3829-8222

CAMPTECNICA COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO
Rua lsaura Ap. de Oliveira Barbosa Terini, 76 - Jardim Itapu& CEP; 13273-105 — Valinhos/SP
licitacao@camptecnica.com.br - Telefone: (19} 382?-8222 www.camptecnica.com.br

—_—— e —s
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CAMPO GRANDE 15/06/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

RUA AMAZONAS - 373 - CNPJ/CPF: CNPJ: 76.002.666/0001-40 - FONE: (41) 3632-1136

MUNICIPIO: Pién / PR

AJC:Marcia Zigovski

PROPOSTA COMERCIAL

Prezado Sr(s).,

'
I
- |
'

PROPOSTA N2/3200
I

Apés cumprimenté-lo(s) cordlalmente, declaramos que analisamos, minuciosamente, as especificacies do objeto da presente,
cotacdo e ao tomarmos conhecimento da suas condigdes, apresentamos nossa Proposta de Pregos, conforme abaixo descrito.

. i
TOTAL VENDAS: R$ 18,750,00 - TOTAL LOCACAO: R$ 0,00 - TOTAL MENSAL SOFTWARE: R$ 160.800,0

Observagdes:

]

VALIDADE: 90 Dias / PRAZO DE ENTREGA DE ATE: Até 30 dias

LOCAL DA ENTREGA:
C At
\ -
i

RICARDO ELI GONCALVES

ricardo@ceosistema.com.br

Ariela

[45.385.833/0001-95

CEQ SISTEMAS E COMERCIO
RELOGIO DE PONTQ EIRELE - EPP

Av. Noroeste, 1550 CEP 73008-520
L Campo Grande - MS _l

Por Ricardo Eli Gongalves - 15/06/2023 as 17:06:07hs

S—

[}

Valor !
Op. Item Qtd. Unitério | | Total' '
Locacdo de 35 equipamentos eletronicos com biometria, leftor de [ L
Servico |proximidade, em conformidade com a portaria 671/2021 MTE, com suporte 12,0000 9.800,00 117.600,060
corretivo, |1 s
. 600 Licenca de uso de software para gestdo de frequéncia dos funcionarios L1 . .
Servigo {por usuario) com App Mobile. 12,0000 3.60?,?0 43.¢|!00,00
Servico de Implantacdo, integragéo e capacitagdo para uso do software de tl !
Venda gestio do ponto eletrdnico 1,0000 6.50?.?0 6..7-00,00
= - — - ™ ,
Venda Servj;o de Instalacio dos equipamentos eletrénicos com blometria, leitor de 1,0000 12.250,00 12.750,00
proximidade. Ll v
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Prefeitura Municipal de'Pjar

ki

Ién

' P_refeitﬁ}a Munfcipal de Pién
" "Brazil i

Referéncia: 20230615, 10psds:
R *." Ofgamento criag 115 deJinho
— O orcamento expira €mi15 de Julhd ¢ ) '
" Orgamento criadopor: Viviane

| v Consultora de vendas -
informatica.administracao@pien.pr.gov.br )
. t5547988118244

" Rubens

vivianep 'nhei'ro@vert.i.' om.Br“i’;‘

Comentsrios de Viviane Pinheiro

Produtos e servigcos

tem e descrigdo

Quahtidade Preco |

. unitario
RPonto Ah10 Lite BM coem NB interno -Locagio
g Registrador de Ponto que se comunica em t

software Ahgora Pontowep, Possibillta o re

B [* PN

35 R$ 240,00
empo real com o /mas
gistro de ponte .

<

$8400,00 /mes |

dos colaboradores Por biometria 3D antifraude e Cartao de

do MTE. Possuyj '
\'\ ; Mobreak interno com autonomia de 4 fig

fas. Garantia '
Quranta g Vigencia do contatg cobrindo pegas s hoyas
técnicas. |

proximidade Mifare@, Atende a portaria e71

)

6ni R$10.465,00.
Instalagéo Registradores Eletranico de Ponto 35 R$ 299,00 | R$ :
Instalacdes realizadas por profissionais treinados e

autorizados pela Ahgora. Caso necessarta visita antes da

instalagéo, o servigo é orgado a parte.

! 600 R$ 580 R$ 3.480,00 /rne's“.
Ahgora PontoWEB +50 [Estratégico] i

n T reun I ) miem T ' por anld'
/ S '
o] Pfa o ESt ategECO e e Info magoes e t po eal para ' me: ]

é B
_— . a

elhorar a gestio e aumentar a eficiéncia operacional d

m

- i
d ! \
i e
‘sua ernpresa. Transforma agdes operacionals de controle : |




Item e descricio

ponto em informagdes estratégicas para a tomada de
decisdo. E adequado a legisla¢do brasileira vigente e se
comunica com equipamentos Ahgora. Inclui Batida Online,
Ahgora Leader e ambiente online do colaborador (web e
app). Contempia ferramentas como drea de Atuagao e Live

Maps. Gerencie toda a sua operagdo em tempo real.

L e e mme e i akamar— = e e e

Licenga Ahgora Multi

Aplicativo de registro de panto por Reconhecimento Facial
para dispositives mobile (smartphone ou tablet). Integrado
ac Ahgora PontoWEB, guarda informagdes da geclocalizagéo
do colaborador no momente do registro, possibilitando

analisar e garantir a presenga no local e horério marcado.

Implantagic e Capacitagéo Ahgora PontoWEB
Estratégico.

Almplantacéo Assistida Ahgora & a entrega mais importante
dentro de seu Planc de Sucesso. O chjetivo € capacitare
ernpodera-los em suas rotinas de tratamento de ponto no
Ahgora PontoWEB. A implantagdo acontece em 3 etapas:
Acesso a0 PontoWEB, Reunifo de Kickoff e Implantagao
Remota.

Capacitagdo para a equipe de RH e 0s gestores no sisterna

PontoWeb e seus aplicativos.

Subtotais

Subtotal Mensal

Subtotal Unico

Termos de compra

Quantidade Prego .
unitario
600 R$ 0,00
/més
1 R$ 5.000,00

JE— 18 % v

!
L
|

| R$ 27.345

Total

RPN DR

N

R$ 0,00 /rnés:

por1=and

R$ 5.000.0;0
;

R$ TI.88Ci,00

! ._
R$ 15.465,00

00

P
[
|

39




Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul |. A 0
Praga Dr. Getulio Vargas, n2 01, Caixa Postal 21 — Fones {047) 3471-2230 i
CNPJ 83.102.269/0001-06

Cep 89240-000 — S8o Francisco do Sul — Santa Catarina
Locagdo de eqmpamento‘
eletrdnicos com biometrig

www, saofranuscodosul sc.gov.br
leitor de proximidade, h ,
|

(relégio ponto) e nobreak| i
i
i

01 em conformidade com a Un 15 R$ 210,00| RS 3.150,0¢ R 37. 800 00
portaria 671/2021 :

Ministério do Trabalho e

Emprego, com suporte
corretivo.

Licenga de uso de softwars

para gestdo de frequéncia

dos funciondrios (por .

02 usudrio) com App de Serv. 582 RS 626 | R$3.643,3]|| R$ 43.719,84..
reconhecimento facial da !
PREFEITURA DE SAO y
FRANCISCO DO SUL,

Servico de implanta¢3o,

integragdo e capacitagdo serv. 1 N0 se aplica N3o se |. R$ 26.760.00

para uso do software de

gestao do ponto. eletromcc

03

Locagao de ] |
equipamentos P
eletronicos com 1 +

biometria, leitor de :
proximidade, (reldgio R$
R$ 210,00 R$ 90.720,00.
01 ponto) e nobreak, em Un 36 $ 7.560,00 $ |
conformidade coma
portaria 671/2021

Ministério do Trabalho e : .
Emprego, com suporte :
corretivo.

Licen¢a de uso de
software para gestdo de

frequéncia dos RS ! }
funciondrios {por Ser 980 R$ 626 6.135.47 R$ 73.625,601,
usuario) com App de , :
reconhecimento facial da
PREFEITURA DE SAD
FRANCISCO DO SUL, : l
AN AR VA IOR TOTAL T ABE A S e & A tR$184:345

02

22/61




e -

Prefeitura Municipal de Sio Francisco do Sul

Praga Dr. Getlilio Vargas, n2 01, Caixa Postal 21 — Fones (047) 347

CNPJ 83.102.269/0001-06 '

Cep 89240-000 — Sio Francisco do Sul - Santa Catarina | .
www.saofranciscodosul.sc.gov.br

-2230 vt

S g

Locagdo de : ‘.

equipamentos . . |

eletrdnicos com ! [

biometria, leitor de !
proximidade, (relégio f

01 ponto) e nobreak, em Un 22 21'3;500 R$ 4.620,00 R$ -55.440,('i)0
1

conformidade com a
portaria 671/2021 | .
Ministério do Trabalho e
Emprego, com suporte
corretivo.
Licenga de uso de e
software para gestdo de g
frequéncia dos
funciondrios {por sen 375 19 R$2.347,50 |[|{R$ 28.170,00'
usudrio) com App de 6,26 |
reconhecimento facial da
PREFEITURA DE SAO - !
FRANCISCO DO SUL |-

,,n)& .

E T

Locagao de
equipamentos
eletronicos com
biometria, leitor de
proximidade, (relégio -
01 ponto} e nobreak, em Un 10 ' §1$0,00 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00 '
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho e .
Emprego, com suporte
corretivo,

Licenga de uso de
software para gestdo de
frequéncia dos

funcionérios (por R$

02 usudrio) com App de Serv. | 117 6,26 R$ 73242 R$  8.789,04 .
reconhecimento facial da , |
PREFEITURA DE SAO ,

VFRANCISCO DO SUL
CTABEIA A

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 390.224,48

23/61 |
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PROPOSTA DE PRECO . 0
A Prefeitura de Pién | : f
Razdo Social: Dixi Vext Comércio de Equipamenios Eletronicos e Sistemas LT[:):A ! :
CNPI: 15.077.663/0001-81 1]
Insc. Munic.: 14 06 634.288-3 Insc. Est.: 90590504-08 '|| é
Endereco: Rua Professora Antonia Reginatto Vianna, 485, 1° andar, Capdo da Imby i'a,
Curltiba — PR, CEP 82810-300 ]
Telefone: (41) 3014-2288 |
Representante legal: Veridiana Cristina Paulino, Diretora — CEQ ;.ﬂl
DADOS BANCARIOS | BANCO DO BRASIL | Agencia: 67669-1 | Conta: 30414 -
- | 1
. P
' |
1, OBJETO: Locacio de equipamentos eletrénicos com biometria, leitor de proximi_}:iade, !
{rel6gio ponto) e nobreak, em conformidade com a portaria 671/2021 Ministéripjdo i“--'
Trabalho e Emprego. : - ga
' o
: |
=T ey BT ‘R-‘}I“ ey '.“: R ‘A{‘ W
Rel6gio Eletrdnico de Ponto Biométrico : R$RS RS$5 14.'012,80
com impressdo do comprovante de ponto ' 1.223,84 llf

01

de acordo com Portaria 671/2021,
homologado pelo MTE e certificado pelo
INMETRO.

-Capacidade de gerenciamento de no
minimo 3.000 (trés) mil digitais;

-Com mostrador e com teclado digital, de
bom tamanho (permitindo visualizacéo
facil) e boa resolugao;

-Possibilidade de impressdo em papel
térmico, com guilhotina e em alta
velocidade;

-Biometria com resolugéo de 500 dpi;
-Possibilidade de integragdo com varios
tipos de software de pontos;
-Possibilidade de conexiio/
armazenamento tcp/ip, nuvem, web
service, incluj porta USB.

incluso instalagdo, treinamento,
manutengio, suporte técnico remoto e via
chat e garantia de 12 meses.

Marca DIXI- Modelo IREP BIO 14 ~

12 Meases
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-

BIO/PROX/SENH, e nobreak, em conformidade

com a portaria 671/2021 Ministério do

Trabalho e Emprego.

02

Licencga de uso de software de
gerenciamento e tratamento de ponto
eletrénico para controle de frequéncia,
para até 840 funcionarios ativos por 12
meses. Incluindo implantagdo inicial,
treinamento e suporte técnico remoto e

|via chat.

* Compativel com item 01;

* 100% em nuvem;

* Aplicativo via celular {Possibilita o
registro seguro dos funciondrios
externos, fora da empresa);

e Multiplos usuarios;

+ Coleta automdtica dos dados e
agilidade no gerenciamento;

» Cadastro de multiplos usuarios
com acessos personalizados;

* Politica de banco de horas e horas
extras personalizada Contetdo de
suporte em video explicativo;

Modele SOFTWARE CORPORATIVO

600

12
Mes
es

RS 2.400,00

RS 28.800,00

7

]

li

M

¥

VALOR TOTAL MENSAL: RS 45.234,40 (quarénta e cinco mil e duzentos e trinta e &L'atro e quarfanta).

[

|
|

VALOR TOTAL GLOBAL: RS 542.812,80 (qumhentos e quarenta e dois mil e oitbcentos e d

oitenta centavos).

§
0

i
|
e

|
e
i

Validade da proposta: 60 {sessenta) dias, contados da data de apresentaggo.

Prazo de entrega: em até 30 (trinta) dias, apés recebimento da ordem de fornecimento.

Vigéncia contratual: 12 (doze)meses.

2. DECLARACOES:

Nos precos estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, trfilllzutos
incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administragdo e lucro, materiais e mdo de obra a serem empregados, seguros, frletes
embalagens, e quaisquer outros necessarios ao fiel € integral cumprimento do Dbj =to do
Edital e seus Anexos.
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1 4 4 . A
Curitiba/ PR, 21 de Junho de 2023. .

< . |

JSU | S

Responsdvel pela proposta: Débora Silva, Licitagdo - -x r! 077@551 ﬁOQ“i_E,_}
E-mail: licitacao@dixiponto.com.br Dﬂﬂ VE‘TGGM EE EQU[PAJ,[EN] QS .

Telefone: (41) 99951-4361 . ﬂmﬁﬂmﬁEEfBTEMAS [ S
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Marcia Zigovski

De:

Enviado em:
Para: -
Assunto:

Bom dia Marcia, tudo bem:

Claro, vamos la:

licitacao3@dixiponto.com.br
segunda-feira, 26 de junho de 2023 11.06

Marcia Zigovski

Re: RES: RES: RES: Fwd: FW: Pedido de cotagdo Prefeitura de Pién

; “gg@g -,-,;‘:-‘ ";"'
SseUnitariossscE M

eV 3

01 35

Aparetho
I Més

equipamentos

eletronicos com
biometria, leitor de
proximidade, (relogio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho
e Emprego.

R$1.223,84

R$42.834,40

R$514/012,80

02 600

Usuario /
Més .

Licenga de uso de
software para gestéo
de frequéncia dos
funcionarios (por
usudrio), com App
Mobile de
reconhecimento facial.

R$3,58

R$2.148,00

R$25.776,00

03 1

Servigo

Servico de
implantag&o e
capacitagao para uso
do software de gestao
do ponto eletrénico

R$2,00

$R$1.200,00

04 35

Servigo

Servicos  instalagéo

dos equipamentos
eletronicos com
biometria, leitor de
proximidade, (relégio

ponto).

RS 52,11

R$1.824,00

Agradego imensamente seu o

retorno,

45




Att, i
Franciele Faria

DIXI - Sistema e Coletores de Ponto Controle répido e seguro - Gestdo eficiente e
segura

(41) 3014- 2288 / (41) 9 9951- 4361 .
Em 22/06/2023 08:49, Marcia Zigovski escreveu: 4 6

Ol4

Agradego pelo retorno com envio da cotagdo, mas gostaria de verificar a possibilidade de cotagao (‘:los itens o
conforme mandamaos na tabela do termo de referéncia, o que corresponde a instalagdo separada eo valor |nd|\'|dual
por funciondrio, é posswel fazer a composi¢do dessa forma? I

n‘\‘-"@uw A S -

deag:ao de equipamentos

eletronicos com biometria,
leitor de proximidade, {relégio i

Aparetho /
01 35 Me ponto} € nobreak, em R$ R$ R$
25
conformidade com a portaria '
671/2021 Ministério do

Trabalho e Emprego.

Licenga de uso de software

] para gestio de frequéncia dos
Usuario / L .
1 02 | 600 Me funcionarios (por usuario), com | R$ R$ R$

S
App Mobile de reconhecimento

facial.

Servico de implantagdo e !:

[
. capacitagdo para uso do| N&ose Nao- se RS
03 1 Servigo . ]
software de gestdo do ponto | aplica aphca
eletrdnico o
Servicos instalagdo dos , {
. equipamentos eletrdnicos com Néo se
04 | 35 Servico | . ) ) R$ | R$
biometria, leitor de aplica

proximidade, (relégio ponto).
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PREFEITURA

PROTOCOLO N° 2211/2023
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

. P lEN Departamento de Licitagbes e Compras
|
|

1) OBJETIVO: Contratacio de empresa para prestagio de servigo de cessdo de uso de solucdo de
controle de frequéncla de entrada e saida de servidores publicos municipais, cornl fcarneCImento1 de
software para gestdo, manutencéo preventiva e corretiva dos reldgios ponto com troca de pecas, hora
técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

! ‘
2) MODAL!DADE: Pregéo eletrdnico. | .

3) VALOR MEDIO ESTIMADO: R$ 160.067,00 (cento e sessenta mil e sessenta e seltga reais).

4) FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos emiss&o de Nota Fiscal. l

5) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme LOA 2023

\
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001,04,122,0002.2003-3390390000 | '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 1] N
FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E H
URBANISMO 04.001.04.121,0004.2007: 3390390000
SECRETARTA MUNICIPAL DE VIACRO E SERVICOS ] |
RODOVIARIOS 05.001.15,452,0005.2010-3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ! |
ECONOMICO 06.001.23.691,0007-2014:3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO '| ';
AMBIENTE 07,002.20.606.0008.2017-3390390000 | ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08.001.12.361.0009.202043390390000 | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E | |
LAZER 09.001.13,392.0010,2024-3390390000 | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E b L
DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000 |
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE 11,001.10.301,0014,2034-3390390000 |

‘ ]
6) RECURSOS ORGAMENTARIOS:
( ) Ha disponibilidade.
( ) N&o ha disponibilidade. _
( ) Quando se tratar de Registro de Pregos o Saldo Orgamentario devera ser consultado no momenio
da emiss&o do contrato/Empenho.
() Necessita suplementagao. /“/

José de Barros
Contad /PR 049922/0-8
Matricula 35076-1

A0y 0¥ 172023

7) CONFERENCIA PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

Orgamento conforme.

( ) Orgamento nao conforme. g Wmm 23193 39S |
§|Iva ixeira Jung m“’oﬂk_\z | 20X |

trlcu j }?7651’50 23




PlEN Departamento de Licitagdes e Compras

PREFEITURA
49

8) RECURSOS FINANCEIROS:
{( )} Ha previséo de recursos financeiros e ser incluido na Programag&o de acordo com
disponibilidade . :

{ } Nao ha previsao recursos financeiros.

9) Declaramos que a andlise da regularidade orgamentaria e legal foi feita pelo 6rgéo solicitante, de
acordo com as informagdes constantes no prgcesso e epigrafe, em conformidade com o que dispdes
os Arts. 16 e 17 da L.C 101/00.

01
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Prefeitura Municipal de F”men |

Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO N° 066/2023
PROCESSO N° 2617/2023
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE '

LICITACAO DE AMPLA CONCORRENCIA, .
|

OBJETO:.Contratacdo de empresa para prestagio de servigo de cessdo de1 |uso de solulgéo

de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores piiblicos r:nunicipais, com
fornecimento de software para gestdo, manutencdo preventiva e correti\qa dos relogios
ponto com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretaria$ 'municipais.:

|
i 1

| K
LEGISLA(;KO: Leis Federais n° 8.666/1993 com suas alteragBes e n® 10.520/2002,, Decreto Fed;aral
10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Le' Complementar
147/2014), Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n

176/2016) e Decreto Municipal n® 002/2006.

REPARTICAO INTERESSADA: Secretarias Municipais

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 29 de agosto de 2023,

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 29 de agosto de 2023.

INICIO DA SESSAC DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 29 de agosto de 2023.

[%7]

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAOD: Plataforma Eletrdnica Bolsa de Licitagle
Leildes, atraves do sitio eletrénico www.bll.org.br “Acesso Identificado no link - [icitach'ies”.

|
|
|

l .
O edital completo estara a disposicdo dos interessados a partir do dia 1¢|I-|;de agosto 'lde;
2023, no site www.bll.org.br e no Departamento de LicitagGes e Compras, na Rua A’rr‘lazonas, n® 373
- Centro, em Pién/PR, CEP 83.860-000. ‘ !

L

Pi&n/PR, 10'I de agosto 2023

CLAUD\,E-IAI JOSE DE ANDRADE
SECRETARIO MUNTCIPAL DE ADMINISTRAGAO

1

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 1 |

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: |icitacoes administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136 “ '
| i
[
|




Prefe|tura Municipal de Pien

Estado do Parana

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parand, torna publico que, na sala do Departamento de Licitagges
e Compras, na sede ‘da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Amazonas, n° 373, através da
Plataforma Eletrbnica “www.bll.org.br”, realizar-se-a licitagio sob modalidade PREGAO
ELETRONICO, em atendimento as SECRETARIAS MUNICIPAIS obedecendo integralmente Leis
Federals n° 8.666/1993 com suas alteragtes e n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42
a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar 147/2014), Lei Complementar
Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016) e Decretos Municipais
no 002/2006 e n°® 153/2011.

1.2. O PREGAO serd conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n° 664/2023.

1.3. O PREGAO sera realizado conforme datas abaixo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 29 de agosto de 2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 29 de agosto de 2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 29 de agosto de 2023.

1.4. LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado no /ink - licitagdes”.
1.5. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

1.6. Para participacdo na licitagdo, os interessados deverdo providenciar o seu cadastramento, sua
certificacio e seu credenciamento no portal de licitagbes, sisterna portal de licitagbes bolsa de
licitacdes e leildes do Brasil - BLL, de acordo com a Licenga de Uso de Software celebrado com o
Municipio de Pién.

1.7. A proponente licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos no item 1.3 deste
Edital.

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. Contrataciio de empresa para prestacdo de servigo de cessao de uso ;ie solucdo de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores plblicos municipais, com
fornecimento de software para gestdo, manutencdo preventiva e corretiva dos relégios

ponto com troca de pecas, hora técnica e deslocamento para as secretarias municipais.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR, CEP 83.860-000. 2
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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3. TIPO DO PREGAO:

3.1. Este PREGAO ELETRONICO é do tipo MENOR PRECO — POR LOTE.

4. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas provenientes da presente contratagio serdo pagas através da dot algao abaixo:
l

Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

——ee e ————— -

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ

02.001.04.122.0002.20?3-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

03.001.04.122.0003.20?";*.3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GBRAS E URBANISMO

04.001.04.121.0004.2007-3350390000
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS

05.001.15.452.0005.2010:3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

06.001.23.691.0007-201'4l-3390390000

I

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

07.002.20.606.0008.201|7-!3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

08.001.12.361.0009.202?-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

09.001.13.392.0010.202‘}-?390390000
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10.001.08.243.0013.2027:-.?390390000
I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10.301.0014.203‘1'72!3390390000

5. DISPOSICOES PRELIMINARES:

5.1. O Pregdo Eletrdnico serd realizado em sessdo plblica, por meio da INTERNET, medlclnte
condigBes de seguranga - criptografia e autenticacio - em todas as suas fases atraves do S:stema de

Pregdo Eletronico (Licitactes) da Bolsa de Licitagdes e LeilGes. l

5.2. Os trabalhos sero conduzidos por funciondrio do Municipio de Pién, denominado pregoeiro,

s
|

|

mediante a insergfio e monitoramento de dados gerados ou transferidos para of aplicativo SBLL

Compras” constante da pagina eletronica da Bolsa de Licitagtes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br)l
. 1

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:
l

6.1. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos pa}'a a inscricao

cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horar

disputa previsto no item 1.3,

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

7.1. Podergo participar deste PREGAO pessoas juridicas do ramo de atividade pertinelnte ao objeto da’

bi

|
1
I

contratagio, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br: - Fone (41) 3632-1136

|

— 0

l

0 para inicio da

Y Y
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

7.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participagdo no certame aquelas que
preenchem os requisitos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e que ndo se

enquadrem em nenhuma das situagBes descritas no paragrafo 4° do referido art. 3°.

7.2.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
microempresa, aquela que aufira, em cada anc-calenddrio, receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.2.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se empresa
de pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calenddrio, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

7.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) é equiparado a microempresa, possui natureza juridica
de empresario individual e é optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (citenta e um mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.3. Poderdo participar deste Preg&o Eletrénico as empresas que apresentarem toda a documentagao

exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de LicitagBes e Leildes do Brasil.
7.4. E vedada a participacio de empresa em forma de consdrcios ou grupos de empresas.

7.5. Nio serd admitida a participacdio, direta ou indiretamente, na licitagdo:

a) de servidores ou dirigentes de drgéo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos sdcios
sejam servidores ou dirigentes de 6rgdo do Municipio de Pién;

b) de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo e
liquidago, de consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

d) de empresas com participagdo societdria entre si e empresas do mesmo grupo econémico de
direito efou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos;

e) de empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado
(quando for o caso);

f) também estio abrangidos pela proibigio aqueles que tenham sido punidos com suspensdo

tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a Administracfio, e ainda,
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[
aqueles declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Pblica, |a ser verificado no

momento do credenciamento dos interessados;

|

7.6. Para fins de verificagdo de atendimento & alinea “f” do item 7.5, apés o credenciamento, dos
interessados sera realizada consulta: | '
a) Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR; 1

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da CGU, dispo_lnll'vel no Portal da

Transparéncia; | ,
c) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa :(FNCIA), do C}\IJ;
d) Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
e) Departamento de Tributagao da Prefeitura Municipal. 1
1 ;
o

o licitante ser

7.6.1. A verificacdo do item 7.6 alineas “a” a “e” sera realizada apds
| o

declarado vencedor, momento que serd possivel a identificacio do mesmo.l |
\ [l

7.7. No éaso de constar Certiddo Positiva em relagéo aos débitos e se tratando o Iiciﬁmte de Microl= ou
Pequena Empresa, enquadradas no disposto no item 5.2. Sagrando-se vencedor Id'o certame, esta
fard jus ao prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a Certidiio Negativa de Débitos ou a
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, em atendimento ao disposto no art. 'HB, § 10 da \Lei
Complementar n® 123/2006. i | |
| »
7.8. O licitante deverd estar credenciado, de forma direta ou através de empresas asslociadas a Bollsae
de LicitagBes e LeilSes, até no miimo uma hora antes do hordrio fixado no edital para o recebimento
das propostas,

[

|
. , . . |
7.8.1. O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:|
a) Instrumento particular de mandato outorgando & corretora associada, por meio de seu operacilor'i

devidamente credenciado junto & Bolsa, poderes especificos de sua representacio no pregéo,

conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitagtes e Leildes.

1
|
b) Declaragdo de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento éslexigéncias de:

habilitagdo previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitages e'lLeiIEies.

©) O custo de operacionalizagdo e usc do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do certame,

que pagara a Bolsa de LicitagSes e LeilSes, provedora do sistema eletrdnico, of equivalente ao
percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa|pela utilizacfio

dos recursos de tecnologia da informagéo, em conformidade com o regulamento operacional da BLL|~:
Bolsa de LicitacBes e Leildes,

Rua Amazegnas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83,860-000. [ |
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7.8.2. As MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL deverdo declarar no campo INFORMACOES ADICIONAIS, na oportunidade de
credenciamento, a sua condigio de ME ou EPP, para que possam ter o direito de
participar, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

8.1. O certame serd conduzido pelo pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e 4 escolha da proposta do lance de menor preco;
g) verificar a habilitagio do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sess&o com o auxilio eletrénico;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacdo;

[) abrir processo administrative para apuragéo de irregularidades visando a aplicagdo de penalidades

previstas na legislagéo.

8.2 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITAGOES DA BOLSA DE LICITACOES E LEILOES
DO BRASIL
8.2.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deveréo nomear atraves do instrumento

de mandato previsto no item 7.8.1. “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado

em qualquer empresa associada a Bolsa de LicitacGes e Leildes, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar os demais atos e operagdes no site: www.bll.org.br.

8.2.2. A participacio do licitante no pregdo eletrnico se dara por meio de participagdo direta ou
através de empresas associadas & BLL — Bolsa de LicitagBes e Leildes, a qual devera manifestar, por
melo de seu operador designado, em campo propric do sistema, pleno conhecimento, aceitagdo e
atendimento as exigéncias de habilitagéo previstas no Edital.

8.2.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de prego e
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de
senha privativa.
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8.2.4. A chave de identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer prlegéo

P
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagiio do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa
De Licitages e LeilGes. ‘

L3 ) L] » » I
8.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licita¢des

e Leildes a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha ainda que
por terceiros. i |
| H

8.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronlco
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungio de capacidade técnica para

realizagéo das transagOes inerentes ao pregdo eletrdnico.

t
|
8.2.7. Cabera ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletr6nicd durante todo o
|| .
andamento do processo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios

diante da inobserviancia de quaisquer mensagens emitidas pelo siste:ma ou de a!;ua

desconexdo. |

|
| !
8.3. DA FORMA DE PARTICIPACAO ] I
8.3.1. A participagiio no Pregdo EletrSnico se dard por meio da digitagio da 'senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias ou licitante dirtaltoj
e subsequente cadastramento para participar do pregdo e encaminhamento da proposta de pregios
excluswamente por meio do sistema eletrnico, observados data e hordrio limite estabeleudos }
| | '! :
8.3.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacfes no sistema eletrnico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de neg;ocms diante daI

i
inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante.

l
8.3.3, Qualquer divida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3042-9909 & 3091-9654, ou
através da Bolsa de LicitagBes e Leildes ou-pelo e-mail contato@bll.org.br

9. DA APRESENTA(;KO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;KO:
9.1 Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
o)

os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e
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preco, até as 09:29 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF;, quando, entdo, encerrar-se-a

automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

9.1.1. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,

ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.1.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitacio, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 10 da LC n° 123, de 2006.

0.2. Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

9.3. O licitante devera dar oferta de forma clara e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer

outra condicio que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.4. Até a abertura da sesso piiblica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os

documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

9.5. Nio serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagio entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e

julgamento da proposta.

9.6, Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serfio disponibilizados para avaliagio do pregoeiro e para acesso plblico apds o encerramento do

envio de lances,

10, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

10.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos: -

Valor unitario;

Valor total;

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens/setvicos.

10.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo [he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexte.
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10.4. Nos termos do Convénio ICMS n® 26/2003- CONFAZ, quando se tratar de operacdo interng, as
licitantes beneficiadas com a respectiva isengdo fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de
pregos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributéria do ICMS. i

10.5. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional deverdo apresentar ‘a
proposta de pregos com a carga tributaria completa.

10.6. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, inclusive quanto & :elxequibilidade', e

desclassificard aquelas que nfo estejam em conformidade com os requisitos esta'lbelecidos néste

. . . : i
10.7. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que

somente estas participardo da fase de lances. i

Edital, especialmente no tocante ao preco maximo fixado. |

l
P . I

10.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacéo. |

|

|
11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: l
11.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, a ses!sﬁo publica
internet, no sitio eletrdnico www.bll.org.br, sera aberta por comando do pregoeiro, com a divulgag
das propostas eletrbnicas recebidas passando o pregoeiro a avaliar a devida aceitabiliclla]ade.

]

an
O __

y
11.2, O-pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, de plarllcll), aqueles que

sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o Julgamento, ou que,

identifiqguem o licitante, bem como aquelas que ndo estejam em conformidadeit':om 05 outrlos
]

requisitos estabelecidos neste Edital. i

|

1

lc>

11.3. A'desclassiﬁcagéo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no| sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes,

11.4. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante. l.
i
I

11.5. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

58
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11.6. Cabe ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletrGnico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

11.7. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sess3o publica sera automaticamente transferida para o p}imeiro dia atil
subsequente, no hordrio estabelecido neste edital, desde que néo haja comunicagéo do pregoeirc em
contrario.

12. DA FORMULACAO DE LANCES:
12.1, A partir das 09:30 horas do dia do pregédo, horario de Brasilia/DF, serd aberta a sesséo
publica de disputa de precos na internet, no sitio eletrénico www.bll.org.br, por comando do

pregoeiro.

12.2. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

12.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do

recebimento e respectivo horério de registro e valor.

12.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de

mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

12.5. O licitante somente poderad oferecer lance inferior ao Ultimo que tenha side anteriormente
registrado no sistema.

12.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relag8o a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser R$ 0,10
{dez centavo).

12.7. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem

automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

12.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa "ABERTO", em

que os licitantes apresentardo lances p(blicos e sucessivos, com prorrogagdes.

Rua Amazeonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 10
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail; licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136



7

ys

Estado do Parana

Prefertura Municipal de Pmen

12.9. A etapa de lances da sess@io piblica terd duragdo de 10 (dez) minutos e} apds Isso, | seré

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultlmos dois mmutos do

periodo de duragdo da sess&o plblica. [ |
|

12,10, A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o item antqul

minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver fances enviados nesse periodo; d

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios. |
ol
|

encerrar-se-a8 automaticamente,

|
L
|
or, sera de |
|
|
|

dois

I
12.11,. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo pltlica

I

i

[
b
!
12.12, Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo s;stema, podera 0
ca - . T
pregoeiro, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de

!
lances, em prol da consecugdo do melhor preco. | i

12.13. N3o serdio aceltos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aqueleI que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

12,14, Durante o transcurso da sessao plblica, os licitantes serdo informados, em;tempo real,!do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante. \ '

|
. !
12.15. Se ocorrer a desconexao do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico

[
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaro sendo recebidos, sem prey.nzo dos atos

reallzados X

| |

12.16. Caso a desconexéo do pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) mlnutos, a sessdo do

Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apos comumcagao expressa aos
participantes no sitio www.bll.org.br. |

|
|

12.18. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagio dos critérios de desempate previstos;

12.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta,

nos art. 44 e art. 45 da Lel Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 segwdo da aplicaciio

do critério estabelecido no § 20 do art. 39 da lei n® 8.666, de 1993, se ndo hom| er licitante que
atenda & primeira hipétese.

12.18.1. Os critérios de desempate serfio aplicados nos termos. do item 12.18, caso ndo haja envio
de lances apds o inicio da fase competitiva.

|

|
|
[}
P
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12.19. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

12.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo pblica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrGnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

12.,20.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.20.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, aéompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmag@o daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

12.21. Apds a negociagdo do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da

proposta.

12.22. Os fornecedores, a qualquer momento, depois de finalizado o processo, poder&o registrar
questionamentos ao pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatdrio de Disputa” /

"Chat de Mensagens” / "Enviar Mensagens”, para cada lote disputado. Esta opgdo estara disponivel
até o0 momento da declaracdo de vencedor no Sistema. "

12.23. O pregoeiro/equipe de apoio responderd os questionamentos formulados pelos licitantes, via
Sistema, ficando registradas no Relatério da Disputa as mensagens tanto dos licitantes quanto as

respostas do pregoeiro.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA!:

13.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Onico do art. 70
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10,024/2019.

13.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao prego
maximo fixado (Acorddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente
inexequivel.

13.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global ou unitdrios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos

dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabeIeC|do limites
Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 12
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minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacSes de propriedade do

para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneraggo.

13.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir!a
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
suspeita;

13.5. Na hipdtese de necessidade de suspens&o da sessdo ptblica para a realizagé:

¥ Prefertura Municipal de Pien |

proprio licitante,
4

exequibilidade e

fundamental‘n a

0 de diligént"ias,

com vistas ao saneamento das propostas, a sessd@o publica somente podera ser rt?lnluada medmnte

aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, ela

| |
registrada em ata; i

13.6. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital comple
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de
proposta.

13.7, O prazo estabelecido poderéd ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagéo esfc"

do IicitanEe, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro. I

[
|
m
|
!
|

ocorréncia ',era
[
|

entar, por meio

do aceitagéo} dta

rita e justificada

13.7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagio pelo pregoeiro, destacam-se os que

, | ||
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e

procedéncia, além de outras informag@es pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou propostas,

| S
encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicado\s,' pelo pregoeiro,

sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrfnico, sob pena de ndo aceitacio' da propostas
I
13.8. Se a proposta ou fance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lam:e'I

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

13.9. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat’|a nova data e

horério para a sua continuidade.

13.10. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do

licitante, observado o disposto neste Edital,

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

14.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro efetuara consu[t?

descritos nos subitens 7.6. a fim de comprovar a regularidade de situagdo do autor dalproposta.

Rua Amazonas, n® 373 ~ Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPI: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 363

aos cadastros

2-1136

62



V3

-

" Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

14.2. Constatada a existéncia de sangdo, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condigéo de participagdo.

14.3. Apés as consultas delineadas no item 14.1, o pregoeiro examinara os documentos
de habilitacio exigidos abaixo, sendo que a nao inclusdo de qualquer documento
elencado abaixo, na Plataforma da BLL, acarretara na inabilita¢do do participante:

14.3.1 Habilitacdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse
documento ja tenha sido entreque no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ~ CNP] (Cartdo de Identificagdio), com prazo de emissao ndo
superior a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data de abertura da licitaggo;

¢€) Decreto de autorizagdio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo drgdo competente,

quando a atividade assim o exigir;

14.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (que
abrange inclusive as contribui¢Bes sociais);

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

14.3.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Recuperagdo judicial e Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica, com data nao superior a {90) noventa dias da abertura do certame.
14.3.4 Qualificac@o Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minimo, por 01 (um) drgéo publico ou privado,
comprovando aptiddo para caracteristicas, quantidades e prazos conforme especificagbes no termo de
referéncia.

a.1) O Atestado fornecido por érgdo privado devera conter reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel;

a.2) O(s) Atestado(s) poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 45, § 3°, da Lei
Federal 8.665/93.

b) Apresentar na habilitagao certificado no INP;

Rua Amazonas, n® 373 —~ Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 14
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14.3.5 Documentac¢do Complementar

a) Declaragdo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:

1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno

de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer

trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicio de apremliiiz, a partir d'Ie 14

P '

| .

2) nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de drgdo do MLiInicfpio de Pién;
] ;

(quatorze) anos;

3) ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitacio ou impedida de contratar
com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; |

4) ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracio Ptilblica,l elm
qualquer e suas esferas; ;

. P . o S |
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no plresente proulasso

e que est3 ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. | 7

b
L

b) No caso da empresa se enquadrar em regime de tributaciio de Microempresla ou Empresé de

Pequeno-Porte, deverd apresentar declaragdo conforme modelo do ANEXO VII iacompanhadaf de
comprovante; : ii '| ,

1. Para as empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacio atravélls 'do comprové,nt'e
extraido do site da Secretarla da Receita Federal, atré{/és do |sit:e
hitp://wwwé.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacces/ATBHE, Cons:ulltao tantes.agi;

[ConsultarOpcao.aspx, ou, através de Certidiio Simplificada da Junta Comerlcilal do Estadol oml;
declaragdo prestada para a Junta Comercial do Estado, atestando a condicio'de Microempn!es'a
ou Empresa de Pequeno Porte. 5 ' ||
2. Para empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacio, atra'g\}és de Ceﬁiélﬁo
Simplificada da Junta Comercial do Estado ou declaraggo prestada para a Jun't_a' Comercial dlia '

Estado, atestando a condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte]l. |

14.4. A participagdo nas condigbes previstas no item 14.3, implica no reconhecimento de ndo se

encontrar em nenhuma das situagSes previstas no paragrafo quarto, do art. 39, da Leil Complementar,

n° 123/06. ;

|
14.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagéé em certames

licitatdrios, deverdo apresentar toda a documentagdio exigida para efeito de comprovagao de.
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

!
|
. n . s || L
14.4.2. Havendo alguma restricgdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd|assegurado as |
mesmas o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial corresponderé ao momento em que 0 |

!

i
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proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogédveis por igual periodo, a critério da
Administracio Plblica, para a regularizagéo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,

e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidéo negativa.

14.4.3. A ndo requiarizacio da documentag8o, no prazo previsto no subitem 14.4.2, implicard
decadéncia do direito & contratagio, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93,
sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificaggo,

para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitaggo.
14.5. Todas as certiddes exigidas deverdo ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

14,6, Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentagéo devera ser apresentada para
empresa que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda

documentagdo devera referir-se & matriz e se for a filial, toda documentagéo deveré referir-se a filial.

14.7. N3o serdio aceitos protocolos de solicitaggo de certiddes ou de quaisquer outros documentos em

substituicdo daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

14.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagéo do
concorrente.

14.9. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendc em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagio cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, @ assim sucessivamente,

sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangbes cabiveis.

14.9.1. Nio havendo a comprovacio cumulativa dos requisitos de habilitagde, a inabilitagéio recaira
sobre ofs) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
licitante nos remanescentes.

14.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor. ]

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:

15.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés)
horas a contar da solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

a) apresentar o nimero do processo licitatério — PREGAQ;

b) apresentar a razéo social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletrénico

Rua Amazonas, n° 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 16
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(e-mail), se houver, para contato; ' |
\
c) especificagio completa do produto oferecido com informages técnicas que ipossibilitem a sua

completa avaliaco; l

d) apresentar o prazo de validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentagdo, sendo que a omissao do prazo de validade na proposta de pregos dallicitante |mp0|‘cara
no cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias;

b
@) apresentar prego unitério final apds o percentual de desconto, expresso emimoeda corante
nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e |rrea_]ustavel apurado a
data da apresentagdo da proposta, sem inclusdo de qualquer encargo fi nancelro ou prewsao
inflaciondria; em caso de divergéncia entre os valores unitérios e totais, serao considerados os
primeiros; ! '
f) incluir nos precos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indi!'etos zfelativosl a'}o
cumprimento integral do objeto do PREGAQ, envolvendo, frete e entre outras despesas, tributos de
qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc. i . '
g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual Lanter declaralt;ao
expressa_de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresla ou Empresa de
Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art. 3° da Lei Comp]errentar ne 123 de
2006. ' i

. l
h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informagdes pertinentes ao procesl;so,
1

além de conter declaragio que se responsabiliza pela comunicagéo feita pelo e-mail Indicado. (A
. |

| |
15.2, Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a licitante que oferecer 0 MENlOR

PREGO — POR LOTE.

auséncia desta declaragio ndo gera desclassificacdio da proposta).

|

i
15.3, Serdo desclassificadas as propostas que: f |
a) Contenham mais de trés casas decimais; ! l |
I

b) Contiverem qualquer limitagdo ou condicdo substancialmente contrastante com o presente Ed::al:,

ou seja, manifestamente incompativeis com o mercado, por deciséo do pregoeiro;

¢) Ocorrendo discord@ncia entre os valores numéricos-e por extenso, prevalecerdo estes tltimos.
d) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informagéo(Ges) suficiente(s) que permlta(m) a perfeit
identificagdo do produto licitado.

16. DA GARANTIA;

16.1. Devera ser oferecida conforme termo de referéncia em anexo a este edital.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL: ‘

17.1, E facultada a qualquer interessado a apresentacio de pedido de esclarecimentos sobre o ato,

|
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convocatdrio do PREGAO e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagdio de copias da
legislagdio discipiinadora do procedimento, cujo custo da reprodugéo gréfica sera cobrado, observado,
para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Utels anteriores 4 data fixada para recebimento das
propostas. )

17.1.1. A pretensdo referida no subitem 15.1 pode ser formalizada por meio de requerimento
enderecado & autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e horario
constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de esclarecimentos encamiphado por meio
do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos
documentos originais correspondentes deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem
15.1.

17.1.2. As ddvidas a serem equacionadas por telefone serfo somente aquelas de carater

estritamente informal.

17.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar do
recebimento da solicitacio por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos

do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.

18. PROVIDENCIAS/IMPUGNACAO AO EDITAL:
18.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de providéncias ou de
impugnacio ao ato convocatdrio do PREGAQ e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02

(dois) dias (teis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

18.1.1. As medidas referidas no subitem 18.1 poderdo ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado & autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolado no enderego e horério
constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de providéncias ou de impugnagao

encaminhado por meio do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41)
3632-1636.

18.1.2. A decisio sobre o pedido de providéncias ou de impugnagdo serd proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatdric do PREGAO. Além de comportar divulgacdo, deverd também ser
juntada aos autos do PREGAO.

18.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagdo exige, desde que implique em
modificagiio do ato convocatdrio do PREGAQ, além da alteracio decorrente, divulgac8o pela mesma
forma que se deu o texto original e designagdo de nova data para a realizagao do certame.
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19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
19.1. Déclarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd conced|d0 o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de relcorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(es) pretende recorrer e por qlu|a|s motivos, em
campo proprio do sistema.

|
. : . . o . cea
19.2. Havendo quem se manifeste, cabera o pregoeiro verificar a tempestividade & a existéncia de

motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou néo o recurso, fundamep;adamente.
i |
N .
19.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificaraj as

condigdes de admissibilidade do recurso.

-Qy—

19.2,2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importarel'a

I ;
| 1
K |

19,2,3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo 'gé trés dias para

decadéncia desse direito.

apresentar as razbes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimaclos

- . . - ! Aot

para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias;
|

L
gue comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

i i

19.3. O acolhimento do recurso invalida t8o somente os atos insuscetiveis de aprovei"cémento.

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

19.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos mteressado‘;, no enderego
constante neste Edital. |

19.5. A sessdo publica podera ser reaberta:

19.5.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos antericlaljes a realizacdo

e . L I A

da sessd@o publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que
|

serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam. |

19.5.2, Quando houver erro na aceitagdo melhor prego classificado ou quando o Ilt:|tante declarado

vencedor- ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar al
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°2 da LC n® 123/2006. Ne?sas hipoteses,

serfio adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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19.5.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sess&o
reaberta.

19.5.4. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatdrio.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
20.1. Todas as sancdes aplicaveis que cingem este processo estao referidas no ANEXO II.

21. ADJUDICACAO:
21.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inteng8o de interpor recurso, por parte da
proponente, importara na decadéncia do direito de recurso, competindo o pregoeiro adjudicar o

objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2, Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apés a decisdo do mesmo,
a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicag@o do objeto do certame a(s) proponente(s)

vencedora(s).

22, HOMOLOGAGAO:
22,1, Cabe & Autoridade Competente homologar o PREGAO.

22.2. A partir do ato de homologacio sera(do) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para

assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta.

23, DIVULGACAO DO RESULTADO DO PREGAO:
23.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado &s proponentes e publicado no site

www.diariomunicipal.com.br/famp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego

www.pien.pr.gov.br.

24. CONTRATACAO:

24.1. Os itens objeto deste PREGAO serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras
préprias do Sistema.

24.2. A propenente adjudicataria devera comparecer para assinatura do Contrato no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da convocagdo expedida pelo Departamento de Licitagtes
e Compras sito a Rua Amazonas, n® 373, Centro — Pién/PR.

24.2.1. N&o sendo assinada o Contrato, podera o drgdo licitante convocar as outras proponentes
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classificadas, sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, no art. 7° da
10.520/2002 e no Decreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o cont

24.3, A convocagao referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagdo
data do correspondente recebimento, inclusive por e-mail.

Prefeitura Municipal de Pién |

raditario,

l [
Lei Federali ne

|
|
{
que comprove a

24.4. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, quando solicitz:ldo
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante. Nao haverlldo
decisdo, a assinatura do Contrato devera ser formalizada até o 59 (quinto) dia (til, contado da data de
convocagao. ; : :

|
24.5. Para a assinatura do Contrato, a Licitante poderd verificar, por meio da Internét

da Certidio Negativa de Déhitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa

|
, @ regularidade

da Unido (que

Ll o

abrange inclusive as contribuigBes sociais), o Certificado de Regularidade do FGTS -~ |CRF e a Certid do
i

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

24.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponente

Ly ’ . . ’ { |
adjudicataria devera indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto, acompanha'do

l
1

24,7, A recusa injustificada de assinar o Contrato ou os contratos ou aceltar/retlrar o [nstrumento

|
dos documentos correspondentes. | | !

equivalente dela decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumplrlmento total dall

N . . N o | .
obrigagdo assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sangbes previstas nesiteI
Edital, [ |

¥
h ! ,
24.8. O contrato podera sofrer alteragdes, respeitadas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei

Federal 8.666, de 1993, ! | '.
! l

, : . N o |
24.8.1. O prego podera ser revisto em razéo de eventual reducdo daqueles praticados no mercado,

ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenclador

promover as necessarias negociagoes junto aos fornecedores.

24.8.2, Quando o prego inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao|prego praticado
no mercado, o 6rgdo gerenciador devera:

24.8.2.1. Convocar o fornecedor visando & negociagdo para redugdo de pregos e sua ladequagdo a

Q

praticado no mercado;

’ |
24.8.2.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

|

24.8.2.3. Convocar 0s demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo |
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24.8.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pre¢os registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, n2o puder manter 0 compromisso assumido, o

orgdo gerenciador podera:

24.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando

a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e;
24.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando Igual oportunidade de negociagao.

24.8.4. N3o havendo éxito nas negociagbes, o drgdo gerenciador deverd proceder 3 revogacio do
Contrato, adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtengéo da contratagdo mais vantajosa

para a Administraggo.

24.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicagdo, podendo ser

prorrogado.

25. ENTREGA DOS ITENS OBJETO DO PREGAO:

25.1. Os servigos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das Secretarias
Municipais, postos de salde, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades administrativas.

26. Recebimento e Critério de Aceitacdo do Objeto
26.1 Qs bens serdo recebidos:

* Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as especificagtes
constantes do Edital e da proposta.

* Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as especificacbes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitacdo, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisdrio.

26.1.1. Na hipdtese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo  fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

26.1.2. Em caso de néo aceitagiio do servigo objeto deste PREGAQ, fica a Contratada cbrigada a
retird-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeicdo, ou imediatamente; sob pena
de multa de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor
dos produtos néo substituidos, corrigidos ou néo complementados.

26.1.3. O recebimento definitivo niio exclui a responsabilidade da proponente adjudicétéria nos
termos das prescrigbes legais, podendo levar a rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes

previstas neste Edital, bem como no contrato;

27. PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:
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27.1, Os.equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades dla CONI‘RATA'lNT E,

€ 0 atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servicos contratados deveréio ocorrer no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitacio, que podera ser via e‘-
mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da !
CONTRATANTE. N&o considerar sébados, domingos e feriados. N

27.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS I. l
|

28. PAGAMENTO: |
28.1. O pagamento sera feito por crédito em conta bancéria da licitante vencegjora ou via boleto
bancario-no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fisclza:I/fatura, estando

condicionado a aceitagdo e atesto da Secretaria solicitante. . |
| |
|

28.1.1. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo Iicitante,| o

pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente. | '

28.2. O Municipio de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para| pagamento se 0S

bens/servigos fornecidos néo estiverem em conformidade com as exigéncias apreser}tladas em Edital.
|

| i
28.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Munlﬁ Tpio

|

nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servigos fornecidos. ! ’

de Pién, ‘CNPJ n°. 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente pilara pagamento, ‘o

l

28.4. Em caso de atraso de pagamento em relagdio ao prazo de 30 (trinta) dias contados! da
apresentacdo da nota fiscal/fatura junto as secretarias, o valor da nota fiscal poderdo ser atualiz;ado
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obqigagéo e efetivo

pagamento (conforme art. 40, XIV, “c” Lei Federal 8.666/1993). | ‘l i‘
{
I

29, DO REAJUSTE E DA ATUALIZACAO DOS PREGOS: |
29,1, O prego do valor contratado nao sofrerd qualquer tipo de correcdo ou reajuste durante a

L]

|
vigéncia do presente termo, exceto em casos extraordindrios de alteragio dos preigos de mercado,
|

desde que comprovado pela vencedora ou pela contratante |
[t

. i

29.2 O Detentor do contrato, em fungdo da dindmica do mercado, podera solicitar, 0 EQUILIBRIO

ECONOMICO dos pregos vigentes através de solicitacio formal, desde que acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisdo final da Administraggo MumcmalI
a qual deverd ser prolatada em até 20 (vinte) dias a contar da entrega completa dla| documentaglao
comprobatéria, o fornecimento do objeto solicitado pela Administracdo ao Detentor do contrato,

deverd ocorrer normalmente, pelo preco contratado em vigor. | | ,
|
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29.2.1. O Equilibrio econdmico ndo poderd ultrapassar o prego praticado no mercado e deverd
manter a diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego
de mercado vigente a época.

30, DISPOSICOES FINAIS:

30.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 46 da Lei
Complementar n® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014), atendendo o direito de
prioridade para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do desempate quando
verificado ao final da disputa de pregos.

30.2. As normas disciplinadoras deste PREGAO serfio interpretadas em favor da ampliagio da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse
plblico, da finalidade e da seguranga do contrato dela decorrente.

30.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-go os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto

em contrario.

30.3.1. So se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

30.3.2. Ndo havendo expediente no érgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impeca a realizag8o do certame na data marcada, a sess@o sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no hordrio e local estabelecidos neste EDITAL, desde que nao haja

comunicacdo do pregoeiro em sentido contrario.

30.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagéo por razdes
de interesse piblico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer
indenizacdo.

30.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possivels a exata compreensdio de sua proposta e a aferigo da sua
qualificacdo, durante a realizacio da sessdo publica do PREGAO.

30.6. A proponente assume o custo para a preparagdo e apresentagdo de sua proposta, sendo que o
érgdo licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta despesa, independentemente
da condugo ou do resultado do PREGAO.

30.7. Em qualquer fase do PREGAO, caberd ao representante da licitante comprovar a exequibilidade
da proposta ou lance, durante a propria sessao, implicando em desclassificacao da proposta quando,
inquirido, ndo comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito.
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30.8. A apresentaciio da proposta de pregos implicard na aceitagdo, por parte da proponente, ‘das
condig8es previstas neste EDITAL e seus ANEXOS,

30.9. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO. |

30.10. A proponente contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigﬁels contratuais,} os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por c'e'lto) do valor de

fp |
cada contrato ou outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supresso<|3s resultantes) de
1
1

! |

1 :
30.11. Em conformidade com o disposto no § 3° do art. 48 da Lei n® 8.666/93 :quando todosi 05
licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administréi;éio podera ﬁf<a'tl'

acordo celebrado entre as partes, que poderfo ultrapassar o limite indicado.

i
aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentagéio de nova documentacdo ou de outlras
[ '

propostas, corrigidas as inconformidades. | ‘ |
* I

30.11.1. Ocorrendo a previsdo delineada no item anterior na fase de habilitaggo, a 'documentagac) a

ser reapresentada deverd ser toda a documentagao solicitada no item 8.1 deste Edltal, |

: '.
30.12. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAQ serdo solucionados pelo pregoe'ir'lo, com base 'Ina

legislacdo federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito. | I |

30.13. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parana, com renuncxa expressgt a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugdo de questdes oriundas deste PREGAO

it

30.14. Os casos omissos, deste Edital, serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termlo:s da legislag oE

pertinente, I i
31. DAS JUSTIFICATIVAS 'l , |
I I

31.1. DA CONTRATAGCAO A contratagio de empresa para fornecimento de solugdo|para a Gestiio,
do Ponto Eletronico dos servidores publicos deve-se a necessidade de controle de|assiduidade ei
pontualidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promo{l/endo assim | a,
modernizagao dos processos de controles individuais e globais, proporcionando maior seguranq:a nos
dados, melhoria na gestao, qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos pubhcos Atualrnenlte
a Area de Recursos Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta| de tecno[og|a|
adequada que possa auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gerg grande nGmero
de horas de trabalhos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorrénCIIas relativas @0
registro de ponto do nosso quadro de funciondrios, este processo manual acaba causando gastos
imprevisivels e desnecessarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de pontoI
eletrénico trard a Prefeitura de Pién uma maior gestdo das horas trabalhadas. de todos osi
funcionarios. [ !

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administrag@o municipal tém siclio a emisséo el
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta cqm cerca de 5(110'
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos Entre asi
rotinas de apuragéo de ponto manual, destacamos as principais: I |

|
| !
'
i
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. Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros
ponto;

. Conferéncia da marcagéo individual, verificando o efetivo cumprimento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor,

. Encaminhamento mensal de relatorio para o comando de desconto de faltas,
atrasos e saldas antecipadas injustificadas;

) Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias ndo entregues no prazo legal;

O objetivo da contratag@o de solugéo para a Gestao do Ponto Eletrénico dos servidores & efetuar um
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo de custos, na automatizagéo de tarefas
repetitivas, seguranga e na democratizagéio das informagdes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, mantendo em um UGnico cadastro informag¢des pessoais, permissdes e outros dados
inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio.

31.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE

A contrata¢do ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um servigo dnico e
interligado, com isso a administragéo ganha em capacidade de gestéo do contrato, com instrumentos
de cobranga efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventes relacionados ao contrato de
prestagao de servicos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragao
de um numero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisi¢éo dos
servigos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
anico, n&o ocasionando restrigbes na concorréncia ou competitividade do certame.

32. RELACAO DE ANEXO0S

32,1, Integram o presente edital os seguintes anexos:

75

ANEXO I Termo de Referéncia

ANEXO II Modelo Contrato

ANEXO III | Modelo de DeclaragBes

ANEXO IV | Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO V Procuragdo nomeando représentante legal

ANEXO VI Modelo de declaragdo que cumpre 0s requisitos de habilitagao

ANEXO VII | Modelo de declaragdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,

Pién/PR, 10 de agosto de 2023.

\ ,
CLAUDE/M\I\R JOSE DE ANDRADE
SECRETARIO MUN{CIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR !E:_LETRONICO| DE
PONTO (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletrénico para todos os servidores publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletrér!ﬂcos para leitura
biomeétrica com nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformid.:':l:cfe com a portaria

671/202t do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software para gestao do
ponto eletrdnico, instalagdo, implantagao, parametrizagdo, manutengéo, suporte tlé:cnico corretivo e
treinamento. Devera possuir recurso que permita que os dados sejam coletados dliretamente pa:ra )
sistema, onde serdo tratados, destinados para o registro e controle diario d'la‘! frequéncia 'd?s
servidores publicos municipais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
edital e garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas.

e

bl ‘M'”‘TI."%;};{;{‘%\ 5:: T By

24 #ESBECIEICAGC

f

biometria, leitor de

Lote | lfem [ “Unid | Qtde | Qtdepor | ~ Descriggo | . Valor - | ValorTotal .
: - | mes | ano e | unitario |
) Locagao T de I B 1
equipamentos ‘ | '
eletrénicos com l; P
ol
i

E

Aparelho / proximidade, (reldgio !

01 35 420 R$ 247,50 R$ 103.950,00
Més ponto) e nobreak, em :

conformidade com a |

portaria 671/2021 -

Ministério do

Trabalho e Emprego. |

Licenga de uso de
software para gestéo
de frequéncia dos j

Usuério / funcionarios (por '
02 600 7200 . R$ 5,40 R$ 38.880;00
Més usuario), com App
Mobile de

reconhecimento
facial.
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Servigo de
implantacao e
i capacitag&o para uso
03 Servigo 1 1 R$ 6.1686,00 R$ 6.166,00
do software de
gestdo do ponto

eletrbnico

Servigos  instalagao
dos equipamentos
Néo se eletrdnicos com
04 Servigo , 35 ] _ . RS 316,34 R$ 11.071,90
aplica biometria, leitor de
proximidade, (relégio

ponto).

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

11. O equipamento para registro de ponto eietrdnico por biometria devera possuir os seguintes
requisitos minimos:

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagbes contidas na Portaria MTE n° 671/2021;

1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saldas dos
locais de trabalho de seus respectivos servidores,

1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuragdo e alteragdo dos dados por meio da
utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser,

1.1.4. Web Server interno permitinde a configuragdo e alteragéo dos dados utlllzando Web
Browser independente de sistema operacional;

1.1.5. Possuir no minimo 2 {(duas) portas USB’s laterais e/ou frontais, com tecnologia full speed,
para utilizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na MRP (Memdria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho,

1.1.6. Comunicagao criptografada em ambos os sentidos;
1.1.7. Calendario perpétuo, com tratamento de horario de veréo;

1.1.8. Capacidade de armazenamentc da MRP de no minimo 6 milhdes de registro de ponto, por
um periode de § (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Meméria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usuarios;

1.1.9. Armazenamento com capacidade de retengao dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)
anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

1.1.10. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as memorias do

equipamento;
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1.1.11. As marcacgOes devem ser registradas permanentemente na memdria, permltlndo que .eja
recuperada em caso de perda de dados;, ! |
|

1.1.12. Gabinete em caixa metdlica que permita fixag&o na parede, a contratada devera entreg:ar 0
gabinete instalade e apto para uso; '

11.13.  Possuir Display de LCD para fornecer ao usudrio as informagfes de data e hora, além de
informagbes e mensagens decorrentes da utilizagéo do relégio; ! |
| :
1.1.14. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as ocorrénclias
de registro ou fungdo operada com sucesso e na cor vermelha quando determlnado registro: ou
funcac éhegado:; '

. il .
1.1.15. Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagéo com o usuario no momento da marcagéo
de ponto; L '
[ 1
1.1.16.  Possuir teclado padréo com no minimo 16 teclas em conformidade com a N?RQOSO; | i

|

1.1.17. -Deve possuir interface de comunicagao ethernet de 10/100 Mbps, utlllzando 0 protocolo
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Nao sera aceito equipamento que utilize conversor de |nterf=:ce
SERIAL para TCP/IP; |

1.1.18. Possuir leitor de cart&o por proximidade;

1.1.19. Sensor biométrico com rejeigdo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para

leitura da impressdo digital, permitindo a variagdo angular para posicionamentc do dedo e
reconhecimento da impressao digital de 360°,

1.1.20. Possibilidade de identificagdo e operagao em modo 1:1 e 1:N;

1.1.21.  Memodria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 digitais;

|
1.1.22. .Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por | usuario, con‘?
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas; !

|
11.23. Permite o cadastro da impresséo digital do funciondrio diretamente no eq'mpamento e por
meio do software; | ;

1.1.24, Efetuar o reconhecimento do usudrio automaticamente, apenas com o reconhemmento da
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagdo de crachas, senhas etc.; ‘

b

1.1.25. O equipamento devera manter somente as Ultimas biometrias do funcionario efetuado no
tltimo cadastro;

1.1.26. Deve ser fornecido com fonte de alimentag&o bivolt automatica de 100 a 24(|) VAC;
|

1.1.27. _Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

1.1.28. Alarme via e-mail no caso de detecgdo de inser¢ao de Pen Drive na porta USB;

1.1.29. NZo permitir alteragbes ou exclusdes dos dados armazenados na Memoria de Registro
Ponto (MRP); | |
|
1.1.30. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia de
energia eléfrica; '

I
|
| |
Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. )
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mall: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 36?2 -1136
|
]




" Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana

1.1.31. Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das configuragbes de DHCP e o acesso de
qualquer menu de configuragéo do equipamento;

1.1.32. O equipamento deve fazer a comunicag&o com a internet através de simples porta de
comunicagio, permitindo a conexao por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagbes
automéaticas de registros, funciondrios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizag&o de porta fiscal nem outro processo de extragao ou coleta de dados;

1.1.33.  Fabricacéo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGURAGAO DOS
EQUIPAMENTOS

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados diretamente
para o sistema, apds a apuragéo do ponto,

2.2. A solugéo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si, deve possuir
integragdo nativa entre todos os modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia,
sem necessidade de execucdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagéo de dados e
sem necessidade de redundancia de processos;

2.3, A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devendo
haver integragdo entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverao ser
enviadas e armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento, "O sistema de
gerenciamento devera enviar auforaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagéo de
ponto;

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizag&o no méximo a cada 10 minutos
sem interveng&o humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar
esta coleta, apenas com uma comunicagéo simples da internet, comunicando sobre as alteragées de
hiometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa,
permitindo a realizagac de tarefas concorrentes;

2.5. O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado (Internet
Explorer, Google Chrome, Edge);

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade .

e impega o acesso indevido aos dados, com regras espegcificas de permissées por usuério e grupos
de usuario;

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexao, informando através de e-mail;

2.8. Possuir consultas “on-line" do estado de todos os equipamentos;
2.9. Permitir o armazenamento de informagdes historicas por tempo indeterminado;

210, Permitir que as navegagfes entre as diversas fungdes sejam realizadas através de
navegagac comum em ambiente WEB;

2.11. Quando a rede ou acesso & internet n&o estiver operacional, os equipamentos deveréo
permanecer registrandoc as ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conex&o for restabelecida;
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2.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo usudrio/multiusuario, observando restrigbes de
acesso; | i

2.13. -0 sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo Ianda o S|steima
permanecer logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de|se efetuar Icagm
de tempos em tempos; :

2.14. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas; | )

215, Permitir validagao automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos ‘

. |
pontos onde estes campos sejam tratados; !

|
. - I ’
2.186. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garant|r|que informagties
incorretas néo sejam alimentadas; H |
] I
217. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando Ia- mtegndade| e
consisténcia do banco de dados; ’ |
I
|

2.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar!as
informagdes relevantes a administragéo para monitoramento em tempo real das informagoes a ser:=m
mostrada em painel exclusivo; | i !

L

2.20. O sisterna deve possibilitar a integragdo corn troca dindmica de mformagées entre os seus
moédulos e outros sistemas do contratante; | :

I
2.21. O sistema deve ter médulos interligadosfintegrados e multiusuario, em biase Unica, néo
sendo permitidas aplicagdes de terceiros; t

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcicnario podera sler enviada ao
equamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagéo do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema; %

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragao dos dados, isso & de responsablltdade da
empresa contratada; !

2.24, Deve existir apenas uma Cnica plataforma de operagio para todos {0s subsistemasf
envolvidos no projeto; i

2,25, Coletar automaticamente as marca¢tes dos reloglos de ponto, sem que haja necessidade
de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gestdo de ponto 2 o resultado para o sistema da equiplano; '

2.26.  Superviséo on-line de quem bateu ou n&o o ponto;

2.27. Dispor de aplicativo mével {APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e 108,
para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletronicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar osl

dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto sem ter que se deslbtl:ar fi swamentei
ao local; .

|1
I
| i
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2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexdo, informando os gestores ou operadores do sistema através de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS.
Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE dever&o constar no
cadastro do software;

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagées de ponto, utilizando-
se o PIS, niumero de matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela CONTRATANTE,;

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora,
dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

2.33. Permitir armazenar os histdricos dos funcionarios.
3. MODULO ADMINISTRADOR

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis
de acesso para usuarios do sistema;

3.2. A solugio deve possuir funcionalidade que permita a importag8o dos dados funcionais dos
servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir que
se inicie a coleta de biometrias e utllizago do sisterna imediatamente apéds sua implantagao;

3.3. Permitir atribuicao de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do
sistema, conferindo &s chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros
digrios, online, realizados pelos empregados;

3.4. Registrar as alteragdes, insergdes e remogdes de dados realizadas pelos operadores do
sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir:
Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inlcio e fim do acessg;

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas
antecipadas} aos funcionarios através do sistema;

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragbes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: data, hora, usuério, posigdo dos dados
antes e depois das alteragdes;

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagbes gerenciais de dados
de apuragéo de ponto;

3.9. Informagdes operacionais e parametrizagées de sistema:
a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e salda duplicadas.
3.10.  Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragao do més corrente;

3.11.  Permitir a visualizag&o no portal do servidor das horas trabalhadas por diah(s), no espelho
de ponto;
3.12.  Permitir mostrar DSR (Descansce Semanal Remunerado) em dias ou horas (na espelho);
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3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacdo de Horas, conforme definido p
I

Prefeitura de Pién;

3.14.  Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada;

i

|
Prefeitura Municipal de Pien

3.15. Permitir a exportagéo de dados de servidores para utilizag&o em outros sistemas;

3.16. Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

3.17. _Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que

W
»

0os

funcionarios possam soficitar eventuais abonos, mediante a apresentacao de justifi catlvas mclu51lve
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagées, de forma que fique
pendente de autorizagéo de seu superior imediato a auterizag&o ou néo da justiﬁcativg

3.18. Permitir a execugdo de agbes em massa (permitir a execugéo de uma funlcionalidade para

. . . ) Lo
varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, a[terar!lgtag:ao e alterar

a localizagéo onde o empregado podera registrar a entrada/saida;

3.19. Permitir o cadastro e a importag&o do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

3.20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e salda com a opgéo ajustes das
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

n

batidas, comeo,

3.21. _Permitir & chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;

3.22.  Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

3.23. Permitir verificar o quantitative de horas a compensar por dia;
3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de ponto;
3.25. "Permitir contabiliza¢ao de:

Horas trabalhadas;
Horas mensais negativas,
Horas mensais positivas;
Feriados/pontos facuitativos;
Afastamentos;
“Compensagao;
Saldo anterior.
3.26, Permitir registrar Jornadas e Escalas;

@00 oD

3.27. O sistema deve realizar célculos automaticos para fechamento de horas

més considerando:
a. Permitir Horas extras;
b. Banco de horas ou Compensagéo de horas; .
c. Horas a compensar a menos por periodos;
d. Horas a compensar a mais por periodos;

e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no l

trabalhadas por

Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e tddos os seus
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subordinados de tat forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento;

3.29. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestéo de Pessoas do municipio;

3.30.  Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
3.31.  Permitir que se use como campo de controle a matricula, efou CPF do servidor;

3.32. Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webserwce do sistema de
gestdo de frequéncia;

3.33.  Permitir integragéo para atualizagdo automatica de servidores mediante webservice;

3.34.  Permitir o envio de relatdrios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo préprio sistema aos
gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungso, entre outros filtros;

3.35. Deve pemitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informacgdes
incorretas néo sejam alimentadas;

3.36.  Emitir relatdrios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto:
a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geragdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e espelho de
muitiplos meses;

¢. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més
contabil, lotag&o, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/funcgio;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e
atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de hotarios, saldo de
banco de horas ou compensagéo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatorios, destinatarios
& seus respectivos organogramas gerenciados;

f.  Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

g. Emitir relatorios para verificag&o de inconsisténcia no controle de frequéncfa como quadro
de horarios (jornada/escala) e batidas Impares.

4. NMODULO DC RH
4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;
4.2,  Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga; *

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes & gestéo de frequéncia dos servidores
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer
informag&o referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagbes feitas pela chefia
imediata,;

4.4. Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas pela chefid imediata dos
servidores.,

5. MODULO SERVIDOR
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5.1. ‘O acesso deve ser permitido através de login e senha;

5.2. Acesso pbr meio da internet, das informacbes de batidas de entrada e saida;
|

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

[1H]

§.4. Permitir solicitagdo de autorizagdo de abono e justificativa para aprovagéo da ch
imediata, permitindo anexar atestados;

fia

5.5. Acesso ao espelho do ponto. |
|
' !

6. MODULOQ CHEFIA
6.1. Acesso em tempo real as informagées de batidas de entrada e saida efetuadas pelos
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia; g

6.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas !pelos servidolres
imediatamente abaixo da sua hierarquia: | |

L}
a. Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas; i :

b. Toda aprovagéo/rejeigéo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada asscciada aos servidores imediatamen

e abaixo da sua
hierarquia. %
i
|

7. SISTEMA MOBILE !
1
|
7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as segulnies

fungdes basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do TrabalhermpregP! MTE; | !
1]
7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivcl'né mobile coma

|
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizade no minimo para sistemas Andr0|d na Play Store

X!
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de freqUzlen0|a com, pc=|o

menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas: | |

7.21. Permitir o registro do perlodo total de trabalho ou do tempo de execu},:éo de tarefasI

especificas, fornecendo indicagdes de posicdo por meio de tecnologias de LBS (Locat[on Basled
Services);

7.2.2, Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offiine através de smartphones ou {Tablets, senai:io|
registrado offline assim que o dispositivo movel identificar uma conex&o internet o registro do ponto
devera atualizar automaticamente a plataforma de gestéo de ponto eletrdnico; '

7.24. O sistema devera informar a localizagdo geo referencial do funcionario {10 momento do
registro, facilitando o controle e garantindo a presenga do funcionario no local desejado;

| . i
7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagtes, identificando em mapa los locais d(lnsi
registros; I L
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7.2.6. "Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a definigdo de areas/perimetros
dos registros;

7.2.7. Se porventura a marcagéo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido, o
sistema devera gerar alertas a chefia imediata; )

7.2.8. Necessario autenticar a aplicagéo antes do uso, mediante chave de ativag&o, e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagtes, através do software de gerenciamento dos
reldgios de ponto virfual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que o
sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

7.210. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativagdo e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de
batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagdc desta
funcionalidade para estes usuarios;

7.2.11.  Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuério terd acesso a
informag&es relativas as batidas/registros de entrada e salda diarias ou do més corrente;

7.212. Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada ao usuério para sincronia entre o
dispositivo e a aplicagéc;

7.213. Nao permitir utilizagao de ferramentas do tipo “GPS FAKE” gque permitam simular
localizagdes irreais;

7.214. Pemmitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como
lembretes para que registrem as marcagdes referentes as Interjornadas;

7.215. Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando anexar fotos e comprovantes via
aplicativo;

7.2.16. Possuir mbddulo de gestor/chefia, permitindc que os gestores fagam o tratamento e
acompanhamento da presenga dos integrantes de suas equipes; -

7.217. No modulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes a2 apuragao e frequéncia
dos setvidores da sua equipe;

7.218. No médulo de gestor/chefia, funcicnalidade de verificagdo do saldo de horas positivas e
negativas;

7.2.19. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o salde de horas por servidores;

7.2.20. No médulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo:
batidas [mpares de servidores da sua equipe;

7.2.21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores
publicos relacionados a sua equipe;
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7.2,22, .No modulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da 'sua

equipe, possibilitando ainda a aprovagéo/rejeicéo das justificativas através do préprilo aplicativo. I,

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

8.1.1. A solugdo deve possuir modulo de Gestio de escalas para ser utilizada pela equipe de
planejamente para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos. ‘

8.1.2. Este médulo deve ser integrado ao sistema de gestio de assiduidade e plaontualidade dos
servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes funcionalidades:

8.1.21. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através d
acesso controlado por perfil;

8.1.2.2. A solugdo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via le-maul ou aind
através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento

plblicos

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos|o

t

l

e

I

|

a

|

8.1.2.3. Permitir aiteragdc de escalas j& criadas e distribuidas aos servidores!e empregados
i

|

S

dias; |

8.1.2.,5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

8.1.2.6. Permitir agrupar funciondrios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos,
associando a estes uma escala especifica;

8.1.2.7. Permitir a criagéo de nova escala de trabalho com as seguintes opgdes:

8.1.2.71. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios para criagdo da no‘v? escala;
8.1.2,7.2, Permitir selecionar c més e ano para criagéo da escala; I
8.1.2.7.3. Permitir selegéo de perliodo em dias da escala a ser criada; ! !
8.1.2.7.4. -Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que farao parte de!c.tla escala; .
8.1.2.7.5. Permitir a selegdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escollher entre EscaiaI
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.
8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e| arrastar, sem
necessidade de digitag&o, evitando assim erros de langamento;
8.1.2.7.7. 'Possuir mecanismos de validagao para alguma restricdo na criag&o da escalg;
8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagio das publicagdes de toldlas as escalas

apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagée, data da publlcat;ao link
para visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o controle e criagéo de restricées, para no minimo, | as seguintes
funcionalidades:

8.1.3.1. Permitir escother o tipo da restricac como:

DSR;

Interjomada;
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Quantidade de colaboradores;
Afastamentos.

8.1.3.2 Permitir identificar se urma restricdo ¢ do tipo: CLTInterna

8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo haveré um DSR;
8.1.5. Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;
8.1.6. Apresentar um dashboard com as restrigdes existentes a fim de facilitar o acesso

e sua alteragéo;

8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

8.1.71. Permitir a criagdo de condigdes para conceder a folga:

8.1.7.2, Permitir associar um nome descri¢cdo para a regra de folga a ser criada;

8.1.7.3. Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga sej_a concedida;
8.1.7.4. Permitir escolher o tipo de folga na regra; Folga simples, Domingo, feriado, etc.
8.1.7.5. Permitir escolher o niimero de dias concedidos em fungdo do nimero de dias

trabalhados e tipo de folga;
8.1.7.6. Permitir que se crie varias condigbes, ou sub regras, para a criagéo da regra;

8.1.7.7. Este controle deve identificar automaticamente, em fungéc das informagdes
langadas, o total de dias de descanso trabalhados e 0 tofal folgas concedida;

8.1.7.8.Permitir escolher se as folgas serfio usadas pelos servidores ou empregados pablicos, apés
perlodo de férias,

8.1.7.9. Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apés as férias, em quantos dias
podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alterag&o pelo
responsavel;

8.1.7.11. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagao de regras
pelo RH; -

8.1.7.12. Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da
Regra, Descrigdo da regra, Vigéncia, se & proveniente de Sindicato, se & referente aos
domingos, ferfiados ou DSR.,

8.1.7.13. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informagdes:
Matricula;

Nome Funcionério;
Data da ocorréncia;
Folga agendada;
Regras Infringidas;
Data limite.
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Possuir ferramenta para migrag&o da primeira cérga de folgas, em ambientfa que disperl'nse
programacgao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagéo, contendo as seguintes
informacoes: |

Matricula do funcionario ; I
Dia trabalhado ||
Prazo
Data da Folga |

Status da folga ' ]

9. MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1. -A solugdo deve possuir controle apropriade para apontamento e registro de horas |por
atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessg forma 0 contlole
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atlwdades que aéO
executadas fora do ambiente de trabalho por empregados publicos, servigos tercelrlzados ou outros
que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este modulo deve conter as segusr!ltes

funcionalidades: I
9.1.1. *Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projetci: q'u
centro de custos; '
8.1.2. Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pré-
estabelecidos; |
9.1.3. Permltlr o registro de tarefas retroativas; , I
9.1.4. Permntlr associar servidores ou colaboradores externos e valor esttmado da hora de
trabalho; ' |
9.1.5. Permitir criagéo de grupos de trabalho; ] |
9.2. Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim; ’
'tempo real, fcom

i
: |
9.3. Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em

as seguintes funcionalidades: o

|

|

i

9.3.1. Possuir aplicativo para Android e 10S; .

9.3.2. Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assldmdade;

9.3.3. “Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em
tempo real; :

9.3.4. Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos

cada tarefa.

10. CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
’ !

10.1. Deve permiti o monitoramento e visualizagio georreferenciada em l tempo real| dos
servidores ptiblicos municipais, através de um painel com no minimo as seguintes funcionalidadels:

: |
a. Permitir a criagio de categorias de fungdo de trabalho, para serem ass?gladas aos postos

de trabalhos no maps; ;

: i
10.2. *Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:
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a. Enderego completo da localizag&o do posto de trabalho;
b. Nome do posto de trabalho;
C. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;
d. Carga horéria;
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de trabalho.
10.3. Permitir inserir enderegos dos postos de trabalhe manualmente:
10.4. Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome

a ser definide pele administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungéo de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabalho;
C. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores pUblicos;

10.5. Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

10.6. Apresentar em mapa georreferenciade os funcionarios ou servidores publicos ausentes e
presentes;

10.7. Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do érgao através de instrugéo
HTML,

10.8. Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;

10.9. Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execugéo total

ou parcial de calculos e relatérios;

10.10. Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;
10.11. Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem fimités de tempo;
10.12. Possibilitar a definigdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos niveis

de uma determinada estrutura crganizacional.
1. SUPORTE TECNICO

11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técnicos,
onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagbes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado melos para que a contratada possa
gerar relatorios referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que desgje;

11.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico, servicos de
manuteng&o corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabricante,
mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE;

11.3. As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessdrias, sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminag&o de defeitos, testes e regulagens, substituicio de
pe¢as necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagao entre os equipamentos, serio
efetuadas por toda a vigéncia do contrato;
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1.4, Os servicos deverdc ser realizados por meio de técnicos espemahzados devidamer;ne
credenciados e certificados para prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica r}os
equipamentos relacionados neste Termo_de Referéncia, sem quaisquer despesas aglcmnals para a
CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessérios a

I
il !

sua realizacao; il

“ . . |
11.5. E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servicos executados, aslsumlr todos 0s

possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados| a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespelto &s normas |de

seguranga quando da execugao dos servigos;

11.6. Caso os servicos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependénclas do local
onde o eguipamento encontra-se instalade, os equipamentos poderdo ser remov1dos para centroslde
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de
Administragdo, desde que o equipamento avariado seja substitufdo imediatamente ['Jgr outro idénlico
ou superior, l I

[
11.7. O novo equipamento que substituirda o equipamento danificado devera ser conf gurado com|as

mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, de\rendo'nl'lcluswe rece' er
todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata; | ! '

|

1 l |
11.8. Todas as pegas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das especificagies
técnicas do fabricante; |
l

11.8. A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengao de todo 0
OBJETO licitado durante todo o perfodo de vigéncia e execugdo do contrato. '

1110, A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos jdeve permltir o
monitoramento e visualizagéo em tempo real dos equipamentos, com visualizagao georreferenmada!s
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades: | 5

11.11. Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, jem
visualizagdo georreferenciada; { |

11.12. Emitir a-lertas através de e-mail;

11.13. Apresentar os equipamentos on ling;

11.14. Apresentar os equipamentos offling;
11.15. Apresentar 0s equipamentos em manutengéo;

11.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua eqmpe técnica para
intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abnr um chamado
de suporie; | |

11.17. O atendimento para manutengédo devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feliala
sexta-feira, no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio c!e
WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagdes pendentes ’

11.18. Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos
dever&o ser solucionados no méximo em 48 horas ap6s a solicitagao da CONTRATANTE |

11.19. O cadastro de funciondrios serd responsabilidade da Area de Recursos Humanos apds 0
treinamento de operag@o do sistema, porém a configuragéo dos relogios, ajustes e |parametrizacées
sdo responsabilidade da CONTRATANTE,
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SEGURANGCA DOS DADOS

As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagéo, que garantemn a seguranga dos dados
de todos os cadastros/tabelas através da comprovagéo da implantagéo de um SGSI (Sistema de
Gestdo de Seguranga da Informagdo). Este sistema sera composto por politicas, processos e
ferramentas, contendo nc minimo:

12.1.1. Politica de seguranga da informagé&o;

12.1.2. Politica de controle de acessos;

12.1.3.

12.1.4.

Firewall;

Sistema de antivirus atualizado;

12.1.5. Comunicagao criptografada;

12.1.6. Procedimento de Gestao de incidentes;

12.1.7. Politica de backup;

12.1.8. Politica de desenvolvimento Seguro;

12.1.9. Politica de privacidade. Além da apresentagéo das politicas, processos e ferramentas, as licitantes

deverdo comprovar sua devida implementagdo, por meio da apresentacéo de certificado de auditoria
acreditada, quanto ao funcionamento e a manuteng&o do SGSI.

Bz PUSTIFICATIVAS 5 s -~

3.1. A contratagéo de empresa para fornecimento de solugéo para a Gestéo do Ponto Eletronico dos
servidores publicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizagdo dos processos de
controles individuais e globais, proporcionando maior seguranga nos dados, melhoria na gestéo,
qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa
auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande ndmerc de horas de
trabalhos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de
ponto do nosso quadro de funcionérios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis e
desnecessarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrdnico trara a
Prefeitura de Pién uma maior gestao das horas trabalhadas de todos os funcionarios.

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administracdo municipal tém sidoc a emisséo e
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500
servidores ativos, cuja gestdo e controle serd centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as
rotinas de apuragéo de ponto manual, destacamos as principais: )

. Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros
ponto;
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. Conferéncia da marcagdo individual, verificando o efetivo pll.lmprimento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor; /

atrasos e saldas antecipadas injustificadas;

. Encaminhamento mensal de relatério para o comando de de?*.conto de faltas,
I

. Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias ndo entregues no prazo legal;

Q objetive da contratagdo de solugéo para a Gestdao do Ponto Eletrénico dos servidc:)rles ¢ efetuar um
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliandolno
gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo de custos, na automatizacdo de taréfas
repetitivas, seguranga e na democratizago das informagbes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, mantendo em um Gnico cadastro informagdes pessoais, permlssoes e outros da(iios

inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio.

-

|

L

I

3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE I' ’
I

A contratagdo ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um 'servigo unlco e
interligado, com isso a administrag8o ganha em capacidade de gestao do contrato, com |nstrumer|tos
de cobranga efetiva a um tnico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo,' procedlmento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolug&o de p[oblemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contratc!- de
prestacdo de servigos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente I'e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitaln;do a elabora’gé;o
de um numero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade' na aquisicéo dds
servigos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que dlivlersas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos ser:nlelhantes em ilote

Unico, ndo ocasionando restrigdes na concorréncia ou competitividade do certame.

4.1.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002_.2003!-:'5390390000 !
SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003.2004[.?390390000 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.200;-55390390000 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390330000 | !
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO I ! l i
ECONOMICO 06.001.23.691.0007-201?—13390390000 E
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017{—!3390390000 i
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 08.001.12.361.0009.202(13-13390390000 !
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.20271]3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10,001.08.243.0013.2027-3390390000 | .
. — -
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l SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 11.001.10.301.0014.2034-3390390000 ‘

B 5 DOCUMENTOS:DE;HABILITAGAO TECNICA %} S o e :
5.1. Para comprovar sua qualificagao técnica, na fase hablllta;éo a licitante deveré apresentar os

seguintes documentos:

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a aptidao do licitante e ter plena capacidade operacional
e administrativa para executar os servigos, devendo o somatério total conter os
quantitativos abaixo descrites, assim permitindo avaliar a capacidade de atendimento para
a contratagdo visada.

2. Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagdo de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de reldgios e usuarios de
software previstos no certame (comprovagdo minima de 300 usuarios e 18 equipamentos
de Registrador de ponto eletrénico).

3. Caso as experiéncias requisitadas contenham guantidades na definicdo das caracteristicas,
entende-se que os valores especificados séo itens que compdem as caracteristicas dos
servigos e nao quantitativos, portanto, indivisivers.

4. Nao serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ac mesmo grupo empresarial.

5. No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar; CNPJ, Raz&o Social € enderego da
licitante, praze contratual data de inicio e término dos servigos, local onde o servigo foi
prestado & época, natureza da prestag&o dos servigos e identificagfio da pessoa juridica
emitente bem como © nome e o cargo do signatario.

6. Para comprovagdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado deverd comprovar a
execugéo do servigo por periodo de no minimo 6 (seis) meses.

7. Para afericdo dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial devera ser apresentado
catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado.

8. Apresentar na habilitagdo certificado no INPI;

673LOCALLE:BRAZO;DE.ENTREGAY X

e N

6.1. Os equipamentos serfo Instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servigos
contratados deverao ocorrer no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas a contar do envio
da solicitagdo, que podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o
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comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE. Néao cons'igerar sébado;s,

domingos & feriados.

|
6.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS |

ESTABELECIMPFETIE%I%? PREFEITU * ENDEREGO Unidade
Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parana, s/n, Trigolandia v 01 |
Posto de Salde de Trigolandia Avenida Parana, s/n, Trigolandia : o1 !
CME! Tio Milton ; Avenida Parang, s/n, Trigolandia ' ! 01
CMEI Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Altai 01 !
Escola Santa Isabel E?;?;gsif’rincipal. s/n, Campina dos . | 01 :
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados: . | 01 [ A1 .
Escola Ftel Demétrio Eztrﬁ;jiﬁ:gg I-I:ﬂo;ii::nte. n® 6520, ! 01 , E |
i [ [ 1
CME Raio de Sol o e o oS, o1 |
Posto de Salide Campina dos Maia ﬁfg{:ga Belo Horizonte, Campina dos: : 01 ;
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio . ! 01
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo , 01!
Instituto de Previdéncia Rua Bahia - Centro i 01 . _
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n° 282 — Centro Ny o1] i1 .
Vigilancia Sanitaria Rua Bahia — Centro O 01 i : i
Defesa Civil Rua Tocantins, n° 115, Centro | o1| /|
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro | 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n® 532, Centro H 01! '
Conselheo Tutelar Rua S&o Gongalo, 94, Centro : | 01
Centro Municipal de Satide Rua Belo Horizonte, 92, Centro f 011
CAMU Rua Esplrito Santo, n° 120, Centro | | 01!
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro ,l | o1 | ,
Prefeitura Rua Amazonas, n°® 373, Centro | o1 : |
Educagio Avenida Brasil, n® 81, Centro i l 01}
CRAS Rua Campo Grande, n°36 — Avencal| | o1 | |
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n°® 44 — Avencal | 01 | i
CME! Gotinhas do Saber Rua Geiénia, n° 984, Avencal i 01 !
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro 01 !
. — |
Agricultura gzﬁtir?\;ema]do de Ollvelra- Mendes, 4El3€,5, 01 i
|

77~ IRECEBIMENTO EICRITERIO'DE ACEITAGAO DO OBJETO

71. Os servigos serdo recebidos:
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* Provisoriamente, a partir da implantag&o do sistena, para efeito de verificacdc da conformidade com

as especifica¢bes constantes do termo de cooperagéo., -

* Definitivamente, apés a verificagéo da conformidade com as especificagdes constantes do termos

de cooperacdo e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 05 (cinco) dias do

recebimento provisério.

741, Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior néio ser procedida
dentro do prazo  fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se

o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.1.2. No caso de reprovacgéo do objeto, a substituigio devera ocorrer no prazo méaximo de 05 {cinco)

dias.

7.2 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia prépria para executar a implantagéo

do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:

a Instalagéo dos produtos basicos;

b Parametrizagéo;

c. Acompanhamento da execugao;

d Acompanhamento da entrada de producéo;

e. Treinamento;

7.3 Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas

de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da 4rea de Tl e de Recursos Humanos
da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE;

7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais
das diversas areas da CONTRATANTE. Todos o0s recursos técnicos, materiais didaticos deverzo ser
fornecidos pela CONTRATADA sem &nus adicionais 4 CONTRATANTE:

7.4 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CONTRATANTE;
7.5 A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizagéo de salas, rede de dados e rede
de energia para a aplicagéo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, flip-chart, estagdes de
trabalho e demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo por conta da
CONTRATADA,;

7.6 Ainfraestrutura necesséria ao processo de implantagdo como: sala, mesas, cadeiras, rede
de dados, seréo fornecidos pelo CONTRATANTE.

7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir a
qualidade do gerenciamento do projeto de implantagao da aplicagéo, pela certificagéo de pelo menos
um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o titulo de PMP (Project Management
Professional) ou PRINCE2 practitioner com certificagao;

7.8 Comprovagéo de profissional com vinculo empregaticio com a licitanté, emitido pelo
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja o Responsavel
Techico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste érgao. A comprovagéo de vinculo
empregaticio do Responsavel Técnico sera feita mediante a apresentago de copias autenticadas do
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contrato social, em se tratando de Diretor ou sécio, ou da carteira de trabalho e dfa (ltima Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia — GFIP; ' I

|
. ! !
8 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou copia autenticada de tlzclnmprovagéo del‘

regularidade da empresa licitante e seus responsaveis técnicos junto ao CREA, atra;vés de certidét?
de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/686, coirﬁ habilitagdo |no
ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletranica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunlcago-=s

ou correlato, em atendimento & Resolugdo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA. | |

g PROVA DE CONCEITO — AVALIAGAO DO SISTEMA . !

'
9.2.1 Definido um vencedor provisério, 0 mesmo devera submeter a solugéo, ofertada a uma
avaliagéo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, cqnlforme Instrugdo

Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo SLTl| do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo ~ MPOG e orientacfes da Nota Técnica n¢ 04!2008!T CU e
Prejulgado n°® 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratagéo, conforme preconlzado na 'Lel
de Licitagdes, dado o impacto da contratagdo em todo os servigos publicos, admlnlstratlvoI

executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os custos
envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de !nternetlrede de
dados.

9.2.2 A data, horério e local para realizagdo da prova de conceito sera divulgada p'elo Pregoeirt

9.2.3 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender minlmamente aos

requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,8, 9, 10e 12 e lseus subitens;, a

St

por ordem de

‘
'

9.24 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a convocagado da

LICITANTE que néo atender sera desclassificada e serd chamada as demais

classificagéo.
|

empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comisséo Especial a ser designada, formadal|por

servidores com conhecimento técnico pertinente.

|
9.2.5 Em relag&o aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Refe:rénma a solur;ao

ofertada deveré atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assmatura do contrato

sendo que: 100%, dos requisitos deverao ser entregues no ato da entrega do semgclﬂproduto. |
|

826 A solugdo de gerenciamento de frequéncia deverd ser de propriedade de um L'mic'o
desenvolivedor, e possuir integragio nativa entre todos os modulos funcionais mcluswe entreI as
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execugéo de rotinas (autométlcas ou nao) para
compatibilizagao de dados e sem necessidade de redundancia de processos.

9.2.7 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comissdo Especial avaliadora, especialmente
nomeadd e designada, registrara em Ata o resultado e encaminhar4 ao Pregoeiro e a sua Equipe de
Apoio. A critério da comissdo, poderdo ser emitidas atas didrias ao término dos trabalhos, com intuito
de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.
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8.28 A PROPONENTE que convocada para avaliagdo ndo comparecendo em dia e hora
previamente agendados para a realizagdo da Sess&o Publica da Prova de Conceito — POC, sera
automaticamente reprovada pela Comissao avaliadora. '

9.2.9 Caso a primeira colocada n&o atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme
regras aqui estabelecidas, serd chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a
obteng&o de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitag&o.

9.210 ParaaPOC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:

9.2.10.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagéo;

9.2.10.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);

9.2.10.3 Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem blogueios ou restrigdes com link de
no maximo 8MB;

8.211 ParaaPOC, a licitante ficara responsavel por providenciar:

9.2.11.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9.2.11.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10:

9.2.11.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs;

9.2.11.4 Smartphone com Android;

9.2.11.5 Smartphone com los;

9.2.11.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um).

9.212 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragao efetiva

de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada fungéo
requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como devera trazer os
equipamentos previamente configurados para a realizagdo dos testes, nZo sendo aceitas
intervengdes de pessoas externas & avaliagéo (ndo presentes na demonstragéo).

8.213 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagéo & atéstar-se 0 seu
funcionamento satisfatério em uma situagao real, o sistema apresentado devera estar previamente
instalado em datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e disponibilidade,
como descrito neste termo de referéncia.

9.2.14  Alicitante podera solicitar que algumas operages sejam demonstradas em equipamento de
sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.

9.215 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliago, bem como resguardo de direitos do
particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a participacéo de no
maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentagéo, sendo-lhe vedado a
manifestagao, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

9.216  Os apontamentos realizados por escrito poderao ser solicitados pela comiss&o de avaliagdo
€ pela empresa que esta sendo avaliada, ac término de cada apresentagdo. Durante a apresentagio
€ proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equipamentos do
genero, para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necéssarios para a
demonstragéo da empresa a ser avaliada;
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8.2.17 O representante de licitante que estiver assistindo a apresentagdo e se comportar

. A . |
de maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto, bem como
i

incidir nas cominag@es civis e criminais aplicaveis.

bem como poderdo ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias. '
l

e . | o
9.2.19 E vedado as demais licitantes acesso acs equipamentos da empresa que estiver

|
! !
9.2.18 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora!

realizando a apresentagéo, antes, durante ou apos esta, sob pena de desclassificagéo |da

infratora, sem prejulzo &s cominag@es civis e criminais aplicaveis. . |

9.2.20 Sera considerada aprovada a solugéo que atender a todas as exigéncias contidas
neste Edital & efetuar a demonstragio técnica, apresentando as condlgdes minimas |de
funcmnalldade performance, seguranga e desempenho previstas neste Termo de Referencra

9.2.21 A Prova de Conceito — POC consiste na validagédo dos requisitos {nlmmos emgtdos
no Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do snstema ofertado; I a)
Performance; b) Padrdo Techolégico e de Seguranga; ¢) Requisitos Especlf cos por Médulo
de Programas. Caso a solugdo ofertada ndo atenda 100% dos requmltos'reiacronados a
Performance, ou ao Padrdo Tecnolégico e de Seguranga, ndo se passallré a etapaide
Avaliagdo dos Requisitos Especificos por médulos de Programas, sendo automaticamente
desclassificada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do prcl:cedimento. !

9.2.22 A apresentag@o deve se dar na ordem em gue os itens esté’tlo relamonadosE
devendo a EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem

contato externo, Nao serd permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o S|stema durante

a apresentacgéo; | i |
¥ i
9.2.23 A apresentacdo dos sistemas podera ser realizada de forma simuiténea ou nao,

conforme acordado entre as partes. As empresas que estdo participando do certame serao
comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e iocal(s) em que aconteceré? '

8. /ACOMPANHAMENTO/E'FISCALIZAGAO: - - i vy e

8.1. MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabllldadelda fomecedora
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de mper{elgﬁes técm(! as.
vicios redibitérios, ot emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, |& na ocorrenm]a
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a lei de licitagdes.

DAICONTRATADA;

|

R ]
|
]

9.1. A Contratada obriga-se a:
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9.1.1. Efetuar a implantagéo de todo sistema dos bens nas condigées, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgéo solicitante,

9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

9.1.5. Manter, durante toda a execugdo do termo de cooperagdo, em compatlbllldade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitag@o e qualificagéo exigidas na licitagao;

9.1.6. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

9.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

9.1.8. No que se refere a prestagdo de servicos que necessita de funcionérios a empresa
devera manter as suas obrigagdes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal.

10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e
herario;

10.1.2, Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins. de aceitagéo e
recebimentc definitivos;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

|11

‘APLICADA;r

112::VIGENCIA.DO'ACORDO DE . COOPERAGAQ: . 5
12.1 60 meses a contar da assinatura podendo ser prorrogado por |gual periodo.

37 JFONTES.DE PESQUISAZ =7 i L Frie i -

13.1 Camptecnica Comércio de Reldgios Ponto

13.2 CEO Sistemas e Comércio de Relégio Ponto

13.3 Ah agora sistemas

13.4 Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul Pregdo 12/2023
13.5 DIXI Ponto

Elaborado em 29 de junho de 2023.

Marcia Zigovski
Matricula 8765827

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragio Finangas
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) ANEXO 11
CONTRATO N° __ /2023,

REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 066/2023

Prefeitura Mun|C|paI de P;ién 00
|

| i
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiP1IO DE PIEN/PR E

A EMPRESA (...). ¥

Pelo presente instrumento particular de aqmsu;ao que entré: si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito plblico interno, inscritaino
CNPJ sob n° 76.002.666/0001-40, com sede a Rua Amazonas, 373, Centro, Pleq/PR, neste gato
representado pelo Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito |no
CPF/MF sob o n® 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradaria
Juridica do Municipio Sr. Calebe Franca Costa, OAB/PR n® 61.756/PR em conjunto comI o Secretarlo de
Administragdo e Financas Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n© 633 107.329- {91
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa (... , inscrita no CNPJ |,ob
n.o ** estabelecida na Rua *** n0 ***  baijrro *** cidade ***, CEP ***, Fone XX, e-mail 2k
neste ato representado pelo, Sr(a) ***, inscrito no CPF sob n° Fokk doravante denomlnddo
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de aquisicio, nos termos dalLex
Federal n.® 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracCes,
resolugBes e demais normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente contrata(;ac),I de acordo éom
as normas constantes no Edital de Licitagdo, modalidade Pregdo Eletrénico n° 066/2023 dewdamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguir, defi mdoras dos dlreltos
obrigacGes e responsabilidades de ambas as partes. I l : {

I 1
DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, I, Lei 8. 666/93) | .

Clausula Primeiras O objeto do presente Contrato é a Contratacio de empresa para prestacdo de
servigo de cessdo de uso de solucdo de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores pulblicos municipais, com fornecimento de software para gestao, manutent,ao
preventiva e corretiva dos reldgios ponto com troca de pegas, hora técnica e
deslocamento para as secretarias municipais. !

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguird as especificacdes, quantidades, plregos umtarlos e
globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valores extraidos a partlr do sistema
Equlano Compras. ! i
!
Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego obtldo no certdmfe |
licitatdrio é de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou |nd|rel:os, .
sobre a execugdo do objeto. l I
. [
Pardgrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterlzagao dc;s !
servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes dals obrigagles orla .
contraidas e para todos os fi ns de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condlgﬁqs
expressas no Edital do PREGAO ELETRONICO 066/2023 e seus anexos € o Termo de Referenc;a
sendo os mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua
extensdo e, desta forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume
todas as exigéncias do Edital retro mencionado. '
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DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, IT, Lei 8.666/93, regime de execucio_indireta por

preco unitario).

Clausula Segunda: Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das
Secretarias Municipais, postos de satide, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades
administrativas.

DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBIETO

Clausula Terceira: Qs bens serdo recebidos:

Paragrafo Primeiro: Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacioda conformidade com
as especificagbes constantes do Edital e da proposta.

* Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as especificagbes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitacao, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisdrio.

Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no

dia do esgotamento do prazo.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo aceita¢8o do servico objeto deste PREGAO, fica a Contratada

obrigada a retira-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeicio, ou imediatamente;

sob pena de multa de 2% da autorizaco de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por

cento) do valor dos produtos nao substituidos, corrigidos ou ndo complementados.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratada devera apresentar a Nota de Empenho no ato da

entrega, para conferéncia por parte de servidor responsavel pelo recebimento.

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente
adjudicataria, nos termos das prescrigdes legais, podendo levar a rescisio do contrato, sem prejuizo
das sangOes previstas em edital e no presente contrato.

PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:

Clausula Quarta: Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servitos contratados
deverdo ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitagio, que
poderé ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico nas
dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: PRAZO DE IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS

DA FISCALIZACAO

Clausula Quinta! O objeto serd fiscalizado pela servidora MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA
4765827.
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Parégrafo Primeiro: A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidadi: da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda qlue resultanteE de
imperfeigOes técnicas, vicios redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de! éua[idade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou (':lele seus agentesi:e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.’ ‘

. . . . at | L
Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorrencias reIaCIonadas coma
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos func10nanos eventualmente

envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeltos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabl\ligals. |
' |

DA VIGENCIA DO CONTRATO Iy I
Clausula Sextai O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar; da data de'sua

publicagdo, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei n® 8.666/93 ! l |

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto sera recebido nos termos do art. 73, inciscTJ II,
alineas “a“ e *b” e art. 76 da Lei n® 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICGES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93). .

Clausula_Sétimai O pagamento serd efetuado através de depdsito bancario, em ale 30 (trinta) dlas
contados da apresentagio da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade fi nance|ra na fonte de
recursos, no protacolo financeirc da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretarla
solicitante e anexada as provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & D|V|da Aliva da Ull'nao
referente" a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo mcluswele as
contribuigbes sociais —~ INSS, de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Mun|C|pa|s e Tnbutos
Estaduais e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. |

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (valor por extenso)l. ;
f

Paragrafo Segundo: Para reajuste de preco serd considerado o INPC (Indice Nacional de Pregos': ao
Consumidor), o qual incidird somente se e apés decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos
os valores de mercado. Para tanto, a contratada devera protocolar pedido formal com 30 (trinta) dlas
de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento € indireto por MENOR PRECO -LOTE.

]

[

|
Paragrafg Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgdo
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente. l l

- o——

Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execucSo do objeto efou na docunlientagé'o ﬁsca|l.

prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizacio(des).
!

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo estabeleudo nesta clausula, o
valor da siota fiscal podera ser atualizado monetarfamente pelo INPC (indice Nacional de Preco a;o
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigacdo e o efetivo pagamento
(conforme art.40, XIV, "c", Lei Federal 8.666/1993). | !
|

! |
Paragrafo Sétimo: No preco pago pela CONTRATANTE & CONTRATADA, ja estarfio inclufdos todos os
impostos, encargos, taxas, frete, manutencdo, leis sociais, instalagéo, bem como ’lcodo 0 materldl e

eqmpamento necessario para a execugao dos servigos. |
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DA GARANTIA

| g et A e | - s Py .
Clausula Qitavas Nao sera exigido garantia para esse contrato.

DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS (Art. 55, V, Lei 8.666/93).

—r,

(I T gy - T N .
Cldusula Nona! As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito indicado
pelos cédigos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04,122.0002.2003-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 03.001.04.122.0003,2004.3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390350000
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 08.001.12.361.0009.2020-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001,13.392.0010.2024-33%0390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.06014.2034-3390390000

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Cldusula. Décima: Constitui direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigSes
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagoes da CONTRATADA:

a) Efetuar a implantagéo de todo sistema dos bens nas condigbes, no(s) prazo(s) e no(s) localfis)
indicados pela Secretaria/Orgao solicitante,

b) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao abjeto do presente
Termo de Referéncia:

c) Manter, durante toda a execucgao do termo de cooperagéo, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigdes de habilitag&o e qualificagéo exigidas na licitagéo;

d) Nao transferir a terceiros, por qualgquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagtes a que esta obrigada, exceto nas condigtes
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;

e) Responsabilizar-se pelas despesas dos fributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pesscal, prestagdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

) No que se refere a prestagdo de servigos que necessita de funcionarios a empresa devera
manter as suas obrigages trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal.

Paragrafo Segundo; S3o responsabilidades da CONTRATANTE:
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a) Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario; .
b} Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos|provisoriamerjte
com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagfo!e recebimento

Y Prefeitura MunICIpal dePien , .,
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definitivos; l |

¢} Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, atraves de servidor
especialmente designado;

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

|
;
!
|
|

Clausula Décima“Primeira; No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atraso: Injustificado do

objeto desta licitaclio, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes
devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administracéo Piblica, garantia a ampla defesa

e o contraditério, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo: |

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta parz a
adogio das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumpnr qualquer das
obrigacbes assumidas ou desatender a determinagdes da autoridade competente| mcumblda para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

I
Parégrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos: ;
I
|

a)

b)

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes. admlnlstracao@wen pr.gov.br - Fone (41) 363I‘2-1136 !

a) Adverténcia; !:
b) Multa. ]i ,
c) Suspensdo temporaria de partmpagao em licitacdo e impedimento de Ic ntratar com a
Administracgo Municipal por prazo ndo superior a dois anos,
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admmlstragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicéio ou até que seja promovida a reabtlltagao '
I

|
i
|
|

Pelo atraso no inicio dos servigos, sera apllcada multa de mora de 1% {(um por cento) do vallor
integral do contrato, ao dia, até o prazo méaximo de 20 (vinte) dias, findo os quals,. a cnterlo
da autoridade competente (Prefeito Mun|C|paI), o contrato podera ser rescindldo, caso &m
que, além da presente multa moratdria, serd aplicada multa sanqonatorla} decorrente fda
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas “c” e "d";

Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagdes do fiscal do contrato ou do, Municipio, lou
apresentar documentos solicitados no prazo solmttado, multa de 5% (cinco por cento) ldo
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez poricento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo Ide
eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os serwgos quando, aposI
devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizagdo dos Servigos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniclar |med1atamente 0%
trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente al1nu=aI
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que
além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente [da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem preszo das perdas e
danos, e de eventuais sangdes prev:stas na clausu[a nona, alineas “c” e “d"; [ | .
Pelo descumprimento ou inércia no cumprlmento de clausulas contriatuals ou |de
determinagBes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela nao apresentagao documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condlgoes do presente
Edital, ou da Lei 8. 666/93 multa de 5% (cinco por cento) do valor mtegral do contrato,
quando da primeira ocorréncla, e de 10% {dez por cento) do valor |ntegra[ do contrato,
quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizagdo, ainda que (nica, de quaisquer condutas prewstas na presente 'ahnea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisao, caso em que, alemlda
multa j& aplicada, incorrerd a contratada em. multa sancionatdria decorrente)da rescisdo, [no
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valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangdes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d";

Pelo descumprimento de qualquer especificagdo do servigo prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera aplicada multa de 0,5% {meio por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira acorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando
da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da
obrigagao de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia. A
realizagéo, ainda que (nica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da
multa j& aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de
eventuais sangdes previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d”,

Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em nfo realizada a obrigacio de desfazer a parte ndo aceita e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia e/ou especificagbes, no prazo méximo de 20
{vinte) dias da aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterior, incorrera a contratada em multa
de 05% (cinco por cento) do valor integral do contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e
danos. A realiza¢ao, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescis@o, caso em que, além da multa ja aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisio, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sangoes
previstas na clausula nona, alineas “¢” e “d".

Qualquer verificagio de atraso injustificado no cumprimento dos servicos importaré em multa
de 0,5% (meio por cento) do valor integral do contrato, por verificacio observada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-
se como injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justificativa apresentada
pela mesma, a critério da administragdo publica, ndo é aceita, ou quando a empresa
contratada néo apresenta justificativa no prazo consignado na notificagio para tanto. A
realizacdo, ainda que uma UOnica vez, de tal conduta, pode, a critério” da autoridade
competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa j& aplicada,
incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescis&io, no valor de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancBes
previstas na cladusula nona, alineas “c” e “d”.

Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consonancia com o disposto no item VI
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aplicagdo da penalidade, na execucio dos
servigos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrerd a contratada em multa de 2% (dois por
cento) do valor integral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A realizagdo,
ainda que uma (nica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada
em multa sancionatoria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais san¢des previstas na clausula
nona, alineas “c” e “d".

Caso a contratada ndo apresente qualquer um dos documentos necessarios para a realizacio
do pagamento, no prazo necessano, ou a apresentacdo de documento incompleto,
insatisfatorio ou irregular, incorrera a contratada em multa de 0,5% (meio por cento) do valor
integral do contrato, por verificagio observada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.
Apos a notificacdo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para a
apresentacdo dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para
apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5% (melo por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizagdo, ainda que uma Unica vez, de tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sancionatéria decorrente
da resciséo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangBes previstas na cldusula nona, alineas “¢” e “d",
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I1I. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento d|a
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugaq do contratcl) ;
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou qo;s sistemas dle
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520/02 'pelo prazo de !
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por|cento) do valcr |

do contrato e das demais cominacoes legais. K

| :
IV, Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Publlca, enquant
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabllltagao perante
prépria autoridade que aplicou a penahdade que sera concedida sempre que a penallzada ressarcir
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, ap6s, decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no iter
anterior. A Declaragdo tera sua publicacdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n° 8 666/93.

SO oo

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, prmcmalmente, a
Contratada estara sujeita as penalidades tratadas nos incisos III e 1V desta cldusula, | cumuladas com

multas, tanto moratdrios como sancionatdrias. i

1 - pelo descumprimento do prazo de fornecimento; |

e . X
1T - pela recusa em atender alguma solicitag@o para corfegdo no fornecimento, caracterizada se o
i {

: ;- -
atendimento a solicltagdio n&o ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeigao; '

|t .
III - pela ndo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagbes e prazoslejstipulados em .
Edital e neste Contrato, L
[
Paragrafo Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, amda as demais

|
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragoels; |
|
|

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isclada ou cumulatlvamente, fi cand
o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e dands
cabiveis,

Pardgrafé Quarto: Poder-se-d descontar dos pagamentos porventura devidos 3! Contratada s
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em dlwda ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de; penalldade que,

|mp1|que no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragéo de inidoneidad
serg obngatona a comunicacao do ato ao Tribunal de Contas do Estado. ; l

:
}

w
-

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAD

I

i

(Art. 55, VIII e IX, Lei 8.666/93). [ | I
Cldusula Décima sequnda; O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contra‘:o|
unilateralmente quando ocorrerem as hipoteses do art. 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21 '05.93. !
|

|

Paragrafo Unico: A rescisdo do presente contrato poderad ser ainda amigével, por acordo entre dsf
partes, na forma do art. 79, II da Lei n®. 8.666/93, ou judicial, nos termos da leglslat;ao‘
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DA LEGISLACAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Clauslla‘Dédma-Quartai O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n®. 8.666 de
21/06/93, suas alteracbes pela Lei 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Pablico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as disposicoes de Direito Privado, Cédigo
de Defesa do Consumidor, Cddigo Civil a Lei Orgdnica e demais normas aplicaveis a espécie do
Municipio de Pién/Pr.

Parégrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida Lei e suas alteracBes,
recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos.

DA OBRIGAGCAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93).

-

Clausula_Décima Quinta; Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
€ comerciais decorrentes da execucdo do presente Contrato.

DO FORO (Art. 55, § 29, Lei 8.666/93).

Clausula' Décima? Sexta? Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegiado atribuido ao
CONTRATANTE, qual séja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regi&o Metropolitana de Curitiba/PR, para
dirimir eventuais questdes oriundas do presente contrato, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja,

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.

Pién/PR, ** de ** de 2023.

MAICON GROSSKOPF (NOME DA EMPRESA)
Prefeito CONTRATADO
CONTRATANTE

CALEBE FRANCA COSTA
Procuradoria Juridica OAB/PR 61756

Secretaria Municipal de Salde

TESTEMUNHAS:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
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ANEXO IIX
MODELO DE DECLARAGCOES

Pregao Eletronico n® 066/2023.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procediment;:o licitatdrio em!

epigrafe, instaurado por este municipio, que: !

!

Z 1o !
a) ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, .empregados menores de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de! 16 (dezesse

anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observéncia a Lei

Federal n.° 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93;
b) nenhum de nossos sécios é servidor(a) ou dirigente de drgéo do Municipio de|P|en,

c) ndo estamos suspensos temporariamente de participar em licitagao ou |mped||d'os de contratar

com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 {dois) anos; |

d) ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragiio Pablica, em

qualquer e suas esferas;

e) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no presente processg e

estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, €m de de 2023.

{(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

53— —— ————— -

OBS.: Esta declaraciio deverd ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimba

com o nimero do CNFJ.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3633‘2-1136
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ANEXO IV
PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Pién
Sr. Pregoeiro,

Ref.: PREGAC ELETRONICO No 066/2023.

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sa nossa proposta de pregos, a pregos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto é ......

0 prazo de vaildade da proposta de pregos & de ‘(ipserir o prazo.de.validade) ({inserir o.prazo;
de validade por extenso)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebimento das
propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributagio de microempresa e empresa
de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar n°. 123/2006. [somente na
hipétese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/ EPP.)]

Local, _ de__ de 2023.

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legal)

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. . 60
CNP3; 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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ANEXO V
PROCURACAO NOMEACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

i
|

10

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELI:TRONICO DA

BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIAGAO DE OPERA(;OES
Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica) 3

Nome: (Razdo Social) i I
Nome Resumido: '
Enderego:
Complemento: Bairro: iy
Cidade: UF: =
CEP: 5
CNPJ/CPF: |
Inscricao estadual: RG: '
Telefone comercial: !
Celular: [
E-mait I
Representante legal: ' '
Cargo: !
Telefone:

Ramo de-Atividade: !

1. Por meio do presente Termo de Adesdo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo lao
Regulamento do Sistema Eletrénico de LicitagBes da Bolsa de Licitages e Leildes do:Brasil, do qual

declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposigdes que seguem, |

|
2. S&o responsabilidades do Licitante; l
a) tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais (':I e negdcios dos
quais venha a participar; |

b) observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagdo exigida i lnlos editais para

fins de habilitagdo nas licitagGes em que for vencedor; | ¥

c) observar a legislacdo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas e

regulamentes expedidos pela Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, dos quais declara ter plen
conhecimento;

d) designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de Licitagdes, e !
&) pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletrénico de Licitagdes. .

3. O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletronico de negociagéo implica o pagamento l:le'
taxas de utilizagéo, conforme previsto no ANEXO VI do Regulamento Sistema Eletrénico de Licitagdes

da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de LicitacBes e Leildes do Brasil a expedir boleto de cobranga bancari

referente s taxas de utilizacio ora referidas, nos prazos e condigdes definidos no ANEXO VI do

Regulamento Sistema Eletrénico de LicitagSes da Bolsa de LicitagBes e Leildes do Bras 1|

i

t
|
j

5. (Cldusula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos

poderes & sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e segumtes do Cod|g

Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencid-lo e representd-lo nos negdcios de seu lnteresse

|

Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83,860-000. &1

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-matl: licitacoes. admlnlstracao@g n.prgov.br - Fone (41) 3632-1136
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realizados por meio do Sistema EletrOnico de LicitagBes da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil,
podendo a sociedade corretora, para tanto:

a) declarar que conhece e atende as condigOes de habilitagéio previstas no Edital;

b) apresentar lance de prego;

c) apresentar manifestagdo scbre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;

d) solicitar informagdes via sistema eletronico;

e) interpor recursos contra atos do pregoeiro;

f) apresentar e retirar documentos;

g) solicitar e prestar declaracdes e esclarecimentos;

h) assinar documentos relativos as propostas;

i) emitir e firmar o fechamento da operacgo; e

i) praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato,
que ndo podera ser substabelecido.

Corretora:

Endereco:

CNPJ:

O presente Termo de Ades8o € valido até _ /_/ , podendo ser rescindido ou revogado, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicacdo expressa, sem prejuizo das responsabilidades
assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negécios em andamento.

Local e data

(assinaturas autorizadas com firma reconhiecida em cartério)

Rua Amazonas, n° 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. ) 62
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0OS REQU

ien

SITOS DE

HABILITAGAO,

REF. PREGAO ELETRONICO N°.066/2023

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos que, nos termos do artl. 40, VII, da Lei n® 10.520/2002, a empresa

................. (indicagio da razéo social).,uu........ CUMPFe plenamente os requisitos de
i
|
I
|

Nome e Assinatura do Representante Legal :

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

1
1

1
Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Ffién/PR. CEP 83.860-000.
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone {41)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARAGAO

.............................................. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO .........cccceeveeeeeensy POF intermédio de seu
Representante Legal, Sh(@).cccimiinnn, , portador(a) da Carteira de Identidade
LS , Inscrito no CPF/MF sob 0 nO......ccevvcevveeenen, , DECLARA, para fins do disposto no Edital
o [ tarsastnssare [ L [ — , scb as penas da lei, que esta empresa,

na presente data, é considerada:

OBS: Assinalar com um “X” a condicdo da empresa.

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n.2 123, de
14/12/2006;

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 39 da Lei Complementar n.°
123, de 14/12/2006;

3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n,o
123, de 14/12/2006.

DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagGes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n.© 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

Importante:

1) A DECLARAGAO de enquadramentc como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, poderd ser objeto de diligéncia para confirmagdo da veracidade da
mesma e implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.0 123/2006,

2) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades previstas neste
Edital, bem como, as demais sangOes penais cabiveis.

64
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Art. 1° Ficam nomeados os servidores piblices municipais, abaixo
relacionados, para a composigio como membros efetivos, por perfodo
ndo superior a 01 (um) ano, da Comissdo Permanente de Licitactes:

I — Presidente: Eduardo Duarte Scheivaraski, com matricula de n.
4765289

11 — Secretério: Bernadete Maguerovski, com matricula de n. 105401
IIT — Membro: Jacqueline de Oliveira Vieira, com matricula n.
4765331

Art. 2° Para realizag3o da sessfio de julgamento todos os membros da
Comissfio Permanente de LicitagBes deverdio estar presentes.

§ 1° Constatado a auséneia do Presidente, caberd a um membro da
comissfio, suspender o processo através de ato oficial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢fes ao contrério desta,

Pién, 31 de maio de 2023,

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién
Publicado por:
Marcia Zigovski
Cidigo Identificador: AB1ES90E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 664/2023 DE 31 DE MAIQ 2023,

PORTARIA N*® 664/2023 DE 31 DE MAIO 2023,

Designa servidor piiblico para fungtio de Pregoeiro e
designa servidores puiblicos para comporem a Equipe
de Apoioe do Pregoeiro, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIEN, Estado do Parand, no uso
das atribui¢des legais e constitucionais, que The so conferidas, e em
conformidade com o Lei Federal n.® 10520, suas alteragies,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor: Eduardo Duarte Scheivaraski, inscrito
na matricula n.® 4765289, para exercer a fungio de Pregoeiro, na
forma e interesse da Administragiio Publica Municipal

Art. 2° Ficam designadas as servidoras: Bernadete Maguerovski dos
Santos, inscritz na matricula n.° 105401 e Jacqueline de Oliveira
Vieira, inscrita na matricula n. 4765331; para comporem a Equipe de
Apoio do Pregoeiro, em conformidade com o artigo Art. 2° da Lei
Federal n.” 10520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes,

Art, 3° O pregoeiro designado por esta portaria é responsavel pela
condugio dos trabalhos ¢ a tomada de decisdes relativa aos
procedimentos licitatérios na modalidade Pregio Presencial ou
Eletrénico a serem realizados no Municipio de Pién.

§ 1° Para realizagdo do processo na modalidade pregdo, deverdo atuar
juntamente com o pregoeiro no minimo dois integrantes da equipe de
Apoio,

§ 2° Constatado a auséncia do Pregoeiro, caberia a um membro da
equipe de apoio; suspender o processo através de ato oficial.

Art. 4° Fica delegado a Secretaria de Administragiio e Financas a
atribuicio de assinar todos os editais de pregfo quando elaborados
para as demandas das Secretarias em geral, e a cada Secretirio quando
¢ edital for especifico a uma demanda de sua pasta,

Art. 5° Ficam autorizados o Pregoeiro ¢ os membros da equipe de
apoio a realizar os procedimentos licitatérios sob a modalidade Pregdo
nos processos de aquisigio de bens e coniratagfio de servigos de
inferesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Pién - PIENPREV,

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Ficam revogadas as disposiges ao contririo desta.

Pién/PR 31 de maio de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito de Pién

. www.diatiomunicipal.com.br/amp

|
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t

Publicado por:
Marcia 2 igovski
CodlgolIdentll'cador.SF?CEBFE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 651, DE 26 DE MAIO DE 2023.

PORTARIA N° 651, DE 26 DE MAIO DEI 2023, 1 1 4
{
CONCEDE PI}OMOCAO: HORIZONTAL PARA
SERVIDOR PUBLICO |
O senhor Claudemir José de Andrade, Secreténo de Adm1n1stra¢ao e
Finangas da Prefeitura Municipal de P1én/Estz}do do Parand, n() uso de’
suas atribuighes legais conferidas pele Decreto 002/2021
considerando ainda o disposto no Art! {16 da Lei Mumclpal
1078/2010, I

, I
Artl®. Conceder, a servidora piblica LEILA GERTLER portador da
cédula de identidade civil com RG n° 4406 315/SC e matricula
funcional 106171 ocupante do cargo pub]lco de TECNIC‘O EM
ENFERMAGEM Promogio horizontal, do! padrao A — nivel 02 Jpara,
o padrio A — nivel 03. M

RESOLVE:

.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta dajra:.

r
t
!
|
Iy :
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ies em contrério. .

Pién/PR, 26 de maio de 2023,

!
|
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE ;
Secretdrio de Administrag8o e Finangas, [

Publicaldo por:
Mircia Zigovski
Cédigo IqentiﬁcadorﬁA(lCZFEl

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCA §i
PORTARIA N° 650, DE 26 DE MAIO DE 2023 ‘

PORTARIA N° 650, DE 26 DE MAIO DE'2D23.

i
CONCEDE PR'OMOCAO HORIZONTAL PARA
SERVIDOR PUBLICO i |

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretarlo de Admlmstragao e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pign/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigles legais conferidas pelo Decreto 002/2021
considerando ainda o disposto no Art.! 16 da Lei Mummpa]
1078/2010, ii

|

i
Art1°, Conceder, ao servider piiblico JOSE LUIZ DE BA.RROS1
portador da cédula de identidade civil comfRG n® 7.273.108% 5/]|’R e!
matricula funcjonal 350761 ocupante [do cargo piblico| de |

CONTADOR Promogéo horizontal, do padrao B — nivel 07, para o |
padrio B — nivel 08. I

RESOLVE:

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,

Art, 3 Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Pién/PR, 26 de maio de 2023,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretério de Administragfio e Finangas.

|
| Publicado por
| Mircia Zlgovsk1

0 Cédigo Identlrcador AEZESBAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAC-'AO E FINANCAS g
CONTRATO 162/2022 !

' \

'
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Protocolo n°: 2617/2023 Requerente: Secretaria de Administragao

Ref.:_Contratagio de empresa para prestagiio de servico de cess&o de uso de solugd 0 de controle Icle

frequéncia de entrada e saida de servidores pliblicos municipais, com fornecimento c:le software para

~ gestdo, manutencédo preventiva e corretiva dos relégios ponto com troca de pecas, hora técnica

11

e’

|
Ao Jundico ; i

. . . . ’ ~ !
Para anslise e parecer, referente a justificativa apresentada para a contratacio em

questéo.

[
i
|
[
1
|

Bernadete M dos Santos |

—_— .y e
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Meien PREFEITURA ! : (41) 3632-1136
Crop u ' ! |
C Protocolo Equiplano: 2617/2023 ' i
Assunto: "Contratacio de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR EU:T RONICO
DE PONTO (REP), e solugdo para gestdo do ponto elfetrénico para todos os serwdares piiblicos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletromcos para
leitura biométrica com nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em conformidade

com a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego ~ MTE (.., ).” ; ;
Requerente: Secretaria de Administragdo e Finangas l

L
Parecer Juridico a ;

I. Relatério :
Trata-se de consuita juridica formulada pela Secretaria requerente para ;ahélise do
Processo Licitatério na modalidade de Pregé&o na forma eletrénica n© 066/2023, tlpo menor |
preco por lote, que tem por objeto o “Contratacdo de empresa especializada em Iocagao de
REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO (REP), e solucdo para gestdo do ponto eletroprco para
todos os servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com © fornea]r"nento de i

(b .
equipamentos eletronicos para leitura biomélrica com nobreak integrado, e leftor de cartdo de

proximidade, em conformidade com a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE(..)7
O processo veio acompanhado do requerimento do secretario municipal justiﬁcqndo a

necessidade da contrataggo, do termo de referéncia, cotacbes, pesquisa de mercado,’ consuita
nas certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, mapa comparativo de pregos, mmuta do edital

e anexos, informactes orcamentarias e financeiras.

11, Passamos a analise juridica :

As aquisicbes e contratacdes da Administragio Publica somente podem 6correr de
acbrdo com os principios e regras basilares dispostos no art. 37, caput e inciso XXI, da
Consfituigéo. Federal e na legislacdo infraconstitucional. Na mesma toada, deve respeitaralein® |
8.666/93, que dispﬁe sobre Licitagdo & Contratos Administratives, prevendo em seuia'rt 22 as
principais modalidades de licitacdo originalmente existentes, dando a cada uma delas
particularidades bem definidas. , } i :

Sendo de suma importancia esclarecer que a Administragao Pdblica dlspoe amda da
modalidade Pregéo, regida em legislagdo prdpria pela Lei n® 10.520/02, sendo cablvel quando 0
objeto do contrato for aquisicdo de bens ou servigos classificados como “comuns” e que diante
destas peculiaridades, o procedimento também deve s:er conduzido em perfeita_-harmorgla com o
texto constitucional, bem como, com a Lei de Licitagéo e regida pelos Principios d& Administrag&o
Plbtica. :

Nesta modalidade a disputa pelo fornecimento é feita. em sessao pablica, por meio d

propostas e lances, para classificacdo e habilitagdo do licitante com a proposta de mer%or prego.

e = ' = © £ lgovernodepien
W%%W
S B 22 www.pien.pr.gov. bl
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Cumpre observar o disposto no art. 1° e art. 2‘?',’§ 1° da Lei Federal n© 10.520/02, que rezam da

seguinte maneira:

Art. 1°, Para aquisigdo de bens e servigos comuns, poderd ser adotada a licitacdo
na modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lei,

Paréagrafo tnico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padr3es de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado.

O pregio é regido pela Lei no 10.520/2002, pelo Decreto n® 3.555/2000, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93. E, no caso vertente, pfessupﬁe—se correta a manifestacao
sobre a natureza comum dos produtos a serem adquiridos, o que viabiliza a adogdo do pregdo
como modalidade licitatoria.

A modalidade pregéo na forrma eletrénica visa, basicamente, aumentar a quantidade de
participantes e baratear o processo licitatério, uma vez que este depende de tempo e recursos
do orgamento publico. Permite, ainda, a ampliagdo da disputa, com a participacdo de maior
nimero de empresas, mais agilidade e transparéncia, possibilitando uma negociacio eficaz entre
os licitantes e tornando o processo final mais eficiente e menos custoso para a Administracdo
Pliblica.

No que se refere as regras especificas do Pregdo Eletrdnico, verifica-se que no
instrumento convocatodrio, especificadamente no item 1.4 do Edital, houve o registro de qual serd
a plataforma que disponibilizara o sistema eletrdnico para a realizacdo do certame, qual seja
www.bll.org.br.

O Registro de Pregos sendo um dos procedimentos que podem ser adotados na
contratagdo e estd previsto no “Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013” e, neste caso, se
mostra adequada por permitir a Administracdo realize compras futuras e fracionadas, confarme
as requisicdes por demanda das Secretarias, passando o vencedor do certame: ter apenas a
garantia de preferéncia na contrataco, concedendo assim melhor controle nos gastos ptblicos.

Nesse sentido, Edgar Guimaraes e Joel de Menezes Niebuhr (2008, p,25), assinalam as

vantagens do sistema de registro de pregos, sendoc vejamos:

A principal vantagem do registro de pregos ocorre em relagdo acs -ebjetos cujos
quantitativos sejam de diffcl previsibilidade, como ocorre com pneus, pecas,
combustiveis, material de expediente, medicamentos, insumos de |nformat|ca géneros
alimenticios etc.

No Instrumento convdcatdrio o critério de julgamento utilizado € o de menor prego por
item. A escolha atende ao que determina o inciso X, do art. 49 da Lei n°® 10, 520/2000 e o inciso
V do Artigo 8° do Decreto no 3.555/2000 com redagao semelhante, vejamos:

(.. i .
X - para julgamento e classificagdo das propostas; sera adotado o critério de menor prego,
observados os prazos méximos para fornecimento, as especificagBes técnicas e
parémetros minimos de desempenho e qualidade definidos no edital;

Esse requisito encontra-se apontado no item 3 do edital, conforme determina o art. 40,

inc. VII da Lei n° 8.666/93.

L
© governodepien S ;
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O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregédo e deve conter ]

o todos os elementos caracterizadores do cbjeto que se pretende licitar, como a suar descrlgao 1 1 8
N, '
detalhada, o orgamento estimativo de custos e o cronograma fisico-financeiro da exe'c‘ugéo. Em

atendimento a exigéncia legal, foi juntade nos autos o documento intitulado Termo de Réferéncia,

devidamente aprovado e assinado pela autoridade competente, o qual visluméro estar
satisfatdrio, l 1 [

Para além disso, a Lei n° 8.666/93, aplicavel subsidiariamente aos pregées e!stabelece 1
que a realizacdo de licitagdo depende da previsdo de recursos orgamentdrios que assegurem 0

pagamento das obrigacBes decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no:exercicio

financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma, neste sentido, foi anexado ao
processo o despacho atestado pelo contador José Luiz de Barros, servidor do MunicfpicI) jrnatn'cula !
35076-1, atendendo, especialmerite, o disposto no inciso I1I, §2° do art, 7° da Lei de irl_licitagﬁes. |
Igualmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal, direciona o gestor l;:;flblico a E
obrigatoriedade de observar a lei orgamentaria nos procedimentos licitatorios pa:ré gue as
contratagbes a serem realizadas estejam incluidas no Plano Plurianual e Lei Orgamentdria,
vejamos: L |
- |

Art. 16. A criag3o, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental Iqluez acarrete

aumento da despesa sera acompanhado de: Vide” ADI _ 6357 .
I - estimativa do Impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentdria
e financeira com a lei orcamentaria anual e cornpatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentarias. i

bl

Ainda, analisando os autas, verifica-se que & Minuta do Edital segue todas as: cautelas
recomendadas pela Lei n°. 8.666/93, que em seu art. 40 elenca 0s pressupostos que': deverdo !
constar do Edital de Licitagdo, possuindo indicagdo de nimero de ordem em série ariLfal, orgdo |
da Administragao PUblica interessado, modalidade de licitagdo e regime de execugdo. Hy |

Percebe-se, ainda, que ha o indicativo expresso da regéncia do certame, nos t:ermos da
Lei de LicitacBes, com a designagio-do local, dia e hora para o recebimento das propolslgas, entre

outros requisitos previstos na legislacdo vigente. ;

Por fim, a minuta da Ata de Registro de Pregos estd em consonancia com a législagéo

o b m———— =

r . . . . . ar R
que orienta-a matéria, trazendo em seu bojo as cldusulas exigidas pela legislacdo, nositermos do !
: I
N -~ i
art. 55 da Lei n© 8.666/93. | E
Nesse sentido, observando-se os documentos acostados aos autos do aprocesso

licitatdrio em epigrafe, justifica-se a utilizagdo do Pregdo Eletronico do tipo menor prec;o por lote,

. . . : !
para o referido procedimento licitatorio, considerando a natureza do objeto a ser contratado, a

estimativa da despesa e a fonte dos recursos que arcardo com. a contl;atagéo, sendoicerto que,

ndo obstante o cardter facultativo do pregdo, o mesmo se mostra aconselhavel em funcéo da

vantagens que esse sistema pode proporcionar se bemutilizado pela Administrag&o.

et e ©k.1! governodepien
Wm MWWWM%“%W Vi e
.. RN, prety www.pien.pr.gov.bl ety
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PROCURADORIA Centro,Pién-PR
JURIDICA : 83.860-000

PREFEITURA {41) 3632-1136

200
37 II1.

Pelo exposto, € pelos fundamentos apresentados, temos que o Procedimentao Licitatdrio,

Conclusdo ' | 1 1 9

cujo objeto é a "Contratacdo de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO (REP), e solugdo para gestdo do ponto eletrénico para todos os
servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos
eletrénicos para leitura biométrica com nobreak integrado, e leitor de cartdo de proximidade, em
conformidade com a portaria 671/2021 do Ministério do Trabaiho e Emprego — MTE (...)"; atende
aos principios norteadores do processo de licitagdo e se encontra devidamente respaldado na Lei
n® 10.520/2002, no Decreto n® 3.555/2000 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93, sendo
adequada a modalidade e o tipo adotado, bem como, aprovado o edital de convocagéo.

Anoto que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes jurldicas observadas
na instrugdo processual e no Edital, bem como, as justificativas da secretaria requerente com
seus anexos e que, hdo se incluem no &mbito de andlise desta Procuradoria os elementos técnicos
pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orgamentaria.

O presente parecer possui carater meramente opinativo, destinado a dar subsidios a
decisdo da autoridade a que se destina e cinge-se, exclusivamente, de estudo dos contornos
juridicos, da legislacdo e jurisprudéncia em torno do assunto em comento.

Eo parecer. S.M.J.

Pién, 10 de agosto de
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Parand, 11 de Agosto de 2023 » Didrio Oficial dos Municipios do Parand « ANO XII | N° 2834

Art. 20, Os medicamentos de uso exclusivo nas unidades de satide,
conforme especificado na REMUME (injetdveis e insumos) ficarfio
sob cuidado da equipe de enfermagem, e restritos a atendimentos de
cariter emergencial e que apresentem prescrigdo origindria de servigos
vinculados ao SUS.

Art, 21. Ni#io serdo fornecidos na farmdcia, materiais médico-
hospitalares para uso domiciliar (exceto os insumos disponibilizados
para pacientes diabéticos insulinodependentes, pertencentes &
REMUME). Os casos especiais que necessitem deste tipo de material
(para curativo, sondas, entre cutros) serido encaminhados para a ESF
para recebimento de acompanhamento ¢ orientagdes.

Art. 22. O fornecimento de glicosimetro e tiras para determinagfio da

glicemia é exclusivo para pacientes diabéiicos insulinodependentes e'

gestantes de alto risco e serd feito mediante solicitagio por escrito do
prescritor, e assinatura do Termo de Cessdo.

Art. 23. No caso de medicamentos prescritos condicionalmente, “se
necessdrio”, “se dot™, “se¢ febre”, em que ndio hd especificado na
prescrigiic o tempoe de tratamento, serd fornecida a menor quantidade
fraciondvel do medicamento, on seja, 01 (um) frasco (para
formulagdes liquidas) ou.01 (uma) cartela ou caixa, para comprimidos
ou capsulas.

Art. 24, Serfio dispensados medicamentos preseritos por profissionais
de saide de nivel superior nos casos em que houver conformidade
com protocolos, ou desde que autorizados por ou outras normativas
estabelecidas pela SMS, aprovadas pela CFT e Conselho Municipal de
Sande.

CATITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 25, Cabera ao farmacéutico responsdvel pela unidade de saide
decidir sobre os casos que nfo se incluam nesta Resolugsio.

Art. 26. Fica proibida a dispensagio do(s) medicamento(s) cujo
recgitudrio ndo obedega aos critérios citados nesta Resolugiio,

Art, 27, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 28. Fica revogada a Resolugdo n® 01, de 03 de dezembro de
2012, e demais as disposi¢ies em contrario,

Pién, 09 de agosto de 2023.

www.diariomunicipal.com.brfamp
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MAVYARA APARECIDA DE ALMEIDA GROSSKOPF
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Public;udo por:
Katia Rejan:: Neneve
Cédlgu Idcntlﬁcador.EGOED4AI

Secretaria de Sadde

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAOQ PRESENCIAL N" 06572023 | f

OBJETO: Contratagiio de empresa psstral Prcsta(;ao de servn;os de
transporte escolar em veiculos tipo mlcro-ombus com capacldade
minima de 21 lugares”, incluindo o servu;o dle monitor, para 0s alunos
da rede municipal ¢ estadual de ensino da zona rural do Mumc1pm de
Pién/PR, linha Vermelhinho/Cerro Verde/Campo Novo; Edital
disponivel no site: www.pien.pr.gov.,br a partir do dia 14/08/2023.
Entrega das propostas: a partir de 14/08/2(]23 das 08h00 s 12K00 ¢
das 13h00 as 17h00 no Setor de Licitages situado na Rua Al'nazonas
n® 373, Centro — Pién/PR ou via correios.: Abertura das Propostar
28/08/2023 as 09h30 ¢hordrio de Brasrlla) na Sala de Licitagdo,
situada na Rua Amazonas, n° 373, Centro = Pién/PR. | r

r

|
|
i
!
Pién/PR, 10 de agosto de 2023 i
|

EDUARDQ DUARTE SCHEIVARASKI *

Pregoeiro Municipal

Publie: uio por:
Bemadete ‘Maguerovski Dos Sa.ntos
Cédigo Identlﬁcador C4EEBCCB

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS|
‘PREGAO-ELETRONICO oﬁsfzozaj ‘

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagﬁo de semq:o de
cessdo de uso de solugiio de controle de frequencla de entradu e saida
de servidores pliblicos municipais, com fomec:mento de software para
gestdo, manutengfio preventiva e corretiva dos relégios ponto com
troca de pegas, hora téenica e deslocamento para as secretarias
municipais. Edital disponivel no site: Www plen pr.gov.br a partir do
dia 14/08/2023. Entrega das propostas: 4 pa.rtu' 14108/2025 no site
Bolsa Brasil de Licitages - BLL. Abertura das Propostas
29/08/2023 &s 09h30 (horério de Brasilia) no site j4 citado.

Pién/PR, 10 de agosto de 2023,

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI

|
|
Pregoeiro Municipal '

i
Publicade por: !

Bemadetc Maguerovski Dos Santosl
Cédlgﬂ Identlﬁcadur 733613C5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |
PREGAO ELETRONICO 0672023 ,

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos, mléxlfeis ¢ utensilios, pz;ra as'
unidades basicas de salide através do recurso Resolugio SESA n®

| i
H 302



Feira mobilizo
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u agricultores em Agudos

Feira Agro foi realizada na comunidade de Papanduva e contou com apoio da prefeitura e do Banco do Brasil

A comunidade de Papan-
duva, em Agudos do Sul,
receben, na dltima semana
a Feira Agro. O evento foi
realizado por uma parceria
entre o Banco do Brasil e
a Secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente, e reuniu

agricultores locais.

Além de ser uma vitrine
para os servigos locais, a
agilo ofereceu atividades
educativas e interativas
para 05 visitantes, contando
com palestras e stands de

produtos e servigos técnicos.

A parceria com o Banco do
Brasil trouxe aos agricuito-
res consultores financeites
que ofereceram orientagdes
sobre linhas de crédito espe-
cificas para o setor agricola,

Na oportunidade, o pre-
feito Zoellner meneionou o

compromisso de sua gestio
em apoiar os agricultores
locais, promovendo o de-
senvolvimento sustentdvel
do setor ¢ implementando
politicas para preservar o
meio ambiente. “Estamos
empenhados em investirem
infraestrutura rural, oferecer

praticas agricolas sustelntlé—
veis. Nossa cidade valoriza
ereconhece o trabalho drduo
dos agricultores, e jumo's,
vamos construir um futufo
ainda mais prdspero pata
Agudos do Sul”, afirmou.

A secretaria de Agricul-
tura, Larissa Martins, &e:s-

suas raizes ligadas & agricul-
tura e produtores t€m papel
fundamental no desenvol-
vimento local.|“Eles séo os
responsaveis por abastecer
nossas mesas com alimen-
tos frescos e saudaveis, e
contribuem para a économia

L

local de forma significativa

Aprefeltiura de Quitandinha recebeu, nesta semana, a coordenadora regional deimunizagio da2* Reglonal de
Sadde, Marla Emilfa Paglla Aliske, para capaditar os técnlcos de enfermagem e enfermelras sobre o reglstro
correto das vacinas aplicadas ne sisterma de informagio e-Sus, De acerdo com a munldpalidade, esta acio
reforca importanda dos dados de cobertura vacina] do municiple e garante assim que todo o processo de
trabatho seja reallzado de manelra efetiva, gerando dados epidemiolégleos com qualidade,

Capacita¢ao da satde em Quitandinha

concluiu

tacou que o municipio tem

PREGAO PRESENGIAL N* 060/2023

QBJETO: Centrataglo de profissional especializado para ministrar
aulas de Arles Marclalg —~ Karal@, com carga horaria de 16 horas sema-
nals, visando atender crian¢as. adotescentes @ jovens no "centra turno”
ascolar, em atendimenie & Secretaria de Cultura, Exponte g Lazer, Edital
disponlvel no sile: www.pien.pr.gov.br a partir do dia 08/08/2023. Enirega
das propostas: a parlr de 09/08/2023 das 08h00 38 12h00 e d2s 13000
as 17h00 no Setor de Licllagdes situade na Rua Amazenas, n° 373,
Centro — Pi¢n/PR ou via correlos. Abertura das Propostas: 21/08/2023
43 0Sh30 (horérie de Brasilla) na Sala de Licitagde, situada na Rua
Amazonas, n° 373, Centro - PIEn/FR.

PigniPR, 07 de agosto da 2023
Eduardo Duarte Schalvaraskl - Pregoeire Municipat

PREGAO ELETRONIGD N° 064/2023
OBJETO: Regisiro de Pregos para eventual contratagio do servigos
de decoragdo da amblentes, Inclulndo materais, para as Secretarias
Municipais, Edital dispon(vel no site: www.pien.pr.gov.br a partir do dia
10/08/2023. Entrega das propostas: a partir de 10/08/2022 no site Bolsa
Brast de Licitagbes - BLL. Abertura das Propostas: 22/08/2023 43 99h30
rario de Brasilia) no site j4 citado.
PIidn/PR, 07 de agosto da 2023
Eduardo Duarte Schelvaraski - Pregoeiro Municipal

PREGAQ ELETRONICO N° 06212022

OBJETO: Registro da pregos para eventual contralagfio de empre-
sa para execugda de servigos de limpeza e desinfecgdo de caixa d°
4gua, serviges de contralo de vetores e pragas urbanas por meio da
desratizagdo e desinselizagao para atender as Secretarias Municipals.
Edilal disponivel no sile: www.pien.pr.gow.br a partir do dia 10/08/2023.
Entrega das propasias: a partir de 10/08/2023 no sile Bolsa Brasil da
Licltagdes - BLL. Abertura das Proposias: 23/08/2023 43 08h30 (hordrio
de Brasifia) no site )4 citade,

Fign/PR, 07 d¢ agesto de 2023
Eduardo Duarte Schelvaraskl - Pregoeirs Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 063/2023

OBJETO: Registro de Prejos para eventual contratagdo ds empresa
especializada na confecgdo e instalaglie de mévels planefados por m*
{metro quadrada) confeccionados am MDF, para atender demanda da
Setrataria de Educagdo. Edital disponivel no sile: www.pien.pr.gov.bra
partir do dia 10/08/2023, Entrega das propostas: a partir ¢e 10/08/2023
no site Bolsa Brasil de Licltagbes - BLL. Aberlura das Proposias:
24/08/2023 4s 09130 (horario de Brasilia) no sile ja citado.

Pién/PR, 07 de agosto de 2023
Eduardo Duarte Schelvaraskl - Pregoelro Municlpal

PREGAO ELETRONICO N° 08412023

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigio da suptimentos

para Impressoras que perfencern as Secretarias Munleipals, Edlial dls-

ponlvel no slle: www.plen.pr.gov.br a partir do dia 11/08/2023, Entrega

das proposias: a partlr da 11/08/2023 no sile Balsa Brasll de Licltagbes

- BLL. Abertura das Propastas: 25/08/2023 4s 08had (hordric de Brasilia)
na site |4 cilado.

Fi#n/PR, 07 de agosto de 2023
Eduardo Duarte Schelvaraskl - Pregoeira Municlpal

PREGAO PRESENCIAL N® 0565/2023

OBJETO: C ¢ho de para P ¢4o de servigos de trans-
poite escolar em valculos tips "micre-dnibus com capacidade minima
de 21 lugares”, incluinde o servigo de monitor, pasa os elunas da rede
municipal e esladual de ensino da zona rural do Munlcipio de Pign/PR,
Tinha Vermethinho/Cetro Verde/Campo Novo. Edital disponivel no site:
www.pien.pr.gov.br a partir do dia 14/08/2023. Entrega das propostas:
a partis de 14/08/2022 das 08h00 4s 12h00 e das 13hD0 as 17h00 no
Setar de Licitagfes situada na RuaAmazonas, n* 373, Centro— PiZn/FR
ou via carrelas. Abertura das Propostas: 28/0872023 as 08n30 (horério
de Brasilia) na Sala da Llcitagae, situada na Rua Amazenas, n° 373,
Centro - Fién/PR.

PlaniPR, 10 de agosto de 2023 |
Eduarde Duarte Schaivaraskl - Pregosire Mtlgnfclpal
i

{™PREGAC ELETRONIGO N° 086/2023 -

OBJETO: Cunl:ata;bu-do-empreua.pag_a'presmgag]ge servigo da
cassdo de uso da sofuglo de controle de frequéncia de tTitrada 6 saida
da servidores pablicos munlclpals, com femecimanta de seftware para
qestio, manutengdo preventiva a carreliva dos reldgios g ante comtreca
de pegas, hora técnica e desl Mo para 48 & i Icipal
Edital disponivel no siia; www.plen.pr.gov.br a partir do Jla 14/08/2023,
Enirega das propostas: a panir, 14/08/2023 no site Bolsa Brasil da LI
citagies - BLL. Abertura das Propostas: 29/08/2023 As 08h30 (horarie
de Brasilia) no site |4 cltado, | ! ) '

P18n/PR,110 de agoste de 2023, i
Eduardo Duarte Schelvaraskl - Pregoelro Municipal
H 1

|
PREGAO ELETRONICO Ne 087/2023, |
OBJETO: Aquisigde de equipamentas, mévals a ulensilios para as
unidades basicas de salde 'através do recurso Resoluglc SESA n°|
£60/2022 confarme sollcliagdo da Secrelarla Munisipal de Salde. Edital
dispanlvel no site: www. plen.pr.gow.br a panir do dia 15/00/2023. Enlrega
day propostas: a partls 15/08/2023 no ste Bolsa Brasil de Lichag8es -
BLL. Abartura das Proposias: 3010812023 s 09n30 (herilrio da Braslia)
no site Ja citada. |
Pién/PR, 10 de agosto de 2023.
Eduardo Duarte srih?waraskl - Pragoetro Munlclpal
'

PREGAO ELETRONICO N* 068/2023

CBJSETO: Regisire do pregos para (utura aguisiglc de uniformes
escolares, destinado aos alunos da rede municipal de sasine de Pign,
para o ano fetivo de 2024, de acardo com a solicitagdo da Secretaria
Munlcipal de Educagdo. Edital disponivel no site: www.plen.pr.govbr a
partir €0 dla 15/08/2023. Entrega das propostas: a pacdir 15[08/2023 no
sito Bolsa Brasil de LiciiagGes - BLL Abertura das Propestas: 31/08/2023
43 05h30 (horério de Brasllla) no site [4 citado. -
Pidn/PR! 10 de agesto de 2023,

Eduardo Duarte Schelvaraskl - Pregoalre Municipal

u.ilen
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DOUTA COMISSAOQ DE LICITAGOE O PARANA.

i
|

co

DO MUNICIPIO DE PIEN, ESTADO

__._.—U—- -

Ref.: Pregao Eletrénico n°® 066/2023

l i
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES f.TDA,
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01, com
Séo Paulo, n° 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro, na cidade de
Marechal -Candido Rondon/PR, CEP 85.960-142, por seu representanté legal abaixo
assinado, vem, tempestivamente, conforme permitido no § 2°, do art. 41, da Lei n° 8666/93,
e na Lei 10.520/2002, em tempo habil, 4 presenga de Vossa Senhoria apresentar E |

i
pessoa
sede na Rua

|
1 '
i 1
1
t

IMPUGNAGAO AQ EDITAL DE LICITAGAO

Pelas razées de fato e direito abaixo aduzidas:

I

I

|

|

| |

1. DA TESPESTIVIDADE | ’, 1 % |
Conforme o art. 24 do Decreto Federal n° 10.024/2019, concomitantemente ao |tem

18 do edital; | l

i
18.1, E facultada a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de prowdencras
ou de impugnagao aoc ato convocatorio do PREGAO e seus anexos, observado para !

tanto, o prazo de até 02 (dois) dias teis anteriores a data fixada para receblmento
das propostas. | i

Em face do exposto, a data prevista para a abertura do certame é di3529/081202:
sendo assim, permanecendo integro até dia 24/08/2023. Portanto, deve ser a presentu=-
impugnagéo considerada, nestes termos, plenamente tempestiva. l

i

2. DOS FATOS !

L
i
1
1
1
!
1

A Prefeitura Municipal de Pién/PR, fez publicar o edital do PREGAO ELETRONICO

n°® 066/2023, tendo como objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de |

cessdo de uso de solugdo de controle de frequéncia de entrada e saida de serwdore"

publicos municipais, com fornecimento de software para gestdo, manutengéo, prevenrfva e

|

corretiva dos relégios ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocame

secretarias munic.'pars i

nfo para as

. WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

P B

b

|

Coh orst et iiian - o ONPJNG. 10.786.517/0001-01 . b ocerha '
¢ i1 e sRug S8o 1Paulo n%809 - Saia 601, 6° andar, Cenlro, ‘Edificig Comerc1a| Espelho das ;Agt{sas_,* o, :"
Ty i0Ya, CERSES 90 142,}Fone; (45)3254. 057o°rgarechal Céndido Rondon ; rP@rané‘ leveanela,
1113106310DP0G1GY 1 001nc}oowwwbmartechcomxbrma B Gl1i1itsonlrrooo s | s
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A Impugnante, tendo interesse em participar da licitacgo em questao, verificou que
o referido Edital contém restricdes despropositadas no que se refere aos requisitos do
Registrador Eletrénico de Ponto (REP), software de gestdo, uma vez que exigem o mesmo
fabricante de hardware e software (subitem 2.2, do Termo de Referéncia e 9.2.6. da Prova

- de Conceito — Avaliagdo do Sistema).

3. DO DIREITO

Primeiramente, faz-se esclarecer, que a ora impugnante, uma empresa séria,

 tabricante/desenvolvedor de software e revenda exclusiva da marca Henry, que ha mais de

14 anos vem prezando sempre pelo 6timo frabalho de prestagdo de servigos oferecido para
mais de 1.800 (um mil e oitocentos) clientes em 16 (dezesseis) estados brasileiros, destes,
mais de 150 (cento e cinquenta) ENTIDADES PUBLICAS.

E evidente que as restrigbes abaixo expostas ferem a competitividade do certame,

" porquanto limita demasiadamente 0 ntmero de participantes aptos a concorrer pelo objeto

do presente Edital:
TERMO DE REFERENCIA:

L]

1.1.32. O equipamento deve fazer a comunica¢io com a internet através de
simples porta de comunicagao, permitindo a conexdo por meio da porta 80 de
internet, permitindo que as atualizagbes automaticas de registros, funcionarios,
biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de utilizagido de porta fiscal
nem outro processo de extragio ou coleta de dados;

[}

2.2. A solugdo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre si,
tdeve possuir Integragéao nativa entre todos os médulos funclonais inclusive entre
as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execug&o de rotinas (automaticas

ou ndo) para compatibilizacéo de dados e sem necessidade de redundancia de
processos;

(]
9. PROVA DE CONCEITO — AVALIAGAO DO SISTEMA
.1

9.2.6 A solugio de gerenciamento de frequéncia devera ser de propriedade de
um {nico desenvolvedor, e possuir integragao nativa entre todos os médulos
funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de
execucdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizagéo de dados e sem
necessidade de redundancia de processos. — Grifos nossos.
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A exigéncia de ser o mesmo fabricante de hardware e software fez 1nstaurar—se
indevida restrigdo no presente certame, porquanto afasta da disputa potencmls
concorrentes, qus teriam condigdes que lograr éxito e executar de forma eftcaz 0 objeto do
futuro contrato porém acabam por impedidos de participar em fungdo da Ilmltagao lmposlla

Cabe reiterar que a WORKSERY trabalha com relégios fabricados pelaI Marca Henry
e atende centenas de Entidades Publicas, realizando com exceléncia a comunicagao enlrre
hardware e software. Somos especialistas em tal solugéo e estamos plenamente aptos a
realizar prestagdo de servigos sobre o objeto licitado, excetuando o rtem que se faz
necessario impugnar. | i !

Nao obstante o poder discricionario da Administrag&o para impor o mesmo fabricante
de hardware e software aos competidores, as exigéncias s&o claramente dis:ﬁenséveis. | !

(I

Em conseguinte, a exigéncia de “Gabinete em caixa metalica que perm|ta fixagéo na
parede” e de sensor biométrico com “reconhecimento da impresséo digital 360°" exlgldos'
pelos itens 1.1.12. e 1.1.19., respectivamente, apresentam novamentel restrigao | a
competitividade, considerando que apenas uma tinica empresa fabricante de REP com clS
citadas caracteristicas, quando diversas outras empresas comercializam equrpamentos em
plastico ABS de alta resisténcia e qualidade, bem como fornecem leitores biometrico com
excelente qualidade na leitura das digitais, sendo a leitura em 360° dlspensave] A
solicitagéio_ de tais especificagdes lnica e exclusivamente direcionam o resultado do'

presente processo licitatério a uma tinica concorrente, ferindo o pr|n0|plo|c|le isonomia,
norteador das contratagbes pablicas. | |
|

Cabe aqui trazer ensinamento colhido dos dizeres de Marcal Justen Fllho1

A Administragdo ndo tem liberdade para impor exigéncias quando alatlwdade a ser
executada ndo apresentar complexidade nem envolver graus mais elevados de
aperfeicoamento. Especialmente em virtude da regra constitucional (art. 37, XX[),
somente poderdo ser impostas exigéncias compativeis com !o minimo de
seguranga da Administragio Pablica.

L] i

O ato convocatdrio tem de estabelecer as regras necessarias para selecdo da

proposta vantajosa. Se essas exigéncias seréo ou ndo rigorosas, i8s0 depender.

do tipo de prestagéo que o particular deverd assumir. Respeltadas as exlgencla
necessdrias para assegurar a selegdo da proposta mais vantajosa, serao
Invalidas todas as clausulas que, ainda Indiretamente, prejudlquem o cariter
"competitivo” da licitagdo. — Grifos nossos. ‘ l '
lsso decorre da vedagdo expressa contida na Constituicio Federal, mas tamberrll
presente nos principios do processo licitatério constantes da Lei de L|C[tagoes que

‘ !
i
P
!

' Comentdrios & lei de licitagdes e contratos administrativos. 11. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2005. p. 63 e 322, |
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preceituam que o Administrador deve se abster de inserir no instrumento convocatoério
quaisquer clausulas que comprometam ou restrinjam a competitividade do certame.

Por conseguinte, é importante verificar a redagdo do §1° do artigo 3° da Lei n°

8.666/93, nos seguintes termos:

Art. 39 [...]
§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir. prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagio, cladusulas ou

condicées gue combrometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitive, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e estabelegam
preferéncias ou distingdes em razéo da naturalidade, da sede ou domicilio dos
licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 50 a 12 deste artigo e
no art. 3° da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991. — Grifo nosso.

Em comentario ao dispositivo, Jessé Torres Pereira Junior? elucida:

A nenhum servidor da Administragéo Pblica é dado, por qualquef modo, viclar o
carater competitivo da licitagdo. Este & da sua esséncia, & a razdo de existir do
instituto. Deveria figurar entre os princ{pios referidos no caput do art. 3°, embora se
possa presumir sua presenca entre os correlatos, tanto que sera inexigivel a
licitagao “quando houver inviabilidade de competi¢ao” (art. 25).

Neste mesmo norte assinala Toshio Mukai®:

[...] tAo essencial & matéria que, se num procedimento licitatorio, pof obra de conluio,
faltar a compeligiio (ou oposigéo) entre os concorrentes, falecer4 a prdpria licitagéo,
posto que esta é sinbnimo de competigao.

Fica claro, portanto, que o edital n&o pode trazer formalidades que prejudiquem o

. carater competitivo do certame, bem como a isonomia do procedimento licitatdrio, vindo a
acarretar numa escolha que ndo necessariamente sera a mais vantajosa 4 Administrag&o.

Cabe acrescentar ainda, as exigéncias quanto a documentagéo técnica exigida,

apresentadas pelo Item 12 de Termo de Referéncia:

12. SEGURANGA DCS DADOS

12.1. As licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagéo, Eque garantem a
seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas através da comprovagio da
implantagdo de um SGSI (Sistema de Gestao de Seguranga da Informag&o). Este
sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no minimo:

12.1.1. Politica de seguranga da informacao;

2 Comentérios 2 lei de licitagGes e contratagdes da administragéo publica. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 56.
3 Curso avangado de licitagdes e contratos publicos. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2000, p, 9-10.
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|
12,1.2. Palitica de controle de acessos; }
12.1.3. Firewall;

12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;

12.1.5. Comunicagao criptografada; | T

12.1.7. Politica de backup;

|
12.1.6. Procedimento de Gestio de incidentes: ‘
|
\

i
12.1.8. Polltica de desenvolvimento Seguro; E

12.1.9. Polltica de privacidade. Além da apresentagdo das polltlcas processos e
ferramentas, as licitantes dever&io comprovar sua devida mplementar;ao por meio da
apresentagao de certificado de auditoria acreditada, quanto ao funcmnamento e a

manutengdo do SGSI. | ] |

Destacamos que, todas as Politicas aqui citadas, enquadram asladequagoe

exigidas na Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD (Lein®13.709). A qual sequeré cltacla'

no Edital. Nos questionamos qual a real necessidade da apresentacao de toda essa
documentagéo, quando a apresentagdo apenas de declaragdo de adequagalo a LGPD,;e
mesmo o Termo de Nomeag&o de Encarregado de Dados {Data Protection Officer — DPO),
Responsavel pela Protegdo de Dados, em tradugéo literal), comprovaria e atestarla quela
empresa ge encontra em conformidade com os regulamentos nacionais, delprotegao de

dados estabelecendo o padrio e protegendo as informagdes dos usuarlos| por meio de
padrées e praticas éticas.

. t
f
Da mesma maneira, outros itens exigidos pelo instrumento convocatério, os quai
sequer possuem embasamento legal, s3o solicitados para a comprovagao té(';nica:

7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de pro;etos wsando
garantir a qualidade do gerenciamento do projsto de implantagéo da apllcagao pela
certificagéo de pelo menos um dos profissionals da equipe gerenclal do projeto corn

o titulo de PMP (Project Management Professionai) ou PRINCE2 practitioner con
certificagso;

w

7.8 Comprovagéo de profissional com vinculo empregaticio com a ||C|tante emltldllJ
pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA e que seja
© Responsavel Técnico pelos equipamentos e servigos a serem fomecldos nestp
orgao. A comprovag&o de vinculo empregaticio do Responsavel Tecnlco sera felta
mediante a apresentagéo de copias autenticadas do contrato social, Iem se tratandc')
de Diretor ou sdcio, ou da carteira de trabalho e da ultima Guia de Recolhlmento do
FGTS e Informagbes a Previdéncia — GFIP; |

8 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou copia autenticada de|comprovagac
de regularidade da empresa ficitante e seus responsaveis técnicos ;unto ao CREA|
através de certiddo de registro de péssoa juridica, dentro da valldadle na forma da
Lei n 5.194/66, com habilitagdo no ramo de atividade de EngenhanafT écnica
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Eletrdnica efou Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes, ou correlato, em
atendimento a Resolugdo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA.

Novamente, a imposi¢do da apresentacdo dos documentos acima elencados,
buscam hada mais que restringir a competitividade do certame, sem embasamento ou

_justificativa legal para sua solicitac8o. Ao lermos o Art. n® 67, da Lei 14.133/2021, que diz

respeito a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional, vemos que a
documentagéo legalmente exigida, para comprovagdo de capacidade técnica, sdo os
Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Nesse sentido, ja ha definicao do Tribunal de Contas da Unido*. Mesmo quanto a
qualificagdo de pessoal técnico, em nenhum momento & exigido que esse pessoal faga

- parte do quadro funcional ou societario das licitantes.

A obrigatoriedade de responsavel técnico, integrante do quadro funcional ou
societario das empresas, & condigdo de empresas cuja atividade econdmica inclua
fabricagdo/desenvolvimento de equipamentos de informética. O que nao é o caso da grande
maioria das empresas no mercado de Ponto Eletrénico.

Acerca da isonomia entre os participantes, verifica-se o posicionamerito do mestre
Margal Justen Fitho®, nos termos a seguir:

A isonomia nao obriga adogdo de formalismo irracional. Atende-se ao principio da
isonomia quando se assegura que todos 0s licitantes poderdo ser beneficiados por
idéntico tratamento menos severo,

A competéncia da Administragao, na fixagdo dos requisitos do “software de
comunicagio e configuragdo dos equipamentos, contudo, ndo pode ser utilizada para
frustrar o mandamento constitucional de garantir o mais amplo acesso dos participantes ao
procedimento licitatério, nem mesmo pode ser utilizada para ferir o principio da isonomia e
o da competitividade entre os licitantes.

A propésito, observa-se ainda do entendimento jurisprudencial do egrégio STJ:

E certo que ndo pode a licitagéo, em nenhuma hipétese, fazer exigéncias que frustrem
o carater competitivo do certame, mas sim garantir ampla participagéo na disputa
licitatoria, possibilitando maior niimero possivel de concorrentes, desde que tenham
qualificagio técnica e econdmica para garantir o cumprimento das obrigagdes®
— Grifo nosso.

A exigéncia editalicia que restringe a participagao de concorrente, constitui critério
discriminatorio desprovido de interesse publico, desfigurando a discricionariedade,

. 4 "A habllitaggo técnico-operacional s6 pode ser exigida de licitantes para demonstragio da capacidade de execugao de

parcelas do objeto a ser contratado que sejam, cumulativamente, de maior relevancia e de maior valor.” {(Acérdéa
2992/2011-Plenério) '

5 JUS’TEN FILHO, Margal Comentarios & Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, 5. ed. S&o Paulo: Dialélica 1998,
p. 56/57

& STJ Resp. n° 474781/DF, Rel. Min. Franciulli Neto, DJ 12.05.03.
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por consubstanciar ‘agir' abusivo, afetando o principlo da Iguaidade — Grifos
nossos. i

A propria Constituigdo Federal/88 preceitua com severo rigor a adm|SS|b|l|dade das
exigéncias minimas possiveis. E imperioso salientar também que a Constltuu;ao autorl
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somente exigéncias que configurem um minimo de seguranga, desde que& as Irmtante, ‘

cumpram os requisitos de qualificagéo técnica e econdmica. hy
i

Por fim, a Impugnante, tendo interesse em participar da licitagéo em questéo,
verificou que o refetido Edital contém restrigdes despropositadas no que se refere a Prova
de Conceito (PoC), uma vez que frustram o carater competitivo da I|C|tagao,, e |mpedemla
participagdo de diversas empresas amplamente capacitadas: !

9.2.5 Em relagdo aos requisitos funcionais previstos neste Termo !de Referénciala
solugio ofertada devera atender na plenitude a todos os requisitos especn" cados ria
assinatura do contrato, sendo que: 100%, dos requisitos deverao ser entregues no
ato da entrega do servigo/produto. i

I i -
9.2.21 A Prova de Concelto — POC consiste na validagdo dos requisitos minimas -

exigidos no Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sustem'a
ofertado: a) Performance; b) Padrao Tecnoldgico e de Seguranga c) Reqwsxtos
Especlficos por Mddulo de Programas. Caso a solugdo ofertada nao atenda 1 00%
dos requisitos relacionados a Performance, ou ao Padrdo Tecnologlco e de
Seguranga, nfo se passara a etapa de Avaliagdo dos Requisitos ﬁspemﬂcos pcnr
médulos de Programas, sendo automaticamente desclassifi cada, por principio de
economicidade, celeridade e utilidade do procedimento. i ;

Nesse sentido, objetivamente questiona-se a obrigatoriedade de atendlmento de
100% dos itens constantes no Anexo | do Termo de Referéncia, o qual apresenta cerca de
12 itens, com respectivos subitens, de especificagdes. Especificagdes, estas, consnderada:
minimas na demonstracgéo a ser realizada. Inclusive, intenciona a retirada de’empresas do
certame, caso n&o atendam todos os itens solicitados. i |

i
Tal exigéncia, se mostra descabida, e claramente restritiva a compettg:ao pois

certamente, apenas uma Unica empresa poderia apresentar e fornecer todos os |ten1
listados no Termo de Referéncia. Sera impossivel as demais licitantes se classificarem nci)
certame, e que logo serdo excluidas da contratagdo, mesmo que atendam 99 99% dos

“Requisitos Funcionais Minimos” do objeto. Ja foi observado as decisées dos, Trlbunals de"
Contas: ! ;

'ty
TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO i
Quanto aos demais aspectos questionados, valho-me das opinides extemadas pelc:
setor especializado da Casa, em vista de seu contetdo técnico nesse sentido, oS
critérios estabelecidos para a demonstragéo do slstema carecem de reviséao,
porquanto, [...]: O objeto do certame engloba o fornecimento de 14 {quatorze
sistemas, cujas caracteristicas e funcionalidades acham-se descrita= ao longo de

7 8TJ, Resp n° 43856/RS rel Min, Milton Luiz Pereira DJ 04.09,95,
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mais de 50 paginas do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital. Neste sentido,
constitul-se imprépria a condigao estabelecida no edital de ndo adjudicagéo do
objeto a licitante que nio atender a qualquer uma das funcionalidades
especificadas para os slstemas. Devetla o edital estabelecer apenas a
demonstragao de requisitos essenciais de cada sistema, definindo-se critérios
objetivos de avaliagdo. [...] Em raz&o do exposto, meu voto considera procedente a

Representagéo intentada por Daniela Diniz de Lima (TC-023690.989.18-1) [...] 8 _
Grifo nosso.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO
PROCESSO: 13.409-0/2019 [...] 35. Para a Secex, o indicativo de atendimento de
100% das funcionalidades & uma condigio extremamente restritiva e
amplamente combatida pelas legislagbes. [...] 38. Por essas razbes, a Secex
" classificou a irregularidade GBO03. E responsabillizou o sr. Féblo Schroeter porque,
ao autorizar a realizagao do pregdo presencial n° 31/2019 da prefeitura
municipal de campo verde com exigéncias e caracteristicas desnecessarias ou
irrelevantes que direcionam ou restringem irreqularmente a participagéo de
licitantes, o gestor possibilitou a restrigéo de competitividade dos servigos a
serem contratados. Ficou caracterizado o descumprimento art. 40, |, da Lei
8.666/1993 e do art. 3°, I}, da Lei 10.520/2002. [...] 42. A Secex entendeu que, ao
estabelecer no processo de homologagao técnica da solugdo uma aderéncia de
grau de 100% de atendimento, aliado ao prazo exiguo de 15 dias para concluir o
processo de implantagéo e funcionamento de um sistema de complexidade razoavel,
seria possivel apenas para a empresa (ue ja possui o produto completamente
adequado ao TR proposto no edital alcangar as exigéncias. Reforgou, dessa
forma, o apontamento sobre o direcionamento. Assim, diante da auséncia de fatos
novos capazes de afastar a presenga de clausulas restritivas no processo, opinou
pela manutengéo da irregularidade GBO3. [...] 45. Houve o descumprimento da lei n®
8.666/93 pelo termo de referéncia do pregao presencial n® 31/2019. Como relatado,
o item 19 do edital contém a avaliagdo do produto ofertado & a emisséao de
parecer quanto a aderéncia do sistema as exigéncias do edital, indicando o grau
100% de atendimento, condicionante para a homologag@o. 46. Os critérios de
avaliagio, seja de software ou de outro produto/servigo, devem ser definidos
com clareza e objetividade, sem restrigdes desnecessarias. Regras editalicias
que impdem 6nus demasiado para o perfazimento das condigdes de habilitagao
técnica ferem o principio da isonomia e o carater competitivo do certame. [...] 52.
Sendo assim, em virtude da permanéncia das irregularidades GBO3 e GB06 em
ofensa aos ditames legais (art. 40, I, da Lei 8.666/1993; art. 3°, il, da Lei
10.520/2002art. 43, IV, da Lei n°® 8.666/1993), o MP de Contas manifesta-se pela
aplicagdo de multa ao Sr. Fébio Schroeter, nos termos do art. 286, 1l, da Resolugdo
Normativa n° 14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT) — Grifo nosso:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

[...] Ademals, reforgamos que conforme consta no edital, ndo & necessario 100%
de similaridade com o solicitado, mas basta apenas 80% de similaridades com
as funcionalidades e quantitativos do que foi solicitado no edital, o que foi
verificado em sede de prova de conceito (amostragem do produto) cujos
procedimentos estdo contidos no Anexo |, fls. 36 do Edital. {...] Apds a apresentagio

ga'gngUN/-‘»:‘L P1LENO — SESSAO DE 20/02/2019 — SECGAO MUNICIPAL EXAMES PREVIOS DE EDITAL Processos:
0.989.18-
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de defesa [..], o Ministério PUblico de Contas apresentou nova m.anlfestat;.ao no

seguinte sentido: 32. O responsével ndo especifica as diferengas si‘gnlflcatlvas en :re;

o funcionamento do software de gestdo em satide dos demais que justificaria al
exigéncia de comprovagdo de experiéncia em atividade idéntica ao objeto licitado. 33.

A utilizagio do pregéio denota que sendo comum objeto licitado, culos— padroes de;
desempenho e qualidade podem objetivamente ser defi mdosi por meio nlie
especificagdes usuais no mercado, [...] 37. Diante do exposto, acolho 0 entendlmer?to

esposado pelo Ministério Publico de Corntas, considerando |rregular a exigéncia

presente no item 5.1.5.1.1 do edital, em conformidade com o art' 30 Il da Leiln.

8.666/1993. Tendo em vista a citada irregularidade, aplico multa ldo Sr, Sr. Datio

. Rodrigues de Passos, no valor de R$1.000,00 (mil reais). (Denuncia n} 977735 - Da a:

: 30/10/2018) — Grifo nosso. ot

l

1

|

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ! I
Processo n® 24669-0200/20-0 [...] Analisando-se o Termo de Referenc:a csbserva-wt
um excesso de detalhamento, em possivel afronta ao inc. Il Iart 3° da Ie:f
10.520/2002, uma vez que um objeto descrito em tan?anha mmuclla
provavelmente néo relaciona apenas o essenclal para a adminlstragao plblica,
podendo ser um limitante da competi¢do. com relagdo a provatt de conceito,
entende-se como restritiva a exigéncia de que o sistema a ser fornecldo atenda
a4 100% das funcionalidades elencadas no instrumento convocatorlo tal como
descrito no item 8.5.2.4 do Termo de Referéncia {pega 293621?i p. 13). Ess:e
entendimento € agravado pelo fatc desse documento conter, aproximadamente, 2 mil |
exigéncias técnicas. Nesse sentido, a administragéo poderlal estipular ur'n ;
percentual minimo de aderéncia (90%, por exemplo) e um prazo! razoavel para :
que a contratada atendesse as exigéncias que restariam pendentes.
Alternativamente, a prova de conceito poderia focar-se nas funcmnalldadels
consideradas essenciais, deixando que as funcionalidades acessorlas (meno's
importantes) eventualmente nio atendidas fossem prowdenmadas dentro de urn
prazo razoavel durante a execugdo do contrato. Sendo assim, a 5|tua<;ao em tela
configura-se como uma afronta ao inc. I, § 1° art. 3° da Leig! 666/1993 pelo
comprometimento do carater competitivo do processo licitatério. Conforme sle
observa, o edital contém um excesso de detalhamento e um numero demastado
de funcionalidades, exigindo-se 100% de atendimento por parte dass
participantes, o que torna possivel, em tese, o prejuizo @ ampla competigao. L
Grifo nosso.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

[...] Apontou o parecer do MPTC a auséncia de objetividade e de transparéncia diante
da falta de distingdo entre os servigos de trato sucessivo e 0s de prestagacla
instanténea [...], em afronta ao art. 40, |, da Lei de Licitagdes. O objeto da llcnagao
esta Inserldo no item [...] E no anexo [...], requisitos obrigatorios e desejéveis do
software, os quais, analisados sistematicamente, levam, a meu ver a descrl(;,atlJ
adequada dos servigos propostos, que convergem, em U(ltima elmtallse para ¢i1
viablilizagao da efetiva implantagio dos seis sistemas informatizados relamonados m‘)
edital. Com a devida vénia, os servicos descritos no anexo [...] Sao inGmeros. ¢
bastante complexos, sempre interfigados entre si e demandand? coordenacgdo
severa, por estarem vinculados 3 idela da necessidade de |mplement‘agao de gestdo
integrada de todos os sisternas informatizados de controle no municipio, o que se
revela, sem ddvida, moderna e poderosa ferramenta de comando. Nao wslumbro[
dessa forma a possibilidade de se considerarem instantaneos alguns1 dos ser\ngo*

\ ,WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA ! .
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demandados, sendo o objeto licitado uma ferramenta de natureza sistémica, que
requer responsabilidade continuada®.

Nesse sentido, visto o entendimento dos Tribunais de Contas, e visando manter os
interesses da Prefeitura Municipal de Pi&n/PR, bem como, garantir a competitividade do
certame, deve ser realizada mudanga no julgamento das especificagbes técnicas, de forma

. a estabelecer o padrao minimo aceitavel de 80% das caracteristicas minimas, sendo os
20% restantes a serem implementados no decorrer da contratagdo, de modo a nao
favorecer, mesmo que sem inteng&o, nenhum fornecedor no mercado.

4. DO PEDIDO

Em face do exposto, REQUER-SE o acatamento a presente impugna.géo ao Edital
de PREGAO ELETRONICO n°® 066/2021, nos termos acima expostos, ampliando a
concorréncia para empresas.

Conclui-se, que & injustificada a solicitagéo de obrigatoriedade de mesmo fabricante

- para software e hardware, documentagéo de qualificagdo técnica em desacordo com a

legislagao vigente, e Prova de Conceito com obrigagdo de atendimento de 100% dos itens

descritos no Termo de Referéncia; uma vez que diversas empresas representantes de
marcas renomadas do mercado estao aptas ao atendimento do objeto licitado.

Ante o exposto, deve ser acatada a presente impugnagdo ao Edital, nos termos
- acima expostos, promovendo-se, por via de consequéncia, a republicagéo do instrumento
convocatdrio devidamente regularizado. ’

Nestes Termos, pede deferimento.
CARLOS EDUARD Qs o oasmmzame

aeet
1 'NO: C=8R, 0wICP-Braal, OU=Presanciol, OU=

ZANQUETTA [ St ety

: s
EDUAHD( ZANCUETTA CARGOZO. 0481 041367

CARDOZO:04514 34 binmmimg e e
1067 L AEiSEaymee
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
Socio Administrador
CPF: 045.143.419-67
RG: 7.500.065-0

Marechal Candido Rondon, 22 de agosto de 2023.

0 Dentincia n. 811.915. Rel. Conselheiro. Sebastido Helvécio. Sessao do dia 04/10/2012.
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Estadodo: Parana

PREGAQ ELETRONICO N° 066!2023
AVISO DE SUSPENSAQ

O Pregoeiro Municipal informa que apds receber uma mpugnagao daempresa WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA cujo CNPJ: 10.786.51 710001-01

resolveu por suspender a licitagdo para que sejam reallzadas alteragdes no edital, a mesma
serd republicada respeitando os prazos da lei, este documento ndo significa que 0
Pregoeiro concorda em 100% {Cem por cento) com a.impugnagéo da empresa, e sim; que
decidiu suspender para uma melhor avaliagdo. f

O mesnio serd republicado em momento oportuno, respeitando os prazos da lei.
i

_ L 3
EDUARDO DUARTE Asimasdetamadigieer - Dign/PR, 23 de agosto de 2023
SCHEIVARASK(: f%mnwammmmsa -

66354958 e T;ffzmﬂw 16:50:31

Eduardo Duarte Scheivaraski
Pregoeiro Municipal.

i Prefeitura Munlmpal de Pien
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

i
N
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
}
i

1

FINANGAS i
Orgdo requisitante | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS | .
NO requérimento: | 16/2023 3 i b
Data: 10/08/2623 I , "

De#crigé?o.db-objeto a ser .Edmpmdolcoritratado:- 'l

Considerando o pregdo 051/2023 que restou fracassado solicitamos novo- processo para Cont'r‘ét‘ag'ﬁd dé empresa

plblicos municipais,. corii forfecimentd de softwaré para gestao, manutengao preventiva e corretiva idos I'EIO(]IOS
ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias funicipals, : I

para prestagao de servi¢o de cessdo de uso de solugio de controle de. frequéncia de entrada & salda de: servldc:res -

i Hy
1

Justificativa:

|

|
Compra/Contratacso € para-atendimento dé ordem judiclal?z () Sim (X ) Nio i i
Ein caso afirmativo descréverqual: | |
A contratacéio de empresa patd fornecimento dé sistéfid. para a gestao do ponto eletrbnico dos servidores publlcos
deve-se & necessidade de controle de assiduidade & pontualidade dos recursos humanos. das. Secretarlas Munlapals.

recursos publicos. '

I !
A presente contratagdo justifica-se; ainda, pela necessidade de controle de pontd dgs servidores e para dar m.alor

transparéncia ao controle de jornada atendendo, assim, 4 legislagio trabalhista (Consolidacdo: das Le|s Trabalhis as,

sido a emiss&o e o controle ménsal da frequéncia.dos.servidores. A Administrago Municipal conta com cerca-de :DD~
(quinhentos) servidores -ativos e temos expectativa de' contraté¢3o de als 100 Servidores. advmdos do concurso
piiblico. 001/2023, cuja gestid & controle sdo de' competéncia das unidades de trabalho' e superwlsao da: Secrelalrla

O objetivo da contratagio para a Gestio do Ponto Eletrnico dos sérvidares € efétudr um controle automatico e

custos, na automatizacdo de tarefas repetitivas, segurénga & democratizagdo das informag0es. para todos. os nivels:

|
hierérquicos da Administragdo, mantendo em um (nico cadastro de. informactes pessoais; permissoes e outros
dados ingrentes & frequéniia dos servidores. ; !

Ademals, o municiplo visa praffiover a modernizagdo. -dos. processos de controles Indlviduals a globais,”
proporcionando malor seguranca. nos dados, melhoria na gestdo,. iqualidade e transparenc:a na aplicacdo dos.

CLT Ar, 74, § 2°), e éstatuto dos servidores piiblicos Um dos. grandes desafios enfrentados: pela Admimstragao tlem' _'

centralizado da asslduidede de e frequéndia; auxillando no gerenciamento dos recursos humanos na redugdo dos'

I‘ I.L

Local de entregal prestacdo ou execucio do servigo/obra: . Os-servigos deverdo ser prestados na sede-do
Municiplo-de Pién, nas sedes das Secretarias Municipais, postos de salde escolas.e Crneis Munlcipals e demals
unidades administrativas..

Horario para entréga doﬁbjeto':- Dés=08:ob af's.rilﬂh"-BO‘re das:13:00.as 16h30 hrs: | '

|
| ix

Prazo para entrega/prestacdo ou execugio do-sérvice/obra 0 | prazo ) de execugiio sera de 60 (sessenta) !
‘meses, contados a partlr da asslnatura do contrato; podendo ser prorrogado. o '

_!J._

i 1 y
Rua Amazonas, 373 — Centro, Pién/PR. CEP'83.860-000. Fone: (41) 3632-1136 @/ '
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“Dotagdo o'r.gan;eritéria: _ )
As despesas decorrentes da presente licitagdio onerarde-os seguintes reclrsos orcamentarios:

|
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
l
|
|
i
|

L
1

L
!

SECRETARIA MUNICIPAL DE:GOVERNO

Oi.0_01.04.122.0002.20'03'-3390390'000‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN]STRACAO E.FINANCAS

03.001.04:122.0003.2004.3350390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

04.001.04.121,0004.2007-3390350000° .|

'SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS

';SECRETAR]A MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONO MICO

05.001.15.452.0005.2010:3390390000 | °

[
A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO: AM BIENTE

06:001,23.691,0007-201%

,-3390_390000‘ '

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

'| 08:001.12:361.0009,2020-3350390000 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER _

09.001.13.392.0010.2024:3390396000 .

SECRETARIA-MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA.CIVIL

10.001.08:243.0013.202743350390000 | + .|

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.001.10:301.0014.2034:3350390000 |

Responsavel por recebimento e fiscalizacio da execugao do objeto: 7 H
A fiscalizac8o da contratagdo serd exercida pela servidora Marcia- Zigovski, matricula funcional 4765827 ccupante do
cargo efetivo de- Auxﬂlar Admlinistrativo e exercérido o ¢argd de provimento em’ comissds de: Assessor de Area I

responsével pela Area de Recursos Hiifianos.

' Hé'liéitégmﬁ,o_ _em curso para o.objeto pretendido?

Em caso afirmativo informar:.
a) N©° do processo licitatério
b). N° do contrato/ata de registro de pregos vigenté

c) Data devencimento do' ‘contrato/ata-de registro de precas
d) OBS A infoithacdo acima pode ser verificada no Crofograma dé Renovacio de Licitago
|

pelo Depto. de Licltaces e Compras.,

() Sim (x)Nao

i)

es dlsponlbllfz.ado :

1
t
!
]

Mardia 2

igovski
Assessor de Ared I'— Recursos Humanés

|

"Clalﬁ?‘ rJosé-de Andrade.

dministracdo e Financas i
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| L
1.1. Contratagéo de empresa especializada em locagdo de REGISTRADOR ELETRON|CO DE PONTIC_) ”

(REP), e solugéo para gesto do ponto eletrnico para todos os servidores pablicos dlal PREFEITURA:*
MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletrénicos para Ieitura:piométrica com. L
nobreak integrado, e leitor de cartao de proximidade,.em conformidade com a portalri:a 671/2021 do ., l
Ministerio do Trabalho e Emprego ~ MTE, com o respectivo software para gestao do pdnto eletrénici, .
instalagéo, implantagdo, parametrizagéo, manutengao, suporte técnico corretivo e trein:arnento. Devel:'é "
possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o sisterqa, onde seré‘:.o )
tratados, destinados para o registro e controle didrio da frequéncia dos servidores pl]blic':os municipai}s, |

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e garantir a: ;segurang:a dc!ns }
dados de todos os cadastros/tabelas. '

Lﬁocagéo de erq'uirpémér.ltos‘ ! |

eletrénicos com biometria, | !

leitor de proximidade, (reldgio 1

Aparelho / L

01 35 Me ponto) e nobreak, em R$ |R$ R$

s

conformidade com a portaria .
671/2021 Ministério do l
Trabalho @ Emprego. !

Licenga de uso de software !
para gestédo de frequéncia dos !
Usuério / . ) . :
1 02 | 600 Mé funcionarios (por usuario), com | R$ IF\‘I$ R$ |
S
App Mobile de reconhecimento " t
i

facial.

i
Servico de implantagdo e 1
!

. capacitagdo para wuso do| NEose N&o se
03 1 Servigo ol

eletronico

software de gestdo do ponto | aplica aplica

Servicos  instalagdo  dos N

RS , R$ v

04 1 35 Servigo equipamentos eletrénicos com aplica

P
biometria, leitor de proximidade, i
i
|
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PREFEITURA

(relégio ponto). : ‘

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO

1.1. O equipamento para registro de ponto eletrdnico por biometria devera poss?ir os seguintes '

requisitos, sendo classificados em obrigatério e opcional: i

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagdes contidas na Portaria MTE n°i ?71!2021;
|

"1
1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais | ,

de trabalho de seus respectivos servidores; l

[
1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuragéo e alterago dos dados por meio d

o o

utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipament

consultar o servidor central comoe se fosse Web Browser, !

1.1.4. Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais efou frontais, com tecno[ogia'l.full speed, para
utiizagdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de capt:ura dos dadcds

armazenados na MRP {(Memoria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalh!xl

i
pe
1
|

1.1.7. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhdes de registro dle ponto, por umi .:

obrigatdrio }

1.1.5. Comunicagao criptografada em ambos os sentidos;

1.1.6. Calendario perpétuo, com tratamento de horério de veréo;

periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de

na Memoéria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usuérios; |

1.1.8. Armazenamento com capacidade de retengdo dos dados gravados por, no rrlﬂnimo, 10 (dez)
anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;,

1.1.9. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloguear ¢ acesso &s|membrias o],

equipamento;

l
%
itindo que seja

1.1.10. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na meméria, per

3

recuperada em caso de perda de dados;

1.1.11. Gabinete em caixa metalica que permita fixagdo na parede, a contratada d

gabinete instalado e apto para uso;

S ¢ 1

i

gerenciamento, '

verd entregar|o! :

g S e e P g g gy ﬁigcverrio_depien [
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1.1.12. Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informagdes de data e hora, além de

informagdes e mensagens decorrentes da utilizagéo do relégio;

i

1.1.13. O equipamento devera possuir pictograma que exibe [ed na cor verde para a!siocorréncias de’

| 1
PIEN & 189
\ r

registro ou fungdo operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado regllstro ou fungdo & -

negado; .

1.1.14. Dispositivo para sinalizagao sonora para interagdo com o usuario no momento da marcagéo !de
ponto;

1.1.15. Possuir teclado padrdo com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050,

!
]

1.1.16. Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando 0 protoco

P
TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. N&o sera aceito equipamento que utilize conversor de mterfcce!.
SERIAL para TCP/IP;

o

1
.
i

‘

1.1.17. Possuir leitor de cart@o por proximidade;

da impresséo digital.

I
! ;
i
'
! i
1.1.18. Sensor biométrico com rejei¢do de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnc}lpgla para leitura
I
}
1.1.19. Possibilidade de identificagio e operagdo em.modo 1:1 e 1:N; ,'
I

1.1.20. Memoria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000 digitais;

y
||

1.1.21. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuario, comlreconhemmento

automatico entre biometrias cadastradas; I

g i
1.1.22. Permite o cadastro da impress&o digital do funcionério diretamente no equipamento e por meio

F

do software; i .
1.1.23. Efetuar o reconhecimento do usudrio automaticamente, apenas com o reconhecimento da

biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagdo de crachas, senhas etc.,
X L

|
etuado no ullimfo
1

1.1.24. O equipamento deverd manter somente as tltimas biometrias do funcionério
cadastro;

_m.__.____h

<
g
Q

1.1.25. Deve ser fornecido com fonte de alimentag&o bivolt automatica de 100 a 24

—_—— = —- - —

1.1.26, Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia efc.,

1.1.27. Alarme via e-mail no caso de detecgdo de insergéo de Pen Drive na porta USB;

1.1.28. Nao permitir alteragdes ou exclusdes dos dados armazenados na Memoriajde Registro PTonlto
i
{(MRP); .
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|
1.1.29. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia de energia - ‘

elétrica; P
3

1.1.30. Possibilidade de ativag&o, por meio do teclado, das configuragdes de DHCP e o acesso c]e: :
qualquer menu de configuragdo do equipamento; :
|

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicaggo com a internet através de silrnples porta c'le

comunicagdo, permitindo a conexdo por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atuahza;;ovs
automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a nece55|dade de

utilizacdo de porta fiscal nem outro processo de exira¢éo ou coleta de dados; |

I s

1.1.32. Fabricagdo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil. !

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGLIJRAGAO DC}SIi '

EQUIPAMENTOS | »
[ I !

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplanc e que os dados sejam coletados diretamerite

para o sistema; ap6s a apuragao do ponto; : |

|
2.2. A solugdo entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre Sii deve possiJir .

integracao nativa entre todos os médulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnolog[a seTm oo
necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou n&o) para compatibilizagao de dados e s»s|=mi g

| |

! | *

2.3. Asolugio de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto' devendo ha\fer
| !

integrag&io entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deveréolser enwada

necessidade de redundéancia de processos;

armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de gerencramento deve-ré |
I

enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as blometnas para outros ‘
equipamentos em que o servidor estiver autorizado a registrar a marcagéo de ponto

I |
LI
2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo no maximo a cada i10 minutos sé-m u

interveng@o humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar elsta : :“
coleta, apenas com uma comunicacdo simples da internet, comunicando sobre zias alteracdes de ,\ i
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empre;sa', ’
permitindo a realizagio de tarefas concorrentes; b o

I 1
2.5. O software devera ser compative! com no minimo 1 dos principais navegadlores do mercado .

(Firefox, Google Chrome, Edge);

t

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garan.iq a integridada e ‘

I
impega ¢ acesso indevido aos dados, com regras especlficas de permissdes por usuario e grupos _
usuario; !

-~
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2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e moenitoramento dosiregistradores via

WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e posslveis falhas na
conexao; |
1

2.9. Permitir o armazenamento de informacgdes histéricas por tempo mdetermlnado

| I
i ]
2.8. Possuir consuitas "on-line” do estado de todos os equipamentos; : r
|
g
|
|
|

2.10. Permitir que as navegagdes entre as diversas fungdes sejam realizadas através de navegallgéo ; ’

comum em ambiente WEB; ' |¥ ‘

|

2.11. Quando a rede ou acesso & internet ndo estiver operacional, os eqUIpamentos dev:=rao .
permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados e smcromzar

automaticamente quando a conexo for restabelecida; | ! |

[ -
2.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo usuério/multiusuério, observando restrigbes de acesso; I .

2.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo !amda o} S|stema |
permanecer logado ao longo de toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de' se efetuar Iogln de »
tempos em tempos; , -
I . .

2.14. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas; i l
)
|

|

2.15. Permitir validag&o automética do digito verificador de PIS, e CPF nos diverscl>s
|

pontos onde estes campos sejam tratados; : |3

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantlrlque mformagoes ‘
incorretas nao sejam alimentadas; ! . i
y L
2.17. O sistema deve possuir unicidade das informagdes, preservando a integriqe?de e consisténcia «
do banco de dados; !

2.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros!tabgal:as; . |
I i 1
. ! ) |

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresen'tar as informagdes P

relevantes & administragéo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem mostrada em k
painel exclusivo; ' i | 5

2.20. O sistema deve possibilitar a integrag@o com froca dindmica de informagdes entre os|seus
médulos e cutros sistemas do contratante; =

2.21. O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuério, em base Unica, néo sl;endo '

permitidas aplicagdes de terceiros;

e O] governoddhion S
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2.22. A solicitago para cadastramento da biometria do funcionario poderd ser enviada, ao

equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente|da localizagio d'o
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema;

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restaurac8oc dos dados, isso & de resbonsabilidade da

empresa contratada; i .

]
|

2.24. Deve existir apenas uma tinica plataforma de operagéo para todos os subsistemas envolvidos

. I |
no projeto; .

2.25, Coletar automaticamente as marcacées dos relégios de ponto, sem que haja necessidade de

coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o mstema de ge:téo "

de ponto € o resultado para o sistema da equiplang; ‘.

|
|
2.26. Superviséo on-line de quem bateu cu néo o ponto; |

2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos ‘Equipamentos de

que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

: |

2.27. Dispor de aplicativo mével (APF) para no minimo os sistemas operacionais Pl\nfdroid elOS, para .-
|| |
0

Registros Eletronicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carreger os
dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrdnico de Ponto sem ter que se deslocar fi sncamente

ao local; P |

. . . . . e :.
2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores via
. \ . - . ! .
internet, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possiveis failhas

na conexdo, informando os gestores ou operadores do sistema podendo ser atraves de e-mail, i
=| [

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessocais de identificag&o como: RG, CPF e PIS. T(f)dos ;
I v
os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE dever&o constar no cad;lastro

1 ] . '
do software; i |

|
1 I
2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagfes de ponto utlllzando-se

o PIS, nimero de matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela CONTRATANTE ;

i
'

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora, dados -

do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluldos; '

2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.

|
|
i
I
3. MODULO ADMINISTRADOR |
| |
3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perfis de

. - . ’
acesso para usuarios do sistema; [
1
1
|
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3.2. A solugio deve possuir funcionalidade que permita a importagéo dos dados fun0|ona|s dc;s'
servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim de permitir qLJe i
se inicie a coleta de biometrias e utilizag&o do sistema imediatamente apos sua implantlagéo,

1
" .

3.3. Permitir atribuico de permissdes diferentes para cada operador e grupo de: operadores do'"

sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumc') dos registros '

digrios, online, realizados pelos empregados; |
I

3.4. Registrar as alteragées, msergﬁes e remogdes de dados realizadas pelos1 operadores do
sistema (“log"), para uma eventual auditoria,; | '

seguir: Usuario:

|

5
I
que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso, ! ‘

|
i I
I
}

|

|

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes r:il
|

|

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saldas antecipadas)

|

aos funcionarios através do sistema; ' i .
1 f
. . . 1 I

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragces realizadas nos dados de forma

seletiva, contendo, no minimo, as seguintes inforrna;:dés: data, hora, usuaric, posi¢éo Hbs dados antes
.

e depois das alteractes; |
|

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagdes gerencia;is de dados de:

| b
|I ;

i

E

. |
|
|-

apuragao de ponto,

3.9. Informacgdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

a. Data de inicio do més para controle delr frequéncia e ponto;

i
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e salda duplicadas. |

3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragéo do més corrente
i
I
3.11. Permitir a visualizag&o no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s),l no espelho de

ponto; ' | l . -

3.12. Permitir mostrar DSR (Descanse Semanal Remunerado) em dias ou horas (nclj espetho);
i
3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagéao de Horas, conforme definidoi pela Prefeitura

de Pién;

3.14. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da [ntrajornada;

3.15, Permitir a exportagéo de dados de servidores para utilizagéo em outros sistemas;

121

3.16. Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinado

© E’i governodeplen ———
unuu'- ‘nlﬁn ¥ LI- P e



3.17. Possibilitar o abono de forma descentrallzada disponibilizando ainda no portal para que;os
funciondrios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagéo de justlf catlvas mclustve

possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagdes, de forma que fi que ;
LI

pendente de autorizagéo de seu superior imediato a autorizagéo ou nao da justiﬁcati\.ia; ’

3.18. Permitir a execucdo de agdes em massa (permitir a execugéio de uma fur?cmnahdade para

varios empregados de uma tinica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar Iotagao e alterclr a
localizagao onde o empregado pedera registrar a entrada/salda, I ! :

1
]

i
3.19. Permitir o cadastro e a importag&o do controle de feriados/pontos facu[tativoélrecessos;
|-
3.20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opgé&o ajustes das batidas, como
lancamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico,

3.21. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregl)ado;
i
3.22. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

¥
3.23. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia; '

|
|
3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagdo do espelho de ponto; i
|

3.25. Permitir contabilizag&o de: |

a. Horas trabalhadas; I : i
b. Horas mensais negativas; : i I!
c. Horas mensais positivas; I :

d. Feriados/pontos facultativos; :

e. Afastamentos; ; '

f. Compensagao;
a. Saldo anterior.

3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

3.27. O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por n’rés
3
I

considerando:
a. Permitir Horas extras; ]
b. Banco de horas ou Compensacéo de horas; L

' . [ . - ! _ |
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cC. Horas a compensar a menos por periodos;
d. Horas a compensar a mais por periodos;,
e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores,

3.28. Permitir a criagéo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no.

Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seUs subordinadclns
H 1
de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins deigerenciamentn; .

obrigatério | R |

3.29. Controlar as informagbGes de férias, licengas, viagens e afastamentos regu!amentarel:.,f

registrados no sistema de Gestédo de Pessoas do municipio, | 1

3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor

|
|
i
1
s

de frequéncia; !)

I
| J
3.33. Permitir integragao para atualizagio automatica de servidores mediante webserfwce;

|
. ':
3.34. Permitir o envio de relatorios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo préplarlo sistema aosi

gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungéo, entre outros filtros; |

|
I l ]
3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir q|u:e informacgdes’
!

incorretas nao sejam alimentadas; o
|

3.36. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrénica e texto: l

|

a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geracéo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhz?c_ilo e espelho de,

P |
multiplos meses; !

c. Permitir e relatdrio sintetico de frequéncia diaria do empregado por :pieriodo. escala,

més contabil, lotag&o, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargo_sifungéo;
: x

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por perlodo faltac.

atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdc de horarios, saldo de

banco de horas ou compensa¢ao de horas e empregados sem escala,

e. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatérios,

destinatarios e seus respectivos organogramas gerenciados;

‘ governodeplen

] |
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i
i
!

. l
3.32. Possibilitar integragbes de sistemas e de dados por meio de webservice do si tema de gest&o

!
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f. Emitir relatério com todos os registros de fre'quéncia dos empregados;

g. Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no controle de frequéncia c
guadro de horéarios (jornada/escala) e batidas impares.

4. MODULO DORH
4.1. O acesso deve ser permitido através de Iogih e senhg,

|
|
|
i
4.2. Deve possuir acesso por nlveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga; :
|

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequénlc;a dos servid

municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de' verificar qual;quer
|

imediata; obrigatério (|
|
4.4, Permitir confirmar, ou n&o, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos servidc

obrigatério ;
LI

5. MODULO SERVIDOR i
[
5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha; i

5.2, Acesso por meio da internet, das informagdes de batidas de entrada e saida;

5.3. Saldo de horas positivas e negativas; ‘

Fe.
5.4, Permitir solicitagdo de autorizagio de abono e justificativa para aprovagdo da chefia imed

permitindo anexar atestados; l

|
Y
5.5. Acesso ao espelho do ponto. ] l
I
6. MODULO CHEFIA ‘
I

- PREFEITURA 1 4 6 .

}
informagéo referente &s ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagdes| feitas pela ct

2Mo

PFGS

es,

iata,

6.1. Acesso em tempo real as informagdes de batidas de entrada e salda efetuadas pelos serwc
relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia, ] i

. |

6.2. Aviso de solicitagéo para autorizag@o de abonos e justificativas feitas | pelos servic
imediatamente abaixo da sua hierarquia: |

a. Permitir aprovar as solicitagbes de abonos e justificativas;
b. Toda aprovagao/rejeigdo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da
hierarquia.
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7. SISTEMA MOBILE

J
| .
7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve reali ar as seguintes
fungdes basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego| MTE: ! '
li

]

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivclisi mobile cmlno
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado nc minimo para sistemas Andrond na Play Stor|= e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequénma com, p=lo
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas: ! I |

7.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabaiho ou do tempo de execugéo de tal'réfas especlﬁc:as, ‘

fornecendo indicagGes de posigéo por meio de tecnologias de LBS (Location Based IServices); |
1] .
7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial, l E

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou Tablets, sendo registrado

offline assim que o dispositivo mével identificar uma conex&o internet o registro’ do ponto deveré ;

atualizar automaticamente a plataforma de gestdo de ponto eletrénico; P :

I
7.2.4. O sistema devera informar a localiza¢&o geo referencial do funcionario no momento do regisitro,
facilitando o controle e garantindo a presenga do funcionario no local desejado; ! f
J
7.2.5. Georreferenciamento automatico das marcagoes, identificando em mapa os locais dos

i
7.2.6. “Perimetro” virtual das marcagfes, de forma a possibilitar a definigéo de éreaislperlmetrosl dos
: [
I

I

|

I
registros; I ’ |

[

registros; H
| ll

, I
7.2.7. Se porventura a marcagdo do servidor ocorrer em local fora da érealpellrlmetro definide, o
i
sistema devera gerar alertas a chefia imediata; [ :
: | t
7.2.8. Necessario autenticar a aplicag&c antes do uso, mediante chave de atlvagéo e controldr os
servidores autorizados a receberem as marcagdes, através do software de gerencxa‘mento dos reI(:glos

de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos ﬂSICOS |

7.2.9. O aplicativo deverd estar integrado com software de tratamento de pon'ég!, de forma que o

VoL P!
/| |
7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo: controIe

sistema de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

de datas de cadastro, ativagdo e de cancelamento de dispositivos para uso do serwg:o de batldafde
frequéncia via dispositivo mabile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagéo desta funcional da!de

para estes usuarios; ohrigatério

'
[
Do
t
|
i
1
i
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7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuério terd acesso a

informagdes relativas as batidas/registros de entrada e salda diarias ou do més correr%te;

7.2.12. Criar chave de segurang¢a Unica (token) a ser informada ao usuario para siri:lcronia entre o

|
dispositivo e a aplicagéo; i |

7.2.13. Nao permitir utilizagao de ferramentas do tipo "GPS FAKE" que permitam simular Iocalizat;ﬁ:as

(] |
irreais; i
|
I

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como Iembreti

para que registrem as marcagdes referentes as Interjornadas; .
7.2.15. Permitir o envio de solicitagfes de abono, possibilitando anexar fotos e t:(:ar'nprovantes via
aplicativo; | ’

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefia, permitinde que os gestores fagam o| tratamento | e

s

acompanhamento da presenga dos integrantes de suas equipes; | |

| ]
7.2.17. No médulo de gestor/chefia, disponibilizar informagbes referentes a apuragéo :e?frequéncia dnlns

servidores da sua equlipe; '. |

7.2.18. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do saldo de horas positivas e

. ! !
negativas; | |

[y
G

+
'

b .

|
7.2.19. No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por slervidores; { '

7.2.20. No modulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por é)f(emplo: batidias

Impares de servidores da sua equipe; | |
I
7.2.21. No modulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos sefvidores publicos

relacionados a sua equipe;

i |
i |
7.2.22. No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidoreslda sua equipe,’

possibilitando ainda a aprovagéo/rejeicdo das justificativas através do proprio aplicativ'o.

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES §
|
8.1.1. A solugfio deve possuir médulo de Gestdc de escalas para ser utilizada, pe[a equipe de

planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos. ! |

8.1.2. Este modulo deve ser integrado ao sistema de gest@o de assiduidade e pontualidade dos
servidores e empregados publicos, que possua as seguintes funcionalidades: |

e e e e e e e e e e e e e © l’ii goverriodeplen
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8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabatho e folgas através de acessp |

controlado por perfil; ! I
1 “t
8.1.2.2. A solugfo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e;-mail, ou aind'a i ,

através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento; T
t

8.1.2.3. Permitir alteragéo de escalas ja criadas e distribufdas aos servidores e empreg'qdos publicos

|
8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos os dlas !
| ; [

I
8.1.2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

! : |
8.1.2.6. Permitir agrupar funcionérios em grupos especificos, mesmo que de outros, departamentos

N

e
»
8.1.2.7. Permitir a criagcdo de nova escala de trabalho com as seguintes opgdes: ' l
|
|

associando a estes uma escala especifica;

8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova tllascala;

8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criagéo da escala;
' |

8.1.2.7.3. Permitir selegdo de perfodo em dias da escala a ser criada;
i
i
8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcicnarios que fardo parte desta'escala; }

t

¢ |
8.1.2.7.5. Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolh}ar entre Escz(a a
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos. i | o

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar, sem

necessidade de digitagdo, evitando assim erros de langamento; i | l B

1! '

8.1.2.7.7.Possuir mecanismos de validagédo para alguma restricdo na criagéo da escala; 3 i
I

[

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagdo das publicagbes de todas as escalas A

apresentando ao mengs, nome do responsavel, status da publicagéo, data da publlcac;éo link para

| v
visualizar o detalhamento da escala; v o ! :

8.1.3. Permitir o controle e criag8o de restrigbes, para no mlnimo; as seguin'tels

L I .
funcionalidades: o o

f

I
Interjornada; ‘ i

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrigdc cotmo:

DSR;
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Quantidade de colaboradores;

Afastamentos. ¥ ) .

8.1.3.2 Permitir identificar se uma restricao & do tipo: CLT;Interna ' : 1 '

8.1.4.Permitir configurar de quante em quanto tempo havera um DSR;

I
| i
f |
8.1.5.Permitir identificar quais os servidores e empregados plblicos ou grupq,' i 1
: I - "
8.1.6.Apresentar um dashboard com as restrigées existentes a fim de fac1[1t'ar 0 acesso eisua 1 .
| | |

alteracgéo;

I | -
8.1.7.Permitir a gestéio de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no minimo «

as seguintes funcionalidades: (!
!
!
8.1.7 1.Permitir a criagéo de condigfes para conceder a folga: :

8.1.7.2.Permitir associar um nome descrigdo para a regra de folga a ser criada'.i
8.1.7.3,Permitir assoclar ¢ nimerc de dias de trabalho para que a folga seja cbrl'lcedlda

8.1.7.4.Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, fer'{ado, etc.
|

8.1.7.5.Permitir escolher o nlimero de dias concedidos em fung&o do nimero gé dias trabalhados
e tipo de folga; | C

|
i
|
|
|
j

b

[ | g
8.1.7.6.Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para a ctiagéo da regra; o 1
3 |
8.1.7.7_Este controle deve identificar automaticamente, em fungéo das informacées langadas, o 1
total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida; .
L | H

|
8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados plblicos,

|
apos perlodo de férias; f
8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga nédo ser gozada apéds as férias, em (:quantos dias poqeré !

!

' 1

iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico; i
1

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possmllldadeude alteragéo pelo ¢ |

responsavel;

[ )
.*
8.1.7.11.Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagao de regras peIo| !
RH; | |

|
|
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8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupds de Regras, com pelo menos: Nome da Regra

S

Descrigéo da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se & referente! aos domingo
feriados ou DSR.

8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes informages:
Matricula;
Nome Funcionadric; |
Data da ocorréncia;
Folga agendada;

Regras Infringidas;

Data limite.

—_——— e e e = — | e m i ———

Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em ambiente! que dispensle

programag¢ao, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagéo, contenplo as seguintes
informagdes: obrigatorio : I

Matricula do funcionario

Dia trabalhado

i

|

i

i. i
Prazo !
I

Data da Folga

Status da folga

|
I
1
!
I
i
|

9.MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1.A solugéo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por e:ltividade. centro |+
de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em tlempo real dclns '*

|
servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as atividades que séo executadas fora do
: . . . |
ambiente de trabalho por empregados publicos, servicos terceirizados ou outros que demandem
controle por hora de trabalho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintes funcionalidades:

9.1.1.Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por projeto ou centro dé |,

custos;

-.govemodeplen
sarsarsas wmiAam me Sae !

H I '

L3 =

3 -

, ,
{ W

-



i%cﬂﬁl“#&%io 11592

i
estabelecidos; I

9.1.3.Permitir o registrc de tarefas retroativas; |

9.1.2.Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias |:;|ré!- ‘ s

9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de ltrabalho; ¢ [

9.1.5.Permitir criag&o de grupos de trabalho; o

9.2.Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim; f |

9.3.Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com as seguihtes .
|

!.
|

funcionalidades: -
j
1
1
|

9.3.1.Possuir aplicativo para Android e 10S;

9.3.2.Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade; :
I .
I

9.3.3.Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estéo sendo executadas em tempo realI &

1 | !

9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos'em cada tare!‘fa
il
|
10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE ’ : !
10.1.Deve permitir o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos serwdores put’:llcos ‘
| '
o !

a. Permitir a criagéo de categorias de fungéo de trabalho, para serem associadas aos postos de
; [

L
1
|

1
municipais, através de um painel com as seguintes funcicnalidades: H ] ' {

trabalhos no mapa;
10.2.Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo: | !

1 ! *
a. Endereco completo da localizagdo do posto de trabalho, , - l '

H ;
b. Nome do posto de trabalho; | | E '
c. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho, ' |; f e

I ! Y
d. Carga horaria; I i ! 1 ; l '
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores ptblicos ao posto de traba:lrllo.

ro
' !
|
10.3.Permitir inserir enderegos dos postos de trabalho manualmente; [ ! K
[
10.4.Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome, a ser

definido pelo administrador do sistema, onde:

‘. . o
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a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungéo de trabalho; ' ’ '
" . I

b. Deve permitir associar o posto de trabalho; |
i !
c. Permitir associar aos grupos, um ou vérios funcionarios ou servidores publico '

e

I
|
10.5.Apresentar mapa com todos os postos de frabalho existentes; i ; E :
I
10.6.Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores ptblicos ausentes e presentes;
i | N
10.7.Permitir incorporar ¢ mapa com 0s postos de trabalho no site do 6rgédo através de :nstrug:éo HTML
I
I

i .
0 total ou parcial

10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;

|
10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execug
de célculos e relatdrios; E

]

I

|

a

I |

[

| |
10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica; L. I
| : '

1.

10.11.Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tem mpo; {
10.12.Possibilitar a definigéo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir :d?s niveis de uma

determinada estrutura organizacional.

|
- .
11.SUPORTE TECNICO i I } )

11.1.A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamaﬁbs técnicos, onde
serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagﬁes pende"ntes .
Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar re[atérlos :

|
referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que deseje |‘ ] ,
I

| |
11.2.Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técmco serwgoa de

manutengao corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabncante
mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE; | ! : o

o ‘

11.3.As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas
pela CONTRATANTE, com a eliminagéo de defeitos, testes e regulagens, substttuu;,éo de peg:as | '
necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equamentos serao efetuadas !'
por toda a vigéncia do contrato; | Com

11.4.0s servigos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente credenciados e

certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados i
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|

|

neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas adicionais para a CONTRATAIi\lTE inclusive
guanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizagao;

1

i Y |
(]

! 0 N

1.5.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servigos executados, assumir todos os

possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a C&)NTRATANTEI'

advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia cu desrespeito as normas de seguranga quando da

execugio dos servigos; |

!
11.6.Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependénmas[

|
l
I
do local ond~

0 equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos para centros d'=- : e
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria d\.

Administrag8o, desde que o equipamento avariadoe seja substituido imediatamente po:r%outro idéntic;o

ou superior; 1 Lo

11.7.0 novo equipamento que substituira o equipamento danificado devera ser configurade c;qm as mesmas i ‘

. . N . . . ool j
caracter(sticas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber todas as

biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade imediata; | I

\ .
11.8.Todas as pegas que necessitarem ser substituldas dever&o ser originais e dentro das especificagbe’s
1 l | )
X |

H C
11.9.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengéo de todo o0 OBJETO

técnicas do fabricante;

| |
licitado durante todo o periodo de vigéncia e execugéo do contrato. | ;l i

L 3

11.10.A empresa deverd possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos qéve permitir o l

. . . n I .
monitoramento e visualizacdo em tempo real dos equipamentos, com visualizagéo gep;rreferenmadas

. . - | ' I
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades: : |

11.11.Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equi;:)amentos, ern
visualizagdo georreferenciada; \

|

:
11.12.Emitir alertas através de e-mail; | |
I 1

|

11.13.Apresentar os equipamentos on line; ! ;

11.14.Apresentar os equipamentos offline;

11.15.Apresentar os equipamentos em manutengéo; ‘

11.16.Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica para

intervir e resolver o problema de forma pro-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado

de suporte;

|
]
i
|
T
:
1
I
!
b

- - . 1
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11.17.0 atendimento para manuten¢@o devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-ferra a sexta-

feira, no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de WebSiie | i_

onde serdo gerenciados todos 0s chamados e solicitagées pendentes; ' ! i e

‘ v

o [

11.18.Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos deveréo"

ser solucionados no maximo em 48 horas apos a solicitagdo da CONTRATANTE; N ! _
ol b
! |
11.19, O cadastro de funcionarios sera responsabilidade da Area de Recursos Humanes apés 0 tre[namenlo I
de operagdo do sistema, porém a configuragdo dos reldgios, ajustes e parametnzag:ﬁes sé’o

respensabilidade da CONTRATANTE. '

i |
12.SEGURANGA DOS DADOS |

! s
12.1.As licitantes deverao comprovar, no momento da habilitagéo, que garantem a seguranca dos dados c%e

|
I
todos os cadastros/tabelas através da comprovagéo da implantag&o de um SGSI (Slste!ma de Gestéo ‘

de Seguranga da Informagéc). Este sisterna serd composto por politicas, processos e ferramentaf:.,

contendo: . I

| i !
II .

12.1.1.Politica de seguranga da informacao; |

|
12.1.2.Politica de controle de acessos; s i ’
12.1.3.Firewall;

12.1.4.Sistema de antivirus atualizado;

12.1.5.Comunicagdo criptografada; .

12.1.6.Procedimento de Gestéo de incidentes; |
12.1.7.Politica de backup; : I
|

1, *
12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro; b : l i

[
12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentagéo das politicas, processos e ferramentas, as licitantes

deverdo comprovar sua devida implementagéo, por meio da apresentagao de certiﬁcécjo de auditoria ’”‘"' i
acreditada, quanto ao funcicnamento e a manuteng¢éo do SGSI. % i

I
|
' ¢

’} |
RREHUSTIEICATIY A e e N A il G s |

3.1. A contratagdo de empresa para fornecimento de solu¢éo para a Gestéo do Ponto Eletromco dos

servidores publicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursclas ‘
humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizagdo dos)processos de 1 -
controles individuais e globais, proporcionando maior seguranga nos dados, melhoria na gestéo,i }

I3 -
B3 governodepien "
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qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos piblicos. Atualmente a Area de Recursosll ;,
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa auxiliar [ l e ’
nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande niimero de horas de trabalhqs! 3
dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro deli ;::;onto do noss’o : :
quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis e'desnecessarios * .

com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrénico trara a Pr'lei‘eitura de Piélm. '

uma maior gestéo das horas trabalhadas de todos os funcionarios. ! | S '

£
Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administragdo municipal t&m sildo a emissao'e

o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500
. . . ) ' .
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as ,

rotinas de apurag@o de ponto manual, destacamos as principais: [ ‘ !

e Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou |IVI'OS ponto
|

| .
e Conferéncia da marcagdo individual, verificando o efetivo cumprimento da jorﬁada, calculando

as horas trabalhadas a maior e a menor; | %

. . T
s Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas, atrasos e sa!d;as o

|
I

antecipadas injustificadas;

+ Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias nao entregues no prazo legal;

{
O objetivo da contratac&o de solugdo para a Gestéo do Ponto Eletrénico dos serwdo'r es é efetuar ump

controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos ser\ndoresl,l auxiliando ho

gerenciamento dos recursos humanos, na redugéo de custos, na automatizag&o de tarefas repetitivas i

| I
seguranca e na democratizagio das informagdes para todos os niveis da hlerarqma admmtstratl\fa _
mantendoc em um Onico cadastro informagdes pessoais, permissdes e outros dados inerentes "ao "*

1 I ¥
controle de frequéncia dos servidores ptblicos do municipio. |
i

3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE : '

|
A contratagdo ora solicitada justifica-se em licitagdo por lote pois trata-se de um: 'servig:o tnico e
interiigado, com isso a administra¢gao ganha em capacidade de gestao do contrato, c%om instrumentos;. ‘o
de cobranga efetiva a um dnico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento |de ’ !'

- . . . ) |
econcmicidade - advindos de fathas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato d?

.. .
prestacdo de servicos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e

t .L L
chamada de assisténcia téchica, propiciandc agilidade na resolugdo de prloblemas - com ‘} ’
|
-
[ ]
]

racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragao;de

: - . - e
um ndmero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisigéo dos
. . s . . s T | . LA
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas l

Ll

|
|
| .
| .
‘ ]
;
b
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fornecerem o objeto proposto, € ainda que diversas Prefeituras licitam objetos sem

|
I
i
|
|
i
tnico, n&o ocasionando restrigdes na concorréncia ou competitividade do certame. |
|

! |
FENEONTE[ORCAMENTARIA S .
4.1. K

|
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3(390390000 P
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS E

03.001.04.122.0003.2004.3:390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390350000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAQ E SERVIGOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-3390390000 !

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ' '
ECONOMICO 06.001.23,691.0007-2014-3390350000 |
E

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008. 2017~3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001,13,392.0010.2024-3390350000

!
!
08.001.12.361.0005.2020-3390350000 ')
|
l

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.20271-5390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3350390000

| !

55388 DO C UMENT.OSIDE|HABINTACAORECNIC AR AR
5.1. Para comprovar sua qualificagao técnica, na fase habmtat;éo a I|C|tante deveré agresentar os | .
!
i

seguintes documentos: 3

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridlca de d|r:=|to
publico ou privado, compravando a aptiddo do licitante e ter plena capamdade operacmnal ;

e administrativa para executar os servigos, devendo o somatdrio total conter os quantitativos
. . . o . ' . ! !
abaixo descritos, assim permitindo avaliara capacidade de atendimento para a contratagéo
I |

1

visada.

2, Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovag;émde '

atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de reléglclzs e usuérlos de
software previstos no certame (comprovagdo minima de 300 usuérios |18 eqmpamerlltos

de Registrader de ponto eletrénico). \ !
¥

|
3. Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definigdo das caracteristicas, .

servigos e ndo quantitativos, portanto, indivisiveis.

|
. . ! . J,
entende-se que os valores especificados s&o itens que compdem as caracteristicas dos -
[
I
!

4, N&o serdo aceitos atestados de empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarial. :

i
i
¢

l
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5. No Atestado de Capacidade Técnica, deverd constar: CNPJ, Raz&o Social e enderego da
licitante, prazo cantratual data de Inlcio e término dos servigos, local onde 0 servigo foi
prestadoc a época, hatureza da prestaggo dos servigos e identificacao da pessoa jurictllca
emitente bem como o nome e o cargo do signatdrio. - |

i 1 '

6. Para comprovagéo de compatibilidade quanto ac prazo, o atestado deg.r?ré comprovar a

execucao do servigo por periodo de no minimo 6 (seis) meses. I‘ ’ -

| | ' |
7. Para afericdo dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial deverelé :ser apresentlado s |

catélogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado. ' .
i

]

8. Apresentar na habilitagdo certificado no INPI;

|
{

'OCAISEIRRAZOIDEIENTREGARS

6.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias iqa's unidades c:ia

CONTRATANTE, & o atendimento das chamadas técnicas para quaisgt'ier dos ser\!rig:ps ‘
contratados dever&o ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio .
da solicitagdo, que poderd ser via e-mail, telefone ou sistema de hélp desk, com o

comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE. Nao c?ﬁsiderar séba,dos P

domingos e feriados. |'
6.2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS |
|

ESTABELECIMENTOS DA PREFEITURA ) ) j
i , e . ENDEREGO o Unldade g
MUNICIPAL o Faah G _ .
Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parana, s/n, Trigolandia , |01
| I
| i
Posto de Salide de Trigolandia ' Avenida Parang, s/n, Trigolandia , o1
N ! vl .
: P
CMEI Tio Milton Avenida Parana, s/n, Trigolandia | - O‘II A
< oo
CMEI Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponlté Alta O] | l
Estrada Principal, s/n, Campina dos L
Escola Santa Isabel ) o o1 4 |
Crespins . 4
| | A
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados; 0 ] ’
| !
Escola Frei Demetrio Estrada Belo Horizonte, n° 6520,' 0t 1
| v =i .
ll. ()

|
i .
gt‘.!\:emcn'kI plen """""""
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Campina dos Maias B
CMEI Raio de Sol Estrada Belo Horizonte, n® 8149, i [ 01 |l ~
Campina dos Maias . i
Posto de Satide Campina dos Maia Estra;ia Belo Horizente, Campina dos';i 01 %
Maias , i a
Escola Prefeito Lagrcio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio . ; 01 i '
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, s/n, Campo Novo - 01,
I ;
[nstituto de Previdéncia Rua Bahia ~ Centro i ‘ 01 i g
~ Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n® 282 — Centro I i 01| : ‘
Vigilancia Sanitaria Rua Bahia ~ Centro I | 01 ; I‘
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro | ! 01 i
" I
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro ' 01 |
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n® 532, Centro | i 01 I :
Conselho Tuteiar Rua S&o Gongalo, 94, Centro ] | 01
Centro Municipal de Saude Rua Belo Horizonte, 82, Centro ! 01 |
CAMU Rua Espirito Santo, n°® 120, Centro i 011
; !
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro . E 01 |
Prefeitura Rua Amazonas, n°® 373, Centro i % 01 i v
Educagao Avenida Brasil, n® 81, Centro , Il 01 | i
CRAS Rua Campo Grande, n°38 — Avencal | 1 01 | i
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n® 44 — Avencal 01 ll
CMEI| Gotinhas do Saber Rua Goi&nia, n° 884, Avencal i 01 i
Rodoviario Rua Reinaldo de Qliveira Mendes,Cehtro 01 ;
Agricuitura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 48!6?, 01 E
!

e ©l £ governodeplenl

R e e e e e e e e R P ey

[ ]

|
|
|

nn-nulnuun e mmrs baw,



SECRETARIA DE ! !
: ADMINISTRAGAO
_ E FINANGAS

PREFEITURA 1 6

Centro

| i
7.1, Os servigos serdo recebidos: ' |

* Provisoriamente, a partir da implantacéo do sistena, para efeito de verificagéo da conformldade com
as especificagdes constantes do termo de cooperagdo. !

* Definitivamente, apds a verificag8o da conformidade com as especificagdes constantes do termos de
cooperagé&o e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dard até 05 (clnco) dias do
recebimento provisério. ! i

71.1. Na hipétese da verificagdo a que se refere o subitem anterior néo ser procedlda dentro .

do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se Io receblmento

definitivo no dia do esgotamento do prazo. ! I
7.1.2. No caso de reprovagéo do objeto, a substituigéo devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco),
dias, |

7.2 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia propria para executara;l implantagdo :Iio
. bl

sistema, contemplande no minimo as seguintes fases:;

"
1

a. Instalag&o dos produtos basicos; | |

b. Parametrizagéo; : I i |
c. Acompanhamento da execugio; i | )
d. Acompanhamento da entrada de produgéo;, {" )
e. Treinamento, . 5 ]

7.3 Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas de :

tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da area de Tl e de Recursos Humanos da )

CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deveréo ser 'fornecldos pela
CONTRATADA sem dnus adicionais & CONTRATANTE; l l

7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, acs pg'oﬁssionais das

fornecidos pela CONTRATADA sem énus adicionais 8 CONTRATANTE; !
7.4 Todos os treinamentos devem ser realizados' nos locais definidos pela CON':['I;?ATANTE;
7.5 A CONTRATANTE ficar4 responsdvel pela disponibilizagéo de salas, rede de|dados e rede de

energla para a aplicaggo dos treinamentos especiﬁcbs. O uso de projetores, flip-chart, estagbes de °

frabalho e demais itens necessarios para a aplicagdo dos treinamentos, serdo| por conta da
!
CONTRATADA,
i'
|
1
I

diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didéticl:cjs deverdo ser, ,

R . _ . . . _ . - N . -7 R o, ! y -
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7.6 A infraestrutura necessaria ao processo de implantagdo como: sala, mesas, cadeiras, rede de
dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE. ’

r
1.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir ’a
1

SECRETARIA D !
PI N ADMINISTRAC 0 ‘I 6
|

qualidade do gerenciamento do projeto de implantag&o da aplicag&o, pela certificacao de pelo menos

um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o titulo de PMP (Pro}et_:t Management

Professional) ou PRINCE2 practitioner com certificagéo; l |
N |
| .'

7.8 Comprovagéo de profissional com vinculo empregaticio com a licitante, emitild:o pelo Conselho

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja o Responsév'el Técnico pelos .

equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste drgdo. A comprovagéo de vincullolempregaticic: do #

Responsavel Técnico serd feita mediante a apresentac&o de copias autenticadas do contrato social,
em se tratando de Diretor ou sécio, ou da carteira de trabalho e da ultima Guia de Recolhlmento do

|
FGTS e Informagdes a Previdéncia —~ GFIP; ' | ‘ !

I
8 Os licitantes deverio apresentar original e ou cépia autenticada de comprovag:ao de
regularidade da empresa licitante e seus responséveis técnicos junto ao CREA, através de certidao de
registro de pessoa jurldica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com héi::\i.litagéo no rz?lmo
de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica efou Engenharia/Técnico de Telecc‘bmunicagées:, ou

correlato, em atendimento & Resclugdo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA. !

|
9 PROVA DE CONCEITO — AVALIAGAO DO SISTEMA | ’
1

9.2.1 Definido um vencedor provisorio, o mesmo devera submeter a solugao |ofertada a uma

avaliagdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrug:éo
Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Loglstica e Tecnologia da Informagéo SLTI do Mlmstérui) do

Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG e crientagdes da Nota Técnica n" 04/2008/T CU e

Prejulgado n°® 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratagéo, conforme precomzado na Lei
de Licitagées, dado o impacto da contratagio em todo os servigos plblicos, admlntstratlvos e executivo
fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os ci:Lixstos envolve};nt‘;lo
terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de internet/rede de dados.

]
9.2.2 Adata, horario e local para realizag&o da prova de conceito ser4 divulgada 'pelo Pregoeiro.

|

|

|
9.2.3 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender mmlmamente aos
requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10 e 12 e seus subltens a
LICITANTE que n&o atender no minimo 90% dos itens, sera desclassificada e sera chamada as demals
por ordem de classificag&o. .

i
9.2.4 A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis apds [a convocagdo da

LSNP

empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissdo Especial a ser designada, formada por
i

servidores com ¢onhecimento téchico pertinente.




9.2,5 Em relagio aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a so
deverd atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do contrato sendo que
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1

.
ugao ofertada

no minimo 90%, dos requisitos dever&o ser entregues no ato da entrega do semg:o!prod]uto
1

9.2,6

Abaixo segue quadro que sera ufilizado para avaliagao:

1y

I

|
.
62

[tem

1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO
ELETRONICO DE PONTO:

Requisito

|| Atende

Nio |

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagdes contidas
na Portaria MTE n°® 671/2021;

|
Obrigatério

Alende

-

1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro
referente as entradas e saidas dos locais de trabalho de seus
respectivos servidores;

Obrigatério

1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuracéo e
alteragdo dos dados por meio da utilizagdo de Web Browser,
independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

|
Obrigatdrio

1.1.4. Possuir no minimo 1 (uma) porta USB’s laterais efou
frontais, com tecnologia full speed, para utilizagcdo de pendrive
universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na MRP (Memodria de Registro de Ponto), exclusiva
para Auditor-Fiscal do Trabalho;

Obrigatér

_*______

1.1.5. Comunicagao criptografada em ambos os sentidos;

Obrigatdrio

1.1.6, Calendario perpétuo, com tratamento de horério de veréo,

Obrigatéri'of

1.1.7. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6
milhdes de registro de ponto, por um periodo de 5 (cinco) anos,
mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de
gerenciamento, na Memoéria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000
usuarios;

I
Obrigatérlo!
!

1.1.8. Armazenamento com capacidade de retengéo dos dados
gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, que n&o podem ser
apagados, sobrescritos ou alterados;

1.1.9. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o
acesso as memorias do equipamento;

i
Obrigaton'o

|

i

Obrigatéri

10

1.1.10. As marcagdes devem ser registradas permanentemente na
meméria, permitindo que seja recuperada em caso de perda de
dados;

|
|
(o]
]
i
!
j
Q

11

1.1.11. Gabinete em caixa metalica que permita fixagéo na parede,
a contratada devera entregar o gabinete instalado e apto para uso;

|
Ohrigatorll

Opcicnal

12

1.1.12. Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as
informagdes de data e hora, além de informac¢des e mensagens
decorrentes da utilizag@o do relégio;

Obrigatdri

13

1.1.13. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na
cor verde para as ocorréncias de registro ou fungao operada com
sucesso e na cor vermelha quando determinado registro ou fungéo
& negado;

i
]
1
|
||
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1
|
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E FINANGAS:

PREFEITURA

1.1.14. Dispositivo para sinalizagéo sonera para interagdo com o
usuario no momento da marcagéo de ponto;

Opcional

15

1.1.15. Possuir teclado padrio com no minimo 16 teclas em
conformidade com a NBR9050;

Obrigatéri

16

1.1.16. Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 10/100
Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. Nao
sera aceito equipamento que utilize conversor de interface SERIAL
para TCP/IP;

r
|
Obrigatér;i

— o_.__..r..-.. —.o-_

17

1.1.17. Possuir leitor de cartao por proximidade;,

Opcional' |

18

1.1.18. Sensor biométrico com rejeicdc de dedo falso (dedo de
silicone) e alta tecnologia para leitura da impresséo digital.

Obrigatérllic}

'
i
|

19

1.1.19. Possibilidade de identificagéo e operagdo em modo 1:1 e
1:N;

Obrigatér;ic;)

20

1.1.20. Memébria biométrica com capacidade de armazenamento
para no minimo 10.000 digitais;

]
Obrigatérlicr

21

1.1.21. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital
por usudrio, com reconhecimento automatico entre biometrias
cadastradas;

!

Obrigatério

« .

22

1.1.22. Permite o cadastro da impressdo digitai do funcionario
diretamente no equipamento e por meio do software; obrigatério

Obrigator

23

1.1.23. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente,
apenas com o reconhecimento da biometria posicionada no sensor,
sem pré-identificag&o de crachas, senhas etc.;

Obrigatori

24

1.1.24. O equipamento deverd manter somente as Ultimas
biometrias do funcionario efetuado no Ultimo cadastro;

Obrigatori

25

1.1.25. Deve ser fornecido com fonte de alimentagéo bivolt
automatica de 100 a 240 VAC;

-9 —-l—9°—-|--0—|-—0-—

Obrigatéric;i

26

1.1.26. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de
energia etc.;

27

1.1.27. Alarme via e-mail no caso de detecg@o de insergéo de Pen
Drive na porta USB;

Obrigatéridln

28

11.28. Nao permitir alteragbes ou excluses dos dados
armazenados na Memboria de Registro Ponto (MRP);

Obrigatério;

29

1.1.29, Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04
{quatro) horas, na auséncia de energia elétrica;,

30

1.1.30. Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das
configuragdes de DHCP e o acesso de qualquer menu de
configuragéo do equipamento;

Obrigatério
|
Obrigatério
|

31

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicag&c com a internet
através de simples porta de comunicagéo, permitindo a conex&o por
meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagdes
automaticas de registros, funcionarios, biometrias efc., sejam
efetuadas sem a necessidade de utilizag&o de porta fiscal nem outro
processo de extracéo ou coleta de dados;

Obrigatério

32

1.1.32. Fabricag8o nacional com sistema operacional no idioma
portugués do Brasil.

!
l
f |
Obrigatério




SECRETARIA DE
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EFINANCAS

PREFEITURA.

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE'COMUNICAQI\O E
CONFIGURAGAO DOS EQUIPAMENTOS

I—J\

33

2.1, Devera ser compatlvel com Sistema Equiplano e que os
dados sejam coleflados diretamente para o sistema, apds a
apuragéo do ponto;

Obrigatorio

34

2.2. A solugdo entre hardware e software deve ser totalmente
compative] entre si, deve possuir integragéo nativa entre todos 0s
modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia,
sem necessidade de execugéo de rotinas {automaticas ou nae) para
compatibilizagde de dados e sem necessidade de redundéncia de
processos;

Obrigat

I
ori
[N
1
|
Iél;‘lo
|

35

2.3. A solugfo de software deve ser adquirida globalmente com
os reldgios de ponto, devendo haver integragdo entre si. Quando
cadastradas pelos equipamentos, as biometrias devero ser
enviadas e armazenadas de forma automatica ao sistema de
gerenciamento; O sistema de gerenciamento devera enviar
automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver
autorizado a registrar a marcagdo de ponto;

l i
0brigate|:’;r|o

|

1

|

36

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagdo
no maximo a cada 10 minutos sem intervengdo humana, sem
agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar
esta coleta, apenas com uma comunicagdc simples da internet,
comunicando scbre as alteragdes de biometria, cadastros novos e
recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuéric e multi
empresa, permitindo a realizagéo de tarefas concorrentes;

1
f

1y
I
1

Obrigatdrio

37

2.5. O software devera ser compativel com no minimo 1 dos
principals navegadores do mercado (Firefox, Google Chrome,
Edge);

L
Obrigat:ério

38

2.6. O sistema deve ter controle de acesso atraves de senhas,
de modo a garantir a integridade e impega o acesso indevido aos
dados, com regras especificas de permissdes por usuario e grupos
de usuario;

Obrigat'c’)’rio

39

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via WEB, proporcionando
informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexo;

I

Obrlgatorlo
I

40

2.8. Possuir consultas “"on-line” do estado de todos os
equipamentos;

Obrigatéfrio

41

2.9. Permitir 0 armazenamento de informagdes histéricas por
tempo indeterminado;

Obrigatério

42

2.10. Permitir que as navegagdes entre as diversas fungdes sejam
realizadas através de navegagdo comum em ambiente WEB;

|
Obrigaﬁ(SIrio
|

43

211, Quando a rede ou acesso a internet n&o estiver operacional,
os equipamentos deverdo permanecer registrando as ocorréncias e
armazenando  internamente  os dados, e  sincronizar

automaticamente quando a conexao for restabelecida;

Obrigatlério

OF
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212, O sistema deve ser parametrizavel pelo
usuario/multiusuario, observando restrigdes de acesso; obrigatorio

Obrigatérliq

165

45

2.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos,
devendo ainda o sistema, permanecer logado ao longo de toda
sessdo de uso, sem gue haja necessidade de se efetuar login de
tempos em tempos;

Obrigatér‘io

46

2.14. O sistema deve possuir um cadastro Gnico de pessoas;

L
Obrigatéric}

47

2.15. Permitir validagio automatica do digito verificador de PIS, e
CPF nos diversos pontos onde estes campos sejam tratados;

0brigat6ric|>

45

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informagdes incorretas néo sejam alimentadas;

Obrigatori

50

217. O sistema deve possuir unicidade das informacgdes,
preservando a integridade e consisténcia do banco de dados;

|
o
|
6

Obrigatori

51

2.18, O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os
cadastros/tabelas,

Obrigatéri

52

2.19. O sistema deve possuir um painel editave! e configuravel, de
forma a apresentar as informagdes relevantes a administragéo para
monitoramento em tempo real das informagdes a serem mostrada
em painel exclusivo;

|

Obrigatoéri

53

2.20. O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dinamica
de informagdes entre os seus médulos e outros sistemas do
contratante;

Obrigatori

54

2.21. O sistema deve ter modulos interligados/integrados e
multiusudrio, em base Gnica, ndo sendo permitidas aplicagdes de
terceiros;

|
i
o
Obrigatdri
[

55

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do
funcionario podera ser enviada ao equipamento através do software
de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagéo do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema;

!
i
0
I
o
ol
i
i
o
|
|
|
o
|
:
d

Obngaténl

56

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragio dos
dados, isso & de responsabilidade da empresa contratada;

+

Obrigatdrio

57

2.24. Deve existir apenas uma unica plataforma de operagéo para
todos os subsistemas envolvidos no projeto;

[
Obrigatério;

58

2.25. Coletar automaticamente as marcagdes dos reldgios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual, agendamento,
ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gestdo de ponto e o resuitado para o sistema da equiplano;

i
Obrigatéri'o'

59

2.26. Supervisdo on-line de quem bateu ou néo o ponto;

Obrigatorio

60

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os
sistemas operacionais Android e 108, para que os servidores
possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

Obrigatéri'o

=
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2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e
monitoramento dos Equipamentos de Registros Eletrdnicos de
Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou
carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrénico
de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local;

Obrigatodrio

62

2.29, O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via internet, proporcionando
informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conex&o, informanda os gestores ou operadores
do sistema podendo ser através de e-mail;

K

|

I
Obrigatoério

3

"

I

63

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de
identificagdo como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores que
possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE dever&o
constar no cadastro do software;

|

¥

Obrigatqr}o
|

64

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as
marcagbes de ponto, utilizando-se o PIS, ndmero de matricula ou
outro documento de vinculagao utilizado pela CONTRATANTE;

!
)
!
Obrigatdrio

65

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software
exibindo os registros de data e hora, dados do usuario, IP e
funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluidos;

|
! |
Obrigathio

1
I
1

66

2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.
obrigatoério

I
Obrigatér'io

67

3. MODULO/PERFIL ADMINISTRADOR

68

3.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com
a possibilidade de criar perfis de acesso para usudrios do sistema;

il
T
|

||
Obrigat6|r|io
|

69

3.2. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a
importagdo dos dados funcionais dos servidores de forma
automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fimde
permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizag&o do sistema
imediatamente apos sua implantagéo;

|

Obrigatério

70

3.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada
operador e grupo de operadores do sistema, conferindo as chefias
imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos
registros diarios, online, realizados pelos empregados;

O o
"1.____

Obrigatorio

71

3.4. Registrar as alteragfes, insergbes e remogbes de dados
realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para uma eventual
auditoria;

O— | ——
_.__-‘—_ ~

Obrlgat jo

«

72

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo,
as informagbes a seguir. Usudrio que acessou, I[P, paginas
acessadas, data e hora de inicio e-fim do acesso;

Obrigat

5}

73

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos,
faltas, atrasos, saldas antecipadas) aos funcionarios através do
sistema;

6 B

Obrigatd
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SECRETARIA D
ADM INISTRAC

PREFEITURA

3.7. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragbes
realizadas nos dados de forma seletiva, ¢ontendo, no minimo, as
seguintes informagbes: data, hora, usuario, posicdo dos dados
antes e depois das alteragoes;

Obrigatério

|

75

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashbgard com
informagdes gerenciais de dados de apuracéo de ponto;

0brigat6ri<|)

76

3.9. Informagdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

a. Data de inicic do més para controle de frequéncia e
ponto

b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e
salda duplicadas.

|
J
Obrigatorjo

77

3.10. Permitir considerar, em casos excepcionals, o dia atual na
apuragac do més corrente;

Opcional | ‘

78

3.11. Permitir a visualizaggo no portal do servidor das horas
trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto,

Obrigatério

79

3.12. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em
dias ou horas (no espelho);

|
Obrigatér;r?

80

3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagéo de Horas,
conforme definido pela Prefeitura de Pién;

Obrigatc')rﬁof

31

3.14. Permitir habilitar horério diferenciado para registro da
Intrajornada;

Obrigatéric?

32

3.15. Permitir a exportagéo de dados de servidores para utilizagdo
em outros sistemas;

i

Opcional | |

< 4 .

83

3.16. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de
seus subordinados;

Opcional |

84

3.17. Possibilitar o abono de forma descentralizada,
disponibilizando ainda no portal para que os funcionarios possam
solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagdo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema,
criando um "workflow” de aprovagdes, de forma que fique pendente
de autorizac8c de seu superior imediato a autorizagéo ou ndc da
justificativa;

Obngator

85

3.18. Pemmitir a execucdo de agbes em massa (permitir a
execucdo de uma funcionalidade para varios empregados de uma
Onica vez), tais como; Aplicar e remover escalas, alterar lotacéo e
alterar a localizagdo onde o0 empregado poderd registrar a
entrada/salda;

- ‘::_'_6

Obrlgatdrlo

86

3.19. Permitr o cadastro e a importagdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

Obrlgatono

a7

3.20. Permitir apurar batidasfregistros de entrada e salda com a
opgao gjustes das batidas, como langamento de batidas que foram
esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

Obrigatério ;
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38 3.21. Permitir & chefia imediata responder &s justificativas Obrigatério -
registradas pelo empregado; 9 Ol .
!
89 | 3.22. Permitir verificar o calculo de heoras trabalhadas por dia; Obrigatéirio
. _- —ay \ N . . l' I ]
90 di::rzs Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por Obrigatgrio |
e . . 11 i
91 3.24.. Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de Obrigatsrio :
ponto; i | u
3.25, Permitir contabilizagéo de: % ; ;
a Horas trabalhadas; : | 5
b Horas mensais negativas; | ! !
c Horas mensais positivas; P
92 - - Obrigatorio
d. Feriados/pontos facultativos; H .
e. Afastamentos; !l L
~ f. Compensagio; ! i | f
g Saldo anterior. | [ 1]
93 | 3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas; Obrigatdrio ! i
3.27. O sistema deve realizar calculos automaticos para | | |
fechamento de horas trabalhadas por més considerando: | -
obrigatério I :
a. Permitir Horas extras; : !
a4 |b. Banco de horas ou Compensagéo de horas; Obrigatcl'n&io |
C. Horas a compensar a menos por perlodos; v .
d. Horas a compensar a mais por perlodos; ! | P
e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses ! b
anteriores; ! I
r . !
3.28. Permitir a criag@o de perfis de acesso de acordo com a L : i
hierarquia funcional constante no Sistema de RH do municipio, '
95 |identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus | Obrigatdrio '
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos | ! |
seus subordinados para fins de gerenciamento; ) L
3.29. Controlar as informagbes de férias, licengas, viagens e } ! |
96 |afastamentos regulamentares, registrados no sistema de Gestéo de Obrigatélnrio [ [ .
Pessoas do municipio; . | i
3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as - : b
97 suas justificativas; Obrlgatélrilo I
| 3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, : : b
98 | efou CPF do servidor; Obrlgatérilo L
3.32. Possibilitar integragdes de sisternas e de dados por meio de . g | IR
39 webservice do sistema de gestao de frequéncia, Obrlgatr.';:rlio ' ;
ey - . - . ' '
100 3.;3. Perml'tlr mtegragéq p.aara atualizagdo automatica de Obrigat 6r|i o | !]
servidores mediante webservice; I | d
3.34. Permitir o envio de relatérios (horas éxtras, faltas, totais e Lo
101 | outros), pelo préprio sistema aos gestores por e-mail, podendo ser | Opcional K
emitidos por setor, cargoffungéo, entre outros filtros; ! . ’
\
!
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" PREFEITURA

3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informag6es incorretas ndo sejam alimentadas;

Obrigatoério

103

3.36. Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha
eletrénica e texto:

a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos
servidores;

b. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor,
espelho detalhado & espelho de miitiplos meses;

C. Permitir o relatério sintético de frequéncia didria do
empregado por perlodo, escala, més contabil, lotagdo, horarios
contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/fungao;

d. Possuir relatorio de horas extras, de ocorréncias, batidas,
batidas por perlodo, faltas e atrascs, empregados sem biometria,
horas trabalhadas, intervalos, previséo de horérios, saldo de banco
de horas ou compensagdo de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuarics administradores possam editar e
paramefrizar relatérios, destinatarios e seus respectivos
organogramas gerenciados;

f. Emitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos
empregados;

g. Emitir relatdrios para verificag@o de inconsisténcia no
controle de frequéncia como quadro de horarios (jornada/escala) e
batidas Impares.

|
Obrigatério

|
!
|
|

4. MODULO/PERFIL DO RH

Obrigatério

104

4.1. O acesso deve ser permitido atraves de login e senha;

|
Obrigatérip:

105

4.2. Deve possuir acesso por
funcionalidades e seguranga;

niveis de hierarquia,

Obrigatéri'c{

106

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes &
gestdo de frequéncia dos servidores municipais, possibilitando fazer
ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer
informagao referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as
aprovagdes feitas pela chefia imediata;

Obrigator o:
!

i
1
|

107

4.4. Permitir confirmar, ou ndo, as justificativas pré-aprovadas
pela chefia imediata dos servidores.

1
1
|
1

|
Obrigatérioi

5. MODULO/PERFIL SERVIDOR

Obrigatdrio

108

5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatéri'o;
1

109

5.2. Acesso por meio da internet, das informacgdes de batidas de
entrada e salda;

T
Obrigat(.‘:rilol

110

5.3. Saldo de horas positivas e hegativas;

Obrigatério

111

5.4. Permitir solicitagdo de autorizagdo de abono e justificativa
para aprovagao da chefia imediata, permitindo anexar atestados;

Obrigatério
|

112

5.5. Acesso ao espelho do ponto,

6. MODULO/PERFIL CHEFIA

Obrigatério
I

_ ! .
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6.1. Acesso em tempo real as informagées de batidas de entrada
e salda efetuadas pelos servidores relacionados imediatamente
abaixo da sua hierarquisg;

Obrigatdrio

170

114

6.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e
justificativas feitas pelos servidores imediatamente abaixo da sua
hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagdes de abonos e justificativas;

b. Toda aprovagdofrejeicdo deve ser validada peloc RH do
munic{pio;

!
|

Obrigatério

f

s Z

115

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia.

[
L
Obrigatorio

7. SISTEMA MOBILE

116

7.1. Para registro dos servidores externos através de
smartphones, deve realizar as seguintes fungdes basicas, atender
a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego—MTE:

]

Obrigatério

117

7.2, O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em
dispositivos mobile como smartphones, deve ser responsivo,
disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem
o registro de frequéncia com, pelo mencs, as seguintes
funcionalidades e caracterlsticas: obrigatério

i

i

I

|

t

I -
Obrlgatc'n rio

118

7.2.1. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo
de execugdo de tarefas especlficas, fornecendo indicagdes de
posi¢&o por meio de tecnologias de LBS (Location Based Services},

i

|

|

!

]
Obrigaté io

119

7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento

facial,

Obrigat6

120

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de
smartphones ou Tablets, sendo registrado offiine assim que o
dispositivo mével identificar uma conex&o internet o registro do
ponto devera atualizar automaticamente a plataforma de gestéo de
ponto eletrénico;

r
l
i
1
l;IO
|
I
I,
rio
[

121

7.2.4. O sistema deverd informar a localizagéo geo referencial do
funciondrio no momento do registro, faciltando o controle e
garantindo a presenga do funcionario no local desejado;

I

6

%
ObrigatclS
[

j

Obrigatc;)rio
i

122

7.2.,5. Georreferenciamentc automatico das
identificando em mapa os locais dos registros;

marcagdes,

Obrigatclil_'io
1|

123

7.2.6. "Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a
definigdo de dreas/perimetros dos registros;

ol
Obrigatério
[

124

7.2.7. Se porventura a marcag&o do servidor ocorrer em local fora
da area/perimetro definido, o sistema devera gerar alertas a chefia
imediata;

I
|
Obrigatéli'io

125

7.2.8. Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante

chave de ativago, e controlar os servidores auforizados a
receberem as marcagdes, através do software de gerenciamento
dos reldégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma
plataforma dos equipamentos fisicos;

Obrigatério

. R - .
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7.28. O aplicativo devera estar integrado com software de
tratamento de ponto, de forma que o sistema de ponto envie os
resuitados de ponto para o sistema equiplano.

H
.
.

l
|
|
E
l
!
ObrigatérliclL

127

7.210. Possuir controle de dispositives mobile associados aos
seus empregados contendo; controle de datas de cadastro, ativagao
e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de batida de
frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade
de liberag@o desta funcionalidade para estes usudrios;

Cbrigatério
|

128

7.2.11. Permitir acesso ao espelho de ponto pelo digpositivo mobile
chde o usuario terda acesso a informagdes relativas as
batidas/registros de enfrada e salda diarias ou do més corrente;

Obrigatério

129

7.2.12. Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada ao
usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicagao;

1
i
Obrigatério

130

7.2.13. Nao permitir utilizagao de ferramentas do tipo “GPS FAKE"
que permitam simular localizagbes irreais;

[
Obrigatdrio

131

7.2.14. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo
dos servidores, como lembretes para que registrem as marcagdes
referentes as Interjornadas;

Opcional ,
|

132

7.2.15. Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando
anexar fotos e comprovantes via aplicativo; obrigatério

Obrigatégvil‘o

133

7.2.16. Possuir moédulo de gesfor/chefla, permitindo que os
gestores fagam o tratamento e acompanhamente da presenga dos
integrantes de suas equipes;

!
Obrigatério
o

134

7.2.17. No modulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes
referentes a apuragao e frequéncia dos servidores da sua equipe;

Obrigatérilo

o F
i

135

7.2.18. No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagéo
do saldo de horas positivas e negativas;

|
Obrigatorio

136

7.2.19. No mddulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o
saldo de horas por servidores;

5
Cbrigaté r?o

137

7.2.20. No modulo de gestor/chefia, apresentar alertas de
inconsisténcias, como por exemplo: batidas impares de servidores
da sua equipe;

o
Obrigatéir[!io

138

7.2.21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as
justificativas dos servidores plblicos relacionados a sua equipe;,

I
|
Obrigatario

139

7.2.22, No moédulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas
enviadas por servidores da sua equipe, possibilitando ainda a
aprovacaofrejei¢do das justificativas atraves do proprio aplicativo.

Obrigatério

'
1
|

8. MODULO/PERFIL - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

140

B8.1.1. A solugdo deve possuir médule de Gestdo de escalas para

ser utilizada pela equipe de planejamento para fazer o
dimensionamento ofimizado de seus recursos humanos.
obrigatério

|
Obrigatt"a io
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8.1.2. Este médulo deve ser integrado ao sistema de gestéo de
assiduidade e pontualidade dos servidores e empregados publicos,
que possua as seguintes funcionalidades:

Obrigatério

17

142

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas
de trabalho e folgas afravés de acesso controlado por perfil;

—

E
Obrigatélrio
| !

143

8.1.2.2. A solugdo deve permitir que as escalas sejam enviadas ao
funcionario via e-mail, ou ainda através de link para acesso via
WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;

i |
Opcionai '
)
l |

144

8.1.2.3. Permitir alteragdo de escalas j4 criadas e distribuldas aos
servidores e empregados publicos

Obrigatqulo

145

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem
escalas crladas para todos os dias;

Obrigatdrio

146

8.1.2.5. Possui local para visualizar historico de todas as escalas
publicadas;

Opcional

147

8.1.2.,6. Permitir agrupar funcionarios em  grupos especlficos,
mesmo que de oufras departamentos, assoctando a estes uma
escala especifica;

Obrlgato

148

8.1.2.7. Permitir a criac&o de nova escala de trabalho com as
seguintes opgdes:

8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
para criag&o da nova escala;

8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criagéo da escala;

8.1.2.7.3. Permitir selecdo de periodo em dias da escala a ser
criada;

8.1.2,7.4, Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
que far@o parle desta escalg;

8.1.2.7.5. Permitir a sele¢éo de Jornadas pré-definidas, onde deve
ser possivel escolher entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas
& Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do
tipo marcar e arrastar, sem necessidade de digitagdo, evitando
assim erros de langamento;

8.1.2.7.7.Possuir mecanismos de validagdo para alguma restrigio
na criagdo da escala;

"
A
rio
1
|
!
|
|
:

Obrigat

i
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148

8.1.2.B. Possuir local adeguade para visualizagdo das
publicagdes de todas as escalas, apresentando ao menos, nome do
responsavel, status da publicagéo, data da publicagéo, link para
visualizar o detalhamento da escala;

,l

|
Obrigatério
f

150

8.1.3. Permitir o controle e criagdo de restrigbes, para no
minimo, as seguintes funcionalidades:

il
Obriga;tclirio

151

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restrigdo come:

DSR:

Interjornada;

Obrigatorio

Quantidade de colaboradores;

f

Afastamentos.
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8.1.3.2 Permitir identificar se uma restri¢co € do tipo: CLT;Interna

B

rio

O.___

Obrigato

153

8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera
um DSR,;

Opciona

154

8.1.5. Permitir identificar quais os servidores e empregados
pttblicos ou grupo;

155

8.1.6. Apresentar um dashboard com as restricbes existentes
a fim de facilitar o acesso e sua alteragdo; opcional

I
I
|
pclonal ‘
OpclonaI!

156

8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e
empregados publicos, contendo as seguintes funcionalidades
:Obrigatorio

. l
Obrigat()fio

157

8.1.7.1.Permitir a criagdo de condi¢des para conceder a folga:

Obrigat(:S}io

158

8.1.7.2.Permitir associar um nome descri¢g8o para a regra de
folga a ser criada;

i
Obrigatéi‘io

159

B.1.7.3.Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que
a folga seja concedida;

160

8.1.7.4.Permitir escclher o tipo de folga na regra: Folga simples,
Domingo, fertado, etc.

Obrigat%:frlo
F
I

Obngat[(.’)rlo

161

8.1.7.5.Permitir escolher o nimero de dias concedidos em
funcéo do nimero de dias trabalhados e fipo de folga;

Obrigatc')‘rio

162

8.1.7.6.Permitir que se crie varias condigbes, ou sub regras,
para a criag@o da regra;

Obrigatic’:;rio

163

8.1.7.7.Este controle deve identificar automaticamente, em
fungdo das informagGes langadas, o total de dias de descanso
trabalhados e o total folgas concedida,

{
ObrigatéTrio
|

164

8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos
servidores ou empregados plblicos, apds periodo de férias;

H
Obrigatl:élrio
i

165

8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apos
as férias, em quantos dias poderd iniciar seu uso pelo servidor ou
empregado plblico;

|

[ i
Obriga!tc?rio
l

166

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com
possibilidade de alterago pelo responsavel;

[ i
Obrigattlirio
1

167

8.1.7.11.Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o
controle e reutilizagdo de regras pelo RH;

1.
Obrigaltc;')rio
]

168

8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupos de
Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descricdo da regra,
Vigéncia, se & proveniente de Sindicato, se & referente aos
domingos, feriados ou DSR.

Obrigatorio

168

8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas
com as seguintes informagdes:

Matricula;

Nome Funciondario;

Data da ocorréncia;

Folga agendada;

Regras Infringidas;

Data limite.

Chrigatério

|

|
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Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em
ambiente que dispense programagao, afravés de interface WEB,
usando arquivo CSV para importagdo, contendo as seguintes
informacbes:

Matrfcula do funcionario

Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga

Status da folga

« T

]
Q

Qbrigat6

9.MODULO/PERFIL GESTAQO DE HORA ATIVIDADES.1.A
solugéo deve possuir controle apropriado para apontamento e
registro de horas por atividade, centro de custas ou projetos,
com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle em
tempo real dos servidores ou empregados puablicos, e assim
gerenciar as atividades que sdo executadas fora do ambiente
de trabalho por empregados publicos, servicos terceirizados
ou outros que demandem controle por hora de trabalho ou
atividade. Este mddulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

171

9.1.1.Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades
sendo executadas, por projeto ou centro de custos;

Opcional

172

9.1.2.Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de
custos por horas ou dias pre-estabelecidos;

(s}

Obrigatc;nI

173

9.1.3.Permitir o registro de tarefas retroativas;

Obrigatério

174

9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor
estimado da hora de trabalho;

Opciona:ﬂ{

175

8.1.5.Permitir criag&o de grupos de trabalho;

Opcional]

176

9.2.Permitir agendar atividades com data e hora de infcio e fim;

[
Obrigatt‘ﬁlrio
i

- —— e - —— o e

177

9.3.Possuir Aplicativo Movel para pesquisa e apontamenio das
atividades em tempo real;

!
Obrigatlc’):rio

178

9.3.1.Possuir aplicativo para Android e 108;

Obrigatdrio

179

9.3.2.5er 100% integrado ao sistema de controle de registro e
frequéncia e assiduidade;

|
Obrigat:é;rio

180

9.3.3.Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que
estdo sendo executadas em tempo real;

181

9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou
centro de custos envolvidos em cada tarefa.

10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

182

10.1.0eve  permitr o  monitoramento e  visualizagdo
geoarreferenciada em tempo real dos servidores piblicos municipais,
através de um painel com as seguintes funcionalidades:

183

a, Permitir a criaggio de categorias de fungdo de trabalho, para
serem associadas aos postos de trabalhos no mapa;

184

10.2.Possuir cadastro de informages relativas ao posto de trabalho
com no minimo;
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Enderege completo da localizagda do posto de trabalho;

Nome do posto de trabalho;

Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;

afo o] »

Carga horaria;

e Permitir associar os funcionarios cu servidores publices ao
posto de trabaiho.

« x,

185

10.3.Permitir  inserir dos trabalho

manualmente;

enderegos postos de

Obrigatério

186

10.4.Permitir a criagdo de grupbs ou 'agrupamentos de postos de
trabalho identificados por nome a ser definido pelo administrador do
sistema, onde: -

Obrigatério

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao
de trabalho;

Obrigqtc;brio

b. Deve permitir assocfar o posto de trabalho;

Obrigatério

C. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou
servidores publicos;

Obriga'tc;ﬁrio

187

10.5.Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;

Obrigatério

188

10.6.Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou
servidores publicos ausentes e presentes;

Obrigatério

189

10.7.Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site
do orgéo atraves de instrug&o HTML,;

Obrigatério
L

190

10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados
publicos ausentes;

\
Obrigét:éorio

191

10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a
referéncia para execugéo total ou parcial de céalculos e relatérios;

Obrigatério

i

192

10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de
forma hierarquica;

Obrigat;ério

193

10.11.Suportar o armazenamente dos histdricos mensais das
estruturas, sem limites de tempo;

Obrigatério

194

10.12.Possibilitar a definigdo de critérios de seguranca de acesso
dos usudrios a partir dos niveis de uma determinada estrutura
organizacicnal.

Obrigaté&rio

11.SUPORTE TECNICO

195

11.1.A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para
abertura de chamados técnicos, onde serdo gerenciados todos 03
chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagdes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios
para que a contratada possa gerar relatdrios referentes os
chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que
deseje;

L
o

Obrigatorio
|

————— | -

196

11.2.Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
prestar suporte técnico, servigos de manuten¢do corretiva, de
acordo com os manuais € normas tecnicas recomendadas pelo
fabricante, mantendo 0 equipamento em perfeito estado de uso,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

Obrigatdrio

3!
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11.3.As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes
forem necessarias, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE,
com a eliminagdo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de
pecas necessdérias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo
entre os equipamentos, serdo efetuadas por toda a vigéneia do
contrato;

i
|

Obrigatério

198

11.4.0s servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos
especializados, devidamente credenciados e certificados para
prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica nos
equipamentos relacionados neste Termo_de Referéncia, sem
quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive
quanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos
necessarios a sua realizagio;

|

]

i a

Obrigatério
f

199

11.5.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de
servicos executados, assumir todos os possiveis danos, tanto nas
dependéncias flsicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito ds normas de seguranga quando da execugdo dos
Servigos,

"l
'

Obrigatério

200

11.6.Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser
executados nas dependéncias do lccal onde o equipamento
encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos
para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante
justificativa devidamente aceita pela Secretaria de Administragéo,
desde que o equipamento avariado seja substituldo imediatamente
por outro idéntico ou superiar;

0
Obrigatério
i

I
"
14

201

11.7.0 novo equipamento que substituird o equipamento danificado
devera ser configurado com as mesmas caracteristicas técnicas e
operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber
todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectividade
imediata;

| |
Obrlgatérlo
|

[
L

202

11.8.Todas as pe¢as que necessitarem ser substituldas deveréo ser
originais e dentro das especificagdes técnicas do fabricante;

o
Opcional

203

11.9.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte
técnico para manutengéo de todo 0 OBJETO licitado durante todo o
periodo de vigéncia e execugdo do contrato.

Obrigatdrio

204

11.10.A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status
dos equipamentos deve permitir o monitoramento e visualizagéo em
tempo real dos equipamentos, com visualizag8o georreferenciadas
através de um painel de controle com no minimo as seguintes
funcionalidades: '

y
%
Opciona

205

11.11.Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e
seus respectivos equipamentos, em visualizag&o georreferenciada,

Opcional

206

11.12.Emitir alertas através de e-mail;

Opcional

207

11.13.Apresentar os equipamentos on line,

Opcional

208

11.14.Apresentar os equipamentos offline;

Opcional
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209 | 11.15.Apresentar os equipamentos em manutengéo; Opcional "
11.16.Caso os equamentos apresentem problema, a empresa t
devera acionar sua equipe técnica para intervir e resolver o LA .

210 problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que abrir Ob"ga.té"o o
um chamado de suporte; I ;
11.17.0C atendimento para manutengéo devera ser de 8 horas X 5 : ! I
dias por semana, de segunda-feira a sexta-feira, no horario entre 8 N | .

211 |horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrate, per meio | Obrigatério il
de WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e , } [ T
solicitagdes pendentes; R : -
11.18.Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, ; | }
instabilidades nos equipamentos, os mesmos deverao ser e i i

212 solucionados no méaxime em 48 horas apos a solicitagdo da Obrigatorio | .
CONTRATANTE; | |
12.SEGURANGA DOS DADOS. 12.1.Por conta da LGPD as l I .
licitantes deverao comprovar, no momento da habilitagdo, que H ' ; |
garantem a seguranga dos dados de todos os ‘
cadastros/tabelas através da comprovagao da implantagao de :
um SGSI (Sistema de Gestio de Seguranca da Informagéo). I
Este sistema sera composto por politicas, processos e v .
ferramentas, contendo: ' "

213 |12.1.1.Politica de seguranga da informagao; Obrigatdrio o

214 |12.1.2.Politica de controle de acessos; Obrigatdrio -

215 [ 12.1.3.Firewall; Obrigatério

216 |12.1.4.Sistema de antivirus atualizado; Obrigatario

217 |12.1.5.Comunicagéo criptografada; Obrigatério -

218 |12.1.6.Procedimento de Gestao de incidentes; Obrigatdrio I

219 |12.1.7.Polltica de backup; Obrigatério -

220 |12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro; Obrigatério '
12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentagéo das politicas, v
processos e ferramentas, as licitantes devero comprovar sua '

221 | devida implementagéo, por meio da apresentagéo de certificado de | Obrigatorio
auditoria acreditada, quanto ao funcionamento e a manutengdo do 4
SGSl. ;

9.2.7

A solugdo de gerenciamento de frequéncia devera ser de propnedad&e de um UI‘llCO

|
desenvolvedor, e possuir integragdo nativa entre todos os médulos funcionais mcluswe entre as ’
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execug@o de rotinas (autométlcas ou ndo) para s

compatibilizagdo de dados e sem necessidade de redundéancia de processos.

ot ||

9.2.8 Ao final da Prova de Conceito -~ POC, a Comissdo Especial avahadora especialme nte !
|

nomeada e designada, registrard em Ata o resultado e encaminhara ac Pregoeiro e é sua Equipe de | .

Apoio. A critério da comisséo, poder&o ser emitidas atas diarias ao término dos trabaihos, com int]uitlo '

de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.
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8.2.9 A PROPONENTE que convocada para avaliagdo ndo comparecendo [em dia e !holra )
previamente agendados para a realizagdo da Sess@o Piblica da Prova de Conpeifo — POC, sera

. : . [
automaticamente reprovada pela Comisséo avaliadora.

!
f
|

iz

9.2.10 Caso a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referénma conforme regras

aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a obtenqéo de .

1
uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitagdo. !

9.2.11 Para a POC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:

\
| .
i
1

!
|
I
1
3

|
1
9.2.11.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagao; ; . |
! 4.
9.2.11.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v); . | '|
i }
9.211.3 Um ponto de acesso & internet por rede cabeado, sem blogueios ou felstrigées com ']mk

de no maximo 8MB; ; ;
O
9.2.12 Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:

9.2,12.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux; Iv
8.212.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10; I: 5
9.212.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs; |1
9.2.12.4 Smartphone com Android; ll :
92125 Smartphcne com los; %
9.2126 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um). 3

|
I

9.2.13 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragdo efetiva de

fodas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendoc que cada fung¢ao

requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como deveré trazer os

equipamentos previamente configurados para a realizag&o dos testes, néo sendo acen

de pessoas externas 3 avaliagdo (ndo presentes na demonstragéo). '
| 1

9.2.14 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagéo ¢ atestar-se o sey funmonamento

satisfatorio em uma situagdo real, o sistema apresentado devera estar previamen
datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e disponibilidadé
neste termo de referéncia.

9.2.15 A Prefeitura podera solicitar que algumas operagdes sejam demonstradas em gquipamento/de

sua propriedade, visando atestar que o sistema estd operando 100% em nuvem.

I
e instalado em
como descrito

arsarns
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|

L
| |

l

0.2.16 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliagéo, bem como resguardo. de direito‘s do l
particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, s& sera permitida a |participagdo de no

maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentagéo, sendo-lhe vedado a
manifestagdo, resguardado o direitc de tomar apontamentos por escrito. : ’ by

! |
9.2.17 Os apontamentos realizados por escrito poderéo ser salicitados pela comiss?ao de avaliagso e
pela empresa que esta sendo avaliada, ao término de cada apresentagdo. Durante :a apresentadéo e

proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equiparhentos do gérllero,
para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessarios para a .
demonstragdo da empresa a ser avaliada; | ' ‘
' - |
9.2.18 O representante de licitante que estiver assistindo a apresentagcdo e se comportar de
- maneira a prejudicar cs trabalhos, podera ser conduzido para fora do recintb,: bem como incidir |

- - w 3 v . v 3 I
nas cominagdes civis e criminais aplicaveis. }

9.2.19 Os equipamentos da licitante pederdo ser auditados pela Equipe _dla Licitadora, jbem *
como poderao ser recolhidos para eventuais diligéncias ou perlcias. o ‘

9.2.20 E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que e= tiver
realizando a apresentagdo, antes, durante ou ap6s esta, sob pena de desclassmcagéo da

infratora, sem prejuizo as cominagdes civis e criminais aplicaveis. i i

/| P
9.2.21 Sera considerada aprovada a solugdo que atender a todas as exigén;cias contidas neste |
Edital e efetuar a demonstraglo técnica, apresentando as condigbes mlnimzas!l de

funcionalidade, performance, seguranga e desempenho previstas neste Ter'n:m de Referéncia.
i

9.2.22 A Prova de Conceito — POC consiste na validagéo dos requisitos minimos exigidcls no ‘

Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema ofertadoi: a)
Performance; b) Padréo Tecnolégico e de Seguranga; c) Requisitos Especif” cos por Médulo de ‘
Programas. Caso a solugdo ofertada ndo atenda 100% dos requ151tos relamonados a
Performance, ou ao Padrao Tecnoldgico e de Seguranga, ndo se passaréaetapa de Avallac;éo
dos Requisitos Especlficos por moddulos de Programas, sendo automatlcamente
i

desclassificada, por principic de economicidade, celeridade e utilidade do prgcedlmento.

9.2.23 A apresentag8o deve se dar na ordem em que os itens est&o relacionados, deven'dq a '

EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e se'nf'l contato exte}zmo.

Nio sera permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema duranté a apresentagéol;

I
Z .
9.2.24 A apresentagdo dos sistemas podera ser realizada de forma simultanea ou nao, ! 1
conforme acordado entre as partes. As empresas que estio participando clio certame ser;éo

comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que acontecerzo.

F
|
| |
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85K ACOMPANHAMENTOJEIEISCALIZACACHRNE

8.1. MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827,

8.2. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclii nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de |mperfeu;ﬁes tecnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrénma desta,
nao implica em corresponsabilidade da Admmlstragéo ou de seus agentes| & prepostos| de
conformidade com a lei de licitagbes. ; \

9.1. A Contratada obriga-se a: :
9.1.1. Efetuar a implantagdo de todo sistema dos béns nas condigfes, no(s) prazo(s) e no(s) Iocall(is)
indicados pela Secretaria/Org&o solicitante,

9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto do pres:=nte ’

Termo de Referéncia;
9.1.5. Manter, durante toda a execugédo do termo de cooperagdo, em compatibilidade comi as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na Illmtagéo '
9.1.6. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcnalmen;te. as obngagzées

assumidas, hem subcontratar qualquer das presta¢des a que estd obrigada, exceto nas condlqées :

autorizadas no Termo de Referéncia @ CONTRATO;, } |
9.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tnbutos encargos trabalhistas, preV||denC|anos ﬁsml,als
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal prestagéa de garantia e|quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato. :
9.1.8. No que se refere a prestagéo de servigos que necessita de funcionarios d empresa deveré

manter as suas obriga¢goes trabalhistas em dla apresentando mensalmente a prefeitura a4

municipal.

10.1. A Contratante obriga-se a:
10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, dataie
horario; '
10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebldos provisoriamente
com as especificagbes constantes do Edital e da proposta para fins de aceltagéo e receblml,nto
definitivos; .

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, altravés de servidor

especialmente designado;

' i

! \ i

' t
AN EEGISPACACIARLEICADAE B S fn e L Ln Ll
11.1. O Presente termo de referéncia se submete mtegralmente a Lel N° 8666/1 993 e alteragoeT

Lg]vlssucmDo}AcoRDO}'DELcoopERAgAQ e
12.1 60 meses a contar da assinatura podendo ser prorrogado por |gual perlodlcla
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13.1 Camptecnica Comércio de Relégios Ponto 1 ] Vo

13.2 CEO Sistemas e Comércio de Relégio Ponto | ' e
13.3 Ah agora sistemas Lo :
13.4 Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul Pregdo 12/2023 : ‘

13.5 DIXI Ponto o

Elaborado em 31 de agosto de 2023.
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Estado do Parana

PREGAO ELETRf)NICO N° 066/2023
PROCESSO N° 2617/2023
TIPO: MENOR PRECO — POR LOTE

. . !
LICITAGAO DE AMPLA CONCORRENCIA. |

OBJETO: Contrata¢do de empresa para prestagléo de servico de cessdo de

Prefeitura Municipal de Pién

1
LI o

N

Uy U

uso de solugdo

de controle de frequéncia deé entrada e saida de servidores piiblicos ‘municipais, C!bl‘h

fornecimento de software para gestdo, manutencgdo preventiva e corretiva dos relégios

ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias

4
b

. !
REPARTIGAO INTERESSADA: Secretarias Municipais i

LEGISLACAO; Leis Federais n® 8.666/1993 com sués altera¢des e n°® 10.520/2002,

10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lim ‘Complemeritar

147/2014), Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decr,
176/2016) e Decreto Municipal n® 002/2006. f

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até s 09:29 do dia 28 de setembro de 2023,
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 28 d
2023,

INFCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: &s 09:30 horas do dia 28 de setem

llnunicipais. -

Decreto Federal

eto Municipal| n®

e Setembro de

bro de 2023.

LOCAL DA REALIZACAGC DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO Plataforma EletrGnica Bolsa| de ch1tag0e's é
Leildes, através do sitio eletrénico www.bll.org.br “Acesso Ident:ﬁcado no link — licitacdes”.
O edital completo estara a disposiciio dos mteressados a partir do dia 18 (lie setembro|de

2023, no site www.bll. org. br e no Departamento de LlCltagoes ‘e Compras, na Rua A
- Centro em Pién/PR, CEP 83.860-000. [

j
f
!
I

e
CLAUDEI\W!_B! SE DE ANDRADE

SECRETARIO MUNICIRAL DE ADMINISTRAGAO
%
I

‘Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.

CNPJ: 76.002 666/0001-40 E-malil: licitacoes. admlnlstracao@plen prgov.hr - Fone (41) 3632-1136 '

1
1

Pién/PR, 15 de|setembro 2023,

i
-
'

mazonas, n°® 373

|

O
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Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Pién, Estado do Parana, torna plblico que, na sala do Departamento de Licitagdes
e Compras, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Amazonas, n° 373, através da
Plataforma Eletrbnica “www.bll.org.br”, realizar-se-4 licitagdo sob modalidade PREGAO
ELETRONICO, em atendimento as SECRETARIAS MUNICIPAIS obedecendo integralmente Leis
Federais'n® 8.666/1993 com suas alteragdes e n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2018, arts. 42
a 49 da Lei Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar 147/2014), Lei Complementar
Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo Decreto Municipal n® 176/2016) e Dec;etos Municipais
no 002/2006 e n° 153/2011.

1.2. O PREGAO sera conduzido pelo pregoeiro, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n® 664/2023.

1.3. O PREGAO sera realizado conforme datas abaixo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:29 do dia 28 de setembro de 2023,
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09:30 do dia 28 de setembro de
2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 28 de setembro de 2023.

1.4. LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado no /ink - licitacdes”.
1.5. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia (DF).

1,6. Para participacio na licitagdo, os interessados deverdo providenciar o seu cadastramento, sua
cértificagéio e seu credenciamento no portal de licitagSes, sistema portal de licitagBes bolsa de
licitagBes e leildes do Brasil - BLL, de acordo com a Licenga de Uso de Software celebrado com o
Municipio de Pién. ’

1.7. A proponente licitante deveré-observar as datas e os horrios limites previstos no item 1.3 deste
Edital. '

2. OBJETO DO PREGAO:

2.1. Contratacéo de empresa para prestagio de servigo de cessdo de uso de solucdo de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores ptblicos municipais, com
fornecimento de software para gestio, manutencido preventiva e corretiva dos relogios

Rua Amazeonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. g 2
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone {(41) 3632-1136
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3. TIPO DO PREGAO:

3.1, Este PREGAO ELETRONICO é do tipo MENOR PRECO —~ POR LOTE. i

4. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas provenientes da presente contratagio serfio pagas através da dotagdo abaixo:

y Prefertura Municipal de Pien

Estado do Parana

| municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.001.04.122,0002.2003:3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

03.001.04.122.0003.2004.3350390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO, OBRAS E URBANISMO

04.001.04.121.0004.2007-3?90390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVICOS RODOVIARIOS

05.001.15.452.0005.2010-‘3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

06.001.23.691.0007-2014-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E METQ AMBIENTE

07.002.20.606.0008.2017-33}90390000
[

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

08.001.12.361.0009.2020-3390390000
vl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

09.001.13.392.0010.2024-33}90390000
, |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL

10,001.08.243.0013.2027-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11,001,10.301.0014.2034-3390390000

5. DISPOSIGﬁES PRELIMINARES:

51. 0 Pregao Eletrbnico sera realizado em sessSio piiblica, por meio da INTERNET medlante

condigbes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através do Sistema de

Pregdo Eletrénico (Licitagies) da Bolsa de Licitagbes e Leildes. |

5.2, Os trabalhos serdo conduzidos por funciondrio do Municipio de Pién, denomiriado pregoeilo,

mediante a insercio e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aphcatwo “BLL

Compras” constante da pagina eletrénica da Bolsa de L|<:|tagoes e Leildes do Brasil (www.bll.org.br).

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:
6.1. O fornecedor deverd observar as datas e os horarios limites previstos para

cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horario

disputa previsto no item 1.3,

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.850-000.

CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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Prefeitura Municipal de Pién

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
7.1. Poderdo participar deste PREGAQ pessoas juridicas do ramo de atividade pertmente ao objeto da

contrataco, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seuts Anexos.

7.2. Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participagdo no certame aquelas que
preenchem os requisitos do art. 3¢ da Lei Complementar Federal n® 123/2006. e que ndo se

enquadrem em nenhuma das situagBes descritas no pardgrafo 4° do referido art. 3°.

7.2.1. Conforme o inciso I do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se
microempresa, aquela que aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual ou inferior a R$

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

7.2.2. Conforme o inciso II do § 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 considera-se empresa
de pequeno porte, aquela que aufira, em cada ano-calendério, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou Inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar no 123/2006.‘

7.2.3. O Microempreendedor Individual (MEI) € equiparado 3 microempresa, possui hatureza juridica
de empresério individual e € optante pelo Simples Nacional, considera-se MEI aquele que aufira
receita bruta anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), conforme § 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.3. Poderdo participar deste Pregéo Eletronico as empresas que apresentarem toda a documentagao

exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil.
7.4. E vedada a participacio de empresa em forma de consdrcios ou grupos de empresas.

7.5. NHo sera admitida a participagdo, direta ou indiretamente, na licitacdo:

a) de servidores ou dirigentes de érgdo do Municipio de Pién ou de pessoas juridicas cujos socios
sejam servidores ou dirigentes de drgéo do Municipio de Pién; .

b) de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo e
liquidacio, de consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

d) de empresas com participacio societdria entre si e empresas do mesmo grupQ econdmico de
direito efou de fato, exceto para propostas para itens ou lotes distintos; ‘

e) de empresa, Isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou

executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
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(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsével técnico.ou subcontratado

SE

(quando for o caso); ' | x

f) também estdo abrangidos pela proibicio aqueles que tenham sido punldos com suspensao
tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a Admlnlstragao, e amda
aqueles declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracio Publica, a 'ser verifi cado no

momento do credenciamento dos interessados;

7.6. Para fins de verificagdo de atendimento & alinea “f" do item 7.5, apds o créqenciamento dos

interessados sera realizada consulta;

a) Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR; !
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da CGU, dlsponlvel ho Portal da

TransparénCIa a '-

1

c) Cadastro Nacional de Condenag@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (C'NCIA), do CNJ;

|
q

d) Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); ! | |
e) Departamento de Tributaggo da Prefeitura Municipal. .

7.6.1, A verificacdo _do item 7.6 alineas “a” a_"e” serd realizada apds o licitante ser

declarado vencedor, momento que sera possivel a identificacio do mesmo, ! ; |

|
7.7. No caso de constar Certiddo Positiva em relacio aos débitos e se tratando o licitante de Micro 'ou

Pequena Empresa, enquadradas no disposto no item 5.2, Sagrando-se vencedor dé certame, et.ta
fard jus ao prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a Certiddo Negativa de Débitos ou a
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, em atendimento ao disposto no art. 43 § 10 da lei

Complementar n° 123/2006. ' |
\ |

7.8. O ligitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas assouadas a Bol

de Licitag3es e Lefldes, até no minimo uma hora antes do horario fixado no edital parajo recebimento.

das propostas. ' E

|
I
. i
v [
7.8.1.0 cadastramento do licitante deverd ser requerido acompanhado dos seguintes'documentos: |
a) Instrumento particular de mandato outorgando 3 corretora associada, por meio de seu operador

devidamente credenciado junto a Bolsa, poderes especificos de sua representagao no pregao,

|

hablhta(;ao previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa de Licitagdes e lL

conforme modelo fornecido pela Bolsa de LicitacBes e Leiles.

h) Declaragao de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de

?lloes B
l
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¢) O custo de operacionalizagdio e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do certame,
que pagaré a Bolsa de Licitagdes e LeilGes, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente ao
percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagdo
dos recursos de tecnologia da informagdo, em conformidade com o regulamento operécional da BLL -

Bolsa de Licitagdes e LeilGes.

7.8.2. As MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL deverao declarar no campo INFORMAGOES ADICIONAIS, na oportunidade de
credenciamento, a sua condigdo de ME ou EPP, para que possam tef o direito de
participar, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

8.1. O certame serd conduzido pelo pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que terda, em
especial, as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, refativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;
g) verificar a habilitagéo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessfo com o auxilio eletrdnico;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagéo;

I) abrir processo administrativo para apuraggo de irreqularidades visando a aplicagio de penalidades
previstas na legislag&o.

8.2 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITAGOES DA BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES
DO BRASIL

8.2.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do instrumento
de mandato previsto no item 7.8.1. “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado

em qualquer empresa associada a Bolsa de Licitacbes e Leildes, atribuindo poderes para formular
lances de pregos e praticar os demais atos e operag6es no site: www.bll.org.br.

8.2.2. A participacio do licitante no preg&o eletrdnico se dara por meio de participaggo direta ou
através de empresas associadas & BLL — Bolsa de LicitagBes e Leildes, a qual deverd manifestar, por
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o
meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitat;i;ao,‘ e

atendtmento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

8.2.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de prc:Jplnosta de preil;o:le
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dard mediante plrévia definigao de
senha privativa. : '

il
8.2.,4. A chave de identificagéo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas erﬁiqualquer prelgéo

eletronico, salvo quando canceladas por solicitacio do credenciado ou por |n|crat|va da BLL - Bclnlsa
De th:ltagoes e Leildes.

' |
3 R
8.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nio cabendo a BLL - Bolsa de Limtagoes

e Leildes a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
| |
por terceiros.

I i
8.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao SIStema eletronlco
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungio de capamdade técnica para

realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo eletrdnico. |

!
. | |
8.2.7. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante todn o
andamento do processo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocms
diante da inobserviancia de quaisquer mensagens emitidas pelo 5|stema ou de sua

desconexio.

8.3. DA FORMA DE PARTICIPACAO ? |
8.3.1, A participagio no Pregd3o Eletrdnico se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias ou I:utante dlreto)
e subsequente cadastramento para participar do pregdo e encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario limite estabe[eados i
i B
8.3.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operaces no sistema eletrdnico dtlxr'ante a 5essdo
plblica do pregdo, ficando responsavel pelo dnus 'decorrente da perda de negdcios diante dai

|
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdio do seu!
representante.

I
i
§
i
1
1
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8.3.3. Qualquer divida em relagdo ao acesso no sistema operacional, poderé ser esclarecida ou
através de uma empresa assoclada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3042-9909 e 3091-9654, ou
através da Bolsa de LicitacBes e Leildes ou pelo e-mail contato@bli.org.br

9. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;Kb:

9.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagio exigidos no edital, proposta com a descricio do objeto ofertado e o
preco, até as 09:29 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, quando, entdio, encerrar-se-a

automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

9.1.1. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,

ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.1.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devero encaminhar a documentaggio de
habilitacdo, ainda que haja alguma restrigéo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 10 da LC n® 123, de 2006.

0.2. Até a abertura da sessio publica os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

9.3, O licitante deverd dar oferta de forma clara e precisa, sem aiternativas de pregos ou qualquer

outra condicBo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.4. Até a abertura da sessdo pblica, os licitantes podergo retirar ou substituir a proposta e os

documentos de habilitacio anteriormente inseridos no sistema.

9.5. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagéo e
julgamento da proposta. '

9.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso plblico apds o encerramento do
envio de lances.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

Valor unitario;

Valor total;
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10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargols prewdencmrlos,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou! indiretamente no

l
fornecimento dos bens/servigos. ; !

|

. . 'l
10.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de excluswa
responsabilidade do licitante, n&o |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao

|
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto. !

10.4. Nos termos do Convénio ICMS n® 26/2003- CONFAZ, quando se tratar de oqelragéo internaiu, as
licitantes beneficiadas com a respectiva isengdo fiscal devem apresentar as suas probbstas e lance; de

pregos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributdria do ICMS. |
I i

10.5. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional deverdio apresent;'lar a
proposta de precos com a carga tributéria completa. I '

:
10.6. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, inclusive quanto 2 'elxequibilit:ladeI e
desclassificard aquelas que nfo estejam em conformidade com os requisitos estabelec:dos neste
Edital, especialmente no tocante ao prego méximo fixado. | ‘ |

i
10.7. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoe|ro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances. "

|
10.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a conté
apresentacio. |

da data de suaE

...—‘!.... _——— -

11, DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA;
11.1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, hordrio de Brasilia/DF, a sessao pablica |na
internet, no sitio eletr8nico www.bll.org.br, serd aberta por comando do pregoeiro, colm a dwulgagao
das propostas eletronicas recebidas passando o pregoeiro a avaliar a devida aceitabiliqelide. | i

i

3

L
11.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, de plano, aqueles que

|
sejam omissas, apresentem irregularidades ou defmtos capazes de dificultar o Julgamento ou que
identifi quem o licitante, bem como aquelas que ndio estejam em conformidade’ com os outros

|
reqU|5|tos estabelecidos neste Edital.

|
11.3. A desclassificacio de proposta serd sempre fundamentada e registrada nol sistema, com|

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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11.4. Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.5. A comunicacio entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de

_ mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

11.6. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sesséo publica do
Preg3o, ficando responséve! pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservéncia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

11.7. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega.a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia 0til
subsequente, no horério estabelecido neste edital, desde que n&o haja comunicagao do pregoeiro em

contrario.

12. DA FORMULA(;AO DE LANCES:
12.,1. A partir das 09:30 horas do dia do pregdo, horario de Brasilia/DF, sera aberta a sessao
plblica de disputa de pregos na internet, no sitio eletrdnico www.blil.org.br, por comando do

pregoeiro.

12.2. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoéiro, sendo que

somente estas participardo da fase de lances.

12.3. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do

recebimento e respectivo horario de registro e valor,

12.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de

mesmo valor, prevalecendo agquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sisterna.

12.5. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao iltimo que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

12.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagao aos
lances intermedirios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 0,10
(dez centavo).

12.7. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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12.8. Sera adotado para o envio de lances no pregfo eletrdnico o modo de dlsputa “ABERTO"; em

7‘
¢
g

que os licitantes apresentardo lances plblicos e sucessivos, com prorrogagoes. I |

|
!
; | |
12.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos L’J[timc:us dois minuto: do

periodo de duragdo da sessSo publica. ‘

|

|
12.10. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois

|
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo’ de

prorrogagao, inclusive no caso de fances intermedidrios. i [
I

12.11. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

12.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderi o

. - - 3 » TR ) = P . | : ol L . !
pregoeiro, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo pliblica de
" ' [
lances, em prol da consecug8o do mejhor prego. |

1 | |
12.13. N&o serdo aceltos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele ,que for recebido
e registrado em primeiro lugar. .

valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante. !

i
I | :
12.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes sero informados, em tempo real, do
l
}

12.15. Se ocorrer a desconex&o do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronul:o

permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem plrz?jufzo dos at(:)s
realizado;. . | l

\ i 1
12.16. Caso a desconexdo do pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutds, a sessdo do

Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apos comunicacdo expressa ac:s
participantes no sitio www.bll.org.br. |

12.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta. | |

I
12.18. Apés a etapa de envio de lances, haverd a aplicagio dos critérios de desempate previstos

nos art, 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, segwdo da apllcar;alla

do cnterlo estabelecido no § 29 do art. 3° da lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante qw=
atenda a primeira hipdtese.

|
|
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12.18.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 12.18, caso. ndo haja envio

de lances ap6s o inicio da fase competitiva,

12.19. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico

dentre as propostas empatadas.

12.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo plblica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para gue seja

obtida melhor proposta, vedada a negociagéo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

12,20.1., A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

12.20.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos

neste Edital e ja apresentados.

12.21. Apds a negociagio do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

12.22. Os fornecedores, a qualquer momento, depois de finalizado o processo, poderdo registrar
guestionamentos ao pregoeiro via Sistema, acessando a sequéncia “Relatdrio de Disputa” /

"Chat de Mensagens” / “Enviar Mensagens”, para cada lote disputado. Esta opgdo estara disponivel
até o momento da declaragdo de vencedor no Sistema.

12.23. O pregoeiro/equipe de apoio respondera os questionamentos formulados pelos licitantes, via
Sistema, ficando registradas no Relatério da Disputa as mensagens tanto dos licitantes quanto as
respostas do pregoeiro.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

13.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequacdio ao objeto e & compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 79 e
no § 99 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

13.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao prego
méximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar prego manifestamente
inexequivel.
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13.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global ou unitarios simbc’;licosI
irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de melr‘cado, acrescujos
dos respectlvos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo néo tenha estabelecudo hmltes
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade d0' proprlo I|c1tar1te,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneraggo. i i J '
13.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferira IIexequibilfdade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que,flundamentarqf a

- : ' |
suspeita; . l

| |

13.5. Na hipotese de necessidade de suspens&o da sess&o plblica para a reahzagao de diligéncias,

com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publlca somente podera ser re|n|CIada medlante

aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorrenua sara

registrada em ata; ; !

!
13.6. 0 pregoelro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar por mrlo
de funcidnalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de nao aceitagdo|da
proposta. . |
| 3

13.7. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagdio escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro. ] ! [

-
N i
13.7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo pregoeiro, destalcam-se 0s que

I
contenham as caracterfsticas do materfal ofertado, tais como marca, modelo, tlpo, fabrrcante e

procedéncia, além de outras Informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostcis,
encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for.o caso, por outro melo e prazo mdn:ados pelo pregoeno
sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo aceitacio da propostas |
|
I
]
|

13.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou fance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificaggo.

|

|
13.9. Havendo necessidade, o pregoeiro suspenderd .a sessdo, informando no “chaz:f”lia nova data e;
horario para a sua continuidade. }
|
13.10, Encerrada a andlise quanto & aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a a; habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

14. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO:
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14.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo plblica, o pregoeiro efetuard consulta aos cadastros

descritos nos subitens 7.6, a fim de comprovar a regutaridade de situagdo do autor da proposta.

14.2. Constatada a existéncia de sancio, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicio de participagéo.

14.3. Apos as consultas delineadas no item 14.1, o pregoeiro examinara os documentos
de habilitacio exigidos abaixo, sendo que a ndo inclusdo de qualquér documento

elencado abaixo, na Piataforma da BLL, acarretara na inabilitacdo do participante:

14.3.1 Habifitacdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado (Caso esse
documento j& tenha sido entreque no credenciamento fica dispensada sua entrega novamente);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (Cartdo de Identificacdo), com prazo de emiss&o ndo
supetior a 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da data de abertura da licitagéo;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente,

quando a atividade assim o exigir;

14.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certido Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federals e & Divida Ativa da Unido {que
abrange inclusive as contribuigdes sociais);

d) Certid3o Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa.de Débitos de Tributos Municipais de sua sede;

14.3.3 Qualificacdo Economico-Financeira:
a) Certiddio Negativa de Recuperagdo judicial e Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica, com data ndo superior a (90) noventa dias da abertura do certame.
14.3.4 Qualificacio Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido, no minime, por 01 (um) érgéo plblico ou privado,
comprovando aptidao para caracteristicas, quantidades e prazos conforme especificagbes no termo de
referéncia. :

a.1) O Atestado fornecido por érgdio privado devera conter reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel;

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 14
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|,
a.2) O(s) Atestado(s) poderdo ter sua autenticidade comprovada conforme Art. 43 § 3°, dalLel
Federal 8.666/93.
b} Apresentar na habilitagao certificado no INPI;

|
[ .
| P

|
14.3.5 Documentacio Complementar P
. |

]
| ¢
)
'
1 I-

a} Declaragéo, nos moldes do ANEXO III deste edital, sob as penas da Lei, que:
1) ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horério notuino
de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualqlfjer
trf—.\balho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos; , :
2) nenhum dos sdcios da proponente é servidor ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién;
3) ndo estd suspensa temporariamente de participar em licitagao ou lmpedlda de contraiar
com a Administrago, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; | ;
4) ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragﬁo Publica, e:zm
ciua[quer & suas esferas; i
5) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgo no presente processo
e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, N |
b) No caso da empresa se enquadrar em regime de tributacao de Mlcroempresa ou Empresa de‘
Pequeno Porte, deverd apresentar declaracio conforme modelo do ANEXO VII acompanhada de'

comprovante: ! !

1. Para as empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributagdo através do comprovante
extraido do site da Secretaria da  Receita Federal, através do site

http:/twwwé.receita.fazenda.gov. br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/Consuita Optantes.app

/ConsultarOpcao.aspx, ou, através de Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado ou
declaragdo prestada para a Junta Comercial do Estado, atestando a condicéo de Mlcroempre=.a
ou Empresa de Pequeno Porte. i i_ i

2. Para empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributagdo, através de Certidéo.
Simplificada da Junta Comercial do Estado ou declaragéo prestada para a Junta Comercnal doi ’

| |
Estado, atestando a condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, j »

I
14.4. A participacdo nas condi¢Bes previstas no item 14. 3, implica no reconheumento de nao se

encontrar em nenhuma das situagBes previstas no paragrafo quarto, do art. 3¢, da Lel Complement
no 123/06

n_..tn

r

14.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo, em certamels 5
licitatdrios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de cdn1provagéo dz

3 - ! I
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricio.

|
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14.4.2, Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal, seré assegurado as
mesmas o prazo de 05 (cinco) dias dteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarade o vencedor do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério da
Administraco Publica, para a regularizagio da documentag3o, pagamento ou parcelamento do débito,

e emissdo de eventuais certidSes negativas ou positivas com efeito de certidéo negativa.

14.4.3. A ndo regularizacio da documentacdo, no prazo previsto no subitem 14.4.2, implicara
decad@ncia do direito a contrataciio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666/93,
sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,

para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitagao.
14.5. Todas as certidSes exigidas deverdio ser expedidas pela sede do domicilio da licitante.

14.6. Havendo licitante que possua matriz e filiais, toda documentacdo devera ser apresentada para
empresa que estiver apresentando a proposta, ou seja, se a proposta for da matriz, toda

documentacgo deveré referir-se & matriz e se for a filial, toda documentaggo devera referir-se a filial.

14.7, N3o serdio aceitos protocolos de solicitagdo de certiddes ou de quaisquer outros documentos em
substituicio daqueles exigidos no presente Edital e seus Anexos.

14.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagdo do

concorrente,

14.9. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagio, além da aplicagdo das sangGes cabivelis. )

14.9.1, N3o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagéo, a inabilitagdio recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagao do

licitante nos remanescentes.

14.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagio fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:
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. | i
15.1. A proposta final do licltante declarado vencedor devera ser encaminhada no pTalzo de 03 (trés)

horas a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrdnico e devera: i

a) apresentar o nimero do processo licitatério ~ PREGAO; ' ! E |
|

b) apresentar a razdo social da proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletronico
|
(e-mail), se houver, para contato; : i i
¥

c) especificagio completa do produto oferecido com informacdes técnicas que pos!s:bllltem a sua
f

completa avaliacdo; i
I
d) apresentar o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos a contar llda data de SIIJa

apresentagao, sendo que a omisséo do prazo de validade na proposta de precos da licitante importara

no cumprimento da validade minima de 60 (sessenta) dias; i

e) apresentar preco unitario final apds o percentual de desconto, expresso em moeda correfte
nacional, em algarismo, fixo, com duas casas decimais (Ex.: R$ 1,12) e |rreaJustave[ apuradoi

data da apresentagdo da proposta, sem inclusdo de qualquer encargo fi nancetro ou prewsclo
inflacionaria; em caso de divergéncia entre os valores unitérios e totais, serdo gonSIderados 0
primeiros; ' :

f) incluir nos pregos propostos, além do lucro, todos os custos diretos e indireﬁos relativos .EIO
cumprimento integral do objeto do PREGAO, envolvendo, frete e entre outras despe'sés, tributos ce

qualquer natureza, encargos sociais e comerciais, etc.

g) No caso de Micro ou Pequena Empresa ou Microempreendedor Individual conter declarageio
expressa- de que a proponente se enquadra no regime tributario de Microempresa ou Empresa dem

Pequeno Porte (ME/EPP), desde que atenda aos preceitos do art, 3° da Lei Complementar no 123, de

2006, | '

h) Indicar e-mail para envio da Nota de Empenho e demais informacdes per‘cinente':sI ao processo_.

além de conter declaragdo que se responsabiliza pela comunicacé@o feita pelo e- mall indicado. (A
vy i

auséncia desta declaragdo ndo gera desclassificacdo da proposta).

I
15.2, Atendidos todos os requisitos, serd considerada vencedora a licitante que oferecer 0 MENOi
PRECO — POR LOTE.

15.3. Ser3o desclassificadas as propostas que:

a) Contenham mais de trés casas decimais; '

b) Contiverem quaiquer limitagdo ou condigio substancialmente contrastante com o prlesente Edital,
ou seja, manifestamente incompativeis com o mercado, por decisdo do pregoeiro; ' i

c) Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes {iltimos.
d) Sejam incompletas, isto é, ndo contenham informagdo(8es) suficiente(s) que permit%al(m) a perféita

identificagio do produto licitado. |
|
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16.1. Devera ser oferecida conforme termo de referéncia em anexo a este edital.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

17.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagio de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatdrio do PREGAO e seus anexos, podendo até mesme envolver a solicitagéo de copias da
legislacio discipiinadora do procedimento, cujo custo da reprodugdo grafica sera cobrado, observado,
para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores & data fixada para recebimento das
propostas.

17.1.1. A pretensdo referida no subitem 15.1 pode ser formalizada por meio de reguerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e horério
constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio
do e-mail licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41) 3632-1136, cujos
documentos originais correspondentes deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem
15.1.

17.1.2. As dlvidas a serem equacionadas por telefone sero somente aquelas de carater

estritamente informal.

17.1.3. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias lteis, a contar do
recebimento da solicitagio por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos
do PREGAO, dando-se ciéncia as demais licitantes.

18. PROVIDENCIAS/IMPUGNAGAO AO EDITAL:
18.1. E facultade a qualquer interessado a apresentagio de pedido de providéncias ou de
impugnacdo ao ato convocatorio do PREGAQ e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 02

(dois) dias fiteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

18.1.1. As medidas referidas no subitem 18.1 poderdo ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado & autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolado no enderego e horario
constantes do subitem 9.1. Também serd aceito pedido de providéncias ou de impugnacio

encaminhado por meio do e-maif licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br ou através do telefone (41)
3632-1636. 3

18.1.2. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo sera proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatdrio do PREGAO. Além de comportar divulgacdo, deverd também ser
juntada aos autos do PREGAQC.
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18.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacio exige, desde|que Jmpllque‘em
modificagdo do ato convacatdrio do PREGAOD, além da alteragio decorrente, dwulgagao pela mecma
forma que se deu o texto original e designacéo de nova data para a realizagdo do certame

I

|

. L B

19. RECURSO ADMINISTRATIVO E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA: !

19.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagio fiscal e trabalhlsta da I|c1tante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedldo o pmzo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo{6es) pretende recorrer e por quals motivos, em

campo préprio do sistema. 3 f
1 |
i

19.2. Havendo quem se manifeste, caberd o pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentgdamente.

19.2.1, Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso. : !

! !
19.2.2. A falta de manifestagéo motivada do licitante quanto & intencio de recofrer importara! a

decadéncla desse direito. | | I
| -

i \

| |
19.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo deitrés dias pa|a|
apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde .logo mtlmados
para, querendo, apresentarem contrarrazBes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dta

que comegaréo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada wsta imediata dos

i
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses. | !

I

19.3. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetivels de aproveitamento.
|

. }

19.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderecd

i

constante neste Edital. ?

I

i

19.5. A sessdo ptiblica poderd ser reaberta:

i

19.5.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve & anulagdo de atos antenorels & realizagio

da sessdo plblica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, sntuagao em que
[
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

|
|

Rua Amazonas, n® 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. 19
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes,administracao@pien.pr.gov.br - Fone {41) 3632-1136 |




Prefeitura Municipal de Pien

19.5.2. Quando houver erro na aceitagdo melhor prego classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o Instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipdteses,

serfio adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

19.5.3. Todos os licitantes remanescentes deverdio ser convocados para acompanhar a sessdo

reaberta.

19.5.4. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico ("chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatorio.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. Todas as sancdes aplicaveis que cingem este processo estéo referidas no ANEXO II.

21. ADJUDICACAO: .
21.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengéo de Interpor recurso, por parte da
proponente, importard na decadéncia do direito de recurso, competindo o pregoeiro adjudicar o

objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a declsdo do mesmo,
a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicag8o do objeto do certame a(s) proponente(s)

vencedora(s).

22, HOMOLOGAGAO:
22.1. Cabe & Autoridade Competente homologar o PREGAQ.

22.2. A partir do ato de homologagfio sera(d0) convocada(s) a(s) proponente(s) adjudicataria(s) para
assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta.

23. DIVULGACKO DO RESULTADO DO PREGAO:

23.1. O resultado final do PREGAO serd comunicado &s proponentes e publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/amp também no site oficial do Municipio de Pién, enderego
www. pien. pr.gov.br,

24. CONTRATAGAO:

24.1. Os itens objeto deste PREGAO serdo registrados em Contrato e adquiridos consoante as regras
préprias do Sistema.
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24.2. A proponente adjudicatéria deverd comparecer para assinatura do Contrato no prazo de
(cinco) dias dteis, contados a partir da data da convocacgdo expedida pelo Departame;n_to de chntagq

e Compras sito & Rua Amazonas, n® 373, Centro — Pién/PR. !
: "y

| ;

N

05

bIS

b
24,2.1. Nfo sendo assinada o Contrato, podera o 6rgdo licitante convocar as outras proponent: es

classificadas, sem prejuizo das sang¢Bes previstas 'neste Edital, no art, 70 da, Le| Federal n°

10.520/2002 e no Dacreto Municipal n® 153/2011, observada a ampla defesa e o contraditério.
|

24.3. A convocagao referida pode ser formalizada por qualquer meic de comumcagao que comprove'

data do correspondente recebimento, inclusive por e-mail.

24.4. O prazo de convocacdio podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitaido

durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Licitante, Nao havendo

decisdo, a assinatura do Contrato deverd ser formalizada até o 50 (quinto) dia (itil, contado da data
convacagio.

'FIE
I
|

24.5. Para a assinatura do Contrato, a Licitante poderd verificar, por meio da Internei;,la regularidacde

da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (que

abrange fnclusive as_contribuicBes sociais), o Certificado de Reqularidade do FGTS — éRF e a_Certidéio

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.. ‘i

| t

24.6. Também para assinatura do Contrato ou para retirada da Nota de Empenho, a proponen} e

adjudicatarfa devera indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto,l acompanha

dos documentos correspondentes. ! :'

clo

R

24.7. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou os contratos ou aceitar/retirar ‘o mstrumenlo

equivalente dela decorrente, observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total

ca

N2

obrigagdo assumida por parte da proponente adjudicataria, sujeitando-se as sancbes pﬁrevistas neste

Edital. ol

24.8. O contrato poderd sofrer alteracdes, respeitadas as disposicBes contidas no‘art. 65 da Lei

Federal 8,666, de 1993. '-

24.8.1. O prego podera ser revisto em razio de eventual reducdo daqueles prat:cados no mercadc:,

Li
ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao orgao gerenciador

promover as necessarias negociacdes junto aos fornecedores.

|
|
24.8.2. Quando o prego Inicialmente, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego pratica
no mercado, o 6rgdo gerenciador devera: :
| =
24.8.2.1. Convocar o fornecedor visando & negociagio para reducdo de pregos e sua adequagdo
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praticado no mercado;
24.8.2.2. Frustrada a negociacio, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido;
24.8.2.3, Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.

24.8.3. Quando o prego de mercado se tornar superior acs pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder manter o compromisso assumido, o

érgo gerenciador poderd:

24.8.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando

a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e;
24.8.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociag&o.

24.8.4. N3o havendo éxito nas negaciacdes, o 6rgiio gerenciador devera proceder a revogagéo do
Contrato, adotando as medidas cabiveis e necessarias para obtengdo da contratacdo mais vantajosa

para a Administragdo.

24.9. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua publicagéo, podendo ser

prorrogado.

25, ENTREGA DOS ITENS OBIETO DO PREGAO:

25.1. Os servicos deverdo ser prestados na sede do Municipio de Pién, nas sedes das Secretarias
Municipais, postos de satide, escolas e Cmeis Municipais e demais unidades administrativas.

26. Recebimento e Critério de Aceitacdo do Objeto
26.1 Os bens serdo recebidos:

* Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as especificagbes
constantes do Edital e da proposta.

* Definitivamente, apds a verificagio da conformidade com as especificagbes constantes do Edital e da
proposta, e sua consequente aceitagio, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisotio,

26.1.1. Na hipdtese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo  fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no

dia do esgotamento do prazo.

26.1.2. Em caso de nao aceitagdo do servigo objeto deste PREGAOQ, fica a Contratada obrigada a
retird-lo e substitui-lo no prazo de 5 {cinco) dias, contados da rejeicéio, ou imediatamente; sob pena
de multa de 2% da autorizagio de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por cento) do valor
dos produtos ndo substituidos, corrigidos ou ndo complementados.
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26.1.3. O recebimento definitivo no exclul a responsabilidade da proponente adjudig:atéria nos
termos das prescrigSes legais, podendo levar a rescisdo do contrato, sem prejufzo das Isanr;ﬁes

N . L
previstas‘neste Edital, bem como no contrato; i

27. PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS: N

27.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades da|CONTRATANTE
e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos servicos contratados deverlao ocotrer "C.'
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da solicitacdo, que podera ser via e- *
mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento do técnico.nas depenqéncias da |

l
CONTRATANTE. N&o considerar sdbados, domingos e feriados. ‘

27.2. PRAZO DE IMPLANTAGAC E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS ! ; 1
, 4 N
28. PAGAMENTO: 5
28.1. O pagamento serd feito por crédito em conta bancaria da licitante vencedo:rei ou via bolel‘tq
bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal/fatura, estando
condicionado a aceitagdo e atesto da Secretaria solicitante. ' ' :
" | 1
28.1.1. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no orgao I|<:|tante,I
pagamento deverd ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente. i |
P
28.2, 0 Mun|c1p|o de Pién reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para pagamento se cI)s,
bens/senngos fornecidos ndo estiverem em conformidade com as exigéncias apresentadas em Edital, l

: |
28.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada sem rasuras, em letra bem legivel, em nome do Municfpio
de Pién, CNPJ n°, 76.002.666/0001-40, indicando o nimero de conta corrente para' ‘pagamento, '!o

nome do Banco e a respectiva Agéncia, e, ainda, os materiais/servigos fornecidos. ' i |
. | .

28.4. Em caso de atraso de pagamento em relagdo ao prazo de 30 (trinta) dxas contados da -
apresentacio da nota fiscal/fatura junto as secretarias, o valor da nota fiscal poderao Iser atualizadp
monetariamente INPC, entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigéi;ﬁo e efetivo

|
pagamento (conforme art, 40, XIV, “c" Lei Federal 8.666/1993). !
29. DO REAJUSTE E DA ATUALIZACAO DOS PRECOS: | '
29.1. O prego do valor contratado néo sofrerd qualquer tipo de correcSo ou reajuste durante a

vigéncia do presente termo, exceto em casos extraordindrios de alteracdo dos pregos, de mercado
desde que comprovado pela vencedora ou pela contratante |

|
l

29.2 O Detentor do contrato, em fungdo da dindmica do mercado, podera solicitar o EQUILIBRIC
ECONOMICO dos pregos vigentes através de solicitagdo formal, desde que acompanhado de '

!
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documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisao final da Administracdo Municipal,
a qual devera ser prolatada em até 20 (vinte} dias a contar da entrega completa da documentagdo
comprobatoria, o fornecimento do objeto solicitado pela Administragdo ao Detentor do contrato,

devera ocorrer normalmente, pelo prego contratado em vigor

29,2.1. O Equilibrio econdmico ndo poderd ultrapassar o prego praticado no mercado e devera
manter a diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego

de mercado vigente a época.

30. DISPOSICOES FINAIS:

30.1. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42 a 46 da Lei
Complementar n® 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), atendendo o direito de
prioridade para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para efeito do deéempate quando
verificado ao final da disputa de pregos.

30.2. As normas disciplinadoras deste PREGAO ser8o interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse

plbiico, da finalidade e da seguranca do contrato dela decorrente.

30.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAQ, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto

em contrario.

30.3.1. SS se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgéo ou na
entidade.

30.3.2. Ndo havendo expediente no 6rgdo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que
impegca a realizagiio do certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde que nao haja

comunicacio do pregoeiro em sentido contrdrio.

30.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo por razdes
de interesse ptiblico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo

de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer
indenizaggo.

30.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a aferigdo da sua
qualificacdo, durante a realizagiio da sess&o publica do PREGAO. )
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30.6. A proponente assume o custo para a preparagéo e apresentacio de sua proPosta, sendo cue o

drgao licitante no se responsabilizard, em qualquer hipétese, por esta despesa, ihdependenterqer;te
1
da condugdo ou do resuitado do PREGAO. ’

30.7. Em qualquer fase do PREGAQ, caberd ao representante da licitante comprovar a exeqUIblhdade

da proposta ou lance, durante a prépria sessdo, implicando em desclassificacdo da proposta quando,
|

inquirido, 'ndo comprovar por qualquer meio de prova admitida em direito. i |

30.8. A apresentagdo da proposta de pregos implicard na aceitago, por parte da proponente, das

condigBes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS. i i

30.9. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informactes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO. B | I,

i

30.10. A proponente contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
. x . . . : L

acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor de

- . . ~ I
cada contrato ou outro instrumento habil derivado do Contrato salvo as supressoas resuh‘.antesI de

acordo celebrado entre as partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado. Y |

1
¥
'

30.11. Em conformidade com o disposto no § 3° do art, 48 da Lei n° 8. 666/93 c:;uando todorl 0s

licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassifi lcadas, a admlmstragao podera ﬁxar

aos licitantes o prazo de oito dias (teis para a apresentacdo de nova documentagao ou de oufras
|
propostas, corrigidas as inconformidades. 5 :

| ]
30.11.1. Ocorrendo a previsdo delineada no item anterior na fase de habilitacao, a documentacao a

ser reapresentada devera ser toda a documentac&o solicitada no item 8.1 deste Edital.
|

30.12. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAQ serdo solucionados pelo pregoeiro, com base! na
legislacio federal e municipal incidentes, e nos principios gerais de direito. '

p!
30.13. Sera competente o foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Paran&, com renunC|a express
qualquer outro, por mals privilegiado que seja, para solucgo de questdes oriundas deste PREGAQ

30.14, Os casos omissos, deste Edital, serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislac

B - e

pertinente. ,
31. DAS JUSTIFICATIVAS i g

e O —— - -

31.1. DA CONTRATACAO A contratag&o de empresa para fornecimento de solug:éow para a Gestéo
do Ponto Eletrénico dos servidores ptiblicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e
pontualidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim| a
modernlzagéo dos processos de controles Individuais e globais, proporcionando maloriseguranga nos
dados, melhoria na gestéo, qualidade e transparéncia na aplicacéo dos recursos piblicos. Atualmente
a Area de Recursos Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologiia’
adequada que possa auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande numero
de horas de trabalhos dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorrénm?s relativas ao

CNPJ 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes. administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136
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registro de ponto do nosso quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos
imprevisiveis e desnecessarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto
eletrénico trara a Prefeitura de Pién uma maior gestdo das horas trabalhadas de todos os
funcionarios.

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administragdo municipal tém sido a emisséoc e
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 500
servidores ativos, cuja gestdo e controle serd centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as
rotinas de apurago de ponto manual, destacamos as principais:

. Controle de jornada de trabalho didria, através de folha ponto manual ou livros
ponto, .

. Conferéncia da marcagdo individual, verificando o efetivo cumprimento da
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor,

) Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas,
atrasos e saldas antecipadas injustificadas;

. Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias nao entregues no prazo legal;

O objetivo da contratagao de solugéo para a Gestéo do Ponto Eletronico dos servidores & efetuar um
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo de custos, na automatizagdo de tarefas
repetitivas, seguranga e na democratizagéo das informagdes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, mantendo em um dnico cadastro informagdes pessoals, permissdes e outros dados
inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio. '

31.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITACAO POR LOTE

A contratagdo ora solicitada justifica-se em licitagao por lote pois trata-se de um servigo Unico e
interligado, com isso a administragéo ganha em capacidade de gestéo do contrato, com instrumentos
de cobranga efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, procedimento de
chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato de
prestagao de servigos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragéo
de um nmero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisicio dos
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
tnico, n&o ocasionando restrigdes na concorréncia ou competitividade do certame.

32. RELACAO DE ANEXOS

32.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO 1 Termo de Referéncia

ANEXO II Modelo Contrato

ANEXO III | Modelo de Declaragbes

ANEXO IV | Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO V Procuracio nomeando representante legal

ANEXO VI | Modelo de declaracio que cumpre os requisitos de habilitagao

ANEXO VII | Modelo de declaragio de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Pién/PR, 10 de agosto de 2023.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contrataco de empresa especializada em locagiio de REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO
(REP), e solugiio para gestio do ponto eletrBnico para todos os servidores publicos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE PIEN, com o fornecimento de equipamentos eletronicos para leitura biométrica com
nobreak integrado, e leitor de cartfio de proximidade, em conformidade com a portarfa 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o respectivo software para gesto do ponto eletrdnico,
instalacdio, implantacdo, parametrizagio, manutencdo, suporte técnico corretivo- e treinamento.
Devera possuir recurso que permita que os dados sejam coletados diretamente para o sistema, onde
serfio tratados, destinados para o registro e controle didrio da frequéncia dos servidores publicos
municipais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e garantir a
seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas.

ZXR[ESRECIEICACOE SIS

Locacgao dé

equipamentos
eletrénicos com

biometria, leitor de
01 Aparelho / 35 420 proximidade, (relégio
Més ponto) e nobreak, em
conformidade com a
portaria  671/2021
Ministéerio do
Trabalho e Emprego.

R$ 247,50 R$ 103.950,00

Licenga de uso de
software para gestao
de frequéncia dos

Usuario / funcionarios (por
02 Mes 600 7200 usudrio), com App R$ 5,40 R$ 38.880,00
Mobile de
reconhecimento
facial.
Servigo de
_ implantagéo e
03 Servigo 1 1 capacitagéo para uso | R$6.166,00 | R$6.166,00
do software de
gestdic do ponto
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Servigos  instalagéo l
dos  equipamentos

|

i

|

04 | Servigo | NOSe|  4g elelronicos ~ com | pe 4534 | RS 11, 071,90
R aplica biometria, leitor de !
proximidade, (relégio ' P!
ponto). ;

1. ESPECIFIGA(}()ES TECNICAS DO RELOGIO ELETRONICO DE PONTO ' - [

1.1. O equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria devera possmr 0s segumt=s

requisitos, sendo classificados em obrigatdrio e opcional: . | !
L

1.1.1. O equipamento devera atender as especificagbes contidas na Portaria MTE n° 671/2021: '

1.1.2.  Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos

locais de’trabalho de seus respectivos servidores; ! | .|
1.1.3.  Web Server interno que permita a sua configuragéo e alteragao dos dados por meio cla
utilizagdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar ao equamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser; : : |

|
1.1.4.  Possuir no minimo 1 (uma) porta USB's laterais efou frontais, com tecnologra full speeid
para utilizacdo de pendrive universal e n&o proprietario e para porta fiscal de captura dos dados’

armazenados na MRP (Memoéria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;
obrigatério -

i
1.1.5.  Comunicacdo criptografada em ambos os sentidos; :
]

1.1.6.  Calenddrio perpétuo, com tratamento de horario de vero;

1.4.7.  Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhdes de reg:stro de ponto, por
um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado; Capamdade d e
gerenciamento, na Memaria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 usudrios; .
I .
1.1.8. Armazenamento com capacidade de retengéo dos dados gravados por, no m|In|mo 10 (dez)

anos, que néo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados; b |
1.1.9. O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as ‘memorias do
equipamento; i
|
1.1.10.  As marcagdes devem ser registradas permanentemente na memoria, permltlndo que seja
recuperada em caso de perda de dados; ! |

1.1.11. -Gabinete em caixa metalica que permita fixagdo na parede, a contratada deveré entregar o
gabinete instalado e apto para uso; , l !

[ 1
1.1.12.  Possuir Display de LCD para fornecer ao usuério as informagdes de data e'hora, além de
informagées e mensagens decorrentes da utilizagdo do reldgio:

.

25

|
|
1
|
1
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11.13. O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as ocorréncias
de registro ou fungdc operada com sucesso € na cor vermelha quando determinado registro ou
fungéo & negado;

1.1.14. Dispositivo para sinalizagéo sonora para interacdo com o usudrio no momento da marcagéo
de ponto;

1.1.15. Possuir teclado padréo com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR3050;

1.1.16. Deve possuir interface de comunicagdo ethernet de 107100 Mbps, utilizando o protocolo
TCP/P, utilizando |P fixo e DHCP. Néo sera aceito equipamento que utilize conversor de interface
SERIAL para TCP/IP;

1.4.17. Possuir leitor de cartio por proximidade;

11.18. Sensor biométrico com rejeigio de dedo faiso (dedo de silicone) e alta tecnologia para
leitura da impressao digital.

1.419. Possibilidade de identificagio e operagio em modo 1:1 e 1:N;
14.20. Meméria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10,000 digitais;

11.21. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuario, com
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

14.22. Permite o cadastro da impressao digital do funcionério diretamente no equipamento e por
meio do software;

1.1.23. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com o reconhecimento da
biometria posicionada no sensor, sem pré-identificagéo de crachas, senhas etc.;

1.1.24. O equipamento deverd manter somente as Ultimas biornetrias do funcionario efetuado no
Gltimo cadastro;

1.4.25. Deve ser fornecido com fonte de alimentago bivolt automética de 100 a 240 VAC;
1..26. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;
14.27. Alarme via e-mail no caso de detecgdo de insergdo de Pen Drive na porta USB;

1.1.28. Nzo permitir alteragbes ou exclusdes dos dados armazenados na Memoéria de Registro
Ponto (MRP),

1.1.29. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) hotas, na auséncia de
energia elétrica;

1.1.30. Possibilidade de ativagao, por meio do teclado, das configuragdes de DHCP e o acesso de
qualquer menu de configuragéo do equipamento;

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de
comunicago, permitindo a conexao por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagées
automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., sejam efetuadas sem a necessidade de
utilizagdo de porta fiscal nem outro processo de extragdo ou coleta de dados;

1.1.32. Fabricagdo nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.
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2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E CONFIGURAGAO bos
EQUIPAMENTOS |

1
[l

¢
2.1.  Devera ser compativel com Sistema Equiplano e que os dados sejam coletados dlretameinte
para o sistema, apos a apuragao do ponfo; y '
| I
2.2.  Asolug@o entre hardware e software deve ser totalmente compativel entre llsi, deve poséui‘r
integracdo nativa entre todos os modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia,
sem necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou nao) para compatlbrllzag:éo de dados e
sem necessidade de redundancia de processos; : !

2.3. -Asolugdo de software deve ser adquirida globalmente com os relégios de ponto, devengo
haver integragdo entre si. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser
enviadas e armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O sistema de
gerenciamento deverd enviar automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver autorizado a reglstrar a marcagdo de
ponto; o ;

24, Realuzar coleta de dados dos equipamentos e sincronizagéo no maxime a cada 10 mmutos
sem intervengdo humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores Ilgados para efetuar
esta coleta, apenas com uma comunicag&o simples da internet, comunicando sobre as alteragdes de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa
permitindo a realizagdo de tarefas concorrentes; . ' '

2,5. O software devera ser compativel com no minimo 1 dos principals navegadores do mercacio
(Firefox, Google Chrome, Edge); l | -

2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantlr a mtegridacle
e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuério e grupos |
de usuario; i -

t

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos reglstradores
via WEB, proporcionando informagdes de funcionamento dos coletores como status e possliveis
falhas na conexao; . !

. I 1

2.8. Possuir consultas “on-line” do estado de todos os eguipamentos; ) !

2.9. Permitir o armazenamento de informag&es histéricas por tempo indeterminado;

2.10. Perrnlt|r que as navegagbes entre as diversas fungdes sejam reallzadas através de-

navegagao comurm em ambiente WEB; \ i
|

|

211. Quando a rede ou acesso & internet nao estiver operacional, os equrpamentos deveréo

permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados, ‘e smcronlzalr

automaticamente quando a conexéo for restabelecida; 3 '

2.12. 'O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuério, observando ‘restricées de

acesso; !

213. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo alnda o S|sterna||

permanecer logado ao longo de toda sesséo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar Iogln
de tempos em tempos; !

It
1

|

, |

2.14. O sistema deve possuir um cadastro tnico de pessoas: L . !
! I

|
2.15.  Permitir validag8o automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
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pontos onde estes campos sejam tratados;

216. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagdes
incorretas néo sejam alimentadas;

247. O sistema deve possuir unicidade das informacbes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

248. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos os cadastros/tabelas;

219. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as
informacdes relevantes 4 administragdo para monitoramento em tempo real das informagdes a serem
mostrada em painel exclusivo;

2.20. O sistema deve possibilitar a integragéo com troca dinamica de informagdes entre os seus
médulos e outros sistemas do contratante; .

291. O sistema deve ter médulos interligadosfintegrados e multiususrio, em base (nica, n&o
sendo permitidas aplicagbes de terceiros;

2.22. A solicitagdo para cadastramento da biometria do funcionério podera ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da iocalizagéo do
equipamento, bastando o equipamento esta online no sistema, .

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restaurag&o dos dados, isso & de responsabilidade da
empresa contratada,

2.24. Deve existir apenas uma unica plataforma de operagéoc para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

225. Coletar automaticamente as marcagdes dos relégios de ponto, sem que haja necessidade
de coleta manual, agendamento, ou, quaiquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gestdo de ponto e o resultado para o sistema da equiplano,

2.26. Supervisio on-line de quem bateu ou nao o ponto;

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo 0s sistemas operacionais.Android e 10S,
para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo real, ’

2.28. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos de
Registros Eletrénicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou carregar 0s
dados de qualquer Equipamento de Registro Eletronico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente
ao local;

229. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e monitoramento dos registradores
via internet, proporcionando informagées de funcionamento dos coletores como status e possiveis
falhas na conexao, informando os gestores ou operadores do sistema podendo ser através de e-mail;

2.30. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e PIS.

Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverao constar no
cadastro do software; -

231. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcagdes de ponto, utilizando-
se o PIS, nimero de matricula ou outro documento de vinculagéo utilizado pela CONTRATANTE;

2.32. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e hora,
dados do usuario, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados, registros excluldos;
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2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios. |

3. MODULO ADMINISTRADOR '

3.1, Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar perf iS
de acesso para usuarios do sistema; N | E
3.2. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a importagéo dos dados funcionais dos
servidores de forma automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a f|m de permitir que
se inicle a coleta de biometrias e utilizagéo do sistema imediatamente apds sua implantagéo;
! i
3.3.  Permitir atribuicdo de permissées diferentes para cada operador e grupo de. -operadores Jo
sistema, conferindo as chefias imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos reglstros
didrios, online, realizados pelos empregados; i
' |
3.4. Registrar as alteragées, insergbes e remogdes de dados realizadas pelos operadores do
sistema ( log”), para uma eventual auditoria; i |
‘ 1
3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as mformagées a segmr:
Usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso; - i 'k
| i
3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atlrasos, saidas
antecipadas) aos funcionarios através do sistema; | | i
! I
3.7. -O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informagées: data, hora, usudrio, posu;éo dos dadclns

antes e depois das alteragbes;
|

|
3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informagdes gere’ncrals de dados |

de apuragéo de ponto; :
3.9, -'Informagﬁes operacionais e parametrizagées de sistema: !
|

I
I
a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto; |

b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e salda duplicadas.

3.10.  Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragao do més corrente: |
s ' )
3.41.  Permitir a visualizagdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s) no espelho .
de ponto; l |

3.12.  Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no:espelho); '
|
t

N
3.13.  Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagdo de Horas, conforme definido pela
Prefeiturg de Pién; i

3.14.  Permitir habilitar horério diferenciado para registro da Intrajornada;

3.15.  Permitir a exportagéo de dados de servidores para utilizagdo em outros sisterrIIéS'

3.16.  Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados; |

3.17. "Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que 0§
funcionarios possam sclicitar eventuais abonos, mediante a apresentacdo de justifi catll\llas inclusive
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um "workflow" de aprovagdes, de forma que fi que
pendente de autorizagéo de seu superior imediato a autorizag&o ou néo da justificativa; \ | !
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3.18. Permitir a execucdo de agdes em massa (permitir a execugéo de uma furicionalidade para
varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotagéo e alterar
a localizagdo onde o empregado podera registrar a entradafsalda;

3.19. Permitir o cadastro e a importag&o do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;

3.20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opgao ajustes das batidas, como
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

3.21. Permitir & chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empreg_ado;
3.22. Permitir verificar o célculo de horas trabalhadas por dia; ‘
3.23. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de ponto;

3.25. Permitir contabilizacéo de:

Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas;
Horas mensais positivas,
Feriados/pontos facultativos;
Afastamentos;
Compensacao;

Saldo anterior.

@™pooop

3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas,

3.27. O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por
més considerando:

Permitir Horas extras;

Banco de horas ou Compensagéo de horas;

Horas a compensar a menos por periodos;

Horas a compensar a mais por perfodos;

Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

oo oW

3.28. Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no
Sistema de RH do municiplo, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de
gerenciamento; obrigatério

3.29. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares,
registrados no sistema de Gestéo de Pessoas do municipio; .

3.30. Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;
3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, efou CPF do servidor;

3.32. Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de
gestdo de frequéncia;

3.33. Permitir integragao para atualiza¢éo automatica de servidores mediante webservice;
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3.34.  Permitir o envio de relatérios (horas exiras, faltas, totais e outros), pelo prépno S|stema aos
gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargoffuncao, entre outros flltros '
\ .
. !
3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garant]r que mformagl_:oes

incorretas ndo sejam alimentadas:; 1

3.36.  Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha eletronica e texto:

!
I
‘ f
1
a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores; ' |
-

b. Permitir a gerag@o de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhaqo e espelhoI de
multiplos meses; i

¢. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por perlodo, escala, més
contabil, lotagc&o, horérios contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargosifungéo i

d. Possmr relatério de horas extras, de ocomréncias, batidas, batidas por perlodo faltas e
afrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horér:os saldo, de
banco de horas ou compensacéo de horas e empregados sem escala; y - ‘

e. Permitir que usuérios administradores possam editar e parametrizar relatéruos destinatarios
& seus respeclivos organogramas gerenciados: I
f. 'Emitir relatorio com todos os registros de frequéncia dos empregados; : i
' |
g. Emitir relatérios para verificagéo de inconsisténcia no controle de frequénma como quadro
de horarios (jornada/escala) e batidas impares. |

|
4. MODULODORH I
|

41. -0 acesso deve ser permitido através de login e senha; :

| J
]

4.2.  Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranga; i [
"
4.3.  Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes 3 gestéo de frequéncia dos serwdorPs
municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar qualquer

informacg&o referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovagbes feitas pela che1|a
imediata; obrigatério K

4.4. Permitir confirmar, ou n&o, as justificativas pré-aprovadas pela cheflallmedlata dos

servidores. obrigatério . i .
§. MODULO SERVIDOR ‘ :

5.1. .0 acesso deve ser permitido através de login e senha;
5.2.  Acesso por meio da internet, das informag6es de batidas de entrada e salda: ' i
5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

I| 1
¥ |
5.4. Permitir solicitagdo de autorizagBo de abono e justificativa para aprovacdo da chefia

imediata, permitindo anexar atestados; ' '%

l
5.5. Acesso ao espelho do ponto. ' !
1
i
|

6. MODULO CHEFIA

1|
| i |
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6.1. Acesso em tempo real as informagdes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

6.2. Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos e justificativas feitas pelos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia: .

a. Permitir aprovar as solicitagbes de abonos e justificativas,
b. Toda aprovagfofrejeigdo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da sua
hierarquia.

7. SISTEMA MOBILE

7.4. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as seguintes
fungdes basicas, atender a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE:

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
Iphone na App Store, a fim de permitir que os empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo
menos, as seguintes funcionalidades e caracteristicas:

7.24. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de tarefas
especlficas, fornecendo indicagdes de posigdo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services);

7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial;

7.23. Permitir o registro de ponto online e offine atravées de smartphones ou Tablets, sendo
registrado offline assim que o dispositivo movel identificar uma conex&o internet o registro do ponto
devera atualizar automaticamente a plataforma de gestéo de ponto eletronico;

724. O sistema devera informar a localizagao geo referencial do funcionério no momento do
registro, facilitando o controle e garantindo a presenca do funcionario no local desejado;

v25. Georreferenciamento automatico das marcagdes, identificando em mapa o0s locais dos
registros;

726. “Perimetro’ virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a definigio de areas/perimetros
dos registros; -

7.2.7. Se porventura a marcagdo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro definido, o
sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

728. Necessario autenticar a aplicaggo antes do uso, mediante chave de ativagao, e controlar os
servidores autorizados a receberem as marcagbes, através do software de gerenciamento dos
relégios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma que ©
sistemna de ponto envie os resultados de ponto para o sistema equiplano.

7.210. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de
batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a rastreabilidade de liberagdo desta
funcionalidade para estes usuérios; obrigatério
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7.211. .Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuéfio tera acesso-a
informagdes relativas as batidas/registros de entrada e salda diarias ou do més corrente;

| I t
7.212.  Criar chave de seguranga tnica (token) a ser informada ao usudrio para sincronia entle fa]

dispositivo e a aplicagao; i

!
’! i

7.213. Nao permitir utilizagdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE" que permltam S|mular

localizagbes irreais; . : '
‘ !

7.214. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, ccmo

lembretes para que registrem as marcagées referentes as Interjornadas; | !

7.215. Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando anexar fotos e cqmprovantesivia
aplicativo; b '

7.2.16. ‘Possuir modulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fac;am
acompanhamento da presenca dos integrantes de suas equipes;

0 tratamentc e

7.217. No médulo de gestor/chefia, disponibilizar informagdes referentes a apurag:éo e frequéncia
dos servidores da sua equipe; i ]
! !
7.218. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo do saldo de horas positivas
negativas; ; |
|
7.219. No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por servidores; :

7.2.20. No modulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo
batidas Impares de servidores da sua equipe; | |

i
7.2.21. "No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos servidores'
publicos relacionados a sua equipe; , |

7.2.22. No médulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por ser\ndores da sua
equipe, possibilitando ainda a aprovagao/rejei¢éo das justificativas através do proprio aphcatlvo |

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES . '
8.1.1. A solugéo deve possuir médulo de Gestdo de escalas para ser utilizada, pela equipe cIe
planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos humanos. | | ;
8.1.2. Este mddulo deve ser integrado ao sistema de gestao de assiduidade e pontualldade dos
servidores e empregados ptiblicos, que possua as seguintes funcionalidades: 1
8.1.2.1. 'Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e fo'ldas atraves de !
acesso controlade por perfil; ! !
8.1.2.2. A solugio deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e- -mail, ou ainda
através de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu depai‘tamento

8.1.2.3. Permitir alteracdo de escalas j& criadas e distribuldas aos servidores ‘e

e empregados
publicos °

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas’ para todos o

i
|
dias; Il
|
|
|

—w

8.1.2.5. Possuilocal para visualizar histérico de todas as escalas publicadas;

I
Rua Amazonas, n 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000. ! 37
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136 |



Prefeitura Municipal de Pien

Estado do Parana

219

8.1.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros departamentos,
associando a estes uma escala especifica,

8.1.2.7. Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as seguintes opgoes:

.81.2.71. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funciondrios para criagéo da nova escala;
8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para cria¢éo da escala, .
8.1.2.7.3. Permitir selegdo de periodo em dias da escala a ser criada;
8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que fardo parte desta escala;

'8.1.2.7.5. Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre Escala
(hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitagéo, evitando assim erros de langamento;

' 8.1.2.7.7. Possuir mecanismos de validagao para alguma restrig&o na criagéo da escala;

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagéo das publicagbes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nome do responsavel, status da publicagdo, data da publicagéo, link
para visualizar o detalhamento da escala;

8.1.3. Permitir o controle e criacdo de restrices, para no minimo, as seguintes
funcicnalidades:

8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restricéo como:
DSR;
interjornada;
Quantidade de coiaboradores;
Afastamentos.

8.1.3.2 Permitir identificar se uma restrigo & do fipo: CLT,Interna

8.1.4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;
8.1.5. Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;
8.1.6. Apresentar um dashboard com as restri¢ées existentes a fim de facilitar o acesso

e sua alteragéc;

8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados pablicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

B.1.71. Permitir a criagdo de condigdes para conceder a folga:

8.1.7.2. Permitir associar um nome descrigdo para a regra de folga a ser criada;

8.1.7.3. Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

8.1.7.4. Permitir escolher o tipo de folga na regra; Folga simples, Domingo, feriado, etc.
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8.1.7.5, Permitir escolher o numero de dias concedidos em fungéo do numero de clias
trabalhados e tipo de folga; \

. i '

8.1.7.6. Permitir que se crie véarias condigdes, ou sub regras, para a criagéo da regra; | °
I
8.1.7.7. Este controle deve identificar automaticamente, em fungdo das informagées
" langadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedlda -

| H

8.1.7.8.Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados publicos, apés

periodo de férias; ; ! i

8.1.7.9. Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apos as férias, em quantos dias
podera inicfar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteragao pt=lo
responsavel; 0 .

8.1.7.11. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilitar o controle e reutilizagéo de regras
pelo RH:

8.1.7.12. Possmr local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome da

Regra, Descrigdo da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se é referente aos

domingos, feriados ou DSR. I ' :
i
8.1.7.13. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes mformag:oes !

Matricula; |
Nore F uncionario;
Data da ocorréncia;
Folga agendada:

Regras Infringidas;

Data limite.

}
1
I

|
K
|

Possuir ferramenta para migragdo da primeira carga de folgas, em ambiente que dlspen

programacéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para importagao, contendo as segumtes
informagées: obrigatério

Matricula do funcionario 'l
Dia trabalhado H
Prazo o
Data da Folga [
Status da folga

1
|
|
o

9. MODULO GESTAOQ DE HORA ATIVIDADE i
I

9.1, -A solug@o deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas por
atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle= '
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e assim gerenciar as aﬂwdades que s40
executadas fora do ambiente de trabalho por empregados publicos, servicos tercetrlzados ou outros

que demandem controle por hora de trabalho ou atividade. Este médulo deve conterlas segumtei |
funcionalidades: | | '

j
|
9.1.1. - Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas,) por projeto ou
centro de custos; .
i 1
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9;1 2. Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou dias pré-
estabelecidos;
9.1.3. Permitir o registro de tarefas retroativas;
9.1.4. Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de
trabalho;
9.1.5. Permitir criagdo de grupos de trabalho;
9.2. Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;
9.3. Possuir Aplicativo Mével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo real, com
as seguintes funcionalidades:
9.3.1. Possuir aplicativo para Android e 10S;
9.3.2, Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;
9.3.3. Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas em
tempo real;
9.3.4. Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos’.. envolvidos em
cada tarefa.
10. CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
10.1. Deve permitir o monitoramento e visualizagdo georreferenciada em tempo real dos
servidores publicos municipais, através de um painel com as seguintes funcionalidades:
a. Permitir a criagdo de categorias de funcéo de trabalho, para serem associadas aos postos
de trabalhos no mapa;
10.2. Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:
a. Enderega completo da localizagéo do posto de frabalho;
b. Nome do posto de trabalho;
C. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho,
d. Carga horaria;
e. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao posto de trabalho.
10.3. Permitir inserir enderecos dos postos de trabalhc manualmente;
10.4. Permitir a criagio de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados por nome
a ser definido pelo administrador do sistema, onde:
a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungao de trabalho;
b. Deve permitir associar o posto de trabatho;
C. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou servidores publicos;
10.5. Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes;
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10.6. Apresentar em mapa georreferenciado os funcionérios ou servidores publicos ausentps e
presentes; : -
10.7. Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site do érgdo através de mstrug;ao
HTML; i .
|
10.8, Emitir alertas para o gestor dos funcionérios ou empregados pUblicos auselnteS' I l
10.9. Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execucio total

ou parcial de calculos e relatérios; , . 1o

A :

10.10. . Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierérgUica;

| .
10.11. Suportar o armazenamento dos historicos mensais das estruturas, sem [imities de tempo"
10.12. Possibilitar a defini¢do de critérios de seguranga de acesso dos usudrios a partlr dos nivers

de uma determinada estrutura organizacional. l | I
I

I

1. .SUPORTE TECNICO ‘ |

11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados técmclos
onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento, fechadds e sollcnagénes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado meios para que a contratada po=sa
gerar relatérios referentes os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou perlodo que desej

I
11.2. Durante’ a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte tecnico, servigos de
manutengao corretiva, de acordo com os manuais e normas técnicas recomendadas pelo fabrlcante

mantendo o equipamento em perfeito estado de uso, sem qualquer custo ad|C|onaI para,a
CONTRATANTE; | I |
[

11.3. As manutengbes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessénas sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagao de defeitos, testes e regulagensl substituigéo de
pecas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equamentos serclo
efetuadas por toda a vigéncia do contrato; 'I |

11.4. Os servigos devero ser realizados por meio de té&cnicos espemallzados' dewdamen}e
credenciados e certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica nos
equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas ad|c1ona|s para|a
CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e demais mstrumentosinecessénos'é
sua realizagdo; : =

: i

11.5. E empresa CONTRATADA devera fornecer relatorios de servicos executados, assurmr todos os
possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais,' | causados ]a |
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito @s normas dg i |
seguran(;a quando da execugao dos servigos; , I |
11.6. Caso os servigos de assisténcia técnica néo possam ser executados nas dependénc;as do |OCcl] ;
onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderao ser removidos para centros d|= !
i
[
!

atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela'Secretana dt:
Administragdo, desde que o equipamento avariado seja substituldo imediatamente por outro idéntico
ou superior; !

|

11.7. O novo’ equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser confi gurado com as
mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo inclusive receber
todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter conectwldade imediata; ' |
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11.8. Todas as pegas que necessitarem ser substituldas dever&o ser originais e dentro das especificagdes
técnicas do fabricante; .

41.9. A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporie técnico para manutengdo de todo o
ORJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execucgdo do contrato.

11.10. A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve permitir o
monitoramento e visualizagdo em tempo real dos equipamentos, com visualizagao georreferenciadas
através de um painel de controle com no minimo as seguintes funcionalidades:

11.11. Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos equipamentos, em
visualizagao georreferenciada;

11.12. Emitir alertas através de e-mail,

11.13. Apresentar os equipamentos on line;

11.14. Apresentar os equipamentos offline;

11.15. Apresentar os equipamentos em manutengio,

11.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe técnica para
intervir e resolver o problema de forma pro-ativa, sem que a contratante tenha que abrir um chamado
de suporte; .

4147. O atendimento para manutengéo devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feira a
sexta-feira, no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de
WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagbes pendentes;

11.18. Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os mesmos
dever&o ser solucionados no méximo em 48 horas apés a solicitagéo da CONTRATANTE;

11.19. O cadastro de funcionarios sera responsabilidade da Area de Recursos Humanos apbés ©
treinamento de operagéo do sistema, porém a configuragéo dos relogios, ajustes e parametrizages
so responsabilidade da CONTRATANTE.

-12. SEGURANCA DOS DADOS

12.1. As licitantes deveriio comprovar, no momento da habilitagao, que garantem a seguranga dos dados
de todos os cadastros/tabelas através da comprovagéo da implantag&o de um SGS8| (Sistema de
Gestao de Seguranca da Informagao). Este sistema sera composto por politicas, processos e
ferramentas, contendo:

12:1.1. Politica de seguranga da informagao;
12.1.2. Politica de controle de acessos;

12.1.3. Firewall;

12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;

12.1.5. Comunicagzo criptografada;

12.1.6. Procedimento de Gestao de incidentes;
12.1.7. Politica de backup;

12.4.8. Politica de desenvolvimento Seguro;
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12.1.9. Politica de privacidade. Além da apresentagao das politicas, Processos e ferramentas as licitantes
deverdo comprovar sua devida implementagao, por meio da apresentacdo de certificado de auditoria
acreditada, quanto ao funcionamento e a manuten¢ao do SGSI. .

3.1. A contratag@o de empresa para fornecimento de solugio para a Gestdo do Ponto Eletrénico oos

servidores plblicos deve-se & necessidade de controle de assiduidade e pontualldade dos recur=os
humanos da Prefeitura Municipal de Pién, promovendo assim a modernizagéo dos processos de
controles individuais e globais, proporcionando malor seguran¢a nos dados, me!hona na gestglo
qualidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Atualmente a Area de Recursos
Humanos e demais unidades Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que pos!sa
auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande m’xme'rtln de horas de
trabalhos’ dedicados apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relatlvasI a0 registro Jje
ponto do nosso quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos mprewsiveusi e |
desnecessarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrémco trarél é
Prefeitura de Pién uma maior gestdo das horas trabalhadas de todos os funciondrios. I

Um dos grandes desafios atuaimente enfrentados pela administrag&o municipal tém SIdO a emlssao e
o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 5(!0
servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada na Area de Recursos Humanos. Entre as

rotinas de apuragdo de ponto manual, destacamos as principais: , I ,
1 i .

. Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto n|1anual ou Iivrclgs }

ponto; | .

. Conferéncia da marcagédo individual, verificando o efetivo cumprlmento da’

[
jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor; ' :

° Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas 5,

atrasos e saldas antecipadas injustificadas; ! . !i

I .

. Solicitaglo mensal as chefias das frequéncias nao enfregues no pﬁqzo legal; |
I

O objetivo da contratagao de solugao para a Gestao do Ponto Eletronico dos servidores é efetuar urn
controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores,I auxiliando no

. " . i
gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo de custos, na automatrzagéo de tarefas .
repetitivas, seguranca e na democratizagao das informag¢des. para todos os nivexs da hlerarqm.a '

|

I
administrativa, mantendo em um (nico cadastro informagdes pessoais, permissdes eloutros dado'a | !

t

t

inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio, X

|
3.2 JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO POR LOTE E

i ]
A contratagio cra solicitada justifica-se em licitagao por lote pois trata-se de um serw:;o Unico &

I
interligado, com isso a administragdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, comunstrumentoT
de cobranga efetiva a um Unico mantenedor de itens semelhantes, como exemplo, prozlzedlmento de-
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chamada de assisténcia técnica, propiciando agilidade na resolugdo de problemas - com
economicidade - advindos de falhas de equipamentos ou outros eventos relacionados ao contrato de
prestacdo de servigos. A licitagdo em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e
racionalizado dos recursos publicos, reduzindo as despesas administrativas, evitando a elaboragao
de um numero excessivo chamados, além da economicidade de tempo e agilidade na aquisicao dos
servicos solicitados. Ademais, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas
fornecerem o objeto proposto, e ainda que diversas Prefeituras licitam objetos semelhantes em lote
tnico, ndo ocasionando restrigbes na concorréncia ou competitividade do certame.

SREFONTEIORCANENTARIA I
4.1.

225

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.2003-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 03.001.04.122.0003.2004.3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.2007-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAQ E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452,0005.2010-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO 06.001.23.691.0007-2014-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0008.2017-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 08.001.12.361.0009.2020-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.2024-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.2027-3390390000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.2034-3390350000

F¥BDOCUNENTOSIDEABIETACAG,TECNICAN o : .
5.4. Para comprovar sua qualificag8o técnica, na fase hablhtac;éo a I|c:|tante deveré apresentar 0s

seguintes documentos:

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido{s) por pessoa juridica de direito
ptblico ou privado, comprovando a aptidéo do licitante e ter plena capacidade operacional
e administrativa para executar os servigos, devendo o somatdrio total conter os

guantitativos abaixo descritos, assim permitindo avaliar a capacidade de atendimento para
a contratagao visada. '

2. Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagdo de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de relégios e usuarios de
software previstos no certame {comprovagéo minima de 300 usuarios e 18 equipamentos
de Registrador de ponto eletrénico).
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Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definigéo das caracteristlcals
" entende-se que os valores especificados séo itens que compdem as caracterlsttcas dos
servicos e ndo quantitativos, portanto, indivisiveis. i t

Nao ser&o aceitos atestados de empresas que pertengam ao mesmo grupo empresarlal

| | | ,
No Atestado de Capacidade Técnica, deveréd constar: CNPJ, Raz3o Soclall e enderegq da
licitante, prazo contratual data de infcio e término dos servigos, local onde o servigo foi
prestado & época, natureza da prestagéo dos servigos e Identificagao da pessoa juridica

emitente bem como o nome e o cargo do signatério. i

' |
Para comprovagdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado deveré comprovar a
" execugao do servigo por periodo de no minimo 6 (seis) meses. .
! |.
Para aferigdo dos requisitos técnicos, junto & proposta comercial devera ser apresentedo
f i

catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado.

i
[]
1
1
1

i |
! |

! |
| |
1

Apresentar na habilitagéo certificado no INP;

SOCAREIRRAZOIDEIENTREG

6:2. PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS !

6.1. Os equipamentos serdo instalados em Pién, nas dependéncias das unidades 'I:ia
CONTRATANTE e o atendimento das chamadas técnicas para qualsquer dos senng.os
contratados deverdo ocorrer no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do en\noI
da solicitagdo, que podera ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com:o'

comparecimento do técnico nas dependéncias da CONTRATANTE. Nao consu:lerar sébadqs,
domingos e feriados. !

ESTABELECIMENTOS DA PREFEITURA o
. ENDEREGO - Unidada
MUNICIPAL :
Escola Alminda Antonia de Andrade Avenida Parang, s/n, Trigolandia Ly 01 |
Posto de’Saude de Trigolandia Avenida Parana, s/n, Trigolandia 01 .1
CMEI Tio Milton Avenida Parang, s/n, Trigolandia 01 1
CMEI Vida Nova Rua Primeiro de Agosto, s/n, Ponte Alta : 01 l
Estrada Principal, s/n, Campinados '
Escola Santa Isabel _ P P H 01
_ Crespins ! |
Escola de Gramados Estrada Principal, s/n, Gramados 1 | 01 - E
. _ Estrada Belo Horizonte, n° 6520, | |
Escola Frei Demétrio 01
Campina dos Maias | ||
CMEI Raio de Sol Estrada Belo Horizonte, n° 8149, | I 01 '
}
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Campina dos Maias
Posto de Satide Campina dos Maia Est.rada Belo Horizonte, Campina dos o1
Maias
Escola Prefeito Laércio Bueno dos Santos Estrada Principal, s/n, Pogo Frio 01
Escola Etelvina Pacheco Estrada Principal, sfn, Campo Novo 01
Instituto de Previdéncia Rua Bahia — Centro 01
Agéncia do Trabalhador Avenida Brasil, n°® 282 — Centro 01
Vigilancia Sanitaria Rua Bahia — Centro 01
Defesa Civil Rua Tocantins, n® 115, Centro 01
CMEI Tia Nena Rua Amazonas, s/n, Centro 01
Escola Marciano de carvalho Rua Fortaleza, n® 532, Centro 01
Conseilho Tutelar Rua Sao Gongalo, 94, Centro 01
Centro Municipal de Satde Rua Belo Horizonte, 92, Centro 01
CAMU Rua Espirito Santo, n® 120, Centro - 01
Cultura Rua Amazonas, 256, Centro 01
Prefeitura Rua Amazonas, n® 373, Centro 01
Educagéo Avenida Brasll, n® 81, Centro 01
CRAS Rua Campo Grande, n°36 — Avencal _ 01
Ginasio de Esportes Rua Campo Grande, n® 44 —Avencal ' 01
CMEI Gotinhas do Saber Rua Goiénia, n° 994, Avencal 01
Rodoviario Rua Reinaldo de Oliveira Mendes,Centro 01
Agricultura Rua Reinaldo de Oliveira Mendes, 486, 01
Centro

Iz IRECEBIMENTOiEjQRITERIG DE/ACEITACAO:DOIOBJETO I

7.4. Os servigos serdo recebidos:

* Provisoriamente, a partir da implantagéo do sistena, para efeito de verificagéo da conformidade com
as especificagdes constantes do termo de cooperagao.

* Definitivamente, apos a verificagéo da conformidade com as especificagbes constantes do termos

de cooperagio e da proposta, e sua consequente aceitacéo, que se dara até 05 (cinco) dias do
recebimento proviséric.

711, Na hipétese da verificacBo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida

dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.1.2. No caso de reprovagao do objeto, a substituicdo devera ocorrer no prazo méxlmo de 05 (cinco)
dias.

7.2 A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia prépria para executar a implantagao
do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:

a. Instalag8o dos produtos basicos;
b. Parametrizagéo;
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C. 'Acornpanhamento da execugéo; | i
d. Acompanhamento da entrada de produgao; ! :
! |
e, Treinamento; ! : o
7.3 -Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial éii\s ferramentjis

'

de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da drea de Tl e de Recursos Humanc:s
da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser Ifornemdos pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE; o | '

1 i !

% -
7.4 Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais
das diversas areas da CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos dever&o ser

fornecidos pela CONTRATADA sem énus adicionais 8 CONTRATANTE; ' '
| 1

74 Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela CON',T'IRATANTE;

7.5 A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizagdo de salas, rede de dados e rede

de energia para a aplicagdo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, flip- chaft estagdes de

l
trabalho e demais itens necessdrios para a aplicagdo dos treinamentos, serfio' por conta da

CONTRATADA; | |
! i
7.6 A infraestrutura necesséria ao processo de implantagao como: sala, mesas,‘ cadeiras, reds

de dados; seréio fornecidos pelo CONTRATANTE. | |
l‘ .

7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos wsando garantir A :
qualidade do gerenciamento do projeto de implantagdo da aplicagéo, pela certifi cat;éo de pelo meno: ,
um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com o titulo de PMP (PrOJecthanagement .

I ] H

Professmnal) ou PRINCE?2 practitioner com certificagao; !

7.8 Comprovagéo de profissional com vinculo empregaticio com a Iicitante,lemitido pélt:
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja o, | Responsavel

. . . . . i
Tecnico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste érgéo. A comprovagao de vlnculo ,

empregaticio do Responsavel Técnico sera feita medlante a apresentagao de copias autentlcadas do
contrato gocial, em se tratando de Diretor ou sécio, ou da carteira de trabalho e da ultlma Guia del=
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia — GFIP; | : i
8 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou copia autenticada de corﬁprovat;éo de
regularidade da empresa licitante e seus responséveis técnicos junto ao CREA, atrav'é;s de certiddo
de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com:ijabi]itag:éo ncs)
ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica efou Engenharia/Técnico de Tele‘comunicar;,c‘)es'r
ou correlato, em atendimento & Resolugéio N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA. :

|
| ’;

9.2.1 Definido um vencedor provisério, 0 mesmo deverd submeter a solug&o ofelrtada a ums

9 PROVA DE CONCEITO — AVALIAGAO DO SISTEMA

avaliag&d de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrugao
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Normativa n°® 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo SLTI do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG e orientagdes da Nota Técnica n° 04/2008/TCU e
Prejulgado n° 22 TCE/PR, visando dar seguranga minima a contratag&o, conforme preconizado na Lei
de Licitagdes, dado o impacto da contratagdo em todo os servigos publicos, administrativos e
executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os custos
envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de .internetlrede de
dados.

922 A data, hordrio e local para realizag8o da prova de conceito sera divulgada pelo Pregoeiro.

823 O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia devera atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9,10 e 12 e seus subitens, a
LICITANTE que ndo atender no minimo 90% dos itens, sera desclassificada e sera chamada as
demais por ordem de classificag&o.

9.2.4 A prova de conceito deveré ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis apds a convocagéo da
empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comiss&o Especial a ser designada, formada por
servidores com conhecimento técnico pertinente.

9.2.5 Em relagdo acs requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solugéo
ofertada devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na assinatura do contrato,
sendo que no minimo 90%, dos requisitos deverdo ser entregues no ate da entrega do
servigo/produto. '

9.2.86 Abaixo segue quadro que sera utilizado para avaliagéo:

229

tem 1. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO RELOGIO Nio

ELETRONICO DE PONTO: Requisito | o nde | Atende

1.1.1. O equipamento devera atender as especifica¢cdes contidas PP
1 | na Portaria MTE n® 671/2021; Obrigatario

1.1.2. Devera ser utilizado exclusivamente para o registro
2 |referente as entradas e saldas dos locais de trabalho de seus | Obrigatério
respectivos servidores;

1.1.3. Web Server interno que permita a sua configuragdo e
3 alteragdo dos dados por meio da utilizagdo de Web Browser,

independente do sistema operacional. Possibilitar ao equipamento
consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

Obrigatério

1.1.4. Possuir no minime 1 (uma) porta USB’s [aterais efou
frontais, com tecnologia full speed, para utilizago de pendrive
4 |universal e ndc proprietaric e para porta fiscal de captura dos | Obrigatério
dados armazenados na MRP (Memoria de Registro de Ponto), -
exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

5 | 1.1.5. Comunicagao criptografada em ambos os sentidos; Obrigatoério

6 1.1.8. Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verfo; | Obrigatério
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milhGes de registro de ponto, por um periode de 5 (cinco) anos,

1.1.7. Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 |, !

de Pien

7 |mesmo quando o equipamento for desligado; Capacidade de Obrigatério | i
gerenciamento, na Memdria do Trabalho (MT) de no minimo 5.000 ! o
usuarios; _ . L
1.1.8. Armazenamento com capacidade de retengio dos dados ; !

8 |gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, que ndo podem ser|Obrigatério .
apagados, sobrescritos ou alterados; | |

9 11.9. ©O equipar_nento devge ser invplével. de forma a bloguear o Obrigatério ,
acesso as meméarias do equipamento; Ny |
1.1.10. As marcagbes devem ser registradas permanentemente ’ i

10 | na memdria, permitindo que seja recuperada em caso de perda de | Obrigatério ,
dados; i !
1.1.11. Gabinete em caixa metélica que permita fixagdo na ; .

11 |parede, a contratada devera entregar o gabinete instalado e apto Opcional
para uso; ' !
1.1.12, Possuir Display de LCD para fornecer ao usuaric as i Lo

12 |informagdes de data e hora, além de informages e mensagens Obrigatdrio I.
decorrentes da utilizagdo do relégio; ! l !
1.1.13. O equipamentc devera possuir pictograma que exibe led ¥ ' !

13 |na cor verde para as ocorréncias de registro ou fungdo operada Opcional ' t I
com sucesso e na cor vermelha quando determinado registro ou | =P | |'
fungéo é negado; ! [
1.1.14. Dispositivo para sinalizag8o sonora para interagdo com o o i

14 usuario no momento da marcagéo de ponto; Opcional ! ‘|
1.1.15. Possuir teclado padréo com no minimo 16 teclas em PR !

15 conformidade com a NBR8050; Obrigatér 10 d
1.1.16. Deve possuir interface de comunicagao ethernet de 10/100 , i }
Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, ufilizando 1P fixo e DHCP. . P

16 Nao serd aceito equipamento que utilize conversor de interface Obrlgatorlpl !
SERIAL para TCP/IP; b l

17 {1.1.17. Possuir leitor de cartao por proximidade; Opcional ! :
1.1.18. Sensor hiométrico com rejeicdo de dedo falso (dedo de . iy b

18 silicone) e alta tecnologia para leitura da impressao digital. Obrlgatérul) E

19 '}1N ..1 9. Possibilidade de identificagéo e operagso em modo 1:1 e Obrigat orio I

LT | |
1.1.20. Memdria biométrica com capacidade de armazenamento . . |

20 para no minimo 10.000 digitais; Obrigatério l
1.1.21. Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital ‘

21 |por usuario, com reconhecimento automatico entre biometrias | Obrigatério
cadastradas; : |

i

22 1.1.22. Permite o cadastro da impressao digital do funcionario Obri atériol |
diretamente no equipamento e por meio do software; obrigatério g . l i
1.1.23. Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, i

23 |apenas com o reconhecimento da biometria posicionada no Obrigatério |
sensor, sem pré-identificacdo de crachas, senhas etc.: il :
1.1.24. O equipamento deverd manter somente as Ultimas PP |

24| biometrias do funcionério efetuado no Glfimo cadastro; Obrigatdrio i
1.1:25. Deve ser fornecido com fonte de alimentagdo bivoit . . i

25 | aufomatica de 100 a 240 VAC; Obrigatorio) | |
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1.1.26. Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de
energia etc.,;

g . - . n
™ Prefeitura Municipal de Pien

231

27

1.1.27. Alarme via e-mail no caso de detec¢io de insergéo de Pen
Drive na porta USB,

Obrigatdrio

28

11.28. Nao permitir alteragbes ou exclusdes dos dados
armazenados na Meméria de Registro Ponto (MRP);

Obrigatério

29

1.1.29. Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04
(quatro) horas, na auséncia de energia elétrica;

Obrigatéri_o

30

1.1.30. Possibilidade de ativagdo, por meio do teclado, das
configuragbes de DHCP e o acesso de qualquer menu de
configuragio do equipamento;

Obrigatério

31

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicagao com a internet
através de simples porta de comunicagdo, permitindo a conexao
por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagdes
automaticas de registros, funcionarios, biometrias etc., sejam
efetuadas sem a necessidade de utilizagdo de porta fiscal nem
outro processo de extragdo ou coleta de dados;

Obrigatdrio

32

1.1.32. Fabricag@o nacional com sistema operacional no idioma
portugués do Brasil.

Obrigatério

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICAGAO E
CONFIGURAGAO DOS EQUIPAMENTOS

33

2.1. Devera ser compativel com Sistema Equiplanc e que 0s
dados sejam coletados diretamente para o sistema, apés a
apuragao do ponto;

Obrigatoério

34

2.2. A solugio entre hardware e software deve ser totalmente
compativel entre si, deve possuir integrag&o nativa entre todos os
modulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnoiogia,
sem necessidade de execugdo de rotinas (automaticas ou n&o)
para compatibilizagdo de dados e sem necessidade de
redundancia de processos,

Obrigatério

35

2.3. Asolugdo de software deve ser adquirida globalmente com
os relégios de ponto, devendo haver integragdo entre si. Quando
cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverao ser
enviadas e armazenadas de forma automética ao sistema de
gerenciamento; O sistema de gerenciamento devera enviar
automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana, as
biometrias para outros equipamentos em que o servidor estiver
autorizado a registrar a marcag&o de ponto;

Obrigatério

36

2.4. Realizar coleta de dados dos equipamentos e
sincronizagdc no maximo a cada 10 minutos sem intervengao
humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores
ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicagao
simples da internet, comunicando sobre as alteragées de
biometria, cadastros novos e recadastro. Ser compativel com
ambiente multiusudrio e multi empresa, permitindo a realizagdo de
tarefas concorrentes;

Obrigatério

37

2.5. O software devera ser compativel com no minimo 1 dos
principais navegadores do mercado (Firefox, Google Chrome,
Edge);

Obrigatério
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2.6. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas,

dados, com regras especificas de permissdes por usuério e grupos
de usuario;

de modo a garantir a integridade e impega o acesso indevido aos

de Pien ,,

|

|
Obrigaté:rlio
I

39

2.7. O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via WEB, proporcionando
informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexao;

|
1
Obrigatdirio

40

2.8. Possuir consultas “on-line”
equipamentos;

do estado de todos os

iy
Obrigatério

41

2.8. Permitir o armazenamento de informagdes histéricas por
tempo indeterminado;

Obrigatério

42

2.10. Permitir que as navegagbes entre as diversas fungdes

sejam realizadas através de navegagdo comum em ambiente
WEB;

Obrigatdério

43

211, Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver
operacional, os equipamentos deverdo permanecer registrando as
ocorréncias e armazenando internamente os dados, e sincronizar
automaticamente quando a conexao for restabelecida;

Iy
Obrigatérlio
|

'
Yy

44

2.12, O sistema
usuario/multiusuario,
obrigatério

deve
observando

ser  parametrizavel
restricbes  de

pelo
acesso;

|
t
1

Obrigatéri$

45

2,13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos,
devendo ainda o sistema, permanecer logado ao longo de toda

sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de
tempos em tempos:

|
[
Obrigatério

46

2.14. O sistema deve possuir um cadastro tnico de pessoas;

|
1
Obrigatérilo:

47

2,15, Permitir validag&o automética do digito verificador de PIS, e
CPF nos diversos pontos onde estes campos sejam tratados;

|
Ohrigatérilo:

49

2.16. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informagées incorretas n&o sejam alimentadas;

Obrigatério

50

217. O sistema deve possuir unicidade das informacées,
preservando a integridade e consisténcia do banco de dados;

Obrigatério

51

2.18. O sistema deve garantir a seguranga dos dados de todos
os cadastros/tabelas;

Obrigatério

52

2.19. O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel,
de forma a apresentar as informagdes relevantes 2 administragdo
para monitoramento em tempo real das informagfes a serem
mosirada em painel exclusivo;

|
Obrigatério’

53

2.20. O sistema deve possibilitar a integragdo com troca

dinémica de informagdes entre os seus mddulos e outros sistemas
do contratante;

Obrigatorio

54

2.21. O sistema deve ter mddulos interligadosfintegrados e
multiusuario, em base Unica, néo sendo permitidas aplicagées de

|
i
Obrigatério

terceiros;
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222 A solicitagdo para cadastramento da biomettia do
funcionério podera ser enviada ao equipamento através do
software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizagao do equipamento, bastando o equipamento esta online
no sistema;

Prefeitura Municipal de Pién

Obrigatério

233

56

2.23. O sistema deve garantir o backup e a restauragéo dos
dados, isso é de responsabilidade da empresa contratada;

Obrigatdério

57

224. Deve existir apenas uma unica plataforma de operagao
para todos os subsistemas envolvidos no projeto,

Obrigatério

58

2 25. Coletar automaticamente as marcages dos relogios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual, agendamento,
ou, qualquer interferéncia humana, e envia-las para o sistema de
gestao de ponto e o resultado para 0 sistema da equiplano;

Obrigatério

58

2.26. Supervisfo on-line de quem bateu ou néo o ponto;

Obrigatorio

60

2.27. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os
sistemas operacionais Android e 105, para que 0s servidores
possam consultar o espelho de ponto em tempo real;

Obrigatério

61

228. Sistema via WEB que permite o gerenciamento e
monitoramento dos Equipamentos de Registros Eletronicos de
Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo visualizar ou
carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro
Eletrdnico de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local;

Obrigatéric‘a

62

2.29. O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e

monitoramento dos registradores via internet, proporcionando
informagoes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexdo, Iinformando os gestores ou
operadores do sistema podendo ser através de e-mail,

Obrigatdrio

63

230. Permitir o armazenamento dos dados pessoais de
identificagdo como: RG, CPF e PIS. Todos os servidores que
possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverao
constar no cadastro do software;

Obrigatorio

64

2.31. Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as
marcagoes de ponto, utifizando-se o PIS, nimero de matricula ou
outro documento de vinculagdo utilizado pela CONTRATANTE;

QObrigatério

65

232. O sistema deve ter auditoria de acessos ao software
exibindo os registros de data e hora, dados do usuario, IP e
funcionalidades acessadas, registros aiterados, registros
excluldos;

Obrigatorio

66

2.33. Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.
obrigatério

Obrigatério

67

3. MODULO/PERFIL ADMINISTRADOR

68

31. Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive
com a possibilidade de criar perfis de acesso para usuarios do
sistema;

Obrigatério
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3.2, A solucdo deve possuir funcionalidade que permita a
importagdo dos dados funcionais dos servidores de forma
automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a fim
de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizagdo do
sistema imediatamente apds sua implantagao;

de Pi;én

'
!

'y
Cbrigatorio

70

3.3. Permitir afribuicdo de permissdes diferentes para cada
operador e grupo de operadores do sistema, conferindo as chefias
imediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos
registros diarios, online, realizados pelos empregados;

Obrigatério
|

1
1

71

3.4. Registrar as alteragGes, insergdes e remogdes de dados

realizadas pelos operadores do sistema (“log”), para uma eventual
auditoria;

|
Obrigatéri'q
i

72

3.5. Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no
minimo, as informagdes a seguir: Usuario que acessou, IP,
paginas acessadas, data e hora de inlcio e fim do acesso;

!
Obrigatédrio

73

3.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos,

faltas, atrasos, saldas antecipadas) aos funcionarios através do
sistema;

Obrigatério’
'

74

3.7. O sistema dever4 controlar por meio de logs as alteragBes
realizadas nos dados de forma seletiva, contendo, no minimo, as
seguintes informagtes: data, hora, usudrio, posicdo dos dados
antes e depois das alteragbes; .

¥
|

Obrigatérié):
|

75

3.8. O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com
informagées gerenciais de dados de apuragio de ponto;

Obrigatério

76

3.9. Informagdes operacionais e parametrizagées de sistema:

a. Data de infcio do més para controle de frequéncia e
ponto

b. - Quantidade limite de batidasfregistros de entrada e
saida duplicadas.

Obrigatério

77

3.10. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na
apuragdo do més corrente:

Opcional |

78

3.1, Permitir a visualizagdo no portal do servidor das horas
trabalhadas por dia {s), no espelho de ponto;

Obrigatério

79

312. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado)
em dias ou horas (no espelho);

Obrigatoério |,

80

3.13. Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensagéo de
Horas, conforme definido pela Prefeitura de Pién;

|
Obrigatorio'

81

3.14. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da
Intrajornada;

Obrigatc'Jrit:)I

82

3.15. Permitir a exportagdo de dados de servidores para
utilizagdo em outros sistemas;

Opcional !

83

3.16. Emitir alerta & chefia imediata de ocorréncias de registros

de seus subordinados;

Opcional

Rua Amazonas, n® 373 - Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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3.17.
disponibilizando ainda no portal para que 08 funcicnérios possam

Possibilitar © abono de forma descentralizada,
solicitar ~ eventuais abonos, mediante a apresentagéo de
justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema,
criando um "workflow" de aprovagdes, de forma que fique
pendente de autorizacdo de seu superior imediato a autorizag@o

ou nao da justificativa;

Cbrigatérid

Prefeitura Municipal de Pien ;:s

85

3.18. Permitir a execucdo de agBes em massa (permitir a
execugdo de uma funcionalidade para varios empregados de uma
unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas, alterar lotacdo e
alterar a localizagdo onde o empregado poderd registrar a
entrada/salda;

Obrigatério

86

3.19. Permitr o cadastro e a importagdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

Obrigatorio

87

3,20. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a
opgao ajustes das batidas, como langamento de batidas que foram
esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;

Obrigatério

88

3.21. Permitir & chefia imediata responder as justificativas
registradas pelo empregado;

Cbrigatdério

89

3.22. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

Obrigatorio

90

3.23. Permitir verificar o guantitativo de horas a compensar por
dia;

Obrigatério

91

3.24. Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de
ponto;

Obrigatério

92

3.25. Permitir contabilizagéo de:

Horas trabalhadas;

Horas mensais negativas;

Horas mensais positivas,

Afastamentos;

Compensagéo;

a
b
c
d. Feriados/pontos facultativos,
e
f.
9

. Saldo anterior.

Obrigatério

93

3.26. Permitir registrar Jornadas e Escalas;,

94

3.27. O sistema deve realizar célculos automaticos para
fechamento de horas trabalhadas por més considerando:
obrigatorio

Permitir Horas extras;

Banco de horas ou Compensagdo de horas;

Horas a compensar a mais por periodos;

a
b
c. Horas a compensar a menos por periodos;
d
a
a

Horas cumpridas noc més e remanescentes dos meses
ntericres,

Obrigatério

Cbrigatério

95

3.28. Permitir a criag&o de perfis de acesso de acordo com a
hierarquia funcional constante no Sistema de RH do municipio,
identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus
subordinados de tal forma que cada um tenha acesso, somente
aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

Obrigatério

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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3.29. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e

i
I
I

de Pién

emitidos por setor, cargo/fungéo, entre outros filtros;

i .
96 |afastamentos regulamentares, registrados no sistema de Gestao Obrigatdrio |
de Pessoas do municipio; . :
97 3.30_. P.ermi_tir que os servidores possam anexar documentos as Obrigatér:iqla -
suas justificativas; |
3.31. Permitir que se use como campo de controle a matricula, gl |
98 efou CPF do servidor,; Obrigatdrio
3.32. Possibilitar integragdes de sistemas e de dados por meio PP
99 de'webservice do sistema de gestdo de frequéncia; Obrlgatorll? .
e . P . ™ . ' ':
100 3.;53. Perm[tlr mtegragag para atualizagdo automatica de Obrigatério
servidores mediante webservice; .
3.34. Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e b !
101 | outros), pelo préprio sistema aos gestores por e-mail, podendo ser | Opcional

102 3.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados

para garantir que Iinformagdes incorretas néo sejam alimentadas:

i
Obrigatério

103

3.36. Emitir relatorios gerenciais em formato PDF, planilha
eletronica e texto:

n

a, Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos
servidores;

'
'
1
I

b. Permitir a geraco de espelho de ponto pelo servidor,
espelho detalhado e espelho de multiplos meses;

c. Permitir o reiatério sintético de frequéncia didria do
empregado por periodo, escala, més contabil, lotagao, horérios
contratuais, horas excedentes, horas extras e por cargos/fungéo;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas,
batidas por perfodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria,
horas trabalhadas, intervalos, previsdo de horarios, saldo de banco
de horas ou compensag&o de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usudrios administradores possam editar e
parametrizar relatorios, destinatarics e seus respectivos
organogramas gerenciados;

f. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos
empregados;

g. Emitir refatérios para verificagdo de inconsisténcia no

controle de frequéncia como quadro de horrios (jornada/escala) e
batidas impares.

Obrigatdrio

“4. MODULO/PERFIL DO RH

Obrigatdrio

104

4.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatéricvi

105

4.2, Deve possuir acesso por niveis de hierarquia,
funcionalidades e seguranga;

Cbrigatdrio,

106

4.3. Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes &
gestao de frequéncia dos servidores municipais, possibilitando
fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas, além de verificar
qualquer informagéo referente as ocorrénclas, justificativas e
acompanhar as aprovagdes feitas pela chefia imediata;

i
|
Obrigatorio,
g

. Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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4.4. Permitir confirmar, ou n&o, as justificativas pré-aprovadas
pela chefia imediata dos servidores.

#= prefeitura Municipal de P

Obrigatério

ien

937

5. MODULO/PERFIL SERVIDOR

Obrigatdrio

108

5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

Obrigatério

109

5.2, Acesso por meio da internet, das informagées de hatidas
de entrada e saida;

Obrigatdrio

110

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

Obrigatério

111

5.4. Permitir solicitagdo de autorizagao de abono e justificativa
para aprovacgo da chefia imediata, permitindo anexar atestados;

Obrigatério

112

5.5. Acesso ao espelho do ponto.

Obrigatorio

6. MODULO/PERFIL. CHEFIA

113

6.1. Acesso em tempo real as informagées de batidas de
entrada e saida efetuadas pelos servidores relacionados
imediatamente abaixo da sua hierarquia;

Obrigatério

114

6.2. Aviso de solicitagio para autorizagdo de abonos e
justificativas feitas pelos servidores imediatamente abaixc da sua
hierarquia:

a. Permitir aprovar as solicitagées de abonos e justificativas;

b. Toda aprovagio/rejeicdo deve ser validada pelo RH do
municipio;

Obrigatorio

115

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores
imediatamente abaixo da sua hierarquia.

Obrigatério

7. SISTEMA MOBILE

116

7A4. Para registro dos servidores externos através de
smartphones, deve realizar as seguintes fungdes basicas, atender
a Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE:

Obrigatério

117

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em
dispositivos mobile como smartphones, deve ser responsivo,
disponibilizado no minimo para sistemas Android na Play Store e
lphone na App Store, a fim de permitir que os empregados
efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes
funcionalidades e caracteristicas: obrigatério

Obrigatério

118

7.2.1. Permitir o registro do perlodo total de trabalho ou do tempo

de execucdo de tarefas especificas, fornecendo indicages de
posicdo por meio de tecnologias de LBS (Location Based
Services);

Obrigatério

119

7.2.2. Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento
facial;

Obrigatério

120

7.2.3. Permitir o registro de ponto online e offline através de
smartphones ou Tablets, sendo registrado offline assim que o
dispositivo mével identificar uma conexdo internet o registro do
ponto devera atualizar automaticamente a plataforma de gestéo de
ponto eletrdnico;

Obrigatdtio

121

7.2.4. O sistema devera informar a localizagao geo referencial do
funcionario no mocmento do registro, facilitando o controle e
garantindo a presenga do funcionario no local desejado;

Obrigatério

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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7.2.5. Georreferenciamento automatico das

marcagies,
identificando em mapa os locais dos registros;

122

Prefeitura Municipal de P

l|
[
|
1
I

i
Obrigatdrio

ien |,

7.2.6. "Perimetro” virtual das marca¢des, de forma a possibilitar a

123 definigéo de dreas/perimetros dos registros;

Obrigatorio

7.2,7. Se porventura a marcagdo do servidor ocorrer em local
fora da areafperimetro definido, o sistema devera gerar alertas a
chefia imediata;

124

Obrigatdrio

7.2.8. Necessario autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante
chave de ativagdo, e controlar os servidores autorizados a
receberem as marcagdes, através do software de gerenciamento
dos relogios de ponto virtual mobile, devendo ser a mesma
plataforma dos equipamentos fisicos;

125

!
]
I
!
1
{
]

Obrigatério

i

7.2.9. O aplicativo devera estar integrado’' com software de
tratamento de ponto, de forma que o sistema de ponto envie os
resultados de ponto para o sisterna equiplano.

126

i
i
Obrigatério

7.2.10. Possuir controle de dispositivos mobile associados aos
seus empregados contendo: controle de datas de cadastro,
ativacéo e de cancelamento de dispositivos para uso do servigo de
batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a
rastreabilidade de liberagdo desta funcionalidade para estes
UstAarios;

127

X
Obrigatéripi
1
3
!

7.211. Permitir acesso ac espelho de ponto pelo dispositivo
mobile onde o usudrio terd acesso a informacdes relativas as
batidasfregistros de entrada e saida di4rias ou do més corrente:

128

"
1!
Obrigatério

7.212. Criar chave de seguranga Unica (token) a ser informada ao

129 usuario para sincronia entre o dispositivo e a aplicagéo;

Obrigatério

7.2.13. Né&o permitir utilizagao de ferramentas do tipo "GPS FAKE"

130 ; : LA
que permitam simular localizagGes irreais;

Obrigatéricln

7.2.14, Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao
aplicativo dos servidores, como lembretes para que registrem as
marcagdes referentes as Interjornadas:

131

Opcional

7.2.15. Permitir o envio de solicitagdes de abono, possibilitando

132 anexar fotos e comprovantes via aplicativo; obrigatério

Obrigatdérie

7.2.16. Possuir médulo de gestor/chefia, permitindo que os
gestores fagam o tratamento e acompanhamento da presenga dos
integrantes de suas equipes;

133

|
Obrigatério

7.217. No modulo de gestor/chefia, disponibilizar informagées

134 referentes & apuragéo e frequéncia dos servidores da sua equipe;

I
Obrigatéric

7.2,18. No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificagdo

135 do saldo de horas positivas e negativas;

Obrigatérioi

7.2.19. No mddule de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o

136 saldo de horas por servidores;

Obrigatorio

7.2.20. No médulo de gestor/chefia, apresentar alertas de

inconsisténcias, como por exemplo: batidas Impares de servidores
da sua equipe;

137

Obrigatdrio

7.2,21. No médulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as

138 Justificativas dos servidores publicos relacionados a sua equipe;

|
|
|

Obrigatérioi
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7.2.22. No méduio de gestor/chefia, visualizar as justificativas
enviadas por servidores da sua equipe, possibilitando ainda a
aprovacgaofrejeigao das justificativas atraves do préprio aplicativo.

Prefeitura Municipal de P

Cbrigatério

8. MODULO/PERFIL - GESTAO DE ESCALAS E

PLANTOES

140

8.1.1. A solugao deve possuir modulo de Gestéo de escalas para

ser utlizada pela equipe de planejamento para fazer o
dimensionamento ofimizado de seus recursos humanos.
abrigatério

Obrigatdério

141

8.1.2. Este modulo deve ser integrado ac sistema de gestéo de
assiduidade e pontualidade dos servidores e empregados
plblicos, que possua as seguintes funcionalidades:

Obrigatdrio

142

8.1.2.1. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas
de trabaiho e folgas através de acesso controlado por perfit;

Obrigatério

143

8.1.2.2. A solugdo deve permitir que as escalas sejam enviadas
ao funcionario via e-mail, ou ainda através de link para acesso via
WEB, com as escalas de todas as pessoas do seu departamento;

Opcional -

144

8.1.2.3. Permitir alteragéo de escalas ja criadas e distribuldas acs
servidores e empregados publicos

Obrigatério

145

8.1.2.4. Possuir interface visual que permita identificar se existem
escalas criadas para todos os dias;

Obrigatério

146

8.1.2.5. Possui local para visualizar histérico de todas as escalas
publicadas;

Opcional .

147

8.1.2.6. Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos,
mesmo que de outros departamentos, associando a estes uma
escala especifica;

Obrigatorio

148

8.1.2.7. Permitir a criagdo de nova escala de trabalho com as
seguintes opgbes.

8.1.2.7.1. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
para criagdo da nova escalg,

8.1.2.7.2. Permitir selecionar o més e ano para criacio da escala;

8.1.2.7.3. Permitir selegéo de perlodo em dias da escala a ser
criada;

8.1.2.7.4. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios
que fardo parte desta escala;

Obrigatério

8.1.2.7.5. Permitir a selecao de Jornadas pré-definidas, onde deve
ser possivel escolher entre Escala (hora inicial — hora final), Folgas
e Abonos ou Afastamentos.

8.1.2.7.6. Permitir marcar os dias da nova escala em calendario,
do tipo marcar e arrastar, sem necessidade de digitacéo, evitando
assim erras de langamento;

8.1.2.7.7.Possuir mecanismos de validagdo para alguma restrigao
na criagdo da escala;

149

8.1.2.8. Possuir local adequado para visualizagdo das
publicages de todas as escalas, apresentando ao menos, nome
do responséavel, status da publicag@o, data da publicagao, link para
visualizar o detalhamento da escalz;

Obrigatério

Rua Amazonas, n® 373 — Centro, Pién/PR. CEP 83.860-000.
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8.1.3. Permitir o controle e criagao de restrigdes, para no

N v R

de Pién lm

Nome Funcionério;

- brigatério ‘
150 minimo, as seguintes funcionalidades: Obriga ) !
8.1.3.1. Permitir escolher o tipo da restricdo como: ; i
DSR; ¥ !
151 | Interjornada; Obrigatélrio |
Quantidade de colaboradores: X I
Afastamentos. ! ﬂ
|
152 18.1.3.2 Permitir identificar se uma restrigdo é do tipo: CLT:Interna Obrigatégip !
™ | '
153 8.1..4. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havers Opcional’ .
um-DSR; i |
e N . . v e
154 | . 815 Perm|F|r identificar quais os servidores e empregados Opcional'
publicos ou grupo;
8.1.6. Apresentar um dashboard com as restricdes existentes . I i I
155 |4 fim de facilitar o acesso e sua alteragéo; opcional Opcional ' | !
| 1 '
. 8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e H .
156 |empregados publicos, contendo as seguintes funcionalidades Obrigatoério j
:Obrigatério Y !
157 8.1.7.1.Permitir a criag&o de condigbes para conceder a folga: Obrigato’ribI !
| '
8.1.7.2.Permitir associar um nome descrigéo para a regra de . . ,
158 folga a ser criada; Obrigatério |
- 8.1.7.3.Permitir associar o nimero de dias de trabalho para . o) '
158 que a folga seja concedida: Obrigatério, 1
8.1.7.4.Permitir escother o tipo de folga na regra: Folga s e |
160 simples, Domingo, feriado, efc. Obngatorl?l .
8.1.7.5.Permitir escolher o nimero de dias concedidos em . o ;
161 fung&o do niimero de dias trabalhados e tipo de folga; Obrigatério i
8.1.7.6.Permitir que se crie vérias condigées, ou sub regras, PP |
162 para a criagdo daregra; Obrigatério '
8.1.7.7.Este controle deve identificar automaticamente, em ,
163 | fungéo das informagdes lancadas, o total de dias de descanso Obrigatério |
trabalhados e o total folgas concedida; :
8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos : . ,
164 servidores ou empregados pablicos, apds periodo de férias; Obngatérlci! |
| 1
8.1.7.9.Permitir identificar, no caso de a folga ndo ser gozada apds : ;
165 | as ferias, em quantos dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou Obrigatério: |
empregado publico; i
8.1.7.10. Possuir listagem de regras de folgas, geradas com PP :
166 possibilidade de alteragéo pelo responsavel; Obrigatério ) \
8.1.7.11.Possuir melos de agrupar regras de folga para facilitar o s '
167 controle e reutilizag&o de regras pelo RH; Obrigatério ‘
8.1.7.12.Possuir local adequado para listagem de Grupos de | I
Regras, com pelo menos: Nome da Regra, Descrigéo da regra, . = |
168 Vigéncia, se ¢ proveniente de Sindicato, se & referente aos Obrlgaténo; |
domingos, feriados ou DSR. il :
8.1.7.13.Possuir local adequado para listagem das folgas geradas i 'f |
com as seguintes informagdes: B & ,
169 Matricula; Obrigatorio
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24

Data da ocorréncia;
Folga agendada;
Regras Infringidas,
Data fimite.
Possuir ferramenta para migragao da primeira carga de folgas, em
ambiente que dispense programagéao, através de interface WEB,
usando arquivo CSV para importagéo, contendo as seguintes
informacoes:
170 Matricula do funcionario Obrigatério
Dia trabalhado
Prazo
Data da Folga
Status da folga
9.MODULO/PERFIL GESTAO DE HORA ATIVIDADES.1.A
solugio deve possuir controle apropriado para apontamento e
registro de horas por atividade, centro de custos ou projetos,
com acesso 100% WEB, permitindo dessa forma o controle
em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e
assim gerenciar as atividades que s&o executadas fora do
ambiente de trabalho por empregados piblicos, servigos
terceirizados ou outros que demandem controle por hora de
trabalho ou atividade. Este médulo deve conter as seguintes
funcionalidades:
9.1.1.Permitir 0 acompanhamento em tempo real das atividades . .
71 sendo executadas, por projeto ou centro de custos; Opcional .
9.1.2.Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro . .
172 de custos por horas ou dias pré-estabelecidos; Obrigatério
173 | 9.1.3.Permitir o registro de tarefas retroativas, Obrigatério
9.1.4.Permitir associar servidores ou colaboradores externos e .
174 valor estimado da hora de trabalho; Opcional .
175 | 9.1.5.Permitir criagéo de grupos de trabalho; Opcional
176 | 9.2.Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim; Obrigatério
9.3.Possuir Aplicativo Méve! para pesquisa e apontamento das e
177 atividades em tempo real; Obrigatorio
178 |9.3.1.Possuir aplicativo para Android e 10S; Obrigatério
9.3.2.Ser 100% integrado ac sistema de controle de registro e PP
179 | frequéncia e assiduidade; Obrigatorio
180 9.3.3.Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que Oncional
estdo sendo executadas em tempo real; peiona
9.3.4.Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou .
181 centro de custos envolvidos em cada tarefa. Opcional
10.CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE
10.1.Deve  permitr © monitoramento e  visualizag&o
182 georreferenciada em tempo real dos servidores publicos Opcional
municipais, através de um painel com as seguintes peiona
funcionalidades:
183 | & Permitir a criagéio de categorias de fung&o de trabalho, para
serem associadas aos postos de trabalhos no mapa,
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10.2.Possuir cadastro de informagdes relativas ao posto de
trabalho com no minimo:

Enderego completo da localizagdo do posto de trabalho;

|
1
§
1

Nome do posto de trabalho;

Prefeitura Municipal de Pién

Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;

ae o o

Carga horéria;

e. Permitir associar os funcionarios ou servidores publicos ao
posto de trabalho.

|
;
!
Obrigatéric:)
|
|
I
|

185

10.3.Permitir  inserir
manualmente;

enderegos dos postos de trabalho

Obrigatériéla

186

10.4.Permitir a criagdo de grupos ou agrupamentos de postos de
trabalho identificados por nome a ser definido pelo administrador
do sistema, onde; -

!
Obrigatério

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fungéo
de trabalho;

Obrigatério |

b. - Deve permitir associar o posto de trabalho;

Obrigatdrio

c. Permitir associar aos grupos, um ou varios funcionarios ou
servidores ptblicos;

|
Obrigatdrio: |,

187

10.5.Apresentar mapa com todos os postos de trabalho existentes:

Obrigatério;

188

10.6.Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou
servidores publicos ausentes e presentes;

Obrigatério::

189

10.7.Permitir incorporar o mapa com os postos de trabalho no site
do orgéo através de instrugdo HTML; '

Obrigatérib|

150

10.8.Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados
publicos ausentes;

Obrigatdrio

191

10.9.Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a
referéncia para execugao total ou parcial de célculos e relatorios:

Obrigatérif)

192

10.10.Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas
de forma hierarquica;

Obrigatdério

193

10.11.Suportar o armazenamento dos histdricos mensais das
estruturas, sem limites de tempo;

Cbrigatorio

194

10.12.Possibilitar a definigéo de critérios de seguranca de acesso

dos usuarios a partir dos niveis de uma determinada estrutura
organizacional.

Obrigatério

11.SUPORTE TECNICO

195

11.1.A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para
abertura de chamados técnicos, onde serdo gerenciados todos os
chamados abertos, em atendimento, fechados e solicitagbes
pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado
meios para que a contratada possa gerar relatorios referentes os

chamados técnicos, selecionando qualquer data ou perfodo que
deseje;

i
1
'
i
1
!
\

Obrigatéria

196

11.2.Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
prestar suporte técnico, servigos de manutencdo corretiva, de
acordo com 0s manuais e normas técnicas recomendadas pelo
fabricante, mantendo o equipamento em perfeitc estado de uso,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

1
T
y
I
1
I

Obrigatodrio
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11.3.As manutengées corretivas serdo realizadas quantas vezes
forem necessarias, sempre que solicitadas peia CONTRATANTE,
com a eiiminagdo de defeitos, testes e regulagens, substituicéo de
pecas necessérias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagao
entre os equipamentos, serfo efetuadas por toda a vigéncia do
contrato;

= prefeitura Municipal de Pién

Obrigatério

243

198

11.4.0s servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos
especializados, devidamente credenciados e certificados para
prestar os servicos de garantia e assisténcia técnica nos
equipamentos relacionados neste Termo de_ Referéncia, sem
quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive
guanto a ferramentas, equipamentos e demais instrumentos
necessarios a sua realizagao;

Obrigatério

199

11.5.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de
servigos executados, assumir todos os possiveis danos, tanto nas
dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a
CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguran¢a quando da execugéo dos
Servigos,

Obrigatério

200

11.6.Caso os servicos de assisténcia técnica nao possam ser
executados nas dependéncias do local onde o equipamento
encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos
para centros de atendimento da empresa CONTRATADA,
mediante justificativa devidamente aceita pela Secretaria de
Administragao, desde que o equipamento avariado seja substituldo
imediatamente por outro idéntico ou superior;

Obrigatorio

201

11.7.0 novo equipamento que substituira o eguipamento
danificado devera ser configuradoe com as mesmas caracteristicas
técnicas e operacionais do equipamento recolhido, devendo
inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter
conectividade imediata;

Obrigatério

202

11.8.Todas as pegas que necessitarem ser substituldas deverdo
ser originais e dentro das especificagbes técnicas do fabricante;

Opcional

203

11.9.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte
técnico para manutengéo de todo o OBJETO licitado durante todo
o periodo de vigéncia e execugéo do contrato.

Obrigatério

204

11.10.A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status
dos equipamentos deve permitir 0 monitoramento e visualizagao
em tempo real dos equipamentos, com visualizagao
georreferenciadas através de um painel de controle com no
minimo as seguintes funcionalidades:

Opcional

205

11.11.Apresentar todos os postos de trabatho da CONTRATADA e
seus respectivos equipamentos, em visualizagao georreferenciada;

Opcional

206

11.12.Emitir alertas através de e-mail;

Opcional

207

11.13.Apresentar os equipamentos on line,

Opcional *

208

11.14.Apresentar os equipamentos offiine,

Opcional

209

11.15.Apresentar os equipamentos em manutengéo,

Opcional
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11.16.Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa
210 devera acionar sua equipe técnica para intervir e resolver o
problema de forma pré-ativa, sem que a contratante tenha que
abrir um chamado de suporte;

Obrigatori

11.17.0 atendimento para manutengéo devera ser de 8 horas X 5
dias por semana, de segunda-feira a sexta-feira, no horario entre 8
211 | horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio Obrigaté
de WebSite onde serc gerenciados todos os chamados e
solicitagfes pendentes:

i
|

io

- —-=——— |-

11.18.Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos,
instabilidades nos equipamentos, os mesmos deverdo ser . L
212 solucionados no méximo em 48 horas apods a solicitacdo da Obrigatério

|
CONTRATANTE; '

12.SEGURANCA DOS DADOS. 12.1.Por conta da LGPD as
licitantes deverdo comprovar, no momento da habilitagdo, que P
garantem a seguranga dos dados de todos os N
cadastros/tabelas através da comprovagdo da implantagdo de
um SGSI (Sistema de Gestio de Seguranca da Informagao). -
Este sistema sera composto por politicas, processos e ! '
ferramentas, contendo: |

213 [12.1.1.Politica de seguran¢a da informagao; Obrigatdério

214 |12.1.2.Politica de controle de acessos; Obrigatorio' "

215 | 12.1.3.Firewall: Obrigatério

216 | 12.1.4.Sistema de antivirus atualizado; Obrigatoriol !

217 112.1.5.Comunicagao criptografada; Obrigatério’ !

218 | 12.1.6.Procedimento de Gestéo de incidentes; Obrigatério

219 |12.1.7.Politica de backup; Obrigatdrio

220 | 12.1.8.Politica de desenvolvimento Seguro; Obrigatéric

processos e ferramentas, as licitantes deverdo comprovar sua I
221 | devida implementagao, por meio da apresentacéo de certificado de | Obrigatério
auditoria acreditada, quanto ao funcionamento e a manuten¢éo do

|
|
12.1.9.Politica de privacidade. Além da apresentacdo das politicas, ! - }
|

SGSI. !

i !
!

N - |
927 A solugdo de gerenciamento de frequéncia deverd ser de propriedade; de um Uunico
desenvolvedor, e possuir integragdo nativa entre todos os médulos funcionais incllusive entre a3
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execugao de rotinas (autométicasl OuU ndo) para

compatibilizagéo de dados e sem necessidade de redundancia de processos. .

9.28 Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comisséo Especial avaliadora, e'specialmente
nomeada e designada, registrara em Ata o resultado e encaminhara ao Pregoeiro e &'sua Equipe de:e
Apoio. A critéric da comiss&o, poderdo ser emitidas atas didrias ao término dos trabalh'0'3. com intuito
de registro das atividades realizadas, porém sem julgamento de resuitado. '. | |
92.9 .A PROPONENTE que convocada para avaliagdo ndo comparecendo emf dia e hc_Jré
previamente agendados para a realizagdo da Sess&o Publica da Prova de Conceitc! L POC, seré!
automaticamente reprovada pela Comiss3o avaliadora.

:! I
[ i

i
' 1
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9210 Caso a primeira colocada n&o atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme
regras aqui estabelecidas, ser4 chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a
obtencdo de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitag&o.

9211 Paraa POC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:
9.2.11.1 Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentagao;
9.2.11.2 Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);

9.2.11.3 Um ponto de acesso & internet por rede cabeado, sem bloqueios ou restrigées com link de
no méaximo 8MB;

9.2.12 Paraa POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:
9.2.12.1 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

9.2.12.2 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;
9.2.12.3 Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs;

9.2.12.4 Smartphone com Android;

9.2.12.5 Smartphone com los;

9.2.12.6 Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um).

9.2.13 A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragéo efetiva
de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo ciue cada fungéo
requerida deverd ser executada e seus resuitados demonstrados. Bem como devera trazer os
equipamentos previamente configurados para a realizacdo dos testes, ndo sendo aceitas
intervengées de pessoas externas a avaliagéo (nao presentes na demonstragéo).

0.2.14 Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagéo € at;astar-se o seu
funcionamento satisfatério em uma situagéo real, o sistema apresentado devera estar previamente
instalado em datacenter, com os recursos exigidos de seguranga, desempenho e disponibilidade,
como descrito neste termo de referéncia.

9.2.15 A Prefeitura podera solicitar que algumas operagdes sejam demonstradas em equipamento
de sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.

9.216 Para o bom andamento dos trabalhos de avaliagdo, bem como resguardo de direitos do
particular quanto & propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a participagéo de no
maximo um representante das demais licitantes por sala de apresentagao, sendo-lhe vedade a
manifestaggo, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito. ’
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9.217 Os apontamentos realizados por escrito poderao ser solicitados pela comiss&o de avaliagéo
e pela empresa que esta sendo avaliada, ac término de cada apresentagéo. Durante’ a apresentagéo
do
género, para todos os presentes, ficando somente liberados os equipamentos necessénos parcn a

e proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook, gravadores e outros equamentos

demonstragéo da empresa a ser avaliada; i | !

9.2.18 O representante de licitante que estiver assistindo 3 apresentagéo e se comportar

de maneira a prejudicar os trabathos, podera ser conduzido para fora do recmto bem cormo

i
incidir nas cominagdes civis e criminais aplicaveis.

9,219 Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equnple da L|C|tad0|a

bem como poderéo ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias. .

| -

8.2.20 E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estlver

realizando a apresentagdo, antes, durante ou apés esta, sob pena de desclassﬁ' icagéo da
I

infratora, sem prejuizo as cominagdes civis e criminais aplicaveis. :

1 : i
9.2.21 Sera considerada aprovada a solugdo que atender a todas as exig';éncias contidas
neste Edital e efetuar a demonstragéo técnica, apresentando as COI'IdIr;OES minimas cle

funcionalidade, performance, seguranca e desempenho previstas neste Termo de Referencm

1

9.2.22 A Prova de Conceito — POC consiste na validagdo dos requisitos mn‘umos exxgldcns :
no Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sustema ofertado: d)|
Performance b) Padréo Tecnologico e de Seguranga; c) Requisitos Especit' cos por Médulo
de Programas. Caso a solugdo ofertada nao atenda 100% dos requisitos | relacxonados a
Performance, ou ao Padrdo Tecnolégico e de Seguranga, nao se passaré a etapa de
Avaliagdo dos Requisitos Especificos por modulos de Programas, sendo automatlcamente
desclassn" cada, por principio de economicidade, celeridade e utilidade do procedlmento

[

| A
9.2.23 A apresentagdo deve se dar na ordem em que os itens estéélrelacionado“ ,
devendo a EMPRESA VENCEDORA apresent&-los de forma objetiva, sern'ajustes e sern
contato externo. N&o ser& permitido desenvalver, editar, corrigir ou ajustar o S|stema durante |
|

1
| |

9.2.24 A apresentagdo dos sistemas podera ser realizada de forma smulténea ou néo -

a apresentar,:éo

conforme acordado entre as partes. As empresas que estdo participando do'certame serao -
comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s)-e local(s) em gue aconteceréo |

B ACOMPANHAMENTO/EEISCALIZACAO T o

8.1. MARCIA ZIGOVSKI MATRICULA 4765827.
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8.2. A fiscalizagio de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a lei de licitagdes.

OBRIGACOES DAICONTRATADA R -iraite

9.1. A Contratada obriga-se a:

9.1.1. Efetuar a implantag@o de todo sistema dos bens nas condigdes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados pela Secretaria/Orgdo solicitante,

9.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administraggo, inerentes ao.objeto do presente
Termo de Referéncia;

9.1.5. Manter, durante toda a execug8o do termo de cooperag@o, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagao;

9.1.6. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagtes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO; .

9,1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comercials, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

9.1.8. No que se refere a prestacdo de servigos que necessita de funcionarios a empresa
devera manter as suas obrigagdes trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal.

10.1. A Contratante ¢briga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente o material ou fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e
horario;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e
recebimento definitivos;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de servidor -~ .
especialmente designado, )

il
11.1.

2R VIGENCIAIDOIACORDOIDEICOOPERAGAOR

Pl ot

[13¥%EONTESIDEIEESQUISATR,

13.1 Camptecnica Comércio de Relégios Ponto

13.2 CEO Sistemas e Comércio de Relégio Ponto

13.3 Ah agora sistemas .

13.4 Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul Pregédo 12/2023
13.5 DIXI Ponto

Elaborado em 31 de agosto de 2023.
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Marcia Zigévski
Matricula 8765827

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretédrio Municipal de Administragdo Finangas
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ANEXO 1I

CONTRATO N° __ /2023, 249

REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 066/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIEN/PR E
A EMPRESA (...).

Pelo presente instrumento particular de aquisicdo que entre si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE PIEN, pessoa juridica de direito piblico intérno, inscrito no
CNPJ sob n® 76.002.666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro, Pién/PR, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. MAICON GROSSKOPF, portador da CI n® 10094176-7, inscrito no
CPF/MF sob o no® 080.278.589-17, residente e domiciliado nesta cidade, assistido pela Procuradoria
Juridica do Municipio Sr. Calebe Franga Costa, OAB/PR n° 61.756/PR em conjuntc com o Secretario de
Administragiio e Finangas Sr. Claudemir José de Andrade, inscrito no CPF sob n° 633.107.329-91,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro a empresa (...) , inscrita no CNPJ sob
n,0 *** estabelecida na Rua ***, n0 ***  bairro *¥*, cidade ***, CEP *** Fone ***¥, e-mail ¥**
neste ato representado pelo, Sr(a) ***, inscrito no CPF sob no. *x% doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato de aquisi¢do, nos termos da Lei
Federal n.0 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos termos da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteragoes,
resolugdes e demais normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente contratacdo, de acordo com
as normas constantes no Edital de Licitagio, modalidade Preg&o Eletrnico n® 066/2023 devidamente
homologada pelo CONTRATANTE mediante as clausulas expressas a seguir, definidoras dos direitos,
obrigacBes e responsabilidades de ambas as partes.

DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (Art. 55, 1, Lei 8.666/93)

E

Ciausula Primeiral O objeto do presente Contrato é a Contratagéio de empresa para prestacio de
servico de cessdo de uso de solugdo de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores piiblicos municipais, com fornecimento de software para gestéo, manutencao
preventiva e corretiva dos relégios ponto com troca de pecas, hora técnica e
deslocamento para as secretarias municipais.

Paragrafo Primeiro: O objeto adquirido seguird as especificagBes, quantidades, pregos unitarios e
globais ofertados pelas empresas classificadas no certame e valores extraidos a partir do sistema
Equiplano Compras. )

Paragrafo Segundo: O valor total do presente contrato correspondente ao prego obtido no certame
licitatério é de R$ *** (valor por extenso) no qual se inclui todos os tributos, diretos ou indiretos,
sobre a execugdo do objeto,

Paragrafo Terceiro: Integra e completa o presente Termo Contratual, para melhor caracterizacdo dos
servigos e resultados, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagGes ora
contraidas e para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes
expressas no Edital do PREGAQ ELETRONICO 066/2023 e seus anexos e o Termo de Referéncia
sendo os mesmos considerados suficientes para, em complemento a este contrato, definir sua
extens8o e, desta forma, reger a execugdo do objeto contratado, bem como o CONTRATADO assume
todas as exigéncias do Edital retro mencionado.

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000. 68
CNPJ: 76.002.666/0001-40 E-mail: licitacoes.administracao@pien.pr.gov.br - Fone (41) 3632-1136




vy

L3

Estado do Parana

Prefertura Municipal de Piién | 12 50

; I
DA ENTREGA E RECEBIMENTO (Art. 55, II, Lei 8.666/93, regime de execucdo indireta por
preco unitario). !

!
Clausula Ségunda: Os servicos deverdio ser prestados na sede do Municipio de Pién, :nas sedes dz
Secretarias Municipais, postos de satide, escolas e Cmeis Municipais e demais umdades
administrativas.

wn

DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBIETO

Clausula Terceira: Os bens serdo recebidos:

Paragrafo Primeiro: Provisoriamente, a partir da eritrega, para efeito de veriﬁcaga? Ida conformidladle com
as especificagbes constantes do Edital e da proposta. l I

)

* Definitivamente, apds a verificacio da conformidade com as especificagles constantels do Edital e'da
proposta, & sua consequente aceitagdo, que se dard até 05 (cinco) dias do recebiment'q provisério. | ;
] ||

Na hipétese da verificacio a que se refere o subitem anterior n3o ser procedida dentro]do prazo

fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o receblmento definitivo no

dia do esgotamento do prazo. . 'l I

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo aceitagio do servigo objeto deste PREGAOQ, ﬁcé %a Contratada |
obrigada a retird-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da rejeicdo, ou imediatamente; !
sob pena.de multa de 2% da autorizacdio de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 °/:u {dez por
cento) do valor dos produtos ndo substituidos, corrigidos ou n&o complementados, |

Paragrafo Terceiro: A empresa contratada devera apresentar a Nota de Empenho no ato da’
entrega, para conferéncia por parte de servidor responsavel pelo recebimento., |

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade 'da proponente
adjudicatdria, nos termos das prescrigdes legais, podendo levar 3 rescisdo do contrato, sem prejuizo
das sangdes previstas em edital e no presente contrato.

X :
l l
' f
|

PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ITENS:

Clausula, Quarta: Os equipamentos serfo instalados em Pién, nas dependéncias da's unidades da '

CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos serwgos contratados
deverdo ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio da .sloltutagao, que

poderd ser via e-mail, telefone ou sistema de help desk, com o comparecimento ‘d!o técnico nas '
dependéncias da CONTRATANTE. N&o considerar sabados, domingos e feriados. I
Paragrafo Primeiro: PRAZO DE IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO: 40 DIAS i

! B
T

DA FISCALIZACAO : |

Clausula Quinta! O objeto serd fiscalizado pela servidora MARCIA ZIGOVSK]' MATRICULA
4765827.

1 1
|
|
I
|
I

|
| :
| |
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizacBo de que trata este item n30 exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda qué resultante de
imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

251

Paragrafo Segundo: O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como O nome dos funcionarios eventualmente

envolvidos, determinando o que for necessario a reqularizagdo das faltas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DA VIGENCIA DO CONTRATO :
Clausula Sextai O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicagdo, podendo o prazo ser prorrogado de acordo com a Lei no 8.666/93

Paragrafo Unico: Executado o contrato, o seu objeto serd recebido nos termos do art, 73, inciso 1I,
alineas “a” e “b” e art. 76 da Lei n® 8.666/93.

DO PRECO E DAS CONDICOES PAGAMENTO (Art. 55, III, Lei 8.666/93).

ClAusUla Setima; O pagamento serd efetuado através de depdsito bancério, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentagéic da nota fiscal/fatura, conforme disponibilidade financeira na fonte de
recursos, no protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela Secretaria
solicitante e anexada s provas de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido
referente a todos os tributos federais e & Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as
contribuigdes sociais — INSS, de Garantia do Tempo de Servigo ~ FGTS, Tributos Muni'cipais e Tributos
Estaduais e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado o valor total do presente contrato em R$ *** (valor por extenso).

Paragrafo Segundo: Para reajuste de prego serd considerado o INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), o qual incidird somente se e ap6s decorridos 12 (doze) meses de contrato e obedecidos
os valores de mercado. Para tanto, a contratada deveré protocolar pedido formal com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

paragrafo Terceiro: O fornecimento é indireto por MENOR PREGO -LOTE.

Paragrafo Quarto: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no orgao
licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia (itil subsequente.

Paragrafo Quinto: Em caso de irregularidade na execucdo do objeto efou na documentagdo fiscal. O
prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s) regularizagio(des).

Paragrafo Sexto: Em caso de atraso de pagamento em relacdo ao prazo estabelecido nesta clausula, o
valor da nota fiscal podera ser atualizado monetariamente pelo INPC (Indice Nacional de Prego ao
Consumidor), entre a data em que deveria ter sido adimplida a obrigagdo e o efétivo pagamento
(conforme art.40, XIV, “c”, Lei Federal 8.666/1993).

Paragrafo Sétimo: No prego pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, ja estardo incluidos todos 0s
impostos, encargos, taxas, frete, manutencao, leis sociais, instalagdo, bem como todo o material e
equipamento necessario para a execucdo dos servigos.
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DA GARANTIA

ot o 1. e 1 gy ’ . . '
Clausula Oitava; N&o serd exigido garantia para esse contrato.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS (Att. 55, V, Lei 8.666/93).

i
|

- el

-— 0 - - ——

]
]
?52

Clausula Nonaj As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do crédito mdu.ado
pelos cédigos: [
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.001.04.122.0002.200:;;-3390390000 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO £ FINANCAS 03.001.04.122.0003.200::4.3390390000 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO 04.001.04.121.0004.200:7-53390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGRO E SERVICOS RODOVIARIOS 05.001.15.452.0005.2010-:3390390000 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO | ; | :
ECONGMICO 06.001.23.691.0007-201?-13390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 07.002.20.606.0003.2017—?390390000 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 08,001 2:361.0009.2020- 3350350000 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 09.001.13.392.0010.202?-;3390390000 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA CIVIL 10.001.08.243.0013.202?-{3390390000

b I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11.001.10.301.0014.203{1-3390390000

|

!

I

|

| |

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES :

Clausula’ Dec;maﬂ Constitul direitos do MUNICIPIO receber o objeto deste contrato nas condigdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencmnados !
| 1

Paragrafo Primeiro — Constitui obrigacSes da CONTRATADA: |

|

1

|
a) Efetuar a implantag8o de todo sistema dos bens nas condigbes, no(s) prazo(s) e no(s) local(is)
indicados'pela Secretaria/Orgéo solicitante, ! l .
b) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag&o, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia; I I
¢) Manter, durante toda a execugéo do termo de cooperacéo, em compatibilidade com as cbrigaides
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo; | !
d) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcxalmenlle, as obngarﬁes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que ests obrigada, exceto nas cond:r-ées
autorizadas no Termo de Referéncia e CONTRATO;. '
e) Responsabilizar-se pelas despesas dos tr:butos encargos trabalhistas, previdenciarios, fi scals
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacio de garantia e qualsquer
outras que incidam ou venham a incidir na execug&o do contrato.
f) No que se refere a prestagio de servigos que necessita de funcionarios :ai empresa del\!e'ré
manter as suas obrigaces trabalhistas em dia, apresentando mensalmente a prefeitura
municipal. |

Paragrafo Segundo: S3o responsabilidades da CONTRATANTE:
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a) Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo" e recebimento
definitivos;

c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

DAS PENALIDADES E DO VALOR DA MULTA (Art. 55, VII, Lei 8.666/93).

Cidusula- Décima_Primelrai No caso de inexecugdo total ou parcial, ou ainda, atrasoinjustificado do
objeto desta licitagdo, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal, ressalvado as situagdes
devidamente justificadas e comprovadas, a critério da Administragdio Pdblica, garantia a ampla defesa
e o contraditério, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou ndo:

a) Adverténcia;

b) Multa. i

¢) Suspensdo tempordria de participagao em licitacio e impedimento de contratar com a
Administraciio Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punic8o ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro: Adverténcia: A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a
adocdo das necessarias medidas corretivas, sempre que o contratado descumprir qualquer das
obrigacBes assumidas ou desatender a determinacdes da autoridade competente "incumbida para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

Paragrafo Segundo: Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no inicio dos servigos, sera aplicada multa de mora de 1% (um por cento) do valor
integral do contrato, ao dia, até o prazo maximo de 20 (vinte) dias, findo os quais, a critério
da autoridade competente (Prefeito Municipal), o contrato podera ser rescindido, caso em
que, além da presente multa moratdria, serd aplicada multa sancionatéria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuais sangdes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d";

b) Pela recusa em iniciar o servigo, ou em cumprir o contrato, ou clausulas contratuais
especificas, ou em cumprir determinagGes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou
apresentar documentos solicitados no prazo solicitado, multa de 5% (cinco por cento) do
valor integral do contrato, quando da primeira ocorréncia, & de 10% (dez por cento) do valor
integral do contrato, quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos. Caracteriza-se a recusa em iniciar os servicos quando, apos
devidamente notificada do decurso do prazo para inicio da realizagdo dos servigos, a
contratada manifesta-se expressamente pela impossibilidade de iniciar imediatamente os
trabalhos. A realizagdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea,
pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisio, caso em que,
além da multa j@ aplicada, incorreréd a contratada em multa sancionatdria decorrente da
rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e
danos, e de eventuals sangBes previstas na clausula nona, alineas “¢"” e “d":

¢) Pelo descumprimento ou Inércia no cumprimento de cldusulas contratuais, ou de
determinactes do fiscal do contrato ou do Municipio, ou pela nédo apresentacdo documentos
solicitados nos prazos solicitados, ou ainda, pelo descumprimento de condigBes do presente
Edital, ou da Lei 8.666/93, multa de 5% (cinco por cento) do valor integral do contrato,
quando da primeira ocorréncia, e de 10% (dez por cento) do valor integral do contrato,
quando da segunda ou subsequente ocorréncia, sem prejuizo de eventuais perdas e danos. A
realizacio, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode, a
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da
multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisao, no
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valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejufzo das perd%s e danos, 2 de
eventuais sangdes previstas na clausula nona almeas “c"ed™

d) Pelo descumprimento de qualquer especificagio do servico prevista em Contrato ou Termo de
Referéncia anexo, sera apllcada multa de 0,5% (meio por cento) do valor mtegral do contl ato,
quando da primeira ocorréncia, e de 1% (um por cento) do valor integral do contrato, quando
da segunda ou subsequente ocorrenqa, sem prejuizo de eventuais perdas e danos e da
obrigagdo de desfazer a parte ndo aceita e refazé-la de acordo com o Termo de Referencla. A
realizacdo, ainda que Unica, de quaisquer condutas previstas na presente alinea, pode,
critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdo, caso !em que, alér da
multa ja aplicada, incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescnsao, no
valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, i de
eventuais sangdes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d". '

e) Sendo verificada uma das condutas previstas no item IV anterior e, com base na mesma,
aplicada a penalidade prevista, em n&o realizada a obrigac8o de desfazer a |parte ndo aceFta e
refazé-la de acordo com o Termo de Referéncia efou especificagdes, no prazo maximo d|= 20
(vinte) dias da aplicagdo da penalidade da alinea “d” anterlor, incorrera a contratada em multa
dé 05% (cinco por cento) do valor mtegral do contrato, sem prejuizo de eventuals perdas e
danos. A realizacdo, ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a cnteno da autoriclade
competente (Prefeito Municipal) ensejar resciséo, caso em que, além da multa ja apllcada
incorrerd a contratada em multa sancionatéria decorrente da rescisdo, no va[or de 10% l\dez
por cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sanroes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d". i

f) Qualquer verificagiio de atraso injustificado no cumprimento dos servigos lmportara em multa
de 0,5% (meio por cento) do valor mtegral do contrato, por verifi cagaofobservada, 5em
prejuizo de eventuais perdas e danos. O atraso, noticiado pelo fiscal do contrato, caracteriza-
se como injustificado quando, notificada a empresa contratada, a justifi icativa apresenl ada
pela mesma, a critério da administragiio plblica, ndio é aceita, ou ql'Jando a emp'resa
contratada ndo apresenta Justlfcatlva no prazo consignado na notifi cagao para tanto. ‘A
realizagdo, ainda que uma 0nica vez, de tal conduta, pode, a crlter[o da autortclade
competente (Prefeito Municipal) ensejar rescisdio, casc em que, além da multa ja aphcada,
incorrera a contratada em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez
por cento) de valor do Contrato, sem prejuizo das perdas e danos, e de eventuais sancoes
previstas na clausula nona, alineas “c” e “d". | ] | !

g) Uma vez aplicada a penalidade pelo atraso, em consondncia com o dlsposto no item VI
anterior, em persistindo o atraso, motivador da aphcagao da penahdade,l na execugado dos
servicos noticiado pelo fiscal do contrato, incorrerd a contratada em mu[ta de 2% (dors por
cento) do valor mtegral contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos A reallzagao,
ainda que uma Unica vez, de tal conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito
Municipal) ensejar rescisdo, caso em que, além da multa j& aplicada, mcorrera a contraLada
em multa sancionatdria decorrente da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, sem preszo das perdas e danos, e de eventuais san¢Ses previstas na clausula
nona, allneas "¢ ed” i !

h) Casoa contratada ndo apresente qua[quer um dos documentos necessanos para a reahzdgao
do pagamento, no prazo necessarlo, ou a apresentacdo de documento mcompleto,
insatisfatério ou irregular, incorrerd a contratada em multa de 0,5% {meio por cente) do \{alor
integrat do contrato, por verificagio observada, sem prejuizo de eventuals perdas e dapos.
Apds a notificacBo da contratada, nos termos do disposto na presente alinea, para |a
apresentagdo dos documentos, a mesma terd o prazo de 07 (sete) dlas corridos para
apresenta-los, findos os quais, incorrera a contratada em multa de 0,5% (melo por cento) do
valor integral do contrato por semana de atraso. A realizagio, ainda que uma Gnica vez, dP tal
conduta, pode, a critério da autoridade competente (Prefeito Municipal) ense ar rescisdo, c.aso
em que, além da multa ja aplicada, incorrera a contratada em multa sanuopatona decorrvnte
da rescisdo, no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, sem prejufzo das perdas'e
danos, e de eventuais sangdes previstas na cldusula nona, alineas “c” e “d”, i
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I11. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e tontratar com a
Unigio, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei 10520/02, pelo prazo de
02 (dois) anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10 % (dez por cento) do valor
do contrato e das demais cominages legais.

1V. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Pdblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a penalizada ressarcir o
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apos, decorrido o prazo da sanggo aplicada com base no item
anterior. A Declaracdo teré sua publicagdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n®, 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
Contratada estara sujeita &s penalidades tratadas nos incisos IlI e 1V desta clausula, cumuladas com
multas, tanto moratérios como sancionatdrias. :

I - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
1I - pela recusa em atender alguma solicitaciio para corregdo no fornecimento, caracterizada se o
atendimento a solicitagio ndo ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da hora da rejeicéo;

III - pela nfo execugdo do fornecimento de acordo com as especificagBes e prazos estipulados em
Edital e neste Contrato.

Paragrafc Segundo: Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Terceiro: As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando
o seu total limitado a 20% (vinte por cento} do valor do Contrato, sem prejuizo de perdas e danos
cabives.

Pardgrafo Quarto: Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a Contratada as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante inscricio em divida ativa do
Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em Lei.

Paragrafo Quinto: Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de_penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragdo de inidoneidade,
sera obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINIST RACAO
(Art. 55, VIII e IX, Lei 8.666/93).

EBusula Dacima sequnda; O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 77 e 78 da Lei n®. 8.666 de 21,06.93.

Paragrafo Unico: A rescisio do presente contrato poderd ser ainda amigavel, por acordo entre as
partes, na forma do art. 79, Il da Lei n°. 8.666/93, ou judicial, nos termos da legislagdo.
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DA VINCULAGAO AO EDITAL (Art. 55, XI, Lei 8.666/93).

Clausula Décima Tercelra: O presente contrato estd vinculado ao PregSo Eletrdnico nd 066/2023.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL (Art. 55, XII, Lei 8.666/93).

Clusula Décima, Quarta) O presente contrato rege-se pelas disposicBes expressas na Lei n°. 8.6665 de
21/06/93, suas alteragbes pela Lei 8.742/93, e pelos preceitos de Direito Pﬁlplico, aplicando-se
supletivamente os principios da Tecria Geral dos Contratos, as disposigBes de Direito Privado, Cédigo
de Defesa do Consumidor, Cédigo Civil a Lei Organica e demais normas aplicéveis 2 espécie: do
Municipio de Pién/Pr.

I

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serfio resolvidos a luz da referida Lei e 'suas alteragdes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de Direitos. ,l
i

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO (Art. 55, XIII, Lei 8.666/93).

Clausula. Décima Quintaj Fica o CONTRATADO obrigado a manter, durante todal a execucio do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigOes de habilitz¢&o
e qualificagéo exigidas na licitagéo, devendo atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes da execu¢3o do presente Contrato. ,

|

| i
DO FORO (Art. 55, § 2°, Lei 8.666/93). | |

Cléusula.. Décima :*Sexta: Concorda o CONTRATADO quanto ao foro privilegie:lc'io atribuido | ao
CONTRATANTE, qual seja o Foro de Rio Negro, Comarca da Regigio Metropolitana de Curitiba/PR, para

dirimir eventuais questSes oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. ‘i *

[
i
- [y
E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de

|

1
igual teor e forma, obrigando-se a cumprir fielmente o que nele ficou convencionado.! A
|

Pian/PR, ='?=T de ** de 2023,
! |
f
!

"

| i
1
|

Procuradoria Juridica OAB/PR 61756

MAICON GROSSKOPF (NOME DA EMPRESA) :

. |

Prefeito CONTRATADO | !

CONTRATANTE i I

| " i

f !

CALEBE FRANCA COSTA | ’
a

Secretaria Municipal de Salde [
_ |
. i
TESTEMUNHAS: '
I
i |
Nome: Assinatura: : :
1 N
Nome: - Assinatura: ] !
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGOES

" Pregdo Eletrnico n° 066/2023.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatrio em
epigrafe, instaurado por este municipio, que:

a) n#o possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigiio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em ohservancia a Lei
Federa! n.© 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n.° 8666/93; ‘

b) nenhum de nossos sécios & servidor(a) ou dirigente de érgdo do Municipio de Pién;

c) ndo estamos suspensos temporarfamente de participar em licitagdio ou impedidos de contratar
com a Administracdo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

d) n#o fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administraco Plblica, em
qualquer e suas esferas; i

e) até a presente data inexistern fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e
estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

, €m de de 2023,

(Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos).

OBS.: Estd declaracio devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o niimero do CNPJ.
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ANEXO IV
PROPOSTA PARA FORNECIMENTO | =

|
Ao Municipio de Pién } i
Sr. Pregoeiro, ) | ‘

Ref.: PREéﬂO ELETRONICO No 066/2023.

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. Sa'nossa proposta de pregos, a pregos fixos e s::er'n
reajuste, relativa 4 licitaciio em epigrafe, cujo objeto é ....eueviiune

,g prazo de validade da proposta de pregos € de (inserir o prazo de validade)(inserir o praza) '

de validade por extense)) dias a partir da data limite estabelecida para o recebiménto das )
propostas, : '

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no reQime de tributacdo de microempresa e emprel;sz?
de pequeno porte, conforme estabelece o artigo 3° da lei complementar no. 123/200:6[. [somente na
hipétese de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP.)] ‘

]
, |
; , i
' !
l !

1
)

Local, __de ___de 2023.

(nome legivel, RG n° e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO V
PROCURACAO NOMEACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIAGAO DE OPERACOES
Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome: (Razdo Social)

Nome Resumido:

Enderego:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

CNPJ/CPF:

Inscricdo estadual: RG:

Telefone comercial:

Celular:

E-mait:

Representante legal:

Cargo:

Telefone:

Ramo de Atividade:

1. Por meio do presente Termo de Ades8o, o Licitante acima qualificado manifesta’sua adesdo ao
Regulamento do Sistema Eletrénico de Licitagbes da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, do qual
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposigdes gue seguem.

2. Sao responsabilidades do Licitante:

a) tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negdcios dos
quais venha a participar; -

b) observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagiio exigida nos editais para
fins de habilitagio nas licitagdes em que for vencedor;

c) observar a legislagéio pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas e
regulamentos expedidos pela Bolsa de LicitagSes e Lelldes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

d) designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletrdnico de Licitagdes, &

e) pagar a taxa pela utilizacdo do Sistema Eletrdnico de Licltages.

3, O Licitante reconhece que a utilizagio do sistema eletrnico de negociagao implica o pagamento de
taxas de utilizacio, conforme previsto no ANEXO VI do Regulamento Sistema Eletrénico de Licitagoes
da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de Licitacbes e Leildes do Brasil a expedir boleto de copranga bancéria
referente as taxas de utilizagio ora referidas, nos prazos e condigbes definidos no ANEXO VI do
Regulamento Sistema Eletrdnico de LicitagSes da Bolsa de LicitagSes e Leildes do Brasil.

5. (Cldusula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos
poderes & sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Cédigo
Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencia-lo e representa-lo nos negdcios de seu interesse
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realizados por meio do Sistema Eletronico de Licitégﬁes da Bolsa de LicitacSes e|Leildes do Brasil,
podendo a sociedade corretora, para tanto: '

a) declarar que conhece e atende as condigBes de habilitacio previstas no Edital;
b) apresentar lance de preco;

c) apresentar manifestaggo sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro; i
d) solicitar informagBes via sistema eletrdnico;

e) Interpor recursos contra atos do pregoeiro;

f) apresentar e retirar documentos;

g) solicitar e prestar declarag@es e esclarecimentos;
h) assinar documentos relativos &s propostas;

i) emitir e firmar o fechamento da operacgo; e

J) praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do p{gsente mandato,
que nao podera ser substabelecido.

i

Corretora: _
Enderego: [
CNPJ: I

O presente Termo de Adesdio é vdlido até __/_ /  , podendo ser rescindido! ou revogado, a
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicagdo expressa, sem prejuizo das fe:sponsabilidaffeé
assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negdcios em andamento.,
Local e data

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartorio)

Rua Amazonas, n® 373 — Centro. Pién/PR. CEP 83.860-000.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE
HABILITAGCAO.

REF. PREGAO ELETRONICO Ne 066/2023
Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n® 10.520/2002, a empresa
................. (indicaggo da razéo social)............. Cumpre plenamente os requisitos de habilitaggo para o

Nome e Assinatura do Representante Legal

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal)

80
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ANEXO VII |

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao pregoeiro Oficial da PREFETTURA MUNICIPAL DE PIEN

DECLARACAO !
................................ , inscrita na CNPI/MF sob 0 09 .uviecerenvessesessnns , por Intermédio de seu
Representante Legal, Sh{@)..ccervversnsinessrirenssrsnersorens , Pportador(a) da Carteiréll; de Identidade
MO, , Inscrito no CPF/MF sob 0 N2......cveveeernienisnns , DECLARA, para fins do disposto no Ecital

o= SR | - IO Y — » Sob as penas da lei, que esta emprésa,
na presente data, é considerada: | I |

’ |
OBS: Assinalar com um “X” a condi¢8o da empresa. !

1. ( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei ComplemerItar n.o 123,
14/12/2006; |

2. ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Incrso II do artigo 3° da Lei Complementar n o
123, de 14/12/2006; I |
3. ( ) MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL, conforme § 19 do artigo 18 da Lei Complementar 1.0
123, de 14/12/2006.
DECLARA ainda, que a empresa estd excluida das vedagoes constantes do paragrafo 4° do artigo:3°
da Lel Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

de

(Nome, RG e Assinatura do Representante Legal) | I
Impeortante:
1) A DECLARAGAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, poderd ser objeto de diligéncia para confirmagdo da!veracidade da
mesma e implicara no tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.° 123/2?06 I

2) A DECLARACAO de enquadramento como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte c)u
Microempreendedor Individual, falsa ou inveridica sujeitara a licitante as penalidades prewstas neste
Edital, bem como, &s demais sangdes penais cabiveis.

I
1
1
{
1
|

'
i
I
I
|
1
L
!
’
I
I
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Art. 3° Ficam revogadas as disposigbes em contrédrio.
Pién/PR, em 30 de agosto de 2023,

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragéo e Finangas
Publicado por:
Ana Claudia Klassar Aungustin
Cédigo Identificador;6A35D893

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAQO 04072023

Comissdo Permanente de Licitagdes

CONTRATACAO DIRETA
Dispensa de Licitagio N°® 0402023

PROTOCOLO: 2932/2023

Objeto: Contratagio de empresa especializada em Transporte de
Carga Intermunicipal em Caminhio Cagamba para o Programa do
Calcario. Conforme solicitagio da Secretaria Municipal de
Agricultura € Meio Ambiente

ONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN-PR.

PESSOA JURIDICA: SIMOES COMERCIO E TRANSPORTE DE
PEDRAS LTDA

CNPJ: 09.382.935/0001-54

VALOR TOTAL: 25.200,00 (Vinte € cinco mil e duzentos reais)

AUTORIZACAQ 15/09/2023
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Tdentificador: AB7TBD1AF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREGAO ELETRONICO N° 066/2023/ NOVA DATA DE
ABERTURA

OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servigo de
cessdo de uso de solugiio de controle de frequéncia de entrada ¢ saida
de servidores piiblicos municipais, com fornecimento de software para
gestdo, manutengdo preventiva e corretiva dos relégios ponto com
troca de pegas, hora técnica e deslocamento para as secretarias
municipais. Edital disponivel no site: www.pien.pr.gov.br a partir do
dia 18/09/2023. Entrega das propostas; a partir 18/09/2023 no site
Bolsa Brasil de Licitagies - BLL. Abertura das Propostas:
28/09/2023 4s 09h30 (hordrio de Brasilia) no site ja citado.

Pién/PR, 15 de setembro de 2023,

EDUARDO DUARTE SCHEIVARASKI
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador:2F4ADES]

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1109, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

PORTARIA N° 1109, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

CONCEDE FERIAS PARA EMPREGADO

PUBLICO

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretério de AdministragHo ¢
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estadoe do Parang, no uso de
suas atribuicdes legdis conferidas pelo Decreto 002/2021,
considerando ainda o disposto no Titulo III, Capitulo TII da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuio dos Servidores Pablicos,

RESOLVE:

www.diariomuniejpal.com.br/amp .

Art. 1° Conceder férias, no periodo de 20 de setembro slt 29 de
setembro de 2023, ao empregado piiblico P'nt‘rick Lacerda F:errcira,
portador da cédula de identidade civil com'RG n° 14.102.839-1/PR ¢
matricula funcional 4765704, ocupante do emprego pl]b'licc': de
Agente de combate a endemias.

, : i
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data. !
I
Art, 3° Ficam revogadas as disposigGes em contrério. !
[} i

i

263
Pién/PR, 30 de agosto de 2023,

Publicado por:

Ana,Claudia Klassar Augustin

Cédigo Ildfntiﬁcador:DCDB 10D
1

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragio e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N° 1110, DE 30 DE AGOSTO DE 2023,
[

‘o
PORTARIA M° 1110, DE 36 DE AGOSTO DE 2023. j

CONCEDE FERIAS PARA EMPREGADO
PUBLICO v j

O senhor Claudemir José de Andrade, Secretirio de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, n@ uso de
suas aftribuigdes legais conferidas pelo Decreto  002/2021,
considerando ainda o disposto no Titulo |III, Capitulo III:da Lei
Municipal 960/2007 — Estatuto dos Servidores Pblicos,

il

|
RESOLVE: o !

1
Art. 1° Conceder [rias, no periodo de 04 de outubro a 11 de outubro
de 2023, a empregada pitblica Sandricli !Aparecida Ludvinski,
portadora da cédula de identidade civit com RG n° 14,700.355-2/PR ¢
matricula funcional 4765644, ocupante do emprego publico de
Auxiliar Administrativol l
I
Art, 2° Esta portaria entra em vigor nesta data} 1

Art. 3° Ficam revogadas as disposigGes em contrério. !

Pién/PR, 30 de agosto de 2023.

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretario de Administragdo ¢ Financas

. i
| Publicailo por:
Ana Claudia Klassar Augustin
' Cﬂdigo:Ilt]entiﬁcadur:83!|i7922D
!

ESTADO DO PARANA

PREFEIT{J_R'A MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO i

| i | 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -
DECRETO 1088/2023

i

|

DECRETO N° 1088/2023 'I |
|

Institui o Cédigo de Etica & Conduta dos Servidores

' Puablicos Municipais de Pin]l‘nal de Sio Bentoﬂ’R:e da:

outras providéncias. '

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE | PINHAL DE SﬁO '
BENTO/PR, no uso de suas atribuigdes legais, em especial, inciso VI
do art, 46 da Lei Orgénica do Municipio; !
CONSIDERANDO a necessidade de se cs%abe]ecer um conjunto de
normas que define padrdes d= condvita parajos agentes ptiblicos na
prestaciio de servigos de qualidade; |
CONSIDERANDO que =a orientagiio, | a preparaqﬁo{ e a

profissionalizagdo dos agentes piiblicos € necessaria para que tenham

|

)

! 231
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PREGAO ELETRON]CQ N° 066/2023

Prefeltura Municipal de Pien

O Pregoeiro Municipal informa, que ap6s analise dfa impugnagéio da empresa BINARTECH,
encaminhou o mesmo ao setor de Recursos Humarios da prefeitura e com base na resposta

deste setor, decide por manter a data do pregio e indeferir a impugnagéo.
|

O presente certame cumpre todos os requisito da lei 8.666/93, bem como em|nenhum

momento é direcionado, como prova tivemos alguns orgamentos de diferentes
na elaboragao deste.

Em anexo a impugnagéo e a resposta do setor de rfecursos humanos.

i

|
|
|

empresas

Pién/PR, 26 de Setembro de 2023

Eduargfmwd

Pregoeiro Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
Estado do Parana

MEMORANDO N° 036 /2023

Para: Area de Licitagdes

De: Recursos Humanos

Assunto: Esclarecimentos de sistema de ponto
Data: 25/09/2023

Prezado Senhor (&),

A Area de Recursos Humanos encaminha abaixo a resposta quantos aos gquestionamentos

apresentados pela empresa BINARTECH face ao Pregéo 066/2023:
Quanto ao item 3.1:

34. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO EQUIPAMENTC BIOMETRICO

Alnda referente aos equipamentos para registro do ponto, verificamos que o REP
biométrico possui exigéncias despropositadas e restritivas 3 competizdo, estes citamos:

1.1.11. Gabinefe em caixa metilica que permita fixagio na parede, a contratada
daverd entregar o gabinete instalado ¢ apto para uso;

[~
1,128 Alarme via e-mafl de ocoméncia de queda de reda, de energly eic;

T S Paadey 1 004, P Arlas, Saha 60); Fid Cam Espefi bt A
CIF. 01560147 | fitsrxctol Cindida Rosdop ~ i
warabirarlechoopmds

VOFKSERY DESERUIVINETO E COMERO OF SOFTWARELTDA
CHPY. 1286317 AKK 1

s - L} - L1 - L] 3 L] 1] - an
! BiNNARr e ¢ 0+ 8 v 1 wus3secsno o
- - L] »e - [ 1-1 L] ma L] - -

1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicag3o com a intemet através de simples
porta de comunicagloe, permitnde 3 fonexis por meio da porla B0 de inferet,
pemitindo que as atualizagdes automiti de registros, funcionirios,
biometrias ¢ elc.. sefam efstuadas sem a necessidads Je utilzagio ds porta fiscal
nem outm processo da extrapdo ou colela de dados; - Grifos nossos.

Da mesma ferma que no mercado existem diversas empresas desenvoivedoras de
softwares, cada qual com stas propras caracteristicas, o mercado de fabricag3o de REP
segue 2 mesma finha. Cada fabricante possui seus proprios modelos de equipamentos que
alendam 3s exigéncias legais para o registro de ponto, Conludo essas particularidades ndo
devem ser uffizadas para limitar o niimero de licitantes aptas a entregarem delerminado
objeto, mutto menos, ferir os prnclpios das contratagbes plblicas.

Os 1oplcos Ustados acima, direcionam a uma (nica empresa fabricanie de
equipamentos, logo, a um (nico modelo de REP. Equipamento em caixa melilica &
camcleristica utrapassada, quande hd no mercado, outros materiais tdo resistentes
quanto, neste caso, o plistico ABS, que além de mais leve, no sofreria com, por exempio,
fesrugem com o tempo de usa.

'
1
i
|
I
|
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Quanio a atualizagao automatica de dados, esia direciona, a empresas que lsejam
proprias fabricantes e desenvolvedoras dos equipamenios e sistemas a serem
necido, visto gque apenas nessas condicdes poder-se-ia realizar as atualtzagoes
omaticas. Considerando que a expressiva quantidade estimada de serwdore'sl que
izar3o diariamente a solugdo, entendemos, também, que a troca de mforma;oes' entre
tema e relégios ponto, também sera diaria, e ocomera durante todo 0 horario dos d:as_

envios e recebimento automético de mformagoes apensar de possuir a]gl.;mas
tagens, possui alguns pontos que devem ser analisados:

a) essa automagdio pode aumenlar o risco de violagoes de seguranga dos dados seas
medidas de piole¢io adequadas ndo forem implementadas, expondo r_fados
sensiveis em casc de atagues cibemnéticos; .

| .

b) problemas técnicos, como fathas no servidor, interrupgGes de rede ou bu'gs no
softviare, podem resultar em interrupgdes nas operagdes de envio e recebimento de
dados; .

]

c} a automagio de dados depende de tecnologia, o que pode se tomar um problema

em casos de falhas no hardware ou no software, ou se o software se tormar obsl,oleto;
|

g

d} emboraa automagio reduza a chance de erros humanos, ainda é possivel que erros

ocoram ao configurar ou gerenciar sistemas automatizados, o que pode levar a

problemas de precisao nos dados; '

1
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e} a automagdo pode levar a perda de controle sobre processos criticos. Se aigo der
emado, ou for configurado erroneamente, com um sistema automatizado, pode ser
dificil intervir a tempo;

1 I
Por isso, s3o nossos questionamentos: ' | \
i

a) Por que o equipamento deve ser em caixa metalica? |

1
b) Quais vantagens o gabinete em caixa metalica traria para a execugdo do o|bjeto?
|

t) Porque realizar o envio aulomatico de informagdes, quando essas podem causar
congestionamenlo de informacdes, ou até lentiddo nos equlpamenlos? I

d) Quals vantagens o envio automdlico de Informagdes lrard para a co.nlrataz;a‘ao
conslderando todos os riscos apontados? !

A sollcitagso de tals especificagdes elencadas na llem, e respectivos subilens acima,
dnlca e exclusivamente direclonam o resultada do presente processo licitatério a uma Gnlca
concorrente, ferindo o principio de Isonomia, norteador das contratagdes pablicas. | |

. N i

O gabinete em caixa metélica é solicitado tendo em vista maior durabilidéde dele. Temcl>s .

laterais sdo abertas, sendo assim o plastico pode n&o apresentar a resisténcia ideal fazendo com o que
a substituicao dos reldgios seja mais frequente o que encarece a locagac dos mesmos em nosso ponto

de vista, desta-forma o ABS um plastico rigido,_ mas e smmf cativamente menos duro e menos reS|stente

——— e ——

alguns locais nos quais os relégios precisam ser instalados do lado de fora, o local & coberto mas #as ¢

- ’ O\ 1.
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do que_a maioria dos metais. E_mais propenso. a riscos e deformacdes, portants, com_fulcro na sel
[N

da proposta mais vantajosa, optamos pela contratacdo de um produto com cicle de’ vida mais longo €
el

eficiente!

!

Nao vemos que o envio automatico podera causar lentiddo, nossos ponto]s dos reIégiosE s&0
escolas e postos de salde e muitos deles ficam distantes da sede da Prefeitura, ndo faz sentido ter'que
ir todo més retirar os dados dos relégios em um pendrive (exemplo) sendo que ja estlalmos contratando

sistema web para termos acesso as informagdes em tempo real, porfanto, trata-se de hecessidade dizste

municipio o envio automatice das informacdes para traZer eficiéncia operacional, agilidade e melhorii ha

comunicagéo)

B]NAD TECH 1 .

Continuando a analise da impugnagéo apresentada:
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3.2, DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SOFTWARE

Alnda sobre 0 REP, mas neste ponto, as Inlegragdes entre hardware e software:

22 A solugio antre hardware 6 software deve ser tolalmenta compatival enire
6!, dove possuir Integragdo nativa entro todos os médulos imdonals Inclusive
ontre Bs farremantas de tacnolopla, sem hocostidade de oxeaido da rofinas
{automilicas ou nig) para compaldllizagin do dades e som neccssidade de
redundincia do procossos: s,

23. Asolugins do soltware dove saf adquirida glabalmontn eom os relégios de ponto,
devenda haver integracio entre el Quande cadastradas peles equipamentos, s
binmalrizs deverso ser emviadas o ammazonadas do forma automética so sistema de
geranciamento; O skstema de gorenclamento doverd onviar sutomatieaments,
som nocossldado do Interfordnela humana, as blomelrlas para outros
equipamentas em que o servidor ostivor autorlzado a registrar a marcagio do
ponto;

2.4, Roaltzar colota do dados dos oqulp tos o sl tzacio no miximo a
cada 10 minutos eom interveng3o humana, som sgondamantos, som necossitar
computadores figados para ofetuar esta colela, apenss com uma wormunicagio
simpies da latamel, comtnicando sobio an altétagdes de blometia, cadashes novos
e recadastra. Ser compalived com ambisnta multlusudrio e muli emptesa, pomitindo
a realizagio de tarefas concomentes;

{-
11, SUPORTE TECNICO

[}

11.16. Caso os equipamentos apretentem problenta, & emprosa doverd aclonar
513 oqulps léenica para inlenvir @ resolver o problema do forma pré-ativa, sem
que a contratants tenha que abrr um chamado de supeorte; - Giifos noasos.

A exigéncla de ser o mesmo fabricante de hardware e soflware, ou “integraglio
naliva®, fez instaurar-se indevida restrigdo no presente certame, porquanto afasla da
disputa potencials concomentes, que teriam condigSes que lograr &xito e executar de forma
efleaz o objelo do lutero contrato, perém acabam por impetdidos de particlpar em fungo da
limitagio Imposta, .

Cabe reiterar gue a BINAR TECH trabatha com relSgios fabideados pela Marea
Henry e Hikvislon, sendo revenda e assisténcia técnlca autorizada destas, e slende
centenas de Enldades Pablicas, realizando com excelénela a comunicagfo entre hardware
e software. Somaos especialistas em tal solugio e eslamos plenamente aplos a realizar
prestagdo de servigos sobre o objeto licitado, exceluando os llens que se fazem necessdrlo
Impugnar.

1
1y
|
1
1
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Assim, enlendemas que ha no mercado diversas empresas que fabriquem REP e

alender as especlficagbes téenleas de hardware e sofiware conslantes no Termo de
Referéncla.

i
também sejam desenvolvedoras de software de gestdo, conludo, apenas uma poderia 268

J& quando falamos do envio automético das blomelrias dos servidores, para os
equipamentos ponto em que esses terdo aulorizag8o para registrar @ ponto, questionamos
como o slstema Identificard automaticamente em quals REPs detemminado servidor podera
registrar o ponto?

Sendo assim, s3o os queslionamentos:

a) Por que é solicltada mesma fabricanle de hardware e desenvolvedor de software?

b) Essa douta comlsséo ndo entende que exigéncia de mesmo fabricanle efou
desenvolvedor de hardware e software é& reslidtlva 4 compeli¢do e fere o principio da
Isonomia?

¢} A apresentagiio de declaragio de responsabilidade quanto ao funclonamento dos
REPs e do soflware nio serla suficiente a finalidade da conlratagao? |

d) A apresentagfio de declaragfo de integragdo entre os REPs e software ndo seria
suficlentes a finalidade da conlratag&o?

¢) Quais vantagens excepeionals esta exigéncla trara para a contratagio?

f) De que forma o sistema de gerenclamento [dentificaia em quais reldgios ponto
determinado servidor pode reglstrar o ponto?

g) Como o sistema de colela de dados dos equipamentos entenderia que o envio ou
recebimento de informagdes deve ocorrer a cada 10 (dez) minulos, sem a criagdo
de urna agenda de coleta?

h} Quals vantagens excepclonals estas exigénclas trariam para a conlralagao?

i) De que forma a-empresa vencedora ird [dentlficar quals equipamentos apresentem |
problemas?

J) O gue seriam os possivels problemas que o equlpamenlo podera apresentas,
problema na comunicagio? Ou os oulros problemas também, como na leltura da '.
digital? i

k) Como poderd ldentificar problema na blomelria, por exemplo? ' !

|
|
i
|
|
i
' i
i

iTrata-se. de bem indivisivel,_sendo_assim solicitamos a mesma fabricante tendo em vista uma melhor |

qualidade de suporte que teremos, respostas mais rapidas para eventuais problemas que apareceretln
[

durante a execug8o contratual, assim como_customizagbes do_software, atualizacdes_de firmware dg | .-

r | | i .
edquipamento .entre outros: | Ndo entendemos ser um direcionamento uma vez que recepemos diversos v

orgamentos durante a fase de orgamentagéo que constam no processo licitatdrio. f

o
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3.3. DA QUALIFICAGAQ TECNICO PROFISSIONAL !

Da mesima manela, outros ltens exlgidos pelo Inslrumento ounvamtdﬁ{), 03 quais
sequer possuem embasamento legal, sio solicitados para a comprovagao técrl‘n[pa'
|

7.7 Gomprovar conhecimentes téenicos om gerenciamento de préj'atos visando
garantir 8 qualidade do gerenciamanto da projelo da implantagdo da ép}icz;éﬂ, pala
catfificapdy de pelo menos tm dos profissionais da equipe gerancial do profalo com
o titulo de PMP (Project Management Professional) ou PRJHCEz praclxlionar
com cartificagdo;

7.8 Comprovagdo da profissional cam vincule ampregatisio r.nln: a licitarite,
emitido pelo Consello Reglonal de Engenhana, Arquitatura o !A'granomla -
CREA, o quo seja 6 Respansdvel Téenito pelos squipamentss & sewi';;ﬂs & sBrém
fometidos, neste drgda. A compravagdo da vinctlo empregaticle do Responsével
Téenico sard faita madianle a apresenlagio da coplas aulsntlcadaa :do coniralo
socfal, em sa tratando de Direlor ou sdclo, ou da earlelra da trabatho a da dltima Gula
da Retohimento do FGTS e Informagbes & Previdéncia — GFIP; : l

8 0s licktantes deverdo aprasentar origing! of ou cdpla anlanlicada de
comprovagdo do ragularidade da empresa licitants @ seus respnnsévats
téenicos junta a0 CREA, alravds da certiddo de reglstro de pessaajuriduca dentro
da validade, na forma da Lel n 5.194/86, com habiitag3o ho ramo de ;Islmdada de
EngenharialTéchice Elalronica efou EngenhanalTécnico de Talac&mtlnfcagoas oy
cofrelalo, em atendiments & ResolugSo N°218 DE 28/08/1873 do CONFEA-Gnrus
nossos.

Novamenle, a imposicio da apresentagiio dos documentos acima elencados,
buscam nada mals que restringir a competitividade do cerlame, sem embasammlo ol
Justificativa legal para sua solfeilagdo. Ao lermos o Al n® 67, da Lel 14, 133!2{}21 que diz
respelto a qualificagdo técnfco-profissional e tEenfco-operacional, vemos que a
documenlacdo legalmente exiglda, para comprovagdo de capacidade técnlca‘l 30 08
Atestados de Capacldade Técnlea, emifidos por pessoas Juridicas de direfto publico ol
privado. Nesse sentido, ja ha definiggo do Tribunal de Contas da Unigo?. Mesmo quanlo a

qualificago de pessoal lécnlco, em nenhum momento & exigldo que esse passoal faca
patte do quadro funcional ou socletdrle das licilantes,

A obrigatoriedade de responsavel téenlco infegrante do quadro fur:lcional o
societdrio das smpresas, é condigio de empresas cuja atividade ecnﬁﬁmicf.a inclua
fabricagBo/desenvolvimenlo de equipamenlos de informatica. O que néo & ojcaso da
grande maotia das empresas no mercado de Ponto Eletronico, e potenclals pa!rt'icipanles
do presenle processe.
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Do mesmo modo, & para a cerificagio de gerenclamento de pmjelfos, olja
Justifieativa & para a implantagao da solugdo de conlrole eletrbnico de ponto. Ora, lf'; objelo
a ser conlratado é a solugso de ponto eletrdnleo, nde o desenvolvimento de praje[o A
qualidade e a eficiéncla das implantagbes de controle de ponlo podem ser verificadas
através dos alestados de capacldade téenica, emitidos por outras enlidaties pdblicas, [4
solicitados em edital. Tal exlgéncia & extremamente resliliva, pois exclui do presente
certame empresas due hao possuam a certificacdo, dessa forma, reduzindo a possibilidade
de alcance da proposla mais vantaosa para a Adminisiragdo, sem justificativa plausivel
para tanto. '

|

Neste sentido, o jurista Marcat Justen Filho? elucida: i !

Em suma, hid enorme risco da qua a exigéncia da cartificagio 150 mprasanla
uma indevida rastrigdo ao direilo de participar da eitagdn., Mas issn nio é o
mais grave, pois exisle questdo jurldica de muilo malor relavancia. ﬁala-sa da qus
a auséneia da certificagdo ISO ndc significa nexisténcia de requisﬁos de
habilitagge. Uma emprosa pade presncher todos os requisitos para u'htengao
da cerlificagio, mas nunca ler tido intoresse em formalizar asee msuhada
Exigir paremplodlamente a eadificagdo como requisita da habililagao equhralena a
tomar complsdtia uma altemaliva maramenta facultativa: nenhurma lai r.md’mna o
exercicio da alguma alividade 4 oblengdo do Certificado 1SO. Poﬂantu, oh’tém a

certificagdo quam o dessjar (& preanchar os raquisitos pertinantes, é 6bvm)
Grifos nossos. . !

|
Neste senlido, ndo & assertiva a exigéneia da apresentagao de certifica¢bes 1SO, ou

semefhantes como PMP (Project Management Professional) ou PRINCE2 prectitioner,
como exigéncia de habllitagdo e qualificagéo técnica. E importante verlficar a manifestagéo
da Egrégia Core de Contas* sobre o assunto: '

|
I

Mediante pedido de reexame, a Cenlrais Elélicas do Norte do Brasil SA -
(Elstronorts) marifestor sau inconformisine contra o Acdrdas 6° 1. 612!20[18 do
Plendtio, 0 qual 1ha daterminara que, nos sditais de suas licitagGes, dalxe da
exigir a certificagio expadida pala Organizagio Internacional de Harmajizagaa
(Intemational Organlzation for Standardization = 150) & outras samelhantas,
para a hahilitagio dos paricipantes ou como critério para a quatlﬂcaqao de
propostas. Para a recorrenle, "8 jurisprudancia que serviu de bE..:QI para a
delaminagio contestada & relaliva apenas a sarvigos da informalica”. Segundo o
relator, no entanto, *nenhlizn dos motivas que levaram 3 formagdo do &nlandiméﬁlo
dasla Tribunal & exclusivo de cerlames dessa nalureza”. Para ela, a5 wdﬂ‘caqusas
nacionals comaspendentes & familia 9000 da 150 e referem, s linhas gerals, 8
chitétios para mplantagda da slslemas de garantia da qualidade. Para Ialblé -los, B
smpresa devatia demonstrar a adagltagdo da saus procedimentos de fabiicagdo aos
padréas estabelecidos na nomma, o qus garantifa, ao manos em lese, “que os
produtos ariundos dessa empress lanham sempre as mesmas caraciarislicas”.

" y (45)354-0570 ¥
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Tedavia, alnda eonfarms o relalor, “isso ndo garants que eles lanham qua!l 2de

superior aos da Uma empresa que nio sgfa cerlificada”™. Além do que, no ponlu de

vista do relator, “abler a carlificagia ISO 6 faculdade das amprasas — nfio ha Iai qua

8 Ixlique coma condigio pam exarcido da qualquer alividade™. Reshitiva, portan!a

@ exigdneia desse pradicade como condig3o para qualificaglo em lcilagdes, .po}s
“alastar os patticipanias ndo cettificadas tedu a possihilidade do alcance da mulhor }
preposta para a Adminisfrag3o, sem que haja justificativa razovel para lanln"' Por !
1

oulre fado, nSo haverta dhlce para a uliizagdo do aludide cadificade para atrlbsmr

pontuiagio a uma empresa ficitanla, dado que fsso permitifa reconhacer sau
difarencial em relagio a oulras que ndo comprovaram a adequagdo de seu slslama
de produgdo aos crildrios de gualidade eslabeleckdos em lals nommas, Por
conseguinte, volou por qua o negasse provimento ao pedido da reaxama,
mantendco-se os exalos larmos do Actrdao n® 1.812/2008-Plenirs, no que cr.mtou
com a acclhida do Piandro. —Grifos nossos.

Outras declsties do TCUS:

i
|
da ticitagan.

i

l

|
absler-se de exigir Cortificadas da séria 1SO 8004, por frusirar o cariter ccmpehll;vn
Vi
Cam base no exposto acima, s8o nossos questionamenlos: ! |

a) Por que as licitantes 580 obrigadas a comprovarem responsavel lécnl
contratado ou integrante do quadro socletario? ‘
b} Quais vantagens a comprovagio de responsdvel léonlco eontratada 'ou

integrante do quadro socletdHo traria & conlratagio? |

|

¢) Por que ndo ser4 aceito responsavel téenleo tercelizado? |
d) Essa douta comiss@o entende que exigéncla responsdvel téenico contralado’o
Integrante do quadro - sodietario restinge a parlicipagio de potencfal
fornecedotes & conlratagso? |

8) Por que deve ser apresentada cerlificagio PMP (Project Management
Professional) ou PRINCE2 practitioner?

[T

f) Os atestados de capacidade téenica nao sdo suficlentes a comprovagio de
Implantag&o, atendimento e manutengo da solugdo? |
g) Que grandes vantagens a certificagiio PMP (Project Management Professional)
ou PRINCE2 practiioner paderia trazer para o processo em guestio? \

O item 3.3 da impugnacdo apresentada pela BINARTECH trata de seguranga de c'liédos. Dados

I
|
:
|
I
[

de

funcionarios néo podem apresentar nenhum tipo de vazamento, prezamos pela con'tratag:éo de umé

| .
empresa que atenda as exigéncias do edital com notavel ROL tendo em vista a importéncia do obj'eté

contratado, ¢ uma seguranga para o Municipio para_possiveis danos lrreversivels de violacéo

privacidade. Em ateng&o ao item de PMP,_este certificado ira assegurar a admlnlstracao as hablhdacles

de gerenciamento da empresa para_a_implantacdo do_projeto_e _monitoramento das solicitagdes

do

Municipio}

Afenciosamente

Recursos Humanos

|
i
Marcia Zigoyski i
|

1

i
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A DOUTA COMISSAO DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE PIEN, ESTADO DO
PARANA.

Ref.: Pregao Eletrénico n® 066/2023
Processo n° 2617/2023

WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.786.517/0001-01, com sede
na Rua Sao Paulo, n® 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro,
na cidade de Marechal Candido Rondon/PR, CEP 85.960-142, por seu repre:sentante !
legal abaixo assinado, vem, tempestivamente, conforme permitido no § 2°, do art. 41,
da Lei n® 8666/93, e na Lei 10.520/2002, em tempo habil, a presencga , de Vossa
Senhoria apresentar PEDIDO DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL DE LICITA(}AO,
conforme sera exposto:

1. DA TESPESTIVIDADE

Conforme o item 17 do edital:

17.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de
esclarecimentos sobre o ato convocatério do PREGAO e seus anexos,
podendo até mesmo envolver a solicitacac de cdpias da| legislacao
disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugdo gréfica sera
cobrado, observado, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Gteis{anteriores
a data fixada para recebimento das propostas. :

- |
Em face do exposto, a data prevista para a abertura do certame & dia

28/09/2023, sendo assim, permanecendo integro até a presente data. Portanto, deve
ser a presente pedido de esclarecimento considerado, nestes termos, plenamente
tempestivo.

N
i '
2. DOS ESCLARECIMENTOS ' |

Apods a analise do instrumento convocatério, gostariamos de esclarecer os itens
abaixo descritos, com exemplos praticos de como deve ser seu funcionamento:

8.1.7. Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos,
contendo no minimo as seguintes funcionalidades:
8.1.7.1. Permitir a ¢crlagdo de condi¢des para conceder a folga:

servidor precisa frabalhar 21 dias para ter direito a 2 dias de folga?

I

. . - . |
Questionamento: O que seriam essas condigdes, por exemplo informar que o

I

|

272

WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA

CNPJ: 10.786.517/0001-1 CEP: 85.960-142 | Marechal Candido Rondon Parana
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8.1.7.2. Permitir associar um nome descri¢8o para a regra de folga a ser 2 7 3
criada; .
B.1.7.3. Permitir associar o ndmero de dias de trabalhc para que a folga seja
R concedida;
VN

Questionamento: O numero de dias de trabalho para conceder a folga s6 considera

os dias trabalhados dentro do periodo atual, ou pode existir folgas provenientes de

meses anteriores? Para ser considerado um dia de trabatho qual o critério -definido,

deve ter um registro de entrada e saida no dia, ou deve ter sido trabalhado o total da

jornada do dia?
8.1.7.4. Permitir escoiher o tipo de folga na regra; Folga simples, Domingo
feriado, etc.

Questionamento: Qual a diferenga entre os tipos de folgas? por exemplo a folga do

tipo "Domingo" s pode ser utilizada em um domingo?
8.1.7.5. Permitir escolher o nimero de dias concedidos em fungéo do nimero
de dias trabalhados e tipo de folga;
8.1.7.6. Permitir que se crie varias condigdes, ou sub regras, para a criagio
da regra;

Questionamento: O que seriam essas condi¢des, por exemplo informar que o

servidor precisa trabalhar 21 dias para ter direito a 2 dias de folga?
8.1.7.7. Este controle deve identificar automaticamente, em fungio das
informagoes langadas, o total de dias de descanso trabalhadoes e o total folgas
concedida;

Questionamento: O que seriam esse "Total de dias de descanso trabalhados", séo

os dias trabalhados normalmente ou os dias trabalhados que o colaborador tem folga

langada? ‘
8.1.7.8. Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou
empregados publicos, apds perfodo de férias;

Questionamento: Os dias de folgas disponiveis sao utilizados em sequéncia ao fim

do periodo de ferias? Por exemplo, as férias terminam dia 10/09, caso tenha 4 folgas

disponiveis, s&o langadas do dia 11/09 a 14/097?
8.1.7.9. Permitir identificar, no caso de a folga nao ser gozada apds as férias,
em quantos dias podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;
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RN Questionamento: Um periodo de tolerdncia quando terminar as férias para poder, 27 4
conceder as folgas? Por exemplo, o servidor precisa esperar 15 dias p|ara solicltar
uma folga apos a data de fim das férias? l '
]

. I |
8.1.7.10. Possuir listagern de regras de folgas, geradas com pbslsibilidade de’
alteragéo pelo responsavel; I '

Questionamento: Listagem de todas as regras de folgas criadas com pOSSIbllldade
de editar uma ja existente?

i
B8.1.7.11. Possuir meios de agrupar regras de folga para facilits'ar'. o controle e’
reutilizagéo de regras pelo RH; |

|
Questionamento: Seria o cadastro de grupos de regras de folgas? Para pé:r exemplo
classificar 3 folgas diferentes para o mesmo grupo? |

[
8.1.7.12. Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com '
pelo menos: Nome da Regra, Descrigdo da regra, Vigéncia, se'é proveniente ;
de Sindicato, se é referente acs domingos, feriados ou DSR. |

i 1
Questionamento: A definicdo de onde a folga & proveniente deve ser feita nol _
cadastro de regra de folga? ‘

8.1.7.13. Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as
seguintes informag¢oes:
Matricula; o !
Nome Funcionario; .
Data da ocorréncia; |
Folga agendada;
Regras Infringidas; [
Data limite. ) \ '

Questionamento: Data da ocorréncia é o dia de uso da folga? O que mformar nos

campos de folga agendada e regras infringidas? As folgas tem uma datalllmlte para

utilizagao, onde & definido esse valor? , '

Possuir ferramenta para rigracao da primeira carga de folgas, em ambiente | |
que dispense programagao, através de interface WEB, usando arquwo csv | !
para importagéio, contendo as seguintes informagdes: obrigatério ’
Matricula do funciondrio I |
Dia trabalhado
Prazo
Data da Folga ' o
Status da folga i
|
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Questionamento: Arquive CSV com os dados ficticios de um servidor para identificar

AN o layout solicitado. Prazo é a data limite para utilizagdo da folga? Dia trabalhado sdo

os dias de folgas disponiveis?

3. DO PEDIDO
Em face do exposto, REQUER-SE:

a) O recebimento do presente PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS, tendo em vista
sua tempestividade, nos termos do item 17 do Edital;

b) Que seja respondido o questionamento formulado.

Nestes termos, pede deferimento.
CARLOS EDUARD@Ei“é%”oz’@ﬁ%ﬁa‘iﬁé'?s“““"°°m”m

l 3 O-1CP-Brasl, OU=Presencial, QU
ZANQUETTA ( Gisiigiaiititine
CARDOZO: 0451434 o eiua s b tarmacetasdiy s camantatry
1967 S Eaba e
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
Socio Administrador
CPF: 045.143.419-67

RG: 7.500.065-0

Marechal Candido Rondon, 20 de setembro de 2023.

1]
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DOUTA COMISSAO DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE PIEN, ESTADO PARANA | ;
' I_ 6

Ref.: Pregao Eletrénico n° 066/2023
Processo n° 2617/2023

{

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.786.517/0001-01, cbm sede na Rua
Séo Paulo, n® 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro na mdade de
Marechal Céndido Rondon/PR, CEP 85.960-142, por seu representante legal abcnxo
assinado, vem, tempestivamente, conforme permitido no § 2°, do art. 41, dd Lel n° 8666193
e na Lei10.520/2002, em tempo habil, & presenga de Vossa Senhoria aprel-slentar I

)

IMPUGNAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO '
i

Pelas razdes de fato e direito abaixo aduzidas:

1. DA TEMPESTIVIDADE

Conforme o art. 24 do Decreto Federal n° 10.024/2019, concomitantemente ao itern
18 do edital: | '

18.1. E facultada a qualquer interessado a apresentagéo de pedido de prowdenr:as
ou de impugnagao ac ato convocatorio do PREGAO e seus anexos! observado, para
tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Gteis anteriores a data fixada para receblme'nto

das propostas. .
H

|
Em face do exposto, a data prevista para a abertura do certame é dia 28!09/20!.23’
sendo assim, permanecendo integro até a presente data. Portanto, deve: ser a presente

impugnacéao considerada, nestes termos, plenamente tempestiva. i

2. DOS FATOS ’

|
1
i
|
i

A Prefe1tura Municipal de Pién - PR, fez publicar o edital do PREGAQ ELETRONICO
n® 066/2023, tendo como objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo| de serwgoldg
cessdo de uso de solugdo de controle de frequéncia de entrada e salda|de servidores
publicos municipais, com fornecimento de software para gestéo, manuteng:;éio preventiva e
corretiva dos relégios ponto com troca de pegas, hora técnica e deslocamento para|as
secretarias municipais. '
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A Impugnante, tendo interesse em participar da licitacdo em questéo, verificou que

A\ 40 referido Edital contém restricbes despropositadas no que se refere aos requisitos do

Registrador Eletrénico de Ponto (REP), software de gestdo, além de exigir o mesmo
fabricante de hardware e software. ]

Nao ha intengdo de causar tumulto no processo, nem de criticar os trabalhos
realizados pela respeitada instituicdo com esta agao, pelo contrario, busca apenas
contribuir para a melhora do edital em questdo. Este € um processo de grande importancia
e de custo significativo. Portanto, além do interesse pulblico em jogo,. € importante
considerar as observacgdes a seguir.

O acolhimento destas observagfes pode aumentar consideravelmente o nimero de
licitantes neste procedimento, o que preserva a seguranga da contratagdo e também
promove um aumento nas propostas vantajosas, trazendo mais economia para a
municipalidade. :

3. DO DIREITO

Primeiramente, faz-se esclarecer, que a ora impugnante, uma empresa séria,
fabricante/desenvolvedor de software e revenda das marcas Henry e Hikvision, que ha mais
de 14 anos vem prezando sempre pelo 6timo trabalho de prestagéo de servigos oferecido
para mais de 1.800 (um mil e oitocentos) clientes.em 17 (dezessete) estados brasileiros,
destes, mais de 150 (cento e cinquenta) ENTIDADES PUBLICAS, administrando mais de
1,2 bilhdes de reais em folha de pagamento.

E evidente que as restrigdes abaixo expostas ferem a competitividade do certame,
porquanto limita demasiadamente o nimero de participantes aptos a concorrer pelo objeto
do presente processo licitatorio.

3.1. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO EQUIPAMENTO BIOMETRICO

Ainda referente aos equipamentos para registro do ponto, verificamos que o REP
biometrico possui exigéncias despropositadas e restritivas a competicdo, estes citamos:

1.1.11. Gabinete em caixa metalica que permita fixagao na parede, a contratada
devera entregar o gabinete instalado e apto para uso;

[.-]
1.1.26. Alarme via e-mail de ccorréncia de queda de rede, de energia etc.;

[.]
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1.1.31. O equipamento deve fazer a comunicag&o com a internet através de simples
porta de comunicagdo, permitindo a conex@o por meio da p'lo'ﬂa 80 de int!arnet,
permitindo que as atualizagbes automdticas de registlr?s, funcioniirios,
biometrias e etc., sejam efetuadas sem a necessidade de utilizagéo de porta fiscal
nem outro processo de extracio ou coleta de dados; - Grifos nossos. |

!
|
]

Da mesma forma que no mercado existem diversas empresas desjle'l-nvolvedorés de
softwares, cada qual com suas préprias caracteristicas, o mercado de fabricagéo de REP
segue a mesma linha. Cada fabricante possui seus proprios modelos de ec'gpipamentos que
atendam as exigéncias legais para o registro de ponto. Contudo essas particularidades nédo
devem ser utilizadas para limitar o nimero de licitantes aptas a entregarem determir:lado
objeto, muito menos, ferir os principios das contratagdes publicas. ! | |

Os topicos listados acima, direcionam a uma (nica empresa‘ fabncante:I ‘de
equipamentos, logo, a um uUnico modelo de' REP. Equipamento em calxa metalica é
caracteristica ultrapassada, quando ha no mercado, outros mater|a|s| 1tao remstentes
quanto, neste caso, o plastico ABS, que além de mais leve, ndo sofreria com, por exemplo
ferrugem com o tempo de uso. g .

. b

Quanto a atualizacao automatica de dados, esta direciona, a empresas que se]am
as proprias fabricantes e desenvolvedoras dos equipamentos e snstlelmas a serelm
fornecido, visto que apenas nessas condigbes poder-se-ia realizar a;e. atualizacoes
automaticas. Considerando que a expressiva quantidade estimada de'! servidores gue
utilizardo diariamente a solugdo, entendemos, também, que a troca de mformac;.oes entre
sistema e reldgios ponto, também sera diaria, e ocorrera durante todo o horarlo dos dlas
Os envios e recebimento automatico de informacgdes, apensar de possu1r a[gurnas

vantagens, possui alguns pontos que devem ser analisados: !
I

a) essa automagédo pode aumentar o risco de violagdes de seguranca dos dados se- as
medidas de protegdo adequadas ndo forem implementadas, expondo dados

sensiveis em caso de ataques cibernéticos; ! l %

b) problemas técnicos, como falhas no. servidor, interrupgdes de reil.ié ou bugs! no
software, podem resultar em interrupgdes nas operagdes de envio e 'rgacebimento‘ de
dados; | |l ‘

¢) a automacdo de dados depende de tecnologia, o que pode se tomulrg um problema
em casos de falhas no hardware ou no software, ou se o software se tornar obsole'to

d) embora a automacgéao reduza a chance de erros humanos, ainda é posswel que en 0s
ocorram ao configurar ou gerenciar sistemas automatizados, o que pode levar'

problemas de precisdo nos dados; ¥

M= . = .-- LR ] ma = L~ [} wmE = |-IE u
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e} a automagao pode levar a perda de controle sobre processos criticos. Se algo der
errado, ou for configurado erroneamente, com um sistema automatizado, pode ser
dificil intervir a tempo;

279

Por isso, sd0 nossos questionamentos:

a) Por que o equipamento deve ser em caixa metalica?
b) Quais vantagens o gabinete em caixa metalica traria para a execugédo do objeto?

c) Porque realizar o envio automatico de informagdes, quando essas podem causar
congestionamento de informagdes, ou até lentiddo nos equipamentos?

d) Quais vantagens o envio automatico de informagdes trara para a contratagao
considerando todos os riscos apontados?

A solicitagdo de tais especificagdes elencadas no item, e respectivos subitens acima,
nica e exclusivamente direcionam o resultado do presente processo licitatério a uma Unica
concorrente, ferindo o principio de isonomia, norteador das contratagdes publicas.

Cabe aqui trazer ensinamento colhido dos dizeres de Margal Justen Filho®:

A Administrag&o n&o tem liberdade para impor exigéncias quando a atividade a ser
executada n&o apresentar complexidade nem envolver graus mais elevados de
aperfeigoamento. Especialmente em virtude da regra constitucional (art. 37, XXI},
somente poderdao ser impostas exigéncias compativels com o minimo de
segurancga da Administragao Pdablica.

(-]

O ato convocatério tem de estabelecer as regras necessdrias para selegdo da
proposta vantajosa. Se essas exigéncias serao ou néo rigorosas, isso dependera
do tipo de prestag&o que o particular devera assumir. Respeitadas as exigéncias
necessérias para assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, serdo
invélidas todas as clausulas que, ainda indiretamente, prejudiquem o carater
"competitivo" da licitagdo. — Grifos nossos.

Isso decorre da vedagdo expressa contida na Constituicdo Federal, mas também
presente nos principios do processo licitatério constantes na Lei de Licitagdes, que
preceituam que o Administrador deve se abster de inserir no instrumento convocatério
quaisquer clausulas que comprometam ou restrinjam a competitividade do certame.

1 Comentarios 4 lei de licitagbes e contratos administrativos. 11. ed. Sao Paulo: Dialética, 2005. p. 63 322.
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3.2. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SOFTWARE 28 0
- Ainda sobre o REP, mas neste ponto, as integracées entre hardwareze software:
AN I i

2.2, A solugao entre hardware e software deve ser totalmente: E:ompativel entre
si, deve possuir integragdo nativa entre todos os médulos funcionais inclusive
entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de exebugao de rotinas
(automaticas ou n&o) para compatibilizagédo de dados e sem necessmade de
redundancia de processos; ! I

X I
2.3. A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os reIéglos de ponto
devendo haver integracdo entre si. Quando cadastradas peloslequupamentos as
biometrias deverao ser enviadas e armazenadas de forma automatlca ao sistema de
gerenciamento; O sistema de gerenciamento devera enviar automatlcamente,
sem necessidade de interferéncia humana, as blometnas para outros
equipamentos em que o servidor estiver autorizado a reglstrar a marcagac de
ponto; | |
2.4, Realizar coleta de dados dos equipamentos e smcronlzagao no maximo a
cada 10 minutos sem intervengao humana, sem agendamentos sem necess,ltar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comumcagao
simples da internet, comunicando sobre as alteragdes de blometrlfl1 cadastros ngvos
e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa perm:tlndo
a realizagéo de tarefas concorrentes; | '

I

. !

L] |
11. SUPORTE TECNICO I

[.] i

11.16. Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acmlnar
sua equipe técnica para intervir e resolver o problema de forma pro-ativa, sem
que a contratante tenha que abrir um chamado de suporte; - Gl'lfOS NOssos. |

A exigéncia de ser o mesmo fabricante de hardware e software, 'ou “integrag:é@
nativa”, fez instaurar-se indevida restricdo no. presente certame, porquanto afasta /da
disputa potenciais concorrentes, que teriam condic6es que lograr éxito e executar de forma
eficaz o objeto do futuro contrato, porém acabam por impedidos de part|c1par em fungao da

i

limitagao imposta. | |

Cabe reiterar que a BINAR TECH trabalhia com reldgios fabricados' pela Marca
Henry e Hikvision, sendo revenda e assisténcia técnica autorizada destas e atende
centenas de Entidades Publicas, realizando com exceléncia a comunicagéo entre hardwcllre
e software. Somos especialistas em fal solugao e estamos plenamente aptos a realrzar
prestacgio de servigos sobre o objeto licitado, excetuando os itens que se fazem necessano
impugnar.

|

|

‘ |
1
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- Assim, entendemos que ha no mercado diversas empresas que fabriquem REP e
J 7% também sejam desenvolvedoras de software de gestio, contudo, apenas uma poderia
atender as especificagcdes técnicas de hardware e software constantes no Termo d& 3 1

Referéncia.

Ja quando falamos do envio automatico das biometrias dos servidores, para os
equipamentos ponto em que esses terdo autorizagéo para registrar o ponto, questionamos
como o sistema identificara automaticamente em quais REPs determinado servidor podera
registrar o ponto?

Sendo assim, séo os questionamentos:
a) Por que é solicitada mesma fabricante de hardware e desenvolvedor de software?

b) Essa douta comissdo ndo entende que exigéncia de mesmo fabricante efou
desenvolvedor de hardware e software é restritiva & competigao e fere o principio da
isonomia?

'c) A apresentagdo de declaragdo de responsabilidade quanto ao funcionamento dos
REPs e do software néo seria suficiente a finalidade da contratagéo?

d) A apresentagédo de declaracéo de integragdo entre os REPs e software nao seria
suficiente a finalidade da contratagéo?

e) Quais vantagens excepcionais esta exigéncia traria para a contratagio?

f) De que forma o sistema de gerenciamento identificaria em quais relégios ponto
determinado servidor pode registrar o ponto?

g) Como o sistema de coleta de dados dos equipamentos entenderia que o envio ou
recebimento de informag6es deve ocorrer a cada 10 (dez) minutos, sem a criagdo
de uma agenda de coleta? e

h) Quais vantagens excepcionais estas exigéncias trariam para a contratagéo?

i) De que forma a empresa vencedora ira identificar quais equipamentos apresentem
problemas?

i) O que seriam os possiveis problemas que o equipamento poderia apresentas,
problema na comunicagdo? Ou os outros problemas também, como na leitura da
digital?

k) Como podera identificar problema na biometria, por exemplo?
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33. DA QUALIFICAGAO TECNICO PROFISSIONAL

Da mesma maneira, outros itens exigidos pelo instrumento convocatdrio, os quais
sequer possuem embasamento legal, sdo solicitados para a comprovagéo técnica: !

X
7.7 Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando
garantir a qualidade do gerenciamento do projeto de implantar;é'olda aplicagdo, pela
certificag@o de pelo menos um dos profissionais da equipe gerencial do projeto com
o titulo de PMP (Project Management Professional) ou PRINCE2 practltloner

com certificagao; ]

3
7.8 Comprovagdo de profissional com vinculo empregaticio com a licitante,

emitido pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA, e que seja o Responsavel Técnico pelos equipamentos s servigos a serem
fornecidos, neste 6rg&o. A comprovagéo de vinculo empregaticio do Respongavel
Técnico sera feita mediante a apresentagac de copias autentlcadas do contrato
social, em se tratando de Diretor ou sdcio, ou da carteira de trabalho e da ultima Suia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia — GFIP,E '
i
8 Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou copia autentlcadé de
comprovacgido de regularidade da empresa licitante e seus responsavels
técnicos junto ao CREA, através de certidao de registro de pessoa juridica, dentro
da validade, na forma da Lei n 5.194/66, com habilitag&o no ramlo de atividade de
Engenharia/Técnico Eletrdnica efou Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes, ou
correlato, em atendimento a Resolugao N° 218 DE 29/06/1973 dOi CONFEA. — Gfifos
nossos. i |

| '

'
P

Novamente, a imposicdo da apresentagdo dos documentos acfr'na elencados,
buscam nada mais que restringir a competitividade do certame, sem embasamento ou
justificativa legal para sua solicitagao. Ao lermos o Art. n° 67, da Lei 14. 133/2021 que|diz
respeito a qualificagdo técnico-profissional, e tecnico-operacional, vemos que; a
documentagdo legalmente exigida, para comprovagdc de capacidade tecmca s80,0S
Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas juridicas de dlre[to publlco.ou
privado. Nesse sentido, ja ha definigdo do Tribunal de Contas da Unigo?. Mesmo quanto a

qualificagdo de pessoal técnico, em nenhum momento é exigido que essq pessoal fcu;ﬁa
parte do quadro funcional ou societario das licitantes. ! |

|

I

1

A obrigatoriedade de responsavel técnico, integrante do quadro' funcional ou
societario das empresas, é condigdo de empresas cuja atividade economlca mcIula

fabricagdo/desenvolvimento de equipamentos de informatica. O que n&ol é o caso|da
grande maioria das empresas no mercado de Ponto Eletronico, e potenciais participantes

do presente processo.

}

2 A habilitagao técnico-operacional s6 pode ser exigida de licitantes para demonstragdo da capamdade de execut,:éo de
parcelas do cbjeto a ser contratado que sejam, cumulativamente, de maior relevancia e de maior valor.” (Acériddo

2992/2011-Plenério)
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Do mesmo modo, & para a certificagdo de gerenciamento de projetos, cuja

justificativa & para a implantagéo da solugéo de controle eletrénico de ponto. Ora, o objeto’
a ser contratado € a solugdo de ponto eletrénico, ndo o desenvolvimento de projeto. A
qualidade e a eficiéncia das implantagdes de controle de ponto podem ser verificadas
atraves dos atestados de capacidade técnica, emitidos por outras entidades puUblicas, ja
solicitados em edital. Tal exigéncia & extremamente restritiva, pois exclui do presente
certame empresas que nao possuam a certificagao, dessa forma, reduzindo a possibilidade
de alcance da proposta mais vantajosa para a Administragéo, sem justificativa plausivel

para tanto.

Neste sentido, o jurista Margal Justen Filtho® elucida:

Em suma, ha enorme risco de que a exigéncia da certificagdo [SO represente
uma indevida restrigao ao direito de participar da licitagio. Mas isso ndo é o
mais grave, pois existe questao juridica de muito maior relevancia. Trata-se de que
a auséncia da certificagéo ISO nd@o significa inexisténcia de requisitos de
habilitagdo. Uma empresa pode preencher todos os requisitos para obtengéo
da certificagdo, mas nunca ter tido interesse em formalizar esse resuitado.
Exigir peremptoriamente a certificagdo como requisito de habilitagao equivaleria a
tornar compulséria uma alternativa meramente facultativa: nenhuma lei condiciona o
exercicio de alguma atividade & obtengac do Certificade 1SO. Portanto, obtém a
certificacdo quem o desejar (e preencher os requisitos pertinentes, é 6bvio). —
Grifos nossos.

Neste sentido, ndo é assertivo a exigéncia da apresentagéo de certificagdes 1SO, ou

semelhantes como PMP (Project Management Professional) ou PRINCE2 practitioner,
como exigéncia de habilitagéo e qualificago técnica. E importante verificar a manifestagao
da Egrégia Corte de Contas* sobre o assunto:

Mediante pedido de reexame, a Centrais Elétricas do Norte do Brasil SA. —
(Eletronorte) manifestou seu inconformismo contra o Acérdao n® 1.612/2008, do
Plenério, o qual lhe determinara que, nos editais de suas licitagbes, deixe de
exigir a certificagdo expedida pela Organizagao Internacional de Normalizagao
{International Organization for Standardization — ISO) e outras semelhantes,
para a habilitacdo dos participantes ou como critério para a qualificagdo de
propostas. Para a recorrente, “a jurisprudéncia que serviu de base para a
determinag@o contestada é relativa apenas a servigos de informatica”. Segundo o
relator, no entanto, “nenhum dos motivos que levaram 4 formacéo do entendimento
deste Tribunal é exclusivo de certames dessa natureza®. Para ele, as certificagoes
nacionais correspondentes a famllia 9000 da I1SO se referem, em linhas gerais, a
critérios para implantagdo de sistemas de garantia da qualidade. Para obté-los, a
empresa deveria demonstrar a adequagéo de seus procedimentos ¢e fabricagdo aos
padrbes estabelecidos na norma, o que garantiria, ao menos em tese, ‘que os
produtos oriundos dessa empresa tenham sempre as mesmas caracteristicas”,

3 Comentérios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativas, 11° Ed, Sao Paulo: Dialética, 2005, p. 339,
4 Actrddo no 2461/2007, do Plendrio. Acérdao n.° 1085/2011-Plendrio, TC-007.924/2007-0, rel. Min. José Mtcio,

27.04.2011.
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N Todavia, ainda conforme o relator, “isso nio garante que eles tenham quahdade ‘
5 superior aos de uma empresa que n&o seja certificada”. Além do que, no ponto de 2 8 4
vista do relator, “obter a certifi caf;ao ISO é faculdade das empresas — n&o ha lii que

a indique como condigio para exercicio de qualquer atividade” | Restrltlva porianto,

a exigéncia desse predicado como condig&o para qualifi cagao 'em licitagoes, pois
“afastar os participantes néo certificados reduz a possibilidade de alcance da melhor
proposta para a Administragfio, sem que haja justificativa razoavel para tanto". Por

outro lado, néo haveria 6bice para a utilizag8o do aludido certificado para afribuir
pontuagdo a uma empresa licitante, dado que isso permltlrla reconhecer seu
diferencial em relagéo a outras que nao comprovaram a adequat;ao de seu 5|stema

de produgdo aos critérios de qualidade estabelecidos em tais normas. Por
conseguinte, votou por que se negasse provimento ao pedldo de reexame,
mantendo-se os exatos termos do Acdrddo n® 1.612/2008- Plenér:o no que contou

com & acolhida do Plenério. — Grifos nossos. ’ .

cx.

Qutras decisfes do TCU®: l

abster-se de exigir Certificados da série ISO 9000, por frustrar o|carater compétitivo
da licitagao. |

Com base no exposto acima, sdo nossos questionamentos:

a) Por que as licitantes s@o obrigadas a comprovarem responsavel técnico
contratado ou integrante do quadro societario? ‘ | '

Lou

b) Quais vantagens a comprovagido de responsavel te’zcnico'contratadol
|
|
I

) e o 3 |
integrante do quadro societario fraria a contratagdo? 'y

c) Por que ndo sera aceito responsavel técnico terceirizado?
d) Essa douta comissao entende que exigéncia responsdvel tecnlco'contratado ou .
integrante do quadro societario restringe a participagdo lde potenmals

fornecedores a contratagédo? } L

I -
e) Por que deve ser apresentada certificagdo PMP (Project |Managemen:t !
Professional) ou PRINCE2 practitioner? l |

. |
f) Os atestados de capacidade técnica ndo séo suficientes a co mprovag:ao de
implantagéo, atendimento e manutengao da solugdo? !

___..mmx_ T et e =

g) Que grandes vantagens a certificagdo PMP (Project Manageme ) 0fessnon|al) |
ou PRINCE2 practitioner poderia trazer para o processo em questdo f C
\ 1
} \ '
I
{
| i
l 1
5 Decisdo n® 152/2000 - Plandrio, rel. min. José Antonio B. de Macedo ! !
: !
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Portanto, que o edital ndc pode trazer formalidades que prejudiquem o carater

competitivo do certame, bem como a isonomia do procedimento licitatério, vindo a acarrethB 5

numa escolha que ndo necessariamente sera a mais vantajosa a Administragao.

Acerca da isonomia entre os participantes,. verifica-se o posicionamento do mestre
Margal Justen Filho®, nos termos a seguir:

A isonomia ndo obriga adog&o de formalisme irracional. Atende-se ao principio da
isonomia quando se assegura que todos os licitantes poderio ser beneficiados
por idéntico tratamento menos severo: — Grifo nosso.

A proposito, observa-se ainda do entendimento jurisprudencial do egrégio STJ:

E certo que ndo pode a licitagdo, em nenhuma hipétese, fazer exigéncias que
frustrem o cardter competitivo do certame, mas sim garantir ampla participag&o na
disputa licitatéria, possibilitando maior nimero possivel de concorrentes, desde que
tenham qualificacdo técnica e econdtmica para garantir o cumprimento das

obrigagoes’. — Grifo nosso.

A exigéncia editalicia que restringe a participagao de concorrente, constitui critério
discriminatério desprovido de interesse publico, desfigurando a discricionariedade,

por consubstanciar ‘agir abusivo, afetando o principio da igualdaded— Grifos
Nnossos.

A propria Constituicdo Federal/88 preceitua com severo rigor a admissibilidade das
exigéncias minimas possiveis. E imperioso salientar também que a Constituicdo autoriza
somente exigéncias que configurem um minimo de seguran¢a, desde que as licitantes
cumpram os requisitos de qualificagdo técnica e econdmica.

4. DO PEDIDC

Em face do exposto, REQUER-SE o acatamento a presente impugnacgéo ao Edital de
PREGAO ELETRONICO n° 66/2023, nos termos acima expostos, a fim de que se corrijam
os vicios ora apontados no ato convocatério, fazendo-se valer entdo os principios acima
expostos, na forma da lei. )

Refor¢amos nossa convicgao de que as limitagdes impostas sdo injustas e inconsistente
com as normas legais aplicaveis. Nesse sentido, solicito uma revisdo imparcial e justa deste
assunto.

& JUSTEN FILHO, Margal Comentarios & Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, 5. ed. 530 Paulo: Dialética 1998,
p. 56/57

7 8TJ Resp. n® 474781/DF, Rel. Min, Franciulli Neto, DJ 12.05.03.

8 8TJ, Resp n° 43856/RS, rel Min. Milton Luiz Pereira, DJ 04.09.95.
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Devendo ser acatada a presente impugnagdo ao Edital, promovendo-se, por via' de
consequéncia, a republicagdo do instrumento convocatério devidamente regularizado.

Nestes termos, pede deferimento. ! 2 8 6
CARLOS EDUARDO‘ngzmwwwsewwmwm !

N: L=5R, O=CP-Brasil, Olt=Presencial, Ol= 1
ZANQUETTA| (Bt j
CAHT.OS EDUAADD ZANQUETTA CARDOZO:4514341057 I

CARDOZO:0451434 S5 v Hi=r=ie

‘bni-zxzi.unn| 7:268:30-030¢° o

967 "Féall POF Readar Veralon; 2023.2.0

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo .
Socio Administrador !

CPF: 045.143.419-67 :

RG: 7.500.065-0 ' |

Marechal Candido Rondon, 22 de setembro 2023.

1
|
| |
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Prefeitura Municipal de Pién

Estado do Parana ' l
|

|

) PREGAO ELETRONICO N° 66/2023 '

REFERENTE AO PROCESSO 688060/2023 — DESPACHO 1421/2023 DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO PARANA.

O Municipio de Pién, Estado do Parana, por meio do Pregoeiro Municipal em

razao dos fatos ocorridos no Pregdo Eletrbnico 66/2023 e também do processo e despacho do

Tribunal de contas do Parand conforme acima citados, encaminha este ao Prefeito Municipal
para suas consideragoes.

Informa ainda que o processo foi suspenso na sua fase de fances, por tanto
nenhuma dos participantes foi habilitado ou inabilitado, a informag&o da suspensgdo de deu pelo

chat do sistema BLL, s8o duas as empresas que participaram da fase de lances.

Pién/PR, 16 de Outubro’de 2023

EDUARM‘IEIVARSKI .

PREGOEIRO MUNICIPAL

S




,, Prefeltura Municipal de Pién

Estado.do Parana

PREGAO ELETRONICO N° 66/2023
REVOGAGCAO DE LICITAGCAO |
O Prefeito de Pién, Estado do Parand, no uso de sua atribuigdes, devidamente
informado dos acontecimentos do Pregéo Eletrbnico 66/2023, Determina: o
Que seja efetuada de forma imediata a REVOGAGAO do certame, pois

. e ) . [

considera que apesar de ter impugnagbes devidamente respondidas pelo pregoeiro, 0 termo de
referéncia deixa muitas questdes em aberto, questSes as quais foram encaminhadas ao tr[bunal
de contas em uma representacdo por uma das participantes, ainda vale ressaltar que o certame

foi paralisado apds a fase de lances, por tanto ndo gerou nenhum tipo de prejuizo aos
participantes e nem a prefeitura, pois ndo tivemos a fase de habilitagdo e consequentémente

nenhum contrato foi gerado.

H
|

- .
Encaminho Ao Pregoeiro para que efetue a REVOGACAO no sistema eletrnico BLL e 'apds

publique-se.

MAJICON [ Astdodatornscoes
GROSSKOQPF: 0 SSKOPTORITESIN?

4 Dacdos: 20031016 143027

802785897 o
MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Pién/PR, 16 de Outubro de 2023
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MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal -

CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE
Secretdrio de Administracdo e Finangas
Publicado por:
Mércia Zigovski
' Cédigo Identificador:8A3227B4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS
CONTRATO N° 116/2023

MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO N° 078/2023

Contratado: AGNES EDITORA E DISTRIBUIDORA DE
LIVROS LTDA EPP

CNPJ: 43.652,364/0001-69

Objeto: Aquisigdo de livros literdrios (biblioteca) destinados 4 alunos
da Educagfo Infantil e Ensino Fundamental das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Pién — PR sendo 1 Biblioteca Infantil
composta por 344 livros literirios ¢ 1 Biblioteca ensino fundamental
composta por 397 livros literarios, conforme solicitagiio da Secretaria
de Educagio.

Valor estimado: R$ 19.392,00 (dezenove mil e trezentos e noventa e
dois reais)

Fiscal do contrato: Marily Penteado Wotroba - Matricula 18481
Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses a partir da data de publicagdo,
podendo ser prorrogado.

Data de assinatura: 11 de outubro de 2023.

COORDENAGCAO DE CONTRATOS.
Compras e Licitagdes

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cédigo Identificador; A4BBE926

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
REVOGACAO DE LICITACAO PREGAG ELETRONICO
06612023

PREGAO ELETRONICO N° 66/2023

REVOGACAO DE LICITACAQ

O Prefeito de Pién, Estado do Parana, no uso de sua atribuigdes,
devidamente informado dos acontecimentos do Pregdo Eletronico
66/2023, Detertina;

e seja efetuada de forma imediata a REVOGACAOQ do certame,
tois considera que apesar de ter impugnagdes devidamente
«espondidas pelo pregoeiro, o termo de referéncia deixa muitas
questdes em aberto, questdes as quais foram encaminhadas ao tribunal
de contas em uma representagiio por uma das participantes, ainda vale
ressaltar que o certame foi paralisado apds a fase de lances, por tanto
ndo gerou nenhum tipo de prejuizo aos participantes e nem a
prefeitura, pois nfio tivemos a fase de habilitagio e consequentemente
nenhum contratoe foi gerado,

Encaminho Ao Pregoeiro para que efetue 8 REVOGACAO no
sistema eletrénico BLL ¢ apds publique-se.

Pién/PR, 16 de Outubra de 2023

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bermadete Maguerovski Dos Santos
Cddigo Identificador:7AF2DFES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 108/2021

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE 049/2021

wwyy. digtiomunicipal.com.briamp

3* TERMOQ ADITIVO le CONTRATol DEl
PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE sn
: FIRMAM O MUNICIPIO DE PIEN ROGERIO VAZ
; 02635953902. | 2 8 {
' t

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de serviges|que
entre si celebram, de um lado o MUNICfPIO DE PIEN, lpessoa
Juridlca de direito poblico interno, mscnto no CNPJ sob n°
76.002. 666/0001-40, com sede & Rua Amazonas, 373, Centro,
Pign/PR, neste ato representado pelo seulPrefello Sr. MAICON
GROSSKOPPF, brasileiro, portador da CI RG n 10094176-7, mscrlto
no CPF/MF sob o n° 080.278,580-17, resndente ¢ domiciliado ein Pién
- PR, neste ato assistido pela Procuradoria Jﬁr!dlca do Mumc[pu.'n,l Sr.
CALEBE FRANCA COSTA, OAB/PR 61756 em conjunto 'tom a
Secretéria Municipal de Assisténcia Social lSra. KATIA REGINA
RUDNICK CAVALHEIRO, portadora do CPF n°® 003,911 769 35,
dotavante denominado simplesmente CON’I‘RATANTE e de' outro
ROGERIO VAZ 02635953902, pessoa Jundlca de direito pnvado,
inscrita no CNPJ sob n°® 35.984.473/0001-55, 'com enderego m Rua
Estrada Principal s/n°, Gramados, na cxdade‘ de Pien/PR — CEP
83860-000, fone (41) 99642-9668 e-mail rogerlovazplen@gmml com;
neste.ato representade pelo Sr. ROGERIQ VAZ, inscrito no CPF sob
n°  026.359.539-02  doravante denominado  simplesinente
CONTRATADO resolvem FIRMAR TERMO ADITIV(Q a0
Contrato n® 108/2021, nos termos da Lei n® 14.133/21 e das cldusulas
e condigdes abaixo discriminadas, que as partes declaram conhecer e
mutuamente se outorgam, a saber: lI

Cliusula Primeira: Do prazo de vigéncia e execugo fica prcn‘ogado
em 12 (doze) meses a partir de 18/1 0/2023, II )

Cléusula Segunda: O valor do contrato f}ca acrescido emI- R$
30.912,00 (trinta mil e novecentos e doze reais))ji aplicado o indice
INPC (out/22 g set/23).

Clﬁusuia Terceira: As demais cliusulas do, instrumento original
permanecem inalteradas, |

Pl

Publicado por:
Bernadete Maguerovski Dos Santos
Cadigo Identlfcador'ﬁD1231183

Pign/PR, 11 de outubro 2023
[}

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOIE} FINANCAS !
PORTARIA N° 1243 DE 09 DE OUTUBRO DE 2023
|

PORTARIA N° 1243 DE 09 DE OUTUBRO DE[2023
Concessdo de didria para servidor(a) pdbl:‘co(a).

O senhor Claudemir José de Andrade, Secreté.nn de Admmlstrat;ﬁo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parand, no uso de
suas atribuigies legais conferidas pelo Decreto 002/2021 j e
considerando ¢ disposto na Lei Municipal 1. 366/20 19,
1
RESOLVE:
Art, 1° éonceder & servidora piblica Leila Gertler, portadora a
cédula de identidade civil eom RG n° 4.40?.315/SC matrfcull‘a
funcional , 106171, ocupante do carge piblico |de Técnico ein

Enfermagem, o pagamento de didria(s):
{
Objetivo da vingem :;a'm;mo 9l Desting [ Qunnidade el vator $mh° ‘;"
Simpsio de feridas /107203 Cusitiba Tiuma) | [50.00 860372023 |
1
i .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. :
Art, 3° Ficam revogadas as disposigBes em contrdrio
I
Pién/PR, em 09 de outubro de 2023.
CLAUDEMIR JOSE DE ANDRADE | g
Secretario de Administragdo ¢ Finangas |
t '
' "
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