ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECO PARA FORNECIMENTO

Ao Municipio de Pién

Sr. Pregoeiro,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N¢ 090/2023.

Razdo Social: LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. -EPP

CNPJ n2 37.595.263/0001-09

Inscricdo Estadual n® 136.276.220.113

Inscricdo Municipal n? 7.353.426-9

Endereco: Rua Gaspar Barreto, ne 58, Sala B, Vila Alpina-SP - CEP 03211-000
Tel 11 3796-6371

e-mail: comercial2@locworkmates.com.br

Dados Bancarios:

Banco do Brasil

Conta Corrente n2 39599-4
Agéncia n® 2324-8

Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:
NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI

Brasileira

Casada

RG n2 46663531X SSP/SP

CPF n2 39552725836

Apresentamos e submetemos a apreciacédo de V. Sa nossa proposta de precos, a pregos fixos e sem
reajuste, relativa a licitagdo em epigrafe, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada na
terceirizagdo da cozinheira e auxiliar de cozinha 40 {quarenta) horas semanais. Conforme Solicitagdo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

LOTE | ITEM | UNID. | QUANT. | ESPECIFICACAO | VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO | MENSAL
01 01 Posto | 04 Postos de R$2.976,52 | R$ 11.906,08 | RS 142.872,96
trabalho

individuais para
atuagdo em local
fixo nas unidades
educacionaijs.
COZINHEIRA:
conforme
especificagdo no
item 2.1 do
ANEXO |
TERMO DE
REFERENCIA

LOC WORKMATES SERVICOS LTDA.
Rua Gaspar Barreto, n2 59, Sala B, Vila Alpina/SP
Tel. 1137966371/ comercial2@locworkmates.com.br



LO G

RSB EVE A

02 Posto | 06

Postos de
trabalho
individuais

para atuagdo em
local fixo nas
unidades
educacionais.
AUXILIAR DE
COZINHA:
conforme
especificacdo no
item 2.2 do
ANEXO |
TERMO DE
REFERENCIA

RS 2.876,47

RS 17.258,82

RS 207.105,84

TOTAL LOTE:

RS 349.978,80

Valor total da Proposta: RS 349.978,80 (trezentos e quarenta e nove mil e novecentos e setenta e oito

reais e oitenta centavos).

O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias a partir da data limite estabelecida

para o recebimento das propostas.

Declaramos, ainda, que estamos enquadrados no regime de tributacdo de Empresa de Pequeno Porte,

conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar n? 123/2006.

Declaramos gue nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens/servigos.

Pién/PR 30 de Novembro 2023

NATASHA DO
ROSARIO TOVANI
KUIAWINSKI:395527

25836

Assinado de forma digital por
NATASHA DO ROSARIO
TOVANI
KUIAWINSKI:39552725836

Dados: 2023.11.30 11:43:39

-03'00

NATASHA DO ROSARIO TOVANI KUIAWINSKI

RG n2 46663531X — SSP/SP
CPF n2 39552725836

LOC WORKMATES SERVICOS LTDA.

Rua Gaspar Barreto, n? 59, Sala B, Vila Alpina/SP
Tel. 11 37966371 / comercial2@locworkmates.com.br




ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ]
N° Processo 3413/2023
Licitagdo N° 090/2023
Data 30/11/2023
i 3 hnnit Discriminagdo dos Servicos = fiie i
A Data de apresentagdo da proposta 30/11/2023
B Municipio Pién-PR
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo PRO0578/2023
D N° de meses de execucdo contratual 12 ]
o Sl R __lIdentificacdo do Servigo st : e il
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func@o da unidade de medida)
Cozinheira Posto més 4
: e Dados para composicao dos cusios referentes 4 mao-de-obra G
1 Tipo de servigo (mesma servico com caracteristicas distintas) Cozinheira
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 220 horas R$ 1.644,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
5 .|Data base da categoria (dia/més/ano) 09/03/2023
_MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAQ e T
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 200 horas 149455
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Cc Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Adicional de lider 0.,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1494,55
_MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS i
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceira) salario 8,33% 124,50
B Férias e Adicional de Férias 2,76% 41,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,09% 165,74
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Y% VALOR (R$)
A "[INSS 20,00% 298,91
B Salério Educacdo 2,50% 37,36
(o] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,95
D SESC ou SES| 1,50% 2242
E SENAI - SENAC 1,00% 14,95
F SEBRAE 0,60% 8,97
G INCRA 0,20% 2,99
H FGTS 8,00% 119,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 520,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Auxilio Assistencia Médica R$ 75,50 75,50
B Seguro de vida R$ 5,09 5,08
c Beneficio Socio Familiar R$ 25,00 25,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 105,59
QUADRO-RESUMO DD MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 165,74
2.2 GPS, FGTS e Oufras Contribuighes 520,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 105,59
TOTAL DO MODULO 2 791,43
MODULO 3= PROVISAO PARA RESCISAG ST i
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 3,44% 51,41
D “|Aviso Prévio Trabalhado 1,08% 16,14
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre a Aviso Prévio Trabalhado. 0,043% 0,65
TOTAL DO MODULO 3 5,01% 74,97
. _MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE GhEe e
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 8,33% 124,50




Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

B Auséncias Legais 0,82% 12,26
[ Licenga Paternidade 0,02% 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,05
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,27% 138,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada %" VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 138,54
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 138,54
. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS i
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes = 100,00
B Produtos Mensal -
C Materiais Trimestral e Anual -
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 100,00
; MODULO 6 — GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,80% 46,79
B Lucro 5,00% 132,31
C TRIBUTOS 6,65% 197.83
c.A C.1-PIS 0,65%
C.2 - COFINS 3,00%
C.3-1S8 3.00%
TOTAL DO MODULO 6 13,45% 377,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.484,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 791,43
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 74,97
D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 138,54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 100,00
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 2.599,49
F M®ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 377,03
PREGO TOTAL POR EMPREGADO * R$ 2.976,52
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados Valor Proposto por | Qde Fosios
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) por posto ( C ) Posto (D) = (B x C) (E) VALOR (R$)
Cozinheira R$ 2.976,52 1 R$ 2.976,52 4 R$ 11.906,08
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+l +...) R$ 11.906,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)
A Valor proposte por unidade de medida R$ 2.976,52
B Valor mensal do servigo (4 Posto) R$ 11.908,08
C

RS 142.872,96

TOTAL

RS 142.872,96




ANEXQ Ill - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ]
N° Processo 3413/2023
Licitagdo N° 090/2023
Data 30/11/2023
SR A _Discriminagdo dos Servigos. . g
A Data de apresentagéo da proposta 30/11/2023
B Municipio Pién-PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PRD0O578/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 ]
i Identificagdo do Servico i S
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Auxiliar de Cozinha Posto més 8
. Dados para composicio dos custos refe rentes a méo-de-obra T :
1 Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Cozinha
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 220 horas RY$ 1.584,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 *|Data base da categoria (dia/més/ano) 08/03/2023
e L MODULO 1 -CQMO-DA'REMUNERM}AO- b : [
1 COMPOSICAO DA REM UNERAGCAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 200 horas 1440,00
B Adiclonal de Insalubridade 0,00% 0,00
c Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Adicional de lider 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G .| Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1440,00]
: | MODULO 2= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i S
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 119,95
B Férias e Adicional de Férias 2,76% 39,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,09% 159,69
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 288,00
B Salario Educacdo 2,50% 36,00
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 14,40
D SESC ou SESI 1,50% 21,60
E SENAI - SENAC 1,00% 14,40
F SEBRAE 0,60% 8,64
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 501,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Auxilio Assistencia Médica R$ 75,50 75,50
B Seguro de vida R$ 5,09 5,09
Cc Beneficio Socio Familiar R$ 25,00 25,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 105,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
241 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 159,69
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 501,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 105,59
TOTAL DO MODULO 2 766,40
] MODULO 3~ FROVISAO PARA RESCISAD P ds
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Praévio Indenizado 3,44% 49,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,08% 15,55
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.043% 0,62
TOTAL DO MODULO 3 5,01% 72,24
___MODULO4-CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ey
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 8,33% 119,95




B Auséncias Legais 0,82% 11,81
c Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F Qutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,27% 133,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 133,48
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 133,48
i MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 100,00
B Produtos Mensal _
C Materiais Trimestral e Anual =
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 100,00
: WMODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,80% 45,21
B Lucro 5,00% 127,86
C TRIBUTOS 6,65% 191,28
C.1 C.1-PIS 0,65%
C.2 - COFINS 3,00%
C.3-1S8 3,00%
TOTAL DO MODULO & 13,45% 364,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 2 execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.440,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 766,40
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R§ 72,24
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 133,48
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 100,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) RS 2.512,12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 364,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.876,47
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados | valor Proposfo por | Gde Postos
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) por posto (C ) Posto (D) = (B x C}) (E) VALOR (R$)
Auxiliar de Cozinha R$ 2.876,47 1 R$ 2.876,47 6 R$ 17.258,82
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 +11l +...) R$ 17.258,82
7. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R%)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.876,47
B Valor mensal do servico (6 Posto) R$ 17.258,82
C

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do confrato)

R$ 207.105,84

TOTAL

RS 207.105,84




MUNICIPIO DE PIEN
PIEN-PR

Item: 2 Unidade: MES Marca: Modelo:

Descrigdo: Postos de trabalho individuais para atuagé@o em local fixo nas unidades
educacionais. AUXILIAR DE COZINHA:
40 horas semanais

6 postos
Quantidade: 12 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 0,00
Item: 1 Unidade: MES Marca: Modelo:

Descrigéo: Postos de trabalho individuais para atuagdo em local fixo nas unidades
educacionais. COZINHEIRA:
40 horas semanais.

4 postos
Quantidade: 12 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 0,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 RAIMUNDO MOR_ENO GOES 051 29.675.275/0001-07 445.572,00 340.000,00 Sim
2 JORGE RODRIGUES DE RAMOS & CIA 123 04.313.107/0001-40 445.591,68 341.400,00 0,41 Sim
3 ARCA LICITACOES LTDA 080 47.096.513/0001-01 445.572,00 341.500,00 0,03 Sim
4 LOC WORKMATES SERVICOS EIRELI 033 37.595.263/0001-09 445.591,68 350.000,00 2,49 Sim
5 VICTORINO 038 27.750.463/0001-27 445.591,68 359.800,00 2,80 Sim
6 MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS 108 23.750.577/0001-16 445.591,68 372.500,00 3,53 Sim
7 D R PRESTADORA DE SERVICOSLTDA 008 09.369.983/0001-02 445.591,68 373.000,00 0,13 Sim
8 IMPACTO EIRELI 093 05.306.560/0001-92 445.591,68 374.890,00 0,51 Sim
9 TERCERIZA - PRESTADORA DE 111 21.116.767/0001-50 445.591,68 378.000,00 0,83 Sim
10 DSD. CONSTRUCOES. RH & SRV 138 41.375.870/0001-22 445.591,68 378.752,92 0,20 Sim
11 PARZIANELLO E CIA LTDA 065 34.039.885/0001-54 436.800,00 426.990,00 12,74 Sim
12 A. L. SANTIN ALIMENTACAO ME 037 28.373.356/0001-90 445.591,68 427.000,00 0,00 Sim
13 GLR INSTALADORA LTDA 063 35.747.818/0001-57 445.591,68 438.795,00 2,76 N&o
14 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 115 06.538.799/0001-50 445.591,68 438.795,84 0,00 Nao
15 JMF SERVICOS EIREL| 082 22.120.334/0001-31 445.591,68 441.395,28 0,58 Sim
16 49.747.323 VIVIANE APARECIDA VIEIRA 126 49.747.323/0001-32 445.591 ,08 445.591,08 0,95 Sim
17 STAR NUTRI SERVICOS- EIRELI 132 19.891.214/0001-23 445.591,68 445.591,68 0,00 Sim
18 NEW AGE 08 URBANIZACAO & 060 33.655.878/0001-14 445.591,68 445.591,68 0,00 Sim
19 EMPARLIMP LIMPEZA LTDA 104 08.423.602/0001-63 523.859,52 523.859,52 17,56 Nao
" DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

MOVIMENTOS DO LOTE

22/11/2023 10:45:08 PUBLICADO

22/11/2023 11:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
30/11/2023 09:29:00 ANALISE DE PROPOSTAS
30/11/2023 09:30:34 DISPUTA

30/11/2023 09:30:34 LANCE JMF SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 082) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANCE TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 111) 445.591,68
30/11/2023 09:30:34 LANGE STAR NUTRI SERVICOS- EIREL| (PARTICIPANTE 132) 445.591,68

Gerado em: 30/11/2023 09:53:25 2deb6






31/03/2023 17:05 Mediador - Extrato Convencdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000578/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011769/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102131/2023-92
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAN,
SILVA;

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV ATERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste a
seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSS/
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRAALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VE
SERVICO, CNPJ n. 04.16Q.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES:

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E.EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARIN
n. 80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [ZABEL APAF
PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.¢
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TER(
RODOFERROV., CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu F'rasn:!ente Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST D
14.765.953/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Prestacgdo de Servigos a Terceiros, Empregados em empr
administragdo de mao-de-obra Temporaria, Selegdo e Agenciamento de Mio-de-Obra, Empregados em Empresas de Trabalho Temporario Regidos pela Lei n° 6
em Agéncias de Emprego, Recrutamento, Selegdo de Pessoal e de Recursos Humanos do plano CTNC, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Altamirz
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Antdnio Olint
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ariranha do IvailPR, Assal/lPR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Band:
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasiléndia do
Cafeladndia/PR, Cafezal do Sul/lPR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campo Bonito/PR,
Céndido de Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambel/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanc
do Sul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, C
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/lPR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figue
do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordio/PR, Francisco Alves/PR, Francisco
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Golioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guarac
Guarapuava/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, lcaraima/PR, lguaracu/PR, lguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Itambaracd/PR, ltambé/PR, Iltapejara d'Oeste/PR, Italina
Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitia/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardi
Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/lPR, Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do ¢
Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Ciandido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mai
Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Mato Rico/PR, Maui da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirad
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, b
Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nov
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo ltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Paln
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, ParanavailPR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR
d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pinhal de S3o Bento/PR, Pinhal&o/PR, Pinhio/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/P
Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prud
Centenério/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PF
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Boni
Branco do lval/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério do IvailPR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lontra/PR, Sal
Cecllia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa L
do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Antdnio da Platina/F
Caiud/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerdnimo da Serra/PR, S3o Jodo do C:
Ivai/PR, S@o Jodo do Triunfo/PR, S3o Jodo/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, S&o José d:
Manoel do Parana/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, S&o Pedro do Iguagu/PR, Sdo Pedro do IvailPR, S0 Pedro do Parana/PR, Sio Sebastido da Amoreir
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulir
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazini
Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virm
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

A Luz da Lei 13.467/2017, que frata do negociado sobre o legislado, e conforme acordado entre as partes, os salérios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Tra
a partir de 1° de Margo de 2023 comum percentual de 6%(seis porcento).

Parégrafo segundo: para os empregados admitidos apés o més de Margo/2022, o reajuste salarial seré proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo.

MES DE ADMISSAQ COEFICIENTE DE CORRE(}AO
Margo/2022 6%
IAbril/2022 5,5%
Maio/2022 4,7%
Kunho/2022 4%
Uulhof2022 3,6%
IAgosto/2022 3.2%
[Setembror2022 2,7%
Outubro/2022 2,2%
Novembro/2022 1,5%
Dezembro/2022 1%
\aneiro/2023 0,7%
Fevereiro/2023 0,5%

Pardgrafo terceiro: considerando que a fungdo de telefonista é categoria diferenciada, e que o Sinttel/PR assina em conjunto a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obr
cumprirem o instrumento coletivo tanto nos contratos com érgédos publicos efou privados.

Paragrafo quarto: A tabela de proporcionalidade n@o se aplica aos empregados que recebem o piso salarial da categoria.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo devigéncia deste instrumento coletive de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas n
proporcionalidade salarial em casos de carga hordria diferenciada (exceto para a fung&o de telefonista, cuja carga horéria é de 180 horas mensais, bem como para as fungdes cuja
horas mensais):

1 IAlmoxarife R§ 1.641,00
2 iAscensorista R$ 1.660,00
3 IAssistente Administrativo / Assistente Pessoal / Assistente Financeiro R$ 1.778,00
4 Assistente Contabil / Assistente Faturamento R$ 1.778,00
5 IAssistente de Recrutamento e Selegéo R$ 1.778,00
6 |Atendente RS 1.534,00
7 IAux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal / Recrutamento e Selegdo R$ 1.534,00
8 IAuxiliar de Almoxarifado RS 1.534,00
] IAuxiliar de Cozinha / Cantineiro / Merendeiro / Gargom / Camareiro RS 1.584,00
10 Auxiliar de Producio/ Auxiliar Operacbes RS 1.534,00
11 |Auxiliar de Servigos Gerais (exceto limpeza) R$ 1.534,00
12 . |Carregador (Carga e Descarga ) R$ 1.567,00
13 |Conferente R$ 1.534,00
14 |Controlador de Acesso / Trafego / Vigia (CBO 5174-15) RS 1.808,00
15 |Cozinheiro R$ 1.644,00
16  |Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing R$ 1.534,00
17 |[Empacotador / Repositor R$ 1.370,00
18 |Encarregado R$ 1.783,00
79 [Enlonador RS 1,534,00
20 _ [Fiscal de apoio RS 1.534,00
21 |Fiscal de caixa R$ 1.534,00
22  |Fiscal de Loja R§$ 1.534,00
23 |Fiscal de Patio R$ 1.534,00
24  |Garagista / manobrista R$ 1.778,00
25 |Operador de Empilhadeira RS 1.996,00
26  |Operador de Maquina R$ 1.896,00
27 |Operador de Caldeira R$ 1.996,00
28 |Porteiro / Vigia (SDF), (CBO 5174-10) RS 1.437,00
29  |Porteiro / Vigia (44 horas ou Escala de 12 x 36), (CBO 5174-10) R$ 2.006,00
30  |Recepcionista R$ 1.424,00
31 [Tratador de Animais R$ 1.890,00
32  |Cuidador de Idosos RS 1.647,00
33 [Telefonista R$ 1.660,00
34 |Auxiliar de Logistica R$ 1.534,00
35  |Auxiliar Multifuncional R$ 1.423,00
36 |Conferente de Logistica R$ 1.595,00
37 |Controlador de Pétio ( Logistica ) R$ 1.912,00
38 Operador Logistico R$ 1.778,00
39 [Fiscal de Pétio ( logistica ) R$ 1.635,00
40  |Monitor de Transporte ( Logistica ) R$ 1.958,00
41 Inspetor de Pétio ( Logistica ) R$ 2.355,00
42  [Mecanico Agricola R$ 3.068,00
43  |Operador de Maquina de Serraria RS 2.148,00
44  |Profissional de Apoio Escolar 40h R$ 1.672,00
45  |Inspetor de Alunos - 40h R$ 1.790,00
46 |inspetor de Alunos - Escala 12x36 R$ 1.790,00
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47 écnico Agropecudrio R$ 3.623,00
48 rabalhador Agropecuério R$ 1.698,00
49 [Trabalhador Agropecudrio — SDF / 12h R$ 695,00
50  [Tecnico em Meio Ambiente R$ 1.802,00
51 ITécnico Florestal R$ 2.657,00
52 |Auxiliar de Manutengio R$ 1.698,00
53 Lavador de Roupas R$ 1.534,00
54 __|Encarregado (supervisao) comando acima 20 funcionanos (44 h) R$ 1.996,00
55 |Orientador Social R$ 1.790,00
56 |Entrevistador Social R$ 1.790,00
57 |Oficineiro A RS 2.405,00
58 _ |Monitor de Ressocializagao Prisional RS 2.340,00
59 |[Encarregado de Ressacializagio Prisional R$ 2.600,00
60 IMarceneiro RS 2.405,00
61 [Tratorista R$ 1.996,00
62 |Monitor Aquético / Monitor Ambiental R$ 1.778,00
63 |Auxiliar de biblioteca R$ 1.778,00
64 Mensageiro / Ajudante Geral R$ 1.534,00
85 [Tradutor de libras 40h R$ 5.040,00
66 [Cuidador 40h R$ 1.731,00
67 _{Cuidador (44 horas ou Escala de 12 x 36) R$ 1.905,00
68 Entrevistador e / ol orientador social R$ 1.790,00
69 [Padeiro / Confeiteiro R$ 2.000,00
70 |Acougueiro R$ 2.156,00
71 Demais Cargos R$ 1.696,00

Pardgrafo primeiro: aprendiz: a) 220 horas mensais: R$1.337,00 (um mil, trezentos e trinta e sete reais).
Paragrafo segundo: aos empregados que exercerem as fungbes de monitor de ressocializagio prisional e de encamregado de ressocializagao prisional, os mesmos fardo jus ao adicion

Péragrafo terceiro: Em atendimento ao Parecer n° 00877/2022/ADV/E-CJU/SCOM/CGU/AGU, fica acordade entre as partes que o piso para recepcionista Terceirizada, cujas er
servicos possuam contratos junto ao tomador de servigos, o saldrio normativo sera de R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e & Luz da Lei 13.467/17 que trata do negociado sobre o legislado, as empresas quando notificadas pelo sindicato laboral, deverdo €
folha de pagamento dos valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizadas pelo empregado, efetuando o repasse & entidade sindical laboral até o dia15 (quinze) de ¢

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demiss&c do empregado, a empresa devera comunicar ao sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apés a saida do em
a cobranga.

Paragrafo segundo: fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento do empregado do seguro de vida em grupo, mensalidade associativa, alimentags
consignados, convénios com farmécias, supermercado secongéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam por eles autorizados.

Paréagrafo terceiro: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das contribuigSes negociais previstas na convengao coletiva de trabalho efou acorc
aprovadas em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicato da categoria, e tendo ainda como base a Crientagdo n° 20/2022 da Coordenadoria Nacional de
Sindical e do Didlogo Social - CONALIS, 6rgacdo Minisiério Pablico do Trabalho,que deliberou que a contribuigo assistencial/negocial prevista em convengdo coletiva de trabalho
categoria. Os procuradores entendem que o instrumento coletivo de trabalho deve ser respeitado por todes aqueles que participam da categoria profissional a qual estejaprevista a conti

Paragrafo quarto: excetuam-se da cbrigatoriedade da autorizagéo per parte do empregado o beneficio assistencial médico e odontolégico, o fundo de qualificagdo profissicnal e o
instituldos nesta convengo coletiva de trabalho, cujos valores s&o integralmente recolhidos pelas empresas e que n&o admitem a co participacio do empregado.

Parégrafo quinto: proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques de clientes ou de terceiros no compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento
descumprimento de resolugdes da empresa,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PRESTAGCAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarqt
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, scb pena de no poder imputar ao Caixa eventual diferenga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA - EXTRA
Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagdo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
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Os adicionais de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislagdo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE .
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissGes formadas por membros das ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA
indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de laborem condigdes de risca e insalubridade.

Paragrafo primeiro: enquanto perdurarem as condigdes de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maxime.

Paragrafo segundo: esta cldusula no se aplica 4s empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto a SRTE/PR, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. N
deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de ProtegZo Individual (EPI's), necessérios & diminuicéo da insalubridade/risco.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comiss&o fica assegurada a garantia de uma remunerag&o minima mensal equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acardo cc
clausula 42 deste instrumento Coletivo, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das comissGes aferidas em cada més néo atingir o valor da ga

Paragrafo Ginico: as empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatorio das vendas ou produgéo realizada no més, indicando sobre que valor as comissdes & o repou
foram calculados. O relatério poderé ser entregue até 10 (dez) dias ap6s o pagamento do salrio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DO TIQUETE - REFEIGAO

As empresas que prestem servigos nos municipios abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho deverdo fornecer acs seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os tra
cujo beneficio serd o mesmo do tomador de servigos), o tiquete refeigao ou vale-alimentagéo no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos),
efetuar o respactivo desconto salarial em conformidade com a legislagdo que rege a matéria, bem como o desconto de R$ 25,00 no casa de falta ao servigo, justificada ou no, por dia fi

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servigos em quaisquer dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e que j& fornecem o beneficio ¢
as estabelecidas nesta clausula, deverdo dar continuidade & concess&o dentro dos mesmos critérios até entéo praticados.

Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao se inscrever no Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fisca
Parégrafo terceiro: o beneficio ora instituido ndo sera considerado como salério, em nenhuma hipétese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto: as empresas fornecerdo o Vale Alimentagéo no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cingquenta e um reais e cinquenta centavos), a0 empregado que néo cometer q
justificadas ou ndo, quando do gozo das férias corespondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2022; Ac empregade que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, jus
alimentacdo sera no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, o vale alimentacao sera no valor de R$ 441,20; Aos empregados r
elou em carga horéria proporcional, sera concedido da seguinte forma: valor de R$ 302,50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos), ao empregado que ndo cometer qualquer falt
ou ndo, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2022; Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao Servigo, justificadas ou ndo, o v
valor de RS 272,25; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, o vale alimentagéo sera no valor de R$ 242,00. Aos empregados com 6 ou mais faltas ac
concessao do vale alimentagéo ao usufruir das férias, e nao tera natureza salarial a qualquer fim.

Paragrafo Quinto: Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagio de méo de obra, inclusive mao de obra de servigos temporarios (tais como: contratos individuais de tra
grande quantidade de tomadores em vérios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartao/vale em municipios de menor porte econdmico; dentre out
empregadores a concessdo do auxflio-alimentacéo e/ou refeigdo em dinheiro, desde que esta prética seja adotada para atender situagGes excepcionals, e que seja autorizada nect
formalizagio de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo Sexto: O empregador deveré fomecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admiss&o, em até 10(dez) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia,
trabalho especifico firmade com a entidade sindical laboral em que se fixem datas diversas.

Par4grafo Sétimo: Considerando as novas regras que regem a concesséo e o uso do vale Alimentagao e do Vale Refeicao que entram em vigor no més de Maio de 2023, fica facultac
que haja acordo coletivo de trabalho especifico firmado com a entidade sindical laboral e com a anuéncia da entidade sindical patronal Sindeprestem/PR, em que se fixem datas diver
do beneficio de forma semanal, quinzenal e ou mensal, sendo que em ambos os casos, 0 mesmo deve ser disponibilizado ao empregado em um prazo maximo de 1 (um) dia anterior a

Paragrafo Oitavo: Aos empregados que exercerem a fungdo de monitor de ressocializagéo prisional, de supervisor de ressocializagdo prisional e de coordenador de ressacializagao pri
alimentagao no local de trabalho, os mesmos fardo jus a um Vale Alimentag&o no valor mensal de R$ 302,50 (Trezentos e dois reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Nono: No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais), em favor do empregado prejudicado, limitada a p
1(um), piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE
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Paragrafo primeiro: tcdavia: tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizago de mio de obra, inclusive da mao de obra temporéria (tais como: contratos individuais de trs
grande quantidade detomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concessac do vale-fransperte em dinheiro, desde que esta pratica seja adotade
excepcionais, e que seja autorizada necessariamente através da formalizagéio de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos néo possui cardter remuneratério, e consequentemente, néo se incorporard em hipétese alguma aos s¢
nao havendo inclusive sobre os mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdencidria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e
notas fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigados 2 prestagéo de contas aos seus empregadores ou superiores hierdrquicos, terfio direito a um adicional mensal minimo equi
cento) do maior salario normativo.

Paragrafo anico: o Caixa prestaré conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante formuldrio que prepare e autentique. O empregador
conferira, no ate, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao Caixa eventual diferenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao a todos seus empregados um bensficio social de sadde constituldo por Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera
instituicbes a seguir relacionadas:

Ponta Grossa e Regifo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regidio — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22,150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido ~ INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ ~ 22.123.5980/0001-93;
Francisco Beltr3o e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e ¢
empregado que labore na regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constitulda por consultas médicas, para os trabalhadores, sej
meédico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregadog
més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED - a ter direitc
dia seguinte apds a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aqueie descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao para qualquer fim;
PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatrc) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigag3o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prz
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo
responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigag&o do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimen
em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editals de licitagGes devera constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengao Coletivade Trabalho, o plano Beneficio Social
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagso gestora especializada e aprovada pelas Entida¢

Parégrafo primeiro: aprestag@o do plano do Beneficio Social Familiar, a partir de 01/04/2023, ter4 como base para os procedimentos necessérios ao atendimente dos trabalhadi
Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial. com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do planc Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo
(dez) de cadamés, iniciando a partir de 10/04/2023, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigdes Gerais,Manual de Orientagio e Regras
séo registrados em cartério. O custeio do plano BeneficioSocial Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dostrabalhador

wWergmaie. poeebns sterausine tibdos Redy tmbRes omutisda lipa fATSodicitaidante MROTHFBG20@Btera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamgRy

perfodo superior a 12(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta cantribuigio a partir do décimo terceiro més,ficando garantide ao trabalhador afastado tod



31/03/2023 17:05 Mediador - Extrato Convencgdo Coletiva

previstos nesta cldusula e no Manual de Qrientag@o e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado

Paragrafo quarto: devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelasentidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de ate
e seus familiares, oempregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méximo e improrrogdvel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que néc observar estes prazos, pederd arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou famil
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderéo o direito ao beneficio, devendo a entidade efeti
eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangoes previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regulariza
corréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pel
entidades, com excegio dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagio dess
empregador responderd, perante o empregado efou a seus dependentes, atfiulo deindenizag8o, o equivalente a 10(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & época 1
trabalhador ou seus beneficidrios.Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-r
isentodesta indenizagéo.

Paragrafo sexto: o nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara aincidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagami
1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podende ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegéo &

Paréagrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia & instrugac
nestes casos, obrigatoriamente, deveréo constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patrimdnio juridice dos trabalhadores, conforme o artigo 444da €

Paréagrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio §
aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a drgéos fiscalizadores, quando selicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial

Paragrafodécimo: fica desde j& consignado e acordado entre as partes, que o envio e uso de dados dos empregados sdo para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios ¢
presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demaislegislagdes pertinentes aconfidentialidade.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles sero disponibilizados. Tal prc
para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser cardter social, emergencial e de natureza alimenticia.
Orientagdo e Regras que regem a prestacio dos beneficios estard registrada em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A) SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES [
BENEFICIO NATALIDADE 1X R$ 1.100,00  PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIADO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
A UTILIZAGAD DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONBILIZADO AOS. FAMILIARES NA OCORREENCIA DE FALECIMENTO OU_INCAPA(
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGD, O QUAL PODERA SER USAD

BENEFICIO MANUTENGAQ DE RENDA FAMILIAR 12x RS 650,00 TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS.TAL BENEFIGIO NAO PODERA SER T
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO,

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO QU INCAPAL
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA F!

BENEFICIO ALIMENTAR 12 RS 500,00 PAGAMENTO EM DINHEIRO O VALES / TICKET ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DES\
BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DESEPULTAMENTO, C
BENEFICIO SERVIGO FUNERAL 1X R$ 3.500,00 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AQOS TRABALHADORES 'ACESSO AO SISTEMA BANCARIO

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL SIM FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEU
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DEDADOS, ONDE O TRABALH

BENEFICIO RECOLOCAGAD SiM GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFIGIO PREINVENTARIO % R§ 220000  SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS C

PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
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31/03/2023 17:05 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, ATODOS OS TRASALHA
BENEFIGIO PSICOSSOGIAL E NUTRICIONAL M 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPAGITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL
BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL (TRABALHADCR) R MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONA
ONLINE COMUM GINIGO GERAL SEM CUSTO, PROPORGIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL MODEF
ATRAVES DE UM APLIGATIVO GUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINIS
CONSULTA MEDICA ONLINE Sim DISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO AT
DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAQ DE EXAMES CO
DE MERCADO.

- TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEI
BENEFICIO RENDA COMPLEMENTAR SiMm DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISIGAQ COM POSSIBILIDADE DE PAI
SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLE

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES
“BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIASDESEPULTAMENTO, C.
BENEFICIO SERVIGO FUNERAL - CONJUGE 1X R§ 3.500,00 SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALCR
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,

SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA NO MOMENTO

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO - CONJUGE 1X R$2.200.00  BROGEDIMENTOS  FUNERAIS  E SEPULTAMENTO, PARAATENDER DESPESA EMERGENCIAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMI

BENEFICIO CONECTA EMPRESA S 0S TRABALHADORES DE FORMARAPIDAESEGURA.

senEro . vprcos S e e

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO - ggﬁigﬁgsggg&ﬁg :&HE@?&% aAEM CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHAD!

BENEFICIO FOLHA DE mmem:? VIRTUAL s CORRENTE VIRTUAL VISAND AGILIZAR O EAVIG BAS REMUNERAGOES AGS COLABORADORES B

BENEFICIO TRIAGEM DEATESTADD s SR ASONES A ATELTAOS FRSSARAO EOR TRIAGEM RESULTANGO EN UM LAUGO ENCA

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL PAGO PELAS ENTIDADES SIM D iy ool IOTINS SEM. GUBTOR: FROMY
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011769/2023 7121
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NORMAS PARA ADMISSAOQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na C1

Paragrafo dnico: contrato de experiéncia seré de, no maximo, 90(noventa) dias, de acordo com a legislagao vigente, e ndo serd permitido na readmissao de empregados na fungdo ex

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescis&o do contrato de trabalho por justa causa, 6 empregador deverd indicar por escrito a falta cometida pelo empregado. "

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem énus para os empregados, todos os exames médicosadmissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portar
ainda fazé-lo pormeio de consultasonline (telemedicina).

Pardgrafo Gnico: o exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outroexame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empi
ou 2 e inferior a 90 diaspara empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivam
negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme o item7.4.3.5.1da NR-7.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO NO TRINTIDIO

0O empregado dispensado, sem jusia causa, no periodo de 30 dias que antecede & data de sua corregéo salarial (data-base), tera direito & indenizag&o adicional de 01(um) salrio mens

Paragrafo primeiro: na hipétese de encerramento total ou parcial do contrato de prestagéo de servigos por determinagdo do tomador (empresa contratante de prestacio de servigo), nc
antecede a data da cerregdo salarial (data-base), a empresa ficard isenta do pagamento da multa no caso do funcionario ser readmitido imediatamente pela empresa sucessora do
tomadora de servigos, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei7.238/84, por forga da Lei13.467/17.

Paragrafo segundo: para validade do caput da cldusula, a empresa devera requerer a elaboragio de um acordo junto aos sindicatos laboral e patronal convencionados neste instrume
dias antes do ¥érmino do contrato.

Paragrafo terceire: quando a demiss@o cumprir os moldes do Artigo 484 - A da CLT, n&o serd devido & multa que frata o artigo 9° d a Lei 7.238/84, por ndo se tratar de demissdo s
vontade de ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre ¢ legislado, as empresas deverdo efetuar a homologagao do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do emprega
30(trinta) dias,contados da data do pagamento das verbas rescisérias. Os prazos para pagamento das verbas rescisdrias deverdo obedecer as disposigdes contidas no §6°,do art. 477,¢

Paréagrafo Unico: tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporério, previsto na Lei n®13.429/2017, onde o seu termo final esta vinculado ao encerramento da prazc
entre empregador e empregado, aplica-se neste caso, o prazo para quitagdo das respectivas verbas rescisérias previsto no artigo 477, §6°, alinea 'b’, da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas acs trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei13.429/2017.

Paragrafo primeiro: por este instrumento, as empresas reconhecem os sindicatos laborais convenentes em suas respectivas bases territoriais como legitimo representante dacate
temporérios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

Este instrumento firmado entre as partes, tem como objeto estabelecer as regras para implementago do Regime deTeletrabalho, previstos nos artigos 6.2, Hl; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D;
(incluidos pela Lei n°13.467/2017),bem como fundamentado no principio, do negociado prevalece ao legislado que permite a flexibilizagéo das relagdesde trabalho.

Paragrafo primeiro = DA CONCEITUAGAO

Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo aprestag8o de servigos que deve ser realizada preponderantemente fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnolog
comunicagdo que por sua natureza, ndo se constituem como trabalho externo.

Existindo a necessidade do comparecimento d oEmpregado s instalagies da Empresa de dia ou de dias por semana para a realizagio de atividades funcionais que exijam s
descaracterizaré o Regime Tele trabalho exclusivo, isto é, continuaré configurando-se como Regime deTele trabalho exclusivo. »

WW%EM@E‘S’&H&W@H@%&’ MH%EW?H%QQNMH@&%? MB&Q%‘:Z@@%Q da Empresa e outro periodo ndo presencial fora das depeno%{%ﬂ

sistema hibrido arealizagéo da prestag&o de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a distancia, isto &, trabalho remoto.
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Parégrafo segundo — DA ELEGIBILIDADE

AEmpresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os Empregadosque deveréo prestar servicos em Regime de Teletrabalho exclusivo o

Paragrafo terceiro — A qualquer momento, segundo necessidade dos negécios, & Empresa podera rever este critériode elegibilidade.

Pardgrafo quarto - DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigdes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ouhibrido, se for necessario, o Empregador devers proparcionar treir
relagdo a utilizagio detecnologias de informagZo e de comunicagio inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre aspectos ergondmicos e legais, sempre que hc
legislagéo ou tecnolégicas no sistema da Empresa, 0 empregado recebers a requalificagéo necessaria, mediante uma certificagéio do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizaggo de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagges, que, por determinado tempoe, demandem o comparecimento do Empregado s inst
mais dias na semana ou no més,igualmente néo descaracterizardo Regime deTeletrabalho exclusivo.

Paragrafo quinto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

Aimplementag&o pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo ou hibrido podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, confc
operagdes e dos negdcios,mas precisara ocorrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera constar expressamente em documento escrito, via aditivo contratual individual
emprego que estiver em vigor ou no momentoda admiss&o do Empregado, por meio do contrato individual de emprago.

No aditivo ou no contrato individual de emprego deverao ser especificadas expressamente as atividades funcionais que serao realizadas pelo Empregado que prestar servigos na mo
exclusivo ou hibrido.

Paragrafo sexto — DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

A implementagio exclusiva do Regime de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que anteriormente executava suas atividades funcionais em regime presencial, 0 E
prazo de transicgo de até 07(sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em que desempenhard suas atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem
orientagGes da Empresa, no que se refere & tomada dos cuidados e das preocupagdes, a fim de evitar a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

No caso de alteragdo do contrato de emprego de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o Empregador concedera um prazo de até 15(quinze) dias para respectiva transic

As referidas alteragdes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime presencial para teletrabalho exclusivo deveréo ser efetuadas mediante registro
por periodo definitivo ou por periodo temporaric.

Pardgrafo sétimo — DA AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO PARA O REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregado prestando servico sem Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, ou seja, exclusivo ou hibrido ser& considerado em sistema dejomada ndo contr
durantetado o periodo de tempo em que estiver sob tais condigdes de trabalho, tendo em vista que esté inserido na excecdo legal da regra contida no artigo 62, incisolll, da CLT, ficand:
de controle de jornada de trabalho.

Sendo assim, o Empregade devera gerir seus préprios horarios de trabalho observando a duragdo méxima da jornada de trabalho previstas em Lei, pois ndo havera nenhuma forma de
parte do Empregador.

Por seu turno, é facultado ao Empregado realizar periodos de desconexéo necessarios & alimentagao ou repouso e atividades particulares, desde que n@o prejudiquem o atendim
funcionais.

Paragrafo oitavo — DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSIGAQ DO EMPREGADOR

Quaisquer das medalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, oeventual tempo de utilizagéo, fora da realizag@o do trabalho pelos aplic
comunicagao virtual, néc caracterizara tempo & disposig&o do Empregador, sobreavise ou prontiddo, ndo gerando direito ao pagamento de horas extras ou de quaisquer outros tipos dej

Pardgrafo nono — DO ACOMPANHAMENTO NO EXERGICIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem ciéncia que a casa & o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar, sem oconsentimento do morador (art. 5% XI, da CF). Nesse sentido, o Empre
realizar visitas de acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de teletrabalho exclusive ou hibrido, também, para reparo ou manutengac de equipamer
Empresa, condicionando-se ao prévio atendimento entre o Empregado eo Empregador.

Igualmente, o empregado nao estd obrigado a utilizar um Unico local de trabalho para exercer suas atividades funcionais, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais come
proprio escritério, bem como poderé exercer suas fungdes remotamente quando viajar.

Paragrafo décimo — DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISICAO, MANUTENGAO OU FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUA
DESPESAS

A Empresa fornecers os recursos bésicos tecnolégicos essenciais para execugdio das atividades desenvolvidas peloempregado em Regime de Teletrabalho exclusiva ou hibrido, se fi
sistema de programasespecificos e necessérios para o desempenho das atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ouhibrido, por sua vez, no se responsabilizando |
infraestrutura, tais como equipamentos méveis, méveis ergondmicos, estagdo de trabalho, telefone, luz, agua, vale-alimentaggo, vale transporte, materiais de escritério, mesa, cadeire
local de trabalho, entre outros, que serdo de inteira responsabilidade do Empregado quando estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido.

Alinea “a"- Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa deverd conceder ao empregado,a titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o s
sendo que em caso da empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, podera aplicar a propercionalidade no valor da ajuda de custo, conforme os dias que o trabalhador estiver em he

Alinea “b"- As empresas que comprovadamente ja fornecem toda a estrutura para o desempenho das atividades do Emprega do em home office, devem fazer acordo como Sindi
possivel isengao ou alteragdo na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial atendimento desta Clausula

Alinea “c” - A estrutura utilizada para o Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido seré de responsabilidade doEmpregado, n&o cabendo 3 Empresa o custeio ou reembolso de di
equipamentos eletrdnicos que forem disponibilizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comodato.

Caso ocorra eventual despesa diversa aquelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado devera submeté-a & aprovagao prévia da Empresa, a qual devera con
ap6s proceder o respectivo reembolse mediante prévia apresentagao pelo Empregado da documentago exigida pela politica daEmpresa.
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Alinea “e” - Todas as utilidades fornecidas pelo Empregador ac Empregado, em razao do desempenho de suas atividades laborais em Regime deTeletrabalho exclusive ou hibrido,
utilidade sendo integrardo a remuneragdo do Empregado.

Alinea “F’ - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condigbes necessdrias para o exercicio do Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive,energia
internet.

No caso de o Empregado néo tiver acesso as condigdes laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes deveréco municar tal fato & Empresa.

Paragrafo décimo primeiro — DAS PRECAUGOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo ou hibrido, o Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade en
cumprir as instrugdes fornecidas pelo Empregador para execugao de suas atividades em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, estando cientede que o descumprimento das insti
expressa e ostensiva pelo Empregador, no que conceme as preocupagies a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes, podera acarretara aplicagéo de sangdes disciplinares, inch
causa nos temos do art.482,daCLT.

Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar expressamente que foi instruido pela Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas €
tomadas para prevenir e evitar doengas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar ao empregado uma Cartilha, apos realizar e certificar o empregado para o exerci
objetodo presente instrumento, contendo todas as orientagbes e/ou instrugdes sobre satde e seguranga do trabalho, de acordo com as respectivas NRs quetratam a matéria.

Alinea “b” - A presente declaragdo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DERESPONSABILIDADE, previstono artiga75-E,paragrafo unico,daCLT.
Alinea “¢”- Caso o empregado ndo cumpra as orientagdes e determinagdes contidas no Termo de Responsabilida de assumira a responsabilidade pelo respectivo descumprimento,

Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemnas fomecidos pela Empresa, poderaser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decor
utilizagio de maneira negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares, portanto, a Empresa podera exigir o ressarcimento dos danoes.

Paragrafo décimo segundo ~ DA SEGURANGA DA INFORMAGAQ

0 Empregado & o responsavel pela preservacdo da integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informagoes da Empresz
pelo Empregado e naodevera divulgar a terceiros.

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deveréo ser protegidos pelo Empregado, quando ndo estiver em em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de segurang
protegéo eletronicas atualizados que forem fornecidos pela Empresa.

Alinea “a” - O Empregado & responséavel pelas informagbes relacionadas @ Empresa e ndo poderé veiculé-las, cedé-las a terceiros, concorrentes, outros empregados e demais pal

personalissima laboral, visto que desrespeitaré o sigilo de seguranca destas informagdes, incorrendo em falta grave, sem prejuizo deaplicagéo de justa causa ,além de responder por s
criminal.

Paragrafo Décimo terceiro — DA CONFIDENCIALIDADE

0 Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera cumprir as diretrizes do Cddigo de Conduta Etica da Empresa, do Rt
dispositivos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, bem comoos Padrdes de Conformidade Legal,conforme a Politica de Compliance da Empresa. Desse modo,c
confidencialidade e os cuidados com as informagdes estratégicas e ndo devera divulga-las, cedé-las, reveld-las e tampouco, reproduzi-las sem autorizagdo da Empresa.

Alinea “a” - O Empregado sera responsabilizado pesscalmente pelos danos causados & Empresa, decorrentes da utilizagao ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e ¢

Paragrafo Décimo quarto — DA ERGONOMIA E DA SEGURANGA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagéo de suas atividades profissionais peloRegime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, i
quaisquer respensabilidades.

Alinea “a” - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime deTeletrabalho exclusivo ou hibrido, deveré possuir no respecti
equipamentos seguintes: mesa,cadeira e iluminago adequada e internet.

Paragrafo Décimo Quinto: Enquanto perdurar o contrato de teletrabalho, a empresa deverd conceder ao empregado, o valor minime de 50% (cinquenta por centa), do auxilio refeicio
clausula 11® desta CCT.

Paragrafo Décimo sexto: Mesmo sob o contrato de teletrabalho, fica a empresa cbrigada recolher e fomecer obeneficio social familiar, o fundo de qualificagéo profissional e a assistér
e odontoldgica do Sineepres, previstas nesta convengao coletiva, os valores constantes nao admitem a coparticipago dos empregados.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIQGESMDE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL )

As empresas que prestam servigos nas bases termitoriais e de representagio deste intrumento coletivo contribuiro em favor da Fundagio do Asseio e Conservagie do Estado do Par:
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinade & formagéo e qualificagio profissional.

Par4grafo Primeiro - O valor devido (fomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, «
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito & cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados
empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente cléusula.
Paragrafo Terceiro - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sé seré consentida se resultar da concorréncia de

Paré&grafo Quarto — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo pra
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) seré facultada a manutengdo do beneficic mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde laga
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Paragrafo Quinto — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar 0 SESMT coletivo, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde g
cumprimento exato da presente clausula.

Paragrafo Sexto - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogées co
entidades laborais e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e conservagdo, bem assim as condigbes remuneratér
praticadas em tal segmento econdmico, que concorre com as diversas outras atividades (inddstria, comércio, educago e afins) mais qualificadas — envidar esforgos & possivel revers
implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagéo profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o porl
trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre empresa associada e a entidade sindical 4 regulagéo do trabalho aprendiz e defic

Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagies deverd constar a proviséo financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de
patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigio Federal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) mesesapos o parto. (ADCT, art. 10, “b")

Paragrafo (nico: a estabilidade supramencionada nao se aplica nos casos de demissdo por justa causa e as trabalhadoras temporarias regidas pela Lei13.429/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISIGAO do direito de aposentadoria portempo de servigo (em conformidade com o que dispem os arts. 56 e
3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3(rés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faliar para a aposentadoria. Ac
clausula ocorrera uma anica vez.

Paragrafo primeiro: para fazer jus & estabilidade acima prevista, o0 empregado deverd comprovar, durante os primeiros trinta dias que Iniciam o direito a essa estabilidade, a averbag
mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdio da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
existéncia do tempo de servigo necessério @ concesséo do beneficio.

Paragrafo segundo: 2 falta de cumprimento dessa obrigago pelo empregado no periodo aqui estabelecido dispensa oempregador de garantir esta estabilidade.
Pardgrafo terceiro: a estabilidade prevista nesta clausula n&o se aplica nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto: ¢ facultade a0 empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio, des de que essa renlncia seja feita por escrito @ homologada pelt
represente.

" OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;CES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO HOME OFFICE

Por razdes econdmicas, de mobilidade e de salde, as partes ajustam apresente cldusula.

Parégrafo primeiro: ALTERAGAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mituo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente instrumento, o Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, £
onde o empregado realizara aprestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, 0 empregado devera respeitar (I) a carga horéria prevista no
registrar sua jornada de trabalho por meio de ponto eletr6nico disponibilizade pelo EMPREGADOR e (lll) realizar no minimo, o intervalode 01 hora para refeigéo.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagéo de atividades especificas que exijam a presenga do mesmo, ndo descaractel
office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogao (vale-transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc).

Paragrafo terceiro: RESPONSABILIDADE DO SEQUIPAMENTOS NECESSARIOS AQ DESEMPENHO DO TRABALHO.

Convencionam as partes que ficaré a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagao dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada aprestaco do trabalho rer
EMPREGADO zelar pela preservagio do material recebido e responsavel pelo custo na hipétese de avarias nio decorrentes do uso regular, bem como pela perda,extravio ou subtragac

Paragrafo quarto: em casos de impossibilidade dedisponibilizagdo de equipamentos tecnol6gicos e de infraestrutura minima para execugo do trabalho, o EMPREGADOR e EMP!I
acordo detrabalho individual, definindo um valor Justo a fim de auxiliar o custeic com uso de equipamento, internet, telefonia, energia elétrica e demais despesas decomrentes dotrab
valor este que n&o integra & remuneragao.

Paragrafo quinto: cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor nao sera mais devido.

Paragrafo sexto: contra recibo, o empregador discriminard o material/equipamento disponibilizado ao empregado,sendo que o mesmo deverd comprometer-se pela sua guarda ¢
restitui-lo ac EMPREGADOR ao final do contrato,sob pena de indenizago correspondente.
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Paragrafo sétimo: PRECAUGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS.
O Empregado declara que esta ciente das precaugbes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo

comprometendo-se a seguir as instrugbes fomecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho podera ser ratificado em todos os seus termos, cldusulas e condigdes ndo expressamente alteradas por esta clausula.

Parégrafo nono: aos empregados elegiveis ao contrale de jornada (marcagao de ponto) que estejam em trabalho remoto, deverdo langar sua jornada de trabalho em sistema de contn
nos moldes da portaria 373 do MTE.

Paréagrafo décimo: o empregado, desde que comunicado pelo empregador,podera voltar a prestar servigos na sededa empresa, mediante o aviso prévio de 48(quarenta e oito) horas.

Paréagrafo décimo primeiro:enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao empregado, o valor minimo de 50%(cinquenta por cento), do aux
previsto na clausula 11° desta CCT.

Pardgrafo décimo segundo: as empresas devero conceder todos os beneficios sociais previstos nesta CCT aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio ass
médico ambulatorial, beneficio social familiar e o fundo de qualificagéo profissional, sendo vedada a coparticipagdo dos mesmos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e & Luz da Lei13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obte
empregados, de forma remota,em todo e qualquer documento por via eletrénica,nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletrdnica, nos moldes da Medida Proviséria n°2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio
autoria e integridade de documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario e senha, desde que garantida a seguranga juridica da assinatura.

Paragrafo segundo: a solugio de assinatura eletrénica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranga juridica da assinatura eletrdnica através métodos auditaveis de rastreio
identidade do signatario, como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagao, o enderego do computador na internet (enderegolP), e-mail, senha de
celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: os documento nato-digitais (criado criginariamente em meio eletronico) eassinados eletronicamente sao considerados originais para todos os efeitos legais e admiti
(empregador e empregado) como vélidas e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: o empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregade faga o download dodocumento.
Paragrafo quinto: ndo sera permitida a delegag#o do uso da Assinatura Eletrénica a terceiros.

Paragrafo sexto: o empregador poder4, a qualguer tempo, proceder ao blogueio ou cancelamento preventivo da assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistema
outros meios, o risco de fraude.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAOQ DA JORNADA

Fica vedada a prorrogagéo de horéario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situag@o escolar, desde que expressem, por escrito,'seu desinteresse pela cita

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em vista o advento da Lei 13.467/2017 e a vantagem aos empregados e empregadores, as partes, com fundamento no que dispdem os incisos Il e XlIl do artigo 611-A ,p aragre
da CLT e inciso XXVI do artigo 7° da Constituico Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paréagrafo terceiro do artigo 71 da CLT, pan
mediante celebragfio de Acordo Coletivo deTrabalho especifico com a entidade laboral e sob a anuéncia da entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: a redugéo do intervalo intrajornada ocorrerd por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, inclusive, quanto aos que trabalhem er
objetivando a manutengio dasatividades da empresa.

Paragrafo segundo: para os fins previstos nesta clausula, nao serdo considerados como® regime de trabalho prorrogado "arealizagio de horas extraordinarias eventuais; acréscimi
afinalidade de compensar dia nao trabalhado; compensagGes ou trocas deferiados; ou "pontes”de feriados, objetivando a fruigao de finais de semana ou descansos semanais prolongad

Paragrafo terceiro: nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas empresas, na hipdtese destas optarem pela utilizagao/aplicagdo do previst
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR podero instituir banco de horas, medianteacordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatar
dispensadas do pagamento da remuneragdo da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensadao pela correspondente dim inuigdo em outro dia, de maneira que
méaxime de 1(um) ano,a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias,devendo essas negociagbes ter por base a

a) Acompensag8o das horas extras sera feita na proporg&o de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta
0 méximo de duas horas extras didrias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagio das horas extras serd feita na propergac de uma hora de trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sébados, dom
para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverfio ser apresentados, por escrito, ao sindicato de {rabalhadores,
SINDEPRESTEM-PR, para apreciago e posterior autorizagio para elaboragio deacordos especificos;

c) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pesscais, desde que previamente ajustada com o empregador, poderé ser compensada através do bani
uma hora por uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS

A Luz da Lei 13.487/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e face das peculiaridades do regime nos locaisde trabalho dos tomadores de servigos, as empresas por meio
compensagéo de horas nostermos do artigo 59, 59-A e 59-B da CLT, poderéo compensar as horas nao trabalhadas neste periodo e compensa-las pelocorrespondente trabalhoem outro

Paragrafo primeiro: as compensagdes destas horas poderéo ocorrer em até 06 (seis) meses do fato gerador, respeitando os prazos de contratos estabelecidos pela Lei 6.019/74 (ja cc
pela Lei n®13.429/2017), por meio acordo individual escrito, nos termos do Artigo 59, §2° e §5° da CLT.

Paragrafo segundo: a compensag&o das horas serd feita na proporgéo de uma hora de descanso por uma hora de trabalhe, sendo que nao ultrapasse o limite maximo de 10(dez) hon
§2° do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigdes de seguranca, os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no recinto detrabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71
efetivada, n&o ensejara trabalho extraordinério ou remuneragéo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES
As empresas que adotarem Intervalos de até 15minutos para lanches, poderdo reduzir o mesmo tempo do intervalo na intrajornada de seus colaboradores,nos termos dos artigos 611, 6

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalhe nos termos da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que terr
PORTARIA N°373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2 011

Disp&e sobre a possibilidade de adog&o pelos empregadores de sistemas alterativos de controle de jomada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigbes que lhe conferem o inciso Il doparégrafo Unico do art. 87 da Constituigio Federal e os arts. 74, §2°,
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art,1° Os empregadores podéréo adotar sistemas altemativos de controle da jernada de trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acorde Coletivo deTrabalho.
§1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presung&o de cumprimento integral pelo empregado da jornada detrabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estab¢

§2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informag&o sobre ¢
ocasione alteragio de sua remuneragéo em virtude da adogdo de sistema alternativo,

Art.2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrnicos de controle de jonada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo deTrabalho.

Art.3° Os sistemas alternativos eletrénicos n&o devem admitir: l-restricbes & marcagao do ponto: II- marcagao automaticado ponto;
lll - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada; e IV- a alteragso ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.
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§1° Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitira identificagao de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central dedados,a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagGes realizadas pelo empregado.
Art.3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas & revisao e ao aperfeicoamento do Sistemade Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizag&io obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no art.31 da Portaria n°1510, de 21 de agosto de
setembro de 2011,

Art.5° Revoga-se a portaria n°1.120, ee 08 de novembro de 1995. Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pardgrafo (inico: as empresas que estiverem cumprindo as disposicdes da Portaria n®1.510/2008 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto, ficam dispensadas de
empregados noespelho ponto mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRE - ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA
Os empregadores podergo utilizar-se da pré-assinalagfo do horério de intervalo, em substituicio & marcagao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Seréio abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periedo que comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) ancs de idade,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n°085 ~TST).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - TRABALHO EM ESCALA 12 X 36 HORAS

Fica admitida a jomada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicéo Federal, aquele
fungdes descritas nestaCCT, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situagdo esta que se estenderd a toda e qualquer fungio. O implemente do referido
legitimado pelo presente instrumento,cabendo ao empregado e empregador, ajustarem sua adogdo através de acordo coletivo de trabalho especifico com as entidades sindicais laborais

Paragrafo primeiro: sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho no regime especial 12X36, néo ensejard adicional de hora extra, inclusive pai
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo: ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, 0s direitos ao vale-transporte e vale-refeigio, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO FACULTATIVO NO CARNAVAL

Fica esclarecido que os dias de Carnaval nc s&o considerados feriados, sendo facultado as empresas em decidir pela jornada detrabalho normal neste perfodo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias ser3o concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até 3 (trés) perfodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e 0s
inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um,desde que haja concordancia do empregado.

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederéo licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandat
reunides, conferéncias, congressos e simpdsios. A licenga serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10(dez) dias e por prazo nao superior a 5(cinco) dias sut
alternados no ano

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devemn ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamentonecessario, nos termos estabelecidos pela Resolugéo n® 1.658/2002
Medicina. O atestadomédico devera ser entregue ao empregador, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até
retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos n3o sergo considerados para o fim dejustificativa vélida de auséncia actrat

Paragrafo anico: fica facultada 8 empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores através do Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as em
pelo Beneficio SocialFamiliar (BSF).

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou ¢
(PNR°113- TST).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas, conforme seus critérios permitirdio afixagao de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e a distribuigo de boletins informativos & categoria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art.543 da CLT e seus parégrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral conven

CONTRIBUI(;OES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagio trabalhista e do negociado sobre o legislado, fica instituida nos termos aprovados em Assembleia Geral Extraordinéria da categ
valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais), a ser paga pelos empregados efetivos e terceirizados aos sindicatos laborais SIEMACOS e SINTTEL, devendo os empregadores fazer o respectiv
em parcela (inica no més de Abrif2023, e o repasse no dia 10 de Maio de 2023, Quanto aos trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto deverd se
trabalhadores associados ao sindicato.

Paragrafo Primeiro: o atraso no recolhimento, incarrerd em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b} acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cente) ac més ou fragdo, aplicado sabre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

Paragrafo Segundo: o recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 10/05/2023, através de guias especificas baixadas no site do SIEMACO: www.SIEMACO.org.br ¢
e-mail: cadastro@SIEMACO.org.br, e as guias dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email contabilidade@sinttel.com.br.

Paréagrafo Terceiro: por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterdo por meio eletrnico a relagdo dos empregados pagantes ao SIEMA
cadastro@SIEMACQ.org.br, dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email contabilidade@sinttel.com.br.

Paragrafo Quarto: fica assegurado o direito de oposigio pelos empregados, a ser formalizado de forma individual ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados da homologagdo jur
da SRTE/PR.

Paragrafo Quinto: fica facultado ao sindicato laboral, a cessdo ou ndo dos convénics e beneficios negociados e/ou disponibilizados pelossindicatos signatérios aos empregados(as) ¢
de oposigao.

Paragrafo Sexto: fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ndo trata da Contribuigiio Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razdo pela qui
a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigéo Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinaria, express
artigo 513, alinea “e", da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513: alinea “e”, da CLT, e por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal, realizada em 26/01/2023, que aprovou e deu poderes a diretoria par:
Coletiva de Trabalho, fica institulda a Contribuigao Negaocial Patronal de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor total da folha depagamento do més de Margo/2023, a ser paga pelos
do SINDEPRESTEM-PR, através deboleto bancério a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: até R$ 3.001,00 (irés mil e um reais) o valor devera ser page em cota (nica, cujo vencimentodar-se-8 em 30/04/2023.
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A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 30/04/2023 e a segunda (com o valor dosaldo) em guia(solicitada pelo e-mail: atendimento@sinde;
vencimento seré até o dia 31/05/2023.

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos nos dias 30/04/2023; 31/05/2023 e30/06/2023. "

C- A partir de R§10.001,00 o parcelamento pode sere fetuado em até5 vezes, com 1° vencimento no dia 30/04/2023 e as demais parcelas sempre com vencimento no dia 30 do més su
Paréagrafo terceiro: o SINDEPRESTEM/PR enviaré os boletos e a empresa fara o célculo considerando os valores de sua folha de pagamento, nos termos acima citados.

Paragrafo quarto: para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$20.000,00, as empresas poderdo contactar o SINDEPRESTEM-PR, através do telefone: (41)3079-1717, pa
especifica, considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ac valor excedente.

Paragrafo quinto: as empresas deverdo encaminhar ac SINDEPRESTEM/PR a comprovagéo das guias devidamente quitadas, anexando cdpia da GFIP (Guia de Recolhimento do
Tempo deServigo e Informag&es a Previdéncia Social) com a respectivas relagéo dos funcionarios.

Parédgrafo sexto: as empresas que no possuem empregados dever3o pagar o valor em cota tinica de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais), cujo vencimento dar-se-& em 30/04/202%

Parégrafo sétimo: o atraso no recolhimento implicara (por forga de leijem juros de mora de 1% (um por cento) a0 més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado dc
aseguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso -2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso—10% (dez por cento); :
d) 61 a 90 dias de atraso—15% (quinze por cento);

@) acima de 80 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ac més ou frago, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei. R

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINDICATO LABORAL

As empresas quando notificadas pelo sindicato laboral, deverdo efetuar os descontos em folha de pagamento dos valores relativos a mensalidade associativa devidamente autori
efetuando o repasse & entidade sindical laboral até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo anico: em caso de dispensa ou pedido de demisséo do empregado, a empresa devera comunicar ¢ sindicato laberal no prazo de até 5 (cinco) dias apbs a saida do empn
cobranga. Z

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lel n°13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicbes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, cfc artigo 9¢,
o0s dados pessoais dos empregados, tais com o nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos
operadora/administradora de beneficios, sindicato |aboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessério e quando autorizados em assen
assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente & relagéio mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercid
seguranca da informag&o. Do mesmo modo, tocaré aos seus empregados estritaobservagdo de fal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funciohais, quando do acesso a dadc
indiretamente ligados & empregadora efou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,sob pena derespensabilidade pessoal.

Paragrafo Gnico: para sua seguranca juridica, a empresa poderé incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo cbrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com até 72 (setenta e duas) horas de antecedncia, a certiddo negativa de d
sendo que as requerentes deveréio comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data d opedido.

Paréagrafo primeiro: por forga desta convengdo e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas asEmpresas Prestadoras de Servicos a Terceiros e de Facilities, Agé
Recursos Humanos; Prestagaode Servigosde Assessoria de Marketinge Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizago e Promog&o de Eventos e Cengressos; Em
Servigos de Colocagéo e Administragdo de M&o de Obra; Empresas de Locagdo e Fornecimento de M&o de Obra; Selegio de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalt
Combinados de Escritério e de Apoio Administrativo e de Terceirizagdo de Logistica, que prestem servigos no estado do Parana, a apresentarem em todos os processoslicitatér
documentos de habilitagao a Certidao de Regularidade Sindical, a ser expedida pelos sindicatos convenentes, devidamente assinada por seu representante legal, em até 72 (setent:
devida solicitagdo,com validade de até 90 (noventa) dias.
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Paragrafo segundo: consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aprovadas em assembleia/negociagao coletiva e firmadas em conveng
inclusive os beneficios sociais protetivos aos empregados,tais como: Fundo de Qualificagéo Profissional, Beneficio Social Familiar, Beneficio Assistencial Odontolbgico e beneficio m
como o cumprimento integral desta convengao e o cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, assim como na legislagao cor
a matéria trabalhista e previdencidria.

Paragrafo terceiro: somente serad permitido o uso desta convencao coletiva para fins licitatérios efou tomada de precos aquelas empresas devidamente cadastradas junto s en
sepatronal signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificagdo no certame, ficando desde ja cientes quanto as penalidades ao ndo cumprimento das cldusu

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragéo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas, para compensagao e/ou prorrogagédo de jorada de trabalho, obt
constitucionais,desde que seja encaminha do & entidade sindical dos empregados para homologagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispde a Instrugéo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, e demais normas apliciveis ao caso, &s empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes docui
homologagéo:

a) Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5(cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Pr?vidéncia Soclal-CTPS,com as anotagdes atualizadas;

c) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

d) Notificagéo de demissdo,comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo;

e) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,devidamente atualizado,e guias de recolhimento das competéncias indicadas como né&o localizadas na conta
f) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigio Social,nas hipéteses do art. 18 da Lei n°8.036,de 11 de maio de 1880,e do art.1°da Lei Complementar n®110,de 29 de junt

g) Comunicagéo de Dispensa-CD e Requerimento do Seguro Desemprego,nas rescisbes sem justa causa;

h) Atestado de Saide Ocupacional Demissional,cu Periddico,durante o prazo de validade,atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora-NR7, aprovada pela F
junho de 1978,e alteragdes posteriores;

i) Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

J) Caria de preposto e instrumentos de mandato que,nos casos previstos nos §§2°e3°do art.13 e no art.14 desta Instrugio Normativa, serdo arquivados no érgdo local do MTE qu
Jjuntamente com cépia do Termo de Homologagao;

k) Prova bancéria de quitagao quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
I) Numero de registro ou cdpia do instrumento coletivo de trabalho aplicével;
m) Prova da quitag@o das contribuigdes devidas aos sindicatos convenentes;

Outros documentes necessérios para dirimir dividas referentes & rescisdo e/ou ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A Luz da Lei13.467/2017,que trata do negociado sobre o legisiado,e visando a garantia de recebimento dos direitos de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e a fins,
juridica na relagio entre Empregador @ Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de servigos junto aos 6rgdos piblicos, estatais e empresas de economia r
incluir em suas planilhas de custos os valores conforme disposto no paragrafo quarto desta clausula, garantindo desta forma a elaborag@o do termo de quitagdo anual das ot
funcionarios que prestam servigos de Terceirizagao e colocagio de mao obra Temporaria no Estado do Parand por parte da entidade laboral.

Parégrafo primeiro: nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a firmar perante o sindicato laboral, um termo de quitagdo anual de obi
vigéncia ou ndo do contrato de emprego.

Paragrafo segundo: as empresas no contrato de trabalho firmade com o empregado, especificara o termo de quitagéc anual a ser firmado como sindicato laboral.

WA mie - aovRdsisiemryrediadaBes wnniBesundYisuglser iR elsiacan  MRELZGR AMARAco, SINTTEL E SINDASPEL, com abservancia dos requisitdd G

art. 507-B da CLT, tem eficécia liberatdria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou |
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A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no termo de quitagéo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse Termo. Il - A quitz
direitos e verbas trabalhistas em relagéo ao perfodo expressamente consignado no Termo de quitago.

Paragrafo quarto : para tanto, as empresas que prestem servigos ao setor publico, pagarao mensalmente ao SIEMACO, SINTTEL E SINDASPEL, todo dia 15 (quinze), e a partir de
boletos especificos solicitados & entidade laboral: cadastro@siemaco.org.br e dos trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através do e-mail: sindaspel@sercontel.col
representados pelo SINTTEL, através do email: contabilidade@sinttel.com.br), a titulo de Termo de Quitagéo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, os Valores conforme abaixo: |- E
Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR,0 custo serd de R$10,00(dez reais)ao més par empregado; Il- Empresas néo Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custc
reais) ao més por empregado;

Parédgrafo quinto: as empresas que prestam servigos ao setor privado, de acordo com o paragrafo primeiro desta cldusula, ou seja, de forma facultativa, os valores a serem recolhi
SIEMACO, SINTTEL E SINDASPEL, quando solicitados os termos, ocorrerdo da seguinte maneira:|)Empresas assocladas ao sindicato patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo por even
de R$ 400,00 (quatrocentos reais); 1) Empresas ndo Associadas ao SINDEPRESTEM/PR,0 custo sera de R$800,00(citocentos reais),por evento e por funciondrio.

Pardgrafo sexto: as empresas que possuam contratos com o setor piiblico, de acordo com esta cléusula, deverao encaminhar mensalmente ac SIEMACO, SINTTEL E SINDASPE
nome de todos os empregados beneficiados, bem como a cépia do boleto devidemente quitado, através do e-mail:cadastro@SIEMACO.org.br e dos trabalhadores representados pelo
email sindaspel@sercentel.com.br, dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email: contabilidade@sinttel.com.br.

Paragrafo sétimo: serdo considerados nulos de pleno direito o termo de quitagio de obrigagbes trabalhistas que néo for firmado perante o Sindicate Laboral da categoria,nos termos dc

Paragrafo oitavo: esta cléusula ser4 facultativa s empresas que possuam contratos especificamente com o setor privado,porém caso manifestem interesse, poderéo salicitar junt
termo de quitagéio anual das obrigagGes,devendo observar o pardgrafo 6°desta clausula.

Pardgrafo nono:o atraso no recolhimento incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso:1%(um por cento);
b) acima de 30(trinta)dias de atraso:2%(dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.
OUTRAS DISPOSIGGES SOBRE REPRESENTAGAOE ORGANIZAQAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGCAO

De acordo com a Ementa n%4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho,do Ministério do Trabalho e Emprego,através da Instrugdo de Servigon®1,de17.06.99,fica estabelecid
das rescisdes de contrato de trabalho deverzo ser efetuadas, preferencialmente,junto a entidade sindical laboral.

Paréagrafo Gnico:quande da homologagdo da rescisdo contratual,o sindicato profissional responsavel comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verba:
eventuais diferengas de correntes do extinto contrato de trabalho,para regularizagio dos valores,aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitar
judiciais desnecessérias.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compéem a base territorial do sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independ
filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender &s condigBes pactuadas nesta Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDEPRESTEM/PR e os SIEMACOS, SINTTEI
aplicada para todos os empregados em Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros e de Facilities, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagdo de Servigos de As
Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Empresas de Prestagfo de Servigos de Colocagdo e Administragio de Méao de Obra; Empresas de Locagéo e Fornecimento de M
pessoal; Servigos de Recrutamento e de Trabalho Tempordrio nos termos da Lei13.429/2017),Servicos Combinados de Escritério e de Apoio Administrativo e de Tercerizagao de
servicos na base territorial abrangida por esta conveng&a coletiva de trabalho, excetuando-se os seguintes municipios, cuja a nova Convengéo Coletiva de Trabalho j4 se encontra
base de representagio & somente do SINEEPRES: Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/Pr, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucéria/PR, Bocailva do Sul/PR, Campi
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio GrandefF
Guaratuba/PR, ltaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas
Quitandinhal PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, S3o José dos Pinhais/PR, S&o Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Paran4/PR e Unido da Vitéria/PR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer dividas relativas a aplicagio da presente convengéo coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger,por seus dispositivos,todes os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entida
categorias econdmicas conveniente se os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidades sindical laboral.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

o B S s U T 8 2 o o e com v iairte s 181
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ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infraggo for por dolo e o empregado tiver
fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus representados, inclusive em suas redes sociais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.429/2017.

Paragrafo Unico: Por este instrumento, as empresas reconhecem o Sindaspel; Siemaco/Londrina; Siemaco/Maringd; Siemaco/ Ponta Grossa; Siemaco/Francisco Beltréo, S
Siemaco/Cascavel, Sineepres e Sinttel, em suas respectivas bases de representagao como o legitimo representante dos trabalhadores tempordrios.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSIGAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEM/PR declara ter base territorial nos municipios abrangidos por essa Convenggo Coletiva de Trabalhe, conforme constante em sua certiddo de registro sindical, dev
Ministério do Trabalho.

O SINDASPEL declara ter base territorial em: Londrina, Apucarana, Arapongas, Abatid, Alvorada do Sul, Andira, Assal, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cambard, Cambé, Carlé;
Congoinhas, Conselheiro Mairink, Comélio Procépio, Florestépolis, Guapirama, Guaradi, Ibaiti, Ibipora, itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavors, ,
Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigud, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirfo Claro, Rolandia, Salto do ltararé, St
Itararé, Santa Cecilia do Pavéo, Santa Mariana, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Paralso, Sao Jerdnimo da Serra, S&o Sebastio da Amoreira, Sertandpolis, Sertaneja, Siqui
Tomazina e Urai

OS SIEMACOS representam a categoria dos Empregados Prestadores de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagdo de Servigos de Asg
Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagio e Promog&e de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagdo de Servigos de Colocagéo e Administragdo de Mac
Locagao e Fonecimento de Mao de Obra; Selegio de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporério, Servicos Combinados de Escritério @ de Apoio Administrativ
Logistica, que prestem servigos nos demais municipios do Estado do Parana, excetuando-se os seguintes municipios, cuja base de representagdo pertence ac SINEEPRES: Adriar
Sul/Pr, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucdria/PR, Bocaitva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tener
Colombo/PR, Contendal/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matii
Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/Pr, Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sac
S&o Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR e Unido da Vitéria/PR.

Paragrafo Primeiro: fica esclarecido ainda que o SINDEPRESTEM representa a categoria das Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos
Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo e Promogao de Eventos e Congressos; Empresas de Prestacio de Si
Administragao de M&o de Obra; Empresas de Locagéc e Fomecimento de Mao de Obra; Selegdo de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario, Servigos Combir
Apoio Administrativo e de Terceirizagio de Logistica, que prestem servigos no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo: as empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro desta cldusula, ao participar de licitagSes e tomadas de pregos, deverdo cons
em sua planilha de custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convengio coletiva de trabalho, sob pena de desclassificagéio e eventuais agdes de cumprimento por pi
laboral.

Paragrafo Terceiro: esta convengdo coletiva poderd ser utilizada para servigos terceirizados de portaria, recepcionistas, servigos administrativos, de logistica e na &rea de produgéo e &
Paragrafo Quarto: excetuam-se desta representagéo os servigos especificos de limpeza puiblica e urbana e servigos de seguranga (vigilancia e escolta armada).

Paragrafo Quinto: as empresas deverdo anotar no contrato de trabalho do empregado os respectivos sindicatos laborais conforme sua base territorial de representago da caf
especificidades dos paragrafos 1°, 2° e 3° desta cléusula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA SUMULA 374 DO TST

Em fungo da tipicidade do segmento de prestaggo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes resolvem adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acor:
integrante da categoria profissional diferenciada nzo tem direito de haver de seu empregador,vantagens previstas em instrumento coletivo na qual a empresa ndo foi representada por
categoria.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR

PAULO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

) . —— . MARIA D VES
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REC
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JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADOR

ROGERIO MARCCS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGAE R

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS ROL

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA AGE FCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA AGE FOZ
Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA AGE SINDASPEL
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A autenticidade deste documento poder4 ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http:/iwww.mte.gov.br.
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ESTADO DO PARANA

PARECER TECNICO CONTABIL N° 030/2023

PROCESSO: 3413/2023

SECRETARIA: ADMINISTRAGAO

EDITAL: PREGAO ELETRONICO 90/2023

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCERIZACAO DE SERVICOS DE
COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CONSIDERACOES PRELIMINARES:

O processo acima identificado veio a este departamento para analise da Planilha de custos, e Parecer
Técnico Contabil, referente a proposta de pregos da empresa LOC WORKMATES SERVICOS LTDA. -
EPP. para atendimento aos requisitos do edital item 14.3.5 (d), obedecendo integralmente Leis Federais
no 8.666/1993 com suas alteragdes e n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei
Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar 147/2014).

DA ANALISE:
Verificamos e analisamos as informagdes das exigéncias apresentadas no processo, conforme item 14.3.5

(d), Planilha detalhada de formag&o de custos contemplando todos os custos diretos e indiretos relativos

ao cumprimento integral do objeto do PREGAO.

DOS VALORES APRESENTADOS:

Orgamento Sintético - Servigos Gerais 40 h - Educagdo
Descri¢éo do item 1 - Lote 1 Custo (R$/més) 4 Cozinheiras %
1. |Mzo-de-obra R$ 2.360,95 R$ 9.443,80 79,31%
1.1 | Categoria Profissional R$ 1.494,55 R$ 5.978,20 50,21%
1.2 | Encargos Sociais R$ 866,40 R$ 3.465,60 29,10%
1.4 | Cartdo Alimentacéo R$ 0,00
1.8 | Vale Transporte R$ 0,00
2.0 | Uniformes e EPIs R$ 100,00 R$ 400,00 3,36%
3.0 | Custos Indiretos R$ 185,33 R$ 741,32 6,23%
Impostos (PIS/COFINS/ISS 6,65%) R$ 197,93 R$ 791,72
3.1 6,65%
3.2 | Lucro R$ 132,31 R$ 529,24 4,45%
Preco Total Mensal RS 2.976,52 RS 11.906,08
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Orgcamento Sintético - Servicos Gerais 40 h - Educacéo

Descricdo do item 2 - Lote 1 Custo (R$/més) 6 Aux. Cozinha %
1. | Mio-de-obra RS 2.278,64 R$ 13.671,84 79,21%
1.1 | Categoria Profissional R$ 1.440,00 R$ 8.640,00 50,06%
1.2 | Encargos Sociais R$ 838,64 R$ 5.031,84 29,15%
1.4 | Cartéo Alimentacao R$ 0,00
1.8 | Vale Transporte R$ 0,00
2.0 | Uniformes e EPIs R$ 100,00 R$ 600,00 3,47%
3.0 | Custos Indiretos R$ 178,69 R$ 1.072,14 6,22%
3.1 |Impostos (PIS/COFINS/ISS 6,65%) R$ 191,28 R$ 1.147,68 6 65%
3.2 | Lucro R$ 127,86 R$ 767,16 4,45%
Preco Total Mensal RS 2.876,47 RS 17.258,82
Valor Estimado do Lote 1 50% 70%
RS 445.591,68 RS 222.795,84 RS 311.914,18
média das propostas acima de 50% Presuncdo de Inexigibilidade
RS 389.275,63 < RS 272.492,94
Menor Preco = Loc Workmates Servicos Ltda. - ME. RS 349.978,80
DA CONCLUSAO:

Diante dos niimeros apresentados podemos verificar que em média 79% do contrato representa salérios
€ encargos sociais, por outro lado o BDI (Beneficios e despesas indiretas) representa 21% ao més, valor
este dentro da média praticada pelo mercado. Como sabemos no BDI estdo inclusas todas as despesas e
custos indiretos, despesas fiscais (PIS/PASEP/COFINS/ISSQN) bem como o lucro pretendido. Entende
esse departamento que o custo apresentado pela proponente ndo € inexequivel porém bem ajustado ao
valor maximo do contrato, dessa forma, cabe ao gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar a
execugdo e o cumprimento das obrigacdes contratuais, como as vantagens demostradas no custo de
pessoal (Auxilio assisténcia médica, seguro de vida, beneficio socio familiar, Epi’s) devem ser alvos de
fiscalizagdo, a fim de evitar qualquer ago trabalhista por parte de funciondrios da proponente
contratada.

E o parecer.

Pién, 05 de dezembro de 2023.







