EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023

EDITAL DE SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) -
AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, que viabiliza o maior investimento direto no
setor cultural da histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante
a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural, sendo ainda,
uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicOes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Pién, que deste modo, através da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacao deste edital estao asseguradas medidas de democratizagao, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacao do investimento cultural, com a implementacao de acgdes
afirmativas, fundamentado na previsao do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Artigo 6°, Incisos I — II e III, por meio da celebragao de
Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de incentivar as acoes de Audiovisual no Municipio
de Pién.

2. VALORES

O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 95.730,49 (Noventa e cinco mil,
setecentos e trinta reais e quarenta e nove centavos) destinado para projetos que se
enquadrem no artigo 6.° que, de acordo com o Plano de agdo construido junto a classe artistica nas
oitivas Municipais em preparacao para a utilizagao dos recursos, preveem a destinagao conforme
abaixo o Anexo I.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever como proponente no Edital qualquer agente cultural que atua no Municipio
de Pién a pelo menos 12 (doze) meses, que represente instituicdes culturais com ou sem fins
lucrativos.

3.2 O (a) proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.3 Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte ou grande porte, etc)
IIT - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacdo, cooperativa, etc)



4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

a) — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

b) - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

c) — sejam servidores publicos municipais (concursados, comissionados, estagiarios,
aposentados), membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores / servidores e
estagiarios da camara municipal), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagOes previstas no item 4.1.

4.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do Edital, nas seguintes
proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo obrigatoria
relatada no item 7, entre os dias 09 de novembro de 2023 a 20 de novembro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 Para inscricao, o proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatoria por meio de
protocolo na Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, sito a Rua Amazonas 151, Centro — Pién/PR.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua inscricao:
a) Formulario de inscricdo no Anexo III;

b) Autodeclaracao étnico-racial e documentos comprobatdrios pertinentes; caso o agente cultural
for concorrer as cotas previstas no item 5;

c) Materiais que comprovem a atuacao do agente cultural no Municipio de Pién, de quaisquer
naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscricao;

d) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

7.3 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 proposta por item, e
podera ser contemplado com no maximo 01 proposta, sendo prioritarias as de maiores



vantagens financeira, sendo as propostas em itens de igual valor, a definicao cabera a banca
avaliadora com o critério de maior beneficio ao Municipio.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo
dos arquivos e informacOes da sua inscricao;

7.5 O (a) proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao
da Prefeitura de Pién.

7.6 As inscricoes deste edital sao gratuitas.

7.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O (a) proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Plano de Trabalho
Anexo III, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado
sera avaliada pelos membros da comissdao de selecao, de acordo com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado. Casos
excepcionais deverao ser justificados.

8.4 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser vetados, total ou parcialmente, pela Comissao
de Selecao, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.5 Caso o (a) proponente discorde dos valores vetados, podera apresentar recurso em até 5
dias apds a sua notificagao.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total. Essas medidas devem ser compativeis com o
gue esta se propondo e de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, de
modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

II - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

III - No aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdao de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacao
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptacao de espacos culturais;

II - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - Medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agbes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.1 pode ser excepcionalmente
dispensado quando for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural, ou quando o
projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do item 9.2 quando a producao
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricao e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administracdao Publica. As oficinas deverdo ser gratuitas e para os objetos de
fomento direto de audio visual, devera ser incluida obrigatoriamente a realizacao de exibicdes
gratuitas dos contelidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

11. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissado de
selecao; e

II - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacao do (a) proponente, descritos no
item 7.

12. ETAPA DE AVALIAGCAO E SELECAO DOS PROJETOS

12.1 A fase de avaliagao sera composta pela andlise de trajetdria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicao ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pién,
e sera realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
II1.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagao.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissao de selecao formada por 05
(Cinco) pessoas indicadas pela Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, podendo esta comissao ser
composta por: membros do Conselho de Cultura, servidores municipais e do departamento,
pessoas da comunidade (como professores) entre outros com conhecimento necessario nas areas
correlatas, conforme Decreto 1305/2023.



12.4 Na composicao da Comissdo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

12.5 A Comissao de Selegao sera coordenada pela Sra. Alexandra Aparecida da Cruz Laurindo,
Assessora de area II - Cultura.

12.6 Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacao de projetos quando:

I - Tenham interesse direto na matéria;

II - No caso de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o (a) proponente ou com respectivo
conjuge ou companheiro (a).

12.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.8 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo II.

12.9 Contra a decisao da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado ao e-mail:
cultura@pien.pr.gov.br.

12.10 Os recursos de que tratam o item 12.9 deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para o inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagao.

12.11 Os recursos apresentados ap0s o prazo nado serao avaliados.

12.12 Apos o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Pién.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra categoria, conforme as
seguintes regras:

13.1.1 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital de audiovisual.

13.1.2 Os recursos nao utilizados no Incisos II e III poderao ser aplicados no inciso I divididos
entre os projetos contemplados.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de avaliacao e selecao das candidaturas, o agente cultural selecionado
devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme abaixo:

14.2 PESSOA JURIDICA

I - Inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

II - Contrato social e Ultima alteracdo e pessoa fisica responsavel pela empresa com copia de
comprovante de enderego, cdpia de RG e CPF;

III - CertidOes negativas de débitos estaduais, municipais e certiddo negativa de débitos relativos
a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;



IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

14.3 As certidOes positivas com efeito de negativas servirao como certiddes negativas, desde
que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

14.4 Caso o (a) proponente ndo apresente os documentos solicitados, sera desclassificado e sera
chamado o proximo projeto classificado.

14.5 Contra decisdo da fase de habilitacao deverao ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a
contar da publicacdao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior & publicacdao, ndo cabendo recurso administrativo da decisao apos esta fase.

14.6 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o (a) agente cultural contemplado (a) sera convocado a
assinar, em até 7 dias, o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

15.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo (a) agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer da Prefeitura de
Pién, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o(a) agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Unico ou em parcelas até 20 dias Uteis.

15.4 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estao condicionados
a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, caracterizando a selecao como
expectativa de direito do proponente.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirao as marcas
do Governo federal e Municipal, de acordo com as orientagbes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura a serem enviadas pela Secretaria de
Esporte, Cultura e Lazer.

16.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter caradter educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal.

16.4 Estratégias de divulgacao

Apresente 0s meios que serao utilizados para divulgar o projeto. Ex.: Impulsionamento em redes
sociais, divulgacao das oficinas com panfletos nas escolas, fechamento de turma com
determinada instituigao...



17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim
como prestacao de informacdo a administragdo publica, observardao o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispoe sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatdrio Final de Execucao
do Objeto deve ser apresentado até 12 meses a contar do recebimento do recurso.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, devera ficar atentos as publicagdes
no site da Prefeitura de Pién e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis no site www.pien.pr.gov.br na pasta
Secretaria de Cultura e Lei Paulo Gustavo.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail cultura@pien.pr.gov.br e telefone
(41) 3632-1457.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria de Esporte, Cultura e
Lazer com o apoio do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Pién e se necessario sera
acionado o Conselho Municipal de Cultura de Pién.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a
qualquer tempo, implicarao na desclassificacao do (a) proponente ou nas penalidades legais sobre
o denunciado, incluindo a devolugao do recurso recebido indevidamente.

18.6 O (a) proponente devera manter os seus dados atualizados e sera o (a) Unico (a)
responsavel pela veracidade da proposta, e documentos encaminhados, isentando os demais de
responsabilizados de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes previstos neste
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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18.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até o prazo maximo
para a assinatura dos termos de execucao cultural.

18.10 Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Categorias Audiovisual;

Anexo II — Avaliacdo de Mérito Cultural;

Anexo III — Formulario de Inscricdo e Plano de Trabalho
Anexo IV — Minuta do Termo de Execucao Cultural — Recibo;
Anexo V - Relatdrio de Execucao do Objeto;

Anexo VI — Declaracdo Etnico racial

Pién, 08 de Novembro de 2023.

ADRIANA DE FATIMA FRAGOSO BUENO FRANCO
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer



